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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R53REC/2007, de 25 de junio de
2007, sobre la puesta en marcha de las Oficinas de Acreditacion de Identidad de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Otginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE num. 307, de 24 de diciembre) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre),

Visto el Acuerdo de Adhesion de la Universidad de Cadiz, de 17 de marzo de 2006, al Convenio
suscrito el 26 de julio de 2002 (modificado en Adenda de 13 de julio de 2005) entre la Junta de
Andalucia y la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre para la prestacion de servicios de certificacién
de firma electronica, y con el fin de la efectiva implantacién y desarrollo del mismo, y el
Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el que se regula el Registro, la
expedicion de copias de documentos y el uso de la firma electrénica en la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

PRIMERO.- La efectiva puesta en marcha de las Oficinas de Acreditacién de Identidad en la
Universidad de Cadiz, actuando como tales las oficinas del Registro General y las de los Registros
Auxiliares de los Campus de Puerto Real, Jerez y Campus de la Bahfa de Algeciras segin se prevé

en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006.
Estas Oficinas dependeran organicamente de la Gerencia y funcionalmente de la Secretarfa General.

SEGUNDO.- Las Oficinas de Acreditacion atenderan las peticiones formuladas no sélo por los
miembros de la comunidad universitaria, sino también las realizadas por ciudadanos ajenos a la
misma.

TERCERO.- Facultar a la Secretaria General para que dicte las instrucciones necesarias con
respecto al funcionamiento de las Oficinas de Acreditacién de Identidad.

Cadiz, a 25 de junio de 2007

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,

Fdo.: Diego Sales Marquez

% % %k

Resolucién del Rector UCA/R55REC/2007, de 27 de junio de 2007, por la que se aprueba
la delegacion de competencias en los distintos Vicerrectores/as, en el Gerente y en la
Secretaria General.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad
de Cadiz. Ademis, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades le corresponden cuantas competencias que no sean expresamente
atribuidas a otros 6rganos. Al objeto de dar cumplimiento a los principios que presiden la
organizacién administrativa, como el de eficacia o el de desconcentracién, y de conformidad con lo
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dispuesto en los articulos 13 y 15 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Considerado el nombramiento como nuevo Rector por Decreto 152/2007, de 22 de mayo
(BOJA de 25 de mayo de 2007, nim. 103), y considerada la nueva estructura y funciones del equipo
de gobierno por Resolucion del Rector UCA/REC51/2007, de 1.° de junio, las resoluciones de
delegacion de competencias dictadas durante el anterior mandato no se acomodan a esa nueva
estructura.

Vista la propuesta que al efecto eleva la Secretaria General de la Universidad, previa
deliberacién del Consejo de Direccién, y en virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar en el Vicerrector de Posgrado y Formacién Permanente:

a) La presidencia de la Comisién de Doctorado.
b) La presidencia de la Comisién de Titulos Propios y Formacion Continua.

¢) La supervision del Centro Superior de Lenguas Modernas y de las actividades
desarrolladas por dicho organismo.

d) Delegacion de las competencias en materia de Titulos Propios y Formacién Continua.

SEGUNDO.- Delegar en el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion:

a) La supervision y coordinacion de las funciones de los Servicios Centralizados de apoyo
a la investigacién (el Servicio Central de Ciencia y Tecnologia y el Servicio Central de
Investigacion de Ciencias de la Salud) y todas las infraestructuras en materia de
investigacion.

b) La supervisién y coordinacion de las funciones de los Servicios de Investigacion, de la
Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion y la Oficina de asuntos
europeos.

TERCERO.- Delegar en el Vicerrector de Planificacion y Calidad:

a) La presidencia de la Comisién Permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios.

b) La supervision de las acciones en materia de Modelo de Financiacién de las
Universidades.

¢) La supervision de las acciones en materia de calidad, acreditaciéon y, en concreto, la
supervision de la Unidad de Evaluacién y Calidad.

CUARTO.- Delegar en el Vicerrector de Relaciones Internacionales y Cooperacion:
a) La presidencia de la Comisién de Relaciones Internacionales.
b) La supervision y coordinaciéon de las funciones de las actividades de la Oficina de
Relaciones Internacionales y del Aula Universitaria Iberoamericana.

QUINTO.- Delegar en la Vicerrectora de Infraestructuras y Sostenibilidad:

a) La supervisién y coordinacion de las funciones del Area de Infraestructuras.
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b) La supervision y coordinacion de las funciones del Servicio de Prevencion en lo que se
refiere al ambito funcional propio del Vicerrectorado de Infraestructuras vy
Sostenibilidad.

¢) La supervision de la Oficina Verde.

SEXTO.- Delegar en la Vicerrectora de Extension Universitaria:

a) La supervision de las actividades del Servicio de Publicaciones.

b) La presidencia de la Comisién Asesora de Publicaciones.

¢) La representacion de la Universidad en eventos y actividades provinciales, nacionales e
internacionales relacionados con el libro y siempre que el Rector no asista a aquéllos.

SEPTIMO.- Delegar en el Vicerrector del Campus Bahia de Algeciras:

a) La direccion del Aula Universitaria del Estrecho y coordinaciéon de la actividad de la
misma.

b) La representacién institucional en la Bahia de Algeciras, por delegacién del Rector,
siempre que éste no asista personalmente a los actos institucionales organizados en
dicho ambito.

OCTAVO.- Delegar en el Vicerrector de Alumnos:

a) La supervisién y coordinacion de las funciones del Servicio de Deportes.
b) La supervision de la Oficina de Empleo y de la Oficina de Egresados.

¢) La supervision del Aula de Mayores.

d) La supervisiéon de la Unidad de Atencién Psicopedagdgica.

NOVENO.- Declegar en el Vicerrector de Tecnologias de la Informaciéon e Innovacién
Docente:

a) La supervision y coordinacién de las funciones del Area de Informatica.
b) La supervisiéon de la Oficina de Software Libre.
¢) La presidencia de la Comisién General de Bibliotecas de la Universidad de Cadiz.

DECIMO.- Delegar en el Vicerrector, Adjunto al Rector:
a) La supervisiéon del Gabinete del Rector y del Gabinete de Comunicacién y Marketing.
UNDECIMO.- Delegar en la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica:

a) Convocar los procesos selectivos de acceso y provision de plazas del personal docente
e investigador de la Universidad.

b) Nombrar a los miembros de los tribunales y de las comisiones de selecciéon para el
acceso y provision de plazas de personal docente e investigadot.

¢) La supervisiéon del Gabinete de Ordenacién Académica.

d) Delegacién de la presidencia de la Comision de Contrataciéon de Profesorado de la
Universidad de Cadiz, excepto la Comision de seleccion de profesorado contratado de
Ciencias de la Salud.

e) Delegacion de la presidencia de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y
Alumnos.

DUODECIMO.- Delegar en el Director General de Ciencias de la Salud:
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2)

La presidencia de la Comisién de Contratacién de Profesorado de la Universidad de

Cadiz en lo que respecta a la seleccion del profesorado contratado de Ciencias de la
Salud.

DECIMOTERCERO.- Delegar en la Directora General de Accion Social y Solidaria:

o)

b)

La supervision de la Direccién de Unidad/Actividad de Atencién a la Diversidad y
Escuelas Infantiles.

La supervision de la Direccién de Unidad/Actividad de Participaciéon y Compromiso
Social.

DECIMOCUARTO.- Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

)
b)
0

d

g
h)

)

k)

Nombrar a los funcionarios y suscribir los contratos del personal de administracién y
servicios que haya de prestar servicios en la Universidad.

Convocar los procesos selectivos de acceso y provision de plazas del personal de
administracion y servicios de la Universidad.

Nombrar a los miembros de los tribunales y de las comisiones de seleccién para el
acceso y provision de plazas de personal de administracion y servicios.

Ejercer la jefatura superior sobre el personal de administracién y servicios que preste
servicios en la Universidad.

La supervision del Area de Personal, del que dependeri organicamente, en
coordinacién con la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica.

La fiscalizacion de la actividad econémica de la FUECA.

El control y la supervisioén de entidades participadas.

Contratar en nombre de la Universidad de Cadiz, autorizar gastos y ordenar pagos.

La supervisién del Area de Economfa.

La supervision y coordinacion de las funciones del Servicio de Prevencion en lo que se
refiere al ambito funcional propio de la Gerencia.

Delegacion de la presidencia de todas las comisiones en materia de Economia y de
Personal de Administracién y Servicios en el Gerente, con la excepciéon de la
Comisiéon Permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios.

DECIMOQUINTO.- Delegar en la Secretaria General:

)

b)
9

La direcciéon funcional del Registro General, asi como la puesta en marcha y gestion de
la firma electrénica.

La direccién y supervision de los servicios juridicos.

La supervisién y coordinacion de las funciones de los 6rganos dependientes.

DECIMOSEXTO.- Disposicion final.

En todo lo no previsto en esta resolucién en lo que se refiere a la delegacién de

competencias, se estard a lo previsto en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Universidad de Cadiz y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, esta Resolucion agota la via administrativa serd impugnable en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién de la misma, como
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establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente de
Cadiz en virtud de lo dispuesto en los articulos 13.a) en relaciéon con el articulo 8.3 de esta Ley

29/1998.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta Resolucion recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6érgano que la dict6, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucion expresa o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion por transcurso de un mes desde su
interposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cadiz, a 27 de junio de 2007.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
Fdo.: Diego Sales Marquez

% % %k

CORRECCION de errores en varios nimeros del Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.

En aplicacion de la Instruccién UCA/I02SG/2007, de 15 de enero de 2007, por la que se procede a
designar de forma alfanumérica las normas reglamentarias aprobadas por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, se aprecian diversos errores de cardcter material en los nimeros del
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz que se indican a continuacién con especificacién del
error y la correccién del mismo.

Advertido error en la publicacién en el nimero 54 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
donde dice “Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2007, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Anatomia Patoldgica, Biologia Celular,
Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia”, debe decir “Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2007, por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CGO03/2007, de 31 de enero de 2007, de Régimen Interno del Departamento de Anatomia
Patologica, Biologia Celular, Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y
Toxicologfa”.

Advertido error en la publicacién en el nimero 54 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
donde dice “Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2007, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular,
Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética”, debe decir “Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2007, por el que se aprueba el Reglamento
UCA/CG04/2007, de 31 de enero de 2007, de Régimen Interno del Departamento de Bioquimica
y Biologia Molecular, Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética”.

Advertido error en la publicacién en el nimero 54 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
donde dice “Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2007, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula la organizacién y funcionamiento de la Escuela de especializacion
profesional de Medicina de la Educacion Fisica y del Deporte”, debe decir “Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 31 de enero de 2007, por el que se prueba el Reglamento UCA/CG05/2007, de 31
de enero de 2007, por el que se regula la organizaciéon y funcionamiento de la HEscuela de
especializacién profesional de Medicina de la Educacion Fisica y del Deporte”.
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Advertido error en la publicacién en el nimero 62 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
donde dice “Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2007, por el que se aprueba la
Normativa reguladora del procedimiento para la expedicién del Suplemento Europeo al Titulo en la
Universidad de Cadiz”, debe decir “Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2007, por el
que se prueba el Reglamento UCA/CGO06/2007, de 6 de junio de 2007, por el que se regula el
procedimiento para la expedicién del Suplemento Europeo al Titulo en la Universidad de Cadiz”.

Advertido error en la publicacién en el nimero 62 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
donde dice “Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2007, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias”, debe decir “Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 6 de junio de 2007, pot el que se prueba el Reglamento UCA/CGO07/2007, de 6 de
junio de 2007, de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias”.

Advertido error en la publicacién en el nimero 62 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
donde dice “Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2007, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Biologfa”, debe decir “Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 6 de junio de 2007, por el que se prueba el Reglamento UCA/CG08/2007, de 6 de
junio de 2007, de Régimen Interno del Departamento de Biologia™.

Advertido error en la publicacién en el numero 62 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
donde dice “Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2007, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Construcciones Navales”, debe decir
“Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2007, por el que se prueba el Reglamento
UCA/CG09/2007, de 6 de junio de 2007, de Régimen Interno del Departamento de
Construcciones Navales”.

I.4. CONSE]JO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueba la prorroga
de Comisién de Servicios del Prof. Dr. D. Adrian Fuentes Luque.

A propuesta de la St*. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, previa solicitud del
interesado, informes favorables del Departamento de Filologia Francesa e Inglesa, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y
Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 25 de julio de 2007, en el punto 3. del Orden
del dia, aprobd por asentimiento conceder la prérroga de la Comisién de Servicios del Prof. Dr. D.
Adrian Fuentes Luque en la Universidad Pablo de Olavide durante el curso 2007-2008.

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueba conceder y
admitir comisiones de servicio simultaneas a los profesores Dr. César Serrano Dominguez
y Dr. Enrique C. Hormigo Hernandez, respectivamente.

A propuesta de la St*. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, previo informe
favorable del Departamento de Economia de la Empresa e informe favorable de la Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, segun lo dispuesto en el articulo 116 de los
Estatutos de la Universidad de Cddiz, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 25 de julio de 2007, en el
punto 4.° del Orden del difa, aprobé por asentimiento conceder comision de servicio al profesor Dr.
César Serrano Dominguez, Profesor Titular de Escuela Universitaria y adscrito al area de
Comercializacion e Investigacion de Mercados de la Universidad de Cadiz, en la Universidad de
Barcelona, y admitir en comisiéon de servicios al profesor Dr. Enrique C. Hormigo Hernandez,
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Profesor Titular de Universidad, adscrito al mismo 4rea de conocimiento de la Universidad de
Barcelona, en la Universidad de Cadiz, en ambos casos simultineamente desde el 1.° de octubre de
2007 hasta el 30 de enero de 2008.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueba el cambio
de adscripcion de Centro de la Profesora D®. Thais del Pilar Guerrero Padrén.

A propuesta de la St*. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, previa solicitud de la
interesada, vistos los informes de los centros de origen y destino, y previo informe favorable de la
Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, conforme a lo dispuesto en el
articulo 4 del Reglamento de procedimiento para el cambio de adscripcion a Centros del Profesorado universitario,
para cambios de drea del Profesorado no funcionario y cambios de dedicacidn del Profesorado Asociado, el Consejo
de Gobierno, en su sesion de 25 de julio de 2007, en el punto 5.° del Orden del dfa, acordé por
asentimiento autorizar la solicitud de cambio de adscripcién de centro de la Prof.* D.* Thais del
Pilar Guerrero Padrén a la Facultad de Ciencias del Trabajo.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueba la prorroga
de la contratacion del Profesor Emérito D. Avelino Senra Varela por un afio.

A propuesta de la Sr*. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica, previo informe
favorable del Departamento de Medicina, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Contratacion de
Profesores Emiéritos de la Universidad de Cddiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 25 de julio de
2007, en el punto 6.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la prérroga de la contratacion de
D. Avelino Senra Varela como Profesor Emérito por un afio, con efectos de 21 de abril de 2007,
aunque dicha prérroga queda condicionada a que el Departamento de Medicina remita informe
sobre la actividad docente e investigadora realizada por el profesor durante el afio anterior.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se informa
negativamente la solicitud de cambio de area de conocimiento del Prof. D. Enrique
Montafiés Primicia.

A propuesta de la St*. Vicerrectora de Profesorado y Ordenaciéon Académica, vistos los informes
del Departamento de Economia General, de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y
Alumnos, y el acuerdo de Consejo de Gobierno de Gobierno de 6 de junio de 2007, el Consejo de
Gobierno, en su reunién de 25 de julio de 2007, en el punto 7.° del Orden del dfa, acuerda por
asentimiento informar negativamente la solicitud de cambio de area de conocimiento del citado
profesor.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueba la
modificacion de la dedicacion del Prof. Dr. D. Manuel Galan Vallejo, de tiempo completo a
tiempo parcial (6 horas).

A propuesta de la St*. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, previa solicitud del
interesado, con informes favorables del Departamento de Ingenierfa Quimica, Tecnologia de los
Alimentos y Tecnologias del Medio Ambiente y de la Comisién de Ordenacién Académica,
Profesorado y Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 25 de julio de 2007, en el punto
8.% del Otden del dia, acordé por asentimiento aprobar la modificacién de dedicacion del Prof. Dr.
D. Manuel Galan Vallejo, Catedratico de Universidad del Area de Ingenierfa Quimica de la
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Universidad de Cadiz, de tiempo completo a tiempo parcial (6 horas), con la consiguiente
modificacién en la R.P.T. de su puesto de trabajo, con efectos de 1 de octubre de 2007 y con una
duracién de un curso académico, prorrogable por un curso mas, en su caso, previo informe
favorable del Departamento, de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos y
aprobacién por el Consejo de Gobierno, volviendo a su dedicacion a tiempo completo al finalizar el
referido periodo.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2007, por el que se aprueba la
modificacién del Catalogo de Libre Configuracion para el curso 2007-2008.

A propuesta de la St*. Vicerrectora de Profesorado y Ordenaciéon Académica, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 25 de julio de 2007, en el punto 9.° del Orden del dia, aprobd por
asentimiento, en los términos de la propuesta presentada, la modificacién del Catilogo de Libre
Configuracién para el curso 2007/2008, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno del 6 de
junio de 2007, y que se publica en el Suplemento al nimero 65 del BOUCA.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueba elevar al
Consejo Social la modificacion del Régimen de Permanencia de los Alumnos de la
Universidad de Cadiz para el curso 2007 /2008.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Alumnos, conforme a lo establecido en el articulo 46.14 de los
Estatutos de la Universidad de Cddiz, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 25 de julio de 2007, en el
punto 10.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento elevar al Consejo Social la siguiente
modificacion del Régimen de Permanencia de los Alumnos de la Universidad de Cadiz, referida al
numero minimo de créditos a superar para continuar los estudios en el curso 2007/2008:



http://www.uca.es/web/organizacion/normativa/bouca/documentos/boletines_2007/bouca_n0065_suplemento.pdf

TIPO DE
TITULACION

Afio de ingreso en
la titulacién

N° minimo de
créditos
establecidos en
la normativa

N° minimo de
créditos superados
necesarios para
continuar estudios

%

Sélo Primer Ciclo 2006/2007 9 4,5 50
Primer y Segundo Ciclo 2006/2007 9 4.5 50
Sélo Segundo Ciclo 2006/2007 18 9 50
Sélo Primer Ciclo 2005/2006 35 22 62,8
Primer y Segundo Ciclo 2005/2006 38 23,5 67,1
Sélo Segundo Ciclo 2005/2006 47 32,5 69,1
Sélo Primer Ciclo 2004/2005 60 47,5 79,2
Primer y Segundo Ciclo 2004/2005 66 52 78,8
Sélo Segundo Ciclo 2004 /2005 75 61 81,3
Solo Primer Ciclo 2003/2004 86 73 84,9
Primer y Segundo Ciclo 2003/2004 95 80,5 84,7
Sélo Segundo Ciclo 2003/2004 104 89,5 86
Solo Primer Ciclo 2002/2003 112 98,5 88
Primer y Segundo Ciclo 2002/2003 123 109 88,6
Sélo Segundo Ciclo 2002/03 o anterior 132 118 89
Solo Primer Ciclo 2001/02 o antetior 138 125,5 91
Primer y Segundo Ciclo | 2001/02 o antetior 152 140 92
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% %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueba elevar al
Consejo Social las cuotas anuales a satisfacer por los antiguos alumnos y amigos inscritos
en la Oficina de Egresados de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 25 de julio de
2007, en el punto 11.° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento elevar al Consejo Social el
establecimiento de las siguientes cuotas anuales a satisfacer por los antiguos alumnos y amigos
inscritos en la Oficina de Egresados de la Universidad de Cadiz, a partir del curso académico
2007/2008:

- Cuota general para egresados de la Universidad de Cddiz: 24 euros

- Cuotas reducidas:

- Egresados de la siltima promocion: 0 euros

- Egresados de la peniiltima promocion: 6 euros

- Egresados jubilados de la Universidad de Cadiz: 12 enros
- Cuota para Amigos de la Universidad de Cadiz: 40 euros

Las instituciones y las empresas podrin participar, ignalmente, con la satisfaccion de las cuotas que se fijen
conforme a los criterios y cuantias que se determinardn por el drgano competente.

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG10/2007, de 25 de julio, de Régimen Interno de la Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales.

A propuesta de la Secretarfa General, previo informe del Consejo de Direccién, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 25 de julio de 2007, en el punto 12.° del Orden del dia, aprob6 por
asentimiento el Reglamento UCA/CG10/2007, de 25 de julio, de Régimen Interno de la Facultad
de Ciencias del Mar y Ambientales:
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PREAMBULO

De conformidad con lo establecido en el articulo 69.2 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA
numero 207, de 28 de octubre), corresponde a la Junta de Facultad la propuesta de
su Reglamento de Régimen Interno a efectos de someter su aprobacién al Consejo
de Gobierno, de acuerdo, tal y como indica el articulo 66 de los Estatutos, con el
Reglamento de funcionamiento de Facultades y Escuelas aprobado en Consejo de
Gobierno y publicado en el BOUCA N© 42 de 31 de mayo de 2006.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene como objeto el establecimiento de las directrices que
han de inspirar la regulacién del régimen interno y funcionamiento de la Facultad
de Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz, de conformidad con
lo previsto en el articulo 66 de los Estatutos.

TITULO I. ORGANOS DIRECTIVOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR
Y AMBIENTALES

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 2. Organos de gobierno y administracién del Centro.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 del Reglamento de Gobierno y
Administracién, es d6rgano de gobierno superior del Centro el/la Decano/a, y
organos de gobierno directivo, los/as Vicedecanos/as y el/la Secretario/a de
Centro.

La actuacion del Decano/a, Vicedecanos/as y Secretario/a de Centro se
adecuara a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz y demas normativa que resultara aplicable y en los
articulos 41 y 42 de los Estatutos de esta Universidad.

Es érgano de gobierno colegiado del Centro la Junta de Facultad que se regira
por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz y el presente Reglamento.
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Articulo 3. Coordinacion con los Departamentos, los Institutos
Universitarios de Investigacion y otros servicios de la Universidad.

La Direccidn del Centro impulsara los mecanismos de coordinacion adecuados para
la consecucidn de sus objetivos con los Directores de los Departamentos con
docencia en las titulaciones del Centro, con los Directores de los Institutos
Universitarios de Investigacién con sede en el Centro, si los hubiere, o en los que
haya presencia mayoritaria del personal docente e investigador adscrito al Centro,
asi como con los responsables de los servicios universitarios que desarrollen su
actividad en el Centro.

Articulo 4. Recursos economicos del Centro.

Son recursos econémicos del Centro:

a) Las dotaciones presupuestarias que le correspondan segun los criterios de
asignacién de las mismas establecidos en el presupuesto de la Universidad
de Cadiz.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo previsto en la legislacion
universitaria vigente.

CAPITULO II. EL/LA DECANO/A

Articulo 5. Definicion.

1. El/la Decano/a de Facultad ostenta la representacion del Centro y ejerce las
funciones de direccidén y gestion de éste.

2. Su eleccidn se realizarad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de los
Estatutos y en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz,
entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
adscritos al respectivo Centro, mediante el sistema de voto ponderado por
sectores de la Comunidad universitaria y en funcion de los siguientes
porcentajes: 56% para los profesores de los cuerpos docentes universitarios,
8% para el resto del personal docente e investigador, 28% para los estudiantes
y 8% para el personal de administracion y servicios.

3. El/la Decano/a de Facultad serd nombrado/a por el Rector, una vez sea
proclamado/a por el érgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 6. De las incompatibilidades, complemento retributivo y protocolo.

1. El/la Decano/a de Facultad, al que le sera de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con
los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

2. El/la Decano/a de Facultad percibira el complemento que se les asigne en los

presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea
aplicable.
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3. En el ejercicio de su cargo, el/la Decano/a de Facultad recibira el tratamiento de
“Ilustrisimo/a Sefior/a” y se le rendiran los honores que correspondan a su

cargo.

4. Asimismo, presidira los actos académicos de su Facultad a los que concurra, con
la salvedad de las precedencias legales a favor de Su Majestad el Rey, el
Presidente del Gobierno, el Presidente de la Comunidad Autéonoma de Andalucia,
el Rector o quien actle en su representacion de acuerdo con las normas de

protocolo de la Universidad.

Articulo 7. Cese.

1. El/la Decano/a de Facultad cesard en sus funciones en los supuestos
establecidos en el articulo 71.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Por
consiguiente, el mandato tendra una duracién de cuatro afos; podra ser
reelegido, consecutivamente, por una sola vez. Asimismo, cesara en caso de
ausencia o incapacidad superior a cuatro meses consecutivos. También podra
ser cesado a peticién propia, debiendo aplicarse las reglas establecidas en el

articulo siguiente en los supuestos de renuncia o dimision irrevocable.

2. El/la Decano/a de Facultad podra ser removido por la Junta de Facultad, en los
términos establecidos en el articulo 71.4 de los Estatutos de la Universidad de

Cadiz.

3. En todo caso, el cese o remocién del Decano/a de Facultad tendra lugar
mediante Resolucién del Rector y se publicara en el Boletin Oficial de la

Universidad de Cadiz.

Articulo 8. Suplencia.

1. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el/la Decano/a sera sustituido

por e/la Vicedecano/a que aquél o aquélla designe.

2. De no haberse designado, correspondera al Vicedecano/a de mayor categoria

académica, antigliedad en la Universidad de Cadiz y edad, por ese orden.

3. El suplente del Decano/a, en los casos previstos en este articulo, solamente
podra ejercer las atribuciones que sean necesarias para el despacho ordinario

de los asuntos.

Articulo 9. Competencias.

Corresponden al Decano/a las competencias recogidas en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y demds normativa de aplicacién. En los términos del articulo

72 de los Estatutos:

a) Representar al Centro y dirigir y supervisar sus actividades y, en especial,

la organizacién de las actividades docentes.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables al Centro y, en
particular, las concernientes al buen funcionamiento de los servicios y al

mantenimiento de la disciplina académica.
¢) Convocar y presidir la Junta de Facultad y ejecutar sus acuerdos.
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d) Proponer al Rector el hombramiento y cese de los/as Vicedecanos/as y del
Secretario/a del Centro.

e) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes o los Estatutos de
la Universidad de Cadiz y, en particular, aquéllas que, correspondiendo al
Centro, no hayan sido expresamente atribuidas a otros organos,
informando de las actuaciones derivadas de estas competencias a la Junta
de Facultad.

Articulo 10. Delegacion de funciones.

1. El/la Decano/a podra delegar determinadas funciones propias de su cargo en
alguno/a de sus Vicedecanos/as, o en el/la Secretario/a de Facultad, y en
aquellos 6rganos y entidades que al efecto se establecen en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La delegacion debera publicarse en el Diario Oficial que corresponda y, en
todo caso, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Resoluciones del Decano/a.

1. Las disposiciones administrativas de caracter general y los actos vy
resoluciones administrativas de caracter particular que, en el ejercicio de sus
competencias, dicte el/la Decano/a revestiran la forma de Resoluciones del
Decano/a.

2. Las resoluciones del Decano/a son susceptibles de recurso de alzada ante el
Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz.

Articulo 12. Consejo de Direccion.

1. En la Facultad habra un Consejo de Direccion que asistird al Decano/a en el
ejercicio de sus competencias.

2. El Consejo de Direccion estara presidido por el/la Decano/a, quien lo
convocara y fijara el orden del dia.

3. El Consejo de Direccidon estara compuesto por los/as Vicedecanos/as, el/la
Secretario/a y el /la Administrador/a del Campus.

4. Los miembros del Consejo de Direccibn asumiran solidariamente la
responsabilidad politica de sus decisiones y deberan guardar sigilo sobre las
deliberaciones del 6rgano.

5. El Consejo de Direccién no estara obligado a levantar acta de sus sesiones,
salvo que adopte decisiones en asuntos de gestion universitaria.

6. Sera de aplicacion lo establecido en el Reglamento de Gobierno vy
Administracion de la Universidad de Cadiz en los Capitulos II y III, del Titulo
II1.

Articulo 13. Atribuciones del Consejo de Direccion

Para el desarrollo de las funciones de asistencia al Decano/a que los Estatutos de la
Universidad de Cadiz le atribuye, corresponde al Consejo de Direccidn:
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a) Asesorar al Decano/a en las lineas directrices de la politica universitaria del
Centro.

b) Conocer de los asuntos que, por su importancia o interés para el Centro,
convenga sean objeto de deliberacién o acuerdo del Consejo de Direccidn.

c) Cualesquiera otras que en su funcion de asistencia y en materia de gestion
universitaria, le sean atribuidas por el/la Decano/a.

CAPITULO III. LOS/AS VICEDECANOS/AS

Articulo 14. Designacion y nombramiento.

1. Los/as Vicedecanos/as, que no podran exceder de tres, seran designados entre
el personal docente e investigador adscrito al Centro, a excepcion del
Vicedecano/a de Alumnos, si lo hubiere, el cual podra ser designado de entre los
miembros del Centro.

2. El nombramiento de los/as Vicedecanos/as se realizard por el Rector y se
publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

3. Podra existir ademas Coordinador de Centro o figuras similares, con nivel de
Vicedecano, para la consecucion de determinados resultados que habran de
concretarse en un Documento suscrito por el Rector y el/la Decano/a, todo ello
en concordancia con los criterios utilizados en el Modelo de Financiacion
aprobado por la Junta de Andalucia para la asignacién de los recursos
financieros a las Universidades.

Articulo 15. De las incompatibilidades, complemento retributivo,
nombramiento, sustituciéon y cese de los Vicedecanos/as.

1. Los/as Vicedecanos/as tendran el mismo régimen de incompatibilidad
establecido para el/la Decano/a de Facultad en el presente Reglamento.

2. Compatibilizardan sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con
los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

3. Los/as Vicedecanos/as percibiran el complemento que se les asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea
aplicable.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el/la Vicedecano/a sera sustituido
por aquel que designe el/la Decano/a.

5. Los/as Vicedecanos/as cesaran en su cargo:

a) Por decisiéon del Decano/a.

b) A peticién propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o
dimisién irrevocable se procedera a su sustituciéon temporal mediante las
reglas de suplencia establecidas en el capitulo anterior.

c) Porincapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

6. Los nombramientos y ceses se haran mediante Resolucion del Rector, dictada a

propuesta del Decano/a y se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.
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CAPITULO IV. EL/LA SECRETARIO/A

Articulo 16. Designacion y nombramiento.

1. A propuesta del Decano/a, el Rector nombrard un/a Secretario/a de Facultad
entre el personal adscrito al Centro.

2. En materia electoral, el/la Secretario/a de la Facultad dependera organicamente
del Secretario/a General de la Universidad de Cadiz y sera responsable de la
publicacién de los censos en las elecciones que hayan de celebrarse en sus
respectivos ambitos.

3. El nombramiento del Secretario/a se publicard en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 17. De las incompatibilidades, complemento retributivo,
sustitucion y cese del Secretario/a.

1. El/la Secretario/a del Centro tendra el mismo régimen de incompatibilidad
establecido para el/la Decano/a de Facultad en el presente Reglamento.

2. Compatibilizard sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con
los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

3. El/la Secretario/a del Centro percibird el complemento que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea
aplicable.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el/la Secretario/a sera sustituido/a
por quien designe el/la Decano/a.

5. El/la Secretario/a cesara en su cargo:

a) Por decision del Decano/a.

b) A peticion propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o
dimisién irrevocable se procedera a su sustitucién temporal mediante las
reglas de suplencia establecidas en el apartado anterior.

c) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

Articulo 18. Formalizacion de su nombramiento y cese.

El nombramiento y cese del Secretario/a del Centro se hara mediante Resolucion
del Rector, dictada a propuesta del Decano/a, y se publicaran en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz.

Articulo 19. Funciones.

1. Son funciones del Secretario/a:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta de Facultad.

b) Asistir y asesorar a los érganos del Centro y velar por el cumplimiento de
sus disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizando su publicidad
cuando corresponda.

c) Redactar y custodiar las actas de los érganos colegiados a los que preste
asistencia.

d) Dirigir el Registro del Centro, custodiar el archivo y expedir las
certificaciones que corresponda.
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e) Organizar y garantizar la observancia del protocolo en los actos del Centro,
de acuerdo con las directrices emanadas de la Secretaria General de la
Universidad de Cadiz.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por otro 6rgano o conferida
por la normativa aplicable.

2. Mientras el Registro y el Archivo de la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales se mantengan unificados con los de otros Centros ubicados en el
mismo Campus, los/as Secretarios/as de los respectivos Centros dirigiran y
custodiaran de forma conjunta dichos Registros y Archivos.

3. Los actos y resoluciones administrativas de caracter particular que en el ejercicio
de sus competencias dicte el/la Secretario/a del Centro, revestiran la forma de
Resoluciones del Secretario/a de Facultad.

TITULO II. LA JUNTA DE FACULTAD

CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 20. Naturaleza.

La Junta de Facultad es el érgano colegiado de gobierno y representacion del

Centro.

Articulo 21. Duracion, composicion y eleccion de sus miembros.

1. El mandato de la Junta de Facultad sera de dos afios.

2. La Junta de Facultad estara compuesta por:

a)

b)

Miembros natos: El/la Decano/a, que presidird sus reuniones y podra ser
sustituido por un/a Vicedecano/a, los/as Vicedecanos/as, el/la Secretario/a
de la Facultad, los/as Directores/as de los Departamentos o Secciones
Departamentales adscritas al Centro, el/la Estudiante Delegado/a de la
Facultad y el/la Administrador/a del Campus.

Un maximo de 50 miembros electos en representacion de los diferentes
sectores de la Comunidad universitaria conforme a los siguientes
porcentajes: 56% de profesores de los cuerpos docentes universitarios,
8% del resto del personal docente e investigador, 28% de estudiantes y
8% del personal de administracién y servicios.

3. Eleccidn:
a) Las elecciones a la Junta de Facultad se realizaran conforme a lo dispuesto

en el presente Reglamento y en el Reglamento Electoral General de la
Universidad de Cadiz.

b) La convocatoria de las elecciones debera publicarse entre los sesenta y los

treinta dias anteriores a la expiracion del mandato de la Junta de Facultad,
de cuya renovacién se trate.

c) En las elecciones a la Junta de Facultad seran electores y elegibles los

miembros de la Comunidad universitaria que en la fecha de convocatoria
de las elecciones estén adscritos al Centro o se encuentren matriculados
en enseflanzas que se impartan en la Facultad, excepto aquellos que
tengan la condicion de miembros natos, que no podran ser elegidos.

d) Para poder ser candidato a miembro de la Junta de Facultad se debera

estar incluido en el censo electoral que se publique en dicho Centro.
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e) La condicion de miembro de la Junta Electoral de Facultad es incompatible
con la presentacién como candidato a las elecciones a Junta de Facultad.
En el caso de que dicha situacién produjese, por renuncia voluntaria de sus
miembros, la falta de quérum de la Junta Electoral de Facultad, se estara a
lo dispuesto por la Junta Electoral General, asumiendo ésta la supervision
del proceso electoral a Junta de Facultad.

4. El nombramiento como miembro de la Junta de Facultad correspondera al
Decano/a del Centro.

Articulo 22. Funciones.

Corresponden a la Junta de Facultad las funciones recogidas en el art. 69 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y demas normativa de aplicacién. Son
funciones de la Junta de Facultad:

a) Elaborar las lineas generales de la politica académica del Centro.

b) Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacién
del Consejo de Gobierno.

c) Aprobar los proyectos de planes de estudios de las titulaciones asignadas
a la Facultad.

d) Proponer la asignaciéon e implantacion de nuevas titulaciones.

e) Aprobar directrices de actuacion y establecer criterios basicos de
organizacion y coordinacion de las actividades docentes.

f) Informar de la creacidon, modificacion o supresién de Departamentos vy la
adscripcion de Centros que impartan las titulaciones asignadas a la Facultad.

g) Establecer su plan de ordenacion académica, asi como su evaluacion y el
control de su cumplimiento.

h) Mediar en los conflictos surgidos entre los Departamentos con docencia
en el Centro, que a su consideracion someta el/la Decano/a.

i) Ser informado de la liquidacion del presupuesto del Centro.

j) Proponer el nombramiento de Doctores honoris causa, asi como la
concesion de honores y distinciones de la Universidad de Cadiz.

k) Fomentar la comunicacion del Centro con el resto de la Comunidad
universitaria.

[) Autorizar o, en su caso, denegar motivadamente los actos de caracter
general que hayan de celebrarse en el recinto del Centro.

m) Cuantas otras se les reconozca en los Estatutos de la Universidad de Cadiz
o les encomienden el Rector, el Claustro, el Consejo de Gobierno y el/la
Decano/a.

Articulo 23. Funciones del Presidente de la Junta de Centro.

1. En su condicién de Presidente de la Junta de Facultad, corresponde al Decano/a:
a) Ostentar la representacién del érgano
b) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del
dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demdas miembros
formuladas con la suficiente antelacion.
c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos
por causas justificadas.
d) Ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en las
sesiones.
e) Dar cuenta a la Junta del Centro sobre el estado de ejecucion del
presupuesto.
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f) Visar los acuerdos aprobados por la Junta de Centro, ordenando en su caso,
su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

g) Proponer anualmente a la Junta de Centro, previa propuesta de los
Departamentos, elevada en el ambito de sus competencias, el plan de
ordenacion académica y velar por su cumplimiento en el marco de la normativa
vigente.

h) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

i) Asegurar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos dictados por el
organo que preside.

j) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

k) Ejercer aquellos derechos que le correspondan como un miembro mas del
organo colegiado.

I) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente
del érgano.

m) El ejercicio de cualesquiera otras atribuciones, facultades o funciones que el
ordenamiento juridico le atribuya.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente
sera sustituido por un componente del érgano de gobierno directivo que designe, y
en su defecto, por el miembro del érgano de gobierno directivo de mayor categoria,
antigliedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

Articulo 24. Funciones del Secretario/a.

1.

Corresponde al Secretario/a de la Junta de Facultad:
a) Asistir a las reuniones con voz y voto al ser miembro nato de la Junta de
Centro.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del érgano por orden de su
Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo.
c) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el drgano y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera
otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.
d) Preparar el despacho de los asuntos y redactar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos
aprobados.
f) Asistir y asesorar al érgano colegiado en el desarrollo de sus funciones.
g) Ejercer aquellos derechos que como miembro de la Junta de Centro le
correspondan.
h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario/a.

CAPITULO II. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Articulo 25. Pérdida de la condicion de miembro.

1.

La condicién de miembro de Junta de Facultad se pierde:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito, mediante cualquiera de los
medios de comunicacidon admitidos en la normativa aplicable, ante el
Presidente de la Junta de Centro.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro de la Junta de Centro.

c) En el caso de miembros natos, por cese o dimision del cargo.

d) En el caso del Decano/a, si prospera la mocion de censura prevista en este
Reglamento.

e) Por inasistencia no justificada al menos a tres sesiones seguidas, o a cinco
alternas, de la Junta de Facultad.

f) Por decisidn judicial firme que anule la eleccidon o proclamacion del miembro
de Junta de Facultad, o lo inhabilite para su ejercicio.
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2. La inasistencia debera ser justificada adecuadamente. Son causas justificadas

de inasistencia:
a) Enfermedad o accidente.

b) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de

consanguinidad o afinidad.

c) Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o

estancias fuera de la Universidad de Cadiz.

d) Participar activamente en actos cientificos (ponencias en congresos,
simposios, reuniones, cursos de postgrado, etc.) que tengan lugar en el seno

de esta Universidad.

e) Tener docencia reglada ese dia o examen preestablecido oficialmente en el
calendario aprobado por el Centro, siempre que no haya sido posible la

sustitucion.
f) Estar en situacion de Comision de Servicios o permiso.

3. Los miembros de la Junta que no asistan a una sesién deberdn comunicar al
Secretario/a del Centro, en el plazo maximo de siete dias contados a partir del
dia siguiente al de celebracion de la sesidn, las causas que hayan justificado la

inasistencia.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicion de miembro
de la Junta de Facultad se ajustara a lo dispuesto en el articulo 24.5 del

Reglamento Marco de Funcionamiento de las Facultades y Escuelas.

5. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas, segun lo dispuesto en el articulo
45.1 del Reglamento Electoral General, por los candidatos siguientes que

hubieran obtenido mayor niumero de votos en la uUltima eleccidn.

6. De no cubrirse las vacantes por el procedimiento anterior o no presentarse
suficientes candidaturas para cubrir los puestos de representacién asignados, se

convocaran elecciones parciales en el plazo de un mes.

Articulo 26. Derechos.

Los miembros de la Junta de Facultad tienen, ademas de los previstos en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, los siguientes

derechos:

a) Asistir a las sesiones de la Junta y de las Comisiones de las que formen
parte, asi como a expresar su opinion y emitir su voto, de conformidad con

lo dispuesto en el presente Reglamento y demas normativa aplicable.

b) Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de las
distintas comisiones de la Junta y demas 6rganos o instituciones del Centro,
de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento y demas normativa

aplicable.

c) Solicitar y recibir la informacion y documentacidn necesarias para el
desarrollo de sus funciones en el seno de la Junta de Facultad. El/la
Secretario/a del Centro tiene la obligacion de proporcionarlas directamente,
salvo en aquellos supuestos excepcionales en que se estimen como de dificil
difusidon, asegurandose, en todo caso, el acceso a la informacién o

documentacién correspondiente.

Articulo 27. Deberes.
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Los miembros de la Junta de Facultad tienen, ademas de los previstos en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, los siguientes
deberes:
a) Asistir a las sesiones de la Junta, asi como a la de aquellas comisiones de las
que formen parte.
b) Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en el
presente Reglamento y demas normativa aplicable.

CAPITULO III. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 28. Funcionamiento.

El funcionamiento de la Junta de Facultad, asi como de sus Comisiones delegadas,
se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz.

Articulo 29. Constitucion de la Junta del Centro.

Tras la eleccion y nombramiento de los miembros de la Junta de Facultad, el/la
Decano/a convocara una sesion extraordinaria que, para ser valida, debera contar
con un quérum de mayoria absoluta, cuyo Unico punto del orden del dia sera la
constitucion de la Junta de Centro.

Articulo 30. Sesiones.

1. Las sesiones de la Junta de Facultad deberdan ser convocadas por el/la
Decano/a, y podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocara una sesion ordinaria cada trimestre del curso
académico. Las extraordinarias y las que estén justificadas por razones de
urgencia podran convocarse cuando lo estime conveniente el/la Decano/a, de
conformidad con lo previsto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz.

Articulo 31. Desarrollo de las sesiones.

1. El/la Decano/a del Centro, que ostenta la representacién de la Junta de Facultad,
convoca, abre, cierra y preside sus sesiones, en las que establecerd y
mantendra el orden de los debates, asistido del Secretario/a del Centro.

2. Al inicio de cada sesion el Presidente propondra y consultara con el 6rgano el
horario previsto para el desarrollo de la sesién que podra prolongarse en
horarios de mafiana y tarde dentro de la misma jornada, previendo en tal caso
una interrupcidn razonable para el almuerzo.

Articulo 32. Convocatoria.

1. El/la Secretario/a de la Facultad enviara la convocatoria a los miembros de la
Junta, y a los invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por
cualquiera de los medios telematicos que la Universidad ponga a disposicién de
la comunidad universitaria.

2. El/la Secretario/a de la Facultad hara publica la convocatoria con una antelacion
de al menos cinco dias habiles respecto a la fecha prevista para su celebracion,
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salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, que se convocaran con una
antelacion minima de veinticuatro horas.

. A las convocatorias se adjuntara el orden del dia y la documentacién necesaria
para el desarrollo del orden del dia de la sesién y que el Presidente de la Junta
de Facultad estime necesaria para la adecuada discusién de los puntos incluidos,
asi como las correspondientes a los puntos del orden del dia sugeridos por los
restantes miembros del érgano colegiado.

. Cada miembro de la Junta de Facultad comunicara al Secretario/a del mismo la
direccion en la Universidad de Cadiz a la que se le enviaran las convocatorias a
las sesiones.

. El/la Decano/a, por iniciativa propia o a peticién del 20% de los miembros de la
Junta de Facultad, podra convocar a las sesiones de la misma a otros miembros
de la comunidad Universitaria que podran asistir con voz pero sin voto. Cuando
los asuntos a tratar afecten a los intereses personales directos de un miembro
de la comunidad, éste tendra derecho a exponer y, en su caso, defender su
postura ante la Junta de Facultad.

. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Defensor Universitario, el Defensor Universitario o sus
Adjuntos por delegacién expresa, podran asistir, con voz pero sin voto, a
cualquier reunion de los diferentes organos de gobierno de la Universidad,
cuando asi lo requieran para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 33. Orden del dia.

1. No podra ser objeto de deliberacidon o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido como punto concreto en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros de la Junta de Facultad y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria de los miembros.

Articulo 34. Valida Constitucion.

La Junta de Facultad se entenderd validamente constituida en primera
convocatoria, cuando concurra la mitad mas uno de sus miembros de hecho.

El érgano podra constituirse en segunda convocatoria treinta minutos después
de la fecha y hora sefialadas para la primera, cuando concurra un tercio de sus
miembros de hecho.

Articulo 35. Delegacioén.

Las sesiones de la Junta de Facultad seran presididas y moderadas por el/la
Decano/a del Centro, o Vicedecano/a en quien delegue, y asistidas por el/la
Secretario/a del Centro.

El régimen de las delegaciones y suplencias de los miembros natos en Juntas de
Centro se ajustara a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Reglamento de
Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

Articulo 36. Comunicaciones.

1. Las comunicaciones a los miembros de la Junta de Facultad se practicaran
utilizando los medios telematicos que la Universidad ponga a disposiciéon de
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la comunidad universitaria. El miembro de la Junta de Centro que pretenda
recibir las comunicaciones en una direccion electronica distinta a la
institucional lo solicitara al Secretario/a.

2. La comunicacién a los miembros de la Junta de Facultad practicada por
medio telematico, sbélo sera valida si existe constancia de la transmision y
recepcion, de sus fechas y del contenido integro de las comunicaciones y se
identifica de manera fiable al remitente y al destinatario.

3. La comunicaciéon se entendera practicada a todos los efectos legales en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido en la direccién
electrénica. Cuando, existiendo constancia de la recepcion de la notificacion
en la direccidén electrénica, transcurrieran cuatro dias naturales, para las
convocatorias de sesiones ordinarias y veinticuatro horas, para las
convocatorias de sesiones extraordinarias, sin que se acceda a su contenido,
se entendera que la notificacién ha sido rechazada, salvo que de oficio o a
instancia del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material
del acceso.

Articulo 37. Desarrollo de las deliberaciones.

1. El orden de intervencion en las deliberaciones serd el de peticion de la
palabra, salvo las cuestiones de orden que seran prioritarias sobre cualquier
otra. Si un miembro de la Junta de Centro no se encontrase presente en su
turno de intervencion, se entendera que renuncia al mismo.

2. La participacién en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

3. Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el
Presidente.

4, Para proceder al debate, el Presidente o en su caso, la Mesa, abrird un turno
de intervenciones. A la vista de las peticiones de palabra se podra fijar por el
Presidente, limitaciones de tiempo de su uso, en el primer turno. A
continuacion se abrird un segundo turno con la limitacidon de tiempo que a
estos efectos dictamine el Presidente. Nadie podra consumir mas de dos
turnos sino a través de la Presidencia.

5. El cierre de la discusidén podra acordarlo el Presidente, previo aviso, una vez
hayan intervenido los que han solicitado el uso de la palabra o hayan
renunciado a la misma.

6. Una vez cerrada la discusion el Presidente presentara la propuesta o
propuestas.

7. Los miembros de la Junta de Facultad seran llamados a la cuestion cuando
incurran en digresiones ajenas al punto que se debate o cuando hablen
sobre puntos ya debatidos o votados. El Presidente podra sin apelacion
retirar la palabra al orador que, llamado dos veces a la cuestidon, continuara
apartandose del tema.

8. Los miembros de la Junta de Facultad podran ser llamados al orden cuando
con interrupciones, o de cualquier otra forma, alteren el orden de las
sesiones o cuando pretendan seguir haciendo uso de la palabra una vez que
ésta les haya sido retirada. Después de haber sido llamado por tres veces al
orden un miembro de la Junta de Facultad en una misma Sesion, el
Presidente podra imponerle la prohibicién de asistir al resto de la misma.
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Articulo 38. Adopcién de acuerdos y recurso.

1. La Junta de Facultad adoptara sus acuerdos por alguno de los procedimientos
establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz.

2. Las resoluciones de la Junta de Facultad son susceptibles de recurso de alzada
ante el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 39. Votaciones.

1. La votacién podra realizarse a mano alzada o en secreto, si algun miembro lo
solicita. En todo caso, serd siempre secreta cuando afecte a cuestiones
honorificas o disciplinarias.

2. Realizada una propuesta por el Presidente, se considerard aprobada la misma
por asentimiento, si ningin miembro solicita la votacidon ni presenta objecién u
oposicién a la misma.

3. Una vez anunciado el comienzo de una votacién por el Presidente, ningdn
miembro podra interrumpirla salvo para plantear una cuestion de orden relativa
a la forma en que se esta efectuando la votacion.

4, Mientras se desarrolla la votacion, el moderador no podrd conceder la palabra y
ningdn miembro podra entrar, ni salir, del recinto de sesiones, salvo que la
votacion sea nominal y secreta, en cuyo caso sélo permitira la salida. En caso de
situaciones personales excepcionales, el Presidente podra permitir la salida -
nunca la entrada- de algun miembro.

Articulo 40. Aprobacion y régimen de mayorias.

1. Una vez realizada la votacién, el/la Secretario/a del érgano efectuara el recuento
y anotara los votos a favor, votos en contra y abstenciones, que seran hechos
publicos por el Presidente.

2. Si no hay votos en contra ni abstenciones, la propuesta se entendera aprobada
por unanimidad.

3. Las mayorias seran las reguladas en el Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Universidad de Cadiz:

a) Se entendera que hay mayoria simple cuando los votos positivos superan
los negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las
abstenciones, los votos en blanco y los votos nulos.

b) Se entendera que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el mismo
sentido el primer nimero entero de votos que sigue al nUmero resultante
de dividir por dos el total de los miembros que integran en cada momento
la Junta de Centro.

c) Se entendera que hay mayoria relativa cuando se exprese en el mismo
sentido el primer nimero entero de votos que sigue al nimero resultante
de dividir por dos el total de los votantes.

d) Por mayoria cualificada se entendera cualquier otra que no esté
comprendida en las anteriores.

Articulo 41. Mayorias exigibles.
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1. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, salvo en los casos en que legal o

reglamentariamente se exija otro criterio de votacion.

. Para poder someter un asunto a votacion debera hallarse presente, al menos, un
tercio de los miembros de la Junta de Facultad.

. Si se presentasen varias propuestas alternativas se votardn una a una todas
ellas, considerandose aprobada la que obtenga en primera votacion la citada
mayoria. En el supuesto de que mas de una consiguiera dicho resultado o
ninguna lo alcanzara, se pasara a nueva votacidon entre las dos propuestas mas
votadas, considerandose aprobada la que obtenga mayor nimero de votos a
favor. En caso de empate entre dos o mas propuestas, tras la celebracién de
esta segunda votacion, el Presidente abrird un nuevo turno de intervenciones
gue terminarda en nueva votacién. En caso de persistir el empate, el voto del
Presidente decide la votacién.

Articulo 42. Actas.

De cada sesion que celebre la Junta de Facultad se levantard un Acta por el/la
Secretario/a, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de
la sesidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

. El contenido y régimen de las Actas de las sesiones de Junta de Facultad se
ajustaréa a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno vy
Administracién de la Universidad de Cadiz.

. Las Actas deberan ser firmadas por el/la Secretario/a y seran visadas por el/la
Decano/a.

. El/la Secretario/a remitird una copia del Acta de cada sesiéon a todos los
miembros de Junta de Facultad en un plazo maximo de 15 dias contados a partir
del siguiente a la fecha de celebracion de la sesion.

Articulo 43. Aprobacion.

El Acta de una sesion debera ser aprobada al comienzo de la siguiente, salvo que la

nueva sesion se celebre antes de los quince dias siguientes.

TITULO III. LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO

Articulo 44. Junta Electoral.

1. La Junta Electoral de Facultad estara compuesta por los siguientes miembros:

a) El/la Decano/a, que sera quien la presida o, en su caso, el profesor
de los cuerpos docentes adscrito al Centro de mayor antigiedad en el
estamento, en el supuesto de que aquél resultara incompatible de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos y el Reglamento Electoral
General de la Universidad de Cadiz.

b) Cinco vocales elegidos por la Junta de Facultad de entre sus
miembros: dos profesores de los cuerpos docentes universitarios, un
representante del resto de personal docente e investigador, un
representante del personal de administracién y servicios y un
alumno. La eleccion de estos miembros se realizard en sesion
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extraordinaria de Junta de Facultad, estando compuesta la Mesa
Electoral por el/la Decano/a, como Presidente, y dos vocales, que
seran los miembros de mayor y menor edad de la Junta de Facultad
asistentes a la sesion de la misma.

2. El/la Secretario/a de la Facultad asistira a la Junta Electoral, como Secretario/a
del Centro, y participara en sus sesiones con voz, pero sin voto.

3. La Junta Electoral de Centro actuarda en primera instancia conforme a lo
dispuesto en el Art. 216.3 de los Estatutos.

4. El mandato de la Junta Electoral de Facultad sera de dos afnos.

Articulo 45. Convocatoria.

Una vez constituida la nueva Junta de Facultad, se procedera a convocar elecciones
a Junta Electoral de Centro, de conformidad con el sistema establecido al efecto en
el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

Articulo 46. Competencias.

Corresponde a las Juntas Electorales de Centro las siguientes competencias:
a) Controlar los procesos electorales segun lo establecido en la normativa
vigente.
b) Supervisar y resolver las incidencias que se presenten en los procesos
electorales celebrados en su ambito, asi como las solicitudes y recursos que
se les dirijan.
c) Resolver las dudas que puedan producirse en la interpretacién de la
normativa electoral de la Universidad.
d) Velar por el correcto desarrollo de los procesos electorales, dictando las
instrucciones que fueran necesarias para la observancia de los principios que
han de presidir los mismos.
e) Aprobar cuantos actos les corresponda en el proceso electoral
f) Organizar el procedimiento de emisién de voto, determinar el nimero de
mesas electorales y designar a sus miembros.
g) Proclamar los resultados provisionales y definitivos de las elecciones.
h) Actuar por delegacion de la Junta Electoral General.
i) Las demas establecidas en el articulo 39 del Reglamento Marco de
Funcionamiento de las Facultades y Escuelas.

TITULO IV. COMISIONES DE JUNTA DE CENTRO

Articulo 47. Régimen y tipologia.

1. La Junta de Facultad constituira las Comisiones que vengan impuestas por la
normativa universitaria, asi como aquellas otras que se consideren oportunas,
debiendo ajustarse, en cuanto a su régimen de funcionamiento, a lo dispuesto a
este respecto, en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad
de Cadiz.

2. Son Comisiones necesarias las que se establecen como de obligada constitucion
en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en la restante normativa
universitaria, asi como las que se determinen en el presente Reglamento de la
Facultad. De no determinarse su composicidon, duracién y funciones por la
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normativa que las regule, corresponderd su determinacion a la Junta de
Facultad. Se prevén como Comisiones necesarias las siguientes:

a) Comisién de Ordenacién Académica, compuesta por el/la Decano/a o
Vicedecano/a en quien delegue, que sera su Presidente, tres profesores, de
los cuales dos deberan ser doctores, y tres estudiantes elegidos por el
procedimiento reglamentario. Cuando en un Centro se impartan varias
titulaciones, se podran establecer subcomisiones delegadas o coordinadores
para cada titulacién. La Comisién tendra las siguientes funciones:

1) Informar de la programacion docente propuesta por los
Departamentos y elevar a la Junta de Facultad la organizacion de aquélla,
la distribucién de las evaluaciones y examenes.

2) Organizar con los Departamentos el sistema de tutoria de la actividad
académica de los estudiantes.

3) Valorar los posibles casos de solapamiento de contenidos de
disciplinas.
4) Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente del Centro.

5) Asumir las competencias que la Junta de Facultad delegue en ella y la
normativa le confiera.

b) Comisién de Evaluacion de Planes de Estudio, encargada de la evaluacién
de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion de éstos
para garantizar su adecuacién a las demandas sociales. La Comisién estara
constituida por cinco profesores pertenecientes al cuerpo de Personal Docente
e Investigador Funcionario, un/a profesor/a perteneciente al cuerpo de
Personal Docente e Investigador no Funcionario y tres alumnos.

c) Comision de Adaptacién, Convalidacion y Reconocimiento de créditos, con
la composicién y funciones adecuadas a los Estatutos de la Universidad de
Cadiz y al Reglamento que regula los criterios y procedimientos para los
cambios de titulaciéon, adaptacion y convalidacion de estudios. Estard
compuesta por: el/la Decano/a, o persona en quien delegue, que actuara
como Presidente, un representante de cada una de las areas de conocimiento
a las que figuren adscritas las asignaturas de los Planes de estudio impartidos
en el Centro, el/la Secretario/a del Centro que actuard como Secretario/a de
la Comision, un representante del alumnado, elegido por y entre los
representantes de la Junta de Facultad.

3. Son Comisiones potestativas aquellas Comisiones que la Junta de Facultad
considere oportuno constituir, bien por determinacién propia, bien porque la
normativa que las prevea les otorgue tal caracter. Su composicién y funciones
seran las que se determinen por la Junta de Facultad, salvo en el caso de que
estén reguladas por la normativa que prevea la posibilidad de su creaciéon. Se
prevén como Comisiones potestativas las siguientes:

a) Comisién de Premio Extraordinario de Doctorado, cuya composicion sera la
establecida en el Capitulo VIII de la Normativa Propia de la Universidad de
Cadiz, referente a Tercer Ciclo.

b) Comisién de Evaluacidn por Compensacién, cuya composicion sera la
establecida en el Reglamento de Evaluacién por Compensacién de la
Universidad de Cadiz.

c) Comision de elaboracion de nuevos Planes de Estudios, que estara
compuesta por: el/la Decano/a, el/la Vicedecano/a de Ordenacion
Académica, el/la Secretario/a del Centro, un representante de cada una de
las grandes areas y el coordinador de la Titulacion. Se consideraran
grandes areas: (a) Fisica, (b) Quimica, (c) Matematicas y Estadistica, (d)
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Biologia, (e) Geologia y (f) Derecho, Geografia, Economia e Ingenieria
cartografica.

4. Son Subcomisiones potestativas contempladas en la normativa universitaria,
ademas de las que se puedan establecer en otras normas aplicables y constituirse
por la Junta de Facultad, las siguientes:

a) Subcomisién de la Titulaciéon de Ciencias del Mar. Estard compuesta por el
coordinador de la Titulacion, los coordinadores del plan de tutorizacién de
alumnos, los componentes del Grupo de Accion de Mejora de la Titulacion
y aquellos coordinadores docentes de la titulacion que no formen parte del
Grupo de Accion de Mejora.

b) Subcomisiéon de la Titulacion de Ciencias Ambientales. Estara compuesta
por el coordinador de la Titulaciéon, los coordinadores del plan de
tutorizacion de alumnos, los componentes del Grupo de Accion de Mejora
de la Titulacién y aquellos coordinadores docentes de la titulacion que no
formen parte del Grupo de Accion de Mejora.

c) Subcomision de Relaciones Internacionales, establecida con el fin de
ordenar las actividades del Centro en la materia. La Comisidn estara
compuesta por el/la Decano/a que la presidird, el/la Vicedecano/a o
profesor/a en quien el/la Decano/a delegue la coordinacién de las
Relaciones Internacionales, un/a profesor/a en representacion de cada
Departamento con sede departamental o con seccidon departamental en el
Centro, designado/a por el propio Departamento, los Coordinadores ECTS
de cada una de las titulaciones impartidas en el Centro, el/la Jefe/a de
Secretaria del Centro y dos representantes de alumnos, designados por la
Delegacién de Alumnos del Centro, preferiblemente entre aquellos que
cuenten con experiencia en movilidad internacional dentro de algun
programa de intercambio.

Articulo 48. Disposiciones generales

1. Las Comisiones delegadas seran determinadas por la Junta de Facultad,
pudiendo delegar en ellas el ejercicio de las competencias que la Junta tenga
atribuidas mediante acuerdo expreso y motivado de delegaciéon, que sera
debidamente publicado, y cuyo régimen se atendra a lo establecido en el articulo 46
del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

2. De sus acuerdos sera informada la Junta Facultad.

3. El/la Presidente/a y el/la Secretario/a de la Junta Facultad formaran parte de las
Comisiones delegadas cuando asi lo prevean las normas aplicables que determinen
su composicién. En caso contrario, las Comisiones seran dirigidas y asistidas,
respectivamente, por el/la Presidente/a y Secretario/a que elijan sus miembros al
inicio de su actividad. Idéntico procedimiento se seguird en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad de los designados Presidente/a y Secretario/a.

4, Las Comisiones delegadas podran solicitar asesoramiento técnico en el desarrollo
de sus actividades. Estos asesores podran asistir a las sesiones de la Comisidon con
voz y sin voto. También podra asistir a dichas sesiones en las mismas condiciones
cualquier miembro de Junta de Facultad que asi lo solicite y sea aceptado por la
respectiva Comision.
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DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG11/2007, de 25 de julio, de Régimen Interno del Departamento de
Medicina.

A propuesta de la Secretarfa General, previo informe del Consejo de Direccién, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 25 de julio de 2007, en el punto 13.° del Orden del dia, aprob6 por
asentimiento el Reglamento UCA/CG11/2007, de 25 de julio, de Régimen Interno del
Departamento de Medicina:
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
MEDICINA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene como objeto regulameionamiento y régimen interno
del Departamento de Medicina de la Universidad @iz

2. Sus preceptos seran de aplicacion preferente gal@xista contradiccion con normas
de superior rango, de obligada observancia.

3. En lo no previsto por este Reglamento, se estdoddispuesto en el Reglamento de

Gobierno y Administracion de la Universidad de @adi
Articulo 2. Constitucion del Departamento.
El Departamento de Medicina de la Universidad ddiéasta constituido por las
Areas de Conocimiento denominadas, a tenor degialéeion vigente, Dermatologia y

Medicina.

TITULO I. ORGANOS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO
CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 3. Organos de gobierno y administracion deDepartamento.

1. El organo de gobierno superior del Departamentsedirector/a y el organo de

gobierno directivo, el Secretario/a de Departamento



2. La actuacion del Director/a y Secretario/a del Digpaento se adecuara a lo dispuesto
en los articulos 41 y 42 de los Estatutos, en efjldReento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz y dem@smativa que resulte aplicable.

3. El 6rgano de gobierno colegiado del Departamentud3onsejo de Departamento, que
se regira por lo dispuesto en los Estatutos denledisidad de Cadiz, el Reglamento de

Gobierno y Administracion y el presente Reglamento.

CAPITULO II. DIRECTOR

Articulo 4. Definicion.

1. El Director/a ostenta la representaciéon de su Dapeanto y ejerce las funciones de
direccidn y gestion de éste. Su eleccion se realida conformidad con lo dispuesto en
los articulos 80 y 81 de los Estatutos y en el &uaghto Electoral General de la
Universidad de Céadiz.

2. El Director/a de Departamento serd nombrado pdReeftor una vez sea proclamado
por el 6rgano competente. Dicho nombramiento sebéigado en el Boletin Oficial de

la Universidad de Cadiz.

Articulo 5. Incompatibilidades y complemento retrikutivo.

1. El Director/a de Departamento, al que le sera deammn el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacapiicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con el resto de susgaibnes y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en lomitds que, de acuerdo con los
Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

2. EIl Director/a de Departamento percibira el completmeque se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acueodola normativa que sea

aplicable.

Articulo 6. Cese.



1. El Director/a de Departamento cesaré en sus fuesien los supuestos establecidos en
el articulo 80.2 de los Estatutos de la UniversidadCéadiz. Podra, asimismo, ser
cesado a peticion propia, debiendo aplicarse lgkgseestablecidas en el articulo
siguiente en los supuestos de renuncia o dimisiéudcable.

2. El Director/a de Departamento podra ser removidogp&onsejo de Departamento en
los términos establecidos en el articulo 81.3 deHetatutos de la Universidad de
Céadiz.

3. En todo caso, el cese o remocion del Director/aDépartamento se formalizara
mediante Resolucién del Rector, que sera publicaael Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

4. Si cesa el Director/a, quien lo sea en funcionesqutera a convocar elecciones de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Elc®eneral y dentro de los quince
dias siguientes.

5. El Director/a en funciones solamente podra ejdeeatribuciones que sean necesarias

para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 7. Suplencia.

1. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad, teacdrstencion o recusacion, el
Director/a del Departamento sera sustituido p@refesor doctor de mayor categoria y
antigiiedad.

2. El suplente del Director solamente podra ejerceralaibuciones que sean necesarias

para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 8. Competencias.

1. Corresponde al Director/a:
A. Representar al Departamento, dirigir y supervisas actividades y ejercer la
gestion ordinaria del mismo.

B. Velar por el cumplimiento de las disposicionescagliles al Departamento.



. Proponer al Rector el nombramiento y cese del &k del Departamento.

. Convocar elecciones a Director/a y a representamest Consejo de Departamento,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Elakc@eneral.

. Convocar y presidir las sesiones de los ConsejoBeagmrtamento y velar por la
ejecucion de sus acuerdos.

. Recabar del Secretario/a la informacion oporturecacde su gestion, asi como de
las tareas encomendadas.

. Proponer al Consejo de Departamento criterios bg8side programacion,
organizacion y coordinacion de la actividad docelieDepartamento.

. Proponer al Consejo de Departamento la asigna@da docencia en las materias y
areas de conocimiento atribuidas o adscritas, céspmente, al Departamento.
Cuidar de la aplicacion de los programas basicoslagde asignaturas cuya
responsabilidad corresponda al Departamento y @aspjue los profesores del
mismo puedan desarrollar sus especialidades, aaaiph del derecho a la libertad
de catedra.

Promover las actividades de investigacion, dedaredinnovacion.

. Suscribir los contratos contemplados en el arti@38lale la LOU en representacion
del Departamento, en su caso.

Gestionar y organizar la ejecucion del presupudst®epartamento conforme a los
principios de eficacia, eficiencia y economia, y aierdo con las directrices
establecidas por el Consejo de Gobierno de la Wsided y el Consejo de
Departamento.

. Dar cuenta al Consejo de Departamento sobre eldeestie ejecucion del
presupuesto.

. Supervisar las actividades de las dependencias nedrativas adscritas al
Departamento, asi como sus medios personales yiahedeal objeto de comprobar
la ejecucion de las tareas encomendadas por l@nasgdel Departamento al
personal administrativo que presta sus serviciad 8epartamento.

. Gestionar, de acuerdo con los criterios que estedlel Consejo de Departamento,
los espacios de los que haya sido provisto poCkrgtros, para el ejercicio de sus

funciones.



P. Elaborar las propuestas de mantenimiento de laglacfones asignadas al
Departamento y elevarlas, a los efectos de que osedioen las diferentes
propuestas, al Decano o Director del Centro coomdignte, todo ello de acuerdo
con las directrices del Plan General de Mantenitaida la Universidad de Cadiz.

Q. Ejecutar y realizar el seguimiento de los compromiscogidos en los contratos-
programa que haya formalizado el Departamento.

R. Velar por la conservacion y correcta utilizaciontol@os los bienes inventariados en
el Departamento.

S. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierrepsesentacion de la Facultad,
Escuela y Universidad en la realizacidon de sus etemgias.

T. Ejercer cuantas competencias puedan atribuirldelgess, los Estatutos y demas
normas propias de la Universidad de Cadiz y, erticodar, aquellas que,
correspondiendo al Departamento, no hayan sidoesaprente atribuidas a otros
organos, informando de las actuaciones derivadastds competencias al Consejo
de Departamento.

2. El Director/a de Departamento podra delegar etigjerde las competencias que tenga
atribuidas, de acuerdo con lo establecido en la3®$992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun y en el Reglamento de Gobierno y Adminisbracle la Universidad de Cadiz.
La delegacion debera publicarse en el Diario Ofigiee corresponda y, en todo caso,
en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 9. Resoluciones del Director.

1. Las disposiciones, actos y resoluciones adminisasatque en el ejercicio de sus
competencias dicte el director, revestiran la fdentle Resoluciones del Director/a.

2. Las resoluciones del Director/a son susceptibleedgso de alzada ante el Rector, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2@f2os Estatutos de la Universidad
de Cédiz.



CAPITULO Il. SECRETARIO

Articulo 10. Nombramiento.

1. El Secretario/a del Departamento sera designadelddirector/a entre el personal que
preste sus servicios en el mismo.
2. Su nombramiento se hard mediante Resolucion deloRegue se publicara en el

Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Incompatibilidades, complemento retritutivo, sustitucién y cese.

1. El Secretario/a de Departamento, a quien sera lieacipn el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacapiicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con el resto de susgawbnes y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en lomités que, de acuerdo con los
Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

2. El Secretario/a del Departamento percibira el cemphto que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acueodola normativa que sea
aplicable.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad ateaeh Secretario/a sera sustituido
por aquel que designe el Director/a.

4. El Secretario/a cesara en su cargo:

a) Por decision del Director/a.

b) A peticion propia. Si el cese tiene lugar por rexaro dimision irrevocable se
procedera a su sustitucion temporal mediante @agele suplencia establecidas en
el apartado anterior.

c) Porincapacidad o ausencia superior a cuatro ncessecutivos.

5. El cese del Secretario/a se hard mediante resoldelbRector, dictada a propuesta del
Director/a de Departamento, y se publicara en é&tBoOficial de la Universidad de
Céadiz.



Articulo 12. Funciones.

Son funciones del Secretario/a:

1. Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Departandesempefiando su funcién en
el Consejo de Departamento.

2. Asistir y asesorar a los 6rganos del Departamentelar por el cumplimiento de sus
disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizanghublicidad cuando corresponda.

3. Redactar y custodiar las actas de los 6rganosiadiega los que preste asistencia.

4. Custodiar el archivo, el sello y el libro de aatia$ Departamento, asi como expedir las
certificaciones que corresponda.

5. Cualquier otra competencia que le delegue el Duréxto le sea conferida por la

normativa aplicable.

TITULO Il. CONSEJO DE DEPARTAMENTO
CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 13. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el drgano colegiadgobtierno y representacion
del Departamento. Ejerce sus funciones con vintnaa las directrices que emanen del
Claustro, a los acuerdos del Consejo de Gobieraolas resoluciones del Rector de la
Universidad, adecuando su actuacion a lo dispusstos articulos 41 y 42 de los Estatutos

y en el Reglamento de Gobierno y Administracioteddniversidad de Céadiz.

Articulo 14. Duracién, composicién y eleccién de sumiembros.

1. La duracion y composicion del Consejo de Departamersi como la eleccion de sus
miembros, se regiran por lo dispuesto en el adici8 de los Estatutos y en el
Reglamento Electoral General de la Universidad &iC

2. El nombramiento como miembro del Consejo de Depuaatdéo correspondera al

Director/a de Departamento.



Articulo 15. Funciones.

Corresponde al Consejo de Departamento las sigsiémhciones:

1.

Elegir y revocar al Director/a de Departamento ylos de las Secciones
Departamentales.

Solicitar la creacion de Secciones Departamentalésvés de las correspondientes
Facultades o Escuelas.

Proponer su Reglamento de Régimen Interno y soloetda aprobacion del Consejo
de Gobierno.

Informar los proyectos de planes de estudios détidaciones oficiales y con validez
en todo el territorio nacional en cuya imparticganrticipen.

Informar la propuesta de asignacion e implantadénnuevas titulaciones en cuya
imparticion vayan a participar.

Proponer cursos de especializacion, formacion pesnta y otras actividades
especificas de formacion conducentes a la expedagditulos propios, diplomas de la
Universidad y estudios de postgrado.

Proponer al Decano o Director del Centro la orgaién de las actividades docentes
del Departamento, asi como los criterios de evalnate la docencia en las disciplinas
gue tenga atribuidas el Departamento.

Aprobar los criterios de asignacion de docencilagematerias y areas de conocimiento
administradas por el Departamento, teniendo entauen todo caso la categoria,
antigiiedad, titulacion, especialidad y lineas destigacion.

Establecer los criterios para la gestion de loa@ep de los que el Departamento haya

sido provistos por los Centros, para el ejercig®ds funciones.

10.Establecer criterios de distribucion y aplicacioe tbs medios asignados al

Departamento originados por la investigacion qaéaen sus miembros.

11.Aprobar los programas béasicos de las asignatunges rasponsabilidad corresponda al

Departamento.
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12.Proponer al rgano competente la modificacion dedkcion de Puestos de Trabajo
del personal docente e investigador y la adscnipd® profesorado, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable.

13. Aprobar la distribucion de las partidas presupuistasignadas al Departamento.

14. Emitir informe sobre las necesidades de provis@pldzas vacantes para habilitacion y
acceso, asi como la contratacion, renovacion y namiento de personal docente no
permanente e investigador correspondientes al Expanto.

15.Emitir informe sobre la adscripcion de miembros ap@rtamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, en lo que afet@epartamento.

16. Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre lasagdocentes del profesorado de los
Centros Adscritos con docencia en disciplinas éeDepartamento.

17.Instar el reconocimiento de doctofesoris causa.

18. Colaborar con los restantes 6rganos de gobiereprgsentacion de la Universidad en
el desempeiio de sus competencias.

19.Cualquier otra que les sea atribuida por los Estatde la Universidad de Cadiz y
deméas normativa aplicable, o les encomienden etoReel Claustro, el Consejo de
Gobierno y el Director.

CAPITULO Il. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Articulo 16. Pérdida de la condicién de miembro.

La condicion de miembro del Consejo de Departamsafuierde:

1. Por cese de la vinculacion docente o investigadbsaente, laboral o administrativa al
Departamento o sector universitario por el queltéslegido, en su caso.

2. Por decision judicial firme que anule la elecciomproclamacion como miembro del
Consejo de Departamento, o lo inhabilite para stcigjo.

3. Por fallecimiento, incapacidad judicialmente demil u otra circunstancia que
implique la pérdida de la condicion en virtud declsl se adquirié el estatuto de
miembro de Consejo de Departamento.
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4. Tratdndose de miembros electos, por inasistenaitinc@da y no justificada al menos a

tres sesiones seguidas, 0 a cinco alternas, delfinde Departamento.

Articulo 17. Derechos.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienensiggientes derechos, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Regltong demas normativa
aplicable:

a. Asistir a las sesiones del Consejo de Departamed®® las Comisiones de
las que formen parte, asi como expresar su opin@nitir su voto.

b. Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo garaleccién de las
distintas Comisiones del Consejo y demas organaastituciones del
Departamento.

c. Solicitar y recibir la informacién y documentacidrecesarias para el
desarrollo de sus funciones en el seno del Conlgejgepartamento.

2. Ademas, tendran el resto de derechos previstas Borinativa vigente.

Articulo 18. Deberes.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienesidpsentes deberes:
a. Asistir a sus sesiones, asi como a la de aquelbasisibnes de las que
formen parte.
b. Observar y respetar las normas de orden y disaipjue se establecen en la
normativa aplicable.

2. Ademas, tendran el resto de deberes previstosreriaativa vigente.

CAPITULO Ill. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CON  SEJO DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 19. Funcionamiento.
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El funcionamiento del Consejo de Departamento,casio de sus Comisiones
delegadas, se ajustara a lo dispuesto en el THuldel Reglamento de Gobierno y

Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 20. Desarrollo de las sesiones.

El Director/a, que ostenta la representacion dgdatamento, convoca, preside,
abre y cierra las sesiones del Consejo, en laespablecera y mantendra el orden de los

debates, asistido del Secretario/a del Departamento

Articulo 21. Sesiones.

1. Las sesiones del Consejo de Departamento debar&orsecadas por el Director/a y
podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocara una sesion ordinariaada cuatrimestre natural del afio.
Las extraordinarias y las que estén justificadas n@aones de urgencia podran
convocarse cuando lo estime conveniente el Dirkctial Departamento.

Articulo 22. Convocatoria.

El Secretario/a del Departamento, a instanciaPdettor, enviara la convocatoria
a los miembros del Consejo y a los invitados si hobiere, asi como al Defensor
Universitario, por cualquiera de los medios adrogicen el Reglamento de Gobierno y
Administracion, preferentemente los telematicogrgdndo o poniendo a disposicion de
los miembros toda la documentacion que el Diregtestime necesaria para el desarrollo
del orden del dia de la sesion, y la hara publicawna antelaciéon de al menos cinco dias
naturales respecto a la fecha prevista para sbreeién, salvo en el caso de las sesiones

extraordinarias, que se convocaran con una antelacinima de veinticuatro horas.

Articulo 23. Orden del dia.
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1. El orden del dia sera fijado por el Director, iry@ndose aquellas propuestas que

sean solicitadas por un minimo del 20% de los miemtel Consejo.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo mirggpiunto que no figure incluido

como punto concreto en el orden del dia, salvo egtén presentes todos los
miembros del Consejo de Departamento y sea dealdaagkgencia del asunto por

el voto favorable de la mayoria de los presentes.

Articulo 24. Valida constitucion.

El Consejo de Departamento se entendera validamenstituido:

1.

En primera convocatoria, cuando concurra la mayabigoluta de sus miembros de
hecho.
En segunda convocatoria, treinta minutos despuds fdzha y hora sefialadas para la

primera, cuando concurra al menos un tercio desesbros de hecho.

Articulo 25. Asistencia por invitacion del Director.

El Director, por iniciativa propia o a peticion d&0% de los miembros del Consejo,
podra convocar a las sesiones del mismo a otrosnbngs de la comunidad
universitaria, que podra asistir con voz pero sitoyv

De acuerdo con lo establecido en el Art. 4.2 defjlfdeento de Organizacion y
Funcionamiento del Defensor Universitario, éstei®adjuntos por delegacion expresa,
podran asistir con voz pero sin voto a cualquiemi@ del Consejo, cuando asi lo

requieran para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 26. Adopcion de acuerdos y régimen de recsos.

1. El Consejo de Departamento adoptara sus acuerdoslqaoo de los procedimientos

establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglatm de Gobierno y Administracion

de la Universidad de Céadiz.
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2. Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoriaeside los presentes, salvo cuando
se exija una mayoria cualificada, relativa o alisglsegun lo dispuesto en el parrafo
siguiente. En caso de empate, el voto del Dirdgetatira caracter decisorio. En ningun
caso se aceptara la delegacion de voto.

3. Enlos siguientes casos se exigiran las siguientg®rias:

a. Mociones de censura: mayoria cualificada de 2/3lodemiembros del
Consejo.

b. Reforma del Reglamento: mayoria absoluta.

c. Por acuerdo previo del Consejo: mayoria absoluta.

d. Mayoria que exija cualquier normativa de rango sape

4. Los acuerdos de los Consejos de Departamento soemibles de recurso de alzada
ante el Rector, de conformidad con lo establecidelerticulo 206.2 de los Estatutos

de la Universidad de Cadiz.

Articulo 27. Actas.

1. De cada sesion que celebre el Consejo de Departarsenevantara un acta por el
Secretario/a, que especificard necesariamente digseiates, el orden del dia de la
sesion, las circunstancias del lugar y tiempo ee sg ha celebrado y los puntos
principales de las deliberaciones, asi como elecotd de los acuerdos adoptados.

2. El contenido y régimen de las actas de las sesideke€onsejo de Departamento se
ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamele Gobierno y Administracion de

la Universidad de Cadiz.
TITULO lll. COMISIONES DELEGADAS DE CONSEJO DE DEPA RTAMENTO
Articulo 28. Funciones.
Las Comisiones delegadas conoceran de los proygotgsosiciones o asuntos que

les sean encomendados por el Consejo de Departanyemqodran abordar cuantas

cuestiones se relacionen con los cometidos paguiw$ueron instituidas.
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Articulo 29. Delegacion.

El Consejo de Departamento podra delegar en susistooies el ejercicio de
competencias a él atribuidas, de conformidad cqmduisto en el Reglamento de Gobierno
y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 30. Composicion.

Salvo lo dispuesto en normas de superior rangoCtamisiones delegadas estaran
formadas por el nimero de miembros y composicienantal que determine el Consejo
de Departamento.

DISPOSICION ADICIONAL.

La representatividad en el caso de profesores dac@s de la Salud serd la
establecida en la normativa aplicable y en los enios y acuerdos que la desarrollen, sin
perjuicio de la representatividad de los demasrestéos.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al diaiesitei de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueba la
modificacién del Reglamento UCA/CG08/2007, de 6 de junio de 2007, de Régimen Interno
del Departamento de Biologia.

A propuesta de la Secretarfa General, previo informe del Consejo de Direccién, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 25 de julio de 2007, en el punto 14.° del Orden del dia, aprob6 por
asentimiento las siguientes modificaciones del Reglamento UCA/CG08/2007, de 6 de junio de
2007, de Régimen Interno del Departamento de Biologfa:

1. Se suprimen del articulo 4 (Personal adscrito) las referencias a “Alumnos de Tercer Ciclo

o Posgrado” y “Estudiantes a los que imparte docencia el Departamento”, quedando redactado de
la siguiente manera:

“Las personas adscritas al Departamento forman parte de alguno de los siguientes estamentos: Personal Docente ¢
Investigador, tanto doctores como no doctores, Personal Investigador en formacion, Alumnos Colaboradores y Personal
de Administracion y servicios”.

2. Se suprimen los articulos 7 y 9.




REGLAMENTO UCA/CG08/2007, de 6 de junio de 2007, DEREGIMEN
INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA DE LA UNIVERSI DAD DE
CADIZ (Modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierm de 25 de julio de 2007)
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TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene como objeto la regidatel funcionamiento del
Departamento de Biologia de la Universidad de Cadiz

2. Sus preceptos serdn de aplicacidon preferente salw@xista contradiccién con
normas de superior rango, de obligada observancia.

3. Enlo no previsto por este Reglamento, se esthr@iapuesto en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad daliZ, el Estatuto vigente de
la Universidad de Cadiz y cualquier otra norma @mgo superior o
modificacion de las normas generales que le pueddesaplicacion.

TITULO I. COMPOSICION Y ESTRUCTURA
Articulo 2. Composicion

El Departamento de Biologia esta constituido par deeas de conocimiento de
Zoologia, Ecologia, Botanica, Fisiologia Veget@intropologia Fisica, reconocidas
todas ellas por la legislacién vigente.

Agrupa a todos los docentes, investigadores y lmscadscritos a sus areas de
conocimiento, asi como al Personal de Administragi0Servicios que les sea
asignado, excepto los profesores e investigadonesofptengan la adscripcion a
otros Departamentos, de acuerdo con el Art. 10I8gi&statutos de la Universidad
de Cadiz.

Articulo 3. Ubicacién
A los efectos previstos en el Art. 11.2 de los tsts de la Universidad de Cédiz, el

Departamento de Biologia se ubica en la FacultadCdmcias del Mar y
Ambientales.



Articulo 4. Personal adscritd

Las personas adscritas al Departamento forman dar@@guno de los siguientes
estamentos: Personal Docente e Investigador, tamttores como no doctores,
Personal Investigador en formacion, Alumnos Colabores y Personal de
Administracion y Servicios.

Articulo 5. Personal Docente e Investigador

De acuerdo con el Art. 101 de los Estatutos deni@eysidad de Cadiz, se considera
Personal Docente e Investigador a los funcionadeslos cuerpos docentes
universitarios y personal contratado que desempef@ras docentes y/o

investigadoras, exceptuando el personal investigaiddormacion de contrato.

Articulo 6. Personal Investigador en formacion

Se considera Personal Investigador en formaci@eraional contemplado en el Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que sesharel Estatuto del Personal
Investigador en Formacion y a los Becarios de Hligasion reconocidos por la
Comision de Investigacion de la Universidad de €adi

Articulo 7.2
Articulo 8. Alumnos Colaboradores

De acuerdo con el Art. 137 de los Estatutos denwddsidad de Cadiz y al Art. 2
del Reglamento de Alumnos Colaboradores de la Usided de Cadiz, se
consideran como tales a aquellos alumnos que seitzats al Departamento con el
fin de incrementar y mejorar su formacion, colabdm en las funciones de
investigacion y docencia.

Articulo 9. 2

Articulo 10. Personal de Administracion y Servicios

Se considera Personal de Administracion y Servi@osodo aquel personal
funcionario de carrera de las Escalas propias dénlagersidad de Céadiz, personal
laboral fijo de las Categorias propias de la Ursdksd de Cadiz o contratado con
caracter temporal que asume funciones de gestidmingtracion, apoyo,
asistencia, asesoramiento y, en su caso, diredei@cuerdo a lo establecido en los
articulos 142 y 143 de los Estatutos de la Unideside Cadiz.

Articulo 11. Funciones.

Seran funciones del Departamento las que se especién el Art. 12 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

! Articulo modificado por Acuerdo de Consejo de @obd de 25 de julio de 2007.
2 Articulo suprimido por Acuerdo de Consejo de Gaoimede 25 de julio de 2007.
% Articulo suprimido por Acuerdo de Consejo de Gaoimede 25 de julio de 2007.



TITULO Il. ORGANOS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO
CAPITULO I. NORMAS GENERALES
Articulo 12. Organos de gobierno y administracion él Departamento.

1. EIl Director es el érgano de gobierno superior dep&tamento y el Secretario
es el 6rgano de gobierno directivo.

2. La actuacion del Director y del Secretario del D&paento se adecuard a lo
dispuesto en los articulos 41 y 42 de los Estatlgda Universidad de Cadiz, en
el Reglamento de Gobierno y Administracion de laversidad de Cadiz y
demas normativa que resulta aplicable.

3. El Consejo del Departamento de Biologia es el @gingobierno colegiado y
se regira por lo dispuesto en los Estatutos de navdisidad de Cadiz, el
Reglamento de Gobierno y Administracion y por edsente Reglamento de
Régimen Interno.

CAPITULO Il. DIRECTOR
Articulo 13. Definicion.

1. EIl Director ostenta la representacion del Departdande Biologia y ejerce las
funciones de direccién y gestion del mismo. Su cifec se realizara de
conformidad con lo dispuesto en los articulos &lyde los Estatutos y en el
Reglamento Electoral General de la Universidad &aizZC

2. El Director serd nombrado por el Rector una vezpsealamado por el drgano
competente. Dicho nombramiento sera publicado eBoétin Oficial de la
Universidad de Céadiz.

Articulo 14. Incompatibilidades y complemento retrbutivo.

1. EI Director, al que le sera de aplicacion el régimgeneral de
incompatibilidades que se derive de la legisla@phicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con sus demas obligasio y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en lomitédos que, de acuerdo con
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, estahlez€onsejo de Gobierno.

2. El Director percibira el complemento que se le msign los presupuestos de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normatieasga aplicable.

Articulo 15. Cese.

1. El Director cesara en sus funciones en los supsiesttablecidos en el articulo
80.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadidrd asimismo cesar a
peticion propia, debiendo aplicarse las regladéstalas en el articulo siguiente
en los supuestos de renuncia o dimision irrevocable



2. El Director podra ser destituido por el Consejo @epartamento, en los
términos establecidos en el articulo 81.3 de Idat&®s de la Universidad de
Cédiz.

3. En todo caso, el cese o destitucion del Directorf@enalizara mediante
resolucién del Rector, que serd publicada en edtBoDficial de la Universidad
de Cadiz.

4. Sicesa el Director, quien lo sea en funcionesemera a convocar elecciones de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Elkgc@eneral y dentro de los
quince dias siguientes.

5. El Director en funciones solamente podra ejercer dtibuciones que sean
necesarias para el despacho ordinario de los asunto

Articulo 16. Suplencia.

1. En caso de cese voluntario, el Director permaneeerfiinciones hasta que sea
elegido un nuevo Director. En caso de ausenciegrenddad, incapacidad,
vacante, abstencion o recusacion, el Director dgditamento sera sustituido
por el profesor doctor de mayor categoria y antgide

2. El suplente del Director podré ejercer las atribnes que sean necesarias para
el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 17. Competencias.

1. Corresponde al Director:

a. Representar al Departamento, dirigir y supervisas actividades y
ejercer la gestion ordinaria del mismo.

b. Velar por el cumplimiento de las disposiciones callles al
Departamento.

c. Proponer al Rector el nombramiento y cese del &eswe

d. Convocar elecciones a Director y a representantegl eConsejo de
Departamento, de acuerdo con lo previsto en eldReghto Electoral
General.

e. Convocar y presidir las sesiones del Consejo deaidmmpento y velar
por la ejecucion de los acuerdos.

f. Proponer al Consejo de Departamento criterios basle programacion,
organizacion y coordinacion de la actividad docelgieDepartamento.

g. Proponer al Consejo de Departamento la asigna&da docencia en las
materias y areas de conocimiento atribuidas o adscrespectivamente,
al Departamento.

h. Cuidar de la aplicacién de los programas basicdaglasignaturas cuya
responsabilidad corresponda al Departamento y @aspigue los
profesores del mismo puedan desarrollar sus edipacas, en
aplicacién del derecho a la libertad de catedra.

i. Promover las actividades de investigacion, dedaresinnovacion.

j- Suscribir los contratos contemplados en el arti@Bode la LOU en
representacion del Departamento, en su caso, enafade la ejecucion
de los fondos asignados al Departamento por estepto.

k. Gestionar y organizar la ejecucion del presupueésioDepartamento
conforme a los principios de eficacia, eficienciaegonomia, y de



acuerdo con las directrices establecidas por es€orde Gobierno de la
Universidad y del Consejo de Departamento.

|. Dar cuenta al Consejo de Departamento sobre elesia ejecucion del
presupuesto.

m. Supervisar las actividades de las dependenciasn&irativas adscritas
al Departamento, asi como sus medios personaleggriaies, al objeto
de velar por la ejecucién de las tareas encomesdaatdos 6rganos del
Departamento al personal de administracion y sesvic

n. Gestionar, de acuerdo con los criterios que estedlel Consejo de
Departamento, los espacios asignados por la Fdcydtaa el ejercicio
de sus funciones.

o. Elaborar las propuestas de mantenimiento de lasla&ggones asignadas
al Departamento y elevarlas, a los efectos de gqueosrdinen las
diferentes propuestas, al Decano de la Facultdd,eéto de acuerdo con
las directrices del Plan general de Mantenimier@dadUniversidad de
Cédiz.

p. La ejecucion y seguimiento de los compromisos relosgen los
contratos-programa que haya formalizado el Depanthmn

g. Velar por la conservacion y correcta utilizacion welos los bienes
inventariados en el Departamento.

r. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierrepresentacion de la
Facultad, Escuela y Universidad en la realizad@isus competencias.

s. Ejercer cuantas competencias puedan atribuirleteles, los Estatutos
de la Universidad y demas normas propias de laddsivad de Cadiz vy,
en particular, aquellas que, correspondiendo alaBamento, no hayan
sido expresamente atribuidas a otros o6rganos, nidfiodo de las
actuaciones derivadas de estas competencias ajoéons

2. El Director del Departamento podra delegar el garae las competencias que
tenga atribuidas, de acuerdo con lo establecidtadrey 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraeso Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el Reglatnede Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz. La dat#gn debera publicarse en
el Diario Oficial que corresponda y, en todo camw,el Boletin Oficial de la
Universidad de Céadiz.

CAPITULO lIl. SECRETARIO

Articulo 18. Nombramiento.

1. El Secretario del Departamento sera designado I@director entre el personal
gue preste sus servicios en el mismo.

2. Su nombramiento se hara mediante resolucion debRejie se publicara en el

Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 19. Incompatibilidades, complemento retritutivo, sustitucion y cese
del Secretario.



1. El Secretario del Departamento, al que le sergptieagion el régimen general
de incompatibilidades que se derive de la legidlaeiplicable, compatibilizara
las funciones propias del cargo con sus demas auliliges y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en lognitéos que, de acuerdo con
los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

2. El Secretario del Departamento percibira el complgim que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acwerdéa normativa que le sea
aplicable.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad omteacel Secretario sera
sustituido por aquel que designe el Director.

4. EIl Secretario cesaré en su cargo:

a) Por decision del Director.

b) A peticibn propia. Si el cese tiene lugar por remano dimision
irrevocable se procedera a su sustitucion tempueiante las reglas
establecidas en el apartado anterior.

c) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro noessecutivos.

5. El cese del Secretario se hard mediante resolud&nRector, dictada a
propuesta del Director de Departamento, y se pardlien el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.

Articulo 20. Funciones.

Son funciones del Secretario:

1. Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6ggdeogobierno, direccion y
gestion del Departamento, desempefiando su funcidnele Consejo de
Departamento.

2. Asistir y asesorar al Director y al Consejo de D&epaento, asi como velar por
el cumplimiento de sus disposiciones, resolucignasuerdos, garantizando su
publicidad cuando corresponda.

3. Redactar y custodiar las actas de los érganosiadiegya los que asista.

4. Custodiar el archivo, el sello y el libro de acthd Departamento, asi como
expedir las certificaciones que corresponda.

5. Cualquier otra competencia que le delegue el Doreatle sea conferida por la
normativa aplicable.

6. Comunicar a los miembros electos la eventual pérdalcondicion de miembro
del Consejo de Departamento, segun el articulo 8&l4resente Reglamento.

TITULO IlIl. CONSEJO DE DEPARTAMENTO
CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES
Articulo 21. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiddo gobierno y
representacion del Departamento. Ejerce sus fuesioan vinculacion a las directrices
gue emanen del Claustro, los acuerdos del Congefaothierno y a las resoluciones del
Rector de la Universidad, adecuando su actuacidrdispuesto en los articulos 41 y 42
de los Estatutos y en el Reglamento de GobierndmiiAistracion de la Universidad de
Cédiz.



Articulo 22. Duracion, composicion y eleccion de sumiembros.

1.

2.

La duracion y composicion del Consejo de Departamersi como la eleccion
de sus miembros, se regira por lo dispuesto entiell 78 de los Estatutos y
en el Reglamento General de la Universidad de Cadiz

El nombramiento como miembro del Consejo de Depaatdo correspondera al
Director de Departamento.

Articulo 23. Funciones.

Corresponden al Consejo de Departamento las stgsi@imciones:

1.
2.

3.

8.

9.

Elegir y revocar al Director.

Proponer su Reglamento de Régimen Interno y soloetela aprobacion del
Consejo de Gobierno.

Informar los proyectos de planes de estudio dditiasiciones oficiales y con
validez en todo el territorio nacional en cuya imiggn participe.

Informar la propuesta de asignacion e implantaciémuevas titulaciones en
cuya imparticion vaya a participar.

Proponer cursos de especializacion, formacion ageemte y otras actividades
especificas de formacion conducentes a la expedidié titulos propios,
diplomas de la Universidad y estudios de posgrado.

Proponer al Decano o Director del Centro la orgaién de las actividades
docentes del Departamento, asi como los critegosvaluacion de la docencia
en las disciplinas que tenga atribuidas el Depaatam

Aprobar los criterios de asignacion de docencia Befsonal Docente e
Investigador, asi como del Personal Investigaddoanacion, en las materias y
areas de conocimiento administradas por el Departeonteniendo en cuenta en
todo caso y por este orden la categoria, antigiedathcion, especialidad y
lineas de investigacion. Cuando la asignacion amt¢encia no tenga lugar por
acuerdo previo en reuniones de coordinacién de @sxtade conocimiento y se
reclame en éstas la ejecucion del orden de presialeéste se ejercera por
asignaturas o restos de asignaturas completasriexerg vuelta, hasta un
maximo del 70% de la docencia que correspondaaioselfesado, completando
en segunda vuelta hasta el 30% restante.

Establecer los criterios para la gestion de loa@sp asignados por el Centro al
Departamento para el ejercicio de sus funciones.

Establecer los criterios de distribucién y apliéacde los medios asignados al
Departamento originados por la investigacion gaéiaen sus miembros.

10.Aprobar los programas béasicos de las asignaturaga gesponsabilidad

corresponda al Departamento.

11.Proponer al 6rgano competente la modificacion dRd&acion de Puestos de

Trabajo del Personal Docente e Investigador y sxacion de profesorado, de
acuerdo con los criterios establecidos por la Fadul

12.Aprobar la distribucion de las partidas presupuista asignadas al

Departamento.

13.Emitir informe sobre las necesidades de provisiénpthzas vacantes para

habilitacion y acceso, asi como la contratacionpvacion y nombramiento de
personal docente no permanente e investigador spumneientes al
Departamento.



14.Emitir informe sobre la adscripcion de miembros ep&rtamentos e Institutos
de Investigacion, en lo que afecte al Departamento.

15.Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre las iagndocentes del
profesorado a los Centros Adscritos con docencia déstiplinas del
Departamento.

16. Instar el reconocimiento de doctoresoris causa.

17.Nombrar a los Coordinadores de las Areas de Conecim adscritas al
Departamento.

18.Nombrar a los miembros de las Comisiones Delegaitls Consejo de
Departamento.

19.Colaborar con los restantes drganos de gobierncepyesentacion de la
Universidad en el desempeiio de sus competencias.

20. Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatde la Universidad de Cadiz
y demas normativa aplicable, o le encomiende etdReel Claustro, el Consejo
de Gobierno y el Director.

Articulo 24. Sobre la docencia voluntaria de miembws del Departamento.

1. El personal investigador contratado y el persomaéstigador en formacién de
contrato, podra colaborar en tareas docentes deglarfmento, previa
conformidad del interesado, siempre de acuerdoest@blecido en su contrato
y con el visto bueno del Director de la Tesis o,sancaso, del Investigador
Responsable del proyecto. Esta conformidad deberaaseptada por el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica e InnovaEiducativa.

2. La dedicacion de este tipo de personal se ajustBr@ue venga establecido en
su contrato.

3. La carga docente asignada en el supuesto antewertira sobre el area de
conocimiento y no directamente sobre el Directofadtesis o el Investigador
Responsable del proyecto.

CAPITULO Il. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS
Articulo 25. Pérdida de la condicién de miembro.

La condicién de miembro del Consejo de Departamsafoerde:

1. Por cese de la vinculacion docente o investigaddiacente, laboral o
administrativa al Departamento o estamento unitzisi por el que resultd
elegido, en su caso.

2. Por decision judicial firme que anule la elecciéproclamacion del miembro
del Consejo de Departamento, o lo inhabilite parajsrcicio.

3. Por fallecimiento, incapacidad judicialmente deatir u otra circunstancia que
implique la pérdida de la condicién en virtud dedal se adquirio el estatuto de
miembro del Consejo de Departamento.

4. Tratdndose de miembros electos, por inasistenciinc@da y no justificada al
menos a tres sesiones seguidas, 0 a cinco alteelaSonsejo de Departamento.

Articulo 26. Derechos.



1. Los miembros del Consejo de Departamento tienesitpgentes derechos, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Regitong demas normativa
aplicable:

a) Asistir a las sesiones del Consejo de Departamedi® las Comisiones
de las que formen parte, asi como expresar sudpynémitir su voto.

b) Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo paraleccion de las
distintas Comisiones del Consejo y demas érganosstduciones del
Departamento.

c) Solicitar y recibir la informacion y documentacitecesarias para el
desarrollo de sus funciones en el seno del Cogej@epartamento.

d) Todos los demas derechos previstos en la normdtieate.

Articulo 27. Deberes.

Los miembros del Consejo de Departamento tienesifuientes deberes:
a) Asistir a sus sesiones, asi como a las de aquetiagsiones de las que
formen parte.
b) Observar y respetar las normas de orden y disaipjiue se establecen en
la normativa aplicable.
c) Todos los demas deberes previstos en la normatieate.

CAPITULO Ill. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CON SEJO DE
DEPARTAMENTO
Articulo 28. Funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de Departamentocasio de sus Comisiones
Delegadas, se ajustara a lo dispuesto en el Tituttel Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 29. Desarrollo de las sesiones.

El Director, convoca, preside, abre y cierra kesianes del Consejo, en las que
establecera y mantendra el orden de los debatas giligird con la imparcialidad y
respeto debidos, asistido por el Secretario debRamento.

Articulo 30. Sesiones.
1. Las sesiones del Consejo de Departamento deberasosgocadas por el

Director, y podran ser ordinarias y extraordinarias

2. Como minimo, se convocara una sesion ordinariaada cuatrimestre natural
del afo.

Articulo 31. Convocatoria.



El Secretario del Departamento, a instancias délecr, enviard la
convocatoria a los miembros del Consejo y a logades si los hubiera, asi como al
Defensor Universitario, por cualquiera de los medimitidos en el Reglamento de
Gobierno y Administracion, preferentemente teleot&] adjuntando o poniendo a
disposicion de los miembros toda la documentaciécesaria para el desarrollo del
orden del dia de la sesion, y la hara publica ecanantelacion de al menos cinco dias
naturales respecto a la fecha prevista para sureeién, salvo en el caso de las
sesiones extraordinarias, que se convocaran coanteicion minima de veinticuatro
horas.

Articulo 32. Orden del dia.

1. El orden del dia sera fijado por el Director, in@odose aquellas propuestas
gue sean solicitadas por un minimo del 20% de iesbiros de Consejo.

2. No podra ser objeto de deliberacibn o acuerdo minggunto que no figure
incluido como punto concreto en el orden del dédycs que estén presentes
todos los miembros del Consejo de Departamentcaydselarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoriaodepresentes.

3. En el orden del dia se podra especificar que asyadran ser aprobados, si no
existe oposicidn, sin necesidad de deliberacion.

Articulo 33. Valida constitucion.

El Consejo de Departamento se entendera validamengituido:
1. En primera convocatoria, cuando concurra la mayaisgoluta de sus miembros
de hecho.
2. En segunda convocatoria, treinta minutos despuda fizha y hora sefialadas
para la primera, cuando concurra al menos unaelkeisus miembros de hecho.

Articulo 34. Asistencia por invitacion del Director.

1. EIl Director, por iniciativa propia o a peticion d20% de los miembros del
Consejo, podra convocar a las sesiones del mismotros miembros de la
comunidad universitaria, que podran asistir conp& sin voto.

2. De acuerdo con lo establecido en el Art. 4.2 dajl&eento de Organizacién y
Funcionamiento del Defensor Universitario, éstau® adjuntos por delegacion
expresa, podran asistir con voz pero sin voto dqaiex reunion del Consejo,
cuando asi lo requieran para el cumplimiento ddwsusones.

Articulo 35. Desarrollo de las deliberaciones.

El desarrollo de las deliberaciones se atendraalerdo al articulo 95 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ursidad de Cadiz.

Articulo 36. Adopcion de acuerdos y régimen de recsos.
1. El Consejo de Departamento adoptard sus acuerdosalgono de los

procedimientos establecidos a tal efecto en loguwos 97, 98 y 99 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ursidad de Cadiz.



2. Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayorigleside los presentes, salvo
cuando se exija una mayoria cualificada, relatiabsoluta, segun lo dispuesto
en el parrafo siguiente. En caso de empate, el det®irector tendra caracter
decisorio. En ninglin caso se aceptara la delegae®oto.

3. Enlos siguientes casos se exigiran las siguienss®rias:

a) Mociones de censura: mayoria cualificada de 2/3odemiembros del
Consejo.

b) Reforma del Reglamento: mayoria absoluta.

c) Por acuerdo previo del Consejo: mayoria absoluta.

d) Mayoria que exija cualquier normativa de rango sope

4. Los acuerdos del Consejo de Departamento son didespde recurso de
alzada ante el Rector, de conformidad con lo estald en el articulo 206.2 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 37. Actas.

1. De cada sesién que celebre el Consejo de Departaisetevantara un Acta por
el Secretario, que especificara necesariamentasisgentes, el orden del dia de
la sesion, las circunstancias del lugar y tiempelegue se ha celebrado y los
puntos principales de las deliberaciones, juntolasmeticiones especificas de
miembros que soliciten constancia en el Acta darelgntervencion u opinién,
asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. El contenido y régimen de las Actas de las sesiodels Consejo de
Departamento se ajustara a lo dispuesto en losuldi 100 y 101 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ursidad de Cadiz.

TITULO IV. COMISIONES DELEGADAS DE CONSEJO DE
DEPARTAMENTO
Articulo 38. Funciones.

Las Comisiones delegadas tendran conocimientosdprbyectos, proposiciones
0 asuntos que les sean encomendados por el Copspmdran abordar cuantas
cuestiones se relacionen con los cometidos paguiesueron instituidas.
Articulo 39. Delegacion.

El Consejo de Departamento podra delegar en sunss@mes el ejercicio de
competencias a €l atribuidas, de conformidad copr&visto en el Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Universidad de @adi

Articulo 40. Comisiones delegadas y composicion.

Se establecerdn como minimo las siguientes Comésialelegadas, con la
siguiente composicion:

- Comisiébn PermanenteDirector y Secretario del Departamento, un
miembro de cada una de las areas de conocimieh@eg@rtamento, un
miembro del Personal de Administracion y Servigias alumno.




- Comisién de Doctoradodos miembros del area de Zoologia, dos del
Area de Ecologia y uno de cada una de las restaress de
conocimiento. Todos ellos deberan ser doctores.

- Comisién de evaluacion deurricula: Director del Departamento, dos
miembros del area de Zoologia, dos del Area deloBtoy uno de cada
una de las restantes areas de conocimiento. Tdthss deberan ser
doctores.

- Comisién economicaDirector y Secretario del Departamento, el Gestor
del Departamento y un representante de cada am@ndeimiento.

Ademas de las Comisiones delegadas, el Consejoa pestablecer otras
comisiones de caracter consultivo si las circurtséasnlo requieren, cuyo namero y
composicion sera determinado por el mismo.

El Consejo sera informado de las deliberacionesugraos de las Comisiones
delegadas.

Articulo 41. Renovacion de las Comisiones delegadas

Las Comisiones delegadas seran renovadas cadafidss salvo renuncia de
alguno de sus miembros o destitucién de algunctbs @or parte del Consejo.

Articulo 42. Funciones de las Comisiones delegadas.

1. Sera funcién de la Comision Permandatgestion de los asuntos ordinarios de
tramite u otros que le sean encomendados o delegeamticel Consejo, asi como
para asesorar al Director.

2. Sera funcion de la_Comision de Doctoraédstudiar los proyectos de Tesis
Doctorales y emitir los informes pertinentes defeonidad con la normativa
vigente de Tercer Ciclo.

3. Son funciones de la Comision de evaluaciorCdeicula el valorar los méritos
de aquellos candidatos a ocupar plazas de protésadscrito al Departamento,
segun los baremos establecidos por la Universida@atiiz, asi como proponer
al/los candidatos mas idéneos para ocupar diclaagl

4. Serd funcion de la_Comision Econdmita propuesta de distribucion del
presupuesto anual asignado al Departamento.

TITULO V. REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE
DEPARTAMENTO.

Articulo 43. Iniciativas.
Se podran proponer modificaciones del presentdaRegto a instancias del
Director o por iniciativa del 25% de los miembtts Consejo de Departamento.

La propuesta de reforma debera ir acompafiada @enemoria razonada y una
referencia de aquellos articulos que deben setoobtgereforma.

Articulo 44. Aprobacion.



La propuesta de reforma debera ser aprobada fooredejo de Departamento,
reunido en sesion extraordinaria, por mayoria algale sus miembros de hecho. El
texto aprobado debera ser remitido a la Secre@eizeral de la Universidad para su
aprobacion definitiva por parte del Consejo de @otn.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al diaiesige de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueba la propuesta
de concesion de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2007.

A propuesta del Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz, conforme al articulo 233 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y del Reglamento, aprobado por Orden de 24 de febrero de
1982, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 25 de julio de 2007, en el punto 15.° del Orden del
dfa, aprobé por asentimiento la siguiente propuesta de concesién de la Medalla de Plata de la
Universidad de Cadiz, afio 2007:

“Segtn dispone la Orden de 24 de febrero de 1982, por la que se crea el sello-escudo, la
bandera y la medalla de la Universidad de Cadiz, /las Universidades espaiiolas pueden reconocer de diversas
Sformas los méritos hacia ellas contraidos por personas o Instituciones, pero una de las mads frecuentes consiste en la
concesion de la medalla de la Universidad en una de sus categorias. La Universidad de Cadiz podra conceder
dicha medalla conforme al Reglamento que se aprueba por la mencionada Orden.

Asi, la Universidad de Cadiz instituye una medalla para hacer patente el reconocimiento de
la misma a personas individuales, Corporaciones o Sociedades nacionales o extranjeras que se hayan
destacado en el campo de la investigacion cientifica, de la ensefianza, en el cultivo de las Letras y de
las Artes, o que de algin modo hayan prestado servicios destacados a la Universidad de Cadiz.

El 6rgano competente para concederlas es el Consejo de Gobierno a propuesta, en este
caso, del Consejo de Direccién (articulo 2.° Reglamento). Este Reglamento exige #na exposicion de los
méritos y circunstancias que concurren en la persona o Entidad que motiven la concesion (articulo 3.°
Reglamento). En concreto, el articulo 6.° dispone que /az medalla de plata se concederd a las personas
individuales de notable prestigio en la docencia, arte o investigacion y a las personas o Entidades que hayan prestado
servicios destacados a la Universidad.

A efectos de la concesion de 1a Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2007,
siguiendo los criterios y requisitos aprobados para el afio 2006 y en virtud del articulo 233 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y del Reglamento, aprobado por Orden de 24 de febrero de
1982, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Conceder la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2007, a las personas
que presten servicios destacados a la Universidad de Cadiz.

SEGUNDO.- Entender como servicios destacados a la Universidad de Cddiz los prestados por las
personas en quienes concurran los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido veinticinco afios de antigliedad en la Universidad el 31 de diciembre del
afio en el que se concede la medalla, de los cuales, al menos, quince afios deben haberse
prestado a la Universidad de Cadiz.

En este computo se contabilizara:

a) La antigiiedad en la Universidad de Sevilla, cuando no existia la Universidad de
Cadiz, siempre que los servicios se hubieran prestado en Centros universitarios de la
provincia de Cadiz.

b) La antigiiedad de quienes hubieran prestado servicios en Centros universitarios de la
provincia de Cadiz, que hayan dependido con anterioridad del Ministerio de
Educacién o de cualquier otro Ministerio.

2. Prestar setvicios actualmente en la Universidad de Cadiz por vinculacién contractual,
funcionarial o por comisién de servicios.
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3. No estar incurso en procedimiento disciplinario.

TERCERO.- Encomendar al Director en funciones del Area de Personal la gestion de la
confeccion del listado de beneficiarios/as que cumplan los tequisitos antetiores, asi como la
notificacién del otorgamiento a aquéllos/as.

CUARTO.- En aplicacién del articulo 9.° del Reglamento, la entrega del Diploma de Honor y la
imposicién de la Medalla de Honor tendran lugar en sesion del Claustro Universitario convocada a
tal efecto.”

De la aplicacién de los criterios anteriores, la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2007,
corresponde a las siguientes personas:

ANDRIA GUTIERREZ, ANA MARIA
AGUAYO SERRANO, JOSE MANUEL
APARICIO PATINO, JOSE

BUENO ESPINOSA, M.2 CARMEN
CABRERA AFONSO, JUAN RAFAEL
CALLEALTA CALLEALTA, JOSE ANTONIO
CLAVIJO SANCHEZ, CARLOS

CORTES GONI, CONCEPCION
DELGADO GARCIA, M.2 CARMEN
DOMINGUEZ BARTOLOME, ROCIO
GESTIDO DEL OLMO, M.2 ROSARIO
GOMEZ PARRA, ANA MARIA
GONZALEZ GOMAR, RAFAEL
GONZALEZ LINARES, RAFAEL
GUTIERREZ BENITEZ, ANA MARIA
GUTIERREZ CABEZA, JOSE MARIA SALVADOR
IGLESIAS VAZQUEZ, JOSEFA
LECRIVAIN VIEL, CLAUDINE MARIE
LERIDA GARCIA, M.2 VICTORIA

MACIAS GONZALEZ, TOMAS

MANGAS ROJAS, ALIPIO

MARTIN GONZALEZ, M.2 CARMEN
MARTIN MADERO, CARMEN

MARTIN MORALES, FRANCISCA
MORATILLA GONZALEZ, FRANCISCO
MORENO MARTIN, JAVIER RAMON
MUNOZ GARCIA, MARIA JOSE

OLIVA GARCIA, LORENZO A.

PANDO RAMOS, ENRIQUE JOSE
PASTOR TALLAFE, PILAR

PINAGLIA GAVIRA, JOSE ENRIQUE
PUERTO SANCHEZ, ANTONIO DEL
RENDON UNCETA, MARIA DEL CARMEN
RODRIGUEZ SANCHEZ, MARIA FELICIDAD
RUIZ JIMENEZ, MIGUEL ANGEL
SANCHEZ ALARCON, ANTONIO

SOLA LOPEZ, JOSE

TORIBIO RUIZ, ROSA MARIA
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VALERO SEGOVIA, CLARA ISABEL
VALLE JIMENEZ, JUAN DEL
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se designa al Profesor
encargado de dictar la Leccién Inaugural en el Solemne Acto de Apertura del Curso
Académico 2007/2008.

A propuesta del Sr. Rector Magnifico, conforme al articulo cinco de la Nomzativa por la que se regula la
designacion del profesor encargado de dictar la Leccion Inangural en el solenne acto de apertura del curso académico,
el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 25 de julio de 2007, en el punto 16.° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento designar al Prof. Dr. D. Juan Gibert Rahola como profesor encargado de
dictar la Leccién Inaugural en el Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2007/2008.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueba la
modificacién de la composicion de la Comision de Contratacion de Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Sr.* Vicerrectora de Profesorado y Ordenaciéon Académica, el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 25 de julio de 2007, en el punto 17.° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento designar como miembros de la Comision de Contrataciéon de Profesorado de la
Universidad a los siguientes profesores funcionarios doctores:

- Prof. Dr. D. Alejandro Pérez Cuellar.
- Prof. Dr. D. Severiano Fernandez Ramos.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueba la Oferta de
empleo publico del personal de administracién y servicios para el afio 2007.

A propuesta del Str. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 25 de julio de 2007, en el
punto 18.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la Oferta de empleo publico del personal de
administracion y servicios para el afio 2007 en los siguientes términos:
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ANEXO |

De acuerdo con lo que establece el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la oferta de empleo pablico se define como las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.

En este sentido, la reciente revision de la relacion de puestos de trabajo de personal de
administracion y servicios ha supuesto la creacion de diversos puestos de trabajo, tanto
de personal funcionario como de personal laboral, que deben cubrirse por los
mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo en la Universidad de
Cadiz.

Por un lado, en lo que a personal laboral se refiere y siguiendo lo establecido en el
articulo 18 del IV Convenio colectivo del personal laboral de las Universidades publicas
de Andalucia, los procedimientos para la provision de vacantes de personal laboral fijo
se realizaran bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y
conforme a la siguiente prelacion:

1°. Concurso de traslado.

2°. Proceso selectivo de promocion interna.

3°. Proceso selectivo de nuevo ingreso.

Excepcionalmente, y para aquellos puestos de trabajo cuya naturaleza o exigencias
aconsejen una especial cualificacion, segun determine la RPT, la Gerencia, previo
acuerdo con el Comité de empresa, podra optar indistintamente y de forma directa por
cualquiera de los procedimientos indicados anteriormente.

Por altimo, en la provision de puestos de trabajo de personal laboral habra de tenerse en
cuenta lo establecido en la disposicion transitoria Unica del citado Convenio colectivo,
en relacion con lo establecido en el articulo 25 del mismo.

En lo que al colectivo de PAS funcionario respecta, el procedimiento de provision de
puestos es similar al citado para el personal laboral, con las diferencias oportunas que el
régimen juridico funcionarial establece.

Las actuales restricciones presupuestarias de la Universidad limitaran los procesos
selectivos de nuevo ingreso, dando preponderancia a los de promocion interna.

Dentro del procedimiento tendente a la incorporacién de personas con minusvalias a la
Administracion Publica, se estableceran cupos de plazas destinadas a tales personas en
las diferentes pruebas selectivas de acceso a escalas de funcionarios, asi como a plazas
de personal laboral, siempre que el nimero de plazas convocadas a turno libre asi lo
permita.

Por ultimo, como en anteriores ofertas de empleo publico, las pruebas selectivas
correspondientes no estableceran discriminacion por razén de sexo, de acuerdo con lo
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preceptuado en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y en la Directiva comunitaria
de 9 de febrero de 1976, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres y en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la
promocion profesional y a las condiciones de trabajo.

En su virtud, con el informe favorable del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en
reunién del dia xx de xxxxxxxx de 2007, se dispone lo siguiente:

Articulo 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se aprueba la oferta de empleo publico
de la Universidad de Cadiz para el afio 2007, en los términos que se establecen en la
presente Resolucion.

Articulo 2. En la oferta de empleo publico se incluyen las necesidades de recursos
humanos con asignacion en los presupuestos generales de la Universidad para el afio
2007 que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, por lo que
deberan cubrirse por personal de nuevo ingreso, previa convocatoria, en su caso, de las
correspondientes plazas a promocién interna.

Articulo 3. Ademas de las plazas anunciadas en la oferta de empleo publico, podran
convocarse plazas que queden vacantes a resultas de la cobertura de las mismas, asi
como por la aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, ademéas de las que resulten
con motivo de la reposicion de efectivos y cuya cobertura resulte imprescindible para el
buen funcionamiento de los servicios.

Articulo 4. 1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvalidos, en las pruebas selectivas para el ingreso en
Cuerpos y Escalas de funcionarios, incluidas las correspondientes a promocion interna,
seran admitidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

2. Las convocatorias para la provision de plazas de la oferta de empleo publico no
estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

3. En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o periodos de practicas,
se estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

4. En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, asi como que los
interesados deberan formular peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

Articulo 5. 1. No podra nombrarse personal interino, salvo en los casos previstos en el
articulo 10.1 del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en plazas que no hayan sido
anunciadas en la oferta de empleo puablico. ElI personal asi nombrado cesara
automaticamente al tomar posesiobn como funcionarios de carrera los aspirantes
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aprobados en la respectiva convocatoria y se procedera de oficio a la cancelacion de su
inscripcion en el Registro Central de Personal.

2. Asimismo, podré procederse al nombramiento de personal interino en plazas que no
se hallen incluidas en la oferta de empleo publico cuando se trate de vacantes realmente
producidas con posterioridad a su publicacién o de plazas que continlen vacantes una
vez concluidos los correspondientes procesos selectivos. Estas plazas deberan
anunciarse necesariamente en la posterior oferta de empleo publico.

Articulo 6. En ningln caso sera necesaria la previa inscripcion en las oficinas de empleo
para participar en las pruebas selectivas derivadas de la presente oferta de empleo
publico, y convocadas para cubrir plazas correspondientes al personal laboral al servicio
de la Universidad de Céadiz.

Articulo 7. La ejecucion de las convocatorias correspondientes a la presente Oferta de
empleo publico se desarrollaré en el plazo maximo de tres afios desde la publicacion de
la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicién adicional primera.
Los modelos de solicitud para participar en los procedimientos de ingreso y los sistemas
de abono de derechos de examen se aprobaran por la Universidad de Céadiz.

Disposicién adicional segunda.

Los érganos de seleccion, a la vista del numero de aspirantes y de la marcha de las
pruebas selectivas, podran durante el mes de agosto suspender sus trabajos siempre que
quede garantizado el cumplimiento del plazo previsto en el articulo 18 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica.

La presente Resolucién podra ser impugnada en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO II

Personal Funcionario

Grupo A.
Técnica de Gestion UNIVErSITAITa .........vee ettt e e e e e 1
Grupo B.
GESEION UNIVEISITANIA ...t es e vee et e e et e e e et e e e e e e e e e e e eneen 2
Gestion Universitaria, especialidad Informatica ..................coooe i, 1
Gestion Universitaria, especialidad de Obras y Proyectos...........cccocveviviiiieinnnnen 1

Ayudante de Archivos, Bibliotecas y MUSE0S .........ccovuriiiiiiieieie e e e v 2
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Grupo C.
Administrativa, especialidad Informatica ................c.ccooeeiiiiiic il L

Grupo D.
AuXiliar AdmMINISTratiVa ..o e e i 20

ANEXO 111
Personal laboral

Grupo 2.

Titulado de Grado Medio de apoyo a la docencia e investigacion .......................... 1
Grupo 3.

L07) 7o (003 (0] g 1V =TT T o P 1
Técnico Especialista de Laboratorio ..........ccoieiui it ii i e e e e e e 1
Técnico Especialista de Servicio Técnico, Obras, Equipamiento y Mantenimiento...... 2
Grupo 4.

Técnico Auxiliar de Laboratorio ..........ovoui i e e e e 1
Técnico Auxiliar de Servicio Técnico, Obras, Equipamiento y Mantenimiento........... 3

Técnico Auxiliar de Servicio de CONSErJEria .......ovvvevie e e, 2
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de concurso de traslado entre el Personal Laboral Fijo de
Administracién y Servicios para la cobertura de un puesto vacante de “Técnico especialista
de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento”.

A propuesta del Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 25 de julio de 2007, en el
punto 19.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de
concurso de traslado entre el Personal Laboral Fijo de Administracién y Servicios para la cobertura
de un puesto vacante de “Técnico especialista de Setrvicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento™:
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Resolucion de _ de de 2007, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que se
realiza convocatoria publica para concurso de traslado entre el personal laboral fijo de

administracion y servicios de Universidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de7 de octubre, y publicado en BOJA de 28 de octubre de 2003,
previo acuerdo con el Comité de Empresa, y conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la Ley
Organica de Universidades asi como en el articulo 19 del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publica de Andalucfa, publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de
2004),

RESUELVO
Convocar concurso de traslado entre el Personal laboral Fijo de Administracion y Servicios, para

cubrir puestos de trabajo vacantes, con sujecion a las bases que se acompafian como Anexo L.

Cadiz, _de de 2007

EL RECTOR, por delegaciéon de competencia
(Resolucién UCA/REC04/2007, de 16 de febrero, B.O.U.C.A. del 20)
EL GERENTE,

Fdo.: Antonio Vadillo Iglesias
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ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso de traslado entre el Personal Laboral Fijo de Administracién y Servicios,

para cubrir los puestos de trabajo que se indican a continuacion:

Codigo | Area funcional Subunidad Denominacién Categoria Turno Campus
Area de Servicio de Técnico Especialista de Técnico Especialista
1.30088 | Infraestructuras Mantenimiento Mantenimiento de S.T.O.E.M. Mafiana | Puerto
Real

1.2. El presente concurso de traslado se regird por las bases de esta convocatoria, las cuales se

acogeran a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo de Personal laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de 23 de febrero de 2004) y por lo establecido en la
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal Laboral de administracién y servicios de la
Universidad de Cadiz (BOJA de 8 de junio de 2000).

1.3. Este concurso se aplicard igualmente para cubrir los puestos que queden libres a resultas del

actual, es decir, no sélo se podran solicitar los puestos de trabajo convocados, sino cualquier otro

que pudiese quedatr vacante (aunque actualmente esté ocupado) y le interese a los participantes.

En este sentido, una vez resuelto el concurso respecto a los puestos de trabajo convocados, se

ofreceran los puestos de trabajo resultantes a los aspirantes, conforme al orden establecido en la
base 5.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Podran solicitar dichos puestos de trabajo:

2)

b)

Todo el personal de la Universidad convocante, acogido a este Convenio con relacion
juridico-laboral de caracter indefinido que ostente la misma categorfa correspondiente a la
vacante de que se trate.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de excedencia, que pertenezcan a la misma
categoria y hayan solicitado previamente su reingreso.

Los trabajadores de otras Universidades Publicas, de la misma categorfa, incluidas en el

ambito de aplicacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
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Publicas de Andalucfa, que hubieran solicitado su traslado con antelacion a la convocatoria.

d) El personal laboral de otras Universidades Publicas, de la misma o equivalente categoria, en
los términos que se establezcan en los correspondientes convenios de reciprocidad, que sean
suscritos entre las Comisiones de Interpretacion y Vigilancia de los respectivos convenios, o

entre Universidades y los respectivos Comités de Empresa.

2.2. Para aquellos casos en los que la RPT sefiale requisitos necesarios para el desempefio del puesto,
el solicitante debera acreditar su cumplimiento, en los términos que se establecen en las presentes

bases.
3. SOLICITUDES:

3.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este concurso de traslado deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que serd
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web

del Area de Personal http://www.uca.es/web/servicios/personal/ debidamente cumplimentado,

indicando, por orden de preferencia, los destinos o turnos de trabajo elegidos.

3.2. RECEPCION: La presentacién de solicitudes se hari en el Registro General de la Universidad de
Céadiz (C/ Ancha, 16-11001 Cidiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de
Cadiz.

Aquellos interesados que deseen participar en el presente concurso de traslado, deberan enviar

correo electronico antes de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes a la siguiente
direccién: planificacion.personal@uca.es indicando su intencién de participar en dicho concutso,

ademas de la solicitud enviada por correo y registrada dentro del plazo indicado.

3.3. PLAZO: El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dfas habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.4. SUBSANACION DE ERRORES: Los etrores de hecho que pudieran advertirse podrin subsanarse

en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo
maximo de diez dfas, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, as{ como en la

direccién de internet ya citada, relacién provisional de admitidos y excluidos, dindose un plazo
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de diez dias desde el siguiente a dicha publicaciéon para subsanar, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusion.

4.2. RELACION DEFINITIVA: pasado el plazo de subsanacion de errores se hara publica, del mismo
modo arriba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose
tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran interponer al
respecto recurso potestativo de reposicién ante el Excmo. St. Rector, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificaciéon, o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz,
conforme a lo establecido el la Ley 30/92, modificada por la Ley 4/99, de R.J.P.A.C.

5. DESARROLLO DEL CONCURSO:

5.1. El concurso se desarrollara en dos fases.

5.2. En la primera se adjudicaran los puestos de trabajo ofertados y los de resultas a los aspirantes

que presten servicios en la Universidad de Cadiz.

5.3. En la segunda se ofertaran al resto de aspirantes las plazas que hayan quedado desiertas y las de
resultas por el siguiente orden:
a) excedentes;
b) personal de otras Universidades Andaluzas;

¢) personal de otras Universidades firmantes de convenios de reciprocidad.
6. BAREMO APLICABLE:
6.1. El baremo a aplicar, segtn lo establecido en el articulo 19 del vigente Convenio es el siguiente:

a) 0,1 puntos por mes o fraccién en el mismo puesto de trabajo desde el que se concursa, con
un maximo de 6 puntos.

b) 0,05 puntos por mes o fracciéon en la misma categoria profesional desde la que se concursa,
con un maximo de 6 puntos.

¢) 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracién, 0,30 puntos por cada
curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracién, y 0,50 puntos por cada curso realizado de
mas de 30 horas de duracién. En todos los casos seran tenidos en cuenta los cursos
organizados por una Universidad o centro oficial de formacién, en el area de conocimiento
propia de la categorfa profesional del puesto al que se aspira, y de conformidad con los
requisitos establecidos en la normativa interna de la Universidad de Cadiz. El maximo de

puntuacioén de este apartado sera de 2 puntos.
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d) 1 punto por cada titulacién Universitaria especifica, de igual o superior nivel, al puesto de
trabajo convocado, con un maximo de 2 puntos.

e) En caso de igualdad se estara a la mayor antigliedad en la Universidad.

6.2. Para aquellos puestos de trabajo en los que se exijan determinadas caracteristicas especiales, en
los términos establecidos en la RPT, se podra exigir a los candidatos la superaciéon de una prueba

de conocimientos que acredite su capacidad.

6.3. Los solicitantes por el turno de reingreso de excedentes o traslado entre Universidades, podran
concurrir a puestos de trabajo de diferente categoria de su area profesional, de igual o inferior
grupo profesional, en cuyo caso, se podran establecer las correspondientes pruebas que acrediten

los conocimientos adecuados.
RESOLUCION CONCURSO TRASLADO:

7.1. El Gerente, en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes, resolvera el concurso de traslado que se publicata en el tablén de

anuncios del Rectorado (calle Ancha, 10) y en la direccion del Internet ya citada.

7.2. Contra dicha Resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. y

Magfco. St. Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.

7.3. El trabajador o trabajadora que obtenga plaza en el concurso de traslado, se incorporard a su
nuevo destino una vez se resuelva, en su caso, la consiguiente convocatoria de promocioén

interna, pudiéndose adelantar su incorporacion por resoluciéon motivada de la Gerencia.

7.4. Resuelto definitivamente el concurso de traslado, el destino adjudicado, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 19.8 del vigente Convenio Colectivo, sera irrenunciable.
NORMA FINAL:

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificado patcialmente por la Ley 4/1999.

8.2. Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADO DE
PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

DN.I 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO: CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: FECHA NACIMIENTO: | TELEFONO:
UNIVERSIDAD: CATEGORIA:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso de traslado para cubrir puestos de trabajo vacantes de Personal

laboral Fijo de Administracion y Servicios, y reuniendo todos los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA: sea admitida esta peticién de traslado a alguno de los puestos de trabajo vacantes

relacionados en la base 1.1 de la convocatoria o que queden a resultas de la cobertura de los mismos,

seflalados a continuacién, por orden de preferencia:

Codigo Area funcional Subunidad Categotia Turno Campus
(de ser necesatio, continuar en el dorso)
de de 200_

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de Oposiciones de la Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz,
por el sistema de promocion interna.

A propuesta del Str. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 25 de julio de 2007, en el
punto 20.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de
Oposiciones de la Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz, por el sistema de promocion
interna:
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RESOLUCION de xx de xxxxxxxxx de 2007, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidad, por el sistema de

promocioén interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. de 28 de octubte de 2003), previo acuerdo con la Junta de
Personal de Administraciéon y Servicios y de acuerdo con las bases de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del

Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de xx de xxxxxxxxxxx de 2007.

RESUELVO

Convocat proceso selectivo para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz, por el sistema de

promocion interna, con sujecion a las bases aprobadas por el Consejo de Gobierno, en su sesion de xx de xxxx de 2007.
Cadiz, xx de xxxxxxxxxxxx de 2007

EL RECTOR, por delegacion de competencia,
EL GERENTE

Fdo.: Antonio Vadillo Iglesias
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ANEXOI
BASES DE LA CONVOCATORIA

Base 1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas por el sistema de promocion interna.

1.1.1 Los aspirantes que superen el proceso selectivo tendrian la obligacién de permanecer en sus respectivos
puestos de trabajo, hasta que no obtengan otro mediante los procedimientos normales de provision de puestos de trabajo,

lo que requerira, en su caso, la correspondiente correcciéon en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de
abril) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,

pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 11
1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo 111 de esta convocatoria.

1.5 La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios que componen el presente proceso selectivo

serd de noventa dias naturales, a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.

Base 2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado

constitutivo de la Comunidad Europea.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de solicitudes el
titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de segundo grado, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller-
LOGSE, o tener aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios o equivalente, como
minimo, o bien, tener una antigiiedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D, o en categoria laboral equivalente en
el caso del personal laboral funcionarizado, o de cinco afios y la superacién del curso especifico de formacion realizado al
efecto por la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de

Q.gOStO.

Los setvicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78, en algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos antetiormente

seran computables, a efectos de antigtiedad, para completar el tiempo a que se refiere la presente base.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las correspondientes funciones.
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2.1.5  Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes al Cuerpo o Escala Auxiliar
Administrativa, prestar servicios en la Universidad de Cadiz con caricter definitivo en la situacién de setvicio activo o con
reserva de plaza y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas

requisitos exigidos.

Base 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,
y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien obteniendo el modelo Anexo VI en la siguiente direccién de Internet:

http:/ /www.uca.es/web/setvicios/personal/ Area/Oposiciones_PAS.

3.1.1. Aquellos aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso presentaran junto a la instancia, y segun
modelo contenido en el anexo VII, el cual se puede obtener en la direccién de Internet arriba citada, la relaciéon de méritos
que deseen alegar de los contenidos en los siguientes apartados del anexo 1IB: a) Antigiiedad, d) Cursos de formacion y

petfeccionamiento, €) Nivel de formacion académica.

Asimismo, podran aportar cuanta documentaciéon estimen oportuna para la mejor valoracién de los extremos

contenidos en las presentes bases de convocatoria.

Aquellos opositores que se hayan presentado a la dltima convocatoria de promocién interna para ingreso en la
Escala Administrativa, convocada por Resolucion de 4 de junio de 2003 (“Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” de 7 de
julio), estaran exentos de presentar la documentacion relativa a los méritos a valorar requerida en las presentes bases y que

ya presentaron en la mencionada convocatoria. Los nuevos méritos si deberan ser alegados en el Anexo VIL

3.1.2. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira

ninguna peticién de esta naturaleza.

3.2 La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, n° 16,
11001 Cadiz), asi como en las oficinas de Registro de la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jutridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), y se dirigira al Gerente de la Universidad de Cadiz.

Las solicitudes susctitas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo antetior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalfas deberan indicar en la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios que esta adaptacion sea necesatia.

3.4 Los derechos de examen seran de 18 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente numero 0049-4870-86-
2816096467, abierta en el Banco Santander Central Hispano en Cadiz, a nombre de "Universidad de Cadiz", indicando

"Proceso selectivo para ingreso en la Escala Administrativa".
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En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria, acreditativo del pago de los derechos, o bien se
adjuntara el comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen en caso de efectuar el pago de los mismos
en entidad bancaria distinta, y cuya falta determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacién y pago en la
entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano

expresado en la Base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién

del interesado.

Base 4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el BOJA, se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos, y se determinari el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante. En la lista deberan constar, en todo caso, los

apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

42  Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion en el BOJA, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra la
resolucion por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacién a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativo.

43  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
Base 5. Tribunales

5.1  De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, la composicion
del Tribunal Calificador del proceso selectivo se hard publica junto con la Resolucién que declare aprobada la lista

provisional de admitidos y excluidos.

5.2 Los miembros del Ttibunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin o si hubiesen realizado tareas de preparacién de

aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas

en la presente base.



Universidad
W UCA | e

53  Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en el BOJA,
resolucion por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su

condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituitrd el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros.

Celebrara su sesién de constitucién con una antelaciéon minima de diez dfas antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del

proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta

de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién

de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesotes especialistas para las pruebas
cotrespondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus

especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalfas gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la

base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacion por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (BOE del 22), o cualesquiera

otros equivalentes.

510 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la
Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfono 956015039.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas

cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11 El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria tercera de las recogidas en el anexo V del
Decteto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA de 21 de abril de 1989).

5.12  En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
supetior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido

serd nula de pleno derecho.

Base 6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de

acreditar su personalidad.
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6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no compatezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El
orden de actuacion de los mismos se iniciard, segin la Resolucion de la Secretarfa General para la Administraciéon Piablica de
17 de enero de 2007 (BOE del 206), por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante, cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo

primer apellido comience por la letra “C” y asi sucesivamente.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en
los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente,

con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades

formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante la Sala cotrespondiente del Tribunal Supetior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 30/1992,
modificada por Ley 4/1999, de RJPAC.

Base 7. Lista de aprobados

7.1.  Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara pablica en el Rectorado, en el lugar de celebracion de los

ejercicios, asi como en la siguiente direccion de Internet http://www.uca.es/web/servicios/personal la relacién unica de

aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad. Dicha relacién contendra la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso y de oposicion, desglosando

esta ultima en cada uno de los ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de aprobados al Rector de la Universidad,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de matzo, el Rector remitird la mencionada lista de aprobados al B.O.J.A. para

su publicacién.

Base 8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde el dfa siguiente al de la publicaciéon en el B.O.J.A. de la lista

de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado

todos los estudios para la obtencion del mismo.
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b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinatio de ninguna
Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segun el modelo Anexo V que aparece publicado junto con la convocatoria, en la

direccién de Internet: http://www.uca.es/web/setrvicios/personal.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio;
este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que corresponda al
interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad Social, se expediran por las

Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucfa.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, deberan presentar
certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, e
igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administraciéon sanitaria acreditativo de la

compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Registro Central de Personal de la Direccion General de la Funcién Puablica o del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicién, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como fecha de su

cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentaciéon o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 2 no podran ser nombrados
funcionatios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad

en la solicitud inicial.
84  Por resoluciéon de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procederd al
nombramiento de funcionario de carrera, mediante resolucion que se publicara en el BOJA.

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de fotocopia del documento nacional de identidad de los
aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participaciéon en las pruebas selectivas enviado a la Universidad

convocante, asf como el certificado a que se refiere la base 3.1.

8.5 La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de

publicacién en el BOJA del nombramiento de funcionario de carrera.
Base 9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a

lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXOII

Ejercicios y valoraciéon

I1.A Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion estara formada

por los ejercicios que a continuacién se indican, que no tendran caracter eliminatorio y se realizaran ambos el mismo dfa.

Primer ejercicio.- Consistira en la contestacion a un cuestionario de 100 preguntas, con respuestas multiples, siendo
s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas. El tempo maximo para la realizacién de
este ejercicio sera de sesenta minutos. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hard publicos los

criterios de correccion del mismo.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos, desglosados en un minimo de diez

preguntas cada uno con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, a elegir de entre cuatro propuestos por el
Tribunal, uno de cada una de las materias en que se divide el programa de estas pruebas. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara

publicos los criterios de correccion del mismo.

I1.B Valoracion

FASE DE CONCURSO: La valoracion de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario se valorara hasta un maximo de 4 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria, con

arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la escala auxiliar o categoria laboral equivalente, asignandose
0,20/365 puntos dia.

- Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros cuerpos o escalas de los incluidos en el articulo 25 de la

ley 30/84 y en otras categotias laborales, asignandose 0,15/365 puntos dia.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el articulo 25

de la Ley 30/84 y en otras categorias laborales, asignandose 0,10/365 puntos dfa.

No se computaran, a efectos de antigiedad, los servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros

igualmente alegados.

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Nivel 15: 0,75 puntos.
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- Nivel 17: 1,50 puntos.
- Nivel 20: 3,00 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones, con independencia

de los efectos econémicos de las mismas.

) Adscripcion del puesto de trabajo en la R.P.T.: Por ocupar un puesto de trabajo que en la Relacién de Puestos de Trabajo

en vigor el dfa de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes esté adscrito al:
- Grupo C: 1 punto.
- Grupos C/D: 0,5 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones, con independencia

de los efectos econdmicos de las mismas.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan

relacién directa con las funciones propias de los grupos C o D de administracién general, organizado y/u homologado por
organismo oficial de formacién de funcionarios y/o Universidad de Cadiz, en los que se haya expedido diploma y

certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento se otorgard la siguiente puntuacion:
- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,10 puntos por cada curso.
- Cursos de 16 a 30 horas de duracién: 0,15 puntos por cada curso.
- Cursos de 31 a 50 horas de duracién: 0,20 puntos por cada curso.
- Cursos de mas de 50 horas de duracién: 0,25 puntos por cada curso.

- En aquellos Cursos en los que en la certificacién no aparezca el nimero de horas de duracion: 0,10 puntos por

cada curso.

- Enlos casos en que se haya expedido certificado de aprovechamiento, se incrementara en 0,05 puntos el valor del

curso.

Por la imparticion de los cursos indicados anteriormente, se otorgara la puntuaciéon indicada segin la duracion del

curso, incrementada en un 50 por ciento.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de

terminacion del plazo de presentacion de solicitudes

La puntuacién maxima de este apartado serd de 1 punto.

e) Nivel de formacién académica: - La posesion de titulacion inferior, igual o supetior a la exigida para el acceso al grupo C

se valorara como se indica a continuacion:
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- Titulacién inferior a la exigida: No se puntuara.

- Titulacion igual o equivalente a la exigida (se incluye la superacion de la Pruebas de Acceso a la Universidad para

mayores de 25 afios y el Curso de homologacién que la Universidad ha realizado al efecto) : 0,5 puntos.

- Titulacién superior a la exigida: 1 punto.

f)_Grado consolidado: Segin el grado consolidado a la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes se otorgara la

siguiente puntuacion:
Grado 14: 1 punto
Grado 16: 1,5 puntos
Grado 18: 2 puntos

@) Antiguos Jefes de Grupo: A aquellos funcionarios que en la anterior RPT ocupaban el puesto de trabajo de “Jefe de
Grupo” y hayan permanecido hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, en el correspondiente

puesto de Gestor sin cambiar de Atea, Setvicio o Unidad, se les otorgara 0,75 puntos.

La Gerencia, a la vista de los datos que obren en los expedientes de los aspirantes o, en su caso, de los alegados
por los mismos, facilitara al Tribunal lista certificada de la puntuacién en los distintos apartados de la fase de concurso

para su valoracién por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal publicara
lista provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso. Transcurrido un
plazo de diez dias para la presentacién, en su caso, de reclamaciones, se publicara la lista definitiva con la puntuacién total

de la fase de concurso. Ambeas listas, seran publicadas en el Rectorado y en los distintos campus que integran la Universidad

de Cadiz.

FASE DE OPOSICION: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de 0 a 6 puntos cada uno de ellos, siendo
necesario para superar la fase de oposicién obtener un minimo de 6 puntos entre los dos ejercicios. Las respuestas erroneas

no puntuaran negativamente.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso, por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En caso de empate el orden

se establecerd atendiendo a la mayor calificacién obtenida en ésta fase.
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ANEXO III
Programa

1. Derecho Administrativo

1. La Administracién puiblica espafiola. Los principios constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacion,

desconcentracién y coordinacién. Sometimiento a la Ley y al Derecho.
2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Su jerarquia. La Ley. El Reglamento. Otras fuentes.
3. Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.
4. La invalidez de los actos administrativos: nulidad y anulabilidad.

5. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de

precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimientos del contrato administrativo.

6. El procedimiento administrativo (1). Concepto y significaciéon. La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contenido y ambito de aplicacién. Los 6rganos

administrativos. Los interesados en el procedimiento administrativo.

7. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Iniciacion. Ordenacion: tramitacion, comunicacion y notificacion.

Instruccién: informes, propuestas de resolucion y audiencia del interesado. Terminacion: modos. El silencio administrativo.

8. El procedimiento administrativo (3). La revisién de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los

recursos administrativos: principios generales y clases.

II. Gestion de Personal

1. La funcién publica en el Estado Espafiol: Principios constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: érganos
supetiores de la Funcién Publica. Registro de personal. Programacién y oferta de empleo publico. El Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.
Promocién profesional. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Especial consideracion del Convenio Colectivo

para el personal laboral de las Universidades Andaluzas.

5. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen General: contingencias cubiertas. Concepto y clases de

prestaciones. Accidn protectora: Incapacidad laboral transitotia, invalidez provisional y permanente, jubilacién.

6. El Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. El sistema de derechos pasivos.

II1. Gestion Financiera

1. El presupuesto: concepto y clases. Ciclo presupuestario. Presupuesto por programas: concepto y objetivos.
Programacion presupuestaria y control. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulaciéon de remanentes.
Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de tesorerfa. Créditos ampliables.

Transferencias de créditos. Ingresos que generan créditos.
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2. Gastos y pagos: conceptos y clasificacion. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes.
Fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidaciéon y cierre del ejercicio. Control del gasto
publico: clases.

3. Contabilidad publica: concepto, objeto y fines. Ingresos presupuestos, créditos presupuestarios y remanentes de

crédito. Contraidos, formalizacion e intervenido.

IV. Gestion Universitaria
1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores y extension de la Ley Organica de Universidades. Creacion,
régimen juridico y estructura de las Universidades.
2. El Gobierno de las Universidades. El Consejo de Coordinacién Universitaria. El estudio en la Universidad.

3. Desatrollo de la Ley Otganica de Universidades (1). El régimen del profesorado funcionario universitatio.

Articulo 83. Los concursos para provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

4. Desarrollo reglamentatio de la Ley Organica de Universidades (2). El acceso y permanencia en la Universidad.

Los procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades (3). La regulacion de los estudios de tercer ciclo y

doctorado.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad de Cadiz.
Los departamentos universitarios: constitucién, competencias y 6rganos de gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas o
Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias y Escuelas Universitarias Politécnicas: creacion, funciones y érganos de

gobierno.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad de Cadiz. El

Consejo Social. El Consejo de Gobierno. El Claustro Universitatio. La Junta Consultiva.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rganos unipersonales de gobierno de la Universidad de Cadiz.

El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). La comunidad universitaria. El personal docente e investigador.

Los estudiantes. El personal de administracién y servicios.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Administracién Universitaria y los servicios. Servicios

Universitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad universitaria.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (6). El régimen econémico y financiero. El patrimonio. Los recursos

financieros. La informacién previsional. La gestiéon presupuestaria. El control interno.

12. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver). Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Universidad de Cadiz: Organos de Administracion de la UCA.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir plazas vacantes de Personal Laboral de
Administracion y Servicios, por promocion interna.

A propuesta del Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 25 de julio de 2007, en el
punto 21.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de
proceso selectivo para cubrir plazas vacantes de Personal Laboral de Administracién y Servicios,
por promocion interna:
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ANEXO1I
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocion interna las plazas de

personal laboral de administracion y setvicios relacionadas en el anexo 11.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran
a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicioén, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y

novena.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s, que es la que se especifica en la base
tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacioén de

solicitudes.

3. TITULACION REQUERIDA:
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3.1. Los candidatos deberan estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del

plazo de presentacién de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente

reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
4. SOLICITUDES:

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segiin modelo que se acompafia como Anexo V de esta convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccion:. http://www.uca.es/web/servicios/personal

4.2. DOCUMENTACION: La titulacién académica y los cursos de formacién realizados en
organismo distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados documentalmente, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y

que no consten en el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (¢/ Ancha, 16 — 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de Registro de la Universidad de
Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre
de 20006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dfas habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.



Universidad
W UCA |sss

5. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo
maximo de diez dfas, se hard publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la
direccion de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dindose un
plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicaciéon para subsanar, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusion.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanaciéon de errores, se hara publica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran
interponer al respecto recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes desde

el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal

Calificador de este proceso selectivo estard compuesto por:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacioén de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal,

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area

de Personal, antes citada, la composicion exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales

categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de

dichas circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en

aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cadiz, calle Ancha n® 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039.

7. TEMARIO:

Los temarios correspondientes a los puestos convocados figuran como Anexo VI de la presente

convocatotia.
8. FASE DE CONCURSO:

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se
adjuntan como Anexos III y IV, los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigiiedad.

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitard al Tribunal certificaciéon resumen de los méritos alegados

en los distintos apartados, para su valoracién por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en fase de concurso en el tabléon de

anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a
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contar desde el fin de plazo de presentacién de solicitudes. Contra este listado, habrd un plazo de

diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo.
9. FASE DE OPOSICION:

9.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del

temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion serd necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma,

y no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebraciéon del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara
publica en el tabléon de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de

Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal . Asimismo, se comunicard mediante correo

electrdnico a los candidatos.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en dnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados

y apreciados por el Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS:

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracién de
los mismos, asi como en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacion de
calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publico en los lugares anteriormente
resefiados, la resolucidn del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el
mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.

Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacién final del proceso vendrid determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2

de la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.
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11. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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Fax 3a601a088

http:/ /www-persaneluca.es

planificacion.personal@uca.es

ANEXO II
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

PLAZA CATEGORIA GRUPO U. ADMINISTRATIVA/AREA FUNCIONAL  BAREMO
1.30326 Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo A II Administracion Campus de Puerto Real Anexo IV
1.30327 Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo A 1I Administracion Campus de Puerto Real Anexo IV
1.30328 Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo B 11 Administracion Campus de Puerto Real Anexo IV
130329 Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo B 11 Administraciéon Campus de Puerto Real Anexo IV
130330 Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo B 1I Administracion Campus de Puerto Real Anexo IV
1.30331 Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo D 11 Administracion Campus de Puerto Real Anexo IV
130343 Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo C 11 Administracién Campus de Puerto Real Anexo 111
130341 Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo A 1I Administracion Campus de Cadiz Anexo IV
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ANEXO 111

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA

PLANTILILA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE

PROMOCION INTERNA

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

1.

Experiencia profesional.

a. BExperiencia dentro de la especialidad e igual categorfa de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por aflo de servicio o fraccién superior a seis meses.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

d. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

Antigiiedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Piablica:
0,377 puntos por afio de servicio o fracciéon supetior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

Formacion.

a. Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacién, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan de Formacién del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:
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0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o supetior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h. La posesion de titulacién universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

1. La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Puntuacién Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77

puntos (35% de la puntuacién total del proceso selectivo), tnicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuacién maxima de
10 puntos.

b. Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y sera valorado con una puntuacion
maxima de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicién, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoraciéon final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLLAZAS DEL PERSONAL
LABORAL CREADAS POR TRANSFORMACION DE OTRAS DE CATEGORIA

INFERIOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicion.

A. FASE DE CONCURSO

Experiencia profesional.

a. Se valorara el prestar servicios en el mismo Area, campus y turno de la plaza convocada,
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria, asi
como los servicios prestados en la misma categoria o categorias inferiores, pertenecientes
a la misma especialidad de la plaza convocada, todo ello conforme a los criterios

especificos que establezca el Tribunal.

b. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 aflos inmediatamente anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

c. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
Antigiiedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Puablica:
0,50 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

Formacioén.
Sélo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacién, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan de Formacién del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

No se valoraran las instrucciones de servicio.

Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,269 puntos por curso.
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Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

Por haber realizado cursos de formacién de duraciéon igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

La posesion de titulacién universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.
Puntuacion Final de la fase de Concurso.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77
puntos (35% de la puntuacion total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los

obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuacién maxima de
10 puntos.

b.Segundo ejercicio: Tendrd caricter practico y sera valorado con una puntuacion
maxima de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoraciéon final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO V

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE

PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria

profesional de

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

,a de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

y

destino
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ANEXO VI

TEMARIOS
BLOQUE COMUN A TODAS ILA PI.AZAS

BLOQUE I
ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1. Administracién participativa. La administracién por objetivos: direccién por objetivos y
programacién de proyectos. Administracién para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacién: Comunicaciéon y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.

3. Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4. Los servicios de informacién administrativa. Informacion general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacién interna en las organizaciones.

5. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracién
Universitaria y los Servicios.

0. El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico de la

Universidad de Cadiz (Codigo Penalver).

Plazas 130326 y 130327
Titulado Grado Medio Apoyo D /1 tipo A. Grupo II

Departamento de Biologia

BIOLOGIA GENERAL.

1. Moluscos: anatomia y morfologia de bivalvos, gasteropodos y cefalépodos.
2. Biologia de moluscos bivalvos, gasteropodos y cefalépodos.

3. Anatomia y morfologia de crustaceos

4. Biologia de crustaceos. Crecimiento y reproduccion

5. Osteictios: morfologia y anatomia.

6. Condrictios: morfologia y Anatomia
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7. Biologia de peces: crecimiento.

8. Biologia de peces: alimentacion.

9. Biologia de peces: reproduccion.

10. Equinodermos: anatomia y morfologfa.

11. Cultivos de fitoplancton y zooplancton para acuicultura.

12. Seguridad en el laboratorio: prendas de trabajo, campanas extractoras, duchas lavaojos, armarios

de seguridad.
METODOLOGIA DE MUESTREO

13. Planificacién y disefio de un muestreo de campo en el intermateal rocoso.

14. Procesado de datos para estudio de alimentacién y reproduccion de peces en el laboratorio.

15. Artes de pesca. Definicion y tipos.

16. Fijacién y conservacién de muestras bioldgicas para una coleccion y postetior uso docente.

17. Métodos de determinacion de la edad en peces.

18.Determinacion de la fecundidad de peces. Extraccién de la génada, tratamiento, conservacion,

lectura y conteo.

HISTOLOGIA

19. Métodos de fijacioén. Fijacién para microscopia Optica. Factores implicados en la fijacion:
concentracion, tampoén, pH, temperatura, nivel de penetracién, volumen, osmolaridad, tiempo de
fijacion. Fijacion por inmersion y perfusion.

20. Obtenciéon de muestras y proceso histologico. Inclusién en parafina. Congelacién y resinas
plasticas. Historesin 7100 y 8100.

21. Microtomia. Tipos de microtomo: Vibratomo, miostatos y congelacion, parafina y confeccion
de cortes.

22. Tinciones. Colorantes, interaccién de los colorantes con los tejidos, colorantes acidos y basicos,
metacromasfa. Tincidén progresiva y regresiva. Tricromicos. Tinciéon en flotacion. Tincién en
bloques. Tinciones histoencimaticas y tinciones inmunocitoquimicas.

23. Microscopia electronica de barrido. Fijadores. Punto critico. Sputter coating. Revelado de
carrete y positivado final.

24. Microscopfa electrénica de transmisioén. Fijadores. Doble fijacion. Inclusion en resina  bloques.

Etiquetado, cortes, tincion y rejillas. Reveladores de plaza y positivado final.
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Plaza 1.30328
Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo B. Grupo II
Departamento de Ingenieria Quimica, Tecnologia de Alimentos y Tecnologia del Medio

Ambiente

1. Ingenierfa Quimica y Procesos Quimicos.
- Definicién y objeto de la Ingenierfa Quimica.
- Los procesos quimicos en la actualidad.
- Clasificacion de procesos quimicos.
2. Operaciones Unitarias.
- Transporte de materia, energfa y cantidad de movimiento.
- Clasificacién de operaciones unitarias.
- Estudios cualitativos de las operaciones unitarias.
3. Balances de materia, energfa y cantidad de movimiento.
- Niveles de descripcion.
- Calculos de balances simples.
4. Reactores quimicos.
- Definicién y conceptos previos.
- Clasificacion de los reactores.
- Formulacién general de los balances de materia y energfa en un reactor quimico.
5. Fundamentos de la seguridad en el trabajo.
- Secuencia del accidente.
- Clasificacion de técnicas de seguridad.
- Técnicas generales de seguridad.
- Analisis de riesgos.
- Planificacién de emergencias.
6. Higiene industrial.
- Conceptos basicos.
- Valores limite.
- Contaminantes fisicos, quimicos y biol6gicos.
7. Seguridad e Higiene en el laboratorio quimico.
- Reactividad quimica.

- Etiquetado y fichas de datos y seguridad.



Universidad
W UCA |sss

- Control ambiental.
- Manipulacién de productos quimicos.
- Elementos de seguridad en el laboratorio.
8. Contaminacion de la atmoésfera.
- Dispersion de contaminantes en la atmosfera.
- Medida y vigilancia de la contaminacién atmosférica.
- Calidad del aire: marco legal.
- Control de la contaminacién atmosférica.
- Tecnologias para el control de la contaminacién atmosférica.
9. Contaminacién del agua.
- Caracterfsticas de las aguas residuales.
- Calidad y contaminacién de aguas: marco legal.
- Introduccion al tratamiento de aguas residuales: operaciones fisicas, procesos quimicos
y procesos biolégicos.
- Tratamiento avanzado del agua residual.
- Sistemas de tratamiento en pequeflas comunidades.
- Tratamiento y gestion de lodos.
10. Contaminacién por residuos.
- Analisis de residuos.
- Residuos sélidos: marco legal.
- Tratamiento de residuos sélidos urbanos.
- Tratamiento de residuos sélidos industriales.
11. Contaminacion del suelo.
- Analisis de suelos.
- Remediacion de suelos.
12. Concepto y objetivos de la tecnologia de alimentos.
- La industria alimentaria: principios tecnolégicos.
13. Tecnologias para la preparacion de las materias primas.
- Operaciones preliminares.
- Limpieza.
- Seleccién y clasificacion.
- Pelado y manufactura.
14. Tecnologias para la transformacién de los alimentos.
- Cambio de tamafio o forma, separacién, combinacién y transformacién quimica.

- Reduccion de tamafio en alimentos solidos y liquidos.
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- Mezcla simple.
- Coccion.
15. Tecnologias para la conservacion de los alimentos.
- Calor, frio, deshidratacion o concentracién, tratamientos no térmicos, envasado.
- Estrategias para la conservacion.
- Tratamientos térmicos: pasteurizacion y esterilizacion.
- Aplicacion de frio: refrigeracion y congelacion.
- Reduccion de la AW: secado y salado.
- Tratamientos no térmicos.

- Empleo de aditivos.
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Plaza 1.30329
Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo B. Grupo II

Departamento de Quimica Fisica

BLOQUE DE APOYO A LA DOCENCIA

. Determinacién de clorinidad y salinidad.

. Determinacién del pH en agua y del agua de mar.

. Dependencia de la concentracion de oxigeno con la salinidad.
. Determinacion experimental de la alcalinidad.

. Analisis de carbono organico en sedimentos.

. Analisis de fosfato en agua y en agua de mar.

. Analisis de nitrito en agua y en agua de mar.

. Analisis de nitrato en agua y en agua de mar.

O 0o 3 & U B~ LN -

. Analisis de silicato en agua y en agua de mar.

10. Analisis de amonio en agua y en agua de mar.

11. Preparacién de una disolucién valorada.

12. Diagrama de fases en un sistema ternario.

13. Determinacién de calcio y magnesio en una disolucién acuosa por complexometria.
14. Cinética de la reaccion idnica entre el yoduro y el persufalto.

15. Valoracién de un acido débil.

BLOQUE DE APOYO A LA INVESTIGACION

16. Técnicas Instrumentales de los Servicios Centralizados de Ciencia y Tecnologfa de la
Universidad de Cadiz.

17. Tratamiento de muestras de sedimentos: condiciones de secado, molturacion y tamizacion.

18. Tratamiento de muestras de agua: filtracion, estabilizacién y conservacion.

19. Preparacién de muestras: Corte, pulido y embutido en resina.

20. Determinacién de una constante de equilibrio.

21. Espectrofotometria. Aspectos tedricos.

22. Componentes de un espectrofotémetro.

23. Sistemas de produccién de agua ultrapura.

24. Mantenimiento y calibracién de equipos basicos de laboratorio.



] Universidad
W UCA |sss

25. Sistemas de extraccion y preconcentracion de compuestos organicos en el medio marino.
26. Cromatografia de gases.

27. HPLC.

28. Analisis automatizado de nutrientes en agua de mar.

29. Valoraciones potenciométricas. Aspectos tedricos y cuantificaciéon de puntos de
equivalencia.

30. Espectrofotometria de llama. Aspectos teéricos y su aplicacion al analisis de metales.

31. Voltamperomettia: Aspectos tedricos y su aplicacion al analisis de metales.

32. Analisis de sulfato en agua de mar.
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Plaza 1.30330
Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo B. Grupo II

Departamento de Quimica Organica

1. Introduccién a la estructura de la materia.
Particulas atémicas. Numero atémico. Numero masico. Isétopo. Masa atémica. Concepto de
mol. Numero de Avogadro.

2. Propiedades atomicas.
Configuraciones electrénicas: capas de valencia. Sistema periédico: potencial de ionizacion,
afinidad.

3. Compuestos quimicos.
Concepto de molécula. Masa molecular. Moles de moléculas. Tipos de enlace: i6nico, covalente y
metalico. Estructura de los compuestos carbonados: Enlaces e isometfa.

4. Formulacién. Inorganica: Reglas de nomenclatura. Organica: Reglas de nomenclatura. Principales
funciones organicas

5. Estado gaseoso.
Ecuaciones de estado. Concepto de gas ideal. Leyes de los gases ideales.

6. Estado liquido.
Disoluciones: soluto y disolvente. Medidas de concentraciones: molaridad, normalidad,
molalidad, fraccién molar, ppm.

7. Estado sélido.
Tipos de sélidos. Sélidos idénicos. Energia de la red cristalina.

8. Reacciones quimicas y ecuaciones quimicas.
Ecuaciones quimicas y principios de estequiometria. Reacciones homogéneas y heterogéneas.
Reacciones cuantitativas y reactivo limitante. Rendimiento de un proceso quimico. Equilibrios
quimicos.
Concepto de equilibrio quimico. Constante de equilibrio. Principio de Le Chatelier. Reacciones
acido-base. Acidos y bases. Concepto de pH. Reacciones redox.

9. Reacciones organicas: Tipos generales de reacciones organicas. Concepto de mecanismo de
reaccién. Rupturas homoliticas y heteroliticas. Intermedios de reacciéon: radicales, cationes,

aniones y carbenos. Reactivos nucleéfilos y electrofilos.

10. Alcanos y cicloalcanos. Generalidades. Isomerfa conformacional y geométrica.
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11. Introduccién a la estereoquimica de compuestos organicos.

12. Alquenos, alquinos y compuestos aromaticos: Generalidades, propiedades fisicas y quimicas.

13. Compuestos con enlace simple C-X: Haluros de Alquilo, Alcoholes, fenoles, éteres y aminas.
Generalidades, propiedades fisicas y quimicas.

14. Aldehidos, cetonas, acidos carboxilicos y derivados. Generalidades, propiedades fisicas y
quimicas.

15. Introduccién a las principales técnicas espectroscopicas: IR, UV, RMN, EM.

16. Técnicas experimentales: Determinacion de Puntos de fusion, Puntos de ebullicién, Indice de
refraccion, polarimetria.

17. Técnicas basicas de laboratorio I: Destilacién, Destilacién fraccionada, Destilacion por arrastre
de vapor, Sublimacién, Cristalizacion, Extraccion.

18. Técnicas basicas de laboratorio II: Cromatograffa en capa fina, Cromatografia en columna,

Cromatografia en papel, Cromatografia de gases y Cromatografia liquido-liquido (HPLC).
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Plaza 1.30331
Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo D. Grupo II

Departamento de CC. y Técnicas Navegacion, Teoria de la Sefial y Comunicaciones

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Normativa sobre p.r.l: LPRL y Servicios de Prevencion.
2. Los Setvicios de Prevencion en la Universidad de Cadiz.
3. El riesgo eléctrico.

4. Actuacién en accidentes/Primeros auxilios.

COMUNICACIONES
1. SOLAS: Radiocomunicaciones (Sistema Mundial de Socorro ySalvamento Matitimo GMDSS);
Llamada Selectiva Digital, NAVTEX, Frecuencias asignadas.

2. Manual para uso de los servicios movil maritimo: Reglamento de Radiocomunicaciones.

RADIONAVEGACION
1. GPS.

2. RADAR.

3. SONDA.

COMUNICACIONES SATELITARIAS
1. Servicio mévil maritimo por satélite.

2. Sistema INMARSAT.

3. INMARSAT Estandar-A.

4. INMARSAT Estandar-C.
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Plaza 1.30343
Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo C. Grupo II

Departamento de CC. Materiales, Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorganica

QUIMICA INORGANICA

1. Estructura Atémica y Sistema Periédico. Estructura del atomo: modelos. Sistema periédico y
propiedades periddicas.
. Enlace covalente: teorfa de orbitales moleculares y del enlace valencia.
. Enlace i6nico. Estructura y propiedades de los sélidos i6nicos.

. Introduccion al estudio del enlace en metales.

2

3

4

5. El enlace en compuestos de coordinacion.

6. Fuerzas intermoleculares. Estados de agregacion de la materia.

7. Estado gaseoso: propiedades y comportamiento de gases ideales y reales.

8. Estado solido: tipos de sélidos. Estructura de los sélidos cristalinos.

9. Estado liquido. Propiedades generales de los liquidos.

10. Disoluciones. Expresion de la concentracién de las disoluciones. Propiedades de las
disoluciones.

11. Reacciones quimicas: calculos estequiométricos.

12. Aspectos Termodinamicos y Cinéticos de las Reacciones Inorganicas.

13. Equilibrio Quimico: factores que afectan al mismo. Calculo de composicion de sistemas en
equilibrio.

14. Reacciones acido base. Definiciones. Fuerza de acidos y bases.

15. Reacciones de oxidacion-reduccion. Potenciales normales de reduccién. Diagramas de estados
de oxidacion.

16. Quimica descriptiva de los elementos no metalicos.

17. Quimica descriptiva de los elementos metalicos.
CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA

18. Imperfecciones cristalinas, difusién y solidificacién en solidos.
19. Propiedades mecanicas en so6lidos. Ensayos basicos.
20. Mecanismos de deformacién y endurecimiento de materiales metalicos.

21. Diagramas de fase: sistemas binarios isomorficos y sistemas binarios con reacciones invariantes.
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22. Sistema Fe-C: Diagramas de fase y transformaciones de fase en aleaciones Fe-C.

23. Tratamientos térmicos en metales. Tratamientos de recocido. Tratamientos de temple en aceros.
Endurecimiento por precipitacion.

24. Materiales ceramicos: Estructura, propiedades y procesado de ceramicos cristalinos y vidrios.

25. Materiales poliméricos: Tipos de polimero, propiedades y procesado.

26. Materiales compuestos: Tipos de materiales compuestos. Isodeformaciéon e isoesfuerzo.

Métodos de conformado.
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Plazas 1.30341
Titulado Grado Medio Apoyo D/I tipo A. Grupo II

Departamento de Neurociencias

BLOQUEI

1. Clasificacién y mecanismos de accion de los neuropsicofarmacos.

2. Factores fisiologicos y patologicos que condicionan la respuesta de los farmacos.

3. Concepto de modelo experimental en neuropsicofarmacologia. Modelos y Técnicas, conceptos
diferenciales.

4. Modelos experimentales de valoracién nociceptiva.

5. Modelos experimentales de dolor crénico.

6. Modelos experimentales de depresion.

7. Modelos experimentales de ansiedad.

8. Organizaciéon y cuidados especiales en un laboratorio de experimentacién. Normas GLPs y
concepto de SOPs.

9. Organizacion de un cuaderno de protocolos y recogida de datos.

BLOQUE II

1. Etica y legislacién sobre proteccion y Experimentacién Animal. Estrés, dolor y bienestar animal.
2. Manejo, sujecion e inmovilizacién de los animales de experimentacion.

3. Vias de administracién de farmacos y otras sustancias. Preparacion de disoluciones.

4. Procedimientos Experimentales en animales de Experimentacién. Cirugfa.

5. Anestesia.

6. Técnicas de extraccion de muestras.

7. Técnicas eutanasicas de animales de experimentacion.

8 Eliminacién de cadaveres y muestras biologicas.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueban las bases

de la convocatoria de proceso selectivo para la contratacion de un Titulado de Grado
Medio en el Area de Personal.

A propuesta del Str. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 25 de julio de 2007, en el
punto 22.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de
proceso selectivo para la contratacion de un Titulado de Grado Medio en el Area de Personal:




Universidad Gerencia )
% CA de Cadiz firea de Personal C/. Ancha, 10. 100! Cadiz.

Teléfono 956015033
Fax 956015088

http://www-personal.uca.es
planificacion.personal@uca.es

RESOLUCION DE - 2007, DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,
POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION
DE UN TECNICO DE GRADO MEDIO, PARA PRESTAR SERVICIOS MEDIANTE
CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA POR ACUMULACION
DE TAREAS (R.D. 2720/98)

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el B.O.J.A. de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, y de

acuerdo con las Bases de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Cadiz, de K888 de 2006

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de un Técnico de Grado Medio, (Grupo 1I del
vigente Convenio Colectivo) mediante contrato de trabajo de duracion determinada por

acumulacién de tareas (R.D. 2720/1998), con sujecion a las bases que se acompafian como Anexo.

Cadiz, 00N  de 2007
EL RECTOR, por delegacion de competencia,
(Resolucion UCA/REC04/2007, de 16 de febrero, B.O.U.C.A. del 20)

EL GERENTE,

Antonio Vadillo Iglesias
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ANEXO 1
BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca concurso para la contratacién de un “TECNICO DE GRADO MEDIO” (Grupo
IT del vigente Convenio Colectivo), para prestar servicios mediante contrato de trabajo de duracién

determinada por acumulacién de tareas (R.D.2720/1998).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran
a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucfa (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la

Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los

espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
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estén separados de derecho, menores de veintiin afilos o mayores de dicha edad que vivan a sus

expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad

Europea y ratificados por Espafia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible

con el desempenio de las correspondientes funciones.

2.4 Poseer la titulacién exigida para la plaza ofertada que es la que se especifica en el Anexo III. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que

acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de

solicitudes.

3. SOLICITUDES:
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3.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo 1I de esta convocatoria, que serd facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccion: http://www.uca.es/web/setvicios/personal.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso,
podran retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una
vez sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentaciéon que no se retire en dicho plazo,

podra ser destruida.

3.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberan adjuntar dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, Curriculum Vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia de la
titulacién académica. Los méritos deberian ser justificados documentalmente. Asimismo, podrin
aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valoraciéon de los extremos contenidos

en las presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitird la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de presentaciéon de

solicitudes.

3.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c¢/ Ancha, 16 — 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de

Cadiz.



Universidad
W UCA |sss

3.5. PLAZO: El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia siguiente al de su publicacién
en la Web del Area de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia.

3.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de tres dias, se hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya citada,
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a
criterio del Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista

provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2 Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicacion al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion.
Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este plazo se podra

reducir a la mitad.

4.3 La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina Web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados a partir de la fecha limite

del plazo que se haya dado para la subsanacién de defectos.
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4.4 Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la

Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de R.J.P.A.C.
5. COMISION DE SELECCION:

5.1. COMPOSICION: La Comisién de Seleccion de este proceso selectivo estara compuesta por:

e Presidente: Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.
e Dos vocales en representacion de la Universidad.
e Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

e Secretario: un miembro del Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién deberan pertenecer al mismo grupo o superior al
de la plaza convocada o tener la titulacién académica igual o superior a la exigida para ocupar la
plaza convocada. En la composicién de la Comisién de Seleccién se cumplira el principio de
especialidad. Los miembros suplentes de la Comisién de Selecciéon se publicaran en la siguiente

direccién de Internet: http://www.uca.es/web/setvicios/personal.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién de la reunién de la
Comision de Seleccion, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web

del Area de Personal, antes citada, la composicién exacta de la Comision de Seleccion.
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6.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguientes a la publicacion de la lista provisional

de admitidos y excluidos.

5.3. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de la Comision deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
citcunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, cuando concurra alguna

de dichas circunstancias.

5.4. ASESORES: La Universidad, a propuesta de la Comisién de Seleccion, podra designar asesores

especiales, que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha n° 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039/89, correo electrénico:

planificacion.personal@uca.es

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de méritos.

La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos relacionados con el perfil de la plaza,

que aparece en el Anexo 1V, teniendo en cuenta los siguientes apartados:
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= Experiencia en el desempefio de funciones propias del perfil de la plaza convocada.

= Formacion en temas especificos relacionados con el petfil de la plaza.

La Comisién podra realizar entrevistas personales a todos los candidatos o aquellos que, de acuerdo
con el perfil anterior, sean preseleccionados. Las entrevistas podran versar sobre la presentacién y

defensa de un proyecto relacionado con las funciones a desarrollar.

La Comisién establecera el baremo especifico aplicable para la valoracién de los distintos méritos

de los candidatos, de acuerdo con lo indicado en la presente base y en el perfil de la plaza.
7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

7.1 En el plazo maximo de dos dfas desde la celebracién de la sesiéon de la Comisién de Seleccion
se hard publico en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la resolucién del proceso
selectivo, indicando el aspirante que ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se

elabore.

7.2 Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. St.

Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma.
8. PERIODO DE PRUEBA:
8.1 Se establecera un periodo de prueba de 3 meses.

8.2 Durante el petiodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes

al puesto de trabajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los detrivados de la
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resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes

durante su transcurso.

8.3 Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del

trabajador en la empresa.
9. NORMA FINAL:

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de
la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones de la

Comision de Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contrataciéon de un Técnico de Grado Medio, , para prestar

servicios mediante contrato de trabajo de duracién determinada por acumulacion de tareas (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III

PERFIL DE LA PLAZA

CATEGORIA: Técnico Grado Medio.

2. TITULACION REQUERIDA: Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero

Técnico o equivalente, como minimo.

3. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

4.

Duracién: 12 meses, prorrogables.
Jornada Laboral: Tiempo completo.
Lugar de desarrollo: Area de Personal de la Universidad de Cadiz

Retribuciones: Las correspondientes segun convenio

FUNCIONES A DESEMPENAR:

Las actuaciones consecuencia del Acuerdo de Puesta en Marcha del Complemento de
Productividad para la Mejora y Calidad de los Setvicios que presta el PAS de la UCA.
Planificacién y ejecucion de los programas y actividades a desarrollar en las distintas

unidades de la UCA consecuencia del apartado anterior.

MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

>

Actitud dindmica, capacidad gestora y claramente enfocada hacia la consecuciéon de
objetivos.

Capacidad de trabajo en equipo.

Formacién en Psicologia, Ciencias del Trabajo u Administracién de Empresas, de las
especialidades relacionadas con las funciones a desempenatr.

Conocimiento de herramientas ofimaticas, Word, Excel y Access o el equivalente en
software libre.

Experiencia y/o formacién relacionadas con las funciones a desempefiar, en concreto:
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O Herramientas de Gestion Calidad:
®= Modelo EFQM
= ISO 9000
= Cartas de Servicios
=  Gestién por procesos
=  Otras vinculadas a las anteriores
0 Herramientas de gestién de Recursos Humanos:
= Gestién por competencias
®  Analisis de Puestos de Trabajo
= Evaluacién del desempefio

= Otras vinculadas a las anteriores
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir por promocion interna plazas vacantes
de Personal Laboral de Administracion y Servicios, por el sistema de concurso.

A propuesta del Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 25 de julio de 2007, en el
punto 23.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de
proceso selectivo para cubrir por promocién interna plazas vacantes de Personal Laboral de
Administracién y Servicios, por el sistema de concurso:




@ Universidad Gerencia C/. Ancha, 10. 11001 Cadiz.
S CA de Cadiz Area de Personal Telefono 956015033
Fax 996015088

http://www-personal uca.es
planificacion.personal@uca.es

ANEXO1I

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocién interna, 12 plazas de personal laboral de
administracion y servicios con las categorias profesionales relacionadas en el Anexo II, con las caracteristicas que

igualmente se sefalan en el mencionado anexo.
1.2. El presente proceso selectivo se regird por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido en
el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema de CONCURSO, con las valoraciones y puntuaciones especificadas

en la base séptima.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para los puestos ofertados. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,

debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, siempre que tengan las condiciones requeridas para el puesto

a que se aspira.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3. TITULACION REQUERIDA:

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condiciones de obtener, antes del término del plazo de presentacién
de solicitudes, el titulo segun corresponda a la categoria del puesto solicitado, como minimo, de acuerdo con el vigente

Convenio Colectivo.

En el caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio

de Educaciéon y Cultura espafiol.
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4. SOLICITUDES:

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segin
modelo que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la
Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccién:

http://www.uca.es/web/servicios/personal

4.2. DOCUMENTACION: La titulacién académica y los cursos de formacién realizados en organismo distinto a la
Universidad de Cadiz, deberan ser justificados documentalmente, dentro del plazo de presentacién de solicitudes. No se
valoraran aquellos cursos de formacién no alegados y que no consten en el correspondiente expediente del Area de

Personal.
4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/ Ancha,
16 — 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de Registro de la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. St. Gerente de la Universidad de Cadiz.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la

publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a peticién del interesado.
5. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de diez dias,
se hard publica, en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya citada, relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dindose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacién

para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hard publica, del mismo modo arriba
sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose tal contingencia a los excluidos
definitivos por correo ordinario. Contra la notificaciéon de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Excmo. Str. Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la recepciéon de la
notificacion, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la

notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de R.J.P.A.C.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador de este

proceso selectivo estard compuesto por:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuard como Presidente.

b) Dos miembros en representacién de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal, nombrado por el

Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la resolucién del proceso selectivo, se hara publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal
Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al
Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorfas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que se limitaran a

informar de los méritos relativos a su especialidad.

6.4. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de
informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n® 10, 11001 Cadiz
(teléfono 956015039).

7. VALORACION DE LOS MERITOS:

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente.

El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal certificacion resumen de los méritos alegados en los distintos

apartados, para su valoracion por el mismo.

Para poder adjudicar los puestos relacionados en el Anexo II sera preciso obtener una puntuacién minima total de 8

puntos.

La valoracién de los mismos para la adjudicacion de los puestos, se ajustara al siguiente baremo:
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7.1. EXPERIENCIA

En el mismo area de conocimiento del puesto solicitado, a razén de 1 punto por afio de servicio completo o fraccion

superior a seis meses, hasta un maximo de 6 puntos. El perfodo maximo de tiempo a valorar sera de seis afios.

El Tribunal adjudicara la puntuacién correspondiente a la experiencia, conforme a los critetios especificos que establezca,
pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente

desempefiados; solicitando para ello los informes necesatios.
7.2. ANTIGUEDAD

Se wvalorara a razén de 0,5 puntos por afio completo de servicios reconocidos o fraccion superior a seis meses, hasta un

maximo de 4 puntos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente

alegados.

7.3. CURSOS DE FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que estén
directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad a la aprobacién del
primer Plan de Formacién del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya expedido
certificado de asistencia:

0,18 puntos por curso

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya expedido

certificado de aprovechamiento:
0,30 puntos por curso

e) Por haber realizado cursos de formaciéon de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido
certificado de asistencia:

0,36 puntos por curso

f) Por haber realizado cutsos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido
certificado de aprovechamiento:

0,60 puntos por curso

g) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de aprovechamiento, serin
valorados como de asistencia.

h) La posesion de titulacion universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o superior nivel académico
que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valorara a razén de 1,20

punto S.
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La puntuacién maxima de este apartado serd de 3 puntos.
7.4. OTROS MERITOS

El Tribunal valorara, conforme a los criterios especificos que establezca, la pertenencia del candidato al mismo area y
grupo profesional del puesto solicitado, asi como que el turno de trabajo y Campus de adscripcion sea coincidente con
el del puesto solicitado.

La puntuacién maxima de este apartado serda de 3 puntos.
7.5. MEMORIA

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra presentar memoria justificativa de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeflo, la cual debera presentarse dentro del plazo establecido en la base 4, a través de corteo
electrénico a la siguiente direccién: planificacion.personal@uca.es. A la entrada de ésta, el Area de Personal remitira de
forma inmediata un corteo electrénico al interesado/a comunicindole la cotrecta recepcion. De no recibirse la conformidad
del Area de Personal, el interesado remitira la memoria en papel a través del Registro General de la Universidad. Se puntuara
hasta un maximo de 4 puntos. El Tribunal podra, en su caso, entrevistar a los candidatos en relaciéon con la memoria

presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a la de los restantes méritos reconocidos, sera preciso haber

obtenido una puntuacién minima de 2 puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomendaciones que se podran tener en cuenta en la confeccién de las

memotias:

- La memoria podtia consistir en una propuesta organizativa que contendria, como minimo, un andlisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeflo, etc, con base en la desctipcion
establecida en la convocatoria y que versatfa sobre las funciones que el citado puesto tiene dentro del Area al que esté

adscrito.

- Podtfa contener entre 10 y 100 paginas.

7.6. El Tribunal Calificador hara publica la resolucién del proceso selectivo, con el listado de valoraciéon de los méritos
de los candidatos, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Atea de Personal, en el plazo maximo
de un mes a contar desde la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicara

el/los aspirante/s que ha/n superado el proceso selectivo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Str. Rector, en el plazo de

un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.
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8. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo

previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
Cédigo | Area funcional Subunidad Denominacién Categoria Turno Campus
1L30165 Consetjeria Conserjerfa Encargado de Equipo de Encargado de Mafiana Cadiz
Campus de Cadiz Consetjeria Equipo
1L30166 Consetjeria Conserjerfa Encargado de Equipo de Encargado de Mafiana Cadiz
Campus de Cadiz Consetjeria Equipo
1.30348 Consetjeria Conserjeria Encargado de Equipo de Encargado de Mafiana Cadiz
Campus de Cadiz Consetjeria Equipo
1L30167 Conserjeria Conserjeria Encargado de Equipo de Encargado de Tarde Cadiz
Campus de Cadiz Consetjeria Equipo
1.30168 Consetjeria Conserjerfa Encargado de Equipo de Encargado de Tarde Cadiz
Campus de Cadiz Consetjeria Equipo
130349 Consetjeria Consetjerfa Encargado de Equipo de Encargado de Tarde Cadiz
Campus de Cadiz Consetjeria Equipo
130237 Consetjeria Consetjerfa Encargado de Equipo de Encargado de Mafiana Puerto
Campus de Conserjeria Equipo Real
Puerto Real
1.30238 Consetjeria Consetjerfa Encargado de Equipo de Encargado de Tarde Puerto
Campus de Conserjeria Equipo Real
Puerto Real
1.30295 Conserjeria Conserjerfa Encargado de Equipo de Encargado de Mafiana Jerez
Campus de Jerez Conserjeria Equipo
1.30350 Conserjeria Conserjerfa Encargado de Equipo de Encargado de Tarde Jerez
Campus de Jerez Conserjeria Equipo
1.30310 Conserjeria Conserjerfa Encargado de Equipo de Encargado de Mafiana | Algeciras
Campus de Conserjeria Equipo
Algeciras
1.30351 Conserjeria Conserjerfa Encargado de Equipo de Encargado de Mafiana | Algeciras
Campus de Consetjerfa Equipo /Tarde

Algeciras
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION (1) DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION (1)

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral con la categorfa profesional de

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar a los siguientes puestos (identificar codigos puestos):

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de Oposiciones de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz, por el sistema de promocion interna.

A propuesta del St. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 25 de julio de 2007, en el
punto 24.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de
Oposiciones de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz, por el sistema de
promocion interna:




@ C Uniyeraidan Gerencia £/ Ancha, 10,1001 Cadiz

Area de Personal

Tel. 956013039 Fax: 956012088

http://www-personal.uca.es:92
planificacion.personal@uca.es

Resolucion de  de de , del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso en la Hscala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz, por el sistema de

promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (B.O.E. de 26 de febrero de 1986),
reformados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo
(B.OJ.A. de 3 de abril), Decreto 36/1990, de 13 de febrero (B.O.J.A. de 27 de marzo) y Decteto
319/1990, de 25 de septiembre (B.O.J.A. de 9 de octubtre), en virtud del acuerdo firmado con la
Junta de Personal de Administracién y Servicios y de acuerdo con las Bases de la convocatoria

aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de de  de,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz,

por el sistema de promocion interna, con sujecion a las bases aprobadas por el Consejo de Gobierno

Cadiz, de de 200

EL RECTOR, por delegacion de competencia,
(Resolucion UCA/REC04/2007, de 16 de febrero, B.O.U.C.A. del 20)
EL GERENTE,

Antonio Vadillo Iglesias
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ANEXOI

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 4 plazas por el sistema de promocion interna.

1.1.2 Los aspirantes que superen el proceso selectivo podran permanecer en sus puestos de
trabajo, siempre que dichos puestos cumplan los requisitos necesarios de adscripciéon a grupo de
titulacion.

1.1.3 El perfil genérico de estas plazas es el siguiente:

- Planificar y dirigit el funcionamiento de los diferentes setrvicios y/o

unidades organizativas asignadas

.- Planificar, coordinar y dirigir con criterios de calidad, la gestién en los

diferentes ambitos de la administracion y los servicios universitarios.

.- Supervisar, coordinar y motivar al personal en las tareas y trabajos

asignados.

.- Disefiar e implementar procedimientos de mejora otganizativa para
optimizar la gestion.

.- Elaborar informes o trabajos técnicos de naturaleza diversa (Derecho y
procedimiento administrativo; gestion de personal y seguridad social; gestion financiera,
presupuestaria y contratacion administrativa; gestién universitaria), como soporte al sistema

de toma de decision.

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, y en cuanto le
sea de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decteto
364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad de Cédiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicion,

con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el anexo IL

1.4 El programa que hade regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta

convocatoria.

1.5  La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios que componen el
presente proceso selectivo sera de noventa dfas naturales, a contar desde la finalizacién del primer

ejercicio.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1  Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de la
Unién Europea, o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicaciéon la libre circulacion de los
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad

Europea .
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

2.1.3  Estar en posesiéon o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacién de solicitudes el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado Universitatio o equivalente,

como minimo.

214 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Pertenecer el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes al Cuerpo o
Escala de Gestion, prestar servicios en la Universidad de Cadiz con caracter definitivo en la situacion
de servicio activo o con reserva de plaza y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo

o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.
3. Solicitudes

3.1  Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacetlo constar en
instancias que sera facilitada gratuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia, en
las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien
obteniendo el modelo Anexo VI en la siguiente direccion de internet: http://www-
personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio,
deberan presentaran junto a la instancia y segin modelo contenido en el anexo VII, solicitud en la que

haran constar aquellos méritos que consideren oportunos de los relacionados en el Anexo IL.B.

As{ mismo, podran aportar cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracién de los

extremos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en
sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de etrores, si los hubiera, mediante escrito
motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.
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32  La presentaciéon de solicitudes (ejemplar nimero 1 "ejemplar a presentar por el
Interesado" del modelo de solicitud) se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c¢/
Ancha, n° 16-11001 Cadiz), asi como en las oficinas de Registro de la Universidad de Cadiz, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jutidico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del

Estado" vy se dirigir al Ilmo. St. Gerente de la Universidad de Cadiz.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente al Organismo competente.
A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalfas deberan indicar en la instancia la minusvalia que padecen,
para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios que esta

adaptacién sea necesatia.

3.4 Los derechos de examen seran de 24 euros, y se ingresaran en la cuenta cotriente nimero
0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander Central Hispano en Cadiz, a nombre de

"Universidad de Cadiz", indicando "Proceso selectivo de ingtreso en la Escala Técnica de Gestién".

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria, acreditativo del pago de los derechos, y
cuya falta determinara la exclusién del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad
bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el

6rgano expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento

de oficio o a peticioén del interesado.
4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Rector de la Universidad de Cadiz
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se indicaran
los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad, asi como la causa de

exclusion.
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42 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién en el BOJA, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusiéon. Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algiin aspirante, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, previa comunicacion a este Rectorado, con los
plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativo.

43 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido

excluidos definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.
5. Tribunales

5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, la composiciéon del Tribunal Calificador del proceso selectivo se hard publica junto con la

Resolucion que declare aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si
hubiesen realizado tateas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios antetiores

a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las

circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante
publicara en el BOJA, Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del tribunal que hayan

de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Ttribunal con asistencia de la
totalidad de sus miembros. Celebrara su sesiéon de constitucion con una antelacién minima de diez dias

antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le cotrespondan en orden al correcto

desarrollo del proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de

la mayorfa absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir

en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas patra
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesotes a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera

comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8  El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que tesulte
necesatio, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido se estableceran, para
las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de
la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozcan la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del

Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (BOE del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

510 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, numero 10, 11001 Cadiz, teléfono (9506)
015089/39.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera

cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11 EI Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categorfa primera de las
recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA de 21 de abril de 1989).

5.12  En ningdn caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.
6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal

con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciard, segin la
Resolucion de la Secretarfa de Estado para la Administracion Pablica de 10 de marzo de 2003 (BOE de
14 de marzo), por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X”. En el supuesto de que no
exista ningdn aspirante, cuyo primer apellido comience por la letra “X”, el orden de actuacién se

iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Y” y asi sucesivamente.

6.3 La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios, se

efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
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Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se
haya celebrado, en la citada sede de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente,

con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de

admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resoluciéon de exclusion, que ultima la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de 2 meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal Supetior de Justicia de
Andalucfa, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Rectorado, en el lugar de
celebracién de los ejercicios, asi como en la siguiente direccion de Internet http://www-
personal.uca.es la relacion unica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad. Dicha relacién
contendra la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de oposicion, desglosando esta tltima en

cada uno de los ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector de la
Universidad, especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira

la mencionada lista de aprobados al B.O.J.A. para su publicacion.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1 En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en
el B.OJ.A. de la lista de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en el Rectorado de la

Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién académica que

acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.
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b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo
que figura en el anexo V que aparece publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccion
de internet: http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio; este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté
acogido a ningun régimen de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la

Junta de Andalucfa.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con minusvalias,
deberan presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos
o de la Administracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y

funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal de la Direccion
General de la Funcién Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal

condicién, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3  Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentaciéon o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2. no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin

petjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

84 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionario de carrera, mediante resolucién que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

La propuesta de nombramiento debera acompafarse de fotocopia del documento nacional de
identidad de los aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado "reservado para la Administracién”

debidamente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados, debera realizarse en el plazo
de siete dias, a partir de la publicacién del nombramiento de funcionarios de carrera en el B.O.J.A,,

previa oferta de los mismos.

8.6 La toma de posesion se efectuard en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia

siguiente a la fecha de publicacién en el BOJA del nombramiento de funcionario de carrera.
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9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO II

Ejercicios y valoracion

I1.A Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion

estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican, que no tendran caricter eliminatorio.

Primer ejercicio.- Consistira en contestar un cuestionario de competencias, para valorar las capacidades
relacionadas con el perfil de las plazas y el contenido del bloque I del temario. La duracién maxima de

este ejercicio serd de dos horas y media.

Segundo ejercicio.- Consistird en realizar por escrito, una prueba técnico-profesional para valorar las
habilidades técnicas, la capacidad de gestion y la aplicacién de los conocimientos profesionales
relacionados con el perfil y temario de las plazas. La duracién maxima de esta prueba sera de cuatro

horas.

El Tribunal presentara diferentes pruebas (una por cada una de las siguientes areas de conocimientos
en las que se divide el temario: Derecho Administrativo; Gestion de Personal y Seguridad Social;
Gestién Financiera y Contratacion Administrativa; Gestion Universitaria), de entre las cuales los
aspirantes deberan realizar dos, pudiendo utilizar los manuales de legislacién no comentados que

consideren oportunos.

Esta prueba se realizara en soporte informatico, utilizando para ello el paquete informatico para

Windows, de Microsoft Office 97, o supetior.

Tercer ejercicio.- Consistird en presentar el ejercicio técnico-profesional al Tribunal, para valorar la
presentacién segun criterios de calidad, la capacidad vy el autocontrol. La duracién maxima de la
presentacién serd de cuarenta y cinco minutos. Para ello, el Tribunal entregard una copia del segundo
gjercicio, al término del mismo, a los candidatos, que dispondran de un minimo de una semana para
preparar su exposicion, pudiendo utilizar los medios audiovisuales que crean convenientes. Al término

de la exposicion, el Tribunal planteara preguntas a los aspirantes sobre el contenido de la misma.

II.B Valoracion

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta fase se realizard de la siguiente manera:
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a) Antigiedad: La antigliedad del funcionatio en los Cuerpos o Escalas de Gestién o categoria
laboral equivalente se valorara asignandose 0,00076 puntos por dia de servicios reconocidos. Los
servicios prestados en otros Cuerpos o Escalas de Funcionatios o categorfa laboral equivalente se
valorara asignandose 0,00038 puntos por dia de servicios reconocidos. La antigiiedad del funcionario se
valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados

hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que hayan sido prestados simultineamente a

otros igualmente alegados.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de

trabajo que se ocupe el dia de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:
- Nivel 20: 0,4 puntos.
- Nivel 22: 0,8 puntos.
- Nivel 24: 1,6 puntos.
- Nivel 25: 2,4 puntos.
- Nivel 26: 3,2 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado, que no podra superar los 3,2 puntos, no podra ser modificada

por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econémicos de las mismas.

¢) Grado Personal Consolidado.: Por ocupar un puesto de trabajo que en la Relacion de

Puestos de Trabajo en vigor el dia de la publicacion de la convocatoria en el B.O.J.A. esté adscrito al

grupo A o B, se otorgara la siguiente puntuacion:
- Grado personal 20: 0,4 puntos.
- Grado personal 22: 0,8 puntos
- Grado personal 24: 1,6 puntos
- Grado personal 25: 2,4 puntos
- Grado personal 26: 3,2 puntos

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones, con

independencia de los efectos econémicos de las mismas.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la participacion en cursos de formacion y

perfeccionamiento que tengan relaciéon directa con las funciones propias de los grupos A o B de

administracién general, organizado y/u homologado por organismo oficial de formacién de
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funcionarios y/o Universidad de Céidiz, en los que se haya expedido diploma y certificacion de

asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento se otorgara la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,12 puntos por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracién: 0,16 puntos por cada curso.

- Cursos de 31 a 50 horas de duracién: 0,20 puntos por cada curso.

- Cursos de mas de 50 horas de duracion: 0,24 puntos por cada curso.

- En aquellos Cursos en los que en la certificacion no aparezca el nimero de horas de

duracion: 0,12 puntos por cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de aprovechamiento, se incrementara en

0,05 puntos el valor del curso.

Por la imparticion de los cursos indicados anteriormente, se otorgara la puntuacién indicada segin la

duracion del curso, incrementada en un 100 por ciento.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado en los 6 afios inmediatamente antetriores

a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.

e) Libros, Publicaciones v Ponencias: Los libros y publicaciones autotfa de los participantes en

el proceso selectivo, en materias propias de las funciones asignadas a los funcionarios de
Administracion General, en los que conste dep6sito legal e ISBN, se valoraran a razén de 0,40 puntos
por libro y 0,20 puntos por publicacién. Las publicaciones en revistas especializadas se valoraran a
razén de 0,12 puntos, cualquier otra publicacién, ponencia o similar, se valorara a razén de 0,12 puntos

por cada una.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 2 puntos.

f)_ Experiencia: La experiencia en los puestos desempefiados por el solicitante, con anterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se valorard de acuerdo con la siguiente

gradacion:

- Por cada dfa de desempenio de funciones de jefatura de servicio: 0,0014 puntos por dia.

- Por cada dia de desempefio de funciones de jefatura de seccién o analogo: 0,0008 puntos

por difa.

- Por cada dia de desempefio de funciones de caracter técnico, correspondientes al grupo

B, sin responsabilidades de servicio o seccion: 0,0005 puntos por dia.
- Por cada dia de desempefio de cualesquiera otras funciones: 0,0001 puntos por dia.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 6,4 puntos.
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El Gerente de la Universidad, a la vista de la documentacion acreditativa de la realizacion de los cursos
a que se refiere el apartado d), y una vez hechas las actuaciones que considere oportunas, facilitara al
Tribunal certificacién resumen de los méritos alegados en los distintos apartados, para su valoracién

por el Tribunal.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la siguiente manera: De cero a

cinco puntos el primer ejercicio; de cero a diez puntos el segundo ejercicio; y de cero a cinco puntos el
tercer ejercicio, siendo necesario para superar la fase de oposicién obtener un minimo de diez puntos

entre los tres ejercicios, y no haber obtenido un cero en ninguno de ellos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso, por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en

esta fase.
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ANEXO III

PROGRAMA
I. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION

La Administracion participativa. La direccién participativa. La administracién por objetivos:
direccién por objetivos y programacion de proyectos.

Administracién para la calidad. La calidad como filosofia de gestiéon. Los circulos de calidad.
Otros instrumentos de mejora de la calidad.

Modelos de calidad. El modelo europeo de calidad: Su aplicacién a la Universidad.

La planificacion estratégica. Interaccion en un sistema de calidad.

El factor humano en la organizaciéon. El grupo en la organizacion: Comunicacién y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.

El liderazgo. Clases. Ambito de actuacién. Factores de influencia.

Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

La comunicacion interna en las organizaciones: Génesis y desarrollo.
II. DERECHO ADMINISTRATIVO

La Administracién publica espafiola. Los principios constitucionales.

El principio de legalidad. Potestades regladas y potestades discrecionales. Privilegios de la
Administracién. El control de la Administracién: Legislativo; politico y juridico.

Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. La
Constitucién y las leyes. Leyes organicas y leyes ordinarias. Disposiciones normativas con
fuerza de ley.

El Reglamento: concepto, naturaleza y clases; limites a la potestad reglamentaria.

Otras fuentes del Derecho: la costumbre. La jurisprudencia. Los principios generales del
Derecho.

El dominio publico: concepto y elementos. Clasificacion. Régimen juridico del dominio publico
y de los bienes patrimoniales de la Administracion.

La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: Antecedentes. Estructura. Ambito de aplicacion. Modificacién
efectuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Relaciones entre las Administraciones Publicas. Organos de las Administraciones Publicas:
Principios generales y competencias. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

El ciudadano. Su relacién con las administraciones publicas. Derechos y obligaciones: El acceso

a los archivos y registros administrativos.

10. Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas: normas generales.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

>
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El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion. Eficacia y
validez de los actos administrativos. La ejecutoriedad. Revision, anulacién y revocacion.

La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Consideraciones generales, presupuestos,
requisitos temporales y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y personal.

El procedimiento administrativo: concepto y clases. La regulacion del procedimiento
administrativo en el Derecho Administrativo espafiol. Principios generales del procedimiento
administrativo.

Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento. Instruccion:
alegaciones, informes y prueba. El tramite de audiencia.

El tiempo en el procedimiento administrativo: términos y plazos. Cémputo y alteraciéon de los
plazos. Terminacién del procedimiento administrativo. Los procedimientos administrativos
especiales en la legislacién espafiola.

Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacion y revocacion.

Los recursos administrativos. Clases de recursos y su regulacion.

El recurso de alzada: Objeto, naturaleza y efectos.

El recurso potestativo de reposicién: Objeto, naturaleza y efectos.

El recurso extraordinario de revision: Objeto, naturaleza y efectos.

El procedimiento administrativo en via de recurso. Elementos subjetivos y objetivos: la
interposicién y sus efectos. Los tramites. La terminacién del procedimiento.

El recurso contencioso-administrativo: significado y caracteristicas. Las partes: capacidad,

legitimacién y postulacién. Actos impugnables.

ITII. GESTION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Estatuto del
Empleado Publica. La planificaciéon de recursos humanos en las Administraciones Puablicas. La
oferta de empleo publica. Los planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo. Analisis,
descripcién y valoracion de puestos de trabajo. La formacion del personal.

La funcién publica: Antecedentes. Situacién constitucional y organizacion actual.

Los funcionarios publicos: Concepto y clases. La carrera administrativa.

Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Ingreso en los cuerpos y escalas de las
Administraciones Pudblicas.

La provisién de puestos de trabajo.: Requisitos, procedimientos y efectos

Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de cada una de ellas.

Derechos y deberes de los funcionarios.

El sistema de retribuciones e indemnizaciones de los funcionarios publicos.

Las incompatibilidades del personal al servicio del sector publico: regulacion, procedimiento y

efectos.

. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos: faltas y sus clases, sanciones, tramitacion

y efectos.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: Su regulacion en la L.O.U.

Régimen del funcionario docente universitario: Derechos y obligaciones. El profesorado
contratado.

Especialidades en el régimen retributivo de los funcionarios docentes universitarios.

El acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

El Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Cadiz: Su
regulacion en la Ley Organica de Universidades y en los Estatutos de la misma.

El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Especial
referencia al Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico.
Extincién. Modalidades del contrato de trabajo.

Derecho sindical. La libertad sindical: contenido. La participacion de los trabajadores en la
empresa. Representacion sindical. Régimen electoral.

El sistema espafiol de seguridad social. El Régimen General. La accidén protectora. Tipos y
caracteristicas de las prestaciones. Campo de aplicacion. Inscripcién de empresas. Afiliacién de
trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Accién protectora. Régimen juridico de las prestaciones:
concepto, clases y caracteres.

El Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado. La
MUFACE. Los derechos pasivos. El Mutualismo administrativo.

Prevencién de riesgos laborales. Funciones y competencias de la Administracién. Obligaciones

de los empresarios.

IV. GESTION FINANCIERA Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA

El presupuesto, concepto y clases. Principios presupuestarios. El ejercicio presupuestatio.
Estructura del presupuesto, clasificacién organica, funcional y econémica. El ciclo
presupuestario.

El presupuesto de la Universidad de Cadiz: Elaboracién, estructura y aprobacion. La Comision
Mixta de Centros y Departamentos. Prorroga del presupuesto de la Universidad de Cadiz.

El estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cadiz. Créditos presupuestatios.
Partida presupuestaria. Vinculacion juridica de los créditos. Limitacion cuantitativa, cualitativa y
temporal de los créditos. Remanentes de crédito.

Modificaciones de los créditos iniciales del presupuesto de la Universidad de Cadiz. Créditos
generados por ingresos. Incorporaciones de créditos. Créditos ampliables. Transferencias de

créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Reposiciones de créditos. Ajustes
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

por prorroga presupuestaria. Bajas por anulacion. Cambio de situacion de los créditos
definitivos.

Estado de ingresos del presupuesto de la Universidad de Cadiz. Previsiones iniciales y
modificacién de las previsiones iniciales. Derechos presupuestarios y no presupuestarios.
Liquidaciones de contraido previo y contraido simultineo. Devoluciones de ingresos.
Minoraciones de ingresos.

La Universidad de Cadiz: Unidades de gasto; Gastos de caracter plurianual; prestaciéon de
servicios internos; operaciones de caricter no presupuestario.

La Universidad de Cadiz: Ordenacion del gasto y ordenacion del pago, 6rganos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Autorizaciéon de gastos.
Disposiciéon de gastos. Reconocimiento de obligaciones. Ordenacién del pago. Operaciones
mixtas.

La Universidad de Cadiz. Operaciones de presupuestos cerrados. Liquidacion y cierre del
ejercicio presupuestario. Organos de control interno. Los érganos de control externo: Especial
referencia a la Camara de Cuentas de Andalucia y al Tribunal de Cuentas.

La Universidad de Cadiz: Estructura de los ingresos presupuestarios por su naturaleza; ingresos
por tasas; precios publicos y prestaciones de servicios; ingresos patrimoniales; ingresos por
transferencias corrientes y de capital; ingresos por la enajenaciéon del inmovilizado; ingresos
procedentes de activos y pasivos financieros.

La Universidad de Cadiz: Estructura de los gastos presupuestarios por su naturaleza; gastos de
personal; gastos en bienes corrientes y servicios; gastos financieros; gastos de transferencias
corrientes y de capital; gastos de inversion. Gastos en activos y pasivos financieros.

La Universidad de Cadiz: Pagos: concepto y clasificaciéon. Medios de pago: Cheques y
transferencias. Cuentas operativas, restringidas y financieras. Pagos en firme y a justificar. Pagos
a través de Cajas Habilitadas. Fianzas y depésitos.

El Plan General de Contabilidad Piblica. Ambito de aplicacién y contenido del Plan.
Estructura de los Grupos. Normalizaciéon contable. Requisitos de la informacién contable.

El Plan General de Contabilidad Pablica. Normas de valoracién. Las Cuentas Anuales. Balance.
Cuenta de resultado econémico patrimonial. Estado de liquidacion del Presupuesto.
Magnitudes presupuestarias e indicadores de catracter presupuestario. Resultado presupuestario
del ejercicio. Saldo presupuestario. Remanente de Tesoreria. Estado de Tesoreria. Estado de
Activos y Pasivos monetarios. Ratio de modificacién del presupuesto. Ratio de ejecucion.
Ahortro bruto. Grado de solvencia. Situacién de liquidez y de solidez.

La financiacién de los Universidades Publicas. Tasas y precios publicos universitarios.
Subvencién nominativa. Operaciones de crédito y operaciones de tesoreria. Contratos
formalizados al amparo del articulo 11 de la Ley Organica de Universidades. Aspectos basicos
de los contratos programa.

La contratacién administrativa de la Universidad de Cadiz. Disposiciones comunes a los

contratos administrativos celebrados por la Universidad de Cadiz. Pliegos de clausulas
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17.

18.

19.

20.

administrativas particulares. Pliegos de presctripciones técnicas. La Mesa de Contratacion.
Garantfas. Cumplimiento, formalizacién y control de los contratos.

La Universidad de Cadiz: Aspectos basicos del régimen de los contratos de suministros, de
obras, de trabajos de consultarfa y asistencia y de servicios. Especial referencia al procedimiento
para la adquisicién de equipos para proceso de la informacion.

El patrimonio universitario. Titularidad, administracién y disposicion de los bienes de las
Universidades. El inventario de la Universidad de Cadiz.

Las Universidades publicas y el sistema fiscal espafiol. Estructura de los sistemas de imposicion
directa e indirecta. Las obligaciones tributarias de las Universidades en el impuesto sobre la
renta de las personas fisicas: Rentas exentas, retribuciones dinerarias y en especie como
contraprestacion del trabajo personal y retenciones a cuenta.

Aspectos basicos de la sujecion de las actividades universitarias en el impuesto sobre el valor
afladido: Actividades no sujetas, exentas y sujetas y gravadas. Las operaciones

intracomunitarias. Obligaciones formales. La estadistica intracomunitaria.
V. GESTION UNIVERSITARIA

La autonomia universitaria: Principios inspiradores y extensiéon de la Ley Organica de
Universidades. Creacion, régimen juridico y estructura de las Universidades. El Gobierno de las
Universidades. El Consejo de Coordinacion Universitaria. El estudio en la Universidad.

El régimen econémico y financiero de las Universidades en la Ley Organica y los Estatutos de
la Universidad de Cadiz.

Las Universidades privadas. Creacién. Régimen Juridico.

Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades. El profesorado y el personal de
administracion y servicios.

Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades. El acceso y permanencia en la
Universidad. Los procedimientos para el ingreso en los Centros universitatios.

Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Universidades. La regulacion de los estudios de
Tercer Ciclo y Doctorado.

Ia investigacién en la Universidad. Tratamiento en la legislacion vigente. Organos
competentes. El personal investigador. Regulaciéon de la capacidad investigadora del personal
docentes universitario

Cédigo Ftico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver). Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz: Organos de Administracién de la Universidad de
Cadiz.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines y estructura general de la
Universidad de Cadiz. Los Departamentos Universitarios: constitucién, competencias y

organos de gobierno. Las Facultades y Escuelas Universitarias: creacion, funciones y érganos

de gobierno.
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12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rganos colegiados de gobierno en la
Universidad de Cadiz. El Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rganos unipersonales de gobierno. El
Rector. Los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Docencia e investigacion. Los estudiantes.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Administraciéon universitaria y los servicios.
Los Servicios universitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad universitaria.

La administracién educativa andaluza. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de
ensefanza superior.

La Ley 1/1992, de Coordinacién del Sistema Universitario de Andalucia.

Normas de matricula e ingreso en la Universidad de Cadiz. Convocatorias. Convalidaciéon de
estudios. Procedimiento de convalidacion

Becas: Normativa reguladora; clases; procedimiento.

Titulos académicos universitarios. Los titulos propios de las universidades.
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ANEXOV
D/D2 , con
domicilio en , y con
Documento Nacional de Identidad n° , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a funcionatio/a de la Escala

, que no ha sido separado/a del setvicio

de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas, igualmente, no esta sometido/a a sancién o condena penal que impida en su

Estado el acceso a la funcién publica.

En a de del 200_.
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ANEXO VI

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad, drea o asignatura Céd, | 3. FORMA
DE ACCESO

| 5. Fecha BOE/BOUA | & Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacion gue se solicita y molive de la misma
Dia  Mes  Ano

o (1

4. Provincia de examen

DATOS PERSONALES

a. DNl 4. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento | 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
varén [
Dia  Mes Afo
Mujer
| | 1 l l O
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio;: Calle o plaza y nimearo 18. Cédigo postal

18, Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centra de expedicitn

Otros titulos oficiales Cenlre de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) €

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprome-
tiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 19........
(Firma)

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Himero de Regisiro de Parsonal Cueipe o Escala TR Admén. nombram. M. ordan proebas selacl Tilule exigide :ﬁ’u mﬂ:;undnms_ Grado
ia
. 111 ||||III'II11I II||I|
Situacion adminstialiva = | Ministenio 0 Comunidad Auldnoma CantralPeriférica/Extanos
1
Organismo aAGRams. Direccion Ganeral o unidad asimilada
Subdireccion GeneralDireccion Provincial Centro especifico Liberal puests de irabags
(Comige puesto de trabajo Provincia de desting Lecalidad de desting Mivel Datos de control

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPA-

CION INGRESADO C.C. niim. .
LIQUIDACION
Derechos de examen

S A O Gastos de

TOTAL

P

EJEMPLAR PARA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Servicio de Personal). (A presentar en ol lugar sefialado en la convocatoria)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, por el que se aprueba correccion
de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2007, por el que se
aprueba la modificacion parcial la Relaciéon de Puestos de Trabajo de Personal de
Administracién y Servicios Laboral.

A propuesta del Str. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 25 de julio de 2007, en el
punto 25.° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la siguiente correcciéon de errores del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2007, por el que se aprueba la modificacién
parcial la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal de Administracién y Servicios Laboral.




NANe

Universidad Gerencia C/. Ancha, (0. 11001 Cadiz.
de Cadiz Area de Personal Teléfono 356015039

b)

d)

g

h)

Fax 9aB01a088
http://www-personal.uca.es
planificacion.personal@uca.es

Transformar el puesto 130290, Técnico Auxiliar de Laboratorio Tipo B, con destino en el
Campus de Puerto Real, en un puesto de Técnico Especialista de Laboratorio, tal y como

aparece en el anexo L

Modificar la OBS13 incluida en la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS Laboral,
quedando redactada de la siguiente manera: “Se dotaran 10 puestos de Titulado Grado Medio
y 8 de Técnico Especialistas. Se desdotaran 10 puestos de T. Especialista y 8 de T. Auxiliar de

Laboratorios, cuyo Campus y tipo de laboratorio quedan pendientes de determinar.”.

Asignar la Unidad Administrativa/Area Funcional a los puestos con los codigos 130326 a
1.30333, pertenecientes a la categoria de Titulado de Grado Medio, tal y como aparece en el
anexo I, asi como a los puestos con los codigos 1.30334 a 130337, pertenecientes a la

categoria de Técnico Especialista de Laboratorio, tal y como aparece en el anexo 1.

Incluir en la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS Laboral los puestos con los codigos
130341 y 130342, pertenecientes a la categoria de Titulado de Grado Medio, asi como los
puestos con los codigo 1.30344 a 130347, pertenecientes a la categorfa de Técnico

Especialista de Laboratorio, tal y como aparece en el anexo I1.

Crear, por incremento de plantilla, el puesto con el coédigo 1.30343, perteneciente a la

categoria de Titulado de Grado Medio, tal y como aparece en el anexo 11

Crear, por incremento de las transformaciones previstas en la RPT, de plazas de Coordinador
de Servicio de Conserjeria en Encargados de Equipo de Consetjeria, cuatro plazas con los

cédigos 130348 a 1.30351, tal y como se indica en el anexo 1I.

Incluir en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Laboral la OBS14, que tendra la
siguiente redaccion: “Se desdotaran 4 puestos de Coordinador de Servicios (1 en el Campus
de Cadiz en turno de mafiana; 1 en el Campus de Cadiz en turno de tarde; 1 en el Campus de
Jetez en turno de tarde y 1 en el Campus de Algeciras en turno de mafiana/tarde). Dicha

observacion ira asociada a las cuatro plazas creadas segin lo indicado en el punto anterior.

Transformar la plaza 1.30093, Técnico Especialista S.T.O.E.M:, con destino en el campus de

Puerto Real, en una plaza de Técnico Auxiliar S.T.O.E.M.,, tal y como aparece en el anexo 1.
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Incluir en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Laboral la OBS15 que tendra la
siguiente redaccion: “Debera estar en posesion del titulo establecido en el R.D. 1201/2005.
Dicha observacién ird asociada a todas las plazas adscritas al Setrvicio/Subunidad

“Laboratorio de Cultivos Marinos” y “Servicio de Experimentacién y Produccion Animal”.
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1.9. COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD




Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 1 de junio
de 2007, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de la Escuela Universitaria
Adscrita de Relaciones Laborales de Jerez para el curso 2006/07.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Jerez, Adscrita a la Universidad
de Cadiz, la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado
en su sesién de 1 de junio de 2007, aprobd por asentimiento el otorgamiento de venias docentes en
los términos expresados a continuacion:



PROFESOR DIPLOMATURA ASIGNATURA AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO UCA INFORME
Estudillo Diaz, Luis Manuel Trabajo Social (Algeciras) | Ingles Filologia Inglesa Filologia Francesa e Inglesa | Favorable
Jiménez Carrasco, Isabel Trabajo Social Politica Social Ciencia  Politica 'y de la| Disciplinas Juridicas Basicas | Favorable

Administracion
Morales Montoso, Rosario Turismo Informatica Aplicada a la Gestién Organizacion de Empresas Organizacion de Empresas Favorable
de Empresas Turisticas
Nieto Reguera, Juan Carlos Trabajo Social Servicios Sociales Ciencia  Politica 'y de la|Disciplinas Juridicas Basicas | Favorable
Administracion
Trabajo Social de Grupoy Trabajo Social y Servicios Sociales | VOAIE Favorable

Sevilla Brenes, Laura

Trabajo Social

Comunidad




Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 1 de junio
de 2007, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de la Escuela Universitaria
Adscrita de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar “Francisco Tomas y
Valiente” para el curso 2006/07.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de
Gibraltar “Francisco Tomas y Valiente”, Adscrita a la Universidad de Cadiz, la Comisiéon de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesién de 1 de junio
de 2007, aprobé por asentimiento el otorgamiento de venias docentes en los términos expresados a
continuacion:



PROFESOR TITULACION ASIGNATURA AREA DE DEPARTAMENTO IMFORME
CONOCIMIENTO
Castillo Hernandez, Elena M* del | GAP Teoria del Estado II Derecho Administrativo Detrecho Publico Favorable
Castillo Hernandez, Elena M* del | GAP Actuacion Administrativa Derecho Administrativo Derecho Publico Favorable
Castillo Herndndez, Elena M* del | GAP Derecho de Empleo Publico Derecho Administrativo Detrecho Publico Favorable
Galiano Coronil, Araceli GAP Gestion de Empresas de Servicios | Organizaciéon de Empresas Organizacién de Empresas Favorable




Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 1 de junio
de 2007, por el que se aprueban las nuevas propuestas de titulos propios y cursos de
formacién continua, y la reedicion de actividades del curso 2007-08, asi como la oferta de
cursos de verano del Centro Superior de Lenguas Modernas para el curso 2006-07, de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrector de Profesorado y Estudios de Posgrado y del Vicerrectorado de
Extension Universitaria, la Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por
acuerdo adoptado en su sesion de 1 de junio de 2007, aprobd por asentimiento las nuevas
propuestas de titulos propios y cursos de formaciéon continua, y la reedicién de actividades del
curso 2007-08, asi como la oferta de cursos de verano del Centro Supetior de Lenguas Modernas
para el curso 2006-07, en los términos expresados a continuacion.



PROPUESTAS DE TITULOS PROPIOS Y CURSOS DE FORMACION CONTINUA PARA REALIZAR EN EL CURSO ACADEMICO 2007 2008

Director/a

N° Modalidad
Crédit
Libre

Tipo de
Curso

Campus

Config

Ciencias Sociales y Protocolo y Organizacién de Actos Antonio Leal Jiménez 25 1 Presencial Formacion Jerez
Humanidades Continua
Comunicacion y Relaciones Publicas Antonio Leal Jiménez 25 1 Presencial Formacion Jerez
Continua
Cooperacion Experto en Inmigracion y Género Julio Pérez Serrano 300 0 Presencial Experto Cadiz
Educacion, Familia y El fenémeno cristiano en la historia de Juan Pifia Batista 45 2 Semipresenc. Formacion Puerto Real
Género Europa Continua
Ingenieria Master Universitario en Construccién de Juan Moreno Gutiérrez 560 0 Presencial Mister Puerto Real
Estructuras y equipos Off Shore
Idioma Master Universitario en Traduccion Francisco Zayas 1500 0 Presen/ Distancia Master Sevilla
Audiovisual: Localizacién, Subtitulaciéon y Martinez 60 Cadiz
Doblaje ECTS Distancia
Salud, Nutricién y Taller de Heridas y Suturas Jose Ramén Lorenzo 20 1 Semipresenc. Formacion Cadiz
Deporte Pefiuelas Continua
Luis J.Moreno Corral

Curso

Director/a

Hora N°Créditos
s Libre

Modalidad

Config

Turismo Master de Turismo. Especialidad Hoteles Jose Justo Megfas Presencial Centro
Quirds Adscrito
Codirector José Jerez
Rodriguez Carrién
Experto en Atencién a Personas Mayores Jose Justo Megfas 360 0 Semipresenc. Experto Centro
Dependientes y Cuidadores Quirés Adscrito
Codirector José Jerez




Director/a Hora N°Créditos Modalidad Tipo de

s Libre Curso
Config
Rodriguez Carrién
Seminario de Educacién Sexual Jose Justo Megfas 20 1 Presencial Formaciéon Centro
Quirds Continua Adsctrito
Codirector José Jerez
Rodriguez Carrion
Seminario sobre Inmigracién y Salud Jose Justo Megfas 20 1 Presencial Formacion Centro
Quirds Continua Adscrito
Codirector José Jerez
Rodriguez Carrién
Seminario sobre Prevenciéon de Riesgos Jose Justo Megfas 20 1 Presencial Formacion Centro
Laborales en el Sector Tutistico Quitdés Continua Adsctrito
Codirector José Jerez
Rodriguez Carrion
Servicios de Atencién al Menor Jose Justo Megfas 20 1 Presencial Formacion Centro
Quirds Continua Adscrito
Codirector José Jerez
Rodriguez Carrién
Trabajo Social y Discapacidad. Un enfoque Jose Justo Megfas 20 1 Presencial Formacion Centro
multidisciplinar Quirds Continua Adscrito
Codirector José Jerez
Rodriguez Carrién
Seminario sobre Violencia y Salud Jose Justo Megfas 20 1 Presencial Formaciéon Centro
Quirés Continua Adscrito
Codirector José Jerez
Rodriguez Carrién
Ciencias Juridicas Experto en de Director de Seguridad Luis Ramén Ruiz 210 0 Presencial Experto Sevilla
Ingenieria y Curso de valoracién y tasacion de inmuebles | Miguel Angel Parron 65 @) Presencial Formacion Sevilla
Construccion dirigido a los agentes de la propiedad Vera Continua a
inmobiliaria Medida

SOLICITUDES Y CAMBIOS




1. Solicitud de modificacién del Titulo del “Master en Educacion Infantil y Pedagogia Terapeutica” Maestria que se realiza en la Universidad Técnica Equinoccial (UTE) de
Quito — Ecuador por “Master Internacional en Educacion Infantil y Educacion Especial".

Justificacion:

Cuando fue solicitado hace algo mas de tres afios, la denominacién se ajusta a la que la Junta de Andalucia daba a sus cursos de Habilitacién para Maestros (impartidos por
nosotros como cursos de Experto hasta el curso pasado) que denominaba como de Pedagogia Terapéutica, en base a que se vefa obligada por la normativa de un BOE de 1992
que regulaba estos cursos de formacién permanente del profesorado, y de obligado cumplimiento en todas las comunidades auténomas. La realidad de hoy es que este titulo es
obsoleto y desfasado y no responde a la realidad académica, de hecho, nuestra titulacién de Magisterio es de "Educacién Especial" y no de Pedagogia Terapéutica". El mantener
este titulo en el Master puede suponer para los alumnos un rémora académica porque no se atiene a lo aprendido en sus respectivos Médulos, y porque el aparecer dicho
nombre en su titulo académico, pudiera ocasionatle problemas en la busqueda de empleo en el mercado laboral, a ello habria que afiadirle que en Iberoamérica desconocen
dicha nomenclatura y si reconocen el nombre de Educacién Especial, como moderno y actual.

2. El II Mister en Mediacion Familiary los Expertos en Mediacion Familiar y Experto en Medjacidn Escolar se organizan en Créditos ECTS quedando la distribucion:

a.  Master en Mediacién de 675 horas pasa a 1.500 horas de trabajo del alumno (60 ECTS).
b. Experto en Mediacién Familiar, pasa de 300 horas a 900 horas de trabajo del alumno (36 ECTS).
c.  Experto en Mediacién Escolar, pasa de 300 horas a 900 horas de trabajo del alumno (36 ECTS).

Las distintas asignaturas se solicita ofertarlas como cursos de formacion continua con créditos de libre eleccion.

3. ELII Master en Cogperacion al Desarrollo y Gestion de Proyectos y los Expertos: I1I Experto en Cogperacion al Desarrollo y 111 Experto en Gestion de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo se
organizan en Créditos ECTS quedando la distribucién:

IIT Master en Cooperacion al Desarrollo y Gestion de Proyectos de 600 horas pasa a 1.500 horas de trabajo del alumno (60 ECTS).
IIT Experto en Cooperacién al Desarrollo, pasa de 300 horas a 606 horas de trabajo del alumno (24 ECTS).

IIT Experto en Gestion de Proyectos de Cooperacion al Desatrollo, pasa de 300 horas a 606 horas de trabajo del alumno (24 ECTS).
I Experto en Migraciones, Codesarrollo e Interculturalidad, 606 horas de trabajo del alumno (24 ECTS).

I Experto Universitario en Politicas Sociales y Desarrollo Local, 606 horas de trabajo del alumno (24 ECTS).

L

Las distintas asignaturas se solicita ofertarlas como cursos de formacién continua con créditos de libre eleccion.

4.  Propuesta de Formacion en CAD “Aprende y aplica AutoCAD Reunificacion de los Seminarios.

a.  Seminarios intensivos para el aprendizaje y aplicacién de Autocad. Graficos avanzados en ingenierfa (3D



Seminarios intensivos para el aprendizaje y aplicaciéon de Autocad. Médulo de acotaciéon y normalizacion

Seminatios intensivos para el aprendizaje y aplicacién de Autocad. Médulo de bloques e imdgenes y tramas

Seminatios intensivos para el aprendizaje y aplicacién de Autocad. Médulo de dibujo 3D

Seminarios intensivos para el aprendizaje y aplicacién de Autocad. Médulo de impresion de planos en espacio papel
Seminarios intensivos para el aprendizaje y aplicacion de Autocad. Médulo de iniciacion

Seminarios intensivos para el aprendizaje y aplicaciéon de Autocad. Médulo de personalizacién

Seminarios intensivos para el aprendizaje y aplicaciéon de Autocad. Médulo de sistemas de informacién geograficas
Seminarios intensivos para el aprendizaje y aplicaciéon de Autocad. Médulo de trazados de isométricas en instalaciones
Seminarios intensivos para el aprendizaje y aplicacion de Autocad. Médulo de trazado de curvas y superficies complejas

TEpm me o T

En una propuesta de Formacion: “Aprende y Aplica AutoCAD” constituida por:
Curso Aprende AutoCAD. Iniciacién (20 horas)
Curso Aprende AutoCAD. Intermedio (30 horas)
Curso Aprende AutoCAD. Aplicaciones (50 horas)



CURSOS DE VERANO DEL CENTRO SUPERIOR DE LENGUAS MODERNAS. CURSO ACADEMICO 2006-2007

Créditos de
Libre

Titulo Nivel MCERL * Nivel Fecha de Inicio N° Horas Configuracion

Espafiol como lengua Extranjera. Curso
072 005  intensivo Inicial CADIZ 30/07/2007 45 0

Espafiol como lengua Extranjera. Curso 30/07/2007 0
072006  intensivo Intermedio CADIZ 45

Espafiol como lengua Extranjera. Curso 30/07/2007 0
072007 intensivo Avanzado CADI1Z 45

Espafiol como lengua Extranjera. Curso 0
072008 intensivo. Inicial CADIZ 02/07/2007 90

Espafiol como lengua Extranjera. Curso
intensivo. Opcién Lengua + Cultura y )
072009  Sociedad + Negocios Intermedio CADIZ 02/07/2007 90

Espafiol como lengua Extranjera. Curso
intensivo. Opcién Lengua + Cultura y
072010  Sociedad + Cine Intermedio CADIZ 02/07/2007 90

Espafiol como lengua Extranjera. Curso

intensivo. Opcién Lengua + Cultura y )
072020  Sociedad + literatura Intermedio CADIZ 02/07/2007 90
0

Espafiol como lengua Extranjera. Curso
intensivo. Opcién Lengua +
072011  Composicion Avanzada + Negocios Intermedio CADIZ 02/07/2007 90

Espafiol como lengua Extranjera. Curso
intensivo. Opcién Lengua +
072012  Composicién avanzada + Cine Intermedio CADIZ 02/07/2007 90

Espafiol como lengua Extranjera. Curso
intensivo. Opcién Lengua + )
072021  Composicién avanzada +Literatura Intermedio CADIZ 02/07/2007 90

Espafiol como lengua Extranjera. Curso
intensivo. Opcién Lengua + Cultura y
072013  Sociedad + Negocios Avanzado CADIZ 02/07/2007 90



Créditos de
Libre

Titulo Nivel MCERL * Nivel Fecha de Inicio N° Horas Configuracion

Espafiol como lengua Extranjera. Curso
intensivo. Opcién Lengua + Cultura y )
072014  Sociedad + Cine Avanzado CADIZ 02/07/2007 90

Espafiol como lengua Extranjera. Curso
intensivo. Opcién Lengua + Cultura y
072 022  Sociedad + literatura Avanzado CADIZ 02/07/2007 90

Espafiol como lengua Extranjera. Curso
intensivo. Opcidén Lengua + ’
072015  Composicién Avanzada + Negocios Avanzado CADIZ 02/07/2007 90

Espafiol como lengua Extranjera. Curso
intensivo. Opcién Lengua +
072016  Composicion avanzada + Cine Avanzado CADIZ 02/07/2007 90

Espafiol como lengua Extranjera. Curso
intensivo. Opcién Lengua +
072023  Composicién avanzada + literatura Avanzado CADIZ 02/07/2007 90
Curso de Espafiol para alumnos de la 0
072056  Universidad de Texas en Austin (EEUU) CADIZ 28/05/2007 270
Curso de Espafiol para alumnos de la 0
072 057  Universidad de Villanova (EEUU) CADI1Z 02/07/2007 80
Curso de Espafiol para alumnos de la 0
Universidad de California en Santa
072058  Batbara (EEUU) CADIZ 16/07/2007 64
Curso de Espafiol para alumnos del 0
072059  College de William and Mary (EEUU) CADIZ 28/05/2007 70
Curso de Espafiol para alumno de la 0
Universidad de Davidson  College
072 060  (EEUDU) CADIZ 19/06/2007 80
Curso de Espafiol para alumnos 0
estadounidense de ensefianza secundaria.
072062  Programa Syracusa CADIZ 02/07/2007 72
Curso de Espafiol para profesores y
072067  educadores en Estados Unidos y Canada CADIZ 02/07/2007 60 0



Créditos de

Libre

Titulo Nivel MCERL * Nivel Fecha de Inicio N° Horas Configuracion
072050  Arabe como Lengua Extranjera Al 1 CADIZ 02/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072051 Arabe como Lengua Extranjera Al 2 CADIZ 16/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072024  Inglés como Lengua Extranjera A2 3 CADIZ 02/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072025  Inglés como Lengua Extranjera A2 4 CADIZ 16/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072026  Inglés como Lengua Extranjera B1 5 CADIZ 02/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072 027 Inglés como Lengua Extranjera B1 6 CADIZ 16/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072 028 Inglés como Lengua Extranjera B2 7 CADIZ 02/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072029  Inglés como Lengua Extranjera B2 8 CADIZ 16/07/2007 45 4.5 CREDITOS
072030  Inglés como Lengua Extranjera C1 9 CADIZ 30/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072 031 Inglés como Lengua Extranjera C1 10 CADI1Z 30/07/2007 45 4.5 CREDITOS
072 040  Francés como Lengua Extranjera Al 1 CADIZ 02/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072041  Francés como Lengua Extranjera Al 2 CADIZ 16/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072042  Francés como Lengua Extranjera A2 3 CADIZ 02/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072 043 Francés como Lengua Extranjera A2 4 CADIZ 16/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072 044 Francés como Lengua Extranjera B1 5 CADIZ 30/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072033  Aleman como Lengua Extranjera Al 1 CADIZ 02/07/2007 45 4.5 CREDITOS
072034  Aleman como Lengua Extranjera Al 2 CADIZ 16/07/2007 45 4.5 CREDITOS
072 035  Aleman como Lengua Extranjera A2 3 CADIZ 02/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072036 Aleman como Lengua Extranjera A2 3 CADIZ 30/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072 037  Aleman como Lengua Extranjera A2 4 CADIZ 16/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072 038  Aleman como Lengua Extranjera B1 5 CADIZ 30/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072 046 Italiano como lengua Extranjera Al 1 CADIZ 02/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072 047 Italiano como lengua Extranjera Al 2 CADIZ 16/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072048  Italiano como lengua Extranjera A2 3 CADIZ 30/07/2007 45 4.5 CREDITOS
072064  Ruso como Lengua Extranjera Al 1 CADIZ 02/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072065  Ruso como Lengua Extranjera Al 2 CADIZ 02/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072 053  Portugués como lengua Extranjera Al 1 CADIZ 02/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072054  Portugués como Lengua Extranjera Al 2 CADIZ 16/07/2007 45 4,5 CREDITOS
072055  Portugués como Lengua Extranjera A2 3 CADIZ 30/07/2007 45 4,5 CREDITOS



Créditos de
Libre

Titulo Nivel MCERL * Nivel Fecha de Inicio N° Horas Configuracion

Metodologia Basica para la Ensefianza de ) )
072017  la Lengua Extranjera Basico CADIZ 02/07/2007 45 4,5 CREDITOS

Metodologia Avanzada para la Ensefianza ) )
072018  de la Lengua Extranjera Avanzado CADIZ 16/07/2007 45 4,5 CREDITOS

La ensefianza del léxico en la clase de
072019 E/LE CADIZ 09/07/2007 20 2 CREDITOS
Enseflanza del espafiol como segunda
lengua a inmigrantes en contextos
reglados:  aspectos metodolégicos y

072063  practicos CADI1Z 30/07/2007 20 2 CREDITOS

072069  Lengua de Signo Espafiola Nivel 1 CADIZ 02/07/2007 60 6 CREDITOS
INGLES-PRUEBA DE

072001  ACREDITACION TODOS CADIZ 16/07/2007 Acreditacién nivel
FRANCES-PRUEBA DE 16/07/2007

072002  ACREDITACION TODOS CADIZ Acreditacién nivel
ALEMAN-PRUEBA DE 16/07/2007

072004 ACREDITACION TODOS CADIZ Acreditacién nivel
ITALIANO-PRUEBA DE

072003 ACREDITACION TODOS CADIZ 16/07/2007 Acreditacién nivel

0

Diploma Espafiol como Lengua

Extranjera (D.E.L.E.) Inicial CADIZ 16/11/2007

0
Diploma Espafiol como Lengua ’
Extranjera (D.E.L.E.) Intermedio CADIZ 16/11/2007



Créditos de
Libre

Codigo  Titulo Nivel MCERL * Nivel Lugar Fecha de Inicio N° Horas Configuracion

Diploma Espafiol como Lengua

Extranjera (D.E.L.E.) Superior CADIZ 16/11/2007

Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas Estos cursos estan estructurados en dos modulos de 45 horas cada uno



Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 1 de junio
de 2007, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por Centros y Departamentos.

A propuesta de diversos Centros y Departamentos, la Comisién de Ordenacién Académica,
Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesién de 1 de junio de 2007, aprobé por
asentimiento, el reconocimiento de créditos de libre eleccién de actividades organizadas por
Centros y Departamentos, en los términos expresados a continuacion.

Asimismo, en relacién con la actividad “Asistencia y participacion en la 111 Feria de Empleo de la
Universidad de Cadiz” analizada por la Comision de fecha 9 de abril de 2007 y , visto el informe del
Vicerrector de Alumnos, se aprueba la concesiéon de 1 crédito de libre eleccién.

En cuanto a las actividades organizadas mediante Convenio con el Hospital de San Carlos por la
Facultad de Medicina, se acuerda se lleven a una proxima Comisién con un informe del Vicerrector
de Posgrado y Formacion Permanente, que analice el régimen a aplicar a las mismas.



Actividad Profesorado responsable Fecha Celebracién Horas Reconoc. Créditos Libre
duracién Eleccién

11 JORNADA SOBRE DERECHO Y SALUD (1) Martelo Baro, M* Angeles 15,16 y 17-5-07 18 1
IMAGES/CULTURES. Teotfa, historia y literatura en el cine de Vélez Nfiez, Rafael Octubre-2007 a 60 3
habla francesa ¢ inglesa Galan Moya, Rafael Febrero-2008
INTRODUCCION A LAS OPERACIONES FINANCIERAS Y | Rodriguez Chia, Antonio Manuel 6-03-07 a 13-6-07 39 1,5
BANCARIAS CON PRACTICAS EN MS-ACCESS
I SEMINARIO AVANZADO DE BOLSA Garcia Correas, Angel 23 al 29-4-07 20 1
JORNADA “JOVENES PARA EUROPA” Herrero Alarcon, Flor 27 y 28-04-07 20 1
JORNADAS SOBRE “GUERRA CIVIL ESPANOLA Y Ramos Santana, Alberto 4,5y 6-5-07 10 1
FRANQUISMO. UNA ASIGNATURA PENDIENTE” (2)
JORNADAS “EL ESPACIO EUROPEO EN LOS ESTUDIOS Gavidia Sanchez, Julio V. Curso 2007-08 20 1
DE DERECHO: INFORMACION Y HABILIDADES EN EL
MANE]JO DE HERRAMIENTAS BASICAS”
TALLER DE ADQUISICION DE HABILIDADES Garcia Urefia. Miguel Angel 27 y 28-09-07 20 1

QUIRURGICAS

(1) Condicionado a reconsideracién del nimero de horas.

(2) Actividad promovida por la Direccion General de Servicios y Accion Solidaria.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS.
I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucién del Rector UCA/R140RECN /2007, de 25 de junio de 2007, por la que se cesa a
D. MANUEL MANZANO QUINONES como Director de Secretariado de Planificacién
de Profesorado.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

RESUELVO,

Cesar a D. MANUEL MANZANO QUINONES, como Director de Secretariado de
Planificacién de Profesorado, con efectos econémico administrativos de fecha 7 de junio de 2007.

Cadiz, a 25 de junio de 2007.
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resoluciéon del Rector UCA/R141RECN /2007, de 25 de junio de 2007, por la que se cesa a
D. JUAN MANUEL IGNACIO GARCIA como Director de Secretariado de Ciencias de la
Salud.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

RESUELVO,

Cesar a D. JUAN MANUEL IGNACIO GARCIA, como Director de Secretariado de
Ciencias de la Salud, con efectos econémico administrativos de fecha de 31 de mayo de 2007.

Cadiz, a 25 de junio de 2007.
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resoluciéon del Rector UCA/R148RECN/2007, de 29 de junio de 2007, por la que se cesa a
D. JOSE ANTONIO PERALES VARGAS MACHUCA como Director de los Servicios
Centrales de Ciencia y Tecnologia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

RESUELVO,
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Cesar a D. JOSE ANTONIO PERALES VARGAS MACHUCA, como Director de los
Setvicios Centrales de Ciencia y Tecnologfa, con efectos econémicos administrativos de fecha 28 de
junio de dos mil siete.

Cadiz, a 29 de junio de 2007.
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector UCA/R192RECN/2007, de 31 de julio de 2007, por la que se cesa
a D* MARIA DEL CARMEN MERINO FERRADA como Directora Adjunta de
Relaciones Internacionales.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Organica 6/2001 de 21 de Diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre).

RESUELVO,

Cesar a D* CARMEN MERINO FERRADA como Directora Adjunta de Relaciones
Internacionales, con efectos econémicos-administrativos a fecha de 31 de julio de 2007.

Cadiz, 31 de julio de 2007
EL RECTOR,
Fdo: Diego Sales Marquez

% %k 3k

Resoluciéon del Rector UCA/R139RECN/2007, de 22 de junio de 2007, por la que se
nombra a D. ANTONIO MANUEL RODRIGUEZ CHIA como Director de Secretatiado
de Apoyo a la Investigacion.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Otrganica 6/2001 de 21 de Diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados pot Dectreto 281/2003 de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre) y a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

RESUELVO,

Nombrar a D. ANTONIO MANUEL RODRIGUEZ CHIA como Director de
Secretariado de Apoyo a la Investigacién, con efectos econémico-administrativos de fecha 25 de
junio de 2007.

Cadiz, 22 de junio de 2007.
EL RECTOR
Fdo: Diego Sales Marquez.
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Resolucion del Rector UCA/R149RECN/2007, de 29 de junio de 2007, por la que se
nombra a D. DOMINICO ANTONIO GUILLEN SANCHEZ como Director de los
Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologia.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Vista la propuesta presentada por el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion de la Universidad de Cadiz.

RESUELVO,

Nombrar a D. DOMINICO ANTONIO GUILLEN SANCHEZ, como Director de
los Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologia, con efectos econdmico-administrativos de fecha 29
de junio de 2007.

Cadiz
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucién del Rector UCA/R169RECN /2007, de 5 de julio de 2007, por la que se nombra
a D.* MARIA TERESA LOZANO ALCOBENDAS como Directora de Atencién a la
Diversidad y Escuelas Infantiles.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Vista la propuesta presentada por la Direcciéon General Accién Social y Solidaria.

RESUELVO,

Nombrar a D.* MARIA TERESA LOZANO ALCOBENDAS como Directora de
Atencién a la Diversidad y Escuelas Infantiles, con efectos econémico y administrativo de 5 de julio
de 2007.

Cadiz, a 5 de julio de 2007.
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucién del Rector UCA/R171IRECN/2007, de 6 de julio de 2007, por la que se nombra
a D.* ESPERANZA MARCHENA CONSEJERO como Directora de Atencion
Psicopedagogica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Vista la propuesta presentada por el Vicerrector de Alumnos.

RESUELVO,
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Nombrar a D.* ESPERANZA MARCHENA CONSEJERO como Directora de
Atencion psicopedagogica, con efectos econémico administrativos de fecha 5 de julio de dos mil
siete.

Cadiz, a 06 de julio de 2007.
EL RECTOR,

Diego Sales Marquez
® * *

Resolucion del Rector UCA/R186RECN /2007, de 18 de julio de 2007, por la que se nombra
a D. JUAN LUIS CANDON MACIAS como Director de Secretariado de Doctorado y
Formacién Permanente.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Vista la propuesta presentada por el Vicerrector de Postgrado y Formacién Permanente.

RESUELVO,

Nombrar a D. JUAN LUIS CANDON MACIAS, como Director de Secretariado de Doctorado
y Formacién Permanente, con efectos del 25 de julio de dos mil siete.

Cadiz, a 18 de julio de 2007.
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

* %k ¥
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IV. ANUNCIOS

Resoluciéon de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia concurso de suministro e
instalaciéon de 600 portatiles mediante arrendamiento para centros de la Universidad de
Cadiz.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Gestién Econémica, Contrataciones y Patrimonio.
¢) Numero de expediente: C-34/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalaciéon de 600 portatiles mediante arrendamiento para
centros de la Universidad de Cadiz.

d) Lugar de entrega: Campus de Cadiz, Campus de Puerto Real, Campus de Jerez y Campus de
Algeciras.

e) Plazo de entrega: Treinta dias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total (euros). 673.000 euros.
5. Garantia provisional. Dispensada.

6. Obtencién de documentacion e informacion.
a) Entidad: Copisterfa San Rafael.

b) Domicilio: Calle Ancha, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.

d) Teléfono: 956 22 39 68.

e) Telefax: 956 22 39 68.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del dfa 24 de septiembre de 2007.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el pliego de clausulas administrativas.

) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones, fax 956015048.

2. Domicilio: Calle Ancha, 10, segunda planta.

3. Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): Tres meses.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Cadiz.

b) Domicilio: Calle Ancha, 10.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: Segtn lo establecido en el pliego de clausulas
administrativas.

e) Hora: Segin lo establecido en el pliego de clausulas
administrativas.

11. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.
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12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las Comunidades Europeas» (en su caso). 1 de
agosto de 2007.

Cadiz, 3 de agosto de 2007.—El Rector de la Universidad de Cadiz, Diego Sales Marquez.

* % %k

Resolucion de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia la adjudicacion de la obra de
adecuacion de espacio para nueva copisteria en el edificio Aulario del campus de Jerez, con
la colaboracién de Caja San Fernando.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: O-5/07.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Obra para la adecuacion de espacio para nueva copisteria en el edificio
Aulario del campus de Jerez.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: «Boletin Oficial del
Estado» nimero 103, de fecha 30 de abril de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total (euros). 84.997,71 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de julio de 2007.

b) Contratista: Maderas Polanco, S. A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 84.995,00 euros.

Cadiz, 27 de agosto de 2007.— El Rector, Diego Sales Marquez.

Resolucion de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia la adjudicacion del concurso
de suministro de equipamiento de comunicaciones para ampliacion de red de datos.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: C-15/07.

2. Objeto del contrato.
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a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Equipamiento de comunicaciones para ampliacion de red de datos de la
Universidad de Cadiz.

¢) Lote: Unico.

d) Boletin o diatio oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del Estado
nimero 80, de fecha 3 de abril de 2007.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total (euros). 320.800 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de julio de 2007.

b) Contratista: Telefénica Soluciones de Informatica

y Comunicaciones de Espafia, S. A. U.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 320.770,43 euros.

Cadiz, 27 de agosto de 2007.—El Rector, Diego Sales Marquez.

Resoluciéon de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacién de contrato de obra para
ejecucion de instalaciones para dotar de medios audiovisuales a 152 aulas en diferentes
centros de la UCA por procedimiento abierto y forma concurso

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: O-07/07.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obra para ejecucion de instalaciones para dotar de medios audiovisuales
a 152 aulas en diferentes centros de la Universidad de Cadiz.

¢) Lote: Unico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: «Boletin Oficial del
Estado» nimero 133, de 4 de junio de 2007.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitaciéon: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion. Importe total (euros). 214.511,27.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de julio de 2007.

b) Contratista: «El Corte Inglés, S. Ax.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
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d) Importe de adjudicacion: 208.080,00.

Cadiz, 12 de septiembre de 2007.-El Rector de la Universidad de Cadiz, P. D. F. de fecha
1/2/2004, Antonio Vadillo Iglesias, Gerente.
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