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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3 RECTOR

Resolucion de 4 de septiembre de 2006, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que
se realiza convocatoria publica para la contratacion de personal investigador y/o técnico de
apoyo a la investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el B.O.J.A. de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de personal investigador y/o técnico de apoyo a la
investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, con
sujecion a las bases que se acompafian como Anexo 1.

Cadiz, 4 de septiembre de 2006
EL RECTOR, por delegacién de competencia,

(Resolucién de 14/12/04, B.O.P. Cadiz de 5/2/05)
EL VICERRECTOR DE PLANIFICACION Y RECURSOS,

Fdo.: Manuel Larran Jorge
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ANEXO I

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca concutso pata la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la
investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, para
prestar servicios mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servicios
determinados (R.1D.2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las bases de esta convocatoria y por la normativa
reguladora de la contrataciéon de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 10 de junio de 2005.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeno de las correspondientes funciones.

2.4 Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en el Anexo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.
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3. SOLICITUDES:

3.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que serd facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de
Personal en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es .

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso,
podran retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una
vez sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion que no se retire en dicho plazo,
podra ser destruida.

3.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberan adjuntar dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, Curriculum Vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia de la
titulacion académica. Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la
mejor valoracion de los extremos contenidos en las presentes bases de convocatotia.

3.3. No se admitird la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

3.4. RECEPCION: La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c/ Ancha, 16 — 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de
Cadiz.

3.5. PLAZO: El plazo de presentaciéon de solicitudes comenzara el dia siguiente al de su publicacién
en la Web del Area de Personal y finalizara 5 dfas después de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz.

3.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de tres dias, se hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya citada,
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a
criterio del Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista
provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2 Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicacién al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion.
Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este plazo se podra
reducir a la mitad.

4.3 La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y
en la pagina Web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados a partir de la fecha limite
del plazo que se haya dado para la subsanacién de defectos.

4.4 Contra la notificaciéon de exclusiéon definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma, ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en Ila
Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de R.J.P.A.C.

5. COMISION DE SELECCION:
5.1. COMPOSICION: La Comisién de Seleccion de este proceso selectivo estard compuesta por:
a) Comision de Seleccién de personal técnico de administracion y servicios:

e Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.
e Un vocal a propuesta del profesor responsable del proyecto, contrato o convenio.

e Un vocal a propuesta del Excmo. Str. Vicerrector de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién.

e Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

e  Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion deberan pertenecer al mismo grupo o supetior al
de la plaza convocada o tener la titulacién académica igual o superior a la exigida para ocupar la
plaza convocada. En la composicién de la Comisién de Seleccién se cumplira el principio de
especialidad.

b) Comisién de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicion establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y
desarrollada en el Reglamento de Contrataciéon del Profesorado, con la participaciéon del
investigador responsable en lugar del Director del Departamento y del Decano o Director del
Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebraciéon de la reunién de la
Comisién de Seleccidn, se hard publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
del Area de Personal, antes citada, la composicién exacta de la Comision de Seleccion.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguientes a la publicacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos.

5.3. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, cuando concurra alguna
de dichas circunstancias.

5.4. ASESORES: La Universidad, a propuesta de la Comisién de Seleccion, podra designar asesores
especiales, que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cidiz, calle Ancha n° 10, 11001 Caidiz. Teléfono 956015039/89, correo electrénico:
planificacion.personal@uca.es
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6. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION:

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, Formacién, experiencia.

- Adecuacién al perfil de la plaza, basado, entre otros criterios de juicio, en el informe técnico
razonado que el investigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion determine, haciendo puablicos los mismos
en el Acta de Resolucién del Concurso.

- La Comisién podra realizar entrevistas personales a aquellos/as candidatos/as que de acuerdo
con el perfil anterior sean preseleccionados.

7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

7.1 En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién de la sesién de la Comision de Seleccién
se hard publico en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la resolucién del proceso
selectivo, indicando el aspirante que ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se
elabore.

7.2 Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma.

8. PERIODO DE PRUEBA:

8.1 Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para contratos de grupo IV, 45 dias para
contratos de grupo 111, 3 meses para contratos de grupo 11 y 4 meses para contratos de grupo 1.

8.2 Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes
al puesto de trabajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

8.3 Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del
trabajador en la empresa.

9. NORMA FINAL:

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuaciéon de
la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones de la
Comision de Seleccién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a

la investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la

categoria de

, Anexo , mediante contrato

de trabajo de duracion determinada por obras o setrvicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO IIL1
(tef. 10/2006/1)

1. CATEGORIA: Investigador.

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como
minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “European Quality Management for
Professionals working with Persons with Disability” N° de Ref — 2003 (A/03/B/F/PP-
158.027)

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO
CONVOCADO:

e Evaluaciéon de servicios de discapacidad.
e Estudio de viabilidad del proyecto.

e Manejo de base de datos.

e Andlisis cualitativo.

e Elaboracién del informe final.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracion: 20 dias.
Jornada Laboral: Tiempo completo.
Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina.

Retribuciones: 2.272,81 € integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

e Licenciado en Psicologia.

e Diploma de Estudios Avanzados con perspectiva de realizaciéon de Tesis Doctoral.

e Experiencia en Grupos de Investigaciéon acreditada por publicaciones como
miembro de grupo o red de investigacion en el area de la discapacidad y salud
mental en revistas nacionales e internacionales.

e Experiencia en gestién de proyectos de investigacion relacionados con el area de la
discapacidad y salud mental nacionales e internacionales.

e Formacién en evaluacion de servicios de discapacidad salud mental y discapacidad.

e Experiencia en organizacién de seminarios nacionales e internacionales.

e Acreditaciéon de publicaciones relacionadas con el area de la discapacidad
intelectual y la salud mental.

e Publicaciones como miembro de grupo o redes de investigacion.
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ANEXO IIL.2
(tef. 10/2006/2)

CATEGORIA: Investigador.
TITULACION REQUERIDA: Doctor.

PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “European Quality Management for
Professionals working with Persons with Disability” N° de Ref — 2003 (A/03/B/F/PP-
158.027)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO
CONVOCADO:

e Evaluacion de la utilizacion de servicios de discapacidad y salud mental.
e Manecjo de base de datos.

e Anilisis cualitativo.

e Estudio de costes.

e Elaboracién del informe final.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracioén: 1 mes.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina.

Retribuciones: 2.272,81 € integros mensuales.

MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

e Licenciado en Psicologfa.

e Experiencia en gestiéon de proyectos de investigacion.

e Experiencia en patticipacioén en proyectos de investigacion internacionales.

e Experiencia y formacion en evaluacion de servicios de discapacidad y salud mental.
e Experiencia en evaluacion de costes de servicios.

e  Gestion de programas de docencia en discapacidad.

e Acreditacién de publicaciones relacionadas con area de evaluacién de servicios y
costes.

e Experiencia en organizacién de seminarios nacionales e internacionales.
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ANEXO IIL3
(tef. 10/2006/3)

CATEGORIA: Investigador.

TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como

minimo.

PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “European Quality Management for
Professionals working with Persons with Disability” N° de Ref — 2003 (A/03/B/F/PP-

158.027)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO

CONVOCADO:

Evaluacién de servicios de discapacidad.

Estudio de viabilidad del proyecto.

Manejo de base de datos.

Analisis cualitativo.

Elaboracién del informe final.

Anilisis territorial de los servicios de discapacidad.

Anilisis de politicas territoriales en el ambito sociosanitario.
Elaboracion de cartografia tematica.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracion: 1 mes.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Facultad de Medicina.
Retribuciones: 2.272,81 € integros mensuales.

MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

e Licenciado en Geografia.

e Acreditacién de haber realizado el periodo de Docencia de Cursos de Doctorado.

e Experiencia en Grupos de Investigacion acreditada por publicaciones en el area de

la discapacidad y salud mental en revistas nacionales e internacionales.

e Experiencia en gestién de proyectos de investigacion relacionados con el area de la

discapacidad y salud mental nacionales e internacionales.
e Formacién en evaluacion de servicios de discapacidad y salud mental.

e Formacién en Sistemas de Informacién Geografica.
e Formacion postgrado en planificacion territorial.

e Experiencia en organizacién de seminarios nacionales e internacionales.

e Acreditacién de publicaciones relacionadas con el area de la discapacidad

intelectual y la salud mental.

* % %k
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Resolucion de 5 de septiembre de 2006, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca concurso publico de profesores contratados, mediante contrato laboral especial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades (BOJA del 31), y siendo necesaria la contrataciéon de Profesores Contratados en las
plazas que se indican en el anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contratacién de Profesorado,
aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesiéon de 19 de diciembre de
2003, reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, en relacién con el articulo 2.2.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contratacion de Profesores Contratados en las
plazas que se citan en el anexo, mediante Contrato laboral especial de duracién determinada.

5 de septiembre de 2006

EL RECTOR, por delegacion de competencia

(Resolucion de 14/12/04, B.O.P. Cadiz de 5/2/05)

EL VICERRECTOR DE PLANIFICACION Y RECURSOS,

Manuel Larran Jorge
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BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracién
determinada, las plazas de Profesores Contratados que se indican en el anexo, con las
caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado anexo.

Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatotia se regiran por lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de
Universidades; el Real Dectreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitatio; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Reglamento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de
los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo
no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusioén del régimen
de dedicacién, que serd segin determine cada contrato laboral que se concierte y los
preceptos relativos a la calificacién administrativa de los contratos, asi como de aquellos
otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Organica

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso publico, consistente
en una primera autobaremacion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de
baremacion de los méritos de los mismos por parte del correspondiente Departamento,
para una ultima baremacién de caracter definitivo de la Comisiéon de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el que se acompafia en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas que, al menos, sera del 10% de la
puntuacién maxima establecida en el baremo, se determinard a propuesta del
Departamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisiéon de Contrataciéon sélo valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente.

Las personas propuestas por la Comisiéon de Contratacién pasaran a formar parte de una
lista de contratacién para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato
seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico perfil. A tal efecto, la Comision
establecera, en su caso, en el acta de resolucion de la convocatoria una relacion de los
aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente para formar parte de la
mencionada lista.

Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberin respetar los horarios
establecidos por los Centros y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

Los candidatos propuestos deberan presentar la documentacién necesaria para solicitar la
compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
la interposicion de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision
de Contratacién, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto
por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la
resolucion de la Comisién de Contratacion.




Pag. 14

Miércoles 6 Septiembre 2006 BOUCA N°48

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion

Estar en posesion del titulo académico de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
como minimo

Ejercer actividad profesional fuera de la Universidad, relacionada con el area de
conocimiento correspondiente a la plaza solicitada y/o con las actividades
docentes o investigadoras a ejercer, con antigiedad de al menos tres afios y
mantener el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad de su periodo de
contratacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la
credencial que acredite la homologacién

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia, que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,

asi
http:

como en la  pagina  web del  Area de  Personal (
www.uca.es/web/servicios/personal/Area/PDI ).

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente
para cada una de ellas, acompafiada de la documentacién acreditativa, salvo que se trate
de plazas de la misma area de conocimiento, en cuyo caso bastara con una sola solicitud y
documentacién acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en la
solicitud las plazas a que se concursa, especificando el n® de plaza indicado en el anexo de
plazas convocadas.

3.2. A la solicitud se acompafiari la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente, segtn la categoria de la plaza.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de
la homologacién del Ministerio de Educacion y Cultura espafiol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o copia compulsada.

3.2.4. Autobaremacién ajustada al baremo correspondiente segun la plaza solicitada.

3.2.5. Presentar, ademas, fotocopia del contrato de trabajo o licencia fiscal

correspondiente a la actividad que ejerza fuera de la Universidad, asi como informe
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3.3

3.4

3.5

de vida laboral actualizado expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social. En el caso de ser empleado publico aportar certificado de servicios
actualizado. En caso de que del contrato de trabajo o licencia fiscal no se
desprenda que se cumplen los requisitos establecidos a la fecha indicada en la base
2.2., debera acompafarse cualquier otro documento que asi lo acredite.

La Comisién de Valoracién, previa comprobaciéon de que la actividad profesional
de los aspirantes esta relacionada con la actividad de la plaza convocada, podra
declarar excluidos del proceso a aquellos candidatos que no cumplan dicho
requisito, indicindolo expresamente en el acta de resolucién del concurso.

3.2.6. Acompafiar acreditacién fehaciente de los méritos alegados. No serd necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de
los datos que figuran en la instancia, sin petjuicio de que en cualquier momento la
Comisién de Contratacién o los érganos competentes de la Universidad puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de
trabajo, en su caso, en el acta de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicaciéon del acta, una vez sea firme la resolucién de la
convocatoria. L.a documentacién que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Area de Personal, finalizando 5 dias después de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(c/Ancha, namero 16 - 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco.
Sr. Rector de la Universidad de Cadiz.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases,
en el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la
presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado asi
como en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen
y a criterio del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, se podra establecer un plazo
de publicacién de la lista provisional comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la lista
provisional de admitidos y excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dfas siguientes a
su publicacion.

Si 1a solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicacion al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por
desistido en su peticiéon. Cuando razones de urgencia lo aconsejan y mediante
Resolucion del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos en el plazo
maximo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
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Vicerrector de Planificacién y Recursos, se podra establecer un plazo de publicacion de
la lista definitiva comprendido entre uno y tres dfas.

Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial
con sede en Cédiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJ.P.A.C.

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

4.1.

4.2.

En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacién del plazo de presentacion
de reclamaciones, a través de mensajerfa y acompafiadas de nota interior que el
receptor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las solicitudes admitidas
se remitiran para su valoracion al Departamento. En funcién del nimero de plazas
convocadas y a criterio del Vicerrector de Planificacién y Recursos se podra establecer
un plazo de remisiéon comprendido entre dos y cinco dias.

Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas, remitiéndolas, a
través de mensajerfa mediante nota interior que el receptor debera firmar a los efectos
de acreditar su recepcién, en el plazo maximo de 8 dias al Vicerrectorado de
Planificacién y Recursos. Cuando la circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, este plazo se reducira a la mitad.

5. COMISION DE CONTRATACION

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comisién de

Contratacion esta formada por:

»  Rector o persona en quien delegue, que la preside

» Director de Departamento al que se adscriba la plaza o persona del drea de
conocimiento implicada en quien delegue

»  Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona en quien delegue

»  Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el Consejo de Gobierno:
Profesores D. José M*. Maestre Maestre, D. Manuel Garcia Basallote, D*. Ana M*.
Navarro Arévalo y D* M?®. del Carmen Rend6n Unceta

»  Un Profesor Doctor no Funcionatio elegido por el Consejo de Gobierno: Prof. D.
Manuel Alejandro Manzano Quifiones

»  Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comisién de Contratacién, con voz pero sin voto,
alguno de los Directores  de Secretariado dependientes del Vicerrectorado de
Planificacién y Recursos, como Secretario de la Comisién y un funcionario del Atea de
Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelaciéon de 48 horas, como minimo, el Secretario de la Comision de Contratacion

5.3.

publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la composiciéon concreta de la mencionada
Comisioén, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La convocatoria de las reuniones de la Comisiéon podra efectuarse en cualquier fase
anterior al procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la
valoracion del Departamento.
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5.4.

La Comision se reunird en el dia y la hora fijados en cada convocatotia, y en todo caso, en
los dos dfas siguientes a la recepcién de la valoracién del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en
todo caso, la presencia del Presidente y el Secretatio.

6. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A
DESEMPENAR

6.1.

6.2.

La duraciéon de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo.

El candidato propuesto serd contratado por el nimero de horas semanales que se indique

en el anexo.

a) Las funciones a realizar por el Profesor Contratado podrin ser las de docencia,
investigacién, gestion académica y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo
designado por la Direccién del Departamento, que serda quien las determine en
funcién de sus necesidades.

7. RETRIBUCIONES

Las retribuciones anuales son las que se indican para el afio 2006:
Prof. Asociado 6 horas 3.499,75 €

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por uno de los puestos,
cualquiera que sea su naturaleza.

8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisién de Contratacion

8.2.

8.3.

hard publica en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la web de
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos el acta de la reunion de la misma.

La publicacion del acta tendrd lugar al dia siguiente de la celebracién de la sesiéon de la
Comisién. Cuando el numero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
Vicerrector de Planificacién y Recursos, el plazo de publicacién del acta podra
establecerse en un maximo de cuatro dfas.

Contra la resolucién de la Comision de Contratacion podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacién de la misma.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO

9.1.

9.2

El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la firma del
contrato y mediante la presentacién de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacién académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su
caso, de los méritos alegados en el concurso.

. En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos por la Comision

de Contratacién en el plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
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presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso a su favor, sin perjuicio de las
responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizard el
correspondiente contrato laboral, en el que se contemplara el perfodo de prueba que
corresponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién de la
compatibilidad, conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que el
aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a desempefar otra actividad publica o
privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de
Contratacion de Profesorado quedan sometidos a la legislacion laboral y habran de
formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los
representantes de los trabajadores.

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisién de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
patcialmente por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones
de la Comisién de Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.
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2* CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORES (2006/2007)
Plaza AREA DE Duracién del Baremo Perfil de la plaza Requisitos y méritos Puntuaci6
Centro | Departamento CONOCIMIEN | Categoria Dedicaci contrato preferentes n minima
TO on
NDC | F. Anatomfa ANATOMIA ASOCIADO 6 h. Hasta Experimental | Docencia en las | Preferentemente Licenciado 10%
3904 | Medicina | Patolégica, PATOLOGICA incorporacién es asignaturas del drea. en Medicina o, en su caso,
Biologfa Celular, titular o bien hasta Medicina y Cirugia.
30/09/07 Especialista en la n.lateria
(Anatomia Patolégica o, en
su caso, Histopatologia).
NDC | F. Anatomfa ANATOMIA ASOCIADO 6 h. Hasta Experimental | Docencia en las | Preferentemente Licenciado 10%
3905 | Medicina | Patolégica, PATOLOGICA incorporacién es asignaturas del area. en Medicina o, en su caso,

Biologfa Celular,

titular o bien hasta

30/09/07

Medicina y Cirugfa.
Especialista en la materia
(Anatomia Patolégica o, en
su caso, Histopatologia).
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1IV. ANUNCIOS

Resolucion de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia concurso de suministro e
instalacion de equipos de climatizacion en el edificio de Servicios Generales.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-50/06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacién de equipos de climatizacién en el edificio de
Setrvicios Generales (C/ Ancha, 10).

e) Plazo de entrega: 45 dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros). 102.892,00 euros.

5. Garantia provisional: 2 por 100 del importe de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Copisterfa San Rafael.

b) Domicilio: Calle Ancha, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.

d) Teléfono: 956 22 39 68.

e) Telefax: 956 22 39 68.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del dfa 23 de agosto de 2006.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el pliego de clausulas administrativas.

) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones, fax 956015048.

2. Domicilio: Calle Ancha, 10, segunda planta.

3. Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): Tres meses.
9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Cadiz.

b) Domicilio: Calle Ancha, 16.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: Segtn lo establecido en el pliego de clausulas administrativas.

e) Hora: Segin lo establecido en el pliego de clausulas administrativas.

11. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatatio.

Cadiz, 2 de agosto de 2006.—El Rector de la Universidad de Cadiz, P.D.F., de fecha 1 de febrero de
2004, Antonio Vadillo Iglesias, Gerente.

* %k %k

Resolucion de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia concurso de obra de proyecto
de adecuacion de local para cafeteria y sala de exposiciones.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: O-02/06.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Proyecto de adecuacion de local para cafeteria y sala de exposiciones en
el Aulario L.a Bomba.
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) Lugar de ejecucion: Planta baja del Aulario La Bomba, Paseo de Carlos 111, n.° 3, 11003 Cadiz.
d) Plazo de ejecucion (meses): Dos meses y medio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros), 131.621,29.

5. Garantia provisional: 2 por 100 del presupuesto de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Copisterfa San Rafael.

b) Domicilio: Ancha, n.° 10, planta baja.

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.

d) Teléfono: 95 622 39 68.

e) Telefax: 95 622 39 68.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y categoria): Grupo C; subgrupo 1, 4, 5y 6, y
categoria d).

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 11 de septiembre de 2006.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el pliego de clausulas administrativas particulares.
) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones, fax 956015048.

2. Domicilio: Ancha, n.° 10, 2.* planta.

3. Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.

e) Admisién de variantes (concurso): Segin lo indicado en el pliego de cldusulas administrativas
particulares y en el proyecto de obra.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Cadiz.

b) Domicilio: Ancha, n.° 16.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: De acuerdo a lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

e) Hora: De acuerdo a lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

11. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

Cadiz, 31 de julio de 2006.—El Rector, P.D.F. de fecha 01/02/2004, el Gerente, Antonio Vadillo
Iglesias.
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