Boletin
Oficial

de la Universidad de Cadiz

Afio IV * Numero 46 * Julio 2006

I. Disposiciones y Acuerdos

IV. Anuncios

BOLETIN OFICIAL
DE LA UNIVERSIDAD
DE GCADIZ




Pag. 2 Jueves 27 Julio 2006 BOUCA N° 46

SUMARIO

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ. .....oooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo e eesseseees s seessessees s sssssssssesssessssssessess s s ssessens 5

L3RECTOR ....ooooiii s 5

Resolucion del Rector de 24 de julio de 2006 por la que se establece la suplencia del
Rector para los periodos que se indiCan...........c.occcveiiciriciniciricinceeee e 5

I.4. CONSEJO DE GOBIERNO ........c.ccoosiiiieiricieeeisie et sssse s ssssessssenes 6

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se crea una plaza
de Profesor Titular de Escuela Universitaria del area de conocimiento de Enfermeria
(DF 3512). ...ttt ettt bbbttt bttt 6

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se solicita al
Consejo de Coordinacion Universitaria la inclusion de la plaza de Profesor Titular de
Escuela Universitaria del Area de conocimiento de “Enfermeria” (DF 3512) en la
proxima convocatoria de habilitacion nacional. ... 6

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la
convocatoria de concurso de acceso de la plaza de Profesor Titular de Escuela
Universitaria del Area de conocimiento de “Enfermeria” (DF 3512)........c.cccccccceeuererenennnee. 6

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba el
desdoblamiento de la plaza de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud (DC 2749)
del Departamento de Cirugia, Area de Cirugia, perfil Anestesia, del Hospital
Universitario Puerta del Mar.............i s 16

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la
participacion en la constituciéon de la Fundaciéon Centro de Innovacion Turistica de
Andalucia (CININTA). ..o ss s 16

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que aprueba el
Catalogo de Asignaturas de Libre ElecciOn. ..., 23

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se informa
favorablemente la propuesta de creacion del Centro de Postgrado, Especializaciéon y
ACHUALIZACION. ..ot e e 23

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la
modificacién del Reglamento por el que se regula el acceso y la matriculaciéon en la
Universidad de Cadiz, para su adecuacion a las necesidades de los Estudios Oficiales
e POSZIAdO. ... 28

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la
propuesta a elevar Consejo Social relativa a exencion de precios publicos de alumnos
colaboradores para estudios oficiales de Posgrado: Master y Doctorado......................... 29




BOUCA N’ 46 Jueves 27 Julio 2006 Pag. 3

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la
modificacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2006, por el que
se aprueban criterios para la promocion de personal docente e investigador con
habilitaciones nacionales para el acceso a los distintos cuerpos docentes universitarios
(convocatoria afio 2005)...........ccovvirriririrereeeeeee e 32

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueban
convalidaciones entre ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de
Ingenieria Quimica, Matematicas y QUImicCa. .........ccoccovuimriiivinirinicenicicccecccenenes 32

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la
propuesta a elevar al Consejo Social sobre nimero minimo de créditos a superar para
continuar los estudios en el curso académico 2006/2007. ........c.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenes 39

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba
propuesta de jurado de seleccion de becarios de la Universidad de Cadiz...................... 39

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la
modificaciéon de la Normativa de la Universidad de Cadiz sobre adaptacion,
convalidacion y reconocimiento de CIEditos. ........c.covrreerrnirererneneeiereeneeerersseeseressesesesenens 40

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se designa el
profesor encargado de dictar la Lecciéon Inaugural en el solemne acto de apertura del
curso ACAdEmMICO 2006/ 2007. .........ovoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeetet e eee e eetesese et steseneeetenerestseerenenees 41

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba el
Proyecto de Extension Docente de la Diplomatura de Enfermeria en el Campus de
JOI@Z oo ene 41

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la
Declaracion de Politica Ambiental de la Universidad de Cadiz. .............cccccvvvvvnninnnnnn. 56

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la
Declaracion de Compromiso con la Discapacidad.............ccooceviiinivnicinicnicnicnicee, 58

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se ratifica la
integracion de la Universidad de Cadiz en la Asociacion de Universidades Publicas
ANdaluzas (AUPA). ...ttt ettt sesessaene 60

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de proceso selectivo para la cobertura del puesto de Director
del Gabinete de Comunicaciéon y Marketing, mediante contrato laboral de alta
QILECCION. ... s 601

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de proceso selectivo para la contrataciéon temporal de un
Técnico Especialista en la Oficina de Relaciones Internacionales. ............ccccocovevinrinnnnn. 69

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se designan
miembros de la Comision de CONtratacion. ...t 78

Informe del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
sobre el estado del Programa Campus de apoyo a la creaciéon de empresas de base
EECNIOLOZICA. ...ttt 78




Pag. 4 Jueves 27 Julio 2006 BOUCA N° 46

Informe del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion
sobre la solicitud de ayuda, en el marco del Programa Campus, para la empresa
Agrovaloracion de Subproductos, S.L............cccocoiiiiiiieceee e 78

Informe del Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovaciéon Educativa sobre
la propuesta de creaciéon y normas de funcionamiento para el Buzén de Usuarios de la
Universidad de CAdiz. ... 78

Informe del Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa sobre
la puesta en marcha de Cartas de Servicios en la Universidad de Cadiz. ........................ 79

Informe del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos sobre peticiones de plazas de
PLOFESOLAAO. ... e 79

IVLAINUNC IOS. ...ttt 82

Resolucion de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacion de contrato de suministro e
instalaciéon de equipos cientificos correspondiente a la convocatoria FEDER 2005-
2006 mediante procedimiento abierto y forma concurso. ... 82

Resoluciéon de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia concurso para la
contratacion de suministro de energia eléctrica a la Universidad de Cadiz. ................... 82




BOUCA N’ 46 Jueves 27 Julio 2006 Pag. 5

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3 RECTOR

Resolucién del Rector de 24 de julio de 2006 por la que se establece la suplencia del Rector
para los periodos que se indican.

El Rector es titular de las competencias a ¢l atribuidas por los Estatutos de la Universidad
de Cadiz. Ademis, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros 6rganos. Al objeto de establecer en el periodo estival la suplencia temporal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,

Vista la propuesta elevada por la Secretarfa General, previa deliberacion del equipo de
Gobierno, RESUELVO:

PRIMERO.- Designar al Vicerrector de Planificaciéon y Recursos, para suplir al Rector en los
casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, para el petiodo comprendido del 1 al 6 de agosto de 2006 (ambos
inclusive).

SEGUNDO.- Designar al Vicerrector Innovacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, para
suplir al Rector en los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para el petiodo comprendido del 7 al 13 de agosto
de 2006 (ambos inclusive).

TERCERO.- Designar al Vicerrector de Alumnos, para suplir al Rector en los casos establecidos
en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, para el petiodo comprendido del 14 al 20 de agosto de 2006 (ambos
inclusive).

CUARTO.- Designar al Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa, para
suplir al Rector en los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para el periodo comprendido del 21 al 27 de agosto
de 2006 (ambos inclusive).

QUINTO.- Designar al Vicerrector del Campus Bahia de Algeciras, para suplir al Rector en
los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, pata el periodo comprendido del 28 al 31 de agosto de 2006 (ambos
inclusive).

Cadiz, a 24 de julio de 2000.

EL RECTOR, Fdo.: Diego Sales Marquez

* % %k
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I.4. CONSE]JO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se crea una plaza de
Profesor Titular de Escuela Universitaria del area de conocimiento de Enfermeria (DF
3512).

A propuesta del Excmo. Sr. Rector Magfco., conforme al articulo 107.1 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 20 de julio de 2006, en el punto 2°
del Orden del dia, aprobé por asentimiento crear una plaza de Profesor Titular de Escuela
Universitaria, del area de conocimiento de “Enfermeria” (DF 3512), adscrita al Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia y amortizar la plaza de Profesor Colaborador (DC 2541), con la
consiguiente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se solicita al Consejo de
Coordinacion Universitaria la inclusion de la plaza de Profesor Titular de Escuela
Universitaria del Area de conocimiento de “Enfermeria” (DF 3512) en la préxima
convocatoria de habilitacién nacional.

A propuesta del Excmo. Str. Rector Magfco., el Consejo de Gobierno, en su sesion de 20 de julio de
2006, en el punto 2° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento solicitar al Consejo de
Coordinaciéon Universitaria la inclusién de la plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria, del
area de conocimiento de “Enfermerfa” (DF 3512) en la proxima convocatoria de habilitacion
nacional.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la
convocatoria de concurso de acceso de la plaza de Profesor Titular de Escuela
Universitaria del Area de conocimiento de “Enfermeria” (DF 3512).

A propuesta del Excmo. Sr. Rector Magfco., el Consejo de Gobierno, en su sesién de 20 de julio de
2006, en el punto 2° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la siguiente convocatoria de
concurso de acceso de la plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria del Area de
conocimiento de “Enfermeria” (DF 3512):
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BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacién la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades; el Real Decreto 774/2002 de 26 de julio; el Real Dectreto 338/2005, la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero; el Decreto 281/2003, de 7 octubre, pot el que se

aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz y la legislacion general de funcionarios civiles del estado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberin reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Buropea y de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los del cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Asimismo podran participar en los concursos de acceso convocados, los habilitados de nacionalidad
extranjera no comunitaria cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del articulo 15 del
Real Decreto 774/2002 de 26 de julio.

En el momento de presentaciéon de la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo, debera
acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administraciéon General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

La acreditacién de la nacionalidad y demads requisitos exigidos en la convocatoria, se realizara por medio
de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pafs de origen,

traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber superado los setenta afios.
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2.2

2.3.

24.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién del
Estado o de la Administracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes

a Profesor de Universidad.

Requisitos especificos:

a) Los candidatos deberan acreditar hallarse habilitados para el Cuerpo y Area de Conocimiento de que

se trate conforme a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Real Decteto 774/2002 de 26 de julio.

b) No podran participar en los concursos de acceso quienes ostenten la condicién de profesor de una
plaza de igual categorfa y de la misma area de conocimiento en la misma y en otra Universidad, obtenida
mediante concurso de acceso regulado en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, salvo
que se haya producido el desempefio efectivo de la misma durante al menos dos afios de conformidad

con el articulo 17.7 del citado Real Dectreto.

En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacién de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesién del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan
aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de

aptitud.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin modelo II que se acompafa a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dfa siguiente a la publicacién de la

convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la
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3.2.

3.3.

3.4.

Universidad de Cadiz, ¢/ Ancha n° 10, Cadiz, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

Junto con la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad
espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o

estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos

especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el tnico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaciéon del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara Resolucién en el plazo de 15 dias,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos
concursos de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asf como
las causas de exclusion, se publicarin en el tablén de anuncios del Rectorado, ¢/ Ancha n° 10, y en la

pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.
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Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de
diez dfas, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucién para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién u omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando el derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resoluciéon aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicard en la forma anteriormente
establecida.

Contra esta Resolucién se podri interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

5. COMISION JUZGADORA

Las Comisiones estaran formadas por los miembros que figuran en el anexo III de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el articulo 16 del Real Decreto

774/2002 y el articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa

alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de actuar cuando concurra causa justificada de alguno de
los motivos de abstencién previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Jutidico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199, de
13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision, de conformidad con lo previsto
en el articulo 29 de la Ley 30/1 992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstenciéon o recusacién que pudiera haberse presentado, los
miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el supuesto excepcional de que
también en el miembro suplente de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento
citadas anteriormente, su sustitucién se hard por orden correlativo de nombramiento entre los miembros
suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucién, el Rectorado procedera al nombramiento de nuevo

titular y suplente al objeto de cubrir la vacante producida.

La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dfas contados desde el siguiente al de la publicaciéon
de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los

miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constituciéon de la Comision,
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fijando fecha y lugar de celebraciéon. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictara Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de
dfa, hora y lugar de celebracién, que habrd de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la
Comision, y en el que habrd de hacerse entrega por los candidatos de la siguiente documentacién: Historial
académico docente e investigador por quintuplicado, asi como un ejemplar de las publicaciones y
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

Ambas Resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion de 10 dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Tras su constitucion, y antes del acto de presentacion de los candidatos, la Comision fijard los criterios para
la resolucién del concurso, y el Presidente fijara dia, hora y lugar para la entrega de la documentacion
requerida a los candidatos. Entre los criterios para la resolucion del concurso deberan figurat, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad docente e investigadora
de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacién al tipo de tareas que deban realizar. De estas

circunstancias se dara publicidad para conocimiento de los candidatos.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

6. DESARROLLO DEL CONCURSO

Los concursos de acceso constaran de una dnica prueba, que sera publica y que consistird en la exposicion
oral de los méritos e historial académico, docente e investigador, asi como del proyecto docente e
investigador que el candidato haya presentado para la prueba de habilitacién nacional, en los casos que asi
se exija, durante un tiempo maximo de sesenta minutos por cada candidato.

Seguidamente la Comision debatird con el candidato sobre su historial académico, docente e investigador y
méritos alegados, asi como sobre el proyecto docente e investigador, en su caso, durante un tiempo
maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al presidente un informe razonado, ajustado a
los criterios previamente establecidos por la Comisién, valorando los méritos, procediéndose a

continuacion a la votacion, sin que sea posible la abstencion.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisiéon elevard al Rector, en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion de la

convocatoria, una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran todos los

candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.
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7.2. Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisién, en el plazo de los 5 dias habiles siguientes al de

finalizacion de las actuaciones, entregard en la Secretarfa General de la Universidad toda la
documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asf como una copia de la documentacion
entregada por cada candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del mismo, les
podra ser devuelta si asi lo solicitan.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera retirado dicha documentacién, la

Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Los candidatos podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas por la Comisién y tendran

derecho a la expediciéon de las correspondientes copias.

7.4. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran

presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion de dichas propuestas.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.
La reclamacién sera valorada por la Comision de Reclamaciones, que motivadamente, ratificara o no la
propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepciéon de aquélla. Las
resoluciones de esta Comision seran vinculantes para el Rector.

La resolucién del Rector agota la via administrativa.

En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se produjo el

vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretaria General de la

Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaraciéon jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funciéon Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal

que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica.
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d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 5 del Real Decteto 774/2002, de 26

de julio.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estaran exentos de
justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio y Organismo
del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su

hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con

posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificard la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su codigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Hstado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretarfa General del

Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento

en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.
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ANEXOI

RELACION DE PLAZAS VACANTES CONVOCADAS

e N°dePLAZAS: 1

e CUERPO: PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
e N°CONTROL: DF3512

e AREA DE CONOCIMIENTO: “ENFERMERIA”

e PERFIL: DOCENCIA EN ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL II, EDUCACION
MATERNAL Y ENFERMERIA GINECOLOGICA
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ANEXO III

COMISION JUZGADORA

1. PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA DEL AREA DE
CONOCIMIENTO DE “ENFERMERIA” (N° 3512)

Presidente Titular: Prof. Dr. D. Juan Vicente Beneit Montesinos. CEU. Universidad Complutense de
Madrid

Secretario Titular: Prof.* D.* M. Luz Canal Macfas. TEU. Universidad de Extremadura

Vocal 1° Titular: Prof. Dr. D. Juan Diego Pedrera Zamorano. CEU. Universidad de Extremadura
Vocal 2° Titular: Prof. Dr. D. Jesus Pérez Lerga. CEU. Universidad del Pafs Vasco

Vocal 3° Titular: Prof* D.* M. Angeles Gémez Zubeldia. TEU. Universidad de Extremadura

Presidente Suplente: Prof. Dr. D. Corsino Rey Galan. CEU. Universidad de Oviedo

Secretario Suplente: Prof*. D.* Angela Sinchez de San Lorenzo. TEU. Universidad de Salamanca
Vocal 1° Suplente: Prof. Dr. D. Angel Llacer Escoriguela. CEU. Universidad de Valencia

Vocal 2° Suplente: Prof* Dra D.* M. Sagrario Guisado Giménez. CEU. Universidad Complutense de
Madrid

Vocal 3° Suplente: Prof* D.” Blanca M. Cutillas Alonso. TEU. Universidad de Barcelona
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba el
desdoblamiento de la plaza de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud (DC 2749) del
Departamento de Cirugia, Area de Cirugia, perfil Anestesia, del Hospital Universitario
Puerta del Mar.

A propuesta del Excmo. Sr. Rector Magfco., previo informe favorable del Consejo de
Departamento de Cirugfa, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 20 de julio de 2006, en el punto
3° del Orden del dfa, aprobo por asentimiento desdoblar la plaza de Profesor Asociado de Ciencias
de la Salud (DC 2749) del Departamento de Cirugia, Area de Cirugfa, perfil Anestesia, del Hospital
Universitario Puerta del Mar, con una duracién de nueve meses, en dos plazas de cuatro meses y
medio cada una de ellas.

% % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la
participaciéon en la constitucion de la Fundaciéon Centro de Innovaciéon Turistica de
Andalucia (CINNTA).

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 20 de julio de
2000, en el punto 4° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la participacién en la constitucion
de la Fundacién Centro de Innovaciéon Turistica de Andalucia (CINNTA), en los siguientes
términos:
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ACUERDOS PARA LA CONSTITUCION DE LA FUNDACION CENTRO DE
INNOVACION TURISTICA DE ANDALUCIA (CINNTA).

En Mélaga, a 10 de julio de 2006

REUNIDOS

De una parte D. ANTONIO MANUEL GUTIERREZ RUIZ, en nombre y representacion
de “Turismo Andaluz, S. A”, domiciliada en Mélaga, C/ Compafiia n® 40, y provista de C.I.F.
n°® A/41580283, en su calidad Consejero-Delegado en el ejercicio de las facultades que le
atribuye su nombramiento para tal cargo y delegacion de facultades, otorgadas por acuerdo
del Consejo de Administracion de Turismo Andaluz, S. A celebrado el 30 de marzo de 2005,
elevado a publico mediante escritura autorizada por el notario de Sevilla Victorio Magarifios
Blanco el 26 de abril de 2005, bajo el n® 1.046 de Protocolo y debidamente inscritos en el
Registro Mercantil de Mélaga

De otra parte, D. ....covviiiii i de la Universidad de Cadiz, en nombre y
representacion de ésta, en el ejercicio de las facultades que le atribuye su nombramiento para
tal cargo y delegacion de facultades, otorgadas por acuerdo .............co.evvvevneennnn..

De otra parte, D. ....... . de la Universidad de Malaga, en nombre y
representacion de ésta, en eI ejeI'CICIO de Ias facultades que le atrlbuye su nombramiento para
tal cargo y delegacion de facultades, otorgadas por acuerdo ..

De otra parte, D. ceveeeeen... de la Universidad de Granada, en nombre y
representacion de esta en eI ejeI'CICIO de Ias facultades que le atrlbuye su nombramiento para
tal cargo y delegacion de facultades, otorgadas por acuerdo ..

De otra parte, D. ...t i, de la Universidad de Jaén, en nombre y
representacion de ésta, en el ejercicio de las facultades que le atribuye su nombramiento para
tal cargo y delegacion de facultades, otorgadas por acuerdo .............co.evvevneennnn..

De otra parte, D. ....c.ocooiiiii i, de la Universidad de Sevilla, en nombre y
representacion de ésta, en el ejercicio de las facultades que le atribuye su nombramiento para
tal cargo y delegacion de facultades, otorgadas por acuerdo .............cc.eveevneennnnn.

De otra parte D. ............... ) e del Patronato Provincial de Turismo Costa del Sol,
en nombre y representacion de ésta, en el ejercicio de las facultades que le atribuye su
nombramiento para tal cargo y delegacion de facultades, otorgadas por acuerdo adoptado en
sesion plenaria constitutiva el dia .......... de ..........t. de..........
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De otra parte D. ............... e del Patronato Provincial de Turismo de Granada, en
nombre y representacion de ésta, en el ejercicio de las facultades que le atribuye su
nombramiento para tal cargo y delegacion de facultades, otorgadas por acuerdo adoptado en
sesion plenaria constitutiva el dia .......... de ...........ts de..........

De otra parte D. reeey e del Patronato Provincial de Turismo de Jaén, en
nombre y representa(:lon de ésta, en el ejercicio de las facultades que le atribuye su
nombramiento para tal cargo y delegacion de facultades, otorgadas por acuerdo adoptado en
sesion plenaria constitutiva el dia .......... de............. de ..........

DeotraparteD. ............... e del Patronato Provincial de Turismo de Cordoba, en
nombre y representacion de ésta, en el ejercicio de las facultades que le atribuye su
nombramiento para tal cargo y delegacion de facultades, otorgadas por acuerdo adoptado en
sesion plenaria constitutiva el dia .......... de .......oens de..........

De otra parte .................... Y e del Patronato Provincial de Turismo de Huelva, en
nombre y representacion de ésta, en el ejercicio de las facultades que le atribuye su
nombramiento para tal cargo y delegacion de facultades, otorgadas por acuerdo adoptado en
sesion plenaria constitutiva el dia .......... de............. de...........

De otra parte .................... y e del Patronato Provincial de Turismo de Cédiz, en
nombre y representacion de ésta, en el ejercicio de las facultades que le atribuye su
nombramiento para tal cargo y delegacion de facultades, otorgadas por acuerdo adoptado en
sesion plenaria constitutiva el dia .......... de ..........t. de...........

De otra parte .................... Y e del Patronato Provincial de Turismo de Sevilla, en
nombre y representacion de ésta, en el ejercicio de las facultades que le atribuye su
nombramiento para tal cargo y delegacion de facultades, otorgadas por acuerdo adoptado en

sesion plenaria constitutiva el dia .......... de............. de ...........

De otra parte D. ............... , en nombre y representacion de “Centro Andaluz de
Innovacion y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (CITIC)”, domiciliada en
............................. , y provista de C.I.LF. n® ................., en su calidad de .

en el ejercicio de las facultades que le atribuye su nombramlento para tal cargo y delegamon
de facultades, otorgadas por ...........ccoeeeeveinnennnes

De otra parte D. ............... , en nombre y representacion de “AEHCOS”, domiciliada en
............................. Y prowsta de C.ILF. n° ................., en su calidad de . .
en el ejercicio de las facultades que le atribuye su nombramlento para tal cargo y delegacmn
de facultades, otorgadas por ...........c.ceeveeeueennennnns

De otra parte D. ..............., en nombre y representacion de “Asociacion de promotores de
turismo residencial y deportivo de Andalucia (PROMOTUR)”, domiciliada en
............................. , y provistade C.I.LF. n° ................., en su calidad de ...............
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en el ejercicio de las facultades que le atribuye su nombramiento para tal cargo y delegacion
de facultades, otorgadas por ...........ccovevveinneennes

De otra parte D. ............... , en nombre y representacion de “Asociacion de hoteleros de
Sevilla”, domiciliadaen ...................oooeni , y provistade C.ILF. n° ................. , en su
calidad de ............... en el gjercicio de las facultades que le atribuye su nombramiento para

tal cargo y delegacion de facultades, otorgadas por ..........ccoeeeveevvennennns

De otra parte D. , en nombre y representaci()n de “Asociacion de Agencias de
Viajes de la Costa del Sol (AEDAV)” domiciliada en . , Y provista de
CLFE.n® ................. , en su calidad de ........ . en eI ejerCICIo de Ias facultades que le

atribuye su nombramiento para tal cargo y delegacmn de facultades, otorgadas por

De otra parte D. ..............., en nombre y representacion de “Instituto andaluz de
Tecnologia (IAT)”, domiciliada en .......... oo, Yy provista de C.I.LF. n°
................. , en su calidad de ...... . en eI ejerCIC|o de las facultades que le atribuye su

nombramiento para tal cargo y delegamon de facultades, otorgadas por

De otra parte D. ... : , en nombre y representacion de “SOPDE”, domiciliada en
............................. y prowsta de C.ILF. n° ................., en su calidad de .

en el ejercicio de las facultades que le atribuye su nombramlento para tal cargo y delegamon
de facultades, otorgadas por ...........ccoeveeveinneennes

De otra parte D. ............... , en nombre y representacion de “Fundacion UGT”,
domiciliada en . N oo, y provistade CLF. n® ...l , en su calidad de
............... en eI eJerC|C|o de Ias facultades que le atribuye su nombramlento para tal cargo y
delegacion de facultades, otorgadas por ............cocevevevneennnn.

De otra parte D. ............... , en nombre y representacion de “Fundacion CCOOQO”,
domiciliadaen ..., ,yprovistade C.LF.n® ................. , en su calidad de
............... en el ejercicio de las facultades que le atribuye su nombramiento para tal cargo y
delegacién de facultades, otorgadas por ..........cccoceeeveieninnnn.

De otra parte D. ............... , en nombre y representacion de “Fundacion Centro de
Servicios Empresariales de Andalucia (CSEA)”, domiciliada en ........... e Y
provista de C.I.LF. n® ................. , en su calidad de ............... en eI eJerC|C|o de las

facultades que le atribuye su nombramiento para tal cargo y delegacion de facultades,
otorgadas Por .......cooeiiiiiiiieiiaennnnn

De otra parte D. ..............., en nombre y representacion de “Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR)”, domiciliada en . e cvnneny Y Provista
de C.LF.n® ...l ,ensucalidad de ............... en eI eJerC|C|o de Ias facultades que
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le atribuye su nombramiento para tal cargo y delegacion de facultades, otorgadas por

Cada uno de ellos en nombre y representacion de las entidades a las que pertenecen, en virtud
de las facultades conferidas por sus respectivos cargos,

ACUERDAN

I. Que los firmantes, en la representacion que ostentan, tienen el propdsito de constituir una
Fundacion, con la denominacién de “FUNDACION CENTRO DE INNOVACION
TURISTICA DE ANDALUCIA”.

Il. Que dicha Fundacién se regira por las disposiciones de la Ley reguladora, y normas
complementarias, y, singularmente, por los estatutos que han elaborado, y que se incorporan
al presente documento, pasando a formar parte del mismo.

I11. Que la dotacion fundacional se suscribira por los patronos en las siguientes cantidades:

- TURISMO ANDALUZ, S.A.: 150.000 euros

- Universidad de Cadiz: 18.000 euros

- Universidad de Malaga: 18.000 euros

- Universidad de Granada: 18.000 euros

- Universidad de Jaén: 18.000 euros

- Universidad de Sevilla: 18.000 euros

- Patronato Provincial de Turismo Costa del Sol: 18.000 euros

- Patronato Provincial de Turismo de Granada: 18.000 euros

- Patronato Provincial de Turismo de Jaén: 18.000 euros

- Patronato Provincial de Turismo de Cordoba: 18.000 euros

- Patronato Provincial de Turismo de Huelva Patronato: 18.000 euros

- Provincial de Turismo de Cadiz: 18.000 euros

- Patronato Provincial de Turismo de Sevilla: 18.000 euros

- Centro Andaluz de Innovacion y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (CITIC): 18.000 euros

- AEHCOS: 18.000 euros

- Asociacion de promotores de turismo residencial y deportivo de Andalucia
(PROMOTUR) : 18.000 euros

- Asociacion de hoteleros de Sevilla: 18.000 euros

- Asociacion de Agencias de Viajes de la Costa del Sol (AEDAV): 18.000 euros
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- Instituto andaluz de Tecnologia (IAT) : 18.000 euros

- SOPDE: 18.000 euros

- Fundacion UGT: 18.000 euros

- Fundacion CCOO: 18.000 euros

- Fundacion Centro de Servicios Empresariales de Andalucia (CSEA) : 18.000
euros

- Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion (AENOR): 18.000
euros

Las citadas cantidades se depositaran e en la cuenta abierta en UNICAJA a nombre de
la Fundacion Centro de Turismo de Interior de Andalucia (en constitucion), ndmero
2103.3034.49.003000915.

En el momento de la constitucion de la Fundacion o, en su caso, en el de adhesion a la
Fundacién ya constituida, los patronos deberan aportar el 25% de su participacion en la
dotacion fundacional.

IV. Que los intervinientes deberan pasar a formar parte de la Fundacion ya constituida en el
plazo maximo de .....

V. Que los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario del Patronato, estaran
desempefiados por:

- Presidente: Turismo Andaluz, S.A., representada por la Directora General de
Calidad, Innovacién y Prospectiva Turistica de la Consejeria de turismo, Comercio y
Deporte de la Junta de Andalucia.

- Vicepresidente: Universidad de ......

- Secretario: Patronato Provincial de Turismo de la Costa del Sol, representado por

Leido que es el presente documento que consta de 5 paginas, en prueba de plena sefial de
conformidad con cuanto antecede, las partes lo firman y suscriben por duplicado y a un solo
efecto en la ciudad y fecha del encabezamiento.
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ACUERDOS A ADOPTAR POR EL ORGANO COMPETENTE PARA DISPONER
GRATUITAMENTE DE SUS BIENES O POR EL ORGANO RECTOR SI LA PERSONA
JURIDICA ES INSTITUCIONAL

l. Aprobar la participacion de .........cccoeeiiiniinee, (1), en la constitucion de la
“Fundacion Centro de Innovacién Turistica de Andalucia (CINNTA), limitando su
participacion en la dotacién fundacional a la cantidad de .................. euros.

1. DeSIgNAr @ ...covvveeiiieciieieeee e , COMO representante de .........ccccceeceeerennne. 1)
en la Fundacion a constituir, facultdndole, ademas, para que pueda designar y aceptar
cargos en el Patronato y en los diferentes érganos que se constituyan.

I1. Facultar a .......ccooovviviieiennne Y @ e , para que cualquiera de
ellos indistintamente en nombre y representacion de .........ccccccecevvenenne. (1), pueda
comparecer ante notario, firmar escritura de constitucién, aprobar los estatutos y
suscribir cuantos documentos puablicos y privados sean necesarios para la adecuada
constitucion de la Fundacion.

(1) denominacién social del Patrono
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que aprueba el Catalogo de
Asignaturas de Libre Eleccion.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 20 de julio de 20006, en el punto 7° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento el Catilogo de Asignaturas de Libre Eleccién pata el curso 2006/2007, que se
publica en el Suplemento al nimero 46 del BOUCA.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se informa
favorablemente la propuesta de creacion del Centro de Postgrado, Especializacion y
Actualizacion.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesién de 20 de julio de 20006, en el punto 10° del Orden del dia,
aprobé por asentimiento, informar favorablemente la siguiente propuesta de creacién del Centro de
Postgrado, Especializacion y Actualizacion, elevando la misma al Consejo Social:



http://www.uca.es/web/organizacion/normativa/bouca/documentos/boletines_2006/bouca_n0046_suplemento.pdf
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Y UCA | ersices

Instituto de Posgrado,
Especializacion y Actualizacion

Informe Propuesta Inicial de Creacién de un
Instituto de Posgrado, Especializacion y Actualizacion en la Universidad de Cadiz
IPE@

Preliminares

Las ensefianzas de Posgrado, Doctorado y de Especializacion se han desarrollado en los ultimos afios en
la Universidad de Cadiz segin un modelo mixto, con intervencion del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, de la Direccion General de Doctorado y Formaciéon Continua, de la Fundaciéon Universidad
Empresa de la Provincia de Cadiz mediante un convenio de colaboracion para la gestion de los Titulos
Propios y Formacion Continua, y naturalmente con la participacion de los Departamentos, Centros vy,
frecuentemente de los profesores individuales. De estos ultimos ha procedido en bastantes ocasiones la
iniciativa de propuesta de programas, cursos y actividades, por lo cual no se ha llegado siempre al
deseable equilibrio entre oferta y demanda..

Los procesos de gestion de todas estas unidades se han abordado frecuentemente de forma totalmente
separada, apoyandose en dependencias y estructuras administrativas con escasa conexién. Esto ha
supuesto una serie de debilidades importantes que se sefalan en el informe interno de evaluacion
elaborado muy recientemente.

Por todo ello el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz contempla como una linea en su Objetivo 8,
que en el aifo 2006 se proceda a la “Creacion de un Centro de Estudios de Posgrado y de
Especializacion” definiéndose su estructura y reglamento de funcionamiento y comenzando a
estructurar el Programa de actividades para el curso 2006-2007.

Igualmente como otro punto del plan Estratégico a desarrollar dentro del mismo Objetivo 8 se incluye
“Revisar y ampliar la oferta de titulos propios y formacién continua, adaptandola a las demandas del
entorno y al potencial de la UCA”

El mismo objetivo, de creaciéon de un centro de Posgrado, se ha planteado como parte del Proyecto
Europa, que aglutina las acciones de la Universidad de Cadiz orientadas a la adaptacion al Espacio
Europeo de Educacién Superior.

En el apartado 4 de las Memorias de los Programas Oficiales de Master propuestos por la Universidad de
Cadiz se contempla para 2006 la creacion de un Centro de Estudios de Posgrado, y se indica que “a la
espera de la creacion de dicho Centro y de que se definan con precision sus funciones, el Consejo de
Gobierno ha determinado que para el curso 2005/2006 la iniciativa de tramitacion de las propuestas
corresponda a los Centros”.
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Por tanto queda definida, y ampliamente refrendada en diferentes instancias universitarias, la figura de
un Centro de Estudios de Posgrado como un elemento necesario, para desarrollar actuaciones en
colaboracioén con otros centros y con los departamentos.

En consecuencia se propone la creaciéon de un nuevo Centro con la denominacion de “Instituto de
Posgrado, Especializacion y Actualizacion” de la Universidad de Cadiz.

Finalidad y Funciones Basicas del Centro

Los fines del centro serian la gestion académica y administrativa:
"  De los Estudios Oficiales de Posgrado: Titulaciones de Masteres Oficiales y Doctorados
" De otros estudios no Oficiales, orientados a la obtencion de Titulos Propios de la Universidad
"  De laoferta de Formacién Continuay a demanda, y formacién a lo largo de toda la vida (LLL).

El centro dara soporte administrativo a la actuacion de la Comision de Estudios de Posgrado de la
Universidad de Cadiz, y a la elaboracion de los Programas orientados a la obtencion de titulos de
Masteres Oficiales y a Doctorados.

Igualmente sera un objetivo del Centro custodiar el contenido de los programas que haya impartido la
universidad, un registro de los alumnos que hayan cursado programas de formacion oficiales y no
oficiales asi como de los resultados alcanzados y de las evaluaciones de calidad.

En el caso de que un programa de estudios oficiales o propio pueda conectarse en gran medida con los
estudios de un Centro o de un Departamento el “Instituto de Posgrado, Especializacion y Actualizacion”
desde la direccion del nuevo instituto se podra encomendar su gestion a dicho centro fijandose mediante
convenio los términos de dicha encomienda. La atencién a los estudios que se gestionen por centros o
departamentos deberan apoyarse en la estructura administrativa de dichas unidades.

De esta forma el nuevo Instituto podra coordinar todas las actividades formativas aparte de los grados y
promover e impulsar programas multidisciplinares que puedan ser de interés estratégico para la
Universidad pero que no encuentren una correspondencia univoca o exclusiva con los contenidos
propios de los grados que imparta uno de los Centros de la UCA. En definitiva: El Instituto es un elemento
imprescindible para dinamizar los programas de estudios multidisciplinares, cada vez mas necesarios
para dar respuesta a las demandas de formacion.

Por otra parte, desde el “Instituto de Posgrado, Especializacion y Actualizacion” (IPE@) se podran
realizar encomiendas de gestion no académica de programas conducentes a Titulos Propios y a los
cursos de formacion continua a la Fundaciéon Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz.

La Fundacion podria colaborar igualmente en la realizacion de estudios de oferta-demanda, de insercion,
0 en la promocién y publicidad de los programas y cursos, asi como en otros aspectos para los que se
estime oportuna su participacion.

Recursos Humanos y Ubicacion y Medios Materiales

El Centro se apoyara en la estructura de personal propio de la Universidad asociada a la unidad de
Estudios de Posgrado, aprobada recientemente en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Universidad
de Cadiz, y compuesta inicialmente por cuatro efectivos de plantilla.

Las funciones de Direcciéon Académica podran seran asumidas segun las circunstancias desde un
Vicerrectorado o Direccion General, o bien podra designarse un Director.

En cuanto a la ubicacion y espacios, seria oportuno utilizar cuando sea posible una sede adecuada, que
cuente con un equipamiento docente minimo y con recursos tecnoldgicos y para la teledocencia, si bien
en un periodo inicial de funcionamiento pudiera comenzar a funcionar de inmediato manteniendo su sede
actual en el Edificio Policlinico. Las caracteristicas multicampus de la Universidad de Cadiz, la
capacidad de contar con alumnos para un mismo posgrado en diferentes campus, y las circunstancias
de contar con profesores también en diferentes campus, aconsejan que la docencia de posgrado se
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apoye de un modo importante en el uso de métodos de teledocencia, donde alumnos y profesores
puedan recibir o impartir una materia en mas de un campus. Este planteamiento contribuira a establecer
vinculos entre campus y a racionalizar el empleo de recursos.

Los cursos se desarrollarian habitualmente en las instalaciones universitarias de los distintos centros de
la UCA, en funcién de su disponibilidad y adecuacion, y excepcionalmente en otras sedes para cuyo uso
la universidad establezca convenios.

Por todo lo expuesto se considera necesaria la creaciéon del Instituto de Posgrado, Especializaciéon y
Actualizacion en la Universidad de Cadiz como centro reponsable de los Estudios Oficiales de Posgrado.

En cuanto a los programas de Master que se han puesto en marcha para el curso 2006-2007 el nuevo
Instituto conveniaria la gestion con todos y cada uno de los centros que han actuado como promotores,
de tal forma que la creacion de esta nueva estructura no tenga impacto negativo en la labor de
desarrollo.




BOUCA N°46 Jueves 27 Julio 2006 Pag. 27

Universidad de Cadiz

Posgrados Europeos: Masteres y Doctorados

Programas Oficiales de Master 2006-2007

Master Orientaciones
Cultura y Multiculturalidad
Facultad de Filosofia y Letras Democraciay Libertad: El Legado de 1812
Ensehanza del Espaiol como Segunda Lengua
Arqueologia
Facultad de Filosofia y Letras Investigacion y Gestion del Patrimonio.
Historia y Patrimonio: La Herencia Mediterranea

Master Orientaciones

Direccion de Empresas
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Gestion y Direccion de Pymes

Intervencion Psicolégica en Contextos de Riesgo
Facultad de Ciencias de la Educacion Orientacion y Evaluacion Educativas

Politicas de Igualdad
Facultad de Filosofia y Letras Teoria y Practicas de Género

Master Orientaciones

Biomoléculas(Diseio y Sintesis / Disefio y Evaluacion)
Facultad de Ciencias Materiales (Materiales para la Industria / Microscopia

Electronica y Materiales)

Ingenieria de Procesos

Produccion Agroalimentaria
Facultad de Ciencias (Campus de Jerez) Gestion de la Empresa Agroalimentaria

Produccion Vitivinicola
Facultad de Ciencias (Campus de Jerez) Gestion de la Empresa Vitivinicola

Perfil profesional

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales Perfil investigador
Oceanografia
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales Gestion de Zonas Costeras

Recursos Marinos

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

Fundamentos y Aplicaciones de las Matematicas
Facultad de Ciencias Técnicas Avanzadas
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la
modificaciéon del Reglamento por el que se regula el acceso y la matriculaciéon en la
Universidad de Cadiz, para su adecuacion a las necesidades de los Estudios Oficiales de
Posgrado.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovaciéon Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesién de 20 de julio de 20006, en el punto 11° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento, la modificaciéon del Reglamento por el que se regula el acceso y la
matriculacion en la Universidad de Cadiz, para su adecuacion a las necesidades de los Estudios
Oficiales de Posgrado, en los siguientes términos:

Proyecto de Reforma del Reglamento por el que se regula el Acceso y la
Matriculacién en la Universidad de Cadiz para su adecuacion a las
necesidades de los Estudios Oficiales de Posgrado (aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 13 de julio de 2004;
BOUCA num. 14, de 23 de julio. Modificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesion de 14 de julio de 2005; BOUCA num. 29, de
21 de julio.)

Justificacién

El Reglamento de acceso y matricula delimita, en su preambulo, como su objeto y
su ambito de aplicaciéon la regulacion “del proceso de acceso y matriculacion a la
Universidad de Cadiz, y sera de aplicacién en todos los procesos de matriculacién de
ensefianzas regladas de esta Universidad”, en el que quedan incluidos, por tanto, los
estudios oficiales de Posgrado.

En el curso académico 2006-2007 se ponen en marcha los nuevos estudios
oficiales de Posgrado. Se hace necesario, pues, adaptar el vigente Reglamento por el que
se regula el acceso y la matriculacién en la Universidad de Cadiz, en lo que respecta al
procedimiento a seguir, a las particularidades de esos nuevos estudios en tanto no se
establezcan criterios definidos y un marco estable de regulacion del acceso y la matricula
en el &mbito nacional y andaluz para los Programas Oficiales de Posgrado. En el marco de
estos estudios la Universidad de Cadiz potenciara la aplicaciéon de criterios de
internacionalizacién y excelencia académica.

Como diferencia resefiable en lo referente al acceso y la matricula, para los
Masteres Oficiales, a diferencia de los demas estudios de primer y segundo ciclos, no
existe el concepto de distrito Unico andaluz, y, por ello, hay que disefiar todo un
procedimiento que ofrezca a la Universidad de Cadiz la capacidad de respuesta que
necesita ante la necesidad de realizar las primeras admisiones y matriculas para estos
estudios. Asimismo, resulta oportuno resaltar otras diferencias de planteamiento
vinculadas a las caracteristicas del crédito europeo y a decisiones adoptadas en el seno
de la Comisién Asesora Andaluza de Posgrado. Con objeto de que se pueda proceder a la
matriculaciéon de los alumnos correspondientes, se propone la incorporacion de una
disposicién adicional, la transformacion de la actual disposicion adicional en Disposicién
transitoria segunda y la incorporacion de ordinal a la Disposicion transitoria vigente como
primera.
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Articulo primero:

Se introduce la siguiente Disposicién Adicional en el Reglamento por el que se regula el
acceso y la matriculacion en la Universidad de Cadiz:

“Disposicion Adicional. Programas Oficiales de Posgrado del Real Decreto 56/2005, de 21
de enero.

Se autoriza al Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa, previa
propuesta de la Comision de Estudios de Posgrado de la Universidad de Cadiz, para dictar
en el &mbito de sus competencias cuantas instrucciones resulten necesarias para
desarrollar, adaptar o interpretar el presente Reglamento respecto al procedimiento de
acceso y matricula en los nuevos estudios oficiales de posgrado adaptados al RD56/2005,
de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado ".

Articulo segundo:

La Disposicion Adicional del Reglamento por el que se regula el acceso y la matriculacién
en la Universidad de Cadiz pasa a ser la Disposicion Transitoria segunda con el siguiente
texto:

“Disposicion Transitoria primera:

Se faculta al Vicerrector de Alumnos para dictar, en el ambito de sus competencias,
cuantas Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del
presente Reglamento en materia de estudios de primer ciclo y de los estudios de segundos
ciclos de planes desarrollados en el marco de las Directrices Generales Comunes de
Planes de Estudios establecidas por el RD1497/1987, de 27 de noviembre, modificado por
RD 1267/1994, RD 2347/1996, RD 614/1997, RD 1561/1997 y RD 779/1998.”

Articulo tercero:

La Disposicidn Transitoria del Reglamento por el que se regula el acceso y la matriculacion
en la Universidad de Céadiz pasa a ser la Disposicién Transitoria segunda.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la propuesta
a elevar al Consejo Social relativa a exencion de precios publicos de alumnos colaboradores
para estudios oficiales de Posgrado: Master y Doctorado.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesién de 20 de julio de 20006, en el punto 11° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento, elevar al Consejo Social la siguiente propuesta relativa a exenciéon de
precios publicos de alumnos colaboradores para estudios oficiales de Posgrado: Master y
Doctorado:
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PROPUESTA RELATIVA A EXENCION DE PRECIOS PUBLICOS DE ALUMNOS COLABORADORES
PARA ESTUDIOS OFICIALES DE POSGRADO: Méster y Doctorado

El Articulo 137 de los Estatutos de Ia Universidad de Cadiz introduce la figura de los Alumnos Colaboradores, sefialando
en su apartado 2 que “El Consejo de Gobierno aprobard un reglamento general de seleccion y el estatuto del alumno
colaborador, en el que se recogera la posible exencién total o parcial de los precios plblicos de matricula.

Este mandato es atendido por el Consejo de Gobierno que en su sesién de 27 de septiembre de 2004 aprueba el
“reglamento de alumnos colaboradores”. Este reglamento, en su articulo 9, recoge los beneficios a que pueden acogerse
los alumnos colaboradores, y en su apartado f) sefiala: Disfrutar de los beneficios de matricula de Doctorado, en los
términos que determinen las normas de matricula de la Universidad de Cadiz”.

En el “reglamento por el que se regula el acceso y la matriculacion en la Universidad de Cadiz” en su articulo 7.4 se
sefiala: “los alumnos colaboradores de la Universidad de Cadiz tendran derecho a reduccién del 100% de los precios
publicos de matricula de tercer ciclo cuando tengan cumplidos dos afios como alumnos colaboradores o al 50% en el
caso de que solo lleven un afio”.

La adaptacién de una serie de Doctorados a Posgrados Oficiales en el marco del RD56/2005, de 21 de enero, sefiala un
cambio importante, dado que aparecen unos nuevos estudios de segundo ciclo, los Masteres Oficiales, que significan un
requisito para el acceso a determinados doctorados. La politica de becas para estos Méasteres est3 €scasamente
desarroliada por el Ministerio de Educacién y Ciencia y por la Junta de Andalucia, por lo cual pudiera ser oportuno
considerar transitoriamente alguna subvencion o politica de becas orientada a los alumnos que han desempefiado con
aprovechamiento la condicion de colaboradores y que aspiran a cursar los estudios oficiales de Master en la Universidad
de Cadiz.

En definitiva: si bien el marco normativo no establece derecho a beneficios de matricula a favor de los alumnos
colaboradores que deseen cursar programas oficiales de Master, por tratarse de segundos ciclos, parece que seria
conveniente velar por que la situacidn de transicién se produzca con la mayor normalidad, hasta tanto se despliegue una
politica oficial amplia de becas y ayudas al estudio, aun por venir,

A la vez, otra cuestidn a valorar es si estas ayudas deben condicionarse a un compromiso de aprovechamiento, dado
que la metodologia de Espacio Europeo requiere la superacion de los estudios en un curso, y una dedicacion de al
menos 1500 horas del alumno para la superacién del Master Oficial. En consecuencia esto significaria plantear como dos
opciones la posibilidad de subvenciones a priori, o como alternativa condicionar estas ayudas a la superacion de los
estudios.

Una tercera cuestibn es si se considera oportuno que los posibles beneficios de matricula para los alumnos
colaboradores se vinculen a una convocatoria de becas (o becas completas y medias becas) que pudiera convocarse por
resolucién rectoral, con una dotacién establecida, orientada a alumnos que hayan completado licenciatura o ingenieria,
es decir, titulos de 4/5 afios de estudios universitarios, que eran los que anteriormente estaban en disposicion de optar a
los beneficios en matricula de doctorado.

Por otra parte, este debate no tendria por qué afectar a la futura matricula de doctorado, en la que se mantendrian los
beneficios para los colaboradores en los mismos términos actuales.

En consecuencia, como opciones de referencia, tomando en consideracion las circunstancias desfavorables, y las
favorables de lo que aporta de valor afiadido cursar una titulacion oficial de master, con caracter transitorio para el
proximo curso hasta tanto se desarrolle una politica adecuada de becas, pudieran valorarse las siguientes posibilidades:

OPCION A) Conceder beneficios de un 50% de subvencion para las tasas de matricula para los alumnos colaboradores
que acrediten con su diploma haber prestado servicios por dos afios, y de un 25% a los que acrediten un afio de
actividad e informe favorable.

OPCION B) Establecer una bolsa de becas para exencion total de tasas en funcién de la disponibilidad econdmica que,
tras el oportuno andlisis, se establezca por parte del Consejo Social, dando prioridad a los alumnos colaboradores, y
utilizando como criterios de concesién la falta de recursos economicos del solicitante y su expediente. Debieran
priorizarse en la decisién los casos en que la transformacién de los Programas de Doctorado obliga a cursar un
programa de Master para poder acceder al doctorado.

En cualquier caso, valorar la conveniencia de condicionar estas ayudas al aprovechamiento y superacion de los
estudios de Master.

Corresponde como al Consejo Social el establecimiento de cualesquiera de las férmulas
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PROPUESTA RELATIVA A EXENCION DE PRECIOS PUBLICOS PARA ESTUDIOS OFICIALES DE
POSGRADO: Master y Doctorado, PARA PROYECTOS INTERNACIONALES DE COOPERACION EN EL
MARCO DE CONVENIOS

El Articulo 134 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz sefiala que: “El Consejo de Gobierno establecera, conforme a
la legislacion vigente, las diferentes modalidades de exencidn parcial o total del pago de precios pdblicos por prestacién
de servicios académicos”,

En el Articulo 171 incluido en el Capitulo IV de los Estatutos que hace referencia expresa a la Internacionalizacién de las
Ensefianzas, reza que “En el marco de las normas que dicten el Gobierno y la comunidad Auténoma de Andalucia en el
émbito de sus competencias, la Universidad de Cidiz adoptard las medidas necesarias para promover su

En el mismo Capitulo, en su Articulo 173, en referencia a Convenios de colaboracién e intercambio” se dice: “La
Universidad de Cadiz podré establecer convenios de colaboracién e intercambio con otras Universidades, Organismos o
Entidades, nacionales o extranjeras, seglin lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Los estudios oficiales de master y doctorado son &mbitos eéspecialmente propicios para desarrollar estas colaboraciones,

En consecuencia, y tomando también en consideracion las caracteristicas de los nuevos estudios adaptados al Espacio
Europeo de Educacién Superior, y las posibilidades que ofrecen de proyeccidn internacional para la Universidad de Cadiz,
se formula la siguiente propuesta:

Plantear al Consejo Social que se conceda la exencidn total o parcial de tasas para estudios de Master Oficial o
Doctorado a los casos que puedan acogerse a férmulas de colaboracién amparadas por convenios entre
universidades. La decisidn correspondera al Rector, en respuesta a las solicitudes planteadas, y a la vista del
informe que emita la Comisién de Relaciones Internacionales. Entre otros criterios se valorar la contribucion al
desarrollo del pais y de la universidad con el que se realiza la colaboracién, y la existencia de un proyecto que
plantee una cofaboracion estable Y con proyeccién de futuro entre la UCA y la otra universidad.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la
modificacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2006, por el que se
aprueban criterios para la promocion de personal docente e investigador con habilitaciones

nacionales para el acceso a los distintos cuerpos docentes universitarios (convocatoria afio
2005).

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Planificacion y Recursos, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 20 de julio de 2006, en el punto 12° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento, la
siguiente modificacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 20006, por el que se
aprueban criterios para la promociéon de personal docente e investigador con habilitaciones
nacionales para el acceso a los distintos cuerpos docentes universitarios (convocatoria afio 2005):

Incluir el siguiente parrafo a continuacién del primer parrafo del punto primero
del mencionado acuerdo: "A estos efectos, se considerardn habilitados para
el cuerpo docente de igual o superior categoria a aquellos profesores en
situacion de excedencia voluntaria en cuerpo docente universitario, que
actualmente se encuentren en servicio activo en Ia Universidad de Caddiz
como profesor en el cuerpo docente, de igual o inferior categoria”.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueban
convalidaciones entre ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de Ingenieria
Quimica, Matematicas y Quimica.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 20
de julio de 20006, en el punto 14° del Orden del dfa, aprobé las siguientes convalidaciones entre
ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de Ingenierfa Quimica, Matematicas y
Quimica: :
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PROPUESTA DE CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE TECNICO
SUPERIOR EN QUIMICA AMBIENTAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y EL TITULO DE INGENIERO QUIMICO
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Moédulos profesionales Horas Materias de los estudios Créditos
universitarios
Organizaciéon y Gestion de la 96
Proteccién Ambiental
Control de Emisiones a la 192 Tecnologia del Medio 10,5
atmosfera Ambiente (Troncal)
Depuracién de Aguas 256
Control de Residuos 128 Gestion de Residuos (Opt.) 6
Seguridad Quimica e 128
Higiene Industrial Quimica Industrial:
Relaciones en el Entorno de 64 Operaciones, 10,5
Trabajo Mantenimiento y
La Industria Quimica en 32 Seguridad (Troncal)
Andalucia
Formacioén y Orientacion 64 Administracién de 6
Laboral Empresas y Organizacion
de la Produccién y los
Recursos (Opt.)
Resto de Modulos Créditos de libre eleccion 34,5
Profesionales

Total de créditos convalidados: 67,5

PROPUESTA DE CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE TECNICO
SUPERIOR EN QUIMICA AMBIENTAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y EL TITULO DE LICENCIADO EN
QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Moédulos profesionales Horas Materias de los estudios Créditos

universitarios
Organizacion y Gestion de la 96
Proteccién Ambiental
Control de Emisiones a la 192 Ingenieria Ambiental 6
atmosfera (Opt.)
Depuracion de Aguas 256 6
Control de Residuos 128 Q. Analitica del Medio

Ambiente (Opt.)

Seguridad Quimica e 128 Seguridad y Prevencion de 6
Higiene Industrial Riesgos (Obl)
Resto de Médulos Créditos de Libre Elecciéon 34
Profesionales

Total de créditos convalidados: 52
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PROPUESTA DE CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE TECNICO
SUPERIOR EN ANALISIS Y CONTROL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y EL TITULO DE INGENIERO QUIMICO
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Modulos profesionales Materias de los estudios Créditos
universitarios
Organizacion y Gestion del 161
Laboratorio Experimentacion en
Ensayos Fisicos 160 Quimica (Troncal) 9
Anélisis Quimico e 512
Instrumental Materias Primas para
Procesos Quimicos (Opt) 6
Seguridad y Ambiente 96
Quimico en el Laboratorio Quimica Industrial:
Relaciones en el Entorno de 64 Operaciones, 10,5
Trabajo Mantenimiento y
Industria Quimica en 32 Seguridad (Troncal)
Andalucia
Formacioén y Orientacién 64 Administracién de 6
Laboral Empresas y Organizacion
de la Produccién y los
Recursos (Opt.)
Técnicas Analiticas 391 Aplicaciones del Anélisis 6
Integradas Quimico en la Industria
(Opt.)
Industrias Alimentarias 6
(Opt)
Andlisis Microbiolégicos 160 Microbiologia Industrial 6
(Opt)
Resto de Moédulos Créditos de Libre Elecciéon 34,5
Profesionales

Total de créditos convalidados: 84
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PROPUESTA DE CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE TECNICO
SUPERIOR EN ANALISIS Y CONTROL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y EL TITULO DE LICENCIADO EN
QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Moédulos profesionales Materias de los estudios Créditos
universitarios
Organizacion y Gestion del 161
Laboratorio Laboratorio Integrado de
Ensayos Fisicos 160 Introduccién a la 9
Andlisis Quimico e 512 Experimentacion en
Instrumental Quimica (Troncal)
Técnicas Analiticas 391
Integradas Laboratorio Integrado de 10
Iniciacién a Técnicas
Analiticas y
Computacionales (Obl.)
Quimica Analitica 8
(Troncal)
6
Analisis Quimico de
Alimentos (Opt.)
6
Garantia de Calidad en
Laboratorios Analiticos
(Opt)
Seguridad y Ambiente 96 Seguridad y Prevencién de 6
Quimico en el Laboratorio Riesgos (Obl.)
Anadlisis Microbiolégicos 160 Microbiologia Industrial 6
(Opt)
Resto de Médulos Créditos de Libre 34
Profesionales Configuracién
Total de créditos convalidados: 85
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PROPUESTA DE CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE TECNICO
SUPERIOR EN INDUSTRIAS DE PROCESO QUIMICO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y EL TITULO DE
INGENIERO QUIMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Modulos profesionales

Materias de los estudios Créditos

universitarios

Organizacion y Gestion en 96
Industrias de Procesos Principios de los Procesos
Proceso Quimico 288 Quimicos (Obl.) 6
Fluidodindmica y 128
Termotecnica en Industrias Control e Instrumentacion
de Procesos de Procesos Quimicos 6
(Troncal)
Materias Primas para 6
Procesos Quimicos (Opt)
Seguridad y Ambiente 96
Quimico Quimica Industrial:
Relaciones en el Entorno de 64 Operaciones, 10,5
Trabajo Mantenimiento y
Industria Quimica en 32 Seguridad (Troncal)
Andalucia 6
De calidad en la Industria 192 Aplicaciones del Analisis
Quimica Quimico en la Industria
(Opt.)
Formacioén y Orientacion 64 Administracién de 6
Laboral Empresas y Organizacion
de la Produccién y los
Recursos (Opt.)
Resto de Modulos Créditos de Libre Eleccion 34,5
Profesionales

Total de créditos convalidados: 75
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PROPUESTA DE CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE TECNICO
SUPERIOR EN INDUSTRIAS DE PROCESO QUIMICO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y EL TITULO DE
LICENCIADO EN QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Médulos profesionales Horas Materias de los estudios Créditos
universitarios
Organizacion y Gestion en 96
Industrias de Procesos Ingenieria Quimica 12
Proceso Quimico 288 (Troncal)
Fluidodinamica y 128 9
Termotecnica en Industrias Laboratorio Integrado de
de Procesos Iniciacién a la
De Calidad en la Industria 192 Experimentacion en
Quimica Quimica (Troncal)
6
Garantia de Calidad en
Laboratorios Analiticos
(Opt.)
6
Analisis Quimico de
Alimentos (Opt.)
Seguridad y Ambiente 96 Seguridad y Prevencién de 6
Quimico Riesgos (Obl.)
Resto de Médulos Créditos de Libre Eleccién 34
Profesionales

Total de créditos convalidados: 73
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PROPUESTA DE CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE TECNICO
SUPERIOR EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y EL TITULO DE
LICENCIADO EN MATEMATICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Moédulos profesionales Materias de los estudios Créditos
universitarios

Sistemas Operativos y 256 Informatica (Troncal) 9

Lenguajes de Programacién
Computaciéon Avanzada 6
(Opt.)

Resto de Médulos Créditos de Libre Eleccién 31

Profesionales

Total créditos convalidados: 46

PROPUESTA DE CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE TECNICO
SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y EL TITULO DE
LICENCIADO EN MATEMATICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Moédulos profesionales Materias de los estudios Créditos
universitarios
Fundamentos de 256 Informatica (Troncal) 9
Programacion
Computacién Avanzada 6
(Opt.)
Resto de Médulos Créditos de Libre Elecciéon 31
Profesionales

Total créditos convalidados: 46

PROPUESTA DE CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE TECNICO
SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y EL TIiTULO DE
LICENCIADO EN MATEMATICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Moédulos profesionales Horas Materias de los estudios Créditos
universitarios
Programacién y Lenguajes 352 Informatica (Troncal) 9
Estructurados
Computaciéon Avanzada 6
(Opt.)
Resto de Médulos Créditos de Libre Eleccion 31
Profesionales

Total créditos convalidados: 46
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la propuesta
a elevar al Consejo Social sobre niimero minimo de créditos a superar para continuar los
estudios en el curso académico 2006/2007.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, de conformidad con el articulo 46.14 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 20 de julio de 20006,
en el punto 15° del Orden del dia, aprobd por asentimiento, elevar al Consejo Social la siguiente

propuesta de numero minimo de créditos a superar para continuar los estudios en el curso
académico 2006/2007:

N° minimo de N° minimo de
TIPO DE Afio de ingreso en créditos créditos superados
TITULACION la titulacion establecidos en necesarios para %
la normativa continuar estudios
Sélo Primer Ciclo 2005/2006 9 4,5 50
Primer y Segundo Ciclo 2005/2006 9 4,5 50
Sélo Segundo Ciclo 2005/2006 18 9 50
Sélo Primer Ciclo 2004/2005 35 22 62,8
Primer y Segundo Ciclo 2004/2005 38 23,5 67,1
Sélo Segundo Ciclo 2004/2005 47 32,5 69,1
Sélo Primer Ciclo 2003/2004 60 47,5 79,2
Primer y Segundo Ciclo 2003/2004 66 52 78,8
Sélo Segundo Ciclo 2003/2004 75 61 81,3
Solo Primer Ciclo 2002/2003 86 73 84,9
Primer y Segundo Ciclo 2002/2003 95 80,5 84,7
Sélo Segundo Ciclo 2002/2003 104 89,5 86
Solo Primer Ciclo 2001/2002 112 98,5 88
Primer y Segundo Ciclo 2001/2002 123 109 88,6
Sélo Segundo Ciclo 2001/02 o anterior 132 118 89
Solo Primer Ciclo 2000/01 o anterior 138 125,5 91
Primer y Segundo Ciclo | 2000/01 o anterior 152 140 92
* %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba propuesta
de jurado de seleccion de becarios de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 20
de julio de 20006, en el punto 16° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, la siguiente propuesta
de Jurado de Seleccién de Becarios de la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de becas de
nivel universitario para los alumnos que vayan a iniciar estudios universitarios en el curso 2006-
2007 (Otrden ECI/1197/2006 de 24 de abril de 2006, del Ministetio de Educacion y Ciencia.
B.O.E. n°® 98):
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- Presidente: D. David Almorza Gomar, Vicerrector de Alumnos.
- Vicepresidente: D. Antonio Vadillo Iglesias, Gerente.
- Vocales:

- Por la Direccién G* de Universidades de la Junta de Andalucfa: D* M* del
Carmen Lépez Martinez.

- En representacién del Profesorado de la Universidad: D. Manuel Asenjo
Salazar (Facultad de CC. Sociales y de la Comunicacién), D. Francisco
Llorens Iborra (Escuela Politécnica Superior), D. Miguel Angel Vizcaya
Rojas (Facultad de Medicina), D. Carlos Guillén Gestoso (Facultad de
CC. del Trabajo) y D Carolina Ana Martin Arrazola (Facultad de CC.
Nauticas).

- Por la Consejerfa de Educacion y Ciencia, Deleg. Provincial de Cadiz: D*
Isabel Cafiedo Martin.

- En representacion de los alumnos: D* M* del Carmen Cordero Vazquez,
D. Agustin Grimaldi Luna y D. Jesus Castro Aniceto.

- Secretaria: D* Ana Gonzalez Ruiz, Jefa de Gestion del Area de Atencion al
Alumnado.

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la
modificacién de la Normativa de la Universidad de Cadiz sobre adaptacion, convalidacion
y reconocimiento de créditos.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 20
de julio de 2000, en el punto 17° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento, la modificacion de la
Normativa de la Universidad de Cadiz sobre adaptacién, convalidaciéon y reconocimiento de
créditos, en los siguientes términos:

MODIFICACION DE LA NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ SOBRE
ADAPTACION, CONVALIDACION Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Introduccioén.

El funcionamiento de esta normativa (sin modificar desde el afio 2003), ha puesto de manifiesto la
necesidad de realizar algunas modificaciones. Se trata de cuatro modificaciones puntuales que se
reflejan a continuacion:

Articulo 2°: Solicitudes de Convalidacién de estudios.

Anadir un apartado 3 que indique:

Que se trate de materias lectivas de otras instituciones de ensenianza superior con convenio sobre
convalidacion con la Universidad de Cadzz,.

Objetivo: Incluir los reconocimientos que se hacen a los ciclos formativos de grado
supetiot.

Articulo 9°: Adaptaciones.

Sustituir el apartado b) punto 2 parrafo tercero por:

Cuando la materia troncal no haya sido superada en su totalidad en los Centros de procedencia, se podra
realizar la Adaptacion por asignaturas cuya carga y contenido sean coincidentes en una proporcion no
inferior a las tres cuartas partes.

Observacion: Esta propuesta se eleva por decision unanime de la Comisién Central de
Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos en la que estan
representados todos los Centros de la Universidad. El motivo es que en la redaccién
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original de la normativa se establece que la carga a adaptar no podria ser inferior aunque si
el contenido, con lo que asignaturas con un contenido adaptable no podria setlo por
razones de carga y ademas no podria contabilizar como libre eleccién por razones de
similitud de contenido.

Objetivo: Facilitar la adaptacion de asignaturas empleando el mismo mecanismo que existe
en otras Universidades andaluzas.

Articulo 10°: Convalidaciones.

Sustituir el primer parrafo por:

En los estudios conducentes a los distintos titulos oficiales cursados en Universidades espasiolas, serdn
convalidables aquellas asignaturas cnya carga y contenido sean coincidentes en una proporcion no inferior a
las tres cuartas partes.

Observacion: Esta propuesta se eleva por decision unanime de la Comisién Central de
Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos en la que estan
representados todos los Centros de la Universidad. El motivo es que en la redaccién
original de la normativa se establece que la carga a convalidar no podria ser inferior aunque
si el contenido, con lo que asignaturas con un contenido convalidable no podtia serlo por
razones de carga y ademds no podria contabilizar como libre elecciéon por razones de
similitud de contenido.

Objetivo: Facilitar la convalidacién de asignaturas empleando el mismo mecanismo que
existe en otras Universidades andaluzas.

Articulo 15°. Convalidaciones.

Sustituir el segundo parrafo por:

En las certificaciones académicas se hard constar las asignaturas o materias que han sido convalidadas.
Observaciéon: Se suprime “y a efectos de nota media tendran una equivalencia de
aprobado” debido a que el Real Decreto 1044/2003, en su disposicién adicional tunica,
modifica el Real Decreto 1497/1987 que regulaba lo que aqui se recogia.

Objetivo: Adaptar la normativa a la legislacion vigente.

Objetivo.

Adaptar cuatro aspectos de la Normativa de la Universidad de Cadiz sobre adaptacion,
convalidacién y reconocimiento de créditos, al nuevo reconocimiento de ciclos formativos de grado
superior, a la propuesta de la Comisién Central de Adaptaciones, Convalidaciones vy
Reconocimiento de Créditos y a la legislacion vigente.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se designa el profesor
encargado de dictar la Leccion Inaugural en el solemne acto de apertura del curso
académico 2006/2007.

A propuesta del Excmo. St. Rector Magfco., el Consejo de Gobierno, en su sesion de 20 de julio de
20006, en el punto 18° del Orden del dia, aprobd por asentimiento designar al Prof. Dr. D. José Ruiz
Navarro como encargado de dictar la Leccidén Inaugural en el solemne acto de apertura del curso
académico 2006,/2007.

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba el Proyecto
de Extension Docente de la Diplomatura de Enfermeria en el Campus de Jerez.

A propuesta de la Ilma. Sra. Directora General de Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 20 de julio de 20006, en el punto 19° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento el
siguiente Proyecto de Extensién Docente de la Diplomatura de Enfermeria en el Campus de Jerez:
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Como sefiala el “Reglamento por €l que se regula el régimen de lag Extensiones
Docentes entre Campus™ (BOUCA 12 de 1 de Junio de 2004), es requisito indispensable
para su establecimiento ¢l someter a Consejo de Gobieno un proyecto que analice y
garantice la viabilidad académica, técnica y econdmica de la Extensidn, aplicindose
especialmente criterios de demanda y calidad. En funcién de estos postulados, el
presente proyecto analiza distintas razones que justifican el desarrollo de una Extension
Docente de la Diplomatura en Enfermeria en ¢l Campus de Jerez, planteando su
implantacién a partir del correspondiente estudio de viabilidad.

RAZONES GEQGRAFICAS Y DEMOGRAFICAS

Aunque no existe una divisién administrativa oficial, en la Provincia de Cadiz se
pueden considerar scis zonas o comarcas naturales ficilmente diferenciables (Bahia de
Cadiz, Campifia de Jerez, Campo de Gibraltar, Bajo Guadalquivir, La Janda y Sierra de
Cadiz). El volumen de poblacién de algunas de estas dreas afiade un caricter peculiar a
esta provincia si la comparamos con la mayoria dcl resto de provincias espanolas. En
este marco geografico y demografico, la Universidad de Cadiz se ha visto en la
necesidad histérica de articularse, a su vez, en cuatro Campus, como podemos observar
al revisar el articulo 5 de sus Estatutos.

Inicialmente, s¢ pretendié que cada Campus se especializase tematicamente y,
asi, los estudios de Ciencias de la Salud se circunscribirian exclusivamente al Campus
de Cadiz. Sin embargo, la realidad ha roto ese esquema “teméatico”, de modo que buena
parte dc los cstudios de Medicina, Enfermeria y Fisioterapia se cursan cn la actualidad
en ¢l Hospital Universitario de Puerto Real y su Distrito de Atenciéon Primaria (esto es,
en el Campus dc Puerto Real), sin contar las pricticas que vienen realizandose en
distintas poblaciones como Jerez, Chiclana, San Fernando, etc. A estas circunstancias,
debemos afadir la apertura dc la, entonces, Delegacion de Algeciras de la Escuela
Universitaria de Ciencias de¢ la Salud, hoy, Escuela Universitaria de Enfermeria de
Algeciras. En virtud de todo ¢llo, no es procedente intentar circunscribirnos al Campus
de Cadiz para hacer referencia a la oferta universitaria de estudios en Ciencias de la
Salud,

Desde el punto de vista demografico, la Campifia de Jerez cuenta con algo mas
de 200.000 habitantes (INE, 2005). Este importante nicleo de poblacién demanda el
mantenimiento, en unos casos, o el desarrollo, en otros, de una oferta universitaria en su
campus de referencia acorde con sus indicadores de poblacion. Podemos afirmar que,
dentro de sus posibilidades, la Universidad ha apostado y viene apostando
decididamente por el maximo desarrollo del Campus de Jerez.



RAZONES HISTORICAS:

Los estudios de Enfermeria en Jerez se han venido desarroilando desde la década
de los afios sctenta, primero como Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitario$
dependiente del Instituto Nacional del Salud y, posteriormente, como Diplomatura
Universitaria dependiente de la Escuela Universitarta de Enfermeria del Hospital del
SAS de Jerez (adscrita a la Universidad de Cadiz). En cl afio 2001 se inicia un proceso
dc integracion en nuestra Universidad que concluye en ¢l afio 2004, En estos ultimos
afios, el Centro con sede en Cadiz y los Departamentos corrcspondientes han asumido
las responsabilidades administrativas y docentes, mcluyendo la normalizacion de la
docencia practica asistencial a través de un acuerdo realizado en ¢l seno de la Comision
Mixta UCA-SAS. Por todo ello, la experiencia de la actividad llevada a cabo come Aula
Delegada facilita extraordinariamente el disefio y establecimiento de esta Extension
Docente.

2. VIABILIDAD ACADEMICA

Como se deduce de todo lo expresado anteriormente, no partimos de la propuesta
de ofertar “de novo™ los estudios de enfermeria en ¢l Campus de Jerez sino de articular
unz oferta existente desde hace ya varios afios y, todo ello, al amparo de la oportumdad
que nos brinda la normativa sobre Extensiones Docentes.

2.1. DEMANDA

S1 nos referimos a la demanda, uno de los criterios basicos segun el reglamento,
la Diplomatura en Enfermeria estd en los primeros puestos del ranking en nuestra
Universidad con perspectivas de continuar en el mismo sentido. Las plazas ofertadas en
el Campus de Jerez (actualmente 60) son ocupadas en una proporcion elevada por
estudiantes del entorno como podemos deducir de 1a siguiente tabla:



NUMEROQ DE _ALUMNOS DE LA DIPLOMATURA_EN ENFERMERIA
IMPARTIDA EN JEREZ SEGUN LOCALIDAD DE ORIGEN (CURSO 2005-06)

ORIGEN N? alumnos
Bornos

Cadiz

Chiclana

Chipiona

Coto de Bornos

El Gastor

El Puerto de Santa Maria
Estella del Marqués
(3uadalcacin

Jerez de la Frontera

1.a Barca de la Florida

La Linea

Puerto Real

Rota

San Fernando

Sanlicar de Barrameda
‘Trebujena

Ubrique

Villamartin

Otras Provincias

TOTAL 183
Fuente: Area de Atencion al Alumnado

N Y LT, ) e

[y
N

—

fRv]

=
e

| BB =@ unin| 4 — | 2

[

En 1a tabla que se offece a continuacidén, podemos observar las notas de corte para
el acceso a los estudios de enfermeria en los distintos centros de nuestra Universidad.
De su andlisis, podemos inferir una demanda en el Campus de Jerez similar o incluso
superior a la de otros campus donde se ofrece esta titulacion:

ENFERMERIA. NOTA DE CORTE (CURSO 2005-06)

GENERAL FORMACION
(Selectividad) | PROFESIONAL
CADIZ 6,40 7,80
ALGECIRAS 6,00 7,12
JEREZ 6,29 7.90

Fuente: Direccion General de Acceso



La experiencia acumulada sobre la docencia tedrico-practica que se estd
desarrollando actualmente nos permite contemplar el siguienie cscenario: Sc imparte el
Plan de Estudios vigente en el Centro de Cadiz con una oferta de optatividad similar
(Plan de Estudios de 2000). La docencia ledrica y de practicas asistenciales se viene
desarrollando con normalidad. Existe un profesorado contratado a tiempo completo
pertenceicnte al Area de Enfermeria (drea responsable de la gran parte de la docencia),
fruto del acuerdo de integracién anteriormente citado. Otra parte de la docencia debe
ser desarrollada por profesorado desplazado “ad hoc” y pertenecientes a diversas dreas
de conocimiento. Actualmente se detectan dificultades en la docencia practica preclinica
(practicas de taller y laboratorio) si bien pueden ser subsanadas como analizaremos mas
adclante.

En resumen, atendiendo a criterios de singularidad demografica, oportunidad
social, demanda y optimizacion de los recursos ya existentes en el Campus dc Jerez
pensamos que, con las correcciones pertinentes, existe viabilidad académica para el
apoyo a dicha extension.

2.2. PLAN DE ESTUDIOS

En virtud de lo establecido en el Art. 3 del Reglamento por cl que se regula el
régimen de las Extensiones Docentes, el Plan de Estudios a seguir para la Diplomatura
en Enfermeria en la Extension Docente de Jerez sera ¢l que se encuentra vigente en el
Centro que organiza las ensefianzas (BOE de 04/02/00). En ¢l Apartado 6 de este
Proyecto se presenta la estructura basica del Plan de Estudios (Ver Anexo).

En relacién a las disciplinas optativas, se seguird lo ¢stablecido en el Art.3.2 del
citado Reglamento: “La oferta de optatividad podra alcanzar, como maximo, un 50%
mas de los créditos optativos a cursar en ¢l Plan de Estudios”. Asimismo, se atendrd a lo
recogido en el Reglamento por el que se regulan los procesos de elaboracion y ajuste de
Planes de Estudios (BOUCA n® 11), que cn su Articulo 2.4 sefiala: “Para aquellos
grupos que puedan crearse con objeto de impartir una titulacion en un campus distinto
al Centro de origen, la oferta de optativas deberd garantizar que los alumnos puedan
llegar a cursar los créditos establecidos para obtener la titulacién. En dichas
sitvaciones, y contande con la disponibilidad del profesorado, la oferta de optatividad
podra alcanzar, como maximo, un 50% mas de los créditos optativos a cursar en el Plan
de Estudios™. De este modo, y habida cuenta que los alumnos deben cursar un total de
18 créditos optativos, la oferta de créditos optativos no podra superar, en ningun caso,
los 27 créditos — 50% mas de los 18 que han de cursar- lo cual supone un total de seis
(6) asignaturas optativas de 4,5 créditos cada una, A este respecto, la Junta de Centro
aprobara previamente qué disciplinas se ofertarin cada curso.

En cuanto a la Organizacion Docente, en lo referente al Profesorado y en
cumplimiento de lo establecido en el Art.7.2 del Reglamento invocado por el que se
regulan las Extensiones Docentes (“El porcentaje de doctores que imparta docencia en
la Extension Docente serd mayor o igual a la media que se mantiene en el Centro™), la
Direccién del Centro que organiza las enseflanzas dard instrucciones a los
Departamentos implicados en la docencia de la Titulacion para que, en sus asignaciones
docentes, sigan el Reglamento, velando por €l curoplimiento de tal imperativo.



3. VIABILIDAD TECNICA

3.1. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO E INFORMATICO DE
MATRICULA

En la aplicacion informatica de gestion académica del alumnado (UNIVERSITAS
XXI) se ha establecide un plan de estudios dc la Diplomatura de Enfermeria, con
codificacion correspondiente a la Escuela Umversitaria de Enfermeria y Fisioterapia,
identificando la Extension Docente de Jerez,

Por otra parte, desde el Vicerrectorado de Planificacion Economica €
Infraestructuras, se daran instrucciones a la Secretaria del Campus de Jerez para que sc
realicen las gestiones administrativas e informaticas relacionadas con la matriculacion y
expedicion de recibos a los alumnos. El resto de procedimientos relacionados con el
mantenimiento administrativo de los expedientes de los alumnos asi como su archivo y
custodia se realizara en la Secretaria de cste Centro en Cadiz. Sin embargo, para facilitar
las gestiones que soliciten los alumnos matriculados en Enfermeria Jerez se requiere que
la Secretaria del Campus de Jerez realice las funciones de recogida y entrega de
documentacion, intercambiando la documentacién con este Centro de Cadiz a traves del
COITEO INteTno,

Tentendo en cuenta lo indicado y que, por otra parte, la Universidad de Cadiz
tiene implantado el procedimiento de automatricula, la matricula de los alumnos que
accedan a la Extension Docente de Enfermeria de Jerez puede ser realizada de las
siguientes formas:

a) Matricula por Secretaria. El personal de Secretaria del Campus de Jerez
tendra las instrucciones, los perfiles y los medios necesarios para la
gestion de la matricula de los citados alumnos.

b) Automatricula. La totalidad de los alumnos que accedan a la titulacion
podran, con su clave correspondiente, formalizar su matricula a traves
del procedimiento de automatricula. Dicho procedimiento puede ser
realizado desde cualquier ordenador con conexion a la red: aula de
informatica de cualquiera de los Centros de la Universidad o cualquier
otro punto externo a la misma.
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3.2 ANALISIS DE NECESIDADES

De todos es sabido que ¢l desarrollo de los estudios de Ciencias de la Salud
requicre una amplia gama de recursos humanos y materiales, muchos de los cuales son
regulados por convenios y normativas nacionales ¢ internacionales. Tenicndo en cuenta
estas circunstancias, sc detallan, a continuacion, lag necesidades de personal e
infraestructura que deben ser cubiertas para alcanzar los objetivos de calidad invocados
en la normativa reguladora.

NECESIDADES DE PERSONAL

En relacion al Personal Docente, ¢l Centro ha recibido una importante ampliacion
de sus recursos humanos gracias a la integracion del Profesorado proveniente de la
Escuela del Servicio Andaluz de Salud. Sin embargo, éstos no cubren todas las
necesidades, sobre todo en lo que respecta a la docencia impartida por areas de
conocimiento distintas al Area de Enfermeria, En coalquier caso, mediante la
optimizaciéon de recursos y horarios, los diversos Departamentos implicados han
asumido hasta el momento la docencia que les corresponde con unos estandares de
calidad aceptables.

Por lo que respecta a la docencia practica se disponc dc un Profesorado
Contratado para coordinar las practicas clinicas que se imparten en ¢l Area Sanitaria de
Jerez (Asociados de Ciencias de la Salud).

El Personal de Administracién y Servicios adscrito al Campus de Jerez
colaborara, siguiendo instrucciones del Vicerrectorado correspondiente, en las distintas
tareas relacionadas con la Extension, De hecho, ya lo viene haciendo en los ultimos
afios en la mayor parte de las actividades.

Por dltimo, en este apartado, debemos resaltar la necesidad scﬁa.lada’ en la
normativa al respecto de nombrar un COORDINADOR/A DE LA EXTENSION que
se equiparard, a efectos de rango y complemento retributivo, al cargo de Subdirector.

NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURAS Y MEDIOS MATERIALES

A. TALLER DE ENFERMERIA: Para la docencia de los estudios de
Enfermeria es imprescindible la habilitacion y dotacién de un Taller de Enfermeria. En
dicho Taller, se adquieren las habilidades y destrezas con diversos simuladores e
instrumental clinico que son requisitos imprescindibles para que el alumno pueda
acceder, posteriormente, a praxis diagnosticas y/o terapéuticas,

Las dependencias que actualmente se utilizan como Taller de Practicas no retinen
todas las condiciones necesarias y $e encuentra parcialmente dotado de material. Es



necesario disponer de una dependencia mayor para ¢l proximo curso que podria
consistir en unos espacios situados en la planta baja del edificio de Seminarios y que
s6lo necesitarian una minima remodelacién (toma de agua a partir de aseos colindantes
y lavabo, entre otras adaptaciones). Diverso material de practicas y simuladores
completardn la dotacion del citado Taller.

B. LABORATORIO DOCENTE: En una primera intcncion, se requeriria de
un Laboratorio, adecuadamente equipado, para poder impartir los creditos practicos que
el Plan de Estudios estipula en disciplinas como Funcion del Cuerpo Humano
(Biogquimica y Fisiologia), Histologia Humana, Anatomia, Microbiologia, ete.

Sin embargo, como es sabido, ¢l Campus de Jerez no dispone de laboratorios
para poder realizar dichas pricticas. Aunque constituye una complicacion técnica
importante, un analisis detallado nos permitird orientarnos a la solucion que pueda ser
mas costo-efectiva, Segan datos recabados de 1as asignaturas implicadas, para mantcener
la calidad de la docencia seria necesario programar unas 15 horas de practicas por
alumno, divididos en 3 grupos de 20 (60 alumnos en total). Diversas soluciones pueden
contemplarse mediante acuerdo de la Direccion del Centro con los Departamentos
implicados. La solucién mas costo-efectiva, en aras dc la calidad docente y de la
optimizacion de los recursos disponibles, es ¢l traslado de los grupos de alumnos al
laboratorio de alto nivel que se encuentra en el Centro de Cédiz, considerando que solo
seria necesario que cada grupo se trasladara 3-4 veces durante el curso. Teniendo en
cuenta el nivel de prestaciones de este laboratorio y el costo limitado de esta opcion,
consideramos que es un planteamiento viable y que podria incardinarse facilmente en ¢l
marco horario del primer curso de la titulacion.

C. BIBLIOTECA Y AULA DE INFORMATICA: El acceso y uso de la
bibliotcca v aulas de informética seguirdn el protocolo habitual del campus, El Centro
ha iniciado la dotacion bibliografica con una inversion total de 12.000 euros en los dos
ultimos afios. Es necesario ampliar estos fondos mediante un presupuesto extraordinano
y contemplar esta Extension en la distribucién anual del presupuesto de la Biblioteca de
Cicncias de la Salud.

D. DESPACHOS: En la actualidad, se cuenta tan solo con un despacho
compartido con ocho puestos y que es utilizado, como es obvio, por los profesores
procedentes de la integracion del SAS. La Extension Docente cn Jerez requiere de otro
despacho de, al menos, cuatro puestos para profesores desplazados puntualmente. Asi,
se podran desarrollar convenientemente las tutorias y otras labores imprescindibles de
atencién al alumnado.

Por otra parte, se requiere de un despacho con la dotacidn correspondiente para

el/la Coordinador/a de la Extensidn Docente.

E. AULAS: Se considera necesario disponer de tres aulas con una capacidad para
70 alumnos con su dotacién andiovisval correspondiente.



OTRAS NECESIDADES: GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y SEGUROS

La puesta en marcha y el desarrollo de la Extension exige también un presupuesto
especial para gastos de desplazamiento cuya cuantia se determinari en funcion de la
legislacion vigente. Esta dotacién cubriria el traslado tanto de directivos como del
profesorado, miembros de érganos colegiados, miembros de Comisiones, ete. La UCA
dispone ya de un seguro de accidentes que cubre los desplazamientos de su personal.

4. VIABILIDAD ECONOMICA

En funcién del analisis realizado cn los apartados anteriores y de acuerdo con el
Articulo 8§ del Reglamento sobre Extensiones Docentes que regula ¢l régimen
presupuestario se deberan asumir los siguientes gastos:

- Complemento retributivo del Coordinador/a de la Extension (3,215 euros/afio,
actualizable segiin incremento salarial)

- Obra menor en nuevo Taller de Enfermeria (toma de agua y lavabos, etc.), Coste
a determinar.

- Dotacion de material docente para Taller de Enfermeria: 8000-7000-7000 euros
como dotacion cspecial a invertir en los proxtmos 3 afios.

- Biblioteca: 6000 euros para cada uno de los 3 proximos anos como dotacion
especial.

- Dotacion de mobiliario para 4 nuevos puestos de profesorado y despacho de
coordinador (8.000 euros).

- Indemnizaciones por razon de servicios (gastos de kilometraje de profesores,
representantes Junta de Escuela, etc.). Se puede calcular una dotacion inicial de
7000 euros anuales y ajustar en funcion de la justificacion de traslados (calculo
en funcion de 12 desplazamientos semanales Cadiz-Jeres-Cadiz, 30 sernanas
lectivas y cuantia en funcion de la normativa vigente.

- Trastado alumnos para pricticas preclinicas: 3.000/afio en caso de seleccionarse
esta opcion.

- Seguro de accidente para ¢l personal desplazado: Cubierto por pdliza colectiva
suscrita por la UCA.

- Financiacion del Acuerdo Especifico UCA-SAS para pricticas asistenciales:
50.000 euros (consolidado e independiente de la existencia o no de la Extension
ya que se continuarian realizando dichas practicas).

- Con caracter anual se incrementard la dotacién de Capitulo II del Centro y
Departamentos implicados en funcién del nimero de alumnos y resto de
criterios (ya se asumen en los ultimos presupuestos).
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TABLA DE DOTACION PRESUPUESTARIA

2006 {euros) | 2007 (euros) | 2008 (euros) | Ejercicios
siguientes

Coordinador Extension 3.215 3.300 3.400 3.500
Obra menor Taller A determinar | - -- --
Material Taller 3.000 7.000 7.000 --
Bibligteca 6.000 6.000 6.000 -
Mobiligrio 5 puestos (4+1) | 8.000 -- -- -~
Kilometraje 7.000 7.000 7.000 8.000
Traslado alumnos practica 3.000 3.000 3.000 3.000
TOTAL 35.215 26.300 26.400 14.500
(sin incluir obras) ' . '

No se incluye costo del Profesorado contratade como consecuencia del Convenio
de adscripcidon m costo del acnerdo de colaboracion UCA-SAS para practicas
asistenciales,

Como sefiala el Articulo 8 del reglamento, se ha considerado una dotacion inicial
extraordinaria durante los tres primeros afos y una dotacion ordinaria posterior
independientemente de los ajustes en Capitulo 1,

5. CONCLUSIONES

El analisis de viabilidad académica, técnica y econdmica realizado nos permite
apoyar ¢l desarrollo de la Extension Docente de la Diplomatura en Enfermeria en el
Campus dc Jerez con un balance costo-beneficio favorable, La cahdad de la docencia
debe tener, con los ajustes analizados en este [nforme, un nivel similar al ofrecido por
nuestra Institucién en cualquier otra titulacion, Por otra parte, es una oportunidad para
contribuir a la optimizacién de los recursos humanos, técnicos y de infraestructura
disponibles cn los distintos Campus de la Universidad de Cadiz.
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Diplomado en Enfermeria
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TITULACIONESY PLANESDE ESTUDIO

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
Duque de Ngjera, 18
11002 - Cadiz
Teléfono: (956) 01 56 89
Fax (956) 0156 85

Itinerario Curricular recomendado

ENSENANZASDE PRIMER CICLO
PRIMER CURSO

Cadigo Materia/Asignatura Cdtos.
804001-805001 Salud Comunitaria(TR) 45
804002-805002 Microbiologia (TR) 5
804003-805003 Bioestadisticay demografia aplicadas(TR) 5
804004-805004 Histologia humana (TR) 45
804005-805005  Anatomia humana(TR) 45
804006-805006 Funcion del cuerpo humano (TR) 9
804007-805007 Fundamentos de Enfermeria (TR) 15
804022-805022 Historia de la Enfermeria (OB) 45
804023-805023 Biofisica(OB) 45
LIBRE CONFIGURACION 55

*El primer codigo corresponde ala E.U. de Enfermeriay Fisioterapia de Cadizy el
segundo al Aula Delegada de Jerez.

SEGUNDO CURSO

Cadigo Materia/Asignatura Cdtos.
804008-805008 Ciencias Psicosociales aplicadas (TR) 75
804009-805009 Salud Publica (TR) 75
804010-805010 Enfermeria Materno-Infantil 11 (TR) 75
804011-805011 Enfermeria Materno-Infantil | (TR) 10
804012-805012 Enfermeria Médico-Quirurgical (TR) 75
804013-805013 Enfermeria Médico-Quirudrgicall (TR) 24
804014-805014 Farmacologia |l y Nutricion y Dietética(TR) 6
ASIGNATURAS OPTATIVAS 9

LIBRE CONFIGURACION 9



TERCER CURSO

Cadigo Materia/Asignatura Cdtos.
804015-805015  Administracion de Servicios de Enfermeria (TR) 7
804016-805016 Enfermeria comunitaria (TR) 10
804017-805017 Enfermeria geridtrica (TR) 75
804018-805018 Enfermeria Médico-Quirtrgicalll (TR) 28'5
804019-805019 Enfermeria Psiquiétricay de Salud Mental (TR) 75
804020-805020 Farmacologiall (TR) 45
804021-805021 Legidlacién y ética profesional (TR) 2
ASIGNATURAS OPTATIVAS 9
LIBRE CONFIGURACION 9

*El primer codigo corresponde ala E.U. de Enfermeriay Fisioterapia de Cadizy el
segundo al Aula Delegada de Jerez.

ASIGNATURASOPTATIVAS

Cadigo Materia/Asignatura Curso Cdtos.
804024-805024 Inglés sanitario 20 45
804025-805025 Francés Sanitario 20 45
804026-805026 Sociologiade lasalud 2° 45
804027-805027 Anatomia por laimagen 2° 45
804028-805028 Informética 20 45
804029-805029 Técnicas cognitivas y conductuales del

tratamiento del estrés 20 45
804030-805030 Educacion maternal 20 45
804031-805031 Enfermeria ginecol dgica 20 45
804032-805032 Factores de riesgo cardiovascular en nifios ~ 2° 45
804043-805043 Informacién sanitariay semiologia basica  2° 9
804033-805033 Farmacologia clinicay terapéutica 3P 45
804034-805034 Relaciones humanas en los

cuidados de enfermeria 3P 45
804035-805035 Otorrinolaringologia 3P 45
804036-805036 Alimentacion, nutricion y dietética 3P 45
804037-805037 Enfermedades infecciosas tropicales 3 45
804038-805038 Metodologia de calidad aplicada a

profesionales de lasalud 3 45
804039-805039 Asistenciay prevencion de

las drogodependencias 3P 45
804040-805040 Atencion de enfermeria

a pacientes ostomizados 3 45
804041-805041 Los profesionales de la salud

ante las catéstrofes 3P 45
804042-805042 Bases de la anestesiol ogia, cuidados

criticosy dolor para DUE 3P 45



ANOS ACADEMICOSEN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN: 1° CICLO- 3ANOS

DISTRIBUCION DE LOSCREDITOS

CARGA LECTIVA GLOBAL : 235 CREDITOS

Ciclo Curso Materias |Materias |Materias |Libre Trabajo |Total
Troncales | Obligato. |Optativas | Configur. |fin
carrera
1°Ciclo 10 47'5 0 55 62
2° 70 9 9 9 88
3 67 9 9 85

CORRESPONDENCIA CON LA NORMATIVA COMUNITARIA

1.- El total de HORAS REALES de que consta €l presente plan de estudios es de
3.930, es decir, que supera lo establecido por la normativa de la Union Europea
(3.900 horas). Las 3.930 horas es € resultado de los siguientes clculos:

2.370 horas corresponden a 79 créditos préctico/clinicos (véase € punto
siguiente), con una equivaencia de 30 horas por crédito.

1.560 horas corresponden a 156 créditos restantes con una equivalencia de 10
horas por crédito

3.930 Tota de horasreaes.

2.- Relacién de asignaturas, todas €ellas troncales, cuyos créditos préctico/clinicos
tienen una equivalencia de 30 horas:

-FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

-CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS
-ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL |
-ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL I
-ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 1
-ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA 11
-ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA
-ENFERMERIA COMUNITARIA

-ENFERMERIA GERIATRICA

-ENFERMERIA PSIQUIATRICA Y SALUD MENTAL



Pag. 56 Jueves 27 Julio 2006 BOUCA N° 46

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la
Declaracion de Politica Ambiental de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Ilma. Sra. Directoral General de Servicios a la Comunidad y Accién Solidaria, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 20 de julio de 20006, en el punto 20° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento la siguiente Declaracién de Politica Ambiental de la Universidad de Cadiz:

DECLARACION DE POLITICA AMBIENTAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

“La explotacion de la biosfera por parte del hombre actualmente estd amenazando
fuertemente su existencia y su delicado balance. En las ultimas décadas, las presiones humanas
sobre el Medio Ambiente global se han vuelto evidentes, conduciendo a una clamorosa peticién de
un Desarrollo Sostenible.” (Carta Universitaria sobre Desarrollo Sostenible).

Red COPERNICUS
(Cooperation Program in Europe for Research on Nature and Industry through Coordinated
University Studies)

Asi describe la Carta Universitaria sobre Desarrollo Sostenible claborada por la red de
universidades europeas COPERNICUS, a la que pertenece la Universidad de Cadiz, la situacién
actual en la que vivimos. Este es el resultado de un modelo de desarrollo que ha sido y sigue siendo
insostenible. Urge pues la necesidad de buscar un modelo de sociedad que apueste por la
sostenibilidad, es decir, un modelo que respete el Medio Ambiente, entendido éste como un sistema
formado por factores naturales y sociales, interrelacionados e interdependientes, que condicionan
toda forma de vida y donde una de ellas, la humana, desempefia un papel primordial por su
capacidad de alteraciéon. Es necesario apostar por un modelo que sea socialmente justo, que
permita un reparto equitativo de los recursos, que promueva un uso racional de los mismos y que
conduzca, a una sociedad ambientalmente responsable.

El papel de la Universidad, como institucién de referencia para la sociedad tanto en el
campo de la educacién como en el de la investigacién, debe estar encaminado a capacitar a los
futuros profesionales para enfrentarse a los retos que plantea la situacién actual, generando
soluciones que propicien un cambio de modelo hacia la sostenibilidad.

Para la consecucion de este objetivo, es imprescindible que la Universidad promueva
valores socio-ambientales que propicien el desarrollo de actitudes responsables hacia el Medio
Ambiente dentro y fuera de la Universidad, valores que deben impregnar la propia estructura
universitaria y su dindmica.

Asi pues, la Universidad de Cadiz a través de la presente declaracién asume el
compromiso de trabajar por la sostenibilidad. Esta Declaracién Ambiental esta sustentada en los
principios rectores y las directrices recogidas en las Bases para la Agenda 21 Andalucia 'y en el Pacto
Andalnz, por el Medio Ambiente y el Desarrollo Sostenible, programa global de accién inspirados en los
acuerdos de la Cumbre de Rio (1992). Asume la propuesta de la Déada de la Educacion para la
Sostenibilidad (2005-2014) puesta en marcha por la ONU a raiz de la Cumbre de la Tierra de
Johannesburgo (2002), a través de la UNESCO, y las recomendaciones elaboradas por el Grupo
de Trabajo “Calidad Ambiental y Desarrollo Sostenible” de la CRUE, aprobadas por la Asamblea
General de Rectores de la misma y asumidos por el Consejo de Gobierno de la UCA.
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Con estos antecedentes, la Declaracion sobre la politica ambiental de la UCA se concreta
en los siguientes principios:

- Legalidad Ambiental. Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de medio ambiente y su adaptacion a futuras leyes ambientales.

- Planificacion y gestion de infraestructuras. Considerar criterios ambientales en el
disefio, adecuacién y uso de los espacios, inmuebles y viales propios de la
Universidad de Cadiz, asi como en los sistemas de transporte ligados a su actividad,
de tal manera que se minimicen los impactos sobre el entorno y se prevengan los
posibles riesgos para los usuarios.

- Gestion de los recursos. Establecer un Sistema de Gestion para minimice el impacto
ambiental generado en las actividades desarrolladas por la Universidad y hacerlas mas
compatibles con el Medio Ambiente, optimizando los consumos de agua, papel,
material de laboratorio, etc., asi como mejorando la eficiencia energética y apostando
decididamente por el uso de la energia renovable.

- Compras y contratas. Introducir clausulas sociales y ambientales en los concursos de
compras y contratas, concediendo preferencia a aquellos proveedores y servicios que
garanticen un adecuado nivel de calidad ambiental.

- Promover el consumo responsable: Articular medidas y procedimientos en favor
de un consumo mids responsable evitando, en la medida de lo posible, asociar la
imagen institucional de la UCA a productos y/o empresas que se alejen del modelo de
sostenibilidad que esta declaracién defiende.

- Gestion de residuos. Optimizar la gestion de los vertidos, emisiones, efluentes y
residuos, procurando implantar normas de calidad ambiental y procedimientos en
todos los centros y servicios, potenciando los procesos de reduccion, reutilizaciéon y
reciclaje.

- Actualizacion. Asegurar la formacién continua del personal de la universidad para
afrontar el reto de la ambientalizacién de la UCA a través de servicios especificos
encargados de coordinar, gestionar y/o apoyar las acciones destinadas a este fin.

- Sostenibilizacion curricular. Asumir la realidad socio-ambiental en los curricula de
las diferentes titulaciones para dotar a los futuros profesionales de los conocimientos
y competencias oportunas que les permitan afrontar los retos actuales y futuros, en
aras de la sostenibilidad. Para ello sera necesario que cada una de las disciplinas
aporten un conocimiento holistico que implemente el campo de especializacién
propio de cada titulacion.

- Investigacion. Desarrollar y fomentar lineas de investigacién que propicien la
transferencia a la sociedad del conocimiento cientifico y tecnolégico que posibilite el
cambio social hacia la Sostenibilidad.

- Sensibilizacién, accién y cooperacion. Propiciar que la comunidad universitaria, la
sociedad y sus instituciones adquieran mayor sensibilidad y conciencia de la necesidad
de trabajar en pos de un cambio social hacia la sostenibilidad, mediante campafias
informativas y la coordinacién de actividades participativas encaminadas a adoptar
medidas al respecto. Establecer conexiones con otras entidades y colaboraciones en
proyectos ambientales comunes.
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- Evaluacion y difusiéon. Asumir el compromiso de difundir la presente declaracién y
las acciones que se deriven de su aplicacién. Asi mismo generar un proceso de
evaluacién que garantice la adecuaciéon del presente compromiso a las futuras
exigencias socio-ambientales.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueba la
Declaracion de Compromiso con la Discapacidad.

A propuesta de la Ilma. Sra. Directoral General de Servicios a la Comunidad y Accién Solidaria, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 20 de julio de 20006, en el punto 21° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento la Declaracion de Compromiso con la Discapacidad, en los siguientes
términos:

COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ CON LA INTEGRACION DE LAS
PERSONAS DISCAPACITADAS EN LOS AMBITOS DOCENTE, INVESTIGADOR Y
LABORAL

Justificacion:

La Universidad, en cuanto instituciéon académica destinada a la creacién y transmision de la ciencia y
la cultura, debe contribuir a la construccién de una sociedad mas justa, mas humana y mas solidaria
(LOU, art. 1 y LAU, art. 3). Asi lo reconoce la Conferencia de Rectores de las Universidades
espafiolas, declarando que “la Universidad debe asumir un papel protagonista en los procesos de
desarrollo humano, especialmente de los colectivos mas desfavorecidos, explorando y llevando a la
practica nuevas estrategias destinadas a construir una sociedad mas justa y participativa” (CRUE,
2001).

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz también establecen entre sus fines el de “promover la
conciencia solidaria mediante una formacién integral de la Comunidad Universitaria que consista en
favorecer la informacién, la puesta en marcha de iniciativas, la promocién, la sensibilizacién y la
actuacion en problemas de justicia social, solidaridad y cooperacién” (art. 2, p. 10).

Una de las tareas que creemos prioritarias para conseguir esa sociedad mas justa y solidaria es la
atencion a las personas discapacitadas. Debemos velar por los principios de igualdad, equidad y
solidaridad se hagan realidad, al menos, en el seno de nuestra comunidad universitaria y promover
un entorno libre de todo tipo barreras —tanto ideolégicas como arquitecténicas y de la
comunicacién- y universalmente accesible, que les garantice la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.

Los derechos fundamentales de las personas con discapacidad han sido reconocidos por la
Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién Europea y la Constitucion
Espafiola. Se les reconoce la titularidad de los mismos derechos de los que disfrutan el resto de los
ciudadanos: civiles, politicos, sociales, econémicos y culturales. Entre nosotros, estos principios
generales han tenido un desarrollo mas especifico en la Ley de Integracién Social de los
Minusvalidos de 1982, que ha constituido un indiscutible punto de partida para su inclusiéon en los
distintos ambitos de la vida social: educativa, laboral, ciudadana... En el afio 2003 los derechos de
las personas discapacitadas se han visto ratificados y mas detalladamente especificados con la
promulgaciéon de la Ley de Igualdad de Oportunidades, No discriminaciéon y Accesibilidad
Universal.

Por lo que respecta a la integracion de las personas con discapacidad en la Universidad, la
legislacién es mas escasa y escueta. La Ley Organica de Universidades de 2001 se limita a reconocer
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el derecho de los estudiantes a “la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon en el acceso,
ingreso y permanencia en la universidad y ejercicio de sus derechos académicos” (art. 46). El
anteproyecto de reforma de la LOU intenta ir un poco mas alla, reconociendo el derecho, no sélo
de los estudiantes sino de cualquier persona que presente necesidades especiales o particulates
asociadas a la discapacidad, a “disponer de los medios, recursos y apoyos necesarios que aseguren la
igualdad real y efectiva de oportunidades en relacion con le resto de componentes de la comunidad
universitaria” (disp. adic. 24%). Por su parte, la Ley Andaluza de Universidades de 2003 habia
reconocido ya la obligacién de promover programas que “contribuyan a eliminar los obstaculos
sociales por los que se puedan ver afectados los estudiantes, atendiendo a situaciones especiales de
discapacidad, marginacion, exclusion o inmigracion” (art. 51, p. 4). Pero no existe una legislacion
que desarrolle y especifique los criterios, procedimientos y acciones a seguir para salvaguardar los
derechos de las personas discapacitadas en la vida universitaria.

Este “vacio legal” en relacién a la integracion de las personas discapacitadas en la Universidad se ha
intentado paliar con la firma en el 2003 de un Convenio Marco entre la Conferencia de Rectores de
las Universidades espafiolas (CRUE) y el Comité espafiol de representantes de personas con
discapacidad (CERMI). En dicho convenio se proponen una serie de lineas de actuaciéon conjunta,
entre las que queremos destacar el respeto al derecho de las personas discapacitadas a la igualdad de
oportunidades y a la no discriminacién, la promocién de un entorno libre de todo tipo barreras y
universalmente accesible, la modificaciéon de los contenidos de la formacién universitaria
adecuandolos a las circunstancias diferenciadas y a las necesidades especiales de los gtupos y
personas con especiales dificultades, la realizacién de proyectos de investigacion, asesoramiento y
actuacién que generen nuevos conocimientos o/y amplien la utlizacién de conocimientos y
tecnologfas en aras de la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y de su
participacion en la vida social y econémica, educativa y cultural...

Hacer nuestras estas lineas de actuacién nos parece una buena forma de hacer mas explicito el
compromiso de la comunidad universitaria en pro de un tratamiento mas equitativo e igualitario de
las personas discapacitadas y de la construccion de una sociedad mas justa y solidaria. Teniendo en
cuenta dichas directrices, desde la Direccién General de Servicios y Accién Solidaria hemos
elaborado y proponemos al Consejo de Gobierno para su aprobacién el presente documento.

Compromiso de la Universidad de Cadiz con la integracion de las personas discapacitadas
en los ambitos docente, investigador y laboral

Dentro de los limites que la legislaciéon vigente pueda otorgar en esta materia, asi como de las
funciones al servicio de la sociedad que le son propias de acuerdo con la Ley Otganica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, la Universidad de Cadiz se compromete a la integracion de las
personas discapacidades en su ambito docente, investigador y laboral, conforme a los siguientes
principios:

1. La Universidad de Cadiz promoverd la integracién en la comunidad universitaria de las
personas con discapacidad y garantizara su tratamiento equitativo y su igualdad de oportunidades en
el desempefio de su vida académica y profesional

2. Con este fin establecera los servicios, los programas y las acciones especificas de atencién a la
discapacidad que fuesen necesatios

3. Se garantizard a las personas discapacitadas que su acceso al empleo dentro del ambito
universitario se realice conforme a los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
compensacion de desventajas en los términos y condiciones establecidos en la legislacion vigente.
Para ello en las pruebas de seleccion, si las hubiere, se pondran a su disposicion las ayudas y
recursos que necesiten.
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4. También se garantizard a los estudiantes discapacitados la posibilidad de acceso a la
Universidad, al menos, en los términos establecidos legalmente: reserva de plazas, exenciéon de
tasas... Las pruebas de acceso se adaptaran en procedimientos, tiempo y forma a las necesidades
especificas de cada uno de ellos y se pondran a su disposiciéon los recursos y ayudas, tanto
materiales como humanos, que precisen para asegurar su igualdad de oportunidades en el proceso
de seleccion

5. Las personas discapacitadas y quienes tienen que convivir y trabajar con ellas podran disponer
tanto de los recursos, ayudas y adaptaciones que necesiten como del asesoramiento que pudieran
requerir para el normal desarrollo de su vida académica y profesional

6. Para aquellos alumnos o alumnas discapacitados que lo requieran, se estableceran los cauces y
los procedimientos oportunos para que se realicen las adaptaciones curriculares que les garanticen
una efectiva igualdad de oportunidades en su proceso de aprendizaje. Muy especialmente se
adaptaran a las necesidades especificas de cada uno, en procedimientos, tiempo y forma, las pruebas
de evaluacion.

7. En la medida que sus posibilidades presupuestarias se lo permitan, la Universidad ira
adecuando sus edificios, instalaciones y dependencias a las condiciones de accesibilidad requeridas
por las personas con cualquier tipo de discapacidad. Asimismo velara por la adecuacién de sus
sistemas de informacién y comunicacién —muy especialmente de la Web- a dichas condiciones de
accesibilidad

8. Se promovera la implantacion progresiva del Curviculum para todos en los planes de estudio de las
distintas titulaciones de la UCA, a fin de contribuir a una mayor integracion social y laboral de los
discapacitados/as

9. Se fomentara el desarrollo de iniciativas encaminadas a potenciar la integracién laboral de los
estudiantes egresados con cualquier tipo de discapacidad

10. Se promovera la sensibilizacién y la formacién en los problemas derivados de la discapacidad y
su posible tratamiento a fin de que la comunidad universitaria y la sociedad en general lleguen a
compartir la responsabilidad de que cualquier persona discapacitada pueda proseguir su desarrollo
personal, académico y profesional, sean cuales fueren sus dificultades de partida

11. Se fomentara la investigacion tendente a contribuir a la mejora de la calidad de vida de las
personas discapacitadas y a la busqueda de formas de intervencién psicolégica, educativa y social
innovadoras que promuevan su desarrollo humano integral y su plena insercién en la vida social y
laboral.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se ratifica la integraciéon
de la Universidad de Cadiz en la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas (AUPA).

A propuesta del Ilmo. Sr. Director General de Relaciones Institucionales, el Consejo de Gobierno,
en su sesion de 20 de julio de 2006, en el punto 22° del Orden del dia, aprobé por asentimiento
ratificar la integracién de la Universidad de Cadiz en la Asociacién de Universidades Publicas
Andaluzas (AUPA).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de proceso selectivo para la cobertura del puesto de Director del
Gabinete de Comunicacion y Marketing, mediante contrato laboral de alta direccién.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesioén de 20 de julio de 2006, en
el punto 23° del Orden del dia, aprob6 por aprobé por mayoria relativa, con un resultado de 17
votos a favor, 4 votos en contra y 3 abstenciones, las siguientes bases de la convocatoria de proceso
selectivo para la cobertura del puesto de Director del Gabinete de Comunicaciéon y Marketing,
mediante contrato laboral temporal de alta direccion:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por concurso de méritos, el puesto de “Director del Gabinete de
Comunicacién y Marketing”, contemplado en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y

Servicios, mediante contrato laboral temporal de alta direccién, a tiempo Completo.

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran por lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, y en cuanto le sea de aplicaciéon
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decteto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de

abril), los Estatutos de la Universidad asi como los Estatutos de los Trabajadores.

1.3. El proceso selectivo sera por el sistema de concurso, con la valoracién y puntuacién de los méritos especificados en

la base novena. El Tribunal sélo valorara los méritos alegados y acreditados documentalmente.

1.4. El procedimiento consistira en la valoraciéon de los méritos alegados y acreditados documentalmente y de la
Memoria Proyecto presentada sobre las lineas directrices para la elaboracion del Plan de Comunicacién de la

Universidad de Cadiz, de acuerdo con lo establecido en la base novena.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores, en los términos en que ésta se

halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran patticipar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,

menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asf se

prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
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2.1.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Licenciado en Ciencias de la Informacién o Licenciado en Comunicaciéon Audiovisual, como

minimo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su

homologacion.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos deberin poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y

mantenerlos hasta el momento de la contrataciéon como personal laboral de la Universidad de Cadiz.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segun modelo que se

acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que serd facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de

Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en la siguiente direccién: http://www-personal.uca.es.

3.2. Podran aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valoraciéon de los extremos contenidos en

las presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

3.4. La presentacion de solicitudes se hard en el Registto General de la Universidad de Cadiz (¢/ Ancha, 16 — 11001
Cédiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, dirigiéndose al Excmo.
y Magfco. St. Rector de la Universidad de Cadiz.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas cotrespondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo

competente.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del

interesado.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara resoluciéon que se
publicard en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Igualmente, se hara puiblica en el tablén de anuncios del Rectorado, asi
como en la direccién de Internet ya citada. En la mencionada relacién deberan constar, en todo caso, los apellidos,

nombre y nimero del documento nacional de identidad, asf como la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion en el BOJA, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra la resolucién por la que se
excluya definitivamente a algin aspirante, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, con los plazos y
requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado, la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo
ordinario, los cuales podran interponer al respecto recurso de reposicién ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un

mes desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo estard compuesto por:
a) Bl Rector o persona en quien delegue, que actuard como Presidente.
b) Dos miembros en representacién de la Universidad, nombrados por el Rector.
¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.
d) Actuara como Secretatio, con voz y sin voto, un miembro del Atea de Personal, nombrado port el Rector.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la resolucion del concurso de méritos, se hara puiblica, en el
tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicién exacta del
Tribunal Calificador.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz,

cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.3. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacién, el Tribunal tendrd su sede en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n® 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039.
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PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO

Formacién y experiencia en medios de comunicacion, técnicas de comunicacion externa e interna y explotacién

de la imagen y marketing corporativo.
Idiomas: nivel alto del idioma inglés y conocimiento de un segundo idioma.

Conocimientos a nivel usuario de herramientas informaticas relacionadas con el desatrollo del puesto de

trabajo.
Producciones propias y marketing corporativo:

0 Colaboracién en las campafias de divulgaciéon y promocién de la Universidad de Cadiz (UCA):

Ensefianzas Medias, visitas guiadas, etc.

0 Desarrollo de medios de comunicaciéon propios: Revista UCA, Radio UCA, Programa de televisién
UCA, etc.

O Producciones propias: audiovisuales, dossier de divulgacion, elaboracién de reportajes, etc.
0 Elaboracién de propuestas sobre campafias publicitarias y de relaciones publicas UCA.
Documentacién grafica: recopilacién, organizacion y difusion del archivo fotografico y audiovisual de la UCA.

Desarrollo de la imagen corporativa, especialmente de la pagina web de la UCA, en colaboracién con el

Gabinete de Relaciones Institucionales.
Control e informe del seguimiento de la imagen corporativa por las distintas unidades y centros.

Obtencién de informacion grafica y elaboracién de noticias referentes a cuantos actos, visitas y reuniones se
lleven a cabo dentro del ambito de actuacién del Equipo Rectoral, asi como aquellas correspondientes a las

actividades desarrolladas por Centros, Departamentos, Unidades y Servicios de la Universidad.

Elaboracién y mantenimiento de la base de datos de expertos para asesoramiento sobtre temas que sean

requeridos por los medios de comunicacion.
Asesoramiento, en su caso, al gabinete de crisis de la UCA.
Supervision de las funciones desarrolladas por la Oficina de Prensa y Relaciones Informativas.

Difusién de la produccién del Servicio de Publicaciones de la UCA en coordinacién con el Director del citado

Servicio.

DURACION DEL CONTRATO

7.1. La duracién del contrato es de 5 afios, prorrogables.
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8.

8.1.

9.

RETRIBUCIONES

La retribucion anual es la que se indica para el afio 20006:
-Sueldo base: 15.274,28 €
-Complemento de categoria: 29.154,38 €
-Complemento de productividad (*): 3.135,97 €

(*) Conlleva una disponibilidad horaria de hasta 300 horas anuales, segtn las necesidades del servicio.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion consta de los siguientes apartados:

9.1.

9.2

9.3.

Valoracion de méritos adecuados al perfil del puesto convocado:

a) Titulacién académica: 1 punto como maximo.
b) Cursos de formacién: 5 puntos como maximo.
c) Experiencia: 6 puntos como maximo.

d) El Tribunal Calificador, para la mejor valoracion de los méritos podra realizar entrevistas personales.

Valoracion de otros méritos relacionados con el perfil del puesto:

a) Idiomas: por poseer un nivel alto del idioma inglés y conocimiento de un segundo idioma: 3 puntos como
maximo.
b) Informadtica: por poseer conocimientos a nivel usuario de herramientas informaticas relacionadas con el

desarrollo del puesto de trabajo: 1 punto como maximo.

o) El Tribunal, para la mejor valoracion de los méritos de este apartado, podra establecer la realizacion de un

ejercicio practico. Igualmente, podra acordar la posibilidad de que el citado ejercicio tenga caracter eliminatorio.

Valoracion de la Memoria Proyecto

a) Memoria Poyecto presentada sobre las lineas directrices para la elaboracién del Plan de Comunicacién de la
Universidad de Cadiz: 4 puntos como maximo. La citada Memoria Proyecto debera presentarse dentro del
plazo establecido en el punto 4.4 de las presentes bases, a través de correo electronico a la siguiente direccion:
planificacion.personal@uca.es. A la entrada de ésta, el Atea de Personal remitird de forma inmediata un cotreo
electronico al interesado/a comunicandole la correcta recepcion. De no recibirse la conformidad del Area de

Personal, el interesado remitira la Memoria Proyecto en papel a través del Registro General de la Universidad.
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b) Parala elaboracion de la misma debera tenerse en cuenta la informacion sefialada en el Anexo 111

El Tribunal Calificador valorara los tres apartados anteriores de los candidatos, con las puntuaciones establecidas hasta

un maximo de 20 puntos:

10. RESOLUCION DEL PROCESO

10.1 El Tribunal Calificador hara publica la resolucién del concurso de méritos en el tablén de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a contar desde el fin de plazo de presentacion de

solicitudes.

10.2. El Tribunal podra declarar la plaza desierta si considera que ningun candidato reune los méritos suficientes para

obtener la misma.

10.3. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso de alzada

ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

11. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo

previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO III

A) ESTRUCTURA ACTUAL DEL GABINETE DE COMUNICACION Y MARKETING:

La actual Relaciéon de Puestos de Trabajo contempla al Gabinete de Comunicacién y Marketing dependiendo del

Rector, como 6rgano de gobierno. La citada RPT esta estructurada, en lo que respecta al mismo, de la siguiente forma:

e 1 Director del Gabinete de Comunicacién y Marketing
¢ 1 Coordinador de Comunicacién
e 1 Jefe de Gestion del Gabinete del Rector

e 2 Gestores del Gabinete del Rector

B) DATOS RELEVANTES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ:

o Campus de la Universidad de Cadiz:
0 Campus de Cadiz
0 Campus Rio San Pedro (Puerto Real)
0 Campus de Jerez de la Frontera

0 Campus Bahia de Algeciras

e Numero de Centros: 15

e Numero de Departamentos: 45

e Numero de Personal Docente e Investigador: 1686

e Numero de Personal de Administracion y Servicios: 685

e Numero de Alumnos: 20120

C) OTRA INFORMACION DESTACABLE:

e El Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (PEUCA). Informacién sobre el mismo en la siguiente

direccién de internet: http://www.uca.es/web/organizacion/peuca/

e Direccién General de Comunicacién y Relaciones Institucionales. Pagina web de la mencionada Direccion:

http://www.uca.es/web/organizacion/equipo_gobierno/dgcri
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de proceso selectivo para la contrataciéon temporal de un Técnico
Especialista en la Oficina de Relaciones Internacionales.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 20 de julio de 2006, en
el punto 24° del Orden del dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de
proceso selectivo para la contratacion de un Técnico Especialista de Relaciones Internacionales, en
la categorfa de Técnico Especialista (Grupo III del vigente Convenio Colectivo) para prestar
servicios mediante contrato por obra o servicio determinado de duracién determinada:
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ANEXO I

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca concurso para la contratacién de un “TECNICO ESPECIALISTA DE
RELACIONES INTERNACIONALES” con la categorfa de “Técnico Especialista” (Grupo III del
vigente Convenio Colectivo), para prestar servicios mediante contrato de trabajo de duracion

determinada por acumulacion de tareas (R.D.2720/1998).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran
a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de los
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la

Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus

expensas.

2.1.3. Este dltimo beneficio serda igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad

Europea y ratificados por Espafia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.
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2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible

con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.4 Poseer la titulacién exigida para la plaza ofertada que es la que se especifica en el Anexo III. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que

acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes.

3. SOLICITUDES:

3.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacetlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que serd facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es .

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso,
podran retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una
vez sea firme la resolucioén de la convocatoria. La documentacion que no se retire en dicho plazo,

podra ser destruida.

3.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberan adjuntar dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, Curriculum Vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia de la
titulacién académica. Los méritos deberdan ser justificados documentalmente. Asimismo, podrin
aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos

en las presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitird la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de presentaciéon de

solicitudes.

3.4. RECEPCION: La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Céadiz (c/ Ancha, 16 — 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de

Cadiz.
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3.5. PLAZO: El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dfa siguiente al de su publicacién
en la Web del Area de Personal y finalizard 5 dias después de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia.

3.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de tres dias, se hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya citada,
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a
criterio del Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista

provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2 Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicacién al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion.
Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este plazo se podra

reducir a la mitad.

4.3 La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina Web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados a partir de la fecha limite

del plazo que se haya dado para la subsanacién de defectos.

4.4 Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la

Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de R.J.P.A.C.

5. COMISION DE SELECCION:

5.1. COMPOSICION: La Comisién de Seleccién de este proceso selectivo estard compuesta por:

e DPresidente: Ilmo. St. Gerente de la Universidad de Cadiz.

e Dos vocales en representacion de la Universidad.
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e Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

e Secretario: un miembro del Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion deberan pertenecer al mismo grupo o supetior al
de la plaza convocada o tener la titulacién académica igual o superior a la exigida para ocupar la
plaza convocada. En la composicién de la Comisién de Seleccién se cumplira el principio de
especialidad. Los miembros suplentes de la Comisién de Seleccion se publicaran en la siguiente

direccién de Internet: http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion de la reunién de la
Comision de Seleccion, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web

del Area de Personal, antes citada, la composicién exacta de la Comision de Seleccion.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguientes a la publicacion de la lista provisional

de admitidos y excluidos.

5.3. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, cuando concurra alguna

de dichas circunstancias.

5.4. ASESORES: La Universidad, a propuesta de la Comisién de Seleccion, podra designar asesores

especiales, que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha n° 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039/89, correo -electrénico:

planificacion.personal@uca.es

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos relacionados con el pertfil de la plaza,
que aparece en el Anexo 1V, teniendo en cuenta los siguientes apartados:
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=  Experiencia en el desempefio de funciones propias del perfil de la plaza convocada.
® Formacion en temas especificos relacionados con el perfil de la plaza.

La Comisién podra realizar entrevistas personales a aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con
el perfil anterior sean preseleccionados.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caricter eliminatorio y consistird en una prueba oral del idioma
elegido en primer lugar (inglés, francés o aleman) dentro del apartado: “Datos a consignar segun
bases de convocatoria” sefialado en el modelo de solicitud que se adjunta a esta convocatoria como
Anexo II. La prueba consistird en el mantenimiento de una conversacioén. El tiempo maximo de

duracién de esta parte serd de quince minutos.

Segundo ejercicio: Serd una prueba oral del segundo idioma elegido, consistente en el
mantenimiento de una conversacion. El tiempo maximo para la realizacién de esta parte serd de

quince minutos.

Tercer ejercicio: Sera una prueba basada en el conocimiento y manejo de bases de datos.
7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

7.1 En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién de la sesién de la Comision de Seleccion
se hard publico en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la resolucién del proceso
selectivo, indicando el aspirante que ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se

elabore.

7.2 Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. St.

Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma.

8. PERIODO DE PRUEBA:

8.1 Se establecera un perfiodo de prueba de: 1 mes para contratos de grupo IV, 45 dias para

contratos de grupo 111, 3 meses para contratos de grupo 11 y 4 meses para contratos de grupo 1.

8.2 Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes
al puesto de trabajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes

durante su transcurso.
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8.3 Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del

trabajador en la empresa.

9. NORMA FINAL:

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de
la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones de la

Comision de Seleccién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA: (A elegir dos de los idiomas Inglés, Francés o Aleman)

EXPONE:
Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de un Técnico Especialista de Relaciones

Internacionales, en la categoria de , para prestar servicios

mediante contrato de trabajo de duracién determinada por acumulacion de tareas (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III
PERFIL DE LA PLAZA
1. CATEGORIA: Técnico Especialista.

2. TITULACION REQUERIDA: B.U.P., Formacién Profesional 2° grado o equivalente, como
minimo.

3. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracioén: 1 afio improrrogable.
Jornada Laboral: Tiempo completo.
Lugar de desarrollo: Oficina de Relaciones Internacionales.
Retribuciones: 1.606,90 €
4. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

» Conocimientos y expetiencia en los aspectos especificos telacionados con la
gestion de Programas Internacionales de intercambio de estudiantes y de
profesores en Universidades.

» Dominio de uno de los siguientes idiomas: inglés, francés o aleman.

Conocimientos de un segundo idioma de entre los tres citados.

» Conocimientos y manejo de bases de datos y navegacion en Internet
relacionada con Programas Internacionales de intercambio de estudiantes y de
profesores en Universidades.
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* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, por el que se designan miembros
de la Comisién de contratacion.

A propuesta del Excmo. Sr. Rector Magfco., conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamento de Contrataciéon de Profesorado de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno,
en su sesion de 20 de julio de 20006, en el punto 25° del Orden del dia, aprobé por asentimiento,
designar los siguientes miembros de la Comision de contratacion:

Profesores funcionarios doctores: Prof. Dr. D. Manuel Garcia Basallote
Prof*. Dra. D* Ana Maria Navarro Arévalo.
Prof*. Dra. D? Maria del Carmen Rendén Unceta.

Profesor doctor no funcionatio: Prof. Dr. D. Manuel Manzano Quifiones.

% %k 3k

Informe del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion sobre el
estado del Programa Campus de apoyo a la creacion de empresas de base tecnolégica.

El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, en la sesion del
Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, en el punto 5° del Orden del dia, informé sobre el
estado del Programa Campus de apoyo a la creacion de empresas de base tecnolégica.

% %k 3k

Informe del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion sobre la
solicitud de ayuda, en el marco del Programa Campus, para la empresa Agrovaloracion de
Subproductos, S.L.

El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, en la sesion del
Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006, en el punto 6° del Orden del dia, informé sobre la
peticion que ha realizado el Vicerrectorado a la Agencia IDEA para que la empresa Agrovaloracion
de Subproductos, S.L., una vez superados los requisitos de evaluaciéon cientifico tecnologica
pertinentes, sea incorporada al Programa Campus y apoyada financieramente.

Informe del Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovaciéon Educativa sobre la
propuesta de creacion y normas de funcionamiento para el Buzén de Usuarios de la
Universidad de Cadiz.

El Excmo. Sr. Vicerrector de Otrdenacién Académica e Innovacién Educativa, Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, en la sesion del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2000,
en el punto 8° del Orden del dia, informé sobre la propuesta de creacién y normas de
funcionamiento para el Buzén de Usuarios de la Universidad de Cadiz.

% %k 3k
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Informe del Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovaciéon Educativa sobre la
puesta en marcha de Cartas de Servicios en la Universidad de Cadiz.

El Excmo. Sr. Vicerrector de Otrdenacién Académica e Innovacién Educativa, Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, en la sesion del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2000,
en el punto 9° del Orden del dia, informé sobre la puesta en marcha de Cartas de Servicios en la
Universidad de Cadiz.

Informe del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos sobre peticiones de plazas de
profesorado.

El Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion y Recursos, en la sesion del Consejo de Gobierno de 20
de julio de 2006, en el punto 26° del Orden del dia, informé sobre las siguientes peticiones de plazas
de profesorado:




DPTO AREA PETICION MOTIVACION CAP. [ DEDIC. PROPUESTA
P Renuncia del Pfr. D. Juan José Nicasio Mateu y
C101 [595 MATEMATICA APLICADA 1 Ayudante Doctor Reduccion de contratos ASO por 12.00 ctos. 743.00 | 752,00 |Convocar bolsa para Ayudante LOU
- - " =
C102 |443 HISTOLOGIA 1 Contratado Doctor R?nunma .Pfra. Dr'1a. M Josefa Serrano Mufioz y 177,73 | 184,00 |Convocar 1 Contratado Doctor
Dfia Natalia Garcia G6mez
c103 | 027 ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA 1 ASO 10 h. y 1 Colaborador Jpr|IgC|on Pfr. Castro, fallecimiento Pfr. Collante y 205,62 | 275,50 Convocar 1 Colaboradory 1 ASO 10
déficits acumulado del departamento h.
. - s La edad media de los miembros del Dpto. y la
C105 [115 CONSTRUCCIONES NAVALES 6 ASO (sin especificar dedicacion) : : ) 423,29 | 434,30 [Convocar 3 ASO 6 h.
necesidad de ir buscando reemplazo de plantillas
Jubilaciéon Pfra. Gracia Vazquez y baja maternal Convocar 1 ASO desde la jubilacion
€107 |180 DERECHO ROMANO Se establezcan medidas para cubrir déficits futuros Dira. Ponsion quezy baj 18,00 | 30,00 |Pfra. Garcia Vazquez hasta
) incorporacion Pfra. Pendon.
C109 [195 DIDACTICA DE LALENGUA Y LA Renovacion de contratos. La Pfra. Romero Bazan no tiene seguridad de 294,00 | 303,00 |Convocar bolsa ASO perfil Francés.
LITERATURA renovar
C110 |225 ECONOMIA APLICADA Convocar 1 ASO 6 h. Renuncia Pfr. Pérez Rivero 476,22 | 475,25 [Convocar 1 ASO 6 h.
105 COMUNICACION AUDIOVISUAL Y 2 Colaboradores y 1 ASO 8 h. Neces@ad de reestructurar plantilla y garantizar 0,00 70,00 |Convocar 2 colaboradores.
c111 PUBLICIDAD docencia
230 ECONOMIA FINANCIERA Y 1 Colaborador y reduccién dedicacién 4 ASO por 12 créditos Gara}ntlzar la carrera y,cgbrlr contingencias 791,00 | 778,50 [Convocar 1 Colaborador
CONTABILIDAD previstas de cara al préximo curso
Déficit por el paso del Pfr. D. Santiago Garcia al Convocar bolsa 1 Ayudante no doctor
C113 |427 GEODINAMICA EXTERNA 1 Ayudante no Doctor por et pz 'r. 0. santiag 70,00 | 100,50 |condicionado a las circunstancias
Dpto. Ingenieria Industrial y Civil ) .
futuras Pfr. Santiago Garcia Lopez
C115 | 345 FILOLOGIA INGLESA Renovacion contratos ASO Reajuste de renovaciones 674,41 | 708,50 gfsr:\r/ic;::slsrt:.eASO 12 h. para primer
010 ggéﬁif EOGRAFICO Convocar 1 colaborador Amortizar la plaza del Pfr. Lopez Sanchez 135,00 | 152,25 |Convocar 1 Colaborador
C118
375 FILOSOFIA Renovar Comisién de Servicios Pfr. Moreno Pestafia Garantizar la docencia 72,00 77,13 |Renovar la Comision de Servicios
555 INGENIERIA QUIMICA Convocar 1 Ayte doctor szogglztz;mon de la plaza de Pfra. Cabrera 619,22 | 634,95 |Convocar 1 Ayudante doctor
C122
780 TECNOLOGIA ALIMENTO Convocar 1 Colaborador Amortizacion de la plaza de Pfra. Roldan Gomez | 100,00 | 111,55 |Convocar 1 Colaborador
Convocar bolsa colaborador
C124 (610 MEDICINA Convocar 1 Colaborador Garantizar la docencia condicionado a andlisis y revision de
plantilla
C125 (410 FISIOLOGIA 1 Ayudante Doctor Garantizar la docencia 159,10 | 159,00 [Convocar 1 Ayudante Doctor
C126 (427 QUIMICA ANALITICA 1 Ayudante Cubrir docencia 365.62 | 390.55 |Convocar 1 Ayte LOU
C127 | 755 QUIMICA FiSICA Cubrir la futura baja maternal de la Pfra. Ortega Diaz Baja maternal 472,00 | 420,50 [Convocar 1 bolsa ASO




CIENCIA DE LOS MATERIALES E

C128 | 065 INGENIERIA METALURGICA Sustituir contrato ASO del Pfr. Martos Tirado Garantizar la docencia 154,27 | 173,25 [Convocar 1 ASO 10 h.
C133 |625 METODOS DE INVESTIGACION Cubrir la baja de la Pfra. Deudero Sanchez Garantizar la docencia 48,00 | 80,00 [Convocar1 ASO 8 h.
CIENCIA Y TECNICAS DE LA Sustituir la baja del Pfr. Lara con un ASO 12 h., y prérroga de . . Convocar ASO 12 h. y prérroga
C136 083 NAVEGACION los contratos del Pfr. Walliser a afio completo. Garantizar la docencia 310,85 | 336,50 contrato Pfr. Walliser
Se produce renuncia Pfr. Ortega Antolino, se
C137 [570 LENGUA‘?E Y SISTEMAS 1 Colaborador incorporan nuevas asignaturas y cursos 1038,00( 1069,00 [Convocar 1 Colaborador
INFORMATICOS
doctorado.
: Promocién del Pfr. Andrés Cozar (Ayte) con cargo
C138 |220 ECOLOGIA Convocar 1 Ayte Doctor ala renuncia del Pir. Norman Barea (ASO 6 h.) 205,95 | 261,00 |Convocar 1 Ayte Doctor
C139 |650 ORGANIZACION EMPRESAS Ampliacién en 9 ctos. la capacidad :_'j:éeé“emo grupos "Creacion de Empresas”en | o0 6 | 700,40 |Tirar de bolsa para 1 ASO 6 h.
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA Sustituir la renuncia del Pfr. Rayas Lopez y cubrir
C140 |035 DE ORDENADORES 1 Colaborador déficit 147,00 | 169,50 [Convocar 1 Colaborador
C142 |385 FISICA APLICADA Convocar 1 ASO 10 h. Eb‘sﬁ';‘élc(;‘r’]’; del Pfr. D. Adolfo Cruz Lobo 452,50 | 467,60 |Convocar 1 ASO 10 h.
DERECHO DEL TRABAJO Y LA Reduccion de dedicaciones de 3 Pfres. ASO 10 h.
C144 |140 SEGURIDAD SOCIAL Convocar 1 colaborador 2 ASO 6 h. un cuatrimestre cada uno 273,25 | 244,50 |Convocar 1 Colaborador
C146 |265 ESTADISTICA E INVESTIGACION Cubrir créditos para garantizar la docencia Posibles renuncias y jubilaciones 584,00 | 580,00 Conyocar polsa ASO para futuras
OPERATIVA contingencias
C147 [590 MAQUINAS Y MOTORES 1 Aytey 3ASO 6 h. Préximas jubilaciones 331,00 | 338,90 |Convocar 1 Aytey 2 ASO 6 h.

TERMICOS
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IV. ANUNCIOS

Resolucion de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacion de contrato de suministro e
instalacion de equipos cientificos correspondiente a la convocatoria FEDER 2005-2006
mediante procedimiento abierto y forma concurso.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-01/06.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro e instalacion.

b) Descripcion del objeto: Lote 1: Suministro e instalacién de una estaciéon de haces de iones
focalizados (FIB) con destino el Instituto IMEYMAT, Facultad de Ciencias, Campus de Puerto
Real, Cadiz (FEDER V, UNCA-05-34-0006; y, Lote 2: Suministro e instalacién de un centro de
mecanizado vertical CNC de 5 ejes de alta velocidad (24.000 rmp) con destino al Departamento de
Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial (FEDER V, UNCA-05-23-048).

¢) Lote: Dos lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado numero 36 de 11 de febrero de 20006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinatia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
Lote 1: 639.142,00 euros; y, Lote 2: 250.774,60 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 17 de mayo 2006.

b) Contratista: Lote 1: FEI Europe B. V. Sucursal en Espafia; y, Lote 2: Declarado desietto.
¢) Nacionalidad: Lote 1: Holandesa; y, Lote 2: Declarado desierto.

d) Importe de adjudicacién: Lote 1: 638.580,87 euros; y, Lote 2: Declarado desierto.

Cadiz, 6 de julio de 2006.- El Rector de la Universidad de Cadiz, P.D.C. de fecha 14/12/2004,
Manuel Larran Jorge, Vicerrector de Planificacion y Recursos.

Resolucién de 1la Universidad de Cadiz por la que se anuncia concurso para la contratacion
de suministro de energia eléctrica a la Universidad de Cadiz.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: C-45/06.

2. Objeto del contrato.
a) Descripcién del objeto: Suministro de energfa eléctrica a la Universidad de Cadiz.
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) Divisién por lotes y numero: Seis lotes: Lote 1, Suministros en media tension en el Campus de
Puerto Real; Lote 2, Suministros en media tension en el Campus de Algeciras; Lote 3, Suministros
en media tensién en los centros del Campus de Cadiz; Lote 4, Suministros en media tension en el
Campus de Jerez; Lote 5, Suministros en baja tensién de los centros del Campus de Cadiz; y, Lote
6, Suministros en baja tensién para la Escuela Universitaria Ciencias de la Salud (Campus de
Algeciras).

d) Lugar de entrega: Campus de Algeciras, de Puerto Real, de Jerez y de Cadiz.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros).
Estimado en 1.122.155,00 euros/anual, segun valores histéricos.

5. Garantia provisional.
Lote 1: 9.200,00 €; Lote 2: 734,00 €; Lote 3: 4.665,90 €; Lote 4: 4.505,60 €; Lote 5: 3.057,60 €; y
Lote 6: 280,00 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Copisterfa San Rafael.

b) Domicilio: Ancha, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.

d) Teléfono: 956 22 39 68.

e) Telefax: 956 22 39 68.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del dfa 8 de septiembre de 2006.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el pliego de clausulas administrativas particulares.
¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones. Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones.
Fax n.° 956015048

2. Domicilio: Ancha, 10.

3. Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): Tres meses.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Cadiz.

b) Domicilio: Ancha, 16.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: Segtn lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.
e) Hora: Segin lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

11. Gastos de anuncios.

A cargo del adjudicatario.

Cédiz, 18 de julio de 2006.-El Rector, P.D.C. (Resoluciéon de 14/12/2004, B.O.P. de Cadiz de
05/02/2005), Manuel Larran Jorge, Vicerrector de Planificacién y Recursos.
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