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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 15 de febrero de 2006 por el que se aprueba la propuesta la
propuesta de Programas Oficiales de Postgrado a implantar por la Universidad de Cadiz
para el curso 2006-2007.

El pleno del Consejo Social de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesién de 15
de febrero de 20006, aprobé por asentimiento la propuesta de Programas Oficiales de Postgrado a
implantar por la Universidad de Cadiz para el curso 2006-2007 de acuerdo a la siguiente relacién:

Programas Exclusivos de la Universidad de Cadiz
- Master en Estudios Hispanicos

- Master en Interpretacion del Patrimonio
- Master en Ciencias y Tecnologias Quimicas
- Master en Psicologia, Educacién y Desarrollo
- Master en Direccién de Empresas
Programas Conjuntos con otras Universidades Andaluzas
- Mister en Estudios de Género
- Mister en Vitivinicultura en climas calidos
- Master en Agroalimentacion
- Mister en Matematicas
- Master en Tecnologia Ambiental
- Master en Gestion Integral del Agua
Programas Conjuntos con otras Universidades Espafiolas
- Master en Oceanologia
- Master Erasmus Mundi en gestiéon de Agua y Costa

* % %k

Acuerdo del Consejo Social de 15 de febrero de 2006 por el que se aprueba la relacion de
ayudas solicitadas al Consejo Social.

A propuesta de la Presidencia del Consejo Social de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado
en su sesion de 15 de febrero de 2006, aprobd por asentimiento las siguientes ayudas:

- “Cursos de Derecho Internacional Humanitario-Cruz Roja Espafiola”, 1.000 euros

- “Symposium Internacional sobre Matematica Temprana”, 1.000 euros.
- “Coloquio Género, sexualidad y cultos populares”, 600 euros.

% %k 3k
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I.4. CONSE]JO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2006, por el que se aprueba la revision de
los Criterios y Normas de Aplicacion para el Reconocimiento de Actividades de
Profesorado de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 5 de abril de 2006, en el punto 3° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento la revision de los Criterios y Normas de Aplicacién para el Reconocimiento de
Actividades de Profesorado de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:

Criterios y Normas de Aplicacion para el Reconocimiento de Actividades
del Profesorado de la Universidad de Cadiz
(Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2006)

(En sustitucion de los establecidos por acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de
abril de 2005, BOUCA n° 25 de 11 de mayo de 2005)

La Universidad de Cadiz en el contexto andaluz y nacional es una de las que cuenta con
sistemas mas amplios de reconocimiento de la dedicaciéon del profesorado. No obstante, los
cambios en las situaciones y las nuevas acciones que deben abordarse en cada momento, asi
como las dificultades detectadas en la interpretacion y la aplicacion de estos criterios y
normas, hacen necesario introducir una revision anual de las mismas.

La propuesta que se somete a aprobacion que sera de aplicacion para el curso 2006-2007
pretende servir de puente de lo que aspira a ser un marco de regulacion mas amplio de la
dedicacion del profesorado. Entre los elementos pendientes para alcanzar un sistema de
reconocimiento mas definitivo pueden resaltarse dos:

® El primero la propuesta y aprobacién de un nuevo Decreto que regule la dedicaciéon del
profesorado universitario

® El segundo, el hecho de que la Universidad de Cadiz, en el contexto de su plan
estratégico, y por mandato del Consejo de Gobierno, haya constituido el pasado 15 de
marzo una ‘“comision de estudio para la elaboracién de criterios basicos de actividad
universitaria y de plantillas provisionales del PDI”.

Sera a partir de esas nuevas referencias desde las que puedan valorarse y reflejarse las
obligaciones del profesorado en materia docente, investigadora, de transferencia de
conocimiento, y de gestidn universitaria, y establecerse vinculos entre la actividad planificada
por y para cada miembro de la plantilla y los resultados alcanzados en cada uno de los
ambitos de la actuacion universitaria.

A la espera de ese momento, los criterios y normas que aqui se incluyen constituyen un paso
intermedio hasta que pueda alcanzarse un consenso suficiente sobre el modo de valorar las
diferentes aportaciones de los docentes e investigadores de la Universidad de Cadiz. Sera en
ese proximo futuro cuando se establezca un sistema de reconocimientos e incentivos que
pueda ser compatible en cada situacion con las posibilidades de nuestra institucion.

En consecuencia, a propuesta de los Vicerrectorados de Planificacibn y Recursos y de
Ordenaciéon Académica e Innovacion Educativa, el Reconocimiento de Actividades del
Profesorado en la Universidad de Cadiz se ajustara a los siguientes términos:
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1. VALORACION DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA
1.1. ACTIVIDAD DOCENTE

1.1.1. Actividad Docente Tipo A

Se define como las actividades docentes presenciales regladas, de los actuales primeros y
segundos ciclos, y de Grado, Postgrado y Doctorado, que se computaran en los siguientes
términos:

Docencia en asignaturas (T, Ob, Op.) de primer y segundo ciclo y de estudios oficiales de
master, y docencia de doctorado: se computaran en funcion de los créditos asignados, que a
su vez se corresponden con la duracién completa de las clases tedricas y practicas impartidas.

La imparticion de las asignaturas optativas de primer y segundo ciclos, y de los cursos de
masteres oficiales y de doctorado, y su reconocimiento, quedan condicionados a que se
cumplan los criterios de nimero minimo de alumnos, de acuerdo con las instrucciones de
planificacion docente.

Dentro del presente apartado de actividad docente tipo A se deben atender las siguientes
consideraciones:

(1.01) Practicum de Titulaciones de Primer y Segundo Ciclos, recogidos expresamente como
materias a cursar en los Planes de Estudios: Se incluiran en la planificacion docente con
tratamiento de asignaturas. Los créditos que resulten del tratamiento como asignaturas se
distribuiran entre las areas de conocimiento y profesores implicados atendiendo a criterios
propuestos por los Centros, sin que los créditos totales a distribuir superen los que marca el
Plan de Estudios para la materia.

Estas actividades seran reconocidas tras la aprobacién de la propuesta de los respectivos
centros por la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos.

(1.02) Direccion de proyectos fin de carrera: 1 crédito por proyecto defendido y aprobado en
el curso anterior, hasta un maximo de reconocimiento de 10 créditos por profesor. En caso de
proyectos con tutela compartida por dos profesores se asignaran 0,5 a cada profesor. La
Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos podra establecer un limite
distinto en aquellos casos en los que a propuesta de Centros y Departamentos se aprecien
circunstancias que justifiquen que el nimero de créditos sea mayor en atencién a garantizar
la finalizaciéon de los estudios por los alumnos.

Para la aplicacion de este reconocimiento se seguiran las indicaciones y procedimientos que
formule el Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa

(1.03) Docencia en cursos de acceso de “Mayores de 25 afos”, (1.04) en el “Aula de
Mayores”, (1.05) cursos estacionales de la UCA y equivalentes: se asimila a la docencia
presencial reglada, con las limitaciones y procedimientos que se establezcan.

Los registros de dedicacidon se iran incorporando a la planificacion docente a medida que se
propongan las actividades a realizar por los Vicerrectorados competentes, con indicaciéon de la
relacion de Profesores, detalle de las materias a impartir, planes de estudios en que se
integran, y dedicaciéon expresada en créditos. Una vez conocidas las propuestas, y aprobadas,
en su caso, por la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, corresponde a
los Departamentos incorporarlas a la Planificacién Docente siguiendo los procedimientos e
instrucciones que se indiquen. Para la aprobacion de las propuestas sera requisito necesario
que, una vez cubiertas las necesidades de las ensefianzas oficiales, se cuente con dotaciones
suficientes de profesorado; en otros supuestos las necesidades deberan atenderse, en todo
caso, con los fondos externos de caracter finalista que financien los programas a desarrollar.

Se definird un catalogo de las actividades de “Mayores de 25 Afos” y de “Aula de Mayores”
para que puedan llegar a identificarse una a una con un cédigo y puedan asignarse
explicitamente al igual que el resto de las asignaturas.

(1.06) Participacion en Tribunales de Proyectos Fin de Carrera: Se asignara 1 crédito a cada
miembro de tribunal por cada diez proyectos juzgados (0,1 crédito por proyecto). A efectos
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de coOmputo se reconoceran los créditos que correspondan a la participacién en tribunales en
el aflo anterior.

(1.07) Participacion en Programas Oficiales de Posgrado (salvo Erasmus Mundus): Se
reconocera como 0,25 créditos la docencia en cada bloque de dos horas en los que se
estructuran los cursos de las titulaciones de master oficiales aprobadas, teniendo en cuenta
una organizacion de los cursos de 5 créditos en 18 bloques de 2 horas.

Cada propuesta de Programa Oficial de Posgrado contara con un conjunto de coordinadores
que asumen las obligaciones establecidas por la Comision de Estudios de Posgrado, derivadas
de las exigencias de funcionamiento de los cursos. Los coordinadores de master, moédulo y
curso deben ser Unicos, sin que pueda haber dos profesores con reconocimiento de créditos
por una misma tarea de coordinacién. Los reconocimientos que corresponden a estas
funciones no seran acumulables, salvo los correspondientes al “Mddulo de Aplicacion”, cuyo
coordinador tendra un reconocimiento que si podra sumarse a alguno de los otros. En todo
caso, excepcionalmente, y de forma motivada, podran proponerse coordinadores adjuntos
que colaboren en el desempefio de algunas de las funciones, aunque sin reconocimiento
explicito en créditos.

El Coordinador de un programa de Posgrado debera actuar de Coordinador de uno de sus
Masteres, el de un Master de uno de sus Mdédulos, y el de un médulo de uno de sus cursos.

(1.07.1) Coordinador de Programa Oficial de Posgrado: 4,5 créditos
(1.07.2) Coordinador de Master. 2 créditos

(1.07.3) Coordinador de Médulo: 1 crédito

(1.07.4) Coordinador de Médulo de Aplicacion. 2 créditos

(1.07.5) Coordinador de Curso: 0,5 créditos

En aquellos casos en que por su caracter inter universitario o por motivos excepcionales no se
haya producido un ajuste con los criterios generales establecidos para estructurar los
estudios de master, la dedicacion se regulara en los términos que apruebe la Comision de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos.

(1.08) Masteres Erasmus Mundus aprobados y transformados en Programas Oficiales.

La regulacién de la dedicacion se realizara en los términos que apruebe la Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, una vez analizada la propuesta presentada
por el coordinador.

Caso de que fueran necesarios recursos adicionales de plantilla para atender al programa,
deberan financiarse con los fondos especificos que se reciban para su funcionamiento, y
atendiendo a las férmulas que plantee el Vicerrectorado de Planificacion y Recursos.

1.1.2. Actividad Docente Tipo B

Incluye las actividades que complementan la docencia reglada, dirigidas a la atenciéon del
alumno, la mejora de la calidad de las titulaciones, adecuacion a los cambios impuestos por la
incorporacion al Espacio Europeo de Enseflanza Superior, etc.:

(2.01) Tutorizacién de practicas en empresas no reflejadas como asignaturas en los planes de
estudios de primer y segundo ciclo: 0,5 créditos por alumno tutorizado con un maximo de 3
créditos.

Se reconoceran las practicas tutorizadas en el curso anterior. Los tutores deberan seguir las
indicaciones que se establezcan por la UOPEM.

(2.02) Coordinacion académica de programas Soécrates-Erasmus y equivalentes: 1 (de 3 a 5
alumnos), 2 (de 6 a 11 alumnos) o 3 créditos (12 o mas alumnos).
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A efectos de cumplimentar la planificacién docente se reconoceran los datos del curso
anterior debiendo indicarse los nombre de los alumnos de intercambio. Estos coordinadores
deberan seguir las indicaciones que establezca la Oficina de Relaciones Internacionales.

(2.03) Coordinaciéon ECTS de Titulacion: 1 (hasta 10 alumnos), 2 (de 11 a 20 alumnos) o 3
créditos (mas de 20 alumnos). En caso de concurrencia de esta coordinacion con la de
programas Socrates-Erasmus en la misma persona, el maximo computado sera de tres
créditos.

A efectos de cumplimentar la planificacion docente se reconoceran los datos del curso
anterior, debiendo indicarse los nombres de los alumnos de intercambio. Estos coordinadores
deberan seguir las indicaciones que establezca la Oficina de Relaciones Internacionales.

(2.04) Direccién de Tesis Doctorales: 1 crédito anual por tesis en fase de realizacién en la
Universidad de Cadiz por quienes obtuvieron en el curso académico anterior o en cursos
previos el DEA o la suficiencia investigadora. El tiempo trascurrido desde la obtencién del DEA
no podra superar los 3 afios. El reconocimiento por este concepto se limita a un maximo de 2
créditos por profesor.

El reconocimiento se formalizara a partir de los datos con que cuente la unidad de Tercer
Ciclo.

(2.05) Coordinacion de programas de doctorado no adaptados al Real Decreto que regula los
estudios de posgrado: 1,5 créditos. Programas que solicitan para el bienio 2006-2008
mencion de calidad no adaptados al RD que regula los estudios de posgrado: 2 créditos.

El reconocimiento se refiere al numero de créditos por programa durante su vigencia. En la
cumplimentacion sera necesario sefalar el programa.

Para los Programas con Mencion de Calidad vigentes el Director debe registrar su actividad
como tipo A en el apartado correspondiente de reconocimiento de Actividad Académica de
Gestion.

(2.06) Participacion en actividades de innovacién y coordinacién: Los reconocimientos de
actividad se determinaran por la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos,
a propuesta de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa y de
Planificacién y Recursos.

Con caracter inicial, se establecen, como actividades de innovacién y coordinaciéon a
reconocer el curso proximo 2006-2007, las siguientes:

(2.06.1) La participacion en planes piloto de implantacién en una titulacién del crédito
europeo, para experiencias realizadas en el marco de los proyectos de Convergencia
de la Junta de Andalucia, o asimilados, seguin los criterios que establezca la Direcciéon
General para el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Curso 2006-2007. Cursos en los que se aborde por primera vez la experiencia —
primeros cursos de las titulaciones que entren en nuevas experiencias, segundos
cursos de las que se iniciaron en 2005-2006, o terceros cursos de las que se iniciaron
en 2004-2005

Para los cursos en los que se aborde la experiencia por primera vez se reconoceran
0,25 créditos de tipo B adicionales por crédito lectivo. La continuidad de experiencias
en primeros y segundos cursos y experiencia modelo de la Licenciatura en Linguistica:
se reconoceran 0,10 créditos de tipo B adicionales por crédito lectivo

(2.06.2) Miembro del Equipo de coordinadores externos de los Grupos de Formacion
del Plan de Formacion Docente de la UCA, sin retribucion: 3 créditos (en los casos en
que sea retribuido no llevaran asociado reconocimiento de créditos).

(2.06.3) Coordinadores Internos de Grupos de Formacién, sin remuneracién: 1,5
créditos. Miembros de los Grupos de Formacion del Profesorado 2006, por resolucion
de convocatoria del Proyecto Europa, sujeto a su compromiso de participacién activa
en las actividades del grupo: 1 crédito.
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(2.06.4) Coordinacion de Programas de Accion Tutorial de un Centro y Coordinacion
de Titulacion, siempre que se justifique mediante un proyecto que venga avalado por
el centro responsable, que especifique las obligaciones que contraen Ilos
coordinadores, que reciba una evaluacion positiva, y que establezca indicadores y
objetivos a cumplir. El proyecto debera presentarse al Vicerrectorado de Ordenacién
Académica e Innovacion Educativa.

Coordinador de Centro: 3 créditos.
Coordinador de Titulaciones: 1,5 créditos
Tutores: la participacion de los tutores se reflejara en el informe anual de actividad

(2.06.5) Por actividades de Coordinaciéon de Practicas Clinicas en Titulaciones de
Ciencias de la Salud, en los términos de acuerdo que lleguen a establecerse por
Centros, Departamentos, Direccion General de Ciencias de la Salud y Vicerrectorado
de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa: A la persona designada por el
departamento como responsable de la coordinacién de las préacticas clinicas de una
asignatura se le podra reconocer por estas actividades un crédito por cada 5 créditos
o fraccién de Practicas Clinicas segun figuran en el Plan de Estudios (BOE).

(2.06.6) Coordinacion de asignaturas de Laboratorios Integrados y coordinacion de
area en cada uno de dichos Laboratorios, aplicado al curso siguiente que ahora se
planifica y no al actual, y siempre que se establezca un proyecto de mejora para la
coordinacion. Coordinador de asignatura: 2 créditos. Coordinador de area en cada
asignatura: 1,5 créditos.

(2.06.7) Asignaturas optativas que participen en la convocatoria de virtualizacion y
qgue resulten seleccionadas, pero que pudieran no alcanzar el minimo de alumnos,
siempre que el profesor lo solicite mediante la elaboracién de un proyecto para
incorporar una parte de los materiales virtuales y de la metodologia puesta a punto a
otras asignaturas que imparta. Contabilizaran con la mitad de los créditos previstos
inicialmente. Requiere formalizar la solicitud que sera dirigida al Vicerrector de
Ordenacion Académica e Innovacion Educativa.

(2.06.8) Las asignaturas en Campus Virtual que se sometan a evaluacion y que
reciban un informe favorable sobre el volumen y la organizacién de sus contenidos,
asi como de su metodologia, podran limitar las horas de docencia presencial, previo
informe favorable de su departamento y del centro a 7 horas por créditos.

(2.07) Se reconoceran igualmente 4 créditos a los coordinadores de las experiencias piloto de
crédito europeo, (2.08) a los coordinadores de dobles titulaciones, y (2.09) a los
coordinadores de titulaciones de primer y segundo ciclo implantadas desde el curso 2004-
2005 a la actualidad. Estas reducciones, manteniendo su naturaleza, son acumulables a las
correspondientes a los cargos de Vicedecano y Subdirector de Centro, aunque
alternativamente puedan recaer sobre otros profesores.

(2.10) Asignaturas que se impartan en el Campus Virtual Andaluz Compartido: se reconoceréa
el niumero de créditos que tengan definidos.

A las situaciones de reconocimiento anteriores se afiaden, por desplazamientos entre campus,
las siguientes:

(2.11) La docencia presencial que haga necesarios desplazamientos de los campus de Jerez
de la Frontera-Cadiz-Puerto Real al de Bahia de Algeciras, o viceversa, se incrementara de
modo que el campus en el que tenga mas docencia un profesor se considere como el de
referencia, y por cada crédito que se imparta en los demas campus se reconozcan 0,5 créditos
adicionales. Para ello deberéa justificarse la necesidad de asignacién de docencia a varios
campus.

(2.12) La docencia presencial que haga necesarios traslados entre los campus de Jerez de la
Frontera-Cadiz-Puerto Real se incrementara de modo que el campus en el que tenga mas
docencia un profesor se considere como el de referencia, y por cada crédito que se imparta en
los demas campus se reconozcan 0,2 créditos adicionales. Para ello debera justificarse la
necesidad de asignacion de docencia a varios campus.

Con caracter general, las modificaciones que puedan producirse por ajuste en las actividades
docentes de tipo B no seran justificacion suficiente para dar lugar a cambios en la
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Planificacién Docente, pero se consideraran a efectos de su inclusién en el Informe Anual de

Actividad del Profesor.

1.2. ACTIVIDADES DE GESTION

1.2.1. Actividades de gestion Tipo A

De acuerdo con los criterios ya citados, y sin perjuicio de la vigencia de normativa de rango

superior, se propone la siguiente valoracion:

(3.01) RECTOR 10096 CI

(3.02) VICERRECTORES Y SECRETARIO GENERAL 75%0 ClI
(3.03) DECANOS Y DIRECTORES DE CENTROS 75%6 ClI

(3.04) DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO 100206ClI

(3.05) DIRECTORES GENERALES 75%b ClI

(3.06) DIRECTORES DE SECRETARIADO 50%6 CI

(3.07) VICESECRETARIO GENERAL 5096 CI

(3.08) SECRETARIOS DE CENTROS 50%b6 ClI

(3.09) DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS 50%b6 CI

(3.10) DIRECTOR DE CENTRO ADSCRITO Hasta 50%b

(3.11) DIRECTOR OTRI 75% CI

(3.12) DIRECTORES DE INSTITUTOS UNIV. 50% CI

(3.13) DIRECTOR DE UNIDAD DE EVALUACION 75% ClI
(3.14) ADJUNTOS AL DEFENSOR UNIVERSITARIO 50%b6 CI
(3.15) VICEDECANOS Y SUBDIRECTORES 2596 CI

(3.16) SECRETARIOS DE DEPARTAMENTOS E INST.U. 25%b ClI
(3.17) DIRECTOR DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES 50%b CI

(3.18) DIRECTORES DE ACTIVIDAD O UNIDAD 25%6 CI
créditos)*>*

(3.19) DIRECTOR DEL CENTRO S. LENGUAS MODERNAS 50%b6 ClI
(3.20) PRESIDENTE JUNTA PDI O COMITE EMPRESA 259% ClI
(3.21) DIRECTOR DE OFICINA DE RELACIONES INTER. 75%6CI
(3.22) DIRECTOR SERVICIOS CENTRALES INVESTIGACION 50% ClI

(3.23) DIRECTORES DE SECCIONES DEPARTAMENTALES

(24 créditos)

(18 créditos)

(18 créditos)

(24 créditos)

(18 créditos)

(12 créditos)

(12 créditos)

(12 créditos)

(12 créditos)

(Hasta 12 créditos)*

(18 créditos)

(12 créditos)

(18 créditos)

(12 créditos)

(6 créditos)

(6 créditos)

(12 créditos)

(entre3y 12

(12 créditos)

(6 créditos)***

(18 créditos)

(12 créditos)

(Hasta 4 créditos)
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Para Secciones constituidas formalmente, con nombramiento efectivo, y segln las siguientes
pautas:

. Mas de 12 profesores, 4 créditos

. De 9 a 12 profesores, 3 créditos

. De 6 a 8 profesores, 2 créditos

. Hasta 5 profesores, 1 crédito

(3.24) COORDINADOR DE PROGRAMAS OFICIALES DE POSGRADO Y PROGRAMAS DE
DOCTORADO CON MENCION DE CALIDAD

(3.24.1) Coordinador de Programa Oficial de Posgrado: su reconocimiento se ha
trasladado al apartado 1.1.7, donde se valora como 4,5 créditos.

(3.24.2) Coordinadores de Nuevos Programas de Doctorado que obtengan Mencién de
Calidad , no transformados en Posgrados: 2 créditos, 3 si alcanzan un minimo de 15
alumnos matriculados en la Universidad de Cadiz, y 4,5 si alcanzan el minimo de 20
alumnos matriculados en la Universidad de Cadiz.

(3.24.3) Coordinadores de Doctorados con Mencion de Calidad de cursos anteriores
(2° afo, investigacién) (1,5 créditos), compatible con la coordinacién de un Programa
Oficial de Posgrado

(3.24.4) Coordinador de Master que obtenga Mencién Erasmus-Mundus (6 créditos)

Resto de reconocimientos para Programas Oficiales de Posgrado se reflejan en el apartado
1.1.7

(3.25) MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE DE LA JUNTA DEL PDI (6 créditos)***
(3.26) MIEMBROS DE LA JUNTA DEL PDI (4 créditos)***

* (Las dedicaciones de Directores de Centros Adscritos se concretaran en cada caso a
propuesta del Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa

** |Los Directores de Actividad seran nombrados por el Rector por el tiempo necesario para
desarrollar un proyecto concreto o para impulsar la puesta en marcha de nuevas actividades o
servicios. Los Directores de Unidad, nombrados por el Rector, desarrollaran la coordinacion y
direccién de una unidad definida, con funciones académicas o de servicios. El nivel de
reconocimiento estara comprendido entre 3 y 12 créditos, determinandose a la vista de las
tareas a desarrollar. El nidmero de créditos se fijara por la Comisiéon de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos, atendiendo a una memoria que describa el proyecto o
actividad a desarrollar. EI nombramiento definirdA tanto los créditos reconocidos, la
dependencia del puesto directa del Rector, o vinculada a un Vicerrectorado o Direccion
General, y el posible complemento, que debera tener su origen en financiacién externa a la
universidad.

*** (Dedicaciones de la Junta del PDI) valoraciones no acumulables entre si.

Asimilar en cuanto a reconocimiento de dedicacion el puesto de Secretario de CSLM a
Secretario de Centro

Asimilar a Directores de Secretariado los siguientes puestos:

® Directora de la Oficina del Vicerrectorado de Investigacion

® Coordinador de Pruebas de Acceso y Apoyo a la Matricula

Asimilar en cuanto a reconocimiento de dedicacion el puesto de Coordinador de Extension
Docente al de Vicedecano o Subdirector

Asimilar los reconocimientos de actividad de los Vicedecanos o figuras equivalentes
vinculados a financiacién mediante Contratos Programa con los Vicedecanos que forman parte
de la estructura estable de los equipos directivos de los centros
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Asimilar en cuanto a reconocimiento de dedicacién el puesto de Gerente FUECA al de Director
General, sometido a revision en funcion de las circunstancias futuras.

La reduccion de dedicacion de los cargos académicos que puedan prestar servicios en la
Universidad Internacional de Andalucia, en la Agencia Andaluza de la Calidad, o en otras
instituciones que la Comisién de Ordenacidn Académica pueda considerar asimilables,
quedaran sujetos a la existencia de un convenio en el que la Universidad de Cadiz reciba las
oportunas compensaciones que le permitan suplir dichas reducciones.

1.2.2. Actividades de Gestion Tipo B

(4.01) Directores de Institutos de Investigacion en fase de creacion, condicionado a la
emisién de informe favorable por el Vicerrector de Investigacién, 12 créditos

(4.02) Pertenencia a la Comision de Coordinacion del Curso Experto en Especialista en
Educaciéon Secundaria, en los supuestos en que no se perciba retribucién por este concepto, 3
créditos

(4.03) Direccion Adjunta de la Oficina de Relaciones Internacionales, 12 créditos

(4.04) Coordinadores de Sede del Aula Universitaria de Mayores en Cadiz, Jerez, y sede
Itinerante, 6 créditos

(4.05) Coordinadores de Division de los Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologia previo
informe del Vicerrector de Investigacion, 3 créditos

(4.06) Coordinacion de la Oficina Verde, 6 créditos

(4.07) Coordinacion de la Comisién de Educaciéon Ambiental y Comisién de Voluntariado
Ambiental, 4 créditos

(4.08) Coordinaciones de los Servicios de Atencion Psicopedagoégica y de Atencion a la
Diversidad, 6 créditos

(4.09) Coordinacion de Cooperacion y Voluntariado, 6 créditos

(4.11) Participacion en Consejo de Gobierno: 1,5 créditos.

(4.12) Participacion en Juntas de Centro: 1 crédito

(4.13) Participacion en Comisiones de Consejo de Gobierno: 1 crédito

(4.14) Participacion en Comision de Posgrado o Doctorado de la UCA: 1 crédito

(4.15) Participaciéon en Comités de Evaluaciéon de Titulaciones, Departamentos, Unidades y
Servicios: 1 crédito

(4.16) Participacion en Comisiones de Centro: 0,5 créditos.

Equiparar en cuanto a reconocimiento la Comisiéon de Etica y Experimentaciéon Animal y la
Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad a las Comisiones de Consejo de
Gobierno

Los reconocimientos por participacién en Juntas de Centro, Consejo de Gobierno, o
Comisiones no seran de aplicacion a sus miembros natos.
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1.3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

(5.1) La condicién de investigador principal de proyectos de investigacion homologados,
concedidos por organismos publicos, sera valorada con dos créditos/afio. Sera necesario
indicar las denominaciones y referencias del proyecto, las fechas de inicio y final, y la entidad
financiadora. Para que se compute como reconocimiento al menos 6 meses del proyecto
deben coincidir con el curso 2006-2007 octubre 2006 a septiembre 2007. Cada investigador
sOlo podra computar hasta 2 créditos por este concepto.

(5.2) Se valoraréa con dos créditos adicionales a los responsables de grupos homologados de
la Junta de Andalucia con una puntuacién de al menos 16 puntos, tres créditos en los casos en
que la puntuacion iguale o supere los 25 puntos, y cuatro créditos en aquellos casos que se
alcancen 30 o mas puntos sobre el maximo de 32.

11. VALORACION DE LA CAPACIDAD Y DEDICACION DOCENTE

Se incluye como principio para el curso 2006-2007 que, independientemente de las
reducciones de dedicacion de que disfrute, todo profesor a tiempo completo salvo el Rector,
Secretario General y Defensor Universitario tendran la obligacién de impartir un minimo de
cuatro créditos docentes en titulaciones oficiales de primer ciclo, segundo ciclo o méasteres
oficiales. Corresponde a los departamentos determinar las situaciones que eximan a un
profesor de este minimo de créditos.

Las dedicaciones de tipo A y B se reflejaran y publicitaran de modo que todos los miembros de
la plantilla docente puedan conocer, al menos globalmente, la actividad que realizan todos los
demas miembros.

Los mecanismos de incentivacion que se determinen en cada momento deberan tomar en
cuenta, entre otros, dichos datos de actividad del profesorado.

11.1. Capacidad Inicial

Se entiende por “capacidad inicial” la docencia maxima que, con caracter general, impone a
cada profesor la normativa estatal y autondmica aplicable.

En la actualidad:

CU, TU, CEU, TEU doctor, contratado doctor, ayudante doctor, todos ellos a tiempo completo:
24 créditos , excepto en plazas vinculadas de Ciencias de la Salud.

TEU, 36 créditos (24 créditos en la UCA, condicionado a la necesidad de mayor
disponibilidad).

Si la dedicacién fuese a tiempo parcial: 18 créditos.

Colaborador, 24 créditos equiparandose a los TEU en los términos establecidos en la circular
de 13 de Mayo de 2005 del Vicerrector de Planificacion y Recursos.

La ampliacion de la dedicaciéon méaxima inicial hasta un maximo de 36 créditos a los TEU no
doctores y a los Profesores Colaboradores anteriormente indicados, y que no posean el grado
de Doctor, s6lo podra hacerse efectiva en aquellos supuestos en los que las necesidades
docentes asi lo requieran (situaciones de caracter transitorio tales como bajas sobrevenidas,
vacantes de concursos no cubiertos o situaciones similares, en todo caso, de caracter no
permanente), debiéndose tomar en consideracion en la asignacion de la docencia,
preferentemente, el hecho de no tener reconocidos créditos de Tipo A y B, asi como el
desarrollo de otro tipo de actividades universitarias que puedan no tener reconocimiento en
créditos en las presentes instrucciones.

Ayudantes: 6 créditos los dos primeros afios; 12, los dos siguientes, salvo que la legislacion
autondmica prevea otras posibilidades.
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Asociados: 1,5 créditos por cada hora de dedicacién semanal contratada con duracién anual.
(3 créditos por cada hora de docencia contratada anualmente) (horas de docencia= 50% de
horas de dedicacion).

Contratados por tiempo inferior al afio: créditos proporcionales a tiempo de contratacion.

Catedraticos y Profesores Titulares de Ciencias de la Salud con plaza vinculada: de acuerdo
con el RD 1558/1986 y sus modificaciones (RD 664/1988 y RD1652/1991) la disponibilidad
de dicho personal incluird una parte docente y, otra asistencial y de docencia préactica, segun
el siguiente detalle:

Dedicacion exclusivamente Docente: capacidad maxima de 18 créditos, que podra
aplicarse a clases teodricas, y practicas de tipo seminario o de laboratorio. A esta
dedicacion deben afiadirse tres horas semanales de asistencia y tutoria al alumnado
durante el periodo lectivo, que podran realizarse en la institucion sanitaria
concertada.

Dedicaciéon Asistencial y Docencia Practica Clinica: en las 25 horas semanales de
dedicacion asistencial minima que fija el RD 1558 y sus modificaciones para este
profesorado quedara incluida, en su caso, la docencia practica clinica asignada en la
planificacion docente con una capacidad de hasta 6 créditos.

Dentro de este apartado también podran computar:

. Responsable de la asignatura: Por actividades de coordinacion de las practicas
contemplada en 2.6.5, hasta un maximo de 3 créditos.

. Hasta un maximo de 1,5 créditos por compromiso docente de disponibilidad
para cubrir incidencias en la docencia prevista de los profesores asociados
(bajas, guardias...).

Profesores Asociados de Ciencias de la Salud con plaza asistencial en los centros concertados:
de acuerdo con el RD 1558/1986 y sus modificaciones (RD 664/1988 y RD1652/1991) la
dedicacion horaria de dicho personal sera la siguiente:

Dedicacion a Docencia Tedrica y de Seminarios: en el caso de que el Departamento asi
lo determine, se podran encomendar hasta un maximo de 0,75 créditos mensuales.
Asi mismo, esta actividad no podra superar los maximos fijados en el RD 1652/1991,
tres horas semanales de docencia teérica + tres horas semanales de tutoria y
asistencia al alumno.

Dedicaciéon Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la jornada
semanal legalmente establecida se dedicara a la actividad asistencial en la que
quedaran incluidas las horas de docencia practica.

La realizacion de funciones docentes mediante contrato con la Universidad, como
Profesor Asociado, por el personal de las instituciones sanitarias concertadas
requerira el reconocimiento previo de compatibilidad.

La Comisién Mixta Universidad — Institucién Sanitaria prevista en la base sexta del
articulo 4°© del RD 155871986, establecera las formulas de coordinacién entre las
actividades anteriores asi como, la incompatibilidad del disfrute de vacaciones en la
institucion sanitaria durante el periodo en que tengan asignadas practicas clinicas los
Profesores Asociados con plaza asistencial en los centros concertados.

11.2. “Capacidad Docente” de un area y actividad reconocida a efectos de
necesidades de contratacion

La “capacidad docente” (denominada “capacidad final” en la aplicacion informatica de
gestion académica) referida a un area de conocimiento es la que resulta de restar a su
“capacidad inicial” las “actividades académicas (dedicacién a actividades de gestion) de Tipo
A” y la “actividad investigadora” desarrollada por los miembros de la misma (dedicacion a
investigacion con reconocimiento de créditos).

Las necesidades de profesorado de un area de conocimiento seran determinadas por la
relacion entre su “capacidad docente” y su “dedicacion docente de tipo A”.

A los deméas efectos, se tendra en cuenta como actividad docente, la suma de los créditos
correspondientes a actividad docente —tipo A y tipo B-. En concreto, esa suma determinara un
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listado de areas que deberad ser tenido en cuenta a la hora de hacer frente de modo
equilibrado a las necesidades docentes de la UCA. Igualmente, se tendra en cuenta la
actividad docente total a efectos de organizaciéon interna y distribucién de funciones en el
seno de areas y Departamentos, segun se contempla en las instrucciones de planificacion
docente.

Como norma, supuesto que un area tenga disponibilidad de profesorado, los derechos a
reducciones (los reconocimientos de actividad de todo tipo) deben sumarse a las obligaciones
docentes en las diferentes asignaturas, y a continuacion hacer un reparto en términos
equitativos, de modo que si se compara la situacion final de cada profesor la suma de
[derechos a reducciéon + la dedicacion docente] de lugar a valores similares.

Como norma, y a efectos de distribucion de la docencia, supuesto que un area tenga
disponibilidad suficiente de profesorado, los reconocimientos de dedicacién por distintos
aspectos (tanto de tipo A como de tipo B) deben considerarse al mismo nivel que la
dedicacién docente.

En caso de que el area no cuente con disponibilidad suficiente de profesorado para atender
con su capacidad todos los reconocimientos de actividad y la docencia reglada, debera
realizar las asignaciones docentes de modo que, hasta donde sea posible, se tenga en cuenta
la actividad reconocida que realiza cada uno de sus profesores, tanto de tipo A como de tipo
B.

A efectos de asignacion de docencia se establece la posibilidad de que, por acuerdo interno,
los departamentos aprueben programaciones plurianuales que permitan compensar ligeros
incrementos de dedicacién un curso con menores dedicaciones al curso siguiente.

111. ACTIVIDAD FINANCIADA

La planificacion docente de centros y departamentos debe adecuarse como primera premisa a
las posibilidades reales de la UCA.

La financiacion que recibe la Universidad de Cadiz de la Junta de Andalucia tiene un caracter
global, sin que se financien grupos concretos. La financiacion que se recibe, y la situacion real
de la plantilla, no siempre permiten adaptarse a grupos de alumnos de un tamafo
preestablecido.

En consecuencia, y dentro del proceso de Planificacion Docente, corresponde al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa, con el asesoramiento de la
Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos aprobar los grupos de actividad
que sean compatibles con la capacidad docente con que se cuente en cada area de
conocimiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES.-

La aplicacion concreta de estas normas en materia de Planificacion Docente sera objeto de
desarrollo mediante las instrucciones que emita el Vicerrectorado de Ordenacién Académica e
Innovacién Educativa.

La interpretacion de estas normas con fines de determinar necesidades de contratacion
corresponde al Vicerrector de Planificacion y Recursos.

Los Vicerrectores competentes en los ambitos referidos de Ordenacion Académica y de
Planificacion y Recursos contaran con la capacidad para reflejar, segin su mejor criterio,
otras situaciones que pudieran no contemplarse en las presentes normas.

Los criterios incluidos en el presente acuerdo se adoptan sin perjuicio de la existencia como
marco legal de rango superior del RD sobre régimen del profesorado universitario,
(RD898/1985), que debera utilizarse cuando se requiera.
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Los presentes criterios vienen a sumarse a los establecidos en materia de garantia de la
docencia, y en concreto a las INSTRUCCIONES PARA GARANTIZAR LA IMPARTICION DE LA
DOCENCIA, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004,
BOUCA n° 15 de 11 de octubre. En dicho acuerdo, que mantendra su vigencia, las referencias
a las instrucciones de planificacion docente deben entenderse referidas a las establecidas
para el préximo curso académico.

El informe anual de actividad podra incluir otro tipo de situaciones a las que en estas normas
no se otorgue un reconocimiento explicito en créditos.

DISPOSICION DEROGATORIA.-

A la entrada en vigor de los presentes criterios quedan derogados los establecidos por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2005, BOUCA n° 25, de 11 de mayo de
2005, asi como el contenido de otras normas de igual o inferior rango que puedan entrar en
contradiccion con lo aqui reflejado.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2006, por el que se aprueba la delegacion
de competencias en materia de reconocimiento de actividades del profesorado de la
Universidad de Cadiz en la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa,
conforme a lo dispuesto en el articulo 103.2 del Reglamento de Gobierno y Administracion, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 5 de abril de 2006, en el punto 4° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento, delegar en la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos las
siguientes competencias:

1) Determinar los reconocimientos de actividad por participacion en actividades de innovacién y
coordinacién, a propuesta del Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa y del
Vicerrector de Planificacién y Recursos.

2) Conocer todas aquellas situaciones que no se encuentren contempladas en los Criterios y Normas
de Aplicacion para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de Cddiz, y que se
sometan a la Comisién a propuesta del Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién
Educativa y del Vicerrector de Planificaciéon y Recursos.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2006, por el que se aprueba la préorroga
del contrato de D. José Mira Gutiérrez como Profesor Emérito.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Planificacién y Recursos, previo informe favorable del
Consejo de Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, Microbiologia, Medicina Preventiva
y Salud Publica, Fisiologia y Genética, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 5 de abril de 20006,
en el punto 6° del Orden del dia, aprobd por asentimiento, la prérroga del contrato de D. José Mira
Gutiérrez como Profesor Emérito.




BOUCA N°40 Viernes 7 Abril 2006 Pag. 17

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2006, por el que se aprueba el
reconocimiento de Ciclos Formativos de Grado Superior.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 5 de
abril de 20006, en el punto 8° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, el reconocimiento de
Ciclos Formativos de Grado Superior, en los siguientes términos:

CUADROS DE CONVALIDACIONES DE MODULOS DE CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR POR MATERIAS
UNIVERSITARIAS DE TITULACIONES DE PRIMER CICLO DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION
PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN SECRETARIADO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA DIPLOMATURA EN
RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Moébdulos Profesionales Horas Materias de los estudios universitarios Créditos
Lengua extranjera (Inglés) 160 | Inglés Técnico (Optativa) 6
Gestion de datos %6 Informatica para las Relaciones Laborales 6
Elaboraciéon y presentacion de 192 (Optativa
documentacién e informacion
Comunicacion y relaciones

. 96 ., . .,

profesionales Organizacion y Administracion de 6
Organizacion del servicio y Empresas

i . 96
trabajos de Secretariado
Salud Laboral 64 Fundamentos de Salud Laboral 5
Restos. de médulos Créditos de libre eleccidon 20
profesionales

Total de créditos convalidados: 43
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CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE
INSTALACIONES DE EDIFICIO Y PROCESO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y LA TITULACION DE INGENIERIA
TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECANICA DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ (ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR)

Moédulos profesionales Horas Materias de los estudios Créditos
universitarios

Equipos para instalaciones | 256 Tecnologia de climatizacion 6,0
térmicas y de fluidos (opt)
Sistemas automaticos en las | 192 Ingenieria neumatica (opt) 4,5
instalaciones
Representacion  grafica  en | 160 Dibujo Técnico 11 (TR) 6
instalaciones
Resto de modulos Créditos de libre eleccion 23.5
profesionales
Numero total de créditos convalidados: 40,00

CONVALIDACIONES ENTRE EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE EDIFICIO Y
PROCESO Y LA TITULACION DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL,
ESPECIALIDAD EN MECANICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (ESCUELA
SUPERIOR DE INGENIERIA)

Moédulos profesionales del Ciclo Materias de los estudios ~ Créditos
Formativo universitarios Cadiz
Proyectos de modificacion de 151 Instalaciones de 6
instalaciones térmicas y de fluidos climatizaciéon (OPT)

Equipos para instalaciones térmicas y de

fluidos 256 Tecnologia de climatizacién
(©or1)

Representacion Grafica en instalaciones 160 Dibujo Técnico II (TR) 6

Resto de médulos profesionales Créditos de libre eleccién 235

Numero total de créditos convalidados: 35,5

% %k 3k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2006, por el que aprueban los limites
maximos de admision de alumnos en Centros y Estudios de la Universidad de Cadiz para
el curso 2006-2007.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 5 de
abril de 2006, en el punto 9° del Orden del dia, aprobd por asentimiento los siguientes limites
maximos de admision de alumnos en Centros y Estudios de la Universidad de Cadiz para el curso

20006-2007.
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PROPUESTA DE LIMITES DE ALUMNOS PARA EL CURSO 2006-2007

PPTA. PPTA. PPTA. PPTA. LIMITE LIMITE ALUMNOS
LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE UCA UCA MATRICULADOS
CONSEJO CONSEJO CENTROS CENTROS
. A A
CENTRO TITULACION GOBIERNO GOBIERNO uc uc

UCA UCA
2006/2007 2006/2007 2006/2007 2006/2007 2005/2006 2005/2006 2005/2006

1 CICLO 2°CICLO 1 CICLO 2°CICLO 1 CICLO | 2°CICLO ler ciclo/2° ciclo

FACULTAD DE CIENCIAS Ingenieria Quimica 28/7
Licenciatura en Quimica 49/0
Licenciatura en Matematicas 17/0
Licenciatura en Enologia (2° Ciclo) 33

FACULTAD DE CC. Lic. en Administracion y Direccion de

ECONGMICAS Empresas y 215 S/L 215 S/L 240 SIL 124/55
Lic. en Administracion y Direccion de
Empresas (Aula Delega)(;a Algeciras) i S/L i SIL ) S/L 18

EMPRESARIALES Diplomatura en Ciencias Empresariales 295 - 295 - 310 - 203

FACULTAD DE CIENCIAS Lic. en Psicopedagogia (2° Ciclo) - 150 - 150 - 150 159

DE LA EDUCACION Maestro — Espec. en Educacion Infantil 65 - 65 - 65 - 67
Maestro - Espec. en Lengua Extranjera 65 - 65 - 65 - 66
Maestro - Espec. en Educacién Primaria 65 - 65 - 65 = 65
Maestro - Espec. en Educacion Musical 65 - 65 - 65 - 67
Maestro - Espec. en Educacion Fisica 130 - 130 - 130 - 136
Maestro - Espec. en Educacion Especial 65 - 65 - 65 - 68
Maestro - Espec. en Audicioén y Lenguaje 65 - 65 - 65 - 71
Doble _Titulacién Ma_lestro-Esp_ec. Lengua 25 : 25 : 20 : 25
Extranjera y Educacion Infantil

FACULTAD DE CC. DEL MAR | Doble Titulacion CC del Mar y Ambientales 70 - 70 - 70 - 62

Y AMBIENTALES Lic. en Ciencias del Mar 90 15 90 15 90 15 55/3
Lic. en Ciencias Ambientales 90 15 90 15 90 15 80/8

E:%l#gﬁg DEEE. Diplomatura en Navegacion Maritima S/L - S/L - S/L - 25
Diplomatura en Méaquinas Navales S/L - S/L - S/L - 14
Diplomatura en Radioelectrénica Naval S/L - S/L - S/L - 5
Lic. Nautica y Transp Maritimo (2°ciclo) S/L - - S/L - S/L 6
Lic. en Maquinas Navales (2°ciclo) - S/L - S/L - S/L 10
Lic. en Radioelectronica Naval (2°ciclo) - S/L - S/L - S/L 6
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CENTRO

TITULACION

PPTA.

LIMITE
CONSEJO
GOBIERNO

UCA

2006/2007

1* CICLO

PPTA.
LIMITE
CONSEJO
GOBIERNO
UCA
2006/2007

2°CICLO

PPTA.
LIMITE
CENTROS
UCA

2006/2007

1* CICLO

PPTA.
LIMITE
CENTROS
UCA

2006/2007

2°CICLO

LIMITE
UCA

2005/2006

1* CICLO

LIMITE
UCA

2005/2006

2°CICLO

ALUMNOS
MATRICULADOS

2005/2006

ler ciclo/2° ciclo

FACULTAD DE DERECHO Lic. en Derecho 150 - 150 - 150 - 108
Doble Titulacion Derecho y Empresariales 100 - 100 - 100 - 53

FACULTAD DE FILOSOFIA Lic. en Filologia Hispéanica S/L S/L S/L S/IL S/L S/L 21/3

Y LETRAS Lic. en Filologfa Inglesa S/L S/L S/L S/L S/L S/L 62/0
Lic. en Filologia Francesa S/L S/L S/L S/IL S/L S/L 15/4
Lic. en Filologia Clasica S/L S/L S/L S/IL S/L S/L 7/0
Lic. en Filologia Arabe S/L S/L S/L S/L S/L S/L 7/0
Lic. en Historia S/L S/L S/L S/IL S/IL S/IL 52
Lic. en Humanidades S/L S/L S/L S/L S/L S/L 20/5
Lic. en Lingtistica (2° Ciclo) - S/L - S/L - S/L 27

FACULTAD DE MEDICINA 1 i¢ en Medicina 180 - 180 - 180 . 183

EI gl g'NrEEill\DﬂlEARIA i Diplomatura en Enfermeria 130 - 120 - 130 - 138
Diplomatura en Fisioterapia 55 - 50 - 55 = 60

E.U. DE ENFERMERIA Y

ES:_?ATSFETEPEA,\ADA DE JEREz | Diplomatura en Enfermeria - ) 2 ) 60 ) 63

itJGEg:ZIEES'\AERIA 22 Diplomatura en Enfermeria 82 - 75 - 82 - 87

FACULTAD DE CIENCIAS Diplomatura en CC. Empresariales (*)170 - S/L - 175 - 137

SOCIALES Y DE LA Diplomatura en Gestion y Administracion

COMUNICACION publica S/L - S/L - S/L - 34
Diplomatura en Turismo 150 - 125 - 150 - 151
Doble titulacion Empresariales y Turismo 100 - 100 - 100 - 101
Ll’cenaado en Publicidad y Relaciones _ 125 ) 125 ) 110 128
Publicas

E.p. DE INGENIERIA Inga_Téc. Naval, Espec. en Estructuras S/L _ - 22

TECNICA NAVAL Marinas S/L - S/L
Ing? :I'(ec. Naval, Espec. en Propulsion y /L ) ) 6
Servicios del Buque S/L - S/L

ESCUELA SUPERIOR DE Ing? de Organizacion Industrial

INGENIERIA (2% Ciclo)g i %0 j %0 ) 90 52
Ing? Téc. Industrial, Espec. en Mecénica 100 - 100 - 100 - 78
Ing? Téc. Industrial, Espec. en Electricidad 100 - 100 - 100 - 35
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PPTA. PPTA. PPTA. PPTA. LIMITE LIMITE ALUMNOS
LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE UCA UCA MATRICULADOS
CONSEJO CONSEJO CENTROS CENTROS
CENTRO TITULACION COBIERNG Y COBIERNG ueA ueA
2006/2007 2006/2007 2006/2007 2006/2007 2005/2006 2005/2006 2005/2006
1 CICLO 2°CICLO 1 CICLO 2°CICLO 1 CICLO | 2°CICLO 1er ciclo/2° ciclo
Ing? Téc. Industrial, Espec. en Electrdnica
Industrial 100 - 100 - 100 - 54
Ing? Téc. en Informatica de Gestion 180 - 180 - 180 - 83
Ing? Téc. en Informatica de Sistemas 100 - 100 - 100 - 105
Doble Tit. En I.T.I Electricidad/Electrénica 50 - 50 - 25 - 20
Ingeniero Informatico - 50 - 50 - 50 23
ESCUELA POLITECNICA o .
SUPERIOR Ingenieria Industrial (2° Ciclo) - 50 - 50 - 50 36
Ing? Téc. Industrial, Espec. en Mecanica 14
Ing? Téc. Industrial, Espec. en Electricidad 18
Ing? Téc. Industrial, Espec. en Electronica
Industrial 175 - 175 - 175 - 17
Ing? Téc. Industrial, Espec. en Quimica 16
Industrial
Doble Tit. En I.T.I Electricidad/Electronica 3
Ing? Téc. en Obras Publicas, Espec. en 17
Transportes y Servicios Urbanos
Ing? Téc. en Obras Publicas, Espec. en
Hidrologia 175 - 175 - 175 - 8
Ing? Téc. en Obras Pulblicas, Espec. en 102
Construcciones Civiles
FACULTAD DE CIENCIAS ”
DEL TRABAJO Diplomatura en Relaciones Laborales (*) 200 ) 200 ) 200 ) 127
Lic. en Ciencias del Trabajo (2° Ciclo) - (*) 125 - 125 - 125 124
Diplomatura en Trabajo Social 125 - 125 - - - -
E.U. ADSCRITA DE
ENFERMERIA "SALUS
INFIRMORUM" Diplomatura en Enfermeria 0 ) e ) =0 ) @
CADIZ
E.U. ADSCRITA DE
ESTUDIOS JURIDICOS Y
ECONOMICOS DEL CAMPO Diplomatura en Relaciones Laborales S/L - 60 115 18
DE GIBRALTAR "FRANCISCO - -
TOMAS Y VALIENTE"
ALGECIRAS Diplomatura en Ciencias Empresariales S/L - 150 - 250 72
Diplomatura en Gestién y Admén. Pablica S/L - 50 - 115 4
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CENTRO

E.U. ADSCRITA DE

TITULACION

PPTA.
LIMITE
CONSEJO CONSEJO
GOBIERNO GOBIERNO
UCA UCA
2006/2007 2006/2007

PPTA.
LIMITE

1* CICLO 2°CICLO

PPTA.
LIMITE
CENTROS
UCA

2006/2007

1* CICLO

PPTA.

CENTROS
UCA

2006/2007

2°CICLO

> LIMITE
LIMITE UCA

2005/2006

1* CICLO

LIMITE ALUMNOS

UCA MATRICULADOS

2005/2006 2005/2006

2°CICLO ler ciclo/2° ciclo

RELACIONES LABORALES Diplomatura en Relaciones Laborales S/L 140
TRABAJO SOCIAL Y ' Diplomatura en Trabajo Social 215 - 200 - 225 - 104
TURISMO Diplomatura en Turismo S/L - 230 - 270 = 37
JEREZ Diplomatura en Turismo (Aula Algeciras) 120 - 120 - 125 - 39
Diplomatura Trabajo Social (Aula Algeciras) 110 - 110 - 110 - 36
E.U. ADSCRITA DE Maestro — Espec. en Educacién Infantil S/L - S/L - 80 - 61
MAGISTERIO "VIRGEN DE Maestro — Espec. en Lengua Extranjera S/L - S/L - 35 - 22
EUROPA” Maestro — Espec. en Educacion Primaria S/L - S/L - 35 - 22
LA LINEA DE LA Maestro — Espec. en Educacion Musical 30 - 30 - 30 - 7
CONCEPCION Maestro - Espec. en Educacion Fisica S/IL - S/IL - 80 - 36
Suspensién Suspensién
Maestro - Espec. en Educacion Especial temporal de la - temporal de - 50 - 5
Titulacion® la Titulacion
Maestro - Espec. en Audicion y Lenguaje 50 - 50 - 50 - 22
CENTRO UNIVERSITARIO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE Lic. en Derecho 120 - 120 ) 120 ) 35
ALGECIRAS (ADSCRITO)

! Aprobacion de la propuesta condicionada a la aportacion por parte del Centro de los motivos justificativos de la suspension.
(*) A efectos practicos, la Junta de Andalucia interpretara Sin Limite
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2006, por el que se aprueban las
gratificaciones de los miembros de los Tribunales de las Pruebas de Acceso a la
Universidad de Cadiz, asi como las correspondientes al Personal de Administraciéon y
Servicios que colabore con los mismos.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, oido el Consejo de Direccion, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 5 de abril de 20006, en el punto 10° del Orden del dfa, aprobd por
asentimiento, las gratificaciones de los miembros de los Tribunales de las Pruebas de Acceso a la
Universidad de Cadiz, as{ como las correspondientes al Personal de Administracién y Servicios que
colabore con los mismos, en los siguientes términos:

1.- Para las pruebas de acceso a la Universidad que se celebren en el 2006, se consideraran los
siguientes modulos para determinar las gratificaciones que correspondan a quienes intervengan en
las mismas:

PRESIDENTES, SECRETARIOS Y VOCALES DE SEDES

Fijo:
Presidentes .....ooeevevveeerenenene. 387,27 €
Secretarios .ereeererreeenen 348,55 €
Vocales ..o, 309,82 €

Variable:
Presidentes:
Hasta 300 alumnos ................... 1,94 x n° de alumnos
Entre 301 y 500 ...cocvuricrriennee. 1,29 x n° de alumnos
Mis de 500 ..oeveeeirieiennn 0,66 x n° de alumnos
Secretarios:
Hasta 300 alumnos ..........c.ceeeu.. 1,74 x n° de alumnos
Entre 301 y 500 ...covcrrevereeennnee 1,16 x n° de alumnos
Mais de 500 ..covvrereiieeeeiereene 0,57 x n° de alumnos
Vocales:
Hasta 300 alumnos .........ccu..... 1,56 x n° de alumnos

PERSONAL COLABORADOR

Personal Administrativo:

Fijor e, 112,95 €

Variable:

Hasta 300 alumnos ............. 0,57 x n° de alumnos
Entre 301 y 500 .....ccouneueeee 0,40 x n° de alumnos

Mais de 500 ..coveveeiiererennnn, 0,23 x n° de alumnos




BOUCA N° 40 Viernes 7 Abril 2006 Pag. 25

REPRESENTANTES DE CENTROS DE SECUNDARIA

Bt 29,26 €
Variable:
Hasta 300 alumnos ......... 0,77 x n° de alumnos

2. - Los miembros de la Comisién Coordinadora de las Pruebas de Acceso percibiran una
gratificacion igual a la de Presidente de Sede. (Punto 2 del Acuerdo de la Comisién Coordinadora
Interuniversitaria de las Pruebas de Acceso de Andalucia).

3. - Para el calculo de la retribucion variable de los Presidentes y Secretatios del Tribunal
Unico se contabilizara 200 alumnos mas que los correspondientes al calculo de la retribucion
variable de los Presidentes y Secretarios de Sede, respectivamente. (Punto 3 del Acuerdo de la
Comisién Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia).

4. - Los Ponentes de Bachillerato por parte de la Universidad, percibiran una gratificacién
igual a la de Presidente de Sede.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2006, por el que se aprueba el Plan
Integral de Participacion del Alumnado de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Delegacién de Alumnos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en
su sesi6n de 5 de abril de 2006, en el punto 12° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento el
siguiente Plan Integral de Participaciéon del Alumnado de la Universidad de Cadiz:

PROYECTO: PIPA
(Plan Integral de Participacion del Alumnado de 1a UCA)

Introduccién.

La Universidad esta cambiando continuamente y la UCA, en su ya no tan corta historia de
26 afos, también ha sufrido muchos cambios faciles de percibir. Ademas se anuncian
cambios nuevos que llegaran pronto y en los que la docencia (convergencia europea,
nuevas titulaciones, etc.) y la investigaciéon (sistemas de doctorado, postgrados, etc.) se
veran afectados.

A estos cambios circunstanciales se afladen los cambios que el tiempo impone y que son
los que han provocado que aunque la estructura de los miembros de la Comunidad
Universitaria (alumnos, profesores y PAS) permanezca, los roles hayan cambiado, y de
modo especial ha cambiado el papel que juegan los alumnos en una Universidad.

Los alumnos han pasado de ser unicamente los destinatarios de la docencia, a un
planteamiento reciente que los sitia como la razén de ser de la Universidad y su tarjeta de
presentacion.

Ademas en estos momentos el Ministerio de Educaciéon y Ciencia, y bajo el mismo
esquema la Junta de Andalucia, estd tratando de crear un Consejo Asesor de Estudiantes
Universitarios que le permita conocer la opinién y la realidad de estos alumnos y en el los
alumnos de la DAUC han participado activamente.
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El planteamiento del Plan Integral de Participacion del Alummnado va en esta linea, pero dando
un paso mas, porque partimos del convencimiento de que los alumnos tienen la clave para
adelantarnos a los acontecimientos, porque los alumnos participan de la docencia, de la
investigacion y de la gestion de la UCA, pero también participan de la vida universitaria en
su extension universitaria, deportiva, contacto con las empresas e instituciones, y de la
dimension social y todas y cada una de las facetas que estan funcionando en este momento,
porque ademas son los alumnos quienes proponen con sus iniciativas qué nuevos aspectos
podriamos abordar y sobre todo, porque los alumnos son la vida de la Universidad.

El Plan Integral de Participacion del Alumnado de la UCA viene a establecer las relaciones de
estructuras y procesos que funcionan ahora en la Universidad y a marcar los
procedimientos que animen a los alumnos a participar y a hacer suyo el proyecto de hacer
una Universidad que vaya por delante de los tiempos y al servicio de la sociedad.

Una Universidad que no cuenta con sus alumnos ha iniciado el camino de su propia
desaparicion.

Presentacion.

El PIPA es una iniciativa conjunta de la DAUC y del Vicerrectorado de Alumnos de la
UCA, que tiene como finalidad integrar en un Plan toda la actividad participativa del
alumnado de la UCA.

Es un Plan porque desde el PIPA se van a planificar las actuaciones de participacion del
alumnado desde un esquema homogéneo y estable.

Es Integral porque reunira todas las estructuras participativas y los procesos participativos
que existen en estos momentos encaminados a la participacion de los alumnos.

Son Estructuras Participativas los 6rganos de gobierno y los 6rganos consultivos de la
Universidad, unipersonales o colectivos, tanto los creados con caracter permanente como
los constituidos con caracter provisional.

Son Procesos Participativos las actuaciones realizadas, sujetos a unos limites de tiempo
predeterminados y programadas con el propésito de cubrir objetivos concretos. Son
Lineas de Actuacion las que vayan encaminadas al cumplimiento de los Procesos
Participativos.

La Participacion incluye a las actividades de Representacién, y también incluye a las
Asociaciones Universitarias.

Caracteristicas.
Son algunas de las caracteristicas de este Plan:

1. Es un Plan Transversal, ya afecta a todo el Equipo de Gobierno de la Universidad.
Es un Plan Abierto a todos porque debe elaborarse con la participacién de todos
los miembros de la Comunidad Universitaria, y principalmente con los alumnos.

3. Es un Plan Dindmico y Flexible porque no debe concebirse como algo cerrado,
sino que debe cambiar a la vez que cambia la Universidad y siempre debe ir por
delante, pensando en el futuro.

4. En consecuencia, es un Plan en Permanente Cambio, porque siempre estara en
continua renovacion.

5. Y, en definitiva, es un Plan de Futuro, porque va a marcar cual es el camino que va
a tomar la UCA en cuanto a participacion de su alumnado.

Razones.

La participacién de los alumnos en la vida universitaria se ha visto incrementada en los
ultimos afios. Esta participacion es fundamental para el futuro de la UCA, ya que la gestién
de una Universidad no puede hacerse sin contar con los alumnos.
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El PIPA potenciara esta participacion, dotara de una estabilidad a los procesos
participativos y constituirda una referencia que incluya a todas las iniciativas que quieran
incorporarse desde el alumnado.

Partes del PIPA.

Se trata de recoger la participacion de los alumnos en los cinco grandes temas que integran
la vida universitaria: Gestion, Docencia, Investigacién, Vida Universitaria y Dimension
Social (esta denominacién es provisional, pero la idea es la de dividir en estos grupos la
actividad participativa del alumnado).

Fases de implantacion.
Primera Fase: Las etapas y el orden en que se lleven a cabo para el desarrollo de esta
primera fase, son:
1.- Aprobacién en Consejo de Gobierno.
2.- Descripcion de la situacion actual.
3.- Elaboracién del Proyecto de Plan Integral.
4.- Aprobacién del Plan por el Claustro Universitatio.
5.- Actualizacion del Plan.
Para la Descripcion de la Situacion Actual, se organizaran unas fichas que incluiran la
siguiente informaciéon sobre las Estructuras Participativas y los Procesos Participativos
existentes:
O Para las Estructuras Participativas.
* Lugar donde se recoge la creacion de la estructura.
* Reglamento por el que se regula.
* Alumnos que la componen.
* Eleccién de sus miembros.
O Paralos Proyectos Participativos.
" Breve descripcién del Proyecto.
= Ambito.
* Lineas de actuacion (si existen).
* Situacién en que se encuentra.
* Propuesta de actuacion sobre el Proyecto.
* Vigencia del Proyecto y su continuidad.

Segunda Fase: La segunda fase consiste en el Desarrollo y la Ejecucion del Plan que haya
sido aprobado. Para la ejecuciéon del Plan deben tenerse en consideracion las Lineas de
Actuacion.
Indicadores:
* Participacién de los alumnos en las elecciones a 6rganos de gobierno.
* Representacion de los alumnos en las Estructuras Participativas.
* Ejecucién de los Procesos Participativos.
Calendario:
* De los Procesos Participativos.
Revisiones:
* Revisiones del Plan.
* Revision de las Lineas de Actuacion.

% %k 3k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2006, por el que se aprueba el calendario
académico para el curso 2006-2007.

A propuesta de la Ilma. Sra. Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 5 de abril
de 2000, en el punto 13° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento, el siguiente calendario
académico para el curso 2006-2007:




Inhahil

Festividad laboral

Festividad laboral
y Universitaria

Junto a cada mes
se indica el ndmero
de dias habiles

S5to. Tomas - 26 enero.
Fecha probable.

De determinarse otra distinta,
laz exdmenes programadas
para ese dia pasaran
al dia 26 de enera de 2007,

Octubre (25)

LMMJVSD

1
2345678
91011 B13 14 15
1617 (19 20 1 22
23 24 25 26 27 25 20
30 3

Hoviembre (25)
LMMJVSD

B:z:45

B 7 8 91011 fi2

1314 51617 15 19

2021222324 25 26
28 29 30

Diciembre (16)

LMMJVSD

1 2 8
+ s@7HE2 10
111213 14 15 16 17
1519 20 21 32 B3 24
] 26 27 28 29 50 31

Enero (20)
LMMJIVSD

1 I 6 |
5 910111213 14
151617 1819 20 21
22 23 24 25 26 27
29 30 3

Febrero (23)

LMMJIVSD

12 3@
5 6 7 & 3104
1213141516 17 {8
192021 22 23 24 B5
26 27 &

Marzo (2T)

LMMJVSD

1 2 3[4

367 8 910M

121314 131617 18

202 22332435
26 27 229303

Abril (19)

LMMJVSD

1
23 PE0HdE
9 1011 12 13 (L 15
16171819 20 21 22
23 24 25 7 27 25 29
30

Mayo (26)
LMMJVS5D

12 3 4 3 6
v 810N 13
14131617 1319 20
M 222324 2326 27
25293503

Junio {26)
LMMJVSD
1 ]2 [
BEEHEEE
HEEEED "
e i 0 4] 3 & 21
EETREEN

Julio (8)

LMMJVSD

1
BEOBOH:
Bl I i1 12 13 a4 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 25 29
30 31

Agosto

LMMJVSD

12325
678 9101112
i3 14 {5 186 17 A8 18
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 3

Septiembre (25)
LMMJVSD

1 JE
BEOBEEHBE"
I E ERBE
i E B &2 2283

24 25 26 27 23 28 30

El curso académico 2006-2007 comprendera 240 dias habiles (menos fiestas
locales), incluyendo las fechas de examenes durante los meses de junio
(ampliado hasta el 10 de julio) y Septiembre.

Convocatorias:

a) Solicitud para participar en la convocatoria de diciembre: del 1 al 15
de noviembre de 2006.

b) Convocatoria de diciembre: del 1 al 15 de diciembre de 2006. A esta
convocatoria podran acudir los alumnos que se encuentren en los
supuestos previstos en el Reglamento por el que se regula el régimen de
evaluacion de los alumnos de la Universidad de Cadiz.

c) Convocatoria de febrero: a determinar por el Centro en un periodo
comprendido entre dos y tres semanas y media tras la finalizacién del
primer cuatrimestre.

d) Convocatoria de junio: podra comenzar el dia 1 de junio de 2007 en los
centros que lo soliciten.

e) Convocatoria de septiembre: podra comenzar el dia 27 de agosto en
los centros que lo soliciten, y se extendera hasta el dia 20 de septiembre
de 2007.

1. Fiestas locales:
CADIZ
Ntra. Sra. del Rosario. (Fiesta determinada por el municipio).
Semana de Carnaval.

PUERTO REAL

Ntra. Sra. de Lourdes. (Fiesta determinada por el municipio).

Lunes de Feria

Pudiendo optar por la semana de Feria de Puerto Real o semana de
carnaval de Cadiz

JEREZ

Ntra. Sra. de la Merced. (Fiesta determinada por el municipio).
San Dionisio. (Igualmente, determinada por el municipio).
Semana de Feria.

ALGECIRAS

Semana de Feria

(La Patrona, Ntra. Sra. de La Palma, cae dentro del periodo de
vacaciones).



2. Seréa considerado como inhabil el dia de la Apertura Oficial del Curso Académico, cuya fecha de celebracién se concretard y comunicara por el Rector con la antelacion
suficiente y podra establecerse en el mes de septiembre.

3. Sera considerado inhabil el dia de la festividad de Santo Tomas, que este afio se fija, inicialmente, en el dia 26 de enero, en el que no se convocaran exadmenes de la
convocatoria correspondiente. En el caso de que la fecha definitiva sea distinta, el Rector la concretard y comunicara con la debida antelacién. En este supuesto, los

examenes de la convocatoria de enero que se hayan fijado en la fecha en la que definitivamente vaya a celebrarse la festividad de Santo Tomas, se celebraran el dia 26
de enero.

3. Sera considerado como festivo para cada Centro el dia de la festividad de su Patrono. El Rector autorizara los cambios, debidamente justificados, que soliciten los
Centros.

4. Las fiestas religiosas podran ser sustituidas o suprimidas por la Comunidad Auténoma.

5. Las vacaciones del P.D.l. y P.A.S. se regiran por el calendario laboral y la legislacién vigente.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2006, por el que se aprueba la reversion
de las fincas 2 y 4 de la calle Ponce, de Jerez de la Frontera.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 5 de abril de 20006, en
el punto 14° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento, la reversion de las fincas 2 y 4 de la calle
Ponce, de Jerez de la Frontera.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2006, por el que se corrigen errores del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2006, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo vacante de personal
funcionario de Administracién y Servicios mediante concurso de méritos.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 5 de abril de 20006, en
el punto 15° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la siguiente correccién de errores del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2006, por el que se aprueban las bases de la
convocatoria para la provision de un puesto de trabajo vacante de personal funcionario de
Administracién y Servicios mediante concurso de méritos:

Advertido error en la Bases III y VI.I de la convocatoria para la provisiéon de un puesto de
trabajo vacante de personal funcionario de administracién y servicios, mediante concurso
de méritos, aprobado en la Sesion de Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2000,
consistente en el Boletin Oficial donde debe publicarse la misma, se acuerda la siguiente

correccién de errores:
Donde dice:
Base III. Solicitudes
Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo que figura en el

Anexo IV que aparece publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccién de
internet: http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/ al Excelentisimo Rector

Magnifico de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince dfas hébiles, contados a

partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia” y las presentaran en el Registro General de la Universidad de

Cadiz (calle Ancha, numero 16, Cadiz) o en las Oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Base VI. Resolucion

1.- El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia”, cuya publicacién servira de notificacion a los interesados.
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Debe decir:
Base III. Solicitudes
Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo que figura en el

Anexo IV que aparece publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccién de
internet: http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/ al Excelentisimo Rector

Magnifico de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince dfas hébiles, contados a

partir del dfa siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del

Estado” y las presentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle Ancha,
namero 16, Cadiz) o en las Oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base VI. Resolucion

1.- El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publicard en el “Boletin Oficial del

Estado”, cuya publicacién servira de notificacion a los interesados.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2006, por el que se aprueba la cesion de
terrenos en el Campus de Puerto Real.

A propuesta del Excmo. Sr. Rector Magfco., el Consejo de Gobierno, en su sesién de 5 de abril de
20006, en el punto 19° del Orden del dia, aprobd por asentimiento, la cesion de terrenos en el
Campus de Puerto Real, en los siguientes términos:

Puesta a disposicion de la Consejeria de Obras Piiblicas de 180.000 m2 de terrenos en la zona ACTUR “Rio San
Pedro” sitnados al Oeste de la antigna linea férrea a Matagorda —incluyendo la misma, que se configura como
sendero del Pargue Metropolitano-, con objeto de proteger la superficie total de la Laguna de la V'ega, por cesion o
cualquier otro instrumento juridico que con dicha finalidad acuerden las partes, a efectos de su integracion en el

Pargue Metropolitano “Marismas de los Torusios y Pinar de la Algaida”.
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Informe sobre la composicion del Comité Editorial del Servicio de Publicaciones.
El Excmo. Str. Rector Magfco., a propuesta del Str. Director del Servicio de Publicaciones, en la
sesion del Consejo de Gobierno de 5 de abril de 20006, en el punto 7° del Orden del dia, informé
sobre la composiciéon del Comité Editorial del Servicio de Publicaciones, en los siguientes términos:
Presidente: Excmo. St. Rector Magfco.
Miembros:
-Director del Servicio de Publicaciones.

-Representantes de campos cientificos (CNEAI):

Campo 1. Matemiticas y Fisica: Dx. Juan Luis Romero Romero.




BOUCA N° 40 Viernes 7 Abril 2006 Pag. 33

Campo 2. Quimica: Dr. Abelardo Gémez Parra.

Campo 3. Biologia Celular y Molecnlar: Dra. Matia Jests Sanchez del Pino.
Campo 4. Ciencias Biomédicas: Dr. José Juan Bosco Lopez Saez.

Campo 5. Ciencias de la Naturaleza: Dra. Laureana Rebordinos Gonzalez.
Campo 6. Ingenierias y Arguitectura: Dra. Montserrat Pérez Garcfa.

Campo 7. Ciencias Sociales, Politicas: Dtr. Antonio Motreno Verdulla.

Campo 8. Ciencias Econdmicas y Empresariales: Dr. Fernando Martin Alazar.
Campo 9. Derecho y Jurisprudencia: Dr. Julio Vicente Gavidia Sanchez.
Campo 10. Historia y Arte: Dra. Alicia Arévalo Gonzalez.

Campo 11. Filosofia, Filologia y Lingiiistica: Dr. Francisco Vazquez Garcia.

-Secretario: D. José Paz Blanco. Coordinador de Gestion del Servicio de Publicaciones.
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Informe del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon sobre
solicitud de ayuda en el marco del Programa CAMPUS para la empresa BIONATURIS.

El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, en la sesion del
Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2006, en el punto 16° del Orden del dfa, informé sobre la
solicitud de ayuda en el marco del Programa CAMPUS para la empresa BIONATURIS.
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Informe del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovaciéon sobre
solicitud de plazas de las convocatorias de los Programas I3, Ramén y Cajal y Juan de la
Cierva.

El Excmo. St. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, en la sesion del
Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2006, en el punto 18° del Orden del dfa, informé sobre la
solicitud de plazas de las convocatorias de los Programas 13, Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva.
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CORRECCION de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2006,
por el que se aprueba el nombramiento de D. Javier Maldonado Rosso como Profesor
Colaborador Honorario.

Advertido error en la publicacién en el nimero 38 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz en
relacién con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2006, por el que se aprueba el
nombramiento de D. Javier Maldonado Rosso como Profesor Colaborador Honorario, se procede
a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 2, en el sumario, en el punto referente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
febrero de 20006, por el que se aprueba el nombramiento de D. Javier Maldonado Rosso como
Profesor Colaborador Honorario, donde dice: “Profesor Colaborador Honorario”, debe decir:
“Colaborador Honorario”.

En la pagina 46, en el punto referente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de
20006, por el que se aprueba el nombramiento de D. Javier Maldonado Rosso como Profesor
Colaborador Honorario, donde dice: “Profesor Colaborador Honorarie”, debe decir: “Colaborador
Honorario”.
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CORRECCION de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2006,
por el que se aprueba la renovacion del nombramiento de D. Luis Do Campo Schroedel
como Profesor Colaborador Honorario.

Advertido error en la publicacién en el nimero 38 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz en
relacion con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2006, por el que se aprueba la
renovacion del nombramiento de D. Luis Do Campo Schréedel como Profesor Colaborador
Honorario, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 3, en el sumario, en el punto referente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
febrero de 20006, por el que se aprueba la renovacién del nombramiento de D. Luis Do Campo
Schréedel como Profesor Colaborador Honorario, donde dice: “Profesor Colaborador Honorario”, debe
decir: “Colaborador Honorario”.

En la pagina 46, en el punto referente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de
2006, por el que se aprueba la renovacién del nombramiento de D. Luis Do Campo Schréedel
como Profesor Colaborador Honorario, donde dice: “Profesor Colaborador Honorario”, debe decir:
“Colaborador Honorario” .
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CORRECCION de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2006,
por el que se aprueba la renovacion del nombramiento de D. Luis Gonzaga Arenas Ibafiez
como Profesor Colaborador Honorario.

Advertido error en la publicacién en el nimero 38 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz en
relacién con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 20006, por el que se aprueba la
renovacion del nombramiento de D. Luis Gonzaga Arenas Ibafiez como Profesor Colaborador
Honorario, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 3, en el sumario, en el punto referente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de
febrero de 2006, por el que se aprueba la renovaciéon del nombramiento de D. Luis Gonzaga
Arenas Ibafiez como Profesor Colaborador Honorario, donde dice: “Profesor Colaborador Honorario”,
debe decit: “Colaborador Honorario”.

En la pagina 46, en el punto referente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de
2000, por el que se aprueba la renovaciéon del nombramiento de D. Luis Gonzaga Arenas Ibafiez
como Profesor Colaborador Honorario, donde dice: “Profesor Colaborador Honorario”, debe decir:
“Colaborador Honorario”.
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IV. ANUNCIOS

Resolucién de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia concurso para la Contratacion
de suministro de propano liquido para las instalaciones del pabellon polideportivo del
Campus de Puerto Real.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-26/06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: Suministro de propano liquido para las instalaciones del pabellén
polideportivo del Campus de Puerto Real.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total (euros). Por precios unitarios.

Precio del Kg de gas propano comercial: 0,8628 €.

Cuota mensual de alquiler: 33,81 €.

Cuota mensual de mantenimiento del tanque: 44,25 €.

5. Garantia provisional. Dispensada.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Copisteria San Rafael.

b) Domicilio: Calle Ancha, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.

d) Teléfono: 956 22 39 68.

e) Telefax: 956 22 39 68.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del dfa 17 de abril de 2006.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el pliego de cldusulas administrativas.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones, fax 956015048.

2. Domicilio: Calle Ancha, 10, segunda planta.

3. Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): Tres meses.
9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Cadiz.

b) Domicilio: Calle Ancha, 16.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: Segtn lo establecido en el pliego de clausulas administrativas.

e) Hora: Segin lo establecido en el pliego de clausulas administrativas.

11. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

C4diz, 13 de marzo de 2006.-El Rector de la Universidad de Cadiz, P. D. F. de fecha 1 de febrero
de 2004, Antonio Vadillo Iglesias, Gerente.
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