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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz de 27 de diciembre de 2005, por la que se
abre la Convocatoria de ayudas para estimular la movilidad de Profesores y Personal de
Administracion y Servicios en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. n® 207, de 28 de octubre),

Vistas las bases de la Convocatoria de ayudas para estimular la movilidad de Profesores y Personal
de Administracién y Servicios en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior, aprobadas
por acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 16 de diciembre de 2005,

RESUELVO

Convocar ayudas pata estimular la movilidad de Profesores y Personal de Administracién y
Servicios en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior, de acuerdo con las bases
aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, que se adjuntan
como Anexo a esta Resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el atticulo 6.4 de la Ley Otrganica 6/2001 de 21 de diciembre
de Universidades, esta resolucion agota la via administrativa y serd impugnable en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién de la misma, como
establece el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 13 a) en relacién con el 8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion por transcurso de un mes desde su
interposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Ciadiz, 27 de diciembre de 2005
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

ANEXO
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz de 27 de diciembre de 2005, por 1la que se
abre la Convocatoria de Grupos de Formacion del Profesorado 2006.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. n® 207, de 28 de octubre),

Vistas las bases de la Convocatoria de Grupos de Formacién del Profesorado 2006, aprobadas por
acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 16 de diciembre de 2005,

RESUELVO

Convocar Grupos de Formacién del Profesorado 2006, de acuerdo con las bases aprobadas por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, que se adjuntan como Anexo a esta
Resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre
de Universidades, esta resolucion agota la via administrativa y serd impugnable en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién de la misma, como
establece el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 13 ) en relacién con el 8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién por transcurso de un mes desde su
interposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cadiz, 27 de diciembre de 2005
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

ANEXO
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I.4. CONSE]JO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que se aprueban las
bases de la Convocatoria de ayudas para estimular la movilidad de profesores y personal de
administracion y servicios en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesién de 16 de diciembre de 2005, en el punto 3° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento las siguientes bases de la Convocatoria de ayudas para estimular la
movilidad de profesores y personal de administracién y servicios en el marco del Espacio Europeo
de Educacién Superior:




P:ig'. 6 Martes 10 Enero 2006 fijando el rumbo hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior
EEES

W UCA | trisersises

El Proyecto Europa aglutina las actuaciones contempladas en
el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz orientadas al proceso
de Convergencia Europea. Se desarrolla con financiacion propia de la
UCA, y con fondos obtenidos de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia y del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA ESTIMULAR LA MOVILIDAD DE PROFESORES y
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN EL MARCO DEL ESPACIO EUROPEO DE EDUACION
SUPERIOR

La adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior requiere, entre otras acciones, medidas de estimulo a
la movilidad entre universidades europeas tanto de profesores como de miembros de la plantilla del personal de
administraciéon y servicios.

Es por ello por lo que se presenta la siguiente convocatoria, que completa las acciones que se vienen
desarrollando desde hace afos en el marco del Programa Socrates/Erasmus, y que se estructura en cuatro
lineas diferentes, todas ellas orientadas al intercambio de experiencias en metodologias docentes, y a la
adaptacion de estructuras y formas de trabajo al Espacio Europeo:

A. Ayudas para profesores de la Universidad de Cadiz enfocadas al intercambio de experiencias sobre
metodologias docentes y modelos de organizacion adaptados a la Convergencia Europea

B. Ayudas para recibir profesores de Universidades Europeas

0

Ayudas para movilidad del personal de administraciéon y servicios

D. Ayudas complementarias a la convocatoria de movilidad de profesores Sécrates/Erasmus

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Los objetivos de las ayudas que se conceden en el marco de esta convocatoria son los siguientes:

Brindar al personal de la Universidad de Cadiz posibilidades de desarrollo profesional y personal
Consolidar vinculos entre universidades, centros y departamentos de distintos paises europeos

® Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos y experiencias sobre metodologias docentes y sobre
procedimientos de gestion académica

SEGUNDA.- MODALIDADES DE AYUDA

A.- Ayudas para Profesores de la Universidad de Cadiz enfocadas al intercambio de experiencias
sobre metodologias docentes y modelos de organizacion adaptados a la Convergencia Europea

Se concederan un total de 12 ayudas por un importe maximo de 1500 euros por todos los conceptos, incluidas
las indemnizaciones por razén del servicio en las cuantias contempladas en la normativa de la Universidad de
Cadiz. El nUmero de ayudas podra verse ampliado en funcién de las disponibilidades presupuestarias. La ayuda
sera incompatible con las ayudas, para el mismo fin, de la convocatoria Erasmus-Soécrates convocada por la
Oficina de Relaciones Internacionales.
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El destino podréa ser cualquier centro extranjero de ensefianza superior situado en uno de los paises que han
suscrito el compromiso de Convergencia Europea. La duraciéon minima de la estancia sera de una semana,
incluidos los dias de viaje, debiendo realizarse dentro de los periodos lectivos en la institucién de destino.

El solicitante de esta modalidad presentara una carta de aceptacidon del centro receptor y un proyecto de una
extension maxima de 600 palabras en el que indique los objetivos de su visita, el plan de trabajo, y las fechas
previstas. Como ejemplos podrian incluirse entre los objetivos de la visita los siguientes:

Grado de adaptacion al Espacio Europeo en el centro de destino

Dificultades surgidas en la implantaciéon y soluciones alcanzadas

Puntos fuertes y puntos débiles del modelo europeo en la universidad de destino
Descripcion detallada de al menos una experiencia docente adecuada al Espacio Europeo
Descripcion de los programas de formacion del Profesorado en la universidad de destino

Otros aspectos relacionados con la implantacion del Espacio Europeo en la universidad de destino que
puedan ser de interés para la UCA

Los beneficiarios de las ayudas se comprometen a elaborar una memoria, siguiendo el modelo que se incluye
como anexo, para su entrega en el plazo de dos semanas desde su fecha de regreso.

La estancia deberd haberse completado antes del 30 de noviembre de 2006. Las ayudas se abonaran por
anticipado a la cuenta del beneficiario, una vez que éste presente su plan de viaje y de acuerdo con los
conceptos detallados en el mismo. La justificacibn documental consistente en la aportacion de las
correspondientes facturas se realizara conjuntamente con la memoria de realizacion. En todo caso, el importe
de la ayuda se adecuara a la justificacion documental aportada por el beneficiario.

A los efectos de concesion de permisos se estara a lo dispuesto en la normativa vigente. La actividad docente y
de tutorias durante la realizacién de la estancia deberéd quedar cubierta por otro profesor.

Las ayudas se concederan atendiendo a los siguientes criterios:

Valoracion de los objetivos propuestos y del plan de trabajo

Participacion del profesor en experiencias piloto de implantacion del crédito europeo el presente curso o
el anterior

® Participacion activa en grupos de trabajo de formacion del profesorado

A la hora de asignacidon no se concedera mas de una ayuda por area de conocimiento, pudiendo aumentarse
este numero en el caso de no alcanzarse, en la primera asignacion, el nimero de ayudas previstos en la
convocatoria.

B.- Ayudas para recibir Profesores de Universidades Europeas

Se concederan un total de 12 ayudas por un importe maximo de 1500 euros por todos los conceptos, incluidas
las indemnizaciones por razén del servicio en las cuantias contempladas en la normativa de la Universidad de
Cédiz, para invitar a profesores extranjeros que impartan docencia en centros de ensefianza superior situados
en uno de los paises que han suscrito el compromiso de Convergencia Europea. La duracién minima de la
estancia sera de una semana, incluidos los dias de viaje, debiendo realizarse dentro de los periodos lectivos en
la Universidad de Cédiz.

La estancia deberd haberse completado antes del 30 de noviembre de 2006. La ayuda se hara efectiva a la
presentaciéon, en gestion econdmica, de las correspondientes facturas ocasionadas por la visita del Profesor,
adecuandose la misma al importe de la justificacion documental aportada y hasta el importe maximo de la
ayuda.

Las solicitudes seran presentadas por un Profesor de la Universidad de Cadiz. Vendran acompafiadas de un
proyecto en el que se indiquen los objetivos de la visita, la agenda de actividades durante la estancia, y las
fechas previstas. La solicitud también incluird un breve CV del profesor, en el que se haga referencia a su
participacion en actividades relacionadas con la Convergencia Europea o con el uso de metodologias adaptadas
al concepto de crédito europeo. La agenda de la visita deberé incluir al menos una actividad publica: seminario,
curso, conferencia, o presentacion de su institucion de origen o de las metodologias docentes que se emplean
en su centro de procedencia.
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Las solicitudes de esta modalidad seran avaladas por Centros y o Departamentos

Las ayudas se concederan atendiendo a los siguientes criterios:

® Valoracion de la agenda de trabajo prevista y del CV del profesor visitante

® Participacion del profesor de la Universidad de Cadiz que solicita la ayuda en experiencias piloto de
implantacién del crédito europeo

® Participacion activa del profesor de la Universidad de Cadiz que solicita la ayuda en grupos de trabajo
de formacion del profesorado

® Avales de la propuesta por Centros y Departamentos

A la hora de asignacién no se concedera mas de una ayuda por area de conocimiento pudiendo aumentarse
este nimero en el caso de no alcanzarse en la primera asignacion el nimero de ayudas previstos en la
convocatoria.

C.- Ayudas para movilidad del Personal de Administracion y Servicios

Se concederan un total de 4 ayudas por un importe maximo de 1500 euros por todos los conceptos, incluidas
las indemnizaciones por razén del servicio contempladas en la normativa de la Universidad de Cadiz, para
visitar instituciones de ensefianza superior de paises que han suscrito el compromiso de Convergencia Europea,
0 para participar en encuentros internacionales relacionados con el Espacio Europeo de Educacidon Superior.

El objeto de la estancia sera conocer los procedimientos de gestién que utilizan en las instituciones de destino y
las estructuras organizativas y procedimientos de funcionamiento de otras universidades europeas.

El solicitante de esta modalidad presentard una carta de aceptacién del centro de destino, un proyecto de una
extension maxima de 500 palabras en el que indique los objetivos de su visita, el plan de trabajo, y las fechas
previstas, asi como un informe del responsable de su unidad.

La estancia debera haberse completado antes del 30 de noviembre de 2006. Las ayudas se abonaran por
anticipado a la cuenta del beneficiario, una vez que éste presente su plan de viaje y de acuerdo con los
conceptos detallados en el mismo. La justificacion documental consistente en la aportacion de las
correspondientes facturas se realizara conjuntamente con la memoria de realizacion. En todo caso, el importe
de la ayuda se adecuard a la justificacion documental aportada por el beneficiario.

Las ayudas se concederan atendiendo a los siguientes criterios:

® Valoracion de la memoria presentada y de la agenda de trabajo prevista
Informe del responsable de su unidad

Valoracion de la actividad propuesta en relaciéon con los cambios inducidos por el proceso de
Convergencia, de acuerdo con el informe que elabore la gerencia

A la hora de asignacion no se concedera mas de una ayuda por area de gestion pudiendo aumentarse este
ndamero en el caso de no alcanzarse en la primera asignacién el nimero de ayudas previstos en la convocatoria.

A los efectos de concesion de permisos para el desplazamiento se estara a lo previsto en la Normativa sobre
Control de Presencia del Personal de Administracion y Servicios de la UCA.

D.- Complemento a la ayuda Sécrates/Erasmus.

Se otorgaran hasta un total de 20 bolsas de viaje de 400 € que complementen la cantidad de 1100 € con la que
estan dotadas las ayudas del programa Socrates/Erasmus convocado desde la Oficina de Relaciones
Internacionales, y que se conceden con el compromiso de impartir un periodo de docencia de una semana en
una institucién extranjera de acogida.

Las visitas deben tener por destino una universidad extranjera incluida en el listado de universidades socias
publicado por la Oficina de Relaciones Internacionales, y deben realizarse dentro del curso 2005-2006, antes de
finalizar septiembre de 2006.

Para optar a estas ayudas sera requisito necesario que el profesor que la solicite participe este curso o haya
participado el curso anterior en una de las experiencias piloto de implantaciéon del crédito europeo.
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El solicitante de esta modalidad debera tener concedida la ayuda Soécrates/Erasmus para realizar una mision
docente en el curso 2005-2006.

Los demas requisitos y los criterios de concesion de las ayudas seran los mismos que para las ayudas
Sécrates/Erasmus.

Es requisito indispensable para proceder al ingreso de la cantidad concedida, que el profesor/a acredite que ha
entregado el convenio de movilidad en la Oficina de Relaciones Internacionales debidamente cumplimentado. La
justificacion se realizara conjuntamente con la memoria de realizacion y consistira en la aportaciéon de
certificado de asistencia donde figuran las fechas de su estancia y la docencia impartida, firmado y sellado por
la universidad de destino, asi como copia del informe de su estancia en el modelo establecido por la Oficina de
Relaciones Internacionales.
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TERCERA.- Presentacion de Solicitudes y Plazos

Las solicitudes para las cuatro modalidades responderan a un Gnico modelo, debiendo cumplimentarse solo los
apartados adecuados a la ayuda que se solicita. Deberan dirigirse al Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
antes del 15 de Enero de 2006.

En el caso de que no haya candidatos suficientes en alguna de las modalidades las cantidades correspondientes
podran destinarse a otras, si asi lo estima la Comision.

CUARTA.- Informe y Difusion de la Actividad

Los miembros de la Universidad de Cadiz beneficiarios de las ayudas se comprometen a elaborar un informe en
el que describan los siguientes aspectos:

Fechas de la visita
Centro de destino
Personas de contacto y puestos que desempefian en la universidad de destino

Memoria de la actividad realizada segun el plan de trabajo aportado para la concesion de la ayuda
(1000 palabras maximo)

Estos informes seran publicados en la pagina web del Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

Los profesores y el Personal de Administracién y Servicios beneficiarios deberan aceptar el compromiso de
participar activamente en una actividad formativa organizada por la Direccion General para el Espacio Europeo
en la que presenten su experiencia.

QUINTA.- Comision Técnica:

La Comisién Técnica, elaborara una propuesta motivada de resolucion, que se sometera a ratificacion por la
Comision de Relaciones Internacionales.

La Composicion de la Comision Técnica sera la siguiente:
® El Director General para el Espacio Europeo de Educaciéon Superior, que la coordinara
® El Director de la Unidad de Evaluacién y Calidad
® La Directora de la Oficina de Relaciones Internacionales

® |a Asesora Técnica de la Unidad de Evaluacion y Calidad

® Dos coordinadores de Experiencias Piloto

La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacion de las presentes normas.

La Comision Técnica elevara su propuesta de resolucion antes del 31 de Enero de 2006.

SEXTA.- Interpretacion de las Normas.-

Corresponde al Director General para el Espacio Europeo de Educacion Superior dictar y difundir las
instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas, en desarrollo de las presentes Bases
y, de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.
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ANEXO:

SOLICITUD
Entre paréntesis se indica la modalidad de ayuda que debe completar el epigrafe.

(A,B,C,D) Datos de identificacion solicitante: apellidos, hombre, area de conocimiento, Departamento,
Servicio, ...

(A,B,C,D) Objetivos
(A,B,C,D) Fechas previstas
(A,B,C,D) Plan de Trabajo / Agenda de la visita

(A,B,C,D) Universidad de Destino: identificacion de la Universidad y del Centro, Departamento y o
Servicio en el que se realizara la estancia

(A,B,C,D) Identificacion del contacto en la Universidad de Destino: hombre, cargo, categoria, etc.
(A,B,C,D) Datos relevantes de la Universidad de destino que pueden hacer necesaria o interesante la
estancia.

(A,B,C) Carta de aceptacion de la Universidad receptora o del profesor visitante en su caso

(A,B,C,D) CV del solicitante en el cual se indiquen la participacion en experiencias pilotos, actividades
de formacion, actividades de innovacion, grupos de mejora, etc. (los profesores presentaran un CV
centrado en las actividades relacionadas con la docencia) (los miembros del PAS solicitante elaboraran
el C.V. centrado en las actividades relacionadas con la mejora del servicio)

(B) CV “docente” del profesor visitante en el cual se indiquen la participacion en experiencias
relacionadas con la implantacion del EEES, uso de metodologias, ...

(A,B,C) V°B® de la Direccion del Departamento, Servicio, Centro, etc. (segun proceda)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que se aprueban las
bases de la Convocatoria de grupos de formaciéon del profesorado 2006.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesién de 16 de diciembre de 2005, en el punto 4° del Orden del dfa,
aprob6 por asentimiento las siguientes bases de la Convocatoria de grupos de formacion del
profesorado 2006:




BOUCA N° 37 Martes 10 Enero 2006 fijando el rumbo hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior

W UCA | trisesidee

El Proyecto Europa aglutina las actuaciones contempladas en
el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz orientadas al proceso
de Convergencia Europea. Se desarrolla con financiacién propia de la
UCA, y con fondos obtenidos de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia y del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE GRUPOS DE FORMACION DEL PROFESORADO 2006

El Proyecto Europa es el instrumento que aglutina las diversas actuaciones contempladas en el PEUCA
orientadas al proceso de Convergencia Europea. Dentro del ambito de la Formacion del Profesorado, y del Plan
de Acciones Formativas del Profesorado aprobado por el Consejo de Gobierno de nuestra universidad, aparece
una linea dirigida a establecer un marco que estimule la creaciéon y el funcionamiento de Grupos de Formaciéon
del Profesorado.

Los dos ultimos afios ésta linea ha venido desarrollandose en la Universidad de Cédiz en coordinacién con el
PAFPU (Plan Andaluz de Formacion del Profesorado Universitario), que se ha apoyado en la gestion de la UCUA.
Durante el pasado curso participaron en este proyecto de formacién 346 profesores, agrupados en 25 grupos.
Dado que la UCUA vy la recién creada Agencia Andaluza de Evaluacion dejan de tener competencias en materia
de formacion del Profesorado esta linea de accidén pasa a ser coordinada directamente desde el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa de la UCA, y en concreto desde la Direccion General para el
Espacio Europeo de Educacién Superior.

El programa previsto para el 2006 tiene, por tanto, una vocacion de continuar en la linea de trabajo de los
cursos anteriores, apoyandose en la experiencia alcanzada por los profesores y por los coordinadores.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Con la convocatoria se trata de fomentar el desarrollo profesional del docente universitario desde una
perspectiva practica, orientada a la mejora de la calidad de la docencia en nuestra Universidad. Se concibe
como un modelo activo de formacion, con un enfoque de reflexion colectiva. A diferencia de otros modelos
centrados en la transmision de informacion, el modelo propuesto concede especial importancia al
autoaprendizaje, guiado por la figura de un coordinador externo, en linea con el nuevo concepto del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

La participacion en esta convocatoria no es incompatible con la participaciéon en otras del Proyecto Europa,
como por ejemplo la de Proyectos de Innovacion, que recogen acciones vinculadas al aula. Las actividades de
los grupos de formacion, reflejaran dmbitos mas amplios de actuacion desde el trabajo de intercambio y
reflexion desarrollado en el seno del grupo y pueden desembocar en una o varias propuestas de innovacion.

Los focos de interés que se proponen para orientar el trabajo de los grupos se concretan en torno a cinco
grandes tematicas que inciden en la comprension y el andlisis de la propia préactica docente:

Los contenidos: su seleccidn, su organizacién, su tratamiento
La metodologia: actividades, estrategias y recursos

La evaluacion: concepciones y técnicas para su desarrollo

La orientacion y la tutoria

Uso docente de las TICs
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Dentro de estas tematicas se encuadran, a su vez, las lineas preferentes de Innovacion Docente que la UCA
considera oportuno estimular:

1. Trabajo en equipos docentes para desarrollar materiales adaptados al Espacio Europeo en una o varias
asignaturas

2. Estimulo a la participacion activa de los alumnos en el aula; alternativas a la exposicion oral del
profesor

3. Asignaturas enfocadas al desarrollo de competencias en el alumno: especificas, y genéricas o
transversales

Empleo de la biblioteca electrénica de la UCA como recurso para el aprendizaje
Métodos de aprendizaje basado en andlisis y debate de casos practicos

Desarrollo de materiales y de asignaturas en contextos de actualidad: acercar los ejemplos y ejercicios
a problemas y situaciones de actualidad

Inclusion en las asignaturas de buenas practicas en las empresas

Innovacién para mejorar aspectos practicos de las asignaturas

Proyectos de apoyo a la docencia por parte de alumnos colaboradores, en los términos establecidos
10. Simulaciones de practicas mediante ordenador
11. Estimulo del trabajo del alumno a lo largo de toda la asignatura; graduacion del esfuerzo del alumno
12. Seguimiento del trabajo del alumno: valoraciéon del volumen de trabajo que debe desarrollar
13. Mejoras en la gestion eficiente de los recursos humanos y materiales en la docencia
14. Mejora de los rendimientos académicos: tasas de presentados, de éxito y de rendimiento
15. Mejoras en el uso de las tutorias académicas en cada asignatura

16. Acciones de orientacion a los alumnos. Tutorias de orientacion centradas en los primeros cursos

SEGUNDA.- DESTINATARIOS
Podran participar en esta convocatoria:

A.- Los Grupos de Formacion ya constituidos en la Universidad de Cadiz en las convocatorias de grupos de
formacion de la UCUA, que hayan presentado sus correspondientes Memorias, que reciban una evaluacion
favorable por el Equipo de Formacion. Dichos grupos podran modificar su propuesta de actuacion y su
composicion mediante la incorporacién de nuevos miembros o mediante su reestructuraciéon a partir de los que
inicialmente lo constituyeron.

B.- Los grupos de nueva creacion que asi lo soliciten y que cumplan los requisitos que se establezcan en las
presentes bases y reciban evaluaciéon favorable de sus solicitudes.

El nimero de componentes de los grupos de formacion estard entre 8 y 15 miembros, como norma general,
aunque se estudiara la propuesta de grupos que se sitlen fuera de este rango. Los grupos se articularan
preferentemente en torno a titulaciones, departamentos o centros. Podran ser miembros de los grupos de
formacion de la UCA todos aquellos profesores, becarios o profesionales que mantengan una vinculaciéon oficial
con la docencia impartida en las asignaturas regladas que se imparten en la UCA. Debe entenderse como
vinculacion oficial toda aquella que esté debidamente registrada en las bases de datos oficiales de la UCA o
reconocidas oficialmente por el Departamento o Centro. En estas actividades se pueden incluir a los tutores de
préacticas en las empresas en las que los alumnos de la UCA realizan dicha actividad.

TERCERA.- SOLICITUDES Y RESOLUCION

Los grupos de formacion, tanto de nueva creacion como los que tengan su origen en el programa de la UCUA,
deberan presentar su solicitud en el formato normalizado del Anexo |. En ellas cada grupo presentara su
proyecto de formacion, indicando las lineas de actuacién. Dichas solicitudes seran presentadas al Vicerrectorado
de Ordenacién Académica e Innovacion Educativa. Los impresos necesarios podran obtenerse a través de la
pagina web de la Universidad de Cadiz.
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Las propuestas presentadas seran analizadas y evaluadas por una comisiéon técnica, constituida por: el Director
de la Unidad de Evaluacién y Calidad, que la coordinara, el Director General para el Espacio Europeo de
Educacion Superior, los miembros del Equipo de Formacion de la UCA. La evaluacion tomara en cuenta la
idoneidad y viabilidad de cada una de las solicitudes y, en su caso, el trabajo desarrollado con anterioridad.
Correspondera al Vicerrector, oida la propuesta resolver sobre las solicitudes aceptadas.

CUARTA.- CONDICIONES

Los proyectos presentados deben recoger actuaciones concretas vinculadas a la intervencion en el aula durante
el curso 2005/2006. Cada solicitud incluira el compromiso individual de cada uno de sus componentes, a través
de su firma.

Los grupos de formaciéon participantes se comprometen a seguir el proyecto de formacién presentado, a
presentar las memorias correspondientes grupal e individual, asi como responder a los requisitos y los plazos
de realizacion que se establezcan.

La participacion en grupos de formacién quedara recogida como actividad de formacion, para lo cual sera
necesaria la presentacion de un breve informe final de caracter individual por cada integrante del grupo, en el
que se recoja la repercusion del trabajo del grupo en su labor docente..

QUINTA.- ELEMENTOS DE REFERENCIA PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE FORMACION

Coordinadores Externos. El papel de los coordinadores externos consiste en asesorar y coordinar el trabajo
de los grupos de formacion y realizar un seguimiento del proceso de autoaprendizaje del profesorado implicado
segun el proyecto de formaciéon presentado. Los coordinadores externos tienen la responsabilidad de realizar el
informe que determine si el grupo de formacion ha cumplido con los objetivos planteados en su proyecto de
formacion y, en su caso, de informar positiva o negativamente al Vicerrectorado de Ordenacién Académica e
Innovacién Educativa sobre la renovacion en siguientes convocatorias. Dichos coordinadores se integran dentro
del Equipo de Formacion, lo cual garantiza la homogeneidad de criterios en su actuacion y la facilidad para
intercambiar experiencias y materiales entre los grupos de formacion constituidos. Los Coordinadores externos
se ocuparan también, de dar respuesta, dentro de sus posibilidades, a las demandas de los grupos que soliciten
de material documental o de formacidén para apoyar su trabajo.

Coordinadores Internos. Se trata de un docente que pertenece al grupo y que asume esta funcién de
coordinar. Su papel es fundamental para el proceso de formaciéon y mejora dentro de los grupos pues es quien
se encargara de dinamizar y promover las actuaciones formativas coordinando el funcionamiento del grupo.

Las caracteristicas que definen la figura del coordinador o coordinadora interno son la implicacion, la
accesibilidad, y el establecimiento de relaciones igualitarias entre los miembros que provoquen la continuidad
del proceso. Por tanto, ha de ser una persona elegida dentro de cada grupo de trabajo.

El control béasico de los procesos de cambio reside en el propio grupo. El papel del coordinador interno es, en
este sentido, muy importante. Es alguien conocedor de la cultura del grupo que ha de ayudar a identificar
necesidades e intereses, a impulsar las actuaciones y la persona encargada de conectar con el coordinador o
coordinadora externo. Se encarga también de representar al grupo en las reuniones generales de coordinacion
y seguimiento, de realizar el seguimiento de los gastos y de presentar las memorias correspondientes.

En los casos en los que el grupo, por unanimidad, renuncie a la figura del Coordinador Interno, asumiendo sus
funciones el propio grupo, debera indicarse, explicitamente, en la solicitud de constitucién del grupo de
formacion, el componente del mismo encargado de conectar con el coordinador o coordinadora externo,
representarlo en las reuniones generales de coordinacion y seguimiento, de realizar el seguimiento de los
gastos y de presentar las memorias correspondientes.

El Coordinador Interno debera ser en, cualquier caso, un Profesor permanente, a tiempo completo, de la UCA

Profesores Componentes de los Grupos.- Se comprometen a desarrollar en grupo las acciones acordadas, y
a participar activamente en la dinAmica de trabajo del grupo y en las experiencias docentes que se acuerden.
Cada uno de los componentes se compromete a aportar su cuota de trabajo a la actividad del grupo, y a
intervenir activamente en sus trabajos, andlisis y debates. Se plantearan también actividades de encuentro
sobre tematicas concretas abiertas a todos los miembros.
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Presentacion de una Memoria de Progreso, por parte del Coordinador/a interno/a. El formato para la
emision de dichas Memorias sera el establecido por el Equipo de Formacion y sera puesto a disposicion de los
grupos en la pagina WEB del Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacion Educativa.

Presentacion de la Memoria Final por parte del Coordinador/a interno/a. El formato para la emisién de
dichas Memorias sera el establecido por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa y
sera puesto a disposicion de los grupos en su pagina WEB. Esta memoria final debera ir acompafada con un
informe individual de cada componente del grupo. La presentacion y valoracion de dicha Memoria seré requisito
imprescindible para la posible renovaciéon del grupo en futuras convocatorias.

SEXTA.- FINANCIACION

La financiacion de cada grupo de formacion estara en funcién de las actividades programadas, del nUmero de
grupos participantes en la convocatoria, del nimero de componentes de los grupos y de las disponibilidades
presupuestarias. Dicha financiacion sera dirigida a cubrir necesidades funcionales de los grupos, demandas de
formacion o, en su caso, de material inventariable.

La Comisidon Técnica de Evaluacion designada en la presente convocatoria atendera las peticiones planteadas
con un limite maximo de 3.000 € por grupo.

La dotacion inicial del programa sera de 60.000 €. La posibilidad de disponer de fondos para adquisicion de
material inventariable debera someterse a la existencia de crédito en esta partida, que no debera superar el 40
% del presupuesto total.

Los Coordinadores internos podran recibir la cantidad bruta de 600 € en concepto de gratificacion por el
desempefo de su labor. Esta cantidad debera ser reflejada en el presupuesto del grupo, que como se ha
indicado, no podra superar los 3.000 €. Los grupos podran renunciar a esta gratificacion sin detrimento del
importe maximo de financiacién de 3.000 € por grupo.

SEPTIMA.- PLAZOS

El plazo de solicitud para la presentacion del Proyecto segun formato normalizado comenzara a partir de la
publicacién de la presente convocatoria en el BOUCA, terminando 25 dias habiles desde el dia de su
publicacion.

Las memorias de progreso y final se entregaran en las fechas que se determinen desde la coordinacién externa
del proyecto. Las fechas de entrega de las mismas se anunciaran con un plazo minimo de un mes.

OCTAVA.- Interpretacion de las Normas

Corresponde al Director General para el Espacio Europeo de Educacion Superior dictar y difundir las

instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas, en desarrollo de las presentes Bases,
y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.
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W UCA | trisesidee

El Proyecto Europa aglutina las actuaciones contempladas en
el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz orientadas al proceso
de Convergencia Europea. Se desarrolla con financiacién propia de la
UCA, y con fondos obtenidos de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y

Empresa de la Junta de Andalucia y del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE GRUPOS DE FORMACION DEL PROFESORADO

GRUPO DE NUEVA CREACION: []

GRUPO CONSTITUIDO dentro del programa de la UCUA: [] CODIGO ASIGNADO:

Titulo del proyecto de formacién:

Resumen del proyecto de formacion:

Asignaturas y o Titulaciones gque pudieran verse relacionadas con el presente proyecto (indicar en su
caso el tipo de relacién que pudiera existir):

Coordinador del grupo:

Nombre y Apellidos:

Relacién con la UCA (profesor, indicar cuerpo):
Departamento:

Area de Conocimiento:

Firma (imprescindible)
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COMPONENTES DEL GRUPO:

Nombre

Relacién con la UCA (profesor, becario, tutor practica, otras):
Departamento

Area de Conocimiento:

Firma (imprescindible)

Nombre

Relacién con la UCA (profesor, becario, tutor practica, otras):
Departamento

Area de Conocimiento:

Firma (imprescindible)

Nombre

Relacién con la UCA (profesor, becario, tutor practica, otras):
Departamento

Area de Conocimiento:

Firma (imprescindible)
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DESCRIPCION DEL PROYECTO DE FORMACION

Especificaciones

Utilice estas paginas para describir el proyecto de formacion a desarrollar por el grupo. Dicho proyecto debera
estar basado, de forma preferente en las cinco tematicas incluidas en la Introduccion a esta convocatoria. El
proyecto debe contener un maximo de 5 paginas en el formato indicado (tipo y tamafio de fuente: Arial 10;
interlineado: 1,5 lineas) e incorporar todos los apartados sefialados.

Titulo del proyecto de formacion:

Apartados

1. Introduccion (justificacion del proyecto, contexto, experiencias previas ...)

2. Objetivos (concretar qué se pretende con el proyecto)

3. Descripcién de la experiencia a desarrollar (exponer las actividades o tareas de formacién que se van a
realizar y el procedimiento organizativo del Grupo de Formacion)

4. Ambito de aplicacién del proyecto (indicar el alumnado o personal al que afecta y las asignaturas
implicadas... )

5. Material y métodos (describir la metodologia que se va a seguir,)

6. Resultados esperados (comentar los resultados que se esperan obtener, orientados hacia la propuesta de
un Plan de Mejora de la intervencién en el aula)

7. Presupuesto necesario para realizar la actividad programada. (Debera limitarse el presupuesto a 3.000€
salvo que existieran otras fuentes de financiacion. Se valoraran aquellos proyectos en cuya financiacién
participen Departamentos, Centros u otras vias de cofinanciacion. En el presupuesto deberan indicarse el
presupuesto global, la financiacion solicitada y la aportada por otras fuentes. En el caso de indicarse
cofinanciacién al proyecto se debera adjuntar a la presente solicitud la correspondiente autorizacion firmada
por el responsable de la unidad de gasto).

8. Observaciones y comentarios (comentar aspectos no incluidos en los demas apartados)

La coordinacién interna
Fdo:
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CORRECCION de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de
2005, por el que se aprueba la propuesta de Presupuesto de la Universidad de Cadiz del
ejercicio 2006.

Advertidos errores en la publicacion en el nimero 36 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
en relacién con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2005, por el que se
aprueba la propuesta de Presupuesto de la Universidad de Cadiz del ejercicio 20006, se procede a
efectuar las oportunas rectificaciones:

En el suplemento al BOUCA n° 30, en las paginas 51 y 61, en la columna CONCEPTO donde
dice “761” debe decir “760”.

En el suplemento al BOUCA n° 30, en las paginas 51 y 71 en la columna CONCEPTO donde dice
“792” debe decir “790”.

En el suplemento al BOUCA n° 36, en las paginas 51 y 71 en la columna SUB., donde dice
“792.00” debe decir “790.00”.

En el suplemento al BOUCA n° 306, en las paginas 55, 59, 65, 68, 88, 89 y 98 en la columna
CONCEPTO donde dice “489” debe decir “485”.

En el suplemento al BOUCA n° 36, en las paginas 58, 67, 106, 107 y 108 en la columna
CONCEPTO, donde dice “489” debe decir “482”.

En el suplemento al BOUCA n° 36, el contenido de la pagina 112 debe sustituirse en su totalidad
por lo siguiente:

SERVICIO CENTRAL DE BIBLIOTECAS
PRECIOS PUBLICOS 2006

1.- BUSQUEDAS BIBLIOGRAFICAS

BUSQUEDAS ON LINE
Factura en origen + 20 % de gastos de gestion
En los casos en que la base de datos lo permita, se aplicaran las reducciones por tarifa académica
a los usuarios de la UCA

B) BUSQUEDAS EN BASES DE DATOS INTERNAS
3,37 £./busqueda
(Para usuarios externos a la UCA)
2.- FOTODOCUMENTACION. ARTICULOS PROCEDENTES DE:

BIBLIOTECAS ESPANOLAS (Tarifas REBIUN)

Fraccion de 40 PAGINGS........cccereerurueeriniereenisesiee s 5€

Fotocopia adiCional ..........ccccocieieieiire e 0,40 € (desde la primera
copia)

Envio urgente por fax (fraccion de 1 a4 pag.)......ccoceevrvvvrnne. 4€

Fotocopia adicional por faX........cccceeeveirsinienesie e 150€

BIBLIOTECAS EXTRANJERAS
Fraccion de 10 PAQINGS.......ccccerverereereieieseeeseseseesee e seeeeeens 13.50
Copia adiCional.........ccccoviiviiieiiiercee e 0,62 €/copia
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3. PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO. PROCEDENTE DE:
A) BIBLIOTECAS ESPANOLAS. .....coveveveeeeeeeee e 7 € por volumen

BIBLIOTECAS EXTRANJERAS.........ccooeiirrrirerririees 24,00 €.
(Tarifa comun para usuarios de la UCA y externos)

4. - MATERIALES ESPECIALES
Patentes, tesis, normas, microformas. Factura en origen + 20% de gastos de gestién

5.- OTROS SERVICIOS

Informacion suministrada en papel..........cccceoerrreieinreieieneee s 0,10 € (pégina)
Reproduccion de miCroformas..........ccoeoiecerirnseensseee e 0,33 € (pagina)
Publicaciones de la BiblOteCa..........c.ccoereireiieeresees e e 15,00 €

Imagenes digitales:*
Copia de imagen digital de un texto completo

(de 1@ 150 PAGINGS)...c.covereerirerirresesreste e sreeere e re e sre e sre e 0,50 €

Copia de imagen digital de un texto completo

(Mas de 150 PAGINGS).....cveeirrreeresresresieseesesiesreseeseeseeseeneesennes 0,35€

Cada bloque inicial de hasta 10 imagenes digitales sueltas........ 9,10€

Cada copia de imagen digital adicional al primer blogue........ .. 125€
%k 3k 3k

! No se hace distincion entre reproducciones en soporte papel y en CD-Rom
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