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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3. RECTOR

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz, de 16 de diciembre de 2005, por la que
se designan miembros de la Comisiéon de Seguimiento del Programa de Practicas de
Empresa.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de
octubre (B.O.J.A. n® 207, de 28 de octubre), y de conformidad con el articulo 26 del Reglamento
port el que se regulan las Practicas en Empresas en la Universidad de Cadiz (aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 14 de Julio de 2005; BOUCA num. 29),

RESUELVO

Designar a los siguientes miembros de la Comisiéon de Seguimiento del Programa de Practicas de
Empresa:

- D?* Marfa Dolores Cervilla Garzon.
- D. Pedro Miguel Romero Fernandez.

Cadiz, a 16 de diciembre de 2005

EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz, de 18 de octubre de 2005, por la que se
establece el régimen de concurrencia de los alumnos de la Universidad de Cadiz a las
convocatorias de examen previstas en el Reglamento por el que se regula el régimen de
Evaluacion de alumnos de la Universidad de Cadiz.

El articulo 164.4 E.U.C. establece que “los alumnos podran presentarse en cada curso académico a
las convocatorias de examen que se establezcan reglamentariamente”.

En desarrollo de esa prevision normativa, se aprueba el Reglamento por el que se regula el régimen
de Evaluacion de alumnos de la Universidad de Cadiz, que en su articulo 7 dispone:

1. Se establecen tres convocatorias en febrero, junio y septiembre. El alumno podra
examinarse de las convocatorias a que tenga derecho tras estar matriculado y haber
cubierto el periodo de docencia de la asignatura

2. Asimismo se establece una convocatoria extraordinaria que se celebrara durante el mes
de diciembre de cada curso académico, para aquellos alumnos a los que reste para
finalizar sus estudios 40 créditos o menos de la carga lectiva de la titulacion. En este
caso, el alumno debera solicitar expresamente su derecho a examen en la primera
quincena de noviembre, debiendo la Secretaria del Centro notificar estas solicitudes al
profesor responsable de la asignatura con antelacién suficiente”

A tenor de lo dispuesto en dicho precepto
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RESUELVO

El régimen de concutrrencia a las convocatorias de examen para los alumnos que no se encuentren
matriculados en asignaturas en proceso de extincién (sin docencia) serd el siguiente:

Primero.- Alumnos de nuevo ingreso v alumnos de primera matricula;

Los alumnos de nuevo ingreso y aquellos que se matriculen por primera vez de una asignatura
tendran el siguiente régimen de concurrencia a convocatorias de examen:

A) Tratandose de asignaturas cuyo periodo de docencia sea anual o se imparta durante el
segundo cuatrimestre; podran concurrir a las convocatorias de junio y septiembre.

B) Tratandose de asignaturas Troncales u Obligatorias cuyo periodo de docencia se
imparta en el primer cuatrimestre; podran concurrir a las convocatorias de Febrero,
Junio y Septiembre.

C) Tratandose de asignaturas Optativas cuyo periodo de docencia se imparta en el primer
cuatrimestre; podran concurrir a dos de las tres convocatotias ordinarias existentes
(Febrero, Junio y Septiembre).

Segundo.- Alumnos de segunda matricula.

Los alumnos que se matriculen por segunda vez de una misma asignatura podran concurrir a las
convocatorias de examen de Febrero, Junio y Septiembre.

Tercero.- Alumnos a los que reste 40 o menos créditos para finalizar sus estudios.

Los alumnos a los que reste 40 créditos o menos de carga lectiva de la titulacién podran concurrir;
ademas de a las tres convocatorias previstas en el apartado segundo, a la convocatoria
extraordinaria de Diciembre, siempre que lo hayan solicitado previamente.

C4diz, 18 de octubre de 2005.

EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez.

* % %k

Instruccion del Rector de 21 de diciembre de 2005 mediante la que se dispone la forma de
realizacion de las notificaciones postales a los interesados de las resoluciones y actos
administrativos.

El articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP), contiene la obligacion para las
Administraciones Publicas de notificar a los interesados las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos previstos en el articulo 59 LRJAP.

El articulo 59 LRJAP por su parte indica que las notificaciones se practicaran por cualquier medio
que permita tener constancia de la recepcién por el interesado o su representante, asi como de la
fecha, la identidad y el contenido del acto notificado. La acreditacién de la notificacién efectuada se
incorporara al expediente.

Cuando la notificacién se practique en el domicilio del interesado, la LRJAP indica que en el
supuesto de que nadie pudiera hacerse cargo de la notificacién se hara constar esta circunstancia en
el expediente, junto con el dia y la hora en que se intenté la notificacion, intento que se repetird por
una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes.
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De lo anterior se puede deducit que lo importante en cuanto a la forma de realizar las notificaciones
es cumplir todas las formalidades necesarias para evitar la indefension y garantizar el derecho a la
tutela judicial efectiva que consagra el articulo 24 de la Constitucién Espafiola, a la par que acreditar
el conocimiento por el destinatario del contenido del acto y de todas las exigencias para su
imputacién desde el momento de la notificacion.

Habitualmente, el correo certificado y el telegrama con acuse de recibo son los medios ordinarios
de notificacién, habiéndose atribuido como derecho especial al operador que presta el servicio
postal universal (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos s.a.), el derecho a entregar notificaciones de
6trganos administrativos [articulo 19.c) de la Ley 24/1988 de 13 de julio, del Servicio Postal
Universal].

Las distintas unidades administrativas de la Universidad de C4diz vienen utilizando con habitualidad
el servicio de correo certificado. No obstante al utilizarse el certificado con acuse de trecibo
ordinario y no el especifico establecido en el articulo 40 del Real Decreto 1829/1999 de 3 de
diciembre por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios
postales, trae como consecuencia la no repeticiéon del intento de notificacién en los términos
establecidos en el articulo 59.2 LRJAP.

Por todo ello, visto el informe que al efecto eleva el Vicesecretario General y a efectos de adecuar
las notificaciones postales que la Universidad de Cadiz realiza a lo establecido en los articulos 58 y
59 LRJAP:

DISPONGO

Primero. A efectos de admisién de las notificaciones postales por el operador al que se ha
encomendado la prestacion del servicio postal universal (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos
s.a.), es necesario que las unidades administrativas de la Universidad de Cadiz que deban realizar las
mismas, de acuerdo con el contenido del articulo 58 y 59 LRJAP, indiquen en el envio la palabra
Notificacion, y debajo de ella y en caracteres de menor tamafio, el acto a que se refiera (citacion,
requerimiento, resolucién) y la indicacion Expediente nim...o cualquier otra expresiéon que
identifique el acto a notificar.

Segundo. Estos envios se acompafiarain del documento justificativo de su admisién que sera
debidamente cumplimentado por el personal al cargo de la correspondencia en los distintos Centros
de la Universidad de Cadiz.

Tercero. Los impresos de notificacion de Correos y Telégrafos se encuentran en la consejerfa del
Rectorado. Las distintas unidades administrativas de la Universidad de Cadiz que necesiten estos
impresos solicitaran los mismos mediante nota interior a la misma. Los impresos les seran remitidos
port correo interno.

Cuarto.- La presente Instrucciéon sélo afecta a las resoluciones y actos administrativos que de
acuerdo con la legislacion vigente hayan de notificarse a los interesados por afectar a sus derechos e
intereses.

En Cadiz a 21 de diciembre de 2005.

EL RECTOR,
Fdo. Diego Sales Marquez.

% %k 3k
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I.4. CONSE]JO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2005, por el que se aprueba la
propuesta de Presupuesto de la Universidad de Cadiz del ejercicio 2006.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificaciéon y Recursos, previa deliberacion del
Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 23 de diciembre de
2005, en el punto 2° del Orden del difa, aprobd por asentimiento, la propuesta de Presupuesto de la
Universidad de Cadiz del ejercicio 2006 que se somete al Consejo Social y se publica en el
Suplemento al numero 36 del BOUCA.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2005, por el que aprueba la
composicion y se designan a los miembros de las Comisiones asesoras de los Reglamentos
Marco de Funcionamiento de Facultades y Escuelas y de Departamentos.

A propuesta del Excmo. Sr. Rector, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 23 de
diciembre de 2005, en el punto 3° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la siguiente
composicién y designacion de los miembros de las Comisiones que a continuaciéon se indican y que,
una vez constituidas, analizaran los Anteproyectos de Reglamentos Marco de Funcionamiento de
Facultades y Escuela y de Departamentos y elevaran una propuesta al Consejo de Direccién:

Comision Asesora del Reglamento Marco de Funcionamiento de Facultades y
Escuelas:

Composicion:
0 Rector o Vicerrector que designe para suplitle, que la presidira.
O Secretaria General
0 Directora de la Oficina de Revisién Normativa y de procedimientos.
0 Siete Decanos y Directores de Centro.

Decanos y Directores de Centro designados:

Prof. Arcila Garrido

Profa. Dominguez Bartolomé
Profa. Gonzilez de Canales Garcia
Prof. Macias Dominguez

Prof. Marcos Barcena

Prof. Ramos Romero

Prof. Turias Dominguez

Nouhs L=

SUPLENTES
1. Prof. Caso Gémez
2. Prof. Moreno Verdulla
3. Profa. Rodriguez Sanchez

Comisién Asesora del Reglamento Marco de Funcionamiento de Departamentos:

Composicion:
O Rector o Vicerrector que designe para suplitle, que la presidira.
O Secretaria General
0 Directora de la Oficina de Revision Normativa y de procedimientos.
0 Seis Directores de Departamento




Pag. 8 Viernes 23 Diciembre 2005 BOUCA N° 36

Directores de Departamento designados:

1. Rafael Comino Delgado
2. Julio Gavidia Sanchez
3. Rafael Jiménez Garay
4. Joaquin Martin Calleja
5. José Ramoén Saenz Ruiz
6. Angel Sanchez Bellon

SUPLENTE
e  Gaspar Penagos Garcia

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2005, por el que se declara la no
disponibilidad de la plaza de Catedratico de Universidad del Area de Fisica de la Materia
Condensada, ocupada por el Prof. Dr. D. Luis Esquivias Fedriani, en tanto recaiga
sentencia firme del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion y Recursos, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 23 de diciembre de 2005, en el punto 4° del Orden del dfa, aprobé por
asentimiento, declarar la no disponibilidad de la plaza de Catedratico de Universidad del Area de
Fisica de la Materia Condensada, ocupada por el Prof. Dr. D. Luis Esquivias Fedriani, en tanto
recaiga sentencia firme del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2005, por el que se aprueba la
modificacién puntual del articulo 11.2 f) y del Anexo IV del Reglamento de la Universidad
de Cadiz sobre indemnizaciones por razon del servicio.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 23 de
diciembre de 2005, en el punto 5° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, la modificacion
puntual del articulo 11.2 f) y del Anexo IV del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre
indemnizaciones por razén del servicio, en los siguientes términos:

1. EXPOSICION DE LOS ANTECEDENTES QUE MOTIVAN LA PROPUESTA.

En el Boletin Oficial del Estado de fecha 3 de dicienibre de 2005 (niimero 289) se publicaron las siguientes drdenes
'y resolucion:

- Orden 3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de locomocion y dietas en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Orden 3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la indemnizacion por uso de vebiculo
particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
Servicio.

- Resolucion de 2 de diciembre de 2005, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional
establecidas en su Anexo I1.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005 (BOUCA n° 28), se aprobé el Reglamento de la
Universidad de Cddiz sobre Indemmnizaciones por razdn del servicio.

En su articulo 25 se regula las Comisiones de habilitacion nacional, indicandose en el mismo que las dietas y gastos
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de viaje serdn indemnizados de acnerdo con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemmizaciones por razdn del servicio y sus normas de desarrollo. Estas cnantias han sido revisadas por la
Resolucion de 2 de diciembre de 2005, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion final cuarta del Real Decreto
462/2002.

En su Disposicion Adicional Tercera, se establece que el importe de las cuantias establecidas en el Anexo I, asi
como las establecidas en el propio Reglamento para el uso de vebiculo particular, podrin ser revisadas por el Consejo
de Gobierno a propuesta del Rector en cualguier momento. Las cuantias establecidas en el Reglamento de
Indemmnizaciones de la Universidad de Cddiz por el uso de vebiculo particular |articulo 11.2.¢)], reflejo de las
establecidas en el Decreto 462/2002 de 24 de mayo, son inferiores a las cuantias — aprobadas por la Orden
3770/2005 de 2 de diciembre.

2. FUNDAMENTACION.

*

Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Estatutos de la Universidad de Cadiz.
& Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razon del servicio

*

3. ACUERDO.

Revision y actnalizacion por el Consejo de Gobierno conforme a lo dispuesto en el articulo 25 y Disposicion adicional
tercera de la normativa de indemnizaciones por razon del servicio de la Universidad de Cadiz. Revision de cnantias
del importe de las cuantias de las indemmizaciones establecidas en el artienlo 11.2.f) y ANEXO IV del citado
Reglamento de la Universidad de Cddiz, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Modificaciones:

Articulo 11.2.1) “La compensacion a percibir serd la cantidad que resulte de aplicar a los kildmetros recorridos,
0,19 euros en el supuesto de uso de antomovil y 0,078 enros por motocicletas.

Anexo 1IV.
COMISIONES HABILITACION NACIONAL Cuantia en enros
ALOJAMIENTO 65,97 EUROS
MANUTENCION 37,40 EUROS
TOTAL 103,37 EUROS
LOCOMOCION COCHE PARTICULAR 0,19 eurs.

Quedan establecidas en los mismos términos y cnantias las asistencias indicadas en este Anexo.

* %k 3k




Pag. 10 Viernes 23 Diciembre 2005 BOUCA N° 36

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que se aprueban las
bases para la tramitacion de las propuestas de Estudios Oficiales de Posgrado para el curso
2006-2007 y 1a creacion de la Comision de Estudios de Posgrado.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesién de 16 de diciembre de 2005, en el punto 5° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento las bases para la tramitacién de las propuestas de Estudios Oficiales de
Posgrado para el curso 2005-2006 y la creacién de la Comisién de Estudios de Posgrado, en los
siguientes términos:

A la vista del nuevo régimen juridico vigente en materia de Posgrado, de la
oportunidad de presentar para el proximo curso las primeras propuestas de
Programas Oficiales de Posgrado en las Universidades Andaluzas y de la circular
remitida por la Direccion General de Universidades de la Junta de Andalucia, se
adoptan los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- La iniciativa para la tramitacidon de propuestas de Programas Oficiales de
Posgrado durante el curso 2005/2006, correspondera a los Centros de la Universidad
de Cadiz. A efectos de su valoracién, se tomara en consideracién que la propuesta
vaya acompafiada de informes favorables de otros Centros y de Departamentos.

SEGUNDO. Las propuestas se dirigiran al Vicerrector de Ordenacion Académica e
Innovacién Educativa, que las sometera a una Comisidn que sera la encargada de
analizar y valorar las propuestas y de elevarlas al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

TERCERO. Se crea, a los efectos de dar cumplimiento al acuerdo anterior y hasta
tanto se apruebe una regulacion definitiva del procedimiento de aprobacién de las
propuestas de Programas Oficiales de Posgrado, la Comision de Posgrado, que estara
integrada por los siguientes miembros:

e El Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacion Educativa, que la
presidira.

El Director General de Doctorado y Formaciéon Continua.

El Director General para el Espacio Europeo de Educaciéon Superior

El Director de la Unidad de Evaluacion y Calidad

El Director de Secretariado de Profesorado

El Director de Secretariado de Investigacion

Los miembros de la actual Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

El Rector designara al Secretario de la Comision. En el caso de que se designe a un
miembro de la comunidad universitaria que no sea miembro de la Comision de
Posgrado, la asistir4 con voz pero sin voto.

CUARTO. Se faculta al Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa
para dictar cuantas instrucciones y circulares sean necesarias para la correcta
elaboracion de las propuestas y el adecuado desarrollo de todo el proceso.

% %k %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que aprueba la
convocatoria de concurso de acceso de plaza de Catedratico de Universidad, del area de
conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (DF 7521).

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Planificacién y Recursos, el Consejo de Gobierno, en su
sesién de 16 de diciembre de 2005, en el punto 6° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
siguiente convocatoria de concurso de acceso de plaza de Catedratico de Universidad, del area de
conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (DF 7521):




Pag. 12

Viernes 23 Diciembre 2005 BOUCA N° 36

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacién la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el Real
Decteto 774/2002 de 26 de julio; el Real Decreto 338/2005, 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero; el Decreto 281/2003, de 7 octubre, pot el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz y la

legislacion general de funcionarios civiles del estado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.
También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores
de veintiun afilos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Asimismo podran patticipar en los concursos
de acceso convocados, los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando se cumplan los requisitos
previstos en el apartado 4 del articulo 15 del Real Decteto 774/2002 de 26 de julio.
En el momento de presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, debera acreditarse la
nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en el
articulo 8 del Real Decteto 543/2001, de 18 de mayo, sobte acceso al empleo publico de la Administracién General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulacién de trabajadores.
La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, se realizara por medio de los
documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al

espafiol, que serd la lengua oficial en que tendrd lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber superado los setenta afios.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién del Estado o de la
Administraciéon Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor

de Universidad.
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2.2.

2.3.

2.4.

Requisitos especificos:

a) Los candidatos deberan acreditar hallarse habilitados para el Cuerpo y Area de Conocimiento de que se trate

conforme a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Real Decreto 774/2002 de 26 de julio.

b) No podran participar en los concursos de acceso quienes ostenten la condicién de profesor de una plaza de igual
categoria y de la misma 4rea de conocimiento en la misma y en otra Universidad, obtenida mediante concurso de
acceso tegulado en el atticulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, salvo que se haya producido el
desempefo efectivo de la misma durante al menos dos afios de conformidad con el articulo 17.7 del citado Real

Decreto.

En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del
castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacién de una prueba en la que se
comprobard que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera
(nivel supetior) regulado por el Real Dectreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espariol
para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan aportar junto a la solicitud

fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de solicitudes y

mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz,
mediante solicitud debidamente cumplimentada, segun modelo 1I que se acompafia a la presente convocatoria, en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, y podrin presentarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz, ¢/ Ancha n° 10, Cadiz,
o pot cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada
patcialmente por la 4/1999, de 13 de eneto.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes suscritas por los espafioles
en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones

diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirin seguidamente a la Universidad de

Cadiz.

3.2. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar fotocopia
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del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su

caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos que

sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de

los interesados.

3.4. El domicilio que figure en las solicitudes se considerard el unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaciéon del mismo como la comunicacion a

la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara Resolucion en el plazo de 15 dias, declarando
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha
Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, se publicaran
en el tablén de anuncios del Rectorado, ¢/ Ancha n°® 10, y en la pagina web del Vicerrectorado competente de la
Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez difas, a
contar desde el dfa siguiente a la publicacion de la citada Resolucion para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la lista
definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

modificada patcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

5. COMISION JUZGADORA

Las Comisiones estaran formadas por los miembros que figuran en el anexo III de la convocatoria, nombrados de
acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el articulo 16 del Real Decreto 774/2002 y el articulo 109

de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que
impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién de la causa alegada correspondera al

Rector de la Universidad de Cadiz.
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Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de actuar cuando concurra causa justificada de alguno de los
motivos de abstencién previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada pot la Ley 4/199, de 13 de eneto.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 29 de la Ley 30/1 992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusaciéon que pudiera haberse presentado, los miembros
afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el supuesto excepcional de que también en el miembro
suplente de que se trate concutriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas anteriormente, su sustitucién
se hara por orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplentes. Si tampoco fuera posible esta
sustitucion, el Rectorado procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente al objeto de cubrir la vacante

producida.

LLa Comisioén debera constituirse en el plazo de treinta dfas contados desde el siguiente al de la publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los miembros titulares y
en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision, fijando fecha y lugar de celebracion.
Asimismo, el Presidente de la Comision dictard Resolucién convocando a todos los candidatos admitidos para realizar
el acto de presentacién, con sefialamiento de dia, hora y lugar de celebracién, que habra de ser inmediatamente
posterior al de constitucién de la Comision, y en el que habra de hacerse entrega por los candidatos de la siguiente
documentacién: Historial académico docente e investigador por quintuplicado, asi como un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

Ambas Resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de 10 dias hébiles, respecto de la

fecha del acto para el que son convocados.

Tras su constitucion, y antes del acto de presentacion de los candidatos, la Comisién fijara los criterios para la
resolucién del concurso, y el Presidente fijara dfa, hora y lugar para la entrega de la documentacién requerida a los
candidatos. Entre los criterios para la resolucion del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo
110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus
trabajos y su adaptacién al tipo de tareas que deban realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para

conocimiento de los candidatos.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y los informes

o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

6. DESARROLLO DEL CONCURSO

Los concursos de acceso constaran de una unica prueba, que sera publica y que consistird en la exposicién oral de los
méritos e historial académico, docente e investigador, asi como del proyecto docente e investigador que el candidato
haya presentado para la prueba de habilitacién nacional, en los casos que asi se exija, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos por cada candidato.

Seguidamente la Comisién debatird con el candidato sobre su historial académico, docente e investigador y méritos
alegados, asi como sobre el proyecto docente e investigador, en su caso, durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al presidente un informe razonado, ajustado a los
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criterios previamente establecidos por la Comisién, valorando los méritos, procediéndose a continuacién a la

votacion, sin que sea posible la abstencion.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comision elevara al Rector, en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacién de la convocatoria, una

propuesta motivada, y con caricter vinculante, en la que se relacionaran todos los candidatos por orden de

preferencia para su nombramiento.

7.2. Junto con la propuesta, el Sectretario de la Comision, en el plazo de los 5 dias habiles siguientes al de finalizacién

7.3.

74.

de las actuaciones, entregara en la Secretarfa General de la Universidad toda la documentacién relativa a las
actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacién entregada por cada candidato, que una vez
finalizado el concurso y firme la resolucién del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad

podra disponer su destruccion.

Los candidatos podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas por la Comisién y tendran derecho a la

expedicion de las correspondientes copias.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dichas
propuestas.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, que motivadamente, ratificard o no la propuesta
reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. Las resoluciones de esta
Comisién seran vinculantes para el Rector.

La resolucion del Rector agota la via administrativa.

En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se produjo el vicio,

debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1.

Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dfas habiles siguientes al de conclusién de las actuaciones de la Comisién, los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el
desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse

inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién




BOUCA N° 36

Viernes 23 Diciembre 2005 Pag. 17

Europea o de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decteto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién
disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién puiblica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 5 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estardn exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,

acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con posterioridad a que el

candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El
nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su codigo de
plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro
a ecfectos de otorgamiento del numero de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos,
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y comunicados a la

Secretarfa General del Consejo de Coordinacion Universitatia.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de nombramiento en el BOE,

el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicién de

funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.
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ANEXO I

RELACION DE PLAZAS VACANTES CONVOCADAS

1. 1 PLAZA DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE CONOCIMIENTO DE “DERECHO
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL” (N° 7521)
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ANEXO II

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono
Municipio Cédigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacién del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N° Reg. Personal
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Activo [J
Situacion

Excedente [ Voluntario [] Especial [| Otras.....ccoevueveeeennn.

III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.? c.ooiiiriricitieieieieineeeeeitiseeessesesseie e istssessssessessesesessesessesesssssessessesscsessesnesns

SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ...
en el area de CONOCIMICNLO AE wuuvuvuiviivieiiiiiiiiie s
N Plaza.....ccoeveereeunecrnenn. comprometiéndose, caso de superatlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo

establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reiine las condiciones
exigidas en Ia convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a Ia Funcion Publica,

asi como que conoce y acepta los Estatutos de Ia Universidad de Cidiz.

Firmado:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III

COMISION JUZGADORA

1. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE CONOCIMIENTO DE “DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL” (N° 7521)

Presidente Titular: Prof*. Dra. D.* M* Fernanda Fernandez Lépez, Universidad Hispalense de Sevilla
Secretario Titular: Prof* Dra. D*. Margarita Ramos Quintana, Universidad de La Laguna

Vocal 1° Titular: Prof. Dr. D. Antonio Baylos Grau, Universidad de Castilla La Mancha

Vocal 2° Titular: Prof. Dr. D. Jesus Cruz Villal6n, Universidad Hispalense de Sevilla

Vocal 3° Titular: Prof*. Dra. D? Julia Lopez Lépez, Universidad Pompeu Fabra

Presidente Suplente: Prof. Dr. D. Salvador del Rey Guanter, Universidad Pompeu Fabra
Secretario Suplente: Prof®. Dra. D*. Rosa Quesada Segura, Universidad de Malaga

Vocal 1° Suplente: Prof*. Dra. D*. Carmen Ortiz Lallana, Universidad de La Rioja

Vocal 2° Suplente: Prof*. Dra. D*. Carmen Saez Lara, Universidad de Cérdoba

Vocal 3° Suplente: Prof*. Dra. D*. Remedios Roqueta Buj, Universidad de Baleares
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que se aprueba el
proyecto de estudio para la elaboracion de criterios basicos de actividad universitaria y de
plantillas provisionales del PDI, asi como de la composicion de la correspondiente
Comision de estudio.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion y Recursos, el Consejo de Gobierno, en su
sesién de 16 de diciembre de 2005, en el punto 9° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el
proyecto de estudio para la elaboracion de criterios basicos de actividad universitaria y de plantillas
provisionales del PDI y la composicién de la correspondiente Comisién de estudio,
encomendandole la designacién de sus miembros, condicionada a la ratificacién posterior por el
Consejo de Gobierno, en los siguientes términos:

PROYECTO: “ELABORACION DE CRITERIOS BASICOS DE ACTIVIDAD
UNIVERSITARIA Y DE PLANTILLAS PREVISIONALES DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

El Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (PEUCA) contempla una serie de lineas de accién
que por su alto grado de interrelacion conviene desarrollar bajo un dnico proyecto: “La elaboracién

de criterios basicos de actividad universitaria y de plantillas previsionales del PDI de la Universidad
de Cadiz”.

Las referidas lineas de accién son las siguientes:

e Linea 2.1.7.: Establecimiento de un plan de carrera profesional.

e Linea 2.1.8.: Elaboracién de plantillas previsionales.

e Linea 2.3.12.: Avance en la sustitucion del concepto de “carga docente” por el de “actividad
universitaria”, integrando la docencia completa, la investigacion, la gestion, la participacion en
programas educativos, programas de intercambio y tareas equiparables a las anteriores.

e Linea 2.3.13.: Utilizacién progresiva del concepto de actividad universitaria como un elemento
de referencia para definir las politicas de plantilla.

Para la ejecucion de las mencionadas lineas de accion, se propone la creacion de una Comision de
trabajo integrada por los responsables de los Vicerrectorados competentes en la materia,
profesorado de distintas dreas de conocimiento, representantes del PDI, asi como personal técnico
de las Areas de Personal e Informatica.

Podemos agrupar las lineas de accion senaladas en dos apartados dentro del proyecto.
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I. REDEFINICION DEL CONCEPTO DE ACTIVIDAD UNIVERSITARIA

El concepto de “actividad universitaria”, tomandolo en un sentido amplio, abarca distintos aspectos
que nos llevan a plantear unos determinados fines en el trabajo que se pretende realizar para la
ejecucion de la linea de accidn sefialada:

e la claboracién de una declaracion de derechos y deberes del profesorado.

e la elaboracién de un cédigo deontoldgico que recoja las buenas practicas para el personal
docente e investigador de la Universidad de Cadiz.

e Recoger el conjunto de incentivos y reconocimiento de la actividad universitaria.

e DPoner en valor la docencia impartida en la Universidad de Cadiz.

e Facilitar la tramitacién administrativa de méritos docentes (quinquenios docentes).
e  Cuantificar adecuadamente la actividad de docencia, gestién e investigacion.

e  Mejorar la asignacion de recursos.

En lo que se refiere a este apartado, los objetivos de la Comision de trabajo son los siguientes:

e Analizar el concepto actual de carga de trabajo y actividad universitaria del profesorado.
e Estudiar los distintos aspectos que influyen en la actividad universitaria.

e Proponer la elaboracién de criterios orientadores que permitan la definicién de actividad
universitaria conforme a los fines expresados.

Los trabajos de la Comisién deberan contemplar, entre otros aspectos que influyen en la materia,
los siguientes.

1. Analisis de la estructura actual de plantilla del profesorado.

Conforme a lo expresado en la linea de accion 2.3.13 del PEUCA, debemos utilizar
progresivamente el concepto de actividad universitaria como un elemento de referencia para definir
las politicas de plantilla.

Se hace necesario revisar el documento que regula la actividad universitaria y adecuarlo a este marco
de definiciéon de estructura de plantilla. Pero dichas estructuras de plantillas se ven condicionadas
por la valoracién de las cargas de trabajo que soporta el personal docente e investigador.
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2. Normativa actual reguladora de Ia actividad universitaria.

En los ultimos meses, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovaciéon Educativa
se han llevado a cabo una gran actividad reguladora para el desarrollo del concepto de actividad
académica.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de Septiembre de 2004, y las posteriores revisiones de
27 de Septiembre de 2004 y 21 de Abril de 2005 sobre criterios de valoracion de la actividad del
profesorado de la Universidad de Cadiz, han ido recogiendo las diferentes actividades y tareas que
el Personal Docente e Investigador desempefia en su puesto de trabajo. Regular esta actividad ha
significado dedicar un gran esfuerzo por parte del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica, en
orden a:

e Identificar actividades docentes de tipo A, definidas como las actividades docentes
presenciales regladas, de Grado, Postgrado y Doctorado.

e Identificar las actividades docentes de tipo B, entendidas como aquellas que complementan
la docencia reglada, y dirigidas a la atencion del alumnado, la mejora de la calidad de las
titulaciones, etc...

e Reconocimiento de actividades de gestién tipo A y tipo B
e Reconocimiento de la actividad investigadora, y

e Definicion de la Capacidad docente del PDI.

3. Anilisis de Ia informacion disponible

El esfuerzo realizado por los distintos vicerrectorados en disefiar, en algunos casos, contratar, en
otros, y utilizar en muchos plataformas de informacién, permite, en la actualidad, incorporar a los
sistemas de valoracién y disefio de plantillas, variables como:

e Nuamero de Grupos de Investigacién por Area de Conocimiento, dentro del Plan Andaluz
de Investigacion, asi como la puntuacién obtenida por los distintos grupos.

e Numero de contratos vinculados por la O.T.R.I., asi como la cuantia de los mismos.
e Numero de sexenios de investigacion por Area de Conocimiento.
e Numero de tramos autonémicos por profesor, asi como las puntuaciones obtenidas.

e FEtc...

En este sentido, es importante tener en cuenta que actualmente se trabaja desde distintos
vicerrectorados en la elaboraciéon y ejecucion del “proyecto Osiris”, que consiste basicamente en la
unificaciéon de la informaciéon existente en las distintas unidades referentes a la actividad del
profesorado. Se creard una dnica base de datos que contenga la informaciéon disponible en las
aplicaciones informaticas de UNIVERSITAS XXI, en sus moédulos de recursos humanos,
ordenacién académica y gestion académica, las existentes en el Vicerrectorado de Investigacion, asi
como en otras unidades relacionadas con la materia. Esta unificacion de la informacién revertiria,
ademds, en facilitar a los profesores las hojas de servicio con informacién completa e integral, con
las ventajas que conlleva en lo que a la solicitud y tramitacién de complementos autonémicos, de
méritos docentes, méritos investigadores, etc. Se darfa respuesta, asimismo, al mandamiento que
realiza al respecto nuestro Plan Estratégico en su linea de accién 2.3.8.
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Asimismo, es importante resaltar que desde la Biblioteca de la Universidad de Cadiz se esta
trabajando en un proyecto, financiado por el Ministerio de Educacién y Ciencia, para la puesta en
marcha de un “repositorio institucional y laboratorio virtual de contenidos”, consistente en la
creacion de una base de datos que permita el acceso a la produccién cientifica del profesorado de la
Universidad.

4. Normativa sobre jornada laboral y actividad del profesorado

El Real Decreto 898/1985, de 30 de abril sobre Régimen del Profesorado, establece los criterios
basicos que deben primar en la valoracién de la actividad del profesorado. Dicha norma establece
en su articulo 9° 3 que la dedicacién a tiempo completo sera la que se fije con caracter general para
los funcionarios de la Administracién Puablica del Estado (que en la actualidad se establece en 37
horas y 30 minutos a la semana), y se repartira entre actividades docentes e investigadoras, asf como
de atencién a las necesidades de gestion y administraciéon de su Departamento, Centro o
Universidad. En su parrafo 4* entiende que las obligaciones docentes del profesor seran: para
profesores con régimen de dedicacion a tiempo completo, de ocho horas lectivas y seis de tutorias o
asistencia al alumnado, mientras que para los profesores Titulares de Escuela Universitaria, seran de
12 horas lectivas y seis de tutorfas o asistencia al alumnado.

Asimismo, en el apartado 7 se establece que los Departamentos, en atencién a las necesidades de
investigacion, podran eximir parcial o totalmente de las obligaciones docentes a algunos de sus
profesores por un tiempo maximo de un afio, arbitrando las sustituciones correspondientes, sin que
en ningun caso ello pueda justificar incrementos de profesorado.

Pues bien, dentro de este marco de una jornada laboral de 37 horas y media a la semana, con
dedicacion a la actividad docente, investigadora y de gestién se hace necesario desarrollar los
criterios 6ptimos que permitan equilibrar todas estas actividades y que sirva como soporte para el
desarrollo posterior de un documento en el que se recojan los elementos que han de servir para el
disefio de las plantillas previsionales por areas de conocimiento.

Por tanto, para la correcta definicién del concepto de actividad universitaria habran de barajarse
criterios docentes (actividades que se desarrollan dentro del plan docente, proyectos fin de carrera,
tratamiento de Practicum, etc...), criterios de investigacion (realizacién de tesis doctorales,
participacién en proyectos de investigacion, etc...) y criterios de gestiéon (aceptaciéon de cargo y
participacién en otras actividades de gestién), pero siempre en el marco de la jornada laboral antes
mencionada.
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CALENDARIO DE ACTUACIONES

Definidos los cometidos de la Comision en los términos referidos en apartados anteriores, se
propone un calendario de actuacién para llevara acabo las diferentes actividades encaminadas a la
elaboracién de un documento que recoja los criterios basicos para el reconocimiento de la actividad
del profesorado.

En este sentido, se propone el siguiente calendario de trabajo:

2005 2006

N[ D|E|[F| M|A[M]|J[J]A[s]O
Actuacion/Mes

Reunion y presentacion de la propuesta a Directores

Constitucion de la Comision

Difusién del proyecto

Discusion critica de los documentos de Criterios de

Actividad Universitaria

Propuesta de medidas de actividad

Elaboracién documento provisional

Presentacion de resultados a Directores

Periodo de alegaciones

Redaccién definitiva de la propuesta

A partir del mes de octubre se abrird un perfodo de informacién y alegaciones para la comunidad
universitaria (personal docente e investigador), y tras la consideracién de dichas alegaciones por
parte de la Comisién, el Vicerrector de Planificacién y Recursos lo sometera a probacién en
Consejo de Gobierno.

II. ELABORACION DE CRITERIOS BASICOS PARA LA ELABORACION DE
PLANES PREVISIONALES DE PLANTILLA

Las lineas de accion 2.1.7. y 2.1.8. del Plan Estratégico de la Universidad de Cddiz (PEUCA)
consisten, respectivamente, en el establecimiento de un plan de carrera profesional y en la
elaboraciéon de plantillas previsionales del Personal Docente e Investigador. Corresponde la
responsabilidad de las mismas al Vicerrector de Planificacion y Recursos.

Los objetivos de la Comision de trabajo, en lo que respecta a este apartado, son los siguientes:

e Analizar la situacion de la estructura de plantilla actual de profesorado de la Universidad de
Cadiz.

e  Estudiar el escenario de futuro inmediato de la plantilla de profesorado de la Universidad.
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e Proponer la elaboracién de criterios que permitan la elaboracién de plantillas previsionales de
PDI.

e Sentar las bases para el desatrollo de la carrera profesional del profesorado.

Los trabajos de la Comisién deberan contemplar, entre otros aspectos que influyen en la materia,
los siguientes.

1. Actividad universitaria.

La linea de accién 2.3.13 requiere la utilizacién progresiva del concepto de “actividad universitaria”
como un elemento de referencia para definir las politicas de plantilla. Conviene, por tanto, hacer
coincidir los planteamientos, estrategias, fases y tiempos relativos a la creacion de la Comision para
la elaboracion de criterios basicos de actividad universitaria, mencionada anteriormente, con el de la
elaboracion de plantillas previsionales.

El analisis de estos criterios pasa por la consideracion de las diferentes actividades de gestion,
investigacion y docentes.

En efecto, una parte de la actividad de la plantilla del departamento es la dedicada a la gestion. La
participacién en los 6rganos de direccion del Departamento y en las diferentes comisiones que
dependen del Consejo, deben ser valoradas como una actividad que, independientemente de quien
la desarrolle, suponen la aplicacion de recursos humanos.

Por otra parte es necesatio considerar la actividad investigadora del Departamento. Sus
resultados de investigacion, medidos a través de valoraciones de grupos y proyectos, asi como los
Contratos OTRI, constituyen a la vez que una fuente de recursos, un indicador de la calidad y
cantidad de los resultados de investigaciéon del mismo, y por lo tanto, de los esfuerzos que los
departamentos dedican a este tipo de actividad. En este sentido, es importante resaltar que desde la
Biblioteca de la Universidad de Cadiz se esta trabajando en un proyecto de “repositorio
institucional y laboratorio virtual de contenidos”, mencionado en el apartado correspondiente a la
Comision de trabajo de redefinicién del concepto de actividad universitatia.

Ademas, todo plan docente esta constituido por cuatro tipos de asignaturas: las de libre eleccion,
optativas, obligatorias y troncales. Cada una de estas asignaturas tiene una problemdtica muy
particular: algunas tienen practicas de laboratorio, otras practicas de taller, otras tienen Practicum, y
otras tiene una fuerte carga tedrica. Por ultimo tampoco podemos olvidar la importancia que en
dichas estructuras tiene la adaptacion al crédito Europeo. Todo ello conforman una gran cantidad
de datos necesarios de considerar para definir las estructuras de plantilla.
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2. Espacio Europeo de Educacion Superior.

La adaptacion al nuevo modelo de educacion superior se articula, en nuestra Universidad, a través
del proyecto Europa, que sera la hoja de ruta de la UCA hacia el Espacio Europeo de Educacion
Superior. Uno de sus objetivos es “detallar la planificacién de decisiones y medidas que deberan
adoptarse paso a paso para adecuarse al nuevo modelo”, contemplandose en el mismo el analisis y
desarrollo de la planificacién en seis aspectos, entre los que se encuentran los recursos humanos.
Uno de los aspectos esenciales de la reforma que se plantea es el “cambio de mentalidad” de los
profesores, de forma que podamos caminar hacia la mejora de las deficiencias que se detecten en
materia docente.

3. Analisis de Ia estructura actual de plantilla actual de profesorado

El desarrollo de la linea de accién 2.1.7. del Plan estratégico de la Universidad de Cadiz propone
“establecer un plan de carreras profesional en el PAS y PDI, tanto laboral como funcionario”. Esta
propuesta exige la elaboracién de un documento que recoja los critetios basicos sobre los que basar
las estructuras futuras de las plantillas de PDI de los distintos Departamentos, asi como los canales
de promocioén y el desarrollo de la carrera de los miembros del PDI de la Universidad de Cadiz.

La entrada en vigor de la LOU, con la aparicién de nuevas figuras de profesorado, asi como los
acuerdos alcanzados en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucfa sobre adaptacién y
estabilizacién del profesorado, obligan a iniciar un proceso de reflexion sobre la adecuacion de los
criterios que, hasta ahora, han guiado la configuracion de la estructura de personal de los
diferentes departamentos y realizar propuestas que faciliten el ajuste a los objetivos del Plan
Estratégico de la UCA.

Serfa légico pensar que, con la actual estructura de personal, deberfa atenderse a las necesidades
docentes, de gestién e investigacion que se generan en la Universidad de una manera eficiente. Sin
embargo, la experiencia nos dice que esto no es asi en general y en todas las 4areas, existiendo
situaciones muy distintas en cuanto a la relacién recursos y actividades

Se imponfa, en primer lugar, la necesidad de tener una imagen real y fidedigna de cual es la
situacion actual de la Universidad de Cadiz en cuanto a la estructura de personal docente e
investigador. Por este motivo, se ha procedido, en virtud de lo establecido en la linea de acciéon
2.1.9., a elaborar una RPT para el PDI a partir de una inicial y provisionalisima propuesta de RPT
caduca, como reflejo de las plazas realmente cubiertas en la actualidad en la Universidad de Cadiz,
desgajando todas aquellas plazas que no estaban cubiertas como tal.

Esta nueva imagen del profesorado de la UCA, constituye uno de los instrumentos claves que nos
permitirda determinar si las disponibilidades actuales cubren suficientemente las necesidades
docentes e investigadoras que requiera una Universidad como la nuestra para prestar en términos
de calidad y excelencia el servicio publico universitario.
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El horizonte temporal de la planificacién constituye otro de los elementos criticos del proceso.
Una adecuada gestion de recursos obliga no sélo a revisar las estructuras y confrontatlas con las
necesidades a corto, medio y largo plazo, sino también a establecer medidas que garanticen el ajuste
continuo entre necesidades y disponibilidades. Es por ello que se hace necesatio el disefiar una
plantilla previsional a medio y largo plazo que permita atender las necesidades basicas de los
departamentos sin que estos se vean sometidos a la incertidumbre de cémo se van a cubrir los
créditos deficitarios afio a afio. Ademds son necesarias medidas a corto plazo, que permitan
establecer unos procesos eficientes para cubrir las posibles contingencias que se puedan producir,
tales como bajas sobrevenidas, renuncias, etc..

El logro de estos objetivos requiere el desarrollo de una serie de instrumentos que, a modo de gufa,
permitan arbitrar los mecanismos por los que un departamento definira su estructura de plantilla y
los mecanismos de carrera profesional disefiados para alcanzarla.

4. Evolucion de Ia plantilla.

Otro elemento que influird en los estudios que realice la Comisién sera la evolucién proxima de la
plantilla de profesorado y el efecto que ha tenido el acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de
febrero de 2003, de incentivacion de la jubilacion voluntaria del PDI, cuya vigencia finaliza el 31
de diciembre del préximo afio. Habra que tener en cuenta la edad media de las plantillas de
profesorado en las distintas areas de conocimiento y las previsiones de proximas jubilaciones, asi
como la conveniencia de prorrogar el acuerdo de incentivo a la jubilacién voluntaria en afios
venideros.

5. Plan de Promocion y marco normativo.

La elaboracion de Plantillas Previsionales desembocara indudablemente en el establecimiento de un
plan de carrera profesional, lo que supone la confecciéon de un Plan de Promocion del
profesorado de la Universidad de Cadiz.

La modificacién del sistema de habilitacién previo a la convocatoria del correspondiente concurso
de acceso que propone el proyecto de modificacion de la Ley Orgédnica de Universidades, asi
como la declaracién de extincion del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria
marcara las posibilidades de ejecucion del citado Plan de Promocion.

6. Disponibilidad presupuestaria.

La dificil situacién financiera que afecta a la Universidad de Cadiz condicionara ineludiblemente las
posibilidades de ejecucion de las propuestas de plantillas previsionales y plan de promocion, por lo
que serd necesario priorizar las propuestas con base en criterios de obligado cumplimiento que
aseguren la confluencia entre las legitimas aspiraciones del profesor con las necesidades y
posibilidades de nuestra Universidad.
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7. Bolsas de trabajo de PDI Contratado.

Es obvio que parte de la plantilla del PDI pertenecen a un grupo que podriamos de denominar de
caracter eventual en la Universidad de Cadiz (profesores Asociados segin las nuevas figuras
aprobadas por la LOU), que viniesen a cubrir cargas no estructurales, y que son los que permiten la
adaptacién de los departamentos a las necesidades coyunturales de cada curso. Nos referimos a
cambios en asignaturas optativas, personal que sustituye a otros de caracter estructural por bajas,
renuncias, o bien mientras que el departamento alcanza su estructura en el horizonte temporal
deseado.

Las contingencias que en un momento determinado del tiempo pueden surgir, tienen que cubrir
por tres vias alternativas: convocando plazas, tirando de bolsas de trabajo o bien manteniendo las
holguras suficientes en el departamento para que dichas contingencias puedan solucionarse en el
seno del mismo departamento. Es obvio que los costes de esta ultima alternativa son excesivamente
altos pues los departamentos podrian incurrir en costes de recursos ociosos que hatfan ineficientes
los costes de la titulacién.

La opcién de convocar plazas tiene también unos costes muy altos en tiempo y en conflicto social.
La inquietud que genera la incertidumbre de que dichas plazas sean cubiertas con el candidato
adecuado tiene también repercusiones importantes en la marcha de las actividades de un
departamento.

Por dltimo, entendemos que una adecuada gestiéon de bolsas de trabajo, evitarfa los costes y
perjuicios antes seflalados. No serfa necesario el mantener recursos ociosos en el departamento para
cubrir ninguna eventualidad, y por otro lado se garantizarfa la cobertura de plazas vacantes de una
manera inmediata, con los beneficios que ello conlleva.

Pero la gestién de bolsas no es un asunto facil. Es necesario definir como se alimentan las bolsas,
criterios de clasificacién de los candidatos, la duracién de cada bolsa y prioridad de la bolsa sobre
una convocatoria. Estos problemas derivan también de la complejidad que determinadas areas de
conocimiento tienen para cubrir determinados plazas por especificidad de los conocimientos
necesarios para impartir la docencia en cuestion.

Setfa conveniente, por tanto el que una comision integrada por miembros de grandes areas de
conocimientos que representen dicha complejidad y miembros de la Unidad de personal,
encargados de la administracion de dichas bolsa, analizaran un documento de gestiéon y
funcionamiento de las mismas.

Para ello proponemos extender la funcién de la Comisién de trabajo, para llevar a cabo la tarea de
definir en un documento los criterios de gestion de bolsa, y de esta manera dar cumplimiento a las
lineas de accién 2.1.4. y 2.1.5. del PEUCA. Es preciso por tanto cuantificar y elaborar ratios que nos
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permitan definir estructuras por departamentos y establecer los criterios y mecanismos de
desarrollo de la carrera profesional para cada uno de los miembros del PDI por estamentos.

CALENDARIO DE ACTUACIONES

Definidos los cometidos de esta Comision en los términos referidos en apartados anteriores, se
propone un calendarios de actuaciéon para llevara acabo las diferentes actividades encaminadas a la
elaboracién de un documento que recoja los criterios basicos para el reconocimiento de la actividad
del profesorado.

En este sentido, se propone el siguiente calendario de trabajo:

2005 2006

N|D|E|[F|MJA[M|J[J]A[S]O
Actuacion/Mes

Reunion y presentacion de la propuesta a Directores

Constitucion de la Comision

Difusién del proyecto

Andlisis y situacion actual plantilla UCA

Propuesta de criterios orientadores

Elaboracién documento provisional

Presentacion de resultados a Directores

Periodo de alegaciones

Redaccién definitiva de la propuesta

A partir del mes de octubre se abrira un periodo de informacién y alegaciones para la comunidad
universitaria (personal docente e investigador), y tras la consideracién de dichas alegaciones por
parte de la Comisién, el Vicerrector de Planificacién y Recursos lo sometera a probacién en
Consejo de Gobierno.

IIL. COMPOSICION DE LA COMISION

La Comisién propuesta serda presidida por el Vicerrector de Planificacién y Recursos, sus
componentes serfan:

e Representante del Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
e Director de Secretariado de Planificacién de Recursos Humanos

e Directora de Secretariado de Procesos de Contratacion
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Un representante de las diferentes grandes dreas de conocimiento!: Ciencias
Experimentales, Matematicas y Estadistica, Ciencias Médicas y de la Salud, Ingenieria y
Arquitectura, Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas, Ciencias Econémicas y Empresariales,
Humanidades, Ciencias de la Vida.

Un Decano o Director de Centro.

Un Director de Departamento.

Dos representantes de la Junta de PDL.

Dos representantes del Comité de Empresa.
Coordinador de Planificacién y Seleccién de Personal.
Un funcionario del Area Informatica.

Uno o dos funcionarios del Area de Personal.

! La distribucion de las distintas 4rea de conocimiento en las grandes areas se relaciona en el anexo
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GRANDES AREAS (GA):
CE=Ciencias experimentales
ME=Matematicas y Estadisticas
CS=Ciencias médicas y de la salud
IA=Ingenieria y Arquitectura
SO=Ciencias sociales
CJ=Ciencias Juridicas
EE=Ciencias econ6micas y
empresariales
HU=Humanidades
CV=Ciencias de la vida

CODIGOACON| GAREAS |

DEPART CODIGODEPT AREACONOC
ANATOMIA PATOLOGICA, ... C102 HISTOLOGIA 443
ANATOMIA PATOLOGICA, ... C102 MEDICINA LEGAL Y FORENSE 613
ANATOMIA PATOLOGICA, ... C102 ANATOMIA PATOLOGICA 20
ANATOMIA PATOLOGICA, ... C102 TOXICOLOGIA 807
ANATOMIA PATOLOGICA, ... C102 HISTORIA DE LA CIENCIA 460
ANATOMIA 'Y EMBRIOLOGIA HUMANA C103 ANATOMIA 'Y EMBRIOLOGIA HUMANA 27
BIOLOGIA C138 ZOOLOGIA 819
BIOLOGIA C138 ECOLOGIA 220
BIOLOGIA C138 BOTANICA 63

CS
CS
CS
CS
CS
CS
CVv
CVv
CVv
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BIOQ.Y BIO.MOLEC.,MICROB., M.PREV. ...
BIOQ.Y BIO.MOLEC.,MICROB., M.PREV. ...
BIOQ.Y BIO.MOLEC.,MICROB., M.PREV. ...
BIOQ.Y BIO.MOLEC.,MICROB., M.PREV. ...
BIOQ.Y BIO.MOLEC.,MICROB., M.PREV. ...

C.MATERIALES,ING.METAL,Q.INORG
C.MATERIALES,ING.METAL,Q.INORG
CC.TEC.NAVEGACION,MAQ.,MOTORES...
CC.TEC.NAVEGACION,MAQ.,MOTORES...
CIRUGIA

CIRUGIA

CIRUGIA

CIRUGIA

CIRUGIA

CONSTRUCCIONES NAVALES
CRIS.MINER.,ESTR,GDCA.PET.,GQC
CRIS.MINER.,ESTR,GDCA.PET.,GQC
CRIS.MINER.,ESTR,GDCA.PET.,GQC
CRIS.MINER.,ESTR,GDCA.PET.,GQC
CRIS.MINER.,ESTR,GDCA.PET.,GQC
DCHO. DEL TRABAJO Y SEG.SOCIAL
DCHO.INTER.PUB.,PENAL,PROCESAL
DCHO.INTER.PUB.,PENAL,PROCESAL
DCHO.INTER.PUB.,PENAL,PROCESAL
DERECHO MERCANTIL

DERECHO PRIVADO

DERECHO PRIVADO

DERECHO PRIVADO

DERECHO PUBLICO

C125
C125
C125
C125
C125
C128
C128
C136
C136
C104
C104
c104
C104
Cc104
C105
C113
C113
C113
C113
C113
Cl44
Cl41
Ci41
Cl41
C134
C107
C107
C107
C106

MICROBIOLOGIA

MEDICINA PREVENTIVA'Y SALUD PUBLICA

GENETICA

FISIOLOGIA

BIOQUIMICA'Y BIOLOGIA MOLECULAR

QUIMICA INORGANICA

CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA
TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION
OTORRINOLARINGOLOGIA

UROLOGIA

OFTALMOLOGIA

CIRUGIA

TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

CONSTRUCCIONES NAVALES

GEODINAMICA EXTERNA

CRISTALOGRAFIA'Y MINERALOGIA

ESTRATIGRAFIA

GEODINAMICA INTERNA

PETROLOGIA Y GEOQUIMICA

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO INTERNAC. PUBLICO Y RELACIONES INTERNAC.
DERECHO PROCESAL

DERECHO PENAL

DERECHO MERCANTIL

DERECHO CIVIL

DERECHO ROMANO

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

DERECHO ADMINISTRATIVO

630
615
420
410

60
760

65
800

83
653
817
646

90
830
115
427
120
280
428
685
140
160
175
170
165
130
180
155
125
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DERECHO PUBLICO C106 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 150 CJ
DERECHO PUBLICO C106 FILOSOFIA DEL DERECHO 381 CJ
DID. DE LA LENGUA Y LA LITERATURA C109 DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 195 SO
DID.EDUC.FISICA.,PLAST.MUSICAL C132 DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA 193 SO
DID.EDUC.FISICA.,PLAST.MUSICAL C132 MUSICA 635 SO
DID.EDUC.FISICA.,PLAST.MUSICAL C132 EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA 245 SO
DID.EDUC.FISICA.,PLAST.MUSICAL C132 DIBUJO 185 SO
DID.EDUC.FISICA.,PLAST.MUSICAL C132 DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL 189 SO
DID.EDUC.FISICA.,PLAST.MUSICAL C132 DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL 187 SO
DIDACTICA C133 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 210 SO
DIDACTICA C133 DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 215 SO
DIDACTICA C133 DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 205 SO

METODOS DE INVESTIGACION, DIAGNOSTICO EN
DIDACTICA C133 EDUCACION 625 SO
DIDACTICA C133 DIDACTICA DE LA MATEMATICA 200 SO
DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS C108 HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES 470 CJ
DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS c108 DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO 145 CJ
DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS C108 DERECHO CONSTITUCIONAL 135 CJ
ECONOMIA DE LA EMPRESA c111 COMUNICACON AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD 105 EE
ECONOMIA DE LA EMPRESA U. CADIZ c111 COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 95 EE
ECONOMIA DE LA EMPRESA U. CADIZ c111 ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 230 EE
ECONOMIA GENERAL C110 ANTROPOLOGIA SOCIAL 30 EE
ECONOMIA GENERAL C110 ECONOMIA APLICADA 225 EE
ECONOMIA GENERAL C110 HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS 480 EE
ECONOMIA GENERAL C110 SOCIOLOGIA 775 EE

METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA
ECONOMIA GENERAL C110 EMPRESA 623 EE
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA c112 ENFERMERIA 255 CS
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA c112 FISIOTERAPIA 413 CS
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA C146 ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 265 ME
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FILOLOGIA
FILOLOGIA
FILOLOGIA
FILOLOGIA
FILOLOGIA

FILOLOGIA

FILOLOGIA CLASICA(FILOL.GRIEGA'Y
LATINA)

FILOLOGIA CLASICA(FILOL.GRIEGA'Y
LATINA)

FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA
FISICA APLICADA

FISICA DE MATERIA CONDENSADA
H2 MODER.,CONTEMP.,DEL ARTE Y
AMERICA

H2 MODER.,CONTEMP.,DEL ARTE Y
AMERICA

Ha. MODER.,CONTEMP.,DEL ARTE Y
AMERICA

H2 MODER.,CONTEMP.,DEL ARTE Y
AMERICA

HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA
HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA
HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA
HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA
HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA
HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA
HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA
HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA
HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA

C114
Cl14
Cl14
C114
Cl14
C114

C145

C145
C115
C115
C115
C142
C143

C130

C130

C130

C130
C118
C118
C118
C118
C118
C118
C118
C118
C118

LENGUA ESPANOLA

TEORIA DE LITERATURA'Y LITERATURA COMPARADA

LITERATURA ESPANOLA
LINGUISTICA GENERAL
FILOLOGIA ROMANICA
ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

FILOLOGIA GRIEGA

FILOLOGIA LATINA

FILOLOGIA FRANCESA

FILOLOGIA ALEMANA

FILOLOGIA INGLESA

FISICA APLICADA

FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

HISTORIA CONTEMPORANEA
HISTORIA DE AMERICA
HISTORIA MODERNA

HISTORIA DEL ARTE

PREHISTORIA

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA
HISTORIA MEDIEVAL

HISTORIA ANTIGUA

GEOGRAFIA HUMANA

GEOGRAFIA FISICA

FILOSOFIA MORAL

FILOSOFIA

567
795
583
575
360
285

340

355
335
320
345
385
395

450

455

490

465
695
805
585
485
445
435
430
383
375

HU
HU
HU
HU
HU
HU

HU

HU
HU
HU
HU
CE
CE

HU
HU
HU

HU
HU
HU
HU
HU
HU
HU
HU
HU
HU
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HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA
HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA
HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA
ING. INDUSTRIAL E ING. CIVIL
ING. INDUSTRIAL E ING. CIVIL
ING. INDUSTRIAL E ING. CIVIL
ING. INDUSTRIAL E ING. CIVIL
ING. INDUSTRIAL E ING. CIVIL
ING. INDUSTRIAL E ING. CIVIL
ING. INDUSTRIAL E ING. CIVIL
ING. INDUSTRIAL E ING. CIVIL
ING. INDUSTRIAL E ING. CIVIL

ING. INDUSTRIAL E ING. CIVIL

ING. INDUSTRIAL E ING. CIVIL

ING. INDUSTRIAL E ING. CIVIL

ING. MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL
ING. MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL
ING. MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL
ING. MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL
ING. MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL
ING. MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL
ING. MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL
ING. MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL

ING.DE SIST.AUTOM., TEC.ELECTR. Y ELEC.
ING.DE SIST.AUTOM.,TEC.ELECTR. Y ELEC.
ING.DE SIST.AUTOM.,TEC.ELECTR. Y ELEC.
ING.DE SIST.AUTOM., TEC.ELECTR. Y ELEC.

C118
C118
C118
C120
C120
C120
C120
C120
C120
C120
C120
C120

C120
C120
C120
Cl21
Ci21
Cl2a
Cl2a
Ci21
Cl2a
Ci21
Cl21
C140
C140
C140
C140

ING.QUIM., T.ALIMEN.Y T.MED.AMB.(U.CADIZ) | C122

CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

ARQUEOLOGIA

EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

PROYECTOS DE INGENIERIA

INGENIERIA MECANICA

MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y T2 DE ESTRUCTURAS
MECANICA DE FLUIDOS

INGENIERIA HIDRAULICA

INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES
URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION

INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA'Y
FOTOGRAMETRIA

INGENIERIA DEL TERRENO

INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION
PROYECTOS DE INGENIERIA

INGENIERIA MECANICA

MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y T2 DE ESTRUCTURAS
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION

PROYECTOS DE INGENIERIA

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
ELECTRONICA

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
TECNOLOGIA ELECTRONICA

INGENIERIA QUIMICA

85

10

33
305
720
545
605
600
540
530
815
510

505
525
515
720
545
605
305
545
515
510
720

35
250
520
785
555
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ING.QUIM., T.ALIMEN.Y T.MED.AMB.(U.CADIZ)  C122
ING.QUIM., T.ALIMEN.Y T.MED.AMB.(U.CADIZ)  C122
ING.QUIM., T.ALIMEN.Y T.MED.AMB.(U.CADIZ)  C122

INGENIERIA ELECTRICA
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA
MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA
MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA
MEDICINA

MEDICINA

MEDICINA

NEUROCIENCIAS

NEUROCIENCIAS

ORGANIZACION DE EMPRESAS
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

QUIMICA ANALITICA

QUIMICA FISICA

QUIMICA ORGANICA

C119
C137
C137
C147
C101
C101
C101
C101
Cl01
C123
C123
C123
C124
Cl24
Ci124
Cl16
C116
C139
Cl31
C131
Cl31
C131
Cl31
C126
C127
C129

TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
PRODUCCION VEGETAL

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

INGENIERIA ELECTRICA

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
CIENCIA DE LA COMPUTACION, INTELIGENCIA ARTIFICIAL
MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
MATEMATICA APLICADA

GEOMETRIA'Y TOPOLOGIA

ANALISIS MATEMATICO

ALGEBRA

ASTRONOMIA'Y ASTROFISICA
OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA

PEDIATRIA

RADIOLOGIA'Y MEDICINA FISICA
DERMATOLOGIA

MEDICINA

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
PSIQUIATRIA

FARMACOLOGIA

ORGANIZACION DE EMPRESAS

RELIGION

PSICOLOGIA SOCIAL

PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA BASICA

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTOS PSICOL.
QUIMICA ANALITICA

QUIMICA FISICA

QUIMICA ORGANICA

790
705
780
535
570

75
590
595
440

15

38
645
670
770
183
610

60
745
315
650

740
735
730
680
750
755
765
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que se eleva al Consejo
Social propuesta de retribuciones de Profesores Eméritos de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién y Recursos, conforme a lo establecido en el
articulo 118. f) de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y el articulo 8 del Reglamento de
Contratacién de Profesores Eméritos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 16 de diciembre de 2005, en el punto 10° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, elevar

al Consejo Social la siguiente propuesta de retribuciones de Profesores Eméritos de la Universidad de
Cadiz:

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

El articulo 8 del Reglamento de Contratacion de Profesores Eméritos de la Universidad
de Cadiz, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005,
establece, respecto a las retribuciones de los Profesores Eméritos que, a propuesta del
Consejo de Gobierno, correspondera al Consejo Social la fijacion de la asignacion retributiva
en atencion a las disposiciones vigentes en esta materia, asi como la determinaciéon de lo que
concierna respecto de la asignacion singular e individualizada de complementos retributivos
ligados a méritos docentes, investigadores y de gestion a los Profesores Eméritos.

Hasta la fecha, la retribucién de los profesores eméritos venfa determinada por el calculo de la
diferencia entre las retribuciones que el profesor venia percibiendo y la pensiéon maxima fijada
por el Gobierno.

En la resoluciéon de la Comision Andaluza de Evaluacion de los Complementos Autonémicos
para el profesorado universitario contemplada en la convocatoria de 2 de enero de 2004 se
inclufan aquellos eméritos de la Universidad que lo habian solicitado no siendo posible abonar
dicho Complemento al no estar aprobado por parte del Consejo Social el abono del mismo, al
estar en tramite el citado Reglamento.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se realiza teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 118 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, asi como en el Reglamento de Contrataciéon de
Profesores Eméritos.

3.- ACUERDO:

Proponer al Consejo Social de la UCA que se acuerde que la retribucién de los profesores
eméritos de la UCA vendra determinada por la diferencia entre las retribuciones que viniera
percibiendo y la pensién maxima establecida por el Gobierno. A los efectos de consideracion
de la retribucién maxima se tendran en cuenta los complementos autonémicos que pudieran
corresponder como consecuencia de la evaluacion favorable obtenida.

%k %k *k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que se aprueba el
Reglamento del Servicio de Publicaciones.

A propuesta de la Excma. Sra. Vicerrectora de Extensién Universitaria, el Consejo de Gobierno, en su
sesién de 16 de diciembre de 2005, en el punto 11° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, el
siguiente Reglamento del Servicio de Publicaciones:
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REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE

CADIZ
SUMARIO
TITULO PRIMERO: DENOMINACION, FUNCIONES Y AMBITO DEL SERVICIO DE
PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ...ueeeeeteeeeiesceresesessesssessesessesssessssssesassessssessens 42
AFTICUIO L. OBJETO ..ottt s sttt b s 42
ATTCUIO 2. NATUTAIEZA. ...ttt bbbt ba s b e st s snen 42
ATTICUIO 3. FINES...oiiii sttt st bbbttt ees 43
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Articulo 7. FUNCIONES I DIFECTON ...ttt sa s bbb s 44
Articulo 8. Del Comité Editorial. COMPOSICION. ..ottt ess e 44
Articulo 9. Del Comité Editorial. FUNCIONES ...ttt 45
Articulo 10. CoNtrol de SU ACTIVIAA. ..ottt bbbt snean 45
Articulo 11. COMUNICACIONES ...ttt bbb a st bbbt b a st st sa e saeen 45
TITULO TERCERO: REGIMEN JURIDICO Y ECONOMICO.....ccevcerrenneee a6
AFTICUIO 12. COBUICIONES ...ttt bbbt bttt sa st nen 46
Articulo 13. Operaciones sobre fondos €ditOriales............ s 46
ArtiCUIO 14, FINANCIACION........oooeeieeee sttt sttt a e sas e st ses s b et s saessnen 46
TITULO CUARTO: ACTIVIDAD Y LINEA EDITORIAL DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES47
ATTICUIO 15, MATETIAS. ...ttt et a s bbb b et b s s s s s saessnan 47
Articulo 16. Facultades del Director en cuanto a la publicacién de obras.. ..., 47
ATEICUIO 17. LIDFO @ ESTO......ceeiee sttt 47
Articulo 18. Publicacién de Trabajos de Investigacion con Comision evaluadora regulada.......... 47
Articulo 19. Evaluacion..............
Articulo 20. Procedimiento de Evaluacion.
Articulo 21. Condiciones de fINANCIACION..........c.ccieiieiiees st s s ssas
Articulo 22. Disposiciones complementarias sobre edicion y financiacion de revistas. .................. 49
Articulo 23. Criterios para priorizar [ €iCION. ...t 49
Articulo 24. Criterios de UtiliZaciOn A€ FECUISOS. ... 49
DiSPOSICION AGICIONAL ..ottt srtese s e st s sae st esaesstessesssessesssessasssessasssessasssesseessasssessesssesses sosasssases
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Disposicion Derogatoria ..
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Titulo Primero: Denominacion, Funciones y Ambito del Servicio de

Publicaciones de la Universidad de Cadiz

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento, estructura,
actividad y funciones del Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Naturaleza

1. EIl Servicio de Publicaciones es un servicio universitario de la Universidad de
Cadiz al que se encomienda la publicacion de la produccién cientifica, docente,
técnica y cultural, con especial atenciéon a la realizada por los distintos Centros
y Departamentos de la Universidad de Cadiz.
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2.

La Universidad de Cadiz es editorial a través del Servicio de Publicaciones,
siendo el del Servicio de Publicaciones el unico sello editorial de la Universidad
de C&diz. A estos efectos, ningin Centro, Instituto, Servicio, Departamento,
Area, Grupo de Investigacion, Unidad o persona fisica de la Universidad de
Cadiz podra editar cualesquiera obras, revistas, u otros productos editoriales
en cualquier formato bajo denominaciones, marcas, simbolos u otros signos de
identidad que resulten equivocos respecto del Servicio de Publicaciones o de la
Universidad de Cadiz.

El régimen del Servicio de Publicaciones se ajustara a lo establecido en el
presente Reglamento asi como a aquellas otras disposiciones que le sean de
aplicacion.

Articulo 3. Fines

1.

Son fines del Servicio de Publicaciones contribuir, mediante la produccién
editorial, al avance de la educacion, la ensefianza, la investigacion y la cultura
en el seno de la Universidad de Cadiz.

Para la consecuciéon de sus fines, el Servicio de Publicaciones dispondra de los
medios humanos y materiales necesarios y suficientes.

Articulo 4. Funciones

1.

El Servicio de Publicaciones tiene atribuidas las siguientes funciones:
a) La edicion en cualquier tipo de soporte de:
e Libros en general de caracter universitario.
Obras de investigacion y trabajos monograficos.
Manuales y material didactico y docente.
Revistas cientificas.
Obras de divulgaciéon de caracter universitario.
Obras de interés cultural y social.
b) La difusion, distribuciébn, comercializacion y gestibn de sus
publicaciones.
c) La gestion de los derechos de explotacién de las publicaciones de la
Universidad de Cadiz.
La gestion y edicion de documentos o publicaciones de caracter administrativo
e informativo, y especialmente todo documento cuya impresién no exija ISBN,
ISSN o equivalentes, no serdn competencias del Servicio de Publicaciones.

Articulo 5. Criterios de actuacion.

El Servicio de Publicaciones desarrollara sus actuaciones atendiendo a criterios

de excelencia cientifica, docente y cultural.

TITULO SEGUNDO: ESTRUCTURA Y ORGANOS DEL SERVICIO DE
PUBLICACIONES

Articulo 6. Organos

1.

Para cumplir sus objetivos y funciones, el Servicio de Publicaciones se
estructura en los siguientes drganos de direccion, consulta y gestion: Director,
Comité Editorial, Servicios técnicos y administrativos. Para auxiliar al Director
en el ejercicio de sus funciones, podra designarse un Subdirector.
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2.

El Director y, en su caso, el Subdirector, seran nombrados de entre los
Profesores Doctores a tiempo completo que presten sus servicios en la
Universidad de Cadiz.

El nombramiento, cese y suplencia del Director y, en su caso, del Subdirector,
se adecuara a lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de
la Universidad de Cadiz.

Articulo 7. Funciones del Director.

10.

11.

12.
13.

14

Son funciones del Director del Servicio de Publicaciones:

Dirigir, coordinar y promocionar todas las actividades del Servicio de
Publicaciones.

Elaborar la Memoria Anual, el proyecto de presupuesto y gestionar el
presupuesto asignado al Servicio de Publicaciones

Recibir originales, solicitar los informes de cada obra y decidir sobre su
publicacidon segun lo previsto en el presente Reglamento.

Decidir, informado y oido el Comité Editorial, la reedicion o reimpresién de las
obras agotadas que sean consideradas de interés para el Servicio de
Publicaciones.

Determinar los precios de venta, tarifas de suscripcidon, de descargas de
Internet, precios de oferta o saldo.

Establecer, informado y oido el Comité Editorial, prelaciones de ediciéon en
funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Determinar el formato editorial, caracteristicas técnicas y tirada de las
ediciones.

Fijar los criterios que conformen el Libro de Estilo del Servicio de Publicaciones
al que tendran que atenerse los autores y las empresas en todos los procesos
de edicién y para cualesquiera formatos.

Promover coediciones con instituciones publicas y privadas siempre que éstas
se atengan a las condiciones estipuladas en el presente Reglamento.

Suscribir, por delegacibn o apoderamiento, en su caso, del Rector, los
contratos de edicion y coedicidon necesarios para la publicacion de las obras, en
los términos establecidos en la normativa de contratacion aplicable.

Suscribir, por delegacibn o apoderamiento, en su caso, del Rector, todos
aquellos contratos que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones
encomendadas siempre que no estén encomendadas a otros drganos.
Controlar las existencias y fondos editoriales del Servicio de Publicaciones.
Promover la mejora de la calidad de los servicios prestados por el Servicio de
Publicaciones.

.Desempefiar todas aquellas otras funciones que sean necesarias para el

cumplimiento de los objetivos y para la consecucién de los fines propios del
Servicio de Publicaciones y que no estén expresamente asignados a otros
oérganos.

Articulo 8. Del Comité Editorial. Composicion.

1.

El Comité Editorial del Servicio de Publicaciones estara constituido por:

a) El Rector o Vicerrector correspondiente, que serd su Presidente; el
Director y Subdirector, si lo hubiere, del Servicio de Publicaciones; el
miembro del Personal de Administracién y Servicios de mayor nivel, que
actuaréa de Secretario.

b) Un representante de cada uno de los campos cientificos contemplados
por la Comisibn Nacional para la Evaluacibn de la Actividad
Investigadora (CNEAI) o, en su defecto, campos cientificos
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homologados a nivel nacional, con implantacion en la Universidad de
Cadiz. Los miembros del Comité Editorial referidos en el apartado 1.b
serdn nombrados por el Rector a propuesta del Director del Servicio de
Publicaciones, oido el Consejo de Gobierno, entre profesores doctores
de cada campo cientifico que presten sus servicios en la Universidad de
Cadiz.

Los miembros del Comité Editorial perderan su condicion de tales cuando

concurran los supuestos de pérdida de la condicion de miembro de dérganos

colegiados que se contemplan en el Reglamento de Gobierno y Administracién

de la Universidad de Cadiz.

La pertenencia al Comité Editorial no supondra la percepcién de ninguna

asignacion econdémica, sin perjuicio de la valoracién que a cualquier otro efecto

se recoja en la legislacion vigente.

Las convocatorias del Comité Editorial se ajustaran a lo dispuesto por la

Universidad de Cadiz para 6érganos colegiados.

Con caracter general, el Comité Editorial se reunira dos veces al afio en

periodo lectivo. Con caracter extraordinario podra ser convocado por su

Presidente a solicitud del Director del Servicio de Publicaciones.

Articulo 9. Del Comité Editorial. Funciones

1.

El Comité Editorial es el 6rgano consultivo que asesorara al Director del
Servicio de Publicaciones en materia de evaluaciéon y desempeiara las
funciones que se le asignan en el presente Reglamento y aquellas otras que le
encomiende el Director.

El Comité Editorial propondra al Director del Servicio de Publicaciones una
relacion de especialistas, preferentemente externos a la Universidad de Cadiz,
a los que se remitiran para evaluacion anénima los originales presentados al
Servicio de Publicaciones para su edicién en algun formato segun lo dispuesto
en el presente Reglamento.

El Comité Editorial asesorard al Director en la elaboracion de la memoria anual
de publicaciones e informara sobre cuantos asuntos le sean sometidos por el
Director, en materia de publicaciones.

Los miembros del Comité Editorial podran emitir, a peticién del Director o por
propia iniciativa, informes y propuestas para la mejora de la calidad cientifica
de las publicaciones del Servicio de Publicaciones.

El Comité Editorial sera informado y oido en todos aquellos supuestos
contemplados en el presente Reglamento asi como en aquellos otros que el
Presidente considere conveniente someter a informe de dicho érgano.

Articulo 10. Control de su actividad

1.

El control de la actividad desarrollada por el Servicio de Publicaciones se
efectuara a través de los mecanismos establecidos al efecto por el
ordenamiento juridico.

El Consejo de Gobierno podra requerir la comparecencia del Director del
Servicio de Publicaciones para informar sobre las actividades del Servicio de
Publicaciones o para dar cuenta de algin asunto concreto relacionado con el
mismo.

Articulo 11. Comunicaciones

El Servicio de Publicaciones establecera los medios necesarios para atender

cualesquiera sugerencias, propuestas de mejora, intercambio de informacién y
contacto con los usuarios, especialmente con los miembros de la Comunidad
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Universitaria y de acuerdo con el régimen establecido para las comunicaciones
administrativas en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de

Cadiz.

TITULO TERCERO: REGIMEN JURIDICO Y ECONOMICO

Articulo 12. Coediciones

1.

La Universidad de Cadiz, a través del Servicio de Publicaciones, podra coeditar
con editoriales publicas o privadas siempre que queden salvaguardados sus
intereses como entidad editorial y no reporten perjuicios econémicos. En
concreto, habran de garantizarse en cada caso los siguientes aspectos:

a) Que la coedicion respete y cumpla todas las exigencias del Servicio de
Publicaciones referidas a la evaluacion de los originales.

b) Que la Universidad de C&diz sea copropietaria de los derechos de
explotacion.

c) Que el logotipo y el ISBN (o similar) de la Universidad de Cadiz
aparezcan en los lugares habituales de la publicacion junto a las otras
entidades coeditoras.

d) Que los derechos de la Universidad de Cadiz referidos a la distribucién y
venta no se vean afectados.

2. Las coediciones seran objeto de contrato especifico para cada publicacion, en el
que se estableceran las condiciones concretas del mismo.

3.

4.

Se consideran incluidos en el concepto anterior los contratos de coedicién de
obra terminada, de creacién de obra y de coedicidon plena.

El Servicio de Publicaciones no contribuira econdémicamente en ninguna
publicacidon -ya sea mediante subvencién, patrocinio u otra modalidad-, en la
que no figure como coeditor de acuerdo con los términos del presente
Reglamento.

Articulo 13. Operaciones sobre fondos editoriales.

El Director del Servicio de Publicaciones podra ser facultado, a través de los

mecanismos legales aplicables, para efectuar cualesquiera operaciones sobre sus
fondos editoriales, en especial, saldos, descatalogaciéon y cuantas acciones sean
necesarias para la mejor gestion o la difusion cultural, de conformidad con la
normativa aplicable.

Articulo 14. Financiacion

La financiacion del Servicio de Publicaciones comprendera:

1.
2.
3.

La partida anual consignada en el Presupuesto de la Universidad de Cadiz.

Los ingresos procedentes de la venta de las publicaciones.

Las cantidades provenientes de los acuerdos de patrocinio o0 mecenazgo que el
Servicio de Publicaciones suscriba con personas fisicas o juridicas destinadas a
la financiacion de ediciones de cualesquiera obras editadas por el Servicio de
Publicaciones.

Las subvenciones y ayudas concedidas para la publicacion de las obras
editadas por el Servicio de Publicaciones.

La aplicacién de los posibles superavits del Servicio de Publicaciones tendra
que ser contemplada anualmente en las normas de ejecuciéon del presupuesto.
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TITULO CUARTO: ACTIVIDAD Y LINEA EDITORIAL DEL SERVICIO DE
PUBLICACIONES

Articulo 15. Materias.

Las materias objeto de las actividades editoriales del Servicio de Publicaciones
podran cubrir cualquier campo del conocimiento que contribuya al desarrollo de la
ciencia, la cultura y la educacion.

Articulo 16. Facultades del Director en cuanto a la publicacién de obras.

Con caracter extraordinario, el Director del Servicio de Publicaciones queda
facultado para decidir la publicacién de obras, previa consulta y asesoramiento del
Comité Editorial, cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen y siempre que
dicha publicacién respete los principios basicos de rigor, transparencia y equilibrio.

Articulo 17. Libro de Estilo.

El Servicio de Publicaciones desarrollara un Libro de Estilo y dictara cuantas
instrucciones sean precisas para la presentacién de originales a los que habran de
ajustarse necesariamente los autores.

Articulo 18. Publicacion de Trabajos de Investigacion con Comision
evaluadora regulada.

Los trabajos de investigacidon con Comisiéon evaluadora regulada (Memorias de
Licenciatura, Memoria de Suficiencia Investigadora, Tesis Doctorales, etc.) seran
publicados exclusivamente en internet en la forma que el Servicio de Publicaciones
determine de modo que esté garantizada la difusion de la investigacion y protegidos
los derechos del autor. En ningln caso tendran la consideracion de Monografias.

Articulo 19. Evaluacion

1. El Servicio de Publicaciones no sometera a la evaluacion propia que se
especifica en el presente Reglamento los siguientes tipos de obras:

a. Actas de Congresos, Encuentros, Jornadas, Reuniones Cientificas.

b. Homenajes.

c. Ciclos de Conferencias.

d. Cursos en los que la Universidad de Cadiz figure como organizadora.

e. Trabajos resultantes de Proyectos de Investigacion financiados por
organismos o instituciones publicas, autonémicas, estatales o de la
Unién Europea.

f. Revistas cientificas de la Universidad de Cadiz publicadas por el Servicio
de Publicaciones.

g. Trabajos comprendidos en el articulo 18.

h. Las publicaciones de caracter institucional de la Universidad de Cadiz.
Tendran la condicion de publicaciones institucionales aquellas que
determine explicitamente como tales el Rector.

2. Todas las obras comprendidas en el apartado 19.1 seran publicadas con
indicacion expresa e inequivoca, en cubierta y otros lugares que corresponda,
del tipo de publicacion en que consiste.
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Excepto las Tesis Doctorales, las restantes obras contempladas en el articulo
18 deberan aportar, en la forma que el Servicio de Publicaciones determine,
certificacion adicional del director y los miembros de la Comisién evaluadora
del trabajo garantizando que el mismo reune condiciones de originalidad y
rigor cientifico que aconsejan expresamente su publicacion.

Las obras no contempladas en el apartado 1 del presente articulo seran
sometidas al procedimiento de evaluacion contemplado en el presente
Reglamento.

Articulo 20. Procedimiento de Evaluacion

El sistema de Evaluacién estara presidido por los principios de rigor,

transparencia y garantia del caracter anénimo de la evaluacion y se desarrollara
mediante el siguiente procedimiento, que se resolvera en el plazo maximo de seis

meses:
1.

El manuscrito original sera encomendado al miembro del Comité Editorial del
Campo Cientifico correspondiente para una primera evaluacion del mismo. Los
autores indicardn a qué Campo Cientifico desean adscribir su manuscrito,
segun el modelo del Anexo Il de la Orden de 2 de Diciembre de 1994 por la
que se establece el procedimiento para la evaluacion de la actividad
investigadora o0 norma que, en su caso, la sustituya. Si el manuscrito adolece
de graves problemas de rigor cientifico, en fondo o forma, sera devuelto al
autor en este momento del proceso evaluativo.

El miembro del Comité Editorial a la vista de la tematica del manuscrito
remitira al Director del Servicio de Publicaciones una lista no inferior a 10
evaluadores, de la propia Universidad de Cadiz o, preferentemente, de otras
Universidades o Instituciones.

El Director del Servicio de Publicaciones procedera a enviar el manuscrito a dos
evaluadores.

En el caso de que los dos informes sean positivos, el Director del Servicio de
Publicaciones atendera a su publicacion en las condiciones que se contemplan
en el presente Reglamento.

En el caso de que los dos informes sean negativos, el Director del Servicio de
Publicaciones procedera a remitir al autor la denegacién de la publicaciéon
acompafiada de los informes, manteniendo el anonimato de los evaluadores, y
de cuantas consideraciones adicionales estime convenientes.

En el caso de que los informes no sean coincidentes, el Director del Servicio de
Publicaciones podra solicitar un tercer informe o proceder, en base a los
informes anteriores y previa consulta y asesoramiento del miembro
correspondiente del Comité Editorial, a la denegacibn o aceptacion de la
publicacion de la obra.

El Director del Servicio de Publicaciones contara para las tareas de evaluaciéon
con el asesoramiento de los miembros del Comité Editorial.

Articulo 21. Condiciones de financiacion.

La publicaciéon de las obras se ajustara a las siguientes condiciones de financiacion:

1.

Las publicaciones institucionales seran financiadas en su totalidad por la
entidad, unidad, servicio, etc. que en su momento las solicitara. Los libros de
Homenaje seran financiados por los Departamentos, Centros, Instituciones o
entidades que proponen el mismo.

Las obras contempladas en las letras a), c), d) y e) del apartado 1 del articulo
19 seran financiadas en su totalidad por los organizadores o por los
peticionarios de su publicacion. En ningun caso el Servicio de Publicaciones
realizara aportaciéon econdmica a la publicacién de dichas obras
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3.

4.

Las revistas cientificas normalizadas se regiran por lo previsto en el presente
Reglamento en relacion a la edicién y financiacidon de revistas.

La edicibn de las restantes obras serd asumida por el Servicio de
Publicaciones, salvo en aquellos casos en los que la financiacion corresponda a
la unidad solicitante.

El Director del Servicio de Publicaciones, informado y oido el Comité Editorial,
podra establecer una cantidad maxima para financiar la ediciéon de aquellos
titulos con formatos o especificaciones técnicas distintas del establecido con
caracter general por el Servicio de Publicaciones.

Articulo 22. Disposiciones complementarias sobre edicidon y financiacion de
revistas.

1.

El Servicio de Publicaciones solo editara las revistas cientificas cuya cabecera
sea propiedad de la Universidad de C&diz que estén completamente
normalizadas y cumplan los requisitos que el Servicio de Publicaciones
determine.

El Servicio de Publicaciones podra aportar una financiacién parcial siempre que
se aporten indicios contrastados de calidad, medidos por los procedimientos
habituales de inclusién en bases de datos reconocidas.

La financiacion aportada por el Servicio de Publicaciones no superara un
maximo anual, con independencia del coste de la revista, que sera fijado por el
Servicio de Publicaciones y sera igual para todas las revistas.

Para las Revistas de nueva creacion se establece un plazo de cuatro afios para

el total cumplimiento de las condiciones previstas en el presente Reglamento.

Durante este periodo de tiempo el Servicio de Publicaciones financiara
parcialmente la revista en igualdad de condiciones.

Las Revistas cientificas de nueva creacion habran de contar con el informe
positivo del Servicio de Publicaciones y seran aprobadas por el Consejo de
Gobierno.

Las Revistas editadas por el Servicio de Publicaciones, ademas de su
publicaciobn en formato papel, cuando sea éste el caso, se difundirdn por
medios electrénicos en la pagina del Servicio de Publicaciones o en aquéllas
que éste determine.

Articulo 23. Criterios para priorizar la edicion.

1.

En los casos en los que la disponibilidad presupuestaria no permita atender la
edicion inmediata de todas las obras aprobadas, se tendran en cuenta los
criterios siguientes:

a) Su publicaciéon en internet, electrénica o en papel.

b) Su relevancia para la comunidad universitaria.

¢) Su funcion social y cultural.

d) La oportunidad e impacto cientifico, social y cultural de la obra.

e) El orden de entrada en el Servicio de Publicaciones de los manuscritos.
El Director del Servicio de Publicaciones, informado y oido el Comité Editorial,
comunicarda al autor la decision adoptada justificando la misma.

Articulo 24. Criterios de utilizacion de recursos.

El Servicio de Publicaciones empleara sus recursos econdmicos atendiendo a

criterios de transparencia y equilibrio de modo que no haya personas 0 grupos
demandantes de sus servicios que puedan resultar perjudicados.
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Disposicion Adicional

Se habilita al Rector para dictar cuantas normas, instrucciones y circulares
sean precisas para el desarrollo del presente Reglamento.

Disposicion Transitoria

1. La actual Comision Asesora cesara en sus funciones a la entrada en vigor del
presente Reglamento.

2. Los manuscritos que, a la entrada en vigor del presente Reglamento, se
encuentren pendientes de evaluacidon y obren en poder de algin miembro de la
antigua Comisién Asesora, seran devueltos al Servicio de Publicaciones en el
momento de la constitucion del Comité Editorial previsto en el presente
Reglamento, debiendo ser evaluados de conformidad con el mismo.

3. Aquellos originales que, habiendo sido presentados en el Servicio de
Publicaciones, no hayan sido entregados a miembros de la actual Comision
Asesora, seran evaluados conforme a las reglas establecidas en el presente
Reglamento.

4. Las revistas cientificas que no reunan los requisitos exigidos en el presente
Reglamento dispondran de un plazo de cuatro afios desde la entrada en vigor
del presente Reglamento para adecuarse a los mismos.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que
contradigan lo previsto en el presente Reglamento.

Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que se designan
miembros de la Comision de Seguimiento del Programa de Practicas de Empresa.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Alumnos, conforme a lo establecido en el articulo 26 del
Reglamento por el que se regulan las Practicas en Empresas en la Universidad de Cadiz, el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 16 de diciembre de 2005, en el punto 12° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento designar los siguientes miembros de la Comisién de Seguimiento del Programa de
Practicas de Empresa:

e D. Severiano Fernandez Ramos, como vocal representante del Profesorado.
e D. Rafael Garcia Carrasco, como vocal representante de los Alumnos.

e D. Catlos Martin Aceituno, como vocal representante del Personal de Administracion
y Servicios.

% %k %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que se aprueba la
creacion de la Tarjeta Deportiva para Visitantes.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 16 de
diciembre de 2005, en el punto 13° del Otden del dfa, aprobé por asentimiento, crear la Tarjeta
Deportiva para Visitantes, en los siguientes términos:

CREACION DE LA TARJETA DEPORTIVA PARA VISITANTES

Introduccion:

El Area de Deportes, desde la apertura de las nuevas instalaciones el pasado mes de Abril, ha
estado recibiendo proposiciones de usuarios de la Comunidad Universitatia en relacion a dar
posibilidad para usar las nuevas instalaciones a profesores, alumnos o personas en general que
visiten nuestra Universidad de forma puntual.

Propuesta:

En la linea habitual de tratar de atender las sugerencias de los usuarios en pro de una mejora
continua y en busca de la excelencia, y entendiendo que atender esta peticiéon puede cubrir un
vacio que se estaba produciendo y que por otra parte ya se habia detectado, se plantea crear la
Tarjeta Deportiva para Visitantes.

Esta tarjeta, que podra obtenerse en el mismo momento de su utilizacién, permitira a usuatios
externos disfrutar de las instalaciones deportivas de la UCA, durante una jornada, abonando
los precios establecidos para cada actividad.

El coste de la Tarjeta Deportiva para Visitantes serd de 3 € ¢ incluird un seguro de
accidentes por la practica deportiva dentro de las instalaciones deportivas de la UCA durante
el dia de validez.

La Tarjeta Deportiva para Visitantes debera ser solicitada, en calidad de anfitrién, por un
miembro de la Comunidad Universitatia con Tarjeta Deportiva. El resguardo de su abono
junto con el DNI. (o documento sustitutivo como carne de conducir, pasaporte, etc.) tendra
validez como documento acreditativo durante su uso; y su validez estara limitada al dfa de su
expedicion.

PEUCA:
Objetivo 7: Aumentar el grado de satisfaccién de nuestros clientes.

%k %k k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de proceso selectivo para ingreso en la Escala de Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz, por el sistema de promocion
interna.

A propuesta del Ilmo. Str. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 16 de diciembre de 2005,
en el punto 14° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de
proceso selectivo para ingreso en la Escala de Facultativos de Atchivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Cadiz, por el sistema de promocién interna:
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ANEXO1

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas por el sistema de promocion interna.

1.1

Los aspirantes que superen el proceso selectivo podran permanecer en su puesto de trabajo

siempre que el nimero de puestos ofertados sea infetior al de opositores que han superado el proceso

selectivo y dicho puesto cumpla los requisitos necesarios de adscripcion a grupo de titulacion.

El perfil genérico de estas plazas es el siguiente:

.- Liderar, representar y llevar a cabo los pasos estratégicos de los diferentes programas

del sistema bibliotecario de la UCA.

.- Planificar, coordinar y dirigir con criterios de calidad, la gestién de los recursos y de los
servicios que la biblioteca oferta a los usuarios, para conseguir los objetivos fijados en la

planificacion estratégica del sistema bibliotecario de la UCA.

.~ Determinar los objetivos especificos de trabajo de cada biblioteca y/o unidad,
distribuir las tareas y objetivos, seguimiento y coordinaciéon de los resultados en los

planes de implantacién de mejora en los servicios bibliotecarios.

.- Gestionar el presupuesto de funcionamiento de la biblioteca asi como planificar y
gestionar la infraestructura y el equipamiento asignado.

.- Dirigir, coordinar y motivar al personal en las tareas y trabajos asignados, potenciando
la formacioén en relacion al puesto de trabajo y al desarrollo de la carrera profesional.

.- Elaborar trabajos técnicos de naturaleza diversa (Formacion y mantenimiento de
colecciones; gestién del proceso técnico; servicios al usuario; evaluacion de servicios; y

gestién de recursos humanos, econémicos y espaciales).

.- Liderar los diferentes proyectos especificos, potenciando las relaciones internas y

externas de la biblioteca y/o unidad.

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de

aplicacién la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decteto 364/1995, de

10 de marzo ("Boletin Oficial del Estado" del 10 de abtil) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 11

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo III de esta

convocatotia.

1.5 La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios serd de noventa dias naturales, a

contar desde la finalizacion del primer ejercicio.
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2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
2.1.1 Tener nacionalidad espafiola.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacién

de solicitudes el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado Universitario o equivalente, como minimo.

214  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes al Cuerpo o Escala
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, prestar setvicios en la Universidad de Cadiz con caracter
definitivo en la situacion de servicio activo o con reserva de plaza y poseer una antigliedad de, al menos,

dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacetlo constar en instancias que setd
facilitada gratuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia, en las Delegaciones del
Gobierno en Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien obteniendo el modelo

Anexo VI en la siguiente direccién de Internet: http://www-petrsonal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que no tendrd caricter eliminatorio,
presentaran junto a la instancia y segin modelo anexo VII, el cual se puede obtener en la direccién de
Internet arriba citada, solicitud en la que haran constar aquellos méritos que consideren oportunos de los

relacionados en el Anexo I1.B.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracién de los

extremos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho constar o aportado en
sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado,
dentro de los diez difas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 "ejemplar a presentar por el Interesado” del
modelo de solicitud) se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de

esta convocatotia en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" y se dirigira al Rector de la Universidad.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran

seguidamente al Organismo competente.

A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual
se utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios que esta adaptacion sea

necesatia.

3.4 Los derechos de examen seran de 21 Euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero 0049-
4870-86-2816096467, abietta en el Banco Santander Central Hispano en Cadiz, a nombre de "Universidad

de C4diz", indicando "Proceso selectivo de ingteso en la Escala de Facultativos".

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya
falta determinara la exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucion del tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano

expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o

a peticion del interesado.

4. Admisioén de aspirantes

41 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", se indicaran los lugares
en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y
se determinara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de
manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante. En la lista deberan constar, en todo caso, los

apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dfas, contados a pattir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion. Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algin
aspirante, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, previa comunicacion a este Rectorado,

con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
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del Procedimiento Administrativo Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativo.

43  Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Ttribunales

5.1 El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV de esta

convocatotia.

52  Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de Ila
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la

publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias

previstas en la presente base.

53  Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicard en el
"Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del
tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en

la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros. Celebrard su sesion de constitucion con una antelaciéon minima de diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto

desarrollo del proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria

absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la

aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su

colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector

de la Universidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesatio, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y

medios para su realizacion.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia

de 18 de febrero de 1985 ("Boletin Oficial del Estado" del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la

Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfono (956) 015089/39.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera

cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11 EI Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria primera de las recogidas en el
anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo ("Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" de 21 de abril
de 1989).

5.12  En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido ser4 nula de pleno derecho.

6. Desatrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la

finalidad de acreditar su personalidad.
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6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de los mismos se iniciara, segin la Resolucién de la
Secretarfa de Estado para la Administracién Publica de 10 de Marzo de 2003 (“Boletin Oficial del Estado”
de 14 de marzo), por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X”. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante, cuyo primer apellido comience por la letra “X”, el orden de actuacion se iniciara

por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Y” y asi sucesivamente.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién de los siguientes ejercicios, se efectuara por
el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los Ttibunales
seflalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima
divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejetcicio el anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en la
citada sede de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,

de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatotia, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resoluciéon de exclusiéon, que ultima la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucfa, conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, modificada por Ley 4/1999, de RJPAC.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Rectorado, en el lugar de celebracién de
los  e¢jercicios, asi como en la  siguiente  direccion de Internet  http://www-
personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES, la relacién unica de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.
Dicha relacién contendra la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de oposicion, desglosando esta

ultima en cada uno de los ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de aprobados al Rector de la Universidad,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitird la mencionada lista

de aprobados al B.O.J.A. para su publicacion.
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8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el B.O.J.A
de la lista de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en el Rectorado de la Universidad los

siguientes documentos:

a) Potocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién académica que

acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segtin el
modelo que figura en el anexo V que aparece publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente

direccion de Internet: http:/ /www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten
para el servicio; este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningin régimen de la

Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, deberan
presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados o6rganos o de la
Administracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones

correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condiciéon de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su antetior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal de la Direccion General
de la Funcién Pablica o del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condicion, con

expresion del nimero e importe de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacién
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no
podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la

responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionario de catrera, mediante resolucién que se publicard en el "Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia”.
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La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de fotocopia del documento nacional de identidad
de los aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas enviado
a la Universidad convocante, con el apartado "reservado para la Administracién” debidamente

cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados, debera realizarse en el plazo de siete
dfas, a partir de la publicacién del nombramiento de funcionatios de carrera en el B.O.J.A, previa oferta de

los mismos.

8.6 La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa del nombramiento de funcionario de

carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

IL.A. Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion estara

formada por los ejercicios que a continuacién se indican, que no tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio.- Consistira en contestar un cuestionario de competencias, para valorar las capacidades
relacionadas con el perfil de las plazas y el contenido del bloque I del temario. La duracién maxima de este

ejercicio serd de dos horas y media.

Segundo ejercicio.- Consistird en realizar por escrito, una prueba técnico-profesional para valorar las
habilidades técnicas, la capacidad de gestion y la aplicaciéon de los conocimientos profesionales
relacionados con el perfil y temario de las plazas. La duracion maxima de esta prueba serd de cuatro

horas.

El Tribunal presentara diferentes opciones (una por cada uno de los siguientes apartados en que se divide
el temario de las presentes pruebas selectivas: Biblioteconomia y Organizacién bibliotecaria; Tecnologfa de
la Informacién; Gestion y Organizacién de la Biblioteca; Documentacion e Informacién cientifica;
Gestién, Planificacion y Organizacion de los Documentos y Servicios de Archivos), de entre las cuales los
aspirantes deberan realizar dos, pudiendo utilizar los manuales de legislacién no comentados que

consideren oportunos.

Esta prueba se realizara en soporte informadtico, utilizando para ello el paquete informatico para Windows,

de Microsoft Office 97, o superior.

Tercer ejercicio.- Consistird en presentar el ejercicio técnico-profesional al Tribunal, para valorar la
presentacién segun criterios de calidad, la capacidad y el autocontrol. La duracién maxima de la
presentacion serd de cuarenta y cinco minutos. Para ello, el Tribunal entregara una copia del segundo
gjercicio, al término del mismo, a los candidatos, que dispondran de un minimo de una semana para
preparar su exposicion, pudiendo utilizar los medios audiovisuales que crean convenientes. Al término de

la exposicion, El Tribunal planteara preguntas a los aspirantes sobre el contenido de la misma.

I1.B. Valoracién

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:
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a) Antigiiedad: La antigliedad del funcionario en los Cuerpos o Escalas de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos o categorfa laboral equivalente se valorard asignandose 0,00076 puntos por dia de
servicios reconocidos. Los servicios prestados en otros Cuerpos o Escalas de Funcionarios o categoria
laboral equivalente se valorara asignandose 0,00038 puntos por dia de servicios reconocidos. La
antigliedad del funcionario se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, teniéndose en cuenta a estos

efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

No se computaran, a efectos de antigliedad, los servicios que hayan sido prestados simultineamente a

otros igualmente alegados.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que

se ocupe el dia de la publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Nivel 20: 0,4 puntos.
- Nivel 22: 0,8 puntos.
- Nivel 23: 1,2 puntos.
- Nivel 25: 1,6 puntos.

- Nivel 26: 3,2 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado, que no podra superar los 3,2 puntos, no podra ser modificada

por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econémicos de las mismas.

¢) Grado Personal Consolidado: Por ocupar un puesto de trabajo que en la Relacién de Puestos de
Trabajo en vigor el dia de la publicacién de la convocatoria en el B.O.J.A esté adscrito al grupo A o B, se

otorgara la siguiente puntuacion:
- Grado personal 20: 0,4 puntos.
- Grado personal 22: 0,8 puntos
- Grado personal 23: 1,2 puntos
- Grado personal 24: 1,6 puntos

- Grado personal 26: 3,2 puntos

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones, con

independencia de los efectos econémicos de las mismas.
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d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la participaciéon en cursos de formaciéon y
petfeccionamiento que tengan relacién directa con las funciones propias de los grupos A o B de
administracién general, otganizado y/u homologado por organismo oficial de formacién de funcionarios
y/o Universidad de Cadiz, en los que se haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o, en su

caso, certificacion de aprovechamiento se otorgara la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,12 puntos por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracién: 0,16 puntos por cada curso.

- Cursos de 31 a 50 horas de duracién: 0,20 puntos por cada curso.

- Cursos de més de 50 horas de duracién: 0,24 puntos por cada curso.

- En aquellos Cursos en los que en la certificacién no apatezca el nimero de horas de duracion:

0,12 puntos por cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de aprovechamiento, se incrementara en 0,05

puntos el valor del curso.

Por la imparticién de los cursos indicados anteriormente, se otorgard la puntuacién indicada segin la

duracion del curso, incrementada en un 100 por ciento.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a

la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos.

e) Libros, Publicaciones y Ponencias: Los libros y publicaciones autoria de los participantes en el proceso
selectivo, en materias propias de las funciones asignadas a los funcionarios de Administracion General, en
los que conste deposito legal e ISBN, se valoraran a razén de 0,40 puntos por libro y 0,20 puntos por
publicacién. Las publicaciones en revistas especializadas se valoraran a razén de 0,12 puntos, cualquier

otra publicacion, ponencia o similar, se valorara a razén de 0,12 puntos por cada una.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 2 puntos.

f) Experiencia: La experiencia en los puestos desempefiados por el solicitante, con anterioridad a la

finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, se valorara de acuerdo con la siguiente gradacion:
- Por cada dia de desempefio de funciones de jefatura de servicio: 0,0014 puntos por dia.

- Por cada dfa de desempefio de funciones de jefatura de seccién: 0,0008 puntos por dia.
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- Por cada dfa de desempefio de funciones de caricter técnico, correspondientes al grupo B,

sin responsabilidades de servicio o seccién: 0,0005 puntos por dia.
- Por cada dfa de desempeno de cualesquiera otras funciones: 0,0001 puntos por dfa.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 6,4 puntos.

El Gerente de la Universidad, a la vista de la documentacién acreditativa de la realizacion de los cursos a
que se refiere el apartado d), y una vez hechas las actuaciones que considere oportunas, facilitara al
Tribunal certificacion resumen de los méritos alegados en los distintos apartados, para su valoracion por el

Tribunal.

Fase de oposiciéon: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la siguiente manera: De cero a
cinco puntos el primer ejercicio; de cero a diez puntos el segundo ejercicio; y de ceto a cinco puntos el
tercer ejercicio, siendo necesario para superar la fase de oposicion obtener un minimo de diez puntos

entre los tres ejercicios, y no haber obtenido un cero en ninguno de ellos.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicién y concurso, por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En

caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en ésta fase.
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ANEXO III

PROGRAMA

L ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION
La Administracién participativa. La direccién participativa. L.a administracién por objetivos:
direccién por objetivos y programacién de proyectos.
Administracién para la calidad. La calidad como filosofia de gestiéon. Los circulos de calidad.
Otros instrumentos de mejora de la calidad.
Modelos de calidad. El modelo europeo de calidad: Su aplicacién a la Universidad.
La planificacién estratégica. Interacciéon en un sistema de calidad.
El factor humano en la organizaciéon. El grupo en la organizacién: Comunicacién y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacién.
El liderazgo. Clases. Ambito de actuacién. Factores de influencia.
Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

La comunicacion interna en las organizaciones: Génesis y desatrollo.

I1. BIBLIOTECONOMIA Y ORGANIZACION BIBLIOTECARIA
El sistema espafiol de bibliotecas. Legislacion nacional y autonémica.
Legislacién espafiola sobre Patrimonio artistico, bibliografico y documental. La ley de Propiedad
Intelectual.
Panorama de la investigacién en Biblioteconomia y Documentacién.
Bibliotecas nacionales: concepto y funcion.
Bibliotecas publicas: concepto y funcion.
Bibliotecas especializadas: concepto y funcion.
Bibliotecas digitales: concepto y funcion.
Historia de las bibliotecas.

Historia del libro.

. Del libro impreso al soporte electrénico. Impacto en la organizaciéon bibliotecaria.
. Hemerotecas y Mediatecas.

. Edificios para bibliotecas: nuevos espacios para nuevos servicios.

. Los catalogos. Concepto, evolucion y tendencias actuales.

. Servicios de Proceso Técnico. Situacion y perspectivas de futuro.

. Servicios al usuario. Perspectivas en entornos cooperativos.

. Sistemas de organizacién del conocimiento.

. Economia de la informacién y gestién del conocimiento.

. La cooperacion bibliotecaria.
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19.

A A e R

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Del intercambio de recursos a los consorcios de bibliotecas. Situacion de los consorcios de

bibliotecas en Espafia.

III. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
De la biblioteca en papel a la biblioteca hibrida. Panorama de la evolucién de la biblioteca desde la
perspectiva de la tecnologfa de la informacion.
Teleinformatica y redes, interconexién de sistemas y protocolos.
Redes teleinformaticas en la actualidad: desarrollo, funcionamiento, organizacion.
Impacto Internet en la organizacion de los servicios y en el acceso a la informacion.
Servicios teleinformaticos basicos. Aplicaciones en Informatica y Documentacion.
Herramientas para la busqueda de informacién en Internet.
De los Sistemas automatizados de gestién de bibliotecas a los Sistemas integrados de gestion de
Informacion. Tendencias, perspectivas y realidades en la gestién automatizada de las bibliotecas.
Panorama de la automatizacion de bibliotecas en Espafia.
Estado de la automatizacién del Sistema bibliotecario de la Universidad de Cadiz.
Formatos bibliograficos. El formato Marc. Otros formatos de intercambio de informacion.
Opac’s: disefios, prestaciones y acceso.
Soportes Opticos multimedia.
Tendencias actuales en servicios y redes de teledocumentacion publicas.
Innovacién técnica en Informacién y Documentacién. La Sociedad y la Industria de la
Informacion.
Gestién electréonica de documentos.
De la conservacién a la digitalizacion: concepto y funcién. Programas y proyectos de digitalizacién

en bibliotecas.

IV. GESTION Y ORGANIZACION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
De la gestion de catalogos a la gestion de informacién. Tendencias y perspectivas de la biblioteca
universitaria.
Nuevas tendencias de planificacién y gestién en Bibliotecas Universitarias.
Impacto de las tecnologfas de la informacién en la organizacién de la Biblioteca Universitaria.
Modelos y tendencias.
Panorama de la Biblioteca Universitaria en Espafia.
Sistemas y redes nacionales e internacionales de cooperacién en Bibliotecas Universitarias y de
Investigacion.

El sistema Bibliotecario de la Universidad de Cadiz.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

o ® Noow;m

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Planificacién, organizacién espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias.

Gestién de la coleccién bibliograffa: formacién, mantenimiento y evaluacién. Programas de
desarrollo de las colecciones. Colecciones documentales en entornos electrénicos.

El Sistema de Gestién de Calidad en las bibliotecas universitarias.

Modelos y tendencias de evaluacion en las bibliotecas universitarias.

Gestion y administracion de bibliotecas universitarias: recursos financieros y humanos.

Gestion y administracion de bibliotecas universitarias: instrumentos y técnicas de gestion.

Gestién y administracion de bibliotecas universitarias: técnicas de evaluacion de los servicios .
Gestion y administracion de bibliotecas universitarias: técnicas de difusion y marketing de los
servicios.

Los Servicios de Proceso Técnico en Bibliotecas Universitarias. Impacto de las Tecnologias de la
Informacién en su organizacion.

Los Servicios al usuario. Impacto de las Tecnologias de la Informacion en su organizacion.

La cooperacion bibliotecaria: sistemas y redes de bibliotecas universitarias.

Servicios de Informaciéon Electronica.

La biblioteca fuera del campus universitario: organizaciéon de servicios en entornos virtuales.

La biblioteca fuera del campus universitario: servicios bibliotecarios para la ensefianza a distancia y

el entorno socioeconémico.

V. DOCUMENTACION E INFORMACION CIENTIFICA
Gestion de la informacion y del conocimiento en bibliotecas.
Situacién actual, problemas y perspectivas de futuro de la edicién cientifica. Publicaciones
electrénicas y acceso a la informacion.
Produccién cientifica y Bibliomettia.
El Sistema espafiol de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico. El Plan Nacional de
I+D. Papel de la biblioteca universitaria en los planes de I+I1+D.
La documentacién en la Sociedad de la Informacion.
Analisis documental.
Analisis documental en Internet.
Organizacion, representacion y recuperacion de la informacion.
Gestién de la Informacion.
Referencia e informacién bibliografica.
Fuentes de informacién generales.
Fuentes de informaciéon en Humanidades.
Fuentes de informacién en Ciencias Sociales.
Fuentes de informacién en Ciencia y Tecnologfa.
Fuentes de informaciéon en Biomedicina.

Fuentes de informacion para la Unién Europea.
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17.
18.
19.
20.

10.

11.

12.
13.

14.

Literatura Gris.
Recursos de informacion en Internet.
Tendencias actuales en la recuperacion de la informacion.

El mercado de la informacién. Tendencias y perspectivas de futuro.

VI. GESTION, PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE L.OS DOCUMENTOS Y
SERVICIOS DE ARCHIVOS

El documento en la legislacién administrativa: La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, actualizada conforme a las

modificaciones introducidas por la Ley 4/1999, y su desarrollo normativo. Su incidencia en los

archivos.

El documento electrénico: concepto y caracteristicas. Problematicas y estrategias para su
tratamiento archivistico. Estandares de conservacion.

La Ley 16/1985 de 25 de junio de Patrimonio Histérico Espafiol y la normativa postetior. El
patrimonio documental: incidencias y relaciéon con los archivos y el patrimonio documental de las
universidades.

El documento de archivo. Concepto, evolucion y valores.

La gestion documental en la universidad. Conceptos, funciones y objetivos fundamentales.

La gestion de la documentaciéon administrativa 1. Planificacion y andlisis para la implantacion de
un sistema corporativo.

La gestiéon de la documentacién administrativa 1I. El establecimiento de los componentes del
sistema en el tratamiento documental (clasificacion, valoracién y expurgo, desctripcién y
recuperacion).

La gestién de la documentacién administrativa 111, Implantacion del sistema. Intervencién en los
archivos de gestion u oficina. La formaciéon del personal administrativo encargado de la
implantacion del sistema.

La gestion de la documentacion administrativa IV. La formacion del expediente, tramitacién y
aplicacién del tratamiento archivistico.

La gestion de la documentaciéon administrativa V. Seguimiento y evaluacién del sistema.
Auditorias internas de la gestiéon documental y los archivos de gestion.

Establecimiento de programas y medidas para la proteccién de los documentos esenciales de la
universidad. Identificacién, valoracion y fases de implantacion.

Propuestas para la organizacion y la planificacion en un archivo universitario.

La identificacién de los fondos documentales de la administracién universitaria. Metodologia y
perspectivas.

El proceso documental en los archivos universitarios. Transferencias: criterios y organizacion.

Instrumentos de control. Los ingresos extraordinarios de documentos.




Pag. 68 Viernes 23 Diciembre 2005 BOUCA N° 36

15. La clasificaciéon de documentos. Concepto, objetivos y sistemas. Los cuadros de clasificacion:
principios, caracteristicas y estructura.

16. La valoracién de la documentacion universitaria. Principios, procesos y métodos. Los calendatios
de conservacion y eliminacion de documentos.

17. El acceso a la documentacién publica. Evolucién del marco legislativo y situaciéon actual. El
acceso a la documentacién universitaria.

18. El edificio e instalaciones del archivo. Programa arquitecténico y planificacion general. Area de
depésitos: Instalaciones y mobiliario. Medidas de seguridad, prevencién y correccién de agentes

degradantes ambientales. Area de trabajo y zonas abiertas al pablico.
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Excmo St. D. Manuel Larran Jorge, Vicerrector de Planificacién y Recursos de la

Universidad de Cadiz.

Secretario: D. Gregorio Garcfa Reche, Funcionario de Carrera de la Escala de Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Malaga, en representacion de la Junta de Personal

de Administracion y Servicios.

Vocales: D. Félix Moya Anegén, Catedratico de Universidad de Biblioteconomia vy
Documentacién de la Universidad de Granada, D* Encarnacién Fuentes Melero, Funcionaria de
Carrera de la Escala de Facultativos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Almerfa, ambos en
representacion de la Universidad de Cadiz, y D*. Joaquina Gomariz Lopez, Funcionaria de Carrera de
la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Malaga, en

representacion de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Miembros suplentes:
Presidente: Ilmo. St. D. Antonio Vadillo Iglesias, Gerente de la Universidad de Cadiz.

Secretaria: D? Elena Garcia Almozara, Funcionaria de Carrera de la Escala de Facultativo de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz, en representacion de la Junta de Personal

de Administracién y Servicios.

Vocales: D* Marta Torres Santo Domingo, Funcionaria de Carrera de la Escala de Facultativo
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Complutense de Madrid, D*. Ana Marfa Santos
Aramburo, Funcionaria de Carrera de la Escala de Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad Complutense de Madrid, ambos en representacién de la Universidad de Cadiz, y D* Pilar
Sanchez Garcia, Funcionatia de Carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos

de la Universidad de Cadiz, en representacion de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

% %k %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que se corrigen errores
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de octubre de 2005, por el que se aprueban bases
de la convocatoria para la provision de puestos de trabajo vacantes mediante concurso de
méritos.

A propuesta del Ilmo. St. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 16 de diciembre de 2005,
en el punto 15° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la siguiente correccién de errores del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de octubre de 2005, por el que se aprueban bases de la
convocatoria para la provisiéon de puestos de trabajo vacantes mediante concurso de méritos:

Adyertido error en el Anexo I de la propuesta de convocatoria citada arriba, ya que en el apartado “Grupo” del puesto
a convocar dice “C”, cnando debe decir “B/ C”, de acunerdo con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad, se propone la correccion de dicho error.

ANEXO I
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO
N° ORDEN DENOMINACION GRUPO NIVEL C.ESP. LOCALIDAD
1 Gestor de Departamento de la B/C 20 5.868,48 | CADIZ

Facultad de Filosofia y Letras

@)

(*) Se cubrira en caso de quedar definitivamente vacante.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que se aprueba la
revision de retribuciones del Personal Funcionario de Administracion y Servicios del Grupo
E.

A propuesta del Ilmo. St. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 16 de diciembre de 2005,
en el punto 16° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la revisién de retribuciones del Personal
Funcionatio de Administracién y Servicios del Grupo E, en los siguientes términos:

ACUERDO DEL CONSE]JO DE GOBIERNO
POR EL QUE SE ACTUALIZA EL COMPLEMENTO DE “PRODUCTIVIDAD NO RPT”
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL
GRUPO E

La Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobé la propuesta de Gerencia de fecha 13 de
matzo de 1996 de homologacion retributiva de funcionarios del grupo E con el personal laboral
equivalente, formulada para la aplicacion de los criterios establecidos por la Mesa sectorial de personal
funcionario de las Universidades andaluzas.
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En el punto tercero del acuerdo se establecia que se revisarfa el mismo en funcién de las
modificaciones de caracter global que puedan introducirse en los colectivos del personal funcionario
del grupo E o del personal laboral equivalente.

El IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades publicas de Andalucia, firmado el
24 de septiembre de 2003, establece las subidas retributivas para los afios 2004, 2005 y 2006 del
personal acogido al mismo, por lo que procede, en cumplimiento de lo expresado en el parrafo
anterior, la revision de las retribuciones del personal funcionario del grupo E para equipararlas a la
categoria equivalente del personal laboral.

El dia 4 de abril de 2005 se alcanzé un acuerdo con la Junta de personal de administraciéon y servicios
de la Universidad de Cadiz sobre la revision de las retribuciones del personal funcionario interesado.

Por todo lo anterior, se acuerda, segin se sefiala en el anexo I, la revision del “Complemento de
Productividad No RPT” del personal funcionario de administracién y servicios del grupo E que se cita
en los mismos, incrementando su cuantia integra anual segin lo establecido en dicho anexo.
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ANEXO |

HOMOLOGACION RETRIBUCIONES PAS FUNCIONARIO GRUPO E

PROPUESTA INCREMENTO ANUAL 2006

POR DIFERENCIA RETRIBUCIONES CON PAS LABORAL EQUIVALENTE

INCREMENTO ANUAL DEL "COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD NO RPT"
(PORTEROS MAYORES CON VIVIENDA Y TECNICOS DE SERVICIOS)

Apellidos y Nombre Puesto de Trabajo Cto. Prod. NO Incremento | Cto. Prod. NO
RPT 2006 RPT NUEVO
(incr.2%)
MERINO GARCIA, Coordinador Servicios 2.471,99 € 292,86 € 2.764,85 €
FRANCISCO Conserjeria
RGUEZ-RODA CASTRO, Coordinador Servicios 2.471,99 € 292,86 € 2.764,85 €
ENRIQUE Conserjeria
ROMERO BENITEZ, MANUEL Coordlr?ad,or Servicios 247199 € 292,86 € 2.764,85 €
Conserjeria
ROMERO GOMEZ, ANTONIO Coordmac{or Servicios 2.471,99 € 292,86 € 2.764,85 €
Conserjeria
ALONSO MARIN. PLACIDO Técnicq Sgrvicios 877,12 € 88,30 € 965,42 €
Conserjeria
GONZALEZ FDEZ, ANGEL Tecnlcq S,erV|C|os 877,12 € 88,30 € 965,42 €
Conserjeria

INCREMENTO ANUAL DEL "COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO"
(PORTEROS MAYORES SIN VIVIENDA)

(PASARA A DENOMINARSE "CTO. PRODUCTIVIDAD NO RPT" PARA IGUALAR A TODOS LOS FUNCIONARIOS GRUPO E)

Apellidos y Nombre Puesto de Trabajo Cto. Pers. Incremento | Cto. Prod. NO
Trans. 2006 RPT NUEVO
(incr.2%)
LAZO MORENO, JOAQUIN Coordinaqor Servicios 2.572,73 € 192,12 € 2.764,85 €
Conserjeria
MORENO BAREA, JULIO Coordmac{or Servicios 2.572,73 € 192,12 € 2.764,85 €
Conserjeria
PINO CONDE, MANUEL Coordlnaqor Servicios 2.572,73 € 192,12 € 2.764,85 €
Conserjeria
RAMIREZ GUERRERO, Coordinador Servicios 2.572,73 € 192,12 € 2.764,85 €
ANTONIO Conserjeria
RIJO GUERRERO, JOSE DEL CoordmaQor Servicios 2.572,73 € 192,12 € 2.764,85 €
Conserjeria

CANTIDADES EXPRESADAS EN EUROS DE 2006, CUANTIA ANUAL.
Subida estimada del 2%.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que se aprueba la
revision para el afio 2006 de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 16 de diciembre de 2005,
en el punto 17° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la revision para el afio 2006 de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios, en los siguientes
términos:

[l.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES|
a) La actual Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario fue aprobada por la Junta

de Gobierno en su sesion de 4 de diciembre de 2000 (BOJA de 13 de enero de 2001). Por

otra parte, el 19 de marzo de 2003 tuvo lugar en Baeza un acuerdo de la Mesa Técnica del

P.A.S. Funcionatio de las Universidades Publicas Andaluzas para la homologacién del mismo,
posteriormente ratificado por el acuerdo entre la Consejerfa de Educaciéon y Ciencia, las
Universidades Andaluzas y las Organizaciones Sindicales de 24 de septiembre de 2003, sobre

determinadas medidas en relacién con dicho personal.

b) En el punto 3° letra c, 2, del mencionado acuerdo de Baeza, se recoge que los complementos
especificos convergeran en el ejercicio 2006 hasta alcanzar el maximo previsto en dicho
acuerdo para cada uno de los intervalos de niveles. Se incluye igualmente en la propuesta de
RPT la revisién, acordada con fecha 28 de octubre de 2004 con los representantes del PAS
funcionario, del complemento especifico de los puestos incluidos en el intervalo 1 del

mencionado acuerdo de homologacién.

c) Debido a que ha tenido lugar la laboralizacién de algunos puestos a lo largo de los afios
2004 y 2005, se amortizan los mismos en la presente revision de la RPT de PAS funcionatio:
-1 Cootdinador de Servicios, del Area de Infraestructuras.
- 1 Subalterno de Bibliotecas, de la Biblioteca de Ciencias de la Salud.
- 1 Técnico de Servicios, de la Conserjeria del Campus de Jerez.

- 1 Coordinador de Servicios, de la Conserjeria de la Escuela Superior de Ingenierfa.

d) Por ultimo, se corrigen algunos errores mecanograficos que aparecieron en la revisiéon para el
afio 2004, en relacién con el grupo de adscripcién de algunos puestos, ya que decia grupo “C/D”
donde debia decir “B/C”:

- 1 Secretaria/o Decano/Direccion, del Campus de Puerto Real.
- 3 Gestor/a Departamento, de la Facultad de Medicina.

- 1 Gestor/a Departamento, de la Facultad de Filosofia y Letras.
- 1 Secretaria/o Decanato, de la Escuela Superior de Ingenietfa.

- 1 Secretaria/o Direccién, de la E. U. de Enfermeria y Fisioterapia.

2.- FUNDAMENTACION|

El presente acuerdo se fundamenta en:

e Articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas patra la Reforma de la Funcién Publica,

que regula las Relaciones de Puestos de Trabajo.
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e Articulo 9 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de la Administraciones Publicas,
que establece las facultades de las Juntas de Personal.

e Acuerdo de 24 de septiembre de 2003, entre la Consejetfa de Educaciéon y Ciencia, las
Universidades Andaluzas y las Organizaciones sindicales, sobre determinadas medidas en relacion
con el Personal de Administracién y Servicios de las Universidades Puablicas de la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

.- ACUERDO

Por todo lo expuesto, habiendo disponibilidad presupuestaria, y previo acuerdo con los representantes
del personal de fecha 25 de noviembre de 2005, se aprueba la revisiéon de la Relacién de Puestos de

Trabajo del Personal funcionario de administracién y servicios, con efectos de 1 de enero de 2006.

4.- DOCUMENTACION APORTADA|

- Anexo I: Propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad de Cadiz para el afio 2000.
- Anexo II: Tabla con las Retribuciones de Puestos-Tipo para 2006.
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ANEXO

R.P.T. PAS FUNCIONARIO

ANO 2006

IN ICEN'I'ECIJU DAD FREABUEUNI:IIIEI

FUEETD DE TRABAJO

|CBsERVACIONES |

1 Redtorado

)

3

4

5

[

7

8 Secretaria Genaral
9

10

"

12 Rectorads

13

H

15 Rectorado

16

17

18 Corvsejo Socal

185 Rectorado

0ts Ractorado

Gablnete Rector

Gabinete Juridico

Registro general

Unidad parala Calidagd

Auditeria y Control Interno

Consejo Social

Gerencia

V. Ordenacién Académica e Innov, Educ.

Investigacién

¥. Extension Universitaria

Area de Deportes

Servicls de Publicaciones

Director del Gabinete del R ector FILIAE
Coordinadar de gestiin F
Jele de gestion E
Secratanaio Rector F
Gestor-afdixiliar base F
Conductor F
Secretaria E. Rectoral F
Direclor del Gabinele Juridico F
Gester/a F
Jole de gestion F
Gestor-alfuiliar base F
E
E
Gestor-alAuxiliar base P
Diractor de Auditoria y Cor FIAE
Auditon'a F
Gester/a F
Secralanofg F
Gororts FILIAE
Técnco Gabinete Estudios y Planificacion F
Secretariafo =}
Director del Gabinate de Ordenacion Académica Fil
Jefe de Senicio E
Coordinador da gestion F
Jefe de Unidad de Tomcer Ciclo F
Jefe de gestion F
Gestor-alfrdliar base E.
F
F
Direclor Area Doportes E
Jate do gestion F
Geslor-alAuiliar base F
Coordinadar da gestion F
Gastor-alttyedliar base F

DH1
DH2
DH2
DHA
DH

DH3

DH VOES 9

DH2
DH2

DHA/OES

DH2
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32
33
33

45

ANEXO

R.P.T. PAS FUNCIONARIO

- CENTRO/UMIDAD "- REA/SUBUNIDAD

LIS,

FUEETO DE TRABAJO

|ADEC.IGRUI HIY IFPI M.l!l

C.Especifice

C.Productividad

SERVACIONES I

Rectorado

Ractorado

Ractorado

Redtorado

Rectorado

Colegae Mayor

Relaciones Intermacicnales

Area de Personal

Area de Atenclon al Alumnade

Area de Economia
5. De Asuntos Ecendmicos

S. de G. Economica y Contrat..

Area de Infraestructuras

Administracién

Jele deo geshion
Gestor-altypdliar base
Aumliar base

Director da Persoral

Coordinador da Planificacion de Fersonal
Coordinador de Gesti
Coordinador de Proceses Economicos
Coordinador de Relaciones laborales
Jefe Umdad s Formacin PAS

Jele de gesbion

Gestor-affyeiliar base

de Personal

Coordinador de Setvicios

Diractor de Atencion al Alumnade
Coordinador de gestion de centros
Coordinador de gestion centraizada

Jolta do Unidsd Pract Emprasa y O Emples
Jeta da ges
Gestor-alhuxiliar base

fion

Director de Economia

Coordinador do Conlabilided y Tesomria
Coordinador d& Presupusstos

Jefe de Unidad de Costas

Jefe da gestion

Gestor-afuxilier base

Jele de Servicio de G. Econdmica y Conlrat
Coordinador de Gestion Econamica
Coordinador de Conlrataciones

Jate Liridad g6 apoyo a Contrataciones
Jele de Caja Habillada

Cajern Habiltado suplante

Juta do gestion

Geslor-alhiliar base

Director de Area de Infrasstructuras
Jafe di Senvicio de Obras y Frogctos
Jefe do Servicio de Mantenimienta
Técnico Superior de Obras y Proyectos
Jete da Gestion

Adrmnistradeda
Geslor-atfpiliar base

F

MMM MMM

TMAMMAMAMAMAMTAN O MAMAATM

nTmmmT

B
(s3]

[ofio)

(2]

1715

29
24
25
23
20
1718

c

000

o]

o)

L o
L i

o

o)

o0

OH1
DH2
DH3
OH2
DH3

0BS. 2

OH1
DH3
DH3

DH2
DH3
DH3

DHA0BES. 3
DH.MOBS. 3
DH.HOBS. 3
0BS. 3
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T

#0
at
a2
a3

a5
a8

a3
a8
a0
Ll

a2

- CENTRO/UMIDAD "- REA/SUBUNIDAD

R.P.T. PAS FUNCIONARIO

FI.ETO DE TRABAJO

|ADsc.|GRu| HIY IFPI N.U!l

C.Especifice | C.Productividad

SERVACIONES I

cml

Infarmdtica

Jefe del 5 de Aplicacionas Informaticas

0 Superior de Informalica

Jele dal 5° de Equipamients
Coord. de Equipamiento y Sisternas
Coord. de Operacidn, Microinf. v Usuanos
o Superier de Informatiza Cade
Técnico Medio de informatica Cadiz
Técnico Madio de informatica Pto Real

co Mado de informatica Algec
0 Especiaiista de Informabca C2
Técneco Especigista do Informabica Ple Real
ists de Informabea Jorez
“ialista de Informatca Algeciras

Jefe del 57 de Infrasstructura e Comunicacionss
Coordinador de Geslidn y Saguridad de la Red
Tecnico Madio de nformatica Cadi

@ Medio de nformilics Plo Real

Tecnico Especigista de Informalica

F 'y 20 c
F B 20 c
F A 7

F AE 25

F A 24 [
F A 24 €
F B 22 Cc
F A

F E c
F B c
F A &
F B

F B €
F B .
F L 20 c
F [= 20 c
F c 20 c
F [} 20 [}
F A 27 €
F AB 25 c
F B 22 o3
F B 22 c
F £ 20 c

-

) o

DHAOBS. 4

DHHOBS &
DH3/CBS 4
OBS 4

[e]

DH.20BS
D H.30BS
DHA0ES.
0BS 4

OBS.
0BS5S
QBS.
OBS

PR

B

DH.20BS 4
DH.30BS. 4
OBS 405 10
OBE. 4

OBS. 4
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SERVACIONES I

ANEXO
R.P.T. PAS FUNCIONARIO
AELD, 2006,
- CENTRO/UMIDAD "- REA/SUBUNIDAD FI.ETO DE TRABAJD | ADsc. | GRU | NIV | FP | NUM | C.Especifice |  CProductividad
93 cmi Bibliotecas Dwector F A 20 c 1 71 T DHAOBS. &
Fervicie Central de Biblictecas <eord. Infermacion y Referencia F B < 1 DH30BS. 3
Coord. Mormalizacion y P. bacnico F L= C 1 DH.3/0BES.§
Tec de Geshon de R: 505 Ge Informacion F NB : 3 OBE 5
Coordinador de Gashion Administrativa F AB 1 DH3
Jete de Gestion F 8 C
a3 Gestor-arnyiliar bage F cD C 5,
100 Archive Central Coordinador Archve de la UTA F B e c 1 10.391 35 DH.3OBE. &
100kas Archivero F AB 22 c 1 7282 OBS. &
101 Ciancias d2 13 Salud Jofe de Biblioteca F =) 25 C 1 DHAQES 5
102 Tec de Gestidn de Recursos de Informacian F AB 22 L o4 2 T3en OBS. §
104 Jefe de Biblioteca F AB 25 c i 132,77 DHAKCES. §
108 6n de Recursos de Informacian f AE 22 [ 2 728
106 Humenidedes F NB 23 c 1 10.38 1
07 2 Informadion F A 24 C 1 2
1075 Tec de Gestion de Recursos de Informacion F A 22 [} 1 521
108 Campug de Puerto Real Jofie de Bibliotesa F AR 25 ! 4 1 22 DH.30BS. 5
o8 Tec. de Geslion de Recursos de Informacidn F AB 22 C 4 71162 223
1o Campus de Jerez Jele de Biblioteca F AB 25 c 1 10 35 1 KN DH.30BS. 3
m Tec de Geslion ds Recursos de Informacidn F AE 22 C 3 7 i) 8 OBS.§
112 Campus de Algeciras Jele de Biblioleca F AB 22 c 1 7.901,76 DH.30BE. &
"3 Tec de Geshion 36 Recursas de Infarmacian F A8 22 [t a 21821 2,36 0BS 5
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114
15
He
17
118
1a
120
121
122
123

124
125
126
127
128

146
7
e
149
150

151
152
153
154
155

156

157
158
159
160
1681

162
183
164
165
186

ANEXO

R.P.T. PAS FUNCIONARIO

- CENTRO/UMIDAD "- REA/SUBUNIDAD

AHLO 2008

FI.ETO DE TRABAJO

|ADEC.IGRUI HIY IFPI N.U!l

C.Ezpecifice

C.Productividad

SERVACIONES I

Carnpus de Pusrlo Real

Carnpus de Jerez

Facultad de Madicna

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Empresanales

Escusla Supericr de genieris

Administracién de Campus

DecanatoMirecclon
Departamentos
Conserjeria

Administracién de Campus

Decanato/Direcelén
Departamentos
Conserjeria

Secretaria/Administracién
Departamentos

Decanate
Secretaria/Administracion
Departamentos

Decanate

Conserjeria
Secretarial/Administracién
Departamentos

Decanate
Secretaria/Administracién

DOepartamentos
Decanzte

Administradoria
Coordinador de Administracion
Coordinador de Secrelaria

Coordinador de Servicios Generales

Jate do gestion
Gestor-atfimiliar base
Secrataniats DecanaDirccion

Gaslor/a
Coordinador de Senvicios

Técrico de Servicios

Administrador
Jefe Uridad Administracién
Jofe Uredad Secrataria
Jefe de gestion
Gestor-alfumiliar base
Sacretanals de D

Gestora
Coordinador do Servicios
Técnwo de Servicws

Administradonia

Jofe de gestion
Gestor-alfiliar base
Gestoria

Secrelanalo

Administradoria

Jefe de geshion
Gostor-a/Ausciliar base
Gasloria

Secretarialo
Coordinador da Sencies

Administradora

Jefe de gestidn
Gastor-aiduxiiar base
Gostoria

Secretanaly

Administradonfa

b de geshion
Geslor-alfimiliar base
Gestor/a

Secelanale

canato/Direceian

MMM MT AT

Mmoo MMM amTm MMM TMAMAMAMAMMAMTTM

mAMmm

a
AE
AE
B
BT
oo
BT
BIC

BIC

oo

BiC

[of s ]

co

25
20
1715

20

LD

O 0

[

el

(e ¢

B o=t R e

T

wh -

-

DH2
DH32
oH2
DH3

DH2

OBS. 11
0B85 12

DH3
0BS. &

DHZ2

DH3
0BS.7

DH3
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CANTIDADES EXPRESADAS EN EUROS DE 2006. SUBIDA ESTIMADA DEL 2%

CLAVES DE OESERVACIONES

O H . Desporibiidad horaria

CUH 1: Disporibibidad horana 1) Hasta un maamsa 32 300 horas o arka.

D.H 2 Cesporsbilidad horaria 2. Hasta un miamo de 200 horas & afo.

0 H 3 Cesporebibdad horana 3 Hasta un maamo da 120 horas al afo.

DH 4. Cesporsbibdad horania 4. Hasta un méame de 00 horas al afe.

D H % Desporbilidad horaria 5 Hasta un mdamo de B0 horas al afo.

Todos los demas puestos mantendrén |2 obligacion da 30 horas mas al ano si las necesidades del sevicio 85| ko requienn

QBS 1" Espacialidad Daportas: puestos raservados 8 Cuamos o Escalas espacialas do departas o aines o aspaciaiidad de daportas o atnes de Cuarpos o Escalas coarespondientas a las uncionas
asignadas a los mismog

QBS. 2 Transtoriamente podrd haber & dofaciones

OBS 3 Esp Obras: puostos mservades a Cusrpos o Escalas sspeciales de obras o afines o especialdad de cbras o afines de Cusmos o Escalas cormepondiontas & las funcones
asignadas a los mismos

OBS 4E lidad I tica: puUestns res
asignadas a los mismas.

OBS 5§ Espocialidad Biblioteca: puestos msarvades a Cuerpos o Escalas e
asignadas a los mismos

QB 6 Incluys al actual JAdman. dela E L. de Enammeria y Fisioterapia

OBS.T! Incluye al achual JAdmon de laFac CC. Trabajo

OBS. § En 2003 habria $0lo un Gestor dolado. Pendiente de dolar en otra Unidad

QBS. 9. Clave "2/ ConcursoiContrato.

DES 100 Ura vez resusllo el proceso ssledvo actualments en marcha para ingreso en & grupo A de Informatica v al haber un candidato del S41 y otro del SIC, se dotaria &l pusste de T Supsrior
&n &l Servicio comespondents al candidato que aprusbe desdotandose une de T Medio , y 5@ amortizara &l pussho creado con detacion 0 comespondients al Servicio del otro candidato

QBS. 11 Inchuye al ectual gestor del Insbitube de Cnmnalogia

OBS. 12 Sedesdotard 1 gestor cuando s& quads vacarts

a Cuermpos o Escalas espedales de informatica o aines o espedalidad o informatica o afines de Cuempos o Escalas comespondientss a las funcionss

i35 dia biblioteca o afines o especialidad do biblioteca o atnes de Cuerpos o Escalas comespondientas 2 1as funciones.

ANEXO
R.P.T. PAS FUNCIONARIO
AELD, 2006,
- CENTRO/UNIDAD JEREASUBUNIDAD JFuEsTo o8 TRABAJD [ 7osc. | GRY T HIY | I HuM_| CEspecifico ]| CProductividad SERVACIONES |
188 E. U. de Enfermeria y Fisiolerapia Secretaria el de geshidn F BiC a0 c 1 g
189 Gestor-altypeliar base F cD 1718 c 2 OBS. &
170 Departamentos Gestoria F BiC 20 € 1
i Direccién Secrvlariate F B 20 Lo
173 Facultad de Clencias del Trabao Secretaria Jafe da gestion F B 20 1
174 Gestor-atAuiliar base F oo 1715 2
1715 Direceién Sacrotania’o F 8 20 1
176 Conserjeria Coordinador de Sanvicios F E 14 C 1
177 Campus de Algeciras Administracién de Campus Adrmnistrador F B e c 1 DH2
178 Jele da gestian F BIC 20 c 2
174 Gastor-altuiliar base F Cio 1715 C 4
130 Departamentos Gestora F BAC 20 C 1
181 Direceién Sacrotanals F B 20 Lo 1 6559 54
TOTALES 366
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RETRIBUCIONES DE PUESTOS-TIPO

Cantidades anuales expresadas en euros del afio 2006, con subida del 2%

PUESTO NIVEL C.ESP. C.PROD C.PSNAL. OBS.
Gerente 30 37.397,34 7.282,80 D.H.
Director de Setvicio, Area o Gabinete 29 17.124,04 3.135,97 D.H.1
Ditector del Gabinete Juridico 29 4.821,80 3.135,97 D.H.2
Jefe de Servicio (Grupo A) 27 12.989,19 2.653.31 D.H.2
Jefe de Servicio (Grupo B) 26 12.989,19 2.653,31 1.332,43 D.H.2
Administrador Campus Pto. Real 27 17.124,04 2.653,31 D.H.2
Administrador de Campus Jerez 26 12.989,19 2.653,31 1.332,43 D.H.2
Coordinador de Seccién Informatica 25 10.391,35 2.252.33 D.H.3
Coordinador de Seccién (Grupo B) 25 10.391,35 2.252,33 D.H3
Coordinador de Seccién (Grupo C) 24 10.391,35 2.252.33 498,57 D.H3
Administrador de Centro/Campus Algeciras 25 10.391,35 2.252,33 D.H.3
Jefe Biblioteca Campus 25 10.391,35 2.252,33 D.H.3
Jefe de Biblioteca 25 10.391,35 732,77 D.H.4
Auditor/Asesor Técnico 25 10.391,35 922,36
Técnico Superior Informatica 24 9.232,51 922,36
Jefe Biblioteca Campus Algeciras 23 7.901,75 1.529,60 D.H5
T.G.RIL (Grupo A) 24 9.232,51 922,36
Jefe de Unidad (Grupo C) 22 7.901,75 922,36 498,99
Técnico Gabinete Gerencia 22 7.901,75 2.252,33 498,99 D.H.3
Técnico Superior Obras 22 9.232,51 922,36
Administrador Colegio Mayor (Grupo C) 22 7.901,75 922,36 498,99
Secretaria del Rector (Grupo C) 22 7.901,75 922,36 498,99
Jefe de Caja Habilitada del Rectorado (Grupo C) 22 7.901,75 922,36 498,99
T.G.R.IL (Grupo B) 22 7.216,21 922,36
Técnico Medio Informatica 22 7.216,21 922,36
Jefe de Gestion 20 6.559,54 922,36
Secretaria de E. Rectoral 20 6.559,54 922,36
Técnico Especialista Informatica 20 6.694,54 922,36
Secretaria de Direccién (GrupoC) 20 6.559,54 922,36
Gestor de Departamento/Unidad (Grupo C) 20 6.559,54 922,36
Cajera Habilitada Suplente Rectorado 20 6.559,54 922,36
Gestor 17 5.195,67 922,36
Conductor 17 7.438,91 12.691,18
Auxiliar Base 15 4.113,24 922,36
Cootdinador Servicios 14 6.653,92 1.498,20
Técnico de Setvicios 14 3.223,19 922,36

Disponibilidad horaria

Disponibilidad horaria 1: Hasta un maximo de 300 horas al afio.
Disponibilidad horaria 2: Hasta un maximo de 200 horas al afio.
Disponibilidad horaria 3: Hasta un maximo de 120 horas al afio.
Disponibilidad horaria 4: Hasta un maximo de 90 horas al afio.
Disponibilidad horaria 5: Hasta un maximo de 60 horas al afio.

Todos los demds puestos mantendran la obligacién de 30 horas mas al afio si las necesidades del servicio asi lo requieren
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que se aprueba el
Calendario Laboral para el afio 2006.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 16 de diciembre de 2005,

en el punto 18° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el siguiente Calendario Laboral para el afio
2006:
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' T Universidad . R do.
@ U C de Cadiz Gerencia &l Ancha, 10
a Area de Personal
CALENDARIO LABORAL P.A.S. ANO 2006
PUENTES:

De los siguientes 6 puentes se elegirin 2. En caso de no haber acuerdo entre el personal,
los puentes han de ser disfrutados uno en cada semestre.

CADIZ PTO REAL JEREZ ALGECIRAS
24-febrero 24-febrero 27- febrero 27-febrero

7 de Abril 7 de Abril 7 de Abril 7 de Abril

28 Abril 28 Abril 28 Abril 28 Abril

13 de octubte 13 de octubre 13 de octubre 13 de octubre

7 de diciembre 7 de diciembre 7 de diciembre 7 de diciembre
11 de diciembre 11 de diciembre 11 de diciembre 11 de diciembte

VACACIONES DE SEMANA SANTA:

TURNO UNICO: 10,11Y 12 de Absil
Realizando Servicios minimos aquellos Centros o Dependencias en los que sea necesario,
previa justificacién ante la Gerencia y disfrutando sus vacaciones los dias 17,18 y 19 de

abril.
VACACIONES DE NAVIDAD:
TURNO 1: 26,27, 28 y 29 de Diciembre de 2006
TURNO 2: 23,4,y5 de enero de 2007
FIESTAS L.OCALES:
CADIZ PTO.REAL (1) JEREZ (2) ALGECIRAS
TURNO1 |1y 2deMarzo 27/2y 1 de Marzo 11y 12 de Mayo | 19 y20 de Junio
TURNO 2 |3y 6 de Marzo 2y 6 de Marzo 11y 12 de Mayo |22 y 23 de Junio
TURNO 3 1y 2 de junio
@ El Decano, Director o Administrador de los Centros autorizara Jos tutnos a
los que se acogera el personal de su Centro.
(@) Existiendo un registro de guardia pata el Campus de Jerez (setvicios
minimos)
FIESTAS OFICIALES:

DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ:
Dia de apertura de Curso.
Dia de Santo Tomis o de [nvestidura de Doctores.
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6.- Los turnos de vacaciones y dias libres se organizarin de forma que siempre queden los
servicios cubiertos al 50 % como minimo, y al 33% en aquellos casos en que la plantilla de
la unidad no sea divisible al 50%.

7~ En caso de que por necesidades de servicio algin miembro del P.A.S. no
pudiera acogerse a patte de este calendatio, el interesado junto con el Centro dispondra el
disfrute en otras fechas, previa comunicacién al Rectorado.

8.- Los permisos por vacaciones, asuntos propios y otras licencias habrian de
solicitarse con 48 horas de antelacién en la Secretaria del Centro o en la Seccién de
Gestién de Personal, en el Rectorado, con la conformidad previa del Jefe de la Unidad
correspondiente, salvo que fuese materialmente imposible.

Los dias de asuntos propios no se podrin acumular a Fiestas Locales,
Vacaciones de Semana Santa, verano o Navidad, salvo caso extraordinario debidamente
justificado y autorizado con la debida antelacién por el Decano/Director/Administrador o
Jefe de Servicio

9.- La realizacién de un mayor nimero de horas de setvicios extraordinarios de las
obligatoriamente establecidas en las notmas de sistema de control de presencia (2,5 horas
semanales, hasta un maximo de 12 semanas al afio, lo que suponen 30 hotas anuales), sélo
se compensaran en tiempo libre si han sido previamente autotizadas por la Gerencia. La
mencionada compensacion se realizar al 175% de las horas trabajadas.

10.- La festividad del Patrono del Centro se considerara no laborable. No obstante,
sila direccién considera necesatio establecet setvicios minimos, el P.A.S. que los realice, se
les compensara con un dia libre. Cuando la festividad coincide con un dia no laborable y no
sc traspasa la misma a otra fecha, se concederi un dia libre que a todos los efectos tendra la
consideracién de “dia de asuntos propios”.

En el caso del personal del Rectorado y ante la dificultad de cerrar el mismo o
establecer dos turnos, se concedera un dia libre que tendti a todos los efectos la
consideracién de “dfa de asuntos propios”, excepto para el petsonal que perteneciendo al
Rectorado, preste servicios en otro Centto y disfrute de la festividad del patrén de este
altimo.

En el caso anterior, cuando se lleven disfrutados la mitad de los dias de
asuntos propios a los que se tenga derecho, el siguiente dia que se disfrute tendra la
consideracién del patrén del Rectorado.

11.- Los dias no disfrutados de vacaciones, permisos, puentes y licencias, antes del
15 de Encro del 2.007 no seran acumulables a los que correspondan en ese afio, salvo
autorizacién expresa y previa de la Gerencia.

JUNTA PAS COMITE DE EMPRESA
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que se modifica el
Calendario Laboral del afio 2005.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 16 de diciembre de 2005,
en el punto 19° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento modificar el Calendario Laboral del afio
2005, en los siguientes términos:
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W UCA | Lies

Gerencia Rectorado.

Area de Personal C/ Ancha, 10

PROPUESTA MODIFICACION CALENDARIO 2005

El calendario del PAS del afio 2005 aprobado por Consejo de Gobierno, previamente negociado con los

representantes del personal, contempla en el apartado de vacaciones de navidad los siguiente turnos:

Turno 1: 27, 28, 29 y 30 de diciembre.
Turno 2: 3,4 y 5 de enero.

Dicha regulacién ha provocado la circunstancia de que alguno de los turnos comprenda més dia habiles que
otro. A tenor de dicha circunstancia, teniendo en cuenta la peticién realizada por los representantes de los
trabajadores, de manera excepcional, se procede a modificar el calendario del presente afio en el siguiente

sentido:

Turno 1: 27, 28, 29 y 30 de diciembre.
Turno 2: 3, 4, 5, 9 de enero.

7 TN
/ i

i
EL GERENTE TA PAS COMITE DE EMPRESA

% %k %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, por el que se adscribe el Area
de conocimiento de Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria al Departamento de
Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién y Recursos, previo informe de los
Departamentos afectados, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 16 de diciembre de 2005, en el
punto 22° del Orden del dia, aprobé por mayoria absoluta, con un resultado de 36 votos a favor, 1
voto en contra y 2 abstenciones, adscribir el Area de conocimiento de Ingenierfa Cartografica,
Geodésica y Fotogramettia al Departamento de Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil.

Informe del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos sobre convocatoria de plazas de
profesorado para el segundo cuatrimestre del curso 2005/2006.

El Excmo. St. Vicerrector de Planificacion y Recutsos, en la sesion del Consejo de Gobierno de 16 de
diciembre de 2005, en el punto 7° del Orden del dia, informé la convocatoria de plazas de profesorado
para el segundo cuatrimestre del curso 2005/20006, en los siguientes términos:
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PROPUESTA PLAZAS PARA EL CURSO 2005/2006

DEPARTAMENTO AREA SOLICITUD Justificacion Cap. Final | Dedicacion | SuperavitiDéficit FROFUESTA NOTAS
1 ASO B h. (6,00 ctos) Cubrir docendia asignada. Increments de
Filklogia Alermana (320) - — i die grupes Wulecdn Turisme y Turismey 8400 99,00 -15.00 Comvosar 2AS0 8 h. 5ok para 2 cunmestre
1450 & h (600 ctos ) Emprosarie
Filologia Francesa (335) 1ASD BN, (BO0cros) | DOCENOR LU0 20092006 Cubrr docenciza#n| g g 300 7.0 Convocar 1 ASD 8 h_ soko para 2 custrmestre
Enfermeriay Humanidadis
Filologia Francesa s . R T Comvacar 1 Colaborador [5u coberura armaizand plaza de Prf, [Este colaboradar no supondrd
Inglesa (C115) Dotar 1 colaborados Exstoncia plaza Prf. Vistante Visitarte) ariacion on o ratio 49| Area
Fidogia Inglesa (345) —_ s ok Prewesr cubrir bajas matemales g2 la Prf 172 B34 00 47 42 Sacar convocatona para botsa sin compromisa & cubrir las
sl ;\g.o 12 ' Farnandaz (para & mes de enendh v 1a Plra bajas ¢ 185 disponbilidades de recursos supsnan las
RO A, Marine [para mas o marze) ncesidiades
Ansomiay Embriologia | Anatomiay Embriciogia e Cubnr necesidales dCENies ¥ Cuatimasie A Bty A . 5 RS
Humena (C103) Hurnana (027} 1AS06h curso J0052006 198 26 2150 93,24 Convocar 1AS06h
"'m:z’lz‘_’"f:égﬂ:'z"‘u';" 1AS012h 390 £ Convocar 1 ASD 13 h, para 2 cualrimasire
Cubrir docencia del curso 20052006, detado a
- las bajas producidas por renuncia de dos 2 plaza de colaboradar asta
gy bt Eleciréniica {250} 1 Colabarador contratoe de ASD 10 h.y & qusen b 17541 16300 61 1 Colaborador destinada a ser ocupas por un
: 3 comvocatona de Julio quedaron desiertas 2 profesor del Ares
plazas da colaboradors.
1 Colaboradaor "
Arguitactura y Tecnologla 7 P ” R R I ; _”“'r_ﬁ_nf fﬂﬁ_n“_ﬁm L i d
Crdenadores ((135) 148,75 15815 -11.40 Corvocar 1 AS0 12 h. para 2° cualrimestre y 1 Colaborador  |destinada a ser ocupada por un
1AS012h profesor del Area
EEicARRE. Convocar 1 Ayudanta Docter [su cobertura amortizand plaza
Pclecular, Iicrobiclogia (630} 1 Ayudante Doctor Solicitada en Julio y aplazada la docencia para 207,44 205,00 244 i i T ASOTP o R
Microbiciogia,.. (C125) -
G Arender déficit en & subdrea de Francds
[Chdactica delaLenguay | Didactica da la Lenquay 18 |, yor 45, 11500 craditos producin en & primer custrimestrs y 20 250 1747 Convocer 2 AS0 12 h. para 2 custrimestrs
13 Litaratura (C100) Literatura (195] despiezecs & 2 cudirimesirs
Arrgliar contratos de 4
profesores del Arsa (3 de allos
ASO12h pars olesores: Garcia
crdditos, y 1 paser de 1 Atender la docencia curso 20052006 que ha Garcig, Celnno Garcia, Oriz y Casanova
Didéctica {C133) ”"””“Ef_ﬁ_\‘f’?}"s"”‘m 16,00 eréditos) porun ot do | queds descubierta por d&fict en o primer 35700 40300 51,00
seolar (215) 7.50 crédios clanmEsiTe
'jﬂr:,:;:ﬁ:g?' Yab: b e Convacer 3 ASO 12 h. para 2° cuglrimestre
1 Colaborador
Ingpesioaria Mecdnica {545) Alender docencia 2 cualrirmestre 143,00 13350 45,90 Comvocar 1 Coaboradory 1AS0 10h
Ingenieria Mecinicay )
Diigafio Indugtria (C121) TASD 0N
Froyectos de Ingeniaria (720) 1AS0 100 Atencier docencia 2 cuatmmestre 64,50 T3 -ED Convocar 1 ASO10h




BOUCA N° 36 Viernes 23 Diciembre 2005 Pag. 89

Informe sobre Convocatoria de Ayudas para Deportistas de Alto Nivel, Convocatoria 2005 de
la Universidad de Cadiz.

El Excmo. Str. Rector Magfco., en la sesién del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, en
el punto 21° del Orden del dia, informé sobre la Convocatoria de Ayudas para Deportistas de Alto
Nivel, Convocatoria 2005 de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:

La Universidad de Cidiz, a través del Vicerrectorado de Alumnos (Area de Deportes), dentro de su
programa de apoyo al deporte con el objetivo de incentivar y promocionar la prdctica deportiva, con fecha 22 de septiembre
de 2005 efectno Convocatoria de Ayudas para Deportistas de Alto Nivel. Examinadas las solicitudes presentadas, una
veg revisadas estas segin los requisitos establecidos en la Convocatoria, se acuerda adjudicar las ayndas que a
continnacion se relacionan:

Actividad /lbe//zk{ox y nombre _ Importe
ATLETISMO DOMINGUEZ GUIMERA, DAVID 2.240,00
BADMINGTON CALI’O NOTARIO, LUIS ) 1.200,00

GUTIERREZ ROSADO, IVERONICA 1.840,00
PEREZ SANCHEZ, PATRICIA 1.200,00
VELA DE BRICIO M UNOZ, CARLOS 1.200,00
DOMINGUEZ GARCLA, ALEJANDRO 1.200,00
RUIZ GOMEZ, JULIO 1.200,00

Estas ayndas se hardn efectivas siempre que la actividad para la que se solicite se supervise por el Area de
Deportes de la Universidad de Cadiz y llegne a hacerse efectiva.

% %k %k

Informe sobre propuesta de constitucion del Jurado de Seleccién de la 3* edicion del “Premio
a la Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad de Cadiz”.

El Excmo. Str. Rector Magfco., en la sesién del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, en
el punto 21° del Orden del dia, informé sobre la propuesta de constitucion del Jurado de Seleccion de
la 3% edicién del “Premio a la Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad de Cadiz”, en los
siguientes términos:

La composicion del jurado que preside el Vicerrector de Alumnos tiene 2 vocales profesores designados por el
Rector.
Se proponen a:
-Prof. D. Juan Zafra Mezcna
-Prof. D. Ignacio ]. Turias Domingnez
Se proponen como suplentes a los siguientes profesores:
-Prof. D. Francisco Gala 1edn.
-Prof. D. Mariano Marcos Bdrcena.
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Informe sobre propuesta de constitucion del Jurado de Seleccion de la Convocatoria 2006 para
Premios de Proyecto/Trabajo Fin de Carrera, “Premios UCA-MAPFRE 2004/2005”.

El Excmo. Str. Rector Magfco., en la sesién del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, en
el punto 21° del Orden del dia, informé sobre la propuesta de constitucién del Jurado de Seleccion de
la Convocatoria 2006 para Premios de Proyecto/Trabajo Fin de Carrera, “Premios UCA-MAPFRE
2004/2005”, en los siguientes términos:

La composicion del jurado que preside el Vicerrector de Alumnos tiene 2 vocales profesores designados por el
Rector.
Se proponen a:
-Prof. D. Juan Zafra Mezcna
-Prof. D. Ignacio ]. Turias Domingnez
Se proponen como suplentes a los siguientes profesores:
-Prof. D. Francisco Gala 1edn.
-Prof. D. Mariano Marcos Bdrcena.

%k % %k

Informe sobre propuesta de constitucion del Jurado de Selecciéon de la Convocatoria 2006 de
Becas de Formacion para Personal Investigador.

El Excmo. Str. Rector Magfco., en la sesién del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2005, en
el punto 21° del Otrden del dia, informé sobre la propuesta de constitucién del Jurado de Selecciéon de
la Convocatoria 2006 de Becas de Formacién para Personal Investigador, en los siguientes términos:

La composicion del jurado que preside el Vicerrector de Investigacion, o persona en quien delegne, tiene 2
vocales profesores designados por el Rector.
Se proponen a los mismos profesores que en la convocatoria anterior:

-Prof. D. Juan Zafra Mezcna

-Prof. D. José Maria Quiroga Alonso

% % 3k
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I.6. VICERRECTORES

Instrucciones Generales de acceso y/o uso de las instalaciones deportivas de la Universidad
de Cadiz.

N.A.DE.

INSTRUCCIONES GENERALES
DE ACCESO Y/O USO
DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

El acceso y el uso de las Instalaciones Deportivas de la Universidad de Cadiz (en adelante
L.D.U.CA.) se ven necesitados de una regulacién que obligue a las personas que a ellas accedan o las
utilicen, sin que su desconocimiento exima de su observancia.

A tal efecto, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en su
Reglamento de Gobierno y Administracion, se dictan las presentes Instrucciones, a las que el Area de
Deportes dara suficiente publicidad entre los usuarios y visitantes de las mismas:

1) Los usuatios y visitantes, deberdn seguir las instrucciones e indicaciones del personal de la
Instalacion.

2) No se permitira la permanencia en las I.D.U.CA a aquellas personas cuyo comportamiento,
actitud o falta de respeto alteren su normal funcionamiento.

3) Los menores de 14 afios que no realicen una practica deportiva dirigida, y que accedan a las
I.D.U.CA deberan ir acompafiados, en todo momento, por un adulto.

4) Sélo se permitira el acceso y permanencia en los espacios deportivos de las I.D.U.CA a los
usuarios-deportistas, equipos atbitrales y/o personal técnico autorizado. Los usuatios deberdn
estar en posesion de la Tarjeta Deportiva que ademds le garantizara un seguro de accidentes
durante la practica.

5) Todo usuatio de las IL.D.U.CA deberd obligatotiamente llevar la indumentaria y calzado
deportivo adecuados para cada uso, salvo excepciones debidamente justificadas y autorizadas.

6) El horario de las ILD.U.CA quedara expuesto al publico, pudiendo modificarse segin las
necesidades de la Universidad de Cadiz y los petiodos vacacionales y/o festivos.

7) Las Actividades Docentes y las organizadas por el Area de Deportes tendran prioridad sobre
cualquier otra, pudiendo dar lugar a cambios y modificaciones en los horarios. Estos cambios,
si fuera posible, se comunicaran con la debida antelacion.

8) Los usuarios deberdn abonar, en los plazos y procedimientos establecidos, las tasas
cotrespondientes a los alquileres y/o actividades dependiendo del colectivo al que
pertenezcan, y segun los precios fijados para cada periodo.
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9) El abono de las tasas podra realizarse a través de ingreso bancatio (mediante Hoja de Ingreso
del Area de Deportes), maquina expendedora de tikets, tarjeta de crédito o con tarjeta
monedero en las instalaciones que dispongan de estos sistemas. La Universidad de Cadiz
podra establecer cualquier otro medio que amplie o mejore los anteriores.

10) La Universidad de Cadiz no se responsabiliza de las pérdidas o desperfectos de las prendas u
objetos de los usuarios o visitantes de las I.D.U.CA.

11) El uso de los vestuarios se limitard a las rutinas propias de estas dependencias, abreviandose
en lo posible su tiempo de uso y quedando limitado el acceso al asignado por el personal de la
Instalacion.

12) Queda expresamente prohibido fumar, consumir bebidas alcohdlicas e introducir recipientes
de cristal u otros objetos peligrosos. El consumo de alimentos y bebidas se realizara
exclusivamente en la zona de cafeterfa.

13) No se permitirdi el acceso a animales, salvo lo establecido en la Ley 5/1998, de 23 de
noviembre, relativa al uso en Andalucfa de perros-guia por personas con disminuciones
visuales.

14) El Area de Deportes podra establecer, como complemento y desarrollo de esta normativa,
indicaciones o procedimientos especificos para el uso de cada espacio deportivo, actividad,
dependencia o equipamiento de las LD.U.CA, que seran, igualmente, de obligado
cumplimiento.

15) Esta normativa, una vez publicada en el BOUCA, entrari en vigor el dia 1 de Enero de 2006 y
derogara todas las anteriores.

Cédiz, Diciembre de 2005

El Vicerrector de Alumnos
David Almorza Gomar
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