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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.4. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba la
propuesta de tarifa de precios para la utilizaciéon de nuevos equipos instalados en el
Servicio Central de Ciencia y Tecnologia.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de junio de 2005, en el punto 4° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento la siguiente propuesta de tarifa de precios para la utilizacion de nuevos
equipos instalados en el Servicio Central de Ciencia y Tecnologia:




W UCA | Unisersoes

SERVICIO CENTRAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Divisién de Radioisétopos y Andlisis de Biomoléculas
Campus Universitario del Rio San Pedro

PROPUESTA DE TARIFAS DE PRECIOS

Apdo. 40

11510 Puerto Real (Cédiz)

Espafia

Tfno.: 956-016391
Fax: 956-016397

DIVISION DE RADIOISOTOPOS Y ANALISIS DE BIOMOLECULAS

Secuenciador de ADN (nuevo equipo)

TARIFAS(euros)

Concepto* A B
Andlisis con el equipo de secuenciacion (por muestra) (1) 0,5 2 4
Secuenciacién ADN (por muestra)
Completa (2) 8 16 20
Sélo analisis (3) 1,2 8
Analisis de fragmentos (por muestra) (3) 1,2 8

Envio de resultados (4)

(*) Estos precios pueden variar en funcién de los precios de los reactivos y material fungible en el

mercado.

(1) Elusuario aporta todo el material fungible necesario para el analisis excepto los cubre placas

(septas).

(2) El usuario debe aportar el ADN que se quiere analizar; incluye reacciones de secuenciacion, oligos
universales, purificacion de las reacciones, capilares, tampén, formamida, placa de 96 pocillos y

cubre placas (septas).

(3) Incluye uso del capilar, polimero, tampén y cubre placas (septas).
(4) Todos los resultados se enviaran en formato digital sin coste adicional. Para aquellos usuarios que
requieran soporte fisico el precio final se incrementara con el del soporte elegido.

Tarifa A: Grupos de Investigacion de la UCA
Tarifa B: Otros Organismos Publicos de Investigacion
Tarifa C: Empresas Privadas




iversidad ,
@ LIC A | iea SERVICIO CENTRAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Divisién de Espectroscopia (ICP-AAS)

Campus Universitario del Rio San Pedro
Apdo. 40

11510 Puerto Real (Cédiz)

Espafia

Tfno.: 956-016184
Fax: 956-016397

PROPUESTA DE TARIFAS DE PRECIOS

DIVISION DE ESPECTROSCOPIA (ICP-AAS)

Espectrometro de ICP-MS (nhuevo equipo) y actualizacion de tarifas

TARIFAS(euros)

Cédigo | Concepto* A | B | C

2.- Puesta a punto y calibracion de métodos

ICP002 | Espectrometria de masas con plasma (ICP-MS) 9 18 36

3.- Andlisis de muestras(precio por elemento y

muestra)
AASO003 | Absorcion atémica en llama 3 6 12
ICP002 | Espectrometria de masas con plasma (ICP-MS) 3 6 12

Reducciones a las tarifas:

6-10 muestras -10%

>10 muestras -20%

Trabajo prioritario: 3 x tarifa indicada

4.- Utilizacion de equipos (usuarios autorizados)*

AASQ06 | Absorcion atémica en llama: 1 hora 8 - -
AASO007 | Absorcién atomica en llama: 1 jornada (8 h) 40 - -
AASO008 | Absorcion atdmica en horno de grafito: 1 hora 8 - -
AASO009 | Absorcién atdmica en horno de grafito: 1 jornada (8 h) 40 - -
ICP0O05 | Emisién atomica en plasma (ICP-AES): 1 hora 15 - -
ICP006 | Emision atdmica en plasma (ICP-AES): 1 jornada (8 h) 75 - -
ICP007 | Espectrometria de masas con plasma (ICP-MS): 1 15 - -
ICP008 rI;c;:)aectrometria de masas con plasma (ICP-MS): 1 75 - -
jornada (8 h)
PMO003 | Horno de microondas: 1 hora 3 - -
PMO004 | Horno de microondas: 1 jornada (8h) 15 - -

* Estas tarifas podran modificarse en funcién de los costes de reactivos y gases necesarios para el

funcionamiento de los equipos.

Tarifa A: Grupos de Investigacién de la UCA
Tarifa B: Otros Organismos Publicos de Investigacion
Tarifa C: Empresas privadas



ereid ,
@ l CA gg'ézg’i'z ad SERVICIO CENTRAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Division de Difraccion de RX
Campus Universitario del Rio San Pedro
Apdo. 40

11510 Puerto Real (Cédiz)

Espafia

Tfno.: 956-016183
Fax: 956-016397

PROPUESTA DE TARIFAS DE PRECIOS

DIVISION DE DIFRACCION y FLUORESCENCIA DE RAYOS-X

Difractometro de polvo (nuevo equipo)

TARIFAS (euros)

Equipo Concepto A B C
Difractémetro de polvo D8 Advance Difractograma < 30 minutos |5 10 20
Difractograma < 60 minutos |9 18 36
Difractograma > 60 minutos |9 (12 hora) |18 36
6 (hora 12 24
adicional)
Difractémetro de polvo D8 Advance y 1 hora 30 60 120
camara de alta temperatura HTK 1200
Software DIFFRACplus y base de datos | ldentificacion fases 30 60 120
de DRX JCPDS-ICDD cristalinas, por muestra

Tarifa A: Grupos de investigacion de la UCA
Tarifa B: Otros organismos publicos de investigacion
Tarifa C: Empresas privadas
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se modifica el acuerdo
del Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2005, por el que se aprueba el Plan de Estudios
de la doble titulaciéon de Maestro Especialista en Lengua Extranjera y Educacion Infantil
en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de junio de 2005, en el punto 5° del Orden del dia,
aprobé por asentimiento modificar el acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2005, por
el que se aprueba el Plan de Estudios de la doble titulacién de Maestro Especialista en Lengua
Extranjera y Educacion Infantl en la Facultad de Ciencias de la Educacion, en los siguientes
términos:

Inclusion en el listado de optativas general de ambas especialidades de las siguientes asignaturas:

L. Extranjera Ed. Infantil
1110044 Patrimonio Histérico Cultural 1111040 Cultura Andaluza 45
de Andalucia
1110048 Historia de la Educaciéon 1111054 Historia de la Escuela 4.5
1110037 Investigacion-Accion en la 1111044 Introduccién a la 45
Ensefnanza Investigacion Educativa
* % %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba la creacion
del Area de Inmunologia.

A propuesta del Departamento de Bioquimica y Biologfa Molecular, Microbiologia, Medicina
Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética, oida la Facultad de Medicina, conforme al articulo
13 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 10 de junio
de 2005, en el punto 6° del Orden del dia, aprobé por asentimiento crear el Area de Inmunologfa.

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba la
adscripcion del Area de Inmunologia al Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular, Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética.

A propuesta del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, Microbiologia, Medicina
Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética, oida la Facultad de Medicina, conforme al articulo
13 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de junio
de 2005, en el punto 6° del Orden del dia, aprobé por asentimiento adscribir el Area de
Inmunologfa al Departamento de Bioquimica y Biologfa Molecular, Microbiologia, Medicina
Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética.

% % k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba el
Reglamento de Contrataciéon de Profesores Eméritos de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Planificacién y Recursos, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 10 de junio de 2005, en el punto 8° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento el
siguiente Reglamento de Contratacion de Profesores Eméritos de la Universidad de Cadiz:
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Articulo 1. Disposiciones generales.

1. La Universidad de Cadiz podra contratar con caracter temporal, en régimen laboral y
de acuerdo con lo establecido en la normativa general aplicable y en el presente
Reglamento, Profesores Eméritos entre funcionarios jubilados de los cuerpos
docentes universitarios que hayan obtenido evaluacion positiva de la Agencia
Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria y hayan prestado
servicios destacados a la Universidad, al menos, durante veinticinco afos, de los
cuales como minimo diez deben haberse prestado en la Universidad de Cadiz.

2. La contratacion como Profesor Emérito sera incompatible con la percepciéon previa o
simultanea de ingresos procedentes de la Universidad en concepto de asignacion
especial por jubilacién o similar.

3. Los Profesores Eméritos no seran dados de alta en el régimen general de la
Seguridad Social.

Articulo 2. Duracién del contrato.

La duracion del contrato de Profesor Emérito sera de un afio, prorrogable por dos
veces e igual periodo, previo informe favorable del Consejo de Departamento y el Consejo de
Gobierno. No obstante la extincién de la relacién contractual, el tratamiento de Profesor
Emérito tendra caracter honorifico y sera vitalicio.

Articulo 3. Limitaciones.

1. El nimero de Profesores Eméritos contratados no podra exceder, en ningun caso, del
tres por ciento de la plantilla docente de la Universidad de Cadiz.

2. Los Profesores Eméritos no podran desempefar cargo alguno en la Universidad de
Cadiz.

Articulo 4. Propuesta de nombramiento.

1. La propuesta de nombramiento de Profesor Emérito debera provenir de uno de los
Departamentos de la Universidad de Céadiz a los que haya pertenecido el profesor
hasta el momento de su jubilacidon. Esta propuesta debera realizarse en la forma y
reunir los documentos siguientes:
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a)

b)

Formularse por escrito y estar debidamente motivada, presentandose en el
primer cuatrimestre del curso a cuya terminacién deba tener efecto su
jubilacién, o una vez que la jubilacion sea efectiva.

Ir acomparfiada de los siguiente documentos:

1.© Curriculum vitae del profesor aspirante en el que consten, con la debida
amplitud, tanto su historial académico, con especial referencia a los
servicios prestados a la Universidad de Cadiz, como la labor desarrollada
en los a&mbitos docente e investigador en el area de conocimiento a la
que pertenezca.

2.° Informe razonado del Departamento proponente en el que se justifique la
conveniencia de la contratacion y se describan las actividades a
desarrollar por el candidato.

3.© Contar con el voto favorable de la mayoria cualificada de dos tercios de
los componentes de hecho del Consejo de Departamento en el que se
formule la propuesta.

2. La propuesta, el informe y demas documentacion seran remitidos al Vicerrector
competente en materia de profesorado a efectos de que se abra el correspondiente
expediente en el Area de Personal y se siga la tramitacion establecida en este
Reglamento.

Articulo 5. Requisitos y méritos.

1.

La admision a trdmite de la solicitud de contratacion como Profesor Contratado,
presentada por el Departamento, exigira la concurrencia previa de los siguientes
requisitos objetivos en el candidato propuesto:

a.

Ha de haber prestado servicios destacados a la Universidad, al menos, durante
veinticinco afios, de los cuales como minimo diez deben haberse prestado en la
Universidad de Cadiz.

Ha de contar con la evaluaciéon positiva de un minimo de tres periodos de
actividad investigadora (o sexenios de investigacion) o su equivalente en
puntos reconocidos por la Comisibn Andaluza de Evaluacion de los
Complementos Autonémicos (CAECA) en el componente investigador,
obtenidos en ambas fases de evaluaciéon (basica y adicional).

A efectos de la contratacion como Profesor Emérito de la Universidad de Cadiz, se
consideraran méritos relevantes, entre otros:

a.

b.

—h

NUmero de afios de servicio a la Universidad, y especialmente los prestados en
la de Cadiz.
Labor desarrollada en el ambito de la docencia, especificada en los siguientes

puntos:
. Cursos impartidos a lo largo de la vida académica.
. Resultados de la evaluaciéon de la actividad docente.
. Publicaciones docentes.

Labor desarrollada en el ambito de la investigacion, especificada en los
siguientes puntos:

. Articulos, trabajos, libros y monografias publicadas.

. Ponencias y comunicaciones presentadas en Congresos y reuniones
cientificas.

. Tesinas de Licenciatura, Trabajos de Grado y Tesis doctorales dirigidas
a lo largo de la vida académica.

. Proyectos y Grupos de investigacion financiados por instituciones u

organismos publicos o privados.
Desempefio de cargos académicos.
Estancias en instituciones cientificas y académicas extranjeras.
Distinciones honorificas.
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g. Otros méritos.

3. Recibidos la propuesta y el informe del Consejo del Departamento proponente, y la
demas documentacién aportada, previo informe de la Junta Consultiva, el Vicerrector
competente en materia de profesorado elevara propuesta al Consejo de Gobierno. A
este 6rgano colegiado correspondera la valoracion de dichos méritos.

4. En caso de que dicha valoracién sea positiva, el Consejo de Gobierno aprobara la
contrataciéon del nuevo Profesor Emérito y propondra su nombramiento al Rector.

Articulo 6. Actividad a desempenfar.

a. Las funciones que debera realizar el Profesor Emérito seran fijadas por el
Departamento al que sean adscritos, y se dirigiran, preferentemente, a la docencia
de cursos de tercer ciclo, seminarios y cursos de especializacion.

b. Al término del periodo para el que fue contratado, el Departamento debera emitir un
informe sobre la actividad docente e investigadora realizada por el Profesor Emérito
durante dicho periodo.

c. Para solicitar la prorroga del contrato del Profesor Emérito, en los términos
establecidos en el articulo 2 del presente Reglamento, serd necesario que el informe
al que hace referencia el apartado anterior sea favorable y haya obtenido el respaldo
de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.

Articulo 7. Régimen de dedicacion.

El régimen de dedicacion corresponde determinarlo al Consejo de Gobierno en cada
caso concreto. Para esta determinacién, tendrd en cuenta el informe razonado del
Departamento a que se refiere el articulo 4.2.b) de este Reglamento, que debera contener
propuesta motivada de dedicacion del candidato presentado. Podra valorar la
carga/capacidad del Area al que quedaria adscrito de ser nombrado Profesor Emérito.

Articulo 8. Retribuciones.

A propuesta del Consejo de Gobierno, correspondera al Consejo Social la fijacion de
la asignacion retributiva en atencion a las disposiciones vigentes en esta materia, asi como la
determinacion de lo que concierna respecto de la asignacion singular e individualizada de
complementos retributivos ligados a méritos docentes, investigadores y de gestion a los
Profesores Eméritos.

Disposicion transitoria Unica

Los contratos en vigor de los Profesores Eméritos de la Universidad de Cadiz podran
ser prorrogados previo informe favorable del Departamento y con la aprobacion del Consejo
de Gobierno, teniendo en cuenta la limitacion temporal del articulo 2.© del presente
Reglamento.

Los contratos de Profesor Emérito suscritos antes de la entrada en vigor de la Ley
Andaluza de Universidades se regiran por la normativa que entonces le era aplicable en lo
que se refiere a los requisitos exigidos para su contratacion inicial. La duracidon de estos
contratos queda sometida a lo previsto en ellos, si bien las prérrogas de los mismos
quedaran sujetas a lo dispuesto en el apartado anterior.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba la
Normativa de regulacion de la seleccion y contratacion de personal investigador y de
administracién y servicios con cargo al capitulo VI del presupuesto, para contratos con el
exterior, proyectos de investigacion y convenios de colaboracién.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion y Recursos, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 10 de junio de 2005, en el punto 9° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la
siguiente Normativa de regulacion de la seleccion y contratacion de personal investigador y de
administracién y servicios con cargo al capitulo VI del presupuesto, para contratos con el exteriot,
proyectos de investigacion y convenios de colaboracion:
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NORMATIVA DE REGULACION DE LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL INVESTIGADOR Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON CARGO
AL CAPITULO VI DEL PRESUPUESTO, PARA CONTRATOS CON EL EXTERIOR,
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y CONVENIOS DE COLABORACION

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005)

Junio 2005
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Preimbulo

El incremento de la contratacién en nuestra Universidad de Personal Laboral no permanente con
cargo a los contratos regulados en el articulo 83 de la LOU, proyectos de investigaciéon y convenios
de colaboracién con otras entidades publicas o privadas crean una serie de situaciones juridicas que
actualmente estan sin una regulacion completa y especifica.

Si bien el ambito de aplicaciéon personal del IV Convenio Colectivo del personal laboral de las
Universidades publicas de Andalucia se extiende unicamente al personal laboral contratado con
cargo al capitulo I de los presupuestos, el elevado nimero de trabajadores afectados y la voluntad
expresada por las Universidades durante la negociacion del Convenio de aplicar a este colectivo, en
la medida de lo posible la citada norma convencional, hacen conveniente el establecimiento de una
normativa que regule, no sélo los procesos de contrataciéon de estos trabajadores donde se
salvaguarden los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico, sino toda la vida juridica del trabajador mientras forme parte del servicio publico que
presta la Universidad de Cadiz, respetando una serie de derechos y obligaciones que el personal
laboral incluido en su ambito de aplicacion dispone.

No obstante habrad que conjugar los principios citados y los posibles derechos concretos que se
regularian con el fin dltimo de su contratacién, de forma que no se altere el objeto del contrato, que
es el apoyo técnico en las tareas propias de un contrato, proyecto o convenio, donde las
peculiaridades y especificidades propias de los mismos deben imponerse, a veces, a la regulacion
que se establezca de forma general.

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de la presente normativa es regular la contratacion de personal laboral no permanente,
técnico e investigador con cargo a los contratos regulados en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades (LOU), proyectos de investigacién, grupos de investigaciéon y convenios de
colaboracién en materia de investigacion de la Universidad de Cadiz con cualquier entidad u
organismo publico o privado, con cargo al capitulo VI de los presupuestos de la Universidad.

2. La participacién del personal técnico contratado con cargo al capitulo I de los presupuestos, en
proyectos de investigacion, grupos de investigacién y convenios de colaboracién en materia de
investigacion, se regulard por la normativa aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad de
Cadiz en diciembre de 1999, en relacién con el Reglamento para la realizacién de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, en colaboracién con otras entidades o personas fisicas (art. 83
LOU), aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 15 de marzo de
2004 (reformado por el Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2004).

Articulo 2. Régimen juridico

1. El personal laboral contratado con cargo a cualquiera de los supuestos contemplados en el
articulo 1 se regira por la presente normativa, los Hstatutos de la Universidad de Cadiz, lo
establecido en el correspondiente contrato de trabajo y por la legislacién laboral que le sea de
aplicacion.
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2. Cuando el contrato de trabajo sea consecuencia de resoluciones de convocatorias publicas o
articulados a través de convenios, se aplicara igualmente lo establecido en los mismos en lo que
pueda afectar a su relacién laboral con la Universidad de Cadiz.

3. En las cuestiones laborales no reguladas en las normas anteriores se estard a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia (en el caso del
personal de administracion y servicios) y en el correspondiente Convenio Colectivo del profesorado
contratado, si lo hubiera (en el caso del personal investigador), siempre que las mismas estén
incluidas en el coste econémico financiado en el correspondiente contrato con el exterior, proyecto
o convenio, con las consiguientes adaptaciones para que no perjudiquen el objeto del contrato ni
vayan en detrimento del trabajo a desarrollar.

Articulo 3. Propuesta de contratacion

1. La propuesta de contrataciéon se formulara por el sujeto que suscriba como responsable el
borrador o solicitud de convenio, contrato o proyecto correspondiente, en el modelo que se
establezca, debiendo acompafiarse a la misma de la documentacion justificativa en que fundamente
dicha peticién. Dicha propuesta podra remitirse al Area de Personal, para su tramitacién, antes de la
efectiva suscripcion o autorizacién del convenio, contrato o proyecto de investigacion.

2. En la citada justificacién deberan acreditarse los siguientes extremos:

a) Memoria de la actividad a desarrollar, con relacion expresa al objetivo programatico al que
corresponde. En los contratos y proyectos de investigacion serd suficiente presentar una copia
de la memoria preexistente.

b) Analisis de las funciones esenciales a realizar por el trabajador contratado. Este extremo servira
para determinar su categoria laboral.

¢) Determinacién exacta del convenio de colaboracion, contrato de caricter cientifico, técnico o
artistico o proyecto de investigacién o docente formativo, con cargo al cual se realiza la
contratacion, acompafnandose copia del mismo.

d) Documento contable de retencién de crédito que permita la celebracion de los contratos.

e) Duracién del mismo y régimen de dedicacion solicitado.

3. La propuesta de contratacion se enviara al Area de Personal que, tras su estudio e informe, en el
plazo de tres dias, la remitira al Vicerrectorado de Investigacién patra su conformidad, que debera
emitir en el plazo de cinco dias. Cuando las necesidades derivadas de la suscripcién o autorizacién
del convenio, contrato o proyecto de investigacion asi lo aconsejen, podra datse dicha conformidad
con anterioridad y condicionada a la efectiva formalizacién del mismo.

Articulo 4. Procedimiento de seleccion

1. La seleccién del personal se realizarda mediante el sistema de concurso de méritos. El
procedimiento y las bases de la convocatoria seran los utilizados para la seleccion de personal
laboral del capitulo 1. En el correspondiente 6rgano de selecciéon participaran los representantes del
personal, en los términos establecidos en el articulo 5 de esta normativa, en el caso de la
contratacion de personal técnico de administracioén y servicios y en el articulo 120.4 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz con la modificacién establecida en el articulo 5.3.b) de esta normativa,
en el caso de la contratacion de personal investigador. En la resoluciéon de las respectivas
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convocatorias la Comision de Seleccién establecera, siempre que haya sido solicitado asi por el
investigador responsable, una bolsa de trabajo, por si surgen nuevas necesidades de contratacién en
la Universidad, para el mismo o distinto contrato, proyecto o convenio, con funciones basicamente
idénticas a la del personal seleccionado. En la conformaciéon de su decision, la Comisién de
Seleccién contara con los informes técnicos razonados que pueda emitir el investigador responsable
respecto de cada candidato, entre otros criterios de juicio. Se podra crear una bolsa que, dotada de
publicidad permanente, quede abierta, también de forma permanente, a los solicitantes asi como a
las areas o grupos de investigacién para su inclusién en la misma. A estos efectos, la inclusion de
nuevas areas o grupos habra de publicarse en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz. Se
habilita al Vicerrector de Planificacién y Recursos para desarrollar el funcionamiento de la bolsa de
candidatos.

2. En aquellos supuestos en los que exista imposibilidad material de cumplir el régimen ordinario
previsto en el apartado anterior sin que se ponga en riesgo la efectividad del contrato, convenio o
proyecto, el responsable del contrato o proyecto podra realizar una propuesta de terna nominativa
para seleccionar personal laboral no permanente.

En estos casos, una Comisién integrada por los miembros de la Comisién de Investigacion, el
investigador responsable o persona que éste designe y un representante designado por el Comité de
empresa, ambos con voz y con voto, seleccionara al trabajador de entre la terna propuesta por el
investigador responsable, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad. La Comisién emitird
anualmente informe que verse sobre las selecciones que hayan tenido lugar siguiendo este
procedimiento, debiendo remitirlo a los 6rganos de representacion de personal.

3. Cuando las funciones a desarrollar por el trabajador sean basicamente coincidentes con las
establecidas en el Convenio colectivo para el PAS Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia para una determinada categoria laboral y exista una bolsa de trabajo correspondiente a
esta categoria, se hara uso de la misma para contratar al trabajador.

4. No obstante lo dispuesto en este articulo, cuando el contrato de trabajo sea consecuencia de
resoluciones de convocatorias publicas realizadas por los organismos oficiales promotores del
convenio o articulados a través de convenios donde se regule la forma de selecciéon de los
trabajadores, se estara a lo dispuesto en los mismos.

Articulo 5. Convocatorias

1. Las convocatorias a que se refiere el punto 1 del articulo anterior se realizaran garantizando los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad y se
publicaran en el Boletin Oficial que corresponda.

2. Las bases de convocatoria se ajustaran a las bases-marco establecidas en el anexo 1 y no
necesitaran la aprobacién de las mismas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,
excepto que se apatten de las bases-marco en algun aspecto sustancial.

3. La Comision de Seleccion que juzgara los concursos de méritos referidos en el articulo anterior
tendra la siguiente composicion:
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a) Comision de Seleccion del personal técnico de administracion y servicios:
e Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.
e Un vocal a propuesta del profesor responsable del proyecto, contrato o convenio.

e Un vocal a propuesta del Excmo. Str. Vicerrector de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién.

e Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

e Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan pertenecer al mismo grupo o superior al
de la plaza convocada o tener la titulacién académica igual o superior a la exigida para ocupar la
plaza convocada. En la composicién de la Comisién de Seleccién se cumplira el principio de
especialidad.

b) Comisién de Seleccion del personal investigador:

Actuara como Comisién de Seleccion del personal investigador la prevista en el articulo 120.4 de
los Hstatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el Reglamento de Contratacién del
Profesorado, con la participaciéon del investigador responsable en lugar del Director del
Departamento y del Decano o Ditrector del Centro.

4. El plazo de presentacion de solicitudes que, como minimo, sera de diez dias, comenzara a partir
del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web del Area de Personal y finalizara cinco dias
después de su publicacion en el Boletin Oficial que corresponda.

Articulo 6. Prorrogas

1. La solicitud de prérroga de los contratos realizados al amparo de la presente normativa se
formulara por el responsable del convenio, contrato o proyecto correspondiente, en el modelo que
se establezca, y se remitira al Area de Personal que, tras su estudio e informe en el plazo de tres
dfas, la remitira al Vicerrectorado de Investigacién para su conformidad, que deberd emitir en el
plazo de cinco dias.

2. La solicitud de prorroga afectara unicamente al tiempo de duracién del contrato previsto
inicialmente. Si cambiara algin aspecto sustancial del contrato (proyecto, contrato o convenio al
que se carga el mismo, dedicacién del trabajador, retribuciones, categotfa, etc.), no podra
considerarse como proérroga, siendo necesaria la formalizacién de un nuevo contrato. En caso de
que el cambio afecte al proyecto, contrato o convenio de colaboracién o a la categotia, serd
necesaria ademas una nueva convocatoria.

Articulo 7. Finalizacion del contrato

1. En todo caso el término del contrato de trabajo vendrd determinado por la disponibilidad
econémica existente para su financiacién. Asimismo el contrato finalizard cuando se de cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.
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2. La suma del perfodo inicial del contrato y de las prérrogas que, en su caso, se realicen, no podran
superar el tiempo de vigencia del correspondiente contrato con el exterior, proyecto a realizar o el
tiempo indicado en el convenio de colaboracion.

Articulo 8. Derechos y deberes de los trabajadores contratados al amparo de la presente
normativa

1. De acuerdo con lo establecido en el punto 3 del articulo segundo de la presente normativa, el
personal contratado al amparo de la misma tendrd los derechos y deberes que le confieran el
Convenio colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios y el Convenio Colectivo del
Profesorado Contratado, si lo hubiera, respectivamente, y la normativa interna de la Universidad de
Cadiz, con la salvaguarda expresada en el citado articulo.

2. En concreto se aplicara al citado personal, con la salvedad antes mencionada, y en las mismas
condiciones que el personal eventual:

a) Lo establecido en la Ley de Salud Laboral respecto al suministro por parte de la Universidad de
los equipos de proteccién individual (EPIs).

b) La normativa interna de la Universidad en materia de préstamos sin intereses a su personal.

¢) Lo establecido en el respectivo Plan de Formacién de PDI o PAS, cuidando la Universidad de
dar posibilidad a los mismos pata la realizacion de aquellas actividades formativas que sean
necesarias para el desempefio de su puesto de trabajo.

d) El modelo retributivo establecido en el correspondiente Convenio colectivo del PDI o PAS
Laboral.

3. Asimismo, se aplicara al personal laboral de administraciéon y servicios, con la salvedad
mencionada en el punto primero, y en las mismas condiciones que el personal eventual:

e) La normativa interna de la Universidad en materia de intercambio de vacaciones del PAS y
ayuda al estudio.

f) La normativa interna de la Universidad en materia de vacaciones, permisos y licencias, asi como
el sistema de control de presencia.

Disposicion adicional iinica

Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la
interposicién de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision de Selecciodn,
pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto por la misma.

Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la resolucién de la Comision
de Seleccion.

Disposicion final iinica

La presente normativa entrara en vigor a los veinte dfas de su publicacién en el Boletin Oficial de la

Universidad de Cadiz (BOUCA).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueban las Bases-
Marco de convocatoria para la contratacion de personal investigador y/o técnico de apoyo
a la investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de
investigacion.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Planificacién y Recursos, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 10 de junio de 2005, en el punto 10° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las
siguientes Bases-Marco de convocatoria pata la contratacion de personal investigador y/o técnico
de apoyo a la investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de
investigacion:
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BASES-MARCO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR Y/O TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION, CON CARGO
A CONTRATOS, CONVENIOS DE COLABORACION O PROYECTOS DE
INVESTIGACION

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca concutso pata la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la
investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, para
prestar servicios mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servicios
determinados (R.D.2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria y por la normativa
reguladora de la contratacién de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz de 10 de junio de 2005.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de los
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempenio de las correspondientes funciones.

2.4 Poseer la titulacién exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en el Anexo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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3. SOLICITUDES:

3.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que serd facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de
Personal en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es .

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso,
podran retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una
vez sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion que no se retire en dicho plazo,
podra ser destruida.

3.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberan adjuntar dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, Curriculum Vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia de la
titulacién académica. Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la
mejor valoracion de los extremos contenidos en las presentes bases de convocatotia.

3.3. No se admitird la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

3.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c/ Ancha, 16 — 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de
Cadiz.

3.5. PLAZO: El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia siguiente al de su publicacién
en la Web del Area de Personal y finalizara 5 dfas después de su publicacién en el Boletin Oficial
que corresponda.

3.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de tres dias, se hara
publica, en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet ya citada,
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a
criterio del Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista
provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2 Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicaciéon al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion.
Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este plazo se podra
reducir a la mitad.

4.3 La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina Web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados a partir de la fecha limite
del plazo que se haya dado para la subsanacién de defectos.

4.4 Contra la notificacién de exclusiéon definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la
Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de R.J.P.A.C.

5. COMISION DE SELECCION:
5.1. COMPOSICION: La Comisién de Seleccion de este proceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccion del personal técnico de administracion y servicios:

e DPresidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.
e Un vocal a propuesta del profesor responsable del proyecto, contrato o convenio.

e Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion.

e Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

e Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan pertenecer al mismo grupo o superior al
de la plaza convocada o tener la titulacién académica igual o superior a la exigida para ocupar la
plaza convocada. En la composicién de la Comisién de Seleccién se cumplira el principio de
especialidad.

b) Comision de Seleccion del personal investigador:

Tendra la composicion establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y
desarrollada en el Reglamento de Contrataciéon del Profesorado, con la participaciéon del
investigador responsable en lugar del Director del Departamento y del Decano o Director del
Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebraciéon de la reunién de la
Comision de Seleccion, se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
del Area de Personal, antes citada, la composicién exacta de la Comisién de Seleccion.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguientes a la publicacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos.

5.3. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, cuando concurra alguna
de dichas circunstancias.

5.4. ASESORES: La Universidad, a propuesta de la Comisién de Seleccion, podra designar asesores
especiales, que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha n° 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015089, correo electronico:
planificacion.personal@uca.es
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6. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION:
- Curriculum vitae: Titulacion preferente, Formacién, experiencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros criterios de juicio, en el informe
técnico razonado que el investigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otro méritos que la Comision de Selecciéon determine, haciendo publicos los mismos
en el Acta de Resolucién del Concurso.

- La Comisién podra realizar entrevistas personales a aquellos/as candidatos/as que de acuerdo
con el perfil anterior sean preseleccionados.

7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

7.1 En el plazo maximo de dos dfas desde la celebracién de la sesiéon de la Comisién de Seleccion
se hara publico en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la resolucién del proceso
selectivo, indicando el aspirante que ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se
elabore.

7.2 Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma.

8. PERIODO DE PRUEBA:

8.1 Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para contratos de grupo IV, 45 dias para
contratos de grupo 111, 3 meses para contratos de grupo 11 y 4 meses para contratos de grupo 1.

8.2 Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes
al puesto de trabajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

8.3 Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del
trabajador en la empresa.

9. NORMA FINAL:

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de
la Comision de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la
Comision de Seleccién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO __
1. CATEGORIA
2. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO
3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO
CONVOCADO:
4. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Duracién
Jornada Laboral

Lugar de desarrollo

Retribuciones:

5. MERITOS PREFERENTES
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la

investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de investigacion, en la categoria de

, mediante contrato de trabajo de duracion

determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

% %k %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba el
Reglamento de Indemnizaciones por razoén del servicio.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion y Recursos, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 10 de junio de 2005, en el punto 11° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el
siguiente Reglamento de Indemnizaciones por razén del servicio:




REGLAMENTO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
SOBRE
INDEMNIZACIONES POR
RAZON DEL SERVICIO
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente normativa tiene por objeto regular las indemnizaciones a abonar por la Universidad de
Cadiz como consecuencia de los gastos derivados de viajes y similares realizados por su personal
(Profesorado, Personal de Administraciéon/Setvicio y Servicios, Becarios, Alumnos, etc.), asi como
por las personas que se desplacen a nuestra Universidad en todos los casos, ya sea como
consecuencia de la realizacion de actividades fuera de su lugar habitual de trabajo, asistencia a
tribunales u 6rganos de representacion, ejecucion de actividades docentes y de investigacion, etc.

Con la aprobaciéon de esta normativa se pretende actualizar la anterior aprobada en Junta de
Gobierno el 25 de mayo de 2000, modificada el 29 de febrero de 2001, a la vista de las novedades
introducidas por el siguiente marco regulador:

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio que viene a
sustituir al RD 236/1988 que regulaba esta materia y ademas eleva al rango de Real Decreto ciertas
disposiciones anteriores como la Orden de 8 de noviembre de 1994 sobre justificacién y anticipos
de las indemnizaciones por razén del servicio contemplando nuevas indemnizaciones.

Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos, que vino a derogat el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que
se regulaban los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios. Este
Real Decteto ha sido modificado por el Real Decreto 338/2005 de 1 de abril.

Orden ECD/1274/2003, de 14 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras del
procedimiento de reembolso a las Universidades de los gastos derivados de la actuacion de las
Comisiones de las pruebas de habilitacién nacional que facultan para los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes.

IV Convenio del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas (BOJA publicado el
23/02/2004), donde se equipara dicho colectivo con el personal funcionatio acogiéndose con los
mismos limites en los importes y los mismos requisitos para su justificacion.

Por otra parte, con la aprobaciéon de esta normativa también se pretende ademds conseguir
transmitir mayor claridad y transparencia en los criterios y demas condiciones y limites a los que se
debe sujetar la gestion econémica de estos gastos. En este sentido, se dara la maxima difusion de la
misma en todo el ambito de la comunidad universitaria, dado que afecta directa ¢ indirectamente a
un colectivo muy amplio de la misma.

Adicionalmente, se sintetiza y revisa el procedimiento de gestién de estas comisiones de servicio,
con el objetivo de la mejora continua de la eficacia de esta gestién y con el compromiso de
implementar determinados procesos que aumenten también la eficiencia y economia de los
recursos, dado el esfuerzo muy significativo en la tramitaciéon que conlleva la gestion de estas
indemnizaciones y gratificaciones.

En consecuencia, la norma que se aprueba con base en el principio de autonomia universitaria
establecido en el articulo 2 de la Ley Organica de Universidades, aborda dicho objetivo mediante
una sistemadtica clara, que identifica nitidamente las distintas cuestiones objeto de regulacion:
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supuestos que dan derecho a indemnizacion, clases y cuantias de las indemnizaciones, anticipos,
justificacion y liquidaciéon. Asimismo, introduce diversas innovaciones respecto a la normativa
vigente en la Universidad de Cadiz, entre las que destaca las normas referidas a comisiones de
habilitacion nacional que facultan para los concursos de accesos a cuerpos docentes universitarios.

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Principios generales.

1. La prestacion de servicios a la Universidad de Cadiz dara derecho al resarcimiento de los gastos
que se ocasionen por razén del servicio, en las circunstancias, condiciones y limites regulados en el
presente Reglamento.

2. Toda concesion de indemnizacion por la Universidad de Cadiz que no se ajuste en su cuantia o
en los requisitos para su concesion a los preceptos de este Reglamento se considerara nula, no
pudiendo surtir efectos en las Cajas Habilitadas.

Articulo 2. Definiciobn de las comisiones de servicio con derecho a
indemnizacion.

1. Son comisiones de servicio con derecho a indemnizacién los cometidos especiales que
circunstancialmente se autoricen u ordenen al personal de la Universidad de Cadiz y que deba
desempenar fuera del lugar en el que preste ordinariamente su actividad.

La realizacién de las comisiones de servicio dara lugar a indemnizaciéon cuando comporte gastos de
desplazamiento, alojamiento o manutencién de los interesados, conforme a lo dispuesto en el
presente Reglamento.

2. No se consideraran comisiones de servicio con derecho a indemnizacién de acuerdo con la
presente normativa:

a) Aquellos servicios que estén retribuidos o indemnizados por un importe igual o superior a la
cuantfa de la indemnizacién que resultarfa por aplicacion de las presentes normas, cualquiera que sea
la Administracién/Setvicio u organismo nacional o internacional, publico o privado, que retribuya o
indemnice el servicio.

b) Que los servicios que son objeto de solicitud hayan sido satisfechos por la Universidad de Cadiz
a través de otro procedimiento.

c¢) Las comisiones que tengan lugar a iniciativa propia, salvo que se deriven de decisiones obligadas

por el propio desempefio de cargo académico, o haya renuncia expresa de dicha indemnizacion.

d) Los servicios prestados por el personal al servicio de la Universidad de Cadiz en el término
municipal en que reside, aunque la naturaleza del trabajo sea la misma del que se lleva a cabo en
distinto término municipal.

3. En general, tendran la consideraciéon de Comisiones de Servicio con derecho a indemnizacion:
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a) Las asistencias por concurrencia a los Organos Colegiados de la Universidad, siempre que la
asistencia sea obligatoria por tratarse de la celebraciéon de una sesién convocada, o en su caso, por
las misiones institucionales que el propio 6rgano colegiado pueda encomendar a sus miembros.

b) Los viajes de los Organos unipersonales realizados en ejecucién de sus funciones.

¢) Los viajes del personal al servicio de la Universidad de Cadiz realizados por orden especifica de
su superior segun lo establecido en el presente Reglamento.

d) Las asistencias por concurrencia a Tribunales convocados por la Universidad.

e) La imparticiéon de docencia en cualquier “Extensiéon Docente” distinta al Campus en el que se
esta adscrito, salvo que solicite tal docencia de forma voluntaria.

f) Los viajes realizados, exclusivamente en desarrollo de sus funciones, por los miembros de los
6rganos de representacion del personal de la Universidad.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 60.3) de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, tendran derecho a indemnizacion los alumnos nombrados Directores de Secretariado por la
dedicacién y los gastos derivados del desempefio del cargo, con independencia de las comisiones de
servicios que, de acuerdo con la presente normativa, les pudiera corresponder. La cuantia de la
indemnizacion referida a 12 mensualidades, se fijara anualmente en los presupuestos de la
Universidad.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

1. El presente Reglamento sera de aplicacion a:

a) Todo el personal de la Universidad de Cadiz cualquiera que sea la naturaleza juridica de la
relacion de empleo o de la prestaciéon de servicio a la Universidad de Cadiz y su caracter
permanente, interino, temporal o en practicas, incluido el personal laboral.

b) Los miembros designados que asistan a sesiones de los 6rganos de representaciéon o participen en
Tribunales de oposiciones y concursos encargados de la selecciéon de personal docente y de
Administracién y servicios.

¢) Los contratados laborales o becarios con cargo a convenios, contratos y proyectos de
investigaciéon u otras aplicaciones presupuestarias del Estado de Gastos del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz.

d) Los alumnos de la Universidad de Cadiz cuando desarrollen actividades que den derecho a
indemnizacién.

e) Los deportistas que viajen con cargo a las dotaciones presupuestarias del Servicio de Deportes de
la Universidad de Cadiz.

f) Al personal externo de la Universidad de Cadiz, por la imparticién de cursos, conferencias o
seminarios dentro del ambito de la propia Universidad y que se financien con cargo a su
Presupuesto.

g) Las indemnizaciones por participar en Tribunales encargados de juzgar las pruebas de acceso a la
Universidad, exceptuando las asistencias, que se regiran por su normativa especifica.

2. Se excluye de la aplicacion del presente Reglamento, los siguientes casos:

a) Dietas e indemnizaciones que estén regulados por programas o normas especificas de otras
Administraciones Publicas (SOCRATES, ERASMUS, TEMPUS, etc.), tanto a efectos de importes
como de justificaciéon de cantidades.

b) Dietas e indemnizaciones que se realicen para asistir a actividades formativas contempladas
dentro del Plan de Formacién de la Universidad de Cadiz, en cuyo caso las presentes normas
tendran caracter supletorio a la norma especifica que regule estos supuestos.
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CAPITULO II. COMISIONES DE SERVICIO CON DERECHO A
INDEMNIZACION

SECCCION PRIMERA. NORMAS GENERALES

Articulo 4. Autorizacién del desplazamiento en comisién de servicio.

1. A los efectos contemplados en la presente normativa, con caracter previo a la realizaciéon de los
cometidos a desarrollar fuera del lugar de trabajo, se debera tramitar por el interesado la
autorizacion de la comision de servicio siempre que sea posible.

La aprobacion de la indemnizacién correspondiente se realizara con el impreso modelo de
Declaracion de Comision de Servicio (Anexo VI).

En caso de solicitud de adelanto para comisién de servicio debera cumplimentarse el impreso
modelo de Solicitud de Adelanto para la Comisién de Servicio (Anexo V), siempre que se cumplan
todos los requisitos establecidos en el articulo 12 del presente Reglamento sobre anticipo a cuenta
de las indemnizaciones por razén del servicio.

No sera necesaria autorizacion expresa para la realizacion de comisiones de servicio con derecho a
indemnizacién por parte de los titulares de cargos incluidos en el Grupo I, del Anexo I del presente
Reglamento, bastando que informen previamente al Rector.

2. La designacién o autorizacion previa de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion
correspondera al responsable de la unidad de gasto que financie el desplazamiento.

En este sentido, aquéllas que se realicen dentro del ambito de proyectos de investigacién al amparo
del articulo 83 de la LOU, sera suficiente con la designacion del responsable del proyecto.

En el supuesto del Personal de Administracién y Servicios de los Servicios Centrales que no
dependan de un responsable de unidad de gasto, correspondera la designacién o autorizacion previa
al Gerente.

Esta designacion o autotizacion se hara constar por el érgano o responsable que lo autoriza en los
modelos de Solicitud de Adelanto para Comision de Servicio (Anexo V) y modelo de Declaracion
de Comisién de Servicio (Anexo VI).

Articulo 5. Duracion de las comisiones de servicio.

Toda comisiéon con derecho a indemnizacion, salvo casos excepcionales, no durara mas de un mes
en territorio nacional y de tres en el extranjero. No obstante lo anterior, si antes de vencer el plazo
marcado para el desempefio de una comision resultase insuficiente para el total cumplimiento del
servicio, se podra proponer razonadamente al 6rgano competente la concesion de prérroga por el
tiempo estrictamente indispensable.
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Articulo 6. Comisiones con consideracion de residencia eventual.

1. Las comisiones cuya duracién se prevea, excepcionalmente, superior a la de los limites
establecidos en el articulo anterior, asi como las prorrogas a que den lugar a un exceso sobre dichos
limites, tendran la consideracién de residencia eventual desde el comienzo de la comision inicial o
de su prorroga, respectivamente.

2. La duracion de la residencia eventual no podra exceder de un afo, salvo que se prorrogue por el

tiempo estrictamente indispensable por el érgano que haya designado la comision. La duracion de la
prorroga no podra en ningin caso exceder de un afo.

SECCION SEGUNDA. CLASES DE INDEMNIZACIONES

Articulo 7. Concepto de las distintas clases de indemnizacion.

1. “Dieta” es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos de manutencién y
alojamiento que origina la estancia del personal que se encuentra en comision de servicio.

La dieta se halla compuesta de dos factores: gastos de alojamiento y manutencién, pudiendo
devengarse la mitad de estos ultimos en los casos en que asi proceda.

2. “Indemnizacion de residencia eventual” es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer
los gastos que origina la estancia fuera de la residencia oficial en los casos previstos por este
Reglamento.

3. “Gastos de viaje” es la cantidad que se abona por la utilizaciéon de cualquier medio de transporte
por razén de servicio.

SECCION TERCERA. INDEMNIZACION POR DIETAS

Articulo 8. Criterios para el devengo y calculo de las dietas por
manutencion y alojamiento.

1. Se percibiran las dietas a cuyo devengo se tenga derecho, de acuerdo con los grupos y cuantias
que se especifican en los Anexos I y II de la presente normativa. Las cuantias establecidas tiene el
caracter, salvo las excepciones incluidas en la presente normativa, de maximas.

2. Cuando la comisién de servicio no obligue a realizar ninguna de las dos comidas principales fuera
de la residencia oficial no se devengara indemnizacion alguna por este concepto.

3. Se devengara media manutenciéon cuando la comisién obligue a realizar una prolongaciéon de
jornada.
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4. Se devengaran gastos de alojamiento cuando la comisién obligue a pernoctar fuera de la
residencia oficial, salvo que el desplazamiento se hubiese realizado durante la noche y se hubiera
pernoctado en el transcurso del mismo.

5. Las dietas a percibir por gastos de manutenciéon se ajustaran a las fechas y horas de salida y
regreso declaradas por el comisionado con el visto bueno del responsable que autorizo6 la comision,
de acuerdo con las siguientes normas:

a) Salida vy regreso en el mismo dia. En las comisiones cuya duracion sea igual o inferior a un dfa
natural, en general no se percibiran indemnizaciones por gastos de manutencion, salvo cuando,
teniendo con caracter general la comision una duracion minima de cinco horas, ésta se inicie antes
de las 15,00 horas y finalice después de las 16,00 horas, supuesto en que se percibira el 50% de la
dieta por manutencion.

En los casos excepcionales en que la hora de regreso de la comisién de servicio sea posterior a las
22,00 horas, y por ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se abonara el 100%
de la dieta de manutencion de ese dia, previa justificacién con factura o recibo del correspondiente
establecimiento, o con el billete de tren, autobus, ticket de autopista o similar —incluyendo a estos
efectos la declaracién jurada- que certifique que la llegada al destino se ha realizado con
posterioridad a las 22,00 horas, y siempre que en la orden de comisiéon se hubiera hecho constar la
posibilidad del regreso en las circunstancias citadas, o se autorizara en el momento de la liquidacién
de gastos de la comision de servicio.

b) En las comisiones cuya duracién sea igual o menor de veinticuatro horas, pero comprendan parte
de dos dias naturales, podran percibirse gastos de alojamiento correspondiente a un solo dia y los
gastos de manutencion en las mismas condiciones fijadas en el siguiente apartado para los dias de
salida y regreso.

¢) En las comisiones cuya duracién sea superior a veinticuatro horas se tendra en cuenta:

c.1. En el dfa de salida se podran percibir gastos de alojamiento pero no los gastos de manutencion,
salvo que la hora fijada para iniciar la comision de servicio sea anterior a las 15,30 horas, en que se
percibira el importe total de la dieta de manutenciéon. Cuando la comisioén de servicio se inicie entre
las 15,30 horas y las 22,00 horas se percibira el 50 por ciento de dicha indemnizacién. Cuando la
comision de servicio se inicie con posterioridad a las 22,00 horas no se abonarin gastos de
manutencion.

c.2. En el dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento ni de manutencién, salvo que
la hora fijada para concluir la comisién sea posterior a las 16,00 horas, en que se percibira el 50 por
100 de los gastos de manutencién. En los casos excepcionales en que la hora de regreso de la
comisiéon de servicio sea posterior a las 22,00 horas, y por ello obligue a realizar la cena fuera de la
residencia habitual, se abonara el 100% de la dieta de manutencién de ese dia, con los requisitos y
condiciones establecidas en el apartado 8.5.a) in fine.

c.3. En los difas intermedios entre los dias de salida y regreso se percibiran dietas al 100 por 100.

0. Con caracter general, el importe de la indemnizacién por dieta de manutencion en los supuestos
autorizados por la normativa aplicable sobre prolongacion de jornada de trabajo por necesidades del
servicio, sera igual al gasto que se acredite mediante factura y con el limite maximo establecido para
su Grupo. Dicha indemnizacién podra sustituirse por el pago directo de la Universidad de Cadiz a la
entidad acreedora cuando exista un convenio formalizado con tal finalidad. No obstante, en este
caso igualmente sera necesaria la autorizacién previa del responsable de la Unidad de Gasto.
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Excepcionalmente y por razones que deberan quedar debidamente motivadas mediante
documentaciéon que acompafie al modelo de liquidaciéon de dietas, se podra percibir hasta un
maximo del 50 por ciento de los gastos de manutenciéon establecidos para su Grupo, en los
supuestos de prolongacion de la jornada de trabajo por necesidades del servicio, siempre que exista
autorizacion previa por parte del responsable de la Unidad de Gasto y no sea posible el
desplazamiento de la persona a su domicilio particular para comer.

7. Ningun comisionado podra percibir dietas de grupo superior al que le corresponda, aunque
realice el servicio por delegaciéon o en representacion de una autoridad o funcionario clasificado en
grupo superior.

8. En el caso de desplazamientos a reuniones de Organos colegiados de la Universidad de Cadiz, y
para el calculo del devengo de dietas por manutencién al comisionado, si procede, la
Administracién/Setvicio podra cotejar las horas de inicio y finalizacién declarados por el
comisionado en el modelo de Declaracién de Comision de Servicio (Anexo VI) con la informacion
que se pueda obtener de la secretaria del 6rgano, de acuerdo con el acta correspondiente.

9. En caso de aplicarse lo establecido en el contrato o convenio con hoteles que pudiera tener la
Universidad, las cantidades correspondientes a gastos de alojamiento seran las que se determinen en
el propio documento de formalizacion, teniendo las tarifas recogidas en el Anexo II un caracter
orientativo.

10. No obstante lo anterior, el responsable de la Unidad de Gasto podra autorizar importes
superiores a los recogidos en el Anexo II para gastos de alojamiento en casos excepcionales y
debidamente motivados, por las caracteristicas especiales de la oferta hotelera de la ciudad de
destino.

11. Cualquiera que sea la duraciéon de la comision, se resarcira al comisionado por el importe exacto
de las llamadas de teléfono de caracter oficial (entendiéndose por tales las realizadas a 6rganos y
dependencias de la Universidad de Cadiz u otra Administraciéon/Setrvicio Publica), que resulten
necesarias para el mejor cumplimiento del servicio, mediante la debida justificacién documental de
las mismas.

13. Cuando la comisién de servicio de que se trate tenga una duracién superior a cuatro dias, se
indemnizara por el importe exacto gastado justificado por el comisionado en concepto de gastos
por lavado y/o planchado de ropa personal.

Articulo 9. Comisiones de servicio en el extranjero.

1. Los importes de las indemnizaciones por alojamiento y manutencién en las comisiones de
servicios en el extranjero seran los establecidos, con caracter general, por la
Administracién/Servicio General del Estado, en funcién del pais correspondiente, sin que resulte de

aplicacion las cuantias establecidas en el Anexo II del presente Reglamento.

2. En todo caso, el importe del alojamiento se ajustara a los gastos efectivamente justificados, con el
limite indicado en el apartado anterior.

3. Las dietas fijadas para las comisiones que se desempefien fuera del territorio nacional se
devengaran, desde el dia en que se pase la frontera o se salga del ultimo puerto o aeropuerto
nacional y durante el recorrido y estancia en el extranjero, en las cuantias correspondientes a cada
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pais en los que se desempefie la comision de servicio, dejandose de percibir el mismo dfa de la
llegada a la frontera o primer puerto o aeropuerto nacional. Si la distancia al lugar de la residencia
oficial obligara a una continuacién del viaje por territorio nacional, seran indemnizables los
correspondientes gastos por alojamiento y manutencién segin los casos. Si durante el viaje se
tuviera que pernoctar en otro pafs, la cuantia de la indemnizacién por lo que se refiere a dichos
gastos, seran los justificados dentro del maximo correspondiente al pais en que se pernocta.

Articulo 10. Cuantia de laindemnizacidn por residencia eventual.

1. La cuantia del importe por indemnizaciéon de residencia eventual sera fijada por el mismo 6rgano
que autorice la comision dentro del limite maximo del 80 por 100 del importe de las dietas enteras
que corresponderian con arreglo a lo dispuesto en el Anexo II, sin que se necesite justificacion
documental de los gastos.

2. Cuando en las comisiones de servicio el personal en la situacién de residencia eventual tuviera
que desplazarse de la misma, ademas de la cuantia prevista en el apartado anterior, percibira durante
los dias que dure dicho desplazamiento, dietas exclusivamente por alojamiento y los
correspondientes gastos de viaje, en las condiciones que se establecen con caracter general en la
presente norma.

SECCION CUARTA. INDEMNIZACION POR GASTOS DE VIAJE.

Articulo 11. Indemnizacion segun el tipo de transporte utilizado.

1. Toda comision de servicio dara derecho a viajar por cuenta de la Universidad desde el lugar del
inicio hasta el de destino aprobado, y su regreso, en el medio de transporte que se determine al
autorizar la misma, procuraindose que el desplazamiento se efectie preferentemente en lineas
regulares de transporte publico.

2. Se indemnizara por el importe del billete o pasaje utilizado, dentro de las tarifas correspondientes
a las clases que se sefalan a continuacion:

a) Desplazamientos en avidon: se indemnizara por el importe del billete en clase turista o similar,
salvo que la autoridad que ordene la comision autorice clases superiores por la duracién de los viajes

o por la no disponibilidad de billetes de la clase turista.

b) Trenes de alta velocidad y velocidad alta: grupo primero, clase preferente; restantes grupos, clase
turista.

¢) Trenes nocturnos: grupo primero, cama preferente; grupo segundo, cama turista.

d) Desplazamientos en otro transporte publico: se indemnizara por el importe del billete en clase
primera o preferente.

e) Desplazamiento en vehiculo particular: El personal podra utilizar el vehiculo particular en los
desplazamientos, siempre que se le autorice en la comision. Se incluye en este supuesto, el

desplazamiento en vehiculo particular dentro del término municipal por razén del servicio.

En todo caso, se autorizara el vehiculo particular:
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- cuando la comisién de servicio comience y termine en el mismo dia,

- cuando la comision de servicio sea itinerante y se realice en distintas localidades,

- cuando la rapidez o eficacia del servicio lo haga mas aconsejable que el transporte en medios
colectivos o éstos no existan.

Las distancias entre las distintas localidades, en general, seran calculadas con arreglo a las que
figuren en el Mapa Oficial de Carreteras editado por el Organismo competente de la
Administracién/Servicio del Estado. No se percibird indemnizaciéon alguna por el recorrido que
exceda el numero de kilémetros correspondientes al itinerario adecuado para la realizaciéon del
servicio.

La compensacion a percibir sera la cantidad que resulte de aplicar a los kilémetros recorridos, 0,17
euros en el supuesto de uso de automévil y 0,07 euros en el supuesto de motocicleta.

Podran justificarse dentro de este concepto los gastos por el uso de garajes en los hoteles de
residencia o de aparcamientos publicos en el lugar de desempefo de la comision de servicio, asi
como los gastos de peajes de autopistas y de transporte del automovil en barco cuando sea
necesario.

Cualquiera que sea el nimero de personas en comision de servicio que utilicen conjuntamente el
vehiculo particular, se tendra derecho a devengar sélo una indemnizacién.

f) Desplazamiento en vehiculos de alquiler con y sin conductor: Debera ser autorizado
expresamente siempre que quede justificada la idoneidad o la necesidad de recurrir a este medio de
transporte. Tendra cardcter excepcional y el importe a percibir sera el realmente gastado vy
justificado. A estos efectos debera optarse siempre por el alquiler sin conductor, salvo causas
excepcionales.

@) Desplazamiento en taxis o transporte colectivos: Seran indemnizables los gastos de
desplazamientos en taxi o en transporte colectivo, hasta o desde las estaciones de ferrocarril,
autobuses, puertos y aeropuertos, asi como los realizados en las ciudades especificamente
relacionados con el servicio, siempre que se presenten como justificantes los tickets o facturas
correspondientes.

El personal incluido en el ambito de aplicaciéon de la presente normativa tiene derecho a ser
resarcido de los gastos por los desplazamientos que se vea obligado a efectuar por razén del servicio
dentro del término municipal donde tenga su sede el centro de destino. En la autorizacién debera
detallarse el motivo del desplazamiento. Estos traslados deberan realizarse, como regla general, en
medios colectivos de transporte., salvo que con caracter previo, se autorice por el responsable de la
unidad de gasto la utilizacién del taxi.

En ambos casos el importe a percibir alcanzara la cantidad gastada y justificada.
h) Indemnizacién por gastos de consigna de equipajes: Se podran indemnizar los gastos de

consignas de equipajes previa aportacion del justificante original cuando el comisionado se vea
obligado a permanecer “en transito” en alguna ciudad o en el propio aeropuerto o estacion
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SECCION QUINTA. ANTICIPOS Y JUSTIFICACIONES

Articulo 12. Anticipos a cuenta de las indemnizaciones.

1. El personal a quien se encomiende una comision de servicio con derecho a indemnizacion, podra
percibir por adelantado el importe aproximado de las dietas y gastos de viaje, sin perjuicio de la
devolucién del anticipo total o parcial, o mayor indemnizacion, segun los casos, dependiendo de la
documentacion justificativa, siempre que se cumplan todos y cada uno de los requisitos establecidos
a continuacion:

a) Lo autorice la persona competente o su suplente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.
b) Exista saldo presupuestatio en la organica correspondiente debiendo la Administracion/Servicio
del Centro que la Unidad de Gastos tenga asignada, retener del presupuesto las cantidades que se
anticipen mediante adelantos de cajero.

¢) No tenga el interesado pendiente de justificar anticipos anteriores pendientes de justificacién en
la Administracién/Servicio del Centro correspondiente.

2. No obstante lo anterior, a los efectos de percibir un nuevo anticipo, no se tendran en cuenta las
cobradas por el interesado y que correspondan a comisiones de servicio que no hayan finalizado
aun.

3. Los anticipos de viajes deberan ser autorizados previamente por el responsable de la Unidad de
Gastos correspondiente, debiendo estar la firma de su Responsable correctamente identificada y
con la fecha en el impreso modelo de Solicitud de Adelanto para Comisién de Servicio (Anexo V).
Dicho impreso debera tener entrada en la Administracién/Servicio que esa Unidad de Gasto tenga
asignada, con una antelacion minima de tres dfas habiles al inicio de la comisiéon de servicio. Con
caracter general no se concederan peticiones de anticipos que no respeten ese plazo, salvo
excepciones justificadas y motivadas por escrito.

4. Con caracter general los pagos autorizados y conformados por el Responsable se realizaran por
transferencia bancaria a la cuenta que indique el comisionado para una mayor agilidad y seguridad
en su ejecucion. El pago por cheque nominativo se realizara excepcionalmente y por causas
justificadas debiendo firmar un “recibi” el interesado en el momento de su retirada en la Caja
Habilitada del Centro.

5. No se concederan anticipos en moneda extranjera.

0. Con caracter general, no se concederin ni se autorizaran adelantos a cuenta sobre las
indemnizaciones por razén del servicio cuando el importe a pagar por Caja Habilitada sea inferior a
60,00 euros o no se cumplan todos los requisitos establecidos en el apartado primero del presente
articulo.

7. Para poder hacerse efectivos los anticipos a los interesados la Caja Habilitada/Pagadora debera
recibir la orden de comisiéon de servicio autorizada y aprobada por los 6rganos competentes, donde
se haga constar el nombre y el grupo de clasificacién y categoria del comisionado; itinerario y
designacion del medio de locomocioén a utilizar; asi como liquidacion del importe aproximado de las
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dietas por separado de los gastos de viaje, con expresion final de la cantidad total a percibir por el
comisionado.

8. Independientemente del plazo de justificacion establecido en el articulo 13.1, cualquier adelanto
de cajero o anticipo a cuenta pagado de la cuenta corriente de la Caja Habilitada/Pagadora debera
estar formalizado y cerrado antes de la fecha de cierre que se establezca en las instrucciones de la
Gerencia sobre el cierre del ejercicio econémico correspondiente.

Articulo 13. Justificacion de las indemnizaciones.

1. Dentro de los 10 dias naturales siguientes a la finalizacién de la comisién de servicios, el
comisionado esta obligado a presentar la documentacién justificativa de las cantidades recibidas
como adelanto o anticipo del viaje, ante la Administracién/Servicio correspondiente,
cumplimentandose el modelo de impreso de declaraciéon de comision de servicio (Anexo VI).

2. Con caracter general, la justificacion de las indemnizaciones a que se tenga derecho, estén o no
anticipadas, debera contener, al menos:

a) Autorizacion, si fuese necesaria.

b) Itinerario realizado, indicando hora y dia de salida y hora y dia de llegada.

¢) Impreso modelo de Declaracion de Comisiéon de Servicio (Anexo VI) debidamente
cumplimentado y firmado por el interesado, acompafiado de todos los justificantes originales. En
caso de no tener que aportar documentacion podra hacerse via correo electrénico.

d) Firma o autorizacién a través de correo electronico de la persona con competencia o de su
suplente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad que, a los efectos del expediente, supondra
la aprobacién de los gastos.

e) En los casos de asistencia a cursos, debera aportarse certificacion acreditativa de ésta.

f) En los casos de asistencia a 6rganos colegiados de la Universidad de Cadiz, se debera aportar
certificado del secretario del mismo, pudiéndose sustituir por la Orden de convocatoria.

2) En los supuestos de asistencia en representacion de los 6rganos de la Universidad, se aportara el
Orden del dfa o de la convocatoria.

h) En los supuestos de asistencia a congresos, se aportara certificado de asistencia o algun
documento que acredite la asistencia.

1) En los casos de asistencia a otro tipo de reuniones, se aportara certificado de asistencia o algun
documento que acredite la asistencia a la misma.

j) Cuando la factura por alojamiento supere los limites establecidos en el Anexo II y esté
debidamente autorizado de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.10 de la presente normativa,
o corresponda a hoteles no concertados por la Universidad de Cadiz, se debera adjuntar la
motivacion de estas circunstancias.

k) En el caso de liquidacion de gastos anticipados que resulten con saldo a favor de la Universidad,
el comisionado debera en el mismo plazo de 10 dias aportar el justificante del ingreso en la cuenta
que se le indique por parte de la Administracién/Servicio que tramita la liquidacion.

Excepcionalmente, cuando no se disponga de los citados documentos acreditativos de la asistencia,
los mismos podran sustituirse por una declaracion jurada del interesado conformado o con el visto
bueno del responsable de la Unidad de Gastos competente.

3. No sera necesario aportar ningun justificante del empleo de la dieta por manutencién, a
excepcion de lo dispuesto en el articulo 8.5 a) parrafo final y el articulo 8.6.
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Articulo 14. Justificacion de los gastos por alojamiento.

1. Contratacion directa al hotel.

Los gastos de alojamiento se justificaran con la factura original, acreditativo de su importe, expedida
por los correspondientes establecimientos hoteleros, que debera contener, ademas, el nombre o
denominacién completa, domicilio y cédigo de identificacion fiscal de la empresa; fechas
correspondientes a los dfas en que se haya pernoctado, relacion de los servicios prestados con sus
respectivos importes, asi como la especificacion reglamentaria del IVA.; y que, en todo caso, debera
reflejar separadamente la cuantia correspondiente a alojamiento a efectos de justificaciéon de esta
ultima.

2. Contratacion directa a través de agencia de viajes.

Cuando el establecimiento hotelero se contrate a través de la agencia de viajes adjudicataria del
contrato de servicio de la Universidad, la justificacién se efectuara con la factura original de la citada
agencia en el que deberan constar los datos exigidos en el parrafo anterior.

3. Gastos excluidos.

De acuerdo con los preceptuado en la presente normativa, los gastos de minibar, acompanantes y
otros semejantes de tipo extra, aunque incluidos en facturas de hotel o similar, no seran
indemnizables por la Universidad de Cadiz.

4. Gastos de desayuno.

Los gastos de desayuno que se justifiquen expresamente en dichas facturas se consideraran como
abonables dentro de las cuantias que para gastos maximos por alojamiento establece la presente
normativa.

5. Alquiler de apartamentos.

Los recibos de alquiler de apartamentos seran validos a efectos de justificaciéon de alojamiento, con
el limite de los dias que dure la comision de servicio o similar y en proporcién al nimero de
personas que utilice el apartamento, debiendo justificarse mediante factura en la que figuren los

datos fiscales necesarios para identificar al perceptor (nombre o razén social, documento nacional
de identidad o nimero de identificacion fiscal y domicilio).

Articulo 15. Justificacion de los gastos de viaje.

1. Vehiculo particular.

Los datos del Vehiculo particular utilizado constaran en el impreso de justificacion.
2. Transporte publico.

Las cantidades invertidas se justificaran con los billetes o pasajes originales.

3. Garajes y peajes.
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Los gastos por uso de garajes en los hoteles de residencia o en aparcamientos publicos, asi como los
gastos de peaje de autopistas, se justificaran con las facturas o recibos originales.

Articulo 16. Justificacion de dietas y gastos de viaje en el extranjero.

1. La justificacién de las comisiones de servicio realizadas en el extranjero se efectuara de la misma
manera que las determinadas en los apartados anteriores para las llevadas a cabo en territorio
nacional.

2. Tendran también la consideracion de gastos a resarcir, los ocasionados por vacunas, visados y
otros necesarios para la entrada en el pais de que se trate.

3. Si se aporta la justificacion de la entidad financiera de la compra de las divisas, se aplicara el tipo
de cambio que figure en el mismo y si no es posible, sera el fijado por el Banco de Espana en la
fecha del dia que se realiza la compra.

4. En aquellas comisiones en el extranjero en las que el comisionado haya incurrido en gastos
pagados en moneda extranjera, se adjuntara a los justificantes que soporten dichos gastos el cambio
aplicado para su conversion en euros. Como norma general, para dicha conversiéon se tendra en
cuenta el cambio aplicable del dia en que se realice la operacion.

Articulo 17. Falta de Justificacion.

1. La no justificacion de las cantidades anticipadas o la falta de reintegro de un sobrante en el plazo
de 10 dias naturales desde la finalizacion del viaje por parte del comisionado, dara lugar a la no
tramitacion ni concesion de ningun otro anticipo por parte de la Administracién/Setvicio que tenga
asignada la Unidad de Gasto correspondiente.

2. Si transcurrido el plazo para la presentacion de la documentacion justificativa, ésta no se hubiera
presentado, se requerira al comisionado sefialandole un nuevo plazo de 10 dias naturales. En caso
de que no atienda dicho requetimiento realizado por parte de la Administracién/Servicio, el Cajero
Pagador correspondiente pondra los hechos en conocimiento de la Gerencia, cuando se hubiere

concedido anticipo, para que adopte las medidas conducentes al reintegro pendiente a favor de la
Universidad de Cadiz.

3. Si transcurrido un mes desde la finalizacion del viaje, el perceptor del anticipo no hubiese
aportado la documentacion justificativa del viaje realizado o reintegrado el sobrante, se informara al
responsable de la Unidad de Gasto correspondiente, asi como a la Gerencia, la cual dara un plazo de
10 dias habiles para regularizar la situacion, dando traslado del expediente al Gabinete Juridico de la
Universidad en caso de nuevo incumplimiento.

4. En caso de disparidad de criterios entre los responsables de la gestiéon administrativa y el
comisionado o responsable de la Unidad de Gasto en cuanto a la conformidad o disconformidad
de la liquidaciéon presentada con la normativa aplicable, se actuara conforme al procedimiento
establecido en el Acuerdo aprobado en Junta de Gobierno de fecha 29 de mayo de 1998, sobre
normas de responsabilidades en Administraciones de Centros y Servicios con Caja Habilitada.
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CAPITULO lll. ASISTENCIAS

SECCION PRIMERA. NORMAS GENERALES

Articulo 18. Concepto de los diferentes tipos de asistencia.

1. Se entendera por “asistencia”, la indemnizacién que, de acuerdo con lo establecido en la presente
normativa, proceda abonar a los miembros de los 6rganos que se indican, asi como para el personal
colaborador que precisen, en los siguientes supuestos:

a) Por la asistencia a las sesiones de tribunales encargados de la habilitacion y seleccion del personal
al servicio de la Universidad de Cadiz.

b) Por la participacién en pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o
para la realizacién de actividades.

2. La percepcion de las asistencias reguladas en esta seccién sera compatible con las dietas y gastos
de desplazamiento que, en su caso, pudieran corresponder.

3. En el caso de los tribunales encargados de juzgar las pruebas de acceso a la Universidad
(selectividad) y en otros casos en que exista normativa especifica, las indemnizaciones por
asistencias se regiran por su normativa.

Articulo 19. Limites en el importe aindemnizar.

En el caso del personal de la Universidad, en ningin caso se podra percibir por el conjunto de las
asistencias a que se refiere el articulo anterior, un importe anual superior al 25 por 100 de las
retribuciones integras anuales del perceptor por su puesto de trabajo principal, excluidas las de
caracter personal derivado de la antigiiedad.

SECCION SEGUNDA. TIPOS DE ASISTENCIA

Articulo 20. Asistencia a las sesiones de tribunales encargados de la
habilitacion y seleccion del personal.

1 Se abonaran asistencias por la concurrencia a sesiones de tribunales y 6rganos encargados de la
habilitaciéon y seleccion de personal, en la cuantia sefialada en el Anexo III.

Se entiende por asistencias los dias de constitucién, presentacién de candidatos y pruebas, que
deberan ser certificados en el Impreso de Liquidacién de Gastos (Anexo XI) de cada miembro del
tribunal por el Secretario y con el visto bueno del Presidente.

2. Las asistencias se devengaran por cada sesion determinada, con independencia de si ésta se
extiende a mas de un dfa, devengandose una unica asistencia en el supuesto de que se celebre mas
de una sesion en el mismo dia.
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3. Las cuantias fijadas en el Anexo III se incrementaran en el 50 % de su importe cuando las
asistencias se devenguen por la concurrencia a sesiones que se celebren en sibados o en dfas
festivos.

4. Las indemnizaciones por asistencias a tribunales de oposicién o concursos seran objeto del tipo
de retencion establecido por la normativa legal sobre IRPF vigente.

5. En ningun caso se podra percibir por las asistencias a que se refiere este articulo un importe total
por afio natural superior al 20 % de las retribuciones anuales, excluidas las de caracter personal
derivadas de la antigiiedad, que correspondan por el puesto de trabajo principal, cualquiera que sea
el nimero de tribunales u 6rganos similares en los que se participe.

Articulo 21. Asistencia por la participacion en pruebas cuya superacion
sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de
actividades.

1. Se podran abonar asistencias por la participacion en pruebas cuya superacién sea necesaria para el
ejercicio de profesiones o para la realizacién de actividades.

2. La cuantia se determinara para cada prueba o actividad concreta por el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Gerencia y previo informe de la unidad organizadora de las mismas, de acuerdo con
los términos del documento juridico que regule dicha actividad.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LAS
COMISIONES DE SERVICIO CON DERECHO A INDEMNIZACION

Articulo 22. Procedimiento general de tramitacion de los gastos de
comisiones de servicio con derecho aindemnizacion.

1. La solicitud y autorizacién de indemnizaciones por razones de servicio se formalizara
cumplimentando el modelo oficial que figura como Anexo V “Solicitud de adelanto para comision
de setvicio” y/o el modelo oficial que figura como Anexo VI “Impreso de declaracién de comisién
de servicio”. Todos los modelos de impresos estaran disponibles con la presente normativa en la
pagina Web del Area de Economia: http://www2.uca.es/serv/asuntos econo/ dentro del apartado
de normativa sobre indemnizaciones por razén del servicio/ modelos de impresos.

2. Se establecen dos opciones posibles para la tramitacién de los gastos realizados en comision de
servicio y/o solicitudes de anticipos en los casos que corresponda:

a) Por medio de correo electronico.
En el caso de solicitudes de anticipos de viajes en comisién de servicio, se podra remitir por correo

electrénico el modelo de impreso Anexo V a la Administracion/Servicio que tenga asignada la
Unidad de Gastos que vaya a soportar los gastos autorizados.



http://www2.uca.es/serv/asuntos_econo/
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Si la solicitud de anticipo cumple los requisitos para su concesion y tramitacion, el responsable
firmara su autorizacién para que la Administracién/Setvicio del Centro proceda a su tramitacion y
pago por Caja Habilitada.

La utilizacion de esta opcion contribuira a agilizar la tramitacion de las comisiones de servicio.
b) En papel impreso segiin modelo oficial:

Cuando se opte por esta opcion el interesado podra remitir o entregar el modelo de impreso oficial
de solicitud de viaje en comision de servicio y anticipo igualmente, una vez cumplimentado y con el
visto bueno del Responsable que deba autorizar la comisién y el cargo a la Unidad de Gasto
correspondiente. La Administracion/Servicio asignada a esa Unidad de Gastos procedera a su
tramitacion y pago por su Caja Habilitada a la mayor celeridad posible.

3. Los impresos de liquidaciéon de gastos (Anexo VI) no podran presentarse a través de correo
electrénico cuando existan justificantes originales de gastos que aportar (peajes de autopista,
aparcamiento, taxis, facturas de alojamiento...). En caso de no existir dicho tipo de justificante se
podra gestionar a través de correo electronico de igual manera que el anticipo.

4. En el caso de liquidaciones de gastos (con anticipo) que resulten negativas con un importe total o
parcial a reintegrar por el comisionado, debera adjuntarse el comprobante del ingreso efectuado
junto con el modelo de impreso de liquidacién de gastos (Anexo VI).

5. Los Cajeros Habilitados/Pagadores correspondientes procederan al pago de las indemnizaciones
por razoén del servicio con caracter general mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente que
indique el comisionado, y una vez que el impreso correspondiente haya sido autorizado y
conformado por el/los Responsable/s.

Para agilizar la gestion econémica en las Administraciones que tengan asignadas las Unidades de
Gasto, se considera valida la conformidad y/o autotizacion del gasto y del pago realizada por cotreo
electrénico siguiendo instrucciones del responsable. No obstante, la Administracién/Servicio o
Coordinacion que tenga asignada la Unidad de Gastos para la gestion econémica y ejecucion de su
presupuesto, debera establecer los controles internos adecuados para comprobar que se cumplen
adecuadamente todos los requisitos y los justificantes de gastos y/o anticipos en su caso son
conformes a la presente normativa antes de su tramitacion administrativa para el pago por la Caja
Habilitada del Centro.

Articulo 23. Gastos de tribunales de oposicion o concursos a plazas de la
Universidad de Céadiz.

1. El personal que forme parte de Tribunales encargados de la seleccion del Personal Docente e
Investigador y de Administracién/Servicio y Setvicios convocado por la Universidad de Cadiz,
tendran derecho a indemnizacién por los conceptos siguientes:

a) Gastos de viaje
b) Dietas
c) Asistencias

2. Los importes por dietas se atenderan de acuerdo con lo establecido en el Anexo II dentro del
grupo correspondiente.
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3. Para los Tribunales de plazas docentes convocadas por el antiguo sistema (LRU) y tribunales de
plazas del Personal de Administracién y Servicios se utilizara el modelo de impreso oficial (Anexo
XI). Dichos impresos de liquidacion de gastos y de recogida de datos bancarios para mecanizaciéon
seran gestionados por el secretario del Tribunal, quien debera ocuparse de su correcta
cumplimentacién cuando el Tribunal se reuna, para su entrega posterior en la
Administracién/Servicio que tenga asignada la Unidad de Gastos que soporte el gasto, para su
tramitacién y pago por la Caja Habilitada del Centro. FEsta procederd a su pago en el mismo dia si
recibe la documentacién antes de las 12,00 horas, y en caso contrario al dia siguiente. Estos pagos se
atenderan solo en dias laborables.

4. Los pagos referenciados en el apartado anterior, seran atendidos preferentemente por
transferencia bancaria y subsidiariamente por cheques nominativos a nombre del acreedor debiendo
firmar un “7ecib?” en este caso a su retirada en la Caja Habilitada/Pagadora correspondiente.

5. La tramitacion de los gastos de viaje y alojamiento seguiran con caracter general, el procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

Los gastos extras (minibar, acompafiantes...etc.,) seran abonados por el interesado y no podran ser
facturados a la Universidad de Cadiz.

0. Los restantes gastos de desplazamiento que pueda sufragar el funcionario (peajes de autopista,
servicios de taxi hasta o desde el aeropuerto...etc.,), deberan ser abonados por el interesado al igual
que los gastos de hotel que no tenga concierto con la Universidad de Cadiz, teniendo que presentar
los justificantes de pagos o factura original unidos al Impreso de Liquidacién de Gastos (Anexo XI),
para proceder a su pago por la Caja Habilitada/Pagadora del Centro correspondiente.

7. Los dfas de viaje deberan ser indicados en el Impreso de Liquidaciéon de Gastos de tribunales de
oposiciéon o concursos (Anexo XI), detallando las horas de salida y llegada a su domicilio,
aproximadamente, con el Visto Bueno del Presidente y Secretario del Tribunal. La
Administracién/Servicio asignada a la Unidad de Gastos establecera los controles internos
adecuados para el cotejo de los dias facturados por la Agencia de Viajes, en su caso, con las
declaraciones y certificaciones de los tribunales correspondientes.

En relaciéon con los gastos que el interesado pueda presentar por desplazamiento en taxi, serin
indemnizables estos gastos hasta o desde las estaciones de ferrocarril, acropuertos etc., siempre que
se justifique con la correspondiente factura y no exista la posibilidad de utilizar para ello transporte
publico. En el caso excepcional de la presentacion de un gasto mayor por efectuar el
desplazamiento en taxi, el interesado debera presentar escrito justificativo aclarando los motivos,
para la correspondiente autorizacién del pago por parte del responsable de la Unidad de Gasto.

8. Para los gastos de asistencia se estara a lo dispuesto en el articulo 20 de la presente normativa.

Articulo 24. Gastos de tribunales de tesis doctorales.

1. Los Impresos de Liquidaciéon de Gastos asi como el de recogida de datos bancarios para su
mecanizacion, deberin ser recogidos por el secretatio del tribunal en la Administracion/Setvicio del
Centro, el cual debera ocuparse tanto de su correcta cumplimentacion cuando el tribunal se retina
pata juzgar la Tesis, como de su postetior presentacién en la Administracién/Setvicio que tenga
asignada la Unidad de Gasto que afronta el gasto, para su tramitaciéon y pago por la Caja
Habilitada/Pagadora del Centro. Esta procedera a su pago el mismo dia si recibe la documentacion
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antes de las 12,00 horas, y en caso contrario al dia siguiente. Estos pagos se atenderan en dias
laborables.

Para su pago, al impreso de liquidacion debera acompafiarse una copia del nombramiento del
tribunal, asi como copia del acta.

2. Estos pagos seran atendidos preferentemente por transferencia bancaria y subsidiariamente por
cheques nominativos a nombre del acreedor debiendo firmar un “recib?’ en este caso a su retirada en
la Caja Habilitada/Pagadora correspondiente.

3. Los Profesores que formen parte de Tribunales de Tesis Doctorales convocado por la
Universidad de Cadiz, tendran derecho a indemnizacién tnicamente por los conceptos siguientes:

a) Gastos de viaje.
b) Dietas.

4. El coste de las indemnizaciones por razéon del servicio que se genere —que no podra incluir
asistencias- se imputara a la Unidad de Gastos del Departamento correspondiente, de acuerdo con
los limites establecidos en el ANEXO II dentro del grupo correspondiente.

5. Los dias de viaje deberan ser declarados por el interesado en el correspondiente impreso de
liquidacién de gastos (ANEXO X)), indicando el dia y hora de salida y el dia y hora aproximada de
llegada a su domicilio, con el Visto Bueno del Presidente y Secretario del Tribunal.

0. En relacién con los gastos de alojamiento, para efectuar la reserva, el Director del Departamento
correspondiente la solicitara a través de la citada Agencia de Viajes, siempre por escrito, indicando
los nombres de los Profesores miembros, dias, nombre del Departamento y del doctorando para su
indicacion posteriormente en la factura que se remita a la Universidad de Cadiz.

La Universidad s6lo se hara cargo del alojamiento cuya reserva se haya efectuado mediante la
cumplimentaciéon y envio de la citada reserva por escrito y sea conforme a lo establecido en la
presente normativa.

Si el interesado no utiliza los servicios del hotel que facilite la Agencia de Viajes concertada, debera
presentar factura original del hotel para hacer efectivos dichos gastos, adjuntandola al impreso de
liquidacién de gastos. La Administracién/Servicio que tenga asignada la Unidad de Gastos liquidara
de acuerdo con los limites establecidos en el ANEXO II.

Los gastos extras (minibar, acompafiantes...etc.,) seran abonados por el interesado y no podran ser
facturados a la Universidad de Cadiz.

7. En cuanto a los gastos de desplazamiento, si el miembro del tribunal no utiliza los servicios de la
Agencia que la Universidad de Cadiz tiene concertada, debera presentar los billetes originales junto
con el Impreso de Liquidaciéon de Gastos. En caso de billetes de ida y vuelta, el interesado, debera
presentar factura por el importe total del viaje junto con el Impreso de Liquidacién para proceder al
pago por la Caja Habilitada de la Unidad de Gasto.

Si el interesado utiliza vehiculo propio debera hacerlo constar asi en el Impreso de Liquidacion de
Gastos, liquidandose el kilometraje recorrido segin las normas legales vigentes en cada momento.
Asimismo, podran justificarse los gastos por el uso del garaje en los hoteles de residencia o de
aparcamientos publicos en el lugar de desempefio de la comision de servicios.
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Seran indemnizables por la Universidad los gastos originados por el uso de autopistas de peajes, al
igual, que los desplazamientos en taxi hasta o desde las estaciones de ferrocarril o aeropuerto,
siempre que no exista medio de transporte publico para ello, debiendo adjuntar el correspondiente
justificante a la liquidacion de gastos. En el caso excepcional de la presentacion de un gasto mayor
por efectuar el desplazamiento en taxi, el interesado debera presentar escrito justificativo aclarando
los motivos, para la correspondiente autorizacion del pago por parte del responsable de la Unidad
de Gasto.

Articulo 25. Comisiones de habilitacién nacional que facultan para los
concursos de acceso a cuerpos de Catedraticos de Universidad,
Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuelas
Universitarias y Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 8.7 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
la Universidad de Cadiz abonara los gastos derivados de la actuaciéon de las Comisiones de
Habilitacion. Los miembros de la Comision percibiran las asistencias que les correspondan en razén
de este servicio, asi como los gastos de viaje y dietas que procedan.

2. Dichos gastos seran indemnizados conforme a lo establecido en la Orden ECD/1274/2003, de
14 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras del procedimiento de reembolso a las
Universidades de los gastos derivados de la actuacion de las Comisiones de las pruebas de
habilitacién nacional que facultan para los concursos de acceso a Cuerpos de Catedraticos de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuelas Universitarias y
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias:

a) Las dietas y gastos de viaje seran indemnizados de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del setvicio y sus normas de desatrollo.
La justificacién de estos gastos se realizara mediante la documentaciéon determinada en dicho Real
Decreto.

b) Las cuantias y régimen aplicable a las asistencias seran las establecidas en la presente normativa y
sus normas de desarrollo. Su justificacion se realizara mediante certificacion del Secretario de la
Comisién, con la conformidad de su Presidente, acreditativa de las asistencias de sus miembtros con
indicacién de las fechas de las sesiones a que se correspondan.

¢) El pago de las asistencias se realizaran aplicando la retencién por IRPF correspondiente, siendo
para el Presidente de la Comision la aplicada en némina.

3. Una vez finalizada la actuacién de la Comision o en su transcurso si lo dilatado del proceso asi lo
aconseja a juicio de su Presidente, el Secretario de la Comision remitira de forma inmediata a la
Administracion del Centro o Campus para su tramitacion y pago por la Caja Habilitada, el impreso
modelo de Declaracion/Certificacion (Anexo VII) junto a una copia de la composicion de la
Comisién publicada en el Boletin Oficial del Estado y la documentacion justificativa original de los
gastos correspondientes a cada miembro.

4. En los casos en que el proceso de habilitaciéon se dilate en el tiempo, la documentacion
econémica se entregara por el Presidente o Secretario de la Comisiéon en periodos semanales y
mientras dure la actuaciéon del Tribunal. Recibida la certificacion —firmada por el Presidente y el
Secretario- correspondiente y la documentacion acreditativa de dietas, gastos de viaje y asistencias,
se procedera al abono, de las indemnizaciones que correspondan a cada miembro de la Comisién.
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En la primera certificaciéon sera necesario acompafiar, ademas de copia del Acta de constitucion,
copia de la composicion de la Comision publicada en el Boletin Oficial del Estado.

5. Dado que el Secretario de la Comision sera normalmente de otra Universidad, la documentacion
sera preparada por el gestor del Departamento al que pertenece el Presidente de la Comision. Esta
persona se encargara de la reserva de hoteles (a través de la agencia de viaje concertada) y todas
aquellas gestiones necesarias para el normal desarrollo del proceso, en colaboracion con el
Presidente y el Secretario de la Comision.

0. La documentacion justificativa correspondiente al viaje de regreso sera remitida por el interesado,
una vez en su destino, junto al modelo “Impreso para la remisién de documentacién justificativa”
(Anexo VIII), a la Administracién del Centro o Campus al que pertenezca el Presidente de la
Comisién de Habilitacion.

Los abonos correspondientes se realizaran por la Caja Habilitada del Centro o Campus siempre que
dicha documentacién tenga entrada en dicha unidad dentro del plazo de diez dias desde la
finalizacion de la actuacion de la Comision.

El incumplimiento del plazo anterior afectara sélo al abono de los gastos de viaje, debiendo
continuar la Administracion del Centro o Campus con la tramitacioén del expediente en los términos
reglamentados en la presente norma.

7. En todo caso, el abono de las indemnizaciones por dietas, gastos de viaje y asistencias estara
supeditada a la previa presentacion de los billetes originales de los viajes realizados, excepto cuando
el pago de éstos haya de realizarse a la agencia de viajes concertada por la Universidad en lugar de al
interesado.

8. El pago de las indemnizaciones se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada
por el interesado.

9. Una vez efectuado el pago de todos los gastos derivados de la actuacién de la Comisién, la Caja
Habilitada/Pagadora del Centro facilitara a su Secretario el modelo “Certificacion para el reembolso
a la Universidad de los pagos realizados a sus miembros” (Anexo IX), que ha de expedir de acuerdo
con lo establecido en la Orden ECD/1274/2003, en la que figurara:

a) Resena de la convocatoria de las pruebas de habilitaciéon efectuada por el Consejo de
Coordinacion Universitaria y publicada en el Boletin Oficial del Estado, asi como la composicion de
la Comisién de habilitacion.

b) Relacion de perceptores y cuantias abonadas, con el detalle para cada uno de ellos de los
conceptos por los que se indemniza: gastos de viaje, dietas o asistencias.

c) Las cuantfas maximas a reembolsar por asistencias.

d) Copia compulsada por la Universidad del expediente de gasto tramitado, por ella que incluya
fotocopia de los justificantes, quedando los documentos originales en la Universidad a disposicion
del 6rgano concedente de la subvencion.

10. Una vez efectuado el pago de todos los gastos, el Presidente de la Comision remitira sin demora
la documentacion justificativa al Administrador o Jefe de Administracion del Campus o Centro
donde se celebren las pruebas de habilitacion, los cuales, generaran una cuenta justificativa para
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reposicion de fondos y el documento contable de Caja por la misma agrupaciéon de gastos
contabilizada por los gastos derivados de la Comisién de habilitacion.

11. El Servicio de Asuntos Econémicos de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo maximo de un
mes a contar desde el dltimo pago de los gastos a que hacen referencia los apartados 9 y 10, remitira
a la Secretarfa General del Consejo de Coordinaciéon Universitaria la certificacion expedida por el
Secretario de la Comisién a que hace referencia el apartado 9, con la conformidad del Rector,
facilitando los datos completos de la cuenta bancaria de la que sea titular la Universidad destinataria,
junto con la acreditacion o certificacion de que la Universidad se halla al corriente de las
obligaciones tributarias y de seguridad social, asi como del alta y del dltimo recibo pagado del
Impuesto sobre Actividades Econémicas o, en su caso, de la exencién legal correspondiente.

Para el cumplimiento de dicho plazo por el Servicio de Asuntos Econémicos de la Universidad de
Cadiz, la Administracién del Centro o Campus debera realizar las correspondientes comprobaciones
y verificaciones sobre la documentacién que obre en su poder desde el mismo dia en que se ejecute
el ultimo pago al miembro de la Comisién. A estos efectos junto con la documentacion necesaria, la
Administracion del Centro o Campus remitira al Servicio de Asuntos Econdmicos certificado
firmado por el Administrador o Jefe de Administraciéon del Centro o Campus, en el que se
constante que las liquidaciones de gastos efectuadas son conformes y estan sujetos a las normas que
regulan las Comisiones de Habilitacion nacional y que toda la documentacion justificativa requerida
por el Consejo de Coordinacion Universitaria para el reembolso de los gastos a la Universidad de
Cadiz ha sido cumplimentada, con objeto de que se proceda al reconocimiento del reembolso
pendiente del Ministerio en la cuenta general de ingresos de la Tesoreria de la Universidad de Cadiz,
indicando los nimeros de documentos contables de reposicion por Cuenta Justificativa de gastos de
la organica dotada por la Universidad de Cadiz, la cual debera corresponder con la misma
agrupacion de gasto y el importe total del reembolso pendiente en la cuenta general de ingresos de
la Tesoreria General.

12. El seguimiento y control de la documentacion remitida a la Secretarfa General del Consejo de
Coordinacién Universitaria y de los pagos efectuados correspondera al Servicio de Asuntos
Econémicos.

13. Para la satisfaccion de los gastos reembolsables de acuerdo con lo estipulado en la Orden ECD
1724/2003, de 14 de mayo, se aperturard una unidad especifica que facilite el seguimiento y control.

14. En relacién con los gastos no reembolsables de acuerdo con la citada Orden, seran asumidos
con cargo a la organica que a estos efectos se cree por la Coordinacién de Presupuestos de la
Universidad de Cadiz, previa aprobacion por la Gerencia de la Universidad.

CAPITULO V. CASOS ESPECIALES

Articulo 26. Desplazamientos en ejecucion de convenios, contratos y
proyectos.

1. Seran indemnizables los desplazamientos que el Director o Responsable de su ejecucion
considere necesarios para el desarrollo de los convenios, contratos y proyectos, siempre que estos
gastos se lleven a cabo con cargo a las dotaciones presupuestarias autorizadas para los mismos.
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2. Los Directores y responsables de la ejecucion de los convenios, contratos y proyectos no
necesitaran autorizaciéon para estos desplazamientos. Para desplazarse el personal docente, personal
de Administracién y servicios, personal contratado y becarios se requerird la autorizacion del
Director o responsable de la ejecucion del convenio, contrato o proyecto.

3. Las indemnizaciones a percibir se calcularan de acuerdo a lo establecido en la presente normativa.
Con caracter general, las citadas cuantias se entenderan como maximas, correspondiendo al
Director o Responsable de la ejecucion del convenio, contrato o proyecto fijarlas.

4. No obstante, la presente normativa sera de aplicacion supletoria si en el articulado del convenio,
contrato o memoria del proyecto, o por la aplicacién de una normativa especifica se establecieran
otras cuantias distintas a las recogidas en el presente reglamento.

Articulo 27. Indemnizaciones a percibir por el personal ajeno que imparta
cursos, seminarios y conferencias financiadas con cargo al presupuesto
de la Universidad de Cadiz.

1. El personal ajeno a la Universidad de Cadiz que imparta cursos, seminarios y conferencias
organizados por la Universidad, cuyos gastos sean soportados por el presupuesto de la misma,
tendran derecho a percibir indemnizaciones por dietas y gastos de viaje, siempre que asi se autorice
por parte del responsable de la Unidad de Gasto a cuyo cargo se realiza el mismo, previa propuesta
de la unidad que organice tales actividades.

2. Las indemnizaciones a percibir por este concepto, se ajustaran a los baremos del Anexo II.

Articulo 28. Desplazamientos de alumnos de la Universidad de Cadiz.

1. A los alumnos que viajen con cargo a los créditos autorizados a una Unidad de Gastos de la
Universidad de Cadiz, se les asimilara al Grupo III a los efectos del calculo de las cantidades a
recibir. No obstante, el responsable de la Unidad de Gastos podra optar entre abonar estos
importes maximos o por el contrario resarcir al alumno de las cantidades efectivamente gastadas,
que en ningun caso podran superar los importes maximos aprobados.

2. Los alumnos que se desplacen con cargo a las dotaciones presupuestarias de convenios, contratos
o proyectos podran recibir las cantidades del Grupo III, si han sido nombrados becarios y lo
autoriza el director o responsable del mismo.

Articulo 29. Desplazamientos derivados de competiciones deportivas.

Los deportistas que viajen con cargo a los créditos autorizados al Area de Deportes de la
Universidad de Cadiz, tendran derecho a percibir las indemnizaciones por desplazamiento que estén
acordadas con caracter especifico por dicho Servicio, teniendo las presentes normas caracter
supletorio.
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Articulo 30. Personal de la Universidad que desempeiie cometidos
especiales.

1. El personal que desempefie cometidos especiales como conductores de la Universidad de Cadiz
que realicen servicios a los 6rganos unipersonales incluidos en el Grupo I y II del Anexo I, con
motivo de los desplazamientos de éstos dentro del término municipal en el que radica su residencia
oficial, tendran derecho a percibir la correspondiente indemnizaciéon por gastos de manutencion una
vez justificados documentalmente con factura expedida por el establecimiento que preste los
correspondientes servicios, que debera ser firmada de conformidad por el propio cargo al que esté
adscrito el personal de referencia en cada caso, acreditando, ademas, que los gastos se han realizado
como consecuencia del ejercicio de su labor de conductor. El importe de los gastos que hayan de
ser indemnizados segun dicho régimen de resarcimiento sera, como maximo, el equivalente al 50%
de la cuantia establecida como dieta de manutencién que, excepcionalmente, podra elevarse al 100%
cuando la prolongada duracion de los desplazamientos exija efectuar almuerzo y cena.

2. En el caso de que los desplazamientos realizados por el personal que desarrolle funciones de
conductor de la Universidad de Cadiz se realicen fuera del término municipal en el que radica la
residencia oficial, éste podra percibir hasta el 100% de los gastos de manutencién cuando por la
duracion del desplazamiento exija efectuar almuerzo y cena con la previa conformidad por escrito
del propio érgano (o superior) al que esté adscrito el personal de referencia, no haciendo falta la
presentacion de factura.

Articulo 31. Comisiones de servicio del personal con minusvalia.

Los titulares de las comisiones de servicio que sufran minusvalia de tal naturaleza que les obligue
necesariamente a contar con un acompafiante cuidador de su persona, devengaran los gastos por
manutencion en cuantia doble a la establecida para el personal no minusvalido, teniendo asimismo
derecho a ser indemnizados del importe realmente gastado y justificado por alojamiento y gastos de
viaje del citado acompafiante, de acuerdo con las mismas condiciones y limites que correspondan al
titular minusvalido.

Articulo 32. Gastos de alojamiento y viaje gestionados a través de la
Agencia de Viajes adjudicataria de los servicios de la Universidad.

1. Cuando los gastos correspondientes a alojamiento y viaje sean gestionados a través de la agencia
de viajes adjudicataria de los servicios de la Universidad, las facturas que ésta emita a nombre de la
Universidad de Cadiz estaran sujetas a las mismas limitaciones cuantitativas y se hara constar una
referencia a los viajes realizados.

2. Las reservas a la Agencia de Viajes aunque se hagan por teléfono, deberan ser confirmadas
siempre por escrito (via fax o correo electrénico) firmado por el responsable de la Unidad que
soportara los gastos utilizando el modelo Anexo XII. Solicitud de prestacion de servicios con cargo
a los presupuestos de la Universidad de Cadiz.

En el caso que la reserva se realice a través de la pagina web, se estara a las propias normas que
regulan dicha modalidad.
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3. La Agencia de Viajes adjudicataria de los servicios de la Universidad de Cadiz ofrecera los billetes
para su desplazamiento en tren o avion, asi como alojamiento, facturando posteriormente a la
Unidad de Gasto correspondiente el importe de los servicios prestados.

5. La Administracién/Servicio del Centro debera comprobar que la factura recibida para su tramite
cumple todos los requisitos establecidos en la normativa legal vigente, cotejando los dias facturados
por alojamiento y gastos de viaje por reservas de billetes de hotel, avién o tren; con los dfas
declarados por los comisionados en los impresos de liquidacién de gastos/declaraciéon jurada
correspondientes, antes de su tramitacion y pago por la Caja Habilitada responsable. Ademas, se
verificara que las facturas remitidas por la Agencia de Viajes a la Universidad de Cadiz vayan
emitidas a nombre de la misma, adjuntando copia de la orden de reserva, correo electrénico o
cumplimentacién del impreso establecido en la web, por el responsable de la Unidad de Gastos.

6. En caso de no ser la factura conforme con la normativa legal vigente, el responsable de la
Administracién/Setvicio comunicari con su debida motivacién al responsable de la Unidad de Gastos,
la no conformidad de los gastos presentados.

7. A efectos de control, dichas comprobaciones se realizaran siempre por la
Administracién/Servicio antes del pago por la Caja Habilitada del Centro.

8. En caso de que la Agencia de Viajes concertada por la Universidad proponga por teléfono una
oferta econémica para la Universidad de Cadiz mas ventajosa que la que, con caracter general venga
establecida en su oferta (por ejemplo: en vuelos a Profesores extranjeros si pasan la noche del
sabado, facturando mas de una noche por alojamiento), debera remitir por escrito a la
Administracién/Servicio responsable de la tramitacion del gasto, presupuesto detallado con el
precio total sin incluir el descuento asi como el precio total con ese descuento para que se pueda
comprobar efectivamente que compensa el nimero mayor de noches reservadas al importe de los
billetes de tren o avion.

Ese presupuesto se adjuntara a la factura pagada en su caso a efectos de postetiores controles y/o
Auditorias internas o externas.

9. Para el supuesto de contrataciéon de alojamiento a través de la Agencia de Viajes para los
miembros de las Comisiones de Habilitacién, ésta respetara en su oferta de plazas hoteleras en todo
caso, los limites cuantitativos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros de las Comisiones que no quieran acogerse a la oferta de alojamiento propuesta por
la Agencia de Viajes, podra contratar otros hoteles liquidandose al mismo el importe establecido en
el Real Decreto indicado.

Disposicién adicional primera. Aplicacion, desarrollo e interpretacién de la
normativa sobre indemnizaciones de la Universidad de Céadiz.

Se autoriza al Gerente, en el ambito de sus competencias, para que dicte cuantas Instrucciones sean
necesarias para el desarrollo y cumplimiento de las presentes normas, y en especial, para dictar
instrucciones para la liquidacion de los gastos derivados de la actuacion de las Comisiones de
pruebas de Habilitacién Nacional y la aprobacién de los distintos modelos de impresos a utilizar.
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Disposicién adicional segunda. Celeridad en el pago de las
indemnizaciones por razon del servicio.

El pago de las indemnizaciones por comisiones de servicio previstas en esta normativa se procurara
realizar con la mayor celeridad y prioridad posible, para lo que se estableceran los mecanismos de
control internos necesarios patra su tramitacion por la Administracién/Setvicio asignada a la Unidad
de Gasto correspondiente y su ejecucion por Caja Fija (Caja Habilitada) en un plazo que no supere
los 30 dias desde el nacimiento efectivo de la obligacion de pago.

Disposicion adicional tercera. Revision de las cuantias.

El importe de las cuantias de las indemnizaciones establecidas en el Anexo II, asi como las
establecidas en el presente Reglamento por el uso de vehiculo particular, podran ser revisadas por el
Consejo de Gobierno a propuesta del Rector en cualquier momento.

Disposicion adicional cuarta. Dietas en el extranjero.

A efectos de lo establecido en el articulo 9.1 del presente Reglamento, en caso de comisiones de
servicio en territorio extranjero, se aplicaran las indemnizaciones aprobadas en el Anexo III del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobtre indemnizaciones por razén de setvicio, o norma que lo
sustituya.

En caso de actualizaciones de las citadas cuantfas por parte del 6rgano competente, éstas se
entenderan automaticas, sin necesidad de revision de las mismas mediante el procedimiento de
aprobacién establecido en la disposicion adicional tercera de la presente normativa.

Disposicion adicional quinta. Normativa de aplicacion subsidiaria.

En lo no contemplado en el presente Reglamento, sera de aplicaciéon la normativa autonémica vy,
subsidiariamente la estatal en materia de indemnizaciones por razén del servicio. Mediante
resolucion motivada del Rector u 6rgano en quien delegue, podran aplicarse las excepciones
previstas en la citada normativa.

Disposicion adicional sexta. Contratos con Agencia de Viajes.

Para debido conocimiento de la comunidad universitaria, los contratos o convenios celebrados por
la Universidad de Cadiz con los diferentes hoteles y Agencia de Viajes deberan encontrarse a
disposicién de los interesados en la pagina Web del Area de Economia.

Disposicion adicional séptima. Procedimiento de incorporacion al
presupuesto de la Unidad de Gasto de las indemnizaciones por tesis
doctorales.

El procedimiento de dotacién o incorporacion en el presupuesto de la Unidad de Gasto/
Departamento correspondiente de las indemnizaciones por tesis doctorales sera el establecido en las
Normas para la Ejecucion del Presupuesto.




Pag. 56 Lunes 20 Junio 2005 BOUCA N°28

Las cantidades indemnizadas y pagadas no se consideraran justificadas hasta la completa y correcta
remision de los justificantes originales que correspondan de acuerdo con la presente normativa.

Disposicién transitoria primera.

A los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor del presente Reglamento, no les sera
de aplicacion la misma, rigiéndose por la normativa anterior.

Disposicién transitoria segunda.

Para los alumnos nombrados Directores de Secretariado a los que hace referencia el apartado 4 del
articulo 2 de la presente normativa, les correspondera una indemnizacién para el afio 2005, referida

a 12 mensualidades, de 4.256,62 euros.

Disposicion transitoria tercera.

Los organos competentes de la Universidad de Cadiz negociarin antes del inicio del curso
2005/2006, con el Comité de Empresa y la Junta del PDI, los supuestos en que se considerard
comision de servicios con derecho a indemnizacién los desplazamientos que los profesores de la
Universidad de Cadiz deban realizar a Centros de la misma ubicados en Campus distintos al que
presten ordinariamente su actividad. La propuesta sera elevada, para la correspondiente
modificacién del presente Reglamento, al Consejo de Gobierno.

Disposicién derogatoria

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, queda derogada la Normativa sobre
indemnizaciones por razon del servicio de la Universidad de Cadiz, aprobada en Junta de Gobierno
el 25 de mayo de 2000 y modificada el 29 de febrero de 2001.

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.
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ANEXOS. MODELOS DE IMPRESOS.

Anexo |. Clasificacion del personal en grupos
Anexo Il. Dietas del personal en territorio nacional

Anexo lll. Categorias de los tribunales de oposicion o concursos
encargados de la seleccion del personal e importes en euros por
asistencias

Anexo IV. Cuantias de las indemnizaciones por gastos de comisiones de
habilitacién nacional plazas cuerpos docentes de la Universidad

Anexo V. Solicitud de adelanto para comisién de servicio
Anexo VI. Declaracién de comisién de servicio
Anexo VII. Declaracién/certificacion comisiones de habilitaciéon nacional

Anexo VIII. Impreso para la remision de la documentacion justificativa
comisiones de habilitacion nacional.

Anexo IX. Certificacion para lareposicion ala Universidad de los gastos de
comisiones de habilitacion nacional.

Anexo X. Liquidaciéon de gastos de tribunales de tesis doctorales

Anexo Xl. Liquidacion de gastos tribunales oposicion o concursos a
plazas convocadas por la Universidad de Cadiz.

Anexo XIll. Solicitud de prestacion de servicios a través de la agencia
adjudicataria del contrato de servicio de la Universidad de Cadiz.
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ANEXO I: CLASIFICACION DEL PERSONAL EN GRUPOS

GRUPO I: Rector, Vicerrectores, Defensor
Universitario, Secretario General, Secretario del
Consejo Soctial, Directores Generales y Gerente.

GRUPO II: Vicesecretario General, Decanos y
Directores de Centros, Director de la OTRI,
Directores de Departamentos, Directores de
Servicios Centralizados e Institutos, Director del
Colegio Mayor, Vicedecanos, Subdirectores y
Secretarios de Centros y Departamentos, Directores
de Secretariado, miembros de 6rganos colegiados,
Directores de Area y Directores de Servicios

GRUPO III: Alumnos de la UCA y Becarios,
Personal Docente e Investigador, y Personal de
Administracién y Servicios (cualquiera que sea su
vinculacion con la UCA: funcionarios y laborales).
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ANEXO II. DIETAS DEL PERSONAL EN TERRITORIO NACIONAL

GRUPO ALOJAMIENTO MANUTENCION

GRUPO | 102,17 EUROS 58,90 EUROS
I

GRUPO| 78,13 EUROS 46,88 EUROS
1T
GRUPO | 64,31 EUROS 46,88 EUROS

111
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ANEXO III. CATEGORIA DE LOS TRIBUNALES DE OPOSICION O CONCURSOS U
OTROS ORGANOS ENCARGADOS DE PERSONAL E IMPORTES EN EUROS POR

ASISTENCIAS

CATEGORIA DE LOS TRIBUNALES

CATEGORIA PLLAZAS PLAZAS
TRIBUNAL PERSONAL PERSONAL
FUNCIONARIO LABORAL
PRIMERA A 1
SEGUNDA ByC 2vy3
TERCERA DyE 45
CATEGORIA PRESIDENTE Y|VOCALES
SECRETARIO
PRIMERA  |45,89 42,83
SEGUNDA 4283 39,78
TERCERA [39,78 36,72
MUY IMPORTANTE:

Los importes por asistencias se veran incrementados en un 50% en caso de la celebracion
de las asistencias en sabado o festivo.
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ANEXO IV. CUANTIAS DE LAS INDEMNIZACIONES POR GASTOS DE
COMISIONES DE HABILITACION NACIONAL PLAZAS CUERPOS DOCENTES DE
LA UNIVERSIDAD

Los importes limites y documentacion justificativa para las Comisiones de las pruebas de
habilitacién nacional que facultan para los concursos de acceso a Cuerpos de Catedraticos de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuelas Universitarias y
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias que se celebren en la Universidad de Cadiz seran los
establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y sus normas de desatrollo.

Cuantias en euros

Alojamiento 58,90

Manutencion 36,66
Locomocién coche 0,17
particular

Asistencias Presidentey | 45,89

Secretario

Vocales 42,83

MUY IMPORTANTE:

Los importes por asistencias se veran incrementados en un 50% en caso de la celebracién de las
asistencias en sabado o festivo.
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ANEXO V. IMPRESO DE SOLICITUD DE ADELANTO PARA COMISION DE SERVICIO.

Datos personales

Nombre y apellidos:

NIF: Domicilio particular: CP.
Centro de trabajo:

Grupo de clasificacién: Categorfa o cargo que desempefia:

Teléfono de contacto: Direccién de correo electrénico:

Datos Bancarios (indicar 20 digitos numero cuenta):

HEEnEEEEREEnEEEEEEEEEE

Datos presupuestarios:
Unidad de Gasto (clave y descripcion):
Administracion/Servicio del Centro que gestiona la Unidad de Gasto:

Datos de la comision de servicio:
Motivo:

Itinerario:
Dia y hora de salida:
Dia y hora de regreso:

Autorizacion del Responsable:

Autorizo la comisién de servicio en los términos que se indica y la concesién de un adelanto en caso de cumplirse los requisitos e importe limite
minimo para concesién de anticipos contemplados en el Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre anticipos a cuenta de las indemnizaciones
por razén del setvicio.

(Fecha, firma y cargo del Responsable de la Unidad de Gasto):

Detalle del Adelanto Nuimero: EUROS
1. LOCOMOCION __ Vehiculo particular: total Km. X 0,17 euros =
 AULOPISTA e e

Otros medios (especifiquelos): ..o
Otros gastos (taxi, APArCAMICNLO). ... .ouiiieneraneneitinieaianans.,
Total locomocion

2. DIETAS AloJamIENnto. ..o
Manutencioén: .. ...dfas x
OLL08 ZASLOS vt
Total dietas

TOTAL APERCIBIR...........cocoiiiiiiiinnnnn,

PRIMERO: He recibido de la Caja Habilitada del Centro o Servicio que se indica en el documento el total indicado como adelanto del importe
aproximado en concepto de dietas y gastos de locomocién.

SEGUNDO: Me comprometo a justificar los gastos correspondientes en el plazo de 10 dias desde el final de la comisién de servicio y a

reintegrar, si procede, la cantidad sobrante en idéntico plazo aportando el justificante del ingreso en la cuenta que me indiquen.
(Fecha y firma del interesado) Cadiz, a de de
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ANEXO VI. IMPRESO DE DECLARACION DE COMISION DE SERVICIO

Datos personales

Nombre y apellidos:

NIF: Domicilio particular: CP.
Centro de trabajo:

Grupo de clasificacion: Categoria o cargo que desempefia:

Teléfono de contacto: Direccién de correo electronico:

Datos Bancarios (indicar 20 digitos nimero cuenta):

Datos presupuestarios:
Unidad de Gasto (clave y desctipcion):
Administracién/Servicio del Centro que gestiona la Unidad de Gasto:

Datos de la comisién de servicio:
Motivo:

Itinerario:

Dia y hora de salida:
Dia y hora de regreso:

DECLARO: Que he realizado la comisién de servicio indicada siendo autorizada previamente por el Responsable asi como que no he percibido
ninguna otra ayuda o subvencién, por via publica ni privada para este mismo fin, siendo los gastos que solicito que me sean abonados son los

siguientes:
CUENTA JUSTIFICATIVA DEFINITIVA DE GASTOS: EUROS
1. LOCOMOCION __ Vehiculo particulat: total Km. X 0,17 euros =
__ Autopista
__ Otros medios (especifiquelos): .
Otros gastos (taxi, AParcamiento). .. ... .ooeueeenrnenrararanennnns..
(+) Total locomocién
2. DIETAS _ Alojamiento. ... ..o e
Manutencion: ... dias x CUILOS...vuieienanee
Otros gastos .
(+) Total dietas......ccevveeurecerucnenee.
(=) TOTAL GASTOS .....ccevvneenee
N° adelanto que se justifica (en su caso): (- Importe adelantado..................
(=) IMPORTE FINAL A LIQUIDAR +/-)

DOCUMENTACION (ORIGINAL) QUE SE ADJUNTA:

__ FACTURA ALOJAMIENTO ___ BILLETES LOCOMOCION ___ TIQUES AUTOPISTA ___OTROS:
(Fecha y firma del interesado) Cadiz, a de de
D que desempefia el cargo de y como Responsable

de la Unidad de Gastos arriba indicada,
HAGO CONSTAR: Que el comisionado que firma arriba ha sido autorizado para realizar la comisién de servicio indicada con derecho a
indemnizacién; y quedando aprobada la cuenta justificativa de gastos que presenta conforme a la normativa legal vigente.

(Fecha, firma y cargo que desempefia el Responsable)  Cadiz, a de de




ANEXO VII
COMISIONES DE HABILITACION
DECLARACION / CERTIFICACION

DATOS DE LA COMISION

CODIGO|DE HABILITACION: FECHA DE LA CONVOCATORIA: BOE.:

CUERPO DE PERTENENCIA DE LA PLAZA:

AREA DE CONOCIMIENTO:

DATOS DEL INTERESADO (A cumplimentar pot todos los miembros de la Comisién)
(Debe indicarse el domicilio a efectos fiscales; no el del Centro de trabajo) (Se indicara el n° de tifno. que permita contactar mas facilmente con el interesado)

APELLIDOS Y NOMBRE: NIF:
DIRECCION: C.P.:
MUNICIPIO: PROVINCIA: TELEFONO:

ooccopropens L L]

DATOS DEL VIAJE (A cumplimentar sélo por personal externo a la Universidad de Cédiz)

El que suscribe declara, a efectos de la percepcion de las indemnizaciones correspondientes, que los viajes que se indican a continuacion se refieren a los efectuados con motivo de su participacion como miembro de esta Comisién, habiendo seguido el
itinerario y empleado el medio de locomocién que se detallan:

Salida Llegada

ltinerario - -
Dia Hora Dia Hora

Medio de locomocion

(Viaje de ida)

(Viaje de vuelta)

Matricula del vehiculo particular utilizado:
Servicios concertados a través de la Agencia:

Alojamiento Viaje de ida Viaje de vuelta

Conceptos e importes de la documentaaon justificativa que se presenta:
1. Locomocién Vehiculo particular s Km. x 0,17 euros
Total importe justificantes onglnales de autopista
Otros medios (eSpPecCifiquelos): e
Otros gastos taxi, aparcamiento, etc. (justificantes originales)
Total locomocién

2. Dietas Alojamiento
ManutenCidn oo dias x 36,66 euros
Otros gastos (justificantes originales)
Total dietas
3. Asistencias Total importe integro de asistencias

Total gastos
Retencién del IRPF sobre ASISTENCIAS

€

Total Importe final liquido a percibir

Cadiz, de de
(Firma del interesado)

CERTIFICACION DEL SECRETARIO DE LA COMISION

D. /DA ,con DNL.: , SECRETARIO de la Comision a que se refiere la presente solicitud CERTIFICA, a efectos de las
indemnizaciones que pudieran corresponder, que el interesado actué como (Presidente, Secretario, Vocal) de dicha Comision, computéndose (n°) asistencias en dias lectivos y (n°)

asistencias en sabados/festivos, correspondientes a las sesiones celebradas los dias:

Cadiz, de de
(Firma)

VoBe
EL PRESIDENTE,




ANEXO VIII

WICA !

COMISIONES DE HABLITACION
Impreso para la remision de documentacion justificativa

DATOS DE LA COMISION

CODIGO DE HABILITACION: FECHA DE LA CONVOCATORIA: BOE.:

CUERPO DE PERTENENCIA DE LA PLAZA:

AREA DE CONOCIMIENTO:

DATOS DEL INTERESADO
(Se indicara el n° de Tfno. que permita contactar mas facilmente con el interesado)

APELLIDOS Y NOMBRE:

NIF; TELEFONO:

CODIGO ENTIDAD BANCARIA (20 DIGITOS)

El que suscribe declara, a efectos de la percepcion de las indemnizaciones correspondientes, que la documentacion justificativa que relaciona y adjunta corresponde a gastos

realizados con motivo de su participacion como miembro de la Comision arriba indicada en el Centro Facultad o Escuela de la UCA:

los dias:
Concepto: Importe: euros
Concepto: Importe: euros
Concepto: Importe: euros
Concepto: Importe: euros
Observaciones:
de de

(Firma del interesado)

El presente impreso se utilizara por el interesado para remitir aquella documentacion justificativa correspondiente al viaje de regreso o que no pudo aportar el justificante original en el
momento de presentar el impreso de Declaracion/Certificacion (Anexo VII) relativa a su participacion como miembro de la Comision de habilitacion, a efectos del abono de las
indemnizaciones que pudieran corresponderle.

Este impreso junto con la documentacién original justificativa relacionada en el mismo se remitira por el interesado una vez en su destino a la direccién que le indique la Administracion del
Centro donde tuvo lugar la actuacion de la Comision dentro del PLAZO DE 10 dias a contar desde la finalizacién del viaje realizado para que puedan ser ejecutados los pagos por la Caja
Habilitada en tiempo y forma mediante transferencia bancaria a la cuenta que se indica.




ANEXO IX
CERTIFICACION PARA EL REEMBOLSO A LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DE LOS PAGOS REALIZADOS
A MIEMBROS DE COMISIONES DE HABILITACION NACIONAL

DATOS DE LA CONVOCATORIA

CODIGO DE HABILITACION: FECHA DE LA CONVOCATORIA: BOE.:

CUERPO DE PERTENENCIA DE LA PLAZA:

AREA DE CONOCIMIENTO:

COMPOSICION DE LA COMISION

PRESIDENTE:

SECRETARIO:

VOCAL PRIMERO:

VOCAL SEGUNDO:

VOCAL TERCERO:

VOCAL CUARTO:

VOCAL QUINTO:

PERCEPTORES Y CUANTIAS ABONADAS EN EUROS

Perceptor Dietas Gastos de viaje Asistencias Totales
Total pagos

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA DONDE REALIZAR EL REEMBOLSO
[\ll_(l)zrnsbgngeEEchuenta: UNIVERSIDAD DE CADIZ. CUENTA GENERAL INGRESOS Namero: 0049 4870 80 2110342440

CERTIFICACION DEL SECRETARIO DE LA COMISION

D./D3, ,con DNI.: s
SECRETARIO de esta Comision, CERTIFICA los datos aqui contenidos a efectos del reembolso a la Universidad de Cadiz de los gastos derivados
de la actuacién de la Comision.

Cédiz, de de
(Firma)

Conforme,
EL RECTOR,

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE COORDINACION UNIVERSITARIA (profesorado@cuniv.mec.es)



Universidad
W UCA |

ANEXO X. LIQUIDACION DE GASTOS TRIBUNALES TESIS DOCTORALES

D. NIF con domicilio
particular
categorfa de en calidad de

PRESIDENTE / SECRETARIO / VOCAL (tachese lo que no proceda), petteneciente a la Universidad de

Centro de trabajo y localidad Teléfono de
contacto: E-mail:
D E C L A R A haber sido nombrado miembro del tribunal que ha juzgado la TESIS DOCTORAL, presentada en la
Facultad de de esta Universidad, por el doctorando
D. en fecha , utilizando como medio

de locomocion:

Q Por cuenta propia (se adjunta billete original de tren, avion...)

O Concierto con Agencia de Viajes concertada por la Universidad de Cadiz
Q Vehiculo particular. Marca Matricula
O  Se adjuntan justificantes originales de peajes autopista / parking / taxis.
siendo los dias empleados en el viaje los siguientes:

HORA SALIDA FECHA SALIDA FECHA REGRESO HORA LLEGADA
horas horas
Cadigo Cuenta Cliente: ) )
ENTIDAD OFICINA D.C. NUMERO C/C O LIBRETA:
HEEaEEEEeEEEEEEEEEEEEe
Fecha:

Firma del petceptor,

Fdo.:

Certifico: Visto Bueno:
EL SECRETARIO DE LA COMISION, EL PRESIDENTE DE LA COMISION,

Fdo.: Fdo.:

(A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION/SERVICIO)
EUROS
1. DIETAS:
MANUTENCION
ALOJAMIENTO SEGUN FACTURA ORIGINAL.coviee e

2. GASTOS DE LOCOMOCION:
BILLETES DE
VEHICULO PARTICULAR. TOTAL KMS.: X = e

Fecha del pago TRANSFERENCIA BANCARIA:




Universidad
\i% CA de Cédiz

ANEXO XI

Liquidacion de gastos tribunales oposiciéon o concursos a plazas convocadas por la
Universidad de Cadiz.

Denominacién de la plaza:

GRUPO al que pertenece la plaza de FUNCIONARIO / LABORAL:

D. NIF con domicilio

particular (FISCAL): categoria

de

Centro de trabajo y

localidad

Teléfono de contacto: E-mail:

D E CL AR A haber sido nombrado miembro del tribunal para la provisién de la plaza arriba indicada, en calidad de

PRESIDENTE / SECRETARIO / VOCAL (tichese lo que no proceda), utilizando como medio de locomocion:

O  Por cuenta propia (se adjunta billete original de tren, avién...)

O Concierto con Agencia de Viajes concertada por la Universidad de Cadiz

O Vehiculo particular. Marca Matricula

Q  Se adjuntan justificantes originales de peajes autopista / parking / taxis.

siendo los dias empleados en el viaje los siguientes:

HORA SALIDA FECHA SALIDA FECHA REGRESO HORA LLEGADA
horas _/ horas

Cédigo Cuenta Cliente:

ENTIDAD OFICINA D. C. NUMERO C/C O LIBRETA:
Fecha:
Firma del perceptor,
Certifico:
Lugar y fechas ASISTENCIAS del perceptor:
Fdo.:
EL SECRETARIO DE LA COMISION, Visto Bueno,

EL PRESIDENTE DE LA COMISION,

Fdo.: Fdo.:
EUROS
3. DIETAS:
MANUTENCION _ _
ALOJAMIENTO SEGUN FACTURA ORIGINAL....cccoeeee.. e

4. GASTOS DE LOCOMOCION:
BILLETES DE

VEHICULO PARTICULAR. TOTAL KMS.: X =
5. ASISTENCIAS:
N X = Ptas.
Retenciéon LR.P.F. Tipo % = e LIQUIDO ASISTENCIAS........

TOTAL LIQUIDO A PERCIBIR:

Fecha del pago TRANSFERENCIA BANCARIA:




ANEXO XII.

Solicitud de prestacion de servicios con cargo a los presupuestos de la
Universidad de Cadiz

DATOS DEL RESPONSABLE QUE AUTORIZA LA PRESTACION

NOMBRE:

CARGO:

DEPARTAMENTO:

CLASIFICACION ORGANICA:

CENTRO: TFNO. CONTACTO: | FAX:

DATOS DEL BENEFICIARIO DE LA PRESTACION (VIAJERO)

NOMBRE:

CARGO:
DEPARTAMENTO:
CENTRO: TFNO. CONTACTO: | FAX:
UNIVERSIDAD/ORIGEN: @MAIL:
| MOTIVO DEL VIAJE |
COMISION OPOSICION C.DOCENTES [] COMISION DE SERVICIOS [
TRIBUNAL TESIS DOCTORAL [] OTROS []
PRESTACION SOLICITADA |

TRANSPORTE D O ™~NOo) [0 | MEDIO: AVION [] TREN[] OTRO[]
Itinerario:

Salida Regreso
Fecha: Hora: Fecha: Hora:
ALOJAMIENTO SI [ NO [ N°NOCHES____ Fecha entrada: Fecha salida:
HOTEL:

LUGAR DE ENTREGA DE LA DOCUMENTACION DEL VIAJE:

OBSERVACIONES:

(Lugar, fecha y sello) firma del responsable firma del viajero
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* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba la solicitud
de habilitaciéon de una plaza de Catedratico de Universidad, perteneciente al area de
conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién y Recursos, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 10 de junio de 2005, en el punto 12° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento crear una
plaza de Catedratico de Universidad, del area de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (DF 7521), adscrita al Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social y destino en la Facultad de Derecho, con la consiguiente modificacién del borrador de la
Relacién de Puestos de Trabajo, y solicitar al Consejo de Coordinaciéon Universitaria la inclusion de
la misma en la préxima convocatoria de habilitaciéon nacional.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba
convocatoria de concurso de acceso de plaza de Profesorado funcionario de la Universidad

de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién y Recursos, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 10 de junio de 2005, en el punto 13° del Orden del dia, aprobé por asentimiento convocar
el concurso de acceso de una plaza de Profesor Titular de Universidad, del 4rea de conocimiento de
Ingenierfa Cartografica, Geodésica y Fotogrametria (DF 1388), en los siguientes términos:
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; el Real Decreto 774/2002 de 26 de julio; el Real Decteto 338/2005, la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero; el Dectreto 281/2003, de 7
octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz y la legislacion general de
funcionarios civiles del estado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Asimismo podran participar en los concursos de acceso convocados, los habilitados
de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado
4 del articulo 15 del Real Decreto 774/2002 de 26 de julio.

En el momento de presentacién de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, debera
acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas,
conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo puablico de la Administraciéon General del Estado y sus organismos publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, se realizard por
medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais
de origen, traducidos al espafiol, que serd la lengua oficial en que tendrd lugar el desarrollo de las
pruebas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber superado los setenta afios.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinatio, del servicio de la Administraciéon del
Estado o de la Administracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

2.2. Requisitos especificos:
a) Los candidatos deberan acreditar hallarse habilitados para el Cuerpo y Area de Conocimiento de

que se trate conforme a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Real Decreto 774/2002 de
26 de julio.
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b) No podran participar en los concursos de acceso quienes ostenten la condicién de profesor de
una plaza de igual categoria y de la misma area de conocimiento en la misma y en otra Universidad,
obtenida mediante concurso de acceso regulado en el articulo 14 del Real Decteto 774/2002, de 26
de julio, salvo que se haya producido el desempefio efectivo de la misma durante al menos dos afios
de conformidad con el articulo 17.7 del citado Real Decreto.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el

conocimiento del castellano, deberin acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizaciéon
de una prueba en la que se comprobari que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita en esta lengua.
Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como
lengua extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
A tal efecto deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del
mencionado certificado de aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad

de Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segun modelo II que se acompafia a la
presente convocatoria, en el plazo de quince dfas habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro
General de la Universidad de Cadiz, ¢/ Ancha n° 10, Cadiz, o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la 4/1999, de 13 de enero.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las
solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulates espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad
espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan
presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a instancia de los interesados.

3.4. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el dnico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo
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como la comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos
de notificacién.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara Resolucion en el plazo de 15
dfas, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos
concursos de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi
como las causas de exclusién, se publicarin en el tablén de anuncios del Rectorado, ¢/ Ancha n°
10, y en la pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo
de diez difas, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucion para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisién,
justificando el derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando
la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente
establecida.

Contra esta Resolucién se podri interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de
26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada patcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

5. COMISION EVALUADORA

Las Comisiones estaran formadas por los miembros que figuran en el anexo Il de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el articulo 16 del Real
Decreto 774/2002 y el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién de la
causa alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de actuar cuando concurra causa justificada de
alguno de los motivos de abstencién previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/199, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, de conformidad con lo
previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1 992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusaciéon que pudiera haberse presentado,
los miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el supuesto excepcional
de que también en el miembro suplente de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de
impedimento citadas anteriormente, su sustitucién se hara por orden correlativo de nombramiento
entre los miembros suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el Redorado procedera al
nombramiento de nuevo titular y suplente al objeto de cubrir la vacante producida.

La Comisiéon deberd constituirse en el plazo de treinta dias contados desde el siguiente al de la
publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la
Comisién convocara a los miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de
constituciéon de la Comision, fijando fecha y lugar de celebracion. Asimismo, el Presidente de la
Comision dictara Resolucién convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de
presentacién, con seflalamiento de dfa, hora y lugar de celebracién, que habra de ser
inmediatamente posterior al de constitucion de la Comisién, y en el que habra de hacerse entrega
por los candidatos de la siguiente documentacion: Historial académico docente e investigador por
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quintuplicado, as{ como un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

Ambas Resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de 10 dfas
habiles, respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Tras su constitucion, y antes del acto de presentaciéon de los candidatos, la Comision fijara los
criterios para la resolucién del concurso, y el Presidente fijara dia, hora y lugar para la entrega de la
documentacion requerida a los candidatos. Entre los criterios para la resolucién del concurso
deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, la calidad docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su
adaptacion al tipo de tareas que deban realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para
conocimiento de los candidatos.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los
candidatos y los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

6. DESARROLLO DEL CONCURSO

Los concursos de acceso constaran de una unica prueba, que serd publica y que consistira en la
exposicion oral de los méritos e historial académico, docente e investigador, asf como del proyecto
docente e investigador que el candidato haya presentado para la prueba de habilitacién nacional, en
los casos que asf se exija, durante un tiempo maximo de sesenta minutos por cada candidato.
Seguidamente la Comisiéon debatirda con el candidato sobre su historial académico, docente e
investigador y méritos alegados, asi como sobre el proyecto docente e investigador, en su caso,
durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisioén entregara al presidente un informe razonado,
ajustado a los criterios previamente establecidos por la Comisién, valorando los méritos,
procediéndose a continuacion a la votacion, sin que sea posible la abstencion.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.
7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comisién elevara al Rector, en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion de la
convocatoria, una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran todos los
candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.

7.2. Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de los 5 dias habiles siguientes al
de finalizacién de las actuaciones, entregarid en la Secretarfa General de la Universidad toda la
documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacién
entregada por cada candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del mismo,
les podra ser devuelta si asf lo solicitan.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera retirado dicha documentacion, la
Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Los candidatos podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas por la Comisién y tendran
derecho a la expediciéon de las correspondientes copias.

7.4. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dichas propuestas.

Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderin los nombramientos hasta su tesolucién
definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comision de Reclamaciones, que motivadamente, ratificard o
no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. Las
resoluciones de esta Comision seran vinculantes para el Rector.
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La resolucién del Rector agota la via administrativa.
En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se produjo el
vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de
la Universidad, en los veinte dfas habiles siguientes al de conclusién de las actuaciones de la
Comision, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Puablica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinatia o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funciéon publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 5 del Real Decreto 774/2002, de
26 de julio.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios puiblicos de carrera en activo, estaran exentos de
justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio y
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con
posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificard la denominacién de la plaza:
Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo.
Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del
numero de Registro de Personal e inscripcién en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dfas, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
nombramiento en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento
en el que adquirird la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con
los derechos y deberes que le son propios.
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ANEXO 1
RELACION DE PLAZAS VACANTES CONVOCADAS
1 PLAZA DE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE

CONOCIMIENTO DE  “INGENIERIA  CARTOGRAFICA, GEODESICA Y
FOTOGRAMETRIA” (N° 1388)
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ANEXO III
COMISION JUZGADORA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE CONOCIMIENTO DE
“INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y FOTOGRAMETRIA” (N° 1388)

Presidente Titular: Prof. Dr. D. José Chacén Montero, Universidad de Granada
Secretario Titular: Prof Dr. D. Jorge Delgado Garcfa, Universidad de Jaén

Vocal 1° Titular: Prof. Dr. D. Javier Cardenal Escarcena, Universidad de Jaén

Vocal 2° Titular: Prof*. Dra. D* M. Carmen Recondo Gonzilez, Universidad de Oviedo
Vocal 3° Titular: Prof. Dr. D. Francisco Gallego Alvarez, Universidad de Jaén

Presidente Suplente: Prof. Dr. D. José Garcia de Castro Marquez, Universidad Politécnica de
Madrid

Secretario Suplente: Prof. Dr. D. Joseph Eliseu Pardo Pascual, Universidad Politécnica de
Valencia

Vocal 1° Suplente: Prof. Dr. D. José Luis Justo Alpafiés, Universidad de Sevilla

Vocal 2° Suplente: Prof. Dr. D. Jesus Paredes Perlado, Universidad Politécnica de Madrid

Vocal 3° Suplente: Prof*. Dra. D*. M. Pilar Carranza Cafiadas, Universidad de Cérdoba
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba la
delegacion de competencia en la Comision de Contratacion.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién y Recursos, de conformidad con el articulo
102.2 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 10 de junio de 2005, en el punto 14° del Orden del dia, aprob6 por
asentimiento delegar en la Comisién de Contratacién la competencia de aprobar las bases de la
convocatotia de plazas de profesorado contratado para el curso 2005/2006.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. St. Rector Magfco., previo informe de los Departamentos, de
conformidad con el articulo 104.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de
Gobierno, en su sesiéon de 10 de junio de 2005, en el punto 15° del Orden del dia, aprob6 por
asentimiento la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz, que se publica en el Suplemento 1 al nimero 28 del BOUCA.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba solicitud de
prorroga de permiso no retribuido de la Prof*. D* Ana Beatriz Pérez Gonzalez.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificaciéon y Recursos, previo informe favorable del
Departamento de Economia General, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de junio de 2005,
en el punto 16° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la solicitud de prorroga del permiso no
retribuido de la Prof®. D®. Ana Beatriz Pérez Gonzalez, desde el 1 de junio de 2005 al 31 de julio de
2006.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba la
propuesta a someter al Consejo Social de pago a cuenta de Complementos autonémicos.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién y Recursos, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 10 de junio de 2005, en el punto 18° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la
propuesta a someter al Consejo Social de pago a cuenta de Complementos autondémicos.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula la Libre Configuracion en la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 10
de junio de 2005, en el punto 19° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento el siguiente
Reglamento por el que se regula la Libre Configuracion en la Universidad de Cadiz:
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REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA LIBRE CONFIGURACION EN LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo 1. Definiciones Generales

1. Se entiende por materias de libre configuracion las asignaturas o actividades que la Universidad
ofrece o reconoce dentro o fuera de sus planes de estudio y que los alumnos pueden utilizar
para la libre configuracién de su curriculum.

2. Se entiende por crédito de libre configuracién la unidad de valoracién de las materias de libre
configuracién .

3. Las materias de libre configuracién deberan realizarse dentro del mismo periodo en que se
cursa la titulacién correspondiente, con las excepciones que en esta normativa se contemplan.

Articulo 2. Formas de obtencién
Los alumnos podran obtener los créditos de libre configuraciéon por:

1.
2.

Asignaturas
Reconocimiento de créditos

Articulo 3. Obtencién por asignaturas

1.

Mediante la matricula en las asignaturas ofertadas en el Catilogo de Libre Configuracion
actualizado y publicado anualmente por la Universidad de Cadiz, con las limitaciones que
en el mismo se establezcan.

Mediante la adscripcién a la libre configuracion del exceso de créditos cursados como
asignaturas optativas de su propio plan de estudios, conforme a lo previsto en el articulo 8
de este Reglamento.

Articulo 4. Obtencién por reconocimiento de créditos

1.

Mediante la matriculacién en actividades ofrecidas por la Universidad de Cadiz. Estas
actividades habrin de tener una duracién minima de 20 horas, estableciéndose la
equivalencia de 1 crédito por cada 20 horas de actividad, excepto en aquellos casos en los
que en este Reglamento o en su Anexo se establezca otra equivalencia, y haber sido
autorizado dicho reconocimiento por Consejo de Gobierno. Dichas actividades podran
englobarse en alguna de las siguientes categorias:

a. Cursos organizados por el Vicerrectorado de Extension Universitaria.

b. Cursos de formacién continua, Postgrado y Titulos Propios reconocidos en

Consejo de Gobierno.

c. Otras actividades organizadas por los  Vicerrectorados, Centros,
Departamentos y Direccién General de Accidon Solidaria de la Universidad de
Cadiz u otras Instituciones, cuya oferta sera publicada por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica e Innovacion Educativa.

En estos casos, una vez superadas las pruebas de acceso a la Universidad, el
alumno podra matricularse y obtener el reconocimiento de créditos por cualquiera de estas
actividades.

Mediante el reconocimiento de actividades organizadas por la Direccion General de
Servicios y Accidn Solidaria y otros Vicerrectorados y Direcciones Generales a las que, en
funcién de sus contenidos y sistemas de evaluacién, podra reconocérsele una equivalencia
distinta a la establecida en el apartado primero de este articulo.

Mediante la solicitud del reconocimiento de créditos de libre configuraciéon por asignaturas
cursadas y superadas de planes de estudio conducentes a titulos oficiales en Universidades
espafiolas, que no hayan sido susceptibles de adaptacién ni de convalidacién. En este caso
no se exigira cumplir el requisito de temporalidad establecido en el articulo 1.3 de este
Reglamento.

Mediante la realizacion de practicas de empresa segun convocatoria publica y Convenios de
la Universidad de Cadiz. La equivalencia se establece en 1 crédito por cada 20 horas.
Tendra la consideraciéon de practicas en empresa la actividad desarrollada por los
funcionarios publicos en su puesto de trabajo, siempre que cumplan los requisitos
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establecidos en los articulos 10 y 13 del Reglamento por el que se regulan las practicas en

empresa en la Universidad de Cadiz

5. Mediante la solicitud del reconocimiento de créditos de libre configuracién por estudios
y/0 actividades realizadas en Universidades o Instituciones de Ensefianza Supetior, segin
lo regulado en la Normativa sobre Adaptacién, Convalidacién y Reconocimiento de
Créditos. Las Comisiones de Equivalencias de los Centros podrin reconocer créditos de
libre configuracién por:

a) Cursos y actividades académicas realizadas en otras Universidades espafiolas y
extranjeras: hasta un maximo de 4,5 créditos por titulacién en la que lo solicite, salvo
que exista reconocimiento expreso mediante Convenio.

b) Estudios de idiomas: hasta un maximo de 9 créditos por titulacién. Para la obtencién
de los créditos sera necesario superar la prueba que al efecto convocara el Centro
Superior de Lenguas Modernas. En este caso no se exigira cumplir el requisito de
temporalidad establecido en el articulo 1.3 de esta normativa. En las titulaciones en las
que existan materias de idiomas en la troncalidad y obligatoriedad, en ningin caso
procedera que se reconozcan créditos de libre configuracién por aquellos niveles del
idioma correspondiente que se encuentren incluidos en la citada troncalidad. Tampoco
procedera que se reconozcan créditos de libre configuracion por la superacion de algun
nivel de idioma, si el mismo ya ha sido cursado por el alumno como materia optativa o
de libre configuracién.

6. Se podran reconocer hasta 3 créditos por curso académico y hasta un maximo de 10
créditos de libre configuracion en la titulacién, a los alumnos y PAS que desarrollen y
acrediten actividades de representacion, para las que hayan sido elegidos, como miembros
de cualquier 6rgano de la Universidad de Cadiz. Tratindose de alumnos, para la obtencién
de estos créditos de libre configuracion seran requisitos necesarios la realizacién de un
curso previo de formacion o informacién y la presentacién de una memoria final que sera
valorada por el Vicerrectorado de Alumnos.

7. Por actividades deportivas: Se podran reconocer hasta 3 créditos por curso académico y
hasta un maximo de 10 créditos de libre configuracién en la titulacién, por la practica de
actividades deportivas representando a la Universidad de Cadiz en Campeonatos
Internacionales, Nacionales, Autonémicos, asi como por cursos organizados por la
Universidad de Cadiz conducentes a lograr una titulacién deportiva y aquellos otros de
interés general que estime el Vicerrectorado de Alumnos. Para la obtencién de estos
créditos de libre configuracién serd requisito necesario la presentacién de una memoria
final que sera valorada por el Vicerrectorado de Alumnos.

8. Por ostentar la condicién de alumno colaborador; se podran obtener hasta 3 créditos por
curso académico, siempre que reciba informe anual favorable del Departamento y que no
se superen en su conjunto los 10 créditos totales por este concepto. En todo caso sera
aplicable el limite previsto en el articulo 5.1.

9. Por actividades organizadas por la Direcciéon General de Servicios y Accién Solidaria se
podran reconocer hasta 3 créditos por curso académico y hasta un maximo de 10 créditos
de libre configuracién en la titulacién. Asimismo por cursos organizados por la Direccidén
General de Servicios y Accién Solidatia, correspondera al Consejo de Gobierno establecer
la equivalencia de créditos por horas de actividad.

Articulo 5. Requisitos y limites de la Libre Configuracion.

1. Los alumnos matriculados en una titulacién de la Universidad de Cadiz podran obtener créditos
de libre configuracién por la via del reconocimiento de créditos hasta un maximo del 50% de la
carga de libre configuraciéon establecida en la titulacién correspondiente, exceptuandose el
reconocimiento obtenido por asignaturas pertenecientes a planes de estudio conducentes a
titulaciones oficiales de Universidades espafiolas, al que no se aplicara dicha limitacion.

2. Las materias de libre configuracion estaran sujetas a las mismas incompatibilidades o requisitos
previstos en los Planes de Estudio para las materias troncales, obligatorias y optativas

3. Para determinadas materias y en los supuestos en que no existan en los planes de estudio
incompatibilidades o requisitos, la Universidad, a propuesta de los Centros, podra establecerlos
para aquellos estudiantes de otras titulaciones.
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Por motivos de orientaciéon académica la Universidad podrid establecer que la libre
configuracién no empiece a cursarse hasta el segundo afio de matricula

En ningin caso podrin ser objeto de libre configuracién aquellas materias o actividades
académicas de contenido idéntico o muy similar al de las materias propias de la titulacién
correspondiente, ni cursar mdas de una asignatura o actividad de libre configuracién de
contenido idéntico o muy similar entre si.

A los efectos del apartado anterior, la Universidad establecerd y publicara, junto con el Catalogo
de asignaturas ofrecidas como de libre configuraciéon y el resto de actividades autorizadas, las
exclusiones correspondientes a cada una de ellas. Estas exclusiones, al igual que el Catilogo,
han de ser aprobadas por el Consejo de Gobierno.

En ningtn caso sera posible la matricula como de libre configuracién en asignaturas que no se
hayan ofrecido con tal fin en el Catilogo anual correspondiente.

En los estudios de Segundo Ciclo, en ningun caso procedera que sean reconocidas como de
libre configuracion las materias o asignaturas que formen parte de la carga lectiva necesaria de
aquella titulacion por la que se accedid a los mismos.

Los créditos que hayan sido reconocidos como de libre configuracién en una titulacién, no
podran reconocerse de forma automatica para otra titulaciéon. En ese caso, procedera que el
alumno presente una nueva solicitud que serd resuelta por la Comisién de Ordenacién
Académica del Centro, adjuntando a la misma la documentacién original relativa a los estudios
alegados.

Articulo 6. Régimen académico de la Libre Configuraciéon

1.
2.

No sera necesario vincular los créditos de libre configuracién a ningtn curso.

Las materias de cualquier plan de estudios que se cursen como de libre configuraciéon se
sujetardn al régimen académico previsto para las mismas segin la organizacién del Centro
donde se impartan.

Articulo 7. Catalogo General de Asignaturas de Libre Configuracion

1.

Las asignaturas que se oferten a través del Catdlogo de Libre Configuracion, cuya elaboracion
correspondera al Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, podrin
tener limite de plazas, que sera fijado por la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado
y Alumnos. Esta Comisién fijard igualmente los criterios para el establecimiento de dicho
limite.
Los Centros remitiran al Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa:

a) Antes del 15 de mayo, las propuestas fundamentadas de modificacién

del Catalogo vigente con la siguiente informacién:

e Relacién de asignaturas que han de ser excluidas.

e Relacién de asignaturas de nueva inclusion y titulaciones excluidas en su caso.

e Relaciéon de modificaciones de titulaciones excluidas para cada asignatura.
b) Antes del 1 de mayo, horarios y lugar en el que se imparte la docencia.

3. Ala vista de las propuestas recibidas, el Vicerrector competente en materia de Ordenacion
Académica podra incluir motivadamente las modificaciones que estime oportunas con
caracter previo a su sometimiento al Consejo de Gobierno.

4. El Consejo de Gobierno debera aprobar el Catilogo anual para su publicacién antes del 1 de
julio.

5. Las asignaturas semipresenciales, de acuerdo con las convocatorias cuyas bases apruebe el
Consejo de Gobierno, se incorporaran automaticamente al Catidlogo de Libre
Configuracion.

Articulo 8. Adscripcién a la Libre Configuracion de Créditos Optativos

Como acto previo a la tramitacién de la solicitud de expedicion del titulo académico oficial o de
traslado de expediente académico, a los alumnos que hubiesen superado créditos correspondientes
a asignaturas optativas en un numero supetior al sefilalado en el respectivo plan de estudios, se les
adscribira de oficio este exceso a su expediente de manera definitiva como de libre configuracién,
salvo que el alumno solicite por escrito que dicho exceso de optativas permanezcan en su
expediente con tal caracter.
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Articulo 9. Solicitud de reconocimiento de créditos

1.

El alumno se dirigird a la Secretarfa de su Centro y solicitara el reconocimiento de créditos
presentando acreditacién de la resolucion que proceda, segun las distintas opciones que se
indican en el articulo 4 de este Reglamento.

Previamente a la incorporacion de los créditos reconocidos al expediente, el alumno debera
abonar el 30 % del importe de los créditos reconocidos que considere oportuno incorporar a su
expediente, salvo que se trate de reconocimiento de créditos por las actividades que se
establecen en los apartados 4, 5y 8 del articulo 4 de este Reglamento, por las que serd necesario
abonar el 100% del importe de los créditos que se vayan a incorporar. No procederd este abono
cuando se trate de un reconocimiento como consecuencia del exceso de créditos resultante de
la adaptacién de un plan de estudios antiguo a uno nuevo.

Articulo 10. Registro de la Libre Configuracion en el expediente académico

1. Las materias de libre configuracion cursadas y superadas mediante asignaturas ofrecidas en el
Catalogo anual, figuraran en el expediente del alumno con sus correspondientes créditos y el
caracter de libre configuracién, asf como la calificacién obtenida.

2. El reconocimiento de créditos por asignaturas cursadas y superadas en una titulacién oficial,
figuraran en el expediente del alumno con sus correspondientes créditos y el caracter de libre
configuracién, asi como la calificacién obtenida.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa para dictar, previo
informe de la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, cuantas instrucciones
sean necesarias para la interpretacion y el desarrollo del presente reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

La limitacion establecida en el Art. 5.1 no serda de aplicacién a los alumnos que hayan iniciado los
estudios en una titulacién con anterioridad al curso 1999,/2000.
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ANEXO

EQUIVALENCIA DE CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION POR
ACTIVIDADES DEL VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA.

1. La equivalencia serd de 1 crédito de libre configuracién por cada 10 horas de
actividad en los siguientes casos:

Programas estacionales.

Seminario Permanente de Literatura Caballero Bonald
Curso vinculado al Festival de Musica de Cadiz.
Presencias Literatias.

Presencias Cientificas

Seminatio Permanente de Derecho y Deporte.

2. Centro Superior de Lenguas Modernas; los cursos impartidos por este Centro que
impliquen superacién de nivel, conllevaran el reconocimiento de un crédito por
cada 10 horas de curso.

3. La equivalencia sera de 1 crédito de libre configuraciéon por cada 20 horas de
actividad en los siguientes casos:

Escuela de Musica Moderna y Jazz.

Aula Universitaria de arte Flamenco

Escuela de Escritores y Escritoras.

Taller teatral de formacién permanente

Escuelas de Fotografia de la UCA.

Escuela de Danza.

Talleres de Cursos de Verano.

Curso de Formacién Campus Cinema (Puerto Real).

4. Actividades de la Coral y Aula de Teatro de la Universidad de Cadiz.

Presidente y Director de la Coral: se podran reconocer hasta 1,5
créditos por curso académico y hasta un maximo de 6.

Miembros de la Coral y del Aula de Teatro: se podran reconocer
hasta 1 crédito por curso académico y hasta un maximo de 3.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se modifica el
Reglamento de Evaluacion por Compensacion en la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 10
de junio de 2005, en el punto 20° del Orden del dia, aprobé por asentimiento modificar el
Reglamento de Evaluacién por Compensaciéon en la Universidad de Cadiz, en los siguientes
términos:

- Inclusién de una Disposicion Transitoria Segunda del siguiente tenor:

"Durante el curso 2004/2005, los alumnos que estén cursando Ia
Licenciatura en Medicina por el plan de estudios de 1992, podrin solicitar
Ia evaluacion por compensacion, aun cuando no cumplan el requisito
establecido en el apartado I b) de este Reglamento, siempre que se
hubieran presentado a examen de la materia para Ia que Ia solicitan, al
menos tres veces en los ultimos tres cursos.”

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueban
convalidaciones entre Ciclos Formativos de Grado Superior y Estudios Universitarios de
Primer Ciclo.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 10
de junio de 2005, en el punto 21° del Otrden del dia, aprob6 por asentimiento las siguientes
convalidaciones de médulos de Ciclos Formativos de Grado Superior por materias universitarias de
Titulaciones de Primer Ciclo:
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CUADROS DE CONVALIDACIONES DE MODULOS DE CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR POR MATERIAS UNIVERSITARIAS
DE TITULACIONES DE PRIMER CICLO.

Centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Titulacion: Diplomado en Relaciones Laborales

CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION
PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN SECRETARIADO Y LA
DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES DE IA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Moébdulos Materias de los estudios _
. Horas . . . Créditos Caracter
Profesionales universitarios
Lengua extranjera (Inglés) 160 Inglés Técnico 6 OPT
Gestién de datos 96
Elaboracion y presentacion Informatica para las Relaciones 6 oPT
2, Laborales
de documentacion e
. o 192
informacion
Restos de Médulos . .,
Profesionales Libre eleccion 20 LB
Total Créditos Convalidados 32

CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y LA
DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

Moébdulos Materias de los estudios

Horas

. . . . Créditos Caracter
Profesionales univetrsitarios

Gestion comercial y

servicio de atencion al 96 Direccion Comercial 6 OPT
clientes

Administracién publica 110 Derecho Administrativo 6 OB
ApllcaC|qnes informaticas y 294 Informatica para las relaciones 6 OPT

operaciones de teclado laborales
Contabilidad 6 OPT

Contabilidad y fiscalidad 256
Gestion del sistema fiscal espafiol 7,5 OPT
Resto de Mdédulos . . .

Profesionales Libre configuracion 20 LB

Total Créditos Convalidados 51.5
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Centro: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Naval
Titulacion: Ingeniero Técnico Naval (Estructuras Marinas)

CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL
DE TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE PROYECTOS MECANICOS
Y LA INGENIERIA TECNICA NAVAL (ESTRUCTURAS MARINAS) DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Materias de los estudios

‘Mbdulos Profesionales Horas > HE TS £ Créditos Caracter
universitarios
5 v : . :
N° 4 Gestlon_de~calldad en el 110 Control de calidad de Materiales 45 op
disefio (39
N° 8 Materiales Empleados en Ciencia y Tecnologia de los
L L 96 . 6 TR
Fabricacion Mecanica Materiales
Ne° 1 Desarrollo de Productos
L 192
Mecanicos
N° 2 Matrices Moldes y
e 176 . -
utillaje Tecnologia Mecéanica y
.. N . 6 TR
N° 5 Técnica de Fabricacion Mecanismos
. 224
Mecanica
N° 7 Proyectos de fabricacién
. 242
Mecanica
Resto de_Modqus Libre Configuracion 225 LB
Profesionales
Total Créditos Convalidados 39

CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL
DE TECNICO SUPERIOR EN CONSTRUCCIONES METALICAS Y LA
INGENIERIA TECNICA NAVAL (ESTRUCTURAS MARINAS) DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Materias de los estudios

) S Créditos Carécter
universitarios

Madulos Profesionales Horas

N° 6 Gestién de Calidad en 9% Control de Calidad de Materiales 45 op
construcciones Metalicas (39 '
Resto de Modulos Libre configuracion 22.5 LB
Profesionales

Total Créditos Convalidados 27
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CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL
DE TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS Y LA INGENIERIA TECNICA NAVAL (ESTRUCTURAS
MARINAS) DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Materias de los estudios

) S Créditos Caracter
universitarios

Horas

Maddulos Profesionales

N° 8 Técnicas de

programacion 184 Programacion (3°) 6 oP

N° 7 Calidad 64 Gestion Integrada de la Calidad 4.5 OP

Resto de Médulos

. Libre Configuracion 225 LB
Profesionales

Total Créditos Convalidados 33

CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL
DE TECNICO SUPERIOR EN INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y LA
INGENIERIA TECNICA NAVAL (ESTRUCTURAS MARINAS) DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Materias de los estudios
universitarios

N° 6 Informatica Técnica 192 Fundamentos Informaticos de la 6 OB

Horas Créditos Caracter

Modulos Profesionales

Ingenieria
N° 10 Calidad 64

Gestion Integrada de la Calidad 4.5 OP
Resto de Mddulos . . .
Profesionales Libre Configuracion 22,5

Total de Créditos Convalidados 33

CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL
DE TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E
INFORMATICA Y LA INGENIERIA TECNICA NAVAL (ESTRUCTURAS
MARINAS) DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Moddulos Profesionales

Horas

Materias de los estudios
universitarios

Créditos

Caréacter

N° 3 Arquitectura de Equipos Fundamentos Inf_orrpéticos de la
y Sistemas Informaticos 201 Ingenieria
Programacion 6 OP
N° 7 Calidad 64 Gestion Integrada de la Calidad 4.5 OP
Resto de_Modqus Libre Configuracion 22.5
Profesionales
Total de Créditos Convalidados 39
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CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL
DE TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION POR FUNDICION Y
PULVIMETALURGIA Y LA INGENIERIA TECNICA NAVAL
(ESTRUCTURAS MARINAS) DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Materias de los estudios

Moddulos Profesionales Horas Créditos Caracter

universitarios

5 .
N° 6 Control de Calidad en 154 Control de Calidad de Materiales 45 OoP

Fabricacion Mecanica

N° 7 Materiales Empleados en Cienciay Tecnologia de

Fabricacion Mecanica 96 Materiales ) TR
Resto de_Modqus Libre Configuracion 22.5
Profesionales
Total de Créditos Convalidados 33

CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL
DE TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL
AUTOMATICOS Y LA INGENIERIA TECNICA NAVAL (ESTRUCTURAS
MARINAS) DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Materias de los estudios

Moadulos Profesionales Horas : S Creditos Caracter
universitarios
N° 3 Informatica Industrial 184 Programacion 6 OP
N° 11 Calidad 64 Gestion Integrada de la Calidad 4.5 OP

Resto de Modulos

Profesionales Libre Configuracion 22.5

Total de Créditos Convalidados 33
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Centro: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Naval
Titulacién: Ingeniero Técnico Naval (Propulsion y Servicios

del Buque)

CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE PROYECTOS MECANICOS Y LA
INGENIERIA TECNICA NAVAL (PROPULSION Y SERVICIOS DEL BUQUE)
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Moddulos Profesionales

N° 4 Gestién de calidad en el

Horas

110

Materias de los estudios

universitarios
Control de calidad de Materiales

Créditos Caracter

45

OoP

disefio (39
N° 8 Materiales Empleados en Ciencia 'y Tecnologia de los
o . 96 . 6 TR
Fabricacion Mecanica Materiales
N° 1 Desarrollo de Productos
.. 192
Mecanicos
N° 2 Matrices Moldes y
g 176 . , .
utillaje Tecnologia Mecanica y 6
o .. ' ., R TR
N° 5 Técnica de Fabricacion Mecanismos
. 224
Mecénica
N° 7 Proyectos de fabricacion
. 242
Mecénica
Resto de Médulos . . .,
Profesionales Libre Configuracion 225 LB
Total Créditos Convalidados 39

CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE

TECNICO

SUPERIOR EN CONSTRUCCIONES METALICAS Y LA

INGENIERIA TECNICA NAVAL (PROPULSION Y SERVICIOS DEL BUQUE)
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Materias de los estudios

Modulos Profesionales Horas . o Créditos Caracter
universitarios
N° 6 Gestién de Calidad en Control de Calidad de Materiales
. e 96 45 OP
construcciones Metéalicas (39
Resto de_Modqus Libre configuracién 225 LB
Profesionales
Total Créditos Convalidados 27
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CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
Y LA INGENIERIA TECNICA NAVAL (PROPULSION Y SERVICIOS DEL
BUQUE) DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Materias de los estudios

Maddulos Profesionales Horas Créditos Caracter

universitarios

N° 7 Calidad 64 Gestion Integrada de la Calidad 4.5 OP
Resto de_Modqus Libre Configuracion 22.5 LB
Profesionales
Total Créditos Convalidados 27

CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y LA
INGENIERIA TECNICA NAVAL (PROPULSION Y SERVICIOS DEL BUQUE)
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Materias de los estudios
universitarios

Créditos Caracter

Modulos Profesionales | Horas

. - Fundamentos Informaticos de la
0
N° 6 Informatica Técnica 192 Ingenieria 6 OB
N° 10 Calidad 64 Gestion Integrada de la Calidad 4.5 OP
Resto de Mddulos . . L
Profesionales Libre Configuracion 22.5
Total de Créditos Convalidados 33

CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E
INFORMATICA Y LA INGENIERIA TECNICA NAVAL (PROPULSION Y
SERVICIOS DEL BUQUE) DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Materias de los estudios

Maddulos Profesionales Horas Créditos Caracter

universitarios

N° 3 Arquitectura de Equipos Fundamentos Informaticos de la
- - 207 S 6 OB
y Sistemas Informaticos Ingenieria
N° 7 Calidad 64 Gestion Integrada de la Calidad 4.5 OP
Resto de Médulos Libre Configuracion 22.5
Profesionales
Total de Créditos Convalidados 33




BOUCA N°28 Lunes 20 Junio 2005 Pag. 91

CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION POR FUNDICION Y
PULVIMETALURGIA Y LA INGENIERIA TECNICA NAVAL (PROPULSION
Y SERVICIOS DEL BUQUE) DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Materias de los estudios

Moddulos Profesionales Horas . . Créditos Caracter
universitarios

N° 6 Control de Calidad en
Fabricacion Mecanica
N° 7 Materiales Empleados en

154 Control de Calidad de Materiales 4.5 oP

Cienciay Tecnologia de

Fabricacion Mecanica % Materiales ) TR
Resto de_Modqus Libre Configuracion 22.5
Profesionales
Total de Créditos Convalidados 33

CONVALIDACIONES ENTRE EL TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE
TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL
AUTOMATICO Y LA INGENIERIA TECNICA NAVAL (PROPULSION Y
SERVICIOS DEL BUQUE) DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Técnico Superior en Sistemas de regulacién y Control Automatico
Moaddulos Materias de los estudios

. Horas : o Créditos Caracter

Profesionales universitarios

. vy
N°3 Informatlca 184 Programacion 6 OP

Industrial

N° 11 Calidad 64 Gestidn Integrada de la Calidad 4.5 OP
Resto de_Modqus Libre Configuracion 225

Profesionales

Total de Créditos Convalidados 33
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Centro: Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Titulacion: Ingenieria Técnica Industrial (Quimica Industrial)

CONVALIDACIONES ENTRE EIL CICL.O FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
ANALISIS Y CONTROL Y LA TITULACION DE INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN QUIMICA INDUSTRIAL DE LA ESCUELA

POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS

Madulos profesionales

Horas

Materias de los estudios

universitarios

Créditos Caracter

Organizacion y gestion del Control de calidad de

laboratorio 161 laboratorios quimicos
Seguridad y ambiente quimico industriales 45 OPT

en el laboratorio 96
e . Quimica Analitica 6 TR
Analisis quimico e instrumental 160 Andlisis quimico industrial 45 oPT
Técnicas analiticas integradas 391 Experimentacién en Quimica 9 TR
Resto de médulos profesionales Libre configuracién 23.5 LB
Total de Créditos Convalidados 47,5

Centro: Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Titulacion: Ingenieria Técnica Industrial (Electrénica
Industrial)

CONVALIDACIONES ENTRE EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS Y LA TITULACION DE
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN ELECTRONICA
INDUSTRIAL DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS

Materias de los estudios

Mddulos profesionales  Horas : o Créditos Carécter
universitarios
Calidad 64 Control de calidad 6 OPT
Logica digital y 294 Electrdnica digital 6 TR
microprogramable Equipos digitales 6 OB
Técnicas de programacion 184 Fundamentos de Informatica 6 TR
Resto de mddulos profesionales Libre configuracion 23.5 LB
Total de Créditos Convalidados 47,5




BOUCA N°28 Lunes 20 Junio 2005 Pag. 93

Centro: Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Titulacion: Ingenieria Técnica Industrial (Mecanica)

CONVALIDACIONES ENTRE EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACION DE FLUIDOS
TERMICOS Y DE MANUTENCION Y LA TITULACION DE INGENIERIA
TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECANICA DE LA ESCUELA
POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS

Materias de los estudios

Madulos profesionales  Horas : o Créditos Caracter
universitarios
Sistemas automaticos de 192 Ingenieria Neumatica 45 OPT
instalaciones
Representacion gréfica en 160 Dibujo técnico I1 6 TR
instalaciones
Resto de mddulos profesionales Libre configuracion 23.5 LB
Total de Créditos Convalidados 34

CONVALIDACIONES ENTRE EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
PRODUCCION POR MECANIZADO Y LA TITULACION DE INGENIERIA
TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECANICA DE LA ESCUELA

POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS

Madulos profesionales

control numérico para
fabricacién mecanica

Ejecucién de procesos de
mecanizado, conformado y
montaje

Programacién de maquinas de

Horas

192

320

Materias de los estudios

universitarios

Ingenieria del mecanizado

Créditos

Carécter

OB

Programacion de sistemas
automaéticos de fabricacion
mecanica

176

Fundamentos de robots

4,5

OPT

Materiales empleados en
fabricacién mecanica

96

Fundamentos de Ciencia de
materiales

TR

Resto de mddulos
profesionales

Libre configuracion

235

LB

Total de Créditos Convalidados

40
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Centro: Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Titulacion: Ingenieria Técnica de Obras Publicas (todas las
especialidades; Construcciones Civiles, Hidrologia, y
Transportes y Servicios Urbanos)

CONVALIDACIONES ENTRE EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
REALIZACION Y PLANES DE OBRAS Y LA TITULACION DE INGENIERIA
TECNICA DE OBRAS PUBLICAS, ESPECIALIDAD EN CONSTRUCCIONES
CIVILES, HIDROLOGIA Y TRANSPORTES Y SERVICIOS URBANOS DE LA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS

Madulos profesionales  Horas I\/Iatenqsde !OS(?StUd'OS Creéditos Caracter
universitarios

Edificacion y obra civil en 32
Andalucia Economia 6 TR

Formacion y orientacién laboral 64

Administracion, gestion y Gestion y direccidn de empresas
comercializacion en la pequefia 96 y © emp 4,5 OPT

de construccion
empresa
Planes de segun-dlad en la 128 Seguridad y salud laboral 4.5 OB
construccion
Resto de modulos profesionales Libre configuracién 24 LB
Total de Créditos Convalidados 39
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Centro: Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Titulacion: Ingenieria Técnica Industrial (Electrénica
Industrial)

CONVALIDACIONES ENTRE EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL AUTOMATICOS Y LA
TITULACION DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN
ELECTRONICA INDUSTRIAL DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

DE ALGECIRAS

Mddulos profesionales  Horas : o Creéditos Caracter
Sistemas de control secuencial
. Automatizacion Industrial | 6 TR
Desarrollo de sistemas 161
secuenciales
Sistemas de medlda y 160
regulacion
Regulacién automatica | 6 TR
Desarrollo de sistemas de
; . 138
medida y regulacion
Informatica Industrial 184 Fundamentos de Informética 6 TR
Sistemas electroj[ecnlcos de 192 Instalaciones eléctricas 45 OPT
potencia
Calidad 64 Control de calidad 6 OPT
Resto de mddulos profesionales Libre configuracion 23.5 LB
Total de Créditos Convalidados 52

ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD

Convalidaciones entre el Ciclo Formativo de Grado Superior INSTALACIONES
ELECTROTECNICAS vy la titulacién de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en
Electricidad de la Escuela Politecnica Superior de Algeciras

Modulos profesionales del Ciclo | Horas | Materias de los estudios | Créditos

Formativo universitarios

Técnicas y procesos en las | 256 Electrometria (TR) 4,5
instalaciones en media y baja

tension Instalaciones eléctricas | (TR) 6
Desarrollo de instalaciones | 138 Instalaciones eléctricas Il (TR) 4,5

eléctricas de distribucion
Transporte y distribucion de energia | 4,5
Técnicas y procesos en las | 224 eléctrica 11 (TR)
instalaciones singulares de edificios
Mantenimiento eléctrico de | 6
Desarrollo de instalaciones | 184 instalaciones industriales (opt)
electrotécnicas en los edificios
Gestion energética en la industria | 6

(opt)

Resto de modulos profesionales Créditos de libre eleccion 23.5

Numero total de créditos convalidados: 55
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ESPECIALIDAD: MECANICA

Convalidaciones entre el Ciclo Formativo de Grado Superior MANTENIMIENTO DE EQUIPO
INDUSTRIAL vy la titulacién de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Mecanica de la

Escuela Politecnica de Algeciras

Modulos profesionales del Ciclo | Horas | Materias de los  estudios | Créditos
Formativo universitarios

Representacion grafica en | 128 Dibujo Técnico Il (TR) 6
maquinaria

Montaje y mantenimiento de | 128 Ingenieria neumatica (opt) 4.5
sistemas hidraulicos y neumaticos

Técnicas de fabricacion para el | 160 Ingenieria del mecanizado (OB) 6
mantenimiento y montaje

Resto de médulos profesionales Créditos de libre eleccion 23.5

Numero total de créditos convalidados:

40




BOUCA N°28 Lunes 20 Junio 2005 Pag. 97

Centro: Escuela Superior de Ingenieria (Cadiz)
Titulacion: Ingenieria Técnica Industrial (Mecanica)

CONVALIDACIONES ENTRE EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACION DE FLUIDOS
TERMICOS Y DE MANUTENCION Y LA TITULACION DE INGENIERIA
TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD MECANICA DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE INGENIERIA.

Materias de los estudios
universitarios

Madulos profesionales  Horas

Créditos Caracter

Instalaciones de procesos

L 160 Instalaciones de climatizacion 6 OPT
térmicos

Representacion grafica en

. . 160 Dibujo técnico Il 6 TR
instalaciones

Resto de médulos profesionales Libre eleccion 23.5

Total de Créditos Convalidados 35.5
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CONVALIDACIONES ENTRE EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
INDUSTRIAL Y LA TITULACION DE
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD MECANICA DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA.

MANTENIMIENTO DE EQUIPO

Médulos profesionales Horas Materias de Créditos caracter
los estudios
universitarios
Representacién gréafica en 128 Dibujo 6 TR
magquinaria tecnico Il
Montaje y mantenimiento de | 192 Electricidad | 6 OPT
los sistemas electricos y industrial
electronicos
Proyectos de modificacion del | 184 Ingenieria 6 OB
equipo industrial del
mecanizazo
Calidad en el mantenimiento | 92
y montaje de equipos e
instalaciones
Planes de seguridad en el 64
mantenimiento y montaje de
equipos e instalaciones
Técnicas de fabricacion para | 160
el mantenimiento y montaje
Resto de médulos Créditos de 23.5
profesionales libre eleccién
NUmero total de créditos 41.5

convalidados
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CENTRO: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
TITULACION: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
(ELECTRONICA INDUSTRIAL)

CONVALIDACIONES ENTRE EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL AUTOMATICOS Y LA
TITULACION DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD
ELECTRONICA INDUSTRIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA.

Materias de los estudios

) o Créditos Carécter
universitarios

Madulos profesionales  Horas

Sistemas de control secuencial 192
. Automatizacién Industrial | 6 TR

Desarrollo de sistemas 161

secuenciales
Sistemas de r_n’edlda y 160
regulacion
Regulacién automatica | 6 TR
Desarrollo de sistemas de
; . 138
medida y regulacién
Informatica Industrial 184 Fundamentos de Informatica 6 TR
Resto de médulos profesionales Libre configuracién 23.5 LB
Total de Créditos Convalidados 415

CONVALIDACIONES ENTRE EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS Y LA TITULACION DE
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD ELECTRONICA
INDUSTRIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA.

Materias de los estudios

: S Créditos Carécter
universitarios

Moédulos profesionales  Horas

Logica digital y 294 Electronica digital 6 TR

microprogramable Equipos digitales 6 OB

Técnicas de programacion 184 Fundamentos de Informatica 6 TR

Resto de mddulos profesionales Libre configuracion 23.5 LB
Total de Créditos Convalidados 415
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CENTRO: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
TITULACION:  INGENIERIA TECNICA  INDUSTRIAL
(MECANICA)

CONVALIDACIONES ENTRE EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
PRODUCCION POR MECANIZADO Y LA TITULACION DE INGENIERIA
TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD MECANICA DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE INGENIERIA.

Materias de los

Modulos profesionales estudios Créditos Caracter
universitarios
Ingenieria del mecanizado

Definicién de procesos de
mecanizado, conformado y montaje

Ejecucion de procesos de 256 Ingenieria CAD-CAM 6 OP
mecanizado, conformado y montaje
Control de calidad en los
Control de calidad en fabricacion 320 procesos de fabricacién 6 OoP
mecénica

154
Programacién de maquinas de
control numérico para fabricacion 192

mecanica
Materiales empleados en Fundamentos de Ciencia de
L L 96 - 6 TR
fabricacién mecanica materiales
Resto de mddulos profesionales Libre configuracién 23.5 LB
Total de Créditos Convalidados 47.5
%k 3k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba la
renovacion de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Licenciatura de
Medicina, la convocatoria de plazas vacantes existentes y de plazas del area de Medicina
de la Diplomatura de Fisioterapia.

A propuesta del Ilma. Sra. Directora General de Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno, en su
sesién de 10 de junio de 2005, en el punto 22° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
renovacién de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Licenciatura de
Medicina, la convocatoria de plazas vacantes existentes y de plazas del area de Medicina de la
Diplomatura de Fisioterapia , en los siguientes términos:
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracion
determinada a tiempo parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
que se indican en el anexo, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el
mencionado anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regirin por lo dispuesto en
la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades; el
Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario;
Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias y el acuerdo
con el Convenio suscrito entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud; la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de
Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los
Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no
previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de
dedicacién, que serd segin determine cada contrato laboral que se concierte y los
preceptos relativos a la calificaciéon administrativa de los contratos, as{ como de aquellos
otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso publico, consistente
en una primera autobaremacion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de
baremacion de los méritos de los mismos por parte del correspondiente Departamento,
para una ultima baremacién de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicion adicional cuarta del
Reglamento de Contratacién y que se acompana en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas que, al menos, sera del 10% de la
puntuacién maxima establecida en el baremo, se determinard a propuesta del
Departamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisiéon de Contratacién sélo valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisiéon de Contratacion pasaran a formar parte de una
lista de contratacién para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato
seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico perfil, de acuerdo con lo establecido
en el art. 11.d del Reglamento de Contrataciéon de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el acta de resolucion de la
convocatoria una relacién de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion
suficiente para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar el horario establecido
port el Centro y las actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la documentaciéon necesaria para solicitar la
compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la
interposicién de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision de
Contratacién, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto
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por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la
resolucion de la Comisién de Contratacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1

Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licenciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la
credencial que acredite la homologacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempefiar plaza de Facultativo Especialista en los Centros, Unidades y Servicios en

los que se oferten las plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docente.
Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el correspondiente Servicio,
Seccién o Unidad hospitalaria relacionada con el perfil docente de la plaza o plazas
solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la cldusula Séptima del Convenio-Marco entre las Conserjerfas de

2.2,

Salud y de Educacién y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran personal
de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio correspondiente. En su
defecto, si no hubiesen candidatos con plaza en propiedad, de forma subsidiaria, podran
concurrir los que no teniendo plaza en propiedad retdnan los restantes requisitos.

Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como anexo, que sera facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del Vicerrectorado

de Planificacién y Recursos ( http://www.uca.es/planificacion/ ) y en la del Area de

Personal ( http://www-personal.uca.es ).

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad, los aspirantes deberan incluir
en su solicitud todos los numeros de las plazas a las que opten y especificaran su orden de
preferencia, de acuerdo con los perfiles asistenciales.

Los aspirantes que opten a plazas correspondientes a distintas asignaturas deberan
presentar tantas solicitudes como asignaturas se trate, acompafiadas de la documentacién
acreditativa. En caso de optar a plazas de la misma asignatura, inicamente presentaran
una solicitud y documentacién acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar
identificadas en la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el n® de plaza
indicado en el anexo de plazas convocadas. La solicitud de una plaza supondra
automaticamente que el aspirante opta a todas las plazas con idéntico perfil, tal y como
aparecen agrupadas en el anexo I. En caso de presentar varias solicitudes, debera
presentar, ademds, una que resuma la preferencia del interesado si solicita varias
asignaturas, segin el modelo que se acompafia como anexo 1I- bis.
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3.2,

A la instancia (solicitud autobaremada) se acompafiard la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2.

Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafados de una fotocopia de la
homologacién del Ministerio de Educacién y Cultura espafiol.

3.2.3. Fotocopia del titulo de Médico Especialista

3.2.4.

3.2.5.

Certificaciéon académica personal, en original o copia compulsada.

Certificacion de vinculacion al SAS en el que se especifique el puesto y turno de
trabajo y la Unidad / Setvicio en la que lo realiza.

3.2.6. Acompafiar acreditacién fehaciente de los méritos alegados. No serd necesatia la

3.3.

3.4.

3.5.

compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la Comisién de
Contrataciéon o los 6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a
concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de
trabajo, en su caso, en el acta de Resolucién, podran retirar la documentacion aportada
en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez sea firme la resolucion de
la convocatoria. La documentacién que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, finalizando 5 dias después de la
publicacién en el B.O.J.A.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
Cadiz (c/Ancha, nimero 16 - 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo
384 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al
Excmo. y Magfco. St. Rector de la Universidad de Cadiz.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases,
en el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la
presentacion de solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de publicaciéon de la lista
provisional comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de admitidos y
excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dfas siguientes a su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su
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peticién. Cuando razones de urgencia lo aconsejan y mediante Resolucién del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos en el plazo
maximo de 10 dfas contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacién de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista definitiva
entre 1y 3 dias.

Contra la notificaciéon de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme
alo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de R.J.P.A.C.

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

4.1.

En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacién del plazo de presentacion de
reclamaciones, a través de mensajerfa y acompafiadas de nota interior que el receptor
debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las solicitudes admitidas se remitiran
para su valoracién al Departamento. En funcién del numero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector competente se podra establecer un plazo de remision
comprendido entre dos y cinco dfas.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas, remitiéndolas, a través

de mensajeria mediante nota interior que el receptor deberda firmar a los efectos de
acreditar su recepcién, en el plazo maximo de 8 dias al Vicerrectorado de Planificacién y
Recursos. Cuando la circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado
competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. COMISION DE CONTRATACION

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comisién de

Contrataciéon esta formada por lo miembros nombrados por acuerdo del Consejo de
Gobierno, en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2003.

Igualmente, formarian parte de la Comisién de Contratacién, con voz pero sin voto,
alguno de los Directores de Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacién
y Recursos, como Secretario de la Comisién y un miembro del Area de Personal como
Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secretario de la Comision de Contratacion

5.3.

5.4.

publicara en el tabléon de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la composiciéon concreta de la mencionada
Comision, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La convocatoria de las reuniones de la Comisién podra efectuarse en cualquier fase
anterior al procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la
valoracién del Depattamento.

La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en todo caso, en
los dos dias siguientes a la recepcion de la valoracién del Departamento, quedando
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validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en
todo caso, la presencia del Presidente y el Secretatio.

6. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A

6.1.

6.2.

6.3

DESEMPENAR
La duracién de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo.

El candidato propuesto sera contratado a tiempo parcial de 6 horas semanales (antiguos

TP3).

Segun lo dispuesto en el BOUCA N° 25, el RD 1558/1996 y sus modificaciones (RD
664/1988 y RD 1652/1991), la dedicaciéon horaria de los Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud sera la siguiente:

Dedicaciéon a Docencia Tedrica y Seminarios: en el caso de que el Departamento asi lo
determine, se podrin encomendar hasta un maximo de 0.75 créditos mensuales. Asi
mismo, esta actividad no podta superar los maximos fijados en el RD 1652/1991, de tres
horas semanales de docencia tedrica + tres horas semanales de tutoria y asistencia al
alumnado.

Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la jornada
semanal legalmente establecida se dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran
incluidas las horas de docencia practica.

7. RETRIBUCIONES

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado de Ciencias de la Salud para el
afio 2005 es de 4490,52 €.

De conformidad con lo dispuesto en el atticulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por uno de los puestos,
cualquiera que sea su naturaleza.

8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1.

8.2.

8.3.

Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comision de Contratacion
hard publica en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la web de
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos el acta de la reunién de la misma.

La publicacién del acta tendra lugar al dia siguiente de la celebraciéon de la sesion de la
Comisién. Cuando el nimero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
Vicerrector competente, el plazo de publicacién del acta podra establecerse en un
maximo de cuatro dias.

Contra la resolucién de la Comision de Contratacion podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

CONTRATO

El candidato propuesto dispondra de un plazo de 10 dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho
plazo, se entendera que decae en su derecho.

El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la firma
del contrato y mediante la presentaciéon de la documentacion original, estar en
posesion de la titulacion académica y demas requisitos exigidos pata optar a la plaza,
asi como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos en el plazo de 10
dias o que los mismos no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto la
resolucién del concurso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizard el
correspondiente contrato laboral, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacion de la
compatibilidad, conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que el
aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra actividad publica o
privada.

La autorizacién para el disfrute de vacaciones, licencias o similares durante el periodo
docente para el que se contrata al profesor, debera ser informada favorablemente por el
Departamento, ya que la misma estara condicionada a la cobertura de la actividad docente

asignada.

Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de
Contrataciéon de Profesorado quedan sometidos a la legislaciéon laboral y habrin de
formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los
representantes de los trabajadores.

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la

actuacion de la Comisiéon de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
patcialmente por la Ley 4/1999.

10.5.  Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones

de la Comision de Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.




FACULTAD DE MEDICINA.

Plaza Departamento Area Perfil docente Perfil asistencial Centro Duracion
DC3248 Bioquimica y Biologia Microbiologia Microbiologia Microbiologia H.U. Puerta del 6 meses
molecular Mar
DC2731 Cirugia Otorrinolaringologia | Otorrinolaringologia Otorrinolaringologia H.U. Puerta del 9 meses
Mar
DC2734 Cirugia Oftalmologia Oftalmologia Oftalmologia H.U. Puerta del 9 meses
Mar
DC2749 Cirugia Cirugia Anestesia Anestesia H.U. Puerta del 9 meses
Mar
DC2762 Cirugia Cirugia Cirugia General y Cirugia General y H.U. Puerto Real 9 meses
Digestivo Digestivo
DC2765 Cirugia Cirugia Cirugia General y Cirugia General y H.U. Puerto Real 6 meses
Digestivo Digestivo
DC2766
DC2770 Cirugia Cirugia Fundamentos de Cirugia | Cirugia H.U. Puerto Real 6 meses
DC2786 Materno-Infantil y Radiologia Pediatria Pediatria General Pediatria General H.U. Puerta del 9 meses
Mar
DC2787
DC2795 Materno-Infantil y Radiologia Radiologia y Radiodiagndstico Radiodiagndstico H.U. Puerta del 9 meses
Medicina Fisica Mar
DC2806 Materno-Infantil y Radiologia Pediatria Pediatria Pediatria H.U. Puerto Real 9 meses
DC2808
DC2822 Medicina Medicina Circulatorio Patologia y Clinica Médicas | H.U. Puerta del (¢D)
Mar
DC2823 Medicina Medicina Circulatorio Patologia y Clinica Médicas | H.U. Puerta del 9 meses
Mar
DC2866 Medicina Medicina Patologia General y Medicina Interna y H.U. Puerto Real 6 meses
Propedéutica Médica Especialidades. Urgencias
DC2895 Neurociencias Farmacologia Farmacologia clinica y Farmacologia clinica y H.U. Puerta del 6 meses
Terapéutica médica Terapéutica medica Mar
DC2899 Neurociencias Farmacologia Farmacologia clinica y Farmacologia clinica y H.U. Puerto Real 6 meses

Terapéutica médica

Terapéutica medica

(1) a partir de la fecha de jubilacion del titular, y hasta 30/6.
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
DIPLOMATURA DE FISIOTERAPIA - CADIZ
AREA DE MEDICINA - DEPARTAMENTO DE MEDICINA

N° plaza | Asignatura Actividad en Servicio/Unidad Puesto trabajo Turno Trabajo Centro Calendario de practicas
DC3177 Afecciones Médico-Quirdrgicas Medicina Interna y Especialidades Facultativo Diurno H. U. Puerto Real Segundo Cuatrimestre
DC3178




CURRICULUM VITAE NORMALIZADO
Plazas de Asociados de Ciencias de la Salud (MEDICINA)

1. CURRICULUM ACADEMICO (HASTA 12 puntos)

2. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 32 puntos)

1.1 Expediente (x MH*3)+(> Sob*2)+ (= Not*1) / N° total asignaturas (hasta 3 puntos)

1.2 Grado de Licenciado con Sobresaliente (1 punto)

1.3 Premio extraordinario de Licenciatura (1 punto)

1.4 Doctorado.

Tesis Doctoral “Apto cum laude” o “Sobresaliente cum laude” (6 puntos)

Otra calificacion (3 puntos)

1.5 Premio Extraordinario del Doctorado (1 punto)

TOTAL CURRICULUM ACADEMICO =

2.1 TIEMPO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA (MAXIMO 15,0 PUNTOS)

2.1.1 Como Profesor Asociado (1,25 puntos /afio)

Curso

Universidad

Tipo contrato

Asignatura

Total de puntos :

2.1.2 Otras categorias de Profesor Universitario no asociado (1 puntos por curso académico)

Curso

Universidad

Tipo contrato

Asignatura

Total de puntos :
TOTAL PUNTUACION DOCENCIA UNIVERSITARIA :



2.2 CURSOS RECIBIDOS EN LA ESPECIALIDAD DE LA QUE SE TRATE (HOMOLOGADOS POR
UNIVERSIDAD/SAS) (0,1 PUNTO/CREDITO. HASTA 2 PUNTOS)

Denominacién del curso Afio Institucion organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

2.3 CURSOS IMPARTIDOS EN LA ESPECIALIDAD DE LA QUE SE TRATE (HOMOLOGADOS POR
UNIVERSIDAD/SAS) (0,2 PUNTO/CREDITO. HASTA 3 PUNTOS)

Denominacién del curso Afio Institucion organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

2.4 CURSOS DE FORMACION PEDAGOGICA RECIBIDOS (HOMOLOGADOS) (HASTA 2 PUNTOS)

Denominacién del curso Afio Institucion organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

2.5 DIRECCION DE TESINAS Y TESIS DOCTORALES (HASTA 6 PUNTOS)

2.5.1 Direccion de Tesina de Licenciatura, calificacion Sobresaliente (1.0 PUNTOS)

Total de puntos :

2.5.2 Direccion de Tesis Doctoral
Calificacion Sobresaliente cum laude 0 Apto cum laude (5.0 PUNTOS); Otra Calificacion (3.0 PUNTOS)

Total de puntos :

2.6 TUTOR MIR (1 PUNTO/ANO. HASTA 4 PUNTOS)

ANOS N°e ANOS Puntos

TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE :



3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL (MAXIMO 32,0 PUNTOS)
3.1 POR TIEMPO TRABAJADO EN LA ESPECIALIDAD
3.1.1 Experiencia en categorias asistenciales iguales o de mayor grado que FEA

(1,25 POR ANO HASTA 25 PUNTOS)

Area clinica

Centro Sanitario

Fecha inicio
contrato

Fecha fin
contrato

Meses

3.1.2 Experiencia como Jefe de Seccion (0,15 PUNTOS/ANO HASTA 2 PUNTOS)

Total de puntos :

Area clinica

Centro Sanitario

Fecha inicio
contrato

Fecha fin
contrato

Meses

3.1.3 Experiencia como Jefe de Servicio (0,25 PUNTOS/ANO HASTA 3 PUNTOS)

Total de puntos :

Total de puntos :

Area clinica Centro Sanitario Fecha inicio | Fecha fin Meses
contrato contrato

3.1.4 Otros supuestos (0,25 PUNTOS/ANO HASTA 2 PUNTOS)

Area clinica Centro Sanitario Fecha inicio | Fecha fin Meses
contrato contrato

Total de puntos :

TOTAL EXPERIENCIA ASISTENCIAL :

4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (HASTA 32 PUNTOS)
4.1 PUBLICACIONES (HASTA 20 PUNTOS)

Total de puntos :

4.1.1 Libros

4.1.1.1 autor (de 2 a 4 puntos por libro con ISBN)

Titulo de libro Afio Editorial ISBN
4.1.1.2 Capitulos (de 0,5 a 1 puntos por capitulo con ISBN)

Titulo de libro / Capitulo Afo Editorial ISBN

4.1.2 Articulos

Total de puntos :



4.1.2.1 Para revistas recogidas en Science Citation Index (1,5 puntos / articulo)

Total de puntos :

Titulo revista Titulo Articulo Afio publicacion | Paginas
4.1.2.2 Para revistas NO recogidas en el Science Citation Index (0,5 puntos por articulo)
Titulo revista Titulo Articulo Afio publicacion | Paginas

Total de puntos :

4.1.2.3 Cartas al director nacionales o internacionales segun sean recogidas o no en Science Citation Index (0,2-0,3 puntos

Total de puntos :

Total de puntos :

/carta)

Titulo revista Titulo de la Carta Afo publicacién | Paginas
4.1.3 Comunicaciones a Congresos

4.1.3.1 Congresos Internacionales (0,1 puntos por comunicacion)

Titulo Denominacidn del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha
4.1.3.2 Congresos Nacionales (0,05 puntos por comunicacién)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos :



4.1.3.2 Congresos Regionales (0,03 puntos por comunicacién)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos :

4.1.4 Ponencias a Congresos

4.1.4.1 Congresos Internacionales (1 puntos por ponencia)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :

4.1.4.2 Congresos Nacionales (0,5 puntos por ponencia)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :

4.1.4.3 Congresos Regionales (0,3 puntos por ponencia)

Titulo Denominacidn del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.2 BECAS, PROYECTOS Y ESTANCIAS (HASTA 8 PUNTOS)

4.2.1 Becario de Investigacion en convocatoria publica (1 punto/afio, hasta 3 puntos)

Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca Afos Puntos

4.2.2 Participacion en Proyectos de Investigacion
(Como Investigador Responsable hasta 5 puntos; Como Investigador Asociado hasta 3 puntos)

Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca  Tipo Participacién  Puntos

4.2.3 Estancias en Centros de Investigacion
Internacionales (segln tipo y duracién, hasta 3 puntos); Nacionales (segn tipo y duracion, hasta 1 punto)

Centro Tipo estancia Duracion Puntos

Total de puntos :



4.3 PATENTES (HASTA 4 PUNTOS): Total de puntos :

TOTAL EXPERIENCIA INVESTIGADORA :

5. EVALUACION DOCENTE

PUNTUACION TOTAL
1 CURRICULUM ACADEMICO (hasta 12 puntos):

2 EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 32 puntos) :
3 EXPERIENCIA ASISTENCIAL (hasta 32 puntos):
4 EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 32 puntos):



BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD
(MEDICINA)

1. CURRICULUM ACADEMICO ....oocoiiiie ittt
1.1 Expediente [(X MH*3)+(> Sob*2)+ (X Not*1)] / N° total asignaturas
1.2 Grado de licenciado con SODreSaliente...........oocvvviivieeeeiiiiee e
1.3 Premio extraordinario de LiCeNCIatura............cccvevvcueeeeiiieee e

1.4 Doctorado
Tesis “Apto cum laude” o sobresaliente “cum laude”...........ccooveeennnnciennnreceene
Otra calificacion.........ccooeviicieiincccee

1.5 Premio Extraordinario del DOCtorado..........ccccuvevveeeviieveeeirie e

2. EXPERIENCIA DOCENTE ...t Hasta 32 puntos.....

2.1 Tiempo de Docencia UniVersitaria ...........coceoeireneienensiesenee e, Hasta 15 puntos......
2.1.1 Como Profesor Asociado ..........cccoveeeuennne 1,25 puntos/afio
2.1.2 Otras categorias de Profesor Universitario 1 punto/afio

2.2 Cursos recibidos en la Especialidad de la que se trate

(Homologados Universidad / SAS) .............. 0,1 punto/crédito ......... Hasta 2 puntos........
2.3 Cursos impartidos en la Especialidad de la que se trate

(Homologados Universidad / SAS) ............... 0,2 puntos/crédito........ Hasta 3 puntos........
2.4 Cursos de Formacion Pedagdgica recibidos

(HOMOIOGAADS) ....veveiiiiieiirieerie et et Hasta 2 puntos........
2.5 Direccion de Tesinas y Tesis DOCLOrales ........ccce. covvvveierreeienennenensieenns Hasta 6 puntos........

2.5.1 Direccién Tesina Licenciatura, calificada “Sobresaliente”...........c.cccocevevvrinrnenens 1,0 puntos

2.5.2 Direccién de Tesis Doctoral Sobresaliente “cum laude™/“Apto cum laude™ .......... 5,0 puntos

Ora CAlITICACION ...t bbbttt bbbttt 3,0 puntos
2.6 TULOr MIR ..o 1,0 punto / afio............. Hasta 4 puntos........
3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL ....cooiiiiieeeiet e sie e Hasta 32 puntos....

3.1 Por tiempo de trabajo en la especialidad
3.1.1 En categorias asistenciales iguales o

De mayor grado que FEA........cccooeiiiiinnne 1,25 puntos/afio............ Hasta 25 puntos......
3.1.2 Experiencia como Jefe de Seccion........ 0,15 puntos/afio............ Hasta 2 puntos........
3.1.3 Experiencia como Jefe de Servicio....... 0,25 puntos/afio............ Hasta 3 puntos........
3.1.4 Otros SUPUESLOS........eevereeerererererirrrennenns 0,25 puntos/afio............ Hasta 2 puntos........
4, EXPERIENCIA INVESTIGADORA ..ot it Hasta 32 puntos....
4.1 PUDHICACIONES ...ttt ettt be e ere e Hasta 20 puntos......
4.1.1 libros con ISBN
B.11L1 AULOT e 2-4 puntos/libro
4.1.1.2 CapitulOs ...c.cocviireieiriieccee e 0,5-1 puntos/capitulo
4.1.2 Articulos
4.1.2.1 Recogidos en Science Citation Index: .............. 1,5 puntos/articulo
4.1.2.2 No recogidos Science Citation Ind. .................. 0,5 puntos/articulo
4.1.2.3 Cartas al Director segin sean recogidas
o no en el Science Citation INdeX ........cccoevevrvrvrerreeene. 0,2-0,3 puntos/carta

4.1.3 Comunicaciones a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales ... .. 0,1 punto/comunicacién
4.1.3.2 Congresos Nacionales....... .. 0,05 puntos/comunicacion
4.1.3.3 Congresos Regionales............coeveveinrniccennn. 0,03 puntos/comunicacion
4.1.4 Ponencias a Congresos
4.1.4.1 Congresos Internacionales ... .. 1 punto/comunicacién
4.1.4.2 Congresos Nacionales....... ..0,5 puntos/comunicacion
4.1.4.3 Congresos Regionales.............coeoeveevrrnncenne. 0,3 puntos/comunicacién

4.2 Becas, Proyectos ¥ EStANCIas........ccovivriveriereiinies covvieseeeeneesieseseesessesnens Hasta 8 puntos.......
4.2.1 Becario en Investigacion en convocatoria publica. 1 punto/afio, hasta 3 puntos
4.2.2 Participacion en Proyectos de Investigacion
4.2.2.1 Como Investigador Responsable....................... Hasta 5 puntos
4.2.2.2 Como Investigador Asociado ... .. Hasta 3 puntos
4.2.3 Estancias en Centros de Investigacion

4.2.3.1 Internacionales (segun tipo y duracién): .......... Hasta 3 puntos
4.2.3.2 Nacionales (segln tipo y duracion) .................. Hasta 1 punto
R e 1 (=] 01 (OSSR Hasta 4 puntos........

5. EVALUACION DOCENTE (se valorara como positiva o negativa)
Transitoriamente y hasta disponer del método adecuado para la evaluacion de la docencia clinica, la comision de contratacion podra proponer la no
contratacion ante la existencia de un informe negativo, motivado y razonado del Consejo de Departamento.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba la
convocatoria de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de las Diplomaturas
de Enfermeria y Fisioterapia.

A propuesta del Ilma. Sra. Directora General de Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 10 de junio de 2005, en el punto 23° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
siguiente convocatoria de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de las
Diplomaturas de Enfermerfa y Fisioterapia:
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BASES DE CONVOCATORIA

3. NORMAS GENERALES

3.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracion

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

determinada a tiempo parcial, las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud de
Enfermerfa y Fisioterapia que se indican en el anexo I, con las caracteristicas que
igualmente se sefialan en el mencionado anexo I.

Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de
Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitatio; Real Dectreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias y
el acuerdo con el Convenio suscrito entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz
de Salud; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Reglamento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de
los Trabajadotes, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de matzo, en lo
no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusioén del régimen
de dedicacién, que sera segin determine cada contrato laboral que se concierte y los
preceptos relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos
otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso publico, consistente
en una primera autobaremacién por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de
baremacion de los méritos de los mismos por parte del correspondiente Departamento,
para una ultima baremacién de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicion adicional cuarta del
Reglamento de Contratacién y que se acompafa en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de la plaza que, al menos, sera del 10% de la
puntuacién maxima establecida en el baremo, se determinard a propuesta del
Departamento y previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comision de Contratacién soélo valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente.

Las personas propuestas por la Comision de Contratacion pasaran a formar parte de
una lista de contratacion para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del
candidato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico petfil, de acuerdo con lo
establecido en el art. 11.d del Reglamento de Contratacion de Profesorado de la
Universidad de Cadiz. A tal efecto, la Comisién establecerd, en su caso, en el acta de
resolucién de la convocatoria una relacioén de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la
puntuacién suficiente para formar parte de la mencionada lista.

Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberin respetar los horarios
establecidos por los Centros y las actividades docentes asignadas por el Departamento.

Los candidatos propuestos deberan presentar la documentacioén necesaria para solicitar
la compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
la interposicion de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision
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de Contratacién, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto
por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la
resolucién de la Comisién de Contratacion.

4. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2

3.2.3.

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7.

3.3.

4.

4.1.

. Estar en posesion del titulo académico de Diplomado en Enfermerfa o Fisioterapia,
segun el area de conocimiento a la que se opte, como minimo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la
credencial que acredite la homologacion.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Para las plazas de Enfermetia desempefiar plaza de Enfermero Base y/o Especialista
y/o Supetvisor-Jefe de Unidad (segun la plaza solicitada), en los Centros, Unidades y
Servicios en los que se oferten las plazas, con turno de trabajo compatible con el
horario docente. Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el
correspondiente Servicio, Secciéon o Unidad hospitalaria relacionada con el perfil
docente de la plaza o plazas solicitadas.

Para las plazas de Fisioterapia desempefiar plaza de Fisioterapeuta Base y/o Especialista
y/o Supetvisot, (segun la plaza solicitada), en los Centros, Unidades y Setvicios en los
que se oferten las plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docente.
Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el correspondiente Setvicio,
Seccién o Unidad hospitalaria relacionada con el perfil docente de la plaza o plazas
solicitadas.

De conformidad con la clausula Séptima del Convenio-Marco entre las Consetjerias de
Salud y de Educacién y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran personal
de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio correspondiente. En su
defecto, si no hubiesen candidatos con plaza en propiedad, de forma subsidiatia, podran
concurrir los que no teniendo plaza en propiedad rednan los restantes requisitos.

Excepto para las plazas de coordinadores de practicas, la dedicacion a la actividad
asistencial con cuidados directos a pacientes, serd de al menos el 60% de la jornada
laboral del candidato.

Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como anexo II, que serd facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del

Vicerrectorado de Planificacién y Recursos  (http://www.uca.es/planificacion/) y en la

del Area de Personal (http://www-personal.uca.es) .



http://www.uca.es/planificacion/
http://www-personal.uca.es/
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4.2.

3.2.1.

Los candidatos que opten a plazas de coordinadores de practicas deberan utilizar el
baremo establecido como anexo IV. Para el resto de las plazas, se utilizard el baremo
indicado en el anexo III.

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad, los aspirantes deberan incluir
en su solicitud todos los numeros de las plazas a las que opten y especificaran su orden de
preferencia, de acuerdo con los perfiles asistenciales.

Los aspirantes que opten a plazas correspondientes a distintas asignaturas, deberan
presentar tantas solicitudes como asignaturas se trate, acompafiadas de la documentacioén
acreditativa. En caso de optar a plazas de la misma asignatura, Unicamente presentaran
una solicitud y documentacién acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar
identificadas en la solicitud las plazas a que se concursa por orden de preferencia,
especificando el n° de plaza indicado en el anexo I de plazas convocadas. La solicitud de
una plaza supondra automaticamente que el aspirante opta a todas las plazas con idéntico
petfil, tal y como aparecen agrupadas en el anexo I. En caso de presentar varias
solicitudes, debera presentar, ademas, una que resuma la preferencia del interesado si
solicita varias asignaturas, segin el modelo que se acompafia como anexo II bis.

A la instancia (solicitud autobaremada) se acompafiara la siguiente documentacion:

Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.

4.2.3.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de la
homologacién del Ministerio de Educacion y Cultura espafol.

Certificaciéon académica personal, en original o copia compulsada.

4.2.4. Certificacion de vinculacién al SAS en el que se especifique el puesto y turno de

4.2.5

4.3.

trabajo y la Unidad/Setvicio en la que lo realiza.

. Acompafiar acreditacién fehaciente de los méritos alegados. No serd necesatia la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la Comisién de
Contrataciéon o los 6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a
concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de
trabajo, en su caso, en el acta de Resoluciéon, podran retirar la documentacion aportada
en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez sea firme la resolucion de
la convocatoria. La documentacién que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios del Rectorado (C/ Ancha, n°
10) y en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, finalizando 5
dias después de la publicacién en el B.O.J.A.
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44.

4.5.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(c/Ancha, ndmero 16 - 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. St. Rector
de la Universidad de Cadiz.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases,
en el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la
presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrectorado competente, se podrd establecer un plazo de publicaciéon de la lista
provisional comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de admitidos y
excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dfas siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacion al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asf no lo hiciera, se le tendra por desistido en su
peticién. Cuando razones de urgencia lo aconsejan y mediante Resolucién del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos en el plazo
maximo de 10 dfas contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacién de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista definitiva
comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la misma,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme
alo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de R.J.P.A.C

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

4.3.

4.4.

En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacién del plazo de presentacion de
reclamaciones, a través de mensajerfa y acompafiadas de nota interior que el receptor
debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las solicitudes admitidas se remitiran
para su valoracién al Departamento. En funcién del numero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector competente se podra establecer un plazo de remision
comprendido entre dos y cinco dias.

EL Consejo de Departamento valorara las solicitudes admitidas, remitiéndolas, a través
de mensajeria mediante nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de
acreditar su recepcién, en el plazo maximo de 8 dias al Vicerrectorado de Planificacién y
Recursos. Cuando la circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado
competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. COMISION DE CONTRATACION

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comisién de

Contrataciéon esta formada por lo miembros nombrados por acuerdo del Consejo de
Gobierno, en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2003.
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5.2.

5.3.

5.4.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Igualmente, formaran parte de la Comisién de Contratacién, con voz pero sin voto,
alguno de los Directores de Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacién
y Recursos, como Secretario de la Comisién y un miembro del Area de Personal como
Secretario Técnico.

Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secretario de la Comisién de Contratacion
publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Area de
Personal, la composicién concreta de la mencionada Comisién, a efectos de
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La convocatoria de las reuniones de la Comisiéon podrd efectuarse en cualquier fase
anterior al procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepciéon de la
valoracion del Departamento.

La Comisién se reunird en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en todo caso, en
los dos dfas siguientes a la recepcién de la valoracién del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en
todo caso, la presencia del Presidente y el Secretario.

DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A
DESEMPENAR

La duracién de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo I,
entendiéndose que los contratos del primer cuatrimestre tienen como fecha limite el 31
de marzo de 2000, y los del segundo el 31 de julio de 2006 .

El candidato propuesto serd contratado a tiempo parcial de 6 horas semanales
(antiguos TP3).

Segun lo dispuesto en el BOUCA N° 25, el RD 1558/1996 y sus modificaciones (RD
664/1988 y RD 1652/1991), la dedicaciéon horaria de los Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud sera la siguiente:

Dedicaciéon a Docencia Teodrica y Seminarios: en el caso de que el Departamento asi lo
determine, se podrin encomendar hasta un maximo de 0.75 créditos mensuales. Asi
mismo, esta actividad no podra superar los méaximos fijados en el RD 1652/1991, de tres
horas semanales de docencia tedrica + tres horas semanales de tutoria y asistencia al
alumnado.

Dedicaciéon Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la jornada
semanal legalmente establecida se dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran
incluidas las horas de docencia practica.

La realizacién de funciones docentes mediante contrato con la Universidad como
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud debera ser, durante toda la vigencia del
contrato, en las mismas condiciones establecidas en la convocatoria, pudiendo la
Universidad solicitar a las Instituciones Sanitarias concertadas la documentacion
acreditativa de dicho cumplimiento.

Las funciones a realizar por los coordinadores de practicas seran:

- coordinaciéon e implementaciéon de las practicas clinicas de las diferentes
asignaturas en sus Centros.
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- actuar de nexo de unién entre los profesores responsables de las asignaturas
clinicas y los profesionales encargados de autorizar las practicas.

- seguimiento de las docencias practicas en las unidades asistenciales, velando por
su adecuacion al plan anual de colaboracién docente.

- elaboracién de informes anuales de seguimiento de las practicas por unidades
asistenciales y asignaturas.

- representar a los profesionales-tutores de practicas en el Departamento de
Enfermerfa y Fisioterapia y en la Junta de Centro.

7. RETRIBUCIONES

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado de Ciencias de la Salud para el
afio 2005 es de 4490,52 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podrin percibirse por uno de los puestos,
cualquiera que sea su naturaleza.

8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1.

8.2

8.3.

Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comision de Contratacion
hard publica en el tabléon de anuncios del Rectorado, asi como en la web del
Vicerrectorado de Planificacion y Recursos el acta de la reunién de la misma.

La publicacién del acta tendra lugar al dia siguiente de la celebracion de la sesion de la
Comisién. Cuando el nimero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
Vicerrector competente, el plazo de publicacion del acta podra establecerse en un
maximo de cuatro dias.

Contra la resolucién de la Comision de Contratacion podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

CONTRATO

El candidato propuesto dispondra de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo, se
entendera que decae en su derecho.

Excepto para las plazas de coordinadores de practicas, la Universidad podra solicitar
certificado que acredite que la dedicacién a la actividad asistencial con cuidados directos a
pacientes, sera de al menos el 60% de la jornada laboral del candidato, pudiendo no
formalizar el contrato en caso de que fuera menor.

Con caracter previo a la firma del contrato y mediante la presentaciéon de la
documentacién original, debera acreditar estar en posesion de la titulaciéon académica y
demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos
alegados en el concurso.

En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos en el plazo de 10
dias o que los mismos no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto la
resolucién del concurso a su favor, sin petjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.
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9.5.

El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizard el
correspondiente contrato laboral, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién de la
compatibilidad, conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que el
aspirante seleccionado esté desempeflando o pase a desempefiar otra actividad publica o
privada.

9.6. La autorizacién para el disfrute de vacaciones, licencias o similares durante el periodo
docente para el que se contrata al profesor, debera ser informada favorablemente por el
Departamento, ya que la misma estard condicionada a la cobertura de la actividad docente
asignada.

9.7. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de
Contrataciéon de Profesorado quedan sometidos a la legislaciéon laboral y habran de
formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los
representantes de los trabajadores.

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la

actuacion de la Comisién de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
patcialmente por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones

de la Comisién de Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.
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ANEXO I
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD 05-06

AREA DE ENFERMERIA
N° plaza Asignatura Actividad en Setvicio /Unidad Puesto trabajo Turno Trabajo Centro Ca;igg:;::sde
DC3005 Administracién de Servicios de ., .. .. DUE Puestos de Difeccion . HU Puerta del 1°
DC3006 . Gestion Servicios sanitarios y/o Jefaturas de Bloque Diurno . N
Enfermeria / , Mar Cuatrimestre/ Mafianas
DC3099 Enfermeria
DC3007 . ., .. ., - .o DUE Puestos de Ditreccién o
Administracion de Servicios de Gestioén Servicios sanitarios . 1
DC3008 . y/o Jefaturas de Bloque Diurno HU Puerto Real . N
Enfermeria , Cuatrimestre/Mafianas
DC3100 Enfermeria
DC3023 Enfermeria Comunitaria Asistencial APS / PROGRAMAS DUE del EBAP/UC Diurno CS. El Olivillo . 2 -
Cuatrimestre/Mafianas
DC3025 Enfermeria Comunitaria Asistencial APS / PROGRAMAS DUE del EBAP/UC Diurno CS. La Metrced . 2 -
Cuatrimestre/Mafianas
DC3027 Enfermeria Comunitaria Asistencial APS / PROGRAMAS DUE del EBAP/UC Diurno CS. Mentidero . 2 -
Cuatrimestre/Mafianas
DC3028 Enfermeria Comunitaria Asistencial APS / PROGRAMAS DUE del EBAP/UC Diurno CS. Puerta Tierra . 2 -
Cuatrimestre/ Mafianas
DC3029 Enfermeria Comunitaria Asistencial APS / PROGRAMAS DUE del EBAP/UC Diurno CS. J.Pece - Ardila . 2 -
Cuatrimestre/Mafianas
DC3109 Enfermeria Comunitaria Asistencial APS / PROGRAMAS DUE del EBAP/UC Diurno €. Loreto- oz
Puntales Cuatrimestre/Mafianas
DC3110 Enfermeria Comunitaria Asistencial APS / PROGRAMAS DUE del EBAP/UC Diurno CS. Rodriguez oz
Arias Cuatrimestre/Mafianas
DC3223 Enfermeria Comunitaria Asistencial APS / PROGRAMAS DUE del EBAP/UC Diurno CS. La Paz . 2 -
Cuatrimestre/Mafianas
DC3030 . o
DC3031 Enfermeria Geriatrica Hospitalizacién Medicina Interna DUE y/q Supe}'Vlsot/a Diurno/Rotatorio HU Puerta del . ! -
Asistencial Mar Cuatrimestre/Mafianas
DC3032
DC2999 . 2°
DC3000 | Enfermeria Materno-Infantil I Hospitalizacion Area Infantil DUEy/ © Supe.rvlsor/a Diurno/Rotatorio HU Puerta del Cuatrimestre/Mafianas o
Asistencial Mar
DC3001 Tardes
. 2°
DC3213 Enfermeria Materno-Infantil 1 Neonatologia/UCI Pediattica DUE y/Q Sup §Wlsor/a Diurno/Rotatorio HU Puerta del Cuatrimestre/Mafianas o
DC3214 Asistencial Mar Tardes
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Calendario de

N° plaza Asignatura Actividad en Setvicio /Unidad Puesto trabajo Turno Trabajo Centro . .
practicas
. 20
DC3215 | Enfermeria Materno-Infantil I Neonatologfa DUE XO Supe'rvlsor/a Diurno/Rotatorio H.U. Puerta del Cuatrimestre/Mafianas o
sistencial Mar
Tardes
. 2°
gggggi Enfermeria Materno-Infantil 1 Hospitalizacion Area Infantil DUE VA/O Supe}msor/a Diurno/Rotatorio HU Puerto Real | Cuatrimestre/Mafianas o
sistencial
Tardes
. 2°
ggg?gg Enfermeria Materno-Infantil T Neonatologfa DUE YA/O Supe.rvlsor/a Diurno/Rotatorio HU Puerto Real | Cuatrimestre/Mafianas o
sistencial
Tardes
DC2993
gg;ggg DUE - M Fixcepto turnos de | pyipp el 2
DC3097 Enfermeria Materno-Infantil IT Obstetricia y Ginecologia S o atrqn@ T noches y/o festivos uerta de Cuatrimestre/Mafianas o
upetvisor/a Asistencial fios Mar Tardes
DC3107 J
DC3108
ggggg() DUE - M Excepto turnos de 2°
D C2997 Enfermerfa Materno-Infantil II Obstetricia y Ginecologia U o atrog@ . noches y/o festivos | HU Puerto Real | Cuatrimestre/Maifianas o
8 Supetvisor/a Asistencial Fios Tardes
DC3098 J
DC2983
DC2984
DC2985
DC2986
DC2987 | Enfermeria Médico-Quirirgica ‘ - DUE vy/o Supervisor/a . . HU Puerta del 2°
DC2988 I ¥ Area Médica }Asister}:cial Diutno/Rotatotio Mar Cuatrimestre/Mafianas
DC3209
DC3210
DC3211
DC3212
DC2989
DC2990
DC2991 | Enfermeria Médico-Quirdrgica ( L. DUE y/o Supervisor/a . . 2°
DC2992 11 ? & Atea Médica Asisterlljcial Diumo/Rotatorio HU Puerto Real Cuatrimestre/Mafianas
DC3024
DC3026
DC3013
DC3014 | Enfermeria Médico-Quirurgica Area Quirdrgica-Especialidades Médico- DUE y/o Supetvisot/a Diurno/Rotatorio HU Puerta del 2°
DC3015 II1 Quirargicas Asistencial Mar Cuatrimestre/Mafianas

DC3016
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DC3017

DC3018

N° plaza Asignatura Actividad en Setvicio /Unidad Puesto trabajo Turno Trabajo Centro Ca}l;t;;ls::sde

DC3218 | Enfermeria Médico-Quittrgica . . , L DUE y/o Supetvisot/a . . HU Puerta del 2°

DC3219 I Quiréfanos, Hospital de Dia Quirargico, URP ‘Asistencial Diurno/Rotatotio Mar Cuatrimestre/Mafianas
Enfermetia Médico-Quittrgica . o DUE y/o Supetvisot/a . . HU Puerta del 2°

DC3220 I Urgencias quirurgicas ‘Asistencial Diurno/Rotatorio Mar Cuatrimestre/Mafianas

DC3019 | Enfermeria Médico-Quittrgica ., . , L DUE y/o Supetvisot/a . . 20

DC3020 I Quiréfanos, Hospital de Dia Quirdrgico, URP ‘Asistencial Diurno/Rotatorio | HU Puetto Real Cuatrimestre/Mafianas

ggggg; Enfermerfa Médico-Quirargica Area Quirtrgica-Especialidades Médico- DUE y/o Supetvisot/a Diutno,/Rotatorio | HU Puerto Real 2°

DC3221 111 Quirtrgicas Asistencial Cuatrimestre/Mafianas
Enfermetia Médico-Quittrgica . S DUE y/o Supetvisot/a . . 2°

DC3222 I Urgencias quirurgicas Asistencial Diurno/Rotatotio | HU Puetto Real Cuatrimestre/Mafianas

DC3011 | Enfermerfa Psiquiatrica y de . . . L 1°

DC3012 Salud Mental ESMD DUE Asistencial Diurno ESM D Cidiz Cuatrimestre/Mafianas

DC3io1 | Fofermeria Psiquidtrica y de USMI DUE Asistencial Diurno USMI-Cadiz o

Salud Mental Cuatrimestre/Mafianas

DC3009 | Enfermeria Psiquiatrica y de . DUE y/o Supetvisot/a . 1°

DC3010 Salud Mental Unidad de Salud Mental Asistencial Diurno HU Puerto Real Cuatrimestre/Mafianas

DC2973

DC2974

DC2975 Plantas de Hospitalizacién Ar Quirdrgica y DUE vy/o Supervisor/ HU Puerta del 2°

DC2976 | Fundamentos de Enfermeria antas de ospitalizacio ca ulrurgica y y/ o supervisor/a Diurno/Rotatorio uerta ae . -

DC2977 Area Médica, excepto UCI e Infecciosos Asistencial Mar Cuatrimestre/Mafianas

DC2978

DC3102

DC3103 | Fundamentos de Enfermeria | Asistencial APS/Cuidados de enfermerfa DUE Asistencial APS Diurno CS La Laguna Cuatrimestzre /Mafianas

DC3207 Fundamentos de Enfermeria Asistencial APS/Cuidados de enfermeria DUE Asistencial APS Diurno cs SanEIZte;:nando Cuatrimestie /Mafianas

DC3208 Fundamentos de Enfermeria Asistencial APS/Cuidados de enfermeria DUE Asistencial APS Diurno CS Pinillo Chico Cuatrimestzre /Mafianas

DC2979

DC2980 , Plantas de Hospitalizacion Atea Quirdrgica y DUE y/o Supetvisot/a ) . 2°

DC2981 Fundamentos de Enfermeria Area Médica, excepto UCI e Infecciosos Asistencial Diutno/Rotatotio HU Puerto Real Cuatrimestre/Mafianas

DC2982

DC3104 , . . . , . . . 2°

DC3105 Fundamentos de Enfermeria Asistencial APS/Cuidados de enfermeria DUE Asistencial APS Diurno CS. Puerto Real Cuatrimestre/Mafianas
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD 05-06
AREA DE FISIOTERAPIA
N° plaza Asignatura Actividad en Servicio /Unidad Puesto trabajo Turn? Centro Calel’}d?l:l'lo de
Trabajo practicas
DC3114
DC3115 Fisiot ia E ial 2°
DC3118 stoterapla bspecia RHB / Fisioterapia Fisioterapeuta Mafiana | HU Puerta del Mar , R
Estancias Clinicas 1 Cuatrimestre/Mafianas
DC3119
DC3122
DC3140 Fls1otem.pla E}sp.ecml 11 RHB / Fisioterapia Fisioterapeuta Tarde HU Puerta del Mar | 2° Cuatrimestre/Tardes
Estancias Clinicas 11
DC3125
DC3126
DC3127
DC3128
DC3129 Fisioterapia Especial I .. . .. - H. Asociado Jerez 2°
DC3130 Estancias Clinicas I RHB / Fisioterapia Fisioterapeuta Mafiana de la Frontera Cuatrimestre/Mafianas
DC3131
DC3172
DC3173
DC3174
Unidad Mévil
DC3435 Fisioterapia Especial 1 .. ) .. N Fisioterapia CC 2°
** Estancias Clinicas I RHB /Fisioterapia Fisioterapeuta Mafiana Salud Jerez de la Cuatrimestre/Mafianas
Frontera
. . . Unidad Mévil de
DC3139 Flsmtergp 1a E/sp.eclal 11 RHB /Fisioterapia Fisioterapeuta Tarde Fisioterapia CC. 2° Cuatrimestre/Tardes
DC3141 Estancias Clinicas 11 o7
Salud de Cédiz
. . . Unidad Mévil o
DC313g | [isioterapia Hspecial Il RHB /Fisioterapia Fisioterapeuta Mafiana CC. Salud oz
Estancias Clinicas 11 . Cuatrimestre/Mafianas
Puerto Sta Maria
DC 3132
DC3133
DC3134 Fisioterapia Especial 11 .. . . N 2°
DC3135 Estancias Clinicas T1 RHB / Fisioterapia Fisioterapeuta Mafiana H.U. Puerto Real Cuatrimestre/Mafianas
DC3136
DC3137

** Plaza de nueva creacidn autorizada por Vic. De Planificacion y Recursos con cargo a “convenios”
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
PROFESORES ASOCIADOS COORDINADORES DE PRACTICAS CLINICAS DE CIENCIAS DE LA SALUD 05-06

AREA DE ENFERMERIA
AREA SALUD JEREZ — COSTA NOROESTE

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

N° plaza Area Actividad Puesto trabajo Turno Trabajo Centro Periodo
DC 3252 Enfermerfa C.c?ordma.dor. Practicas. Gestlon de. , . DUE/ Supervisor/ Cargos 3 Diurno H. de Especialidades del Anual
setvicios sanitarios, docencia y formacion | intermedios/Puestos de Direccidn SAS de Jerez
. , . ., . , Distrito de Atencidén
DC 3253 Enfermeria Coordinador Practicas. Gestion de DUE/Adjunto de 'Enff?r’merla/ Diurno Primaria de la ZBS Anual
Puestos de Direccién

servicios sanitarios, docencia y formacion

Jerez-Costa Noroeste

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERI{A
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
PROFESORES ASOCIADOS COORDINADORES DE PRACTICAS CLINICAS DE CIENCIAS DE LA SALUD 05-06

AREA DE ENFERMERIA
AREA DE GESTION SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR

N° plaza Area Actividad Puesto trabajo Turno Trabajo Centro Periodo
, Coordinador Practicas. Gestiéon de DUE/Supetvisot/Catgos . H. de Especialidades
Enfermeria . .. . ., . . ¢ ., Diurno Punta Europa Anual
servicios sanitatios, docencia y formacion intermedios/Puestos de Direccién .
(Algeciras)
. Coordinador Practicas. Gestién de DUE/Supetvisot/Cargos . H. de Especialidades del
Enfermeria o o ) ., . ) ¢ ., Diurno i Anual
servicios sanitatios, docencia y formacion intermedios/Puestos de Direcciéon SAS de La Linea
. , . ., . , Distrito de Atencién
Coordinador Practicas. Gestion de DUE/Adjunto de Enfermerfa/ Diurno Primaria de la ZBS Anual

Enfermeria

servicios sanitatios, docencia y formacion

Puestos de Direccidon

Campo de Gibraltar

Estas plazas se convocan como consecuencia del acuerdo de la Comision Mixta de 1 de junio de 2005, donde se amplia el acuerdo especifico de colaboracién entre
la UCA y el SAS para la realizacién de practicas por los alumnos de la titulacion de enfermeria al Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar.

Segun este acuerdo las practicas se realizan mediante un modelo basado en la concertacién de unidades clinicas y por tanto no se realizara la convocatoria de las

plazas

profesores

asociados del area de

enfermeria

correspondientes a

la Escuela

de Enfermeria

Algeciras.
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SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

0
NIF ...iiiiiiiiciiiiieieieneee.. Funacimiento ...,

0 70 ' 1 o 1o X0
TLocalidad ... CP.o
Teléfono .oovvvviiiiiii i, E-mail oo

SOLICITA la plaza de (marcar con X) Ayudante

Prof. Ayudante Doctor

i
i
O Prof. Contratado Doctor
O Prof. Colaborador

O Prof. Asociado (1)

del area de CONOCIMIENTO A€ .. vetinnt ettt ettt e et e e e e e e
N7 PlAZA (S) orviii

(si solicita plazas de la misma categotia y 4rea, identificar el nimero de cada una de ellas). En caso contratio,
presentar solicitud independiente para cada plaza, acompafiada de toda la documentacién requerida.

dedicacion ... , adscrita al Departamentode ...

(1) sisolicita plaza correspondiente a la categoria de Profesor Asociado, indique :
-actividad profesional O funcionario
O contratado laboral
O profesional libre ejercicio

O otros (detallar) ... ...
-entidad 0 empresa en la qUe Presta SEIVICIO . ..vuvuuiuieieiiiii i

- cate@Otia/PrOfESION ...t

DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de la
convocatoria asf como que los datos expresados en la presente solicitud son exactos, adjuntando
la documentacién que se relaciona:

O certificacion académica

O curriculum vitae

O Otros (relacionar, €N SU CASO) ..uuuetinntteiniit ettt iee e e,

Lugaryfecha ...

(firma)
EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ



ANEXO II BIS
Uni idad
W | CA | Liesice

SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO

Habiendo solicitado las siguientes plazas de diferentes asignaturas, establece el

siguiente orden de prelacion de las mismas:

Lugaryfecha ...

(firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Universidad
W 1ICA |Uniess

CURRICULUM VITAE NORMALIZADO
Plazas de Asociados de Ciencias de la Salud (Areas de Enfermeria y Fisioterapia)

1. Curriculum Académico (méaximo 10 puntos)

1.1 Expediente (maximo 3 puntos)

N° de Matriculas de Honor: x3 = puntos
N° de Sobresalientes: X2,5= puntos
N° de Notables: x15= puntos
N° de Aprobados: x1l = puntos
Total de asignaturas: Total de puntos = puntos

Expediente = N° total de puntos / N° total de asignaturas =
1.2 Cursos recibidos (0,1 punto por crédito de 10 horas) (maximo 3 puntos)

Denominacidn del curso Afo Institucion organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

1.3 Titulo de Enfermero / Fisioterapeuta Especialista Oficial (maximo 2 puntos)

Denominacion del Titulo Afo Inicio Fin Universidad

Total de puntos :
1.4 Otros titulos (méaximo 2 puntos)

Denominacion del Titulo Cred. | Afo Inicio | Fin Institucion que lo otorga

Total de puntos :
2. Experiencia Docente (maximo 33,0 puntos)

2.1 Docencia Universitaria (maximo 24,0 puntos)

2.1.1 Como profesor contratado por la Universidad (3 puntos por curso académico)




Area asistencial (contrato de Asociado

Curso Universidad Tipo contrato Asignatura de Ciencias de la Salud o précticas clinicas)

Total de puntos :

2.1.2 Como profesor con “Venia Docendi” (2 puntos por curso académico)

Area asistencial (contrato de Asociado

Curso Universidad Asignatura de Ciencias de la Salud o practicas clinicas)

Total de puntos :
2.2 Memoria o Proyecto Docente para la plaza que se opta (maximo 1,5 puntos)
[1Si []No Total de puntos :

2.3 Cursos de formacion pedagdgica recibidos (maximo 1,5 puntos)

Denominacion del curso Afo Institucion organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

2.4 Cursos dirigidos o coordinados o impartidos (homologados por Universidad / SAS) (maximo 6

puntos)

Denominacién del curso / Actividad Afio Institucién organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

3. Experiencia asistencial (maximo 35,0 puntos)
3.1 Experiencia en puestos de trabajo en el area clinica / asistencial de la plaza (2 puntos por afio

trabajado. Maximo de 24 puntos)

Hospital / Centro de | Fecha inicio | Fecha fin

Salud / C. Sanitario contrato contrato Meses

Area clinica




Total de puntos :

3.2 Experiencia en puestos de trabajo en el area clinica / asistencial diferentes a la plaza que se opta

(1 punto por afo trabajado. M&ximo 5 puntos)

Area clinica

Hospital / Centro de
Salud / C. Sanitario

Fecha inicio
contrato

Fecha fin
contrato

Meses

Total de puntos :

3.3 Experiencia en puestos de gestion sanitaria (1 punto por afio trabajado. Méaximo 5 puntos)

Area clinica

Hospital / Centro de
Salud / C. Sanitario

Fecha inicio
contrato

Fecha fin
contrato

Meses

4, EXPERIENCIA INVESTIGADORA (MAXIMO 22,0 PUNTOS)

4.1 Publicaciones (maximo de 17,0 puntos)

Total de puntos :

4.1.1 Libros
4.1.1.1 autor (de 2 a 4 puntos por libro con ISBN)
Titulo de libro Afo Editorial ISBN
Total de puntos :
4.1.1.2 Capitulos (de 0,5 a 2 puntos por capitulo con ISBN)
Titulo de libro / Capitulo Afo Editorial ISBN

4.1.2 Articulos

Total de puntos :

4.1.2.1 Para revistas recogidas en el Journal Citation Report (1,5 puntos por articulo)

Titulo revista

Titulo Articulo

Mes/afio

publicacion

Paginas




Total de puntos :
4.1.2.2 Para revistas NO recogidas en el Journal Citation Report (1 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo Articulo Mes/afio Paginas
publicacion

Total de puntos :
4.1.2.3 Cartas al director recogidas en el Journal Citation Report (0,2 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo de la Carta Mes/afio Paginas
publicacion

Total de puntos :
4.1.2.4 Cartas al director NO recogidas en el Journal Citation Report (0,1 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo de la Carta Mes/afio Paginas
publicacion

Total de puntos :
4.1.3 Comunicaciones a Congresos

4.1.3.1 Congresos Internacionales (0,5 puntos por comunicacion)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales (0,25 puntos por comunicaciéon)

Titulo Denominacidn del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :




4.1.4 Ponencias a Congresos
4.1.4.1 Congresos Internacionales (1 puntos por ponencia)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad/Pais | Fecha

Total de puntos :

4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales (0,5 puntos por ponencia)

Titulo Denominacidn del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos :

4.2 Becas de Investigacion y participacion en Proyectos de Investigacion (convocatoria publica)

(méaximo 5 puntos)

) ) Participacion B
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca | (investigador principalo | ARO
colaborador)

Total de puntos :

Otros Méritos:

PUNTUACION TOTAL
APARTADO 1:
APARTADO 2:
APARTADO 3:
APARTADO 4:

TOTAL :




BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE
LA SALUD
(Areas de Enfermeria y Fisioterapia)

1. CURRICULUM ACADEMICO ..ottt Hasta 10,0 puntos
1.1 Expediente [(X MH*3)+(x S*2,5)+(x N*1,5)+(> A*1)] / N° total Asig. .....Hasta 3 puntos........
1.2 Cursos recibidos (0,1 punto por crédito de 10 horas) .......ccccccveerervrenieennen, Hasta 2 puntos........
1.3 Titulo de Especialista OfiCial ..........ccccourieiiiiniiiiiiieee e Hasta 2 puntos........
I @ 1 (0TI N (1] o S Hasta 2 puntos........
2. EXPERIENCIA DOCENTE ....coiiiiitirieersieeessie st Hasta 33,0 puntos.
2.1 Docencia UnIVEISITAIa .......c.evevereiisese et Hasta 24 puntos......

2.1.1 Como Profesor contratado por la Universidad: 3 puntos/curso

2.1.2 Como Profesor con “Venia Docendi”: 2 puntos/curso
2.2 Memoria o Proyecto Docente para la plaza que Se opta..........c.cccevervverienne Hasta 1,5 puntos
2.3 Cursos de Formacion Pedagogica recibidos (Homologados) ..........c......... Hasta 1,5 puntos.....
2.4 Cursos dirigidos o coordinados o impartidos (Homologados Universidad / SAS)..Hasta 6,0 puntos.....

3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL ....ocooiiie et e Hasta 35,0 puntos.
3.1 Experiencia en puestos de trabajo en
el area clinica de la plaza (2 puntos/afio)....... ccccvvrveevieieevicieieneieniens Hasta 24,0 puntos...
3.2 Experiencia en puestos de trabajo en otras
areas clinica (1 punto/afo) ..........ccccevvririviies ereeiererese e Hasta 5,0 puntos...
3.1 Experiencia en puestos de gestion (1 punto/afio) ........cccceeerernennn. Hasta 6,0 puntos...
4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA .....ccoiiiiit ettt Hasta 22 puntos....
4.1 PUDIICACIONES ...ttt ettt bbb e Hasta 17 puntos......
4.1.1 libros con ISBN
4.0.0.0 AULOL ..o 2-4 puntos/libro
4.1.1.2 Capitulos......ccovervierieieieieeseeen, 0,5-2 puntos/capitulo
4.1.2 Articulos

4.1.2.1 Recogidos en Journal Citation Report: 1,5 puntos/articulo
4.1.2.2 No recogidos Journal Citation Report: 1 puntos/articulo
4.1.2.3 Cartas al Director en revistas recogidas

en el Journal Citation Report...............c..... 0,2 puntos/carta
4.1.2.4 Cartas al Director en revistas NO recogidas
en el Journal Citation Report...............c..... 0,1 puntos/carta

4.1.3 Comunicaciones a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales ............. 0,5 punto/comunicacion
4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales: 0,25 puntos/comunicacion

4.1.4 Ponencias a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales ............. 1 punto/comunicacion
4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales: 0,5 puntos/comunicacion

4.2 Becas de Investigacion y participacion en
Proyectos de Investigacion (convocatoria pUblica) ..... ...c.cceeevreenveeenneieiennns Hasta 5 puntos........

5. EVALUACION UCA

Transitoriamente y hasta disponer del método adecuado para la evaluacion de la docencia clinica, la
comision de contratacién podra proponer la no contratacion ante la existencia de un informe negativo,
motivado y razonado del Consejo de Departamento.



ANEXO IV

Universidad
W 1ICA |Uniess

CURRICULUM VITAE NORMALIZADO
Plazas de Asociados de Ciencias de la Salud (Areas de Enfermeria y Fisioterapia)

1. Curriculum Académico (méaximo 10 puntos)

1.1 Expediente (maximo 3 puntos)

N° de Matriculas de Honor: x3 = puntos
N° de Sobresalientes: X2,5= puntos
N° de Notables: x15= puntos
N° de Aprobados: x1l = puntos
Total de asignaturas: Total de puntos = puntos

Expediente = N° total de puntos / N° total de asignaturas =
1.2 Cursos recibidos (0,1 punto por crédito de 10 horas) (maximo 3 puntos)

Denominacidn del curso Afo Institucion organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

1.3 Titulo de Enfermero / Fisioterapeuta Especialista Oficial (maximo 2 puntos)

Denominacion del Titulo Afo Inicio Fin Universidad

Total de puntos :
1.4 Otros titulos (méaximo 2 puntos)

Denominacion del Titulo Cred. | Afo Inicio | Fin Institucion que lo otorga

Total de puntos :
2. Experiencia Docente (maximo 33,0 puntos)

2.1 Docencia Universitaria (maximo 24,0 puntos)

2.1.1 Como profesor contratado por la Universidad (3 puntos por curso académico)




Area asistencial (contrato de Asociado

Curso Universidad Tipo contrato Asignatura de Ciencias de la Salud o précticas clinicas)

Total de puntos :

2.1.2 Como profesor con “Venia Docendi” (2 puntos por curso académico)

Area asistencial (contrato de Asociado

Curso Universidad Asignatura de Ciencias de la Salud o practicas clinicas)

Total de puntos :
2.2 Memoria o Proyecto Docente para la plaza que se opta (maximo 1,5 puntos)
[1Si []No Total de puntos :

2.3 Cursos de formacion pedagdgica recibidos (maximo 1,5 puntos)

Denominacion del curso Afo Institucion organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

2.4 Cursos dirigidos o coordinados o impartidos (homologados por Universidad / SAS) (maximo 6

puntos)

Denominacién del curso / Actividad Afio Institucién organizadora | Horas | Puntos

Total de puntos :

3. Experiencia asistencial (maximo 35,0 puntos)
3.1 Experiencia en puestos de trabajo en el area clinica / asistencial de la plaza (2 puntos por afio

trabajado. Maximo de 24 puntos)

Hospital / Centro de | Fecha inicio | Fecha fin

Salud / C. Sanitario contrato contrato Meses

Area clinica




Total de puntos :

3.2 Experiencia en puestos de trabajo en el area clinica / asistencial diferentes a la plaza que se opta

(1 punto por afo trabajado. M&ximo 5 puntos)

Area clinica

Hospital / Centro de
Salud / C. Sanitario

Fecha inicio
contrato

Fecha fin
contrato

Meses

Total de puntos :

3.3 Experiencia en puestos de gestion sanitaria (1 punto por afio trabajado. Méaximo 5 puntos)

Area clinica

Hospital / Centro de
Salud / C. Sanitario

Fecha inicio
contrato

Fecha fin
contrato

Meses

4, EXPERIENCIA INVESTIGADORA (MAXIMO 22,0 PUNTOS)

4.1 Publicaciones (maximo de 17,0 puntos)

Total de puntos :

4.1.1 Libros
4.1.1.1 autor (de 2 a 4 puntos por libro con ISBN)
Titulo de libro Afo Editorial ISBN
Total de puntos :
4.1.1.2 Capitulos (de 0,5 a 2 puntos por capitulo con ISBN)
Titulo de libro / Capitulo Afo Editorial ISBN

4.1.2 Articulos

Total de puntos :

4.1.2.1 Para revistas recogidas en el Journal Citation Report (1,5 puntos por articulo)

Titulo revista

Titulo Articulo

Mes/afio

publicacion

Paginas




Total de puntos :
4.1.2.2 Para revistas NO recogidas en el Journal Citation Report (1 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo Articulo Mes/afio Paginas
publicacion

Total de puntos :
4.1.2.3 Cartas al director recogidas en el Journal Citation Report (0,2 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo de la Carta Mes/afio Paginas
publicacion

Total de puntos :
4.1.2.4 Cartas al director NO recogidas en el Journal Citation Report (0,1 puntos por articulo)

Titulo revista Titulo de la Carta Mes/afio Paginas
publicacion

Total de puntos :
4.1.3 Comunicaciones a Congresos

4.1.3.1 Congresos Internacionales (0,5 puntos por comunicacion)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :
4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales (0,25 puntos por comunicaciéon)

Titulo Denominacidn del Congreso | Ciudad /Pais | Fecha

Total de puntos :




4.1.4 Ponencias a Congresos
4.1.4.1 Congresos Internacionales (1 puntos por ponencia)

Titulo Denominacién del Congreso | Ciudad/Pais | Fecha

Total de puntos :

4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales (0,5 puntos por ponencia)

Titulo Denominacidn del Congreso | Ciudad Fecha

Total de puntos :

4.2 Becas de Investigacion y participacion en Proyectos de Investigacion (convocatoria publica)

(méaximo 5 puntos)

) ) Participacion B
Titulo proyecto Entidad que otorga la Beca | (investigador principalo | ARO
colaborador)

Total de puntos :

Otros Méritos:

PUNTUACION TOTAL
APARTADO 1:
APARTADO 2:
APARTADO 3:
APARTADO 4:

TOTAL :




BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE
LA SALUD
(Areas de Enfermeria y Fisioterapia)

1. CURRICULUM ACADEMICO ..ottt Hasta 10,0 puntos
1.1 Expediente [(X MH*3)+(x S*2,5)+(x N*1,5)+(> A*1)] / N° total Asig. .....Hasta 3 puntos........
1.2 Cursos recibidos (0,1 punto por crédito de 10 horas) .......ccccccveerervrenieennen, Hasta 2 puntos........
1.3 Titulo de Especialista OfiCial ..........ccccourieiiiiniiiiiiieee e Hasta 2 puntos........
I @ 1 (0TI N (1] o S Hasta 2 puntos........
2. EXPERIENCIA DOCENTE ....coiiiiitirieersieeessie st Hasta 33,0 puntos.
2.1 Docencia UnIVEISITAIa .......c.evevereiisese et Hasta 24 puntos......

2.1.1 Como Profesor contratado por la Universidad: 3 puntos/curso

2.1.2 Como Profesor con “Venia Docendi”: 2 puntos/curso
2.2 Memoria o Proyecto Docente para la plaza que Se opta..........c.cccevervverienne Hasta 1,5 puntos
2.3 Cursos de Formacion Pedagogica recibidos (Homologados) ..........c......... Hasta 1,5 puntos.....
2.4 Cursos dirigidos o coordinados o impartidos (Homologados Universidad / SAS)..Hasta 6,0 puntos.....

3. EXPERIENCIA ASISTENCIAL ....ocooiiie et e Hasta 35,0 puntos.
3.1 Experiencia en puestos de trabajo en
el area clinica de la plaza (2 puntos/afio)....... ccccvvrveevieieevicieieneieniens Hasta 24,0 puntos...
3.2 Experiencia en puestos de trabajo en otras
areas clinica (1 punto/afo) ..........ccccevvririviies ereeiererese e Hasta 5,0 puntos...
3.1 Experiencia en puestos de gestion (1 punto/afio) ........cccceeerernennn. Hasta 6,0 puntos...
4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA .....ccoiiiiit ettt Hasta 22 puntos....
4.1 PUDIICACIONES ...ttt ettt bbb e Hasta 17 puntos......
4.1.1 libros con ISBN
4.0.0.0 AULOL ..o 2-4 puntos/libro
4.1.1.2 Capitulos......ccovervierieieieieeseeen, 0,5-2 puntos/capitulo
4.1.2 Articulos

4.1.2.1 Recogidos en Journal Citation Report: 1,5 puntos/articulo
4.1.2.2 No recogidos Journal Citation Report: 1 puntos/articulo
4.1.2.3 Cartas al Director en revistas recogidas

en el Journal Citation Report...............c..... 0,2 puntos/carta
4.1.2.4 Cartas al Director en revistas NO recogidas
en el Journal Citation Report...............c..... 0,1 puntos/carta

4.1.3 Comunicaciones a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales ............. 0,5 punto/comunicacion
4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales: 0,25 puntos/comunicacion

4.1.4 Ponencias a Congresos
4.1.3.1 Congresos Internacionales ............. 1 punto/comunicacion
4.1.3.2 Congresos Nacionales y Regionales: 0,5 puntos/comunicacion

4.2 Becas de Investigacion y participacion en
Proyectos de Investigacion (convocatoria pUblica) ..... ...c.cceeevreenveeenneieiennns Hasta 5 puntos........

5. EVALUACION UCA

Transitoriamente y hasta disponer del método adecuado para la evaluacion de la docencia clinica, la
comision de contratacién podra proponer la no contratacion ante la existencia de un informe negativo,
motivado y razonado del Consejo de Departamento.

6. INFORME FAVORABLE ADECUACION .....ciiiii e e 20 puntos
Para la valoracion de la adecuacién de las plazas y puestos ocupados por los candidatos en el S.A.S., estos
solicitaran informe favorable a las Direcciones-Gerencia del Hospital y Direccion del Distrito,
valorandose estos en 20 puntos.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba el
procedimiento de cesion de bienes en desuso.

A propuesta de la Ilma. Sra. Directora General de Servicios a la Comunidad y Accién Solidaria, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 10 de junio de 2005, en el punto 24° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento el siguiente procedimiento de cesion de bienes en desuso:

PROCEDIMIENTO PARA CESION POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DE
BIENES PATRIMONIALES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Universidad de Cadiz, entre los fines que persigue, manifiesta en el articulo 2.10 de sus
Estatutos: “Promover la conciencia solidaria mediante una formacion integral de la Comunidad Universitaria que
consista en_favorecer la informacion, la puesta en marcha de iniciativas, la promocion, la sensibilizacion y la actnacion
en problemas de justicia social, solidaridad y cooperacion’.

Dentro de las actuaciones encaminadas a su cumplimiento, se enmarca la elaboracién del presente
procedimiento, cuyo fin es regular la cesién del equipamiento que por su estado de uso o
naturaleza, ha dejado de ser util para la actividad universitaria, no siendo posible obtener de €l
provecho alguno tanto funcional como econémico, y sin embargo, resulten de utilidad a entidades
privadas benéficas, o publicas sin 4nimo de lucro, pasando a cumplir una labor social.

Por este medio se establece la canalizacion de las solicitudes, tramitacién y acuerdo de resolucion,
con el objetivo de crear una gestiéon agil y eficaz en beneficio de la sociedad, destinataria de esta
accion, y de la propia Universidad.

ARTICULO 1. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO.

La cesion de los bienes muebles de dominio privado no utiles para la Universidad. Se consideraran
susceptibles de cesién o cedibles aquellos cuya afectacién o explotaciéon no se juzgue previsible,
por falta de utilidad demostrada, bien por deterioro o por obsolescencia para la Universidad de
Cadiz, ausencia de rentabilidad o que ésta sea despreciable o nula si la UCA pretendiera enajenatlo.

ARTICULO 2. COMPETENCIA.

En los términos establecidos en el articulo 219 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la
competencia para la disposiciéon de los bienes patrimoniales calificados como “cedibles” a los
efectos de la presente normativa y cuyo valor no exceda del uno por ciento del presupuesto de la
Universidad, segin tasacion pericial externa, corresponde al Rector, sin perjuicio de que, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas pueda delegar la firma en los titulares de 6rganos o unidades administrativas que del
mismo dependan.

ARTICULO 3. PROCEDIMIENTO.

3.1. Los bienes que dejen de ser ttiles a las unidades de gasto pero que no puedan ser calificados
como desechables por su buen estado, deberan ser puestos a disposicién de la Universidad de Cadiz
para su reutilizacion en otras unidades, bien siguiendo las previsiones de los planes de equipamiento
emanados del Vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras, bien por peticiones
de dichas unidades.
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Se considerara obsoletos o deteriorados por el uso aquellos bienes para los que se considere, de
forma razonada, que no alcanzan el 25 por 100 del valor que tuvieron en el momento de su
adquisicion.

3.2. Las unidades realizaran el parte de retirada de material, que serd remitido a las siguientes
unidades en funcién del tipo de equipamiento:

- CILT.I: Elementos informdticos, maquinas multifuncionales, audiovisuales, equipos de
comunicaciones y cualquier otro material cuyas caracteristicas técnicas asi lo aconsejen.

- Area de Infraestructuras: Resto de equipamiento, asi como instalaciones técnicas (aire
acondicionado, etc.)

Estas unidades estableceran el destino del mismo: reutilizacion, enajenacion, tanto gratuita como
onerosa, o destruccion.

3.3. Como norma, puede adquirir el caracter de “enajenable” todo aquel bien que inicialmente se
clasificara como uatil, y haya transcurrido un afio desde su almacenamiento sin que éste tenga
asociada finalidad alguna. Este plazo quedard reducido a dos meses en el caso de equipos
electrénicos.

3.4. El equipamiento clasificado como “cedible” quedard a disposiciéon del Rector, a través de la
Direccion General de Servicios y Accidon Solidatia, que atendera las peticiones que las distintas
asociaciones y entidades hagan llegar a la Universidad de Cadiz, adjudicando el equipamiento
siguiendo criterios de mayor necesidad, aprovechamiento y beneficio social, prioritariamente a
asociaciones y organizaciones de voluntariado, cooperacién y actividades en tercer sector cuyos
objetivos sean:

a) La lucha contra la pobreza, la injusticia y la discriminacién en todos sus aspectos.

b) La defensa de los derechos humanos, muy especialmente de los colectivos mas desfavorecidos.
¢) La defensa y promocién de la salud y educacién para todos y todas.

d) El respeto a las diferencias individuales y grupales.

e) El respeto al medio ambiente y a su protecciéon en un marco de desarrollo equilibrado.

3.5. Las cesiones se realizaran a través de expedientes de cesion, que quedaran formados por los
siguientes documentos:

a) Expedientes realizados a iniciativa de asociacion:
- Solicitud de la asociaciéon con exposicion de necesidades y destino de las mismas.

- Estatutos de la asociacién, inscritos en el Registro legalmente establecido o
documentacién que acredite claramente que su objeto no persigue lucro. Este requisito
sera excusado en el caso de tratarse de entidades de caracter puablico.

- Diligencia donde se haga constar que los bienes han sido calificados como enajenables
por la Universidad de Cadiz, y por lo tanto, susceptibles de cesion.

- Todas las actuaciones necesarias pata resolver el expediente.

b) Expedientes realizados a iniciativa de una unidad universitaria con respecto al material que
tenga adscrito.
Ademas de los documentos anteriormente expuestos en el punto a):
- Propuesta de cesién firmada por el Vicerrector, Decano, Director, Director de
Departamento, o responsable 6rgano competente para disponer de dicho material, donde
motive dicha propuesta.
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3.6. A la vista del expediente, se comprobara la idoneidad de la cesién solicitada. Si no se ajustara a
los requerimientos de la Universidad, no procedera a la misma, y asi se comunicara al peticionatio,
con archivo de las actuaciones.

3.7. Si fuese considerada de forma positiva, se finalizara el expediente mediante Resolucion del
Excmo. y Magfco. Sr. Rector -quien podra delegar la firma, en los términos indicados en el articulo
segundo de la presente normativa, en la Directora General de Servicios y Accién Solidaria-, donde
se hara constar la decisiéon adoptada sobre el expediente, a la vista de la documentacion aportada,
que recogerd, en su caso, los siguientes extremos:

- datos de la entidad peticionaria a favor de la cual se resuelve;

- el equipamiento cedido;

- el destino del mismo, haciendo mencién expresa que cualquier cambio sobre este punto debera
ponerse en conocimiento de la Universidad, quedando ésta facultada para resolver la cesién en este
caso si asi lo estima conveniente, asi como en el caso de apreciarse por la UCA incumplimiento de
las condiciones que dieron lugar a la cesion, revirtiendo de nuevo los bienes;

- el plazo maximo de cesién, que nunca podra ser superior a 50 afios;

- obligacién de la entidad cesionaria de asumir los gastos necesarios para el buen uso del bien

cedido.

- prohibicién expresa del arrendamiento y cesion de los bienes por parte del cesionario.

3.8. Dicha resolucién se emitira por duplicado, de la cual un ejemplar se entregara al cesionario y el
otro serda firmado el 6rgano competente de la entidad peticionaria como conforme con los
extremos de la misma. Esta ultima debera formar parte del expediente.

3.9. A la entrega del material, debera firmarse un Acta de recepcion por parte del cesionario, segiin
el modelo que se acompafia como Anexo.

3.10. Semestralmente, la D.G. de Servicios y Accién Solidaria elevara un informe al Sr. Rector, el
cual a su vez lo presentara ante el Consejo de Gobierno, donde se recoja el total de peticiones
atendidas hasta la fecha, para su consideracién y observaciones.

3.11. En el Inventario de la Universidad de Cadiz debera figurar la situacién de cesioén de aquellos
bienes registrados que se encuentren en dicha situacién.
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ANEXO.
MODELO DE ACTA DE RECEPCION
En virtud de la resoluciéon de fecha....., por la cual se concede la cesién del material que a
continuacién se relaciona, se procede a la entrega de dicho material, firmando para ello su

conformidad con el mismo y las condiciones de la cesiéon la entidad receptora a través de su
representante:

EXPEDIENTE: CS- xx/04
ORGANISMO CESIONARIO: Asociaciéon
MATERIAL CEDIDO:

Cadiz, de de 200..

POR LA UNIVERSIDAD POR LA ASOCIACION...

Fdo.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba
convocatoria para la provisiéon de puesto de trabajo vacante mediante concurso de méritos
(Jefe de Gestion del Servicio Central de Bibliotecas).

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de junio de 2005, en
el punto 25° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la siguiente convocatoria para la provision
de puesto de trabajo vacante mediante concurso de méritos (Jefe de Gestién del Servicio Central de
Bibliotecas):

ANEXO I
PUESTO DE TRABAJO QUE SE CONVOCA A CONCURSO

N° ORDEN DENOMINACION GRUPO NIVEL C.ESP. LOCALIDAD
1 Jefe de Gestion del Servicio Central C 20 5.958,37 CADIZ
de Biblioteca
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ANEXO II
Bases de convocatoria

Base I. Aspirantes

1.- Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién de la
Universidad de Cadiz, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo C de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, que se encuentren en la situacién de
servicio activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas

por el 6rgano competente y rednan los requisitos establecidos en el Anexo 1.

2.- Los funcionarios en activo con destino definitivo podran patticipar siempre que hayan
transcurridos dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino obtenido pot concurso,

excepto que se trate de un puesto de trabajo adscrito al mismo Area o similar unidad organizativa.

3.- Los funcionarios en Excedencia voluntaria por interés particular slo podran participar, si al

término del plazo de presentacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

Base II. Valoracion

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de la plaza, se ajustara al siguiente baremo:
1.- Méritos Generales
1.1.- Grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en todos los casos, calificindose hasta un maximo de tres

puntos, con arreglo al siguiente baremo:
Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos y

medio.
Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de consolidacién de grado, se entendera

que poseen un grado personal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo de titulacién.

1.2.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Por la realizacion o imparticién de cursos de Formacién y Perfeccionamiento que tengan
relacién directa con las actividades a desatrollar en el puesto de trabajo que se solicita, organizado
pot Otganismo Oficial, en los que se haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o, en su

caso, certificacion de aprovechamiento:

-Organizado por centro oficial de formacién de funcionarios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5
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puntos por cada curso asistido.

-Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada curso impartido y 0,25 puntos por cada curso

asistido.
El limite maximo sera de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracion de cursos asistidos de caracter oficial en centros

no de formacién de funcionarios.

1.3.- Experiencia:

En el mismo drea de conocimiento del puesto solicitado, a razén de un punto por afio de
servicio completo o fracciéon superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. El perfodo

maximo de tiempo a valorar serd de seis afios.

La Comisién adjudicara la puntuacioén correspondiente a la experiencia, en funcién de un baremo
proporcional al nivel del puesto desempefiado por el solicitante en el mismo area de conocimiento
del puesto que se solicita, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los

candidatos en los puestos anteriormente desempefiados; solicitando para ello los informes necesatios.

1.4.- Antigliedad:

Se wvalorard a razén de 0,25 puntos por afio completo de servicios reconocidos o fracciéon supetior a

seis meses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que hayan sido prestados simultaneamente a

otros igualmente alegados.

1.5.- Por tener destino previo el conyuge, siempre que fuese personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Cadiz o funcionario de cualquier Administracion, en la localidad donde radique el

puesto/s de trabajo solicitado/s, se concedera al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior se entendera otorgada siempre que el
solicitante concurse desde un puesto de trabajo en localidad distinta a aquella en que radique la del

puesto solicitado.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente.
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2.- Méritos Especificos

2.1.- Memoria:

Se podra presentar memoria justificativa de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefio, la cual debera presentarse dentro del plazo establecido en la base 1II a través de correo
electrénico a la siguiente direccion: planificacion.personal@uca.es. A la entrada de ésta el Area de
Personal remitira de forma inmediata un correo electronico al interesado/a comunicandole la correcta
recepcion. De no recibirse la conformidad del Area de Personal, el interesado remitird la memoria en
papel a través del Registro General de la Universidad. Se puntuard hasta un maximo de cuatro puntos,
de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 45.5, del Real Decreto 364/1995, de
10 de Marzo. La Comisién podra, en su caso, entrevistar a los candidatos en relaciéon con la memoria

presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a la de los restantes méritos reconocidos,

sera preciso haber obtenido una puntuaciéon minima de dos puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomendaciones que se podran tener en cuenta en la

confeccién de las memorias:

- La memoria podria consistir en una propuesta organizativa que contendria, como minimo, un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefio, etc, con base en la descripcion establecida en la convocatoria y que versatia sobre las

funciones que el citado puesto tiene dentro del Area al que esté adscrito.

2.2.- Méritos en relacién al puesto de trabajo:

En concepto de méritos, en relacion con el puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el anexo 1°
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempefiar el puesto, atendiendo a su
cualificacién en particulares técnicas, dreas o materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante, si
se estimara necesario, para una entrevista o demostraciéon que permita verificar los merecimientos que
haya aducido. Los citados méritos podran establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de
complemento de destino sea superior al 16. Los méritos, en relacién con el puesto de trabajo, para
aquellos puestos que se hayan establecido se valoraran hasta un maximo de cuatro puntos, siendo
requisito obligatorio para poder proceder a la adjudicacion de la plaza haber obtenido un minimo de

dos puntos en los citados méritos.
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Base III. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo
IV que aparece publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccién de internet: http://www-
personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/ al Excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad
de Cadiz, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la

publicacién de esta convocatotia en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" y las presentaran
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle Ancha, nimero 16, Cadiz), o en las Oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Base IV. Calificacion

1.- Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos componentes se relacionan en el Anexo IIL

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que en calidad de

asesores actuaran con voz pero sin voto.

2.- No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo nilas formuladas por quienes no
fuesen funcionarios de carrera al servicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz o se

hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte en el presente concurso.

3.- Los requisitos y méritos invocados por los interesados, deberan cumplirse a la fecha de

finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1.- La Comisién elevard a la autoridad competente la correspondiente propuesta para la
adjudicacién de la plaza, segin la prelacion de los concursantes al puesto, de acuerdo con las
evaluaciones que consten en el acta y en orden de mayor a menor puntuacion. Sumando para ello,
las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos generales, y las obtenidas en la fase de

méritos especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los apartados 1y 2 de la Base 11.

2.- En caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacién, se dara preferencia al funcionario

que hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado 1.3 de la Base 11.

Base VI. Resolucion

1.- El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publicarda en el "Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia", cuya publicacién setvird de notificacion a los intetesados.
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2.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si

radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
"Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", asi como el cambio de situacién administrativa que en

cada caso corresponda.

Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera

contarse desde la fecha de concesién de dicho reingteso.

3.- El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen permisos o licencias que en su

caso hayan sido concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.
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ANEXO III

Composicién de la Comision valoradora del concurso de méritos convocado por Resolucion del
Rector de la Universidad de Cadiz de fecha  de  de 2005.

COMISION TITULAR PUESTO “JEFE DE GESTION DEL SERVICIO CENTRAL DE
BIBLIOTECA”

Presidente: D. Antonio Vadillo Iglesias, Gerente de la Universidad de Cadiz.

Dos vocales en representacion de la Universidad de Cadiz: D. Miguel Duarte Barrionuevo, Director del

Area de Biblioteca y D. Luis Barrio Tato, Director de Auditorfa y Control Interno.

Dos vocales en representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios: D. Agustin
Gallego Gamo y Dfia. M* Angeles Garcia Ortiz.

Secretario: D. Armando Moreno Castro, Director de Personal.

COMISION SUPLENTE PUESTO “JEFE DE GESTION DEL SERVICIO CENTRAL DE
BIBLIOTECA”

Presidente: D. Sr. D. Manuel Larrin Jorge, Vicerrector de Planificacion e Infraestructura de la
Universidad de Cadiz.

Dos vocales en representacion de la Universidad de Cadiz: D. José M* Saez Romero, Coordinador del

Servicio Central de Biblioteca y D. José Palao Sanchez, Director de Atencién al Alumnado.

Dos vocales en representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios: Dfia. Amalia

Sefioranes Morillo y D. Juan Cano Hidalgo.

Secretario: D. Manuel Gémez Ruiz, Jefe de Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba
convocatoria para la provision de puesto de trabajo vacante mediante concurso-oposicion
(Escala de Gestion de la especialidad “Obras y Servicios™).

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 10 de junio de 2005, en
el punto 26° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la siguiente convocatoria para la provisién
de puesto de trabajo vacante mediante concurso-oposicion (Hscala de Gestion de la especialidad
“Obras y Servicios”):

ANEXOI
BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 1.- NORMAS GENERALES

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza por el sistema general de acceso libre.

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatotia, y en cuanto le
sea de aplicacién la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el Real Decteto 364/95,
de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso, fase de oposicion y
curso de formacion o periodo de practicas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que
se especifican en el Anexo II.

1.4 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el Anexo 1II de esta
convocatoria.

1.5 La adjudicacion de la plaza al aspirante que supere el proceso selectivo se efectuard de
acuerdo con la puntuacion total obtenida por éste a lo largo de todo el proceso.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios que componen el presente
proceso selectivo sera de noventa dfas naturales, a contar desde la finalizacion del primer ejercicio.

1.6 Con el objeto de cubrir las necesidades de plantilla que se produzcan, mediante
nombramiento como funcionario/a de empleo interino/a de la escala de Gestion
Universitaria/Especialidad Obras y Proyectos de la Universidad de Cadiz, se procederd, con los
aspirantes presentados por el sistema de acceso libre que no obtengan plaza en el proceso selectivo
y hayan obtenido tres puntos, como minimo, en el segundo ejercicio, a formalizar una unica bolsa
de trabajo para cubrir las citadas necesidades, ordenados por la puntuacion total resultante de sumar
los puntos obtenidos en los ejercicios aprobados, mas los puntos que se obtengan en la fase de
concurso, a los que se restaran los necesarios para alcanzar la nota minima exigida en los ejercicios
obligatorios, a aquellos que no alcancen la nota minima para superar la fase de oposicion.

BASE 2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1  Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la
Unién Europea, o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunicad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
los trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

2.1.2 También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.
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Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

2.1.3 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
2.1.4 Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de

presentaciéon de solicitudes el titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente, como minimo.

2.1.5 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.1.6 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.7 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.1.8 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

BASE 3.- SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomatr patte en este proceso selectivo deberan hacetlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
o bien obteniendo el modelo Anexo VI en la siguiente direcciéon de Internet: http://www-
personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/. A la instancia se acompafiardi una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad.

3.1.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
deberdn presentar una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberin presentar
declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, deberan presentar solicitud junto con la instancia, segun modelo Anexo VII, el cual se
puede obtener en la direccién de Internet arriba citada, en el que haran constar el tiempo de
servicios efectivos prestados, expidiendo la Direccién de Personal de la Universidad de Cadiz, a la
vista de lo solicitado por el opositor y una vez hechas las comprobaciones que considere oportunas,
certificado acreditativo correspondiente.

As{ mismo, podrin aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor
valoracion de los extremos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

3.1.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanaciéon de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

3.1.4 Para solicitar puntuacién en fase de concurso se deberd indicar en el recuadro
correspondiente de la solicitud, "3. FORMA DE ACCESO", la letra "P" (libre con puntuacién en
fase de concurso).

3.1.5 Aquellos aspirantes que no deseen formar parte de la bolsa de trabajo a que se refiere
la base 1.7, deberan indicarlo marcando una cruz en el recuadro A) del punto 23 (Datos a consignar
segun las bases de la convocatoria) de la solicitud.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 "ejemplar a presentar por el interesado"
del modelo de solicitud) se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dfas naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigira al Rector de la
Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrin cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirin seguidamente al organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalfas deberin indicar en la instancia la minusvalia que
padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios que esta adaptacion requiera.

3.4. Los derechos de examen seran de 18 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente
nimero 2816096467, abierta en la Oficina Principal del SANTANDER CENTRAL HISPANO en
Cédiz, a nombre de "Universidad de Cadiz", indicando "Proceso selectivo de ingteso en la Escala
de Gestion Universitaria/Especialidad Obras y Proyectos".

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria, acreditativo del pago de los
derechos, o bien se adjuntara comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen en
caso de efectuar el pago de los mismos en entidad bancaria distinta a SANTANDER CENTRAL
HISPANO, y cuya falta determinara la exclusién del aspirante. En ningun caso la presentacion y
pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la Base 3.2.

3.4.1 Aquellos aspirantes que se encuentren en la situacién de desempleo de forma
ininterrumpida durante el afio anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes, estaran exentos de abonar los derechos de examen dispuestos en la presente base. Para
ello, deberan acompafiar a la solicitud uno de los siguientes documentos:

» Certificado acreditativo de la vida laboral expedido por el INSS en el que se haga constar
que no ha estado dado de alta durante el plazo antes sefialado.

»Declaracion jurada al respecto. En este ultimo caso, se dispondra del plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, para
presentar la correspondiente acreditacién expedida por el organismo anterior.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

BASE 4.- ADMISION DE ASPTRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la Universidad de Cadiz
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos, y se determinard el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante y en la
Subdelegacién del Gobierno de la provincia en que radique la Universidad. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad, asi
como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon. Contra la resoluciéon por la que se
excluya definitivamente a algun aspirante, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.
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BASE 5.- TRIBUNALES

5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del R.D. 364/1995, de 10 de matzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, debido a las caracteristicas especiales del presente proceso
selectivo y a la dificultad en encontrar especialistas en la valoracién del tipo de pruebas que se
establecen en el anexo II, el Tribunal Calificador se designara en el plazo maximo de tres meses desde
la publicacion de la presente convocatotia.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios antetiores
a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara
en el BOJA, Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros del tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus miembros. Celebrara su sesién de constitucién en el plazo maximo de diez dias antes de la
realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de
la mayorifa absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido se estableceran, para
las personas con minusvalfa que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la
confidencialidad del contenido de los ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para
que los ejercicios de la fase de oposicioén, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del
Estado del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

510 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, numero 10, 11001 Cadiz, teléfono (956)
015089/015039.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.
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5.11 El Tribunal que actde en este proceso selectivo tendra la categorfa segunda de las
recogidas en el anexo V del Decteto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA de 21 de abril).

5.12  En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

BASE 6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de los mismos se iniciard, segin la
Resolucion de la Secretarfa de Estado para la Administracién Puablica de 10 de enero de 2005 (BOE del
17), por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “F”. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante, cuyo primer apellido comience por la letra “F”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “G” y asi sucesivamente.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de segundo ejetcicio se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el ptimero, asi como en la sede de los Tribunales
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacién.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada pot Ley 4/99, de RJPAC.

BASE 7.- LISTA DE APROBADOS

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara puablicas
en los lugares de celebracion de los ejercicios y en el Rectorado, asi como en la siguiente direccion
de Internet http://www-personal.uca.es, las listas con las puntuaciones obtenidas.

7.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en los lugares antes
mencionados, la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la que
constaran las calificaciones obtenidas en cada una de las fases de las que consta el proceso, no
pudiendo superar dicha lista el nimero de plazas convocadas.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector de la
Universidad, acompanando, igualmente, el listado de aprobados en cada uno de los ejercicios. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira
la mencionada lista de aprobados al B.O.J.A. para su publicacion.
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BASE 8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en
el B.OJ.A. de la lista de aprobado, el opositor aprobado debera presentar en el Rectorado de la
Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que figura en el anexo V a
esta convocatoria.

o) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a
ningun régimen de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de
Andalucfa.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, deberan
presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que
acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la
Administracién sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

82  Quien tuviera la condiciéon de funcionario de catrera estard exento de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal de la Direccién
General de la Funcién Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicion, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3  Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podra ser nombrado funcionario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionario de carrera, mediante resolucién que se publicard en el
BOJA.

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de fotocopia del documento nacional de
identidad del aspirante aprobado, del ejemplar de la solicitud de participacion en el proceso selectivo
enviado a la Universidad convocante, con el apartado "teservado para la Administracion" debidamente
cumplimentado, asf como el certificado a que se refiere la base 3.1., del aspirante aprobado.

8.5 La peticién de destino por parte del aspirante aprobado, debera realizarse en el plazo de
siete dfas, a partir de la publicacion del nombramiento de funcionario de carrera en el B.O.J.A,
previa oferta del mismo.

8.6 La toma de posesion como funcionario de carrera se efectuara en el plazo de un mes, a
contar desde la publicacién del nombramiento en el B.O.J.A.

BASE 9.- NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXOII

Ejercicios y valoraciéon
I1.A Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes para ingreso por el sistema general de acceso
libre constara de las siguientes fases: a) concurso, b) oposicion y ¢) curso selectivo y/o petiodo de
practicas.

La oposicion estard formada por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo todos
obligatorios. En relacién a los ejercicios 2 y 3 el opositor tendra la oportunidad, por una sola vez, de
realizar el ejercicio siguiente, si lo hubiera, ain en el caso de haber obtenido una nota inferior a 5
puntos en el segundo ejercicio y 10 puntos en el tercer ejercicio, debiendo obtener en este caso un
minimo de 3 puntos en el segundo ejercicio 6 6 puntos en el tercer ejercicio. Una vez utilizada esta
opcidn, los siguientes ejercicios tendran la consideracion de eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO: No tendra caricter eliminatorio y consistird en contestar un cuestionatio de
cardcter psicotécnico para valorar las aptitudes y habilidades de los candidatos, que se indican a
continuacién, para su adecuacion a las funciones propias de la escala:

*Aptitudes: Ortografia
Calculo numérico
Razonamiento numérico
Comprensién verbal
Fluidez verbal
Razonamiento abstracto

Capacidad de juicio

*Habilidades: ~ Dinamismo
Iniciativa
Capacidad de trabajo en equipo
Adaptacion al medio
Responsabilidad

El tiempo maximo para la realizacién de esta parte sera de dos horas.

SEGUNDO EJERCICIO: Tendra caricter eliminatorio y consistird en contestar un cuestionario de
no mas de 100 preguntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa que se relaciona en el Anexo III. Inmediatamente antes del desarrollo del
gjercicio, el Tribunal hard publicos los criterios de correcciéon del mismo. Las respuestas erréneas
puntuaran negativamente.

El nimero de preguntas correspondientes a la primera parte del temario no sera superior a 15.

El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de 100 minutos.

TERCER EJERCICIO: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizaciéon de 2 supuestos
practicos, desglosados en preguntas con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la correcta, a
elegir entre 6 propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias contenidas en la segunda
parte del programa que se relaciona en el Anexo III. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera
de 120 minutos.
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I1.B. Valoracion.

FASE DE CONCURSO: Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Universidad de
Cadiz como funcionario de administracion y servicios de empleo interino o como contratado laboral
eventual en las Escala de Gestién Universitaria (Especialidad Obras y Proyectos) o categotfa laboral
equivalente segin Convenio, desde el dia 16 de noviembre de 1998, respectivamente. Dichos servicios
no podran ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacién del plazo de presentacion de
instancias bajo una relacién de trabajo de caricter permanente en cualquier Administracién Publica.

La valoracion de estos méritos se realizara de la siguiente manera:

> Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la Escala de Gestion Universitaria/Especialidad
Obras y Proyectos o categotia laboral equivalente, asignandose 0,00764 puntos por dia trabajado, hasta
un méximo de 9,60 puntos.

La puntuacién maxima global de esta fase sera de 9,6 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran Gnicamente a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

La Gerencia, a la vista de los méritos alegados y la documentacién aportada por los
interesados y una vez hecha las actuaciones que considere oportunas, facilitara al Tribunal
certificacién de los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Tribunal publicara lista provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. Transcurrido un plazo de diez dias para la presentaciéon, en su caso, de
reclamaciones, se publicara la lista definitiva con la puntuacién total de la fase de concurso. Ambas
listas, seran publicadas en el Rectorado y en los distintos Campus que integran la Universidad de
Cadiz.

FASE DE OPOSICION: Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

En relacién con los ejercicios 2 y 3 el opositor tendra la oportunidad, por una sola vez, de
realizar el ejercicio siguiente, si lo hubiera, ain en el caso de haber obtenido una nota inferior a 5
puntos en el segundo ejercicio 6 10 puntos en el tercer ejercicio, debiendo obtener en este caso un
minimo de 3 puntos en el segundo ejercicio 6 6 puntos en el tercer ejercicio. Una vez utilizada esta
opcidn, los siguientes ejercicios tendran la consideracion de eliminatorios.

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a dos puntos, no teniendo caricter eliminatotio.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos para aprobar el ejercicio y 3 puntos para pasar al ejercicio siguiente, de acuerdo
con lo dicho en el parrafo inicial de este apartado general.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 10 puntos y no obtener cero puntos en ninguno de los dos supuestos que forman el
gjercicio, y un minimo de 6 puntos para pasarlo, de acuerdo con lo dicho en el parrafo inicial de este
apartado general.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios primero a cuarto, siendo necesatio para superar esta fase haber
obtenido un minimo de 16 puntos.

CURSO SELECTIVO Y/O PERIODO DE PRACTICAS: La calificacién del curso selectivo
y/o del petiodo de pricticas serd la de apto o no apto, y serd otorgada por el Rector de la
Universidad de Cadiz previo informe del director del curso de formacién o del jefe del servicio en
que, en su caso, se realicen, con el visto bueno del Gerente de la Universidad.

El aspirante que no supere, en su caso, el curso selectivo perdera el derecho a su
nombramiento como funcionatio de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad que haya
efectuado la convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.
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La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y concurso, para todos aquellos aspirantes que hayan superado la
totalidad de los ejercicios obligatorios de la fase de oposicién, con las salvedades ya expresadas. En caso
de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de concurso, y

en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente a la puntuaciéon obtenida en el primer
ejercicio, en el segundo y en el tercer ejercicio.

La relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion habrd de confeccionarse
siguiendo el orden de esta calificacion final y lo previsto en la base 5.12 de esta convocatoria.
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ANEXO III

Programa
I. Parte

1. El Estado de las Autonomias. Precedentes historico-constitucionales. Su regulacién en la
Constitucion Espafiola: Vias de acceso a la autonomia e Instituciones autonémicas.

2. La Junta de Andalucfa: Via de acceso a la autonomia. Instituciones autondmicas andaluzas: El
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de
Justicia.

3. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo:
Concepto y clases. Jerarquia normativa. La Ley. El Reglamento.

4. Las competencias autbnomas de la Universidad: Relacién con las competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas. El Consejo de Coordinacién Universitaria.

5. Organos de gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, los Decanos y
Directores. El Gerente. Organos colegiados de gobierno, especial referencia al Consejo Social.

6. Clases y régimen juridico de Profesorado universitario. Clases y régimen juridico del personal de
Administracién y Servicios.

7. Laley Organica de regulacién del tratamiento automatizado de los datos (LOPD): Disposiciones,
principios, derechos. La agencia de proteccién de datos. Infracciones y sanciones.

II. Parte

PROGRAMA

I. GERENCIA PUBLICA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION

La Administraciéon patticipativa. La administracién por objetivos: Direcciéon por objetivos y
programacion de proyectos. Administraciéon para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizaciéon. El grupo en la organizacion: Comunicacién y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.

Definicién y andlisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacién administrativa. Informaciéon general y particular al ciudadano.
Atencién al publico: acogida e informacién al ciudadano. Reclamaciones, quejas y peticiones. La
comunicacién interna en las organizaciones.

II. DERECHO ADMINISTRATIVO Y FUNCION PUBLICA

La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura. Los podetes del Estado en la Constitucion. La
Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y la Administracién.

Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual. Los derechos fundamentales en
la Constitucion espafiola. La participacién social en la actividad del Estado. Su insercién en los
6rganos de las Administraciones Publicas.
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El Estado autonémico. Precedentes histéricos-constitucionales. Su regulaciéon en la
Constitucién Espafiola. La Junta de Andalucia: Instituciones autonémicas. La Administracién
Autonémica: Principios informadores y organizacion.

La Administracién Publica: Concepto. La Administracién y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administraciéon. La
administracion y la forma juridica: El principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho administrativo; concepto y clases. Jerarquia normativa: Autonomia y
sistemas de fuentes: La ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos Ilegales. Los
reglamentos de los 6rganos constitucionales.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo.
Principios informadores. Las fases del procedimiento: Iniciaciéon, ordenacién, instruccién y
terminacién, procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recurrible, legitimaciéon y érgano competente. Examen especial de los
recursos de alzada, reposicion, revision y sdplica. La jurisdiccion contencioso-administrativa:
Concepto y naturaleza.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases. Elementos. Formas de
contrataciéon. Resoluciéon , rescision y denuncia. Contenidos y efectos de los contratos
administrativos.

II1. LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La naturaleza juridica de las Universidades. La Ley Organica de Universidades. Los Estatutos
de las Universidades. Naturaleza normativa. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Organizacién académica de la Universidad: Departamentos. Institutos. Facultades. Escuelas
Técnicas Superiores. Escuelas Universitarias. Colegios Universitarios.

Organos de gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, los Decanos y
Directores. El Gerente. Organos colegiados de gobierno, especial referencia al Consejo Social.

Clases y régimen juridico del profesorado universitario. Clases y régimen juridico del personal
de Administracién y Servicios.

Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colacién de grados La expedicion de titulos
académicos. Competencias estatales y universitarias. El sistema de becas al estudio.

IV. TEMARIO ESPECIFICO

Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento de terrenos. Procesos y condiciones de
ejecuciéon. Normativa de aplicacién. Evaluacion de riegos y medidas de salud y seguridad en el
trabajo. Criterios de medicion y valoracion.

Cimentaciones. Estudios geotécnicos, fundamentos, sistemas y caractetisticas de los ensayos,
clasificacion de los suelos, su interpretacion, aplicaciones y disefio de cimentaciones.

Saneamiento. Tipos. Criterios de disefio. Caracteristicas constructivas. Controles y pruebas.
Criterios de medicién y valoracién. Conservacion y mantenimiento.
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Hstructuras de hormigén armado. Normativa de aplicacion, condiciones que han de reunir los
materiales y las unidades de obra, controles de calidad, proceso de ejecucion, criterios de medicién y
valoracion. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo.

Estructuras metalicas. Utilizacion del acero en estructuras de edificios, ventajas de las
estructuras construidas con acero, bases de calculo, tipos de estructuras. Proteccion contra en
fuego.

Fachadas. Tipos. Cerramientos. Carpinterfas. Revestimientos. Acristalamientos. Acabados.
Normativa de aplicacién. Condiciones que han de reunir los materiales y las unidades de obra.
Proceso de ejecucion. Control de calidad. Evaluacién de riesgos y medidas de salud y seguridad en
el trabajo. Criterios de medicion y valoracién. Conservaciéon y mantenimiento.

Muros resistentes de fabricas de ladrillo. El ladrillo, la fabrica de ladrillo, el aparejo, muros y

paredes, el mortero en las fabricas y sus tipos, las juntas, las juntas de dilatacién. El célculo en las
fabricas de ladrillo.

Cubiertas horizontales e inclinadas. Tipos. Normativas de aplicacién. Cubiertas de teja y
azoteas. Condiciones que han de reunir los materiales y las unidades de obra, proceso de ejecucion,
controles y pruebas, evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de
medicién y valoracién. Conservacion y mantenimiento.

Instalaciones eléctricas y audiovisuales en los edificios Universitarios. Normativa de aplicacion.
Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir los materiales y las unidades de obra. Proceso de
ejecucion. Controles y pruebas. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo.
Criterios de medicién y valoracién. Conservacion y mantenimiento.

Instalaciones de fontanerfa y gas en los edificios Universitarios. Canalizaciones de
abastecimiento, desagiies, aparatos y equipos. Tipos. Normativa de aplicaciéon. Criterios de disefio.
Condiciones que han de reunir los materiales y las unidades de obra. Proceso de ejecucion.
Controles y pruebas. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios
de medicion y valoraciéon. Conservacién y mantenimiento.

Instalaciones de climatizacién y ventilacién en los edificios Universitarios. Tipos. Normativa
de aplicacion. Canalizaciones, aparatos y equipos. Criterios de disefio. Condiciones que han de
reunir los materiales y las unidades de obra. Proceso de ejecucién. Controles y pruebas. Evaluacion
de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y valoracién.
Conservacién y mantenimiento.

Obras de wurbanizacién e infraestructura en edificios Universitarios. Red viaria.
Pavimentaciones. Instalaciones. Jardinerfa. Mobiliario urbano. Tipos. Normativa de aplicacién.
Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir los materiales y las unidades de obra. Proceso de
ejecucion. Controles y pruebas. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo.
Criterios de medicién y valoracién. Conservacion y mantenimiento.

Obras en edificios existentes. Reforma. Reparacion. Rehabilitacion. Restauracion. Estudios
previos: Investigacién e informacion. Fotogrametria. Analisis y ensayos. Diagnosis. Tratamiento.
Normativa de aplicacion. Proceso de ejecuciéon. Control de calidad. Evaluacién de riesgos y
medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y valoracién. Conservaciéon y
mantenimiento.

Industrializacién y prefabricacion de la edificacion, andlisis del sector, distincién entre
industrializacion y prefabricacién. Tecnologia industrial del hormigén. Elementos prefabricados,
elementos estructurales, de cerramiento, divisiones interiores, instalaciones.
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La calidad en la edificacion, la calidad de disefio, la calidad de concordancia, conformidad o
fabricacién, metodologia, regulacién de la calidad, homologacién de laboratorios, homologacién de
matcas y sellos, sello INCE, Marcas y sellos de calidad y de conformidad.

Patologia de la edificacion. Tipos de dafios en construcciones metalicas, patologia del
hormigén, patologia de la cimentacion, en edificios de muros de fabrica, construcciones de madera,
patologifa de las cubiertas, humedades en la construccion. Causas y soluciones de durabilidad.

La accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitectonicas, urbanisticas y en el transporte.
Normativa andaluza. Ambito de aplicacién y definiciones. Disefio y ejecucién. Promocién y
fomento. Control y seguimiento. Las ayudas técnicas.

La salud y seguridad en el trabajo en la construccién. Normativa de aplicacion. Evaluacion de
riesgos y medidas de salud y seguridad. Locales y servicios de higiene y bienestar. Protecciones
personales y colectivas. Medidas preventivas y primeros auxilios. Servicios sanitarios y medidas de
emergencia. Personal con funciones de control y seguimiento en obra.

El Estudio y el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Normativa y ambito de aplicacién.
Alcance y contenido documental. Atribuciones y responsabilidades. Tramitacién. Control y
seguimiento. Consideraciones presupuestarias de la Seguridad y Salud.

Condiciones térmicas y acudsticas de los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el
proyecto de ejecucion. Materiales y soluciones constructivas. Coeficientes y aislamiento.

Condiciones de proteccién contra incendios en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias
en el proyecto de ejecucion. Materiales y soluciones constructivas. Instalaciones y dotaciones contra
incendios.

Recomendaciones sobre el disefio de los edificios de uso docente. Normativa de aplicacién.
Generalidades. Instrucciones para la redaccién de proyectos. Memoria, planos, pliego de
prescripciones técnicas particulares, presupuesto, programa de trabajo, clasificacién del contratista.

Los Pliegos en la Contratacién publica de obras. Pliegos de Clausulas Administrativas
Generales. Pliegos de Prescripciones Técnicas Generales. Pliegos de Prescripciones Técnicas
Particulares. Alcance, contenido y requisitos.

La estructura de costes y los precios en las obras de contratacién publica. Normativa
reguladora. Costes Directos e Indirectos. Precios simples y auxiliares. Precios descompuestos.
Actualizacion de precios. Precios contradictorios.

Los presupuestos en las obras de contratacién puiblica. Normativa reguladora. Sistemas de
presupuestacion. La formacién de los presupuestos. Célculo y desglose de los distintos conceptos
que los integran. Repercusion de la cuantia del presupuesto en las distintas fases de tramitacion del
proyecto y de la obra.

Los medios para la ejecucion de las obras de contratacién publica. Materiales y productos. La
maquinaria. Instalaciones y construcciones provisionales y los medios auxiliares. Mano de obra
directa e indirecta. El personal técnico y administrativo adscrito a las obras.

Relaciones generales entre las patrtes que intervienen en la ejecucién del contrato publico de
obras. Organos de la Administracién. Funciones y prerrogativas. El contratista y la Direccién
Facultativa: Derechos, obligaciones, atribuciones y tesponsabilidades. Subcontratista y
suministradores. Cesionarios de obras.
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El tiempo de ejecucion de las obras de contratacion publica. La comprobacién del replanteo y
el inicio. El programa de trabajo. Los plazos de ejecucion: Clases y su significado, modificaciones y
prérrogas. Efectos del incumplimiento de los plazos. La suspensién de las obras: Clases y efectos.

Abono de la obra de contratacién publica en ejecucion. Certificaciones: Caracter y tipos.
Mediciones. Requisitos y criterios. Relaciones valoradas. Abono de las unidades de Salud y
Seguridad en el Trabajo. Abonos a cuenta por operaciones preparatorias. Abono de la revision de
precios. Tramitacién y embargo de certificaciones. Demoras en los pagos.

La revision de precios en las obras de contratacion publica. Formalizacion. Férmulas, indices y
coeficientes de revision. Calculo de la revision. Adicionales de revisién. Certificaciones de revision.
La revision en la modificacion del contrato y en la liquidacién de la obra.

Modificaciones del contrato publico de obras. Requisitos. Prerrogativas y prohibiciones. Clases
de wvariaciones. Limites y efectos de las modificaciones. Tramitacion. Alcance y contenido
documental del proyecto modificado. Los precios contradictorios. Obras accesorias o
complementarias.

La extincién del contrato publico de obras. La terminacién normal de la obra. La recepcién:
Procedimiento, tipos y efectos. El perfodo de garantfa. La resolucién del contrato: Causas,
procedimiento y efectos. La responsabilidad del contratista por vicios ocultos.

La liquidacién de las obras de contratacion publica. La medicion general y definitiva.
Requisitos y criterios a seguir. Contenido de la liquidacién. Alcance documental. Procedimiento de
tramitaciéon. Efectos de la liquidacién. Liquidacion en el caso de concurso de proyecto y obra.
Liquidacién por resolucion del contrato. Expedientes de indemnizacion por dafios y petjuicios.

M¢étodos estadisticos en la Arquitectura. Fundamentos y métodos de Analisis no deterministas
aplicados a la Arquitectura. Sintesis de la informacién estadistica, conjunto de variables estadisticas,
estimacion, contrates de hipotesis

Los sistemas informadticos aplicados en arquitectura: Programas de dibujo, disefio grafico y
mediciones y presupuestos.

Instalaciones de telecomunicacién e informatica. Evolucién en los factores tecnolégicos,
conmutacion telefonica, centralitas de conmutacion, transmision en telefonia, telefonfa moévil y
celular, redes digitales y tecnologias emergentes, instalacion de sistemas de telefonia e informaticos,
inspeccion, aceptacion, pruebas y mantenimiento.

Instalaciones deportivas en edificios universitarios. Normativa de aplicacién. Criterios de
disefio. Condiciones que han de reunir los materiales y las unidades de obra. Proceso de ejecucion.
Controles y pruebas. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios
de mediciéon y valoracion. Conservacion y mantenimiento.

Instalaciones de transporte de personas en los edificios Universitarios. Tipos. Normativa de
aplicacién. Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir los materiales y las unidades de obra.
Proceso de ejecucion. Controles y pruebas. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en
el trabajo. Criterios de medicion y valoracién. Conservacion y mantenimiento.

Trabajo de reparacién, conservacion, entretenimiento y mantenimiento de los edificios. El
estudio de conservacién y mantenimiento. Previsiones. Documentacién final de edificio.
Evaluacién de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo.

Mantenimiento, revisiones petiddicas y conservaciéon de los edificios. Directrices pata
programar el mantenimiento de un edificio y para su aplicacién, condiciones basicas a tener en
cuenta para redactar un programa de mantenimiento. Normativa y legislacion vigentes.
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Informatica y mecanizacion de las instalaciones en los edificios Universitarios. Mecanizacion
de la gestion administrativa, control de accesos de empleados y usuarios, mantenimiento de la
instalacion.

Hdificios para Personal de Servicio Administrativo. Principios de disefio, la envolvente, las
reticulas, instalaciones, factores acusticos, factores térmicos y mobiliario. Nuevo concepto de los
edificios administrativos. Comisién de edificios administrativos de la Comunidad Andaluza.

Los edificios de impacto ambiental. Normativa legal y tramite administrativo. Politica general
del Medio Ambiente, significado de las evaluaciones de impacto ambiental. Esquema metodolégico
general, encuadre legal, administrativo y procedimiento en CEE y Espafia.

Infraestructura de Calidad y Seguridad en la Edificacién. Aproximaciéon a la terminologia,
entidades que se ocupan de los distintos procedimientos y procesos en el sector de la construccion.
Documentos. Distintivos y acciones. La calidad de los materiales. El documento de idoneidad
técnica, el DIT permanente y marcado, control de calidad de las estructuras de hormigén armado.
Caracteristicas técnicas de los ensayos de resistencia mecanica.

Materiales y técnicas de aislamiento y su repercusion en el ahorro de energfa. Regulacion
legislativa y normativa. Aprovechamiento de las energfas alternativas.

Ley de Ordenaciéon de la edificaciéon. Disposiciones generales. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificaciéon. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantfas.
Intervenciones del Arquitecto Técnico en la edificacion a partir de la L.O.E.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que aprueban las Cuentas
Anuales de la Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio 2004.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 10 de junio de 2005, en
el punto 27° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las Cuentas Anuales de la Universidad de

Cadiz correspondientes al ejercicio 2004, que se publican en el Suplemento 2 al nimero 28 del
BOUCA.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por el que se aprueba la
participacion de la Universidad de Cadiz como socio protector de la Asociacion Técnica
Espafiola de Climatizacion y Refrigeracion (ATECYR) y la participaciéon econdémica en la
misma.

A propuesta del Excmo. Sr. Rector Magfco, elevada por la Direcciéon de la Escuela Politécnica
Superior de Algeciras, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de junio de 2005, en el punto
29° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la participacion de la Universidad de Cadiz, a través
de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, en la Asociacion Técnica Espafiola de Climatizacion
y refrigeraciéon (ATECYR), en calidad de socio protector, por un importe de 1.100,00 euros para el
afio 2005, con cargo a las dotaciones presupuestarias de la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, acordando que pata los sucesivos afios, el importe serd el aprobado en la Asamblea
General de Asociados, siempre con cargo a las dotaciones presupuestarias que en cada ejercicio,
pueda dotarse a la Escuela Politécnica Supetior de Algeciras.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, por la que se aprueba la adhesion
ala campafia Armas bajo control.

A propuesta de la Ilma. Sra. Directora General de Servicios a la Comunidad y Accién Solidaria,
elevada por la coalicién de la Bahia de Cadiz de Amnistfa Internacional y de Intermén Oxfam, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 10 de junio de 2005, en el punto 30° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento la adhesion a la campafia Arwwas bajo control.
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