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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, de 14 de diciembre de 2004, por la que se
delegan en el Vicerrector de Planificaciéon y Recursos competencias en materia Econémica y
de Personal.

El Rector es titular de las competencias a €l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, entre otras, las establecidas en los apartados 10, 11, 16, 17, 18 y 21 del articulo 57. Al objeto de
dar cumplimiento al principio de eficacia que preside la organizacién administrativa, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero,

Vista la propuesta que al efecto eleva la Secretaria General de la Universidad, previa
deliberacion del Consejo de Direccién, teniendo en cuenta la reorganizacion efectuada en dicho
Consejo de Direccion, y en virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la Ley Organica, 6/2001,
de Universidades.

RESUELVO

Primero: Delegar en el Vicerrector de Planificaciéon y Recursos el ejercicio de las siguientes
competencias:

1.- Nombrar a los funcionarios y suscribir los contratos del personal que haya de prestar
servicios en la Universidad.

2.- Resolver las cuestiones relativas a las situaciones administrativas del personal docente e
investigador.

3.- Convocar los procesos selectivos de acceso y provision de plazas del personal de la
Universidad.

4.- Nombrar a los miembros de los tribunales y de las comisiones de seleccién para el acceso y
provision de plazas de personal docente, investigador y de administracién y servicios.

5.- Ejercer la jefatura superior sobre todo el personal que preste servicios en la Universidad.

6.- Contratar en nombre de la Universidad de Cadiz, autorizar gastos y ordenar pagos.

Segundo: Delegar la presidencia de todas las comisiones relativas a las materias objeto de la
presente delegacion de competencias en el Vicerrector de Planificacién y Recursos, asi como la
Comisiéon General de Bibliotecas, excepto la Comisién de Reclamaciones, la Comision de Ordenaciéon

Académica, Profesorado y Alumnos, y la Comisién de seleccién de profesorado contratado de ciencias
de la salud.

Tercero: En ningun caso podran ser objeto de delegacién de competencias la adopcién de
disposiciones de caracter general ni la resolucién de recursos cuando los actos objeto de los mismos
hayan sido dictados por el Vicerrector de Planificacién y Recursos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades, esta resolucion agota la via administrativa y serd impugnable en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién de la misma, como
establece el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 13 a) en relacién con el 8.3 de la Ley 29/1998 citada.
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No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucioén, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion por transcurso de un mes desde su
interposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Cédiz, a 14 de diciembre de 2004
El Rector. Diego Sales Marquez.

% %k k%

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, de 30 de diciembre de 2004, por la que
aprueba la convocatoria publica para la designacion del Profesor encargado de impartir la
Leccién Inaugural del Acto de Apertura del curso 2005/2006.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubte), y en virtud
del articulo cuarto de la Normativa por la que se regula la designacién del Profesor encargado de dictar
la Leccion Inaugural en el solemne Acto de Apertura del curso académico, aprobada por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz adoptado en su sesiéon de 21 de mayo de 2004,
(BOUCA n° 12, de 1 de junio de 2004),

RESUELVO

Abrir convocatoria publica para impartir la Leccién Inaugural en el Solemne Acto de Apertura
del curso académico 2005/2006.

En Cadiz, a 30 de diciembre de 2004

El Rector. Diego Sales Marquez.
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ANEXO1
Bases de la convocatoria.
1. Norma general.

1.1 Se convoca la designacion del Profesor encargado de dictar la Leccion Inaugural en el solemne

Acto de Apertura del curso académico 2005/06.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para concutrir a la convocatoria, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
2.1.1 Ser Profesor de la Universidad de Cadiz.

2.1.2° Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos Docentes.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Doctor.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud
que se adjunta como ANEXO IL

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo quince dfas naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz BOUCA) y se dirigiran

al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulates espafiolas correspondientes, quienes las remitiran

seguidamente al Organismo competente.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o

a peticion del interesado.
4. Norma final

La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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\%/ C Universidad
S/ de Cadiz

ANEXO 11

DATOS DEL INTERESADO (Indicar el lugar a efectos de notificacién)
Apellidos y Nombre:

D.N.1.: Teléfono/s:

Domicilio: Localidad:
C.P.:

Centro de trabajo:

El abajo firmante expone:

Que reune los requisitos exigidos en la convocatoria para la designacion del Profesor
encargado de dictar la Leccién Inaugural en el solemne Acto de Apertura del curso
académico 2005/06,

Por lo que solicita:

Participar en dicha convocatoria.

Documentacién que aporta:

En Cadiz, a de de 2005

Fdo.:

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.-
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, de 31 de enero de 2005, por la que se amplia
el plazo establecido para la presentacion de alegaciones al Proyecto de Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Resultando que con fecha de 13 de enero de 2005, se abrié el plazo de presentacion de
alegaciones al Proyecto de Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz,
determinandose como dia de finalizacién el de hoy, dia 31 de enero de 2005,

Considerando la peticién de la Secciéon Sindical de CSIF de una ampliacién del plazo
establecido,

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero,

Vista la propuesta que al efecto eleva la Secretaria General de la Universidad y en virtud de las
atribuciones asignadas al Rector por la Ley Otrganica, 6/2001, de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Cadiz,

RESUELVO

PRIMERO. Ampliar el plazo de presentacién de alegaciones al Proyecto de Reglamento de
Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz, hasta el dia 10 de febrero inclusive, a las 14:00
h.

SEGUNDO. Notifiquese la presente a los interesados.

Segun lo dispuesto en el articulo 49.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, contra esta Resolucion no cabe recutso.

En Cadiz, a 31 de enero de 2005
El Rector. Diego Sales Marquez

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz de 31 de enero de 2005, por la que se
establece la suplencia del Vicerrector de Planificacion y Recursos como miembro de 1la
Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de
Cédiz. Ademads, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a
otros oOrganos. Al objeto de establecer la suplencia temporal del Vicerrector de Planificaciéon y
Recursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,

Vista la propuesta elevada por la Secretaria General, previa deliberaciéon del equipo de
Gobierno,
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RESUELVO,

Designar al Director de Secretariado de Planificaciéon y Recursos, Prof. D. Pedro
Miguel Romero Fernandez, para suplir al Vicerrector de Planificacion y Recursos en
calidad de miembro de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y
Alumnos.

En Cédiz, a 31 de enero de 2005.
El Rector. Diego Sales Marquez

I.4. CONSE]JO DE GOBIERNO

CORRECCION de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2004,
por el que se aprueba la propuesta de contrataciones de profesorado para el segundo
cuatrimestre del curso 2004 /2005.

Advertido error en la publicacion en el nimero 21 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz en
relacion con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2004, por el que se aprueba la
propuesta de contrataciones de profesorado para el segundo cuatrimestre del curso 2004/2005, se
procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 14, en el punto referente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2004,
por el que se aprueba la propuesta de contrataciones de profesorado para el segundo cuatrimestre del

curso 2004/2005, sustituir la tabla “PETICIONES DE PLAZA PARA 2° CUATRIMESTRE”
por la siguiente:
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PETICIONES DE PLAZA PARA 2° CUATRIMESTRE
Departamento Area Peticion Justificacion Capac/Carga antes Capac./Carga después Decision Duracién
Ingenierfa de 1 Asociado 10 h. Exce(_jer_\cigi Prf. Capac. = 387.0 | Capac. = 355.5 | 1 Asociado 10 h. Hast_a el 30
Sistemas y Co_nsngllerl Bajas = _ -39.0 Ca}rga_ = 407.0 Septiembre
Automatica Baja del Profesor Capac. Final = 348.0 | Déeficit = 51.5
Revuelta Camargo Carga = 407.0 | Ratio Cp/Cg= 0.87
Déficit = 59.0
(Bolsa) Ratio Cp/Cg = 0.85
1 Profesor Cambio de Area Pfra. Capac. = 202.0 | Capac. = 157.0 | 1 Colaborador (por el
Colaborador Cifredo (TC) Bajas = -57.0 | Carga= 192.0 | areade ATC)
INGENIERIA DE (no procede en éste Renuncia Prf. Gorriz Capac. Final = 145.0 | Déficit = 35.0
SISTEMAS Y Electrénica area) en Algeciras (TC) Carga = 192.0 | Ratio Cp/Cg = 0.85
AUTOMATICA 1 Asociado 10 h./sem Reduce dedicacion Déficit = 47.0
Prof. Lucas a 15 Ratio Cp/Cg = 0.75
h/sem.
1 Prf. Colaborador Renuncia Prf. Capac. = 89.0 | Capac. = 116.0 | 1 Colaborador
Arquitectura y Ledesma (Qgr.) Altas/ Ba_jas = +15.0 Ca}rga_ = 162.0
Tecnologia In_corporamon Prfra. Capac. Final = 104.0 Def_lcn = 46.0
Computadores Cifredo (24 cr.) Carga = 162.0 | Ratio Cp/Cg = 0.72
Déficit = 58.0
Ratio Cp/Cg = 0.64
Cubrir 12 créditos Capac. = 203.0 | Capac. = 200.0 | 1 Asociado 12 h. Hasta el 30 de
Zoologia por actividad de Bajas = -12.0 | Carga= 236.0 Septiembre
gestion tipo A con 1 Capac. Final = 191.0 | Déficit= 36.0
TP6 Carga = 236.0 | Ratio Cp/Cg = 0.85
(Bolsa) Déficit = 45.0
BIOLOGIA Ratio Cp/Cg = 0.81
Cubrir baja maternal Cubrir 18 cr. por Baja Capac. = 31.5 | Capac. = 31.5 | 2 Asociados 12 h. Duracién de la baja
Botanica Pfra. Ana Bartual Maternal Altas/Bajas = -18.0 | Cargadoc. = 27.0
(Aunque el ratio es >1, Capac. Final = 13.5 | Superavit = 4.5
(Bolsa) procede la Carga doc. = 27.0 | Ratio Cp/Cg = 1.17
autorizacion) Deficit = 135
Ratio Cp/Cg = 0.5
Cubrir renuncia del Capac. = 237.0 | Capac. = 229.5 | 1 Asociado 10 h. Hasta el 30
Prf. Dr. D. Francisco Bajas = -15.0 | Carga= 304.0 Septiembre
FILOLOGIA Estudios Arabese | Rodriguez Sierra (15 Capac. Final = 222.0 | Déficit= 745
Islamicos cr. de carga en plan Carga = 304.0 | Ratio Cp/Cg = 0.75
docente) Déficit = 82.0
Ratio Cp/Cg = 0.73
Cubrir renuncia del Capac. = 75.0 | Capac. = 67.5 | 1 Asociado 10 h. Hasta el 30
Prf. Cano Infante Bajas = -15.0 | Carga= 84.0 Septiembre
Ingenieria Capac. Final = 60.0 | Déficit= 16.5
INGENIERIA Hidradlica ga}rga_ =_ 84.0 | Ratio Cp/Cg = 0.80
INDUSTRIAL E eficit= 24.0
INGENIERIA CIVIL Ratio Cp/Cg = 0.71
Ingenieria e Piden cubrir déficit Se han incrementado Capac. = 45.0 | Capac. = 49.5 | 1 Asociado 6 h. Hasta el 30
Infraestructura de | contratando 1 grupos tedricos y Carga = 53.0 | Carga= 53.0 Septiembre
Transporte Asociado 6 h./sem. (9 | préacticos Déficit = 8 | Déficit = -3.5
(Bolsa) cr.) Ratio Cp/Cg = 0.85 | Ratio Cp/Cg = 0.94
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Cubrir déficit Capac. = 134.0 | Capac = 137.0 | 1 Ayudante doctor Hasta el 30
Fisiologia Carga = 155.0 | Carga= 155.0 Septiembre
Déficit = 21.0 | Deficit= 18.0 | (por conversién de un
(Bolsa) Ratio Cp/Cg = 0.86 | Ratio Cp/Cg = 0.88 | Asociado LOU 12 h.,
que estaba en Bolsa)
BIOQU]MICA Y Cubrir déficits, y Capac. = 161.0 | Capac. = 159.5 | 1 Asociado 6 h. Hasta el 30
BILOGIA deducciones tipo A Baja = 6.0 | Carga= 186.0 Septiembre
MOLECULAR no contempladas Capac. Final = 155.0 | Déficit = 26.5
Microbiologfa como_la Prfra. Car_ga_ = 186.0 | Ratio Cp/Cg = 0.86
Vallejo como Déficit = 31
Secretaria en Ratio Cp/Cg = 0.83
Ciencias del Mary
Ambientales
Cubrir baja maternal Se justificaen la Capac. = 738.5 | Capac = 731.0 | 1 Asociado 6 h. Hasta incorporacién
de Pfra. Perea imposibilidad de Baja = 12.0 | Carga= 7235 del titular
Barbera compensar entre Capac. Final = 726.5 | Superavit= 75
Filologia Inglesa asignaturas por la Carga = 723.5 | Ratio Cp/Cg = 1.01
dispersion y Superavit = 3.0
(Bolsa) caracteristicas Ratio Cp/Cg = 1.00
especiales de las
mismas que son de
FILOLOGIA INGLESA caracter aplicado
Y FRANCESA Cubrir baja maternal Se justificaen la Capac = 4435 | Capac = 436.0 | 1 Asociado 6 h. Hasta incorporacion
Pfra. Pilar Gonzélez imposibilidad de Baja = 12.0 | Carga= 416.5 del titular
compensar entre Capac. Final = 431.5 | Superavit = 19.5
Filologia Francesa asignaturas por la Carga = 416.5 | Ratio Cp/Cg = 1.05
dispersion y Superavit = 15.0
(Bolsa) caracteristicas Ratio Cp/Cg = 1.04
especiales de las
mismas que son de
caracter aplicado
LENGUAJES Y Lenguaje y Sacar a concurso Es necesario cubrir los Capac = 721.0 | Capac = 781.0 | 8 Asociados 10 h. Hasta el 30
SISTEMAS sistemas plaza que no se 60 créditos, por lo que Carga = 835.0 | Carga= 835.0 Septiembre
INFORMATICOS informaticos habian cubierto en para un solo Déficit = 114.0 | Deficit= 54.0 Buscar para el curso
anterior convocatoria | cuatrimestre es Ratio Cp/Cg = 0.86 | Ratio Cp/Cg = 0.93 préximo soluciones
(Bolsa) de 1 Ayudante doctor | necesaria la de futuro
y 3 colaboradores contratacion de 8
Asociado a 10 h.
Cubrir reducciones Capac = 344.0 | Capac = 342.5 | 1 Asociado 6 h. Hasta el 30
Didacticay actividades tipo Ay Baja = 6.0 | Carga= 407.0 Septiembre
< Organizacion otros déficit de Capac. Final = 338.0 | Deficit= 64.5
DIDACTICA Escolar capacidad Carga = 407.0 | Ratio Cp/Cg= 0.84
(Bolsa) Deficit = 69.0
Ratio Cp/Cg = 0.83
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Ampliacién de Reduccién créditos Prf. | Capac = 1350.0 | Capac = 1323.0 | Ampliacion contrato en Hasta el 30
Anélisis contrato en 3 créditos | Pérez Cuellar Baja = 345 | Carga= 1188.0 | 3créditos a 5 profesores | Septiembre
Matematico a 5 profesores a TP Déficit area Astronomia | Capac. Final = 1315.5 | Superavit = 135.0
Algebra (LRU) Bajas sobrevenidas de Carga = 1188.0 | Ratio Cp/Cg = 111
MATEMATICA Geometria y 1 Asociado para Prf. Bar6n Pérez y Pfr. Superavit = 127.5 (Vinculado a
Topologia cubrir 13.8 créditos Guelmes Alzaga Ratio Cp/Cg = 111 COmpromiso)
Astronomia Dado que las areas se
Matematica prestan capacidad, se
Aplicada ha realizado una
valoracion global
. . Cubrir déficit Capac. = 447.0 | Capac. = 454.5 | 1 Asociado 10 h. Hasta el 30
Fisica Aplicada . _ " y
FISICA APLICADA 1 Asociado 5 h. Ca}rga_ = 458.0 Ca}rga_ = 458.0 Septiembre
(Bolsa) 1 Profesora TC Def_|C|t = 11.0 Def_lcn = 35
Ratio Cp/Cg = 0.97 | Ratio Cp/Cg = 0.99
Cubrir déficit por Capac. = 328.0 | Capac. = 331.0 | 2 Asociados 10 h. Hasta el 30
renuncia Pfra. Alta/Baja = 12.0 | Carga= 353.0 Septiembre
MAQUINA Y Maquinay Cubillas Fernandez Capac. Final = 316.0 | Déficit = 22.0
MOTORES TERMICOS | Motores Térmicos Carga = 353.0 | Ratio Cp/Cg = 0.94
Déficit = 37.0
Ratio Cp/Cg = 0.89
Renuncia del Dado que esta baja no Capac. = 171.2 | Capac. = 177.2 | 1 Asociado 8 h. Hasta el 30
profesor Dominguez se habia cubierto, la Alta/Baja = 0.0 | Carga= 132.8 Septiembre
. P Chorat (Algeciras) asignatura Capac. Final = 171.2 | Superavit = 444
MATERNO INFANTIL Rdlo_lo_gla Y correspondiente se Carga = 132.8 | Ratio Cp/Cg = 1.33
Y RADIOLOGIA Medicina Fisica ) e
traslado al 2° Superavit = 384
cuatrimestre con Ratio Cp/Cg = 1.28

autorizacion del Centro.
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I.6. VICERRECTORES
Resolucién del Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovaciéon Educativa por la que se
disponen las instrucciones para coordinar los Planes de Ordenaciéon Docente de Centros y

Departamentos para el curso 2005/2006.

Esta resolucion se publica en el Suplemento al numero 22 del BOUCA.

% % k

Instruccion del Vicerrector de Alumnos, 1/2005 de 25 de enero, sobre periodo excepcional de
matricula.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14. 3 del Reglamento por el que se regula
el Acceso y la Matriculaciéon en la Universidad de Cadiz (aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesion de 13 de julio de 2004; BOUCA ntum. 14, de 23 de julio).

DISPONGO:

PRIMERO. Se autoriza de forma exclusiva la matriculacién en segundos ciclos de
titulaciones sin limitacion de plaza, o con vacantes tras el periodo ordinario de matricula, para
alumnos de la Universidad de Cadiz procedentes de titulaciones diferentes a aquella en cuyo
segundo ciclo pretendan matricularse o de la titulaciéon de origen que dé acceso a dicho
segundo ciclo, siempre que acrediten documentalmente haber completado los estudios de la

titulacion de procedencia en las convocatorias extraordinarias de diciembre de 2004 o enero
de 2005.

SEGUNDO. El plazo para hacer efectiva esta matricula finalizara el dfa 18 de marzo.

TERCERO. La presente Instruccién tendra eficacia a pattir de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

En Cadiz, a 25 de enero de dos mil cinco.
El Vicerrector de Alumnos. David Almorza Gomatr.

%k % k

Instruccion del Vicerrector de Alumnos, 2/2005 de 25 de enero, sobte plazo de ampliacion de
matricula.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 17. 1 del Reglamento por el que se regula
el Acceso y la Matriculaciéon en la Universidad de Cadiz (aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesion de 13 de julio de 2004; BOUCA num. 14, de 23 de julio).
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DISPONGO:

PRIMERO. Los alumnos podran solicitar la ampliacién de sus respectivas matriculas
mediante escrito razonado ditigido al Decano o Director del Centro en el que cursen sus
estudios hasta el dia 18 de marzo de 2005.

SEGUNDO. EI Decano o director debera resolver las solicitudes presentadas en el plazo de
una semana a contar desde la fecha de su presentacion.

TERCERO. En todo caso, tendrin la consideracién de motivo suficiente para la concesiéon
de la ampliacién, cualquiera de los siguientes:

a) La denegacién de la solicitud de treconocimiento (por convalidacion,
adaptacién o equivalencia) de las asignaturas objeto de la ampliacion solicitada.

b) El reconocimiento (por convalidacioén, adaptacién o equivalencia) de
asignaturas que suponga una disminucion significativa (como minimo del 50%) de
la matricula realizada.

¢) La superacion entre las convocatorias de diciembre de 2004 y enero de 2005
de 30 o mas créditos por el solicitante.

CUARTO. La ampliacién de matricula se limitard a aquellas asignaturas cuya docencia se
imparta durante todo el curso académico o durante el segundo cuatrimestre.

QUINTO. La presente Instruccién tendra eficacia a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

En Cédiz, a 25 de enero de dos mil cinco
El Vicerrector de Alumnos. David Almorza Gomat.

* %k %k

I.7. SECRETARIA GENERAL

Instruccion de la Secretaria General de la Universidad de Cadiz, de 10 de enero de 2005, sobre
tramitacion del procedimiento de resolucion de peticiones, recursos administrativos y
reclamaciones previas a la via civil o laboral, interpuestos contra actos emanados de los
diversos 6rganos de la Universidad, en materia de personal.

El articulo 62 de los Estatutos de la Universidad de Caidiz establece, entre otras, las
competencias del Secretario General para la direccion y supervision de los servicios juridicos de la
Universidad.

Asimismo, el articulo 4. 1. g) del Reglamento de Funcionamiento del Gabinete Juridico
(aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 23 de enero de 2004; BOUCA n°. 8), dispone
que es funcién del Gabinete Juridico el informe de las propuestas de resolucion de los recursos
administrativos y de las reclamaciones previas a la via civil o laboral, que fuesen interpuestos contra
actos emanados de los diversos 6rganos de la Universidad.

En virtud de lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento a los principios que presiden la
organizacion administrativa, como el de eficacia o el de desconcentracién

DISPONGO,
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PRIMERO. De las peticiones, recursos administrativos y reclamaciones previas a la via civil
o laboral que se presenten o interpongan contra actos y acuerdos de la Universidad de Cadiz
en materia de personal se dar4 traslado inmediato al Area de Personal por el 6rgano o unidad
de cualquier 6rgano receptor.

SEGUNDO. El Area de Personal dari traslado inmediato al Vicerrector de Planificacién y
Recursos, a Secretarfa General y al Gabinete Juridico de copia de la peticién, recurso o
reclamaciéon asi como del nimero de expediente del procedimiento que se inicie. Se dara
también traslado al Gerente en aquellos supuestos en que algin miembro del Personal de
Administracién y Servicios retna la condicién de interesado. Toda la documentacién original
que se genere durante la tramitacién del procedimiento obrara en los archivos del Area de
Personal.

TERCERO. El Director del Area de Personal emitird propuesta de resolucién, previa la
obtencién de los informes que se consideren oportunos, de la que daré traslado al Vicerrector
de Planificacién y Recursos, a Secretarfa General y al Letrado-Jefe del Gabinete Juridico,
remitiendo, a este ultimo 6rgano, copia del expediente completo. Se dara también traslado al
Gerente en aquellos supuestos en que algin miembro del Personal de Administracién y
Servicios retna la condicién de interesado.

CUARTO. El Letrado-Jefe del Gabinete Juridico remitira a Secretarfa General el visto bueno,
en su caso, en relacién a la propuesta.

QUINTO. Examinada la propuesta por el Secretario o el Vicesecretario General, daran su
conformidad mediante el visado de la misma, dando traslado al érgano competente para
resolver.

SEXTO. Quedan fuera del ambito de aplicacion de la presente Instruccion las reclamaciones
interpuestas contra las propuestas de las comisiones de acceso para la provisién de plazas de
cuerpos docentes universitarios cuyo conocimiento cortesponde a la Comisiéon de
Reclamaciones prevista en el articulo 112 de los Estatutos.

SEPTIMO. La presente Instruccién tendra eficacia a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

En Cadiz, a 24 de enero de 2005.
TLa Secretaria General. Marfa Zambonino Pulito

%k %k ¥
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IV. ANUNCIOS

Resolucion de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacion de servicios financieros de la
Universidad de Cadiz.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones.

¢) Numero de expediente: S-5/04.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Contratacion de los servicios financieros de la Universidad de Cadiz.
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del Estado
namero 130 de fecha 29 de mayo de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Negociado.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.

Importe total (euros). No fijado previamente.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 12 de enero de 2005.

b) Contratista: Banco Santander Central Hispano, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: No procede debido a la naturaleza del contrato.

En Cadiz, a 27 de enero de 2005.
El Rector. Diego Sales Marquez.

Nota informativa de la Secretaria General sobre la validez del Registro de la Universidad de
Cadiz.

En reiteradas ocasiones, se han realizado consultas a esta Secretaria General sobre la validez
del Registro de la Universidad de Cadiz en cuanto a la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones dirigidas a otras Administraciones Publicas.

En este sentido, debemos recordar que, el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992 de 26 de
noviembre), indica que “Yas solicitudes, escrito y comunicaciones que los ciudadanos dirijan a los drganos de las
Administraciones Piiblicas podran presentarse:

a) En los registros de los drganos administrativos a que se dirijan.

b) En los registros de cualguier drgano administrativo, que pertenezca a la Administracion General del
Estado, a la de cualquier Administracion de las Comunidades Autdnomas, o a la de alguna de las entidades
que integran la Administracion Local, si en este siltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convento.

¢) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

d) En las representaciones diplomiiticas u oficinas consulares de Esparia en el extranjero.

¢) En cualquier otro que establegcan las disposiciones vigentes”.

A tenor del mismo y ante la falta de disposicion legal en otro sentido, las Administraciones
publicas viene interpretando que el Registro General de las Universidades no puede ser considerado
como Registro para dirigir escritos a 6rganos administrativos de otras Administraciones publicas, de
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manera que la entrada de un escrito en el Registro General de la Universidad de Cadiz no va a ser
considerada como entrada en el Registro de la Administracién a la que dicho escrito se dirija, con las
consecuencias a efectos de plazos que ello conlleva.

La tnica excepcién setfa la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, la cual
mediante Convenio firmado con las Universidades Publicas de fecha 23 de febrero de 2004, reconoce
validez y eficacia a los Registros Generales de las Universidades Publicas de Andalucia, pero sélo a los
efectos de las convocatorias de subvenciones y ayudas que realice dicha Consejerfa en materia de
Ensefianza Superior Universitaria v/o Investigacién.

En Cadiz, a 18 de enero de 2004.
La Secretaria General. Maria Zambonino Pulito.
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