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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.4. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueban las
Instrucciones para garantizar la imparticion de la docencia.

A propuesta del Excmo. St. Rector Magfco., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del
Real Decteto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 27 de septiembre de 2004, en el punto 3° del Orden del dfa, aprobé por
asentimiento, las siguientes Instrucciones para garantizar la imparticiéon de la docencia:

INSTRUCCIONES PARA GARANTIZAR LA IMPARTICION DE LA
DOCENCIA

Preambulo

Ante el comienzo del nuevo cutrso se hace necesario prestar una especial atencién para
garantizar la imparticién de las clases programadas siguiendo la planificaciéon de las diferentes
actividades docentes para cada una de las titulaciones y asignaturas.

Para ello, y tras reconocer el alto nivel de dedicaciéon de los miembros de la plantilla de
Personal Docente e Investigador de nuestra universidad, debe reafirmarse mas si cabe el
compromiso de todo el profesorado con la docencia y el de los responsables de Centros y
Departamentos con sus cometidos de direccion y gestion académica.

La Instruccion del Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovaciéon Educativa de 29 de
marzo de 2004, sobre coordinaciéon de los planes docentes y determinacion de grupos de actividad
(BOUCA num. 10, de 29 de marzo), definié un marco, seguido mayoritariamente, de ajuste a
criterios de disponibilidad de plantillas en las diferentes areas, programando la docencia de acuerdo
con los recursos humanos y de espacios y equipamientos con que contaba cada centro,
departamento y area de conocimiento. Este proceso ha supuesto un esfuerzo de toda la comunidad
universitaria tan importante como necesario, iniciando un camino que debe conducir en corto plazo
a reflejar la actividad universitaria como concepto integral que sume las contribuciones de
dedicaciéon docente, a la investigacion y a la gestion, y con ello a depurar y dar la mayor
transparencia a la actividad que se realiza en el seno de nuestra Universidad.

La demora en las contrataciones acordadas en Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004
(BOUCA num. 14, de 23 de julio) por limitaciones en la disponibilidad presupuestaria puede
conducir a exigencias de reajuste de las programaciones que deben limitarse a lo estrictamente
imprescindible y seguir las pautas previstas en la Instruccion de 29 de marzo de 2004, tanto en su
punto decimoctavo como en su apartado 111, puntos 23° al 32°.

A estos efectos, el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario contempla la dedicacién de las figuras de profesorado y la posibilidad de efectuar el
cémputo de dedicacién docente por perfodos anuales, lo que puede facilitar la introduccion de los
reajustes imprescindibles para garantizar la docencia.

De acuerdo con todo ello, en desarrollo de lo dispuesto en el Real Decreto 898/1985, en
virtud de las competencias que en relaciéon a la Programacion General de la Ensefianza en la
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Universidad y de la potestad reglamentaria atribuidas respectivamente a este Consejo de Gobierno
por los articulo 46.7 y 205 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, se dictan las siguientes

Instrucciones

PRIMERA. Los Decanos y Directores de Centros, en colaboracién con los Directores de
Departamentos, constataran el seguimiento de la Planificacion Docente, y en concreto la
imparticién de las actividades docentes previstas, informando al Vicerrector de Ordenacion
Académica de todas las incidencias que se produzcan, y proponiendo las soluciones mas adecuadas
a cada caso.

SEGUNDA. Los Directores de Departamentos, en coordinaciéon con los Centros, y en aquellos
casos en que haya actividades planificadas a las que no se ha asignado profesorado, actuaran de
oficio asignandolo, de acuerdo con lo previsto en el punto 18°4. de la Instruccion del Vicerrector
de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa de 29 de marzo de 2004, sobre cootrdinacién de
los planes docentes y determinacién de los grupos de actividad (BOUCA nim. 10, de 29 de matzo),
todo ello sin perjuicio de la oportuna ratificacién de sus decisiones por los Consejos de
Departamento.

TERCERA. El Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacion Educativa, en los supuestos
en que ello sea necesario, una vez consultados los Centros y Departamentos afectados, y de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario y en las presentes Instrucciones, dictara las instrucciones precisas para introducir las
medidas de ajuste de la Planificaciéon Docente que puedan ser oportunas para que, como prioridad,
se imparta la docencia.

CUARTA. Los criterios de valoracién de actividad del profesorado aprobados por Consejo de
Gobierno, siendo el marco general de actuacion, no deben ser obstaculo para la plena aplicacion, en
los casos en que sea estrictamente necesario, de lo previsto en el Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre régimen del profesorado universitario.

QUINTA. No podran impartirse asignaturas optativas que cuenten con menos de 5 alumnos, salvo
autorizacion expresa del Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovaciéon Educativa. En
estos supuestos se estard a lo previsto en el apartado vigesimoséptimo de la Instruccion de 29 de
matzo de 2004, sobre coordinacién de los planes docentes y determinacién de grupos de actividad
(BOUCA ndim. 10, de 29 de marzo), debiendo anunciarse en cada Centro debidamente este
circunstancia, a los efectos de formalizacion de matriculaciones, y tomarse en consideracién por los
Departamentos que deberan introducir los reajustes necesarios. Los Decanos y Directores de
centro arbitraran los procedimientos que consideren mas oportunos para facilitar la matricula de los
alumnos que se vean obligados a adaptarla por este motivo.

SEXTA. Las necesidades de profesorado se condicionaran a los ajustes que hayan de introducirse
en la planificaciéon en cumplimiento de lo previsto en la presente Instruccioén asi como en aquellas
que se dicten en desatrollo de la misma, y se concretaran —en su caso- en el momento en que se
haya determinado qué asignaturas optativas alcanzan el nimero de alumnos suficiente y qué
programas y cursos de doctorado se imparten, quedando sometidas a las disponibilidades
presupuestarias.

k) >k ok
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
convocatoria de concursos de acceso para Habilitados.

A propuesta del Excmo. Str. Rector Magfco., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de
la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, articulo 14 del Real Decreto
7741/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de Habilitaciéon nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos y el Decreto 281/2003, de 7 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de septiembre de 2004, en el
punto 4° del Orden del dia, aprobd por asentimiento, la convocatoria de los concursos de acceso a
las siguientes plazas vacantes de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitatios:

- Una plaza de Catedratico de Universidad del Area de Ciencias de los Materiales e Ingenieria
Metalurgica.

- Una plaza de Catedratico de Universidad del Area de Filologfa Latina.

- Una plaza de Profesor Titular de Universidad del Area de Ingenierfa Quimica.

X %k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueban las
comisiones juzgadoras de concursos de acceso a plazas vacantes de Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios.

A propuesta del Excmo. Str. Rector Magfco., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de
la Ley Otrganica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, el articulo 14 del Real Decreto
7741/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de Habilitacion nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos y el Decreto 281/2003, de 7 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 27 de septiembre de 2004, en el
punto 4° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, las siguientes comisiones juzgadoras de
concursos de acceso a plazas vacantes de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios:
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ANEXO I

PROPUESTA DE COMISIONES JUZGADORAS

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA PE CIENCIAS DE LOS
MATERALIES E INGENIERA METALURGICA

Prof. Dr. D. Rafael Garcia Rojas. Universidad de Cadiz
Prof. Dr. D, José Manuel Torralba. Universidad Carlos I de Madrid
Prof. Dr. D. Pedro Pagés Figueras. Universidad Politécnica de Catalufia

Prof. Dr. D, Vicente Sinchez Gélvez. Universidad Pelitécnica de Madrid
Prof. Dr. D. Javier Pigueras de Noriega. Universidad Complutense de Madrid

1

2,

3.

4. Prof, Dr. 1. Jos¢ Antonio Planell Estany. Universidad Politécnica de Catalufia
5

6

7.

Prof. Dr. D. José Ignacic Eguizdbal Oriiz de Elguea. Universidad del Pais Vasco
Prof. Dr. D. Marc Anglada Gomilla. Universidad Politécrica de Catalufia

8.
9. Prof. Dr. D, Fernando Espiell Alvarez. Universidad de Barcelona
1

0. Prof. Dr. D. Francisco Javier Gil Mur. Universidad Politécnica de Catalufia

2. CATEDRATICO DE UIVERSIDAD DEL AREA DE FILOLOGIA LATINA

PO e o

Sem AL L~

o

Prof. Dr. D. Juan Gil Feméndez, Universidad de Sevilla
Prof. Dr. D. José Maria Maestre Maestre, Universidad de Cadiz
Prof. Dr. D. Eustaquio Sinchez Salor. Universidad de Extremadura
Prof. Dr. D. Juan Lorenzo Lorenzo. Universidad Complutense de Madrid
Prof. Dr. D. Juan Francisco Alcina Rovira. Universidad Rovira y Virgili
Prof. Dr. D. José Eduardo Lépez Pereira. Universidad de A Cornfia
Prof. Dr. D. Joaguin Mellado Rodrigrez. Universidad de Cérdoba
Prof. Dr. D. Aritonio Alberte Gonzilez, Universidad de Malaga
Prof. Dr. D. Francisco Talavera Esteso. Universidad de Mélaga
. Prof. Dr. D. José Gonzdlez Vizquez. Universidad de Gramada

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE INGENIERIA QDIMICA

Prof, Dr. D. Enrique Martinez de la Ossa. Universidad de Cadiz
Profz. Dra Dfia. Clara Per¢yra Lopez. Universidad de Cédiz
Prof. Dr. D. Luis Isidoto Romero Garcla. Universidad de Cidiz
Prof, Dr, D, Ricardo Martin Minchero. Universidad de Cédiz
Prof. Dr. D, Miguel Rodrignez Rodriguez. Universidad de Cidiz
Prof. Dr. D. Dominge Cantero Moreno. Universidad de Cidiz
Prof. Dr. D. Ildefonso Caro Pifia. Universidad de Cidiz

Profa. Dra, Diia. Marfa José Musfioz Cireto. Universidad de Cidiz
Prof. Dr. D. José Manuel Montes de Oca. Universidad de Cadiz

10. Prof. Dr. D. Andrés Molero Gomez, Universidad de C4diz

) ok ok
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria para los concursos de acceso a plazas vacantes de Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios.

A propuesta del Excmo. Str. Rector Magfco., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de
la Ley Otganica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, el articulo 14 del Real Decreto
7741/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de Habilitacién nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos y el Decreto 281/2003, de 7 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de septiembre de 2004, en el
punto 4° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, las siguientes bases de la convocatoria para
los concursos de acceso a plazas vacantes de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios:




Pag. 14 Lunes 11 Octubre 2004 BOUCA N°15

I Vigerrestorado de Profesorado o/ Anchz, 16, 11005 Sadlz

- T Universidad
W UCA [

ANEXO I

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA 1.OS CONC_URSOS DE ACCESO A
CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES UNIVERITARIOS

De conformidad con o dispuesto en el articulo 63 de la Tey Crganica 6/2001 de 27T de
diciembre, de Universidades, el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de Habilitacion nacionzl para ei acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios v el régimen de los concurses de acceso
respectivos y el Decreto 281/2003, de 7 octubre, por €l gue se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Cadiz (BOJA 207, de 28 de octubre), este Rectorado, en efercicio de
fas competencias atribuidas por el articule 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, v el Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el gue se
aprueban los Estatutos de ld Universidad de Cadiz, y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, ha resuelto convocar los correspondientes
concursos de acceso a las plazas vacantes de Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios que se detallan en ¢l Anexo I de la presente resolucién, dotadas cn ¢l
estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cddiz, incluidas en sn vigente
relacidn de pucstos de trabajo y comunicadas en su dia a {a Secretaria del Consejo de
Coordinacion Universitaria a efectos de habilitacion, con sujecién a las siguientes

BASES

1. Normas generales

A los presentes concursos les sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el Real Decreto 774/2002 de 26 de julio; 1a Ley 30/1992,
- de_26_de_noviembre, de Régimen_Juridico de las Administraciones Publicas v _del I
Procedimiento Administrativo Comin, modificada por fa Ley 4/1999 de 13 de enero; ¢l
Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de Ia Universidad
de Cadiz y la legislacion general de funcionarios civiles del estado.

2. Requigitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Furopea y ratificados por Espafia, sea de apiicacion la libre circulacidn de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en cl Tratado Constitidtivo de
la Comunidad Europea.
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También podrén participar €] cényuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de
los demds Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Asimismo
podran participar en los concursos de acceso convocados, los habilitados de
pacionalidad extranjera no comunitaria cuando se cumplan los requisitos previstos en el
apartado 4 del articulo 15 del Real Decreto 774/2002 de 26 de julio.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
deberd acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco, y el de
Vivir a expensas, conforme a lo previsto ea el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, sobre acceso al empleo publico dela Administracién General del Estado y
sus organismos pliblicos de nacicnales de otros Estados a los que es de aplicacién el
derecho a la libre circulacién de trabajadores.

La acreditacién de la nacionalidad y demés requisitos exigidos cn la convocatoria, se
tealizard por medio de los documentos correspondientes, certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen traducidos al espafiol, que serd 12 lengua
oficial en que tendra lugar ¢l desarrollo de las pruebas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber superado los setenta afios.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de 1a
Administracion del Estado o de la Administracién Autonémica, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad ro sea la espafiola deberén acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion piliblica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

2.2 Requisitos especificos: _

a) Los candidatos deberdn acreditar hallarse habilitados pare el Cuerpo v Area de
Conocimiento de que se trate conforme a las previsiones contenidas en e} articalo 15 del
Real Decreto 774/2002 de 26 de julio.

b) No podrén participar en los concursos de acceso quienes ostenten la condicion de
profesor de una plaza de igual categorfa y de la misma area de conocimiento en la
misma y en ofra Universidad, obtenida mediante concurso de acceso regulado en el

~arficulo 14 del Real Decreto 774/2002; de 26 dejulio; salvo quesc-haya producido-el -

desempefio efectivo de la misma durante al menos dos afios de conformidad con el
articulo 17.7 del citado Real Decreto. ; '

2.3 En cl caso de los nacionales de otros Estados si en el proceso selectivo no resultara
acreditado ¢l conocimiento del castellano, deberdn acreditar el conocimiento del mismo
mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobaré que poseen vn nivel
adécuado de comprension y expresion oral y escrita en ¢sta lengua.

Quedan eximidos de realizar {a prueba quienes estén en posesion del diploma de
cspafiol como lengua extranjera (nivel superior) regulado por ¢l Real Decreto
1137/2002 de 31 .de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros
expedidos por las Bscuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberdn aportar junto a la
solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de

aptitud.
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2.4 Los requisitos establecidos <n la presente base debersn cumplirse dentro del plaze
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en los concurses de acceso, lo solicitaran al Rector de la
Universidad de Cédiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segtm modelo
que se acompafia a la presente convocatoria, en €l plazo de quince dias hibiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado, y podrin presentarse en el Registro General de la Universidad de Céadiz, C
Ancha n° 16, Cadiz, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en ¢l articulo
38 dela Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, modificada parcialmente por la
4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de cotreos, deberén ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas antes de su cerfificacion, tal y como sefiala el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Adminisirativo Comtin. Las solicitudes suscritas por los espafioles en €l
extranjero podrén cursarse, cn ¢l plazo expresado en el pérrafo anterior, a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
Temitirén seguidamente a la Universidad de Cédiz. '

3.2 Junto con la solicitud se acompafiaré la siguiente documentacién;

a) Fotocopia de! documento nacional de identidad para los aspirantes que poscan la

nacionalidad espafiola, ' _

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derécho a pariicipar,

déberén presentar fotocopia del documento que acredite su nacionelidad y, en su caso,

los documentos que acrediten el vinculo de parentesco v &l hecho de vivir a expensas o

estar a cargo del nacional de otro Estado con ol que tengan dicho vinculo. Asimismo,

deberdn presentar declaracién jurada o promesa do éste de que no estd separado de

derecho de su conyuge ¥, en su caso, del hecho de que ¢l aspirante vive a sus cxpensas o

eéstd a su cargo. ' .

b) Capia compulsada de las certificaciones en Jas que se acredite el cumplimiento de los
_Tequisitos - especificos .que sefiala la base segunda para participar en el concurso de. -

acceso.

¢) Documento original de ingreso, debidamente mecanizado por la entidad bancaria,

como justificante del abono de los derechos de examen. Los aspirantes que hubieran

realizado el ahono de Jos derechos de examen mediante transferencia, adjuntardn, el

resguardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia. Bn el citado documerito se

deberd indicar asimismo el nfimero de plaza a la que se concursa.

Se entenderd como defecto o subsanable no haber realizado el pago dentro del plazo de

presentacidn de solicitudes.

'3.4 El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el tnico vélido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la
consignacion del mismo como la comunicacion a la Universidad de Cédiz de cualquier
cambio de dicho domicilio a efectos de notificacién.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictard resolucion on el
plazo de 15 dias, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a los distintos concursos de accesd. Dicha resolucién, jimto con las listas
completas de admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, sc publicarén en
el {abién de anuncios del Rectorado, ¢/ Ancha n° 10, vy en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de Cédiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podrén presentar reclamacion ante el Rector,
en ¢l plazo de diez dias, a contar desde el dia siguicnte a la publicacion de Ia citada
Resolucion para subsanar e defecto que haya motivado su exclusién 1 omisién de las
relaciones de admitidos y oxcluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser incluidos en la
relacién de admitidos, serén definitivamente excluidos de 1a realizacién de las pruebas.
Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictard
Resolucioén aprobando la lista definitiva de candidatos admitidos v excluidos, que se
publicard en la forma anteriormente establecida.

Contra esta Resolucion se podré interponer recurso en los términos previstos en la Ley
30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Conyin, modificada parcialmente por la 4/1999, de
13 de enero.

5. Comisién evaluadora

Las Comisiones estardn formadas por los miembros que figuran en ef Anexo II de la
convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas
en el articulo 16 del Real Decreto 774/2002 y el articulo 154 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuacién como miembro de 1a misma. En este
cago, la apreciacién de la causa alegada corresponderd al Rector de la Universidad de
Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de actuar cuando concurra causa
Justificada de alguno de los motivos de abstencién previstos en e} articalo 28 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por 1a Ley 4/199, de 13 de eneto.

Asimismo, los aspirantes podrin. recusar a los miembros de la Comisién, de

conformidad con lo previsto en el articuio 29 de la Ley 30/1 992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimientc Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/199, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o recusacién que pudiera haberse
presentado, los miembros afectados serdn sustituidos por sus respectivos suplentes. En
el supuesto excepcional de que también en el miembro suplente de que se trate
concurriese algina de las circunstancias de impedimento citadas anteriormente, su
sustitucién se hard por orden correlativo de nembramiento entre los miembros
suplentes.” S1 tampoco fuera posible esta sustitucién, el Redorado procederd al
nombramiento de nuevo titular y suplente al objeto de cubrir la vacante producida.

La Comisién deberd constituirse en el plazo de freinta dias contados desde el siguiente
al de la publicacién de la lista definitiva de admitidos v excluidos. Para ello, o
Presidente titular de la Comisién convocard a los miembros titulares y en su caso a los
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suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comision, fifando fecha y lugar de
celebracion, _
Asimismo, el Presidente de la Comisién dietard Resolucién convocando & todos los
candidatos admitidos para realizar el acto de presentacidn, con sefialamiento de dia,
hora y lugar de celebracién.

Ambas Resoluciones habrdn de ser notificadas a sus destinatarios con una aritefacion de
10 dias hébiles, respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Tras su constitucion se fijardn los criterios para la resolucién del concurso, y el
Presidente fijard dia, hora y Iugar para la entrega de la documentacién requerida a los
candidatos. Entre los criterios para la resofucién del concurso deberan figurar, a tenor de
lo dispuesto en el articuio 110 de los Estatutos de la Universidad de Cédiz, la calidad
docente e investigadora de los candidatos, Ta calidad de sus trabajos y su adaptacién al
tipo de tareas que deban realizar. De estas circunstancias se daré publicidad para
conocimiento de los candidatos.

Los aspirantes tendrén derecho a acceder a la documentacidn presentada por el resto de
los candidatos y los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la

Comisi6n.

6. Desarrollo del coneurso _ _

6.1. La primera prucba consistird en la valoracién por la Comisién de los méritos del
candidato y del proyecto docente e investigador, segtin Jos casos, que el candidato se
propone desarrollar de setle adjudicada 7a plaza a la que concursa.

En el plazo méximo de quince dias hébiles desde lz finalizacion del acto de
presentacion, la Comisién hard piblica Ia valoracién de los candidatos en la primera
prueba,

6.2. La segunda prucha consistir4 en la realizacién de una entrevista con cada candidato
cn sesion publica sobre los méritos y condiciones alegados.

Finalizada la segunda prueba y en ¢l plazo méximo de siete dias hébiles, la Comisién
hara piiblica la valoracién que cn esta prucba le merece cada candidato, asi como la
propuesta de provisién de la plaza.

7. Propuesta de provision
7.1 La Comisidn elevard al Rector, en el plazo maximo de cuatro meses desde Ia
publicacién de la convocatoria, una propuesta motivada, ¥y con cardcter vinculante, en la
. que _se relacionarin todos los candidatos por orden de preferencia para su-
nombramiento.
7.2 Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de los 5 dias
hébiles siguientes al de finalizacién de las actuaciones, entregars en la Sccretaria
General de la Universidad toda la documcntacién relativa a las actuaciones de la
Comisién, asi como una copia de lz documentacién entregada por cada candidato, que
una vez finalizado ¢l concurso v firme la resolucién del mismo, les podré ser devuelta si
asi lo solicitan. _ _
Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado, hubiera retirado dicha
documentacién, la Universidad podr4 disponer su destruccién.
7.3 Los candidatos podrén acceder a los informes o valoraciones efectuadas por la
Comisién y tendrén derecho a la expedicién de las correspondientes copias.
7.4 Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los
concursantes podrdn presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias
hébiles a partir del siguiente al de la publicacién de dichas propuestas.
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Admitida a trémite la reclamscién, se suspenderdn los nombramientos hasta su
resolucion definitiva.

La reclamacién serd valorada por la Comisién de Reclamaciones, que mdtivadamente,
ratificard o no fa propuesta reclamada, en ¢ plazo méximo de tres meses a pattir de la
recepeion de aquélla. Las resolucionss de esta Comisién serdn vinculantes para el
Rector.

La resolucion del Rector agota la via administrativa,

En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraers el expediente al momento en que se
produjo el vicio, debiendo la Comision evatuadora formular una nueva propuesta.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1 Los candidatos propuestos para la provisién de plazas deberan presentar en la
Secretaria General de la Universidad, en los veinte dias hébiles siguientes al de
conclusién de fas actuaciones de Ia Comision, los siguientes documentos:

d) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente,
de ser su nacionalidad distinta de la espafiola. '

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
le incapacite para ¢l desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Autonomas, en
virtud de expediente disciplinario, v ho hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
Funcién Publica. Los nacionales de los demés Estados miembios de la Unién Europea o
de algim Estado al que en virtud de los Tratados Tnternacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores,
deberdn acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria 0 condena penal
que impidan, cn su Estado, ¢l acceso a Ja funcién publica.

d) Documentacion screditativa de reunir los requisitos del artioulo 5 de! Real Decreto
774/2002, de 26 de julio.

Los que fuvieran la condicién de funcionarios puiblicos de carfera en activo, estarin
exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del
Ministerio y Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionaro y
cuanias circunstancias consten en su hoja de servicios.

5 gl?onfbmtrﬁento como ijl;néionm'ior &océute de carrera sérd efectnado por ¢l Rector,

con posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos
¥ plazos establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificard la
denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimicnte; asf como su cédigo de
plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los nombramientos serfn comunicados al
correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del niimero de Registro de Personal
e inscripeién en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y
en ¢l Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa y comunicados a la Secretaria General del
Consejo de Coordinacién Universitaria. '

8.3 En ¢l plazo méximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesién de su destino, momento en ¢l que adouirird la condicion de
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funcionario de catrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos v deberes
que le son propios.

* % %
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
solicitud de una plaza de Profesor a proveer entre Habilitados.

A propuesta del Excmo. Sr. Rector Magfco., de conformidad con el articulo 62.1 de la Ley
Organica de Universidades, y el articulo 107.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Consejo de Gobierno, en su sesioén de 27 de septiembre de 2004, en el punto 5% del Orden del dia,
aprobé por asentimiento, la solicitud de una plaza de Profesor Titular de Universidad del Area de
Ingenierfa Cartografica, Geodesia y Fotogramettfa, a proveer entre Habilitados.

X >k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
remision del expediente del concurso de acceso para la provision de la plaza DF1902 (T.U.,
Area de Geometria y Topologia) a la Comisién juzgadora, para la formulacién de una
nueva propuesta de candidato.

A propuesta del Excmo. Sr. Rector Magfco., de conformidad con el articulo 13.1 del Real Decreto
1888/1984 por el que se regulan los Concursos para la Provision de Plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 27 de septiembre de 2004, en el
punto 7° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento, la remision del expediente del concurso de
acceso para la provisién de la plaza DF1902 (T.U., Area de Geometria y Topologia) a la Comisién
juzgadora, para la formulacién de una nueva propuesta de candidato.

x>k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
revision de los Criterios de valoracion de la actividad universitaria del profesorado de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. St. Rector Magfco., el Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de
septiembre de 2004, en el punto 8° del Orden del dia, aprobd por asentimiento, la revision de los
Criterios de valoracion de la actividad universitaria del profesorado de la Universidad de Cadiz
(aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 16 de abril de 2004.
BOUCA num. 11, de 23 de abril), en los siguientes términos:

CRITERIOS DE VALORACION DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA DEL
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

El tiempo transcurrido desde que la Junta de Gobierno aprobara los criterios de reducciéon por
carga docente (julio-01), la entrada en vigor de nuestros Estatutos y de la normativa concordante, la
conveniencia de dar respuesta a nuevas situaciones y, sobre todo, la necesidad de concretar el
alcance de alguno de los extremos que en la citada Junta de Gobierno quedaron sélo parcialmente
definidos, aconsejan la aprobacién de los criterios de valoracién de la actividad universitaria del
profesorado.

Con ello se pretende, ademas, garantizar la necesaria transparencia en materia de contratacion, asi
como ofrecer un reflejo fiel —aunque forzosamente limitado- de la actividad que se desarrolla en
cada una de las unidades de la UCA, incida o no en la politica de contrataciones.

El alcance innovador de esta propuesta es, con todo, limitado. Lo que responde a su vocacion de
clarificar situaciones que la practica ha demostrado equivocas pero que requieren respuestas claras,
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y a la conciencia de que una normativa completa reguladora de la actividad universitaria no puede
abordarse con garantias sin contar con el respaldo normativo que han de suponer el Real Decreto
sobre régimen del profesorado universitario y el Reglamento homénimo que desarrolle la Ley
Andaluza de Universidades.

Presentados estos criterios a la comunidad universitaria en el Consejo de Gobierno de 15 de marzo,
y abierto el correspondiente periodo de alegaciones —numerosas y no siempre coincidentes, como
impone el caracter plural y heterogéneo de sus puntos de partida- el texto sometido a Consejo de
Gobierno pretende sintetizar las diferentes propuestas haciéndolas compatibles con su objetivo
esencial: suministrar parametros objetivos de valoraciéon de la actividad del profesorado, que, a su
vez, brinden fundamento suficiente a una politica de contrataciones tendente a equilibrar las
distintas areas de conocimiento.

I. VALORACION DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA

I.1. ACTIVIDAD DOCENTE
I.1.1. Actividad Docente Tipo A

Es la actividad docente presencial reglada, de Grado, Postgrado y Doctorado, que se computara en
los siguientes términos:

-Docencia en asignaturas (T, Ob, Op.) de primer y segundo ciclo: duracién completa de las clases
tedricas y practicas impartidas.

-Docencia en asignaturas de tercer ciclo: duracién completa de las clases impartidas.

-Actividades académicamente dirigidas contempladas especificamente en planes de estudios: Para
el curso 2004-2005 distribucién de créditos con que cuenta la asignatura entre las dreas de
conocimiento y profesores implicados atendiendo a criterios propuestos por los centros, sin que los
créditos a distribuir superen los que marca el Plan de Estudios.

-Direccién de proyectos fin de carrera: 1 crédito por proyecto asignado en el curso anterior al drea
de conocimiento. Esta asignaciéon sera objeto de programacién conjunta con por parte del
Departamento afectado y el Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovaciéon Educativa.

-Docencia en cursos de acceso de mayores de 25 afios, del “Aula de Mayores”, cursos estacionales
de la UCA y equivalentes: se asimila a la docencia presencial reglada, siempre que no sea retribuida y
siempre que no suponga reduccion, sino aumento de aquélla.

La Actividad docente de Tipo A sera contabilizada para cada profesor dentro de su “capacidad
inicial”.

I.1.2. Actividad Docente Tipo B

Incluye las actividades que complementan la docencia reglada, dirigidas a la atencion del alumno, la
mejora de la calidad de las titulaciones, adecuacién a los cambios impuestos por la incorporacién al

espacio europeo de enseflanza superior, etc.:

-Tutorizacién de practicas externas: 0,5 créditos por alumno tutorizado con un maximo de 3
créditos.

-Coordinacion académica de programas Socrates-Erasmus y equivalentes: 1 (de 3 a 5 alumnos), 2
(de 6 a 11 alumnos) o 3 créditos (mas de 12 alumnos).
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-Coordinacién ECTS de Titulacion: 1 (hasta 10 alumnos), 2 (de 11 a 20 alumnos) 0 3 créditos (mas
de 20 alumnos). En caso de concurrencia de esta coordinacién con la de programas Sécrates-
Erasmus en la misma persona, el maximo computado sera de tres créditos.

-Direccién de tesis doctorales: 1 crédito anual por tesis realizadas por quienes obtuvieron en el
curso académico anterior el DEA o la suficiencia investigadora (maximo 4 anualidades).

-Coordinacién de programas de doctorado: 3 créditos. Programas que solicitaron mencién de
calidad: 5 créditos. Programas interuniversitarios: 5 créditos.

-Participacién en actividades de innovacién y coordinacion, incluidas las determinadas por
participacién en otros programas internacionales, establecidas con caracter previo por los
Vicerrectorados de Profesorado y de Ordenaciéon Académica e Innovacion Educativa. Se valoraran
en cada caso las actividades docentes realizadas, dando cuenta al Consejo de Gobierno.

A titulo de ejemplo, los créditos de las asignaturas que se impliquen en proyectos piloto de
implantaciéon del modelo de convergencia en los primeros cursos se contabilizaran aplicando un
coeficiente de 1,25 para el curso 2004-2005.

Para el mismo curso 2004-2005 se reconoceran igualmente 4 créditos a los coordinadores de las
titulaciones que se impliquen en experiencias piloto, a los coordinadores de dobles titulaciones, a
los coordinadores de aulas abiertas en campus distintos de la sede del centro que coordina la
titulacién, y a los coordinadores de titulaciones de nueva implantaciéon. Estas reducciones,
manteniendo su naturaleza, son acumulables a la correspondiente a los cargos de Vicedecano y
Subdirector de Centro, aunque alternativamente puedan recaer sobre otros profesores.

-La docencia presencial que haga necesarios desplazamientos de los campus de Jerez de la Frontera-
Cadiz-Puerto Real al de Bahia de Algeciras, o viceversa, se incrementara de modo que el campus en
el que tenga mas docencia un profesor se considere como el de referencia, y por cada crédito que se
imparta en los demas campus se reconozca 0,5 créditos adicionales. Para ello deberd justificarse la
necesidad de asignacion de docencia a varios campus.

-La docencia presencial que haga necesarios traslados entre los campus de Jerez de la Frontera-
Cadiz-Puerto Real se incrementard de modo que el campus en el que tenga mas docencia un
profesor se considere como el de referencia, y por cada crédito que se imparta en los demds campus
se reconozca 0,2 créditos adicionales. Para ello debera justificarse la necesidad de asignacién de
docencia a varios campus.

1.2. ACTIVIDADES ACADEMICAS DE GESTION
I.2.1. Actividades académicas de gestion Tipo A

De acuerdo con los criterios ya citados, y sin perjuicio de la vigencia de normativa de rango
superior, se propone la siguiente valoracion:

e RECTOR 100% CI (24 créditos)
e VICERRECTORESY SECRETARIO GENERAL 75% CI (18 créditos)
e DECANOS Y DIRECTORES DE CENTROS 75% CI (18 créditos)
e DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO 100%CI (24 créditos)
e DIRECTORES GENERALES 75% CI (18 créditos)
e DIRECTORES DE SECRETARIADO 50% CI (12 créditos)
e VICESECRETARIO GENERAL 50% CI (12 créditos)

e SECRETARIOS DE CENTROS 50% CI (12 créditos)




Pag. 24 Lunes 11 Octubre 2004 BOUCA N°15

e DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS 50% CI (12 créditos)
e DIRECTOR DE CENTRO ADSCRITO Hasta 50% (12 créd.)
e DIRECTOR DEL C.I.T.I, OTRI 75% CI (18 créditos)
e DIRECTORES DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 50% CI (12 créditos)
e DIRECTOR DE LA UNIDAD PARA EVALUACION Y CALIDAD 75% CI (18
créditos)
e ADJUNTOS AL DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO 50% CI (12 créditos)
e VICEDECANOS Y SUBDIRECTORES DE CENTROS 25% CI (6 créditos)
e SEC. DE DEPARTAMENTOS E INST. UNIVERSITARIOS  25% CI (6 créditos)
e DIRECTOR DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES 50% CI (12 créditos)
e DIRECTORES DE COLEGIOS MAYORES 25% CI (6 créditos)
e DIRECTOR DEL CENTRO S. LENGUAS MODERNAS 50% CI (12 créditos)
e PRESIDENTE JUNTA PDI O COMITE EMPRESA 25% CI (6 créditos)
e DIRECTOR DE RELACIONES INTERNACIONALES 75%CI (18 créditos)
e DIRECTOR DE SERVICIOS O UNIDADES
CENTRALES DE INVESTIGACION 50% CI (12 créditos)

e DIRECTORES DE SECCIONES DEPARTAMENTALES Hasta 4 créditos
e COORDINADOR DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

CON MENCION DE CALIDAD 6 créditos
e MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE

DE LA JUNTA DEL PDI 6 créditos*
e MIEMBROS DE LA JUNTA DEL PDI 4 créditos*

* paloraciones no acummlables entre si.
I.2.2. Actividades académicas de gestiéon Tipo B
Directores de Institutos de Investigacion en fase de creacion, condicionado a la emision de informe

favorable por el Vicerrector de Investigacion, 12 créditos

Pertenencia a la Comisién de Coordinacién del Curso Experto en Especialista en Educacién
Secundaria, siempre que no se perciba retribucion por este concepto, 3 créditos

Direccién Adjunta de la Oficina de Relaciones Internacionales, 12 créditos
Director de la Oficina de Software Libre, 6 créditos

Secretarfa del Centro Superior de Lenguas Modernas, 6 créditos
Coordinacién de la Oficina Verde, 6 créditos

Coordinacion de la Comisién de Educacion Ambiental y Comisién de Voluntariado Ambiental, 4
créditos

Coordinacién de Servicio de Atencidn Psicopedagogica y a la Diversidad, 6 créditos
Coordinacién de Cooperacion y Voluntariado, 6 créditos

Tutores externos del Programa de Formaciéon del Profesorado de la Junta de Andalucia,
condicionado a la no percepcién de retribucién por este mismo concepto, 3 créditos
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Participacién en Consejo de Gobierno: 1,5 créditos.

Participacién en Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Comisién de Doctorado
de la UCA, y en Comités de evaluacion de Titulaciones, Centros y Departamentos: 1 crédito.

Participacion en Comisiones de Centro: 0,5 créditos.

I.3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

La condicién de investigador principal de proyectos de investigacion o de grupos de investigacion
homologados serd valorada con dos créditos/ afio.

La realizacién de tesis doctorales por el profesorado TEU a TC, durante tres cursos académicos
como maximo, sera valorada con dos créditos por afio informado favorablemente por su Director,
siempre que esta actividad del profesor TEU no haya sido valorada con anterioridad.

II. VALORACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

I1.1. Capacidad inicial

Se entiende por “capacidad inicial” la docencia maxima que, con caricter general, impone a cada
profesor la normativa estatal y autonémica aplicable.

En la actualidad:

CU, TU, CEU, colaborador, contratado doctor, ayudante doctor, todos ellos a tiempo completo: 24
créditos, excepto en plazas vinculadas de Ciencias de la Salud, cuya capacidad es de 18 créditos.

TEU, 32 créditos (24 en la UCA por acuerdo de Junta de Gobierno).
Sila dedicacion fuese a tiempo parcial: 18 créditos.

Ayudantes: 6 créditos los dos primeros afios; 12, los dos siguientes, salvo que la legislacién
autondmica prevea otras posibilidades.

Asociados: 1,5 créditos por cada hora de dedicacién semanal contratada con duracién anual. (3
créditos por cada hora de docencia contratada anualmente)

Profesores contratados por tiempo inferior al afio: créditos proporcionales a tiempo de
contratacion.

I1.2. “Capacidad docente” de un Area y actividad reconocida a efectos de necesidades de
contratacion

La “capacidad docente” de un drea de conocimiento es la que resulta de restar a su “capacidad
inicial” las “actividades académicas de Tipo A” y la “actividad investigadora” desarrollada por los
miembros de la misma.

Las necesidades de profesorado de un drea de conocimiento seran determinadas por la relacién
entre su “capacidad docente” y su “actividad docente de tipo A”.

A los demids efectos, se tendra en cuenta como actividad docente, la suma de los créditos
correspondientes a actividad docente —tipo A y tipo B-. En concreto, esa suma determinard un
listado de areas que debera ser tenido en cuenta a la hora de hacer frente de modo equilibrado a las
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necesidades docentes de la UCA. Igualmente, se tendra en cuenta la actividad docente total a
efectos de organizacién interna y distribucién de funciones en el seno de areas y Departamentos,
segun se contempla en las instrucciones de planificacién docente.

Como norma, supuesto que un 4rea tenga disponibilidad de profesorado, los derechos a
reducciones deben sumarse a las obligaciones docentes en las diferentes asignaturas, y a
continuacion hacer un reparto en términos equitativos, de modo que si se compara la situacion final
de cada profesor la suma de [derechos a reduccién + la dedicacién docente] de lugar a valores
similares.

ITII. ACTIVIDAD FINANCIADA

La planificacion docente de centros y departamentos debe adecuarse a las posibilidades reales de la
UCA, recordando que los criterios de financiaciéon acordados con la Junta de Andalucia son
referencias presupuestarias. Por tanto no constituyen un criterio de determinacion de la carga
docente —que en todo caso sera la real- sino un criterio de maximos: la organizacién
docente de la actividad total del area no podra suponer una superacion de los criterios de
financiacion. Esta regla general sélo podra conocer excepciones, a fundamentar en cada caso, por
limitaciones de equipamiento o necesidades, previamente aprobadas, de innovacién docente.

A tenor de dichos criterios, el nimero de grupos financiados de cada asignatura se determina segun
el nimero de alumnos matriculados en ella y el nimero de alumnos por grupo sefialados en la tabla
adjunta, en donde no se tienen en cuenta los restos para formar nuevos grupos.

Docencia Tebrica

Prictica

COE1 COE2 COE3 COE4 COE5 COEG6
1°CICLO |75 50 40 35 25 20 15
2°CICLO |75 40 35 30 20 15 10

COE: coeficiente de experimentalidad del Area de conocimiento de adscripcion de la asignatura

La aplicacién concreta de estas normas en materia de planificaciéon docente serd objeto de
desarrollo mediante las instrucciones que emita el Vicerrectorado de Ordenacién Académica e
Innovacion Educativa.

Los criterios incluidos en el presente acuerdo se adoptan sin perjuicio de la existencia como marco
legal de rango supetior del RD sobre régimen del profesorado universitario, (RD898/1985), que
deberd utilizarse cuando se requiera para garantizar la atencién a la docencia.

X >k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba
informar favorablemente la prérroga del contrato de Profesor Visitante de D. Maurice
Frank O’Connot, del Area de Filologia Inglesa, para el curso 2004/2005.

A propuesta del Departamento de Filologfa Francesa e Inglesa, de conformidad con el articulo 118
g) de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 27 de
septiembre de 2004, en el punto 9° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, informar
favorablemente la prérroga del contrato de Profesor Visitante de D. Maurice Frank O’Connor, del
Area de Filologia Inglesa, para el curso 2004/2005.

X %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
prorroga de la Comisiéon de Servicio del Prof. D. Santiago Garcia Lopez de la Universidad
de Jaén, para impartir ensefianzas en el Departamento de Cristalografia y Mineralogia,
Geodinamica, Estratigrafia, Petrologia y Geoquimica la UCA, para el curso 2004-05.

A propuesta del Excmo. Str. Rector Magfco., previo informe favorable del Departamento de
Cristalograffa y Mineralogia, Geodinamica, Estratigrafia, Petrologia y Geoquimica, conforme a lo
dispuesto en el articulo 116.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno,
en su sesion de 27 de septiembre de 2004, en el punto 10° del Orden del dia, aprobd por
asentimiento, la prorroga de la Comision de Servicio del Prof. D. Santiago Garcia Lopez de la
Universidad de Jaén, para impartir ensefianzas en el Departamento de Cristalograffa y Mineralogfa,
Geodinamica, Estratigrafia, Petrologia y Geoquimica la UCA, para el curso 2004-05.

X ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
prorroga de la Comision de Servicio en la Universidad Autéonoma de Madrid del Prof. D.
Miguel Angel Amores Conradi, del Departamento de Derecho Privado, para el curso 2004-
05.

A peticiéon de la Universidad Auténoma de Madrid, previo informe favorable del Consejo de
Departamento de Derecho Privado y de la Comision de Ordenacion Académica y Profesorado, en
su sesioén de 22 de septiembre de 2004, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 116.1 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de septiembre de
2004, en el punto 11° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, la prorroga de la Comision de
Servicio en la Universidad Auténoma de Madrid del Prof. D. Miguel Angel Amores Conradi, del
Departamento de Detrecho Privado, para el curso 2004-05.

Xk ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
Comision de Servicio en la Universidad Carlos III de Madrid del Prof. D. Miguel Revenga
Sanchez, del Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas, para el curso 2004-05.

A peticién de la Universidad Carlos III de Madrid, previo informe favorable de la Comision
Permanente del Consejo de Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas y de la Comisiéon de
Ordenacién Académica y Profesorado, en su sesion de 22 de septiembre de 2004, y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 116.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 27 de septiembre de 2004, en el punto 12° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento, la prorroga de la Comision de Servicio en la Universidad Catlos III de Madrid del
Prof. D. Miguel Revenga Sanchez, del Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas, para el curso
2004-05, condicionado a la evacuacién del informe por el pleno del Consejo de Departamento.

X >k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
solicitud a la Universidad de Le6n de Comision de Servicio a favor del Prof. D. Jestis Manuel
Cantoral Fernandez para impartir enseflanzas en el Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular, Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética de la
UCA, durante el curso académico 2004-05.

A propuesta del Excmo. Sr. Rector Magfco., previo informe favorable del Departamento de
Bioquimica y Biologia Molecular, Microbiologfa, Medicina Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y
Genética, conforme a lo dispuesto en el articulo 116.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
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el Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de septiembre de 2004, en el punto 13° del Orden del
dfa, aprobé por asentimiento, la solicitud a la Universidad de Leén de Comisién de Servicio a favor
del Prof. D. Jesus Manuel Cantoral Fernandez para impartir ensefianzas en el Departamento de
Bioquimica y Biologia Molecular, Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y
Genética de la UCA, durante el curso académico 2004-05.

Xk ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
asignacion docente a Profesores Asociados del Departamento de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Civil.

A propuesta del Excmo. Sr. Rector Magfco., previa solicitud de los interesados e informe favorable
del Departamento de Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil, conforme a lo establecido en el
articulo 5 del Reglamento de procedimiento para el cambio de adscripcion a Centros del
Profesorado Universitario, para cambios de Area del Profesorado no funcionario y cambios de
dedicaciéon del Profesorado Asociado (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno en su
sesion de 15 de marzo de 2004. BOUCA ndim. 9), el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 27 de
septiembre de 2004, en el punto 14° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, los siguientes

cambios de Areas de Profesores Asociados del Departamento de Ingenierfa Industrial e Ingenieria
Civil:

e Prof. D. Manuel Diaz Gémez, del Area de Ingenierfa de la Construccion al
Area de Ingenierfa Cartografica, Geodésica y Fotogramettia.

e Prof. D. Antonio Gil Ropero, del Area de Expresion Gréfica en a Ingenieria al
area de Ingenierfa de la Construccién.

e Prof. D. José M. Liébana Murillo, del Area de Ingenierfa Mecanica al Area de
Mecanica de los Medios Continuos y Teorfa de Estructuras.

Xk ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
convocatoria de plaza de Profesor Asociado del Area de Matematica Aplicada para cubrir
baja por incapacidad laboral transitoria.

A propuesta del Excmo. Sr. Rector Magfco., el Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de
septiembre de 2004, en el punto 15° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, la siguiente
convocatoria de plaza de Profesor Asociado del Area de Matematica Aplicada para cubrir baja por
incapacidad laboral transitoria:

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracién
determinada a tiempo parcial, las plazas de Profesor Asociado que se indican en el anexo,
con las caracteristicas que igualmente se seflalan en el mencionado anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades; el
Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitatio; la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al setvicio de las
Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de
Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los
Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no
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previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de
dedicacién, que serd segin determine cada contrato laboral que se concierte y los
preceptos relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos
otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las necesidades de caracter urgente que tiene la
Universidad de Cadiz relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases un
caracter provisional limitadas al curso académico 2004-2005.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso publico, consistente
en una primera autobaremacién por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de
baremacion de los méritos de los mismos por parte del correspondiente Departamento,
para una ultima baremacién de caracter definitivo de la Comisién de Contratacién de la
Universidad, siendo el baremo el que se acompafia en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas que, al menos, sera del 10% de la
puntuacién maxima establecida en el baremo, se determinard a propuesta del
Departamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

El Consejo de Departamento valorara las solicitudes admitidas, remitiéndolas en el plazo
maximo de 15 dias al Vicerrectorado de Profesorado.

La Comision de Contratacién soélo valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comision de Contratacion pasarin a formar parte de una
lista de contratacién para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato
seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico perfil, con validez para el curso
académico 2004-2005. A tal efecto, la Comision establecerd, en su caso, en el acta de
resolucién de la convocatoria una relacion de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la
puntuacion suficiente para formar parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupat las plazas deberan trespetar los horarios
establecidos por los Centros y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la documentaciéon necesaria para solicitar la
compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la
interposicién de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision de
Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto
por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la
resolucion de la Comisién de Contratacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, como
minimo.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion
de la credencial que acredite la homologacién.

2.1.3. Ejercer actividad profesional fuera de la Universidad, relacionada con el area de
conocimiento correspondiente a la plaza solicitada y/o con las actividades docentes o
investigadoras a ejercer, con antigiiedad de al menos tres aflos y mantener el ejercicio
de dicha actividad durante la totalidad de su periodo de contratacion

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como anexo, que sera facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado ( http://www.uca.es/profesorado/ ) y en la del Area de
Personal ( http://www-personal.uca.es ).

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente
para cada una de ellas, acompanada de la documentacion acreditativa, salvo que se trate
de plazas de la misma area de conocimiento, en cuyo caso bastara con una sola solicitud y
documentacién acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en la
solicitud las plazas a que se concursa, especificando el n® de plaza indicado en el anexo de
plazas convocadas.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acompafiara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan it acompafiados de una fotocopia de
la homologacion del Ministerio de Educacion y Cultura espafiol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o copia compulsada.

3.24.

Fotocopia del contrato de trabajo o licencia fiscal correspondiente a la actividad
que ejerza fuera de la Universidad, asi como informe de vida laboral expedido por
la Tesorerfa General de la Seguridad Social. En el caso de ser empleado publico
aportar certificado de servicios actualizado. En caso de que del contrato de trabajo
o licencia fiscal no se desprenda que se cumplen los requisitos establecidos a la
fecha indicada en la base 2.2., debera acompafiarse cualquier otro documento que
asf lo acredite.

La Comisién de Valoracién, previa comprobacion de que la actividad profesional
de los aspirantes estd relacionada con la actividad de la plaza convocada, podra
declarar excluidos del proceso a aquellos candidatos que no cumplan dicho
requisito, indicindolo expresamente en el acta de resolucién del concurso.

3.2.6. Acompafiar acreditacion fehaciente de los méritos alegados. No sera necesaria la

compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de
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los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
Comision de Contrataciéon o los érganos competentes de la Universidad puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de
trabajo, en su caso, en el acta de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez sea firme la resolucion de la
convocatoria. L.a documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3 Fl plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la convocatoria en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Profesorado, finalizando 5 dias después de la publicacion en el
B.O.J.A.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(c/Ancha, namero 16 - 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco.
St. Rector de la Universidad de Cadiz.

3.5 Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases,
en el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la
presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado asi
como en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, contra la cual se podra reclamar dentro de los diez dias
siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacion al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asf no lo hiciera, se le tendra por desistido en su
peticion.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado en el plazo maximo de
10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacion
de defectos.

Contra la notificaciéon de exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme
alo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de R.J.P.A.C.

4. COMISION DE CONTRATACION

4.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comisién
de Contratacién esta formada por los miembros nombrados por acuerdo del Consejo de
Gobierno, en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2003.

Igualmente, formarian parte de la Comisién de Contratacién, con voz pero sin voto,
alguno de los Directores de Secretariado dependientes del Vicerrectorado de
Profesorado, como Secretario de la Comisién y un funcionario del Area de Personal
como Secretario Técnico.
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4.2. Con antelaciéon de 72 horas, como minimo, el Secretario de la Comision de Contratacion

publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la composiciéon concreta de la mencionada Comision, a
efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A
DESEMPENAR

5.1.

5.2.
en el

La duraciéon de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo.

El candidato propuesto serd contratado por el nimero de horas semanales que se indique
anexo.

a) Las funciones a realizar por el Profesor Contratado podrin ser las de docencia,
investigacién, gestion académica y/o atenciéon al alumnado, de acuerdo con lo
designado por la Direccién del Departamento, que serd quien las determine en
funcién de sus necesidades.

6. RETRIBUCIONES

La retribucion anual correspondiente a Prof. Asociado 10 horas es de 5.458,34 €

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por uno de los puestos,
cualquiera que sea su naturaleza.

7. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

7.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisién de Contratacion

7.2.

hard publica en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la web de
Vicerrectorado de Profesorado el acta de la reunién de la misma.

Contra la resolucién de la Comision de Contratacion podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacién de la misma.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO

8.1. El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con caricter previo a la firma del

8.2.

8.3.

contrato y mediante la presentacién de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacién académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su
caso, de los méritos alegados en el concurso.

En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos por la Comisién
de Contratacién en el plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso a su favor, sin perjuicio de las
responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara el
correspondiente contrato laboral, en el que se contemplara el perfodo de prueba que
corresponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.
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La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién de la
compatibilidad, conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que el
aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a desempefar otra actividad publica o
privada.

8.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de
Contratacion de Profesorado quedan sometidos a la legislacion laboral y habran de
formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los
representantes de los trabajadores.

9. NORMA FINAL

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisién de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
patcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de
la Comisiéon de Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.
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2* CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORES CONTRATADOS

2004/2005
Plaza | Centro AREA DE Duracién Baremo Perfil de la plaza Requisitos Puntuacién
Departamento | CONOCIMIENTO | Categoria Dedicacion del minima
contrato
NDC | Escuela Superior Ingenierfa | Matematicas MATEMATICA ASOCIADO 10 h. Hasta Experimentales | Docencia de Calculo y | Titulacién 10%
3855 APLICADA 30/09/2005 Algebra en Informatica | minima  exigida: | baremo
de Gestion. Licenciado.
Titulacion
preferente:
Licenciado en

Matematicas
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba el
Reglamento de Alumnos Colaboradores.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 27
de septiembre de 2004, en el punto 19° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, el siguiente
Reglamento de Alumnos Colaboradores:

Propuesta de Reglamento de Alumnos Colaboradores

El presente reglamento tiene por objeto regular la figura de Alumno Colaborador que se
introduce en el Articulo 137 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Con ella se trata de
estimular la participacién de los alumnos en las actividades propias de los Departamentos
facilitando fundamentalmente su iniciacién a las tareas investigadoras. También se considera
oportuno hacer posible que a través de esta figura los alumnos puedan participar en determinadas
funciones de colaboracién en docencia, tales como la busqueda de bibliografia y materiales de
apoyo para las asignaturas, la colaboracioén con el profesor en la preparacion de temas o ejercicios y
en el disefio de tareas, o incluso la realizacién de posibles funciones de ayuda a otros alumnos en
aquellas actividades académicamente dirigidas previstas en las asignaturas pero que se desarrollen
como complemento a las clases y en un horario diferenciado, sin la presencia del profesor; todo ello
sin que en ningun momento pueda entenderse que es el alumno colaborador el que imparte las
clases regladas tedricas y practicas, cometido que corresponde exclusivamente al profesor.

Esta actividad debe contar con una dedicacién horaria que defina un concreto nivel de
compromiso, y con unos protocolos de seguimiento y evaluacién, de tal modo que se pueda valorar
la actividad del alumno y que, a la vez, esta valoraciéon contribuya a determinar si resulta o no
oportuna su continuidad en las funciones de colaboracién. Entre los aspectos a valorar deben
incluirse, de una parte la labor realizada, y por otra el rendimiento académico del alumno, medido
mediante la superacién de las materias en que se encuentra matriculado.

El trabajo realizado debe contar con un reconocimiento, de modo que los alumnos
colaboradores puedan encontrar compensaciones a la labor desarrollada. Para ello se establecen
diferentes niveles de reconocimiento: el primero formalizando su nombramiento dandole la
significacién que corresponde, en segundo término mediante la emisién —en su caso- del informe
favorable tras el primer curso académico, y mas adelante mediante el diploma del que se le hace
entrega tras un segundo curso académico valorado positivamente, hecho este dltimo que tendrd su
reflejo en el expediente académico. También se contempla la posibilidad de reconocimiento de
créditos de libre configuracién —hasta 3 por curso, con un maximo de 10 en total- en aquellos casos
en que los departamentos, en la solicitud de plazas que formulen, se comprometan a cubrir de su
presupuesto o con dotaciones de grupos de investigacién o con dotaciones de los centros, el coste
estimado de las cantidades que la universidad deja de percibir —tanto en concepto de matricula
como de financiacion puablica-. Por otra parte, el reglamento reconoce la opcidn a otros beneficios
de matricula que se recogeran cada curso académico en las oportunas actualizaciones normativas, y
que tienen como objeto estimular la realizacién del doctorado, permitiendo la profundizacién en las
tareas investigadoras en las que el alumno se ha iniciado a través del desempefio de su funcién
como alumno colaborador.

La tarea de colaboracién debe realizarse bajo la supervision de un profesor con dedicacién
a tiempo completo, que se compromete expresamente a dirigir y tutorizar la actividad propia del
alumno. Ningun profesor debe tutorizar un nimero excesivo de alumnos que se establece en un
maximo de tres, y por otra parte debe establecerse también un limite de alumnos colaboradores por
departamento, que se establece en un maximo de un alumno por cada profesor a tiempo completo.
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En cuanto a los concursos de seleccion, se realizaran estructurados por Departamentos, y
areas de conocimiento, una vez aprobada la relaciéon de plazas por el Consejo de Gobierno, y
consistiran en pruebas establecidas por cada Departamento, definidas en la solicitud, y en las que se
contrasten conocimientos, actitudes y habilidades de los alumnos, que junto con el expediente
académico determinaran el resultado del proceso selectivo.

Por dltimo, sefialar que este reglamento abandona el criterio de vinculacion de los alumnos
colaboradores a asignaturas para acoger un sistema de vinculacién mas intenso al profesor tutor, a
la par que flexibiliza la figura para abordar la tarea de iniciacién a la investigacion.

De acuerdo con estas premisas se aprueba el siguiente Reglamento de Alumnos
Colaboradores de la Universidad de Cadiz.

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen de los Alumnos Colaboradores
de la Universidad de Cadiz, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 137 de sus Estatutos.

Articulo 2.- Definicion.

1. Son alumnos colaboradores aquellos que se adscriben a un Departamento con el fin de
incrementar y mejorar su formacién, colaborando en las funciones de investigacién y
docencia.

2. El Departamento asignard a cada alumno un profesor tutor, que sera responsable directo
de organizar y supervisar el trabajo del alumno colaborador, y que emitira un informe anual
de evaluacién de la actividad de colaboracion realizada. En caso de ser necesatrio, se
asignara un sustituto.

Articulo 3.- Derechos y deberes.

1. Son obligaciones de los alumnos colaboradores, ademas de las que se establecen para los demas
alumnos, las siguientes:

a) Cumplir con una dedicacién minima de 200 horas de trabajo de colaboracién a lo largo del
curso

b) Cumplir el plan de trabajo establecido por el tutor de acuerdo con lo dispuesto en este
reglamento.

c) Elaborar el informe anual de la actividad desempefiada, en los modelos que se establezcan
por el Vicerrectorado de Alumnos, entregandolo en el Departamento con anterioridad 31 de
Julio

d)  Alcanzar un rendimiento académico minimo adecuado, similar al que se exija para la

renovacion de becas del Ministerio de Educacién y Ciencia.
2. Los alumnos colaboradores gozaran por su condicion de los siguientes derechos

a) Formar parte del Consejo de Depattamento, en los términos previstos en el articulo 78.1.d) de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

b) Recibir los beneficios que cotrespondan a su condicién, y que se reflejen en el articulado de
este reglamento y en las normas de matricula vigentes en cada momento en la Universidad de
Cadiz

c) Tener acceso a los informes de valoracién que preceptivamente emititd el tutor y el
departamento sobre la actividad desempefiada
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3. Ningun alumno podrd simultanear la condicién de alumno colaborador en mis de un
departamento.

Articulo 4.- Requisitos.

1.

La condicién de alumno colaborador serd de aplicaciéon a aquellos que cursen estudios
conducentes a titulaciones oficiales de primer o segundo ciclo y a las titulaciones de grados y
masteres oficiales.

La seleccion se realizara mediante convocatoria publica.

Los alumnos que cursen estudios de primer ciclo o licenciaturas o ingenietias de ciclo largo o
estudios de grado, podran optar a la condicién de alumno colaborador siempre que hayan
superado 50 créditos de los previstos para el primer curso siguiendo el itinerario curricular
recomendado para la titulacién. Los alumnos que cursen estudios de sélo segundo ciclo o
estudios de postgrado oficiales, no requeriran requisitos generales para participar en las
convocatorias.

Los Departamentos velaran por el cumplimiento de estos requisitos entre los candidatos que
opten a la condicién de alumno colaborador.

La condiciéon de alumno colaborador se extingue en todo caso en el momento en que se
finalicen los estudios de la titulacién. Los Departamentos podran proponer la continuidad de
aquellos alumnos colaboradores que hayan finalizado una titulacién y continten estudios el
curso siguiente en otra de nivel superior.

Articulo 5.- Oferta de Plazas.

1.

Corresponde a los Departamentos elevar al Vicerrector de Alumnos la peticién de plazas
para el nuevo curso junto con los informes del curso anterior. La peticion se realizara
siguiendo el modelo que establezca el Vicerrectorado de Alumnos.

En funcién de lo establecido en el articulo 10, el Depattamento trasladara al Vicerrectorado
de Alumnos la relacién de los alumnos que seguiran colaborando y los profesores que los
tutoricen.

Cada profesor con dedicacion a tiempo completo no podra tutorizar a mas de dos alumnos
en el mismo curso académico.

El modelo de peticién de los Departamentos incluira respecto de cada una de las plazas
ofertadas, el nombre del profesor que actuard como tutor, un resumen de las tareas a
desarrollar, el tipo de pruebas propuestas, los criterios de seleccion y valoracion a emplear en
la convocatoria y los documentos que se soliciten a los candidatos.

Ademas, en las plazas que incluyan reconocimiento de créditos de libre configuracién (entre
uno y tres), la unidad que aporte la financiaciéon debera adjuntar la reserva de crédito
formalizada por la cantidad que se establezca por el Vicerrector de Planificacién Econémica
e Infraestructuras.

Corresponde al Consejo de Gobierno decidir sobre la propuesta de los Departamentos,
previo informe del Vicerrector de Alumnos.

Articulo 6.- Convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Consejo de Gobierno y comunicado a los Departamentos,
éstos realizaran la convocatoria.
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Articulo 7.- Tribunal.

1. El tribunal encargado de calificar la prueba sera designado por el Consejo de Departamento y
estard formado pot:

* Tres profesores con dedicaciéon a tiempo completo, uno de los cuales, si asi lo solicita
expresamente, serd el profesor tutor de la plaza ofertada.

* Un Ayudante o Becario de Investigacion en el caso de que exista esta figura en el
Departamento.

* Un alumno perteneciente al Consejo de Departamento, preferentemente colaborador, si lo
hubiera.

2. Cada tribunal lo presidira el profesor de mayor categoria y, en caso de igualdad, el mas antiguo.

3. Cada tribunal podra afiadir los requisitos especificos que estime oportuno, que seran efectivos en
los términos que apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 8.- Pruebas, Resolucién, Nombramiento y Toma de posesion.

1. Las pruebas deberan realizarse y resolverse durante el mes de noviembre y se convocaran
dentro de los cinco dias lectivos siguientes a aquel en que hubiera finalizado el plazo para la
presentacion de solicitudes de los alumnos interesados El inicio de las mismas debera
quedara fijado dentro de los diez dias lectivos siguientes a dicha convocatoria.

2. Los resultados se reflejaran en un acta a la que se dara publicidad por el Departamento, y
en la que figurara la motivacion de la resolucién y una valoracion expresa de los resultados
de las pruebas realizadas por cada alumno. El expediente promedio del alumno debera
suponer un minimo del 50% y un maximo del 75% de la valoracién. En la calificacién
final se tendra en cuenta, ademas, el expediente académico del alumno, los resultados de las
pruebas, y cualquier otro mérito que el alumno pueda aportar. Los resultados se haran de
forma publica, dentro de los tres dias lectivos siguientes a la finalizacién de las pruebas. Las
reclamaciones podran presentarse segun lo establecido en el Capitulo 1V, Seccion 11 del
Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacion de los alumnos de la Universidad

de Cadiz.

3. La difusién del resultado de las pruebas, junto con la propuesta de nombramientos,
corresponde al Tribunal designado por el Departamento. Este clevard la propuesta al
Vicerrectorado de Alumnos. Apoyandose en estas propuestas el Vicerrectorado de
Alumnos procedera al nombramiento en el plazo de cinco dfas, emitiendo un documento
acreditativo a cada alumno al que se asignen tareas de colaboracion.

4. La toma de posesion se llevara a cabo dentro de los siete dias lectivos siguientes al
nombramiento y se registrard en el Departamento. En dicho acto, el Secretario hard entrega
de los documentos acreditativos del nombramiento de alumno colaborador.

Articulo 9.- Beneficios de la condicién de Alumno Colaborador.
El alumno colaborador, en virtud de su trayectoria, podra disfrutar de los siguientes beneficios:

a) La formalizacion oficial de su nombramiento mediante resolucién del Vicerrector
de Alumnos.

b) La integracién en un departamento y area, iniciandose en tareas de investigacién
con el apoyo de un profesor que supervise y oriente su actividad.

¢) Recibir un informe anual de aprovechamiento, en los casos en que asi
corresponda.
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d)

g

La opcidn, siempre que asi constara en la convocatoria de la plaza o en el informe
de continuidad, de solicitar hasta 3 créditos por curso como libre configuracién,
siempre que reciba informe anual favorable, y que no se superen en su conjunto
los 10 créditos totales por este concepto.

Recibir el Diploma de Alumno Colaborador de la Universidad de Cadiz, dejando
constancia en su expediente académico, tras dos cursos académicos de desempefio
de tareas de colaboracion en un departamento recibiendo informes anuales
favorables.

Disfrutar de los beneficios de matricula de Doctorado, en los términos que
determinen las normas de matricula de la Universidad de Cadiz.

Se valorard como mérito a efectos de los concursos que la Universidad de Cadiz
convoque el haber ocupado plaza de alumno colaborador con informe de
valoracién favorable.

Articulo 10.- Pérdida de la condicion de Alumno Colaboradot.

Se perdera la condicién de Alumno Colaborador cuando concurra alguno de los siguientes

supuestos:

a.

b.

Pérdida de la condicién de alumno de la Universidad de Cadiz.
Renuncia del interesado.
Incumplimiento de los deberes establecidos en el presente Reglamento.

Finalizacion de los estudios en que se encuentre matriculado al tiempo de obtener la plaza,
excepto en aquellos casos en que los Alumnos Colaboradores lo sean de una titulacion de
primer ciclo con acceso a otra de segundo ciclo.

Obtencion de la condicién de Alumno Colaborador en otro Departamento.

Articulo 11.- Censo de Alumnos Colaboradores.

El Vicerrectorado de Alumnos sera responsable de la actualizacion del censo de alumnos

colaboradores de la Universidad de Cadiz, que incluird al menos el nombre de cada alumno, el area
de conocimiento y departamento, el profesor tutor y la fecha de acceso. De dicho censo y de las
revisiones pertinentes dara traslado a Secretaria General.

Disposiciéon Adicional.- Interpretacion y desarrollo normativo.

Se faculta al Vicerrector de Alumnos para dictar cuantas instrucciones resulten necesarias

para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento.

Disposicion Transitoria.

1.

El plazo para solicitar plazas de alumnos colaboradores para el curso académico 2004/2005
comenzara el dia 1 de octubre, finalizando el dia 20 de octubre.

A estos efectos, sera preceptivo que los departamentos identifiquen a los alumnos que
venfan prestando tareas de colaboradores y los que propongan para su continuidad. Este
nimero deberd tenerse en cuenta a los efectos previstos en el Articulo 5.3 del presente
reglamento.

Las peticiones realizadas a la entrada en vigor del presente Reglamento seran revisadas,
para su adaptacioén al mismo.
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Disposicion Final.- Entrada en Vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

X >k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento de Evaluacion por Compensacion.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, previo informe favorable de la Comision
Central de Evaluaciéon por Compensacion, en su sesion de 16 de septiembre de 2004, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 27 de septiembre de 2004, en el punto 20° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento, la modificacién del Reglamento de Evaluacion por Compensacion, en los siguientes
términos:

Comisiéon Central de Evaluacion por Compensacion.

Reunida la Comisién el dfa 16 de septiembre, se acuerda elevar al Consejo de Gobierno la siguiente
propuesta de modificacién del actual Reglamento de Evaluacién por Compensacion.

Articulo ITI Organo de resolucién.

- El punto a) queda redactado asi: “Ex cada Centro existird una Comision de Evaluacion por
Compensacion que se reunird cuantas veces sea necesario conforme a lo dispuesto en al articulo IV, 1

de este reglamento”

- En el punto b apartado segundo se afiade el siguiente texto: “..En su reuniin
constitutiva, los miembros de la Comisidn desionardn a uno de sus miembros como sustituto del
Secretario, al que suplird en caso de ausencia”.

- En el punto b), apartado tercero se suprime la expresion “Dicho nombramiento debe ser
realizado en el primer trimestre de cada curso académico”

- En el punto b) se afiade un nuevo apartado con la siguiente redacciéon: “La duracion del
mandato de los miembros de la Comision serd de dos aiios, debiendo ser elegidos dentro de los tres
meses siouientes a_la celebracidn de elecciones a_miembro de [unta de Facultad o Escuela”.

- El punto c) queda redactado asi: “ A senor de lo dispuesto en el articulo 26 de la 1ey del
Procedimiento Administrativo Comiin, la Comision guedard validamente constituida en primera
convocatoria, cuando asistan el presidente, el secretario y al menos la mitad de su miembros. En caso
contrario, se celebrard la reunion en segunda convocatoria, media bora mds tarde, sea cual fuere el
ndimero de asistentes, siempre que cuente con la presencia de su presidente y al menos un vocal”.

Articulo 1V,

- El punto 1 queda redactado como sigue: “ E/ alumno que cumpla los requisitos enumerados
mas arviba para ser evaluado por compensacidn, dirigird su solicitud a la Comisidn de Evaluacion por
Compensacion_de su Centro, dentro de los quince dias siguientes a la publicacion de las actas de
exdmenes correspondientes a cada una de las convocatorias oficiales.

“«

- Al punto 3 a) se le aflade el siguiente texto “.. Teniendo presente que a tenor de lo dispuesto en
el articnlo 43 de la 1 ey del Procediniento Administrativo Comin, los efectos de la falta de resolucion
serdn estimatorios de la solicitud presentada”
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- El punto 4 c) queda redactado asi: “Esta Comisidn Central estard presidida por el Vicerrector
de Alumnos _y compuesta_ademds, por el Secretario General, que actuard como Secretario de la
misma, Y tres profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios. La Comision nombrard de
entre sus miembros a uno gue supla al secretario en caso de ansencia.”

- Se afiade un nuevo punto d con el siguiente tenor: “Ta constitucion de esta Comision
Central se regird por lo dispuesto en el articulo. 111 ¢).”

V Procedimiento de Gestion Académica.

- En los punto b) y c): la expresion “aprobado por compensacion 57 se sustituye por la expresion

“aprobado 5

X ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se eleva al
Consejo Social propuesta sobre flexibilizacion del Régimen de Permanencia de los
Alumnos de la Universidad de Cadiz, para el curso 2004/05.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, conforme a lo establecido en el articulo 46.14
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 27 de
septiembre de 2004, en el punto 21° del Orden del dia, aprobd por asentimiento, elevar al Consejo
Social la siguiente propuesta sobre flexibilizacién del Régimen de Permanencia de los Alumnos de
la Universidad de Cadiz para el curso 2004/05:
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TIPO DE Aiio de N° minimo de N° minimo de créditos
TITULACION ingreso en la créditos superados necesarios para
titulacién establecidos en la continuar estudios
normativa

Solo Primer Ciclo 2003/2004 9 4.5

Primer y Segundo Ciclo 2003/2004 9 4,5

Sélo Segundo Ciclo 2003/2004 18 9

Sélo Primer Ciclo 2002/2003 35 22

Primer y Segundo Ciclo 2002/2003 38 23,5

Sélo Segundo Ciclo 2002/2003 47 32,5

Solo Primer Ciclo 2001/2002 60 47,5

Primer y Segundo Ciclo 2001/2002 66 52

Sélo Segundo Ciclo 2001/2002 75 61

Solo Primer Ciclo 2000/2001 86 73

Primer y Segundo Ciclo 2000/2001 95 80,5

Sélo Segundo Ciclo 2000/2001 104 89,5

Solo Primer Ciclo 1999/2000 112 98,5

Primer y Segundo Ciclo 1999/2000 123 109

Sélo Segundo Ciclo 1999/2000 132 118

Solo Primer Ciclo 98/99 6 138 125,5
antetrior

Primer y Segundo Ciclo 98/99 6 152 140
anterior

Sélo Segundo Ciclo 98/99 6 - 118
anterior

(*) Para una titulacién tipo de sélo Segundo Ciclo, con 120 créditos, la normativa actual de
Permanencia no permitirfa al alumno matricularse en el Curso 2004-2005.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
declaracion como dia inhabil del dia en el que se celebre el Acto Solemne de Inauguracion
del curso 2004/05.

A propuesta de la Ilma. Sra. Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 27 de
septiembre de 2004, en el punto 22° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, la declaracién
como dia inhabil del dia en el que se celebre el Acto Solemne de Inauguracion del curso 2004/05.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
designacion del Profesor encargado de dictar la Leccién Inaugural en el Solemne Acto de
Apertura del Curso Académico 2004-2005.

A propuesta del Excmo. Sr. Rector Magfco., conforme a lo establecido en el articulo 5 de la
Normativa por la que se regula la designacién del profesor encargado de dictar la Leccién Inaugural
en el Solemne Acto de Apertura del Curso Académico (aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno en su sesiéon de 21 de mayo de 2004. BOUCA num. 12, de 1 de junio), el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 27 de septiembre de 2004, en el punto 23° del Orden del dia, aprobé por
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asentimiento, la designaciéon del Prof. Dr. D. José Luis Romero Palanco como Profesor encargado
de dictar la Leccién Inaugural en el Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2004-2005.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba
acuerdo especifico de colaboracion UCA-SAS para la realizacion de practicas de
enfermeria.

A propuesta de la Ilma. Sra. Directora General de Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 27 de septiembre de 2004, en el punto 24° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento,
el siguiente acuerdo especifico de colaboracion entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz
de Salud para la realizacion de practicas por los alumnos de la titulacion de Enfermerfa:
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ACUERDO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ Y EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS POR LOS ALUMNOS DE LA TITULACION DE ENFERMERIA

Cadiz, a........ & [T de 2004

REUNIDOS

El Excmo. y Magfco. St. D. Diego Sales Marquez, Rector de la Universidad de Cadiz, y el
Ilmo, Sr. D. Juan Carlos Castro Alvarez, Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

Todos ellos en funciéon de sus respectivos cargos y en uso de las facultades que les estan
conferidas,

EXPONEN

1. Que con fecha 22 de julio de 1998, las Consejerfas de Salud, de Educaciéon y Ciencia, el Servicio
Andaluz de Salud y la Universidad de Cadiz suscribieron un concierto especifico para la
utilizaciéon de las Instituciones Sanitarias en la investigacién y la docencia, para cuyo
seguimiento se configuraron en el mismo las Comisiones Mixta y Paritaria, las cuales han
venido trabajando en la cumplimentacién y mejora de los objetivos docentes, asistenciales e
investigadores. Como consecuencia de ello se han elaborado propuestas para revitalizar y dar
respuesta a las necesidades de mejora planteadas.

2. Que en reunién de 13 de diciembre de 2002, la Comision Mixta de Seguimiento de este
Concierto Especifico acordd aprobar el documento elaborado por un Grupo de Trabajo, al que
la propia Comisién se lo habfa encomendado, para la mejora de la docencia practica en la
titulacién de Enfermerfa.

3. Que el documento aprobado pretende buscar una férmula de colaboracion entre la Universidad
y la Organizaciéon Sanitaria que permita dar respuesta a las necesidades de formacion practica
reglada de calidad y en cumplimiento de los principios rectores de la Ley 44/2003, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, y la necesaria implicacién de los profesionales de la
Organizacién, con un modelo coherente con la nueva forma de organizaciéon por la que ha
optado la Organizacién Sanitaria, de conformaciéon de unidades clinicas de gestién tanto en el
nivel de Atencién Primaria como en el de Atencién Especializada, al tiempo que quiere dar
respuesta efectiva a la integracién de las actividades docentes e investigadoras con las
asistenciales.

4. Que en la misma reunién se acordé que este modelo de practicas alternativo sobre el
tradicional se implantarfa a modo de pilotaje con la necesaria evaluacion, en el ambito del
campus de Jerez, en las unidades de enfermerfa tanto del Hospital de Jerez de la Frontera como
del Distrito de Atencién Primaria Jerez-Costa Noroeste .

5. Que a tal fin la Comisién Mixta, en reunién de 15 de julio de 2003, entendié necesario el
correspondiente Acuerdo de colaboracion entre las partes implicadas en el que se contemplen
las condiciones de desatrollo de este modelo alternativo de practicas.

6. Que, por ello, se ha elaborado el presente Acuerdo Especifico, conforme a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto la colaboracion entre la Universidad de Cadiz y el

Servicio Andaluz de Salud, para el desarrollo como experiencia piloto de un modelo alternativo para
la formacion practica clinica de los alumnos de la titulacién de Enfermerfa, a partir del curso 2004-
2005, en el Hospital de Jerez de la Frontera, Centros de Salud Mental y en el Distrito de Atencién
Primaria Jerez-Costa Noroeste en las unidades de enfermerfa que se determinen.

SEGUNDA.- Procedimiento de trabajo para la elaboracién de la propuesta docente.

1.

El Hospital de Jerez de la Frontera, Centros de Salud Mental y el Distrito de Atencién Primaria
Jerez-Costa Noroeste pondran de manifiesto con antelacion suficiente las unidades de
enfermerfa afectas a este Acuerdo, y sus correspondientes carteras de servicios, con expresion
del nimero de profesionales y capacidad docente de cada unidad, informacién que sera
remitida a la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia.

La Junta de la Escuela Universitaria de Enfermerfa y Fisioterapia fijara la organizacion docente
con inclusién de su propuesta de la organizacién docente de practicas clinicas en el Hospital de
Jerez de la Frontera, Centros de Salud Mental y en el Distrito de Atencién Primaria Jerez-Costa
Noroeste, en la que constara de forma explicita los programas, objetivos docentes y sistemas de
evaluacién de todas las asignaturas, asi como, previo consenso con el Servicio Andaluz de
Salud, el modelo de evaluacién del proyecto, la propuesta de programas de investigacion, las
unidades de enfermetia que se incorporan al Acuerdo y los profesionales con actividad docente
practica de cada asignatura. Una vez aprobada la propuesta por la Universidad de Cadiz, sera
remitida con expresién concreta de los créditos docentes a la Comision Mixta de Seguimiento
del Concierto Especifico, para su aprobacién definitiva dentro del plan anual de colaboracién
institucional.

Para la coordinacién de estas practicas, el Hospital de Jerez de la Frontera y el Distrito de
Atenciéon Primaria Jerez-Costa Noroeste contaran con dos coordinadores, contratados por la
Universidad de Cadiz como profesores asociados, seleccionados por la Comisiéon de
contratacién prevista en la normativa de la Universidad de Cadiz. Dadas las caracteristicas de
estas plazas, se contemplaran en el baremo de contratacién las necesidades de los puestos a
cubrir, considerandose como mérito preferente haber obtenido informe favorable del Director
Gerente del Hospital de Jerez de la Frontera, y el Director del Distrito Jerez-Costa Noroeste,
oido el Departamento de Enfermeria y Fisioterapia, y la Comision Paritaria o, en su defecto, la
Comision Interparitaria. Estos coordinadores representaran al Servicio Andaluz de Salud en el
Departamento de Enfermerfa y Fisioterapia y en la Junta del Centro, tal y como se contempla
en el Reglamento de régimen interno de organizaciéon del Departamento y de la Escuela,
respectivamente.

Entre las funciones de estos coordinadores se encuentran especificamente, las siguientes: la
coordinacién e implementacion de las practicas de las diferentes asignaturas, actuar de nexo de
unién entre los profesores responsables de las asignaturas clinicas y los profesionales
encargados de tutorizar las practicas, y la elaboracion de informes anuales de seguimiento de las
practicas por unidades asistenciales, debiendo ser presentado todo ello al Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia y a la Comisioén Paritaria o Interparitaria.

TERCERA.- Caracteristicas de las practicas.

1.

Los profesionales-tutores no estaran vinculados a la Universidad mediante relacion de caricter
administrativo o laboral alguna. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, previo
informe del Departamento, deberd otorgar a cada uno de ellos la “venia docendi”, y la
Universidad de Cadiz les certificard individualmente el valor de los créditos de docencia
practica que hayan realizado, segin el informe que emitan los Departamentos tras consultar
con los responsables de las asignaturas y los Coordinadores de practicas previstos en la clausula
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segunda punto 3 de este Acuerdo. De igual forma, la docencia practica continuada de estos
profesores/tutores podria ser teconocida a través de la figura de profesor colaborador
honorario. Para ello se someteran a aprobacién de Consejo de Gobierno aquellas propuestas de
nombramientos de profesores colaboradores honorarios que realice el Departamento.

2. Las practicas en las correspondientes instituciones sanitarias no tendran en ningin caso caracter
laboral, bien de realizacién contractual de trabajo administrativo, o de cualquier otro tipo
contemplado en el vigente ordenamiento juridico, debiendo los alumnos estar acogidos a la
Mutualidad de Prevision Escolar (Seguro Escolar), segin Orden de los Ministerios de
Educacién y Ciencia y de Trabajo, de fecha 11 de agosto de 1953.

3. Las Instituciones Sanitarias contempladas en el presente acuerdo velaran durante la formacion
del alumno de practicas por cuanto a las medidas de seguridad y salud.

CUARTA.- Otros aspectos de las pricticas.

1. La realizaciéon de las practicas se desarrollara en los dias lectivos y horarios que figuren en el
calendario y esquema de organizacién que se aprueben de conformidad con lo previsto en la
clausula segunda el presente Acuerdo.

2. Los profesionales-tutores de las unidades de enfermerfa afectadas confiaran a sus alumnos las
practicas en funcién del programa y objetivos docentes previamente acordados, y harin su
seguimiento.

3. Las practicas seran evaluadas segin el modelo de evaluacién que figure en la organizacién
docente que se apruebe en desarrollo de este Acuerdo.

QUINTA.- Financiacién.

La Universidad de Cadiz asumird un costo derivado de la aplicacion del presente convenio
de 50.000 € anuales, equivalentes al que le supondria al S.A.S. la asuncién de las obligaciones que se
derivan del mismo. De esta cantidad se retrotraera la parte correspondiente a la contrataciéon de dos
profesores asociados a los que se hace referencia en la clausula segunda. Anualmente dicha cantidad
total asi obtenida se detraerd por compensacion de la resultante de las obligaciones econémicas

derivadas del referido concierto especifico entre la Consejerfa de Salud, el S.A.S. y la Universidad de
Cadiz.

SEXTA.- Seguimiento.

Se asigna a la Comision Paritaria o en su defecto a la Comision Interparitaria la funcién de
seguimiento de este Acuerdo y resolucion de las discrepancias que puedan surgir en su
interpretacion y ejecucion, debiéndose elevar informe a la Comisiéon Mixta de Seguimiento del
Concierto Especifico a la finalizacién de la duracion inicial del mismo y, en su caso, de las sucesivas
prorrogas, asi como en cualquier otro momento en que dicha Comisiéon Mixta lo solicite. La
resoluciones de la comisiéon de seguimiento seran impugnables ante la jurisdiccién contencioso
administrativa.

SEPTIMA. - Vigencia.

Este Acuerdo tiene una duracién de un afio y se prorrogard automaticamente por iguales
periodos salvo que medie denuncia por alguna de las partes. En tal caso, la denuncia podra
efectuarse en cualquier momento pero comunicandola con, al menos, un mes de antelaciéon a la
fecha en que se vaya a dar por terminado.
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OCTAVA.- Modificacién.

Los términos de este Acuerdo podran ser modificados en cualquier momento siempre que
exista consenso por todas las partes intervinientes y asi lo autorice la Comisién Mixta de
Seguimiento del Concierto Especifico.

Y para que conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento en
el lugar y fecha al principio indicados.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
modificacion del baremo de contrataciéon de profesores asociados de Ciencias de la Salud
(Area de Enfermeria y Fisioterapia) como coordinadores de practicas en el 4area de Salud de
Jerez.

A propuesta de la Ilma. Sra. Directora General de Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 27 de septiembre de 2004, en el punto 25° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento,
la modificacién del baremo de contratacién de profesores asociados de Ciencias de la Salud (Area
de Enfermerfa y Fisioterapia) como coordinadores de practicas en el area de Salud de Jerez, en los
siguientes términos:

En el acuerdo de practicas clinicas para la Diplomatura de enfermerfa en Jerez se recoge en
la clausula 2* apartado 3 que a los dos coordinadores de practicas contratados por la Universidad
como profesores asociados, se le valorara como mérito preferente haber obtenido informe
favorable del Director Gerente del Hospital de Jerez y del Director del distrito. Por ello dicho
mérito debe ser incluido en el baremo actual de contratacién de profesores asociados de ciencias de
la salud (area de enfermerfa).

Para estas plazas de coordinadores se propone, por tanto, la inclusiéon del siguiente
apartado al baremo actual de contratacion de profesores asociados de ciencias de la salud
(enfermerfa y fisioterapia):

6.- INFORME FAVORABLE ADECUACION ... 20 PUNTOS.

Para la valoracién de la adecuacion de las plazas y puestos ocupados por los candidatos en
el SAS, estos solicitaran informe favorable a la Direccion gerencia del Hospital de Jerez y Direccion
del distrito de AP Jerez-Costa Noroeste, valorandose estos en 20 puntos.

X >k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
convocatoria de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud como
coordinadores de practicas clinicas de enfermeria en el area de Salud de Jerez.

A propuesta de la Ilma. Sra. Directora General de Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 27 de septiembre de 2004, en el punto 26° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento,
la siguiente convocatoria de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud como
coordinadores de practicas clinicas de enfermetia en el area de Salud de Jerez:




Pag. 48 Lunes 11 Octubre 2004 BOUCA N°15

Resolucién de 28 de septiembre de 2004, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca concurso publico para la contrataciéon de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud (Coordinadores Practicas Enfermeria), mediante contrato laboral especial de
duracion determinada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pendiente el desarrollo reglamentario, y siendo
necesaria la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de Enfermeria en las
plazas que se indican en el anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contratacién de Profesorado,
aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesiéon de 19 de diciembre de
2003, reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de
Universidades, en relacién con el articulo 2.2.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contrataciéon de los Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud del area de “Enfermeria” en las plazas que se citan en el anexo, mediante
Contrato laboral especial de duraciéon determinada a tiempo parcial.

28 de septiembre de 2004

Diego Sales Marquez
Rector
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BASES DE CONVOCATORIA

3. NORMAS GENERALES

3.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracion

3.2,

3.3.

34.

3.5.

3.6.

determinada a tiempo parcial, las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud
(Coordinadores Practicas Enfermeria), que se indican en el anexo, con las caracteristicas
que igualmente se sefialan en el mencionado anexo.

Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de
Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitatio; Real Dectreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias y
el acuerdo con el Convenio suscrito entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz
de Salud; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Reglamento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de
los Trabajadotes, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de matzo, en lo
no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusioén del régimen
de dedicacién, que sera segin determine cada contrato laboral que se concierte y los
preceptos relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos
otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La presente convocatoria se dicta debido a las necesidades de caracter urgente que tiene
la Universidad de Cadiz relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases un
caracter provisional limitadas al curso académico 2004-2005.

El procedimiento de seleccioén de los aspirantes sera el de concurso publico, consistente
en una primera autobaremacién por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de
baremacion de los méritos de los mismos por parte del correspondiente Departamento,
para una ultima baremacién de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el que se acompafia en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de la plaza que, al menos, sera del 10% de la
puntuacién maxima establecida en el baremo, se determinara a propuesta del
Departamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

El Consejo de Departamento valorara las solicitudes admitidas, remitiéndolas en el plazo
maximo de 15 dias al Vicerrectorado de Profesorado.

La Comision de Contratacién soélo valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente.

Las personas propuestas por la Comision de Contrataciéon pasaran a formar parte de
una lista de contratacién para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del
candidato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico perfil, con validez para el
curso académico 2004-2005. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el acta
de resolucién de la convocatoria una relacion de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la
puntuacion suficiente para formar parte de la mencionada lista.

Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los horarios
establecidos por el Centro y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.
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3.7.

3.8.

Los candidatos propuestos deberan presentar la documentacién necesaria para solicitar
la compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
la interposicion de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision
de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto
por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la
resolucién de la Comisién de Contratacion.

4. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

4.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Diplomado en Enfermerfa, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la
credencial que acredite la homologacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempenar plaza de Enfermero Base y/o Especialista y/o Supetvisor-Jefe de Unidad

y/o puestos de Direccién (segun la plaza solicitada), en los Centros, Unidades y
Servicios en los que se oferten las plazas, con turno de trabajo compatible con el
horario docente. Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el
correspondiente Servicio, Seccién o Unidad hospitalaria relacionada con el perfil
docente de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la cldusula Séptima del Convenio-Marco entre las Conserjerfas de

2.2,

Salud y de Educacién y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran personal
de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio correspondiente. En su
defecto, si no hubiesen candidatos con plaza en propiedad, de forma subsidiatia, podran
concurrir los que no teniendo plaza en propiedad retinan los restantes requisitos.

Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1

3.2,

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacetlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como anexo, que sera facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de
Personal en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es .

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente
para cada una de ellas, acompanada de la documentacion acreditativa, salvo que se trate
de plazas de la misma asignatura, en cuyo caso bastard con una sola solicitud y
documentacién acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en la
solicitud las plazas a que se concursa, especificando el n® de plaza indicado en el anexo de
plazas convocadas.

A la instancia (solicitud autobaremada) se acompafiara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad.
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3.2.2.

3.23
3.24

3.2.5.

3.3.

3.4.

3.5.

Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de la
homologacion del Ministetio de Educacién y Cultura espafiol.

. Certificacion académica personal, en original o copia compulsada.
. Certificacién de vinculacién al SAS en el que se especifique el puesto y turno de
trabajo y la Unidad/Setvicio en la que lo realiza.

Acompanar acreditacién fehaciente de los méritos alegados. No serd necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la Comisién de
Contrataciéon o los 6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a
concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de
trabajo, en su caso, en el acta de Resolucion, podran retirar la documentacion aportada
en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez sea firme la resolucion de
la convocatoria. La documentacién que no se retite en dicho plazo, podra ser
destruida.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el tablon de anuncios del Rectorado (C/ Ancha, n°
10) y en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, finalizando 5 dias después
de la publicacién en el B.O.J.A.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(c/Ancha, nimero 16 - 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. Sr. Rector
de la Universidad de Cadiz.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases,
en el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la
presentacion de solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, contra la cual se podra reclamar dentro de los diez dias siguientes a
su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su
peticion.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado en el plazo maximo de
10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacién
de defectos.

Contra la notificaciéon de exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma,
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ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme
alo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de R.J.P.A.C.

4. COMISION DE CONTRATACION

4.1.

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comisién
de Contratacién esta formada por los miembros nombrados por acuerdo del Consejo de
Gobierno, en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2003.

Igualmente, formaran parte de la Comisién de Contratacién, con voz pero sin voto,
alguno de los Directores de Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Profesorado,
como Secretario de la Comisién y un funcionario del Area de Personal como Secretatio
Técnico.

4.2. Con antelacion de 72 horas, como minimo, el Secretario de la Comision de Contratacion

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la composiciéon concreta de la mencionada Comisién, a
efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A
DESEMPENAR

La duraciéon de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo.

El candidato propuesto serda contratado a tiempo parcial de 6 horas semanales (antiguos

TP3).
La dedicacion de las plazas es la que cotresponde con lo estipulado en el R.D. 1558/86:

b) Hasta un maximo de 3 horas semanales exclusivamente docentes, si tuviera
encomendada esta actividad, durante el periodo lectivo

¢) Hasta un maximo de 3 horas semanales de tutoria o asistencia al alumno, durante el
periodo lectivo

d) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida se dedicara a la
actividad asistencial y las funciones especificas asignadas a esta plaza, en la que
quedaran incluidas las horas de docencia practica; ésta implicard la responsabilidad
directa del Profesor en el aprendizaje clinico de los alumnos que le sean asignados.

Funciones a realizat:

- Coordinaciéon e implementacion de las practicas clinicas de las diferentes

asignaturas en sus Centros.

- Actuar de nexo de unién entre los Profesores responsables de las asignaturas
clinicas y los profesionales encargados de autorizar las practicas.

- Seguimiento de las docencias practicas en las unidades asistenciales, velando por su
adecuacion al plan anual de colaboraciéon docente.

- Elaboracién de informes anuales de seguimiento de las pricticas por unidades
asistenciales y asignaturas.

- Representar a los profesionales-tutores de practicas en el Departamento de
Enfermerfa y en la Junta del Centro.
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6. RETRIBUCIONES

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado de Ciencias de la Salud para el
afio 2004 es de 4402,64 €.

De conformidad con lo dispuesto en el atticulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por uno de los puestos,
cualquiera que sea su naturaleza.

7. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

7.1.

7.2

Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisiéon de Contratacion
hard publica en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la web de
Vicerrectorado de Profesorado el acta de la reunion de la misma.

Contra la resoluciéon de la Comision de Contratacion podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

CONTRATO

El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la firma del
contrato y mediante la presentacién de la documentacion original, estar en posesion de la
titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su
caso, de los méritos alegados en el concurso.

En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos por la Comision de
Contratacion en el plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las
responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizard el
correspondiente contrato laboral, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién de la
compatibilidad, conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que el
aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra actividad publica o
privada.

Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de
Contrataciéon de Profesorado quedan sometidos a la legislacién laboral y habrin de
formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los
representantes de los trabajadores.

9. NORMA FINAL

9.1.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisién de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.
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9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de
la Comision de Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.
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E.U. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
CONVOCATORIA PLAZAS COORDINADORES PRACTICAS ENFERMERIA

AREA SALUD JEREZ-COSTA NOROESTE

N° Departamento Area Actividad Puesto trabajo Turno Trabajo Centro Periodo
plaza

DC Enfermeria y Enfermerfa COORDINADOR | DUE/SUPERVISOR/CARGOS Diurno Hospital S.A.S Anual
3252 Fisioterapia PRACTICAS INTERMEDIOS/P.DIRECCION Jerez de la Frontera

DC Enfermeria y Enfermeria COORDINADOR | DUE/SUPERVISOR/CARGOS Diurno Centros Salud y Distrito A.P. ZBS Anual
3253 Fisioterapia PRACTICAS INTERMEDIOS/P.DIRECCION Jerez-Costa Noroeste
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
convocatoria de plazas de profesores colaboradores Departamento de Enfermeria.

A propuesta de la Ilma. Sra. Directora General de Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 27 de septiembre de 2004, en el punto 27° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento,
la siguiente convocatoria de plazas de profesores colaboradores del Departamento de Enfermerfa:

Resolucién de 28 de septiembre de 2004, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca concurso publico de profesores colaboradores, mediante contrato laboral
especial de duraciéon determinada a tiempo Completo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades (BOJA del 31), estando pendiente el desarrollo reglamentario, de acuerdo con la
clausula quinta del Convenio, de fecha 15 de mayo de 2002, de Cooperacién entre la Consejerfa de
Salud, la Consejetia de Educacién y Ciencia, el Servicio Andaluz de Salud y la Universidad de Cadiz,
por el que se establece un marco de colaboracién con el fin de promover un proceso progresivo de
integracién de las Escuelas Universitarias de Enfermeria de los Hospitales Puerta del Mar y Jerez de
la Frontera en la mencionada Universidad, modificada por la clausula primera de la Adenda de
modificacién, de 28 de julio de 2004, y siendo necesaria la contratacion de Profesores Contratados
en las plazas que se indican en el anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contratacién de
Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesiéon de 19 de
diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de
Universidades, en relacién con el articulo 2.2.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, convocar concurso publico para la contratacién de Profesores
Colaboradores en las plazas que se citan en el anexo, mediante Contrato laboral especial
de duracién determinada a tiempo Completo.

28 de septiembre de 2004

Diego Sales Marquez
Rector
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BASES DE CONVOCATORIA

5. NORMAS GENERALES

5.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracion

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

determinada a tiempo Completo, doce plazas de Profesor Colaborador que se indican en
el anexo, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado anexo.

Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de
Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitatio; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Reglamento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de
los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo
no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusioén del régimen
de dedicacién, que sera segin determine cada contrato laboral que se concierte y los
preceptos relativos a la calificacién administrativa de los contratos, asi como de aquellos

otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La presente convocatoria se dicta debido a las necesidades de caracter urgente que tiene
la Universidad de Cadiz relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases un
caracter provisional limitadas al curso académico 2004-2005.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso publico, consistente
en una primera autobaremacion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de
baremacion de los méritos de los mismos por parte del correspondiente Departamento,
para una ultima baremacién de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el que se acompafia en la solicitud.

El factor de correccién a que se refiere la observacion primera del baremo que se
acompafia se aplicara de la siguiente forma:
-Por tener expetiencia docente en el petfil de la plaza:
e hasta2aflos: la puntuaciéon obtenida se multiplicard por el factor de
correccion de 0,25
e hasta3aflos: la puntuaciéon obtenida se multiplicard por el factor de
correccion de 0,50
e hasta 5aflos: la puntuaciéon obtenida se multiplicard por el factor de
correccion de 0,75
e 5omasafios: la puntuaciéon obtenida se multiplicara por el factor de
cotreccion de 1

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas que, al menos, sera del 10% de la
puntuacién maxima establecida en el baremo, se determinard a propuesta del
Departamento y previamente a la baremacion de las solicitudes.

El Consejo de Departamento valorara las solicitudes admitidas, remitiéndolas en el plazo
maximo de 15 dfas al Vicerrectorado de Profesorado.

La Comisiéon de Contrataciéon sélo valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente.

Las personas propuestas por la Comisién de Contratacion pasaran a formar parte de una
lista de contratacién para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato
seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico perfil, con validez para el curso
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5.6.

5.7.

5.8.

académico 2004-2005. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el acta de
resolucion de la convocatoria una relacién de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la
puntuacién suficiente para formar parte de la mencionada lista.

Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar el horario establecido
por el Centro y las actividades docentes asignadas por el Departamento.

Los candidatos propuestos deberan presentar la documentacién necesaria para solicitar
la compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
la interposicion de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision
de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto
por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la
resolucién de la Comisién de Contratacion.

6. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

6.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico

o Ingeniero Técnico, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la
credencial que acredite la homologacion.

2.1.3. Contar con informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y

Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacién Universitaria.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha

de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en

instancia, segin modelo que se acompafia como anexo, que sera facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado ( http://www.uca.es/profesorado/ ) y en la del Area de
Personal ( http://www-personal.uca.es ).

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente
para cada una de ellas, acompafiada de la documentacién acreditativa, salvo que se trate
de plazas de la misma area de conocimiento, en cuyo caso bastara con una sola solicitud y
documentacién acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en la
solicitud las plazas a que se concursa, especificando el n® de plaza indicado en el anexo de
plazas convocadas.

3.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acompafiara la siguiente documentacion:
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3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.
En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de
la homologacién del Ministerio de Educacion y Cultura espafol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o copia compulsada.

3.2.4. Fotocopia del informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién Universitaria.

3.2.5. Acompafiar acreditacioén fehaciente de los méritos alegados. No serd necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de
los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
Comision de Contrataciéon o los érganos competentes de la Universidad puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de
trabajo, en su caso, en el acta de Resolucion, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez sea firme la resolucion de la
convocatoria. La documentaciéon que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes comenzard a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Profesorado, finalizando 5 dias después de la publicacion en el
B.O.J.A.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(c/Ancha, nimero 16 - 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco.
St. Rector de la Universidad de Cadiz.

3.5 Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases,
en el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la
presentacion de solicitudes, se publicara en el tabléon de anuncios del Rectorado asi
como en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, contra la cual se podra reclamar dentro de los diez dias
siguientes a su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su
peticion.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado en el plazo maximo de
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10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacién
de defectos.

Contra la notificaciéon de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente al de la notificacién de la misma,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme
alo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de R.J.P.A.C.

4. COMISION DE CONTRATACION

4.1.

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comisién
de Contratacién esta formada por los miembros nombrados por acuerdo del Consejo de
Gobierno, en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2003.

Igualmente, formaran parte de la Comisién de Contratacién, con voz pero sin voto,
alguno de los Directores de Secretariado dependientes del Vicerrectorado de
Profesorado, como Secretario de la Comisién y un funcionario del Area de Personal
como Secretario Técnico.

4.2. Con antelacion de 72 horas, como minimo, el Secretario de la Comision de Contratacion

publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la composiciéon concreta de la mencionada Comision, a
efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A

DESEMPENAR

5.2. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo.

5.3. El candidato propuesto sera contratado por el numero de horas semanales que se
indique en el anexo.

5.4. Las funciones a realizar por el Profesor Colaborador sera para desarrollar tareas

docentes, de acuerdo con el perfil de las plazas indicado en el anexo.

6. RETRIBUCIONES

La retribucién anual correspondiente a Profesor Colaborador, tipo 1, es de 20.902,48 €.

7. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

7.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisién de Contratacion

7.2.

hard publica en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la web de
Vicerrectorado de Profesorado el acta de la reunion de la misma.

Contra la resolucién de la Comision de Contratacion podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacién de la misma.
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO

10.1. El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con catracter previo a la firma del
contrato y mediante la presentacién de la documentacion original, estar en posesioén de
la titulacién académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su
caso, de los méritos alegados en el concurso.

10.2.En caso de que el candidato no presentara los documentos tequeridos por la Comision
de Contratacién en el plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucion del concurso a su favor, sin petjuicio de las
responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

10.3.El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizard el
correspondiente contrato laboral, en el que se contemplara el perfodo de prueba que
corresponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién de la
compatibilidad, conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que el
aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra actividad publica o
privada.

8.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de
Contratacion de Profesorado quedan sometidos a la legislacion laboral y habran de
formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los
representantes de los trabajadores.

11. NORMA FINAL

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisién de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
patcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de
la Comisiéon de Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.
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E.U. ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PROFESORES COLABORADORES, TIPO 1
(CURSO 2004/2005)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA - AREA DE ENFERMERIA

Plaza | Dedicacién | Duracion Baremo Perfil de la plaza Requisitos | Puntuacién
del minima
contrato
DC3254 tiempo 5afios | Experimentales | Administracion de  Servicios  de | Informe Ver art. 3%j)
Completo Enfermerfa.  Metodologia de la | favorable Reglamento
Calidad Aplicada a los Profesionales | ANECA Contratacion
de la salud. Y en el Area de Profesorado
Enfermerfa.
DC3255 tiempo 5aflos | Experimentales | Enfermerfa ~ Materno-Infantil 1. | Informe Ver art. 3%j)
Completo Factores de Riesgo Cardiovascular en | favorable Reglamento
Nifios. Y en el Area de Enfermeria. ANECA Contratacion
Profesorado
DC3256 tiempo 5afios | Experimentales | Enfermerfa Psiquiatrica y de Salud | Informe Ver art. 3%j)
Completo Mental. Y en el Area de Enfermerfa. | favorable Reglamento
ANECA Contratacion
Profesorado
DC3257 tiempo 5afios | Experimentales | Enfermerfa Médico -Quirtrgica II. Y | Informe Ver art. 3°j)
Completo en el Area de Enfermerfa. favorable Reglamento
ANECA Contratacion
Profesorado
DC3258 tiempo 5afios | Experimentales | Fundamentos de Enfermetfa. Y en el | Informe Ver art. 3°j)
Completo Area de Enfermeria. favorable Reglamento
ANECA Contratacion
Profesorado
DC3259 tiempo 5afios | Experimentales | Enfermerfa  Geriatrica.  Relaciones | Informe Ver art. 3%j)
Completo Humanas en los Cuidados de | favorable Reglamento
Enfermeria. Y en el Area de|ANECA Contratacion
Enfermerfa. Profesorado
DC3260 tiempo 5aflos | Experimentales | Enfermerfa Medico-Quirargica 1II. | Informe Ver art. 3%j)
Completo Enfermerfa Geridtrica. Enfermerfa en | favorable Reglamento
Atenciéon al  Paciente Critico y | ANECA Contratacién
Cuidados Paliativos. Y en el Area de Profesorado
Enfermeria.
DC3261 tiempo 5afios | Experimentales | Enfermerfa  Geriatrica.  Ciencias | Informe Ver art. 3%)
Completo Psicosociales Aplicadas. Salud | favorable Reglamento
Comunitaria. Farmacologia I,| ANECA Contratacién
Nutricién y Dietética. Informacién Profesorado
Sanitaria y Semiologia Basica. Y en el
Area de Enfermeria.
DC3262 tiempo 5afios | Experimentales | Enfermeria Comunitaria. Y en el Area | Informe Ver art. 3%j)
Completo de Enfermeria. favorable Reglamento
ANECA Contratacion
Profesorado
DC3263 tiempo 5aflos | Experimentales | Enfermeria Materno-Infantil II. Y en | Informe Ver art. 3%j)
Completo el Area de Enfermeria. favorable Reglamento
ANECA Contratacion
Profesorado
DC3264 tiempo 5afios | Expetimentales | Asignaturas del Area de Enfermerfa. | Informe Ver art. 3%j)
Completo favorable Reglamento
ANECA Contratacion
Profesorado
DC3265 tiempo 5afios | Experimentales | Asignaturas del Area de Enfermerfa. | Informe Ver art. 3%j)
Completo favorable Reglamento
ANECA Contratacion
Profesorado
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
Normativa para el intercambio de informacion institucional en la UCA.

A propuesta del Sr. Director del CITI, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 27 de septiembre
de 2004, en el punto 28° del Orden del dia, aprobd por asentimiento, la siguiente Normativa para el
intercambio de informacién institucional en la Universidad de Cadiz:

NORMATIVA PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION INSTITUCIONAL EN
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

MOTIVACION

En una sociedad como la nuestra, cada vez mas dependiente de la tecnologia, el uso de estindares
abiertos es un requisito ampliamente extendido. Sin unas normas comunes para su funcionamiento,
hubiera sido a todas luces imposible la interoperacién entre equipos domésticos tales como
television, radio o teléfonos de distintas marcas o modelos. La importancia de la especificacion
publica de los formatos que son usados para el almacenamiento e intercambio de informacion
radica, pues, en garantizar la comunicacién entre personas o equipos en diferentes lugares o
tiempos. La informatica no es ajena a este hecho y formatos abiertos como HTML han sido
determinantes para que Internet sea tal y como la conocemos hoy. Idealmente, estos formatos
abiertos o estandares deberfan ser fijados y respaldados por organismos publicos internacionales,
con control democratico, que avalen su publicidad, su neutralidad y su coherencia. Los estindares
de datos no pueden estar sujetos a ningun tipo de patente o de compensacién a su autor.

La Universidad de Cadiz, como administraciéon publica, tiene la obligacion de garantizar a
cualquiera de sus miembros, ya sean profesores, alumnos o personal de administracion y servicios,
la facultad de acceder a toda la informacién institucional. Ahora bien, si no se utilizan estindares
publicos para el intercambio de datos oficiales, la eleccion por parte de la UCA de un determinado
formato conllevara la dependencia de determinado proveedor de software, limitando la libertad de
eleccién de sus integrantes, atrapandolos a un unico proveedor y obligandolos a adquirir sus
productos y depender de ellos. Resulta impensable que los documentos que sean emitidos
institucionalmente por una administracion publica se encuentren codificados en un formato
propietario de un tnico proveedor u organismo externo sin cuya licencia sea imposible el acceso a
ellos. Es fundamental que la Universidad de Cadiz facilite el acceso a la informacién institucional
para cualquiera de sus integrantes, sin que sea un requisito previo el haber realizado algun tipo de
contrato con proveedores privados de software, especialmente en aquellos casos en los que existan
estandares publicos cuya utilizacién sea factible.

CAMPO DE APLICACION

El ambito de la presente normativa se extiende solamente al intercambio de informacién
institucional, publica en la UCA, no siendo de aplicaciéon en el ambito privado, aun dentro de
nuestra Universidad.
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DEFINICIONES

Llamaremos en adelante formato abierto para el intercambio de documentos a todo aquél cuyas
especificaciones sean publicas, de forma que permitan libremente su uso. Es decir, sea publica toda
la informacién que sea necesaria para tratar cualquier documento codificado en dicho formato, ya
sea para leerlo, crearlo, modificarlo o almacenarlo sin que sea aplicable ningun tipo de patente o
compensacion a su autor.

ARTICULO 1- PUBLICACION DE DOCUMENTOS

Cualquier documento emitido por un organismo de la UCA que esté dirigido oficialmente a
miembros de ella deberd estar codificada en un formato abierto, siempre que exista alguno
adecuado para el tipo de documento del que se trate, o al menos debera acompafiarse de una
version en formato abierto, independientemente del medio empleado para su emisién: correo
electrénico, pagina web, TAVIRA, etc.

Sera tarea del CITI el mantener una lista actualizada de formatos abiertos para diferentes tipos de
documentos, a los cuales deberan atenerse las publicaciones de documentos institucionales.
Asimismo, y con el fin de facilitar esta tarea, el CITI difundira las instrucciones sobre cémo generar
documentos en dichos formatos, asi como realizar la conversion de formatos cerrados o
propietarios a éstos.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

X %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
designacion del representante de la Universidad de Cadiz en Tecnotur.

A propuesta del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de septiembre
de 2004, en el punto 29° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, la designacién del Excmo. Sr.
Vicerrector de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon como representante de la
Universidad de Cadiz en Tecnotur.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario del Campus de
Jerez.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de septiembre de
2004, en el punto 30° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento, la siguiente modificacién parcial
de la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario de Administracion y Servicios del
Campus de Jerez de la Frontera:
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I CENTRO/UNIDAD ||

R.P.T. PAS FUNCIONARIO
2004
CAMPUS JEREZ

SITUACION ACTUAL

AREA/SUBUNIDAD || PUESTO DE TRABAJO

[EDSCJGRU] NIV ] FP JDOTADA] NUM | C Especifico]

Facultad de Derecho

E.U. Empresariales de Jerez

Instituto ce Griminologia

JEREZ CAMPUS NUEVO

I CENTRO/UNIDAD ||

Administracion Administrador

Secretaria/A dmon. Jefe de gestion
Gestora/Auxiliar base
Decanate Secretaria/o Decano
Departamentos Gestora
Conserjeria Coordinador de Servicios
Tecnico de Servicios
Secretaria/Admon. Jefe de gestidn
Gestor-a/Auxiliar base
Decanato Secretaria/o Decano
Conseneria Coordinador de Servicios

Tecnico de Servicios

Administracion Gestora

F AB
BiC
c/o
BiC
BiC

E

MMM

E

BiC
C/D
BiC

bl B |

29
20
17
20
20
14
14

20
17
20
14
14

20

C

ooofgoo

ocofboo

[ N A O

N

9

1

—=

OBSERVACIONES |

8.323,20
5.378,26
4.369,68
5.202,00
5.202,00
6.395,53
3.098,03

5.378,26
436968
5.202,00
6.395,53
3.098,03

5.202,00

Actualmente sdlo 3 cubiertas, un funcionario en C.S

SITUACION PREVISTA DEL CAMPUS DE JEREZ SEGUN LA R.P.T. DE 2000 ANTES DEL ACUERDO DE HOMOLOGACION (%)

AREA/SUBUNIDAD || PUESTO DE TRABAJO

[EDSCIGRU] NIV ] FP JDOTADA] NUM | C Especifico]

Campus de Jerez

Administracion de Campus  Administrador

Coordinador de Administracién
Coordinador de Secretaria

Jefe de gestion

Gestora/suxiliar base

Secretaria/o de Decanato/Direccion
Gestora

Coordinador de Servicios

Técnico de Servicios

Decanato/Direccion
Departamentos
Conserjeria

F AB
BiC
BiC
cC
C/o
C/D
C/o
E
E

bl B Bt e B i 1

(*) Los niveles de algunos puestos no aparecen actualizados tal como estan en el Acuerdo de Homologacion

JEREZ CAMPUS NUEVO

CENTRO/CAMPUS |

UNIDAD | DENOMNACION

| R |

26
22
22
20
16/14
18
18
14
14

NIV | FF JDACTUAY NUM JC Especifico]

C

cC
C
cC
cC

oooh

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL CAMPUS DE JEREZ SEGUN EL ACUERDO DE HOMOLOGACION

[T I SRR NN NN

OBSERVACIONES |

Se desdotaran gestores confomme se queden vacantes

OBSERVACIONES |

Campus de Jerez Administracion de Campus  Administrador F AB 26 C 1 15.189,39  Cto. personal porla diferencia de C.Dest.entre nivel 27 y 26

Jefe Unidad Administracian F B/C 22 [od 1 G.383,60  Cto. personal porla diferencia de C.Dest.entre nivel 23 y 22
Jefe Unidad Secretaria F B/C 22 C 1 £.383,60
Jefe de gestidn F B/C 20 C 3 5.37826  Incluye al actual gestor del Instituto de Criminologia
Gestorasauxiiar base F cio 17 c 8 4.369,68 Se desdotara 1 Qestor cuando Se guede vacante

Decanate/Direccion Secretaria/o de Decanato/Direccion F B/C 20 LD 2 5.202,00

Departamentos Gestar/a F B/C 20 C 4 5.202,00

Conserjeria Coordinadar de Servicios F E 4 C 2 6.395,53
Técnico de Servicios F E 4 C 2 3.098,03

S0RPT_CAMPUS_DE_JEREZ xls

CAMPUS JEREZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
convocatoria de proceso selectivo para ingreso en la Escala Administrativa, especialidad
Informatica, por el sistema de turno libre.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de septiembre de
2004, en el punto 31° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, la siguiente convocatoria de
proceso selectivo para ingreso en la Escala Administrativa, especialidad Informatica, por el sistema
de turno libre:

ANEXOI
BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 1.- NORMAS GENERALES

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubtir 4 plazas por el sistema general de acceso libre.

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatotia, y en cuanto le
sea de aplicacién la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el Real Decteto 364/95,
de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso, fase de oposicion y
curso de formacion o petriodo de practicas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y matetias que
se especifican en el Anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el Anexo 111 de esta
convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
de acuerdo con la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios que componen el presente
proceso selectivo sera de noventa dias naturales, a contar desde la finalizacion del primer ejetcicio.

1.6 Con el objeto de cubrir las necesidades de plantilla que se produzcan, mediante
nombramiento como funcionario/a de empleo interino/a de la escala Administrativa/Especialidad
Informatica de la Universidad de Cadiz, se procedera, con los aspirantes presentados por el sistema
de acceso libre que no obtengan plaza en el proceso selectivo y hayan obtenido tres puntos, como
minimo, en el segundo ejercicio, a formalizar una unica bolsa de trabajo para cubrir las citadas
necesidades, ordenados por la puntuacién total resultante de sumar los puntos obtenidos en los
ejercicios aprobados, mas los puntos que se obtengan en la fase de concurso, a los que se restaran
los necesarios para alcanzar la nota minima exigida en los ejercicios obligatorios, a aquellos que no
alcancen la nota minima para superar la fase de oposicion.

BASE 2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1  Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la
Unién Europea, o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunicad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre
circulaciéon de los trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.
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2.1.2 También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afilos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

2.1.3 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.4 Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacién de solicitudes el titulo de Bachiller Superior, Formaciéon Profesional de segundo grado,
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE, o tener aprobadas pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afios o equivalente, como minimo.

2.1.5 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.1.6 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.7 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempenio de las correspondientes
funciones.

2.1.8 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

BASE 3.- SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz,
o bien obteniendo el modelo Anexo VI en la siguiente direccién de Internet: http://www-
personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/. A la instancia se acompafiardi una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad.

3.1.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
deberan presentar una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de patentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberin presentar
declaraciéon jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que no tendra caricter
eliminatorio, deberan presentar solicitud junto con la instancia, segun modelo Anexo VII, el cual se
puede obtener en la direccién de Internet arriba citada, en el que haran constar el tiempo de
servicios efectivos prestados, expidiendo la Direccién de Personal de la Universidad de Cadiz, a la
vista de lo solicitado por el opositor y una vez hechas las comprobaciones que considere oportunas,
certificado acreditativo correspondiente.

Asi mismo, podran aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor
valoracion de los extremos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

3.1.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanaciéon de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacioén del plazo de
presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.
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3.1.4 Para solicitar puntuacién en fase de concurso se deberd indicar en el recuadro
cotrespondiente de la solicitud, "3. FORMA DE ACCESQO", la letra "P" (libte con puntuacién en
fase de concurso).

3.1.5 Aquellos aspirantes que no deseen formar parte de la bolsa de trabajo a que se refiere
la base 1.7, deberan indicarlo marcando una cruz en el recuadro A) del punto 23 (Datos a consignar
segun las bases de la convocatoria) de la solicitud.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1 "ejemplar a presentar por el
interesado" del modelo de solicitud) se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” y se dirigira
al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirin seguidamente al organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la instancia la minusvalia que
padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios que esta adaptacion requiera.

3.4. Los derechos de examen seran de 15 Euros, y se ingresaran en la cuenta corriente
namero 3300177522, abierta en la Oficina Principal de UNICAJA en Cadiz, a nombre de
"Universidad de Cadiz", indicando "Proceso selectivo de ingreso en la  Escala
Administrativa/ Especialidad Informaética”.

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancatia, acreditativo del pago de los
derechos, o bien se adjuntara comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen en
caso de efectuar el pago de los mismos en entidad bancaria distinta a UNICAJA, y cuya falta
determinara la exclusion del aspirante. En ningan caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la Base 3.2.

3.4.1 Aquellos aspirantes que se encuentren en la situacion de desempleo de forma
ininterrumpida durante el afio anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes, estaran exentos de abonar los derechos de examen dispuestos en la presente base. Para
ello, deberan acompafiar a la solicitud uno de los siguientes documentos:

» Certificado acreditativo de la vida laboral expedido por el INSS en el que se haga constar
que no ha estado dado de alta durante el plazo antes sefalado.

» Declaracion jurada al respecto. En este ultimo caso, se dispondra del plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, para
presentar la correspondiente acreditacién expedida por el organismo anterior.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

BASE 4.- ADMISION DE ASPTRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Cadiz
dictard resoluciéon en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el "Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia", se indicardn los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de
los ejetcicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad
convocante y en la Subdelegacién del Gobierno de la provincia en que radique la Universidad. En
la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y numero del documento nacional de
identidad, asi como la causa de exclusion.
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon. Contra la resoluciéon por la que se
excluya definitivamente a algun aspirante, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran treintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

BASE 5.- TRIBUNALES

5.1 El Tribunal calificador de este proceso es el que figura como anexo IV de esta
convocatotia.

5.2 Los miembros del Ttribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatotia.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara
en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", Resolucién por la que se nombran a los nuevos
miembros del tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus miembros. Celebrara su sesién de constitucién en el plazo maximo de diez dias antes de la
realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desatrollo del proceso selectivo.

5.5 A pattir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de
la mayorifa absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesatio, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones patra la
realizacioén de los ejercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido se estableceran, para
las personas con minusvalfa que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la
confidencialidad del contenido de los ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
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corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministetio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 ("Boletin Oficial del
Estado" del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

510 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfono (9506)
015089,/015039.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11 El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendrd la categoria tercera de las
recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo ("Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia" de 21 de abril de 1989).

5.12  En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

BASE 6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos se iniciara, segtin la
Resolucion de la Secretarfa de Estado para la Administracion Puablica de 10 de Marzo de 2003 (“Boletin
Oficial del Estado” de 14 de marzo), por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X”. En
el supuesto de que no exista ningin aspirante, cuyo primer apellido comience por la letra “X”, el orden
de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Y” y asi
sucesivamente.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de segundo ejercicio se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asf como en la sede de los Tribunales
seflalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacioén a la sefialada para la iniciacién de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacién.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal Supetior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

BASE 7.- LISTA DE APROBADOS

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara puablicas
en los lugares de celebracion de los ejercicios y en el Rectorado, asi como en la siguiente direccién
de Internet http://www-personal.uca.es, las listas con las puntuaciones obtenidas.

7.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publicas en los lugares antes
mencionados, la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la que
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constaran las calificaciones obtenidas en cada una de las fases de las que consta el proceso, no
pudiendo superar dicha lista el nimero de plazas convocadas.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector de la
Universidad, acompafiando, igualmente, el listado de aprobados en cada uno de los ejercicios. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira
la mencionada lista de aprobados al B.O.J.A. para su publicacion.

BASE 8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en
el B.O.J.A. de las listas de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en el Rectorado de la
Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que figura en el anexo V a
esta convocatoria.

o) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio; este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningin
régimen de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucfa.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias, deberan
presentar certificacion de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la
Administracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

8.2  Quienes tuvieren la condiciéon de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demdas requisitos ya probados para obtener su antetior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal de la Direccién
General de la Funcién Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicion, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3  Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentaciéon o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2. no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
petjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

84 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionario de carrera, mediante resoluciéon que se publicara en el
"Boletin Oficial de la Junta de Andalucia".

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de fotocopia del documento nacional de
identidad de los aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo enviado a la Universidad convocante, con el apartado "reservado para la Administracion”
debidamente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere la base 3.1., de los aspirantes
aprobados.

8.5 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados, deberd realizarse en el
plazo de siete dfas, a partir de la publicacién del nombramiento de funcionarios de carrera en el
B.O.J.A, previa oferta de los mismos.

8.6 La toma de posesion como funcionarios de carrera se efectuara en el plazo de un mes, a
contar desde la publicacién del nombramiento en el B.O.J.A.
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BASE 9.- NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO II.

Ejercicios y valoracion
I1.A Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes para ingreso por el sistema general de acceso
libre constard de las siguientes fases: a) concurso, b) oposicion y ¢) curso selectivo y/o petiodo de
practicas.

La oposicion estard formada por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo todos
obligatorios. En relacién a los ejercicios 2 y 3 el opositor tendra la oportunidad, por una sola vez, de
realizar el ejercicio siguiente, si lo hubiera, atin en el caso de haber obtenido una nota inferior a 5
puntos en el segundo ejercicio y 10 puntos en el tercer ejercicio, debiendo obtener en este caso un
minimo de 3 puntos en el segundo ejercicio 6 6 puntos en el tercer ejercicio. Una vez utilizada esta
opcidn, los siguientes ejercicios tendran la consideracion de eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO:

Prueba primera: No tendra cardcter eliminatorio y consistird en contestar un cuestionario de caracter
psicotécnico para valorar las aptitudes y habilidades de los candidatos, que se indican a continuacion,
para su adecuacion a las funciones propias de la escala:

*Aptitudes: Ortografia
Calculo numérico
Razonamiento numérico
Comprension verbal
Fluidez verbal
Razonamiento abstracto

Capacidad de juicio

*Habilidades: ~ Dinamismo
Iniciativa
Capacidad de trabajo en equipo
Adaptacién al medio
Responsabilidad

El tempo maximo para la realizacion de esta parte serd de dos horas.

Prueba segunda: Tendra caricter eliminatoria y consistitd en contestar un cuestionario de 10
preguntas, consistentes en una o varias frases redactadas en inglés de nivel basico para esta Escala,
relacionadas con la informatica, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, debiendo
seflalarse cual es la traduccién correcta de la/s misma/s. Las respuestas etroneas puntuarin
negativamente. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara publicos los criterios
de correccion del mismo. El tiempo para la realizacion serd de 30 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar un cuestionario de
no mas de 100 preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa que se relaciona en el Anexo II. Inmediatamente antes del desarrollo del
gjercicio, el Tribunal hard puablicos los criterios de correccion del mismo. Las respuestas erroneas
puntuaran negativamente.

El nimero de preguntas correspondientes a la primera patte del temario no sera superior a 15.
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El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de 100 minutos.

TERCER EJERCICIO: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizaciéon de 2 supuestos
practicos, desglosados en preguntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, a
elegir entre 6 propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias contenidas en la segunda
parte del programa que se relaciona en el Anexo II. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera
de 120 minutos.

I1.B. Valoracion.

FASE DE CONCURSO: Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Universidad de
Cadiz como funcionario de administracion y servicios de empleo interino o como contratado laboral
eventual en la escala Administrativa (Especialidad Informatica) o categotia laboral equivalente segin
Convenio, desde el dia 1 de octubre de 2001, respectivamente. Dichos servicios no podran ser
estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacion del plazo de presentacion de instancias bajo
una relacién de trabajo de caracter permanente en cualquier Administracién Publica.

La valoraciéon de estos méritos se realizara de la siguiente manera:

> Setvicios prestados en la Universidad de Cadiz en la Escala Administrativa/Especialidad Informatica
o categorfa laboral equivalente, asignandose 0,00876 puntos por dia trabajado, hasta un maximo de
9,60 puntos.

La puntuacién maxima global de esta fase sera de 9,6 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran Gnicamente a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

La Gerencia, a la vista de los méritos alegados y la documentacién aportada por los
interesados y una vez hecha las actuaciones que considere oportunas, facilitarda al Tribunal
certificacién de los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Tribunal publicara lista provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. Transcurrido un plazo de diez dias para la presentaciéon, en su caso, de
reclamaciones, se publicara la lista definitiva con la puntuacion total de la fase de concurso. Ambas
listas, seran publicadas en el Rectorado y en los distintos campus que integran la Universidad de

Cadiz.

FASE DE OPOSICION: 1.os ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

En relacién con los ejercicios 2 y 3 el opositor tendra la oportunidad, por una sola vez, de
realizar el ejercicio siguiente, si lo hubiera, atin en el caso de haber obtenido una nota inferior a 5
puntos en el segundo ejercicio 6 10 puntos en el tercer ejercicio, debiendo obtener en este caso un
minimo de 3 puntos en el segundo ejercicio 6 6 puntos en el tercer ejercicio. Una vez utilizada esta
opcion, los siguientes ejercicios tendran la consideracion de eliminatorios.

a) Primer ejercicio: Se calificard de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificard de cero a dos puntos, no teniendo caricter
eliminatorio.

Segunda prueba: Tiene caricter eliminatorio, se calificardi como apto o no apto,
siendo necesario obtener la calificacién de apto para pasar al siguiente ejercicio.
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b) Segundo ejercicio: Se calificarda de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 5 puntos para aprobar el ejercicio y 3 puntos para pasar al ejercicio siguiente, de
acuerdo con lo dicho en el parrafo inicial de este apartado general.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 10 puntos y no obtener cero puntos en ninguno de los dos supuestos que forman el
gjercicio, y un minimo de 6 puntos para pasarlo, de acuerdo con lo dicho en el parrafo inicial de este
apartado general.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios primero a cuarto, siendo necesatio para superar esta fase haber
obtenido un minimo de 16 puntos.

CURSO SELECTIVO Y/O PERIODO DE PRACTICAS: La calificacién del curso selectivo
y/o del petiodo de praicticas serd la de apto o no apto, y serd otorgada por el Rector de la
Universidad de Cadiz previo informe del director del curso de formacién o del jefe del servicio en
que, en su caso, se realicen, con el visto bueno del Gerente de la Universidad.

Los aspirantes que no superen, en su caso, el curso selectivo perderan el derecho a su

nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resoluciéon motivada de la autoridad que
haya efectuado la convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del cutso
selectivo.
La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y concurso, para todos aquellos aspirantes que hayan superado la totalidad
de los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion, con las salvedades ya expresadas. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, y
en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente a la puntuacién obtenida en el primer
ejercicio, en el segundo y en el tercer ejercicio.

La relacién de aspirantes que han superado la fase de oposiciéon habra de confeccionarse
siguiendo el orden de esta calificacion final y lo previsto en la base 5.12 de esta convocatotia.
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N A=
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

ANEXO III
Programa

I. Parte

El Estado de las Autonomias. Precedentes histérico-constitucionales. Su regulaciéon en la
Constitucion Espafiola: Vias de acceso a la autonomia e Instituciones autonémicas.

La Junta de Andalucfa: Via de acceso a la autonomia. Instituciones autonémicas andaluzas: El
Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior
de Justicia.

El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo:
Concepto y clases. Jerarquia normativa. La Ley. El Reglamento.

Las competencias auténomas de la Universidad: Relacién con las competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas. El Consejo de Coordinacién Universitatia.

Organos de gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, los Decanos y
Directores. El Gerente. Organos colegiados de gobierno, especial referencia al Consejo Social.
Clases y régimen juridico de Profesorado universitario. Clases y régimen juridico del personal de
Administracion y Servicios.

La ley Organica de regulacién del tratamiento automatizado de los datos (LOPD):
Disposiciones, principios, derechos. La agencia de proteccion de datos. Infracciones y
sanciones.

II. Parte

Concepto de informatica. Sistema informatico, equipo informatico, programas.

Equipo informatico. Elementos principales. Utilizacién.

Fundamentos y elementos de un sistema informatico. Los subsistemas fisico y lgico

La unidad central de proceso: arquitectura basica.

Principales unidades de E/S de datos y su utilizacion.

Dispositivos de almacenamiento de informacién.

Concepto de memortia y de sus distintas clases. Caractetisticas y funciéon de la memoria principal
del ordenador.

Sistemas de numeracién y su representacion. Principales aspectos del Algebra de Boole.
Representacién de la informacién; concepto de bit, byte, caricter, palabra, campo de datos,
registro, fichero, bibliotecas y bases de datos.

Concepto de codigo de representacion y sus clases.

Sistema operativo: concepto, estructura y clasificacion.

Multiprogramaciéon y multiproceso. Proceso en tiempo real, proceso por lotes. Proceso
secuencial. Tiempo compartido.

Gestién de memoria; paginacion, segmentacion, memotia virtual

El personal de informatica y sus funciones. Direccién explotacioén, desarrollo, sistemas.
Operadores..

Operacion. Distribucion y gestion de recursos compartidos. Gestién de colas de control de acceso
de usuarios y control de diagnésticos.

Operacion: Gestion de colas de impresion.

Operaciéon: Copias de seguridad.

Microinformatica: conceptos basicos. Arquitectura interna.

Microinformatica: Equipos, perifetia, soporte informatico., consumibles.

Teleinformatica: introduccioén y conceptos basicos..

Conceptos de transmisioén de datos. Técnicas de transmision. Técnicas de conmutacion.
Protocolos de comunicacién. Componentes y niveles. TCP/IP: conceptos bésicos.

Redes locales. Conceptos generales. Clasificacion. Tipologfa y topologia.




BOUCA N°15 Lunes 11 Octubre 2004 Pag. 77

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Redes de alta velocidad. Conceptos generales.

Cableado estructurado. Conceptos y componentes..

Interconexiéon de LAN’s. Elementos basicos. Internetworking.

Integracion de equipos en red. Comparticion de recutsos.

Sistemas operativos de red. Caracteristicas generales. Tipos.

Servidores de terminales. Concentradores.

Internet. Conceptos generales. Conceptos generales a nivel de operacion, Aplicaciones basicas.
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ANEXO IV
Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares

Presidente: Excmo. y Magfco. St. D. Diego Sales Marquez, Rector de la Universidad de Cadiz.

Secretario: D. Carlos Caburrasi Bustamante, Funcionario de catrera de la Escala Administrativa,
Especialidad Informatica de la Universidad de Cadiz, en representacion de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios.

Vocales: D. Fernando Fernandez Palacin, Profesor Titular de Universidad y D. Juan Antonio Cejudo
Pavoén, Funcionario de carrera, ambos en representacion de la Universidad de Cadiz y D. José Luis
Marcos Vara, Funcionario de Carrera en representacion de la Junta de Personal de administracion y
Setvicios.

Miembros suplentes

Presidente: Excmo. Sr. D. Manuel Larran Jorge, Vicerrector de Planificacion Econdémica e
Infraestructuras.

Secretario: D Elena Ruiz Quintero, Funcionario de Carrera de la Escala Administrativa, Especialidad
Informatica de la Universidad de Cadiz, en representacion de la Junta de Personal de Administracién y
Setvicios.

Vocales: D. Ambrosio Diaz Camacho y D* Elena Ben Santos, Funcionarios de catrera en
representacion de la Universidad de Cadiz y D. Abelardo Belaustegui Gonzalez, Funcionario de catrera
en representacion de la Junta de Personal de administracion y Setvicios




BOUCA N°15 Lunes 11 Octubre 2004 Pag. 79

ANEXO YV
D. R con
domicilio en , ¥
con Documento Nacional de Identidad n° , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala

, que no ha sido separado del

servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el

ejercicio de las funciones publicas.

En ,a de de 200_.




ANEXO VII

SOLICITUD DE VALORACION EN FASE DE CONCURSO

Don
con D.N.IL , patticipante en el proceso selectivo convocado por la Universidad de Cadiz para ingreso
en la ESCALA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD INFORMATICA, solicita le sea expedida certificacién sobre los periodos

de tiempo trabajados en esa Universidad que se indican a continuacién, de acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria,

para su valoracién en la fase de concurso.

Escala/Categoria Centro Fecha Inicio Fecha Fin

(en caso necesario seguir al dorso)

En Cadiz,a__ de de 200_.

CERTIFICACION
Don
Cargo
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al opositor arriba indicado, se justifican los siguientes
extremos:
Escala/Categoria Centro Fecha Inicio Fecha Fin

Total de servicios valorados hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, segin la convocatoria:
ANOS, MESES, DIAS.

Y para que asi conste, expido la presente certificacién (localidad, fecha, firma y sello).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
convocatoria de concurso de méritos para cubrir puesto de trabajo de personal funcionario
vacante (grupos B/C).

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de septiembre de
2004, en el punto 32° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, la siguiente convocatoria de
concurso de méritos para la provisiéon de un puesto de trabajo vacante de personal funcionario

(gtupos B/C):
ANEXO I
PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO
N° ORDEN DENOMINACION GRUPO NIVEL C.ESP. LOCALIDAD
1 Técnico Gabinete Estudios y Planificacion B/C 22 6.838,32 CADIZ
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ANEXO II
Bases de convocatoria

Base I. Aspirantes

1.- Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién de la
Universidad de Cadiz, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos B y C de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, que se encuentren en la situacion de
servicio activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas

por el 6rgano competente y rednan los requisitos establecidos en el Anexo 1.

2.- Los funcionarios en activo con destino definitivo podrin participar siempre que hayan
transcurridos dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino obtenido por concurso,
excepto que se trate de un puesto de trabajo adscrito al mismo Area o similar unidad organizativa.

3.- Los funcionarios en Excedencia voluntaria por interés particular s6lo podran participar, si al
término del plazo de presentacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacién.

Base II. Valoracion

La valoracién de los méritos pata la adjudicacion de las plazas, se ajustara al siguiente baremor:
1.- Méritos Generales

1.1.- Grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en todos los casos, calificaindose hasta un maximo de tres
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos y
medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de consolidacion de grado, se
entenderd que poseen un grado personal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo
de titulacion.

1.2.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Por la realizacion o imparticion de cursos de Formacion y Perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizado por Organismo Oficial, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento:

-Organizado por centro oficial de formacion de funcionarios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5
puntos por cada curso asistido.

-Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada curso impartido y 0,25 puntos por cada curso
asistido.
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El limite maximo sera de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién de cursos asistidos de caracter oficial en centros
no de formacién de funcionarios.

1.3.- Experiencia:

En el mismo 4rea de conocimiento del puesto solicitado, a razén de un punto por afio de
servicio completo o fraccion supetior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. El petiodo
maximo de tiempo a valorar sera de seis afios.

La Comisién adjudicara la puntuacion correspondiente a la experiencia, en funcién de un baremo
proporcional al nivel del puesto desempefiado por el solicitante en el mismo area de conocimiento
del puesto que se solicita, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los
candidatos en los puestos anteriormente desempefiados; solicitando para ello los informes necesatios.

1.4.- Antigliedad:

Se wvalorard a razén de 0,25 puntos por afio completo de servicios reconocidos o fraccion supetior a
seis meses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados simultineamente a
otros igualmente alegados.

1.5.- Por tener destino previo el conyuge, siempre que fuese personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Cadiz o funcionario de cualquier Administracién, en la localidad donde radique el
puesto/s de trabajo solicitado/s, se concederd al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior se entenderd otorgada siempre que el
solicitante concurse desde un puesto de trabajo en localidad distinta a aquella en que radique la del
puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo 1 sera preciso obtener una puntuacién minima
total en los méritos generales de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino inferior al 22, y de siete puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
igual o superior al 22. A los efectos de la superacién de la puntuacion minima, se podra sumar a la
puntuacién obtenida en los méritos generales la obtenida en la confeccién de la memoria, siempre que
se hubiese superado el minimo establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente.
2.- Méritos Especificos
2.1.- Memoria:

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra presentar memoria justificativa de los requisitos,
condiciones y medios necesatios para su desempefio, la cual debera presentarse dentro del plazo
establecido en la base III a través de correo electronico a la siguiente direccion:

planificacion.personal@uca.es. A la entrada de ésta el Area de Personal remitird de forma inmediata

un cotreo electrénico al interesado/a comunicindole la cotrecta recepcion. De no recibirse la
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conformidad del Area de Personal, el interesado remitird la memoria en papel a través del Registro
General de la Universidad. Se puntuard hasta un maximo de cuatro puntos, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 45.5, del Real Dectreto 364/1995, de 10 de Marzo. La
Comisién podra, en su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a la de los restantes méritos reconocidos,
sera preciso haber obtenido una puntuaciéon minima de dos puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomendaciones que se podran tener en cuenta en la
confeccién de las memorias:

- La memoria podria consistir en una propuesta organizativa que contendria, como minimo, un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefio, etc, con base en la descripcion establecida en la convocatoria y que versatia sobre las

funciones que el citado puesto tiene dentro del Area al que esté adscrito.

- El formato a usar en su confeccién podria ser Office 97 y el de presentacion serfa formato DIN A-

4, tipo de letra Arial o similar, a espacio sencillo y a una cara.

- Para las plazas de los grupos A y B y podtfa contener entre 10 y 100 paginas, y para las plazas de
los grupos C y D entre 10 y 50 paginas.

2.2.- Méritos en relacién al puesto de trabajo:

En concepto de méritos, en relacion con el puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el anexo 1°
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempefiar el puesto, atendiendo a su
cualificacién en particulares técnicas, dreas o materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante, si
se estimara necesario, para una entrevista o demostraciéon que permita verificar los merecimientos que
haya aducido. Los citados méritos podran establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de
complemento de destino sea superior al 16. Los méritos, en relacién con el puesto de trabajo, para
aquellos puestos que se hayan establecido se valoraran hasta un maximo de cuatro puntos, siendo
requisito obligatorio para poder proceder a la adjudicacion de la plaza haber obtenido un minimo de
dos puntos en los citados méritos.

Base III. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo que figura en el
Anexo IV que aparece publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direcciéon de internet:
http:/ /www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/ al Excelentisimo seflor Rector Magnifico de
la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia" y las presentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle Ancha,
ndmero 16, Cadiz), o en las Oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas, la preferencia de las mismas se
entendera establecida en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacion.
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Base IV. Calificacion
1.- Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos componentes se relacionan en el Anexo IIL

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que en calidad de
asesotes actuaran con voz pero sin voto.

2.- No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo ni las formuladas por quienes no
fuesen funcionarios de carrera al servicio de la Administracion de la Universidad de Cadiz o se
hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte en el presente concurso.

3.- Los requisitos y méritos invocados por los interesados, deberan cumplirse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1.- La Comisién elevara a la autoridad competente la correspondiente propuesta para la
adjudicacién de las plazas, segin la prelacién de los concursantes a los puestos, de acuerdo con
las evaluaciones que consten en el acta y en orden de mayor a menor puntuacién. Sumando para ello,
las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos generales, y las obtenidas en la fase de
méritos especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los apartados 1y 2 de la Base 11.

2.- En caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacion, se dara preferencia al funcionario que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el apartado 1.3 de la Base I1.

Base VI. Resolucion

1.- El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publicard en el "Boletn Oficial de la Junta
de Andalucia", cuya publicacién servird de notificacién a los intetesados.

2.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si
radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dfas habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el "Boletin  Oficial de la Junta de Andalucfa", asi como el cambio de situacién
administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd
contarse desde la fecha de concesién de dicho reingreso.

3.- El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen permisos o licencias que en su
caso hayan sido concedidos al interesado.

La presente convocatotia y los actos derivados de la misma, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.
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ANEXO III

Composicién de la Comision valoradora del concurso de méritos convocado por Resolucion del
Rector de la Universidad de Cadiz de fecha  de de 2004.

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. D. Diego Sales Marquez, Rector de la Universidad de Cadiz o
persona en quien delegue.

Dos vocales en representacion de la Universidad de Cadiz: D. Antonio Vadillo Iglesias, Director de
Economia con funciones de Gerente y D. Luis Barrio Tato, Director de Auditorfa y Control Interno.

Dos vocales en representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios: D. Juan Antonio
Cano Hidalgo, y D*. Marfa del Carmen Gutiérrez Aguilocho.

Sectretario: D. Armando Moreno Castro, Director de Personal.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. St. D. Manuel Larran Jorge, Vicerrector de Planificacion e Infraestructura de la
Universidad de Cadiz.

Dos vocales en representacién de la Universidad de Cadiz: D. Manuel Gémez Ruiz, Jefe de Servicio de
Gestion Econdémica y Contrataciones y Difla. Magdalena Baratech Nuche, Auditora.

Dos vocales en representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios: D* Carmen
Pastor Tallafé y D. José Antonio Sdez Fernandez.

Secretario: D. Juan Marrero Torres, Coordinador de Planificacion y Seleccion.
* K ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la
concesion de la Medalla de Oro de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Str. Rector Magfco., de acuerdo con lo preceptuado en la Orden de 24 de
febrero de 1982, por la que se aprueba el establecimiento del sello-escudo, bandera y medalla de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 27 de septiembre de 2004, en el
punto 33 del Orden del dia, aprob6é por asentimiento, conceder la Medalla de Oro de la
Universidad de Cadiz al Excmo. St. Presidente de la Junta de Andalucia, en atencién a los servicios
prestados a la Universidad de Cadiz.

) ok ok

Informe sobre Acuerdos de las Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno.

El Excmo. Sr. Rector Magfco., en la sesioén del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004,
en el punto 34° del orden del dia, conforme a lo acordado por el Consejo de Gobierno en su sesién
de 21 de mayo, informé6 sobre modificaciones presupuestarias y autorizacion de operaciones de
crédito acordadas en la Comision de Asuntos Econémicos y Presupuestarios, en su sesion de 22 de
septiembre de 2004, y que se publican en el Suplemento 1 al nimero 15 del BOUCA.

) ok ok
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Informe sobre Acuerdos de las Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno.

El Excmo. Sr. Rector Magfco., en la sesién del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004,
en el punto 34° del orden del dia, conforme a lo acordado por el Consejo de Gobierno en su sesién
de 21 de mayo de 2004, informé sobre los acuerdos adoptados en la Comision de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, en su sesion de 22 de septiembre de 2004, en los siguientes
términos:

Acta de la reunion de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos

Celebrada el miércoles dia 22 de septiembre, a las 13:30 horas, en el Vicerrectorado de Profesorado
(c/Ancha, 16- 3" pl)), con el siguiente orden del difa:

1. Propuesta de prorroga de la Comision de Servicio del Prof. D. Santiago Garcia Lopez
de la Universidad de Jaén, para impartir ensefianzas en el Departamento de
Cristalografia y Mineralogfa. ..de la UCA para el curso 2004-05.

2. Propuesta de prorroga de la Comision de Servicio en la Universidad Auténoma de
Madrid del Prof. D. Miguel Angel Amores Conradi (Dpto. de Derecho Privado), para
curso 2004-05.

3. Propuesta de Comision de Servicio en la Universidad Carlos 111 de Madrid del Prof. D.
Miguel Revenga Sanchez (Dpto. de Disciplinas Juridicas Basicas), para curso 2004-05.

4. Propuesta de Comisién de Servicio del Prof. D. Jesus Manuel Cantoral Fdez., para
continuar dando clases en el Curso 2004-05 en la UCA.

5. Revisién de Criterios de valoraciéon de actividad docente.

6. Reconocimiento Créditos de Libre Eleccién por Actividades.

Sres. asistentes:

Miembros:

Excmo. St. Vicerrector de Profesorado

Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa
Sr. Don Miguel Losada

Se excusa el Vicerrector de Alumnos

Personal de Apoyo:

Sr. Director de Secretariado de Profesorado

St. Director del Gabinete de Ordenacion Académica e Innovaciéon Educativa, que actia como
Secretario

1. Propuesta de prorroga de la Comision de Servicio del Prof. D. Santiago Garcia Lopez
de la Universidad de Jaén, para impartir ensefianzas en el Departamento de
Cristalografia y Mineralogia...de 1la UCA para el curso 2004-05.

La Comision acordd informarla favorablemente,

2. Propuesta de prorroga de la Comision de Servicio en la Universidad Autéonoma de
Madrid del Prof. D. Miguel Angel Amores Conradi (Dpto. de Derecho Privado), para
curso 2004-05.

La Comision acordd informarla favorablemente
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3. Propuesta de Comision de Servicio en la Universidad Carlos III de Madrid del Prof.
D. Miguel Revenga Sanchez (Dpto. de Disciplinas Juridicas Basicas), para curso 2004-
05.

La Comision acordd informarla favorablemente condicionada a la recepcion del correspondiente
informe del Departamento, del cual se ha recibido un adelanto por correo electrénico.

4. Propuesta de Comision de Servicio del Prof. D. Jesiis Manuel Cantoral Fdez., para
continuar dando clases en el Curso 2004-05 en 1a UCA.

La Comisién acordé informarla favorablemente

5. Revision de Criterios de valoracion de actividad docente.

Se acordé informar favorablemente las siguientes modificaciones en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 16 de abril de 2.004 por el que se aprueban los criterios provisionales de
reconocimiento de la actividad del profesorado:

Reconocimiento como Actividad de Gestion tipo B, 3 créditos, a los miembros de la Comision de
Coordinacion del Curso Experto en Especialista en Educacién Secundatia, siempre que no se
perciba retribucién por este concepto.

Reconocimiento como Actividad de Gestion tipo B de 12 créditos a los Directores de Instituto de
Investigacion en fase de creaciéon, condicionado a la emisién de informe favorable por el
Vicerrector de Investigacion

Reconocimiento como Actividad de Gestién tipo B de 6 créditos por el desempefio de la funcién
de Secretarfa del Centro Superior de Lenguas Modernas

Reconocimiento como Actividad de Gestiéon tipo B de 12 créditos por el desempefio de la
Direcciéon Adjunta de la Oficina de Relaciones Internacionales

Reconocimiento como Actividad de Gestion tipo B de 6 créditos por la Coordinacion de la Oficina
Verde

Reconocimiento como Actividad de Gestién tipo B de 4 créditos por la Coordinacién de la
Comisién de Educacién Ambiental

Reconocimiento como Actividad de Gestién tipo B de 4 créditos por la Coordinacién de Servicio
de Atencién Psicopedagogica y a la Diversidad

Reconocimiento como Actividad de Gestién tipo B de 4 créditos por la Coordinacion de
Cooperacién y Voluntariado

Reconocimiento como Actividad de Gestién tipo B de 6 créditos al Director de la Oficina de
Software Libre

Reconocimiento como Actividad de Gestion tipo B de 3 créditos a los tutores externos del
Programa de Formacién del Profesorado de la Junta de Andalucia, condicionado a la no percepcion
de retribucién por este mismo concepto

Desplazamiento entre campus:
modificar el contenido del acuerdo en lo referente a este apartado segin la siguiente propuesta:
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Desplazamientos entre los campus de Cadiz-Puerto Real-Jerez hacia o desde el campus
Bahia de Algeciras: reconocer 0,5 créditos adicionales por cada crédito de docencia
presencial que se imparta en el polo con menor carga docente (frente a 0,2 en la
redaccién actual)

Desplazamiento entre los campus de Cadiz, Puerto Real y Jerez: reconocer 0,2 créditos
por cada crédito de docencia presencial que se imparta en campus diferentes de aquél
en el que se cuente con la mayor carga docente (frente a 0,1 en la redaccion actual)

Asignaturas de Practicum recogidas en los Planes de Estudio: sustituir lo recogido en el tercer
apartado del punto I.1.1 Actividad Docente Tipo A, referido a las Actividades académicamente
dirigidas contempladas especificamente en planes de estudio.

Estas asignaturas son las conocidas como Practicum de las titulaciones de Maestro, Lic. En
Psicopedagogia y Derecho, las de Practicas en Bodega de Lic. En Enologia y las de
Turbina de vapor, Practicas en buque, Prevencién de la contaminacién, Practicas a bordo
de buque y Navegacioén y maniobra en embarque de las titulaciones de Ciencias Nduticas.

Ante las excesivas diferencias entre lo previsto en la normativa y lo que se venia poniendo
en practica en los centros, para estas asignaturas, y con caracter transitorio para el curso
2.004-05, se aplicara el reconocimiento propuesto por cada uno de estos centros en la
Planificaciéon Docente elaborada, abriéndose un plazo para su estudio por el Rectorado y
los centros afectados, con objeto de elaborar una propuesta para el préximo curso que
trate de evitar la disgregacion excesiva de estos créditos y de la responsabilidad docente del
practicum, asi como para la busqueda de un mayor equilibrio en la distribucién de la
docencia entre areas.

Las propuestas aceptadas para el curso 2004-2005 contemplan la distribucién de créditos
con que cuenta la asignatura entre las areas de conocimiento y profesores implicados
atendiendo a diferentes criterios-el propuesto por los centros-, sin que en ningun caso el
nimero de créditos a asignar supere los que figuran asignados al Practicum en el Plan de
Estudios.

Finalmente se propone incorporar una referencia a la existencia de un marco legal de rango
superior a estos criterios provisionales de regulacién de las obligaciones del profesorado,
segun refleja el vigente RD 898/1985 de 30 de Abril.

6.- Reconocimiento de créditos de libre configuracion por actividades:
Se aprueba la asignacién de créditos de libre configuracion por las siguientes actividades:

XI Escuela Jacques-Louis Lions-Hispano Francesa- sobre Simulacion Numérica en Fisica
e Ingenieria

Responsable: Prof. Francisco Ortegdn Gallego

20 al 24 del 9 de 2004, 24 horas, 1 crédito.

V Seminario Emilio Cautelar: Retérica, Literatura y Periodismo
Responsable: Prof. José Antonio Hernandez Guerrero
Del 30 del 11 al 2 del 12 de 2004, 25 horas, 1 crédito

Jornadas Nacionales de Audiologia: Aspectos Sicologicos de la Sordera
Responsable: Victor Manuel Amar Rodriguez
18 y 19 de Febrero de 2004, 21,5 horas, 1 crédito
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I Conferencia Internacional Sobre la Investigacion Pesquera y Acuicola en el ambito
Ibérico-Marroqui

Responsable: Prof. José Antonio Hernando Casal

Del 23 al 26 del 11 de 2004, 1,5 créditos

X >k ok

Informe sobre prorroga de Profesores Visitantes Honorarios de Ciencias de la Salud.

El Excmo. St. Rector Magfco., en la sesién del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004,
en el punto 35° del orden del dia, informé sobre la prorroga de contratos de los siguientes
Profesores Visitantes Honorarios de Ciencias de la Salud:

Hospital Universitario Puerta del Mar (Cadiz):

- D. Julio de la Torre Fernandez-Trujillo.
- D" Esperanza Arriaga Pifieiro.

D Ana Garcia Bafion.

- D. Miguel Marchal Escabias.

Escuela Universitaria de Enfermeria (Jerez de la Frontera):

- D% Carmen Arribas Barahona.

- D* Begona Ballesteros Benjumeda.
- D Inmaculada Ceballos Benito.

- D? Pilar Correro Roman.

- D* M* Teresa Hernandez Crespo.
- D" Consuelo Lépez Fernandez.

- D? Virtudes Piez Moreno.

- D" Inmaculada Segura Gémez.

) ok ok

Informe sobre convocatoria de ayudas para actividades deportivas y deporte de
competicién para el curso 2004-2005.

El Excmo. St. Rector Magfco., en la sesién del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004,
en el punto 35° del orden del dia, informé sobre la convocatoria de ayudas para actividades
deportivas y deporte de competicion para el curso 2004-2005, en los siguientes términos:

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DEPORTE DE COMPETICION

CURSO 2004-2005

Con el objetivo de incentivar y promocionar la practica deportiva, la Universidad de Cadiz, a
través de su Area de Deportes, ha resuelto convocar ayudas para la realizaciéon de actividades
deportivas y de competicion. El acceso y disfrute de dichas ayudas se regiran por las siguientes
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BASES

1.- Podran optar a las ayudas:

- Los centros pertenecientes a la Universidad de Cadiz.

- Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que acredite setlo para el curso académico
2004-2005.

- Los equipos deportivos o grupos formados exclusivamente por miembros de la Comunidad
Universitaria.

2.- La presentacioén de solicitudes se realizara hasta el 15 de octubre de 2004 para las actividades
anuales o que se desarrollen entre los meses de octubre de 2004 y marzo de 2005 inclusive, y hasta
el 15 de marzo del 2005 para las actividades que se desarrollen entre los meses de abril y
septiembre del 2005 inclusive.

3.- Las solicitudes se presentaran, segin Anexo, en cualquier oficina del Area de Deportes de la
Universidad de Cadiz, junto a la siguiente documentacion, ordenada segiin estos puntos:

a) Proyecto detallado de la actividad para la que se solicita la ayuda.

b) Presupuesto (hacer constar otras aportaciones externas, si las hubiera).

¢) Fotocopia del D.N.L.

d) Fotocopia de la Tarjeta Deportiva 2004-2005.

e) Fotocopia del resguardo de matricula.

f) Fotocopia de la dltima declaracién de la renta de la unidad familiar (ambos conyuges, si la
declaracion es individual).

@) Curriculum deportivo, incluyendo experiencia, titulacion deportiva, historial, etc.

h) Expediente académico actualizado.

4.- No podran ser valorados aquellos méritos que no estén certificados documentalmente.

5.- El Area de Deportes, antes de que se eleve la Ayuda a definitiva, podra requerir de el/los
solicitantes la documentacién complementaria que estime oportuna, asi como requetitlo/s para una
entrevista personal.

6.- Estas ayudas seran incompatibles con las Ayudas a Deportistas de Alto Nivel y con las Ayudas a
Escuelas y Equipos del Area de Deportes.

7.- Si las ayudas fueran solicitadas para deportes que tienen convocatoria propia en competiciones
externas universitarias, el/los solicitante/s se obligarain a colaborar o patticipar en  dichas
competiciones si fueran requeridos por la UCA para representarla.

8.- Si las ayudas fueran solicitadas para deportes o actividades que no tienen convocatoria en
competiciones externas, el/los solicitante/s podtian ser requetidos para colaborar con el Area de
Deportes en el deporte o actividad para el que han solicitado ayuda.

9.- Sélo podra solicitarse una ayuda por actividad o deporte durante un mismo curso. Al solicitante no
debera habérsele concedido esta misma ayuda —u otra similar del Area de Deportes para el mismo
equipo, categoria o actividad- durante tres afios consecutivos o cinco alternos, excepto cuando no se
presenten otros candidatos o éstos no obtengan la puntuacién minima requerida en el punto 16.

10.- La cantidad concedida por la UCA no superara el setenta por ciento del total de la actividad.

11.- La UCA abonara hasta el setenta por ciento de su ayuda, en los plazos que estime conveniente, tras
la concesion definitiva de la ayuda.

12.- A la finalizacién de la actividad debera remitirse al Area de Deportes una memoria detallada en un
plazo maximo de quince dfas, procediéndose entonces, tras su evaluacion, a librar el treinta por ciento
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restante de la cantidad subvencionada por la UCA. El incumplimiento de este requisito impedira volver
a solicitar ésta u otras ayudas o becas del Area de Deportes y obligara al solicitante a restituir a la UCA
la cantidad adelantada previamente.

13.- La Universidad de Cadiz debera figurar como patrocinadora en toda la propaganda de la actividad.
14.- Las solicitudes seran evaluadas por una Comision formada por:

- Presidente: Excmo. y Magfco. St. Rector de la Universidad de Cadiz, o el/la Vicerrector/a
en quien delegue.
- Secretatio: Personal del Area de Deportes.
- Vocales: St. Director del Area de Deportes.
St. Técnico del Area de Deportes.
St. Coordinador General de la D.A.U.C. o persona en quien delegue.

15.- Contra las resoluciones desestimatorias podra recurtirse en revision ante el Excmo. y Magfco. Sr.
Rector en el plazo de cuarenta y ocho horas a contar desde el dia siguiente en que se publique la lista de
seleccionados en el tablon de anuncios del. Area de Deportes.

16.- Los baremos de puntuacion para la concesién de Ayudas para Actividades Deportivas y
Deporte de Competicién quedan establecidos de la siguiente forma:

AYUDAS A ACTIVIDADES DEPORTIVAS

1. Necesidad econémica para la realizacion de la actividad en funcion
de la renta (hasta un maximo de...) 2 puntos

2. Caracter de la Actividad (hasta un maximo de...):

Internacional 2 puntos
Nacional 1,5 puntos
Autonémica 1 punto
Universitaria 1 punto
Local 0,50 puntos
3. Curticulum deportivo (hasta un maximo de...) 2 puntos
4. Especial interés de la actividad para la U.CA. (hasta un maximo de...) 3 puntos

La Ayuda se concederd, siempre que exista dotacién presupuestatia, cuando se consigan al
menos 5,5 puntos y exista necesidad econémica manifiesta.

AYUDAS PARA DEPORTE DE COMPETICION

1. Caracter de la Competicion (Oficiales de Federaciones reconocidas por el C.S.D.) (hasta un maximo

de...):

Internacional 2 puntos
Nacional 1,5 puntos
Autonémica 0,75 puntos

Local 0,375 puntos
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2. Clasificaciones obtenidas en campeonatos oficiales federativos por solicitante en:
Juegos Olimpicos o

Campeonatos del Mundo (hasta...) 2 puntos
Campeonatos de Europa (hasta...) 1,5 puntos
Campeonatos de Espana (hasta...) 1 punto
Campeonatos Autonémicos (hasta...) 0,5 puntos

3. Necesidad econémica para la realizacion de la actividad en funciéon de
la declaracion de la renta de la unidad familiar, (hasta ...) 2 puntos

4. Especial interés para la U.CA. (hasta un maximo de...): 3 puntos
La Ayuda se concederd, siempre que exista dotacién presupuestaria, cuando se consigan al
menos 5,5 puntos y exista necesidad econémica manifiesta.
En Cadiz, a 10 de septiembre de 2004

EL RECTOR

Fdo: Diego Sales Marquez




&

Universidad Complejo Deportivo UCA.
C de Cadiz Vicerrectorado de Republica Saharaui s/n '
Alumnos 11510 Puerto Real (Cadiz)

Tel. 956016270. Fax. 956016275
http: www.uca.es/serv/deportes

e-mail: deport@uca.es

Area de Deportes

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
DEPORTE DE COMPETICION

CURSO 2004-2005

ACTIVIDADES DEPORTIVAS [] DEPORTE DE COMPETICION []
| APELLIDOS:
| NOMBRE: D.N.L:
| DOMICILIO:
| POBLACION: C.POSTAL:
| PROVINCIA: TELEFONO:
| CENTRO: CURSO:
| ACTIVIDAD/DEPORTE:

| SUBVENCION SOLICITADA:

| FECHAS DE CELEBRACION:

SOLICITA:

Le sea admitida la documentacién adjunta para poder optar a dicha subvencion.

En Cadiz, a .....ooovvvnvvvvnnnn. de i, de 200

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Informe sobre propuesta de constituciéon del Jurado de Selecciéon de Becas-Colaboracion
para el curso 2004-2005.

El Excmo. Sr. Rector Magfco., en la sesién del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004,
en el punto 35° del orden del dia, informé sobre la Propuesta de constitucién del Jurado de
Seleccién de Becas-Colaboracién para el curso 2004-2005 (Orden ECI/2298/2004, de 14 de junio
(BOE n° 167, de 12 de julio)), en los siguientes términos:

Propuesta de constitucion del Jurado de Seleccién de Becas-Colaboracion para el curso 2004-
2005 (Orden ECI/ 2298/ 2004, de 14 de junio (BOE n° 167, DE 12 de julio)):

- Presidente: D. David Almorza Gomar, Vicerrector de Alumnos

- Vocales:
e D. Francisco Lépez Aguayo (C.U.-Facultad de Ciencias del Mar)

e D.Juan Zafra Mezcua (T.U.-Facultad de Medicina)

e D. Alberto Pérez Moreno (Director de la E.U. de Enfermeria y
Fisioterapia)

e D. Francisco Javier Pérez Fernandez (Director de Departamento
de Matematicas)

e Un alumno, pendiente de designar por la DAUC

e D" Ana Gonzilez Ruiz (Jefa de Gestién del Area de Atencién al

Alumnado)

)k ok

Informe sobre Propuesta de constitucion del Jurado de Seleccion de Becarios de la
Universidad de Cadiz, para la convocatoria de Ayuda al Estudio de nivel universitario para
el curso 2004-2005.

El Excmo. Sr. Rector Magfco., en la sesioén del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004,
en el punto 35° del orden del dia, informé sobre la Propuesta de constitucion del Jurado de
Selecciéon de Becarios de la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de Ayuda al Estudio de nivel
universitario para el curso 2004-2005 (Orden ECI/2296/2004 de 10 de junio de 2004, del
Ministerio de Educacién y Ciencia, por la que se convocan becas y ayudas al estudio de cardcter

general (BOE n° 167)), en los siguientes términos:

Propuesta de constitucion del Jurado de Seleccién de Becarios de la Universidad de Cadiz,
para la convocatoria de Ayuda al Estudio de nivel universitatio para el curso 2004-2005
(Otden ECI/2296/2004 de 10 de junio de 2004, de! Ministerio de Educacion y Ciencia, por la que se
convocan becas y ayndas al estudio de cardcter general (BOE n° 167):

- Presidente: D. David Almorza Gomar, Vicerrector de Alumnos

- Vicepresidente: D. Antonio Vadillo Iglesias, Director de Economia con funciones
de Gerente.
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- Vocales:
1. Por la Direcciéon G* de Universidades de la Junta de

Andalucia: D* M* del Carmen Lépez Martinez.

2. En representacion del Profesorado de la Universidad: D.
Miguel Checa Martinez (F. Derecho), D* M* José Feliu
Ortega (F. Ciencias de la Educacién), D* Martina
Fernandez Gutiérrez ( E.U. Enfermerfa-Algeciras), D.
Antonio José Chover Gonzilez (F. Medicina), D. Rafael
Bienvenido Barcena (E. Superior Ingenieria).

3. Por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de
Cadiz: D. Luciano Nogales Zamora.

4. Por la Consejeria de Educacién y Ciencia, Deleg.
Provincial de Cadiz: D* Isabel Cafiedo Martin.

5. En representacién de los alumnos: D. Javier Dominguez
Bertalo, Miguel Pefialver Tey, José Antonio Regordan

Osuna.

- Secretaria: D* Ana Gonzélez Ruiz, Jefa de Gestién del Area de Atencién al
Alumnado.

Xk ok

Informe sobre Convenio de colaboracién con el Liceo de Barcelona para retransmision del
programa Opera Oberta.

El Excmo. Sr. Rector Magfco., en la sesién del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004,
en el punto 35° del orden del dia, informé sobre el Convenio de colaboracién con el Liceo de
Barcelona para retransmisién del programa Opera Oberta, en los siguientes términos:

CONVENIO DE COLABORACION CULTURAL
Programa “Digital Opera. El Liceu en la Universidad”
Proyecto “Opera Oberta”

Cadiz,a de de 2004

REUNIDOS
De una parte,

El St. JOSEP CAMINAL I BADIA, en su calidad de director general de la FUNDACION DEL
GRAN TEATRE DEL LICEU, con CIF n° G-60754223 y domicilio en Barcelona, la Rambla,
51-59 (CP 08002), en virtud de la escritura de poder otorgada ante el notario de Barcelona Sr. José-

Eloy Valencia Docasat, el dfa 17 de julio de 2000, con el n® 2662 de su protocolo (en adelante, el
LICEU).
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De otra parte,

El Sr. DIEGO SALES MARQUEZ, en representacion de la UNIVERSIDAD DE CADIZ, con
domicilio en C/ Ancha, 16 de Cidiz, segun nombramiento de la Presidencia de la Junta de
Andalucia aprobado por Dectreto nimero 336/2003, de 20 de mayo (B.O.J.A. num. 97 de 23 de
mayo de 2003), y de conformidad con las competencias que le atribuyen los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de
octubre).

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para contratar y obligarse, y a tal
efecto

MANIFIESTAN

L. Que el LICEU es una fundacién privada catalana de caricter cultural cuya principal
finalidad es promover y ejecutar todas aquellas iniciativas que reviertan en el fomento y la
potenciacién de la cultura y, mas especificamente, de la cultura operistica, que
histéricamente ha sido uno de los elementos distintivos de Barcelona, y que ha permitido
acreditar al Gran Teatre del Liceu como uno de los centros mas prestigiosos del mundo.

II. Que la UNIVERSIDAD, en el desarrollo de su funcién publica de educacién superior,
tiene como uno de sus objetivos contribuir a la mejora de la calidad de la ensefianza
universitaria, asi como de la cultura y de la ciencia, razén por la cual estd interesada en
colaborar con los sectores sociales mas dinamicos para lograr una formacion integral del
estudiante y un estimulo del desarrollo cientifico.

I1I. Que el teatro del LICEU dispone de sistemas tecnolégicos de vanguardia y esta interesado
en aprovechar las posibilidades que brindan en la actualidad las nuevas tecnologfas para
incrementar la difusién de la Opera y para potenciar la bisqueda y formacién de nuevos
publicos, especialmente entre universitarios.

IV. En este sentido, durante el pasado curso académico, el Liceu y varias universidades llevaron
a cabo un programa expetimental consistente en un curso universitatio de libre
configuracién, o de libre eleccién, sobre iniciacién a la Opera, cuya originalidad fue la
transmision en directo de varios titulos de la temporada del Liceu, entre noviembre de
2002 y abril de 2003, y con una pagina web de informaciones complementarias. El curso
tuvo una asignacion de uno o mas créditos para los estudiantes.

V. Que, dado el éxito obtenido por dicha experiencia, a ambas partes les interesa programar
de nuevo un curso académico similar, y a tal fin establecen este convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El LICEU y la UNIVERSIDAD colaboraran en todo aquello que sea necesario a fin de que puedan
emitirse, desde el Gran Teatre del Liceu hasta la sede de la Universidad de Cadiz, las siguientes
representaciones operisticas de la temporada 2004-2005:
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Jueves, 14 de octubre de 2004 BORIS GODUNOYV de Modest Mussorgski
Martes, 14 de diciembre de 2004 RIGOLETTO de Giuseppe Verdi

Jueves, 31 de marzo de 2005 IELISIR D’AMORE de Gaetano Donizetti
Jueves, 28 de abril de 2005 MIDSUMMER NIGHT DREAM de Benjamin
Britten

Martes, 24 de mayo de 2005 JENUFA de Leos Janacek

Todas ellas se transmitiran en tiempo real.
Si por razones ajenas a la voluntad del Liceu no fuera posible oftrecer la transmisién de alguna de

estas obras en las fechas sefialadas, el LICEU lo comunicarid a la Universidad con la maxima
antelacion posible.

Segunda. Tecnologia que se utilizara.

Se adjunta como anexo al presente convenio —formando parte del mismo a todos los efectos— una
descripcién de la estructura basica de la red que se utilizara para la retransmision, asi como de las
tecnologias y equipos necesarios pata llevarla a cabo.

El LICEU se compromete a llevar la sefial y el contenido audiovisual a la UNIVERSIDAD, pero
no se hara cargo del transporte y de la reproduccién de la misma en el lugar de recepciéon en la
UNIVERSIDAD, que irdn por cuenta y cargo de ésta.

El LICEU se encargara de contratar a su cargo al realizador y los equipos y servicios técnicos
necesatios para la emisiéon. Ademas, cedera temporalmente a la UNIVERSIDAD una licencia de
uso del software necesario para la recepcion.

Tercera. Condiciones para la emisién en la UNIVERSIDAD.

La UNIVERSIDAD debera poner a disposicion del proyecto todos los medios que sean precisos
para que la recepcion en su sede se lleve a cabo en condiciones 6ptimas de visién y sonido.

El acceso a la sala donde se lleve a cabo la retransmisién serd restringido, de tal forma que
unicamente podran asistir a la emisién los profesores, los estudiantes universitarios que se hayan
inscrito en el curso y el personal técnico que sea necesario. La UNIVERSIDAD tomara todas las
medidas que sean necesarias con el fin de garantizar el cumplimiento de esta obligacion.

Las 6peras se emitiran subtituladas en castellano (idioma de la universidad).

En la pantalla apatecera la mencién “Retransmision desde el Gran Teatre del Liceu, Barcelona” o
similar, y el logo del LICEU. También apareceran los créditos que decida el LICEU.

Bajo ningun concepto se podran llevar a cabo grabaciones, totales o parciales, de ninguna de las
emisiones que se lleven a cabo, ni tan siquiera con finalidades docentes o de archivo. La
UNIVERSIDAD tomara las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de esta obligacion, y
asumird en exclusiva la responsabilidad en caso de incumplimiento.

Cuarta. Obligaciones del LICEU.

Ademas de las mencionadas mas arriba, el LICEU se obliga a negociar y obtener a su cargo la
autorizacion correspondiente de todos los artistas intérpretes ejecutantes (equipos creativos,
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cantantes, directores, orquesta y coro), y asume en exclusiva la responsabilidad en el supuesto de
que hubiera reclamaciones por patte de cualquiera de ellos.

Asimismo, el LICEU pondra todos los medios auxiliares que sean precisos y dara las facilidades
necesatrias para que los equipos técnicos que deban intervenir puedan trabajar en las mejores
condiciones posibles, respetando en todo momento los derechos de los espectadores a presenciar el
espectaculo en las condiciones habituales. En caso de conflicto, prevalecera el derecho de los
espectadores.

Quinta. Caracteristicas del curso universitatio.

El curso debera reunir las siguientes caracteristicas:

—_

Se dirigird exclusivamente a estudiantes universitarios.

Debera confeccionarse un censo de estudiantes inscritos, a los que el LICEU entregara una
tarjeta identificativa.

Reunira todas las garantias técnico-administrativas para la ejecucion del programa.

Se controlara la asistencia de los estudiantes a todas las sesiones.

Los estudiantes tendran derecho a obtener uno o mas créditos curriculares.

Al finalizar el curso, los estudiantes responderan a un cuestionario que permitird valorar su
aprovechamiento y facilitara al LICEU la informacién necesaria para introducir, en cursos
sucesivos, los cambios que mejoren el proyecto.

N

SIS

Antes del inicio del curso, la UNIVERSIDAD facilitara obligatoriamente al LICEU la relacion de
todos los estudiantes que se hayan inscrito en el mismo, con el fin de que se les pueda enviar
informacién relativa a las actividades artisticas del teatro.

Sexta. Caricter no lucrativo del convenio.

Ambas partes declaran la ausencia de finalidad lucrativa en el desarrollo del presente convenio.

Asimismo, cada una asumira en exclusiva los costes que se geneten con motivo del cumplimiento
de sus obligaciones respectivas contenidas en este documento y se abstendrd de reclamar cualquier
tipo de precio o compensacion a la otra parte.

Con el fin de poder financiar las obligaciones asumidas por el LICEU en virtud de este convenio,
éste se reserva el derecho a negociar y obtener la colaboracién o el patrocinio de empresas o
entidades interesadas en el proyecto. La UNIVERSIDAD debera aceptar las condiciones que se
pacten a tal fin.

Séptima. Derechos de autor y materiales musicales o de orquesta.

En todas aquellas obras que no sean de dominio puiblico, el LICEU se encargara de negociar y
obtener de los autores o de sus legales representantes o derechohabientes la autorizacién preceptiva
para llevar a cabo las emisiones previstas.

El LICEU también se hard cargo del importe de alquiler de materiales musicales o de orquesta de
las obras que se emitan, en la parte que corresponda para la comunicacién publica. En el supuesto
de que se trate de materiales propiedad del LICEU, éste cede el uso gratuito de los mismos para las
finalidades objeto de este convenio.

La UNIVERSIDAD se hara cargo, en la parte que le corresponda por los actos de comunicacién
publica que tengan lugar en su sede, del abono de los canones o remuneraciones por la cesion de
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los derechos administrados por la Sociedad General de Autores y Editores (SGAE) o por otras
entidades de gestién facultadas a este efecto, en el caso de que fueran legalmente exigibles.

Octava. Vigencia, prérroga y resolucion.

Este acuerdo sera vigente desde el momento de su firma y extiende su duracion hasta el fin del
curso universitario. Transcurrido dicho plazo, el convenio quedara prorrogado automaticamente
por afios sucesivos, excepto en el caso de que alguna de las partes notifique a la otra, un mes antes
de su finalizacién, su voluntad de no prorrogarlo. En caso de prorroga, el LICEU comunicara a la

UNIVERSIDAD las representaciones operisticas programadas para el siguiente curso a la mayor
brevedad.

St bien las partes pueden dejar sin efecto el presente documento de mutuo acuerdo en cualquier
momento, cualquiera de ellas lo puede denunciar comunicando su voluntad por escrito a la otra con
un mes de anticipacion.

En caso de resolucién se han de finalizar todas las tareas y compromisos previstos en el momento

de la denuncia o modificacion del presente acuerdo, aunque de forma alternativa las partes pueden
b
pactar también su anulacidon o modificacién.

Novena. Causas de extincién anticipada

Son causas de extincion de este convenio, ademas del incumplimiento de las obligaciones previstas
en el presente convenio, el cese de la actividad de cualquiera de las partes, por cualquier causa.

Cuando el incumplimiento de este convenio sea por fuerza mayor, las parte estan facultadas para
resolverlo sin que se puedan reclamar reciprocamente cantidad alguna en concepto de
indemnizacion.

Décima. No constitucién de vinculo o sociedad entre las partes.

El presente convenio no representa la constitucion de ninguna sociedad, asociaciéon o cualquier otra
clase de vinculacién entre las partes, las cuales asumen sélo las obligaciones que figuran en la
redaccion de su texto, y a ellas limitan las responsabilidades respectivas.

Los acuerdos, contratos o convenios que cada una de las partes pueda formalizar con terceros
durante la vigencia de este convenio seran del todo ajenos a la otra y al mismo convenio.

Entre la UNIVERSIDAD vy el LICEU no existe ningun tipo de relacion de solidaridad o
subsidiariedad, y cada una responde de forma individual y exclusiva por sus acciones u omisiones
que tengan causa en este Convenio.

Todo lo anterior no excluye la posibilidad de que las partes, de comuin acuerdo, modifiquen en el

futuro el presente documento adoptando como forma de colaboraciéon cualquier forma asociativa
admitida legalmente.

Undécima. Modificaciones del convenio.

El presente documento constituye el total acuerdo entre las partes y sustituye cualquier
comunicacién o documento de fecha anterior con relacién a su objetivo.
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Cualquier modificacién o adenda posterior debera hacerse por escrito y para que sea valida debera
ser firmada por ambas partes, haciendo constar de manera clara y distinta que es una enmienda o
adenda del presente convenio.

Duodécima. Notificaciones.

Cualquier notificacion que sea adecuada o necesaria para el desarrollo del presente acuerdo sera
necesatio que se haga por escrito y se transmita al domicilio de las partes que consta en el parrafo
de identificacién de los abajo firmantes de este acuerdo.

También serd valida la comunicacién efectuada por fax o correo electronico a las direcciones
siguientes:

LICEU: TLa Rambla, 51-59. 08002 Barcelona
Tel.: (93) 48599 02
Fax: (93) 485 99 55
e-mail: digitalopera(@/icenbarcelona.com

UNIVERSIDAD: C/ Ancha, 16
Tel.: 956 015033
Fax: 956 015049
e-mail: relaciones.institucionales@uca.es

Decimotercera. Ley aplicable v jurisdiccién competente.

El presente Convenio de Colaboracién Cultural estid excluido del ambito de aplicaciéon del Real
Decteto Legislativo 2/2000 de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.1.d) de dicha
Ley.

Para interpretar y aplicar este convenio, las partes acudirdn a la literalidad de sus clausulas,
interpretandolas siempre de conformidad con el principio de buena fe, siendo de aplicacién
complementaria la legislacién espafiola.

El presente Convenio tiene caracter juridico administrativo, correspondiendo a la jurisdiccién
contencioso-administrativa, el conocimiento de las controversias en la interpretacion, desarrollo,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse.

Y en prueba de conformidad, ambas pattes firman el presente convenio, por duplicado y a un solo
efecto, en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Fundacié Por la Universidad de Cadiz
Gran Teatre del Liceu

Josep Caminal i Badia Diego Sales Marquez
Director general Rector
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DESCRIPCION TECNICA DE “OPERA OBERTA”

El proyecto “Opera Oberta” que forma parte del programa “Digital Opera. El Liceu en la
Universidad”, prevé la transmision en directo de 5 dperas a diferentes universidades, subtituladas,
mediante una transmision segura y utilizando para todo ello la red Internet académica de segunda
generacion.

Ademas, como introduccién a cada una de las éperas, existird un video de unos 10 minutos de
duracion, en el que se explicaran los aspectos mas importantes de ese titulo, y que sera distribuido
de la misma manera. Este video contard con dos pistas de audio —una para el catalan y otra para el
castellano-, aunque cabe la posibilidad de aumentar el nimero de lenguas en un futuro.

Por dltimo, existe un portal en Internet (opera-oberta.liceubarcelona.com), en que los alumnos
podran registrarse, encontrar materiales complementatios a las retransmisiones, interaccionar con
herramientas de comunidad y acceder a la evaluacién que les de derecho a los créditos del curso.

En algunos de los aspectos técnicos que aborda, el proyecto es pionero y ello puede significar el
tener que salvar algunas dificultades. A pesar de que todos los equipos y programas que se utilizan
son comerciales o pre-comerciales, es la primera vez que se utilizan en una retransmision de estas
caracteristicas y sobre Internet.

Para hacer posible todo esto es necesario diferenciar distintos médulos de funcionamiento en el
proyecto, y que cubren cada una de las necesidades.

Toda la arquitectura técnica estd basada en el estindar europeo de distribucién de video DVB
(Digital Video Broadcasting), que permite la optimizacién de los recursos aumentando las
prestaciones de servicio.

1. Codificacion de video y audio
La codificacion prevista es MPEG-2, que permite llegar a ratios de informacion superiores a los
10 Mbps, proporcionando una calidad de imagen superior al DVD. Esta codificacion es la que
se probd con éxito en la prueba piloto de Opera Oberta y que esta ofreciendo unos resultados
altamente satisfactorios

A partir de la sefial de video SDI (Seria/ Digital Interface) de 270 Mbits proveniente de las 6-8
camaras robotizadas del Teatro, el equipo de realizacion alimenta el codificador DVB-MPEG2.

En cuanto al audio, se transmite una mezcla estéreo, codificada MPEGT layer 3 a 384 kbps, y
simultineamente una mezcla 5.1 (sonido envolvente) a 640 kbps, codificada Dolby Digital.

Durante la clase previa a cada 6pera, se transmiten dos sefiales de audio estéreo a 384 kbps cada
una, una para castellano y otra para catalan.

2. Subtitulacion
La subtitulacién simultinea en distintos idiomas, requiete contar con un equipamiento
especifico y es una de las mayores dificultades técnicas del proyecto. Ante la necesidad de
descartar la compresion y transmision de streaming distintos, uno por idioma, en base a la
incrustacién de los subtitulos en la sefial SDI, por motivos de coste, eficiencia y saturacién de
recursos, se ha optado por una soluciéon que permita:
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e Introducir los subtitulos en origen

e Insercién simultinea de los subtitulos, marcada por el operador del sistema de
subtitulacién y sincronizada con la representacién opetistica

e Utilizacién del estindar DVB que permite la inclusion de streams de subtitulos en un
mismo MPEG?2 #ransport stream que contenga a su vez los stream MPEG-2 de audio y
video, sincronizando todas las sefiales. De esta forma los clientes pueden seleccionar el
idioma en que desean ver los subtitulos.

El sistema elegido es el SCUE de CAVENA, que permite subtitulacién simultinea en multiples
idiomas y la insercién manual de los mismos.

3. Encriptacion
La reserva de los derechos adquitidos sobre las producciones a retransmitir asi como el
cumplimiento de las obligaciones legales, hace imprescindible proceder a la encriptacion de la
sefial transmitida.

Para ello, se utilizan técnicas de VPMN (Iirtual Private Multicast Network), basadas en la creacion
de la red privada virtual en los extremos, es decir, encriptacién antes del roufer de salida y
desencriptacion después del router de llegada, de forma que se permita atravesar sin problemas
los firewall de las universidades destinatarias. Se descartan soluciones basadas en VPN entre los
router, dadas las diferentes marcas existentes de este tipo de equipamientos en el entorno
universitario y las enormes dificultades de compatibilizar su funcionamiento.

El sistema elegido, de la marca IRDETO ACCESS, es muy similar a los sistemas utilizados por
las plataformas digitales de TV y funciona a partir de unas claves introducidas en una tatjeta y
en base al cambio periédico de la clave de encriptacion utilizada.

4. Transmision

La transmisién se realiza mediante la creaciéon de dos grupos multicast. El primero contiene un
transport streaming MPEG-2 donde van los contenidos (audio, video, subtitulos, tablas de
control), en el segundo viajan los c6digos necesarios para la desencriptacion de los contenidos.
Los grupos son distribuidos por RedIRIS a las universidades del estado espafiol concertadas y
al CESCA en Catalunya, al CESGA en Galicia y al CICA en Andalucia. El mismo grupo sera
transmitido por RedIRIS a GEANT, la red académica europea, quien a su vez lo distribuira
entre las universidades europeas colaboradoras y a ABILENE para su distribucién americana,
si fuera preciso. Los identificadores de grupo multicast a los que es necesario suscribirse y
permitir su paso a través de todos los router implicados, serin comunicados oportunamente.

5. Reproduccion
Para la reproduccién las universidades deberan contar con el equipamiento adecuado para la
desencriptacion, descodificacion y seleccion de idioma, ademas de un proyector suficiente para
la pantalla y sala que tengan previsto utilizar. (Ver Anexos)

Ademas, se contard en cada sede con el equipamiento de sonido adecuado para la reproduccion
de sonido en formato 5.1 o, en su defecto en estéreo, ademas de un técnico en imagen y sonido
que cubra la puesta a punto y cualquier eventualidad durante la transmision.

6. Administracion y seguimiento
Cada universidad contara con un responsable de la retransmisiéon que tendra a su disposicion
una herramienta de comunicacién via chat aportada por Redlris, y que permitira a cualquier
Universidad, a los técnicos de los centros gestores de la red y al propio Liceu, informar sobre el
desarrollo de la retransmisiéon en todo momento, manteniendo una conversacioén abierta entre
todos los participantes, que ayude a la rapida correccién de cualquier anomalia.
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Tareas a realizar y equipos necesarios

Para preparar la infraestructura de vuestras universidades, es necesario contar con ciertos
equipamientos, hardware y software, y realizar ciertas tareas de configuracién, instalacién y
revision.

Los equipos y programas necesarios seran aportados por las propias universidades en una parte,
mientras que en otra seran cedidos por el proyecto. En los anexos que acompafian a este
documento hay una descripcién detallada de los equipos necesatios y de sus caracteristicas.

En cuanto a las tareas a realizar, las podemos enumerar en:

1. Puesta a punto de las comunicaciones
e Configuracion router para multicast

e Comprobar que todos los enlaces de comunicaciones desde el router hasta los
equipos de desencriptacion y descodificacién son a 100 Mbps

e  Verificar que las cargas habituales de los roufer son adecuadas para soportar un
flujo extra de 11 Mbps.

2. Instalacion de la estacion de desencriptacion y descompresion
e Instalar un PC con W2000 WS (Ver las caracteristicas minimas en el anexo II)

e Instalar en este PC la lectora de smart cards que desde la direcciéon del proyecto
se os hara llegar

e Instalar el software de desencriptacion de IRDETO ACCESS que se os
enviara desde la direccién del proyecto

e Adquirir la tarjeta de video recomendada en el anexo II o una de caracteristicas
similares e instalarla

e Adquirir la tarjeta de audio recomendada en el anexo II o una de caracteristicas
similares e instalarla

e Instalar el software de descodificacion Videolan Client (VLC) de Anevia que
desde la direccién del proyecto se os hara llegar

3. Instalacion de la herramienta chat de seguimiento

e Obtener un PC de caracteristicas minimas (PI1I, 32 Mb RAM) con conexion a
Internet y navegador instalado (Un portatil suele ser la mejor opcion)

e Dicho PC debe estar en el lugar de control de la retransmision
e Instalar y configurar el software de chat proporcionado por Redlris

4. Preparacion auditorio de proyeccion
e Comprobar idoneidad del proyector (ver anexo 11I)
e Comprobar caracteristicas de la pantalla de proyeccién (ver anexo I1I)

e Comprobar adecuacién de la instalacién de sonido para sonido envolvente 5.1
o0 estéreo

e Asegurar la presencia de un técnico audiovisual tanto en las retransmisiones
como en las pruebas previas

Nota: Para aquellas universidades que no cuenten con este tipo de equipos o el que posean
no sea el mas adecuado para el auditorio que vayan a utilizar, existen empresas que alquilan
este material por dias y que suelen incluir la presencia de un técnico para el montaje y
asistencia.
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5. Plan de Pruebas

A partir de una fecha determinada, el Liceu comenzard a emitir una sefal
acustica y unas “barras” ininterrumpidamente, para que se pueda comprobar la
correcta recepcion.

A partir de una fecha posterior, se empezaran a emitir fragmentos de Operas,
para permitir el correcto ajuste de la de imagen y el sonido

Finalmente, unos dias antes de cada retransmision se propondra la realizacion
de un “ensayo general técnico”, que permita comprobar que todos los
componentes estan funcionando correctamente.

Desde la direccion del proyecto se comunicard oportunamente el contenido
del Plan de Pruebas y su calendario para cada retransmision

6. El dia de la funcion

Equipo de asistencia: técnico audiovisual y técnico en informatica vy
comunicaciones

Comprobaciones de funcionamiento

Transmision de la introducciéon 20 minutos (aprox.) antes del comienzo de la
opera

Conexién con el Liceu a partir del momento que se indicard a través de la
aplicacion chat de seguimiento

Informacién de continuidad de la retransmision a través de la herramienta chat

Informacién y comunicaciones

Consideramos que la participacién en el proyecto de los distintos centros universitarios debe
ser ademas una oportunidad para que los responsables técnicos que participen en el mismo
puedan intercambiar opiniones y aprovechar para establecer nuevas relaciones y enriquecer sus

conocimientos.

En este sentido y como primer medio de intercambio de informacién se ha creado una lista de
distribucién de correo en la que estin todos los responsables técnicos de la distintas
universidades y de los centros de gestion de redes encargados de la distribucion de la sefial. La
direccion de esta lista es:

oo(@liceubarcelona.com

y podéis enviar a ella todas las colaboraciones, preguntas o comentarios que creais oportunos.

Otro punto muy importante es la informacién durante las representaciones. Esperamos que la
herramienta de seguimiento nos permita poder tener la informacion necesaria para poder actuar
y cotregir cualquier incidencia que ocurra, por lo que es obligatoria su utilizacién por parte de
todas las universidades participantes.
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ANNEX I:TECHNOLOGY ARCHITECTURE
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ANNEX II: DECODER AND DECRYPTION UNIT SPECIFICATION

PLATFORM REQUIREMENTS: Client decoder/decryption and video/audio boards

PC (University provided)

PC Pentium IV 2,6 GHz,

256 Mb RAM memory,

150 Mb free hard disk space,

Network card (3COM recommended),
USB port,

Windows 2000 WS Pro*

*Avoid any not required service running

Video Board (University provided)

ATI RADEON 8500 (128 MB AGP) or newer
Prize: From 50 to 100 € + VAT

Audio board (University provided)

Sound Blaster Audigy 5.1 Digital or similar
Prize: From 35 to 85 € + VAT

DVB/MPEG-2 Decoding software (Project provided)

Videolan Client (VLC) Media Placer (to download from the Project FTP site)

Decryption Hardware (Project provided only inside EU)

SCM SCR331 USB Smart card reader

Dectryption card (Project provided)

Smart card

Decryption Software (Project provided)

Irdeto Access CypherCast client Decryption Manager
Driver Irdeto Access Smart card
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ANNEX IV: REPRODUCTION EQUIPMENT

LCD PROYECTOR: minimum technical requirements

Light output

ANST LUMEN Screen Distance: 5 Screen Distance: 10 Screen Distance: 15
meters metets metets
4x3 meters screen 1100 1500 2000
5x3 meters screen 2000 2500 3000
6x4 meters screen 2500 3000 4000

All the above values are estimated

Resolution XGA: 1024x768 pixels

Aspect ratio: 4:3 or 16:9 (the native video aspect ratio is 16:9)

Video compatibility: PAL, S-VHS

Screen characteristics: 16:9 aspect ratio

Minimum size: 4 (W) x 3 (H) meters
Maximum size: 6 (W) x 4 (H) meters

k ok ok
Informe sobre Placas de Honor.

El Excmo. Sr. Rector Magfco., de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de
marzo de 2004 por el que se aprueba la creacién de distinciones del 25 Aniversario de la
Universidad de Cadiz y determinacién de la competencia para su otorgamiento (BOUCA num. 9,
de 24 de marzo), en la sesiéon del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, en el punto
35° del orden del dia, informé sobre la concesion de la Placa de Honor de 1a Universidad de Cadiz,
a las siguientes entidades:

Universidad de Alicante
Universidad de Alicante
Universidad de Ledn
Universidad de Granada
Universidad de Cérdoba
Universidad de Malaga

Universidad de Almetfa

Universidad de Jaén

Universidad de Huelva

Universidad Pablo de Olavide
Universidad Internacional de Andalucia
Universidad Abdelmalek Essaadi

e Excmo. Ayuntamiento de Cadiz

e Ilmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
e Ilmo. Ayuntamiento de Algeciras
e Ilmo. Ayuntamiento de Puerto Real
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e Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras

e Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz

o Consorcio de la Zona Franca de Cadiz

e Grupo Joly

e Grupo Santander

Unicaja

Caja San Fernando

Instituto Hidrografico de la Marina

Real Observatorio de la Armada

e Confederacién de Empresarios de la Provincia de Cadiz
e Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
e Audiencia Provincial

e CICEM-EI Torufio

e CIFA- Rancho de la Merced

X >k ok

Informe sobre convocatoria de concurso publico para contratacion de profesorado, curso
2004/2005.

El Excmo. St. Rector Magfco., en la sesién del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004,
en el punto 35° del orden del dfa, informé sobre la siguiente convocatoria de concurso puiblico para
contratacion de profesorado (curso 2004/05):
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1* CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORES CONTRATADOS 2004/2005
CONVOCATORIA DE PLAZAS CON DOTACION PARA CUBRIR PERDIDAS DE CAPACIDAD DOCENTE (Bajas, renuncias, permisos sin sueldo,..)
Areas que no disponen de mas de un 10 % de margen de capacidad
Orden AREA DE . Duracion del L - L Capacidad | Dedicacion | Exceso
CG Plaza Centro Departamento CONOCIMIENTO Categoria contrato Justificacion, Propuesta de Actuacion y Motivacion Senn | B | @
NDC 3776 Nueva Titulacion y Doble Titulo
F.CC.delMar | .. . . ASOCIADO 6 his o ) Baja comunicada de ASO 6h/s para 2° cuatrimestre.
5 0,90 y Ambientales Biologia ECOLOGIA 9 CREDITOS 2 ouatrimesre Convocar 1 Ayudante y 1 ASO 6h/s para 2° cuatrimestre, 1 de Febrero 2005 172 191 85
Convocatoria Publicada. Cuenta con dotacion
Hasta la incorporacién
g |NDC38M6 |F Ciencias | Ciencisy Técnicas | CIENCIAS Y TECNICAS | ASOCIADO fois | 9% 11Ior €102 PO res heiaria 514 1 .
0.82 Nauticas Navegacion,.. DE LA NAVEGACION | 7,5 CREDITOS . YOOMO | conyocatoria Publicada. Cuenta con dotacion
H méaximo hasta fin primer
cuatrimestre
NDC 3847 DIDACTICAY Hasta la incorporacion . - - )
12 0 85 F.CC. de la Didactica ORGANIZACION ASOCIADO 12 his del fitular en servicios Titular de Ial Plaza en situacion de Serwmo;yEspemales 344 397 39
’ Educacion ESCOLAR 18 CREDITOS especiales Convocatoria Publicada. Cuenta con dotacion
DC 1936 DIDACTICAY - . . ;
13 0 F.CC. de la Didactica ORGANIZACION ASOCIADO 10 his Anual Condlmonaclia arenuncia de Prof. Ojeda DIaZ 344 397 39
,85 Educacion ESCOLAR 15 CREDITOS Convocatoria Publicada. Cuenta con dotacion
DC 3204 ’ Contratada por procedimiento de urgencia por necesidades el curso anterior se trae ahora
% 0.99 E‘m Cfe's'iii‘;’l‘é;( Economia General | SOCIOLOGIA ASQUIADO 10N | Anua a convocatoria publica 191 192 31
’ P Convocatoria Publicada. Cuenta con dotacion
NDC 3851 F.CC.dela . n ASOCIADO 10 h/s Hastla la incorlporatl:iénl Cubre parcialmente permiso sin sueldo de profesora a TC del &reas
15 0,99 Educacion Economia General | SOCIOLOGIA 15 CREDITOS gsleltgglar enlicencia sin | 1\ ocatoria Publicada. Cuenta con dotacion 191 192 31
NDC 3852 ’ Hasta la incorporacién . . .
16 0.99 E.dCC. q§> la Economia General | SOCIOLOGIA ASOCIADO 6 h/s del titular en licencia sin Cubre parmglmentg permiso sin sueldo de pfofesora a TC del areas 191 192 31
, ucacion 9 CREDITOS sueldo Convocatoria Publicada. Cuenta con dotacion
DC 3243 PSICOLOGIA Contratada por procedimiento de urgencia por necesidades el curso anterior se trae ahora
2 140 Eaﬁféc‘i’gn'a Psicologia EVOLUTIVA Y DE LA | A300AD010MS | 50 Guatrimestre a convocatoria plblica 222 202 0
’ EDUCACION ’ Convocatoria Publicada. Cuenta con dotacion
2 NDC 3853 Eﬁg:gﬁ: de Historia, Geografia FILOSOFIA Sgg?ggﬁ Contrato de interinidad | Por baja del Prof. Rafael Rodriguez Sandez y cargo académico del Decano Fac. Filosofia 85 89 0
0,96 Letras y y Filosofia 24 CREDITOS y como méaximo 4 afios | Convocatoria Publicada. Cuenta con dotacion
2 DC 3247 F.CC.dela Historia, Geografia TEORIA E HIS:I'ORI A | Asocl ADO 12 his Al gzgtr:sicﬁor;g ﬁégﬁggmmnto de urgencia por necesidades el curso anterior se trae ahora " 0 7
0,82 Educacion y Filosofia DE LA EDUCACION 18 CREDITOS Convosaloria Publicada. Cuertia con dotacién
33A NDC 3848 F.CC.dela E(deuaccz:lcci?)n dsisiclaa EDUCACION FiSICA Y ASOCIADO 10 his Yer Cuatrimestre Compensa permiso sin sueldo del Profesor Amar 89 87 15
1 ,02 Educacion Plasti .~ | DEPORTIVA 7,5 CREDITOS Convocatoria Publicada. Cuenta con dotacion
astica y Musical
3B NDC 3849 F.CC.dela E(deuaccz:lcci?)n dsisiclaa EDUCACION FiSICA Y ASOCIADO 10 his fer Cuatrimestre Compensa permiso sin sueldo del Profesor Amar 89 87 15
1 ,02 Educacion Plasti .~ | DEPORTIVA 7,5 CREDITOS Convocatoria Publicada. Cuenta con dotacion
astica y Musical
33y 34 NDC 3850 F.CC.dela E(deuaccz:lcci?)n dsisiclaa EDUCACION FiSICA Y ASOCIADO 6 his 20 Cuatrimestre Compensa permiso sin sueldo del Profesor Amar 89 87 15
¥3tiq ,02 Educacién Pléstica y Musical DEPORTIVA 9 CREDITOS Convocatoria Publicada. Cuenta con dotacién
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. CIENCIA DE LOS — . .
NDC 3845 F_Ciencias CC. Matenalgs e MATERIALES E AYUDANTE Contrato de interinidad Jubllgmon Prof.lMe'zrtm Goerg con Rlaza a TC Amortizada
35 - Ingen. Metalurgica i DOCTOR A - Permiso no retribuido de Prof. Araujo con plaza a TC 187 170 19,5
1,03 Néuticas o INGENIERIA - y como méximo 4 afios . . »
’ y Q. Inorganica METALURGICA 24 CREDITOS Convocatoria Publicada. Cuenta con dotacion
. CIENCIAS DE LOS
s | DC0828 E.U. Ingenieria E]Cer':"a,\}leert':l'jf . |MATERIALESE ASOCIADOShis [, Por baja de Prof. Tortosa Lozano 57 70 195
1,03 Técnica Naval v % Iﬁorgénicag INGENIERIA 15 CREDITOS Convocatoria Publicada. Cuenta con dotacion ’
) METALURGICA
PLAZAS RELACIONADAS CON NECESIDADES DE IMPLANTACION DE NUEVAS TITULACIONES
i Duracion
rden AREA DE . e L - L i icaci6
Ocdé Plaza Centro Departamento CONOCIMIENTO Categoria del Justificacion, Propuesta de Actuacion y Motivacion g?éiﬁ't:ad gﬁgf:ti"’" gfﬁ:ii
contrato
Nueva Titulacién y Doble Titulo
AYUDANTE ) s
Fac. CC del - Contribuye a Formacion del Profesorado
4 10,90 Mar y Biologia ECOLOGIA gf:ei[:ggzs 4ye n Propuesta: Contratar con efectos de 1 de Febrero 2005 172 191 8,5
Ambientales CUISOS SUCESIVOS Aclarar hasta ese momento la contribucién de becarios a la docencia y reflejarla en la Planificacion.
(Los créditos de Ayudante Aumentan en afios Sucesivos y es lo que pide el Departamento)
) Nueva Titulacién en su primer curso. Proyeccion a futuro.
17 10.86 gi;c;fr}::r de 'é?s"tgfnﬂis ! glEsNTcl;slltlA/\\JsEs Y Gglcj:[T)g:TE Contribuye a formacién de Profesorado 721 835 207,5
’ Ingenieria Informéticos INFORMATICOS 24 CREDITOS Problema de dimensién de Grupos Practicos mayores que la capacidad de aulas de informéatica ’
9 Propuesta: Contratar con Urgencia. Ver posibilidades de reajuste del Plan Docente
Escuela Lenguajes y LENGUAJES Y COLABORADOR Nueva Titulacién en su primer curso. Proyeccion a futuro.
18 0,86 Superior de Sistemas SISTEMAS 24 CREDITOS Anual Problema de dimension de Grupos Practicos mayores que la capacidad de aulas de informatica 721 835 207,5
Ingenieria Informéticos INFORMATICOS Propuesta: Contratar con Urgencia. Ver posibilidades de reajuste del Plan Docente
Escuela Lenguajes y LENGUAJES Y COLABORADOR Nueva Titulacién en su primer curso. Proyeccion a futuro.
19 0,86 Superior de Sistemas SISTEMAS 24 CREDITOS Anual Problema de dimension de Grupos Practicos mayores que la capacidad de aulas de informatica 721 835 207,5
Ingenieria Informéticos INFORMATICOS Propuesta: Contratar con Urgencia. Ver posibilidades de reajuste del Plan Docente
. Nueva Titulacioén en su primer curso. Proyeccion a futuro.
20 0 86 gzcifilgr de Iéfsqgumaézs y ;Fsﬂ%l;nﬁ:jslss Y COLABORADOR Anual Problema de dimensién de Grupos Practicos mayores que la capacidad de aulas de informéatica 721 835 2075
’ n %nieria Informéticos INFORMATICOS 24 CREDITOS Propuesta: Analizar a la espera de la Matricula y de los posibles reajustes en Planificacion Docente. '
9 En su caso contratar con efectos de 1 de Febrero 2005
Escuela Lenguajes y LENGUAJES Y Se condicion6 . . . . )
2 0.86 Superior de Sistemas SISTEMAS COLABORADOR al cierre de la Propqgsta. Confirmar necesidad, ver opciones de reajuste del Plan Docente, y considerar 791 835 2075
’ | o o : 24 CREDITOS : posibilidad de traslado a 1 Octubre 2005
ngenieria Informéaticos INFORMATICOS matricula
Nuevas Titulaciones. Grave déficit.
Facultad de . .| ANALISIS Propuesta: Convocar con Urgencia. Ver posibilidades de colaboracion de otras areas con afinidad
Historia, Geografia i ASOCIADO 12 his
23 0,44 Filosofia y Fil f 9 GEOGRAFICO 15 CREDITOS Anual en la docencia de la Diplomatura de Turismo. Geografia Humana, Historia e Instituciones 64 145 19,6
Letras ¢? y Filosotia REGIONAL Econdmicas,...
Analizar posibles necesidades de nuevas dotaciones adicionales
Escuela ;
P . . | URBANISTICAY
|0 Coiors | o it | onobwaciONDeL | SO0 s o | w | o
Algeciras TERRITORIO Crear plaza de Contratado Doctor y hacer depender de ella 2 plazas de asociado
Esgcuela - Contratar con Urgencia
Politécnica Ingenieria Industrial URBANISTICAY ASOCIADO 12 his Estudiar posibilidad de colaboracion de otras &reas en el inicio del curso
%8 |0 Superior de e Ingenieria Civil ORDENACION DEL 18 CREDITOS Anual 0 33 0
A|gpeciras 9 TERRITORIO
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OTRAS NECESIDADES DERIVADAS DE LA DOCENCIA, algunas con dotacién total o parcial
, Duracion
Orden AREA DE . e .. . Capacidad | Dedicacion | Exceso
CcG Plaza Centro Departamento CONOCIMIENTO Categoria del Justificacion, Propuesta de Actuacion y Motivacion Drern  |Breih || @pes
contrato
Escuela 5 Déficit en Algeciras. Dimension del area. Estructura de Plantilla, Proyeccion al afio préximo con
2 1.01 Politécnica Organizacién de ORGANIZACION DE ASOCIADO 8h/s Anual aumento de carga ) ' ’ 621 610 475
’ Superior Empresas EMPRESAS 12 CREDITOS ) g . !
A Propuesta: Contratar con Urgencia
Algeciras
AYUDANTE Déficit de Plantilla
6 0 81 Facgltgd de Bioguimica y BM,... | FISIOLOGIA DOCTOR Amomzacpn por Jubilacién plaza CU de Bioquimica en el Departamento 125 131 0
’ Medicina : Propuesta: Contratar con efectos de 1 de Febrero 2005
24 CREDITOS s : ) .
Aclarar contribucién de Becarios y Contratos Cajal a la Docencia
Desequilibrio en Plantilla del area entre Campus
Facultad de ) AYUDANTE Amortizacion por Jubilacion plaza CU de Bioquimica en el Departamento
7 1 ,03 Medicina Bioquimica y BM... | BIOQUIMICA'Y BM DOCTOR Amortizacion Asociado TP5 (-15 créditos), Adaptacién a nuevas figuras LOU, LAU 180 175 6
24 CREDITOS Propuesta: Contratar con efectos de 1 de Febrero 2005
Acompaiiar de medidas de reequilibrio con las dotaciones del area en Puerto Real
. I - Area Deficitaria
F. Ciencias Ciencias y Técnicas < | ASOCIADO 10 h/s ) . .
9 10,82 Nauticas Navegacion,. CCY TTNAVEGACION | coinxoc Anual Propuesta: Contratar con Urgencia Profesional 314 381 0
Nueva Dotacion
F. Ciencias Ciencias y Técnicas «n | ASOCIADO 6 his Area Deficitaria
10 0.82 - M CC Y TT NAVEGACION A Anual Propuesta: Contratar Profesional con efectos de 1 de Febrero 2005 314 381 0
’ Nauticas Navegacion,.. 4,5 CREDITOS -
Nueva Dotacion
Profesor TP que cuenta con Acreditacion de Colaborador. Se amortizarian plazas de TP de
Eiﬁt”éec'iica Ingenieria Industrial | INGENIERIA COLABORADOR Femandez Zacarias y Pérez de la Blanca
29 1090 . genieria ndus : : Anual Adaptacion a nuevas figuras LOU, LAU 113 126 0
’ Superior de e Ingenieria Civil MECANICA 24 CREDITOS Contib ion de estruct tables de Prof d Politécnica Superior de Algedi
Algeciras ontribuye a creacion de estructuras estables de Profesorado en Politécnica Superior de Algeciras
Propuesta: Convocar y hacer efectivo el cambio con fecha 1 de Febrero 2005
Escuela MECANICA DE LOS ASOCIADO 8hisy Los datos de Planificacion Docente indican que las necesidades estén cubiertas aunque puedan
) 1.03 Politécnica Ingenieria Industrial | MEDIOS CONTINUOS Y | ampliar Anual existir problemas de estructura de plantilla 163 157 18
’ Superior de e Ingenieria Civil TEORIA DE dedicacion de 10 a Propuesta: Revisar las circunstancias que concurren en la propuesta antes de enviar a contratacion y
Algeciras ESTRUCTURAS 12hls a asociado reajustarla si es necesario. En reconsideracién.
Escuela n
3 0 86 Politécnica Ingenieria Industrial g‘:;géggls SE LOS ASOCIADO 6 h/s Anual La Planificacién Docente indica déficit. 18 21 0
’ Superior de e Ingenieria Civil FABRICACION 9 CREDITOS Propuesta: analizar con el Departamento si puede contratarse con efectos de 1 de Febrero 2005
Algeciras
Escuela INGENIERIA E
32 0.97 Politécnica Ingenieria Industrial | INFRAESTRUCTURA ASOCIADO 10 his Anual La Planificacién Docente indica ligero déficit. 45 465 0
’ Superior de e Ingenieria Civil DE LOS 15 CREDITOS Propuesta: analizar con el Departamento si puede contratarse con efectos de 1 de Febrero 2005 '
Algeciras TRANSPORTES
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PLAZAS QUE SE PORPONEN PARA SU APLAZAMIENTO O RETIRADA
i Duracion
Orden AREA DE . e ., L L Capacidad | Dedicacion | Exceso
CcG Plaza Centro Departamento CONOCIMIENTO Categoria del Justificacion, Propuesta de Actuacion y Motivacion Docente | Docente | Grupos
contrato
Escuela Ingenieria de ARQUITECTURA Y ASOCIADO 12h/s Nueva Titulacion. Area deficitaria.
. '9 n y Ampliar a 12h/s Propuesta: Cancelar y ajustar Plan Docente, revisando la situacion a futuro.
1 0,55 Superior de Sistemas y TECNOLOGIA DE Anual : . . o . 89 162 30
’ o ” ASOCIADO a 10h/s Un Profesor Contratado acreditado del area de Electrénica ha solicitado reubicarse como profesor a
Ingenieria Automética COMPUTADORES : .
21 CREDITOS TC en esta drea
Escuela .
Politécnica Organizacién de ORGANIZACION DE ASOCIADO 6h/s 1er )
311,01 Superior Empresas EMPRESAS 45CREDITOS | Cuatrimestre | opuesta: Cancelar 4 457 "2
Algeciras
Escuela .
Politécnica Ingenieria Industrial URBANISTICA Y NO DEFINIDAS EN EL LISTADO PUBLICADO EN BOUCA
27 0 ; A ORDENACION DEL ) - i ) 0 33 0
Superior de e Ingenieria Civil Propuesta: Se cubririan necesidades con las medidas propuestas para la plaza 26
. TERRITORIO
Algeciras
Escuela ;
Politécnica | Ingenieria Industrial | UREANISTICA ¥ NO DEFINIDAS EN EL LISTADO PUBLICADO EN BOUCA
27 0 ; A ORDENACION DEL . i . . 0 33 0
Superior de e Ingenieria Civil Propuesta: Se cubririan necesidades con las medidas propuestas para la plaza 26
: TERRITORIO
Algeciras
Escuela ‘ ASOCIADO 10h!
38 0,97 Superior de Fisica Aplicada FISICA APLICADA 15 CREDITOS | Anual Podria plantearse acuerdo para impartir una asignatura por Fisica de la Materia Condensada 980 801 65
Ingenieria
Facultad de CC . ECONOMIA
39 1 ,22 Econdmicas y E?r?nrzga dela FINANCIERAY Q\éll‘;[éAD?T.lgs Anual Propuesta: Suficiente capacidad docente. No convocar. 980 801 65
Empresariales P CONTABILIDAD
Facultad de CC . ECONOMIA
40 1 ,22 Econdmicas y Ercr?nrzga dela FINANCIERAY ?53 8;&?190130 his Anual Propuesta: Suficiente capacidad docente. No convocar 980 801 65
Empresariales P CONTABILIDAD
Facultad de CC . ECONOMIA
41 1 ,22 Econdmicas y Ercr?nrzga dela FINANCIERAY ?53 8;&?190130 his Anual Propuesta: Suficiente capacidad docente. No convocar 980 801 65
Empresariales P CONTABILIDAD
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PLAZA A REORIENTAR EN SU DESTINO

1 0.85 E?;#gg: Didactica y g?éﬂ:g:cron ASOCIADO 10 h/s '2‘::"2’ PO Aumento de créditos del area con cambio de planes
’ e Organizacion Escolar 15 CREDITOS g Reasignar por cargo académico al area del Director del Departamento
Educacion ESCOLAR académico

A ANALIZAR EN EL. MARCO DE ADAPTACIONES A LLAS NUEVAS FIGURAS

Fac CC Mar . ) AYUDANTE Existe ASO 10h/s ocupada por un acreditado que se amortizaria
37 1 34 . y Quimica Fisica QUIMICA FISICA DOCTOR Anual Propuesta: Suficiente capacidad docente. Decidir en el contexto de adaptacién a LOU y LAU. Aplazar, o bien hacer efectiva la contratacion
’ Ambientales : .
24 CREDITOS mas adelante.

TITULACIONES QUE REQUIEREN ESPECIAL ATENCION EN LA DEFINICION DE SUS PLANTILLAS. PRESUPUESTOS 2005

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

Ingeniero Informatico

Diplomado en Turismo

Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas
Ingenierias de Obras Publicas
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento de contratacion de profesorado de la Universidad de Cadiz y
la adaptacion de los términos de la convocatoria de plazas de profesores contratados
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004.

A propuesta del Excmo. Sr. Rector Magfco., el Consejo de Gobierno, en su sesién de 6 de octubre
de 2004, en el punto 1° del Orden del dia, aprobé por mayoria absoluta, la modificacién del
Reglamento de contratacion de profesorado de la Universidad de Cadiz y la adaptacion de los
términos de la convocatoria de plazas de profesores contratados aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, que se publican en el Suplemento 2 al numero 15 del
BOUCA.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004, por el que se aprueba la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién Econdmica e Infraestructuras, el Consejo
de Gobierno, en su sesién de 6 de octubre de 2004, en el punto 2° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento, la siguiente modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Cadiz:
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ANEXO
RPT PAS FUNCIONARIO 2004

INUM ICENTRO.'UNIDAD IARENSUBUNIDAD IPUESTO DE TRABAJO | ADSC.JGRU] NIVIFPI NUM. | € Especifico | C.Productividad JOBSERVACIONES I

18 bis Rectorado Gerencia Gerente FILIAE A 30 LD 1 35.000,00 7.000,00 DH

FiL/AE: Funcionario/Laboral/Administracion Educativa
D H. Disponibilidad horaria

11/10/2004
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004, por el que se aprueba la
convocatoria para la provision mediante el sistema de libre designacion del puesto de
trabajo de Gerente

A propuesta del Excmo. Str. Vicerrector de Planificacion Econémica e Infraestructuras, el Consejo
de Gobierno, en su sesién de 6 de octubre de 2004, en el punto 2° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento, la siguiente convocatoria para la provision mediante el sistema de libre designacion
del puesto de trabajo de Gerente.

Resolucion de xx de xx de 2004, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca para su provision mediante el sistema de Libre Designacion el puesto de trabajo
de Gerente.

Estando vacante en la Universidad de Cadiz el puesto de trabajo de Gerente, dotado
presupuestariamente, y siendo necesaria la provisiéon del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y de conformidad con el articulo 52 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingteso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y /z
Resolucion de fecha xcxxexe de este Rectorado de la Universidad de Cddiz, por la que se modifica la Relacidn de puestos
de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios. En uso de las atribuciones que me atribuye
el articulo 20 por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el
articulo 2.2.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,

RESUELVO:

Convocar la provision por el sistema de Libre Designacién del puesto de trabajo de Gerente, en los
términos que figuran en el anexo 1, con sujecion a las bases de la convocatoria aprobadas por
acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de xxxx de octubre de 2004.

Cédiz, xxxx de octubre de 2004

Diego Sales Marquez,
Rector
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ANEXO 1

PUESTO DE TRABAJO QUE SE CONVOCA:

Unidad:

Gerencia.

Denominacién del puesto de trabajo: Gerente.
Tipo de puesto: Singularizado.

Grupo: A.

Nivel Complemento de Destino: 30.

Forma de provision: Libre Designacion.
Complemento especifico: 35.000 euros.
Observaciones: Disponibilidad horaria.

ANEXO 2

Base 1. Aspirantes.

1.

Base 1II.
1.

Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio de cualquier Administracién
publica perteneciente a los cuerpos o escalas clasificados en el grupo A, comprendido en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 20 de agosto, con funciones propias de Administracion
General, que se encuentren en la situacién de setvicio activo o en las situaciones de
servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6érgano competente,
y retinan los requisitos establecidos en el anexo 1.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si al
término del plazo de presentaciéon de solicitudes llevasen mas de dos afnos en dicha
situacion.

Solicitudes.

Los interesados dirigiran sus solicitudes al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Cadiz dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las presentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes acompafiaran, junto a la solicitud, certificacién acreditativa de su condicion
de funcionario con especificaciéon del cuerpo o escala de pertenencia, grupo, puesto
ocupado y nivel del mismo, as{ como curriculum vitae en el que, ademas de los datos
personales, figuren titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados
en la Administracién, estudios y cursos realizados y otros méritos que estime oportuno
poner de manifiesto.

Base III. Resolucion.

1.

2.

La resolucién de la presente convocatotia se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

El puesto objeto de la presente convocatoria podra ser declarado desierto en funcion de los
candidatos que soliciten el mismo.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de la misma, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada patcialmente por la Ley 4/1999.

k) k& ok
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CORRECCION de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004
por el que se aprueba la concesion de las Medallas de Oro y Plata de la Universidad de
Cadiz.

Advertido error en la publicacion en el numero 9 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz en
relacion con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se aprueba la
concesion de las Medallas de Oro y Plata de la Universidad de Cadiz, se procede a efectuar la
oportuna rectificacion:

En la pagina 76, en el punto referente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004
port el que se aprueba la concesion de las Medallas de Oro y Plata de la Universidad de Cadiz, debe

incluirse en la tabla correspondiente a P.D.I. la siguiente linea:

CARMONA VAZQUEZ, ANTONIA 25

Xk ok
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IV. ANUNCIOS.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se hace publica la
adjudicacion del suministro de equipamiento cientifico compuesto por Lote 1.-Adquisicion
de una camara termografica y Lote 2.- Adquisiciéon de un sistema de calibracion de
temperatura.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-01/04

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de equipamiento cientifico compuesto por Lote 1.- Una
camara termografica y Lote 2.- Un sistema de calibracién de temperatura

¢) Lote: Dos

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado numero 28 de 2 de febrero de 2004

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotaciéon. Importe total (euros).
Lote 1.- 90.828,00 euros y Lote 2.- 99.746,00 euros

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de abril de 2004

b) Contratista: Lote 1.- Alava Ingenieros, S.A. Lote 2.- Megacal Instruments Ibérica, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: Lote 1.- 88.102,00 euros y Lote 2.- 99.296,00 euros

k) kK k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se hace publica la
adjudicacion del suministro de un equipo automatico para estudios de adsorcion fisica y
quimica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econdémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-06/04

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcién del objeto: Adquisiciéon de un equipo automatico para estudios de adsorcién fisica y
quimica.

) Lote: unico

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 41 de 17 de febrero de 2004

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria
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b) Procedimiento: Abierto
¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotaciéon. Importe total (euros).
103.519,00 euros

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de abril de 2004

b) Contratista: Bonsai Technologies Group S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 103.519,00 euros

X %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se hace publica la
adjudicacion para la adquisicion de una maquina dinamica servohidraulica AXTAL.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-07/04

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de una maquina dindmica servohidraulica AXTAL

¢) Lote: Unico

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado numero 41, de 17 de febrero de 2004

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotaciéon. Importe total (euros).
110.430,00 euros

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de mayo de 2004

b) Contratista: Instron Limited

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 109.500,00 euros

k ok ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se hace publica la
adjudicacion del suministro para la adquisicion de equipamiento cientifico, compuesto por
Lote 1.- Conjunto calibrador de bloques patron longitudinal, con sistema informatizado de
datos y establecimiento de certificado de medida, Lote 2.- Interferometro laser de medida
"calibrador dinamico", Lote 3.- Equipo para la calibracién de comparadores de medida

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-09/04
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de equipamiento cientifico compuesto por Lote
1.- Conjunto calibrador de bloques patrén longitudinal, con sistema informatizado de datos y
establecimiento de certificado de medida. Lote 2.- Interferémetro liser de medida "calibrador
dindmico". Lote 3.- Equipo para la calibracién de comparadores de medida

c) Lote: Tres

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 41 de 17 de febrero de 2004

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
Lote 1.- 68.730,00 euros, Lote 2.- 42.866,86 euros, Lote 3.- 19.837,56 eutos

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de abril de 2004

b) Contratista: Lote 1.- Técnicas de Medida y Metalograffa S.A., Lote 2.- Metrologfa Sariki S.A.,
Lote 3.- Izasa S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicaciéon: Lote 1.- 68.440,00 euros, Lote 2.- 42.866,86 euros, Lote 3.- 19.000,00

curos

)k ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se hace publica la
adjudicacion del suministro de equipamiento cientifico compuesto por Lote 1.- Conjunto
de brazos, volantes, masas, adaptadores, ganchos y bandejas para la calibracion de
transductores de par del laboratorio, Lote 2.- Balanza neumatica de pesos muertos, Lote 3.-
Calibrador neumatico de pesos muertos, Lote 4.- Calibrador hidraulico de pesos muertos.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-10/04

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripciéon del objeto: Adquisiciéon de equipamiento cientifico compuesto por Lote 1.-
Conjunto de brazos, volantes, masas, adaptadores, ganchos y bandejas para la calibraciéon de los
transductores de par del laboratorio. Lote 2.- Una balanza neumatica de pesos muertos. Lote 3.- Un
calibrador neumatico de presiéon de pesos muertos. Lote 4.- Un calibrador hidraulico de pesos
muertos.

¢) Lote: Cuatro

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 41 de 17 de febrero de 2004

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso
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4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotaciéon. Importe total (euros).
Lote 1.- 28.615,40 euros, Lote 2.- 20.555,81 euros, Lote 3.- 51.632,74 euros, Lote 4.- 52.760,66

€uros

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de abril de 2004

b) Contratista: Alava Ingenieros S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: Lote 1.- 27.724,00 euros, Lote 2.- 17.980,00 euros, Lote 3.- 49.300,00
euros, Lote 4.- 50.460,00 euros

X ok ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se hace publica la
adjudicacion del suministro de "Un Espectrofluorimetro".

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-11/04

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de un Espectrofluorimetro

¢) Lote: Unico

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 59 de fecha 9 de marzo de 2004

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
122.270,00 eutros

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de mayo de 2004

b) Contratista: Microbeam S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 122.270,00 euros

Xk ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que se hace publica la
adjudicacion del suministro de equipamiento cientifico compuesto por Lote 1.-
Instrumentacion Cinética y Lote 2.- Laser de Nd: YAG

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-13/04

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro
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b) Descripciéon del objeto: Adquisiciéon de equipamiento cientifico compuesto por Lote 1.-
Instrumentacion Cinética y Lote 2.- Laser de Nd: YAG

¢) Lote: Dos

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 59 de 9 de marzo de 2004

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
Lote 1.- 119.485,80 euros y Lote 2.- 42.914,20 euros

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de mayo de 2004

b) Contratista: Lote 1.- Applied Photophysics Limited y Lote 2.- Innova Instrumentacién S.L.
¢) Nacionalidad: Lote 1.- Britanica y Lote 2.- Espafiola

d) Importe de adjudicacién: Lote 1.- 119.485,80 euros y Lote 2.- 42.914,20curos

Xk ok

Resolucion del Rector por la que se hace publica la adjudicacion del suministro de un
"Difractémetro de Rayos X en polvo''.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestiéon Econémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-14/04

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Desctipcion del objeto: Suministro e instalacién de un "Difractémetro de Rayos X en polvo"

¢) Lote: Unico

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 59 de 9 de marzo de 2004

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
167.778,00 euros

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de mayo de 2004

b) Contratista: Bruker Espafiola, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 167.778,00 euros

X k& 3k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se hace publica la
adjudicacion del suministro de un "Sistema de Procesado de Datos Sismicos".

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Cadiz
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica y

Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-24/04

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcién del objeto: Adquisicién de un equipamiento cientifico "Sistema de Procesado de
Datos Sismicos"

¢) Lote: Unico

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 77 de 30 de marzo de 2004

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
72.409,00 euros

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de mayo de 2004

b) Contratista: Catén Sistemas Alternativos, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 72.409,00 euros

X %k 3k

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz por el que se hace publica la
adjudicacion del suministro de un "Registro Holografico"'.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-27/04

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de un equipo para Registro Holografico

¢) Lote: Unico

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado numero 77 de 30 de marzo de 2004

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinatio

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitaciéon o canon de explotaciéon. Importe total (euros).
119.559,00 euros




BOUCA N°15 Lunes 11 Octubre 2004 Pag. 127

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 17 de mayo de 2004

b) Contratista: Innova Instrumentacién, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 119.559,00 euros

X k& 3k

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se adjudica el suministro e
instalacion de equipo laser de procesado metalurgico.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestiéon Econémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-5/04

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de equipo laser de procesado metalurgico

¢) Lote: Unico

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 41 de 17 de febrero de 2004

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitaciéon: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
120.000,00 euros

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de mayo de 2004

b) Contratista: Rofin-Baasel Espafia, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 118.500,00 euros

X %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se adjudica la adquisicion de
un equipo cientifico de cromatografia iénica.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestiéon Econémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-22/04

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcién del objeto: Adquisicién de un equipo cientifico de cromatografia idnica.

¢) Lote: Unico

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 79 de 1 de abril de 2004

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto
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¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
89.601,00 euros

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de julio de 2004

b) Contratista: Waters Cromatografia, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 89.590,00 euros

)k ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se adjudica la adquisicion de
un equipo de recepcion de imagenes por satélite.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestiéon Econémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-23/04

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de un equipo de recepcion de imagenes por satélite.

¢) Lote: Unico

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 77 de 30 de marzo de 2004

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
70.868,00 euros

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de mayo de 2004

b) Contratista: SPI Cientifica, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacién: 70.595,00 euros

X >k ok

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se adjudica el suministro e
instalacion de un sistema multiple de purificacion.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-42/04

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalaciéon de un sistema multiple de purificacion.
¢) Lote: Unico
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d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 115 de 12 de mayo de 2004

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
64.722,64 euros

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de junio de 2004

b) Contratista: Varian Ibérica, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 64.670,00 euros

X >k ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se adjudica el suministro e
instalacion de un espectrometro RAMAN.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-45/04

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de un espectrometro RAMAN.

¢) Lote: Unico

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 115 de 12 de mayo de 2004

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotaciéon. Importe total (euros).
102.080,00 euros

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de julio de 2004

b) Contratista: M.T. Brandao Espafia, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 102.080,00 euros
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Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se adjudica el suministro e
instalacion de un sistema de micropurificaciéon biocompatible.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Cadiz
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones
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¢) Numero de expediente: C-47/04

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcién del objeto: Suministro e instalacién de un sistema de micropurificacién
biocompatible.

¢) Lote: Unico

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 115 de 12 de mayo de 2004

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion. Importe total (euros).
68.750,00 euros

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de junio de 2004

b) Contratista: Varian Ibérica, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 68.440,00 euros
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Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se adjudica el suministro e
instalacion de un analizador termogravimétrico compuesto por cuatro componentes: 1.-
"Termobalanza", 2.- "Espectrometro de masas cuadrupolar'", 3.- "Espectrofotometro de
infrarrojos de transformada de Fourier (FTIR) y 4.- "Sistema complementario para la
regulacion de los flujos masicos'.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-48/04

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de un analizador termogravimétrico compuesto
pot cuatro componentes: 1.- "Termobalanza", 2.-"Espectrémetro de masas cuadrupolat”, 3.-
"Espectrofotometro de infrarrojos de transformada de Foutier (FTIR) y 4.- "Sistema
complementario para la regulacion de los flujos mésicos".

¢) Lote: Unico

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 115 de 12 de mayo de 2004

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
Importe total del equipo: 234.984,00 euros. Componentes 1.- 85.000,00€, 2.- 71.753,00€, 3.-
56.600,00€, y 4.- 21.631,00€
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de junio de 2004

b) Contratista: Componente 1.- Waters Cromatograffa S.A., Componente 2.- Tecnologia de Vacio,
S.L., Componente 3.- Bruker Espafiola S.A., Componente 4.- Iberfluid Instruments S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: Componente 1.- 84.500,00€, Componente 2. -71.753,00€, Componente
3.- 56.600,00 € y Componente 4.- 21.631,00€
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se adjudica la adquisicion de
un microscopio confocal.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-55/04

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de un microscopio confocal.

¢) Lote: Unico

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 115 de 12 de mayo de 2004

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacién o canon de explotaciéon. Importe total (euros).
120.000,00 euros

5.- Adjudicacién.

a) Fecha: 25 de junio de 2004

b) Contratista: Leica Microsistemas S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 119.995,00 euros
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se adjudica contrato de
suministro con instalacién para el acondicionamiento del edificio Aulario del Campus de la
Asuncion en Jerez de la Frontera (Cadiz).

1.- Entidad adjudicadora

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-33/03.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro con instalacion para el acondicionamiento del edificio Aulario
del Campus de la Asuncioén en Jerez de la Frontera (Cadiz).

¢) Lote: Unico.
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d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado numero 268 de 8 de noviembre de 2003

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
420.000,00 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de abril de 2004.

b) Contratista: Necso Entrecanales Cubiertas S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 365.754,32 euros.

X >k ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz sobre adjudicaciéon de contrato de
suministro e instalaciéon de mobiliario para aulas mediante procedimiento abierto y forma
concurso.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-04/04, Lotes 1y 3.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Lote 1: Suministro e instalaciéon de pupitres universitarios fijos-tapa
deslizante con destino el nuevo Campus de Jerez y la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia en Cadiz; y Lote 3: Suministro de mobiliario para una sala de lectura con destino el
nuevo Campus de Jerez.

¢) Lote: 2 lotes.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 52 de 1 de marzo de 2004. Diario Oficial de la Unién Europea de fecha 27 de
febrero de 2004.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
390.410,00 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de junio de 2004.

b) Contratista: Gonzalez del Rey S.A. Lote 1; y Federico Giner S. A. Lote 3.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Lote 1, 311.216,40 euros; y, Lote 3, 6.232,94 euros.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz sobre adjudicaciéon de contrato de
suministro e instalacién de equipamiento electronico para red de comunicaciones
mediante procedimiento abierto y forma concurso.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-15/04

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de equipamiento electronico para la red de
comunicaciones del Campus de la Asuncion en Jerez de la Frontera y el nuevo edificio de la Escuela
Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia en Cadiz.

¢) Lote: Un lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 52 de 1 de marzo de 2004.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
350.000,00 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 17 de junio de 2004.

b) Contratista: Landata Ingenierfa Sociedad Anénima Unipersonal.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 349.992,88 euros.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz sobre adjudicaciéon de contrato de
suministro e instalacion de un circuito cerrado de televisién, un sistema de interfonia y
control de accesos mediante procedimiento abierto y forma concurso.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-25/04

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacién de un circuito cerrado de television, un sistema
de interfonia y control de accesos del Campus de la Asuncién en Jerez de la Frontera.

¢) Lote: Un lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 72 de 24 de marzo de 2004.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
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4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
132.000,00 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 8 de junio de 2004.

b) Contratista: Securitas Sistemas de Seguridad Sociedad Anénima.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 120.371,46 euros.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacién de contrato de
suministro e instalacion de 31 equipos de videoproyeccion y sonido mediante
procedimiento abierto y forma concurso.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-29/04

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacién de 31 equipos de videoproyeccion y sonido en el
edificio Aulatio del Campus de la Asuncién en Jerez de la Frontera.

¢) Lote: Un lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 72 de 24 de marzo de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
168.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de junio de 2004.

b) Contratista: Focus Point Ingenierfa de Medios Audiovisuales S. L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 163.560,00 euros.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacién de contrato de
suministro e instalaciéon de equipamiento de cafeteria mediante procedimiento abierto y
forma concurso.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Setvicio de Gestién Econdémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-31/04

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro.




BOUCA N°15 Lunes 11 Octubre 2004 Pag. 135

b) Descripciéon del objeto: Suministro e instalaciéon de equipamiento de cafeterfa con destino el
edificio Servicios Comunes del Campus de la Asuncién en Jerez de la Frontera.

¢) Lote: Un lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 77 de 30 de marzo de 2004.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
175.000,00 euros.

5.-Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de junio de 2004.

b) Contratista: Fagor Industrial S. Cooperativa.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 113.277,10 euros.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacién de contrato de
suministro e instalacion de mobiliario para despacho de profesor mediante procedimiento
abierto y forma concurso.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-34/04

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro e instalaciéon de mobiliario para despacho de profesor con
destino los edificios Despachos-Seminarios y Aulario del Campus de la Asuncién en Jerez de la
Frontera.

¢) Lote: Un lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado numero 78 de 31 de marzo de 2004.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
161.400,00 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de junio de 2004.

b) Contratista: Melco S. L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 141.992,28 euros.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz sobre adjudicaciéon de contrato de
suministro y montaje de dos aulas de idiomas mediante procedimiento abierto y forma
concurso.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-39/04

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro y montaje de dos aulas de idioma con destino el edificio
Aulario del Campus de la Asuncién en Jerez de la Frontera.

¢) Lote: Un lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 100 de 24 de abril de 2004.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacién o canon de explotaciéon. Importe total (euros).
224.000,00 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 17 de junio de 2004.

b) Contratista: Roycan Audiosistemas S. A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 211.816,00 euros.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacion de contrato de
suministro e instalacion de equipamiento de telefonia mediante procedimiento abierto y
forma concurso.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Setvicio de Gestién Econdémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-56/04

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de equipamiento de telefonfa para los nuevos
edificios ubicados en el Campus de la Asuncién en Jerez de la Frontera y la nueva Escuela
Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia en Cadiz.

¢) Lote: Un lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado numero 115 de 12 de mayo de 2004.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
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4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
150.000,00 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de junio de 2004.

b) Contratista: Landata Ingenierfa S. A. U.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 150.000,00 euros.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacién de contrato de
suministro e instalacion de equipamiento de videoconferencia mediante procedimiento
abierto y forma concurso.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-57/04

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de equipamiento de videoconferencia en
diversos centros de los Campus de la Universidad de Cadiz.

¢) Lote: Un lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado numero 131 de 31 de mayo de 2004.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
130.000,00 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de junio de 2004.

b) Contratista: Unitronics Comunicaciones S. A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 110.000,00 euros.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacién de contrato de
suministro e instalacion de equipamiento de comunicaciones de conexién gigabit
mediante procedimiento abierto y forma concurso.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Setvicio de Gestién Econdémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-58/04

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro.




Pag. 138 Lunes 11 Octubre 2004 BOUCA N°15

b) Descripciéon del objeto: Suministro e instalacién de equipamiento de comunicaciones para la
conexion gigabit de los Campus de la Universidad de Cadiz.

¢) Lote: Un lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 131 de 31 de mayo de 2004.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
130.000,00 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de junio de 2004.

b) Contratista: Landata Ingenierfa S. A. U.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 129.964,95 euros.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacién de contrato de
suministro y montaje de medios audiovisuales mediante procedimiento abierto y forma
concurso.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-66/04

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro y montaje de medios audiovisuales en el saléon de actos del
Campus de la Asuncién en Jerez de la Frontera.

¢) Lote: Un lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 126 de 25 de mayo de 2004.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
159.000,00 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de julio de 2004.

b) Contratista: Focus Point Ingenietfa de Medios Audiovisuales S. L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 155.380,40 euros.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacién de contrato de
servicio de traslado de material mediante procedimiento abierto y forma concurso.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: S-09/04

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Servicio de traslado del material correspondiente a las dependencias de la
biblioteca de la Facultad de Derecho y la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y de
Administraciéon Publica en Jerez de la Frontera al nuevo Campus de la Asuncién en la misma
localidad.

¢) Lote: Un lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado numero 125 de 24 de mayo de 2004.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotaciéon. Importe total (euros).
80.000,00 euros.

5.- Adjudicacién.

a) Fecha: 22 de junio de 2004.

b) Contratista: Mudanzas Lusan S. L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 60.800,00 euros.
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