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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de 1 de julio de 2004, por la que se aprueba la delegacion de
competencias en los distintos Vicerrectores y en la Secretaria General.

El Rector es titular de las competencias a ¢l atribuidas por los Estatutos de la Universidad
de Cadiz. Ademis, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros 6rganos. Al objeto de dar cumplimiento a los principios que presiden la
organizacion administrativa, como el de eficacia o el de desconcentracién, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 13 y 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero,

Vista la propuesta que al efecto eleva la Secretaria General de la Universidad, previa
deliberacion del equipo de gobierno, y en virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en el Vicerrector de Profesorado las siguientes competencias:

a) La presidencia de la Comisién de Ordenaciéon Académica y de Profesorado.
b) La presidencia de las comisiones para seleccion del profesorado contratado.

SEGUNDO. Delegar en el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion las siguientes competencias:

a) La supervision de los Servicios Centralizados de apoyo a la investigacién y todas las
infraestructuras en materia de investigacion.

b) La supervision de los Servicios de Investigacién, de la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion y la Oficina de asuntos europeos.

TERCERO. Delegar en el Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa
las siguientes competencias:

a) La presidencia de la Comisién de Relaciones Internacionales.
b) La supervision de las actividades de la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad.
o) La supervision de las actividades de la Oficina de Relaciones Internacionales.

CUARTO. Delegar en el Vicerrector de Planificacion Econdmica e Infraestructuras las
siguientes competencias:

a) La fiscalizacién de la actividad econémica de la FUECA.

b) El control y la supervisién de entidades participadas.

¢) La fiscalizacion de la Gerencia.

d) La supervision de la Direccion General de Tecnologfas de la Informacién y las
Comunicaciones.

e) La presidencia de la Mesa de Contratacién y la Comisiéon Econémica.
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f) La supervisién del Area de Infraestructuras.

@) La supervision del Area de Economia.

h) La presidencia de la Comisién General de Bibliotecas de la Universidad de Cadiz.

i) La jefatura superior sobre el personal de administracién y servicios de la Universidad de
Cadiz.

QUINTO. Delegar en el Vicerrector de Extension Universitaria las siguientes
competencias:

a) La supervisién del Centro Superior de Lenguas Modernas y de las actividades desarrolladas
por dicho organismo.

b) La supervisién de las actividades del Servicio de Publicaciones.

¢) La presidencia de la Comisién Asesora de Publicaciones.

d) La representacién de la Universidad en eventos y actividades provinciales, nacionales e
internacionales relacionados con el libro y siempre que a las mismas no asista el Rector.

SEXTO. Delegar en el Vicertector del Campus Bahia de Algeciras las siguientes
competencias:

e la direcciéon y coordinacion de la actividad del Aula Universitaria del Estrecho.
SEPTIMO. Delegar en el Vicerrector de Alumnos las siguientes competencias:

a) La supervision del Servicio de Deportes.
b) La supervision del Aula de Mayores.

OCTAYVO. Delegar en el Secretario General las siguientes competencias:

a) La coordinacién, de acuerdo con las instrucciones del Rector, de los miembros del Consejo
de Direccion.

b) La direcciéon del Registro General.

¢) La supervisién y coordinacién de las funciones de los érganos dependientes.

d) La direccién y supervision de los servicios juridicos.

e) La supervision de la Direccién General de Comunicacién y Relaciones Institucionales.

NOVENO. Delegar en el Director de Estudios Doctorado y Formacién Continua las
siguientes competencias:

a) La presidencia de la Comision de Doctorado.
b) La presidencia de la Comisién de Titulos Propios y Formacion Continua.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades, esta resoluciéon agota la via administrativa y serd impugnable en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién de la misma,
como establece el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede
en Cadiz, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13 a) en relacién con el 8.3 de la Ley 29/1998
citada.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion por transcurso de un mes desde su
interposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cadiz, uno de julio de dos mil cuatro. EL RECTOR, Diego Sales Marquez.

)k ok

Resoluciéon de 15 de julio de 2004, del Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de
Cadiz, por la que se establece la suplencia del Rector para los periodos que se indican.

El Rector es titular de las competencias a ¢l atribuidas por los Estatutos de la Universidad
de Cadiz. Ademis, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros 6rganos. Al objeto de establecer en el periodo estival la suplencia temporal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,

Vista la propuesta elevada por la Secretarfa General, previa deliberacion del equipo de
Gobierno, RESUELVO:

PRIMERO.- Designar al Vicerrector de Alumnos, para suplir al Rector en los casos establecidos
en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, para el periodo comprendido del 1 al 8 de agosto de 2004 (ambos
inclusive).

SEGUNDO.- Designar al Vicerrector de Investigacion, Desatrollo Tecnoldgico e Innovacion y a
la Secretaria General, para suplir al Rector en los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para el
periodo comprendido del 9 al 15 de agosto de 2004 (ambos inclusive).

TERCERO.- Designar al Vicerrector de Profesorado, para suplir al Rector en los casos
establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, para el petiodo comprendido del 16 al 22 y del 30 al 31 de agosto de 2004
(todos inclusive).

CUARTO.- Designar al Vicerrector de Planificacién Econémica e Infraestructuras y al Vicerrector
de Ordenaciéon Académica e Innovacién Educativa, para suplir al Rector en los casos establecidos
en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, para el periodo comprendido del 23 al 29 de agosto de 2004 (ambos
inclusive).

QUINTO.- Designar al Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovaciéon Educativa y al
Vicerrector del Campus Bahfa de Algeciras, para suplir al Rector en los casos establecidos en el
articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, para el periodo comprendido del 25 al 31 de agosto de 2003 (ambos inclusive).

Cadiz, a 15 de julio de 2004.EL RECTOR, Diego Sales Marquez

X >k ok
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Resolucién de 15 de julio de 2004, del Excmo. Sr. Rector Magfco., por la que se delimitan
la estructura y funciones los Vicerrectorados, Secretaria General y Direcciones Generales.

De acuerdo con establecido en la Ley Otginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la facultad de designar cargos
académicos y sus areas de responsabilidad se atribuye al Rector. En virtud de lo preceptuado en el
articulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, son requisitos ineludibles para la creacién de cualquier 6rgano administrativo la
determinacién de su forma de integraciéon en la Administraciéon publica de que se trate y de su
dependencia jerarquica, y la delimitacién de sus funciones.

Por Resoluciéon del Rector de 28 de mayo de 2003, se delimitaron la estructura y funciones
los Vicerrectorados, Secretarfa General y Direcciones Generales. La gestion realizada por los
miembros del Consejo de Direccion de la Universidad de Cadiz durante el periodo transcurrido
desde entonces ha puesto de manifiesto la necesidad de realizar algunos reajustes en la organizacién
en ella contenida.

A tal fin, vista la propuesta que al efecto eleva la Secretaria General de la Universidad y en
virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la Ley Organica de Universidades,

DISPONGO:

Articulo 1. Vicerrectorados y Direcciones Generales.

Son Vicerrectorados y Direcciones Generales directamente dependientes del Rector las
siguientes:

e  Vicerrectorado de Profesorado.
e Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.
Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa.

Vicerrectorado de Planificacion Econdmica e Infraestructuras.
Vicerrectorado de Extension Universitaria.
Vicerrectorado del Campus Bahfa de Algeciras.

Vicerrectorado de Alumnos.

Direccién General de Ciencias de la Salud.
e Direccién General de Servicios a la Comunidad y Accién Solidaria.

Articulo 2. Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion es el 6rgano de asistencia al Rector y estara integrado por éste, los
Vicerrectores, el Gerente y el Secretario General.

2. A sus sesiones podran asistir los Directores Generales, Directores de unidades o gabinetes
técnicos y servicios universitarios y Directores de Secretariado cuando sean convocados.

3. Sus deliberaciones seran secretas.
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Articulo 3. Supervision de servicios universitarios y gabinetes técnicos.

1. Los gabinetes técnicos, servicios universitarios o unidades que dependan organicamente del
Rector, podran ser supervisados, previa delegacion, por el Vicerrector que se determine o el
Secretario General.

2. El 6rgano al que se encomiende su supervisiéon controlara la ejecucién de los objetivos que al
respecto se definan, a propuesta de aquél, por el Consejo de Direccién o el Consejo de
Gobierno, en su caso.

3. Los titulares de los servicios universitarios o gabinetes técnicos organicamente dependientes del
Rector, de los Vicerrectores, de las Direcciones Generales o del Secretario General estaran
especialmente obligados a prestar toda colaboraciéon que precisen el resto de 6rganos de
gobierno.

Articulo 4. Vicerrectorado de Profesorado.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Profesorado:

a)
b)

)
d)

g

h)
B
i
K

)

La elaboracién y actualizacion de la plantilla real

La elaboracién de las relaciones de puestos de trabajo del personal docente e
investigador

La relacion entre el Consejo de Direccion y los 6rganos de representacion del personal
docente e investigador: Junta de Personal y Comité de Empresa

La organizacion y seguimiento de los procesos generales de transformacién impuestos
por la adaptaciéon de las categorfas de profesores a lo exigido por la Ley Otrganica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el proceso de convergencia europea.

El seguimiento y desarrollo, con el adecuado asesoramiento técnico, de las
transformaciones normativas impuestas, en el 4dmbito del profesorado de la
Universidad de Cadiz, por los cambios en el sistema juridico de rango supetior

La organizacién y, en su caso, propuesta de reglamentacién complementaria, de los
concursos de acceso a plazas de funcionarios de cuerpos docentes

El asesoramiento al Rector en la elaboracion de la propuestas de plazas de los cuerpos
docentes que procedan a fin de atender las necesidades docentes e investigadoras de la
Universidad de Cadiz.

La promocién, en colaboracién con los Vicerrectorados de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién y de Ordenaciéon Académica e Innovacion Educativa, de los
necesarios programas de movilidad temporal del profesorado

La propuesta de criterios de baremacién de méritos en materia docente

La propuesta a Consejo de Gobierno de los criterios de individualizacion de los
complementos retributivos autonémicos

El seguimiento y desatrollo, en colaboracién con la Direccién General de Ciencias de
la Salud, de los convenios Universidad de Cadiz-SAS en su faceta docente

La elaboracién y propuesta de criterios de dedicacion del profesorado, en atencién a las
actividades universitarias desempefiadas por cada profesor

La elaboracién de criterios de evaluacion periddica de la docencia, asi como de su
puesta en practica

La propuesta de criterios de concesién de venias docentes

El seguimiento del cumplimiento de las obligaciones del profesorado

El seguimiento de la tutela del ejercicio de los derechos de los profesores.

La propuesta de otorgamiento de venias docentes a profesores de Centros adscritos.

La propuesta de criterios para el establecimiento de la participacién en la docencia de
los becarios de investigacion.
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2. Directamente dependiente del Vicerrector existe el Secretariado de Profesorado, al que
corresponde asistir al Vicerrector en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente.

3. Directamente dependiente del Vicerrector existe el Secretariado de Procesos de
Contratacion, al que corresponde asistir al Vicerrector en el ejercicio de sus funciones en
materia de contratacion.

Articulo 5. Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldogico e Innovacion.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion:

a)

b)
©)

d)

g

h)

La propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion de la Universidad de Cadiz.

La coordinacién de los Departamentos en materia de I+D+i.

El desarrollo de la politica de relaciones con las Empresas y otras Instituciones en
materia de programas y proyectos de I+D++i, prestaciones de servicios de carictet
cientifico, técnicos o artisticos y la transferencia de resultados de investigacion.

La propuesta de planificacion de las necesidades informaticas y de comunicacién
necesarias para potenciar la I+D+i.

La canalizaciéon de las necesidades de fondos bibliograficos y servicios de
documentacién que requieran la politica de I+D+i.

La coordinacién de los Servicios de Investigacion, de la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion y la Oficina de asuntos europeos.

El fomento de la difusién y divulgacién de los resultados de I+D+i producidos en la
Universidad de Cadiz o en colaboracién con otras instituciones.

La elaboracion de las propuestas de directrices en materia de I+D+i en los Centros e
Institutos de investigacion.

2. Directamente dependiente del Vicerrector existe el Secretariado de Investigacién.

3. Directamente dependientes del Vicerrector existen los siguientes servicios universitarios:

e  Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.
e Servicio Central de Ciencia y Tecnologfa.
e Servicio Central de Investigacion de Ciencias de la Salud.

4. Cotresponde al Secretariado de Investigacion:

)
b)
9
d)

©)
f)

La promocién del desarrollo regional, siguiendo las directrices establecidas por los
6rganos competentes.

La ejecucién y el seguimiento del plan propio de investigacién de la Universidad de
Cadiz.

La propuesta de implantacién y la ejecucion de la politica de mejora de los setvicios
destinados a los investigadores.

Los seguimientos de las infraestructuras de investigacion.

El seguimiento y divulgacién de las novedades de interés para los investigadores.

El seguimiento de los resultados de I+D+i y la elaboracién de la propuesta de la
memoria de investigacion.
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5. Corresponde a la Direccién de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion:

2)
b)

9
d)

©)
)

g

La direccién y coordinaciéon de la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion.

La supervision y gestion de los contratos para la realizaciéon de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico previstos en el articulo 83 de la Ley Otganica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

El fomento de los proyectos de investigacion con Empresas, en especial la busqueda
de socios empresariales.

La promocién de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.

El fomento de las relaciones externas en materia de I+D+i de la Universidad.

El desarrollo de la politica de patentes y otros titulos de propiedad industrial o
intelectual de la Universidad de Cadiz.

El desarrollo de empresas de base tecnolégica en la Universidad de Cadiz.

Articulo 6. Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa:

a)
b)
9
d)
©)

La coordinacién general de las actividades de competencia del Vicerrectorado.

La elaboracién de la propuesta del mapa de titulaciones de la Universidad de Cadiz.

La preparacion y seguimiento de la implantacién de nuevos planes de estudios.

El seguimiento de los Planes de Mejora resultantes de las Evaluaciones.

El asesoramiento al Vicerrectorado de Planificacién Econdémica e Infraestructuras en el
ejercicio de las funciones de éste en materia de infraestructuras y nuevas tecnologias de
la informacién en lo que afecte a la ordenacion académica y a la innovacién educativa.
La coordinacion de las relaciones con los Centros Adscritos, en colaboracién con el
Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras respecto de los Centros situados en
dicho Campus.

La Vicepresidencia del Consejo de Calidad de la Universidad.

La responsabilidad en materia de innovacién educativa.

El impulso y la propuesta y ejecuciéon de las politicas de publicidad de la oferta
académica, en coordinacion con el Vicerrectorado de Alumnos.

La propuesta de iniciativas en materia de formacién del profesorado.

2. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa se estructura en los
siguientes 6rganos, directamente dependientes del Vicerrector:

Direcciéon General de Estudios de Doctorado y Formacién Continua.
Secretariado de Innovacién Educativa.
Secretariado de Ordenacién Académica.

3. Se supervisaran por el Vicerrector de Ordenaciéon Académica e Innovaciéon Educativa los
siguientes servicios o gabinetes técnicos directamente dependientes del Rector:

Unidad de Evaluacion y Calidad.
Oficina de Relaciones Internacionales.

4. Cotresponde a la Direcciéon General de Estudios de Doctorado y Formacién Continua:

3
b)

La coordinacién de programas y estudios de doctorado.
La coordinacién y programacion de la oferta de cursos de formacién continua.
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9
d

La elaboracién de propuestas de cursos de formaciéon a demanda de empresas o
instituciones.

La elaboracién de las propuestas de normativas en materia de doctorado y formacién
continua, en colaboracién con Secretaria General.

5. Corresponde al Secretariado de Innovacion Educativa la asistencia al Vicerrector en el
ejercicio de las siguientes funciones:

2
b)

0
d)
0
f

g

h)

La adaptacion de los planes de estudio al marco europeo de ensefianza supetior.

La programacién y seguimiento de los procesos de acreditacién y evaluacién de
titulaciones.

La gestion de la implantacién del Suplemento Europeo al Titulo.

La ejecucion de la politica de generalizacion de las nuevas tecnologias en ensefianza.

La implantacién de férmulas de ensefianza semi-presencial y a distancia.

La ejecucion de la politica relativa a equipamientos informaticos para enseflanza, en
coordinacién con el Vicerrectorado de Planificacién Econémica e Infraestructuras

La promocién y elaboracion de propuestas de resolucion de contratos programa
relacionados con la docencia, en coordinaciéon con el Vicerrectorado de Planificacion
Econdmica e Infraestructuras.

La incentivacién de actividades de revisién, adaptacién y trenovacion de las
metodologias docentes, en colaboracién con el Vicerrector de Profesorado.

La elaboracién de propuestas de regulacién académica del intercambio de estudiantes
europeo y nacional.

6. Corresponde al Secretariado de Ordenacion Académica la asistencia al Vicerrector en el
ejercicio de las siguientes funciones:

a)
b)

9
d)
5
f

g

La preparacién y seguimiento de la implantacién de nuevos planes de estudios.

La coordinacién de los planes docentes de Centros y Departamentos.

La elaboracién de propuestas y la colaboracion para la estructuracion académicas de los
Centros, Departamentos y areas de conocimiento, todo ello en coordinacién con los
organos competentes.

La coordinacién de la elaboracién de gufas académicas.

La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de la Universidad de
Cadiz con otras Universidades nacionales y extranjeras.

La elaboracion de propuestas de desarrollo de normativas académicas en colaboracién
con el Vicerrectorado de Estudiantes.

El seguimiento de los convenios con Centros Adscritos.

7. Corresponde a la Unidad de Evaluacion y Calidad:

2)

b)

0
d)

€)

El apoyo técnico a los procesos de Evaluacién, Certificacion y Acreditaciéon que se
desarrollen en la Universidad, en los ambitos de la enseflanza, la investigacién y la
gestion.

La propuesta al Consejo de Calidad de la programacién de las acciones de evaluacién
de la calidad.

El analisis y seguimiento de la evolucion de los indicadores de la Universidad de Cadiz.
La organizaciéon de actividades de formacion y difusion de la cultura de la calidad.

El desarrollo de los procesos de evaluacion de la docencia siguiendo las indicaciones
del Consejo de Gobierno.

La realizacién de estudios periddicos del grado de satisfaccion de los usuarios con los
servicios.

La comunicacién y el intercambio de experiencias con otras agencias de calidad.

La colaboracién técnica en la definicién del Plan Estratégico de la Universidad de
Cadiz y en su implantacién y seguimiento.
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)

El estudio, analisis y seguimiento de los planteamientos, experiencias y acciones de
evaluacién y mejora de la calidad en los contextos internacional, espafiol y andaluz de
la educacién superior.

8. Corresponde a la Oficina de Relaciones Internacionales:

o)
b)

)
d)

g

h)

k)

)

La ejecuciéon de la politica de relaciones internacionales definida por el o6rgano
competente.

La asistencia técnica al Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica e Innovacién
Educativa en materia de adaptacion al marco europeo de ensefianza supetior.

El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se desarrollen en
foros nacionales e internacionales.

La ejecucion de la politica que, en materia de convenios internacionales, se defina por
el érgano competente.

La articulacion de programas de acogida para extranjeros y de apoyo a los estudiantes
de la Universidad de Cadiz que salen al exterior.

La gestion de las convocatorias de programas internacionales de intercambio de
estudiantes y personal docente e investigador.

La elaboracién de propuestas para la simplificacién y mejora de procedimientos en
materia de su competencia, de acuerdo con las directrices emanadas del Vicerrectorado
de Ordenacién Académica e Innovaciéon Educativa y en coordinacion con la Secretarfa
General.

La difusion efectiva de la informacién en materia de su competencia en los diferentes
ambitos de la Universidad de Cadiz, en coordinacién con otros érganos responsables
de la difusién de informacion.

La ejecucion de las politicas activas tendentes al desarrollo de actividades en educacion
superior en los ambitos geograficos priorizados por la Universidad de Cadiz.

La acogida y andlisis de las propuestas en materia internacional que sutrjan del
profesorado de la Universidad de Cadiz.

La gestion de los programas de movilidad y alumnos visitantes, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Alumnos.

La asistencia al Vicerrectorado del Campus Bahfa de Algeciras en las materias de
competencia del Aula del Estrecho.

Articulo 7. Vicerrectorado de Planificacion Econémica e Infraestructuras.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Planificacién Econémica e Infraestructuras:

2

g

La elaboracién, desarrollo, evaluacién y actualizaciéon de la propuesta de un Plan
Estratégico para la Universidad de Cadiz en colaboracién con la Unidad Técnica de
Evaluacién y Calidad.

La introduccién de mecanismos de mejora de los sistemas de informacién de apoyo a
la gestion académica y administrativa.

La elaboracion de un plan integral de mejora y homogeneizacion de las
infraestructuras.

La elaboraciéon de la propuesta de un plan de saneamiento econémico de la
Universidad y ejecucion de la politica de consecuciéon de nuevas fuentes de
financiacion.

La ejecuciéon de las politicas dirigidas al desarrollo adecuado y sostenible de la
Universidad de Cadiz.

La elaboracién de criterios que posibiliten la gestion con disciplina presupuestaria de
los recursos propios y ajenos.

El establecimiento de criterios de rigor en las previsiones de gastos e ingresos.
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h)

K

)

La coordinacién, seguimiento y valoracién econdémica de contratos-programa que
sutjan a iniciativa de los diferentes Vicerrectorados y Setrvicios de la Universidad de
Cadiz.

La valoracion y realizaciéon de propuestas de optimizaciéon del patrimonio de la
Universidad de Cadiz, y el seguimiento de las mismas.

El fomento de la implantacién de las nuevas tecnologias de la informacion en el ambito
de la Universidad de Cadiz, en los contextos de docencia, investigacion y gestion y en
coordinacion con los diferentes Vicerrectorados y Servicios.

La elaboracién de propuestas de racionalizacién y mejora del uso de las aulas
informaticas, en coordinaciéon con el Vicerrectorado de Ordenacién Académica e
Innovacién Educativa.

La participacién en el disefio y ejecucion de las politicas de divulgacion de informacién
a través de la web corporativa

La participaciéon en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del personal de administracién y servicios, de acuerdo con las facultades
que el Rector le confiera.

La propuesta de iniciativas en materia de formacién del profesorado.

La supervision del Area de Economia, en colaboracién con el Gerente.

La ejecucion de las politicas definidas por los 6rganos competentes en relacion a la
Biblioteca.

El disefio, en el seno del Consejo de Direccién y de la Comisién General de Biblioteca,
de la politica de adquisiciones

La potenciacién, en el seno del Consejo de Direccién y de la Comision General de
Bibliotecas, del desarrollo y mejora de los servicios bibliotecarios

La colaboracién con la Direccién General de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, en la optimizacién de los servicios bibliotecarios en su relacién con
los diferentes sectores de la actividad universitatia.

2. Directamente dependiente del Vicerrector existe el Secretariado de Planificacion
econdémica.

3. Se supervisaran por el Vicerrector de Planificacion Econémica e Infraestructuras los
siguientes servicios directamente dependientes del Rector:

Direcciéon General de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

4. Directamente dependientes del Vicerrector existen las siguientes unidades:

Area de Infraestructuras.

5. Corresponde al Secretariado de Planificacién Econémica:

a)
b)
9
d)
0

g

La elaboracién de propuestas y la actualizacion de los Planes Estratégicos.

La preparacion de directrices para la elaboraciéon del presupuesto.

La elaboracién de propuestas de criterios de asignaciéon de recursos a Centros y
Departamentos.

El disefio de sistemas de informacién internos para la evaluacién econdémica de las
decisiones.

El estudio y valoracién de Contratos-Programa.

El disefio y propuesta de férmulas de implantacién de Contabilidad Analitica.

La puesta a disposicion de los 6rganos decisorios de informacién estadistica y
economica a los 6rganos de decision.
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6. Corresponde al Area de Infraestructuras:

2)

b)

)
d)

5

f

g
h)

)

La planificacién y el disefio de obras, asi como la supervisién de la calidad ambiental
en el conjunto de los edificios universitarios.

La reforma y habilitacién de edificios.

La direccién de obras y el seguimiento de trabajos.

La delineacién de proyectos y prescripciones técnicas

El disefio de un plan de actuacién para facilitar e integrar a personas discapacitadas
eliminando las barreras arquitecténicas y adecuando las infraestructuras y mobiliario a
sus necesidades.

El control y la prescripciéon de los contratos externos de mantenimiento.

La redaccién de la propuesta del Plan Anual de Mantenimiento.

La redaccién de proyectos y actuaciones en instalaciones especiales de electricidad, aire
acondicionado, etc.

La planificacién y ordenacion del uso de espacios y recursos.

7. Corresponde a la Direcciéon General de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, de acuerdo con las directrices emanadas del Consejo de Direccién:

2)

La elaboracion de un Plan Integral de Infraestructuras, Equipamiento y Formacién en
materia de TIC’s, asi como garantizar su cumplimiento una vez aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UCA. Dicho Plan debera dar respuesta a las necesidades
que en los planos docente, de investigacion y de gestiéon se planteen por parte de las
distintas unidades de nuestra universidad en materia de TIC’s y englobara todas las
politicas y las normativas que regulen la adquisicién, el mantenimiento, la gestién, los
desarrollos, la formacion y la prestacién de servicios relacionadas con las mismas.

La evaluacién del estado de las infraestructuras y del equipamiento informatico y la
realizacion de propuestas de mejora.

El mantenimiento y la gestion de las infraestructuras de redes.

El mantenimiento y la gestiéon de las aulas informaticas y los puestos de libre
disposicion.

El mantenimiento del equipamiento informatico y telefénico del personal de la UCA.
La ejecucion de las politicas informaticas de apoyo a la gestion.

La informatizacién de los procesos administrativos.

El desarrollo de mecanismos que faciliten los procesos de toma de decisiones.

La ejecucién de politicas de divulgacion a través de la web de los servicios de la
Universidad.

El apoyo estadistico a la investigacion.

El apoyo audiovisual, en especial a la docencia y a la imagen institucional.

Y, en general, el desarrollo de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, en
especial, para apoyo a la docencia y la investigacion.

Articulo 8. Vicerrectorado de Extension Universitaria.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Extensién Universitaria:

2
b)

9
d)

La coordinacién y direccién de las relaciones culturales con las Instituciones.

La promocién, coordinacién y direccién de los cursos estacionales.

La promocién de la creacién y desarrollo de medios de informacién y foros de debate
sobre temas sociales y culturales.

La promocion y defensa de las actividades en torno al patrimonio histérico-artistico de
la provincia de Cadiz.
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e) La elaboracion y desarrollo del proyecto de creacion de un area de estudios de género.
f) La coordinacién y direccion de las actividades de competencia del Vicerrectorado.

2. Directamente dependiente del Vicerrector existe el Secretariado de Extension Universitaria.

3. Directamente dependientes del Vicerrector existen los siguientes servicios universitarios:

e Centro Superior de Lenguas Modernas.
e Servicio de Publicaciones.

4. Cotresponde al Secretariado de Extensiéon Universitaria:

a) La organizacién de Premios y Concursos.

b) La coordinacién de ayudas a Congresos, Seminarios, Jornadas Cursos y actividades
similares.

¢) La coordinacién de la oferta cultural de la Universidad de Cadiz (exposiciones, musica,
teatro, imagen y foros de debate).

d) La cootdinacién de los Cursos de Formacién Cultural.

e) La coordinacion de las actividades culturales de produccion propia.

f) La coordinacién del Observatorio cultural.

@) La difusion efectiva de la informacion en materias de su competencia.

h) La gestiéon de la convocatoria y coordinacién de los cursos estacionales de la
Universidad de Cadiz.

i) La gestién y coordinaciéon de las actividades culturales de los distintos cutsos
estacionales.

j) La difusion efectiva de la informacion en materias de su competencia.

5. Corresponde al Centro Superior de Lenguas Modernas:

a) La organizacién de cursos y talleres dirigidos a la ensefianza de lenguas extranjeras.

b) La coordinacién de actividades relacionadas con la ensefianza del espafiol como lengua
extranjera.

¢) La organizacion y desarrollo de las unidades de traduccion e interpretacion.

d) Elapoyo técnico a cuantas actividades relacionadas con los idiomas se desarrollen en el
ambito de la Universidad de Cadiz.

e) La difusion efectiva de la informacién en materias de su competencia.

6. Corresponde al Servicio de Publicaciones:

a) La gestién, bajo la supervision del Vicerrector de Extensiéon Universitaria, de la
creacion de la Revista de la Universidad de Cadiz.
b) La planificaciéon de la publicacién de obras, priorizando las relacionadas con el ambito

académico.

¢) La articulacién de una linea de continuidad editorial mediante la edicién de diferentes
colecciones.

d) La cooperacion con editoriales e instituciones para promociéon de trabajos en
coedicién.

e) La difusion efectiva de la informacion en materias de su competencia.
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Articulo 9. Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras

1. Corresponde al Vicerrectorado del Campus Bahfa de Algeciras:

a)
b)

g
h)
i)
i)
k)

y

La ejecucion, en coordinacion con los restantes Vicerrectorados, de los acuerdos de los
6rganos de gobierno de la Universidad que afecten al Campus.

La participacién en las comisiones delegadas de los 6rganos de gobierno y en los
grupos de trabajo que se creen para la resoluciéon de cuestiones que afecten
directamente al Campus y puedan ser impulsadas en el mismo, cuando asi lo
encomiende el Rector y lo permita la normativa vigente.

La presentacion, ante los Organos de gobierno de la Universidad, del estudio de
necesidades del Campus.

El asesoramiento a los érganos de gobierno de la Universidad en todas las cuestiones
relacionadas con el Campus.

El seguimiento de las infraestructuras y recursos del Campus, en colaboracién con el
Vicerrector de Planificacién Econémica e Infraestructuras.

La coordinacién de las relaciones con los Centros adscritos situados en el Campus, en
colaboracién con el Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién
Educativa.

El fomento de la interrelacion de las instituciones publicas y del tejido industrial de la
Bahia de Algeciras con el conjunto de la Universidad.

El fomento de la presencia institucional de la Universidad en los Parques Cientifico-
Tecnoldgicos que se definan por las Administraciones publicas en el entorno del
Campus.

La gestién y coordinacion del Aula Universitaria del Estrecho.

La coordinacién y el seguimiento de las actividades derivadas de las comisiones mixtas
con las Instituciones del Campus.

La participacion en la elaboracion de la propuesta y seguimiento de la ejecucion de la
politica de planificacién y desarrollo estratégico del Campus.

La supervision de los servicios del Campus.

2. Directamente dependiente del Vicerrector del Campus Bahia de Algeciras existe el
Secretariado de Campus, al que corresponde asistir al Vicerrector en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 10. Vicertrectorado de Alumnos.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Alumnos:

2)
b)

0)
d)
€)
f)
g

Coordinar las actividades del Vicerrectorado de Alumnos.

Dirigir el seguimiento y la implantacién de programas de actuacion especificos para el
alumnado.

El fomento de la participacion y de las relaciones con el alumnado.

La coordinacién de los sistemas de alojamiento universitario.

La promocién de los estudios universitarios en todas las edades de la vida.

La organizacién de las pruebas de acceso y la admision a la Universidad.

La gestion de las becas.
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2. El Vicerrectorado de Alumnos se estructura en los siguientes o6rganos, directamente
dependientes del Vicerrector:

Secretariado de Acceso.

Secretariado de Alumnos.
Secretariado de Orientacién Laboral.
Secretariado de Participacion.

Secretariado de Servicios Sociales.

3. Directamente dependientes del Vicerrector existen los siguientes servicios universitarios:

e Aula de Mayores.
e Servicio de Deportes.

4. Cotresponde al Director del Secretariado de Acceso.

€)
f)
g

La coordinacién de la organizacion de los procesos de acceso a la Universidad.

La formulacién de propuestas sobre la preinsctipcién y la automatriculacion.

El fomento de las titulaciones y la implantacién de programas par la captacién de
alumnos.

La elaboracién de gufas de orientacion académica y de las gufas de acceso.

El establecimiento y desarrollo de las relaciones con los centros e instituciones de
enseflanzas medias.

La elaboracién de propuestas de normativa propia en el ambito de las actuaciones de
automatriculacién, matriculaciéon fuera de plazo, adaptaciones y convalidaciones,
traslados de expediente, anulacién y ampliaciéon de matriculas y la devolucién de tasas
académicas, en colaboracién con la Secretaria General.

5. Cortresponde al Director del Secretariado de Alumnos la asistencia al Vicerrector en el
ejercicio de las funciones relativas a:

a)
b)
0
d)
5

)

La informacién al alumno.

La elaboracién de la Guia del Estudiante.

La participacion de la Universidad en los Salones del Estudiante.

Las plazas y actividad de los alumnos colaboradores.

La gestion de Becas del Estado, Comunidades Auténomas, las propias de la
Universidad de Cadiz y las de otras instituciones.

La actividad de programas nacionales (SICUE y SENECA) y la convocatoria de
programas de alumnos gestionados por la Oficina de Relaciones Internacionales.

6. Corresponde al Director del Secretariado de Orientaciéon Laboral la asistencia al
Vicerrector en el ejercicio de las funciones relativas a:

2
b)
0
d)

Las becas de practicas en empresa y becas de apoyo.

La creacién de programas especificos relacionados con la orientacién laboral
Las relaciones con los alumnos egresados.

La organizacién de cursos de formacion complementaria y de apoyo curricular.

7. Corresponde al Director del Secretariado de Participacion, que sera un alumno, la asistencia
y el asesoramiento al Vicerrector en las relaciones con el alumnado. Sus funciones estin
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dirigidas al fomento de la participacion del alumnado de la Universidad en todos los
6rdenes de la vida universitaria.

8. Corresponde al Director del Secretariado de Servicios Sociales, que serda un alumno, la
asistencia y el asesoramiento al Vicerrector en las relaciones con los servicios para el
alumnado. Sus funciones estaran dirigidas al fomento de la participacién del alumnado
universitario en los siguientes campos:

)

b)

0
d)

Los programas de voluntariado, en colaboracién con la Direccién General de Servicios
y Accién Solidaria.

La utilizacién de salas de lectura y bibliotecas.

El acceso a medios informaticos.

El seguimiento de los programas de accién tutorial

9. Cotresponde al Director del Aula de Mayores:

o)
b)
0
d)

0

La propuesta y planificacion de los cursos y contenidos orientados a los alumnos
mayores de cincuenta afios.

La busqueda de fuentes de financiacién para mantener e incrementar las actividades del
Aula.

La colaboracién con distintas asociaciones para la promocién de actividades
académicas y extraacadémicas dirigidas a este colectivo.

La promocién de actividades culturales complementarias para el Aula en colaboracién
con el Vicerrectorado de Extension Universitaria.

El fomento de la integraciéon de los alumnos del Aula en la Universidad.

Articulo 11. Secretaria General.

1. Corresponde a la Secretarfa General:

)
b)

)
d)

©)

g
h)

)
k)

)

La asistencia al Rector en las tareas de organizacion y administraciéon de la Universidad.
La asistencia y el asesoramiento juridico a los 6rganos de Gobierno.

Dar fe de los actos y acuerdos de la Universidad.

La custodia del Archivo General y el Sello y la expedicion de certificaciones.

La vigilancia del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Claustro
Universitario, del Consejo de Gobierno, del Consejo de Direccién, de la Junta
Consultiva y del Rector.

La publicidad de los acuerdos y resoluciones del Claustro Universitario, del Consejo de
Gobierno, del Consejo de Direccién, de la Junta Consultiva y del Rector.

La redaccién y custodia de las actas y expedicion de certificaciones de acuerdos.

La organizacién del protocolo y vigilancia de su observancia.

Las facultades de revisién e informe, en colaboracién con los servicios juridicos, de los
convenios y contratos a suscribir por la Universidad, de los que se llevara un registro,
excepto los que se suscriban al amparo de la legislaciéon de contratos de las
Administraciones Publicas.

La coordinacién, direccién e impulso de la revision normativa, en especial de la
reguladora de los procedimientos administrativos.

Informar y encomendar informes relativos a las propuestas de normativas elaboradas
por otros 6rganos de gobierno de la Universidad.

El seguimiento de la ejecucion de las politicas de comunicacién de la Universidad.

2. La Secretarfa General se estructura en los siguientes 6rganos, directamente dependientes
del Secretario General:
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o Vicesecretaria General.
e  Oficina de Revisién normativa y de procedimientos.
e Direccién General de Comunicacion y Relaciones Institucionales.

3. Directamente dependientes del Secretatio General existen los siguientes servicios
universitarios:

e  Gabinete Juridico.

4. Corresponde al Vicesecretario General la asistencia al Secretario General en el ejercicio de
las competencias atribuidas a la Secretarfa.

5. Corresponde a la Oficina de Revisiéon normativa y de procedimientos:

2)

b)

d)

La elaboracion de propuestas de adaptacion y actualizacién de la normativa existente a
la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y al ordenamiento
juridico vigente.

La elaboracién de propuestas para el desarrollo de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y de los Estatutos.

El analisis de los procedimientos administrativos y la propuesta de normativas pata su
agilizacion y eficacia.

La colaboraciéon con los Vicerrectorados o Direcciones Generales que emprendan
procesos de revision de la normativa que les afecta.

Articulo 12. Direccion General de Ciencias de Ia Salud.

1. Corresponde a la Direccién General de Ciencias de la Salud:

)

g

h)

)

)

El seguimiento del desarrollo y ejecucién del convenio marco entre la Universidad y
las instituciones sanitarias, velando por la correcta aplicacion de la normativa aplicable
a ambas instituciones.

El seguimiento del Convenio de Integraciéon de las Escuelas Universitarias de
Enfermerifa de los hospitales Puerta del Mar y Jerez de la Frontera.

La colaboracién en la coordinacién de las necesidades de las nuevas titulaciones en
Ciencias de la Salud.

La colaboracién en la integracién de los profesores asociados de Ciencias de la Salud
en los distintos Departamentos.

La colaboracién en la coordinacién y el seguimiento de las actividades practicas, y en
especial, el asesoramiento sobre el modelo de practicas en Ciencias de la Salud.

El fomento de las relaciones interdepartamentales.

La colaboracién para el fomento de la cooperaciéon en investigaciéon en el ambito
hospitalario y centros docentes en Ciencias de la Salud.

La participacién y el asesoramiento en la creacion y reestructuracién de unidades de
investigacién en Ciencias de la Salud.

La colaboracién con los Centros para la adopcion de medidas dirigidas a adecuar las
necesidades formativas y los recursos disponibles y para el aumento de la interrelacién
entre los mismos.

La colaboracién con las unidades docentes de las instituciones sanitarias.

La colaboracién en el estudio y propuesta de medidas de fomento para la implantacién
de nuevas titulaciones en Ciencias de la Salud.

La colaboracién en los procesos de adaptacion de los planes de estudios en Ciencias de
la Salud al marco Europeo de ensefianza supetiot.
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m)

n)

La colaboracién para la implantacién de medidas de fomento de la mejora de la
biblioteca y de los fondos bibliograficos e informaticos en Ciencias de la Salud.

La colaboracién y el asesoramiento en aquellas materias de la competencia de los
distintos Vicerrectorados, que afecten a Ciencias de la Salud, en especial en materia de
profesorado, investigaciéon y ordenacién académica e innovacioén educativa.

El fomento, en colaboracién con la Direcciéon General de Servicios y Accion Solidaria,
del voluntariado y las prestaciones sociales en materia sanitaria entre los estudiantes y
profesorado de Ciencias de la Salud.

2. Directamente dependiente del Director General de Ciencias de la Salud existe el
Secretariado de Ciencias de la Salud, al que corresponde asistir al Director General en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 13. Direccion General de Servicios a Ia Comunidad y Accion Solidaria.

1. Corresponde a la Direccién General de Servicios y Accién Solidaria la elaboracién de
propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de la calidad
de vida, a la proyeccién y conexion con la sociedad y a la cooperaciéon para el desarrollo, y
en especial,

2)
b)

9

d)

g
h)

)
S
)

La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacién en los distintos Campus de
escuelas Infantiles y actividades extraescolares u vacacionales

La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacién y la promociéon de servicios
de atencién, otientacion y asesoramiento psicopedagogico

La promocién de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y psicologica, y la
promocién de politicas efectivas de mayor sensibilizacién ante situaciones de
embarazo, maternidad y enfermedad.

La elaboracién del proyecto y desarrollo de un servicio de atencién fisioterapéutica y
de rehabilitacion.

El seguimiento, control y promocién de politicas activas tendentes a la integracion de
personas con discapacidad ya sea fisica, psiquica o social.

La creaciéon de la Oficina Verde de la Universidad de Cadiz, para la aplicacién de
politicas y acciones destinadas a proteger el medioambiente, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Planificacién Econémica e Infraestructuras.

La promocién de puntos de encuentro, zonas de ocio y cultura para la comunidad
universitaria, y en especial para el alumnado.

La propuesta de programas de sensibilizacién, formaciéon e investigacion sobre la
actividad voluntaria organizada como instrumento de participacion social y facilitar la
articulacién del voluntariado universitatio con asociaciones y entidades, apoyando
especialmente a las de menos recursos.

La propuesta de proyectos de cooperacién al desarrollo cultural y social o la
colaboracién en proyectos de organizaciones o asociaciones.

La promocién de la dedicacion del 0,7% de los recursos propios de la Universidad de
Cadiz y de las retribuciones del PDI y del PAS a la cooperacién al desarrollo.

La propuesta y desarrollo del proyecto de creacién de la ONG UCA SOLIDARIA.

La elaboracién, para su aprobacion por el 6rgano competente, de los convenios
necesarios con otras Administraciones o Instituciones para el desarrollo de aquellos
servicios que lo precisen.

La definicion de las directrices para el funcionamiento de los servicios dependientes de
la Direccién General.
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2. Directamente dependiente del Director General de Servicios y Accién Solidaria existe el
Secretariado de Servicios y Accién Solidaria, al que corresponde asistir al Director General
en el ejercicio de sus funciones.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Resolucién del Rector de 28 de mayo de 2003, por la que se delimita la
estructura y funciones los Vicerrectorados, Secretarfa General y Direcciones Generales asi como
cuantas disposiciones de rango igual o inferior se opongan a lo establecido en la presente
Resolucion.

Cadiz, quince de julio de dos mil cuatro. EL. RECTOR, Diego Sales Marquez.

X %k 3k

I.4. CONSE]JO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba
convocatoria de plazas de profesores contratados.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién de
13 de julio de 2004, aprobd por asentimiento, y condicionada a la existencia de financiacién, la
siguiente convocatoria de plazas de profesores contratados:

1. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: INGENIERIA DE SISTEMAS

AREA: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
PLAZA: PROFESOR ASOCIADO DE 12 HORAS/SEMANA (6 DOCENCIA)
RATIO UNIVERSITAS: 0

2. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: ORGANIZACION DE EMPRESAS

AREA: ORGANIZACION DE EMPRESAS

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO DE 8 HORAS/SEMANA (4 DOCENCIA)
RATIO UNIVERSITAS: 65,5

GOA: -17

3. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: ORGANIZACION DE EMPRESAS

AREA: ORGANIZACION DE EMPRESAS

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO DE 6 HORAS/SEMANA (3 DOCENCIA) PRIMER
CUATRIMESTRE

RATIO UNIVERSITAS: 65,5

GOA: -17

4. CREACION/CONVOCATORIA
DEPARTAMENTO: BIOLOGIA
AREA: ECOLOGIA

PLAZA: PROFESOR AYUDANTE
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RATIO UNIVERSITAS: -30,07
GOA: -40
ACADEMIA: -45

6. CREACION/CONVOCATORIA
DEPARTAMENTO: BIOQUIMICA

AREA: FISIOLOGIA

PLAZA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
RATIO UNIVERSITAS: 33,70

GOA: -22,50

ACADEMIA: -14

7. CREACION/CONVOCATORIA
DEPARTAMENTO: BIOQUIMICA

AREA: BIOQUIMICA

PLAZA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
TRANSFORMACION PLAZA TP5

RATIO UNIVERSITAS: 0,50

GOA: -21,5

ACADEMIA: -43

11. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: DIDACTICA

AREA: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 10 HORAS/SEMANA (5 DOCENCIA)
RATIO UNIVERSITAS: 11,64

ACADEMIA: -39

17. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS
AREA: LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS

PLAZA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

RATIO UNIVERSITAS: -48,50

GOA: INFERIOR A 1 EN 2003/ -66 PLLAN DE ESTUDIOS NUEVO

18. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS
AREA: LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS

PLAZA: PROFESOR COLABORADOR

RATIO UNIVERSITAS: -48,50

GOA: INFERIOR A 1 EN 2003/ -66 PLAN DE ESTUDIOS NUEVO

19. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS
AREA: LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS

PLAZA: PROFESOR COLABORADOR

RATIO UNIVERSITAS: -48,50

GOA: INFERIOR A 1 EN 2003/ -66 PLAN DE ESTUDIOS NUEVO

20. CREACION/CONVOCATORIA (APROBACION CONDICIONADA AL RESULTADO
DE LA MATRICULACION EN CURSO 2004-2005)

DEPARTAMENTO: LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS

AREA: LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS

PLAZA: PROFESOR COLABORADOR

RATIO UNIVERSITAS: -48,50

GOA: INFERIOR A 1 EN 2003/ -66 PLAN DE ESTUDIOS NUEVO
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21. CREACION/CONVOCATORIA (APROBACION CONDICIONADA AL RESULTADO
DE LA MATRICULACION EN CURSO 2004-2005)

DEPARTAMENTO: LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS

AREA: LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS

PLAZA: PROFESOR COLABORADOR

RATIO UNIVERSITAS: -48,50

GOA: INFERIOR A 1 EN 2003/ -66 PLAN DE ESTUDIOS NUEVO

21 bis. CREACION/CONVOCATORIA (APROBACION CONDICIONADA AL
RESULTADO DE LA MATRICULACION EN CURSO 2004-2005)
DEPARTAMENTO: LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS

AREA: LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS

PLAZA: PROFESOR COLABORADOR

RATIO UNIVERSITAS: -48,50

GOA: INFERIOR A 1 EN 2003/ -66 PLAN DE ESTUDIOS NUEVO

23. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA

AREA: ANALISIS GEOGRAFICO Y REGIONAL

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 12 HORAS/SEMANA (6 DOCENCIA)
RATIO UNIVERSITAS: 4,50

GOA: -40 PARA 2004/2005

24. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA
AREA: FILOSOFIA

PLAZA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

RATIO UNIVERSITAS: -9,94

GOA: INFERIOR A 1 PARA 2004/2005

26. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y CIVIL

AREA: URBANISTICA Y ORDENACION TERRITORIAL

PLAZA: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

RATIO UNIVERSITAS: AREA DE NUEVA CREACION 19,5 CREDITOS NUEVOS

29. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y CIVIL
AREA: INGENIERIA MECANICA

PLAZA: PROFESOR COLABORADOR
TRANSFORMACION PLAZA ASO 10/SEM

RATIO UNIVERSITAS: -30,50

ESTIMACION: -20 PARA 2004/2005

30. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y CIVIL

AREA: MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 8 HORAS/SEMANA (4 DOCENCIA)
RATIO UNIVERSITAS: 68

ESTIMACION: -21 PARA 2004/2005

31. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y CIVIL

AREA: INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION
PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 6 HORAS/SEMANA (3 DOCENCIA)
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RATIO UNIVERSITAS: 10,50
ESTIMACION: -6 PARA 2004/2005

32. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y CIVIL

AREA: INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE
PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 10 HORAS/SEMANA (5 DOCENCIA)
RATIO UNIVERSITAS: 37,50

ESTIMACION: -22 PARA 2004/2005

35. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: CIENCIA DE MATERIALES E INGENIERIA METALURGIA Y
QUIMICA INORGANICA

AREA: CIENCIA DE MATERIALES

PLAZA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

RATIO UNIVERSITAS: 61,50

GOA: 51,50

ACADEMIA: -15

36. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: CIENCIA DE MATERIALES E INGENIERIA METALURGIA' Y
QUIMICA INORGANICA

AREA: CIENCIA DE MATERIALES

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 10 HORAS/SEMANA (5 DOCENCIA)

RATIO UNIVERSITAS: 61,50

GOA: 51,50

ACADEMIA: -15

37. CREACION/CONVOCATORIA
DEPARTAMENTO: QUIMICA-FISICA
AREA: QUIMICA-FISICA

PLAZA: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
TRANSFROMACION ASO 5

RATIO UNIVERSITAS: 149,45

INFERIOR A 1 EN CIENCIAS DEL MAR

38. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: FISICA APLICADA

AREA: FISICA APLICADA

PLAZA. POFESOR ASOCIADO 10HORAS/SEMANA (5 DOCENCIA)
RATIO UNIVERSITAS: -37,50

ESTIMACION: -30 PARA 2004/2005

39. CREACION/CONVOCATORIA
DEPARTAMENTO: ECONOMIA DE LA EMPRESA
AREA: CONTABILIDAD

PLAZA: PROFESOR AYUDANTE

RATIO UNIVERSITAS: 184

GOA: 114

ACADEMIA: 154

40. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: ECONOMIA DE LA EMPRESA

AREA: CONTABILIDAD

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 10 HORAS/SEMANA (5 DOCENCIA)
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RATIO UNIVERSITAS: 184
GOA: 114
ACADEMIA: 154

41. CREACION/CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: ECONOMIA DE LA EMPRESA

AREA: CONTABILIDAD

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 10 HORAS/SEMANA (5 DOCENCIA)
RATIO UNIVERSITAS: 184

GOA: 114

ACADEMIA: 154

5. CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: BIOLOGIA

AREA: ECOLOGIA

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO DE 6 HORAS/SEMANA (3 DOCENCIA) SEGUNDO
CUATRIMESTRE

8. CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION
AREA: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 10 HORAS/SEMANA (5 DOCENCIA)
RATIO 1 ANTES DE LAS BAJAS

9. CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION
AREA: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 10 HORAS/SEMANA (5 DOCENCIA)
RATIO 1 ANTES DE LAS BAJAS

10. CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION
AREA: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 6 HORAS/SEMANA (3 DOCENCIA)
RATIO 1 ANTES DE LAS BAJAS

12. CONVOCATORIA
DEPARTAMENTO: DIDACTICA

AREA: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 12 HORAS/SEMANA (6 DOCENCIA)
RATIO UNIVERSITAS: 11,64

ACADEMIA: -39

13. CONVOCATORIA (APROBACION CONDICIONADA A LA RENUNCIA DEL
PROFESOR OJEDA DIAZ)

DEPARTAMENTO: DIDACTICA

AREA: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 10 HORAS/SEMANA (5 DOCENCIA)

RATIO UNIVERSITAS: 11,64

ACADEMIA: -39

14. CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: ECONOMIA GENERAL

AREA: SOCIOLOGIA

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 10 HORAS/SEMANA (5 DOCENCIA)
(DC 3204)
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RATIO UNIVERSITAS: -49,50
ACADEMIA: RATIO 1

15. CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: ECONOMIA GENERAL

AREA: SOCIOLOGIA

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 10 HORAS/SEMANA (5 DOCENCIA)
RATIO UNIVERSITAS: -49,50

ACADEMIA: RATIO 1

16. CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: ECONOMIA GENERAL

AREA: SOCIOLOGIA

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 6 HORAS/SEMANA (3 DOCENCIA)
RATIO UNIVERSITAS: -49,50

ACADEMIA: RATIO 1

22. CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: PSICOLOGIA

AREA: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 10 HORAS/SEMANA (5 DOCENCIA), 1
CUATRIMESTRE

(DC 3243)

25. CONVOCATORIA
DEPARTAMENTO: HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA

AREA: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO DE 12 HORAS/SEMANA (6 DOCENCIA)
(DC 3247)

27. CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y CIVIL

AREA: URBANISTICA'Y ORDENACION TERRITORIAL

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 6 HORAS/SEMANA (3 DOCENCIA)

RATIO UNIVERSITAS: AREA DE NUEVA CREACION 19,5 CREDITOS NUEVOS!

28. CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y CIVIL

AREA: URBANISTICA Y ORDENACION TERRITORIAL

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 8 HORAS/SEMANA (4 DOCENCIA)

RATIO UNIVERSITAS: AREA DE NUEVA CREACION 19,5 CREDITOS NUEVOS?

33. CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA, PLASTICA Y MUSICAL
AREA: EDUCACION FISICA'Y DEPORTIVA

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 10 HORAS/SEMANA (5 DOCENCIA)

RATIO 1 ANTES DE LA BAJA

34. CONVOCATORIA

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA, PLASTICA Y MUSICAL
AREA: EDUCACION FISICA' Y DEPORTIVA

PLAZA: PROFESOR ASOCIADO 6 HORAS/SEMANA (4 DOCENCIA)

RATIO 1 ANTES DE LA BAJA

' Plaza a cargo de la nimero 26 de esta relacion.
? Plaza a cargo de la ntimero 26 de esta relacion.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la reforma
del Reglamento de Contratacion de Profesorado, para su adaptacion a Ley 15/2003, de 22
de diciembre, Andaluza de Universidades.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de
13 de julio de 2004, aprobé por asentimiento, la reforma del Reglamento de Contratacién de
Profesorado, para su adaptacion a la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades,
en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE CONTRATACION DE PROFESORADO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

(Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003.
Reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004).

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1. Se tramitaran conforme al procedimiento regulado en el presente Reglamento todos los contratos
de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor Colaborador y
Profesor Asociado que, al amparo de la Ley 6/2001, Otganica de Universidades, se celebren en la
Universidad de Cadiz.

2. Los contratos de profesor visitante y profesor emérito se tramitarin conforme a la normativa
especifica que a tal efecto se disponga.

3. Los contratos para obra o servicio determinado para el desarrollo de proyectos concretos de
investigacion cientifica y técnica, asi como los contratos en practicas previstos en el articulo 121 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, se regiran de acuerdo con su normativa especifica, con las
caracteristicas que se seflalen encada caso.

Articulo 2. Modo de acceso

1. La via de acceso a cualquiera de los contratos sefialados en el articulo anterior sera el concurso
publico.

2. La convocatoria de plazas se aprobara por el Consejo de Gobierno, previo informe del
Vicerrector de Profesorado, a propuesta de los Consejos de Departamento.

3. A efectos de garantizar la publicidad de la convocatoria, ésta se expondra en el tablén de
anuncios del Rectorado y en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado insertaindose
asimismo un anuncio en la prensa local.

La convocatoria de plazas se comunicara con suficiente antelaciéon al Consejo de Coordinacién
Universitaria para su difusién entre las Universidades, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.
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Articulo 3. Requisitos de la convocatoria

La convocatoria del concurso para la cobertura de las plazas debera contener, como minimo, los
siguientes extremos:

a) Identificacion de la plaza convocada.

b) Area de conocimiento y Departamento al que se adscribe.

¢) Centro de adscripcién de la plaza y localidad de destino, sin perjuicio de que la docencia pueda
impartirse en cualquier centro de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con las necesidades docentes
determinadas por el Departamento.

d) Expresion de las funciones a realizar y/o especificaciones que deba cumplir el aspirante.

e) Duracion del contrato y régimen de dedicacion.

f) Retribuciones

@) Titulacién minima y demas requisitos que han de cumplir los aspirantes.

h) Documentacion que ha de presentarse.

1) Identificacién del baremo conforme al cual se valoraran los méritos alegados por los candidatos.

j) A propuesta del Departamento, y previa a la baremacion de las solicitudes, la puntuacién minima
para la obtencién de la plaza que, al menos, sera del 10% de la puntuacién maxima establecida en el
baremo

k) Lugar, plazo y medios de presentacion de solicitudes.

1) Aquellas condiciones que el Consejo de Gobierno determine en cada caso.

Articulo 4. Solicitudes

1. Las solicitudes para concurrir a las plazas convocadas deberan presentarse en el modelo oficial
recogido en el Anexo 1, que podra obtenerse en el Rectorado de la Universidad o a través de la
pagina web del Area de Personal, acompafiandose de urriculum vitae. Junto con la solicitud debera
presentarse certificacién académica personal, en original o copia compulsada.

Debera acompafiarse acreditacion fehaciente de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada de los interesados
sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin petjuicio
de que en cualquier momento la Comisiéon de Contrataciéon o los érganos competentes de la
Universidad puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados al concurso y que hayan sido objeto de valoracién.

2. Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente para cada
una de ellas, acompafiada de la documentacion acreditativa, salvo que se trate de plazas de la misma
categotia y Area de conocimiento, en cuyo caso bastard con una sola solicitud y documentacién
acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en la solicitud las plazas a que se
concursa.
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3. El plazo para la presentacion de solicitudes vendra determinado en cada convocatoria,
concluyendo cinco dfas después de la aparicién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

4. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. y Mgco. St. Rector, se presentaran en el Registro General de
la Universidad, o por cualquier otro medio de registro contemplado en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 5. Recepcion de solicitudes y publicacion de admitidos y excluidos

1. En el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la
presentacion de solicitudes, se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado asi como en la
pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, contra la cual se podra reclamar dentro de los diez dfas siguientes a su publicacion.

2. En dicha publicacién, si la exclusion fuese debida a que la solicitud no reune los requisitos
establecidos, se requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si as{ no lo hiciera, se le tendra por
desistido en su peticion.

3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado en el plazo maximo de diez dias contados a
partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacién de defectos.

4. Cuando no se hubiesen presentando candidatos dentro del plazo de solicitud o los aspirantes se
hubieran retirado del concurso, el Vicerrectorado de Profesorado lo comunicara al Departamento a
los efectos de que se declare la plaza vacante por este motivo, sin que resulte necesario su nueva
aprobacién por el Consejo de Gobierno, debiendo éste ser informado.

Articulo 6. Valoracion por el Departamento

1. Las solicitudes admitidas se remitiran, para su valoracién, al Departamento, junto con la
documentacién aportada por los candidatos, debiendo quedar en el Vicerrectorado de Profesorado
copia de las primeras.

2. Los Consejos de Departamento valoraran, conforme al baremo en cada caso aplicable, las
solicitudes admitidas, remitiéndolas, en el plazo maximo de quince dias, al Vicerrectorado de
Profesorado.

COMISION DE CONTRATACION

Articulo 7. Composicién

1. El concurso sera enjuiciado y resuelto por la Comision de Contratacion de la Universidad de
Cadiz cuya composicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 120.4 de los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, es la siguiente:

a) El Rector o persona en quien delegue, que la Preside.

b) Cuatro profesores funcionarios doctores elegidos por el Consejo de Gobierno.

¢) Un profesor doctor no funcionatrio elegido por el Consejo de Gobierno.
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d) Un profesor doctor designado por el Comité de empresa.

¢) El Director del Departamento al que se adscriba la plaza o persona del Area de conocimiento
implicada en quien delegue.

f) El Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona en quien delegue.

2. Los miembros de la Comision de Contratacion elegidos por el Consejo de Gobierno ostentaran
esta condiciéon durante todo el periodo de gestion de éste y mientras dure su condiciéon de
Consejeros.

El miembro designado por el Comité de empresa ostentara esta condicién durante todo el mandato
del 6rgano representativo, sin pertjuicio de que éste pueda sustituirlo. A efectos de la inmediata
sustitucién, cuando sea necesario, el Comité de empresa designard un miembro suplente.

En caso de delegacion, el Director del Departamento y el Decano o Director del Centro designaran
por escrito a la persona en quien delegue, debiendo constar en el expediente del concurso dicha
documentacion.

Asimismo formaran parte de la Comisién de Contratacion, con voz pero sin voto, alguno de los
Directores de Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Profesorado, como Secretario de la
Comision, y un funcionario del Area de Personal como Secretario Técnico.

3. La composicién concreta de cada Comision se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado,
asi como en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, con setenta y dos horas de antelacién
al momento de su constitucion, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento Administrativo Comun

Articulo 8. Abstencién y recusacion

En el caso de que se produzca la abstencién por parte de algin miembro la Comisiéon o que,
planteada la recusacién, su resolucion provoque una vacante en el érgano, la sustitucién se
producira del siguiente modo:

Si se trata del Rector o de la persona en quien éste delegue, mediante la designacién de otra persona
por parte del primero.

Si se trata de un miembro de los elegidos por el Consejo de Gobierno, por el candidato que haya
resultado el siguiente en numero de votos en la eleccion.

Si se trata del miembro designado por el Comité de empresa, por el suplente.

Articulo 9. Constituciéon y funcionamiento

1. La convocatoria de las reuniones de la Comisioén debera ser comunicada a sus miembros con una
antelacion de, al menos cinco dias.

2. La Comisién se reunira en el dfa y la hora fijados en cada convocatoria, quedando validamente
constituida cuando a ella asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia
del Presidente y el Secretario.

3. La Comisién valorard los méritos alegados por cada candidato, partiendo de la evaluacién
efectuada por el correspondiente Departamento. A tal efecto podra celebrar una entrevista con el
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candidato.
4. Los debates en el seno de la Comisioén seran moderados por el Presidente.

5. La Comisién de contratacion adoptara las decisiones por mayoria de votos de los asistentes.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION

Articulo 10. Criterios de seleccion del personal

1. La seleccién de personal para ser contratado en la Universidad de Cadiz estard presidida por los
principios de igualdad, mérito y capacidad, estableciéndose como criterios, en todo caso, los
siguientes:

a) La adecuacion del curriculum vitae del candidato al perfil de la plaza a la que se incorpora.

b) Los méritos del candidato, valorados conforme al baremo que, con criterios especificos, tija con
caracter general para las convocatorias de plazas de las distintas areas pertenecientes a los
Departamentos. Dicho baremo habra de ser aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta de
la Comision de Ordenacién Académica y Docencia’.

2. Se considerard mérito preferente estar habilitado para participar en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios en el Area de conocimiento correspondiente a la plaza convocada .

3. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. La Comision sélo valorara los méritos alegados y acreditados documentalmente, en los términos
del articulo 4.

Articulo 11. Resolucién del concurso

1. Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisién de Contratacion hara
publica en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicerrectorado de

Profesorado el acta de la reunién de la misma, en la que constara:

a) Asistentes, orden del dia, circunstancias de lugar y tiempo y puntos principales de las
deliberaciones.

b) Relacién de candidatos presentados.

¢) Valoracién individualizada de cada candidato, motivada y con asignacién de la puntuacién
numérica obtenida en la baremacion.

d) Listado de los candidatos por orden de mayor a menor puntacién numérica que, siempre que el
Departamento asf lo estime mediante informe motivado favorable, servira de lista de reserva para
los siguientes casos:

3'V. Anexo I: Baremo de Contratacioén del Profesorado, aprobado por Consejo de Gobierno el 16 de abril
de 2004 (BOUCA num. 11, de 23 de abril).
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- Renuncia del candidato seleccionado.

- Supuestos previstos en el Reglamento de procedimiento para la provisién urgente y
temporal de plazas por bajas sobrevenidas.

- Necesidad de contratacion en el mismo area y petfil del puesto convocado durante los
dos cursos siguientes al de la convocatoria.

e) Candidato seleccionado para la cobertura de cada plaza.
f) Procedimiento y plazo para la impugnacién de la/s resolucion/es de la Comision.

2. Contra la resolucién de la Comision de contratacion podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de
la misma.

Articulo 12. Formalizacion del contrato

1. El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la firma del contrato
y mediante la presentacién de la documentacién original, estar en posesion de la titulacion
académica y demas requisitos exigidos para optat a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos
alegados en el concurso.

2. En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos por la Comisién de
Contratacion en el plazo de diez dias o que los mismos no concuerden con las copias presentadas,
quedara sin efecto la resolucién del concurso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de
todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

3. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del presente Reglamento quedan
sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia
basica de los mismos a los representantes de los trabajadores.

Articulo 13. Recursos, impugnaciones y revision de las convocatorias

1. Las convocatorias y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién de la
Comision de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la
Comision de Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

3. Las bases de la convocatoria vinculan a la Administracién y a la Comision de Contratacién que
ha de juzgar los concursos y a quienes participan en los mismos.

4. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podrin ser modificadas con
sujecion estricta a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Disposicion adicional primera

Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la
interposiciéon de un recurso no suspende la ejecucién de la resoluciéon de la Comisién de
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Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto por la
misma.

Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la resolucién de la Comisién
de Contratacién.

Disposicion adicional segunda

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizaciéon de la compatibilidad,
conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante seleccionado esté
desempefiando o pase a desempefiar otra actividad publica o privada.

Disposicion adicional tercera

Todas las actuaciones que deban ser publicadas en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado
lo seran asimismo en la de Personal.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.
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Universidad
W UCA |

SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR

CONTRATADO
D./D*
NIF ...... F. nacimiento ......................
Domicilio
Localidad C.P
Teléfono E-mail
SOLICITA la plaza de (marcar con X) O Ayudante

0o Prof. Ayudante
Doctor

O Prof. Contratado
Doctor

O Prof.
Colaborador

O Prof. Asociado
M
del area de conocimiento de
n° plaza (s)

(si solicita plazas de la misma categotia y area, identificar el nimero de cada
una de ellas). En caso contrario, presentar solicitud independiente para cada
plaza, acompafiada de toda la documentacién requerida.

dedicacién ... , adscrita al Departamento de

(1) si solicita plaza correspondiente a la categorfa de Profesor Asociado,
indique :
funcionario

-actividad profesional O
O contratado laboral
O
m

profesional libre ejercicio
otros (detallar)
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DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de
las bases de la convocatoria asi como que los datos expresados en la presente
solicitud son exactos, adjuntando la documentaciéon que se relaciona:

O certificacion académica

O curriculum vitae

o otros (relacionar, en su €aso)

Lugaryfecha ...

(firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ
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ANEXO I

BAREMO GRUPO EXPERIMENTALES
CONTRATACION DE CATEGORIA DE PROFESORES

>|((:LASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION A PAD | PcD | PA PC
1. FORMACION ACADEMICA (maximo puntos) 35 20 15 20 20
Titulacion (E?(ped?enFe académico)de la titulacion
Universitaria | WrUversitaria, se Valorara. solamente una
30 % titulacion, la que en conjunto resulte
mas adecuada al perfil de la plaza)
(Se valorara solo un doctorado, el que
resulte mas beneficioso para cada
candidato).
(La maxima puntuacién para este
Doctorado | apartado se obtendra con la maxima
50 % puntuacion para la tesis doctoral)
Cursos Doctorado
DEA vy Suficiencia Investigadora
Calificacion Tesis Doctoral
Titulo Europeo
Premios, Doctorado,
Distinciones | Licenciaturas,

y otras Diplomaturas y equivalentes
Titulaciones | (Solamente si tienen relevancia para la
Académicas | plaza).

20 %
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CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION

- A PAD | PCD PA PC

2. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo de

10 25 25 20 35
puntos)

Docencia en centros universitarios
50 % (tipo contrato, dedicacién, asignaturas
impartidas ...)

Direcciéon de DEA y Suficiencia
Invesigadora, proyectos, etc.
Cursos Universitarios impartidos
dirigidos y coordinados
Coordinacién y participacién en
50 % actividades de innovacién docente
universitaria

Libros y capitulos de libro de
contenido docente

Evaluacién alumnos

Docencia no Universitaria

CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION

- A | PAD | PCD | PA | PC

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (maximo

25 30 35 15 15
de puntos)

Publicaciones en revistas de
investigacién. (Se valora en funciéon
del indice de impacto. Se valorara, en
su caso, especialmente que el
candidato sea el primero o ultimo
autor (“corresponding author”).
Patentes Se valorara la aplicacion de la
patente

Libros de contenido Investigador
Ponencias a Congtesos

Investigador Principal en proyectos de
investigacion.

Responsable de grupos de
investigacion reconocidos.

Becario de investigacién homologado.
Participacién en proyectos de
investigacién con evaluacion externa.
Pertenencia como investigador a
grupos de investigacion reconocidos.
Estancia en Centros de Investigacion.
Comunicaciones a Congresos
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CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * A PAD | PCD | PA PC
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de
puntos)
Se valorara la relevancia para la plaza y el tipo de trabajo 10 10 10 30 10
desarrollado (labor realizada, nivel de ocupacién y
responsabilidad)
CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * A PAD | PCD | PA BC
5. OTRO MERITOS (maximo de puntos)

Premios Internacionales

Distinciones

Participacion en Gestion Universitaria 10 5 5 5 5

Alumno colaborador

Cursos recibidos

Proyecto Docente - - - - 5
CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * A PAD | PCD | PA PC
6. VALORACION DEL DEPARTAMENTO
(maximo de puntos)
(El departamento emitird un informe razonado de la 10 10 10 10 10
valoracion concedida a cada candidato en este punto).

Observaciones

Se aplicara factor de correccion de 0,25 — 0,50 — 0,75 — 1, segin la adecuacion del
mérito valorado al area y perfil de la plaza

Se adjudicaran los puntos correspondientes en aplicaciéon del baremo (el
Departamento aprobard en su caso el valor numérico de los diferentes méritos
para cada apartado) para cada uno de los apartados y finalmente para realizar la
comparacion entre los candidatos se normalizara por cada apartado al que haya
obtenido mayor puntuacién.

La Comisiéon de Contratacién supervisara la correcta aplicaciéon del baremo, la
adecuacion del candidato a la plaza, y formulara la correspondiente propuesta de
contratacion.

El orden establecido en cada uno de los apartados esta en relacién a la importancia
de ese apartado en comparaciéon con los que le sigue, salvo que exista una

valoracién numérica del mismo.

Clase y modalidad de contratacion*
A:  Profesorado Ayudante

PAD: Profesorado Ayudante Doctor
PCD: Profesorado Contratado Doctor
PA: Profesorado Asociado

PC: Profesorado Colaborador




BOUCA N°14 Viernes 23 Julio 2004 Pag. 41
BAREMO GRUPO TECNOLOGICAS
CONTRATACION DE CATEGORIA DE PROFESORES
CLASEY MODALIDAI?< DE CONTRATACION A PAD | PcD | PA PC
1. FORMACION (méximo puntos) 25 25 25 20 25
1.1. FORMACION ACADEMICA (maximo 14 14 14 12 14
puntos)
Nota Media del Expediente
Académico
(multiplicar por 0,75 para titulos de
1er ciclo)
121,8 3
1,9228 4,5
Titulacion 2,9 0 mas 6
Universitaria | c,jificacion del Grado o
Proyecto Fin de Carrera
(multiplicar por 0,75 para titulos de
1er ciclo)
Aprobado 0,5
Notable 1
Sobresaliente 1,5
Sélo Cursos
Tesis 1
Doctorado " Cum laude 25
* Apto u otra sin “Cum 4
laude”
Premio Extraordinario de
Titulaciéon 0,75
Premios (multiplicar por 0,75 en
Extraordinarios | titulos de 1¢ ciclo)
Premio Extraordinario de
0,75
Doctorado
Diplomatura, Ingenieria
Técnica o Arquitectura 0,5
. Ot“’_‘s Técnica
Tlfulac.lonf:s Licenciatura, Ingenieria o
Universitarias | , quitectura 0,75
Doctorado 0,75
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CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION

- A PAD | PCD PA PC

1.2. FORMACION COMPLEMENTARIA

s 9,5 9,5 9,5 0,5 9,5
(maximo de puntos)

Masteres 500 horas o mas 3
Universitarios 150 a 499 horas
300 horas o mas 2
Cursos de 200 a 299 horas 1,5
Especialista y Cursos 100 a 199 horas 1
de Postgrado Menos de 100 1
horas (max)
Asistencia a
Congtresos, 0,25 puntos por asistencia
Seminarios, Jornadas hasta un maximo de 2

(tltimos 10 afios)

Formacion Docente

. Miximo de 2 puntos
mediante Becas P

1.3. EXPERIENCIA PEDAGOGICA 15 15 15 15 15
(maximo de puntos)

Cursos de Postgrado de Formacion Pedagogica

= CAP 1

0,5

= Otros Cursos (max)
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CLASE Y MODALIDAD DE
CONTRATACION *

PAD

PCD

PA

PC

2. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo puntos)

20

20

20

20

25

2.1. DOCENCIA EN CENTROS
UNIVERSITARIOS ENSENANZA
REGLADA (maximo puntos)

10(12)

10(12)

10(12)

10(12)

12(15)

Responsable de Docencia | 0,2 por cada crédito
Teérica (10 h)

Responsable de Docencia | 0,15 por cada crédito
Practica (10 h)

2.2. DIRECCION DE PROYECTOS FIN DE
CARRERA
(maximo puntos)

Direccion de Proyectos F 0,25 puntos por
de C proyecto

2.3. PUBLICACIONES RELACIONADAS CON
LA DOCENCIA (maximo puntos)

Libros con ISBN

Libros de Problemas y Manuales de Practicas con
ISBN

Apuntes

2.4. DOCENCIA EN CENTROS NO
UNIVERSITARIOS (maximo puntos)

Responsable de Docencia

. 1 puntos por cada afio
Teorica p p

Responsable de Docencia

L. 0,75 puntos cada afio
Practica 2P

2.5. CURSOS IMPARTIDOS (méximo puntos)

2.6. CURSOS DIRIGIDOS / COORDINADOS
(maximo puntos)

2.7. MEMORIA O PROYECTO DOCENTE
RELACIONADO CON EL PERFIL DE LA
PLAZA (maximo puntos)
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CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION

. A |PAD [PCD | PA | PC

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA
15 25 25 15 15
(maximo puntos)

3.1. DIRECCION DE TESIS DOCTORALES Y
TESINAS

Direccion de Tesis Doctorales

Direccion de Tesinas

3.2. PROYECTOS DE INVESTIGACION

Direccion de Proyectos de Investigacion

Participacion en Proyectos de Investigacion

Pertenencia a Grupos de Investigacion

3.3 PUBLICACIONES

Publicaciones Incluidas en el JRC

Publicaciones No Incluidas en el JRC

3.4. COMUNICACIONES A CONGRESOS

Comunicaciones a Congresos Internacionales

Comunicaciones a Congresos Nacionales

3.5. PATENTES

3.6. LIBROS Y CAPITULOS DE LIBRO (con
ISBN)

3.7. BECAS DE INVESTIGACION

Becas Homologadas (MEC, JA, Posdoctorales)

Otras Becas de Investigacion
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3.8 ESTANCIAS EN CENTROS DE
INVESTIGACION

En Centros Espafioles

En Centros Extranjeros

CLASEY MODALIDAI?k DE CONTRATACION A PAD | PCD

PA

PC

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
20 15 15
(maximo puntos)

30

20

4.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL FUERA DE

LA UNIVERSIDAD (maximo puntos) 15 10 10

20

15

1,5 puntos por afio

4.2. PUESTOS DE DIRECCION FUERA DE LA
UNIVERSIDAD (maximo puntos)

0,5 puntos por afio

4.3. PROYECTOS E INFORMES TECNICOS
(maximo puntos)

10

0,5 puntos por Proyectos hasta un maximo de 8

0,25 puntos por Informe Técnico hasta un maximo de 2

4.4. PRACTICAS EN EMPRESAS (méximo
puntos)

0,1 puntos por mes

CLASEY MODALIDA]?'< DE CONTRATACION A PAD | PCD

PA

PC

5. OTROS MERITOS (maximo puntos) 10 5 5

Evaluador de Revistas Nacionales / Internacionales

Cursos recibidos no valorados en el apartado 1.2.

Imparticién de Conferencias

Conocimiento de idiomas

Tutorizacién de practicas de empresa

Actividades de gestion académica universitaria
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Premios, distinciones

Alumno Colaborador

6. VALORACION DEL DEPARTAMENTO
(maximo de puntos)

(El Departamento emitira un informe razonado de 10 10 10
la valoracion concedida a cada candidato en este

apartado)

10 10

Observaciones

Se aplicara factor de correccién de 0,25 — 0,50 — 0,75 — 1, segin la adecuacion del
mérito valorado al area y perfil de la plaza

Se adjudicaran los puntos correspondientes en aplicacion del baremo (el
Departamento aprobara en su caso el valor numérico de los diferentes méritos
para cada apartado) para cada uno de los apartados y finalmente para realizar la
comparacién entre los candidatos se normalizara por cada apartado al que haya
obtenido mayor puntuacion.

La Comision de Contratacién supervisara la correcta aplicaciéon del baremo, la
adecuacion del candidato a la plaza, y formulara la correspondiente propuesta de
contratacion.

El orden establecido en cada uno de los apartados esta en relacién a la importancia
de ese apartado en comparaciéon con los que le sigue, salvo que exista una

valoracién numérica del mismo.

Clase y modalidad de contratacién*
A:  Profesorado Ayudante

PAD: Profesorado Ayudante Doctor
PCD: Profesorado Contratado Doctor
PA: Profesorado Asociado

PC: Profesorado Colaborador
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BAREMO GRUPO HUMANIDADES Y JURIDICAS
CONTRATACION DE CATEGORIA DE PROFESORES

A
*Se multiplica el
CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * total de los PA PC
apartados por
1,75

1. CURRICULUM ACADEMICO (maximo puntos) 35 20 20
Licenciatura especialidad 5 5 5
Tesis de Licenciatura 1 1 1
Licenciatura afin a la Plaza 2 2 2
Diplomatura afin a la Plaza 1 1 1
Otros Méritos 1 1 1

Periodo Docente 1 1 1
Doctorado Programa Completo (D.E.A.y ik prx | o

Suficiencia Investigadora)
** Puntos excluyentes
entre si

Tesis 6** G*F 6**
Experto y Master 2 2 2
Otra Formacion de Postgrado en los ultimos afios (10 1 1 1
afos)
Otros Méritos 1 1 1

CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * PAD PCD
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1. CURRICULUM ACADEMICO (méximo puntos) 22 17
Licenciatura especialidad 5 2,5
Tesis de Licenciatura 1 0,5
Licenciatura afin a la Plaza 2 1
Diplomatura afin a la Plaza 1 0,5
Otros Méritos 1 0,5
Premio Extraordinario 3 3
Doctorado
Cum Laude 2 2
Experto y Master 2 2
Universidades Espafiolas 1,5 1,5
Formacion Postgrado
Universidades Extranjeras 2 2
Otros Cursos 1,5 1,5
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CLASEY MODALIDAIi DE CONTRATACION A PAD | PcD | pA PC

2. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo puntos) 15 40 40 30 40

Docencia en Centros Universitarios de la

Especialidad (3 por afio) 8 225 | 225 16 22,5

DNocenc1a en Centros Universitarios antes (1,5 por 3 75 75 6 75

ano)

D~ocen01a en Centros No Universitarios (0,5 por 15 375 | 3,75 3 3,75

ano)

Cursos Coordinados o impartidos 2,5 6,25 6,25 5 6,25
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CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * PAD | PCD PA PC
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA
30 35 15 15

(maximo puntos)
3.1. PUBLICACIONES (maximo puntos) 22 25 12 12
Libros 12,75 15 6,45 6,45
Capitulos de Libros 425 5 2,50 2,50
Articulos de Difusion Nacional 1,7 2 0,86 0,86
Articulos de Difusion Internacional 2,55 3 1,29 1,29
Ponencias 1,7 2 0,86 0,86
Comunicaciones 0,85 1 0,43 0,43
Editor o Coordinador 1,7 2 0,86 0,86
3.2. PUESTOS de INVESTIGACION (maximo puntos) 8,5 10 43 43
Becas de Investigacion 0,85 1 0,43 0,43
Participacion en Proyectos 1,7 2 0,86 0,86

Tesinas 1,7 2 0,86 0,86
Direccion de trabajos

Tesis 4,15 2,15 2,15
Direccion Grupos o Proyectos DGICYT 2,55 3 1,29 1,29
Estancias en Centros de Investigacion 1,7 2 0,86 0,86
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CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * A
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA
(maximo puntos) 2
3.1. PUBLICACIONES (maximo puntos) 15
Libros 10
Capitulos de Libros 2,5
Articulos de Difusion Nacional 1
Articulos de Difusién Internacional 2
Ponencias 1
Comunicaciones 0,5
Editor o Coordinador 1
3.2. PUESTOS DE INVESTIGACION (maximo puntos) 10
Becas de Investigacion 4
Participaciéon en Proyectos 5
Estancias en Centros de Investigacion 2
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CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION

« A |PAD | PCD | PA | PC

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. puntos)

Tiempo y tipo de trabajo, nivel, relacién con la

materia

CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION

. A |PAD | PCD | PA | PC

5. OTROS MERITOS (max. puntos)

Premios, distinciones, experiencias etc., no
valorados en otros epigrafes

10 10 10 10 10

CLASE Y MODALIDAD DE
CONTRATACION *

A PAD PCD PA PC

6. VALORACION DEL DEPARTAMENTO

(maximo de puntos)

(El departamento emitird un informe razonado de la 10 10 10 10 10

valoraciéon concedida a cada candidato en este

punto).

Observaciones

Se aplicara factor de correccién de 0,25 — 0,50 — 0,75 — 1, segin la adecuacion del
mérito valorado al area y perfil de la plaza

Se adjudicaran los puntos correspondientes en aplicacion del baremo (el
Departamento aprobara en su caso el valor numérico de los diferentes méritos
para cada apartado) para cada uno de los apartados y finalmente para realizar la
comparacion entre los candidatos se normalizara por cada apartado al que haya
obtenido mayor puntuacion.

La Comision de Contratacién supervisard la correcta aplicaciéon del baremo, la
adecuacion del candidato a la plaza, y formulara la correspondiente propuesta de
contratacion.

El orden establecido en cada uno de los apartados esta en relacién a la importancia
de ese apartado en comparaciéon con los que le sigue, salvo que exista una

valoracién numérica del mismo.
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Clase y modalidad de contratacion*
A:  Profesorado Ayudante

PAD: Profesorado Ayudante Doctor
PCD: Profesorado Contratado Doctor
PA: Profesorado Asociado

PC: Profesorado Colaborador

X >k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la prérroga
de contratacién de Profesor Emérito.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Profesorado, previo informe favorable del
Departamento de Medicina, y de acuerdo con el art. 22.2 del Real Decteto 898/1985 de 30 de abril,
sobre Régimen del Profesorado Universitario, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de julio
de 2004, aprobd por asentimiento, condicionada a la existencia de financiacién, la prérroga del
contrato de Profesor Emérito del Dr. D. Adriano Lopez Sanchez.

X ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la prorroga
de contratacion de Profesor Emérito.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Profesorado, previo informe favorable del
Departamento de Cirugia, y de acuerdo con el art. 22.2 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril,
sobre Régimen del Profesorado Universitario, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de julio
de 2004, aprob6 por asentimiento, condicionada a la existencia de financiacién, la prérroga del
contrato de Profesor Emérito del Dr. D. Felipe Garrido Garcia.

Xk ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba el
nombramiento de Colaborador Honorario.

A propuesta elevada por el Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial, el Consejo
de Gobierno, en su sesiéon de 13 de julio de 2004, aprobé por asentimiento, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 169 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el nombramiento de
Colaborador Honorario del Profesor D. Rafael Gémez Ortiz.

X >k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba el
nombramiento de Colaborador Honorario.

A propuesta elevada por el Departamento de Economia de la Empresa, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 13 de julio de 2004, aprob6 por asentimiento, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 169 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el nombramiento de Colaborador
Honorario del Profesor Dr. D. Manuel Mora Garcés.

X K ok




Pag. 54 Viernes 23 Julio 2004 BOUCA N°14

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la prorroga
del nombramiento de Colaborador Honorario.

A propuesta elevada por el Departamento de Construcciones Navales, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 13 de julio de 2004, aprob6 por asentimiento, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 169.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la prérroga del nombramiento de
Colaborador Honorario del Profesor D. Rafael Gonzalez Tirado.

X %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la prorroga
de la Comision de Servicios en la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla) del Dr. D. José
Ignacio Morillo-Velarde Pérez, del Departamento de Derecho Publico.

A propuesta del St. Vicerrector de Profesorado, previa peticion de la Universidad Pablo de Olavide
(Sevilla), y de acuerdo con lo establecido en el articulo 116 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 13 de julio de 2004, aprobé por asentimiento, la
prorroga de la Comision de Servicios en la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla) del Prof. Dr. D.
José Ignacio Morillo-Velarde Pérez, del Departamento de Derecho Publico.

X %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueban las Bases
de la Convocatoria de Acciones Especiales del Plan Propio de Investigacion 2004.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, previo
informe de la Junta Consultiva en su sesion de 7 de julio de 2004, y en desarrollo del Plan Propio de
Investigacion 2004 que se aprobo por el Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de mayo de 2004
(BOUCA nim. 12), el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 13 de julio de 2004, aprobd por
asentimiento, las Bases de la Convocatoria de Acciones Especiales del Plan Propio de Investigacién
2004, condicionada a la existencia de financiacion, en los siguientes términos:




SHle)
e }

universiiao

UNIVERSIDAD DE CADIZ
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION
PLAN PROPIO DE INVESTIGACION 2004

BASES DE LA CONVOCATORIA 2004
"ACCIONES ESPECIALES"

1. OBJETO: Estas ayudas estin destinadas a financiar todas aquellas actividades relacionadas con la
investigacién que no se encuentren incluidas en el resto de las modalidades de ayudas a la investigacion
convocadas por este Vicerrectorado. Se excluye la financiacién directa de proyectos de investigacion y de
infraestructura cientifica.

2. REQUISITOS DEL SOLICITANTE: Podran solicitar estas ayudas los profesores a tiempo
completo de la Universidad de Cadiz que estén en posesion del titulo de Doctor.

3. CONDICIONES DE LAS AYUDAS: Estas ayudas consisten en la financiacién total o parcial de
aquellas actividades cientificas que a juicio de la Comision de Investigacion resulten prioritarias.

4. SOLICITUDES: Los interesados deberan presentar sus solicitudes de ayuda (impreso adjunto), antes
del 31 de diciembre de 2004, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién de la Universidad de Cadiz, en el Registro General del Rectorado (c/. Ancha,
16), Registro Auxiliar ubicado en el Vicerrectorado de Alumnos (Edificio Policlinico, ¢/ Doctor Marafién,
3) o en el de cualquiera de sus centros universitarios (Facultades y Escuelas Universitarias), acompafiadas
de la siguiente documentacion:

1. Memoria justificativa de la actividad.

2. Presupuesto detallado de la actividad.

5. CONCESION DE LAS AYUDAS:

1. La Comisién de Investigacion se reunird periddicamente para evaluar y fijar, en su caso, la cuantia de
la ayuda de aquellas solicitudes que reunan la documentacién completa requerida en el apartado 4 de
esta convocatoria, a la vista del interés cientifico de la actividad a realizar y de las disponibilidades
presupuestarias.

2. La adjudicacién de ayudas sera notificada por escrito a los interesados, asi como, en su caso, la
denegacién y los motivos en que se funde.

3. Sélo podra concederse una ayuda por afio.

6. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS:
1. Los beneficiarios deben realizar la actividad en la fecha y centro para el que se conceda la ayuda.
Para realizar cualquier cambio en este sentido serd necesaria la autorizacién del Vicerrectorado de

Investigacion y Desarrollo, que habra de ser informado de las causas que lo motiven.

2. Presentar, en el plazo maximo de un mes después de finalizar la actividad a realizar, una memoria de
la labor desarrollada y la justificacion econémica, con facturas originales, de los gastos efectuados.



1l
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— UNIVERSIDAD DE CADIZ
"de Chdiz VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION
PLAN PROPIO DE INVESTIGACION 2004

SOLICITUD "ACCIONES ESPECIALES"

DATOS DEL SOLICITANTE
Apellidos, Nombre:
Departamento: Cotreo electronico:
Facultad o Escuela: N.ILF.:
Categoria Profesional: Teléfono/s:

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Tipo de Actividad:

Resumen de la Actividad:

Duracion de la actividad: Comienzo: Finalizacion:

Firma Lugar y fecha

Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon de la Universidad de
Cadiz
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X %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la
renovacion de miembros de la Comision Paritaria Universidad de Cadiz-Direccion General
de Instituciones Penitenciarias.

A propuesta del responsable del Area de Derecho Penal, el Consejo de Gobierno, en su sesion de
13 de julio de 2004, aprobé por asentimiento, la renovacién de los miembros de la Comisién
Paritaria Universidad de Cadiz-Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias, en los siguientes
términos:
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NOTA INTERIOR

FECHA: 30} de jusie 2004

DE: RECTOR

A SFCRETARTA GENFRALL

ASUNTO Fax del Prof. Terradiilos, responsable del Area de Derecho Penal, solbre Convenio
de Colaboracidn con la Direccién General de Instituciones Peniionciias para
punto Orden del Dia del préximo Conscio de Gobierne.

T

Secretania del Reclor
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_______

v wi.ai FAX HoBU3TO018 FACULTAD DEREGH(Q

JET, | Wniversidand . _
E__FCA i dalﬁé{iwz ' Juas B Terradatios Basoeo
: Latedritica dv Derechio Penal

izl 830 03T0AT oy

2 CATHZ it
117 0F D00, NTERUEIDHAL PURID.
e FROCESAL

128 HE 200
sALDANS _dé 4
E:_ccmo. Sr. Rector: :

La Universidad de Cadiz suscribié el 20 de marzo de 1989 un Convenio de
Colaboracién con la Direccién General de Insiituciones Penitenciarias en
maieria de actividad cuttural & investigacién, En desarrollo del mismo, el 8 de
mayo de 1896 se filmG un Anexo, en virtud del cual se concretan las
actividades de cooperacion a Hlevar a cabo, resaltando entrs ellas la siguiente:
“la realizacion de classs practicas deniro del Centro Penitenclario por parte de
los alumnos de licenciatura en |as que se ilevardn a cabo exposiciones de
termas relacionados con el Derecho Penal, de interés pare los internos”,

La programacion docente aprobada por ei Consgjo del Departamento de
Derecho Internacional pliblico, Penal y Procesal del 19 de abil de 2004 incluye
en las asignaturas de la Licenciatura en Derecho ‘Teorfa del delito y de la
pena” y “Derecho penal. Parte especial’ 10 horas de prachicas clinicas para
cada una de ellas a desarrollar en los establecimientos penitenciarios de la

provincia de Cadiz.

A efectos de poder planificar adecuadamente las actividades previstas, es
necesario que la Comisidn paritaria Universidad-Direccién General de
instituciones  Penilenciarias manienga a principios de! préxime mes de
septiembre una de las dos reuniones anuaies previstas en el citado Convenic.

No obstante, ios miembros designades por la entonces Junta de Gobierno en
su sesion de fecha 8 de abril de 1989 en repressniacién de Ia Universidad de

Cadiz deberian ser renovados.

En-este sentido; propongo como miembros de dicha Comisién 2 las siguientes
personas:

-Excmo. Sr. Rector
-Exemo. Sr. Vicerrector de Crdenacion Académica e Innovacisn Educativa

-Praf. Dr. duan Maria Terradillos Basoco, Catedratico de Derecho penal de la
Universidad de Cédiz

-Prof. Dr. Leonardo Casais Marlinez, Profesor Titular de Psiquiatria de la
Universidad de Cadiz

-Maria Acale Sanchez, Profesora Titular de Derecho penal de la Universidad de
Cadiz

—_—
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v& 07:47 FAX 956037019 FACULTAD DERECHO doos

En la medida en que la anterier Comision fue aprobada por la Junta de
Gobierno, la renovacion que de la misma se propone en ests momenio deberia
ser aprobada por el Consejo de Gobierno, por lo que le rogaria que incluyera
este punto en el Orden de! dia de la proxima reunién.

Reciba un cordial saludo
Jerez, 23 de junio de 2004

TN

Fdo. Ju ria Terradillos Basoco
Responsable del Area de Derecho penal

) ok ok
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la sede
administrativa del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa

A propuesta del Consejo de Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa, de acuerdo
con lo establecido en el Art. 11.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 13 de julio de 2004, aprobd por asentimiento, la sede administrativa del
Departamento de Estadistica e Investigaciéon Operativa, en la Facultad de Ciencias, del Campus de
Puerto Real.

X %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la
adscripcién del Area de conocimiento de Utrbanistica y Ordenacién del Tetrritorio al
Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil.

A propuesta del Departamento de Ingenietfa Industrial e Ingenierfa Civil, conforme a lo dispuesto
en el articulo 13 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesién
de 13 de julio de 2004, aprobd por asentimiento, la Adscripcion del Area de conocimiento de
Utrbanistica y Ordenacién del Territorio al Departamento de Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil.

)k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la
participacion de la Universidad de Cadiz en diversas convocatorias orientadas a la
implantacion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 13 de julio de 2004, aprob6 por asentimiento, la
participacién de la Universidad de Cadiz en diversas convocatorias orientadas a la implantacion del
Espacio Europeo de Ensefianza Supetior, en los siguientes términos:

o CONVERGENCIA:
- Convocatoria Incentivos Convergencia:

Se han presentado a esta convocatoria 7 de las 11 Titulaciones de la UCA que patticiparon en la

convocatoria para la elaboracién de las guias docentes del afio pasado.

De acuerdo con la resolucién de la Comisién andaluza (acta de 25 de mayo de 2004) a la

Universidad de Cadiz le corresponderan un maximo de 21 médulos de 3240€, es decir, un total

de 68040€, que de acuerdo con los criterios de financiacién de la presente convocatoria se

financiaran en 43770,13€ por la Junta de Andalucia y 24269,87€ por la Universidad de Cadiz.

La UCA puede repartir estos médulos, entre estas titulaciones de acuerdo con los siguientes

criterios:

- Asignar un minimo de 2 y un maximo de 4 moédulos por titulacion a criterio de los
Vicerrectorados responsables de cada Universidad.

- Un minimo del 50% de estos médulos deben corresponder a becarios colaboradores,
destinandose el resto a gastos de infraestructura.

De acuerdo con esto, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa ha
resuelto:
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1. Solicitar a la Comisiéon Andaluza la asignacion de los 21 moédulos propuestos a la UCA,
asumiendo la financiacion de los 24269,87€ que le corresponden.
2. Distribuir los médulos entre las Titulaciones de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Calidad y ajuste de las Guias Académicas con las fichas de las asignaturas del
primer curso a los criterios y recomendaciones expuestos por la comisién sobre las
guias presentadas.

b. Alumnos matriculados en el primer curso de cada Titulacion.

Todas las Titulaciones han presentado modelos de fichas que se ajustan a los requerimientos
hechos tanto desde la Comision Andaluza para el EEES como desde el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica e Innovacién Educativa, por lo que se establece un reparto de médulos
basado en criterios relacionados con el nimero de alumnos. En la siguiente tabla se recogen los
alumnos matriculados, en primer curso, en cada una de las titulaciones durante el curso 2003-

04:

LICENCIATURA EN HUMANIDADES 22
LICENCIATURA EN QUIMICA 59
LICENCIATURA EN FILOLOGIA INGLESA 62
MAESTRO EN LENGUA EXTRANJERA 70
DIPLOMATURA EN ENFERMERIA 75
LICENCIATURA EN CIENCIAS

AMBIENTALES 101

A estas Titulaciones faltarfa afiadir la de Turismo de la que no existen datos de matriculacién en el
curso 2003-04 ya que es de nueva implantacion.
En virtud de estos datos se acuerdan asignar los siguientes médulos/ titulacion:

LICENCIATURA EN HUMANIDADES
LICENCIATURA EN QUIMICA
LICENCIATURA EN FILOLOGIA INGLESA
MAESTRO EN LENGUA EXTRANJERA
DIPLOMATURA EN ENFERMER{A
LICENCIATURA EN CIENCIAS
AMBIENTALES

DIPLOMATURA EN TURISMO 3

L LW W W I

~

De acuerdo con las condiciones de la convocatoria, de estos 21 médulos, 11 hay que dedicarlo a
becarios, por lo que se convocaran las siguientes becas de colaboracion, para alumnos de los
ultimos cursos de las siguientes titulaciones*:

- 2 becas Licenciatura en Ciencias Ambientales.

- 2 becas Diplomatura en Turismo

- 1 beca Licenciatura en Filologfa Inglesa

- 1 beca Licenciatura en Humanidades

- 1 beca Licenciatura en Filologia inglesa/ Licenciatura en Humanidades

- 1 beca Maestro en Lengua Extranjera

- 1 beca Licenciatura en Quimica

- 1 beca Maestro Lengua Extranjera/Quimica.

- 1 beca Diplomatura en Enfermeria

* Al ser la Diplomatura en Turismo una Titulacion de nueva implantacion en la UCA, para esta Titulacion
los alumnos solicitantes podran ser de la Diplomatura en Ciencias Empresariales de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales y Administracion Publica de Jerez.
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- Convocatoria de redes para Guias docentes 2004

En la reunién de la Comisién andaluza del dia 6 de julio de 2004 se ha acordado la concesion de
financiacion para las siguientes redes:

a) Coordinacién de la UCA

Ninguna titulacién de la UCA ha solicitado la coordinacién de ninguna red.
b) Participa una titulacioén de la UCA:

- Licenciado en Matematicas (Coordina Malaga)

- Diplomatura en Fisioterapia (Coordina Granada)

- Ingeniero Quimico (Coordina Granada)

- Ingenierfa Técnica Industrial: mecanica y electricidad (Coordina Cérdoba)
- Licenciatura en Psicopedagogia (Coordina Cérdoba)

¢©) No participa la UCA

- Licenciado en Fisica. (Cootdina Sevilla)

- Ingenieria Técnica de Minas (Coordina Jaén)

- Diplomatura en Trabajo Social (Coordina Huelva)

- Diplomatura en Educacién Social (Coordina Pablo de Olavide)

- Convocatoria disefio de masters: aclaraciones.

En primer lugar se debe tener en cuenta que esta convocatoria es para el disefio de lo que en un
futuro seran los estudios oficiales de Masters, y sélo para su disefio, por lo que la participacién en
ésta convocatoria no implica ningin compromiso para su implantacion para ninguna de las
partes, universidades participantes y Administraciéon. El objetivo fundamental de esta convocatoria
es que colectivos de profesores universitarios, interesados en la implantacién futura de este tipo de
programas, se familiaricen con los procedimientos y estructuras asociados a la gestacién de estas
ensenanzas, bajo el nuevo marco que supone la implantacién del Espacio Europeo de Educacién
Superior.

En la convocatoria se recogen cinco modalidades de proyectos: #es de ellas para los que provengan
de la adaptacion de estudios ya existentes bajo el actual marco legal, segundos ciclos, terceros ciclos
(DEA) y titulos propios, a la estructura perfilada para los estudios de Master en la Declaracién de
Bolonia, y otras dos pata nuevas propuestas, es decir, que no necesitan estar basadas en ninguna de
los estudios/titulaciones actualmente en vigor en nuestras universidades. Dentro de este segundo
grupo se Incluyen aquellos proyectos, que por su estructura y conjunto de universidades
participantes, sean susceptibles de optar a participar en el nuevo programa europeo Erasmus
Mundus.

Respecto a la estructura que deberan tener los Masters diseflados, se debe tener en cuenta, que
todavia no tienen un disefio definitivo, en todos sus términos, en la legislacién espafiola, aunque
muy probablemente se publique el Real Decreto que asi lo regule durante el tiempo previsto para el
desarrollo del proyecto. La mas que posible aparicién de esta norma legal espafiola, debe ser tenida
en cuenta por los participantes en los proyectos durante el desarrollo del trabajo, aunque ya
contemos con borradores de lo que sera este futuro Real Decreto y que pueden servirnos como
pautas iniciales para el proceso de disefio.

= Aclaraciones de aspectos formales relacionados con la convocatoria:

1. Presentacién de solicitudes: se registrarin y entregaran en el Vicerrectorado de
Otrdenacion Académica de la universidad coordinadora antes del 20 de julio de 2004.

2. En el anexo I de la convocatoria, en el apartado referido a la Memoria del Proyecto,
aparece como uno de los epigrafes “Estudio econdmico de la implantacion”. Esto es un error
del texto de la convocatoria, ya que no es necesario presentar este estudio en la
solicitud del proyecto, si no que esto habra que hacerlo como uno de los aspectos a
considerar dentro del trabajo del disefio. Los aspectos conctretos que deben recogerse en
la solicitud se encuentran debidamente expuestos en el Art. 5 de la convocatoria.
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Solamente sera necesario presentar la aprobacion de los representantes legales de
las universidades participantes andaluzas. Respecto al resto de universidades
participantes, solamente deben figurar los datos y la firma del responsable del proyecto en
cada Universidad.

Entre la documentacién a presentar con la solicitud debe recogerse un presupuesto
detallado para financiar las actividades a desarrollar durante el proyecto, presupuesto para
el que se solicita la subvencion en la presente convocatoria. Este presupuesto solamente
puede recoger, entre sus gastos previstos, los correspondientes a las siguientes partidas:

- Reuniones del grupo de trabajo.

- Personal de apoyo al proyecto.

- Material fungible.

- Viajes

La cuantia presupuestada en cada apartado debe estar en consonancia con la naturaleza
del proyecto presentado.

Los CV’s de los patticipantes deben ser resumidos, recogiendo expresamente aquellos
aspectos del mismo mas relacionados con el tema del Master que se pretende disefiar con
el Proyecto.

CAMPUS VIRTUAL

>

Resoluciéon  Convocatoria para virtualizacion de asignaturas para su imparticién
semipresencial durante el curso 2004-05.

o De acuerdo con los términos de la convocatoria, se ha resuelto conceder 4 ayudas
de 1500€ a los profesores autores de los siguientes cursos, por la calidad que éstos
presentaban:

1. Ricardo Martin Minchero del Dpto. de Ingenierfa Quimica, Seguridad y
Prevencion de Riesgos.

2. Casimiro Mantell Serrano del Dpto. de Ingenierfa Quimica, Principios de
los Procesos Quimicos.

3. Miguel Angel Garcia Urefia del Dpto. de Cirugfa, Fundamentos de
Cirugfa.

4. Ricardo Sanchez Moreno del Dpto. de Economia de la Empresa,
Matematicas de las Operaciones Financieras.

o Asimismo, a criterio de los evaluadores de los cursos presentados a esta
convocatoria, cumplen con los requisitos minimos necesarios para la imparticiéon
en forma semipresencial, las siguientes asignaturas:

- Educacién Maternal

- Enfermeria Ginecoldgica

- Metodologia de Calidad aplicada a Profesionales de la Salud

- Enfermeria de Quiréfano

- Asistencia y Prevenciéon de las Drogodependencias

- Enfermedades Infecciosas Tropicales

- Enfermeria en Atencién al Paciente Critico y Cuidados Paliativos

- Funcién del Cuerpo Humano

- Operaciones Basicas de Separacion

- Evaluacién y Control de la Contaminacién Ambiental de Origen Industrial

- Anatomfa Clinica y por la Imagen

- Derecho Penal de la Empresa

- Analisis Numérico en Ingenierfa

- Desarrollo de Aplicaciones multimedia

- Anilisis Cualitativo y Numérico de Ecuaciones Diferenciales Ordinarias y en
Derivadas Parciales




BOUCA N° 14 Viernes 23 Julio 2004 Pag. 65

» Puesta en marcha de proceso de autoevaluacion del modelo de tutotfa electronica puesto
en marcha en la UCA durante el curso 2003-04.
o Durante el curso 2003-04 se puso en marcha en nuestra Universidad un modelo de
Tutorfa Electrénica de los alumnos. Una vez finalizado el curso y con objeto de
evaluar la opinién y el uso que los profesores de nuestra Universidad han hecho de
este modelo, se va a invitar a los participantes en esta experiencia a realizar, via
web, un cuestionario en el que se recoja sus opiniones sobre la experiencia asi
como algunos datos sobre la misma. Esta informacién servira para decidir normas
de actuacion en este aspecto para el proximo curso 2004-05.

»  Gestion del campus virtual. Puesta en marcha curso 2004-05:

Con motivo del inicio del préximo curso en septiembre, desde el equipo técnico de gestion del
Campus Virtual, se propone el siguiente procedimiento para la apertura de espacios para las
asignaturas de la UCA en el aula virtual:

La preparacion del sistema de Aula Virtual de la Universidad de Cadiz para el préximo curso
académico implica una setrie de acciones, necesarias para compatibilizar la pervivencia de los
contenidos de los cursos actuales, la aparicién de cursos nuevos asociados a las mismas
asignaturas, preservando el derecho de los profesores sobre los contenidos incluidos en los
cursos asociados a las diferentes asignaturas durante el curso 2003-04. Igualmente, estas
acciones también persiguen una mejor gestion de las actividades realizadas en el campus
Virtual:
- Se van a eliminar, antes del 15 de Julio, las cuentas de usuario que, por una u otra
razo6n, no dispongan de cursos activos ni como profesores ni como alumnos.
- Igualmente, se van a eliminar todos los cursos creados para practicar, durante las
actividades formativas organizadas sobre el manejo del aula virtual.
- Se mantendran el resto de los cursos, eliminando a los alumnos el dia 26 de Septiembre
de 2004, salvo en aquellos casos que explicita y justificadamente nos lo soliciten por
cotrreo electrénico a campus.virtual@uca.es.

- Tanto alumnos como profesores ya inscritos durante el curso 2003-04 mantendran sus
cuentas de usuario y claves.

- Mientras que el aula virtual permanecera disponible para todos los usuarios (alumnos y
profesores) ininterrumpidamente durante el periodo vacacional (excepto por causas
técnicas de fuerza mayor), el sistema de gestién de cursos virtuales estard inactivo
desde el dia 25 de Julio hasta el 15 de Septiembre de 2004. A partir de este momento,
éste sera el Gnico cauce por el que se podran abrir nuevos cursos en el Aula Virtual.

- Los cursos del afio académico 2003/2004 se mantendran hasta el dia 1 de Diciembre
de 2004, en el que se eliminaran, salvo peticién expresa justificada del profesor autor
del curso a campus.virtual@uca.es .

- Todas los espacios en el aula virtual para las asignaturas del préximo curso habran de
ser explicitamente solicitadas, por el procedimiento establecido en el Campus Virtual.

- El préximo afio cada curso en el aula virtual, si asf se solicita, podra corresponderse
con un grupo de actividad. Cada curso estara etiquetado con "04_05" mis el cédigo de
asignatura, mas codigo de grupo, mas el nombre, siendo imprescindible conocer estos
datos antes de cumplimentar los formularios de solicitud. Estaran, como hasta ahora,
en la zona de area de profesores, gestiéon de cursos virtuales.

- Al inicio del préximo curso, un profesor podria encontrarse en alguna de estas
situaciones:

a. Esta impartiendo una asignatura y seguira impartiéndola el proximo curso

Siga construyendo su asignatura, cuando llegue el dia 15 de Septiembre solicitela de
nuevo conforme al formulario que tendremos en la Web. Haga copia de seguridad
de la asignatura anterior y recupérela en la nueva. Solicite la inclusién de alumnos
cuando lo desee.

b. Esta impartiendo una asignatura y no la impartira el préximo curso
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Puede mantener la asignatura o eliminarla, nosotros hacemos copias de seguridad

tres veces por semana. Si desea entregar el material a los nuevos profesores, haga

copia de seguridad y entréguele el fichero al nuevo profesor para que pueda

recuperarlo en la nueva asignatura (ha debido solicitarla antes).

c. El préximo curso es el primer afio que tiene la asignatura y quiere prepararla
en verano

Solicite antes del 25 de Julio un curso externo y empiece a construirlo. Cuando

llegue el 15 de Septiembre, solicite la nueva asignatura, haga copia de seguridad de

la que solicita ahora como curso externo y vuélquela en la que va a pedir en

Septiembre. Inférmenos para que podamos borra la asignatura antigua.

d. El préximo curso es profesor por primera vez de una asignatura que ya esti en
la red.

Tiene la opcién de prepararla desde cero o pedir al profesor anterior sus

contenidos. En ambos casos necesitard solicitar la asignatura a partir del 15 de

Septiembre, y si dispone de los contenidos, podra volcatlos a pattir de esa fecha.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba el respaldo a
la participacion de la Universidad de Cadiz en la convocatoria Erasmus Mundus: European
Master in Water and Coastal Management (Master Europeo en Gestion de Aguas y
Costas).

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 13 de julio de 2004, aprobé por asentimiento, el respaldo a
la participacion de la Universidad de Cadiz en la convocatoria Erasmus Mundus: European Master
in Water and Coastal Management (Master Europeo en Gestiébn de Aguas y Costas), en los
siguientes términos:

CONVOCATORIA ERASMUS MUNDUS: EUROPEAN MASTER IN WATER AND
COASTAL MANAGEMENT (MASTER EUROPEO EN GESTION DE AGUAS Y
COSTAS).

La UCA participa en la primera convocatoria del Programa Erasmus Mundus como socio de un
consorcio de cuatro universidades, Universidad de Algarve (coordinador), Universidad de Bergen,
Universidad de Plymouth y la UCA con un master conjunto denominado “European Joint Master
in Water and Coastal Management” (Master Conjunto Europeo en Gestion de Aguas y Costas).

El master se compone de un total de 90 créditos ECTS, 60 en un programa docente y 30 en un
proyecto de investigacién o tesina. Cada afio, los 60 créditos docentes se imparten en una de las
Universidades del consorcio, y los alumnos de ese afio completan el Master con los 30 créditos
restantes en cualquier otra universidad del Consorcio durante el afio siguiente. Los créditos
docentes se impartiran en la UCA en el curso académico 2006/07.

La financiacién del programa Erasmus Mundus incluye becas para la participacién en el master de
estudiantes y profesores no-europeos.

La UCA lleva varios afios colaborando con estas Universidades en el marco Sécrates-Erasmus y en
otros proyectos (de investigaciéon y docencia). Los profesores de la UCA con docencia en el Master
son los Dres. Angel del Valls y Jesus Forja del Departamento de Fisica-Quimica (Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales).

Xk ok
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba el Proyecto
de Disefio de Titulos de Grado ANECA.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovaciéon Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 13 de julio de 2004, aprobé por asentimiento, el Proyecto de
Disefio de Titulos de Grado ANECA, en los siguientes términos:

ADHESIONES III CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL DISENO DE PLANES

DE ESTUDIO Y TITULOS DE GRADO DE LA ANECA:

CENTRO PROYECTO COORDINADOR RESPONSABLE UCA
Facultad de Enologia D. Fernando Zamora D. Dominico A. Guillén
Ciencias Marin, Decano de la Fac. Sanchez
Enologfa (Univ. Rovira i D. Juan Gomez Benitez
Virgili)
Facultad CC. Radioelectrénica Naval | D. Carlos Mascarefias -
Nauticas Pérez-liigo (UCA)
Ingeniero en D. Juan José Achutegui D. Juan Moreno Gutiérrez
Navegacion y Rodriguez, Director E.T.
Transporte Maritimo | Superior de Nautica
Ingeniero Maquinas Santander (Univ. Cantabria)
Navales
Facultad Estudios Arabes ¢ D. Waleed Saleh Alkhalifa, | D?® Pilar Lirola Delgado
Filosofia y Islamicos Director Dpto. Estudios
Letras Arabes e Islimicos (UAM)
Filologfa Hispanica D. Fernando Lazaro Mora, |D. José M* Garcia Martin
Director Departamento
Filologfa (UCM)
Escuela Ingeniero en D. Aurelio Vega Martinez | D. Diego Gémez Vela
Superior de Electronica (Univ. Las Palmas de Gran
Ingenieria Canaria)
Escuela Ingenierfa Industrial D. Enrique Ballester Sarrias | D. Miguel Pastor Sanchez
Superior de (Univ. Politécnica de D. Ignacio Turias
Ingenieria Valencia) Dominguez
Escuela
Politécnica
Superior
Escuela Ingenierfa Industrial D. Carlos Vera Alvarez, D. Ignacio Turias
Politécnica Director E.T.S. Ingenieros | Dominguez
Superior Industriales (Univ.
Politécnica Madrid)
E.U. Ingenierfa | Ingenieria, rama Naval |D. Luis Ramén Nufiez D. Alfredo Caso Gémez
Técnica Naval Rivas, Director E.T.
Superior Ingenieros Navales
(UPM)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueban Proyectos
de Disefio de Titulos de Masters en el marco de la convocatoria del grupo de Convergencia
Europea de la Junta de Andalucia.
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A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovaciéon Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 13 de julio de 2004, aprobé por asentimiento, los siguientes
Proyectos de Disefio de Titulos de Masters en el marco de la convocatoria del grupo de
Convergencia Europea de la Junta de Andalucia:

CONVOCATORIA ANDALUZA PARA EL DISENO DE TiTULOS DE MASTERS

OFICIALES
PARTICIPANTE/PROPONENTE | DENOMINACION MASTER UNIV.
COORDINADORA

D. Ricardo Hernandez Molina Master en Ingenierfa Acustica Univ. Cadiz
(Dpto. Maquinas y Motores
Térmicos)
D* Pilar Azcarate poded (Dpto. Programa multidisciplinar de Univ. Cadiz
Didactica) formacién del profesorado de

Educacién Secundaria dentro del

marco normativo del EEES
D. Carmelo Gatcia Barroso (Dpto. Vitivinicultura en climas calidos Univ. Cadiz
Quimica Analitica)
D. Carmelo Gatcia Barroso o (Dpto. | Gestion integrada de laboratorios | Univ. Granada
Quimica Analitica) para empresas de base tecnolégica:

calidad, investigacién, desarrollo e

innovaciéon (GIELAB)
D Asuncién Aragén Varo (Dpto. Género, identidad y ciudadania Univ. Huelva
Filologia Francesa e Inglesa)
D. Fidel M* Echevarria Navas Evaluacion ecoldgica de sistemas Univ. Malaga
D. José Angel Galvez Lorente acuaticos (Epicontinentales, de
D. Carlos Garcia Jiménez transicion y costeros)
(Dpto. de Biologfa)
D. Francisco Ortegén Gallego Tecnologias de analisis y Univ. Sevilla
(Dpto. Matematicas) simulacién de sistemas
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueban Proyectos
de Elaboraciéon de Guias Académicas e implantaciéon de programas de titulaciones
adaptadas al Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

A propuesta del St. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, el Consejo de
Gobierno, en su sesiéon de 13 de julio de 2004, aprob6 por asentimiento, los siguientes Proyectos de
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Elaboracién de Gufas Académicas e implantaciéon de programas de titulaciones adaptadas al
Espacio Europeo de Ensefianza Supetior:

CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE GUIAS DOCENTES DE
TITULACIONES ANDALUZAS CONFORME AL SISTEMA DE CREDITOS
EUROPEOS (ANO 2004)

TITULACION CENTRO RESPONSABLE UNIV.
UCA COORD.
Fisioterapia E.U. Enfermeria y Luciano Dominguez Taboas | Universidad de
Fisioterapia Granada
LTI, especialidad en Escuela Politécnica Ignacio Turias Dominguez Universidad de
Electricidad Superior de Algeciras Cérdoba
LTI, especialidad en Escuela Superior de Miguel Pastor Sanchez
Mecanica Ingenierfa e  Mecanica: Mariano
Marcos Barcena
e Electricidad: Carmen
Garcia Lopez
Ingenierfa Quimica Facultad de Ciencias | Francisco Antonio Macias Universidad de
Dominguez Granada
Matematicas Facultad de Ciencias | Francisco Antonio Macias Universidad de
Dominguez Malaga
Psicopedagogia Facultad CC. Antonio Moreno Verdulla Universidad de
Educacién Cérdoba
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico
o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades
especificas de formacion, en colaboracion con otras entidades o personas fisicas.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de julio de
2004, aprob6 por asentimiento, la modificacién del Reglamento para la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, asf como para el desarrollo de ensefianzas de especializacioén o
actividades especificas de formacion, en colaboracién con otras entidades o personas fisicas, en los
siguientes términos:
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REGLAMENTO PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE CARACTER CIENTIFICO,
TECNICO O ARTISTICO, EN COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES O
PERSONAS FISICAS
(Art. 83 LOU)

(Aprobado por Consejo de Gobierno, en su sesion de 15 de marzo de 2004.
Reformado por Consejo de Gobierno, en su sesion de 13 de julio de 2004)
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I
OBJETO

Art. 1.- El objeto del presente reglamento es regular la realizacién de trabajos de caricter
cientifico, técnico o artistico, que se formalicen, mediante contrato, convenio o proyecto, con

entidades o personas fisicas al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

Art. 2.- A los efectos de este reglamento, se entendera por CONTRATO el acto juridico
por el que se regula una relacion juridica arbitrada entre las partes, que trate de una situacion de

prestacion de servicio a cambio de alguna compensacion, ya sea esta dineraria o en especie.

Asimismo se entendera por CONVENIO a los efectos de este reglamento, el acto juridico
por el que se regula una relacion juridica arbitrada entre las partes, en la que no existe prestacion de
servicio a cambio de una compensacién, sino aportacién o colaboracién de las partes para
conseguir un fin en el cual el beneficiario no sea ninguna de las partes vinculadas directamente al

convenio, sino Otros terceros.

De la misma forma, y a los efectos de este reglamento, se entendera por PROYECTO
aquellos trabajos de investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacién a desarrollar por personal
investigador de la Universidad cuya financiacién provenga de Fondos Publicos en forma de
subvenciones a justificar, como consecuencia de tresoluciones de convocatorias publicas o

articulados a través de convenios, en los que la UCA no emite facturas.

II
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 3.- Los Grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, los Departamentos y
los Institutos Universitarios de Investigacién de la Universidad de Cadiz, y su profesorado a través
de los anteriores o de los o6rganos, Centros, fundaciones o estructuras organizativas de la
Universidad dedicadas a canalizar la investigaciéon del profesorado y a la transferencia de los
resultados de la investigacion, podrin celebrar contratos con personas, universidades o entidades
publicas y privadas para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico.

Para ello deberan ajustarse a lo dispuesto en los articulos 68 y 83 de la Ley Organica de
Universidades, en el Real Dectreto 1930/1984 de 10 de octubre, modificado por el Real Decreto
1450/89 de 24 de noviembre, sobre compatibilidad de la dedicacién del profesorado universitario,

en las normas basicas que establezca el Gobierno para desarrollar el articulo 68 de la LOU, en los
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articulos 128 y 190 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en las normas contenidas en el

presente reglamento.

Art. 4.- Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion de este Reglamento las

siguientes actividades o situaciones:

1.- La actividad profesional de los profesores acogidos al régimen de dedicacién o
tiempo parcial, siempre que no suponga el empleo de medios, instalaciones,
equipamientos o servicios de la Universidad.

2.- Los contratos efectuados por los profesores patra la publicacion de sus trabajos o
para la preparacion de originales destinados a la publicacion.

3.- Las enseflanzas de especializacion y las actividades especificas de formacién.

111
PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION DE 1.OS TRABAJOS

Art. 5.- La realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico en colaboracién
con entidades y personas fisicas, debera ser autorizada, con caracter previo a la formalizacién de los
correspondientes documentos reguladores, con arreglo al procedimiento que se establece en el

presente reglamento.

Art. 6.- Las solicitudes de autorizaciéon se formalizaran por quien vaya a actuar como
Responsable del trabajo o curso en los modelos normalizados existentes al efecto y se dirigiran al
Vicerrector de Investigacion de la Universidad, incluyendo el visto bueno de los Directores de los

Departamentos de los profesores participantes.

En estas solicitudes se incluiran al menos los siguientes datos:

-Datos basicos para facilitar la formalizacién del documento regulador, adjuntando la
propuesta de documento regulador si la hubiere.

-Descripcion de la actividad a realizar (titulo, resumen, objetivos, resultados esperados, plan
de trabajo, otros datos de interés).

-Relacién de personal participante incluyendo categoria profesional, departamento al que
pertenece, estimacién de la dedicacién y firma de conformidad de cada uno.

-Propuesta de distribucién de los recursos (respetando lo establecido en este reglamento).

-En su caso, propuesta de convocatoria de contrato laboral o de convocatoria de beca.
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-En el caso de proyectos (entendidos segin la definicion recogida en este reglamento) en
los que haya retribuciones econémicas al profesorado, se debera aportar la documentacion
necesaria para garantizar que estas retribuciones son gastos elegibles en la convocatoria o convenio
en el que se enmarca el proyecto, asi como un compromiso personal del profesor de reintegrar a la

UCA las cantidades percibidas en el caso de que no lo sean.

Art. 7.- El Vicerrector de Investigacion sera el responsable de autorizar los trabajos. Para
ello, con caracter previo, la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigaciéon (OTRI)
informara individualmente cada solicitud de autorizacion, requitiendo para ello cuantas opiniones
especializadas o informaciones complementarias estime convenientes para evaluar el cumplimiento

de la normativa que le es de aplicacién.

Art. 8.- Las autorizaciones para la realizacién de dichos trabajos sélo podran ser denegadas
por causas objetivas debidamente justificadas, que no deberan implicar en ningin caso un trato
discriminatotio entre los profesores. En cualquier caso, deberan ser denegadas:

1.- Cuando los trabajos no tengan el nivel cientifico, técnico o artistico exigible al

profesorado universitario.

2.- Cuando la realizacion de los trabajos pueda ocasionatr un petjuicio a la labor
docente, o cuando impliquen actuaciones impropias del profesorado universitario.

3.- Cuando la modalidad del trabajo objeto del contrato esté atribuida en exclusiva a
determinados profesionales en virtud de disposicion legal, y el profesor contratante
carezca del titulo correspondiente.

4.- Cuando la valoracién econémica de los trabajos (precio acordado) sea inferior a los
costes soportados por la Universidad, siempre que no existan beneficios indirectos
dificiles de cuantificar o se produzcan sinergias con otros fines o politicas de la
Universidad que hagan recomendable su ejecucion.

5.- Cuando las obligaciones contraidas como consecuencia del contrato impliquen de

hecho la constitucidon de una relacidén laboral estable.

Art. 9.- La autorizacién de un trabajo por parte del Vicerrector de Investigacién
comportard la concesién automatica de la compatibilidad en los términos previstos en el articulo 68
de la LOU, tanto para las actividades que en el desarrollo del trabajo realicen los profesores, como

para la percepcion de las remuneraciones que por ello les correspondan.
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v
PROCEDIMIENTO DE CELEBRACION DE L.OS CONTRATOS

Art. 10.- Las autoridades competentes para firmar en nombre de la Universidad los
contratos regulados en el presente Reglamento son el Rector y el Vicerrector en quien delegue, en
su caso. No obstante, el Rector podra delegar la firma del contrato, en la forma prevista en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el Responsable del Grupo de Investigacion, en el
Director del departamento, centro o instituto de investigacion, o en el profesor responsable de su

ejecucion.

Art. 11.- La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion es la responsable de la
redaccion de los contratos para lo que se asesorard convenientemente con los Servicios Juridicos de
la Universidad, a través de la Secretarfa General. Se pondran a disposiciéon de los profesores
modelos de contratos normalizados para los distintos tipos de trabajos. En el caso de contratos que

difieran de dichos modelos deberin someterse a la revision de los Servicios Juridicos.

Art. 12.- De conformidad con el articulo 20.2 de la Ley 11/1986, de 20 de Matrzo de 1986,
de Patentes de invencién y modelos de utilidad, la titularidad de los resultados de investigacion
susceptibles de apropiaciéon por medio de patentes, modelos de utilidad o la contratacién de
resultados de investigacién aptos para su explotacion industrial como secreto, corresponde a la
Universidad, salvo que se indique explicitamente como finalidad del contrato la obtencién de la
patente por parte del ente publico o privado que contrata la ejecucién de los trabajos.

La titularidad de las invenciones a que se refiere el apartado anterior, podra ser cedida por
la Universidad a terceros en los términos que se establezcan.

Los contratos que puedan suponer la transferencia a entidades publicas o privadas de la
titularidad sobre invenciones, dibujos o modelos, programas de ordenador u otros resultados que

sean susceptibles de apropiacién, deberan obtener la aprobacion de la Comision de Investigacion.

Art. 13.- En el caso de prestacién de servicios técnicos repetitivos (ensayos, dictimenes
periciales, certificaciones, etc.) se podra sustituir la firma del contrato por una hoja de pedido (de la
que existird un modelo normalizado) debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante de los
mismos. Para ello sera necesario homologar previamente en el Vicerrectorado de Investigacion el
servicio técnico que se va a prestar y disponer de una tarifa de precios. Los requisitos minimos para
la homologacién de un servicio técnico son:

- El resultado del servicio técnico sera Unicamente un informe.
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- El solicitante solo tiene derechos sobre el informe. Todos los posibles derechos sobre
propiedad industrial seran en exclusiva de la Universidad.
- El servicio técnico se puede tarifar con facilidad, bien por nimero de muestras o

parametros analizados o ensayados, o bien, por tiempo de dedicacion.

Art. 14.- Los miembros del departamento o instituto de investigacién afectado por la firma
de un contrato no estardn obligados a participar en su ejecucién, salvo aceptacion individual de

éstos mediante compromiso previo por escrito.

Art. 15.- El Rector, el Vicerrector de Investigacion, el Responsable del grupo de
investigacion, el Director del departamento, centro o instituto de investigacion, e igualmente
cuantos participen en la ejecucion del trabajo o tengan conocimiento del mismo por razén del cargo
que ocupen, vendran obligados a respetar, en su caso, la confidencialidad exigida por las clausulas

que contenga el contrato.

v
DISTRIBUCION DE LOS BIENES Y RECURSOS

Art. 16.- Salvo que se acuerde lo contrario, todos los bienes que se adquieran en virtud de
los trabajos que se regulan en este reglamento se integraran en el patrimonio de la Universidad de

Cadiz y quedaran adscritos a los Departamentos o Institutos cortespondientes.

Art. 17.- Los recursos econémicos procedentes de los trabajos realizados se destinaran en
primer lugar a cubrir los gastos de ejecucion. Entre éstos se distinguirdn costes ditrectos y costes
indirectos.

-Los costes directos son los que pueden ser identificados facilmente con la ejecucion del
trabajo y asignados al mismo con precision. Incluirdn los costes de personal, los de adquisicién de
material inventariable o fungible, los de viajes y dietas y otros gastos necesarios para la ejecucion del
trabajo.

-Los costes indirectos son aquellos relacionados con actividades generales o conjuntas de la
Universidad y que, por tanto, son dificiles de atribuir con precisiéon a una actividad concreta. Se
calcularan como un porcentaje del importe total del trabajo, que serd como minimo del 10%. El

Vicerrector de Investigacion serd el responsable de la gestion de estas cantidades.
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Art. 18.- Una vez garantizado que los gastos de ejecucion estan cubiertos se puede destinar
el excedente, o parte de él, a retribucion al profesorado. Dichas retribuciones se ajustaran a lo

siguiente:

a) Cuando la cantidad propuesta como retribucién bruta para un profesor sea igual o
inferior a cinco veces los honorarios brutos mensuales minimos de un Catedratico de Universidad

con dedicacién a tiempo completo, la Universidad se reservara el 15% de dicha cantidad.

b) Cuando la citada cantidad exceda el referido techo econdémico, la Universidad se

reservara ademas el 25% de la parte excedente.

c) De la cantidad total percibida por este concepto por la Universidad, el 70% sera
destinado a la Seccién Departamental, Departamento o Instituto Universitario de los profesores
participantes, para incrementar prioritariamente sus fondos propios destinados a la investigacion e
inversiones. El resto se empleard para incrementar el crédito en el concepto de gastos que la

Universidad destina a investigacion.

Art. 19.- En el caso de proyectos subvencionados por Entidades publicas que gestionen
fondos de investigacion, los porcentajes a que se refiere el articulo anterior podran ser fijados por la
Entidad financiadora. En cualquier caso, los profesores no podrin percibir retribuciones
econémicas con cargo a proyectos que contemplen menos del 15% de costes indirectos o en

proyectos en los que se requiera una cofinanciacién de la Universidad.

Art. 20.- El maximo de la cantidad que podra percibir anualmente un profesor universitario
a cargo de trabajos de esta naturaleza sera el que en cada momento sefialen las disposiciones legales

vigentes.

Art. 21.- Los recursos procedentes de los trabajos realizados podran destinarse, ademas de
a gastos de ejecucion y a retribucion al profesorado, a otras actividades de investigacion, desarrollo
tecnologico o innovacién a criterio del profesor responsable del trabajo, siempre que se garantice

que los gastos de ejecucién estan cubiertos.

Art. 22.- Tras la finalizacién de los trabajos y con objeto de cerrar los expedientes, el
responsable de los trabajos enviarda a la OTRI copia del informe final entregado a la entidad
contratante. En el supuesto de que exista remanente en el apartado de gastos su importe pasard a
englosar las partidas presupuestarias de la unidad de gasto que determine el responsable del trabajo.

Dicho saldo debera ser destinado exclusivamente a inversiones o actividades de investigacion.
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Art. 23.- Todos los impuestos o tasas que se deriven de la realizacion de los trabajos
regulados por el presente Reglamento, incluido el IVA, correran a cargo de la entidad u organismo

contratante.

VI
PARTICIPACION DE PERSONAL NO DOCENTE

Art. 24.- La participacién del personal no docente en estos contratos se regird por el
presente articulo, distinguiéndose entre:

- Personal investigador contratado v otro personal investigador en formacién: el personal

investigador contratado al amparo del apartado 3 del articulo 48 de la LOU o al amparo del articulo
121 de los Estatutos de la Universidad, o bien, el personal considerado como “otro personal
investigador en formacién” segin el articulo 129 de los Estatutos de la Universidad, podra
participar en los trabajos recogidos en este reglamento en las mismas condiciones y con los mismos
derechos y deberes que los profesores. No obstante, debera estar autorizado por el responsable del
proyecto o contrato con cargo al cual esté contratado o por el responsable de la beca en el caso de
los becatios, quien debera justificar que no incurre en incompatibilidad y que no afecta a las tareas
que tiene encomendadas.

- Personal de Administracién v Servicios de la Universidad de Cadiz: El Personal de
Administracién y Servicios podra participar en el desarrollo de los contratos a que se refiere el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, mediante el ejercicio de las funciones y con
percepcion de las retribuciones que le correspondan y se deriven de los mencionados contratos. Las
cantidades remuneradas al PAS se contabilizaran como gastos de ejecucién en la memoria
econémica.

- Personal ajeno a la Universidad: su participacion habrd de estar necesariamente

formalizada mediante una de las tres modalidades siguientes:
a) Contrato laboral al amparo del apartado 3 del articulo 48 de la LOU.
b) Contratacién como profesional de libre ejercicio o empresa con personalidad
jutidica propia, segun la normativa de contrataciones de la UCA.
) Participacién en régimen de becario, segin lo establecido en este ambito con

caracter general por el Vicerrectorado de Investigacion.

La contratacion en régimen laboral serd llevada a cabo por la Gerencia de la Universidad, quien se
hara cargo de ello al recibir la propuesta de contrataciéon. Dicha propuesta debera contar con la
conformidad de la Comision de Investigacién, que asimismo propondra su incorporacién como

personal investigador o como personal de administracién y servicios.
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VII
GESTION ADMINISTRATIVA

Art. 25.- La gestion econémica y administrativa de los trabajos a que se refiere el presente
reglamento corresponde a la Universidad, la cual la llevara a cabo conforme a la legislacion aplicable

al sector publico.

Art. 26.- La Universidad de Cadiz gestionara todos los cobros correspondientes a los
trabajos a los que se refiere este Reglamento a través del Vicerrectorado de Investigacion.
Asimismo, el Vicerrectorado de Investigaciéon gestionara todos los pagos, para lo que, en aras de
facilitar y simplificar los procedimientos de gestién, se apoyard en las administraciones de los
centros o de los campus y en los servicios econémicos del Rectorado. Uno de los Profesores
participantes en el contrato actuard como responsable para los aspectos relacionados con la gestion
econémica. En casos debidamente justificados un trabajo podra tener dos tresponsables

econdmicos.

Art. 27.- Los trabajos o servicios deberan ser facturados siguiendo las normativas vigentes
sobre confeccion de facturas y contabilizacién de IVA, dictaminadas por el Ministerio de Hacienda.

La facturacion se llevara a cabo por parte de la OTRI, segun la normativa vigente.

Art. 28.- La percepcion de retribuciones con cargo a los trabajos referidos en este

Reglamento se hara efectiva a través de una némina complementaria a la general.

Art. 29.- La Universidad centralizard en la OTRI el archivo de los expedientes completos
de trabajos realizados al amparo del articulo 83 de la LOU. Asimismo establecera las medidas que
garanticen el conocimiento real y detallado de la totalidad de los expedientes que, tramitados al
amparo del articulo 83 de la LOU, vinculen a cualquier persona, Grupo, Departamento o Instituto

de lIa Universidad.

Art. 30.- La OTRI remitird copia de la documentacién de los trabajos autorizados (solicitud
de autorizacién y documento regulador suscrito) a los profesores responsables y a los
Departamentos, Centros o Institutos de Investigacion implicados. Asimismo, mantendra
informados de todos los trabajos autorizados a la Comision de Investigacion y al Consejo de
Gobierno. Por otro lado, y sin vulnerar los acuerdos de confidencialidad que se hayan asumido, la
OTRI dara publicidad de los trabajos realizados y de los resultados obtenidos entre la Comunidad

Universitaria y el entorno socioeconémico de la Universidad.
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VIII
REGIMEN JURIDICO

Art. 31.- Todas las cuestiones que se susciten en un Departamento, Servicio, Centro o
Instituto de Investigaciéon con ocasiéon del desarrollo de los trabajos regulados en el presente

Reglamento, seran resueltas con arreglo a sus procedimientos internos de resolucioén de conflictos.

Art. 32.- Lo dispuesto en este Reglamento se entendera sin perjuicio del Régimen Juridico
establecido para el ejercicio de las distintas profesiones, que debera ser trespetado por los
interesados. Igualmente debera tenerse en cuenta para su debido cumplimiento el Régimen Fiscal
que afecta a las actividades, servicios y prestaciones objeto o consecuencia de los trabajos regulados

en este Reglamento, asf como en su caso las exigencias del Régimen de la Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La interpretacién, aclaracion y eventual desarrollo del presente Reglamento corresponde al

Rector de la Universidad de Cadiz.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se autoriza al Vicerrector de Investigacion, a sustituir los potrcentajes que se indican en los
articulos 17 y 18 de la presente normativa, a efectos de adecuarlos a las previsiones que a este
respecto puedan determinar las normas de desarrollo del articulo 68 de la Ley Organica de
Universidades.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el Reglamento para la contrataciéon de trabajos de caricter cientifico,
técnico o artistico, aprobado en sesion de Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 22 de
febrero de 1990, y su reforma en la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 30 de junio de
1999, asi como las normativas o reglamentos internos de la Universidad que se refieran a la

participacién de su personal en trabajos contratados al amparo del articulo 11 de la LRU.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUCA.

X %k ok
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba del catalogo
de libre configuracion para el curso 2004/05.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 13
de julio de 2004, aprobé por asentimiento, el catilogo de libre configuracién pata el curso 2004/05,
que se publica en el Suplemento 1 al nimero 14 del BOUCA.

) ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba el

Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacion de los alumnos de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 13
de julio de 2004, aprobé por mayoria absoluta, el siguiente Reglamento por el que se regula el
régimen de evaluacién de los alumnos de la Universidad de Cadiz:
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REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN DE EVALUACION DE
LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
(Aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion de 13 de julio de 2004)
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Objeto y Ambito de aplicacién de la norma.
El objeto de este reglamento es regular el régimen de evaluacion de los alumnos de la Universidad
de Cadiz, y sera de aplicacion en todas las ensefianzas regladas que se impartan en esta Universidad.

Articulo 1. Derechos del alumno en relaciéon a la evaluacion.

1.Los alumnos tendrin derecho a la evaluacion fundamentada de su rendimiento académico,
a conocer con la antelacién suficiente el sistema y los criterios de evaluacién, a la revision
de sus calificaciones con anterioridad a su incorporacién a las actas oficiales.

2.Los sistemas de evaluacién de las asignaturas asi como los programas no podran ser objeto
de modificacién durante el curso académico, salvo causa grave debidamente justificada, y
en los términos establecidos en la normativa de la Universidad de Cadiz en la que se regule
el régimen de la planificaciéon docente. Una vez autorizada la modificacion, debera ser
inmediatamente notificada a los alumnos.

CAPITULO I. METODOS DE EVALUACION

Articulo 2. Formas de evaluacion

1.

La evaluacién de una asignatura podra realizarse mediante exdmenes; evaluacion continua,
que a su vez podra ser realizada, entre otros procedimientos, mediante pruebas de
progtreso; valoracion de trabajos y teniendo en cuenta la participacién del alumno en las
clases y en las actividades programadas. En todo caso y siempre que el alumno haya
cumplido con los requisitos de participaciéon expresamente fijados en el instrumento de
programacién de la asignatura regulado en la normativa de la Universidad de Cadiz por la
que se establece el régimen de la planificacién docente, el alumno podrd acogerse a su
derecho a la prueba final.

Los alumnos seran evaluados de acuerdo con los criterios que figuren de forma explicita en
la programacién de la asignatura y que, en general, se basardn, en alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

a. Asistencia y participacién en clases tedricas, seminatios y otras actividades
complementarias.

b.  Realizaciéon de practicas y trabajos en talleres, en laboratotio, en aulas de informatica
y trabajos de campo.

c. Presentacion de trabajos, ensayos o informes relacionados con el contenido de la
materia.
Pruebas de progreso, examen parcial y examen final.

e. Otras actividades especificas que garanticen una evaluaciéon fundamentada del

rendimiento del estudiante.
El sistema de evaluacién podra contemplar la posibilidad de que el alumno supete
unicamente parte de los contenidos de la asignatura. En este supuesto, el profesor
responsable podra reconocer validez a dichos contenidos hasta la convocatoria que
considere oportuna, sin perjuicio de la necesidad de matricularse de la asignatura cuando
dicha validez se prorrogue a convocatorias de cursos distintos a los que la asignatura se
curso6 por primera vez.

Articulo 3. Examenes orales

1.Los examenes seran orales a peticién del alumno con autorizacién del profesor o porque
éste los considere la forma adecuada de evaluar los conocimientos de los alumnos; en este
ultimo caso, habran de estar previstos en la planificaciéon docente de la asignatura,

2.Los examenes orales seran publicos y se realizaran por el profesorado que haya impartido la
docencia al alumno que vaya a ser examinado. Dicho profesorado, de oficio o a solicitud
del alumno, podrad determinar la asistencia al examen de otro profesor perteneciente a la
misma area de conocimiento.

Articulo 4. Examenes escritos
La duracién maxima de los exdmenes escritos sera de 4 horas.
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Articulo 5. Examenes parciales
El profesor responsable de una asignatura anual podra incluir como elemento de evaluacion la
realizacion de un examen parcial, siempre de acuerdo a los siguientes criterios:

1.Con el fin de no perturbar el normal desarrollo de la docencia durante los periodos
lectivos, deberan estar planificados y realizarse dentro del calendario de examenes fijado
por el Centro para los examenes finales del primer cuatrimestre.

2.La calificacién de los examenes parciales no implica la elaboracién de actas, y tendran la

fuerza liberadora de la materia objeto de examen que se haya previsto en la programacién
docente de la asignatura. En todo lo demas, les serd de aplicacién lo regulado en este
Reglamento.

3.La realizaciéon de examenes no excluye la posibilidad de establecer otras pruebas de
progreso que puedan contribuir a la evaluacién continua del alumno y que deberan
realizarse en el horario ordinario de la asignatura, sin que perturben el desarrollo normal de
la actividad docente.

Articulo 6. Trabajos

1.

2.

El programa deberd precisar el contenido, extension, alcance liberatorio y forma de los
trabajos, memorias u otro material de naturaleza creativa elaborado por los alumnos.

Los trabajos en ningdin caso podran ir en detrimento de la participacién activa en las clases
y actividades presenciales.

Los derechos de propiedad intelectual o industrial sobre dicho material se regiran por su
normativa reguladora.

CAPITULO II. CELEBRACION DE PRUEBAS O EXAMENES

SECCION I. CONVOCATORIA Y CALENDARIO DE EXAMENES

Articulo 7. Convocatorias

1. Se establecen tres convocatotias, en febrero, junio y septiembre. El alumno podra
examinarse de las convocatorias a que tenga derecho tras estar matriculado y haber
cubierto el periodo de docencia de la asignatura.

2. Asimismo se establece una convocatoria extraordinaria que se celebrard durante del
mes de diciembre de cada curso académico, para aquellos alumnos a los que reste para
finalizar sus estudios 30 créditos o menos de la carga lectiva de la titulacién. En este
caso, el alumno debera solicitar expresamente su derecho a examen en la primera
quincena de noviembre, debiendo la secretaria del Centro notificar estas solicitudes al
profesor responsable de la asignatura con antelacioén suficiente.

Articulo 8. Calendario de examenes

1.

El periodo de examenes correspondiente a cada convocatoria ser fijado en el calendario
académico que apruebe el Consejo de Gobierno, sin perjuicio de que el Vicerrectorado
competente pueda autorizar, a peticion de los Centros, otras fechas de celebracién cuando
se den situaciones excepcionales en virtud de programaciones especificas.

Dentro de los periodos de examenes aprobados por el Consejo de Gobierno, cada Centro
aprobara el calendario de eximenes para cada una de las convocatorias, siguiendo para ello
las instrucciones que se dicten desde el Vicerrectorado competente. La fecha y hora, con
expresa indicacién del lugar de celebracion, debera ser publicada por los Centros con una
antelacion de al menos quince dias naturales a la celebracién de la prueba, dindose traslado
a los departamentos y profesores responsables. Esta publicaciéon tendra cardcter de
convocatoria.

Si de la programaciéon de examenes finales aprobada por el Centro, resultara que un
alumno tiene convocados para el mismo dia dos exdmenes de asignaturas del mismo plan
de estudios, el alumno podra elegir a cudl concurrir, estindose en este supuesto a lo
previsto en los apartados tercero y cuarto del articulo 9 del presente Reglamento.
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Articulo 9. Llamamientos

1.

La Junta de Centro, a propuesta de su Comisiéon de Ordenaciéon Académica, propondra,
dentro del plazo que se establezca, el nimero de llamamientos que estime idéneo para cada
convocatoria, a la Comision Central de Ordenacién Académica que resolvera.

El profesor encargado de cada asignatura podra solicitar al Centro en el que imparta la
docencia, el establecimiento de los llamamientos adicionales que estime convenientes. antes
del 1 de mayo del curso anterior.

En las asignaturas en las que se establezca un unico llamamiento, el Centro reservard los
dfas finales del calendario aprobado para esa convocatoria para realizar un llamamiento
especial de cada asignatura al que podrin concurrir los alumnos que se hallen en los
supuestos previstos en el articulo 8.3 y en los parrafos 1°, 2° y 3° del articulo 10.

Para concurrir a este llamamiento especial, el alumno debera solicitarlo al Decano o
Director del Centro con un minimo de 72 horas de antelacién, acompafiando a la solicitud
el correspondiente certificado médico fehaciente, el justificante sellado y firmado de
haberse presentado a otro llamamiento en fecha coincidente o el justificante de haber
asistido a la sesién del 6rgano colegiado al que pertenezca, y en su caso las demds
alegaciones que desee hacer constar.

Articulo 10. Derechos de los alumnos en relacién con los examenes

1.

El alumno que, por motivos de representacion en 6rganos colegiados de la Universidad de
Cadiz, no pueda examinarse en la fecha seflalada al efecto, tendra derecho, previa
justificacién de su asistencia a la sesién del 6rgano colegiado, a realizar el examen en el
llamamiento especial previsto en el articulo 9.3 si lo hubiere y, en su defecto, en la fecha
que convenga con el profesor encargado de la asignatura afectada. Dicha prueba tendra la
misma estructura y caracteristicas que la realizada en la fecha ordinaria.

Los alumnos con alguna discapacidad fisica o sensorial tendran derecho a ser evaluados
con procedimientos e instrumentos adecuados a sus necesidades especificas.

En caso de enfermedad u otro motivo grave debidamente justificado, el alumno tendra
derecho a realizar el examen en el llamamiento especial previsto en el articulo 9.3 si lo
hubiere y, en su defecto, en la fecha que convenga con el profesor de la asignatura a la que
no hubiera podido presentarse.

Los alumnos tienen derecho a conocer los criterios de correccién antes de la celebracion
del examen correspondiente.

Los alumnos tendran derecho a que se les entregue a la finalizacién del examen, parcial o
final, un justificante documental de haberse presentado, que sera firmado por el profesor
que haya realizado el examen.

Articulo 11. Deberes de los alumnos en relacion con los examenes

1.

En cualquier momento del examen, el profesor podra requerir la identificacién de los
alumnos, que deberan acreditar su personalidad mediante la exhibicién de su tarjeta de
estudiante, documento nacional u otro documento que a juicio del examinador acredite
suficientemente su identidad.

Los alumnos tienen el deber de realizar los examenes de forma individual y utilizando
unicamente el material que autorice el profesor examinador.

A efectos de contabilizacién de convocatorias, el alumno no podrd abandonar el examen
sin notificarselo al profesor.

SECCION II: TRIBUNALES DE EXAMENES

Articulo 12. Solicitud y designacion

1.A partit de la cuarta convocatoria, los alumnos podrian solicitar examinarse ante un
tribunal, siempre que lo hagan mediante escrito motivado dirigido al Director del
Departamento con 30 dfas naturales de antelacion, al menos, a la fecha fijada para la
realizacion del examen de la asignatura. Frente a la resolucién del Departamento, que
debera notificarse al interesado en el plazo de 10 dias desde la presentacién de su solicitud,
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el alumno podra interponer recurso ante el Vicerrector de Alumnos dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de la notificacion.

2.En los casos de abstencién previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y a instancia del profesor, el Departamento nombrard un tribunal que
examinard al alumno o alumnos cuya relaciéon con el profesor responsable de la evaluacion
sea causa de abstencién para éste.

3.EI tribunal sera designado por el Consejo de Departamento, y serd responsable de la
elaboracién, desarrollo y calificacion del examen. A los efectos de lo previsto en esta
Seccidn, le serd de aplicacion lo dispuesto para el profesor responsable de la asignatura.

Articulo 13. Composicion

1.El Tribunal constara de tres profesores y sus correspondientes suplentes, pertenecientes al
area de conocimiento a la que esté adscrita la asignatura o, cuando no hubiera suficiente
numero de profesores, a areas afines. Uno de los profesores sera el responsable de la
docencia en el curso o grupo en el que esté matriculado el alumno, excepto en casos de
abstencion o cuando el Departamento estime, oidos el alumno y el profesor afectado, la
concurrencia de causa de recusacion.

2.El Consejo de Departamento designara, de entre los miembros del Tribunal, a un
Presidente y a un Secretario. El Presidente sera un profesor de los cuerpos docentes de la
Universidad de Cadiz adscrito al area de conocimiento a la que pertenezca la asignatura, y
en su defecto el profesor contratado mas antiguo.

3.El Secretario del Tribunal hara publica, con una antelaciéon de, al menos, diez dias naturales
respecto a la fecha prevista para la realizacién de la prueba, su composicion, asi como la
fecha, hora y lugar de celebracién del examen. Con caricter general debera procurarse que
el examen se realice en la misma fecha prevista en la programacion de exdmenes para esa
asignatura, curso y grupo.

4.Sera necesaria la asistencia de todos los miembros del tribunal para la valida constituciéon
del mismo y para la adopcién del acuerdo de calificacion, el cual debera ser adoptado por
mayotia de votos.

Articulo 14. Acta

Una vez adoptada la resolucién calificadora, se levantara la correspondiente acta que sera firmada
por todos los miembros del Tribunal, y entregada al Director del Departamento, quien la hara llegar
al Secretario del Centro en el que se imparta la asignatura afectada, para su inclusion mediante
diligencia o anexo en el acta principal de la asignatura.

CAPITULO III. CALIFICACION DE LOS EXAMENES

Articulo 15. Calificacion de los examenes
1.Los resultados obtenidos por los alumnos en la evaluacién de su rendimiento se calificaran
numéricamente, de 0 a 10, con expresion de un decimal, afiadiendo la correspondiente
calificacion cualitativa, de conformidad con la siguiente escala:
e (-49: Suspenso
5,0 - 6,9: Aprobado
7,0 - 8,9: Notable
e 9.0 -10: Sobresaliente
2.La mencién de “Matricula de Honor” podri ser otorgada a los alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder de un cinco
por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola.

Articulo 16. Comunicacion de las calificaciones
1. Los alumnos tienen derecho a conocer los resultados de las pruebas realizadas segun el
sistema de evaluacion previamente establecido.
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Tratandose de examenes parciales o de exdmenes finales realizados en la convocatoria de
febrero o junio, el profesor responsable de la asignatura deberd publicar las calificaciones
provisionales dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha del unico o ultimo
llamamiento. En todo caso las calificaciones de la convocatoria de junio deberin
conocerse no mas tarde del 15 de julio.

Tratandose de examenes finales correspondientes a las convocatorias de diciembre, enero
o septiembre, tales resultados deberin conocerse como maximo dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la finalizacién del periodo de exdmenes aprobado para cada una de
estas convocatorias.

La notificacion de las calificaciones provisionales de cada asignatura se realizara mediante la
publicacién de una lista en los tablones del Centro en los que se imparta la docencia de la
asignatura, con la calificacion de cada estudiante. El Centro podra establecer otros sistemas
alternativos de comunicacion de las calificaciones. El profesor informara en el momento de
realizacion del examen de la fecha aproximada de la publicacién de los resultados.

Articulo 17. Conservacion de los examenes
Los profesores deberan conservar los examenes escritos y las anotaciones de los eximenes orales en
los términos que se establezcan mediante instruccién del Secretario General de la Universidad.

CAPITULO IV. REVISION Y RECLAMACION DE EXAMENES

SECCION I. REVISION ANTE EL PROFESOR

Articulo 18. Revision de las calificaciones

1.

El alumno tiene derecho a la revisién de sus examenes, tanto parciales como finales, en su
presencia, en las fechas y horarios que a tal efecto deberan fijarse en el momento de hacer
publicos los resultados provisionales, recibiendo del profesor responsable de su evaluacion
las oportunas explicaciones sobre las calificaciones tecibidas y, si asi lo solicita, la
descripcion de las respuestas correctas a las preguntas o supuestos.

Las fechas y el lugar de revision, a publicar junto con las calificaciones, deberin estar
comprendidas dentro de los cinco dias naturales inmediatamente siguientes a la publicacién
de los resultados provisionales.

El nimero de dias de revisiéon no podra ser inferior a tres dias habiles, dedicandose al
menos una hora a cada sesién de revision. Se garantizard que todos los alumnos que lo
deseen puedan revisar su examen. Podra darse por finalizado el perfodo de revision de un
examen antes de agotar el nimero de dfas previsto a tal efecto en el momento en que todos
los alumnos que se hubieren presentado hayan asistido a dicha revisién.

De haberse celebrado un examen sin que se hayan presentado alumnos, no existira la
obligacién de realizar revision de exdmenes.

SECCION II. RECLAMACION ANTE EL DEPARTAMENTO

Articulo 19. Solicitud

1. Tras la revisiébn ante el profesor, los alumnos podrin reclamar al Director del
Departamento, de acuerdo con el articulo 165 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
mediante escrito razonado, la revisiéon de la calificacién otorgada por el profesor
responsable de la asignatura, dentro de los cinco dfas habiles siguientes a aquél en que
finalice el plazo de revisién a que se refiere el parrafo segundo del articulo anterior.

2. La solicitud de revisiéon deberd expresar:

a) Nombre, apellidos y DNI del solicitante, asi como titulacién, curso y grupo a los que
pertenece y la asignatura respecto de la cual solicita revision de la calificacion.

b)  Direccién que se sefiale a efectos de notificaciones.

¢)  Trabajo, prueba o examen cuya revision se solicita y la raz6n de su solicitud.

d)  Lugar, fecha y firma del solicitante.
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Articulo 20. Comisién departamental

1. A estos efectos, el Consejo del Departamento elegird una Comision compuesta por tres
profesores y sus respectivos suplentes, preferentemente del 4area de conocimiento a la que
esté vinculada la asignatura o, en su defecto, de dreas afines. Todos ellos deberan ser
profesores de la Universidad de Cadiz y al menos el Presidente deberd pertenecer a alguno
de los cuerpos docentes previstos en la Ley Organica de Universidades, actuando el
profesor mas joven como Secretario. En ningun caso podria formar parte de dicha
Comision el profesor responsable de la evaluacion cuya revision se solicita.

2. Esta Comision se constituira para sus actuaciones con la presencia de todos sus miembros,
y emitird una propuesta de resolucién en los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 21. Procedimiento
1. El Director del Departamento dara traslado al profesor responsable de la evaluacion de la
peticiéon de revision para que, en el plazo de dos dias habiles, remita copia del examen
escrito o de las anotaciones del examen oral, asi como las alegaciones que estime oportunas
frente a la peticién de revision del alumno.
2. A efectos de la propuesta de resolucion, la comisiéon podra tener en cuenta:

a. El material calificable.

b. Los criterios de evaluacién que hayan sido hechos publicos en la forma prevista en
el presente Reglamento.

C. El escrito de reclamacion presentado por el alumno.

d. Las alegaciones presentadas por las partes.

e. Cualquier otro documento o testimonio solicitado de oficio por la Comision.

3. Recibida la documentacién a que hace referencia el parrafo anterior, la Comisién del
Departamento dispondra de un plazo de cinco dias habiles para emitir la propuesta de
resolucion.

4. Cuando la peticion de revisién corresponda a una asignatura impartida por el Director del
Departamento, la remisién a la Comisién del Departamento asi como la resolucion
posterior, correspondera al profesor que, de acuerdo con sus normas reglamentarias, deba
sustituitlo.

Articulo 22. Resolucion

Tras recibir la propuesta de resolucién de la Comision, el Director del Departamento, o quien deba
sustituirlo en el supuesto previsto en el parrafo cuarto del articulo anterior, debera resolver en el
plazo de tres dias habiles, notificando la resolucién al interesado y, cuando proceda, a la Secretaria
del Centro en el que se imparta la asignatura cuyo examen haya sido objeto de recurso, para su
ejecucion segun el procedimiento previsto en el articulo 14 de este Reglamento.

Articulo 23. Recursos
Contra esta resolucion el alumno y profesor afectados podran interponer recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, cuya resolucion agotara la via administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta a los Vicerrectores de Ordenaciéon Académica y Alumnos para formular, en el dmbito de
sus respectivas competencias, cuantas Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o
interpretar el contenido del presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacién del Alumnado aprobado
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz adoptado en su sesién de 27 de
mayo de 1997 y modificado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 13
de julio de 1998.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
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Lo dispuesto en el Articulo 7 del presente Reglamento, entrard en vigor a partir del curso
académico 2005-20006.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los Centros estableceran los mecanismos y procedimientos oportunos para el cumplimiento,
durante el curso académico 2004/2005, de lo dispuesto en el art. 9 del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Xk ok
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula el acceso y la matriculacion en la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 13

de julio de 2004, aprobd por asentimiento, el siguiente Reglamento por el que se regula el acceso y
la matriculacion en la Universidad de Cadiz:

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL ACCESO Y LA MATRICULACION
EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
(Aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion de 13 de julio de 2004)
SUMARIO
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Objeto y Ambito de aplicacion

El objeto del presente reglamento es regular el proceso de acceso y matriculacion a la Universidad
de Cadiz, y sera de aplicaciéon en todos los procesos de matriculacién de ensefianzas regladas de esta
Universidad.

CAPITULO I. ACCESO Y REGIMEN DE PERMANENCIA

Articulo 1. Acceso a primer curso
Podran matricularse en el primer curso de cualquiera de las titulaciones que se imparten en la
Universidad de Cadiz los alumnos que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

1. Alumnos que ingresen en la Universidad de Cadiz desde cualquiera de las modalidades de
acceso contempladas en el procedimiento de preinscripcion a primeros ciclos.

2. Alumnos que acceden al primer curso de estudios de segundo ciclo desde cualquiera de las
modalidades de acceso contempladas en el procedimiento de preinscripcién a segundos
ciclos.

3. Alumnos a quienes, excepcionalmente y por motivos justificados, el Rector autorice a
matricularse nuevamente a pesar de que en su primer afio académico no hubiesen superado
el minimo de 9 créditos, correspondientes a asignaturas troncales y obligatorias, que se
establece como requisito en el régimen de permanencia de los alumnos de la Universidad
de Cadiz.

4. Alumnos con estudios superiores iniciados en el extranjero que hayan solicitado
convalidacién de estudios en el Centro correspondiente y obtenido resolucion positiva, de
conformidad con la Disposiciéon Adicional Segunda de las Normas de Adaptacion,
Convalidacién y Reconocimiento de Créditos de la UCA.

Articulo 2. Acceso a segundo y posteriores cursos

1. Los alumnos podrin matricularse de cuantas asignaturas se contemplen en el plan de
estudios que pretendan cursar, con las limitaciones establecidas en el propio plan.

2. Tratandose de planes de estudios a extinguir, podran formalizar matricula quienes tengan
aprobada, al menos, una asignatura troncal u obligatoria del curso inmediatamente antetior
a aquél en que pretendan matricularse.

Articulo 3. Régimen de Permanencia.

1. La permanencia de los alumnos en la Universidad de Cadiz se regulara por lo establecido
en la normativa que a tal efecto apruebe el Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno.

2. La concesién de la convocatoria de gracia, que se otorgara por el Rector a peticién del
interesado para asignaturas de tercer afio sin docencia de los planes de estudio a extinguir,
requerira el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a. No tener pendiente de superar mas de una asignatura del tercer afio sin docencia.
b. No tener pendiente mas del 30% de las asignaturas, o créditos, en su caso, del plan
de estudios a extinguir.

CAPITULO II. MATRICULA
SECCION I. EXENCIONES Y SUBVENCIONES DE PRECIOS DE MATRICULA
Articulo 4. Clases de Matricula

1. Con caracter general, para cursar estudios en la Universidad de Cadiz el alumno debera
formalizar matricula ordinaria, que implicard el abono integro del importe de los setvicios
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académicos, de conformidad con las tarifas de precios que en cada momento resulten
vigentes.

No obstante lo anterior, el alumno tendra derecho a la reduccion o, en su caso, exenciéon
del precio de su matricula cuando sea:

a. Miembro de una familia numerosa.
b. Becario.

c. Huérfano.

d. Personal de la Universidad de Cadiz.
e. Discapacitado.

f. Victima de terrotismo.

Las reducciones y exenciones a que se hace referencia en el apartado anterior no cubrirdn
en ningun caso el importe del Seguro Escolar. Tratindose de emisién de certificaciones
académicas, expedicion del carné de estudiante u otros documentos, serin abonados por
los beneficiarios descritos en el parrafo anterior, salvo que se trate de beneficiarios de
familia numerosa, que abonaran el 50% de su importe o quedarin exentos, segun la
modalidad a la que pertenezcan.

Articulo 5. Supuestos de Exenciones

1.

Familia numerosa. Aquellos alumnos que acrediten pertenecer a una familia numerosa,
mediante la presentaciéon de una fotocopia y original, para su cotejo, o fotocopia
compulsada del titulo correspondiente, que habrd de estar vigente en el momento de
formalizacién de la matricula o haberlo obtenido antes de la finalizacién del petiodo
ordinario de la misma, podran acogerse a una de las siguientes modalidades:

a. Familia Numerosa General. El alumno abonara el 50% del importe de los servicios
académicos solicitados.
b. Familia Numerosa Especial. El alumno estarda exento del pago de los servicios

académicos solicitados.
Becarios. Para gozar de los beneficios de la subvencién del precio de los servicios
académicos correspondientes a asignaturas o créditos, el alumno deberd reunir los
requisitos académicos y econdémicos especificados en la convocatoria anual. La solicitud de
beca no implica la condicién de becatio, por lo que si con postetioridad a la solicitud de
beca se produjese su denegacién, el alumno debera abonar el importe de la matricula.
Huérfanos. Seran beneficiarios los hijos de funcionarios, civiles o militares, fallecidos en
actos de servicio, que sean solteros, menores de 25 afios y dependientes econémicamente
del conyuge superviviente.
Discapacitados. El alumno estara exento del 100% de precios publicos por servicios
académicos de asignaturas en primera matricula. Para poder acogerse a este beneficio, el
grado minimo de minusvalia reconocida deberd ser del 33%, acreditindose esta
circunstancia mediante certificaciéon expedida al efecto por el Organismo competente
dentro del plazo de matricula.
Victimas del Terrorismo. Las personas que ostenten la condicién de victimas de actos
terroristas, su conyuge e hijos, reconocida con atreglo a lo dispuesto en la Ley 32/99 de 8
de octubre, de solidaridad con las victimas del terrorismo, gozaran de la exenciéon de todo
tipo de precios por servicios académicos. La acreditacién se efectuara por Resolucion
Administrativa del Ministerio del Intetior.

Articulo 6. Reducciéon por Matriculas de honor
La obtencién de matricula de honor dara derecho a bonificaciones en los siguientes términos:

1.

Matricula de honor en la evaluaciéon global de COU o Bachillerato LOGSE. Esta
circunstancia se acreditarda mediante un certificado del Centro de Enseflanza Secundaria
correspondiente o con la presentacion del libro de escolaridad y una fotocopia de la pagina
donde figure la nota media de matricula de honor de COU o del segundo curso de
Bachillerato LOGSE para su cotejo. Los alumnos que lo acrediten estaran exentos de
efectuar el pago de los precios publicos por servicios docentes la primera vez que inicien
estudios universitarios. Si el inicio de los estudios no se produjera en el afio
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inmediatamente siguiente al de terminacién de Bachillerato, estaran obligados a presentar
una declaracion jurada de no haber hecho uso anteriormente del mismo derecho.

Matricula de honor obtenida en el afio académico anterior. Los alumnos que hayan
obtenido la calificaciéon de matricula de honor en asignaturas de estudios universitarios
cursadas en el afio académico anterior gozaran, en el siguiente afio y dentro de la misma
titulacion, de una bonificacién igual al nimero de créditos en los que hubieran obtenido
dicha calificacién y se aplicara una vez calculado el importe total de la matricula.

Articulo 7. Beneficiarios de subvenciones

Podra ser beneficiario el personal que a continuacién se relaciona, siempre que no tenga derecho a
cualquier otro tipo de exencién o subvencién que proteja la misma contingencia o que dicha
subvencion le haya sido denegada:

1.

Personal de la Universidad de Cadiz. Hijos y cényuges o patejas de hecho legalmente
reconocidas de los mismos. Se incluye en este colectivo al personal siguiente:

a. Personal en situacion de setvicio activo, entendiendo por tal todo el personal
funcionario de carrera y laboral fijo.
b. Personal eventual, ya sea interino, contratado o emérito.

A los miembros de estos colectivos, en funcién del régimen de dedicacién que posea, se les
subvencionaran los siguientes porcentajes:

e Personal en régimen de dedicacién a tiempo completo: cien por cien del
concepto subvencionable.

e DPersonal en régimen de dedicacion a tiempo parcial y que no desarrolle otra
actividad profesional: cien por cien del concepto subvencionable.

e Personal en régimen de dedicacién a tiempo parcial y que desatrolle otra
actividad profesional: El porcentaje a aplicar se determinara del cociente entre la
dedicacion que posea y la del régimen general a tiempo completo.

Personal en Comisién de Servicios. Hijos y coényuges o parejas de hecho legalmente

reconocidas de los mismos. Se incluye en este colectivo al personal siguiente:

a. Personal docente o P.A.S. perteneciente a otra Administracién y que se encuentra en
Comision de Servicio en la Universidad de Cadiz: se aplicaran los mismos criterios
vistos para el personal de la Universidad de Cadiz, con la salvedad de que el importe de
la subvencién se prorrateara en funcion de la duracion de la Comision de Servicio que
se incluya entre el 1 de octubre y el 30 de septiembre del afio siguiente.

b.  Personal docente de Ensefianzas Medias en Comision de Servicio en la Universidad de
Cadiz que ocupa plaza de docente: se aplicaran los mismos ctiterios vistos para el
personal de la Universidad de Cadiz, con la salvedad de que el importe de la subvencién
se prorrateard en funcién de la duracién de la Comision de Servicio que se incluya entre
el 1 de octubre y el 30 de septiembre del afio siguiente.

c. Personal docente de Ensefianzas Medias en Comision de Servicio en la Universidad de
Cadiz que no ocupa plaza de docente: se aplicaran los mismos criterios que para el
colectivo anterior.

d.  Personal docente o P.A.S. de la Universidad de Cadiz y que se encuentra en Comision
de Servicio en otra Administracién: no le corresponde subvencién alguna con cargo a
los fondos de la Universidad de Cadiz.

Personal en situaciones especiales. Hijos y conyuges de los mismos. Se incluye en este

colectivo al personal siguiente:

a. Personal en situacion de venia docendi: no le corresponde subvencién alguna con cargo a

los fondos de la Universidad de Cadiz.

b. Personal en situacién de servicios especiales: se aplicaran los mismos criterios que para el

personal de la Universidad de Cadiz previstos anteriormente.

c. Jubilados de la UCA. y huérfanos del personal de la U.C.A.: se aplicaran los mismos

criterios que para el personal de la Universidad de Cadiz previstos anteriormente.

d. Personal que presta sus setvicios en Centros Adscritos pertenecientes a la Universidad de

Cadiz o a otras Universidades: no le corresponde subvencién alguna con cargo a los

fondos de la Universidad de Cadiz.
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4. Alumnos colaboradores de la Universidad de Cadiz. Tendran derecho a la reduccién del 100%
de los precios publicos de matricula de tercer ciclo cuando tengan cumplidos dos afios como
alumnos colaboradores o al 50% en el caso de que sélo lleven un afio.

Articulo 8. Requisitos y alcance de las subvenciones
1. Para acceder a una de las subvenciones establecidas en el articulo anterior, serd necesario:

a.

o

Que no se retnan los requisitos académicos, establecidos en la convocatoria anual de
becas y ayudas al estudio del Ministetio de Educacién, Cultura y Deporte, para poder
ser beneficiario de dicha beca, o que, reuniéndolos y habiendo formalizado la
correspondiente solicitud, le fuese denegada por cualquier otro motivo.

No estar en posesion de titulo académico que habilite para actividades profesionales a
menos que dicho titulo suponga un nivel o grado inferior al de los estudios que se
pretendan realizar o que estos estudios supongan una especializacién de los ya
realizados.

No realizar cambio de estudios, cuando los mismos hayan sido subvencionados,
siempre que dicho cambio implique pérdida de uno o mas cursos en el proceso
educativo.

Que sea la primera vez que el alumno se matricula de las asignaturas o créditos objeto
de la subvencion.

No tener mas de 25 afios, en caso de tratarse de hijo de beneficiatio.

Que, en el caso de subvencién solicitada para cursar estudios en otra Universidad, no
se imparta la correspondiente titulacién en la UCA o que, impartiéndose, no haya
obtenido, habiéndola solicitado, plaza en la misma en el proceso de preinscripcion.

2. Enla adjudicacién de las subvenciones, se tendran en cuenta los siguientes critetios:

a.

Si el alumno o la unidad familiar a la que pertenece, percibe otras ayudas con idéntica
finalidad y de importe inferior al resultante de la aplicacion de las reglas contempladas
en esta normativa, se subvencionard unicamente la diferencia. Si la ayuda recibida, por
el contrario, fuese igual o superior, se perdera el derecho a percibir subvencion de
precios publicos por parte de la Universidad de Cadiz.

Se subvencionaran exclusivamente los precios publicos correspondientes a
asignaturas o créditos de primer, segundo y tercer ciclo, de titulaciones universitarias
oficiales con validez en todo el territorio nacional.

No se subvencionara ningun otro concepto. En ningin caso cubre el importe de los
servicios administrativos (certificaciones académicas, carnet de estudiante, etc.).

En el caso del personal eventual al que se refiere el art. 7.1.b) del presente
Reglamento, el importe de la subvencion se prorrateara en funcion de la duracién
de su relacién contractual con la Universidad de Cadiz que se incluya entre el 1 de
octubre y el 30 de septiembre del afio siguiente.

Articulo 9. Personal de la Universidad de Cadiz

En lo no previsto respecto al régimen de subvenciones en los articulos anteriores, se estard a lo
dispuesto en las normas aprobadas por Consejo de Gobierno sobre las distintas subvenciones de
precios a que tienen derecho los colectivos del Personal Docente e Investigador y Personal de
Administracién y Servicios.

SECCION II. PROCEDIMIENTO DE MATRICULA

Articulo 10. Impreso de Matricula

1. Elimpreso de matricula tendrd caracter de instancia y su recepcion no implica conformidad
con su contenido, quedando condicionada su validez al cumplimiento de los requisitos
legales exigibles.

2. A través de la Secretaria del Centro, o del sistema informatico en caso de automatricula, se
facilitara al alumno el resguardo de solicitud de matricula para que revise y verifique la
exactitud de los datos. Subsanados los errores, si los hubiere, el alumno firmard el
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resguardo de solicitud de matricula en prueba de conformidad.

3. Todos los documentos fotocopiados deberan acompafiarse en el momento de su entrega
por el correspondiente original, para su cotejo. En el caso de que el sobre de matricula se
envie por correo, toda la documentacién fotocopiada debera incluir la compulsa.

Articulo 11. Alumnos que se matriculan por primera vez en una titulaciéon
1. Todos los alumnos que se matriculen en la Universidad de Cadiz, habran de aportar:
Impreso de matricula debidamente cumplimentado.
Resguardo de matricula firmado.
Fotocopia del DNI o pasaporte.
Fotografia actualizada tamafio carné.
Impreso de solicitud de tarjeta universitaria debidamente cumplimentado con
fotografia en color tamafio carné de suficiente calidad.
2. Segun la via de acceso a la Universidad debera presentarse, ademas, la siguiente
documentacion:
a. Selectividad
-Fotocopia del titulo de bachiller o del resguardo del mismo.
-Fotocopia de la tatjeta de selectividad.
-Justificante de haber abonado el traslado de expediente, cuando las pruebas de
acceso han sido superadas en otra Universidad.
b.  COU sin Selectividad
-Fotocopia del titulo de bachiller o del resguardo del mismo
-Fotocopia de la Certificacion Académica Oficial del COU
-Justificante de haber abonado el traslado de expediente, cuando el COU se ha
superado en un centro que depende de otra Universidad
C. Mayores de 25 afios
-Fotocopia de la tarjeta de Pruebas de Mayores de 25 afios
-Justificante de haber abonado el traslado de expediente, cuando las pruebas de
acceso de Mayores 25 afios han sido superadas en otra Universidad

o0 o

d.  Formacién Profesional
-Fotocopia del Titulo de Formacién Profesional que habilita para el acceso a la
Universidad

e. Titulados universitarios y acceso a segundo ciclo

-Fotocopia del titulo correspondiente o resguardo del mismo.
- Certificacion académica personal.

f. Alumnos procedentes de una adaptacion:
-Resolucion de adaptacion al nuevo plan de estudios.
g. Alumnos con estudios superiores cursados en el extranjero:

-Adjudicacién de plaza en los estudios solicitados via preinscripcion, o
-Resolucion favorable de convalidacion parcial de la Comisién de Convalidaciones
del Centro.

Articulo 12. Alumnos que ya han estado matriculados en la misma titulacion
Los alumnos que ya hayan estado matriculados en la misma titulacién anteriormente deberan
presentar la siguiente documentacion:

a. Impreso de matricula debidamente cumplimentado

b.  Resguardo de matricula firmado

Articulo 13. Subsanacion de errores

En cualquiera de los supuestos previstos en los dos articulos anteriores, si la solicitud no reuniera
los requisitos, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane las faltas o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivindose sin mas tramite.

Articulo 14. Plazos de matricula
Exceptuando el acceso a primer curso de cualquier titulacién, que quedara subordinado al proceso




BOUCA N° 14 Viernes 23 Julio 2004 Pag. 95

de preinscripcion, se establecen los siguientes periodos:

1.

Alumnos de nuevo ingreso, tanto en titulaciones de Primer ciclo como en titulaciones

de Segundo ciclo. Los plazos seran establecidos por la Comisiéon del Distrito Unico

Andaluz, y comunicados por el Vicerrectorado de Alumnos a las Secretarfas de los

Centros, con la suficiente antelacién para proceder a su publicacién. En todo caso, la

matricula de la primera lista de adjudicacién para alumnos que accedan a primer ciclo

tendra lugar en la segunda quincena del mes de julio.

Alumnos de Segundo curso y postetiores:

a. Perfodo ordinario: septiembre y octubre. Con objeto de conseguir una mayor
eficacia y celeridad en el proceso, el Decano o Director de cada Centro podra
acordar la divisién de este plazo en base a criterios objetivos (ciclo, curso, orden
alfabético, etc.). En tal caso, para que los referidos plazos sean vinculantes para los
alumnos, deberin permanecer expuestos en los tablones de anuncios durante todo
el perfodo de matricula.

b. Periodo extraordinario: Los alumnos que hayan superado todas las asignaturas de
las que estuvieran matriculados en la convocatoria de junio o anteriores, podran
formalizar la matricula en el periodo que se determine dentro de la segunda
quincena del mes de julio. La matricula en este periodo quedara subordinada a la
publicacién del Decreto de Precios y a la disponibilidad del catalogo de asignaturas
de libre eleccién.

c. Perfodo excepcional: enero. Se autoriza de forma exclusiva la matriculacién en
segundos ciclos de titulaciones sin limitacién de plaza, o con vacantes tras el
periodo ordinario de matricula, para alumnos de la Universidad de Cadiz
procedentes de titulaciones diferentes a aquella en cuyo segundo ciclo pretendan
matricularse o de la titulacién de origen que dé acceso a dicho segundo ciclo,
siempre que acrediten documentalmente haber completado los estudios de la
titulacién de procedencia en la convocatoria de diciembre/enero del mismo cutso
académico.

Los plazos concretos seran establecidos mediante Instruccion del Vicerrector de

Alumnos, a la que se dara la debida publicidad. Dichos plazos seran improrrogables, y

s6lo en supuestos excepcionales, previa solicitud individualizada y justificada

documentalmente, el Decano o Director del Centro podra autorizar la matricula fuera
de plazo. En el caso de matricula en primer curso, dicha autorizaciéon debera darse por
el Vicerrector de Alumnos.

Articulo 15. Pago de matricula

1.

Los alumnos podrin hacer efectivo el importe de su matricula en un solo pago al
formalizar la matricula, o de forma fraccionada en dos plazos iguales: el primero al
formalizar la matricula, y el segundo durante la segunda quincena del mes de diciembre.
Mientras no se acredite el pago del importe de la matricula, la solicitud quedarad admitida
condicionalmente y, finalizado el plazo para hacerlo efectivo, el impago patcial o total
supondra el desistimiento de la solicitud de matricula, que sera archivada, con pérdida de
las cantidades que se hubiesen satisfecho hasta ese momento.

Articulo 16. Modificacion de matricula

Una vez formalizada, la matricula no podra ser modificada, salvo que se trate de asignaturas
optativas o de libre elecciéon y concurran circunstancias excepcionales que seran apreciadas por el
Decano o Director del Centro, o cargo en quien delegue.

Articulo 17. Ampliacién de matricula

1.

Los alumnos podran solicitar la ampliacién de sus respectivas matriculas mediante
escrito razonado, dirigido al Decano o Director del Centro en el que cursan sus
estudios, en los plazos establecidos por Instruccién del Vicerrector de Alumnos.
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2. Las solicitudes seran resueltas por los respectivos Decanos o Directores de acuerdo

con los motivos alegados por los interesados y en funcién de su incidencia sobre la
organizaciéon académica y administrativa de las correspondientes ensefianzas.

3. En todo caso tendran la consideracion de motivo suficiente para la concesion de la

ampliacion, presentada dentro de su plazo, cualquiera de los siguientes:

a. La denegacién de la solicitud de reconocimiento (por convalidacién, adaptacién, o
equivalencia) de las asignaturas objeto de la ampliacion solicitada.

b. El reconocimiento (por convalidacion, adaptacién o equivalencia) de asignaturas
que suponga una disminucién significativa (minimo del 50 %) de la matricula
realizada.

c. La superacién entre las convocatorias de diciembre y febrero de 30 o mas créditos
por el solicitante.

SECCION III. SIMULTANEIDAD DE ESTUDIOS Y COMPLEMENTOS DE

FORMACION

Articulo 18. Simultaneidad de estudios

1.

Los alumnos que deseen cursar otra titulaciéon en la misma o distinta Universidad,
simultanedndola con la que realizan en el centro en que figure su expediente
académico, deberan aportar Certificacién Académica acreditativa de haber superado un
minimo de 60 créditos o equivalente.

Las solicitudes seran resueltas por los Decanos o Directores de los Centros, de
conformidad con las presentes normas.

Se debera solicitar copia del expediente académico del alumno al Centro donde ya
estuviese matriculado. Si un alumno, al que se le concedi6 la autorizacién, no
formalizase la matricula en el tiempo sefialado, se entenderd que hace dejacion de su
derecho.

Los alumnos que deseen simultanear sus estudios ya iniciados con otros que tengan
establecido limite de admisién, deberan solicitar reserva de plaza en el procedimiento
de preinscripcién, haciendo constar esta circunstancia. Hstas solicitudes unicamente
seran atendidas si, una vez realizado el proceso de adjudicaciéon de plazas a alumnos
que vayan a realizar una sola carrera, existiesen vacantes. El ocultamiento de esta
circunstancia en la preinscripcion, dara lugar a la anulacién de la plaza concedida, o de
la matricula formalizada en su caso.

La Universidad de Cadiz autoriza de oficio la simultaneidad de estudios a aquellos
alumnos que accedan a las dobles titulaciones que sean ofertadas por la misma.

Articulo 19. Complementos de formacion

1.

Para la obtencién del titulo de ensefianzas de Segundo Ciclo, diferentes a las de Primer
Ciclo cursadas por el alumno, o de titulaciones de sélo segundo Ciclo, es necesatio, en
aquellos casos en que asi esté fijado, la superacién de los complementos de formacién
que se regulen en la correspondiente Orden Ministerial. Dichos complementos podran
ser diferentes, dependiendo de la titulacién de procedencia y del itinerario curricular
seguido por los alumnos.

Corresponde a la Universidad, a propuesta de la Junta de Centro y conforme a lo
establecido en la correspondiente Orden Ministerial, determinar los complementos de
formacién que los alumnos deben cutsar para obtener las titulaciones referidas.

El alumno que desee cursar alguna ensefianza de Segundo Ciclo para la que, en su caso,
sea preciso la superaciéon de complementos de formacién, habra de solicitar al Centro
donde se impartan dichas enseflanzas que le sean fijadas las asignaturas que precise cursar
como complementos de formacién, adjuntando fotocopia del titulo y original, para su
cotejo, o resguardo del mismo, por el cual accede al Segundo Ciclo, y certificacién
académica de su expediente. El plazo para presentar dichas solicitudes finalizara el 31 de
octubre.

Los complementos de formacién podran ser cursados simultineamente con el resto de
las materias que compongan el plan de estudios y se computaran para la obtencién por el
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alumno del numero de créditos que deban ser superados por el mismo. En el caso de las
enseflanzas de primero y segundo ciclo, la carga cursada no podra ser inferior a la carga
lectiva total de la titulacion.

Para la expedicién del titulo correspondiente, el alumno habra de tener superados todos
los complementos de formacion.

SECCION IV. ANULACION DE MATRICULA Y BLOQUEO DEL EXPEDIENTE

ACADEMICO

Articulo 20. Anulaciéon de matricula a instancia del alumno

1.

Para la anulacién de matricula, total o parcial, se establecen las siguientes condiciones:

a. En ningun caso procederd anulacién de matricula y devoluciéon de precios publicos
de aquellas asignaturas en las que se hubiera hecho uso de su derecho a examen.

b. Sélo podran anular su matricula aquellos alumnos que hayan abonado en su totalidad
el importe de la misma. Si el alumno fuese becario, previamente a la anulacién de la
matticula, debe cambiar el caracter de la misma, de becario a ordinaria, y abonar el
importe total de su matricula.

La solicitud de anulacién total o parcial de matricula, junto con la documentacion

acreditativa, se presentara en la Secretarfa del Centro, que la informard, y elevara la

correspondiente propuesta de resoluciéon al Decano o Director. Recaida resolucion, el
6rgano que la haya dictado la notificara al interesado remitiendo copia de la misma a la

Secretarfa del Centro y al Negociado de Becas. Si el alumno es de primer curso y ésta su

primera matricula, previa firma de un recibf, se le devolvera la documentacién aportada y

se le dara de baja.

Las solicitudes de anulacién total o parcial de matricula, resueltas favorablemente, no

tendran ningin otro efecto posterior, ni académico ni econémico, sin que proceda la

devolucion de precios publicos, salvo lo dispuesto en el articulo siguiente. La anulacion
de la matricula determinara la pérdida de todo derecho sobre dicha plaza, salvo que sea
por causa justificada.

Articulo 21. Anulacién por causas justificadas.

1.

2.

Se consideran causas justificadas para la anulacién de matricula las indicadas a

continuacion siempre que sean debidamente acreditadas:

a. Enfermedad grave, justificada mediante certificacién médica oficial, que no le
permita continuar los estudios en los se hubiese matriculado.

b. Matricula en otro Centro de la Universidad de Cadiz, o en cualquier otro de la
Universidad espafiola con limite de plazas, en el que hubiese sido admitido con
posterioridad a la finalizacién del periodo de matricula en la Universidad de Cadiz.

c. Causas familiares de caracter excepcional, debidamente justificadas.

La anulacién de la matricula por causas justificadas tendra por los siguientes plazos y

efectos econémicos:

a. Instancias hasta el 31 de diciembre: devolucién del 75% de los precios publicos por
servicios académicos, deduciéndose la parte correspondiente a los servicios
administrativos. Teniendo en cuenta que la anulacién por “Matricula en otro
Centro”, regulada en el punto b) del apartado anterior, es imputable al
procedimiento de adjudicacién de plazas de la administraciéon universitaria, procede
la devolucién del 100% de los precios publicos, incluyendo también la devolucién
del importe correspondiente a los servicios administrativos.

b. Instancias hasta el 31 de marzo: devoluciéon del 50% de los precios publicos por
servicios académicos.

c. Instancias posteriores al 31 de marzo: no procede ninguna devolucién de precios.

d. Otros efectos: si el alumno hubiese accedido a un Centro con limite de admision
mediante el proceso de preinscripcion, previa solicitud, en los supuestos a) y c) se le
reservara la plaza obtenida para realizar los mismos estudios en el siguiente cutso
académico.
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Articulo 22. Anulacién de oficio de la Matricula.

1.

Se procederd de oficio a la anulacién total o parcial de la matricula, con derecho a
devolucién, cuando se observen en la misma defectos o falta de requisitos no
subsanables.

Mediante escrito motivado, la Secretaria del Centro comunicara al alumno la incoacién
de expediente de anulacién total o parcial de la matricula y elevara la correspondiente
propuesta de resolucién al Decano o Director del Centro. Recaida resolucion, el érgano
que haya dictado la misma la notificard al interesado, remitiendo copia de la misma a la
Secretarfa del Centro y al Negociado de Becas, iniciandose de oficio el tramite de
devoluciéon de precios.

En estos supuestos, se devolvera el total del importe abonado por los conceptos objeto
de la anulacién y la matricula anulada no producira ningin otro efecto posterior, ni
académico ni econémico.

Articulo 23. Anulacién por desistimiento de matricula.

1.

Una vez finalizado el plazo para hacer efectivo el importe de la matricula, el impago parcial
o total de la misma supondra el desistimiento de la solicitud de matricula que conllevara la
pérdida de las cantidades que se hubieran satisfecho hasta ese momento.

Producida la anulacién por desistimiento, se archivara el expediente sin mas tramite,
quedando sin efecto las resoluciones administrativas que se hubieran producido.

Articulo 24. Bloqueo del expediente académico.

1.

Procedera el bloqueo del expediente académico en aquellos casos en los que el alumno se
hubiera presentado a examen en fechas anteriores a la de procedencia de anulacién o de
desistimiento por impago parcial o total del importe de la matricula y se hubieran publicado
las actas correspondientes.

El expediente quedara bloqueado hasta que el alumno satisfaga la totalidad de la deuda y se
considerara como formalizada a efectos de penalizacién en posteriores matriculas.

La Secretarfa del Centro al que perteneciese el alumno le notificard el bloqueo de su
expediente académico y los efectos que conlleva.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al Vicerrector de Alumnos para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas
Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente
Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

No obstante lo anterior, al personal de la Universidad de Cadiz que tengan iniciados estudios
subvencionados conforme al régimen anterior continuara siéndoles de aplicacién la normativa
sobre subvenciones y exenciones de precios publicos aprobada por Consejo de Gobierno de 4 de

julio de 2003 (BOUCA n° 1).

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de la Universidad de Cadiz se opongan a lo previsto en la
presente Normativa.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

k) ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la creacidn,
composicion y funcionamiento del Consejo Asesor del Defensor Universitario.
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A propuesta del Defensor Universitario, previo informe favorable del Consejo de Direccién, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 14.2 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Defensor Universitario de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 13
de julio de 2004, aprobé por asentimiento, la creaciéon, composicién y funcionamiento del Consejo
Asesor del Defensor Universitario, en los siguientes términos:

CREACION, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSE]JO ASESOR DEL
DEFENSOR UNIVERSITARIO
(Aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion de 13 de julio de 2004)

EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Defensor
Universitario de la Universidad de Cadiz, en su articulo 14.2, a propuesta del Defensor
Universitario y pot acuerdo del Consejo de Gobierno, se podra crear un 6rgano de participacion y
asesoramiento, denominado Consejo Asesor del Defensor Universitario.

Dicho articulo en su apartado 3, indica que el acuerdo establecera su composicién y la periodicidad
de sus reuniones.

Es por ello, que el Consejo de Gobierno aprueba el siguiente,
ACUERDO

Creacion
Para el desarrollo de las actuaciones del Defensor Universitario, y como érgano de participacion y
representacion se crea el Consejo Asesor del Defensor Universitario.

Composicion
Dicho 6érgano estara constituido por las siguientes personas:
- Defensor Universitario, que actuara como Presidente del mismo
- Defensores Universitarios Adjuntos
- 2 Representantes del estamento del PDI, a propuesta de la Junta de Personal del
mismo y del Comité de Empresa.
- 2 Representantes del estamento del PAS, a propuesta de la Junta del Personal del
mismo y del Comité de Empresa
- 2 Representantes del estamento de alumnos, a propuesta de la Delegacién de Alumnos
de la Universidad de Cadiz
- Coordinador/a de la Oficina del Defensor Universitatio, que actuard como
secretario/a .

A las reuniones de este 6rgano podrian asistit como invitados otros componentes de la
Comunidad Universitaria cuando asi lo estime conveniente su Presidente, o a propuesta de alguno
de sus miembros.

Funcionamiento

El Consejo Asesor del Defensor Universitario se reunird al menos una vez al mes durante el
periodo lectivo, y cuando lo estime oportuno su presidente o algunas de las representaciones de los
estamentos de la Comunidad Universitaria.

Xk ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba el
Calendario Académico para el curso 2004/2005.




Pag. 100 Viernes 23 Julio 2004 BOUCA N°14

A propuesta de la Ilma. Sra. Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de julio
de 2004, aprobé por asentimiento, el siguiente Calendatio Académico para el curso 2004/2005:
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Festividad Universitaria

Inhabil

Festividad laboral

Festividad laboral
y Universitaria

Junto a cada mes
se indica el numero
de dias habiles

F

Calendario Académico 2004-2005

Octubre (25)
LMMJVSD
1 28
4 56 7 8 910
1113 14 15 16 17
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

Noviembre (25)
LMMJVSD
234567
8 9 10111213 14

16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 28
29 30

Diciembre (17)
LMMJVSD
12 3 4[5
B7H 9 101112
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 PFJ 26
27 28 29 30 31

Enero (19)
LMMJVSD
H:2
325 5E 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23

Febrero (23)
LMMJVSD

12 3 4 56
7 8 9 10111213
14 1516 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27

Marzo (21)
LMMJVSD

123 45|86
7 8 910111213
14 15 16 17 18 [ 20
2122 23 PZAPH) 26 27

18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

24 25 26 27 B 29 30 | X 28 29 30 31
31
Abril (26) Mayo (25) Junio (26)
LMMJVSD LMMJVSD LMMJVSD
128 1 [1]2]3]4 B8
4 6 78 91|/ 3 4 5 6 78| IKEHABEINEE 2
11 1213[21516 47| 9 10 11713 14 15 |IEEN A B B MM EE 12
18 192021222324| 16 17 18 19 20 21 22 | I Xl FA PR A P 26
25 27 28 29 30 23 24 2526 27 28 29
Julio (4) Agosto Septiembre (26)
LMMJVSD LMMJVSD LMMJVSD
HE3E |1 234567 HHEHE 4
67 /89 10( 8 910111213 14 | IEH A HEBEEIM 11
11 1121314 15 16 17 |IEEN 16 17 18 19 20 21 | IEF B I KB K3 Kld 18

2122 23 24 25

26 27 28 29 30

El curso académico 2004-2005 comprendera 237 dias habiles (menos fiestas locales), incluyendo las
fechas de examenes durante los meses de junio (ampliado hasta el 5 de julio) y Septiembre.

Periodos de examenes:

El primer periodo podrd comenzar el dia 1 de junio de 2004 en los Centros que lo soliciten.
El segundo periodo, a peticion de los Centros que lo soliciten y por circunstancias excepcionales, podra
ser ampliado hasta un plazo no superior al 24 de septiembre.

Convocatorias:

a) Convocatoria de asignaturas pendientes (repetidores): mes de diciembre.

b) Convocatoria para finalizar los estudios: Segunda - tercera semana de enero.

(Podran acudir alumnos que les falten tres o menos asignaturas para finalizar los estudios e
igualmente aquéllos que habiendo superado alguna asignatura en la convocatoria anteriormente
citada, reinan las condiciones para optar a la misma. Respecto a los que cursan nuevos Planes de
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estudio deberdn cumplir el requisito de tener pendiente de superar un maximo de 30 créditos, a
excepcién de los créditos correspondientes al Proyecto Fin de Carrera, en su caso).

c) Convocatoria de asignaturas cuatrimestrales: A determinar por el Centro, en un periodo maximo de

dos semanas tras la finalizacién del primer cuatrimestre.
1. FIESTAS LOCALES

CADIZ
Ntra. Sra. del Rosario. (Fiesta determinada por el municipio).
Semana de Carnaval.

PUERTO REAL
Ntra. Sra. de Lourdes. (Fiesta determinada por el municipio).
Lunes de Feria

Pudiendo optar por la semana de Feria de Puerto Real o semana de carnaval de Cadiz

JEREZ

Ntra. Sra. de la Merced. (Fiesta determinada por el municipio).
San Dionisio. (Igualmente, determinada por el municipio).
Semana de Feria.

ALGECIRAS
Semana de Feria
(La Patrona, Ntra. Sra. de La Palma, cae dentro del periodo de vacaciones).

2. Sera considerado como festivo para cada Centro el dia de la festividad de su Patrono.

3. Las fiestas religiosas podran ser sustituidas o suprimidas por la Comunidad Auténoma.

4. Las vacaciones del Profesorado y P. A. S. se regiran por la legislacion vigente.
Festividades Universitarias por Centros

FACULTADES

Facultad de Medicina “San Lucas”

Facultad de Ciencias “San Alberto Magno”

Facultad de Filosofia y Letras “San Isidoro de Sevilla”

Facultad de Derecho “San Raimundo de Pefiafort”

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales “San Alberto Magno”
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales “San Vicente Ferrer”
Facultad de Ciencias Nauticas “San Telmo”

Facultad de Ciencias de la Educacién “San José de Calasanz”

Escuela Superior de Ingenierfa “San José”

Escuela Politécnica Supetior “San José” - (Ing. T. Industrial)

Escuela Politécnica Superior “Sto. Domingo de la Calzada” - (Ing. T. Obras Pub.)
Facultad de Ciencias del Trabajo “San José Obrero”

ESCUELAS UNIVERSITARIAS

E.U. de Estudios Empresariales “San Vicente Ferrer” 5 abril
E.U. de Ingenieria Técnica Naval “San José” 19 marzo
E.U. de Enfermeria “San Juan de Dios” 8 marzo

18 octubre
15 noviembre
26 abril
7 enero
15 noviembre
5 abril
14 de abril
27 noviembre
19 marzo
19 marzo
12 mayo

1 mayo
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la
adaptacion del Convenio de integracion de las Escuelas de Enfermeria de los Hospitales de
Puerta del Mar y Jerez de la Frontera.

A propuesta de la Ilma. Sra. Directora General de Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 13 de julio de 2004, aprobé por asentimiento, la adaptacién del Convenio de
integracion de las Escuelas de Enfermeria de los Hospitales de Puerta del Mar y Jerez de la
Frontera, en los siguientes términos:

ADAPTACION DE LAS CLAUSULAS QUINTA Y NOVENA DEL CONVENIO DE
COOPERACION SUSCRITO EL 15 DE MAYO DE 2002, ENTRE LA CONSEJERIA DE
SALUD, LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA, EL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR EL QUE SE ESTABLECIO UN
MARCO DE COLABORACION CON EL FIN DE PROMOVER UN PROCESO
PROGRESIVO DE INTEGRACION DE LAS ESCUELAS UNIVERSITARIAS DE
ENFERMERIA DE LOS HOSPITALES PUERTA DEL MAR Y JEREZ DE LA
FRONTERA EN LA MENCIONADA UNIVERSIDAD.

En la ciudad de A de de 2004

REUNIDOS

La Excma. Sra. Dofla Marfa Jesus Montero Cuadrado, Consejera de Salud de la Junta de
Andalucia; el Excmo. Sr. Don Francisco Vallejo Serrano, Consejero de Innovacién, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia, el Ilmo. Sr. Don Juan Carlos Castro Alvarez, Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud y el Excmo. Sr. Don Diego Sales Marquez, Rector Magnifico de la
Universidad de Cadiz.

Todos ellos en funcién de sus tespectivos cargos y en uso de las facultades que les estan
conferidas.

EXPONEN

L.- Que el 15 de Mayo de 2002, las partes anteriormente citadas suscribieron un Convenio de
Cooperacién por el que se establecié un marco de colaboracién con el fin de promover un proceso
progresivo de integracion de las Escuelas Universitarias de Enfermerfa de los Hospitales Puerta del
Mar y Jerez de la Frontera en la Universidad de Cadiz hasta ese momento centros docentes,
adscritos a dicha Universidad y patrocinados por la Administracién Sanitaria.

II.- Que para que se llevar a efecto esta integracion se establecié un petiodo de transicion
por el que se regula el funcionamiento de ambas Escuelas, desde el curso académico 2001/2002,
hasta que se produzca la integracién definitiva, prevista en el curso académico 2003/2004.
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ITL.- Que en cuanto a la integracién del personal docente que presta sus servicios en las
Escuelas citadas, la clausula cuarta, del Convenio de referencia, establecié que “el personal docente
que presta sus servicios en las escuelas de Enfermerfa, como personal docente a tiempo completo,
seguird formando parte del Servicio Andaluz de Salud, durante el periodo de integracion, quedando
adscritos funcionalmente a la Universidad de Cadiz, a medida que se asuman por parte de la misma,
los sucesivos cutso de la Diplomatura. Durante este petiodo recibiran sus retribuciones del Servicio
Andaluz de Salud.”

IV.- La clausula quinta, del Convenio de referencia, establecié que “La Universidad de
Cadiz convocara, como consecuencia del proceso de integracion, y previo acuerdo de la Comisién
Mixta del Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz, tantas plazas
del cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias o de cualquier otra naturaleza, laboral
o administrativa, como personal docente, con dedicacion a tiempo completo, presta sus servicios en
las escuelas Universitarias de Enfermerfa Puerta del Mar y Jerez de la Frontera.

El proceso de resolucion de las convocatorias de las mencionadas plazas finalizara
el 30 de septiembre del 2004, momento en que terminara la adscripcién funcional de
personal docente del Servicio Andaluz de Salud a la Universidad de Cadiz, recogida en la
Clausula Cuarta”

V.- Que la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha dispuesto un nuevo
régimen juridico en materia de profesorado universitario, coexistiendo junto al personal
funcionario, personal contratado en régimen laboral.

En cuanto al acceso a los distintos Cuerpos de funcionarios docentes universitarios, la
citada Ley ha instaurado la necesidad de la habilitacién previa como requisito para posteriormente
poder participar en los concursos de acceso a la condicién funcionarial.

Y por lo que se refiere al personal docente e investigador contratado en régimen laboral,
en las determinadas modalidades recogidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, se exige para llevar a cabo la contratacién la previa evaluacion positiva de la
actividad del candidato por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién
o del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma determine.

Este nuevo procedimiento ha demorado la publicacién de las convocatorias de las plazas a
que hacia referencia en el mencionado Convenio de Cooperacién, por lo que es previsible que
dentro del plazo previsto en su clausula quinta no se puedan ultimar las convocatorias de las plazas
a que hacia referencia el mismo.

VI:- Que, conforme a lo estipulado en la clausula décima del mencionado Convenio, la
Comision Mixta de seguimiento del Concierto de la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz,
para la utilizacién de las instituciones sanitarias para la investigacién y la docencia, en su reuniéon del
dia de de 2004, ha aprobado la modificacién del Convenio de Cooperacion suscrito el 15
de mayo de 2002, entre las Consejerfas de Salud y Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, el
Servicio Andaluz de Salud y la Universidad de Cadiz, que fue informado favorablemente por el
Consejo de Gobierno de la citada Universidad en la sesién celebrada el dfa -- de de 2004.

VII:- Que el Decreto 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de las Consejetias ha
introducido modificaciones creando la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa, cuya
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estructura fue aprobada por Decreto 2001/2004, de 11 de mayo, y a la que se asignan las
competencia que antes tenfa la Consejerfa de Educacién y Ciencia en materia de Universidades.

Por todo ello y con el fin de posibilitar el proceso de integracién previsto, las partes
firmantes, reconociéndose mutuamente capacidad para obligarse, acuerdan la suscripcion de la
presente Modificacién del Convenio de Cooperacion suscrito el 15 de mayo de 2002, de acuerdo
con las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Se modifica la clausula Quinta que queda redactada de la siguiente forma:

La Universidad de Cadiz, antes del 30 de septiembre de 2004, convocara plazas docentes de
naturaleza laboral con dedicacién a tiempo completo, en numero suficiente para atender las
necesidades derivadas de la integracion del personal docente que presta setvicios en las Escuelas
Universitarias de Enfermeria Puerta del Mar y Jerez.

SEGUNDA.- Se modifica la clausula Novena que queda redactada de la forma siguiente:

La financiacién de las convocatorias referidas en la Clausula Quinta, correra a cargo del
correspondiente programa del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asignado a
la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa. Todo ello, de acuerdo con el modelo de
financiaciéon del Sistema Universitario Andaluz y  a través del Plan Especial de las Universidades
Publicas de Andalucia para la adaptacién y estabilizacién del Personal Docente e Investigador
Contratado. Dicha financiacion sera efectiva a partir del 1 de enero de 2005 y hasta entonces en las
mismas condiciones establecidas en dicho Plan Especial y en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades.

Y para que conste en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento, en
quintuplo ejemplar, en el lugar y fecha antes indicados.

EL CONSEJERO DE SALUD EL CONSEJERO DE
INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA

Marfa Jess Montero Cuadrado Fdo.: Francisco Vallejo Serrano..
EL DIRECTOR GERENTE DEL EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD DE CADIZ.

Fdo.: Juan Carlos Castro Alvarez. Fdo.: Diego Sales Marquez
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CLAUSULA DECIMA DEL CONVENIO DE COOPERACION SUSCRITO EL 15 DE
MAYO DE 2002, ENTRE LA CONSE]ERfA DE SALUD, LA CONSEJERjA DE
EDUCACION Y CIENCIA, EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ POR EL QUE SE ESTABLECIO UN MARCO DE COLABORACION CON EL
FIN DE PROMOVER UN PROCESO PROGRESIVO DE INTEGRACION DE ILAS
ESCUELAS UNIVERSITARIAS DE ENFERMERIA DE LOS HOSPITALES PUERTA DEL
MARY JEREZ DE LA FRONTERA EN LA MENCIONADA UNIVERSIDAD.

En Consejo de Gobierno de fecha de 30 de julio de 1999 SE APROBO la Cliusula Décima del
Convenio de cooperacién como sigue:

“A efectos de garantizar el adecuado cumplinmiento de los acnerdos contenidos en el presente convenio, la
Comision Mixta del concierto especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cddiz, para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia, de 22 de julio de 1998, realizard
el seguimiento del mismo”

PROPUESTA DE MODIFICACION (CONTEMPLADA EN EL CONVENIO FIRMADO):

“A efectos de garantizar el adecuado cumplimiento de los acnerdos contenidos en el presente convenio, la
Comisidn Mixta del concierto especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cddiz, para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia, de 22 de julio de 1998, realizard
el seguimiento del mismo.

A dichos efectos, ademds de los mienbros que forman parte de la citada comision deberdn de participar en
la misma dos representantes de la Consejeria de Educacion y Ciencia”

X %k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la
convocatoria de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud.

A propuesta de la Ilma. Sra. Directora General de Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 13 de julio de 2004, aprobé por asentimiento, condicionada a la existencia de
financiacion, la siguiente convocatoria de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud:
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Resolucion de xx de julio de 2004, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la
que se convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud de Enfermeria para Practicas Clinicas, mediante contrato

laboral especial de duracion determinada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), estando pendiente el desarrollo
reglamentario, y siendo necesaria la contrataciéon de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud de Enfermeria en las plazas que se indican en el anexo, de acuerdo con el
Reglamento de Contratacién de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la

Universidad de Cadiz, en su sesién de 19 de diciembre de 2003,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de
Universidades, en telacién con el articulo 2.2.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, convocar concurso publico para la contratacion de los Profesores
Asociados de Ciencias de la Salud en las plazas que se citan en el anexo, mediante

Contrato laboral especial de duraciéon determinada a tiempo parcial.

xx de julio de 2004
El Rector,

por delegacion de firma,

Juan M*. Terradillos Basoco

Vicerrector de Profesorado
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BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracion

determinada a tiempo parcial, las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud de
Enfermerfa para Practicas Clinicas que se indican en el anexo 1, con las caracteristicas que

igualmente se sefialan en el mencionado anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto en

1.3.

la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades; el
Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario;
Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias y el acuerdo
con el Convenio suscrito entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud; la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de
Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los
Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no
previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de
dedicacion, que serd segin determine cada contrato laboral que se concierte y los
preceptos relativos a la calificacién administrativa de los contratos, asi como de aquellos

otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Organica

6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La presente convocatoria se dicta debido a las necesidades de caracter urgente que tiene
la Universidad de Cadiz relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases un

caracter provisional limitadas al curso académico 2004-2005.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso publico, consistente

en una primera autobaremacién por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de
baremacion de los méritos de los mismos por parte del correspondiente Departamento
para una tltima baremacion de caracter definitivo, siendo el baremo el que se acompafia

en la solicitud.
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1.5.

La puntuacién minima para la obtencién de la plaza que, al menos, sera del 10% de la
puntuacién maxima establecida en el baremo, se determinard a propuesta del

Departamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

El Consejo de Departamento valorara las solicitudes admitidas, remitiéndolas en el plazo

maximo de 15 dias al Vicerrectorado de Profesorado.

La Comision de Contratacién soélo valorara los méritos alegados y acreditados

documentalmente.

Las personas propuestas por la Comisién de Contratacion pasaran a formar parte de una
lista de contratacién para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato
seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico perfil, con validez para el curso
académico 2004-2005. A tal efecto, la Comision establecerad, en su caso, en el acta de
resolucién de la convocatoria una relacioén de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la

puntuacion suficiente para formar parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan trespetar los horarios

establecidos por el Centro y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la documentacion necesaria para solicitar la

compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la

interposicién de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision de
Contratacién, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto
por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la

resolucion de la Comision de Contratacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Diplomado en Enfermerfa, como minimo.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la

credencial que acredite la homologacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempenar plaza de Enfermero Base y/o Especialista y/o Supetvisor-Jefe de Unidad

2.1.5

2.2

(segun la plaza solicitada), en los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con turno de trabajo compatible con el horatio docente. Igualmente, deberan
desarrollar su labor asistencial en el correspondiente Servicio, Seccién o Unidad

hospitalaria relacionada con el perfil docente de la plaza o plazas solicitadas.

. De conformidad con la clausula Séptima del Convenio-Marco entre las Conserjerias de
Salud y de Educacién y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran personal
de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio correspondiente. En su
defecto, si no hubiesen candidatos con plaza en propiedad, de forma subsidiaria, podran

concurrir los que no teniendo plaza en propiedad retdnan los restantes requisitos.

Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha

de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1.

3.2.

3.2.1.

Quienes deseen tomar patte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia, segun modelo que se acompafia como anexo 2, que serd facilitada gratuitamente

en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de

Personal en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es .

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente
para cada una de ellas, acompafiada de la documentacién acreditativa, salvo que se trate
de plazas de la misma asignatura, en cuyo caso bastard con una sola solicitud y
documentacién acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en la
solicitud las plazas a que se concursa, especificando el n® de plaza indicado en el anexo de

plazas convocadas.

A la instancia (solicitud autobaremada) se acompafiara la siguiente documentacion:

Una fotocopia del documento nacional de identidad.
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3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.3.

3.4.

Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de la

homologacién del Ministerio de Educacion y Cultura espafiol.

Certificaciéon académica personal, en original o copia compulsada.

Certificacion de vinculacion al SAS en el que se especifique el puesto y turno de

trabajo y la Unidad/Setvicio en la que lo realiza.

Acompafiar acreditacion fehaciente de los méritos alegados. No sera necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin petjuicio de que en cualquier momento la Comisién de
Contrataciéon o los 6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a

concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de
trabajo, en su caso, en el acta de Resolucién, podran retirar la documentacion aportada
en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez sea firme la resolucion de
la convocatoria. La documentacién que no se retite en dicho plazo, podra ser

destruida.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el tablon de anuncios del Rectorado (C/ Ancha, n°
10) y en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, finalizando 5 dias después

de la publicacién en el B.O.J.A.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(c/Ancha, nimero 16 - 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. Sr. Vicerrector de

Profesorado de la Universidad de Cadiz.
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3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases,

4.

en el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la
presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, contra la cual se podra reclamar dentro de los diez dias siguientes a

su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su

peticion.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado en el plazo maximo de
10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacion

de defectos.

Contra la notificaciéon de exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme

alo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de R.J.P.A.C.

COMISION DE CONTRATACION

4.1.

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la

Comision de Contratacion esta formada por:

»  Rector o persona en quien delegue

» Director de Departamento en el que haya de realizar sus actividades el candidato
elegido o profesor del area de conocimiento implicada en quien delegue

»  Director del Centro o persona en quien delegue

»  Cuatro Profesores Funcionatios Doctores elegidos por el Consejo de Gobierno:
Profesores D. José M* Maestre Maestre, D. José Ramirez Labrador, D. José M*
Quiroga Alonso y D. Manuel Acosta Serd
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»  Un Profesor Doctor no Funcionatio elegido por el Consejo de Gobierno: Prof. D.
Francisco José Garcfa Cozar

»  Un Profesor Doctor propuesto por el Comité de Empresa.

Igualmente, y de conformidad con lo acordado en Consejo de Gobierno de esta
Universidad, de 19 de septiembre de 2003, asistiran con voz pero sin voto, el Director de
Secretariado de Profesorado, como Secretario de la Comisién y un miembro del Area de

Personal como Secretario Técnico.

4.2. Con antelaciéon de 72 horas, como minimo, el Secretario de la Comision de Contratacion

5.1.

5.2.

5.3.

publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la composiciéon concreta de la mencionada Comisién, a
efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A

DESEMPENAR

La duraciéon de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo 1.

El candidato propuesto serda contratado a tiempo parcial de 6 horas semanales (antiguos

TP3).

La dedicacion de las plazas es la que cortesponde con lo estipulado en el R.D. 1558/86:

a) Hasta un maximo de 3 horas semanales exclusivamente docentes, si tuviera

encomendada esta actividad, durante el periodo lectivo

b) Hasta un méaximo de 3 horas semanales de tutoria o asistencia al alumno, durante el

periodo lectivo

¢) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida se dedicara a la
actividad asistencial, en la que quedaran incluidas las horas de docencia practica; ésta
implicara la responsabilidad directa del Profesor en el aprendizaje clinico de los

alumnos que le sean asignados.
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6. RETRIBUCIONES

La retribucion anual correspondiente a Profesor Asociado de Ciencias de la Salud es de

4402,64 €.

De conformidad con lo dispuesto en el atticulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podrin percibirse por uno de los puestos,

cualquiera que sea su naturaleza.

7. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

7.1.

7.2

Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comision de Contratacion
hard publica en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la web de

Vicerrectorado de Profesorado el acta de la reunién de la misma.

Contra la resolucién de la Comision de Contratacion podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la

fecha de publicacion de la misma.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL

8.1

8.2

CONTRATO

El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con caricter previo a la firma del
contrato y mediante la presentacién de la documentacion original, estar en posesion de la
titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su

caso, de los méritos alegados en el concurso.

En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos por la Comision de
Contrataciéon en el plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso a su favor, sin perjuicio de las

responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.
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8.3.

8.4.

El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizard el

correspondiente contrato laboral, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizaciéon de la
compatibilidad, conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que el
aspirante seleccionado esté desempefilando o pase a desempefiar otra actividad publica o

privada.

Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de
Contrataciéon de Profesorado quedan sometidos a la legislaciéon laboral y habran de
formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los

representantes de los trabajadores.

9. NORMA FINAL

9.1.

9.2

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada

patcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de
la Comisiéon de Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus

Estatutos.
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS DE
CIENCIAS DE LA SALUD
PARA PRACTICAS CLINICAS

(CURSO 2004-2005)

AREA DE ENFERMERIA

ASIGNATURA ACTIVIDAD EN PUESTODE | TURNO CENTRO CALENDARIO DE
PLAZA SERVICIO/UNIDAD TRABAJO DE PRACTICAS
TRABAJO
Neonatologfa DUE asistencial Diurno Hospital 2°
DC Enfermeria Universitatio | Cuatrimestre/Mafianas
3213 Materno-Infantil Puerta del Mar
I
DC Cirugfa General DUE/Supervisor Diurno Hospital 2°
3013 Enfermeria (Hospitalizacion) Universitatio | Cuatrimestre/Mafanas
Medico- Puerta del Mar
Quirargica I1I
Especialidades DUE/Supervisor Diurno Hospital 2°
DC Enfermeria %igﬁg:,aéfeﬁfogm . Universitatio | Cuatrimestre/Mafanas
3015 Medico- Oftalmologfa) Puerta del Mar
Quirdrgica II (Hospitalizacion)
DC Cirugfa General, DUE/Supervisor Diurno Hospital 2°
3019 Enfermeria Explorac?ones especiales Universitatio | Cuatrimestre/Mafanas
y Urgencias
Medico- Puerto Real
Quirtirgica I1I
Unidad de Salud Mental DUE Diurno Hospital 1°
DC Enfermeria Universitario Cuatrimestre/Mafianas
Puerto Real
3009 Psiquiatrica y de
Salud Mental
Enfermero/a del DUE Diurno Centro Salud 2°
DC Enfermeria EBAP/UC Puerta Tierra | Cuatrimestre/Mafianas
3028 Comunitaria

X %k 3k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la
modificacién parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del P.A.S. funcionario del Area
de Informatica.

A propuesta del Ilmo. Str. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 13 de julio de 2004,
aprobé por asentimiento, la siguiente modificacién parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del
P.A.S. funcionario del Area de Informatica:




Pag. 118

Viernes 23 Julio 2004

BOUCA N°14

SITUACION ACTUAL :
EHTRO/UHIDAD AREASUBUHIDAD JPUESTO DE TRABAJO ADSC. | GRUFHIVIFPR DOTADA] CEspecifico JOBSERVACIONES

kil CITI Informatica Director de Informatica F A 29 C 1 1518939 DHAOBS, 4
T2 Gestor base F B 20 C 1 5.202,00

T3 Jete del 5° de Splicaciones Informaticas F AT C 1 11.921,08 DH.2M08S 4
T4 Coondinador de Aplicaciones Informéticas F AB 25 C 2 856531 DH30BS, 4
s Técnico Superior de Informética F A 24 C B TT4TAZ OBS. 4

b Técnico Medo de Inform ética F B 22 C 4 683844 OBS. 4

7 Jefe del 5° de Equipamientn y Operacicnes: F A 27 C 1 11.921,08 DH.2/08S. 4
8 Coord. de Equipamiento y Sistemas F AB 25 C 1 856531 DH30BS, 4
9 Coond. de Operacidn, Microinf. y Usuarios F AB 25 C 1 856531 DH30BS, 4
80 Técnico Superior de Inform dtica Cadiz F A 24 C 1 759492 OBS. 4

a1 Técnico Medo de Infrm tica Cadiz F B 22 C 2 £.838 44 0B 4

a2 Técnico Medo de Infrmitica Po Real F B 22 C 2 6.838,44 0Bs. 4

83 Técnico Medo de Infrmética Algedras F B 22 C 1 683844 OBS. 4

84 Técnico Espedislista de Informética Cadiz F c 20 C 4 643458 OBS. 4

85 Técnico Espedislista de Informética Pto Real F Co20 C 4 643458 OBS. 4

&6 Técnico Espedialista de Informética Jersz F c 20 C 2 643458 0B 4

a7 Técnico Espedialista de Informética Algeciras F c 20 C 1 643458 0B 4

23 Jefe del 5° de Infraestructura de Comunicaciones F a 27 C 1 11.921,08 D H.2/08S. 4
89 Coondinador de Geslion y Seguridad de |a Red F AB 25 C 1 856531 DH30BS, 4
a0 Técnico Medo de Infrm tica Cadiz F B 22 C 1 £.838 44 0B 4

al Técnico Medo de Inbrmética Pto Real F B 22 C 1 £.838 44 0B 4

a9z Técnico Espedislista de Informética F Co20 C 1 643458 OBS. 4

(%) Una de s dotaciones st £in cubrir para compenar ka dotacion de una plaza en Instiutos.

PROPUESTA DE MODIFICACION SEGUN EL ACUERDO DE HOMOLOGACION:

FUM F EHTROAIHIDAD ERENSUHUNIDQD FHESTO DE TRABAJO Iﬂl]Sf. IGRI.IINI\IIFPI I]OTﬂI]ﬂI C.Especifico IOBSERWKZIONES I
kil CITI Informatica Director de Informatica F A 29 C 1 1518939 DHAOBS, 4
T2 Gestor base F B 20 C 1 5.202,00
T3 Jefe del 5° de Aplicaciones Informéticas F A 27T C 1 11.921,08 DH.2M08S 4
T4 Coondinador de Aplicaciones Informéticas F AB 25 C 2 856531 DH30BS, 4
75 Técnico Superior de Inform &tica F & 24 C 6 TI47 A3 0B 4
TShis Técnico Superior de Inform ética F A 24 C a TT4TAZ OBS. 4
76 Técnico Medo de Infrm tica F B 22 C 4 £.838 44 0B 4
W «Jete del 57 de Equipamiento y Operadiones F AT C 1 11.921,08 DH.2M08S 4
78 Coord. de Equipamiento y Sistemas F AB25 C 1 656531 DH30BS 4
9 Coond. de Operacidn, Microinf. y Usuarios F AB 25 C 1 856531 DH30BS, 4
&0 Técnico Superior de Inform tica Cadiz F & 24 C 1 7534382 0B 4
& Técnico Medo de Inbrm&tica Cédiz F B 22 C 3 6.838,44 oBs. 4
82 Técnico Medo de Infrmtica P o Real F B 22 C 4 683844 OBS. 4
&3 Técnico Medo de Inbrm tica Algeciras F B 22 C 1 £.838 44 0B 4
84 Técnico Espedislista de Informética Cadiz F Co20 C 3 643458 OBS. 4
&5 Técnico Espedialista de Inform &tica Pto Real F c 20 C 2 643458 0B 4
&6 Técnico Espedialista de Informética Jersz F c 20 C 2 643458 0B 4
a7 Técnico Espedislista de Informética &Algecras F Co20 C 1 643458 OBS. 4
88 «Jete del 57 de Infreestructura de Comunicaciones: F AT C 1 11.921,08 DH.2M08S 4
&3 Coordinador de Gesfidn y Sequridad de |a Red F AB25 C 1 656531 DH30BS 4
&8bis Técnico Superior de Inform &tica F & 24 C a 7534382 0B 4
a0 Técnico Medo de Infrmatica Cédiz F B 22 C 1 683844 OBS. 4
1l Técnico Medo de Informética Pto Real F B 22 C 1 683844 OBS. 4
a9z Técnico Espedislista de Informética F Co20 C 1 643458 OBS. 4

(™) Una vez resuelto el proceso selective actualmente en marcha para ingreso en el grupo A de
Informatica y al haber un candidato del SAly otro del SIC, se dotaria el puesto de T Superior en el
Servicio correspondiente al candidate gue apruebe desdotandose uno de T.Medio y se amortizard
el puesto creado con dotacidn O correspondiente al Servicio del otro candidato

(™) Una de las dotacione s estd sin cubrir para cornpensar la dotacian de una plaza en Institutos.

)k ok

Z




BOUCA N° 14 Viernes 23 Julio 2004 Pag. 119

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del P.A.S. de la Universidad de Cadiz para el afio 2004.

A propuesta del Ilmo. Str. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 13 de julio de 2004,
aprobé por asentimiento, condicionada a la existencia de financiacién, la siguiente Oferta de
Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz para el afio
2004:

ANEXO1

El articulo 20 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2004 (Ley 61/2003, de 30
de diciembre) es el marco al que habran de referirse las incorporaciones de nuevos efectivos en el afio
2001, con caracter general para todo el personal al servicio del sector publico, el cual dispone que las
convocatorias de plazas patra ingreso de nuevo personal se concentraran en los sectores, funciones y
categorias profesionales que se consideren prioritarios.

La situacion actual de restriccion presupuestaria en la Universidad de Cadiz hace necesatio adaptar, en
la medida de lo posible, la plantilla de personal de administracion y servicios de esta Universidad a las
actuales circunstancias y necesidades.

Dentro de esta excepcionalidad puede considerarse la oferta de empleo publico como un mecanismo
eficaz para llevar a efecto la promocion interna a que hace referencia el articulo 22.1 de la Ley

30/1984, de 2 de agosto, conforme a la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

En este sentido cabe destacar tanto lo establecido en la disposicion adicional vigésimo segunda de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, incorporada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, como el acuerdo
de fecha 1 de junio de 1999 entre la Universidad de Cadiz y la Junta de Personal de Administracién y
Servicios de la misma, sobre la convocatoria de plazas de las distintas escalas de personal funcionario
por promocion interna, y los distintos acuerdos con el Comité de Empresa sobre dotacién de plazas
de personal laboral por transformacion de las existentes, fomentando de este modo la promocion
interna de los trabajadores.

Asimismo y de acuerdo con lo que establece el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
podriamos definir la oferta de empleo publico como la relacién de necesidades de recursos humanos
con asignacién presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

Por otro lado, y dentro del procedimiento tendente a la incorporaciéon de personas con minusvalias a
la Administracién Publica, se estableceran cupos de plazas destinadas a tales personas en las diferentes
pruebas selectivas de acceso a escalas de funcionatios, asi como a plazas de personal laboral.

Como en anteriores ofertas de empleo publico, las pruebas selectivas correspondientes no
estableceran discriminacién por razén de sexo, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola y en la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1.976, relativa a la aplicacion
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres y en lo que se refiere al acceso al empleo, a
la formacién y a la promocion profesional y a las condiciones de trabajo.

En su virtud, con el informe favorable del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en reunién del
dia 13 de julio de 2004, se dispone lo siguiente:
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Articulo 1.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, se aprueba la oferta de empleo publico de la Universidad de Cadiz
para el afio 2004, en los términos que se establecen en la presente Resolucion.

Articulo 2.

En la oferta de empleo publico se incluyen necesidades de recursos humanos con asignacion en los
presupuestos generales de la Universidad de Cadiz para el ano 2004 que, o bien no pueden ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes, o bien seran cubiertas por los mecanismos de
promocion interna, con el siguiente detalle:

Anexo I: Plazas de escalas de funcionarios incluidos en el 4mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

Articulo 3.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso, la promocién interna ha de constituirse en
instrumento de cobertura interna de necesidades de personal, asi como de incremento de la capacidad
de trabajo de los empleados publicos, sus niveles de motivacién e integraciéon y sus expectativas
profesionales.

En la convocatoria de las plazas detalladas en el anexo I se reservaran para ser provistas por el
sistema de promocién interna las que establezca la legislacién vigente, excepto en el caso de las
plazas correspondientes a transformaciones de otras plazas ya existentes, donde se cubriran el cien
por cien de las mismas por el citado sistema. Las plazas se cubriran, en su caso, de conformidad con
lo previsto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionatios Civiles de la Administracién general del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Articulo 4.

Ademas de las plazas anunciadas en la oferta de empleo publico, podrin convocarse plazas que
queden vacantes por aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y cuya cobertura resulte imprescindible para el
buen funcionamiento de los servicios.

Articulo 5.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los
Minusvalidos, en las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y Escalas de Funcionarios, incluidas
las correspondientes a la promocion interna, seran admitidas las personas con minusvalias en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes.

Las convocatorias para la provision de plazas de la oferta de empleo publico no establecerin
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacién o periodos de practicas, se estableceran
para las personas con minusvalfas que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion.

En las convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados deberan
formular peticién correspondiente en la solicitud de participacién de la convocatoria.
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Articulo 6.

No podra nombrarse personal interino, salvo para sustituciones, en plazas que no hayan sido
anunciadas en la oferta de empleo publico. El personal as{ nombrado cesara automaticamente al
tomar posesion como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria y
se procedera de oficio a la cancelacion de su inscripcion en el Registro Central de Personal.

Asi mismo, podrd procederse al nombramiento de personal intetino en plazas que no se hallen
incluidas en la oferta de empleo publico cuando se trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a su publicaciéon o de plazas que continien vacantes una vez concluidos los
correspondientes procesos selectivos. Estas plazas deberan anunciarse necesatiamente en la posterior
oferta de empleo publico.

Articulo 7.

En ningtin caso serd necesaria la previa inscripcién en las oficinas de empleo para participar en las
pruebas selectivas derivadas de la presente oferta de empleo publico, y convocadas para cubrir plazas
correspondientes al personal laboral al servicio de la Universidad de Cadiz.

Disposicion adicional primera.

Los modelos de solicitud para participar en los procedimientos de ingteso y los sistemas de abono de
derechos de examen se aprobaran por la Universidad de Cadiz.

Disposicion adicional segunda.

Los 6rganos de seleccion, a la vista del nimero de aspirantes y de la marcha de las pruebas selectivas,
podran durante el mes de agosto suspender sus trabajos siempre que quede garantizado el
cumplimiento del plazo previsto en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

Disposicion transitoria.

Hasta tanto se desarrolle reglamentariamente la disposicién adicional decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, adicionada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, su aplicacion respecto de la oferta de empleo publico regulada por la presente
Resolucion se efectuara de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera.- Del total de plazas ofertadas se reservard un 3 por 100 del conjunto de las mismas para ser
cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas con minusvalias.

Segunda.- La opcién a plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacién en las
convocatorias, lo que debera indicarse en las mismas, con declaracion expresa de los interesados de
reunir la condicién exigida al respecto, que se acreditara, si obtuviere plaza mediante certificacion de
los 6rganos competentes del Ministetio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

Tercera.- Las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con los aspirantes de libre
acceso, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el articulo 5° de la presente Resolucion.

Si en la realizacion de las mismas se suscitan dudas respecto de la capacidad del aspirante para el
desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo o escala a
que opta, o categorfa del personal laboral, podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano
competente conforme a lo previsto en la regla segunda de esta disposicion transitotia.
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Cuarta.- En la asignacién inicial del puesto de trabajo y, en su caso, en los sucesivos concursos de
provisién, el 6rgano o la Comision de Valoracién competentes podran requerir, respecto de las
personas que ingresaron por el cupo de reserva a que se refiere la regla primera, dictamen del 6rgano a
que se refiere la regla segunda sobre compatibilidad del candidato a puesto de trabajo o sobre las
adaptaciones de este ultimo.

La presente resolucién podra ser impugnada en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, __de de 2004,
EL RECTOR, por delegacién de competencia,
EL VICERRECTOR DE PLANIFICACION
ECONOMICA E INFRAESTRUCTURAS,

Fdo.: Manuel Larran Jorge
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ANEXO I

Personal funcionario

1.- Plazas dotadas de ejercicios antetiotes:

Plazas

Grupo A:
Técnico de Gestién Universitaria (ProOMOCION INLEINA) .....cuueveremrereveerereesermenseseesesesensesssenssssessesssessesssecenes 3
Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos (Promocion iNterna) .......eiveimiueeseisessimssninns 2

Grupo B:
Gestion Universitatia (PromoOCION IEEINA) .vcvcucecvciciiecinieisiesesssssssss s ssssssssssssssssses 4
Gestion Universitaria — Especialidad INfOrmMAtica ... 1
Ayudante de Archivos, BIDHOtECAS T IMUSCOS ....cuucurverevmeecieemeiereeeeessesensssessesesenssssenssssessesssesssssssssessns 1
Gestion Universitaria — Especialidad de ODBIas ... 1

Grupo C:

Administrativa (PromMOCION ILEINA) ....cuuveriumeriesieireisiaseesieeseesesssasesssssse s sssssssssssssesssssssesssssssssssssesses
Administrativa — Especialidad Informatica

X %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la
participacion de la Universidad de Cadiz como patrono en la Fundacion TECNOTUR y la
participacion econémica en la misma.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, el
Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de julio de 2004, aprobé por asentimiento, condicionada a
la existencia de financiacion, la siguiente propuesta de participaciéon de la Universidad de Cadiz
como patrono en la Fundacién TECNOTUR, y de participacion econémica en la misma:

e la UCA expresa su interés de adhesion a la Fundacion TECNOTUR, en
calidad de Emspresa colaboradora en régimen especial.

e la participaciéon econémica es la siguiente:
- aportacién fundacional de 6.000 €
- compromiso de contratacion media al afio de 6.000 €.

) ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la concesion
de la Medalla de Oro de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccion, de conformidad con la Orden de 24 de febrero de 1982 por
la que se aprueba el establecimiento del sello, escudo, bandera y medalla de la Universidad de Cadiz,
y del articulo 233 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion
de 13 de julio de 2004, aprobé por asentimiento, la concesiéon de la medalla de Oro de la
Universidad de Cadiz a la Universidad de Sevilla, en atencién a los servicios prestados a la
Universidad de Cadiz.
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X %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la concesion
de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccion, de conformidad con la Orden de 24 de febrero de 1982 por
la que se aprueba el establecimiento del sello, escudo, bandera y medalla de la Universidad de Cadiz,
y del articulo 233 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion
de 13 de julio de 2004, aprob6 por asentimiento, la concesién de la medalla de Plata de la
Universidad de Cadiz a los miembros de la Comunidad Universitaria que se relacionan y que, por
error, no fueron incluidos en la propuesta que se sometiera al Consejo de Gobierno en su sesion de
15 de marzo:

e D.JOAQUIN BULPE GAVINO

e D. ABELARDO GOMEZ PARRA

) ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, por el que se aprueba la adhesion
al rechazo de la presencia del submarino Tireless en el Campo de Gibraltar.

A propuesta del Excmo. Str. Rector Mgfco., el Consejo de Gobierno, en su sesién de 13 de julio de
2004, aprobé por asentimiento, la adhesion al rechazo de la presencia del submarino Tireless en el
Campo de Gibraltar.

X >k ok
Informe sobre propuesta de nombramiento de Profesores Eméritos.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Profesorado, previo informe favorable de los
Departamentos correspondientes y de la Junta Consultiva, en su sesién de 7 de julio de 2004, el Sr.
Rector informé al Consejo de Gobierno, en su sesion de 13 de julio de 2004, sobre el inicio de la
tramitacion de la propuesta de nombramiento de los Profesores Eméritos que se relacionan, que
sera elevada a la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon Universitaria para su
posterior aprobacion, en su caso, por este Consejo de Gobierno siempre y cuando se cuente con
financiacion suficiente para ello.

- Prof. Dr. D. Avelino Senra Varela, del Departamento de Medicina.

- Prof. Dr. D. Juan Antonio Pérez-Bustamante de Monasterio, del Departamento de Quimica
Analitica.

- Prof. Dr. D. Antonio Moran Nestares, del Departamento de Bioquimica.

X %k 3k

Informe sobre cambio de denominacién que formula el Departamento de Cristalografia y
Mineralogia, Estratigrafia, Geodinamica, Petrologia y Geoquimica.
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A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovaciéon Educativa, el
Excmo. St. Vicerrector de Profesorado informé al Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 13 de
julio de 2004, sobre la peticién de cambio de denominacién formulada por el Departamento de
Cristalografia y Mineralogia, Estratigraffa, Geodinamica, Petrologia y Geoquimica, para pasar a
denominarse Departamento de Ciencias de la Tierra, aplazindose la adopcién de una decisién
definitiva al momento en el que se produzca la necesaria revision de las Areas de conocimiento y de
los Departamentos conforme a la reciente normativa universitaria.

X ok ok

Informe sobre Acuerdos de las Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno.

El Excmo. Sr. Rector Mgfco., en la sesién del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004,
conforme a lo acordado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 21 de mayo, informé sobre el
otorgamiento de las siguientes Venias Docentes, previo informe de los Departamentos
correspondientes:

VENIAS DOCENTES - DEL CENTRO UNIVERSITARIO ADSCRITO DE
ESTUDIOS SUPERIORES (CUESA)

CURSO 2004/2005
AREA DE
PROFESOR | ASIGNATURA CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO | INFORME
Economia
D?. Pilar Baez Pohgca Y Economia Aplicada | Economia General Favorable
Hacienda
Publica
D.José M". | Derecho Derecho Internacional
de la Hera Procesal Detrecho Procesal Publico, Penal y Favorable
Oca Especial Procesal
D. José Rios | Introduccién al D’ere.cho Internacional
Corbach Derecho Penal Detrecho Penal Publico, Penal y Favorable
orbacho etecho
Procesal
D2 Proteccion civil
Fuensanta dela Derecho Civil Derecho Privado Favorable
Rabadin personalidad

Xk ok

Informe sobre Acuerdos de las Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno.

El Excmo. Sr. Rector Mgfco., en la sesién del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004,
conforme a lo acordado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 21 de mayo, informé sobre la
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siguiente oferta formativa de Cursos de postgrado y de Formacion Continua, 1° semestre del curso
académico 2004-2005:
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Cursos y Actividades de Formacion

Organiza:

UCA

Universidad fueca

Fiindai bt Lisiverg i Empress

de Cé.diZ e la pravvieeia de Cidiz

Universidad de Cadiz - Fungacién Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz
1° SEMESTRE CURSO ACADEMICO 2004-2005

TIPOS de OFERTA de CURSOS

e Titulos de Master y Experto Universitario.
e Actividades de Formacion Continua, Actualizaciéon y Reciclaje

OFERTA DE CURSOS

° La Universidad de Cadiz, con el apoyo de la FUECA en las actividades de gestion y promocion, organiza y
ofrece un amplio programa de actividades formativas en los mas diversos sectores de actividad.

° Los programas establecidos por la Universidad de Cadiz, con el apoyo de su Plantilla de Profesorado y de sus
Centros, Departamentos e Infraestructuras, se completan con el apoyo que prestan a las tareas de formacion
tanto Profesionales como Expertos de empresas e instituciones.

° El Campus Virtual de la Universidad de Cadiz sirve de apoyo y soporte a una parte de estos programas,
permitiendo realizar actividades formativas de modo no presencial o semipresencial a través de internet.
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Lineas de Actuacion en Materia de Formacion.-

Orientar los programas de formacién con criterios académicos y de oportunidad, y no con criterios puros de oferta por
parte de los profesores, departamentos,...

Potenciar las actividades de formacién a demanda, y buscar mercados para desarrollarlas
Adecuar la oferta a la demanda, evitando anulaciones de cursos y pérdida de imagen

Profundizar en el sistema de evaluacion y garantia de calidad de los cursos y actividades: de cada alumno, de cada
profesor, de los materiales empleados,...

Reforzar la imagen de calidad en torno a la marca del consorcio UCA — FUECA. Invertir en acciones de comunicacion
Garantizar la seriedad académica, dentro de los limites que establezcan las condiciones de mercado
Redefinir las lineas de accion de los cursos, buscando perfiles mas concretos

Potenciar la implicacion de departamentos y centros de la Universidad de Cadiz en las propuestas de formacion que se
gestionen desde la Fundacion. Identificar los nexos de conexion entre titulaciones oficiales y oferta de Titulos Propios
y Formacién Continua.

Potenciar la colaboraciéon con agentes externos oficiales y con empresas en materia de formacion: Consejerias,
Diputacion, Colegios profesionales, Camaras de Comercio, Confederaciones Empresariales, Sindicatos, ...

Potenciacion de las formulas de ensefianza a distancia para ampliar mercados e imagen.
Iniciar a 2 afios vista el inicio de una dimension internacional en Iberoamérica

Busqueda de nuevos mercados en formacion profesional: reglada, ocupacional,... en este caso utilizando FUECA tanto
para organizacién como para gestiéon

Establecer criterios para diferenciar los futuros Titulos Oficiales de Postgrado de la actividad gestionada por FUECA,
sin descartar la posibilidad de colaboracién de la Fundacién en su promocién

Establecer desde 1a UCA nuevos protocolos de gestion de las actividades de formacion adaptados a las nuevas premisas

Realizar un estudio de mercado y situar a la FUECA en el contexto del estudio. Revisar con caracter inmediato las
tarifas que puedan ser de aplicacion, y con caracter definitivo segin las conclusiones del estudio.
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CURSOS DE POSTGRADO Y FORMACION PARA EL 1° SEMESTRE CURSO
ACADEMICO 2004-05

La oferta de la Universidad de Cadiz se presenta en tres modalidades:

®  Formacién presencial y semipresencial
®  Formacion a través de Internet

® Formacién a distancia

Estando estructurada, actualmente en cuatro grandes Areas:

® Ciencias Sociales y Juridicas
® Humanidades
® Ciencias

® Ingenieria y Tecnologia

Los cursos estan codificados por 8 digitos:

®  Primer digito indica la modalidad del curso:
o U = Presencial / Semipresencial
o A = A través del Aula Virtual
o I = A Distancia (a través de IUSC)

®  El segundo digito hace referencia al tipo de curso:

o I = Extension Universitaria
o C = Formaciéon Continua

o E = Experto

o M = Master

®  Tercer digito representa el area tematica especifica:

o A =Ciencia

o B =CC. De la Educacion
o C=CC.DelaSalud

o D = Derecho

o E = Empresariales

o F = Filosofia

o I=Ingenieria,...

® Los digitos cuarto y quinto indican el afio en que se aprueban (04 = 2004)

®  Los tres tltimos digitos se corresponden con el numero de curso.
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Colaboracion con Instituciones y Empresas

Algunas de las actividades que conforman la actual oferta formativa se encuentran vinculadas a Instituciones y empresas
mediante Convenios y/o Acuerdos especificos para la realizacién de las acciones formativas.

®  Curso Superior de Director de Seguridad Publica y Privada, formaliza Convenio con el INDEPAC (Instituto Nacional
de Estudios Superiores de Derecho Penal de México) con el objetivo de habilitar a los miembros de los cuerpos de
seguridad del Estado y a los provenientes del sector privado CC.OO. de Andalucia. Especializacion en Educacion
Infantil.

® Master en Valoraciéon Inmobiliaria, se realiza en colaboracién con la Sociedad Espafola de Valoradores Propiedad y
Patrimonio (SEVPP).

®  Master en Educacion Infantil y Pedagogia Terapéutica, se realiza mediante Convenio de Colaboracion entre la UCA y la
Universidad Tecnolégica Equinoccial de Quito, para la especializaciéon de los profesionales docentes de Ecuador.

® Master y Experto Universitario en Musicoterapia, cursos vinculados mediante Convenio con el Instituto Politécnico de
Porto, Escuela Superior de Educacion, para la obtencion . Los alumnos obtendran la doble titulacion.

® I Master en Gestiéon Internacional de Negocios y Economia Social. Organizado por la Universidad de Burdeos IV y la
Universidad de Cadiz. Con la colaboracion de CEPES-A (Confederacion de Entidades para la Economia Social de
Andalucia), el Fondo Europeo y la Junta de Andalucia. Los alumnos obtienen doble titulacién.

® II Master en Economia Social y desarrollo local. Organizado y teconocido por la Universidad de Burdeos IV,
Universidad de Cadiz, Universidad de Huelva, Universidad de Jaén. Con la colaboracion de CEPES-A (Confederacion
de Entidades para la Economia Social de Andalucia), el Fondo Europeo y la Junta de Andalucia. Los alumnos obtienen
doble titulacion.

® Master Internacional talo Espafiol de Técnicas de Asesoramiento para Organizaciones e Instituciones. Se realiza
mediante Convenio con la Universidad de Bolina (Departamento de CC. De la Educacion)

® El itinerario formativo referente al_Master en Comercio, Inversiones y Negocios Internacionales se realiza en
colaboracion mediante Convenio con la Fundacién Villa de Los Barrios (Ayuntamiento Los Barrios), Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar ...

® Elitinerario formativo referente al Master en Administracion y Gestion maritimo Portuatia, se realiza en colaboracion
con Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras, Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacion,...

®  Experto en Administracién y Direccion de Empresas. En colaboracion con la empresa Ceginfor (Centro de formacion
empresarial: www.ceginfor.es)

®  Experto/a en Género e Igualdad de Oportunidades. En colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer.

®  Experto en Mediacién Familiar. En colaboracién mediante Convenio con la “Asociaciéon Arcaduz, mediaciéon familiar e
intergeneracional y atencion al menor. Cadiz”

3

® Los cursos de formacién continua:_“Procesos basicos de gestion de recursos humanos sanitarios” y “Gestion de
Recursos Humanos (II). Procesos tipicos: captacion, desarrollo y compensacion. Se realizan mediante Convenio con la

Asociacion Radiologica.

® Los cursos de formacion continua: “Habilidades directivas”, “Estrés y autocontrol”, “Direccion de grupos” y “El

proceso de toma de decisiones y delegacion en la empresa”. Se realizan mediante Convenio en colaboracion con la
empresa Aptiva Soluciones Inteligentes S.L.L. (Consultora de Negocios: www.aptiva.es)

®  Cursos a través del Aula Virtual:
®*  Formador de Formadores de F.P. reglada y F.P.O.
®=  Relaciones Interpersonales y Resolucion de Conflictos.
*  Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacién.
*  Educacion Intercultural
= La funcion docente.
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Son cursos en colaboracion mediante Convenio con la Federacion de Ensefianza de Andalucia (CC.00. —A)

® Todos los Cursos a Distancia: Master, Expertos, Cursos de Formaciéon Continua,... son cursos desarrollados mediante
Convenio con el Centro de Estudios Superiores IUSC (internacional University Study Center de Barcelona).

Anulacion - Aplazamiento de los cursos

® Todos los cursos de Postgrado y de Formacion Continua, han de ser autofinanciables. En lineas generales, tanto la
anulaciéon como el aplazamiento de los distintos cursos se debe al bajo nimero de alumnos matriculados, lo que
conlleva a que no sean viables.

®  Otras causas que conllevan a la anulacién o aplazamiento es la dependencia de subvenciones o firmas de Convenios, o
bien por causas personales acontecidas en el profesorado implicado.
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Itinerarios formativos incluidos en la actual oferta

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

®  Master Universitario en Administracion y Gestion Maritimo Portuaria
=  Experto Universitario en Derecho Maritimo.
=  Experto Universitario en Fiscalidad y Contabilidad de las operaciones de trafico

® Master en Comercio, Inversiones y Negocios Internacionales

=  Experto en Comercio Internacional

=  Experto en Inversiones y Negocios Internacionales
e  Logistica y mercados internacionales
e  Contratacion internacional y logistica
e Gestion aduanera y fiscalidad en el comercio internacional
e Inglés practico conversacional y comercial
e  Mercados financieros internacionales
e Transacciones e inversiones internacionales
e  Gestion econémico — financiero y sistemas de informacion
e Inglés juridico

®  Master en Cooperacion al desarrollo y gestion de proyectos
= Experto en Cooperacion al Desarrollo
=  Experto en Gestion de Proyectos de Cooperacion al desarrollo

AREA DE HUMANIDADES

®  Master en Musicoterapia
=  Experto en Musicoterapia

AREA DE CIENCIAS

®  Master en Sexologia General especial y clinica
=  Experto en Sexologia General
=  Experto en Sexologia Especial y Clinica

AREA DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

® CISCO SYSTEM
* Redes de Comunicaciones I: Introduccion
* Redes de Comunicaciones II: Configuracion de Routers
®=  Redes de Comunicaciones III y IV: Configuracién Avanzada de Routers
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D.- Cursos de Formacion Profesional Ocupacional

A través del Servicio Andaluz de Empleo, se ha obtenido la concesion de subvencion de dos cursos de Formacion Profesional
Ocupacional a FUECA para el ejercicio de 2004.

®  Curso Gerente de Empresas de Economia Social (200 horas)

®  Curso Inglés Atencion al Publico (116 horas).

Asuntos de tramite

®  Se solicita el cambio de denominacién del Master Internacional en Economia y Desarrollo Local y Regional, por
Master Internacional en Economia y Desarrollo Local, con el objetivo de hacer coincidir el Titulo con el del resto de las
Universidades participantes en el mismo.

®  Solicitud de poder ofertar el Itinerario formativo cotrrespondiente a los Cursos de Redes de Comunicaciones (Cursos
CISCO) como un unico curso intensivo, denominiandose Curso de Redes de Comunicaciones (CISCO intensivo)
dirigido principalmente a desempleados, empleados y empresas del sector.
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OFERTA FORMATIVA 1° SEMESTRE 2004-05

CURSOS OFERTADOS DE NUEVA EDICION

1. Masters. Area de Ciencias Sociales y Juridicas

CODIGO

DIRECTOR

PROPONE

N° HORAS

EVALUACION

PP ; Antonio Narvaez
UMEO4149 | Master en gestion internacional de Dpto. Economia General. Colabora CEPES 500 PROCEDE
negocios y economia social Bueno
Master Universitario en los recursos Carlos Guillén | Fac. CC. Del Trabajo. Colabora E.U.E.]J. Tomas y
UMK04145 humanos en las Organizaciones Gestoso Valiente. Centro ALTEA 500 PROCEDE
0 ; Antonio Narvéaez
UME04250 E":Csatler en Economia Social y Desarrollo Bueno Dpto. Economia General. Colabora CEPES 600 PROCEDE

Masters. Area de Humanidades

CODIGO DIRECTOR PROPONE N° HORAS EVALUACION
Patricia L. ip ; e £ oti
. L . . pto Didact. de la Educac. Fisica, Plastica y
UMKO05007 | Master Universitario en Musicoterapia Sabbatella Riccardi | Musical y Dpto. Embriologia y Anatomia Humana 200 PROCEDE
i ; 0 José Ignacio
UMB04187 ¥:rsaf§glft?cgducac'°” Infantil y Pedagogia Navarro Guzman | Fac. CC. de la Educacion 720 PROCEDE
Masters. Area de Ciencias
CODIGO CURSO DIRECTOR PROPONE N° HORAS EVALUACION
i 8 A Juan Manuel
UMLO5015 | [ Masteren Gestion Integrada de Areas Barragén Fac. Ciencias 500 PROCEDE
UMC04249 Master Especialista en Medicina Manuel Rosety Plaza Esc. Medicina de la Educacion Fisisca y el 500 PROCEDE
Subacuatica e Hiperbarica Deporte
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2. Cursos de Experto. Area de Ciencias Sociales y Juridicas

CODIGO DIRECTOR PROPONE N° HORAS EVALUACION
J. Luis Garcia Ruiz

UEK04147 E)’:fr‘zrrf;’eﬁg Derecho y asistencia social de  |yigye Revenga|ppto. Disciplinas Juridicas Basicas 200 PROCEDE
Sanchez

M@  Paz Sanchez

UEK04147 |Experto en Mediacién familiar Gonzalez y Ana MaDireccion General de Servicios y Accion Solidaria |4, PROCEDE
y Asociac. Arcaduz
Campo Moreno

Curso Superior de Director de Seguridad Luis Ruiz Rodriguez Instituto Andaluz Interuniversitario de

UEK04159 Publica y Privada Criminologia

210 PROCEDE

Cursos de Experto. Area de Humanidades

cODIGO DIRECTOR PROPONE N° HORAS EVALUACION

Patricia

L. Dpto Didact. de la Educac. Fisica, Plastica y

UEK05008 |Experto Univ. en Musicoterapia Sabbatella Riccardi |Musical y Dpto. Embriologia y Anatomia Humana

550 PROCEDE

Cursos de Experto. Area de Ciencias

CODIGO DIRECTOR PROPONE N° HORAS EVALUACION
i A A Juan Manuel
UEL05016 |EXPerto en Gestion Integrada de Areas , Fac. Ciencias 200 PROCEDE
Litorales Barragan
Manuel Rosety
Rodriguez
; i ; Antonio Ribelles . AL Eiei
UEC04190 Experto Univ. en Fisioterapia del Deporte, ] Esc de Medicina de la Educacion Fisica y el 250 PROCEDE
la Danza y el Toreo Garcia Deporte
Fco. Javier Ordoéfiez
Mufioz
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3. Cursos de Formacion Continua. Area de Ciencias Sociales y Juridicas

LIBRE EVALUACION
DIRECTOR PROPONE N° HORAS
CONFIGURAC
UCD04175 Intrc_)quccién al programa informatico de Juan Rodriguez Garcia E.U. Adscrita de Relaciones 20 SI PROCEDE
gestion hotelera Millenium Laborales de Jerez
UCD04174 SjsFema de reservas de agencias de Juan Rodriguez Garcia E.U. Adscrita de Relaciones 25 SI PROCEDE
viajes: Amadeus I Laborales de Jerez
UCD04173 Servicios de.atenc.ién al Menor. Menores |y,,5n Rodriguez Garcia E.U. Adscrita de Relaciones 20 SI PROCEDE
en desventaja social Laborales de Jerez
Gestion de recursos humanos (II): L . s PROCEDE
UCD04163 |Procesos tipicos: captacion, desarrollo y |Jos€ Sanchez Pérez Gpo .de_I,nvestlgacllo.n RELAB y 150 NO
compensacion Asociacién Radioldgica
UCK04185 |Habilidades directivas Carlos Guillén Gestoso |Fac: CC. del Trabajo y 40 sI PROCEDE
Empresa Aptiva Soluciones
UCKO05014 |Estrés y autocontrol Carlos Guillén Gestoso |Fac. CC. del Trabajo y 20 S PROCEDE
Empresa Aptiva Soluciones
UCK04184 |Direccién de grupos Carlos Guillén Gestoso |Fac. CC. del Trabajo y 20 S PROCEDE
Empresa Aptiva Soluciones
UCK05013 El proceso de toma de decisiones y Carlos Guillén Gestoso |Fac. CC. del '_rrabajo y 20 SI PROCEDE
delegacion en la empresa Empresa Aptiva Soluciones
Alejandro  del Valle ; PROCEDE
UCD04183 |Espaia y el Derecho del Mar . Dpto_. Derecho Internacional, 40 SI
Galvez Publico, Penal y Procesal
. . Alejandro pérez|Direccién General de Servicios PROCEDE
UCK04194 |E! voluntariado Ambiental y la y Accién Solidaria (Oficina 50 st
Conservacion de Humedales Costeros Hurtado de Mendoza Verde)
Intervencion Social con las personas con ; ; Direccion General de Servicios PROCEDE
UCKO5018 [ - 4o Peiauica P Rafael Matito Torrecilla |y Accién Solidaria (Oficina 50 SI
P q Verde)
El trabaio en equipo en los colectivos de . Direccion General de Servicios PROCEDE
UCK04195 |~ 2 SJocial auip Lourdes Sénchez Vera |y Accién Solidaria (Oficina 20 SI
Verde)
éQuieres ser voluntario? Introduccién a ] Direccion General de Servicios PROCEDE
UCK04191 ' Lourdes Sanchez Vera |y Accién Solidaria (Oficina 20 SI

la accion voluntaria

Verde)
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DIRECTOR

PROPONE

N° HORAS

LIBRE
CONFIGURAC

EVALUACION

Carmen Rodriguez vy Direccién General de Servicios PROCEDE
UCK04193 |Escuela y Justicia Social . y Accion Solidaria (Oficina 40 SI
Rafael Jiménez
Verde)
Voluntariado Universitario: una forma de < Direccién General de Servicios PROCEDE
UCK04192 ’ Lourdes Sanchez Vera |y Accién Solidaria (Oficina 20 SI

ser solidario

Verde)

Cursos de Formacion Continua. Area de Humanidades

LIBRE EVALUACION
DIRECTOR PROPONE N° HORAS
CONFIGURAC

) Dpmo. Didéactica de la PROCEDE

UCB04160 |Danza: Taller coreografico Carmen Padilla Moledo (Educacién Fisica, plastica y 70 SI
Musical
UCBO4144 |2 Orientacion familiar en la escuela.  |ramén Porras Vallejo  |Fac. CC. de la Educacién 20 S PROCEDE
Metodologia sistémica

Cursos de Formacion Continua. Area de Ciencias

CODIGO CURSO DIRECTOR PROPONE N° HORAS LIBRE N
CONFIGURAC
: ; . v Ma José Gonzalez PROCEDE
UCA04162 |[Nstrumentos financieros: gestion Fac. Ciencias 20 s
bursatil y valoracion de opciones Fuentes
Mercedes Diaz : PROCEDE
UCD04164 |CoOmo mejorar nuestra creatividad , D_p_to. Enfgrmerla Y 40 SI
Rodriguez Fisioterapia
Herramientas para la evaluacién de la Tomas Angel del Valls PROCEDE
UCL05012 |calidad ambiental en ecosistemas Casillas Catedra UNESCO 50 SI
litorales
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' ' LIBRE EVALUACION
DIRECTOR PROPONE N° HORAS
CONFIGURAC
Ma Luisa Gonzalez de PROCEDE
Avances en Acuicultura y calidad Canales, Carmen o
UCA04182 ambiental Sarasquete y Angel del Dpto. Biologia 44 SI
Valls
UCL04196 |Analisis de Areas Litorales Juan Manuel Barragan [Fac. CC. del Maryy 64 sI PROCEDE
Ambientales
UCLO05017 |Planificacién y Gestién en Areas Litorales [Juan Manuel Barragan [Fac. CC. del Mary 64 st PROCEDE
Ambientales
UCL06004 Ir_lstrumentos y Técnicas en Areas Juan Manuel Barragan Fac. _CC. del Mary 48 SI PROCEDE
Litorales Ambientales
UCL06005 Habilidades personales y sociales en Juan Manuel Barragan Fac. CC. del Mar y 48 SI PROCEDE

Areas Litorales Ambientales

Cursos de Formacion Continua. Area de Ingenieria y Tecnologia

LIBRE EVALUACION
DIRECTOR PROPONE N° HORAS
CONFIGURAC
Andrés Pastor ar . PROCEDE
UCI04161 |Gestion de Proyectos en Ingenieria . D_pto~. Ingenlerl_a Mecanica y 80 SI
Fernandez Diseno Industrial
UCRO5011 Introduccion al disefio grafico con Rhino Miguel Suffo Pino D_pto~. Ingenier(a Mecanica y 20 ST PROCEDE
3D Disefo Industrial
UCI04165 |Autocad para Ingenieria y Construccién |Miguel Suffo Pino Dpto. Ingenieria Mecanica y 50 SI PROCEDE

Disefio Industrial

UCI04181 Programacién y mecanizado por control |Rafael Bienvenido|ppto. Ingenieria Mecénica y - o PROCEDE
numérico con CATIA V5 Barcena Disefio Industrial
UCI04179 |Oleohidréulica Industrial Raul Martin Garcia  |Pto- Ingenieria Industrial e 55 st PROCEDE

Ingenieria Civil
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4. Cursos A Distancia

LIBRE EVALUACION
DIRECTOR PROPONE N®HORAS  coNFIGURAC
IMMO04253 |Master En Estudios Turisticos Superiores |Antonio Arcas IUsC 620 NO PROCEDE
IEMO04255 |Experto en Turismo y Tercera Edad Antonio Arcas IUsC 400 NO PROCEDE
IUM04254 |Especialista En Turismo y tercera edad [Antonio Arcas IUsC 400 NO PROCEDE

5. Cursos a través del AULA VIRTUAL

Cursos de Experto. Area de Ingenieria y Tecnologia

coDIGO DIRECTOR PROPONE N° HORAS EVALUACION
J.

Rafael Rodriguez

Experto de Software libre y sistemas Galvan Oficina de Software libre. Dpmo. Lenguajes y

UERQ4252 Guadalinex Mercedes Ruiz|Sistemas Informaticos

Por confirmar PROCEDE

Carreira

Cursos de Formacion Continua. Area de Ingenieria y Tecnologia

DIRECTOR PROPONE N° HORAS LIBRE EVALUACION

CONFIGURAC

J. Rafael Rodriguez PROCEDE

) Oficina de Software libre. Dpmo.
UCRO04251 |Introduccion a Guadalinex Galvan Lenguajes y Sistemas Por confirmar SI

Mercedes Ruiz Carreira|Informaticos
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NUEVAS EDICIONES DE CURSOS PRESENTADOS

1. Masters. Area de Ciencias Sociales y Juridicas

APROBADO
C. GOBIERNO

cODIGO DIRECTOR PROPONE N° HORAS

Ma del Mar Cerban Jiménez
Francisco Piniella Corbacho
; PP i iy Juan Luis Pulido Bejines
UMD04157 | VI Master Universitario en Administracion y : Fac. CC. Nauticas 660 Febrero 1998
Gestion Maritimo Portuaria Mercedes Villanueva Flores
Ma del Pilar Lépez Ortega
i o & ACRi , Fac. CC. Del
UMKO04158 Master Unlve_rS|tar|o Italo Espgnol_de Técnicas | carios Guillén Gestoso _ 500 Marzo 2002
de Asesoramiento para Organizaciones Trabajo.

2. Expertos. Area de Ciencias Sociales y Juridicas

APROBADO
C. GOBIERNO

CODIGO DIRECTOR PROPONE N° HORAS

Ma del Mar Cerban Jiménez
Francisco Piniella Corbacho
Juan Luis Pulido Bejines

UEDO04156 | III Experto Univ. en Derecho Maritimo . Fac. CC. Nauticas 200 Julio 2002
Mercedes Villanueva Flores
Ma del Pilar Lépez Ortega
Ma del Mar Cerban Jiménez
Francisco Piniella Corbacho
; ; ; i Juan Luis Pulido Bejines
UEDO05010 III Experto Univ. en Fiscalidad y Contabilidad Fac. CC. Nauticas 200 Julio 2002

de las operaciones del trafico Mercedes Villanueva Flores
Ma del Pilar Lépez Ortega
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cODIGO

DIRECTOR PROPONE N° HORAS

APROBADO
C. GOBIERNO

Instituto Andaluz

UEK04159 | Curso Superior de Director en Seguridad Luis Ramon Ruiz

Interuniversitario 210 Marzo 2002
de Criminologia
4 Paz M. de la Cuesta Aguado
UEK04272 Experto/_a en Género e Igualdad de Fac. de Derecho 200 Julio 2000
Oportunidades

Ma Luisa de la Flor Fernandez

* Curso Superior de Director en Seguridad, anteriormente “Experto en Direccion de Seguridad”. Aprobado cambio de denominacién en Enero 2004

Expertos. Area de Humanidades

cODIGO DIRECTOR PROPONE N° HORAS APROBADO
Curso de Experto “Especializacion en Educacion | p; . Vicerrect_grado de, . .
UCP04001 | o, indaria (I Nivel equivalente al CAP) Pilar Azcarate Goded Ordenacién Académica e 400 Noviembre 1998
Innovacién Educativa
B Fac. Ciencias de la
UEB05019 | Curso de Especializacién en Educacién Infantil | Juan Manuel Seron Educacion 500 Enero 2003

Expertos. Area de Ciencias

CODIGO

APROBADO

DIRECTOR PROPONE N° HORAS
; . P José Ramon Lorenzo .
UEC04273 Experto Univ. en Enfermeria en Cirugia > E_sc_ de Enfermerla y 300
Menor Pefuelas Fisioterapia

Julio 2003
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3. Formacién Continua. Area de Humanidades

; APROBADO [B]:1:43
CODIGO DIRECTOR PROPONE ;
C. GOBIERNO CONFIGURACION
UCB04186 | Iniciacién a la Lectura de la Biblia Juan Pifia Batista Dpmo. Psicologia 60 Noviembre 1998 SI
) ] . Facultad de Filosofia y Noviembre 1998 SI
UCF04150 |IX Jornadas de Lingistica Miguel Casas Gomez Letras 20 Probablemente
anterior
La orientacién familiar en la Escuela. . _|Fac.  Ciencias e la ) SI
Ramén Porras Vallejo
UCB05009 Metodologia sistémica ) Educacion 20 Pendiente
UCC04154 Procesos bési.cos.de gestion de recursos José Pérez Sanchez Fac. CC. del Trabajo 150 Octubre 2003 NO
humanos sanitarios

Formacion Continua. Area de Ingenieria y Tecnologia

. LIBRE
CODIGO DIRECTOR PROPONE APROBADO .
CONFIGURACION
Disefio grafico y modelizacién de sélidos en | Alonso Jiménez | ppmo. Ing. Industrial e . SI
UCI04151 Ingenieria mediante Autocad 3D Rueda Ing. Civil >0 Julio 2003
2 bhili i Dpmo. Ing. Industrial e SI
UCK04152 | Viabilidad Econémica del Proyecto Radl Martin Garcia p a g 40 Marzo 2002
(2 grupos) | Industrial Ing. Civil
Manuel Lopez | Dpmo. Ingenieria SI
UCKO3155 El dibujo técnico por ordenador (Autocad) . - 40 Noviembre 1998
(2 grupos) Vazquez Mecanica
UCK04134 | Redes de Comunicaciones I: Introduccién | Enrique Montero Fac. de Ciencias Nauticas 70 Marzo 2002 SI
UCK04135 | Redes de Comunicaciones II: Enrique Montero Fac. de Ciencias Nauticas 70 Julio 2002 SI
Configuracion de Routers
UCK04136 | Redes de Comunicaciones Il y IV: Enrique Montero Fac. de Ciencias Nauticas 100 Julio 2002 SI
Configuracion avanzada de Routers
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4. Formacién Continua. CURSOS A TRAVES DEL AULA VIRTUAL

; LIBRE
CODIGO DIRECTOR PROPONE N° HORAS APROBADO ;
CONFIGURACION
Juan Manuel Serdn
;4 Munoz SI
1 Formacion de formadores de FP reglada y . . Fac. CC de la 100 Marzo 2004
FPO Daniel Gonzalez | Educacion
Manjoén
Juan Manuel Serdn
5 Relaqones interpersonales y resolucion de | vufoz Fac. CC dela 100 Marzo 2004 SI
conflictos Educacion
Esperanza Marchena
Juan Manuel Serdn Fac cc de I
3 Nuevas_ ltecnolog|as aplicadas a la Francisco Pavén o 100 Marzo 2004 SI
educacion Educacion
Rabasco
Juan Manuel Serdn
Munoz
. o Fac. CC. de Ia SI
4 Educacién intercultural Rafael Jimenez - 100 Marzo 2004
. Educacion
Gamez
i Juan Manuel Serén|Fac. CC. de Ia
5 La funcién docente ~ s 100 Marzo 2004 SI
Mufioz Educacion
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PROYECTO AGROALIMENTARIC

Desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa, se toma la iniciativa de participar en el programa formativo tendente al
desarrollo del Centro Agroalimentario integrado de Jerez (CAI), de acuerdo al Convenio suscrito entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
(MAPA) y el Excmo. Ayuntamiento de Jerez, Instituto de Promisiéon y Desarrollo de la Ciudad (IPDC), mediante la Convocatoria de subvenciones que éste
altimo realiza (segin convocatoria: B.O.P. de Cadiz n°® 60) presentando para ello una amplia relaciéon de propuestas de cursos y seminarios, habiendo sido

aprobados 15 de las actuaciones presentadas.

La participacion en este proyecto se plantea con un triple objetivo:

Atraer la atencién, movilizar e implicar al mayor nimero posible de miembros de la comunidad universitaria - profesores y estudiantes - en el
Proyecto de Modernizacion Agroalimentaria de Jerez.

Aumentar el nivel de experiencia en formacion en el campo agroalimentario mediante las oportunidades que ofrece la incorporacion de
expertos externos a los cursos y actividades, para estar en mejores condiciones de ofrecer titulaciones regladas o titulos propios en un
proximo futuro.

Contribuir a materializar su compromiso de desarrollo del Campus Universitario de Jerez, y en concreto en materia de agroalimentacion.

Estos cursos, ofertados como actividades de Formaciéon Continua con créditos de libre configuracion, se han estructurado de forma que permita la obtencién de dos

Expertos:

Area de Derecho y Econémicas. Denominacién del Experto “Experto en Derecho y Economia Agroalimentaria”. Estaria constituido por los cursos que a
continuacién se desglosan, los alumnos cursaran un total de 260 horas y entregaran un trabajo final.

o

O O O O 0 O

Jornadas de Derecho Agroalimentario (20 horas). Celebradas en Mayo 2.004
Comercio Internacional y Mercado de producciones agricolas (60 horas).

La empresa familiar agraria (40 horas).

Régimen tributario de la empresa agraria (30 horas).

Cooperativismo y politicas agrarias (60 horas).

Regulacién europea y mundial del mercado de productos vitivinicolas (40 horas).
Derecho comunitario y politica agraria comunitaria (30 horas).

Area de Ciencia y Tecnologia. Denominacién del Experto “Experto en Técnicas y Procesos Agroalimentarios”. Estaria constituido por los cursos que a
continuacién se desglosan (tanto de esta area como del Area de Enologia), los alumnos deben cursar un total de 220 horas y entregaran un trabajo final.

o

O O O O O

Aplicacién de sistemas de geolocalizacién (30 horas).

Gestion de calidad y trazabilidad (20 horas).

Automatismos de control en actividades agricolas (40 horas).
Analisis microbiolégico de los alimentos y salud publica (40 horas).
Métodos estandarizados de Analisis de suelo (60 horas).

Cuidados medioambientales para agricultura sostenible (20 horas).

Area de Enologia

o
o

Avances en crianza bioldgica del Jerez (40 horas).
Potencial enoldgico de la zona de Jerez para produccién de vinos de mesa (40 horas).
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SITUACION ACTUAL DE LOS CURSOS OFERTADOS EN EL 2° SEMESTRE DEL CURSO

2003/04.

1. Masters. Area de Ciencias Sociales y Juridicas

CODIGO

DIRECTOR

PROPONE

N° HORAS

APROBADO

ESTADO
ACTUAL

UME03006 11 Master en Comercio, Inversiones y Manuel Gil de Montes Fac. CC. Econdmicas 540 Julio 2002 Finaliza

Negocios Internacionales y Empresariales Septiembre 2004

Master Universitario Interregional en ) . Anulado
UMCO03068 | discapacidad, integracion y necesidades Luis Salvador Carulla | Facultad Medicina 510 Marzo 1999

especiales *

Instituto Andaluz Pendiente de firma

UMD02254 I _Master sobre Atencién Juridica y Luis Ramén Ruiz Interuniversitario de 600 Julio 2002 de (;onvenlo

Psicosocial al Menor Criminologia Noviembre 2004

4 i i Fac. CC. Econdmicas Pendiente de

UMDO04062 | L1 Master en Comercio, Inversiones y Manuel Gil de Montes . 540 Julio 2002 | realizar

Negocios Internacionales y Empresariales Noviembre 2004
UMK04010 Master en Cooperacion al desarrollo y Julio Pérez Serrano Fac. Filosofia y Letras 550 Julio 2003 Aplazado

Gestidon de Proyectos

(Noviembre 2004)

1. Masters. Area de Ciencias

cODIGO

DIRECTOR

PROPONE

N° HORAS

APROBADO

* En Marzo de 2001 se aprueba el Master en Minusvalias (discapacidad, integracién y necesidades especiales)

ESTADO
ACTUAL

UMCO04071 | El ejercicio fisico en el ambito de la salud Jesus Mora Vicente Eililcggé)ge la 700 Marzo 2004 Noviembre 2004
Esc. Univ. de Aplazado
UMK03174 | Master en Sexologia General, Especial y Francisco J. Gala Ledn | Enfermeria y 600 Julio 2003 (Noviembre 2004)

Clinica

Fisioterapia
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1. Masters. Area de Ingenieria y Tecnologia

CODIGO

DIRECTOR

PROPONE

N° HORAS

APROBADO

ESTADO
ACTUAL

Esc. Politécnica

Octubre 2004

UMOO03179 | Master en Ingenieria Civil Miguel Angel Parrén S h 780 Julio 2000
uperior
. . ) , i Es. Politécnica Aplazado
UMI02291 | Master en Valoracién Inmobiliaria Miguel Angel Parron Superior 500 Julio 2002 (septiembre 2004)

* Master en Ingenieria Civil, inicialmente se aprueba como Master en Obras Publicas (Septiembre 2001) .

2. Experto. Area de Ciencias Sociales y Juridicas

CODIGO

DIRECTOR

PROPONE

N° HORAS

APROBADO

ESTADO
ACTUAL

Experto en Inversiones y Negocios

Fac. CC. Econdmicas

Pendiente de

UEE03012 | 10 - onales Manuel Gil de Montes Empresariales 232 Julio 2002 realizar
y Emp Noviembre 2005
) Fac. CC. Econdmicas Pendiente de
UED04061 | Experto en Comercio Internacional Manuel Gil de Montes ) 303 Marzo 1999 realizar
y Empresariales <
Noviembre 2004
i o i _ L Fac. CC. Econdmicas Pendiente de
UEK04024 | £XPerto en Direcciony Administracion de | Antonio Martin Prius Emorosariales 250 Marzo 2004 | realizar
P y Emp Octubre 2004
UEK04008 | Experto en Cooperacién al Desarrollo Julio Pérez Serrano Fac. Filosofia y Letras 250 Julio 2003 Aplazado
Noviembre 2004
UEK04009 | EXPerto en Gestion de Proyectos de Julio Pérez Serrano Fac. Filosofia y Letras 250 Julio 2003 Aplazado
Cooperacion al Desarrollo Noviembre 2004
Experto Universitario Interregional en Pendiente de
Discapacidad, Integracion y Necesidades Luis Salvador Carulla | Fac. Medicina realizar
UEC03067 Especiales (II Curso de Atencién 250 Enero 2003 Septiembre 2004
Sociosanitaria)
UEC03071 | Experto en Discapacidad Luis Salvador Carulla | Fac. Medicina 200 Enero 2003 Anulado
Experto universitario Interregional en gestor ) o Anulado
UEC04001 | de programas sociales para colectivos con Luis Salvador Carulla | Fac. Medicina 260 Febrero 2001

discapacidad
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2. Experto. Area de Humanidades

. ESTADO
(e0])] [c]o] DIRECTOR PROPONE N° HORAS APROBADO
ACTUAL
UEB03064 | Especializacién en Educacién Infantil Juan Manuel Seron | Fac. CC. dela 500 Enero 2003 | Fasede
Educacion realizacién
Experto en Pedagogia Pterapéutica Juan Manuel Serén Fac. CC. de |Ia Fase de
UEB03070 (educacién Especial) Educacién >40 Marzo 2002 realizacion

2. Experto. Area de Ciencias

ESTADO
ACTUAL

CODIGO DIRECTOR PROPONE N° HORAS APROBADO

V Experto en Evaluacion y Prevencién de ) . |Esc. Superior de Aplazado
UEK02251 | Riesgos Laborales. Nivel Intermedio (R.D. Francisco J. Gala Leon o 320 Noviembre 1998 | Noviembre 2004
39/1997) Ingenieria
UEK03065 Egzzrto Universitario en Gestidn Integral del José Ma Quiroga Fac. Ciencias del Mar 210 Marzo 2002 Anulado
Esc. Universitaria de Aplazado
UEK03173 | Experto en Sexologia General Francisco J. Gala Ledn | Enfermeria y 300 Julio 2003 Noviembre 2004
Fisioterapia
Esc. Universitaria de Aplazado
UEK04007 | Experto en Sexologia Especial y Clinica Francisco J. Gala Ledn | Enfermeria y 300 Julio 2003 Mayo 2005
Fisioterapia
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3. Formacion Continua. Area de Ciencias Sociales y Juridicas

cODIGO

DIRECTOR

PROPONE

N° HORAS

APROBADO

ESTADO
ACTUAL

i A i : ; ; ; . Fac. CC. Econdmicas Finalizado
UCE03010 G_estlon econdmica flr_@naera internacional Y | Manuel Gil de Montes _ 36 Julio 2002
sistemas de informacion y Empresariales
UCK03011 | Inglés Juridico Manuel Gil de Montes | Fac. CC. Economicas 30 Marzo 2002 | Finalizado
y Empresariales
. . : Fac. CC. Economicas Pendiente de
UCKO05004 | Inglés practico conversacional Manuel Gil de Montes L 50 Julio 2002 realizar
y Empresariales .
Abril 2005
Evelia Mufioz Finalizado
UCDO04027 | Curso de Derecho Agroalimentario . Fac. Derecho 20 Marzo 2004
Felipe Romero
Alejandro del Valle Dpmo. Derecho Finalizado
UCDO04028 | IX Curso de Derecho de la Union Europea Lucia Millan Moro internacional, publico 20 Marzo 2004
y procesal
s - ; Carmen Camelo vy |Fac. CC. Econémicas Pendiente de
UCMO04074 S:”nsurce):zaescggc:'?slsaauyraccci)&emal de fas Angel Garcia Correa Empresariales 248 Julio 2003 reallzar
P 9 Y P Octubre 2004
s caR Carmen Camelo vy |Fac. CC. Econdmicas Pendiente de
UCMO4075 Eersegcdl?;c?;r?lseno de empresas de Angel Garcia Correa Empresariales 252 Julio 2003 realizar
9 y Emp Marzo 2005
i Fac. CC. Econémicas Pendiente de
UCDO05002 | La contratacidn internacional y la logistica Manuel Gil de Montes . 63 Julio 2002 realizar
y Empresariales
Febrero 2005
s - ali ) Fac. CC. Econdémicas Pendiente de
UCDO05003 | -2 9estion aduanera y la fiscalidad en el Manuel Gil de Montes . 54 Julio 2002 realizar
comercio internacional y Empresariales .
Abril 2005
” P farm i ; ) Fac. CC. Econdmicas Pendiente de
UCD06002 G_estlon economica ﬂr_@nmera internacional y Manuel Gil de Montes _ 36 Julio 2002 realizar
sistemas de informacién y Empresariales
Febrero 2006
i Fac. CC. Econémicas Pendiente de
UCDO05005 | Mercados financieros internacionales Manuel Gil de Montes . 54 Julio 2002 realizar
y Empresariales Abril 2005
UCK06003 | Inglés Juridico Manuel Gil de Montes | Fac. CC. Economicas 30 Julio 2002 Pendiente de
y Empresariales realizar
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: ESTADO
CODIGO DIRECTOR PROPONE N° HORAS APROBADO
ACTUAL
Marzo2006
; : . ) Fac. CC. Econdémicas Pendiente de
UCDO6001 | @S transacciones y las inversiones Manuel Gil de Montes . 40 Julio 2002 realizar
internacionales y Empresariales
Enero 2006
Cuestiones practicas en materia tributaria y | adolfo Martin Jiménez bpmo Derecho Aplazado
UCDO4029 | 2gesoria fiscal Publico 20 Marzo 2004 Octubre 2004
) Antonio Narvéez | Fac. CC. Econdmicas Anulado
UCE03149 | Informacion y Negocios en la red . 120 Julio 2003
Bueno y Empresariales
Carlos Guillén ) Anulado
UCD03252 | Autoestima profesional: habilidades sociales | - . Fac. CC. del Trabajo 30 Julio 2002
Politicas de turismo sostenible: Experiencias ) ) Dpmo. Economia Anulado
UCKO04031 | en el estado de Pernambuco (Brasil) y la Fernando Giobbellina General 20 Marzo 2004

provincia de Cadiz

* Inicialmente el curso se aprueba con la denominacion “Habilidades Sociales y Competencias para el Desarrollo Laboral”, en Consejo de Gobierno de Enero de 2003 pasa a
denominarse “Habilidades sociales para el desempefio profesional en el ambito de las Drogodependencias” y pasa a la denominacion actual en Consejo de Gobierno de Julio

2003.

3. Formacién Continua. Area de Humanidades

CODIGO

DIRECTOR

PROPONE

N° HORAS

APROBADO

ESTADO
ACTUAL

Dpmo. Didact. De la

Finalizado

UCB04022 | Planificacion del entrenamiento deportivo Jorge Raull Amar Educ. Fisica, Plastica 20 Enero 2003
y Musical
Dpmo. Didact. De la Pendiente de
UCK04064 Iniciacion a If'algwtar_ra como recurso docente Angel Miiller Gémez Educ. Fisica, Plastica 50 Enero 2003 realizar
en la Educacién Musical . Octubre 2004
y Musical
Habilidades de comunicacion para Aplazado
UCK04030 |anestlgadores: cdmo escrlb!r eflca;mente Gregorio Rodriguez Dpmo. Didactica 40 Marzo 2004 Noviembre 2004
articulos, proyectos, memoria y tesis
doctorales
UCK04033 | Habilidades de comunicacién para alumnos | Gregorio Rodriguez Dpmo. Didactica 40 Marzo 2004 Aplazado
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cODIGO

universitarios: como escribir eficazmente
examenes, trabajos y proyectos fin de
carrera

DIRECTOR

PROPONE

N° HORAS

APROBADO

ESTADO
ACTUAL

Octubre 2004

UCK04019

La guitarra como recurso docente en la
educacion musical

Angel Miller Gdmez

Dpmo. Didact. De la
Educ. Fisica, Plastica
y Musical

90

Diciembre 2003

Pendiente de
realizar
Enero 2005

3. Formacién Continua. Area de Ciencias

ESTADO

CODIGO DIRECTOR PROPONE N° HORAS APROBADO
ACTUAL
. S Ma Sol Carrasco o, Realizandose
UCC04070 [ Control basico de la Via Aérea . Dpmo. Cirugia 20 Marzo 2004
Jimenez
UCC03176 Hipn_o_sis como herr’ar_nienta terapéutica en Luis Salvador Carulla | Dpmo. Neurociencia 20 Aplazado
medicina psicosomatica curso 2004
UCC03164 Curso_ |nt’en_5|vo de diagnéstico en Medicina José Mira Gutiérrez Fac. Medicina 40 Marzo 2002 Anulado
Parasitologica
Dpmo. Ing. Quimica Anulado
] José M2 Quiroga P ’g Q Y
UCK03046 | Curso de especialista en gestion de agua ; Tecnologia de los 60 Marzo 2002
Diego Sales .
alimentos
i . Dpmo. Ing. Quimica y Anulado
ol 2 liai José M@ Quiroga 3
UCK03047 Curso Qe especialista en analisis y . Tecnologia de los 60 Marzo 2002
tratamiento de aguas Diego Sales )
alimentos
José M3 Quiroga Dpmo. Ing. Quimica y Anulado
UCK03048 Curso_qe e_speuallsta en ang||5|s, tratamiento . Tecnologia de los 60 Marzo 2002
y reutilizacion de aguas residuales Diego Sales ]
alimentos
UCA04162 | Analisis matematico financiero Ma José Gonzalez Fac. Ciencias 20 Marzo 2002 Anulado
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3. Formacion Continua. Area de Ingenieria y Tecnologia

CODIGO

Disefio mecanico y simulacidén de columnas

DIRECTOR

PROPONE

Esc. Politécnica

N° HORAS

APROBADO

ESTADO
ACTUAL

Finalizado

UCQO03061 Sy Leon Cohen Mesonero ! 30 Febrero 2001
de destilaciéon Superior
Antonio Gonzélez | p P
e . pmo. Ingenieria . o
UCI03167 | Edificios Industriales Lépez Mecanica 30 Noviembre 1998 | Finalizado
José Ma Rodriguez
. . . Corral . Finalizado
UCK04031 Introduccién a la programacion en Lenguaje ] _ D_pmo. Le_ngua]e,y_ 30 Marzo 2004
Java Ma Jose Ferreiro | sistemas informaticos
Ramos
Dpmo. CcC y
B o o Antonio Gonzalo de la | Tecnologia de la Finalizado
UCKO04060 [ Introduccién a las Ciencias Nauticas Cruz Fernandez Navegacion, 90 Febrero 1997
Motores,...
icaR A6 i ; o, Dpmo. Ing. Industrial Finalizado
UCI04066 Disefio grafico en Ingenieria mediante Alonso Jiménez Rueda : e e 40 Julio 2003
Autocad 2D e ingenieria Civil
Los sistemas de informacién geografica y el | Manuel Berrocoso Fac. Ciencias ) Anulado
UCK04004 software AECGIS 8 Dominguez ' 20 Julio 2003
. . Dpmo. Ingenieria Fase realizacién
Rafael Bienvenido .. L
UCI04067 | Catia V5 . Mecanica y Disefo 60 Enero 2003
Barcena .
Industrial
Introduccién a la Ingenieria y Gestion del Miguel Angel Parrén|Dpmo. Ing. Industrial Aplagado
UCC04023 || itoral Vera e ingenieria Civil 75 Marzo 2004 Septiembre 2004
. Enrique Montero , Fase de
UCK04137 | Redes de comunicaciones I: Introduccion Montero Fac. CC. Nauticas 70 Julio 2000 realizacién
P . : i Enrique Montero .o Anulado
UCK04138 Redes de comunicaciones II: Configuracion Fac. CC. Nauticas 70 Julio 2002
de Routers Montero
UCKO04139 | Redes de comunicaciones III y IV: Enrique Montero | Fac. CC. Nauticas 100 Julio 2002 Anulado
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cODIGO

DIRECTOR

PROPONE

N° HORAS

APROBADO

ESTADO
ACTUAL

Configuracidn avanzada de Routers Montero
Manuel Lopez Dpmo. Ingenieria Pendiente de
UCK04069 | g dibujo técnico por ordenador (Autocad) . Mecanica y Disefio 40 Noviembre 1998 | realizar
1 Vazquez ] Julio 2004
Industrial
, Dpmo. Ingenieria Pendiente de
) Manuel Lopez - R realizar
UCKO04069 | El dibujo técnico por ordenador (Autocad) . Mecanica y Diseno 40 Noviembre 1998
Vazquez . Agosto 2004
Industrial
Manuel Sanchez | Dpmo. Ingenieria Realizandose
UCI04051 Curso avanz_a}do de Autocad para Ingenieria | carrilero Mecanica y Disefio 45 Julio 2000
y Construccion . . .
Miguel Suffo Pino Industrial
. . Dpmo. Ingenieria Pendiente de
Rafael Bienvenido . L realizar
UCI04052 | Disefio de superficies con Catia V5 . Mecanica y Disefo 20 Marzo 2004 ;
Barcena . Julio 2004
Industrial
Manuel Sanchez | Dpmo. Ingenieria Anulado
UCI04053 Modellqdo 3D de elfementos y con;gr)tos Carrilero Mecénica y Disefio 40 Enero 2003 Julio 2004
mecanicos con Solid Edge (22 edicion) . . .
Miguel Suffo Pino Industrial
Manuel Sanchez | Dpmo. Ingenieria Pendiente de
UCI04054 Interpretacion y tralzago de, p!anos para Carrilero Mecénica y Disefio 24 Enero 2003 reqllzar
proyectos de Ingenieria quimica . . . Julio 2004
Miguel Suffo Pino Industrial
. Enrique Montero , Aplazado
UCR04025 | Redes inaldmbricas Montero Fac. CC. Nauticas 70 Marzo 2004 Noviembre 2004
Dpmo Ingenieria Anulado
UCI04005 | Neumatica industrial Raul Martin Garcia Industrial e ingenieria 40 Julio 2000
Civil
Manuel Sanchez | Dpmo. Ingenieria Anulado
UCNO3153 -giescenf:gasa?/‘;?nzadas de modelado 3D en Carrilero mecanica y Disefio 32 Julio 1999
Miguel Suffo Pino Industrial
i Joaquin Moreno Anulado
UClo406s5 | Interpretacion de esquemas en a Fac. CC. Nauticas 60 Julio 2003
automatismos electronicos Marchal
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4. Formacion Continua. CURSOS A TRAVES DEL AULA VIRTUAL

ESTADO

CODIGO CURSO DIRECTOR PROPONE N° HORAS APROBADO
ACTUAL
Juan Manuel Serén Anulado
Formacién Psicopedagdgica basica para el Mufioz Fac. CC. de |Ia
ACB04047 profesorado de FP II Daniel Gonzalez | Educacion 120 Marzo 2004
Manjén
Juan Manuel Serdn Finalizado
.z . ;. ;s . Muﬁoz
ACB04048 Formacion P&copedagqglca basica para el _ ) Fac. CC de la 120 Marzo 2004
profesorado de Educacion Secundaria Daniel Gonzalez | Educacion
Manjén
Juan Manuel Serén Finalizado
Iy Mufioz
ACB04049 Formacién de formadores de FP reglada y _ ] Fac. CC de la 100 Marzo 2004
FPO Daniel Gonzalez | Educacién
Manjén
Juan Manuel Serén Finalizado
ACB04056 Relaglones interpersonales y resoluciéon de Mufioz Fac. CC de la 100 Marzo 2004
conflictos Educacion
Esperanza Marchena
Juan Manuel Serén Finalizado
, ) ) , |Fac. CC. de |Ia
ACB04057 | Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién | Francisco Pavon Educacion 100 Marzo 2004
Rabasco
Juan Manuel Serén Finalizado
Mufioz
3 L, Fac. CC. de la
ACB04058 | Educacion intercultural Rafael Jimenez " 100 Marzo 2004
B Educacion
Gamez
Juan Manuel Serén|Fac. CC. de Ia Finalizado
ACB04059 | La funcién docente o y 100 Marzo 2004
Mufioz Educacion
CURSOS DE OFERTA PERMANENTE
) i Dpmo. Bioquimica, Ofertado
ACC04198 | Higiene alimentaria Amelia Rodriguez o 30 Julio 2002
Biologia molecular,...
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i ESTADO
CODIGO DIRECTOR PROPONE N° HORAS APROBADO
ACTUAL
Amelia Rodrique Dpmo. Bioquimica, Ofertado
. . i riquez .
ACC04199 [ Nutricion Clinica g Biologia molecular,... 40 Julio 2002
. i ; . Dpmo. Ofertado
ACK04201 Metqdologla para la evaluacion de impactos Diego Sales _ ) 20 Julio 2002
ambientales Cristalografia, ..
) Francisco Lopez | Dpmo. Ofertado
ACK04200 | Fundamentos ecoldgicos del Medio Ambiente . , 30 Julio 2002
Aguayo Cristalografia, ..
iy i . Dpmo. Economia Ofertado
ACK04203 Ge§t|9n y evaluacién de los recursos Antonio Arcas _ 40 Julio 2002
turisticos aplicada
. . . Dpmo. Economia Ofertado
ACK04202 | Gestidn de las empresas turisticas Antonio Arcas aplicada 50 Julio 2002
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CURSOS DE OFERTA PERMANENTE A DISTANCIA

Estos cursos se realizan en colaboracion con el Centro de Estudios Superiores IUSC (International University Study Center)

cODIGO DENOMINACION N° HORAS TIPO CURSO APROBADO
ITINERARIO EN NUTRICION
IMC04243 Master en Dietética y Nutricidn Humana 900 Master Julio 2003
IMC04246 Master en D.ietética.y Nutricion Humana. Especialidad: Obesidad y Trastornos de la 900 Master Julio 2003
conducta alimentaria
IMC04244 Master en Dietética y Nutricidn Humana. Especialidad: Nutricidn Pediatrica 900 Master Julio 2003
IMC04245 Master en Dietética y Nutricién Humana. Especialidad: Nutricién Deportiva 900 Master Julio 2003
IEC04231 Especialista en nutricion pediatrica 320 Experto Julio 2001
1EC04229 Especialista dietética y nutricion humana 350 Experto Diciembre 2002
IEC04232 Especialista en Nutricion Deportiva 260 Experto Enero 2003
IEC04230 Especialista en patologias alimentarias 300 Experto Julio 2002
0CC04218 Higiene alimentaria 30 Formacién Continua Julio 2002
0CC04219 Nutricion clinica 40 Formacién Continua Julio 2002
1UC04213 Dietética y nutricion humana 230 E?<tens.ic’)n. Diciembre 2002
Universitaria
IUC04214 Curso basico de elaboracién de dietas 150 Extensidn Enero 2002

Universitaria

ITINERARIO MEDIO AMBIENTE: CONTAMINACION Y RESIDUOS

IMK04247 Master en Gestion sostenible de los sistemas costeros 900 Master Julio 2003
IMA04241 Gestién y tratamiento de residuos 550 Master Junio 2002
IMAQ4239 Gestidn, tratamiento y depuracion de aguas 550 Master Junio 2002
IMA04240 Gestidn de energias alternativas 550 Master Junio 2002
IEA04226 Especialista en tratamiento de aguas 300 Experto Junio 2002
IEAQ4227 Especialista en gestidén de residuos 300 Experto Junio 2002
IEA04225 Especialista en Gestién y Desarrollo de Energias 300 Experto Enero 2000

Especialista en planificacion de energias alternativas 300 Experto Junio 2002
IEA04224 Especialista en educaciéon ambiental 250 Experto Julio 2002
IEA04228 Especialista en asesoria medioambiental 450 Experto Junio 2002
IUK04209 Gestion de residuos sélidos urbanos 200 Extens_ién_ Enero 2000

Universitaria

1UK04210 Gestion medioambiental 250 Extension Enero 2000

Universitaria
1UK04204 Educacién ambiental 250 Extension Marzo 2004
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CODIGO DENOMINACION N° HORAS TIPO CURSO APROBADO
Universitaria

IUK04205 Planificacion de Energias alternativas 300 E_xtens_lon_ Marzo 2004
Universitaria

1UK04207 Tratamiento de Aguas 300 E?<tens_|on_ Marzo 2004
Universitaria

IUK04208 Gestion de residuos industriales 200 Extension Julio 2002

Universitaria

ITINERARIO MEDIO AMBIENTE: GESTION DE ESPACIOS NATURALES

IMA04242 Gestion y Auditoria Medioambiental 550 Master Enero 2003
IMA04238 Gestién y conservacién de la naturaleza 550 Master Junio 2002
IEAQ4237 Especialista en planificacién y conservacion de espacios naturales 300 Experto Junio 2002
0OCK04221 Metodologia para la evaluacion de impactos ambientales 20 Formacién Continua Julio 2002
0OCK04220 Fundamentos ecoldgicos del medio ambiente 30 Formacién Continua Julio 2002
IUA04212 Gestion de fauna y de espacios naturales 100 E?<tens.|0n. Enero 2000
Universitaria
1UAO4211 Gestion de recursos forestales 200 E?<tens_|on_ Enero 2000
Universitaria
ITINERARIO EN TURISMO ‘
IEK04233 Especialista en Guia del Patrimonio Turistico Cultural 350 Experto Julio 2003
IEM04236 Especialista en planificacidén y gestién de espacios turisticos 400 Experto Julio 2002
IEM04235 Especialista en gestion de empresas de ocio y turismo 400 Experto Julio 2002
0CK04223 Gestidn y evaluacidn de los recursos turisticos 40 Formacién Continua Julio 2002
OCK04222 Gestién de las empresas turisticas 50 Formacién Continua Julio 2002
IUK04206 Patrimonio Turistico Cultural 350 E_xtens_lon_ Julio 2002
Universitaria
IUM04217 Planificacion y gestion de espacios turisticos 400 E_xtens_lon_ Julio 2002
Universitaria
1UM04216 Gestion de empresas de ocio y turismo 400 Extension Julio 2002

Universitaria

Master en Ingenieria Civil 780 Master Julio 2003

e El itinerario en Nutricidon se aprueba por vez primera en Junta de Gobierno de diciembre de 2.000. A partir de ahi hasta la fecha se realizan
cambios de denominacion e inclusion de nuevos cursos, la fecha de estas modificaciones y ampliaciones se indican en cada uno de los cursos.

. Master de Dietética y Nutricion Humana, inicialmente se aprueba con 50 créditos, aprobandose en Consejo de Gobierno de Febrero de 2002 la
ampliacién a 60 créditos. Actualmente esta ofertado con 90 créditos

. Master en Gestion y Auditoria Medioambiental, anteriormente aprobado como Master en Direcciéon y Planificacion Medioambiental en la
Empresa (Junio 2002)
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e El itinerario en Medio Ambiente se aprueba por vez primera en Junta de Gobierno de enero de 2.000. A partir de ahi hasta la fecha se realizan
cambios de denominacion e inclusion de nuevos cursos, la fecha de estas modificaciones y ampliaciones se indican en cada uno de los cursos.

e En Consejo de Gobierno de Marzo de 2.004 se aprueba el cambio del término "Experto” de estos itinerarios por el término "Especialista”




Pag. 158 Viernes 23 Julio 2004 BOUCA N°14

Informe sobre nombramiento de miembros para comisiones de seguimiento.

El Excmo. St. Rector Mgfco., en la sesiéon del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, informé
sobre el nombramiento de miembros para las siguientes comisiones de seguimiento:

- Catedra de Empresa Familiar: D. Manuel Larran Jorge, D. Héctor Ramos Romero y
D. José Marfa Rodriguez-lzquierdo

- Convenio de colaboraciéon con UGT: D. José Marfa Rodriguez-Izquierdo y
D.Francisco Lopez Aguayo

X %k 3k

Informe sobre prérroga del contrato de Profesor Visitante del Area de Filologia Inglesa, D.
Maurice O’Connor.

El Excmo. Sr. Rector Mgfco., en la sesién del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004,
informé sobre la inclusién de este asunto en el Orden del dia de la préxima sesion del Consejo de
Gobierno como punto especifico.
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Informe sobre Convocatoria de Practicas y Becas en Servicios y Centros de la UCA para el
curso 2004/05.

El Excmo. St. Rector Mgfco., en la sesiéon del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, informé
sobre la Convocatoria de Pricticas y Becas en Setvicios y Centros de la UCA para el curso 2004/05,

que se publica en el Suplemento 2 al nimero 14 del BOUCA.
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