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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 31 de marzo de 2004 por el que se aprueba los limites
maximos de admisién de alumnos en Centros y Estudios de la Universidad de Cadiz para
el proximo curso 2004-2005.

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, el Consejo Social, por acuerdo
adoptado en su sesiéon de 31 de marzo de 2004, aprobd por asentimiento los limites maximos de
admisién de alumnos en Centros y Estudios de la Universidad de Cadiz para el proximo curso
2004-2005

X %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 31 de marzo de 2004 por el que se aprueba las
modificaciones presupuestarias del presupuesto de la Universidad de Cadiz
correspondiente al ejercicio de 2003 (Expedientes 52 y 45/2003).

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, el Consejo Social, por acuerdo
adoptado en su sesién de 31 de marzo de 2004, aprob6 por asentimiento las modificaciones
presupuestarias del presupuesto de la Universidad de Cadiz correspondiente al ejercicio de 2003
(Expedientes 52 y 45/2003).

)k ok

Acuerdo del Consejo Social de 31 de marzo de 2004 por el que se aprueba los precios
publicos de cursos de Postgrado y de Formacion Continua para el 2° semestre del curso
2003-2004

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, el Consejo Social, por acuerdo
adoptado en su sesiéon de 31 de marzo de 2004, aprobd por asentimiento los precios publicos de
cursos de Postgrado y de Formacién Continua para el 2° semestre del curso 2003-2004

X %k ok

Acuerdo del Consejo Social de 31 de marzo de 2004 por el que se aprueba la propuesta de
participacion y designacion de representantes de la Universidad de Cadiz en la
Constitucion de Uninvest Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo, S.A., asi como
de encomienda de suscripcion y tramitacion de la documentacion administrativa a
Unirisco Galicia S.C.R. S.A

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, el Consejo Social, por acuerdo
adoptado en su sesién de 31 de marzo de 2004, aprob6 por asentimiento la propuesta de
participacién y designacién de representantes de la Universidad de Cadiz en la Constitucion de
Uninvest Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo, S.A., asi como de encomienda de
suscripcién y tramitacion de la documentacién administrativa a Unirisco Galicia S.C.R. S.A
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Acuerdo del Consejo Social de 31 de marzo de 2004 por el que se aprueba la formalizacion
de operacién de crédito para atender necesidades transitorias de tesoreria.

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, el Consejo Social, por acuerdo

adoptado en su sesion de 31 de marzo de 2004, aprobd por asentimiento, la formalizaciéon de
operacion de crédito para atender necesidades transitorias de tesoreria.

X >k ok

Acuerdo del Consejo Social de 31 de marzo de 2004 por el que se aprueba la relacion de
ayudas solicitadas al Consejo Social.

A propuesta de la Presidencia, el Consejo Social de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado
en su sesion de 31 de marzo de 2004, aprobé por asentimiento las siguientes ayudas:

- “Programa de postgrado en Etnologia Americana”, 800 euros.

- “XXVII Congreso de la SEIO”, 1.500 euros.

- “Primer Congreso Internacional sobre Software Libre”, 600 euros.
- “Danzay Educaciéon: UCAdanza”, 800 euros.

- “Programa de practicas de AIESEC en Cadiz”, 1.500 euros.

- “Cine de mujeres”, 509,48 euros.

- “II Congreso de Ingenierfa Quimica de Andalucia”, 900 euros

- “Asistencia del equipo de futbol sala de la Universidad de Cadiz al Campeonato
Interuniversitario de Futbol Sala de Almeria”, 1.200 euros.

- “II Jornadas de Ensefianza de la Ciencia”, 1.000 euros.

- “Colaboraciéon en la organizacién de la Exposicion Conmemorativa del 25° aniversario de
la Universidad de Cadiz”, 24.040, 48 euros.

- “Colaboraciéon en el programa de concesion de medallas conmemorativas del 25°
aniversario de la Universidad de Cadiz”, 6.010,12 euros.

Xk ok

I.4. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004, por el que se aprueban los
criterios provisionales de reconocimiento de la actividad del profesorado.
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A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de
16 de abril de 2004, aprobé los siguientes criterios provisionales de reconocimiento de la actividad
del profesorado.

CRITERIOS DE VALORACION DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA DEL
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

El tiempo transcurrido desde que la Junta de Gobierno aprobara los criterios de reduccién por
carga docente (julio-01), la entrada en vigor de nuestros Estatutos y de la normativa concordante, la
conveniencia de dar respuesta a nuevas situaciones y, sobre todo, la necesidad de concretar el
alcance de alguno de los extremos que en la citada Junta de Gobierno quedaron sélo parcialmente
definidos, aconsejan la aprobacién de los criterios de valoracién de la actividad universitaria del
profesorado.

Con ello se pretende, ademas, garantizar la necesaria transparencia en materia de contratacion, asi
como ofrecer un reflejo fiel —aunque forzosamente limitado- de la actividad que se desarrolla en
cada una de las unidades de la UCA, incida o no en la politica de contrataciones.

El alcance innovador de esta propuesta es, con todo, limitado. Lo que responde a su vocaciéon de
clarificar situaciones que la practica ha demostrado equivocas pero que requieten respuestas claras,
y a la conciencia de que una normativa completa reguladora de la actividad universitaria no puede
abordarse con garantias sin contar con el respaldo normativo que han de suponer el Real Decreto
sobre régimen del profesorado universitario y el Reglamento homénimo que desarrolle la Ley
Andaluza de Universidades.

Presentados estos criterios a la comunidad universitaria en el Consejo de Gobierno de 15 de marzo,
y abierto el correspondiente periodo de alegaciones —numerosas y no siempre coincidentes, como
impone el caracter plural y heterogéneo de sus puntos de partida- el texto sometido a Consejo de
Gobierno pretende sintetizar las diferentes propuestas haciéndolas compatibles con su objetivo
esencial: suministrar parametros objetivos de valoraciéon de la actividad del profesorado, que, a su
vez, brinden fundamento suficiente a una politica de contrataciones tendente a equilibrar las
distintas dreas de conocimiento.

I. VALORACION DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA

1.1. ACTIVIDAD DOCENTE
I.1.1. Actividad Docente Tipo A

Es la actividad docente presencial reglada, de Grado, Postgrado y Doctorado, que se computara en
los siguientes términos:

-Docencia en asignaturas (T, Ob, Op.) de primer y segundo ciclo: duracién completa de las clases
tedricas y practicas impartidas.

-Docencia en asignaturas de tercer ciclo: duracién completa de las clases impartidas.

-Actividades académicamente dirigidas contempladas especificamente en planes de estudios: 0,1
crédito por cada grupo de alumnos no menor de 10, con reconocimiento de 3 créditos al alumno.
(Maximo 3 créditos)

-Direccién de proyectos fin de carrera: 1 crédito por proyecto asignado en el curso antetior al drea
de conocimiento. Esta asignaciéon sera objeto de programacién conjunta con por parte del
Departamento afectado y el Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovaciéon Educativa.
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-Docencia en cursos de acceso de mayores de 25 afios, del “Aula de Mayores”, cursos estacionales
de la UCA y equivalentes: se asimila a la docencia presencial reglada, siempre que no sea retribuida y
siempre que no suponga reduccion, sino aumento de aquélla.

La Actividad docente de Tipo A sera contabilizada para cada profesor dentro de su “capacidad
inicial”.

I.1.2. Actividad Docente Tipo B

Incluye las actividades que complementan la docencia reglada, dirigidas a la atencién del alumno, la
mejora de la calidad de las titulaciones, adecuacién a los cambios impuestos por la incorporacién al
espacio europeo de ensefianza superiof, etc.:

-Tutorizaciéon de practicas externas: 0,5 créditos por alumno tutorizado con un maximo de 3
créditos.

-Cootdinacién académica de programas Socrates-Erasmus y equivalentes: 1 (de 3 a 5 alumnos), 2
(de 6 a 11 alumnos) o 3 créditos (mas de 12 alumnos).

-Coordinacién ECTS de Titulacién: 1 (hasta 10 alumnos), 2 (de 11 a 20 alumnos) 0 3 créditos (mas
de 20 alumnos). En caso de concurrencia de esta coordinacién con la de programas Sécrates-
Erasmus en la misma persona, el maximo computado serd de tres créditos.

-Direccién de tesis doctorales: 1 crédito anual por tesis realizadas por quienes obtuvieron en el
curso académico anterior el DEA o la suficiencia investigadora (maximo 4 anualidades).

-Coordinacién de programas de doctorado: 3 créditos. Programas que solicitaron mencién de
calidad: 5 créditos. Programas interuniversitarios: 5 créditos.

-Participaciéon en actividades de innovacién y coordinacién, incluidas las determinadas por
participacién en otros programas internacionales, establecidas con caracter previo por los
Vicerrectorados de Profesorado y de Ordenaciéon Académica e Innovacion Educativa. Se valoraran
en cada caso las actividades docentes realizadas, dando cuenta al Consejo de Gobierno.

A titulo de ejemplo, los créditos de las asignaturas que se impliquen en proyectos piloto de
implantaciéon del modelo de convergencia en los primeros cursos se contabilizaran aplicando un
coeficiente de 1,25 para el curso 2004-2005.

Para el mismo curso 2004-2005 se reconoceran igualmente 4 créditos a los coordinadores de las
titulaciones que se impliquen en experiencias piloto, a los coordinadores de dobles titulaciones, a
los coordinadores de aulas abiertas en campus distintos de la sede del centro que coordina la
titulacién, y a los coordinadores de titulaciones de nueva implantaciéon. Estas reducciones,
manteniendo su naturaleza, son acumulables a la correspondiente a los cargos de Vicedecano y
Subdirector de Centro, aunque alternativamente puedan recaer sobre otros profesores.

-La docencia presencial que haga necesarios desplazamientos de los campus de Jerez de la Frontera-
Cadiz-Puerto Real al de Bahia de Algeciras, o viceversa, se incrementara de modo que el campus en
el que tenga mas docencia un profesor se considere como el de referencia, y por cada crédito que se
imparta en los demas campus se reconozca 0,2 créditos adicionales. Para ello deberd justificarse la
necesidad de asignacion de docencia a varios campus.

-La docencia presencial que haga necesarios traslados entre los campus de Jerez de la Frontera-
Cadiz-Puerto Real se incrementara de modo que el campus en el que tenga mas docencia un
profesor se considere como el de referencia, y por cada crédito que se imparta en los demds campus
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se reconozca 0,1 crédito adicional. Para ello debera justificarse la necesidad de asignacion de
docencia a varios campus.

1.2. ACTIVIDADES ACADEMICAS DE GESTION
I.2.1. Actividades académicas de gestion Tipo A

De acuerdo con los criterios ya citados, y sin petjuicio de la vigencia de normativa de rango
supetrior, se propone la siguiente valoracion:

e RECTOR 100% CI (24 créditos)
e VICERRECTORES Y SECRETARIO GENERAL 75% CI (18 créditos)
e DECANOSY DIRECTORES DE CENTROS 75% CI (18 créditos)
e DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO 100%CI (24 créditos)
e DIRECTORES GENERALES 75% CI (18 créditos)
e DIRECTORES DE SECRETARIADO 50% CI (12 créditos)
e VICESECRETARIO GENERAL 50% CI (12 créditos)
e SECRETARIOS DE CENTROS 50% CI (12 créditos)
e DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS 50% CI (12 créditos)
e DIRECTOR DE CENTRO ADSCRITO Hasta 50% (12 ctréd.)
e DIRECTOR DEL C.I.T.I, OTRI 75% CI (18 créditos)
e DIRECTORES DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 50% CI (12 créditos)
e DIRECTOR DE LA UNIDAD PARA EVALUACION Y CALIDAD 75% CI (18

créditos)
e ADJUNTOS AL DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO 50% CI (12 créditos)
e VICEDECANOS Y SUBDIRECTORES DE CENTROS 25% CI (6 créditos)
e SEC. DE DEPARTAMENTOS E INST. UNIVERSITARIOS  25% CI (6 créditos)
e DIRECTOR DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES 50% CI (12 créditos)
e DIRECTORES DE COLEGIOS MAYORES 25% CI (6 créditos)
e DIRECTOR DEL CENTRO S. LENGUAS MODERNAS 50% CI (12 créditos)
e PRESIDENTE JUNTA PDI O COMITE EMPRESA 25% CI (6 créditos)
e DIRECTOR DE RELACIONES INTERNACIONALES 75%CI (18 créditos)
e DIRECTOR DE SERVICIOS O UNIDADES

CENTRALES DE INVESTIGACION 50% CI (12 créditos)

e DIRECTORES DE SECCIONES DEPARTAMENTALES Hasta 4 créditos
e COORDINADOR DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

CON MENCION DE CALIDAD 6 créditos
e MIEMBROS DE LLA COMISION PERMANENTE

DE LA JUNTA DEL PDI 6 créditos*
e MIEMBROS DE LA JUNTA DEL PDI 4 créditos*

* paloraciones no acumulables entre si.

I.2.2. Actividades académicas de gestion Tipo B

Participacién en Consejo de Gobierno: 1,5 créditos.
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Participacion en Juntas de Centro, Comisiones de Consejo de Gobierno, Comisiéon de Doctorado
de la UCA, y en Comités de evaluacion de Titulaciones, Centros y Departamentos: 1 crédito.

Participacién en Comisiones de Centro: 0,5 créditos.

I.3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

La condicion de investigador principal de proyectos de investigacion o de grupos de investigacion
homologados serd valorada con dos créditos/ afio.

La realizacion de tesis doctorales por el profesorado TEU a TC, durante tres cursos académicos

como maximo, serd valorada con dos créditos por afio informado favorablemente por su Director,
siempre que esta actividad del profesor TEU no haya sido valorada con anterioridad.

II. VALORACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

I1.1. Capacidad inicial

Se entiende por “capacidad inicial” la docencia maxima que, con caricter general, impone a cada
profesor la normativa estatal y autonémica aplicable.

En la actualidad:

CU, TU, CEU, colaborador, contratado doctor, ayudante doctor, todos ellos a tiempo completo: 24
créditos, excepto en plazas vinculadas de Ciencias de la Salud, cuya capacidad es de 18 créditos.

TEU, 32 créditos (24 en la UCA por acuerdo de Junta de Gobierno).
Si la dedicacion fuese a tiempo parcial: 18 créditos.

Ayudantes: 6 créditos los dos primeros afios; 12, los dos siguientes, salvo que la legislacién
autonomica prevea otras posibilidades.

Asociados: 1,5 créditos por cada hora de dedicacién semanal contratada con duracién anual. (3
créditos por cada hora de docencia contratada anualmente)

Profesores contratados por tiempo inferior al afio: créditos proporcionales a tiempo de
contratacion.

I1.2. “Capacidad docente” de un Area y actividad reconocida a efectos de necesidades de
contratacion

La “capacidad docente” de un drea de conocimiento es la que resulta de restar a su “capacidad
inicial” las “actividades académicas de Tipo A” y la “actividad investigadora” desarrollada por los
miembros de la misma.

Las necesidades de profesorado de un area de conocimiento seran determinadas por la relacion
entre su “capacidad docente” y su “actividad docente de tipo A”.
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A los demids efectos, se tendra en cuenta como actividad docente, la suma de los créditos
correspondientes a actividad docente —tipo A y tipo B-. En concreto, esa suma determinard un
listado de areas que debera ser tenido en cuenta a la hora de hacer frente de modo equilibrado a las
necesidades docentes de la UCA. Igualmente, se tendrd en cuenta la actividad docente total a
efectos de organizaciéon interna y distribucién de funciones en el seno de areas y Departamentos,
segun se contempla en las instrucciones de planificaciéon docente.

Como norma, supuesto que un area tenga disponibilidad de profesorado, los derechos a
reducciones deben sumarse a las obligaciones docentes en las diferentes asignaturas, y a
continuacién hacer un reparto en términos equitativos, de modo que si se compara la situacién final
de cada profesor la suma de [derechos a reduccién + la dedicacién docente] de lugar a valores
similares.

III. ACTIVIDAD FINANCIADA

La planificacion docente de centros y departamentos debe adecuarse a las posibilidades reales de la
UCA, recordando que los criterios de financiacion acordados con la Junta de Andalucia son
referencias presupuestarias. Por tanto no constituyen un criterio de determinacioén de la carga
docente —que en todo caso sera la real- sino un criterio de maximos: la organizacién
docente de la actividad total del area no podra suponer una superacion de los criterios de
financiacion. Esta regla general sélo podra conocer excepciones, a fundamentar en cada caso, por
limitaciones de equipamiento o necesidades, previamente aprobadas, de innovacién docente.

A tenor de dichos criterios, el nimero de grupos financiados de cada asignatura se determina segin
el nimero de alumnos matriculados en ella y el nimero de alumnos por grupo sefialados en la tabla
adjunta, en donde no se tienen en cuenta los restos para formatr nuevos grupos.

Docencia Tebrica

Prictica

COE1 COE2 COE3 COE4 COE5 COE6
1°CICLO |75 50 40 35 25 20 15
2°CICLO |75 40 35 30 20 15 10

COE: coeficiente de experimentalidad del Area de conocimiento de adscripcion de la asignatura

La aplicacién concreta de estas normas en materia de planificacién docente sera objeto de
desarrollo mediante las instrucciones que emita el Vicerrectorado de Ordenacién Académica e
Innovacion Educativa.

X >k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004, por el que se aprueba el Baremo
de Contratacion del Profesorado.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién de
16 de abril de 2004, aprobé el siguiente Baremo de Contratacion del Profesorado:
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BAREMO GRUPO EXPERIMENTALES

CONTRATACION DE CATEGORIA DE PROFESORES

CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * A PAD | PCD PA PC
1. FORMACION ACADEMICA (maximo puntos) 35 | 20 15 20 20
Titulacién (Expediente académico de la titulacién
Uni o e universitaria, se valorara solamente una titulacion,
nlveriltarla la que en conjunto resulte mas adecuada al perfil
30 % de la plaza)
(Se valorara solo un doctorado, el que resulte mas
beneficioso para cada candidato).
(La maxima puntuacién para este apartado se
obtendra con la maxima puntuacién para la tesis
Doctorado | doctoral)
50 % Cursos Doctorado
DEA vy Suficiencia Investigadora
Calificacién Tesis Doctoral
Titulo Europeo
Premios, Doctorado,
Distinciones | Licenciaturas,
y otras Diplomaturas y equivalentes
Titulaciones | (Solamente si tienen relevancia para la plaza).
Académicas
20 %
CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * A | PAD | PCD PA PC
2. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo de puntos) 10 25 25 20 35

50 %

Docencia en centros universitarios (tipo
contrato, dedicacion, asignaturas
impartidas ...)

50 %

Direcciéon de DEA y Suficiencia
Invesigadora, proyectos, etc.
Cursos Universitarios impartidos
dirigidos y coordinados
Coordinacién y participacién en
actividades de innovacién docente

universitaria
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Libros y capitulos de libro de
contenido docente
Evaluacién alumnos

Docencia no Universitaria

CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION *

PAD

PCD

PA

PC

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (maximo de
puntos)

25

30

35

15

15

Publicaciones en revistas de
investigacion. (Se valora en funcion
del indice de impacto. Se valorara, en
su caso, especialmente que el
candidato sea el primero o ultimo
autor (“corresponding author”).
Patentes Se valorara la aplicacion de
la patente

Libros de contenido Investigador
Ponencias a Congresos

Investigador Principal en proyectos
de investigacion.

Responsable de grupos de
investigacién reconocidos.

Becario de investigacion
homologado.

Participacion en proyectos de
investigaciéon con evaluacion externa.
Pertenencia como investigador a
grupos de investigaciéon reconocidos.
Estancia en Centros de Investigacion.
Comunicaciones a Congresos

CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION *

PAD

PCD

PA

PC

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de

puntos)

Se valorara la relevancia para la plaza y el tipo de trabajo desarrollado (labor

realizada, nivel de ocupacion y responsabilidad)

10

10

10

30

10

CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION *

PAD

PCD

PA

PC

5. OTRO MERITOS (maximo de puntos)
Premios Internacionales
Distinciones
Participaciéon en Gestion Universitaria
Alumno colaborador
Cursos recibidos

Proyecto Docente

10

CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION *

PAD

PCD

PA

PC
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6. VALORACION DEL DEPARTAMENTO

(maximo de puntos) 10 10 10 10 10

(El departamento emitird un informe razonado de la valoracién concedida a

cada candidato en este punto).

Observaciones

Se aplicara factor de correccién de 0,25 — 0,50 — 0,75 — 1, segin la adecuacion del
mérito valorado al area y perfil de la plaza

Se adjudicaran los puntos correspondientes en aplicaciéon del baremo (el
Departamento aprobara en su caso el valor numérico de los diferentes méritos
para cada apartado) para cada uno de los apartados y finalmente para realizar la
comparacién entre los candidatos se normalizara por cada apartado al que haya
obtenido mayor puntuacion.

La Comision de Contratacién supervisard la correcta aplicaciéon del baremo, la
adecuacion del candidato a la plaza, y formulara la correspondiente propuesta de
contratacion.

El orden establecido en cada uno de los apartados esta en relacién a la importancia
de ese apartado en comparaciéon con los que le sigue, salvo que exista una

valoracién numérica del mismo.

Clase y modalidad de contratacién*
A:  Profesorado Ayudante

PAD: Profesorado Ayudante Doctor
PCD: Profesorado Contratado Doctor
PA: Profesorado Asociado

PC: Profesorado Colaborador

BAREMO GRUPO TECNOLOGICAS
CONTRATACION DE CATEGORIA DE PROFESORES

CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * | A | PAD | PCD | PA PC

1. FORMACION (maximo puntos) 25 | 25 | 25 | 20 25

1.1. FORMACION ACADEMICA (maximo puntos) 14 14 14 12 14

Titulacion
Universitaria

Nota Media del Expediente Académico

(multiplicar por 0,75 para titulos de 1¢ ciclo)

1a1,8 3
19228 4,5
2,9 o0 mas 6

Calificacion del Grado o Proyecto Fin de
Carrera (multiplicar por 0,75 para titulos de 1¢r

ciclo)
Aprobado 0,5
Notable 1

Sobresaliente 1,5
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Sélo Cursos
Tesis 1
Doctorado *  Cum laude
= Apto u otra sin “Cum laude” 255
Premio Extraordinario de
Titulacion 0,75
Premios (multiplicar por 0,75 en titulos de 1¢r
Extraordinarios o2
Premio Extraordinario de
0,75
Doctorado
Diplomatura, Ingenieria 0,5
Otras Técnica o Arquitectura Técnica
Titulaciones Licenciatura, Ingenieria o 075
. o s Arquitectura ?
Universitarias
Doctorado 0,75
CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * A PAD | PCD PA PC
1.2. FORMACION COMPLEMENTARIA
s 9,5 9,5 9,5 6,5 9,5
(maximo de puntos)
i L 500 horas o mas
Masteres Universitarios
150 a 499 horas
300 horas o mas 2
Cursos de Especialista y 200 a 299 horas 1,5
Cursos de Postgrado 100 a 199 horas 1
Menos de 100 horas 1 (max)
Aslst‘enc‘la a Congresos, 0,25 puntos por asistencia hasta un
Seminarios, Jornadas L
P Y maximo de 2
(dltimos 10 afios)
Forrr'lacmn Docente Miximo de 2 puntos
mediante Becas
1.3. EXPERIENCIA PEDAGOGICA 151 15 | 15 | 15 | 15
(maximo de puntos)
Cursos de Postgrado de Formacion Pedagogica
= CAP 1
= Otros Cursos 0,5 (max)
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CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION *

PAD

PCD

PA

PC

2. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo puntos)

20

20

20

20

25

2.1. DOCENCIA EN CENTROS UNIVERSITARIOS
ENSENANZA REGLADA (méximo puntos)

10(12

10(12

10(12

10(12

12(15)

Responsable de Docencia Teorica 0,2 por cada crédito (10 h)

Responsable de Docencia Practica 0,15 por cada crédito (10 h)

2.2. DIRECCION DE PROYECTOS FIN DE
CARRERA
(maximo puntos)

Direccién de Proyectos F de C 0,25 puntos por proyecto

2.3. PUBLICACIONES RELACIONADAS CON LA
DOCENCIA (maximo puntos)

Libros con ISBN

Libros de Problemas y Manuales de Practicas con ISBN

Apuntes

2.4. DOCENCIA EN CENTROS NO
UNIVERSITARIOS (maximo puntos)

Responsable de Docencia Teorica 1 puntos por cada afio

Responsable de Docencia Practica 0,75 puntos cada afio

2.5. CURSOS IMPARTIDOS (maximo puntos)

2.6. CURSOS DIRIGIDOS / COORDINADOS
(maximo puntos)

2.7. MEMORIA O PROYECTO DOCENTE
RELACIONADO CON EL PERFIL DE LA PLAZA
(maximo puntos)
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CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * A PAD | PCD PA PC

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA
15 25 25 15 15

(maximo puntos)

3.1. DIRECCION DE TESIS DOCTORALES Y
TESINAS

Direccion de Tesis Doctorales

Direccion de Tesinas

3.2. PROYECTOS DE INVESTIGACION

Direccion de Proyectos de Investigacion

Participacion en Proyectos de Investigacion

Pertenencia a Grupos de Investigacion

3.3 PUBLICACIONES

Publicaciones Incluidas en el JRC

Publicaciones No Incluidas en el JRC

3.4. COMUNICACIONES A CONGRESOS

Comunicaciones a Congresos Internacionales

Comunicaciones a Congresos Nacionales

3.5. PATENTES

3.6. LIBROS Y CAPITULOS DE LIBRO (con ISBN)

3.7. BECAS DE INVESTIGACION

Becas Homologadas (MEC, JA, Posdoctorales)

Otras Becas de Investigacion

3.8 ESTANCIAS EN CENTROS DE
INVESTIGACION

En Centros Espafioles
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En Centros Extranjeros

CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * A PAD | PCD PA PC

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
20 15 15 30 20

(maximo puntos)

4.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL FUERA DE LA 15 10 10 20 15
UNIVERSIDAD (maximo puntos)

1,5 puntos por afio

4.2. PUESTOS DE DIRECCION FUERA DE LA 5 5 5 5 5
UNIVERSIDAD (maximo puntos)

0,5 puntos por afio

4.3. PROYECTOS E INFORMES TECNICOS
(maximo puntos)

0,5 puntos por Proyectos hasta un maximo de 8

0,25 puntos por Informe Técnico hasta un maximo de 2

4.4. PRACTICAS EN EMPRESAS (mé4ximo puntos) 3 3 3 3 3

0,1 puntos por mes
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CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * A PAD | PCD PA PC
5. OTROS MERITOS (maximo puntos) 10 5 5 5 5

Evaluador de Revistas Nacionales / Internacionales

Cursos recibidos no valorados en el apartado 1.2.

Imparticién de Conferencias

Conocimiento de idiomas

Tutorizacién de practicas de empresa

Actividades de gestion académica universitaria

Premios, distinciones

Alumno Colaborador

6. VALORACION DEL DEPARTAMENTO

(maximo de puntos) 10 10 10 10 10

(El Departamento emitira un informe razonado de la valoracién concedida
a cada candidato en este apartado)

Observaciones

Se aplicara factor de correccion de 0,25 — 0,50 — 0,75 — 1, segin la adecuacion del
mérito valorado al area y perfil de la plaza

Se adjudicaran los puntos correspondientes en aplicaciéon del baremo (el
Departamento aprobara en su caso el valor numérico de los diferentes méritos
para cada apartado) para cada uno de los apartados y finalmente para realizar la
comparacion entre los candidatos se normalizara por cada apartado al que haya
obtenido mayor puntuacién.

La Comisiéon de Contratacién supervisara la correcta aplicaciéon del baremo, la
adecuacion del candidato a la plaza, y formulara la correspondiente propuesta de
contratacion.

El orden establecido en cada uno de los apartados esta en relacién a la importancia
de ese apartado en comparaciéon con los que le sigue, salvo que exista una

valoracion numérica del mismo.

Clase y modalidad de contratacion*
A:  Profesorado Ayudante

PAD: Profesorado Ayudante Doctor
PCD: Profesorado Contratado Doctor
PA: Profesorado Asociado
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PC: Profesorado Colaborador
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BAREMO GRUPO HUMANIDADES Y ]URiDICAS
CONTRATACION DE CATEGORIA DE PROFESORES
A
CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION #* *Se multiplicael total | pA | PC
de los apartados por
1,75

1. CURRICULUM ACADEMICO (méximo puntos) 35 20 | 20
Licenciatura especialidad 5 5 5
Tesis de Licenciatura 1 1 1
Licenciatura afin a la Plaza 2 2 2
Diplomatura afin a la Plaza 1 1 1
Otros Méritos 1 1 1

Periodo Docente 1ok 1ok ek
Doctorado Progx:ama} Comple'to (MD.EA.y o o ok

Suficiencia Investigadora)
** Puntos excluyentes entre si

Tesis O*F* O*F* e
Experto y Master 2 2 2
Otra Formacion de Postgrado en los tltimos afios (10 afios) 1 1 1
Otros Méritos 1 1 1
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CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * PAD PCD
1. CURRICULUM ACADEMICO (maximo puntos) 22 17
Licenciatura especialidad 5 2,5
Tesis de Licenciatura 1 0,5
Licenciatura afin a la Plaza 2 1
Diplomatura afin a la Plaza 1 0,5
Otros Méritos 1 0,5
Premio Extraordinario 3 3
Doctorado
Cum Laude 2 2
Experto y Master 2 2
Universidades Espafiolas 1,5 1,5
Formacién Postgrado
Universidades Extranjeras 2 2
Otros Cursos 1,5 1,5
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CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * A PAD | PCD PA PC
2. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo puntos) 15 40 40 30 40
Docencia en Centros Universitarios de la Especialidad (3 por afio) 8 22,5 22,5 16 22,5
Docencia en Centros Universitarios antes (1,5 por afio) 3 7,5 7,5 6 7,5
Docencia en Centros No Universitarios (0,5 por afio) 1,5 3,75 3,75 3 3,75
Cursos Coordinados o impartidos 2.5 6,25 6,25 5 6,25




BOUCA N°11 Viernes 23 Abril 2004 Pag. 23
CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * PAD | PCD PA PC
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA
30 35 15 15
(maximo puntos)
3.1. PUBLICACIONES (maximo puntos) 22 25 12 12
Libros 12,75 15 6,45 6,45
Capitulos de Libros 4,25 5 2,50 2,50
Articulos de Difusién Nacional 1,7 2 0,86 0,86
Articulos de Difusion Internacional 2,55 3 1,29 1,29
Ponencias 1,7 2 0,86 0,86
Comunicaciones 0,85 1 0,43 0,43
Editor o Coordinador 1,7 2 0,86 0,86
3.2. PUESTOS de INVESTIGACION (maximo puntos) 8,5 10 43 4,3
Becas de Investigacion 0,85 1 0,43 0,43
Participacion en Proyectos 1,7 2 0,86 0,86
Tesinas 1,7 2 0,86 0,86
Direccion de trabajos
Tesis 4,15 2,15 2,15
Direccién Grupos o Proyectos DGICYT 2,55 3 1,29 1,29
Estancias en Centros de Investigacién 1,7 2 0,86 0,86
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CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * A
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA
(maximo puntos) %
3.1. PUBLICACIONES (maximo puntos) 15
Libros 10
Capitulos de Libros 2,5
Articulos de Difusion Nacional 1
Articulos de Difusion Internacional 2
Ponencias 1
Comunicaciones 0,5
Editor o Coordinador 1
3.2. PUESTOS DE INVESTIGACION (maximo puntos) 10
Becas de Investigacion 4
Participacion en Proyectos 5
Estancias en Centros de Investigacién 2
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CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * A PAD | PCD PA PC

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL (max.

puntos) 5 5 5 5 5
Tiempo y tipo de trabajo, nivel, relacién con la materia
CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * A PAD | PCD PA PC
5. OTROS MERITOS (max. puntos)
10 10 10 10 10

Premios, distinciones, expetiencias etc., no valorados en otros

epigrafes

CLASE Y MODALIDAD DE CONTRATACION * A PAD PCD PA PC

6. VALORACION DEL DEPARTAMENTO

(maximo de puntos) 10 10 10 10 10

(El departamento emitird un informe razonado de la valoracién concedida a

cada candidato en este punto).

Observaciones

Se aplicara factor de correccion de 0,25 — 0,50 — 0,75 — 1, segin la adecuacion del
mérito valorado al area y perfil de la plaza

Se adjudicaran los puntos correspondientes en aplicacién del baremo (el
Departamento aprobard en su caso el valor numérico de los diferentes méritos
para cada apartado) para cada uno de los apartados y finalmente para realizar la
comparacion entre los candidatos se normalizara por cada apartado al que haya
obtenido mayor puntuacion.

La Comisiéon de Contratacién supervisara la correcta aplicacion del baremo, la
adecuacion del candidato a la plaza, y formulara la correspondiente propuesta de
contratacion.

El orden establecido en cada uno de los apartados esta en relacién a la importancia
de ese apartado en comparaciéon con los que le sigue, salvo que exista una

valoracién numérica del mismo.

Clase y modalidad de contratacion*
A:  Profesorado Ayudante

PAD: Profesorado Ayudante Doctor
PCD: Profesorado Contratado Doctor
PA: Profesorado Asociado

PC: Profesorado Colaborador
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) ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004, por el que se aprueba Licencia de
estudios del Prof. D. Federico Portillo Pacheco.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion de
16 de abril de 2004, aprobé otorgar licencia de estudios por un afio con fines de investigacion en la
Universidad de Bristol, del Prof. D. Federico Portillo Pacheco, del Area de Fisiologfa (Facultad de
Medicina), estableciendo, asimismo, una percepcion para dicho periodo del 80% de las
retribuciones propias de su condicion.

)k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004, por el que se aprueba Licencia de
estudios del Prof. D. David Moran Bovio.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién de
16 de abril de 2004, aprobé otorgar licencia de estudios por un afio con fines de investigacion en la
Comision de Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional de Hamburgo, del Prof. D.
David Moran Bovio, del Departamento de Derecho Mercantil (Facultad de Derecho),
estableciendo, asimismo, una percepcioén para dicho perfodo del 80% de las retribuciones propias
de su condicion.

X >k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004 por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procesos de elaboracion y ajustes de planes de
estudio.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesién de 16 de abril de 2004, aprobé el siguiente Reglamento por el
que se regulan los procesos de elaboracion y ajustes de Planes de Estudios.
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Reglamento por el que se regulan los procesos de
elaboracién v ajuste de Planes de Estudios

El proceso de ajuste de Planes de Estudio a los Reales Decretos por los que se establecen y
modifican las Directrices Generales Comunes se han regulado con anterioridad por la Junta
de Gobierno de la Universidad de Cadiz de acuerdo con tres lineas principales:

= Lanecesidad de orientar los planes de estudios hacia objetivos formativos bien definidos

= La necesidad de ajustar los planes de estudios a las disponibilidades de plantilla de
profesorado

= Ja exigencia de transparencia que debfa presidir todos los procesos de ajuste o
modificacion

En la actualidad esos argumentos han ganado aun mas en significacién, y todos ellos quedan
presididos por la necesidad de orientar cualquier reforma hacia el logro de objetivos
institucionales, de modo que la definicién de nuevos planes y los ajustes de los planes
vigentes contribuyan a mejorar la situacion de la Universidad de Cadiz, tanto en lo referente
a la respuesta que esta comprometida a ofrecer como servicio publico de educacion superior,
como en su viabilidad y estabilidad financiera, de modo que pueda llegar a disponerse de
recursos que hagan posible abordar nuevos retos, dotando mejores medios para la
ensefanza y la investigacion.

En este momento, en lo que respecta a los Planes de Estudios, las universidades se
encuentran en una situacién de transitoriedad, de manera que deben concretarse algunas
propuestas de planes de nuevas titulaciones autorizadas por la Comunidad de Andalucia de
aqui al 2006, y por otra parte deben ajustatse algunos contenidos de los planes que por
diferentes razones puedan requerir una modificacién. En ésta ultima categoria se puede
distinguir entre reformas motivadas por necesidades de correccién de problemas detectados
debidamente contrastados mediante procesos de evaluacion, o por la posibilidad de mejorar
los perfiles del titulo aproximando la oferta de estudios de la Universidad de Cadiz a las
demandas de la sociedad.

En consecuencia este reglamento viene a cubrir las necesidades de un periodo transitorio,
que abarca desde este momento al punto en que se lleguen a definir nuevas normas en el
contexto del Espacio Europeo de Educaciéon Superior. En este periodo la Universidad de
Cadiz no debe renunciar a la busqueda de un mayor equilibrio de la oferta de estudios en sus
cuatro campus, dotandose para ello de las herramientas adecuadas que permitan agilizar la
consecucion de este objetivo. De esta forma se pretende dar respuesta a los planteamientos
formulados recientemente por el Consejo Social.

La singularidad de nuestra provincia y por extension de nuestra Universidad obliga a asumir
propuestas y soluciones también singulares, contemplando entre ellas la posibilidad de
ofrecer estudios de una titulaciéon impartida en un campus en otro distinto, de tal manera
que la continuidad en el tiempo de esa nueva oferta quede vinculada a que se mantenga la
demanda concreta de esos estudios. Esta formula debe tener una incidencia especialmente
importante para los campus separados por una mayor distancia. La coordinacién académica
corresponde al centro que tiene asignada la titulacién, si bien el centro responsable, junto
con los que los recursos y estructuras de los Campus de acogida, deben buscar espacios de
entendimiento y vias de colaboracién que permitan que la Universidad de Cadiz desarrolle al
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maximo todas sus capacidades y su potencial. En este sentido, la relacion de materias
optativas de un Plan de Estudios pudiera ampliarse, de modo que fuera posible impartir en
cada campus una lista de materias optativas que permitiera lograr una oferta mas adaptada a
las actividades socioecondmicas del entorno.

De este modo, la Universidad de Cadiz ejercita su autonomia universitatia, definiendo
estructuras propias, segun lo que contempla el articulo 2.2.c. LOU., en respuesta a su
especificidad y sus necesidades.

En consecuencia, y por todo lo anterior, es oportuna en este momento una revision de las
reglas que regulan la definicién y modificacion de Planes de Estudios, de modo que las
nuevas normas de que nos dotemos vengan a flexibilizar los procedimientos y a agilizar
tramites, sin merma de los mecanismos de participacion, de transparencia, de planificacion,
de compromiso con la calidad, y de obligado respeto a las nuevas normas estatutarias y a los
fines e intereses institucionales de la Universidad de Cadiz.

Las modificaciones o propuestas de planes que se planteen deben necesariamente atenerse al
Real Dectreto 49/2004 de 19 de enero, sobre homologacién de Planes de Estudios y Titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Debe también tenerse en cuenta que el nimero de planes de estudios que deba acogerse a
esta normativa se prevé relativamente pequefio, por lo que resultard posible prestar una
atencion cercana al seguimiento continuado de estos cambios.

Por ello, a partir de este momento, los procesos de propuesta de definicién y ajuste de
planes de estudios se cefliran en la Universidad de Cadiz a las pautas que se introducen en la
presente normativa, que se enmarca en los principios contemplados en el articulo 42 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz que deben presidir su organizacion y funcionamiento.

Se han tenido en cuenta, en lo que hace a la regulacién del procedimiento que se contiene en
el presente Reglamento, el articulo 46.5 de los Estatutos, que establece la competencia del
Consejo de Gobierno para proponer e informar la implantacioén de titulos oficiales y aprobar
la creacién de titulos y diplomas, asi como los planes de estudios y sus modificaciones, y el
articulo 160 en cuyo tercer aparatado se dispone que la aprobacion de los planes de estudio
conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, correspondientes a enseflanzas que hayan sido implantadas por la
Comunidad Auténoma de Andalucfa, corresponde al Consejo de Gobierno y que la
elaboracion y la propuesta de revision corresponde a las Juntas de Centro, afiadiendo, el
sexto apartado de dicho articulo 160 que en los correspondientes procedimientos
participaran los Departamentos, Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios de
Investigacion u otros Centros que resulten directamente afectados por la implantacion de las
ensefianzas de que se trate

Articulo 1.- Objeto.-

El presente reglamento tiene por objeto regular los siguientes procedimientos:
a) Los que tienen por finalidad la elaboracién de planes para implantacion de
nuevos estudios, con atencién a lo establecido por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz y por el Consejo Andaluz de Universidades

b) Los que tienen por objetivo la introduccion de mejoras o ajustes en Planes de
Estudios vigentes, sin perjuicio de su sometimiento, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6 del Real Decteto 49/2004 de 19 de enero sobte homologacién de
Planes de Estudios y Titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, al Consejo de Coordinaciéon Universitaria.
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Articulo 2.- Créditos Lectivos y Oferta de Optatividad

1. Los Planes que se elaboren con objeto de implantar nuevos estudios se estructuraran con
60 créditos lectivos por curso. La necesidad de excepcién en el cumplimiento de esta norma
deberd motivarse explicitamente.

2. Las asignaturas que se definan en las titulaciones, incluidas las optativas, deben atender al
perfil de formacioén generalista que corresponde a la formacion de un titulado medio o
superior, de modo que, como norma, puedan asumirse para su imparticién por todos los
profesores que pertenezcan al area de conocimiento a la que se adscriba.

3. El Plan de Estudios de cada titulacion serd tnico, si bien del total del catdlogo de optativas
podran ofertarse en cada posible ubicacion las que se consideren mas adecuadas en atencién
a la demanda.

4. Para aquellas grupos que puedan crearse con objeto de impartir una titulacién en un
campus distinto al Centro de origen, la oferta de optativas debera garantizar que los alumnos
puedan llegar a cursar los créditos establecidos para obtener la titulacién. En dichas
situaciones, y contando con la disponibilidad de profesorado, la oferta de optatividad podra
alcanzar, como maximo, un 50% mas de los créditos optativos a cursar en el Plan de
Estudios.

Articulo 3.- Fase preliminar.-

1. El procedimiento se iniciara por el Consejo de Gobierno o el Vicerrector de Ordenacién
Académica e Innovacién Educativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4, por
propia iniciativa o a peticion razonada del Consejo de Direccién, los Centros y
Departamentos de la Universidad de Cadiz, debiendo remitirse el anteproyecto al Vicerrector
de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa.

2. El documento de anteproyecto debera justificar la necesidad de definicién o reajuste de un
Plan de Estudios e incluir las siguientes consideraciones:

a) Consideraciones contempladas en el articulo 56.3 de la Ley Andaluza de
Universidades.-

1. Adecuacion a la demanda social que se realiza desde el entorno cultural, productivo
y empresarial y a la demanda vocacional de los estudiantes. En este sentido se
potenciaran las dobles titulaciones.

Implantacion selectiva de las titulaciones de alta especializacion.

3. Eficiencia, que evite la sobreoferta de plazas de estudio, la duplicidad de costes y la
inadecuacién de la oferta a la demanda de estudios.

4. Planificacién, de manera que la creacién, supresién o suspension de titulaciones
responda a la programacién estratégica del Sistema Universitario Andaluz y de cada
Universidad.

5. Calidad, que garantice que las ensefianzas impartidas conducen a la formacién
cientifica, humana y técnica necesarias para el desarrollo personal y profesional del
estudiante

Promocién de las titulaciones propias universitarias e interuniversitarias.

Proximidad de los estudios de alta demanda.
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En virtud de la disposiciéon transitoria octava de la Ley Andaluza de Universidades, a las
titulaciones pendientes de implantacién, que a la entrada en vigor de la Ley hubiesen
superado el tramite de aprobacion por parte del Consejo Andaluz de Universidades, no les
sera de aplicacion lo establecido en el apartado a) anterior.

b) Consideraciones propias de la Universidad:

1. Objetivos del Plan de Estudios, o reajuste de objetivos en caso de modificacién
parcial y siempre que los objetivos estuvieran previamente definidos.

2. Perfil formativo del futuro titulado, relacion de competencias profesionales
previstas, y mejoras en el perfil en el caso de ajustes en el plan.

3. Necesidades estimadas de recursos de plantilla de profesorado, perfil del
profesorado, y valoracién econémica de dichas necesidades.

4. Propuestas del Plan de Estudios o de la reforma que inciden en la formacién integral
del alumno: competencias informaticas, en idiomas, de comunicacién, y en otros
ambitos.

5. Vision sobre lo que supone de aportacion el nuevo plan o el ajuste de contenidos

como avance para la adaptacion al Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

0. Participacién e implicacion de los sectores y organizaciones profesionales, y planes
de trabajo propuestos en relacion con éste aspecto.

7. Propuestas de desarrollo de la dimensién internacional del curriculum, vy
compromisos de trabajo para abordar programas interuniversitarios e
internacionales (en sus diferentes dimensiones: Europa, Iberoamerica y norte de
Africa).

8. Proyeccion de futuros estudios de postgrado relacionados con la titulacién, y propuestas
al respecto relativas al nuevo Plan de Estudios o a la modificacién introducida

3. El anteproyecto motivado podra incluir la definicién de materias y su estructuracién en
asignaturas y adscripcion a areas de conocimiento.

Articulo 4.- Iniciacion del procedimiento.-

1. A la vista de la documentacién presentada, el Vicerrector de Ordenacién Académica e
Innovacién Educativa, en los supuestos en los que la iniciativa no haya correspondido al
Consejo de Direccién, emitira en el plazo de 10 dias un informe motivado de oportunidad y
viabilidad del anteproyecto, admitiéndolo a tramite o rechazandolo, pudiendo, en el primer
caso, solicitar cuantas aclaraciones y material complementario sean necesarios.

2. Cuando el anteproyecto se haya presentado por un érgano distinto al Centro en el que
originalmente se imparta la titulacién, éste podra emitir informe motivado en el plazo
maximo de 10 dias, contados desde el dia siguiente a aquel en el que fuera recibido el
anteproyecto inicial, plazo que podrd ser ampliado o reducido por el Vicerrector de
Ordenacion Académica e Innovacién Educativa, si asi lo exige el cumplimiento del resto del
procedimiento en su conjunto.

3. En aquellos supuestos en los que el informe del Vicerrector de Ordenaciéon Académica e
Innovacién Educativa sea desfavorable o existan discrepancias entre éste y el informe
previsto en el apartado anterior, el 6rgano que presentd el anteproyecto podra someterlo al
Consejo de Gobierno, que, en este caso, resolverd sobre su admisién a tramite.
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Articulo 5.- Desarrollo del procedimiento.-

1. Admitido a tramite el anteproyecto, el Vicerrectorado de Ordenacién Académica
comunicard a los Departamentos y Centros de la Universidad la apertura del procedimiento
de elaboracién o ajuste de Plan de Estudio, asi como el Centro responsable de la
coordinacién de las ensefianzas. El comunicado incluird junto con el anteproyecto las
directrices generales propias de la titulacién y las demas normas que sean aplicacion.
Asimismo, en la pagina web de la Universidad se darda a conocer el comienzo del
procedimiento.

2. A partir de la comunicacién a departamentos y centros se abre un plazo de 12 dfas habiles
para la formalizacion de propuestas de asignaturas, que deberan concretarse en un modelo de
ficha normalizada, y venir avaladas por los departamentos con competencia en las diferentes
areas de conocimiento. Las propuestas deberan remitirse a la Direccion del Centro
responsable de la coordinaciéon de la titulacién, enviandose copia de las mismas al
Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica e Innovaciéon Educativa.

3. En el caso de que las directrices propias del titulo incluyan areas de conocimiento que no
existan en la Universidad de Cadiz, el Vicerrectorado de Otrdenacién Académica e
Innovacién Educativa, en coordinacién con el Centro responsable de la titulacién,
determinara el criterio a seguir.

4. Recibidas las propuestas, la Comisién de Planes de Estudios del Centro dispondra de un
plazo maximo de 12 dfas habiles para analizarlas e informarlas motivadamente, concretando
una propuesta de Plan para los nuevos estudios o, en su caso, de modificacién del plan
vigente. La Comisién podra contar con los asesoramientos y solicitar las audiencias que
estime convenientes, y queda facultada para solicitar nuevas fichas adaptadas a las
consideraciones que plantee en sus informes.

5. La propuesta elaborada por la Comisién de Planes de Estudios se remitird a
Departamentos y Centros y se dara a conocer a través de la pagina web de la Universidad
como borrador en tramite de alegaciones. El comunicado a los departamentos dara lugar a la
apertura de un plazo de 12 dias habiles para formular alegaciones al borrador. Estas
alegaciones, que deberan venir avaladas por los Departamentos, se remitirin al Centro
responsable, con envio de copia al Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion
Educativa.

6. Una vez cerrado el plazo de alegaciones, el Centro dispondra de 12 dias habiles para que la
Comision de Planes de Estudios realice una nueva valoracién motivada y para que la Junta
de Centro responsable de la titulacion adopte su acuerdo.

7. La propuesta que resulte, una vez informada por la Comisién de Ordenacién Académica,
sera sometida a consideraciéon por el Consejo de Gobierno. A estos efectos, sus miembros
podran tener acceso a la documentacién que se genere durante todo el procedimiento.

Articulo 6.- Adscripcién de asignaturas a areas de conocimiento.-
1. Las materias se propondran de modo que, a efectos de su imparticién, queden adscritas

con preferencia a un area de conocimiento. Serdn excepcionales aquellas situaciones en las
que se determine que la imparticién de una asignatura corresponda a mas de un area.
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2. En caso de que el area a la que se adscriba una materia en primer lugar no cuente con
profesorado suficiente para impartitla, la Comisiéon de Ordenacion Académica podra
proponer al Consejo de Gobierno que la docencia se imparta por profesores de un area afin.
A estos efectos los Planes de Estudios reflejaran para cada materia las areas que puedan
presentar la suficiente afinidad.

Articulo 7.- Programa de Implantacion.-

La propuesta de nuevos Planes de Estudios o las de reajustes en los Planes que se imparten,
vendran acompanadas necesariamente de un programa de implantacién, de modo que se
programe la puesta en marcha de nuevas asignaturas y la extincion de las que existan -en su
caso- con el objeto de racionalizar la puesta en marcha de las modificaciones, facilitar la
necesatia publicidad, y minimizar la incidencia sobre las necesidades de nuevo profesorado.

Articulo 8.- Transparencia, publicidad y garantia de los Procesos.-

1. El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica e innovacion Educativa es competente en
la coordinacion de la elaboracion y reforma de Planes de Estudios, y remitira a Centros y
Departamentos las comunicaciones que reciba en relaciéon con las iniciativas de definicion y
procesos de modificacién. A ellos sumara todos aquellos comunicados que estime oportuno
emitir para el mejor seguimiento de los procesos de definicién o ajuste en los Planes de
Estudios.

2. La Comision de Ordenaciéon Académica serd competente para supervisar todo el
procedimiento e introducir modificaciones antes de la presentacion de la propuesta a
aprobacién por el Consejo de Gobierno. Para ello se contard con la participacion del
Decano o Director del Centro responsable de la titulacion.

Articulo 9.- Medios de comunicacion de la informacion.-

A efectos de comunicacion interna en la Universidad de Cadiz y difusién de la informacion,
se considerara valido el correo electrénico o el fax como medio para dar traslado de las
propuestas y de las alegaciones.

Disposiciéon Adicional Primera.- Nuevos Planes de Estudios.-

1. En virtud de los acuerdos adoptados por el Consejo Andaluz de Universidades, pendientes
de aprobacién definitiva, los Planes de Estudios que se implantaran en la Universidad de Cadiz
hasta el afio 2006 son los siguientes:

= Ingeniero Informatico (2° ciclo), Escuela Superior de Ingenierfa.

= Publicidad y Relaciones Publicas (2° ciclo), Escuela Universitaria de Estudios
Empresatiales y de Administracion Publica.

2. La Universidad de Cadiz, a través de los centros responsables, elaborara segin lo
previsto en el articulo 1.2) del presente Reglamento, y en atencién a los cambios que puede
inducir la puesta en marcha del Espacio Europeo de Ensefanza Superior, los siguientes
planes:
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= Ingeniero Informatico (1°y 2° ciclo), Escuela Superior de Ingenietfa.

= Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (1° y 2° ciclo), EU de Estudios
Empresariales y de Administracién Publica

= Licenciado en Criminologia (sélo 2° ciclo), Facultad de Derecho

3. A las previstas en el apartado anterior, podrin sumarse las propuestas que en su
momento se determinen por acuerdo del Consejo de Gobierno.

Disposicion Transitoria primera. Atendiendo a la situacién de transitoriedad de los planes
que ahora se aprueben, la relacion de optatividad para nuevos planes queda restringida a 1,5
créditos ofertados por cada crédito a cursar, hasta tanto se produzca la adaptacién al nuevo
Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

Disposiciéon Transitoria segunda. El presente Reglamento no sera de aplicacién a los
proyectos de modificacién de planes de estudio aprobados por Junta de Centro con
anterioridad a su entrada en vigor.

Disposicion derogatoria. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

k) ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004 por el que se aprueba el
reconocimiento de créditos de libre eleccion de cursos del Centro Superior de Lenguas
Modernas y otras actividades.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 16 de abril de 2004, aprobo el reconocimiento de créditos de
libre eleccién de cursos del Centro Superior de Lenguas Modernas y otras actividades, en los
siguientes términos:
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ACTIVIDADES CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LIBRE ELECCION

Actividad

Profesorado responsable

Fecha Celebracién

Horas
duracion

Reconoc. Créditos
Libre Eleccién

JORNADAS DE ANIMACION SOCIOCULTURAL:
VOLUNTARIADO SOCIAL Y SALUD MENTAL

Matito Torrecillas, Rafael
Lozano Alcobendas, Teresa

Del 15 al 26-03-04

40

2

CONGRESO MULTIDISCIPLINAR “EROTICAY
SEXUALIDAD EN LA HISTORIA”

Vazquez Garcfa, Francisco

Del 13 al 15-04-04

20

1

GENEROS EXTREMOS, EXTREMOS GENERICOS

Vélez Nufiez, Rafael

Del 21 al 23-04-04

20
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Especificaciones de los cursos de idiomas del Centro Superior de Lenguas Modernas,
acogiéndose a alguno de los niveles establecidos por el Marco de Referencia Europeo, en

relacion con la solicitud de reconocimiento genérico de créditos de libre configuracion

IDIOMA NIVEL CURSO HORAS DURACION
Aleman A1 (Inicial) 40
A2 (Preintermedio) 40
B1 (Intermedio) 40
B2 (Intermedio alto) 40
C1 (Avanzado) 40
C2 (Perfeccionamiento) 40
Arabe A1 (Inicial) 40
A2 (Preintermedio) 40
B1 (Intermedio) 40
B2 (Intermedio alto) 40
C1 (Avanzado) 40
C2 (Perfeccionamiento) 40
Arabe Marroqui A1 (Inicial) 40
A2 (Preintermedio) 40
B1 (Intermedio) 40
B2 (Intermedio alto) 40
C1 (Avanzado) 40
C2 (Perfeccionamiento) 40
Espafol como Lengua Al (Inicial) 40
Extranjera A2 (Preintermedio) 40
B1 (Intermedio) 40
B2 (Intermedio alto) 40
C1 (Avanzado) 40
C2 (Perfeccionamiento) 40
Francés Al (Inicial) 40
A2 (Preintermedio) 40
B1 (Intermedio) 40
B2 (Intermedio alto) 40
C1 (Avanzado) 40
C2 (Perfeccionamiento) 40
Inglés Al (Inicial) 40
A2 (Preintermedio) 40
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B1 (Intermedio) 40
B2 (Intermedio alto) 40
C1 (Avanzado) 40
C2 (Perfeccionamiento) 40
Italiano Al (Inicial) 40
A2 (Preintermedio) 40
B1 (Intermedio) 40
B2 (Intermedio alto) 40
C1 (Avanzado) 40
C2 (Perfeccionamiento) 40
Portugués Al (Inicial) 40
A2 (Preintermedio) 40
B1 (Intermedio) 40
B2 (Intermedio alto) 40
C1 (Avanzado) 40
C2 (Perfeccionamiento) 40

La duraciéon de los cursos se distribuira a los largo de 10 semanas (en los cuatrimestres), o

bien de forma intensiva en 2 6 4 semanas (en los Cursos de Verano).

Cualquier alteraciéon de estas caracteristicas elementales quedaria sujeta a una solicitud
especifica de reconocimiento para el curso afectado.

k) >k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004 por el que se aprueba la
Normativa de la Universidad de Cadiz por la que se regulan las ensefianzas de postgrado o

especializacion que son acreditativas mediante un diploma o titulo propio.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 16 de abril de 2004, aprobd la siguiente Normativa de la
Universidad de Cadiz por la que se regulan las enseflanzas de postgrado o especializacién que son
acreditativas mediante un diploma o titulo propio.
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NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR LA QUE SE REGULAN LAS
ENSENANZAS DE POSTGRADO O ESPECIALIZACION, QUE SON ACREDITADAS
MEDIANTE UN DIPLOMA O TiTULO PROPIO

1. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS DE POSTGRADO O
ESPECIALIZACION CONDUCENTES A LA OBTENCION DE UN DIPLOMA O
TITULO PROPIO

Articulo 1- La presente normativa se refiere a las ensefianzas de postgrado o especializaciéon que
son acreditadas mediante titulos propios de la Universidad de Cadiz, y, en particular, a la
delimitacién, obtencion y expedicion de tales titulos propios.

Articulo 2- Las modalidades de ensefianzas que podran desatrollarse conducirin a la obtencién de
los titulos de:

a) " Master Universitario, o

b) " Experto Universitatio”

Articulo 3- Estos estudios de postgrado se estructurarin en cursos y programas independientes,
estableciéndose la duracién de los mismos en créditos, siendo un crédito equivalente a diez horas
lectivas ( tedricas o practicas.

Articulo 4- La Universidad de Cadiz no otorgarda ningin Titulo Propio correspondiente a
enseflanzas cuya extension sea inferior a veinte créditos. Ello no limita la capacidad de los Centros y
Departamentos Universitarios de organizar segin la normativa aprobada por la Junta de Gobierno,
otros cursos o seminarios sin configurar titulos propios de la Universidad de Cadiz, evitandose toda
confusion al respecto.

Articulo 5- Se denomina " Master Universitario" el Titulo Propio correspondiente a un ciclo
universitario de formacién de postgrado, reconociendo un nivel cualitativo de formacion postetior.

Articulo 6- Las ensefianzas conducentes a la consecucion del titulo de " Master Universitario"
comprenderan, al menos, cincuenta créditos y su duracién lectiva serd de, al menos, un curso
académico. Sin perjuicio de dicho minimo absoluto, se adoptara como criterio de referencia para el
disefio de dichas ensefianzas la extension de dos cursos académicos.

Articulo 7- Se denomina " Experto Universitatio" el Titulo Propio que acredite ensefianzas de
postgrado o especializacion.

Articulo 8- Las enseflanzas conducentes a la consecucién del titulo de " Experto Universitario"
comprenderan, al menos, veinte créditos, hasta un maximo de cincuenta.

2. REQUISITOS PREVIOS DE ACCESO

Articulo 9- Como norma general, para el acceso a los estudios conducentes a la obtencién del titulo
de " Master Universitario" se exigird la titulaciéon universitaria correspondiente al segundo ciclo.
Atendiendo a la especificidad de las ensefianzas correspondientes a un Master Universitario
concreto y a su conexion con la formacion de postgrado de titulados universitarios de primer ciclo,
la Universidad de Cadiz podra establecer la concesion de ese titulo a tales titulados de primer ciclo.

Atrticulo 10- Como requisito previo pata el acceso a los estudios conducentes al titulo de " Experto
Universitario, se exigira una titulacién universitaria oficial. Asimismo, la Universidad de Cadiz podra
acordar la admisién en dichos estudios de profesionales ditectamente telacionados con la
correspondiente especialidad y que retnan los requisitos establecidos en el articulo 11.
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Articulo 11- En el caso de profesionales sin titulacién universitaria previa que pretendan acceder a
las enseflanzas para la obtencién de titulos propios de "Experto Universitario”, deberan, de
conformidad con la normativa vigente, cumplir los requisitos legales para cursar estudios en la
Universidad; en tal sentido deberan acreditar la superacioén del Curso de Orientacion Universitatia o
Formacién Profesional de Segundo Grado o, en su defecto, deberan acceder por la via de personas
mayores de 25 afios a través de las pruebas o criterios especificos que la Universidad establezca a tal
efecto.

Articulo 12- El acceso a estudios conducentes a titulos propios de las Universidades por parte de
quienes se hallen en posesion de un titulo extranjero se realizara, en conformidad con la normativa
vigente, sin necesidad de homologacién de dicho titulo, bastando la autorizacién otorgada por el
Rector de la Universidad, la cual se expedird previa comprobacién de la correspondencia del titulo
extranjero presentado.

3. AUTORIZACION, PLANIFICACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS
ENSENANZAS

Articulo 13- La planificacién, organizacién y realizacién de los estudios conducentes a titulos
propios corresponde a los Departamentos, Facultades, Escuelas e Institutos de la Universidad de
Cadiz, que se responsabilizaran, a todos los efectos, de su disefio y funcionamiento.

Articulo 14- La autorizaciéon de todos los estudios conducentes a la obtencién de un Titulo Propio
correspondera a la Junta de Gobierno.

Articulo 15- Las propuestas de estas ensefianzas seran dirigidas al Rector, acompafiadas de la
correspondiente memoria que figura en el Anexo, reflejandose los objetivos del curso, sus aspectos
formativos y cientificos y su viabilidad econdmica, asi como las formas concretas de su
organizacion y realizacién. La propuesta llevara, ademas de la firma del Director del Curso o del
Programa, el visto bueno del responsable de la unidad organizadora ( Departamento, Facultad,
Escuela o Instituto) y del Decano o Director del Centro o dependencia donde se va a celebrar el
curso.

Articulo 16- Examinada la propuesta a que hace referencia el articulo anterior y verificado el
cumplimiento de los correspondientes requisitos, el Rector lo sometera a la aprobacion de la Junta
de Gobierno.

Articulo 17- Tras la aprobacién por la Junta de Gobierno y durante el primer trimestre de cada afio
académico, el Rectorado anunciard en la prensa la oferta de Estudios de Postgrado de la
Universidad de Cadiz, dando a conocer el tipo de denominacién del curso o programa, su duracién
en créditos, las fechas de celebraciéon y la direccién y teléfono de la Secretarfa Administrativa de
titulos propios.

Articulo 18- El Rectorado también publicara anualmente un Catdlogo de Estudios de Postgrado en
el que, ademas de los datos anteriores, se incluiran otros, como el perfodo de inscripcion, los
requisitos, las condiciones de obtencién de certificados o titulos, las plazas disponibles, el importe
de las tasas, la posibilidad de becas, la unidad organizadora y un resumen de los objetivos, el
programa y el calendatio de los estudios.

Articulo 19- La normativa sobre confeccidon de Actas serd similar a la existente en los estudios de
primer y segundo ciclos oficiales, correspondiendo a la Secretarfa General de la Universidad de
Cadiz la elaboracién de las mismas.
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4. PROFESORADO

Articulo 20- El Director de los Cursos, Seminarios o Programas de Postgrado debera pertenecer a
cualquiera de los Cuerpos del Profesorado Universitario.

Articulo 21- Excepcionalmente, se podran autotizar Estudios de Postgrado cuya direccion recaiga
en Profesores de otras Universidades o en profesionales de reconocido prestigio, cuando por su
contenido y alta especializacién se estime de especial interés para la Universidad de Cadiz.

Articulo 22- En todos los Cursos, Seminarios, Cursos de Especializacion y Programas Superiores o
Master, al menos un tercio de la docencia estard a cargo de Profesorado perteneciente a la
Universidad de Cadiz, quedando exceptuados de esta norma los Estudios a los que se alude en el
articulo anterior.

Articulo 23- En el caso de los Programas Superiores o Master al menos un tercio de la docencia
deberd ser impartida por Doctores. En los Cursos de Especializacién, al menos la tercera parte del
Profesorado debera estar en posesion del titulo de Arquitecto, Ingeniero o Licenciado.

Articulo 24- Los miembros de un Departamento, Instituto o Centro organizador de Estudios de
Postgrado, no vendran obligados a participar en su ejecucion, sino en virtud de compromiso previo
manifestado por escrito.

Articulo 25- En ningan caso, el desarrollo de los Estudios de Postgrado podrd suponer petjuicio
alguno para el cumplimiento de las obligaciones docentes del Profesorado Universitario.

5. OBTENCION DE 1L.LOS TITULOS PROPIOS

Articulo 26- La obtencién de un Titulo Propio exigird que se hayan superado, a través del
correspondiente proceso de evaluacién, los estudios y actividades académicas que corresponden a
dicho titulo; en ningtin caso la simple asistencia dara lugar a la obtencion del titulo.

6. EXPEDICION DE 1.OS TITULOS PROPIOS

Articulo 27- Los titulos propios seran expedidos por el Rector de la Universidad y causarin
constancia registral en un Registro de titulos propios establecido en la Universidad de Cadiz, con
caracter centralizado y en analogas condiciones de identificacion, custodia, certificacién y caracter
publico que el Registro relativo a los titulos universitatios establecidos por el Gobierno.

Articulo 28- Cada Titulo Propio llevara anexa la descripcion de las ensefianzas que configuran su
programa de estudios, con detalle de las materias, créditos y actividades que dicho programa
incluye; asimismo se indicara en dicho anexo la titulacién previa o requisitos a través de los cuales
se ha accedido a dicho titulo.

7. CONVALIDACIONES

Articulo 29- Respecto de las convalidaciones de las materias o asignaturas de los programas de
estudio de los titulos propios se atendera a lo previsto en la normativa vigente que resulte aplicable,
en la consideracion de dichas materias o asignaturas como oficiales de la Universidad.

8. REGIMEN ECONOMICO
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Articulo 30- Las tasas de los estudios de Postgrado seran fijadas por el Consejo Social de la
Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 31- Los Estudios de Postgrado funcionaran en régimen de autofinanciacién, debiendo
ajustarse el desarrollo de la Memoria econémica a las disposiciones legales vigentes y, en particular,
a lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 32- La autorizaciéon de los Estudios de Postgrado por el Consejo de Gobierno comportara
la concesién automatica de la compatibilidad a que se refiere la normativa vigente, tanto para las
actividades docentes a realizar por los Profesores Universitarios, como para la percepcién de las
retribuciones que por ello les correspondan.

Articulo 33- El maximo de la cantidad que podra percibir anualmente un Profesor Universitario a
cargo de los Estudios de Postgrado sera el que en cada momento seflalen las disposiciones legales
vigentes, computados dichos ingresos conjuntamente con los provenientes de contratos de
investigacién, en su caso.

Articulo 34- Los recursos econémicos que corresponden a la Universidad de Cadiz por la
realizacion de Estudios de Postgrado se destinaran, fundamentalmente, a la difusién, promocion y
mejora de éstos, asi como la dotacién de becas para Estudios de Postgrado, destinadas al personal
titulado vinculado a la misma.

Articulo 35- El importe de las tasas de matricula sera ingresado en la entidad bancaria que la
Gerencia de la Universidad destine a tal efecto, correspondiendo a ésta la gestién de los pagos que
puedan generatse, a propuesta del Director del Curso.

9. DISPOSICION ADICIONAL

Primera- Quedan exceptuados de esta Normativa los Estudios de Postgrado que se imparten en
virtud de Convenios con otras Universidades o Instituciones, nacionales o extranjeras, sin perjuicio
de las competencias que en tales supuestos correspondan a la Junta de Gobierno.

Segunda- Los titulos de los cursos regulados por esta normativa se ajustaran a los modelos
establecidos en el anexo n® 2. Los derechos de expedicién de los mismos seran propuestos por el
Consejo de Gobierno al Consejo Social.

10. DISPOSICION TRANSITORIA

Primera- Los Estudios de Postgrado en curso de realizacién tras la aprobacion de esta Normativa
por la Junta de Gobierno, continuaran hasta la conclusion de los estudios ya iniciados, debiendo
ajustarse a ésta en el supuesto de ser ofertados nuevamente.

11. DISPOSICIONES FINALES

Primera- La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

NORMATIVA SOBRE LA VIABILIDAD ECONOMICA DE LOS CURSOS DE
MASTER Y EXPERTO O ESPECIALISTA UNIVERSITARIO

En relacion a los cursos de referencia, no sujetos a convenio, es necesario que se tengan en cuenta
los siguientes criterios para la elaboracién de la memoria definitiva:

1 °- Antes del inicio del curso, es preciso comprobar que éste es viable desde el punto de vista
econdmico, ya que en caso contrario no se autoriza, y por tanto, no se celebra. Esta comprobacion,
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se realizara de acuerdo con los criterios que se indican en el ANEXO 1, a cuyo fin se elaborara el
cuadro que se indica en el ANEXO 2 que habrd de presentarse en todos los casos como
informaciéon complementaria de la Memoria Econémica.

2 °- En los casos en que el curso es viable y ademas genera superavit ( por existir unas retribuciones
fijas para el profesorado que imparte el curso, mientras que los ingresos reales pueden superar a los
previstos inicialmente, el importe de este superavit ha de reservarse para la Universidad, que obtiene
de este modo unos recursos superiores al 15% minimo que exige el articulo 150 de los Estatutos y
la Ley de Reforma Universitaria.

En este supuesto, la distribucién del referido importe se realizard de acuerdo con la normativa
vigente, es decir:

a. Bl 70% se asignara a la Unidad de Gasto que organiza el curso, conforme reflejara la memoria
econémica.

b. El 30% restante se asignard al Secretariado de Cursos de Postgrado y Titulos Propios.
Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

Con independencia del control normal que se ha de ejercer sobre todo tipo de expediente, el
importe correspondiente al 70% de la Unidad de Gasto organizadora podra ser objeto especial de
control, en cuanto al destino adecuado de estos recursos, por parte de la Comision Delegada de la
Junta de Gobierno.

ANEXO 1

NORMATIVA A SEGUIR PARA 1A COMPROBACION DE I1I.A VIABILIDAD
ECONOMICA DE LOS CURSOS DE ESPECIALIZACION Y MASTERS ( NO SUJETOS A
CONVENIO) Y ELLABORACION DE I.A MEMORLA ECONOMICA DEFINITIV A.

Apartado 1 °) Comprobar que el curso es viable.
Pasos:

D Ingresos = D
Gastos Directos = C
Diferencia: B=D - C
Cantidad revertida Universidad: B.1 = 0,15 (D - C)
Revierte Unidad Organizadora: 70% B.1
Promocion cursos: 30% B. 1.
Retribucion al profesorado = A = 0,85 (D - C)

1) a) Se ajusta la retribucién del profesorado: = A
b) Se calculaB: B =A /0,85
¢) Se mira la cuantia de la matricula real = D
d) Se calculaC=D -B

111) a) Si C es suficiente para pagar los gastos directos previstos en la memoria inicial, el curso
es viable. Se procede entonces a reajustar de nuevo la memoria ( Apartado 2 )

b) Si C no es suficiente NO SE AUTORIZA. NI SE CELEBRA.

Apartado 2 °) El curso es viable: Rellenar la Memoria Econémica definitiva:
D = Ingresos reales
C = Gastos directos en la memoria econémica inicial
NuevoB=D-C
Nuevo B.1 = D - C - A, siendo A la retribucién del profesorado prevista
inicialmente
Revierte: 70% nuevo B.1
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Promocién: 30% nuevo B.1

ANEXO 2

ANALISIS DE VIABILIDAD DEL CURSO FASES INGRESOS

FASES INGRESOS [ GASTOS | DIFERENCIA | PROFESORADO | UCA
D DIRECTOS | B=D-C A=085xB 0,15 x
C B
) DATOS

TEORICOS DE
LA MEMORIA
ECONOMICA

10)
COMPROBACION
DE LA
VIABILIDAD

Ajustar valor de A

Calcular B = A: 0,85

Ver valor real de D

Calcular C=D-B

( Ha de ser C 3
Gastos directos)

III) MEMORIA
DEFINITIVA

Dato real de D

Datos iniciales de C
y A

Nuevo B =D-C

UCA =(D-C)- A

APROBADA DEFINITIVAMENTE EN LA JUNTA DE GOBIERNO DEL 18 DE MARZO
DE 1994

X ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004 por el que se aprueba el
otorgamiento de venias docentes de varios Centros Adscritos.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Ordenaciéon Académica e Innovacion Educativa, vistos
los informes recabados a los Departamentos y Directores de los Centros Adscritos
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correspondientes, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 16 de abril de 2004, aprobd el
otorgamiento de venias docentes de varios Centros Adscritos, en los siguientes términos:
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VENIAS DOCENTES - E.U. ADSCRITA DE ESTUDIOS JURIDICOS Y ECONOMICOS DEL

CAMPO DE GIBRALTAR “FRANCISCO TOMAS Y VALIENTE”
CURSO 2003-04

PROFESOR TITULACION ASIGNATURA AREA DE DEPARTAMENTO | INFORME
CONOCIMIENTO
. 2° Ciencias Estadistica e Investigacion
ASENCIO CERON, VICENTE Empresariales Estadistica Empresarial Estadistica e Investigacion Operativa Operativa FAVORABLE
] 3° Ciencias Estadistica e Investigacion
ASENCIO CERON, VICENTE Empresariales Estadistica Aplicada Il Estadistica e Investigacion Operativa Operativa FAVORABLE
1° Relaciones Estadistica e Investigacion
ASENCIO CERON, VICENTE Laborales Estadistica Estadistica e Investigacion Operativa Operativa FAVORABLE
) 1° Gestion y Admon. Estadistica e Investigacion
ASENCIO CERON, VICENTE Publ. Estadistica Administrativa | Estadistica e Investigaciéon Operativa Operativa FAVORABLE
2° Ciencias
BAEZ GONZALEZ, PILAR Empresariales Direccién Financiera Economia Financiera y Contabilidad Economia de la Empresa FAVORABLE
2° Ciencias
BAEZ GONZALEZ, PILAR Empresariales Servicios Financieros Economia Financiera y Contabilidad Economia de la Empresa FAVORABLE
2° Ciencias
BAEZ GONZALEZ, PILAR Empresariales Gestion Financiera Il Economia Financiera y Contabilidad Economia de la Empresa FAVORABLE
2° Ciencias
BAEZ GONZALEZ, PILAR Empresariales Finanzas Internacionales Economia Financiera y Contabilidad Economia de la Empresa FAVORABLE
2° Ciencias
DEL OLMO FINAURINI, CARLOS Empresariales Direccién Financiera Economia Financiera y Contabilidad Economia de la Empresa FAVORABLE
3° Ciencias
DOMINGUEZ VALERO, RICARDO Empresariales Productos y Operaciones Financieras Economia Financiera y Contabilidad Economia de la Empresa FAVORABLE
3° Ciencias
ESTEO PEREZ, MANUEL JOSE Empresariales Hacienda Autonémica y Local Economia Aplicada Economia General FAVORABLE
3° Relaciones
ESTEO PEREZ, MANUEL JOSE Laborales Economia del Trabajo Economia Aplicada Economia General FAVORABLE
. Derecho Internacional Publico y Derecho Derecho Internacional
GONZALEZ GAVIRA, JAVIER Gestién y Admén. Publ. | Comunitario Derecho Internacional Publico y RR.II. Publico, Penal y Procesal FAVORABLE
2° Ciencias
HOLGADO HERRERO, M2 JOSE Empresariales Direccién de Produccion Organizacién de Empresa Economia de la Empresa FAVORABLE
2° Gestion y Admon. Estadistica e Investigacion
MEDIAVILLA GRADOLPH, TERESA | Publ. Estadistica Administrativa Il Estadistica e Investigacion Operativa Operativa FAVORABLE
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PROFESOR TITULACION ASIGNATURA AREA DE DEPARTAMENTO | INFORME
CONOCIMIENTO
B 2° Gestién y Admon.
PERDOMO PENA, PATRICIA Publica Principios de Organizacion Organizacién de Empresa Economia de la Empresa FAVORABLE
~ 3° Gestién y Admon.
PERDOMO PENA, PATRICIA Publica Ordenamiento de Serv. Publicos Andaluces | Organizacion de Empresa Economia de la Empresa FAVORABLE
B 1° Gestion y Admon.
PERDOMO PENA, PATRICIA Publica Introd. a la Admon. y Gestidon Operaciones Organizacién de Empresa Economia de la Empresa FAVORABLE
3° Ciencias
REYES MALIA, ROSARIO Empresariales Planificacién y Control Financiero Economia Financiera y Contabilidad Economia de la Empresa FAVORABLE
3° Ciencias
REYES MALIA, ROSARIO Empresariales Consolidacion de Estados Financieros Economia Financiera y Contabilidad Economia de la Empresa FAVORABLE
2° Ciencias
RIOS GALIANA, M? PILAR Empresariales Contabilidad de Sociedades Economia Financiera y Contabilidad Economia de la Empresa FAVORABLE
2° Ciencias
ROJAS ANDRADES, JAVIER Empresariales Comercio Exterior Economia Aplicada Economia General FAVORABLE
1° Relaciones
ROJAS ANDRADES, JAVIER Laborales Economia Espafiola y Mundial Economia Aplicada Economia General FAVORABLE
2° Ciencias
ROJAS ANDRADES, JAVIER Empresariales Entorno Econdémico Intern. de la Empresa Economia Aplicada Economia General FAVORABLE
SANCHEZ DE MOLINA MARTIN, 2° Relaciones
FCO. JAV. Laborales Organizacién y Métodos Trabajo Organizacién de Empresa Economia de la Empresa FAVORABLE
SANCHEZ DE MOLINA MARTIN, 2° Ciencias
FCO. JAV. Empresariales Direccién de Produccién Organizacion de Empresa Economia de la Empresa FAVORABLE
2° Ciencias
SANCHEZ MONTOYA, RAFAEL Empresariales Servicios Financieros Economia Financiera y Contabilidad Economia de la Empresa FAVORABLE
2° Relaciones
TORNAY GOMEZ, JOSE E. Laborales Sociologia Relaciones Laborales Sociologia Economia General FAVORABLE
2° Ciencias
TORRELLI ROSENDO, ANA BELEN | Empresariales Finanzas Internacionales Economia Financiera y Contabilidad Economia de la Empresa FAVORABLE
1° Relaciones
TORRES BARRANCO, FCO. J. Laborales Sociologia Sociologia Economia General FAVORABLE
. 1° Gestion y Admon.
VALCARCE GOMEZ, MARTA Publica Contabilidad Publica Economia Financiera y Contabilidad Economia de la Empresa FAVORABLE
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VENIAS DOCENTES — E.U.A. RELACIONES LABORALES - JEREZ

CURSO 2003-04

PROFESOR DIPLOMATURA ASIGNATURA AREA DE CONOCIMIENTO | DEPARTAMENTO UCA | INFORME

Alvarez Lineros, Carmen Sara Trabajo Social (PN) Técnicas y  Habilidades  del | Trabajo Social y Servicios Sociales | VOAIE Favorable
Trabajador Social

Alvarez Lineros, Nuria Trabajo Social (Algeciras) | Servicios Sociales Ciencia  Politica y de la|Disciplinas Juridicas Basicas Favorable

Administracion

Bermudez Figueroa, Eva Turismo Ocio, Turismo y Desarrollo | Sociologia Economia General Favorable
Sostenible

Bermudez Figueroa, Eva Turismo Estilos de Vida y Motivacion Sociologfa Economfa General Favorable

Caballero Nolé, M* del Carmen Turismo Estructura de Mercados Economfa Aplicada Economia General Favorable

Caballero Nolé, M* del Carmen Turismo Introduccién a la Economia Economia Aplicada Economia General Favorable

Carcafio Morcillo, Francisco Turismo Introduccién a la Economia Economia Aplicada Economia General Favorable

Carrera Moreno, Juan Carlos Turismo Estructura de Mercados Economia Aplicada Economia General Favorable

Diaz Campomar, Natividad Trabajo Social (PA) Trabajo Social T Trabajo Social y Servicios Sociales | VOAIE Favorable

Fernandez Pérez-Rendén, Enrique Relaciones Laborales (PN) | Direccién Comercial Organizaciéon de Empresas Organizacién de Empresas Favorable

Fernandez Vifierta, Manuel Relaciones Laborales (PN) | Organizaciéon y  Método  del | Organizacién de Empresas Organizacién de Empresas Favorable
Trabajo

Girén Reguera, Emilia Relaciones Laborales (PA) | Derecho Constitucional Derecho Constitucional Disciplinas Jutidicas Basicas Favorable

Girén Reguera, Emilia Trabajo Social (PA) Derecho Constitucional Derecho Constitucional Disciplinas Juridicas Basicas Favorable

Gutiérrez Fernandez, Jacinto Turismo Ocio, Turismo y Desarrollo | Sociologia Economia General Favorable
Sostenible

Gutiérrez Fernandez, Jacinto Turismo Estilos de Vida y Motivacién Sociologfa Economia General Favorable

Hidalgo Lavié, Alfredo Trabajo Social (PN) Servicios Sociales Ciencia  Politica y de la|Disciplinas Juridicas Basicas Favorable

Administracion

Ifiigo Castro, Begofia Trabajo Social (PN) Trabajo  Social Individual vy | Trabajo Social y Servicios Sociales | VOAIE Favorable
Familiar

Jiménez Carrasco, Isabel Trabajo Social (PN) Estructura Social Sociologfa Economia General Favorable
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Comtemporanea

Jordi Sanchez, Mario Trabajo Social (PN) Antropologfa Social Antropologfa Social Economia General Favorable

Loépez Garcia, Irene Trabajo Social (PN) Estructura Social Contemporanea | Sociologia Economia General Favorable

Marqués Perales, Ildefondo Trabajo Social (PN) Métodos y  Técnicas de | Sociologfa Economia General Favorable
Investigacion Social

Marqués Perales, Ildefondo Relaciones Laborales (PA) | Técnicas de Investigacion Social | Sociologia Economia General Favorable

Merello Luna, Luis Gonzaga Turismo Estructura de Mercados Economia Aplicada Economia General Favorable

Mota Macias, José Miguel Turismo Informatica Bésica Lenguaje y Sistemas Informaticos | Lenguaje y Sistemas | Favorable

Informaticos

Nieto Reguera, Juan Carlos Trabajo Social (PA) Técnicas de Comunicacion | Psicologfa Social Psicologfa Favorable
Profesionales del T.S:

Pérez Lopez, Alfonso Relaciones Laborales (PN) | Gestion ~ del ~ Sistema  Fiscal | Derecho Civil Derecho Publico Favorable
Espariol

Ramirez Gonzalez, M* Angeles Turismo Patrimonio Tutistico de Espafia Analisis Geografico Regional Historia, Geografia y Filosoffa | Favorable

Rodriguez Cortés, Belén Trabajo Social (PN) Trabajo Social con Menores Trabajo Social y Servicios Sociales | VOAIE Favorable

Rodriguez Flotes, Olga Turismo Organizaciéon y  Gestiéon  de | Organizacion de Empresas Organizacién de Empresas Favorable
Empresas

Romero Moreno, Antonio Relaciones Laborales (PN) | Sociologia de las Relaciones | Sociologia Economia General Favorable
Industriales

Rubio Gutiérrez, M* Jests Relaciones Laborales (PA) | Sociologia del Trabajo Sociologfa Economia General Favorable

Rubio Gutiérrez, M* Jests Relaciones Laborales (PN) | Sociologia del Trabajo Sociologfa Economia General Favorable

Rubio Gutierréz, M* Jests Trabajo Social (PN) Métodos y  Técnicas de | Sociologia Economia General Favorable
Investigacion Social

Sambruno Lépez, Francisco Relaciones Laborales (PA) | Estadistica Estadistica e Investigacion | Estadistica e  Investigacion | Favorable

Operativa Operativa
Sambruno Lépez, Francisco Trabajo Social (PA) Estadistica Estadistica e Investigacion | Estadistica e Investigacién | Favorable
Operativa Operativa

Soto Garcia, Cristina

Trabajo Social (PA)

Derecho Constitucional

Detecho Constitucional

Disciplinas Jutidicas Basicas

Favorable
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Troya de Sola, Marina de Trabajo Social (PN) Antropologia Social Sociologfa Economia General Favorable
Troya de Sola, Marina de Trabajo Social (PA) Antropologia Social Sociologfa Economia General Favorable

VENIAS DOCENTES - E.U. ADSCRITA MAGISTERIO “VIRGEN DE EUROPA”

CURSO 2003-04
PROFESOR TITULACION ASIGNATURA AREA DE DEPARTAMENTO INFORME
CONOCIMIENTO
Barros Campoy, José Maestro: AL, EE, | Teorias e instituciones Teoria e Historia de la Historia, Geografia y Favorable

Manuel

EF, F1, EM, EP,
LE

contemporaneas de la
educacion

Educacién

Filosofia

Bautista Rico, Cristobal

Maestro: EF

Bases bioldgicas y
fisiolégicas del
movimiento

Educacion Fisica y Deportiva

Didactica de la Educacion
Fisica, Plastica y Musical

Favorable *

EL EP, LE

intelectual y en grupo

Escolar

Casanova Correa, Juan Maestro: AL, EE, | Didactica de la Didactica y Organizacioén Didactica Favorable
EF, EI, EM, EP, |integracion educativa Escolar
LE
Guerrero Lea, M* José Maestro: EE Trastornos de conducta y | Personalidad, Evaluacion y Psicologia Favorable
de personalidad Tratamiento Psicolégico
Llamas Gonzalez, M* Jesus | Maestro: LE Fonética Inglesa Filologia Inglesa Filologia Francesa e Inglesa | Favorable
Llamas Gonzalez, M* Jesus | Maestro: EM Lengua inglesa y su Didactica de la Lengua y la Didactica de la Lengua y la | Favorable
didactica Literatura Literatura
Mateos Garcia, Angeles Maestro: AL, EE, | Nuevas tecnologias Didactica y Organizacion Didactica Favorable
EF, EI, EM, EP, |aplicadas a la educacion | Escolar
LE
Mateos Garcia, Angeles Maestro: AL, EE, |Técnicas de trabajo Didactica y Organizacion Didactica Favorable
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PROFESOR TITULACION ASIGNATURA AREA DE DEPARTAMENTO INFORME
CONOCIMIENTO
Paulette Nufiez, Eduardo | Maestro: AL, EE, | Didactica del juego motor | Didactica de la Expresion Didactica de la Educacién | Favorable
EF, E1 Corporal Fisica, Plastica y Musical
Paulette Nufiez, Eduardo | Maestro: EF Teoria y practica del Educacion Fisica y Deportiva | Didactica de la Educaciéon | Favorable
acondicionamiento fisico Fisica, Plastica y Musical
Rodriguez Pérez, José Luis | Maestro: EM Historia de la musica y el | Musica Did4ctica de la Educaciéon | Favorable
folklore Fisica, Plastica y Musical
Ruiz Loépez, Claudia Maestro: EE Aspectos psicoevolutivos | Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Favorable
de la deficiencia mental Educacion
Tejerina Espeso, Carmen | Maestro: EI Literatura infantil Didactica de la Lengua y la Didactica de la Lengua y la | Favorable
Literatura Literatura
Torres Sanchez, M* Maestro: EP Lengua y Literatura y su | Didactica de la Lengua y la Didactica de la Lengua y la | Favorable
Antonia didactica Literatura Literatura
Torres Sanchez, M* Maestro: LE Lengua y Literatura y su | Didactica de la Lengua y la Didactica de la Lengua y la | Favorable
Antonia didactica Literatura Literatura
Villero de las Doblas, M* | Maestro: AL, EE, | Organizacién del centro | Didactica y Organizacion Didactica Favorable
Rosario EF, EI, EM, EP, |escolar Escolar
LE
Villero de las Doblas, M* | Maestro: AL, EE, |Bases psicoldgicas de la Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Favorable

Rosario

EF, E1, EM, EP,
LE

Educacion Especial

Educacién

* Efectuadas objeciones al programa.
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VENIAS DESFAVORABLES E.U. MAGISTERIO “VIRGEN DE EUROPA”
PROFESOR TITULACION ASIGNATURA AREA DE DEPARTAMENTO INFORME
CONOCIMIENTO
Rosa Morales, Reyes de la | Maestro: EF Expresion corporal Didactica de la Expresion Didactica de la Educaciéon | Objeciones
Corporal Fisica, Plastica y Musical perfil y
programa

Guerrero Lea, M* José Maestro: EE Aspectos reeducativos de | Fisioterapia Enfermerfa y Fisioterapia | Favorable
la deficiencia motorica

Mateos Garcia, M* de Maestro: EI, EM, | Didictica del medio Didictica de las CC. Didictica Objeciones

Angeles LE natural Experimentales programa

Mateos Garcfa, M* de Maestro: EF Didactica del medio Didactica de las CC. Didactica 1

Angeles natural Experimentales

(1) El Departamento efecttia objeciones a la bibliografia de los programas (salida Centro 4-03-04)
15-03-04 Remision al Centro de los informes desfavorables

23-03-04 Recibido programas modificados

24-03-04 Remitido programas modificados al Departamento
29-03-04 Recibido informe desfavorable del Departamento con objeciones a programas

01-04-04 Recibido programa de una de las especialidades modificado

01-04-04 Remitido programa al Departamento
14-04-04 Recibido informe favorable para el programa de la especialidad de Educacion Infantil, con una pequefa observacion.

15-04-04 Remitido observacion al Centro
Recibido programas modificados

Remitidos programas al Centro
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004 por el que se aprueba la
participacion de la Universidad de Cadiz como patrono en la Fundaciéon Hélice, sus
Estatutos, nombramiento del representante en el patronato y la aportacion econémica.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 16 de abril de 2004, aprobé:

)

2)
3)

4

La aceptacion de la participacion de la Universidad de Cadiz como patrono en
el Fundacion Hélice.

Los Estatutos de la Fundacién Hélice.

El nombramiento del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién, Desatrollo
Tecnoldgico e Innovacién como representante de la Universidad de Cadiz en el
patronato de la Fundacion.

La aportacion de 3.000 € en concepto de dotacion fundacional.
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION HELICE

PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR AEROESPACIAL EN ANDALUCIA

(Ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones.)

(Ley 49/02 de 23 de diciembre de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.)
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CAPITULO I

DENOMINACION, NATURALEZA, REGIMEN, CAPACIDAD Y DOMICILIO.

Articulo 1°

1.- Al amparo de lo establecido en el articulo 34 de la Constituciéon Espafiola se constituye la
FUNDACION HELICE, PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR AEROESPACIAL
EN ANDALUCIA (Denominada en adelante la FUNDACION).

2.- La Fundacién se tige por los presentes Estatutos, por la Ley 50/2002 de 26 de diciembre de
Fundaciones, Ley 49/02 de 23 de diciembre de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo, por la normativa en vigor que le sea de general o especial
aplicacion, asi como por los acuerdos validamente adoptados por el Patronato sobre interpretacién
y desarrollo de aquellos.

Articulo 2°.-

La Fundaciéon esta dotada de personalidad juridica y plena capacidad de obrar en orden al
cumplimiento de sus fines, y goza de los beneficios fiscales y procesales que las leyes concedan.

La Fundacién puede poseer, adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes y derechos, asi como
realizar actos de disposicién y dominio, previa autorizacién del Protectorado en los casos que
proceda, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre de
Fundaciones.

Asimismo, la Fundacién podra comparecer ante cualquier autoridad, organismo o jurisdiccion,
ejercitando toda clase de derechos, acciones y excepciones en defensa de sus intereses ante
cualquier jurisdiccion, ordinaria o especial.

Articulo 3°.-

La Fundacién tendrd como ambito principal de actuacién preferentemente el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Articulo 4°.-

El domicilio de la Fundacién se sitia en ... Sevilla, pudiendo ser modificado por el Patronato,
dentro de su ambito territorial, cuando concurran razones que lo justifiquen, lo que seria
comunicado al Protectorado de la Fundacién.
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Articulo 5°.-

La Fundacién se constituye por tiempo indefinido. Su disolucion se llevara a cabo, de conformidad
con las leyes y con los preceptos contenidos en los presentes Estatutos.

CAPITULO IT

FINES DE LA FUNDACION

Articulo 6°.-

1.-Se consideran fines de la Fundacién, aquellos de interés para el desarrollo del sector aeroespacial
en Andalucia y en especial:

a)

b)

2)

h)

)
k)

)

Realizar actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, e innovacion (I+D+1), asi
como el desarrollo de proyectos de cooperacion nacionales y transnacionales en materias
relativas a la aerondutica y el espacio

Estimular la participacion de las empresas, entidades y organismos publicos y privados en
programas nacionales e internacionales.

Favorecer las relaciones entre los distintos agentes del Sistema Ciencia-Tecnologia-
Empresa.

Colaborar y cooperar con otras organizaciones nacionales e internacionales, para la
consecucion de objetivos comunes.

Colaborar en la transferencia de resultados de la investigacién y de tecnologias relativas al
sectof.

Promover la realizacién y difusién de informes, publicaciones, estudios, y estadisticas,
incluso de caracter prospectivo, en relacioén la aeronautica y el espacio.

Organizar actividades formativas, jornadas técnicas y seminarios para la capacitacién
cientifico-técnica de las personas relacionadas con el sector.

Promover instrumentos para ayudar a las empresas en sus procesos de certificacion.

Actuar como 6rgano de asesoramiento en los contratos entre empresa tractora y auxiliar o
complementaria, y, en su caso, de mediacién.

Facilitar la homologacién de instalaciones y procesos de nuevos subcontratistas.
Asesorar en los programas de formacion a impartir en relacion con el sector.

Constituir un Observatorio Especifico del sector.

Para la consecucién de los fines mencionados en el articulo antetior, la Fundacién podra realizar las
siguientes actividades:
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» Atencién a las necesidades técnicas y tecnoldgicas de las entidades publicas o privadas y
empresas publicas y privadas, y cualesquiera otras formas organizativas que asi lo requieran

» Realizacion de proyectos y/o estudios de investigacion y desatrollo tecnoldgico y de
innovacion, tanto tecnolégica, como de gestion.

» Prestacién de servicios integrados tales como calidad, organizacién de la produccion,
medio ambiente, marketing, entre otros.

» Colaboracién en la trasferencia de resultados de investigacion entre los centros publicos
y/o privados de investigacion y desatrollo tecnoldgico e innovacion y las empresas.

» Fomento y desarrollo de investigacién cooperativa entre empresas e instituciones publicas
y/o ptivadas.

» DPrestacién de setvicios de formacion, adecuados a las necesidades de las empresas y
trabajadores/as.

» La realizacién de publicaciones, exposiciones, y cualquier otra actividad de difusién y
publicidad, relacionada con los fines de la Fundacién.

» Colaborar con las empresas tractoras en la elaboracion de su Manual de Subcontratacion.

» Gestionar la red informatica Hélice.net.

» Cualquier otra actividad cuyo resultado sea mejorar el nivel tecnoldgico, medioambiental y
el desarrollo econémico de las empresas radicadas en Andalucia y lograr una posicién mas
favorable de las mismas en los mercados.

» DParticipar activamente en la Red Andaluza de Innovacién y Tecnologia (RAITEC), en la

forma en que se regule, asi como en cualesquiera otras redes de ambito autonémico,
nacional, comunitario e internacional que se adecuen a los fines de esta Fundacion.

2.-La consecucion de los fines fundacionales podra realizarse por gestion directa de la Fundacion o,
por gestion indirecta, mediante la colaboracion con la Administraciéon u otras entidades publicas o
privadas a través de convenios o conciertos o por la creaciéon de entidades juridicas admitidas en
Detecho.

3.- La Fundacion, a través de sus fines, estara obligada a dar publicidad suficiente de sus objetivos y
actividades.

4.- Las finalidades de la Fundacion se desatrollaran sin animo de lucro y serviran al interés general.

CAPITULO III

BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION
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Articulo 7°.-

De las actividades de la Fundacién se beneficiaran los distintos agentes del Sistema Ciencia-
Tecnologia- Empresa, ya sean personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que necesiten de los
fines fundacionales y aquéllas que realicen actividades relacionadas con la aeronautica y el espacio,
ya sean en el ambito cientifico y universitario o en el tecnolégico y empresarial.

CAPITULO IV

GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8°.-

1.- La representacién, gobierno y administracién de la fundacién corresponden a su Patronato.

2.- El Patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros o bien en un Comité
de Direccion como 6rgano de gestion. No son delegables la aprobacién de las cuentas y del
presupuesto ni aquellos actos que requieran autorizacion del Protectorado.

Articulo 9°.-

1.-La designacién de los miembros integrantes del primer Patronato se hard por los fundadores y
constard en la carta fundacional.

2.-La designacion de nuevos miembros se hara por el Patronato que, a la sazoén, figure inscrito en el
Registro correspondiente y por acuerdo de la mayorfa de sus miembros.

3.-Los Patronos deberan aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacién vigente y su
nombramiento se inscribira en el Registro.

4.-Los miembros del Patronato desempefiaran sus cargos gratuitamente, sin mas derechos
econémicos que los que se deriven de los gastos de desplazamiento y alojamiento o estén
motivados por razén de la representacién o funcién encomendada.

Articulo 10°.-

El Patronato de la Fundacion estara constituido por un minimo de cinco miembros

Articulo 11°.-

1.- Los Patronos seran designados por periodo de cuatro afios. Lo establecido en este apartado se
entiende sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién en relacién con los Patronos que actien en
representacion de personas juridicas o que lo sean en virtud del cargo publico que ostenten. Asi el
abandono de esa condicién implicara automaticamente la pérdida de la condicién de Patrono.
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2.- El cargo de Patrono, en caso de recaer en persona fisica, debera ejercerse personalmente, sin que
pueda ser delegable. En caso de recaer en persona juridica, ésta, por medio de su representante
legal, habra de designar a la persona fisica que la represente en el Patronato. En ambos casos se
requerira la plena capacidad de obrar y no estar incurso en causa de inhabilitacion para el ejercicio
de cargos publicos.

3.- Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo
en documento publico, en documento privado con firma legitimada por Notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

4.- Se producira el cese en la condicién de patrono:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica.
b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la
Ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en el apartado 1 del articulo 17 de
la Ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones si asi se declara en resolucion judicial.

e) Por resolucién judicial que acoja la accidon de responsabilidad por los actos mencionados
en el apartado 2 del articulo 17 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones .

f) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado
tiempo.

@) Por renuncia, que debera hacerse mediante comparecencia al efecto en el Registro de
Fundaciones o bien en documento publico o en documento privado con firma legitimada
por notario, que se hard efectiva desde que se notifique formalmente al Protectorado.

Articulo 12.-

1.- El Patronato, estara integrado por un Presidente, el nimero de vocales que se determine en
funcién del numero de Patronos y un secretatio que en caso de no ser miembro del patronato
actuara con voz pero sin voto.

Presidente: al Presidente le corresponde ostentar la representacién de la Fundacion ante toda clase
de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del Patronato, las
presidira, dirigird sus debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda
clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Secretario: son funciones del Secretario la custodia de toda la documentaciéon perteneciente a la
Fundacioén, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquéllas que expresamente se le
encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones de
Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Vicepresidente: El Vicepresidente del Patronato sera elegido conforme a las reglas ordinarias de
votacién, de entre los vocales.

2. Existira asimismo el cargo de Director. El mismo no forma parte del Patronato, siendo sus
funciones la gestion del centro y la direccién técnica del mismo.

Articulo 13.-

1.- El Patronato se reunira siempre que lo crea necesario el Presidente o, en su lugar, el
Vicepresidente, de conformidad con lo establecido en el articulo anterior, o cuando lo solicite un
tercio de sus miembros. Pero deberi reunirse, necesariamente dos veces al afio, una vez en cada
semestre del mismo.
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2.- Las convocatorias se haran al menos con quince dfas de anticipaciéon por orden del Presidente y
firmadas por el Secretario mediante la férmula “por indicaciéon del Presidente”. Las notificaciones
de las convocatorias se realizardn al domicilio manifestado por cada uno de los Patronos, cuidando
de su constancia por escrito y admitiéndose dicha comunicacién por medios telematicos.

3.- El orden del dia se confeccionara por el Presidente que estara obligado a incluir en el mismo los
temas que hayan sido propuestos al menos por la tercera parte de los miembros del Patronato.

4.- El Patronato quedara validamente constituido con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros.

5.- En general, los acuerdos se tomaran por mayotia de votos de los miembros presentes y en caso
de empate decidira el Presidente; los acuerdos se transcribirdn en un libro de actas, extendiendo el
Secretario las actas suscritas por todos los asistentes a la reunion, con el visto bueno del Presidente
o del Vicepresidente, en su lugar.

6.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 de este articulo también se entendera validamente

constituido el Patronato cuando, estando presentes todos sus miembros, asi lo decidan por
unanimidad, fijando, también por unanimidad, el correspondiente orden del dia.

Articulo 14.-

1.- Corresponde al Patronato ademds de las funciones referidas en los articulos 8°.1 de estos
estatutos, la interpretacion de los mismos y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para
solucionar cualquier contingencia que pueda presentarse en orden al buen gobierno vy
administracién de la misma.

2.- Con caracter puramente enunciativo se enumeran las siguientes atribuciones del Patronato:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundaciéon y aprobar los planes de gestién y
programas periddicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion de los mismos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion

de sus fines.

¢) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los fondos disponibles entre
las finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales.
e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

f)  Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las Memorias oportunas, asi como
el Balance econémico y Cuentas anuales que hayan de ser presentadas al Protectorado.

g) Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusion de la Fundacién en caso de imposibilidad de
cumplimiento de sus objetivos.

i) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacién la
aprobacién de las Cuentas y del presupuesto ni aquellos actos que requieran la autorizacion del
Protectorado.
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i) Elegir al Director.

k) En general, cuantas otras funciones debe desarrollar para la administracién y gobierno de la
Fundacion, con sometimiento en todo caso, a las prescripciones legales.

Articulo 15.-
1.- El Patronato constituira en su seno un Comité de Direccién.

2.- El Comité de Direccion podra ostentar todas o algunas de las facultades del Patronato que se
sefialan en el articulo 14 de estos Estatutos, salvo las indelegables.

3.- El Comité de Direccién estara compuesto por el Presidente de la Fundacién y seis vocales
elegidos por el Patronato de entre sus patronos integrantes

4.- En el plazo maximo de tres meses, desde la constitucién del primer Comité de Direccion,
deberan aprobarse las correspondientes normas de actuacion y funcionamiento del mismo.

5.- El cargo de miembro del Comité de Direccion tendra una vigencia de dos afios.

6.- El Patronato o en su caso el Comité de Direccién podrda nombrar un Director del Centro a los
que se dotara de los poderes oportunos.

Articulo 16.-

La Fundacién estd especialmente capacitada para comparecer en cuantos actos convoquen las
Administraciones Publicas para otorgamiento de concesiones, conciertos con obtenciéon de
autorizaciones para el desarrollo de sus objetivos fundacionales, asi como para ofrecer directamente
sus servicios e instalaciones a las distintas Administraciones Publicas.

Articulo 17.-

Conforme al articulo 16 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones, el Patronato podra
crear Secciones Especializadas del mismo en aquellos casos que crea conveniente o necesatio,
especialmente en aquellos en que reciba bienes o los adquiera para destinarlos, directamente o sus
frutos y rentas, a un fin determinado dentro de los de la Fundacién, pero, observando la voluntad
del donante o transmitente siempre que no se desvirtien los fines fundacionales.

Articulo 18.-

1.- Estas Secciones Especializadas, que tendran funciones estrictamente ejecutivas, se compondran
del nimero de miembros que establezca el Patronato al crearlas, pero nunca serd un nimero
inferior a tres.

2.- La designacién de estos miembros correspondera al Patronato, el cual podra delegar en el
donante o transmitente, para los casos en que su creaciéon obedezca a la donacién o transmisioén de
bienes por cualquier titulo, la facultad de nombrar hasta la mitad, o la mitad por defecto, de los
miembros de la correspondiente Seccién, o designarlo para formar parte de la misma.
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3.- En todo caso, la designacién del Presidente o Director de la Seccién Especializada, cuyo voto
sera dirimente, correspondera siempre al Patronato.

Articulo 19.-

Correspondera al Patronato decidir el término de los cargos y su renovacion, asi como sus
atribuciones.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20.-

La dotacién inicial serd la que se aporte en el momento de su constitucién, la cual sera en todo caso
supetior a la establecida en el art. 12 de la Ley 50/2002 o precepto que lo sustituya.

La dotacién patrimonial de la Fundaciéon podra ser aumentada posteriormente por los propios
fundadores o por terceras personas.

Articulo 21.-

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica, radicados en cualquier lugar.

Articulo 22.-
Los ingtesos de la Fundacién pueden proceder de:
A) Los rendimientos de su patrimonio.
B) Los donativos, herencias y legados que se dispongan a su favor.
C) Las subvenciones que reciba, bien de organismos publicos o bien de organismos
privados, para el cumplimiento de sus fines, bien sea con finalidad concreta o bien sin

especificaciones.

D) Las ayudas y colaboraciones de particulares y de entidades publicas y privadas, siempre
que no condicionen ni desvirtden los fines fundacionales.

E) El producto de las contraprestaciones que reciba por la prestacién de sus servicios.

Articulo 23.-

A la realizacién de la finalidad fundacional debe ser destinado al menos el setenta por ciento de las
rentas o cualesquiera otros ingresos netos que obtenga la Fundacién, debiéndose destinar el resto,
deducidos los gastos de administracion, a incrementar la dotaciéon fundacional.
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Articulo 24.-

Sin petjuicio de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre de
Fundaciones, la enajenacién o gravamen de los bienes del patrimonio de la Fundacién se realizara
en las condiciones que establezca el Patronato, con la autorizacién del Protectorado en los casos
que proceda.

Articulo 25.-
1.- Los bienes inmuebles de la Fundacién se inscribiran en el Registro de la Propiedad.

2.- Los valores se depositarin a nombre de la Fundacién en los establecimientos bancarios
designados por el Patronato.

3.- Los restantes bienes muebles, titulos de la propiedad, resguardos de depdsitos y documentos
acreditativos del dominio, posesion, uso o disfrute o cualquier otro derecho del cual sea titular la
Fundacion, serd responsabilidad del Tesorero.

Articulo 26.-

Todos los bienes de la Fundacion se inventariaran en un Libro de Inventatio, a cargo del Secretario
del Patronato, y en el cual se consignarin todos los datos y circunstancias precisas para su
identificacién y descripcion.

Articulo 27.-

1.- El ejercicio econdémico no podri exceder de doce meses y debera cerrarse el treinta y uno de
Diciembre.

2.- En la fecha del cierre, el Presidente debe formular las cuentas anuales que deben ser aprobadas
en el plazo de seis meses desde ese cierre. Dichas cuentas comprenden el balance de situacién,
cuenta de resultados que refleje con claridad y exactitud la situacién patrimonial de la Fundacién y
una memoria de las actividades hechas durante el ejercicio y de la gestion econémica del
Patrimonio, suficiente para dar a conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades
fundacionales y de los preceptos legales.

Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato y se presentaran en el Protectorado en tiempo
oportuno, conforme a lo dispuesto en el articulo 25.7 de la Ley 50/2002 de 26 de diciembre.

3.-Asimismo, el Patronato elaborara y remitird al Protectorado en los dltimos tres meses de cada
ejercicio el plan de accién correspondiente al afio siguiente en el que se reflejen los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

4.- Se llevaran los registros y los comprobantes de contabilidad que sean necesatios para garantizar
la veracidad de los datos contenidos en los documentos citados en el punto 2. de este articulo y
deberan ajustarse a las normas de la contabilidad general espafiola y a las exigencias de la legislacion
fiscal que le sean aplicables.

5.- Cuando sea necesario, en el desarrollo de las actividades de inspeccion, control y ensayos
reglamentarios, el Patronato presentara al érgano competente el inventario material relativo a las
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referidas actividades y una auditoria externa de su situaciéon econdémico-financiera correspondiente a
la actividad objeto de la concesién, concierto o autorizacion, realizada segin normas standards
internacionales de auditoria, y presentara también los restantes documentos legal o
reglamentariamente exigibles.

Articulo 28.-
Durante el ejercicio econémico el Patronato debera atenerse al presupuesto ordinario, pudiendo

excepcionalmente introducir en sus partidas las modificaciones que sean necesarias para
acomodarlo a las necesidades y atenciones que sea preciso cubrir.

Articulo 29.-
Los libros de la Fundacién seran el Libro Diario, Libro de Inventario y Cuentas Anuales, el Libro
de Actas, y los demas que sean necesarios por imperativo de la normativa reguladora de las

Fundaciones, para cumplir las obligaciones fiscales y por imperativo de las disposiciones relativas a
las actividades que se desarrollen.

CAPITULO VI

EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 30.-

La fundacién se extinguira cuando se produzca alguna de las causas establecidas en el articulo 31 de
la Ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones, con las formalidades establecidas en el articulo
33 de la mencionada Ley.

Articulo 31.-

Para la extincién, asi como su fusion o agregacién con otra fundacion, es necesario el acuerdo de las
dos terceras partes de los miembros del Patronato.

Articulo 32.-

1.- En el caso de extincién, el Patronato acordara nombrar una Comision Liquidadora con los
poderes precisos para cumplir sus funciones, bajo el control del Protectorado.

2.- El Patronato, por mayoria de dos tercios de sus miembros, dispondra el destino que deba darse

al patrimonio de la Fundacién, una vez liquidadas las obligaciones contraidas. Tal disposicion se
hara siempre a favor de fundaciones o entidades analogas sin 4animo de lucro.

k) ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004 por el que se aprueba someter a
alegaciones la propuesta del Plan Propio de Investigacion 2004.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 16 de abril de 2004, aprob6 someter a tramite de alegaciones,
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la propuesta del Plan Propio de Investigacion 2004, a partir de su insercién en la pagina web de
Secretaria General (apartado “Normativa /Borradores en Trimite de Alegaciones”).

) ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004 por el que se aprueba el
Documento Marco para la gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién Econémica e Infraestructuras, el Consejo
de Gobierno, en su sesién de 16 de abril de 2004, aprobé el siguiente Documento Marco para la
gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad de Cadiz:

DOCUMENTO MARCO PARA LA GESTION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

INTRODUCCION

Las novedades introducidas en el marco legislativo laboral tras la entrada
en vigor de la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, reformada por la Ley 54/2003 de 12 de Diciembre, han marcado un
antes y un después en la materia para todo el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Junto con las razones de tipo social, ético, legal y econdémico, los
modernos sistemas organizativos y de gestion han venido a introducir nuevos
conceptos en los que el factor humano adquiere una singular importancia. Ello
nos impulsa a establecer una mejora en la organizacién de las condiciones de
trabajo y a iniciar una serie de actuaciones acordes con las necesidades
existentes.

Como consecuencia de ello, la Universidad de Cadiz se compromete a dar
un impulso decidido que consolide la prevencién y proteccién de los
trabajadores en el Aambito de la seguridad y salud; basandose, entre otras, en:

e La creacién de un Servicio de Prevencién, 6rgano que, junto con el resto
de la organizacién, impulsara todas las actuaciones tendentes, no sélo a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de la Universidad en
materia preventiva, sino constituirse como el catalizador de la difusién de
una concienciacién preventiva de toda la Comunidad Universitaria.

e Por otra parte, el Comité de Seguridad y Salud, serd el 6rgano paritario y
colegiado de participacién destinado a la consulta regular y periédica de
las actuaciones de la Universidad en materia de prevencién de riesgos.

Dicho Comité se configura como o6rgano de encuentro entre los
representantes de los trabajadores y de la Universidad para el desarrollo de
una participacion equilibrada en materia de prevencién de riesgos laborales.
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Todo lo anterior se vera reforzado con la implantacién de un proceso de
evaluacién continua que determine los correspondientes planes de
prevencién, los cudles definiran las estrategias a seguir.

1.- POLITICA INSTITUCIONAL

1.1.- La Universidad de Cadiz, consciente de la importancia de garantizar el
maximo nivel de protecciéon posible frente a los riesgos derivados del trabajo
incrementando los niveles de seguridad de todos los miembros de la comunidad
universitaria, considera que los pilares fundamentales sobre los que ha de
asentarse su politica preventiva son los siguientes:

a) La mejora de las condiciones de trabajo, bienestar y clima laboral y
profesional, as{ como la reduccién de la siniestralidad laboral.

b) La implantacién de un sistema de gestién de la prevencién que propicie la
mejora de la seguridad, higiene y salud laboral.

c) La promocidén y el desarrollo de la cultura preventiva en la Universidad.

d) La implicacién de todos los recursos de la organizacién en la actividad
preventiva.

e) La integracién de la prevencién en todos los niveles de la actividad
universitaria.

f) La colaboracién con Organismos e Instituciones en esta materia.
g) La consolidaciéon de estructuras eficaces en prevencién.

h) El desarrollo de los principios recogidos en el art. 15 de la Ley 31/95 de 8 de
Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

1.2.- Los Objetivos cuya consecuciéon se pretende con la puesta en marcha del
sistema de gestién de la prevencién son los siguientes:

e LEvitar o minimizar los riesgos.

e Garantizar un adecuado nivel de seguridad al personal.

e Adecuar el sistema de gestiéon preventiva a la actividad universitaria.

e Impulsar el principio de responsabilidad preventiva en todos los
niveles de la organizacién.

e La formacién e informacién en la materia, al personal al servicio de la
Universidad.

e El establecimiento de procedimientos de consultas y comunicaciones
al personal de la Universidad.

e E] establecimiento de instrucciones, normas y procedimientos de
seguridad

e E] dinamizar el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud,
como maximo 6rgano de participacién en la materia.
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2.- SERVICIO DE PREVENCION

2.1.- La Universidad de Cadiz ha definido el modelo del Servicio de Prevenciéon
que pretende constituir, el cual ha contado con la aprobacién del Comité de
Seguridad y Salud, atendiendo tanto a las necesidades como a las
disponibilidades de la misma, as{i como a los requerimientos marcados por la
normativa aplicable.

2.2.- Dicho Servicio tendra el caracter de Servicio de Prevencién Propio y
contard con tres de las disciplinas preventivas contempladas en el RD 37/97 de
19 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los Servicios de Prevenciodn,
desarrolladas por personal técnico de la Universidad adscrito al Servicio.

2.3.- Las especialidades que no se asumen en la actualidad por el Servicio de
Prevenciéon Propio con personal de plantilla del mismo seran Higiene y parte de
la Medicina del Trabajo, las cuales seran objeto de concierto con uno o mas
Servicios de Prevencién Ajenos.

2.4.- El Servicio de Prevencién de la Universidad de Cadiz elaborarda una
Memoria y programacién anual de sus actividades. Los integrantes del Servicio
prestarin asimismo apoyo y asesoramiento técnico al Comité de Seguridad y
Salud y a tal efecto realizard cuantos informes le sean requeridos por el mismo.

2.5.- Tendra las funciones y competencias que le atribuye la normativa vigente y
en general se adecuaran éstas a las caracteristicas de la Universidad, articulando
su participacién en la planificacién, disefio, organizacién, priorizacién, control,
supervision, promocién, orientacién y ejecucién de las tareas propias del
Servicio.

3.-COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

3.1.- El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Cadiz (CSSUCA) es
el maximo o6rgano de participacién y consulta en todos aquellos temas
relacionados con la prevencién de riesgos laborales. Su constitucidn,
composicién y funcionamiento aparece regulado en el Reglamento de
funcionamiento Interno del CSSUCA, aprobado en el afio 1997.

3.2.- Las funciones que le competen son las previstas en la Ley 31/95 de 8 de
Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003
de 12 de Diciembre, asi como aquellas que aparecen recogidas en el Reglamento
citado con anterioridad.

3.3.- La periodicidad de sus reuniones sera al menos trimestral con caracter
ordinario y, con caricter extraordinario, siempre que las solicite alguna de las
representaciones del mismo, todo ello sin menoscabo de las estipulaciones
recogidas en el Reglamento de Funcionamiento Interno.
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4.- DELEGADOS DE PREVENCION.

4.1.- Los delegados de prevencién, designados de entre los representantes de
los distintos colectivos de trabajadores de la Universidad de Cadiz, tendran los
derechos y obligaciones que se les confieren por la legislaciéon vigente (art. 35 y
ss de la Ley 31/95), asi como aquellos que se les confieran mediante negociacion
colectiva.

4.2.- La Universidad de Cadiz procurara la armonizacién de las actividades
preventiva y profesional de los Delegados de Prevencién en el ambito
universitario.

4.3.- Sin perjuicio de lo que se disponga por los procedimientos de
comunicacién que se establezcan, los delegados de prevencién seran uno de los
cauces que utilizaran los miembros de la comunidad universitaria para trasladar a
la Universidad cuantas anomalias, sugerencias y peticiones se planteen en esta
materia.

4.4.- Los delegados de prevencién guardaran el debido sigilo profesional tal
como se dispone en el art. 37 de la LPRL.

5.-RECURSOS EXTERNOS.

5.1.- La Universidad podra recurrir mediante asociacién y/o concierto con
entidades externas gestoras y colaboradoras de la Seguridad Social, o que no lo
sean en su caso, para el desarrollo de actividades de gestién y/o actividades
permitidas y previstas a este tipo de entidades en la Ley General de la Seguridad
Social, RD Legislativo 1/94 de 20 de Junio, Ley 31/95 de 8 de Noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y demas normativa aplicable

6.-ORGANIZACION DE LA PREVENCION

6.1.-Es intencién de todas las partes la implicacién de la actividad
preventiva en toda la organizacién y en todos los niveles jerdrquicos de la
misma, asi como la participacién y corresponsabilizaciéon de la Universidad, el
personal a su servicio y sus representantes.

6.2.- El Rector es el méaximo responsable de la organizacién de la
prevencién de riesgos laborales en la UCA y el encargado de tomar las decisiones
estratégicas. Designara a los responsables institucionales en el Comité de

Seguridad y Salud

6.3.-El Vicerrectorado de Planificacién Econdémica e Infraestructuras es el
responsable de coordinar la gestién de la prevencién de riesgos laborales, de éste
dependera el Servicio de Prevencion.
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6.4.- El Decano/Director de Centro es el responsable de la prevencién de
riesgos en su Centro y comprobard, con el asesoramiento y colaboraciéon del
Servicio de Prevencién, que se apliquen los programas de prevencién disefiados.

6.5.- Los Directores de Departamento son los responsables de la
aplicacién de los planes de prevencién en los departamentos y los encargados de
transmitir las demandas al SPRL.

6.6.- En las actividades de investigaciéon el responsable sera el
investigador principal del grupo.

6.7.- Los Directores/Jefes de Servicios son los responsables de coordinar
las labores de prevencién que desempefian al personal técnico de mantenimiento,
ayudantes y coordinadores de servicio.

6.8.- El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales (SPRL) es el
encargado de ejecutar las directrices estratégicas adoptadas por el equipo
rectoral, desarrollando y ejecutando los programas de prevencidén necesarios de
acuerdo con dichas directrices. Es, ademads, el responsable técnico de alcanzar
los objetivos propuestos y de aplicar las normas de prevenciéon de riesgos
laborales.

6.9.- El Director Técnico del SPRL es el responsable de la coordinacién
del mismo, estando entre sus funciones:

e La coordinacidon-asesoramiento con el Vicerrector de Planificacién
Econémica e Infraestructuras.

e La eclaboracién y propuesta de estrategia de actuacién integral de las
cuatro 4reas del Servicio.

e La representacién del Servicio.

e La elaboracién de la Memoria de Gestién del Servicio.

e La coordinacion Técnica con la Mutua, si se hubiese contratado.

e E] desempefio de las funciones de técnico superior del Area o Areas
correspondientes.

6.10.-El responsable de cada Area integrada dentro del Servicio de
Prevencion es el encargado de llevar a cabo la coordinacién, planificacién y los
informes de gestién del 4rea que tiene asignada; sus funciones y
responsabilidades son las correspondientes a los técnicos de prevencién o a los

médicos de trabajo (RD. 39/1997, Anexo I, Art.37).

6.11.- Realizard tareas de asesoramiento y colaborara con el Director del
Servicio en las labores de planificacion.

6.12.- Los técnicos intermedios (Seguridad, Higiene, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada) ejerceran las funciones que les vienen marcadas por el
Reglamento de los Servicios de Prevencién (Art. 30).

6.13.-El1 resto del personal no relacionado directamente con el
Vicerrectorado de Planificacién Econémica e Infraestructuras (investigador
principal de grupo, técnicos de laboratorio, técnicos de mantenimiento,
coordinadores de servicio, etc.) participardn, segun sus competencias y segun las
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previsiones de los programas especificos, coordinados en cada caso a través del
responsable de la unidad correspondiente.
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7.- PLAN DE CONTROL DE RIESGOS

7.1.- Una vez realizada la evaluacién de riesgos, se procedera a la implantacién
de Plan de control de riesgos, que planificard la adopciéon de medidas preventivas
y correctoras que minimicen la incidencia de los riesgos detectados en la fase de
evaluacién. Los criterios de planificaciéon se fundamentaran en los principios de
temporalizacién, concepcidén, sustitucién, evaluacidon, priorizacién de lo
colectivo, correccién, humanizacién, integracién e instruccién.

Dicho plan incluira:

e La concrecién de los objetivos o metas a conseguir a tenor de los
riesgos detectados.

e La asignacién y determinacién de los recursos necesario para la
consecucién de dichos objetivos.

e La temporalizacién de acciones con fijacién de plazos.

e El establecimiento de normas o procedimientos.

7.2.- La propia naturaleza de la planificacién plantea por cuestiones de
racionalidad y limitacién de recursos necesarios, la imposibilidad de ejecutar
simultdneamente todas las medidas correctoras, por cuanto serd preciso acometer
la priorizacién de las mismas.

7.3.-El equipo de gobierno de la Universidad junto con el CSSUCA y el
Servicio de Prevencién priorizaran coordinadamente las acciones correctoras y
su temporalizacién en funcién de la informacién técnica, conveniencia,
necesidades y recursos existentes.

7.4.-Dada la dispersiéon de los distintos Campus de la Universidad, se hace
necesario prestar una especial atencién a los accidentes “in itinere”, por cuanto
se consideraran de especial interés cuantas medidas correctoras se planteen al
respecto.

7.5.-Lo mismo ocurrira con el control de las instalaciones higiénico sanitarias
y comedotes colectivos.

7.6.-Se deberan incluir cuantas normas y procedimientos de seguridad se
consideren necesarios, y en todo caso, aquellos que se recogen en los apartados
que se relacionan a continuacién:

e Procedimientos de mantenimiento preventivo.

e Procedimientos de investigaciéon de accidentes, incidentes 'y
enfermedades profesionales.

e Procedimiento para la eleccién, asignacién, mantenimiento vy
utilizacién de equipos de proteccién individual.

e Procedimientos de adquisicién y control de suministros y equipos de
trabajo.

e Protocolos de manipulacién, almacenamiento y transporte de
productos quimicos y biolégicos.

e Procedimiento de gestién de residuos peligrosos.
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7.7.-La implantacién del plan se realizara tras la realizacién de una adecuada
adaptacién y difusién del mismo que facilite su puesta en marcha.

8.- PLAN DE COODINACION/SUPERVISION DE EMPRESAS Y
TRABAJADORES AJENOS QUE REALICEN SUS TRABAJOS EN LA
UNIVERSIDAD.(art. 24 LPRL).

8.1.-Con objeto de dar cumplimiento a sus obligaciones de cooperacidn,
coordinacién, informacién, instruccién vy vigilancia establecidas por la
normativa vigente sera el Servicio de Prevencién quien velara por el
cumplimiento de la normativa por parte de aquellas empresas y trabajadores que
presten servicio en la Universidad.

8.2.-En el plazo de dos meses desde la constitucién del Servicio de Prevencién
se elaborara un Plan de Supervisién y Coordinacién que se incorporard como
parte integrante del Plan de Prevencidn.

9.-AUTOPROTECCION

9.1.-La necesidad de establecer un conjunto de previsiones y actuaciones
conducentes a afrontar diligente, inmediata y eficazmente las situaciones de
emergencia obliga a la implantacién de los Planes de Autoproteccién elaborados
en su dia para los distintos Centros de la Universidad.

9.2.-La Universidad, a través del Servicio de Prevencién, facilitard toda la
informacién, formacién y adiestramiento del personal implicado en la
implantacién de los planes, sin olvidar la necesaria informacién para
estudiantes y personal ajeno a la UCA, cuya colaboracién es imprescindible
para el correcto desarrollo del Plan.

9.3.-Los simulacros se efectuarin conforme a un calendario, informado
por el CSSUCA, el cual establecera la periodicidad con la que habrdn de
realizarse los mismos, entendiéndose como fechas preferentes el comienzo de
cada curso académico, con la finalidad de adiestrar a personal y estudiantes de
la Universidad, en especial a aquellos de nueva incorporacién a nuestros
Centros. A estos se les facilitard al comienzo de cada curso un manual de
instrucciones sobre actuacién en caso de emergencia.

9.4.- El Servicio de Prevencién, por medio de la auditoria de los planes de
autoproteccion que esta llevando a cabo, propotrcionara los planos actualizados
de situaciéon y emplazamiento de los edificios e instalaciones, los cuales
contaran con la indicacién graficada de la situacién de los medios de protecciéon
de las rutas de evacuacién asignadas en funcién de la situacién del mismo.

10.- VIGILANCIA DE LA SALUD

10.1.-Se hara una vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los
riesgos derivados de su trabajo mediante:
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e Una evaluaciéon de la salud de los trabajadores inicial después de la
incorporacién al trabajo o después de la asignacién de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud.

e Una evaluacién de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo
tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de
descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una
accion apropiada para proteger a los trabajadores.

e Una vigilancia de la salud a intervalos periédicos.

Todo ello sometido a protocolos especificos u otros medios existentes con
respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador.

11.-PLAN DE RESIDUOS

11.1.-La Universidad de Cadiz genera una serie de residuos, tanto peligrosos
como no peligrosos, derivados del desarrollo de las distintas actividades que
tienen lugar en la misma. La generacién de estos residuos supone en mucha
ocasiones un riesgo potencial para la salud de la comunidad y para el medio
ambiente

A tal efecto se elaborard e implantara un Plan de Gestién de Residuos de la
Universidad de Cadiz.

En dicho Plan se indicara:

e La formacién curricular de las personas procurando que sean conscientes
de la importancia de tener en cuenta la adecuada gestiéon de los residuos
generados.

e La integracién de la gestiéon del residuo en las actividades de
investigacién.

e El control de todas las actividades realizadas en el seno de la UCA, para
que produzcan el impacto mas bajo posible. En este sentido, se realizard
un esfuerzo por reducir el impacto de los residuos que produce, de
manera que se minimice el consumo de materias primas, reciclando al
maximo los residuos soélidos urbanos y tratando correctamente los
residuos téxicos y peligrosos. Para ello:

o Se indicara el mantenimiento de los residuos, hasta su cesién, en
condiciones de seguridad e higiene.

Coordinara a los departamentos productores de residuos.

Se hara hincapié en el correcto envasado y etiquetado.

La adecuada separacién de los no eliminables.

El correcto control y registro de los mismos.

La prevencién de los vertidos, derrames, fugas y emisiones.

O O O O O

e Se incluira el disefio y aplicacién de un manual de “buenas practicas”,
entre las cuales se preveran las destinadas a:
o La utilizacién de energias y materiales limpios.
o La sustituciéon de materias primas y procesos, por otros de menor
impacto..
o La reduccién de los residuos generados.

Se estableceran protocolos especificos respecto a los siguientes residuos:
o Papel y derivados.
o Envases.
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o Pilas y baterfas.
o Toner e Ink-Jet.
o Biosanitarios/infecciosos.

11.2.-La implantacién de estas acciones necesita la participacién de la
comunidad universitaria y sobre todo de las personas; por tanto, las unidades
estructurales se propondran objetivos y prioridades en este sentido.

11.3.-El Servicio de Prevencién se encargara de realizar la coordinacién y
el seguimiento globales, evaluando periédicamente la evolucién de esta
implantacién e informando a la comunidad del estado en que se encuentran las
acciones.

12.- GESTION DE CALIDAD

12.1.-La prevencién de riesgos se asume como materia integrada en la
actividad de la Institucién en toda la organizacién y niveles de la misma. Por
tanto, constituye un ambito mds de actuacién que incide directamente en el
servicio que la Universidad de Cadiz presta a la sociedad.

12.2.-El objetivo de este documento, seria dificil de conseguir si la
actividad universitaria no se desarrollara con un elevado nivel de seguridad y
calidad profesional.

12.3.-La politica preventiva, por tanto, debera ser acorde e integrada con
la politica organizativa de calidad y racionalizacién de la Institucidn.

12.4.-La planificacién preventiva deberd establecer mecanismos que
actuen sobre el disefio, la informacién, la toma de decisiones, la gestién y el
control de los procesos, posibilitando la retroalimentacién y, en definitiva, la
mejora continua.

12.5.-La Unidad de Calidad intervendra en la evaluacién del sistema de
gestién preventiva que se establezca para la mejora de las condiciones de
seguridad, salud y clima laborales.

13.-PLAN DE FORMACION PREVENTIVO

13.1.-El personal al servicio de la Universidad de Cadiz deberd contar con una
formacién suficiente y adecuada que posibilite una protecciéon elevada frente a
posibles riesgos derivados del trabajo. Esta deberd contemplar:

e Formacién bdsica para delegados de prevencion.

e Formacién de los miembros de las unidades implicadas en la
prevencién.

e Formacién sobre riesgos especificos ligados al puesto de trabajo.

e Formacién sobre riesgos generales.
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e Formacién sobre primeros auxilios, emergencias y lucha contra
incendios.

e Formacién inicial o por cambios de funciones, tecnoldgicos o de
equipos de trabajo.

13.2.-La Universidad de Cadiz, a través de la Unidad de Formacién, con la
participaciéon del Servicio de Prevencién, los delegados de prevenciéon y con el
Comité de Seguridad y Salud establecera un plan de Formacién Preventivo donde
se recojan todos los epigrafes antes relacionados.

13.3.-Para el desarrollo del Plan Preventivo se contari con el apoyo del
Servicio de Prevencién y de aquellas otras unidades que sean necesarias. Las
acciones a desarrollar podran ser impartidas por personal propio, ajeno y
entidades u organismos especializados.

14.- INFORMACION Y FORMACION EN MATERIA PREVENTIVA

14.1.-Se impulsaran las actividades colectivas de informacién vy
divulgacién en materia preventiva. Dichas acciones tendran como objetivos:

e Propiciar el conocimiento de los riesgos y la forma de evitarlos.

e Concienciar a la comunidad universitaria de la importancia de la
prevencién

e Motivar para el correcto uso de procedimientos e instalaciones.

e Fomentar actitudes positivas y de cooperacién, ante acciones que
promuevan la seguridad.

e LHstimular la participacién, en la realizacién de actividades
relacionadas con la prevencién de riesgos.

e La coordinacién de las distintas areas y personal implicadas.

14.2.-La iniciativa para el desarrollo de tales acciones correspondera al
Servicio de Prevenciéon junto con el CSSUCA. No obstante lo anterior, podran
iniciarse acciones de este tipo promovidas por cualquier sector de la comunidad
universitaria, todo ello respetando los cauces de consulta y participacién de los
trabajadores.

14.3.-Asimismo, se promocionard la realizacién y/o participacién en jornadas,
seminarios u otras actividades. Estas podrian realizarse directamente por la
Universidad o en colaboracién con otros organismos, instituciones o entidades
publicas o privadas.

15.- DOCUMENTACION.

15.1.-Se considera esencial un adecuado registro de los datos vy
documentacién relevantes sobre toda la actividad preventiva desplegada. Ello no
s6lo debe atender a imperativos legales sino a criterios de optimizaciéon en el
desarrollo de la gestién que facilitardn informacién sobre actividades,
situaciones y resultados.
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15.2.-La custodia de la documentacién correspondera al Servicio de
Prevencién de la UCA.

15.3.-La documentacién sobre obligaciones en materia de prevencidon
impuestas por la normativa aplicable estard a disposiciéon tanto de la autoridad
laboral como de las autoridades sanitarias.

15.4.-Por parte del Servicio de Prevencién se elaborard una relacién
pormenorizada de los documentos y datos sujetos a archivo, entre los que se
incluiran tanto aquellos para los que exista una obligacién impuesta por la
legislaciéon como los aconsejados por las normas técnicas que sean aplicables.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1.- Lo previsto en el presente documento deberd ser ejecutado en un periodo de
tres afios desde la aprobacién del presente documento.

2.- El presente documento serd susceptible de modificacién, correccidn,
adaptacién, sustitucién o anulacién parcial o total en cualquier momento, lo que
deberd ser debidamente motivado y justificado.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004 por el que se aprueba la Normativa
Reguladora de los Contratos Programa.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion Econdémica e Infraestructuras, el Consejo

de Gobierno, en su sesién de 16 de abril de 2004, aprobd la siguiente Normativa Reguladora de los
Contratos Programa:

NORMATIVA REGULADORA DE LOS CONTRATOS PROGRAMA
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Exposiciéon de Motivos

El Consejo de Direccidon de la Universidad de Cadiz tiene como una prioridad fundamental
promover acciones para estimular y consolidar el caracter de la UCA como organizacién de
servicio publico. Para ello es necesario trasladar a las diferentes unidades los retos vy
compromisos a los que se ve obligada nuestra institucion y comunicar por diferentes medios
la necesidad de que todos sean participes de esos retos y objetivos, la mayoria de ellos de
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obligado cumplimiento para la viabilidad académica, financiera y social de la Universidad de
Cadiz.

La definicién de un Plan Estratégico [PEUCA] es una piedra angular de esta politica que trata
de tener en cuenta la diversidad de visiones de la universidad en un contexto de ajuste a los
objetivos de la Universidad, de reconocimiento de nuestra realidad, de cercania a las
demandas sociales y, a la vez, de lo que debe ser el verdadero criterio universitario.

Pese a que nuestro Plan Estratégico esté en una fase de concrecion se ha creido oportuno
desde este momento introducir algunos de los procedimientos que ayudaran en el futuro a
articular su puesta en marcha e implantacién, sefialando desde ahora una serie de criterios
gue se ajustan a la necesidad de introducir mayor racionalidad en las politicas de asignacion
de recursos y de gestidn universitaria.

El Contrato Programa es justamente un instrumento de asignaciéon de recursos que se
plantea en un contexto de corresponsabilidad, de necesidad de cumplir objetivos, y de
exigencia para la Universidad de Cadiz de articularse mejor como organizacion para afrontar
los retos presentes y de futuro. De esta forma se subrayan dos conceptos fundamentales:

. La necesidad de programar y acordar con la direccién las acciones que se van a
abordar
. La exigencia de entender lo programado como compromiso de obligado

cumplimiento

Bajo estas premisas, como caracteristicas fundamentales de los Contratos Programa pueden
mencionarse las que siguen:

. Deben primar los objetivos como organizacién de la Universidad. La falta de sentido
de organizacion es posiblemente el mayor problema a superar por la Universidad
de Cadiz en este momento.

. Obligan al cumplimiento de lo pactado, y para ello es necesaria la implicacién activa
tanto del responsable de la unidad que firma el contrato como del conjunto del
personal que la compone. Es importante, en consecuencia, el respaldo formal
de la unidad mediante acuerdo de sus 6rganos competentes.

. Los Contratos Programa dan mayor contenido al rol de los responsables de unidad al
asignarles el papel de interlocutores a la vez que el de elementos clave en la
transmision a los demas miembros de la Universidad de Cadiz de las pautas a
atender en politicas de calidad y de las exigencias que debemos cumplir
como organizacion.

. Deben tener un caracter concertado, de modo que sea la unidad la que proponga qué
acciones quiere incluir en el contrato debiendo pactar las elegidas con el interlocutor
designado a estos efectos por el Consejo de Direccidn, todo ello dentro de un marco
de limitacién de recursos.

. Las acciones propuestas por la unidad deben tener su respaldo en las lineas
prioritarias de accidon a incluir en un Anexo a la Convocatoria de financiacién de
Contrato Programa, 0 bien en acciones de mejoras recogidas en procesos previos
de evaluacion.

. Los Contratos Programa comprometen a informar en los momentos acordados, a
valorar sus niveles de avance y de cumplimiento mediante indicadores objetivos, y a
someterse a procesos de evaluacion.

. Los Contratos Programa deben recoger propuestas viables, tanto desde el punto de
vista de su posible realizacion como desde la perspectiva econdmica.

. Cada unidad debe contar con un Unico Contrato Programa en el que se recoja el
conjunto de los puntos de acuerdo, acciones pactadas, objetivos, programa de
trabajo, presupuestos e indicadores de seguimiento y cumplimiento.
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. Los Contratos Programa y sus controles de seguimiento constituyen instrumentos
para documentar las acciones de mejora, y por tanto aportan evidencias que seran
muy  necesarias para que la Universidad de Cadiz pueda alimentar su sistema
integral de informacién. A la vez traslada esta misma cultura a las unidades
evaluadas, permitiendo abordar con mayores garantias los procesos de
acreditacion de titulaciones y de certificacion de servicios.

. La politica de Contratos Programa debe implicar penalizaciones para las unidades que
no cumplan lo pactado, salvo en casos en que concurran elementos
excepcionales imprevistos que vengan a explicar los incumplimientos.

. La posibilidad de acceder a nuevos Contratos Programa debe someterse al requisito
de estar al dia en las justificaciones de los contratos anteriores.

Los Contratos Programa incluiran necesariamente acciones de interés estratégico
para la Universidad de Cadiz que, aunque puedan no exigir recursos econdmicos, se planteen
como propuestas de necesario cumplimiento para poder optar a financiacién por objetivos.
Como ejemplos, tales pudieran ser los casos de completar la programacion de la docencia
en plazos establecidos o la cumplimentacién electronica de actas en sus plazos.

De esta forma la direccion plantea la necesidad de cumplir determinados requisitos
para el mejor funcionamiento como organizacion a cambio de la posibilidad de optar a las
lineas de financiacion adicional por objetivos. Los Contratos Programa podran también
contemplar en sus convocatorias la posibilidad de distribuir fondos en atencion a
cumplimiento de objetivos

La meta a alcanzar es que en sucesivos ejercicios puedan acceder a Contratos
Programa los Centros, Departamentos, Servicios y Unidades Administrativas. No obstante,
en el ejercicio 2004 la convocatoria se centrara muy especialmente en Centros vy
Departamentos, de modo que los Contratos Programa dirigidos a otros agentes tendrian este
afo un caracter experimental y se promoveran, en su caso, desde el Consejo de Direccion.

El requisito general para poder participar en la convocatoria es haber informado de
los posibles Contratos Programa dotados en convocatorias anteriores y haber superado, en
su caso, los correspondientes procesos de evaluacion.

Asimismo, podran participar todas aquellas unidades que no hayan optado con
anterioridad a las convocatorias de financiacion de Contratos Programa.

La financiacion de los Contratos Programa se realizard con cargo a diferentes
partidas y conceptos presupuestarios consignados en los presupuestos de la Universidad de
Cadiz, habida cuenta de la amplitud de finalidades que pueden llegar a cubrirse utilizdndolos
como un instrumento de financiaciéon por objetivos.

Entendiendo que los Contratos Programa son un instrumento para el desarrollo de la
mejora de la Calidad universitaria, y que estos se articulan como acciones orientadas
especificamente hacia la consecucion de objetivos, se hace necesario evaluarlos para
comprobar en que medida se hayan alcanzado los logros previstos. El sentido general de
esta evaluacién seria el de rendir cuentas a la comunidad —-generando informaciéon- de lo que
se ha hecho y para qué ha servido; con ello se dota al proceso de transparencia y de
elementos de comprensién.

En su virtud, se dicta la presente normativa.

Articulo 1. Objeto y finalidad.

La presente normativa tiene como objeto establecer el marco regulador de los
Contratos Programa como instrumentos de financiacion afecta a resultados, de acuerdo con
lo previsto en el apartado cuarto del articulo 222 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
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Articulo 2. Concepto y naturaleza de los Contratos Programa.

1.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por Contrato Programa el que
tiene por objeto la financiacion de las acciones de una unidad de gasto,
condicionando dicha financiacién al cumplimiento de los objetivos que se programen.

Los Contratos Programa tienen naturaleza convencional, correspondiendo a la unidad
de gasto la propuesta de las acciones cuya definitiva inclusion en el contrato se
pactaran, dentro de los limites presupuestarios, entre dicha unidad de gasto y el
organo al efecto designado por el Consejo de Direccion.

Articulo 3. Unidades beneficiarias y requisitos.

1.

Las unidades de gasto que puedan ser beneficiarias de Contratos Programa se
determinaran en la convocatoria de acuerdo con las formulas de reparto que al
efecto se establezcan en los presupuestos de cada ejercicio econdmico.

El Consejo de Direccidn, dentro de los limites presupuestarios, podra aprobar la
convocatoria de Contratos Programa de los que puedan ser beneficiarias otras
unidades de gasto cuyas acciones revistan un interés estratégico.

Cada unidad de gasto podra ser beneficiaria de un Unico Contrato Programa, siendo
requisitos para poder participar en la convocatoria proporcionar la informacion de
participacion en convocatorias anteriores y haber superado, en su caso, los
correspondientes procesos de evaluacion.

En todo caso, la adjudicacion de un Contrato Programa queda condicionada al
requisito de estar al dia en las justificaciones de los contratos anteriores.

Articulo 4. Contenido del Contrato Programa.

1.

En el Contrato Programa se expresaran todos los contenidos del acuerdo, y en
concreto, las acciones a abordar, los objetivos, los programas de trabajo detallados p
ara cada accién y sus plazos, los presupuestos, los indicadores de seguimiento, y
los procedimientos de evaluacién del cumplimiento.

Los Contratos Programa deberan recoger propuestas viables, tanto desde el punto de
vista de su posible realizacion como desde la perspectiva econdmica.

Las acciones propuestas por la unidad deberan enmarcarse en las lineas prioritarias
de accién que en su momento se determinen en el Plan Estratégico de la
Universidad de Cadiz o bien en acciones de mejoras recogidas en procesos previos de
evaluacién.

Articulo 5. Efectos del Contrato Programa

1.

de
de

El contenido de un Contrato Programa obliga al responsable y al conjunto del
personal que compone la unidad de gasto beneficiaria.

La formalizacion de un Contrato Programa conllevara la obligacidon de proporcionar la
informacidn que en el mismo se prevea en los plazos acordados, valorar sus niveles
avance y de cumplimiento mediante indicadores objetivos, y a someterse a procesos
evaluacion.
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Articulo 6. Procedimiento de adjudicacion

1.

El procedimiento de adjudicaciéon de los Contratos Programa se iniciara mediante
convocatoria aprobada por el Consejo de Gobierno que se publicard en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

En la convocatoria se incluiran las lineas priorizadas por el Consejo de Direccidn, que
en su momento deberan estar en consonancia con las lineas de avance que se
establezcan en el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

Presentadas las propuestas serdn evaluadas por el Vicerrector de Planificaciéon
Econdmica e Infraestructuras en colaboracion con la Unidad de Evaluacién y Calidad.

El Vicerrector de Planificacion Econdmica e Infraestructuras realizara los contactos
que estime oportunos con los diferentes Vicerrectorados y Unidades a los efectos
de concertar las acciones a incluir en la propuesta de Contrato Programa.

Realizados los contactos mencionados en el apartado anterior, las propuestas se
valoraran por un Comité de Contratos Programa que estard presidido por el
Vicerrector de Planificacion Econdmica e Infraestructuras y del que formaran
parte el Director de la Unidad de Evaluacion y Calidad, el Director de Secretariado
de Planificacion Econdémica y el Director de Auditoria Interna. Las propuestas se
valoraran en funcién de la cantidad y calidad de acciones de mejora, asi como de
su viabilidad, su consistencia y evaluabilidad.

El Vicerrector de Planificacion Econdémica e Infraestructuras sometera la valoracion
efectuada a informe de la Comisidon Permanente de Asuntos Econdmicos y
Presupuestos.

La propuesta, cumplidos los tramites expresados en los apartados anteriores, sera
sometida a aprobacién del Consejo de Gobierno.

Articulo 7. Solicitudes

de

Las solicitudes se presentaran siguiendo el modelo normalizado que se adjuntara a la
convocatoria y en el plazo que en esta se determine. La convocatoria determinara,
asimismo, el plazo en el que el érgano competente deba resolver, que no podra ser
superior a un mes.

Asimismo en la solicitud podran expresarse otras lineas distintas a las priorizadas por
el Consejo de Direccidn que se consideren por la unidad solicitante como de especial
interés. Estas lineas y propuestas seran analizadas junto con las demas por el Comité
Contratos Programas.

Se incluirdn igualmente actuaciones de caracter general y obligatorio que se
consideren de interés general para la Universidad.

En la solicitud se detallaran las acciones de mejora conforme a los criterios que a
titulo orientativo seran puestos a disposicion de los solicitantes por parte del
Vicerrectorado de Planificacion Econémica e Infraestructuras.

A la solicitud se acompanara la documentacion que se determine en la convocatoria y
en su caso, certificacion del acuerdo del drgano colegiado que acredite el
consentimiento de sus miembros.

Articulo 8. Financiacion de los Contratos Programa

1.

La financiacion de los Contratos Programa se realizara con cargo a diferentes
partidas y conceptos presupuestarios consignados en los presupuestos de la
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Universidad de Cadiz, habida cuenta de la amplitud de finalidades que pueden llegar
a cubrirse utilizdndolos como un instrumento de financiacion por objetivos.

Atendiendo a motivos singulares, los Contratos Programa podran también incluir
costes de personal cuando asi lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con
el objeto de impulsar lineas de mejora que resulten de importancia estratégica
para la mejor organizacién de la Universidad de Cadiz.

Las gestiones de compras y contrataciones se realizaran segln la normativa vigente
de la UCA en cada momento.

La limitacion cuantitativa de financiacidon de los CPs por unidad estara sujeta al
volumen total de CPs que se aprueben.

El 100% de la financiacion concedida se recibira por las Unidades de Gastos en el
momento de la firma del Contrato. En el hipotético caso de que una unidad incumpla

los objetivos pactados en el desarrollo del Contrato Programa, la parte
proporcional de la financiacion recibida correspondiente a los objetivos no
alcanzados, sera deducida de su financiacion basica para el ejercicio 2005.

Se asegura a Centros y Departamentos el 95% de la financiacién inicial recibida en el
2003, a cambio de que como minimo se cumplan las acciones de mejora de obligado
cumplimiento. Si este 95% supera la suma de Financiacion Basica y Gastos Basicos
de funcionamiento asignada a Centros y Departamentos, la diferencia se
entenderda como cantidad asignada automaticamente a Contratos Programas,
vinculados a acciones de obligado cumplimiento, que de no llevarse a cabo,
seria objeto de penalizacion en el presupuesto de 2005.

La financiacion de los Contratos Programa para el ejercicio 2004, prevista en el
Presupuesto de la Universidad de Cadiz para Centros y Departamentos, se vera
incrementada por las siguientes partidas que ascienden a 327.900 €:

Libros: 27.900 €.

Aulas Informaticas: 75.000 €.
Equipos Informaticos: 65.000 €.
Medios audiovisuales: 50.000 €.
Software docente: 50.000 €.
Equipamiento y obras: 60.000 €.

Si la cuantia prevista para algunas de las anteriores finalidades no llegara a agotarse

en funcion de las propuestas recibidas de Contratos Programa, la diferencia podra destinarse
a completar otras de las enumeradas que pudieran ser deficitarias.

Al objeto de facilitar la gestion econémica de la financiacion recibida, cada Contrato
Programa concedido dispondra de una clasificacidon organica distinta a la de la unidad
de gasto responsable del Contrato Programa.

Si algunos de los gastos a realizar en el Contrato Programa hubieran sido atendidos
con anterioridad con cargo al presupuesto de la unidad responsable del Contrato
Programa, éste se comprometera a transferirlos a dicha unidad, previo acuerdo
con el responsable de la unidad de gastos.

A la finalizacién del Contrato Programa, aquéllos gastos que aun no hayan sido
realizados con cargo al presupuesto concedido, deberdn ser reembolsados.

Articulo 9. Seguimiento y evaluacion

El Vicerrector de Planificacion Econdmica e Infraestructuras es el 6rgano competente
para coordinar las acciones de seguimiento del cumplimiento de los Contratos
Programa, en colaboracién con la Unidad de Evaluacion y Calidad de la
Universidad de Cadiz.
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2. A estos efectos se habilita al Vicerrector de Planificacibon Econdmica e
Infraestructuras para determinar los instrumentos de seguimiento vy
evaluacion que se requieran y que deberan aproximarse a las pautas de los
procedimientos que sigan las agencias de calidad nacional y andaluza.

3. Los principales rasgos de las evaluaciones seran indicados en la propia propuesta de

Contrato Programa realizada por las Unidades de Gasto.

4, El disefio de evaluacién se dirigird tanto a los procesos como, muy especialmente, a
los resultados.
5. Sera imprescindible que la unidad aporte las evidencias apoyadas en documentacion

que avalen los logros alcanzados en el Contrato Programa.

6. La valoracion alcanzada en estas evaluaciones se convierte a su vez en criterio para
los futuros procesos de asignacion de Contratos Programa a la unidad.
7. La evaluacioén se llevara a cabo por parte de una comision formada por evaluadores

externos al Contrato Programa. La comisidn serda designada por el Vicerrector de
Planificacion Econdmica e Infraestructuras y por la Unidad de Evaluacion y Calidad de
entre las solicitudes presentadas al efecto.

Articulo 10. Registro de Contratos Programa.
Se creara un Registro de Contratos programa que se gestionara por el Vicerrectorado

de Planificacion Econdmica e Infraestructuras, en la forma en que se determine mediante
Instruccién del Vicerrector de Planificacion Econdmica e Infraestructuras.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
Disposicion transitoria.

Hasta tanto se apruebe el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz, las lineas
prioritarias de accion en que deberan enmarcarse los Contratos Programas deberan incluirse

como Anexo a la convocatoria.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004 por el que se aprueba la
Convocatoria de Contratos Programa del afio 2004.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion Econdémica e Infraestructuras, el Consejo
de Gobierno, en su sesién de 16 de abril de 2004, aprobé la Convocatoria de Contratos Programa
del afio 2004, de acuerdo con los siguientes criterios y modelo de solicitud.




Y

UCA

Universidad
de Cadiz

ANEXO I
CONTRATO - PROGRAMA

Convocatoria 2004

EJEMPLOS DE POSIBLES
ACCIONES DE MEJORA



CONTRATO = PROGRAMA. Convocatoria 2004
EJEMPLOS DE POSIBLES ACCIONES DE MEJORA

3=
;'.;(:2\

El presente anexo recoge algunos ejemplos de posibles acciones de
mejora organizadas segun el modelo de calidad adoptado actualmente por la
ANECA y que servira en un futuro para los procesos de acreditacion.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Objetivos del Programa Formativo
Determinacion de los perfiles de ingreso

PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA

Contenido curricular

Coherencia curricular
Flexibilidad curricular
Actualizacion curricular
Factibilidad del plan de estudios

POSIBLES ACCIONES DE MEJORA

@ Analizar los contenidos informaticos que deben dominar los titulados

@ Identificar los objetivos de habilidades y actitudes en cada asignatura

@ Identificar los objetivos de las asignaturas en el marco de los de la titulacion

@ Proceso de avance en la definicién de los objetivos formativos de la Titulacion

@ Revision de objetivos de laboratorios integrados

@ Revision de objetivos y procedimientos en materia de gestiéon académica y administrativa

@ Disefiar un perfil formativo en informatica dentro de las Asignaturas del plan de estudios,
introduciéndolos como parte de las habilidades

@ Completar la formacion de los Alumnos de cada especialidad, con materias complementarias de
caracter obligatorio que mejoren su itinerario curricular.

@ Homogeneizacion de sistemas de evaluacion
@ Homogenizar criterios docentes
@ Introducir practicas que formen parte de procesos que se desarrollen en la empresa

@ Abordar la puesta en practica del nuevo del Plan de Estudios, aprovechandolo para llevar a cabo una
readaptacion de los contenidos y los métodos docentes, no restringido a la adaptacion formal a los
cambios estrictos previstos en el texto a publicar en el Boletin Oficial del Estado.

@ Adecuacion del plan de estudios de Empresariales a la normativa vigente
@ Aplicacién del crédito europeo

@ Participacion en el espacio universitario europeo

@ Puesta en practica del nuevo plan de estudios

@ Reforma del Plan de Estudios.

@ Seguimiento periodico de la dificultad que entrafian nuestros estudios

DIRECCION Y PLANIFICACION
Direccion

Planificacion
Comunicacién

ORGANIZACION Y REVISION

Organizacion de la ensefianza
Acciones de mejora y revision del programa formativo

POSIBLES ACCIONES DE MEJORA

@ Regulacion y fomento de las adscripciones y continuidad del profesorado
@ Facilitar el uso de direcciones de e-mail en docencia
@ Mejorar la conexién entre los Departamentos con docencia en la Escuela
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@ Avanzar en la consolidacion del programa de Actividades de Proyeccion
@ Comunicacidon con empresas. Tratamiento integral de la comunicacion.
@ Comunicacion Decanato con Departamentos y Grupos

@ Mejora de la Informacion que pueda facilitar Conserjeria

@ Promocién de una Revista electrdnica dirigida a los alumnos y formada sustancialmente con sus
colaboraciones.

@ Sistema de atencidn, mantenimiento y seguimiento de los tablones de anuncios en el Aulario
@ Uso de la red interna e Internet

@ Garantizar la continuidad de la Oficina de Atencién al Estudiante

@ Incluir direcciones de e-mails UCA en listados de asignaturas

@ Indicar los horarios de tutorias dentro del directorio de la UCA - X500, aprovechando para introducir
otras mejoras en la informacion del profesor, incluyendo su foto para su mejor identificacion, y la
dependencia que ocupa su despacho

@ Mejorar la comunicacién y el grado de conocimiento mutuo Profesores-Estudiantes

@ Mejorar los medios de difusidon para el Alumnado y para el Profesorado y con antelacion al periodo de
matriculacion de las fechas de realizaciéon de examenes

@ Consolidacién de la apuesta iniciada por las Tecnologias de la Informacién
@ Implantacién de formato estandar de programas

@ Plantear una formula alternativa de compromiso docente del profesorado -el compromiso
institucional-que permita reflejar en cada caso las peculiaridades de la docencia, la investigacién y la
gestion

@ Dotar al Decanato de una bolsa de créditos de reducciones de dedicacidn para su asignacion a
profesores que se impliquen en mayor medida en la coordinacién de iniciativas de calidad de la
Facultad

@ Actitud asertiva en la organizacion frente a los Planes de Mejora
@ Creacion de Grupos de Mejora en la Facultad

@ Establecer un plan para fijar objetivos de calidad en Conserjeria.
@ Homogeneizacion de visiones sobre planes de calidad en la UCA

@ Mejora en niveles de definicién de conceptos y de mecanismos de interaccion entre los agentes
implicados en las mejoras

@ Mejorar la calidad de los servicios orientandolos a los objetivos de docencia e investigacién
@ Penetracién de la cultura de la calidad
@ Potenciar grupos de mejora con mayor participacién de estudiantes y PDI

@ Trabajar lo Necesario para Mejorar los niveles de Credibilidad del Programa y la Calidad de su
Comunicacién con los Estudiantes.

@ Establecer formas de coordinacidn por curso, a los efectos de lograr establecer un programa de
trabajo asequible a los alumnos en que cada Area tenga en cuenta la labor de las demas y se apoyen
mutuamente, estableciendo criterios comunes, coordinaciéon de examenes, trabajos, etc.

@ Establecer mecanismos de coordinacion mas eficaces entre las diversas instancias implicadas en la
docencia

@ Consolidacion de los programas de formacién complementaria iniciados

@ Elaboracién de un compendio actualizado de normas en formato electrénico: el “Maletin Electrénico
de Normas”

@ Elaboracion de un Plan de comunicacion que contemple las necesidades del Servicio y favorezca la
conexion y coordinacidn interna y externa.

@ Procedimiento para elaboracion de encuestas de opinidn sobre satisfaccion de servicios y valoracion
de la gestion y realizacion de las mismas

@ Realizar peridédicamente la encuesta de autoevaluacion de la calidad con el objetivo de contrastar la
realidad del Servicio con la de otros Servicios de la UCA u otras Universidades.

@ Crear nuevos canales de comunicacidn que transmitan rapidamente la informacidn sobre incidencias
y anomalias docentes y mejorar los actuales

@ Dar mayor difusion a los horarios de tutorias
@ Dar respuesta a demandas mediante sistemas de ventanilla Unica

@ Recuperar la clase practica con horario y organizacién independiente del resto de las clases de cada
asignatura.

@ Acercar a los estudiantes que lo deseen una oferta formativa en Inglés e Informatica
@ Agilidad y visibilidad del sistema de reservas de aulas y material

@ Evitar la excesiva concentracion de horas de clase semanales de la misma asignatura. A ser posible
no mas de cuatro (cinco con la practica) y que sea excepcional la acumulacién de horas continuadas
de la misma asignatura.

@ Fijar como objetivo que la carga lectiva real de los alumnos no exceda las veinte horas semanales.
@ Mejora de la Gestion de uso de las aulas de informatica
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@ Reuniones mensuales de la comisién de Seguimiento y Perfeccionamiento de la Docencia

@ Revision de las normas generales en forma de protocolo

@ Solicitar de los profesores responsables un informe de la docencia al final de cada Asignatura,
reflejando las posibles incidencias, los niveles de asistencia por parte de los profesores y de los
estudiantes, los resultados, y una valoracion de los mismos.

@ Establecer mecanismos efectivos y reales de evaluacion de la actividad docente de los profesores, de
modo que existan formulas auténticas de incentivo de la dedicacion docente y de la renovacion de las
técnicas docentes, a niveles asimilables de los incentivos existentes para la actividad investigadora.

@ Reduccidn efectiva de la carga docente del profesorado, atendiendo a factores diversos como son los
relativos a ensefianzas de tercer ciclo, cargos de responsabilidad académica y de gestion, etc

CRITERIO: RECURSOS HUMANOS

Adecuacion al programa formativo

Adecuacion al programa formativo

POSIBLES ACCIONES DE MEJORA
@ Estimular la participacion mediante Acciones de Formacion del Profesorado

@ Promover la realizacion de cursos de reciclaje por parte del personal docente en técnicas docentes y
en la utilizacion de las nuevas tecnologias con la misma finalidad.

@ Contratacidn de otra persona para atender las necesidades internas de administracion del centroy
de atencién a los usuarios.

@ Contratacion de personal en los servicios deficitarios.

@ Creacién de un programa de incentivos para el PAS basado en la realizacion de cursos de formacion
cuidando sus férmulas de evaluacion, y por otra parte en informes especificos y objetivos sobre el
rendimiento de cada miembro de la plantilla.

@ Determinacién del perfil del PAS

CRITERIO: RECURSOS MATERIALES

INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS PARA EL PROCESO FORMATIVO

Aulas

Espacios de trabajo

Laboratorios, talleres y espacios experimentales
Biblioteca y fondos documentales

POSIBLES ACCIONES DE MEJORA

@ Acondicionamiento de dos nuevos seminarios
@ Ampliacion del aula de informatica
@ Apertura de aulas de informatica como salas de usuarios

@ Adquisicién de los medios materiales sefialados como deficitarios, especialmente, en el Aula de
Informatica.

@ Aumento de los medios informatico adecuados para la mejor y mayor utilizacion de los recursos y
servicios electronicos que ofrece la biblioteca.

@ Directorio a la entrada del edificio y de los Departamentos
@ Instalacion de aire acondicionado en diversas aulas
@ Instalacion de kiosco informatico para consulta de e-mail

@ Mejora del Aula de informatica, incrementando el nimero de unidades de ordenadores, asi como su
capacidad vy el software instalado.

@ Mejorar la calidad y equipamiento de los Laboratorios y Talleres
@ Mejorar la dotacion de medios didacticos en nuestras Aulas

@ Mejorar las instalaciones del Aula de Proyectos tanto en hardware como en software para que
nuestros alumnos desarrollen y elaboren su Proyecto Fin de Carrera
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@ Mejorar los medios informaticos en la Delegacion de Alumnos

@ Mejorar los recursos informaticos asignados al colectivo de Profesores
@ Mejorar significativamente la Infraestructura de la Cafeteria

@ Mejoras en los directorios de espacios y de ubicacién de personas

@ Propiciar el despegue en el uso de medios audiovisuales, empleando ordenadores y videoproyectores
parae Ensefianza

@ Dar mayor responsabilidad a la Conserjeria en la gestion de recursos de aulas y audiovisuales, y en
la vigilancia del mantenimiento, limpieza, y circulacién de personas por el edificio

@ Definir las necesidades de hardware y software para la titulacion

@ Definir recomendaciones generales de Ordenacién Académica: Examenes Finales, Parciales, y
Pruebas de Control, posibles Recomendaciones sobre asistencia, ...

@ Disefiar un esquema de circulacion de personas en la Facultad y hacia otros centros del Campus.

@ Elaboracion de propuestas de necesidades de equipamiento y solicitud de financiacion

@ Mantener a disposicion de Profesores y Estudiantes una Plataforma “on line” de apoyo a la ensefianza
@ Mejorar la Web de la Facultad y su actualizacion. Web en inglés

CRITERIO: PROCESO FORMATIVO

ACCESO Y FORMACION INTEGRAL

Acceso al programa formativo
Atencion al alumno
Formacion integral del alumno

PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Metodologia de ensefianza - aprendizaje
Metodologia de evaluacion

Practicas externas

Movilidad

Tutorias

POSIBLES ACCIONES DE MEJORA

@ Acciones de Comunicacion dirigidas a estudiantes de primer curso, apoyadas en Accion Tutorial y
Coordinaciones.

@ Convocar Sesiones Informativas para los Alumnos de nuevo ingreso

@ Difundir el objetivo de las asignaturas de nivelacién que deben equipararse con la formacion de
bachillerato, y no con un nivel superior

@ Mejorar la calidad y contenido de la “Guia para el Alumno”, publicada anualmente por la Escuela
@ Sesiones previas de informacién a los alumnos durante el periodo de matriculacion

@ Sistema de Informacion electrdnica al Estudiante

@ Desterrar el absentismo a clases

@ Eliminar la 2@ Convocatoria a exdamenes de las 2 de las que actualmente disponen los alumnos
@ Mejorar las relaciones entre Direccidon y Alumnos

@ Mejoras en procesos de matricula, en procesos de adaptaciones y convalidaciones, en resolucion de
becas, en la disponibilidad de listados de alumnos, en los sistemas de informacion econémica

@ Modificar el Reglamento de Régimen Interno sobre la realizacidon del Proyecto Fin de Carrera
@ Comprometer a toda la Facultad en las acciones de comunicacidon con centros de ensefianza media

@ Difusién especifica de los estudios impartidos en nuestra Facultad entre los posibles alumnos
futuros. Fomentar la presencia de la Facultad en Centros de ensefianza secundaria del distrito
universitario, dandoles a conocer nuestra oferta universitaria.

@ Disefio de acciones de contacto con centros de bachillerato y ESO, Orientadores, Profesores, Alumnos
@ Elaboracion de material de informacion

@ Proyecto de Tutorizacion de los alumnos desde el inicio de sus estudios a cargo de un profesor que
le asesore y oriente en su formacién juridica.

@ Implicacion de un mayor nimero de tutores y promotores de practicas en empresas

@ Renovacion del Programa de Accion Tutorial, redisefiandolo para que los estudiantes reciban
mensajes mas utiles y coherentes

@ Definicion de un programa de actuacion dirigido a incrementar el nUmero de practicas en empresas.

@ Estudiar formulas que permitan potenciar la inclusiéon de una componente de trabajo de investigacion
dentro del curriculum
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@ Fomento de programas de practicas con organizaciones cercanas potenciales receptoras de nuestros
titulados

@ Iniciar como experiencia en algunas asignaturas sesiones de Tutorias presenciales en aula
@ Movilidad de estudiantes y profesores
@ Necesidad de mantener, ampliar y mejorar las Asignaturas de Nivelacion

@ Organizacion de un viaje de estudio a los alumnos de los Ultimos cursos, al objeto de conocer las
instituciones nacionales y autonémicas vinculadas con la actividad de la titulacién

@ Orientacidn de los contenidos hacia posibles salidas profesionales

@ Sensibilizar al estudiante sobre la necesidad de desarrollar actitudes y adquirir complementos de
formacion que le preparen para la insercion laboral

@ Elaboracion de programaciones didacticas

@ Emplear la plataforma WEB-CT como Instrumento para introducir métodos con una componente de
evaluacién continua

@ Facilitar la utilizacion de medios audiovisuales y telematicos, tanto en la actividad docente
desarrollada por el profesorado, como en el trabajo de estudio de los alumnos.

@ Fichas electronicas de los Estudiantes
@ Graduar el trabajo del estudiante a lo largo de todo el Curso
@ Introducir componentes de evaluacién continua en la evaluacidn final

@ Lograr que los procesos de evaluacion se pongan al servicio de conocer el grado de alcance de los
objetivos

@ Mejorar los niveles académicos

@ Propiciar la formacion en habilidades y actitudes

@ Propiciar la introduccion de métodos activos

@ Renovacion de la metodologia docente

@ Utilizacién en la labor docente. Tutoria electrénica

@ Fomento del correo electrdnico como instrumento de tutoria telematica

@ Incremento de las consultas electrénicas

@ Editar materiales de presentacion en papel

@ Ganar en credibilidad en nuestros mecanismos para la gestién de la docencia

CRITERIO: RESULTADOS

Efectividad del programa formativo
Satisfaccion del alumno

Cumplimiento del perfil de egreso
Satisfaccion de los egresados
Insercion laboral

Vinculacién social
Satisfaccion de los empleadores y demas grupos de interés

POSIBLES ACCIONES DE MEJORA

@ Encuestas a los estudiantes sobre el grado de satisfaccion con la docencia recibida

@ Encuestas a los estudiantes sobre el grado de satisfaccion general

@ Encuestas a los estudiantes sobre las necesidades de formacion.

@ Creacion de un sistema de evaluacion que valore los cursos ofertados, a las personas que los siguen
y los resultados de los cursos en los puestos de trabajo.

@ Definir una Férmula para mantener bases de datos de egresados

@ Establecer bolsas de trabajo en conexion con los profesionales, empresas y organismos de la zona,
asi como realizar un seguimiento periddico de la insercion laboral de los egresados y de sus
condiciones de empleo

@ Recabar informacion sobre insercion laboral. Definicidon de indicadores para la acreditacion de la
titulacion

@ Solicitar de los egresados informacion sobre la valoracion que les merece el programa de formacion
que han cursado, solicitando propuestas para su mejora
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@ Fomento de asociaciones de antiguos alumnos
@ Disponibilidad de datos de indicadores
@ Solicitar opinidn sobre necesidades de formacion en conocimientos, habilidades y actitudes

@ Elaboracion paulatina de un sistema normalizado de recogida de informacién que permita conocer las
expectativas, necesidades y el nivel de satisfaccion de usuarios y proveedores al objeto de planificar
el desarrollo del Servicio.

@ Ofrecer informacién util a todo el mapa de publicos (docencia-investigacion, centro-exterior, alumnos
potenciales-empresas)

@ Seguimiento de la valoracidn interna y externa de nuestras titulaciones
@ Publicaciones y difusion de los resultados
@ Incrementar los contactos con las Administraciones Publicas y el tejido empresarial

@ Incremento de las relaciones externas de la Facultad con vistas, de un lado, a reforzar la imagen de
la Facultad en el medio social en el que se mueve y, de otro lado, aumentando los contactos que
puedan tener repercusion sobre la docencia.

@ Relacion con empresas en el plano docente

@ Creacion de una oficina de promocion de titulaciones

@ Potenciar la imagen de la titulacion en la Sociedad

@ Promocion de las titulaciones existentes

@ Promocionar social y empresarialmente al Centro y a las Titulaciones que en el se imparten
@ Realizacion de campafias de informacidn sobre las titulaciones impartidas.

OTRAS POSIBLES ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON LA UNIDAD

POSIBLES ACCIONES DE MEJORA
@ Apoyar e impulsar una linea de ferrocarril al campus
@ Codificacién y etiquetado de dependencias
@ Elaboraciéon de pruebas objetivas que permitan contrastar los Niveles alcanzados en cada ciclo de la
titulacion
@ Conseguir implantar el 2° Ciclo de la Titulacion de ...
@ Desarrollo de formacion del tercer ciclo
@ Implantacion de nuevas titulaciones.
@ Incorporacion de la Titulacion de la Licenciatura de segundo ciclo de ...
@ Adaptacion del modelo de unidades administrativas a las necesidades y especificidades del centro.
@ Adecuacion de los objetivos a los fines de la universidad
@ Alcanzar apoyo para la gestién de los Programas de Doctorado
@ Atencidn a las especificidades de la Facultad
@ Delimitacién de acciones y competencias de la Facultad y Rectorado

@ Elaboracion de un Plan Plurianual de Mantenimiento. Aflorar necesidades, priorizarlas y temporizarlas
en los afos 2003-2006

@ Elaboracion de un Plan Plurianual de Seguridad y Salud Laboral, con acciones priorizadas, para su
ejecucién en varias anualidades 2003-2006

@ Identificar carencias y posibilidades de mejora en Transportes

@ Lograr respuesta de los Departamentos, Decanato, y Vicerrectorados frente a las situaciones en las
que se identifiguen anomalias en la docencia

@ Mejoras de seguridad e infraestructuras en puntos neuralgicos.
@ Mejoras en la puesta a punto de los servicios

@ Necesidad de un servicio eficiente de atencidon y resolucion de averias en microinformatica, aunque
pueda incluso ser externo a la UCA

@ Redisefiar los Programas de Doctorado de la Facultad Aglutinando Areas y Departamentos para
aumentar su solidez y solvencia

@ Toma de decisiones sobre seguridad y accesos

@ Centralizar en el campus, siempre que sea posible, los servicios que actualmente requieren un
desplazamiento a los Servicios Centrales de la Universidad

@ Adopcidn de formulas que permitan una identificacion positiva de la Facultad y su identificacion en el
seno de la UCA.

@ Potenciar la imagen de la Facultad con el incremento de la utilizacidon y de los contenidos de la pagina
web de la misma.

@ Alcanzar la colaboracién de las unidades que pueden facilitar datos para realizar las valoracione
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El presente anexo recoge las lineas que se priorizan desde el Consejo
de Direccion. Algunas de ellas pertenecen a la categoria de las que no
requieren financiacion, pero que se consideran de especial importancia para el
buen funcionamiento de la UCA como organizacion. La filosofia de CPs plantea
que el compromiso de atencion a todas o parte de estas lineas abre la
posibilidad de optar a la financiacion de otras propuestas que si requieren
recursos.

Algunas de las lineas se consideran de caracter obligatorio para acceder
a financiacion complementaria mediante Contrato — Programa.

PARA CENTROS:

Proyecto de Centro en los Nuevos Contextos:

C1.- Elaboracion y Presentacion de Memoria sobre posibilidades del Centro en
el nuevo Marco Europeo de Ensefianza Superior. Estado actual y propuestas
fundamentadas de plan de accion para aportar valor a los titulos. Andlisis de
las posibilidades de futuro atendiendo a titulaciones, recursos materiales y
humanos, y oportunidades. Necesidad de fundamentar el informe en datos
contrastados y evidencias. Atencion a las pautas que establezca el VOAelE
para dicha memoria y para el propio proceso de elaboracion.

C2.- Actualizacion de los Planes de Mejora resultantes de las evaluaciones
coordinadamente con la Direccion de la UCA, y puesta en marcha de comités
de innovacion y seguimiento de la calidad por centros.

C3.- Puesta en marcha de experiencias piloto de implantacion del modelo de
titulaciones en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior, coordinadamente
con el VOAelE

Organizacion y Gestion Académica:

C4 (Obligado para optar a CPs 2004).- Entrega de la programacion docente
completa de los centros (tedrica y practicas) antes del 10 de junio y carga de
los datos en el programa de gestion académica (Universitas XXI) sujeta a
concertacion previa con el VOAelE antes del 20 de Julio. Seguimiento de las
indicaciones y plazos establecidos para el avance de la programacion docente.
Respeto a la programacion docente acordada, tanto de clases como de
préacticas y examenes.

C5 (Obligado para optar a CPs 2004).- Implantacion efectiva del Parte
Docente como instrumento ordinario de seguimiento docente. Posibilidad de
completar el seguimiento docente con otros instrumentos a propuesta del
centro y concertados en el CP.
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C6.- Participacion activa en un programa piloto de auditoria académica, y en un
grupo de trabajo sobre la figura del Inspector General de Servicios

C7- Puesta en marcha de procedimientos para la Coordinacion de
Titulaciones, seguimiento, deteccion de problemas y resolucion de ellos, y
andlisis de propuestas para aportar valor a la formacion y verla con critefio

integral

C8 (Obligado para optar a CPs 2004).- Participacion activa del centro en la
implementacion de un Programa de Seguimiento de Egresados, atendiendo a
las peculiaridades del Centro y siguiendo las indicaciones del Consejo de
Direccion

C9.- Practicas externas. Revision y propuestas de mejora en sus contenidos y
procedimientos antes del 30 de Abril.

C10.- Puesta en marcha de nuevas Titulaciones

Apoyo e Informacion a los Alumnos:

C11.- Integracion de Becarios con diferentes cometidos en una Oficina de
Atencion al Alumno del Centro. Apoyo a los diferentes programas de
Informacion y Orientacion Tutorial, Voluntariado, Seguimiento Egresados,
Apoyo a apertura de salas de usuarios de informatica. Protocolos de
organizacion para el funcionamiento de la Oficina

C12.- (Obligado para optar a CPs 2004).- Realizacion de Guias académicas.
Paquetes informativos del Centro y de cada una de sus titulaciones
coordinadamente con VOA y VA

C13.- Acceso a la Informacion y gestion de la informacion. Protocolos de
gestion de tablones de anuncios y sus contenidos. Tablones de anuncios
virtuales y gestion de los mismos. Mejora en la eficiencia en la distribucion de
informacion

C14.- Puesta en marcha o continuidad de Planes de Tutorizacion

Personalizada de los Alumnos coordinados segun las directrices del Consejo
de Direccion.

Formacion integral y aporte de valor a los titulos:

C15.- Movilidad Erasmus-Sécrates supetior a actual, supervision de becarios
de movilidad, contactos con otras universidades,... Aumento del intercambio de
profesores. Clarificacion y mejora de los procedimientos segun las pautas que
se establezcan por el Consejo de Direccion.

C16.- Presentacion y justificacion de propuestas para participar en el futuro
programa Erasmus-Mundus para postgrados conjuntos: posibles objetivos,
contenidos, contactos, estudio de viabilidad...

C17.- Acciones para dar a conocer al alumno su proyeccion profesional
concertadamente con Colegios Profesionales, Profesionales Libres, Empresas,
Administraciones e Instituciones y para actualizar la vision de los profesores
sobre el perfil profesional del titulo. Actividades para difundir las titulaciones.
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Aéé;zcamienm a Empresas e Instituciones. Actividades a coordinar con
UOPEM, OTRI, FUECA, Consejo Social

C18.- Concertar formulas de apertura de salas de usuarios de informatica para
alumnos con atencion a las pautas marcadas por el Consejo de Direccion.

C19.- Reallizacion de contactos con empresas para la ampliacion y mejora de
los programas de practicas de alumnos, coordinadamente con el VA y la
UOPEM. Propuestas de mejora en la tutorizacion y el seguimiento de
resultados de préacticas en empresas.

‘Organizacion General del Centro:

C20.- (Obligado para optar a CPs 2004).- Implantacion Planes de
Autoproteccion, segun las indicaciones marcadas por el Consejo de Direccion.

C21.- (Obligado para optar a CPs 2004).- Actualizacion de contenidos de la
pagina WEB del Centro bajo supervision del Director de Comunicacion
Institucional de la UCA.

Programas de evaluacién y calidad:

C22.- Participacion de la Unidad en programas de Evaluacion y Acreditacion de
UCUA o ANECA.

C23.- (Obligado para optar a CPs 2004).- Colaborar, siguiendo las
indicaciones de la Unidad de Evaluacion y Calidad, en la realizacion de
encuestas de seguimiento docente.

C24.- (Obligado para optar a CPs 2004).- Colaborar, siguiendo las
instrucciones de la Unidad de Evaluacion y Calidad, en la realizacion de las
encuestas de satisfaccion de alumnos, egresados, profesores y PAS.

PARA DEPARTAMENTOS:

Proyecto de Departamento en los Nuevos Contextos:

D1.- Elaboracion y presentacion de una memoria con proyectos sobre el
potencial del Departamento en ensefianza, investigacion, y servicios, segun la
guia que se elabore al efecto. Necesidad de fundamentar la memoria en datos
contrastados y evidencias. Atencion a las pautas que establezca el Consejo de
Direccion para dicha memoria y para el propio proceso de elaboracion.

D2.- (Obligado para optar a CPs 2004). Elaboracion de un Plan de Mejora con
el respaldo del Consejo de Departamento supervisado por el miembro que se
designe para ello por el Equipo de Direccion de la UCA, y puesta en marcha de
Comités de mejora y seguimiento de la calidad por departamento.
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‘Organizacion y Gestion Académica:

D3.- (Obligado para optar a CPs 2004).- Entrega de la programacion docente
completa y carga en el programa de gestion en las fechas establecidas por el
VOAglE.

D4.- (Obligado para optar a CPs 2004).- Realizacion de Fichas de cada una
de las asignaturas segun modelo y pautas que establezca el VOAelE antes del
20 de julio. Horarios de tutorias del profesorado en el mismo plazo y en los
formatos en los que se solicite.

D5.- (Obligado para optar a CPs 2004).- Compromiso de dar prioridad a la
atencion a las clases y demas actividades docentes, siguiendo la programacion
aprobada por el centro, reorganizando de inmediato el cuadro de obligaciones
del profesorado para atender a situaciones de bajas, 0 a las faltas de dotacion
coyunturales, y cubriendo eficazmente las ausencias por permisos o licencias.

DG6.- (Obligado para optar a CPs 2004).- .Cumplimentacion del informe anual
de actividad previsto por los Estatutos por los profesores del Departamento, y
de los formularios de actividad que se requieren para reflejar la actividad
universitaria del profesorado dependiente del Departamento.

D7.- Compromiso de acogerse en todo el departamento al sisterna de
cumplimentacion electronica de actas en los plazos establecidos. Compromiso
del departamento de elaborar un informe al respecto.

D8.- Participacion activa en un programa piloto de auditoria académica, y en un
grupo de trabajo sobre la figura del Inspector General de Servicios.

D9.- Puesta en marcha de procedimientos para la coordinacion docente de
éreas y, en ese mismo marco, puesta en marcha de protocolos de trabajo
conjunto para elaborar materiales docentes adaptados al nuevo EEES vy
compartirlos entre grupos amplios de profesores del departamento. Iniciativas
de innovacion educativa compartidas por colectivos amplios de trabajo en el
departamento. Coordinacion con VOAelE.

Organizacién General de Departamentos:

D10.- (Obligado para optar a CPs 2004).- Actualizacion de contenidos de la
pagina Web del departamento.

Optimizacion de Recursos, Innovacion y Creacion de Valor Aiiadido:

D11.- Puesta a disposicion de los recursos de profesorado excedentarios con
que pueda contar el departamento para participar en diferentes iniciativas de
impulso a mejoras, avalados necesariamente por el compromiso personal de
dichos profesores, en el que conste su disposicion a atender las pautas que
marquen los que sean responsables de coordinar dichas iniciativas: centros,
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vicerrectorados,.... Programas de autorizacion, practicas en empresas, Cursos
de mayores de 25 afios, cursos de formacion del Personal,..

D12 .- Participacion con elevado nivel de compromiso en el “Campus Virtual” de
la UCA,; ello supone incluir un nimero significativo de asignaturas, llenarlas de
contenido atendiendo a las pautas establecidas por el VOAelE, y estimular la
participacion y niveles de satisfaccion en términos que puedan contrastarse
mediante evidencias. Se valorara la incorporacion de asignaturas completas
con actividades que dinamicen el trabajo para los alumnos oficiales y con
posibilidades de ofertarse en linea a alumnos visitantes.

D13.- Compromiso conjunto del departamento, avalados por la firma de los
profesores, para su implicacion a un nivel destacable en participar en acciones
de formacion del profesorado que se programen en el contexto del PAF, Plan
de Acciones Formativas del Profesorado de la UCA.

D14.- Otras iniciativas a propuesta de los Departamentos y que cuenten con
objetivos y programas de actuacion bien definidos en la linea de Optimizacion
de Recursos, Innovacion y Creacion de Valor Afiadido

Siglas:
CPs Contratos Programa
VPEel Vicerrectorado de Planificacion Econdmica e Infraestructuras
VOAelE ____ Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion
Educativa
UEC Unidad de Evaluacion y Calidad de la UCA
cm Centro Integrado de Tecnologias de la Informacion
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responsable de la Unidad:
solicita la firma de un Contrato Programa por el cual se dote a la Unidad
representada, de recursos econémicos para la puesta en marcha de las lineas

de actuacion indicadas en el presente Contrato Programa.

Las acciones de mejora no entran en contradiccion con las lineas prioritarias

recogidas en el anexo I de la convocatoria.

La Unidad representada se obliga al cumplimiento de los objetivos recogidos
en el Contrato — Programa. El responsable de la Unidad se compromete a: la
aplicacion de la Guia de Evaluacién de Contratos-Programas de la
Universidad de Cadiz, la elaboracion de los informes que en ella se indican, y
se responsabiliza de la obtencién y fiabilidad de los indicadores referenciados

en las acciones, facilitando la evaluacion intermedia y final del Contrato.

Fecha y firma

Fdo..: Responsable de la Unidad solicitante.

Ilmo Sr Vicerrector de Planificaciéon e Infraestructura de la Universidad de Cadiz.
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UCA

Universidad

e OBJETIVOS Y ACCIONES DE MEJORA

AYUDA PARA LA ELABORACION DE LAS HOJAS DESCRIPTIVAS DE LAS ACCIONES DE
MEJORA:

Se confeccionara una hoja informativa por cada una de las acciones de mejora que se
pretenda ejecutar con el Contrato — Programa. Cada una de las hojas o acciones de
mejora debera completarse en cada uno de los campos indicados.

ACCION DE MEJORA N° - Las acciones de mejora se numeraran correlativamente, el orden
puede ser cualguiera pero se recomienda que se ordenen a partir las lineas prioritarias
recogidas en el anexo |.

Denominacion = Nombre por el cual se identificara la accion de mejora. Se recomienda una
denominacion lo mas corta posible sin perder significacion.

Lineas priorizadas segun texto convocatoria = Indicar los nimeros de las lineas priorizadas
seguin la convocaitoria con la cualles puede relacionarse esta accion.

Descripcion de la actividad a desarrollar (20 lineas méaximo) = Se describira lo mas
concretamente posible lla accion de mejora que se pretende desarroliar incluyendo el plan
de trabajo.

Responsable de la ejecucion de la accion = Se entiende que el responsable final de todas
las acciones es el director de la Unidad. En este campo se solicita el responsable directo
de la ejecucion de la misma.

Objetivos (Indicar numeros objetivos generales contrato — programa) = Se pide concretar el o
los objetivos que se pretenden conseguir con la accion de mejora.

Indicadores de ejecucion de la accion 2 Se solicita los indicadores que pondran de
manifiesto la ejecucion de la accion y el grado de consecucion del / los objetivos
planteados. La obtencion de los indicadores sera responsabilidad de la Unidad firmante
del Contrato — Programa. Agquellos datos que estén disponibles en los diferentes
Servicios de la Universidad podran ser solicitados por la Unidad. Aquellos otros de los
cuales no se disponga sera la Unidad la encargada de obtenerlos financiando el coste
correspondiente con el propio Contrato — Programa mediante una Accion de Mejora. La
Unidad de Evaluacion y Calidad asesorara, si asi se le requiere, sobre este tema.

Presupuesto solicitado detallado = Descripcion detallada de la inversion y los gastos que se
pretenden realizar para la ejecucion de la accion.

Finalmente se rellenard la hoja de resumen adjunta.



3 ? DESCRIPCION CONTRATO - PROGRAMA
S

Convocatoria 2004
UCA
e Cad OBJETIVOS Y ACCIONES DE MEJORA
ACCION DE MEJORA N°
Denominacion:

Lineas priorizadas segun anexo | de la convocatoria en la que se encuadra (en su ¢aso):

Descripcion de la actividad a desarrollar (20 lineas maximo):

Responsable de la ejecucion de la accion:

Objetivos especifico que se pretende alcanzar con la accion:

Indicadores de ejecucion de la accion :

Presupuesto solicitado detallado:
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UUCA UNIDAD:
" /ACCIONES DE MEJORA.

Resumen de las Acciones de Mejora previstas en el Contrato Programa. Modelo de Centro.

itari

priori

ACCION DE MEJORA
DENOMINACION

Responsable de
la ejecucion

Indicadores de ejecucion

de la accion

Presupuesto

Entrega de la programacién docente completa de los Centros (tedrica y
practicas) antes de las fechas acordadas, sujeta a concertacién previa con el
VOAelE. Respeto a la programacion docente acordada, tanto de clases como
de practicas y examenes.

e Decano / Director

% de programaciones en pagina WEB sobre el total
% de programaciones en pagina WEB sobre el total

Implantacion efectiva del Parte Docente como instrumento ordinario de
seguimiento docente.

e Decano / Director

Nivel de conocimiento del Parte Docente por alumnos y
profesores.

Participacion activa del centro en la implementacién de un Programa de
Seguimiento de Egresados, atendiendo a las peculiaridades del Centro y
siguiendo las indicaciones del Consejo de Direccién

e Decano / Director

% de egresados entrevistados sobre poblacion.

Realizacion de Guias académicas. Paquetes informativos del Centro y de cada
una de sus titulaciones coordinadamente con VOA y VA

e Decano / Director

Guias y paquetes informativos repartidos alumnos de
secundaria

Implantacién Planes de Autoproteccion, segun las indicaciones marcadas por
el Consejo de Direccion

e Decano / Director

Edicion electronica Plan de Autoproteccion

Realizar las encuestas de evaluacion de la docencia de acuerdo con las
normas emanadas de la Unidad de Evaluacion y Calidad de la UCA

e Decano / Director

% de asignaturas evaluadas sobre el total de asignaturas
del Centro

Realizar las encuestas de satisfaccion de alumnos, egresados, profesores y
PAS de acuerdo con las normas emanadas de la Unidad de Evaluacion y
Calidad de la UCA

e Decano / Director

% de encuestas realizadas a los alumnos sobre el total de
alumnos

% de encuestas realizadas a profesores sobre el total de
profesores

S| 8
S| &
< 3
1 | ca
2 | c5
3 | cs
4 | c12
5 | c19
6 | C21
7 | c2
8 | c20

Actualizacion de la pagina WEB del Centro

e Decano / Director

NUmero de actualizaciones de la pagina durante el curso
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S| P . . Lo
Ol o ACCION DE MEJORA Indicadores de ejecucion
S| & - Responsable de
g 5 DENOMINACION la ejecucion e Ia accibn Presupuesto
9 [ ] [ ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]

Total presupuesto Contrato — Programa:

Fd. Responsable del Centro
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UCA UNIDAD:
wc:  ICCIONES DE MEJORA.
Resumen de las Acciones de Mejora previstas en el Contrato Programa. 1
3
: m L - - -
O o8 P Indicadores de ejecucion
8| S§ ACCION DE MEJORA LTI Presupuesto
< =98 ejecucion 02
a de la accion
Entrega de la programacién docente completa y carga en el programa de . g
[ D2 gestion, en los plazos establecidos por el VOAelE. * Director Programacion cargada en la fecha.
Realizacion de Fichas de cada una de las asignaturas segun modelo y . 0 )
2 D3 | pautas que establezca el VOAelE. Horarios de tutorias del profesorado en el : glrrefctorr responsabl :’S i gaetu:;(;hgzl D?am;?‘t%?g:ﬁto Z%blr: fecerl]atotal de
mismo plazo y en los formatos en los que se solicite. olesores responsables 9 P '
Compromiso de dar prioridad a la atencion a las clases y demas actividades Faltas o ausencias no cubiertas dividido por el
docentes, siguiendo la programacién aprobada por el centro, reorganizando numero de créditos totales impartidos
3 D4 | de inmediato el cuadro de obligaciones del profesorado para atender a|e Director Informe sobre participacion de los miembros del
situaciones de bajas, o a las faltas de dotacion coyunturales, y cubriendo Departamento en actividades docentes durante el
eficazmente las ausencias por permisos o licencias. curso 2003/2004
4 | D12 | Actualizacion de la pagina WEB del Departamento « Director m‘jm de actualizaciones de la pagina durante el
5 .
6 .
7 .
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‘W& CCIONES DE MEJORA.

p Indicadores de ejecucion
ACCION DE MEJORA Responsable de la

5 .z Presupuesto
ejecucion Lo
de la accion

Accion
Linea
prioritaria

Total presupuesto Contrato — Programa:

Fd. Responsable del Departamento
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004 por el que se aprueba reparto del
presupuesto de financiacion basica para Centros y Departamentos

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién Econémica e Infraestructuras, el Consejo
de Gobierno, en su sesion de 16 de abril de 2004, aprobé el reparto del presupuesto de financiacion
basica para Centros y Departamentos, en los siguientes términos:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
PRESUPUESTO 2004
CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LA FINANCIACION BASICA A
CENTROS Y DEPARTAMENTOS

El Presupuesto de la Universidad de Cadiz pata el ejercicio 2004 establece un nuevo procedimiento para
la determinacién de las dotaciones de Centros y Departamentos, méas acorde con el Modelo de
Financiacién aprobado por la Junta de Andalucia para la asignacidn de los recursos financieros a las
Universidades Pablicas de nuestra Comunidad Auténoma.

Asi, el presupuesto de los Centros y Departamentos serd determinado mediante la suma de tres
componentes:

# Financiacién para gastos basicos de funcionamiento (GBF).
¢ Financiacién basica (FB)

® Financiacién condiclonada (FC).

La financiacién bdsica tiene como objetivo atender los gastos en bienes corrientes y servicios de los
Centros y Departamentos de forma incondicionada, es decir, par el hecho de contribuir a la provisidn del
servicio piblico universitario (docencia).

A efectos de similitud con el Modelo de Financiacién de las Universidades Andaluzas, su cuantificacién
se determina a partir de la consideracién de tres conjuntos de variables que se identifican con la
estructura de la Unidad, la oferta docente y la demanda académica que define la actividad productiva de
cada uno de los Centros y Departamentos.

1. Financiacién bdsica de caricter estructural

Al igual que en el Modelo de Financiacidn, la justificacién de esta fuente de recursos radica en la
existencia de los Centros y Departamentos como unidades con autonomia propia responsables de la
prestacién de servicios docentes. La mera existencia de un Centro o Departamento, con independencia
de su actividad y dimensidn, implica necesariamente la existencia de unos costes fijos establecidos de
manera lineal para cada uno de ellos.

De acuerdo con lo dispuesto en el Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el afio 2004, el
componente estructural serd equivalente al 3,89 por clento de la financiacién basica autorizada para los
Centros y Departamentos:

Financiacién Importe
N7 de Financiacién Estructural para cada
Unidades Basica 3,89 %) Unidad €)
CENTROS 16 462.196,06 17.979,43 1.123,71
DEPARTAMENTOS 45 T04.474.25 27.404,04 608,98
TOTALES 61 1.170.959,68 45.550,33
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CRITERIOS PAR A LA DISTRIBUCION DE LA FINAWNCIACION BASICA 4 CENTROS ¥ DEPARTANMENTOS - 2004

2. Financiacién basica vinculada a la oferta universitaria.

Este componente de la financiacién bésica tiene como finalidad hacer frente a los costes de implantacion

¥ mantenimiento de la oferta de titulaciones correspondientes al catalogo de las ensefianzas universitarias

oficiales de primer y segundo ciclo, con independencia de cual sea la demanda que cada una de ellas

EENere.

La financiacidn vinculada a la oferta universitaria serd equivalente al 8,33 por clento de la financiacidn
basica autorizada para Centros y Departamentos en el Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el
gjercicio 2004,

Esta cantidad se distribuye en funcidn del perfil de la oferta que identifica a cada uno de los Centros y
Departamentos, teniéndose en cuenta para ello:

%)

b)

La duracidn temporal programada para la obtencidn del titulo universitario ofertado: ciclo corto
{primer ciclo), ciclo largo {primer y segundo ciclo) y sblo segundo ciclo. Esta asignacién se
realiza de acuerdc con el Anexo n® 1 ‘Catdlogo de Titulos Universitarios Oficiales clasificados
por grado de experimentalidad’ del IModelo para la Financiacidn de las Universidades Publicas de

Andalucia 2002-2006.

El caricter experimental de cada titulacidn, Para ello se tomari el coeficiente de
experimentalidad asignado a cada titulacién en el Anexo n® 1 ‘Catalogo de Titulos Universitarios
Oficiales clasificados por grado de experimentalidad” del Modelo para la Financiacidn de las
Universidades Piblicas de Andalucta 2002-2006.

El coeficiente de la oferta. De acuerdo con su duracidn y experimentalidad, para cada titulacidn
se determinard un coeficiente de acuerdo con la Tabla n® 2 “Coeficientes de la oferta universitaria
segin experimentalidad y duracidn de la titulacidn’® del Modelo para la Financiacidn de las
Universidades Piblicas de Andalucia 2002-2006.

d) La agregacion de estos coeficientes para cada Centro y Departamento determinara el perfil de su
oferta, wvariable que se utilizard como base de célculo para la distribucién de los recursos
vinculados a la oferta universitaria de la financiacidn basica.

COEFICIENTES DE LA OFERTA UNIVERSITARIA SEGUN
EXPERIMENTALIDAD Y DURACION DE LA TITULACION
EXPERIMENTALIDAD 1t | 2 | 3 | a | s [;
TITULACIONES COEFICIENTES
CICLO CORTO 0,825 0,900 0,975 1,050 1,125 1,200
CICLO LARGO 1,100 1,200 1,300 1,400 1,500 1,600
SCLO SEGUNDO CICLO 0,550 0,600 0,650 0,700 0,750 0,800

3. Financiacién basica vinculada a la demanda de servicios docentes universitarios.

Este componente constituye el eje central y toma como base de célculo el nimero de alumnos

financiables que demandan una determinada docencia.
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El Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el afio 2004 destina a este concepto el 87,78 por ciento
del total de la financiacion basica, distribuida en funcidn del ‘coeficiente del coste medio estandar en
bienes y servicios ordinarios por ETC (CMGC)® establecido en el Modelo para la Financiacidn de las
Universidades Piblicas de Andalucia.

La cantidad a asignar a cada Centro y Departamento para el ejercicio 2004 se determinard conforme a los
siguientes pardmetros:

4) Titulacién ofertada de acuerdo con el Catilogo de Titulos Universitarios Oficiales.

b Areas de conocimiento.

¢) Coeficiente de experimentalidad de las dreas de conocimiento, segiin queda establecido en el
Anexo n® 2 Catilogo de Areas de Conocimiento segiin coeficientes de experimentalidad® del
Modelo para la Financiacién de las Universidades Puiblicas de Andalucta 2002-2006.

Asignaturas.

Ciclo docente (Codigo 1 = Asignatura de 1° ciclo; Cadigo 2 = Asignatura de 2° Ciclo).

Carga docente total de la asignatura.

PiEAa TN A=

Alumnes financiables matriculados. De acuerdo con el Modelo de Financlacién, por cada
asignatura se determinara el nimero de alumnos financiables como sigue:

e Alumnos matriculados por primera vez en la asignatura.
1)

. umnos matriculados por segunda vez en la asignatura x 0,85

(+) Al
¢ (+) Alumnos matriculados en la asignatura al menos tres veces = 0,80
(=) Al

by Créditos matriculados (Carga docente de la signatura x alumnos financiables matriculados).

. umnos financiables de la asignatura.

) Estudiantes Equivalentes a Tiempo Completo (ETC). Se obtiene al dividir por 65 el nimero de
créditos matriculados en cada una de las asignaturas ofertadas en los correspondientes ciclos
académicos.

) Coeficiente del coste medio por ETC normalizado, segin modalidad docente, ciclo educativo y
nivel de experimentalidad (1° y 2° ciclo) de acuerdo con los parametros definidos por el Modelo
de Financiacion para cada drea de conocimiento.

k) Coste de la demanda. Se determina mediante el producto del nimero de Estudiantes
Equivalentes a Tiempo Completo (ETC) por el coeficiente del coste medio por ETC
normalizado.

) Coeficiente de participacidn. Determina el porcentaje que representa la demanda de servicios del
Centro y Departamento sobre el total.

m) Participacidn financiera. Porcentaje de participacidn del Centro y Departamento respecto al
B7,78 Yo que representa el componente de la demanda en la financiacidn bésica.

ny Importe para cada Centro y Departamento.

COEFICIENTE POR ETC NORMALIZADO, SEGUN MODALIDAD
DOCENTE, CICLO EDUCATIVO Y NIVEL DE EXPERIMENTALIDAD

COEFICTENTES DE EXPERIMENTATIDAD
1 2 3 4 5 6
CMGC
1 CICLO e 1,06 L12 1,24 1,39 1,62
CMGC
2° CICLO 103 1,09 1,15 1,31 1,52 1,92
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REGIMEN TRANSITORIO.

Para el ejercicio 2004, la cuantia correspondiente a la financiacion basica de los Centras y Departamentos
se determinard de acuerdo con el procedimiento recogido en el cuadro siguiente. No obstante, se asegura
a Centros y Departamentos el 95% de la financiacion inicial recibida en el afio 2003, a cambio de que,
como minimo, se cumplan las acciones de mejora de obligado cumplimiento. Si este 95% supera la suma
de Financiacidn Bésica y Gastos Bésicos de Funcionamiento asignada a Centros ¥ Departamentos, la
diferencia se entenderd como cantidad asignada automiticamente a Contratos Programa, winculados a
acciones de obligado cumplimiento. Aquellos Centros o Departamento cuya dotacidn, calculada de
acuerdo con el cuadro siguiente, supere el 5% de la financiacidn inicial recibida en el afio 2003, verin

reducido su importe hasta dicho limite.

F =75 % de la financiacidn basica del afio 2003, determinada como sigue:
F = 0,75 x ( 0,75 x (Ppto 2003 — GBF 2003))
G = 25 % de la financiacidn béasica del afio 2004 determinada segiin los
criterios del Modelo de Financiacién de las UU.PE. de Andalucia.

H = F + G = Financiacién Bdsica 2004 inicial

H = Financiacidn béasica 2004 inicial
I = GBF 2004 = Gastos basicos de funcionamiento del afio 2004.
J=H+I

D = Financiacion basica del afio 2003, determinada como sigue:
D =075 x (Ppto 2003 — GBF 2003)

B = GBF 2003 = Gastos basicos de funcionamiento del afio 2003.

K=D+B

L=(]/K)*100

SIL<965% =2 N=965%*K
SiL=965% 2 N=L%*K

Limite méximo de N = 125 % de K (aplicable sdlo a Departamentos).

N = Presupuesto 2004 ajustado
O = GRBF 2004
P =1 — O = Financiacié n Basica 2004 ajustada

J = Anticipo a cuenta Presupuesto 2004
R =P —Q = Financiacién adicional a dotar
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Los posibles incrementas que pueda supaoner la aplicacidn del RéEgimen Transitorio sobre el importe total
previsto en el Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2004 en el concepto de
Financiacidn Basica de Centros y Departamentos, serdn atendidos con cargo a las dotaciones autorizadas
inicialmente para Financiacién Condicionada de estas mismas Unidades.

Asimisma, la Financiacidn Condicionada prevista en el Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el
ejercicio 2004 se incrementard en las siguientes partidas que ascienden a 327.900 &

Financiacidn condicionada de Bibliotecas (Libros): 27.900 €.
Inversiones en Aulas Informaticas: 75.000 &,

Inwersiones en Equipos Informaticos: 65.000 £,

Inwersiones en medios audiovisuales: 50.000 €.

Inwersiones en software docente: 50.000 €,

YV VYV VYV

Inversiones en equipamiento y obras: 60.000 £,

Su distribucidn se llevara a cabo conforme a los criterios y el procedimiento que se determine en las
Normas sobre Contratos Programa de la Universidad de Céadiz.

Conforme a lo establecida en el Articulo 122 de las Normas de Ejecucidn del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz del ejercicio 2004, la anulacidn parcial o total de las reservas de los créditos
correspondientes a gastos basicos de funcionamiento requerird que por parte de la Gerencia se autorice
previamente la peticién motivada que formule por escrito el Responsable de la Unidad de Gasta a través de
su Administracidn.

La citada autorizacidn se entenderd siempre concedida, si la peticién que pueda formular el Centro o
Departamento a lo largo del ejeccicio econdmico, incluye el compromiso expreso de atender con cardcter
prioritario con cargo a otras partidas de su Capitulo 2 la cuantia de las facturas correspondientes a gastos
basicos de funcionamiento que superen el crédito disponible en la reserwva.

No obstante lo anterior, sismpre que los recursos contemplados en el Conwvenio para el saneamiento de la
situacién financiera de las Universidades Publicas de Andalucia lo permitan, los remanentes de crédito que
se generen a 31 de diciembre de 2004 en el concepto de gastos bésicos de funcionamiento, con motivo de
politicas de ahorro puestas en marcha por los Centros y Departamentos, seran incorporadas al ejercicio
siguiente.

DISPOSICION FINAL.

Se constituird una Comisidn formada por los representantes de los Centros y Departamentos en el
Consejo de Gobierno, el Vicerrector de Planificacion Econdmica e Infraestructuras y el Gerente, con el
objetivo de elaborar una propuesta de adaptacidn de los criterios del Modelo de Financiacidn de las
Universidades Piblicas de Andalucia a los Centros y Departamentos de la Universidad de Cadiz para la
asignacion de la financiacion bésica a estas Unidades en el Presupuesto del ejercicio 2005.




BOUCA N°11 Viernes 23 Abril 2004 Pag. 108

UNIVERSIDAD DE CADIZ
PRESUPUESTO 2004. CAPITULO II

DOTACION PARA CENTROS Y DEPARTAMENTOS CENTROS DEPARTAMENTOS
| DOTACION INICIAL EJERCICIO 2002 111743078 1.101.022.27
Il |INCREMENTO ARO 2004 (2,5%) 2743576 27.525 585
. JDOTACION INICIAL TOTAL EJERCICIO 2004 (1 +11) 1.145.366 54 1.128.547 B2
V. |GASTOS BASICOS FUNCIONAMIENTC 2004 52910512 189.248 .81
V. |DOTACION PARA OTRAS FINALIDADES 2004 (111 - V) B16.26142 839.295,01
VI JFINANCIACION BASICA (T8% x V) 462.196 08 704.474 25
YILIFINANCIACION CONDICIONADA (25% %V ) 154.065 36 234.824 .76

CENTROS DEPARTAMENTOS

FINANCIA CION BASICA 462.196,06 704.474,25

1. Estructural { 3,89% ) 17897842 2740404
2. Oferta Académica ( 833% ) 3850093 58.682,70
3. Demanda Docente ( 87,78% ) 40571571 §18.387 51
REAJUSTE DOTACION 2004 CENTROS DEPARTAMENTOS

FINANCIACION BASICA:

Datacian inicial Financiacion Basica 462 196 08 704 474 25
Dotacian adicional por reajuste 15955 84 -1.368,60
Datacidn final Financiacion Basica 478.151,80 703.104 65

FINANCIACION CONDICIONADA:

Datacian inicial Financiacion Condicionada 1564 065 36 234 824 76
Reajuste para Financiacion Basica -15.955 B4 1.368,60
Dotacian inicial ajustada 138,109 .52 236.194 36
Total dotacion inicial ajustada (Centros + Dptos) 374.303,88
Financiacian Condicionada Bibliotecas (Libros) 27.900,00
Diotacian de inversiones para Aulas Informaticas 75.000,00
Diotacian de inversiones en Equipos Informaticos B5.000,00
Datacian de inversiones en medios audiovisulaes H0.000,00
Datacian de software docente 50.000.00
Dotacian de inversiones en eguipamiento y obhras 50.000,00
(-} Ajuste Financ. Condicionada Centros -91.891,94
(-} Ajuste Financ. Condicionada Departamentos -153.617.70

Total dotacion Financiacion Condicionada 2004 458 .694 25
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
PRESUPUESTO 2004
FINANCIACION BASICA
CENTRQ PREGUFUES 0 A
AUSTE | TOTAL

Potn 2003 | 99% Pyto/03) GBF 204 | FB204 | C/FCONDIC) PPTO 2004
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 0240828) 67.785.08] 30.876.13] 3685404) (1.0s80] 877508
EU. DEENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 4430080] 42085.93) 13836 T0] 2404005  340257) 420855
EU. DE ENFERMER A DE ALGECIRAS 056312) 37583 ) 1450134) 1BA1G7l  4.40038) 3758070
EU. OE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA JEREZ 056R12) ITAAAM) 1460104) 1BAMETl  440008) 3TAHM
E . ESTUDIOS EMPRESARIALES Y ADMINISTRACIONPUBLICE | 80214.73]  S7203089f 16842300 3198920 83724 &72033%
E L. OE INGENIERIA TECNICA NAVAL 17448.20] 18A7a700 72003 1217234)  3ES24Y 16ATHTY
ESCUELA SUPERDR DE INGENERIA 105.878,93] 100.534,98] 3754884 52.88119] 10.055,95] 10058498
FACLLTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 14757193 40.19333) B007109] 3985077 9.A7147) 14018333
FACULTAD TE CIENCIAS B05304) 7120 M0AE038] 4475831 11TWI  THAIZA4
FACLLTAD CE CIENCIAS DE LA EDUCACICN G2.18168) S3072EN 2746108) 3146347 4198 S907241
FACLLTAD OE CIENGIAS DELMAR'Y AMBIENTALES 31503%6) 3674200 178728 2700608 GR0I00 3671426
FACULTAD OE CIENCIAS DEL TRABAJD B17099] 596498Af A1BR] 26155 B7BRR] SB64385
FACULTAD CE CIENCIAS NAUTICAS JB47195) 2050085 1666010 IBSM407)  BIMBE 2850358
FACLLTAD O DERECHO 12104050 1E.04343) B1O3T 47| 30183810  3AIZA0| 11534348
FACLLTAD O FILOSOFIA Y LETRAS 10348096 9B.014.80] 7B4E340( 2185110 000 9831480
FACULTAD LE WEITINA 114658210 100.931] 4166150 4808101 124770 1039431
TOTAL CENTRO [ 115995.30] 1090.146%] &29.00602) 475190 91991 94f 1099148 9]
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
PRESUPUESTO 2004
FINANCIACION BASICA
DEPARTAMENTO FRESURUESTO 2004
AUSTE | TOTAL

Poto 2003 | 95% Pyta/03| GEF 2004 | FB2004 | C/F.CONDIC) PPTO 2004
ANATOMIA PATOLOGICA, BOLOGIA CELULAR. J7255) J0B3DT) 34163 MEWA0[  7E900f M43
[ANATON A Y EMBRIOLCGIA HUMAN 2026384 2000340 2400 13673740 404083 2020540
[BICLCGIA 1102042 25669,4UI 36133 1702265)  B07547) 1966340
[EICQUMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR. 483 4 597,UH| D4B447) JBR0BEB)  BED3TO) 4269700
(C MATERIALES NG METALURGICA Y 0 NORGANICA 4153050 d70RR6|  4B4d3] 112974]  BABA00) 45666
(CCTECNICA DE LA NAVEGACICN, TECRIA SERAL. 1060678 18683440 280009 (220604 3576,49I 16.863.44
(CIRUGIA Bi9768) 17017 30281) 467516 U‘Uﬂl 107,17
(CONSTRUCCIONES NAVALES WANN| 2080704 I1BEOL 16271480 450386 22817 M
[CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA, GEODINAKICA. 00931 100504 20488 13960 44BN M
(CCHO. CEL TRARAJO)'Y SEGLRIDAD SCCIAL 240170 QOITA3) 22659 B7AGTT)  Bedg3)  a0ined
(DCHO INTERNACIOHAL PUBLICO PENAL Y PROCESAL 1006107 1164032 2873501 BG40l  1BIB4Y 1164032
(CERECHO MERCANTIL 1203418 11432480 1862881 TAMAI 216509 1143248
(CERECHO PRIVADD 19333 1202400 2868061 T8R2EI[ 17I0TRL 1227041
(DERECHO PUBLICO 1397306 13:ek  23:08|  B4TTOl 1BIa4Tl 131762
(CICACTICA DF LA LENGUA Y LA ITERATURA J00784)  BAT49)  D2%6B1)  BAQIOT)  TOBET] BANT4D
(DICACTICA D LA EDUCION FISICA PLAST MUSICAL 1898107 1956382  4TBRA1| 1028009 1D8STY 15663E
(DIDCTICA 47007 139883 427 BT 000f 13986.3
(CISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS 1195168 119350 21740 7082 2127,DB| 11363 61
[ECONOMIA DE LA EMPRESA 006698 3711383)  TeTODR] 21MERRY[ 25T 3133
[ECONOMIA GENERAL J03766) J06R578) GAB3G) 1790473 (10486 2988578
[ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA Z004960 267T3071)  6A7RI3| 1095258 00f B7n
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
PRESUPUESTO 2004
FINANCIACION BASICA
DEPARTAMENTQ PRESUPUESTO 2004
ANSTE | TOTAL

Prio 2003 | 95% Po03| GBF 2004 | FB2004 | C/F.CONDIC | FRTO 2004
(ESTADISTICA E INVESTIGACICN OPERATIVA 1443500 203733 42307 133406l 28368 20373
[FILOLOGIA 036323 10MAT) BAOLIT| 12RIET| MY NIRRT
[FILOLOGIA CLASICA 840260 241324)  3B0I0) 13Tl 4037R3| 21413 M
[FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 0485240 1T0AG) BN BAMAN 1RGSR TT04108
[FISICA APLICADA 0018020 1BMTIY 3BIASl 1TAT4El  330RI| 1901712
[FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA 1653807 167121 24033) 10241800 302001) 1671212
[F? MODERNA, CONTENP. DE AMERICA ¥ DEL ARTE 19.30581) 184033 3774 11340860 32071 183403
(HSTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOF A MA1311 1319248)  TEBROO) 13q0m[  20867H) D1RA4S
(NG INDUSTRIAL E NG CIL 2005477 2003656 413325 1504873 TRABH 0% 58
(ING MECANICA Y DISENC INDUSTRIAL HI0040) 32400300 4ME3Af| 2rvadsl  BAGhA4 3243030
(ING SIST AUTOM.TEC ELECTR ¥ ELECTRCNICA 088070 4DE00)  B3GIET| M14W64!|  B29D00| 406008
(NG GUIMICA, TECHOLOGIA ALIMENTOS Y THED AMB S688377) 54039201 843036 3B3A00) 1128TR4 40382
(NGENIERIA ELECTRICA 03033 139198 406836 1944D13f  SETIET 29301
(LENGUAJES ¥ SISTENAS INFORMATICCS B2 D441 4D 1TAMEY 1330 BaMA
(MAQLINAS Y MOTORES TERWICOS 1966870 (BAG3A4[ 281087 1229604)  3A7BAR 1BERIM
(VATEMATICAS 045926) 28336300 BAM7H| 19AUREY 102783 2833
[VATERNC-NFANTIL Y RADIOLOGIA 1006051 B6748) 373087 581681 000f 855748
MEDICINA 1960358 IBTOBRY]  BLOAT) 13ABA23 1RdA] 1B708H
[NEURCCIENCIAS 070126 18742200 2TRAT4| 1300343 37887 1974220
(CRGANIZACICN DE ENPRESAS TER0T 11ANNT)  AddEB 1048013 11838 251N
(PSICOLOGI 1393200 1329621 3350290 9ThEl T 1320
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
PRESUPUESTO 2004
FINANCIACION BASICA
DEPARTAMENTO PRESUPUESTO 1014
AJUSTE | TOTAL
Poto 2003 | 95% Poto/03 | GBF 204 | FB20M | crFconoic | PPTO 2004
[CUMICA ANALTICA I N T T I B
[CUMICA FISICA P T I T T R
[QUNICA ORGANICA [T T T ) I T
I
TOTAL DEPARTAMENTC I R I A D I

X k& ok
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004 por el que se aprueba la renovacion
de la composicion de la Comision Delegada de Asuntos Econémicos y Presupuestos del
Consejo de Gobierno.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Planificacion Econdmica e Infraestructuras, el Consejo
de Gobierno, en su sesién de 16 de abril de 2004, aprobé renovar la composicion de la Comisién
Delegada de Asuntos Econémicos y Presupuestos del Consejo de Gobierno, resultando la
estructura que se trelaciona, de conformidad con las correspondientes propuestas de representantes
en la citada Comision:

e  Presidente: Vicerrector de Planificacién Econémica e Infraestructuras.

e  Gerente.

e  Representante de los funcionarios de cuerpos docentes: D. Alejandro Pérez Cuellar.

e Representante del resto del PDI: D. José Angel Alvarez Saura.

e  Representantes de los alumnos: D. Santiago Montes Costa.

e  Representante del P.A.S.: D. Antonio Salmerén Vaca.

e  Decanos/Ditrectores de Centro: D. Juan Moteno Gutiérrez; D. Alberto Pérez Motreno; D.
Francisco Vazquez Garcia.

e Directores de Departamentos/Institutos de Investigacion: D. Gaspar Penagos Garcia; D.
Francisco Javier Pérez Fernandez; D. Santiago Pérez Ramos.

)k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004 por el que se aprueba someter a
alegaciones la propuesta de Normativa reguladora del procedimiento de designacion del
Profesor encargado de dictar la Leccion Inaugural en el Solemne Acto de Apertura del
Curso Académico.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 16 de abril de
2004, aprob6 someter a tramite de alegaciones la propuesta de Normativa reguladora del
procedimiento de designacion del Profesor encargado de dictar la Leccion Inaugural en el Solemne
Acto de Apertura del Curso Académico, durante un plazo de 10 dias naturales contados a partir de
su insercion en la pigina web de Sectretarfa General (apartado “Normativa /Borradores en Tramite
de Alegaciones”).

X %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004 por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Defensor Universitario.

A propuesta del Excmo. Sr. Defensor Universitario, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 16 de
abril de 2004, aprobé el siguiente Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Defensor
Universitario:
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEFENSOR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.

El Defensor Universitario es el 6rgano definido por la LOU, comisionado por el Claustro
Universitario para la defensa y proteccion de los derechos y libertades de los miembros de la
comunidad universitaria, siendo su finalidad fundamental la contribucién a la mejora de la calidad y
el buen funcionamiento de la Universidad de Cadiz. A estos efectos podra supervisar todas las
actividades universitarias, siempre con el respeto debido a los derechos y libertades de las personas
en el marco del procedimiento que se establece en el presente reglamento y la legislacion vigente,
dando cuenta al Claustro de sus actuaciones.

Articulo 2.

1. El Defensor Universitario no estd sujeto a mandato imperativo ni recibe instrucciones de
ninguna instancia universitatia, cumpliendo sus funciones con independencia, objetividad y segun
su propio critetio, en el marco que establecen los Estatutos de la Universidad.

2. El Defensor Universitario no podra ser expedientado por razén de las opiniones que formule o
por los actos que realice en el ejercicio de las competencias propias de su cargo.

Articulo 3.

El Defensor Universitario dispondra de una sede propia. El Rectorado proveerd el apoyo
administrativo y de infraestructuras, asi como los medios econémicos necesarios para su funcion,
para lo que existird una Oficina del Defensor Universitario.

Articulo 4.

1. La condicién de Defensor Universitario es incompatible con la pertenencia a los 6rganos de
gobierno de la Universidad o de cualquier otra clase.

2. Bl Defensor Universitario o sus Adjuntos por delegacion expresa, podran asistir, con voz pero
sin voto, a cualquier reunién de los diferentes 6rganos de gobierno de la Universidad, cuando asf lo
requieran para el cumplimiento de sus funciones.

3. Asimismo, el Defensor Universitario podra recabar informes y documentos y acceder a cualquier
dependencia, archivo o documentacién interna de la Universidad de Cadiz, con la debida
salvaguarda de la intimidad de las personas.

Articulo 5.

Los 6rganos unipersonales y colegiados, asi como los diversos servicios de la Universidad deberan
prestar al Defensor Universitario el apoyo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 6.

1. A efectos de protocolo y complemento retributivo, el Defensor Universitario se equipara al cargo
de Vicerrector.
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2. Bl Defensor Universitario tendra derecho a estar dispensado de sus obligaciones docentes e
investigadoras o, en caso de ser miembro del personal de administracién y servicios, de los
cometidos propios de su puesto de destino.

CAPITULO II. ELECCION, NOMBRAMIENTO Y CESE
Articulo 7.

El Defensor Universitario serda elegido por el Claustro a propuesta del Rector, oidos los
representantes del personal docente e investigador, personal de administracién y servicios y
alumnos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 55 del Reglamento Electoral General de la
Universidad.

Articulo 8.

Su cese se producird por peticién propia, acuerdo adoptado por mayoria absoluta del Claustro
como consecuencia de una mocién de censura presentada por, al menos, el 20 % de sus miembros,
o por ausencia o baja por enfermedad supetior a los cuatro meses.

Articulo 9.

En el caso de cese por terminacién del mandato o por decision propia el Defensor Universitario
quedard en funciones hasta la toma de posesion de su sucesor. Cuando el cese se produzca por otra
causa, desempenara sus funciones el adjunto perteneciente al estamento del Personal Docente e
Investigador o Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 10.

La duracién del mandato del Defensor Universitario sera de cuatro afios con posibilidad de
reeleccién por una sola vez consecutiva, no computandose a estos efectos los mandatos inferiores a
dos afios.

Articulo 11.

El Defensor Universitario o sus Adjuntos no podran ser afectados en su promocién econémica o
profesional, en raz6n del desempefio de su condicién.

CAPITULO III. DEFENSORES UNIVERSITARIOS ADJUNTOS Y CONSEJO
ASESOR.

Articulo 12.

1. El Defensor Universitario podra proponer el nombramiento de defensores adjuntos miembros
de la comunidad universitaria.

Los adjuntos universitarios deberan pertenecer a sectores de la comunidad universitaria distinto al
del Defensor; garantizando que los tres sectores estén representados.

2. Los Defensores Adjuntos tendran la mismas atribuciones, derechos y deberes, por delegacion,
que el Defensor Universitario, salvo los de dispensa de obligaciones, protocolo y remuneracion.

3. La condicién de Defensores Universitarios Adjuntos es incompatible con la pertenencia a los
o6rganos de gobierno de la Universidad o de cualquier otra clase.
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4. Los Defensores Universitarios Adjuntos compatibilizaran sus funciones con sus demas
obligaciones y cometidos, si bien tendran derecho a una reduccién del cincuenta por ciento.

5. A efectos de protocolo y complemento retributivo, los Defensores Universitarios Adjuntos se
equiparan al cargo de Director de Departamento.

Articulo 13.

Los adjuntos cesaran en el cargo a peticion propia, por decisién del Defensor Universitatio, cuando
concluya el mandato del Defensor que los propuso o por ausencia o incapacidad superior a los
cuatro meses consecutivos.

Articulo 14.

1. Para el desarrollo de sus actuaciones, el Defensor Universitario podra ofr, segiin el asunto de que
se trate, a los representantes del sector de la comunidad universitaria.

2. A este efecto a propuesta del Defensor Universitatio y por acuerdo del Consejo de Gobierno, se
podra crear un 6rgano de participacion y asesoramiento, denominado Consejo Asesor del Defensor
Universitario.

3. El acuerdo establecera su composicion y la periodicidad de sus reuniones.

CAPITULO IV. ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTO
Seccion primera: Tramitacion de reclamaciones
Articulo 15.

Las reclamaciones ante el Defensor Universitario podran ser presentadas por cualquier miembro de
la Comunidad Universitaria, a titulo individual o colectivo, sea persona natural o juridica, sin
ninguna restriccion, siempre que justifique un interés legitimo.

Articulo 16.

1. Las reclamaciones se formularan por el interesado mediante la presentacion de un escrito que
contenga sus datos personales, el estamento al que pertenece y su domicilio a efectos de
notificacién, y en el que se concretaran con suficiente claridad los hechos que originan la queja, el
motivo y alcance de la pretension que se plantea y la peticion que se dirija al Defensor, aclarando,
especialmente, si se persigue modificar decisiones ya adoptadas por los servicios universitarios,
o6rganos unipersonales y colegiados de la Universidad en relacion con un problema concreto, o
simplemente alertar de un supuesto mal funcionamiento con objeto de solventar el problema en el
futuro.

2. Salvando lo dispuesto en el apartado anterior, el escrito se presentara con libertad de forma, si
bien en la Oficina del Defensor existiran impresos que faciliten la presentacion de la reclamacion,
pudiendo recabar asesoramiento los interesados a fin de cumplimentar dichos impresos o de
presentat sus propios escritos de reclamaciones.

Articulo 17.
1. El Defensor Univetsitatio registrara y acusara recibo de todas las reclamaciones que se presenten,

que admitird o no a tramite de forma motivada en el plazo maximo de quince dias habiles. A estos
efectos, la Oficina del Defensor Universitario dispondra de un registro propio no integrado en el
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sistema general de registros de la Universidad de Cadiz, pero coordinado con éste. Dicho registro
tendra caracter reservado al objeto de garantizar la confidencialidad de los asuntos tramitados por la
Oficina, y en particular, la identidad de quienes insten la intervencién del Defensor.

2. No entrara en el examen de aquellas reclamaciones pendientes de resolucién en un proceso
jurisdiccional o un expediente disciplinario administrativo, y los suspendera si iniciada su actuacion,
se interpusiese por persona interesada, demanda o recurso ante los Tribunales.

3. El Defensor rechazard las quejas y observaciones andnimas, las formuladas con insuficiente
fundamentacién o inexistencia de pretension y todas aquellas cuya tramitacion cause un perjuicio al
derecho legitimo de una tercera persona. En todo caso, comunicard por esctito a la persona
interesada los motivos del rechazo.

Articulo 18.

1. Una vez admitida la reclamacién adoptara las medidas de investigacién que considere necesarias
para el esclarecimiento de los hechos.

2. En estos casos dard cuenta a la persona u 6rgano afectado para que en un plazo de quince dias,
que podra prorrogar por otros siete, haga alegaciones, aporte la documentacién que estime
oportuna o comparezca para informar.

3. Si las alegaciones o el informe no fueran presentados en el plazo fijado, el Defensor informara de
tal extremo a la autoridad universitaria que corresponda, para que ésta proceda.

4. Para el desarrollo de su investigacion, el Defensor Universitario podra recabar la informacién
complementaria que estime necesaria de cualquier miembro de la comunidad universitaria, que
estard obligado a prestar su colaboracién y auxilio, debiendo contestar por escrito si asi se le pide.

5. No podra negirsele el acceso a ninguna documentacion que se encuentre relacionada con su
objeto de investigacion, sin perjuicio de lo que disponga la legislacion vigente respecto de los
documentos secretos o reservados.

6. El Defensor Universitario podra recabar del Gabinete Juridico la asistencia técnica que precise
para el desempefio de sus funciones.

7. La informacién recabada en el curso de la investigaciéon tendra caricter estrictamente
confidencial.

Articulo 19.

1. Una vez concluidas sus actuaciones notificard su resoluciéon a los interesados con los requisitos
legalmente exigidos y la comunicard al 6rgano universitario afectado, con las sugerencias o
recomendaciones que considere convenientes para la subsanacion, en su caso, de las deficiencias
observadas.

2. En todo caso resolvera dentro del plazo de tres meses desde que fue admitida la reclamacion.
Articulo 20.

Las decisiones y resoluciones del Defensor Universitario no tienen la consideracién de actos
administrativos y no serdn objeto de recurso alguno. Tampoco son juridicamente vinculantes y no
modificaran por si mismas acuerdos o resoluciones emanadas de los 6rganos de la Universidad de

Cadiz
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Articulo 21.

1. Con objeto de avanzar en la mejora de la calidad en la prestacién de los servicios universitarios,
cuando un miembro de la misma presente una hoja de reclamacién, queja o sugerencia en los
términos establecidos en la Ley 13/2003 de 17 de diciembre de los Consumidores y Usuatios de
Andalucia, se dara traslado de la misma a la Oficina del Defensor Universitario, que velard por el
cumplimiento de responder de la Universidad.

2. El Defensor Universitario dictard las oportunas instrucciones para el cumplimiento de la
obligacién contenida en el apartado primero del presente articulo.

Seccion segunda: Actuacion de oficio
Articulo 22.

El Defensor Universitario podra actuar también por iniciativa propia; si se trata de un conflicto y
una vez iniciado el expediente se ajustard a lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del presente
Reglamento.

Articulo 23.

1. En cualquier caso velard para que la Administraciéon Universitaria resuelva expresamente, en
tiempo y forma, las peticiones y recursos que le hayan sido formulados.

2. Siempre que lo considete oportuno podra dirigir a los érganos y miembros de la Comunidad
Universitaria recomendaciones y sugerencias para corregir las deficiencias que hubiera observado.

Seccion tercera: Accion mediadora
Articulo 24.

1. Con aceptacion expresa de las partes implicadas puede realizar actos de conciliacion conducentes
a la solucién pactada de conflictos, Las conclusiones que resulten se recogeran en un acta firmada
tanto por el Defensor Universitatio como por las pattes implicadas y tendran caracter vinculante.

Articulo 25.

1. Los miembros de la comunidad universitaria involucrados en un conflicto podran acudir al
Defensor Universitario, de mutuo acuerdo, instando su mediaciéon a efectos de solucionar el
problema.

2. Las partes podran acordar que el resultado de la mediacién sea vinculante.

3. En estos casos, los afectados dirigiran al Defensor un escrito firmado por todos ellos en el que se
identifiquen e indiquen el estamento al que pertenecen, expongan los hechos, se inste la
intervencién del Defensor y se aclare si la misma tendra caracter vinculante o no.

Articulo 26.

En el procedimiento de mediacién el Defensor se servira de los medios de accién que contempla el
Capitulo Cuarto Seccién Primera del presente reglamento y dictard la sugerencia, propuesta o
resoluciéon que, dentro del respeto de la legalidad, estime mas ajustada al principio de justicia
material.
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Seccion cuarta: Informes
Articulo 27.

1. Al principio de cada curso académico, el Defensor Universitario presentara al Claustro una
Memoria de las actividades desarrolladas durante el curso anterior, con un apartado especifico
acerca de los temas o asuntos no resueltos pese a su informe o dictamen.

2. La memoria contendrd informacién acerca del nimero y tipo de las solicitudes y quejas
presentadas, de las rechazadas y sus causas, de las que fueron objeto de tramitacién y su resultado,
sin que se haga constar datos personales que permitan la identificacion de los interesados.

3. También informara al Claustro o al Consejo de Gobierno de aquellos asuntos que estime
conveniente por Iniciativa propia o cuando le sea requerido por una quinta parte del 6rgano
colegiado.

Articulo 28.

1. La Memoria se publicara para conocimiento de la comunidad universitaria y una copia de la
misma serd enviada a todos los érganos colegiados de la Universidad. En la siguiente sesion de
dichos 6rganos se leera un extracto de la memoria y, en todo caso, de los aspectos de la misma que
le afecten particularmente.

2. Con independencia de lo anterior, el Defensor Universitario podra publicar en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz, las resoluciones que estime convenientes, para su general conocimiento.
Disposicion adicional

La iniciativa para la reforma parcial o total del presente reglamento corresponde al Consejo de
Gobierno o al Defensor Universitario.

Disposicion final

Este reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA)

Xk ok

Informe sobre Propuesta y denegacion de solicitudes de Becas de la Universidad de Cadiz.

En relacién con la Convocatoria de Becas de la Universidad de Cadiz correspondiente al curso
2003/04, el Excmo. St. Rector Magfco., en la sesion del Consejo de Gobierno de 16 de abril de
2004, informo sobre la resolucién del Jurado de Seleccion, en los siguientes términos:

Reunidos los miembros del Jurado de Seleccién de Becas de la Universidad de Cadiz
correspondiente al curso 2003-04, el dia 30 de Marzo de 2004, ha resuelto la propuesta y
denegacién de las solicitudes de becas y alegaciones de los alumnos que a continuacién se
relacionan, y que presentan circunstancias especiales:
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Solicitudes de Becas propuestas para su concesion:

- Cuenca Mendoza, Rosa

Ana

75.963.052D

Tasas, material y desplazamiento

Alegaciones propuestas para su concesion:

- Arranz Garcia, Francisco 75.796.3767. Tasas, material, desplazamiento y
compensatotria

- Burgos Rodriguez, David 31.728.851Y Tasas y material

- Labrador Ruiz, Auxiliadora | 31.715.641K Tasas y material

- Liquete Jiménez, Natalia 75.774.370L Tasas, material, desplazamiento y
compensatoria.

- Lopez Nieto, Vanesa 75.817.159M Tasas, material y desplazamiento

- Vidal Benicio, Felipe Angel 75.791.622K Tasas y Material

Alegaciones propuestas para su denegacion:

- Gémez Pinto, Clara

44.962.936Y

En relacién a la alegacion presentada por D* Patricia Conejero Rodriguez, con D.N.I. 75.960.797P,
se le solicita mas documentaciéon y se envia su expediente a estudio a Agencia Tributatia. Se
encuentra pendiente de resolucion.

X ok ok

Informe sobre el Registro de Asociaciones de la Universidad de Cadiz.

El Excmo. Str. Rector Magfco., en la sesion del Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2004,
informé sobre el estado de situacién del Registro de Asociaciones de la Universidad de Cadiz, en
los siguientes términos:

REGISTRO ASOCIACIONES
L bz, NOMBRE DE ASOCIACION Centro

ASOCIAC.

1/2001 GAUDEAMUS IGITUR Aula Universitaria de
Mayores

4/2001 GRUPO DE ESTUDIOS PREHISTORICOS DE LA |Facultad de Filosofia y

UNIVERSIDAD DE CADIZ (G.E.P.U.C.) Letras

1/2002 SUBMARINISTAS EN ACCION "SEA" Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales

2/2002 ASOCIACION DE ESTUDIANTES LA FACULTAD |Facultad de Derecho

DE DERECHO DE JEREZ ( antes: Asociacion
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REGISTRO ASOCIACIONES
N° REG.
ASOCIAC. NOMBRE DE ASOCIACION Centro
Andaluza de Estudios Constitucionales)
1/2003 ASOCIACION GADITANA DE ESTUDIANTES DE |Facultad de Ciencias
INGENIERIA QUIMICA "AGADEIQ"
1/2004 ASOCIACION DE ESTUDIANTES DE MEDICINA |Facultad de Medicina
DE CADIZ "AEMCA"
ASOCIACIONES. Apercibimiento
N° REG.
ASOCIAC. NOMBRE DE ASOCIACION Centro
3/2002 COLEGIALES DE JEREZ

Colegio Mayor
Adscrito Santa Rosa
de Lima

ASOCIACIONES. Pendientes de completar documentacién

N° REG.
ASOCIAC. NOMBRE DE ASOCIACION Centro
2/2004 ASOCIACION INTERNACIONAL DE Facultad de Ciencias

ESTUDIANTES SOBRE ECONOMIA'Y

COMERCIO EN ANDALUCIA “A.L.E.S.E.C.E.A”

X ok ok

Econdmicas y
Empresariales
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IV. ANUNCIOS.

Resolucién del Rector de 1la Universidad de Cadiz por la que se anuncia concurso publico
para la contrataciéon de suministro e instalaciéon de infraestructura de conexién para el
troncal de la red de comunicaciones entre los edificios del Campus de la Asuncion (Jerez

Fra.).

1.

o)
b)

b)

d)

Entidad adjudicadora.

Organismo: Universidad de Cadiz.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones.
Numero de expediente: C-36/04.

Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: Suministro e instalaciéon de infraestructura de conexién para el
troncal de la red de comunicaciones entre los edificios del Campus de la Asuncién en Jerez
de la Frontera.

Numero de unidades a entregar: Las especificadas en el pliego de prescripciones técnicas.
Divisién por lotes y nimero: No procede.

Lugar de entrega: Edificios Aulario, Servicios Comunes, Biblioteca y Despachos-
Seminatios ubicados en el Campus de la Asuncién, Avenida de Arcos, 11406 Jerez de la
Frontera (Cadiz).

Plazo de entrega: Treinta dias desde la fecha de formalizacion del contrato.

Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.
Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros). 50.000,00 Euros.
Garantia provisional. 2 % del importe de licitacion.

Obtencion de documentacion e informacion.

Entidad: Copisterfa San Rafael.

Domicilio: Calle Ancha, 10, planta baja.

Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.

Teléfono: 956 22 39 68.

Telefax: 956 22 39 68.

Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacion: Hasta las catorce horas del dia 22
de abril de 2.004.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econoémica y financiera y solvencia
técnicay profesional. Los especificados en el pliego de clausulas administrativas particulares.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.
a)  Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del dia 22 de abril de 2.004.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.- Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones. Servicio de Gestion Econémica y
Contrataciones.

2.-  Domicilio: Calle Ancha, 10 — 2% planta.

3.-  Localidad y codigo postal: Cadiz, 11001.

d)  Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): Tres
meses.

e)  Admisién de variantes: Segin lo especificado en el pliego de prescripciones técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Cadiz.

b) Domicilio: Calle Ancha, 16.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: Segun lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

e) Hora: Segtn lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

11. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

Cadiz, 1 de abril de 2.004.- El Rector, P.D.F., Antonio Vadillo Iglesias, Director de Economia
con funciones de Gerente.
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