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I. DISPOSICIONS Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz de 2 de marzo de 2004, por la que se
aprueban modificaciones presupuestarias tramitadas por el Area de Economia entre el 31
de diciembre de 2003 y la fecha efectiva de cierre del ejercicio econémico 2003.

PROPUESTA

Vistos los expedientes de modificaciones presupuestarias correspondientes a:

e Transferencias de crédito por importe de 4.870,51 Euros (Expte. 9/2003).

e Incorporacién de ingresos por importe de 104.152,25 Euros (Expte. 10/2003).

e Rectificacién del presupuesto inicial por importe de 73.389,22 euros (Expte. 11/2003).

e Minoracién del presupuesto de remanentes por importe de 1.192.819,37 euros (Expte.
12/2003).

e  Minoracién del presupuesto de nuevos ingresos por importe de 4.335.482,26 Euros
(Expte. 13/2003).

Visto el Informe favorable emitido por el Area de Auditoria Interna, este Vicerrectorado estima que
los expedientes cumplen todos los requisitos legalmente establecidos para su aprobacién, no
obstante V.M.E. resolvera.

Cadiz, 1 de marzo de 2004. EI. VICERRECTOR DE PLANIFICACION ECONOMICA E
INFRAESTRUCTURAS. Fdo. Manuel Larran Jorge.

Conforme establece el articulo 7.10 de las Normas para la ejecuciéon del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz para el ejercicio 2003,

HE RESUELTO,

Aprobar los expedientes de modificaciones presupuestarias que anteceden, en los términos de la
propuesta presentada.

Cadiz, 2 de marzo de 2004. EL RECTOR. Fdo. Diego Sales Marquez.

I.4. CONSE]JO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se aprueba someter a
alegaciones, los criterios provisionales de reconocimiento de la actividad del Profesorado.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesién de
15 de marzo de 2004, aprobé someter a tramite de alegaciones, los criterios provisionales de
reconocimiento de la actividad del profesorado durante un plazo de siete dias naturales, contados a
partir de su insercion en la pagina web de Secretaria General (apartado “Normativa /Borradores en
Tramite de Alegaciones”).

Xk ok
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004, por el que se aprueba iniciar la
tramitacion de la aprobacién de la propuesta de Baremo de Contratacion de Profesorado,
asi como la apertura del tramite de alegaciones.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion de
15 de marzo de 2004, aprobo iniciar la tramitacién de la aprobacién de la propuesta de Baremo de
Contratacion de Profesorado asi como la apertura del tramite de alegaciones durante un plazo de
siete dias naturales contados a partir de su insercion en la pagina web de Normativa (Borradores en
Tramite de Alegaciones).

)k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004, por el que se aprueba el
Reglamento de procedimiento para el cambio de adscripcion a Centros del Profesorado
Universitario, para cambios de area del Profesorado no funcionario y cambios de
dedicacion del Profesorado.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesion de
15 de marzo de 2004, aprobd el siguiente Reglamento de procedimiento para el cambio de
adscripcién a Centros del Profesorado Universitatio, patra cambios de area del Profesorado no
funcionario y cambios de dedicacion del Profesorado:

Reglamento de procedimiento para el cambio de adscripcion a Centros del
Profesorado Universitario, para cambios de area del Profesorado no funcionario y
cambios de dedicacion del Profesorado Asociado.

(Aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion de 15 de marzo de 2004)

La experiencia acumulada en los ultimos afios, aconseja el establecimiento de un
procedimiento dotado de agilidad, en materia de cambios de adscripciéon a Centros del
Profesorado Universitario, que permita dar una respuesta inmediata a las solicitudes
presentadas, sin necesidad de posponer la decision a un acuerdo expreso de este 6rgano de
gobierno.

Del mismo modo, es conveniente el establecimiento de un procedimiento, que ofrezca
la necesaria garantia en materia de cambios de area de conocimiento del Profesorado no
funcionario, que asegure el cumplimiento de las necesidades docentes de los Departamentos
Universitarios.

Por udltimo, en materia de modificaciones de las dedicaciones del Profesorado
Asociado, es necesario un procedimiento agil y eficaz que permita atender las necesidades
sobrevenidas de la docencia universitaria, con la debida garantia de su cobertura presupuestaria.

Articulo 1°. Los Centros, Departamentos o profesores interesados podran solicitar el
cambio de adscripcién a Centros del profesorado universitario.

Articulo 2°. Corresponde al Rector o vicerrector en quien delegue, la aprobacién de las
solicitudes que cuenten con informes favorables y motivados de la Junta de Facultad o Escuela
de los centros de origen y de nueva adscripcion.

Cuando el solicitante no sea el profesor afectado, procedera en todo caso su audiencia.

Articulo 3°. Cumplidos los anteriores requisitos, el Area de Personal de la Universidad
de Cadiz procederd a su formalizacién en el expediente correspondiente, dando cumplida
comunicacioén al solicitante y a los Centros informantes.
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Articulo 4°. En caso de informe desfavorable de la Junta de Facultad o Escuela del
Centro en el que causa baja el Profesor, o de la Junta de Facultad o Escuela del Centro en que
se pretende la nueva adscripcion, o a iniciativa del Rector o Vicerrector en quien delegue, se
sometera la solicitud de adsctipcion al Consejo de Gobierno.

Articulo 5% Los cambios de adscripcion del Profesorado no funcionario a areas de
conocimiento distintas a las que fueron objeto de convocatoria, deberan ser solicitados por los
interesados, con el informe previo del Departamento o Departamentos afectados, o,
directamente por éstos, correspondiendo al Consejo de Gobierno su aprobaciéon o denegacion.

Las solicitudes del o de los Departamentos deberan ir acompafiadas de un informe
razonado emitido por el profesor afectado.

Articulo 6°. Los cambios de dedicaciéon del Profesorado Asociado, para atender
necesidades sobrevenidas de la docencia universitaria, seran acordados por el Rector o, por
delegacién, por el Vicerrector de Profesorado. En cualquier caso, cualquier modificaciéon que
suponga incremento de coste, debera contar, con el correspondiente crédito presupuestario.

Disposicion final. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

X ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004, por el que se aprueba la creacion
y dotacién de una plaza de Profesor Asociado del Area de Conocimiento de Teotia de la
Sefial y Comunicaciones y Convocatoria de Concurso Publico para provision de plazas de
profesores contratados.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de
15 de marzo de 2004, aprobé:

1°) La creacion y dotacién de una plaza de Profesor Asociado del Area de Conocimiento de Teorfa
de la Sefial y Comunicaciones, del Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion, con
dedicacion de 10 horas semanales, durante el presente curso académico, con la siguiente
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo.
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2°) La convocatotia de Concurso Pablico para provisién de plazas de profesores contratados, en los
siguientes términos:

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1.  Se convoca concurso puiblico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracién
determinada a tiempo parcial, las plazas de Profesor contratado que se indican en el

anexo 1, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regirin por lo dispuesto en la
Ley Otganica 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades; el
Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacién de Profesorado de
la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de matzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de
Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion, que serd segin determine cada
contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion administrativa
de los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con

las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las necesidades de caricter urgente que tiene la
Universidad de Cadiz relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases un
caracter provisional limitadas al curso académico 2003-2004, y supeditadas, en el caso de

la plaza DC3245, a la aprobacion del Consejo de Gobierno.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso publico, consistente en
una primera autobaremacién por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de
baremacion de los méritos de los mismos por parte del correspondiente Departamento
para una ultima baremacion de caracter definitivo, siendo el baremo el que se acompafia

en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de la plaza es la establecida en el anexo 1.

El Consejo de Departamento valorard las solicitudes admitidas, remitiéndolas en el plazo maximo

de 15 dias al Vicerrectorado de Profesorado.
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La Comisién de Contratacion sélo valorara los méritos alegados y acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comisién de Contratacion pasaran a formar parte de una lista
de contratacién para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato
seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico perfil, con validez para el curso
académico 2003-2004. A tal efecto, la Comision establecerd, en su caso, en el acta de
resolucién de la convocatoria una relacion de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la

puntuacion suficiente para formar parte de la mencionada lista.

1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los horarios establecidos

port el Centro y las actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la documentaciéon necesaria para solicitar la

compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

1.8.  Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la
interposicién de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision de
Contratacién, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto
por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la

resolucion de la Comision de Contratacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, como
minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la credencial que

acredite la homologacién.

2.1.3. Ejercer actividad profesional fuera de la Universidad, relacionada con el area de
conocimiento cotrespondiente a la plaza solicitada y/o con las actividades docentes o
investigadoras a ejercer, con antigiiedad de al menos tres afios y mantener el ejercicio

de dicha actividad durante la totalidad de su perfodo de contratacion.
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2.1.4.

2.2.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha

de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1

3.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberin hacerlo constar en
instancia, segun modelo que se acompafia como anexo 2, que serd facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del Vicerrectorado
de Profesorado ( http://www.uca.es/profesorado/ ) y en la del Area de Personal (

http://www-personal.uca.es ).

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente
para cada una de ellas, acompafiada de la documentacién acreditativa, salvo que se trate
de plazas de la misma area de conocimiento, en cuyo caso bastara con una sola solicitud y
documentacién acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en la
solicitud las plazas a que se concursa, especificando el n° de plaza indicado en el anexo de

plazas convocadas.

A la instancia (solicitud autobaremada) se acompafiara la siguiente documentacion:

Una fotocopia del documento nacional de identidad.

Fotocopia del titulo de doctor, Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberdn ir acompafiados de una fotocopia de la

homologacién del Ministerio de Educacion y Cultura espafiol.

Certificacion académica personal, en original o copia compulsada.

Fotocopia del contrato de trabajo o licencia fiscal correspondiente a la actividad que
ejerza fuera de la Universidad, asi como informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad social. En el caso de ser empleado publico aportar certificado de
servicios actualizado. En caso de que del contrato de trabajo o licencia fiscal no se
desprenda que se cumplen los requisitos establecidos a la fecha indicada en la base 2.2,

debera acompafiarse cualquier otro documento que asi lo acredite.
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3.2.7.

3.3.

3.4.

3.5.

La comisiéon de contratacion, previa comprobacion de que la actividad profesional de los
aspirantes esta relacionada con la actividad de la plaza convocada, podra declarar excluidos
del proceso a aquellos candidatos que no cumplan dicho requisito, indicindolo

expresamente en el acta de resolucién del concurso.

Acompanar acreditacién fehaciente de los méritos alegados. No serd necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la Comisién de
Contratacion o los 6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a

concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de
trabajo, en su caso, en el acta de Resolucion, podran retirar la documentacion aportada
en el plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea firme la resolucion de
la convocatoria. La documentacién que no se retire en dicho plazo, podra ser

destruida.

El plazo de presentaciéon de solicitudes comenzard a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios del Rectorado (C/ Ancha, n® 16)
y en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, finalizando 5 dias después de la

publicacién en el B.O.J.A.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(c/Ancha, ndmero 16 - 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. Str. Vicerrector de

Profesorado de la Universidad de Cadiz.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases,
en el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la
presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado asi como

en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, la lista provisional de aspirantes
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admitidos y excluidos, contra la cual se podra reclamar dentro de los diez dias siguientes a

su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira al interesado para que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado en el plazo maximo de
10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacion

de defectos.

Contra la notificacion de exclusién definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme

alo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de R.J.P.A.C.

4. COMISION DE CONTRATACION

4.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comision de

Contratacion esta formada por:

» Rector o persona en quien delegue

>

Director de Departamento en el que haya de realizar sus actividades el candidato

elegido o profesor del area de conocimiento implicada en quien delegue

» Director del Centro o persona en quien delegue

>

Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el Consejo de Gobierno:
Profesores D. José M* Maestre Maestre, D. José Ramirez Labrador, D. José M
Quiroga Alonso y D. Manuel Acosta Serd

Un Profesor Doctor no Funcionatio elegido por el Consejo de Gobierno: Prof. D.

Francisco José Garcia Cézar

» Un Profesor Doctor propuesto por el Comité de Empresa.

Igualmente, y de conformidad con lo acordado en Consejo de Gobierno de esta
Universidad, de 19 de septiembre de 2003, asistiran con voz pero sin voto, el Director de
Secretariado de Profesorado, como Secretario de la Comisién y un miembro del Area de

Personal como Secretario Técnico.
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4.2. Con antelacion de 72 horas, como minimo, el Secretario de la Comisién de Contratacion

publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Profesorado, la composiciéon concreta de la mencionada Comisién, a
efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

5. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A

5.1.

5.2.

5.3.

DESEMPENAR

La duracién de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo 1.

El candidato propuesto seria contratado por el nimero de horas semanales que se

indique en el Anexo 1

Las funciones a realizar por el Profesor contratado podran ser las de docencia,
investigacién, gestién académica y/o atencion al alumnado, de acuerdo con lo designado
por la Direccién del Departamento, que serd quien las determine en funcién de sus

necesidades.

6. RETRIBUCIONES

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado para el presenta afio 2004 es la siguiente:
Asociado 10 horas 5.458,34 €
Asociado 6 horas 3.275,26 €

7.  RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

7.1.

7.2

Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisién de Contratacion
hard publica en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la web de

Vicerrectorado de Profesorado el acta de la reunién de la misma.

Contra la resoluciéon de la Comision de Contratacién podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la

fecha de publicacion de la misma.
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8.

8.1.

8.2.

8.3.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con caricter previo a la firma del
contrato y mediante la presentacién de la documentacion original, estar en posesion de la
titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su

caso, de los méritos alegados en el concurso.

En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos por la Comision
de Contratacion en el plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedard sin efecto la resolucién del concurso a su favor, sin perjuicio de las

responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizard el
correspondiente contrato laboral, en el que se contemplara el perfodo de prueba que

corresponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizaciéon de la compatibilidad,

8.4.

9.

9.1.

9.2.

conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante

seleccionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra actividad puablica o privada.

Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de
Contrataciéon de Profesorado quedan sometidos a la legislacién laboral y habrin de
formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los

representantes de los trabajadores.

NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la
actuacion de la Comision de Contratacioén, podrin ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada

patcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de
la Comisiéon de Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus

Estatutos.
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CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORES ASOCIADOS (CURSO 2003/2004)

N° Plaza Centro Departamento Area de Dedicaciéon Duracién del Perfil de la plaza Baremo Puntuacion
conocimiento semanal contrato de minima para la
valoracion | obtencion de la
plaza
DC3245 | Facultad CC. N4uticas Ciencias y Teorfa de la 10 h Hasta 30 septiembre | Docencia en asignaturas del | Profesional 10%
Técnicas dela | Sedial y 2004 Area.
Navegacion Comunicaciones Titulacion Preferente:
Licenciado en
Radioelectronica Naval
Ingeniero de
Telecomunicacion
NDC3221 | Escuela Politécnica Ingenierifa Proyectos de 10 h. Hasta 30 septiembre | Docencia en asignaturas del | Profesional 10%
Superior de Algeciras Industrial e Ingenieria 2084 Ol halsm q;le s¢ Area y tutorfas de Proyectos
Ingenieria Civil cuome A bass €6 Fin de Carrera
g funcionario de la que
depende. Titulacion
preferente: Ingeniero
NDC3835 | Facultad de Ciencias Quimica Quimica 6 h. Hasta incorporacién Docencia en asignaturas del | Académico 10%
Orgénica Orgénica titular Area
NDC3836 | Facultad de Ciencias Quimica Quimica 6 h. Hasta incorporaciéon Docencia en asignaturas del | Académico 10%
Orgénica Orgénica titular Area

X >k 3k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004, por el que se aprueba el
Reglamento de Contratacion para la realizacion de trabajos de caracter cientifico técnico o
artistico.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 15 de marzo de 2004, aprobd, el siguiente Reglamento por el
que se regula, en desatrollo de los articulos 83 de la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y 128 de los Estatutos, la contratacion de trabajos cientifico-técnicos con el exterior:

REGLAMENTO PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE CARACTER CIENTIFICO,
TECNICO O ARTISTICO, ASI COMO PARA EL DESARROLLO DE ENSENANZAS DE
ESPECIALIZACION O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE FORMACION, EN
COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES O PERSONAS FISICAS
(Art. 83 LOU)

1
OBJETO

Art. 1.- El objeto del presente reglamento es regular la realizacién de trabajos de caricter
cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades
especificas de formacién, que se formalicen, mediante contrato, convenio o proyecto, con entidades

o personas fisicas al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

Art. 2.- A los efectos de este reglamento, se entendera por CONTRATO el acto juridico
por el que se regula una relacién juridica arbitrada entre las partes, que trate de una situaciéon de

prestacion de servicio a cambio de alguna compensacion, ya sea esta dineraria o en especie.

Asimismo se entendera por CONVENIO a los efectos de este reglamento, el acto juridico
por el que se regula una relacion juridica arbitrada entre las partes, en la que no existe prestacion de
servicio a cambio de una compensacion, sino aportaciéon o colaboraciéon de las partes para
conseguir un fin en el cual el beneficiario no sea ninguna de las partes vinculadas directamente al

convenio, sino otros terceros.

De la misma forma, y a los efectos de este reglamento, se entendera por PROYECTO
aquellos trabajos de investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacién a desarrollar por personal
investigador de la Universidad cuya financiacién provenga de Fondos Publicos en forma de
subvenciones a justificar, como consecuencia de resoluciones de convocatorias publicas o

articulados a través de convenios, en los que la UCA no emite facturas.
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11
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 3.- Los Grupos de investigacién reconocidos por la Universidad, los Departamentos y
los Institutos Universitarios de Investigacién de la Universidad de Cadiz, y su profesorado a través
de los anteriores o de los o6rganos, Centros, fundaciones o estructuras organizativas de la
Universidad dedicadas a canalizar la investigacion del profesorado y a la transferencia de los
resultados de la investigacion, podran celebrar contratos con personas, universidades o entidades
publicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asf como
para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades especificas de formacion.

Para ello deberan ajustarse a lo dispuesto en los articulos 68 y 83 de la Ley Otrganica de
Universidades, en el Real Decreto 1930/1984 de 10 de octubre, modificado por el Real Decreto
1450/89 de 24 de noviembre, sobre compatibilidad de la dedicacién del profesorado universitario,
en las normas basicas que establezca el Gobierno para desarrollar el articulo 68 de la LOU, en los
articulos 128 y 190 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en las normas contenidas en el

presente reglamento.

Art. 4.- Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion de este Reglamento las

siguientes actividades o situaciones:

1. La actividad profesional de los profesores acogidos al régimen de dedicacién o
tiempo parcial, siempre que no suponga el empleo de medios, instalaciones,
equipamientos o servicios de la Universidad.

2.- Los contratos efectuados por los profesores patra la publicacion de sus trabajos o
para la preparacion de originales destinados a la publicacion.

3.- Las enseflanzas de especializacion y las actividades especificas de formacion que se

financien con la matricula de los alumnos.

II1
PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION DE LOS TRABAJOS

Art. 5.- La realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico y el desarrollo de
ensefianzas de especializacién o actividades especificas de formacién en colaboracién con entidades
y personas fisicas, debera ser autorizada, con caracter previo a la formalizacién de los
correspondientes documentos reguladores, con atrreglo al procedimiento que se establece en el

presente reglamento.
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Art. 6.- Las solicitudes de autorizaciéon se formalizaran por quien vaya a actuar como
Responsable del trabajo o curso en los modelos normalizados existentes al efecto y se dirigiran al
Vicerrector de Investigacion de la Universidad, incluyendo el visto bueno de los Directores de los

Departamentos de los profesores participantes.

En estas solicitudes se incluiran al menos los siguientes datos:

-Datos basicos para facilitar la formalizacién del documento regulador, adjuntando la
propuesta de documento regulador si la hubiere.

-Descripcion de la actividad a realizar (titulo, resumen, objetivos, resultados esperados, plan
de trabajo, otros datos de interés).

-Relacién de personal participante incluyendo categoria profesional, departamento al que
pertenece, estimacién de la dedicacién y firma de conformidad de cada uno.

-Propuesta de distribucion de los recursos (respetando lo establecido en este reglamento).

-En su caso, propuesta de convocatoria de contrato laboral o de convocatoria de beca.

-En el caso de proyectos (entendidos segun la definicion recogida en este reglamento) en
los que haya retribuciones econémicas al profesorado, se debera aportar la documentacion
necesaria para garantizar que estas retribuciones son gastos elegibles en la convocatoria o convenio
en el que se enmarca el proyecto, asi como un compromiso personal del profesor de reintegrar a la

UCA las cantidades percibidas en el caso de que no lo sean.

Art. 7.- El Vicerrector de Investigacion sera el responsable de autorizar los trabajos. Para
ello, con caracter previo, la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)
informara individualmente cada solicitud de autorizacién, requiriendo para ello cuantas opiniones
especializadas o informaciones complementarias estime convenientes para evaluar el cumplimiento

de la normativa que le es de aplicacion.

Art. 8.- Las autorizaciones para la realizacién de dichos trabajos sélo podran ser denegadas
por causas objetivas debidamente justificadas, que no deberan implicar en ningin caso un trato
discriminatorio entre los profesores. En cualquier caso, deberan ser denegadas:

1.- Cuando los trabajos no tengan el nivel cientifico, técnico o artistico exigible al

profesorado universitatio.

2.- Cuando la realizacién de los trabajos pueda ocasionar un perjuicio a la labor

docente, o cuando impliquen actuaciones impropias del profesorado universitario.

3.- Cuando la modalidad del trabajo objeto del contrato esté atribuida en exclusiva a

determinados profesionales en virtud de disposicion legal, y el profesor contratante

carezca del titulo correspondiente.




Pag. 20 Miércoles 24 Marzo 2004 BOUCA N° 9

4.- Cuando la valoracién econémica de los trabajos (precio acordado) sea inferior a los
costes soportados por la Universidad, siempre que no existan beneficios indirectos
dificiles de cuantificar o se produzcan sinergias con otros fines o politicas de la
Universidad que hagan recomendable su ejecucion.

5.- Cuando las obligaciones contraidas como consecuencia del contrato impliquen de

hecho la constitucion de una relacidén laboral estable.

Art. 9.- La autorizacién de un trabajo por parte del Vicerrector de Investigacién
comportara la concesién automatica de la compatibilidad en los términos previstos en el articulo 68
de la LOU, tanto para las actividades que en el desarrollo del trabajo realicen los profesores, como

para la percepciéon de las remuneraciones que por ello les correspondan.

I\Y
PROCEDIMIENTO DE CELEBRACION DE LOS CONTRATOS

Art. 10.- Las autoridades competentes para firmar en nombre de la Universidad los
contratos regulados en el presente Reglamento son el Rector y el Vicerrector en quien delegue, en
su caso. No obstante, el Rector podra delegar la firma del contrato, en la forma prevista en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el Responsable del Grupo de Investigacion, en el
Director del departamento, centro o instituto de investigacion, o en el profesor responsable de su

ejecucion.

Art. 11.- La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién es la responsable de la
redaccion de los contratos para lo que se asesorarda convenientemente con los Servicios Juridicos de
la Universidad, a través de la Secretarfa General. Se pondran a disposiciéon de los profesores
modelos de contratos normalizados para los distintos tipos de trabajos. En el caso de contratos que

difieran de dichos modelos deberin someterse a la revision de los Setvicios Juridicos.

Art. 12.- De conformidad con el articulo 20.2 de la Ley 11/1986, de 20 de Marzo de 1986,
de Patentes de invencién y modelos de utilidad, la titularidad de los resultados de investigacion
susceptibles de apropiacién por medio de patentes, modelos de utilidad o la contratacién de
resultados de investigacién aptos para su explotaciéon industrial como secreto, corresponde a la
Universidad, salvo que se indique explicitamente como finalidad del contrato la obtencién de la
patente por parte del ente publico o privado que contrata la ejecucion de los trabajos.

La titularidad de las invenciones a que se refiere el apartado anterior, podra ser cedida por

la Universidad a terceros en los términos que se establezcan.
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Los contratos que puedan suponer la transferencia a entidades publicas o privadas de la
titularidad sobre invenciones, dibujos o modelos, programas de ordenador u otros resultados que

sean susceptibles de apropiacién, deberan obtener la aprobacién de la Comision de Investigacion.

Art. 13.- En el caso de prestacién de servicios técnicos repetitivos (ensayos, dictimenes
periciales, certificaciones, etc.) se podra sustituir la firma del contrato por una hoja de pedido (de la
que existira un modelo normalizado) debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante de los
mismos. Para ello sera necesario homologar previamente en el Vicerrectorado de Investigacion el
servicio técnico que se va a prestar y disponer de una tarifa de precios. Los requisitos minimos para
la homologacién de un servicio técnico son:

- El resultado del servicio técnico serd inicamente un informe.

- El solicitante solo tiene derechos sobre el informe. Todos los posibles derechos sobre

propiedad industrial seran en exclusiva de la Universidad.

- El servicio técnico se puede tarifar con facilidad, bien por nimero de muestras o

parametros analizados o ensayados, o bien, por tiempo de dedicacién.

Art. 14.- Los miembros del departamento o instituto de investigacion afectado por la firma
de un contrato no estaran obligados a participar en su ejecucion, salvo aceptacion individual de

éstos mediante compromiso previo por escrito.

Art. 15.- El Rector, el Vicerrector de Investigacion, el Responsable del grupo de
investigacion, el Director del departamento, centro o instituto de investigacion, e igualmente
cuantos participen en la ejecucion del trabajo o tengan conocimiento del mismo por razén del cargo
que ocupen, vendran obligados a respetar, en su caso, la confidencialidad exigida por las clausulas

que contenga el contrato.

v
DISTRIBUCION DE LOS BIENES Y RECURSOS

Art. 16.- Salvo que se acuerde lo contrario, todos los bienes que se adquieran en virtud de
los trabajos que se regulan en este reglamento se integraran en el patrimonio de la Universidad de

Cadiz y quedaran adscritos a los Departamentos o Institutos correspondientes.

Art. 17.- Los recursos econémicos procedentes de los trabajos realizados se destinaran en
primer lugar a cubrir los gastos de ejecucion. Entre éstos se distinguiran costes directos y costes

indirectos.
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-Los costes directos son los que pueden ser identificados facilmente con la ejecucion del
trabajo y asignados al mismo con precision. Incluirdn los costes de personal, los de adquisicién de
material inventariable o fungible, los de viajes y dietas y otros gastos necesarios pata la ejecucion del
trabajo.

-Los costes indirectos son aquellos relacionados con actividades generales o conjuntas de la
Universidad y que, por tanto, son dificiles de atribuir con precisiéon a una actividad concreta. Se
calcularan como un porcentaje del importe total del trabajo, que serd como minimo del 10%. El

Vicerrector de Investigacion serd el responsable de la gestién de estas cantidades.

Art. 18.- Una vez garantizado que los gastos de ejecucion estan cubiertos se puede destinar
el excedente, o parte de él, a retribucion al profesorado. Dichas retribuciones se ajustaran a lo

siguiente:

a) Cuando la cantidad propuesta como retribucién bruta para un profesor sea igual o
inferior a cinco veces los honoratrios brutos mensuales minimos de un Catedratico de Universidad

con dedicacién a tiempo completo, la Universidad se reservara el 15% de dicha cantidad.

b) Cuando la citada cantidad exceda el referido techo econdémico, la Universidad se

reservara ademas el 25% de la parte excedente.

¢) De la cantidad total percibida por este concepto por la Universidad, el 70% sera
destinado a la Seccién Departamental, Departamento o Instituto Universitario de los profesores
participantes, para incrementar prioritariamente sus fondos propios destinados a la investigacion e
inversiones. El resto se empleara para incrementar el crédito en el concepto de gastos que la
Universidad destina a investigacion, salvo que el contrato tenga por objeto actividades formativas,
en cuyo caso dicha cantidad ird destinada al Vicerrectorado de Otrdenacién Académica e

Innovacion Educativa.

Art. 19.- En el caso de proyectos subvencionados por Entidades puiblicas que gestionen
fondos de investigacion, los porcentajes a que se refiere el articulo anterior podran ser fijados por la
Entidad financiadora. En cualquier caso, los profesores no podrin percibir retribuciones
econdmicas con catrgo a proyectos que contemplen menos del 15% de costes indirectos o en

proyectos en los que se requiera una cofinanciacién de la Universidad.

Art. 20.- El maximo de la cantidad que podra percibir anualmente un profesor universitario
a cargo de trabajos de esta naturaleza sera el que en cada momento sefialen las disposiciones legales

vigentes.
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Art. 21.- Los recursos procedentes de los trabajos realizados podran destinarse, ademas de
a gastos de ejecucion y a retribucion al profesorado, a otras actividades de investigacion, desarrollo
tecnologico o innovacién a criterio del profesor responsable del trabajo, siempre que se garantice

que los gastos de ejecucién estan cubiertos.

Art. 22.- Tras la finalizacién de los trabajos y con objeto de cerrar los expedientes, el
responsable de los trabajos enviarda a la OTRI copia del informe final entregado a la entidad
contratante. En el supuesto de que exista remanente en el apartado de gastos su importe pasard a
englosar las partidas presupuestarias de la unidad de gasto que determine el responsable del trabajo.

Dicho saldo debera ser destinado exclusivamente a inversiones o actividades de investigacion.

Art. 23.- Todos los impuestos o tasas que se deriven de la realizacion de los trabajos
regulados por el presente Reglamento, incluido el IVA, correran a cargo de la entidad u organismo

contratante.

VI
PARTICIPACION DE PERSONAL NO DOCENTE

Art. 24.- La participacién del personal no docente en estos contratos se regird por el
presente articulo, distinguiéndose entre:

- Personal investigador contratado v otro personal investigador en formacién: el personal

investigador contratado al amparo del apartado 3 del articulo 48 de la LOU o al amparo del articulo
121 de los Estatutos de la Universidad, o bien, el personal considerado como “otro personal
investigador en formacién” segin el articulo 129 de los Estatutos de la Universidad, podra
participar en los trabajos recogidos en este reglamento en las mismas condiciones y con los mismos
derechos y deberes que los profesores. No obstante, debera estar autorizado por el responsable del
proyecto o contrato con cargo al cual esté contratado o por el responsable de la beca en el caso de
los becatios, quien debera justificar que no incurre en incompatibilidad y que no afecta a las tareas
que tiene encomendadas.

- Personal de Administracién v Servicios de la Universidad de Cadiz: El Personal de
Administracién y Servicios podra participar en el desarrollo de los contratos a que se refiere el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, mediante el ejercicio de las funciones y con
percepcion de las retribuciones que le correspondan y se deriven de los mencionados contratos. Las
cantidades remuneradas al PAS se contabilizaran como gastos de ejecucién en la memoria
econémica.

- Personal ajeno a la Universidad: su participacion habrd de estar necesariamente

formalizada mediante una de las tres modalidades siguientes:
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a) Contrato laboral al amparo del apartado 3 del articulo 48 de la LOU.

b) Contratacién como profesional de libre ejercicio o empresa con personalidad
jutidica propia, segun la normativa de contrataciones de la UCA.

©) Participacién en régimen de becario, segin lo establecido en este ambito con

caracter general por el Vicerrectorado de Investigacion.

La contratacion en régimen laboral serd llevada a cabo por la Gerencia de la Universidad, quien se
hara cargo de ello al recibir la propuesta de contrataciéon. Dicha propuesta debera contar con la
conformidad de la Comision de Investigacién, que asimismo propondra su incorporacién como

personal investigador o como personal de administracién y servicios.

VII
GESTION ADMINISTRATIVA

Art. 25.- La gestion econémica y administrativa de los trabajos a que se refiere el presente
reglamento corresponde a la Universidad, la cual la llevara a cabo directamente a través de sus

organos administrativos conforme a la legislacion aplicable al sector publico.

Art. 26.- La Universidad de Cadiz gestionara todos los cobros correspondientes a los
trabajos a los que se refiere este Reglamento a través del Vicerrectorado de Investigacion.
Asimismo, el Vicerrectorado de Investigacién gestionara todos los pagos, para lo que, en aras de
facilitar y simplificar los procedimientos de gestién, se apoyard en las administraciones de los
centros o de los campus y en los servicios econémicos del Rectorado. Uno de los Profesores
participantes en el contrato actuard como responsable para los aspectos relacionados con la gestion
econémica. En casos debidamente justificados un trabajo podra tener dos responsables

econdmicos.

Art. 27.- Los trabajos o servicios deberan ser facturados siguiendo las normativas vigentes
sobre confeccién de facturas y contabilizacién de IVA, dictaminadas por el Ministerio de Hacienda.

La facturacion se llevara a cabo por parte de la OTRI, segun la normativa vigente.

Art. 28.- La percepcion de retribuciones con cargo a los trabajos referidos en este

Reglamento se hara efectiva a través de una némina complementaria a la general.

Art. 29.- La Universidad centralizara en la OTRI el archivo de los expedientes completos
de trabajos realizados al amparo del articulo 83 de la LOU. Asimismo establecera las medidas que

garanticen el conocimiento real y detallado de la totalidad de los expedientes que, tramitados al
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amparo del articulo 83 de la LOU, vinculen a cualquier persona, Grupo, Departamento o Instituto

de la Universidad.

Art. 30.- La OTRI remitira copia de la documentacion de los trabajos autorizados (solicitud
de autorizacién y documento regulador suscrito) a los profesores responsables y a los
Departamentos, Centros o Institutos de Investigacion implicados. Asimismo, mantendra
informados de todos los trabajos autorizados a la Comision de Investigacion y al Consejo de
Gobierno. Por otro lado, y sin vulnerar los acuerdos de confidencialidad que se hayan asumido, la
OTRI dara publicidad de los trabajos realizados y de los resultados obtenidos entre la Comunidad

Universitaria y el entorno socioeconémico de la Universidad.

VIII
REGIMEN JURIDICO

Art. 31.- Todas las cuestiones que se susciten en un Departamento, Servicio, Centro o
Instituto de Investigacién con ocasién del desarrollo de los trabajos regulados en el presente

Reglamento, seran resueltas con arreglo a sus procedimientos internos de resolucién de conflictos.

Art. 32.- Lo dispuesto en este Reglamento se entendera sin petjuicio del Régimen Juridico
establecido para el ejercicio de las distintas profesiones, que debera ser respetado por los
interesados. Igualmente debera tenerse en cuenta para su debido cumplimiento el Régimen Fiscal
que afecta a las actividades, setvicios y prestaciones objeto o consecuencia de los trabajos regulados

en este Reglamento, as{ como en su caso las exigencias del Régimen de la Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La interpretacion, aclaracioén y eventual desarrollo del presente Reglamento corresponde al

Rector de la Universidad de Cadiz.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se autoriza al Vicerrector de Investigacion, a sustituir los porcentajes que se indican en los
articulos 17 y 18 de la presente normativa, a efectos de adecuarlos a las previsiones que a este
respecto puedan determinar las normas de desarrollo del articulo 68 de la Ley Organica de

Universidades.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el Reglamento para la contrataciéon de trabajos de caricter cientifico,
técnico o artistico, aprobado en sesion de Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 22 de
febrero de 1990, y su reforma en la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 30 de junio de
1999, asi como las normativas o reglamentos internos de la Universidad que se refieran a la

participacién de su personal en trabajos contratados al amparo del articulo 11 de la LRU.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUCA.

)k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se autoriza la
contratacion del trabajo de caracter cientifico, técnico o artistico (OT 2004/017)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 15 de
marzo de 2004, aprobé la autorizacién del contrato de caracter cientifico, técnico o artistico OT
2004/017, por importe de 113.960 euros, cuyo profesor responsable es el Prof. Dr. D. Eduardo
Gonzalez Mazo.

X >k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se aprueba someter a
alegaciones, el Reglamento por el que se regulan los procesos de elaboracién y ajustes de
Planes de Estudios para el 2004/2005.

A propuesta del Excmo. Str. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 15 de marzo de 2004, aprob6 someter a tramite de
alegaciones, el Reglamento por el que se regulan los procesos de elaboracién y ajustes de Planes de
Estudios para el 2004/2005, durante un plazo de siete dias naturales contados a partir de su
insercién en la pagina web de Secretarfa General (apartado “Normativa /Borradores en Tramite de
Alegaciones”).

Xk 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004, por el que se aprueba la
asignacion de docencia de asignaturas de los planes de estudio de Ingeniero Técnico de
Obras Publicas.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesién de 15 de marzo de 2004, aprob6 de acuerdo con el informe de
la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, la asignacion de docencia a areas
de conocimiento de las titulaciones de Obras Publicas en los siguientes términos:
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 15 DE MARZO DE 2004 SOBRE
ASIGNACION DE DOCENCIA A AREAS DE CONOCIMIENTO DE LAS
TITULACIONES DE OBRAS PUBLICAS

El presente acuerdo se dicta al objeto de dar cumplimiento al de Consejo de
Gobierno de 25 de Julio de 2003, determinando la asignaciéon de docencia para asignaturas
de las titulaciones de Obras Publicas, segin se detalla mas adelante, vista la
documentacion complementaria que se aporta y en base a los siguientes

CONSIDERACIONES GENERALES

La situaciéon que demanda respuesta tiene su origen en defectos de concrecion en el
proceso de definicion de los planes de estudios. En este sentido viene a advertir de las
consecuencias de debatir y aprobar planes en los que persisten aspectos por clarificar.

La practica totalidad de las reivindicaciones de las areas se dirigen a modificaciones en la
distribucion de créditos de una materia o asignatura. Lo que se debate es cual pudiera ser
esa distribucion, cuestion que suscita polémicas irresolubles entre departamentos y areas, y
que no han permitido resolver el asunto tras dos reuniones celebradas entre las partes en
presencia del Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacion Educativa (la primera el
Vicerrector anterior y la segunda el actual).

Las soluciones de futuro cuando se estructuren planes de estudios se apuntan en dos
sentidos: 1.- No permitir que se comparta adscripciéon de asignaturas —si se hace debe ser
por razones excepcionales, no solo para obviar posibles polémicas en la elaboracién de los
Planes de Estudios, dado que es probable que después la situacion derive en conflictos
como el presente- , 2.- No aceptar mas en un futuro propuestas de planes de estudios con
falta de consenso en aquellos casos en que excepcionalmente se haya optado por la
adscripcion a mas de un area. Lo ideal sera potenciar que cada asignatura se adscriba a un
area de conocimiento. Esto debe ocurrir sin perjuicio de que otras areas sean invitadas por
el area responsable a colaborar en su imparticién, con todo el reconocimiento que ello
pueda suponer.

De la documentacidon presentada se derivan al menos dudas sobre la posibilidad de
coordinaciéon a fondo entre areas y departamentos diferentes dentro de una misma
asignatura. Habria que pensar que esta situacion pueda superarse en un futuro, pero en
este caso, y tomando como muestra el tema objeto de este acuerdo, no puede asegurarse la
voluntad real de coordinacién, pese a que asi se declare en algunas de las memorias
presentadas. Ninguna pareja de departamentos ha sido capaz replantear una propuesta
conjunta de solucion.

Por encima del argumento anterior, todas estas polémicas planteadas son poco
significativas para los planes de estudios. Ninguno de los planes de Obras Publicas se
debiera ver realmente condicionado por los reajustes que aqui se plantean. Lo que
condicionara el perfil del titulado tiene mucha mas relaciéon con la coordinacién y la visiéon
integral del titulo, o con la participaciéon en programas de intercambio europeo o de
practicas en empresas, que con la asignacion de un minimo porcentaje de créditos a favor
de un area u otra.

Hay que evitar en un futuro que las posibles tensiones entre areas condicionen la viabilidad
de éxito de un Plan de Estudios. Para ello es fundamental potenciar la responsabilidad de
coordinacién de titulaciones que recae en el Decano o Director de Centro —como sefiala el
Comité Externo de evaluacion de la titulacion de Construcciones Civiles-, debiendo contar
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para ello con la colaboracion de los departamentos y de los profesores que, en ultimo
término, son los que mantienen la relacion mas directa con los alumnos.

También se sefiala la conveniencia de plantear la necesidad de potenciar la formacién
investigadora de los profesores de las titulaciones de Obras Publicas, hecho que permitiria
llegar a una estructura de plantilla equilibrada, con presencia de las diferentes figuras de
profesorado funcionario. Es necesario plantear este reto como meta de futuro, incluso
considerando y comenzando a disefiar el camino a recorrer para crear un departamento de
Ingenieria Civil diferenciado del de Ingenieria Industrial, como se propone en el informe
de Evaluacion Externa de la titulacion de Ingenieria Técnica en Construcciones Civiles.

La posibilidad de desarrollar las titulaciones relacionadas con la Ingenieria Civil en
Algeciras pasa por definir un perfil propio para el centro, y por desarrollar una estructura
debidamente compensada de las plantillas de profesorado. Queda claro que esto requiere
un plan de acciéon concertado del centro, con participacion del departamento y del equipo
de gobierno de la Universidad.

En virtud de todo ello y habida cuenta de que corresponde alcanzar una salida a la
situacion de conflicto mediante esta resolucion viniendo a zanjar los debates que debieran
haberse resuelto con anterioridad, se adoptan los siguientes

ACUERDOS

A) De caracter general:

* Respetar las posibilidades de desarrollo de la Escuela Politécnica Superior, con lo que
ello supone de apoyar propuestas respaldadas por personal vinculado al centro, con
titulaciéon de doctor, y en areas con posibilidades de desarrollo futuro.

= Contemplar el principio de que cualquier area de la troncalidad puede ocuparse de
impartir una materia y asignatura determinada

= Contemplar una distribucion de peso de créditos que se correlacione con los
descriptores, asumiendo que otras distribuciones puedan ser igualmente razonables,
pero optando por ese criterio ante la falta de acuerdo.
B) De caracter especifico:
I. Que la carga lectiva tedrica y practica en la asignatura Ingenieria Sanitaria y Ambiental
de 7,5 créditos (6 tronc. + 1,5 afiad.) se comparta por igual entre las areas de Ingenieria
Hidraulica (3,75c) y Tecnologias del Medio Ambiente (3,75 c).

Descriptores:

®* Tecnologfas para el Tratamiento de Aguas de Abastecimiento Pablico. ANADIDO

= Abastecimiento y Saneamiento de Aguas. TRONCAL

= Control de la contaminacién urbana: Vertidos. TRONCAL (Desglose de un descriptor
troncal incluyendo ruidos y vertidos)

* Tecnologfas para el tratamiento de aguas residuales. ANADIDO

La propuesta del Departamento de Ingenierfa Industrial ... es de 4,5 para Ingenieria
Hidraulica y 3 para Tecnologfas del Medio Ambiente

La propuesta de Ingenierfa Quimica.... es de 3 para Ingenierfa Hidraulica y 4,5 para
Tecnologias del Medio Ambiente
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Ambos departamentos cuentan con personal preparado para su imparticién adscrito al
centro. Ambas plantean compartir la asignatura, aunque difieren en la distribucién
propuesta.

Los dos descriptores afiadidos corresponden fundamentalmente con el area de Tecnologias
del Medio Ambiente, asi como el descriptor de “Control de la Contaminacién Urbana:
Vertidos”. El Descriptor de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas se orientaria
preferentemente a Ingenierfa Hidraulica, por todo lo que suponen redes de distribucion,
equipos de bombeo, construcciéon de depdsitos, aunque los aspectos de Saneamiento
conciernan también a Tecnologias del Medio Ambiente.

II. Que la carga lectiva en la asignatura Acondicionamiento y Servicios Urbanos de 6
créditos se imparta por las areas de Urbanistica y Ordenacion del Territorio (4,5 créditos) y
Tecnologias del Medio Ambiente (1,5 créditos).

Descriptores, todos ellos troncales:

= Tipologia de espacios Urbanos. Pavimentos. Jardinerfa. Amueblamiento Urbano.
Tluminaciéon. TODOS estos pueden ajustarse debidamente a Urbanistica y Ordenacion del
Territorio.

= Control de la contaminacién Urbana: ruidos. Basuras. El primero responde a una parte de la
troncalidad y el segundo a un descriptor completo.

La propuesta del Departamento de Ingenierfa Industrial ... es de 4,5 para Urbanistica y

Otrdenacion del Territorio y 1,5 para Tecnologias del Medio Ambiente

La propuesta de Ingenierfa Quimica.... es de 4 para Urbanistica y ordenacién del territorio y
2 para Tecnologfas del Medio Ambiente

Se tiene en cuenta la presencia de 5 descriptores de Urbanistica frente a 1,5 de Tecnologias del
Medio Ambiente,

III. Asignar, como se ha venido haciendo hasta el momento, la asignatura de Ingenieria
Geolégica (4,5 créditos) al area de Ingenieria del Terreno y sugerir al area de Ingenieria del
Terreno y al Departamento de Ingenieria Industrial y Civil que abra vias de dialogo con el
Departamento de Cristalografia y Mineralogia para contemplar la posibilidad de invitar a
profesores del area de Geodinamica a enriquecer la asignatura de Ingenieria Geolégica
participando en la imparticion del descriptor de Fundamentos de Geologia. La eventual
participacion de areas de Geodinamica por acuerdo renovable entre los departamentos se
reflejaria como parte de la dedicacion docente del profesor y del Departamento de
Cristalografia y Mineralogia.

Descriptores:
® Fundamentos de Geologia. Troncal solo en la especialidad de Hidrologia, extendida a las
otras dos titulaciones como créditos afiadidos a la toncalidad para mejor aprovechamiento
y facilitar la doble o triple titulacién.
® Geologia Aplicada. TRONCAL

La propuesta del Departamento de Ingenierfa Industrial ... es la de encargarse de la asignatura
completa

La propuesta de Cristalograffa y Mineralogia .... no se concreta aunque presenta
programacion de la asignatura completa

Se tiene en cuenta el hecho de que el area de Ingenierfa del Terreno cuenta con profesorado
para impartir la materia, valorando la importancia de adscripcién tnica que darfa continuidad a
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la situacion que se ha dado hasta el presente. Se valora la experiencia que pueda aportar el
profesor Benavente —actual miembro del Departamento de Cristalografia y Mineralogia- en el
supuesto de su vinculacién efectiva a las areas de Geodinamica, o cualquier otro profesor de
las 4reas de Geodindmica con experiencia igualmente acreditada.

IV. Asignar la asignatura de Hidrologia de 4,5 créditos, al area de Ingenieria Hidraulica y
sugerir al area de Ingenieria Hidraulica y al Departamento de Ingenieria Industrial y Civil
que abran vias de dialogo con el Departamento de Cristalografia y Mineralogia para
contemplar la posibilidad de invitar a profesores del area de Geodinamica a enriquecer la
asignatura de Ingenieria Geolégica participando en la imparticion del descriptor de
Fundamentos de Geologia. La eventual participacion de areas de Geodinamica por acuerdo
renovable entre los departamentos se reflejaria como parte de la dedicacion docente del
profesor implicado.

Descriptores:
= Hidrologia de Superficie y Subterranea. TRONCAL

La propuesta del Departamento de Ingenierfa Industrial ... es la de encargarse de la asignatura
completa

La propuesta de Cristalograffa y Mineralogia .... no se concreta aunque presenta
programacion de la asignatura completa

Se Valora la importancia de adscripcién tnica que darfa continuidad a la situaciéon que se ha
dado hasta el presente. Por otra parte se considera la experiencia que pueda aportar el profesor
Benavente —actual miembro del Departamento de Cristalografia y Mineralogfa- en el supuesto
de su vinculacion efectiva a las areas de Geodinamica, o cualquier otro profesor de las areas de
Geodinamica con experiencia igualmente acreditada.

V. Asignar la asignatura optativa Disefio de Instalaciones para Tratamiento de Aguas de
4,5 créditos, al area de Tecnologias del Medio Ambiente. La decision se apoya en que el
Departamento de Ingenieria Industrial y Civil no ha aportado respuesta en lo que
concierne a esta asignatura, y por otra parte al interés de adscripciéon univoca de
asignaturas a areas, a la preponderancia del area de Tecnologias del Medio Ambiente para
los contenidos de la asignatura, y al caracter optativo que restringe la significacion de la
asignacion con respecto a la de las materias troncales sobre las que anteriormente se ha
resuelto.

Se sugiere la opcion de que se abran negociaciones con el Departamento de Ingenieria
Industrial e Ingenieria Civil para estudiar la posibilidad de implicacion del area de
Ingenieria Hidraulica para enriquecer la asignatura. La eventual participacion del area de
Ingenieria Hidraulica por acuerdo entre los departamentos se reflejaria como parte de la
dedicacion docente del profesor implicado.

Descriptores:

= Politica y normativa sobre tratamiento de aguas residuales urbanas

= Contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos

* Estimacion de caudales y cargas

* Disefio de unidades para el pretratamiento, tratamiento primario y secundario

= Reutilizacién de aguas residuales

® Disefio de instalaciones de bajo coste

= Politica y normativa sobre tratamiento de aguas para abastecimiento

® Disefio de unidades para el tratamiento de aguas destinadas al abastecimiento publico.
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La propuesta del Departamento de Ingenierfa Industrial ... es de 1,5 para Ingenieria

Hidraulica y 3 para Tecnologias del Medio Ambiente, aunque no ha aportado documentacién

al respecto en el plazo de alegaciones

La propuesta de Ingenierfa Quimica.... es de 0 para Ingenierfa Hidraulica y 4,5 para
Tecnologias del Medio Ambiente

X ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se aprueba la
asignacion de créditos de Libre Configuracion por actividades.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 15 de marzo de 2004, aprobé la siguiente asignacion de
créditos de Libre Configuracion por actividades:
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ACTIVIDADES CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LIBRE ELECCION

Actividad Profesorado responsable Fecha Celebracion Horas Reconoc. Créditos
duracién Libre Eleccién
11 CONGRESO ANDALUZ DE INGENIERIA QUIMICA | Mantell Serrano, Casimiro Del 25 al 27-03-04 31 1,5
LA PROFESION DE GUIA TURISTICO Rodriguez Garcfa, Juan Del 5 al 20-03-04 40 2
SISTEMA DE RESERVAS DE AGENCIAS DE VIAJES: Rodriguez Garcia, Juan Del 12 al 22-04-04 45 2
AMADEUS
AZAFATA/O DE CONGRESOS Rodriguez Garcia, Juan Del 2 al 24-04-04 40 2
Del 6 al 27-05-04
GENERO Y CIENCIAS SOCIALES. APROXIMACIONES | Rodriguez Garcia, Juan Del 16 al 22-05-04 70 3
TEORICAS, METODOLOGICAS Y POLITICAS
SEMINARIO DE EDUCACION SEXUAL Rosety Plaza, Manuel Del 5 al 30-04-04 21 1
DESARROLLO RURS5AL. TURISMO, EMPLEO E Rodriguez Garcia, Juan 22y 23-04-04 20 1
INTERVENCION SOCIAL
INTRODUCCION A LA LENGUA DE SIGNOS Lozano Alcobendas, M* Teresa Del 19-02-04 al 20 1
11-03-04
LLAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN ANDALUCIA | Montafiés Primicia, Enrique Del 10-12-03 al 20 1
EN EL 25 ANIVERSARIO DE LLA CONSTITUCION Pérez Monguid, José Maria 26-05-04
I CURSO SOBRE ASISTENCIA SANITARIA EN AYUDA | Chover Gonzilez, Antonio José 20y 21-11-03 13,5
HUMANITARIA
CURSO-TALLER DE ADQUISICION DE HABILIDADES | Velasco Garcia, Miguel Angel 20 1
QUIRURGICAS
XI JORNADAS DE DERECHO DEL TRABAJO, X Ariza Sanchez, Octavio 4y 5-03-04 12 1
JORNADAS DE ECONOMIA Y EMPRESA Y VII 12
JORNADAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO 12,5
PROYECTO GIBRALTAR I Alvarez de Toledo Pieda, Guillermo | Curso 2003-04 60 3
Herrero Alarcén, Flor
PROYECTO GIBRALTAR 11 Amar Rodriguez, Victor Curso 2004-05 60 3
Jiménez Gamez, Rafael
II JORNADAS “JUSTICIA Y MEDIOS DE Valle Galvez, Alejandro del 5,12y 26-02-04 20 1

COMUNICACION”
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Actividad Profesorado responsable Fecha Celebracion Horas Reconoc. Créditos
duracion Libre Eleccién
VIII JORNADAS AUTONOMICAS DE DERECHO ) Valle Galvez, Alejandro del 19 y 20-02-04 16 1
INTERNACIONAL HUMANITARIO, INMIGRACION
IRREGULAR Y DERECHO
IV SEMINARIO INTERNACIONAL “NUESTRO Pérez Serrano, Julio Del 21 al 24-04-04 30 1,5
PATRIMONIO CQMUN: VENEZUELA BOLIVARIANA. | Pifieiro Blanca, Joaquin
TRANSFORMACION Y RESISTENCIAS™”
RECURSOS SOBRE RELACIONES LABORALES EN LA | Sanchez Pérez, José Del 19 al 22-04-04 20 1
RED
IV JORNADAS DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Guillén Gestoso, Carlos Enero-Mayo 2004 20 1
APROXIMACION INTERDISCIPLINAR AL CONFLICTO | Sanchez Pérez, José Marzo-Abril 2004 60 3
Y A LA NEGOCIACION
AGENTES DE DESARROLLO LLOCAL Fernandez Ramos, Severiano Del 1 al 5-03-04 20 1
LA COMUNICACION, LLAS HABILIDADES SOCIALES Y | Guillén Gestoso, Carlos Del 3 al 7-05-04 20 1
LA AUTOESTIMA PROFESIONAL
V CURSOS PRACTICOS SOBRE RELACIONES Sanchez Ger, Rodrigo Maro-Abril 2004 42 2
LABORALES
EL TRABAJO EN EQUIPO Sanchez Pérez, José Febrero-Marzo 2004 45 2
LLAS SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA: | Lassaletta Garcia, Pedro Del 19 al 22-04-04 20 1
APLICACIONES PRACTICAS
JORNADAS REGINALES DE EXPRESION CORPORAL | Castro Pifiero, José Del 30-04-04 al 20 1
2-04-04
XII ENCUENTRO DE ILUSTRACION Y ROMATICISMO | Pefialver Sim6, Mariano Del 3 al 5-11-04 30 1,5

“REDES Y ESPACIO DE OPINION PUBLICA”

Hernandez Guertero, José Antonio
Ramos Santana, Alberto

Garcia Tejera, M* Carmen

Cirici Narvaez, Juan Ramoén
Romero Ferrer, Alberto

Cantos Casenave, Marfa Enriqueta
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Actividad Profesorado responsable Fecha Celebracion Horas Reconoc. Créditos
duracion Libre Eleccién
II COLOQUIO INTERNACIONAL E Lépez Mufloz, Juan Manuel Del 11 al 13-03-04 23 1

INTERDISCIPLINAR CI-DIT.- DANS LA JUNGLE DES
DISCOURS: GENRES DE DISCOURS ET DISCOURS
RAPPORTE

Deco Prados, Francisco
Pardo Jiménez, Pedro
Romeral Rosel, Francisca
Lépez Mufioz, Juan Manuel
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ACTIVIDADES CON CARACTER DE LIBRE ELECCION
ANO 2004
CENTRO SUPERIOR DE LENGUAS MODERNAS
CODIG ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HO | CR
o) RAS| E
DI
TOS
L-01 |CURSO DE LENGUA INGLESA Bl (sustituye al Prof. Dr. Francisco Ramoén Zayas Martinez Del 14 de octubre al |40 2
aprobado como CURSO DE LENGUA INGLESA A1) (Director del Centro Superior de Lenguas 22 de diciembre de
Modernas) 2003.
L-02 |CURSO DE LENGUA INGLESA B2 (sustituye al Prof. Dr. Francisco Ramoén Zayas Martinez Del 14 de octubre al |40 2
aprobado como CURSO DE LENGUA INGLESA A2) (Director del Centro Superior de Lenguas 22 de diciembre de
Modernas) 2003.
L-03 |CURSO DE LENGUA FRANCESA A1 (sustituye al Prof. Dr. Francisco Ramoén Zayas Martinez Del 14 de octubre al 40 2
aprobado como CURSO DE LENGUA FRANCESA B1) (Director del Centro Superior de Lenguas 22 de diciembre de
Modernas) 2003.
L- 04 |TALLER DE LENGUA ESPANOLA PARA ALUMNOS | Prof. Dr. Francisco Ramén Zayas Martinez Marzo a mayo de 2004. | 40 2
SOCRATES (Al) (Director del Centro Superior de Lenguas
Modernas)
L-05 |TALLER DE LENGUA ESPANOLA PARA ALUMNOS | Prof. Dr. Francisco Ramén Zayas Martinez Marzo a mayo de 2004. | 40 2
SOCRATES (A2) (Director del Centro Superior de Lenguas
Modernas)
L- 06 |TALLER DE LENGUA ESPANOLA PARA ALUMNOS | Prof. Dr. Francisco Ramén Zayas Martinez Marzo a mayo de 2004. | 40 2
SOCRATES (B1) (Director del Centro Superior de Lenguas
Modernas)
L-07 |TALLER DE LENGUA ESPANOLA PARA ALUMNOS | Prof. Dr. Francisco Ramén Zayas Martinez Marzo a mayo de 2004. | 40 2
SOCRATES (B2) (Director del Centro Superior de Lenguas
Modernas)
L- 08 |TALLER DE LENGUA ESPANOLA PARA ALUMNOS | Prof. Dr. Francisco Ramén Zayas Martinez Marzo a mayo de 2004. | 40 2
SOCRATES (C1) (Director del Centro Superior de Lenguas
Modernas)
L-09 |TALLER DE LENGUA ESPANOLA PARA ALUMNOS | Prof. Dr. Francisco Ramén Zayas Martinez Marzo a mayo de 2004. | 40 2

SOCRATES (C2)

(Director del Centro Superior de Lenguas
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CODIG ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HO | CR
(o) RAS| E
DI
TOS
Modernas)
L-10 | CURSO PREPARATORIO PARA EL DIPLOMA DE Prof. Dr. Francisco Ramoén Zayas Martinez Marzo a mayo de 2004. | 40 2
ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA (NIVEL (Director del Centro Superior de Lenguas
INTERMEDIO) Modernas)
L-11 |CURSO DE CONVERSACION EN ESPANOL COMO Prof. Dr. Francisco Ramén Zayas Martinez Marzo a mayo de 2004. | 40 2
LENGUA EXTRAN]JERA (Director del Centro Superior de Lenguas
Modernas)
L-12 |CURSO DE COMPOSICION ESCRITA EN ESPANOL | Prof. Dr. Francisco Ramén Zayas Martinez Marzo a mayo de 2004. | 40 2
COMO LENGUA EXTRAN]JERA (DESDE B1) (Director del Centro Superior de Lenguas
Modernas)
L-13 |CURSO DE APLICACIONES METODOLOGICAS EN | Prof. Dr. Francisco Ramén Zayas Martinez Marzo a mayo de 2004. | 40 2
EL AULA E/LE (Director del Centro Superior de Lenguas
Modernas)
VII ENCUENTROS DE PRIMAVERA DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ EN EL PUERTO DE SANTA MARIA
CODIG ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HO | CR
o) RAS| E
DI
TOS
A-01 |[ENCUENTRO: FERNANDOJESUS, MEDALLISTAY | Prof. Dr. Fernando Pérez Mulet (Universidad |20, 21 Y 22 DE 20 1
ESCULTOR de Cadiz) ABRIL DE 2004.
A-02 |ENCUENTRO: ANALISIS DE VEINTE ANOS DE Prof. Dr. Juan José Iglesias (Universidad de 27,28Y 29 DE 20 1
ESTUDIO Y PUBLICACIONES SOBRE LA HISTORIA | Sevilla) ABRIL DE 2004.

DE EL PUERTO DE SANTA MARIA (1984-2003)

X ok ok
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se aprueba los cursos
de Postgrado y de Formacién continua para el segundo semestre del actual curso
académico.
A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovaciéon Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 15 de marzo de 2004, aprobd la propuesta formativa de
cursos de Postgrado y de Formacién continua para el segundo semestre del actual curso académico,
en los siguientes términos:

PROPUESTAS DE CURSOS PRESENTADAS POR
PRIMERA VEZ

» Formacion presencial / semipresencial

Master Universitario

o Lz Solicitud| Valoracion
N° |Area Denominacion Realizacid de Libre| Comision
Horas | Tealtzacion Config. | Evaluacién
1 | CC [El ¢jercicio fisico en el ambito de la salud 700 |CADIZ NO Procede
CC = Ciencias. Sy]J = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades. Iy T =
Ingenieria y Tecnologia
I = Interdisciplinar
Experto Universitario
N° Loz Solicitud| Valoracién
N° |Area Denominacion Realizacis de Libre| Comision
Horas | ealizacion Config. | Evaluacion
2 | Sy]J Curso de Experto en Direccién y Administracién de| 250 (CHICLANA NO Procede
empresas
CC = Ciencias. Sy]J = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades. Iy T =
Ingenieria y Tecnologia
I = Interdisciplinar
Cursos de Formacion Continua
- L ez Solicitud| Valoracién
N° | Area Denominaciéon Realizacié de Libre| Comision
Horas | Fealtzacion Config. | Evaluacion
3 |1y T |Introduccién a la Ingenieria y Gestion del Litoral 75  |ALGECIRA SI Procede
S
4 |1y T Redes Inalambricas. Diseflo, Implementacién y 70 |[PUERTO SI Procede
IMantenimiento REAL
5 |Sy]J [Politicas de Turismo Sostenible: Experiencias en el 20 [CADIZ SI Procede
Estado de Pernambuco (Brasil) y la Provincia de
Cadiz
6 |1y T|Curso Avanzado de Autocad para Ingenierfa y 45  [PUERTO SI Procede
Construccion REAL
7 |1y T Disefio de Superficies con Catia V5 20 |[CADIZ SI Procede
8 H |Habilidades de Comunicacién para investigadores; 40 PUERTO SI Procede
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. L ez Solicitud | Valoracién
N° | Area Denominacion N Realizacié de Libre| Comision
Horas | Featizacion Config. | Evaluacién
como escribir eficazmente articulos, proyectos, REAL
memorias y tesis doctorales
9 H [Habilidades de Comunicacién para alumnos 40 CADIZ /JE SI Procede
universitarios: Cémo escribir eficazmente exdmenes, REZ
trabajos y proyectos fin de carrera
10 | CC |Curso de Control Basico de la Via Aérea 96  |[PUERTO SI Procede
REAL
11 |1y T [Introduccién a la programacién en Java 30 |CADIZ SI Procede
12 | Sy ] |Cuestiones practicas en materia tributatia y asesotia 20 |CADIZ SI Procede
fiscal
13 | Sy ] |Curso de Derecho Agroalimentario 20 EREZ SI Procede
14 |1y T [Interpretacion y trazado de planos para proyectos 24 |PTO REAL SI Procede
de Imgenierfa Quimica
CC = Ciencias. Sy]J = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades. Iy T =
Ingenieria y Tecnologia
I = Interdisciplinar
» Formacion a distancia
Formacion a distancia tradicional. Cursos de extension universitatia
) N° Solicitud [Valoracion
N° |Area [Denominacioén de Libre [Comisién
Horas oz
Config. [Evaluaciéon
15 |CC |Curso de Educacion Ambiental 250 NO Procede
16 |CC |Curso de Planificacion de Energias Alternativas 300 NO Procede
17 Sy]J |Curso Patrimonio Turistico Cultural 350 NO Procede
18 |CC |Curso Tratamiento de Aguas 300 NO Procede
CC = Ciencias. Sy]J = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades. Iy T =
Ingenieria y Tecnologia
I = Interdisciplinar
» Formacion a través de Internet
Cursos de Formacion Continua
Solicitud | Valoracion
N° |Area Denominacion N°® de Libre | Comision
Horas | Config. | Evaluacién
19 | H [Formacién Psicopedagdgica Basica para el 120 SI Procede
Profesorado de FP
20 | H [Formacién Psicopedagogica Basica para el 120 SI Procede
Profesorado de Educacion Secundaria
21 | H [|Formacién de formadores de F.P. reglada y F.P.O. 150 SI Procede
22 | H [Relaciones Interpersonales y Resolucion de 120 SI Procede
Conflictos
23 | H [Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion 100 ST Procede
24 | H [Educacién Intercultural 150 SI Procede
25 | H |La funcién docente 100 ST Procede
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CC = Ciencias. Sy J = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades. Iy T =
Ingenieria y Tecnologia
I = Interdisciplinar
CURSOS DE OFERTA PERMANENTE Y/O CON
MAS DE UNA EDICION ANUAL
» Formacion presencial
Master Universitario
o Solicitud
N° |Area [Denominacién N Luggr .. |de Libre
Horas [Realizacion
Config.
111 Master en Comercio, Inversiones y Negocios LLOS
26 SY] Internacionales 540,5 BARRIOS NO
NI L.OS
27 ['Y T Master Ingenieria Civil 780 BARRIOS INO
28 SY]J Master Umv. en Administracion y Gestién Marftimo 660 ALGECIRAS NO
Portuaria
CC = Ciencias. Sy ] = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades. Iy T =
Ingenieria y Tecnologia
I = Interdisciplinar
Experto Universitario
N Lz Solicitud
N° | Area Denominacion .2, |de Libre
Horas |Realizacion Config.
29 |SY J[Exp. U. en Derecho Maritimo 200 [PUERTO NO
REAL /
ALGECIRA
S
30 |SY ]J[Exp. Univ. En Fiscalidad y Contabilidad de las 200  [PUERTO NO
Operaciones del Trafico Portuario REAL /
ALGECIRA
S
31 |SY ][I Experto en Comercio Internacional 308 [LOS NO
BARRIOS
32 | Sy ] [lII Experto en Inversiones y Negocios 2325 [LOS NO
Internacionales BARRIOS
33 | H |Especializacion en Pedagogia Terapéutica 540 |PUERTO NO
(Educacién Especial) REAL
34 | H [Especializacién en Educacién Infantil 500 [PUERTO NO
REAL
CC = Ciencias. Sy ] = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades. Iy T =

Ingenieria y Tecnologia

I = Interdisciplinar
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Formacion Continua
’ o . L ez Solic?tud
N° |Area Denominacién s | Rt cgoilf;);e
35 |1y T [Redes de Comunicaciones I: Introduccion 70  [PUERTO SI
REAL
36 |1y T [Redes de Comunicaciones 11: Configuracion de 70  [PUERTO SI
Routers REAL
37 |1y T Redes de Comunicaciones 11 y IV: Configuracién 100 [PUERTO SI
avanzada de Routers. Disefio y Teorfa de WAN REAL
38 |1y T [El dibujo técnico por ordenador (Autocad) 40 [CADIZ SI
CC
39 | Sy ] [Proteccién Internacional y Europea del Medio 40  [PUERTO SI
IAmbiente REAL
40 | H [Introduccién ala Lengua de Signos 60  [PUERTO SI
REAL
41 | H [Profundizacién en la Lengua de Signos 60  |[PUERTO SI
REAL
42 | H [Introduccién ala lectura de la Biblia 60  [PUERTO SI
REAL
43 |1y T [Edificios Industriales 30 |CADIZ SI
44 (1Y T|[Problemas resueltos de dibujo técnico por 40 |CADIZ SI
ordenador (Autocad). Grupos 1,2y 3
45 |SY J[La logistica y los Mercados Internacionales 54 [LOS SI
BARRIOS
46 |SY ] [La contratacién Internacional y la Logistica 63 |LOS SI
BARRIOS
47 |SY J[La gestién aduanera y la fiscalidad en el Comercio 54 [LOS SI
Internacional BARRIOS
48 |SY J Mercados financieros Internacionales 54 LOS SI
BARRIOS
49 |SY ] [[nglés practico conversacional y comercial 50 [LOS SI
BARRIOS
50 [SY J|[Las transacciones y las Inversiones Internacionales 40,5 [LOS SI
BARRIOS
51 |SY J|Gestion Econémica Financiera Internacional y 36 [LOS SI
Sistemas BARRIOS
52 |SY J[Inglés Juridico 30 LOS SI
BARRIOS
53 |1'Y T[Introduccién a las Ciencias Nauticas 90  |PUERTO
REAL
54 | H [Iniciacién ala Guitarra como Recurso Docente en 50 |[PUERTO SI
Educacion REAL
55 |1'Y TDisefio grafico en Ingenierfa mediante Autocad 2D 40  |JALGECIRA
S
56 |SY J[IX Curso de Derecho de la Unién Europea 20 EREZ SI
57 | H [La Guitarra como recurso docente en la educacion 90  |PUERTO SI
musical REAL
58 | H JJornadas de Linglistica 20 |[CADIZ SI
59 |SY J[Proteccién Internacional y Europea del Medio 40  [PUERTO SI
\Ambiente REAL
60 | H [Planificacién del entrenamiento Deportivo 20 |PUERTO SI
REAL
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CC = Ciencias. Sy ] = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades. Iy T =
Ingenieria y Tecnologia
I = Interdisciplinar
CURSOS PENDIENTES DE REALIZACION'Y
APLAZADOS
» Formacion presencial
Master Universitario
. Lugar |Solicitud
N°|Area Denominacion N®  |Realizaci6 |de Libre| Estado
Horas n Config.
61 | Sy J Master en Cooperacion al desarrollo y Gestion de 550 |CASTELL Aplazado
Proyectos IAR/CADI NO
Z
62| CC |Master Sexologia General Especial y Clinica 600 |CADIZ NO
63 |1y T [Master en Valoracion Inmobiliaria 500 |ALGECIR NO Aplazado
IAS
64| H [Master universitario interregional en discapacidad, 510 [JEREZ NO Aplazado
S y ] lintegracion y necesidades especiales
65| Sy J |l Master sobre atencién Juridica y Psicosocial al 600 [JEREZ NO Aplazado
Menor
CC = Ciencias. Sy] = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades. Iy T =
Ingenieria y Tecnologia
I = Interdisciplinar
Experto Universitario
. Lugar |Solicitud
N° | Area Denominacién N® | Realizaci6 | de Libre| Estado
Horas n Config.
66 |SY J|Experto en Cooperacién al desarrollo 225 |CASTELL Aplazado
AR / NO
CADIZ
67 |SY J|Experto en Gestién de Proyectos de Cooperacion| 225 |CASTELL Aplazado
al desarrollo AR / NO
CADIZ
68 | H [Experto universitario interregional en 250 [JEREZ Aplazado
Sy J |discapacidad, integracion y necesidades (I curso NO
CC |de atencién sociosanitaria)
69 | H [Experto en discapacidad 200 [JEREZ Pendiente
Sy] NO
CC
70 | H [Experto universitario interregional en gestor de 260 Pendiente
Sy ] |programas sociales para colectivos con JEREZ NO
CC (discapacidad
71 | CC |Curso de experto universitario en gestion integral | 210 [PUERTO NO Pendiente
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del agua REAL
72 |1y T |V Experto en Evaluacién y Prevencién de Riesgos| 320 |CADIZ NO Aplazado
Laborales. Nivel intermedio (R.D. 39/1997)
73 | CC [Experto en Sexologia General 300 |CADIZ NO Aplazado
74 | CC [Experto en Sexologia Especial y Clinica 300 |CADIZ NO Aplazado
CC = Ciencias. Sy ] = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades. Iy T =
Ingenieria y Tecnologia I = Interdisciplinar
Formacion Continua
Lugar |Solicitud
N° | Area Denominaciéon N® | Realizacié | de Libre | Estado
Horas n Config.
75 | S Y J |Gestién Econémica y Comercial de las Empresas| 165 |[CADIZ NO Aplazado
de Restauracién
76 | SY J [Creacién y Disefio de Empresas de Restauracion | 168 |[CADIZ NO Aplazado
77 Autoestima profesional: Las Habilidades Sociales /A S Aplazado
CORUNA
78 | CC |Curso de especialista en gestion del agua 60 PUERTO Si Pendiente
REAL
79 | CC [Curso de especialista en analisis y tratamiento de | 60 PUERTO Si Pendiente
aguas REAL
80 | CC |Curso de especialista en andlisis, tratamiento y 60 PUERTO Si Pendiente
reutilizacién de aguas residuales REAL
81 | Iy T Modelado 3D de elementos y conjuntos 40 PUERTO Si Pendiente
mecanicos REAL
82 | Iy T |Curso avanzado de autocad para ingenietfa y 50 PUERTO Si Pendiente
construccioén REAL
83 | Iy T Disefio mecanico y simulacion de columnas de 30 |ALGECIR Si Aplazado
destilacion AS
84 | Iy T Modelado 3D de elementos y conjuntos 40  [PUERTO SI Procede
mecanicos con solid edge (2* edici6én) REAL
85 | Iy T |Redes de Comunicaciones I: Introduccion 70 PUERTO SI Pendiente
REAL
86 Introduccién a la programacién de aplicaciones 40 |CADIZ SI Pendiente
visuales
87 | 1y T |Los Sistemas de Informacién Geografica y el 20  |PUERTO SI Pendiente
Software AECGIS 8 REAL
88 | CC [Hipnosis como herramienta terapéutica en 20 |CADIZ SI Pendiente
medicina psicosomatica
89 | CC [Ejercicios y actividades de readaptacién motriz 25 [SAN SI Aplazado
en el medio acuatico FERNAND
O
90 | CC [Curso Intensivo de Diagnéstico en Parasitologia 40 |CADIZ SI Aplazado
91 | Iy T |Catia V5 60 |CADIZ SI Pendiente
92 | SY J [Informacién y Negocios en la red 120 CADIZ SI Aplazado
93 | SY ] [Interpretacion de esquema en automatismos 60 PUERTO SI Aplazado
electromecanicos REAL
94 | CC |Analisis matematico financiero SI Aplazado
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CC = Ciencias. Sy ] = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades. Iy T =
Ingenieria y Tecnologia
I = Interdisciplina

RELACION CURSOS ANULADOS

N° Denominacién
1 La guitarra como recurso docente en la educacién musical
2 | Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud
3 | Experto en Narrativa Cinematografica
4 | Master en Ingenierfa Civil
5 | Master de Soldadura (European Weiding Engineer
6 | Experto Univ. El Aleman como lengua Extranjera. Curso de formacién para profesores de
aleman
7 Cableado de voz y datos (CISCOPANDUIT)
8 | Innovacién de materiales musicales para la educacion a partir de las musicas del entorno
social: peliculas de Walt Disney, Carnaval, Folklore, Otras musicas, etc.
9 Curso practico de intervencion en Psicologia Clinica
10 | La inteligencia emocional como vehiculo de socializacién emocional
11 | Musica para no musicos
12 | Museo de Cadiz. Conocimiento y difusién
13 | Especialista en Artes Plasticas
14 | Tratamiento de datos con SPSS
15 | Formacién del personal investigador usuario de animales destinados a investigacion y otros
fines cientificos
16 | Educacién de la voz hablada y cantada
17 | Encargado europeo de soldadura y/o especialista europeo de soldadura
18 | Nuevos sonidos en clase
19 | Nuevos Retos para la Enfermeria de Atencién Primatia
20 | Exp. En Gestion Empresarial Cooperativa
21 | Los ritmos basicos y las danzas del mundo, como actividad fisica
22 | El estudio grafico de la caldereria industrial asistida por ordenador (Autocad)
23 | Anilisis y calculo avanzado de estructuras metalicas
24 | Técnicas predictivas en mantenimiento Industrial
25 | Disefio grafico y modelizacién de solidos mediante Autocad 3D
26 | Disefio de aplicaciones con microcontroladores PIC
27 | Diagnéstico de averias y mantenimiento en sistemas eléctricos
28 | Experto en contratacién y comercio electrénico
29 | Técnicas avanzadas de modelado 3D en Disefio Naval
30 | Curso de Experto en desarrollo local

31

Neumatica Industrial




Pag. 44

Miércoles 24 Marzo 2004

BOUCA N° 9

CURSOS OFERTA PERMANENTE

A continuacién se presentan los cursos impartidos a distancia o través de Internet; que por su
naturaleza estin ofertados de forma permanente. Estos cursos han sido aprobados en Consejos de
Gobierno anteriores. Hste conjunto de cursos estin catalogados en base a un conjunto de
Itinerarios formativos:

Nutricion

Turismo

Medio Ambiente: gestiéon de espacios naturales

Medio Ambiente: contaminacion y gestién de residuos

- Salud
» Formacion a distancia
Formacion a distancia tradicional
) Lugar |[Solicitud
N° Area Denominacion N Realizaci6 |de Libre
Horas n Config.
EXTENSION UNIVERSITARIA
95 CC Dietética y nutricién humana 230 Distancia No
96 CC Curso bisico de elaboracion de dietas 150 Distancia No
97 CC Gestién de fauna y de espacios naturales 100 Distancia No
98 CC Gestién de recursos forestales 200 Distancia No
99 ICyCT Gestién de residuos sélidos urbanos 200 Distancia No
100 CC Gestién medioambiental 250 Distancia No
101 ICyCT Gestién de residuos industriales 200 Distancia No
102 Sy] Planificacién y gestion de espacios turisticos 400 Distancia No
103 Sy] Gestién de empresas de ocio y turismo 400 Distancia No
104 Sy] Patrimonio Turistico Cultural 350 Distancia No
EXPERTO / ESPECIALISTA UNIVERSITARIO

105 ICyCT Especialista en tratamiento de aguas 300 Distancia No
106 ICyCT Especialista en gestion de residuos 300 Distancia No
107 CC Especialista en gestién y desarrollo de energfas 300 Distancia No

1y T alternativas
108 I(}I}(EF Especialista en educaciéon ambiental 250 Distancia No
109 CC Especialista en asesorfa medioambiental

IyT 450 Distancia No

S }7J . . . . .
110 CC Especialista en plan{ﬁcaaon y conservacion de 300 Distancia No

Sy] espacios naturales
111 CC Especialista en nutricién pediatrica 320 Distancia No
112 CC Especialista dietética y nutricién humana 350 Distancia No
113 CC Especialista en Nutricién Deportiva 260 Distancia No
114 CC HEspecialista en patologias alimentarfas 300 Distancia No
115 Sy]J Especialista en planificacion y gestion de espacios 400 Distancia No

turisticos
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) Lugar |[Solicitud
Ne | Area Denominacién N® | Realizaci6 |de Libre
Horas n Config.
116 Sy] Esp. del Patrimonio Turfstico y Cultural 350 Distancia No
117 Sy] Especialista en gestién de empresas de ocio y turismo | 400 Distancia No
MASTER UNIVERSITARIO
118 CC Master en Dietética y Nutricion Humana 900 Distancia No
119 Master en Dietética y Nutricion Humana. Especialidad: . .
cC Obesidad y Trastornos de la conducta alimentaria 900 Distancia No
120 cC Mast.er. en DleFet1§a y Nutricién Humana. Especialidad: 900 Distancia No
Nutricién Pediatrica
121 cC Mastfzr. en Dletet1§a y Nutricién Humana. Especialidad: 900 Distancia No
Nutricion Deportiva
122 ICyCT Gestion y tratamiento de residuos 550 Distancia No
123 I(;}CEF Gestién, tratamiento y depuracion de aguas 550 Distancia No
124 CC Gestién de energias alternativas 550 No
IyT
125 IyT Master en Ingenierfa Civil 780 Distancia No
126 CC Direccién y planificacién medioambiental en la 550 Distancia No
IyT empresa
127 I(;(EF Gestién y conservacion de la naturaleza 550 Distancia No
128 CC Gestion Sostenible de Sistemas Costeros y Marinos 900 Distancia No
129 CC Gestién y Auditoria Medio ambiental 550 Distancia No
130 IyT Ingenierfa Civil 780 Distancia No
FORMACION CONTINUA
131 CC Higiene alimentaria 30 Distancia No
132 CC Nutricién clinica 40 Distancia No
133 CC Metodologia para la evaluacién de impactos 20 Distancia No
IyT ambientales
134 CC Fundamentos ecolégicos del medio ambiente 30 Distancia No
Iy T
135 Sy] Gestion y evaluacién de los recursos turisticos 40 Distancia No
136 Sy] Gestién de las empresas turisticas 50 Distancia No

CC = Ciencias. Sy]J = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades. Iy T =
Ingenieria y Tecnologia
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Formacion a través de internet (on-line)
Lugar |[Solicitud
N° Area Denominacion N° Realizaci6 |de Libre
Horas n Config.
137 CC Higiene alimentaria 30 Internet Si
138 CC Nutricién clinica 40 Internet Si
139 CC Metodologia para la _evaluacién de impactos 20 Internet Si
1y T ambientales
140 CC Fundamentos ecolégicos del medio ambiente 30 I Si
IyT nternet i
141 Sy] Gestién y evaluacion de los recursos turisticos 40 Internet Si
142 Sy] Gestién de las empresas turisticas 50 Internet Si

CC = Ciencias.

S y J = Ciencias Sociales y Juridicas.

Ingenieria y Tecnologia

H = Humanidades.

IyT-=

NUMERO TOTAL DE CURSOS OFERTADOS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE

2003-2004.
Cursos Cursos Cursos Distancia /
pendientes e Internet de oferta
Nuevas presenciales de
ropuestas de con mas de permanente Total
prop [l ealizacion y -y
bl una edicién
Formaci6n presencial 14 34 35 - 83
Formacion a 4 i i 42 46
distancia
Formaciéon a través - i i 6 13
de Internet
Total 25 34 35 48 142
Cadiz 11 de marzo de 2004
X k& 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se informa
favorablemente el nombramiento del Director Académico del Centro Universitario de
Estudios Superiores de Algeciras.

Oida la Junta del Centro Universitario de Estudios Superiores de Algeciras, el Consejo de

Gobierno, en su

sesion de 15 de marzo de 2004, aprobd

informar favorablemente el

nombramiento de la Prof*. Dra. Dfia. M* José Rodriguez Mesa como Directora Académica del
Centro Universitario de Estudios Superiores de Algeciras, condicionada a la publicaciéon en el
Boletin Oficial del Estado, de su nombramiento como Profesora Titular de Universidad de

Derecho Penal.

Xk ok




BOUCA N°9 Miércoles 24 Marzo 2004 Pag. 47

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se aprueba el
Reglamento del Centro Superior de Lenguas Modernas.

A propuesta de la Excma. Sra. Vicerrectora de Extensién Universitaria, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 15 de marzo de 2004, aprob¢ el siguiente Reglamento del Centro Superior de Lenguas
Modernas:

REGLAMENTO DEL CENTRO SUPERIOR DE LENGUAS MODERNAS (CSLM) DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

(Aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion de 15 de marzo de 2004)
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PREAMBULO

Tal y como se estableciera en el acuerdo original por el que se constituyera el Centro Supetior
de Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz, la normativa de funcionamiento de dicho Centro
viene llamada a garantizar el cumplimiento de sus objetivos, vinculando a la Universidad con la
sociedad mediante la oferta de servicios que posibiliten la transferencia del potencial humano y
cientifico universitario en provecho del entorno social en el que esta inserta.

Tras un primer petfodo de experiencia, el Centro Superior de Lenguas Modernas se ve
necesitado de una regulacion que profundice en aquellas finalidades. Desde esta perspectiva, el
presente Reglamento contiene un conjunto de normas minimas de funcionamiento, sin perjuicio de
las adaptaciones que puedan introducirse en el futuro en funcién de la experiencia adquirida, de las
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ampliaciones que de dicha actividad puedan derivarse y de la disponibilidad del personal
especializado.

TITULO I. NATURALEZA Y FINES.

Articulo 1°.

El Centro Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz tiene como finalidad
basica la de complementar la promocién de la movilidad universitaria internacional, promover el
reciclaje lingiifstico de los miembros de la comunidad universitaria y no universitaria asi como las
actividades de traduccion cientifica y técnica y, en su momento, de interpretacion en sus distintas
modalidades.

Articulo 2°.

El CSLM se regira en su funcionamiento por los principios de eficacia y eficiencia en la
consecucién de sus fines, en los términos establecidos en el presente Reglamento y con sujecién
plena a los Estatutos de la Universidad de Cadiz, asf como a las normas dictadas por los érganos de
gobierno de la Universidad y demas disposiciones establecidas por la normativa vigente que le sean
de aplicacion.

Articulo 3°.

El CSLM desarrollara las actividades propias de sus fines en las ciudades sedes de los diferentes
campus universitarios de la Universidad de Cadiz, pudiendo siempre ampliatse a otros enclaves.

TITULO II. ORGANIZACION.

CAPITULO I. ORGANOS DIRECTIVOS.

Articulo 4°.

El CSLM depende organicamente del Vicerrectorado de Extensién Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 5°.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, el CSLM serd gestionado y coordinado por un
Director, que actuard como responsable del mismo y contard, a su vez, con un Secretario
académico, que le asistird en tales labores y en la organizacion de las actividades. Asimismo, pata
facilitar la gestién de dichas actividades y, muy especialmente, la del personal especializado que deba
intervenir en ellas, podran crearse Unidades de Gestion especificas de cada lengua o actividad.

Articulo 6°.

Corresponde al Vicerrector de Extension Universitaria, previo informe del Director del CSLM,
el ejercicio de las siguientes funciones:
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- definir los objetivos, a medio y a largo plazo que el CSLM debe conseguir en el ambito de
sus competencias y promover las acciones necesarias para la consecucién de los mismos;

- aprobar el Plan de Actuacion global del CSLM;

- informar y elevar la propuesta anual de presupuestos al Consejo de Gobierno de la
Universidad;

- controlar la calidad y la mejora continua en la prestacién del servicio y en la gestiéon del
Centro;

- visar la memoria anual de actividades elaborada por el Director del CSLM vy elevatla al
Consejo de Gobierno para su aprobacién;

- dar cumplimiento de los compromisos que, en materia de formacién lingifstica haya
adquirido la Universidad de Cadiz, y en su caso, aplicacion de las normas que en materia de
formacién lingtistica establezca la Unién Europea;

- realizar la seleccion del profesorado;

- todas aquellas funciones que no estén atribuidas a ningin otro 6rgano o que le sean
encomendadas expresamente por los érganos de gobierno de la Universidad.

Para acciones concretas de formaciéon complementaria, el CSLM establecera los acuerdos
puntuales que considere oportunos, de conformidad con la normativa universitaria aplicable.

Articulo 7°.

El Director del CSLM ejercera las competencias atribuidas por el presente
Reglamento y cualesquiera otras que expresamente le sean encomendadas por los 6rganos
de gobierno de la Universidad.

El Director del CSLM serd nombrado y destituido por el Rector de la Universidad, a propuesta
del Vicerrector de Extensién Universitaria. El nombramiento se realizarad entre el personal docente
e investigador de la Universidad de Cadiz.

Corresponderan al Director del CSLM las siguientes competencias:
- representar al Centro, cuando asi lo encomiende el Rector o el Vicerrector de Extension
Universitatia;

- ejecutar los acuerdos adoptados;

- convocar a las Unidades de Gestién del Centro;

- proponer al Vicerrector de Extensiéon Universitaria:

e ¢l Plan de Actuacién global del Centro,

e la programacién del Centro (ya sea anual o semestral),

e los expertos a formar parte de las Unidades de Gestién de las actividades que se
estimaran oportunas,

e ¢l presupuesto anual del Centro.

- dictar cuantas instrucciones sean necesarias para el desarrollo de la actividad del Centro, de

conformidad con la normativa aplicable.

El Secretario del CSLM sera nombrado y destituido por el Rector, a propuesta del Director del
Centro. El nombramiento se realizard entre el personal docente e investigador de la Universidad de
Cadiz.

Corresponderan al Secretario del CSLM las siguientes competencias:

- asistir a las Unidades de Gestion, levantar acta y certificar los acuerdos de sus sesiones;

- asesorar a las Unidades de Gestion sobre la viabilidad de cada actividad;

- colaborar en todas las demas tareas que le sean asignadas por la Direccion.
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CAPITULO II. ORGANOS DE GESTION.

Articulo 8°.

Para atender mejor su cometido, el CSLM podra estar auxiliado por Unidades de Gestion
especificas de cada lengua o actividad, siendo sus tareas las siguientes:
- poner en marcha, semestral o anualmente los procesos de baremacién de los especialistas
interesados en formar parte de las bolsas de trabajo del CSLM;
- supervisar con los especialistas responsables de cada curso o actividad los programas,
fechas, métodos de evaluacion y demds cuestiones que afecten al curso o actividad.

Las Unidades de Gestién se constituirdn en torno a actividades de diferente indole, pudiendo
reunirse en tres grandes ambitos:

- Ensefanza de Lenguas Extranjeras;

- Formacién Metodolégica y Contenidos Auxiliates en la Ensefianza de Lenguas Extranjeras;

- Traduccién e Interpretacion.

Articulo 9°.

Las Unidades de Gestion del ambito de la Ensefianza de Lenguas Extranjeras
cubriran el servicio destinado a la formacién, perfeccionamiento y reciclaje lingiiistico de
los miembros de la comunidad universitaria y no universitaria que asi lo requieran. Se
plantearan cursos de formacién continuada a lo largo del afio académico o cursos
singulares respondiendo a necesidades especificas.

Las Unidades de Gestion previstas en el ambito de la Ensefianza de Lenguas Extranjeras para
cada una de las actividades o lenguas (arabe, aleman, francés, espafiol, inglés y cualquier otra que se
estimara oportuno) estaran compuestas por el Director del CSLM, el Secretario del CSLM vy el
experto o expertos que, a propuesta de éstos, fueran nombrados por el Vicerrector de Extension
Universitaria.

Las actividades basicas del CSLM en el ambito de la Enseflanza de Lenguas Extranjeras son las
siguientes:

1. Otganizar y desarrollar programas de enseflanza y de aprendizaje de idiomas a nivel general y con
fines especificos, que pueden incluir clases regladas y sistemas tutoriales, practicas con auxiliares
de conversacién y trabajo interactivo con ordenadores o a distancia.

2. Expedir las certificaciones, que visara el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, en las que

consten el nivel alcanzado por el estudiante y se especifiquen sus habilidades linglisticas y, en su
caso, las especificaciones que requiera la Unién Europea en materia de formacion lingtistica
para sus diversos programas. Tales certificaciones podran ser objeto de convalidaciéon por
créditos de libre eleccion en funcion de lo que determine la normativa vigente y el Consejo de

Gobierno.

3. Desarrollar y mantener un servicio web del Centro ofreciendo una ensefianza de idiomas
flexible y a distancia.

4. Otrganizar y realizar pruebas para la obtencién de titulos oficiales nacionales y extranjeros de
idiomas.
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Articulo 10°.

Las Unidades de Gestién del ambito de la Formacién Metodoldgica y Contenidos Auxiliares en
la Ensefianza de Lenguas Extranjeras cubriran las demandas didacticas y metodoldgicas de los
miembros de nuestra comunidad universitaria, as{ como otras demandas especificas que, en esta
linea, pudieran producirse desde los cursos o actividades de formacién en Lenguas Extranjeras
propios o de entidades ajenas a la UCA organizadas desde el CSLM.

Las Unidades de Gestién previstas en el ambito de la Formacién Metodoldgica y Contenidos
Auxiliares en la Enseflanza de Lenguas Extranjeras (Metodologia de la Ensefianza de Lenguas
Extranjeras, Conocimientos Culturales aplicados a la Enseflanza de Lenguas Extranjeras,
Conocimientos Literarios aplicados a la Ensefianza de Lenguas Extranjeras y cualquier otra que se
estimara oportuno) estaran compuestas por el Director del CSLM, el Secretario del CSLM vy el
experto o expertos que, a propuesta de éstos, fuera nombrado por el Vicerrector de Extension
Universitaria.

Las actividades basicas del CSLM en el ambito de la Formacién Metodolégica y Contenidos
Auxiliares aplicados a la Ensefianza de Lenguas Extranjeras son las siguientes:

1. Otrganizar y desarrollar programas de Formacién Metodologica para la Ensefianza de Lenguas
Extranjeras a nivel general y con fines o lenguas especificas, que pueden incluir clases regladas y
sistemas tutoriales con ordenadores o a distancia.

2. Expedir las certificaciones, que visara el Vicerrectorado de Extension Universitaria, en las que

consten el tipo de formacion recibida por el estudiante, su duracion en horas y, en su caso, las
especificaciones que requiera la Unién Europea en materia de formacién metodolégica para sus
diversos programas. Tales certificaciones podran ser objeto de convalidacién por créditos de

libre eleccion en funcién de lo que determine la normativa vigente y el Consejo de Gobierno.

3. Desarrollar y mantener un setvicio web del Centro con fines de formacién metodolégica.
4. Otrganizar los contenidos especificos en materias auxiliares aplicadas a la enseflanza de lenguas
extranjeras para los programas de formacién propios o ajenos impartidos en el CSLM.

Articulo 11°.

Las Unidades de Gestion del ambito de la Traduccién e Interpretacion de y a Lenguas
Extranjeras cubrirdn las demandas que en este terreno se originaren dentro y, si se estimara
oportuno, también fuera de nuestra comunidad universitaria.

Las Unidades de Gestién previstas en el ambito de la Traducciéon e Interpretacion estarin
compuestas para cada lengua por el Director del CSLM, el Secretario del CSLM vy el experto o
expertos que, a propuesta de éstos, fuera nombrado por el Vicerrector de Extension Universitatia.

Las actividades desarrolladas en el ambito de la Traduccién e Interpretacién se configuran
como un servicio destinado a la elaboracién de textos escritos (y en su caso orales) en un idioma
distinto del original con finalidades docentes, investigadoras o técnico-administrativas, cubriendo
asf las necesidades que se originen dentro y fuera de la Comunidad universitaria.

CAPITULO III. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 12°.

Podran acceder a los servicios del CSLM todos los miembros de la comunidad universitaria
(PDI, PAS y Alumnado, incluidos los antiguos alumnos), los estudiantes que patticipen en
programas y convenios internacionales de docencia e investigacion y cualquier miembro de la
comunidad, que cumpla los requisitos que al efecto se determinen. Asimismo, sus setrvicios se
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extenderan a las empresas y organismos concertados directamente con la Universidad o a través de
la FUECA vy otras instituciones con la aplicacion de las tarifas determinadas a tal efecto.

Articulo 13°.

Las programaciones docentes del CSLM seran aprobadas anual o semestralmente por el
Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz, a propuesta del Director, y presentadas a través
de todos los canales de difusién (impresos y electronicos) del servicio del Vicerrectorado de
Extension Universitaria de la Universidad de Cadiz.

TITULO III. PERSONAL DEL CENTRO.

Articulo 14°.

Las actividades de formacion y de traduccion seran desempefiadas por personal cualificado de
entre:

- Profesores de los cuerpos docentes o contratados de la Universidad de Cadiz. Estas
actividades podrian ser computadas, con el visto bueno del Vicerrector de Profesorado,
como carga docente, o bien remuneradas en la forma estipulada por los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

- Profesores vinculados a la Universidad de Cadiz por convenios Nacionales o
Internacionales.

- Profesores y profesionales no adscritos a la Universidad de Cadiz y contratados
puntualmente para el desempefio de actividades docentes y de traduccion para las que el
personal de la UCA fuera insuficiente o no tuviera el perfil de especializacién requerido.

Articulo 15°.

La seleccion de las candidaturas presentadas se realizara por el Director del CSLM, que lo
tramitara por los cauces habituales contando con el apoyo, a tales efectos, de las Unidades de
Gestion de cada lengua o actividad.

Articulo 16°.

La labor de los expertos que formaran parte de cada Unidad de Gestidon serd reconocida
académicamente, mediante certificado expedido por el Vicerrector de Extensiéon Universitaria al
término del periodo de colaboracion, por las tareas de coordinacion realizadas.

La participacién de los expertos en las correspondientes Unidades de Gestion estara siempre
sujeta al buen desarrollo de las actividades de que fueran responsables, pudiendo el Vicerrector de
Extension Universitaria prorrogar o suspender dicha participacion si se estimara oportuno, previo
informe emitido por el Director del CSLM.

TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO.

Articulo 17°.




BOUCA N°9 Miércoles 24 Marzo 2004 Pag. 53

Las tarifas o precios de los servicios ofrecidos por el CSLM deberan ser fijados por el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

La cantidad recibida por el trabajo realizado por el profesorado de la Universidad de Cadiz en el
seno del CSLM se adecuara a lo regulado en la normativa vigente.

Articulo 18°.

La Universidad de Cadiz asignara al CSLM en cada momento los locales y medios
necesarios para el mejor cumplimiento de sus fines, en las condiciones econémicas y
periodos de tiempo que se acuerden.

La utilizacién por otra entidad de los bienes inventariables y de los locales de la Universidad
puestos a disposiciéon o cedidos al Centro, no afectara a su titularidad, que seguira siendo de la
Universidad de Cadiz y devengara la contraprestacion estipulada en el régimen vigente.

Disposicion transitoria

Las ensefianzas comprendidas en el ambito de aplicacién de este Reglamento y que se
encuentren programadas a la entrada en vigor de este Reglamento de acuerdo con convenios que se
hayan suscrito por la Universidad de Cadiz con otras Universidades extranjeras se adaptaran al
presente Reglamento al término del perfodo de vigencia del convenio, debiendo adaptarse al mismo
cualquier renovacion, ticita o expresa de dichos convenios.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Normativa Constitutiva del Centro Superior de Lenguas Modernas
aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz en su sesién de 27 de febrero de
2002, sin perjuicio de la conservacién del acto administrativo de constitucién del CSLM.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUCA.

kK k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se aprueban los limites
maximos de admision de alumnos en Centros y estudios de la Universidad de Cadiz, para
el proximo curso 2004-2005.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 15
de marzo de 2004, aprobd los limites maximos de admisién de alumnos en Centros y estudios de la
Universidad de Cadiz para el préximo curso 2004/05, en los siguientes términos:
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 15 DE MARZO DE 2004 POR
EL QUE SE DETERMINAN LOS LIMITES DE ALUMNOS PARA EL CURSO
2004-2005

PPTA. PPTA.
CENTRO TITULACION LIMITE LIMITE

UCA UCA
2004/2005 2004/2005
1* CICLO 2° CICLO

CAMPUS

FACULTAD DE CIENCIAS Ingenieria Quimica

Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Matematicas 60 15

Licenciatura en Enologia (2° Ciclo) - 20
FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y Lic. en Administracion y Direccion de 250 S/L
EMPRESARIALES Empresas

Diplomatura en Ciencias Empresariales 325 -
FACULTAD DE CIENCIAS Lic. En Psicopedagogia (2° Ciclo) - 150
DE LA EDUCACION Maestro — Espec. en Educacion Infantil 65 =

Maestro - Espec. en Lengua Extranjera 65 -

Maestro - Espec. en Educacion Primaria 65 -

Maestro - Espec. en Educacion Musical 65 -

Maestro - Espec. en Educacion Fisica 130 -

Maestro - Espec. en Educacion Especial 65 -

Maestro - Espec. en Audicion y Lenguaje 65 -
FACULTAD DE CC. DEL MAR Doble Titulaciéon CC del Mar y Ambientales 65 -
Y AMBIENTALES Lic. en Ciencias del Mar 100 15

Lic. en Ciencias Ambientales 100 40
FACULTAD DE CC. NAUTICAS Diplomatura en Navegacion Maritima S/L -

Diplomatura en Maquinas Navales S/L -

Diplomatura en Radioelectronica Naval S/L -

Lic. Nautica y Transp Maritimo (2°ciclo) - S/L

Lic. en Maquinas Navales (2°ciclo) - S/L

Lic. en Radioelectronica Naval (2°ciclo) - S/L

Lic. en Derecho 150 -
FACULTAD DE DERECHO

Doble Titulacién Derecho y Empresariales 100 -
FACULTAD DE FILOSOFIA Lic. en Filologia Hispanica 100

Lic. en Filologia Inglesa 150
Y LETRAS

Lic. en Filologia Francesa 100

Lic. en Filologia Clasica 100

Lic. en Filologia Arabe 100

Lic. en Historia 150

Lic. en Humanidades 100

Lic. en Lingiiistica (2° Ciclo) - 75
FACULTAD DE MEDICINA Lic. en Medicina 180 -
E.U ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA Diplomatura en Enfermeria 130 -
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PPTA. PPTA.
CENTRO TITULACION L%I:E L%I:E
CAMPUS 2004/2005 2004/2005
1° CICLO 2° CICLO
Diplomatura en Fisioterapia
E.U. DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 50 )
AULA DELEGADA DE JEREZ Diplomatura en Enfermeria
E.U. ENFERMERIA DE ALGECIRAS Diplomatura en Enfermeria 75 -
E.U. ESTUDIOS DE EMPRESARIALESY | Diplomatura en CC. Empresariales 250 -
ADMINISTRACION PUBLICA Diplomatura en Gestiéon y Administracion
Piblica 125 -
Diplomatura en Turismo 125 -
Doble titulacion Empresariales y Turismo 100 -
E.U. DE INGENIERIA TECNICA NAVAL | Ing® Téc. Naval, Espec. en Estructuras SIL, i
Marinas
Ing® Téc. Naval, Espec. en Propulsion y
Servicios del Buque S/L -
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Ing® de Organizacion Industrial - 90
(2° Ciclo)
Ing?® Téc. Industrial, Espec. en Mecanica 100 -
Ing® Téc. Industrial, Espec. en Electricidad 100 -
Ing® Téc. Industrial, Espec. en Electronica 100 -
Industrial
Ing® Téc. en Informatica de Gestion 200 -
Ing® Téc. en Informatica de Sistemas 100 -
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Ingenieria Industrial (2° Ciclo) - 50
Ing?® Téc. Industrial, Espec. en Mecanica
Ing® Téc. Industrial, Espec. en Electricidad
Ing?® Téc. Industrial, Espec. en Electronica 175
Industrial
Ing® Téc. Industrial, Espec. en Quimica
Industrial
Ing® Téc. en Obras Publicas, Espec. en
Transportes y Servicios Urbanos
Ing® Téc. en Obras Publicas, Espec. en 175
Hidrologia
Ing® Téc. en Obras Publicas, Espec. en
Construcciones Civiles
FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO Diplomatura en Relaciones Laborales 200 ]
Lic. en Ciencias del Trabajo (2° Ciclo) - 125
E.U. ADSCRITA DE ENFERMERI{A 100
"SALUS INFIRMORUM" Diplomatura en Enfermeria (++%)
CADIZ
E.U.'ADSCRITA DE ESTUDIOS
g:UAl}\}[]glocgg él%i?&?;?%li(?’?lifﬁél 3CO Diplomatura en Relaciones Laborales 125 )
TOMAS Y VALIENTE"
Diplomatura en Ciencias Empresariales 250 -
ALGECIRAS
Diplomatura en Gestion y Admon. Pub. 125 -
E.U. ADSCRITA DE RELACIONES Diplomatura en Relaciones Laborales 175 -
LABORALES, TRABAJO SOCIAL Y Diplomatura en Trabajo Social 250 -
TURISMO Diplomatura en Turismo 300 -
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CENTRO
CAMPUS

TITULACION

PPTA.
LIMITE
UCA
2004/2005
1 CICLO

PPTA.
LIMITE
UCA
2004/2005
2° CICLO

)

Diplomatura en Turismo (Aula Algeciras) 90 (*%) -
ST Diplomatura Trabajo Social (Aula Algeciras) 90 (**) -
E.U. ADSCRITA DE Maestro — Espec. en Educacion Infantil 80 -
Maestro — Espec. en Lengua Extranjera 35 -
MAGISTERIO "VIRGEN DE
EUROPA” Maestro — Espec. en Educacion Primaria 35 -
Maestro — Espec. en Educacion Musical 30 -
LA LINEA DE LA
CONCEPCION Maestro - Espec. en Educacion Fisica 80 -
Maestro - Espec. en Educacion Especial 50 -
Maestro - Espec. en Audicion y Lenguaje 50 -
CENTRO UNIVERSITARIO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE ALGECIRAS | Lic. en Derecho 100 -

*) CENTRO ADSCRITO

(**) | CONDICIONADO A REVISION DEL CONVENIO

(***) | CONDICIONADO A COMISION MIXTA

) ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se aprueba la
planificacion del Curso de Acceso para mayores de 25 afios.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 15
de marzo de 2004, aprobo la siguiente planificaciéon del Curso de Acceso para mayores de 25 afios:
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MATERIAS OBLIGATORIAS

cuno

i - i io Asignatura/s en las que la adi ipcio i - e 1
Ciclo Denor:lzl;lacwn foignaturals en las que Créditos anuales (4) Breve descripcion del contenido VInCUIaClon a Areas de
organiza/diversifica la Totales . .
materia (3 Conocimiento (5)
Comun Comentario de Texto Comentario de Texto 2 Preparacion al alumno para la realizacién de esquemas y Teoria de la Literatura y Literatura
M25 resumenes de textos, un analisis de sus aspectos formales y un | Comparada
comentario critico de las ideas principales expresadas en el Didactica de la Lengua y la Literatura
mismo Filologia Romanica, Lengua Espafiola
Linguistica General
Comdin Lengua Espafiola Lengua Espafiola M25 4 Tema 1 Teoria de la Literatura y Literatura

La comunicacién. El lenguaje humano. Las funciones del
lenguaje. Naturaleza y forma de los mensajes. Estructura del
lenguaje verbal: niveles fonico, léxico y sintactico.

Tema 2

El 1éxico de la lengua. Léxico culto y patrimonial. Formacion de
palabras: composicién y derivacion. Préstamos y extranjerismos.
Polisemia, homonimia, sinonimia y antonimia.

Tema 3

La oracion gramatical como unidad estructural: sujeto y
predicado. La oracién gramatical como unidad de contenido:
modalidades oracionales.

Tema 4

Estructura y funcion del sintagma nominal. El sustantivo. Forma y
funcién. El adjetivo. Colocacion respecto al sustantivo. Los
determinantes y los complementos del nombre.

Tema 5

Estructura y funcion del sintagma verbal. El nucleo verbal. La
conjugacion espafiola. Tiempo, modo y aspecto. Estilistica de las
formas verbales.

Tema 6

Estructura del predicado. Oraciones atributivas y predicativas.
Tema7

Oracion simple y compleja. Yuxtaposicion, coordinacion y
subordinacion. Clases de oraciones coordinadas y subordinadas.
Nexos.

Tema 8

El espafiol en la actualidad. El espafol de América y las lenguas
de Espafia. La modalidad linguistica andaluza: rasgos
lingtisticos.

Comparada
Didactica de la Lengua y la Literatura

Filologia Romanica
Lengua Espariola
Linguistica General
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MATERIAS OPTATIVAS

i i io Asignatural/s en las que la adi ipcid i » V4 1
Ciclo Denor;lzl;mcwn Un;_vers;:jad on la cago Créditos anuales (4) Breve descripcion del contenido VInCUIaClon a Areas de
organiza/diversifica la materia (3) Totales - P
Conocimiento (5)
Comdin Traduccién de un texto en Inglés M25 4 P_reparac_ic’)n al alumno para la tra_ducci(_’)n, §i_n ) Fi_Io’Iog_ ia Inglesa _
i lengua extranjera: inglés diccionario, de un texto de actualidad cientifica o social | Didactica de la Lengua y la Literatura
Optativas de un idioma moderno, a elegir por el candidato entre
francés o inglés. Comprension e interpretacion de un
mensaje de caracter basico en inglés.
Comdin Traduccién de un texto en Francés M25 4 P_reparac_ic’)n al alumno para la tra_ducci(_’)n, §i_n ) Fi_Io’Iog_ ia Francesa _
i lengua extranjera: francés diccionario, de un texto de actualidad cientifica o social | Didactica de la Lengua y la Literatura
Optativas de un idioma moderno, a elegir por el candidato entre
francés o inglés. Comprension e interpretacion de un
mensaje de caracter basico en francés.

MATERIAS OBLIGATORIAS

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a Areas de

Ciclo Denominacién Asignatura/s en las que la Créditos anuales (4)
(2) Umvefsrc/l:'d en :{J ca;so teria (3
organiza/aiversifica la materia Totales - -
Conocimiento (5)
Especifico Cientifico-Tecnolégica Matematicas M25 4 Expresiones numericas. Matematica Aplicada
) Expresiones algebraicas. Algebra
Via A Ecuaciones e inecuaciones. Analisis Matematico

Trigonometria.

Geometria métrica del plano.
Funciones

Derivadas e Integrales

Didactica de las Matematicas
Estadistica e Investigacion Operativa
Geometria y Topologia
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MATERIAS OBLIGATORIAS

Ciclo Denor;lzl;iacwn ﬁ:ﬁg:sf;g:‘/f:nﬂs’:scggg la Créditos anuales (4) Breve descripcion del contenido VInCUIaClon a Areas de
organiza/diversifica la materia (3) - P
Totales Conocimiento (5)
Especifico Cientifico-Tecnolégica Fisica M25 4 M_agnitgc_:les Fisicas Didactica de Ia_s Ciencias Experimentales
. Cinematica Electromagnetismo
Via A Dinamica Electrénica
Energia Fisica Aplicada
Transferencias de Energia Fisica de la Materia Condensada
Gravitacion Fisica de la Tierra
Electrostatica Fisica Teodrica
Corriente Eléctrica
Magnetismo
Ondas
Optica
Fisica Nuclear
Especifico Ciencias de la Salud Quimica M25 4 La transformacion quimica Quimica Fisica
. Estructura atémica de la materia Ingenieria Quimica
ViaB Sistema periédico Quimica Analitica
Enlace quimico Quimica Inorganica
Energia de las reacciones quimicas. Espontaneidad. | Quimica Organica
equilibrio quimico
Reacciones de transferencia de protones
Reacciones de transferencia de electrones
Reacciones de precipitacion
Introduccién a la quimica organica
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MATERIAS OBLIGATORIAS

Ciclo Denor;lzl;mcwn ﬁ:;_gg:s‘;g:‘/f:n"s’:scggs la Créditos anuales (4) Breve descripcion del contenido Vinculacio'n a Areas de
organiza/diversifica la materia (3) - P
Totales Conocimiento (5)
Especifico Ciencias de la Salud Biologia M25 4 Bloque I. Niveles de Organizacion Histologia
. Nivel Molecular. Antropologia Fisica

ViaB Nivel Celular Biologia Celular
Nivel Organico Bioquimica y Biologia Molecular
Nivel de Poblacién y Ecolégico Botanica
Bloque II.- Funciones Didactica de las Ciencias Experimentales
Nutricién y Metabolismo. Ecologia
La Transferencia de la Informacion Ecologia
Reproduccion Fisiologia
Herencia y Genética Fisiologia Vegetal
Mecanismos de Control Genética
Bloque IIl.- Evolucién y Diversidad Microbiologia
El Hecho Biolégico de la Evolucion Parasitologia
Clasificacion de los Seres Vivos Zoologia
El Hombre desde una Perspectiva Biolégica

Especifico Ciencias Sociales Geografia M25 4 l.- Int_roducc_ién ala Gepgrafl’a de EsPaﬁa Ge99_ lfafia Fisif:e_\ _
Via C La singularidad geografica de Espafia. Analisis Geografico Regional

Il.- El medio natural: estructura y dinamica.

El relieve peninsular e insular.

El clima espafiol.

Las aguas: su papel territorial y ambiental en Espafa.
Biogeografia espafiola.

11l. Poblacion y poblamiento en Espafia.

La poblacién espafiola.

Poblamiento urbano y rural.

IV. Actividades econdmicas, recursos y territorio.
Espacio y aprovechamiento del sector agropecuario,
forestal y pesquero.

Espacios y actividades industriales.

Servicios, territorio y medio ambiente.

V. Espafia en el mundo.

Integracion de Espafia en Europa.

Espafia en el contexto mundial

Geografia Humana




BOUCA N°9

Miércoles 24 Marzo 2004

Pig. 61

MATERIAS OBLIGATORIAS

Ciclo Denor;lzl;iacwn ﬁ:ﬁg:sf;g:‘/f:nﬂs’:scggg la Créditos anuales (4) Breve descripcion del contenido Vinculacio'n a Areas de
organiza/diversifica la materia (3) - P
Totales Conocimiento (5)
Especifico Humanidades y Arte Historia General y del 4 Las Civilizacilor)es del Oriente Antiguo H?sto[’ia Me_dieval
. Arte M25 El Mundo Clasico Historia Antigua
ViasDyE Arte Paleocristiano y Bizantino Historia Contemporanea
El Islam Historia de América
La Edad Media. EI Romanico y el Gético Historia del Arte
La Europa de los Descubrimientos y el Renacimiento Historia Moderna
El Antiguo Régimen y el Barroco
La llustracién y los Movimientos Revolucionarios. El
Arte Neoclasico y Romantico.
El Siglo XIX y la Pintura Impresionista
El Siglo XX y el Arte Contemporaneo
Especifico Arte Dibujo Artistico M25 4 La forma: Elementos de configuracion D?bl:IjO. § o
. Tema 1.- Elementos estructurales de la forma. Valores | Didactica de la Expresion Plastica
Via E expresivos.
Tema 2.- Elementos visuales, dinamicos y escalares de
la forma.
La composicion: Sintaxis de los elementos
Tema 3.- La composicion. Recursos del lenguaje visual
en el espacio compositivo.
La representacion
Tema 4.- Imagen y realidad. La representacion
Tema 5.- El dibujo como recurso y medio expresivo.

MATERIAS OPTATIVAS

Denominacion

)

Ciclo

Asignatura/s en las que la
Universidad en su caso
organiza/diversifica la materia (3)

Créditos anuales (4)

Totales

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a Areas de
Conocimiento (5)




Pig. 62

Miércoles 24 Marzo 2004

BOUCA N° 9

MATERIAS OPTATIVAS

nnnnn

Ciclo Denor;lzl;mcwn ﬁ:;_gg:s‘;g:‘/f:n"slsscggs la Créditos anuales (4) Breve descripcion del contenido VInCUIaClon a Areas de
organiza/diversifica la materia (3) - P
Totales Conocimiento (5)
Especifico Ciencias de la Salud y Estadistica M25 4 Numeros enteros, racionales e irracionales. Numeros | Estadistica e Investigacién Operativa
. Ciencias Sociales reales. Algebra

ViasByC Ecuaciones de primer y segundo grado. Sistemas de | Analisis Matematico
ecuaciones. Didactica de la Matematica
Aritmética mercantil. Progresiones. Didactica de las Matematicas
Funciones elementales. Geometria y Topologia
Limites de funciones. Continuidad. Matematica Aplicada
Iniciacion al calculo de derivadas. Aplicaciones.
Encuestas, Tasas, indices y Precios.
Estadistica unidimensional: tablas, graficos vy
parametros estadisticos.
Distribuciones estadisticas bidimensionales.
Introduccién a la probabilidad.
Distribuciones de probabilidad. Variable discreta.
Distribuciones de probabilidad. Variable continua.

Especifico Ciencias Sociales y Filosofia M25 4 I. CONTENIDOS SISTEMATICOS: Filosofia

) Humanidades El saber filoséfico: sentido e historia.
Vias Cy D El conocimiento: niveles del saber humano.

La realidad: los grandes problemas de la Metafisica.
El ser humano: Naturaleza y Cultura.

La accién humana: Técnica y Etica.

La sociedad: Persona y Democracia.

Il. CONTENIDOS HISTORICOS:

El pensamiento griego: Platon y Aristoteles.

La filosofia medieval: S. Agustin y Sto. Tomas.

La filosofia moderna: Descartes y Hume.

La llustracion: Kant.

La filosofia contemporanea: Marx y Nietzsche.

La filosofia espafiola del s. XX: Ortega y Maria
Zambrano.
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MATERIAS OPTATIVAS

. S Asignaturals en | I - L . . L, -
oo venemnacion —[taprtrmiage [ credtos smuss Breve descripcon dl contenido Vinculacién a Areas de
organiza/diversifica la materia (3) Totales - P
Conocimiento (5)
Especifico Humanidades Literatura M25 4 Las graqdes cor~rientes dela Iite'ratura delsiglo XX. | Teoria de la Literatura y Literatura
Vias D La poesia espafiola contemporanea anterior y posterior | Comparada

a 1936.

La novela espafiola contemporanea anterior y posterior
a 1936.

El teatro espafiol contemporaneo anterior y posterior a
1936.

LECTURAS

BAROJA: El arbol de la ciencia

UNAMUNO: San Manuel Bueno, martir.
JUAN RAMON JIMENEZ: Antologia Poética.
GENERACION DEL 27: Antologia Poética.
VALLE-INCLAN: Luces de Bohemia.
GARCIA LORCA: La casa de Bernarda Alba.
ANTONIO MACHADO: Obra Poética.

CELA: La Colmena.

LUIS MARTIN SANTOS: Tiempo de silencio.

CONOORWON=

Las lecturas numeradas del 1 al 6 se seleccionaran
alternativamente, atendiendo al hecho de que el afio de
la convocatoria sea par o impar. Asi, para los afios
acabados en numero par las lecturas seran las
marcadas con los numeros 2 (UNAMUNO), 4
(GENERACION DEL 27) y 6 (GARCIA LORCA). A los
afios acabados en numero impar corresponderan las
lecturas marcadas como 1 (BAROJA), 3 (JUAN
RAMON JIMENEZ) y 5 (VALLE-INCLAN).
Permaneceran como lecturas obligatorias las
correspondientes a los autores MACHADO, CELA y
MARTIN SANTOS (marcadas con los numeros 7, 8 y
9).

Didactica de la Lengua y la Literatura
Filologia Romanica

Literatura Espafiola

Teoria de la Literatura
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MATERIAS OPTATIVAS

Ciclo Denor;lzl;mcwn ﬁ:;_gg:s‘;g:‘/f:n"s’:scggs la Créditos anuales (4) Breve descripcion del contenido Vinculacio'n a Areas de
organiza/diversifica la materia (3) - P
Totales Conocimiento (5)
Especifico Humanidades Idioma Moderno: Inglés 4 Domi_nio de la Iengug'inglesa a nivel intermedio, que Fi_Io’Iog_ ia Inglesa _
; M25 permita la comprension lectora de textos cortos en | Didactica de la Lengua y la Literatura
ViaD inglés y la expresion escrita en un inglés aceptable
acerca de temas de actualidad.
Dominar los contenidos gramaticales y léxicos basicos
de 1° de Bachillerato.
Comprensiéon oral de textos y dialogos en inglés de
nivel intermedio.
Expresion de ideas y opiniones en un inglés basico.
Conocer algunos aspectos socio-culturales del mundo
de habla inglesa, especialmente del Reino Unido y de
los Estados Unidos de Norte América.
Especifico Humanidades Idioma Moderno: Francés 4 Con_secucic’m de un gra_do de competencia practica Fi_Io’Iog_ ia Francesa _
Via D M25 equivalente al establecido para el tercer curso de Didactica de la Lengua y la Literatura

B.U.P. en los siguientes apartados:

LEXICO: Uso activo de un vocabulario perteneciente a
un nivel neutro (queda excluida toda acepcion técnica o
cientifica, dialectal, literaria, "slang", etc.

SINTAXIS: Dominio de las estructuras estudiadas
hasta 1° de Bachillerato.

COMPRENSION Y PRODUCCION: Se exigira que el
estudiante tenga una capacidad comunicativa
(comprensién y produccién) en francés equivalente a la
que posee un estudiante medio de 1° de Bachillerato.
Para ello es importante que practique la lectura
comprensiva de textos con un francés neutro, sin
referencia alguna a su lengua materna. Igualmente
debe practicar la produccion de redacciones sobre
temas poco complicados y que podrian ser
equivalentes a aquéllos sobre los que podria escribir un
nifio de unos trece afios en su propia lengua materna.
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MATERIAS OPTATIVAS

. o Asignaturals en I P - o - . L, .
Ciclo Denor;lzl;iacwn U:;gg:s;g:;:nﬂssscggg a Créditos anuales (4) Breve descripcion del contenido VInCUIaClon a Areas de
organiza/diversifica la materia (3) Totales - P
Conocimiento (5)
Especifico Cientifico-Tecnolégica Dibujo Técnico M25 4 Trazados Fundamentales en el Plano Dibujo . .
; Poligonos Expresion Grafica en la Ingenieria
Via A Transformaciones Geométricas
Tangencias

Curvas Técnicas

Curvas Conicas

Normalizaciéon y Croquizacion

Sistemas de Representacion Diédrico, Axonométrico y
Coénico
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MATERIAS OPTATIVAS

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a Areas de

Ciclo o Denominacién Asignatura/s en las que la Créditos anuales (4)
@ organizaidiversifics s materia (3
Totales ]
Conocimiento (5)
Especifico Humanidades Latin M25 4 Tema 1.- Temario de Literatura Latina Filologia Latina
ViaD

1.1.- El teatro (Plauto, Terencio, Séneca)

1.2.- La historiografia (César, Salustio, Livio, Tacito)
1.3.- La épica (Virgilio, Lucano)

1.4.- La lirica (Catulo, Horacio, Ovidio)

1.5.- La satira y el epigrama (Juvenal, Marcial)

1.6.- La oratoria y la retérica (Cicerén, Quintiliano)
1.7.- La novela (Petronio, Apuleyo)

Tema 2.- Temario de Instituciones Romanas

2.1.- Nociones basicas sobre la pervivencia del
derecho romano.

2.2.- Factores de romanizacion en la Bética.

2.3.- La vida cotidiana de los romanos y su reflejo en la
romanizacién de la Bética.

2.4.- La organizacion social y politica del pueblo
romano y su reflejo en la romanizacion de la Bética.

2.5.- La estructura militar romana y su reflejo en la
romanizacién de la Bética.

2.6.- El arte romano: arquitectura, escultura, etc. Y su
reflejo en la romanizacion de la Bética.

2.7.- La religién romana y su reflejo en la romanizacion
de la Bética.
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MATERIAS OPTATIVAS

nnnnn

Denominacién

(2

Ciclo

Asignatural/s en las que la
Universidad en su caso
organiza/diversifica la materia (3)

Créditos anuales (4)

Totales

Breve descripcion del contenido

Vinculacioén a Areas de
Conocimiento (5)

Especifico Arte

Via E

Fundamentos de Diseio
M25

Tema 1.- Concepto de disefio

a)Concepto y funcion del Disefio. Los aspectos
funcionales y formales en los productos de disefio. Los
aspectos artisticos.

b)Evoluciéon del concepto de disefio. Principales hitos
de la historia del Disefio vinculados a la historia general
de la cultura. Disefio y disefiador en la sociedad actual.
Tema 2.- Los elementos plasticos y su funcién en el
mundo del disefio

a) Forma y estructura

b)Luz y color.

c)Composicién y representacion del espacio.

Tema 3.- Metodologia proyectual
a)Deteccién de una necesidad social.
b)Anélisis del proceso de disefio.
c)Proyecto del disefio, segun su
incluyendo memoria explicativa.

Tema 4.- Campos de aplicacién del disefio
a)Disefio grafico: Identidad e imagen corporativa,
sefalizacion, publicidad grafica, disefio editorial.

b) Disefio industrial, disefio tridimensional u objetual.

especialidad,

Dibujo
Didactica de la Expresion Plastica

Especifico Arte

Via E

Técnicas de Expresion
Grafico-Plastica M25

a)Fundamentos del Lenguaje Visual Grafico-Plastico.
Recursos y Aplicaciones.

b)Las Técnicas de Expresion: Modos y Procesos de
Realizacion en el Lenguaje Visual Grafico-

Plastico. Técnicas de Expresién. Recursos,
Procedimientos y Soportes: Segun los Materiales;
Segun su aplicacién al modo se Expresion.
c)Incidencia de las Técnicas en el proceso Atrtistico-
Cultural

Dibujo
Didactica de la Expresion Plastica

ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ
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1. PLAN DE ESTUDIOS

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

| (1) CURSO DE ACCESO PARA MAYORES DE 25 ANOS

2. ENSENANZAS DE CICLO PREPARATORIO

3. RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE

ESTUDIOS

VICERRECTORADO DE ALUMNOS

4. CARGA LECTIVA GLOBAL |

22

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

| CREDITOS

CURSO

MATERIAS
TRONCALES

MATERIAS
OBLIGATORIAS

MATERIAS
OPTATIVAS

CREDITOS LIBRE
CONFIGURACION

®)

TRABAJO FIN
DE CARRERA

TOTALES

12

10

0

22

5. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN POR CICLOS: (9)
CICLO PREPARATORIO ANOS

6. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO
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ANO . ‘ .
ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/CLINICOS
Primero 22 12 10




Pag. 70 Miércoles 24 Marzo 2004

BOUCA N° 9

Il. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

~

OBLIGATORIAS
COMUN » 100 horas
. OPTATIVAS
~
OBLIGATORIAS segtn vias
ESPECIFICO » 120 horas <
OPTATIVAS segtn vias
~
MODULO COMUN
Obligatorias:
Comentario de Texto
Lengua Espaifiola
Optativas: (Elegir 1)
Inglés
Francés
MODULO ESPECIFICO
Via A Cientifico-Tecnologica
Obligatorias  Matematicas y Fisica
Optativas: (Elegir 1) Quimica o Dibujo Técnico.
Via B Ciencias de la Salud
Obligatorias  Quimica y Biologia
Optativas: (Elegir 1) Estadistica o Matematicas
Via C Ciencias Sociales
Obligatorias  Geografia
Optativas: (Elegir 2)
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ViaD
Obligatorias
Optativas:

Via E
Obligatorias
Optativas:

Historia General y del Arte o Filosofia
Estadistica o Matematicas

Humanidades

Historia General y del Arte
(Elegir 2)

Literatura o Filosofia
Idioma Moderno o Latin

Arte

Historia General y del Arte, y Dibujo Artistico
(Elegir 1)

Fundamentos de Disefio

Técnicas de Expresion Grafico-Plastica

X >k ok
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se aprueba la creacion,
composicion y funciones de la Comision de Relaciones Internacionales.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 15 de marzo de 2004, aprobé la siguiente propuesta de

creacion, composicion y funciones de la Comision de Relaciones Internacionales:

Comision de Relaciones Internacionales

(Aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion de 15 de marzo de 2004)
ANTECEDENTES

De conformidad con el articulo 177 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
el 7 de octubre de 2003:

1. Existira una comision de Relaciones Internacionales que ordenard las actividades
universitarias en materia internacional.

2. En cada centro de la Universidad de Cadiz podra existir una Subcomisién de Relaciones
Internacionales que ordenara las actividades de ese Centro en materia internacional.

3. La composicién y funciones especificas de la Comision de Relaciones Internacionales y de
las Subcomisiones de Relaciones Internacionales seran determinadas por el Consejo de
Gobierno, el cual aprobara también su reglamento.

ACUERDOS

1°. CREACION: En cumplimiento del articulo 177 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, se crea la Comision de Relaciones Internacionales.

2°. COMPOSICION: La Comisién de Relaciones Internacionales estara integrada por los
siguientes miembros:

- El Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, que la presidira.

- El Vicerrector del Campus de la Bahfa de Algeciras.

- El Vicerrector de Alumnos o Director de Secretariado en quién delegue.

- La Directora General de Servicios y Accién solidaria.

- El Director del Aula Universitaria del Estrecho.

- La Directora de la Oficina de Relaciones Internacionales.

- El Director de Secretariado de Innovacion Educativa (gue tiene entre sus cometidos la
Regulacion académica del Intercambio de Estudiantes Europeo y Nacional).

- El Decano/Director (o petsona en quién delegue) de cada Centro de la UCA, como
medida transitoria hasta la creacién de las Subcomisiones de Relaciones Internacionales en
cada centro, momento a partir del cual sera el Presidente de la Subcomisién de cada Centro
quien forme parte de la Comision.

- Un Técnico de Relaciones Internacionales.

- FEl Director del Area de Atencién al Alumnado.

- Cuatro representantes de alumnos, uno de cada Campus de la UCA (nombrados por la
DAUC, con el requisito de haber disfrutado de una estancia Sécrates-Erasmus.)

3°. FUNCIONES: Corresponden a la Comision de Relaciones Internacionales las siguientes
funciones:
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- Desarrollar las lineas de actuaciéon en cuanto a la politica de Relaciones Internacionales
de la UCA, coordinando las actuaciones de los Vicerrectorados y de la Subcomisién de
cada Centro, atendiendo a las pautas que establezca el Consejo de Gobierno.

- Informar las resoluciones de recursos interpuestos ante el Rector por cuestiones relativas a

programas internacionales de movilidad.

- Informar en los casos de remocién de Coordinadores Académicos de Intercambios.

- Aprobar los criterios aplicables en todos aquellos aspectos del funcionamiento de los programas
de intercambio y movilidad internacional que fueran precisos, entre los que se incluye el
establecimiento de las reglas relativas al sistema de reconocimiento de créditos y a las ayudas
econdmicas a los alumnos.

- Asesorar a la Comisiéon de Doctorado y a las Subcomisiones de Relaciones Internacionales en
aquellos casos que sea requerida para la adopcion de resoluciones.

- Cuantas otras funciones competan a la definicién de la politica de Relaciones Internacionales, y
en concreto las que le sean encomendadas en este ambito por otras normas u Organos de la
Universidad.

4°. MODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS
EUROPEOS (ECTS): La Comisiéon de Relaciones Internacionales reemplaza a la Comision
General ECTS, cuya composicion y funciones se establecen en el articulo 5 del Reglamento para la
Transferencia de Créditos Europeos (ECTS) en la Universidad de Cadiz, segin la reforma aprobada
por el Consejo de Gobierno en sesién celebrada el dia 20 de febrero de 2003.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se aprueba la
concesion de las Medallas de Oro y Plata de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Str. Rector Magfco., el Consejo de Gobierno, en su sesion de 15 de marzo
de 2004, aprobé de acuerdo con lo preceptuado en la Orden de 24 de febrero de 1982 por la que se
aprueba el establecimiento del sello-escudo, bandera y medalla de la Universidad de Cadiz, conceder
la medalla de Oro de la Universidad de Cadiz a la Excma. Diputaciéon Provincial de Cadiz, en
atencion a los servicios prestados a la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se aprueba la
concesion de las Medallas de Oro y Plata de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. St. Rector Magfco., el Consejo de Gobierno, en su sesion de 15 de marzo
de 2004, aprobé de acuerdo con lo preceptuado en la Orden de 24 de febrero de 1982 por la que se
aprueba el establecimiento del sello-escudo, bandera y medalla de la Universidad de Cadiz, conceder
la medalla de Oro de la Universidad de Cadiz a los ciudadanos de la Comunidad Auténoma de
Madrid, en memoria de las victimas del atentado terrorista del pasado dia 11 de marzo de 2004.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se aprueba la
concesion de las Medallas de Oro y Plata de 1a Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Sr. Rector Magfco., el Consejo de Gobierno, en su sesién de 15 de marzo
de 2004, aprobé de acuerdo con lo preceptuado en la Orden de 24 de febrero de 1982 por la que se
aprueba el establecimiento del sello-escudo, bandera y medalla de la Universidad de Cadiz, conceder
la medalla de Plata de la Universidad de Cadiz a los siguientes miembros de la Comunidad
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Universitaria que han prestado veinticinco afios de servicio en la Universidad de Cadiz, siempre que
no concurra en ellos expediente disciplinario:

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO, DE 15 DE MARZO DE 2004, POR EL QUE
SE CONCEDE LA MEDALLA DE PLATA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR

SERVICIOS PRESTADOS
P.D.I.
GARRIDO GARCIA, FELIPE 42
MORAN NESTARES, ANTONIO 39
GONZALEZ MORENO, MANUEL 38
AGUILERA QUESADA, ANTONIO 37
COPANO ABAD, JUAN ANTONIO 37
LOPEZ ALVAREZ, JUAN 37
FERNANDEZ RUIZ, EVARISTO JOSE 36
MIRA GUTIERREZ, JOSE 36
RODRIGUEZ-RUBIO VIDAL, FEDERICO 36
BARTUAL PASTOR, JUAN 35
BERNAL PENALVER, ENCARNACION 35
MARTINEZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN 35
MARTINEZ MARTINEZ, MARIA DEL PILAR 35
ACUNA GUIROLA, SARA 34
BASCUAS ASTA, JOSE LUIS 34
CRESPO BENITEZ, JOSE RAFAEL 34
GALLARDO MATEO, PEDRO 34
HERVIAS VIVANCOS, BLAS 33
LECHUGA CAMPOY, JOSE LUIS 33
DELGADO FERNANDEZ, ASCENSION 32
GIBERT RAHOLA, JUAN 32
ROSETY Y PLAZA, MANUEL 32
VILLARES DURAN, MARIA DEL PILAR 32
ZAFRA MEZCUA, JUAN ANTONIO 32
BAUDET CARRILLO, EMILIO MARIO 31
CASARES ROJO, MARIA LUZ 31
DIAZ AROZAMENA, JOSE ENRIQUE 31
GAVIRA VILAR, PEDRO 31
GESTOSO VASALLO, RAMON 31
GONZALEZ LOPEZ, ANTONIO MARIA 31
JIMENEZ GARAY, RAFAEL 31
LOPEZ VAZQUEZ, MANUEL MIGUEL 31
O'DOGHERTY RAMIREZ, OTONIEL JOSE LUIS 31
PANDO RAMOS, ENRIQUE JOSE 31
PASTOR SANCHEZ, MIGUEL 31
PENALVER SIMO, MARIANO 31
PEREZ SANCHEZ, JERONIMO 31
PUERTO SANCHEZ, ANTONIO DEL 31
REY JULIA, JUAN MANUEL 31
SANCHEZ LLOPEZ, MIGUEL 31
SANCHEZ VAZQUEZ, JOSE LUIS 31
SOLA LOPEZ, JOSE 31
BERNAL MARQUEZ, SERAFIN 30

GALIANA MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER 30
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GANDARIAS NUNEZ, MARIA L.UZ
GARCIA RUIZ, JOSE LUIS

GARCIA VARGAS, MANUEL

GRACIA MAINE, ANTONIO DE
HERNANDEZ ARTIGA, PURIFICACION
JORDANO PEREZ, JOSE

LAFUENTE NUNEZ, LUIS

PEREZ CUELLAR, ALEJANDRO
RODRIGO DELGADO, MARIA JOSEFA
RUIZ CARRETERO, MARIANO

VALENCIA BERNAL, FRANCISCO
VELASCO GARCIA, MIGUEL ANGEL
VILCHES TROYA, JOSE

BEIRA GIL, JUAN ANGEL

CASANOVA BELLIDO, MANUEL
DELGADO DIAZ, CARLOS LUIS
DOMINGUEZ BENSUSAN, EUGENIO
DURAN MELLADO, ISIDORO

GONZALEZ DE CANALES GARCIA, MARIA LUISA
GONZALEZ INFANTE, JOSE MANUEL
HERNANDEZ GUERRERO, JOSE ANTONIO
LOZANO ALCOBENDAS, MARIA TERESA
MILLA GONZALEZ, MIGUEL

MUNOZ DE LA PASCUA, MARIA DEL CARMEN
ORTEGA BERMUDEZ, RAFAEL

PAZ PASAMAR, JORGE ANTONIO

TORRE GIMENEZ, ESTRELLA DE LA
VACA SANCHEZ DEL ALAMO, JUAN
ATERO BURGOS, VIRTUDES

AVILA CARRETERO, ISABEL

BUSTOS RODRIGUEZ, MANUEL
CARRASCO JIMENEZ, MARIA SOL

DIEZ DE FRUTOS, RAQUEL

DOBARCO ROBLA, MERCEDES

FELIU ORTEGA, MARIA JOSE

GARCIA ROJA, RAFAEL

GARCIA VAZQUEZ, MARIA DEL CARMEN
GARCIA-DONCEL HERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO
GONZALEZ MARTINEZ, ADOLFO
GONZALEZ TIRADO, RAFAEL
GUTIERREZ PEREZ, JOSE MARIA

LOPEZ SANCHEZ, ADRIANO SALVADO
MARTIN DEL RIO, MARIA DEL PILAR
MARTIN MADERO, MARIA DEL CARMEN
MORA-FIGUEROA Y DINGWALL-WILL, L.UIS DE
MORENO PUPPO, MANUEL

PALACIO RUBIO, MARIA LUISA DE
PEREZ MULET, FERNANDO

PEREZ RAMOS, SANTIAGO

PRIETO ALMISAS, JOSE RICARDO
PUERTA VIZCAINO, MARIA DEL CARME
RAMOS ORTEGA, MANUEL JOSE

RIANO MANZANERO, SERAFINA

30
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29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29
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28
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ROQUETTE GAONA, JORGE MANUEL
SANCHEZ CARRILERO, MANUEL
ALVAREZ DE TOLEDO PINEDA, GUILLERMO
BARRIOS GALLEGO, ANTONIO

CASTRO ROMERO, JOSE MARIA DE
GALAN VALLEJO, MANUEL

GALLEGO MORA, MARIA ANGELES
GOMEZ VELA, DIEGO

LOMAS SALMONTE, FRANCISCO JAVIER
MARCILLA FERNANDEZ, ANGEL
MARTINEZ GALAN, ROSARIO

PEREZ-BUSTAMANTE DE MONASTERIO, JUAN ANTONIO

RAMIREZ LABRADOR, JOSE

RODRIGUEZ REYES, MARIA DEL PILAR
ROMERO PALLANCO, JOSE LUIS

SALES MARQUEZ, DIEGO

VAZQUEZ ROMERO, JOSE

ABDEL-HADI RASHID, MOHAMED

ALARCON DURAN, JOSE MIGUEL

ALCEDO BERNAL, MAGDALENA

AMAYA RECIO, JUAN MANUEL

BOSCH LERIA, MANUEL MARIA

CHARLO BREA, LUIS

HIDALGO HIDALGO DE CISNEROS, JOSE LUIS
JURADO MAGDALENO, JOSE MARIA

LOPEZ MUNOZ, ANTONIO

MARTINEZ DE LA OSSA FERNANDEZ, ENRIQUE JOSE
MORENO VERDULLA, JOSE FRANCISCO
PEREZ RODRIGUEZ, LUIS

RODRIGUEZ GUZMAN, ANTONIO

SUEIRO FERNANDEZ, JOSE

VALERGA JIMENEZ, PEDRO SIXTO
VARGAS-MACHUCA ORTEGA, RAMON ARTURO
ZABALA GIMENEZ, MARIA CRISTINA
AZCARATE GODED, MARIA DEL PILAR
BELLIDO LEANDRO, FRANCISCO DE ASIS
BERMUDEZ MEDINA, MARIA DOLORES
BUSTAMANTE COSTA, JOAQUIN

CABALLERO LOPEZ-LENDINEZ, MANUEL ANTONIO
CABALLERO ROMERO, MANUEL

CANTERO MORENO, DOMINGO

CLAVIJO TORNERO, JUAN ANTONIO

DIAZ NARBONA, INMACULADA

ESTEBAN CARRETERO, JOSE MARIA
FERNANDEZ-PORTILLO D OLIVA, EDUARDO
GALA LEON, FRANCISCO JAVIER

GARCIA BARROSO, CARMELO

GONZALEZ CALERO, JOSE

LOPEZ ALCALA, JUAN MANUEL
LOPEZ-CEPERO LOPEZ-CEPERO, JOSE
MACHUCA MUNOZ, LUIS

MACIAS DOMINGUEZ, FRANCISCO ANTONIO
MACIAS GONZALEZ, MARIA DEL. CARMEN
MANUEL VEZ, MANUEL PEDRO
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MARTINEZ TISCAR, ENRIQUE

MORENO MARTIN, MARIA ANGELES
NAVARRETE SALVADOR, ANTONIO
NAVARRO AREVALO, ANA MARIA

RIVAS MARTIN, JOSE

RODRIGUEZ IGLESIAS, MANUEL ANTONIO
RODRIGUEZ-IZQUIERD GIL, JOSE MARIA
ROMAN GUERRERO, RAFAEL

RUBIO SEGOVIA, JOSE ANTONIO

RUIZ OSES, JOSE

SOTO FERNANDEZ, FERNANDO

P.A.S.
GARCIA RAGEL, M* PILAR
MARTIN GONZALEZ, AFRICA
RAMOS SANTANA, ANTONIO F.
ESTRADA BEARDO, M* DOLORES
LIMON DOMINGUEZ, M* ISABEL
POZO SEGURA, ANDRES
LOPEZ MORENO, M* TERESA
ORDONEZ ANDREY, M* CARMEN
ROMERO SANCHEZ, DOMINGO
CERVERA CORBACHO, ANA
CORTES BARRAGAN, ANA
ROMERO GOMEZ, ANTONIO
SANCHEZ GARCIA, ANDRES C.

ESCALONA VAZQUEZ, ISABEL MARIA

GARCIA LAZARO, JOSE

GOMEZ RIVAS, ROSARIO

LLULL AGUIRRE, ANA MARIA
MUNOZ SANCHEZ, ENCARNACION
GARCIA PEREZ, M* CARMEN
GAVINO BARRIOS, LOURDES
MILLAN CARRETERO, M* DEL PILAR
RISTORI LAPL, ENMA

VEGA LAPI, MARIA ROSA

GOMEZ CAMA, M* CARMEN

BENITO DORRONZORO, M*"DOLORES DE

LOBON RENGEL, ISIDRO
OTERO FERNANDEZ, JOSE
RIZO MARTIN, ANA MARIA
ROMERO BENITEZ, MANUEL
RUIZ ROSADO, ELVIRA
SUAREZ SALDANA, MACARENA
VELA TORRES, ROSARIO
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46
33
33
32
32
32
31
31
31
30
30
30
30
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29
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se aprueba la creacion
de distinciones del 25 Aniversario de la Universidad de Cadiz y determinaciéon de la
competencia para su otorgamiento.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 15 de marzo de
2004, aprob6 de acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del articulo 233 de los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la creacion de la Placa de Honor, como distincién del 25 Aniversario de la
Universidad de Cadiz asi como la atribucién, al Excmo. St. Rector Magfco., de la competencia para
su otorgamiento.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004, por la que se autoriza al Rector
para formalizar una poéliza de crédito.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificaciéon Econémica e Infraestructuras, el Consejo
de Gobierno, en su sesién de 15 de marzo de 2004, autorizar al Excmo. Sr. Rector Magfco. para
formalizar una poliza de crédito, en los términos establecidos en el articulo 94.4 de la Ley Andaluza
de Universidades, por un importe maximo de ocho millones cuatrocientos mil euros (8.400.000 €),
con plazo de vencimiento no superior al 31 de diciembre de 2004, y con la finalidad de atender
desfases transitorios de la tesoreria.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004, por la que se aprueba la
adhesion a la declaracion institucional de apoyo al uso de Software Libre en la Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Sr. Director del CITI, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 15 de marzo de
2004, aprobé la adhesion a la declaracion institucional de apoyo al uso de Software Libre en la
UCA, en los siguientes términos:

Declaracion de apoyo al uso de Software Libre en la UCA
El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz considera:

Que el fomentar el uso de Software Libre (SL), entendiendo como tal a todo tipo de aplicaciones y
recursos informaticos que puedan usarse, estudiarse, modificarse y distribuirse libremente, es una
via adecuada para:

*Potenciar el compromiso de la Universidad con la sociedad que la rodea, incentivando el desarrollo
de la economia regional.

*Establecer vias de colaboraciéon con otras universidades, instituciones y empresas de nuestro
entorno.

*Fomentar la independencia tecnoldgica, racionalizar gastos y hacer de la UCA referencia en
nuestro entorno para el avance de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.

*Promover la educaciéon en aspectos éticos positivos como la solidaridad, la colaboracién y la

legalidad.

Por todo ello acuerda:

La creacién de la Oficina de Software Libre de la UCA dentro de la estructura del Centro Integrado
de Tecnologias de la Informaciéon (CITI). El cometido fundamental de esta Oficina serd el de
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promover el uso de las aplicaciones y recursos informaticos basados en SL en la comunidad
universitaria y, en concreto, tomar aquellas medidas conducentes a:

*Garantizar la no discriminacién de los usuarios de aplicaciones y sistemas operativos libres frente a
usuarios de sistemas comerciales privativos. En particular:

a) Certificando la posibilidad de acceder a cualquier recurso institucional de la UCA sin que sea una
condicién necesaria el utilizar herramientas comerciales privativas.

b) Prestando apoyo técnico de instalacién y mantenimiento a todas aquellos miembros de la
comunidad universitaria que deseen utilizar aplicaciones y sistemas operativos libres, al menos en
las mismas condiciones que a los usuarios de aplicaciones y sistemas propietarios.

*Fomentar el uso y desarrollo de SL en los miembros de la comunidad universitaria: profesores
(PDI), personal de administracion y servicios (PAS) y alumnos. En particular:

a) Realizando cursos y reuniones para la formacién y el conocimiento de aplicaciones y
herramientas de SL.

b) Impulsando el uso de SL en las aulas informaticas y puestos de libre acceso, ofreciendo al
profesorado alternativas basadas en SL y concienciando a éste de las ventajas que para los alumnos
presenta el poder disponer libre y legalmente de las aplicaciones que utilizan en las aulas.

¢) Promoviendo la publicacién con licencia libre de material producido por los miembros de la
UCA.

d) Utilizando, en la medida en que sea posible, herramientas basadas en SL para el desarrollo de
aplicaciones informaticas en los ambitos docente, de investigacion y de gestion.

e) Incentivando la implantacion de aplicaciones informaticas basadas en SL en los puestos de
trabajo del PAS y el PDI de la UCA.

X %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se inicia la tramitacion
del Programa de Innovacion docente de la Universidad de Cadiz, asi como la apertura del
tramite de alegaciones.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 15 de marzo de 2004, acordd iniciar la tramitacién del
Programa de Innovacién Docente de la Universidad de Cadiz, asi como la apertura del tramite de
alegaciones durante un plazo de siete dias naturales contados a partir de su insercién en la pagina
web de Secretarfa General (apartado “Normativa /Borradores en Tramite de Alegaciones”).

* % %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se inicia la tramitacion
del Documento Marco para la gestion de la Prevenciéon de Riesgos Laborales de la
Universidad de Cadiz, asi como la apertura del tramite de alegaciones.

A propuesta del Excmo. Str. Vicerrector de Planificacion Econémica e Infraestructuras, el Consejo
de Gobierno, en su sesién de 15 de marzo de 2004, acordé iniciar la tramitacién de la aprobacion
del Documento Marco para la gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad de
Cadiz, as{ como la apertura del tramite de alegaciones durante un plazo de siete dfas naturales
contados a partir de su insercion en la pagina web de Secretarfa General (apartado
“Normativa/Borradores en Tramite de Alegaciones”).

X %k 3k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se inicia la tramitaciéon
de la normativa reguladora de los contratos programa, asi como la apertura del tramite de
alegaciones.

A propuesta del Excmo. Str. Vicerrector de Planificacion Econémica e Infraestructuras, el Consejo
de Gobierno, en su sesion de 15 de marzo de 2004, acordo iniciar la tramitacion de la normativa
reguladora de los contratos programa, asi como la apertura del traimite de alegaciones durante un
plazo de diez dias naturales contados a partir de su insercién en la pagina web de Secretarfa General
(apartado “Normativa/Borradores en Tramite de Alegaciones”).

)k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se inicia el
procedimiento de aprobacion Reglamento del Defensor Universitario, asi como la apertura
del tramite de alegaciones.

A propuesta del Excmo. Sr. Defensor Universitario, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 15 de
marzo de 2004, acordd iniciar el procedimiento de aprobacién del Reglamento del Defensor
Universitario, asi como la apertura del tramite de alegaciones durante un plazo de diez dias naturales
contados a partir de su insercién en la pagina web de Secretarfa General (apartado
“Normativa/Borradores en Tramite de Alegaciones”).
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INFORME de modificaciones presupuestarias posteriores a 31 de Diciembre de 2003.

El Excmo. St. Rector. Magfco., en la sesién del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de las Normas de Ejecuciéon del Presupuesto del afio 2003,
informé de las modificaciones presupuestarias tramitadas por el Area de Economia con caricter
excepcional entre el 31 de diciembre de 2003 y la fecha efectiva de cierre del ejercicio econémico
2003.

Véase Resolucion del Rector de 2 de marzo por la que se aprueban modificaciones
presupuestarias tramitadas por el Area de Economia (en este mismo BOUCA).

) ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se aprueba la adhesion
solicitada por la Federacion Espafiola de Asociaciones de Profesionales de la Danza a la
candidatura conjunta “Federacion de Bailarines Clasicos Espafioles”.

A propuesta del St. Rector Magfco., el Consejo de Gobierno, en su sesion de 15 de marzo de 2004,
aprob6 la adhesién a la candidatura conjunta “Generaciéon de Bailarines Clasicos Espafioles” al
Premio Principe de Asturias de las Artes.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se aprueba la solicitud
de concesion de ayuda en materia de equipamiento deportivo para el afio 2004”.

A propuesta del St. Rector Magfco., el Consejo de Gobierno, en su sesion de 15 de marzo de 2004,
aprobo solicitar una ayuda en materia de equipamiento deportivo, en virtud de lo dispuesto en la

Orden de 26 de mayo de 2003 (BOJA n° 17, de 20 de junio de 2003), de la Consejeria de Turismo y
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Deporte, por la que se regula el procedimiento general para la concesiéon de ayudas para la
adquisicién de equipamientos deportivos en la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2004, por un valor de 30.948,70 €.

X %k 3k
Informe sobre propuesta de miembros de la Comision de Becas de Investigacion Mapfre.

En relacién con la Convocatoria 2004 de Becas MAPFRE de Formaciéon para Personal
Investigador, el Excmo. St. Rector Magfco., en la sesion del Consejo de Gobierno de 15 de marzo
de 2004, informé sobre la designaciéon de los siguientes miembros de la Comisiéon Mixta
Universidad-Fundaciones MAPFRE:

Prof. D. Juan Zafra Mezcua
Prof. D. José Marfa Quiroga Alonso
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Informe sobre nombramiento de Coordinadora del Aula Verde.

A propuesta de la Ilma. Sra. Directora General de Servicios y Accién Solidaria, el Excmo. Sr. Rector
Magfco., en la sesion del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004, informé sobre el
nombramiento de D* Rosario Solera del Rio como Coordinadora del Aula Verde de la Universidad

de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de marzo de 2004 por el que se aprueba la
modificacion de dos plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de Fisioterapia
de Hospital a Centros de Salud.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 15 de marzo de 2004, aprobd, la siguiente modificacion
de dos plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de Fisioterapia de Hospital a Centros

de Salud:
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Departamento Enfermeria y Fisioterapia. Campus Universitario de Cadiz
E.U. Enfermeria y Fisioterapia. Area de Fisioterapia
Convocatoria de Profesores Asociados para Practicas Clinicas. Curso 2003-2004

Tercer Curso

10° plaz Asionatur Puesto de Trabajo Actividad en  Servicio/Unidad | Turno de | Centro Calendario  de
plaza sighatura Clinica... Trabajo las Practicas
Fisioterapia Especial II | D. U. Fisioterapia . . Mafiana Centro  Salud  Puerto | 2° Cuatrimestre
DC 3138 Estancias Clinicas 11 RHB / Fisioterapia Santa Maria Sur
DC 3139 Fisioterapia Especial II [ D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Mafiana Unidades Moviles  de | 2° Cuatrimestre

Estancias Clinicas 11

Fisioterapia de Cadiz
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS.

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucién del Rector de 15 de diciembre de 2003, de la Universidad de Cadiz por la que se
nombra al Defensor Universitario.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Visto el informe emanado de las consultas preceptivas tealizadas a los representantes del PDI, PAS
y Alumnos,

Vistos los resultados de las votaciones obtenidos en la sesién del Claustro Universitario del 11 de
diciembre de 2003,

De conformidad con el articulo 198 de los Estatutos de la Universidad por el que se regula el
procedimiento de eleccién del mismo,

RESUELVO, nombrar al Prof. Dr. D. Juan Manuel Lopez Alcala como Defensor Universitario
de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, 15 de diciembre de 2003. EL RECTOR. Fdo. Diego Sales Marquez.

X %k ok

Resolucién del Rector de 25 de febrero de 2004, de 1la Universidad de Cadiz por la que se
nombran Decanos/as Directores/as de Centros.

En virtud de las competencias que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Vista la propuesta de la Junta Electoral General y las Juntas Electorales de Centros,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes Decanos/as Directores de Centros:

- D. Juan Gibert Rahola, Decano de la Facultad de Medicina.

- D. Francisco Antonio Macias Dominguez, Decano de la Facultad de Ciencias.
- D. Francisco Vazquez Garcia, Decano de la Facultad de Filosofia y Letras.

- Dia. Rocio Dominguez Bartolomé, Decana de la Facultad de Derecho.

- Dfa. Maria Luisa Gonzalez de Canales Garcia, Decana de la Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales.

- D. Héctor Ramos Romero, Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

- D. Juan Moteno Gutiérrez, Decano de la Facultad de Ciencias Nauticas.

- D. Antonio Moreno Verdulla, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion.




Pag. 84 Miércoles 24 Marzo 2004 BOUCA N° 9

- D. Miguel Pastor Sanchez, Director de la Escuela Superior de Ingenierfa.

- D. Ignacio Turias Dominguez, Director de la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras.

- D. Severiano Fernandez Ramos, Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

- D. Enrique Montafiés Primicia, Director de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales y de Administracion Puablica de Jerez de la Frontera.

- D. Alberto Pérez Moreno, Director de la Escuela Universitaria de Enfermerfa y
Fisioterapia de Cadiz.

- Difia. Angeles Martelo Baro, Directora de la Escuela Universitaria de Enfermerfa de
Algeciras.

- D. Alfredo Caso Gomez, Director de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Naval.
Cadiz, 25 de febrero de 2004. EL RECTOR. Fdo. Diego Sales Marquez.

)k ok

Resolucion del Rector de 25 de febrero de 2004, de 1a Universidad de Cadiz por la que se
nombran Directores/as de Departamentos.

En virtud de las competencias que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Vista la propuesta de la Junta Electoral General y Juntas Electorales de los
correspondientes Centros,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes Directores/as de Departamentos:

FACULTAD DE MEDICINA

- D. José Maria de Castro Romero, Director del Departamento de Anatomia y
Embriologia Humana.

- D. Antonio Lépez Muioz, Director del Departamento de Anatomia Patolégica, Biologia
Celular, Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologfa.

- D. Santiago Pérez Ramos, Director del Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular, Microbiologia, Medicina Preventiva y Saluda Publica, Fisiologia y Genética.

- Difia. Maria Sol Carrasco Jiménez, Directora del Departamento de Cirugfa.

- D. Rafael Comino Delgado, Director del Departamento de Materno Infantil y
Radiologfa.

- D. Avelino Senra Varela, Director del Departamento de Medicina.

- D. Juan Antonio Mic6 Segura, Director del Departamento de Neurociencias
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FACULTAD DE CIENCIAS

- D. Manuel Garcia Basallote, Director del Departamento de Ciencias de los Materiales e
Ingenierfa Metaldrgica y Quimica Inorganica.

- D. Angel Sanchez Bellon, Director del Departamento de Cristalografia y Mineralogia,
Geodinamica, Estratigraffa, Geodinamica, Petrologia y Geoquimica.

- D. Jorge Elias Ollero Hinojosa, Director del Departamento de Estadistica de
Investigacion Operativa.

- D. Rafael Jiménez Garay, Director del Departamento de Fisica de la Materia Condensada

- D. Domingo Cantero Moreno, Director del Departamento de Ingenierfa Quimica,
Tecnologia de los Alimentos y Tecnologias del Medio Ambiente.

- D. Francisco Javier Pérez Fernandez, Director del Departamento de Matematicas.

- D. José Luis Hidalgo Hidalgo de Cisneros, Director del Departamento de Quimica
Analitica.

- D. Joaquin Martin Calleja, Director del Departamento de Quimica Fisica.

- D. Isidro Gonzalez Collado, Director del Departamento de Quimica Organica.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

- D. José Maria Garcia Martin, Director del Departamento de Filologfa.
- D. José Maria Maestre Maestre, Director del Departamento de Filologfa Clasica.

- Dia. Dolores Bermudez Medina, Directora del Departamento de Filologia Francesa e
Inglesa.

- D. Federico Devis Marquez. Director del Departamento de Historia, Geografia y
Filosoffa.

- D. Alberto Ramos Santana, Director del Departamento de Historia Moderna,
Contemporinea, de América y del Arte.

FACULTAD DE DERECHO

- D. Rafael Padilla Gonzalez, Director del Departamento de Derecho Mercantil.
- D. Julio Vicente Gavidia Sanchez, Director del Departamento de Derecho Privado.
- D. Luis Miguel Arroyo Yanes, Director del Departamento de Derecho Publico.

- D. José Luis Garcia Ruiz, Director del Departamento de Disciplinas Juridicas Bésicas.
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- Diia. Teresa Pérez del Rio, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

- D. Ignacio Hernandez Catrero, Director del Departamento de Biologfa.

- D. Rafael Mafianes Salinas, Director del Departamento de Fisica Aplicada.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

- D. Emiliano Ruiz Barbadillo, Director del Departamento de Economia de la Empresa.
- D. Daniel Coronado Guerrero, Director del Departamento de Economia General.

- Diia. Carmen Camelo Ordaz, Directora del Departamento de Organizaciéon de
Empresas.

FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS

- D. Juan Lépez Bernal, Director del Departamento de Maquinas y Motores Térmicos.

- D. Carlos Mascarefias Pérez-Ifiigo, Director del Departamento de Ciencias y Técnicas
de la Navegacion, Teorfa de la Sefial y Comunicaciones.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

- D. Rafael Jiménez Fernandez, Director del Departamento de Didactica de la Lengua y la
Literatura.

- Diia. Maria Teresa Lozano Alcobendas, Directora del Departamento de Psicologia.

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

- D. José Ramoén Saenz Ruiz, Director del Departamento de Ingenieria Eléctrica.

- D. Manuel Sanchez Carrilero, Director del Departamento de Ingenierfa Mecanica y
Disefio Industrial.

- D. Juan Luis Rojas Ojeda, Director del Departamento de Ingenierfa de Sistemas y
Automatica, Tecnologia Electrénica y Electrénica.

- Dia. Mercedes Ruiz Carreira, Directora del Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
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- D. Alfonso Corz Rodriguez, Director del Departamento de Ingenierfa Industrial e
Ingenierfa Civil.

E.U. DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

- D. Luis Javier Moreno Corral, Director del Departamento de Enfermerfa y Fisioterapia.

Cadiz, 25 de febrero de 2004. EL RECTOR. Fdo. Diego Sales Marquez.

X %k ok

Resoluciéon de 1 de marzo de 2004 por la que se nombra al Director del Departamento de
Derecho Internacional, Publico, Penal y Derecho Procesal.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz y una vez finalizado el proceso de
elecciones a Director de Departamento,

RESUELVO,

- D. Arturo Alvarez Alarcén, como Director del Departamento de Derecho Internacional
Publico, Penal y Derecho Procesal.
Cadiz, 1 de marzo de 2004. EL RECTOR. Fdo. Diego Sales Marquez.

IV. ANUNCIOS.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia concurso publico para la
contratacion de mobiliario para aulas con destino el edificio Aulario del Campus de la Asunciéon
(Jerez Fra.) y la nueva E. U. Enfermeria y Fisioterapia (Cadiz).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestiéon Econémica y Contrataciones.

¢) Numero de expediente: C-04/04.

2. Obijeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: Suministro e instalaciéon de mobiliario para aulas con el desglose de
los siguientes lotes: Lote 1, suministro e instalaciéon de pupitres universitarios fijos-tapa
deslizante; Lote 2, suministro de sillas de pala; y Lote 3, suministro de mobiliario para una
sala de lectura.

b) Numero de unidades a entregar: Las especificadas en el pliego de prescripciones técnicas.

c) Divisién por lotes y nimero: Tres lotes.

d) Lugar de entrega: Aulas del edificio Aulario del Campus de la Asuncién en Jerez de la
Frontera (Cadiz) y de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia en Cadiz.

e) Plazo de entrega: 30 de junio de 2.004 para todos los lotes. No obstante dicho plazo se

adecuara a los plazos de finalizacién de las obras de los edificios de destino.
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3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros). 390.410,00 Euros.
5. Garantia provisional. 2 % del importe de licitacién.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Copisteria San Rafael.

b) Domicilio: Calle Ancha, 10.

¢) Localidad y c6digo postal: Cadiz, 11001.

d) Teléfono: 956 22 39 68.

e) Telefax: 956 22 39 38.

f)  Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién: Hasta las catorce horas del dia 15
de abril de 2.004.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional. Los especificados en el pliego de clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del dia 15 de abril de 2.004.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el pliego de cldusulas administrativas
particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.- Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones. Servicio de Gestion Econdémica y
Contrataciones.

2.-  Domicilio: Calle Ancha, 10 — 2* planta.

3.-  Localidad y codigo postal: Cadiz, 11001.

d)  Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): Tres
meses a partir de la fecha de recepciéon de ofertas.

e) Admision de variantes: Segin lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Cadiz.

b) Domicilio: Calle Ancha, 16.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: Segun lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

e) Hora: Segtn lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

11. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las Comunidades Europeas. 20
de febrero de 2.004.

Cadiz, 25 de febrero de 2.004.- El Rector, P.D.F., Manuel Larrin Jorge, Vicerrector de

Planificacién Econdmica e Infraestructuras.
%k k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia concurso publico
para la contratacion del suministro e instalacion de equipamiento electrénico para la red de
comunicaciones del Campus de la Asuncion (Jertez Fra.) y el nuevo edificio de la E. U.
Enfermeria y Fisioterapia (Cadiz).

1. Entidad adjudicadora.

d) Organismo: Universidad de Cadiz.

e) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestiéon Econémica y Contrataciones.

f) Numero de expediente: C-15/04.

2. Objeto del contrato.

f)  Descripcion del objeto: Suministro e instalacién de equipamiento electrénico para la red de
comunicaciones del Campus de la Asuncién en Jerez de la Frontera y el nuevo edificio de
la Escuela Universitaria de Enfermerfa y Fisioterapia en Cadiz.

g)  Numero de unidades a entregar: Las especificadas en el pliego de prescripciones técnicas.

h) Divisién por lotes y numero: No procede.

1) Lugar de entrega: Edificios Aulario, Servicios Centrales, Biblioteca y Despachos-
Seminarios del Campus de la Asuncién, Jerez de la Frontera (Cadiz) y nuevo edificio de la
Escuela Universitaria de Enfermerfa y Fisioterapia, Cadiz.

j)  Plazo de entrega: Dos meses desde la fecha de formalizacion del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
d) Tramitacién: Ordinaria.
e) Procedimiento: Abierto.

f)  Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros). 350.000,00 Euros.
5. Garantia provisional. 2 % del importe de licitacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

2) Entidad: Copisterfa San Rafael.

h) Domicilio: Calle Ancha, 10.

1) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11001.

j)  Teléfono: 956 22 39 68.

k) Telefax: 956 22 39 38.

)  Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta las catorce horas del dia 15
de abril de 2.004.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econoémica y financiera y solvencia
técnica y profesional. Los especificados en el pliego de clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del dia 15 de abril de 2.004.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

¢) Lugar de presentacion:
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1.- Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones. Servicio de Gestion Econdémica y
Contrataciones.

2.-  Domicilio: Calle Ancha, 10 — 2* planta.

3.-  Localidad y codigo postal: Cadiz, 11001.

d)  Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): Tres
meses a partir de la fecha de recepcion de ofertas.

e) Admision de variantes: Las especificadas en el pliego de prescripciones técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

f)  Entidad: Universidad de Cadiz.

g) Domicilio: Calle Ancha, 16.

h) Localidad: Cadiz.

i) Fecha: Segin lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

j)  Hora: Segun lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

11. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las Comunidades Europeas. 20 de
tebrero de 2.004.

Cadiz, 25 de febrero de 2.004.- El Rector, P.D.F., Manuel Larrin Jorge, Vicerrector de
Planificacion Econdémica e Infraestructuras.
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Resolucién del Rector de 1la Universidad de Cadiz por la que se anuncia concurso publico
para la adquisiciéon del equipamiento cientifico de “Dos Mareoégrafos”, con cargo al
programa FEDER IV (2003-2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-17/04.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacién de dos“Maredgrafos”.

b) Numero de unidades a entregar: Dos

c) Divisién por lotes y numero: tnico.

d) Lugar de entrega: Nave (Servicios Centralizados de Gran Peso) Centro Andaluz de Ciencia y
Tecnologia Marina (CACYTMAR) Instituto de Investigaciéon. Campus de Puerto Real (Cadiz).

e) Plazo de entrega: 3 semanas.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros). 47.649,00 Euros.
5.- Garantia provisional. Dispensada.
6.- Obtencion de informacion y documentacion.

a) Entidad: Copisteria San Rafael.
b) Domicilio: Calle Ancha, 10.
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¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.
d) Teléfono: 956 22 39 68
e) Telefax: 956 22 39 68

f) Fecha Limite de obtencién de documentos e informacién: Terminara a las catorce horas del dia 1
de abril de de 2004.

7.-Requisitos especificos del contratista. Solvencia econdémica y financiera y solvencia
técnica y profesional. Los especificados en el pliego de clausulas administrativas particulares.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del dfa 1 de abril de 2004.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el pliego de clausulas administrativas particulares.
¢) Lugar de presentacion:

1.- Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones. Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones.
2.- Domicilio: Calle Ancha, 10

3.- Localidad y Cédigo Postal: Cadiz, 11001

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: Las especificadas en el pliego de prescripciones técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Cadiz.

b) Domicilio: Calle Ancha, 16.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: Segtn lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.
e) Hora: Segin lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

11.- Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

12.- Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las Comunidades Europeas. No
procede.

Cadiz, a 18 de marzo de 2004. El Rector, P.D.F.: Antonio Vadillo Iglesias. El Director de
Economia con funciones de Gerente.

k) ok ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia concurso publico
para la adquisicion del equipamiento cientifico de “Sonda CTD”, con cargo al programa
FEDER 1V (2003-2004).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-18/04.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalaciéon de un equipo“Sonda CTD”.

b) Numero de unidades a entregar: Una

¢) Divisién por lotes y nimero: Unico.

d) Lugar de entrega: Nave (Servicios Centralizados de Gran Peso) Centro Andaluz de Ciencia y
Tecnologia Marina (CACYTMAR) Instituto de Investigaciéon. Campus de Puerto Real (Cadiz).

e) Plazo de entrega: 3 meses.
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3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros). 54.570,00 Euros.
5.- Garantia provisional. Dispensada.

6.- Obtencion de informacion y documentacion.

a) Entidad: Copisterfa San Rafael.

b) Domicilio: Calle Ancha, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.

d) Teléfono: 956 22 39 68

e) Telefax: 956 22 39 68

f) Fecha Limite de obtencién de documentos e informacion: Terminara a las catorce horas del dia 1

de abril de de 2004.

7.-Requisitos especificos del contratista. Solvencia econdémica y financiera y solvencia
técnica y profesional. Los especificados en el pliego de clausulas administrativas particulares.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del dfa 1 de abril de 2004.

b) Documentacion a presentat: La especificada en el pliego de clausulas administrativas patticulares.
¢) Lugar de presentacion:

1.- Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones. Servicio de Gestiéon Econdémica y Contrataciones.
2.- Domicilio: Calle Ancha, 10

3.- Localidad y Codigo Postal: Cadiz, 11001

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes: Las especificadas en el pliego de prescripciones técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Cadiz.

b) Domicilio: Calle Ancha, 16.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: Segtn lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.
e) Hora: Segin lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

11.- Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

12.- Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las Comunidades Europeas. No
procede.

Cadiz, a 18 de marzo de 2004. El Rector, P.D.F.: Antonio Vadillo Iglesias. El Director de
Economia con funciones de Gerente.

X %k ok

Resolucién del Rector de 1la Universidad de Cadiz por la que se anuncia concurso publico
para la contratacion del seguro de responsabilidad civil de la Universidad de Cadiz.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: S-2/04.
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2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Contratacion del seguro de responsabilidad civil de la Universidad de
Cadiz.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros). 33.000 euros.
5. Garantia provisional. Dispensada.

6. Obtenciéon de documentacion e informacion.

a) Entidad: Copisterfa San Rafael.

b) Domicilio: Calle Ancha, 10.

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.

d) Teléfono: 956 22 39 68.

e) Telefax: 956 22 39 68.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién: Hasta las catorce horas del dia 5 de
abril de 2004.

7. Requisitos especificos del contratista.
b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Las especificadas en el pliego
de clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del dfa 5 de abril de 2004.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el pliego de clausulas administrativas patticulares.
¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones.

Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones.

2. Domicilio: Calle Ancha, 10.

3. Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado

a mantener su oferta (concurso): Tres meses.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Cadiz.

b) Domicilio: Calle Ancha, 16.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: Segun lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.
e) Hora: Segin lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

11. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

Cadiz, 9 de marzo de 2004.—El Rector, por delegacién de firma, el Director de Economia con
funciones d e Gerente, Antonio Vadillo Iglesias.
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