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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3. RECTOR

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz de 16 de enero de 2004, por la que se
aprueban modificaciones presupuestarias tramitadas por el Area de Economia entre el 31
de diciembre de 2003 y la fecha efectiva de cierre del ejercicio econémico 2003.

PROPUESTA

Vistos los expedientes de modificaciones presupuestarias correspondientes a:

e Incorporaciones de ingresos recibidos no contemplados en el presupuesto inicial por
importe de 4.615.237,70 Euros (Expte. 5/2003).

e Transferencias de créditos entre conceptos de capitulos de capital por importe de
515.424,23 Euros (Expte. 6/2003).

e Transferencias de créditos entre conceptos de capitulos de corrientes a capitulos de
capital por importe de 31.327,82 euros (Expte. 7/2003).

e Transferencias de créditos entre conceptos de capitulos de corrientes por importe de
243.032,04 Euros (Expte. 8/2003).

Visto el Informe favorable emitido por el Area de Auditoria Interna, este Vicerrectorado estima que
los expedientes cumplen todos los requisitos legalmente establecidos para su aprobacién, no
obstante V.M.E. resolvera.

Cadiz, 15 de enero de 2004. EL. VICERRECTOR DE PLANIFICACION ECONOMICA E
INFRAESTRUCTURAS. Fdo. Manuel Larran Jorge.

Conforme establece el articulo 7.10 de las Normas para la ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz para el ejercicio 2003,

HE RESUELTO,

Aprobar los expedientes de modificaciones presupuestarias que anteceden, en los términos de la
propuesta presentada.

Cadiz, 16 de enero de 2004. EL RECTOR. Fdo. Diego Sales Marquez.

Xk 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz de 19 de enero de 2004, por la que se
delega en el Vicerrector de Planificacion Econémica e Infraestructuras la competencia del
ejercicio de la jefatura del personal de administracion y servicios.

El Rector es titular de las competencias a €l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
entre otras, y de conformidad con el apartado 18 del articulo 57, del ejercicio de la jefatura superior
sobre todo el personal que preste servicios en la Universidad. Al objeto de dar cumplimiento a los
principios que presiden la organizacién administrativa, como el de eficacia o el de
desconcentracién, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,

Vista la propuesta que al efecto eleva la Secretaria General de la Universidad, previa deliberacion del
Consejo de Direccién, y en virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la Ley Organica de
Universidades,
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RESUELVO:

Delegar en el Vicerrector de Planificacién Econdmica e Infraestructuras la competencia relativa al
ejercicio de la jefatura superior sobre el personal de administracion y servicios de la Universidad de
Cadiz.

Cadiz, diecinueve de enero de dos mil cuatro. EL RECTOR, Diego Sales Marquez.

)k ok

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz de 22 de enero de 2004, por la que se crea
y establecen las funciones del Gabinete de Ordenacién Académica e Innovacion Educativa.

En virtud de las atribuciones que me confieren la Ley Organica de Universidades y los Estatutos de
la Universidad de Cadiz,

De acuerdo con lo previsto en el tercer apartado del articulo 58 de los Estatutos de la Universidad

de Cadiz,
RESUELVO,

Crear el Gabinete de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa que se integrard en el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovaciéon Educativa, bajo la directa fiscalizacion del
Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacion Educativa.

Las funciones propias del Gabinete de Ordenacién Académica e Innovacion Educativa son las de
apoyo administrativo y técnico al Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién
Educativa en el desarrollo de las funciones a éste atribuidas por Resolucién del Rector de 28 de
mayo de 2003, por la que se delimitan la estructura y funciones de los Vicerrectorados, Secretaria
General y Direcciones Generales y por Resolucién del Rector de 28 de mayo de 2003, por la que se
aprueba la delegacion de funciones en los distintos Vicerrectores y en la Secretaria General.

Al frente del Gabinete de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa habrd un Director
designado por el Rector.

Cadiz, 22 de enero de 2004. El Rector. Diego Sales Marquez

X %k

CORRECCION de errores en las Bases de la convocatoria de Becas y Ayuda al Estudio de
la Universidad de Cadiz y la Junta de Andalucia, convocadas por Resolucion del Rector de
la Universidad de Cadiz de 22 de diciembre de 2003.

Advertido error en la publicacion en el numero 7 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz en
relacion con las Bases de la convocatoria de Becas y Ayuda al Estudio de la Universidad de Cadiz y
la Junta de Andalucia, de acuerdo con las Bases aprobadas por el Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2003, consistente en la no utilizacién en todo el texto, de la diferenciaciéon de género
mediante empleo del masculino/femenino en todos los casos en los que sea necesario, se procede a
la publicacién integra de las mismas:
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W UC

Universidad
de Cadiz

PROPUESTA DE BASES DE 1A CONVOCATORIA DE BECAS Y AYUDAS AL
ESTUDIO DE I.A UNIVERSIDAD DE CADIZ
CURSO 2003/2004

Las presentes bases estin encaminadas a establecer el marco de la convocatona de las
ayudas  para el curso académice 2003-2004 dirgidas a facilitar el estudic de los/as
alumncs/as de prmer ¥ segundo ciclo de la Universidad de Cidiz (UCA) que, ain
presentands dificultades econdmicas, no sen beneficiarios de becas y ayudas al estudio de
cardcter general, convocadas anualmente por el Ministerio de Educacidn y Cultura, por no
alcanzar los requisitos académicos exigidos en la convocatonia de becas MEC,

BASES

Primera.- Las ayudas que son objeto de la presente convocatora estin destinadas a los/as
alumnes/as de pomer y segundo ciclo de la UCA matnculados/as en el curso académico
2003 /2004, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Los establecidos en el Art. 2.1 del Real Decreto 2293/1983, de 28 de julic, por el que se
regula el sistema de becas y otras ayudas al estudio de caracter perscnalizado:

a) Ser espaficl, cualquiera que sea el thilo jurdico por el que se posea la nacionalidad
espaficla. Este requisito habrd de ser interpretado, no chbstante, teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Ley 4/2000, de 11 de enerc, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Esparia ¥ su integracion secial, en la nueva redaccién dada por la Ley
Organica 5/2000, de 22 de diciembre.

b} INo estar en posesidn de titule académico que habilite para  actividades
profesicnales, a mencs que diche titulo suponga un mivel o grado inferior al de los
estudios que se pretendan reahizar.

2. De caricter académico segin establece la Base Décime Primera.
3. De caracter econdmico segin establece la Base Décime Segunda.

Segunda.- El Jurado de Becas UCA estard compuesto por aquellos representantes de la
Universidad de Cidiz que formen parte del Jurads de Becas del Ministerio de Educacidn y
Cultura.

Tercera.- En ningtin caso, la presentacién de sclicitud de estas ayudas implicard la exencidn
de precios por servicios académicos.

Cuarta.- El plaze de solcitud de las ayudas serd el comprendido entre los dias 2 de febrero
v 1 de marzo del afic de 2004,

® Los/as alumnos/as que hayan vistc desestimada su ayuda en la Convocatora de
Régimen General por motivos académicos, salve aquellos que dicha denegacidn sea debida a
retrocesidon de estudios, serdn incluidos automiticamente en esta convocatona sin necesidad
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de que realicen una nuewva solicitud, debiendo aportar, dinicamente, aquella documentacion
que no hubiera sido incorporada a la misma.

" Los/as alumnos/as que no hubiesen solicitado la beca del Régimen General, podran
presentar su solicitud, mediante impreso normalizado al efecto, en la Secretarfa del Centro
en el que se encuentren matriculados.

Quinta.- El disfrute de una de estas ayudas serd incompatible con cualquiera otra para la
misma finalidad.

Sexta.- Las ayudas previstas en la presente convocatoria son las siguientes:
Ayudas para alumnos/as gque se encuentran en el primer umbral de renta

4) Ayuda para abono de precios piblicos por servicios académicos. Esta ayuda en ningiin
caso podrd sobrepasar el importe abonado por los mismos, ni la cantidad méxima de 582,98
£

b} Ayuda para gastos de transporte. Procede en aquellos casos en que la distancia entre el
Centro docente y la residencia familiar del alumno,/a se encuentre comprendida entre 5 y 50
Flms., con un importe méaximo de 306,51 £, sobre la base de un mddulo de 6,13 € por Km.

c) Ayuda para gastos de residencia. Procede para aquellos alumnos que superen la distancia
de 50 Kms entre el Centro docente y la residencia familiar del alumno/a. Esta ayuda serd
incompatible con la establecida en el apartado anterior y tendrd un importe méaximo de

55203 €

Ayudas para alumnos que se encuentran en el segundo umbral de renta:

4) Ayuda para abono de precios piblicos por servicios académicos. Esta ayuda en ningiin
caso podrd sobrepasar el importe abonado por los mismos, ni la cantidad miaxima de

58298 €

Séptima.- El importe global de la beca no podré exceder, en ninglin caso, la cantidad de
1.135,91 € por beneficiario.

Octava.- Una vez examinado el cumplimiento de las circunstancias personales v los [imites
méximos de umbrales de renta familiar para tener derecho a las becas y ayudas de
conformidad con la Convocatoria MEC del curso académico 2003-2004, se examinard por
el Jurado de Seleccidn de Becas la concurrencia de los requisitos académicos previstos en la
presente convocatoria, ¥ a continuacion se procederd a la concesidn de ayudas, por orden de
menort a mayor renta familiar per cépita, hasta el limite del crédito disponible.

Novena.- La resolucion del Jurado de Seleccidn de Becas, sera publicada en los Tablones de
Anuncios de los Centros, con relacidn de las becas concedidas e importes correspondientes
v becas denegadas, para que los interesados en el plazo de 15 dias pusdan presentar
alegaciones ante dicho Jurado de Seleccidn,

Transcurrido el plazo mencionado, ¥ una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, el
Jurado propondré al Exemo. Sr. Rector Magfeo. la lista definitiva de alumnos con ayudas
concedidas y denegadas. La resolucidn correspondiente del Exemo. Sr. Rector Magfeo. se
publicardn en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, sin perjuicic de su posible
publicacidn en los Tablones de Anuncios de los Centros.

De conformidad con lo dispuesto en el tercer apartado del articulo 66 de la Ley
Orginica de Universidades, esta resolucién agota la via administrativa y serd impugnables
directamente ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso
potestativo de reposicidn.
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Décima.- Las resoluciones favorables serin también notificadas personalmente en el
domicilic de los/as interesados/as, y la cuantia concedida ingresada en la cuenta corrlente
del Banco, segiin datos facilitados por el/la interesado/a en su solicitud,

Décimo Primera.- Requisitos de cardcter académico.

1. Respecto al curso 2002-2003 o, en su caso, el Gltimo curso realizado:

A) Matricula por asignaturas:
" Carreras no técnicas: Minimo matriculado: 4 asignaturas
Minimo superado: 2 asignaturas
" Carreras técnicas: Minimo matriculado: 3 asignaturas
Minimo superado: 1 asignaturas
B) Matricula por créditos:
" Carreras no técnicas:  Minimo matriculado: 40 créditos
Minimo superado: 60% créditos matriculados
" Carreras técnicas: Minimo matriculado: 40 créditos
Minimo superado: 45% créditos matriculados

A partir de los minimos, los/as alumnos/as que se hayan matriculado de maés
asignaturas o créditos, los requisitos de superacién serdn los de alcanzar la misma
propotcidn arriba indicada. En el caso de que dicha proporcidn resulte un nimero no
entero, se tomard el nimero entero resultante sin tener en cuenta los decimales que dé la

>
proporcion.

2. Respecto al curso 2003-2004:

A) Matricula por asignaturas:
" Carreras no técnicas: Minimo matriculado: 4 asignaturas
®  Carreras t€cnicas: Minimo matriculado: 3 asignaturas

B) Matricula por créditos:
" Carreras no técnicas: Minimo matriculado: 40 créditos
" Carreras técnicas: Minimo matriculado: 40 créditos

Décimo Segunda.- Requisitos de caricter econdmico

Se establecen a estos efectos dos umbrales de renta a determinar de igual manera que la
convocatoria del MEC para el curso 2003-2004:

Primer umbral: para concurrir a las ayudas previstas en el apartado A) de la base Quinta. En

este apartado, los umbrales de renta familiar no superables seran los siguientes:

Familias de un miembro: 2,407 Euros
Familias de dos miembros: 4.645 Euros
Familias de tres miembros: 6.726 Euros
Familias de cuatro miembro 2.001 Euros
Familias de cinco miembros: 10.5839 Euros
Familias de seis miembros: 13.007 Euros
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Familias de siete miembros: 15.170 Euros
Familias de ocho miembros: 17.345 Euros

Segundo umbral: para concurrir a la ayuda para precios pablicos por servicios académicos
de acuerdo con lo previsto en el apartado B) de la base Quinta. En este apartado, los
umbrales de renta familiar no superables seran los siguientes:

Familias de un miembro: 6.207 Euros

Familias de dos miembros: 11.251 BEuros
Familias de tres miembros: 14775 BEuros
Familias de cuatro miembro 17.526 Furos
Familias de cinco miembros: 19882 Furos
Familias de seis miembros: 22.171 BEuros
Familias de siete miembros: 24327 Buros
Familias de ocho miembros: 26.471 Buros

A partir del octavo miembro se afladirdn 2,125 euros por cada miembro computable.
Décimo Tercera.- Documentacién.-

1. Todos los solicitantes, junto al impreso de solicitud, deberdn aportar la siguisnte
documentacidn:

" Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y Nimero de Identificacidn Fiscal del
solicitante y de todos los miembros computables de la familia mayores de 14 afios.

* Documento facilitado por la entidad bancaria en el que conste el Codigo Cuenta Cliente
comprensivo de los codigos que identifican el Banco, la Oficina, el digito de control, y el
nimero de cuenta (20 digitos en total), de la que deberd ser en todo caso titular o cotitular el
solicitante de beca.

" Resguardo de abono de precios por servicios académicos correspondiente al curso
2003,/2004.

® Fotocopia del carnet de Familia INumerosa en caso de ser beneficiario/ a.

2. Cada solicitante debe adjuntar ademds, aquella documentacidn  que sepin sus
circunstancias personales corresponda, de la que se relaciona a continuacién:

* Fotocopia completa de las declaraciones por el Impuesta sobre la Renta de las Personas
Fisicas del ejercicio del 2002 En caso de estar exento de dicha declaracion, debera presentar
cualquier justificante de ingresos del cabeza de familia y de cualquier miembro de la unidad
familiar en caso de que trabajara, asf como el Libro de Familia o documento equivalente.

" Fotocopia completa de los cilculos realizados por la Agencia Estatal de la
Administracidn Tributaria (ANEXO 1T, Mod. 104,/00).

" Fotocopia de la declaracidn resumen anual del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

* Documentos acreditativos de la percepcidn de ingresos exentos del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (pensiones de incapacidad permanente abscluta o gran
invalidez, indemnizaciones por despido, en su caso, ayudas de la politica agraria y pesquera
comunitaria, etc.) o no declarados por razdn de la cuantfa.
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" Fotocopia de los recibos por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos y Risticos.
* Documentacidn acreditativa de independencia familiar y econdmica.
" Certificaciones acreditativas de los valores mobiliarios y depdsitos bancarios

Concluida el plazo de solicitud, la Administracidn podra requeric a los solicitantes para
que, en el plazo maximo de 10 dias, presenten la documentacidn que les fuera requerida, a
efectos de subsanar los defectos u omisiones que presente su solicitud.

Décimo Cuarta.-

El nimero de ayudas concedidas por el Jurado de Seleccién estard limitado por las
consignaciones presupuestarias y por la cuantia de los importes de las ayudas adjudicadas.

Décimo Quinta.-

La concesidn de las ayudas serd revisada en caso de descubrirse que concurrid
ocultacién o falseamiento de datos por parte del solicitante, con obligacién de devolucién
del importe indebidamente percibido y con independencia de las acciones legales que
puedan corresponder por dicha ocultacidn o falseamiento.

Asimismo, seran revisadas las becas o ayudas concedidas en el caso de probarse que su
importe no ha sido destinado a la finalidad para la que fueron concedidas, o cuando se
hubieren concedido a alumnos que no rednan algunc o algunos de los requisitos
establecidos.

Décimo Sexta.-

Para todo lo no previsto en la presente convocatoria, y de forma especifica en lo relativo
a la titularidad de bienes patrimoniales, se estard a lo preceptuado en la Orden de 25 de
junio de 2003 del Ministerio de Educacidn y Cultura, por la que se convocan becas y ayudas
al estudio de cardcter general, para el curso académico 2003/2004 para alumnos de niveles
postobligatorios no universitarios y para universitarios gque cursen estudios en su
Comunidad Auténoma (B.O.E. 07/07/2003).




BOUCA N°8 Viernes 30 Enero 2004 Pag. 11

Pigs. 1

SOLICITUD DE AYUDA AL ESTUDIO
UNTVERSIDAD DE CADIZ Ras 2}
CURSO 2.003-2.004 =

TP MENTE ESTE TMPRESOFN | FT1RA PE IMPILENTA
ﬁl ESTUBIOS
T UNIVERSUIAL DONDL REALIZARA BL CURSC 20032004
(S6d0 paza nive] universitano}
FROVINCIA TN QUL RADICA KL CHNTRO BN QUE CURSARA LOS 1STUINOS TN 2003 2004

ks Tog aveles)

LUNA

ZENA

A | DATOS PERSONALES
PRIMIIR APTLLIDC SLIGLUNI AP RN 3O

N I s e O e e o S 0 O

NOMBRE e D DOMECILIO FAMILIAR: NOMBRE LF LA vis

IIIEI\_i_ITII_IJIT—IAlIE"[]Jil__]I\L,ITIIIIIII\JI

NUMERC BESCALERA PISC LETEA _JOCALIDAL

HERE ] ) € POSTAL  PROVINCIA
I Y R 2 2 v e 1 O o A R O D O

SEXC PROFRSION PERSONA .
DENACIMIENTG  H M PRINCIPAL DE LA FAMILIA TELINC ING)

- -l L] [T [

CORREO RLHCTRONICO

A
1

DIA MES

TARD

B ] DATOS ACADEMICOS
DISIRUTCY DDE BIECA 11 CURSQ 2002 2003 st [ [idwo [ ]z CUANTIA [ T 1) ras
STTUACION AYUDA MECI 2003 2004 puntGana [ PENDINTE (] coNctma [

POSHE ALGUN TITULO CNIVERSITARIO sio [ [rne [ ]z DIGA CUAL

RETUIDTOS QUE DESIEA CURSAR BN 2003-2004 o ) i

- |
CURSD e, L ] MATRICWLA GITCIAL {7 ammme [ ]2 IDEOMAS & DISTANC A ]

L MOVILIDAD ind

) INICIEY  MELIIG FINAL
CEMTRO N QUIL CIRBARA FETUDIOS LN 2003 2004 ., . . CIGo | R AT e T
RAMA € [SPECIALILIAL o T TR T

TIOMICILIO DREL CENTRO s JECALINALY

DISTANCIA DEL DOMICILEO FAMILTAR AL CHNTRO (SOLO DAY . KM

{ €] DATOS A CODIFICAR POR LA ADMINISTRACION
Deducciones

‘| Famlia nusracrosa W2 e hermnanos

1] Minsvalia 33%s

TIPO THE CENTRO [ DEPENDENCIA DEL CONTRG

N°DE MEMBROS B Renovacian | 1] Noadindicac | ]2

COMTUTABLES

1 Minuswalia 66%

Nota media curse 2002/03 B [F-j Tipo de nota

|| Henrmoas universitanios fuer del domicilio Gmifia

y Orfandad abaohuta

- l.ﬂutc.:s Cém:ir.nns _ Luos (](':nl.imos ) ]Em'ns.
VR ' - V(..I-l,‘.E\Jl‘ll.‘ L1 G
Limnigrantes Fakir] Dngrsos obtenided on ¢ sstrnjern ! Cr f
M readies Toansp. uthano Desplazamienta barco o avién El Perleagee « eoieelivos proferentes: 8

TG DS AYLLA
MYin

Caseoen  Comnps. _DESPLAZAMINNTOS @
) CE1 L) LR 15

“Transperts 501.0
va utbano  Residencin MGR - MGSR MISR MESR MATRICULA

A 0 I R - (5 Y I = R S




Viernes 30 Enero 2004 Pag. 12

BOUCA N°8

ENTIDAD Y CUENTA O GARTILLA DONDE DESEA PERCIBIR LA BECA

E. soligitarte debaera ser ttular o cotitular de la cuenta. No olvide adiurtar fotonesa del COC (Gédigo Cuenta Clien‘s} Sue le facilitar su Ertidad Bancaria. Recus-de re famcelar 1 cuanta hasta haner recic o2

& ransferencia bancarla del Imports de (& ayuda.

NIF DEL SOLIGITANTE ENTIDAD OFICINA __ DIGRG GON-RGL N DE GUENTA
- T )T ST e i
————— ] A I ] i | i l H I Il i}

" DATOS FAMILIARES REFERIDOS A 2002

[mlembros de Ia tamiila que residen en & mismo domicitio,) Ver Instrucelones

Cossepe LuESER g i
: CF:EE& FRARJEAD? . fECHe CE ESTADG PRGFESION C ESTULICS. LOCALIDAD CE |
Tees | O3 NLF APELLIZOS ¥ NCMBRE NATIM ENTC o QUE 3TALIZA 1) ~EABAJD D ESTUDID
. '
; r i i
I | |
i H : -
{5clicitara .| oo H ‘ ! I - I ‘ -
! i
— T T ‘ 1
2R T ‘ K| | M | . 2 i
i T I
‘ adreater oo I | L ‘ | ‘ |
‘ !
|
!
e e | I T e,

i

JAC. 5N LABORAL, INDIZAZA: E) ESTURIANTE, &) ACTIVC; D) DESEMPLEADG: I] INVAL'GEZ; JI JUBILADD: M: AMA DE CASA,
TEABARTACC SERA CUYP_IMENTADD POR LA ADMINISTRACIAN EDUCATIVA,

. AFIRMAR POR TODOS LOS MIEMBROS COMPUTABLES DE LA FAMILIA MAYORES DE 14 AR08
Los eejo firmaes declaran haio su responsabllidad que tedos sus datos Incorporados a la presente 83 izited s8 alustan a la real dad, autorizende a jas Aé:ﬁh:s‘-
ne’ |05 dalos necesarios para determingr Ia renta y patrimonio femiliar a efectos de baca a 'ravés de las Agmisistraclones Troutadlas y 8 travée de fa Direccidn Genera!

i Firras:

i Fadre del solicitante IViadre de! soficitanta Otros mlembros: ........

s Educelivas y 8 1as Univesgidzdes narz cbta-

del Gangsira.

!




BOUCA N°8 Viernes 30 Enero 2004 Pag. 13

g 3

| F i RESIDENCIA DEL ALUMNC DURANTE EL CURSO

: LaMICLIO AL LUGALIDAD ¥ CODIGO PORTAL . TErORy
AMILIAFY

i RESIDENCIA N COR FLIO

: . ,'_" ]
Lamruro sl oNo H

| OTRA CLASE DEDOMCH O INDIUESE)

P

{ PISO PROPIEDAD DE LA UNIDAD FAMILAR: & LJ NO L,[ DE OTROS FAMILIARES: S| L_ KO 'l_j PISO ALGUILADO: ST &

{G| CUMPLIMENTAR SOLO EN CASO DE ALUMNOS URIVERSITARIOS
UTILIZA V1, TRANSPORTFS LRBANOS {METRO, AUTOBUS, ETC.) PARA 1R AL CENTRO DE LSIUDIOS? PONGA ST ONG {, - I

LOUANTOS MEDIOS BE TRANSPORTE LABANC UTILIZA PARA R AL CENTRO DEESTUDIOS?  PONGA Y, 2, 3. [_—_I

|H| SITUACIONES QUE DECLARA EL SOLICITANTE T 1

MARQUE CON UNA X LA/S QUE CORRESPONDAN Y JUSTIFIQUELAS DOCUMENTALMENTE

i J CONDICION DE FAMILLA NUMEROSA (indigue nidmerns e Hemmanos) ... .._.

U CONDICION DE MINUSVALLA DEL SOLICITANTE & foate Pra ¥ I-J faue 1% e 2k

; . ALGUNO DE SUS HCRMANOS. GRADC DE MINUSVALER guala .66 % D faque 1L dio afuct )

[ s o st cummite rucin e oML Ak it [ |

|| seocnezontsmmonmmcen. || s [ morosaasme

[ s ocomsamsom ssmamnmacms [ snmemooes [ aencmoones
] oo

ORFANDAD ABSOLUTA DCL SOLIITANTE




Pag. 14

Viernes 30 Enero 2004 BOUCA N° 8

g 4
1HOJA A RELLEMNAR OBLIGATORIAMENTE POR TODOS LOS SOLICITANTFS
EN TODOS SUS AFARTADOS INDIGANDO, EN 5 CASO, «NO POSED-.
DATOS COMPLEMENTARIOS DE GARAGTEN PATHIMONIAL REFFRIDOS A 2002 DE TODOS LOS MIEMEROS COMPUTASLES
FINCAS UREANAS DE LAS GUE SON FROPIETARLOS (EXCLUIRA LA VIVIENDA HARITUAL) [oredtads/s con las 1ockas del L1, ¢ en su defecto, con
' las justiticaciones comespondianios]
_ - . O P e e ——— — .
NAE. de! Pi Lmiim ﬁegnmusomwens : 1 OCALIDAD adeli
50 0 docal, ~idenci, | SAL
TITULAR e comcacin, ) | CRATASTRAL
- 1
!

|
SO 1

o | FINCAS RUSTICAS DE LAS QUE SON PROPIETARIOS (Aereditadols coa les recibos del LB o, en sy debectn, con Lrs justificaciones comes pondientes)

NAF. del LOCALIDAD N DF HEGTARTAS VALOR
TITULAR CAFASTRAL

CESCAVACIONES (WE DESFE HAGIR CONSTAR Ei_ SOILICITANTE




BOUCA N°8

Viernes 30 Enero 2004

Pag. 15

DATOS ACADEMICOS DEL CURSO 2002-2003 O ULTIMO CURSO REALIZADO

NOMBHE Y AFELLIDOS GEL ALUNNG .
ESTUDIOS HEALIZADOE EN 2002-2003
RamMA O ESPECIALIDAD

Py S

CENTROD LOCALIDAD

En caso de no haber realizade estudios en ol afio 2002-2003 indique los estudios realizados en el dHimo afio cursarin.. ano

L specificar fa causa por la gue no se cursaron estudios on 2002-2003

2 | A CUMPLIMENTAR POR EL CENTRO PARA ALUMNOS UNIVERSITARIOS Y DE SEGUNDOS Y POSTERIORES
L~ CURSOS DE ENSENANZAS MEDIAS Y OTROS ESTUDIOS

RTLAGIONAR ASIGNATURAS ¥ DCMAS DATOS

CARAGTEH:

e

NUOMERD |

FUNITUACION

‘ ASIGNATURAS ! | CALIFICACIONES 20022003
CURSQ CUHSADAS o | AMUALES, SEMESTRALLS | A curplimentar pes k2
EN 2007 2003 CREDTOS : # - . inislrack
by i OCUATRIMESTRALES JUNIG SEPHEMEAE Adininistracian)
i
NOTA MEDIA ... E<

CUARSO COMPLETO I— I ASIGNATURAS SUELTAS r §I
REPITIO CURSC €N 2002/2003: S o [
ASIGNATURAS PENDICNTES ANTERIORES AL CURSO 20022003 RELAGIONELAS:
1 2 3 4
o. SEGAETARIO DEL CENTRO DOCENTE =

GERTIFICO LA VERACIDAD OE L0 DATOS CONSIGNADOS.

SHLLG DEL GENTRG a de

de 2003




Pag. 16

Viernes 30 Enero 2004 BOUCA N° 8

PREGIT DE ESTE ESEMPLAR. 0,30 ELA0S

Pig 6
DATOS ACADEMICOS DEL CURSO PARA EL QUE SOLICITA LA BEGA
{1 ARELLENAR EXCLUSIVAMENTE POR EL CENTRO (SOLO CENTROS ADSC RITOS)
DION e e e o et TH R e s e GECREEARCY DEL GO
n R T B
DOCENIL o e GODIE0) [ |
! TIPQ DE CENTRO NO UNIVERSITARIO
i 1y PRVADD | FRIVADOND @ o 2 fee e e -
{ PUBLICY w,,,,],‘ : CONGERTADO | conoerTane | (3] musceaL | 1,’,‘; pistancia | | FILIALES | [Gll
| TIPO DE CENTRO UNIVERSITARID
Vrosuca |6 pavADD | [ 7] ABECHITO PANADO !_|B] ADSERUIO FNTE PORLIGO [ i9]

GFATIFICO QUL EL ALUMNO

. SEENCUENTRA MATRICULADO IN [STE GENTRO BN C1. GURSO 2003/2084 TN LOS ESTUDIOS DE.....,

... RAMA O LEPLCLAL DA, CLRASH

i : — -
i DFICIAL N LIGREF { B S0LO CURSO COMPL FTC _J INDIQUE &1 cuRsa | _ ! ABIGNATURAS 5UIM 7A8 |
! RFPITE cuRs0 N 20050 sl I _[ M3 ]— !
PARR ALUMNOS 1€ OTHOS ESTUBIOS INDTCAR N2 DF HORAS LECTIVAS SEMANALES _ . .
ASIGNATURAS ¥ GRELITOS EN QUF QUEDA MATRICULADO EX EL CURSD P00%/2004: AFE AGIONELOS:;
| ] HUMERD CARACTLR: ANUALES,
CURSC ASIGNATURAS MATRIGULADAS 20032004 DE EMISTRALES O
CREDITOS CUATRIMESTRAL E5
— —— e b —
R S S 1o - [
S & oo —— e J
PLANES DE ESTUDIOS PCH CRELITOS (JUNIVERSIDAD): NUMERG DE CREGITOS BE LA CARAERA
NOMERO TOTAL DI GREDTOS MATRICULADGS EN 2003/2004
56110 DEL CENTRO a ede e 2003
Fand
. padre, sadee @ hilor det soliciante ¥
ot solictante 2n el supuesto g Sef mayor de edad 0 estar emancipado DECLARAN BAK RESPONSABIEIDAD SOLBARIA
— Que aceptan las basos da las convocatorias para las que solicita la beca.
— Cue quedan enterados de que la Ir de las dari higar a la denagackin o revacacidn de fa baca ¢ ayuda,
= Gue tiene Ly dalai il da estas hecas y que en casa da obiener otra beca o ayuda procedente de Gualquier Administrachon o enlidad pablica o pri-
vada deberd comunicana a la Administracidn Cducativa.
sl NO sl NO sl nNO
— Cue ha disfritada de beca en leos siguisntes cursos: 2002/03 l _ 2001/02 '_ J 2000/ [
e de de 2003
Fleme. del pte, o @ bar Frma dal ssickania
B — "
K 1
{CORTE POA LA LINEA GE PUNTOS)
RESGUARDO DE SOLICITUD DE BEGA CUREQD 2005/2004
Nombre y aprellico: NJ1F

Cadige Fostal ¥ localidad ... . v PrOVinGia,
Centro en el que presentd su solicitud
Esturdios para los gue solicita o ayuda ..

Lniversidad para la que soficitg la ayud’q

ESTE RESGUARDO NO ES VALIDO SIN EL SELLQ Y FECHA DE LA OFICINA RECEPTORA




BOUCA N°8 Viernes 30 Enero 2004 Pag. 17

I.4. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se aprueba la
convocatoria para la provision de puestos de trabajo vacantes en esta Universidad mediante
concurso de Méritos.

A propuesta del Ilmo. St. Gerente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo
adoptado en su sesion de 19 diciembre de 2003, aprob¢ la siguiente convocatoria para la provision

de puestos de trabajo vacantes de personal funcionario de carrera de Administracién y Servicios del
Grupo E.

ANEXOI

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO

ORD. DENOMINACION GRUPO NIVEL C.ESP. LOCALIDAD
1. Coordinador de Servicios Facultad de Derecho E 14 6.270 JEREZ
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ANEXOII

Bases de Convocatoria

Base 1. Aspirantes

1.- Podrin tomar parte los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién de la
Universidad de Cadiz, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo E de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, que se encuentren en la situacién de
servicio activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas

por el 6rgano competente y retunan los requisitos establecidos en el Anexo L

2.- Los funcionarios en activo con destino definitivo podrin participar siempre que hayan
transcurridos dos afios desde la toma de posesién del dltimo destino obtenido por concurso,
excepto que se trate de un puesto de trabajo adscrito al mismo Area o similar unidad organizativa.

3.- Los funcionarios en Excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar, si al
término del plazo de presentacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

Base II. Valoracion

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de las plazas, se ajustard al siguiente baremo:
1.- Méritos Generales
1.1.- Grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en todos los casos, calificaindose hasta un maximo de tres

puntos, con arreglo al siguiente baremo:
Por tener un grado personal consolidado de supetior nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos y

medio.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos.
Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de consolidacién de grado, se
entendera que poseen un grado personal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo de

titulacién.

1.2.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:
Por la realizacion o imparticién de cursos de Formacién y Perfeccionamiento que tengan

relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
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organizado por Organismo Oficial, en los que se haya expedido diploma y certificacién de

asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento:

- Organizado por centro oficial de formacién de funcionatios: 1 punto por cada curso impartido y

0,5 puntos por cada curso asistido.

- Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada curso impartido y 0,25 puntos por cada curso

asistido.
El limite maximo sera de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracion de cursos asistidos de caracter oficial en centros

no de formacién de funcionarios.

1.3.- Experiencia:

En el mismo drea de conocimiento del puesto solicitado, a razén de un punto por afio de
servicio completo o fracciéon superior a seis meses, hasta un mdximo de seis puntos. El perfodo

maximo de tiempo a valorar sera de seis afios.

La Comision adjudicara la puntuacion correspondiente a la experiencia, en funciéon de un baremo
proporcional al nivel del puesto desempefiado por el solicitante en el mismo area de conocimiento
del puesto que se solicita, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los

candidatos en los puestos anteriormente desempefiados; solicitando para ello los informes necesatios.

1.4.- Antigiedad:

Se wvalorard a razén de 0,25 puntos por afio completo de servicios reconocidos o fracciéon supetior a

seis meses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

No se computarin, a efectos de antigliedad, servicios que hayan sido prestados simultaneamente a

otros igualmente alegados.

1.5.- Por tener destino previo el conyuge, siempre que fuese personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Cadiz o funcionario de cualquier Administracion, en la localidad donde radique el

puesto/s de trabajo solicitado/s, se concedera al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior se entendera otorgada siempre que el
solicitante concurse desde un puesto de trabajo en localidad distinta a aquella en que radique la del

puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo 1 serd preciso obtener una puntuacién minima
total en los méritos generales de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino inferior al 18, y de siete puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino

igual o superior al 18.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente.
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Base III. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo que figura en el
Anexo IV que aparece publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccion de internet:
http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/ al Excelentisimo sefior Rector Magnifico
de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia" y las presentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle Ancha,
namero 16, Cadiz), o en las Oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten vatias plazas, la preferencia de las mismas se

entendera establecida en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacion.

Base IV. Calificacion

1.- Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos componentes se relacionan en el Anexo IIL

ILa Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designaciéon de expertos que en calidad de

asesores actuaran con voz pero sin voto.

2.- No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo nilas formuladas por quienes no
fuesen funcionarios de catrrera al servicio de la Administraciéon de la Universidad de Cadiz o se

hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte en el presente concurso.

3.- Los requisitos y méritos invocados por los interesados, deberan cumplirse a la fecha de

finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1.- La Comisién elevara a la autoridad competente la correspondiente propuesta para la
adjudicacién de las plazas, segin la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuerdo con
las evaluaciones que consten en el acta y en orden de mayor a menor puntuacién. Sumando para ello,
las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos generales, y la obtenida en la fase de méritos

especificos, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 1y 2 de la Base 11.

2.- En caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacién, se dara preferencia al
funcionario que hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base II.
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Base VI. Resolucion

1.- El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publicard en el "Boletn Oficial de la Junta

de Andalucia", cuya publicacién servird de notificacion a los interesados.

2.- El plazo de toma de posesion serd de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si

radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partit del siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dfas héabiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el "Boletin  Oficial de la Junta de Andalucia", asi como el cambio de situacién
administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd

contarse desde la fecha de concesién de dicho reingreso.

3.- El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen permisos o licencias que en su

caso hayan sido concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de la misma, podrin ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

modificada patcialmente por la Ley 4/1999.
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ANEXO III

Composicién  de la Comision valoradora del concurso de méritos convocado por Resolucién de la
Universidad de Cadiz de fecha -- de ---- de 200-.

Presidente: Excmo. Sr. D. Juan Terradillos Basoco, Vicerrector de Profesorado de la Universidad de
Cadiz.

Dos Vocales en representacion de la Universidad de Cadiz: Ilmo. Sr. D. José Alejandro del Valle
Galvez, Decano de la Facultad de Derecho y D.José Luis Garcia Lazaro, Administrador de la Facultad
de Derecho.

Dos vocales en representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios: D. Carlos Martin
Aceituno, y D. Javier Montes de Oca Fornell

Secretario: D. Juan Marrero Torres, Coordinador de Planificacién de Personal.

X %k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003, por el que se aprueba la
designacion de miembros del Consejo Editorial de la Revista de Estudios Regionales.

A propuesta del Exmo. Sr. Rector Mafco., el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por
acuerdo adoptado en su sesioén de 19 de diciembre de 2003, aprob6 la designacion de los siguientes
profesores para incorporarse al Consejo Editorial de la Revista de Estudios Regionales:

e D. Juan Manuel Barragan Mufioz.
e D. Antonio Narviez Bueno
e D. Juan Rodriguez Garcia.

X ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2004, por la que se aprueba el
Nombramiento de Colaborador Honorario.

A propuesta elevada por el Departamento de Construcciones Navales, el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 23 de enero de 2004, aprobo, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 169 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
nombramiento de Colaborador Honorario del Profesor Dr. D. Rafael Gonzélez Tirado.

)k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2004, por el que se aprueba la
participacion y designacion de representantes de la Universidad de Cadiz en la
Constitucion de Uninvest Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo, S.A., asi como
de encomienda de suscripciéon y tramitacion de la documentacién administrativa a
Unirisco Galicia S.C.R. S.A.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 23 de enero de 2004, aprobé la participacion y designacion
de representantes de la Universidad de Cadiz en la Constituciéon de Uninvest Sociedad Gestora de
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Entidades de Capital Riesgo, S.A., asi como de encomienda de suscripcién y tramitacion de la
documentacién administrativa a Unirisco Galicia S.C.R. S.A., en los siguiente términos:

1) La participacién de la Universidad de Cadiz en la constitucién de Uninvest Sociedad Gestora de
Entidades de Capital Riesgo S.A. con una inversiéon de hasta DIECIOCHO MIL EUROS (18.000

€).

2) Facultar al Rector y al Vicerrector de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion de la
Universidad de Cadiz para que indistintamente, en nombre y representacion de dicha Universidad,
comparezcan en la constitucion de Uninvest Sociedad Gestora de Entidades Capital Riesgo S.A, y
(i) suscriban la porcién de capital que consideren conveniente dentro del limite sefialado en el punto
1) anterior; (ii) desembolsen integramente la cantidad que corresponda en el momento de la
constitucion; (iii) aprueben los Estatutos por los que se ha de regir dicha Sociedad Gestora; (iv)
acepten y designen cargos en los érganos sociales de la Sociedad Gestora; y, (v) firmen cuantos
otros documentos publicos o privados sean necesarios para la constitucion y funcionamiento de la
misma.

3) Facultar a Unirisco Galicia S.C.R. S.A. para que suscriba y tramite, en nombre y representacion
de la Universidad de Cadiz, los documentos administrativos ante la Comisiéon Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) que fueran necesarios pata la aprobaciéon del proyecto de constitucion de
Uninvest Sociedad Gestora de Entidades de Capital Riesgo S.A., siendo este tramite previo a la
constitucion de dicha Sociedad Gestora.

) ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2004 por el que se desestima la
solicitud de otorgamiento de venia docend;.

A propuesta del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de enero de
2004, aprob6 desestimar la solicitud de otorgamiento de wvenia docendi a D. Joaquin Chamorro
Mohedas, para impartir las asignaturas de Enfermerfa Médico-Quirtrgica I (Escuela Universitaria
de Enfermeria y Fisioterapia de Cadiz) y Nutriciéon y Dietética (Facultad de Medicina).

X >k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2004 por el que se aprueba el
Reglamento de Funcionamiento del Gabinete Juridico de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 23 de enero de 2004,
aprobé el siguiente Reglamento de Funcionamiento del Gabinete Juridico de la Universidad de
Cadiz:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL GABINETE JURIDICO.
(Aprobado por Consejo de Gobierno en su sesion de 23 de enero de 2004)
EXPOSICION DE MOTIVOS
En la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad de Cadiz viene contemplada la existencia de
un Gabinete Juridico, a fin de atender las multiples necesidades que, con caracter juridico, a la

Universidad se le plantean.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en su articulo 62, atribuyen al Secretario General la
direccion y supervision de los servicios juridicos.
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Son muchas las circunstancias que han incrementado, de manera notable, las necesidades de
asistencia juridica por parte de la Universidad en sus distintos niveles.

En efecto, el desarrollo de la autonomia universitaria ha multiplicado las atribuciones
competenciales en favor de los 6rganos superiores de la propia Universidad, lo que exige una tarea
de informe previo a la toma de decisiones antes ajenas a la propia institucién; la asuncién de
competencias en materia de personal, de organizacion, disciplina, gestion, contratacioén, patrimonio,
titulos propios, investigacion, gestiéon del articulo 83 de la LOU, etc., ha supuesto necesariamente
un incremento de consultas juridicas.

Por otra parte, el Gabinete Jutidico es, no sélo el dnico 6rgano de asistencia jutidica de los érganos
centrales de la Universidad, sino que lo es también de todos los 6rganos de direccién académica y
gestion de los distintos Centros de la Universidad.

Ante estas circunstancias, surge la necesidad de aprobar un Reglamento que establezca las pautas
basicas del funcionamiento del Gabinete Juridico, a fin de establecer el ambito de su actuacién y
régimen de funcionamiento, con el objetivo de dar una eficaz respuesta a la necesidad de
instrumentar una asistencia juridica a la Universidad acorde con los postulados de una
Administracién moderna, austera y eficaz.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL GABINETE JURIDICO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

ARTICULO 1: El Gabinete Juridico esta adscrito al Rectorado con el fin de desempefiar la
funcién de asistencia juridica, consistente en el asesoramiento jutidico a los 6rganos de gobierno y
gestion de esta Universidad; y la representacion y defensa en juicio.

ARTICULO 2: Las actividades del Gabinete Juridico se realizan bajo la direccién del Secretario
General de la Universidad de Cadiz.

ARTICULO 3: A fin de atender las funciones que le son atribuidas, el Gabinete Juridico contara
con el personal que determinen las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz. En todo caso, el desempefio del puesto de maxima
responsabilidad en el Gabinete Jutridico supondra la incompatibilidad con el ejetcicio privado de la
profesion.

Los Juristas adscritos al Gabinete Juridico, ostentan la condicién de Letrados de la Universidad de
Cadiz —uno de ellos, Letrado-Jefe-y como tales, deberan ser atendidos en cuanta informacién o
documentacion recaben a los demas 6rganos de la Universidad, en el ejercicio de sus funciones y
por el cauce oportuno.

ARTICULO 4: Son funciones del Gabinete Juridico:
1. Funcién consultiva.

a) La elaboracién de informes y dictimenes concretos sobre materia universitaria, en asuntos de
cierta complejidad juridica.

b) El Informe de los Pliegos de Clausulas Administrativas que hayan de regir en la contratacién
administrativa de la Universidad y de todos aquellos asuntos que sean consecuencia de la aplicacién
de las prerrogativas de la Universidad en materia de contratacion.

¢) El Informe previo de los Reglamentos a aprobar por los Organos de Gobierno de la
Universidad, cuando as{ sea requerido por la Secretaria General.
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d) El Informe de los contratos a celebrar de acuerdo con lo establecido en el articulo 83 de la LOU,
cuando el asunto asi lo requiera a propuesta de la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI).

e) El Informe de los Convenios que suscriba la Universidad cuando el asunto asi lo requiera, y en
todo caso, cuando asi lo disponga la Secretaria General.

En los supuestos en los que tales proyectos de Convenio impliquen algun género de obligacién
econémica para la Universidad, serd preciso el informe previo del Vicerrector de Planificacion
Econdémica e Infraestructuras.

f) El Informe previo sobre las propuestas de resolucion elaboradas por las restantes dependencias
de la Universidad, cuando asi sea solicitado a Secretarfa General por las autoridades y 6rganos de
gobierno contemplados en el articulo 40.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

@) El Informe de las propuestas de resolucién de los recursos administrativos a la via contencioso-
administrativa y de las reclamaciones previas a la via civil o laborar, que fuesen interpuestos contra
actos emanados de los diversos 6rganos de la Universidad.

h) El asesoramiento juridico de la Comision de Reclamaciones de la Universidad.

1) El asesoramiento de cuantos 6rganos colegiados de la Universidad formase parte el Secretario
General como miembro nato.

j) El asesoramiento de las autoridades de la Universidad de Cadiz en asuntos de su competencia,
cuando asf fuere requerido para ello.

k) El bastanteo, con el caracter de acto administrativo, los documentos justificativos de la
personalidad de los administrados y, en general, todos los poderes, expresando de modo concreto
su eficacia en relacién con el fin para el que hayan sido presentados, asi como las facultades de
quienes en nombre de otro pretendan contratar con la Universidad de Cadiz.

2. Funcién contenciosa.
a) La representacion y defensa en juicio de la Universidad de Cadiz.

b) La representacion y defensa de las autoridades, funcionarios y empleados de la Universidad de
Cadiz, ante cualquier orden jurisdiccional, en los supuestos en que se dirija contra ellos alguna
acciéon como consecuencia del legitimo desempefio de sus funciones o cargo, o cuando hubieran
cumplido orden de autoridad competente.

¢) Mantener informada a la Secretaria General de la tramitacion y el resultado de los procesos.

Para que los Letrados adscritos al Gabinete Juridico puedan validamente desistir de acciones o
recursos, apartarse de querellas o allanarse en las pretensiones de la parte contraria, precisaran
autorizacion expresa del Secretario General de la Universidad de Cadiz, el cual podra otorgarla con
caracter singular, o con alcance general, para series de asuntos idénticos o de similares
caracterfsticas.

La autorizacion debera solicitarse por el Letrado adscrito al Gabinete Juridico con al menos diez
dfas de antelacion a la efectiva realizacién del acto, salvo que por razones de urgencia debidamente
motivadas, el plazo debiera ser menor, lo que debera hacerse constar expresamente en la solicitud
de autorizacion.

3. Las gestiones de notable complejidad juridica, encargadas por los miembros del Consejo de
Direccién, correspondiendo las restantes a las demas dependencias universitarias.
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4. La asistencia a las Mesas de Contratacién de la Universidad.

ARTICULO 5: Salvo disposicién expresa en contrario, los informes del Gabinete Juridico serdn
facultativos y no vinculantes.

El plazo para la evacuacién de los informes por el Gabinete Juridico sera de diez dias, salvo que una
disposicion o el cumplimiento del resto de los plazos del procedimiento permitan o exija otro plazo
mayor 0 menor, en cuyo caso, éste sera establecido por la Secretarfa General.

Los informes seran esctitos, salvo que el érgano consultante solicite el asesoramiento verbal.

Los informes seran fundados en derecho y versaran sobre los extremos consultados, sin petjuicio
de que puedan examinarse en aquéllos cualesquiera otras cuestiones derivadas del contenido de la
consulta o de la documentacién que la acompafia.

Cuando se solicite informe del Gabinete Juridico para resolver los expedientes que se tramiten con
intervencién de interesados, ésta se realizard una vez evacuada la audiencia de aquéllos, salvo norma
expresa que disponga otra cosa.

ARTICULO 6: Las actividades del Gabinete Juridico sélo podran ser requeridas directamente por
las autoridades y 6rganos de gobierno de la Universidad contemplados en el articulo 40.1 de sus
Estatutos asi como por el Defensor Universitatio.

Los restantes 6rganos de gobierno y responsables administrativos supetiores de cada area de
actividad, lo haran a través de su respectivo superior de los enunciados en el mencionado articulo.

ARTICULO 7: La actuacién del Gabinete Juridico debera solicitarse mediante nota de régimen
interno dirigida al Secretario General de la Universidad y en la que conste identificacién de la
autoridad solicitante, referencia del asunto de que se trate y fecha en que se solicita. La nota ird
acompafiada de la documentacion que requiera la intervencion solicitada.

Cuando se trate de peticiones de informes o dictimenes, se podrd concretar ademas, el extremo o
extremos sobre los que el Gabinete Jutidico ha de pronunciarse.

ARTICULO 8: En ningun caso el Gabinete Juridico prestard asesoramiento a titulo particular a
miembros de la Comunidad Universitaria. Todas las consultas deberan encauzarse en la forma
prescrita en los parrafos anteriores.

ARTICULO 9: En el primer trimestre del afio, el Gabinete Juridico elaborard una memoria anual
de actividades en la que podran hacerse observaciones sobre el funcionamiento de la Universidad
que resulten de los asuntos evacuados en el aflo anterior y las sugerencias de disposiciones o
medidas a adoptar para el mejor funcionamiento de las mismas, en la que se incluird el Plan de
objetivos del Gabinete.

En el supuesto de que se realicen observaciones sobre las distintas actuaciones efectuadas por
unidades de la Universidad, éstas deberan ser trasladadas para su conocimiento a las interesadas.

La memoria quedara depositada en la Secretarfa General, dindose conocimiento al Consejo de
Gobierno.

ARTICULO 10: Cuando el servicio lo requiera o en los casos de ausencia, vacante o enfermedad,
el Rector a propuesta del Secretario General, podrd habilitar a funcionarios licenciados en Derecho
para que realicen determinadas actuaciones en sustitucién de los Letrados del Gabinete Juridico. A
estos mismos efectos y cuando no pueda realizarse dicha habilitacién a favor de funcionatios,
excepcionalmente, podra también habilitarse a letrados no funcionarios.
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En el caso de que el funcionario que se pretende habilitar no esté incluido en la relacién de puestos
de trabajo del Gabinete Juridico de la Universidad de Cadiz, la habilitacion sera conferida previo
informe favorable del Vicerrector de Planificacién Econdémica e Infraestructura o del Vicerrector
de Profesorado, segun el estamento al que pertenezca el funcionario a habilitar.

De las habilitaciones otorgadas se informara al érgano de representaciéon que en cada caso
corresponda.

La habilitacién a que se refieren los parrafos anteriores podra ser revocada en cualquier momento
por el Rector a propuesta del Secretario General.

ARTICULO 11: Con caricter excepcional, el Rector a propuesta motivada del Secretario General
podra acordar que un abogado en ejercicio, especialmente designado al efecto, actde en un asunto
determinado en representacion y defensa de la Universidad de Cadiz.

El abogado designado para supuestos especiales ajustard sus actuaciones a las normas previstas en
este Reglamento.

La contratacién se realizara de acuerdo con las normas generales que rigen la contratacién
administrativa.

ARTICULO 12: El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

DISPOSICION TRANSITORIA: Hasta tanto se modifique la relacién de puestos de trabajo de
la Universidad de Cadiz en la que se determine la incompatibilidad con el ejercicio privado de la
profesion con el desempeno del puesto de maxima responsabilidad dentro del Gabinete Juridico, se
mantendran las caracteristicas de los puestos adscritos al mismo.

k) kK k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2004 por el que se aprueba la
modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de enero de
2004, aprobé la siguiente propuesta de modificacion parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracién y Servicios, al objeto de crear el puesto de trabajo “Director del
Gabinete de Ordenacién Académica” en los términos siguientes:
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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO

ASUNTO: MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

La vigente Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Funcionano de Administracién y
Servicios de la Umiversidad de Cédiz data del afic 2000 (Resclucidén de 18 de diciembre de
20009, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 13 de enero de

2001, con sus posteriores modificaciones.

Por otra patte, ala vista de la actual estructura orgamzativa del Vicerrectorado de Ordenacidn
Académica e Innovacidn Educativa, v de los objetives que se plantea el misme parma los
préxmos afios, suige la necesidad de crear un Gabinete de Ordenacién Académica y su
correspondiente Direccidn, habiendo sido negoaads este tema con los representantes de los
trabajaderes. Es por ello que se eleva la presente propuesta de creacidn del puesto de trabaje

“Dihrector del Gabinete de Ordenacién Académica”.
2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
s Artfenlo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, que regula las Relaciones de Puestos de Trabajo.
e  Articulo 9 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de Representacion,
Determinacién de las Condicicnes de Trabajo y Participacicn del Personal al Servicic
de las Administraciones Publicas, que establece las facultades de las Juntas de

Personal.

3.- PROPUESTA DE ACUERDO:

Aprobar la modificacidn parcial de la Relacén de Puestos de Trabajo del personal funcionane
de administracion y servicios, segin lo establecide en el anexo adjunto, para proceder a la
creacién del puesto de trabajo “Director del Gabinete de Ordenacidn Académica”, con efectos

de 1 de febrero de 2004,
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4.- DOCUMENTACION APORTADA:

® Propuesta de modificacién parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Fundonano de Admmistracién y Servicios de la Universidad de Caduz.

Cadiz, 12 de enero de 2004

José Ramén Repeto Gutiérrez

Gerente
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ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ
Relacion de puestos de trabajo

Personal funcionano de adnumstracidn y servicios

NUM. | CENTRO/ UNIDAD DENOMINACION ADSC | GRU [ NIV Fr C.ESP. | C.PROD.(% N° | OBSERVACIONES
CAMPUS
20bis Rectorado V. Ordenacion Académicae Director Gabinete Orden. Académica F /L Af 29 C/C 15.189,39  3.014,20 1

Innovacion Educativa

Claves: F/L:Funcionario/Laboral

C/C: Concurso/ Contrato

Cantidades expresadas en euros de 2004,

(*) En caso de que el puesto de trabajo sea desempefiade por personal laberal, se estard alo establecido en el correspondiente contrato de trabajo.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2004 por el que se aprueba la
actualizaciéon de retribuciones del personal funcionario de administracion y servicios del
grupo E.

A propuesta del St. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 23 de enero de 2004, aprobd
la siguiente propuesta de actualizacion de retribuciones del personal funcionario de administracién y
servicios del grupo E.
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Gerencia
#req de Personal

Universidad
de Gadiz

INFORME DE LA GERENCIA SOBRE LA
ACTUALIZACION DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL GRUPO E

La Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobo la propuesta de esta Gerencia
de fecha 13 de marzo de 1996 de homologacion retributiva de funcionarios del grupo E
con el personal laboral equivalente, formulada para la aplicacion de los criterios
establecidos por la Mesa sectorial de personal funcionario de las Universidades
andaluzas.

En el punto tercero del acuerdo se establecia que se revisaria el mismo en funcion de las
modificaciones de caracter global que puedan introducirse en los colectivos del personal
funcionario del grupo E o del personal laboral equivalente.

El pasado dia 24 de septiembre de 2003 se firmo el acuerdo entre la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, las Universidades publicas de Andalucia
v las Centrales Sindicales del TV Convenio Colectivo del personal laboral de las
Universidades plblicas de Andalucia, por lo que procede, en cumplimiento de lo
expresado en el parrafo anterior, la revision de las retribuciones del personal funcionario
del grupo E para equipararlas a la categoria equivalente del personal laboral.

El dia 3 de diciembre de 2003 se alcanzd un acuerdo con la Junta de personal de
administracion y servicios de la Universidad de Cadiz sobre la revision de las
retribuciones del personal funcionario interesado.

Por todo lo anterior, se informa que en la nomina del pasado mes de diciembre se
regularizé el complemento de “productividad no RPT™, segtin se sefiala en el anexo, de
los funcionarios que igualmente se citan en el mismo, con efectos de 1 de enero de
2003.

Cadiz, 8 de enero de 2003

José Ramon Repeto Gutiérrez
Gerente
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ANEXO

APELLIDOS Y PUESTODE TRABAJO CPTO. PRODUCTIVIDAD

NOMBRE “NO RPT” ANUAL

INCREMENTO TOTAL

ALONSO MARIN, [ TECNICO DE  SERVICIOS DE | 51,68 730,88

PLACIDO CONSERJERIA

GONZALEZ TECNICO DE SERVICIOS DE | 51,68 730,88

FERNANDEZ, ANGEL | CONSERJERIA

LOPEZ RAMOS,JOSE | COORDINADOR DE  SERVICIOS [ 1.299,19 1.299,19
MENSAJERIA

MERINO GARCIA, | COORDINADOR DE SERVICIOS DE | 585,03 1.986,51

FRANCISCO CONSERJERIA

PINERO DUENAS, | TECNICO DE  SERVICIOS DE | 51.68 730,88

MANUEL CONSERJERIA

RISCOS  ALGARRA, | SUBALTERNO DE RIBLIOTECAS 1.002,53 1.899.41

ADELA

RODRIGUEZ-RODA COORDINADOR DE SERVICIOS DE [ 585,03 1.986,51

CASTRO, ENRIQUE CONSERJERIA

ROMERO  BENITEZ, | COORDINADOR DE SERVICIOS DE [ 540,03 1.986,51

MANUEL CONSERJERIA

ROMERO GOMEZ, | COORDINADOR DE SERVICIOS DE | 631,83 1.986.51

ANTONIO CONSERJERIA

Cantidades expresadas en euros de 2003.
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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO

ASUNTO: ACTUALIZACION DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL GRUPO E

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

En la sesién del Consejo de Gobiemo del pasado 19 de dicembre se aprobd la modificacidn de
la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcicnano de administracidn y servicios, para
adaptar la misma al acuerdo de homologacién del citado personal de las Universidades Piblicas
de Andalucia. En diche acuerds se dejé pendiente al colectivo de funcionarios del grupe E, en
tanto no se negociaran ¥ acordaran con los representantes del personal los términos concretos

de su hemologacidn a la correspondiente categoria laboral.

Al amparo del acuerdo de la Junta de Gobiemno de la Universidad de Cadiz de 13 de marze de
1996, de homologacidn retributiva de funcicnanos del grupe E con el personal laboral
equivalente, ¥ una vez acordada la revisién de retdbucones con la Junta de Personal
funcionano de administracién y servicies el pasado 3 de diciembre, se eleva la presente

propuesta.
2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:

¢ Acuerdo de la Junta de Gobierne de la Universidad de Cédiz de 13 de marzo de 1996,
de hemologacién retributiva de los fundenarie del grupo E con el personal laboral
equivalente.

¢ Acuerdo de 24 de septiembre de 2003 entre la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia, las Universidades Piblicas de Andalucia y las Centrales Smchcales,
de aprcbacidn del IV Convenic Colective del personal laborl de las Universidades
Piablicas de Andalucia.

e Acuerdo de 3 de diciembre de 2003 entre la Gerencia y la Junta de personal de
administracién y servicios de la Universidad de Cadiz, scbre la rewisidn de las

retnibuciones de personal funaonanio del grupo E.
3.- PROPUESTA DE ACUERDO:

Por todo ells, se propone aprobar la actualizacién de las retribuciones del personal funcionario
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de administracién y servicios del gmipo E.
4.- DOCUMENTACION APORTADA:

Informe de la Gerendia, en cuyo anexo se detalla el incremento de retrbuciones para el ctado

colectivo.

Cadiz, 12 de enero de 2004

José Ramén Repeto Gutiérrez

Gerente
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2004 por el que se aprueba el cambio
de denominacién del Curso de Experto en Direccion de Seguridad.

A propuesta del Sr. Director de Estudios de Doctorado y Formacién Continua, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 23 de enero de 2004, aprob¢ el cambio de denominacién del Curso de
Experto en Direccion de Seguridad, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 27 de
febrero de 2002, por el de Curso Superior de Director en Seguridad; asi como la autorizacion a la
modificacién en los Titulos emitidos.

Xk ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2004 por el que se aprueba la
iniciacion del procedimiento de aprobaciéon del Reglamento de Funcionamiento del Centro
Superior de Lenguas Modernas.

A propuesta de la Excma. Sra. Vicerrectora de Extension Universitaria, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 23 de enero de 2004, aprobé iniciar el procedimiento de elaboracion del Reglamento
de funcionamiento del Centro Superior de Lenguas Modernas asi como la apertura del tramite de
alegaciones durante un plazo de quince dias naturales contados desde el dia siguiente a su insercién
en la web de la Universidad de Cadiz, debiendo ser defendidas, en su caso, por los representantes
en Consejo de Gobierno de quienes las presentaran.

Xk ok

INFORME de modificaciones presupuestarias posteriores a 31 de Diciembre de 2003.

El Excmo. St. Rector .Mafco., en la sesién del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2004 y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de las Normas de Ejecucién del Presupuesto del afio 2003,
informé de las modificaciones presupuestarias tramitadas por el Area de Economia con caracter
excepcional entre el 31 de diciembre de 2003 y la fecha efectiva de cierre del ejercicio econémico
2003.

)k ok

MODIFICACION del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el
que se aprueba la revision para el afio 2004 de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Funcionario de Administracion y Servicios.

En el Acta correspondiente a la sesién del 19 de diciembre de 2003, se ha aprobado la siguiente
modificacién del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se
aprob6 la revision para el 2004, de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionatio de
Administracién y Servicios.

La modificacién aprobada es la siguiente:

En el punto duodécimo del Orden del dia (Modificaciéon Parcial de la Relacién de Puestos de
Trabajo de Personal Funcionario de Administracién y Servicios), se aprobé una modificacion
parcial de tres puestos para la RPT de 2003 y durante la sesiéon se modificé el puesto indicado en la
documentacién que se adjuntara al Orden del dia, de Técnico Medio de Informatica de Cadiz por
Técnico Supetrior de Informatica de Cadiz. Esta modificacién afectaba también al punto
decimotercero (Revisién para 2004 de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario
de Administracion y Servicios), por lo que debe ser reflejado en el Anexo XII al Acta.
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CORRECCION de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de
2003 por el que se aprueba el Reglamento de Contratacion del Profesorado.

Advertido error en la publicaciéon en el numero 7 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz en
relacion con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se aprueba
el Reglamento de Contratacion del Profesorado, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 21, en el punto referente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de
2003 por el que se aprueba el Reglamento de Contratacién del Profesorado, en el apartado segundo
del articulo séptimo, donde dice “Los miembros de la Comision de Contratacion elegidos por el Consejo de
Gobierno ostentardn esta condicion durante todo el periodo de gestion de éste”, se debe incorporar al final, el
siguiente inciso: “y mientras dure su condicion de Consejeros”.

X %k ok

CORRECCION de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de
2003 por el que se aprueba el Reglamento por el que se establece el sistema de
calificaciones numéricas en los titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional
expedidos por la Universidad de Cadiz.

Advertido error en la publicacion en el numero 7 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz en
relacién con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se aprueba
el Reglamento por el que se establece el sistema de calificaciones numéricas en los titulos oficiales
con validez en todo el territorio nacional expedidos por la Universidad de Cadiz, se procede a
efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 28, en el punto referente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de
2003 por el que se aprueba el Reglamento por el que se establece el sistema de calificaciones
numéricas en los titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional expedidos por la
Universidad de Cadiz, en la Disposiciéon Derogatoria, donde dice “Queda derogado el articnlo 2.2 de la
Normativa regnladora de Actas Académicas aprobada por sesion de Junta de Gobierno de 23 de marzo de 20007,
debe decit: “Queda derogado el articnlo 2.2 de la Normativa regnladora de las Actas Académicas aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en su sesion de 23 de margo de 2000

I.7. SECRETARIA GENERAL

Resolucién de la Secretaria General de la Universidad de Cadiz, por la que se hace publica
la relacion de convenios formalizados por la Universidad de Cadiz desde el julio de 2003, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 del Reglamento del Procedimiento para la
firma de convenios a suscribir por la Universidad de Cadiz (BOUCA numero 4. pagina 67).
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Organismo

Tipo de Convenio

Objetivo del Convenio

|Fe

C. Educacién y C., Economia y Hacienda y Univer. Andaluzas

Consejerfa de Educaciéon y Ciencia - Univer. Andaluzas

Ferrovial - Agroman, S.A.

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos

Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia

Conscjetia de Cultura

Empresa Gexem Tres, S.L.

Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia

Consejerfa de Turismo y Deporte

Unién General de Trabajadores de Cadiz

Consejerfa de E. y Ciencia, Univer. Andaluzas y Organizaciones

Sindicales

Fundacién Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz

Consejerfa de Empleo y Desatrollo Tecnoldgico, Univer. Burdeos, de
Huelva, Jaén y la Confederacion de Entidades para la Economia

Social de Andalucia

Universidad de Lusiada (Oporto-Portugal)

Tlustre Colegio Oficial de Quimicos de Sevilla

Ministerio de Defensa

Fundacién Mapfre y Fundacién Mapfre Medicina

Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

Asociacién Madre Coraje

Convenio Financiacién
Acuerdo

Convenio Marco de Colaboracién

Convenio Marco

Convenio de Colaboracion

Convenio de Colaboracion
Concierto de Cooperacién
Convenio Marco de Colaboracién

Convenio Colaboracion

Acuerdo Especifico

Acuerdo
Acuerdo Especifico

Convenio Marco de Colaboracion

Convenio Marco de Colaboracién

Convenio Marco de Colaboracion

Convenio Especifico de
Colaboracién
Convenio Marco de Colaboracién

Convenio Marco de Colaboracién

Convenio Especifico de
colaboracién

Convenio para el saneamiento de situacién financiera de las universidades andaluzas

Acuerdo para la ampliacién y modificacién de determinadas condiciones del régimen
transitorio del modelo de financiacién de las Universidades Puablicas de Andalucia

Cooperacién en materia de promocién cultural, alumnado, docencia, investigacién

Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de Cadiz, la Fundacion
Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz y el Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de Cadiz

Uso del Planetario de la Facultad de Ciencias Nauticas por los Centros Publicos de la
Provincia de Cadiz

Organizacién del programa "Cadiz y la Musica"

Practicas Alumnos Enfermetia y Fisioterapia

Pricticas de Alumnos

Materia de Enseflanzas Deportivas, realizacion y control examenes de acceso titulos
embarcaciones de recreo
Cooperacién que fomenten el empleo

Determinadas medidas en relacién con el PAS de las Universidades Publicas de la CC.AA.

Andaluza

Liquidacién econémica de las actividades desatrolladas entre ambas instituciones durante
el ejercicio 2001

Para regular y facilitar la cooperacién universitaria en el campo de la ensefianza y de la
investigacion en las disciplinas de Economia y Gestion

Docencia e Investigacion interdisciplinar sobre las Ciencias Sociales, Econémicas y
Biosanitarias

Colaboracién Cientifica, Técnica y Cultural

Realizacién por parte del Dpto. de Biologia Animal, Biol. Vegetal y Ecologfa para el
Centro de Ensayos Torregorda de los hitos n® 3 y n° 4 de la Fase 2 y Fase 3 de un estudio
ambiental

Desarrollo conjunto de investigaciones sobre materias de mutuo interés y otras acciones
de cooperacién

Concesién de una Subvencién Excepcional para financiar actuaciones

Recogida de Toner

3/7/03
7/7/03

7/7/03

16/7/03

28/7/03

28/7/03
29/7/03
4/9/03
5/9/03

23/9/03
24/9/03

30/9/03

3/10/03

3/10/03

9/10/03
14/10/03
16/10/03

3/11/03

5/11/03
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Diputacién Provincial de Cadiz
Asociacién Madre Coraje
Asociacion Madre Coraje

Instituto de Fomento de Andalucia

Ayuntamiento de Medina Sidonia

Quorum Libros, S. L.

Convenio Marco de Colaboracién

Convenio Especifico de
colaboracion
Convenio Marco de colaboracién

Convenio Especifico

Convenio Marco de Colaboracién

Convenio Especifico de
Colaboracién

Desarrollo conjunto de actuaciones en materia de: Innovacion y Desarrollo tecnologico;
) 5

practicas de empresa; promocion y gestién residencias universitarias, etc.

Recogida de Aceites Vegetales Usados

Realizacion de tareas de difusion y sensibilizacién, promocién del voluntariado social,
cooperacién con pafses empobrecidos de Latinoamérica

Creacién de Empresas de base tecnolégica en Andalucia

Estudio, Diagnéstico, Puesta en Valor y Gestién del Patrimonio Histérico de Medina
Sidonia

Dar a conocer las obras editadas por el Servicio de Publicaciones de la UCA por medio de

su librerfa QiQ

5/11/03
6/11/03
6/11/03

7/11/03
14/11/03

19/11/03
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS.

II1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 13 de Enero de 2004, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que se
anuncia convocatoria para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario de
administracién y servicios vacantes en esta Universidad mediante Concurso de Méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo I, en esta Universidad, y siendo necesaria la
provision de las mismas, segun lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/88, de 28 de Julio, desartolladas por el
Real Decteto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingteso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y la Resolucion de este Rectorado de fecha 18 de diciembre de 2000, por la que se aprueba
la Relacién de Puestos de  Trabajo del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios.

En uso de las competencias que le atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, en relacion con el articulo 2.2 €) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad,

RESUELVO,

Convocar concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario de
administracién y servicios vacantes en esta Universidad, con sujecion a las bases de la convocatoria
aprobadas por acuerdo del Consejo de gobierno adoptado en su sesion de 19 de Diciembre de 2003.

Cadiz, 13 de Enero de 2004. EL RECTOR. Fdo.: Diego Sales Marquez.

Bases v Anexo de la convocatoria publicadas en el BOUCA numero 8, pagina 17
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RESOLUCION de 14 de enero de 2004, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y
Museos de esta Universidad, por el sistema de promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre ("Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" de 28
de octubre de 2003), previa negociacion con la Junta de Personal de Administracién y Servicios y de
acuerdo con las Bases de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, de 19 de diciembre de 2003.

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Cadiz, por el sistema de promocién interna, con sujecion a las bases
aprobadas por el Consejo de Gobierno provisional por acuerdo adoptado en su sesién de 19 de
diciembre de 2003.

Cadiz, 14 de enero de 2004. EL RECTOR. Fdo.: Diego Sales Marquez.
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Bases de la convocatoria publicadas en el BOUCA numetro 7, pagina 51
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RESOLUCION de 15 de enero de 2004, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que se
anuncia convocatoria para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario de
administracion y servicios vacantes en esta Universidad mediante Concurso de Méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo I, en esta Universidad, y siendo necesaria la
provision de las mismas, segun lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/88, de 28 de Julio, desarrolladas por el
Real Decteto 364/1995, de 10 de Matzo, pot el que se aprueba el Reglamento General de Ingteso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y la Resolucion de este Rectorado de fecha 18 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios.

En uso de las competencias que me atribuye el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de
Universidades, en relacién con el articulo 2.2 ¢) de la misma, asi como los Estatutos de esta
Universidad,

RESUELVO

Convocar concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo de personal funcionatio de
administracién y servicios vacantes en esta Universidad, con sujecion a las bases de la convocatoria
aprobadas por acuerdo del Consejo de gobierno adoptado en su sesion de 19 de diciembre de 2003.

Cadiz, 15 de enero de 2004. EL RECTOR. Fdo.: Diego Sales Marquez
Bases y Anexos de la convocatoria publicadas en el BOUCA nimero 7, pagina 32
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Resolucion de 15 de Enero de 2004, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestién, Especialidad
Informatica, de la Universidad de Cadiz, por el sistema de promocién interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. de 28 de octubre de
2003), en virtud del acuerdo firmado con la Junta de Personal Funcionario de Administracion y
Setvicios y de acuerdo con las Bases de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, de 19 de Diciembre de 2003,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion, Especialidad
Informatica, de la Universidad de Cadiz, con sujecién a las bases aprobadas por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 19 de Diciembre de 2003.

Cadiz, 15 de Enero de 2004. EL RECTOR. Fdo. Diego Sales Marquez.
Bases de la convocatoria publicadas en el BOUCA namero 7, pagina 37
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