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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 22 de diciembre de 2003 por el que se aprueba el
Presupuesto de la Universidad de Cadiz correspondiente al ejercicio de 2004.

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, el Consejo Social, por acuerdo
adoptado en su sesién de 22 de diciembre de 2003, aprobé por asentimiento el Presupuesto de la

Universidad de Cadiz correspondiente al ejercicio de 2004.

Este acuerdo se publica en el Suplementol al Nimero 7 del BOUCA

) ok ok

Acuerdo del Consejo Social de 22 de diciembre de 2003 por el que se aprueban las
Modificaciones Presupuestarias correspondientes al Presupuesto de la Universidad de
Cadiz para 2003 (Expedientes 1 al 4/2003)

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, el Consejo Social, por acuerdo
adoptado en su sesion de 22 de diciembre de 2003, aprobé por asentimiento las Modificaciones
Presupuestarias correspondientes al Presupuesto de la Universidad de Cadiz para 2003
(Expedientes 1 al 4/2003)

Este acuerdo se publica en el Suplemento2 al Nimero 6 del BOUCA

X ok ok

Acuerdo del Consejo Social de 22 de diciembre de 2003 por el que se aprueban las
Modificaciones Presupuestarias correspondientes al Presupuesto del Consejo Social para
2003.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 22 de
diciembre de 2003, aprobé por asentimiento las Modificaciones Presupuestarias correspondientes al
Presupuesto del Consejo Social para 2003, de acuerdo al siguiente esquema:

Ejercicio: 2003
Consejo Social

CONCEPTO DESCRIPCION
ECONOMICO TIPO FECHA IMPORT
E

620.05.00 Transferencia del
Mobiliatio Aumento de | 22/12/2003 + 100 € concepto 220.00

dotacion
220.00 Material de Transferencia al
oficina no | Reduccion de | 22/12/2003 -100 € concepto 620.05.00
inventariable dotacion

k ok ok

Acuerdo del Consejo Social de 22 de diciembre de 2003 por el que se aprueba la relacion de
ayudas solicitadas al Consejo Social.

A propuesta del Excmo. Sr. Presidente, el Consejo Social de la Universidad de Cadiz, por acuerdo
adoptado en su sesion de 22 de diciembre de 2003, aprobé por asentimiento las siguientes ayudas:
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“IX Curso de Derecho de la Unién Europea” 1.500 €
“IV Seminario Emilio Castelar: Oratoria y Literatura”, 600 €

I.2. CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Acuerdo del Claustro Universitario por el que se propone la proclamacion de los miembros
de la Comision de Reclamaciones de la Universidad de Cadiz.

El Claustro Universitatrio, por acuerdo adoptado en su sesion de 11 de diciembre de 2003 y en
virtud del resultado de las elecciones celebradas durante el desarrollo de dicha sesion, aprobd
proponer la proclamacion de los siguientes miembros de la Comision de la Universidad de Cadiz:

Prof. Dr. D. Juan Terradillos Basoco.

Prof. Dr. D. Juan Gibert Rahola.

Prof. Dr. D. Enrique Martinez de la Ossa Fernandez.
Prof. Dr. D. Francisco Lépez Aguayo.

Prof. Dr. D. Félix Angulo Rasco.

Prof. Dr. D. Francisco Javier Lomas Salmonte.

)k ok

Acuerdo del Claustro Universitario de 11 de diciembre de 2003 por el que se aprueba
conceder el grado de Doctor Honoris Causa a D. Carlos Castilla del Pino.

A propuesta de la Facultad de Ciencias de la Educacion, a la que se adhiere la Facultad de Derecho
y el Consejo de Direccion, el Claustro Universitario, por acuerdo adoptado en su sesion de 11 de de
diciembre de 2003, aprobé6 conceder el grado de Doctor Honoris Causa de la Universidad de Cadiz
a D. Carlos Castilla del Pino.

* >k ok

Acuerdo del Claustro Universitario por el que se aprueba la propuesta de nombramiento de
Defensor Universitario.

A propuesta del Excmo. Str. Rector Magfco., el Claustro Universitario, por acuerdo adoptado en su
sesién de 11 de diciembre de 2003, y en virtud del resultado de las elecciones celebradas durante el
desarrollo de dicha sesion, aprobé la propuesta de nombramiento del Prof. Dr. D. Juan Manuel
Lépez Alcala como Defensor Universitatio.

I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz de 22 de diciembre de 2003, por la que se
convocan becas y ayudas al estudio de la Universidad de Cadiz para el curso 2003/2004.

En virtud de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz,

Visto que existen alumnos/as de primer y segundo ciclo de la Universidad de Cadiz (UCA) que, atn
presentando dificultades econémicas, no son beneficiarios de becas y ayudas al estudio de cardcter
general, convocadas anualmente por el Ministerio de Educacion y Cultura, por no alcanzar los
requisitos académicos exigidos en la convocatoria de becas MEC,
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Vistas las bases de la convocatoria de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Cadiz para el
curso 2003/2004 aprobadas pot acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 19 de
diciembre de 2003,

RESUELVO

Convocar becas y ayudas al estudio de la Universidad de Cadiz para el curso 2003/2004 de acuerdo
con las bases aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003, que se
adjuntan como Anexo a esta Resolucién.

De conformidad con lo dispuesto en el tercer apartado del articulo 66 de la Ley Organica de
Universidades, esta resolucién agota la via administrativa y sera impugnables directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso potestativo de reposicion.

En Cadiz, a 22 de diciembre de 2003

EL RECTOR,

Fdo.: Diego Sales Marquez.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
CURSO 2003/2004

(Aprobadas por Consejo de Gobierno por acuerdo adoptado en su sesion de 19 de
diciembre de 2003)

PROPUESTA DE BASES DE LA CONVOCATORIA DE BECAS Y AYUDAS AL
ESTUDIO DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
CURSO 2003/2004

Las presentes bases estan encaminadas a establecer el marco de la convocatoria de las ayudas para
el curso académico 2003-2004 dirigidas a facilitar el estudio de los/as alumnos/as de primer y
segundo ciclo de la Universidad de Cadiz (UCA) que, aun presentando dificultades econémicas, no
son beneficiarios de becas y ayudas al estudio de caracter general, convocadas anualmente por el
Ministerio de Educaciéon y Cultura, por no alcanzar los requisitos académicos exigidos en la
convocatoria de becas MEC.

BASES

Primera.- Las ayudas que son objeto de la presente convocatoria estin destinadas a los/as
alumnos/as de primer y segundo ciclo de la UCA matriculados/as en el curso académico
2003/2004, que cumplan los siguientes requisitos:
1. Los establecidos en el Art. 2.1 del Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio, por el que
se regula el sistema de becas y otras ayudas al estudio de caracter personalizado:

a) Ser espafiol, cualquiera que sea el titulo juridico por el que se posea la
nacionalidad espafiola. Este requisito habra de ser interpretado, no
obstante, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su
integracioén social, en la nueva redacciéon dada por la Ley Organica
8/2000, de 22 de diciembre.
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b) No estar en posesion de titulo académico que habilite para actividades
profesionales, a menos que dicho titulo suponga un nivel o grado
inferior al de los estudios que se pretendan realizar.

2. De caracter académico segun establece la Base Décimo Primera.
3. De caracter econémico segun establece la Base Décimo Segunda.

Segunda.- El Jurado de Becas UCA estara compuesto por aquellos representantes de la
Universidad de Cadiz que formen parte del Jurado de Becas del Ministerio de Educacién y Cultura.

Tercera.- En ningin caso, la presentacion de solicitud de estas ayudas implicard la exencién de
precios por servicios académicos.

Cuarta.- El plazo de solicitud de las ayudas serd el comprendido entre los dias 2 de febrero y 1 de
marzo del afio de 2004.
= Los/as alumnos/as que hayan visto desestimada su ayuda en la Convocatoria de
Régimen General por motivos académicos, salvo aquellos que dicha denegacién sea
debida a retrocesion de estudios, seran incluidos automaticamente en esta convocatoria
sin necesidad de que realicen una nueva solicitud, debiendo aportar, dnicamente, aquella
documentacién que no hubiera sido incorporada a la misma.
= Los/as alumnos/as que no hubiesen solicitado la beca del Régimen General,
podran presentar su solicitud, mediante impreso normalizado al efecto, en la Secretaria
del Centro en el que se encuentren matriculados.

Quinta.- El disfrute de una de estas ayudas serd incompatible con cualquiera otra para la misma
finalidad.

Sexta.- Las ayudas previstas en la presente convocatoria son las siguientes:

Avyudas para alumnos/as que se encuentran en el primer umbral de renta:

a) Ayuda para abono de precios publicos por servicios académicos. Esta ayuda en
ningin caso podra sobrepasar el importe abonado por los mismos, ni la cantidad maxima de
582,98 €.

b) Ayuda para gastos de transporte. Procede en aquellos casos en que la distancia
entre el Centro docente y la residencia familiar del alumno/a se encuentre comprendida entre 5 y 50
Kms., con un importe maximo de 306,51 €, sobre la base de un médulo de 6,13 € por Km.

¢) Ayuda para gastos de residencia. Procede para aquellos alumnos que superen la
distancia de 50 Kms entre el Centro docente y la residencia familiar del alumno/a. Esta ayuda sera
incompatible con la establecida en el apartado anterior y tendra un importe maximo de 552,93 €.

Avyudas para alumnos que se encuentran en el segundo umbral de renta:

a)  Ayuda para abono de precios publicos por servicios académicos. Esta ayuda en ningin caso
podra sobrepasat el importe abonado por los mismos, ni la cantidad méxima de 582,98 €.

Séptima.- El importe global de la beca no podra exceder, en ningtn caso, la cantidad de 1.135,91 €
por beneficiario.

Octava.- Una vez examinado el cumplimiento de las circunstancias personales y los limites
maximos de umbrales de renta familiar para tener derecho a las becas y ayudas de conformidad con
la Convocatoria MEC del curso académico 2003-2004, se examinara por el Jurado de Seleccién de
Becas la concurrencia de los requisitos académicos previstos en la presente convocatoria, y a
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continuacion se procedera a la concesioén de ayudas, por orden de menor a mayor renta familiar per
capita, hasta el limite del crédito disponible.

Novena.- La resolucién del Jurado de Seleccion de Becas, serd publicada en los Tablones de
Anuncios de los Centros, con relacién de las becas concedidas e importes correspondientes y becas
denegadas, para que los interesados en el plazo de 15 dias puedan presentar alegaciones ante dicho
Jurado de Seleccién.

Transcurrido el plazo mencionado, y una vez resueltas las alegaciones, si las hubiere, el
Jurado propondra al Excmo. Sr. Rector Magfco. la lista definitiva de alumnos con ayudas
concedidas y denegadas. La resolucién correspondiente del Excmo. Sr. Rector Magfco. se
publicarin en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, sin perjuicio de su posible publicacion
en los Tablones de Anuncios de los Centros.

De conformidad con lo dispuesto en el tercer apartado del articulo 66 de la Ley Organica de
Universidades, esta resolucion agota la via administrativa y serd impugnables directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin petjuicio de la posibilidad de interponer recurso potestativo de reposicion.

Décima.- Las resoluciones favorables seran también notificadas personalmente en el domicilio de
los/as interesados/as, y la cuantia concedida ingresada en la cuenta corriente del Banco, segin
datos facilitados por el/la interesado/a en su solicitud.

Décimo Primera.- Requisitos de caracter académico.

1. Respecto al curso 2002-2003 o, en su caso, el tltimo curso realizado:

A) Matricula por asignaturas:
= Carreras no técnicas:  Minimo matriculado: 4 asignaturas
Minimo superado: 2 asignaturas
. Carreras técnicas: Minimo matriculado: 3 asignaturas
Minimo superado: 1 asignaturas
B)  Matricula por créditos:
. Carreras no técnicas: Minimo matriculado: 40 créditos
Minimo superado: 60% créditos matriculados
- Carreras técnicas: Minimo matriculado: 40 créditos
Minimo superado: 45% créditos matriculados

A partir de los minimos, los/as alumnos/as que se hayan matriculado de mas asignaturas o
créditos, los requisitos de superacion seran los de alcanzar la misma proporcién arriba indicada. En
el caso de que dicha proporcién resulte un nimero no entero, se tomara el numero entero
resultante sin tener en cuenta los decimales que dé la proporcion.

2. Respecto al curso 2003-2004:
A)  Matricula por asignaturas:
= Carreras no técnicas: Minimo matriculado: 4 asignaturas

. Carreras técnicas: Minimo matriculado: 3 asignaturas

B) Matricula por créditos:
- Carreras no técnicas: Minimo matriculado: 40 créditos




Pag. 10 Diciembre 2003 BOUCA N° 7

. Carreras técnicas: Minimo matriculado: 40 créditos

Décimo Segunda.- Requisitos de caricter econdémico

Se establecen a estos efectos dos umbrales de renta a determinar de igual manera que la
convocatoria del MEC para el curso 2003-2004:

Primer umbral: para concurrir a las ayudas previstas en el apartado A) de la base Quinta. En este
apartado, los umbrales de renta familiar no superables seran los siguientes:

Familias de un miembro:
Familias de dos miembros:
Familias de tres miembros:
Familias de cuatro miembro

Familias de cinco miembros:

Familias de seis miembros:
Familias de siete miembros:

Familias de ocho miembros:

2.407 Euros
4.645 Euros
6.726 Euros
9.001 Euros
10.839 Euros
13.007 Euros
15.170 Euros
17.345 Euros

Segundo umbral: para concurrir a la ayuda para precios publicos por servicios académicos de
acuerdo con lo previsto en el apartado B) de la base Quinta. En este apartado, los umbrales de renta
familiar no superables seran los siguientes:

Familias de un miembro:
Familias de dos miembros:
Familias de tres miembros:
Familias de cuatro miembro

Familias de cinco miembros:

Familias de seis miembros:
Familias de siete miembros:

Familias de ocho miembros:

6.907 Euros

11.251 Euros
14.776 Euros
17.526 Euros
19.889 Euros
22.171 Euros
24.327 Euros
26.471 Euros

A partir del octavo miembro se afiadiran 2.125 euros por cada miembro computable.
Décimo Tercera.- Documentacién.-

1. Todos los solicitantes, junto al impreso de solicitud, deberan aportar la siguiente
documentacion:

=  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y Numero de Identificacion Fiscal
del solicitante y de todos los miembros computables de la familia mayores de 14 afios.

=  Documento facilitado por la entidad bancaria en el que conste el Codigo Cuenta
Cliente comprensivo de los cédigos que identifican el Banco, la Oficina, el digito de control, y el
nimero de cuenta (20 digitos en total), de la que debera ser en todo caso titular o cotitular el
solicitante de beca.

®=  Resguardo de abono de precios por servicios académicos correspondiente al curso
2003/2004.

=  Fotocopia del carnet de Familia Numerosa en caso de set beneficiatio/a.
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2. Cada solicitante debe adjuntar ademas, aquella documentacién que segun sus circunstancias
personales corresponda, de la que se relaciona a continuacion:

=  Fotocopia completa de las declaraciones por el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas del ejercicio del 2002 En caso de estar exento de dicha declaracién, debera
presentar cualquier justificante de ingresos del cabeza de familia y de cualquier miembro de la
unidad familiar en caso de que trabajara, asi como el Libro de Familia o documento equivalente.

=  Fotocopia completa de los calculos realizados por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributatia (ANEXO 11, Mod. 104/00).

. Fotocopia de la declaracion resumen anual del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

=  Documentos actreditativos de la percepcion de ingresos exentos del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (pensiones de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
indemnizaciones por despido, en su caso, ayudas de la politica agraria y pesquera comunitaria, etc.)
o no declarados por razén de la cuantia.

=  Fotocopia de los recibos por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles Urbanos y Rusticos.
®*  Documentacién acreditativa de independencia familiar y econémica.
= Certificaciones acreditativas de los valores mobiliarios y depdsitos bancarios

Concluido el plazo de solicitud, la Administracién podra requerir a los solicitantes para que,
en el plazo maximo de 10 difas, presenten la documentacion que les fuera requerida, a efectos de
subsanar los defectos u omisiones que presente su solicitud.

Décimo Cuarta.-

El nimero de ayudas concedidas por el Jurado de Seleccién estara limitado por las
consignaciones presupuestarias y por la cuantia de los importes de las ayudas adjudicadas.

Décimo Quinta.-

La concesion de las ayudas sera revisada en caso de descubrirse que concurrié ocultacion o
falseamiento de datos por parte del solicitante, con obligacién de devoluciéon del importe
indebidamente percibido y con independencia de las acciones legales que puedan corresponder por
dicha ocultacién o falseamiento.

Asimismo, seran revisadas las becas o ayudas concedidas en el caso de probarse que su
importe no ha sido destinado a la finalidad patra la que fueron concedidas, o cuando se hubieren
concedido a alumnos que no reunan alguno o algunos de los requisitos establecidos.

Décimo Sexta.-

Para todo lo no previsto en la presente convocatoria, y de forma especifica en lo relativo a
la titularidad de bienes patrimoniales, se estard a lo preceptuado en la Orden de 25 de junio de 2003
del Ministerio de Educacion y Cultura, por la que se convocan becas y ayudas al estudio de caricter
general, para el curso académico 2003/2004 para alumnos de niveles postobligatotios no
universitarios y para universitatios que cursen estudios en su Comunidad Auténoma (B.O.E.

07/07/2003).
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DATOS ACADEMICOS DEL CURSO 2002-2002 O ULTIMO CURSO REALIZADO

P& 5
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DATOS ACADEMICOS DEL CURSO PARA EL QUE SOLICITA LA BECA

J A RELLENAR EXCLUSIVAMENTE POR EL CENTRO (Sélo CENTROS ADSCRITOS)

DOM e ... SECRETARIQ DEL GENTRO
DOGEMTE OODIGO| ‘ | ‘ | | | ‘ |

TIPO DE GENTRO NO UNIVERSITARIO
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NUMERG CARAGTER: ANUALES,
CURSOQ ASIGNATURAS MATRICULADAS 2003-2004 DE SEMESTRALES O
CREDITOS CUATRIMESTRALES

PLANES DE ESTUDIOS POR CREDITOS (UNIVERSIDAD): NUMERO DE CREDITOS DE LA CARRERA ..

NUMERQ TOTAL DE CREDITOS MATRICULADOS EN 2003/2004

SELLO DEL GENTRO a de de 2003
(Fima)

%] padre, madre o ttor del solicitante y
el solicitante en el supuesto de ser mayor de edad o estar emancipado DECLARAN BAJO RESPONSABILIDAD SOLIDARIA,

- Que aceptan las bases de las convocatorias para las que solicita la beca
- Que quedan enterados de que la inexactitud de las circunstancias declaradas dard lugar a la denegacion o revocacion de la beca o ayuda

- Que tiene conocimiento de la incompatibilidad de estas becas y que en caso de oblener otra beca o ayuda procedente de cualquier Administracién o entidad paolica o pri-
vada deberd comunicaro a la Administracion Educativa

3
o sl NG sl NG sl NO
;%1 - Que ha disfrutado de beca en los siguientas cursos 2002/03 I:l:‘ 2001/02 I:l:‘ 2000/01 I:‘:‘
H e e e O TS .. de 2009
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]
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i
e
g~
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Domicilio
Cadign Postal W 1acalidad .o e e, PTONIACIAL L

Centro en el gue presentd SU SOITITLIA oot R
Estudios para los que solicita la ayuda
Universidad para la que solicita la ayuda

ESTE RESGUARDO NO ES VALIDO SIN EL SELLO Y FECHA DE LA OFICINA RECEPTORA
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I.4. CONSE]JO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por la que se aprueba el
Reglamento de Contratacion del Profesorado.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 19 diciembre de 2003, aprobé el siguiente
Reglamento de Contratacién del Profesorado.

BORRADOR DE REGLAMENTO DE CONTRATACION DE PROFESORADO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1. Se tramitaran conforme al procedimiento regulado en el presente Reglamento todos los contratos
de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor Colaborador y
Profesor Asociado que, al amparo de la Ley 6/2001, Otganica de Universidades, se celebren en la
Universidad de Cadiz.

2. Los contratos de profesor visitante y profesor emérito se tramitaran conforme ala
normativa especifica que a tal efecto se disponga.

3. Los contratos para obra o servicio determinado para el desarrollo de proyectos concretos
de investigacion cientifica y técnica, asi como los contratos en practicas previstos en el
articulo 121 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, se regiran de acuerdo con su
normativa especifica, con las caracteristicas que se sefialen encada caso.

Articulo 2. Modo de acceso

1. La via de acceso a cualquiera de los contratos sefialados en el articulo anterior serd el concurso
publico.

2. La convocatoria de plazas se aprobara por el Consejo de Gobierno, previo informe del
Vicerrector de Profesorado, a propuesta de los Consejos de Departamento.

3. A efectos de garantizar la publicidad de la convocatoria, ésta se expondri en el tablén de
anuncios del Rectorado y en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado insertaindose
asimismo un anuncio en la prensa local.

La convocatoria de plazas se comunicard con suficiente antelacion al Consejo de Coordinacion
Universitaria para su difusion entre las Universidades.

La convocatoria de plazas de Profesor Contratado Doctor debera publicarse, ademas, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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Articulo 3. Requisitos de la convocatoria

La convocatoria del concurso para la cobertura de las plazas debera contener, como minimo, los
siguientes extremos:

a) Identificacion de la plaza convocada.
b) Area de conocimiento y Departamento al que se adscribe.

c) Centro de adscripcion de la plaza y localidad de destino, sin perjuicio de que la docencia
pueda impartirse en cualquier centro de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con las
necesidades docentes determinadas por el Departamento.

d) Expresion de las funciones a realizar y/o especificaciones que deba cumplir el aspirante.
e) Duracién del contrato y régimen de dedicacion.

f) Retribuciones

@) Titulacién minima y demas requisitos que han de cumplir los aspirantes.

h) Documentacion que ha de presentarse.

i) Identificacion del baremo conforme al cual se valoraran los méritos alegados por los
candidatos.

i) A propuesta del Departamento, y previa a la baremacién de las solicitudes, la puntuacién minima
para la obtencién de la plaza que, al menos, sera del 10% de la puntuacién maxima establecida en el
baremo

k) Lugar, plazo y medios de presentacion de solicitudes.

1) Aquellas condiciones que el Consejo de Gobierno determine en cada caso.

Articulo 4. Solicitudes

1. Las solicitudes para concurrir a las plazas convocadas deberan presentarse en el modelo oficial
recogido en el Anexo 1, que podra obtenerse en el Rectorado de la Universidad o a través de la
pagina web del Area de Personal, acompafiandose de curriculum vitae. Junto con la solicitud debera
presentarse certificacién académica personal, en original o copia compulsada.

Debera acompafiarse acreditacion fehaciente de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada de los interesados
sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin petjuicio
de que en cualquier momento la Comisiéon de Contrataciéon o los érganos competentes de la
Universidad puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados al concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

2. Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente para cada
una de ellas, acompafiada de la documentacién acreditativa, salvo que se trate de plazas de la misma
categoria y Area de conocimiento, en cuyo caso bastard con una sola solicitud y documentacién
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acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en la solicitud las plazas a que se
concursa.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes vendrd determinado en cada convocatoria, no
pudiendo ser inferior en ningin caso a 10 dias habiles desde la publicacién de la misma. En el caso
de plazas de Profesor Contratado Doctor el plazo para la presentacion de solicitudes concluira diez
dfas después de la aparicion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. y Mgco. St. Rector, se presentaran en el Registro General de
la Universidad, o por cualquiet otro medio de registro contemplado en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 5. Recepcion de solicitudes y publicacion de admitidos y excluidos

1. En el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la
presentacion de solicitudes, se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado asi como en la
pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, contra la cual se podra reclamar dentro de los diez dfas siguientes a su publicacion.

2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asf no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion.

3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado en el plazo maximo de diez dias contados a
partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacion de defectos.

4. Cuando no se hubiesen presentando candidatos dentro del plazo de solicitud o los aspirantes se
hubieran retirado del concurso, el Vicerrectorado de Profesorado lo comunicara al Departamento a
los efectos de que se declare la plaza vacante por este motivo, sin que resulte necesario su nueva
aprobacién por el Consejo de Gobierno, debiendo éste ser informado.”

Articulo 6. Valoracion por el Departamento

1. Las solicitudes admitidas se remitiran, para su valoracién, al Departamento, junto con la
documentacién aportada por los candidatos, debiendo quedar en el Vicerrectorado de Profesorado
copia de las primeras.

2. Los Consejos de Departamento valoraran, conforme al baremo en cada caso aplicable, las
solicitudes admitidas, remitiéndolas, en el plazo maximo de quince dias, al Vicerrectorado de
Profesorado.
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COMISION DE CONTRATACION

Articulo 7. Composicién

1. El concurso sera enjuiciado y resuelto por la Comision de Contratacion de la Universidad de
Cadiz cuya composicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 120.4 de los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, es la siguiente:

a) Bl Rector o persona en quien delegue, que la Preside.

b) Cuatro profesores funcionarios doctores elegidos por el Consejo de Gobierno.
¢) Un profesor doctor no funcionatio elegido por el Consejo de Gobierno.

d) Un profesor doctor designado por el Comité de empresa.

¢) El Director del Departamento al que se adscriba la plaza o persona del Area de conocimiento
implicada en quien delegue.

f) El Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona en quien delegue.

2. Los miembros de la Comision de Contratacién elegidos por el Consejo de Gobierno ostentaran
esta condicién durante todo el perfodo de gestion de éste.

El miembro designado por el Comité de empresa ostentara esta condicién durante todo el mandato
del 6rgano representativo, sin perjuicio de que éste pueda sustituirlo. A efectos de la inmediata
sustitucion, cuando sea necesario, el Comité de empresa designard un miembro suplente.

En caso de delegacion, el Director del Departamento y el Decano o Director del Centro designaran
por escrito a la persona en quien delegue, debiendo constar en el expediente del concurso dicha
documentacion.

Asimismo formaran parte de la Comisién de Contratacién, con voz pero sin voto, el Director de
Secretariado de Profesorado, como Secretario de la Comisién, y un funcionatio del Area de
Personal como Secretario Técnico.

3. La composicién concreta de cada Comision se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado,
asf como en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado, con setenta y dos horas de antelacién
al momento de su constitucion, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento Administrativo Comun

Articulo 8. Abstencién y recusacion

En el caso de que se produzca la abstencidén por parte de algin miembro la Comisién o que
bl
planteada la recusacidon, su resolucién provoque una vacante en el organo, la sustitucion se

producira del siguiente modo:

Si se trata del Rector o de la persona en quien éste delegue, mediante la designacién de otra persona
por patte del primero.
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St se trata de un miembro de los elegidos por el Consejo de Gobierno, por el candidato que haya
resultado el siguiente en numero de votos en la eleccion.

Si se trata del miembro designado por el Comité de empresa, por el suplente.

Articulo 9. Constituciéon y funcionamiento

1. La convocatoria de las reuniones de la Comisién debera ser comunicada a sus miembros con una
antelacion de, al menos cinco dias.

2. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, quedando validamente
constituida cuando a ella asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia
del Presidente y el Secretario.

3. La Comisién valorara los méritos alegados por cada candidato, partiendo de la evaluacién
efectuada por el correspondiente Departamento. A tal efecto podra celebrar una entrevista con el
candidato.

4. Los debates en el seno de la Comisioén seran moderados por el Presidente.

5. La Comisién de contratacion adoptara las decisiones por mayoria de votos de los asistentes.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION

Articulo 10. Criterios de seleccion del personal

1. La seleccién de personal para ser contratado en la Universidad de Cadiz estara presidida por los
principios de igualdad, mérito y capacidad, estableciéndose como criterios, en todo caso, los
siguientes:

a) La adecuacion del curriculum vitae del candidato al perfil de la plaza a la que se incorpora.

b) Los méritos del candidato, valorados conforme al baremo que, con criterios especificos, rija con
caracter general para las convocatorias de plazas de las distintas areas pertenecientes a los
Departamentos. Dicho baremo habra de ser aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta de
la Comisién de Ordenacion Académica y Docencia.

2. Se considerarda mérito preferente estar habilitado para participar en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios en el Area de conocimiento correspondiente a la plaza convocada .

3. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes. En el caso de plazas correspondientes a la
categoria de Profesor Asociado, la acreditacion del ejercicio de actividad profesional fuera de la
Universidad, debera referirse a la fecha antes indicada o bien a la de inicio del contrato de trabajo.

4. La Comision sélo valorard los méritos alegados y acreditados documentalmente, en los términos
del art. 4.
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Articulo 11. Resolucion del concurso

1. Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisién de Contratacion hara
publica en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicerrectorado de
Profesorado el acta de la reunién de la misma, en la que constaran:

a) Asistentes, orden del dia, circunstancias de lugar y tiempo y puntos principales de las
deliberaciones.

b) Relacién de candidatos presentados.

¢) Valoracién individualizada de cada candidato, motivada y con asignacién de la puntuacién
numérica obtenida en la baremacion.

d) Candidato seleccionado para la cobertura de cada plaza.

e) Candidatos que, sin haber sido seleccionados, pasan a formar parte de una lista de reserva para el
caso de renuncia del candidato seleccionado o para aquellos supuestos previstos en el Reglamento
de procedimiento para la provisién urgente y temporal de plazas por bajas sobrevenidas, previo
informe motivado favorable del Departamento.

f) Procedimiento y plazo para la impugnacién de la/s resoluciéon/es de la Comision.

2. Contra la resoluciéon de la Comision de contratacion podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de
la misma.

Articulo 12. Formalizacion del contrato

1. El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la firma del contrato
y mediante la presentacién de la documentacién original, estar en posesion de la titulacion
académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos
alegados en el concurso.

2. En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos por la Comisién de
Contratacion en el plazo de diez dias o que los mismos no concuerden con las copias presentadas,
quedara sin efecto la resolucién del concurso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de
todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

3. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del presente Reglamento quedan
sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia
basica de los mismos a los representantes de los trabajadores.

Articulo 13. Recursos, impugnaciones y revision de las convocatorias.

1. Las convocatorias y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién de la
Comision de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la
Comision de Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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3. Las bases de la convocatoria vinculan a la Administracién y a la Comisién de Contrataciéon que
ha de juzgar los concursos y a quienes participan en los mismos.

4. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podrin ser modificadas con
sujecion estricta a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Disposicion adicional primera.

Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la
interposiciéon de un recurso no suspende la ejecucién de la resolucion de la Comisién de
Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto por la
misma.

Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la resolucién de la Comision
de Contratacién.

Disposicion adicional segunda.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién de la compatibilidad,
conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante seleccionado esté
desempefiando o pase a desempefiar otra actividad publica o privada.

Disposicion adicional tercera

Todas las actuaciones que deban ser publicadas en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado
lo seran asimismo en la de Personal.

Disposicion final
El presente Reglamento entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.
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Universidad
W UCA | Ui

SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESOR

CONTRATADO
DD e
NIF ......ccoiiiiiiiiiieeeeeeee.. Fonacimiento ...,
DOMICIHO « .t
Tocalidad ... G
Teléfono oooovveiiiiiiiiiiiiiiiii E-mail ...

SOLICITA la plaza de (marcar con X) O Ayudante

O Prof. Ayudante Doctor

O Prof. Contratado Doctor

O Prof. Colaborador

O Prof. Asociado (1)

del area de cONOCIMICNTO € ....uviiiiiniii e

N7 PlAZA (S) oriiit i

(si solicita plazas de la misma categoria y area, identificar el nimero de cada una de ellas). En
caso contrario, presentar solicitud independiente para cada plaza, acompafiada de toda la
documentacion requerida.

dedicacion ... adscrita al Departamento de

(1) si solicita plaza correspondiente a la categoria de Profesor Asociado, indique :

- actividad profesional O funcionario
O contratado laboral
O profesional libre ejercicio
Dotros(detallar).........oiiiii i
- entidad o empresa en la que presta servicio:

DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de la
convocatoria as{ como que los datos expresados en la presente solicitud son exactos,
adjuntando la documentacion que se relaciona:

O certificacion académica

O curticulum vitae

O otros (relacionar, en su caso):

(firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se aprueba
someter a tramite de alegaciones el Reglamento para la contratacién de trabajos de caracter
cientificos-técnicos con el exterior.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesioén de 19 de
diciembre de 2003, aprob6 someter a tramite de alegaciones por un periodo de quince dias
naturales contados desde el dia siguiente a su inserciéon en la pagina web de Secretarfa General

(apartado “Normativa/Borradores en Tramite de Alegaciones”).
X ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se aprueban cursos
de postgrado y formacion continua.

A propuesta del Str. Director de Estudios de Doctorado y Formaciéon Continua, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 19 diciembre de 2003,
aprobo los siguientes cursos de postgrado y formacioén continta.

Este acuerdo se publica en el Suplemento2 al Numero 7 del BOUCA

X k& ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se aprueba la
propuesta de Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2004.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién Econémica e Infraestructuras y previa
deliberacién del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por
acuerdo adoptado en su sesiéon de 19 diciembre de 2003, aprobé la siguiente propuesta de
Presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2004.

Este acuerdo se publica en el Suplementol al Numero 7 del BOUCA

) ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de Becas y Ayudas al Estudio de la Universidad de Cadiz y la
Junta de Andalucia.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 19 diciembre de 2003, aprobo las siguientes bases de
la convocatoria de Becas y Ayudas al Estudio de la Universidad de Cadiz y la Junta de Andalucia.

Bases

X >k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se aprueba el
Reglamento por el que se establece el sistema de calificaciones numéricas en los titulos
oficiales con validez en todo el territorio nacional expedidos por la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccidn, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por
acuerdo adoptado en su sesion de 19 diciembre de 2003, aprob¢ el siguiente Reglamento por el que
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se establece el sistema de calificaciones numéricas en los titulos oficiales con validez en todo el
territorio nacional expedidos por la Universidad de Cadiz.

PROPUESTA DE REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE EL SISTEMA DE
CALIFICACIONES NUMERICAS EN LOS TITULOS OFICIALES CON VALIDEZ EN
TODO EL TERRITORIO NACIONAL EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ.

En virtud de lo dispuesto en los Reales Dectetos 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y validez en todo el tertitotio nacional y 1044/2003, de 1 de agosto,
por el que se establece el procedimiento para la expediciéon por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo, y de acuerdo con los informes técnicos emitidos tanto por el Director del Area
de Atencién al Alumnado como del Servicio de Aplicaciones Informaticas del CITI que avalan la
viabilidad de la implantacion del sistema de calificaciéon de los resultados académicos obtenidos por
los estudiantes en las ensefianzas universitarias de caracter oficial cuyos titulos sean expedidos por
la Universidad de Cadiz, se dicta el presente Reglamento.

Articulo 1. Obijeto.

Este Reglamento tiene por objeto establecer el sistema de calificaciéon de los resultados
académicos obtenidos por los estudiantes en las enseflanzas universitarias de caracter oficial cuyos
titulos sean expedidos por la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Requisitos de la aplicacion informatica.

1. Los servicios competentes de la Universidad de Cadiz cargaran en la aplicacién informatica
correspondiente el parametro necesatio para que en las actas académicas que se generen a
pattit de la convocatoria ordinaria de febrero del curso 2003/2004 sea obligatoria la
introduccién de la calificacién numérica con un solo decimal, generandose
automaticamente la calificacién cualitativa.

2. Se adaptarin igualmente los cddigos utilizados en la aplicacion informatica para las
calificaciones cualitativas, a los cédigos indicados en el Real Decreto para dichas
calificaciones {Suspenso (SS); Aprobado (AP); Notable (NT) vy Sobresaliente (SB)} y
migraran las calificaciones histéricas y esos codigos.

Articulo 3. Equivalencias.

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la
que se afiadird su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (ADP).
7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).
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Articulo 4. Cumplimentacién de actas.

1. Los profesores que cumplimenten el acta de examen mediante el sistema electrénico
unicamente deberin introducir la calificacién numérica.

2. En aquellos casos excepcionales en los que se utilice el sistema documental para la
cumplimentacién de actas, habra de reflejarse la calificacion numérica, con expresién de un
decimal, y la calificacién cualitativa conforme a las correspondencias anteriormente
expresadas.

Articulo 5. Mencién de Matricula de Honot.

La mencién de "Matricula de Honot" podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de
Honot".

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el articulo 2.2 de la Normativa reguladora de Actas Académicas aprobada
por sesioén de Junta de Gobierno de 23 de marzo de 2000.

Disposicion final.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.
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INFORME TECNICO SOBRE VIABILIDAD DE CALIFICACIONES NUMERICAS EN LA
APLICACION DE GESTION ACADEMICA DEL ALUMNADO

2 de diciembre de 2003

El sistema de calificaciones numéricas se regula en el REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE

18/9/2003).

En el articulo 5.2 se establece que: “El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se
expresara con calificaciones numéricas....”

Revisados los analisis funcionales realizados por la Oficina de Cooperacién Universitaria, con
relacién al sistema de calificaciones que se regula en el Real Decreto 1125/2003, y la respuesta a
nuestra consulta sobre la viabilidad de implantar, en la actualidad, las calificaciones numéricas en la
aplicacion informatica de gestion académica de nuestra Universidad y los plazos correspondientes,
INFORMO:

1. Que en la actualidad ya es posible la calificacion numérica. Para ello sélo es preciso que en
la aplicacién informatica carguemos un determinado parametro. Puede ser realizado
cuando la Universidad lo considere oportuno, pero obligara a la totalidad de profesores a
cargas las actas con calificaciones numéricas.

2. Que para el 1 de diciembre la aplicacién serd parametrizable para que solo admita un
decimal tal como establece el Real Decreto.

3. Una vez introducida la calificacién numérica el sistema cargard automaticamente la
calificacion cualitativa segun el rango que se establece en el Real Decreto.

4. En los casos calificacion cualitativa igual Sobresaliente la aplicacién permitira el cambio de
la calificacion cualitativa a Matricula de Honor, sin modificacion de la calificacién
numérica.

5. La Oficina de Cooperacién Universitatia va a realizar una adaptacién para que el sistema
adjudique las Matricula de Honor con los limites que se establecen en el Real Decreto: “Su
numero de podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea
inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor”. La adaptacion
estard disponible a partir del 1 de diciembre de 2003.

6. Teniendo en cuenta que la Universidad dispone de una aplicacién propia Mercurio, para la
gestion de las actas por el “Sistema electronico”, se solicita informe al Servicio de
Aplicaciones Informaticas sobre la viabilidad de adaptacién de dicha aplicacién a las
calificaciones numéricas, en términos establecidos en el Real Decreto 1125/2003 vy
teniendo en cuanto la modificacién de la aplicacién Agora por parte de OCU a estos
efectos. Con fecha 2 de diciembre el Servicio de Aplicaciones Informaticas nos informa
que la adaptacién es posible y que su puesta en funcionamiento puede producirse con
suficientes garantias el 30 de enero de 2004 y comenzar a utilizarse para las actas de la
convocatoria de Febrero (Anexo 1)

7. En consecuencia con lo expuesto anteriormente, considero que desde un punto de vista
técnico la Universidad de Cadiz esta en condiciones de implantar el sistema de
calificaciones numéricas a partir de la convocatoria de Febrero (primera convocatoria
ordinaria del curso 2003-2004).

8. Con relacién a este tema, pero de forma no condicionada al arranque de carga de
calificaciones numéricas, quedarian dos cuestiones pendientes:

a. De caricter técnico, es necesario realizar una adaptacion, de los cédigos utilizados
en la aplicacién informatica para las calificaciones cualitativas, a los codigos
indicados en el Real Decteto pata dichas calificaciones {Suspenso (SS); Aprobado
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(AP); Notable (NT) vy Sobtresaliente (SB)}, y migrar las calificaciones histdricas y
esos codigos.

Es un tema técnico que tiene solucién y que comenzaremos a implementar en
cuanto la Universidad haya regulado el tema.

b. De caricter normativo, determinar a que se refiere el apartado 2 del articulo 5,
cuando dice que las calificaciones numéricas se reflejarin en el expediente del
alumno “junto con el porcentaje de distribucién de estas calificaciones sobre el
total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulacién en cada curso
académico”. La Oficina de Cooperacién Universitaria informa que lo desarrollara
con las especificaciones funcionales que las Universidades le aporten y solicita a las
mismas que les remitan sus apreciaciones sobre la forma de implementatlo.

Atentamente,

Servando Rodriguez Rodriguez
Director de Area
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ANEXO1

PROYECTO MERCURIO

GESTION DE ACTAS CON CALIFICACIONES NUMERICAS

Estudio técnico de la adaptacion
Documento creado: 02/12/2003
Ultima modificacién: —

A) Trabajos previos

A principios de este afio 2003, a peticién del Area de Atencién al Alumnado, se comenzé la
adaptacion de la aplicacion Mercurio para la introduccion de calificaciones numéricas.

Para ello se us6 como base varios documentos de OCU sobre la misma adaptacion realizada en
Agora. Finalmente, se completé la adaptacién, quedando la pantalla de introduccion de
calificaciones de Mercurio con la misma funcionalidad que su homénima de Agora, siguiendo
ambas la misma parametrizacién referente a la posibilidad o no de introducir dichas calificaciones
de manera obligatoria u opcional.

La adaptacién quedd entonces en un entorno de pruebas, a espera de ser verificada por los
responsables funcionales.

B) Nuevos requisitos

Si bien las adaptaciones hechas a principios de afio no llegaron a ponerse en produccién,
recientemente se ha planteado la necesidad de cambiar ciertas funcionalidades tanto en Agora
como en Mercurio para que se puedan poner en uso con las suficientes garantfas.

Dichas modificaciones son:

e Mientras no se haya introducido la calificacién numérica, no debe ser posible introducir
calificacion alfabética, excepto “No Presentado”.

e Cuando se introduzca la calificaciéon numérica, debe producirse automaticamente la
conversion a alfabética (segun los rangos establecidos por el Real Decreto). El programa
no permitird que se modifique la calificacion alfabética, a no ser que se cambie también la
numérica.

e Como excepcién al punto anterior, cuando la calificacién establecida sea de
“Sobresaliente”, se permitird la modificacién a “Matricula de Honor” y viceversa. Se
aplicaran los parametros establecidos en relacién al numero maximo de matriculas de

honor que se puedan otorgar.

C) Previsiones de adaptacion

Como ya se ha dicho anteriormente, gran parte de la adaptacién de Mercutio se realizé ya a
principios del 2003, quedando solamente por hacer la introducciéon de las modificaciones
relacionadas en el apartado B), asi como las tareas de pruebas y puesta en produccion.
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Con todos esos condicionantes, consideramos que su puesta en funcionamiento puede producirse
con suficientes garantias el 30 de enero de 2004, y empezar a utilizarse para las actas de la
convocatoria de febrero.

En todo caso, al igual que ocurre con Agora, el programa se rige por unos parametros que pueden
ser modificados en cualquier momento por el Area de Atencién al Alumnado, en la fecha que se
considere mas oportuna para empezar a usar este tipo de calificaciones.

Jose A. Brihuega Parodi

Servicio de Aplicaciones Informaticas

) ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se aprueba la
convocatoria para la provisiéon de puestos de trabajo vacantes en esta Universidad mediante
concurso de Méritos.

A propuesta del Ilmo. Str. Gerente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo
adoptado en su sesion de 19 diciembre de 2003, aprobd la siguiente convocatoria para la provisién

de puestos de trabajo vacantes de personal funcionario de carrera de Administracién y Servicios de
los Grupos C/D y E.

ANEXOI

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO

ORD. DENOMINACION GRUPO NIVEL C.ESP. LOCALIDAD

1.  Gestor/a Servicio Asuntos Econémicos Cc/D 17 3.816 CADIZ

2. Gestor/a Campus de Puerto Real Cc/D 17 3.816 P.REAL

3. Gestor/a Campus de Puerto Real Cc/D 17 3.816 P.REAL
ANEXO II

Bases de Convocatoria

Base I. Aspirantes

1.- Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio de la Administracién de la
Universidad de Cadiz, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en el Grupo C o D de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, que se encuentren en la situacién de
setvicio activo o en las situaciones de setrvicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas

por el 6rgano competente y reunan los requisitos establecidos en el Anexo L.
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2.- Los funcionarios en activo con destino definitivo podran participar siempre que hayan
transcurridos dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino obtenido por concurso,
excepto que se trate de un puesto de trabajo adscrito al mismo Area o similar unidad organizativa.

3.- Los funcionarios en Excedencia voluntaria por interés particular s6lo podran participar, si al
término del plazo de presentacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

Base II. Valoracion

La valoracién de los méritos pata la adjudicacion de las plazas, se ajustara al siguiente baremo:
1.- Méritos Generales
1.1.- Grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en todos los casos, calificindose hasta un maximo de tres

puntos, con arreglo al siguiente baremo:
Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos y

medio.
Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de consolidacion de grado, se
entendera que poseen un grado personal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo de
titulacion.

1.2.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Por la realizacion o imparticién de cursos de Formacion y Perfeccionamiento que tengan
relaciéon directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
organizado por Organismo Oficial, en los que se haya expedido diploma y certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento:

-Organizado por centro oficial de formacion de funcionarios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5

puntos por cada curso asistido.

-Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada curso impartido y 0,25 puntos por cada curso

asistido.
El limite maximo sera de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracion de cursos asistidos de caracter oficial en centros

no de formacién de funcionarios.

1.3.- Experiencia:

En el mismo 4rea de conocimiento del puesto solicitado, a razén de un punto por afio de
servicio completo o fracciéon superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. El perfodo

maximo de tiempo a valorar serd de seis afios.

La Comision adjudicara la puntuacion correspondiente a la experiencia, en funciéon de un baremo

proporcional al nivel del puesto desempefiado por el solicitante en el mismo area de conocimiento
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del puesto que se solicita, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los

candidatos en los puestos anteriormente desempefiados; solicitando para ello los informes necesatios.

1.4.- Antigliedad:

Se wvalorard a razén de 0,25 puntos por afio completo de servicios reconocidos o fraccion supetior a

seis meses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que hayan sido prestados simultaneamente a

otros igualmente alegados.

1.5.- Por tener destino previo el conyuge, siempre que fuese personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Cadiz o funcionario de cualquier Administracion, en la localidad donde radique el

puesto/s de trabajo solicitado/s, se concedera al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior se entendera otorgada siempre que el
solicitante concurse desde un puesto de trabajo en localidad distinta a aquella en que radique la del

puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo 1 serd preciso obtener una puntuacién minima
total en los méritos generales de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino inferior al 18, y de siete puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
igual o superior al 18. A los efectos de la superacién de la puntuacion minima, se podra sumar a la
puntuacioén obtenida en los méritos generales la obtenida en la confeccién de la memoria, siempre que

se hubiese superado el minimo establecido en dicha memoria.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente.

2.- Méritos Especificos

2.1.- Memotia:

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra presentar memoria justificativa de los requisitos,
condiciones y medios necesatios para su desempefio, la cual debera presentarse dentro del plazo
establecido en la base III a través de correo electronico a la siguiente direccion:
planificacion.personal@uca.es. A la entrada de ésta el Area de Personal remitira de forma inmediata
un cotreo electrénico al interesado/a comunicindole la cotrecta recepcion. De no recibirse la
conformidad del Area de Personal, el interesado remitird la memoria en papel a través del Registro
General de la Universidad. Se puntuard hasta un maximo de cuatro puntos, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 45.5, del Real Dectreto 364/1995, de 10 de Marzo. La

Comisiéon podra, en su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a la de los restantes méritos reconocidos,

serd preciso haber obtenido una puntuaciéon minima de dos puntos.
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A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomendaciones que se podran tener en cuenta en la

confeccién de las memorias:

- La memoria podria consistit en una propuesta organizativa que contendria, como minimo, un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio,
etc., con base en la descripcion establecida en la convocatoria y que versatia sobre las funciones que el

citado puesto tiene dentro del Area al que esté adscrito.

- El formato a usar en su confeccion podria ser Office 97 y el de presentacion seria formato DIN A-

4, tipo de letra Arial o similiat, a espacio sencillo y a una cara.

- Para las plazas de los grupos A y B podtia contener entre 10 y 100 paginas, y para las plazas de los
grupos Cy D entre 10 y 50 paginas.

2.2.- Méritos en relaciéon al puesto de trabajo:

En concepto de méritos, en relacion con el puesto de trabajo, se valoraran los reseflados en el anexo 1°
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempefiar el puesto, atendiendo a su
cualificacion en particulares técnicas, dreas o materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante, si
se estimara necesario, para una entrevista o demostraciéon que permita verificar los merecimientos que
haya aducido. Los citados méritos podran establecerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de
complemento de destino sea superior al 16. Los méritos, en relacién con el puesto de trabajo, para
aquellos puestos que se hayan establecido se valoraran hasta un maximo de cuatro puntos, siendo
requisito obligatorio para poder proceder a la adjudicacion de la plaza haber obtenido un minimo de

dos puntos en los citados méritos.

Base I11. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo que figura en el
Anexo 1V que aparece publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente direccion de internet:
http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/ al Excelentisimo sefior Rector Magnifico
de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia" y las presentardn en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle Ancha,
namero 16, Cadiz), o en las Oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas, la preferencia de las mismas se

entendera establecida en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacion.




Pag. 36 Diciembre 2003 BOUCA N° 7

Base IV. Calificacion

1.- Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos componentes se relacionan en el Anexo IIL

ILa Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designaciéon de expertos que en calidad de

asesores actuaran con voz pero sin voto.

2.- No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo ni las formuladas por quienes no
fuesen funcionatios de cartrera al servicio de la Administracion de la Universidad de Cadiz o se

hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte en el presente concurso.

3.- Los requisitos y méritos invocados por los interesados, deberan cumplirse a la fecha de

finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1.- La Comisién elevard a la autoridad competente la correspondiente propuesta para la
adjudicacién de las plazas, segin la prelacion de los concursantes a los puestos, de acuerdo con
las evaluaciones que consten en el acta y en orden de mayor a menor puntuacién. Sumando para ello,
las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos generales, y las obtenidas en la fase de

méritos especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los apartados 1y 2 de la Base I1.

2.- En caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacién, se dara preferencia al
funcionario que hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado 1.3 de la Base II.

Base VI. Resolucion

1.- El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publicard en el "Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia", cuya publicacion servird de notificacién a los interesados.

2.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si

radica en distinta localidad o comporta el reingreso al setvicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzarda a contar a partit del siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el "Boletin  Oficial de la Junta de Andalucfa", asi como el cambio de situacién
administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd

contarse desde la fecha de concesién de dicho reingreso.
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3.- El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen permisos o licencias que en su

caso hayan sido concedidos al interesado.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de la misma, podrin ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

modificada patcialmente por la Ley 4/1999.

ANEXO III

Composicién  de la Comisién valoradora del concurso de méritos convocado por Resoluciéon de la
Universidad de Cadiz de fecha -- de ---- de 200-.

Presidente: Excmo. St. D. José M* Rodriguez-1zquierdo Gil, Vicerrector de Ordenaciéon Académica e
Innovacién Educativa de la Universidad de Cadiz.

Dos Vocales en representacién de la Universidad de Cadiz: Sra® D* Mercedes Zajara Espinosa,
Administradora del Campus de Puerto Real y D. Antonio Vadillo Iglesias, Director de Economia.

Dos vocales en representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios: D. Catlos Martin
Aceituno, y D. Javier Montes de Oca Fornell

Secretario: D. Juan Marrero Tortes, Coordinador de Planificacién de Personal.
* K %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se aprueban las
bases del proceso selectivo para acceso a la Escala Técnica de Gestién, Especialidad
Informatica de la Universidad de Cadiz, por promocién interna.

A propuesta del Ilmo. Str. Gerente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo
adoptado en su sesion de 19 diciembre de 2003, aprob¢ las siguientes bases del proceso selectivo
para acceso a la Escala Técnica de Gestion, Especialidad Informatica de la Universidad de Cadiz,
por el sistema de promocién interna.

ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza por el sistema de promocién
interna.
1.1.1 Los aspirantes que superen el proceso selectivo tendran la obligacién de permanecer en

sus respectivos puestos de trabajo, hasta que no obtengan otro mediante los procedimientos normales
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de provisién de puestos de trabajo, lo que requerird, en su caso, la correspondiente correccion en la

Relacion de Puestos de Trabajo.

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, y en cuanto le
sea de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decteto
364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de

oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en el anexo 1I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo III de
esta convocatoria.
1.5 La duracién maxima del proceso serd de noventa dias naturales, a contar desde la

finalizacién del primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1 Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de los
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad

Europea.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3  Estar en posesiéon o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacién de solicitudes el titulo de Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado Universitario o

equivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Pertenecer el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes al Cuerpo o
Escala de Gestién Universitatia/Especialidad Informadtica, prestar setvicios en la Universidad de Cadiz
con caricter definitivo en la situacién de servicio activo o con reserva de plaza y poseer una antigiiedad

de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos exigidos.

Los Setvicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en algunos de los Cuerpos o Escalas
incluidos anteriormente seran computables, a efectos de antigiiedad, para completar el tiempo a que

se refiere la presente base.

3. Solicitudes

3.1  Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancias que sera facilitada gratuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia, en
las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien

obteniendo el modelo anexo IV en la siguiente direccion de internet: http://www-
personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES
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Aquellos aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso presentaran junto a la instancia, y
segiin modelo contenido en el anexo V, la relaciéon de méritos que deseen alegar de los contenidos en

los siguientes apartados del Anexo 1.B: a) Antigliedad, d) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de los

extremos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en
sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de etrores, si los hubiera, mediante escrito
motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

32  La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 "ejemplar a presentar por el
Interesado” del modelo de solicitud) se hata en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatotia en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" y se ditigira al Rector
de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de

€xamen.

3.3 Los aspirantes con minusvalfas deberan indicar en la instancia la minusvalia que padecen,
para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios que esta

adaptacion sea necesatia.

3.4 Los derechos de examen seran de 21 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero
3300177522, abierta en la oficina principal de Unicaja en Cadiz, a nombre de "Universidad de Cadiz",

indicando "Proceso selectivo de ingreso en la Escala Técnica de Gestién/Especialidad Informatica".

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancatia, acreditativo del pago de los detrechos, y
cuya falta determinara la exclusion del aspirante. En ningtin caso la presentacion y pago en la Entidad
bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el

organo expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento

de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Cadiz
dictard resoluciéon en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el "Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia", se indicatrdn los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determinard el lugar y la fecha de comienzo de

los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad
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convocante. En la lista deberin constar, en todo caso, los apellidos, nombre y numero del

documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra la resolucion por la que se excluya
definitivamente a algiin aspirante, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, previa
comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y Ley Reguladora de la

Jutisdiccién Contencioso-Administrativo.

43  Los detrechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido

excluidos definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales
5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del R.D. 364/1995, de 10 de matzo, port el

que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, debido a las caracteristicas especiales del presente proceso
selectivo y a la dificultad en encontrar especialistas en la valoracién del tipo de pruebas que se
establecen en el anexo II, el Tribunal Calificador se designara en el plazo maximo de tres meses desde

la publicacion de la presente convocatotia.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificaindolo al Rector
de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun o si hubiesen realizado tateas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las

circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara
en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", Resolucién por la que se nombran a los nuevos
miembros del tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las

causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad
de sus miembros. Celebrara su sesion de constituciéon con una antelacién minima de diez dias antes de

la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.
5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de

la mayorfa absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir

en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera

comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesatio, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido se estableceran, para
las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones

posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9  El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios de
la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean cotregidos sin que se
conozcan la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del

Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (BOE del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

510 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, ndmero 10, 11001 Cadiz, teléfono
(956)015089/015039.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera

cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11  El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categorfa primera de las
recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA de 21 de abril).

5.12  En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal

con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de los mismos se iniciard, segin la
Resolucion de la Secretarfa de Estado para la Administracion Publica de 10 de marzo de 2003 (BOE
del 14), por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X”. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante, cuyo primer apellido comience por la letra “X”, el orden de actuacién se iniciard por

aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Y” y asi sucesivamente.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de segundo ejetcicio se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los Tribunales
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su

maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de
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los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con

doce horas, al menos, de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de

admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusiéon, que ultima la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicas en el Rectorado, en el lugar de
celebracién de los ejercicios, asi como en la siguiente direcciéon de Internet http://www-
personal.uca.es la relacion tnica de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad. Dicha relacién
contendra la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso y de oposicion, desglosando esta Ultima en

cada uno de los ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector de la
Universidad, especificando, igualmente, el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira

la mencionada lista de aprobados al B.O.J.A. para su publicacion.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el B.O.J.A.. de la lista de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en el Rectorado
de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién académica que

acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b)  Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejetcicio de funciones publicas, segiun el modelo
que figura en el anexo VI que aparece publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente
direcciéon de internet: http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES

9) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que

imposibiliten para el servicio; este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningin

régimen de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias,

deberan presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
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Social que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos
o de la Administracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal de la Direccién
General de la Funcién Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal

condicion, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentaciéon o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seflalados en la base 2. no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin

petjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionario de carrera, mediante resoluciéon que se publicara en el
"Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de fotocopia del documento nacional de
identidad de los aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado "teservado para la Administracion”

debidamente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

8.5 La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia

siguiente a la fecha de publicacién en el BOJA del nombramiento de funcionario de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO II
Ejercicios y valoracion

I1.A Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion

estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican, que no tendran caricter eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar un cuestionario de no mas de 100 preguntas con
respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa que se
relaciona en el anexo III. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara publicos

los criterios de correccion del mismo. Las respuestas erroneas puntuaran negativamente.

El tempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos relativos a temas
de desarrollo, implantacién o explotacién a elegir por el opositor de entre los 6 propuestos por el

Tribunal distribuidos en dos de cada uno de los grupos siguientes:

Grupo 1: 2 supuestos de Aplicaciones Informaticas.

Grupo 2: 2 supuestos de Comunicaciones
Grupo 3: 2 supuestos de Equipamiento y Operacion.
A tal efecto, lo dos supuestos elegidos por el opositor no podran ser del mismo grupo de materias.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de cinco horas.

TERCERO EJERCICIO: Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos por el opositor de
entre los cuatro propuestos por el Tribunal de los relacionados en el temario del Anexo III. Quedan

excluidos los temas 1 a 18 del anexo I11.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.

I1.B. Valoracién

FASE DE CONCURSQO: La valoracién de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente

manera:

Antigliedad: La antigiiedad del funcionatio se valorara hasta un méaximo de 18 puntos,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo de

presentacién de solicitudes de esta Convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

» Setvicios prestados en la Universidad de Cadiz en la escala de gestion/especialidad informatica o

categoria laboral equivalente, asignandose 0,00352 puntos por dia.

» Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros cuerpos o escalas de los incluidos en el

art.25 de laley 30/84 y en otras categotias laborales, asigndandose 0,00224 puntos pot dia.
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» Setvicios prestados en otras Administraciones Publicas en Cuerpos o Escalas de los incluidos en

el art.25 de la Ley 30/84 y en otras categorias laborales, asignandose 0,00145 puntos por dia.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que hayan sido prestados simultineamente a

otros igualmente alegados.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de

trabajo que se ocupe el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgard la

siguiente puntuacion:

- Nivel 22: 10,75 puntos.
- Nivel 23: 11,50 puntos.
- Nivel 24: 12,25 puntos.

- Nivel 25: 13 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones, con

independencia de los efectos econdémicos de las mismas.

) Adscripciéon del puesto de trabajo en la R.P.T.: Por ocupar un puesto de trabajo que en la

Relacién de Puestos de Trabajo en vigor el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

esté adsctito al grupo B: 2,50 puntos y a los grupos A/B: 5 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones, con

independencia de los efectos econémicos de las mismas.

d) Cursos de formacién v perfeccionamiento: Por la participacién en cursos de formacion y

petfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones propias de los grupos A o B de
especialidad informatica, otganizado y/u homologado por otganismo oficial de formaciéon de
funcionarios y/o Universidad de Céadiz, en los que se haya expedido diploma y certificacion de

asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento se otorgara la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,50 puntos por cada curso.
- Cursos de 16 a 30 horas de duracién: 0,55 puntos por cada curso.
- Cursos de 31 a 50 horas de duracién: 0,60 puntos por cada curso.

- Cursos de mas de 50 horas de duracién: 0,65 puntos por cada curso.
- En aquellos Cursos en los que en la certificacién no aparezca el nimero de horas de

duracion: 0,50 puntos por cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de aprovechamiento, se incrementara en

0,05 puntos el valor del curso.
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Por la imparticién de los cursos indicados anteriormente, se otorgard la puntuacion indicada segun la

duracion del curso, incrementada en un 50 por ciento.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado en los 6 afios inmediatamente anteriores

a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes

La puntuacién maxima de este apartado sera de 5 puntos.

e)_Grado consolidado: Segtn el grado consolidado a la fecha de finalizacién de presentacion de

solicitudes se otorgara la siguiente puntuacion:
Grado 22: 7,5 puntos
Grado 23: 8 puntos
Grado 24: 8,5 puntos
Grado 25: 9 puntos

La Gerencia, a la vista de los datos que obren en los expedientes de los aspirantes o, en su caso, de
los alegados por los mismos, facilitara al Tribunal lista certificada de la puntuacion en los distintos
apartados de la fase de concurso para su valoracion por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Tribunal publicara lista provisional de aspirantes con la puntuaciéon obtenida en los distintos
apartados de la fase de concurso. Transcurrido un plazo de diez dfas para la presentacion, en su
caso, de reclamaciones, se publicard la lista definitiva con la puntuacién total de la fase de

concurso. Ambas listas, seran publicadas en el Rectorado y en los distintos Campus que integran la
Universidad de Cadiz.

FASE DE OPOSICION: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos.

Para superar la fase de oposicién es necesario obtener un minimo de 25 puntos entre los tres ejercicios

y no obtener un cero en ninguno de ellos.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso, por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en

esta fase.
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ANEXO III

PROGRAMA

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evolucién y generaciones de los sistemas

informaticos.

2. La informacién digital: Representacién y codificacion de la informacion. Logica binaria y

elementos de Algebra de Boole. Circuitos 16gicos elementales.

3. La unidad central de proceso. Unidad de control, unidad aritmética logica y memoria
central: Estructura y funciones. Flujos de datos y de control.

4. Memorias. Jerarquia de memoria: Caracteristicas. Clasificacion por su tecnologia.

5. Memotia secundaria. Principios de funcionamiento. Tecnologias.

6. Sistemas de entrada/salida. Comunicacion entre la UCP vy los petiféricos. Control de los
periféricos. Prioridades. Interrupciones.

7. Periféricos. Principios de la presentacion de la informacion. Clasificacion. Caracteristicas
generales. Principales dispositivos de entrada/salida.

8. Concepto de microprocesador. Sistemas basados en microprocesadores. Principales
familias actuales de microprocesadores.

9. Microordenadores: arquitectura. Sistemas mono y multiusuario.

10. Software o sistema légico. Lenguajes de programacion. Sistemas operativos.

11. Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos de sistemas operativos. Sistemas

operativos en microordenador.

12. Gestién de procesos por el sistema operativo. Tiempo real. Tiempo compartido. Proceso

secuencia. Multiprogramacién. Multiproceso. Procesos concurrentes.

13. Gestion de memoria por el Sistema Operativo. Métodos de asignacion de memoria.

Paginacion. Segmentacién. Memoria virtual.

14. Gestién de la informacién por el Sistema operativo. El Sistema de Gestion de Ficheros.

Directorios. Gestion de la entrada/salida.

15. El Sistema operativo Unix: Historia; disefio principal; interfase del programador; interfase

del usuatio; manejo de procesos; sistemas de ficheros; sistemas de i/0; comunicacién entre procesos.

16. El Sistema operativo Windows: Disefio principal; interfase del programador; interfase del

usuario; manejo de procesos; sistemas de ficheros; sistemas de i/0; comunicacion entre procesos.

17. Concepto de Lenguajes de Programacion. Caracteristicas principales de los mas
difundidos actualmente.
18. Concepto de informacién. Teoremas de Shannon. Codificacion. Detectores y correctores

de errores.

19. La informacién en los ordenadores: Programas y datos. Representacion de nimeros y

representacion de caracteres.

20. Organizacién de datos: Directa, secuencial y secuencial indexada. Organizacion fisica y

légica. Métodos de acceso.
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21. Las funciones informaticas: Direccién informatica. Explotaciéon y produccion.
Desarrollo. Sistemas. Redes. Seguridad. Atencién a usuarios.
22. La planificacion informatica: Esquema general de un plan informatico: Metodologias de

planificacién informatica.

23. Teorfa de sistemas de informacién. Concepto basico. Elementos de los sistemas de

informacién. Objetivos de los sistemas de informacién. Técnicas de disefio descendentes.
24. Arquitecturas de sistemas de informacién. Centralizado. Cliente/servidor. Distribuido.

25. El proyecto informatico. Ciclo de vida. Fases de ejecucion. Documentacion. Técnicas
de planificacién, seguimiento y control.

26. Anilisis y disefio de sistemas estructurados.

27. Analisis y disefio de sistemas orientados a objeto.

28. Entornos graficos de analisis y disefio. Herramientas CASE: Concepto y aplicaciones.

29. Metodologia de programacién: Leyes de construccion de programas. Programacion
estructurada. Programacién orientada a objetos.

30. Adquisicion de programas. Criterios de eleccién. Pruebas y juegos de ensayos.
Adaptacién y mantenimiento.

31. El Area de Informatica: funciones principales, modelos organizativos, modelos
operativos. Servicios informaticos en la comunidad universitaria.

32. Equipamiento informatico: seleccién de equipos y software, implantacion vy
mantenimiento.

33. Seguridad informatica: Concepto, alcance, aplicaciones, organizacion, direccion.
Auditoria informatica.

34. Los usuarios y la informatica. Participacion de los usuarios. Formacién. Atencion a los
usuarios informaticos. Responsabilidades de los usuarios. Autonomia de los usuarios: herramientas,
métodos, etc.

35. Sistemas de bases de datos. Concepto. Disefio. Integridad, seguridad, independencia légica

y fisica y control de redundancia.

36. Definiciéon fisica y logica de bases de datos. Esquemas y subesquemas. Estructuras
virtuales.

37. Acceso a las bases de datos. Lenguajes especificos, interrogadores, lenguajes de
programacion, navegadores, etc.

38. Modelos de bases de datos: relacional, jerarquica, invertida, distribuida, orientada a
objetos.

39. Tipos funcionales de bases de datos: operacionales, documentales, de conocimiento,
etc. Elementos, estructura y funciones basicas.

40. Teleinformatica. Introduccién y conceptos basicos. Aplicaciones tipicas. Componentes
fundamentales de la red.

41. Concepto de transmision de datos. Tipos de transmision. Modems. Multiplexores. Equipos

terminales.

42. Tipos de redes. Clasificacion de tipologfa. Clasificacion por tecnologia. Técnicas de

conmutacion (circuitos, mensajes y paquetes).

43. El modelo OSI: Conceptos basicos. Funciones de los distintos niveles.
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44. Servicios de transmision de datos: Red Telefénica Analdgica Conmutada (RTB), RDSI,
Frame Relay y ATM.

45. Redes locales. Integracion de sistemas heterogéneos. Tipologias. El modelo ETHERNET:

Modelo funcional; interfases; especificaciones.

46. Infraestructura de redes: elementos tipicos, proceso de diseflo, implantacién y
mantenimiento. Monitorizacién y gestién de la red.
47. La automatizacién de oficinas. Objetivos: Ofimatica y productividad. Herramientas

disponibles. Impacto en la organizacion.
48. Paquetes ofimaticos integrados. Componentes. Aplicaciones.

49. La integraciéon de la ofimatica con los sistemas de bases de datos corporativos, los
servicios internet y los sistemas de seguridad informatica.
50. Internet. Estructura y otganizacién. Aplicaciones y conceptos generales. Niveles de

seguridad.

51. La WWW: conceptos y aplicaciones. Estructuras légica y fisica. Lenguajes de
programacion orientados a web.

52. Los lenguajes HTML, XML y Java en relacién a la web: caracteristicas y aplicaciones
principales. Ventajas e inconvenientes relativos.

53. Navegadores de internet: concepto, caracteristicas y funciones tipicas. Principales
productos actuales: caracterfsticas, funciones, etc.

54. Sistemas de correo electronico: concepto, caracteristicas y funciones tipicas. Principales
productos actuales: caracteristicas, funciones, arquitectura.

55. Programas multimedia. Caracteristicas y elementos basicos. Funciones principales.
Tecnologfas al uso.

56. Virus, gusanos, caballos de troya: concepto, caracteristicas y acciones tipicas. Medidas de

prevencion, eliminacién y restauracion.




Pag. 50 Diciembre 2003 BOUCA N° 7

ANEXO VI

Solicitud de valoracion en fase de concurso

D./D*
____con D.N.I. , participante en el proceso selectivo convocado por la Universidad
de Cadiz para ingreso en la Escala
solicita le sea expedida
certificacién sobre los periodos de tiempo trabajados que se indican a continuacion, de acuerdo con
lo establecido en las bases de convocatoria, para su valoracion en la fase de concurso.

Escala/categoria Admon../Organismo | Fecha Inicio Fecha Fin

(en caso necesario, seguir al dorso)
Puesto de trabajo desempefiado:

Situacién administrativa: Q Servicio activo O e,
O Comision de servicios
O Adscripcion provisional

Nivel de Complemento de Destino del puesto de trabajo:

Grupo adscripcién del puesto segin RPT a A

A/B

B

B/C

C

C/D

D

[ Wy Wy Iy Iy

Grado consolidado:
Nivel de formaciéon académica:
(indicar la maxima titulacién que se posea)

Curso de formacion (1) Duracién en horas Fecha de realizacion Organismo convocante
(denominacion)

(en caso necesario, seguir al dorso)
(1) Los cursos alegados deberan ser relacionados y justificados documentalmente, excepto los
realizados dentro del Plan de Formacién de la UCA que Gnicamente deberan ser relacionados.

Cidiz,a __ de de 200_

Comprobado y conforme,

Fdo.:

Armando Moreno Castro
Director de Personal
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se aprueban las
bases del proceso selectivo para acceso a la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Cadiz, por promocion interna.

A propuesta del Ilmo. St. Gerente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo
adoptado en su sesién de 19 diciembre de 2003, aprob¢ las siguientes bases del proceso selectivo
para acceso a la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Cadiz, por el sistema de promocién interna.

ANEXO1

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales
1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 3 plazas por el sistema de promocion interna.

1.1 Los aspirantes que superen el proceso selectivo podran permanecer en su puesto de
trabajo siempre que el nimero de puestos ofertados sea inferior al de opositores que han
superado el proceso selectivo y dicho puesto cumpla los requisitos necesarios de

adsctipcion a grupo de titulacion.
1.1.1  El perfil genérico de estas plazas es el siguiente:

.- Liderar, representar y llevar a cabo los pasos estratégicos de los diferentes

programas del sistema bibliotecario de la UCA.

.- Planificar, coordinar y dirigir con criterios de calidad, la gestion de los
recursos y de los servicios que la biblioteca oferta a los usuatios, para

conseguir los objetivos fijados en la planificacién estratégica del sistema

bibliotecario de la UCA.

.~ Determinar los objetivos especificos de trabajo de cada biblioteca y/o
unidad, distribuir las tareas y objetivos, seguimiento y coordinacién de los
resultados en los planes de implantacion de mejora en los servicios

bibliotecatios.

.- Gestionar el presupuesto de funcionamiento de la biblioteca asi como

planificar y gestionar la infraestructura y el equipamiento asignado.

.- Dirigir, coordinar y motivar al personal en las tareas y trabajos asignados,
potenciando la formacién en relaciéon al puesto de trabajo y al desarrollo de

la carrera profesional.

.- Elaborar trabajos técnicos de naturaleza diversa (Formacion vy

mantenimiento de colecciones; gestion del proceso técnico; servicios al
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usuario; evaluacién de servicios; y gestion de recursos humanos, econémicos
y espaciales).
.- Liderar los diferentes proyectos especificos, potenciando las relaciones

internas y externas de la biblioteca y/o unidad.

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, y en cuanto le
sea de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decteto
364/1995, de 10 de marzo ("Boletin Oficial del Estado" del 10 de abril) y los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicion,

con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 11.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo III de esta

convocatoria.

1.5 La duraciéon maxima del proceso de celebracién de los ejercicios serd de noventa dias

naturales, a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.
2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
2.1.1 Tener nacionalidad espafiola.
2.1.2° Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3  Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacién de solicitudes el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado Universitario o equivalente,

como minimo.

214 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Pertenecer el dfa de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes al Cuerpo o
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, prestar servicios en la Universidad de Cadiz
con caricter definitivo en la situacién de servicio activo o con reserva de plaza y poseer una antigiiedad

de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demads requisitos exigidos.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancias que
sera facilitada gratuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia, en las
Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien
obteniendo el modelo Anexo VII en la siguiente direccion de Internet: http://www-

personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/.
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Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que no tendra caricter eliminatorio,
presentaran junto a la instancia y segiin modelo anexo VI, el cual se puede obtener en la direccién de
Internet atriba citada, solicitud en la que harin constar aquellos méritos que consideren oportunos de

los relacionados en el Anexo I1.B.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de los

extremos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en
sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera, mediante escrito
motivado, dentro de los diez dfas siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes. Transcutrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 "ejemplar a presentar pot el Interesado” del
modelo de solicitud) se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" y se dirigira al Rector

de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente al Organismo competente.

A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la instancia la minusvalia que padecen, para lo
cual se utlizard el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios que esta

adaptacién sea necesatia.

34  Los derechos de examen seran de 21 Euros, y se ingresaran en la cuenta cortiente numero
3300177522, abierta en la oficina ptincipal de Unicaja en Cadiz, a nombte de "Universidad de Cadiz",

indicando "Proceso selectivo de ingreso en la Escala de Facultativos".

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria, acreditativo del pago de los derechos, y
cuya falta determinara la exclusién del aspirante. En ningan caso la presentacion y pago en la entidad
bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el

6rgano expresado en la base 3.2.
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3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento de oficio

0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, se indicaran los
lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y
excluidos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad, asi como la causa de

exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucién en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, para podet subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién. Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a
algin aspirante, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, previa comunicaciéon a este
Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin y Ley Reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

43 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacién del proceso selectivo.

5. Tribunales

5.1  El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV de esta

convocatoria.

5.2  Los miembros del Ttibunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores

a la publicacién de esta convocatotia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concutran las

circunstancias previstas en la presente base.
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5.3 Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en el
"Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa", Resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros
del tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas

previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros. Celebrarid su sesién de constitucidon con una antelacion minima de diez dias antes de la

realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto

desarrollo del proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la presencia de la

mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la

aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores debera

comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demads participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con
minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y

medios para su realizacion.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de
los ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de
oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan

la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministetrio
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de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 ("Boletin Oficial del Estado” del 22), o cualesquiera otros

equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de

la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfono (956) 015089/39.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera

cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11 El Tribunal que actie en este proceso selectivo tendra la categoria primera de las recogidas en el
anexo V del Decteto 54/1989, de 21 de marzo ("Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" de 21 de
abril de 1989).

5.12  En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la

finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicién quienes no compatrezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de los mismos se iniciara, segiin la Resolucion de la
Secretarfa de Estado para la Administracion Puablica de 10 de Marzo de 2003 (“Boletin Oficial del
Estado” de 14 de marzo), por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X”. En el supuesto
de que no exista ningun aspirante, cuyo primer apellido comience por la letra “X”, el orden de

actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Y” y asf sucesivamente.

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de los siguientes ejetcicios, se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asf como en la sede de los Tribunales
seflalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con

doce horas, al menos, de antelacién.
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6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusidn, que ultima la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal Supetior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, modificada por Ley 4/1999, de RJPAC.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Rectorado, en el lugar de celebracion
de los ejercicios, asi como en la siguiente direccion de Internet http://www-
personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES, la relacién unica de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacion alcanzada, con indicaciéon de su documento nacional de identidad.
Dicha relacion contendra la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de oposicion, desglosando

esta ultima en cada uno de los ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector de la
Universidad, especificando, igualmente, el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira
la mencionada lista de aprobados al B.O.J.A. para su publicacion.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el
B.OJ.A de la lista de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en el Rectorado de la

Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién académica que

acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.
b)  Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura en el anexo V que aparece publicado, junto con la

convocatotia, en la siguiente direccién de Internet: http:/ /www-
personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/.
c)  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que

imposibiliten para el servicio; este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningin

régimen de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias,
deberdn presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado de los citados érganos
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o de la Administracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estarin exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su antetior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal de la Direccién
General de la Funcién Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal

condicién, con expresion del numero e importe de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3  Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentaciéon o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin

petjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurtido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionatio de carrera, mediante resolucién que se publicara en el "Boletin Oficial de

la Junta de Andalucia".

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de fotocopia del documento nacional de
identidad de los aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado "reservado para la Administracién”

debidamente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

8.5 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados, debera realizarse en el plazo de siete
dias, a partir de la publicacién del nombramiento de funcionarios de carrera en el B.O.J.A, previa oferta

de los mismos.

8.6 La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dfa siguiente a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nombramiento de funcionario de

carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO II
EJERCICIOS Y VALORACION

II.A. Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion

estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican, que no tendran caricter eliminatorio.

Primer ejercicio.- Consistira en contestar un cuestionario de competencias, para valorar las capacidades
relacionadas con el perfil de las plazas y el contenido del bloque I del temario. La duracién maxima de

este ejercicio sera de dos horas y media.

Segundo ejercicio.- Consistira en realizar por escrito, una prueba técnico-profesional para valorar las
habilidades técnicas, la capacidad de gestion y la aplicacién de los conocimientos profesionales
relacionados con el perfil y temario de las plazas. La duracién maxima de esta prueba sera de cuatro

horas.

El Tribunal presentara diferentes opciones (una por cada uno de los siguientes apartados en que se
divide el tematio de las presentes pruebas selectivas: Biblioteconomia y Organizacion bibliotecaria;
Tecnologia de la Informacion; Gestion y Organizacion de la Biblioteca; Documentacion e Informacion
cientifica; Gestion, Planificacién y Organizacion de los Documentos y Servicios de Archivos), de entre
las cuales los aspirantes deberan realizar dos, pudiendo utilizar los manuales de legislaciéon no

comentados que consideren oportunos.

Esta prueba se realizard en soporte informatico, utilizando para ello el paquete informatico para

Windows, de Microsoft Office 97, o superior.

Tercer ejercicio.- Consistird en presentar el ejercicio técnico-profesional al Tribunal, para valorar la
presentacién segun criterios de calidad, la capacidad vy el autocontrol. La duracion maxima de la
presentacion serda de cuarenta y cinco minutos. Para ello, el Tribunal entregard una copia del segundo

gjercicio, al término del mismo, a los candidatos, que dispondran de un minimo de una semana para
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preparar su exposicién, pudiendo utilizar los medios audiovisuales que crean convenientes. Al término

de la exposicion, El Tribunal planteara preguntas a los aspirantes sobre el contenido de la misma.

ILB. Valoracion
Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos o Escalas de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos o categoria laboral equivalente se valorara asignandose 0,00076 puntos por dia de
servicios reconocidos. Los servicios prestados en otros Cuerpos o Escalas de Funcionarios o categoria
laboral equivalente se valorard asignandose 0,00038 puntos por dia de servicios reconocidos. La
antigliedad del funcionario se valorard hasta un maximo de 3,2 puntos, teniéndose en cuenta a estos

efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

No se computaran, a efectos de antigliedad, los servicios que hayan sido prestados simultineamente a

otros igualmente alegados.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo

que se ocupe el dia de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Nivel 20: 0,4 puntos.
- Nivel 22: 0,8 puntos.
- Nivel 23: 1,2 puntos.
- Nivel 24: 1,6 puntos.

- Nivel 26: 3,2 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado, que no podra superar los 3,2 puntos, no podra ser modificada

por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econémicos de las mismas.

¢) Grado Personal Consolidado: Por ocupar un puesto de trabajo que en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo en vigor el dia de la publicaciéon de la convocatoria en el B.O.J.A esté adscrito al grupo A o B,

se otorgara la siguiente puntuacion:
- Grado personal 20: 0,4 puntos.
- Grado personal 22: 0,8 puntos

- Grado personal 23: 1,2 puntos
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- Grado personal 24: 1,6 puntos

- Grado personal 26: 3,2 puntos

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones, con

independencia de los efectos econdémicos de las mismas.

d) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Por la participacién en cursos de formacion y
petfeccionamiento que tengan relacion directa con las funciones propias de los grupos A o B de
administracién general, organizado y/u homologado por organismo oficial de formacién de
funcionarios y/o Universidad de Cadiz, en los que se haya expedido diploma y certificacién de

asistencia y/o, en su caso, cettificacién de aprovechamiento se otorgard la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,12 puntos por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracién: 0,16 puntos por cada curso.

- Cursos de 31 a 50 horas de duracién: 0,20 puntos por cada curso.

- Cursos de mas de 50 horas de duracién: 0,24 puntos por cada curso.

- En aquellos Cursos en los que en la certificacién no aparezca el nimero de horas de

duracion: 0,12 puntos por cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de aprovechamiento, se incrementara en

0,05 puntos el valor del curso.

Por la imparticiéon de los cursos indicados antetiormente, se otorgara la puntuacién indicada segin la

duracion del curso, incrementada en un 100 por ciento.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado en los 6 afios inmediatamente anteriores

a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado serd de 2 puntos.

e) Libros, Publicaciones y Ponencias: Los libros y publicaciones autotfa de los participantes en el
proceso selectivo, en materias propias de las funciones asignadas a los funcionarios de Administracion
General, en los que conste depésito legal e ISBN, se valoraran a razén de 0,40 puntos por libro y 0,20
puntos por publicacién. Las publicaciones en revistas especializadas se valoraran a razén de 0,12

puntos, cualquier otra publicacién, ponencia o similar, se valorara a razén de 0,12 puntos por cada una.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 2 puntos.
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f) Experiencia: La experiencia en los puestos desempefiados por el solicitante, con anterioridad a la

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, se valorara de acuerdo con la siguiente gradacion:
- Por cada dia de desempefio de funciones de jefatura de servicio: 0,0014 puntos por dia.
- Por cada dia de desempefio de funciones de jefatura de seccién: 0,0008 puntos por dia.

- Por cada dia de desempefio de funciones de caracter técnico, correspondientes al grupo

B, sin responsabilidades de servicio o seccién: 0,0005 puntos por dia.
- Por cada dia de desempefio de cualesquiera otras funciones: 0,0001 puntos por dfa.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 6,4 puntos.

El Gerente de la Universidad, a la vista de la documentacion acreditativa de la realizacion de los cursos
a que se refiere el apartado d), y una vez hechas las actuaciones que considere oportunas, facilitara al
Tribunal certificacién resumen de los méritos alegados en los distintos apartados, para su valoracién

por el Tribunal.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la siguiente manera: De cero a
cinco puntos el primer ejercicio; de cero a diez puntos el segundo ejercicio; y de cero a cinco puntos el
tercer ejercicio, siendo necesario para superar la fase de oposicién obtener un minimo de diez puntos

entre los tres ejercicios, y no haber obtenido un cero en ninguno de ellos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso, por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en

ésta fase.
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ANEXO III
PROGRAMA

L ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION
La Administracion participativa. La direccién participativa. La administracién por objetivos:
direccién por objetivos y programacién de proyectos.
Administracién para la calidad. La calidad como filosofia de gestiéon. Los circulos de calidad.
Otros instrumentos de mejora de la calidad.
Modelos de calidad. El modelo europeo de calidad: Su aplicacion a la Universidad.
La planificacion estratégica. Interaccion en un sistema de calidad.
El factor humano en la organizaciéon. El grupo en la organizacién: Comunicacién y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacién.
El liderazgo. Clases. Ambito de actuacion. Factores de influencia.
Definicién y andlisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

La comunicacion interna en las organizaciones: Génesis y desarrollo.

IL. BIBLIOTECONOMIA Y ORGANIZACION BIBLIOTECARIA
El sistema espafiol de bibliotecas. Legislacién nacional y autonémica.
Legislacién espafiola sobre Patrimonio artistico, bibliografico y documental. La ley de
Propiedad Intelectual.
Panorama de la investigacion en Biblioteconomia y Documentacion.
Bibliotecas nacionales: concepto y funcién.
Bibliotecas publicas: concepto y funcion.
Bibliotecas especializadas: concepto y funcién.
Bibliotecas digitales: concepto y funcion.
Historia de las bibliotecas.

Historia del libro.

. Del libro impreso al soporte electrénico. Impacto en la organizacién bibliotecaria.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Hemerotecas y Mediatecas.

Edificios para bibliotecas: nuevos espacios para nuevos servicios.
Los catalogos. Concepto, evolucién y tendencias actuales.
Servicios de Proceso Técnico. Situacion y perspectivas de futuro.
Servicios al usuario. Perspectivas en entornos cooperativos.
Sistemas de organizaciéon del conocimiento.

Economia de la informacién y gestién del conocimiento.




Pag. 64 Diciembre 2003 BOUCA N° 7

18.
19.

A L R N

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

La cooperacion bibliotecaria.
Del intercambio de recursos a los consorcios de bibliotecas. Situacion de los consorcios de

bibliotecas en Espafia.

III. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
De la biblioteca en papel a la biblioteca hibrida. Panorama de la evolucién de la biblioteca
desde la perspectiva de la tecnologifa de la informacién.
Teleinformatica y redes, interconexién de sistemas y protocolos.
Redes teleinformaticas en la actualidad: desarrollo, funcionamiento, organizacion.
Impacto Internet en la organizacién de los servicios y en el acceso a la informacién.
Servicios teleinformaticos basicos. Aplicaciones en Informatica y Documentacion.
Herramientas para la busqueda de informacién en Internet.
De los Sistemas automatizados de gestion de bibliotecas a los Sistemas integrados de gestion de
Informacién. Tendencias, perspectivas y realidades en la gestién automatizada de las
bibliotecas.
Panorama de la automatizacién de bibliotecas en Espafa.
Estado de la automatizacién del Sistema bibliotecario de la Universidad de Cadiz.
Formatos bibliograficos. El formato Marc. Otros formatos de intercambio de informacion.
Opac’s: disefios, prestaciones y acceso.
Soportes Opticos multimedia.
Tendencias actuales en servicios y redes de teledocumentacion publicas.
Innovacién técnica en Informacién y Documentacién. La Sociedad y la Industria de la
Informacion.
Gestion electronica de documentos.
De la conservacién a la digitalizacién: concepto y funciéon. Programas y proyectos de

digitalizacion en bibliotecas.

IV. GESTION Y ORGANIZACION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
De la gestiéon de catialogos a la gestién de informacién. Tendencias y perspectivas de la
biblioteca universitaria.
Nuevas tendencias de planificacion y gestion en Bibliotecas Universitarias.
Impacto de las tecnologias de la informacién en la organizacién de la Biblioteca Universitaria.
Modelos y tendencias.

Panorama de la Biblioteca Universitaria en Espafia.
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5. Sistemas y redes nacionales e internacionales de cooperacién en Bibliotecas Universitarias y de
Investigacion.

6. El sistema Bibliotecario de la Universidad de Cadiz.

7. Planificacién, organizacion espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias.

8. Gestién de la coleccién bibliografia: formacién, mantenimiento y evaluacién. Programas de
desarrollo de las colecciones. Colecciones documentales en entornos electrénicos.

9. ElSistema de Gestién de Calidad en las bibliotecas universitarias.

10. Modelos y tendencias de evaluacién en las bibliotecas universitarias.

11. Gestion y administracion de bibliotecas universitarias: recursos financieros y humanos.

12. Gestién y administracion de bibliotecas universitarias: instrumentos y técnicas de gestion.

13. Gestién y administracion de bibliotecas universitarias: técnicas de evaluacién de los servicios .

14. Gestiéon y administraciéon de bibliotecas universitarias: técnicas de difusiéon y marketing de los
servicios.

15. Los Servicios de Proceso Técnico en Bibliotecas Universitarias. Impacto de las Tecnologias de
la Informacion en su organizacion.

16. Los Servicios al usuario. Impacto de las Tecnologias de la Informacién en su organizacion.

17. La cooperacién bibliotecaria: sistemas y redes de bibliotecas universitatias.

18. Servicios de Informacién Electrénica.

19. La biblioteca fuera del campus universitario: organizaciéon de servicios en entornos virtuales.

20. La biblioteca fuera del campus universitatio: servicios bibliotecatios para la enseflanza a

distancia y el entorno socioeconémico.

V. DOCUMENTACION E INFORMACION CIENTIFICA
1. Gestién de la informacién y del conocimiento en bibliotecas.
2. Situacién actual, problemas y perspectivas de futuro de la edicién cientifica. Publicaciones
electrénicas y acceso a la informacion.
3. Produccién cientifica y Bibliomettia.
4. El Sistema espafiol de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico. El Plan Nacional de
I+D. Papel de la biblioteca universitaria en los planes de I+1+D.
La documentacién en la Sociedad de la Informacion.
Analisis documental.
Analisis documental en Internet.

Organizacion, representacién y recuperacion de la informacion.

o ® =Now;m

Gestién de la Informacion.
10. Referencia e informacién bibliografica.
11. Fuentes de informacién generales.

12. Fuentes de informacion en Humanidades.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

10.

11.

12.

Fuentes de informacién en Ciencias Sociales.

Fuentes de informacién en Ciencia y Tecnologia.

Fuentes de informaciéon en Biomedicina.

Fuentes de informacién para la Unién Europea.
Literatura Gris.

Recursos de informacién en Internet.

Tendencias actuales en la recuperacién de la informacion.

El mercado de la informacién. Tendencias y perspectivas de futuro.

VI. GESTION, PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS Y
SERVICIOS DE ARCHIVOS

El documento en la legislacion administrativa: La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, actualizada conforme a

las modificaciones introducidas por la Ley 4/1999, y su desarrollo normativo. Su incidencia en

los archivos.

El documento electronico: concepto y caracteristicas. Problemdticas y estrategias para su
tratamiento archivistico. Estindares de conservacion.

La Ley 16/1985 de 25 de junio de Patrimonio Histérico Espafiol y la normativa posterior. El
patrimonio documental: incidencias y relaciéon con los archivos y el patrimonio documental de
las universidades.

El documento de archivo. Concepto, evolucion y valores.

La gestion documental en la universidad. Conceptos, funciones y objetivos fundamentales.

La gestién de la documentacion administrativa 1. Planificacion y analisis para la implantacién de
un sistema corporativo.

La gestion de la documentacién administrativa 1I. El establecimiento de los componentes del
sistema en el tratamiento documental (clasificacion, valoracién y expurgo, descripcion y
recuperacion).

La gestion de la documentaciéon administrativa I1I. Implantacion del sistema. Intervenciéon en
los archivos de gestién u oficina. La formacién del personal administrativo encargado de la
implantacién del sistema.

La gestioén de la documentacién administrativa IV. La formacion del expediente, tramitacién y
aplicacién del tratamiento archivistico.

La gestion de la documentacién administrativa V. Seguimiento y evaluacién del sistema.
Auditorias internas de la gestion documental y los archivos de gestion.

Establecimiento de programas y medidas para la proteccion de los documentos esenciales de la
universidad. Identificacién, valoracion y fases de implantacion.

Propuestas para la organizacion y la planificacion en un archivo universitario.
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13. La identificacién de los fondos documentales de la administraciéon universitaria. Metodologfa y
perspectivas.

14. El proceso documental en los archivos universitarios. Transferencias: criterios y organizacion.
Instrumentos de control. Los ingresos extraordinarios de documentos.

15. La clasificacién de documentos. Concepto, objetivos y sistemas. Los cuadros de clasificacion:
principios, caracteristicas y estructura.

16. La valoraciéon de la documentaciéon universitaria. Principios, procesos y métodos. Los
calendarios de conservacion y eliminacién de documentos.

17. El acceso a la documentacién publica. Evolucion del marco legislativo y situacion actual. El
acceso a la documentacién universitaria.

18. El edificio e instalaciones del archivo. Programa arquitecténico y planificacién general. Area de
depésitos: Instalaciones y mobiliario. Medidas de seguridad, prevencién y correccion de agentes

degradantes ambientales. Area de trabajo y zonas abiertas al pablico.

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:
Presidente: Excmo. y Magfco. St. D. Diego Sales Marquez, Rector de la Universidad de Cadiz.

Secretaria: D*. Ana Remoén Rodriguez, Funcionaria de Carrera de la Escala de Facultativos de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz, en representacion de la Junta de

Personal de Administracién y Servicios.

Vocales: D* Sonsoles Celestino Angulo, Funcionaria de Carrera de la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla, Montserrat Espinds Ferrer,
Funcionatia de la Escala Facultativa de la Universidad Pompeu Fabra, ambos en representacién de
la Universidad de Cadiz, y D* Elena Garcia Almozara, Funcionaria de Carrera de la Escala de
Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz, en representacion de la

Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Miembros suplentes:

Presidente: Excmo. Sr. D. Manuel Larran Jorge, Vicerrector de Planificacion Econémica e

Infraestructuras de la Universidad de Cadiz.
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Secretaria: D* Inmaculada Monis Gonzalez, Facultativa de la Diputacién Provincial de

Cadiz, en representacion de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Vocales: Ilmo. St. D. José Ramoén Repeto Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cadiz, D.
Antonio Moreno Verdulla, Profesor Titular de Escuela Universitaria, ambos en representacion de la
Universidad de Cadiz, y D*. Marfa Luisa Ruiz Franco, Funcionaria de Carrera de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cadiz, en representacion de la

Junta de Personal de Administracién y Servicios.

X %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se aprueba la
modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios.

A propuesta del Ilmo. Str. Gerente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo
adoptado en su sesion de 19 diciembre de 2003, aprobé la siguiente modificacion parcial de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios.
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ANEXO
PROPUESTA DE MODIFICACION PARCIAL DE LA
R.P.T. PAS FUNCIONARIO

ICENTRO!UNIDAD FRENSUBUNIDAD IPUESTO DE TRABAJO |ADSC.IGRUINIVI FPI PI.RPTI C.Especifico I C.Productividad IOBSERVACIONES
Rectorado Gerencia Técnico Gabinete Estudios v Planificacion F B/C 22 C 1 6.704 35 212242 DH3

CITI Informéatica Técnico Superior de Informatica Cadiz F A 24 C 1 6.704,35 869,16

CITI Biblioteca Humanidades Téc. Gestidn Recursos Inf F A 23 C 1 B.704,35 863,16
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se aprueba la
revision para el afio 2004 de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios.

A propuesta del Ilmo. Str. Gerente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo
adoptado en su sesion de 19 diciembre de 2003, aprobé la siguiente revision para el 2004, de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios.
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ANEXO

PROPUESTA DE R.P.T. PAS FUNCIONARIO

ANO 2004

FREAISUHLINIDAD

JPUESTO DE TRABAJO

JADS IGRIJI NIV IFPIP RPT] C.Especifico | C.Productividad J

BSERVACIONES I

Rectorado

Secretaria General

Rectorado

Rectorado

Consejo Social

Rectorado

Rectorado

Rectorado

Gabinete Rector

Gabinete Juridico

Registro general

Unidad para la Calidad

Auditoriay Control Interno

Consejo Social

Gerencia

Investigacion

V. Extensidn Univers.

Servicio de Deportes

Servicio de Publicaciones

V. de Relaciones |

Area de Personal

Directar del Gabinete del Rector
Coordinador de gestion

Jefe de gestion

Secretaria/o Rector
Gestor-alhuxiliar hase
Conductor

Secretaria E. Rectoral

Director del Gabinete Jurfdica
Gestorfa

Jefe de gestion
Gesto-albuxiliar base

Asgesor Técnico
Jefe de gestion
Gestor-alhuxiliar hase

Director de Auditoria y Contral Interno
Audtora
Gestorfa

Secretariofa

Técnico Gabinete Estudiosy Planificacion

Secretarialo

Jefe de Semvicio

Coordinador de gestion

Jefe te Unicad de Tercer Cicla
Jefe de gestion
Gesto-albuxiliar base

Jefe de gestion

Gesto-a/Auxiliar base
Director Area Deportes
Jefe de gestian

Gestor-alhuxiliar hase
Coordinador de gestion
Gestar-afAuiiar base

Jefe de gestion
Gesto-albuxiliar base

Director de Personal

Coordinader de Planificacian de Personal

Coordinacor de Gestidn de Personal
Coordinador de Procesos Economicos
Coordinador de Relaciones laborales
Jefe Unidad de Farmacion PAS

FILIAE
F

E
E
E
E

m o

mmom oo

mTm m AT .

m T mmmon

A
AlB
B
B
D

ciD

o]

oo 000

OO 00000

oo

oo 0000

[N

ooy o

16.189,39
832320
537826
691,14
4,369,668
7.150,05

5.202,00

453455
502,00
537826
436968

832320
537826
4.369,58

15.189,38
832320
502,00

502,00

683844
520200

11.921,08
832320
638360
537826
436968

537826
436968
16.189,39
537826
4,369,668
832320
4,369,668

537826
436968

15.189,38
832320
832320
832320
832320
638360

3.014,20
216487
836,54
836,54
86,54
9.157,36

886,54

3.014,20
836,54
836,54
836,54

836,54
86,54
86,54

3.014,20
86,54
836,54

836,54

216487
86,54

2.550,27
216487
286,54
836,54
836,54

86,54
836,54
3.014,20
86,54
86,54
216487
286,54

836,54
836,54

3.014,20
216487
216487
216487
216487

286,54

DH1
DH3

DH2

DH2
DH3

DH1/0B3.1

DHA1
DH3
DH3
DH3
DH3
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ARO 2004

Jefe de gestian F Bic 20 c 7 637226

G estor-afAuxiliar base F cio 17 (o 10 4.369,68

Coordinador de Servicios F E 14 c 1 £.399,53

Rectorado Area de Atencion al Alurmnado Director de Atencion al Alumnado F A 29 (o 1 15.189,38
Coordinador de gestion de centros F AR 25 (o 1 832320

Coordinador de gestion centralizada F AlB 25 c 1 832320

Jefe de Unidad Pract Empresa y O Empleo F BiC 22 (o 1 6.383,60

Jefe de gestion F Bic 20 c 7 637226

G estor-afAuxiliar base F [=i)n] 17 [ 12 4.369,68

Rectorado Area de Economia Director de Economia F A 29 (o 1 15.189,38
S. De Asuntos Econdmicos Coordinador de Contakilidad y Tesoreria F AlB 24 c 1 832320

Coordinador de Presupuesios F AR 25 (o 1 832320

Jefe de Unidad de Costes F B 23 (o 1 6.383,60

Jefe de gestidn F B 20 [ 4 537826

Gestar-afAuxiliar base F ciD 17 c 4 4.369,68

Rectorado S. de G. Economicay Contrat.. Jefe de Servicio de G. Econdmicay Contrat. F A et o3 1 11.921,08
Coordinador de Gestidn Econdmica F AIB 5 o] 1 £.323,20

Coordinador de Contrataciones F AR 25 (o 1 832320

Jefe Unidad de apoyo a Contrataciones F BIC 22 c 1 6.383 60

Jefe de Caja Habilitada F BiC 22 (o 1 6.383,60

Cajero Habilitado suplente F BiC 20 (o 1 5.202,00

Jefe de gestidn F B 20 [ 4 537826

Gestar-afAuxiliar base F ciD 17 c 4 4.369,68

Rectorado Area de Infraestructuras Directar de Area de Infraestructuras F A 19 o3 1 16.189,39
Jefe de Semvicio de Obras y Proyectos F AlB 26 c 1 11.921,08

Jefe de Servicio de Mantenimiento F AR 28 (o 1 11.921,08

Técnico Superior de Obrasy Proyectos FoooaB 22 c 1 7.747,13

Jefe de Gestidn F B 20 [ 1 537826

Coordinador de Servicios F E 14 (o 1 £.395,53

Colegio Mayor Administracion Administrador’a F BiC 22 (o 1 6.383,60
Gestar-afAuxiliar base F ciD 17 c 1 4.369,68

CITI Informatica Director de Informatica F A 29 (o 1 15.189,38
Gestor hase F B 20 [ 1 6.202,00

Jefe del 5° de Aplicaciones Informaticas F A s (o 1 11.921,08

Coordinador de Aplicaciones Infarmaticas F AlB 25 c 2 8.9659,31

Técnico Superior de Informatica F A 24 C [ TTTA3

Técnico Medio de Informatica F B 22 o] 4 6.938,44

Jefe del 5° de Equiparniento v Operaciones F A 7 c 1 11.921,08

Coord. de Equipamiento y Sisternas F AR 25 (o 1 8.565 31

Coard. de Qperacidn, Microint. y Usuarios FoooaB pi c 1 8.565,31

86,54
836,54
1.440,02

3.014,20
216487
216487
836,54
86,54
386,54

3.014,20
216487
216487
836,54
836,54
86,54

2.550,27
216487
216487
86,54
836,54
836,54
836,54
86,54

3.014,20
2.550,27
2.550,27
286,54
836,54
262274

836,54
86,54

3.014,20

836,54

2.550,27
216487
86,54
86,54

2.550,27
216487
216487

QB%. 2

DHA1
DH3
DH3

DHA1
DH3
DH3

DH2
DH3
DH3

DH1
DH2
DH2
0BS. 3

DH2
DH3

DH2
DH3
DHZ
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Técnico Medio de Informatica Cadiz F AIB 24 o] 1 7.584,92

Técnico Medio de [nformatica Cadiz F B 22 C 2 £.838 44

Técnico Medio de Informatica Pto. Real F B 22 o] 2 6.938,44

Técnico Medio de Informatica Algeciras F B 22 C 1 £.838 44

Técnico Especialista de Informatica Cadiz F C 20 C 4 £.434 58

Técnico Especialista de Informatica Pto Real F C 20 C 4 £.434 58

Técnico Especialista de Informdatica Jerez F [») 20 o] 2 6.434,58

Técnico Especialista de Informatica Algeciras F C 20 (o 1 6.434 58

Jefe del 8° de Infraestructura de Cormunicaciones F A 27 [ 1 11.921,08

Coordinador de G estion v Seguridad de la Red F AlB 25 c 1 8.9659,31

Técnico Medio de [nformatica Cadiz F B 22 C 1 £.838 44

Técnico Medio de Informatica Pto. Real F B 22 o] 1 6.938,44

Técnico Especialista de Informatica F C 20 C 1 £.434 58

CITl Bibliotecas Directar F A 29 c 1 15.189,29
Servicio Central de Bibliotecas Subdirector F AlB 26 c 1] 11.921,08
Coord. Infarmacién y Referencia F AlB 5 o3 1 832320

Coord. Mormalizacion y P, técnico F AlB 25 c 1 832320

Tec. de Gestion de Recursos de Informacian F AR 22 C 3 £.838 44

Coordinador de Gestion Adrministrativa F AlB 25 c 1 832320

Jefe de Gestion F B 20 [ 2 537826

G estor-afAuxiliar base F cio 17 (o 2 4.369,68

Archivo Central Coordinador Archivo de la UCA F AlB 25 c 1 832320
Archivero F AR 22 (o 1 £.838,44

Ciencias de la Salud Jefe de Biblioteca F AlB 5 o3 1 832320
Téc. Gestion Recursos I nf, F AIB 22 o] 2 6.938,44

Subalterno de Bibliotecas F E 14 (o 1 375528

Ciencias Sociales Jefe de Biblioteca F AR 25 (o 1 832320
Téc. Gestion Recursos I nf. F AR 22 C 2 £.838 44

Humanidades Jefe de Biblioteca F AlB 25 1 832320
Téc. Gestion Recursos | nf. F AR 22 3 1 £.838,44

Téc. Gestion Recursos I nf, F A 24 o] 1 7.584,92

Canpus de Puerto Rea Jefe de Biblioteca F AlB 25 c 1 832320
Téc. Gestion Recursos |nformacidn F AR 22 C 4 £.838 44

Canpus de Jerez Jefe de Biblioteca F AIB il o] 1 8.323,20
Téc. Gestion Recursos |nformacidn F AR 22 C 3 £.838 44

Campus de Algeciras Jefe de Biblioteca F AR 23 (o 1 TAB7.38
Téc. Gestion Recursos Inforrmacidn F AIB 22 o] 1] 6.938,44

Carmpus de Puerto Real Administracion de Campus Administradona F A et o3 1 16.189,39
Coordinador de Adrministracion F AlB 25 c 1 832320

Coordinador de Secretaria F AR 25 (o 1 832320

Coardinador de Servicios Generales FoooaB pi c 1 8.323,20

86,54
836,54
86,54
836,54
836,54
836,54
86,54
836,54

2.550,27
216487
836,54
86,54
836,54

301420

2.550,27
216487
216487
836,54
216487
836,54
836,54

216487
836,54

1.665,48
86,54
836,54

1.665,48
836,54

1.665,48
836,54
86,54

216487
836,54
216487
836,54

1.470,21
86,54

2.550,27
216487
216487
216487

DHZ
DH3

DH1
DH2
DH3
DH3

DH3

DH4

DH4

DH2

DH3

DH3
DHZ



Pag. 74

Diciembre 2003

BOUCA N° 7

Facultad de Derecho

E.U. Ermpresariales de Jerez

Instituto de Criminologia

Facultad de Medicina

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ermpresariales

Escuela Superior de Ingenieria

Decanato/Direccion
Departamentos
Conserjeria

Admini stracion
Secretaria/Adman.
Decanato

Departamentos
Conserjeria

Secretaria/Admon.

Decanato
Conserjeria

Admini stracion

Secretaria/Administracion
Departamentos

Decanato

Secretaria/dministracion
Departamentos

Decanato

Conserjeria
Secretaria/Administracion
Departamentos

Decanato
Secretaria/Administracion

Departamentos
Decanato

Jefe de gestidn
Gestor-alAuxiliar base

Secretaria/o Decano/Direccidn
Secretaria/o Decano/Direccidn

Gestor'a
Coordinador de Servicios
Técnico de Servicios

Adrninistrador

Jefe de gestian
Gestor-alAwiliar hase
Secretaria/o Decano
Gestora

Coordinador de Servicios
Técnico de Servicios

Jefe de gestian
Gestor-alAuxiliar base
Secretaria/o Decano
Coordinador de Servicios
Técnico de Servicios

Gestor'a

Adrrinistradar a

Jefe de gestidn
Gestor-alAuxiliar base
Gestor'a

Gestor'a

Secretarialo

Administradona

Jefe de gestidn
Gestor-alAuxiliar base
Gestora

Gestorfa

Secretarialo
Coordinador de Servicios

Adrrinistradar a

Jefe de gestidn
Gestor-alAuxiliar base
Gestorfa

Secretarialo

Adrministrador’a

Jefe de gestian
Gestor-alAuxiliar hase
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ANEXO

PROPUESTA DE R.P.T. PAS FUNCIONARIO

Conserjeria Coordinador de Servicios
Escuela de CC de la Salud Secretaria Jefe de gestion
Gestor-afiuxiliar base
Departamentos Gestorla
Direccion Gecretariain
Facultad de Ciencias del Trabajo Secretaria Jefe de gestian
Gestor-afuxiliar base
Direccion Secretariaio
Conserjeria Coordinadoar de Servicios
Campus de Algeciras Administracion de Canpus Administrador

Jefe de gestion
Gestor-aftuxiliar base
Departamentos Gestar’a
Direccion Secretariaio

CLAVES DE OBSERVACIOMES

D.H.1: Disponibilidad horaria 1: Hasta un maxima de 300 horas al afio.

D.H.2: Disponibilidad horaria 2: Hasta un maximo de 200 horas al afio

[.H.3: Disponibilidad horaria 3: Hasta un maxima de 120 horas al afio.

D.H.4: Disponibilidad horaria 4: Hasta un méxima de 80 horas al afio.

D.H.A: Disponibilidad horaria 5: Hasta un maximo de 60 horas al afio

Todos os demas puestos mantendrén la obligacion de 30 horas mas al afio si las necesidades del servicio asl o reguieren
0BS. 1: Especialidad Deportes.

0QBS. 2 Trangitoriarnente podra haber 2 dotaciones.

0BS. 3 Especialidad Ohras.

OBS. 4 Incluye al actual JAdmdn. de 13 .. CC. Salud

0BS. 5 Incluye al actual J Admadn de la Fac. CC. Trabajo

0QBS: 6 En 2003 habria sdlo un Gestor dotado. Pendiente de dotar en otra Unidad

ARO 2004

m m T

mm T

BiC
CiD
BiC
CiD

BiC
CiD
BiC

AIB
BiC
CiD
BiC
BiC

TOTALES

S - o =

Sk op =

357

£ 306,53

537826
4368 A8
5.202,00
5 702,00

537826
4368 A8
5.202,00
£ 385 53

323,20
5.379,26
4360 fi8
5 702,00
5.202,00

1 440,M

585,54
586,54
595,54
586, 54

586, 54
886,54
585,54
1 440,02

2164 87
296,54
B85, 54
886,54
596,54

0BS. 6

DH3



Pag. 76 Diciembre 2003 BOUCA N° 7

X >k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se aprueba la
propuesta de bases para la gestion de viviendas para universitarios.

A propuesta de la Ilma. Sra. Secretaria General, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,
por acuerdo adoptado en su sesién de 19 diciembre de 2003, aprob¢ las siguientes bases para la
gestion de viviendas para universitarios.

DOCUMENTO BASE PARA LA REDACCION DE CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL Y LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ, PARA LA GESTION DE 18 VIVIENDAS PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ, SUJETAS AL REGIMEN AUTONOMICO DE PROMOTORES PUBLICOS

EN ALQUILER.

A efectos de su inclusion en el clausulado correspondiente al Convenio Especifico de Colaboracion
entre la Diputacién de Cadiz y la Universidad de Cadiz, al amparo del Convenio Marco de
Colaboracién formalizado con fecha 5 de noviembre de 2003, por el que se establecian las lineas
generales de colaboracién en aquellas dreas de actuacion que se estimaran convenientes, dentro de
las cuales, de acuerdo con su estipulacion Primera, se establecia la Promocién y Gestién de
Residencias Universitarias, entendiendo ésta estipulacion en un concepto amplio que engloba
actuaciones tendentes a cubrir las necesidades de viviendas de los miembros de la Universidad de
Cadiz, se redactan las presentes Bases:

1°) El marco normativo es el establecido por el Dectreto 166/1999, de 27 de julio, por la que se
regulan las actuaciones contenidas en el III Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 1999/2002,
modificado por el Decreto 127/2002, de 17 de abril, por el que se modifica la normativa del 111
Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 1999-2002 y se establecen medidas especificas en relacién con los
programas regulados en el mismo.

2°) La Universidad de Cadiz a través de la Empresa Puablica de Suelo de Andalucia (EPSA), en su
condicién de Promotor Publico de Viviendas de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del
Decteto 166/1999 de 27 de julio, modificado por el Decteto 127/2002; procedera a la construccion
de 18 viviendas sujetas al Régimen Autonémico de Promotores Pablicos de Alquiler.

EPSA, siempre en nombre de la Universidad de Cadiz y de acuerdo con el convenio formalizado
entre ambas entidades con fecha 19 de febrero de 2001, realizara las gestiones tendentes a la
localizacién y disefio de la promocién; proyecto técnico y direccién de la obra; contratacion de las
obras; ejecucion de las obras y solicitud del préstamo cualificado y las subvenciones que los
promotores acogidos al mencionado Plan, puedan tener derecho.

3°) El clausulado del convenio especifico debera contemplar la dotacién minima de mobiliario de
las viviendas, y la asuncién del coste del mismo por la Diputacién Provincial.

4°) La gestion debera realizarse por la Diputacién Provincial de Cadiz directamente o a través del
organismo publico dependiente de la Diputacion Provincial que a estos efectos considere mas
conveniente para el cumplimiento del objeto del convenio, siempre dentro de los requisitos
establecidos en el I1I Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 1999-2002.
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5°) Debera especificarse las principales obligaciones del gestor en relaciéon con los gastos de
explotacion, incluidos los de su puesta en marcha, asi como los de consumo de energia eléctrica,
agua e Impuestos.

6°) El proceso de adjudicacion de las viviendas se realizara por la Universidad de Cadiz, de acuerdo
con un baremo en el que se debera tener en cuenta, entre otros criterios, el expediente académico y
la situacién econémica del solicitante. Dicho baremo debera ser publicado por la Universidad de
Cadiz en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
(BOUCA).

7°) El contrato de arrendamiento habra de ser visado por la Delegaciéon Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes de Cadiz.

8°) La renta anual inicial que se fije sera igual o inferior al 3,5% del precio de referencia establecido
en el articulo 64 del Decreto 166/1999, de 27 de julio, por la que se regulan las actuaciones
contenidas en el IIT Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 1999/2002, modificado por el Decreto
127/2002, de 17 de abril. La renta anual se entendera con impuestos incluidos.

La renta inicial podra actualizarse anualmente en funcién de las variaciones porcentuales del Indice
Nacional General de Sistemas de Indices de Precios de Consumo o indicador que lo sustituya.

9°) Se debera especificar las obligaciones de la Diputaciéon Provincial en relaciéon con el
mantenimiento integral de las viviendas, asi como las obligaciones del arrendatario en relacién con
el normal uso de las mismas.

10°) Se debera especificar las obligaciones de la Diputacién Provincial en relacién con la
amortizacion del capital mas los intereses que tesulten de la devolucién del préstamo obtenido
como promotor por la Universidad, incluidos los intereses de carencia.

11°) Se debe contemplar la existencia de una Comisién de Seguimiento, asi como detallar sus
principales funciones. En general, las que el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, le
atribuyen al 6rgano de vigilancia y control.

12°) Debe hacerse expresa prevision de que el convenio no generaria en ningun caso relaciéon
laboral alguna entre el personal de la Diputaciéon Provincial y/o el organismo publico dependiente
de la Diputacién Provincial de Cadiz encargado de la gestion de las viviendas, y la Universidad de
Cadiz.

13°) Debera establecerse las causas especificas de resolucion del Convenio, entre ellas, la falta de
abono de las obligaciones establecidas en la base 10° del presente documento.

14°) Debera establecer un periodo de vigencia que abarque al menos, el periodo de carencia y
amortizacién del préstamo que para la construccién, recibe la Universidad de Cadiz en su calidad de
Promotor, dentro del IIT Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 1999/2002, modificado por el Decreto
127/2002, de 17 de abril.

* 3k x

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se autoriza la
formalizacion de un préstamo hipotecario con destino a la financiacion de las obras de
construccién de 18 viviendas para estudiantes universitarios.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por
acuerdo adoptado en su sesién de 19 diciembre de 2003, aprobé la formalizacién de un préstamo
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hipotecario con destino a la financiacién de las obras de construccién de 18 viviendas para
estudiantes universitarios.

PROPUESTA DE AUTORIZACION POR PARTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA LA FORMALIZACION DE UN
PRESTAMO HIPOTECARIO CON DESTINO A LA FINANCIACION DE LAS
OBRAS DE CONSTRUCCION DE 18 VIVIENDAS PARA ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.

5 de diciembre de 2003

El Decreto 166/1999, de 27 de julio, de la Consejetia de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia, por el que se regulan las actuaciones contenidas en el I1I Plan Andaluz de Viviendas
y Suelo, contempla la posibilidad que las Universidades Publicas de Andalucia se constituyan en
Promotores Puablicos para la construccion de viviendas en Régimen Autonémico de Promotores

Publicos en Alquiler, beneficiandose de determinadas ayudas.

Con fecha 19 de febrero de 2001, la Universidad de Cadiz y la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA) formalizaron un convenio de gestion y cooperacion para la construccién de 18
viviendas sujetas al Régimen Autonémico de Promotores Pablicos en Alquiler, cuyo presupuesto
de costes asciende a 1.022.331 €.

De acuerdo con la Clausula Sexta del citado Convenio, la financiacién de las viviendas se realizara
a través del préstamo cualificado y de las subvenciones que se obtengan de conformidad con la
normativa por la que se regulan las actuaciones contenidas en el III Plan Andaluz de Vivienda y

Suelo.

La Universidad de Cadiz construira las viviendas con destino a ser cedidas en alquiler a
estudiantes universitarios desplazados con la finalidad de intentar paliar el déficit de alojamientos
de que adolecen, en los términos y condiciones que establece el I1II Plan Andaluz de Vivienda y

Suelo.

Dado que el Articulo 81.3.h) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece que cualquier operacién de endeudamiento que se concierte debera ser autorizada por la
Comunidad Auténoma, con caricter previo, se eleva la siguiente propuesta al Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz:

Autorizacion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz al Excmo. Y Magfco.
St. Rector de la misma para poder formalizar, conforme a las condiciones pactadas por
EPSA, una operacién de préstamo cualificado con la entidad BBVA por un importe de
setecientos cuarenta y tres mil quinientos ochenta y ocho euros con un céntimo
(743.588,01 €), amortizable en un plazo de veintiocho afios, incluidos tres de carencia,
con la finalidad de hacer frente a los costes para la construccion de 18 viviendas para
estudiantes universitarios de acuerdo con los requisitos y beneficios establecidos en el

Plan Andaluz de Viviendas y Suelo.




BOUCA N°7 Diciembre 2003 Pag. 79

Dadas las especiales caracteristicas de esta operacion, y a fin de que no se vea afectado el
funcionamiento ordinario de la Universidad de Cadiz, se solicitard a la Junta de Andalucia
que dicha operaciéon no sea computada dentro del nivel maximo de endeudamiento
establecido para la Universidad de Cadiz en el Plan de Saneamiento acordado con la

Consejetia de Economia y Hacienda.

Diego Sales Marquez
Rector

)k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se constituye el
Jurado de seleccion de becarios de la Universidad de Cadiz para la convocatoria 2003-2004.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 19 diciembre de 2003, aprobé la constitucién del
Jurado de Selecciéon de Becarios de la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de Ayuda al
Estudio de nivel universitario para el curso 2003-2004, con la composicién que a continuacioén se
detalla:

PRESIDENTE: D. David Almorza Gomar, Vicerrector de Alumnos.

VICEPRESIDENTE: D. José Ramén Repeto Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cadiz.
VOCALES:

Por la Direccion General de Universidades de la Junta de Andalucfa: D* M* del Carmen Lépez
Martinez.

En representacion del Profesorado de la Universidad: D. Alberto Vigneron Tenorio (E.U.
Empresatiales Jerez), D. José Marfa Quiroga Alonso (F* Ciencia del Mar y Ambientales), D.
Francisco Javier Gonzalez Gallero (E. Politécnica Algeciras), D. Antonio José Chover Gonzalez (F*
Medicina) y D* Blanca Lacave Garcia (F* CC. del Trabajo).

Por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de Cadiz, D. Luciano Nogales Zamora.

Por la Consejerfa de Educaciéon y Ciencia, Delegacion Provincial de Cadiz, D* Isabel Cafiedo
Martin.

En representaciéon de los alumnos, D. Juan José Benitez Garcia y D. José Manuel Lopez Luque.
SECRETARIA: D* Ana Gonzilez Ruiz, Jefa Gestion del Area de Atencién al Alumnado.

Quedando fijada la sede del mismo en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, ¢/ Ancha, num. 16
de la localidad de Cadiz.

X %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se constituye el
Jurado de Seleccion de los Premios de Proyecto/Trabajo Fin de Catrera “Premios UCA-
MAPEFRE 2002/2003”.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 19 diciembre de 2003, aprobé la constitucién del
Jurado de Seleccién de los Premios de Proyecto/Trabajo Fin de Catrera “Premios UCA-MAPFRE
2002/2003”, con la composicién que a continuacion se detalla:

PRESIDENTE: D. David Almorza Gomar. Vicerrector de Alumnos.
VOCALES: D. Juan Antonio Zafra Mezcua y D. Enrique Diaz Arozamena.
SUPLENTES: D. Francisco Gala Le6n y D. Miguel Pastor Sanchez.

X %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se reconocen
créditos de libre eleccion.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 19 diciembre de 2003, aprobé conceder a las
siguientes interesados, los créditos por la practica deportiva representando a la Universidad de
Cadiz en las Competiciones Externas Convocatoria Octubre 2003 que a continuacién se indican:

e ANDREU URIOSTE, LEONOR. FACULTAD MEDICINA. 1 CREDITO.
e GALINDO ORTEGON, LUIS BENITO. FACULTAD CIENCIAS DE LA

EDUCACION. 1 CREDITO.
e MACIAS LEMA, PATRICIA. FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION.
4 CREDITOS.

e  MORRO GOMEZ, FRANCISCO JOSE. FACULTAD CIENCIAS DE LA
EDUCACION. 1 CREDITO.
e RUIZ GOMEZ, JULIO. FACULTAD CIENCIAS NAUTICAS, 2,5
CREDITOS.
e VALLES MOYA, RAMON MARIANO. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS.
2 CREDITOS.

)k ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003 por el que se aprueba
someter a alegaciones, el Reglamento de los Servicios Juridicos de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Ilma. Sra. Secretaria General, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,
por acuerdo adoptado en su sesion de 19 de diciembre de 2003, aprob6 someter a tramite de
alegaciones por un periodo de quince dfas naturales contados desde el dia siguiente a su insercién
en la pagina web de Secretarfa General (apartado ‘“Normativa/Borradores en Tramite de
Alegaciones™.).

X %k ok
CORRECCION de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de

2003 por el que se aprueba la distribucion de dotaciones adicionales del presupuesto de
2003.

Advertido error en la publicacion en el numero 6 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz en
relacion con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de 2003 por el que se
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aprueba la distribucién de dotaciones adicionales del presupuesto de 2003, se procede a efectuar la
oportuna rectificacion:
En la pagina 39, en el punto referente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de
2003 por el que se aprueba la distribucién de dotaciones adicionales del presupuesto de 2003,
donde dice “con las modificaciones que a continuacién se detallan, producidas en la misma sesién
para las siguientes Unidades de Gasto (...)”, debe decir “con las modificaciones que a continuacion
se detallan, segin Informe Complementario de las Area de Auditoria Interna y Economia de fecha
26 de noviembre de 2003, sobre las peticiones de dotaciones y reclamaciones presentadas en
relacion a la distribucién de las partidas previstas en las disposiciones adicionales 5* y 7* de las
normas de ejecucién del presupuesto de la Universidad para el afio 2003, y en el que se informa
favorablemente a las siguientes propuestas:
o Departamento de Didéctica: 540 euros, condicionada a la presentacién de un informe por
parte de la Unidad, que justifique la insuficiencia de recursos para el afio 2003.
o Departamento de Cristalografia y Mineralogia, Estratigrafia, Geodinamica y Petrologia y
Geoquimica: Concesion de la peticion por importe del limite establecido de 1.502,53 euros.
o Escuela Universitaria de Ingenierfa Técnica Naval: Concesién de una dotacion
complementaria de 600 euros.

Modificaciones producidas en la misma sesion para las siguientes Unidades de Gasto:
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales: 3.000 euros.

Escuela Superior de Ingenierfa de Cadiz: 1.502,53 euros.

Junta del P.D.1.: 669,34 euros.

Comité de Empresa: 669,34 euros.

O O O O

Condicionandose, a la efectiva presentacioén de la documentacion en su caso exigible.
Este acuerdo se publica en el Suplemento 1 al nimero 6 del BOUCA”.

I.6. VICERRECTORES

Resolucion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz, por la que se hacen publicos los
listados provisionales de alumnos seleccionados en Pricticas y Becas de Apoyo de la Universidad.

LISTADO PROVISIONAL DE ALUMNOS SELECCIONADOS EN

PRACTICAS UCA
Apellidos, Nombre | NIF | Referencia | Titular o Suplente
NIETO BARRERA, CRISTINA 75750693D PA/NOV/03/01 TITULAR
GARCIA DE QUIROS 75790517C PA/NOV/03/01 TITULAR
MORALES, BEATRIZ
JIMENEZ CASTRO, PAZ 75758333] PA/NOV/03/02 TITULAR
SAEZ DE LA TORRE 75758719P PA/NOV/03/02 TITULAR

ACUAVIVA, INMACUALDA
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CABRAL FERNANDEZ, ELOISA 75766165W PA/NOV/03/02 TITULAR
QUIJANO BEARDO, M* JOSE 489028491, PA/NOV/03/02 2° SUPLENTE
MEDINILLA SALAS , MIRIAM  44028906Y PA/NOV/03/02 1° SUPLENTE
ALVAREZ EXTREMERA, 445917448 PA/NOV/03/03 TITULAR
ARANTXA
VILA MUNOZ, SONIA 75819784P PA/NOV/03/03 TITULAR
MARTINEZ MARQUEZ, 48887691H PA/NOV/03/03 TITULAR
ESTEFANIA
BERZOZA MORCILLO, BELEN 31725918V PA/NOV/03/06 TITULAR
DOMINGUEZ CHORAT, 75758059 PA/NOV/03/09 TITULAR
GERMAN
DOMINGUEZ ROMERO, 75750984R PA/NOV/03/09 TITULAR
FRANCISCO JOSE
ALFONSO RUIZ, FRANCISCO  48899810Q PA/NOV/03/09 1° SUPLENTE
JOSE
CORBALAN CALVO, 75762644T PA/NOV/03/10 TITULAR
CHRISTIAN
FERNANDEZ JIMENEZ, 749240327, PA/NOV/03/28 TITULAR

NOELIA
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LISTADO PROVISIONAL DE ALUMNOS SELECCIONADOS EN BECAS

DE APOYO

Apellidos, NIF Referencia Titular o Suplente
CANTIZANO JIMENEZ, 75754141F BA/NOV/03/01 TITULAR
CRISTIAN
CALVO GARCIA, GUADALUPE  75759467C BA/NOV/03/02 TITULAR
GIL-OLARTE MARQUEZ, 449643258 BA/NOV/03/02 TITULAR
PALOMA
GARCIA SUAREZ, MARIA 75758829A BA/NOV/03/02 2° SUPLENTE
FERNANDEZ GUERRERO, 44042716Q BA/NOV/03/02 1° SUPLENTE
OSCAR
GARCIA FERNANDEZ, JUAN 75762591 BA/NOV/03/03 TITULAR
MANUEL
SANTANA HERNANDEZ, 317223781, BA/NOV/03/03 TITULAR
TEOFILO
CAMACHO GUTIERREZ, 44025821A BA/NOV/03/03 TITULAR
PATRICIA
GONZALEZ ARMAYOR, 72073821D BA/NOV/03/03 TITULAR
AMORINA
GARCIA ALMANZA, M* JOSE 44034471M  BA/NOV/03/03 2° SUPLENTE
MOTA MARIN, DIEGO 48899664P BA/NOV/03/03 1° SUPLENTE
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GALVAN ALCANTARA, ANA 75756491B BA/NOV/03/04 TITULAR
ARAGON NUNEZ, LOURDES 75757340D  BA/NOV/03/04 2° SUPLENTE
RIAZA PENA, DAVID 757630008 BA/NOV/03/04 1° SUPLENTE
CASTELLO GAONA, SARA 75767570 BA/NOV/03/05 TITULAR
GARCIA MORA, DAVID 75750615T BA/NOV/03/05 TITULAR
MARQUEZ GARRIDO, MANUEL  44037802R BA/NOV/03/05 TITULAR
TOMAS
DOMINGUEZ ORIHUELA, 75763023 BA/NOV/03/05 2° SUPLENTE
FATIMA
CANADA SANZ, JESUS 44045110H  BA/NOV/03/05 1° SUPLENTE
PINEIRO AREA, JOSE 44037794Q  BA/NOV/03/07 TITULAR
FERNANDO
OVIEDO BOCANEGRA, LUIS 75765887T BA/NOV/03/09 TITULAR
MIGUEL
GARCIA CONDE, MONTSERRAT 44045194X BA/NOV/03/09 TITULAR
CANO VEGA, ARTURO 52522843C BA/NOV/03/09 2° SUPLENTE
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PEREZ CABELLO, MANUEL 75755490 BA/NOV/03/09 2° SUPLENTE
SILVA ORTEGA, CARMEN 75753240A BA/NOV/03/09 1° SUPLENTE
MARIA
GUILLEN RODRIGUEZ, MIGUEL 44029196C BA/NOV/03/10 TITULAR
ANGEL
CALERO MARTINEZ, NOELIA 48899719V BA/NOV/03/10 2° SUPLENTE
JIMENEZ PINTO, SANDRA 31693222G ~ BA/NOV/03/10 1° SUPLENTE
MORENO AMADOR, M* 44043029F BA/NOV/03/11 TITULAR
DOLORES
CABANAS DIAZ, RASQUEL 75749543 BA/NOV/03/11 2° SUPLENTE
AGUILAR GARCIA, M* 44964149T BA/NOV/03/11 1° SUPLENTE
MERCEDES
CEJAS SANCHEZ, MARTA 75759004V BA/NOV/03/12 TITULAR
CASTILLO GROSSO, RAUL 32054359H  BA/NOV/03/13 TITULAR
MERA CHARA, ELIA MANUELA X4074131A  BA/NOV/03/14 TITULAR
FERNANDEZ VIDAL, DAVID 72971096 BA/NOV/03/14 2°. SUPLENTE
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Diciembre 2003
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RICOY CALLEJA, MARTA

LOPEZ SANTOS, JUAN

MONGE RUBIO, ]OSE MANUEL

ARANDA GARRIDO,

GUILLERMO

SOTO GONZALEZ, JUAN

RUIZ VEGA, JOSE ANGEL

JUNQUERA BENITEZ, NOELIA

RUIZ PESCADOR, ISRAEL

MESA MORALES, LORENZO

RODRIGUEZ BLAZQUEZ,

LOURDES

PEREZ RINCON, ABRAHAN

OJEDA CHILLON, ENRIQURE

75791537M BA/NOV/03/14
75757448W BA/NOV/03/15
48876770E BA/NOV/03/15
23026801Y BA/NOV/03/15
31688252W BA/NOV/03/16
31686787D BA/NOV/03/16
31717647A BA/NOV/03/16
75818804V BA/NOV/03/17
75761124K BA/NOV/03/17
75749960N BA/NOV/03/19
75766371R BA/NOV/03/19
75756585] BA/NOV/03/20

1° SUPLENTE

TITULAR

2° SUPLENTE

1° SUPLENTE

TITULAR

2° SUPLENTE

1° SUPLENTE

TITULAR

1° SUPLENTE

TITULAR

1° SUPLENTE

TITULAR
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GARCIA CARDENAS, CARLOS  75760665E  BA/NOV/03/21 TITULAR
BELIZON LOPEZ, VICENTE 32849878 BA/NOV/03/21 2° SUPLENTE
NAVARRO ALMOGUERA, 757631921, BA/NOV/03/21 1° SUPLENTE
LAURA
GOMEZ RAMOS, AMELIA 44045403N  BA/NOV/03/22 TITULAR
TRECHERA FUENTES, JOSE LUIS 44045012N  BA/NOV/03/22 TITULAR
GARCIA DURAN, JOSE M* 75769081C  BA/NOV/03/22 2° SUPLENTE
BREA ROJO, M* JOSE 440438187  BA/NOV/03/22 1° SUPLENTE
ALBA GUTIERREZ, SUSANA 757453477X  BA/NOV/03/23 TITULAR
REYES BENITEZ, SUSANA 75758593C  BA/NOV/03/23 TITULAR
RAMOS IGLESIAS, MIGUEL 75761406G ~ BA/NOV/03/23 2° SUPLENTE
NORBERTO
FERNANDEZ FERNANDEZ, M. 52923317H  BA/NOV/03/23 1° SUPLENTE
JESUS
CRESPO RODRIGUEZ, MARTIA ~ 75748749C ~ BA/NOV/03/24 TITULAR
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LOPEZ MORENO, M* DEL 440337031, BA/NOV/03/24 TITULAR
CARMEN
RIVAS AMADOR, ROCIO MARIA 75766145M  BA/NOV/03/24 2° SUPLENTE
MUNOZ MAQUEDA, AIDA 75791918H BA/NOV/03/24 1° SUPLENTE
RUIZ ROMERO, PATRICIA 31706824] BA/NOV/03/25 TITULAR
FRIAS MORENO, M* DEL 31727040N BA/NOV/03/25 TITULAR
CARMEN
FEMENIA MARTIN, VERONICA  75791830G BA/NOV/03/25 2° SUPLENTE
MONTES DE OCA, GARCES 31710987] BA/NOV/03/25 1° SUPLENTE
LOZADA SANCHEZ, MIGUEL 32044563C BA/NOV/03/26 TITULAR
FERNANDEZ HINOJOSA,ISABEL 44042752Y BA/NOV/03/27 TITULAR
CASTRO REQUEJO. JOSE 31678956K  BA/NOV/03/27 2° SUPLENTE
CARLOS
ANILLO MUNOZ, PATRICIA 687078457 BA/NOV/03/27 1° SUPLENTE
VILA GARCIA, RAQUEL 48898411C BA/NOV/03/28 TITULAR
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RAMOS MACEIRAS, LUCIA 75790107R ~ BA/NOV/03/28 TITULAR
PANTOJA VIAS, M. CARMEN 75788611T  BA/NOV/03/28 1° SUPLENTE
HALHOUL, MUSTAPHA X2939064DH BA/NOV/03/29 TITULAR
MORALES CASELLES, CARMEN  51078627C ~ BA/NOV/03/29 2* SUPLENTE
CASTANEDA DIAZ, SAIOA 44682008T  BA/NOV/03/29 1° SUPLENTE
IGLESIAS, MARCELA X4991058N  BA/NOV/03/30 TITULAR
MARTINEZ GARCIA, ANA 75769164B  BA/NOV/03/30 2° SUPLENTE
GRIMALDI GOMEZ, SUSANA 75814729] BA/NOV/03/30 1° SUPLENTE
GAVINO CALCY,CARLOS JAVIER 48899989B  BA/NOV/03/31 TITULAR
URIBE LUCERO, LETICIA 75810649G ~ BA/NOV/03/31 1° SUPLENTE
MARQUEZ GARCIA, JOSE 44044580V BA/NOV/03/32 TITULAR
ENRIQUE
RAPOSO PALMA, JOSE ENRIQUE 75815347X ~ BA/NOV/03/32 1° SUPLENTE
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MARIN BRUZON, ALEJANDRA  75811404T BA/NOV/03/33 TITULAR
BARRAGAN CANCA, IVAN 75760709C BA/NOV/03/33 2° SUPLENTE
MANUEL
ASENCIO GALLARDO, 34004266P BA/NOV/03/33 1° SUPLENTE
ESTEFANIA
VEGA ONATE, ANA 31705513] BA/NOV/03/34 TITULAR
AZ7ZAOUIL RACHID X2626410V  BA/NOV/03/35 TITULAR
TICHOR, ANASS 1.155194 BA/NOV/03/35 1° SUPLENTE
VILLANEGO GUILLEN, M* DEL  75758876G BA/NOV/03/36 TITULAR
CARMEN
MONTANES DEL RIO, MINERVA 75762099F BA/NOV/03/36 1° SUPLENTE
MORENO BAYANO, RAUL 75880026] BA/NOV/03/37 TITULAR
JIMENEZ GALIANO, M* 75792474, BA/NOV/03/38 TITULAR
CARMEN
ROMAN PAVON, CRISTIAN 75785278W ~ BA/NOV/03/39 TITULAR
MANUEL
GARCIA CASTELLO, 75812911N BA/NOV/03/39 1° SUPLENTE

MARGARITA
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CAPPA LINARES, FRANCISCO 75758584B BA/NOV/03/40 TITULAR
JAVIER
RUEDA BENITEZ, JUAN 758143397, BA/NOV/03/41 TITULAR
ANTONIO
ALIAS GAMERO, JOSE ALBERTO 44038191E BA/NOV/03/41 2° SUPLENTE
MONJE ORTEGA, MERCEDES 31710682F BA/NOV/03/41 1° SUPLENTE
SALCEDO MORALES, ALBERTO 440343887 BA/NOV/03/42 TITULAR
GONZALEZ SERRANO, SUSANA 33534850E BA/NOV/03/43 TITULAR
RODRIGUEZ PINEDO, PATRICIA 75818277L BA/NOV/03/43 1° SUPLENTE
JIMENEZ CINTADO, 75751847] BA/NOV/03/44 TITULAR
FRANCISCO LUIS
TORDESILLAS MONTERO, 31689446T BA/NOV/03/44 1° SUPLENTE
EZEQUIEL
BARROSO NIEVES, JOSE 75868292D BA/NOV/03/45 TITULAR
MANUEL
VAZQUEZ RODRIGUEZ, 75866050K  BA/NOV/03/45 2° SUPLENTE
RAQUEL
FUENTES PEREZ, MARIO 31708243Y BA/NOV/03/45 1° SUPLENTE
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JIMENEZ ARANDA, MACARENA 48965378B  BA/NOV/03/48 TITULAR
PEREZ ALBIACH, PILAR 75797606W  BA/NOV/03/54 TITULAR
DELGADO CABELLO, ROSA 75815176T  BA/NOV/03/55 TITULAR
MARIA
REBOIRA MARTIN, SUSANA 75793855T  BA/NOV/03/58 TITULAR
GOMAR GIL, M. DEL. CARMEN  75769305Z  BA/NOV/03/59 TITULAR
MORALES ARROYO, CRISTINA  48965368R  BA/NOV/03/64 TITULAR
MARIN LUINS, PATRICIA 48965164G ~ BA/NOV/03/67 TITULAR
TRAVERSO NUNEZ, NATALIA  75763348Z  BA/NOV/03/67 TITULAR
PAYAN BAREA, M* LUISA 31731600H  BA/NOV/03/67 2° SUPLENTE
SUAREZ RODRIGUEZ, JOSE LUIS 48899523M  BA/NOV/03/67 1° SUPLENTE
BARRIOS BLANCO, GLORIA M*  52668359S BA/NOV/03/69 TITULAR
TOSCANO LOPEZ, FRANCISCO  75750121N  BA/NOV/03/72 TITULAR

JAVIER
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NAVARRO DOMINGUEZ,
RUBEN

ROMERO RODRIGUEZ,

CARMELO

BARRIUSO DIAZ, LAURA

DOMINGUEZ GARRIDO, LAURA

MONCAYO MONTERO,

FRANCISCO JOSE

AHUMADA RUIZ, TAMARA

ARMARIO HITA, CARMEN

LUNA CARDOSO, MARYLENA

PUCHI HERRERO, MIGUEL
ANGEL

75759356R

48890541Q

757885348

44029618M

75752925X

75764209R

75753549]

X04731918]

75752054]

X ok ok

BA/NOV/03/72

BA/NOV/03/72

BA/NOV/03/73

BA/NOV/03/73

BA/NOV/03/73

BA/NOV/03/73

BA/NOV/03/73

BA/NOV/03/73

BA/NOV/03/73

2° SUPLENTE

1° SUPLENTE

TITULAR

TITULAR

TITULAR

TITULAR

TITULAR

2° SUPLENTE

1° SUPLENTE
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