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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.1. CONSE]JO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 3 de noviembre de 2003 por el que se aprueba la propuesta de
creacion de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Algeciras, por transformacion de la
Delegacion de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de 1la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz, en sesién extraordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de
2003, acordé aprobar, por unanimidad, la propuesta de creacion de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Algeciras, por transformacién de la Delegacion de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la
Universidad de Cadiz.

*kokok

I.2. CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Acuerdo del Claustro Universitario de 4 de noviembre de 2003 por el que se aprueba el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccion, por acuerdo adoptado en su sesién de 15 de octubre de 2003, el
Claustro Universitario, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de de noviembre de 2003, aprobé el siguiente
Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

REGLAMENTO ELECTORAL GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

(Aprobado por Acuerdo del Claustro adoptado en su sesion de 4 de noviembre de 2003).
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TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Ambito material.

El presente Reglamento sera de aplicacion en los procesos de eleccién de los siguientes 6rganos de
la Universidad:

° Rector.

. Representantes en el Claustro de la Universidad.

. Miembros de la Junta Electoral General.

e  Comisiones delegadas del Claustro.

. Representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno.

e  Representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social.

e Miembros de las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno.
. Defensor Universitario.

e Decanos y Directores de Centro.

e  Representantes en Junta de Facultad o Escuela.

e Miembros de las Juntas Electorales de Facultad o Escuela.

e Miembros de las Comisiones Delegadas de la Junta de Facultad o Escuela.
° Miembros del Consejo de Departamento.

° Miembros del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion.
e  Director de Departamento.

e  Director de Instituto Universitario de Investigacion.

. Representantes de alumnos.

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. DERECHO DE SUFRAGIO
Articulo 2.- Derecho de sufragio.

1. Tienen derecho al sufragio los miembros de la Comunidad universitatia que cumplan los requisitos
establecidos en la Ley Organica de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cadiz y el presente
Reglamento.

2. El derecho de sufragio es personal e intransferible, sin que se admita delegacién en su ejercicio.

3. Cuando en el desarrollo de un mismo proceso electoral un miembro de la Comunidad universitaria
pertenezca a mas de un estamento deberd optar por uno de ellos a efectos de sufragio activo y pasivo,
mediante comunicacién por escrito a la Junta Electoral competente. En caso de no manifestar su preferencia,
la Junta Electoral lo adscribira de oficio al estamento que estime conveniente.

Articulo 3.- Sufragio activo.

1. Podran ejercer el derecho al sufragio activo los miembros de la Comunidad universitaria con
nombramiento, contrato o matriculacion en la Universidad de Cadiz al menos diez dias antes de la
convocatoria de las elecciones y se encuentren en vigor a la fecha de cierre del censo.

2. A los efectos del apartado anterior se entiende que:

a) El nombramiento o contrato ha de corresponder a alguna de las categorfas profesionales de
profesor o personal de administracion y servicios previstas estatutariamente. Los becarios podran ejercer el
derecho al sufragio activo si estin homologados por la Comisién de Investigacion.

b) La matriculacién ha de ser en alguno de los titulos oficiales impartidos en los centros propios de
la Universidad de Cadiz.
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Articulo 4.- Sufragio pasivo.

1. Podrin ejercer el derecho al sufragio pasivo los miembros de la comunidad universitaria que tengan
capacidad para ejercer el derecho de sufragio activo, cumplan con los requisitos legalmente exigidos y no se
encuentren incursos en alguna de las causas de incompatibilidad previstas estatutariamente o en el presente
reglamento en el momento de la presentacién de la candidatura o en cualquier otro hasta la celebracién de las
elecciones.

2. Solo seran elegibles para 6rganos unipersonales de gobierno quienes se encuentren en activo y tengan
dedicacion a tiempo completo.

CAPITULO II: CENSO ELECTORAL

Articulo 5.- Elaboracion y aprobacion.

1. Corresponde al Secretario General la elaboracién y mantenimiento actualizado del censo electoral de la
Universidad de Cadiz conforme a lo dispuesto en el articulo 210 de los Estatutos. A estos efectos, el censo
serd revisado cada dos meses, de acuerdo con las instrucciones que al efecto dicte la Secretarfa General.

2. El censo correspondiente a cada proceso electoral debera ser aprobado por la Junta Electoral competente.
Articulo 6.- Publicacién.

1. Una vez aprobado, el censo electoral correspondiente a cada mesa electoral serd expuesto publicamente. La
publicacién serd responsabilidad del Secretario General y los Sectretarios de Facultades y Escuelas,

Departamentos e Institutos Universitatios de Investigacion, segun el ambito del proceso electoral.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, serd valida la publicaciéon que se realice en la pagina
web de la Universidad.

Articulo 7.- Solicitudes de rectificacion.

1. Publicado el censo, podra solicitarse la rectificacién del mismo ante la Junta Electoral competente, que
habra de resolverlo en el plazo establecido al efecto en el presente Reglamento.

2. Una vez resueltas las reclamaciones se aprobara el censo definitivo.

3. El censo provisional publicado se entendera automaticamente como definitivo si no hubiese sido solicitada
su rectificacién o no se hubiese producido modificacién alguna.

CAPITULO III: ORGANIZACION ELECTORAL

Seccion Primera: Juntas Electorales

Articulo 8.- Administracion Electoral.
1. La Administracién electoral tiene por finalidad controlar el proceso electoral y garantizar, en los términos
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y del presente Reglamento, la transparencia y objetividad del

mismo.

2. Integran la Administracion electoral la Junta Electoral General y las Juntas Electorales de Facultad o
Escuela.

Articulo 9.- Junta Electoral General.

1. La Junta Electoral General estara compuesta por los siguientes miembros:
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a) El Rector, que sera quien la presida o, en su caso, el Decano o Director de Facultad o Escuela de
mayor antigiiedad en el cargo, en el supuesto de que aquél resultara incompatible de acuerdo con lo previsto
en los Estatutos y el presente Reglamento.

b) Cinco vocales elegidos por el Claustro de entre sus miembros, uno por cada sector de la
comunidad universitaria: profesores funcionarios doctores, profesores funcionarios no doctores, resto de
personal docente e investigador, personal de administracién y servicios y alumnos. En la eleccién de estos
miembros actuara como Mesa Electoral la Mesa del Claustro.

2. El Secretario General asistira a la Junta Electoral General, como secretario de la misma, y participara en sus
sesiones con voz, pero sin voto.

3. La Junta Electoral General actuara en primera o dnica instancia conforme a lo dispuesto en el articulo
216.2 de los Estatutos.

4. El mandato de la Junta Electoral General sera de cuatro afios, salvo la representacion de los alumnos, que
se renovara cada dos afos.

5. La Junta Electoral General tendra su sede en el Rectorado de la Universidad.
Articulo 10.- Juntas Electorales de Facultad o Escuela.

1. La Junta Electoral de Facultad o Escuela estard compuesta por los siguientes miembros:

a) El Decano o Director de la Facultad o Escuela, que sera quien la presida o, en su caso, el profesor
doctor de los cuerpos docentes adscrito al Centro de mayor antigliedad en el estamento, en el supuesto de
que aquél resultara incompatible de acuerdo con lo previsto en los Estatutos y el presente Reglamento.

b) Cinco vocales elegidos por la Junta de Facultad o Escuela de entre sus miembros: dos profesores
de los cuerpos docentes universitarios; un representante del resto de personal docente e investigador, un
representante del personal de administracion y servicios y un alumno. La eleccién de estos miembros se
realizard en sesion extraordinaria de la Junta de Facultad o Escuela, estando compuesta la Mesa Electoral por
el Decano o Director del Centro, como Presidente, y dos vocales, que seran los miembros de mayor y menor
edad de la Junta de Facultad y Escuela asistentes a la sesion de la misma.

2. El Secretario de la Facultad o Escuela asistira a la Junta Electoral, como secretario del Centro, y participara
en sus sesiones con voz, pero sin voto.

3. La Junta Electoral de Facultad o Escuela actuard en primera instancia conforme a lo dispuesto en el
articulo 216.3 de los Estatutos.

4. El mandato de la Junta Electoral de Facultad o Escuela serd de dos afios.
Articulo 11.- Competencias.

1. Las Juntas Electorales tendran las siguientes competencias:

a) Controlar los procesos electorales segtn lo establecido en la normativa vigente.

b) Resolver las solicitudes y recursos que se les dirijan.

) Resolver las dudas que puedan producirse en la interpretacién de la normativa electoral de la
Universidad.

d) Velar por el correcto desarrollo de los procesos electorales, dictando las instrucciones que fueran
necesarias para la observancia de los principios que han de presidir los mismos.

) Aprobar cuantos actos les corresponda en el proceso electoral.

f) Organizar el procedimiento de emisién de voto, determinar el nimero de mesas electorales y
designar a sus miembros.

@) Proclamar los resultados provisionales y definitivos de las elecciones.

h) Aquellas otras que dispongan los Estatutos y el presente reglamento, asi como las que no estando
atribuidas a otro 6rgano de la Universidad guarden relacién con la gestién y control de los procesos
electorales.

2. Ia Junta Electoral General tendra asimismo las siguientes competencias:
a) Resolver los recursos presentados frente a las resoluciones de las Juntas Electorales de Centro.
b) Resolver los conflictos de competencia entre las Juntas Electorales de Facultades y Escuelas.
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Articulo 12.- Sesiones y acuerdos.

1. Las reuniones de las Juntas Electorales seran convocadas por su Presidente, debiendo celebrarse en los
casos contemplados en el presente reglamento para la adopcion de cada uno de los acuerdos que conforman
el proceso electoral, asi como en todos aquellos supuestos que el Presidente lo estime necesario o lo soliciten
al menos dos de sus miembros.

2. Para la celebracion valida de las reuniones de las Juntas Electorales sera necesaria la presencia de al menos
tres de los miembros, sin incluir al Secretario de las mismas.

3. En caso de ausencia del Presidente, actuard como tal uno de los vocales conforme al siguiente orden de
preferencia: representante de los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes; representante de
los profesores no doctores pertenecientes a los cuerpos docentes; representante del resto de personal docente
e investigador.

4. En caso de ausencia del Secretario o quien pueda suplirle conforme al régimen previsto en la organizacion
de la Universidad, actuara como tal, en el caso de la Junta Electoral General, el miembro de la Junta Electoral
presente en la sesién que designe el Presidente y en el caso de las Juntas Electorales de Facultad o Escuela,

serd sustituido segun lo dispuesto en el articulo 216.b de los Estatutos.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayorfa simple. En caso de empate, decidira el voto de calidad del
Presidente.

6. En las elecciones a Rector, la Junta Electoral General se constituird una hora antes del inicio de las
votaciones, permaneciendo reunida durante la jornada electoral hasta la proclamacion provisional del electo.

Articulo 13.- Consultas.

1. Los o6rganos de la Universidad podran elevar consultas a las Juntas Electorales en cualquier momento
acerca de los asuntos de su competencia.

2. Durante los procesos electorales podran elevarse consultas por los interesados a la Junta Electoral
competente sobre la interpretacion y aplicacién de la normativa electoral.

3. Las Juntas Electorales de Facultad o Escuela podran elevar consultas a la Junta Electoral General.
Articulo 14.- Régimen de los miembros.

1. La condicién de miembro de una Junta Electoral sera incompatible con la de candidato en un proceso
electoral que sea convocado por la misma.

2. Los miembros de una Junta Electoral no podran difundir propaganda o llevar a cabo cualquier otra
actividad conducente a la captacion de votos en los procesos electorales que sean controlados por la misma.
Seccién Segunda: Mesas Electorales

Articulo 15.- Adscripcion de electores.

Los electores deberan ejercer su derecho al sufragio activo en la Mesa Electoral a la que sean
adscritos en el momento de la elaboracién del censo. Ningun elector podra estar adscrito a méas de una Mesa
Electoral.

Articulo 16.- Numero y ubicacion.

1. El numero de mesas electorales y su ubicacion seran determinados por la Junta Electoral competente junto
con la publicacién definitiva del censo. En todo caso, en las elecciones a Consejo de Departamento habra una
unica mesa electoral que se constituira en el Centro en el que el Departamento tenga su sede.

2. En las elecciones cuyo ambito se extienda a toda la Universidad habran de constituirse Mesas Electorales

en cada una de las Facultades o Escuelas. Para el ejercicio del voto por el personal de administracién y
servicios podran constituirse Mesas Electorales en otras dependencias de la Universidad.
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Articulo 17.- Composicién.

1. Cada Mesa Electoral estard formada por los siguientes miembros:

a) Un Presidente, elegido de entre los profesores adscritos a la Mesa Electoral.

b) Un Vocal primero, elegido de entre el personal de administracién y servicios adscrito a la Mesa
Electoral.

¢) Un Vocal segundo, elegido de entre los alumnos adscritos a la Mesa Electoral.

2. En el caso de que la Mesa Electoral sélo tuviera adscrito uno o dos estamentos, sus miembros
bl

cotresponderdn a estos estamentos, manteniéndose el orden de prevalencia previsto en el articulo anterior

para el nombramiento del Presidente.

3. Corresponde a la Junta Electoral competente la designacién de los miembros de cada Mesa Electoral. La
eleccion se realizara mediante sorteo de entre aquellos electores que se encuentren adscritos a cada Mesa
Electoral, y en el que no podran participar quienes concurran como candidatos en las elecciones o hayan sido
designados como interventores. Una vez celebrado el sorteo, que debera realizarse al menos cinco dfas antes
de las votaciones, se hard publica la composicion de las Mesas, debiendo notificarse a los miembros que
hayan sido elegidos.

Por el mismo procedimiento anterior se elegiran dos suplentes por cada uno de los miembros de la
Mesa Electoral, debiéndose determinar el orden de la suplencia, que seguira al del sorteo.

4. El cargo de miembro de la Mesa Electoral es obligatorio y sélo podra alegarse excusa, discrecionalmente
apreciada por la Junta Electoral competente, hasta las setenta y dos horas anteriores a la celebracion de las
votaciones. Caso de admitirse la excusa, la Junta Electoral designara al suplente como titular y procedera al
sorteo de un nuevo suplente.

5. En el caso de que hubiere de celebrarse una segunda vuelta, las Mesas Electorales estaran formadas por los
mismos miembros designados para la primera.

Articulo 18.- Funciones.

Corresponde a la Mesa Electoral presidir la votacion, conservar el orden durante la misma, realizar el
escrutinio y velar por la pureza del sufragio, todo ello conforme al procedimiento y reglas establecidas en el
presente reglamento.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO ELECTORAL.
Secciéon Primera. Tramites y plazos
Articulo 19.- Tramites y plazos.

1. El procedimiento electoral constarda de los siguientes tramites, que habran de realizarse en los plazos
establecidos para cada uno de ellos, cuya fijacién correspondera a la Junta Electoral competente, salvo
prevision en contrario en los Estatutos o en el presente reglamento.

1°. Convocatotia de las elecciones.

2°. Aprobacién y publicacion del censo provisional y del calendario electoral.

3°. Recursos y solicitudes de rectificacion del censo provisional: uno a tres dias.

4°. Aprobacién y publicacion del censo definitivo.

5°. Presentacion de candidaturas: hasta cinco dias desde la publicacion del censo definitivo.

6°. Proclamacion provisional de candidatos.

7°. Recursos frente a la proclamacién provisional de candidatos: un dfa.

8°. Proclamacion definitiva de candidatos.

9°. Campana electoral: catorce dias en las elecciones a Rector, de tres a siete dias en las elecciones a Director,
Decano de Centro, Director de Departamento, Delegados de Curso y de Centro y de uno a cinco dfas en las
demis elecciones.

10°. Sorteo de mesas electorales: al menos cinco dias antes de las elecciones.

11°. Voto anticipado: en el plazo que determine la Junta Electoral competente.

12°. Dep6sito de las papeletas en las sedes de las mesas electorales: al menos dos dias antes de las elecciones.
13°. Jornada de reflexién: el dia anterior a las elecciones.
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14°. Elecciones.

15°. Proclamacién provisional de electos o de resultados, en su caso.

16°. Recursos frente a la proclamacién provisional de electos o de resultados, en su caso: un dfa.
17°. Proclamacion definitiva de electos o de resultados, en su caso.

2. En el caso de que fuera necesaria la celebraciéon de una segunda vuelta, los tramites y plazos, tras la
celebracién de las elecciones en segunda vuelta seran los siguientes:

1°. Voto anticipado: en el plazo que determine la Junta Electoral.

2°. Depésito de las papeletas en las sedes de las mesas electorales: al menos dos dfas antes de las elecciones.
3°. Elecciones: en el plazo maximo de siete dias habiles a contar desde la celebracién de las elecciones en
primera vuelta.

4°. Jornada de reflexion: el dia anterior a las elecciones en segunda vuelta.

5°. Proclamacién provisional de electo.

6°. Recursos frente a la proclamacion provisional de electo: un dia.

7°. Proclamacién definitiva de electos.

3. El computo de los tramites y plazos sera sobre dfas habiles, excepto la jornada de reflexiéon que podra
celebrarse en dia no habil.

4. A los efectos de cumplimiento del plazo para presentar solicitudes, reclamaciones y recursos, el plazo
finalizara a las catorce horas del dltimo dia fijado.

5. No podra celebrarse el tramite de elecciones durante los periodos no lectivos de Navidad y Semana Santa.
Ademis, en el caso de las elecciones a Claustro, Rector y Decano o Director de Facultad o Escuela y Director
de Departamento o Instituto, seran inhdbiles para la celebracion del proceso electoral los meses de julio y
agosto.

Seccion Segunda. Convocatoria de elecciones.
Articulo 20.- Organo competente.

1. La convocatoria de las elecciones correspondera al 6rgano competente segin lo dispuesto en el articulo 212
de los Estatutos, debiendo observar los plazos establecidos a estos efectos para los distintos procesos
electorales en los Estatutos y en el presente reglamento. El titular de dicho 6rgano es directamente
responsable del cumplimiento de la obligaciéon de convocar. En caso de incumplimiento, la Junta Electoral
competente procedera a realizar la convocatoria en el plazo maximo de diez dfas.

2. Se convocaran por el Rector las elecciones a 6rganos de la Delegacién de Alumnos de la Universidad de
Cadiz, y por su Presidente las elecciones a 6rganos de las Delegaciones de Alumnos de los Centros. Para la
elaboracién del calendario electoral de las elecciones a 6rganos de la Delegacion de Alumnos de la
Universidad de Cadiz el Presidente de la Junta Electoral General invitara al Coordinador de dicha Delegacion.

Articulo 21.- Aprobacién del calendario electoral.

1. Una vez convocadas las elecciones, correspondera a la Junta Electoral competente la aprobacién del censo
provisional y del calendario electoral fijando los plazos y dfas correspondientes a cada uno de los tramites a
seguir, conforme a lo establecido en los Estatutos y el presente reglamento.

2. En cualquier caso, el plazo entre la convocatoria y la celebracién de las votaciones no podra exceder de
treinta dias lectivos.

Articulo 22.- Presentacion de candidaturas.

La presentacién de candidaturas se hard mediante escrito firmado por el candidato y dirigido al
Presidente de la Junta electoral competente en el que expresard su nombre y apellidos y la solicitud de ser
proclamado candidato, por reunir las condiciones establecidas en los Estatutos y el presente reglamento. La
Junta competente confeccionara y pondra a disposicién de los interesados modelos normalizados de
presentacioén de candidaturas para que puedan ser utilizadas por aquellos.

Articulo 23.- Proclamacién de candidatos.
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1. Una vez finalizado el plazo para la presentacion de candidaturas, la Junta electoral competente proclamara
provisionalmente los candidatos admitidos. Si transcurrido el plazo previsto no se interpusiera ningin recurso
frente a dicha proclamacién provisional, se producird automaticamente la proclamacion definitiva.

2. Las candidaturas, que seran individuales, se ordenaran alfabéticamente y por estamentos.

Seccion Tercera. Campafia electoral.
Articulo 24.- Principios.

1. La campafia electoral deberd realizarse conforme a los principios éticos y el espiritu propio del 4mbito
universitario.

2. Todos los candidatos tendran los mismos derechos y condiciones de acceso a los locales y medios de los
que dispone la Universidad.

3. Las Juntas electorales velaran por el cumplimiento de estos principios, asi como de las disposiciones de esta
seccion. En materia de publicidad y actos electorales, las Juntas electorales no podrin imponer mds
limitaciones que aquellas que persigan la protecciéon de los derechos y libertades protegidos
constitucionalmente y la garantfa de los valores democraticos. En ningtin caso se permitira la celebracion de
actos electorales o la colocacion de publicidad tras la finalizacion del periodo de campafia.

4. Las Juntas electorales podran determinar la realizacién de una campana institucional dirigida a fomentar la
participacién en el proceso electoral. Dicha campafia debera realizarse en todo caso en las elecciones a Rector.

Articulo 25.- Publicidad electoral.

1. Los candidatos podran utilizar durante el proceso electoral cuantos medios publicitarios estimen oportunos
para difundir su programa electoral y su candidatura. Sélo podra pedirse el voto durante el periodo de
campafia electoral.

2. En las instalaciones de la Universidad se habilitaran espacios destinados a la colocacién de la publicidad
electoral de los candidatos, debiendo garantizarse su distribuciéon en condiciones de igualdad. Ademds de
estos espacios podrd colocarse publicidad electoral en otros lugares de los edificios y centros de la
Universidad.

3. Durante el perfodo de votacion no se permitird la existencia de publicidad electoral en el local o
dependencia en la que se encuentre la Mesa Electoral, debiendo ordenar su retirada el Presidente de la misma.
En el resto del edificio y sus accesos podra permanecer la publicidad electoral que hubiere sido colocada hasta
la finalizacién del dfa de la votacion.

Articulo 26.- Actos electorales en las instalaciones de la Universidad.

1. Los candidatos podran celebrar cuantos actos de contenido electoral precisen en las instalaciones de la
Universidad. Para ello los responsables de las instalaciones deberan garantizar el acceso a las mismas por los
candidatos poniendo a su disposicion los medios materiales que necesiten.

2. Con objeto de permitir la asistencia a los actos podra suspenderse la actividad docente y administrativa
previo acuerdo en este sentido de la Junta Electoral competente. No podra suspenderse la actividad en mas
de una ocasién por candidato, centro y estamento convocado.

Articulo 27.- Financiacién.

1. Los candidatos podran utilizar en la campafia electoral aquellos recursos financieros y medios materiales
propios o proporcionados por la Universidad, que no sean contrarios al presente reglamento. A estos efectos,
queda prohibida la utilizacién de recursos financieros o medios materiales proporcionados gratuitamente por
cualquier clase de persona fisica o juridica distintas a la Universidad.

2. El dltimo dia de campafia electoral los candidatos deberan rendir cuentas a la Junta Electoral de los gastos
de campafia realizados y del origen de su financiacion, presentando al efecto la documentacién necesaria.
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Articulo 28.- Elecciones a Rector.

1. Los candidatos a Rector podran disponer de una oficina electoral durante el proceso electoral, desde la
proclamacion definitiva de los candidatos hasta la proclamacioén provisional de electo, dotada con los medios
humanos y materiales que establezca la Junta Electoral General.

2. Los candidatos podran recibir una ayuda econémica para gastos de campafia en la cuantia determinada por
el Consejo de Gobierno a instancia de la Junta Electoral General.

Articulo 29.- Jornada de reflexion.

La campafia electoral finalizard a las veinticuatro horas del ultimo dia del plazo establecido,
comenzando en dicho momento una jornada de reflexién que durara un dia completo. Durante esta jornada y
hasta la finalizacién del escrutinio no se podran llevar a cabo reuniones o actos de propaganda electoral.

Seccion Cuarta. Interventores.
Articulo 30.- Interventores de Mesa.

1. Cada candidatura podra nombrar un interventor por cada Mesa electoral, de entre los electores adscritos a
la misma, debiendo comunicarlo a la Junta Electoral al menos siete dias antes de las elecciones.

2. Podran estar presentes en el desarrollo de las votaciones ocupando un lugar junto a la Mesa electoral. En
ningin momento podran interferir en el desarrollo de las votaciones, dirigiéndose Gnicamente al Presidente
de la Mesa cuando lo estimen necesario. El Presidente de la Mesa podra ordenar el abandono del lugar de las
votaciones de aquél interventor que estuviera impidiendo el buen orden y desatrollo de la votacion, se hubiere
extralimitado en el ejercicio de sus funciones o contraviniere lo establecido en este Reglamento.

3. Al finalizar la votacién, podran exigir copia o certificaciones de las actas de constitucioén y escrutinio. En
ellas podra hacer constar cuantas reclamaciones estime oportunas, que seran resueltas por la Junta Electoral

competente.

4. En caso de ausencia en las elecciones a Rector, el interventor de mesa sélo podra ser sustituido en sus
funciones por el Interventor General.

5. El nombramiento como interventor no generara derecho a indemnizacién por razén del servicio.
Articulo 31.- Interventor General.

1. En las elecciones a Rector, cada candidato podrda nombrar un Interventor General, debiendo comunicar su
designacion a la Junta Electoral al menos siete dias antes de las elecciones.

2. El Interventor General podra estar presente en la reunién de la Junta Electoral General una vez se hayan
cerrado las votaciones y durante la comprobacion del escrutinio y la proclamacion provisional de electo.
Asimismo, podra visitar las distintas Mesas electorales, sin que su presencia en las mismas se prolongue mas
alla del tiempo estrictamente necesatio para comprobar el correcto desarrollo de la jornada electoral. En
cualquier caso, no podra dirigirse directamente al Presidente de la Mesa Electoral, salvo que se encuentre
sustituyendo al Interventor de la candidatura en dicha Mesa.

3. El nombramiento como Interventor General no generara derecho a indemnizacién por razén del servicio.

Seccion Quinta. Votacion y escrutinio.

Articulo 32.- Constitucion de la Mesa Electoral.

1. El presidente y los vocales de cada Mesa electoral, asi como sus primeros suplentes, se reuniran treinta
minutos antes del inicio de la votacion en el local asignado por la Junta Electoral correspondiente.
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2. En caso de inasistencia de alguno de los miembros titulares, asumiran el cargo los suplentes, en el orden en
que hayan sido designados. Si no acudieran ni el Presidente ni su suplente, asumira la presidencia el primero o
el segundo de los vocales, sucesivamente, siendo sustituido a su vez en su puesto original pot su suplente.

3. En ningun caso podra constituirse la Mesa sin la presencia de un Presidente y dos vocales. En el transcurso
de las votaciones deberan estar presentes un minimo de dos miembros de la Mesa.

4. Antes de iniciarse la votacién habrd de extenderse un Acta de constitucién de la Mesa firmada por sus
miembros.

Articulo 33.- Periodo de votacion.

La votacion se abrira a las diez horas, continuandose sin interrupcion hasta las dieciocho horas, salvo que con
anterioridad hubiesen emitido su voto la totalidad de los electores o dispusiera lo contrario el presente
reglamento. La Junta Electoral competente podra establecer un periodo de votacién mas reducido, en
atencion a las caracteristicas del proceso electoral.

Articulo 34.- Emision del voto.

1. Para ejercer el voto, los electores se acercaran a la Mesa y dirdan su nombre y apellidos, identificindose ante
el Presidente de la misma mediante un documento que acredite su personalidad, siendo valido a estos efectos
el Documento Nacional de Identidad, el Pasaporte, el Permiso de Conducir asi como las tarjetas
identificativas emitidas por la Universidad de Cadiz que permitan la plena identificacion del titular, es decir,
que incorporen nombre, apellidos y fotografia.

2. Después de comprobar los miembros de la Mesa en las listas del Censo que en ellas figura el nombre del
votante, éste entregard por su propia mano al Presidente la papeleta con su voto, quien, sin ocultarla ni un
momento a la vista del publico, la depositara en la urna destinada al efecto.

3. El miembro de la Mesa encargado de la comprobacion de los votantes en el Censo electoral hara una sefial
en la lista a medida que vota cada elector.

4. Las urnas deberan tener las caracteristicas necesarias para garantizar la pureza de la votacién. Habra tantas
urnas como estamentos participen separadamente en el proceso electoral.

Articulo 35.- Papeletas y sobres.

1. Las papeletas y los sobres deberan ajustarse al modelo oficial determinado por la Junta Electoral General
de la Universidad. En las papeletas los candidatos se ordenaran alfabéticamente y por estamentos.

2. Deberan estar a disposicion de los electores y candidatos con dos dias de antelacion a la fecha de la
celebraciéon de la votacion, depositadas en las Secretarias de los Centros en los que se encuentren las Mesas
Electorales.

3. En las elecciones a Rector y a Decano o Director de Centro, los candidatos podran solicitar a la Junta
Electoral General papeletas y sobres oficiales para su remision a los electores, lo que podra realizarse siempre
bajo la supervision de la propia Junta Electoral, que establecera el método de envio, en el que podri incluirse
cualquier medio de propaganda de la candidatura.

Articulo 36.- Voto anticipado.

1. Cuando algin elector previera la imposibilidad de emitir su voto personalmente, podrd hacerlo
anticipadamente, en la forma y plazo que determine la Junta electoral competente para que sea recibido antes
de que la votacién finalice.

2. El elector hara llegar por este medio al Presidente de la Junta Electoral competente un sobre cerrado en el
que constara su nombre, firma, domicilio, estamento y, en su caso, numero de matricula y que contendra en
su intetior fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y otro sobre cetrado y en blanco con
la papeleta de voto en su intetior.

3. El Presidente de la Junta Electoral competente hara llegar a la Mesa los sobres recibidos antes del cierre del
Colegio Electoral.
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Articulo 37.- Cierre de la votacion.

1. A la hora fijada para el cierre del Colegio electoral, el Presidente anunciard en voz alta que se va a concluir
la votacién y no permitira entrar a nadie mds en el local. Preguntara si alguno de los electores presentes no ha
votado todavia y se admitiran los votos que éstos emitan a continuacion.

2. Terminada la votacién de los electores presentes, se haran efectivos los votos emitidos anticipadamente, de
acuerdo con lo previsto en el parrafo siguiente.

3. El Presidente abrira el sobre dirigido al Presidente de la Junta Electoral y dira el nombre del elector;
comprobado que esta en el censo electoral, introducira en la urna la papeleta de votacion a la vista de todos.

4. Seguidamente votaran los miembros de la Mesa y los interventores presentes y se dard por concluida la
votacién.

Articulo 38.- Escrutinio.
1. Una vez cerrada la votacién, comenzara el escrutinio que serd publico.

2. Sera nulo el voto emitido en papeleta diferente al modelo oficial, el emitido en papeleta no inteligible o con
escritos imposibles de determinar, asi como los emitidos en aquellas papeletas en las que se sefiale un numero
mayor que el de puestos a votar en el respectivo grupo.

3. Si alguno de los electores presentes o los interventores tuviera dudas acerca del contenido de una papeleta
leida en el escrutinio, podra pedir en el acto, y debera concedérsele, la posibilidad de comprobarlo.

4. Hecho el recuento de votos, el Presidente preguntara si hay alguna alegaciéon contra el escrutinio, y no
habiéndola o después de resueltas por la Mesa las que se presenten, anunciard en voz alta el resultado,
especificando el numero de votantes, el de votos en blanco, el de votos nulos y el de votos obtenidos por
cada candidato.

5. A continuacién se destruiran, en presencia de los asistentes, las papeletas extraidas de las urnas, con
excepcién de aquéllas a las que se hubiere negado validez o que hubiesen sido objeto de alguna reclamacion,
las cuales, una vez rubricadas por los miembros de la Mesa, se unirdn posteriormente al acta original y se
archivaran con ella.

6. Concluidas todas las operaciones anteriores, el Presidente y los vocales de la Mesa extenderan por
triplicado un acta, en la cual se expresara detalladamente el numero de electores segin las listas del Censo
electoral, el nimero de votantes, el de votos validos, nulos, en blanco, y el de los obtenidos por cada
candidato. Se consignaran sumariamente las reclamaciones y protestas formales realizadas por los candidatos
o por los electores sobre la votacion y el escrutinio, asi como las resoluciones motivadas de la Mesa sobre
ellas, con los votos particulates si los hubiere. Se consignard del mismo modo cualquier incidente que se
hubiera producido.

En las elecciones a Rector y a representantes en el Claustro la Mesa Electoral enviara mediante fax a
la Junta Electoral General una copia del acta una vez completada.

7. Cada Mesa electoral entregara a la Junta Electoral competente el acta de eleccién en el plazo maximo de 24
horas. Presentaran los tres ejemplares y al Presidente de la Mesa se le devolverd un ejemplar sellado como
acuse de recibo, quedando otro en la Secretarfa del Centro si procede.

8. Todos los candidatos tienen derecho a que se les expidan certificaciones de lo consignado en el acta o de
cualquier extremo de ella, en la medida en la que personalmente les afecte, y bajo ningun pretexto podran las
Mesas excusarse del cumplimiento de la obligacién de datlas.

9. Terminado el proceso electoral, todas las actuaciones pasaran al archivo de la Universidad y de ellas dara las
certificaciones oportunas el Secretario General.
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Seccion Sexta. Proclamacion de electos.

Articulo 39.- Comprobacion de la votacion.

1. Recibidas las actas por la Junta Electoral competente, ésta procedera a la comprobacién del escrutinio
general, verificando el recuento de los votos emitidos y admitidos como validos en las diversas Mesas, segiin
las correspondientes actas. Si hubiera reclamaciones sobre los votos, resolvera segin corresponda.

2. No podra suspenderse ni anularse el resultado de una mesa electoral como consecuencia de reclamaciones
ajenas a las normas sobre votacién y escrutinio.

Articulo 40.- Proclamacion de electos.

1. Realizada la comprobacion, se procedera a la proclamacién provisional de la persona o personas electas. Si
transcurrido el plazo previsto no se interpusiera ningun recurso frente a dicha proclamaciéon provisional, se
producira automaticamente la proclamacion definitiva como electo.

2. En las elecciones a 6rganos colegiados, en el supuesto de empates entre candidatos se procederd a
proclamar, en el caso de los alumnos, al que esté matriculado en el curso superior, y en el del resto de grupos
al de mas antigiiedad en el mismo en la Universidad de Cadiz. Si persiste el empate se elegira al de mayor

edad.

3. La Junta electoral extendera un acta por duplicado. Una quedara archivada en la Secretarfa del Centro, si
procede, y la otra, junto con el original del acta de la Mesa, se remitird a la Secretarfa General de la
Universidad.

4. En las elecciones a Rector, la proclamacion de electos tendra lugar conforme a las previsiones establecidas
en el articulo 20 de la Ley Otgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

CAPITULO V. RECURSOS
Articulo 41.- Recursos.

1. Contra las resoluciones de la Junta Electoral General que agotan la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion previo a la via contencioso-administrativa.

2. Contra las resoluciones de las Juntas Electorales de Facultad o Escuela podra interponerse recurso de
alzada ante la Junta Electoral General. Si el recurso se presentara ante la Junta Electoral de Facultad o
Escuela, esta debera remitir el recurso junto con la documentacién necesaria a la Junta Electoral General
antes de las veinticuatro horas siguientes a su recepcion.

Articulo 42.- Plazos.

1. El plazo para la interposicién de los recursos sera el que corresponda segin la legislacién general sobre
procedimiento administrativo comun, salvo en los siguientes casos:

a) Recursos contra la proclamacion provisional de candidatos: un dia.

b) Recursos contra la proclamacioén provisional de electos: un dia.

¢) Recursos contra resoluciones adoptadas durante la campafia electoral: un dia.

2. En estos supuestos, la Junta Electoral deberd resolver el recurso formulado en el plazo maximo de tres
dias. Si transcurrido el plazo no hubiere recaido resolucién se entendera desestimado el recurso y por
finalizada la via administrativa.

CAPITULO VI. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 43.- Régimen sancionador.
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Las infracciones de las normas reguladoras del procedimiento electoral seran sancionadas por el
organo competente en funcién del proceso en cuyo seno se produzcan, previo el expediente tramitado
conforme a la legislacién de procedimiento administrativo comun.

TITULO SEGUNDO: DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO 1. ELECCIONES A ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 44.- Eleccion de candidatos.

1. En las elecciones a 6rganos colegiados, los electores podran votar como maximo al setenta y cinco por
ciento del numero total de puestos a cubrir en el grupo correspondiente. Seran proclamados electos los
candidatos que hayan obtenido mayor numero de votos hasta el limite del numero de representantes a elegir.

2. Cada elector podra votar inicamente a los representantes de su grupo.
Articulo 45.- Vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en cualquier momento del mandato del érgano colegiado seran cubiertas
por los candidatos siguientes que hubieran obtenido mayor nimero de votos en la ultima eleccion.

2. De no cubrirse las vacantes por el procedimiento anterior o no presentarse suficientes candidaturas para
cubrir los puestos de representacion asignados, se convocaran elecciones parciales en el plazo de un mes,
salvo en el supuesto de vacantes en los Consejos de Departamentos, en cuyo caso habra de estarse al plazo de
duracion del mandato establecido en el articulo 78 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 46.- Elecciones al Claustro.

1. Seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que rednan las condiciones
establecidas en los articulos 3 y 4 del presente reglamento.

2. El nimero de representantes por cada grupo sera el establecido en el articulo 50 de los Estatutos.

3. La determinacion del nimero de representantes que corresponde a cada estamento se realizara por la Junta
Electoral General junto con la aprobacién del censo provisional, siguiendo las reglas establecidas en el
articulo 214 de los Estatutos.

Articulo 47.- Elecciones a la Junta Electoral General, Comisiones Delegadas del Claustro y
representantes del Claustro en Consejo de Gobierno.

1. Seran electores y elegibles aquellos que, reuniendo los requisitos generales, sean ademas miembros de pleno
derecho del Claustro.

2. La eleccion se llevara a cabo en sesién extraordinaria del Claustro. El procedimiento, que no seguira los
tramites previstos con caricter general en este reglamento salvo lo relativo a la interposicién y resolucion de
reclamaciones y recursos, sera el siguiente:

a) La convocatoria habrd de realizarse por el Rector.

b) La Junta Electoral General fijara el censo electoral, el plazo de presentacion de candidaturas y la
fecha de celebracién de la votacion.

b) Celebrada la votacién, en la que actuard como Mesa Electoral la Mesa del Claustro, la Mesa dara
traslado del resultado a la Junta Electoral General que proclamari a los candidatos electos. Dicho acuerdo
pondra fin a la via administrativa.

3. En su caso, la Junta Electoral General podra acordar la constitucién tnicamente de la Mesa del Claustro,
que actuard como Mesa Electoral, estableciendo el lugar y horario determinados en que deberan realizarse las
votaciones. En estos supuestos, se admitird la presentacion del voto anticipado de acuerdo con lo previsto en
el presente Reglamento. En caso de que sea necesaria la existencia de gudrum para la valida constitucién del
6rgano, de no producirse éste no se procederd al recuento, destruyéndose los votos emitidos. En estos casos,
habra de repetirse la votacién en un plazo maximo de tres dfas.
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Articulo 48. Elecciones a representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social.

1. Seran electores y elegibles aquellos que, reuniendo los requisitos generales, sean ademas miembros de pleno
derecho del Consejo de Gobierno.

2. La eleccién se llevara a cabo en sesién extraordinaria del Consejo de Gobierno. El procedimiento, que no
seguird los tramites previstos con caracter general en este reglamento salvo lo relativo a la interposicion y
resolucién de reclamaciones y recursos, sera el siguiente:

a) La convocatoria habra de realizarse por el Rector.

b) La Junta Electoral General fijara el censo electoral, el plazo de presentacion de candidaturas y la
fecha de celebracién de la votacion.

c) En la sesién en que se lleve a cabo la elecciéon actuard como Mesa Electoral el Rector, que la
presidira, y como vocales los miembros de mayor y menor edad del Consejo de Gobierno asistentes a la
sesion del mismo.

d) Celebrada la votacion, la Mesa Electoral dara traslado del resultado de la misma a la Junta
Electoral General que proclamara a los candidatos electos. Dicho acuerdo pondra fin a la via administrativa.

3. En su caso, la Junta Electoral General podra acordar la constitucién unicamente de la Mesa Electoral, con
la composicion establecida en el articulo 17 del presente Reglamento, determinando el lugar y horario en que
deberan realizarse las votaciones. En estos supuestos, se admitird la presentacién del voto anticipado de
acuerdo con lo previsto en este Reglamento. En caso de que sea necesaria la existencia de gudrum para la
valida constitucion del érgano, de no producirse éste no se procederd al recuento, destruyéndose los votos
emitidos. En estos casos, habra de repetirse la votacién en un plazo maximo de tres dias.

Articulo 49.- Elecciones a Junta de Facultad o Escuela.

1. Seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitatia que en la fecha de convocatoria de
las elecciones estén adscritos al centro o se encuentren matriculados en titulos oficiales que se impartan en el
mismo, excepto aquellos que tengan la condicion de miembros natos, que no podran ser elegidos.

2. Los miembros de la Junta Electoral de Facultad o Escuela, cuando sean candidatos, se abstendran de
intervenir en las deliberaciones relativas a asuntos que no sean de mero tramite que se produzcan durante las
sesiones que celebre dicha Junta durante el proceso en el que hayan presentado su candidatura.

Articulo 50.- Elecciones a Junta Electoral de Facultad o Escuela y Comisiones Delegadas.

1. Seran electores y elegibles aquellos que, reuniendo los requisitos generales, sean ademas miembros de pleno
derecho de la Junta de Facultad o Escuela.

2. La eleccién se llevara a cabo en sesioén extraordinaria de la Junta de Facultad o Escuela. El procedimiento,
que no seguird los tramites previstos con caracter general en este reglamento salvo lo relativo a la
interposicion y resolucion de reclamaciones y recursos, sera el siguiente:

a) La convocatoria habrd de realizarse por el Decano o Director.

b) La Junta Electoral fijara el censo electoral, plazo de presentacion de candidaturas y la fecha de
celebracion de la sesion extraordinaria en la que se llevard a cabo la eleccion.

) Celebrada la votacién, en la que actuara como Mesa Electoral la prevista en el articulo 10 del
presente reglamento, la Mesa comunicara el resultado a la Junta Electoral, que proclamara a los candidatos
electos. Contra dicho acuerdo podra interponerse recurso de alzada ante la Junta Electoral General en el
plazo de tres dias.

3. En su caso, la Junta Electoral competente podra acordar la constitucion dnicamente de la Mesa Electoral,
con la composicion establecida en el articulo 17 de este Reglamento, determinando el lugar y horatio en que
deberan realizarse las votaciones. En estos supuestos, se admitird la presentacién del voto anticipado de
acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento. En caso de que sea necesaria la existencia de gudrum para
la valida constitucién del 6rgano, de no producirse éste no se procedera al recuento, destruyéndose los votos
emitidos. En estos casos, habra de repetirse la votacién en un plazo maximo de tres dfas.

Articulo 51.- Elecciones a Consejo de Departamento.
1. Seran electores y elegibles aquellos que, reuniendo los requisitos generales, estén adscritos al

Departamento, matriculados en asignaturas correspondientes a titulos oficiales o programas de doctorado
impartidos por el Departamento, o tengan la condicién de alumnos colaboradores del Departamento.
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No seran elegibles aquellos que tuvieran la condicién de miembros natos del Consejo de
Departamento.

2. El numero de miembros del Consejo de Departamento, asi como los puestos a cubrir por cada estamento,
sera determinado por la Junta Electoral de Facultad o Escuela en el momento de aprobacion del censo
electoral, siguiendo las reglas de distribucién establecidas en el articulo 78 de los Estatutos.

Articulo 52.- Elecciones a Consejo de Instituto Universitario de Investigacion.

1. Seran electores y elegibles aquellos que, reuniendo los requisitos generales, estén adscritos al Instituto
Universitario de Investigaciéon como personal docente o investigador, personal de administracion y servicios y
alumnos de doctorado.

2. Se elegiran los siguientes miembros: un representante del personal docente e investigador no doctor, tres
alumnos de doctorado y un representante del personal de administracién y servicios.

3. El mandato del Consejo de Instituto Universitario de Investigacién sera de cuatro afios, salvo la
representacion de los alumnos de doctorado, que se renovara cada dos afios.

CAPITULO II. ELECCIONES A ORGANOS UNIPERSONALES
Articulo 53.- Eleccion de candidatos.

1. En las elecciones a 6rganos unipersonales, todos los electores podran votar a uno de los candidatos que se
presenten, siendo elegido aquél que obtuviera mayoria de votos validos. En las elecciones a Rector sera de
aplicacion lo establecido en el apartado cuarto del articulo 40 del presente Reglamento.

2. En caso de empate se procedera a celebrar de nuevo las votaciones en el plazo maximo de una semana,
correspondiendo la fijacién del dia a la Junta Electoral competente.

3. En el caso de ausencia de candidatos, se suspendera el proceso electoral, procediéndose a nueva
convocatoria en el plazo de un mes. Si no se presentara ningun candidato en esta segunda convocatoria, se
suspendera el proceso electoral, continuando en funciones quien ocupara el cargo hasta un afio mas, en que
habran de convocarse nuevas elecciones.

4. En los supuestos en los que los 6rganos unipersonales se elijan por los miembros de un 6rgano colegiado,
la votacién podra celebrarse constituyéndose tnicamente la Mesa Electoral que en cada caso determine la
Junta Electoral competente.

Articulo 54.- Elecciones a Rector.

1. Seran elegibles aquellos funcionarios del cuerpo de Catedraticos de Universidad en servicio activo que,
reuniendo los requisitos generales, presten sus servicios en la Universidad de Cadiz.

2. El voto serd ponderado en los términos que dispone el articulo 55 de los Estatutos.
Articulo 55.- Elecciones del Defensor Universitario.

1. Podra ser elegido Defensor Universitario por el Claustro Universitario, de acuerdo con el procedimiento
especifico de eleccién que en este articulo se establece, cualquier miembro del personal docente e investigador
a tiempo completo o personal de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz.

2. La propuesta al Claustro del candidato a Defensor Universitario, sera realizada por el Rector, previa
consulta con los representantes del personal docente e investigador, personal de administracién y servicios y
estudiantes.

3. El candidato debera obtener en primera vuelta el respaldo de la mayoria absoluta de los miembros del
Claustro. En caso de no obtener este respaldo, se realizard una segunda vuelta en la que deberd obtener el
respaldo de la mayoria simple de los miembros del érgano.
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4. De no resultar elegido en primera o segunda vuelta, el Rector deberd proponer para su aprobacién al
Claustro, previa consulta con los representantes del personal docente e investigador, personal de
administracion y setrvicios y estudiantes, un nuevo candidato en el plazo maximo de 60 dias.

5. Obtenido el respaldo necesario, el candidato serda nombrado Defensor Universitario por el Rector.

6. Quince dias antes de la fecha de terminacién del mandato, el Rector debera proponer al Claustro la
reeleccién o nueva eleccion del Defensor Universitario, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz. Si el cese se debe a causas distintas a la terminacién del mandato, la propuesta se
realizard dentro de los 60 dias siguientes a la produccion del hecho causante.

Articulo 55.- Elecciones a Decano y Director de Facultad o Escuela.

1. Seran elegibles aquellos profesores doctores de los cuerpos docentes universitarios que, reuniendo los
requisitos generales, estén adscritos al centro. En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las Escuelas
Universitarias Politécnicas, el Director sera elegido entre funcionarios de los cuerpos docentes universitatrios
no doctores o profesores contratados doctores.

2. El voto sera ponderado en los términos que dispone el articulo 71.1 de los Estatutos.
Articulo 56.- Elecciones a Director de Departamento.

1. Seran elegibles aquellos miembros del Departamento que rednan, junto a las condiciones generales, las
establecidas en el articulo 80 de los Estatutos, y electores los miembros del Consejo de Departamento.

2. La eleccion se llevara a cabo siguiendo el procedimiento y reglas establecidos en el articulo 81 de los
Estatutos y en el presente reglamento

Articulo 57.- Elecciones a Director de Instituto Universitario de Investigacion

1. Seran elegibles aquellos miembros del Instituto que retnan, junto a las condiciones generales, las
establecidas en el articulo 89 de los Estatutos, y electores los miembros del Consejo de Instituto Universitario
de Investigacion.

2. La eleccién se llevard a cabo siguiendo el mismo procedimiento y reglas que las elecciones a Director de
Departamento, con las salvedades que puedan introducir sus normas especificas de funcionamiento.

CAPITULO III. ELECCIONES A REPRESENTANTES DE ALUMNOS.
Articulo 58.- Régimen aplicable.

1. Sera aplicable el presente reglamento a los procesos de eleccion a los diversos 6rganos de representacion de
los alumnos que vengan reconocidos en los Estatutos o en su normativa especifica, excepto en aquellas
cuestiones que deban ser definidas por ésta conforme al mandato establecido en los articulos 91.2 y 96.2 de
los Estatutos.

2. Sera competente para el control de los procesos electorales:

a) La Junta Electoral General en la eleccion de los érganos de la Delegacion de Alumnos de la
Universidad de Cadiz, en aquellos cuyo ambito de representacion sea supetior al de un centro o en cualquier
otro supuesto en el que la competencia no corresponda a la Junta Electoral de Facultad o Escuela.

b) La Junta Electoral de Facultad o Escuela en la eleccion de representantes de alumnos dentro de
su ambito.

3. La duracién del mandato de los representantes de alumnos no podra ser superior a dos afios.
Articulo 59.- Delegados de curso y de Centro.
1. La convocatoria de elecciones a Delegado de Curso y de Centro se realizara cada curso académico durante

el mes de noviembre. Los Decanos y Directores de Centro competentes son directamente responsables del
cumplimiento de la obligacién de convocar.
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2. Hasta la fecha de proclamacion definitiva de los nuevos delegados, continuaran en funciones los elegidos el
curso anteriof.

3. Habrd un Delegado de Curso por cada grupo en que se estructuren los cursos, y se elegird entre y por los
alumnos matriculados en cada grupo. A estos efectos, se considerara que el alumno pertenece al curso del que
esté matriculado en un mayor numero de créditos de asignaturas troncales y obligatorias. Las Secretarias de
Centro deberan proporcionar a Secretarfa General, inmediatamente tras la finalizacién del perfodo de
matriculacion, la relacién de alumnos ordenadas por curso, especificando, en su caso, el grupo al que estén
adscritos.

4. El Delegado de Centro se elegird mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto entre y por los
delegados de curso de cada afio académico.

5. Los Presidentes de las distintas Juntas Electorales comunicaran a la Delegaciéon de Alumnos de la
Universidad de Cadiz cualquier modificacion referente a ceses y nombramientos en los representantes de
alumnos.

CAPITULO IV. De la reforma del presente reglamento.
Articulo 63.- Propuesta y aprobacion de la reforma.
1. Podran proponer la reforma del presente reglamento el Rector o el 20% de los miembros del Claustro.

2. La propuesta de reforma debera ir acompafiada de un texto articulado alternativo y de la argumentacion en
que se funde.

3. La aprobacion de la propuesta de reforma requerira el voto favorable de la mayorfa de los miembros del
Claustro.

4. Si la propuesta no alcanzase la mayoria exigida en el apartado anterior, y siempre que el numero de votos
afirmativos supere el de negativos, se sometera a una segunda votacién que se celebrara en el plazo que
determine la Mesa del Claustro, que en todo caso no podra exceder de tres dias, y en la que la aprobacién se
producira por mayoria simple.

DISPOSICION ADICIONAL.

Sera de aplicacién supletoria, en lo no previsto en el presente articulo, la normativa estatal sobre
régimen electoral general y procedimiento administrativo comun.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

1. Los procedimientos de elecciones a Juntas de Centro y Consejos de Departamento previstos en la
disposicién transitoria segunda de los Estatutos de la Universidad de Cadiz se convocaran por el Rector,
desarrollandose bajo la supervision de la Junta Electoral de Facultad o Escuela que en cada caso corresponda
y de acuerdo con el calendario electoral unico que determine la Junta Electoral General.

2. Los procedimientos de elecciones de Decanos y Directores de Centro y Directores de
Departamento previstos en la disposicién transitoria segunda de los Estatutos de la Universidad de Cadiz se
convocaran por el Rector, desarrollandose bajo la supervisién de la Junta Electoral de Facultad o Escuela que
en cada caso corresponda y de acuerdo con el calendario electoral tnico que determine la Junta Electoral
General.

3. En el caso de la Junta de Escuela Universitaria de Enfermerfa y Fisioterapia, dada la propuesta de
transformaciéon de la Delegacién de Algeciras en Escuela Universitaria que, a solicitud del Consejo de
Gobierno por acuerdo adoptado en su sesion de 30 de octubre de 2003, se ha aprobado por el Consejo Social
en su sesion de 3 de noviembre y cuya aprobacion definitiva estd pendiente del correspondiente acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, las elecciones a Junta de Escuela que en virtud de dicho
acuerdo procedan, se convocaran por el Rector, celebrandose de acuerdo con el calendario previsto en el
ndmero anterior de esta disposicion transitoria y bajo la supervision de la Junta Electoral General.




BOUCA N°5 Noviembre 2003 Pag. 21

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

1. La Secretaria General recabari de las Secretarias de Centro los censos de alumnos, sistematizados
por curso y grupo, en su caso una vez finalice el perfodo de matriculacién.

2. Una vez confeccionado y publicado el censo, la Junta Electoral General convocard elecciones a
Delegados de Curso y aprobara el calendario, celebrandose bajo la supervisiéon de la Junta Electoral de
Facultad o Escuela que en cada caso corresponda.

3. Proclamados electos los correspondientes candidatos, la Junta Electora General convocara
elecciones a Delegados de Centro y aprobara el calendario, celebrindose bajo la supervisién de la Junta
Electoral de Facultad o Escuela que en cada caso corresponda.

4. Con caracter inmediato a la proclamacion definitiva de los Delegados de Centro electos, se
convocaran elecciones a miembros de la Asamblea de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz,
en los términos previstos en el articulo 4 del Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la Universidad de
Cadiz. Posteriormente, y en un plazo maximo de quince dias naturales, se procedera a la designacion de la
Cootdinadora, el Coordinador y el Secretario de dicha Delegacion.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

A los efectos de dar cumplimiento al apartado tercero de la disposicion transitoria segunda de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, tendran derecho de sufragio activo y pasivo, los candidatos que hayan
sido proclamados electos en los correspondientes procesos de elecciones a Decanos, Directores de Centro y
Ditectores Departamento y como tales figuren en el censo al efecto aprobado por la Junta Electoral General.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

La Junta Electoral General elegida por el Claustro Constituyente continuara ejerciendo sus funciones
hasta que se cumplan cuatro afios desde la fecha de su constitucion.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Xk x

Acuerdo del Claustro Universitario de 4 de noviembre de 2003 por el que se aprueba conceder el
grado de Doctor Honoris Causa a D. José Manuel Caballero Bonald.

A propuesta del Consejo de Direccién, contando con la previa certificacién del Consejo de Direccion y del
pronunciamiento a favor del Departamento de Filologfa, al que se adhiere la Junta de Facultad de Filosofia y
Letras, el Claustro Universitario, por acuerdo adoptado en su sesién de 4 de de noviembre de 2003, aprobd
conceder el grado de Doctor Honoris Causa de la Universidad de Cadiz a D. José Manuel Caballero Bonald.

* % %

Acuerdo del Claustro Universitario de 4 de noviembre de 2003 por el que se aprueba conceder el
grado de Doctor Honoris Causa a Dfia. Margarita Salas Falgueras.

A propuesta de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, contando con la previa certificacién de la
Junta de Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales y la adhesién de la Facultad de Ciencias y del Consejo de
Direccién, el Claustro Universitario, por acuerdo adoptado en su sesién de 4 de de noviembre de 2003,
aprob6 conceder el grado de Doctor Honoris Causa de la Universidad de Cadiz a Dfia. Margarita Salas
Falgueras.

* ok %
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Acuerdo del Claustro Universitario de 4 de noviembre de 2003 por el que se aprueba conceder el
grado de Doctor Honoris Causa a D. Miguel Angel Ladero Quesada.

A propuesta de la Facultad de Filosoffa y Letras, contando con la previa certificaciéon de la Junta de la
Facultad de Filosoffa y Letras y la adhesién del Departamento de Historia, Geografia y Filosofia y del
Consejo de Direccién, el Claustro Universitario, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 4 de de noviembre de
2003, aprobé conceder el grado de Doctor Honoris Causa de la Universidad de Cadiz a D. Miguel Angel
Ladero Quesada.

* % %

Acuerdo del Claustro Universitario de 4 de noviembre de 2003 por el que se aprueba conceder el
grado de Doctor Honoris Causa a D. Andrés Fernandez Diaz.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y de Administracién Publica, contando
con la previa certificacion de la Junta de Escuela de Estudios Empresariales y de Administracion Puablica y la
adhesion del Consejo de Direccidn, el Claustro Universitario, por acuerdo adoptado en su sesién de 4 de de
noviembre de 2003, aprobé conceder el grado de Doctor Honoris Causa de la Universidad de Cadiz a D.
Andrés Fernandez Diaz.

* ok %

Acuerdo del Claustro Universitario de 4 de noviembre de 2003 por el que se crea y determina la
composicion de la Comision Redactora de Normas.

El Claustro de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 4 de noviembre de 2003, acord6 que los miembros de
la Mesa del Claustro integren la Comisién Redactora de Normas, que serd presidida potr el Rector o
Vicerrector en quien delegue y de la que igualmente formarin parte como miembros de la misma, el
Secretario General, el Vicesecretario General y el Director de la Oficina de Revision Normativa y de
Procedimientos.

Fokx

1.3. RECTOR

Resolucion del Rector de fecha 3 de noviembre de 2003, por la que se convocan practicas y becas de
apoyo de la Universidad de Cadiz.

El consejo de Gobierno en su sesién de 19 de Septiembre de 2003 aprobé el Plan de Practicas y Becas de
apoyo de la Universidad de Cadiz. En consecuencia he resuelto:

1. Convocar 61 practicas en empresas para alumnos universitarios que cumplan las condiciones exigidas en
el apartado V.a) de la convocatoria que se recoge en el ANEXO II de la presente resolucion.

2. Convocar 104 becas de apoyo para alumnos universitarios que cumplan las condiciones exigidas en el
apartado V.b) de la convocatoria que se recoge en el ANEXO II de la presente resolucion.

3. Las condiciones de la Convocatoria y su desarrollo se recogen en el ANEXO 1.

4. Las plazas convocadas se regirin por lo dispuesto en el Reglamento aprobado por el Consejo de
Gobierno y que se recoge en el ANEXO II.

5. Las lineas de trabajo que tendran cada una de las practicas en empresas y la titulacién requerida para el
acceso a las mismas se recogen en el ANEXO IIL

6. Las funciones que tendran las becas de apoyo y la titulacion requerida patra el acceso a las mismas se
recogen en el ANEXO IV.

7. Contra la presente resolucioén cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion en el plazo de
un mes ante este Rectorado o en el plazo de dos meses Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz.

Cadiz, 3 de noviembre de 2003. EL. RECTOR. P.D.F. El Vicerrector de Alumnos, Fdo.: David Almorza
Gomat.
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ANEXO I

A. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en los Registros del Vicerrectorado de Alumnos, Centros o UOPEM
desde el dia 4 de Noviembre al 21 de Noviembre 2003.

B. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS ALUMNOS

a)
b)

)
d)

Solicitud normalizada.

Fotocopia del resguardo de matricula curso 2003-04

Documento acreditativo del expediente académico, con n® de créditos superado y nota media de
expediente (es valido el expediente sacado de Internet).

Meéritos alegados para cubtir la prictica y/o la beca de apoyo a la que se opta.

C. SELECCION Y PUBLICACION

1.

La valoracién de los méritos y la seleccién se realizara en referencia a la primera beca o practica
solicitada.

En caso de optar a mas de una beca y por aplicacién del baremo no haber obtenido la primera beca
solicitada, se realizara valoracién de los méritos aplicando los criterios establecidos en las becas que
haya solicitado y que hayan quedado vacantes en primera opcién.

La primera lista provisional de los alumnos seleccionados se publicard en la pdgina web de la
Unidad de Orientacién v Promocién al Empleo: www.uca.es/orgobierno/alumnos/uopem.html. En
el plazo de una semana, el alumno debera ACEPTAR O RENUNCIAR POR ESCRITO, la
beca de apoyo o practica adjudicada. En el caso de no recibir notificacién alguna en este plazo, la
plaza en cuestion, se adjudicara al suplente correspondiente.

La lista definitiva de seleccionados se publicara a partir del dia 1 de diciembre de 2003.

Los alumnos seleccionados de becas de apoyo o practicas, tienen que enviar o entregar los impresos
de ACEPTA/RENUNCIA debidamente cumplimentados, en esta Unidad (UOPEM), para su
control.
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ANEXO II

CONVOCATORIA DE PRACTICAS EN EMPRESAS Y BECAS DE APOYO EN LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

I. LAS PLAZAS QUE SE CONVOCAN SON DE DOS TIPOS:

A: Pricticas de Empresa
B: Becas de Apoyo

II. CARACTERISTICAS COMUNES PARA LAS PLAZAS TTPO AY B:

a.- Las plazas ofrecidas por la Universidad de Cadiz en el presente Plan no coincidiran en ningin caso con
puestos susceptibles de ser ocupadas por el Personal de Administracién y Servicios.

b.- El desatrollo de una practica y/o beca de apoyo no compotta relacién laboral y/o contractual alguna con
la Universidad de Cadiz.

c.- La dutracién méxima de las pricticas y/o becas serd de nueve meses con una carga total de 800 horas. Esta
duracién tendra caracter de improrrogable, excepto en aquellos casos en los que por necesidades del servicio
sea necesaria la permanencia del beneficiatio de la prictica y/o beca. En este caso excepcional, los
responsables de los servicios donde los alumnos estén desarrollando su actividad, deberan solicitar al
Vicetrector de Alumnos la prorroga de la practica y/o beca un mes antes de la finalizacién de la misma. En
caso de ser concedido, este periodo prorrogable no serd, en ningin caso, superior a un mes.

d.- Las tareas desarrolladas por los alumnos acogidos al presente Plan deberan estar coordinadas por el
servicio o unidad concreta donde se realicen.

e.- Los alumnos serdn seleccionados a través de una convocatoria piblica. La asignacion de alumnos a cada
ubicacion la realizara la Comision de Seleccion y Seguimiento que podra ser asesorada por los responsables de
la unidad a la que estd asignada la plaza.

f.- Al finalizar el petiodo de la practica y/o beca de apoyo, la Comisién de Seguimiento solicitara los informes
preceptivos de los responsables y encargara los certificados acreditativos en los que constaran el nimero de
horas, las lineas de trabajo desarrolladas, el grado de cumplimiento y aquellos otros aspectos que la Comisién
considere oportunos.

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LAS PLAZAS TIPO A: Practicas de Empresa.

a.- Tienen como objetivo la formacién practica de los alumnos de la Universidad de Cadiz y tendran lugar en
las propias dependencias de la Universidad de Cadiz, permitiendo la aplicacién practica de los conocimientos
adquiridos y facilitar la incorporacién al mercado laboral del trabajo.

b.- Las plazas y dependencias donde se desarrollaran las practicas seran seleccionadas en funcién del interés
de las lineas de trabajo a desarrollar por los alumnos.

c.- Para cada plaza de practicas (o un grupo de ellas dentro de la misma ubicacion) debera existir un tutor que
pueda asesorar al alumno en cuantos aspectos éste requiera.

d.- Las plazas ofertadas por la UCA en el presente Plan, no coincidiran en ningiin caso con puestos o tareas
concretas desarrollados habitualmente por el P.A.S.

e.- Estas practicas en empresa podran ser reconocidas como créditos académicos de Libre eleccién , y no
seran remuneradas.

f.- Para el reconocimiento de créditos académicos a una practica en Empresa realizada en cualquier
setvicio/centto/unidad de la Universidad de Cidiz, la unidad de gasto tesponsable del
setvicio/centro/unidad donde el alumno haya realizado su prictica en Empresa, deberi ingresar el 100% del
importe de dichos créditos, mediante el procedimiento que la Universidad de Cadiz establezca.

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LAS PLAZAS TIPO B: Becas de Apoyo

a.- Tienen como objetivo integrar a los alumnos de la Universidad de Cadiz en aquellas unidades y servicios
de la UCA donde se lleven a cabo tareas que puedan contribuir al desarrollo personal y a la formacién
universitaria de los alumnos.

b.- Las plazas y las dependencias donde se desarrollardn las becas de apoyo seran seleccionadas en funcién de
las necesidades de cada servicio/unidad.

c.- Para cada plaza (o un grupo de ellas dentro de una misma ubicacién) debera existir un responsable que
pueda asesorar al alumno en cuantos aspectos éste requiera.

d.- Estas becas de apoyo seran remuneradas y no tendran reconocimiento de créditos.
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e.- Un alumno no podra optar a otra beca de igual perfil (A o B) hasta que transcurra un curso académico
desde que finalizé la anterior.

REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

1.- Podran solicitar las presentes becas de apoyo todas las personas que se encuentren matriculadas en
cualquiera de los ciclos formativos de la Universidad de Cadiz, habiendo superado, al menos, un tercio de los
créditos de la titulacién en la que se encuentren matriculados para alumnos de ler. y 2° Ciclo. Cuando puedan
concursar alumnos de 3er. Ciclo se especificara en la Convocatoria.

2.- De acuerdo con lo establecido en el Real Decteto 1845/1994, podran solicitar las presentes Pricticas en
Empresa los alumnos que se encuentren matriculados en cualquiera de los dos ciclos formativos de la
Universidad de Cadiz, y que hayan superado el 50% de los créditos de la titulacién en la que estén
matriculados.

3.- En ambos casos los solicitantes deberan, ademas, cumplir los requisitos especificos que se establecieran en
la propia convocatoria.

INCOMPATIBILIDADES

El desartollo de estas practicas y/o becas de apoyo serd incompatible con:

a) Puestos de trabajo de plantilla del P.A.S

b) Puestos susceptibles de ser cubiertos por becas, practicas, proyectos de investigacion o de otra naturaleza
no contemplados en el presente Plan.

c) Pricticas desarrolladas simultineamente dentro de los Programas PRAEM de la Junta de Andalucia o del
Plan Propio de la Universidad.

d) Cualquier otra Pricticas de Empresa en la Universidad de Cidiz y/o cualquier Beca de Apoyo en la
Universidad de Cadiz.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

a) Los alumnos seleccionados cumpliran con las tareas asignadas por los tutores responsables de la practica
y/o beca de apoyo.

b) Los alumnos seleccionados tendran derecho a atender sus obligaciones académicas tales como examenes y
tutorias.

¢) Tendran asimismo derecho a que se les resuelvan todas las dudas que le surjan en el desarrollo de la
practica y/o beca de apoyo por patte de los diferentes responsables.

e) En el caso de que por enfermedad, razones académicas o de otra naturaleza, debidamente justificadas, el
alumno se ausente reiteradamente del puesto de formacién o de apoyo, se podra suplir la plaza por otro
alumno y se tendra derecho a una acreditacién del tiempo y de las tareas desarrolladas.

1. Al finalizar la beca, el alumno tendra derecho a que se le expida una certificacién con mencién expresa del
nivel alcanzado en su evaluacion dentro de la Universidad de Cadiz, con indicacién de la especialidad a que ha
estado orientada su formacion.

2. Los alumnos seleccionados para la realizacion de una practica de Empresa en la Universidad de Cadiz, se
regiran por el Reglamento en vigor por el que se regulan las practicas en empresas en la Universidad de Cadiz.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS ALUMNOS

a) Solicitud normalizada

b) Fotocopia del resguardo de matricula

¢) Documento acreditativo del expediente académico

d) Métitos alegados pata cubtir la prictica y/o la beca de apoyo a la que se opta.
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ANEXO III
DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES
REFERENCIA: PA/NOV/03/01
LUGAR DE REALIZACION: BIBLIOTECA DEL CAMPUS RIO SAN PEDRO
N° DE PRACTICAS: 4
PERFIL DE 2° CICLO DE CUALQUIER TITULACION DEL CAMPUS
ALUMNOS:
MERITOS
VALORADOS:
DURACION DE LAS BECAS: 6 MESES
HORARIO: MANANA O TARDE
PERIODO : 1 DE DICIEMBRE 2003 AL 30 DE MAYO 2004
CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS MQJOSE RUIZ TRONCOSO
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACERCAMIENTO DE LA BIBLIOTECA AL

ALUMNADO, QUE INCLUYE: FORMAR AL ALUMNO SELECCIONADO EN

ORGANIZACION DE LA BIBLIOTECA, ASI COMO EN LOS RECURSOS Y SERVICIOS QUE
OFRECE. COLABORACION PARA DETECTAR LA ADECUACION DE LOS SERVICIOS Y
RECURSOS OFERTADOS A LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS. COLABORAR EN EL

DESARROLLO DE NUEVOS PROYECTOS DESTINADOS A LOS ALUMNOS

LA




BOUCA N°5 Noviembre 2003 Pag. 27

ANEXO IIT

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS.Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/02

LUGAR DE REALIZACION: BIBLIOTECA DE FILOSOFIAY LETRAS

N° DE PRACTICAS: 3

PERFIL DE CUALQUIER TITULACION DE LAS IMPARTIDAS EN LA FACULTAD
DE FILOSOFIA Y LETRAS

ALUMNOS:

MERITOS

VALORADOS:

DURACION DE LAS BECAS: 3 MESES

HORARIO: MANANA O TARDE

PERIODO : DICIEMBRE 2003/FEBRERO 2004

CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS RAFAEL SANCHEZ SAUS
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

ORDENACION SISTEMATICA DE LIBROS Y PUBLICACIONES PERIODICAS EN LAS
ESTANTERIAS (SEGUN CDU). INFORMACION SOBRE SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
(PRIMER NIVEL).

SELLADO Y TEJUELADO DE OBRAS.

CREACION/AUTORIZACION DE CARNE DE USUARIO. RECLAMACION DE OBRAS
PRESTADAS Y FUERA DE PRESTAMO A LOS USUARIOS.

FOTODOCUMENTACION.

FORMACION DE USUARIOS (PRIMER NIVEL)
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/03

LUGAR DE REALIZACION: BIBLIOTECA DE FILOSOFIA Y LETRAS

N° DE PRACTICAS: 3

PERFIL DE CUALQUIER TITULACION DE LAS IMPARTIDAS EN LA FACULTAD
DE FILOSOFIA Y LETRAS

ALUMNOS:

MERITOS

VALORADOS:

DURACION DE LAS BECAS: 3 MESES

HORARIO: MANANA Y TARDRE

PERIODO : MARZO 2004/JUNIO 2004
CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS RAFAEL SANCHEZ SAUS
BECAS:

LINEAS DE TRABAJO

ORDENACION SISTEMATICA DE LIBROS Y PUBLICACIONES PERIODICAS EN LAS
ESTANTERIAS (SEGUN CDU). INFORMACION SOBRE SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
(PRIMER NIVEL).

SELLADO Y TEJUELADO DE OBRAS.
CREACION/AUTORIZACION DE CARNE DE USUARIO. RECLAMACION DE OBRAS
PRESTADAS Y FUERA DE PRESTAMO A L.OS USUARIOS.
FOTODOCUMENTACION.

FORMACION DE USUARIOS (PRIMER NIVEL)
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/04

LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

N° DE PRACTICAS: 1

PERFIL DE DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

ALUMNOS:

MERITOS EXPEDIENTE ACADEMICO. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.
VALORADOS:

DURACION DE LAS BECAS: 8 MESES

HORARIO: 20 HORAS SEMANALES

PERIODO : 01 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 31 DE JULIO DE 2004
CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS JOSE SANCHEZ PEREZ
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

APOYO A LA GESTION ADMNISTRATIVA DEL DECANATO
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/05

LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

N° DE PRACTICAS: 1

PERFIL DE DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

ALUMNOS:

MERITOS EXPEDIENTE ACADEMICO. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
VALORADOS:

DURACION DE LAS BECAS: 8 MESES

HORARIO: 20 HORAS SEMANALES

PERIODO : 1 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 31 DE JULIO DE 2004
CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS JOSE SANCHEZ PEREZ
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

AULA DE INFORMATICA
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/06

LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE DERECHO

N° DE PRACTICAS: 2

PERFIL DE LICENCIATURA EN DERECHO

ALUMNOS:

MERITOS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS (NIVEL MEDIO EN INGLES Y/ O
VALORADOS: FRANCES). TRATAMIENTO DE PAGINAS WEB.CONOCIMIENTO A

NIVEL DE USUARIO EN EL MANEJO DE PROGRAMAS
INFORMATICOS (SISTEMA WINDOWS, PROCESADOR DE TEXTO,
BASE DE DATOS, CORREO ELECTRONICO, INTERNET).
DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES (360 HORAS)
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES
PERIODO : 1 DE ABRIL DE 2004 AL 1 DE FEBRERO DE 2005
CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS JUAN MANUEL LOPEZ ULLA
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

COLABORACION EN LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION
REALIZADAS POR EIL VICEDECANATO DE ORDENACION ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE DERECHO RELACIONADAS CON LAS SIGUIENTES MATERIAS
- GESTION DE LA PAGINA WEB DE LA FACULTAD DE DERECHO
- PROGRAMA ERASMUS Y SOCRATES
- PRACTICUM Y PRACTICAS EN EMPRESAS
- CURSOS DE POSTGRADO IMPARTIDOS POR LA FACULTAD DE DERECHO
- PROYECCION EXTERNA DE LA FACULTAD DE DERECHO




Pag. 32 Noviembre 2003 BOUCA N° §

ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/07

LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE CIENCIAS

N° DE PRACTICAS: 3
PERFIL DE ALUMNOS UCA, MATRICULADOS EN FACULTAD DE CIENCIAS O
DIPLOMATURA EN INFORMATICA DE GESTION

ALUMNOS:

MERITOS CONOCIMIENTOS SUFICIENTES DE INFORMATICA.

VALORADOS: CONOCIMIENTOS DE INGLES. HABILIDADES DE
COMUNICACION . EXPERIENCIA DE PARTICIPACION EN EL
PROGRAMA SOCRATES

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES (540 HORAS)

HORARIO: 2,5 HORAS DIARIAS A CONVENIR, CON DISPONIBILIDAD PARA REALIZARLAS
EN HORARIO DE TARDE. SE BUSCARA COMPATIBILIDAD CON LOS
HORARIOS DE CLASE Y EXAMENES

PERIODO : MARZO/NOVIEMBRE 2004

CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON
RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

ATENCION A LOS RECURSOS INFORMATICOS AL SERVICIO DE LOS
ESTUDIANTES EN LA FACULTAD DE CIENCIAS, PUNTOS DE INFORMACION AULAS
INFORMATICA Y PUNTOS DE USUARIOS, Y COLABORACION Y APOYO AL CONJUNTO
DE LAS LINEAS DE MEJORA DE LA FACULTAD Y A LAS TAREAS QUE SE DESARROLLAN
EN LA OFICINA DE ATENCION AL ALUMNO. SUPERVISION Y CONTROL DE
FUNCIONAMIENTO DE LA SALA DE LECTURA.
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/08

LUGAR DE REALIZACION: E.U.I. TECNICA NAVAL

N° DE PRACTICAS: 1

PERFIL DE LT. EN ESTRUCTURAS MARINAS O LT. EN PROPULSION Y
SERVICIOS DEL BUQUE

ALUMNOS:

MERITOS EXPEDIENTE ACADEMICO. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.

VALORADOS: CONOCIMIENTOS DEL LENGUAJE HTML. MANEJO DE EDITORES

DE PAGINAS WEB.
DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES (120 HORAS)

HORARIO: A CONCERTAR CON EL ALUMNO)

PERIODO : 1 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2004,
EXCEPTO MES DE AGOSTO
CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS JUAN MANUEL LOPEZ ALCALA / ANDRES YANEZ
BECAS: ESCOLANO

LINEAS DE TRABAJO
GESTION Y MANTENIMIENTO DE LA WEB DE LA E.U.I TECNICA NAVAL
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/09

LUGAR DE REALIZACION: DPTO. DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
(SECCION DEPARTAMENTAL DEL CAMPUS DE PUERTO

REAL)

N° DE PRACTICAS: 2

PERFIL DE LT. EN INFORMATICA DE GESTION

ALUMNOS:

MERITOS EXPEDIENTE ACADEMICO. CURSOS DE INFORMATICA

VALORADOS: REALIZADOS. CONOCIMIENTOS DE LENGUAJES DE
PROGRAMACION. CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA OPERATIVO
LINUX

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: LUNESY MIERCOLES DE 11.00H. A 13.00H.

PERIODO : 01 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2004
CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS PEDRO 1. GALINDO RIANO
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

APOYO TECNICO AL GRUPO DE INVESTIGACION SISTEMAS INTELIGENTES DE
COMPUTACION
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/10

LUGAR DE REALIZACION: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE CADIZ
(DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA)

N° DE PRACTICAS: 1

PERFIL DE ALUMNOS DE 2° CURSO O SUPERIOR DE INGENIERIAS TECNICAS,
ALTERNATIVAMENTE SE ACEPTARIAN ALUMNOS DE CIENCIAS

ALUMNOS: (EMPRESARIALES,ECONOMICAS, TRABAJO,...)

MERITOS IDIOMAS, CONOCIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS,

VALORADOS: MANEJO Y USO DE INTERNET

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: EN FUNCION DE HORARIO DEL ALUMNO

PERIODO : A PARTIR DE DICIEMBRE 2003

CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS JOSE RAMON SAENZ RUIZ/ MAXIMO PEREZ BRAZA
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

ESTUDIO DEL ESTADO ACTUAL Y PERSPECTIVAS DEL IMPACTO AMBIENTAL,
ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS ENERGIAS RENOVABLES Y LA ENERGIA ELECTRICA
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/11

LUGAR DE REALIZACION: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE CADIZ
(DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA)

N° DE PRACTICAS: 1

PERFIL DE ALUMNOS DE 2° CURSO O SUPERIOR DE INGENIERIAS TECNICAS,
ALTERNATIVAMENTE SE ACEPTARIAN ALUMNOS DE CIENCIAS

ALUMNOS: (EMPRESARIALES,ECONOMICAS, TRABAJO,...)

MERITOS IDIOMAS, CONOCIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS,

VALORADOS: MANEJO Y USO DE INTERNET

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: EN FUNCION DE HORARIO DEL ALUMNO

PERIODO : A PARTIR DE DICIEMBRE DE 2003

CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS JOSE RAMON SAENZ RUIZ/ MAXIMO PEREZ BRAZA
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

SEGUIMIENTO, DESARROLLO Y PROPUESTA DE CONGRESOS RELACIONADOS
CON EL CAMPO DE ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL. DEPARTAMENTO
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS.Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/12

LUGAR DE REALIZACION: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE CADIZ
(DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA)

N° DE PRACTICAS: 1

PERFIL DE ALUMNOS DE 2° CURSO O SUPERIOR DE INGENIERIAS TECNICAS,
ALTERNATIVAMENTE SE ACEPTARIAN ALUMNOS DE CIENCIAS

ALUMNOS: (EMPRESARIALES ECONOMICAS, TRABAJO,...)

MERITOS IDIOMAS, CONOCIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS,

VALORADOS: MANEJO Y USO DE INTERNET, DISENO DE PAGINAS WEB

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: EN FUNCION DE HORARIO DEL ALUMNO

PERIODO : A PATIR DE DICIEMBRE 2003

CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO  COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA

RESPONSABLE DE LAS MAXIMO PEREZ BRAZA/JOSE RAMON SAEZ RUIZ
BECAS:

LINEAS DE TRABAJO

REDISENO, ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE L.AS PAGINAS WEB DEL
DEPARTAMENTO
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/13

LUGAR DE REALIZACION: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE CADIZ
(DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA)

N° DE PRACTICAS: 1

PERFIL DE ALUMNOS DE 2° CURSO O SUPERIOR DE INGENIERIAS TECNICAS,
ALTERNATIVAMENTE SE ACEPTARIAN ALUMNOS DE CIENCIAS

ALUMNOS: (EMPRESARIALES,ECONOMICAS, TRABAJO,...)

MERITOS IDIOMAS, CONOCIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS,

VALORADOS: MANEJO Y USO DE INTERNET.

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: EN FUNCION DE HORARIO DEL ALUMNO

PERIODO : A PARTIR DE DICIEMBRE DE 2003

CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS MAXIMO PEREZ BRAZA / JOSE RAMON SAENZ RUIZ
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE EVALUACION Y MEJORA
DE LA CALIDAD Y FORMACION E INNOVACION DOCENTE QUE PROMUEVE LA
UNIDAD DE CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS (UCUA) Y ACTIVIDADES
SIMILARES QUE REALICEN OTRAS INSTITUCIONES.
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/14

LUGAR DE REALIZACION: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA DE CADIZ
(DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA)

N° DE PRACTICAS: 1

PERFIL DE ALUMNOS DE 2° CURSO O SUPERIOR DE INGENIERIAS TECNICAS,
ALTERNATIVAMENTE SE ACEPTARIAN ALUMNOS DE CIENCIAS

ALUMNOS: (EMPRESARIALES,ECONOMICAS, TRABAJO,...)

MERITOS IDIOMAS, CONOCIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS,

VALORADOS: MANEJO Y USO DE INTERNET

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: EN FUNCION DE HORARIO DEL ALUMNO

PERIODO : A PARTIR DE DICIEMBRE 2003

CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS JOSE RAMON SAENZ RUIZ/ MAXIMO PEREZ BRAZA
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE CURSOS DE VERANO Y ACTIVIDADES
SIMILARES QUE ORGANIZA NUESTRO DEPARTAMENTO EN EL AULA UNIVERSITARIA
DEL ESTRECHO.
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/15

LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

(AULA DE INFORMATICA)
N° DE PRACTICAS: 1
PERFIL DE ALUMNOS DE CIENCIAS DEL. MAR O AMBIENTALES
ALUMNOS:
MERITOS CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA, CONOCIMIENTOS DE
VALORADOS: ESTUDIOS DE CIENCIAS AMBIENTALES Y CONOCIMIENTOS DE
CIENCIAS DEL MAR

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: MAXIMO 20 HORAS SEMANALES

PERIODO : A PARTIR DE DICIEMBRE DE 2004

CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS M?* LUISA GONZALEZ DE CANALES. DECANA
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

AULA DE INFORMATICA
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/16

LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
(DELEGACION DE ALUMNOS)

N° DE PRACTICAS: 1

PERFIL DE ALUMNOS DE CIENCIAS DEL MAR O AMBIENTALES

ALUMNOS:

MERITOS CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA, CONOCIMIENTOS DE

VALORADOS: ESTUDIOS DE CIENCIAS AMBIENTALES Y CONOCIMIENTOS DE
CIENCIAS DEL MAR

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: HORARIO DE TARDE

PERIODO : A PARTIR DE DICIEMBRE DE 2004

CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS M? LUISA GONZALEZ DE CANALES.
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

DELEGACION DE ALUMNOS DE CIENCIAS AMBIENTALES
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/17

LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
(DELEGACION DE ALUMNOS)

N° DE PRACTICAS: 1

PERFIL DE ALUMNOS DE CIENCIAS DEL MAR O AMBIENTALES

ALUMNOS:

MERITOS CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA, CONOCIMIENTOS DE

VALORADOS: ESTUDIOS DE CIENCIAS AMBIENTALES Y CONOCIMIENTOS DE
CIENCIAS DEL MAR

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: HORARIO DE MANANA

PERIODO : A PARTIR DE DICIEMBRE DE 2004

CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS M? LUISA GONZALEZ DE CANALES.
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

DELEGACION DE ALUMNOS EN CIENCIAS DEL MAR
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/18

LUGAR DE REALIZACION: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS

N° DE PRACTICAS: 2

PERFIL DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

ALUMNOS:

MERITOS CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO.
VALORADOS: CONOCIMIENTO DE INGLES.

DURACION DE LAS BECAS: 3 MESES

HORARIO: 20 HORAS SEMANALES

PERIODO : DICIEMBRE 2003/ FEBRERO2004

CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS M?* LUZ MARTIN RODRIGUEZ
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

ORGANIZACION DE BASES DE DATOS, APOYO EN LOS PROCESOS DE
EVALUACION DE LAS TITULACIONES DEL CENTRO.
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/19

LUGAR DE REALIZACION: BIBLIOTECA DE CIENCIAS DE LA SALUD

N° DE PRACTICAS: 12 (4 CADA TRIMESTRE)
PERFIL DE CUALQUIER TITULACION
ALUMNOS:

MERITOS

VALORADOS:

DURACION DE LAS BECAS: 3 MESES

HORARIO: MANANA O TARDE

PERIODO : ler. TRIMESTRE: DICIEMBRE 2003/FEBRERO 2004, 2°
TRIMESTRE: MARZO 2004/MAYO 2004, 3er. TRIMESTRE:JUNIO
2004/ AGOSTO2004

CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS ANA REMON
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

APOYO A LAS TAREAS DE INFORMACION Y PRESTAMO. ORDENACION DE
FONDOS. INFORMACION BASICA AL USUARIO.REALIZACION DE INVENTARIOS.
BUSQUEDA DE INFORMACION EN EL CATALOGO DE LA UCA. APOYO A TAREAS DE
EXPURGO. APOYO A TAREAS DE MANTENIMIEMTO DE LA COLECCION.
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/20

LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE MEDICINA

N° DE PRACTICAS: 2

PERFIL DE ALUMNOS DE LA LICENCIATURA DE MEDICINA O DIPLOMATURA
DE INFORMATICA DE GESTION

ALUMNOS:

MERITOS CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA, PAGINA WEB,

VALORADOS: CONOCIMIENTOS DE INGLES

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 10 HORAS SEMANALES A CONCRETAR CON EL ALUMNO

PERIODO : DICIEMBRE 2003/ SEPTIEMBRE 2004

CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS JUAN GIBERT RAHOLA
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFORMACION DE LA FACULTAD
DE MEDICINA EN LA PAGINA WEB, MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS DE
CARACTER MEDICO, ASESORAMIENTO DE TEXTOS INFORMATICOS, OFIMATICA
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/21

LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE MEDICINA

N° DE PRACTICAS: 2

PERFIL DE ALUMNOS DE LOS ULTIMOS CURSOS DE LLA LICENCIATURA DE
HISTORIA

ALUMNOS:

MERITOS CONOCIMIENTO DE INFORMATICA, CONOCIMIENTO BASICO DE

VALORADOS: INGLES, CONOCIMIENTO BASICO DE ARCHIVISTICA.

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 10 HORAS SEMANALES A CONCRETAR CON EL ALUMNO

PERIODO : DICIEMBRE 2003/ SEPTIEMBRE 2004

CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS M* JESUS SANCHEZ DEL PINO. SECRETARIA DE LA FACULT
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

ARCHIVISTICA, ACCESO A DOCUMENTOS, ORDENACION Y ESCANEADO DE
DOCUMENTOS
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/22

LUGAR DE REALIZACION: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL

N° DE PRACTICAS: 3

PERFIL DE ALUMNOS DE LA LICENCIATURA DE MEDICINA

ALUMNOS:

MERITOS ALUMNOS DE ULTIMOS CURSOS, CONOCIMIENTO DE
VALORADOS: APLICACIONES INFORMATICA (BASES DE DATOS, GRAFICOS,

PROCESADOR DE TEXTOS) CONOCIMIENTO DE INGLES,
EXPERIENCIA EN LABORATORIOS.

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 10 HORAS SEMANALES, PREFERENTEMENTE EN HORARIO DE TARDE, A

CONCRETAR CON ALUMNO
PERIODO : DICIEMBRE 2003/ SEPTIEMBRE 2004
CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS MANUEL A. RODRIGUEZ IGLESIAS
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

COLABORACION EN TECNICAS DE LABORATORIOS EN LA UNIDAD DE
INVESTIGACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/23

LUGAR DE REALIZACION: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL

N° DE PRACTICAS: 1
PERFIL DE ALUMNOS DE LA LICENCIATURA DE MEDICINA,DERECHO,
EMPRESARIALES
ALUMNOS:
MERITOS CONOCIMIENTOS DE APLICACIONES INFORMATICAS,
VALORADOS: CONOCIMIENTO DE INGLES, CONOCIMIENTO DE
LESGISLACION

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES, A CONCRETAR CON EL ALUMNO
PERIODO : DICIEMBRE 2003/ SEPTIEMBRE 2004

CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA.

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS MANUEL A. RODRIGUEZ IGLESIAS
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

GESTION DE INVESTIGACION, PROYECTOS Y RECURSOS.
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/24

LUGAR DE REALIZACION: E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y DE
ADMINISTRACION PUBLICA

N° DE PRACTICAS: 3

PERFIL DE DIPLOMADOS EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y DIPLOMADOS EN
GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

ALUMNOS:

MERITOS ALUMNOS DE LA DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

VALORADOS: Y ALUMNOS DE LA DIPLOMATURA DE GESTION Y

ADMINISTRACION PUBLICA, CONOCIMIENTOS DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS A NIVEL DE USUARIO.

DURACION DE LAS BECAS: 6 MESES

HORARIO: 20 HORAS SEMANALES

PERIODO : ENERO DE 2004 AL 30 DE JUNIO DE 2004
CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS ALBERTO VIGNERON TENORIO
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

TAREAS RELACIONADAS CON LA OFICINA DE PROMOCION DE LAS
TITULACIONES, CAMPANAS DE PROMOCION E INFORMACION. MANTENIMIENTO DE
ARCHIVOS HISTORICOS
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/25

LUGAR DE REALIZACION: E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y DE

ADMINISTRACION PUBLICA

N° DE PRACTICAS: 1

PERFIL DE 1° INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION, 2°
DIPLOMADO EN ADMINISTRACION PUBLICA, 3° DIPLOMADO EN

ALUMNOS: CIENCIAS EMPRESARIALES

MERITOS CONOCIMIENTOS DE LA HERRAMIENTAS INFORMATICAS

VALORADOS: NECESARIAS, TITULACION: 1° INGENIERO TECNICO EN

INFORMATICA DE GESTION, 2° DIPLOMADO EN
ADMINISTRACION PUBLICA, 3° DIPLOMADO EN CIENCIAS
EMPRESARIALES, EXPEDIENTE

DURACION DE LAS BECAS: 6 MESES

HORARIO: 20 HORAS SEMANALES

PERIODO : ENERO DE 2004/ AL 30 DE JUNIO DE 2004

CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS MANUEL FERNANDEZ BARCELL
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA EL MANTENIMIENTO

DE LA PAGINA WEB DEL CENTRO, MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS Y
SISTEMAS DOCUMENTAL DEL CENTRO.




BOUCA N°5 Noviembre 2003 Pag. 51

ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/26

LUGAR DE REALIZACION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y ACCION
SOLIDARIA. (FACULTAD DE CIENCIAS DE IA

EDUCACION).
N° DE PRACTICAS: 1
PERFIL DE ALUMNOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ALUMNOS:
MERITOS
VALORADOS:

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO : 1 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 1 DE OCTUBRE DE 2004
(EXCEPTO MES DE AGOSTO) )
CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS ANTONIO NAVARRETE
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO
ELABORACION DEL CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN GESTION MEDIO
AMBIENTAL EN LA UCA.

INCENTIVAR Y POTENCIAR LA RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS
COLABORAR EN ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL EN LA UCA.
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/27

LUGAR DE REALIZACION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y ACCION
SOLIDARIA (FACULTAD DE CIENCIAS).

N° DE PRACTICAS: 2

PERFIL DE ALUMNOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ALUMNOS:

MERITOS

VALORADOS:

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO : 1 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 1 DE OCTUBRE DE 2004
(EXCEPTO MES DE AGOSTO) )
CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS ROSARIO SOLERA
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO
ELABORACION DEL CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN GESTION MEDIO
AMBIENTAL EN LA UCA.

INCENTIVAR Y POTENCIAR LA RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS
COLABORAR EN ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL EN LA UCA.
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/28

LUGAR DE REALIZACION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y ACCION
SOLIDARIA (FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y

CIENCIAS AMBIENTALES).
N° DE PRACTICAS: 1
PERFIL DE ALUMNOS DE CIENCIAS DEL MAR
ALUMNOS:
MERITOS
VALORADOS:

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO : 1 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 1 DE OCTUBRE DE 2004
(EXCEPTO MES DE AGOSTO) )
CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS ROSARIO SOLERA
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO

ELABORACION DEL CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN GESTION MEDIO
AMBIENTEAL EN LA UCA.
INCENTIVAR Y POTENCIAR LA RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS
COLABORAR EN ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL EN LA UCA.
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/29

LUGAR DE REALIZACION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y ACCION

SOLIDARIA.
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

N° DE PRACTICAS: 1

PERFIL DE ALUMNOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES

ALUMNOS:

MERITOS

VALORADOS:

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO : 1 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 1 DE OCTUBRE DE 2004
(EXCEPTO AGOSTO) , ,
CARACTERISTICAS: SIN  REMUNERACION  ECONOMICA.  CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS ROSARIO SOLERA
BECAS:
LINEAS DE TRABAJO
ELABORACION DEL CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN GESTION MEDIO
AMBIENTAL EN LA UCA.

INCENTIVAR Y POTENCIAR LA RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS
COLABORAR EN ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL EN LA UCA.
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ANEXO III

DETERMINACION DE LAS PRACTICAS Y FUNCIONES

REFERENCIA: PA/NOV/03/30

LUGAR DE REALIZACION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y ACCION
SOLIDARIA. (ESCUELA POLITECNICA DE ALGECIRAS)

N° DE PRACTICAS: 2

PERFIL DE INGENIERO TECNICO EN QUIMICA, INGENIERO TECNICO EN
OBRAS PUBLICAS, INGENIERO INDUSTRIAL

ALUMNOS:

MERITOS

VALORADOS:

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO : 1 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 1 DE OCTUBRE DE 2004
(EXCEPTO MES DE AGOSTO) )
CARACTERISTICAS: SIN REMUNERACION ECONOMICA. CON

RECONOCIMIENTO COMO CREDITOS DE LIBRE
ELECCION EN LAS CONDICIONES QUE ESTABLECEN

LOS REGLAMENTOS UCA
RESPONSABLE DE LAS DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS Y ACCION
BECAS: SOLIDARIA

LINEAS DE TRABAJO
"ELABORACION DEL CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN GESTION MEDIO
AMBIENTAL EN LA UCA.
.INCENTIVAR Y POTENCIAR LA RECOGIDA SELECTIVA DE RESIDUOS EN LA UCA.
- COLABORAR EN ACTIVIDADES DE GESTION MEDIO AMBIENTAL EN LA UCA.
- OFICINA VERDE
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/01
LUGAR DE REALIZACION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y ACCION SOLIDARIA

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE - INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION.
- OTRAS TITULACIONES.
ALUMNOS: - PODRAN CONCURSAR ALUMNOS DE TERCER CICLO.
MERITOS - CONOCIMIENTOS Y FORMACION EN DISENO DE PAGINA WEB
VALORADOS: Y EN OFIMATICA.

- DISPONIBILIDAD HORARIA Y MOVILIDAD.
DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 20 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: DICIEMBRE DE 2003 A SEPTIEMBRE 2004 (EXCEPTO MES DE

AGOSTO)
IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:
RESPONSABLE DE LAS CARMEN RODRIGUEZ MARTINEZ . DIRECTORA DEL
BECAS: SECRETARIADO
FUNCIONES:

A) ORGANIZACION Y GESTION DE PAGINA WEB.
B) ASESORAMIENTO INFORMATICO DE LAS OFICINAS DEL VOLUNTARIADO
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/02
LUGAR DE REALIZACION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y ACCION SOLIDARIA

N° DE BECAS DE APOYO: 2

PERFIL DE - LICENCIATURAS EN PSICOPEDAGOGIA, PEDAGOGIA,
SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA.
ALUMNOS: - DIPLOMATURAS EN MAESTROS ESPECIALISTA EN EDUCACION
ESPECIAL Y EN AUDICION Y LENGUAJE.
- OTRAS TITULACIONES.
- PODRAN CONCURSAR ALUMNOS DE TERCER CICLO.
MERITOS - CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA: WORD, EXCEL, ACCESS,
VALORADOS: POWERPOINT.

- EXPERIENCIA Y CURSOS DE FORMACION EN ORIENTACION
ESCOLAR, TUTORIAS, EDUCACION ESPECIAL Y PSICOLOGIA
EDUCATIVA.
- DISPONIBILIDAD HORARIA Y MOVILIDAD.

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 20 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: DICIEMBRE DE 2003 A SEPTIEMBRE 2004 (EXCEPTO MES DE

AGOSTO)
IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:
RESPONSABLE DE LAS CARMEN RODRIGUEZ MARTINEZ . DIRECTORA DEL
BECAS: SECRETARIADO
FUNCIONES:

- APOYO EN GABINETE PSICOPEDAGOGICO
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/03
LUGAR DE REALIZACION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y ACCION SOLIDARIA
N° DE BECAS DE APOYO: 4 (1 CAMPUS DE CADIZ ,1 CAMPUS DE PUERTO REAL, 1

CAMPUS DE JEREZ, 1 CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS)

PERFIL DE - DIPLOMATURA EN MAESTRO, PSICOPEDAGOGIA, TRABAJO
SOCIAL U OTRAS TITULACIONES.

ALUMNOS: - PODRAN CONCURSAR ALUMNOS DE TERCER CICLO.

MERITOS -CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA: WORD, EXCEL, ACCESS,

VALORADOS: POWERPOINT

-DISPONIBILIDAD HORARIA Y MOVILIDAD.
-CONOCIMIENTOS DE ASOCIACIONES: SOCIALES Y
MEDIOAMBIENTALES
-COLABORACION EN ACCIONES DE VOLUNTARIADO
-CURSOS DE FORMACION DE VOLUNTARIADO, ACCION
SOLIDARIA Y OTROS.
FORMACION EN INVESTIGACION

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 20 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: DICIEMBRE DE 2003 A SEPTIEMBRE DE 2004 (EXCEPTO MES

DE AGOSTO)
IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:
RESPONSABLE DE LAS CARMEN RODRIGUEZ MARTINEZ . DIRECTORA DEL
BECAS: SECRETARIADO
FUNCIONES:

-APOYO EN TAREAS DE INFORMACION, FORMACION,DIFUSION E INVESTIGACION QUE
SE DERIVEN DEL DESARROLLO DE LA OFICINA DE VOLUNTARIADO.

"EDICION DE PUBLICACIONES DIVULGATIVAS Y DE INVESTIGACION.

-APOYO EN TRABAJOS DE INVESTIGACION QUE VERSEN SOBRE TEMAS DE
VOLUNTARIADO Y ASOCIACIONISMO SOLIDARIO.

- COLABORACION EN TRABAJOS DE INVESTIGACION Y ACCIONES ESPECIFICAS DE
CAMPO EN LA PROVINCIA DE CADIZ.

-PARTICIPACION EN LA CREACION DE UNA BOLSA DE VOLUNTARIOS UNIVERSITARIOS,
EN LA QUE PODRAN ESTAR INTEGRADOS TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/04
LUGAR DE REALIZACION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y ACCION SOLIDARIA

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE - LICENCIATURA EN CIENCIAS AMBIENTALES.
- PODRAN CONCURSAR ALUMNOS DE TERCER CICLO.
ALUMNOS:
MERITOS - DISPONIBILIDAD HORARIA Y MOVILIDAD.
VALORADOS: - EXPERIENCIA Y CURSOS DE FORMACION EN GESTION
MEDIOAMBIENTAL.
-CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA: WORD, EXCEL, ACCESS,
POWERPOINT.

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES
HORARIO: 20 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: DICIEMBRE 2003 A SEPTIEMBRE 2004 (EXCEPTO MES DE

AGOSTO)

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS CARMEN RODRIGUEZ MARTINEZ . DIRECTORA DEL
BECAS: SECRETARIADO

FUNCIONES:

- APOYO EN LA UNIDAD DE GESTION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA OFICINA VERDE.
- APOYO EN INSPECCIONES Y EN ASESORAMIENTO EN LA GESTION DE RECURSOS
AMBIENTALES.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/05
LUGAR DE REALIZACION: VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

N° DE BECAS DE APOYO: 3. (CAMPUS DE CADIZ)

PERFIL DE TODAS LAS TITULACIONES

ALUMNOS:

MERITOS EXPERIENCIA EN PROGRAMAS SOCIO CULTURALES
VALORADOS:

DURACION DE LAS BECAS: 4 MESES
HORARIO: 16 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE JUNIO DE 2004 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 240,40 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS ANTONIO JAVIER GONZALEZ RUEDA
BECAS:

FUNCIONES:

- APOYO EN LA DIFUSION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION.
- APOYO EN LA PRODUCCION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION (CONCIERTOS, TEATRO,
ETC..).
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/06
LUGAR DE REALIZACION: VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

N° DE BECAS DE APOYO: 1. (CAMPUS DE PUERTO REAL)

PERFIL DE TODAS LAS TITULACIONES

ALUMNOS:

MERITOS EXPERIENCIA EN PROGRAMAS SOCIO CULTURALES
VALORADOS:

DURACION DE LAS BECAS: 4 MESES
HORARIO: 16 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE JUNIO DE 2004 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 240,40 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS ANTONIO JAVIER GONZALEZ RUEDA
BECAS:

FUNCIONES:

- APOYO EN LA DIFUSION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION.

- APOYO EN LA PRODUCCION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION (CONCIERTOS, TEATRO,

ETC..).
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/07
LUGAR DE REALIZACION: VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

N°DE BECAS DE APOYO: 1. (CAMPUS DE JEREZ)

PERFIL DE TODAS LAS TITULACIONES

ALUMNOS:

MERITOS EXPERIENCIA EN PROGRAMAS SOCIO CULTURALES
VALORADOS:

DURACION DE LAS BECAS: 4 MESES
HORARIO: 16 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE JUNIO DE 2004 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 240,40 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS ANTONIO JAVIER GONZALEZ RUEDA
BECAS:

FUNCIONES:

- APOYO EN LA DIFUSION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION.
- APOYO EN LA PRODUCCION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION (CONCIERTOS, TEATRO,
ETC..).
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/08
LUGAR DE REALIZACION: VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

N° DE BECAS DE APOYO: 1. (CAMPUS DE ALGECIRAS)

PERFIL DE TODAS LAS TITULACIONES

ALUMNOS:

MERITOS EXPERIENCIA EN PROGRAMAS SOCIO CULTURALES
VALORADOS:

DURACION DE LAS BECAS: 4 MESES
HORARIO: 16 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE JUNIO DE 2004 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 240,40 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS ANTONIO JAVIER GONZALEZ RUEDA
BECAS:

FUNCIONES:

- APOYO EN LA DIFUSION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION.

- APOYO EN LA PRODUCCION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION (CONCIERTOS, TEATRO,

ETC..).
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/09
LUGAR DE REALIZACION: UNIDAD DE INFORMACION AL ALUMNO

N° DE BECAS DE APOYO: 2

PERFIL DE PREFERENTEMENTE LT. EN INFORMATICA DE GESTION.
ALUMNOS:

MERITOS -DOTES PARA LA COMUNICACION Y AT;ENCION AL PUBLICO.
VALORADOS: - CONOCIMIENTO DE INGLES (NIVEL BASICO).

- APTITUDES PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
DURACION DE LAS BECAS: 6 MESES

HORARIO: 20 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE JUNIO DE 2004 AL 30 DE NOVIEMBRE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS M* DEL CARMEN MURIEL. JEFA DE GESTION DEL AREA DE
BECAS: ATENCION AL ALUMNO

FUNCIONES:

- ATENCION AL PUBLICO, DIRECTA Y TELEFONICA.
- TRATAMIENTO INFORMATICO DE LA INFORMACION.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/10
LUGAR DE REALIZACION: UOPEM

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE ALUMNOS EN PSICOPEDAGOGIA, RELACIONES LABORALES
EMPRESARIALES.

ALUMNOS:

MERITOS - DOMINIO DE PAQUETES INFOWATICOS DE GESTION.

VALORADOS: - APTITUD PARA LA ATENCION AL PUBLICO.

- CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 9.00H A 13.00H.

PERIODO DE LAS BECAS: 21 DE ENERO DE 2004 AL 21 DE OCTUBRE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:

RESPONSABLE DE LAS D. ARTURO PRADA OLIVEIRA
BECAS:

FUNCIONES:

ATENCION E INFORMACION, RECOGIDA DE DOCUMENTOS, GESTION DE BASES DE
DATOS.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/11
LUGAR DE REALIZACION: UOPEM

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE ALUMNOS EN PSICOPEDAGOGIA, RELACIONES LABORALES
EMPRESARIALES. ALUMNOS DE TERCER CICLO.

ALUMNOS:

MERITOS - DOMINIO DE PAQUETES INFOMATICOS DE GESTION.

VALORADOS: - APTITUD PARA LA ATENCION AL PUBLICO.

- CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.
DURACION DE LAS BECAS: 8 MESES

HORARIO: 10.00H.A 14.00 H.

PERIODO DE LAS BECAS: 3 DE MARZO DE 2004 AL 3 DE NOVIEMBRE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300€ MENSUALES
BECAS:

RESPONSABLE DE LAS D. ARTURO PRADA OLIVEIRA
BECAS:

FUNCIONES:

ATENCION E INFORMACION, RECOGIDA DE DOCUMENTOS, GESTION DE BASES DE
DATOS.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/12
LUGAR DE REALIZACION: PROGRAMA UNIVERTECNA (UOPEM)

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE LICENCIATURA EN FILOLOGIA INGLESA

ALUMNOS:

MERITOS - CONOCIMIENTO DE IDIOMAS (INGLES TECNICO, ALEMAN,
VALORADOS: ITALIANO).

- CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA.

- HABILIDADES DOCENTES (CURSOS O EXPERIENCIA).
DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES
HORARIO: 10.00H. A 14.00 H.

PERIODO DE LAS BECAS: 21 DE ENERO DE 2004AL 21 DE OCTUBRE DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:

RESPONSABLE DE LAS D. ARTURO PRADA OLIVEIRA
BECAS:

FUNCIONES:

- SEMINARIOS DE IDIOMAS (INGLESZ ALEMAN, ITALIANO).
- APOYO ADMINISTRATIVO, DIFUSION DEL PROGRAMA, MANEJO DE BASE DE DATOS,
INFORMACION Y ATENCION A LOS USUARIOS/AS.
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DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/13
LUGAR DE REALIZACION: AREA DE DEPORTES

N°DE BECAS DE APOYO: 1 CAMPUS DE ALGECIRAS (E. Politécnica Superior)

PERFIL DE ALUMNOS UCA PRIMER, SEGUNDO O TERCER CICLO
ALUMNOS:

MERITOS - EXPERIENCIA EN LA GESTION Y COLABORACION DE
VALORADOS: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS DENTRO

(PREFERENTEMENTE) O FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
- HABER REALIZADO O IMPARTIDO CURSOS RELACIONADOS
CON LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE.
- EXPERIENCIA EN LA PRACTICA DEPORTIVA.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA, MECANOGRAFIA,
IDIOMAS.

DURACION DE LAS BECAS: 8 MESES

HORARIO: 10.00H A 14.00 H.

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 31 DE JULIO 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS ANTONIO YEBENES MONTORO
BECAS:

FUNCIONES:

- COLABORAR EN LA ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y
COMPETICIONES DEL AREA DE DEPORTES.

- COLABORAR EN LAS COMPETICIONES EXTERNAS E INTERNAS EN QUE PARTICIPE LA
UCA.

- COLABORAR EN LA DISTRIBUCION DE LOS FOLLETOS INFORMATIVOS Y CARTELER{A
DEL AREA DE DEPORTES.

- COLABORAR EN LA INFORMACION SOBRE LLAS ACTIVIDADES Y COMPETICIONES DEL
AREA DE DEPORTES.

- COLABORAR EN LA POSIBLE REALIZACION DE OTRAS PROPUESTAS DEPORTIVAS
SUGERIDAS POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/14
LUGAR DE REALIZACION: AREA DE DEPORTES

N° DE BECAS DE APOYO: 1 CAMPUS DE PUERTO REAL (Pabellén UCA)

PERFIL DE ALUMNOS UCA PRIMER, SEGUNDO O TERCER CICLO
ALUMNOS:

MERITOS - EXPERIENCIA EN LA GESTION Y COLABORACION DE
VALORADOS: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS DENTRO

(PREFERENTEMENTE) O FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
- HABER REALIZADO O IMPARTIDO CURSOS RELACIONADOS
CON LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE.
- EXPERIENCIA EN LA PRACTICA DEPORTIVA.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA, MECANOGRAFIA,
IDIOMAS

DURACION DE LAS BECAS: 8 MESES

HORARIO: DE 10.00 A 14.00H.

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 31 DE JULIO DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS ANTONIO YEBENES MONTORO
BECAS:

FUNCIONES:

- COLABORAR EN LA ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y
COMPETICIONES DEL AREA DE DEPORTES.

- COLABORAR EN LAS COMPETICIONES EXTERNAS E INTERNAS EN QUE PARTICIPE LA
UCA.

- COLABORAR EN LA DISTRIBUCION DE LOS FOLLETOS INFORMATIVOS Y CARTELER{A
DEL AREA DE DEPORTES.

- COLABORAR EN LA INFORMACION SOBRE LLAS ACTIVIDADES Y COMPETICIONES DEL
AREA DE DEPORTES.

- COLABORAR EN LA POSIBLE REALIZACION DE OTRAS PROPUESTAS DEPORTIVAS
SUGERIDAS POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
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DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/15
LUGAR DE REALIZACION: AREA DE DEPORTES

N° DE BECAS DE APOYO: 1.CAMPUS DE PUERTO REAL (PABELLON UCA)

PERFIL DE ALUMNOS UCA PRIMER, SEGUNDO O TERCER CICLO
ALUMNOS:

MERITOS - EXPERIENCIA EN LA GESTION Y COLABORACION DE
VALORADOS: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS DENTRO

(PREFERENTEMENTE) O FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
- HABER REALIZADO O IMPARTIDO CURSOS RELACIONADOS
CON LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE.
- EXPERIENCIA EN LA PRACTICA DEPORTIVA.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA, MECANOGRAFIA,
IDIOMAS.

DURACION DE LAS BECAS: 8 MESES

HORARIO: 9.00H A 13.00H

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 31 DE JULIO DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS ANTONIO YEBENES MONTORO
BECAS:

FUNCIONES:

- COLABORAR EN LA ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y
COMPETICIONES DEL AREA DE DEPORTES.

- COLABORAR EN LAS COMPETICIONES EXTERNAS E INTERNAS EN QUE PARTICIPE LA
UCA.

- COLABORAR EN LA DISTRIBUCION DE LOS FOLLETOS INFORMATIVOS Y CARTELER{A
DEL AREA DE DEPORTES.

- COLABORAR EN LA INFORMACION SOBRE LLAS ACTIVIDADES Y COMPETICIONES DEL
AREA DE DEPORTES.

- COLABORAR EN LA POSIBLE REALIZACION DE OTRAS PROPUESTAS DEPORTIVAS
SUGERIDAS POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/16
LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE DERECHO (CAMPUS DE JEREZ)

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE ALUMNOS UCA PRIMER, SEGUNDO O TERCER CICLO.
ALUMNOS:

MERITOS -EXPERIENCIA EN LA GESTION Y COLABORACION DE
VALORADOS: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS DENTRO

(PREFERENTEMENTE) O FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

-HABER REALIZADO O IMPARTIDO CURSOS RELACIONADOS

CON LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE.

_EXPERIENCIA EN LA PRACTICA DEPORTIVA.

-CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA, MECANOGRAFIA, IDIOMAS
DURACION DE LAS BECAS: 8 MESES

HORARIO: 10.00 H. A 14.00 H.

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 31 DE JULIO DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:

RESPONSABLE DE LAS ANTONIO YEBENES
BECAS:

FUNCIONES:

-COLABORAR EN LA ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y
COMPETICIONES DEL AREA DE DEPORTES.

-COLABORAR EN LAS COMPETICIONES EXTERNAS E INTERNAS EN QUE PARTICIPE LA
UCA.

-COLABORAR EN LA DISTRIBUCION DE LOS FOLLETOS INFORMATIVOS Y CARTELERIA
DEL AREA DE DEPORTES.

-COLABORAR EN LA POSIBLE REALIZACION DE OTRAS PROPUESTAS DEPORTIVAS
SUGERIDAS POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/17
LUGAR DE REALIZACION: VICERRECTORADO DE ALUMNOS

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE INGENIERIA TECNICA DE INFORMATICA

ALUMNOS:

MERITOS - CONOCIMIENTO Y MANEJO DE OFIMATICA (WORD, ACCESS Y
VALORADOS: EXCEL), DISENO DE PAGINAS WEB, PROGRAMACION.

- APTITUDES PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
DURACION DE LAS BECAS: 8 MESES

HORARIO: 20 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 31 DE JULIO DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS CRISTINA VERASTEGUI ESCOLANO
BECAS:

FUNCIONES:

- CREACION Y DISENO DE BASES DE DATOS PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
PROGRAMA SICUE-SENECA Y AULA UNIVERSITARIA DE MAYORES.

- MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB DEL VICERRECTORADO.

- CREACION Y MANTEMIENTO DE BASES DE DATOS.

- APOYO EN TAREAS AL PERSONAL DE ATENCION AL ALUMNADO.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/18
LUGAR DE REALIZACION: SERVICIO DE PUBLICACIONES

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE PREFERENTEMENTE INGENIERIAS TECNICAS, CUALQUIER
TITULACION

ALUMNOS:

MERITOS EXPERIENCIA DEMOSTRABLES EN WINDOWS NT, EXCEL

VALORADOS: LACCESS, INTERNET, CORREO ELECTRONICO

DURACION DE LAS BECAS: 3 MESES
HORARIO: 20 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: 15 DE MAYO DE 2004 AL 15 DE AGOSTO DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:

RESPONSABLE DE LAS ]OSE PAZ BLANCO
BECAS:

FUNCIONES:

- MANEJO DE PROGRAMAS OFIMATICOS, CORREO ELECTRONICO E INTERNET EN EL
AMBITO BIBLIOTECARIO
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DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/19
LUGAR DE REALIZACION: SERVICIO DE PUBLICACIONES

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE PREFERENTEMENTE INGENIERIA TECNICA. ALUMNOS DE
CUALQUIER TITULACION

ALUMNOS:

MERITOS EXPERIENCIA DEMOSTRABLES EN WINDOWS NT, EXCEL,

VALORADOS: ACCESS, INTERNET, CORREO ELECTRONICO

DURACION DE LAS BECAS: 3 MESES
HORARIO: 10.00 A 14.00 H.

PERIODO DE LAS BECAS: 15 DE MAYO DE 2003 AL 15 DE AGOSTO DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:

RESPONSABLE DE LAS ]OSE PAZ BLANCO
BECAS:

FUNCIONES:

MANEJO DE PROGRAMAS OFIMATICOS, CORREO ELECTRONICO E INTERNET EN EL
AMBITO BIBLIOTECARIO.




BOUCA N°5 Noviembre 2003 Pag. 75

ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/20
LUGAR DE REALIZACION: SERVICIO DE PUBLICACIONES

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE LT. INFORMATICA DE GESTION (ULTIMO CURSO O PROYECTO FIN
DE CARRERA)
ALUMNOS:
MERITOS "EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN WINDOWS NT, EXCEL,
VALORADOS: ACCESS,INTERNET,CORREO ELECTRONICO, DISENO Y GESTION
WEB (HTML)

DURACION DE LAS BECAS: 3 MESES
HORARIO: 10.00H A 14.00H.

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 29 DE FEBRERO DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:

RESPONSABLE DE LAS ]OSE PAZ BLANCO
BECAS:

FUNCIONES:

- ELABORACION Y GESTION DE LAS BASES DE DATOS.
- MANTENIMIENTO DE LA PAGINA WEB Y DEMAS APLICACIONES INFORMATICAS DEL
SERVICIO.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/21
LUGAR DE REALIZACION: SERVICIO DE PUBLICACIONES

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE ALUMNOS DE TERCER CICLO DE CUALQUIER TITULACION
ALUMNOS:

MERITOS - CONOCIMIENTO DE IDIOMAS,MECANOGRAFIA,

VALORADOS: INFORMATICOS Y EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN BIBLIOTECA

O EN EL AMBITO EDITORIAL.
DURACION DE LAS BECAS: 3 MESES PRORROGABLES

HORARIO: 10.00H. A 14.00H.

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE MARZO DE 2004 AL 30 DE JUNIO DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:

RESPONSABLE DE LAS ]OSE PAZ BLANCO
BECAS:

FUNCIONES:

- APOYO EN LAS TAREAS DEL SERVICIO
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/22
LUGAR DE REALIZACION: SECRETARIADO DE ACCESO

N° DE BECAS DE APOYO: 2

PERFIL DE ULTIMO CURSO DE TODAS LAS TITULACIONES

ALUMNOS:

MERITOS ACREDITAR EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE BASES DE
VALORADOS: DATOS, ANALISIS DE DATOS Y EVALUACION DE PROGRAMAS

DURACION DE LAS BECAS: 8 MESES
HORARIO: 10.00H. A 14.00H.

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 31 DE JULIO DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:

RESPONSABLE DE LAS EDUARDO GONZALEZ MAZO
BECAS:

FUNCIONES:

- ORIENTACION E INFORMACION UNIVERSITARIA PARA ALUMNOS.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/23

LUGAR DE REALIZACION: DIRECCION DE SECRETARIADO DE ACCESO DEL
VICERRECTORADO DE ALUMNOS

N° DE BECAS DE APOYO: 2 (CAMPUS DE CADIZ)

PERFIL DE TODAS LAS TITULACIONES DE 1°Y 2° CICLO
ALUMNOS:

MERITOS - CONOCIMIENTO SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE
VALORADOS: PREINSCRIPCION A CENTROS.

- CONOCIMIENTO MEDIOS DE INFORMATICA (OFIMATICA).
- CAPACIDAD E INTERES PARA LABORES DE ATENCION AL
PUBLICO.
- CUALQUIER LABOR DESARROLLADA.

DURACION DE LAS BECAS: 3 MESES

HORARIO: 10.00H A 14.00 H.

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE JULIO 2004 AL 31 DE OCTUBRE DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECTOR DEL SECRETARIADO DE ACCESO
BECAS:

FUNCIONES:

- APOYO A LA INFORMACION SOBRE LA PREINSCRIPCION PARA EL INGRESO EN LAS
PLAZAS QUE OFERTAN LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/24

LUGAR DE REALIZACION: DIRECCION DE SECRETARIADO DE ACCESO DEL
VICERRECTORADO DE ALUMNOS

N° DE BECAS DE APOYO: 2 (CAMPUS DE PUERTO REAL)

PERFIL DE TODAS LAS TITULACIONES DE 1°Y 2° CICLO
ALUMNOS:

MERITOS - CONOCIMIENTO SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE
VALORADOS: PREINSCRIPCION A CENTROS.

- CONOCIMIENTO MEDIOS DE INFORMATICA (OFIMATICA).
- CAPACIDAD E INTERES PARA LABORES DE ATENCION AL
PUBLICO.
- CUALQUIER LABOR DESARROLLADA.

DURACION DE LAS BECAS: 3 MESES

HORARIO: 10.00H. A 14.00H.

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE JULIO DE 2004 AL 1 DE OCTUBRE DE 2004 (EXCEPTO

MES DE AGOSTO)
IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:
RESPONSABLE DE LAS DIRECTOR DEL SECRETARIADO DE ACCESO
BECAS:
FUNCIONES:

- APOYO A LA INFORMACION SOBRE LA PREINSCRIPCION PARA EL INGRESO EN LAS
PLAZAS QUE OFERTAN LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/25

LUGAR DE REALIZACION: DIRECCION DE SECRETARIADO DE ACCESO DEL
VICERRECTORADO DE ALUMNOS

N°DE BECAS DE APOYO: 2 (CAMPUS DE JEREZ)

PERFIL DE TODAS LAS TITULACIONES DE 1°Y 2° CICLO
ALUMNOS:

MERITOS - CONOCIMIENTO SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE
VALORADOS: PREINSCRIPCION A CENTROS.

- CONOCIMIENTO MEDIOS DE INFORMATICA (OFIMATICA).
- CAPACIDAD E INTERES PARA LABORES DE ATENCION AL
PUBLICO.
- CUALQUIER LABOR DESARROLLADA.

DURACION DE LAS BECAS: 3 MESES

HORARIO: 10.00H. A 14.00 H.

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE JULIO DE 2004 AL 1 DE OCTUBRE DE 2004 (EXCEPTO

MES DE AGOSTO)
IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:
RESPONSABLE DE LAS DIRECTOR DEL SECRETARIADO DE ACCESO
BECAS:
FUNCIONES:

- APOYO A LA INFORMACION SOBRE LA PREINSCRIPCION PARA EL INGRESO EN LAS
PLAZAS QUE OFERTAN LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/26

LUGAR DE REALIZACION: DIRECCION DE SECRETARIADO DE ACCESO DEL
VICERRECTORADO DE ALUMNOS

N° DE BECAS DE APOYO: 2 (CAMPUS DE ALGECIRAS)

PERFIL DE TODAS LAS TITULACIONES DE 1°Y 2° CICLO
ALUMNOS:

MERITOS - CONOCIMIENTO SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE
VALORADOS: PREINSCRIPCION A CENTROS.

- CONOCIMIENTO MEDIOS DE INFORMATICA (OFIMATICA).
- CAPACIDAD E INTERES PARA LABORES DE ATENCION AL
PUBLICO.
- CUALQUIER LABOR DESARROLLADA.

DURACION DE LAS BECAS: 3 MESES

HORARIO: 10.00H. A 14.00 H.

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE JULIO DE 2004 AL 31 DE OCTUBRE DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECTOR DEL SECRETARIADO DE ACCESO
BECAS:

FUNCIONES:

- APOYO A LA INFORMACION SOBRE LA PREINSCRIPCION PARA EL INGRESO EN LAS
PLAZAS QUE OFERTAN LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/27
LUGAR DE REALIZACION: AREA DE INFRAESTRUCTURAS

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE TITULACIONES TECNICAS EN GENERAL
ALUMNOS:
MERITOS - TITULACION TECNICA EN GENERAL ,
VALORADOS: - CONOCIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS,
- AUTOCAD,POWERPOINT,EXPERIENCIA, CURSOS, TRABAJOS
REALIZADOS

DURACION DE LAS BECAS: 4 MESES
HORARIO: 9.30H. A 13.30 H.

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE JUNIO DE 2004 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECTOR DEL AREA DE INFRAESTRUCTURAS
BECAS:

FUNCIONES:

_PRESENTACION DE PROYECTOS
-LEVANTAMIENTO DE PLANOS
DIGITALIZACION DE IMAGENES
-ACTUACIONES EN LA PAGINA WEB, ETC.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/28
LUGAR DE REALIZACION: OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

N° DE BECAS DE APOYO: 2

PERFIL DE PRIMER, SEGUNDO O TERCER CICLO DE ESTUDIOS DE LIC.
FILOLOGIA FRANCESA O FILOLOGIA INGLESA

ALUMNOS:

MERITOS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. EXPERIENCIA COMO ALUMNO

VALORADOS: DE INTERCAMBIO. EXPERIENCIA EN USO DE INTERNET

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES, EXCEPTO MES DE AGOSTO
HORARIO: 9.30H. A 13.30 H.

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE FEBRERO DE 2004 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECTORA DE LA OFICINA DE RELACIONES
BECAS: INTERNACIONALES

FUNCIONES:

-ATENCION EN LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES A L.OS ESTUDIANTES
DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-APOYO A LOS ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN LA UCA

-INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE LOS SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES
-INFORMACION A LOS ESTUDIANTES DE LAS CONVOCATORIAS DE MOVILIDAD
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/29

LUGAR DE REALIZACION: VICERRECTORADO DE ALUMNOS/OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES (CASEM)

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE PRIMER, SEGUNDO O TERCER CICLO DE ESTUDIOS IMPARTIDOS
EN EL CASEM

ALUMNOS:

MERITOS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. EXPERIENCIA COMO ALUMNO

VALORADOS: DE INTERCAMBIO. EXPERIENCIA EN USO DE INTERNET

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES, EXCEPTO MES DE AGOSTO
HORARIO: 4 HORAS DIARIAS

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE FEBRERO DE 2004 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECTOR DE LA UOPEM Y COORDINADORES ECTS DE
BECAS: TITULACION DEL CASEM

FUNCIONES:

-APOYO A LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

-ATENCION A ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-CONEXION CON ESTUDIANTES DE LA UCA EN EL EXTRANJERO

- APOYO A LOS COORDINADORES DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-APOYO AL VICERRECTORADO DE ALUMNOS

-AUTOMATRICULA

-APOYO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE SERVICIOS EXISTENTES DE LA UCA'Y DEL
SERVICIO DE ORIENTACION Y PROMOCION AL EMPLEO
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/30

LUGAR DE REALIZACION: VICERRECTORADO DE ALUMNOS/OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES. (FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS)

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE PRIMER, SEGUNDO O TERCER CICLO DE ESTUDIOS IMPARTIDOS
EN LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

ALUMNOS:

MERITOS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. EXPERIENCIA COMO ALUMNO

VALORADOS: DE INTERCAMBIO. EXPERIENCIA EN USO DE INTERNET

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES
HORARIO: 4 HORAS DIARIAS

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE FEBRERO DE 2004 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004,

EXCEPTO MES DE AGOSTO
IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:
RESPONSABLE DE LAS DIRECTOR DE LA UOPEM Y COORDINADOR GENERAL
BECAS: DEL PROGRAMA SOCRATES DE I.LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS
FUNCIONES:

-APOYO A LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

-ATENCION A ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-CONEXION CON ESTUDIANTES DE LA UCA EN EL EXTRANJERO

-APOYO A LOS COORDINADORES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-APOYO AL VICERRECTORADO DE ALUMNOS; AUTOMATRICULA

-APOYO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE SERVICIOS EXISTENTES DE LA UCA'Y DEL
SERVICIO DE ORIENTACION Y PROMOCION AL EMPLEO
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/31

LUGAR DE REALIZACION: VICERRECTORADO DE ALUMNOS/OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES (FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Y EMPRESARIALES)
N° DE BECAS DE APOYO: 1
PERFIL DE PRIMER, SEGUNDO O TERCER CICLO DE ESTUDIOS IMPARTIDOS
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ALUMNOS:
MERITOS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. EXPERIENCIA COMO ALUMNO
VALORADOS: DE INTERCAMBIO. EXPERIENCIA EN USO DE INTERNET

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES
HORARIO: 4 HORAS DIARIAS

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE FEBRERO DE 2004 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004,

EXCEPTO MES DE AGOSTO
IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:
RESPONSABLE DE LAS DIRECTOR DE LA UOPEM Y EL. COORDINADOR DE
BECAS: RELACIONES INTERNACIONALES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
FUNCIONES:

-APOYO A LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

-ATENCION A ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-CONEXION CON ESTUDIANTES DE LA UCA EN EL EXTRANJERO

-APOYO A LOS COORDINADORES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-APOYO AL VICERRECTORADO DE ALUMNOS; AUTOMATRICULA

-APOYO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE SERVICIOS EXISTENTES DE LA UCA'Y DEL
SERVICIO DE ORIENTACION Y PROMOCION AL EMPLEO
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/32

LUGAR DE REALIZACION: VICERRECTORADO DE ALUMNOS/OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES (FACULTAD DE CIENCIAS)

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE PRIMER, SEGUNDO O TERCER CICLO DE ESTUDIOS IMPARTIDOS
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS

ALUMNOS:

MERITOS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. EXPERIENCIA COMO ALUMNO

VALORADOS: DE INTERCAMBIO. EXPERIENCIA EN USO DE INTERNET

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES
HORARIO: 4 HORAS DIARIAS

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE FEBRERO DE 2004 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004,

EXCEPTO MES DE AGOSTO
IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:
RESPONSABLE DE LAS DIRECTOR DE LA UOPEM Y LOS COORDINADORES ECTS
BECAS: DE TITULACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
FUNCIONES:

-APOYO A LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

-ATENCION A ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-CONEXION CON ESTUDIANTES DE LA UCA EN EL EXTRANJERO

-APOYO A LOS COORDINADORES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-APOYO AL VICERRECTORADO DE ALUMNOS; AUTOMATRICULA

-APOYO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE SERVICIOS EXISTENTES DE LA UCA Y DEL
SERVICIO DE ORIENTACION Y PROMOCION AL EMPLEO
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/33

LUGAR DE REALIZACION: VICERRECTORADO DE ALUMNOS/OFICINA DE REALCIONES
INTERNACIONALES (FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION)
N° DE BECAS DE APOYO: 1
PERFIL DE PRIMER, SEGUNDO O TERCER CICLO DE ESTUDIOS IMPARTIDOS
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ALUMNOS:
MERITOS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. EXPERIENCIA COMO ALUMNO
VALORADOS: DE INTERCAMBIO. EXPERIENCIA EN USO DE INTERNET

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES
HORARIO: 4 HORAS DIARIAS

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE FEBRERO DE 2004 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004,
EXCEPTO EL MES DE AGOSTO

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECTOR DE LA UOPEM Y EL. COORDINADOR ECTS DE
BECAS: LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LLA EDUCACION
FUNCIONES:

-APOYO A LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

-ATENCION A ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-CONEXION CON ESTUDIANTES DE LA UCA EN EL EXTRANJERO

-APOYO A LOS COORDINADORES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-APOYO AL VICERRECTORADO DE ALUMNOS: AUTOMATRICULA

-APOYO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE SERVICIOS EXISTENTES DE LA UCA'Y DEL
SERVICIO DE ORIENTACION Y PROMOCION AL EMPLEO
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/34

LUGAR DE REALIZACION: VICERRECTORADO DE ALUMNOS/OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES (CAMPUS DE JEREZ)

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE PRIMER, SEGUNDO O TERCER CICLO DE ESTUDIOS IMPARTIDOS
EN EL CAMPUS DE JEREZ

ALUMNOS:

MERITOS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. EXPERIENCIA COMO ALUMNO

VALORADOS: DE INTERCAMBIO. EXPERIENCIA EN USO DE INTERNET

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES
HORARIO: 4 HORAS DIARIAS

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE FEBRERO DE 2004 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004

(EXCEPTO MES DE AGOSTO)
IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES
BECAS:
RESPONSABLE DE LAS DIRECTOR DE LA UOPEM'Y COORDINADORES ECTS DE
BECAS: TITULACION DE LOS CENTROS DEL CAMPUS DE JEREZ
FUNCIONES:

-APOYO A LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

-ATENCION A ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-CONEXION CON ESTUDIANTES DE LA UCA EN EL EXTRANJERO

-APOYO A LOS COORDINADORES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-APOYO AL VICERRECTORADO DE ALUMNOS:AUTOMATRICULA

-APOYO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE SERVICIOS EXISTENTES DE LA UCA Y DEL
SERVICIO DE ORIENTACION Y PROMOCION AL EMPLEO
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/35

LUGAR DE REALIZACION: VICERRECTORADO DE ALUMNOS/OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES (FACULTAD DE MEDICINA Y ESCUELA
UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA)

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE PRIMER, SEGUNDO O TERCER CICLO DE ESTUDIOS IMPARTIDOS
EN LA FACULTAD DE MEDICINA 'Y LA ESCUELA DE ENFERMERIA

ALUMNOS: Y FISIOTERAPIA

MERITOS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. EXPERIENCIA COMO ALUMNO

VALORADOS: DE INTERCAMBIO. EXPERIENCIA EN USO DE INTERNET

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES
HORARIO: 4 HORAS DIARIAS

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE FEBRERO DE 2004 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004,

EXCEPTO MES DE AGOSTO

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS EL DIRECTOR DE LA UOPEM Y LOS COORDINADORES

BECAS: ECTS DE TITULACION DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y
LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA

FUNCIONES:

-APOYO A LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

-ATENCION A ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-CONEXION CON ESTUDIANTES DE LA UCA EN EL EXTRANJERO

-APOYO A LOS COORDINADORES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-APOYO AL VICERRECTORADO DE ALUMNOS:AUTOMATRICULA

-APOYO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE SERVICIOS EXISTENTES DE LA UCA'Y DEL
SERVICIO DE ORIENTACION Y PROMOCION AL EMPLEO




BOUCA N°5 Noviembre 2003 Pag. 91

ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/36

LUGAR DE REALIZACION: VICERRECTORADO DE ALUMNOS/OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES (ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO)

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE PRIMER, SEGUNDO O TERCER CICLO DE ESTUDIOS IMPARTIDOS
EN LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA Y FACULTAD DE

ALUMNOS: CIENCIAS DEL TRABAJO

MERITOS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. EXPERIENCIA COMO ALUMNO

VALORADOS: DE INTERCAMBIO. EXPERIENCIA EN USO DE INTERNET

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES
HORARIO: 4 HORAS DIARIAS

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE FEBRERO DE 2004 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004,

EXCEPTO MES DE AGOSTO

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECTOR DE LA UOPEM, EL DIRECTOR DE LA ESCUELA

BECAS: SUPERIOR DE INGENIERIA Y EL. COORDINADOR ECTS DE
TITULACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO

FUNCIONES:

-APOYO A LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

-ATENCION A ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-CONEXION CON ESTUDIANTES DE LA UCA EN EL EXTRANJERO

-APOYO A LOS COORDINADORES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-APOYO AL VICERRECTORADO DE ALUMNOS:AUTOMATRICULA

-APOYO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE SERVICIOS EXISTENTES DE LA UCA'Y DEL
SERVICIO DE ORIENTACION Y PROMOCION AL EMPLEO
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/37

LUGAR DE REALIZACION: VICERRECTORADO DE ALUMNOS/OFICINA DE RELACIONES
INTERNACIONALES.
(ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (CAMPUS DE ALGECIRAS)

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE PRIMER, SEGUNDO O TERCER CICLO DE ESTUDIOS IMPARTIDOS
EN EL CAMPUS DE ALGECIRAS

ALUMNOS:

MERITOS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. EXPERIENCIA COMO ALUMNO

VALORADOS: DE INTERCAMBIO. EXPERIENCIA EN USO DE INTERNET

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES
HORARIO: 4 HORAS DIARIAS

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE FEBRERO DE 2004 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004,
EXCEPTO EL MES DE AGOSTO

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECTOR DE LA UOPEM Y EL DIRECTOR DE LA ESCUELA
BECAS: POLITECNICA SUPERIOR

FUNCIONES:

-APOYO A LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

-ATENCION A ESTUDIANTES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-CONEXION CON ESTUDIANTES DE LA UCA EN EL EXTRANJERO

-APOYO A LOS COORDINADORES DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

-APOYO AL VICERRECTORADO DE ALUMNOS:AUTOMATRICULA

-APOYO A LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE SERVICIOS EXISTENTES DE LA UCA'Y DEL
SERVICIO DE ORIENTACION Y PROMOCION AL EMPLEO
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/38

LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE CIENCIAS.DECANATO.OFICINA DE

ATENCION AL ALUMNO
N° DE BECAS DE APOYO: 1
PERFIL DE CURSAR DIPLOMATURA DE INFORMATICA DE GESTION O
TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS, Y CUMPLIR LOS
ALUMNOS: REQUISITOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA
MERITOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE GESTION DE BASE DE
VALORADOS: DATOS.

OTROS CONOCIMIENTOS GENERALES DE INFORMATICA.
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.
CONOCIMIENTOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS, SU PERSONAL
Y LAS INICIATIVAS DE MEJORA QUE ELABORA EL CENTRO.
HABILIDADES DE COMUNICACION. EXPERIENCIA DE
PARTICIPACION EN EL PROGRAMA SOCRATES.

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 4 HORAS DIARIAS

PERIODO DE LAS BECAS: INCORPORACION INMEDIATA

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
BECAS:

FUNCIONES:

-APOYO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION A LAS LINEAS DE MEJORA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS

-FUNCIONAMIENTO DE LLAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE LLA OFICINA DE ATENCION AL
ALUMNO

-ATENCION EXPRESA AL SEGUIMIENTO DE RENDIMIENTOS ACADEMICOS
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/39

LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE CIENCIAS.DECANATO.OFICINA DE

ATENCION AL ALUMNO
N° DE BECAS DE APOYO: 1
PERFIL DE LIC. MATEMATICAS, QUIMICA, INGENIERO QUIMICO O
ENOLOGIA
ALUMNOS:
MERITOS - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
VALORADOS: - CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

- CONOCIMIENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS, SU PERSONAL
Y LAS INICIATIVAS DE MEJORA QUE DESARROLLA
EL CENTRO
- HABILIDADES DE COMUNICACION
- EXPERIENCIA DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
SOCRATES

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 4 HORAS DIARIAS

PERIODO DE LAS BECAS: INCORPORACION INMEDIATA

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
BECAS:

FUNCIONES:

-APOYO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION A LAS LINEAS DE MEJORA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS.

-FUNCIONAMIENTO DE LLAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE LLA OFICINA DE ATENCION AL
ALUMNO.

-ATENCION EXPRESA AL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE PROYECCION
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/40

LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE CIENCIAS.DECANATO.OFICINA DE

ATENCION AL ALUMNO
N° DE BECAS DE APOYO: 1
PERFIL DE MATEMATICAS, QUIMICA, INGENIERO QUIMICO O ENOLOGIA
ALUMNOS:
MERITOS -CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.
VALORADOS: -CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.

-CONOCIMIENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS, SU PERSONAL
Y LAS INICIATIVAS DE MEJORA QUE DESARROLLA EL CENTRO.
-HABILIDADES DE COMUNICACION.
-EXPERIENCIA DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
SOCRATES.

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 4 HORAS DIARIAS

PERIODO DE LAS BECAS: INCORPORACION INMEDIATA

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
BECAS:

FUNCIONES:

-APOYO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION A LAS LINEAS DE MEJORA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS.

-FUNCIONAMIENTO DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ATENCION AL
ALUMNO.

- ATENCION EXPRESA A LOS PROCESOS DE CONVERGENCIA EUROPEA EN LOS QUE SE
ENCUENTRAN INMERSAS LAS TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/41

LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE CIENCIAS.DECANATO.OFICINA DE

ATENCION AL ALUMNO
N° DE BECAS DE APOYO: 1
PERFIL DE CURSAR TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y
CUMPLIR LOS REQUISITOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA
ALUMNOS:
MERITOS -CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.
VALORADOS: -CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.

-CONOCIMIENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS, SU PERSONAL
Y LAS INICIATIVAS DE MEJORA QUE DESARROLLA EL CENTRO.
-HABILIDADES DE COMUNICACION
-EXPERIENCIA DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
SOCRATES.

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 4 HORAS DIARIAS

PERIODO DE LAS BECAS: INCORPORACION INMEDIATA

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
BECAS:

FUNCIONES:

-APOYO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION A LAS LINEAS DE MEJORA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS

-FUNCIONAMIENTO DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ATENCION AL
ALUMNO.

- PROCESOS DE CONVERGENCIA EUROPEA EN LOS QUE SE ENCUENTRAN INMERSAS LAS
TTITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

- ATENCION EXPRESA A LAS LINEAS DE POTENCIACION DE ENSENANZAS PRACTICAS Y
COORDINACION DE TITULACIONES




BOUCA N°5 Noviembre 2003

Pag. 97

ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/42

LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE CIENCIAS.DECANATO.OFICINA

ATENCION AL ALUMNO
N° DE BECAS DE APOYO: 1
PERFIL DE MATEMATICAS, QUIMICA, ING. QUIMICA O ENOLOGIA O
DIPLOMADO EN INFORMATICA DE GESTION
ALUMNOS:
MERITOS “CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
VALORADOS: -CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

-CONOCIMIENTOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS, SU

PERSONAL Y LAS INICIATIVAS DE MEJORA QUE ELABORA EL

CENTRO.
"HABILIDADES DE COMUNICACION.
-EXPERIENCIA DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
SOCRATES.

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 4 HORAS DIARIAS

PERIODO DE LAS BECAS: INCORPORACION INMEDIATA

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
BECAS:

FUNCIONES:

-APOYO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION A LAS LINEAS DE MEJORA DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS.

DE

-FUNCIONAMIENTO DE LLAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE LLA OFICINA DE ATENCION AL

ALUMNO.

-ATENCION EXPRESA A LA ACTUALIZACION Y MANTEMIENTO DE LA PAGINA WEB DE LA

FACULTAD
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/43

LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE CIENCIAS.DECANATO.OFICINA DE

ATENCION AL ALUMNO
N° DE BECAS DE APOYO: 1
PERFIL DE MATEMATICAS, QUIMICA, INGENIERO QUIMICO O ENOLOGIA
ALUMNOS:
MERITOS -CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.
VALORADOS: -CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.

-CONOCIMIENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS, SU PERSONAL
Y LAS INICIATIVAS DE MEJORA QUE DESARROLLA EL CENTRO.
"HABILIDADES DE COMUNICACION.
_EXPERIENCIA DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA SOCRATES
DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES

HORARIO: 4 HORAS DIARIAS

PERIODO DE LAS BECAS: INCORPORACION INMEDIATA

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
BECAS:

FUNCIONES:

-APOYO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION A LAS LINEAS DE MEJORA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS

-FUNCIONAMIENTO DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ATENCION AL
ALUMNO.

-ATENCION EXPRESA AL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL
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DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES
REFERENCIA: BA/NOV/03/44
LUGAR DE REALIZACION: FACULTAD DE MEDICINA
N° DE BECAS DE APOYO: 1
PERFIL DE ALUMNOS DE 2° CICLO DE CUALQUIER TITULACION DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
ALUMNOS:
MERITOS MANEJO DE PAQUETE INFORMATICO MS OFFICE PRO
VALORADOS:

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES A CONCRETAR CON EL ALUMNO

PERIODO DE LAS BECAS: DICIEMBRE DE 2003 A SEPTIEMBRE DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DECANO DE LA FACULTAD
BECAS:

FUNCIONES:

PLAN DE ALOJAMIENTO DE ALUMNOS, ASESORAMIENTO A ALUMNOS.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/45

LUGAR DE REALIZACION: E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y DE ADMINISTRACION

PUBLICA
N° DE BECAS DE APOYO: 1
PERFIL DE 1°.- INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION
2°- DIPLOMADO EN ADMINISTRACION PUBLICA
ALUMNOS: 3°- DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
MERITOS 1.- CONOCIMIENTOS DE LLAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS
VALORADOS: NECESARIAS.

2.- TITULACION: 1°. INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE
GESTION, 2°. DIPLOMADO EN ADMINISTRACION PUBLICA, 3°.
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
3.-EXPEDIENTE

DURACION DE LAS BECAS: 6 MESES

HORARIO: 15 HORAS SEMANALES (3 DIAS A 4 HORAS'Y UN DIA 3 HORAS
PREFERENTEMENTE EN HORARIO DE MANANA)
PERIODO DE LAS BECAS: 6 DE ENERO DE 2004 AL 30 DE JUNIO DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 225 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS MANUEL FERNANDEZ BARCELL
BECAS:

FUNCIONES:

_UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA EL MANTENIMIENTO DE LA
PAGINA WEB DEL CENTRO
-MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS Y SISTEMA DOCUMENTAL DEL CENTRO
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/46

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA FACULTAD DE CC.
NAUTICAS - CASEM

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la

titulaciéon Diplomatura CC. Nattica, de 3er ciclo que hayan cursado la titulacion
ALUMNOS: en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-2004
MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A
VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/47

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA E.U. INGENIERIA
TECNICA NAVAL - CASEM

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE Alumnosde la UCA matriculados preferentemente en el ultimo curso de la

titulacion Ingenierfa Técnica Naval, de 3er ciclo que hayan cursado la titulacién
ALUMNOS: en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-2004.
MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A
VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/48

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA FACULTAD DE
CIENCIAS DEL MAR' Y AMBIENTALES - CASEM

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la

titulacién Licenciatura CC. del Mar, de 3er ciclo que hayan cursado la titulacién
ALUMNOS: en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-2004.
MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A
VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/49

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA FACULTAD DE
CIENCIAS DEL MAR' Y AMBIENTALES - CASEM

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulacién Licenciatura CC. Ambientales, de 3er ciclo que hayan cursado la

ALUMNOS: titulacién en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-
2004.

MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A

VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/50

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

N° DE BECAS DE APOYO: 5

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de las

distintas titulaciones de Maestros, de 3er ciclo que hayan cursado la titulacién en
ALUMNOS: el plan nuevo o que hayan terminado la catrera en el curso 2003-2004.
MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A
VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/51

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA FACULTAD DE

CIENCIAS
N° DE BECAS DE APOYO: 1
PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulacién de Ingenierfa Quimica, de 3er ciclo que hayan cursado la titulacién en
ALUMNOS: el plan nuevo o que hayan terminado la catrera en el curso 2003-2004.
MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A
VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/52

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA FACULTAD DE
CIENCIAS

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulacién de Licenciatura de Quimica, de 3er ciclo que hayan cursado la

ALUMNOS: titulacién en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-
2004.

MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A

VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/53

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA FACULTAD DE
CIENCIAS

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulacion de Licenciatura Matematicas, de 3er ciclo que hayan cursado la

ALUMNOS: titulacién en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-
2004.

MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A

VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/54

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulaciéns de Licenciatura Filologfa Inglesa, de 3er ciclo que hayan cursado la

ALUMNOS: titulacién en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-
2004.

MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A

VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/55

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA FACULTAD DE

FILOSOFIA'Y LETRAS
N° DE BECAS DE APOYO: 1
PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulacion de Humanidades/Histotia, de 3ert ciclo que hayan cursado la titulacion
ALUMNOS: en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-2004.
MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A
VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/56

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA FACULTAD DE

FILOSOFIA'Y LETRAS
N° DE BECAS DE APOYO: 1
PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulacién de Licenciatura Filologfas, de 3er ciclo que hayan cursado la titulacion
ALUMNOS: en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-2004.
MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A
VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/57

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA FACULTAD DE CC. EE.
EMPRESARIALES

N° DE BECAS DE APOYO: 2

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulacions de LADE, de 3er ciclo que hayan cursado la titulacién en el plan

ALUMNOS: nuevo o que hayan terminado la catrera en el curso 2003-2004.

MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A

VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/58

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA FACULTAD DE CC. EE.
EMPRESARIALES

N° DE BECAS DE APOYO: 2

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulaciéns de Diplomatura Empresariales, de 3er ciclo que hayan cursado la

ALUMNOS: titulacién en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-
2004.

MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A

VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/59

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA FACULTAD DE
CIENCIAS DEL TRABAJO

N° DE BECAS DE APOYO: 2

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulaciéns de Diplomatura Relaciones Laborales, de 3er ciclo que hayan cursado

ALUMNOS: la titulacién en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-
2004.

MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A

VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.




BOUCA N°5 Noviembre 2003 Pag. 115

ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/60

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA FACULTAD DE

CIENCIAS DEL TRABAJO
N° DE BECAS DE APOYO: 1
PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulaciéns de Ciencias del Trabajo, de 3er ciclo que hayan cursado la titulacion
ALUMNOS: en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-2004.
MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A
VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/61

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE OR{ENTACION MATRICULA ESCUELA SUPERIOR
DE INGENIERIA

N° DE BECAS DE APOYO: 2

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulaciéns de Ingenierfas T. Industrial, de 3er ciclo que hayan cursado la

ALUMNOS: titulacién en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-
2004.

MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A

VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/62

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACI/ON DE MATRICULA ESCUELA
SUPERIOR DE INGENIERIA

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulaciéns de Ingenierfa T. Informatica, de 3er ciclo que hayan cursado la

ALUMNOS: titulacién en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-
2004.

MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A

VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/63

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA FACULTAD DE
MEDICINA

N° DE BECAS DE APOYO: 2

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulaciéns de Licenciatura de Medicina, de 3er ciclo que hayan cursado la
ALUMNOS: titulacién correspondiente en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en

el curso 2003-2004.
MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A
VALORADOS: JOVENES.
DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/64

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE /ORIENTACION MATRICULA ESCUELA U. DE
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulacién de Diplomatura Enfermeria, de 3er ciclo que hayan cursado la

ALUMNOS: titulacién en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-
2004.

MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A

VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/65

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE /ORIENTACION MATRICULA ESCUELA U. DE
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulacion de Diplomatura Fisioterapia, de 3er ciclo que hayan cursado la
ALUMNOS: titulacién correspondiente en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en

el curso 2003-2004.
MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A
VALORADOS: JOVENES.
DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/66

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULADELEGACION DE LA
ESCUELA U. DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA (ALGECIRAS)

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulacién de Diplomatura Enfermeria, de 3er ciclo que hayan cursado la

ALUMNOS: titulacién en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-
2004.

MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A

VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/67

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA FACULTAD DE
DERECHO

N° DE BECAS DE APOYO: 2

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la

titulacién de Licenciatura Derecho, de 3er ciclo que hayan cursado la titulacion
ALUMNOS: en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-2004.
MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A
VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/68

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA ESCUELA U. DE EE.
EMPRESARIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA (JEREZ)

N° DE BECAS DE APOYO: 2

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulaciéon de Diplomatura Empresariales, de 3er ciclo que hayan cursado la

ALUMNOS: titulacién en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-
2004.

MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A

VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/69

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA ESCUELA U. DE EE.
EMPRESARIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA (JEREZ)

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulacion de Diplomatura Gestién y Administracién Publica, de 3er ciclo que
ALUMNOS: hayan cursado la titulacién en el plan nuevo o que hayan terminado la carrera en

el curso 2003-2004.
MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A
VALORADOS: JOVENES.
DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/70

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA ESCUELA
POLITECNICA SUPERIOR (ALGECIRAS)

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la

titulacion de Ingenierfas Técnicas, de 3er ciclo que hayan cursado la titulacién en
ALUMNOS: el plan nuevo o que hayan terminado la catrera en el curso 2003-2004.
MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A
VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/71

LUGAR DE REALIZACION: MESA DE ORIENTACION MATRICULA ESCUELA
POLITECNICA SUPERIOR (ALGECIRAS)

N° DE BECAS DE APOYO: 2

PERFIL DE Alumnos de la UCA matriculados preferentemente en el dltimo curso de la
titulaciéon de Obras Publicas, de 3er ciclo que hayan cursado la titulacién en el

ALUMNOS: plan nuevo o que hayan terminado la carrera en el curso 2003-2004.

MERITOS SE VALORARA LA EXPERIENCIA EN TAREAS DE INFORMACION A

VALORADOS: JOVENES.

DURACION DE LAS BECAS:  Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004
HORARIO: 10 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: Ultima semana lectiva de julio de 2004 y los meses de septiembre y
octubre 2004 (excepto agosto).

IMPORTE MENSUAL DE LAS 150 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS DIRECCION GENERAL DE ACCESO Y ORIENTACION
BECAS: UNIVERSITARIA

FUNCIONES:

Asesorar a todos aquellos alumno/as que formalicen su matticula en un Centro oficial de la Universidad de
Cadiz. Informar y orientar al estudiante en todo lo relativo al procedimiento de matricula y a la organizacion
académica de la titulacion elegida.
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/72
LUGAR DE REALIZACION: ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (ELECTRONICA INDUSTRIAL,
MECANICA O ELECTRICIDAD) O INGENIERO TECNICO EN
ALUMNOS: INFORMATICA DE GESTION.
MERITOS -CONOCIMIENTO DE PROGRAMACION DE PAGINAS WEB.
VALORADOS: - EXPERIENCIA CON EQUIPOS INFORMATICOS Y PROGRAMAS DE
USUARIO

DURACION DE LAS BECAS: 6 MESES
HORARIO: 10.00H. A 14.00 H.

PERIODO DE LAS BECAS: 1 DE DICIEMBRE DE 2003 AL 1 DE JUNIO DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS CARMEN GARCIA LOPEZ. SUBDIRECTORA DE ALUMNOS E
BECAS: INFRAESTRUCTURAS

FUNCIONES:

- ACTUALIZACIONES DE PAGINA WEB
- APOYO AL EQUIPO DE DIRECCION
- OFICINA DE ATENCION AL ALUMNADO
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/73
LUGAR DE REALIZACION: SECRETARIA GENERAL

N° DE BECAS DE APOYO: 5

PERFIL DE TODAS LAS TTTULACIONES
ALUMNOS:

MERITOS - CAPACIDAD DE EXPRESION
VALORADOS: - ESPIRITU ORGANIZATIVO

- PLANIFICACION DEL TRABAJO
- CONOCIMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS DE FUNCIONAMIENTO
DE LA UCA

DURACION DE LAS BECAS: 8 MESES

HORARIO: 20 HORAS SEMANALES

PERIODO DE LAS BECAS: DE DICIEMBRE DE 2003 A SEPTIEMBRE DE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 €

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS MARIA ZAMBONINO PULITO, SECRETARIA GENERAL
BECAS:

FUNCIONES:

- APOYO A LA CAMPANA "VIVE TU UNIVERSIDAD" 2003/04
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/74
LUGAR DE REALIZACION: VICERRECTORADO DEL CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE CUALQUIER TITULACION

ALUMNOS:

MERITOS - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
VALORADOS: - CURSOS REALIZADOS

DURACION DE LAS BECAS: 9 MESES
HORARIO: 9.30H. A 13.30H.

PERIODO DE LAS BECAS: ENERO 2004 A SEPTIEMBRE 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS VICERRECTOR DEL CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS
BECAS:

FUNCIONES:

- SERVICIO DE INFORMACION GENERAL SOBRE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

- ELABORACION MATERIAL INFORMATICO, PRESENTACIONES, TRIPTICOS, ETC...
- INFORMACION SOBRE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN EI. CAMPUS,

- COLABORACION EN TEMAS DE ARCHIVO
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ANEXO IV

DETERMINACION DE LAS BECAS DE APOYO Y FUNCIONES

REFERENCIA: BA/NOV/03/75
LUGAR DE REALIZACION: VICERRECTORADO CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS

N° DE BECAS DE APOYO: 1

PERFIL DE INGENIERO TECNICO/ INGENIERO INDUSTRIAL
ALUMNOS:
MERITOS - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
VALORADOS: - CURSOS REALIZADOS

- AUTOCAD

DURACION DE LAS BECAS: 6 MESES
HORARIO: 9.30H A 13.30H

PERIODO DE LAS BECAS: DICIEMBRE 2003 A MAYO 2004

IMPORTE MENSUAL DE LAS 300 € MENSUALES

BECAS:

RESPONSABLE DE LAS VICERRECTOR CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS
BECAS:

FUNCIONES:

- COLABORACION DE INFORMES SOBRE INFRAESTRUCTURAS DEL CAMPUS.
- COLABORACION EN INFORMES SOBRE SERVICIOS DEL CAMPUS.
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Universidad Vicerrectorado de
% C de Cadiz

Alumnos

Unidad de Orientacién y
Promocién al Empleo

C/ Benito Pérez Galdoés, s/n. 11002 Cadiz.
Tel. 956015749. Fax: 956015880
www.uca.es/orgobierno/alumnos/uopem.html
uopem@uca.es

UNIDAD DE ORIENTACION Y PROMOCION AL EMPLEO

Convocatoria de Becas de Apoyo y Practicas en la UCA

SOLICITUD

Datos personales

NOMBRE Y APELLIDOS:

REFERENCIA DE BECAS DE APOYO/PRACTICA QUE
SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA

1.

3

NIF:
DOMICILIO: POBLACION:
PROVINCIA: C.P.: TELEFONO:
Datos académicos.
CENTRO:
CURSO: 3 CICLO ¢REALIZA
TITULACION: PROYECTO FIN
CARRERA?
Datos de la convocatoria
NOTA:

Enumera las referencias correspondientes a las
becas de apoyo que solicita, en orden preferente, con
un maximo de tres.

La seleccién se hara con prioridad a la primera
referencia relacionada.

PLANES DE ESTUDIO ANTIGUOS
Numero ASIGNATURAS SUPERADAS CON

PLANES DE ESTUDIOS NUEVOS
Numero de CREDITOS SUPERADOS CON

MATRICULA DE HONOR

MATRICULA DE HONOR

SOBRESALIENTE SOBRESALIENTE
NOTABLE NOTABLE
APROBADO APROBADO
SUMA SUMA

NOTA MEDIA EXPEDIENTE

NOTA MEDIA EXPEDIENTE

de 2003
Firma

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Idioma Nivel(*) | Si tiene algin titulo o diploma, indique cual

INGLES

FRANCES

ALEMAN

ITALIANO

PORTUGUES

ARABE

* NIVEL: Alto, medio o bajo.

Conocimientos Informaticos

CONOCIMIENTOS NOMBRE Y VERSION NIVEL

SISTEMAS OP‘ERATIVOS

PROCESADORES DE TEXTO

HOJAS DE CALCULO

BASE DE DATOS

PROGRAMAS DE GRAFICOS

OTROS

PROGRAMAS ESPECIFICOS NIVEL

Cursos realizados

DENOMINACION:

ORGANIZADO POR:

LUGAR: FECHA:

N* CREDITOS: N° HORAS: CALIFICACION:

DENOMINACION:

ORGANIZADO POR:

LUGAR: FECHA:

N* CREDITOS: N° HORAS: CALIFICACION:

DENOMINACION:

ORGANIZADO POR:

LUGAR: FECHA:

N* CREDITOS: N° HORAS: CALIFICACION:

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

1. FOTOCOPIA RESGUARDO DE MATRICULA DEL CURSO VIGENTE 2003-2004
2. DOCUMENTO ACREDITATIVO DEL EXPEDIENTE ACADEMICO CON N° DE CREDITOS SUPERADOS Y NOTA MEDIA

3. MERITOS ALEGADOS PARA CADA BECA DE APOYO SOLICITADA

E's necesario ademis de tener los requisitos especificos de cada beca o pricticas, tener superados de Ia carrera un 1/3
de los créditos totales para solicitar las becas de apoyo y un 50% de créditos para las becas de pricticas.
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I.4. CONSE]JO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por la que se aprueba la oferta de
alumnos colaboradores del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos a instancia del Departamento de Enfermeria y
Fisioterapia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 30
octubre de 2003, aprobé la siguiente oferta de plazas de alumnos colaboradores.
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SOLICITUDES DE PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES PARA EL CURSO 03/04

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA

AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS AREA DE CONOCIMIENTO
805010 ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL II 1
805013 ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA II 2
804039 192039 ASISTENCIA Y PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS 1 ENFERMERIA
804017 192017 ENFERMERIA GERIATRICA 2 ENFERMERIA
2002010 202010 ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL Il 1 ENFERMERIA
804010 192010 ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL Il 1 ENFERMERIA
2002018 202018 ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA Il 2 ENFERMERIA
2001018 201018 ENFERMERIA PSIQUIATRICA'Y DE SALUD MENTAL 2 ENFERMERIA
804019 192019 ENFERMERIA PSIQUIATRICA Y DE SALUD MENTAL 2 ENFERMERIA
2002007 202007 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 2 ENFERMERIA
802029 82029 SALUD MENTAL,MODO DE VIDA'Y CONDUCTAS ADICTIVAS 1 ENFERMERIA

Total de plazas solicitadas por el 17
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Oferta de plazas de Alumnos Colaboradores para el curso 2003/2004
Normativa de la Universidad de Cadiz: Reglamento de Alumnos Colaboradores aprobado en sesion de

Junta de Gobierno de fecha 30/07/1999

Vicerrectorado de Alumnos

DEPARTAMENTO DE ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANAS

AGORA CAMPUS

102001
102009
102013

ASIGNATURA

ANATOMIA HUMANA I. MORFOLOGIA GENERAL Y APARATO
ANATOMIA HUMANA II. ESPLACNOLOGIA Y SISTEMA NERVIOSO

ORGANOGENESIS

2002005 202005 ANATOMIA HUMANA
804005 192005 ANATOMIA HUMANA

Total de plazas solicitadas por el

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

AGORA CAMPUS

509007
514025
512003
512010
509006
509011
512002
515003
514003
516003
513002
509009

ASIGNATURA

FONETICA Y FONOLOGIA
INTRODUCCION A LA LITERATURA ESPANOLA
LENGUA ARABE

LENGUA ARABE II

LINGUISTICA APLICADA

LINGUISTICA COMPUTACIONAL

LINGUISTICA GENERAL

LINGUISTICA GENERAL

LINGUISTICA GENERAL

LINGUISTICA GENERAL

LINGUISTICA GENERAL

LINGUISTICA HISTORICA

PLAZAS AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS MORFOLOGICAS
CIENCIAS MORFOLOGICAS

IS R SN

PLAZAS AREA DE CONOCIMIENTO

AN}

DD DD DD DN NN
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514010
511053
511053
509008
509024
509004
509010
509002
509001
514033
509005
509013
509020
509014
504024
504022
507060
507014
507019
507062
507058
507022
503052
507012
507025
507016
507057
507013
507017
507056
507053
507048
507051
507059
511017

55024
55022
58060
58014
58019
58062
58058
58022
54052
58012
58025
58016
58057
58013
58017
58056
58053
58048
58051
58059

LITERATURA ESPANOLA DEL SIGLO DE ORO 1
LITERATURA ESPANOLA Y PERIODISMO

LITERATURA ESPANOLA Y PERIODISMO

MORFOLOGIA

POLITICA Y PLANIFICACION LINGUISTICAS

PRAGMATICA

PSICOLINGUISTICA

SEMANTICA

SINTAXIS

SOCIEDAD Y CORRIENTES LITERARIAS EN ESPANA EN LOS
SOCIOLINGUISTICA

TECNICAS EN LA ELABORACION DE DICCIONARIOS
TEORIA Y METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE LENGUAS
TERMINOLOGIA

LENGUA BEREBER II
PALEOGRAFIA,EPIGRAFIANUMISMATICA DEL MAGREB Y AL-
LITERATURA ROMANICA II

GRAMATICA ESPANOLA I (SINTAXIS DEL ESPANOL)
HISTORIA DE LA LENGUA ESPANOLA 1T
SOCIOLINGUISTICA DEL ESPANOL

CERVANTES Y LA NOVELA

INTRODUCCION A LA LITERATURA HISPANOAMERICANA
LITERATURA ESPANOLA CONTEMPORANEA

LITERATURA ESPANOLA DE LOS SIGLOS XVIIIT Y XIX. I
LITERATURA ESPANOLA DE LOS SIGLOS XVIIT Y XIX. I
LITERATURA ESPANOLA DEL SIGLO XX. I

LITERATURA ESPANOLA Y OTRAS ARTES

LITERATURA HISPANOAMERICANA I

LITERATURA HISPANOAMERICANA II

LITERATURA IMAGINATIVA Y FANTASTICA EN ESPANA
TEXTOS LITERARIOS ESPANOLES DE 1898 A 1936

TEXTOS LITERARIOS ESPANOLES DEL RENACIMIENTO
TEXTOS LITERARIOS ESPANOLES DEL ROMANTICISMO
TEXTOS LITERARIOS Y DRAMATICOS HISPANOAMERICANOS

LITERATURA ESPANOLA 1

Total de plazas solicitadas por el

D=, m DN, P, RN, NN, NDNDNDND A NDNDNDDNDNDDND -~ N

®©
=

% ok ok

ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

FILOLOGIA ROMANICA
LENGUA ESPANOLA

LENGUA ESPANOLA

LENGUA ESPANOLA

LITERATURA ESPANOLA
LITERATURA ESPANOLA
LITERATURA ESPANOLA
LITERATURA ESPANOLA
LITERATURA ESPANOLA
LITERATURA ESPANOLA
LITERATURA ESPANOLA
LITERATURA ESPANOLA
LITERATURA ESPANOLA
LITERATURA ESPANOLA
LITERATURA ESPANOLA
LITERATURA ESPANOLA
LITERATURA ESPANOLA
LITERATURA ESPANOLA
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CORRECCION de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que
se aprueba la creacién, composicion y funciones de la Comision Permanente de Asuntos
Econdémicos y Presupuestarios.

Advertido error en la publicacién en el nimero 4 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz en relacién
con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba la creacion,
composicion y funciones de la Comision Permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios, se procede
a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 7, en el punto referente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de de 30 de octubre de 2003 por el
que se aprueba la creacién, composicion y funciones de la Comisién Permanente de Asuntos Econémicos y
Presupuestarios, donde dice “7. Dos Decanos/Directores en representacién de los Centros propios.

8. Dos Directores en representacién de los Departamentos”, debe decir “7. Tres Decanos/Directores en
representacion de los Centros propios.

8. Tres Directores en representacion de los Departamentos”.
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