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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3. RESOLUCIONES DEL RECTOR

Resolucion del Rector de 30 de julio de 2003, por la que se establece la suplencia del Rector para los
periodos que se indican.

El Rector es titular de las competencias a ¢l atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Ademas, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros 6rganos. Al
objeto de establecer en el periodo estival la suplencia temporal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembte, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de eneto,

Vista la propuesta elevada por la Secretaria General, previa deliberaciéon del equipo de Gobierno,
RESUELVO:

PRIMERO.- Designar al Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, para suplir al
Rector en los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, para el petiodo comprendido del 1 al 3 de agosto de 2003 (ambos inclusive).

SEGUNDO.- Designar al Vicetrector de Investigacién, Desatrollo Tecnolégico e Innovacién y a la
Sectetaria General, para suplir al Rector en los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para el petiodo comprendido del 4 al 10 de agosto de
2003 (ambos inclusive).

TERCERO.- Designar al Vicerrector de Profesorado y a la Directora General de Servicios y Accion
Solidaria, para suplir al Rector en los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, pata el petiodo comprendido del 11 al 17 de agosto
de 2003 (ambos inclusive).

CUARTO.- Designar al Vicerrector de Planificacion Econémica e Infraestructuras y al Vicerrector de
Alumnos, para suplir al Rector en los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, pata el petiodo comprendido del 18 al 24 de agosto
de 2003 (ambos inclusive).

QUINTO.- Designar al Vicerrector de Ordenaciéon Académica e Innovacién Educativa y al Vicerrector del
Campus Bahifa de Algeciras, para suplir al Rector en los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para el petiodo comprendido del 25 al
31 de agosto de 2003 (ambos inclusive).

Cadiz, a 30 de julio de 2003.

EL RECTOR,
Diego Sales Marquez
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1.4. CONSE]JO DE GOBIERNO.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2003 por el que se aprueba la autorizacién de
operaciones de endeudamiento de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. y Magfco. St. Rector y previa deliberacion del Consejo de Direccion, el

Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 25 de julio de 2003,
aprobo por asentimiento la autorizacién de operaciones de endeudamiento siguiente:

b)

A diferencia de lo establecido en la Ley de Reforma Universitaria, el articulo 81.3.h) de la
Ley Otgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece que la Comunidad Auténoma
debera autorizar cualquier operacién de endeudamiento.

Con fecha 3 de julio de 2003, la Consejerfa de Economia y Hacienda, la Consejeria de
Educacioén y Ciencia y las Universidades Publicas de Andalucia, han formalizado el Convenio para el
saneamiento de su situacion financiera.

La Clausula Primera del citado Convenio recoge la autorizaciéon para poder formalizar
operaciones de crédito que permita cubrir, junto con las ya suscritas, el montante de su
endeudamiento a 1 de enero de 2003, teniendo dichos créditos el caricter de finalistas, esto es,
estaran condicionadas al pago de las deudas que han motivado su autorizacion.

Asi mismo, el Anexo I del Convenio establece el limite de endeudamiento para la
Universidad de Cadiz en 58.444.683 €, suma del endeudamiento financiero de las operaciones de
crédito vigentes a 31 de diciembre de 2002 (6.010.122 €) mas el endeudamiento adicional
(52.434.561 €).

Por otra parte, el anteproyecto de Ley Andaluza de Universidades contempla la
autorizacién para el endeudamiento de operaciones destinadas a cubrir necesidades transitorias de
tesorerfa, que obligatoriamente se cancelaran dentro del mismo ejercicio presupuestario en que se
formalicen, siempre que su monto no exceda del quince por ciento de la transferencia para gastos
cortientes a la que alude el articulo 81.3.2) de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

A estos efectos se eleva la siguiente propuesta al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz:

Autorizacion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz al Excmo. Y Magfco. Sr. Rector
de la misma para poder formalizar una operacién de préstamo por un importe maximo de cuarenta
y ocho millones cuatrocientas ocho mil cuatrocientos ochenta y siete euros (48.408.487 €),
amortizable en un plazo de diez afios, incluidos dos de carencia (2003 y 2004), con la finalidad de
hacer frente al pago de la deuda actualmente contraida con la Agencia Tributaria, basicamente, por
retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Autorizacion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz al Excmo. y Magfco. Sr. Rector
de la misma para poder formalizar una péliza de crédito por un importe maximo de cuatro millones
veintiséis mil setenta y cuatro euros (4.026.074 €), con plazo de vencimiento de 12 meses, o
alternativamente de 24 meses, renovable por igual periodo y por una cuantia igual o inferior a la
inicial a determinar por la Universidad, con la finalidad de atender desfases transitorios de la
tesorerfa, tanto originadas por el funcionamiento ordinario de la Institucién como para atender
inversiones.

Autorizacion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz al Excmo. y Magfco. Sr. Rector
de la misma para poder formalizar una péliza de crédito por un importe maximo de seis millones
quinientos setenta y dos mil euros (6.572.000 €), con plazo de vencimiento no superior al treinta y
uno de diciembre de dos mil tres, con la finalidad de atender desfases transitorios de la tesoreria,
tanto originadas por el funcionamiento ordinario de la Institucién como para atender inversiones.

Dicho importe resulta de aplicar el porcentaje del quince por ciento al importe de la financiacién
basica (43.813.645 €) concedida por la Junta Andalucia a la Universidad de Cadiz en el afio 2003,
cuantfa inferior a la que resultarfa de aplicar el mismo porcentaje sobre la transferencia para gastos
cortientes a la que alude el articulo 81.3.a) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.




Pag. 6 Agosto 2003 BOUCA N° 2

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2003 por el que se aprueban los Criterios de
Contratacién del Profesorado.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Profesorado y previa deliberacién del Consejo de
Diteccién, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesioén de 25 de
julio de 2003, aprobé por asentimiento los siguientes Critetios de Contratacion del Profesorado.

Con el objetivo de promover la discusion de la comunidad universitaria sobre cuestion de tanta trascendencia
como son los criterios que han de presidir la politica de contratacion del profesorado, se hace priblico el
borrador del documento que se someterd a debate y aprobacion, en su caso, en el Consejo de Gobierno que se
celebrard a finales del presente mes de julio.

Se trata de que los diferentes implicados -especialmente directores de centros y departamentos, responsables
de dreas y colectivos de profesores- hagan llegar a este vicerrectorado cuantas sugerencias, observaciones o
criticas estimen pertinentes, de modo que el borrador se enriquezca en la discusion con la incorporacion de
perspectivas plurales y beterogéneas y pueda  convertirse en documento de trabajo que refleje participacion,
transparencia y funcionalidad.

CRITERIOS ORIENTADORES DE LA CONTRATACION DE PROFESORADO

PRINCIPIOS

La necesidad de aclarar cuestiones en torno a las politicas inmediatas en materia de
personal docente y de ordenaciéon académica, aconseja elaborar un documento que sirva de
referencia a todos los responsables de toma de decisiones y, en general, a toda la comunidad
universitaria, en el que se defina un marco que tenga en cuenta la situacion actual de la UCA y
que indique las pautas de actuacién més urgentes que deban adoptarse.

En primer lugar, es necesario que la situacién de dificultades financieras en la que se
encuentra la Universidad sea asumida por todos. Independientemente de los planteamientos a
medio y largo plazo, la UCA se ve hoy abocada a la exigencia de firmar acuerdos con Educacion
Ciencia y con Hacienda para recibir el presupuesto del afio en curso, desbloquear la situacion de
falta de liquidez y plantear alguna salida a la deuda en el marco del modelo de financiacién de las
Universidades Andaluzas que la UCA firmé en su dia. Los acuerdos suscritos con la Junta de
Andalucia obligan a nuestra Universidad a aproximarse a una situacién de equilibrio
presupuestario, de la que ahora estamos muy alejados, y a una estricta disciplina presupuestaria.

Los costes de plantilla son, con mucha diferencia, los que tienen una mayor influencia en
el presupuesto, ya que suponen mas del 80% del gasto corriente y constituyen partidas fijas que
no pueden reducirse si no es a través de férmulas de reconversion. Por ello, su crecimiento
supone un condicionamiento a largo plazo que no deja margen a posibles soluciones. La salida a
nuestro problema debe contemplar como premisa la limitacién del crecimiento de las plantillas y
la puesta en practica simultinea de medidas de ajuste. Solo de esta forma se pueden tener
opciones de garantizar una situacién estable para los funcionarios y personal laboral de la UCA.

Ante esta crisis, que se une a una situaciéon de cambios bruscos en los modelos de
universidad, se nos presenta el reto de gestionar responsablemente nuestros recursos humanos y
materiales, reestructurandonos para mejorar la situacién de la UCA, en un contexto de elevada
movilidad de estudiantes, competencia entre Universidades, presencia creciente del sector
privado en la educacién superior, internacionalizacién y, muy especialmente, ante la exigencia de
reivindicar —con auténtico fundamento- nuestro papel universitario como motor de cambio de la
sociedad, desde una posicion de liderazgo intelectual, de creatividad, y de aportacién de nuevo
conocimiento.
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Este es el reto que nos planteara la elaboraciéon de un Plan Estratégico, al que no podemos
esperat para adoptar una serie de criterios y medidas que nos permitan avanzar desde este
momento hacia un futuro solvente. Ello nos debe obligar a todos a ver desde este instante a la
UCA como un proyecto comun, al que necesariamente estamos comprometidos a contribuir.

El desarrollo de ese proyecto debe responder a los siguientes principios:
1.- Principio de eficiencia:

Las divisiones de un curso en grupos deben obedecer a motivaciones metodoldgicas o a
objetivos de atencién a demandas especificas de los alumnos. Cuando las clases se imparten con
metodologfas poco participativas, la division en grupos aporta poco frente a los recursos de
profesorado que requiere.

Por ello, cuando la metodologfa a emplear no justifique la creacién de grupos del tamafio
que se indica en el punto anterior, podran establecerse grupos de mayor tamafio, con lo que se
logra liberar capacidad docente que podra dedicarse a atender a aquellas situaciones en las que
ocurra lo opuesto. En definitiva, es oportuno que en cada titulacién se planteen los modelos
docentes mas adecuados, siempre teniendo presente la limitacion de recursos.

2.- Principio de adaptacién a la realidad:

La propuesta de organizacién académica debe ajustarse a la practica docente, sin que tenga
sentido considerar la existencia de grupos ficticios de teotfa o de practicas que en la realidad no se
imparten como tales.

Igualmente puede decirse del concepto de “responsabilidad docente”; no tiene sentido que
un profesor sea responsable docente de una asignatura sin que sea responsable de sus clases. En
el otro extremo, si un profesor que no pertenece a los cuerpos docentes cubre la docencia de una
asignatura debe ser considerado como el profesor responsable.

Debe recordarse también la necesidad de ajustarse a los calendarios docentes, de modo que
se cumpla debidamente la agenda prevista y se impartan de forma efectiva los créditos que
contempla cada plan de estudios. Las alteraciones de las programaciones académicas
condensando la docencia en unas fechas o acortando los periodos lectivos suponen un
incumplimiento del compromiso que la UCA establece con sus alumnos.

Las posibles excepciones a las reglas anteriores, deberan ser motivadas y justificadas,
mediante proyectos formulados por escrito y visados por los centros y departamentos
implicados, en los que se indique la razén de esta necesidad, los objetivos que se persiguen, las
férmulas de seguimiento y evaluacion que se prevean para el proyecto, y la disponibilidad de
profesorado para su desarrollo.

Las situaciones de excepcionalidad, que en ningun caso deberin suponer necesidades
adicionales de profesorado, requerirdn autorizacién inicial por parte del Vicerrectorado de
Otrdenacién Académica e Innovacién Educativa, serdn ratificadas por la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, y se haran publicas para conocimiento de los demas centros
y departamentos.

3.- Principio de innovacion:

La introduccién fundamentada de innovaciones en la prictica docente para ir dando
respuesta a las demandas que nos plantean las nuevas posibilidades tecnolégicas o el marco
europeo de enseflanza superior, entran entre los argumentos que podran motivar la solicitud de
excepciones y los tratamientos singulares. Se trata de ir avanzando en la bisqueda de alternativas
a la clase expositiva, propiciando métodos mas activos que impliquen mads al estudiante en su
propio aprendizaje y que también ayuden a hacer que los docentes nos hagamos mas conscientes
del nivel real de aprovechamiento de los alumnos.
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Hay que insistir en que no se trata con ello de justificar incrementos de plantilla, sino de
avanzar hacia el reto que supondra la convergencia europea en educacién supetior, aprovechando
racionalmente nuestras disponibilidades actuales de recursos humanos.

Salvo casos muy excepcionales que requeriran autorizacién expresa del Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica e Innovacion Educativa, hay que resaltar que la invitacién a poner en
practica estas nuevas metodologias no supone que puedan eludirse las clases presenciales, sino
mas bien la creacién de instrumentos nuevos de aprendizaje y de materiales y actividades para
apoyar la enseflanza presencial.

4.- Principio de dedicacién académica:

El proyecto del equipo de gobierno contempla la introduccién del concepto de “dedicacion
académica” como alternativa al concepto utilizado hasta ahora de “carga docente”. Esto requerira
el disefio de procedimientos para poder recabar informacién individualizada de la actividad
docente del profesorado, pero también de la actividad investigadora y de gestién, y de los
resultados de la evaluacién de su docencia, integrando de esta forma todo lo que cada profesor
aporta a la UCA.

Esta informacién, de gran valor para la toma de decisiones, servira —en el marco del futuro
Plan Estratégico- para establecer programas de estimulo al profesorado en funcién de sus niveles
de actividad y de compromiso con nuestra universidad. También deberdn constituir un elemento
esencial para la definicién de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de profesorado.

Durante el curso 2003-2004 se perseguirda el objetivo de desarrollar estos nuevos
procedimientos y aplicatlos con caricter experimental, tal como se acordé por la Junta de
Gobierno de julio de 2001.

En cuanto a la politica de nombramiento de profesores eméritos pasard a ser mas
restrictiva que la anterior, basada en los informes del Consejo de Coordinaciéon Interuniversitaria,
en la suma de contribuciones de especial relevancia que hayan prestado a la UCA los posibles
candidatos, y en la duracién y el caracter de su vinculacién con nuestra universidad.

Los nuevos Estatutos plantean, en linea con la voluntad y el interés del Consejo de
Direccidn, la necesidad de realizar una evaluacion de la actividad docente, asi como la realizacion
de un informe de cada profesor sobre su labor docente.

En breve se comenzarin a disefiar los procedimientos necesarios y los planes de
implantacion de estas medidas de evaluacién, que deben ayudar a revitalizar la actividad docente y
a acercarnos a cumplir los criterios que se exigiran para acreditar las titulaciones de la UCA y
poder seguir manteniéndolas en nuestro catalogo.

CRITERIOS

En este contexto, desde este equipo de direccién, y partiendo de la conviccién de que es
imprescindible adoptar medidas de racionalizacién del gasto -integradas en un conjunto de
politicas de calado mas amplio (Plan Estratégico, oferta de titulaciones, evaluacién y certificacion
de titulaciones y servicios, etc. )- que nos permitan llegar al equilibrio financiero de la UCA,
como unica via posible patra garantizar nuestro futuro como Universidad de calidad que lidera su
ambito geografico de influencia , se proponen a la comunidad universitaria las siguientes
consideraciones:

1.- A fin de conseguir el equilibrio presupuestario en el afio 20006, y partiendo de la hipétesis
que, a la vista de los datos obtenidos de los estudios realizados, consideramos cierta, de
suficiencia de capacidad docente en el conjunto de nuestra Universidad, las plantillas de
profesorado existentes durante el curso 2002/03 no podran tener incremento hasta, al menos, el
31 de diciembre de 2006, fecha en la que a la vista de la evolucién presupuestaria, podremos
volver a considerar las posibilidades de incremento en funcién de las necesidades detectadas.

2.- Con la intencién de contar con una herramienta que nos permita objetivar el
mecanismo de toma de decisiones en materia de plantillas de personal docente e investigador, se
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establecera una ratio capacidad/carga de la docencia, de manera consensuada entre todas las
pattes implicadas, como herramienta que posibilite la adopcién de decisiones respecto de
necesidades pendientes de resolucion inmediata (jubilacién incentivada, necesidades de plantilla
del curso 2003/04, por ejemplo).

Asi, como aclaraciéon a los acuerdos que se proponen, se ha partido de los siguientes
conceptos: Plantilla real = total de profesotes en activo durante el curso 2001/2002, en su
equivalente de numero de créditos de capacidad docente; plantilla financiada = total de
profesores financiados por el modelo, en su equivalente de nimero de créditos de capacidad
docente; actividad financiada = total de grupos de teotfa y practica financiados por el modelo
(el alumnado tenido en cuenta es el de la matricula del curso 2001/02), en su equivalente de
nimero de créditos de carga docente; actividad real = total de grupos de teorfa y practica
contemplados en el programa Academia, (con los datos suministrados por los Departamentos),
en su equivalente de numero de créditos de carga docente.

La proporcién entre plantilla real/actividad financiada (ratio 1) pone de manifiesto el
porcentaje de exceso/defecto de la capacidad docente real de la UCA, respecto de la carga
docente que, como maximo, nos financia el modelo, segin sea mayor o menor de 1 el resultado.

La proporcién entre plantilla real/actividad real (ratio 2) pone de manifiesto el porcentaje
de exceso/defecto de la capacidad docente real de la UCA, respecto de la carga real existente en
la UCA, segin sea mayor o menor de 1 el resultado.

En el caso de areas de conocimiento de Ciencias de la Salud, las asignaturas con practicas
clinicas, quedan transitoriamente al margen de los criterios de contratacién propuestos, ya que la
situacioén actual y los acuerdos existentes con el Servicio Andaluz de Salud, no nos permiten,
hasta el curso 2004/05, la organizacién de las practicas de una manera diferente que posibilite su
adaptacién al modelo de financiacién. En efecto, en el mencionado curso 2004/05, el sistema de
practicas se realizarda mediante acuerdos sobre necesidades docentes con los servicios
asistenciales de los diferentes hospitales, a fin de contar con la totalidad de las plantillas de cada
uno de los servicios, retribuyéndose, a pattir de ese momento, por un montante global adaptado
a la financiacién recibida por la UCA. Por tanto, durante el curso 2003/04 se mantendra el
sistema existente en la actualidad.

3.-A pesar de la premisa de incremento cero, establecida en el apartado 1, seguirin
existiendo necesidades de plantilla que serd necesario atender, cuando, con los criterios que se
determinen, se considere imprescindible. Para ello, se propone la creaciéon de una Comision de
seguimiento de necesidades de plantilla de profesorado, con funciones de estudio, asesoramiento
y propuesta —tanto de nuevas contrataciones como de minoraciones en las d4reas de
conocimiento dotadas de plantillas desproporcionadamente excesivas-, que permita la toma de
decisiones por el Consejo de Direccién. Su composicion y funcionamiento debera establecerse
por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Vicerrector de Profesorado.

Para ello, y con el objetivo de una mejor asignacién de las plantillas de profesorado de la
UCA, se propone acordar:

PRIMERO: Utilizar la ratio capacidad real/actividad financiada (ratio 1), como porcentaje
valido para la implantacién del incentivo a la jubilacién aprobado por este Consejo de Gobierno
en su sesion de fecha 20 de febrero de 2003.

SEGUNDO: No autorizar incrementos de personal en aquellas dreas de conocimiento en
que la ratio 1 (capacidad real/actictividad financiada) y la ratio capacidad real/actividad real (ratio
2) sean iguales o superiores a 1.

TERCERO: No autorizar incrementos de personal en aquellas areas de conocimiento en
que la ratio 1 (capacidad real/actividad financiada) sea inferior a 1, siempre que la ratio 2
(capacidad treal/actividad teal) sea igual o supetior a 1.

CUARTO: Se crea la Comision de Seguimiento de necesidades de plantilla de profesorado,
con funciones de estudio, asesoramiento y propuesta al Consejo de Direccion, con la
composicion y reglas de funcionamiento que, a propuesta del Vicerrector de Profesorado,
apruebe el Consejo de Gobierno. Entre los criterios de ponderacion de la carga docente, se
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concedera especial relevancia a la participacién activa del profesorado en programas de
innovacién docente.

QUINTO: No seran objeto de cobertura las vacantes producidas en areas de conocimiento
cuya ratio 1 (capacidad real/actividad financiada) y ratio 2 (capacidad real/actividad real) sean
iguales o supetiores a 1 (descontada la capacidad docente correspondiente a las plazas vacantes).

Cadiz a 1 de julio de 2003

CRITERIOS DE TRANSFORMACION DE PLAZAS LRU A LOU

ATP sin evaluacion positiva ni informe favorable ATP LRU
ATP LOU
COLAB-TP*
ATP con evaluacion positiva, sin incremento de carga ATP LOU
con informe favorable, sin incremento de carga COLAB-TP
ATP con evaluacién positiva, con incremento de carga AYU-DOC
PROF-CONTR-DOC
con informe favorable, con incremento de carga COLAB-TC
ATC sin evaluacion positiva ni informe favorable ATC LRU
COLAB-TC*
ATC con evaluacion positiva o informe favorable AYU-DOC
COLAB TC

PROF-CONTR-DOC

Al margen de lo acordado en la reunién Rectorado-Junta de PDI, los retrasos que vienen
sufriendo los procesos de evaluacion e informacién a realizar por la ANECA, aconsejan, la
contratacién excepcional y temporal —con duraciéon maxima de un aflo- de los ATP o ATC
(marcados con *) que reunan las condiciones legal y estatutariamente requeridas, excepcién hecha
del informe favorable exigido por el art. 51 LOU.

Esta contratacion sélo serd posible cuando ninguno de los concurrentes a la plaza en
cuestion haya sido objeto de informe favorable. Los contratos quedaran extinguidos si, transcurrido
un mes desde la fecha de su firma el contratado no acreditare haber solicitado de la ANECA el
correspondiente informe, y en el momento en que se reciba informe negativo.

En el mes de septiembre, el Consejo de Gobierno puede designar la Comision de
Contratacién y aprobar su Reglamento de funcionamiento, de modo que antes de 30 de septiembre,
sea posible la celebracion de los correspondientes concursos, de acuerdo con el modelo previsto en
nuestro proyecto de Estatutos, que desarrolla lo previsto en la LOU.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2003 por el que se aprueba la creacion y
composicion de la Comision de seguimiento de necesidades de plantilla de profesorado.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Profesorado y previa deliberacién del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesién de 25 de
julio de 2003, aprob6 por asentimiento la creaciéon de la Comision de seguimiento de necesidades de plantilla
del profesorado, aprobandose asimismo la siguiente composiciéon de dicha Comision:
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e  Grupo A: Prof. Dr. D. José Maria Maestre Maestre; Prof. Dr. D. José Ramirez Labrador; Prof. Dr.
D. José Maria Quiroga Alonso y Prof. Dr. D. Manuel Acosta Serén.
e Grupo B2: Prof. Dr. D. Francisco José Garcfa Cozar.

* * *

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2003 por el que se aprueba la modificacién del
limite de admision de alumnos de la titulaciéon de Maestro en Educacion Fisica.

A propuesta de los Excmos. Sres. Vicerrectores de Ordenacién Académica e Innovaciéon Educativa
y Alumnos y previa deliberacién del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 25 de julio de 2003, aprobé por asentimiento la modificacion,
en 130, del limite de admisién de alumnos de la titulacién de Maestro en Educacién Fisica.

* * *

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2003 por el que se aprueba la adscripcién
indistinta de asignaturas a las areas de conocimiento de Didactica de la Expresion Corporal y
Educacion Fisica y Deportiva.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa y previa
deliberacion del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo
adoptado en su sesion de 25 de julio de 2003, aprob6 por asentimiento la adscripcion indistinta de asignaturas
a las 4reas de conocimiento de Didactica de la Expresién Corporal y Educacion Fisica y Deportiva, en
funcién de su disponibilidad y buscando un equilibrio en la carga docente entre las 4reas afectadas.

* * *

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2003 por el que se aprueba la asignacion de
docencia de asignaturas de los planes de estudio de Ingeniero Técnico de Obras Publicas,
especialidades de Hidrologia y de Transportes y Servicios Urbanos.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa y previa
deliberaciéon del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cédiz, por acuerdo
adoptado en su sesion de 25 de julio de 2003, aprobé por asentimiento y de acuerdo con las consideraciones
planteadas en la sesion de Junta de Gobierno de 22 de abril de 2002, en la que se aprobé el Acta de la sesion
de 21 de marzo del mismo afio, que sea la Comisién de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos la
que, a la vista de las consideraciones que aporten las areas, determine el modo de adscripcién de las
asignaturas en conflicto, determinando como plazo maximo para la presentaciéon de la proyecto docente, el
proximo 15 de agosto.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2003 por el que se aprueba la creacién del
Campus Virtual de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa y previa
deliberacion del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo
adoptado en su sesién de 25 de julio de 2003, aprob6 por asentimiento la creacién del Campus Virtual de la
Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2003 por el que se aprueba la designacion de los
miembros de la Junta Consultiva de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. y Magfco. St. Rector y previa deliberacion del Consejo de Direccion, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 25 de julio de 2003,
aprobo por asentimiento la siguiente composicioén de la Junta Consultiva de la Universidad de Cadiz:

. Angulo Rasco, José Félix

. Arroyo Yanes, Luis Miguel

. Bermudez Medina, M* Dolotres

. Bernal Marquez, Serafin

. Fernandez Vozmediando, José Manuel
. Franco Silva, Alfonso

. Gaviria Sanchez, Julio

. Gomez Parra, Abelardo

9. Gémez Vela, Diego

10. Gonzilez de Canales, M* Luisa

11. Maestre Maestre, José M*

12. Ramos Ortega, Manuel

13. Martin Alcazar, Fernando

14. Mic6 Segura, Juan Antonio

15. Quiroga Alonso, José M*

16. Ramos Santana, Alberto

17. Romero Garcia, Luis Isidoro

18. Romero Palanco, José Luis

19. Romero Romero, Juan Luis

20. Vargas-Machuca Ortega, Ramén Arturo

0 1N Ul WD

* * *

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2003 por el que se aprueba la convocatoria de
plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud de Enfermeria, Medicina y Fisioterapia.

A propuesta de la Directora General de Ciencias de la Salud y previa deliberacion del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesién de 25 de
julio de 2003, aprob6 por asentimiento la convocatoria de plazas de profesores asociados de Ciencias de la
Salud de Enfermeria, Medicina y Fisioterapia que se indican:
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Primer Curso

Departamento Enfermeria y Fisioterapia. Campus Universitario de Cadiz
E.U. Enfermeria y Fisioterapia. Area de Enfermeria
Convocatoria de Profesores Asociados para Practicas Clinicas. Curso 2003-2004

n° plaza Asignatura Puesto de Trabajo Actividad en Servicio/Unidad Clinica... | Turno de Trabajo Centro Cale;:::tlioca(:e las
DC 2973 Fundamentos de DUE asistencial/y/o . . Diurno Hospital Universitario o . N
, . Cirugia cardiaca 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria supervisor Puerta del Mar
DC 2974 Fundamentos de DUE asistencial/y/o Neumologia Maiiana Hospital Universitario o . N
; . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria supervisor Puerta del Mar
DC 2975 Fundamentos de DUE asistencial/y/o Traumatologia Maiana Hospital Universitario o . N
; . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria supervisor Puerta del Mar
DC 2976 Fundamentos de DUE asistencial/y/o Nefrologia Diurno Hospital Universitario o . N
; . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria supervisor Puerta del Mar
DC 2977 Fundamentos de DUE asistencial/y/o Nefrologia Mafana Hospital Universitario o . 5
. . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria supervisor Puerta del Mar
DC 2978 Fundamentos de DUE asistencial/y/o Urologia Mafana Hospital Universitario o . 5
. . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria supervisor Puerta del Mar
DC 3102 Fundamentos de DUE asistencial/y/o Digestivo Mafana Hospital Universitario o . 5
. . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria supervisor Puerta del Mar
DC 3103 Fundamentos de DUE asistencial/y/o Neurologia Mafana Hospital Universitario o . 5
. . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria supervisor Puerta del Mar
DC 3207 Fundamentos de DUE asistencial/y/o Cardiologia Mafana Hospital Universitario o . 5
, . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria supervisor Puerta del Mar
DC 3208 Fundamentos de DUE asistencial/y/o Cirugia G. Digestiva Mafiana Hospital Universitario o . ~
, . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria supervisor Puerta del Mar
DC 2979 Fundamentos de DUE asistencial/y/o Urologia Diurno Hospital Universitario o . 5
; . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria supervisor Puerto Real
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DC 2980 Fundamentos de DUE asistencial/y/o Cardiologia Mafiana Hospital Universitario |2° Cuatrimestre/Mafanas
Enfermeria supervisor Puerto Real
DC 2981 Fundamentos de DUE asistencial/y/o Digestivo/Neumologia Maiiana Hospital Universitario o . =
, . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria supervisor Puerto Real
DC 2982 Fundamento’s de DUE amstepmal/y/o Cirugia General Mafana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria supervisor Puerto Real
DC 3104 Fundamentos de DUE asistencial/y/o Traumatologia Maiana Hospital Universitario o . =
, . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria supervisor Puerto Real
DC 3105 Fundamentos de DUE asistencial/y/o Neurologia Maiana Hospital Universitario o . =
, . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria supervisor Puerto Real
Segundo Curso
n° plaza Asignatura Puesto de Trabajo Actividad en Servicio/Unidad Clinica... | Turno de Trabajo Centro Cale;f::tlioca(:e fas
DC 2983 Enfermeria Medico- Enfermera de Infeccioso Mafana/ Diurno | Hospital Universitario o . =
. . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirargica 11 base/Supervisor Puerta del Mar
DC 2984 Enfermeria Medico- Enfermera de Endocrinologia/ Mafiana/ Diurno | Hospital Universitario o . N
L, . g 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirargica I1 base/Supervisor Reumatologia Puerta del Mar
DC 2985 Enfermeria Medico- Enfermera de Dialisis/Nefrologia Mafiana/ Diurno | Hospital Universitario o . N
L, . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirargica 11 base/Supervisor Puerta del Mar
DC 2986 Enfermeria Medico- Enfermera de UcCI Mafiana/ Diurno Hospital Universitario o . ~
L, . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirargica I1 base/Supervisor Puerta del Mar
DC 2987 Enfermeria Medico- Enfermera de Urgencias Mafiana/ Diurno | Hospital Universitario o . N
L, . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirargica I1 base/Supervisor Puerta del Mar
DC 2988 Enfermeria Medico- Enfermera de Med. Interna Mafiana/ Diurno Hospital Universitario 20 Cuatrimesire/Mafianas
Quirtrgica I1 base/Supervisor (Hospitalizacion) Puerta del Mar
DC 3209 Enfermeria Medico- Enfermera de Hematologia Mafana/ Diurno | Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Quirtrgica I1 base/Supervisor (Hospitalizacion) Puerta del Mar
DC 3210 Enfermeria Medico- Enfermera de Cardiologia Mafana/ Diurno | Hospital Universitario o . 5
. . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirargica 11 base/Supervisor Puerta del Mar
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DC 3211 Enfermeria Medico- Enfermera de Neurologia Maiiana/ Diurno | Hospital Universitario o . ~
. . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirtrgica I1 base/Supervisor Puerta del Mar
DC 3212 Enfermeria Medico- Enfermera de Digestivo Maiana/ Diurno | Hospital Universitario o . ~
C . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirtrgica I1 base/Supervisor Puerta del Mar
DC 2989 Enfermeria Medico- Enfermera de Dialisis Maiana/ Diurno | Hospital Universitario o . N
. . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirtrgica I1 base/Supervisor Puerto Real
DC 2990 Enfermeria Medico- Enfermera de Cardiologia/ Maiana/ Diurno | Hospital Universitario o . =
C . , 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirtrgica I1 base/Supervisor Neumologia Puerto Real
DC 2991 Enfermeria Medico- Enfermera de Maiana/ Diurno | Hospital Universitario o . =
. . UCI 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirargica I1 base/Supervisor Puerto Real
DC 2992 Enfermeria Medico- Enfermera de Banco de Sangre/ Maiana/ Diurno | Hospital Universitario o . ~
. . . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirargica 11 base/Supervisor Urgencias Puerto Real
DC 3024 Enfermeria Medico- Enfermera de Radiodiagnostico/ Mafiana/ Diurno | Hospital Universitario o . N
L, . , 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirargica I1 base/Supervisor Oncologia Puerto Real
DC 3026 Enfermeria Medico- Enfermera de Med. Interna Mafiana/ Diurno Hospital Universitario | 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirargica 11 base/Supervisor Puerto Real
DC 2993 , D.U.E. - Matron@ - Excepto Turnos de | Hospital Universitario | 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria Materno- . - . .
. Supervisor/a Obstetricia y Ginecologia Noches y/o Puerta del Mar
Infantil 1T . .
Festivos fijos
DC 2994 , D.U.E. - Matron@ - Excepto Turnos de | Hospital Universitario | 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria Materno- . .. . ,
. Supervisor/a Obstetricia y Ginecologia Noches y/o Puerta del Mar
Infantil 1T . .
Festivos fijos
DC 3107 , D.U.E. - Matron@ - Excepto Turnos de | Hospital Universitario | 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria Materno- . . . ,
. Supervisor/a Obstetricia y Ginecologia Noches y/o Puerta del Mar
Infantil II ) .
Festivos fijos
DC 2995 . D.U.E. - Matron@ - Excepto Turnos de | Hospital Universitario | 2° Cuatrimestre/Tardes
Enfermeria Materno- . . . .
. Supervisor/a Obstetricia y Ginecologia Noches y/o Puerta del Mar
Infantil 1T ) .
Festivos fijos
DC 3108 , D.U.E. - Matron@ - Excepto Turnos de | Hospital Universitario |2° Cuatrimestre/Tardes
Enfermeria Materno- . . . .
. Supervisor/a Obstetricia y Ginecologia Noches y/o Puerta del Mar
Infantil II ) .
Festivos fijos
DC 2996 . D.U.E. - Matron@ - Excepto Turnos de | Hospital Universitario |2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria Materno- . .. . ,
. Supervisor/a Obstetricia y Ginecologia Noches y/o Puerto Real
Infantil II ) .
Festivos fijos
DC 2997 Enfermeria Materno- D.U.E. - Matron@ - Obstetricia y Ginecologia Excepto Turnos de | Hospital Universitario | 2° Cuatrimestre/Mafianas
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Infantil I Supervisor/a Noches y/o Puerto Real
Festivos fijos
DC 2998 . D.U.E. - Matron@ - Excepto Turnos de | Hospital Universitario |2° Cuatrimestre/Tardes
Enfermeria Materno- . . . ,
. Supervisor/a Obstetricia y Ginecologia Noches y/o Puerto Real
Infantil II ) .
Festivos fijos
DC 3097 . D.U.E. - Matron@ - Excepto Turnos de | Hospital Universitario |2° Cuatrimestre/Tardes
Enfermeria Materno- . .. . ,
. Supervisor/a Obstetricia y Ginecologia Noches y/o Puerta del Mar
Infantil 1T . .
Festivos fijos
DC 3098 , D.U.E. - Matron@ - Excepto Turnos de | Hospital Universitario | 2° Cuatrimestre/Tardes
Enfermeria Materno- . - . .
. Supervisor/a Obstetricia y Ginecologia Noches y/o Puerto Real
Infantil 1T . .
Festivos fijos
DC 2999 Enfermeria Materno- DUE asistencial y Hospitalizacion Mafianas Hospital Universitario | 2° Cuatrimestre/Mafianas
Infantil 1 Supervisor/a Area Infantil Puerta del Mar
DC 3000 Enfermeria Materno- DUE asistencial Mafianas Hospital Universitario | 2° Cuatrimestre/Mafanas
. UCI
Infantil I Puerta del Mar
DC 3213 Enfermeria Materno- DUE asistencial Mafianas Hospital Universitario | 2° Cuatrimestre/Mafanas
. Neonatos
Infantil I Puerta del Mar
DC 3001 Enfermeria Materno- DUE asistencial y Hospitalizacion Tardes Hospital Universitario |2° Cuatrimestre/Tardes
Infantil 1 Supervisor/a Area Infantil Puerta del Mar
DC 3214 Enfermeria Materno- DUE asistencial Tardes Hospital Universitario |2° Cuatrimestre/Tardes
. UCI
Infantil 1 Puerta del Mar
DC 3215 Enfermeria Materno- DUE asistencial Tardes Hospital Universitario |2° Cuatrimestre/Tardes
. Neonatos
Infantil I Puerta del Mar
DC 3002 Enfermeria Materno- DUE asistencial y Hospitalizacion Maianas Hospital Universitario | 2° Cuatrimestre/Mananas
Infantil I Supervisor/a Area Infantil de Puerto Real
DC 3003 Enfermeria Materno- DUE asistencial Maianas Hospital Universitario | 2° Cuatrimestre/Mananas
. Neonatos
Infantil I de Puerto Real
DC 3004 Enfermeria Materno- DUE asistencial y Hospitalizacion Tardes Hospital Universitario | 2° Cuatrimestre/Tardes
Infantil I Supervisor/a Area Infantil de Puerto Real
DC 3106 Enfermeria Materno- DUE asistencial Tardes Hospital Universitario | 2° Cuatrimestre/Tardes
. Neonatos
Infantil I de Puerto Real




BOUCA N°2

Agosto 2003

Pag. 17

Tercer curso

n° plaza

Asignatura

Puesto de Trabajo

Actividad en Servicio/Unidad Clinica...

Turno de Trabajo

Centro

Calendario de las

Practicas
DC 3005 Administracion de Puestos de estructura . . . Mafanas Hospital Universitario o . ~
.. , Gestidn Servicios sanitarios 1° Cuatrimestre/Mafianas
Servicios de Enfermeria Puerta del Mar
DC 3006 Administracion de Puestos de estructura Gestion Servicios sanitarios Mafanas Hospital Universitario o . ~
. . 1° Cuatrimestre/Mafianas
Servicios de Enfermeria Puerta del Mar
DC 3099 Administracion de Puestos de estructura Gestion Servicios sanitarios Mafanas Hospital Universitario o . ~
. . 1° Cuatrimestre/Mafianas
Servicios de Enfermeria Puerta del Mar
DC 3007 Administracion de Puestos de estructura Gestion Servicios sanitarios Mafanas Hospital Universitario. o . 5
. , 1° Cuatrimestre/Mafianas
Servicios de Enfermeria de Puerto Real
DC 3008 Administracion de Puestos de estructura Gestion Servicios sanitarios Mafanas Hospital Universitario. o . ~
. , 1° Cuatrimestre/Mafianas
Servicios de Enfermeria de Puerto Real
DC 3100 Administracion de Puestos de estructura Gestion Servicios sanitarios Mafanas Hospital Universitario. o . ~
. , 1° Cuatrimestre/Mafianas
Servicios de Enfermeria de Puerto Real
DC 3009 Enfermeria Psiquiatrica DUE Unidad de Salud Mental Maiiana Hospital Universitario 1° Cuatrimestre/Mafianas
y de Salud Mental Puerto Real
DC 3010 Enfermeria Psiquiatrica DUE Unidad de Salud Mental Maiiana Hospital Universitario 1° Cuatrimestre/Mafianas
y de Salud Mental Puerto Real
DC 3101 Enfermeria Psiquiatrica DUE USMI Mafana USMI-Cadiz 1° Cuatrimestre/Mafianas
y de Salud Mental
DC 3011 Enfermeria Psiquiatrica DUE ESM D Mafana ESM D Cadiz 1° Cuatrimestre/Mafianas
y de Salud Mental
DC 3012 Enfermeria Psiquiatrica DUE ESM D Mafana ESM D Cadiz 1° Cuatrimestre/Mafianas
y de Salud Mental
DC 3013 Enferrpe’rla'Medlco— DUE/Supervisor Cirugia General (Hospitalizacién) Maiana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Quirurgica I11 Puerta del Mar
DC 3014 Enferrpe’rla'Medlco— DUE/Supervisor Traumatologfa (Hospitalizacion) Maiana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Quirurgica I11 Puerta del Mar
DC 3015 . . DUE/Supervisor Especialidades quirurgicas (ORL, Mafiana Hospital Universitario
Enfermeria Medico- . . . o . =
NV Urologia, Ginecologia y Oftalmologia) Puerta del Mar 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirurgica II1 D
(Hospitalizacion y Consultas Externas)
DC 3016 Enfermeria Medico- DUE/Supervisor Mafiana Hospital Universitario

Quirtrgica 11

Neurocirugia (Hospitalizacion)

Puerta del Mar

2° Cuatrimestre/Mafianas
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DC 3017 Enferrpe,na.Medwo— DUE/Supervisor Cirugia Vascular y Cirugia Pléstica Mafiana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Quirtirgica I11 Puerta del Mar
DC 3018 Enfermeria Medico- DUE/Supervisor - . . L Maiana Hospital Universitario o . =
Quirdirgica ITT Quiroéfanos y Hospital de Dia Quirargico Puerta del Mar 2° Cuatrimestre/Mafianas
DC 3218 Enfermeria Medico- DUE/Supervisor - . . L Maiana Hospital Universitario o . =
Quirdirgica ITT Quiroéfanos y Hospital de Dia Quirargico Puerta del Mar 2° Cuatrimestre/Mafianas
DC 3219 Enferrpe,rla.Medlco— DUE/Supervisor URP.yUCL Maiana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Quirtirgica I11 Puerta del Mar
DC 3220 Enfermeria Medico- DUE/Supervisor Consultas Externas (Cirugia, Maiana Hospital Universitario o . =
. f e 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirtirgica I11 Traumatologia, Cirugia Vascular) Puerta del Mar
DC 3019 Enfermeria Medico- DUE/Supervisor Cirugia General (Hospitalizacion y Mafiana Hospital Universitario o . ~
AV 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirurgica I11 Consultas Externas) Puerto Real
DC 3020 Enfermeria Medico- DUE/Supervisor Traumatologia (Hospitalizacion y Mafiana Hospital Universitario o . <
. 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirurgica I11 Consultas Externas) Puerto Real
DC 3021 Enfermeria Medico- DUE/Supervisor Especialidades Quirargicas Mafiana Hospital Universitario
Quirtirgica 111 (Hospitalizacion y Exploraciones Puerto Real 2° Cuatrimestre/Mafianas
g Especiales)
DC 3022 Enferrpe’rla.Medlco- DUE/Supervisor URP.yUCL Mafiana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Quirurgica I11 Puerto Real
DC 3221 Enfermeria Medico- DUE/Supervisor - . , S Mafiana Hospital Universitario o . ~
Quirtirgica 11T Quirdfanos y Hospital de Dia Quirtrgico Puerto Real 2° Cuatrimestre/Mafianas
DC 3222 Enfermeria Medico- DUE/Supervisor . S Mafiana Hospital Universitario o . ~
s Urgencias Quirurgicas 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirurgica I11 Puerto Real
DC 3023 Enfermeria Comunitaria Enfermero/a del Asistencial Preferezl temente El Olivillo 2° Cuatrimestre/Mafianas
EBAP/UC. maiianas
DC 3109 Enfermeria Comunitaria Enfermero/a del Asistencial Prefereljtemente Loreto-Puntales 2° Cuatrimestre/Mafianas
EBAP/UC. maflanas
DC 3025 Enfermeria Comunitaria Enfermero/a del Asistencial Prefereljtemente La Merced 2° Cuatrimestre/Mafianas
EBAP/UC. Mananas
DC 3110 Enfermeria Comunitaria Enfermero/a del Asistencial Prefererjtemente Rodriguez Arias 2° Cuatrimestre/Mafianas
EBAP/UC. Mananas
DC 3027 Enfermeria Comunitaria Enfermero/a del Asistencial Prefererjtemente Mentidero 2° Cuatrimestre/Mafianas
EBAP/UC. Mainanas
DC 3028 Enfermeria Comunitaria Enfermero/a del Asistencial Prefererjtemente Puerta Tierra 2° Cuatrimestre/Mafianas
EBAP/UC. Mainanas
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DC 3029 Enfermeria Comunitaria Enfermero/a del Asistencial Prefererjtemente J.Pece - Ardila 2° Cuatrimestre/Mafianas
EBAP/UC. Mafianas
DC 3223 Enfermeria Comunitaria Enfermero/a del Asistencial Preferergtemente La Paz 2° Cuatrimestre/Mafianas
EBAP/UC. mafianas
DC3030 Enfermeria Geriatrica DUE Hospitalizacion: Medicina Interna Mafanas Hospital Universitario 1° Cuatrimestre/Mafianas
Puerta del Mar
DC3031 Enfermeria Geridtrica DUE Hospitalizacion: Medicina Interna Mafanas Hospital Universitario 1° Cuatrimestre/Mafianas
Puerta del Mar
DC3032 Enfermeria Geridtrica DUE Hospitalizacion: Medicina Interna Mafanas Hos}lzlllt:rltfgglfi/[rs;‘;ano 1° Cuatrimestre/Mafianas
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Departamento Enfermeria y Fisioterapia. Campus Universitario de Cadiz
E.U. Enfermeria y Fisioterapia. Area de Fisioterapia
Convocatoria de Profesores Asociados para Practicas Clinicas. Curso 2003-2004

Segundo Curso

n° plaza Asignatura Puesto de Trabajo Actividad en Servicio/Unidad Clinica... | Turno de Trabajo Centro Calendario

DC3114 F1s10tere.1p1a E§9601al I D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Respiratoria Mafiana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas | Puerta del Mar

DC3115 F1s10tere.1p1a E§9601al I D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Respiratoria Mafiana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas | Puerta del Mar

DC3118 F1s10tere.1p1a E,spemal I D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Amputados Mafiana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas | Puerta del Mar

DC3119 F1s10tere.1p1a E,spemal I D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Columna Mafiana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas | Puerta del Mar

DC3122 FlSlOteI'E.lpla E§pec1al | D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Linfedema Manana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas | Puerta del Mar

DC3125 Fls1otergp 12 ES pec1al I D.U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Traumatologica Mafana Hospital Asociado de 2° Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas | Jerez de la Frontera

DC3126 Fls1otergp 12 ES pec1al I D.U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Traumatologica Mafana Hospital Asociado de 2° Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas | Jerez de la Frontera

DC3127 Fls1otera}p 12 ES pec1al I D.U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Traumatologica Mafana Hospital Asociado de 2° Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas | Jerez de la Frontera

DC3129 Fls1otera}p 12 ES pec1al I D.U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Traumatologica Mafana Hospital Asociado de 2° Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas | Jerez de la Frontera

DC3130 Flslotera}pla ES pemal I D.U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Traumatologica Mafiana Hospital Asociado de 2° Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas | Jerez de la Frontera

DC3131 F151otera}p1a ES pemal I D.U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Traumatologica Mafiana Hospital Asociado de 2° Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas | Jerez de la Frontera

DC3128 Flslotera}pla E§p601al I D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Traumatolégica Mafiana Hospital Asociado de | 2° Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas | Jerez de la Frontera

DC3172 Flslotera}pla E§p601al I D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Columna Mafiana Hospital Asociado de | 2° Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas | Jerez de la Frontera

DC3173 Fisioterapia Especial I D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Columna Mafiana Hospital Asociado de | 2° Cuatrimestre/Mafanas
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Estancias Clinicas I

Jerez de la Frontera

DC3174

Fisioterapia Especial |
Estancias Clinicas I

D. U. Fisioterapia

RHB / Fisioterapia Columna

Mafiana

Hospital Asociado de
Jerez de la Frontera

2° Cuatrimestre/Mafianas

Tercer Curso

Calendario de las

n° plaza Asignatura Puesto de Trabajo Actividad en Servicio/Unidad Clinica... | Turno de Trabajo Centro Practicas

DC3132 Flslotergpla E§pec1a1 I D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Manana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas II de Puerto Real

DC3133 Flslotergpla E§pec1a1 I D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Manana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas I de Puerto Real

DC3134 Flslotergpla E§pec1a1 I D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Manana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas II de Puerto Real

DC3135 Flslotera}pla E§pe01a1 II D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Mafiana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas II de Puerto Real

DC3136 Flslotera}pla E§pe01a1 II D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Mafiana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas II de Puerto Real

DC3137 Flslotera}pla E§pe01a1 II D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Mafiana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas II de Puerto Real

DC3138 Flslotera}pla E§pe01a1 II D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Mafiana Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Mafianas
Estancias Clinicas 11 de Puerto Real

DC3139 Flslotera}pla E§pe01a1 II D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Neurologica Tarde Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Tardes
Estancias Clinicas II Puerta del Mar

DC3140 F 1s1oter§p1a E§pe01al II D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Neurolégica Tarde Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Tardes
Estancias Clinicas II Puerta del Mar

DC3141 Fisioterapia Especial 11 D. U. Fisioterapia RHB / Fisioterapia Neurolégica Tarde Hospital Universitario 20 Cuatrimestre/Tardes

Estancias Clinicas II

Puerta del Mar
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Departamento Enfermeria y Fisioterapia. Campus Universitario de Algeciras

Primer Curso

E.U. Enfermeria y Fisioterapia. Area de Enfermeria
Convocatoria de Profesores Asociados para Practicas Clinicas. Curso 2003-2004

n° plaza Asignatura Puesto de Trabajo Actividad en Servicio/Unidad Clinica... | Turno de Trabajo Centro Cale;:::tlioca(:e las

DC 3034 Fundamentos de Cirugia Diurno Hospital Asociado 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria DUE Asistencial Punta Europa y Tardes

DC 3035 Fundamentos de Traumatologia Diurno Hospital Asociado 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria DUE Asistencial Punta Europa y Tardes

DC 3036 Fundamentos de Medicina Interna (4%) Diurno Hospital Asociado 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria DUE Asistencial Punta Europa y Tardes

DC 3037 Fundamentos de Medicina Interna (5%) Diurno Hospital Asociado 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria DUE Asistencial Punta Europa y Tardes

DC 3038 Fundamentos de Medicina Interna (6%) Diurno Hospital Asociado 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria DUE Asistencial Punta Europa y Tardes

DC 2631 Fundamentos de . . L . Diurno Hospital Asociado 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria DUE Asistencial Unidad de Cuidados Minimos/Medios Puntap Europa (UCM) y Tardes

DC 3039 Fundamentos de Cirugia Diurno Hospital Asociado de la | 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria DUE Asistencial Linea de la Concepcion y Tardes

DC 3040 Fundamentos de Especialidad o Diurno Hospital Asociado de la | 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria DUE Asistencial specialidades Quirtirgicas Linea de la Concepcion y Tardes

DC 3041 Fundamentos de Medicina Interna Diurno Hospital Asociado de la | 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria DUE Asistencial Linea de la Concepcion y Tardes

DC 3216 Fundamentos de ucl Hospital Asociado de la | 2° Cuatrimestre/Mafianas
Enfermeria DUE Asistencial Diurno Linea de la Concepcion y Tardes




BOUCA N°2

Agosto 2003

Pag.

23

Segundo curso

DC 3042

Enfermeria Medico-
Quiruargica I1

DUE asistencial/
supervisor

Medicina interna, cardiologia,
neumologia, digestivo, hematologia,
enfermedades infecciosas, oncologia,

urgencias (sala de observacion y
consultas), consultas externas del area
médica, punto de extracciones.

Indiferente,
excepto turno de
fin de semana y
festivos fijo

Hospital Asociado
Punta Europa

2° Cuatrimestre/Mafianas

DC 3043

Enfermeria Medico-
Quirtrgica II

DUE asistencial/
supervisor

Medicina interna, cardiologia,
neumologia, digestivo, hematologia,
enfermedades infecciosas, oncologia,

urgencias (sala de observacion y
consultas), consultas externas del area
médica, punto de extracciones

Indiferente,
excepto turno de
fin de semana y

festivos fijo

Hospital Asociado
Punta Europa

2° Cuatrimestre/Mafianas

DC 3044

Enfermeria Medico-
Quiruargica I1

DUE asistencial/
supervisor

Medicina interna, cardiologia,
neumologia, digestivo, hematologia,
enfermedades infecciosas, oncologia,

urgencias (sala de observacion y
consultas), consultas externas del area
médica, punto de extracciones

Indiferente,
excepto turno de
fin de semana y

festivos fijo

Hospital Asociado
Punta Europa

2° Cuatrimestre/Mafianas

DC 3045

Enfermeria Medico-
Quirtrgica I1

DUE asistencial/
supervisor

Medicina interna, cardiologia,
neumologia, digestivo, hematologia,
enfermedades infecciosas, oncologia,

urgencias (sala de observacion y
consultas), consultas externas del area
médica, punto de extracciones

Indiferente,
excepto turno de
fin de semana y

festivos fijo

Hospital Asociado
Punta Europa

2° Cuatrimestre/Mafianas

DC 3046

Enfermeria Medico-
Quirtrgica II

DUE asistencial/
supervisor

Medicina interna, cardiologia,
neumologia, digestivo, hematologia,
enfermedades infecciosas, oncologia,

urgencias (sala de observacion y
consultas), consultas externas del area
médica, punto de extracciones

Indiferente,
excepto turno de
fin de semana y

festivos fijo

Hospital Asociado
Punta Europa

2° Cuatrimestre/Mafianas

DC3047

Enfermeria Medico-
Quiruargica I1

DUE asistencial/
supervisor

Medicina interna, cardiologia,
neumologia, digestivo, hematologia,
enfermedades infecciosas, oncologia,

urgencias (sala de observacion y
consultas), consultas externas del area

Indiferente,
excepto turno de
fin de semana y
festivos fijo

Hospital Asociado de la
Linea de la Concepcion

2° Cuatrimestre/Mafianas
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médica, punto de extracciones
DC 3048 DUE asistencial/ Medicina interna, cardiologia, Indiferente, Hospital Asociado de la
supervisor neumologia, digestivo, hematologia, excepto turno de | Linea de la Concepcion
Enfermeria Medico- enfermedades infecciosas, oncologia, fin de semana y o . ~
L, . . . . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirtrgica II urgencias (sala de observacion y festivos fijo
consultas), consultas externas del area
médica, punto de extracciones
DC 3049 DUE asistencial/ Medicina interna, cardiologia, Indiferente, Hospital Asociado de la
supervisor neumologia, digestivo, hematologia, excepto turno de | Linea de la Concepcion
Enfermeria Medico- enfermedades infecciosas, oncologia, fin de semana y o . -
.. . - . . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirtrgica I1 urgencias (sala de observacion y festivos fijo
consultas), consultas externas del area
médica, punto de extracciones
DC 3217 DUE asistencial/ Medicina interna, cardiologia, Indiferente, Hospital Asociado de la
supervisor neumologia, digestivo, hematologia, excepto turno de | Linea de la Concepcion
Enfermeria Medico- enfermedades infecciosas, oncologia, fin de semana y o . o
N . . . . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Quirtrgica I1 urgencias (sala de observacion y festivos fijo
consultas), consultas externas del area
médica, punto de extracciones
DC 3050 . D.U.E. - Matron@ - Excepto Turnos de Hospital Asociado
Enfermeria Materno- . - . , o . o
. Supervisor/a Obstetricia y Ginecologia Noches y/o Punta Europa 2° Cuatrimestre/Mafianas
Infantil II . .
Festivos fijos
DC 3051 , D.U.E. - Matron@ - Excepto Turnos de Hospital Asociado
Enfermeria Materno- . .. . , o . N
Infantil 11 Supervisor/a Obstetricia y Ginecologia Noches y/o Punta Europa 2° Cuatrimestre/Mafianas
Festivos fijos
DC 3052 , D.U.E. - Matron@ - Excepto Turnos de Hospital Asociado
Enfermeria Materno- . .. . , o .
. Supervisor/a Obstetricia y Ginecologia Noches y/o Punta Europa 2° Cuatrimestre/Tardes
Infantil 11 . .
Festivos fijos
DC 3053 . D.U.E. - Matron@ - Excepto Turnos de | Hospital Asociado de la
Enfermeria Materno- . - . , , ., o . 5
Infantil 1T Supervisor/a Obstetricia y Ginecologia Noches y/o Linea de la Concepcion | 2° Cuatrimestre/Maifiana
Festivos fijos
DC 3054 . D.U.E. - Matron@ - Excepto Turnos de | Hospital Asociado de la
Enfermeria Materno- . - . , , ., o .
Infantil TT Supervisor/a Obstetricia y Ginecologia Noches y/o Linea de la Concepcion | 2° Cuatrimestre/Tardes
Festivos fijos
DC 3055 Enfermeria Materno- DUE asistencial y Hospitalizacion Mafianas Hospital Asociado o . 5
. . ¢ . 2° Cuatrimestre/Mafianas
Infantil I Supervisor/a Area Infantil Punta Europa
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DC 3056 Enfermeria Materno- DUE asistencial Mafianas Hospital Asociado o . 5
. Neonatos 2° Cuatrimestre/Mafianas

Infantil I Punta Europa

DC 3057 Enfermeria Materno- DUE asistencial y ~ Hospitalizacion Tardes Hospital Asociado 20 Cuatrimestre/Tardes
Infantil I Supervisor/a Area Infantil/Neonatos Punta Europa

DC 3058 Enfermeria Materno- DUE asistencial y ~ Hospitalizacion Mafana Hospital Asociado de la 20 Cuatrimestre/Mafianas
Infantil I Supervisor/a Area Infantil/Neonatos Linea de la Concepcion

DC 3059 Enfermeria Materno- DUE asistencial ~ Hospitalizacion Tardes Hospital Asociado de la 20 Cuatrimestre/Tardes
Infantil I Area Infantil/Neonatos Linea de la Concepcion

Tercer curso

n’ plaza

Asignatura

Puesto de Trabajo

Actividad en Servicio/Unidad Clinica...

Turno de Trabajo

Centro

Calendario de las
Practicas

DC 3060

Enfermeria Medico-
Quirtrgica 111

DUE

Cirugia general, Especialidades
quirargicas: urologia, traumatologia,
ginecologia, ORL, oftalmologia; UCI,
Urgencias, Area de quiréfanos, Unidad de
Recuperacion Postanestésica, Consultas
externas de cirugia

Mananas/ Diurno

Hospital Asociado
Punta Europa

2° Cuatrimestre/Mafianas

DC 3061

Enfermeria Medico-
Quirtrgica I1I

DUE

Cirugia general, Especialidades
quirtrgicas: urologia, traumatologia,
ginecologia, ORL, oftalmologia; UCI,
Urgencias, Area de quiréfanos, Unidad de
Recuperacion Postanestésica, Consultas
externas de cirugia

Mafianas/ Diurno

Hospital Asociado
Punta Europa

2° Cuatrimestre/Mafianas

DC 3062

Enfermeria Medico-
Quirtrgica 111

DUE

Cirugia general, Especialidades
quirargicas: urologia, traumatologia,
ginecologia, ORL, oftalmologia; UCI,
Urgencias, Area de quirdfanos, Unidad de
Recuperacion Postanestésica, Consultas
externas de cirugia

Mananas/ Diurno

Hospital Asociado
Punta Europa

2° Cuatrimestre/Mafianas

DC 3063

Enfermeria Medico-
Quirtrgica 111

DUE

Cirugia general, Especialidades
quirtrgicas: urologia, traumatologia,

Mananas/ Diurno

Hospital Asociado
Punta Europa

2° Cuatrimestre/Mafianas
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ginecologia, ORL, oftalmologia; UCI,
Urgencias, Area de quiréfanos, Unidad de
Recuperacion Postanestésica, Consultas
externas de cirugia

DC 3064 Cirugia general, Especialidades
quirargicas: urologia, traumatologia,
Enfermeria Medico- inecologia, ORL, oftalmologia; UCI, N . Hospital Asociado o . 5
Quirtrgica 111 DUE Igjrgencifs, Area de quir(’)fanogs, Unidad de Mafanas/ Diurno Punta Europa 2* Cuatrimestre/Mafianas
Recuperacion Postanestésica, Consultas
externas de cirugia
DC 3065 Cirugia general, Especialidades
quirtrgicas: urologia, traumatologia,
Enfermeria Medico- inecologia, ORL, oftalmologia; UCI, - . Hospital Asociado dela | ,, . ~
Quirurgica I1I DUE Igjrgencizi, Area de quiréfan(;gs, Unidad de Mafanas/ Diurno Lin?a de la Concepcion 2* Cuatrimestre/Mananas
Recuperacion Postanestésica, Consultas
externas de cirugia
DC 3066 Cirugia general, Especialidades
quirargicas: urologia, traumatologia,
Enfermeria Medico- inecologia, ORL, oftalmologia; UCI, N . Hospital Asociado dela | . 5
Quiruargica 111 DUE Igjrgencizi, Area de quir(’)fan(;gs, Unidad de Mafanas/ Diurno Linea de la Concepcion 2* Cuatrimestre/Mafianas
Recuperacion Postanestésica, Consultas
externas de cirugia
DC 3067 Cirugia general, Especialidades
quirtrgicas: urologia, traumatologia,
Enfermeria Medico- inecologia, ORL, oftalmologia; UCI, N . Hospital Asociado dela | ., . ~
Quirtrgica 111 DUE lgjrgenciags, Area de quir(’)fan(;gs, Unidad de Mafanas/ Diurno Linfa de la Concepcion 2" Cuatrimestre/Mafianas
Recuperacion Postanestésica, Consultas
externas de cirugia
DC 3068 Enfermeria Psiquiatrica DUE asistencial Unidad de Salud Mental de Hospital Mafanas / Diurno Hospital Asociado 1° Cuatrimestre/Mafianas
y de Salud Mental Punta Europa Punta Europa
DC 3069 Enfermeria Psiquiatrica DUE asistencial Equipo de Salud Mental Distrito de Mafiana Equipo de Salud Mental 1° Cuatrimestre/Mafianas
y de Salud Mental Algeciras de Algeciras
DC 3070 Enfermeria Psiquiatrica DUE asistencial Unidad de Salud Mental Infantil Mafiana Salud Mental Infantil 1° Cuatrimestre/Mafianas
y de Salud Mental Algeciras Algeciras
DC 3071 Enfermeria Psiquiatrica DUE asistencial Equipo de Salud Mental Distrito de la Mafiana Equipo de Salud Mental 1° Cuatrimestre/Mafianas

y de Salud Mental

Linea de la Concepcion

de la Linea de la
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Concepcion
DC 3072 Enfermeria Comunitaria DUE Asistencial APS/PROGRAMAS M/T ALGECIRAS NORTE | 2° Cuatrimestre/Mafianas
DC 3073 Enfermeria Comunitaria DUE Asistencial APS/PROGRAMAS M/T ALGECIRAS NORTE | 2° Cuatrimestre/Mafianas
DC 3074 Enfermeria Comunitaria DUE Asistencial APS/PROGRAMAS M/T ALGECIRAS SUR 2° Cuatrimestre/Mafianas
SALADILLO
DC 3075 Enfermeria Comunitaria DUE Asistencial APS/PROGRAMAS M/T ALGECIRAS SUR 2° Cuatrimestre/Mafianas
SALADILLO
DC 3076 Enfermeria Comunitaria DUE Asistencial APS/PROGRAMAS M/T LA VELADA 2° Cuatrimestre/Mafianas
DC 3077 Enfermeria Comunitaria DUE Asistencial APS/PROGRAMAS M/T LOS BARRIOS 2° Cuatrimestre/Mafianas
DC 3078 Administracion de Cargos intermedios y/o Sqrvpms clinicos (a ser p051b1§ que ~ Hospital Asociado o . ~
.. , . coincida con el puesto de trabajo del Mananas 1° Cuatrimestre/Mananas
Servicios de Enfermeria directivos Punta Europa
profesor encargado)
DC 3079 Administracion de Cargos intermedios y/o SC.I'VI(.)IOS clinicos (a ser p 051b1§ que - Hospital Asociado o . ~
- . L coincida con el puesto de trabajo del Mafianas 1° Cuatrimestre/Mafianas
Servicios de Enfermeria directivos Punta Europa
profesor encargado)
DC 3080 Administracion de Cargos intermedios y/o SC'I'VI(')IOS clinicos (a ser p 051b1§ que - Hospital Asociadodela | ., . ~
. , L coincida con el puesto de trabajo del Maianas , -, 1° Cuatrimestre/Mafianas
Servicios de Enfermeria directivos Linea de la Concepcion
profesor encargado)
DC 3083 , o . Hospital Asociado o . ~
Enfermeria Geriatrica DUE Asistencial Medicina Interna Mafianas/ Diurno | Punta Europa (UCM) 1° Cuatrimestre/Mafianas
DC 3082 , o . Hospital Asociado o . 5
Enfermeria Geriatrica DUE Asistencial Medicina Interna Mafanas/ Diurno | Punta Europa (UCM) 1° Cuatrimestre/Mafianas
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FACULTAD DE MEDICINA
CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA

SALUD
(CURSO 2003/2004)

N° Control Departamento Area de conocimiento Periodo Perfil Docente Perfil Asistencial Hospital

Bioquimica y Biologia | MEDICINA PREVENTIVAY SALUD | 6 meses |Medicina Preventiva y Salud | Medicina Preventiva y Salud | Hospital Asociado de
DC 2719 | npolecuta, ... PUBLICA (%) Piblica Piblica Jerez de la Fra.

Cirugia CIRUGIA (¥) 9 meses | Cirugfa General y Digestivo | Cirugfa General y Digestivo | H. U. Puerto Real
DC 2763

Materno Infantil y OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 9 meses | Obstetricia y Ginecologfa Obstetricia y Ginecologfa H. U. Puerto Real
DC 2799 Radiologia

Materno Infantil y OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 9 meses | Obstetricia y Ginecologfa Obstetricia y Ginecologfa H. U. Puerto Real
DC 2800 Radiologia

Medicina MEDICINA 9 meses | Patologia General y Patologia General y H.U. Puerta del Mar
DC 2815 Propedéutica Clinica Propedéutica Clinica

Medicina MEDICINA 6 meses | Digestivo Patologfa y Clinica Médicas | H.U. Puerta del Mar
DC 3186
*) proxima a quedar vacante
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2003 por el que se encomienda la elaboraciéon de
la Memoria de Especialidad en Matrona.

A propuesta del Excmo. Str. Rector, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por
acuerdo adoptado en su sesion de 31 de julio de 2003, aprobé por asentimiento encomendar la elaboracién de
la Memoria de peticién de la Especialidad en Matrona a la Escuela de Ciencias de la Salud, para que se
confeccione en colaboracién con la Escuela Universitaria de Enfermerfa “Salus Infirmorum”.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2003 por el que se aprueba el otorgamiento la
Licencia Especial de la Profra. D®. Ménica Saez Ribas, del Departamento de Quimica Fisica.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 25 de julio de 2003, aprobé por asentimiento el
otorgamiento de licencia especial de la Profra. D* Monica Saez Ribas, del Departamento de Quimica Fisica,
para el perfodo comprendido entre el 1 de octubre de 2003 y el 31 de octubre de 2005.

* * *

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2003 por el que se aprueba la prérroga de la
Comision de Servicios del Prof. Dr. D. Miguel Angel Amores Conradi en la Universidad Auténoma
de Madrid.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 25 de julio de 2003, aprobé por asentimiento la prérroga de
la Comisiéon de Servicios en la Universidad Auténoma de Madrid del Prof. Dr. D. Miguel Angel Amores
Conrado.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2003 por el que se aprueba la prérroga del
contrato del Profesor Visitante D. Maurice O’Connor, del Area de Filologia Inglesa para el Curso
2003-2004.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 25 de julio/de 2003, aprobo por asentimiento la prorroga del
contrato del Profesor Visitante D. Maurice O’Connor, del Area de Filologfa Inglesa para el Curso 2003-2004.

* * *

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2003 por el que se aprueba la solicitud de
subvencion a la Junta de Andalucia para la adquisicion de material deportivo.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesioén de 25 de julio de 2003, aprobé por asentimiento Se la solicitud de
subvencién a la Junta de Andalucfa para la adquisicién de material deportivo, de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria contenida en la Orden de 26 de mayo de 2003 (BOJA de 17 de junio de 2003).

* * *
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2003 por el que se aprueba la ampliacion del Plan
de Formacién de Postgrado y Formacion Continua.

A propuesta del Ilmo. Sr. Director de Doctorado y Formacién Continua, el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesién de 25 de julio de 2003, aprobé por asentimiento
la siguiente ampliacion del Plan de Formacién de Postgrado y Formacién Continua.

Area Denominaciéon Nuam. Director del Curso
Horas
Ciencias Master en Gestién Sostenible de Sistemas | 900 Francisco Lépez Aguayo
Marinos
Ciencias Sociales y | Experto en Guia del Patrimonio Turistico | 350 Antonio Arcas Reyes
Juridicas. Humanidades Cultural
* * *

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2003 por el que se aprueba la concesion de
Premios Extraordinarios.

A propuesta de la Ilma. Sra. Secretaria General, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por
acuerdo adoptado en su sesion de 25 de julio de 2003, aprobé por asentimiento las siguientes propuestas de
concesién de premios extraordinarios para el curso 2001/2002.

CENTRO DOCTORADO LICENCIATURA/FIN DE CARRERA
- DNA. MARIA DEL CARMEN |- D. JOSE  MANUEL  ALMARCHA
FACULTAD DE | MARTINEZ SIERRA BETHENCOURT
MEDICINA -D. ARMANDO GOMEZ TEJERINA

- D. VICENTE VEGA RUIZ

FACULTAD DE | - D. IVAN FABIO MEINI MENDEZ
DERECHO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de julio de 2003 por el que se aprueba la propuesta de
Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2003.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién Econémica e Infraestructuras y previa
deliberaciéon del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo
adoptado en su sesién de 31 de julio de 2003, aprobé por asentimiento la propuesta de Presupuesto de la
Universidad para el ejercicio 2003. (*)

Este acuerdo se publica en el Suplemento al Numero 2 del BOUCA.
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS.

III.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

Resolucion de 28 de julio de 2003, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contrataciéon de profesores asociados de Ciencias de la Salud de Enfermeria para
practicas clinicas, mediante contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Otgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE del 24 de diciembre), estando pendiente el desarrollo por la Comunidad Auténoma de
Andalucia de las competencias que en esta materia le otorga la mencionada Ley y siendo necesaria la
contratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de Enfermeria en las plazas que se indican en el
anexo 1,

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le atribuye el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto convocar concurso publico para la contratacion de los Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud en las plazas que se citan en el anexo 1, mediante Contrato laboral especial de duracién
determinada a tiempo parcial, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1.  Se convoca concurso puiblico para cubrir mediante contrato laboral especial de duraciéon determinada a
tiempo parcial, las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud de Enfermerfa para practicas
clinicas que se indican en el anexo 1, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado
anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades; el Real Decteto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitatio; Real Decteto 1558/86, de 28 de junio, pot el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias y el acuerdo
con el Convenio suscrito entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud; los Estatutos de
la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de matzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Otganica de Universidades, con
exclusion del régimen de dedicacion, que sera segun determine cada contrato laboral que se concierte y
los preceptos relativos a la calificacién administrativa de los contratos, asf como de aquellos otros que se
opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las necesidades de caracter urgente que tiene la Universidad
de Cadiz relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases un caracter provisional limitadas al
curso académico 2003-2004.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso publico, consistente en una primera
autobaremacion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de baremacién de los méritos de
los mismos por parte del correspondiente Departamento para una dltima baremacién de cardcter
definitivo, siendo el baremo el que se acompafia en la solicitud.

1.5. Las personas propuestas por la Comisiéon de Contratacion del Centro pasaran a formar parte de una
lista de contratacién para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato seleccionado, asi
como para cubrir plazas de idéntico perfil, con validez para el curso académico 2004-2005. A tal efecto,
la Comision establecera en el acta de resolucién de la convocatoria una relacion de los aspirantes que, a
su juicio, obtienen la puntuacién suficiente para formar parte de la mencionada lista.
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1.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los horarios establecidos por el
Centro y las actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la documentacién necesaria para solicitar la
compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

1.8. Por necesidades urgentes de la docencia se podra formalizar el correspondiente contrato administrativo
del candidato propuesto, sin que sea firme la resolucién de la Comision de Contratacion por la que
adjudica las plazas objeto de la convocatoria, el cual tendra validez provisional en tanto no recaiga
resolucion definitiva respecto de la reclamacién presentada, si la hubiera, contra la mencionada
resolucion de la Comision de Contratacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1.  Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Eutropea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia.

2.1.2.  Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
2.1.3.  Estar en posesion del titulo académico de Diplomado en Enfermerfa, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estat en posesion de la credencial que
acredite la homologacion.

2.1.4.  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. Desempefiar plaza de Enfermero Base y/o Especialista y/o Supervisor-Jefe de Unidad (segin la
plaza solicitada), en los Centros, Unidades y Servicios en los que se oferten las plazas, con turno de
trabajo compatible con el horario docente. Igualmente, deberan desarrollar su labor asistencial en el
correspondiente Servicio, Seccién o Unidad hospitalaria relacionada con el perfil docente de la plaza
o plazas solicitadas.

2.1.6.  De conformidad con la cldusula Séptima del Convenio-Marco entre las Conserjerfas de Salud y de
Educaciéon y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran personal de plantilla con plaza
en propiedad en el Centro y Servicio correspondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos con
plaza en propiedad, de forma subsidiatia, podran concurtir los que no teniendo plaza en propiedad
rednan los restantes requisitos.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacioén del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la contrataciéon como personal de la Universidad de Cadiz.
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3.

3.1

3.2,

SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberdn hacerlo constar en instancia, segin
modelo que se acompafia como anexo 2, que serd facilitada gratuitamente en el Rectorado de la
Universidad de Cadiz, asi como en la pigina web del Area de Personal en la siguiente direccion:
http://www-personal.uca.es .

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad, los aspirantes deberan incluir en su solicitud
todos los numeros de las plazas a las que opten y especificaran su orden de preferencia, de acuerdo con
los perfiles asistenciales.

La plaza de Coordinador lleva implicito obtener una de las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de
la Salud convocadas, integrando el nimero de la plaza correspondiente.

A la instancia (solicitud autobaremada) se acompafiara la siguiente documentacion:

3.2.1.  Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2.  Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberdn ir acompafiados de una fotocopia de la homologacién
del Ministerio de Educacién y Cultura espafiol.

3.2.3. TFotocopia del expediente académico asi como demas documentacion justificativa de los méritos

alegados en el curriculum vitae.

a) En el caso de aspirantes que hubieran participado en la convocatoria del curso 2001-02 no sera
necesario que presenten documentacion justificativa de los méritos alegados en el curriculo, excepto
de aquellos méritos nuevos que no constaran en la anterior solicitud.

b) Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de trabajo, en su
caso, en el acta de Resolucion, podran retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes
desde la publicacion del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion
que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.2.4.  Certificacion de vinculacion al SAS en el que se especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad

3.3.

3.4.

3.5.

4.

4.1.

/ Setvicio en la que lo realiza.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases, el Area de
Personal enviarda al Departamento las listas provisionales de admitidos y excluidos junto con la
documentacién presentada por los mismos. Los candidatos excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la notificacion de la exclusion, para poder subsanar, en su caso,
el defecto que haya motivado la exclusion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 29 de julio y finalizara el 22 de agosto
de 2003.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/Ancha,
nimero 16 - 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigiéndose al Excmo. St. Vicerrector de Profesorado de la Universidad de Cadiz.

COMISION DE CONTRATACION
La Comisién de Contratacion estard formada por:

Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

Secretario: Director o Subdirector en quien delegue.

Secretatio de actas: un funcionario del Area de Personal, con voz y sin voto.
Vocales:
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4.2,

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

7.1

7.2.

7.3.

8.1.

- Director del Departamento o responsable del Area a que corresponda la plaza objeto de
convocatoria.

- Dos funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

- Dos profesores universitarios contratados o becarios de formacién de personal investigador.

Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secretario de la Comisiéon de Contratacién publicara en el
tablén de anuncios de la E.U. de Enfermerfa y Fisioterapia, la composicién concreta de la mencionada
Comisién, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A
DESEMPENAR

La duracién de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo 1.
El candidato propuesto serd contratado a tiempo patcial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

La dedicacién de las plazas es la que corresponde con lo estipulado en el R.D. 1558/86:
a) Hasta un maximo de 3 horas semanales exclusivamente docentes, si tuviera encomendada esta
actividad, durante el periodo lectivo
b) Hasta un maximo de 3 horas semanales de tutotfa o asistencia al alumno, durante el periodo lectivo
c) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida se dedicard a la actividad
asistencial, en la que quedarin incluidas las horas de docencia practica; ésta implicard la
responsabilidad directa del Profesor en el aprendizaje clinico de los alumnos que le sean asignados.

RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

Una vez valorados los méritos de los candidatos, la Comision de Contratacion hara puiblica en el tablon
de anuncios del Centro el acta de la reunién de la misma, donde se relacionarin los candidatos
presentados, los candidatos seleccionados, en su caso, asi como la lista de contratacién, en su caso, a
que se refiere la base 1.5.

Contra la resolucién de la Comision de Contratacién podran los interesados presentar recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion
de la misma.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

El candidato propuesto deberd justificar, con caricter previo a la formalizacién del contrato y mediante
originales, la titulacién académica exigida para optar a la plaza convocada, asi como el resto de los
requisitos exigidos en las presentes bases.

En caso de que el candidato propuesto no presentara los documentos necesarios, o del examen de los
mismos se dedujera que no concuerdan los originales con las fotocopias presentadas, no podra ser
contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en los documentos.

El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos antetriores, formalizara el correspondiente
contrato administrativo, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la
Comisién de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.
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8.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comision
de Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

28 de julio de 2003

EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

Resolucion de 28 de julio de 2003, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de profesores asociados de Ciencias de la Salud de Fisioterapia para
practicas clinicas, mediante contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Otgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE del 24 de diciembre), estando pendiente el desarrollo por la Comunidad Auténoma de
Andalucia de las competencias que en esta materia le otorga la mencionada Ley y siendo necesaria la
contratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de Fisioterapia para Practicas Clinicas en las
plazas que se indican en el anexo,

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le atribuye el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.€) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto convocar concurso publico para la contratacién de los Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud en las plazas que se citan en el anexo 1, mediante Contrato laboral especial de duracién
determinada a tiempo patcial, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
9. NORMAS GENERALES

9.1. Se convoca concurso puiblico para cubrir mediante contrato laboral especial de duraciéon determinada a
tiempo parcial, las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud de Fisioterapia para Practicas
Clinicas que se indican en el anexo 1, con las caracteristicas que igualmente se seflalan en el mencionado
anexo.

9.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regirin por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades; el Real Decteto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitatio; Real Decteto 1558/86, de 28 de junio, pot el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias y el acuerdo
con el Convenio suscrito entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud; los Estatutos de
la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de matzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Otganica de Universidades, con
exclusion del régimen de dedicacion, que sera segun determine cada contrato laboral que se concierte y
los preceptos relativos a la calificacién administrativa de los contratos, asf como de aquellos otros que se
opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

9.3. La presente convocatoria se dicta debido a las necesidades de cardcter urgente que tiene la Universidad
de Cadiz relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases un caracter provisional limitadas al
curso académico 2003-2004.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso publico, consistente en una primera
autobaremacion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de baremacién de los méritos de
los mismos por parte del correspondiente Departamento para una dltima baremacién de cardcter
definitivo, siendo el baremo el que se acompafia en la solicitud.

Las personas propuestas por la Comisiéon de Contratacién del Centro pasaran a formar parte de una
lista de contratacién para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato seleccionado, asi
como para cubrir plazas de idéntico perfil, con validez para el curso académico 2004-2005. A tal efecto,
la Comision establecera en el acta de resolucion de la convocatoria una relacion de los aspirantes que, a
su juicio, obtienen la puntuacién suficiente para formar parte de la mencionada lista.

Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los horatios establecidos por el
Centro y las actividades docentes asignadas por el Departamento.

Los candidatos propuestos deberin presentar la documentacion necesatia para solicitar la
compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

Por necesidades urgentes de la docencia se podra formalizar el correspondiente contrato administrativo
del candidato propuesto, sin que sea firme la resolucién de la Comisién de Contratacion por la que
adjudica las plazas objeto de la convocatoria, el cual tendra validez provisional en tanto no recaiga
resolucion definitiva respecto de la reclamacién presentada, si la hubiera, contra la mencionada
resolucion de la Comision de Contratacion.

10. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

10.1.

10.1.1

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia.

Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.
Estar en posesion del titulo académico de Diplomado en Fisioterapia, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesioén de la credencial que
acredite la homologacién.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

Desempefiat plaza de Fisioterapeuta Base y/o Supetvisor, en los Centros, Unidades y Setvicios en
los que se oferten las plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docente. Igualmente,
deberan desarrollar su labor asistencial en el correspondiente Servicio, Seccién o Unidad hospitalaria
relacionada con el perfil docente de la plaza o plazas solicitadas.

De conformidad con la clausula Séptima del Convenio-Marco entre las Conserjerfas de Salud y de
Educacién y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran personal de plantilla con plaza
en propiedad en el Centro y Servicio correspondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos con
plaza en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir los que no teniendo plaza en propiedad
rednan los restantes requisitos.
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10.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y

mantenerlos hasta el momento de la contrataciéon como personal de la Universidad de Cadiz.

11. SOLICITUDES

11.1.

11.2.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en instancia, segin
modelo que se acompafia como anexo 2, que serd facilitada gratuitamente en el Rectorado de la
Universidad de Cadiz, asi como en la pigina web del Area de Personal en la siguiente direccion:
http://www-personal.uca.es .

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad, los aspirantes deberan incluir en su solicitud
todos los numeros de las plazas a las que opten y especificardn su orden de preferencia, de acuerdo con
los perfiles asistenciales.

La plaza de Coordinador lleva implicito obtener una de las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de
la Salud convocadas, integrando el nimero de la plaza correspondiente.

A la instancia (solicitud autobaremada) se acompafiara la siguiente documentacion:

11.2.1.  Una fotocopia del documento nacional de identidad.

11.2.2. Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberdn ir acompafiados de una fotocopia de la homologacién
del Ministerio de Educacién y Cultura espafiol.

11.2.3. Fotocopia del expediente académico asi como demas documentacién justificativa de los méritos

alegados en el curriculum vitae.

a) Los solicitantes que no obtengan contrato ni apatezcan relacionados en la bolsa de trabajo, en su
caso, en el acta de Resolucion, podran retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes
desde la publicacion del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion
que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

11.2.4.  Certificacién de vinculacion al SAS en el que se especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad

11.3.

11.4.

11.5.

/ Setvicio en la que lo realiza.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases, el Area de
Personal enviara al Departamento las listas provisionales de admitidos y excluidos junto con la
documentacion presentada por los mismos. Los candidatos excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la notificacion de la exclusién, para poder subsanar, en su caso,
el defecto que haya motivado la exclusion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 29 de julio y finalizara el 22 de agosto
de 2003.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registto General de la Universidad de Cadiz (c/Ancha,
namero 16 - 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigiéndose al Excmo. St. Vicerrector de Profesorado de la Universidad de Cadiz.

12. COMISION DE CONTRATACION

12.1.

La Comisién de Contratacion estard formada por:

» Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.
»  Secretatio: Director o Subdirector en quien delegue.
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»  Secretario de actas: un funcionario del Area de Personal, con voz y sin voto.
»  Vocales:
- Director del Departamento o responsable del Area a que corresponda la plaza objeto de
convocatoria.
- Dos funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.
- Dos profesores universitarios contratados o becarios de formacién de personal investigador.

12.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secretario de la Comisién de Contratacion publicard en el
tablén de anuncios de la E.U. de Enfermerfa y Fisioterapia, la composicién concreta de la mencionada
Comisién, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

13. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A
DESEMPENAR

13.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo 1.

13.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo parcial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

13.3. La dedicacién de las plazas es la que cotresponde con lo estipulado en el R.D. 1558/86:

d) Hasta un maximo de 3 horas semanales exclusivamente docentes, si tuviera encomendada esta
actividad, durante el periodo lectivo

e) Hasta un maximo de 3 horas semanales de tutorfa o asistencia al alumno, durante el petiodo lectivo

f) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida se dedicara a la actividad
asistencial, en la que quedarin incluidas las horas de docencia practica; ésta implicara la
responsabilidad directa del Profesor en el aprendizaje clinico de los alumnos que le sean asignados.

14. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

14.1. Una vez valorados los méritos de los candidatos, la Comisién de Contratacion hard piblica en el tablon
de anuncios del Centro el acta de la reunién de la misma, donde se relacionarin los candidatos
presentados, los candidatos seleccionados, en su caso, asi como la lista de contratacion, en su caso, a
que se refiere la base 1.5.

14.2. Contra la resolucién de la Comision de Contratacién podran los interesados presentar recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién
de la misma.

15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

15.1. El candidato propuesto debera justificar, con caracter previo a la formalizacion del contrato y mediante
originales, la titulacién académica exigida para optar a la plaza convocada, asi como el resto de los
requisitos exigidos en las presentes bases.

15.2. En caso de que el candidato propuesto no presentara los documentos necesarios, o del examen de los
mismos se dedujera que no concuerdan los originales con las fotocopias presentadas, no podra ser
contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en los documentos.

15.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara el correspondiente

contrato administrativo, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

16. NORMA FINAL
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16.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comisién de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

16.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comision
de Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

28 de julio de 2003
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez

* * *
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Resolucion de 28 de julio de 2003, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de profesores asociados de Ciencias de la Salud de la Facultad de
Medicina para practicas clinicas, mediante contrato laboral especial de duracién determinada a
tiempo parcial

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE del 24 de diciembre), estando pendiente el desarrollo por la Comunidad Auténoma de
Andalucia de las competencias que en esta materia le otorga la mencionada Ley, de acuerdo con las
instrucciones dictadas por el Secretario General de Universidades e Investigacion de la Junta de Andalucfa, y
siendo necesaria la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en las plazas que se indican
en el anexo 1,

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le atribuye el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto convocar concurso puiblico para la contratacién de los Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud en las plazas que se citan en el anexo 1, mediante Contrato Laboral especial de duracion
determinada a tiempo parcial, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

17. NORMAS GENERALES

17.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracién determinada a
tiempo parcial, las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se indican en el anexo I, con
las caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado anexo.

17.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regirin por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, el Real Decteto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitatio, Real Decteto 1558/86, de 28 de junio, pot el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, los Estatutos
de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de matzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con
exclusion del régimen de dedicacion, que sera segin determine cada contrato laboral que se concierte y
los preceptos relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que se
opongan o resulte incompatibles con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

17.3. La presente convocatoria se dicta debido a las necesidades de caracter urgente que tiene la Universidad
de Cadiz relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases un caracter provisional limitadas al
curso académico 2003-2004.

17.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso publico, consistente en una primera
autobaremacion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de baremacién de los méritos de
los mismos por parte del correspondiente Departamento para una dltima baremacioén de cardcter
definitivo, siendo el baremo el que se acompafia en la solicitud.

17.5. Las personas propuestas por la Comisiéon de Contratacion del Centro pasaran a formar parte de una
lista de contratacién para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato seleccionado, asf
como para cubrir plazas de idéntico perfil, con validez para el curso académico 2004-2005. A tal efecto,
la Comision establecera en el acta de resolucion de la convocatoria una relacion de los aspirantes que, a
su juicio, obtienen la puntuacién suficiente para formar parte de la mencionada lista.

17.6. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberdn respetar los horarios establecidos por el
Centro y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.
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17.7. Los candidatos propuestos deberan presentar la documentacién necesaria para solicitar la
compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

17.8. Por necesidades urgentes de la docencia se podra formalizar el correspondiente contrato laboral del
candidato propuesto, sin que sea firme la resolucion de la Comisién de Contratacion por la que adjudica
las plazas objeto de la convocatoria, el cual tendra validez provisional en tanto no recaiga resolucién
definitiva respecto de la reclamacién presentada, si la hubiera, contra la mencionada resolucién de la
Comision de Contratacion.

18. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

18.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

18.1.1.

18.1.2.

18.1.3.

18.1.4.

18.1.5.

18.1.6.

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia.

Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
Estar en posesion del titulo académico de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesioén de la credencial que
acredite la homologacién.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

Desempefiar plaza de Facultativo Especialista en los Centros, Unidades y Servicios en los que se
oferten las plazas, con turno de trabajo compatible con el horario docente, debiendo estar
implicados en los programas de Salud que se desarrollen en el Centro. Igualmente, deberin
desarrollar su labor asistencial en el correspondiente Servicio, Seccién o Unidad hospitalaria
relacionada con el perfil docente de la plaza o plazas solicitadas.

De conformidad con la clausula Séptima del Convenio-Marco entre las Conserjerfas de Salud y de
Educacion y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran personal de plantilla con plaza
en propiedad en el Centro y Servicio correspondiente. En su defecto, si no hubiesen candidatos con
plaza en propiedad, de forma subsidiaria, podran concurrir los que no teniendo plaza en propiedad
reunan los restantes requisitos.

18.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la contratacién como personal laboral de la Universidad de Cadiz.

19. SOLICITUDES

19.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatotia deberan hacerlo constar en instancia, segun
modelo que se acompafia como anexo II, que serd facilitada gratuitamente en el Rectorado de la
Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del Atea de Personal en la siguiente direccion:
http:/ /www-personal.uca.es .

19.2. A la instancia (solicitud autobaremada) se acompafiara la siguiente documentacion:

19.2.1.

Una fotocopia del documento nacional de identidad.
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19.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.
19.2.3. Fotocopia del titulo de Médico Especialista.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de la homologacién
del Ministerio de Educacién y Cultura espafiol.

19.2.4. TFotocopia del expediente académico asi como demas documentacién justificativa de los méritos
alegados en el curriculum vitae.

a) Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de trabajo, en
su caso, en el acta de Resolucién, podran retirar la documentacioén aportada en el plazo de un
mes desde la publicacién del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria. La
documentacién que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida

19.2.5.  Certificacién de vinculacion al SAS en el que se especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad
/ Setvicio en la que lo realiza.

19.3. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases, el Area de
Personal enviara a los Departamentos las listas provisionales de admitidos y excluidos junto con la
documentacion presentada por los mismos. Los candidatos excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la notificacion de la exclusién, para poder subsanar, en su caso,
el defecto que haya motivado la exclusion.

19.4. El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia 29 de julio y finalizara el 22 de agosto
de 2003.

19.5. La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cédiz (c/Ancha,
namero 16 - 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el atticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigiéndose al Excmo. St. Vicerrector de Profesorado de la Universidad de Cadiz.

20. COMISION DE CONTRATACION
20.1. La Comisién de Contratacion estara formada por:

Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

Secretario: Decano o Vicedecano en quien delegue.

Secretario de actas: un funcionario del Area de Personal, con voz y sin voto.

Vocales:

- Director del Departamento o responsable del Area a que corresponda la plaza objeto de
convocatotia.

- Dos funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes universitatios.

- Dos profesores universitarios contratados o becarios de formacién de personal investigador.

YV VY

20.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secretario de la Comisién de Contratacion publicara en el
tablén de anuncios de la Facultad de Medicina, la composiciéon concreta de la mencionada Comisién, a
efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los atticulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

21. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A
DESEMPENAR

21.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo 1.
21.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo parcial de 6 horas semanales (antiguos TP3).
21.3. La dedicacién de las plazas es la que cortesponde con lo estipulado en el R.D. 1558/86:

g Hasta un maximo de 3 horas semanales exclusivamente docentes, si tuviera encomendada esta
actividad, durante el periodo lectivo
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22.

22.1.

22.2.

23.

23.1.

23.2.

23.3.

24.

24.1.

24.2

h) Hasta un maximo de 3 horas semanales de tutorfa o asistencia al alumno, durante el periodo lectivo

i) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida se dedicard a la actividad
asistencial, en la que quedarin incluidas las horas de docencia practica; ésta implicard la
responsabilidad directa del Profesor en el aprendizaje clinico de los alumnos que le sean asignados.

RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

Una vez valorados los méritos de los candidatos, la Comision de Contratacién hara puiblica en el tablon
de anuncios de la Facultad de Medicina el acta de la reunién de la misma, donde se relacionarian los
candidatos presentados, los candidatos seleccionados, en su caso, asi como la lista de contratacion, en
su caso, a que se refiere la base 1.5.

Contra la resolucién de la Comision de Contratacién podran los interesados presentar recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién
de la misma.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

El candidato propuesto deberd justificar, con caricter previo a la formalizacién del contrato y mediante
originales, la titulacién académica exigida para optar a la plaza convocada, asi como el resto de los
requisitos exigidos en las presentes bases.

En caso de que el candidato propuesto no presentara los documentos necesarios, o del examen de los
mismos se dedujera que no concuerdan los originales con las fotocopias presentadas, no podra ser
contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin petjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en los documentos.

El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara el correspondiente
contrato laboral, en el que se contemplari el periodo de prueba que corresponda, teniendo en cuenta lo
establecido en la base 1.8.

NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la
Comisién de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comision

de Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

28 de julio de 2003
EL RECTOR,
Diego Sales Marquez
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