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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

L.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 10 de julio de 2003 por el que se aprueba el Calendario
Académico para el curso 2003-2004.

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, celebrado el 4 de
Julio de 2003, el Consejo Social, por acuerdo adoptado en su sesion de 10 de julio de 2003,
aprobo por asentimiento el Calendario Académico para el curso 2003-2004.

* * *

Acuerdo del Consejo Social de 10 de julio de 2003 por el que se aprueba la designacion de
los seis miembros natos de la Universidad de Cadiz elevada por el Rectorado para
representantes en el Patronato de la Fundacion Universidad Empresa de la Provincia de
Cadiz

A propuesta del Rector de la Universidad de Cadiz, en escrito con nimero de entrada
51, de fecha de 24 de junio de 2003, el Consejo Social, por acuerdo adoptado en su sesion de 10
de julio de 2003, aprobd por asentimiento la designacion de los seis miembros natos de la
Universidad de Cadiz como representantes en el Patronato de la Fundaciéon Universidad
Empresa de la Provincia de Cadiz y que son:

- Excmo. Sr. D. Rafael Garcia Roja. Vicerrector de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo

- Excmo. Sr. D. José Maria Rodriguez-1zquierdo Gil

- Excmo. Sr. D. Manuel Larran Jorge

- Excma. Sra. D® Virtudes Atero Burgos

- Excmo. Sr. D. Francisco Trujillo Espinosa

- Ilmo. Sr. D. Francisco Lopez Aguayo

* * *

Acuerdo del Consejo Social de 10 de julio de 2003 por el que se aprueba la propuesta
sobre niimero minimo de créditos de permanencia para el curso 2003/2004

A propuesta del Rector de la Universidad de Cadiz conforme a su Resolucion de fecha 4
de julio de 2003, el Consejo Social, por acuerdo adoptado en su sesion de 10 de julio de 2003,
aprobd por asentimiento la propuesta sobre nimero minimo de créditos de permanencia para
curso 2003-2004.
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Acuerdo del Consejo Social de 10 de julio de 2003 por el que se aprueba, el incremento en
relacion con los Precios Publicos de las Universidades andaluzas para el curso 2003-2004.

A instancia del Consejo de Coordinacion Universitaria en escrito de la Secretaria
General de la Consejeria de Educacion y Ciencia con nimero de entrada 44, de fecha 19 de
junio de 2003, el Consejo Social, por acuerdo adoptado en su sesion de 10 de julio de 2003,
aprobd por asentimiento la aplicacion del incremento minimo determinado por el Consejo de
Coordinacion Universitaria para el presente afio, el 3,1 %, en relacion con los Precios Publicos
de las Universidades andaluzas.

Acuerdo del Consejo Social de 10 de julio de 2003 por el que se aprueba, la propuesta de
modificaciones presupuestarias del presupuesto de la Universidad de Cadiz
correspondiente al ejercicio de 2002 .

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo de 19 de
mayo de 2003, el Consejo Social, por acuerdo adoptado en su sesion de 10 de julio de 2003,
aprobd por asentimiento las modificaciones presupuestarias del presupuesto de la Universidad
de Cadiz correspondiente al ejercicio de 2002 (Expedientes 12 y 14/2002)

* * *

Acuerdo del Consejo Social de 10 de julio de 2003 por el que se aprueban los precios
publicos de cursos de postgrado y formacion continua correspondientes al primer
semestre del curso 2003-2004.

A instancia de la Fundacion Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz, en escrito
de fecha 8 de julio de 2003, el Consejo Social, por acuerdo adoptado en su sesion de 10 de julio
de 2003, aprobo por asentimiento los precios publicos de cursos de postgrado y formacion
continua correspondientes al primer semestre del curso 2003-2004.

CODIGO  DENOMINACION DE LOS CURSOS N° N°
HORAS CREDITOS

UMKO03174 Master en Sexologia General Especial y 600 60 2.41201¢
Clinica

UMEO03175 Master en Economia Social y Desarrollo 500 50 *
Local y Regional

UMKO04010 Master en Cooperacion al Desarrollo y 550 55 287280¢
Gestion de Proyectos

UMKO04014 III Master de Técnico Superior en Prevencion 1100 110 1.712,00 ¢

de Riesgos Laborales (Especialidades de
Seguridad,...)

UMDO03185 Master Univ. en Administracion y Gestion 660 66  4.500,00 ¢
Maritimo Portuaria

UMO03179 Master en Ingenieria Civil 780 78  3.750,00 ¢

IMC03231 Master en Dietética y Nutricion Humana 900 90 4.507,59 ¢

IMC03250 Master en Dietética y Nutricion Humana. 900 90 4.507,59¢

Especialidad Obesidad y Trastornos de la
conducta alimentaria
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IMC03249 Master en Dietética y Nutricion Humana. 900 90 4.507,59 ¢
Especialidad en Nutricion pediatrica

IMC03248 Master en Dietética y Nutricion Humana. 900 90 4.507,59¢
Especialidad en Nutriciéon Deportiva

IMO03251 Master en Ingenieria Civil 780 78 3.900,00 ¢

UEKO03173 Experto en Sexologia General 300 30 1.22539¢

UEKO04007 Experto en Sexologia Especial y Clinica 300 30 1.211,58¢

UEC03170 Experto Univ. en Enfermeria en Cirugia 300 30 900,00 ¢
Menor

UEKO03169 Experto Univ. En Musicoterapia 350 35 1.800,00 ¢

UEF03180 Experto Univ. El aleméan como lengua 248 25 975,17 ¢
extranjera. Curso de formacion para
profesores de alemas

UCP01003 Curso de Experto Especializacion en 400 40 905,00 ¢
Educacion Secundaria

UEKO04015 Experto de Técnico Superior en Prevencion de 250 25 450,00 ¢
Riesgos Laborales. Especialidad en Seguridad
del Trabajo

UEKO04016 Experto de Técnico Superior en Prevencion de 250 25 450,00 ¢
Riesgos Laborales. Especialidad de Higiene
Industrial

UEKO04017 Experto de Técnico Superior en Prevencion de 250 25 450,00 ¢
Riesgos Laborales. Especialidad de
Ergonomia y Psicosociologia

UEKO03171 Experto Univ. en Gestion de establecimientos 467 47  1.707,27 ¢
Hosteleros y de Restauracion

UEDO04013 Experto Univ. en Fiscalidad y Contabilidad de 200 20 2.400,00 ¢
las Operaciones de Trafico Portuario

UEDO03186 Experto Univ. En Derecho maritimo 200 20 2.400,00 ¢

UEE03182 Exp. En Gestion Empresarial Cooperativa 450 45

UEE03181 Exp. En gestion internacional de negocios y 450 45
economia social

UEDO03172 Experto en contratacion y comercio 200 20 1.500,00 ¢
electronicos

UEKO03178 Experto en Direccion de Seguridad 210 21 2.100,00 ¢

UEBO04012 Especializacion en Pedagogia Terapéutica 540 54 870,00 ¢

UEBO04011 Especializacion en Educacion Infantil 500 50 820,00 ¢

UEK04008 Experto en Cooperacion al Desarrollo 225 22,5 1.456,02¢

UEKO04009 Experto en Gestion de proyectos de 225 22,5 1.437,78 ¢
Cooperacion al desarrollo

UCI03160 Disefio de aplicaciones con 25 2,5 168,00 ¢
microcontroladores PIC

UCIO03158 Disefio grafico y modelizacion de sélidos 50 5 149,00 ¢
mediante Autocad 3D

UCI03162 Curso de calculo y control de instalciones 30 3 116,56 ¢

eléctricas en edificios adaptados al nuevo
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reglamento electrotécnico de baja tension

UCI03147 Analisis y céalculo avanzado de estructuras 90 9 511,23 ¢
metalicas

UCKO03156 Introduccion a la aplicacion de programas 40 4 247,00 ¢
visuales

UCKO03150 El sistema de posicionamiento global (GPS) 20 2 118,01 ¢
Geodesia y Navegacion

UCKO04004 Los sistemas de informacion geografica y el 20 2 117,00 ¢
software ARCGIS8

UCI03152 Técnicas predictivas en mantenimiento 30 3 102,07 ¢
Industrial

UCI03161 Diagnostico de averias en mantenimiento 40 4 144,16 ¢
industrial

UCBO03154 Taller de danza 60 6 84,00 ¢

UCFO03151 VIII Jornadas de Lingiiistica 20 2 30,34 ¢

UCC04003 Nuevos retos para la enfermeria de Atencion 45 4,5 82,67 €
primaria

UCEO03149 Informacion y Negocios en la red 120 12

UCBO03155 Nuevos sonidos en clase 30 3 90,00 ¢

UCCO03157 Ejercicios y actividades de readaptacion 25 2,5 89,25 ¢
motriz en el medio acuatico

UCBO03163 Actividades recreativas en el medio acuaticoy 25 2,5 81,61 ¢
desarrollo motor en discapacitados

UCCO03164 Curso intensivo de diagndstico en 40 4 360,45 ¢
Parasitologia

UCKO03244 Redes de comunicaciones I: Introduccion 70 7 241,00 ¢

UCKO03246 Redes de comunicaciones II: configuracion de 70 7 241,00 ¢
Routers

UCKO03247 Redes de comunicaciones 11y IV: 140 14 482,00 ¢
configuracion avanzada de Routers

UCKO03243 El dibujo técnico por ordenador (Autocad) 40 4 122,14 ¢

UCDO03165 Proteccion Internacional y Europea del Medio 40 4 45,00 ¢
Ambiente

UCI04005 Neumatica industrial 40 4 73,00 ¢

UCI03167 Edificios industriales 30 3 116,19 ¢

UCEO03177 Instrumentos matematicos de anélisis 20 2 75,92 ¢
financiero

UCBO03168 Introduccioén a la lengua de signos 60 6 95,93 ¢

UCB04006 Profundizacion en la lengua de signos 60 6 95,93 ¢

UCBO03166 Iniciacion a la lectura de la Biblia 60 6 50,02 ¢

UCCO03176 Hipnosis como herramienta terapéutica en 20 2 228,81 ¢
medicina psicosomatica

UCI03159 Disefo grafico en Ingenieria mediante 40 4 100,00 ¢

Autocad 2D
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UCNO03153 Técnicas avanzadas de modelado 3D en 32 3 96,16 ¢
Disefio Naval

UCKO03146 Tratamiento de datos con SPSS 30 3 110,00 ¢

UCMO03145 Gestion economica y Comercial de las 165 16,5 1.070,13 ¢
empresas de restauracion

UCMO04002 Creacion y disefio de empresas de 168 17 1.068,13 ¢
Restauracion

UCD03252 Autoestima profesional: las habilidades 30 3 100,00 &
sociales

UCI03184 Catia V5 60 6 546,20 ¢

* Curso subvencionado por CEPES Andalucia

Acuerdo del Consejo Social de 10 de julio de 2003 por el que se aprueba la concesion de
ayudas solicitadas al Consejo Social.

A propuesta de la Presidencia del Consejo Social de la Universidad de Cadiz, por
acuerdo adoptado en su sesion de 10 de julio de 2003, el Consejo Social, aprobd por
asentimiento las siguientes ayudas:

“54* Edicion de los Cursos de Verano de la Universidad de Cadiz”, 3.000 €

“III Jornadas Técnicas sobre Recogida y Reciclado de Aparatos Eléctricos y Electronicos”, 900
€

V Seminario Internacional “Nuestro Patrimonio Comin: Venezuela, transformacion y
resistencias”, 600 ¢

“VII Jornadas de Lingiiistica”, 900 &

1.2. CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Acuerdo del Claustro Constituyente de 9 de julio de 2003 por el que se aprueba la
propuesta de subsanacion del Proyecto de Estatutos de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Comision de Estatutos, el Claustro Constituyente de la Universidad
de Cadiz, en su sesion de 9 de julio de 2003, acordo elevar al Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia la siguiente propuesta de subsanacion del Proyecto de Estatutos de la Universidad
de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno autondmico,
adoptado en su sesion de 17 de junio de 2003.

PROPUESTA DE SUBSANACION DEL PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
e Articulo 18.2:

Sustituir la redaccion del dicho precepto, por la siguiente que se ajusta a los términos
empleados en el articulo 8.2 Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades:
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La creacion, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios de Investigacion,
seran acordadas por la Comunidad Autonoma de Andalucia, bien a propuesta del Consejo
Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad. En el procedimiento de elaboracion de las
propuestas se solicitara informe de los Departamentos afectados y se realizara un tramite de
informacion publica.

e Articulo 18.5

Suprimir el articulo 18.5, ya que su contenido se incluye en el articulo 18.2, segun la nueva
redaccion propuesta.

e Articulo 18.4

Suprimir el articulo 18.4, ya que todo su contenido se ha considerado ilegal por el
Acuerdo del Consejo de Gobierno autondmico.

e Articulo 19.1.d)

Sustituir el articulo 19.1.d), para adecuarlo a las consideraciones realizadas en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno autondémico, por el texto siguiente:

Los investigadores contratados por la Universidad y adscritos al Instituto, de acuerdo
con su reglamento.

e Articulo 21.4

Sustituir el articulo 21.4, reproduciendo los términos empleados en el articulo 8.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por el siguiente texto:

La creacion, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios de Investigacion
adscritos, mixtos o universitarios, seran acordadas por la Comunidad Autonoma de Andalucia,
bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido
Consejo, en todo caso previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad. Estos
Institutos se regiran por el convenio en el que se establezca su adscripcion, creacion o
conversion, en el que deberdan constar sus especificas peculiaridades de cardcter organizativo,
economico-financiero y de funcionamiento, asi como la dotacion economica, tanto externa como
interna, aportada por la Universidad de Cadiz. Los convenios y sus normas de desarrollo seran
incorporados al expediente de creacion de los Institutos.

e Articulo 22.2.

Sustituir el articulo 22.2, que si bien no es tachado de ilegalidad alguna, para adecuarlo
a la recomendacion realizada en el Acuerdo del Consejo de Gobierno autonémico, por el texto
siguiente:

La adscripcion serd aprobada por la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta
del Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno y a solicitud del titular del Centro.
Una vez suscrito el convenio de adscripcion se informarda al Consejo de Coordinacion
Universitaria.
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e Articulo 100.3.

Sustituir el articulo 100.3 por el texto que a continuacion se sefiala y que se adecua a la
Ley 9/1987, citada en el Acuerdo del Consejo de Gobierno autonémico.

Para la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo se constituiran
Mesas de negociacion cuyos ambitos y estructura se adecuaran a lo que disponga la normativa
que resulte de aplicacion.

e Articulo 101.

Sustituir el articulo 101 por el siguiente texto que se ajusta exactamente a la redaccion
de su correlativo en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El personal docente e investigador de la Universidad de Cadiz estard compuesto por
Sfuncionarios de los cuerpos docentes universitarios y de personal contratado.

Anadir un nuevo Capitulo, cuyo orden seria el siguiente al Capitulo I del Titulo III, y
por tanto con la consiguiente modificacion de la numeracion de los Capitulos correlativos, con
un articulo tnico cuyo texto seria el siguiente:

Capitulo I1. Otro personal investigador en formacion.
Articulo (numero correlativo). Otro personal investigador en formacion.

1. Formaran parte de la Universidad de Cadiz como personal investigador en
formacion los becarios de formacion de personal investigador y becarios de
investigacion reconocidos por la Comision de Investigacion.

2. Su régimen serd el establecido en la normativa estatal y autondmica aplicable, asi
como en aquellas disposiciones que en el marco de los presentes Estatutos pudieran
aprobar los organos de gobierno de la Universidad de Cadiz.

e Articulos 105y 106.

Refundir, siguiendo las indicaciones del Acuerdo del Consejo de Gobierno autonémico,
los articulos 105 y 106 del proyecto en un unico precepto (art. 105):

Articulo 105. Relaciones de puestos de trabajo del profesorado.

1. La relacion de puestos de trabajo del profesorado constituirda la expresion
ordenada del conjunto de plazas, tanto reservadas al personal perteneciente a los
cuerpos docentes como al personal docente e investigador contratado, cuya
cobertura se estima necesaria para prestar en términos de calidad el servicio
publico universitario.

2. Su configuracion sera anual, a partir de las plazas necesarias en cada ejercicio y
para las que se cuente con dotacion presupuestaria, atendiendo en todo caso a los
limites sefialados en el articulo 48 de la Ley Orgdnica de Universidades.

3. La Universidad de Cadiz velara por la transparencia, la publicidad y la igualdad
en su elaboracion. Para ello, los criterios empleados en su determinacion, que
deberan respetar la situacion particular de cada drea de conocimiento y la
problematica que le afecte, seran aprobados por el Consejo de Gobierno y puestos
a disposicion de todos los Departamentos, que podran exigir su cumplimiento.

4. La prevision anterior resulta extensiva a las formulas de calculo y a las
operaciones de determinacion subsiguientes que deban de realizarse para fijar la
situacion de cada area de conocimiento.
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5. En todo caso, las plazas incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo estaran
sujetas a su eventual amortizacion o transformacion por acuerdo del Consejo de
Gobierno. Ello procedera, al menos, cuando lo aconsejen las necesidades
derivadas de los Planes de estudio y Docentes, lo imponga la planificacion de
efectivos o se carezca de disponibilidad presupuestaria.

e Articulo 106.
Suprimir el articulo 106 del Proyecto, por haberse refundido con el articulo 105.
e Articulo 114.2

Suprimir el articulo 114.2 del Proyecto, por imponerlo el Acuerdo del Consejo de Gobierno
autonomico.

e Articulo 115

Suprimir el articulo 115 del Proyecto, por imponerlo el Acuerdo del Consejo de Gobierno
autondmico.

e Articulo 120.¢)

Suprimir el segundo parrafo del art. 120.c), siguiendo las indicaciones del Acuerdo del Consejo
de Gobierno autonémico.

e Articulo 120.d) Primera

Suprimir los parrafos segundo y tercero del art. 120.d), primera, siguiendo las
indicaciones del Acuerdo del Consejo de Gobierno autonémico.

e Articulo 120. f), ultimo parrafo.

Sustituir la redaccion del ultimo parrafo de la letra f) del articulo 120, por la siguiente,
que se ajusta a lo indicado en el Acuerdo del Consejo de Gobierno autonémico:

Con sujecion a lo dispuesto en los apartados anteriores, corresponde al Consejo de
Gobierno fijar su régimen de dedicacion y proponer al Consejo Social la fijacion de la
asignacion retributiva, atendiendo a las disposiciones vigentes en la materia. Asimismo, el
Consejo de Gobierno velara por que el numero de Profesores Eméritos sea adecuado en
proporcion a la plantilla existente, estableciendo para ello los criterios que sean necesarios.

e Articulo 120.f), segundo parrafo

Sustituir la redaccion del segundo parrafo de la letra f) del articulo 120 por la siguiente,
que suprime el requisito inicialmente introducido de la evaluacion externa:

Corresponde al Consejo de Gobierno la valoracion de los méritos, previo informe de la
Junta Consultiva y el Consejo de Departamento. Si procede, el Consejo de Gobierno propondra
su nombramiento al Rector.

e Articulo 120.g), primer parrafo

Sustituir la redaccion del segundo parrafo de la letra g) del articulo 120 por la siguiente,
que suprime el requisito inicialmente introducido de la evaluacion externa:
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Profesores visitantes, de entre profesores o investigadores de reconocido prestigio de
otras Universidades o Centros de investigacion publicos o privados, nacionales o extranjeros.
Su nombramiento corresponde al Rector, previo informe favorable del Consejo de Gobierno y a
propuesta de un Departamento o Instituto de Investigacion. En la propuesta deberd incluirse un
informe sobre la actividad y méritos del candidato. La duracion del contrato serd por un
periodo maximo de dos arios.

Articulo 122.

Cambiar la ubicacion sistematica del actual articulo 122, llevandolo al Capitulo III del
Titulo IV (De la docencia), de modo que el precepto se incluya inmediatamente después del
actual articulo 171 (Tutores).

e Articulo 123.4

Sustituir la redaccion del art. 123.4 por la siguiente que sigue las indicaciones del
Acuerdo del Consejo de Gobierno autonémico:

El concurso sera enjuiciado y resuelto por una Comision de contratacion integrada por
el Rector o persona en quien delegue, el Director del Departamento en el que haya de realizar
sus actividades el candidato elegido o profesor del drea de conocimiento implicada en quien
delegue, el Decano o Director del Centro o persona en quien deleguen, cuatro profesores
funcionarios doctores, un profesor doctor no funcionario elegidos por el Consejo de Gobierno y
un profesor Doctor propuesto por el Comité de Empresa.

e Articulo 134.2.

Seguir la recomendacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno autondémico, y sustituir
la redaccion del articulo 134.2 por la siguiente:

Igualmente corresponde al Consejo de Gobierno, en aplicacion de las condiciones
basicas que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria,
regular lo referente al acceso a la Universidad de los mayores de veinticinco afios que no estén
en posesion del titulo de bachiller o equivalente, y, particularmente y de acuerdo con la
normativa que resulte de aplicacion, el acceso a la ensefianza reglada de personas con madurez
acreditada por razon de su superior edad.

e Articulo 162.2y3

Introducir, en el articulo 162, tres nuevos apartados en sustitucion de los actuales
apartados segundo y tercero, con la consiguiente modificacion de la numeracion de los
apartados correlativos, con la siguiente redaccion:

2. La implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, serdn
acordadas por la Comunidad Autonoma de Andalucia, bien a propuesta del
Consejo Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en
todo caso previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz y de
la Junta del Centro afectado.

3. La aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,
correspondientes a ensefianzas que hayan sido implantadas por la Comunidad
Autonoma de Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno. La elaboracion y la
propuesta de revision corresponde a las Juntas de Centro.
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4. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion de la implantacion y de los
planes de estudios de titulos propios, asi como la de su supresion. La iniciativa
para la implantacion y supresion de titulos propios corresponde a las Juntas de
Centro, a las que asimismo corresponde la elaboracion y propuesta de revision de
los planes de estudio.

5. Articulo 165.2.

Sustituir la redaccion del articulo 165.2 del Proyecto, siguiendo las recomendaciones
del Acuerdo del Consejo de Gobierno autonoémico, por la siguiente:

La Universidad podra habilitar o crear Centros y estructuras que organicen
ensenianzas en modalidad no presencial, de acuerdo con lo previsto en la normativa que resulte
de aplicacion.

6. Articulo 169.

Suprimir, dada la declaracion de ilegalidad realizada por el Consejo de Gobierno
autondmico, el articulo 169 del Proyecto.

7. Articulo 192.2 y 3.

Sustituir la redaccion de los apartados segundo y tercero del articulo 192 por la que a
continuacion se sefiala y que, conforme a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
autonomico, incluye unos minimos tramites del procedimiento de aprobacion de los contratos
asi como criterios para la distribucion de los recursos que generen.

1. Dicha contratacion se realizara a través de un procedimiento administrativo unico que sera
regulado por un reglamento que elaborara la Comision de Investigacion y deberd ser aprobado
por el Consejo de Gobierno. En todo caso, los trabajos deberdn tener el visto bueno de los
Directores de los Departamentos de los profesores participantes y ser autorizados por el
Vicerrector de Investigacion, previo informe favorable de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion. La publicidad de los contratos asi como de las cantidades
percibidas deberan quedar garantizadas.

2. En la distribucion que se realice de los recursos, deberan destinarse, en todo caso,
cantidades a cubrir los siguientes conceptos:

a) gastos materiales y de personal que supongan la realizacion del trabajo o el

desarrollo del curso;

b) remuneracion del personal docente e investigador por las actividades derivadas del

cumplimiento del contrato;

¢) incremento de los fondos propios destinados a la investigacion del Departamento o

Instituto Universitario o Seccion Departamental correspondiente,

d) costes indirectos soportados por la Universidad y derivados de la realizacion de los
trabajos;

e) incremento del crédito en el concepto de gastos que la Universidad de Cadiz destina

a investigacion.

8. Articulo 204.

Afadir, entre los actuales apartados segundo y tercero del articulo 204, un nuevo
apartado —que supondra la modificacion de la numeracion de los apartados correlativos- que
introduzca los aspectos basicos del régimen de funcionamiento del Defensor Universitario con
la siguiente redaccion:
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El Defensor Universitario actuard a iniciativa propia o a instancia de cualquier
miembro de la comunidad universitaria, a través de la presentacion de la correspondiente
solicitud o queja. Sus resoluciones no tendran cardcter vinculante ni seran susceptibles de
recurso alguno, y seran notificadas al interesado con los requisitos legalmente exigidos y
comunicadas al organo universitario afectado, con las sugerencias o recomendaciones que
considere convenientes para la subsanacion, en su caso, de las deficiencias observadas.

9. Articulo 207.

Mantener, en su redaccion actual, el articulo 207, dado que no ha sido tachado de
ilegalidad alguna.

10. Articulo 208.
Sustituir la redaccion del articulo 208 por la siguiente:

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de
Gobierno y del Claustro Universitario agotan la via administrativa y por tanto podran ser
recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo organo o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

11. Articulo 211.3.

Sustituir la redacciéon actual del articulo 211 por la que a continuacidn se sefala y que
asume las recomendaciones del Acuerdo del Consejo de Gobierno autondémico:

La eleccion de los restantes organos de gobierno, representacion, participacion y
asesoramiento de la Universidad se realizard en los términos previstos en la normativa, estatal
0_autonomica, que resulte de aplicacion, en los presentes Estatutos y en el Reglamento
Electoral de la Universidad.

12. Articulo 220.2

Sustituir la redaccion actual del segundo apartado del articulo 220, por la que a
continuacion se sefiala y que reproduce los términos empleados en el articulo 80.2 Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La Universidad de Cadiz es titular de los bienes de dominio publico afectos al
cumplimiento de sus funciones, asi como de los que, en el futuro, se destinen a estos mismos
fines por el Estado o por la Comunidad Autonoma de Andalucia.

13. Articulo 224.2

A iniciativa del Rector, el Consejo de Gobierno confeccionara y propondra al Consejo
Social, para su aprobacion, los presupuestos plurianuales, para lo cual sera necesaria la
aprobacion previa de planes estratégicos para la Universidad de Cadiz. En dichos planes
estratégicos la Universidad de Cadiz fijara sus objetivos especificos sociales, académicos e
investigadores, la planificacion economica de su actividad y los programas destinados a lograr
dichos objetivos.

14. Articulo 229.1.

Sustituir la redaccion del apartado primero del articulo 229 por la siguiente que se
adecua a la recomendacion realizada en el Acuerdo del Consejo de Gobierno autonémico:
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Anualmente sera realizada una auditoria financiera externa de las Cuentas Anuales por
profesionales habilitados e independientes. El auditor externo sera contratado de acuerdo con
lo establecido en la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas y demds
legislacion vigente. Los resultados de la auditoria se comunicaran al Consejo Social, que los
supervisarda, al Claustro Universitario y al Consejo de Gobierno. Este ultimo establecera el
procedimiento para su difusion al conjunto de la comunidad universitaria.

15. Articulo 237.2

Sustituir la redaccion del apartado segundo del articulo 237 por la siguiente, que suprime todo
aquello que segun el Acuerdo del Consejo de Gobierno autonémico, resultaba ilegal:

El texto aprobado, junto con un texto que refunda los Estatutos vigentes con las modificaciones
introducidas, sera remitito a la Comunidad Autonoma de Andalucia para su aprobacion
definitiva.

16. Disposicion transitoria tercera, 2

Suprimir el apartado segundo la disposicion transitoria tercera, por considerar el
Acuerdo del Consejo de Gobierno autondmico, que la preferencia contemplada en dicho
apartado excede de lo establecido en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

17. Disposicion final primera

Suprimir la disposicion final primera por considerar el Acuerdo del Consejo de
Gobierno autonémico que es ilegal reproducir el segundo parrafo del articulo 6.2 Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de 28 de mayo de 2003, por la que se delimitan la estructura y
funciones los Vicerrectorados, Secretaria General y Direcciones Generales.

De acuerdo con establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la facultad de designar cargos
académicos y sus areas de responsabilidad se atribuye al Rector. En virtud de lo preceptuado en
el articulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, son requisitos ineludibles para la creacion de cualquier o6rgano
administrativo la determinacion de su forma de integracion en la Administracion publica de que
se trate y de su dependencia jerarquica, y la delimitacion de sus funciones.

A tal fin, vista la propuesta que al efecto eleva la Secretaria General de la Universidad y
en virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la Ley Organica de Universidades,
DISPONGO:
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Articulo 1. Vicerrectorados y Direcciones Generales.

El equipo de gobierno se compone de los siguientes Vicerrectorados y Direcciones

Generales directamente dependientes del Rector:

Vicerrectorado de Profesorado.

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.
Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa.
Vicerrectorado de Planificacion Econdmica e Infraestructuras.
Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras.

Vicerrectorado de Alumnos.

Direccion General de Ciencias de la Salud.

Direccion General de Servicios y Accion Solidaria.

Articulo 2. Consejo de Direccion.

2.

3.

El Consejo de Direccion es el 6rgano de asistencia al Rector y estard integrado por éste, los
Vicerrectores, el Gerente y el Secretario General.

A sus sesiones podran asistir los Directores Generales, Directores de unidades o gabinetes
técnicos y servicios universitarios y Directores de Secretariado cuando sean convocados.
Sus deliberaciones seran secretas.

Articulo 3. Supervision de servicios universitarios y gabinetes técnicos.

1.

Los gabinetes técnicos, servicios universitarios o unidades que dependan organicamente del
Rector, podran ser supervisados, previa delegacion, por el Vicerrector que se determine o el
Secretario General.

El organo al que se encomiende su supervision controlara la ejecucion de los objetivos que
al respecto se definan, a propuesta de aquél, por el Consejo de Direccion o el Consejo de
Gobierno, en su caso.

Los titulares de los servicios universitarios o gabinetes técnicos organicamente dependientes
del Rector, de los Vicerrectores, de las Direcciones Generales o del Secretario General
estaran especialmente obligados a prestar toda colaboracidon que precisen el resto de 6rganos
de gobierno.

Articulo 4. Vicerrectorado de Profesorado.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Profesorado:

a) La elaboracion y actualizacion de la plantilla real

b) La elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo del personal docente e
investigador

c) La relacion entre el Consejo de Direccion y los organos de representacion del
personal docente e investigador: Junta de Personal y Comité de Empresa

d) La organizacién y seguimiento de los procesos generales de transformacion
impuestos por la adaptacion de las categorias de profesores a lo exigido por la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el proceso de
convergencia europea.
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2)

h)
i)
)
k)

D

El seguimiento y desarrollo, con el adecuado asesoramiento técnico, de las
transformaciones normativas impuestas, en el ambito del profesorado de la
Universidad de Cadiz, por los cambios en el sistema juridico de rango superior

La organizacién y, en su caso, propuesta de reglamentacion complementaria, de los
concursos de acceso a plazas de funcionarios de cuerpos docentes

El asesoramiento al Rector en la elaboracion de la propuestas de plazas de los
cuerpos docentes que procedan a fin de atender las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad de Cadiz.

La promocion, en colaboracion con los Vicerrectorados de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion y de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa, de
los necesarios programas de movilidad temporal del profesorado

La propuesta de criterios de baremacion de méritos en materia docente

La propuesta a Consejo de Gobierno de los criterios de individualizacion de los
complementos retributivos autonémicos

El seguimiento y desarrollo, en colaboracidon con la Direccién General de Ciencias
de la Salud, de los convenios Universidad de Cadiz-SAS en su faceta docente

La elaboracion y propuesta de criterios de reduccion de obligaciones docentes, en
atencion a las actividades universitarias desempefiadas por cada profesor

La elaboracion de criterios de evaluacion periodica de la docencia, asi como de su
puesta en practica

La propuesta de criterios de concesion de venias docentes

El seguimiento del cumplimiento de las obligaciones del profesorado

El seguimiento de la tutela del ejercicio de los derechos de los profesores

El disefio, en el seno del Consejo de Direccion y de la Comision General de
Biblioteca, de la politica de adquisiciones

La potenciacion, en el seno del Consejo de Direccion y de la Comision General de
Bibliotecas, del desarrollo y mejora de los servicios bibliotecarios

La colaboracion con el Vicerrectorado de Planificacion Economica e
Infraestructuras, y especialmente con el Centro Integrado de Tecnologias de la
Informacion, en la optimizacion de los servicios bibliotecarios en su relacion con
los diferentes sectores de la actividad universitaria.

2. Directamente dependiente del Vicerrector existe el Secretariado de Profesorado, al que
corresponde asistir al Vicerrector en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 5. Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion:

a)

b)
c)

d)

2)
h)

La propuesta y seguimiento de la ejecucion de la politica de investigacion,
desarrollo tecnologico e innovacion de la Universidad de Cadiz.

La coordinacion de los Departamentos en materia de [+D+i.

El desarrollo de la politica de relaciones con las Empresas y otras Instituciones en
materia de programas y proyectos de [+D-i, prestaciones de servicios de caracter
cientifico, técnicos o artisticos y la transferencia de resultados de investigacion.

La propuesta de planificacion de las necesidades informaticas y de comunicacion
necesarias para potenciar la [+D+i.

La canalizacion de las necesidades de fondos bibliograficos y servicios de
documentacion que requieran la politica de [+D+i.

La coordinacion de los Servicios de Investigacion, de la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion y la Oficina de asuntos europeos.

El fomento de la difusion y divulgacion de los resultados de I+D+i producidos en la
Universidad de Cadiz o en colaboracion con otras instituciones.

La elaboracion de las propuestas de directrices en materia de [+D+i en los Centros e
Institutos de investigacion.
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i) La elaboracion del proyecto de los presupuestos del Vicerrectorado y el seguimiento
de su correcta ejecucion.

2. Directamente dependiente del Vicerrector existe el Secretariado de Investigacion.

3. Directamente dependientes del Vicerrector existen los siguientes servicios
universitarios:

e Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.
e Servicio Central de Ciencia y Tecnologia.
e Servicio Central de Investigacion de Ciencias de la Salud.

4. Corresponde al Secretariado de Investigacion:

a) La promocion del desarrollo regional, siguiendo las directrices establecidas por los
organos competentes.

b) La ejecucion y el seguimiento del plan propio de investigacion de la Universidad de
Cadiz.

c) La propuesta de implantacion y la ejecucion de la politica de mejora de los servicios
destinados a los investigadores.

d) Los seguimientos de las infraestructuras de investigacion.

e) El seguimiento y divulgacion de las novedades de interés para los investigadores.

f) El seguimiento de los resultados de I+D+i y la elaboracion de la propuesta de la
memoria de investigacion.

5. Corresponde a la Direccion de la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion:

a) La direccion y coordinacion de la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion.

b) La supervision y gestion de los contratos previstos en el articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) El fomento de los proyectos de investigacion con Empresas, en especial la biisqueda
de socios empresariales.

d) Lapromocion de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.

e) El fomento de las relaciones externas en materia de [+D+i de la Universidad.

f) El desarrollo de la politica de patentes y otros titulos de propiedad industrial o
intelectual de la Universidad de Cadiz.

g) El desarrollo de empresas de base tecnoldgica en la Universidad de Cadiz.

Articulo 6. Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa.

3. Corresponde al Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa:

a) La coordinacion general de las actividades de competencia del Vicerrectorado.

b) La elaboracion de la propuesta del mapa de titulaciones de la Universidad de Cadiz.

¢) La preparacion y seguimiento de la implantacion de nuevos planes de estudios.

d) El seguimiento de los Planes de Mejora resultantes de las Evaluaciones.

e) El asesoramiento al Vicerrectorado de Planificacion Econdémica e Infraestructuras
en el ejercicio de las funciones de éste en materia de infraestructuras y nuevas
tecnologias de la informacion en lo que afecte a la ordenacion académica y a la
innovacion educativa.
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f) La coordinacion de las relaciones con los Centros Adscritos, en colaboracion con el
Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras respecto de los Centros situados en
dicho Campus.
g) La Vicepresidencia del Consejo de Calidad de la Universidad.
h) La responsabilidad en materia de innovacion educativa.
i) El impulso y la propuesta y ejecucion de las politicas de publicidad de la oferta
académica, en coordinacion con el Vicerrectorado de Alumnos.
4. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa se estructura en
los siguientes o6rganos, directamente dependientes del Vicerrector:
e Direccion de Estudios de Doctorado y Formacion Continua.
e Secretariado de Innovacion Educativa.
e Secretariado de Ordenacion Académica.
5. Se supervisaran por el Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa
los siguientes servicios o gabinetes técnicos directamente dependientes del Rector:
e Unidad de Evaluacién y Calidad.
e Oficina de Relaciones Internacionales.
6. Corresponde a la Direccion de Estudios de Doctorado y Formacion Continua:
a) La coordinacion de programas y estudios de doctorado.
b) La coordinacion y programacion de la oferta de cursos de formacion continua.
c) La elaboracion de propuestas de cursos de formacion a demanda de empresas o
instituciones.
d) La elaboracion de las propuestas de normativas en materia de doctorado y
formacion continua, en colaboracion con Secretaria General.
7. Corresponde al Secretariado de Innovacion Educativa la asistencia al Vicerrector en el
ejercicio de las siguientes funciones:
a) La adaptacion de los planes de estudio al marco europeo de ensefianza superior.
b) La programacion y seguimiento de los procesos de acreditacion y evaluacion de
titulaciones.
c) La gestion de la implantacion del Suplemento Europeo al Titulo.
d) La ejecucion de la politica de generalizacion de las nuevas tecnologias en
ensefianza.
e) Laimplantacion de formulas de ensefianza semi-presencial y a distancia.
f) La ejecucion de la politica relativa a equipamientos informaticos para ensefianza, en
coordinacion con el Vicerrectorado de Planificacion Econdmica e Infraestructuras
g) La promocion y elaboracion de propuestas de resolucion de contratos programa
relacionados con la docencia, en coordinaciéon con el Vicerrectorado de
Planificacion Econdmica e Infraestructuras.
h) La incentivaciéon de actividades de revision, adaptacion y renovacion de las
metodologias docentes, en colaboracidon con el Vicerrector de Profesorado.
i) La elaboracion de propuestas de regulacion académica del intercambio de
estudiantes europeo y nacional.
8. Corresponde al Secretariado de Ordenacion Académica la asistencia al Vicerrector en el

ejercicio de las siguientes funciones:

a) La preparacion y seguimiento de la implantacién de nuevos planes de estudios.
b) La coordinacion de los planes docentes de Centros y Departamentos.
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10.

c)
d)
e)
f)

2)

La elaboracion de propuestas y la colaboracion para la estructuracion académicas de
los Centros, Departamentos y areas de conocimiento, todo ello en coordinacién con
los 6rganos competentes.

La coordinacion de la elaboracion de guias académicas.

La elaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de la Universidad
de Cadiz con otras Universidades nacionales y extranjeras.

La elaboracion de propuestas de desarrollo de normativas académicas en
colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

El seguimiento de los convenios con Centros Adscritos.

Corresponde a la Unidad de Evaluacion y Calidad:

a)

b)

d)
e)

2)
h)

El apoyo técnico a los procesos de Evaluacion, Certificacion y Acreditacion que se
desarrollen en la Universidad, en los ambitos de la ensefianza, la investigacion y la
gestion.

La propuesta al Consejo de Calidad de la programacion de las acciones de
evaluacion de la calidad.

El analisis y seguimiento de la evolucion de los indicadores de la Universidad de
Cadiz.

La organizacion de actividades de formacion y difusion de la cultura de la calidad.
El desarrollo de los procesos de evaluacion de la docencia siguiendo las
indicaciones del Consejo de Gobierno.

La realizacion de estudios perioddicos del grado de satisfaccion de los usuarios con
los servicios.

La comunicacién y el intercambio de experiencias con otras agencias de calidad.

La colaboracion técnica en la definicion del Plan Estratégico de la Universidad de
Cadiz y en su implantacion y seguimiento.

El estudio, andlisis y seguimiento de los planteamientos, experiencias y acciones de
evaluacion y mejora de la calidad en los contextos internacional, espaiiol y andaluz
de la educacion superior.

Corresponde a la Oficina de Relaciones Internacionales:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)

h)

La ejecucion de la politica de relaciones internacionales definida por el 6rgano
competente.

La asistencia técnica al Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion
Educativa en materia de adaptacion al marco europeo de ensefianza superior.

El seguimiento de las actividades relativas a educacion superior que se desarrollen
en foros nacionales e internacionales.

La ejecucion de la politica que, en materia de convenios internacionales, se defina
por el érgano competente.

La articulacién de programas de acogida para extranjeros y de apoyo a los
estudiantes de la Universidad de Cadiz que salen al exterior.

La gestion de las convocatorias de programas internacionales de intercambio de
estudiantes y personal docente e investigador.

La elaboracion de propuestas para la simplificacion y mejora de procedimientos en
materia de su competencia, de acuerdo con las directrices emanadas del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa y en
coordinacion con la Secretaria General.

La difusion efectiva de la informaciéon en materia de su competencia en los
diferentes a&mbitos de la Universidad de Cadiz, en coordinacidén con otros 6rganos
responsables de la difusion de informacion.

La ejecucion de las politicas activas tendentes al desarrollo de actividades en
educacion superior en los ambitos geograficos priorizados por la Universidad de
Cadiz.
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3
k)

D

Articulo 7.

La acogida y andlisis de las propuestas en materia internacional que surjan del
profesorado de la Universidad de Cadiz.

La gestion de los programas de movilidad y alumnos visitantes, en coordinacion con
el Vicerrectorado de Alumnos.

La asistencia al Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras en las materias de
competencia del Aula del Estrecho.

Vicerrectorado de Planificacion Econémica e Infraestructuras.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Planificacion Economica e Infraestructuras:

a)

g)
h)

)

k)

D

0)

La elaboracion, desarrollo, evaluacion y actualizacion de la propuesta de un Plan
Estratégico para la Universidad de Cadiz en colaboracion con la Unidad Técnica de
Evaluacion y Calidad.

La introduccion de mecanismos de mejora de los sistemas de informacion de apoyo
a la gestion académica y administrativa.

La elaboracion de un plan integral de mejora y homogeneizacion de las
infraestructuras.

La elaboracion de la propuesta de un plan de saneamiento econdmico de la
Universidad y ejecucion de la politica de consecucion de nuevas fuentes de
financiacion.

La ejecucion de las politicas dirigidas al desarrollo adecuado y sostenible de la
Universidad de Cadiz.

La elaboracion de criterios que posibiliten la gestion con disciplina presupuestaria
de los recursos propios y ajenos.

El establecimiento de criterios de rigor en las previsiones de gastos e ingresos.

La coordinacién, seguimiento y valoraciéon econdémica de contratos-programa que
surjan a iniciativa de los diferentes Vicerrectorados y Servicios de la Universidad de
Cadiz.

La valoracion y realizacion de propuestas de optimizacion del patrimonio de la
Universidad de Cadiz, y el seguimiento de las mismas.

El fomento de la implantacion de las nuevas tecnologias de la informacién en el
ambito de la Universidad de Cadiz, en los contextos de docencia, investigacion y
gestion y en coordinacion con los diferentes Vicerrectorados y Servicios.

La elaboracién de propuestas de racionalizacion y mejora del uso de las aulas
informaticas, en coordinacién con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica e
Innovacién Educativa.

La participacion en el disefio y ejecucion de las politicas de divulgacion de
informacion a través de la web corporativa

La ejecucion de las politicas definidas por los 6rganos competentes en relacion a la
Biblioteca.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del personal de administracion y servicios, de acuerdo con las
facultades que el Rector le confiera.

La supervision del Area de Economia, en colaboracion con el Gerente.

2. Directamente dependiente del Vicerrector existe el Secretariado de Planificacion
econodmica.

3. Se supervisaran por el Vicerrector de Planificacion Economica e Infraestructuras los
siguientes servicios directamente dependientes del Rector:

Centro Integrado de Tecnologias de la Informacion.
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4. Directamente dependientes del Vicerrector existen las siguientes unidades:

Area de Infraestructuras.

5. Corresponde al Secretariado de Planificacion Econémica:

a)
b)

c)

d)
¢)

f)
g)

La elaboracion de propuestas y la actualizacion de los Planes Estratégicos.

La preparacion de directrices para la elaboracion del presupuesto.

La elaboracion de propuestas de criterios de asignacion de recursos a Centros y
Departamentos.

El disefio de sistemas de informacion internos para la evaluacion econémica de las
decisiones.

El estudio y valoracién de Contratos-Programa.

El disefio y propuesta de formulas de implantacion de Contabilidad Analitica.

La puesta a disposicion de los organos decisorios de informacion estadistica y
econdmica a los o6rganos de decision.

Corresponde al Area de Infraestructuras:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

La planificacion y el disefio de obras, asi como la supervision de la calidad
ambiental en el conjunto de los edificios universitarios.

La reforma y habilitacion de edificios.

La direccion de obras y el seguimiento de trabajos.

La delineacion de proyectos y prescripciones técnicas

El disefio de un plan de actuacion para facilitar e integrar a personas discapacitadas,
asi como el desarrollo de medidas que atiendan a sus necesidades y eliminacion de
barreras arquitectonicas.

El control y la prescripcion de los contratos externos de mantenimiento.

La redaccion de la propuesta del Plan Anual de Mantenimiento.

La redaccion de proyectos y actuaciones en instalaciones especiales de electricidad,
aire acondicionado, etc.

La planificacion y ordenacion del uso de espacios y recursos.

Corresponde al Centro Integrado de Tecnologias de la Informacion, de acuerdo con las
directrices emanadas del Consejo de Direccion:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
)

h)

i)

La ejecucion del Plan General de Infraestructuras docentes, en la faceta de
tecnologias de la informacién, en coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica e Innovacion Educativa.

La evaluacion del estado del equipamiento informatico.

La ejecucion de las decisiones informaticas de apoyo a la gestion.

La informatizacion de los procesos administrativos

La ejecucion de politicas de divulgacion a través de la web, y de los servicios de la
Universidad.

El mantenimiento y gestion de aulas informaticas.

El desarrollo e innovacion de tecnologia de la informacion, en especial, para apoyo
a la docencia.

El desarrollo de mecanismos que faciliten la gestion econémica administrativa y los
procesos de toma de decisiones.

El apoyo técnico y estadistico a la investigacion y a los servicios bibliotecarios.

Articulo 8. Vicerrectorado de Extension Universitaria.

1.

Corresponde al Vicerrectorado de Extension Universitaria:
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a) La coordinacién y direccion de las relaciones culturales con las Instituciones.

b) La promocion, coordinacion y direccion de los cursos estacionales.

c) La promocion de la creacion y desarrollo de medios de informacion y foros de
debate sobre temas sociales y culturales.

d) La promocion y defensa de las actividades en torno al patrimonio historico-artistico
de la provincia de Cadiz.

e) La elaboracion y desarrollo del proyecto de creacion de un area de estudios de
género.

f) La coordinacion y direccion de las actividades de competencia del Vicerrectorado.

El Vicerrectorado se estructura en los siguientes 6rganos, directamente dependientes del
Vicerrector:

e Secretariado de Extension Universitaria.
e Secretariado de Cursos Estacionales

Directamente dependientes del Vicerrector existen los siguientes servicios
universitarios:

e Centro Superior de Lenguas Modernas.
e Servicio de Publicaciones.

Corresponde al Secretariado de Extension Universitaria:

a) La organizacion de Premios y Concursos.

b) La coordinacion de ayudas a Congresos, Seminarios, Jornadas Cursos y actividades
similares.

c) La coordinacion de la oferta cultural de la Universidad de Cadiz (exposiciones,
musica, teatro, imagen y foros de debate).

d) La coordinacion de los Cursos de Formacion Cultural.

e) La coordinacion de las actividades culturales de produccion propia.

f) La coordinacion del Observatorio cultural.

g) La difusion efectiva de la informacion en materias de su competencia.

Corresponde al Secretariado de Cursos Estacionales:

a) La gestion de la convocatoria y coordinaciéon de los cursos estacionales de la
Universidad de Cadiz.

b) La gestién y coordinacion de las actividades culturales de los distintos cursos
estacionales.

c) La difusion efectiva de la informacion en materias de su competencia.

Corresponde al Centro Superior de Lenguas Modernas:

a) La organizacion de cursos y talleres dirigidos a la ensefianza de lenguas extranjeras.

b) La coordinacion de actividades relacionadas con la ensefianza del espafiol como
lengua extranjera.

c) La organizacion y desarrollo de las unidades de traduccion e interpretacion.

d) EI apoyo técnico a cuantas actividades relacionadas con los idiomas se desarrollen
en el ambito de la Universidad de Cadiz.

e) La difusion efectiva de la informacion en materias de su competencia.

Corresponde al Servicio de Publicaciones:
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a)

La gestion, bajo la supervision del Vicerrector de Extension Universitaria, de la
creacion de la Revista de la Universidad de Cadiz.

La planificacion de la publicacion de obras, priorizando las relacionadas con el
ambito académico.

La articulaciéon de una linea de continuidad editorial mediante la edicion de
diferentes colecciones.

La cooperacion con editoriales e instituciones para promocioén de trabajos en
coedicion.

La difusion efectiva de la informacion en materias de su competencia.

Articulo 9. Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras

1.

Corresponde al Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras:

a)
b)

)
h)

La ejecucion, en coordinacion con los restantes Vicerrectorados, de los acuerdos de
los organos de gobierno de la Universidad que afecten al Campus.

La participacion en las comisiones delegadas de los 6rganos de gobierno y en los
grupos de trabajo que se creen para la resoluciéon de cuestiones que afecten
directamente al Campus y puedan ser impulsadas en el mismo, cuando asi lo
encomiende el Rector y lo permita la normativa vigente.

La presentacion, ante los drganos de gobierno de la Universidad, del estudio de
necesidades del Campus.

El asesoramiento a los organos de gobierno de la Universidad en todas las
cuestiones relacionadas con el Campus.

El seguimiento de las infraestructuras y recursos del Campus, en colaboracion con
el Vicerrector de Planificacion Economica e Infraestructuras.

La coordinacion de las relaciones con los Centros adscritos situados en el Campus,
en colaboracién con el Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacion
Educativa.

El fomento de la interrelacion de las instituciones publicas y del tejido industrial de
la Bahia de Algeciras con el conjunto de la Universidad.

El fomento de la presencia institucional de la Universidad en los Parques Cientifico-
Tecnolégicos que se definan por las Administraciones publicas en el entorno del
Campus.

Directamente dependiente del Vicerrector del Campus Bahia de Algeciras existe el
Secretariado de Campus, al que corresponde asistir al Vicerrector en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 10. Vicerrectorado de Alumnos.

1.

Corresponde al Vicerrectorado de Alumnos:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
2)

Coordinar las actividades del Vicerrectorado de Alumnos.

Dirigir el seguimiento y la implantacion de programas de actuacion especificos para
el alumnado.

El fomento de la participacion y de las relaciones con el alumnado.

La coordinacion de los sistemas de alojamiento universitario.

La promocion de los estudios universitarios en todas las edades de la vida.

La organizacion de las pruebas de acceso y la admision a la Universidad.

La gestion de las becas.

El Vicerrectorado de Alumnos se estructura en los siguientes 6rganos, directamente
dependientes del Vicerrector:
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Secretariado de Acceso.
Secretariado de Alumnos.
Secretariado de Orientacion Laboral.
Secretariado de Participacion.
Secretariado de Servicios Sociales.

Directamente dependientes del Vicerrector existen los siguientes servicios
universitarios:

e Aula de Mayores.
e Servicio de Deportes.

Corresponde al Director del Secretariado de Acceso.

e) La coordinacién de la organizacion de los procesos de acceso a la Universidad.

f) La formulacion de propuestas sobre la preinscripcion y la automatriculacion.

g) El fomento de las titulaciones y la implantacién de programas par la captacion de
alumnos.

h) La elaboracion de guias de orientacion y de las guias de acceso.

i) El establecimiento y desarrollo de las relaciones con los centros e instituciones de
enseflanzas medias.

j) La elaboracion de propuestas de normativa propia en el ambito de las actuaciones
de automatriculacion, matriculacion fuera de plazo, adaptaciones y convalidaciones,
traslados de expediente, anulacion y ampliacion de matriculas y la devolucion de
tasas académicas, en colaboracion con la Secretaria General.

Corresponde al Director del Secretariado de Alumnos la asistencia al Vicerrector en el
ejercicio de las funciones relativas a:

a) La informacion al alumno.

b) La elaboracién de la Guia del Estudiante.

c) La participacion de la Universidad en los Salones del Estudiante.

d) Las plazasy actividad de los alumnos colaboradores.

e) La gestion de Becas del Estado, Comunidades Auténomas, las propias de la
Universidad de Cadiz y las de otras instituciones.

f) La actividad de programas nacionales (SICUE y SENECA) y la convocatoria de
programas de alumnos gestionados por la Oficina de Relaciones Internacionales.

Corresponde al Director del Secretariado de Orientacion Laboral la asistencia al
Vicerrector en el ejercicio de las funciones relativas a:

a) Las becas de practicas en empresa y becas de apoyo.

b) La creacion de programas especificos relacionados con la orientacion laboral
c) Las relaciones con los alumnos egresados.

d) La organizacion de cursos de formacion complementaria y de apoyo curricular.

Corresponde al Director del Secretariado de Participacion, que sera un alumno, la
asistencia y el asesoramiento al Vicerrector en las relaciones con el alumnado. Sus
funciones estan dirigidas al fomento de la participacion del alumnado de la Universidad
en todos los ordenes de la vida universitaria.

Corresponde al Director del Secretariado de Servicios Sociales, que sera un alumno, la
asistencia y el asesoramiento al Vicerrector en las relaciones con los servicios para el




BOUCA N°1

Julio 2003 Pag. 27

alumnado. Sus funciones estaran dirigidas al fomento de la participacion del alumnado
universitario en los siguientes campos:

a)

b)

c)
d)

Los programas de voluntariado, en colaboracion con la Direccion General de
Servicios y Accion Solidaria.

La utilizacion de salas de lectura y bibliotecas.

El acceso a medios informaticos.

El seguimiento de los programas de accién tutorial

9. Corresponde al Director del Aula de Mayores:

a)
b)
c)
d)
e)

Articulo 11

La propuesta y planificacion de los cursos y contenidos orientados a los alumnos
mayores de cincuenta afos.

La busqueda de fuentes de financiacion para mantener e incrementar las actividades
del Aula.

La colaboracion con distintas asociaciones para la promocioén de actividades
académicas y extraacadémicas dirigidas a este colectivo.

La promocion de actividades culturales complementarias para el Aula en
colaboracion con el Vicerrectorado de Extension Universitaria.

El fomento de la integracion de los alumnos del Aula en la Universidad.

. Secretaria General.

1. Corresponde a la Secretaria General:

a)
b)

c)
d)

e)

)
h)

)
k)
D

2. La

La asistencia al Rector en las tareas de organizacion y administracion de la
Universidad.

La asistencia y el asesoramiento juridico a los 6rganos de Gobierno.

Dar fe de los actos y acuerdos de la Universidad.

La custodia del Archivo General y el Sello y la expedicion de certificaciones.

La vigilancia del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Claustro
Universitario, del Consejo de Gobierno, del Consejo de Direccion, de la Junta
Consultiva y del Rector.

La publicidad de los acuerdos y resoluciones del Claustro Universitario, del
Consejo de Gobierno, del Consejo de Direccion, de la Junta Consultiva y del
Rector.

La redaccion y custodia de las actas y expedicion de certificaciones de acuerdos.

La organizacién del protocolo y vigilancia de su observancia.

Las facultades de revision e informe, en colaboracion con los servicios juridicos, de
los convenios y contratos a suscribir por la Universidad, de los que se llevara un
registro, excepto los que se suscriban al amparo de la legislacion de contratos de las
Administraciones Publicas.

La coordinacién, direccion e impulso de la revision normativa, en especial de la
reguladora de los procedimientos administrativos.

Informar y encomendar informes relativos a las propuestas de normativas
elaboradas por otros 6rganos de gobierno de la Universidad.

El seguimiento de la ejecucion de las politicas de comunicacion de la Universidad.

Secretaria General se estructura en los siguientes oOrganos, directamente

dependientes del Secretario General:

e Vicesecretaria General.
e Oficina de Revision normativa y de procedimientos.
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3. Se supervisaran por el Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa
los siguientes servicios o gabinetes técnicos directamente dependientes del Rector:

e (QGabinete de Relaciones Institucionales.

4. Directamente dependientes del Secretario General existen los siguientes servicios
universitarios:

e Gabinete Juridico.

5. Corresponde al Vicesecretario General la asistencia al Secretario General en el ejercicio
de las competencias atribuidas a la Secretaria.

6. Corresponde a la Oficina de Revision normativa y de procedimientos:

a)

b)

c)
d)

La elaboracion de propuestas de adaptacion y actualizacion de la normativa
existente a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y al
ordenamiento juridico vigente.

La elaboracion de propuestas para el desarrollo de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y de los Estatutos.

El analisis de los procedimientos administrativos y la propuesta de normativas para
su agilizacion y eficacia.

La colaboracion con los Vicerrectorados o Direcciones Generales que emprendan
procesos de revision de la normativa que les afecta.

Articulo 12. Direccion General de Ciencias de la Salud.

1. Corresponde a la Direccion General de Ciencias de la Salud:

a)

g)
h)

7
k)

D

El seguimiento del desarrollo y ejecucion del convenio marco entre la Universidad
y las instituciones sanitarias, velando por la correcta aplicacion de la normativa
aplicable a ambas instituciones.

El seguimiento del Convenio de Integracion de las Escuelas Universitarias de
Enfermeria de los hospitales Puerta del Mar y Jerez de la Frontera.

La colaboracion en la coordinacion de las necesidades de las nuevas titulaciones en
Ciencias de la Salud.

La colaboracién en la integracion de los profesores asociados de Ciencias de la
Salud en los distintos Departamentos.

La colaboracion en la coordinacion y el seguimiento de las actividades practicas, y
en especial, el asesoramiento sobre el modelo de practicas en Ciencias de la Salud.
El fomento de las relaciones interdepartamentales.

La colaboracion para el fomento de la cooperacion en investigacion en el ambito
hospitalario y centros docentes en Ciencias de la Salud.

La participacion y el asesoramiento en la creacion y reestructuracion de unidades de
investigacion en Ciencias de la Salud.

La colaboracion con los Centros para la adopcion de medidas dirigidas a adecuar las
necesidades formativas y los recursos disponibles y para el aumento de la
interrelacion entre los mismos.

La colaboracion con las unidades docentes de las instituciones sanitarias.

La colaboracion en el estudio y propuesta de medidas de fomento para la
implantacion de nuevas titulaciones en Ciencias de la Salud.

La colaboracion en los procesos de adaptacion de los planes de estudios en Ciencias
de la Salud al marco Europeo de ensefianza superior.

La colaboracion para la implantacion de medidas de fomento de la mejora de la
biblioteca y de los fondos bibliograficos e informaticos en Ciencias de la Salud.
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La colaboracion y el asesoramiento en aquellas materias de la competencia de los
distintos Vicerrectorados, que afecten a Ciencias de la Salud, en especial en materia
de profesorado, investigacion y ordenacion académica e innovacion educativa.

El fomento, en colaboracion con la Direccion General de Servicios y Accion
Solidaria, del voluntariado y las prestaciones sociales en materia sanitaria entre los
estudiantes y profesorado de Ciencias de la Salud.

Directamente dependiente del Director General de Ciencias de la Salud existe el
Secretariado de Ciencias de la Salud, al que corresponde asistir al Director General en
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 13. Direccion General de Servicios y Accion Solidaria.

1.

Corresponde a la Direccion General de Servicios y Accion Solidaria la elaboracion de
propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos a la mejora de la
calidad de vida, a la proyeccion y conexion con la sociedad y a la cooperacion para el
desarrollo, y en especial,

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacion en los distintos Campus
de escuelas Infantiles y actividades extraescolares u vacacionales

La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacion y la promocién de
servicios de atencion, orientacion y asesoramiento psicopedagogico

La promocion de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y
psicologica, y la promocion de politicas efectivas de mayor sensibilizacion ante
situaciones de embarazo, maternidad y enfermedad.

La elaboracion del proyecto y desarrollo de un servicio de atencion
fisioterapéutica y de rehabilitacion.

El seguimiento, control y promocion de politicas activas tendentes a la integracion
de personas con discapacidad ya sea fisica, psiquica o social.

La creaciéon de la Oficina Verde de la Universidad de Cadiz, para la aplicacion de
politicas y acciones destinadas a proteger el medioambiente, en coordinacion con el
Vicerrectorado de Planificacion Econdmica e Infraestructuras.

La promocion de puntos de encuentro, zonas de ocio y cultura para la comunidad
universitaria, y en especial para el alumnado.

La elaboracion del proyecto y la creacion del servicio universitario de sugerencias,
peticiones y quejas.

La programacién, en colaboracion con otras Administraciones e Instituciones, de
politicas activas que den a conocer la identidad y diversidad de la provincia de
Cadiz.

La propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a incrementar
la cooperacion al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas por
medio del voluntariado, becas, formacion de cooperantes, colaboracion con ONGs,
realizacion de estudios, elaboracion de informes y participacion en proyectos de
cooperacion.

La promocion de la dedicacion del 0,7% de la retribuciones del profesorado y del
personal de administracion y servicios de los ingresos propios de la Universidad de
Cadiz a la cooperacion y el desarrollo.

La propuesta y desarrollo del proyecto de creacion de la ONG UCA SOLIDARIA.
La elaboracion, para su aprobacion por el 6rgano competente, de los convenios
necesarios con otras Administraciones o Instituciones para el desarrollo de aquellos
servicios que lo precisen.

La definicion de las directrices para el funcionamiento de los servicios dependientes
de la Direccion General.
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2. Directamente dependiente del Director General de Servicios y Accion Solidaria existe
el Secretariado de Servicios y Accion Solidaria, al que corresponde asistir al Director
General en el ejercicio de sus funciones.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de rango igual o inferior se opongan a lo
establecido en la presente Resolucion.

Cadiz, veintiocho de mayo de dos mil tres.
EL RECTOR, Diego Sales Marquez.

Resolucion del Rector de 28 de mayo de 2003, por la que se aprueba la delegacion de
funciones en los distintos Vicerrectores y en la Secretaria General.

El Rector es titular de las competencias a ¢l atribuidas por los Estatutos de la
Universidad de Cadiz. Ademas, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades le corresponden cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros 6rganos. Al objeto de dar cumplimiento a los principios que
presiden la organizacion administrativa, como el de eficacia o el de desconcentracion, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,

Vista la propuesta que al efecto eleva la Secretaria General de la Universidad, previa
deliberacion del equipo de gobierno, y en virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la
Ley Organica de Universidades, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en el Vicerrector de Profesorado las siguientes competencias:

a) La presidencia de la Comision de Ordenacion Académica y de Profesorado.
b) La presidencia de la Comision General de Bibliotecas de la Universidad de Cadiz.
c) La presidencia de las comisiones para seleccion del profesorado contratado.

SEGUNDO. Delegar en el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion las siguientes competencias:

a) La supervision de los Servicios Centralizados de apoyo a la investigacion y todas las
infraestructuras en materia de investigacion.

b) La supervision de los Servicios de Investigacion, de la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion y la Oficina de asuntos europeos.

TERCERO. Delegar en el Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa
las siguientes competencias:

a) La presidencia de la Comision de Relaciones Internacionales.
b) La supervision de las actividades de la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad.
¢) La supervision de las actividades de la Oficina de Relaciones Internacionales.

CUARTO. Delegar en el Vicerrector de Planificacion Economica e Infraestructuras las
siguientes competencias:
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a) La fiscalizacion de la actividad economica de la FUECA.

b) El control y la supervision de entidades participadas.

¢) La fiscalizacion de la Gerencia.

d) La supervision del Centro Integrado de Tecnologias de la Informacion.
e) La presidencia de la Mesa de Contratacion y la Comisién Econémica.
f) La supervision del Area de Infraestructuras.

g) La supervision del Area de Economia.

QUINTO. Delegar en el Vicerrector de Extension Universitaria las siguientes
competencias:

a) La presidencia del Consejo Rector del Centro Superior de Lenguas Modernas y la
supervision de las actividades desarrolladas por dicho organismo.

b) La supervision de las actividades del Servicio de Publicaciones.

¢) Lapresidencia de la Comisién Asesora de Publicaciones.

d) La representacion de la Universidad en eventos y actividades provinciales, nacionales e
internacionales relacionados con el libro y siempre que a las mismas no asista el Rector.

SEXTO. Delegar en el Vicerrector del Campus Bahia de Algeciras las siguientes
competencias:

e Ladireccion y coordinacion de la actividad del Aula Universitaria del Estrecho.
SEPTIMO. Delegar en el Vicerrector de Alumnos las siguientes competencias:

a) La supervision del Servicio de Deportes.
b) La supervision del Aula de Mayores.

OCTAVO. Delegar en el Secretario General las siguientes competencias:

a) La coordinacion, de acuerdo con las instrucciones del Rector, de los miembros del
Consejo de Direccion.

b) La direccion del Registro General.

c) La supervision y coordinacion de las funciones de los 6rganos dependientes.

d) La direccion y supervision de los servicios juridicos.

e) Ladireccion y supervision del Gabinete de Relaciones Institucionales.

NOVENO. Delegar en el Director de Estudios Doctorado y Formacion Continua las
siguientes competencias:

a) La presidencia de la Comision de Doctorado.
b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios y Formacion Continua.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades, esta resolucion agota la via administrativa y sera impugnable en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la
misma, como establece el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Provincial con sede en Cadiz, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13 a) en relacion con el
8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo d6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion por
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transcurso de un mes desde su interposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre , de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Cadiz, veintiocho de mayo de dos mil tres.
EL RECTOR, Diego Sales Marquez.

Resolucion del Rector de 28 de mayo de 2003, por la que se establece la suplencia del
Rector y del Vicerrector de Extension Universitaria y se delega la firma del Rector en los
casos que se especifican.

El Rector es titular de las competencias a ¢l atribuidas por los Estatutos de la
Universidad de Cadiz. Ademas, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades le corresponden cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros organos. Al objeto de dar cumplimiento a los principios que
presiden la organizacion administrativa, como el de eficacia o el de desconcentracion, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 y 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,

Vista la propuesta que al efecto eleva la Secretaria General de la Universidad, previa
deliberacion del equipo de gobierno, y en virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la
Ley Orgénica de Universidades, RESUELVO:

PRIMERO. Designar al Vicerrector de Profesorado para suplir al Rector en los casos
establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, a excepcion de los supuestos en los que, en virtud de esta
Resolucion, la suplencia se haya establecido a favor de otro Vicerrector.

SEGUNDO. Designar al Vicerrector del Campus Bahia de Algeciras para suplir al Rector en
los casos contemplados en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en los siguientes supuestos:

a) El ejercicio de funciones representativas de la Universidad de Cadiz en el ambito del
Campus Bahia de Algeciras.

b) La presidencia de los actos académicos de la Universidad de Cadiz que se celebren en el
Campus de la Bahia de Algeciras.

TERCERO. Delegar la firma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para la suscripcion de
convenios de colaboracion y cooperacion con las diferentes instituciones en el ambito territorial
del Campus Bahia de Algeciras, en el Vicerrector de dicho Campus.

CUARTO. Designar al Director del Servicio de Publicaciones para suplir al Vicerrector de
Extension Universitaria en los casos contemplados en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para representar a la
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Universidad en eventos y actividades provinciales, nacionales e internacionales relacionados
con el libro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades, esta resolucion agota la via administrativa y serd impugnable en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la
misma, como establece el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Provincial con sede en Cadiz, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13 a) en relacion con el
8.3 de la Ley 29/1998 citada. No obstante, los interesados podran optar por interponer contra
esta resolucion, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicto,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion por transcurso de un mes desde su interposicion, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cadiz, veintiocho de mayo de dos mil tres.
EL RECTOR, Diego Sales Marquez.

1.4. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se aprueba la prérroga
de la Comision de Servicios del Prof. D. Santiago Garcia Lopez de la Universidad de Jaén.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobd por
asentimiento la prorroga de la Comision de Servicios del Prof. D. Santiago Garcia Lopez de la
Universidad de Jaén para impartir ensefianzas de Hidrogeologia y Sistema de Informacion
Geografica en el Departamento de Cristalografia y Mineralogia de la Universidad de Cadiz.

* * *

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se aprueba la
renovacion del contrato del Prof. Dr. D. Arturo Barba Pingarrén, como Profesor Visitante
en el Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalirgica y Quimica
Inorganica

Vistos los informes de la Junta de Facultad y del Consejo de Departamento y a
propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobd por asentimiento la
renovacion del contrato del Prof. Dr. D. Arturo Barba Pingarron, como Profesor Visitante en el
Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorgénica para
el periodo comprendido entre el 10 de febrero al 31 de julio de 2004.

* * *
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se aprueba la
autorizacion del contrato de caracter cientifico, técnico o artistico 0T2003/094.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su
sesion de 4 de julio de 2003, aprobo por asentimiento la autorizacion del contrato de caracter
cientifico, técnico o artistico OT2003/094, por importe de 54.000 euros, entre la Universidad de
Cadiz y la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico, cuyo profesor responsable es D. José
Ruiz Navarro, y condicionandolo, debido a las implicaciones economicas que pudieran derivarse
de la forma de efectuar el pago que podria establecer la Consejeria, a la concrecion, en el
Acuerdo especifico a suscribir entre la Universidad de Cadiz y la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnologicos, de los términos del abono de la subvencion acordada.

* * *

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se aprueba el plan de
estudio de Diplomado en Turismo a impartir en la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales y de Administracion Publica.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion
Educativa, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su
sesion de 4 de julio de 2003, aprob6d por asentimiento la propuesta de Plan de Estudio de la
Diplomatura en Turismo a impartir en la E.U. de Estudios Empresariales y de Administracion
Publica.
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

TiTULO DE

UNIVERSIDAD
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL

L DIPLOMADO EN TURISMO

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo | Curso | Denominacion Asignatura /s Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacion a Areas de
en l'as ql.le la Totales | Teéricos | Practicos Conocimiento)
Universidad
en su caso, clinicos
organiza/div
ersifica la
materia troncal
1° 1° IDIOMAS Inglés. Uso oral y escrito. 9 4,5 4,5 Intensificacién y perfeccionamiento del idioma | FILOLOGIA INGLESA
45T+4,5A inglés, con especial aplicacion al sector turistico.
1° 1M1 Aleman/ Francés. Uso oral y 4,5 2,25 2,25 Intensificacion y perfeccionamiento de un segundo )
escrito. idioma a elegir entre Francés o Aleman. FILOLOGIAS CORRESPONDIENTES
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo | Curso | Denominacion Asignatura /s Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacion a Areas de
en l'as ql.le la Totales | Teéricos | Practicos Conocimiento)
Universidad
en su caso, clinicos
organiza/div
ersifica la
materia troncal
1° 1° DERECHO Y LEGISLACION | Derecho y Legislacién 9 6 3 Introduccioén al Derecho. Derecho de la contratacion | DERECHO CIVIL
y del consumo en el sector turistico: (hospedaje,
multipropiedad, depésitos, mediacion, etc). DERECHO MERCANTIL
Legislacién especifica del turismo. DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
1° 11 INTRODUpCI()N A LA Introduccién a la Economia | 6 4 2 Introduccién al analisis econémico, con especial | ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA referencia al turismo. <
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMICO
1° 1/2 | CONTABILIDAD Contabilidad 7,5 3 4,5 Contabilidad Financiera y de costes aplicadas al ECONOMIA FINANCIERA Y
turismo CONTABILIDAD
6T+1,5A
1° 11 ESTRUCTURA DE Estructura de mercados 7,5 4,5 3 Analisis de los flujos turisticos. Estructura de )
MERCADOS 6T+.5A mercados turisticos. Oferta y Demanda. ECONOMIA APLICADA
’ SOCIOLOGIA
PSICOLOGIiA SOCIAL
1° 2/1 PATRIMONIO CULTURAL Patrimonio Cultural 7’54,1 A 4,5 3 Manifestaciones artisticas y culturales. Analisis del
' patrimonio cultural como recurso turistico. HISTORIA DEL ARTE
ANTROPOLOGIA SOCIAL
1° 1 RECURSOS Recursos territoriales 9 5 4 Estudio del medio para el desarrollo del turismo. Su
TERRITORIALES turisticos implantacion y ordenacion en el espacio. ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
TURISTICOS GEOGRA’FiA HUMANA
ECOLOGIA
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo | Curso | Denominacion

Asignatura /s

Créditos anuales

Breve descripcion del contenido

Vinculacion a Areas de

en l'as ql.le la Totales | Teéricos | Practicos Conocimiento)
Universidad
en su caso, clinicos
organiza/div
ersifica la
materia troncal
1° 2 ORGANIZACION Y Organizacion y gestién de 9 5 4 Analisis de las estructuras organizativas y de los ORGANIZACION DE EMPRESAS
GESTION DE EMPRESAS empresas recursos humanos en las empresas turisticas.
1° 1/2 | OPERACIONES Y Operaciones y procesos de 6 4 2 Operaciones y procesos de restauracion, )
PROCESOS'DE produccion alojamiento, intermediacion turistica y ocio. ORGANIZACION DE EMPRESAS
PRODUCCION ECONOMIA APLICADA
SOCIOLOGIA
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
NUTRICION Y BROMATOLOGIA
1° 2/2 MARKETING TURISTICO Marketing turistico 7,5 5 25 Creacion de productos turisticos, determinacion de | COMERCIALIZACION E
6T+1, precios, comunicacién y distribucion. INVESTIGACION DE MERCADOS
54
1° 3/2 | PRACTICUM Practicum 10 0 10 Practicas en organizaciones e instituciones de TODAS LAS AREAS DE LA
turismo. TITULACION
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD

TiTULO DE

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL

L DIPLOMADO EN TURISMO

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE LA UNIVERSIDAD (en su caso)

Cicl Curso | Denominacién Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacion a Areas de Conocimiento)
o Totales | Tedricos | Practicos
clinicos
1° 1/2 | Ampliacion Aleman o 4,5 2,25 2,25 Intensificacion y perfeccionamiento de la expresion oral y | FILOLOGIAS CORRESPONDIENTES
Francés escrita de un segundo idioma, a elegir entre Francés o
Aleman.
1° 31 Derecho Laboral y Derecho 6 4 2 Andlisis de las relaciones individuales y colectivas entre
Administrativo turistico empresarios y trabajadores, con especial aplicacion a la | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
empresa turistica. Introduccion al Derecho Administrativo. | DERECHO ADMINISTRATIVO
Legislacién especifica del turismo.
1° 2° Inglés Turistico 9 4,5 4,5 Intensificacion y perfeccionamiento del inglés con especial | FILOLOGIA INGLESA
aplicacion al sector turistico.
1° 2° Aleman o Francés turistico | 2 6 6 Intensificacion y perfeccionamiento de la lengua alemana o | FILOLOGIAS CORRESPONDIENTES

francesa, con especial aplicacion al sector turistico.
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10

30

Gestion de empresas
turisticas de alojamiento e
intermediacién

15

Gestion técnica de empresas de alojamiento y

Gestion del food and beverange en hoteles.
Organizacién y sistemas de servicios en
hoteles y restauracion. Catering.

Las agencias de viajes y tour-operadores. Las operaciones
de transporte de viajeros. Anadlisis de los diferentes
productos. Formacién técnica para la venta : relacion con
proveedores y clientes.

7 . . 2 | ORGANIZACION DE EMPRESAS
restauracion. Disefio de productos. Seleccion | economia FINANCIERA Y CONTABILIDAD

de tecnologia de equipamiento e instalaciones. | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

10

30

Inglés turistico avanzado

4,5

4,5

comunicarse en un buen nivel de inglés y hacer frente a las
necesidades profesionales y sociales del turismo.

Intensificacion de las destrezas necesarias para poder | FILOLOGIA INGLESA

10

30

Aleman o francés turistico
avanzado

4,5

4,5

comunicarse en un buen nivel de francés o aleman y hacer
frente a las necesidades profesionales y sociales del
turismo.

Intensificacion de las destrezas necesarias para poder | FILOLOGIAS CORRESPONDIENTES

10

3/2

Recursos humanos en el
sector turistico

4,5

1,5

La direccion de recursos humanos en empresas turisticas.

motivacion, participacion, liderazgo y comunicacion para
empresas turisticas. Cultura de empresa . Etica
empresarial.

Politica de contratacion, retribucién, promocién vy ORGANIZACION DE EMPRESAS
desarrollo del personal en turismo. Formacion: politicas de | PSICOLOGIA SOCIAL

2. MATERIAS OPTATIVAS DE LA UNIVERSIDAD (en su caso)

Curso

Denominacién

Créditos anuales

Totales

Teodricos | Practicos

clinicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a Areas de

Conocimiento)

2/3

Aspectos socioculturales
de los paises anglosajones

2

Anadlisis de los rasgos distintivos que conforman el entorno
sociocultural de los principales paises de habla inglesa, en
concreto Reino Unido y EE.UU.

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
FILOLOGIA INCLESA
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2. MATERIAS OPTATIVAS DE LA UNIVERSIDAD (en su caso)

Curso | Denominacién Créditos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacién a Areas de
Totales | Teéricos | Practicos CO"OCimientO)
clinicos
2 Economia del Sector 4,5 3 1,5 Aspectos tedricos de la actividad turistica en su dimensién macro p
Turistico y microeconémica. ECONOMIA APLICADA
Descripcién del mercado turistico y de su proyeccion, ofreciendo
un panorama de los problemas de equilibrio y técnicas de
evaluacion.
Actuaciones de planificacion econémica del turismo y desarrollo
de politicas turisticas.
Historia Econémica del 4,5 3 1,5 Analisis del fendmeno turistico en su dimension econdémica, | HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
Turismo social y cultural desde la perspectiva historica.
Sociologia del Turismo y el 45 3 1,5 Analisis del turismo como fenémeno social y de masas propio de | SOCIOLOGIA
Ocio nuestras sociedades contemporaneas.
Gestion Integrada del 45 3 1,5 El contenido de la asignatura se plantea a partir de un doble | ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
Patrimonio Natural esquema. Por un lado, se aborda el conocimiento del patrimonio
natural como objeto de estudio. Por otro, su gestion integrada
como objetivo principal en las tareas profesionales del futuro
diplomado.
Sistemas Informaticos 75 4,5 3 Principios de Informatica. Herramientas basicas. Internet y | LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
aplicados al turismo turismo. Bases de datos turisticas. Aplicaciones en el sector
turistico.
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2. MATERIAS OPTATIVAS DE LA UNIVERSIDAD (en su caso)

‘ Curso ‘ Denominacién

Créditos anuales

Breve descripcion del contenido

| Vinculacién a Areas de

Conocimiento)
Totales Tedricos | Practicos
clinicos
3° El Marco Internacional y 45 3 1,5 La Organizacién Mundial del Turismo: estructura organica y | DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y
Europeo del Turismo funcionamiento. El tratamiento del turismo en la Organizacién | RELACIONES INTERNACIONALES
Mundial del Turismo. El turismo en la Unién Europea. Medidas y
acciones comunitarias con incidencias en el turismo. EI
tratamiento del turismo en otras Instituciones y Organizaciones
Internacionales.
2° | Direccion Financiera 9 4,5 4,5 Evaluacién de proyectos de Inversion y criterios de seleccion.
Fuentes de financiacién, estructura financiera y costes de capital. | ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
MERCADOS
ORGANIZACION DE EMPRESAS
2° Régimen Fiscal de la 45 3 1,5 La empresa en el sistema fiscal, legislacion de los impuestos que | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Empresa la gravan. Aplicaciones practicas.
3° Regulacion de las 45 4,5 Elementos del Derecho Laboral. Analisis del Régimen Juridico de DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
Relaciones Laborales y las relaciones laborales en la empresa. Derecho sindical. Contrato SOCIAL
Obligaciones de Seguridad de trabajo. Actos de encuadramiento en el sistema de Seguridad DERECHO CIVIL
Social social y obligaciones del empresario. Cotizacion. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO MERCANTIL
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD | _CcApiz___|

|. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

—

. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TiTULO DE

[ (1) DIPLOMADO EN TURISMO

2. ENSENANZAS DE CICLO (2)
. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE

w

ESTUDIOS

‘ (3) E.U. ESTUDIOS EMPRESARIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA

4. CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS (4)
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DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

CICLO CURSO | MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS LIBRE | TRABAJOFIN | TOTALES
TRONCALES | OBLIGATORIAS | OPTATIVAS | CONFIGURACION | DE CARRERA

®)

1ciclo| 1° 58,5 4,5 -- -- -- 63
2° 24 21 13,5 12 70,5
3° 10 45 4,5 12 71,5
2 ciclo

(1) Se indicara lo que corresponda.

(2) Se indicara lo que corresponda segun el art. 4° del R.D. 1497/87 (de 1° ciclo; de 1° y 2° ciclo; de sdlo 2° ciclo) y las previsiones del R.D. de directrices
generales propias del titulo de que se trate.

(3) Se indicara el Centro Universitario, con expresion de la norma de creacion del mismo o de la decision de la Administracion correspondiente por la que se
autoriza la imparticion de las ensefianzas por dicho Centro.

(4) Dentro de los limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios del titulo que se trate.

(5) Al menos el 10 % de la carga lectiva “global”.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA O EXAMEN GENERAL O PRUEBA NECESARIA PARA OBTENER EL TiTULO

(6)
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6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD
[ ]OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: 9 CREDITOS.

- EXI?RESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) ... OPTATIVAS DE DIEZ HORAS POR CREDITO E INDISTINTAMENTE
TEORICOS Y PRACTICOS

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN POR CICLOS: (9)
-1° CICLO ANOS

-2ecico || ANos

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO

AC Ag'\é(,\jmco TOTAL TEORICOS PRACTICOS/CLINICOS
1° 63 35,5 27.5
2° 70,5 41,5 29 -
3° 71,5 37,5 34 -
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(6) Sio No. Es decisién potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el precedente cuadro de distribucién de los créditos
de la carga lectiva global

(7) Sio No. Es decisién potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la que se otorgan créditos por equivalencia

LTS ” o« ",

(8) En su caso, se consignara “materias troncales”, “obligatorias”, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, etc. Asi como la expresion del nimero de horas
atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el caracter tedrico o practico de éste.

(9) Se expresara lo que corresponda segun lo establecido en la directriz general segunda del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate.




II. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. ORDENACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIO.

PRIMERO

Inglés: Uso oral y escrito

Anual
Derecho y Legislacion

Anual
Recursos territoriales turisticos

Anual

Alemin/Francés: Uso Oral y esctito
Cuatrimestre 1°

Estructuras de mercados
Cuatrimestre 1°

Introduccion a la Economia
Cuatrimestre 1°

Contabilidad
Cuatrimestre 2°

Operaciones y procesos de produccion
Cuatrimestre 2°

Ampliaciéon Aleman o Francés

Cuatrimestre 2°

SEGUNDO CURSO

Inglés turistico

Anual
Alemin o Francés turistico

Anual
Organizacién y gestion de empresas

Anual

Patrimonio Cultural
Cuatrimestre 1°
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Optativa 1
Cuatrimestre 1°

Optativa 11
Cuatrimestre 1°

Marketing turfstico
Cuatrimestre 2°

Optativa 111

Cuatrimestre 2°

TERCER CURSO

Inglés turistico avanzado
Anual

Aleman o Francés turistico avanzado
Anual

Gestién de empresas turisticas de alojamiento e intermediacién
Anual

Derecho Laboral y Administrativo turistico
Cuatrimestre 1°

Optativa IV
Cuatrimestre 1°

Recursos humanos en el sector turistico
Cuatrimestre 2°

Practicum
Cuatrimestre 2°

2. EL PERIODO DE ESCOLARIDAD MINIMO SERA DE TRES ANOS.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se aprueba el Plan de
Formacion para cursos de postgrado y formacion continua correspondientes al primer
semestre del curso 2003/2004.

A propuesta del Ilmo. Sr. Director de Doctorado y Formacioén Continua, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003,
aprobo por asentimiento el Plan de Formacion para cursos de postgrado y formacion continua
correspondientes al primer semestre del curso 2003/2004.

PROPUESTA DE PLAN DE FORMACION DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

JULIO 2003

INDICE
1. PRESENTACION/INTRODUCCION

2. OBJETIVOS PREVISTOS EN EL PLAN

3. PLANIFICACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS PRIMER SEMESTRE 2003-2004

4. INFORME Y ANALISIS DE LOS CURSOS REALIZADOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE 2002-2003

5. INFORMACION DE LOS NUEVOS CURSOS PRESENTADOS
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1. PRESENTACION/INTRODUCCION

En este documento se presenta el Plan de Actuacion de Cursos de Postgrado y Formacion Continua
correspondiente al primer semestre académico 2003/2004.

Tomando como premisa la calidad del servicio a los estudiantes y titulados de la Universidad de Cadiz y la
promocion profesional de los trabajadores, que son los pilares basicos sobre los que fundamentaremos este Plan
hemos considerado para su disefio el desarrollar los siguientes aspectos:

a)

b)
<)
d)
e)
f)

Acciones formativas orientadas a completar la calidad del servicio que presta la Universidad a los
alumnos y a la sociedad en general.

Acciones orientadas al desempefio profesional.

Cursos disefiados para la obtencion de diversos grados de especializacion.

Acciones formativas encaminadas a la adaptacion al entorno tecnolégico cambiante.

Acciones formativas motivadoras de la necesidad y utilidad de la formacion.

Acciones formativas que incluyan la posibilidad de que personas de un é4rea adquieran
conocimientos que les permita el acceso a otras.

El Plan de Formacion de Postgrado de la Universidad de Cadiz contempla tres niveles de actuacion:

Niveles de Actuacion

Constituye un area de formacion cuyo fin es dotar a los sujetos de los

Reciclaje genérico instrumentos, capacidades y aptitudes mas adecuadas para que puedan
adaptarse a las nuevas situaciones profesionales, cambios tecnoldgicos, y
renovar los niveles o los contenidos de las competencias del puesto de
trabajo.

Perfeccionamiento y/0||A través de esta formacion se persigue la adquisicion y desarrollo de los

especializacion conocimientos, capacidades y comportamientos necesarios para el correcto

desempefio de los cometidos profesionales en las ocupaciones concretas
donde suelen incorporarse los titulados universitarios.

Acciones complementarias a| Bajo esta formacion se engloban las acciones formativas vinculadas a la
la formacion curricular obtencion de créditos de libre configuracion o calificaciones necesarias para

la promocion del curriculum académico.

Todas las actividades formativas planificadas se desarrollan dentro de las siguientes Categorias o Programas:

Programas Formativos

Programa de cursos de postgrado y
formacion continua

Aqui se engloba la formacion universitaria de caracter no reglado que

organiza la Universidad de Céadiz. Los tipos de curso que se ofertan son:

a. Formacion continua: cursos de corta duracion en diversas materias
que sirven de complemento a la formacion académica.

b. Experto universitario: cursos cuya duracion oscila entre las 200 y
500 horas y que aportan al alumno un nivel de especializacion
importante en la materia sobre la que verse.

c. Master universitario: cursos de larga duracion, parten de un
minimo de 500 horas y otorgan al alumno un nivel superior de
formacion de postgrado.

Programas de formacion a medida | En este programa se intenta dar una respuesta a la demanda recibida

tanto de empresas como de instituciones de una formacion especifica.
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Programas
ocupacional

de

formacion

La vertiginosa rapidez con que se producen los cambios en los campos
tecnologicos y productivos nos situa ante un horizonte de frecuentes

readaptaciones, actualizaciones y nuevas cualificaciones. La Formacion
Profesional de grado superior hemos de considerarla como uno de los
factores estratégicos de las politicas que pretenden la mejora y
optimizacion de la cualificacion profesional de los recursos humanos, el
incremento de la competitividad, la creacion de empleo y el desarrollo
socioecondmico del entorno.

OBJETIVOS PREVISTOS EN EL PLAN

Como consecuencia de las nuevas condiciones cientificas y sociales que imperan en este nuevo siglo, los
estudios de Postgrado adquiere cada vez mayor importancia. Entre las razones que impulsan a realizar estudios
de este tipo estd: el conseguir una formaciéon complementaria, mejorar las oportunidades profesionales,
desarrollar y potenciar habilidades dificiles de alcanzar de forma autodidacta y ampliar el marco de las
relaciones personales y profesionales.

De todos son conocidos los estudios de insercion laboral que continuamente se desarrollan y de los que en lineas
generales se constata que durante la etapa universitaria, tanto los conocimientos adquiridos como las
experiencias vividas son claves fundamentales para facilitar el acceso al mundo profesional, estas claves
constituyen la plataforma hacia el mercado de trabajo.

Partimos de la premisa que la formacién ha de considerarse hoy un aspecto fundamental de los procesos de
cambio econdmico, tecnoldgico y social, asi como de la mejora de la cualificacion de los universitarios y
titulados sean o no trabajadores.

Factores como, las profesiones mas comunes del entorno social (rural, industrial...), las tendencias del entorno
laboral o las profesiones de moda, (el estudiante elige una determinada Carrera o Estudios condicionado por las
perspectivas laborales del momento, encontrandose al finalizar sus estudios que dicha profesion presenta escasas
perspectivas laborales); condicionan la trayectoria del estudiante o egresado resultando en ocasiones un
obstaculo para alcanzar las metas profesionales. Por todo ello cada vez somos mas conscientes de que la
formacion complementaria es junto con las cualidades personales, aptitudes para el trabajo, uno de los aspectos
mas importantes del perfil profesional.

Tomando como premisa todo lo anteriormente expuesto se hace necesario estructurar las distintas acciones
formativas que se nos presentan desde un plan especifico de formacion que parta de detectar las necesidades
formativas tanto desde el punto de vista de la oferta como de la demanda y contribuir a su actualizacion
permanente. Todo esto sin olvidarnos de la entrada en vigor de la Ley Orgéanica de Universidades, para lo cual
debemos estar acordes con los nuevos retos que se exigen en el espacio europeo.

Asi, los objetivos a conseguir con el desarrollo de este Plan de Formacidn se pueden resumir en los siguientes:

- Ofertar cursos con un marcado caracter practico. Se trata de ofrecer al alumno la oportunidad de cambiar su
vision sobre el entorno laboral, entorno cada vez mas competitivo, preparandole para integrarse en el
mundo profesional y de la empresa.

- Potenciar habilidades centradas en las capacidades de andlisis, de toma de decisiones o de trabajar en
equipo. La formacion continua y de postgrado sirve para crear, potenciar o desarrollar unas cualidades
determinadas: capacidad de adaptacion, personalidad, trabajo en equipo, liderazgo etc., habilidades que sin
duda aportan un mayor valor al candidato de cara a un proceso de seleccion.

- Facilitar la especializacion en cualquier area y ofrecer la posibilidad de reorientar la carrera profesional
hacia otras salidas laborales y adaptarse al ritmo de un mercado en el que la formacion continua es cada vez
mas valorada.

- Mejorar los sistemas de gestion y garantizar el maximo rendimiento de los recursos disponibles.

- Conseguir un mayor nivel tanto cualitativo como cuantitativo para la oferta formativa desde la demanda
principalmente.

- Intentar incluir en los cursos de formacion elementos de interdisciplinariedad.

- Atender a las nuevas propuestas e inquietudes por parte de la comunidad universitaria y la sociedad siempre
en pro de la mejora y calidad de las necesidades formativas expresadas por ambos colectivos.
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- Fomentar la colaboracion de las empresas en la practica profesional, lo cual permitiria estar presentes en el
quehacer social y econémico de la provincia de Cadiz.

La oferta de formacién desde la demanda presenta una doble iniciativa:

- Cubrir parcelas de formacion no incluidas en los Planes de Estudio pero que tienen una demanda por parte
de la sociedad, ademas de mantener actualizados y competitivos estos conocimientos.

- Conseguir la especializacion de aspectos cuyo desarrollo en los estudios reglados es escaso. Para ello se
pretende una formacién mas especializada y con capacidad para adaptar de forma inmediata los contenidos
a los continuos avances en las distintas areas.

Entre el colectivo que demanda este tipo de formacion se pueden hacer dos grandes grupos:

1. Titulados Superiores con escasa o nula experiencia profesional y que desean adquirir una preparacion
especifica para incorporarse a un puesto de trabajo. Para ellos, este tipo de formacion puede ser la
plataforma para introducirles en el mundo laboral, principalmente al dotarles de un enfoque practico
orientado hacia su trabajo profesional.

2. Profesionales que desean utilizar sus conocimientos, mejorar sus competencias y prepararse para
desempefiar puestos de mayor responsabilidad, o bien consideran que su formacién no es lo bastante
especifica para la labor que desempefian o que necesitan reciclar los conocimientos adquiridos
anteriormente para conseguir una mayor proyeccion en su carrera profesional.

Las empresas cada vez demandan mas profesionales que dispongan de esta formacidn interdisciplinar y
generalista. Esta formacion es esencial desde el punto de vista estratégico de las empresas que buscan
trabajadores que aporten un valor afiadido a los diversos puestos en los que se integran.

Las areas de marketing, recursos humanos, comercial y administracion dentro del ambito empresarial valoran
especialmente los programas de postgrado. En los ultimos afios también han experimentado una gran demanda
los cursos relacionados con las telecomunicaciones, la gestion informatica y la gestion en Internet.

3. PLANIFICACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS PRIMER SEMESTRE 2003-2004

PLAN DE ACTUACION PRIMER SEMESTRE 2003-2004

El Plan de Actuacion del Primer Semestre 2003-2004 esta compuesto por:

a. Propuestas de cursos presentadas (Nuevas propuestas y de repeticion).

b. Cursos pendientes de realizacion y aplazadoes correspondiente al segundo semestre académico 2002/2003
(aprobados en Consejo de Gobierno de enero 2003).

c. Cursos ofertados permanentemente. Estos son fundamentalmente cursos a Distancia y a través de
Internet (aprobados en Junta de Gobierno de 2.002).

A continuacion se detallan todos los cursos que formaran parte de la oferta del primer semestre académico
2003/2004.

Los distintos cursos vienen clasificados en primer lugar por modalidad:

- Formacion presencial / semipresencial
- Formacion a Distancia.

- a Distancia tradicional

- a través de Internet.

Estas modalidades incluyen cursos de Formacion Continua, Expertos Universitarios y Master Universitarios. En los
cursos de Formacion a Distancia también se incluyen los cursos de Extension Universitaria.

Independientemente de la modalidad o tipo de curso, toda la oferta formativa se agrupa en las siguientes Areas:




Pag. 52 Julio 2003 BOUCA N° 1
1. Area de Ciencias Experimentales y Ciencias de la Salud (CC).
2. Area de Ciencias Sociales y Juridicas (S y J).
3. Area de Humanidades (H).
4. Area de Ingenieria y Tecnologia (I'y T).

Seglin caracteristicas y colectivo al que estan dirigidos estos cursos, se les asigna el area tematica correspondiente
(transversales y/o especificas).

PROPUESTAS DE CURSOS PRESENTADAS:

NUEVAS Y DE REPETICION
»  Formacion presencial
Master Universitario
i o Lugar Solic.itud Valor.a?i'()n
N° | Area Denominacion N° Horas| Realizacién de Libre Comlsn?p
Config. | Evaluaciéon
1 CC Master Sexologia General Especial y Clinica 600 |CADIZ NO PROCEDE
2 | SyJ [Master en Economia Social y Desarrollo Local y 500 |CADIZ NO PROCEDE
Regional
3 | SyJ Master en Cooperacion al desarrollo y Gestion de 550 |CASTELLAR| NO PROCEDE
Proyectos CADIZ
4 CC [II Master de Técnico Superior en Prevencion de 1.100 |CADIZ NO PROCEDE
Iy T [Riesgos Laborales (Especialidades de Seguridad en el PUERTO
Sy J [Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y REAL
H [Psicosociologia Aplicada a la Prevencion)
5 | SyJ |V Master U. en Administracion y Gestion Maritimo 660 [PUERTO NO [REPETICION|
Portuario REAL
IALGECIRAS
6 | Iy T Master en Ingenieria Civil 780 |ALGECIRAS| NO [REPETICION

CC = Ciencias. Sy J = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades.

Experto Universitario

Iy T = Ingenieria y Tecnologia

o . Lugar Solic.itud Valor.a?i'()n
N° |Area Denominacion HN Realizacién de Libre Comlsn?p
oras Config. | Evaluacion
7 | CC |[Experto en Sexologia General 300 [CADIZ NO PROCEDE
8 | CC [Experto en Sexologia Especial y Clinica 300 [CADIZ NO PROCEDE
9 | CC [Exp. Univ. En Enfermeria en Cirugia Menor 300 |CADIZ NO PROCEDE
10 | H [Experto Univ. En Musicoterapia 350 |PUERTO REAL NO PROCEDE
11 | H [Experto Univ. El Aleman como lengua Extranjera. 248 |CADIZ/SEVILLA| NO [REPETICION
Curso de formacion para profesores de aleman MALAGA
12 | H |Curso de Experto Especializacion en Educacion 400 [PUERTO REAL NO |[REPETICION
Secundaria
13 | CC [Experto de Técnico Superior en Prevencion de 250 |CADIZ NO PROCEDE
I'y TRiesgos Laborales. Especialidad de Seguridad en el PUERTO REAL
S y J{Trabajo
H
14 | CC [Experto de Técnico Superior en Prevencion de 250 |CADIZ NO PROCEDE
Iy TRiesgos Laborales. Especialidad de Higiene PUERTO REAL
S y J[Industrial
H
15 | CC [Experto de Técnico Superior en Prevencion de 250 |CADIZ NO PROCEDE
I'y TRiesgos Laborales. Especialidad de Ergonomia y PUERTO REAL
S y JPsicosociologia Aplicada a la Prevencion
H
16 [S'Y JExperto Univ. En Gestion de Establecimientos 467 |JEREZ NO PROCEDE
[Hosteleros y de Restauracion
17 |S y J|Exp. U. en Fiscalidad y Contabilidad de las 200 |PUERTO REAL NO |REPETICION|
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o . Lugar Solic.itud Valor.a?i'()n
N° |Area Denominacion N Realizacién de Libre| Comision
Horas Config. | Evaluacion
Operaciones del Trafico Portuario IALGECIRAS
18 |S y J|Exp. U. en Derecho Maritimo 200 |PUERTO REAL NO [REPETICION|
ALGECIRAS
19 |S y J|Exp. En Gestion Empresarial Cooperativa 450 |CADIZ NO |[REPETICION
20 |Sy JEExp. En Gestion Internacional de negocios y 450 |CADIZ NO [REPETICION]|
economia social
21 |S y J[Experto en Contrataciéon y Comercio Electronicos 200 [CADIZ NO PROCEDE
22 |S y J[Experto en Direccion de Seguridad 210 |LOS BARRIOS NO [REPETICION
23 | H [Especializacion en Pedagogia Terapéutica 540 |PUERTO REAL NO [REPETICION
(Educacion Especial)
24 | H [Especializacion en Educacién Infantil 500 |PUERTO REAL NO [REPETICION|
25 |S y J[Experto en Cooperacion al desarrollo 250 |CASTELLAR/ NO PROCEDE
CADIZ
26 |S y J[Experto en Gestion de Proyectos de Cooperacion al 250 |CASTELLAR/ NO PROCEDE
desarrollo CADIZ

CC = Ciencias. Sy J = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades.

Cursos de Formacion Continua

Iy T = Ingenieria y Tecnologia

Solicitud | Valoracion
c Denominacién Lugar de Libre | Comisién
N° |Area N° Horas| Realizacién .
Config. | Evaluacion
27 |1y T [Disefio de aplicaciones con microcontroladores PIC 25 |CADIZ SI PROCEDE
28 |Iy T |Disefio grafico y modelizacion de s6lidos mediante 50 |ALGECIRAS SI PROCEDE
|Autocad 3D
29 |Iy T |Curso de Calculo y control de instalaciones eléctricas 30 [CADIZ SI PROCEDE
en edificios adaptados al nuevo reglamento
electrotécnico de baja tension
30 |Iy T |Analisis y calculo avanzado de estructuras metalicas 90 |ALGECIRAS SI PROCEDE
31 Introduccion a la programacion de aplicaciones 40 [CADIZ SI PROCEDE
visuales
32 |1y T [Elsistema de Posicionamiento Global (GPS). 15 |PUERTO SI PROCEDE
CC |Geodesia y Navegacion REAL
33 |Iy T |Los Sistemas de Informacion Geografica y el 20  [PUERTO SI PROCEDE
Software AECGIS 8 REAL
34 |Iy T [Técnicas predictivas en mantenimiento Industrial 30 |CADIZ SI PROCEDE
35 |1y T |Diagnostico de averias y mantenimiento en sistemas 40 [CADIZ SI PROCEDE
eléctricos
36 | H ([Taller de Danza 60  [PUERTO ST PROCEDE
REAL
37 | H |VII Jornadas de Lingiiistica 20 |[CADIZ SI PROCEDE
38 | CC |Nuevos Retos para la Enfermeria de Atencion 45  |ALGECIRAS SI PROCEDE
Primaria
39 |SyJ|Informacién y Negocios en la red (3 grupos) 120 [CADIZ SI PROCEDE
40 | H [Nuevos sonidos en clase 30 [PUERTO SI PROCEDE
REAL
41 | CC [Ejercicios y actividades de readaptacion motriz en el 25 |SAN SI PROCEDE
imedio acuatico FERNANDO
42 | CC |Actividades recreativas en el medio acuatico y 25 [SAN SI PROCEDE
desarrollo motor en discapacitados IFERNANDO
43 | CC |Curso Intensivo de Diagndstico en Parasitologia 40 |CADIZ SI  |REPETICION|
44 |1y T |[Redes de Comunicaciones I: Introduccion (3 grupos) 70  [PUERTO SI  |REPETICION
REAL
45 |1y T |[Redes de Comunicaciones II: Configuracion de 70  [PUERTO SI  |REPETICION|
Routers (2 grupos) REAL
46 |ly T |Redes de Comunicaciones IIl y IV: Configuracion 140 [PUERTO SI  [REPETICION|
avanzada de Routers. Diseflo y Teoria de WAN (4 REAL
lgrupos)
47 |1y T [El dibujo técnico por ordenador (4 grupos) 40 |CADIZ SI  |REPETICION
CC
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Solicitud | Valoracion
c Denominacion Lugar de Libre | Comisién
N° |Area N° Horas| Realizacién g
Config. | Evaluacion
48 | Sy J|Proteccion Internacional y Europea del Medio 40  |PUERTO SI  |REPETICION|
IAmbiente IREAL
49 INeumatica Industrial 40 SI  |REPETICION|
50 |1y T [Edificios Industriales 30 |[CADIZ SI  |REPETICION
51 | CC |Instrumentos Matematicos de Analisis Financiero 20  [PUERTO SI  |REPETICION
REAL
52 H |Introduccién a la Lengua de Signos 60 [PUERTO SI IREPETICION|
REAL
53 | H [Profundizacion en la Lengua de Signos 60 [PUERTO SI  |REPETICION|
REAL
54 | H |Introduccion a la lectura de la Biblia 60 [PUERTO SI  |REPETICION
REAL
55 | CC [Hipnosis como herramienta terapéutica en medicina 20 |[CADIZ SI PROCEDE
sicosomatica
56 |ly T [Diseflo grafico en Ingenieria mediante Autocad 2D 40  |ALGECIRAS] SI PROCEDE
57 |1y T [Técnicas avanzadas de modelado 3D en Disefio Naval| 32  [PUERTO SI PROCEDE
REAL
58 | CC [Tratamiento de datos con SPSS 30 [CADIZ SI PROCEDE
Syl
IyT
59 | Sy J|Gestion Economica y Comercial de las Empresas de 165 [CADIZ NO PROCEDE
Restauracion
60 |SyJ|Creacion y Disefio de Empresas de Restauracion 168  [Cadiz NO PROCEDE
61 |S yJ|Autoestima profesional: Las Habilidades Sociales CADIZ/ A SI  [REPETICION|
CORUNA
62 |1yT |Catia V5 60 |CADIZ SI _ REPETICION

CC = Ciencias. Sy J=Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades.

»  Formacion a distancia

Formacion a distancia tradicional

Iy T = Ingenieria y Tecnologia

) Lusar Solicitud| Valoracion
o |Area Denominacion 0 U8AT | ge Libre| Comisién
N N° Horas| Realizaciéon .
Config. | Evaluacion
Master Universitario
63 | CC [Master en Dietética y Nutricion Humana 900 |DISTANCIA| NO |AMPLIACION
64 Master en Dietética y Nutricion Humana. IAMPLIACION|
Especialidad: Obesidad y Trastornos de la conducta 900 |DISTANCIA| NO
alimentaria
65 | CC Maste.r en Dletetlcz.i }./’Nutrlcllon. Humana. 900 |DISTANCIA| NO IAMPLIACION|
Especialidad: Nutricion Pediatrica
66 | CC Mastgr en Dletetlcg Y,Nutrlcloq Humana. 900 |DISTANCIA| NO IAMPLIACION|
Especialidad: Nutriciéon Deportiva
67 |Iy T |Master en Ingenieria Civil 780 |DISTANCIA| NO |AMPLIACION

CC = Ciencias. Sy J = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades.

CURSOS PENDIENTES DE REALIZACION Y APLAZADOS

»  Formacion presencial

Master Universitario

Iy T = Ingenieria y Tecnologia

. Lugar Solicitud|{Informado
N°|Area Denominacion N° Realifaci(’m de Libre| Consejo | Estado
Horas Config. | Gobierno
68|S y J|Master en Auditoria 660 |CADIZ ENERO | Aplazado
2003
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69 |1y TMaster en Valoracion Inmobiliaria 500 |ALGECIRAS NO ENERO | Aplazado
2003
70| H [Master universitario interregional en discapacidad, | 510 JEREZ ENERO | Aplazado
. ., - . NO
S y Jjintegracion y necesidades especiales 2003
71| C Master Universitario en Psicologia Clinicay dela | 700 MALAGA ENERO | Pendiente
NO
Salud 2003
72 |1y TMaster de Soldadura (European Weiding Engineer)] 500 [PUERTO NO ENERO | Aplazado
REAL 2003
73| S y J|II Master sobre atencion Juridica y Psicosocial al 600 JEREZ ENERO | Aplazado
NO
Menor 2003

CC = Ciencias. Sy J = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades.

Experto Universitario

Iy T =Ingenieria y Tecnologia

. Lugar Solicitud | Informado
N° |Area Denominacién N° | ealizacion 9€ Libre| Consejo Estado
Horas Config. | Gobierno
74 | Sy J|Experto Univ. en Contabilidad y Auditoria 660 |CADIZ NO ENERO | Aplazado
2003
75 |Sy J|Experto en Inversiones y Negocios 232,5 [LOS NO ENERO | Pendiente
Internacionales BARRIOS 2003
76 | H [Experto en Narrativa Cinematografica 200 |CADIZ NO ENERO | Aplazado
2003
77 | H |[Experto universitario interregional en 250 JEREZ ENERO | Aplazado
S y J (discapacidad, integracion y necesidades (I curso NO 2003
CC |[de atencion sociosanitaria)
78 | H [Experto en discapacidad 200 JEREZ ENERO | Aplazado
SylJ NO 2003
CcC
79 | H |[Experto universitario interregional en gestor de 260 ENERO | Pendiente
S y J programas sociales para colectivos con JEREZ NO 2003
CC [discapacidad
80 |Sy J|Curso de experto universitario en desarrollo 260 |[CADIZ ENERO | Aplazado
NO
locall 2003
81 | CC |Curso de experto universitario en gestion integral| 210 [PUERTO NO ENERO | Aplazado
del agua REAL 2003
82 | H |[Especialista en Artes Plasticas 600 |CADIZ/ ENERO | Pendiente
PUERTO NO 2003
REAL
83 |Iy T |[Encargado europeo de soldadura y/o especialista | 250 [PUERTO NO ENERO | Aplazado
europeo de soldadura REAL 2003
84 |1y T|V Experto en Evaluacion y Prevencion de 320 |[CADIZ ENERO | Aplazado
Riesgos Laborales. Nivel intermedio (R.D. NO 2003
39/1997)
Formaciéon Continua
] Lugar Solicitud |Informado
N°|Area Denominacion N° Realizacién de Libre | Consejo | Estado
Horas Config. | Gobierno
85 |S y J|Mercados Financieros Internacionales 54 |LOS BARRIOS SI ENERO |Pendiente
2003
86 |S y J|Curso de Inglés Juridico 30 |LOS BARRIOS SI ENERO |Pendiente
2003
87| CC |[Formacion del personal investigador usuario de 80 Cadiz y Si ENERO |Aplazado
animales destinados a investigacion y otros fines Puerto Real 2003
cientificos
88 |1 y T|Interpretacion de esquemas en automatismos 60 |PUERTO REAL Si ENERO |Pendiente
electronicos 2003
89| H [Educacion de la voz hablada y cantada 40 |PUERTO REAL Si ENERO |Aplazado
2003
90| H |Iniciacion a la guitarra como recurso docente en | 50 |PUERTO REAL Si ENERO |Aplazado
la educacion musical 2003
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) Lugar Solicitud |Informado
N° |Area Denominacién N° | Realizacion | € Libre | Consejo Estado
Horas Config. | Gobierno
91 |I y T|Problemas resueltos de dibujo técnico por 40 CADIZ Si ENERO [Pendiente
ordenador (Autocad). Grupos 1,2y 3 2003
92 | CC |Curso de especialista en gestion del agua 60 |PUERTO REAL Si ENERO |Aplazado
2003
93 | CC |Curso de especialista en analisis y tratamiento de| 60 |PUERTO REAL Si ENERO |Aplazado
aguas 2003
94 | CC [Curso de especialista en analisis, tratamiento y 60 |PUERTO REAL Si ENERO |Aplazado
reutilizacion de aguas residuales 2003
95 (I y TModelado 3D de elementos y conjuntos 40 |PUERTO REAL Si ENERO |Pendiente
mecanicos 2003
96 |I y T|Curso avanzado de autocad para ingenieria y 50 |PUERTO REAL Si ENERO |Pendiente
construccion 2003
97 |1 y T|Disefio mecanico y simulacion de columnas de 30 | ALGECIRAS Si ENERO |Aplazado
destilacion 2003
98| H [Musica para no misicos 35 |PUERTO REAL SI ENERO |Aplazado
2003
99| H |Los ritmos basicos y las danzas del mundo, como| 40 |PUERTO REAL SI ENERO |Aplazado
actividad fisica 2003
100 H [Museo de Cadiz. Conocimiento y difusion 200 CADIZ NO ENERO |Aplazado
2003
101{T y T|Redes de Comunicaciones I: Introduccion (3 70 |PUERTO REAL SI ENERO |Pendiente
grupos) 2003
102|I y T|Catia V5 60 CADIZ SI ENERO |Pendiente
2003
103| H |La inteligencia emocional como vehiculo de 30 |PUERTO REAL SI ENERO [Pendiente
socializacion emocional 2003
104| H |Curso practico de intervencion en Psicologia 80 |PUERTO REAL| NO ENERO |Pendiente
Clinica 2003
105 H |[[nnovacion de materiales musicales para la 35 |PUERTO REAL SI ENERO |Pendiente
educacion a partir de las musicas del entorno 2003
social: peliculas de Walt Disney, Carnaval,
IFolklore, Otras musicas, etc.
106(1 y T|Cableado de voz y datos (CISCO—PANDUIT) 70 |PUERTO REAL SI ENERO |Pendiente
2003

CC = Ciencias. Sy J = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades. 1y T =Ingenieria y Tecnologia

RELACION CURSOS ANULADOS

N° Denominacién

1 Curso de Experto en desarrollo pesquero

2 Socorrista acuético

3 Introduccion al pipping 2D/3D para proyectos de plantas de procesos

4 Experto en Ingenieria de Obras Publicas

5 Justicia alternativa: La medicion y el arbitraje

6 Curso de Estructuras

7 Disefio y creacion de documentos con Microsoft Word

8 Disefio y creacion de hojas de calculo con Microsoft Excel

9 Montaje de equipos y maquinaria

10 | Planificacion, Transporte y Territorio

11 Medio Ambiente en la Obra Civil

12 | Reanimacion cardiopulmonar, urgencias cardiacas y respiratorias

13 | Manejo de las urgencias y emergencias médicas. Urgencias digestivas y abdominales. Intoxicaciones y

urgencias en toxicologia y patologia infecciosa en urgencias
14 | Aspectos médicos legales y éticos en medicina de emergencia, administracion y gestion en medicina de
emergencias y proteccion civil

15 Urgencias neuroldgicas, traumatismos, tratamiento del dolor y anestesia

16 | Planes de emergencias, emergencias colectivas: catastrofes

17 Experto en Estructuras, Instalaciones y Cimentaciones
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| 18 [Neumitica Industrial

CURSOS OFERTA PERMANENTE

A continuacién se presentan los cursos impartidos a distancia o través de Internet; que por su naturaleza estan
ofertados de forma permanente. Estos cursos han sido aprobados en Consejos de Gobierno anteriores, siendo
informados semestralmente en los Consejos de Gobierno pertinentes. Este conjunto de cursos estan catalogados en
base a un conjunto de Itinerarios formativos:

- Nutricion
- Turismo
- Medio Ambiente: gestion de espacios naturales
- Medio Ambiente: contaminacion y gestion de residuos
- Calidad
- Salud
»  Formacion a distancia

Formacion a distancia tradicional

- Informado
Solicitud .
‘ o, Lugar . en Consejo
o Area Denominacion o .> ., |de Libre
N N° Horas[Realizacién| de
Config. .
Gobierno
EXTENSION UNIVERSITARIA
Itinerario de Nutricion
1 CC Dietética y nutricion humana 230 Distancia No | Enero 2003
2 CC Curso basico de elaboracion de dietas 150 Distancia No | Enero 2003
Itinerario Medio Ambiente: Gestion de Espacios Naturales
3 CC Gestion de fauna y de espacios naturales 100 Distancia No | Enero 2003
4 CC Gestion de recursos forestales 200 Distancia No | Enero 2003
Itinerario Medio Ambiente: Contaminacién y Gestion de Residuos
5 1(;(:]“ Gestion de residuos solidos urbanos 200 Distancia No Enero 2003
6 CC Gestion medioambiental 250 Distancia No Enero 2003
7 ICyCT Gestion de residuos industriales 200 Distancia No Enero 2003
Itinerario Turismo

8 Syl Planificacion y gestion de espacios turisticos 400 Distancia No | Enero 2003
9 Syl Gestion de empresas de ocio y turismo 400 Distancia No | Enero 2003

Experto / Especialista Universitario
Itinerario de Medio Ambiente: Contaminacion y Gestion de Residuos

10 CcC Especialista en tratamiento de aguas 300 Distancia No Enero 2003

IyT
11 IC;CT Especialista en gestion de residuos 300 Distancia No Enero 2003
12 ICyCT Especialista en planificacion de energias alternativas 300 Distancia No Enero 2003
13 I(;CT Especialista en educacion ambiental 250 Distancia No Enero 2003
14 CcC Especialista en asesoria medioambiental Enero 2003

IyT 450 Distancia No

Syl

Itinerario de Medio Ambiente: Gestion de Espacios Naturales

15 CC Especialista en plan{ﬁcacmn y conservacion de 300 Distancia No Enero 2003

Syl espacios naturales

Itinerario Nutricion
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Solicitud| Informado
Area Denominacién Lugar de Libre| " Consejo
N° N° Horas[Realizacion| de
Config. .
Gobierno
16 CC Especialista en nutricion pediétrica 320 Distancia No | Enero 2003
17 CC Especialista dietética y nutricion humana 350 Distancia No | Enero 2003
18 CC Especialista en Nutricion Deportiva 260 Distancia No | Enero 2003
19 CC Especialista en patologias alimentarias 300 Distancia No | Enero 2003
Itinerario de Turismo
20 SylJ Especialista en plamﬁcz}m.on y gestion de espacios 400 Distancia No Enero 2003
turisticos
21 SyJ |Especialista en gestion de empresas de ocio y turismo| 400 Distancia No | Enero 2003
Master Universitario
Itinerario de Medio Ambiente: Contaminacion y Gestion de Residuos
22 ICyCT Gestion y tratamiento de residuos 550 Distancia No Enero 2003
23 ICyCT Gestion, tratamiento y depuracion de aguas 550 Distancia No Enero 2003
24 1(;(:"[ Gestion de energias alternativas 550 Distancia No Enero 2003
25 CC Direccion y planificacion medioambiental en la 550 Distancia No Enero 2003
Iy T empresa
Itinerario de Medio Ambiente: Gestion de Espacios Naturales
26 I(;CT Gestion y conservacion de la naturaleza 550 Distancia No Enero 2003
Formacién Continua
Itinerario Nutricion
27 CC Higiene alimentaria 30 Distancia No | Enero 2003
28 CC Nutricion clinica 40 Distancia No | Enero 2003
Itinerario de Medio Ambiente: Gestion de Espacios Naturales
29 CC Metodologia para la evaluacion de impactos 20 Distancia No | Enero 2003
IyT ambientales
30 CC Fundamentos ecoldgicos del medio ambiente 30 Distancia No | Enero 2003
IyT
Itinerario de turismo
31 Syl Gestion y evaluacion de los recursos turisticos 40 Distancia No | Enero 2003
32 Syl Gestion de las empresas turisticas 50 Distancia No | Enero 2003
Itinerario de Calidad
33 CcC Sistema de gestion integral de la calidad, el medio . . Enero 2003
) ., . 40 Distancia No
IyT ambiente y la prevencion de riesgos laborales
cc La direccion en un sistema de gestion integral de la Enero 2003
34 IyT calidad, el medio ambiente y la prevencion de riesgos| 30 Distancia No
laborales
cc Ggsti()n de los recursos en un s.istema.de gestion ‘ . Enero 2003
35 IyT integral de la calidad, el medio ambiente y la 20 Distancia No
prevencion de riesgos laborales
36 CcC Producto y operaciones en un sistema de gestion Enero 2003
IyT integral de la calidad, el medio ambiente y la 50 Distancia No
prevencion de riesgos laborales
37 CC Medicion, analisis y mejora en un sistema de gestion Enero 2003
IyT integral de la calidad, el medio ambiente y la 40 Distancia No
prevencion de riesgos laborales

CC = Ciencias.

S y J = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades.

Formacion a través de internet (on-line)

Iy T =Ingenieria y Tecnologia

. . Informado
Solicitud .
Area Denominacion Lugar de Libre| " Consejo
N° N° Horas[Realizacion| de
Config. .
Gobierno
Itinerario de Salud
38 CcC Experto en sistemas de informacion y documentacion Enero 2003
en Ciencias de la Salud, con elementos practicos en 275 Internet No

linea de inglés cientifico e informatica
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Solicitud| nformado
‘ s, Lugar . en Consejo
o Area Denominacion o .> ., |de Libre
N N° Horas[Realizacion| de
Config. .
Gobierno
39 CcC Introduccion a los sistemas de informacion y . Enero 2003
., . 40 Internet Si
documentacion en ciencias de la salud
40 CcC Bases de datos fundamentales en ciencias de la salud 20 Internet Si Enero 2003
41 CC Pasado, presente y futur;)aifdmtemet. aplicaciones de 20 Internet Si Enero 2003
4 CC Herramlentas m.f(')rrnaFlc_as y lingiiisticas para 60 Internct Si Enero 2003
encontrar informacién médica y de salud de calidad
43 CcC Encontrar informacioén biomédica en internet y como . Enero 2003
60 Internet Si
formarse en la red
Itinerario de Nutricion
44 CC Higiene alimentaria 30 Internet Si Enero 2003
45 CC Nutricién clinica 40 Internet Si Enero 2003
Itinerario de Medio Ambiente: Gestion de Espacios Naturales
46 CC Metodologia para la .evaluacwn de impactos 20 Internet Si Enero 2003
Iy T ambientales
47 CC Fundamentos ecoldgicos del medio ambiente . Enero 2003
IyT 30 Internet Si
Itinerario de Turismo
48 Syl Gestion y evaluacion de los recursos turisticos 40 Internet Si Enero 2003
49 Syl Gestion de las empresas turisticas 50 Internet Si Enero 2003
Itinerario de Calidad
50 CcC Sistema de gestion integral de la calidad, el medio . Enero 2003
. ., . 40 Internet Si
IyT ambiente y la prevencion de riesgos laborales
cc La direccion en un Ssstema de gestion integral de la Enero 2003
51 IvT calidad, el medio ambiente y la prevencion de riesgos| 30 Internet Si
y laborales
cc Gestion de los recursos en un sistema de gestion Enero 2003
52 IvT integral de la calidad, el medio ambiente y la 20 Internet Si
Y prevencion de riesgos laborales
53 CcC Producto y operaciones en un Sistema de gestion Enero 2003
IyT integral de la calidad, el medio ambiente y la 50 Internet Si
prevencion de riesgos laborales
54 CC Medicion, analisis y mejora en un sistema de gestion Enero 2003
IyT integral de la calidad, el medio ambiente y la 40 Internet Si
prevencion de riesgos laborales

CC = Ciencias. Sy J = Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades.

Iy T =Ingenieria y Tecnologia

Como se muestra en la siguiente tabla, el nimero total de cursos ofertados para el Primer Semestre 2003-2004
asciende a un total de:

Cursos
Nuevas pendientes de Cursos oferta
A Total
propuestas realizacion y permanente
aplazados
Formacion presencial 62 39 - 101
Formacién a distancia 5 - 37 42
Formacién por internet - - 17 17
Total 67 39 54 160
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4. INFORME Y ANALISIS DE LOS CURSOS REALIZADOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE 2002-2003
(enero — mayo 2003)

»  Formacion presencial

NUMERO DE CURSOS OFERTADOS

TIPO DE Cursos Cursos Cursos Cursos aplazados | Cursos ofertados
CURSO realizados (1) | anulados (2) pendientes de 4) (**%) (1+2+3+4)
*) realizacion (3)
Formacion 24 14 20 7 65
continua
Expertos 6 3 4 7 20
Master 3 -—- 2 4 9
TOTAL 33 17 26 18 94

(*) Cursos realizados de enero a mayo de 2003
(**)Cursos cuya realizacion se ha aplazado a primer semestre académico 2003/04

NUMERO DE CURSOS PRESENCIALES REALIZADOS Y ALUMNOS MATRICULADOS (enero - mayo

2003)
TIPO DE CURSO N°DE Ne
CURSOS | ALUMNOS
Formacion continua 24 427
Expertos 6 120
Master 3 59
TOTAL 33 606

DISTRIBUCION DE CURSOS REALIZADOS Y ALUMNOS MATRICULADOS SEGUN AREAS

TEMATICAS
FORMACION
CONTINUA EXPERTOS MASTER
AREA N° de N N° de N N° de N
cursos alumnos cursos alumnos cursos alumnos

Ciencias 2 30 1 36
Ingenieria y Tecnologia 14 198 1 15
Humanidades 3 108 2 80
CC. Sociales y Juridicas 5 91 4 40 1 8

TOTAL 24 427 6 120 3 59

DISTRIBUCION DE CURSOS ANULADOS SEGUN AREAS TEMATICAS

) . Formacion Expertos
AREA TEMATICA Continua
N° de cursos N° de cursos
Ciencias 5 1
Ingenieria y Tecnologia 8 2
Humanidades 1
CC. Sociales y Juridicas 1
TOTAL 15 3
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»  Formacion a distancia tradicional

CURSOS REALIZADOS Y NUMERO DE ALUMNOS POR AREAS TEMATICAS

CURSOS OFERTADOS Y ALUMNOS

TIPO DE CURSO N°DE N° ALUMNOS
CURSOS *)
Formacion continua / Ext 8 58
Universiataria
Expertos 10 51
Master 7 62
TOTAL 25 171

(*) N° alumnos matriculados de enero a mayo de 2003

RESUMEN FINAL:

TIPO DE ‘ ‘ N° de o
CURSO AREA TEMATICA Cursos N° alumnos
Ciencias 10 51
EXPERTOS Total Expertos 10 51
Ciencias 7 62
MASTER Total Master 7 62
] Ciencias 57
FORMACION | Turismo 1 1
CONTINUA /
EXTENSION Total Formacion Continua / 8 58
UNIVERSITA Extension Universitaria
RIA
TOTAL 25 171
»  Formacion a través de Internet (Aula Virtual)
CURSOS OFERTADOS Y ALUMNOS
TIPO DE CURSO N° DE CURSOS N°® ALUMNOS (%)
Formacion continua 10 60
60
TOTAL 10
(*) N° alumnos matriculados de enero a mayo 2003
Total de cursos realizados y alumnos matriculados.
N° de Cursos N°¢ alumnos
Formacion presencial 33 606
Formacion a distancia 25 171
Formacion por internet 10 60

Total Cursos

68

Total alumnos

837
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5.

»  Formacion presencial

INFORMACION DE LOS NUEVOS CURSOS PRESENTADOS

Master Universitario
Director |Unidad que
° iy del ropone
o £ s N Lugar Libre Valor? 2O Curso Prop
IN°Area| Denominacion L Comision
Realizacion (Config. <z
Evaluacion
[Horas
1| CC Master Sexologia General Especial y 600 |CADIZ PROCEDE [Francisco|  Fac.
Clinica J. Gala | Medicina y
Leony | E.U.de
NO Manuel [Enfermeria y
Lopez |Fisioterapia
Dofia
2|S y JMaster en Economia Social y Desarrollo | 500 [CADIZ NO | PROCEDE |Antonio| Dpmo
Local y Regional Narvéez | Economia
Bueno | General
3|S y JMaster en Cooperacion al desarrollo y 550 |CASTELLAR| NO | PROCEDE | Julio Dpmo H*
Gestion de Proyectos CADIZ Pérez | Moderna
Serrano
4 | CC [lII Master de Técnico Superior en 1.100|CADIZ NO | PROCEDE | Juan A. {Dpmo Bioq,
Iy T|Prevencion de Riesgos Laborales IPUERTO Zafra [Microbiolog.
S y J|(Especialidades de Seguridad en el REAL Mezcua
H [Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
IPsicosociologia Aplicada a la Prevencion)
5|S y JMaster U. en Administracion y Gestion 660 [PUERTO NO [REPETICION| M? del E.U.
IMaritimo Portuario REAL Mar Estudios
IALGECIRAS Cerban, | Juridicos
Juan Luis|
Pulido y
Fco
Piniella
6 (I y T[Master en Ingenieria Civil 780 |ALGECIRAS| NO [REPETICION| Miguel | Dpmo Ing
IA. Parrén| Industry
Vela Civil

CC = Ciencias. Sy J=Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades.

Tecnologia

Iy T =Ingenieria y
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Experto Universitario
Director | Unidad que
{ Denominacién N Lugar Libre \g;?:l‘;:;:ln el Curse)  propone
IN“Area| Realizacion [Config, <
Evaluacion
Horas
7| CC [Experto en Sexologia General 300 [CADIZ PROCEDE |Francisco Fac.
J. Gala | Medicina
Leény
NO Manuel
Loépez
Dofia
8| CC [Experto en Sexologia Especial y | 300 [CADIZ NO PROCEDE |Francisco Fac.
Clinica J. Gala | Medicina
Leény
Manuel
Loépez
Doiia
9 | CC [Exp. Univ. En Enfermeria en 300 |[CADIZ NO PROCEDE | LuisJ. |E.U. Estudios|
Cirugia Menor Moreno |Enfermeriay
Corral | Fisioterapia
10| H [Experto Univ. En Musicoterapia | 350 |PUERTO REAL | NO PROCEDE | Patricia Dpmo.
Sabbatella| Didactica de
Riccardi | Educac.
Fisica,
Plastica y
Musical
11| H [Experto Univ. El Aleméan como | 248 |CADIZ/SEVILLA| NO |REPETICION| Antén [Dpmo Filolog
lengua Extranjera. Curso de MALAGA Haild | Francesae
formacion para profesores de Inglesa
alemén
12| H [Curso de Experto: Especializacion| 400 PUERTO REAL | NO [REPETICICON| Pilar | V.O.A.P.E.
en Educacion Secundaria Azcarate
Goded
13| CC [Experto de Técnico Superior en 250 [CADIZ NO PROCEDE | Juan A. | Dpmo Bioq,
Iy T|Prevencion de Riesgos Laborales. PUERTO REAL Zafra |Microbiolog.
S y J[Especialidad de Seguridad en el Mezcua
H [Trabajo
14| CC [Experto de Técnico Superior en 250 [CADIZ NO PROCEDE | Juan A. | Dpmo Bioq,
Iy T|Prevencion de Riesgos Laborales. IPUERTO REAL Zafra |Microbiolog.
S y J[Especialidad de Higiene Industrial Mezcua
H
15| CC [Experto de Técnico Superior en 250 [CADIZ NO PROCEDE | Juan A. | Dpmo Bioq,
1y T|Prevencion de Riesgos Laborales. IPUERTO REAL Zafra |Microbiolog.
S y J[Especialidad de Ergonomia y Mezcua
H [Psicosociologia Aplicada a la
IPrevencion
16| S Y [Experto Univ. En Gestion de 467 JEREZ NO PROCEDE | Antonio |E.U. estudios
J [Establecimientos Hosteleros y de Arcas |[Empresariales
IRestauracion Reyes
17|S y JExp. U. en Fiscalidad y 200 PUERTO REAL | NO |REPETICION| M"del |E.U. Estudios
Contabilidad de las Operaciones IALGECIRAS Mar Juridicos
del Trafico Portuario Cerban,
Juan Luis
Pulido y
Fco
Piniella
18|S y J[Exp. U. en Derecho Maritimo 200 PUERTO REAL | NO |REPETICION| M"del |E.U. Estudios
IALGECIRAS Mar Juridicos
Cerban,
Juan Luis
Pulido y
Fco
Piniella
19|S y JExp. En Gestiéon Empresarial 450 |CADIZ NO |REPETICION | Antonio Dpmo
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Director | Unidad que
( Denominacion N Lugar Libre ‘g‘(:‘:l?sg;:l“ el Curse)  propone
IN“Area| Realizaciéon [Config, .
Evaluacion
Horas|
Cooperativa Narvédez | Economia
Bueno General
20(S y JExp. En Gestién Internacional de | 450 [CADIZ NO |REPETICION | Antonio Dpmo
negocios y economia social Narvéaez | Economia
Bueno General
21|S y JExperto en Contratacion y 200 |CADIZ NO PROCEDE Miguel A| Dpmo
Comercio Electronicos Pendon Derecho
Meléndez| Mercantil
22|S y J[Experto en Direccion de 210 [LOS BARRIOS NO |REPETICION |Luis Ruiz IAIC
Seguridad IRodriguez
y Alberto
Salas
Sanchez
23| H [Especializacion en Pedagogia 540 PUERTO REAL | NO |REPETICION | Juan M. [Fac. CC de la
Terapéutica (Educacion Especial) Seron | Educacion
24/ H [Especializacion en Educacion 500 PUERTO REAL | NO |REPETICION | Juan M. [Fac. CC de la
Infantil Serén | Educaciéon
25(S y J[Experto en Cooperacion al 250 |(CASTELLAR/ NO Julio Dpmo H?*
desarrollo CADIZ Pérez Moderna
Serrano
26/S y JExperto en Gestion de Proyectos | 250 |[CASTELLAR / NO Julio Dpmo H*
de Cooperacion al desarrollo CADIZ Pérez Moderna
Serrano

CC = Ciencias. Sy J=Ciencias Sociales y Juridicas. H = Humanidades.

Tecnologia

Iy T = Ingenieria y
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Cursos de Formacién Continua
Solicitud| Valoracién | Director | Unidad que
( Denominacion N° Lugar de Libre] Comision |del Curso| propone
IN“Area| Realizacion
Horas| Config. | Evaluacion
27|1 y T|Diseflo de aplicaciones con 25 |CADIZ SI PROCEDE Diego Dpmo Ing
imicrocontroladores PIC Gomez Sistemas
Vela Tecnolog
Electronica y
Electronica
281 y T|Diseflo grafico y modelizacion de 50 |ALGECIRAS| SI PROCEDE | Alonso Dpmo.
solidos mediante Autocad 3D Jiménez | Ingenieria
Rueda | Industrial e
Ingenieria
Civil
29(1 y T|Curso de Célculo y control de 30 |CADIZ SI PROCEDE | Rafael Dpmo.
instalaciones eléctricas en edificios Gomez Ingenieria
adaptados al nuevo reglamento Sanchez Eléctrica
electrotécnico de baja tension
30(l y T|Analisis y calculo avanzado de 90 |ALGECIRAS| SI PROCEDE | Miguel | Dpmo Ing.
estructuras metalicas Angel Industr y
Parron Civil
Vera
31 Introduccion a la programacion de 40 [CADIZ SI PROCEDE | José M* Dpmo
aplicaciones visuales Rodriguez | Lenguajey
Corral Sistemas
Informaticos
32|1 y T|El sistema de Posicionamiento Global| 15 [PUERTO SI PROCEDE | Manuel |Fac. Ciencias
CC |(GPS). Geodesia y Navegacion REAL Berrocoso Lab
Dominguez|Astronomia y
Geodesia
33| y T|Los Sistemas de Informacion 20 |PUERTO SI PROCEDE | Manuel [Fac. Ciencias
Geografica y el Software AECGIS 8 REAL Berrocoso Lab
Dominguez|Astronomia y
Geodesia
34|] y T|Técnicas predictivas en 30 |CADIZ SI PROCEDE | Otoniel Dpmo.
mantenimiento Industrial O’Doguerty| Ingenieria
Ramirez Eléctrica
35|1 y T|Diagnostico de averias y 40 [CADIZ SI PROCEDE | Otoniel E Sup
mantenimiento en sistemas eléctricos O’Doguerty| Ingenieria
Ramirez
36| H [Taller de Danza 60 [PUERTO SI PROCEDE | Carmen Dpmo.
REAL Padilla | Didactica de
Moledo | la Educac.
Fisica,
Plésticay
Musical
37| H |VIII Jornadas de Lingiiistica 20 [CADIZ SI PROCEDE | Miguel |Fac Filosofia
Casas y Letras
Goémez
38 CC [Nuevos Retos para la Enfermeriade | 45 |[ALGECIRAS| SI PROCEDE | Alvaro E.U.
|Atencion Primaria Bernalte |Enfermeriay
Benazet | Fisioterapia
(Algeciras)
39/S y JInformacion y Negocios en lared (3 | 120 [CADIZ SI PROCEDE | Antonio Dpmo
grupos) Narvaez | Economia
Bueno General
40[ H [Nuevos sonidos en clase 30 |[PUERTO SI PROCEDE | Patricia Dpmo.
REAL Sabbatella | Didactica de
Riccardi Educac.
Fisica,
Plasticay
Musical
41| CC [Ejercicios y actividades de 25 [SAN SI NO Manuel Dpmo.
readaptacion motriz en el medio FERNANDO PROCEDE |Goémez del | Didactica de
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Solicitud| Valoracion | Director | Unidad que
< Denominacién Ne | Lugar fg.yibre] Comision |del Curso| propone
N“Area| H Realizacion .
oras| Config. | Evaluacion
acuatico Valle Educac.
Fisica,
Plastica y
Musical
42| CC |Actividades recreativas en el medio 25 |SAN SI PROCEDE | Manuel Dpmo.
acuatico y desarrollo motor en IFERNANDO Gomez del | Didactica de
discapacitados Valle Educac.
Fisica,
Plésticay
Musical
43| CC |Curso Intensivo de Diagndstico en 40 [CADIZ SI  REPETICION| José Mira |Fac Medicina
IParasitologia Gutiérrez
44|] y T|Redes de Comunicaciones I: 70 [PUERTO SI  REPETICION[Enrique  [Fac. CC
Introduccion (3 grupos) IREAL Montero  [Nauticas
Montero
45|] y T|Redes de Comunicaciones II: 70 [PUERTO SI  REPETICION[Enrique  [Fac. CC
Configuracion de Routers (2 grupos) REAL Montero  [Nauticas
Montero
46|1 y T|Redes de Comunicaciones Il y IV: 140 |PUERTO SI  [REPETICION[Enrique  [Fac. CC
Configuracion avanzada de Routers. IREAL Montero  [Nauticas
Disefio y Teoria de WAN (4 grupos) Montero
47|1 y T|El dibujo técnico por ordenador (4 40 |CADIZ SI  REPETICIONManuel  [Dpmo
CC |grupos) Lopez Ingenieria
\Vazquez  |Mecanica
48|S y J|Proteccion Internacional y Europea 40 |PUERTO SI  [REPETICIONAlejandro [Facultad de
del Medio Ambiente REAL del Valle [Derecho
Gélvez
49 INeumatica Industrial 40 [PUERTO IREPETICION[Rafael [Escuela
REAL Gonzalez [Politécnica
Palma Superior
501 y T[Edificios Industriales 30 [CADIZ SI  [REPETICION/Antonio  [Dpmo
Gonzélez |Ingenieria
ILopez Mecénica
51| CC [Instrumentos Matematicos de 20 [PUERTO SI  REPETICION| M®José¢ |Fac. Ciencias
|Analisis Financiero REAL Gonzalez
Fuentes
52| H |Introduccion a la Lengua de Signos 60 [PUERTO SI  REPETICION| Teresa |Fac.CCdela
REAL Lozano | Educacion
Alcobendas
53| H [Profundizacion en la Lengua de 60 [PUERTO SI  REPETICION| Teresa |Fac.CCdela
Signos IREAL Lozano | Educacion
Alcobendas
54/ H |Introduccion a la lectura de la Biblia | 60 [PUERTO SI  REPETICION| Juan Pifia Dpmo
REAL Batista | Psicologia
55| CC [Hipnosis como herramienta 20 [CADIZ SI PROCEDE Luis Dpmo.
terapéutica en medicina Salvador [Neurociencias|
sicosomatica Carulla
56/] y T|Diseflo grafico en Ingenieria 40 |ALGECIRAS| SI PROCEDE | Alonso Dpmo
mediante Autocad 2D Jiménez | Ingenieria
Rueda | Industrial e
Ingenieria
Civil
57|1 y T[Técnicas avanzadas de modelado 3D | 32 [Puerto real SI PROCEDE Jos¢  |Esc. Superior
en Disefio Naval Enrique | Ingenieria
Diaz
Arozamena
58/ CC [Tratamiento de datos con SPSS 30 |CADIZ SI PROCEDE | Heéctor Dpmo.
Syl Ramos | Estadistica
Iy T Romero E.I.O.
59|S y J|Gestion Econémica y Comercial de | 165 [CADIZ NO M?*del [Fac CC Econ.
las Empresas de Restauracion Carmen y Empr.
Camelo Esc
Ordazy | Hosteleria
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Solicitud| Valoracion | Director | Unidad que
1 Denominacion N° Lugar de Libre] Comision |del Curso| propone
IN°lAreal Realizacion
Horas Config. | Evaluacion
Rafael Cadiz
Angulo
Pinillo
60|S y J|Creacion y Diseflo de Empresas de 168 (Cadiz NO M?*del [Fac CC Econ.
Restauracion Carmen y Empr.
Camelo Esc
Ordazy | Hosteleria
Rafael Cadiz
Angulo
Pinillo
61|S y J|Autoestima profesional: Las CADIZ / A SI  [REPETICION| Carlos | Fac. CC. del
Habilidades Sociales CORUNA Guillén Trabajo
Gestoso
62(1y T(Catia V5 60 |CADIZ SI  [REPETICION| Rafael Dpmo.
Bienvenido| Ingenieria
Barcena | Mecéanicay
Disefio
Industrial
»  Formacion a distancia
Formacion a distancia tradicional
) Lugar Solicitud Valoracién |Director
N° Area Denominacion N° Realizacién de Libre] Comision |del Curso
Horas Config. | Evaluacién
63 | CC Master en Dietética y Nutricion Humana 900 |IDISTANCIAl NO IAMPLIACION| Am’eha
Rodrigue7
64 Master en Dietética y Nutricion Humana. AMPLIACION| Amelia
[Especialidad: Obesidad y Trastornos de la 900 [DISTANCIA| NO Rodrigue7
conducta alimentaria
65 | CC Maste.r en Dletetlcg )_f'Nutrlc_lon_ Humana. 900 IDISTANCIAl NO IAMPLIACION| Am,eha
[Especialidad: Nutricion Pediatrica Rodrigue
66 | CC Maste.r en D1etet1ca.1 ).I’Nutrlcwn' Humana. 900 |IDISTANCIAl NO IAMPLIACION| Am’ella
Especialidad: Nutricién Deportiva Rodriguez
67 |l y TMaster en Ingenieria Civil 780 IDISTANCIAl NO AMPLIACIONMfl)%l;re;nA.

CC =Ciencias. Sy J = Ciencias Sociales y Juridicas.

Tecnologia

H = Humanidades.

Iy T =Ingenieria 'y

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se aprueban las Normas
de matricula para el curso académico 200372004.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobd por
asentimiento las siguientes Normas de matricula para el curso académico 2003/04.
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NORMAS DE MATRICULA PARA EL CURSO ACADEMICO 2003-2004

L

DN —

IIL.

A)

B)

A)
B)
0

D)

ACCESO A PRIMER CURSO

Los alumnos que ingresen en la Universidad de Cédiz desde cualquiera de las modalidades de acceso.

Los alumnos a quienes se autorizase a matricularse nuevamente a pesar de que en su primer afio académico no
hubiesen superado el minimo de 9 créditos, correspondientes a asignaturas troncales y obligatorias, que se
establece como requisito en el “Régimen de Permanencia de los Alumnos de la Universidad de Cadiz”.

Los alumnos que acceden al primer curso de estudios de segundo ciclo.

ACCESO A SEGUNDO Y POSTERIORES CURSOS

PLANES DE ESTUDIOS ESTRUCTURADOS EN CREDITOS

Los alumnos podran matricularse de cuantas asignaturas se contemplan en el Plan de Estudios que pretendan
cursar, con las limitaciones establecidas en el propio Plan.

No obstante lo anterior, ningin alumno podra matricularse en un mismo afio académico de la totalidad del
contenido de un ciclo.

PLANES A EXTINGUIR

Podran formalizar matricula en asignaturas de una titulacion en fase de extincion, quienes tengan aprobada, al
menos, una asignatura del curso inmediato anterior de aquél en que pretendan matricularse.
En ese momento y utilizando los medios que se consideren mas efectivos, se informara al alumno del numero de
convocatorias que dispondra para aprobarlas.
A los efectos del computo de las asignaturas superadas y/o pendientes, las cuatrimestrales tendran la
consideracion de media asignatura.
Para la concesion de convocatoria de gracia, que se tramitara siempre a peticion del interesado, para asignaturas
que se encuentran en el tercer aflo sin docencia de los planes a extinguir, sera imprescindible cumplir uno de los
siguientes requisitos:

a) no tener pendiente de superar mas de una asignatura del tercer afio sin docencia.

b) no tener pendiente mas del 30% de las asignaturas, o créditos, en su caso, del plan de estudios a extinguir.

PERMANENCIA EN ESTUDIOS

La permanencia de los alumnos en la Universidad de Cadiz se atendra a lo establecido en el “Régimen de
Permanencia de los alumnos en la Universidad de Cadiz” que ha sido aprobado por el Pleno del Consejo Social de 24
de abril de 1998.

V.

1.

CLASES DE MATRICULA
Ordinaria. Se abonara integramente el importe de los servicios académicos segun tarifa de precios vigente.

Familia Numerosa de Primera Categoria. Se abonara el 50% del importe de los servicios académicos
solicitados. Queda excluido de esta reduccion el Seguro Escolar que se abonara integramente.

Familia Numerosa de Segunda Categoria v de Honor. El alumno estard exento del pago de los servicios
académicos solicitados. Abonara unicamente el Seguro Escolar

De conformidad con la normativa vigente al respecto, el derecho de reducciéon o exenciéon de precios, por
servicios académicos en concepto de matricula, se les reconocera a aquellos alumnos que acrediten pertenecer a
una familia numerosa, mediante la presentacion de una fotocopia y original, para su cotejo, o fotocopia
compulsada, del titulo correspondiente, teniendo en cuenta que dicho titulo habra de estar vigente en el momento
de formalizacion de la matricula o que obtenga el titulo antes de que finalice el periodo ordinario de la misma.

Los documentos sustitutorios del titulo de familia numerosa, expedidos provisionalmente por los Organismos
Oficiales competentes, tendran la misma consideracion y tratamiento que aquél, respecto a la reduccion o
exencion de precios, siempre que de su contenido se deduzca que el interesado inicid los tramites, para su
concesion, con anterioridad a la fecha de finalizacion del periodo ordinario de matricula.
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4. Minusvalidos. Exencion del 100% de precios publicos por servicios académicos de asignaturas en primera
matricula. Para poder acogerse a este beneficio, el grado minimo de minusvalia debera ser del 33%,
acreditdndose esta circunstancia mediante certificacion expedida al efecto por el Organismo competente.

La exencion no cubre el importe de los servicios administrativos (certificaciones académicas, Seguro Escolar,
carnet de estudiante, etc.) y es incompatible con cualquier otro tipo de ayuda de que disponga el alumno para
este fin.

5. Victimas del Terrorismo. Las personas que ostenten la condicion de victimas de actos terroristas, su conyuge e
hijos, reconocida con arreglo a lo dispuesto en la Ley 32/99 de 8 de octubre, de solidaridad con las victimas del
terrorismo, gozaran de la exencion de todo tipo de precios por servicios académicos, debiendo abonar las tasas
de Secretaria y Seguro Escolar.

La acreditacion se efectuara por Resolucion Administrativa del Ministerio del Interior.

6. Becarios. Para gozar de los beneficios de la subvencion del precio de los servicios académicos correspondientes
a asignaturas o créditos, el alumno debera reunir los requisitos académicos y econdémicos especificados en la
convocatoria anual.

La solicitud de beca no implica la condicion de becario. Si con posterioridad a la solicitud se produjese su
denegacion el alumno debera abonar el importe de la matricula solicitada.

En aplicacion de lo dispuesto en la Orden Ministerial por la que se convocan becas y ayudas al estudio de
cardcter general para el curso académico 2003/2004, las Secretarias de Centro requeriran cautelarmente el
abono de la matricula a aquellos alumnos que no cumplan los requisitos académicos establecidos en dicha
norma.

7. Personal de la Universidad de Cadiz. Se aplicara lo dispuesto en las normas aprobadas en Consejo de Gobierno
sobre las distintas subvenciones de precios a que tienen derecho los diferentes colectivos de funcionarios
publicos.

8.  Matriculas de honor. La obtencion de matricula de honor dard derecho a bonificaciones en los siguientes
términos:

a) Matricula de honor en la evaluacion global de COU o Bachillerato LOGSE. Esta clase de matricula es de
exclusiva aplicacion a los alumnos que la solicitan por primera vez y, como minimo, por el nimero de créditos
que se especifica en la normativa vigente. Este hecho se acreditara mediante un certificado del Instituto
correspondiente o con la presentacion del libro de escolaridad y una fotocopia de la pagina donde figure la nota
media de matricula de honor de COU o Bachillerato LOGSE para su cotejo.

b) Matricula de honor obtenida en el afo académico anterior. Los alumnos que hayan obtenido la calificacion de
matricula de honor en asignaturas de estudios universitarios cursadas en el afio académico 2002/2003, gozaran de
la bonificacion correspondiente, que se aplicard una vez calculado el importe total de la matricula que formalicen
en el afio académico 2003/2004.

Esta bonificacion solo sera aplicable dentro de la misma titulacion en la que el alumno obtuvo la matricula de
honor.

El importe de la bonificacion, que se fijara de acuerdo con la experimentalidad o no de la titulacién cursada por el
alumno, se establecera de acuerdo con los siguientes criterios:

En los planes de estudios a extinguir, se deducira el importe correspondiente al nimero de asignaturas en las que
se ha obtenido matricula de honor.

En los planes de estudios estructurados en créditos, se deducira el importe correspondiente al nimero de créditos
que componen las asignaturas en las que se ha obtenido matricula de honor.

En los supuestos de adaptacion a un plan estructurado en créditos, se deducira el importe correspondiente al
numero de créditos otorgados a las asignaturas en las que se ha obtenido matricula de honor.

V. PROCEDIMIENTO DE MATRiCULA

1. IMPRESO DE MATRICULA Y DOCUMENTACION

El IMPRESO DE MATRICULA tiene caracter de instancia y su recepcion no implica conformidad con su contenido,
quedando condicionada su eficacia al cumplimiento de los requisitos legales exigibles.

La Secretaria del Centro, o el sistema informatico en caso de automatricula, facilitara al alumno el resguardo de
solicitud de matricula para que revise y verifique la exactitud de los datos. Subsanados los errores, si los hubiere, el
alumno firmara el resguardo de solicitud de matricula en prueba de conformidad.
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LA DOCUMENTACION: En general todos los documentos a entregar por los alumnos seran originales. Si por las
caracteristicas de los mismos se entregasen fotocopias, éstas deberan ser compulsadas en el mismo Centro o, en su
defecto, en otro perteneciente a la Universidad de Céadiz.

A) Alumnos que se matriculan por primera vez en una titulacion.

A)

B)

Todos los alumnos habran de aportar:

Impreso de matricula debidamente cumplimentado.

Fotocopia del DNI o pasaporte.

1 fotografia actualizada tamafio carnet.

Impreso de solicitud de tarjeta universitaria debidamente cumplimentado y con fotografia tipo carnet en
color y de buena calidad pegada en la localizacion indicada.

La que corresponda segtin la via de acceso a la Universidad:
a) Selectividad:
e Fotocopia del titulo de bachiller o del resguardo del mismo.
e Fotocopia de la tarjeta de selectividad y original para su cotejo.
o Justificante de haber abonado el traslado de expediente, cuando las pruebas de acceso han sido superadas
en otra Universidad.

b) Titulados superiores, diplomados, técnicos de grado medio, etc.:
o Fotocopia del titulo correspondiente o resguardo del mismo.

¢) Alumnos de COU, FP de 2° grado o Ciclo Formativo de Grado Superior, para acceso a titulaciones de s6lo
primer ciclo:
e Certificacion académica oficial.
o Fotocopia del titulo o resguardo de FP2 o del Ciclo Formativo de Grado Superior.

d) Mayores de 25 afios:
e Adjudicacion de plaza en los estudios solicitados via preinscripcion.
o Certificacion justificativa de haber superado las pruebas de acceso correspondientes, con mencion de la
calificacion obtenida.
e Acreditacion de haber realizado el Curso de Orientacion e Iniciacion a los Estudios Universitarios.

Aquellos alumnos que, habiendo accedido a una titulacion mediante la prueba de mayores de 25 afios,
hayan superado un minimo de 60 créditos en el Centro de procedencia, para acceder a otra titulacion

habran de formalizar la preinscripcion correspondiente.
¢) Alumnos procedentes de una adaptacion:
e Resolucion de adaptacion al nuevo plan de estudios.

1) Alumnos con estudios superiores cursados en el extranjero:

e Adjudicacion de plaza en los estudios solicitados via preinscripcion, o

e Resolucion favorable de convalidacion parcial de la Comision de Convalidaciones del Centro.
B) Alumnos que ya han estado matriculados en la misma titulacién:

o Impreso de matricula debidamente cumplimentado

¢ Una fotografia actualizada tamafio carnet.

PLAZOS.

Exceptuando el acceso a primer curso de cualquier titulaciéon, que quedara subordinado al proceso de
preinscripcion, se establecen los siguientes plazos:

Periodo ordinario: Del 1 de septiembre al 31 de octubre, ambos inclusive.

Con objeto de conseguir una mayor eficacia y celeridad en el proceso, el Decano o Director de cada
Centro podra acordar la divisiéon de este plazo en base a criterios objetivos (ciclo, curso, orden
alfabético, etc.).

En tal caso, para que los referidos plazos sean vinculantes para los alumnos, permaneceran expuestos en los
tablones de anuncios durante todo el periodo de matricula.

Periodo extraordinario: Del 22 al 30 de julio, para los alumnos de 2° y posteriores cursos que hayan superado
todas las asignaturas en la convocatoria de junio o anterior y para los alumnos que obtengan plaza en la primera
lista de adjudicacion del proceso de preinscripcion.
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La matricula en el periodo extraordinario quedara subordinada a la publicacion del Decreto de Precios y a la
disponibilidad del catalogo de asignaturas de libre eleccion.

Los plazos establecidos son improrrogables. Solo en casos excepcionales, previa solicitud individualizada y
justificada documentalmente, el Decano o Director del Centro podra autorizar la matricula fuera de plazo. Se
exceptua la del primer curso, que habra de serlo por el Rector.

C) Periodo excepcional. Del 8 al 31 de enero.
Se autoriza de forma exclusiva la matriculacion en segundos ciclos de titulaciones sin limitacion de plaza, o con
vacantes tras el periodo ordinario de matricula, para alumnos de la Universidad de Cadiz procedentes de
titulaciones diferentes a aquella en cuyo segundo ciclo pretendan matricularse o de la titulacion de origen que dé
acceso a dicho segundo ciclo, siempre que acrediten documentalmente haber completado los estudios de la
titulacion de procedencia en la convocatoria de diciembre/enero del curso 2003/2004.

3. FORMA DE PAGO

Los alumnos pueden hacer efectivo el pago del importe de su matricula en un solo pago a principios de curso, o de
forma fraccionada en dos plazos iguales, que seran ingresados uno al solicitar la formalizacion de la matricula, y otro
durante la segunda quincena del mes de diciembre.

Mientras no se acredite el pago del importe de la matricula que el/la estudiante tenga que satisfacer en los plazos a
que se refiere el apartado anterior, la solicitud quedara admitida condicionalmente y, finalizado el plazo para hacerlo
efectivo, el impago parcial o total supondra el desistimiento de la solicitud de matricula, que sera archivada, con
pérdida de las cantidades que se hubiesen satisfecho hasta ese momento.

Si la solicitud no reuniera los requisitos, se requerird al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsanare las
faltas o acompanare los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido
de su peticion, archivandose sin mas tramite.

4. RESERVA DE PLAZA

Los alumnos que obtengan una plaza en el proceso de preinscripcion y posteriormente hayan formalizado su
anulacion por enfermedad grave, o causa familiar de caracter excepcional, podran solicitar que se les reserva la plaza
durante un afio académico.

La peticion debera ser dirigida al Decano o Director del Centro al que hayan accedido, en el mismo plazo en el que
deberian formalizar la matricula. La resolucion individualizada a favor de la persona interesada garantizara la reserva
de la plaza para el curso académico siguiente.

VI. MODIFICACIONES DE MATRICULA

1. Cambios en asignaturas optativas y de libre eleccion: A lo largo del curso académico no podra modificarse la
matricula en dichas asignaturas, salvo circunstancias excepcionales que seran apreciadas por el Decano o
Director del Centro.

2. Cambios de grupo: Los cambios de grupo son potestativos del Decano o Director del Centro. Se procurara
atender las circunstancias personales que concurran en los alumnos en solicitud suficientemente motivada.

En ambos casos, el Decano o Director del Centro podra delegar en el Secretario.

VII. AMPLIACION DE MATRICULA

1. Laampliacién de matricula en cualquiera de las titulaciones y modalidades de planes de estudio se referira tinica
y exclusivamente a aquellas asignaturas cuatrimestrales consideradas incompatibles entre si, conforme a la
secuencialidad establecida en el respectivo plan, siempre que la asignatura “llave” se imparta en el primer
cuatrimestre y la “cerrada” en el segundo.

A estos efectos, concluidos los examenes correspondientes a las convocatorias extraordinarias, se abriran
sendos plazos extraordinarios de diez dias de duracién cada uno

2. Para acogerse a la ampliacion sera requisito unico que, en el periodo ordinario de matricula, el alumno la
hubiese formalizado en la asignatura o asignaturas consideradas llave de aquélla o aquéllas de las que desee
matricularse en este periodo extraordinario, sin perjuicio de lo establecido en el correspondiente Plan de
Estudios para las asignaturas secuenciales.

3. Podran acogerse también a la ampliacién de matricula para el trabajo Fin de Carrera los alumnos de la Facultad
de Derecho que no hubieren podido hacerlo en el periodo ordinario por tener alguna asignatura pendiente.
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VIII. SIMULTANEIDAD DE ESTUDIOS

1. Es requisito indispensable:
a) Encel caso de planes de estudios antiguos, tener superado el primer curso completo.
b) En el caso de los nuevos planes de estudio, tener superados un minimo de 60 créditos.
Las solicitudes de simultaneidad de estudios deberan acompanarse de declaracion jurada de cumplir alguno de
los requisitos anteriores.

2. Las solicitudes seran resueltas por los Decanos o Directores de los Centros, de conformidad con las presentes
normas.
Se debera solicitar copia del expediente académico del alumno al Centro donde ya estuviese matriculado, con
aplicacion del precio publico correspondiente, considerando, mientras tanto, la matricula como provisional.
La matricula quedara formalizada una vez comprobado que cumple los requisitos establecidos en la Orden
28/9/84.

3. Los alumnos que deseen simultanear sus estudios ya iniciados con otros que tengan establecido limite de
admision, deberan solicitar reserva de plaza en el procedimiento de preinscripcion, haciendo constar esta
circunstancia.

Estas solicitudes unicamente seran atendidas si, una vez realizado el proceso de adjudicacién de plazas a
alumnos que vayan a realizar una sola carrera, existiesen vacantes. El ocultamiento de esta circunstancia en la
preinscripcion, dara lugar a la anulacion de la plaza concedida, o de la matricula formalizada en su caso.

4. Las autorizaciones de simultaneidad de estudios caducaran con la conclusion del plazo ordinario de matricula.
Si un alumno, al que se le concedid la autorizacién, no formalizase la matricula en el tiempo sefialado, se
entendera que hace dejacion de su derecho.
Concluidos todos los plazos, si se detectara que algiin alumno ha realizado matricula de simultaneidad de
estudios sin la debida autorizacion, se procederd de inmediato a la anulacién de la misma, dando cuenta de ello
al interesado de conformidad con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. La Universidad de Cadiz autoriza la simultaneidad de estudios a aquellos alumnos que accedan a las dobles
titulaciones que sean ofertadas por la misma.

IX. COMPLEMENTOS DE FORMACION

Para la obtencion del titulo de ensefianzas de Segundo Ciclo, diferentes a las de Primer Ciclo cursadas por el alumno,
o de titulaciones de so6lo Segundo Ciclo, es necesario, en aquellos casos en que asi esté fijado, la superacion de los
complementos de formacién que se regulen en la correspondiente Orden Ministerial.

Dichos complementos pueden ser diferentes para distintos alumnos, dependiendo de 1a titulacion de procedencia y
del itinerario curricular seguido por los mismos.

Corresponde a la Universidad, conforme a lo establecido en la correspondiente Orden Ministerial, determinar los
complementos de formacioén que los alumnos deben cursar para obtener las titulaciones referidas.

El alumno que desee cursar alguna ensefianza de Segundo Ciclo para la que, en su caso, sea preciso la superacion de
complementos de formacion, ha de dirigirse al Centro donde se imparten los estudios de Segundo Ciclo de su interés,
presentando solicitud de que le sean fijadas las materias/asignaturas que precise cursar como complementos de
formacion, adjuntando fotocopia del titulo y original, para su cotejo, o resguardo del mismo, por el cual accede al
Segundo Ciclo, y certificacion académica de su expediente. El plazo de dicha solicitud sera hasta 31 de octubre

A propuesta de la Comision de Planes de Estudio del Centro, la Junta del Centro establecera, antes del 15 de
noviembre, las materias/asignaturas que constituyen los complementos de formacion que el alumno habra de cursar.

Los complementos de formacion pueden ser cursados paralelamente con el resto de las materias que compongan el
plan de estudios y se computaran para la obtencion por el alumno del nimero de créditos que deben ser superados por
el mismo.

No existira incompatibilidad entre las materias que compongan los complementos de formacion y el resto de las
contempladas en el plan de estudios. En cualquier caso, para la expedicion del titulo correspondiente, el alumno ha de
tener superados todos los complementos de formacion.

X. MATRICULA DE ESTUDIANTES VISITANTES

1. Se encuentra regulada por la normativa especifica: “REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
PARA ESTUDIANTES VISITANTES”, que ha sido aprobada por Junta de Gobierno en sesion realizada el
dia 27 de febrero de 2002.
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2. Ha de ser tramitada por la Oficina de Relaciones Internacionales (Rectorado del la Universidad, C/ Ancha,
16)

XI. ANULACION DE MATRICULA

1. ANULACION DE MATRICULA A INSTANCIA DEL ALUMNO

La anulacion de matricula, total o parcial, implica un consumo variable de recursos académicos para la propia
Universidad y, en el caso de plazas de primer curso, obtenidas por preinscripcion, la imposibilidad de que la misma
fuera ocupada por otro alumno. Por ello, se establecen las siguientes condiciones para dicha anulacion.

a) Solo podran anular su matricula aquellos alumnos que hayan abonado en su totalidad el importe de la
misma. Si el alumno fuese becario, previamente a la anulacion de la matricula, debe cambiar el caracter de
la misma, de becario a ordinaria, y abonar el importe total de su matricula.

b) En ninglin caso procedera anulaciéon de matricula y devoluciéon de precios publicos de aquellas asignaturas
en las que se hubiera hecho uso de su derecho a examen.

Plazos y efectos econdmicos.:

No procede ninguna devolucién de precios publicos por servicios académicos, salvo en los casos de anulacion por
causa justificada tal como se regula en el punto 1.a) de este mismo apartado.

Competencia: La resolucion de los expedientes de anulacion de matricula sera competencia de los Decanos y
Directores de los Centros, en los términos establecidos en esta normativa.

Procedimiento: La solicitud de anulacion total o parcial de matricula, junto con la documentacion acreditativa, se
presentara en la Secretaria del Centro, que la informara, y elevara la correspondiente propuesta de resolucion al
Decano o Director.

Recaida resolucion, el 6rgano que la haya dictado la notificard al interesado remitiendo copia de la misma a la
Secretaria del Centro y al Negociado de Becas.

Si el alumno es de primer curso y ésta su primera matricula, previa firma de un recibi, se le devolvera la
documentacion aportada y se le dara de baja.

Efectos posteriores: Las solicitudes de anulacion total o parcial de matricula, resueltas favorablemente, no tendran
ningtin otro efecto posterior, ni académico ni econémico. Si el alumno hubiese accedido a un Centro con limite de
admision mediante el proceso de preinscripcion, la anulacion de la matricula determinara la pérdida de todo derecho
sobre dicha plaza, salvo que sea por causa justificada.

1.A ANULACION POR CAUSAS JUSTIFICADAS.

Concepto.- Se consideran causas justificadas para la anulacion de matricula las que se encuentran entre las indicadas

a continuacion y acreditadas documentalmente.
a) Enfermedad grave, justificada mediante certificacion médica oficial, que no le permita continuar los estudios en
los se hubiese matriculado.
b) Matricula en otro Centro de la Universidad de Cadiz, o en cualquier otro de la Universidad espafiola con limite de
plazas, en el que hubiese sido admitido con posterioridad al periodo de matricula en nuestra Universidad.
c¢) Causas familiares de caracter excepcional, debidamente justificadas.

Las competencias y procedimiento para su aplicacion son los comunes para la anulacion de matricula a instancias del
alumno, salvo lo que aqui se indica.

Plazos y efectos econdmicos:

a) Instancias hasta el 31 de diciembre: devolucion del 75% de los precios publicos por servicios académicos,
deduciéndose la parte correspondiente a los servicios administrativos.

Teniendo en cuenta que la anulacion por “Matricula en otro Centro”, regulada en el punto b) del apartado
anterior, es imputable al procedimiento de adjudicacion de plazas de la administracion universitaria, procede
la devolucion del 100% de los precios publicos, incluyendo también la devolucién del importe
correspondiente a los servicios administrativos.

b) Instancias hasta el 31 de marzo: devolucion del 50% de los precios publicos por servicios académicos.
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¢)

Instancias posteriores al 31 de marzo: no procede ninguna devolucion de precios.

Efectos posteriores: Las solicitudes de anulacion total o parcial de matricula resueltas favorablemente, no tendran
ninglin otro efecto posterior, ni académico ni econémico. Si el alumno hubiese accedido a un Centro con limite de

admisién mediante el proceso de preinscripcion, previa solicitud, en los supuestos a) y ¢) se le reservard la plaza

obtenida para realizar los mismos estudios en el siguiente curso académico.

2. ANULACION DE MATRICULA DE OFICIO

a)

b)
©)
d)
e)

Supuestos: Se procedera de oficio a la anulacion total o parcial de la matricula, con derecho a devolucion,
cuando se observen en la misma defectos o falta de requisitos no subsanables.

Plazo: En cualquier momento.

Efectos econémicos: Se devolvera el total del importe abonado por los conceptos objeto de la anulacion.

Efectos posteriores: 1a matricula anulada no tiene ningtin otro efecto posterior, ni académico ni econémico.
Procedimiento: Mediante escrito motivado, la Secretaria del Centro comunicara al alumno la incoacion de
expediente de anulacion total o parcial de la matricula y elevara la correspondiente propuesta de resolucion al
Decano o Director del Centro.

Recaida resolucion, el 6rgano que haya dictado la misma la notificara al interesado, remitiendo copia de la misma
a la Secretaria del Centro y al Negociado de Becas, iniciandose de oficio el tramite de devolucion de precios.

3. DESISTIMIENTO DE MATRICULA

a)

b)
©)

XIl.

a)

b)
¢)

d)

Supuesto: Una vez finalizado el plazo para hacer efectivo el importe de la matricula, el impago parcial o total de
la misma supondra el desistimiento de la solicitud de matricula.

Efectos economicos: Pérdida de las cantidades que se hubieran satisfecho hasta ese momento

Efectos posteriores: Archivo del expediente sin mas tramite, quedando sin efecto las resoluciones administrativas
que se hubieran producido.

BLOQUEO DEL EXPEDIENTE ACADEMICO

Supuestos: Procedera el bloqueo del expediente en aquellos casos en los que el alumno se presentd a examenes
en fechas anteriores a la de procedencia de anulacion o de desistimiento por impago parcial o total del importe de
la matricula y se hicieron publicas las actas correspondientes.

Plazo: Concluido aquel en que deban satisfacerse los correspondientes importes.

Efectos posteriores:

e Académicos: Bloqueo del expediente académico del alumno hasta que éste no satisfaga la totalidad de la

deuda.

e Econodmicos: Se considerara como formalizada a efectos de penalizacion en posteriores matriculas.
Procedimiento: La Secretaria del Centro al que perteneciese el alumno le notificard, conforme al
procedimiento previsto en la normativa vigente, el bloqueo de su expediente académico hasta que no
satisfaga la totalidad de la deuda.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se aprueba la
Normativa de exenciones y subvenciones de precios publicos de matricula.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobo por
asentimiento la siguiente Normativa de exenciones y subvenciones de precios publicos de
matricula.
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NORMATIVA SOBRE EXENCIONES Y SUBVENCIONES DE PRECIOS PUBLICOS DE
MATRICULA;Error!Marcador no definido.

1.

A)

B)

9]

D)

E)

EXENCIONES.

Huérfanos: Seran beneficiarios los hijos de funcionarios, civiles o militares, fallecidos en actos de servicio,
que sean solteros, menores de 25 afios y dependientes econémicamente del conyuge superviviente.

Beneficiarios del Titulo de Familia Numerosa

a) Familia Numerosa de Primera Categoria. Se abonara el 50% del importe de los servicios académicos
solicitados. Queda excluido de esta reduccion el Seguro Escolar, que se abonaré integramente.

b) Familia Numerosa de Segunda Categoria y de Honor: El alumno estara exento del pago de los
servicios académicos solicitados. Abonara tnicamente el Seguro Escolar.

De conformidad con la normativa vigente al respecto, el derecho de reduccion o exencion de precios, por
servicios académicos en concepto de matricula, se les reconocera a aquellos alumnos que acrediten
pertenecer a una familia numerosa, mediante la presentacion de una fotocopia y original, para su cotejo, o
fotocopia compulsada, del titulo correspondiente, teniendo en cuenta que dicho titulo habra de estar vigente
en el momento de formalizacion de la matricula o que obtenga el titulo antes de que finalice el periodo
ordinario de la misma.

Los documentos sustitutorios del titulo de familia numerosa, expedidos provisionalmente por los
Organismos Oficiales competentes, tendran la misma consideracion y tratamiento que aquél, respecto a la
reduccion o exencion de precios, siempre que de su contenido se deduzca que el interesado inicid los
tramites, para su concesion, con anterioridad a la fecha de finalizacion del periodo ordinario de matricula.

Becarios

a)  Becarios con cargo a los presupuestos Generales del Estado. La exencion vendra referida tanto al
curso completo como a las asignaturas o créditos pendientes que correspondan a la Titulacion
principal, exceptuando los que obtengan la Beca Colaboracion que, a partir del afio 93-94, deberan
abonar la matricula.

Para gozar de los beneficios de la exencion de los precios piblicos, correspondientes a asignaturas o
créditos, el alumno debera reunir los requisitos académicos y econdmicos especificados en la
convocatoria anual. En este caso, la presentacion de la solicitud de beca en la Secretaria del Centro, al
formalizar la matricula, dara derecho al beneficio de la exencion provisional de precios publicos por
servicios académicos.

En aplicacion de lo dispuesto en la Orden Ministerial por la que se convocan becas y ayudas al
estudio de caracter general para el curso académico 2003/2004, las Secretarias de Centro
requeriran cautelarmente el abono de la matricula a aquellos alumnos que no cumplan los
requisitos académicos establecidos en dicha norma.

La exencioén es provisional. Si posteriormente a la solicitud se produjese la denegacion de la beca, el
alumno debera abonar el importe de la matricula solicitada.

b)  Becarios de Organismos distintos a la Direccion General de Promociéon Educativa. Procederd la
exencion siempre que el Organismo concedente disponga de consignacion presupuestaria para la
correspondiente compensacion a la Universidad.

En ambos casos, la exencién no cubre el importe de los servicios administrativos (certificaciones
académicas, carnet de estudiante, etc.) que deberan ser abonados por el alumno.

Minusvdlidos. Exencion del 100% de precios publicos por servicios académicos de asignaturas en
primera matricula. Para poder acogerse a este beneficio, el grado minimo de minusvalia debera ser del
33%, acreditandose esta circunstancia mediante certificacion expedida al efecto por el Organismo
competente.

La exencion no cubre el importe de los servicios administrativos (certificaciones académicas, Seguro
Escolar, carnet de estudiante, etc.) y es incompatible con cualquier otro tipo de ayuda de que disponga
el alumno para este fin.

Victimas del Terrorismo. Las personas que ostenten la condicion de victimas de actos terroristas, su
conyuge ¢ hijos, reconocida con arreglo a lo dispuesto en la Ley 32/99 de 8 de octubre, de solidaridad
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F)

con las victimas del terrorismo, gozaran de la exencién de todo tipo de precios por servicios
académicos, debiendo abonar las tasas de Secretaria y Seguro Escolar.
La acreditacion se efectuard por Resolucion Administrativa del Ministerio del Interior.

Aplicacion de Matriculas de honor: La obtencién de matricula de honor dara derecho a bonificaciones en

los siguientes términos:

a)

Matricula de honor en la evaluacion global de COU o de Bachillerato LOGSE o Premio
Extraordinario en el Bachillerato. Esta clase de matricula es de exclusiva aplicacion a los alumnos que
la solicitan por primera vez y, como minimo, por el numero de créditos que se especifica en la
normativa vigente. Este hecho se acreditard mediante un certificado del Instituto correspondiente o
con la presentacion del libro de escolaridad y una fotocopia de la pagina donde figure la nota media de
matricula de honor de COU o Bachillerato LOGSE, para su cotejo.

b)  Matricula de honor obtenida en el afio académico anterior. Los alumnos que hayan obtenido la

calificacion de matricula de honor en asignaturas de estudios universitarios cursadas en el afio
académico 2002/2003, gozaran de la bonificacion correspondiente, que se aplicara una vez calculado
el importe total de la matricula que formalicen en el afio académico 2003/2004.

Esta bonificacion solo serd aplicable dentro de la misma titulacién en la que el alumno obtuvo la
matricula de honor, aplicandose a asignaturas que conduzcan a la obtencion de la titulacion en la que el
alumno se encuentra matriculado.

El importe de la bonificacion, que se fijara de acuerdo con la experimentalidad o no de la titulacion
cursada por el alumno, se establecera de acuerdo con los siguientes criterios:

e  En los planes de estudios a extinguir, se deducira el importe correspondiente al niimero de
asignaturas en las que se ha obtenido matricula de honor.

e En los planes de estudio estructurados en créditos, se deducira el importe correspondiente al
numero de créditos que componen las asignaturas en las que se ha obtenido matricula de honor.

e En los supuestos de adaptacion a un plan estructurado en créditos, se deducira el importe
correspondiente al niimero de créditos otorgados a las asignaturas en las que se ha obtenido
matricula de honor.

2. SUBVENCIONES.

A)

Beneficiarios: Podra ser beneficiario el personal que a continuacion se relaciona, siempre que no tenga
derecho a cualquier otro tipo de exencion o subvencion que proteja la misma contingencia o que dicha
subvencion le haya sido denegada.

Personal de la Universidad de Cadiz. Hijos y conyuges de los mismos. Se incluye en este colectivo al
personal siguiente:

a)  Personal en situacién de servicio activo, entendiendo por tal todo el personal funcionario de
carrera y laboral fijo.

b) Personal eventual, entendiendo como tal al personal interino, contratado eventual, docente,
P.A.S., y eméritos.

A los miembros de estos colectivos, en funcion del régimen de dedicacion que posea, se les
subvencionaran los siguientes porcentajes:
e Personal en régimen de dedicacion a tiempo completo: cien por cien del concepto
subvencionable.
e  Personal en régimen de dedicacion a tiempo parcial y que no desarrolle otra actividad
profesional: cien por cien del concepto subvencionable.
e Personal en régimen de dedicacion a tiempo parcial y que desarrolle otra actividad profesional:
El porcentaje a aplicar se determinara del cociente entre la dedicacion que posea y la del régimen
general a tiempo completo.

2. Personal en Comisiéon de Servicios. Hijos y conyuges de los mismos.

a)  Personal docente o P.A.S. perteneciente a otra Administracion y que se encuentra en Comision de
Servicio en la Universidad de Céadiz: se aplicaran los mismos criterios vistos para el personal de la
Universidad de Cadiz, con la salvedad de que el importe de la subvencion se prorrateard en
funcion de la duracion de la Comision de Servicio que se incluya entre el 1 de octubre y el 30 de
septiembre del afio siguiente.

b)  Personal docente de Ensefianzas Medias en Comision de Servicio en la Universidad de Cadiz que
ocupa plaza de docente: se aplicaran los mismos criterios vistos para el personal de la Universidad
de Cadiz, con la salvedad de que el importe de la subvencion se prorrateara en funcion de la
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duracion de la Comision de Servicio que se incluya entre el 1 de octubre y el 30 de septiembre del
afio siguiente.

c¢)  Personal docente de Enseflanzas Medias en Comision de Servicio en la Universidad de Cadiz que
no ocupa plaza de docente: se aplicaran los mismos criterios que para el colectivo anterior.

d)  Personal docente o P.A.S. de la Universidad de Cadiz y que se encuentra en Comision de Servicio
en otra Administracién: no le corresponde subvencion alguna con cargo a los fondos de la
Universidad de Cadiz.

3. Personal en situaciones especiales. Hijos y conyuges de los mismos.

a)  Personal en situacion de venia docendi: no le corresponde subvencion alguna con cargo a los
fondos de la Universidad de Cadiz.

b)  Personal en situacion de servicios especiales: se aplicaran los mismos criterios que para el
personal de la Universidad de Cadiz analizados anteriormente.

c) Jubilados de la UCA. y huérfanos del personal de la U.C.A.: se aplicaran los mismos criterios que
para el personal de la Universidad de Cadiz analizados anteriormente.

d)  Personal que presta sus servicios en Centros Adscritos pertenecientes a la Universidad de Cadiz o
a otras Universidades: no le corresponde subvencion alguna con cargo a los fondos de la
Universidad de Cadiz.

4. Alumnos colaboradores de la Universidad de Cadiz.- Se subvencionara, exclusivamente el cien por cien de los

B)

precios publicos por matricula en estudios de Tercer Ciclo a los que tengan cumplidos dos afios como
alumnos colaboradores; a los de un afio, el cincuenta por ciento.

Requisitos:
a) Que no se reunan los requisitos académicos, establecidos en la convocatoria anual de becas y ayudas al

estudio del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, para poder ser beneficiario de dicha beca, o
que, reuniéndolos y habiendo formalizado la correspondiente solicitud, le fuese denegada por cualquier
otro motivo.

b) No estar en posesion de titulo académico que habilite para actividades profesionales a menos que dicho
titulo suponga un nivel o grado inferior al de los estudios que se pretendan realizar o que estos estudios
supongan una especializacion de los ya realizados (Art. 2. 1, b del Real Decreto 2298/1993, de 28 de
julio, por el que se regula el sistema de becas y otras ayudas al estudio de caracter personalizado).

¢) No realizar cambio de estudios, cuando los mismos hayan sido subvencionados, siempre que dicho
cambio implique pérdida de uno o mas cursos en el proceso educativo (Art. 32.1 de la Orden
1802/2002, de 9 de julio, por la que se convocan becas y ayudas al estudio de caracter general, para el
curso académico 2002-2003, para alumnos de niveles postobligatorios no universitarios y para alumnos
universitarios que cursan estudios en su Comunidad Auténoma).

d) Que sea la primera vez que el alumno se matricula de las asignaturas o créditos objeto de la subvencion.
e) No tener mas de 25 afios, en caso de tratarse de hijo de beneficiario.

f)  Que, en el caso de subvencion solicitada para cursar estudios en otra Universidad, no se imparta la

correspondiente titulacion en la U.CA o que, impartiéndose, no haya obtenido, habiéndola solicitado,
plaza en la misma en el proceso de preinscripcion.
Teniendo en cuenta el matiz cualitativo que supone la enseflanza no presencial para los estudiantes
que desempeflan una actividad laboral, este requisito no sera exigible al Personal de la Universidad
de Cadiz con relacién a la realizacién de estudios en la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia (UNED)

g) Si el alumno o la unidad familiar a la que pertenece, percibe otras ayudas con idéntica finalidad y de
importe inferior al resultante de la aplicacion de las reglas contempladas en esta normativa, se
subvencionara unicamente la diferencia. Si la ayuda recibida, por el contrario, fuese igual o superior, se
perdera el derecho a percibir subvencion de precios publicos por parte de la Universidad de Cédiz.

C) Alcance de la subvencion.

3.

Se subvencionaran exclusivamente los precios publicos correspondientes a asignaturas o créditos de primer,
segundo y tercer ciclo, de titulaciones universitarias oficiales con validez en todo el territorio nacional.

No se subvencionara ningun otro concepto. En ningun caso cubre el importe de los servicios administrativos
(certificaciones académicas, carnet de estudiante, etc.).

DISPOSICION TRANSITORIA
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Los casos de beneficiarios de los apartados A) 1, 2 y 3 del articulo segundo de esta Norma en el curso 96/97,
que a la entrada en vigor de ésta no coincida con lo establecido en la misma, mantendran su derecho a la
subvencion con caracter transitorio y "ad personam", en tanto correspondan a una misma y Unica titulacion.

4. DISPOSICION FINAL

Con caracter general, se faculta al Rector para interpretar la aplicacion de la presente norma, asi como
determinar los criterios aplicables en aquellos casos no contemplados.

Sin perjuicio de lo contenido en la presente norma, la Gerencia dictard a los servicios administrativos de la
Universidad las instrucciones necesarias para garantizar el cumplimiento de la misma

* * *

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se aprueba la
Normativa sobre libre eleccion para el curso 2003/2004.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobd por
asentimiento la siguiente Normativa sobre libre eleccion para el curso 2003/2004.

NORMATIVA SOBRE LIBRE ELECCION — CURSO 2003/2004

| — Definiciones Generales

1. Se entiende por materias de libre eleccion las asignaturas o actividades que la Universidad ofrece o
reconoce dentro o fuera de sus planes de estudio y que el/la alumno/a puede utilizar para la libre
configuracion de su curriculum.

2. Se entiende por crédito de libre eleccion la unidad de valoracion de las materias de libre eleccion.

3. Las materias de libre eleccion deberan realizarse dentro del mismo periodo en que se cursa la titulacion
correspondiente, con las excepciones que en esta normativa se contemplan.

II — Formas posibles de realizar la libre eleccion:
Los/as alumnos/as podran obtener los créditos de libre eleccion por:

A) Asignaturas
B) Reconocimiento de créditos

A) POR ASIGNATURAS

A.1. - Mediante la matricula en las asignaturas ofrecidas a través del Catalogo de Libre Eleccion actualizado y
publicado anualmente por la Universidad de Cadiz, con las limitaciones que en el mismo se establezcan.

A.2. - Mediante la adscripcidn a la libre eleccion del exceso de créditos cursados como asignaturas optativas de
su propio plan de estudios, segun viene regulado en el Apartado V-A.2 de esta normativa.

B) POR RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Pueden obtenerse créditos de libre eleccion:

B.1. Mediante la matriculacion en actividades ofrecidas por la Universidad de Cadiz. Estas actividades
habran de tener una duracion minima de 20 horas, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito = 20 horas y
haber sido autorizado dicho reconocimiento por Consejo de Gobierno.
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e  Cursos Estacionales del Vicerrectorado de Extension Universitaria, cuya oferta sera publicada en los
meses de noviembre y mayo

e  Cursos de Postgrado y Titulos Propios (FUECA), cuya oferta sera publicada en los meses de
septiembre y febrero

e  Otras actividades organizadas por los Vicerrectorados, Centros y Departamentos de la Universidad de
Cadiz u otras Instituciones, cuya oferta serd publicada por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica e Innovacion Educativa en los meses de octubre, febrero y mayo.

B.2.- Mediante la solicitud del reconocimiento de créditos de libre eleccién por asignaturas cursadas y
superadas de planes de estudio conducentes a titulos oficiales en Universidades espafiolas, que no hayan sido
susceptibles de adaptacion ni de convalidacion. En este caso no se exigira cumplir el requisito de temporalidad
establecido en el Apartado I-3 de esta normativa.

B.3. — Mediante la realizacion de practicas en empresas segiin convocatoria publica y Convenios de la
Universidad de Cadiz. La equivalencia se establece en 1 crédito por cada 30 horas. (Ver: “Reglamento por el
que se regulan las Prdcticas en Empresas™)

B.4. - Mediante la solicitud del reconocimiento de créditos de libre eleccion por estudios y/o actividades
realizadas en Universidades o Instituciones de Ensefianza Superior, segtn lo regulado en la “Normativa de la
Universidad de Cadiz sobre Adaptacion, Convalidacion y Reconocimiento de Créditos”. Las Comisiones de
Equivalencias de los Centros podran reconocer créditos de libre eleccion por:

a) Cursos y actividades académicas realizadas en otras Universidades espafiolas y extranjeras, hasta un
maximo de 4,5 créditos por titulacion.

b) Estudios de idiomas de los que se acrediten titulos finales expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas esparfiolas, y aquellos otros expedidos por Universidades extranjeras, segun Listado de titulos
de Idiomas del Anexo publicado al final de esta normativa: hasta un maximo de 9 créditos por
titulacion. En este caso no se exigird cumplir el requisito de temporalidad establecido en el Apartado 1-3
de esta normativa

c) Estudios superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico, realizados en Centros Oficiales en los que se
haya obtenido el correspondiente titulo superior homologado, hasta un maximo de 9 créditos por
titulacion. En este caso no se exigira cumplir el requisito de temporalidad establecido en el Apartado 1-3
de esta normativa

B.5. — Por actividades de representacion: Se podran reconocer hasta 2 créditos por curso académico y hasta
un maximo de 8 créditos de libre eleccion en la titulacion, al alumnado que desarrolle y acredite las siguientes
actividades de representacion: Representante de Curso, Delegacion de Centro, Representacion del Alumnado en
Junta de Centro, Representacion del Alumnado en Consejo de Gobierno, Representacion del Alumnado en el
Claustro y miembros de la Coordinadora de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz.

Para la obtencion de estos créditos de libre eleccion seran requisitos necesarios la realizacion de un curso previo
de formacion o informacion y la presentacion de una memoria final que sera valorada por el Vicerrectorado de
Alumnos.

B.6.- Por actividades deportivas: Se podran reconocer hasta 4 créditos por curso académico y hasta un
maximo de 8 créditos de libre eleccion en la titulacion, por la practica de actividades deportivas representando a
la Universidad de Cadiz en Campeonatos Internacionales, Nacionales, Autondomicos ¢ Interuniversitarios.

Para la obtencion de estos créditos de libre eleccion sera requisito necesario la presentacion de una memoria
final que sera valorada por el Vicerrectorado de Alumnos.

II1.- Requisitos y limites de la Libre Eleccion

1. A partir del curso 1999/2000, los/as alumnos/as de nuevo ingreso en una titulaciéon de la Universidad de
Cédiz, podran obtener créditos de libre eleccion por la via del reconocimiento de créditos hasta un maximo
del 50% de la carga de libre eleccion establecida en la titulacion correspondiente, exceptuandose el
reconocimiento obtenido por asignaturas pertenecientes a planes de estudio conducentes a titulaciones
oficiales de Universidades espafiolas, al que no se aplicara dicha limitacion.

2. La libre eleccion esta sujeta a las mismas incompatibilidades o requisitos previstos en los Planes de
Estudio para las materias troncales, obligatorias u optativas y para el acceso al segundo ciclo.

3. Para determinadas materias y en los supuestos en que no existan en los planes de estudio
incompatibilidades o requisitos, la Universidad, a propuesta de los Centros, podra establecerlos para
aquellos estudiantes de otras titulaciones.
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4. Por motivos de orientacién académica la Universidad podra establecer que la libre eleccion no empiece a
cursarse hasta el segundo afio de matricula

5. En ningun caso podran ser objeto de libre eleccién aquellas materias o actividades académicas de
contenido idéntico o muy similar al de las materias propias de la titulacion correspondiente, ni cursar mas
de una asignatura o actividad de libre eleccion de contenido idéntico o muy similar entre si

6. A los efectos del apartado anterior, la Universidad establecerd y publicard, junto con el Catalogo de
asignaturas ofrecidas como de libre eleccion y el resto de actividades autorizadas, las exclusiones
correspondientes a cada una de ellas. Estas exclusiones, al igual que el Catalogo, han de ser aprobadas por
el Consejo de Gobierno.

7. En ningln caso sera posible la matricula como de libre eleccion en asignaturas que no se hayan ofrecido
con tal fin en el Catalogo anual correspondiente.

8.  En los estudios de Segundo Ciclo, en ningun caso procedera que sean reconocidas como de libre eleccion,
las materias o asignaturas que formen parte de la carga lectiva de aquella titulacion por la que se accedid a
los mismos.

9. Los créditos que hayan sido reconocidos como de libre eleccion en una titulacion, no podran reconocerse
de forma automatica para otra titulacion. En ese caso, procedera que el alumno presente una nueva
solicitud, adjunta a la misma la documentacion original relativa a los estudios alegados.

IV.- Régimen académico de la Libre Eleccion

1. No sera necesario vincular los créditos de libre eleccion a ninglin curso.

2. Las materias de cualquier plan de estudios que se cursen como de libre eleccion se sujetaran al régimen
académico previsto para las mismas segun la organizacion del Centro donde se imparten (horarios,
calendario de examenes, etc.).

V. Gestion y procedimiento para hacer efectiva la libre eleccion

Con el fin de facilitar a los alumnos la adecuada opcién de las materias de libre eleccion, la
Universidad, a través de sus distintos 6rganos, les proporcionara la informacién y orientacion
necesarias.

A) ASIGNATURAS

A.1. Catalogo General de Asignaturas de Libre Eleccion

1. Las asignaturas que se ofrecen a través del Catalogo de Libre Eleccion no tendran limite de plazas. A tales
efectos, y teniendo en cuenta el numero de matriculados en afos anteriores, aquellas asignaturas que no
cuenten con suficientes medios materiales o de Profesorado, quedaran excluidas del Catalogo anual.

2. Los Centros remitiran al Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa:

a) Antes del 30 de abril, las propuestas fundamentadas de modificacion del Catalogo vigente con la
siguiente informacion:

e  Relacion de asignaturas que han de ser excluidas.
e  Relacion de asignaturas de nueva inclusion y titulaciones excluidas en su caso.
e  Relacion de modificaciones de titulaciones excluidas para cada asignatura.

b) Antes del 30 de junio, horarios y lugar en el que se imparte la docencia.

3. El Consejo de Gobierno deberd aprobar el Catalogo anual para su publicacién antes del 30 de junio.

A.2. Adscripcién a la Libre Eleccién de Créditos Optativos

1. Como acto previo a la tramitacion de la solicitud de expedicion del titulo académico oficial o de traslado
de expediente académico, a los alumnos que hubiesen superado créditos correspondientes a asignaturas
optativas en un numero superior al sefialado en el respectivo plan de estudios, se les adscribira de oficio
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este exceso a su expediente de manera definitiva como de libre eleccion, salvo que el alumno solicite por
escrito que dicho exceso de optativas permanezcan en su expediente con tal caracter.

2. Si la titulacion que esta cursando el/la alumno/a fuese de dos ciclos con titulo intermedio, el tramite
indicado anteriormente debera realizarlo al superar la carga lectiva correspondiente al primer ciclo. Este
tramite sera requisito previo a la expedicion de cualquier modelo de certificacion académica.

B) RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. Ella alumno/a se dirigird a la Secretaria de su Centro y solicitarda el reconocimiento de créditos
presentando acreditacion de la resoluciéon que proceda, segun las distintas opciones que se indican en el
apartado II - B de esta normativa.

2. Previamente a la incorporacion de los créditos reconocidos al expediente, el/la alumno/a debera abonar el
30 % del importe de los créditos reconocidos que considere oportuno incorporar a su expediente, salvo que
se trate de reconocimiento de créditos por las actividades que se establecen en los apartados B.3 y B.4 de
esta normativa, por las que serd necesario abonar el 100% del importe de los créditos que se vayan a
incorporar.

No procedera este abono cuando se trate de un reconocimiento como consecuencia del exceso de créditos
resultante de la adaptacion de un plan de estudios antiguo a uno nuevo

VI.- Registro de la Libre Eleccion en el expediente académico

1. Las materias de libre eleccion cursadas y superadas mediante asignaturas de titulaciones ofrecidas en el
Catalogo anual, figuraran en el expediente del alumno/a con sus correspondientes créditos y el caracter de
libre eleccion, asi como la calificacion obtenida.

2. El reconocimiento de créditos por asignaturas cursadas y superadas en una titulacion oficial, figuraran en
el expediente del alumno/a con sus correspondientes créditos y el caracter de libre eleccion, asi como la
calificacion obtenida.

3. Los créditos de libre eleccion obtenidos, por otras actividades, mediante reconocimiento se incorporaran al
expediente haciendo mencion de su nimero, sin calificacion, por lo que no seran tenidos en cuenta a
efectos de ponderacion de la nota media.

ANEXO1

LISTADO DE TITULOS DE IDIOMAS
(que pueden ser reconocidos como de libre eleccion)

En las titulaciones en las que existan materias de idiomas en la troncalidad y obligatoriedad, en ningun caso
procedera que se reconozcan créditos de libre eleccion por aquellos niveles del idioma correspondiente que se
encuentren incluidos en la citada troncalidad.

Asimismo, tampoco procedera que se reconozcan créditos de libre eleccion por la superacion de algin nivel de
idioma, si el mismo ya ha sido cursado-superado por el alumno como materia optativa o de libre eleccion.

TiTULO DE: NIVEL N° de créditos
=  Escuelas Oficiales de Idiomas e Institutos Universitarios Elemental 2,5
de Idiomas Superior 4
=  Instituto Aleman (Goethe Institut). Nivel 3 3
= Instituto Aleman (Goethe Institut). Nivel 6 4,5
=  Instituto Aleman (Goethe Institut). Nivel 7 6
=  Superacion del examen Cambridge First Certificate 2,5
=  Superacion del examen Cambridge Advanced 3
*  Superacién del examen Cambridge Proficency 4,5
= TOEFL 6
= DALF 6
= DELFII 3
=  Alianza Francesa Superior 3
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NOTA: Los créditos correspondientes a los distintos niveles de un mismo titulo, de los estudios de idiomas
relacionados en este Anexo, no son acumulables.

En el caso de que sea solicitado el reconocimiento de créditos de un nivel superior, con posterioridad a que hubiera
sido reconocido el correspondiente nivel inferior, procedera que sean reconocidos el nimero de créditos de diferencia
existente entre ambos niveles.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se aprueba la
Normativa sobre adaptacion, convalidaciéon y reconocimiento de créditos.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobo6 por
asentimiento la siguiente Normativa sobre adaptacion, convalidacién y reconocimiento de
créditos.

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ SOBRE ADAPTACION, CONVALIDACION Y
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

L.- Ambito de aplicacion

Art. 1°: Solicitudes de Adaptacion de planes de estudios.

Procede considerar como solicitud de Adaptacion, las correspondientes a estudios cursados y superados en cualquier
Universidad espafiola que conduzcan a la obtencion del mismo titulo universitario oficial objeto de la solicitud, o a
otro homologado al mismo.

Art. 2°: Solicitudes de Convalidacion de estudios.

Procede considerar como solicitudes de Convalidacion, las que cumplan alguno de los requisitos que se citan en
cualquier de los dos siguientes apartados:

1. Que se trate de estudios cursados y superados en una Universidad espafiola, conducentes a un titulo
universitario oficial con validez en todo el territorio nacional, diferente al que es objeto de la solicitud, y no
homologado al mismo.

2. Que se trate de estudios cursados y superados en una universidad extranjera, conducentes a un titulo
universitario oficial en el correspondiente pais; siempre y cuando el solicitante no haya finalizado la totalidad
de dichos estudios, o habiéndolos finalizado le haya sido denegada, por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, la homologacion del mencionado titulo por su correspondiente en Espafia.

Art. 3° Solicitudes de Reconocimiento de Créditos

1. Procede considerar como Reconocimiento de Créditos de Libre Eleccion, todas aquellas actividades que se
encuentran contempladas en el apartado II. B) de la “Normativa sobre la Libre Eleccion - curso 2003/2004 .

2. Procede considerar como Reconocimiento de Créditos y Equivalencia de Estudios adscritos al Sistema de
Transferencia de Créditos Europeos (ECTS) aquellas actividades contempladas en el Art. 1° del Reglamento
para la Transferencia de Créditos Europeos de la Universidad de Cadiz

Art. 4% Requisito para las solicitudes

Para que las peticiones de adaptacion, convalidacion o reconocimiento de créditos sean tramitadas, los solicitantes
deben estar matriculados en la correspondiente titulacion de la Universidad de Cadiz.
Dicho requisito no sera exigible en las siguientes circunstancias:
1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos cuya resolucion positiva permita terminar la titulacion o, en
su caso, poder defender el proyecto fin de carrera.
2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos por la realizacion de practicas en empresas.

1I.- Organos competentes

Art. 5° Resolucién de las solicitudes
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1. En cada uno de los Centros de la Universidad de Cadiz existira una Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones
y Reconocimiento de Créditos, compuesta por los siguientes miembros:
= El Decano o Director del Centro, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.
= Un representante de cada una de las Areas de Conocimiento, o en su caso de los Departamentos, a los que

figuren adscritas las asignaturas del plan o planes de estudio impartidos en el Centro.
= El Secretario del Centro, que actuara como Secretario de la Comision.
=  Un representante del alumnado, elegido por y entre los representantes de la Junta del Centro.

2. Para los Centros Adscritos esta Comision estard presidida por el Director Académico del Centro y compuesta
por un profesor representante de cada una de las areas de conocimiento que conforman el plan o planes de
estudio, el Secretario del Centro, que actuara como Secretario de la Comision, y un representante del alumnado.

3. La competencia para la resolucion de las solicitudes incluidas en el ambito de aplicacion de la presente
normativa corresponde, en primera instancia, a la respectiva “Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Reconocimiento de Créditos”.

4. Para que la Comision pueda resolver serd preceptivo el informe del Area de Conocimiento al que estuviera
adscrita la asignatura objeto de la solicitud.

5. Para la resolucion de solicitudes de Reconocimiento de Créditos y Equivalencia de Estudios adscritos al Sistema
de Transferencia de Créditos Europeos, seran de aplicacion los Articulos 3° y 4° del Reglamento para la
Transferencia de Créditos Europeos de la Universidad de Cadiz.

Art. 6°: Recursos

1. Las resoluciones adoptadas por las Comisiones de Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de
Créditos, podran ser recurridas en via administrativa mediante la interposicion de un recurso de alzada ante el Sr.
Rector.

2. A estos efectos se constituira la Comision Central de Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de
Créditos encargada de emitir el informe previo, con caracter preceptivo, que servira como base a la resolucion
del Sr. Rector.

3. Esta Comision Central estara compuesta por los Decanos y Directores, o personas en quienes hayan delegado su
representacion en las respectivas Comisiones de Centros, y sera presidida por el Vicerrector de Alumnos.

I11.- Procedimiento

Art. 7°: Documentacion_a presentar.

Los interesados deberan presentar una solicitud dirigida al Ilmo. Sr. Presidente de la Comision de Adaptaciones,
Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos del Centro, en la que indicaran los estudios o actividades, cursados o
realizadas, y el tipo de equivalencia que se solicita para los mismos (Adaptacion, Convalidacion o Reconocimiento de
Créditos). En aquellos casos en los que el alumno solicitara una equivalencia que no corresponde, la Comision ha de
valorar el expediente y dictar la resolucion mas oportuna que corresponda al mismo.

La solicitud, que se ajustara al modelo previsto en el Anexo I de este Reglamento, debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

1. Para Convalidaciones y Adaptaciones:

a) Certificacion académica oficial, expedida por los 6rganos competentes, acreditativa de haber cursado y
superado los estudios alegados. La presentacion de este documento no serd necesaria cuando se trate
de estudios superados en Centros Propios de la Universidad de Cadiz.

b) Programas descriptivos del contenido de los estudios correspondientes, debidamente diligenciados por
el 6érgano competente.

¢) Cuando se trate de estudios cursados en una Universidad extranjera, los interesados deberan
acompafiar, ademas de la documentacion anteriormente citada, una declaracion jurada de no haber
finalizado los estudios conducentes al titulo obtenido en dicha Universidad o, en su caso, la
notificacion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte denegando la homologacion de dicho
titulo.
Los documentos expedidos en el extranjero deberan tener caracter oficial, haber sido extendidos por
las autoridades competentes y haber sido legalizados por via diplomatica. Se acompafiaran, en su caso,
de su correspondiente traduccion, que podra hacerse:
- Por la Oficina de Interpretacion de Lenguas, del Ministerio espafiol de Asuntos Exteriores.
- Por la UNESCO, la Oficina de Educacion Iberoamericana o cualquier otra organizacion oficial

reconocida por Espafia.

- Por cualquier representacion diplomatica o consular del Estado espafiol en el extranjero.
- Por la representacion diplomatica o consular en Espafia del pais donde procedan los documentos.
- Por Traductor jurado, debidamente autorizado o inscrito.
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2. Para Reconocimiento de Créditos:
=  Documentacion acreditativa de la actividad alegada (ver “Normativa de Libre Eleccion”)

3. Para Reconocimiento de Créditos en el marco de ECTS
=  Documentacion acreditativa de la actividad alegada (ver “Reglamento para la Transferencia de
Créditos Europeos de la Universidad de Cadiz”)

Los documentos aportados que vengan escritos en otras lenguas del Estado, habran de ajustarse a lo establecido en el
Articulo 36 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Art. 8° Lugar y plazo de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro en la que se encuentra matriculado el alumno.

A) Plazos de presentacion de solicitudes:
e Plazo ordinario: 1 de septiembre a 31 de octubre. Durante dicho plazo se podra presentar cualquier tipo de
solicitud de equivalencia a que se refiere este Reglamento.

e Plazo extraordinario: 15 al 30 de mayo. Durante este plazo sélo podran presentarse solicitudes de
reconocimiento de créditos de libre eleccion.

e Plazo excepcional: 1 al 15 de julio. En este plazo sdlo podran presentarse solicitudes de convalidacion parcial
de estudios realizados en Universidades extranjeras. Todo ello a efectos de dar cumplimiento a lo establecido
en la Disposicion Adicional Tercera de este Reglamento.

e Plazo para ECTS: Dos meses tras la finalizacion del Programa.
B) Sin plazo de presentacion.
Las solicitudes, con cuya resolucion positiva pueda completarse el 100% de los créditos requeridos por la

titulacion correspondiente o permita la obtencion de los créditos necesarios para la defensa del proyecto fin de
carrera, podran ser presentadas en cualquier momento del afio académico correspondiente.

1V.- Criterios de resolucion

Art. 9°: Adaptaciones

a)  Entre planes de estudios anteriores al Real Decreto 1497/1987 y aquellos que hayan sido homologados de
acuerdo con las directrices del mismo.
e Cuando se trate de estudios superados en la Universidad de Cadiz, se resolvera conforme a la tabla de
adaptaciones publicada en el nuevo plan de estudios.
e Cuando se trate de estudios superados en otra Universidad, se resolvera por la Comision correspondiente
aplicando criterios de similitud de contenido y carga lectiva entre las asignaturas.

b)  Entre planes de estudios que han sido homologados:
1. Cuando se trate de estudios superado en la Universidad de Cadiz, se resolverd conforme a la tabla de
adaptaciones publicada en el nuevo plan de estudios
2. Cuando se trate de estudios superados en otra Universidad, de acuerdo con el Real Decreto 1497/1987, se
procedera a resolver la adaptacion del siguiente modo:

e  Elprimer ciclo completo de las ensefianzas universitarias de dos ciclos.

e  Las materias troncales totalmente superadas en el Centro de procedencia.

e  Cuando la materia troncal no haya sido superada en su totalidad en los Centros de procedencia, se podra
realizar la Adaptacion por asignaturas aplicando criterios de similitud de contenido y siempre que carga
lectiva no sea inferior.

e  Encel caso de asignaturas obligatorias u optativas se podra realizar la Adaptacion por asignaturas aplicando
los mismos criterios indicados en el parrafo anterior.

e  Se adaptaran los créditos de libre eleccion cursados por el alumno en la Universidad de procedencia.

Art. 10°: Convalidaciones

o En los estudios conducentes a los distintos titulos oficiales, cursados en Universidades espafiolas, seran
convalidables aquellas asignaturas cuyos contenidos sean coincidentes en una proporcion no inferior a
las % partes y siempre que carga lectiva no sea inferior.
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e Cuando se trate de estudios cursados y superados en una Universidad extranjera, conducentes a un titulo
universitario oficial en el correspondiente pais, la Convalidacién sera resuelta por la Comision
correspondiente, la cual podra establecer pruebas de idioma cuando lo considere pertinente.

e En los estudios de segundo ciclo, en ninglin caso procedera que sean convalidables las materias o
asignaturas que formen parte de la carga lectiva de aquella titulacion por la que se accedio a los

mismos.

Art. 11°: Reconocimiento de Créditos

a)  Podran ser reconocidos créditos, por aquellas actividades que se encuentren contempladas en el apartado 6 del
Anexo III del Plan de Estudios, con el caracter y el tope que en el mismo se establezca.

b) Podran ser reconocidos créditos de libre eleccion en los siguientes casos:
e  Por las actividades contempladas en el apartado II. B) de la Normativa sobre la Libre Eleccion.
e  Por el exceso de créditos resultante de una adaptacion.

e Por aquellas asignaturas, pertenecientes a planes de estudio reglados, que no sean susceptibles de
adaptacion ni de convalidacion.

Art. 12° Reconocimiento de Créditos adscritos a ECTS
Para el reconocimiento de actividades en el marco de ECTS, seran de aplicacion los Articulos 7° y 8° sobre Criterios
de Resolucion del Reglamento para la Transferencia de Créditos Europeos de la Universidad de Cadiz.

Art. 13°: Resoluciones desestimatorias

Segun lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, las resoluciones desestimatorias habran de ser motivadas, sin que sea necesario ajustarse a
modelo alguno, y en todo caso habran de contener un pié de recurso en el que se haga constar que el interesado, de no
estar conforme con la resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso alzada ante el Mgfco. y
Excmo. Sr. Rector de esta Universidad en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la resolucion

V.- Efectos académicos-administrativos

Art. 14°: Adaptaciones.

Las materias y asignaturas Adaptadas figuraran con esta denominacion y la calificacion correspondiente, en el
expediente académico del alumno.

En los supuestos en que se haga necesaria la elaboracion de nota media para la obtencion de la calificacion
correspondiente a la asignatura adaptada, los criterios aplicables serdn los siguientes:

1. Si la asignatura superada por el alumno en la titulacién de origen, da lugar a la adaptacion de varias
asignaturas, la calificacion de todas las asignaturas adaptadas coincidira con la nota obtenida en la antedicha
asignatura.

2. Si las asignaturas superadas por el alumno en la titulacién de origen, dan lugar a la adaptacion de una
asignatura, la calificacion correspondiente a esta asignatura se obtendra mediante la aplicacion de la nota
media, ponderada la misma por el niimero de créditos de cada una de las asignaturas origen de la adaptacion.

En las certificaciones académicas se hara constar las asignaturas o materias que han sido Adaptadas.

Art. 15°: Convalidaciones

Las materias y asignaturas Convalidadas figuraran con esta denominacion en el expediente académico del alumno.

En las certificaciones académicas se hard constar las asignaturas o materias que han sido Convalidadas y a efectos de
nota media tendran una equivalencia de aprobado.

Art. 16°: Reconocimientos de Créditos

1. El reconocimiento de créditos por asignaturas cursadas y superadas en una titulacion oficial, figuraran en el
expediente del alumno/a con sus correspondientes créditos y el caracter de libre eleccion, asi como la
calificacion obtenida.

2. Los créditos de libre eleccion obtenidos mediante reconocimiento, con excepcion de lo contemplado en el
apartado anterior, se incorporaran al expediente haciendo mencién de su numero, sin calificacién, por lo que no
seran tenidos en cuenta a efectos de nota media.
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3. Los créditos otorgados por equivalencia sobre la base de lo contemplado en el apartado 6 del anexo III del Plan
de Estudios, figuraran en el expediente académico del alumno con expresion del numero y el caracter de los
créditos reconocidos.

Previamente a la incorporacion al expediente de los créditos reconocidos en base a lo contemplado en el
apartado 6 del anexo III del Plan de Estudios, el/la alumno/a habra de abonar el 100% del importe de los
mismos.

Art. 17°: Reconocimiento de Créditos adscritos a ECTS
Para las actividades en el marco de ECTS, seran de aplicacion los Articulos 9° y 10° sobre Efectos Académicos-
Administrativos del Reglamento para la Transferencia de Créditos Europeos de la Universidad de Cadiz.

Disposiciones Adicionales

Primera. Se autoriza al Vicerrector de Alumnos a dictar las instrucciones que fuesen necesarias para el desarrollo de
estas normas antes de que comience la fecha de admision de las solicitudes, asi como a la determinacion de modelos
que faciliten la gestion de los procedimientos en ellos regulados.

Segunda. Durante la primera quincena del mes de julio y a los unicos efectos de lo previsto para su admision en los
procedimientos de acceso, los interesados que hayan realizado estudios previos en Universidades extranjeras podran
presentar solicitud de convalidacion parcial de estudios en el Centro donde se imparte la titulacion de su interés sin
necesidad de encontrarse matriculados previamente en la misma.
Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
= Certificacion acreditativa de la nacionalidad (fotocopia compulsada del D.N.I. o pasaporte)
= Certificacion académica de los estudios universitarios cursados (aflos académicos, asignaturas,
calificaciones, horas, créditos...).
=  Plan de estudios de la titulacion y programa oficial sellado por la Universidad de origen correspondiente a
las asignaturas superadas que se pretenden utilizar en el procedimiento.
= Cualquier otro que los Centros interesados en los expedientes consideren necesarios para el mejor
conocimiento de la convalidacion que se pretende obtener.
Los documentos expedidos en el extranjero deberan estar legalizados por via diplomatica e ir acompafiados, en
su caso, de la correspondiente traduccion al castellano. Los tramites para la legalizacion de los documentos
varian segun que el pais de origen del titulo sea o no firmante del Convenio de la Haya de 5 de octubre de 1961.
Cuando se trate de documentos expedidos en paises pertenecientes a la Union Europea podra prescindirse de la
legalizacion.

La solicitud serd resuelta por la Comisiéon de Convalidaciones del Centro, en la primera quincena del mes de
septiembre, haciendo constar en ella si la convalidacion resultante cumple las condiciones necesarias para acceder a
una plaza de la correspondiente titulacion en base a lo establecido en el art. 21 de Real Decreto 69/2000 de 21 de
enero:

a) Centros en los que la demanda de plazas es superior a la oferta. .a admisién de alumnos se ajustara a los
criterios y limites establecidos al efecto por Junta de Gobierno y, en todo caso, serd requisito
imprescindible la convalidacién de 60 créditos como minimo.

b) Centros en los que la demanda de plazas es inferior a la oferta. Bastara con que al estudiante se le hayan
convalidado un minimo de 15 créditos o, en su caso, una asignatura.

En caso de que la convalidacién no alcance los limites establecidos en el apartado anterior correspondiente, el
solicitante quedara condicionado a la obtencion de plaza segun el procedimiento de preinscripcion vigente, y su
solicitud de convalidacion quedara sin validez hasta que cumpla lo regulado en el articulo 4° de este Reglamento.

Tercera. En aquellos casos en los que en el momento de matricularse de una titulacion los alumnos traigan cursadas y
superadas asignaturas troncales, obligatorias u optativas de la misma, por haberlas en su dia elegido y superado como
de libre eleccion en otra titulacion, éstas seran consideradas, a todos los efectos, como superadas en el curso
académico en el se produzca dicha matriculacion y con la calificacion obtenida por el alumno en la titulacion de
origen.

Cuarta. Como caso excepcional a lo establecido en el punto tercero del articulo 10°, podran ser reconocidas en el
segundo ciclo las asignaturas a las que se refiere la disposicion adicional cuarta. En este caso, el/la alumno/a debera
sustituir los créditos reconocidos por otros ofertados por la Universidad de Cédiz, a fin de obtener la carga lectiva
para obtener el titulo.

Este reconocimiento podra ser realizado una vez que se hayan superado los créditos correspondientes sustituidos.

Disposiciones Transitorias

Primera. En tanto se lleve a cabo la modificacion del actual Plan de Estudios de la Facultad de Ciencias Nauticas para
adecuarlo a las exigencias de la Organizacion Maritima Mundial (IMO) conforme a los requisitos contenidos en el
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“Convenio Internacional sobre Normas para la Formacion, Titulacion y Guardia de la Gente de Mar de 1978”
(revisado en la Asamblea General de Londres de noviembre de 1995), asi como a las directivas Comunitarias
derivadas del mismo, se incorporan, como alternativas a las Practicas en buque de los planes de estudio de las
ensefianzas nauticas, las convalidaciones que a continuacion se relacionan equivalentes a 90 dias de embarque.

a) Practicas en Simuladores de cada una de las tres especialidades. Equivalencia: cada 4 horas de Simulador
convalidables por 3 dias de embarque.

b) Practicas en empresas e Instituciones relacionadas con la actividad maritima y las radiocomunicaciones
(Astilleros, Centros de Coordinacion de Salvamento, Empresas Navieras y Consignatarias de Buque, Cia.
Telefonica Nacional, Servicios Periféricos de la Direccion General de la Marina Mercante, Empresas electronicas
y de radiocomunicaciones, Empresas de fabricacion de maquinaria naval auxiliar, etc.). Equivalencia: cada
jornada o dia de trabajo equivalente a 2 dias de embarque.

Las practicas en empresas deberan ser tuteladas, por lo que su realizacion requerird que se garantice el seguimiento y
control de las mismas asi como su aprovechamiento y evaluacion académica, mediante las pruebas adecuadas que
para tal fin se establezcan.

Segunda. En los procedimientos de Equivalencia solicitados por alumnos procedentes de la UNED, siempre que entre las
materias exista una coincidencia suficiente y dicha Universidad no facilite una certificacion de creditaje, el nimero de
créditos a considerar en cada asignatura se calculara de la manera siguiente:

1. El curso completo se valorara en 60 créditos.

2. Los créditos asignados a cada asignatura de ese curso, sera el resultado de dividir 60 por el nimero de
asignaturas que lo componen (n° de créditos de una asignatura = 60/n° de asignaturas del curso).

3. Los créditos a reconocer por una asignatura para la que se solicita equivalencia, sera el “niimero de créditos
de la asignatura” resultantes de la formula anterior.

En los procedimientos de Equivalencia solicitados por alumnos procedentes de planes antiguos de otras Universidades, en

los que no se facilite la correspondiente certificacion de creditaje, se aplicara el mismo procedimiento que el indicado en el
apartado anterior para los alumnos procedentes de la UNED.

Disposicién derogatoria

Disposicion unica. Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que se opongan a ésta.
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SOLICITUD PARA LA EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS POR ADAPTACION EN CASOS DE RENOVACION
DE PLANES DE ESTUDIO (Adaptacion automatica)

D./D* s con D.N.I. n°
, matriculado/a, en el presente curso académico en la titulacion de

EXPONE: Que habiendo cursado y superado asignaturas de la titulacion ............ccecevevevenenieneenienieneneenne, que se
imparte en el Centro..........cceeeverveeereeennennnn R

del plan de estudios que se encuentra en periodo de extincion / extinguido, cuya informacion académica obra en
poder del Centro que Vd. dirige.

SOLICITA: Tenga a bien concederme la ADAPTACION de las asignaturas que tengo superadas, de acuerdo con lo
que se establece en el cuadro de adaptaciones que se publica como anexo a la resolucion por la que se aprueba el
nuevo plan de estudios.

En a de de dos mil tres
Firma del alumno

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE ADAPTACIONES / CONVALIDACIONES Y
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LA TITULACION DE -
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RESOLUCIQN PARA LA EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS POR ADAPTACION EN CASOS DE
RENOVACION DE PLANES DE ESTUDIO (Adaptacién automatica)

Vista la solicitud presentada por el/la alumno/a D./D?

, con D.N.I. n° , matriculado/a, en el presente curso académico,
en la titulacion de , la Comisiéon de Convalidaciones, Adaptaciones y
Reconocimientos de Créditos de Libre Eleccion de este Centro,

RESUEL VE
La ADAPTACION de las asignaturas superadas por el/la alumno/a en el plan de estudios que se encuentra en periodo

de extincion / extinguido, de acuerdo con lo establecido en el cuadro de adaptaciones que se publica como anexo en
la resolucion por la que aprueba el nuevo plan de estudios.

Se adjunta como anexo a esta resolucion informe académico del resultado de la adaptacion al nuevo plan de estudios.

En caso de no estar conforme con la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso
de alzada ante el Mgfco. y Excmo. Sr. Rector de esta Universidad en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la
presente.

En a de de dos mil tres
EL PRESIDENTE DE LA COMISION

Fdo.:
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SOLICITUD PARA LA EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS POR ADAPTA CION, CONVALIDACION O
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LIBRE ELECCION

D./D?. s con D.N.L n°
, matriculado/a, en el presente curso académico en la titulacion de

EXPONE: Que teniendo cursadas y superadas las siguientes actividades académicas, de lo que se adjunta la
correspondiente documentacion oficial acreditativa:

ACTIVIDAD CURSADA! CR | A? | C? | R® | ACTIVIDAD SOLICITADA CR

SOLICITA: Tenga a bien concederme la anteriormente referida ADAPTACION / CONVALIDACION /
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LIBRE ELECCION por las actividades mencionadas.

En a de de dos mil tres
Firma del alumno

1. - DENOMINACION DE LAS ASIGNATURAS, PRACTICAS EN EMPRESAS, CURSOS REALIZADOS, ETC.
2.- A (ADAPTACION), C (CONVALIDACION), R (RECONOCIMIENTO DE CREDITOS).

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE ADAPTACIONES / CONVALIDACIONES Y
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LA TITULACION DE -
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RESOLUCION PARA LA EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS POR ADAPTACION, CONVALIDACION O
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LIBRE ELECCION
Vista la solicitud presentada por el/la alumno/a D./D?

, con D.N.I. n° , matriculado/a, en el presente curso académico,
en la titulacion de , la Comisiéon de Convalidaciones, Adaptaciones y
Reconocimientos de Créditos de Libre Eleccion de este Centro ha resuelto’ ala
peticion formulada de:
ACTIVIDAD CR | A| C | R | ACTIVIDAD CR’ | NOTA® | EXCESO*
CURSADA SOLICITADA

NUMERO TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS COMO LIBRE ELECCION’ ............

CAUSA DE DENEGACION: * Insuficiente contenido de programa
* Programa no diligenciado correctamente
* No presentacion de programa
* Otras

En caso de no estar conforme con la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso
de alzada ante el Mgfco. y Excmo. Sr. Rector de esta Universidad en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la
presente.

En a de de dos mil tres
EL PRESIDENTE DE LA COMISION

Fdo.:

Acceder/No Acceder. (En caso de “no acceder” cumplimentar el apartado “CAUSA DE DENEGACION™)
No procede cumplimentar en resoluciones de Reconocimiento de Créditos.

Calificacion en las Resoluciones de Adaptacion

Ealbadi

Exceso de créditos de la adaptacion
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INFORME PARA LA EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS POR ADAPTACION, CONVALIDACION O

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LIBRE ELECCION

Visto el recurso presentado por el alumno/a D./D*

, con DN.I n° , matriculado/a, en el presente curso
académico, en el Centro s en la titulacion de
Comision  Central de Convalidaciones,
Adaptaciones y Reconocimientos de Créditos de Libre Eleccion,
INFORMA' , por’
ACTIVIDAD CURSADA CR ACTIVIDAD SOLICITADA CR
En Cadiz a de de dos mil tres

EL PRESIDENTE DE LA COMISION

Fdo.:

1. Favorable o Desfavorablemente

2. Motivacion
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RESOLUCION AL RECURSO PARA LA EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS POR ADAPTACION,
CONVALIDACION O RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LIBRE ELECCION

Visto el recurso presentado por el alumno/a D./D*
, con DN.I n° , matriculado/a, en el presente curso
académico, en el Centro R en la titulacion de -

Este Rectorado, a la vista del adjunto informe de la Comision Central de Adaptaciones, Convalidaciones y
Reconocimientos de  Créditos de  Libre Eleccion de esta  Universidad, ha  resuelto
al mismo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del
siguiente a su comunicacion.

En Cadiz a de de dos mil tres

EL RECTOR

Fdo.:

1. Acceder o no acceder
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se aprueba el
Reglamento de practicas en empresas.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobd por
asentimiento el siguiente Reglamento de practicas en empresas.

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LAS PRACTICAS EN EMPRESAS
EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

I. Normas Generales

Articulo 1
Se entiende por practica en empresa la actividad realizada por un alumno de la Universidad de Cadiz en una empresa,
entidad u organismo, de caracter publico o privado, que haya sido convocada de acuerdo con la presente normativa.

Articulo 2

Las practicas en empresas tienen por objetivo permitir a los alumnos la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos en su formacion académica y facilitar su incorporacion al mercado laboral. Deben tener siempre un
caracter formativo.

Articulo 3

1. En funcién de su fuente reguladora, las practicas en empresas se agruparan en los siguientes tipos:

e  Practicas desarrolladas al amparo del R. D. 1497/1981 de 19 de junio y el R. D. 1845/1994, de 9 de
septiembre sobre Programas de Cooperacion Educativa (Programa Propio de Practicas en Empresas de la
Universidad de Cédiz).

e  Practicas en Empresa desarrolladas en la Universidad de Cadiz. (Practicas UCA. Resolucion Junta de
Gobierno de fecha 19 de enero de 2000).

e  Practicas en Empresas convocadas por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia
(Programa PRAEM. Convocatoria anual en BOJA).

2. Quedan excluidas de este Reglamento las practicas incluidas explicitamente dentro de un Plan de Estudio
cualquiera que sea su denominacion (practicas integradas, practicum u otras).

Articulo 4

Para la realizacion de practicas en entidades ajenas a la Universidad de Cadiz sera necesario suscribir el
correspondiente Convenio de Cooperacion Educativa entre ambas partes. Estos acuerdos tendran la naturaleza de
Convenio Marco de Colaboracion cuya renovacion se entiende inmediata si éste no se denuncia por algunas de las
entidades firmantes. Las condiciones particulares de cada plaza de practicas solicitada se establecerdn en los
correspondientes anexos.

Articulo 5

La firma de los Convenios de Cooperacion Educativa, en nombre de la Universidad, corresponde al Rector a
propuesta del Vicerrectorado de Alumnos a través de la Unidad de Orientacion y Promocion al Empleo (UOPEM),
previa solicitud de las entidades interesadas.

Articulo 6

En dichos Convenios se establecen dos tipos de anexos segun las caracteristicas de la practica:
Anexo A: Solicitud de convocatoria publica.

Anexo B: Solicitud de incorporacion de alumnos a instancias de las entidades.

En todo anexo debe quedar reflejada la duracion de la practica ofertada, las lineas de trabajo a desarrollar, el tutor de
la empresa, la cuantia de la beca, en su caso, y el perfil de los candidatos.

Toda modificacion de las condiciones recogidas en el anexo correspondiente a practicas del Programa Propio de
Practicas en Empresas de la Universidad de Cadiz debera ser comunicada con antelacion a la Fundacion Universidad
Empresa de la Provincia de Cadiz (FUECA) e informada por el Vicerrectorado de Alumnos a través de la UOPEM.
Si en el plazo de 15 dias no hay respuesta, se acepta la modificacion.
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Articulo 7

La publicacion de la convocatoria de cada practica en empresa del Programa Propio de Practicas en Empresas de la
Universidad de Cadiz, regida por los convenios indicados en el articulo 4, la realizara la Fundacion Universidad
Empresa de la Provincia de Cadiz (FUECA), de conformidad con la presente normativa.

La publicacion de la convocatoria de las practicas en empresas del programa PRAEM, que se desarrolla en
colaboracion con la Junta de Andalucia, la realizara el Vicerrectorado de Alumnos a través de la UOPEM.

La publicacion de la convocatoria de las practicas UCA, que se desarrollan en la Universidad de Cadiz la realizara el
Vicerrectorado de Alumnos a través de la UOPEM.

Articulo 8

Toda convocatoria de practicas de empresa incluird, al menos, los siguientes requisitos:
a) Nombre o razon social de la empresa u organismo que convoca la practica.
b) Centro, localidad y direccion donde se realizara la practica.
¢) Mes de comienzo y duracion de la misma.

d) El nimero de horas diarias de dedicacion.

e) La linea de trabajo a desarrollar.

f) La titulacion a la que va dirigida la practica.

g) El nombre del tutor de la empresa.

h) El tutor de la Universidad de Cadiz.

i) Otros requisitos exigidos por la empresa, entidad u organismo convocante.
j) Si se va a realizar entrevista a los alumnos preseleccionados.

k) Cuantia de la Beca de ayuda.

Articulo 9

Para la incorporacion de los alumnos de la Universidad de Cadiz a una empresa, entidad u organismo, para la
realizaciébn de una practica en empresa, serd requisito imprescindible que el convenio haya sido firmado,
previamente, por ambas partes.

II. Requisitos Generales

Articulo 10
1. Toda practica en empresa deberd cumplir con caracter general las siguientes condiciones:

a) Que se celebre en una empresa, entidad u organismo con el que la Universidad de Cadiz tenga firmado
Convenio de Cooperacion Educativa.

b) Dado su caracter formativo, el periodo minimo de practicas realizadas en las empresas serd de tres
meses (300 horas), salvo ofertas de practicas asociadas a proyectos concretos o situaciones
justificadas.

¢) El periodo de practicas podra ser de tres a seis meses y prorrogable hasta un maximo de nueve meses,
en casos justificados. En el caso del Programa Propio de Practicas en Empresas de la Universidad de
Cadiz la solicitud de prorroga se realizara por escrito dirigido a la FUECA y debe estar presentada, al
menos, quince dias antes de finalizar el periodo de practicas previamente concertado.

d) Durante el periodo de practicas los alumnos permaneceran en la empresa un maximo de cinco horas
diarias, 25 a la semana, 100 al mes.

e) Que esté tutelada por un profesor de la Universidad de Cadiz.

f)  Que el alumno esté¢ matriculado en la Universidad de Cadiz en el momento de la solicitud y tenga
superada, al menos, la mitad de la carga lectiva global de la titulacion correspondiente a la practica
solicitada.

g) Que el alumno no haya superado la totalidad de la carga lectiva global de la titulacion correspondiente
a la practica solicitada, en el momento de la solicitud, excepto en aquellas practicas para alumnos que
realizan Proyectos Fin de Carrera.

h) Que los riesgos de accidente quedan cubiertos, a través del correspondiente seguro. En el caso de
dicho riesgo no se encuentre cubierto previamente, que se suscriba un seguro de accidente para el
alumno

2. En caso excepcional podran realizar también Practicas en Empresas aquellos alumnos matriculados en

cursos de Experto y Master y/o Programas de Doctorado convocados por la Universidad de Cadiz, asi como
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aquellos que estén vinculados a acciones especificas, desarrolladas por la Universidad de Cadiz mediante

convenios. En estos casos, las practicas no podran tener ningun tipo de remuneracion.

Articulo 11

L. Del proceso de adjudicacion

La adjudicacion de las practicas correspondientes al Programa Propio de Practicas en Empresas de la Universidad de

Cadiz se realizara entre los alumnos que las hayan solicitado, en dos fases:

a)

Preseleccion de un maximo de cinco candidatos por plaza, realizada por el Area de Practicas en Empresas
de la FUECA vy el Vicerrectorado de Alumnos a través de la Unidad de Orientacion y Promocién al

Empleo (UOPEM) de la UCA, conforme a los criterios de seleccion establecidos en el presente

reglamento.

b)

Seleccion definitiva realizada por la empresa entre los cinco candidatos propuestos.

En el caso de los otros programas de practicas (PRAEM y Practicas UCA) la adjudicacion de las plazas se realizara
mediante una comision de seleccion, propuesta por el Vicerrectorado de Alumnos y aprobada en Consejo de

Gobierno, en la que estaran representados todos los organismos y/o unidades implicadas.

En todos los casos se levantara la correspondiente acta, las cuales seran archivadas por el Vicerrectorado de Alumnos

a través de la Unidad de Orientacion y Promocion al Empleo (UOPEM) durante 1 afio.

Articulo 12

1. Para los solicitantes que retinan todos los requisitos generales y especificos de la convocatoria, los criterios

que se valoraran para adjudicar una practica de empresa, por orden de prioridad, son:

a) No haber realizado practicas de empresas en el mismo afio académico ni en el anterior. No obstante, la

solicitud del alumno que haya realizado ya una practica en empresa y concurra a una nueva
convocatoria, solo sera valorada en caso de que dicha plaza no haya sido cubierta por alumnos que no

hayan realizado practicas anteriormente.

b) El niimero de créditos superados en la titulacion exigida en la practica.

c¢) La nota media ponderada, con respecto a los créditos académicos, del expediente académico del

alumno en la titulacion exigida en la practica.

2. Entre los preseleccionados la entidad elegira el alumno cuyo perfil se adecue a la plaza ofertada.

Articulo 13

Iv. Compromisos y obligaciones de los alumnos seleccionados

El candidato seleccionado se compromete a:

a)

b)

<)
d)

°)

Presentar la siguiente documentacion a la firma de aceptacion de la practica adjudicada: Fotocopias del
D.N.I, del resguardo de matricula del curso académico correspondiente, del expediente académico, y
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Una vez aceptada la realizacion de una practica en una entidad, no podra renunciar a ella para acceder
a otra plaza de Practicas. En el caso de renunciar a una practica, el alumno no podra solicitar ninguna
otra en ese curso académico...

Visitar al tutor académico asignado, al menos una vez al mes, para el seguimiento de la practica.
Cumplir con diligencia las actividades asignadas por la entidad, de acuerdo con las lineas de trabajo
establecidas en la convocatoria, y guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de
la entidad.

Comunicar a los responsables de las Practicas en Empresas en la Universidad, cualquier incidencia o

reclamacién que pueda surgir en el desarrollo de las mismas. Esta debera ser presentada por escrito y
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resuelta por el Vicerrectorado de Alumnos a través de la UOPEM.

f)  Entregar la Memoria Final de practicas en el plazo méximo de 1 mes tras finalizar la practica.

V. Del reconocimiento de créditos académicos

Articulo 14
A efectos académicos se establece el siguiente baremo: cada treinta horas de practicas en empresa equivale a un

crédito académico.

Articulo 15
Para que una practica en empresa pueda ser reconocida como créditos académicos de libre eleccion, los requisitos
exigidos, ademas de los contemplados en el articulo 10, son los siguientes:
a) Que tenga una duraciéon minima ininterrumpida de 300 horas, salvo ofertas de practicas asociadas a
proyectos concretos o situaciones justificadas.
b) Que esté tutelada por un profesor de la Universidad de Cadiz, adscrito al Centro donde se imparte la
titulacion exigida en la convocatoria de la practica.
¢) Que haya sido evaluada favorablemente por el tutor de la Universidad de Cédiz, seglin se establece en el

articulo 23 de este reglamento.

Articulo 16
El reconocimiento de créditos académicos por practicas en empresas (30 horas/1 crédito) lo efectuara la comision de
convalidaciones del Centro correspondiente a peticion del alumno interesado, dentro de los plazos establecidos (Art.

8 de la Normativa de la UCA sobre Adaptacion, Convalidaciéon y Reconocimiento de Créditos).

Articulo 17
Todas las practicas en empresa que cumplan el Reglamento en vigor podran ser susceptibles de reconocimiento como

créditos de libre eleccion.
Cuando la comision de convalidaciones de un centro reconozca créditos académicos a una practica en empresa, el

alumno solicitante debera ingresar el 100% del importe de dichos créditos, mediante el procedimiento que la
Universidad de Cadiz establezca. Este ingreso sera requisito indispensable para la validez del reconocimiento de los

créditos académicos concedidos.

VI De los tutores

Articulo 18
El Decano o Director de cada centro enviara, durante el mes de octubre, a la UOPEM (Vicerrectorado de Alumnos),

el nombre de los tutores de practicas de empresa asignados a cada titulacion.

Articulo 19

El tutor académico de una practica de empresa de la Universidad de Cédiz ha de velar porque la actividad disefiada
para el alumno se lleve a cabo de manera adecuada y resolver cuantas incidencias surjan en el transcurso de la
actividad. Para ello, seguira el desarrollo de la misma mediante el contacto sistematico con los alumnos tutorizados
en sus horas de tutoria y, conjuntamente con el tutor de la empresa, observara el cumplimiento de las condiciones y

lineas de trabajo definidas en la convocatoria.

Articulo 20
Los tutores podran proponer cuantas sugerencias crean oportunas para mejorar la practica desarrollada, asi como la

rescision de la practica previa presentacion por escrito de una justificacion razonada.
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Articulo 21
Los tutores académicos tendran derecho, por cada 5 alumnos tutorizados, al reconocimiento del 2% de la

carga lectiva.

VIIL. De la superacién de las practicas

Articulo 22

Al finalizar el periodo de practicas, el tutor en la empresa remitira el preceptivo informe de evaluacion a la FUECA o
el Vicerrectorado de Alumnos a través de la UOPEM segtin condiciones del programa. Asi mismo, el alumno remitira
el informe de la practica y la memoria final de la misma, cuya presentacion sera imprescindible para la emision del
certificado correspondiente. En el caso del programa propio de la Universidad de Cadiz, la FUECA enviara al

Vicerrectorado de Alumnos a través de la UOPEM los documentos referidos para su remision al tutor académico.

Articulo 23

El tutor académico evaluara, favorable o desfavorablemente la practica realizada y cumplimentara el correspondiente
informe de evaluacion de practicas de empresas, teniendo en cuenta la documentacion a que hace referencia el
articulo anterior y las informaciones obtenidas durante las visitas de tutorizacion.

VIIIL. De la supervision del procedimiento

Articulo 24

Toda reclamacion presentada por tutores, entidades o alumnos, en relacion con algunos de los tramites del
procedimiento sefialado en este reglamento, sera resuelta por una comision formada por los responsables de la
FUECA vy de la Universidad de Cadiz.

Articulo 25
Corresponde al Vicerrectorado de Alumnos a través de la UOPEM, supervisar el cumplimiento de las condiciones

establecidas en la presente normativa.

Articulo 26
El Vicerrectorado de Alumnos a través de la UOPEM extendera al alumno un informe de acuerdo con la evaluacion

obtenida.

Articulo 27
A peticion del alumno y previo pago de los correspondientes precios publicos, el Vicerrectorado de Alumnos a través

de la UOPEM tramitara la emision de certificacion acreditativa de la practica en empresa realizada.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el Reglamento de Practicas en Empresas aprobado en Junta de Gobierno el 20 de mayo de 2000.

Disposicion Transitoria

Sera de aplicacion a todas aquellas practicas que hayan dado comienzo a partir del uno de enero de dos mil dos.

Disposicion final

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacién del Alumnado.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobo por
asentimiento el siguiente Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion del Alumnado.

REGIMEN ACADEMICO Y DE EVALUACION DEL ALUMNADO

Articulo 1.
1. El Decanato de cada Facultad o la Direccion de cada Escuela velara por la igualdad de condiciones en la docencia
y gestion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de las distintas Titulaciones que se impartan en cada
Centro.
2. El Rectorado elaborara un calendario escolar antes de la apertura del periodo de matriculacion. Dicho calendario
sera publicado en cada Centro antes del comienzo de cada curso académico.

Articulo 2.

1. El curso lectivo se regira por un horario semanal de clases teoricas y/o de clases practicas que sera hecho publico
en cada Centro antes del comienzo del periodo lectivo. Si no fuera posible establecer la programacion detallada de
las clases tedricas y practicas con esa antelacion, se fijaran al menos, las previsiones generales sobre ellas. Salvo
problemas insalvables, derivados de la infraestructura del Centro, se estableceran horarios compactos, con el fin de
optimizar la docencia.

2. Antes de la apertura del plazo de matricula de cada curso académico, obrara en poder de la Secretaria del Centro y
sera publicada en el mismo la informacion basica sobre cada una de las asignaturas que se imparten:

e Objetivos, programa y bibliografia basicos.

e Profesorado previsto inicialmente, para clases tedricas y practicas por cada grupo, si los hubiere.
e Profesorado responsable

e Sistemas de evaluacion.

e Otras actividades docentes.

Ademas se incorporaran a estos, otros datos que se consideren de interés.

Con este fin la Secretaria del Centro recibirda de los Departamentos la correspondiente informacion, que
obrara en su poder antes de la apertura del plazo de matriculacion.
3. Enlos horarios de las clases teoricas y practicas figuraran los nombres de los profesores que las impartan.

Articulo 3.

1. En caso de la existencia de varios grupos de clases tedricas, la lista provisional de los alumnos pertenecientes a
cada uno de ellos debera ser hecha publica antes del comienzo de las clases.

2. Cualquier alumno podra solicitar el cambio de grupo aduciendo en su peticién los motivos de la misma, en un
plazo de siete dias a partir de la citada publicacion.

3. Si el alumno se hubiese matriculado después de la publicacion de la citada lista, podra solicitar el cambio de grupo
en el plazo de siete dias desde que es adscrito a uno de ellos.

4. Estos cambios podran producirse también por mutuo acuerdo de intercambio de grupo entre dos alumnos.

5. En ambos casos los cambios deberan ser autorizados por el Decano o Director del Centro, que podra delegar en el
Secretario del mismo, en el primero de ellos concediendo o no la peticion, y en el segundo tras ser informado del
mismo.

6. Si un alumno agota dos convocatorias con un mismo Profesor, podra optar por cursar la asignatura con otro
Profesor que imparta la misma en un grupo distinto, en caso de que lo hubiere. (Art.207).

Articulo 4.
1. En el plazo de quince dias, a partir de la finalizacion del periodo de matricula y, en su caso, tras la convocatoria de
Febrero, la Secretaria del Centro distribuira las listas definitivas por asignatura y cursos a los Departamentos.
2. Los Departamentos estableceran los grupos de clases practicas, de acuerdo con los horarios establecidos por el
Centro, durante los quince dias siguientes a la recepcion de las listas definitivas.

Articulo 5.
1. Cada Departamento tendrd, designado por su Consejo, un representante en cada Centro en el que imparta
docencia, comunicandose al Decano o Director la persona designada. En los Departamentos que impartan
docencia en un solo Centro el Representante sera el propio Director del Departamento.
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2. En los Departamentos extendidos a varios Centros, el representante sera, en todo caso, un profesor adscrito al
Centro y que imparta docencia en el mismo. El Director del Departamento siempre sera representante en el Centro
en el que el este adscrito.

Articulo 6.

Una vez establecidos los grupos de clases y horarios, y antes del inicio del periodo lectivo, los Departamentos

comunicaran a cada Centro en los que impartan la docencia, la asignacion definitiva de tareas docentes de los

profesores que impartan docencia en el mismo, incluyendo los horarios de tutorias, cuya informacion sera hecha
publica en el tablon de anuncios del Centro, en el que permaneceran durante todo el curso. Las sesiones diarias de
tutorias no podran tener una duracion superior a tres horas. Siempre que sea posible, el horario de tutorias de cada

Profesor se elaborara fuera del horario lectivo, tanto de teoria como de practica, de los grupos en que imparta

docencia y siempre dentro de su horario de permanencia en la Universidad.

Articulo 7.

Los Decanos de Facultades y Directores de Escuelas propiciaran y facilitaran con arreglo a sus medios, la

realizacion de viajes colectivos y visitas de estudios, cuya programacion por los interesados se hara con la

suficiente antelacion para la debida organizacién de los mismos y la obtencion de las eventuales dispensa
académicas y de las posibles ayudas.

Articulo 8.
Las convocatorias de examenes se regiran por lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en las
Normas que los desarrollan.

Articulo 9.

1. Como garantia de la compatibilidad de las fechas de examenes, la Junta de Facultad o Escuela prevera un
calendario de examenes adecuado a las necesidades generales; no obstante los Profesores encargados de la
docencia en cada asignatura deberan atender las situaciones excepcionales que se les presenten. (Art.211).

2. Dicho calendario sera aprobado por la Junta de Centro, oidos los profesores encargados de las asignaturas y la
Delegacion de Alumnos, antes del comienzo del periodo de matriculacion.

Articulo 10.

1. En la convocatoria de Junio debera producirse dos llamamientos por asignatura, mediando entre ellos un minimo
de tres dias (art. 206.5).

2. El calendario de examenes aprobado se hara publico inmediatamente en el tablon de anuncios del Centro.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la fecha, hora de iniciacion, lugar y duracion, asi como la materia que comprende, sera
hecha publica en el tablon de anuncios del Centro con, al menos, diez dias de antelacion para los examenes finales
ordinarios y extraordinarios.

4. Los examenes parciales, si los hubiere, cuya fecha no este previamente fijada, seran convocados al menos con diez
dias de antelacion.

5. Una vez hecho publico el calendario de exdmenes, éste solo podra modificarse por la Junta de Centro por causa
grave y justificada.

Articulo 11.

1. Los estudiantes tienen derecho a ser valorados objetivamente en su rendimiento académico, de acuerdo con el
nivel de enseflanza impartido y ejercer los medios de impugnacion contra cualquier actuacioén injustificada o
arbitraria. (Art.208.d)

2. Laforma de evaluacion de cada asignatura debe ser conocida desde el principio de curso.

3. Laevaluacion de una asignatura podra realizarse mediante examenes, evaluacion continua o trabajos. En cualquier
caso, el alumno podra acogerse a su derecho a la prueba final, a realizar en la convocatoria de Junio.

4. Los procedimientos de evaluacion y control de la asignatura, asi como todo lo previsto a tenor del Art. 2.2 de la
presente normativa, no estara sujeto a modificaciones, salvo causa grave o justificada, apreciada por el Consejo de
Departamento.

5. Enalgunas asignaturas se exigira la presencia y participacion del alumno en la realizacion de trabajos y practicas.

Articulo 12.

1. Los examenes seran orales o escritos. Seran orales a peticion del alumno con la autorizacion del profesor o porque
este ultimo lo considere oportuno.

2. En orden a una evaluacion precisa y continuada de las asignaturas y sin perjuicio de lo establecido en el articulo
11.3 de este reglamento, podran realizarse examenes parciales en las condiciones establecidas en cada curso para
cada asignatura.

3. Con objeto de no perturbar el desarrollo de la docencia durante los periodos lectivos, los examenes parciales, si los
hubiere, se realizaran sin que interrumpan la docencia de las otras asignaturas.

Articulo 13.
1. Los periodos de ampliacion de matricula seran los previstos en las normas de matricula vigentes para cada curso
académico.

Articulo 14.

1. La Secretaria del Centro remitira al Director, o persona en quien delegue, de cada Departamento con una semana
de antelacion, al menos, sobre la fecha prevista para la realizacion del correspondiente examen final, acta de los
alumnos que pueden concurrir legalmente al mismo.

2. Dichas actas, debidamente cumplimentadas, de acuerdo con la normativa de Actas vigente, seran remitidas por el
Departamento a la Secretaria del Centro.
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3. Lacalificacion de los examenes parciales se hara ptblica por el responsable de la asignatura dentro del plazo de 30
dias habiles tras su realizacion y, en todo caso, al menos con 10 dias habiles de antelacion a la fecha de celebracion
del siguiente examen de la misma asignatura.

Articulo 15.

1. Los tribunales de las pruebas seran propuestos por el Consejo de Departamento correspondiente para su
aceptacion por la Junta de Gobierno.

2. Los examenes correspondientes a convocatorias extraordinarias (5a, 6a. y 7a.) podran realizarse a peticion
expresa del alumno, ante un Tribunal nombrado por la Junta Facultad o Escuela, del que obligatoriamente deberan
formar parte dos Profesores del Departamento, distintos del Titular de la asignatura. En este supuesto el examen
sera siempre escrito y leido ptiblicamente ante el Tribunal (Art.205.4).

3. Los examenes orales se realizaran publicamente y ante Tribunal, al menos de dos profesores entre los que se
encontrara el que haya impartido la docencia.

Articulo 16.

1. La duracién méxima de una sesion de examen sera de 4 horas.

2. La duracién maxima de un examen tedrico y practico o de problemas serd de 7 horas. En este caso tendra que ser
dividido en dos sesiones, dejando un espacio de tiempo entre el final de la primera y el comienzo de la segunda de,
al menos, 2 horas.

3. No obstante para las asignaturas que por sus caracteristicas requieran la realizacion de pruebas practicas de mayor
duracion podran arbitrarse las sesiones que se consideren oportunas, debiendo existir entre ellas, siempre que la
naturaleza de la practica lo permita, un espacio de dos horas.

Articulo 17.

1. Lafecha de entrega de los trabajos sera especificada en el momento de su propuesta.

2. Los trabajos y memorias de practicas seran devueltos a los alumnos firmantes, a peticion propia, con posterioridad
a la calificacion final de la asignatura. La publicacion o reproduccion total o parcial de los mismos, o su utilizacion
para cualquier otro fin, debera contar con la autorizacion expresa de su autor o autores.

Articulo 18.

1. Los alumnos tendran acceso, a sus propios ejercicios, en los dias siguientes a la publicacion de las calificaciones,
en las fechas fijadas por cada profesor, recibiendo de los profesores que los calificaron las oportunas explicaciones
sobre la calificacion recibida.

2. El plazo para dicha revision no serd inferior a cuatro dias habiles y en todo caso permitira atender a todos los
alumnos interesados.

3. Si el examen hubiese sido calificado por un profesor que no es el responsable de la asignatura, el alumno podra
pedir que sea revisado por dicho responsable.

4. La revision del examen por el responsable de la asignatura sera obligatoria con anterioridad a la interposicion de un
recurso sobre la calificacion.

Articulo 19.

1. Se formularan ante el Consejo de Departamento, los recursos contra anomalias en el desarrollo o sistemas de

evaluacion o calificaciones concretas de las enseflanzas incluidas en las dreas de conocimiento adscritas al

Departamento.
2. Dicho recurso se substanciard mediante escrito razonado, presentado por el interesado y dirigido al Director del
Departamento.
Articulo 20.

1. El Consejo de Departamento nombrara una comision, presidida por el Director del Departamento y formada por él
y dos profesores del Departamento, pertenecientes al area de conocimiento objeto de la impugnacion. De no ser
posible se nombraran de las areas de conocimientos, mas afines, aunque no formen parte del Departamento.
2. En ningin caso podran formar parte de la comision el profesor que calificd el examen ni el responsable de la
asignatura.
3. Si el recurso se refiriese a una asignatura de la que es responsable el Director del Departamento, la comision sera
presidida por el Catedratico, y en su defecto Profesor Titular, mas antiguo del Departamento.
Articulo 21.
1. Dicha comision, oidos el profesor responsable de la asignatura y el alumno impugnante, emitira resolucion
razonada sobre el recurso.
2. Contra dicha resolucion cabe apelacion ante el Rector, cuya decision agota la via administrativa.
Articulo 22.
1. Las autoridades académicas adoptaran, en el ambito de sus respectivas competencias, las medidas oportunas para
el cumplimiento de las presentes normas.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se aprueba el
Reglamento de evaluacion por compensacion.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobo por
asentimiento el siguiente Reglamento de evaluacion por compensacion.

REGLAMENTO DE EVALUACION POR COMPENSACION EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

I.  Requisitos de solicitud

Podran someterse a Evaluacion por Compensacion los alumnos de cualquier titulaciéon oficial que hayan
cursado, al menos, el 50% de la misma en la Universidad de Cadiz, si ademas:

a)

b)

Le faltan como méximo 30 créditos 6 3 asignaturas para finalizar los estudios de la titulacion
correspondiente.

Se han presentado a examen, de la materia para la que solicitan evaluaciéon por compensacion, un
minimo de cuatro veces, en los ltimos tres cursos académicos.

II. Limites de la solicitud

a)
b)

©)

d)

e)

La evaluacion por compensacion se podra solicitar una Gnica vez por cada titulacion.

En el caso de planes antiguos solo se podra evaluar por compensacion un maximo de dos asignaturas
cuatrimestrales o una anual.

En el caso de planes nuevos so6lo se podra evaluar por compensaciéon un maximo de nueve créditos en
titulaciones de ciclo largo y un maximo de 6 créditos en titulaciones de ciclo corto, excepto en el caso
de que al alumno unicamente le quede una asignatura para terminar y su creditaje sea superior a 9 6 6
créditos respectivamente.

Cuando se accede a un segundo ciclo, desde un primer ciclo en el que se ha efectuado evaluacion por
compensacion, el nimero de créditos que se pueden ser objeto de este tratamiento es la diferencia entre
9 y el nimero de créditos obtenidos por este sistema en el citado primer ciclo.

La evaluacion por compensacion no serd aplicable a los créditos del Proyecto Fin de Carrera ni a los del
Practicum.

II.  Organo de resolucion

a)

En cada Centro existira una Comision de Evaluacion por Compensacion que se reunira una vez al afo, tras
la finalizacién del curso académico en septiembre, y cuantas veces sea convocada por su presidente.

b) La Comision estara compuesta por los siguientes miembros:

Estara presidida por el/la Decano/a o Director/a, que podra ser sustituido/a por el/la Vicedecano/a o
Subdirector/a en quien delegue.

Ejercerd como Secretario/a, con voz pero sin voto, el/la Secretario/a del Centro.

Cuatro vocales y sus correspondientes suplentes, nombrados por la Junta del Centro, que deberan ser
obligatoriamente miembros de los cuerpos docentes universitarios y pertenecer a Departamentos
diferentes, de entre los Departamentos que tienen asignadas materias troncales u obligatorias en las
titulaciones que se imparten en el Centro. Dicho nombramiento debe ser realizado en el primer
trimestre de cada curso académico.

En ningun caso podra formar parte de la Comision el profesor responsable de la asignatura para la que
se solicita evaluacién por compensacion, pero si un Profesor del Departamento.
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<)

e Enel caso de que el Centro tenga mas de una titulacion, y a voluntad de la Junta de Centro, podra ser
nombrada una Comision distinta para cada una de ellas.

La Comision quedara validamente constituida en la primera convocatoria si asisten la mayoria de sus
miembros. En caso contrario, se celebrara la reunion en segunda convocatoria, media hora mas tarde, sea
cual fuere el numero de asistentes, siempre que cuente con la presencia de su presidente y al menos un
vocal.

IV. Procedimiento de Compensacion

1.

Plazo de solicitud

El alumno que cumpla los requisitos enumerados mas arriba, para ser evaluado por compensacion, dirigira su
solicitud a la Comision de Evaluacion por Compensacion de su Centro, dentro del plazo de 15 dias posteriores a
la publicacion de las actas de los examenes correspondientes a la convocatoria de Septiembre.

Criterios de resolucion

a)

b)

©)

La Comision de Evaluacion por Compensacion debera valorar en su globalidad la trayectoria académica del
alumno a lo largo de sus estudios universitarios, analizando las calificaciones que consten en su expediente
y cuanta informacién complementaria considere oportuna en orden a la justificacion de sus decisiones.

La Comision debera solicitar informe al profesor responsable de la asignatura. En dicho informe se deberan
contener, como minimo, la calificacion final del interesado y las parciales si las hubiere, tanto en su parte
teorica como préctica, asi como una ponderacion de la calificacion final en relacion al conjunto de
estudiantes que han realizado examenes finales de esa asignatura.

La Comision podra requerir la presencia de los implicados, si lo estima conveniente para su resolucion, asi
como considerar las alegaciones que, en su caso, el alumno presente. En ninglin caso se realizard examen al
solicitante.

Plazo de resolucion

a)

b)

©)

El plazo maximo para resolver serd de dos meses desde la admision a tramite de la solicitud
correspondiente.

En caso de resolucion negativa la Comision dirigira notificacion al alumno, indicando los motivos de la
denegacion e incluyendo un pié de recurso en el que se haga constar que el interesado, de no estar conforme
con la resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante la Mgfco. y
Excmo. Sr. Rector de la Universidad en el plazo de un mes a partir de la recepcion de la resolucion.

No seran admitidas a tramite aquellas solicitudes en las que se aprecie que no se cumplen los requisitos
minimos para optar a la evaluacion por compensacion.

Procedimiento de Recurso

a)

b)

©)

Los recursos contra las resoluciones denegatorias de evaluacion por compensacion seran resueltos por el
Rector.

A estos efectos se constituird una Comision Central de Evaluacion por Compensacién, nombrada por
Consejo de Gobierno, encargada de emitir el informe previo, con caracter preceptivo, que servird como
base a la resolucion del Sr. Rector.

Esta Comision Central estara presidida por el/la Vicerrector/a de Alumnos y compuesta, ademas, por el
Secretario General y tres profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

Procedimiento de Gestion Académica

a)

Redactada el acta de la reunion, con los acuerdos tomados, el Secretario de la Comision de Evaluacion por
Compensacion procederd, en su caso, a emitir el acta académica correspondiente para hacer constar la
calificacion, que rellenara y firmara con el visto bueno del presidente.
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b) En el acta constara la calificacion de “aprobado por compensacion 5 junto a la fecha de la reunion de la
Comision. En los casos de fallo en contra de la peticion del alumno, no procederd la emision de acta
académica.

c¢) Las actas de la Comision se adjuntaran a las de las asignaturas correspondientes. En el expediente del
estudiante figurara “Aprobado por compensacion 5”. A efectos de baremacion del expediente el aprobado
por compensacion tiene valor de 1.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. Para los alumnos que, por haber agotado las convocatorias, no se encuentran matriculados actualmente en
la asignatura para la que solicitan evaluaciéon por compensacion, el informe del profesor al que se refiere el apartado
IV. 2 b) habra de referirse a la tiltima convocatoria a la que concurrié el alumno a examen.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. El Vicerrectorado de Alumnos proporcionara al Consejo de Gobierno informacidén periddica sobre la
aplicacion del presente Reglamento, a fin de poder reevaluar la conveniencia de su mantenimiento, modificacién o
derogacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion tras su aprobacion por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se informa
favorablemente sobre el nimero minimo de créditos de permanencia para el curso
2003/2004.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, informd
favorablemente el nimero minimo de créditos de permanencia para el curso 2003/2004 y acordd
elevar la propuesta al Consejo Social.

Propuesta de Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, de 4 de julio de 2003, por la que se
establece, para el curso 2003/2004, el niimero minimo de créditos a superar para poder continuar los estudios.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, RESUELVO,

Establecer, el numero minimo de créditos a superar para poder continuar los estudios en el cuso 2003/2004,
como a continuacion se sefiala:
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Aiio de ingreso en la

TIPO DE TITULACION titulacion N° minimo de créditos N° minimo de créditos
superados necesarios establecidos en la
para continuar estudios normativa

2002/2003
Sélo Primer Ciclo 4.5 9
2002/2003
Primer y Segundo Ciclo 4,5 9
2002/2003
Sélo Segundo Ciclo 9 18
2001/2002
Soélo Primer Ciclo 22 35
2001/2002
Primer y Segundo Ciclo 23,5 38
2001/2002
Sdélo Segundo Ciclo 32,5 47
2000/2001
Solo Primer Ciclo 47,5 60
2000/2001
Primer y Segundo Ciclo 52 66
2000/2001
Soélo Segundo Ciclo 61 75
1999/2000
Solo Primer Ciclo 73 86
1999/2000
Primer y Segundo Ciclo 80,5 95
1999/2000
Soélo Segundo Ciclo 89,5 104
98/99 6 anterior
Solo Primer Ciclo 98,5 112
98/99 6 anterior
Primer y Segundo Ciclo 109 123
98/99 6 anterior
Sélo Segundo Ciclo 118 132

Cadiz, 4 de julio de 2003.

El Rector

Diego Sales Marquez
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se aprueba la
organizacion de la automatricula/matricula Curso 2003/2004.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobd por asentimiento la
organizacion de la automatricula/matricula Curso 2003/2004.

I

PROPUESTA DE ORGANIZACION DE LA AUTOMATRICULA/MATRICULA
CURSO 2003-2004

IMPLANTACION DE NUEVOS PLANES DE ESTUDIO
En base al acuerdo de Junta de Gobierno de 30 de abril de 2001, aquellos planes de estudio que no

hayan sido aprobados por el Consejo de Universidades antes de la finalizacion del mes de mayo, no
seran implantados en el curso 2003-2004.

INFORMACION AL ALUMNADO
Se publicara en la pagina Web de la Universidad, todo lo relativo a la informacion necesaria para llevar a cabo el
proceso de matricula para el Curso Académico 2003-2004, con tal finalidad se creard un enlace con la pagina
principal de la Universidad que llevara por nombre: “AUTOMATRICULA/MATRICULA 2003-2004" y en el
que se recogera, entre otras, la informacion siguiente:
Instrucciones de matricula / automatricula.
Planes de Estudio.
Catalogo de Libre Eleccion
Horarios.
Normativa.
Enlace a listas de adjudicacion
Aulas disponibles para automatricula
Enlace a AUTOMATRICULA

Los Centros deberan incluir en la Web, la estructura de sus Planes de Estudio, asi como los horarios de las
diferentes disciplinas impartidas en los mismos, comunicando tal circunstancia al Area de Informatica de esta
Universidad, para que ésta pueda efectuar el enlace correspondiente.
Aquellos Centros que no les sea posible cargar dicha informacién en la Web, remitiran la misma al Area de
Informatica para que ésta lleve a cabo su introduccion.

En ambos casos, la informacion resefiada debera estar disponible antes del 30 de Junio.

Con caracter opcional, se recomienda la inclusion de los programas de las asignaturas y otras informaciones que
puedan resultar de interés para los alumnos.

Cada Centro articulara los medios de informacién visual y/o escrita que considere conveniente para la atencion
del alumnado: Horarios de clases del Centro, Catilogo de Libre Eleccion, codigos de “impreso de matricula”,
situacion de las areas a las que tendra que acceder el alumno para llevar a cabo el proceso de matriculacion, etc.

Charlas informativas para los alumnos de nuevo ingreso:

e  Serealizaran en todos los Centros.

e  Tendran lugar, en las zonas habilitadas al efecto, el primer dia de cada lista de adjudicaciones a las 12
horas.

e Laconvocatoria y el horario de las charlas se comunicara al alumnado con suficiente antelacion:

- En las Oficinas de Preinscripcion, desde el principio de funcionamiento de las mismas, con la
publicacion de todas las fechas en que tendran lugar las charlas.

- Enlos tablones de anuncios de los Centros.

- Hemos contactado con la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, para solicitar
que se habilite un enlace a través de Internet con la Universidad de Cadiz cuando tenga lugar la
publicacion de las listas de adjudicacion de plazas, y hemos acordado que van a incluir, para los
adjudicatarios de la Universidad de Cadiz, un anuncio sobre la organizacion de sesiones informativas
el primer dia de matricula
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- Se llevaran a cabo por Personal del Equipo Directivo y de la Secretaria del Centro con la colaboracion
de la Delegacion de Alumnos.
e  Se atendran al siguiente guion minimo:
a) Presentacion de los Becarios de Orientacion a la Matricula y, en su caso, de los Becarios del Aula
de Informatica.
b) Breve explicacion del proceso de automatricula y matricula y de la documentacion a presentar.
¢) Breve explicacion de la estructura del Plan o Planes de Estudio (caracter de las asignaturas,
definicion de crédito, itinerario recomendado).
d) Informacion de la ubicacion en el Centro de las dependencias relacionadas con el proceso de
matricula.
e) Informacion del plazo de matricula.
f) Informacion del procedimiento de reserva, en su caso.
g) Organizacion de la matricula en el Centro.
h) Informacion sobre Becas.
i)  Otros

BECARIOS DE ORIENTACION A LA MATRICULA.

Los centros designardn una persona del equipo directivo para recibir a los becarios y comunicaran su
nombre al Vicerrectorado de Alumnos a la recepcion de este documento. Asimismo indicaran, dentro del
plazo de 4 dias anteriores al comienzo de matricula, la fecha, hora y lugar de la incorporacion de los
becarios, a efectos de:

- Mantener reuniones de coordinacion con el Equipo Directivo y personal de Secretaria del Centro,
con la finalidad de recibir una formacién mas especifica relacionada con las titulaciones de las
que se va a informar.

- Confeccion de carteles en los que se recoja la informacion relativa al proceso de matriculacion
que se vaya a publicar.

Los becarios de orientacion a la matricula deberan al menos contar con la siguiente documentacion:

- Catalogo de asignaturas (Plan de Estudios, Asignaturas de Libre Eleccion)

- Programas de las asignaturas

- Horarios y calendarios de exdmenes

- Informacion sobre becas

- Seria conveniente que contaran con una hoja con preguntas y respuestas que se plantean con
mayor frecuencia. (a elaborar por cada Centro).

Las Mesas de Informacion al alumno, deberan permanecer abiertas durante el proceso de matriculacion, en
horario de 9 a 14 horas, coincidiendo con el horario de atencion al piblico de las secretarias de los Centros.

Los becarios de orientacion a la matricula deberan llevar tarjetas de identificacion.

La comunicacion entre las citadas mesas y el personal del Centro implicado en el proceso de matriculacion,
debe ser fluida. Esta circunstancia, podria articularse mediante la proximidad de las mesas de informacién a
las secretarias, habilitando una linea de telefonia interna y, si no existen imposibilidades técnicas, un PC
conectado a red con direccion de correo electronico.

Se recomienda la realizacion de reuniones periodicas de los Becarios, personal de Secretaria y del Equipo
Directivo, para efectuar un seguimiento y valoracién del proceso y, en su caso, introduccion de medidas
correctoras.

Cada Centro podra solicitar voluntarios que colaboren en el asesoramiento del proceso de matricula. Se
propone que la participacion como voluntario, sea aplicado como criterio para la adjudicacion de las Becas
de Orientacion a la Matricula en el proximo Curso Académico.

Se propone que sean mejor dotadas las becas de Orientacion a la Matricula, con objeto de intentar que las
mismas no queden desiertas por falta de solicitantes.

Al final del procedimiento se extendera a estos becarios un “Diploma de Orientador de Matricula de la
Universidad de Cadiz, en el curso 2003-2004, en la Facultad / Escuela Superior / Politécnica / Escuela
Universitaria de...........

OFICINA AGORA DE APOYO A LA MATRICULA

1.
2.

Se propone su creacion y funcionamiento durante los meses de septiembre y octubre.
Composicion:
-1 técnico informatico con amplia experiencia en la aplicacion AGORA
- 1 usuario que conozca y maneje bien la aplicacion.
Ubicacion:
- 1 Técnico informatico: en las dependencias del C. I. T. L.
-1 Usuario especializado: en las dependencias del Area de Atencion al Alumnado.
(Debe habilitarse un local especifico para su ubicacion, el cual deberd contar, al menos, con 2 lineas
telefonicas y 2 ordenadores conectados a red, con direccion de correo electrénico y la aplicacién Agora
instalada.
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El técnico informdtico no es necesario que se desplace a las instalaciones de la Oficina, pero si que permanezca

pendiente de la evolucion de la matricula, de las incidencias que se presenten y del apoyo que necesiten los

usuarios de la Oficina Agora.)

CENTROS .
A. DECANATO /DIRECCION

B.

Se propone que determinados Centros organicen algunas sesiones de automatricula en jornada de tarde. La
organizacion de dichas sesiones debe realizarse con las siguientes condiciones:

e Debe ser coordinada por el Vicerrectorado de Alumnos / Area de Atencién al Alumnado. A tales
efectos ha de ser solicitada y autorizada por el mismo.

e  Tendran lugar en la segunda quincena del mes de octubre.

e  No coincidiran mas de dos Centros en un mismo dia.

SECRETARIOS/AS

Se recuerda que los/as Secretarios/as deben realizar todas las gestiones posibles para tratar de conseguir que
las actas de las convocatorias de Junio y Septiembre sean cumplimentadas y entregadas en los plazos
establecidos. Es determinante para el buen funcionamiento de la matricula.

C. SECRETARIA

1.

Respecto al refuerzo de personal de las Secretarias durante el periodo de matricula se propone, con objeto
de planificar el periodo de vacaciones del personal que va a desempeiiar funciones en Secretaria, que los
responsables de la redistribucion del personal en la unidad administrativa Administracion/Secretaria
determinen, antes del 15 de junio, las personas que van a apoyar el proceso de matricula.
Al personal de refuerzo se le debe dar la siguiente formacion, facilitada por la propia Secretaria:

e  Formacion Agora, en los médulos de Matricula y Expediente fundamentalmente.

e  Formacion personalizada de los procedimientos o metodologia de la Secretaria en la que va a realizar

el trabajo.

Cada Centro, atendiendo a sus peculiares caracteristicas en el proceso de matricula, deberd fijar los
periodos concretos en los que se vayan realizar los apoyos citados.
Cada Secretaria debe dotarse de tantos PCs con la aplicacion Agora, como personal adscrito se encuentre
la misma. En los ordenadores en los que trabaje personal de refuerzo, debe instalarse también la
“aplicacion Agora-Pruebas”, con objeto de que puedan practicar en la misma y adquirir mayor seguridad
en su manejo. En todo caso debe haber, al menos, un ordenador con la “aplicacion Agora-pruebas” en cada
Secretaria.

GESTION DE LA DOCUMENTACION

VII.

Realizada la AUTOMATRICULA, la documentacion correspondiente (sobre de matricula cumplimentada
con inclusion de los documentos que proceda y, en su caso, solicitud de beca) puede ser presentada en
cualquier Centro. La documentacion sera remitida al Centro de destino, con periodicidad semanal,
mediante correo interno y acompafiada de relacion nominal de los alumnos cuya documentacion se
adjunta. Cada Centro decidird y organizara el sistema que vaya a adoptar para la recogida de la
documentacion que los alumnos automatriculados presenten en el mismo.

Los alumnos que realicen la automatricula desde su domicilio o cualquier otro lugar fuera de la
Universidad, podran enviar la documentaciéon mediante correo certificado, dirigido a la Secretaria del
Centro en el que se imparten los estudios en los que formaliz6 su matricula.

AUTOMATRICULA
La automatricula sera el procedimiento ordinario de matricula en nuestra Universidad en el curso 2003-
2004. Cada Centro ha de organizar la misma en funcion de las posibilidades técnicas e infraestructuras
disponibles. No obstante, procedera la realizacion de matricula por Secretaria en las siguientes situaciones:
1. Cambio de plan de estudios por adaptacion a un plan nuevo.
2. Traslado de expediente
3. Deficiencia de infraestructuras o imposibilidades técnicas del Centro.
4. Dificultad / imposibilidad de realizar automatricula por parte del alumno.
La AUTOMATRICULA puede ser realizada, desde de cualquier lugar, mediante un ordenador que se
encuentre conectado a Internet (domicilio propio, aulas de informatica, etc.).
La Universidad pone a disposicion de los alumnos suficientes aulas de informatica para que todos los
interesados puedan efectuar automatricula.
Los alumnos pueden efectuar la automatricula en cualquiera de las aulas de informatica habilitadas por la
Universidad a tal efecto. No es necesario, por tanto, realizar la automatricula en el Centro en el que van a
cursar sus estudios.
En el sobre de matricula y en la correspondiente pagina de Internet se incluye una guia esquematica de
todos los pasos para efectuar la automatricula.
Realizado el proceso completo de automatricula y ejecutada la orden de “TERMINAR”, después de que el
sistema nos devuelva el mensaje “SE HAN VALIDADO SUS CAMBIOS CORRECTAMENTE”, el
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VIII.

alumno queda (validamente/oficialmente) matriculado. (Solamente en el caso de que no presente la
documentacion correspondiente a la automatricula realizada o no abone el importe de la misma, se
procedera a la modificacion del tipo de matricula, anulacion de oficio o desistimiento, seglin proceda).

AULAS DE AUTOMATRICULA.
El alumno debera acudir al puesto de automatricula con el impreso de matricula totalmente cumplimentado,
tanto los datos personales como los codigos y nombres de asignaturas que va a matricular.

2. Cada Centro determinara, en funcion de sus posibilidades técnicas y de compatibilidad con la docencia, su
incorporacién o no a la infraestructura disponible para el proceso de Automatriculacion. Dicha
incorporacion puede ser parcial, pero ha de ser en horario de mafiana y, como minimo, por periodos de
quincenas naturales.

Tanto en la Web como en cada Centro se publicara un listado de Centros que disponen de Automatricula,
con sus periodos correspondientes. Por tanto, es necesario que los compromisos de incorporacion a la
infraestructura de la Automatricula sean definitivos e invariables.

Las aulas que se incorporen al proceso de Automatricula, deben estar disponibles desde 1 semana antes del
inicio de la campafia de matriculacion (22 de julio) con objeto de facilitar los cambios en infraestructuras
necesarios.

3. Aulas recomendadas. Teniendo en cuenta el equipamiento disponible (PCs, servidor de aula, impresoras,
conexion a red y teléfono) tamafio, accesibilidad y uso habitual, el Area de Informatica recomienda las
siguientes aulas informaticas como soporte al proceso de automatriculacion.

CENTRO Aula n° N° PCs OBSERVACIONES

Escuela Sup. de Ingenieria \4 21 Monitores viejos

F. CC. Economicas y Empresariales 5 20 Sala de libre acceso

Facultad de Medicina 1 (COMES) 21

Facultad de Filosofia y Letras 2 10 Sala de libre acceso

Facultad de CC. Del Trabajo 1 31 Es la tinica que hay en el Centro.

Facultad de Ciencias Sala de Sala de libre acceso
Formacién 16

F. de CC. de la Educacion 2 (18) 15

C.A.S.E.M 1y2 24

Facultad de Derecho 1 14 Se usa como sala de usuarios, sin

control. Cerrada por el momento, por
los robos habidos, por orden del
Decanato.

E. U. Estudios Empresariales y A. P. 1 21

E. Politécnica Superior-Algeciras 2.1 21

E. U. de Enfermeria y F.-Cadiz 1 21

E. U. de Enfermeria y F.-Algeciras 1 10

4. El horario de utilizacion de las aulas para la Automatriculacion sera, al menos, fijado entre las 9:00 — 14:00
horas.

5. Alas aulas incluidas en la infraestructura disponible para Automatriculacion, se procurara habilitar con una
linea telefonica, al objeto de facilitar las actividades del personal de apoyo en dichas instalaciones.

6. Se dispondra de becario de automatricula en cada una de las aulas que se ponga a disposicion de proceso de

Automatricula (no mas de una por Centro):
A. Funciones de los becarios:
a. Informar al alumno de aspectos basicos necesarios para la correcta utilizacion del programa de
automatricula.
b. Orientar al alumno y dar respuesta a posibles incidencias que puedan ocurrir durante la
matriculacion.
B. Aportacion de becarios:
a. Del 22 al 30 de julio:
e El Area de Informatica aportara sus becarios al proceso. Se encargaran del desempefio de
las funciones de los becarios de automatricula.
e  Becarios del Vicerrectorado de Alumnos. Colaboran con los becarios de informatica en el
desempefio de las funciones.
b. Durante Septiembre y Octubre
e  Becarios del Vicerrectorado de Alumnos. Se encargaran del desempefio de la totalidad de
funciones.
C. Formacion.
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A todos los becarios de automatricula se les facilitara una sesion formativa sobre el funcionamiento y
correcta utilizacion del programa de automatricula.

D. Diploma.
Al final del proceso, a todos los becarios que reciban la formacion y desempefien las correspondientes
funciones y terminen el periodo completo del proceso, se les expedira un “Diploma de Monitor de
Automatricula de la Universidad de Cadiz en el curso 2003-2004”.

7. El Area de Informatica mantendra un operativo especial encargado de:
a. Mantener la operatividad de los puestos de automatricula.
b. Corregir rapidamente las incidencias técnicas que puedan acaecer en el proceso de
automatriculacion.

IX. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se recomienda:

1. La creacion de una Comision de Seguimiento del Proceso de Automatricula/Matricula 2003-2004, con las
siguientes funciones:
e Realizar andlisis y seguimiento del proceso.
e Realizar una valoracion del desarrollo del proceso y, en su caso, hacer propuestas de mejora durante

el mismo.

e  Emision de un informe final de todo el proceso.

2. Establecer un buzoén de sugerencias en la Web, con relacion al proceso de Automatricula/Matricula, para

que la Comisién de Seguimiento pueda realizar su trabajo con mayor eficacia y permita dar respuesta con
la debida celeridad.

X. PROPUESTA FINAL
Se propone que, una vez finalizado el proceso de automatricula/matricula 2003-2004, se cree una renovada
Comision de Automatricula/Matricula 2004-2005, la cual, valorando las actuales propuestas y los resultados del
proceso, comience a trabajar en una mejor planificacion del mismo para el citado curso.

CADIZ JUNIO DE 2003

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se aprueba la
modificacion del Catalogo de asignaturas de libre eleccion.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobo6 por
asentimiento la modificacion del Catalogo de asignaturas de libre eleccion.
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CUADRO GUIA DEL PRESENTE CATALOGO

TITULACION A LA QUE PERTENECE LA ASIGNATURA Y CAMPUS EN EL QUE SE IMPARTE

CODIGO

Cobdigo de
Asignatura

ASIGNATURA
Nombre de la asignatura.

estan
sometidas al régimen de incompatibilidades
reflejado en su Plan de Estudios, por lo que
s6lo podrin ser cursadas por aquellos
alumnos que tengan superada la asignatura o
asignaturas llaves correspondientes.

Aquellas que aparecen marcadas con ¥

C.T.

Numero de

Créditos Teoricos
de la Asignatura

C.P.

Numero de
Créditos Practicos
de la Asignatura

TITULACIONES EXCLUIDAS

Aparecen reflejados los cédigos, de acuerdo a la relacién que figura
en las paginas 4 y 5 de este Catdlogo, de las titulaciones cuyos
alumnos no pueden elegirla.

Ej.: La asignatura 102050 perteneciente a la Licenciatura en
Medicina puede ser elegida por todos los alumnos de la
Universidad excepto por los que cursen las titulaciones de
Diplomado en Enfermerfa, Diplomado en Fisioterapia y
Licenciatura en Filologia Inglesa (c6digos 2-3-11
respectivamente)
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CAMPUS
DE
CADIZ

LICENCIATURA EN MEDICINA

DIPLOMATURA EN ENFERMERIA

DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA

LICENCIATURA EN HISTORIA

LICENCIATURA EN LINGUISTICA

LICENCIATURA EN HUMANIDADES

LICENCIATURA EN FILOLOGIA ARABE

LICENCIATURA EN FILOLOGIA CLASICA

LICENCIATURA EN FILOLOGIA FRANCESA

||| NN BR[N] =

LICENCIATURA EN FILOLOGIA HISPANICA

—_
S

LICENCIATURA EN FILOLOGIA INGLESA

—
—_

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

—_
[\

DIPLOMATURA EN ESTUDIOS EMPRESARIALES

—
3]

DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

—
s

INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

—
3]

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL: ELECTRONICA INDUSTRIAL

—_
(=)

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL: MECANICA

—_
~

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL: ELECTRICIDAD

—_
oo

INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA DE GESTION

_
=]

LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

=
(=)}

CAMPUS
DE ALGECIRAS

DIPLOMATURA EN ENFERMERIA

LICENCIATURA EN DERECHO (Adsctrito)

40

INGENIERIA TECNICA EN OBRAS PUBLICAS: CONSTRUCCIONES CIVILES

43

INGENIERIA TECNICA EN OBRAS PUBLICAS: TRANSPORTES Y SERVICIOS URBANOS

43

INGENIERIA TECNICA EN OBRAS PUBLICAS: HIDROLOGIA

43

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL: QUIMICA INDUSTRIAL

44

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL: ELECTRONICA INDUSTRIAL

16

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL: MECANICA

17

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL: ELECTRICIDAD

18

DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES (Adsctito)

14

DIPLOMATURA EN GESTION Y ADMCION PUBLICAS(Adscrito)

41

DIPLOMATURA EN ESTUDIOS EMPRESARIALES (Adscrito)

13

MAESTRO: LENGUA EXTRANJERA (Adscrito)

33

MAESTRO: EDUCACION INFANTIL (Adscrito)

34
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MAESTRO: EDUCACION PRIMARIA (Adsctito)

35

MAESTRO: EDUCACION MUSICAL (Adscrito)

36

MAESTRO: EDUCACION FISICA (Adscrito)

37

MAESTRO: AUDICION Y LENGUAJE (Adsctito)

38

MAESTRO: EDUCACION ESPECIAL (Adscrito)

39

CAMPUS
DE
JEREZ

LICENCIATURA EN DERECHO

40

DIPLOMATURA EN ESTUDIOS EMPRESARIALES

13

DIPLOMATURA EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

41

DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL (Adscrito)

42

DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES(Adscrito)

14

DIPLOMATURA EN ENFERMERIA

CAMPUS
DE
PUERTO REAL

LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL MAR

20

LICENCIATURA EN CIENCIAS AMBIENTALES

45

LICENCIATURA EN QUIMICA

21

INGENIERIA EN QUIMICA

22

LICENCIATURA EN MATEMATICAS

23

LICENCIATURA EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO

24

LICENCIATURA EN MAQUINAS NAVALES

25

LICENCIATURA EN RADIOELECTRONICA NAVAL

26

DIPLOMATURA EN NAVEGACION MARITIMA

27

DIPLOMATURA EN MAQUINAS NAVALES

28

DIPLOMATURA EN RADIOELECTRONICA NAVAL

29

INGENIERIA TECNICA NAVAL: PROPULSION Y SERVICIOS BUQUE

30

INGENIERIA TECNICA NAVAL: ESTRUCTURAS MARINAS

31

LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA

32

MAESTRO: LENGUA EXTRANJERA

33

MAESTRO: EDUCACION INFANTIL

34

MAESTRO: EDUCACION PRIMARIA

35

MAESTRO: EDUCACION MUSICAL

36

MAESTRO: EDUCACION FISICA

37

MAESTRO: AUDICION Y LENGUAJE

38

MAESTRO: EDUCACION ESPECIAL

39
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LICENCIATURA EN MEDICINA - CADIZ

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

101069 | ANALISIS ESTADISTICO AUTOMATIZADO EN MEDICINA T 2

102009 | ANATOMIA HUMANA II: ESPLACNOLOGIA Y SISTEMA NERVIOSO “

102016 | EPIDEMIOLOGIA GENERAL Y DEMOGRAFIA SANITARIA
102046 | ANATOMIA CLINICA Y POR LA IMAGEN

102054 | EXPRESION ESCRITA DEL INGLES MEDICO 2.3.11

102072

SEXOLOGIA

1.5
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LICENCLATURA EN QUIMICA - PUERTO REAL

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

202153 | QUIVICA ORGANOMETALICA s
[ 202039 |QUIMICA ANALITICADELMEDIOAMBIENTE | 5 | 25 ( |

T N . 2
21600 [LABORNTONO INTEGRADO DE INTROD AL EXPERINENTACION Quiviea | | o Jg

206013 | QUIMICA ORGANICA I
206017 | CIENCIA DE LOS MATERIALES 16-17-18-22-28-30-31
206020 | QUIMICA FISICA AVANZADA 4 2. |

206024 | AVPLIACION DE MATEMATICAS
206026 | ELECTROMAGNETISMO Y OPTICA 8 | 4 f2

206031 | ANALISIS QUIMICO DI ALIMENTOS I S
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INGENIERIA QUIMICA - PUERTO REAL

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

201023 | TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE 5 (250 |
201027 | ANALISIS Y SINTESIS DE PROCESOS 4 20 |
201042 | DISENO DE ELEMENTOS EN LA INDUSTRIA QUIMICA 3 (150 ]

INTRODUCCION A LA INGENIERIA GENETICA T
[ 201064 | OPERACIONES Y MANTENIMIENTO PLANTAS PROCESOS QUMICO | 3 | 45 |

205007 JQUAMICAANALITIGA |~}
205010 JQUIMICAORGANICA. | s} 4

205015 | COMPORTAMIENTO Y CONTROL DE MATERIALES I
205019 | OPERACIONES BASICAS DI SEPARACION A S

205024 | TECNOLOGIA DEL MEDIO AVIBIENTE B
205029 |RESSTENCGIADELOSMATERIALES | 3 | 3 |
205031 |TECNOLOGIAENERGETICA | 3 | 3 )
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205038 | ELECTROQUIMICA APLICADA 3 3

205049 | TEORIA DE MAQUINAS 'Y ESTRUCTURAS 3 3 17
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LICENCIATURA EN MATEMATICAS - PUERTO REAL
cobico IASIGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

| 207003 | GEOMETRIAAFIN | 4} 2} |

| 207007 | ANALISIS DE FUNCIONES DE VARIASVARIABLES | 3 | 3 |} |
| 207009 | VARIABLE COMPLEJA | 4} 2} |
| 207011 | METODOS NUMERICOS | 6 | 6} |
| 207013 | INFERENCIAS ESTADISTICAS | 4 | 2} |
| 207015 | ECUACIONES EN DERIVADASPARCIALES | 45 | 45 |} |

T S 0 0
| 207021 | ANALISIS VECTORIAL | 5 | 4 | |
. 207023 |FlSICA |4 /2] |
| 207027 | TEORIADEGRUPOS | 5 /25| |
T 1 0

207033 | ALGORITMOS MATEMATICOS PARA L.AS CIENCIAS EXPERIMENTALES -
207036_{ COMPUTACION AVANZADA 15 (45 0 |

T 2 0

207044 | METODO DE LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS
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LICENCIATURA EN DERECHO - JEREZ

conico [A STGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

T e I 0
T L 0 0
I e 0 1

v [INmobUCOON L DR O P[5 s
T e N I
T e 2 I
vz [NV DE DERECHOCoMNTIO |7 ] -]

302024 | TEORIA DEL DERECHO 5 3,5
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T L 0 0
T L 0 0
T e I 0
T e 0 .
T 2 0

9200 [DERECHODE LA ORDENACION ¥ DEL THRRTONO UNbnico | 5 s |
0 L 0 0
T e 3 0
926 [PROTFCCION INTERNACIONAL DE LIS PESONS 105w | 5 s |
T e 0 L
90 [ 1A OMIGIION EXDERICHOROVANO |5 s |

302052 | INSTITUCIONES HISTORICAS EN EL. DERECHO ESPANOL 4 2
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302056 |INTRODUCCION A LA HISTORIA POLITICA SOCIAL CONTEMPORANEA _

302058 | INTRODUCCION A LAS RELACIONES INTERNACIONALES 3 1,5




BOUCA N°1 Julio 2003 Pag. 125

DIPL.OMATURA EN RELLACIONES . ABORALES - CADIZ

copI60 TASIGNATURA CT [ CP [TITULACIONES EXCLUIDAS

402006 |socloLoGgiA__ |5/ t/

402012 |REGIMEN JURIDICO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL| 5 1
TRABAJO

402018 | PRACTICAS DE DERECHO PROCESALLABORAL | 0 | 6 {4 |
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402028 | INGLES TECNICO 3 3 [4-5-6-7-8-9-10-11

DERECHO DE LA PROTECCION Y ASISTENCIA SOCIAL ‘=]

DERECHO COOPERATIVO Y DE SOCIEDADES N
DERECHO DE LA CONTRATACION

402036 | SOCIOLOGIA DE LLAS REALACIONES INDUSTRIALES 3 1,5
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LICENCIATURA EN CIENCLAS DEL. TRABAJO - CADIZ

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

403020

TEORIA DE LOS MODELOS DE RELACIONES LABORALES

15 |14
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LICENCILATURA EN LINGUISTICA - CADIZ

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

| 50902 |SEMANTICA | 4 {2/
| 50904 |PRAGMATICA | 4 {2/
| 509006 | LINGUISTICA APLICADA | 4 (2 |
| 50908 |MORFOLOGIA | 4 {2 |
| 50910 |PSICOLINGUISTICA | 4 (2 |

| 509012 | SEMANTICA LEXICA Y FORMACIONDEPALABRAS | 4 | 2} |
| 50914 |TERMINOLOGIA | 4 (2 |
| 509016 | TEXTO,DISCURSOY CONVERSACION | 4 {( 2 |
| 509018 | COMENTARIO LINGUISTICODETEXTOS | 4 ( 2 |
| 509023 | TRADUCCION AUTOMATICA | 3 | 3} |

509025

TENDENCIAS ACTUALES DE LA LINGUISTICA
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LICENCIATURA EN HISTORLA - CADIZ
COPIGO [ASIGNATURA CT | CP |TITULACIONES EXCLUIDAS

50012 [HISTORIADEAMERICAT o
[ 502014 | METODOS DEINVESTIGACION. HISTORIAANTIGUA | 2 | o |
50016 |EPIGRAFIAY NUMISMATICA 5 o
50018 [LABSPANAACTUAL T,
[ 502021 | METODOS DE INVESTIGACION. HISTORIAMODERNA | 2 | o |
[ 502027 | PREHISTORIA RECIENTE DE EUROPAY DELMEDITERRANEO | 2 | 2 |
[ 502029 | PERIODO ORIENTALIZANTE Y FORMACION DELMUNDO IBERICO | 5 | o |
50035 [LAANTIGUEDADTARDIA T,
50037 [HISPANIAIMPERIAL
[ 502043 | CULTURA MATERIALDELAEDADMEDIA | o | o |
[ 502045 | HISTORIA DE LA CULTURA POLITICA ENLAEUROPAMEDIEVAL | 2 | 2 |
[ 502051 | MEDIOS DE DIFUSION CULTURALEN LAEDADMODERNA | 2 | 2 |
[ 502057 | HISTORIA CONTEMPORANEA DELOS MOVIMIENTOSSOCIALES | 2 | 2 |
[ 502059 | HISTORIA SOCIAL Y ECONOMICA ESPANACONTEMPORANEA | 2 | 2 |
[ 502061 | 1A SOCIEDAD ESPANOLA ENLOSSIGLOS XVIALXVII | 2 | o |
[ 502064 | HISTORIADE LASRELIGIONES ENAMERICA | 5 | o |

502066

HISTORIA DE LOS ESTADOS UNIDOS
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| 502068 | ARQUEOLOGIA DE LA PENINSULAIBERICA | 2 | 2 |
| 502070 | LAS INSCRIPCIONES EN LA ANTIGUEDAD | 2 | 2 |
| 502072 | ARQUEOLOGIA CULTURAL DEL MEDITERRANEO | 2 | 2 |
| 502074 |DIPLOMATICAMEDIEVAL | 2 (2 |

| 502081 | GEOGRAFIA REGIONAL DELMUNDOACTUAL | 2 | 2 |
| 510007 | HISTORIAMODERNAUNIVERSAL | 6 {( 3 |
| 510021 | GEOGRAFIAFISICAYREGIONAL | 45 | 45 ¢
| 510031 | HISTORIA DE ANDALUCIAENLAEDADMODERNA | 4 { 2 |
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LICENCIATURA EN HUMANIDADES - CADIZ
CODIGO [ASIGNATURA CT | CP |[TITULACIONES EXCLUIDAS

| 503019 |INTRODUCCION ALSIGLOXIX | 2 | 2 |/
503021 | PROBLEMAS ETICOS Y POLITICOS DELMUNDO MODER YCONT. | 2 | 2|
| 503024 |INTRODUCCION ALSIGLOXX | 2 | 2 |
| 503045 | INTRODUCCION A LA HISTORIADEAMERICA | 3 | 2 |
Sos0f7 [HISTORADELALINGUISTICA BUROPEA | |5 [

503049 | EUROPA MEDIEVAL I S
503051 | HISPANOAVERICA Y SU EXPRESION LITERARIA I

| 503053 | HISTORIA DELA POBLACION EUROPEA 6. XIX-XX) | 2 | o |
503055 | HISTORIASOCIOECONOMICA DE AMPRICA | 4 | 4 |
503057 | GEOGRAFIA HUMANADEANDALUCIA |5 |4 |
[ 503059 | SOCIEDAD ESTAMENTAL ESPANOLA FAMILIA LINAEY MUER | 2 | o |
503061 | PROBLEMAS ETICOSDELADEMOCRACIA | 4 | 4 |
503063 |[FILOSOFIADELSIGLOXIX 5 [
[ 503065 | TRADICION CLASICA Y HUMANIDADES DESDE FLRENACMIENTO ALAILUSTRAC. |2 | 2 |
503067 |[PENSAMIENTOAMERICANO 5 |
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503070 | LA LITERATURA DE LA EMIGRACION ARABE A AMERICA 3 2

T 2 0
| 511005 | HISTORIAMODERNA | 3 | 3 |
| 511007 |HISTORADELARTE | 6 | 3 {

511013 | LENGUA GRIEGA MODERNA Y SU LITERATURA 6 6 f
511015 | LENGUA ARABE MODERNA Y SU LITERATURA 6 6 f |

511038 | FUENTES LATINAS Y TRADICION CLASICA EN OCCIDENTE T TR S e —
511050 | LA EUROPA DE LA ILUSTRACION 6 (3 f |

511056 | TEORIA LITERARIA CONTEMPORANEA 7-8-9-10-11
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ILICENCLATURA EN FILOLOGLA ARABE - CADIZ

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP |TITULACIONES EXCLUIDAS

504011 | HISTORIA Y CULTURA ARABO-ISLAMICAS | 5 | 3 |
504013 | DIALECTOLOGIAARABE | 5 (3 |
504015 | LITERATURA ARABETV | 4 (3 (|
504021 | INSTITUCIONES ISLAMICAS | 9 (3 |
504023 | ARABEMARROQUE | 6 (6 {
504025 | HISTORIA Y CIVILIZACION DEL MAGREB Y AL ANDALUS | 9 | 3 |
504038 | FUENTES HIST.GEO. ISLAMORIENTAL | 2 { 2 |
504040 | METRICA Y RETORICAARABES | 2 (2 |

S [PReNsAARABE
0 20 0
I 0 0
D S 2 2

51200 [LENGUA INGLESA Y SU LITERATURA I N
i [CONPOSCIONY CONVERMGION RN Arpe ]2 ] ]
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512028 |FONETICA Y LEXICOGRAFIA ARABES
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LICENCIATURA EN FIL.OL.OGILA CL.ASICA - CADIZ
copIco IASTGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

505012 | LITERATURA GRIEGAARCAICAYCLASICA | 4 [ 4 | |
S0s014 | HISTORIADEGRECIAYROMA | > [ 4 | |
505016 | LACIVILIZACION GRIEGAEN SUSTEXTOS | > [ ¢ | |
505018 | LITERATURA GRIEGA HELENISTICA EIMPERIAL_ | 4 | 4 | |
soso2 |TEXTOSGRIEGOST* | 5 | s | |
505024 |[FONETICA Y MORFOLOGIALATINAS | 4 | 4 | |
soso |TEXTOSLATINOSH* |5 | 5 |
s05042 | CRITICATEXTUALGRIEGA | > [ > | |
505044 | GRIEGO HELENISTICOYBIZANTINO |5 | 5 | |
505046 |HISTORIADELALENGUALATINA | 5 [ 5 | |
sos0as |LATINMEDIEVALL | 4|,
ss050 | LATINRENACENTISTAL |4,
505052 | LARELIGION GRIEGAENSUSTEXTOS | 5 | 5 | |
sos0s4 |POESIAGRIEGAT | 4|,
505056 | PROSAFILOSOFICAGRIEGA | 5 | 5 | |
51501 | INTRODUCCION ALPENSAMIENTOCLASICO |45 [ 45 | |
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515003 | LINGUISTICA 0 5

515015 | INTRODUCCION A LA LENGUA GRIEGA I
515017 | SINTAXIS LATINA | 45 | 45 ) |

515027 | MITOLOGIA Y RELIGION GRIEGAS DE ILAS EPOCAS ARCAICA Y CLASICA 3 3
515030 | LATIN ACTIVO I 3 /3 /1

PROSODIA Y METRICA LATINAS sy ]

515041 | INTRODUCCION AL LATIN JURIDICO
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LICENCIATURA EN FII.OL.LOGLA FRANCESA - CADIZ
copIco IASTGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

| 506013 | HISTORIA DE LA LENGUAFRANCESAT | 3 | 2 |
| 506016 | HISTORIA DE LA LENGUAFRANCESALL | 3 | 2 |
| 500023 | LITERATURA NEGROAFRICANA DE EXPRESIONFRANCESAT | 25 | 2 |
| 500026 | TEATRO CLASICOFRANCES | 3 | 2 |
| 506028 | LITERATURA BELGA DE EXPRESIONFRANCESAL | 3 |15}
| 506032 | LINGUISTICATEXTUAL | 4 ( 4 |
| 500043 |NIVELESDE LENGUAFRANCESA |25} 2 |
| 506046 |SINTAXISORACIONAL |25} 2 |
| 506049 | TRADUCCION DE TEXTOS NO LITERARIOS | 15} 3 | |
| 506054 | VANGUARDIAS POETICAS | 3 (15}
| 500056 | LITERATURA FANTASTICA BELGAENLENGUAFRANCESA | 25 { 2 |
| 506058 |LITERATURAEIMAGEN |25} 2 |
| 506060 | HISTORIA DE LAS LITERATURASROMANICAS | 3 | 15} |
| 500062 |LATINVUIGAR |25} 2 |
| 500064 | HISTORIA DEL ARTEFRANCES | 2 { 2 |
| 506066 | LENGUAALEMANADI |25 ({2 |
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516002 | LATIN 4,5 4,5
| 516004 | LENGUA ARABE Y SULITERATORA | 6 {( 6 {
| 516006 | LENGUA ALEMANAY SULITERATURA | 6 {( 6 {
516008 |LENGUAFRANCESAT | 9 | 6}
| 516010 | LITERATURA FRANCESA MEDIEVAL Y RENACENTISTA | 6 { 6 |

| 516017 |LENGUAFRANCESAIL | 6 {6 {
| 516019 | INTRODUCCION AL COMENTARIODETEXTOS | 3 { 3 |
| 516021 | INTRODUC. A LA LITERATURA AFRICANA ENLENGUAFRANCESA | 3 | 3 |
| 516029 | TRADUCCION DE TEXTOS NO LITERARIOS (PRANCES-ESPANOL) | 3 | 3 |

516031 | TEXTOS DEL MAGREB EN LENGUA FRANCESA 3 3
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LICENCIATURA EN FII.OL.OGLA HISPANICA - CADIZ
copIco IASTGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

507013 | LITERATURA HISPANOAMERICANA I * 3 (3 f |

| 507015 | HISTORIA DE LA LENGUA ESPANOLAL | 3 | 3 |
| 507017 | LITERATURA HISPANOAMERICANADL* | 3 | 3 |
| 507019 |HISTORIA DE LA LENGUA ESPANOLAII | 3 | 3 |
| 507022 | INTRODUCCION A LA LITERATURA HISPANOAMERICANA | 2 | 2 |
| 507026 | PROBLEMAS Y METODOS ENLASINTAXISDELESPANOL | 3 | 3 |
| 507028 | PROBLEMAS Y METODOS DE LEXICOLOGIA | 3 | 3 |
| 507030 | LITERATURA ESPANOLADELSIGLOXX.1I* | 2 ( 4 |
| 507048 | TEXTOS LITERARIOS ESPANOLES DELRENACIMIENTO | 2 | 2} |
| 507050 | TEXTOS LITERARIOS ESPANOLES DELSIlgloxvle | 2 {2 |
| 507052 | TEXTOS LITERARIOS ESPANOLES DELREALISMO | 2 | 2 |
| 507054 | TEXTOS LITERARIOS ESPANOLES DE GUERRACIVILA ACTUAL. | 2 | 2 |
| 507056 | LITERATURA IMAGINATIVA Y FANTASTICAENESPANA | 2} 2 |} |
| 507058 | CERVANTESYIANOVELA | 2 (2 |
| 507060 | LITERATURAROMANICAIL | 2 (2 |
| 507062 | SOCIOLIGUISTICADELESPANOL | 3 | 3 |
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507066 | FONETICA Y FONOLOGIA DEL ESPANOL 2 1

507069 | SINTAXIS GENERAL I (SINTAXIS SUBORACIONAL) 2 (24 |
507071 | SEMANTICA GENERAL I (LEXICOLOGIA Y LEXICOGRAFIA) 2 (24 |
507075 | LINGUISTICA DEL TEXTO I S

507083 | LENGUA ARABE MODERNA Y SU LITERATURA II *
507085 | LENGUA FRANCESA Y SU LITERATURA II * 4 20 |

2 O 2 0
| 514004 | LENGUA ALEMANAYSU LITERATORA | 6 | 6 |
| 514006 | LENGUA INGLESA Y SU LITERATORA | 6 [ 6 | |

514008 |LENGUA GRIEGA Y SU LITERATURA I R
7-89-10-11

s I Il
SIGLO XX

514047 | ANALISIS SINTACTICO Y MORFOLOGICO SINCRONICO DE TEXTOS ESPANOLES | 4 | 2 | |
514049 | ESPANOL COLOQUIAL 420

514054 | LINGUISTICA ROMANICA
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LICENCIATURA EN FIL.OL.OGLA INGLESA - CADIZ
copIco IASTGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

I e ) W W
e 2 2
I s 2
I s 2

) N

513005 | TEORIA DE LA LITERATURA 7-8-9-10-11
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513029 | HISTORIA DEL ARTE DE LOS PAISES ANGLOSAJONES

513031 | LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA DE LA LENGUA INGLESA
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I T. INDUSTRIAL ESP. ELECTRONICA - ALGECIRAS
COPIGO TASTGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

601014 | ELECTRONICA DE POTENCIA I I

| 601016 | INSTRUMENTACION ELECTRONICA | 45 | 45} |
| 601032 |CONTROLDECALIDAD | 4 (2 |
| 607021 | TECNOLOGIA ELECTRONICAT | 5 | 5 |
| 607026 | CIRCUITOS ANALOGICOS APLICADOS | 5 | 3 |
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607030 | INGENIERIA MECANICA 3 1.5 | 17-18-44

607032 | ELECTROTECNIA I1
607035 | DISP. Y CIRC. ELEC. Y ELECTRO. APLICADOS EN ENERGIAS RENOVABLES

607038 | FUNDAMENTOS QUIMICOS DE LA INGENIERIA 17-18-20-21-22-23-30-31-43-44
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Pag. 145

L. T. INDUSTRIAL ESP. EN MECANICA - ALGECIRAS

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

|GG | STECANTCA PEFLUIDOS VAQUINAS Blowgomnes (& | |~~~ ]
| 602025 | INSTALACIONES INDUSTRIALES |15} 5}
| 602027 | PROYECTO Y CONTROLDEMAQUINARIAS |25 ¢ 2 |
| 602036 | DISENO DE ESTRUCTURAS | 2 (1 ¢{
| 602038 | METODOS AVANZADOS DE ANALISIS DE ESTRUCTURA | 25 | 2 |
| 602040 | MAQUINARIAY CIMENTACIONESDEMAQUINAS | 4 (05 ¢

602042 | TEO. MAQUINAS TEC. MANTENIN. MAQUIN E INSTALAC INDUS 3 (3 f |

608013

CALCULO

4,5 [16-18-19-20-21-22-23-30-31-43-44
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608015 | INGENIERIA FLUIDOMECANICA as |5 |

608019 | METODOS ESTADISTICOS DE LA INGENIERIA 16-18-19-23-43-44

603029 [MECANICADESISTEMAS |5 s |

608045 | TECNOLOGIA DE LA SOLDADURA 3 3
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L T. INDUSTRIAL ESP. EN ELLECTRICIDAD — AL GECIRAS
COPIGO TASTGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

| 603018 | TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA | 6 | 45 |
| 603028 | DISENO Y ENSAYO DE MAQUINAS ELECTRICAS | 3 | 3 |
| 603035 | MANTENIMIENTO ELECTRICO INSTALACIONES INDUSTRIALES | 3 | 3 |
| 603039 | GESTION ENERGETICAENIAINDUSTRIA |25} 2 |

609002 | CENTRALES ELECTRICAS | 3 |15/} |
| 60906 | ELECTROMETRIA | 3 (15}

609017 | MAQUINAS ELECTRICAS T 3 3
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609019 | METODOS ESTADISTICOS DE LA INGENIERIA 16-17-19-21-22-23-43-44
609027 | AMPLIACION DE MATEMATICAS 16-17-21-22-23-43-44
609030 | ESTATICA TECNICA 16-17

SEGURIDAD EN EL TRABAJO 16-17-21-22
FUNDAMENTOS QUIMICOS DE LA INGENIERIA 16-17-44
TOPOGRAFIA Y CONSTRUCCION 17-43
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L T. INDUSTRIAL ESP EN QUIMICA INDUSTRIAL — ALGECIRAS
coPIGO INSTGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

| 604044 | TECNICAS DE CONSERVACIONDELAENERGIA | 2 | ¢ (|
oioos [EXPERDENTACIONENQUIMICA | 5 lyp

610014 | INGENIERIA DE LA REACCION QUIMICA 4 35 |22
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610029 | PRINCIPIOS DE L.LOS PROCESOS QUIMICOS 21-22
610031 | ANALISIS QUIMICO INDUSTRIAL 21-22
610040 | EVALUAC.Y CONTROL DE LA CONTAM. AMBIEN. DE ORIGEN INDUST. 21-22

610047 | INGENIERIA DE LA CORROSION II
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INGENIERIA INDUSTRIAL — ALGECIRAS
coPIGO TASITGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

(605018 | INGENIERIADEFLUIDOS |5 |45 |
605020 | METALOTECNIA E INGENIERIA DE MATERIALES | 5 | 15 |
605022 | PROCESOS PETROQUIMICOS |5 [ g5 |
60502 | ANALISIS Y SINTESISDEPROCESOS. | 5 |15 |
605025 | TRANSP. Y DISPERSION DE CONTAMINANTES ENELMEDIOAMBIENTE | 5 | 15 |

| 60503 | TRANSMISIONES MECANICAS | 5 |15} |
| 605032 | LABORATORIO DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS | 5 |15} |
| 605034 | DISENO OPTIMO DEESTRUCTURAS | 5 |15} |
| 605036 | INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES | 5 |15} |
| 605038 | CALIDAD DE LA ENERGIAELECTRICA | 5 |15} |
| 605040 | TECNICAS ELECTRONICASAVANZADAS | 3 |15 |

605042 | TECNICAS DE CONTROL NO LINEAL

1.5
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I.'T. OBRAS PUBLICAS ESP. CONST. CIVILES — ALGECIRAS

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

60608 | INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE B I

TECNOLOGIA DE ESTRUCTURAS rejgfe i oo ]
| 606020 | ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO | 3 | 3 |

606028 | PATOLOGIA DE LA OBRA CIVIL (e s ]
611002 | MATERIALES DE CONSTRUCCION II 16-17-18-22-28-30-31

I S 2 2
oo |cavivosy aeorusRTos s s
| o11016 |HIDROLOGIA |3 (115}
| 611018 |GEOTECNIA |35} 4 |
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611027 | SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 2.5 2 21-22

611029 | INGENIERIA SANTTARIA Y AMBIENTAL 4.5 3
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Julio 2003

BOUCA N° 1

DIPL.OMATURA EN FISIOTERAPLA - CADIZ

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

| 802008 | CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS | 55| |2
| 802021 | RELACIONES HUMANAS EN LOS CUIDADOS DE FISIOTERAPIA | 45 | |2

EVOLUCION HISTORICA DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

e SO EDRRORE s
METODOLOGIA DE DISENO E INTERP. DEDATOS ENSALUD__| 2 | 25|

802035

SISTEMATIZACION DEL EJERCICIO FISICO

1,5
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DIPL.OMATURA EN ENFERMERIA — CADIZ

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

LEGISEACIONY EITCAPROFESIONAL 2 73
BIOFISICA

TECNICAS COGNITIVAS-CONDUCTUALES TRAT. ESTRES
01051 [ENFERMERIA GINECOLOGICA N N
04053 [FARMACOLOGIA CLINICA Y TERAPEUTICA

ENFERMEDADES INFECCIOSAS TROPICALES TODAS EXCEPTO 1 y 3 (Medicina y
Fisioterapia

ASISTENCIA Y PREVENCION DI LAS DROGODEPENDENCIAS | 2 | 1a |
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804041 | LOS PROFESIONALES DE LA SALUD ANTE LAS CATASTROFES 3 L5 [ TODAS EXCEPTO 1 y 3 (Medicina y
Fisioterapia)
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DIPLOMATURA EN ENFERMERIA - JEREZ
copico FASTGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

LEGISEACIONY EITCAPROFESIONAL e =]
BIOFISICA

TECNICAS COGNITIVAS-CONDUCTUALES TRAT. ESTRES
ENFERMERIA GINECOLOGICA N N
FARMACOLOGIA CLINICA Y TERAPEUTICA

ENFERMEDADES INFECCIOSAS TROPICALES TODAS EXCEPTO 1 y 3 (Medicina y
Fisioterapia

ASISTENCIA Y PREVENCION DE LAS DROGODEPENDENCLAS | 5| s |
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805041 | LOS PROFESIONALES DE LA SALUD ANTE LAS CATASTROFES 3 L5 | TODAS EXCEPTO 1 y 3 (Medicina y
Fisioterapia)
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I T. NAIZAL PROPULSION Y SERVICIOS BUQUE — PUERTO REAL
coPIcO TASIGNATURA CT CP |[TITULACIONES EXCLUIDAS

003011 |SISTEMAS AUXILIARESDELBUQUE | ¢ | 5 |

903018 | PRINCIPIOS QUIMICOS EN INGENIERIA 16-17-18-20-21-22-27-28-35
903020 | MATEMATICAS 1

903022 | EQUIPOS Y SERVICIOS | 6 {3 {

903024 | SISTEMAS AUTOMATICOS DEL BUQUE T S
903027 | INSPECCION DE CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES I T

903031 | ANALISIS NUMERICO EN INGENIERIA 16-19-20-22-23

ORGANIZACION DE LA EMPRESA INDUSTRIAL
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[903037 [ QUIMICA APLICADA A LA PROPULSION Y SERVICIOS |
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L. T. NAVAL EN ESTRUCTURAS MARINAS - PUERTO REAL

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

T ) 0 2 A

o [IENCS DECONSTROCCION v, s
| 904023 | BUQUES Y SISTEMASDEPESCA | 3 |15 ¢
| 904025 | INSPECCION Y ENSAYO DEUNIONESSOLDADAS | 3 | 3 |

904027 | HABILITACION DE BUQUES T T
904029 | CONTROL DE LOS PROCESOS DE CONSTRUCCION NAVAL IR S ——
904031 | EMBARCACIONES DEPORTIVAS 3 (3 f |

904033 | METODOS AVANZADOS DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS I S ——
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MAESTRO EN LENGUA EXTRANJERA - PUERTO REAL

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

DIDACTICA DE LA INTEGRACION EDUCATIVA 34-35-36-37-38-39
ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR 34-35-36-37-38-39
34-35.36-37-38-39
DIDACTICA DEL MEDIO NATURAL 34-35-36-37-38-39

34-35-36.37-38-3

1110017 | FUNDAMENTOS DE LENGUA FRANCESA Y SU DIDACTICA 36-37-38

| 1110025 | MORFOSINTAXIS Y SEMANTICADELALENGUAINGLESA | ¢ | 3 |
| 1110030 | TEORIAS DE LA ADQUISICION DE LA LENGUAEXTRANJERA | 3 |15/ |

LITERATURA INFANTIL EN LENGUA INGLESA YSUDIDACTICA | 3 | 15 |
| 1110034 |LOS MEDIOS AUDIOVISUALES EN LA ENSENANZADELALENGUA INGLESA | 3 | 3 | |

1110036

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EDUCACION MATEMATICA
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EXPRESION ORAL Y ESCRITA DE LA LENGUA INGLESA I
TRADUCCION DE TEXTOS EN LENGUA INGLESA I

1110042 | TRANSCRIPCION FONETICA LENGUA INGLESA
1110044 | PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL DE ANDALUCIA 35-36
1110046 | APROXIMACION A LA POESIA ESPANOLA DEL SIGLO XX 3 (150

1110048 | HISTORIA DE EDUCACION

1110052 | EXPRESION ORAL Y ESCRITA DE LA LENGUA FRANCESA I I
TRADUCCION DE TEXTOS EN LENGUA FRANCESA T

111005 | TRANSCRIPCION FONETICA LENGUA FRANCESA
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MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL. — PUERTO REAL

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

1111002 | DIDACTICA DE LA INTEGRACION EDUCATIVA 33-35-36-37-38-39
1111004 | ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR 33-35-36-37-38-39

SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

1111008 | NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION 33.35.36-37-38-38

1111010 | DIDACTICA DEL MEDIO NATURAL 33-35-36-37-38-39
1111014 | DIDACTICA DE LA LENGUA 33-35-36-37-38-39

1111017 [LITERATURA INFANTIL

s lppicncapeixco e |
1111034 [DIDACIICA DE LA EDUCACION INFANTIL |4 | o |
111103 | ENSENANZA Y DESARROLLO SOCIOAFECTIVO EN LA EDUCINFANTIL | 35 | 1|

1111039 | GEOGRAFIA DE ANDALUCIA
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1111041 | HISTORIA DE ESPANA 38-39
1111043 | RECURSOS INFORMATICOS PARA LA COMUNICACION 2-11-13-14-19-20-23-24 30-31-32-33-35-37-38-39
1111045 | MUSICA Y MOVIMIENTO EN LA EDUCACION INFANTIL 34-36-37

1111049 | PSICOLOGIA SOCIAL DE LA EDUCACION 33-35-36-37-38-39
1111051 | SOCIOLOGIA DE LA FAMILIA

1111053 | DESARROLLO DE LA CAPACIDAD CREADORA | 25 { 2 |
1111055| PEDAGOGIA SOCIAL 25 | 2 [36-37-38
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MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA - PUERTO REAL
copico IASTGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

1112002 | DIDACTICA DE LA INTEGRACION EDUCATIVA 33-34-36-37-38-39

1112004 | ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR 33-34-36-37-38-39
1112006 | SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 33-34-36-37-38-39

1112008 | NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION 33.34.36-37-38-39
1112010 | CIENCIAS SOCIALES Y SU DIDACTICA 33-34-36-37-38-39

1112015 | LENGUA INGLESA Y SU DIDACTICA 33.36-37-38-39

1112017 | LENGUA Y LITERATURA Y SU DIDACTICA 33.36-37-38-39
1112022 | DOCTRINA CATOLICA Y SU PEDAGOGIA

1112024 | CIENCIAS DE LA TTERRA 20-45

1112029 | NORMA Y USO DEL ESPANOL EN LA ESCUELA
1112032 | ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA GEOMETRIA EN PRIVARIA N N
1112034 | EDUCACION AMBIENTAL N

1112036 | TUTORIA EN EDUCACION 4 2
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1112039 | APROXIMACION ALTEATRO DEL SIGLO XX 2 /250 |
1112041 | GEOGRAFIA DE ANDALUCIA 34-38

1112043 | PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL DE ANDALUCIA 33-36

1112047 | PSICOLOGIA SOCIAL DE LA EDUCACION 33-34-36-37-38-39
1112049 | EXPERIMENTACION SOBRE EL MEDIO NATURAL [ e

1112051 | EDUCACION EN VALORES Y DESARROLLO PERSONAL 2.5 2 |32-34-36
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MAESTRO EN EDUCACION MUSICAL - PUERTO REAL

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

33-34-35-37-38-39

1113005 | PSICOLOGIA DE LA EDUC. Y DEL DESARROLLO EN EDAD ESCOLAR 33_34-35-37-38-39
1113007 | TEORIAS E INSTITUCIONES CONTEMPORANEAS DE EDUCACION 33-34-35-37-38-39

1113009 | INTRODUCCION A LA DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 33-34-35-37-38-39

1113016 | MATEMATICAS Y SU DIDACTICA 33-34-35-37-38-39
1113019 | LENGUA INGLESA Y SU DIDACTICA 33-35-37-38

1113022 [HISTORIA DE LA MUSICA Y DEL FOLKLORE N
1113031 | DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA
1113034 | PATRIMONIO HISTORICO CULTUAL DE ANDALUCIA 33.35

323435
PSICOLOGIA SOCIAL DE LA EDUCACION 33-34-35-37-38-39
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MAESTRO EN EDUCACION FISICA — PUERTO REAL

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

1114002 | DIDACTICA DE LA INTEGRACION EDUCATIVA 33-34-35-36-38-39
1114004 | ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR 33-34-35-36-38-39
1114006 | SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 33-34-35-36-38-39

1114008 | NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A AL EDUCACION 33.34-35.36-38-39
1114010 | DIDACTICA DEL MEDIO NATURAL 33-34-35-36-38-39

1114014 | LENGUA FRANCESA Y SU DIDACTICA 33-35-36-38
1114017 | BASES BIOLOGICAS Y FISIOLOGICAS DEL MOVIMIENTO

I L - N A
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1114038 | TEORIAS Y EVOLUACION DE LA ACTIVIDAD FISICA'Y EL. DEPORTE 3 1,5

1114042 | TECNICAS ESTADISTICAS APLICADAS A LA EDUCACION FISICA 2 25
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MAESTRO EN AUDICION Y LENGUAJE - PUERTO REAL

CODIO TASIGNATURA CT | CP [TITULACIONES EXCLUIDAS

1115002 | DIDACTICA DE LA INTEGRACION EDUCATIVA 33-34-35-36-37-39

1115004 | ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR 33-34-35-36-37-39
1115006 | SOCILOGIA DE LA EDUCACION 33-34-35-36-37-39

1115008 | NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A .A EDUCACION 33.34-35.36-37-39

1115010 | ASPECTOS EVOLUTIVOS DEL PENSAMIENTO Y EL LENGUAJE (5 s |
1115012 | LINGUISTICA 5-10-33

1115014 | SISTEMAS ALTERNATIVOS DE COMUNICACION s s
1115016 | TRATAM. EDUC. DE LOS TRASTORNOS DE LA LENGUA ORAL Y ESCRITA s | 3

1115021 | DIDACTICA DEL JUEGO MOTOR
1115023 [ TECNICAS EXPRESIVAS A TRAVES DEL MOVIMIENTO, LA VOZ Y LA AUD. _

11525 | TALERES PRETECNOLOGICOS PARA LA INTFGRACION B

1115027 | LENGUA Y LITERATURA Y SU DIDACTICA 33-34-35-36-37-39
1115030 | LENGUA INGLESA Y SU DIDACTICA 33-35-36-37

1115033 | MATEMATICAS Y SU DIDACTICA 4 2 |33.34-35.36-37-39
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1115038 | GEOGRAFIA DE ANDALUCIA 34-35
1115040 | CULTURA ANDALUZA

1115042 | RECURSOS INFORMATICOS PARA LA COMUNICACION 2-11-12-13-20-21-22-23-30-31-32-33-34-35-36-37-39
1115045 | PSICOLOGIA SOCIAL DE LA EDUCACION 33-34-35-36-37-39
1115047 | PEDAGOGIA SOCIAL 34-36-37

1115049 | LENGUA FRANCESA'Y SU DIDACTICA 2.5 2 33-35-36-37
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MAESTRO EN EDUCACION ESPECIAL - PUERTO REAL

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

1116002 | DIDACTICA DE LA INTEGRACION EDUCATIVA BB BB 5065155

1116004 | ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR 33-34-35-36-37-38
1116006 | SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 33-34-35-36-37-38
1116008 | NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION B5-BA 55565 -

1116010 [ ASPECTOS PSICOEVOLUTIVOS DE LA DEFICIENCIA AUDITIVA -3 | 15
1116012 | ASPECTOS PSICOEVOLUTIVOS DE LA DEFICIENCIA MENTAL o4 o2

1116014 | ASPECTOS PSICOEVOLUTIVOS DE LA DEFICIENCIA MOTORICA _

1116016 | ASPECTOS PSICOEVOLUTIVOS DE LA DEFICIENCIA VISUAL _
1116020 | TRASTORNOS DE CONDUCTA Y PERSONALIDAD |2

1116025 | FUNDAMENTOS DE LA DOCTRINA CATOLICA 33.38

1116025 | EDUCACION A TRAVES DEL JUEGO PLASTICO B
1116032 | MATEMATICAS Y SU DIDACTICA 33.34.35.36-37-38
1116034 | DIDACTICA DEL MEDIO NATURAL 33.34-35-36-37-38

1116037

ESTADISTICA

25 |32
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1116039 | HISTORIA DE ESPANA 34-38
1116041 | FILOSOFIA DE LA EDUCACION 33-34-35-37-38

1116043 | RECURSOS INFORMATICOS PARA LA COMUNICACION 2-11-12-14-19-21-22-23-24-30-32-33-34-36-37-38
1116045 | PSICOLOGIA SOCIAL DE LA EDUCACION 33-34-35-36-37-38
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LICENCILATURA EN PSICOPEDAGOGLA - PUERTO REAL

pico TASIGNATURA CT | CP |TITULACIONES EXCLUIDAS

1109016 | DESARROLLO PROFESIONAL DEL PROFESORADO 33.34-35.36-37-38-39

33.34.35.36.37-38-39
33.34.35.36.37.38.39

33.31.35.36.37.38.39
12-16-17.18.19.33-34-35.36-57.38.39
35.31.35.36.37.38.39
35.31.35.36.97.38.39

1109032 | METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION PSICOLOGICA
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1109034 | PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD T
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DIPL.OMATURA EN CC. EMPRESARIALES - [EREZ
copIco |ASITGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

| 1301056 | TECNICAS DE INVESTIGACIONSOCIAL | 6 {( 3 |

1303010 | ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL 12-13-14
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1303022 | APLICACIONES INFORMATICAS 1.5 3 12

1303042 | MERCADOS Y PRODUCTOS FINANCIEROS 4 2 12

DIP. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - [EREZ

copIGO IASIGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

| 1302003 | DERECHO ADMINISTRATIVOIL | 3 [ 15/}
| 1302006 | DERECHO INTERNACIONAL PUBLICOY COMUNITARIO | 3 (15 |
0012 [ACTUACION ADMINISTRATIVA
| 1302014 | INTRODUCCION AL SISTEMA ECONOMICOFINANCIERO | 4 | 2 |
| 1302017 | FINANZAS PUBLICAS, PRESUPUESTACION Y TRIBUTACION | 55 | 3 [ |

| 1302028 | DERECHO DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA | 3 | 15
| 1302033 | FRANCES DELA ADMINISTRACION | 3 | 3 |
| 1302035 | DERECHO URBANISTICO Y MEDIOAMBIENTAL | 3 |15}
| 1302037 | SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA ADMINISTRACIONPUBLICA | 2 | 4 | |
| 1302039 | HISTORIA ECONOMICADE LA EMPRESAPUBLICA | 3 |15 ¢

CONTABILIDAD DE COSTES EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

1302043 | DERECHO PENAL Y ADMINISTRACION PUBLICA
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1302045 | ANALISIS DE LA COYUNTURA ECONOMICA I HE S

1302047 | INGLES DE LA ADMINISTRACION 3 3
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DIPL.OMATURA EN NAVEGACION MARITIMA — PUERTO REAL
CoODIGO [ASIGNATURA CT | CP |[TITULACIONES EXCLUIDAS

1407003 | FUNDAMENTOS DE TEORIA DEL BUQUE 24-25-27-30-31

7007 [MANIOBA B N
1407010 | PLANIFICACION DE DERROTA T T
1407012 | SEGURIDAD DEL BUQUE Y PREVENCION DE LA CONTAMINACION 25-26-28-29

| 1407014 | LEGISLACION MARITIMA |35 1 ¢
1407018 |INGLESNAUTICO | 6 (3 {
1407022 |JESTIBA |7 |2/

1407027 | AMPLIACION DE TEORIA DEL BUQUE 24-25-27-30-31

1407031_| SIMULACION DE SISTEMAS NAVALES R S
1407033 | AMPLIACION DE MATEMATICAS 4 2 0 |
1407036 _| SEGURIDAD DEL TRABAJO A BORDO T S

I S 2 7

1407038 | NAVEGACION Y MANIOBRA DE EMBARCACIONES MENORES 1.5 3
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DIPL.OMATURA EN MAQUINAS NAVALES — PUERTO REAL

CoPIGO [ASIGNATURA CT | CP [TITULACIONES EXCLUIDAS

1408005 | FUNDAMENTOS MATEMATICOS I N
1408007 [ TORIINAS DE VAPOR 2
1408009 | FUNDAMENTOS DE TEORIA DEL BUQUE 24-25-27-30-31

BAAER L e ]
1408013 | SEGURIDAD DEL BUQUE Y PREVENCION DE LA CONTAMINACION 45 | 45 |

1408021 | MEDICINA MARITIMA BASICA T ZE T

1408031 | SISTEMAS HIDRAULICOS Y NEUMATICOS 4513 {
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DIPL.OMATURA EN RADIOEI.ECTRONICA NAV AL- PTO REAL
copIGO [ASTIGNATURA CT | CP |[TITULACIONES EXCLUIDAS

1007 | ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD I N

| 1409005 |FUNDAMENTOS MATEMATICOS | 3 | 5 |}
| 1409012 | TECNICAS DE RADIOCOMUNICACION | 45 (15 ¢
| 1409014 | TECNOLOGIA DE LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS | 45 | 45 ¢
| 1409016 | COMUNICACIONES INTERIORESDELBUQUE | 6 {( 3 |
| 1409018 | TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS | 3 |15}
| 1409021 |RADIOTECNIAGENERAL | 6 {( 3 |
1409023 | PROGRAMACION DE ORDENADORES | 15 |} 45} |

1409025 | COMUNIC ACIONES SATELITARIAS 151 3 f
1409027 | INGLES EN EL. AMBITO MARITIMO 30-31

1409032 | DIAGNOSTICO ELECTRONICO T < T
1409034 | GENERACION DE FRECUENCIAS 3 /3 {

1409036 | TECNOLOGIA ELECTRONICA 3 1,5
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LICENCLATURA EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO — PUERTO REAL
DPIGO [ASIGNATURA CT CP |TITULACIONES EXCLUIDAS

| 1404026 | SISTEMAS DE CONTROL DIGITAL INTEGRADO Y GESTIONENBUQUE | 3 | 3 |
| 1404029 | TECNOLOGIA ELECTRONICA APLICADA | 2 {1 ¢
| 1404031 |EVOLUCION DE LAS CIENCIASNAUTICAS | 4 | 2 |

| 1410006 | ORGANIZACION Y PLANIFICACION DELTRANSPORTEYLANAVEGACION | 4 | 2 |
| 1410016 |INGLESNAUTICOCOMERCIAL |25} 2 |} |
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LICENCILATURA EN MAQUINAS NAVALES — PUERTO REAL

CoDIcO TASIGNATURA CT | CP [TITULACIONES EXCLUIDAS

1405019 | ANALISIS QUIMICO APLICADO AL BUQUE 20-21-22
1405024 | CONDUCCION DE CAMARA DE MAQUINAS - 6|
1411001 | INSTALACIONES MARITIMAS AUXILIARES. 6 (3 |

1411003 | ORGANIZACION Y MANTENIMIENTO DEL BUQUE I I

| 1411009 | SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOSDELBUQUE | 4 | 2 |
| 1411022 | MODELADO, SIMULACION, ANALISIS Y DISENODEPROCESOS. | 3 (15 ¢

1411026 | HIDRAULICA Y NEUMATICA.
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LICENCILATURA EN RADIOELLECTRONICA NAV AL - PUERTO REAL

DO TASIGNATURA CT | CP [TITULACIONES EXCLUIDAS

1406022 | SIMULACION DE CIRCUITOS ELECTROONICOS
1406024 | COMUNICACIONES POR FIBRA OPTICA 2 |

1412002 | ELECTRONICA DIGITAL
1412005 | SISTEMAS Y SERVICIOS DE COMUNICACIONES DEL BUQUE 6 {6 |
1412012 | RADIOTECNIA NAVAL I T

1412022

INGLES RADIOMARITIMO COMERCIAL 3 1.5
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS — CADIZ
CODIGO IANSTGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

1501053 | CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA
1501055 | ANALISIS FINANCIERO DE LOS MERCADOS DE CAPITALES T .

1501061 | SOCIOLOGIA DEL CONSUMO 2 {25 |

INGENIERIA FINANCIERA e =]
| 1501065 | GESTIONDELATECNOLOGIA__ | 2 |25}

1501067 | ECONOMIA DE LAS ORGANIZACIONES I
1503020 | ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS I
1503031 | INVESTIGACION COMERCIAL Y PREVISION DE VENTAS I P

1503033 | MARKETING INTERNACIONAL

[SOBTE | PR OL IR DIEL Q0NN I EHO I
1503040 | HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA I

1503042 | SISTEMA FINANCIERO 4 2




Pag. 188 Julio 2003 BOUCA N° 1

1503047 | DERECHO ADMINISTRATIVO Y ECONOMICO N
1503049 | DERECHO DE 1.A CONTRATACION MERCANTIL 254 2 1 |

1503053 _| AUDITORIA CONTABLE N S
1503055 | CONTABILIDAD DE GESTION AVANZADA 2 |25 |

1503057 | CONTABILIDAD PUBLICA 3 1,5
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DIPL.OMATURA EN CIENCLAS EMPRESARIALES — CADIZ

CoDIG0 TASITGNATURA CT | CP [TITULACIONES EXCLUIDAS

| 1504023 | FUERZADEVENTAS | 3 | 15 |
| 1504025 | SERVICIOS FINANCIEROS | 15 /| 3 [
| 1504027 | ECONOMIA DELTURISMO | 25 | 2 |
| 1504029 | MACROECONOMIA | 3 |15 |

| 1504031 | HISTORIA ECONOMICADE ESPANAYMUNDIAL | 6 | 3 [
| 1504033 | DIRECCIONDE OPERACIONES | 3 | .5 ( |
| 1504036 | FRANCES MEPRESARIAL | 2 | 25> |
| 1504038 | CONTABILIDAD DE LA CONCENTRACION EMPRESARIAL | 2 | 25 |
| 1504040 | ELABORACION DE CUENTAS ANUALES | 15| 3 | |

1504042 | DERECHO TRIBUTARIO EMPRESARIAL 3 1,5
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INGENIERLA DE ORGANIZACION INDUSTRILAL — CADIZ

CODIGO

ASIGNATURA

CT

CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

1706003 | COMPLEJOS INDUSTRIALES | 3 | 3 | |
1706005 | DIRECCION FINANCIERA | 3 ([ 3 |
1706007 [ DISENO, PLANIFICACION Y GESTIONDEFROYECTOSTT | 25 | 2 |
1706009 | ESTRATEGIA Y POLITICASDEEMPRESAT | 3 |15 ( |
1706011 | TECNICAS DE RESOL. DE PROBLEMAS EN ORGANIZACIONESINDUST. | 3 | 3 |
1706013 | ORGANIZACION DEL TRABAJOY FACTORHUMANO | 3 | 3 |
1706015 |PROYECTOS | 6| 0 |2

1706017 | TECNOLOGIAMEDIOAMBIENTAL S s
1706021 | SUPERVISION DE PLANTAS INDUSTRIALES | 3 | 15 ( |
1706023 | TECNICAS CAD/CAM EN ELECTRONICAINDUSTRIAL | 3 | 15 ( |
1706025 | DERECHO DE LA CONTRATACIONYDEDANOS | 25 | 2 | |

1706029 | GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD T O
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L T.I. EN ELECIRONICA INDUSTRIAL - CADIZ
copico INSITGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

1702014 | ELECTRONICA DE POTENCIA 45 | 3 |
1702016 | INSTRUMENTACION ELECTRONICA |45 [ 45 |
1702034 | ANALISIS Y ENSAYO DESISTEMAS Y AUTOMATICA | | 6 |
170203 | ELEMENTOS DE SISTEMAS DE CONTROL | 5 | 3 |

1707022 | TECNOLOGIA ELECTRONICAL | 3 | {5 { |
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1707026 | CIRCUITOS ANALOGICOS APLICADOS 3 3

1707028 | FUNDAMENTOS DE LA INGENIERIA 17-18
1707029 | SEGURIDAD EN EL TRABAJO
1707031 | ELECTROTECNIA I

1707039 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRICO
1707041 | METODOS NUMERICOS EN LA INGENIERIA
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LT. 1. EN MECANICA - CADIZ
cobico IASIGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

1703016 | MECANICA DE FLUIDOS YMAQUINAS HIDRAULICAS s |5 |
1703030 | CALCULO DE ESTRUCTURAS | 2 [ 45
1703032 | INGENIERIACAD-CAM |25 ] 2 | |

1703041 | CONFORMADO PLASTICO |15} 15} |
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1708015 | INGENIERIA FLUIDOMECANICA 4.5 3

11708029 | MECANICADESISTEMAS | 3 |15 .
1708036_| CONFORMADO PLASTICO Y PORMODELADO | 3 | 3 | |

1708039 | PROYECTOS DE INGENIERIA EN MECANICA I T
170802 | METODOS AVANZADOS DE ANALISIS DI ESTRUCTURA I

7004 | TEORADEVIBRACIONES s
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LT.I. EN ELECIRICIDAD - CADIZ
copIco TASTGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

1704018 | TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA | 6 | 45 ¢
1704028 | DISENO Y ENSAYO DE MAQUINAS ELECTRICAS | 3 | 3 |
1704032 | GESTION ENERGETICA INDUSTRIA Y ENERGIASRENOVABLES | 15 {15 {

1704034 | DISENO INDUSTRIAL DI MAQUINAS ELECTRICAS I I
1704036 | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRICO

1704038 | INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 54 3 |
1704040 | FUNDAMENTOS QUIMICOS DE I.A INGENIERIA 16-17-21-22-30-31-43
1704042 | INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION 45 (3 /|

1709002 | CENTRALES ELECTRICAS I
1709005  CIRCUITOS I
1709007 | ELECTRONICA INDUSTRIAL

1709011 | FISICA 1 16-17-20-21-22-23-30-31-43-44

1709013

ALGEBRA

3 16-17-19-21-22-23-30-31-43-44
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1709017 | MAQUINAS ELECTRICAS | e
1709019 | METODOS ESTADISTICOS DE LA INGENIERIA 16-17-19-21-22-23-43-44
1709027 | AMPLIACION DE MATEMATICAS 16-17-21-22-23-42-44

1709030 | ESTATICA TECNICA 16-17

1709032 | SEGURIDAD EN EL TRABAJO 16-17-21-22
1709036_| MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRICO
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L T. EN INFORMATICA DE GESTION - CADIZ
copico TASIGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

| 1705012 | METODOLOGIA Y TECNOLOGIA DE LA PROGRAMACIONTL* | 6 { 6 |
| 1705014 |BASEDEDATOS* | 6 (6 {
| 1705021 | ARQUITECTURAS AVANZADAS DE COMPUTADORES* | 3 | 3 |
| 1705024 | INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL* | 3 | 3 |
| 1705027 | DISENO Y GESTION DEBASESDEDATOS | 3 | 3 |

L S 0 2

| 1710005 | ESTRUCTURADEDATOST | 3 (3 |
| 1710007 | METODOLOGIA DE LAPROGRAMACION | 3 | 3 |
| 1710009 | ANALISISY DISENODE ALGORITMOSIL | 3 |15 ¢
1-12-13-14-15-16-17-18-20-21-22-23-32-41-44

1710015 | SISTEMAS OPERATIVOS 1 I e —

1710022 | PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS
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1710029 | TEORIA DE AUTOMATAS Y LENGUAJES FORMALES 3 {2/ |
1710032_| INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL I T ——
1710034 | PROGRAMACION CONCURRENTE Y DISTRIBUIDA I I

1710037 | ARQUITECTURA AVANZADA DI COMPUTADORES I T

1710038 | INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS 16-18
1710040 [ LOGICA MATEMATICA 21-22-23-43-44
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DIPLOMATURA EN ENFERMERIA - ALGECIRAS
CopiGO [ ASIGNATURA CT CP | TITULACIONES EXCLUIDAS

2002002 | MICROBIOLOGIA 1-3-20-21-22
2002004 | HISTOLOGIA HUMANA

FUNCION DEL CUERPO HUMANO
SALUD PUBLICA

2002029 |EDUCACIONMATERNAL . [ [& 0 |

2002031 | TECNICAS DE MODIFICACION DE LA CONDUCTA EN| 3 1,5
ENFERMERIA

RELACIONES HUMANAS N LOS CUIDADOS DI ENFERMERIA

2002036 | ENFER. EN ATENCION AL PACIENTE CRITICO Y CUIDADOS| 3 1,5
PALIATIVOS

ENFERMEDADES INFECCIOSAS TROPICALES

2002040 | ASISTENCIA Y PREVENCION DE LLAS DROGODEPENDENCIAS 3 1,5
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LICENCIATURA EN CC. DEL. MAR - PUERTO REAL
PO [ASTGNATURA CT CP |TITULACIONES EXCLUIDAS

R N I L
N O 2 0
o [SDNENTOOGI Y PARSITOLOG RN 5 s |
N s 2 0
B JQUMIGADE S DROIGIONS Ao |5 15 |

2406 ACUICULTURA I

2302031 | FISIOLOGIA DE ANIMALES MARINOS 3 1,5
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B s I L
I N 0 0
I e 0
I S 0 0
I L 2 I

I T I .
T e I I
o [GROLOGI BTN DEL VDO oW, |5 s |
s procisos TICOQUIVICOS IS ITORIE | 5 s |
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LICENCILATURA EN CC AMBIENTAIES - PUERTO REAL
DPIGO [ASIGNATURA CT CP |TITULACIONES EXCLUIDAS

R L I 0
R L 0 I
R Y 2 0
A N I 0

R e 0 I
0% [ ORDENACION DELTERRTOROY wEDIO N o |5 |
0% [CONTROLDELA CONIINAGION EXsusL oy o [ w15 |

2303032 | GENETICA AMBIENTAL 3 LE
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S 0 0
20350 [OPERACIONES UNITARIS CONUNIS IN DEPUMCIONDE FrLmtes | 5 |5 |
R e I 0
2030 [MEIODOSNONERICOS Y CUATONS DIFsRIN IS | 5 s |
2032 [VODEIO8 STOCASTICOS WLICADOS A LS Coems writaiss | s | s |
zows [msoRAY DO N | s

2036 [ADWIACONIS FINCONALSALMEDIOSBENTE |43 |15 |
R S I R
2090 |CAMBIOS AMBIENTALES ENBLCUATERNARIO | 5 | 5|
205054 [PATRINONIO ARIISTICO Y NEDIO WBIENTEELMALDE A PIEDRA | 45 | 15 |
20956 NODELOSECOLOGICOSENGESION BN |15 | 5 |

2303058 | HIDROLOGIA 4,5 1,5
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230066 |RECICLADO DENATERIALES s

2303070 | ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE 3 1,5
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MATERIAS DE 1.IBRE EI.LECCION
CopIGO FASTGNATURA

CT | CP | TITULACIONES QUE LAS PUEDEN CURSAR

SOLO ALUMNOS DE QUIMICAS, MATEMATICAS E
INGENIERIA QUIMICA

297002 | MATEMATICAS DE NIVELACION — F. Ciencias

SOLO ALUMNOS DE INGENIERIA QUIMICA

SOLOALUMNOS DE ENFERMERIA CADLZ
BASICA

1397001 | MATEMATICAS DE NIVELACION — Dip.| 4 | 2 |SOLO ALUMNOS DE DIPLOMATURA EN
Empresariales EMPRESARIALES — Jerez

FISICA DE NIVELACION — CC. Mar y Ambientales SOLO ALUMNOS DEL CASEM

2497001 |MATEMATICAS ~ DE  NIVELACION  POR| 3 | 3 | Excluida para los alumnos de titulacién 23 (Lic. en

INTERNET (2) Matematicas)

(2) Esperar correo de Ordenacion Académica, consultar a David y comprobar la viabilidad del cédigo y la cotreccion de los créditos y leyenda de titulaciones
excluidas.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se informa
favorablemente sobre el Calendario Académico para el curso 2003/2004.

A propuesta de la Ilma. Sra. Secretaria General, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, informo
favorablemente el Calendario Académico para el curso 2003/2004.y acord6 elevar la propuesta
al Consejo Social.
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CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2003/2004

El curso académico de 2003-2004 comprendera 238 dias lectivos (menos fiestas locales), incluyendo las fechas de examenes durante
meses de junio (ampliado hasta el 5 de julio) y Septiembre.

(0

COMIENZO DEL CURSO: 1 de octubre de 2003 FECHAS DE EXAMENES: del 31 de mayo al 5 de julio de 2004'
FIN DE CURSO: 30 de septiembre de 2004 del 1 al 20 de septiembre de 2004
OCTUBRE/03 NOVIEMBRE/03 DICIEMBRE/03 ENERO/04 FEBRERO/04 MARZO/04

Dias festivos

5 Domingo
12 Domingo
13 Fiesta

19 Domingo
26 Domingo

26 Dias lectivos

Dias festivos

1 Fiesta

2 Domingo
9 Domingo
16 Domingo
23 Domingo
30 Domingo

24 Dias lectivos

Dias festivos

6 Fiesta
7 Domingo
8 Fiesta
14 Domingo
21 Domingo
22 a 31 Vac.

Navidad

16 Dias lectivos

Dias festivos

1 a 6 Vac. Navidad
11 Domingo
18 Domingo
25 Domingo

28 Fiesta Sto.
Tomas

21 Dias lectivos

! Este plazo podra comenzar el dia 2 de junio de 2003 en los Centros que lo soliciten.
2 A peticién de los Centros que lo soliciten, por circunstancias excepcionales, podra ser ampliado hasta un plazo no superior al 25 de septiembre.

Dias festivos

1 Domingo
8 Domingo
15 Domingo
22 Domingo
28 Fiesta
29 Domingo

23 Dias lectivos

Dias festivos

7 Domingo
14 Domingo
21Domingo
28 Domingo

27 Dias lectivos
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ABRIL/04 MAYO/04 JUNIO/04 JULIO/04 AGOSTO/04 SEPTIEMBRE/04
Dias festivos Dias festivos Dias Festivos
Dias festivos Examenes hasta dia 5.
4 Domingo 1 Fiesta Del 6 al 31 Del 1 al 31 5 Domingo
5 a1l Vac. S. Santa 2 Domingo ) no lectivo no lectivo 12 Domingo
18 Domingo 9 Domingo 6 Domingo 19 Domingo
25 Domingo 16 Domingo 13 Dom%ngo 26 Domingo
23 Domi & 20 Domingo Examenes 1 al 20
30 Dommgo 27 Domingo
20 Dias lectivos . omingo 4 Dias lectivos 26 Dias lectivos
Comienzo de
examenes desde dia 26 Dias lectivos

31

26 Dias lectivos

Convocatorias:

a) Convocatoria de asignaturas pendientes (repetidores): mes de diciembre.

b) Convocatoria para finalizar los estudios: Segunda-tercera semana de enero.

(Podran acudir alumnos que les falten tres o menos asignaturas para finalizar los estudios e igualmente aquéllos que habiendo superado alguna asignatura en la convocatoria
anteriormente citada, retinan las condiciones para optar a la misma. Respecto a los que cursan nuevos Planes de estudio deberan cumplir el requisito de tener pendiente de superar
un maximo de 30 créditos, a excepcion de los créditos correspondientes al Proyecto Fin de Carrera, en su caso).

¢) Convocatoria de asignaturas cuatrimestrales: A determinar por el Centro, en un periodo maximo de dos semanas tras la finalizacion del primer cuatrimestre.
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1. FIESTAS LOCALES

CADIZ Ntra. Sra. del Rosario. (Fiesta determinada por el municipio).
Semana de Carnaval.

PUERTO REAL: Ntra. Sra. de Lourdes. (Fiesta determinada por el municipio).
Lunes de Feria
Pudiendo optar por la semana de Feria de Puerto Real o semana de carnaval de Cadiz

JEREZ Ntra. Sra. de 1a Merced. (Fiesta determinada por el municipio).
San Dionisio. (Igualmente, determinada por el municipio).
Semana de Feria.

ALGECIRAS Semana de Feria
(La Patrona, Ntra. Sra. de La Palma, cae dentro del periodo de vacaciones).

2. Sera considerado como festivo para cada Centro el dia de la festividad de su Patrono.
3. Las fiestas religiosas podran ser sustituidas o suprimidas por la Comunidad Auténoma.
4. Las vacaciones del Profesorado y P.A.S. se regiran por la legislacion vigente.

Cadiz, a 4 de julio de 2003
EL RECTOR
Fdo.: Diego Sales Marquez
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se determina el Centro
que designara la persona que imparta la Leccion Inaugural del curso 2003/2004.

A propuesta de la Ilma. Sra. Secretaria General, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobd por asentimiento, y de
acuerdo con el criterio de antigliedad, que el Centro que designaré la persona que imparta la
Leccion Inaugural del curso 2003/2004, sea la Facultad de Ciencias.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se aprueba la concesién
de Premios Extraordinarios.

Vista las propuestas de los Centros, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por
acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobd por asentimiento, la concesion de
los siguientes Premios Extraordinarios.
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PROPUESTA DE CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS

CORRESPONDIENTES A VARIOS CURSOS

(CONSEJO DE GOBIERNO DE 4 DE JULIO DE 2003)

CENTRO

Premio Extraordinario de Doctorado

P. Extraordinario Licenciatura /Fin de
Carrera

P. Extraordinario Diplomatura / Fin de
Carrera

FACULTAD DE FILOSOFIAY
LETRAS

D? M2 ELENA RODRIGUEZ SANCHEZ
(Filologia Clasica)

D2 PATRICIA PARDAZA SOLINIS
(Filologia Francesa)

D2 LIDIA CERRO VALERO (Filologia
Hispanica)

D2 CAROLINA DE LA CALLE HOCES
(Filologia Inglesa)

D. ALEJANDRO ROMAN ANTEQUERA
(Historia)

D# ALMUDENA GAZAPO DE AGUILERA
(Humanidades)

D. JOSE CUADRADO MORENO
(Linguistrica)

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR
Y AMBIENTALES

D. MANUEL BARRERA IZQUIERDO
(Ciencias del Mar)

D. JUAN BOSCO ORTIZ DELGADO
(Ciencias del Mar)

D. RAFAEL GARCIA DE LA FUENTE
(Ciencias Ambientales)

DNA. ELENA ACERO SANCHEZ (Ciencias
del Mar)

FACULTAD CC. ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

DNA. MILAGROSA HERRERA ARANDA
(Administracion y Direccion de Empresas)

DNA. M2 SOFIA ALVAREZ MARISCAL
(Ciencias Empresariales)
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO

D2 ELSA MARIA GILARTE SANCHEZ
(Relaciones Laborales)

E.U. DE ESTUDIOS
EMPRESARIALES Y DE ADMON.
PUBLICA - JEREZ

D. JUAN ALBERTO IZQUIERO
BARRIENTO (Ciencias Empresariales)

DNA. NOELIA CALERO MARTINEZ
(Gestién y Administracién Publica)

E.U. DE RELACIONES LABORALES
DE JEREZ

DNA. MONICA GODOY MARTINEZ —
Relaciones Laborales (curso 2000/2001)

D. JACOBO ALCARAZ BENVENUTY-
Trabajo Social (2000/2001)

DNA. ROCIO DE LA CALLE CABRERA —
Turismo (curso 2000/2001)

DNA. ANA MORENO TRUJILLO —
Relaciones Laborales (curso 2001/2002)

DNA. M2 DE LA PALMA OLID NOGUERA —
Trabajo Social (curso 2001/2002)

DNA. EVA M2 PEREZ DE LOS SANTOS —
Turismo (curso 2001/2002)

DNA. SONIA CHA3CON CANAS -
Relaciones Laborales (curso 1999/2000)

DNA. ANA MIRANDA GOMEZ - Trabajo
Social (curso 1999/2000)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se crea el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

A propuesta de la Ilma. Sra. Secretaria General, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobd por asentimiento, la
creacion del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA), cuyo objeto serd la
publicacion de las resoluciones, acuerdos y disposiciones de los 6rganos de gobierno de la
Universidad de Cadiz.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 por el que se aprueba el
Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

A propuesta de la Ilma. Sra. Secretaria General, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobo por asentimiento, el
siguiente Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

REGLAMENTO DEL BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

En la consecucion de la transparencia como requisito ineludible del actuar administrativo y objetivo claro
del equipo de gobierno, la publicidad de las disposiciones, acuerdos y resoluciones dictados por los 6rganos de
gobierno de la Universidad resulta una necesidad que se acentta por la intensificacion de la actividad desarrollada por
la misma y en consecuencia de las mayores exigencias de garantias para los terceros afectados. El Boletin Oficial de
la Universidad de Cédiz, creado por Acuerdo del Consejo de Gobierno provisional adoptado en su sesion de 4 de
julio de 2003, es el instrumento pensado para dar respuesta a los requerimientos seflalados. Se contienen en este
Reglamento las normas que regulan su régimen y funcionamiento.

Articulo primero.

1. El Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA), es el diario oficial de la Universidad, que tiene
por objeto la publicacion de las resoluciones, acuerdos y disposiciones de sus drganos de gobierno.

2. Se publicaran también las disposiciones, resoluciones y acuerdos de los Decanos, Directores y Juntas de
Facultad o Escuela Universitaria y de los Directores y Consejos de Departamento, cuando resulten de

interés general para la Universidad y asi se solicite a la Secretaria General.

Articulo segundo.

La coordinacién, elaboracion y publicacion del BOUCA corresponde a la Secretaria General de
la Universidad de Cadiz.

Atrticulo tercero.

Unicamente tendra la consideracién de oficial y auténtico, el ejemplar del BOUCA rubricado
por el Secretario General y depositado en la Secretaria General.

Articulo cuarto.

El BOUCA tendra periodicidad mensual, sin perjuicio de que dicha periodicidad se modifique en funcién
del volumen de la informacion a publicar y de los requerimientos derivados de la actividad universitaria, apreciados
por el Secretario General.
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Articulo quinto.

1. Enlainsercion de originales, se guardari el siguiente orden de secciones:
L. DISPOSICIONES Y ACUERDOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS. Que constara de las subsecciones:
I.1. ORGANIZACION ACADEMICA.
I1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS. Que constara de las subsecciones:
II.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.
I1.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

IV. ANUNCIOS.

2. En cada Seccion se incluiran las resoluciones, acuerdos y disposiciones segun el érgano que las haya
dictado, de acuerdo con el siguiente orden: Consejo Social, Claustro Universitario, Rector, Consejo de
Gobierno, Junta Consultiva, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Comisiones de la Universidad,
Decanos y Directores de Centros, Juntas de Facultad o Escuela Universitaria, Directores y Consejos de
Departamento. De incluirse resoluciones y acuerdos de otros drganos, el orden sera determinado por la
Secretaria General.

3. La estructura del BOUCA podra modificarse por Resolucion del Secretario General.

Articulo sexto.

En el BOUCA se insertara el texto completo de las resoluciones, acuerdos y disposiciones de interés general
para la Universidad de Cadiz, asi como de los nombramientos. De las demas resoluciones, acuerdos y disposiciones
se publicara solamente la referencia.

Articulo séptimo.

El contenido de cada Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA) ird precedido de un

sumario que exprese las resoluciones, acuerdos y disposiciones contenidas en el mismo, con indicacion de la

pagina en que comience su insercion, segun el orden sefialado en el segundo apartado del articulo quinto.

Articulo octavo.

La publicacion en el BOUCA debera solicitarse mediante nota de régimen interno dirigida al Secretario
General de la Universidad y en la que conste identificacion de la autoridad solicitante, referencia de la
resolucion, acuerdo o disposicion de que se trate y fecha en que se solicita.

La nota de régimen interno ird acompafiada del documento a insertar en el BOUCA, en soporte papel.

Por la autoridad solicitante debera remitirse por correo electronico a la Secretaria General de la Universidad
(secretaria.general@uca.es) fichero en formato word con el documento a insertar en el BOUCA, de acuerdo
con los modelos que a estos efectos pueda desarrollar la Secretaria General.

Las citas que en dichos textos se contengan respecto a resoluciones, acuerdos y disposiciones ya publicadas
en el BOUCA, se hara con referencia a dicho periddico oficial.

Los originales seran insertos en la misma forma en que se hallen redactados y autorizados, sin que por
ninguna causa puedan variarse o modificarse sus textos, una vez estos hayan tenido entrada en la Secretaria
General de la Universidad.




BOUCA N°1 Julio 2003 Pag. 215

Articulo noveno.

1. Los originales recibidos en la Secretaria General de acuerdo con lo determinado en el articulo octavo seran
registrados en el Libro que a estos efectos se llevara por la Secretaria General.

2. El orden de registro sera valorado y tenido en cuenta para la preparacion del nimero del BOUCA a publicar
inmediatamente. Se procurara, siempre que el espacio y los materiales disponibles lo permitan, que en el
namero a publicar se inserten todos los originales registrados con una antelacion de cinco dias habiles a la
fecha de publicacion.

3. Cuando el exceso de original no permita su total insercion en el plazo indicado, se dara preferencia a los
documentos de plazo perentorio, y después a los que por su indole especial lo exijan, a juicio de la
Secretaria General.

4. A los originales que se envien para su publicacion en el BOUCA se les dara, por parte de Secretaria
General, el tratamiento de oficiales y reservados.

Articulo décimo.

Los errores tipograficos o de impresion que aparezcan en los textos publicados seran corregidos en el
siguiente nimero del BOUCA.

Atrticulo undécimo.

Se faculta a la Secretaria General de la Universidad de Cédiz para dictar cuantas instrucciones estime
convenientes para la ejecucion del presente Reglamento, asi como para la distribucion del Boletin entre los
organos de gobierno de la Universidad de Cadiz.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003, por el que se aprueban las bases
del proceso selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz, por el sistema de promocion interna.

A propuesta del Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo
adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobd por asentimiento las bases del proceso
selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz, por el
sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades y en el articulo
227 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
274/1985, de 26 de diciembre ("Boletin Oficial del Estado" del 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo (B.O.J.A. de 3 de abril), Decreto 36/1990, de 13 de febrero
(B.O.J.A. de 27 de marzo) y Decreto 310/1990, de 25 de septiembre (B.O.J.A. de 9 de octubre) y en el acuerdo firmado
con la Junta de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Cadiz, a propuesta de la Gerencia

ACUERDA
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Fijar las bases de la convocatoria del proceso selectivo para el en la Escala de Gestion, Especialidad Informatica,

de la Universidad de Cadiz.

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 1.- NORMAS GENERALES

1.1 La convocatoria del proceso selectivo tendra por objeto cubrir 4 plazas por el sistema de promocion interna y
sistema general de acceso libre.

1.1.1 El mimero total de vacantes reservadas al sistema de promocion interna asciende a 3.
1.1.2 El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de acceso libre asciende a 1.

1.1.3 Respecto de las plazas reservadas a promocion interna, una de ellas se acumulara al sistema general de
acceso libre, en el caso de que no se cubra por el sistema de promocion interna.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizara antes que la correspondiente al
sistema de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo
78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos sistemas

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de
abril) y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo por el sistema de promocion interna constara de las siguientes fases: fase de concurso y
fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el Anexo 1.

El proceso selectivo por el sistema de turno libre constara de las siguientes fases: fase de concurso, fase de
oposicion, curso de formacion o periodo de practicas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el Anexo L.

1.4 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el Anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.1.4 de esta
convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion no se iniciard antes del dia 1 de enero de 2004.

La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios que componen el presente proceso
selectivo sera de 135 dias naturales, a contar desde la finalizacion del primer ejercicio.

1.7 Con el objeto de cubrir las necesidades de plantilla que se produzcan, mediante nombramiento como
funcionario/a de empleo interino/a de la escala de Gestion/Especialidad Informatica de la Universidad de Cadiz, se
procedera, con los aspirantes presentados por el sistema de acceso libre que no obtengan plaza en el proceso selectivo
y hayan obtenido tres puntos, como minimo, en el segundo ejercicio, a formalizar una tinica bolsa de trabajo para
cubrir las citadas necesidades, ordenados por la puntuacion total resultante de sumar los puntos obtenidos en los
ejercicios aprobados, mas los puntos que se obtengan en la fase de concurso, a los que se restaran los necesarios para
alcanzar la nota minima exigida en los ejercicios obligatorios, a aquellos que no alcancen la nota minima para superar
la fase de oposicion.

BASE 2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1 Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunicad
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
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2.1.2 También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espaiioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia.

2.1.3 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.4 Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente, como minimo.

2.1.5 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.6 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.7 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.8 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocion interna deberan pertenecer el dia de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado a la Escala Administrativa, Especialidad
Informatica, de la Universidad de Cadiz, tener destino en propiedad en esta Universidad y poseer una antigiiedad de, al
menos, 2 afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos
anteriormente seran computables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocion interna en este proceso selectivo.

BASE 3.- SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia que sera
facilitada gratuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno en
Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien en el modelo incluido como Anexo VI. A la
instancia se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.1.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberan
presentar una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

3.1.2 Aquellos aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso presentaran junto a la instancia, y
segun modelo contenido en el anexo V, la relacion de méritos que deseen alegar de los contenidos en los siguientes
apartados del Anexo 1.B: a) Antigiiedad, d) Cursos de formacion y perfeccionamiento, f) Nivel de formacion académica.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion de los
extremos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

3.1.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en
sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los
diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.1.4 Para solicitar puntuacion en fase de concurso se debera indicar en el recuadro correspondiente de la
solicitud, "3. FORMA DE ACCESOQO", la letra "P" (libre con puntuacion en fase de concurso).

3.1.5 Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna indicaran la letra "R".

3.1.6 Aquellos aspirantes que no deseen formar parte de la bolsa de trabajo a que se refiere la base 1.7,
deberan indicarlo marcando una cruz en el recuadro A) del punto 23 (Datos a consignar segin las bases de la
convocatoria) de la solicitud.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1 "ejemplar a presentar por el interesado" del modelo de
solicitud) se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el B.O.E. y se dirigird al Rector de la
Universidad.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de
las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios que esta adaptacion requiera.

3.4. Los derechos de examen seran de 18 Euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522,
abierta en la Oficina Principal de UNICAJA en Cédiz, a nombre de "Universidad de Cadiz", indicando "Proceso selectivo
de ingreso en la Escala de Gestion, Especialidad Informatica".

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria, acreditativo del pago de los derechos, o bien se
adjuntard comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen en caso de efectuar el pago de los mismos en
entidad bancaria distinta a UNICAJA, y cuya falta determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacion y
pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
organo expresado en la Base 3.2.

3.4.1 Aquellos aspirantes que se encuentren en la situacion de desempleo de forma ininterrumpida durante
el aflo anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, estaran exentos de abonar los
derechos de examen dispuestos en la presente base. Para ello, deberan acompaiiar a la solicitud uno de los siguientes
documentos:

»Certificado acreditativo de la vida laboral expedido por el INSS en el que se haga constar que no ha
estado dado de alta durante el plazo antes sefialado.

»Declaracion jurada al respecto. En este ultimo caso, se dispondra del plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, para presentar la correspondiente
acreditacion expedida por el organismo anterior.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

BASE 4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1  Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", se indicaran los lugares en que se encuentra
expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determinara el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad
convocante y en la Subdelegacion del Gobierno de la provincia en que radique la Universidad. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y niimero del documento nacional de identidad, asi como la causa de
exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

43  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.

BASE 5.- TRIBUNALES

5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, debido a las
caracteristicas especiales del presente proceso selectivo y a la dificultad en encontrar especialistas en la valoracion del tipo
de pruebas que se establecen en el Anexo I, el Tribunal Calificador se designara en el plazo maximo de tres meses desde la
publicacion de la presente convocatoria
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5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en el "Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia", Resolucion por la que se nombran a los nuevos miembros del tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

54  Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros. Celebrara su sesion de constitucion con una antelacion minima de diez dias a la fecha de realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7  El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9  El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
("Boletin Oficial del Estado" del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la
Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfono (956) 01 50 89/5039.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11 El Tribunal que actlie en este proceso selectivo tendra la categoria segunda de las recogidas en el anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo ("Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" de 21 de abril de 1989).

5.12  En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un niumero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido
sera nula de pleno derecho.

BASE 6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El
orden de actuacion de los mismos se iniciara, segun la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de Marzo de 2003 (“Boletin Oficial del Estado” de 14 de marzo), por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “X”. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante, cuyo primer apellido comience por la letra
“X?, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Y” y asi sucesivamente.
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6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 30/92,
modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

BASE 7.- LISTA DE APROBADOS

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara piblicas en los lugares
de celebracion de los ejercicios y en el Rectorado, asi como en la siguiente direccion de Internet http:/www-
personal.uca.es, las listas con las puntuaciones obtenidas.

7.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicas en los lugares antes mencionados, la relacion
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada una de las fases de las que consta el proceso, no pudiendo superar dicha lista el nimero de plazas convocadas.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector de la Universidad,
acompafiando, igualmente, el listado de aprobados en cada uno de los ejercicios. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la mencionada lista de aprobados al B.O.J.A. para
su publicacion.

BASE 8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el B.O.J.A.
de las listas de aprobados, los opositores deberan presentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, seglin el modelo que figura
en el anexo IV a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica,
segun el modelo que figura en el anexo IV de esta convocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
servicio; este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que
corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad Social, se
expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con minusvalias, deberan presentar
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, e
igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracion sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal de la Direccion General de la Funcion Publica o del
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Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condicion, con expresion del numero e importe de
trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2. no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionario de carrera, mediante resolucion que se publicara en el "Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia".

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse del ejemplar de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo enviado a la Universidad convocante, con el apartado "reservado para la Administracion"
debidamente cumplimentado, asi como el certificado a que se refiere la base 3.1, de los aspirantes aprobados.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados, debera realizarse en el plazo de siete dias,
a partir de la publicacion del nombramiento de funcionarios de carrera en el B.O.J.A, previa oferta de los mismos y
teniendo en cuenta lo dispuesto en la Base 1.1.4.

8.6 La toma de posesion como funcionarios de carrera se efectuara en el plazo de un mes, a contar desde la
publicacion del nombramiento en el B.O.J.A.

BASE 9.- NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administraciéon podrd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXO I
Ejercicios y valoracion
I.A Ejercicios.

SISTEMA DE PROMOCION INTERNA:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes para ingreso por el sistema de promocion interna constara de las
siguientes fases: a) concurso b) oposicion. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion
se indican, que no tendran caracter eliminatorio

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar un cuestionario de no mas de 100 preguntas con respuestas
multiples, siendo sdlo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa que se relaciona en el Anexo II,
excepto los temas 1 al 12. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara publicos los criterios de
correccion del mismo. Las respuestas erroneas puntuaran negativamente.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la realizacion de 2 supuestos practicos relativos a temas de desarrollo,
implantacion o explotacion a elegir por el opositor de entre los 6 propuestos por el Tribunal distribuidos en dos de
cada uno de los grupos siguientes:

Grupo 1: 2 supuestos de Aplicaciones Informaticas.
Grupo 2: 2 supuestos de Comunicaciones.
Grupo 3: 2 supuestos de Equipamiento y Operacion.

A tal efecto, lo dos supuestos elegidos por el opositor no podran ser del mismo grupo de materias.
Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de cuatro horas.

TERCER EJERCICIO: Consistird en desarrollar por escrito un tema a elegir entre 4 propuestos por el tribunal de

entre los temas relacionados en la segunda parte del anexo I1.
Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo méaximo de 2 horas.

SISTEMA DE ACCESO LIBRE:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes para ingreso por el sistema general de acceso libre constara de las
siguientes fases: a) concurso, b) oposicion y ¢) curso selectivo y/o periodo de practicas.

La oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo todos obligatorios. Respecto a
los ejercicios 2 a 4 el opositor tendra la oportunidad, por una sola vez, de realizar el ejercicio siguiente, si lo hubiera,
aun en el caso de haber obtenido una nota inferior a 5 puntos en el segundo y cuarto ejercicio 6 15 puntos en el tercer

ejercicio, debiendo obtener en este caso un minimo de 3 puntos en el segundo y cuarto ejercicio 6 9 puntos en el

tercer ejercicio.. Una vez utilizada esta opcion, los siguientes ejercicios tendran la consideracion de eliminatorios.

PRIMER EJERCICIO:

Primera prueba: No tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario de caracter psicotécnico
para valorar las aptitudes y habilidades de los candidatos, que se indican a continuacion, para su adecuacion a las
funciones propias de la escala:

*Aptitudes: Razonamiento numérico
Razonamiento verbal
Razonamiento abstracto
Comprension verbal
Flexibilidad
Capacidad de juicio
Organizacion

Planificacion
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*Habilidades: Creatividad
Sociabilidad
Dinamismo
Iniciativa
Trabajo en grupo
Responsabilidad

Soluciones de problemas

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de dos horas.

Segunda prueba: Tendra cardcter eliminatorio y consistird en la traduccion directa y sin diccionario de un texto de
entre varios textos en Inglés de nivel basico para esta Escala, propuestos por el Tribunal, relacionados con la
informatica.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar un cuestionario de no mas de 100
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido del programa que se
relaciona en el Anexo II.
El nimero maximo de preguntas de la 1° parte como maximo sera de veinte. Inmediatamente antes del desarrollo del
ejercicio, el Tribunal hara publicos los criterios de correccion del mismo. Las respuestas erroneas puntuaran
negativamente.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos.
TERCER EJERCICIO: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacion de dos supuestos practicos
relativos a temas de desarrollo, implantacion o explotacion a elegir por el opositor de entre los seis propuestos por el
Tribunal distribuidos en dos de cada uno de los grupos siguientes:

Grupo 1: 2 supuestos de Aplicaciones Informaticas.
Grupo 2: 2 supuestos de Comunicaciones.
Grupo 3: 2 supuestos de Equipamiento y Operacion.

A tal efecto, lo dos supuestos elegidos por el opositor no podran ser del mismo grupo de materias.
Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de cinco horas.

CUARTO EJERCICIO: Tendré caracter eliminatorio y consistira en desarrollar por escrito un tema a elegir entre 4
propuestos por el tribunal de entre los temas relacionados en la segunda parte del anexo I1.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 2 horas.

CURSO SELECTIVO Y/O PERIODO DE PRACTICAS: Todos los aspirantes que superen las prucbas de la
oposicion, deberdn seguir, con aprovechamiento, un curso selectivo de formacion y/o un periodo de practicas que
seran organizados por la Universidad con una duracién maxima de tres meses.

L.B. Valoracion.

SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

FASE DE CONCURSO: La valoracién de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:

Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario se valorara hasta un maximo de 18 puntos, teniéndose en cuenta a
estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta

Convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

» Servicios prestados en la Universidad de Cédiz en la escala Administrativa/especialidad informatica o categoria laboral

equivalente, asignandose 0,00246 puntos por dia.
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» Servicios prestados en la Universidad de Cédiz en otros cuerpos o escalas de los incluidos en el art.25 de la ley 30/84 y

en otras categorias laborales, asignandose 0,0019 puntos por dia.

» Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en Cuerpos o Escalas de los incluidos en el art.25 de la
Ley 30/84 y en otras categorias laborales, asignandose 0,00128 puntos por dia.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros

igualmente alegados.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se

ocupe el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Nivel 20: 13 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones, con

independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

¢) Adscripcién del puesto de trabajo en la R.P.T.: Por ocupar un puesto de trabajo que en la Relacion de Puestos

de Trabajo en vigor el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes esté adscrito al grupo C: 5 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones, con

independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento

que tengan relacion directa con las funciones propias de los grupos B o C de especialidad informatica, organizado y/u
homologado por organismo oficial de formacion de funcionarios y/o Universidad de Cadiz, en los que se haya expedido

diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento se otorgara la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracion: 0,50 puntos por cada curso.
- Cursos de 16 a 30 horas de duracion: 0,55 puntos por cada curso.
- Cursos de 31 a 50 horas de duracion: 0,60 puntos por cada curso.

- Cursos de mas de 50 horas de duracion: 0,65 puntos por cada curso.
- En aquellos Cursos en los que en la certificacion no aparezca el numero de horas de duracion: 0,50 puntos por

cada curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de aprovechamiento, se incrementara en 0,05 puntos el valor

del curso.

Por la imparticion de los cursos indicados anteriormente, se otorgara la puntuacion indicada segiin la duracion

del curso, incrementada en un 50 por ciento.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la

fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 5 puntos.




BOUCA N°1 Julio 2003 Pag. 225

¢)_Grado consolidado: Segutin el grado consolidado a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes se

otorgara la siguiente puntuacion:

Grado 20: 9 puntos

f) Nivel de formacion académica: La posesion de titulacion igual o superior a la exigida para el acceso al grupo
B, se valorara como se indica a continuacion:

Titulacion igual o equivalente a la exigida (se incluyen tres afios completos de licenciatura): 0,5 puntos.

Titulacion superior a la exigida: 1 punto.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser aplicados para superar los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion.

La Gerencia, a la vista de los méritos alegados y la documentacion aportada por los interesados y una vez
hecha las actuaciones que considere oportunas, facilitara al Tribunal certificacion de los méritos alegados para su
valoracion por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal
publicara lista provisional de aspirantes con la puntuacioén obtenida en la fase de concurso. Transcurrido un plazo de
diez dias para la presentacion, en su caso, de reclamaciones, se publicara la lista definitiva con la puntuacion total de
la fase de concurso. Ambas listas, seran publicadas en el Rectorado y en los distintos Campus que integran la
Universidad de Cadiz.

FASE DE OPOSICION: Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la siguiente forma: De
cero a diez puntos el primer ejercicio; de cero a treinta puntos el segundo ejercicio; y de cero a diez puntos el tercer
ejercicio, siendo necesario para superar la fase de oposicion obtener un minimo de veinticinco puntos entre los tres
ejercicios, y no haber obtenido un cero en ninguno de ellos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y concurso, por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en ésta fase.

SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE

FASE DE CONCURSQ: : Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Universidad de Cadiz como
funcionario de administracion y servicios de empleo interino o como contratado laboral eventual en la escala de Gestion,
Especialidad Informatica, o categoria laboral equivalente segiin Convenio, a partir del dia 25 de agosto de 1999. Dichos
servicios no podran ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacion del plazo de presentacion de instancias
bajo una relacion de trabajo de caracter permanente en cualquier Administracion Publica.

La valoracion de estos méritos se realizara otorgando a los aspirantes 0,01273 puntos por dia trabajado, hasta un
maximo de 15,60 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran Uinicamente a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

La Gerencia, a la vista de los méritos alegados y la documentacion aportada por los interesados y una vez
hecha las actuaciones que considere oportunas, facilitara al Tribunal certificacion de los méritos alegados para su
valoracion por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal
publicara lista provisional de aspirantes con la puntuacioén obtenida en la fase de concurso. Transcurrido un plazo de
diez dias para la presentacion, en su caso, de reclamaciones, se publicara la lista definitiva con la puntuacion total de
la fase de concurso. Ambas listas, seran publicadas en el Rectorado y en los distintos Campus que integran la
Universidad de Cadiz.

FASE DE OPOSICION: Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:
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Respecto a los ejercicios 2 a 4 el opositor tendra la oportunidad, por una sola vez, de realizar el ejercicio siguiente, si
lo hubiera, atin en el caso de haber obtenido una nota inferior a 5 puntos en el segundo, 15 puntos en el tercer
ejercicio 6 5 puntos en el cuarto ejercicio, debiendo obtener en este caso un minimo de 3 puntos en el segundo, 9
puntos en el tercer ejercicio 6 3 puntos en el cuarto ejercicio. Una vez aplicada esta opcion, los siguientes ejercicios
tendran la consideracion de eliminatorios.

a) Primer ejercicio: Se calificara de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificara de cero a dos puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

Segunda prueba: Tiene caracter eliminatorio, se calificard como Apto o no Apto, siendo necesario obtener la
calificacion de apto para pasar al siguiente ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos y de 3 puntos para pasar al siguiente ejercicio, de acuerdo con lo establecido en el primer parrafo de este
apartado general.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 15
puntos y de 9 puntos para pasar al siguiente ejercicio, de acuerdo con lo establecido en el primer parrafo de este
apartado general

d) Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio y de 3 puntos para pasarlo de acuerdo con lo establecido en el primer parrafo de este
apartado general.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas

en los ejercicios primero a cuarto, siendo necesario para superar esta fase obtener un minimo de 26 puntos.

CURSO SELECTIVO Y/O PERIODO DE PRACTICAS: La calificacion del curso selectivo y/o del periodo de
practicas serd la de apto o no apto, y sera otorgada por el Rector de la Universidad de Cadiz previo informe del
director del curso de formacion o del jefe del servicio en que, en su caso, se realicen, con el visto bueno del Gerente
de la Universidad.

Los aspirantes que no superen, en su caso, el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a
propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y concurso, para todos aquellos aspirantes que hayan superado la totalidad de los ejercicios obligatorios
de la fase de oposicion, con las salvedades ya expresadas. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, y en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente a la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo y asi hasta el cuarto ejercicio.

La relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion habra de confeccionarse siguiendo el orden
de esta calificacion final y lo previsto en la base 5.12 de esta convocatoria
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10.

11.

12.

10.
11..

12..
13.

ANEXO II

Programa

Primera parte

La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura. Los poderes del Estado en la Constitucion. La Corona. Las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y la Administracion.

Los derechos fundamentales. Evolucion historica y conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola. La participacion social en la actividad del Estado. Su insercion en los 6rganos de las Administraciones
Publicas.

El Estado de las Autonomias. Precedentes historico-constitucionales. Su regulacion en la Constitucion Espafiola:
Vias de acceso a la autonomia e Instituciones Autonomicas.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La Administracion Local: La Provincia y el Municipio.
Las Comunidades Auténomas. Su constitucion, competencias. Los Estatutos de Autonomia.

La Administracion Pablica: Concepto. La Administracion y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién. La Administracion y la
norma juridica: El principio de legalidad.

Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa. La Ley. El Reglamento. El

acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El procedimiento administrativo. Las fases del
procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

La naturaleza juridica de las Universidades. Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza normativa. Los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Organizacion académica de la Universidad: Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios.

Organos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario general, los Decanos y Directores. El Gerente.
Organos colegiados de gobierno, especial referencia al Consejo Social.

Clases y régimen juridico del profesorado universitario. Clases y régimen juridico del personal de
Administracion y Servicios La representacion del personal de las Universidades.

Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colocacion de grados. La expedicion de titulos académicos.
Competencias estatales y universitarias. El sistema de becas al estudio.

Informatica y el derecho a la intimidad. La situacion al amparo de la Constitucion: la LOPD; la proteccion
juridica del software.

Segunda parte

Conceptos generales de informatica Introduccion a los ordenadores. Estructura informatica digital. Los circuitos
logicos: Generalidades. Algebra de Boole.

Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un ordenador. Estructura y funcionamiento. Evolucion y
generaciones.

Las memorias: Definicién y tipos. Memoria central: Funciones y diferentes modos de acceso. Memoria
secundaria: Tipos. Organizacion de datos.

La periferia del ordenador. Soportes de informacion. Unidades de entrada Unidades de salida Canales de entrada
y salida

Microprocesadores. Evolucion y principales caracteristicas.

Programacion estructurada. Estructura de programas. Algoritmos y datos. Diagramas de flujo. Tablas de
decision, pseudocodigos.

Programacion orientada a objetos. Caracteristicas principales.

Caracteristicas basicas de los lenguajes de programacion: entrada/salida. Estructuras de control. Estructuras de
datos. Generaciones de lenguajes de programacion.

Lenguajes de programacion: C. Caracteristicas basicas.
Compiladores traductores e interpretes.

Los sistemas operativos. Conceptos, estructuras y clasificacion. Proceso secuencial. Multiproceso.
Multiprogramacion. Procesos concurrentes.

Gestion de la memoria en sistemas operativos. Paginacion. Segmentacién. Memoria virtual.

Organizacion de la informacion. Gestion de ficheros. Sistemas de ficheros.
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14. Bases de datos: Conceptos. Modelo jerarquico. Modelo relacional.

15. Bases de datos: Nivel conceptual, 16gico y fisico.

16. El gestor de las bases de datos. Diccionario de datos. Conexiones con lenguajes de programacion.
Mecanismos de consulta.

17. Bases de datos: Conceptos basicos de integridad, seguridad e independencia.

18. Teleinformatica: Conceptos generales sobre transmision de datos. Caracteristicas y tipos de lineas de
transmision de datos.

19. Redes de ordenadores. Clasificacion por tipologia y por tecnologia. Modelo de referencia OSI

20. El gestor de bases de datos. Oracle. Estructura fisica y logica. Mecanismos de seguridad e integridad.

21. Programacion en sistemas de bases de datos cliente/servidor.

22. Lenguajes orientados a la informatica de gestion. SQL. Cédigo SQL embedido. Precompiladores. Herramientas
de cuarta generacion.

23. Elementos de comunicaciones y redes. Transmision y codificacion de datos. Protocolos de control de enlace.
Técnicas de conmutacion.

24. Redes de area extensa. Servicios publicos de comunicacion: RTC, RDSI

25. Redes locales: Modelo Ethernet. Redes de alta velocidad.

26. Elementos activos y pasivos de una red. Conexion de sistemas en red. Servidores y clientes.

27. Gestion de redes, control y analisis de trafico. Seguridad.

28. Protocolo TCP/IP. Internetworking.

29. Sistema operativo UNIX. Estructura. Comandos de usuario. Herramientas de apoyo al desarrollo.

30. Conceptos y operaciones basicas en administracion de sistemas UNIX.

31. Dispositivos de almacenamiento. Sistemas de ficheros, discos, particiones, RAID, CD ROM, cintas.

32. Interconexidn de sistemas en red. NFS, NETBIOS

33. Aplicaciones distribuidas: DNS, X500, SMTP. Conceptos generales.

34. Conceptos y operaciones basicas en administracion de bases de datos.

35. Sistemas operativos: Windows.

36.  Seguridad informatica.

37.  Desarrollo multimedia: Caracteristicas basicas del software multimedia. Formatos y técnicas mas
usuales: CD ROMs, presentaciones en video, publicacion por internet, etc.

38. Internet. Estructura y organizacion. Aplicaciones. Conceptos generales.

39.

Difusion de la informacion. Sistemas de informacion WWW.
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ANEXO IV

, con domicilio en
, ¥y con Documento Nacional de Identidad n°
, declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala , que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En ,a de de 200 .
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ANEXO V
Solicitud de valoracion en fase de concurso

D./Diia con D.N.L

, participante en el proceso selectivo convocado por la Universidad de Cadiz para ingreso en la Escala
, solicita le sea expedida certificacion sobre los
periodos de tiempo trabajados que se indican a continuacién, de acuerdo con lo establecido en las bases de
convocatoria, para su valoracion en la fase de concurso.

Escala/categoria Admon./ Organismo Fecha inicio Fecha fin

(en caso necesario, seguir al dorso)

Puesto de trabajo desempefiado:

Situacion administrativa: Q Servicio activo ]
Q Comision de servicios
Q  Adscripcion provisional
Nivel de Complemento de Destino del puesto de trabajo:
Grupo adscripcion del puesto segian RPT

A

CoO00oD00O
S
a

Grado consolidado:
Nivel de formacion académica:

(indicar la maxima titulacion que se posea)

Curso de formacion (1) Duracién en horas Fecha de realizacion Organismo convocante
(denominacién)

(en caso necesario, seguir al dorso)
(1) Los cursos alegados deberan ser relacionados y justificados documentalmente, excepto los realizados dentro del
Plan de Formacion de la UCA que Gnicamente deberan ser relacionados.
En Cadiz,a__ de de 200_

Comprobado y conforme,

Fdo.:

Armando Moreno Castro
DIRECTOR DE PERSONAL
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Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 4 de julio de 2003, por el que aprueban las bases del
proceso selectivo para ingreso en la Escala de Gestion, Especialidad Informatica, de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo
adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobd por asentimiento A propuesta del Sr.
Gerente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Céadiz, por acuerdo adoptado en su sesion
de 4 de julio de 2003, aprobd por asentimiento las bases del proceso selectivo para ingreso en la
Escala de Gestion, Especialidad Informatica, de la Universidad de Cadiz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades y en el articulo
227 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
274/1985, de 26 de diciembre ("Boletin Oficial del Estado" del 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo (B.O.J.A. de 3 de abril), Decreto 36/1990, de 13 de febrero
(B.O.J.A. de 27 de marzo) y Decreto 310/1990, de 25 de septiembre (B.O.J.A. de 9 de octubre) y en el acuerdo firmado
con la Junta de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Cadiz, a propuesta de la Gerencia

ACUERDA

Fijar las bases de la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de la

Universidad de Cadiz, por el sistema de promocién interna.

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 La convocatoria del proceso selectivo tendra por objeto cubrir 3 plazas por el sistema de promocion

interna.

1.1.1 Los aspirantes que superen el proceso selectivo podran permanecer en sus puestos de
trabajo, siempre que dichos puestos cumplan los requisitos necesarios de adscripcion a
grupo de titulacion.

1.1.2 El perfil genérico de estas plazas es el siguiente:

.- Planificar y dirigir el funcionamiento de los diferentes servicios y/o unidades

organizativas asignadas

.- Planificar, coordinar y dirigir con criterios de calidad, la gestion en los diferentes ambitos

de la administracion y los servicios universitarios.

.- Supervisar, coordinar y motivar al personal en las tareas y trabajos asignados.

.- Disear e implementar procedimientos de mejora organizativa para optimizar la gestion.
.- Elaborar informes o trabajos técnicos de naturaleza diversa (Derecho y procedimiento administrativo; gestion
de personal y seguridad social; gestion financiera, presupuestaria y contratacion administrativa; gestion

universitaria), como soporte al sistema de toma de decision.
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1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo ("Boletin Oficial
del Estado" del 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad de Cédiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L.

1.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara con posterioridad al dia 1 de enero de 2004.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
2.1.1 Tener nacionalidad espaiiola.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de presentacion de solicitudes

el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado Universitario o equivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Pertenecer el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes al Cuerpo o Escala de Gestion,
prestar servicios en la Universidad de Cadiz con caracter definitivo en la situacion de servicio activo o con reserva de plaza
y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos

exigidos.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancias que sera
facilitada gratuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno en

Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien en el modelo incluido como Anexo VI.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan
presentaran junto a la instancia y segiin modelo contenido en el anexo V, solicitud en la que haran constar aquellos méritos

que consideren oportunos de los relacionados en el Anexo 1.B.

Asi mismo, podran aportar cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion de los extremos

contenidos en las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez
dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira

ninguna peticion de esta naturaleza.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 "ejemplar a presentar por el Interesado" del modelo de
solicitud) se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" y

se dirigira al Rector de la Universidad.




BOUCA N°1 Julio 2003 Pag. 233

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de
las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al

Organismo competente.
A la solicitud debera acompaiiarse resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizard el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles

adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 24 Euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522,
abierta en la oficina principal de Unicaja en Cédiz, a nombre de "Universidad de Cadiz", indicando "Proceso selectivo de

ingreso en la Escala técnica de gestion".

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta
determinard la exclusion del aspirante. En ningan caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria supondra sustitucion

del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al ptblico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y numero del documento nacional de identidad, asi como la causa de

exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn y Ley Reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

43  Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos

definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales

5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, debido a las
caracteristicas especiales del presente proceso selectivo y a la dificultad en encontrar especialistas en la valoracion del tipo
de pruebas que se establecen en el Anexo I, el Tribunal Calificador se designara en el plazo maximo de tres meses desde la

publicacion de la presente convocatoria.
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5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacion de

aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias

previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en el "Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia", Resolucion por la que se nombran a los nuevos miembros del tribunal que hayan de

sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

54  Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la totalidad de sus
miembros. Celebrara su sesion de constitucion con una antelacion minima de diez dias antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo

del proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria

absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de

estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus

especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
demas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista

en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los
ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985

("Boletin Oficial del Estado" del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la

Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cédiz, teléfono (956) 015089/39.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas

cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11 El Tribunal que actlie en este proceso selectivo tendra la categoria primera de las recogidas en el anexo V

del Decreto 54/1989, de 21 de marzo ("Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" de 21 de abril de 1989).

5.12  En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido

sera nula de pleno derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de

acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tinico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El
orden de actuacion de los mismos se iniciara, segun la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de Marzo de 2003 (“Boletin Oficial del Estado” de 14 de marzo), por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “X”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante, cuyo primer apellido comience por la letra

“X”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Y” y asi sucesivamente.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios, se efectuara por el
Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga

conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,

ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 30/92,
modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicas en el Rectorado, en el lugar de celebracion de los

ejercicios, asi como en la siguiente direccion de Internet http://www-personal.uca.es la relacion inica de aspirantes que

han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de
identidad. Dicha relacion contendra la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de oposicion, desglosando esta tltima

en cada uno de los ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector de la Universidad,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la mencionada lista de aprobados al B.O.J.A. para
su publicacion.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el B.O.J.A. de la
lista de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes

documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.
b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna

Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segiin el modelo que figura en el anexo IV a esta convocatoria.
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¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
servicio; este certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que
corresponda al interesado, y en el caso de que éste no esté acogido a ningtin régimen de la Seguridad Social, se expediran

por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con minusvalias, deberan presentar
certificacion de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, e
igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracion sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Registro Central de Personal de la Direccion General de la Funcion Publica o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condicidén, con expresion del nimero e importe de
trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del

examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2. no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por

falsedad en la solicitud inicial.

84  Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionario de carrera, mediante resolucion que se publicard en el "Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia".

La propuesta de nombramiento debera acompaiarse de fotocopia del documento nacional de identidad de los
aspirantes aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas enviado a la Universidad
convocante, con el apartado "reservado para la Administracion" debidamente cumplimentado, asi como el certificado a

que se refiere la base 3.1.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados, debera realizarse en el plazo de siete dias, a

partir de la publicacion del nombramiento de funcionarios de carrera en el B.O.J.A., previa oferta de los mismos.

8.6 La toma de posesion se efectuard en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de

publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nombramiento de funcionario de carrera.
9. Norma final
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podréan ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.
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ANEXO I

Ejercicios y valoracion

LA Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion estara

formada por los ejercicios que a continuacion se indican, que no tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio.- Consistira en contestar un cuestionario de competencias, para valorar las capacidades
relacionadas con el perfil de las plazas y el contenido del bloque I del temario. La duracion maxima de este ejercicio sera

de dos horas y media.

Segundo ejercicio.- Consistira en realizar por escrito, una prueba técnico-profesional para valorar las habilidades
técnicas, la capacidad de gestion y la aplicacion de los conocimientos profesionales relacionados con el perfil y temario de

las plazas. La duracién maxima de esta prueba sera de cuatro horas.

El Tribunal presentara diferentes pruebas (una por cada una de las siguientes areas de conocimientos en las que se divide
el temario: Derecho Administrativo; Gestion de Personal y Seguridad Social; Gestion Financiera y Contratacion
Administrativa; Gestion Universitaria), de entre las cuales los aspirantes deberan realizar dos, pudiendo utilizar los

manuales de legislacion no comentados que consideren oportunos.

Esta prueba se realizara en soporte informatico, utilizando para ello el paquete informatico para Windows, de Microsoft

Office 97, o superior.

Tercer ejercicio.- Consistira en presentar el ejercicio técnico-profesional al Tribunal, para valorar la presentacion
segun criterios de calidad, la capacidad y el autocontrol. La duracion méaxima de la presentacion sera de cuarenta y cinco
minutos. Para ello, el Tribunal entregara una copia del segundo ejercicio, al término del mismo, a los candidatos, que
dispondran de un minimo de una semana para preparar su exposicion, pudiendo utilizar los medios audiovisuales que
crean convenientes. Al término de la exposicion, El Tribunal planteara preguntas a los aspirantes sobre el contenido de la

misma.

L.B Valoracion

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos o Escalas de Gestion o categoria laboral
equivalente se valorard asignandose 0,00076 puntos por dia de servicios reconocidos. Los servicios prestados en otros
Cuerpos o Escalas de Funcionarios o categoria laboral equivalente se valorara asignandose 0,00038 puntos por dia de
servicios reconocidos. La antigiiedad del funcionario se valorara hasta un maximo de 3,2 puntos, teniéndose en cuenta a

estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros

igualmente alegados.
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b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se

ocupe el dia de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Nivel 20: 0,4 puntos.
- Nivel 22: 0,8 puntos.
- Nivel 24: 1,6 puntos.

- Nivel 26: 3,2 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado, que no podra superar los 3,2 puntos, no podra ser modificada por

futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

¢) Grado Personal Consolidado.: Por ocupar un puesto de trabajo que en la Relacion de Puestos de Trabajo en

vigor el dia de la publicacion de la convocatoria en el B.O.J.A. esté adscrito al grupo A o B, se otorgara la siguiente
puntuacion:

- Grado personal 20: 0,4 puntos.

- Grado personal 22: 0,8 puntos

- Grado personal 24: 1,6 puntos

- Grado personal 26: 3,2 puntos

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras reclasificaciones, con

independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento

que tengan relacion directa con las funciones propias de los grupos A o B de administracién general, organizado y/u
homologado por organismo oficial de formacioén de funcionarios y/o Universidad de Cadiz, en los que se haya expedido

diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento se otorgara la siguiente puntuacion:

- Cursos de hasta 15 horas de duracion: 0,12 puntos por cada curso.

- Cursos de 16 a 30 horas de duracion: 0,16 puntos por cada curso.

- Cursos de 31 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos por cada curso.

- Cursos de mas de 50 horas de duracion: 0,24 puntos por cada curso.

- En aquellos Cursos en los que en la certificacion no aparezca el numero de horas de duracion: 0,12 puntos por
cada curso.
- En los casos en que se haya expedido certificado de aprovechamiento, se incrementara en 0,05 puntos el valor

del curso.

Por la imparticion de los cursos indicados anteriormente, se otorgara la puntuacion indicada segiin la duracion

del curso, incrementada en un 100 por ciento.
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Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la

fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.

e) Libros, Publicaciones y Ponencias: Los libros y publicaciones autoria de los participantes en el proceso

selectivo, en materias propias de las funciones asignadas a los funcionarios de Administracion General, en los que conste
deposito legal e ISBN, se valoraran a razén de 0,40 puntos por libro y 0,20 puntos por publicacion. Las publicaciones en
revistas especializadas se valoraran a razén de 0,12 puntos, cualquier otra publicacion, ponencia o similar, se valorara a

razoén de 0,12 puntos por cada una.

La puntuacion maxima de este apartado no podra superar los 2 puntos.

) Experiencia: La experiencia en los puestos desempefiados por el solicitante, con anterioridad a la finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes, se valorara de acuerdo con la siguiente gradacion:

- Por cada dia de desempefio de funciones de jefatura de servicio: 0,0014 puntos por dia.

- Por cada dia de desempefio de funciones de jefatura de seccion: 0,0008 puntos por dia.

- Por cada dia de desempefio de funciones de caracter técnico, correspondientes al grupo B, sin
responsabilidades de servicio o seccion: 0,0005 puntos por dia.

- Por cada dia de desempefio de cualesquiera otras funciones: 0,0001 puntos por dia.

La puntuacion maxima de este apartado no podra superar los 6,4 puntos.

El Gerente de la Universidad, a la vista de la documentacion acreditativa de la realizacion de los cursos a que se
refiere el apartado d), y una vez hechas las actuaciones que considere oportunas, facilitard al Tribunal certificacion

resumen de los méritos alegados en los distintos apartados, para su valoracion por el Tribunal.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la siguiente manera: De cero a cinco
puntos el primer ejercicio; de cero a diez puntos el segundo ejercicio; y de cero a cinco puntos el tercer ejercicio, siendo
necesario para superar la fase de oposicion obtener un minimo de diez puntos entre los tres ejercicios, y no haber obtenido

un cero en ninguno de ellos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso, por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En caso de empate el

orden se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en ésta fase.
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10.
11.

12.

13.

ANEXO II

PROGRAMA
I. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION

La Administracion participativa. La direccion participativa. La administracién por objetivos: direccion por
objetivos y programacion de proyectos.

Administraciéon para la calidad. La calidad como filosofia de gestion. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

Modelos de calidad. EI modelo europeo de calidad: Su aplicacion a la Universidad.

La planificacion estratégica. Interaccion en un sistema de calidad.

El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizacion: Comunicacion y comportamiento grupal. El
trabajo en equipo. La motivacion.

El liderazgo. Clases. Ambito de actuacién. Factores de influencia.

Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La
negociacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

La comunicacién interna en las organizaciones: Génesis y desarrollo.

I1. Derecho Administrativo.
La Administracion publica espafiola. Los principios constitucionales.
El principio de legalidad. Potestades regladas y potestades discrecionales. Privilegios de la Administracion. El
control de la Administracion: Legislativo; politico y juridico.
Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. La Constitucion y las leyes.
Leyes organicas y leyes ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de ley.
El Reglamento: concepto, naturaleza y clases; limites a la potestad reglamentaria.
Otras fuentes del Derecho: la costumbre. La jurisprudencia. Los principios generales del Derecho.
El dominio publico: concepto y elementos. Clasificacion. Régimen juridico del dominio publico y de los bienes
patrimoniales de la Administracion.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Antecedentes. Estructura. Ambito de aplicacion. Modificacion efectuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Relaciones entre las Administraciones Piiblicas. Organos de las Administraciones Piiblicas: Principios generales
y competencias. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.
El ciudadano. Su relacion con las administraciones publicas. Derechos y obligaciones: El acceso a los archivos y
registros administrativos.
Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas: normas generales.
El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. La ejecutoriedad. Revision, anulacion y revocacion.
La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Consideraciones generales, presupuestos, requisitos
temporales y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y personal.
El procedimiento administrativo: concepto y clases. La regulacion del procedimiento administrativo en el
Derecho Administrativo espafiol. Principios generales del procedimiento administrativo.
Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Instruccion: alegaciones, informes y

prueba. El tramite de audiencia.
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

17.

18.

19.

20.

El tiempo en el procedimiento administrativo: términos y plazos. Cémputo y alteracion de los plazos.
Terminacion del procedimiento administrativo. Los procedimientos administrativos especiales en la legislacion
espailola.

Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacion y revocacion.

Los recursos administrativos. Clases de recursos y su regulacion.

El recurso de alzada: Objeto, naturaleza y efectos.

El recurso potestativo de reposicion: Objeto, naturaleza y efectos.

El recurso extraordinario de revision: Objeto, naturaleza y efectos.

El procedimiento administrativo en via de recurso. Elementos subjetivos y objetivos: la interposicion y sus
efectos. Los tramites. La terminacion del procedimiento.

El recurso contencioso-administrativo: significado y caracteristicas. Las partes: capacidad, legitimacion y

postulacion. Actos impugnables.

IIL. GESTION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La planificacion de recursos
humanos en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo publica. Los planes de empleo. Las relaciones
de puestos de trabajo. Analisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo. La formacion del personal.

La funcion publica: Antecedentes. Situacion constitucional y organizacion actual.

Los funcionarios publicos: Concepto y clases. La carrera administrativa.

Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Ingreso en los cuerpos y escalas de las Administraciones
Publicas.

La provision de puestos de trabajo.: Requisitos, procedimientos y efectos

Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de cada una de ellas.

Derechos y deberes de los funcionarios.

El sistema de retribuciones e indemnizaciones de los funcionarios publicos.

Las incompatibilidades del personal al servicio del sector piblico: regulacion, procedimiento y efectos.

El régimen disciplinario de los funcionarios publicos: faltas y sus clases, sanciones, tramitacion y efectos.

Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios: Su regulacion en la LRU.

Régimen del funcionario docente universitario: Derechos y obligaciones. El profesorado contratado.
Especialidades en el régimen retributivo de los funcionarios docentes universitarios.

El acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

El Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz: Su regulacion en la Ley de
Reforma Universitaria y en los Estatutos de la misma.

El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del Trabajo. El personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas.

Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Especial referencia al Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico. Extincion.
Modalidades del contrato de trabajo.

Derecho sindical. La libertad sindical: contenido. La participacion de los trabajadores en la empresa.
Representacion sindical. Régimen electoral.

El sistema espaiiol de seguridad social. El Régimen General. La accion protectora. Tipos y caracteristicas de las
prestaciones. Campo de aplicacion. Inscripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas.

Cotizacion. Accion protectora. Régimen juridico de las prestaciones: concepto, clases y caracteres.
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21.

22.

13.

14.

El Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos
pasivos. El Mutualismo administrativo.
Prevencion de riesgos laborales. Funciones y competencias de la Administracion. Obligaciones de los

empresarios

IV. GESTION FINANCIERA Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA

El presupuesto, concepto y clases. Principios presupuestarios. El ejercicio presupuestario. Estructura del
presupuesto, clasificacion organica, funcional y econdmica. El ciclo presupuestario.

El presupuesto de la Universidad de Cadiz: Elaboracion, estructura y aprobacion. La Comision Mixta de Centros
y Departamentos. Prorroga del presupuesto de la Universidad de Cadiz.

El estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cadiz. Créditos presupuestarios. Partida presupuestaria.
Vinculacion juridica de los créditos. Limitacion cuantitativa, cualitativa y temporal de los créditos. Remanentes
de crédito.

Modificaciones de los créditos iniciales del presupuesto de la Universidad de Cadiz. Créditos generados por
ingresos. Incorporaciones de créditos. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Créditos extraordinarios.
Suplementos de créditos. Reposiciones de créditos. Ajustes por prorroga presupuestaria. Bajas por anulacion.
Cambio de situacion de los créditos definitivos.

Estado de ingresos del presupuesto de la Universidad de Cadiz. Previsiones iniciales y modificaciéon de las
previsiones iniciales. Derechos presupuestarios y no presupuestarios. Liquidaciones de contraido previo y
contraido simultaneo. Devoluciones de ingresos. Minoraciones de ingresos.

La Universidad de Cadiz: Unidades de gasto; Gastos de caracter plurianual; prestacion de servicios internos;
operaciones de caracter no presupuestario.

La Universidad de Cadiz: Ordenacion del gasto y ordenacién del pago, 6rganos competentes, fases del
procedimiento y documentos contables que intervienen. Autorizaciéon de gastos. Disposicion de gastos.
Reconocimiento de obligaciones. Ordenacion del pago. Operaciones mixtas.

La Universidad de Cadiz. Operaciones de presupuestos cerrados. Liquidacion y cierre del ejercicio
presupuestario. Organos de control interno. Los 6rganos de control externo: Especial referencia a la Camara de
Cuentas de Andalucia y al Tribunal de Cuentas.

La Universidad de Cadiz: Estructura de los ingresos presupuestarios por su naturaleza; ingresos por tasas;
precios publicos y prestaciones de servicios; ingresos patrimoniales; ingresos por transferencias corrientes y de
capital; ingresos por la enajenacion del inmovilizado; ingresos procedentes de activos y pasivos financieros.

La Universidad de Cadiz: Estructura de los gastos presupuestarios por su naturaleza; gastos de personal; gastos
en bienes corrientes y servicios; gastos financieros; gastos de transferencias corrientes y de capital; gastos de
inversion. Gastos en activos y pasivos financieros.

La Universidad de Cadiz: Pagos: concepto y clasificacion. Medios de pago: Cheques y transferencias. Cuentas
operativas, restringidas y financieras. Pagos en firme y a justificar. Pagos a través de Cajas Habilitadas. Fianzas
y depositos.

El Plan General de Contabilidad Publica. Ambito de aplicacién y contenido del Plan. Estructura de los Grupos.
Normalizacion contable. Requisitos de la informacion contable.

El Plan General de Contabilidad Publica. Normas de valoracion. Las Cuentas Anuales. Balance. Cuenta de
resultado econémico patrimonial. Estado de liquidacion del Presupuesto.

Magnitudes presupuestarias e indicadores de caracter presupuestario. Resultado presupuestario del ejercicio.

Saldo presupuestario. Remanente de Tesoreria. Estado de Tesoreria. Estado de Activos y Pasivos monetarios.
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15.

16.

19.

20.

10.

11.

Ratio de modificacion del presupuesto. Ratio de ejecucion. Ahorro bruto. Grado de solvencia. Situacion de
liquidez y de solidez.

La financiacion de los Universidades Publicas. Tasas y precios publicos universitarios. Subvencion nominativa.
Operaciones de crédito y operaciones de tesoreria. Contratos formalizados al amparo del articulo 11 de la Ley de
Reforma Universitaria. Aspectos basicos de los contratos programa.

La contratacion administrativa de la Universidad de Cadiz. Disposiciones comunes a los contratos
administrativos celebrados por la Universidad de Cadiz. Pliegos de clausulas administrativas particulares.
Pliegos de prescripciones técnicas. La Mesa de Contratacion. Garantias. Cumplimiento, formalizacién y control
de los contratos.

La Universidad de Cadiz: Aspectos basicos del régimen de los contratos de suministros, de obras, de trabajos de
consultaria y asistencia y de servicios. Especial referencia al procedimiento para la adquisiciéon de equipos para
proceso de la informacion.

El patrimonio universitario. Titularidad, administracion y disposiciéon de los bienes de las Universidades. El
inventario de la Universidad de Cadiz.

Las Universidades publicas y el sistema fiscal espafiol. Estructura de los sistemas de imposicion directa e
indirecta. Las obligaciones tributarias de las Universidades en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas:
Rentas exentas, retribuciones dinerarias y en especie como contraprestacion del trabajo personal y retenciones a
cuenta.

Aspectos basicos de la sujecion de las actividades universitarias en el impuesto sobre el valor afiadido:
Actividades no sujetas, exentas y sujetas y gravadas. Las operaciones intracomunitarias. Obligaciones formales.

La estadistica intracomunitaria.

V. GESTION UNIVERSITARIA

La autonomia universitaria: Ley de Reforma Universitaria. Creacion, régimen juridico y estructura de las
Universidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Universidades. El estudio en la Universidad.

El régimen econdmico y financiero de las Universidades en la L.R.U. y los Estatutos de la Universidad de Céadiz.
Las Universidades privadas. Creacion. Régimen Juridico.

Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universitaria. El profesorado y el personal de administracion y
servicios.

Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universitaria. El acceso y permanencia en la Universidad. Los
procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universitaria. La regulacion de los estudios de Tercer Ciclo y
Doctorado.

La investigaciéon en la Universidad. Tratamiento en la legislacion vigente. Organos competentes. El personal
investigador. Regulacion de la capacidad investigadora del personal docentes universitario

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza, fines y estructura general de la Universidad de Cadiz.
Los Departamentos Universitarios: constitucion, competencias y érganos de gobierno. Las Facultades y Escuelas
Universitarias: creacion, funciones y 6rganos de gobierno.

Los Estatutos de la Universidad de Cédiz (2). Los 6rganos colegiados de gobierno en la Universidad de Cadiz.
El Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rganos unipersonales de gobierno. El Rector. Los
Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Docencia e investigacion. Los estudiantes.
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12.

13.
14.
15.

16.
17.

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Administracion universitaria y los servicios. Los Servicios
universitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad universitaria.

La administracion educativa andaluza. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de ensefianza superior.
La Ley 1/1992, de Coordinacién del Sistema Universitario de Andalucia.

Normas de matricula e ingreso en la Universidad de Cadiz. Convocatorias. Convalidacion de estudios.
Procedimiento de convalidacion

Becas: Normativa reguladora; clases; procedimiento.

Titulos académicos universitarios. Los titulos propios de las universidades.

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 4 de julio de 2003, por el que se modifica la Relaciéon
de puestos de trabajo de personal laboral.

A propuesta del Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo
adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003, aprobd por asentimiento modificar como sigue la
Relacion de puestos de trabajo de personal laboral.
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ACUERDOS DE 15 DE MAYO DE 2003, ENTRE LA GERENCIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ Y EL COMITE DE EMPRESA DE LA MISMA

Con fecha 31 de julio de 2002 se firmé por la Gerencia de la Universidad de Cadiz y el
Comité de Empresa de la misma un acuerdo sobre la reorganizacién del Servicio de
Mensajeria y de la Vigilancia del Campus de Jerez, cuya copia de acompafia como anexol.

Como consecuencia de los cambios producidos por el mencionado acuerdo se han
producido una serie de cambios en las dotaciones de las plazas que se indican en el anexo 2.

Por otra parte, en la actualidad existen una serie de plazas vacantes de personal laboral
relacionadas en el anexo 3, algunas de las cuales es necesaria su inmediata cobertura de
forma estable, por lo que debe ponerse en marcha el correspondiente mecanismo de
cobertura.

Por todo ello, la Gerencia y el Comité de Empresa de la Universidad de Cidiz, reunidos el
dia 15 de mayo de 2003 acuerdan lo siguiente.

Primero - El coste de los cambios producidos por el acuerdo de 31 de julio de 2002 (anexo
1), que se detalla en el anexo 2, ird con cargo a la desdotacién de la plaza de Técnico
Auxiliar de Vigilancia del Campus de Jerez dejada vacante por D. Juan Luis Caro
Rodriguez, para lo cual se propondrd al Consejo de Gobiemo de la Universidad su
amortizacién.

. Segundo.- 1a relacién de plazas vacantes de personal laboral a la fecha del presente
acuerdo es la que establece en el anexo 3.

Tercero- A la fecha del presente acuerdo se firmard igualmente la convocatoria de
concurso-oposicién de promocién interna para las categorfas sefialadas en el anexo 3.

Cadiz, 15 de mayo de 2003 i

POR EL COMITE DE EMPRESA,
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS. Que constara de las
subsecciones:

II.1. ORGANIZACION ACADEMICA.

Resolucion del Rector de 28 de mayo de 2003, por la que se nombra a la Secretaria
General de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, RESUELVO

Nombrar a Dfia. Maria Zambonino Pulito, Profesora Titular de Universidad de Derecho
Administrativo, como Secretaria General de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, 28 de mayo de 2003.
El Rector, Diego Sales Marquez.

Resolucion del Rector de 28 de mayo de 2003, por la que se nombra a los Vicerrectores y
Directores Generales.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, RESUELVO

Nombrar a D. Juan Terradillos Basoco, Catedratico de Universidad de Derecho Penal,
como Vicerrector de Profesorado.

Nombrar a D. Rafael Garcia Roja, Catedratico de Universidad de Ciencias de los
Materiales e Ingenieria Metalurgica, como Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnologico
e Innovacion.

Nombrar a D. Jos¢ Maria Rodriguez-lzquierdo Gil, Catedratico de Universidad de
Quimica Inorganica, como Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa

Nombrar a D. Manuel Larrdn Jorge, Catedratico de Universidad de Economia
Financiera y Contabilidad, como Vicerrector de Planificacion Econdmica e Infraestructuras.

Nombrar a D? Virtudes Atero Burgos, Profesora Titular de Universidad de Literatura
Espafola como Vicerrectora de Extension Universitaria.

Nombrar a D. Francisco Trujillo Espinosa, Profesor Titular de Universidad de
Ingenieria Quimica, como Vicerrector del Campus Bahia de Algeciras.

Nombrar a D. David Almorza Gomar, Profesor Titular de Universidad de Estadistica e
Investigacion Operativa, como Vicerrector de Alumnos

Nombrar a D*. Amelia Rodriguez Martin, Catedratica de Escuela Universitaria de Salud
Publica, como Directora General de Ciencias de la Salud.

Nombrar a D*. Mercedes Dobarco Roblas, Profesora Titular de Escuela Universitaria de
Didactica y Organizacion Escolar, como Directora General de Servicios y Accion Solidaria.

Cadiz, 28 de mayo de2003.
El Rector, Diego Sales Marquez.
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Resolucion del Rector de 28 de mayo de 2003, por la que se nombra a los Directores de
diversos servicios universitarios y unidades técnicas.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, RESUELVO

Nombrar a D. Francisco Lépez Aguayo, Catedratico de Universidad de Cristalografia
y Mineralogia, como Director de Estudios de Doctorado y Formacion continua, con nivel de
Decano.

Nombrar a D. Fernando Fernandez Palacin, Profesor Titular de Universidad de
Estadistica e Investigacion Operativa, como Director del Centro Integrado de Tecnologias de la
Informacion, con nivel de Decano.

Nombrar a D. Manuel Macias Garcia, Profesor Titular de Universidad de Ingenieria
Quimica, como Director de la Unidad de Calidad, con nivel de Decano.

Nombrar a D. Joaquin Moreno Marchal, Profesor Titular de Universidad del area de
Tecnologia Electronica como Director de la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion, con nivel de Decano.

Nombrar a D.* Laura Jane Howard, Profesora Asociada a tiempo completo de
Didactica de la Lengua y la Literatura, como Directora de la Oficina de Relaciones
Internacionales, con nivel de Decano.

Cadiz, 28 de mayo de 2003
El Rector, Diego Sales Marquez.

Resolucion del Rector de 2 de junio de 2003, por la que se nombra al Director del
Secretariado de Innovacion Educativa y a la Directora del Secretariado de Planificacion
Econémica.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, RESUELVO

Nombrar a D. Eduardo Blanco Ollero, Profesor Titular de Universidad de
Fisica de la Materia Condensada, como Director del Secretariado de Innovacidon
Educativa.

Nombrar a D?* Teresa Garcia Valderrama, Profesora Titular de Universidad de
Economia Financiera y Contabilidad, como Directora del Secretariado de Planificacion
Econémica.

Cadiz, 2 de junio de 2003.
El Rector, Diego Sales Marquez.
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Resolucion del Rector de 2 de junio de 2003, por la que se nombran Directores de
Secretariado y otros cargos académicos.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, RESUELVO

Nombrar a D. Francisco Alvarez Gonzéalez como Director del Secretariado de
Ordenacion Académica.
Nombrar a D. Manuel Acosta Ser6 como Director del Secretariado de Investigacion.

Nombrar a Diia. Eva Zubia Mendoza como Directora del Servicio Central de Ciencia y
Tecnologia.

Nombrar a D. José M?* Esteban Carretero como Director del Servicio Centra de
Investigacion de Ciencias de la Salud.

Nombrar a D. Juan Manuel Amaya Recio como Director del Secretariado de
Profesorado.

Nombrar a Dnia. M* Jesus Ruiz Fernandez como Directora del Secretariado de
Extension Universitaria.

Nombrar a D . Antonio Moreno Verdulla como Director del Secretariado de Cursos
Estacionales.

Nombrar a D. Antonio Serrano Cueto como Director del Servicio de Publicaciones.

Nombrar a Diia. Cristina Verastegui Escolano como Directora del Secretariado de
Alumnos.

Nombrar a D. Arturo Prada Oliveira como Director del Secretariado de Orientacion
Laboral.

Nombrar a Diia. Concepcion Alcalde Cuevas como Directora del Aula de Mayores.

Nombrar a D. Gabriel Gonzalez Siles como Director del Secretariado del Campus Bahia
de Algeciras.

Nombrar a D. Manuel Gomez Ruiz como Vicesecretario General.

Nombrar a D. Manuel Rozados Oliva como Director de la Oficina de Revisidon
Normativa y de Procedimientos.

Nombrar a D. José Pedro Novalbos Ruiz como Director del Secretariado de Ciencias de
la Salud.

Nombrar a Dfia. Carmen Rodriguez Martinez como Directora del Secretariado de
Servicios y Accion Solidaria.
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Nombrar a D. Eduardo Gonzalez Mas como Director del Secretariado de Acceso.
Nombrar a D. Eduardo Romero Bruzén como Director de Actividades Tecnologicas.

Nombrar a D. Rafael Jiménez Castafieda como Director de Talleres.

Cadiz, 4 de junio de2003.
El Rector, Diego Sales Marquez.

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS.

I11.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz de S de julio de 2003, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso en la Escala de Gestion, Especialidad Informatica, de
la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (B.O.E. del 26 de
febrero de 1986), reformados por Decreto de la Comunidad Autonoma de Andalucia 69/1987,
de 11 de marzo (B.O.J.A. de 3 de abril), Decreto 36/1990, de 13 de febrero (B.O.J.A. de 27 de
marzo) y Decreto 319/1990, de 25 de septiembre (B.O.J.A. de 9 de octubre), en virtud del
acuerdo firmado con la Junta de Personal Funcionario de Administracion y Servicios y de
acuerdo con las Bases de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, de 4 de julio de 2003,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Gestion, Especialidad
Informatica, de la Universidad de Cadiz, con sujecion a las bases aprobadas por el Consejo de
Gobierno provisional por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003.

Cadiz, 17 de julio de 2003
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

* * *

Resolucion de 5 de julio de 2003 del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de
Cadiz, por el sistema de promocion interna.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
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de la Comunidad Autéonoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (B.O.E. del 26 de
febrero de 1986), reformados por Decreto de la Comunidad Autonoma de Andalucia 69/1987,
de 11 de marzo (B.O.J.A. de 3 de abril), Decreto 36/1990, de 13 de febrero (B.O.J.A. de 27 de
marzo) y Decreto 319/1990, de 25 de septiembre (B.O.J.A. de 9 de octubre), en virtud del
acuerdo firmado con la Junta de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz
y de acuerdo con las Bases de la convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, de 4 de julio de 2003,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz, por el sistema de promocion interna, con sujecion a las bases aprobadas por
el Consejo de Gobierno provisional por acuerdo adoptado en su sesion de 4 de julio de 2003.

Cadiz, 17 de julio de 2003
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

* * *
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