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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R89IREC/2017, de 13 de julio, por
la que se aprueba la Convocatoria de Ayudas para el Fomento y la Acreditacion de las
Competencias Lingiiisticas para el curso 2016-17.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R89IREC/2017, de 13 de
julio, por la que se aprueba la Convocatoria de Ayudas para el Fomento y la
Acreditacion de las Competencias Lingiiisticas para el curso 2016-17.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece, en su articulo 53, las
competencias que ostenta la Comunidad Auténoma en materia de Ensefianza Universitaria,
sin perjuicio de la autonomia universitaria, y en concreto en su apartado 1.g) dispone la
competencia exclusiva en la “regulacion y la gestion del sistema propio de becas y ayudas a
la formacién universitaria y, si procede, la regulacion y la gestion de los fondos estatales en
esta materia”.

En el mismo sentido, el articulo 56.2.b) del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, establece que
“La Comunidad Auténoma y las Universidades fomentaran programas de becas, ayudas y
créditos al estudio y, en su caso, complementaran los programas de becas, ayudas de la
Unién BEuropea y de otras entidades internacionales. En todo caso, modularan su cuantia
en funciéon del pais de destino, la calidad acreditada de la institucién receptora y la
capacidad econémica del beneficiario”.

Al amparo de estas normas, se regul6 el acceso de los alumnos universitarios a las
ayudas para la obtencién de la competencia lingtifstica con nivel B1, mediante Orden de 19
de junio de 2015, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas,
en régimen de concurrencia no competitiva, para promover y garantizar la igualdad de
acceso al alumnado universitario con dificultades econémicas en la adquisicion y
acreditacion de las competencias lingtiisticas exigidas para la obtenciéon de los titulos de
Grado o Master.

Con posterioridad, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, en su sesion
de 19 de enero de 2016, acord6 tomar en consideracién un nuevo procedimiento para
simplificar el acceso del alumnado universitario a las ayudas para la obtenciéon del Bl y
ampliar el ambito de personas beneficiarias. Con el objeto de conseguir la igualdad de
acceso a la formacién independientemente del nivel econémico de las familias, se ha
considerado adecuado dar apoyo financiero al alumnado que se halle en situacién de
dificultad econémica, mediante una convocatoria de ayudas a los alumnos.

En el citado Acuerdo se indica que, con el fin de agilizar y mejorar la gestion del
programa de fomento de la adquisicién de las competencias lingtisticas exigidas para la
obtencion de los titulos de Grado, y entendida ésta como una mas de las actividades de tipo
académico y administrativo, propia de las Universidades andaluzas, se considera mas
adecuada una nueva orientacion en la gestiéon de estas ayudas de manera que se reduzcan
las cargas administrativas que deberfan soportar los alumnos universitarios.

El articulo 55 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado
por Dectreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, establece en el ambito del estudio, la
docencia y la investigacién como actividades encaminadas a lograr la formacion integral de
los alumnos, asi como que los programas de financiaciéon universitaria contemplaran ayudas



a programas universitarios que estén orientados a favorecer la consecucion de los objetivos
indicados en favor del desarrollo econémico y social de Andalucfa.

El Consejo Andaluz de Universidades es el 6rgano colegiado de consulta,
planificacién y asesoramiento del Gobierno de la Comunidad Auténoma en materia de
Universidades y de conformidad con el articulo 80.k) del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, le corresponde “Proponer criterios y directrices que hayan de
orientar la politica de becas, ayudas y créditos a los alumnos, para favorecer la politica de
becas, ayudas y créditos a los alumnos, para favorecer la movilidad dentro de la Comunidad
Auténoma y en el ambito del espacio europeo de educacioén superior”, competencia esta
que el Pleno delegd, por Acuerdo de 19 de febrero de 2014, en la Comisiéon Académica del
citado Consejo.

Teniendo en cuenta lo anterior, y en desarrollo del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 19 de enero de 2016, la Comisiéon Académica del
Consejo Andaluz de Universidades, en su reunién de 19 de mayo de 2016, adoptd un
Acuerdo por el que se establecen los criterios y directrices a seguir por las Universidades
Publicas Andaluzas para el fomento de la adquisicion y acreditacion de las competencias
lingtisticas exigidas para la obtencién de los titulos de grado expedidos por las
universidades publicas de Andaluca.

Este Acuerdo de la Comisiéon Académica del Consejo Andaluz de Universidades se
hace puablico mediante la Orden de 24 de mayo de 2016, del Consejero de Economia y
Conocimiento de la Junta de Andalucia, publicada en el BOLA nim. 104, de 2 de junio de
2016.

En virtud de lo expuesto, la Universidad de Cadiz establece para el curso 2016-17
las bases reguladoras de la Convocatoria de Ayudas para el fomento de la adquisiciéon y
acreditacion de las competencias linglisticas exigidas para la obtencién de los titulos de
Grado en la Universidad de Cadiz y

RESUELVO

PRIMERO. Convocar en régimen de concurrencia no competitiva ayudas destinadas a
promover y garantizar el fomento de la adquisiciéon y acreditacion de las competencias
lingtisticas exigidas para la obtencién de los titulos de grado en la Universidad de Cadiz,
cuyas bases figuran en el Anexo de la presente convocatoria.

SEGUNDO. Esta convocatoria se financia con cargo a los planes de apoyo de la
Consejerfa de Economia y Conocimiento, en el marco del Modelo de Financiaciéon de las
Universidades Publicas de Andalucia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
10 de julio de 2007.

TERCERO. El plazo para la presentacién de solicitudes sera del 20 de julio al 16 de
octubre de 2017.

CUARTO. Se aprueban las bases de la convocatoria que figuran en el Anexo.



Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de
que pueda interponerse recurso potestativo de reposicion, ante este 6rgano, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, con los
efectos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Objeto.- El objeto de la presente convocatoria es conceder ayudas en régimen de
concurrencia no competitiva destinadas a promover y garantizar el fomento de la
adquisicion y acreditacion de las competencias lingtisticas exigidas para la obtencién de los
titulos de grado en la Universidad de Cadiz.

2.- Financiacion.- Esta convocatoria se financia con cargo a los planes de apoyo de la
Consejerfa de Economia y Conocimiento, en el marco del Modelo de Financiaciéon de las
Universidades Publicas de Andalucia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
10 de julio de 2007.

3.- Cuantia de las ayudas.- Esta ayuda cubrira total o parcialmente los gastos de
matriculacion en cursos de formacion y/o gastos de examen de acreditacion a los que el
alumno haya tenido que hacer frente para obtener la competencia lingtifstica necesaria para
la obtencién del titulo de grado en que estuvo matriculado o en el que tuvo expediente
abierto en el curso 2016-17.

La ayuda cubrira el gasto acreditado por el solicitante hasta un limite de 300 euros.

4.- Solicitantes.- Podran solicitar estas ayudas los alumnos de la Universidad de Cadiz
matriculados en una titulacién de grado en el curso 2016-17 o los alumnos que en el
curso académico 2016-17 han tenido abierto su expediente académico en una
titulaciéon de grado de la Universidad de Cadiz, y que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Haber sido becario de la convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte durante algin curso del Grado en que formalizo
matricula o en el que tuviera su expediente abierto en el curso 2016-17.

b) Haber obtenido Diploma que acredite competencia lingtifstica con posterioridad a
su primera matricula en dicho Grado.

o) Tener incorporado en su expediente académico en dicho Grado el reconocimiento
de la competencia lingtifstica en el momento de presentar la solicitud o haber
solicitado el reconocimiento antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.



La presentacién de la solicitud para esta convocatoria surtird, unicamente para la
posible concesion de la ayuda, efectos de solicitud de reconocimiento de la
acreditacion de la competencia lingtistica, sin perjuicio de que el alumnado deba
presentarla también en la Secretaria del Campus o del Centro correspondiente.

En caso de que en el expediente no conste el reconocimiento de la acreditacion
lingtistica, la solicitud de ayuda quedara en suspenso hasta el momento en que se
produzca la resolucion de la solicitud de reconocimiento, sea ésta expresa o por
transcurso del tiempo.

Quedan excluidos de esta convocatoria los alumnos que hayan obtenido la competencia
lingtifstica por la realizacién de asignaturas regladas de su plan de estudio de grado.

A efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos de esta convocatoria y para tratar
en pie de igualdad a todos los alumnos de las Universidades Andaluzas, se considera que el
curso académico 2016-17 se inicia el 1 de octubre de 2016 y finaliza el 30 de septiembre de
2017.

5.- Lugar de presentacion de la solicitud.- La solicitud debera presentarse a través de la
plataforma cau-alumnos.uca.es, a través del enlace:

https://cau-alumnos.uca.es/cau/servicio.dorid=0131
a) A la solicitud debera(n) adjuntarse documento(s) acreditativo(s) del gasto.

Se consideraran documentos validos para acreditar el gasto las facturas, recibos, tickets y
otros documentos validamente emitidos siempre que estos estén sellados y/o firmados y
contengan la siguiente informacion:

Fecha de emisién.

Concepto o descripcion.

Importe.

NIE/NIF y Nombre y apellidos, razén o denominacién social del perceptor.
Nombre y apellidos del pagador.

Sello o firma.

Acreditacion del pago.

O O O O O O O

En caso de que la persona pagadora sea distinta del alumno que recibe la formacién o
realiza el examen, en el concepto del documento acreditativo debera figurar el nombre de
éste ultimo.

En caso de que estos documentos carezcan de acreditacién del pago, podran ser
completados por justificantes de transferencia y otros documentos validos, siempre que

esté sellados y/o firmados por el perceptor o entidad bancaria.

La fecha del documento acreditativo no podra ser posterior a la fecha de expedicion del



diploma acreditativo de la competencia lingtiistica.
b) A la solicitud debera adjuntarse Diploma que acredita la competencia lingtistica.

c) La solicitud incluird una declaraciéon responsable de que el interesado no ha
solicitado ni obtenido otra beca, ayuda o subvencién para la misma finalidad.

El interesado que haya presentado solicitud de ayuda para esta finalidad el curso académico
2014-15 y esté pendiente de su resolucién, podra optar por renunciar a la ayuda en
principio solicitada y participar en la presente convocatoria, siempre que cumpla los
requisitos para ello. Para presentar la renuncia, bastara con que marque la casilla incluida al
efecto en el formulario de solicitud.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes.- El plazo de presentacion de solicitudes estara
comprendido entre el 20 de julio y el 16 de octubre de 2017, ambos inclusive.

7.- Adjudicacién.- La tramitacién de las ayudas se realizard por el Area de Gestion de
Alumnado y Relaciones Internacionales.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deban realizar durante la tramitacion de la
presente convocatoria se realizaran a través de la plataforma cau-alumnos.uca.es,
incorporando comentarios o ficheros a la solicitud en principio presentada.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se incluya el requerimiento en cau-alumnos.uca.es, para subsanar
los defectos de la solicitud y/o aportar documentacién que se solicite.

A los solicitantes que no aporten la documentacién requerida o que no subsanen los
defectos de su peticién en el plazo establecido tras el requerimiento por parte del Area de
Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales, se les notificara Resolucion de
desistimiento.

La adjudicaciéon se realizara mediante Resoluciéon de la Vicerrectora de Alumnado, que
contendra la identificaciéon del beneficiario y el importe de la ayuda concedida. La
Resoluciéon conteniendo o el desistimiento, o la denegacién de ayuda o el importe
concedido sera notificada a través de la plataforma cau-alumnos.uca.es

La resolucion definitiva se publicara en el enlace correspondiente de la pagina web del Area
de Gestion de Alumnado y Relaciones Internacionales.

El plazo para dictar la Resolucién a que se refiere el parrafo anterior es de seis meses
contados a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo para la presentacion de
solicitudes. La falta de resolucion en plazo tendra caracter desestimatorio.

Contra la resolucion expresa se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses



contados a partir del dia siguiente al de notificaciéon de la misma de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Adpinistrativa o, alternativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, sin que en,
este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su
resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Contra la resolucion presunta se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de seis meses
contados a partir del dfa siguiente al que se ha producido el acto presunto, de conformidad
con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Adpinistrativa o, alternativamente, recurso de reposicion en el plazo de tres meses, sin que
en, este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su
resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- Justificacion de la inversién.- Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 75,3
del Reglamento 887/20006, de julio, por e/ que se aprueba el Reglamento de la 1ey General de
Subvenciones, el Area de Gestion al Alumnado v Relaciones Internacionales podra requerir a
los solicitantes para que justifiquen la inversién por ellos realizada.

En este caso, los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dfa siguiente a aquel en se incluya el requerimiento en cau-alumnos.uca.es, para aportar la
documentacion indicada en la base 5, a). La Justificaciéon se realizara mediante la
presentacion de documentos originales acompafados de fotocopias para su cotejo en
cualquiera de las siguientes oficinas:

- El Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales (Becas), sito en el
Hospital Real, Plaza Falla, 8, Cadiz.

- La Secretaria de la Escuela Politécnica de Algeciras, sita en Avenida Ramén Puyol,
s/n, Algeciras (Cadiz).

La no aportacion de la documentacién justificativa solicitada en el plazo establecido dara
lugar a Resolucion de desistimiento.

9.- Incompatibilidad.- Estas ayudas son incompatibles con la concesién de otra beca,
ayuda o subvencion para la misma finalidad.

10.- Revocacion.- Son causas de revocacion de estas ayudas:

a) Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacion o falseamiento de datos.
b) Disfrutar de otra beca, ayuda o subvencién incompatible.

El beneficiario que incurra en alguna causa de revocacion de estas ayudas, estara obligado a
reintegrar a la Universidad de Cadiz las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio
de las acciones legales que se pudieran iniciar.



11.- Proteccion de datos.- En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién del formulario de esta convocatoria se incorporaran en los
ficheros automatizados de la Universidad de Cadiz declarados ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. Dichos datos se utilizaran para el cumplimiento de los fines a los que
responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en la LOPD. Se pueden ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley dirigiendo un
esctito al Area de Gestién de Alumnado y Relaciones Internacionales, Plaza Falla, 8, 11003
Cadiz.

12.- Declaracion de agosto como mes inhabil.- A efectos de tramitacion de esta
convocatoria, el mes de agosto se considera inhabil.

Esta disposicion no afecta al plazo de presentacion de solicitudes.

13.- Promocion de la igualdad de género.- Las referencias a personas y/o cargos que se
incluyen en la presente convocatoria estan formuladas en género no marcado, por lo que
hacen referencia tanto a personas de género masculino como femenino.

14.- Transparencia.-

1. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8, 1, ¢) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Phiblica y Buen Gobierno,
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y resueltas todas la peticiones, el
Vicerrectorado de Alumnado publicara a través en la pagina web de la Universidad
de Cadiz el importe de las ayudas concedidas, asi como los beneficiarios de las
mismas.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18,2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Universidad de Cadiz remitira a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones la informacion referida a esta convocatoria, asi
como informacién sobre las resoluciones recaidas. El extracto de la convocatotria se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

15.- Régimen fiscal de estas ayudas.- Estas ayudas se consideran subvenciones sujetas y
no exentas a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, revistiendo el
caracter de ganancias patrimoniales y por tanto sujetas a tributacién ante la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria.

16.- Aceptacion de las bases.- La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las
bases de la presente convocatoria.

EL RECTOR,
PDF La Vicerrectora de Alumnado
(Res. UCA/ R16REC/ 2015, BOUCA 30/04/2015),
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RIOREC/2017, de 20 de julio, por
la que se asigna temporalmente las funciones de Secretario del Departamento de Didactica
de la Educacioén Fisica, Plastica y Musical.

A la vista de la propuesta formulada por el Sr. Director del Departamento de Didactica de la
Educacion Fisica, Plastica y Musical, el Prof. D. José Luis Gonzalez Montesinos,

RESUELVO

PRIMERO. Asignar temporalmente las funciones de Secretario del Departamento de Didactica de
la Educacion Fisica, Plastica y Musical a D. Alberto Grao Cruces, con efectos de 2 de julio de 2017,
hasta que se cubra la vacante.

SEGUNDO. Dejar sin efecto a fecha 1 de julio de 2017 la asignacién temporal de funciones de
Secretario del Departamento de Didactica de la Educaciéon Fisica, Plastica y Musical segun
Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R70REC/2017, de 29 de mayo, por la que
se asigné temporalmente las funciones de Secretario a D. Jesus Gustavo Ponce Gonzalez,

SEGUNDO. Siempre que se ejerzan competencias al amparo de lo previsto en la presente
Resolucion se hara constar as{ en los actos o resoluciones administrativas correspondientes.

Cadiz, 20 de julio de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R91IREC/2017, de 25 de julio, por
la que se establece la suplencia del Rector para los periodos que se indican.




Univensidad do el
Rectorade

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R91IREC/2017, de 25 de
julio, por la que se establece la suplencia del Rector para los periodos que se
indican.

El Rector es titular de las competencias a ¢l atribuidas por los Estatutos de la
Universidad de Cadiz. Ademas, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros 6rganos. Al objeto de establecer en el periodo estival la
suplencia temporal del Rector de la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piiblico, y con el articulo 50 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz
(aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de margo de 2005, BOUCA nam. 24, y
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, BOUCA num. 29),

Vista la propuesta elevada por los correspondientes Vicerrectores y Vicerrectoras,
previa deliberacion del Consejo de Direccion,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnologica
para suplir al Rector en los casos establecidos en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen [uridico del Sector Piiblico, en el periodo comprendido del 1 al 3 de agosto
de 2017 (ambos inclusive).

SEGUNDO.- Designar al Vicerrector de Recursos Docentes y de la Comunicaciéon
para suplir al Rector en los casos establecidos en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen [uridico del Sector Piiblico, en el periodo comprendido del 4 al 7 de agosto
de 2017 (ambos inclusive).

TERCERO. Designar al Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Personal para suplir
al Rector en los casos establecidos en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen [uridico del Sector Piiblico, en el periodo comprendido del 8 al 10 de agosto de 2017
(ambos inclusive).

CUARTO.- Designar al Vicerrector de Investigacion para suplir al Rector en los casos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piiblico, en el periodo comprendido del 11 al 14 de agosto de 2017 (ambos inclusive).

QUINTO.- Designar al Vicerrector de Infraestructuras y Patrimonio para suplir al
Rector en los casos establecidos en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico, en el periodo comprendido del 15 al 18 de agosto de 2017
(ambos inclusive).
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SEXTO.- Designar a la Vicerrectora de Responsabilidad Social, Extensiéon Cultural y
Servicios para suplir al Rector en los casos establecidos en el articulo 13 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, en el periodo comprendido del 19 al 23 de
agosto de 2017 (ambos inclusive).

SEPTIMO.- Designar al Vicerrector de Planificacion para suplir al Rector en los casos
establecidos en el articulo 13 de /a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piiblico, en el periodo comprendido del 24 al 28 de agosto de 2017 (ambos inclusive).

OCTAVO.- Designar a la Vicerrectora de Alumnado para suplir al Rector en los casos

establecidos en el articulo 13 de /z Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piiblico, en el periodo comprendido del 29 al 31 de agosto de 2017 (ambos inclusive).

Cadiz, a 25 de julio de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R92REC/2017, de 25 de julio, potr
la que se establece la suplencia del Gerente para los periodos que se indican.




Univensidad do el
Rectorade

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R92REC/2017, de 25 de
julio, por la que se establece la suplencia del Gerente para los periodos que se
indican.

El Rector es titular de las competencias a ¢l atribuidas por los Estatutos de la
Universidad de Cadiz. Ademas, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean
expresamente atribuidas a otros 6rganos. Al objeto de establecer en el periodo estival la
suplencia temporal del Gerente de la Universidad de Cadiz, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piiblico, y con el articulo 50 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiiz
(aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de margo de 2005, BOUCA nam. 24, y
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, BOUCA num. 29),

Vista la propuesta elevada por el Gerente, previa deliberaciéon del Consejo de
Direccion,

DISPONGO:

Designar como suplente del Gerente durante el periodo comprendido entre el 1y 31 de
agosto de 2017 (ambos inclusive), para los casos establecidos en el articulo 13 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico, al Vicetrector o Vicerrectora que
actie en suplencia del Rector conforme a la Resolucién del Rector UCA/RITREC/2017,

para los periodos que en ella se citan.

Cadiz, a 25 de julio de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI93REC/2017, de 25 de julio, por
la que, a propuesta del Gerente, se modifica el procedimiento para la gestién econémica de
las indemnizaciones por razoén del servicio correspondientes a miembros de tribunales de
tesis doctorales.




RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ UCA/R93REC/2017, DE 25 DE JULIO, POR LA QUE, A
PROPUESTA DEL GERENTE, SE MODIFICA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION ECONOMICA DE LAS
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO
CORRESPONDIENTES A MIEMBROS DE TRIBUNALES DE
TESIS DOCTORALES.

El Capitulo VI del Titulo II del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012,
por el que se regula la ordenacién de los estudios de doctorado en la Universidad de
Cadiz, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en
sesion celebrada el dia 27 de junio de 2012, regula el funcionamiento de los tribunales de
tesis doctorales.

El articulo 24, entre otros, del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre
Indemnizaciones por Razén del Servicio, aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesion de 10 de junio de 2005, regula los gastos de tribunales
de tesis doctorales.

A su vez, el articulo 60 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad
de Cadiz para el afio 2017 establece el procedimiento a seguir para la tramitacion de las
indemnizaciones por razén del servicio y asistencias correspondientes a los miembros
de tribunales de plazas docentes y de tesis doctorales, habiéndose detectado la
conveniencia de introducir modificaciones en el mismo de cara a su mejor adecuaciéon a
las necesidades derivadas de las disposiciones plasmadas en el Reglamento
UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012.

La Disposiciéon Adicional Tercera de las citadas Normas de Ejecucion del Presupuesto
autoriza al Rector de la Universidad de Cadiz para que, a propuesta del Gerente, dicte las
resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo, interpretacion, ejecucion y
cumplimiento de estas Normas.

Conforme a ello, y a propuesta del Gerente,
RESUELVO

PRIMERO.- Modificar el procedimiento para la gestion econdémica de las
indemnizaciones por razén del servicio correspondientes a miembros de tribunales de
tesis doctorales en los términos previstos en el Anexo 1.



SEGUNDO.- En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas,
colectivos o cargos académicos incluidos en esta Resolucion, cuyo género sea masculino,
se entendera que esta haciendo referencia al género masculino inclusivo, no marcado o
genérico, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como
hombres

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo
de Cadiz en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de notificacion
de la misma de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de un mes, sin
que en, este ultimo caso, pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas

Cadiz, a 25 de julio de 2017

EL RECTOR

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo



ANEXO I

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION ECONOMICA DE LAS
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO
CORRESPONDIENTES A MIEMBROS DE TRIBUNALES DE TESIS
DOCTORALES.

PRIMERO.- El Servicio de Asuntos Econémicos (Unidad de Presupuestos) procedera
a crear una Unidad de Gasto especifica en cada uno de los Campus de la Universidad de
Cadiz, cuyo responsable sera la persona que ostente la Direcciéon de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA), destinada a atender la gestion
econémica de los gastos en los que incurran los tribunales de tesis doctorales por la
celebracion del acto de lectura y defensa de las mismas.

Al inicio de cada ejercicio y con cargo a la dotaciéon centralizada aprobada en el
Presupuesto de la Universidad de Cadiz (Unidad de Gasto 20GCTD0000) se procedera
a transferir a cada una de estas Unidades especificas las partidas provisionales destinadas
a atender los gastos que se puedan producir durante el desarrollo de estos tribunales.

Las partidas presupuestarias transferidas tendran en todo caso caracter provisional,
pudiendo llevarse a cabo por parte de la Gerencia una redistribucién de los saldos
disponibles en funcién de las necesidades estimadas para el conjunto del ejercicio.

UNIDAD DE DENOMINACION IMPORTE
GASTO U.GTO ANO 2017

ESCUELA DE

20EDAL0000 | DOCTORADO — CAMPUS 10.000.- €
DE ALGECIRAS
ESCUELA DE

20EDCA0000 | DOCTORADO — CAMPUS 30.000.- €
DE CADIZ
ESCUELA DE

20EDPR0000 | DOCTORADO — CAMPUS 30.000.- €
DE PUERTO REAL
ESCUELA DE

20EDJE0000 | DOCTORADO — CAMPUS 10.000.- €
DE JEREZ




SEGUNDO.- El Secretario del tribunal de la tesis doctoral facilitara al Gestor
administrativo del Departamento al que se encuentre adscrito el Director de la tesis o
Codirector de la misma, en su caso, la informacién y documentacion necesaria para
llevar a cabo la gestiéon administrativa de los desplazamientos, alojamiento y demas
gastos relacionados con su desarrollo.

Cuando se trate de un programa de doctorado interuniversitario en el que participe un
profesor de la Universidad de Cadiz como cotutor de un doctorando de otra
Universidad, dicho profesor facilitara al Gestor administrativo del Departamento al que
se encuentre adscrito, la informacién y documentaciéon necesaria para llevar a cabo la
gestion administrativa de los desplazamientos y alojamiento en la localidad donde se
desarrollaran las sesiones del tribunal de tesis, asi como de las demis indemnizaciones
que conforme a la normativa vigente pudieran corresponderle.

Igualmente, cuando se trate de tesis en régimen de cotutela que se defienda en una
Universidad extranjera y que segin el convenio firmado requiera la presencia del
director y/o de un investigador de la Universidad de Cadiz como miembro del tribunal,
sera el propio director y el investigador nombrado a tal efecto quienes faciliten la
informacién y documentaciéon al Gestor administrativo del Departamento al que se
encuentre adscrito el doctorando.

En aquellos casos no tipificados expresamente en los apartados anteriores, se estara a lo
que disponga la Direccién de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
(EDUCA) en desarrollo de sus competencias.

TERCERO.- En el caso de programas de doctorado interuniversitarios, los Gestores
administrativos de los Departamentos, en coordinacion con el Secretario del tribunal o
quien corresponda de acuerdo con las directrices que se recogen en el anterior Apartado
Segundo, elaboraran una propuesta estimada de los gastos en los que se podra incurrir
como consecuencia del desarrollo de las sesiones del tribunal, incluyendo los gastos de
desplazamiento, alojamiento, manutencién, etc. A estos efectos, dicha propuesta se
elaborard a la vista de la declaraciéon que los miembros de cada tribunal realicen con
caracter previo para la organizacion de los desplazamientos y celebracion de las sesiones,
asi como de las normas aprobadas por la Universidad de Cadiz aplicables por razén de
la materia.

CUARTO.- Una vez elaborada la propuesta de gastos del tribunal de tesis a desarrollar
en la Universidad de Cadiz o de las indemnizaciones que puedan correspondetle al
cotutor de un programa de doctorado interuniversitario, con la antelacién suficiente a su
celebracion, los Gestores administrativos de los Departamentos remitiran una copia a su
Administracion de Campus, con objeto de que por parte del personal de dicha Unidad
se verifique su adecuacién a las normas e importes establecidos, con caracter general, en
materia de indemnizaciones por razén del servicio en la Universidad de Cadiz.



En caso de discrepancia sobre los gastos que se propone atender, la Administracién del
Campus dirigira su consulta a la Direccion de la Escuela de Doctorado de la Universidad
de Cadiz (EDUCA) para su visto bueno.

En caso de adecuacién a los criterios generales sobre indemnizaciones por razén del
servicio de tribunales o conformidad expresa por parte de la Direccion de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA) a las excepciones propuestas, la
Administracion de Campus contabilizarda un expediente de Reserva de crédito
presupuestario en la Unidad de Gasto correspondiente de las relacionadas en el
Apartado Primero.

QUINTO.- A la conclusién de las sesiones del tribunal, los Secretarios de los tribunales
o los cotutores de programas de doctorado interuniversitarios, segun proceda,
entregaran a los Gestores administrativos de los Departamentos las liquidaciones de
indemnizaciones por razon del servicio previamente cumplimentadas por los
interesados, asi como los demds documentos justificativos que sean preceptivos,
verificando su adecuacién a la propuesta inicialmente elaborada. En caso de variacion
significativa al alza respecto al gasto total estimado inicialmente, se incluira informe
motivado del Presidente del tribunal o del cotutor del programa de doctorado
interuniversitario, segin proceda, sobre los motivos que lo pudieran haber originado.

SEXTO.- Los Gestores administrativos de los Departamentos remitiran la
documentacién y liquidaciones de indemnizaciones por razén del servicio a su
Administracion de Campus para que ésta recabe la conformidad a los gastos por parte
de la Direccién de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (EDUCA). En
caso de obtener su conformidad, la Administracion de Campus procedera a la
tramitacion y pago de las indemnizaciones con cargo a la partida presupuestaria que
corresponda de acuerdo con lo establecido en el Apartado Primero. En caso de
disconformidad por parte de la Direccién de la Escuela de Doctorado de la Universidad
de Cadiz (EDUCA), dara traslado de las mismas al Gestor administrativo del
Departamento en cuestion para su subsanacion o aclaracion.
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Designacion del Profesor encargado de impartir la Leccion Inaugural en el Acto de
Apertura del curso académico 2017/2018.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 19 de julio de 2017, en el punto 4.° del Orden
del Dia, aprobé por asentimiento la designaciéon de D. Ramoén Vargas-Machuca Ortega como
Profesor encargado de impartir la Leccion Inaugural en el Acto de Apertura del curso académico

2017/2018.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueban los criterios
para la concesion de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2017.

A propuesta del Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz, conforme al articulo 233 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y del Reglamento, aprobado por Orden de 24 de febrero de
1982 (BOE num. 73, de 26 de marzo de 1982), el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
19 de julio de 2017, en el punto 5.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento los criterios para la
concesion de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2017, en consonancia con lo
preceptuado en la Orden de 24 de febrero de 1982, por la que se crea el sello-escudo, la bandera y
la medalla de la Universidad de Cadiz, por los servicios prestados en la misma:

“Segtn dispone la Orden de 24 de febrero de 1982, por la que se crea el sello-escudo, la
bandera y la medalla de la Universidad de Cadiz, las Universidades espaiiolas pueden reconocer de diversas
Jformas los méritos hacia ellas contraidos por personas o Instituciones, pero una de las mas frecuentes consiste en la
concesion de la medalla de la Universidad en una de sus categorias. La Universidad de Cadiz podra conceder
dicha medalla conforme al Reglamento que se aprueba por la mencionada Orden.

Asi, la Universidad de Cadiz instituye una medalla para hacer patente el reconocimiento de
la misma a personas individuales, Corporaciones o Sociedades nacionales o extranjeras que se hayan
destacado en el campo de la investigacién cientifica, de la enseflanza, en el cultivo de las Letras y de
las Artes, o que de algin modo hayan prestado servicios destacados a la Universidad de Cadiz.

El 6rgano competente para concederlas es el Consejo de Gobierno a propuesta, en este
caso, del Consejo de Direccién (articulo 2.° Reglamento). Este Reglamento exige #na exposicion de los
meritos y circunstancias que concurren en la persona o Entidad que motiven la concesion (articulo 3.°
Reglamento). En concreto, el articulo 6.° dispone que /z medalla de plata se concederd a las personas
individuales de notable prestigio en la docencia, arte o investigacion y a las personas o Entidades que bayan prestado
servicios destacados a la Universidad,

A efectos de la concesiéon de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2017,
siguiendo los criterios y requisitos aprobados para el afio 2017 y en virtud del articulo 233 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y del Reglamento, aprobado por Orden de 24 de febrero de
1982, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Conceder la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2017, a las personas
que presten servicios destacados a la Universidad de Cadiz. Tendran la consideracion de servicios
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destacados a la Universidad de Cadiz los prestados por las personas en quienes concurran los siguientes
requisitos:

1. Haber cumplido veinticinco afios de antigliedad en la Universidad el 31 de diciembre del
afio en que se concede la medalla, de los cuales, al menos, quince afilos deben haberse
prestado a la Universidad de Cadiz.

En este computo se contabilizara:

a) La antigiiedad en la Universidad de Sevilla, cuando no existfa la Universidad de
Cadiz, siempre que los servicios se hubieran prestado en Centros universitarios de la
provincia de Cadiz.

b) La antigiedad de quienes hubieran prestado servicios en Centros universitarios de la
provincia de Cadiz, que hayan dependido con anterioridad del Ministerio de
Educacion o de cualquier otro Ministerio.

2. Prestar servicios actualmente en la Universidad de Cadiz por vinculacién contractual,
funcionarial o por comisién de servicios.

3. No estar incurso en procedimiento disciplinario.

SEGUNDO.- Encomendar al Director en funciones del Area de Personal la gestion de la
confeccion del listado de beneficiarios/as que cumplan los requisitos anteriores, asi como la
notificacién del otorgamiento a aquéllos/as.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y
Matriculaciéon en la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
19 de julio de 2017, en el punto 6.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la modificacién del
Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y Matriculacién en la
Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL. QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ADMISION Y MATRICULACION DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

En el Decreto 112/2016, de 21 de junio, por el que se determinan los precios publicos pata el curso
2016/2017, de las Universidades Publicas de Andalucia por la prestacién de servicios académicos y
administrativos, asi como en Decretos de precios publicos anteriores, se establece una regulacion
marco general sobre el procedimiento para el abono de los precios publicos por servicios
académicos y administrativos, asi como las consecuencias del impago de la matricula por parte del
alumnado.

La mas reciente regulacion operada por los Decretos de precios publicos habilita la posibilidad de un
mayor fraccionamiento del pago de la matricula, asi como un tratamiento individualizado para el
alumnado con dificultades econémicas en funcién de sus circunstancias personales, con la finalidad
de facilitar fraccionamientos de pago diferenciados.

Ademas, en la situacion de gran competitividad en que se encuentran los alumnos para acceder a
determinados estudios, las Universidades deben facilitar los medios para que los alumnos que
prematuramente dejen de estar interesados en su matricula, den paso a nuevos alumnos interesados
en las plazas que de este modo quedan disponibles

En los dltimos afios también se han detectado circunstancias relacionadas con la anulacién de la
matricula de los alumnos y de las consecuencias del impago que parecen deben ser contempladas en
nuestro reglamento, como es el caso, entre otros, de la admision de los alumnos a los Ciclos
Formativos de Grado Superior, su admision a Academias Militares o la suscripciéon de un contrato
de trabajo por parte del alumnado.

Por otra parte, con la finalidad de garantizar la plena seguridad juridica del alumnado, resulta
necesario recoger curso a curso en una sola norma los detalles de la gestion econdmica y
administrativa de los precios publicos en nuestra Universidad.

De este modo, se garantizara la plena adaptacion de la gestion universitaria a las novedades que
recoja el Decreto de Precios Publicos de cada curso académico y se posibilitara la utilizacion de
nuevos recursos tecnologicos que en materia de pago puedan ofrecer las entidades financieras en el
futuro.

A tal fin, parece conveniente que el Reglamento de Admisiéon y Matriculacion de la Universidad de
Cadiz regule unicamente aquellos aspectos generales relacionados con la matricula, impagos y
anulaciones de matricula, dejando la regulacion especifica sobre los medios de pago admitidos o los
plazos de pago, muy sujetos a la literalidad del Decreto de Precios Publicos de cada curso, junto a
otras novedades, a una Instrucciéon que anualmente emita el Vicerrectorado competente en materia
de Alumnado.

Otro de los aspectos novedosos es la figura de la readmision de los alumnos trasladados que
iniciaron sus estudios en la Universidad de Cadiz. Con la regulacién actual estos alumnos tienen
dificultades para volver a retomar sus estudios, debido a que el nimero de plazas habilitadas por el
procedimiento del cambio de estudios y/o universidad es muy limitado. Con la figura de la
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readmision, se regula un procedimiento comun para toda la Universidad de Cadiz, al tiempo que se
facilita que este alumnado pueda volver a ser admitido.

En esta situacion, se hace necesario acometer la revisiéon y actualizacion del Reglamento de
Admisiéon y Matriculacion en esta materia.

La Universidad de Cadiz, en uso de sus atribuciones, y con la finalidad de adecuar mas
ajustadamente el régimen de desistimientos y anulaciones de matricula asi como de las consecuencias
de los impagos de matricula, se adopta el presente:

ACUERDO,

Modificacion del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisiéon y
Matriculacion en la Universidad de Cadiz.

Articulo Primero.

Se afiade un nuevo articulo 5 bis, en los siguientes términos:

1.- El enunciado del articulo 5 bis queda redactado de la siguiente forma:

“Readmision de alumnos trasladados”.

2.- El articulado queda redactado de la siguiente forma:

“Los alumnos que, habiendo permanecido al menos un ario académico completo en una titulacion de la Universidad de
Cddiz y que siendo posteriormente admitidos en otros estudios o en otra Universidad, desearan ser readmitidos en la
titulacion inicial, deberan:

Solicitar su readmision dirigida al Director 0 Decano del Centro en que comenzd sus estudios, de conformidad a los
Pplazos y condiciones regulados en los apartados 1 a 6 del articulo 4 de este Reglamento, por el que se regula la

admision por cambio de Universidad y/ o estudios.

En el caso de que el alummno hubiese superado, al menos, 30 créditos en la titulacion a la que desea su readmision, no
serd necesario que solicite el previo reconocimiento de créditos.

En el caso de no obtener el solicitante una resolucion favorable, no podra utilizar el proceso general de admision para
acceder a unos estudios que voluntariamente opto por abandonar.”

Articulo Segundo.

El apartado 2 del articulo 6 queda sin contenido.

Articulo Tercero.

Se afiade un nuevo apartado al articulo 8.1, en los siguientes términos:
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“e) Los alumnos beneficiarios de beca del Ministerio de Educacion que, habiendo cambiado de titulacion, se les exija,
para la concesion de beca, estar matricnlados de un determinado niimero de créditos en la nueva titulacion, podran
modificar el maximo de créditos a matricular.

Dicha modificacion deberd ser solicitada por el alumnado, y autorizada por el Decanato/ Direccion del Centro.”
Articulo Cuarto.

El articulo 15 “Pago de la matricnla” se modifica en los siguientes términos.

1.- El articulado queda redactado de la siguiente forma:

“1. Los alumnos podran elegir hacer efectivo el importe de su matricula en un solo pago al formalizar la matricula, o
de forma fraccionada.

2. E/ fraccionamiento del pago de los precios de matricula, los medios de pago, asi como el plazo para abonar los
recibos de matricula, se regularan por Instruccion del Vicerrectorado competente en materia de alumnado conforme a lo
establecido en el Decreto de precios priblicos.

3. Mientras no se acredite el pago del importe de la matricula, ésta quedard admitida condicionalmente. La eficacia de
la matricula formalizada, y de los actos administrativos que de ella pudieran derivarse, quedari condicionada al pago
de la totalidad de los respectivos precios priblicos.

4. El impago de los recibos de matricula en el plazo de pago establecido, cualguiera gue sea la modalidad elegida (pago
tinico 0 pago fraccionado) supondrd el inicio del procedimiento de requerimiento de pago. En esos casos, la Universidad
requerird al interesado para que, en un plago mdximo de diez dias proceda a efectuar el abono del recibo impagado,
con indicacion de gue, si no hiciera efectivo el mismo, se le tendrd por desistido de su solicitud de matricula.

5. Los estudiantes que al matricularse soliciten beca con cargo a los Presupnestos Generales del Estado o de la
Comunidad Autonoma de Andalucia que impligue exencion de precios priblicos por servicios académicos, no vendrdn

obligados a abonar estos precios, salvo que incumplan los requisitos para su obtencion.

S7 posteriormente no obtuviesen la citada beca o les fuera revocada la beca concedida, se iniciard el procedimiento de
requerimiento de pago conforme establezca la Instruccion del VVicerrectorado competente en materia de alummnado.
Articulo Quinto.

El articulo 16 “Aplazamiento del pago de matricula” queda sin contenido.

Articulo Sexto.

En el apartado 2 del articulo 26 se elimina la siguiente linea:

“Salvo lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo,”

El apartado 4 del articulo 26 queda como sigue:
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“La ampliacion de matricula se limitard a aquellas asignaturas cuya docencia se imparta a lo largo de todo el curso
académico o durante el segundo semestre. La ampliacion de matricula para asignaturas del primer semestre sélo podri
ser autorizada para el alumnado repetidor en la asignatura correspondiente.”

Articulo Séptimo.

El titulo del articulo 28 se modifica en los siguientes términos:

1.- El enunciado del articulo queda redactado de la siguiente forma:

“Anulacion de matricnla. Aspectos generales.”

2.- Se eliminan los apartados 2 y 3.

3.- El apartado 4 queda redactado de la siguiente forma:

4. La solicitud de anulacion total o parcial de matricula, junto con la documentacion acreditativa, se presentara
mediante CAU de la Secretaria competente.

Recibida la solicitud en la Secretaria del Centro o Campus, se informara y elevard la propuesta de resolucion al
Decano o Director del Centro.

Recaida resolucion del Decano o Director del Centro, la Secretaria la notificard al interesado a través del CAU
remitiendo, en su caso, copia de la misma a la Unidad de Becas.

Contra la resolucion del Decano o Director del Centro podrd interponerse recurso de alzada ante el Rector.”

4.- El apartado 5 queda redactado de la siguiente forma:

“S. Las solicitudes de anulacion total o parcial de matricula, resueltas favorablemente, con cardcter general no tendrin
derecho a devolucion de precios piiblicos, salvo lo dispuesto para las anulaciones por causa justificada o para las
anulaciones al inicio del curso académico. La anulacion de la matricula para alummnos de nuevo ingreso determinara la

pérdida de todo derecho sobre dicha plaza, salvo que sea por causa justificada.”

5.- Se eliminan los apartados 6 y 7 del articulo 28.

Articulo Octavo.

Se afiade un nuevo articulo 28 bis, en los siguientes términos:

1.- El enunciado del articulo 28 bis queda redactado de la siguiente forma:
“Anulacion de matricula al inicio del curso académico”.

2.- El articulado queda redactado de la siguiente forma:
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“1. El alummnado que, habiendo formalizado su matricula y no habiendo hecho uso de convocatoria alguna de examen,
solicite la annlacion de la misma al inicio del curso académico, obtendrd la anulacion de la matricula con derecho a
devolucion de precios piiblicos, tanto académicos como administrativos.

2. Las solicitudes deberdn ser presentadas como mdaximo hasta el 15 de octubre salvo que, mediante Instruccion del
Vicerrectorado competente, se fije otra fecha para el curso académico correspondiente.

3. El alummnado que anule su matricula a través de esta modalidad, si es de nuevo ingreso en la titulacion perderi el
derecho a la plaga obtenida, pudiendo cubrirse las vacantes resultantes por otros estudiantes en lista de espera.”

Articulo Noveno.

Se afiade un nuevo articulo 28 ter, en los siguientes términos:

1.- El enunciado del articulo 28 ter queda redactado de la siguiente forma:

“Anulacion de matricula por causa no justificada, a instancia del alumno’.

2.- El articulado queda redactado de la siguiente forma:

“1. Una vez, transcurrido el plazgo de annlacion de matricula al inicio del curso académico, el alumnado que solicite la
anulacion total o parcial de su matricula, por causa no considerada como justificada en el articulo 29, no tendri

derecho a devolucion de precios piiblicos, debiendo abonar el importe de la matricula que tuviese pendiente.

2. Las matriculas annladas por esta causa no tendrin penalizacion econdmica a los efectos de segundas y sucesivas
matriculas.

3. La anulacion por causa no justificada computa a los efectos del régimen de permanencia como un incumplimiento del
- »
MsI0.

Articulo Décimo.
Se modifica el articulo 29 en los siguientes términos:
2.- El apartado 1.b) queda redactado como sigue:

“b) Matricula en otro Centro de la Universidad de Cadiz, o en cualquier otro de la Universidad espariola con limite
de plazas, o en Ciclos Formativos de Grado Superior, en el que hubiese sido admitido con posterioridad a la
[finalizacion del periodo de matricula en la Universidad de Cadiz”

3.- En el apartado 1 se incluyen nuevos puntos como nuevas causas justificada de anulaciéon de
matricula:

¢) Fallecimiento. En este caso las personas con parentesco de consanguinidad en primer grado del estudiante fallecido,
podrin solicitar la anulacion de su matricnla.

1) Suscripcion de contrato de trabajo. Se establece como requisito que el contrato tenga una duracion de minima de 1
mes, y que la fecha de formalizacion del contrato sea posterior a la fecha de formalizacion de la matricula.

g) La admision en Academias militares de las Fuerzas Armadas o de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado.
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Articulo Undécimo.

Se modifica el articulo 31 en los siguientes términos:

“Articnlo 31. Desistimiento de matricula.

1. Una vez Requerido el pago y transcurrido el plazo para efectuar el abono de la matricula sin que éste se haya
producido, se notificari al interesado la resolucion de desistimiento de su matricnla. La solicitud de matricula serd
archivada perdiendo el interesado las cantidades que hubiere satisfecho.

2. Los estudiantes con matricnla desistida no tendran derecho a la utilizacion de los diversos servicios universitarios.

3. El desistimiento de matriculas implica el incumplimiento del régimen de permanencia.

4. Las matriculas desistidas computaran a los efectos de penalizacion por segundas o sucesivas matriculas.

5. El desistimiento de matricula conllevard adicionalmente el blogueo de cuantos expedientes académicos tenga el
interesado en la Universidad de Cadiz. El estudiante con matricula desistida no podri realizar nuevas matriculas en
la Universidad de Cddiz en la misma o distinta titulacion, ni obtener certificados, ni traslados de expediente, ni podra

solicitar la expedicion de titulos.

6. Una vez recaida resolucion de desistimiento, el estudiante serd excluido de las actas de las asignaturas en las que
estuviese matriculado, no pudiendo presentarse a examen.

7. La resolucion de desistimiento serd dictada por el Decano o Director del Centro y podri ser recurrida en algada
ante el Rector.

Articulo Duodécimo.

Se modifica el articulo 32 en los siguientes términos:

Abrticulo 32. Reactivacion de matricula, matriculas sucesivas y desbloqueo de expedientes académicos.

1. El estudiante a quien se haya emitido resolucion de desistimiento de su matricnla, podrd solicitar la
reactivacion de la misma y el desblogueo de su expediente, en el mismo curso académico y en los mismos
estudios siempre que abone los importes que tuviere pendientes de pago del corvespondiente curso académico.

2. El estudiante a quien se haya emitido resolucion de desistimiento de su matricula, podri solicitar la
continuacion de sus estudios en distinto curso académico y en los mismos estudios siempre que abone los
mportes que tuviere pendientes de pago del curso anterior y la penalizacion por créditos matriculados en
segunda o posterior matricula, considerando a estos efectos las matriculas desistidas.

3. El estudiante a quien se haya emitido resolucion de desistimiento de su matricula, podri solicitar matricularse

en distinto curso académico y en distintos estudios siempre que abone los importes pendientes de pago de los
cursos correspondientes.
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4. El estudiante con matricula desistida que se hubiera presentado a examen, conservara las calificaciones que
hubiese obtenido por los excdmenes realizados antes de la resolucion de desistimiento correspondiente, anngue

aquellas no serin efectivas hasta el momento en que el alumno se ponga al dia en sus pagos y reciba la
resolucion de reactivacion de su matricula.

No tendrin validez las calificaciones obtenidas en los exdmenes celebrados entre la resolucion de desistimiento
Y la resolucion de la reactivacion de su matricula.

5. Las solicitudes de reactivacion de la matricula y de desbloqueo de expedientes académicos deberin ser
Sformuladas ante el Decano o Director del Centro, quién resolverd previa comprobacion del cumplimiento por

el alumnado de los requisitos establecidos en el presente articulo. Estas resoluciones podrdn ser recurridas en
alzada ante el Rector.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente modificacién entrara en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon en Consejo de Gobierno
y resultara de aplicacion a partir del curso académico 2017-18.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG04/2017, de 19 de julio, por el que se establece el procedimiento para
la aceptacion de donaciones y cesiones de uso a favor de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Infraestructuras y Patrimonio, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 19 de julio de 2017, en el punto 7.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento
el Reglamento UCA/CG04/2017, de 19 de julio, por el que se establece el procedimiento para la
aceptacion de donaciones y cesiones de uso a favor de la Universidad de Cadiz, en los siguientes
términos:




REGLAMENTO UCA /CGO04/2017, DE 19 DE JULIO, POR EL
QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA
ACEPTACION DE DONACIONES Y CESIONES DE USO A FAVOR
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PREAMBULO

En ocasiones, Entidades o particulares proponen donar o ceder el uso de determinados
bienes de su propiedad a la Universidad de Cadiz. En justa correspondencia, la Univer-
sidad debe facilitar los tramites a los futuros donantes o cedentes, informandoles de los
pasos a seguir y de la documentaciéon a presentar, y asimismo debe acelerar el proceso de
aceptaciéon y recepcion de los bienes estableciendo de manera clara las diferentes fases del
procedimiento, con indicacion de los responsables de cada una de ellas.

Pero, por otra parte, la Universidad de Cadiz tiene la obligaciéon de salvaguardar sus pro-
pios intereses, conociendo con detalle qué bienes se pretende donar o ceder, en qué estado
fisico se encuentran, quiénes son sus legitimos propietarios, qué condiciones, en su caso,
exigen, qué costes podria suponer su aceptacion, recepcion y puesta en funcionamiento, y
qué utilidad tendrian para la Universidad. Con toda esta informacién, el 6rgano respon-
sable de su aceptacién podra disponer de elementos suficientes para decidir si acepta o
rechaza la donacién o cesiéon de uso.

Se hace necesario, pues, establecer un mecanismo normativo que regule los criterios y los
procedimientos a seguir para aceptar o rechazar las donaciones o cesiones de uso de bienes
muebles o inmuebles o de carédcter bibliografico o documental, tanto con caracter gratuito
como oneroso, asi como las entregas dinerarias, que sean ofrecidas a la Universidad de
Cadiz.

Del mismo modo, también es preciso regular las contribuciones que pueda recibir la Univer-
sidad en base a atenciones protocolarias o como resultado de exposiciones y de concursos
artisticos.

En el caso de los bienes de caracter bibliografico o documental, es necesario tener en cuenta
que el proceso técnico que se realiza sobre las obras donadas o cuyo uso se cede, para su
puesta a disposiciéon del piblico, asi como para su integracion en los fondos bibliograficos de
la Universidad de Cadiz, implica una serie de costes en recursos humanos y espacio para su
custodia, conservacién y preservacion, que puede conducir a un crecimiento descontrolado
de la coleccion, por lo que en la presente Normativa se establecen una serie de criterios
tendentes a garantizar la adecuaciéon de estas obras a las necesidades de la Universidad.

De conformidad con lo establecido por el apartado 1 del articulo 91 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades (TRLAU): “La administracion, desafectacion y disposicion de los bienes de
dominio piblico, asf como de los bienes patrimoniales de las Universidades, se ajustaran
a las normas generales que rijan en esta materia, y en particular a la legislacién de la
Comunidad Auténoma sobre patrimonio, debiendo entenderse referidas a los érganos de
gobierno universitarios las menciones de la citada legislacion a los 6érganos autondémicos”.

Por su parte, el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia: “Las adquisiciones a titulo lucrativo a favor de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, deberédn ser previamente aceptadas por acuerdo del Consejo
de Gobierno. En ningiin caso podran aceptarse dichas adquisiciones si las cargas que
graven el bien superan el valor intrinseco del mismo. Las herencias se entenderan siempre
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aceptadas a beneficio de inventario”. Esta aceptacion, en aplicaciéon del articulo 91 del
TRLAU anteriormente citado, recae en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.
Igualmente, el Titulo II del Libro IIT del Cédigo Civil regula con profusion las donaciones.
Por otro lado, el articulo 81.3 de la Ley Organica de Universidades, dispone que el presu-
puesto de las Universidades contendra los ingresos procedentes de transferencias de enti-
dades publicas y privadas, as{ como de herencias, legados o donaciones.

En relacion con lo anterior, el articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, en
su apartado ¢) reconoce los incentivos fiscales que en ella se contemplan a los donativos,
donaciones y aportaciones irrevocables realizados a favor de las Universidades publicas y
los colegios mayores adscritos a ellas, como instituciones beneficiarias.

Del mismo modo, se contempla una delegacién de competencias del Consejo de Gobierno
en diferentes 6rganos de la Universidad de Cadiz, habida cuenta de los distintos valores
de los bienes, para una mejor eficacia y operatividad de los procedimientos.

Dado que la aceptacion de donaciones o cesiones de uso es un tramite necesario previo a
su incorporacion al patrimonio universitario, o a la incorporacion al presupuesto en el caso
de cantidades adineradas, la Universidad de Cadiz establece la presente Normativa.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

1. El presente Reglamento regula los criterios y los procedimientos a seguir para aceptar
o rechazar las donaciones o cesiones de uso de bienes muebles o inmuebles, materiales o
inmateriales, o de caracter bibliografico o documental, tanto con caréicter gratuito como
oneroso, asi como los donativos, donaciones y aportaciones dinerarias, que sean ofrecidas
a la Universidad de Cadiz.

2. En ningin caso se admitird una donacién o cesiéon de uso en favor de la Universidad
de Cadiz que no haya sido aceptada por el 6rgano competente previsto en el presente
Reglamento conforme a los criterios y los procedimientos establecidos en el mismo.

3. Quedan excluidas del &mbito del presente Reglamento:

a) Las cesiones de uso a favor de la Universidad de Cadiz que tengan caracter oneroso,
que tendran tratamiento de arrendamientos o concesiones administrativas, regulandose
por la legislaciéon que les sea de aplicacién.

b) Las licencias o cesiones de uso de caracter temporal que, por su naturaleza, tengan la
consideracion de negocios incluidos dentro del ambito del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Ptblico.

c¢) Las subvenciones y transferencias que reciba la Universidad de Cédiz, segin las defini-
ciones que para dichos actos contempla la Orden EHA /1037/2010, de 13 de abril, por
la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Ptblica, o la que la sustituya.
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d) Los convenios de colaboracion empresarial, que se regularan por la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

e) Las atenciones institucionales o los premios que puedan recibir los 6rganos de gobierno
y unidades administrativas indicados en el articulo 13 del Reglamento de gobierno y
administracion de la Universidad de Cadiz. No obstante, se tendréa en consideracion lo
establecido en el articulo 19 del presente Reglamento.

4. Para la aplicaciéon del presente Reglamento se estarda a lo dispuesto en las normas
patrimoniales que sean de aplicacién y, con caracter supletorio, a lo establecido en el
Titulo IT del Libro III del Cédigo Civil y por las demas disposiciones vigentes.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.
El presente Reglamento sera de aplicacién a toda la estructura organizativa de la Univer-
sidad de Cadiz.

Articulo 3. Definicion de donacion.

La donacién es un acto de liberalidad por el que los propietarios de un bien transfieren su
propiedad a la Universidad de Cadiz sin limite temporal, y que es aceptado por ésta. En
caso de que se impusiera a la Universidad un gravamen, éste debera ser siempre inferior
al valor de lo donado.

Articulo 4. Definiciéon de cesion de uso.

La cesién de uso es un acto de liberalidad por el que los propietarios de un bien autorizan
su uso a la Universidad de Cédiz, bajo las condiciones que se pacten, y con el compromiso
de devolver el bien en el plazo estipulado. La cesién de uso en favor de la Universidad de
Cadiz requiere de su aceptacion y serd siempre a titulo gratuito y en ningtin caso supondra
contraprestacion alguna por parte de la Universidad de Cadiz en favor del o de los cedentes.

Articulo 5. Capacidad del donante o cedente.
Podran hacer donacién o cesién todos los que puedan contratar y disponer de sus bienes.

Articulo 6. Aceptacion o rechazo de los bienes.

1. Los bienes que se propongan donar o a ceder a la Universidad de Cadiz deberan ser
aceptados o rechazados mediante Acuerdo motivado del Consejo de Gobierno que sera
comunicado a quien haya formulado la propuesta.

2. Cuando se trate de un bien inmueble, con independencia de su valor, se precisara,
ademas, la aprobaciéon del Consejo Social.

3. No obstante lo sefialado en el apartado 1, en los casos siguientes el Consejo de Gobierno
delega esta competencia en los érganos que se indican:
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a) Bienes muebles, materiales o inmateriales, con valor documentado o estimado no supe-
rior a 30.000 euros o donativos, donaciones o aportaciones dinerarias por importe no
superior a 30.000 euros, en el Gerente.

b) Bienes de caracter bibliografico o documental con valor documentado o estimado no
superior a 30.000 euros, en el Director del Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones.

c) Bienes muebles, materiales o inmateriales, o de caracter bibliogréafico o documental, con
valor documentado o estimado superior a 30.000 euros y hasta 60.000 euros inclusive,
o donativos, donaciones o aportaciones dinerarias por importe superior a 30.000 euros
y hasta 60.000 euros inclusive, en el Rector.

d) Bienes muebles, materiales o inmateriales, o de caracter bibliografico o documental, o
recibidos como resultado de exposiciones y de concursos artisticos, con valor documen-
tado o estimado superior a 60.000 euros y hasta 100.000 euros inclusive, o donativos, do-
naciones o aportaciones dinerarias por importe superior a 60.000 euros y hasta 100.000
euros inclusive, en la Comisiéon Permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios
del Consejo de Gobierno.

4. En caso de que no se disponga de documentos que acrediten el valor de los bienes,
el Gerente de la Universidad de Cadiz podra determinar la posibilidad de su estimaciéon
econdmica, salvo en el caso de los bienes de caracter bibliografico o documental en que
corresponders al Director del Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones.

5. Cuando no sea posible conocer ni estimar el valor de los bienes, sera el Consejo de
Gobierno el Organo responsable de su aceptacion o rechazo.

6. En ningtn caso podran aceptarse donaciones o cesiones si las cargas que gravan los
bienes superan el valor intrinseco de los mismos.

Articulo 7. Adquisicion de bienes por Convenios, Acuerdos y demds pactos.

1. Los Convenios de Colaboracion, Acuerdos y demas pactos a suscribir por la Universidad
de Cadiz se tramitardn de acuerdo con la normativa que regule el procedimiento para la
formalizacion de convenios por la Universidad de Cadiz.

2. No obstante, lo anterior, si en estos pactos se contemplase la adquisicion a favor de la
Universidad de Cadiz, por cesién de uso o donacién, de bienes y derechos, asi como de
donativos, donaciones y aportaciones dinerarias regulados en el presente Reglamento, se
requerird que, con caracter previo a la formalizaciéon del pacto, dicha adquisicién se tramite
y acepte de acuerdo con lo preceptuado en este.

Articulo 8. Aceptacion de herencias.
Las herencias deberan ser aceptadas por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Gerente
y siempre a beneficio de inventario.
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Articulo 9. Garantia de la propiedad de los bienes.

Quienes propongan la donaciéon o cesiéon de uso de un bien a la Universidad de Cadiz
deberan acreditar documentalmente que son los propietarios dnicos y legitimos del cien
por cien del bien. De no ser posible esta acreditacién deberéan declarar responsablemente
que lo son.

Articulo 10. Cargas o gravdmenes.

Los bienes a donar o a ceder deberan estar libres de cargas o gravamenes de cualquier
tipo. De no ser asi, los donatarios o cedentes deberédn presentar justificacion documental
detallada y suficiente de dichas cargas o gravamenes con indicaciéon de sus caracteristicas,
importes, plazos de abono, personas o entidades beneficiarias de los mismos y cualquier
informaciéon que contribuya a determinar el alcance y condiciones de la carga o gravamen.
En ningiin caso el importe de las cargas y gravamenes podra ser superior al valor del bien.

Articulo 11. Incorporacion al patrimonio de la Universidad de Cddiz.

1. Se incorporaran al patrimonio de la Universidad de Cadiz las donaciones y cesiones de
uso de bienes que reciba.

2. En cuanto a los donativos, donaciones y aportaciones dinerarias, se reflejaran en el
estado de ingresos del presupuesto de la Universidad de Cadiz, en el ejercicio en que éstas
se hayan hecho efectivas.

Articulo 12. Incentivos fiscales.

A los donativos, donaciones y aportaciones dinerarias contempladas en el presente Re-
glamento les sera de aplicacion lo previsto en el Titulo III de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo cuando retnan los requisitos establecidos en el mismo.

CAPITULO 11
PROCEDIMIENTO DE DONACION O CESION DE USO DE BIENES
MUEBLES O INMUEBLES

Articulo 13. Propuesta de donacién o cesion de uso.

1. El procedimiento de donacién o cesién de uso se iniciard a propuesta del donante o
cedente, que debera dirigir al Gerente su propuesta conforme al modelo recogido en el
Anexo I, “Propuesta de donacién o cesiéon de uso de bienes muebles o inmuebles a la
Universidad de Cadiz”, en el que constara, al menos, lo siguiente:

a) Datos de todos los donantes o cedentes que permitan su identificacion y localizacion
(nombre o denominacion completa, nimero de identificacion fiscal, domicilio, teléfono,
correo electronico, etc.).

b) Descripcion de los bienes a donar o a ceder y caracteristicas de los mismos.
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c¢) Valoracion de los bienes y su acreditacion documental, en su caso.

d) Destino propuesto de los bienes dentro de la Universidad de Cadiz. A estos efectos, los
bienes podran aceptarse con un destino concreto, o a falta de una finalidad especifica,
se destinaran al sostenimiento de las actividades necesarias para el cumplimiento del
servicio publico que realiza y de las funciones reconocidas a la Universidad al servicio
de la sociedad.

e) Declaracion responsable de ser los legitimos propietarios, al cien por cien, de los bienes
que proponen donar o ceder, aportando, siempre que sea posible, documentacién que
lo justifique.

f) Declaracion de estar en disposicion de contratar y de disponer de sus bienes, conforme
a lo establecido en el articulo 624 del Codigo Civil.

g) Declaracion responsable de que los bienes a donar o a ceder estan libres de cargas o
gravamenes de cualquier tipo o, en su caso, justificacién documental detallada y sufi-
ciente de dichas cargas o gravamenes con indicacién de sus caracteristicas, importes,
plazos de abono, personas o entidades beneficiarias de los mismos y cualquier informa-
cién que contribuya a determinar el alcance y condiciones de la carga o gravamen.

h) Fecha y firma de todos los donantes o cedentes.

2. En el caso de bienes inmuebles, los donantes o cedentes tendran que aportar, ademas,
las escrituras de propiedad de los mismos y los datos de su inscripcién en el correspondiente
Registro de la Propiedad.

3. En el caso de vehiculos o embarcaciones, los donantes o cedentes tendran que aportar,
ademés, la documentacion que sea precisa para obtener los permisos oportunos de circu-
lacion o navegacion. Si el donante o cedente es una Entidad Prublica la documentaciéon
anterior podra sustituirse por un certificado de transferencia o similar que permita a la
Universidad de Cadiz regularizar el bien ante el Organismo competente.

Articulo 14. Informe justificativo y Propuesta de aceptacion o rechazo.

1. Si la donacién o cesién de uso se propone a través de un miembro de la comunidad
universitaria, éste, una vez conocidos los bienes y el estado en que se encuentran, deberé
emitir y enviar al Gerente un informe que justifique la conveniencia de aceptar o rechazar
la donacién o cesion.

2. El informe debera incluir lo siguiente:

a) Los datos identificativos del miembro de la Universidad como promotor.

b) Relacion detallada de los bienes que se quieren donar o ceder a la Universidad de Cadiz
o remision al detalle de la propuesta del donante o cedente si fuera suficiente para su
identificacion.

c¢) Uso que se dara a dichos bienes.
d) Unidades o Sectores de la Universidad de Cadiz que podrian verse beneficiados.

e) Estado aparente en que se encuentran los bienes.
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f) Coste estimado que supondria para la Universidad de Cadiz la retirada de los bienes,
en su caso, y partida presupuestaria a la que se imputaria.

g) Coste estimado que supondria para la Universidad de Cadiz la puesta en funcionamiento
de los bienes, en su caso, y partida presupuestaria a la que se imputaria.

h) Propuesta de aceptacion o rechazo de la donacion o cesion.

i) Fecha y firma.

3. En caso que el informe sea desfavorable a la aceptacion de la donacion o cesion, el mismo
debera indicar, al menos, los datos identificativos del promotor, la relaciéon de bienes o
remision a la propuesta del donante o cedente, los motivos que justifiquen el rechazo, y la
fecha y firma.

4. Tgualmente, el promotor miembro de la comunidad universitaria sera el encargado de
recepcionar los bienes y de firmar el acta a que hace referencia el articulo 18, salvo que se
haya designado un Asesor técnico.

Articulo 15. Asesores técnicos.

1. De no existir un promotor de la Universidad, o aun existiendo, si por las caracteristicas
de los bienes cuya donacién o cesién se propone se estimase necesario, se podra designar
un Asesor técnico, en funcién de su conocimiento sobre los bienes objeto de la donacién o
cesion.

2. Los Asesores técnicos tendran como cometido redactar y elevar el Informe justificativo
y la Propuesta de aceptaciéon o rechazo de la donacién o cesiéon propuesta, de acuerdo a lo
indicado en el articulo 14.

3. Igualmente, se encargaran de recepcionar los bienes y de firmar el acta a que hace
referencia el articulo 18.

Articulo 16. Tramitacion.

1. El correspondiente expediente de donacioén o cesidén de uso tendra caracter patrimonial
y serad tramitado y custodiado por el Gerente a través del Servicio de Gestion Econdmica,
Contrataciones y Patrimonio del Area de Economia.

2. A la vista de la Propuesta de donacion o cesién, del Informe justificativo y de la do-
cumentacion que los acompaie, el Area de Economia, a través del Servicio de Gestion
Econémica, Contrataciones y Patrimonio, informara sobre la adecuacién de los mismos
a la legislacion vigente. A la vista de toda la documentacion, y oido el Vicerrector con
competencias en materia de Patrimonio, el Gerente elevard propuesta de aceptacion o de
rechazo de la donacion o cesion al Organo competente de entre los indicados en el articulo
6, el cual emitira la decision que corresponda, que seré notificada al interesado. Cuando el
Organo competente sea el Gerente, la mencionada propuesta sera elevada por el Director
de Economia.
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3. De considerarse necesario por alguna de las partes, podra firmarse un Convenio que
recoja los pormenores de la donacién o cesion, de acuerdo con la normativa que regule el
procedimiento para la formalizacion de convenios por la Universidad de Cadiz. Una copia
de este Convenio se incorporaré al expediente patrimonial.

Articulo 17. Perfeccion de la donacién o cesion.

La donacién o cesion se perfeccionaréd desde el momento en que el donante o cedente
conozca la aceptacion de la Universidad de Cadiz. Para ello, una vez aceptada la donacién
o cesion por el Organo competente, el Servicio de Gestién Econémica, Contrataciones y
Patrimonio notificara al donante o cedente su aceptacion, que tendra efectos desde la fecha
de la recepcién de la notificacion. No obstante, los bienes donados o cedidos no estaran
bajo la responsabilidad de la Universidad de Cadiz hasta el momento de la recepcién de
los mismos.

Articulo 18. Recepcion de la donacion o cesion.
Una vez recibidos los bienes se firmara la correspondiente Acta en duplicado ejemplar, uno
para el donante o cedente y otro para la Universidad de Cédiz.

Articulo 19. Procedimiento en caso de atenciones institucionales o premios.

1. En el caso de las atenciones institucionales, y dado el cardcter simbélico y protocolario
de la donacion, bastara con su aceptacion verbal.

2. En el caso de los premios otorgados a la Universidad de Cadiz se seguira con el procedi-
miento establecido en las correspondientes bases de convocatoria; de no indicarse, bastara
con su aceptacion verbal.

3. Si el premio recibido fuese dinerario su importe sera incorporado al Presupuesto Ge-
neral de la Universidad de Cédiz, sin perjuicio del destino que posteriormente le asigne el
Gerente.

4. Si la atencion institucional o el premio fuese un bien material no fungible susceptible de
incorporacion al patrimonio de la Universidad de Cadiz, el receptor solicitara por escrito
al Gerente su incorporacion al mismo, aportando los datos del emisor, la valoracion del
bien, la descripcién del mismo y cuanta informacién contribuya a su mejor identificacion,
incluidas fotografias.

CAPITULO 111
PROCEDIMIENTO DE DONACION O CESION DE USO DE BIENES DE
CARACTER BIBLIOGRAFICO O DOCUMENTAL
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Articulo 20. Admision de la donacion o cesion de uso de material bibliogrdfico
y documental.

1. La Universidad de Cadiz, a través de su Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones,
podré aceptar la donacién o cesién de uso de material bibliografico y documental proce-
dente de particulares e instituciones, en funcion de su valor cultural y bibliografico, siem-
pre que esté en un estado de conservaciéon que no comprometa la seguridad de la coleccién
existente y su temética sea de interés para las actividades de docencia e investigacion que
se desarrollan en la Universidad.

2. La Universidad de Cédiz no admitird ninguna donacién o cesién de uso de material
bibliogréafico y documental que exija condiciones o contrapartidas que contravengan las
disposiciones establecidas en este Reglamento o en los procedimientos establecidos para la
organizacion, gestion, conservacion y difusion de su fondo bibliografico.

Articulo 21. Criterios para la aceptacion de donacion o cesién de uso de bienes
de cardcter bibliogrdfico o documental.

1. A fin de garantizar la adecuacion de las obras que se pretenden donar o ceder, se tendran
en cuenta los siguientes criterios para acceder a su aceptacion:

a) Estado de conservacion: solo se recibird material en buen estado y que no comprometa
la seguridad de la coleccion existente. No se aceptard material danado, excepto que
por su antigiiedad o valor interese a nuestra coleccién y siempre que sea posible su
recuperacion y restauracion.

b) Existencia: se ingresaran en la colecciéon y se valoraran especialmente las ediciones
dnicas o de corta tirada y aquellos ejemplares con dedicatorias y anotaciones del autor
o de personajes que puedan ser considerados de importancia en el &mbito cultural,
cientifico o intelectual.

c¢) Vigencia: debido a la complejidad, magnitud y especificidad de las colecciones de la
biblioteca de la Universidad de C&diz, no es posible establecer de forma estricta un
criterio de vigencia de las publicaciones objeto de donaciéon. La biblioteca valorara
este aspecto en funcién de los fondos existentes, de su interés para los usuarios y de los
criterios de expurgo comprendidos en su normativa y politica de gestion de la coleccién.

d) Tematica y Tipologia documental: se valorara si la teméatica de las obras mantiene re-
lacién con los programas de estudios y disciplinas impartidas, asi como con las lineas de
investigacion de la Universidad de Cadiz, con independencia de la tipologia documental
y formato (libros, revistas, informes, obras de referencia, etc.). Asimismo, se apreciaran
las obras de ambito local en cuanto a su temética y autoria.

e) Sin condicion o carga: solo se aceptaran donaciones o cesiones de uso que no estén
sujetas al cumplimiento de carga y/o condiciéon alguna a favor del donante.

f) Cesion de derechos: la donacion se acepta con el acuerdo de que el material donado
pasa a ser propiedad legal de la Universidad de Céadiz. Una vez aceptado el material,
la Universidad de Cadiz se convierte en propietaria del mismo, teniendo potestad para
decidir su ubicacién, uso y destino final.
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g) Respeto a la propiedad intelectual: solo se aceptaran obras originales, salvo en el caso
de copia de interés para la biblioteca y obtenidas de acuerdo a la legislacion vigente.

2. Ademas de los criterios ya citados se tendra en cuenta: su utilidad dentro de la coleccion,
el espacio disponible en la Biblioteca, la consideracién del valor de la donacién o cesién
de uso, el coste que supone el proceso técnico y su difusion y cualquier otro que se estime
oportuno.

Articulo 22. Fondos en depdsito.

La Universidad de Cadiz no aceptara fondos en depdsito, salvo aquellos casos excepcio-
nales en que se consideren de gran interés para la coleccion, los usuarios y los fines de la
Universidad, en cuyo caso se tramitaré en los términos previstos en el presente Reglamen-
to, debiendo permitirse en todo caso el uso por parte de la Universidad.

Articulo 23. Propuesta de donacion o cesiéon de uso.

1. El procedimiento de donacién o cesién se iniciard a propuesta del donante o cedente,
que debera presentar ante el Director del Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones un
documento, segin Anexo II “Propuesta de donacién o cesiéon de uso a la Universidad
de Cadiz de bienes de caracter bibliografico o documental” en el que se proporcionara
informacion suficiente sobre el contenido, historia, volumen y cronologia del material objeto
de la donacion.

2. Este documento incluird declaracién de los donantes o cedentes de ser los legitimos
propietarios, al cien por cien, de los bienes que proponen donar o ceder, de estar en
disposicion de contratar y de disponer de sus bienes, y de que los bienes a donar o ceder
estan libres de cargas o gravidmenes de cualquier tipo, en los términos establecidos en el
articulo 13.

Articulo 24. Informe justificativo y Propuesta de aceptacion o rechazo.

1. El Director del Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones designara, de entre el per-
sonal facultativo o ayudante del Area, un Asesor técnico que, una vez conocidos los bienes
y el estado en que se encuentran, deberd emitir y enviar al Director un Informe que justi-
fique la conveniencia de aceptar o rechazar la donacién o cesion.

2. Este Informe justificativo deberé incluir:

a) Datos identificativos del Asesor técnico.
b
¢
d

e
f

Utilidad dentro de la colecciéon bibliografica o fondo documental.
Unidades o Sectores de la Universidad de Cadiz que podrian verse beneficiados.
Espacio disponible en la Biblioteca o Archivo de la Universidad de Cadiz.

Valoracion de los bienes.

~— — N — " ~—

Coste estimativo que supondria el proceso técnico y su difusion, asi como la retirada
de los bienes.
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g) Estado de conservacion en que se encuentran los bienes.
h) Propuesta de aceptacion o rechazo de la donacion o cesion.

i) Fecha y firma del Asesor técnico.

3. En caso de que el informe se emitiera con caracter desfavorable, debera indicar, al
menos, los datos identificativos del Asesor técnico, la relacién de bienes o remision a la
propuesta del donante o cedente, los motivos que justifiquen el rechazo y la fecha y firma
del Asesor.

4. En el caso de donaciones o cesiones que requieran condiciones especiales de almacena-
miento y uso, se precisara, ademas, el informe preceptivo de los responsables de Coleccién
y Patrimonio y/o Archivo, asi como de la aprobaciéon del Director del Area de Biblioteca,
Archivo y Publicaciones.

Articulo 25. Tramitacion.

1. Alavista de toda la documentacion, si el importe real o estimado de los bienes no supera
los 30.000 euros, el Director del Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones emitira la
resolucién que corresponda y la notificaréd al interesado.

2. En aquellos casos en que el importe real o estimado de los bienes sea igual o superior
a 30.000 euros, el Area de Economia, a través del Servicio de Gestion Economica, Contra-
taciones y Patrimonio, debera emitir un informe sobre la adecuacién del expediente a la
legislacion vigente.

3. Incorporado este informe al expediente, el Director del Area de Biblioteca, Archivo
y Publicaciones remitird toda la documentacion al Gerente, quien elevard propuesta de
aceptacion o de rechazo de la donacion o cesion al Organo competente de entre los indicados
en el articulo 6, el cual emitird la Resolucion que corresponda, que sera notificada al
interesado por el Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones.

4. El correspondiente expediente de donacién o cesién de uso serd tramitado y custodiado
por el Gerente a través del Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones.

5. De considerarse necesario por alguna de las partes, podréa firmarse un Convenio que
recoja los pormenores de la donacién o cesion. Por parte de la Universidad firmara el
Rector. Una copia de este Convenio se incorporaré al expediente patrimonial.

Articulo 26. Perfeccion y recepcion de la donacion.
Se aplicara lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del presente Reglamento.

CAPITULO 1V
PROCEDIMIENTO DE DONACIONES Y APORTACIONES DE
CARACTER DINERARIO.
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Articulo 27. Propuesta de donacion.

El donante enviaré al Gerente de la Universidad de Cadiz propuesta de donacién, indicando
sus datos identificativos, el importe a donar y, si lo desea, el motivo de la donacién y el
destino o uso que propone para la misma. De no indicarse destino o uso, la Universidad de
Cadiz utilizara el importe donado para el sostenimiento de las actividades necesarias para
el cumplimento del servicio ptublico que realiza y de las funciones que tiene reconocidas al
servicio de la sociedad.

Articulo 28. Informe justificativo.

El Gerente emitira informe favorable o desfavorable sobre la propuesta de donacion y lo
elevara al Organo competente de entre los indicados en el articulo 6, el cual emitira la
decision que corresponda, que sera notificada al interesado. Cuando el Organo competente
sea el Gerente, el mencionado informe sera elevado por el Director de Economia.

Articulo 29. Tramitacion.
El correspondiente expediente de donaciéon sera tramitado y custodiado por el Gerente a
través del Servicio de Asuntos Econémicos del Area de Economia.

Articulo 30. Entrega de la donacion.

1. Con carécter general, toda donacion dineraria deberéd efectuarse mediante ingreso a
favor de la Tesoreria de la Universidad a través de transferencia bancaria, pago online
mediante el uso de tarjeta de crédito o débito o ingreso bancario a favor de la cuenta
corriente de la que sea titular la Universidad.

2. Excepcionalmente, siempre que no supere los 1.000 euros, se podra realizar a través de
maquinas o sistemas mecanicos/electronicos que garanticen la integridad de la operacion.

3. En dltima instancia, y por el mismo limite, se aceptarian las donaciones mediante en-
trega directa de efectivo siempre que quede acreditado el donante y el receptor, garanti-
zéndose la custodia de los fondos hasta su ingreso en la Tesoreria de la Universidad. .

Disposiciéon adicional primera.

Se faculta al Gerente para dictar cuantas resoluciones resulten necesarias para el desarrollo,
ejecucion y cumplimiento del presente Reglamento y, en particular, para modificar los
modelos incluidos en los Anexos de la misma.

Disposiciéon adicional segunda.

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas, colectivos o cargos académicos
incluidos en esta Normativa, cuyo género sea masculino, se entendera que esta haciendo
referencia al género masculino inclusivo, no marcado o genérico, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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Disposicién derogatoria primera.
Con la aprobacién de la presente Normativa quedan derogados expresamente los siguientes
acuerdos y normas:

1. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2014, por el que se aprueba la
delegacion de competencias en el Rector y la Comision Permanente de Asuntos Econo-
micos y Presupuestarios del Consejo de Gobierno para la aceptacion de donaciones a
titulo lucrativo.

2. Normativa de procedimiento de expurgos y donaciones del Area de Biblioteca y Archi-
vo de la Universidad de Cadiz, de 28 de enero de 2010, en la parte que afecta a las
donaciones.

Disposicion final primera.
La presente Normativa entraré en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.
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ANEXO 1.
PROPUESTA DE DONACION O CESION DE USO A LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES

D./D? ,
D.N.I. n° con domicilio a efectos de notificaciones en C/

localidad provincia ,
teléfono correo electréonico , actuando

en nombre propio o en representacion de
,N.LF.

(En caso de ser varios los donantes o cedentes, indicar los datos de todos ellos).

Propone realizar a la Universidad de Cadiz, NIF Q1132001G, con domicilio en C/Ancha, 16 — 11001
Cadiz, la donacion o cesion de uso (tachese lo que no proceda) de los siguientes bienes (indicar
descripcion, cantidad y caracteristicas de los mismos):

La valoracion de los bienes es la siguiente (en su caso, se acompaiara acreditacion documental):

Los bienes se destinaran al sostenimiento de las actividades necesarias para el cumplimento del
servicio publico que realiza y de las funciones reconocidas a la Universidad de Cédiz al servicio de
la sociedad, proponiéndose el siguiente destino (indicar sélo si procede):

El abajo firmante declara responsablemente que:

1. Es el legitimo propietario, al cien por cien, de los bienes que propone donar o ceder, para lo que
aporta, en su caso, documentaciéon que lo justifique.

2. Esta en disposiciéon de contratar y de disponer de sus bienes, en base a lo establecido en el
articulo 624 del Codigo Civil.

3. Los bienes a donar o ceder estan libres de cargas o gravamenes de cualquier tipo (De no ser asf,
deberan presentar justificacion documental detallada y suficiente de dichas cargas o gravamenes
con indicacién de sus caracteristicas, importes, plazos de abono, personas o entidades beneficia-
rias de los mismos y cualquier informacion que contribuya a determinar el alcance y condiciones
de la carga o gravamen).

4. Son ciertos todos los datos indicados en el presente escrito y en la documentacién que, en su
caso, los acompaifia.

En a de de
(Firmas de todos los donantes o cedentes)

GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO II.
PROPUESTA DE DONACI()N O CESION DE USO A LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ DE BIENES DE CARACTER
BIBLIOGRAFICO O DOCUMENTAL

D./D2 ,
D.N.I. n° con domicilio a efectos de notificaciones en C/

)
localidad provincia ,
teléfono , correo electrénico , actuando

en nombre propio o en representacion de

. N.LF.

(En caso de ser varios los donantes o cedentes, indicar los datos de todos ellos).

Propone realizar a la Universidad de Cadiz, NIF Q1132001G, con domicilio en C/Ancha, 16 —
11001 Céadiz, la donacién o cesion de uso (tachese lo que no proceda), para su ubicacion y custodia

en el Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones de la UNIVERSIDAD DE CADIZ, los bienes
bibliograficos y/o documentales, cuyo inventario se adjunta a este documento|1] o una vez catalo-
gados e ingresados en el fondo bibliografico y patrimonial de esta institucion, se adjuntara a este
documento|2] (elegir entre las opciones 1 o 2).

Si se adjunta el inventario debe contener la valoracion de los bienes (en su caso, se acompanara
acreditacion documental) y, al menos, descripcion imprescindible de cada ftem: autor, titulo y afio
de publicacién, utilizando para ello el Anexo II complementario.

El abajo firmante declara responsablemente que:

1. Es el legitimo propietario, al cien por cien, de los bienes que propone donar o ceder, para lo que
aporta, en su caso, documentacion que lo justifique.

2. Esta en disposicion de contratar y de disponer de sus bienes, en base a lo establecido en el
articulo 624 del Codigo Civil.

3. Los bienes a donar o ceder estan libres de cargas o gravamenes de cualquier tipo (De no ser asi,
deberéan presentar justificacion documental detallada y suficiente de dichas cargas o gravamenes
con indicacién de sus caracteristicas, importes, plazos de abono, personas o entidades beneficia-
rias de los mismos y cualquier informacién que contribuya a determinar el alcance y condiciones
de la carga o gravamen).

4. Son ciertos todos los datos indicados en el presente escrito y en la documentacién que, en su
caso, los acompaiia.

En a de de
(Firmas de todos los donantes o cedentes)

El Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones de la Universidad de Cadiz queda facultada para
disponer de dichos fondos como propios y procedera a la gestién y tratamiento bibliografico de
los mismos, obligandose a cuidarlo debidamente y destinarlo a los fines que se dicen, preservarlo
y conservarlo en el tiempo para el uso para el que ha sido donado a la Universidad de Cadiz; asi
como a su custodia y a su puesta en valor para el estudio y la investigacion a través del catdlogo de la
Biblioteca o Archivo de la Universidad de Cadiz, en cuyas dependencias esta coleccion permaneceré
unida y ubicada de forma conjunta, bajo la denominacién de Fondo Bibliogréafico o Documental de .

DIRECTOR DEL AREA DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y PUBLICACIONES DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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DATOS DE LOS BIENES QUE SE PROPONEN DONAR O CEDER:

Material bibliografico D

Material documental D

Material audiovisual D

(Cumpliméntese los siguientes datos y utilicese otra hoja complementaria si es necesario)

AUTOR

TITULO

ANO DE
EDICION

BREVE _
DESCRIPCION
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueba la
modificacion de la convocatoria de contratos puente del Programa de Fomento e Impulso
de la Investigacion y la Transferencia 2016-17.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinatia de
19 de julio de 2017, en el punto 8.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la modificacién de
la convocatoria de contratos puente del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion y la
Transferencia 2016-17, en los siguientes términos:




Vicerrectorado de |nvestigacién Edificio HOSpltal Real. Plaza del Falla, 8.
Primera planta. 11003, Cadiz
Tel 956015165 Fax 956015746
Investigacion@uca.es

Modificacién del Programa de Fomento e Impulso de la Investigacion en relacién a la
convocatoria de Contratos Puente en los siguientes términos:

DONDE DICE:
12.6.- Contratos Puente posdoctorales

Actuacion orientada a la realizacion de contratos que sirvan de enlace entre las etapas
predoctoral y posdoctoral, evitando interrupciones en el desempefio de la labor
investigadora y permitiendo extender la vinculacién del investigador con el Grupo de
Investigacion de la UCA al que pertenece hasta la resolucidn de las convocatorias de
formacién posdoctoral.

Se financiaran diez contratos posdoctorales, en una convocatoria Unica, a ser
publicada en diciembre de 2016, para Doctores que hayan defendido su Tesis con
posterioridad a la ultima convocatoria de contratos puente.

Unidad académica responsable: VI.
Unidad gestora responsable: SGI.

SE MODIFICA POR:
12.6.- Contratos Puente posdoctorales

Actuacion orientada a la realizacion de contratos que sirvan de enlace entre las etapas
predoctoral y posdoctoral, evitando interrupciones en el desempefio de la labor
investigadora y permitiendo extender la vinculacién del investigador con el Grupo de
Investigacion de la UCA al que pertenece hasta la resolucidn de las convocatorias de
formacion posdoctoral. Se integran varias modalidades en funcién de la situacién del
investigador, fomentando que el investigador con contrato predoctoral defienda su
tesis doctoral, y prorrogando el contrato en aquellos contratos predoctorales
convocados por la Universidad de Cadiz que fueron lanzados en su momento con una
duracién maxima de tres afios.

La convocatoria tendra su apertura tras la publicacion en BOUCA y estara abierta hasta
noviembre del 2017 (modalidad Ay B).
Se incluye como Anexo el texto de la convocatoria.

Unidad académica responsable: VI.
Unidad gestora responsable: SGI.



Vicerrectorado de |nvestigacién Edificio HOSpltal Real. Plaza del Falla, 8.
Primera planta. 11003, Cadiz
Tel 956015165 Fax 956015746
Investigacion@uca.es

ANEXO

Contratos Puente para Doctores
Convocatoria extraordinaria

1. Objeto

Este contrato responde a la finalidad de servir de enlace entre las etapas predoctoral y
postdoctoral, evitando interrupciones en el desempefo de la labor investigadora, y
permitiendo extender la vinculacién del investigador con el Grupo de Investigacion de
la UCA al que pertenece, hasta la resolucion de las convocatorias de formacion
postdoctoral. Esta convocatoria ademas incorpora un segundo objetivo, orientado a la
incentivacion de la finalizacidn de la Tesis Doctoral mientras se desarrolla un contrato
predoctoral, asi como una cuarta anualidad a contratos predoctorales de Ia
Universidad de Cadiz que en su convocatoria no permitiera un cuarto afio de contrato.

2. Requisitos de los solicitantes

Se proponen tres modalidades:

e Modalidad A: Para aquellos investigadores que hayan disfrutado durante la
anualidad 2017, de un contrato predoctoral de la Universidad de Cadiz de hasta
cuatro afios de duracion, segln Ley de la Ciencia, y que hayan defendido la Tesis
Doctoral en la UCA durante el afio 2017. De la modalidad A se financian tantos
contratos como candidatos cumplan los requisitos incluidos en el punto 5 de la
presente convocatoria.

e Modalidad B: Para aquellos investigadores que hayan disfrutado durante la
anualidad 2017, de un contrato predoctoral de la Universidad de Cadiz de un
maximo de tres afos de duracidn, segln Ley de la Ciencia. En este caso se financia
un contrato predoctoral hasta finalizacion de la Tesis Doctoral, momento en el que
pasaria a tener un contrato posdoctoral. De la modalidad B se financian tantos
contratos como candidatos cumplan los requisitos incluidos en el punto 5 de la
presente convocatoria.

e Modalidad C: Resto de candidatos que hayan defendido su Tesis doctoral en la
UCA, en fecha posterior a la convocatoria anterior de Contratos Puente de la UCA.
De la modalidad C se proponen un total de 10 contratos.

Los solicitantes tendran que cumplir con los siguientes requisitos:



e Haber desarrollado la formacién predoctoral, durante un minimo de tres afios, en
el seno del mismo Grupo de Investigacion de la UCA, con el que quedaria vinculado
durante el disfrute del contrato.

e Haber sido admitido por un Centro de Investigacion extranjero para la realizacién
de una estancia de una duracion minima del 50% de duracion del contrato
posdoctoral. El solicitante podra ser eximido de este requisito en el caso de
disponer de una estancia posdoctoral no inferior a 12 meses ya concedida.

e Haber participado, o comprometerse a hacerlo, en las convocatorias de ayudas
especificas para estancias posdoctorales con una duracién no inferior a 12 meses,
para lo que deberdn contar con la aceptacién por dicho periodo por parte de un
Centro de Investigacidn extranjero, que podra ser igual o diferente al del apartado
anterior.

3. Condiciones del contrato

e Esta convocatoria implica la contratacién de los candidatos seleccionados, a
tiempo completo en atenciébn a su objeto, durante los que deberan,
obligatoriamente, realizar una estancia en un Centro de Investigacién extranjero,
con una duracidon minima del 50% de la duracion del contrato posdoctoral.

e Laduracidén del contrato es la siguiente, en funcion de la Modalidad:

o Modalidad A: Para el caso de contratos predoctorales de cuatro afios de
duracidn, se realizard un contrato posdoctoral que tendra una duracién
igual al tiempo que le restaba para finalizar el contrato predoctoral mas seis
meses. (La duracion final de los dos contratos entre la etapa predoctoral y
la posdoctoral serd de cuatro afos y seis meses). La duracién maxima de la
suma de los dos contratos, predoctoral y posdoctoral, serd de cuatro afios y
seis meses.

o Modalidad B: Para el caso de contratos predoctorales de tres afios de
duracion maxima, convocados por la Universidad de Cadiz, la duracion del
contrato serd igual al tiempo que le resta para finalizar el contrato
predoctoral mas dieciocho meses de contrato posdoctoral. (La duracidn
final de los dos contratos entre la etapa predoctoral y la posdoctoral sera
de cuatro afios y seis meses). La duracién maxima de la suma de los dos
contratos, predoctoral y posdoctoral, sera de cuatro afios y seis meses.

En el momento de la lectura de tesis doctoral, el contrato pasara a ser
posdoctoral.
o Modalidad C: Seis meses de duracion.

e El contrato contara con una retribucion bruta mensual, para las modalidades Ay C,
de un 10% superior a la establecida para los contratos EPIF (1.173 euros



mensuales). Para la modalidad B, durante la etapa predoctoral, la establecida para
el contrato EPIF, y para la posdoctoral, un 10% superior.

e Se aportard una bolsa de viaje, como apoyo a la estancia a realizar durante la
ejecucion del contrato, con un importe de 700 € (Zona 2), 1200 € (Zona 3) 0 1800 €
(Zona 4).

e En el plazo de diez dias desde la finalizacion de la estancia, los beneficiarios
deberan presentar en el Vicerrectorado de Investigacién, una memoria de la
actividad realizada y un certificado de incorporacién al centro receptor.

e Este contrato serd incompatible con la solicitud de otras ayudas de movilidad
previstas en este Plan Propio de Investigacidn para el mismo fin.

e Este contrato no generard obligaciones contractuales posteriores para la
Universidad.

e La percepcidon de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con
otras ayudas financiadas tanto con fondos publicos como privados, asi como con
sueldos o salarios que impliquen vinculacidon contractual o estatutaria del
beneficiario.

e Elinvestigador podra obtener esta ayuda por una Unica vez.

=y

. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes dependera de la modalidad.

Modalidad A: La convocatoria estard abierta hasta el 30 de noviembre de 2017,
pudiendo presentarse la documentacion una vez el candidato haya depositado su Tesis
Doctoral en la escuela doctoral.

Modalidad B: La convocatoria estard abierta hasta 30 de noviembre de 2017,
pudiendo presentarse la documentacién cuando ocurra una de las siguientes
circunstancias:

a) El candidato haya depositado su Tesis Doctoral

b) El contrato predoctoral que disfruta el candidato finaliza en los tres
meses siguientes.

Modalidad C: Se abrira al dia siguiente de la publicacién en el WIDI y difusiéon en
TAVIRA, y finalizara 20 dias habiles después.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través de la aplicacion telematica del
Vicerrectorado de Investigacion (http://widi.uca.es), quedando excluido el recurso al
Dropbox o a cualquier otro mecanismo de subida electrénica de documentos.



Los méritos que habran de acreditar documentalmente los candidatos seleccionados
son:

e Certificado acreditativo del titulo de Doctor, defensa de la Tesis Doctoral, o en el
caso de la Modalidad A y B.a, de haber depositado la Tesis Doctoral.

e Curriculum vitae normalizado segun ANEXO | de la presente convocatoria
incluyendo en la modalidad C, la autobaremacion segun el ANEXO II.

e Compromiso de aceptacion del contratado por parte del Departamento y del
Grupo de Investigacion de la UCA, con indicacién de la fecha de inicio de la
vinculacion con dicha entidad.

e Documento que acredite la aceptacion en un Centro de Investigacidon extranjero
para una estancia posdoctoral de, al menos, 50% del tiempo de contrato
posdoctoral, a realizar durante la ejecucion del contrato. No serd necesario este
documento en el caso de los solicitantes eximidos segun lo indicado en el tercer
apartado del punto 2 de la presente convocatoria. (Disponer de una estancia
posdoctoral no inferior a 12 meses ya concedida)

e Documento que acredite la aceptacion en un Centro de Investigacidon extranjero
para una estancia posdoctoral de, al menos, 12 meses, realizable una vez finalizado
contrato.

e Copia de la solicitud de ayuda para la realizacion de una estancia posdoctoral, o
compromiso de participacidn en las proximas convocatorias.

e Memoria de las actividades a realizar durante la vigencia del contrato, con
indicacion de las actuaciones previstas para la difusiéon de los resultados derivados
del trabajo de Tesis Doctoral.

5. Seleccidn de los beneficiarios

La propuesta seleccion de beneficiarios se realizara por la Comisidén de Investigacion
dependiendo de la Modalidad y se elevard a la Comisidn de Contrataciones de la UCA.

Modalidad A: se propondran a la Comision de Contratacién aquellos candidatos que
certifiquen alguna de las siguientes condiciones:

e Haber realizado una estancia de investigacion de al menos 3 meses de duracion
en un centro extranjero de prestigio.

e Haber realizado una publicacién con indicios de calidad (primer tercil)
publicada en repositorios de indexacidn: en areas de Ciencias Experimentales e
Ingenieria y Arquitectura, indexacion en el WOS; en dareas de Ciencias Sociales,
Juridicas y Humanisticas, indexadas en repositorios especificos de cada una de
las areas



Sera requisito para formalizar el contrato, que el beneficiario haya defendido la Tesis
Doctoral. En el caso de que en el momento de la resolucién de la convocatoria, el
candidato esté pendiente de la defensa de la Tesis Doctoral, el inicio del presente
contrato comenzard un dia después de la defensa de la Tesis Doctoral, finalizando por
tanto el contrato predoctoral del que es beneficiario.

Modalidad B: Serd requisito para formalizar el contrato, que ocurra una de las dos
siguientes circunstancias, y se propondran a la Comisién de Contratacion aquellos
candidatos que dependiendo de las circunstancias, certifiquen las siguientes
circunstancias:

a. El beneficiario haya defendido la Tesis Doctoral. En tal caso sera necesario
haber cumplido los requisitos exigidos para la modalidad A.

b. El beneficiario haya finalizado su contrato predoctoral de tres afios, para lo cual
se le requerira informe de la Comisidon del Programa de Doctorado sobre el
desarrollo satisfactorio de la Tesis Doctoral.

En el caso de que, en el momento de la resolucién de la convocatoria, el candidato
esté pendiente de la defensa de la Tesis Doctoral o de la finalizacidn del contrato en la
modalidad B, el inicio del presente contrato comenzard un dia después de la defensa
de la Tesis Doctoral/finalizacion del contrato, finalizando por tanto el contrato
predoctoral del que es beneficiario.

Modalidad C: una vez finalizado el plazo de presentacién de candidaturas y finalizada
la revisidon administrativa de las solicitudes, se publicaran los listados de admitidos y
excluidos, abriéndose el plazo de subsanacion correspondiente de 10 dias habiles.

La Comisidon de Investigacion procederd a evaluar las solicitudes presentadas en la
modalidad C de los candidatos admitidos segun la autobaremacion presentada por el
solicitante. Una vez seleccionados los candidatos mas idéneos en aplicacidon del
baremo publicado en el ANEXO Il de la convocatoria, se solicitara la justificacion de los
méritos descritos en el curriculum vitae normalizado segin ANEXO |. Caso de no ser
demostrado alguno de los méritos alegados por el candidato seleccionado, éste
guedara automaticamente excluido de la seleccién.

6. Obligaciones de los beneficiarios

e Incorporarse a su centro de aplicacion en el plazo de tres meses a partir de la fecha
de adjudicacion, salvo que disponga de autorizacidon de desplazamiento en virtud



de informe favorable del Departamento y Grupo de Investigacion al que se
incorporara, con el visto bueno de la Comision de Investigacion. La no
incorporacion en plazo sera entendida como renuncia al contrato.

e Desarrollar eficazmente la Memoria de actividades presentada.

e Una vez finalizado el periodo para el que se ha concedido el contrato, debera
presentar en la Seccion de Gestion de Investigacion una Memoria final sobre Ila
labor realizada, que incluya la valoracién del responsable del Grupo de
Investigacion.

La no observancia de cualquiera de estas normas supondra la inmediata anulacién del

contrato, sin perjuicio de las responsabilidad a las que hubiera lugar incluyendo el

reintegro de las cantidades percibidas indebidamente segun el articulo 37 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. Resolucion y publicacién

La resolucidn de esta convocatoria es competencia de la Comision de Contrataciones
de la UCA. Una vez resuelta la presente convocatoria, sus resultados se publicaran en
la web del Vicerrectorado de Investigacion.

8. Recursos

Contra la Resolucion de la Comision de Contrataciones, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada, ante el Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



ANEXO I - CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Fecha:

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccién postal:

Teléfono de contacto:

Email:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Master Oficial /Fecha de
finalizacién
1.1y1.2 4
y Expediente académico Perﬁl Adel Master
. ., (investigador o no
(calificacion sobre 4 puntos) . .
investigador)
Master no oficial/Fecha de
finalizacion
13y14 Expediente académico del master Perfil del Master
no oficial (Calificacién sobre 4 (investigador o no
puntos) investigador)
1.5 Premio extraordinario de Master Oficial SI/NO
1.6 Premio extraordinario de Doctorado SI/NO
s1/ Titulo,
1.7 Mencion Internacional de la Tesis Doctoral NO calificacion y
fechas
., . . Nivel y
Formacién acreditada en lengua extranjera S1/ .
1.10 . . organismo de
(Se valorara a partir de B1). NO L
acreditacién

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Libros completos (con ISBN y diferentes a la tesis doctoral) de difusién

2.1 ; .
internacional

. L N ., Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial/ ISBN Afio publicacién de firma Calidad

21 Libros completos (con ISBN y diferentes a la tesis doctoral) de difusién

’ nacional/regional

. . . L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial/ ISBN Afio publicacién de firma Calidad

2.2 Articulos en revistas incluidas en JCR
Titulo Revista Volumen, Pagina, Afio Autores por orden | Indicios de

de firma

Calidad




2.2 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacién -I

. . .. N Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, Pagina, Afio de firma Calidad

2.2 Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacién -I

. . .. N Autores por orden | Indicios de
Titulo Revista Volumen, Pagina, Afio de firma Calidad

2.3 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional -I

. L N L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial/ ISBN Afio publicacién de firma Calidad

2.3 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/regional -I
Titulo Editorial Afio publicacién Titulo Editorial

2.4 Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) -I

. L N L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial / ISBN Afio publicacién de firma Calidad

2.5 Prélogos, traducciones e introduccién -I

Titulo de la obra

Editorial / ISBN

Afio publicacién

Autores por orden
de firma

Indicios de
Calidad

2.6y28 Comunicaciones a Congresos nacionales -I
. L Indicios de
Titulo Congreso, luga y afio Tlp? de comunicacién (oral | Autores por orden Calidad
o poster) de firma o
/Ambito
27y29 Comunicaciones a Congresos internacionales -I
. L Indicios de
Titulo Congreso, lugar y afio Tipo de comunicacién (oral | Autores por orden Calidad

o poster)

de firma

/Ambito




2.10 Patentes aprobadas -I

Autores por orden | Indicios de

Titulo Pais Afio publicacién

de firma Calidad
2.11 Patentes licenciadas
Titulo Pais Fecha de Licencia Autores por orden Empresa

de firma

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

3.1 Becas/Contratos adscritas al EPIF Si/No

Tipo de Beca y

. Fecha inicio/fin
destino

3.2 ‘ Otras Becas/Contratos de investigaciéon ‘ Si/No
Tipo de

Beca/Contrato y Fecha inicio/fin
destino

®Experiencia profesional con interés para la convocatoria ‘ Si/No

Descripcion: ‘ Fecha inicio/fin ‘

3.4 Participacion en Proyectos de Investigacién Si/No

Denominacion: Fecha inicio/fin

Tipo de Investigador
participacién principal
35 Estancias en centros de investigacién diferentes a la UCA, realizadas tras la finalizacién
o de la Licenciatura o master

Si/No

Centro/Pais: Fecha inicio/fin

Descripcién de la
actividad

INSTRUCCIONES

- Inclnya tantas filas como necesite para completar el Curricnlum en cada nno de los apartados.

- Realice una antobaremacion, en las celdas en gris, en funcion del baremo de la convocatoria. Modalidad C

- Al finalizar el proceso de seleccion, tendrd que presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados, siguiendo el orden de
Curriculum Vitae presentado. La no presentacion de la justificacion de los méritos implica la exclusion del proceso de seleccion.




ANEXO IT - BAREMO CONTRATOS PUENTE DOCTORES

Modalidad C

1. FORMACION ACADEMICA (Méximo 15 puntos)

PUNTUACION

Méster oficial con perfil investigador (cuando no forme parte del

Hasta 4 puntos en funcidn de la calificacion obtenida (4

11 doctorado) MH, 3 Sb, 2 Not, 1 Ap)
1.2 Méster oficial con perfil académico o profesional (cuando no forme Hasta 2 puntos en funcidn de la calificacion obtenida (4
’ parte del doctorado) MH, 3 Sb, 2 Not, 1 Ap) /2
13 Méster no oficial con perfil investigador y duracién equivalente a un Hasta 2 puntos en funcidn de la calificacion obtenida (4
’ curso académico o superior (cuando no forme parte del doctorado) MH, 3 Sb, 2 Not, 1 Ap) /2
Mas.ter no oficial con perfil af:aqem|co o profesmnal y duracién Hasta 1 punto en funcién de la calificacion obtenida (4
1.4 | equivalente a un curso académico o superior (cuando no forme parte
MH, 3 Sb, 2 Not, 1 Ap) /4
del doctorado)
1.5 | Premio extraordinario de Master Oficial 2
1.6 | Premio extraordinario de Doctorado 3
1.7 | Mencidn Internacional de la Tesis Doctoral
18 Formacién en Iengua extranjera acreditada (se valorard a partir del B1, 0,25 por cada nivel a partir del B1
0,25 puntos por nivel)
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 70 Puntos)
4 puntos Unico autor el solicitante
Libros completos con revision por pares (con ISBN y diferentes a la tesis 3 puntos primer autor el solicitante
doctoral) — Difusién Internacional 2 puntos otra posicion de los autores siempre que el
2.1 nimero de autores sea inferior a 10
2 puntos Unico autor el solicitante
Libros completos con revision por pares (con ISBN y diferentes a la tesis 1,5 puntos primer autor el solicitante
doctoral) — Difusién nacional 1 puntos otra posicidn de los autores siempre que el
nimero de autores sea inferior a 10
Articulos en revistas incluidas en JCR 3 puntos primer cu'artiI/Autor prin'cip.al
2 puntos otros cuartiles/no autor principal
2.2 | Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacién 2 puntos primer autf)r .
1 punto no es el autor principal
Articulos en revistas no incluidas en repositorios de indexacién 1 puntos primer auto.r .
0,5 punto no es el autor principal
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de resimenes de congresos) de 2 puntos primer autor
23 difusion internacional 1 punto no es el autor principal
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de resimenes de congresos) de 1 puntos primer autor
difusidn nacional 0,5 punto no es el autor principal
2.4 | Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 2 por obra si es'umco partlc!pante
1 por obra si es compartido
2.5 | Prélogos, traducciones e introduccion 0,5 por aportacion
2.6 | Comunicaciones orales de ambito nacional 0,8 por comunicacién
2.7 | Comunicaciones orales de ambito internacional 1 por comunicacion
2.8 | Comunicaciones escritas (poster) de ambito nacional 0,4 por comunicacién
2.9 | Comunicaciones escritas (poster) de ambito internacional 0,6 por comunicacién
1 por patente si es derivada de la Tesis
210 | Patentes aprobadas 0,5 si no es derivada de la Tesis
2 11 | patentes licenciadas 5 por pa.tente si es'derivada de Ia.Tesis
2,5 si no es derivada de la Tesis
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 Puntos)
3.1 |Becas/Contratos adscritas al EPIF (Maximo 4 puntos) 1 por afio
3.2 | Otras Becas/Contratos de investigacion (Maximo 4 puntos) 0,6 por afio
33 Experiencia profesional con interés para la convocatoria (Maximo 4 0,6 por afio
puntos)
3.3 | Participacion en Proyectos de Investigacién (Maximo 4 puntos) 1 por afio
Estancias en centros de investigacion diferentes a la UCA, realizadas tras
3.4 | lafinalizacidn de la licenciatura o similar (Maximo 8 puntos) (la estancia 0,25 por mes

minima que se valora es de un mes)

APLICACION DEL BAREMO
1. En los apartados con puntuacién fija, se asignard dicha puntuacién a aquellos candidatos que cumplan con el

requisito solicitado, no siendo contempladas puntuaciones parciales.

2. Cuando alglin candidato supere la puntuacién maxima prevista para uno de los cuatro bloques, se le concederad la

puntuacién maxima prevista en dicho bloque, asignando a los demds solicitantes una puntuacién calculada de

forma proporcional.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se ratifica el
Reglamento de Funcionamiento acordado en el seno del Consejo Rector del Instituto de
Investigacion e Innovacion en Ciencias Biomédicas de la Provincia de Cadiz INiBICA.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinatia de
19 de julio de 2017, en el punto 9.° del Orden del Dia, ratificé el siguiente Reglamento de
Funcionamiento acordado en el seno del Consejo Rector del Instituto de Investigacion e
Innovacién en Ciencias Biomédicas de la Provincia de Cadiz INiBICA:




REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

Instituto de Investigacion e Innovacién en
Ciencias Biomédicas de la Provincia de Cadiz

28 Junio 2017
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

De conformidad con las normas establecidas en el Convenio suscrito entre la
Consejeria de Economia y Conocimiento (CEC), la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia (CS), el Servicio Andaluz de Salud (SAS), la Universidad de Cadiz (UCA) y la
Fundacion para la Gestion de la Investigacion Biomédica de Cadiz con fecha 2 de
Diciembre de 2016, para el desarrollo del “Instituto de Investigacion e Innovacién en
Ciencias Biomédicas de la Provincia de Cadiz” (INiBICA), el mismo se regira por lo
regulado en él y por el presente “Reglamento de Funcionamiento Interno”.

TITULO I.- ESTRUCTURA Y PERSONAL
CAPITULO A.- ESTRUCTURA
Articulo 1.- Estructura general

El INIBICA se estructura en Grupos de Investigacion y en Unidades de Apoyo a la
Investigacion y Gestion, que son los elementos funcionales del INiBICA. EL INIBICA lo
integran, por tanto: personal investigador, personal técnico y personal de gestion.

El personal miembro de las plantillas de las instituciones firmantes del Convenio
seguira dependiendo administrativamente de éstas.

Articulo 2.- Grupos de investigacion.

El Grupo de investigacion, liderado por un investigador responsable (IR), es la unidad
funcional basica para el desarrollo de los proyectos de investigacion y la asignacidn de
espacios e infraestructura dentro del INiBICA. Los Grupos INiBICA estan constituidos
por una serie de investigadores (un minimo de tres) que por acuerdo deciden asociarse
bajo un nimero (IBC-) y una denominacion que los define.

El Grupo de investigacion puede desarrollar una o diferentes lineas de estudio
(tematica de investigacion de un investigador o mas de uno, dentro del grupo),
manteniendo siempre la cohesion tematica general que identifica al Grupo.

Los investigadores y personal técnico y de gestion seran propuestos por el IR de cada
grupo, de acuerdo con las normas y procedimientos en cada caso establecidos.

Los Grupos de Investigacion seran de tres tipos: Consolidados, Emergentes y
Asociados. Con el fin de que no se produzcan solapamientos entre los Grupos de
Investigacion, la denominacidon definitiva que puedan ostentar los Grupos de
Investigacion en el INiBICA, con sus caracteristicas y criterios de composicion, acceso, y
demds aspectos seran definidos por el Consejo Rector una vez vistas todas las
solicitudes de adscripcion.
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Tipo de Grupo Caracteristicas

Grupo Al menos un miembro del grupo ha participado como investigador
CONSOLIDADO principal en al menos 1 proyecto de investigacion financiado en
convocatoria publica evaluados y aprobados por agencias Nacionales o
Internacionales en los ultimos 5 anos.

0

El Grupo es avalado por publicaciones en revistas dependiendo de su
posicion en JCR segun sus areas de conocimiento. Los minimos son: 1
publicacion en revistas de ler decil, 4 de primer cuartil u 8 de segundo
cuartil en los ultimos 5 afos. Para que sean valoradas al menos uno de los
investigadores del grupo deberd figurar como primer o ultimo autor (o
autor de correspondencia) de los articulos.

Grupo Grupo de investigacion incluido en el catalogo de grupos del INiBICA pero
EMERGENTE gue no reune los requisitos de los grupos consolidados y presenta una
trayectoria de investigacion inferior a 10 afos

Grupo Admite dos posibilidades:

ASOCIADO 1. Grupo de investigacion INCLUIDO en el catalogo del INiBICA, que no
o reune los criterios de Grupo consolidado y presenta una trayectoria de
Investigador investigacion superior a 10 afios y que desarrolla o desarrollara tareas de
Asociado colaboracién con los grupos consolidados o emergentes

2. Grupo de investigacion o investigador (Investigador Asociado) NO
INCLUIDO EN EL CATALOGO DE GRUPOS DEL INIBICA pero que desarrolla
tareas de investigacion colaborativas con grupos del INiBICA. Los
investigadores de estos grupos pueden figurar como Investigadores
Asociados del INiBICA mientras se mantiene la colaboracién.

Se establecera una convocatoria anual para la inclusidon de Grupos de Investigacidén en
el INiBICA. La resolucién de esta convocatoria compete al Consejo Rector, oidos los
informes de los 6rganos Consultivos del INiBICA.

Articulo 3.- Programas Cientificos

Se conformaran Programas de Investigacion en los que quedaran integrados los
Grupos de Investigacién del INiBICA.

Los Programas Cientificos prioritarios del INiBICA son los siguientes:
l. Neurociencias y comportamiento

Il. Inflamacién

Il. Onco-hematologia

Estos Programas se complementaran con las siguientes Transversales:

IV. Epidemiologia y Salud Publica, incluyendo lineas de actividad fisica y el deporte y de
estudios epidemioldgicos por contaminacién ambiental

V. Procedimientos y Terapias Innovadores-Emergentes

VI. Enfermedades raras
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VIl. Programa transversal de transferencia Ciencia-Empresa orientado a la salud,
basado en recursos marinos.

Al frente de cada Programa Cientifico habra un Coordinador del Programa.
CAPITULO B.1.- PERSONAL INVESTIGADOR
Articulo 4.- Investigadores

El INiBICA albergara a investigadores pertenecientes a los centros del Sistema Sanitario
Publico de la provincia de Cadiz y de la Universidad de Cadiz, o a cualesquiera otros
centros u organismos que en el futuro pudieran decidir las partes firmantes del
Convenio de Colaboracion a través del Consejo Rector.

Los investigadores incorporados al INiBICA desde cualquiera de las instituciones
firmantes mantendran la relacion de servicio con el organismo al que pertenezcan sin
alteracion de su régimen juridico. En el caso de personal de las administraciones
publicas, su incorporacién se hara de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable al personal al servicio de las mismas. El INiBICA mantendrd un inventario
actualizado de investigadores/as y grupos de investigacion que hayan sido
incorporados/as al instituto previo acuerdo de su Consejo Rector, especificando la
institucion a la que pertenecen. Dicho inventario estara publicado en la pagina web del
Instituto.

Los investigadores del INiBICA se incluiran en los grupos de investigacién del mismo.
Articulo 5.- Investigador Responsable de Grupo CONSOLIDADO (IR)

Serd Investigador Responsable (IR) del INiBICA el investigador que lidere un Grupo de
investigacion consolidado y desarrolle su actividad cientifica en las instalaciones
propias o vinculadas del/al INiBICA, de acuerdo con lo establecido en el convenio de
colaboracién.

Los IR del INiBICA deben reunir en su CV los mismos requisitos del grupo al que
pertenezcan. En los grupos en los que no haya ningun investigador que por si sélo en
su CV cumpla los mismos requisitos del grupo, el grupo podra elegir como IR cualquier
otro investigador del grupo por votacién y obtencién de mayoria simple de los votos
emitidos entre aquellos tres con mejor curriculum vitae cientifico.

Los IR seran nombrados por el Consejo Rector a propuesta del Director Cientifico, tras
consultar a los érganos consultivos del instituto.

Un IR podra delegar sus tareas en un Co-IR de su Grupo de Investigacidn, en los casos y
de acuerdo con los criterios y procedimientos que sean establecidos por la Direccién
Cientifica del INiBICA.
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Articulo 6.- Funciones de los IR de grupos CONSOLIDADOS

Los IRs tendran las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de los compromisos de investigacion suscritos por su
grupo.
2. Informar a la Direccidon Cientifica las altas y bajas de los miembros que

componen su grupo, asi como de los criterios tenidos en cuenta para dichas
altas y bajas.

3. Velar por el cumplimiento de la normativa de autorizacion de acceso a las
instalaciones propias estructurales del INiBICA.

4, Informar a los miembros de su grupo de los acuerdos emanados de los 6rganos
de gobierno del INiIBICA, y velar por su cumplimiento.

5. Formar parte del Consejo Cientifico del INiBICA cuando corresponda.

6. Exponer al Consejo Cientifico del INiBICA y al Comité Cientifico Externo sus
lineas de actuacidn y principales resultados de investigacion.

7. Participar de manera activa en el desarrollo y dinamizacion del INiBICA.

8. Fomentar de manera proactiva la colaboracién y cooperacion entre los grupos
de investigacion del INiBICA.

9. Promover la formacidn y tutorizacion de investigadores

10. Promover iniciativas e intercambios de colaboracidn con otros grupos,

institutos y organismos de investigacion.

11. Cuantas otras le sean encomendadas por el Consejo Rector, el Director
Cientifico, y los Coordinadores de Programas en el cumplimiento de los
objetivos del INIBICA y de las condiciones de incorporacion de su Grupo al
INiBICA.

Articulo 7.- Co-Investigador Responsable de grupo CONSOLIDADO

El Consejo Rector, a propuesta del Director Cientifico del INiBICA y con informe
favorable del IR correspondiente, podra nombrar Co-Investigadores Responsables (Co-
IRs), en los supuestos en que ello se considere necesario para un mas adecuado y
mejor funcionamiento de un Grupo de Investigacidn consolidado liderado por un IR.

Los Co-IRs deberdn reunir los mismos criterios cientificos que el IR.

Los Co-IRs tendran las mismas funciones que los IR. Las decisiones del Co-IR estan
supeditadas a la aprobacion del IR, salvo en ausencia del mismo por motivos
justificados o delegacion previa por el IR.

Articulo 8.- Investigador Responsable de grupo EMERGENTE (IR-E)

Sera Investigador Responsable de Grupo EMERGENTE (IR-E) el investigador que,
liderando un Grupo de Investigacion EMERGENTE y habiéndolo solicitado a través de la
Direccién Cientifica, sea nombrado por el Consejo Rector oido informe del Consejo
Cientifico.
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Los IR-C estaran adscritos a un Coordinador de Programa, determinado a juicio del
Consejo Cientifico, que lo hara constar en la propuesta que eleve al Consejo Rector.

En cada caso, la propuesta del Consejo Cientifico irda acompafiada del correspondiente
informe del Coordinador de Programa.

Articulo 9.- Funciones de los IR-C

Los Investigadores Responsable de Grupo EMERGENTE (IR-E) desarrollaran las
siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de los compromisos de investigacién suscritos por su
grupo.

2. Velar por el cumplimiento de la normativa de autorizacidon de acceso a las
instalaciones propias estructurales del INiBICA.

3. Informar a la Direccién Cientifica del INiBICA de las altas y bajas de los
miembros que componen su grupo y de los criterios tenidos en cuenta para
ello.

4, Informar a los miembros de su grupo de los acuerdos emanados de los 6érganos

de gobierno del INIBICA, y velar por su cumplimiento en los aspectos que

pudieran afectarles.

Participar de manera activa en el desarrollo y dinamizacion del INiBICA

Fomentar la colaboracién éntrelos grupos de investigacion del INiBICA

Promover la formacidn y tutorizacion de investigadores

Promover iniciativas de cooperacién con otros grupos, Institutos y otros

organismos de investigacion

9. Cuantas otras le sean encomendadas por el Consejo Rector, el Director
Cientifico, Coordinadores de Area, en el cumplimiento de los objetivos del
INiBICA y de las condiciones de incorporacién de su Grupo al INiBICA.

O N,

Los Investigadores Responsable de Grupo Emergente (IR-E) en el marco de su relacién
con el INiBICA podran utilizar todas las instalaciones comunes e infraestructuras que se
encuentren en el INiBICA.

Articulo 10.- Investigador Responsable de grupo ASOCIADO (IR-A)

Sera Investigador Responsable de Grupo ASOCIADO (IR-A) el Investigador que,
liderando un Grupo de investigacion asociado, y habiéndolo solicitado a través de la
Direccion Cientifica del INiBICA, sea nombrado como tal por el Consejo Rector.

Los IR-A estaran adscritos a un Coordinador de Programa Cientifico. La propuesta de
nombramiento de la Direccién Cientifica ird acompafiada del correspondiente informe
de éste. En relacién con sus compromisos hacia el INiBICA, las funciones de los IR-A
seran las mismas que las correspondientes a los IR-E.
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Articulo 11.- Coordinadores de Programa

Al frente de los Programas Cientificos en que se organiza el INiBICA habra un
Coordinador de Programa. Sera elegido cada cuatro afios entre los investigadores
responsables del programa debiendo recaer preferentemente sobre un IR de grupo A.
El nombramiento se realizara a propuesta del Director Cientifico por el Consejo Rector.

Articulo 12.- Funciones de los Coordinadores de Programa
Los Coordinadores de Programa tendran las siguientes funciones:

1. Coordinar el buen funcionamiento y promover una productividad cientifica de
calidad de los grupos de investigacidon que integran el Programa, dentro de la
politica cientifica general definida en el Plan Estratégico.

2. Velar por el adecuado desarrollo de las diferentes lineas de investigacion
definidas por los Grupos, y el correcto uso de las instalaciones e infraestructura
de investigacion donde desarrollan sus trabajos, y proponer a la Direccién, en
su caso, la incorporaciéon de nuevos Investigadores Responsables.

3. Formar parte del Consejo Cientifico como Coordinador del Programa y ser
portavoz de dicho Programa ante la Direccién y donde quiera que se le solicite.
4, Responsabilizarse de la proyeccidon externa del Programa y del Instituto. Para

ello se responsabilizara de sistematizar y difundir a través de la pagina web del
Instituto la informacidn sobre las actividades de los grupos de investigacién del
Programa y de elaborar la Memoria de Investigacion que el Programa debe
suministrar para la confeccién de la Memoria anual del INiBICA.

5. Informar a los miembros de su Programa de las deliberaciones y los acuerdos
adoptados en los érganos de gobierno donde participe como representante del
mismo.

6. Asesorar a la Direccion Cientifica y al Consejo Rector en asuntos relacionados

con el funcionamiento del Programa.

Los Programas desarrollaran su politica de investigacidon, en consonancia con los
objetivos e intereses cientificos generales del INiBICA establecidos en el Plan
Estratégico aprobado por el Consejo Rector.

Articulo 13.- Adscripcion de los Investigadores del INIBICA a las Unidades
asistenciales.

Las entidades firmantes del Convenio de desarrollo del INiBICA promoveran que los
Investigadores, en cualquiera de sus modalidades, que desarrollen sus trabajos en el
mismo y que no pertenezcan a Unidades asistenciales de los Hospitales de la red
asistencial del Servicio Andaluz de Salud en la provincia de Cadiz, se adscriban a una
Unidad asistencial/Unidad de Gestion Clinica del mismo, con las funciones que se
acuerden.

Articulo 14.- Vinculacidén de los Investigadores del INiBICA a la Universidad de Cadiz.

9
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Las entidades firmantes del Convenio de desarrollo del INiBICA promoveran que los
Investigadores que desarrollen sus trabajos en el INiBICA y pertenezcan a Unidades
asistenciales de los Hospitales o Centros de Salud de la red asistencial del Servicio
Andaluz de Salud en la provincia de Cadiz sean adscritos a la Universidad de Cadiz en
calidad de profesores/investigadores asociados con las funciones que se acuerden.

Articulo 15.- Evaluacidn periddica en el INiBICA.

Los Grupos de Investigacion seran evaluados periddicamente de acuerdo con los
criterios aprobados por el Consejo Rector a propuesta del Consejo Cientifico.

En caso de que se produzca por parte del Grupo de Investigacién el incumplimiento de
sus obligaciones cientificas, el Director Cientifico, asesorado por los &rganos
consultivos, entregara al IR (con copia al Grupo de Investigacion) el detalle de las
insuficiencias observadas y le instara a realizar un plan de mejora, evaluable en el
siguiente afio. Estas memorias se entregaran asimismo al Consejo Rector. En los casos
en los que no se cumpla el plan de mejora acordado, ocurrird la discontinuacién del
Grupo de Investigacion del INiBICA (ver parrafo siguiente).

Los investigadores responsables y asociados del INiBICA podrdn ser revocados de su
cargo por el Consejo Rector. Esta discontinuacidn se producira por su propia iniciativa
o bien a propuesta del Director Cientifico, en el ejercicio de las competencias y que se
definen en este Reglamento de Funcionamiento Interno, y en virtud de los cuales le
compete supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los profesionales que
desarrollen sus funciones en el INIBICA, y por ende la supervisidon y direccion del
proceso de evaluacidon que se menciona en este articulo. En todo caso el Director
Cientifico consultara su propuesta, antes de elevarla al Consejo Rector, con los 6rganos
consultivos del Instituto.

Al producirse la discontinuacion de un investigador responsable, su Grupo de
Investigacion podra reorganizarse alrededor de un nuevo Investigador Responsable
nombrado por el Consejo Rector.

Los investigadores que hubieran discontinuado su actividad en el INiBICA podran, no
obstante, participar en las siguientes convocatorias para inclusion de Grupos de
Investigacion en el INiBICA (ver mas arriba, articulo 2).

CAPITULO B.2.- PERSONAL TECNICO Y DE GESTION COMUN

Articulo 16.- Personal Técnico de Apoyo a la Investigacién

El Personal Técnico es aquél necesario para un funcionamiento de las Unidades que se
ocupan de la prestacion de servicios comunes (infraestructuras) de apoyo a la

investigacion del INiBICA y el mismo debera estar integrado en una de las unidades
que como tal hayan sido definidas.

10
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El Personal Técnico dependera en los aspectos cientificos del Director Cientifico, quién,
asesorado por la Comisién Cientifica, asignara cada unidad para la prestacion de
servicios comunes de apoyo a un investigador responsable o asociado del INiBICA,
quién asumira su coordinacién y supervisidon. Los aspectos organizativos de gestién
dependerdn del Gerente del INiBICA.

Articulo 17.- Personal de Gestion Administrativa

El Personal de Gestion Administrativa contempla a los profesionales necesarios para la
adecuada y eficaz gestion administrativa del INiBICA.

El personal de Gestion Administrativa dependerd directamente del Gerente del
INiBICA.

Articulo 18.- Incorporacion de personal técnico y de gestion administrativa

El Personal Técnico y de Gestidn Administrativa provendra de las plantillas de las
entidades creadoras del INiBICA o sera contratado por la Fundacidn para la Gestién de
la Investigacion Biomédica de la Provincia de Cadiz a instancias de la direccidon
cientifica del INiBICA.

Podra, asimismo, provenir como consecuencia de convocatorias extra o intramurales o
de acuerdos y/o convenios de colaboracion que sean firmados con INiBICA a través de
la mencionada Fundacion.

CAPITULO C.1.- UNIDADES

C.1.- UNIDADES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS COMUNES DE APOYO A LA
INVESTIGACION.

Articulo 19.- Unidad Central de Apoyo a la Investigacion Biomédica (UCAIB)

Las unidades de la UCAIB estaran atendidas por Personal Técnico nombrado a tal
efecto, y cada una dependerd del investigador del INiBICA responsable de esa unidad,
designado a tal efecto por el Director Cientifico.

Podran ser consideradas, entre otras, las siguientes Plataformas:

Servicio de Tecnologias dmicas (Gendmica, Protedmica, Secuenciacién...)
Citometria de Flujo y Separacién Celular

Divisidn de Histologia.

Servicio de Imagen: Microscopia Optica y Confocal.

Divisién de Biologia Molecular y Bioquimica.

Biobanco

Divisién de Bioinformatica y Biologia Computacional.

Unidad de apoyo Metodoldgico y Estadistico.

Nk WNE
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9. Unidad de Ensayos Clinicos.
10. Unidad Técnica de Investigacion Animal y microcirugia.

Las unidades de la UCAIB contaran con su propia normativa de funcionamiento y
procedimientos, que serd aprobada por el Consejo Rector, a propuesta dela Direccidn
Cientifica, tras su consideracion por los érganos consultivos del INiBICA.

Las unidades de la UCAIB aqui enunciadas o aquellas que en cada momento sean
necesarias para el normal desarrollo de la actividad del INiBICA podran ser
pertenecientes a algunas de las entidades firmantes del Convenio de desarrollo del
INIBICA o asociadas a las mismas, en cuyo caso se establecera el oportuno
acuerdo/convenio de utilizacidn, usos y disponibilidad de los citados servicios.

Asimismo, podrdn desarrollarse los oportunos convenios, caso de no disponibilidad de
las citadas Unidades entre las entidades firmantes del Convenio de desarrollo del
INiBICA o asociadas a las mismas con otras instituciones o entidades a tal fin.
CAPITULO C.2.- UNIDADES DE GESTION

Articulo 20.- Unidades de gestion (UG).

Las Unidades de gestion dependeran funcionalmente del Director Econdmico-
Administrativo del INiBICA y podran ser, entre otras:

. Unidad de Gestidn Econémica

. Unidad de Comunicacion, Difusion, Imagen y desarrollo web
. Unidad de Mantenimiento Técnico

o Unidad de Informatica

. Unidad de Gestidn de Proyectos

. Unidad de Transferencia

Las UG aqui enunciadas o aquellas que en un futuro sean necesarias para el normal
desarrollo de la actividad del INiBICA podran pertenecer a algunas de las entidades
firmantes del convenio de desarrollo del INiBICA o asociadas a las mismas, en cuyo
caso se establecera el oportuno acuerdo/convenio de utilizacidn, usos y disponibilidad
de los citados servicios.

CAPITULO D.- ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

De acuerdo con la Clausula Primera del Convenio de 2 de Diciembre de 2016, el
INiBICA tendra su sede en el Hospital Universitario Puerta del Mar. Asimismo, se
dispondra de los diversos Centros del Sistema Sanitario Publico como de la Universidad
de Cadiz, en los términos establecidos en la legislacidn patrimonial y en las condiciones

que se estipulen de mutuo acuerdo.

Articulo 21.- Distribucién y uso de espacios

12
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El INiBICA se configura como un espacio de investigacion compuesto de:

1. Areas de laboratorios y de investigacién clinica, en las que los investigadores y
grupos que desarrollen sus trabajos de forma temporal o estable en el Instituto,
llevaran a cabo sus proyectos.

2. Unidades comunes de apoyo a la investigacion, atendidas por profesionales
cualificados, en las que se desarrollan técnicas especificas para el servicio de
todos los investigadores.

3. Espacios de reuniones y formacion.
4, Zona de servicios de gestion.
5. Servicio de Produccién y Experimentacion Animal.

La asignacién de espacios para los grupos de investigaciéon es responsabilidad del
Director Cientifico, a tenor de los criterios y orientaciones de los informes de los
organos consultivos del Instituto, y seran elevados al Consejo Rector para su
aprobacion.

La decisién de asignacion y reasignacidon de espacios por el Director Cientifico a los
grupos de investigacion sera comunicada al Consejo Rector y aprobada por éste en la
primera sesidn que éste celebre tras esta decision.

Los dérganos consultivos del Instituto asesoraran al Director Cientifico en la labor de
asignacion y reasignacion de espacios a los Investigadores Responsables y a sus Grupos
de Investigacion.

Articulo 22.- Distribucion y uso de equipamientos

El INiBICA mantendra un inventario actualizado del equipamiento disponible para los
investigadores, asumiendo la custodia y el oportuno mantenimiento de los mismos de
cara a preservar su vida util. En caso que se considere necesario, suscribira con las
partes los oportunos acuerdos para regular las condiciones de dicha custodia y
mantenimiento.

Los equipamientos destinados al INiBICA y a sus proyectos tendran la finalidad de uso
comun y de disponibilidad para los investigadores adscritos, determinandose por la
Direccidon Cientifica del INiBICA, con el asesoramiento del Consejo Cientifico, los
criterios y prioridades a tal fin.

En caso de disponibilidad para el uso de los equipamientos y unidades centrales de
apoyo a la investigacidn biomédica, tendrdn prioridad las entidades firmantes del
Convenio de desarrollo del INiBICA o asociadas a las mismas, aprobandose por el
Consejo Rector a propuesta de la Direccidon las condiciones y criterios para el citado
uso.

Existird un cddigo de buen uso de equipamientos.

13
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TITULO II.- ORGANOS DE GOBIERNO Y CONSULTIVOS

Articulo 23.- Definicion

Los drganos de gobierno del INiBICA son:

o Colegiados: Consejo Rector

. Unipersonales: Director Cientifico, Subdirector/es Cientifico/s y Director
Econdmico-Administrativo.

Los drganos consultivos del INiBICA son:

o Colegiados: Comité Cientifico Externo, Consejo Cientifico.

CAPITULO E.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 24.- Consejo Rector. Miembros

El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de gobierno del INiBICA y tiene competencias

sobre todas aquellas cuestiones e incidencias que afecten a la definicion de Grupos,

Programas, Investigadores y lineas de investigacidn, estructura, organizacion, gestion

econdmica y administrativa y buen funcionamiento del Instituto.

Su composicidn definida por el Convenio suscrito es la siguiente:

o Tres representantes de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia
designados por la titular de la Consejeria, de los cuales uno debe pertenecer al

Servicio Andaluz de Salud y otro al Patronato de la Fundacidn para la Gestidon de
la Investigacion Biomédica de la Provincia de Cadiz

. Tres representantes de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta
de Andalucia designados por el titular de la misma.
o Tres representantes de la Universidad de Cadiz designados por el Rector de la

misma, donde al menos uno de ellos debe ser el Vicerrector de Investigacién.

Las personas representantes y, en su caso, sus sustitutas deberan tener, al menos, el
rango de Director General y competencia en salud y/o investigacién, en el caso de las
Consejerias. El representante perteneciente al SAS deberd tener el nivel de Director
Gerente de Hospital. El representante perteneciente a la FCADI sera su presidente o su
Gerente. En el caso de la UCA, sus representantes tendrdn el rango de Rector,
Vicerrector, Secretario General o Gerente.

En caso de imposibilidad para asistir a las reuniones, sus miembros podran ser
sustituidos en la toma de decisiones por otra persona de la institucion a que
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pertenecen o por otro miembro de dicho Consejo, mediante delegacion expresa. La
condicién de miembro serd incompatible con la de personal del Instituto.

Asistiran a las reuniones, con voz y sin voto, las personas titulares de la Direccién
Cientifica y de la Gerencia del INiBICA.

Asimismo, y en funcion del acuerdo adoptado por el Patronato de la mencionada
Fundacion, en relacién con los miembros del Consejo Rector, al mismo se podran
incorporar como miembros representantes de otras instituciones en funcion de la
decisidn del Consejo Rector.

Articulo 25.- Consejo Rector. Régimen de Funcionamiento

El Consejo Rector ajustara su actividad a las siguientes Normas de Funcionamiento:
Presidencia. Se ejercera de forma rotatoria por un representante de CEC, CS y UCA con
una duracion de mandato de 1 ano, siendo el Consejo Rector el que decida cual de
ellas asumira la primera. El cambio tendra lugar el 1 de enero de cada afo.

Secretaria. Sera ejercida por la persona que desempeiie la Gerencia de la Fundacién
para la Gestion de la Investigacion Biomédica de Cadiz, que coincidira con la Gerencia
del INIBICA. Le corresponde la convocatoria de las reuniones en nombre de quien
ejerza la Presidencia, la elaboracién de las actas y la certificacion de los acuerdos
tomados por la misma, que seran comunicados a las instituciones tras la celebracion
de cada reunién.

Periodicidad de las reuniones. El Consejo Rector se reunird en sesién ordinaria al
menos dos veces al afio convocadas por la Secretaria, a instancia de quien ejerza la
Presidencia. Podra, asimismo, reunirse con caracter extraordinario a iniciativa de ésta
o de al menos la mitad de sus miembros.

Convocatoria. Se realizard con una antelacion de al menos quince dias naturales a la
fecha de celebracion, salvo casos de urgencia en que podrd ser convocada con la
antelacion suficiente para que llegue a conocimiento de las personas que desempefan
las vocalias, debiendo ser ratificado este caracter por el propio Consejo al comienzo de
su reunion.

La convocatoria se notificara a cada uno de los miembros del Consejo Rector por la
Gerencia del INiBICA, por cualquier medio admitido en derecho, indicando el orden del
dia, lugar, fecha y hora de celebracion de la reunion y adjuntando la documentacién
correspondiente a los asuntos a tratar.

En caso de necesidad, el Consejo Rector podrd reunirse por videoconferencia o
mediante la utilizacidon del correo electrdnico, siempre que se garantice la recepcion
de la convocatoria y el orden del dia a sus integrantes, su identificacion, la posibilidad
de intervencidon en las deliberaciones y la emisién del voto. De reunirse por
videoconferencia, se entendera que la reunidon se celebra en el lugar en que se
encuentra quien preside este Organo.
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Toma de acuerdos. Las decisiones se tomaran por mayoria de las tres instituciones que
estan representadas en el Consejo Rector (CEC, CS y UCA), teniendo cada una un
porcentaje de derecho de voto del 33%, en correspondencia con el reparto a partes
iguales de las aportaciones econdmicas que se recogen mas adelante. No obstante,
para los acuerdos de designacién y cese de la Direccién, de la Gerencia y de la entidad
gestora, asi como la aprobacion del presupuesto y de las aportaciones de las partes al
mismo, la adscripcién vy discontinuacion de investigadores y grupos y el
establecimiento de alianzas del Centro con otras instituciones, los acuerdos se
tomaran por consenso.

Al término de cada reunidn se levantara acta de los acuerdos adoptados, que sera
firmada, ademds de por la Secretaria del Consejo Rector, con el visto bueno de la
Presidencia, por todos los asistentes que representen a las entidades con derecho a
voto.

Para las cuestiones no previstas en la presente clausula sobre el funcionamiento del
Consejo Rector, se estara a lo dispuesto en materia de organos colegiados en la
Seccion 12 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia, asi como en la Seccion 32 del Capitulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Podra acordarse la existencia de Comisiones Delegadas, sin capacidad de adoptar
acuerdos, preparatorias de las reuniones del Consejo Rector.

Articulo 26.- Consejo Rector. Funciones

De acuerdo con lo indicado en la clausula Tercera del Convenio de Colaboraciéon de 2
de Diciembre de 2016, seran funciones del Consejo Rector:

1. Aprobar la politica cientifica global del Instituto. Dicha funcidn la ejerce en
exclusiva no pudiendo ser objeto de delegacion.

2. Definir y aprobar el Plan Estratégico Plurianual.

3. Supervisar, evaluar y aprobar el Contrato-Programa de actividades cientifico-
técnico anual basado en su Plan Estratégico Plurianual.

4. Aprobar el presupuesto anual agregado de ingresos y gastos que cada una de

las partes que apoyen su desarrollo tenga previsto destinar al cumplimiento de
sus objetivos, asi como la cifra final ejecutada. Aprobar la liquidacién del
presupuesto del afio anterior.

5. Acordar el reparto de gastos de funcionamiento comunes entre las
instituciones que se impliquen en el desarrollo de INiBICA.

6. Aprobar la memoria anual.

7. Acordar la designacién y cese de las personas que desempefian la Direccién

Cientifica y la Direccion Econdmica-Administrativa, sin perjuicio de que se
precise de las actuaciones juridicas obligadas para la entidad participe que los
hubiese de vincular o desvincular laboralmente de dichas posiciones.
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14.
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16.
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19.

20.

21.
22.

23.
24,
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Aprobar la creacidn, supresion o cambio de denominaciéon de Programas,
Grupos de Investigacion y Lineas de Investigacion. Definir y revisar
periddicamente las caracteristicas que deben reunir los Grupos e
Investigadores. Elaborar y actualizar el catdlogo de los mismos.

Nombrar y relevar, en su caso, a los Coordinadores de Programas, a propuesta
de la Direccion.

Nombrar y relevar al personal investigador de los grupos de investigacion.
Establecer las reglas y criterios de admisidon y permanencia de investigadores y
grupos de investigacion en el Instituto, y aprobar su adscripcion y
desadscripcidn y los criterios de la evaluacidén anual y plurianual de los mismos,
segun los indicadores previamente definidos y aprobados.

Velar porque en igualdad de condiciones de excelencia se favorezca la
integracidn equilibrada de grupos de investigacidon de todas las partes.

Nombrar y relevar a los miembros del Comité Externo de Asesoramiento
Cientifico.

Evaluar el desempeiio de la Direccidon Cientifica y la Direccion Econdmica-
Administrativa segun lo previsto en el Contrato-Programa anual de actividades
cientifico técnicas.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interno del Instituto.

Determinar la proporcidon en que deban contribuir al pago de los gastos de
funcionamiento del Centro los posibles retornos de venta de derechos de
explotacién sobre patentes generados por éste, segun lo previsto en el
Convenio.

Establecer el porcentaje que se debe aportar en concepto de costes indirectos
(overheads) por las actividades de 1+D+i que se ejecuten en el Centro.

Aprobar la cartera de servicios y las tarifas de precios de las unidades comunes
de apoyo.

Aprobar los criterios para la asignacién y mantenimiento de espacios cientificos
por los grupos de investigacién.

Aprobar la adhesiéon al Convenio de nuevas entidades a iniciativa de la
Direccidn o de las instituciones que conforman el Consejo Rector.

Actuar como Comision Liquidadora.

Emitir informes de evaluacién del desarrollo del Convenio y proponer las
prorrogas del mismo.

Vigilar por el cumplimiento del Cédigo Etico

Cualquier otra funcién que le otorgue el presente Convenio, el Reglamento de
Régimen Interno u otra normativa que le sea de aplicacion.

CAPITULO F.- ORGANOS COLEGIADOS CONSULTIVOS

Articulo 27.- Comité Cientifico Externo. Composicion.

El INIBICA, sin perjuicio de otros drganos consultivos que se pudieran crear, contara
con un Comité Cientifico Externo. De conformidad con lo establecido en el convenio de
colaboracién, los miembros del Comité Cientifico Externo seran designados por el
Consejo Rector a propuesta del Director Cientifico oido el Consejo Cientifico.
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El Comité Cientifico Externo estara formado por un minimo de tres y un maximo de
diez profesionales de alta cualificacidn y experiencia reconocida en el ambito de la
investigacion de los Programas definidos por el INiBICA, que deberan desarrollar su
labor profesional fuera de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. No deben tener
articulos o proyectos de colaboracién con las personas que ocupen la Direccidon o
Subdireccidn cientifica del INiBICA en los ultimos 5 afios. Al menos un 25% deben ser
investigadores no espafoles ni residentes en Espaia.

Articulo 28.- Comité Cientifico Externo. Funciones

1. Asesorar al Consejo Rector, al Director Cientifico y al Consejo Cientifico sobre
los temas relacionados con la evaluacién de los Grupos de Investigacion, el
funcionamiento del INiBICA, las Areas Cientificas, y, en general, sobre la politica
cientifica a desarrollar en el mismo, de acuerdo con el Proyecto Cientifico del
INiBICA y su Plan Estratégico.

2. Elevar al Consejo Rector un informe (no vinculante), con cardcter periddico,
anual, sobre la actividad cientifica de los Programas del Instituto, sugiriendo en
su caso, las modificaciones pertinentes en cuanto a su funcionamiento vy lineas
de investigacion, asi como su proyecto sobre su Proyecto Cientifico.

3. Elevar al Consejo Rector un informe, con caracter periédico, al menos trienal,
sobre la actividad cientifica de los investigadores del Instituto, sugiriendo en su
caso, las modificaciones pertinentes en cuanto a su funcionamiento, su
personal, su espacio e infraestructura, su financiacién y lineas de investigaciéon
e incluso sobre su Proyecto Cientifico

Articulo 29.- Comité Cientifico Externo. Régimen de funcionamiento.

El Comité Cientifico Externo debe ser un érgano con independencia de criterio y
autonomia de decisidn con respecto al Instituto.

El Comité Cientifico Externo, que establecera su régimen de funcionamiento, se
reunira al menos una vez al ano, pudiendo llevar a cabo sus reuniones, si asi lo
considerase, de manera virtual.

Los miembros del Comité lo seran por periodos de 4 afios. La renovacion de los
miembros se realizarda de forma gradual por porcentajes del 50%, siguiendo las
directrices que emanen del Consejo Rector.

Articulo 30.- Comité Cientifico Interno. Composicién

El Comité Cientifico Interno es un érgano consultivo que asesora al Director Cientifico
en el desarrollo de sus competencias. Es un comité definido como “asesor” de la

Direccidn Cientifica y por tanto sus decisiones no son vinculantes.

El Comité Cientifico Interno esta formado por:
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Director Cientifico del INiBICA, quien ostenta la Presidencia.

Subdirectores Cientificos del INiBICA.

Gerente del INiBICA, que actuara de Secretario.

Coordinadores de Programas Cientificos.

Investigadores Responsables de grupos CONSOLIDADOS.

Cuatro representantes de los Grupos EMERGENTES.

Dos representantes de los Grupos ASOCIADOS

Un representante de todos los investigadores pertenecientes a grupos
asociados.

Un representante del Equipo de Direccién de los Hospitales publicos de la
provincia de Cadiz nombrado por el Director Gerente.

Un representante del personal técnico elegido por las personas integrantes de
dicho colectivo.

Un representante del personal de gestion elegido por las personas de dicho
colectivo.

Un representante de investigadores predoctorales.

A las sesiones del Consejo Cientifico podran ser convocados aquellos otros miembros
del INiBICA o externos al INiBICA cuando asi lo considere la Presidencia, y cuando los
asuntos a tratar lo aconsejen.

Articulo 31.- Comité Cientifico Interno. Funciones

%

10.

11.

Conocer y asesorar sobre la propuesta de Programas Cientificos, con caracter
previo a su elevacion por el Director Cientifico al Consejo Rector.

Conocer y asesorar sobre la propuesta de Proyecto Cientifico, con caracter
previo a su elevacion por el Director Cientifico al Consejo Rector

Colaborar en su elaboracidon y conocer, previo a su difusidn, la memoria anual
de actividades cientificas y de gestidon del INiBICA.

Fomentar la incorporacién de nuevos proyectos dentro de los Programas de
investigacion aprobados.

Asesorar, con caracter previo a ser propuesta al Consejo Rector, sobre la
incorporacion de nuevos investigadores en cualquiera de sus modalidades y
grupos de investigacidn en el INiBICA.

Asesorar sobre propuestas de establecimiento de convenios de cooperacion
con otras instituciones que redunden en la consecucion de los objetivos del
INIBICA.

Conocer el Presupuesto anual y la Memoria econémica anual

Conocer y asesorar sobre las Comisiones Internas a crear en el INiBICA.
Colaborar en la elaboraciéon y conocer las politicas en relacidon con el Plan
Estratégico.

Colaborar en la elaboracién de Guia de Calidad y Etica en la Investigacién, con
caracter previo a su elevacion, por el Director Cientifico, al Consejo Rector.
Proponer cambios en el Reglamento de Funcionamiento Interno
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12. Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Convenio de desarrollo del
INIiBICA

Articulo 32.- Comité Cientifico Interno. Régimen de funcionamiento

El Comité Cientifico Interno se reunira una vez cada dos meses, siendo convocado por
su Secretario a instancias del Presidente o de al menos un tercio de sus miembros y
cuantas veces lo estime el Director Cientifico por motivo de urgencia.

La convocatoria, incluyendo el orden del dia de las reuniones del Comité Cientifico
Interno, se comunicard a los miembros de la misma con al menos 15 dias de
antelacion, salvo procedimiento de urgencia decidido por el DC.

Los temas incluidos en el orden del dia seran fijados por el Presidente, quién incluira
aquellos que sean solicitados por al menos un tercio de los miembros del Comité
Cientifico Interno.

Toda la documentacion relativa a los temas incluidos en el orden del dia deberd estar a
disposicion de los miembros del Comité Cientifico Interno en el momento de su
convocatoria.

Las sesiones del Comité Cientifico Interno requeriran para su validez la presencia del
Presidente y el Secretario y de al menos la mitad mas uno de sus miembros en primera
convocatoria.

En ausencia del quérum necesario para el comienzo de la sesién en primera
convocatoria, se considerara validamente constituido en segunda convocatoria quince
minutos después de la primera convocatoria con los asistentes presentes debiendo
estar entre ellos el Presidente y el Secretario.

El Subdirector Cientifico podra actuar como Presidente en ausencia del Director
Cientifico, pudiéndose asimismo designar de manera extraordinaria un Secretario para
la sesidon convocada, por parte del Presidente en ausencia del Secretario.

El Comité Cientifico Interno podra reunirse en sesidn extraordinaria para discutir una
propuesta de cese del Director Cientifico. Para la aprobacidn y posterior tramitacién de
esta propuesta al Consejo Rector se requerird la mayoria absoluta de los miembros con
derecho a voto.

El Comité Cientifico Interno podra constituir en su seno una Comisién Permanente que
se reunira con mayor frecuencia y resolvera todos los aspectos que sean necesarios
entre una sesidn y otra del Comité Cientifico Interno. Sus funciones y régimen de
funcionamiento, asi como su composicién seran definidas por el Comité Cientifico
Interno a propuesta del DC.

De igual modo el Comité Cientifico Interno podra constituir en su seno Comisiones y
Comités que considere adecuados para un mejor funcionamiento del INiBICA y en su

20



Reglamento de Régimen Interno

caso tratamiento de determinados aspectos que asi lo aconsejen. Estas comisiones y
comités tendran caracter finalista para un tema determinado y no se prolongaran mas
alla del tiempo necesario para el desarrollo y ejecucidon del cometido para el que fue
creado.

CAPITULO G.- ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
Articulo 33.- Director Cientifico.

El cargo de Director Cientifico del INiBICA recaera sobre un investigador de reconocida
experiencia y prestigio profesional perteneciente a la plantilla de alguna de las
instituciones firmantes del Convenio de desarrollo del INiBICA.

El Director Cientifico sera nombrado por el Consejo Rector, de acuerdo con lo previsto
en el Convenio de Colaboracidn. La duracién del nombramiento sera por un periodo de
cuatro afios que podra ser renovable por otro periodo de igual duracion.

En caso de enfermedad sera sustituido por un Subdirector Cientifico, quién asimismo
asumird interinamente la citada Direccidén, en caso de cese del Director Cientifico, y
siempre hasta que el Consejo Rector nombre un nuevo Director Cientifico.

Articulo 34.- Director Cientifico. Funciones.
1. Dirigir, coordinar y supervisar los servicios o actividades que se desarrollen en

el INIBICA, de acuerdo con las lineas estratégicas de investigacidon aprobadas
por el Consejo Rector.

2. Co-responsabilizarse en la gestidn de los aspectos econdmicos derivados de la
constitucién y desarrollo del INiBICA.

3. Elaborar con el auxilio del Gerente el presupuesto anual del INiBICA y autorizar
los gastos que se deriven del mismo

4. Convocar y presidir el Consejo Cientifico y elevar las propuestas al Consejo
Rector.

5. Proponer al Consejo Rector el nombramiento o cese del Gerente del INiBICA.

6. Proponer al Consejo Rector el nombramiento o cese del Subdirector Cientifico
del INiBICA.

7. Establecer la relacion de Unidades y la adscripcién de personal a las mismas.

8. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de los profesionales que

desarrollen sus funciones en el INiBICA y elevar al Consejo Rector las medidas
qgue el Consejo Cientifico estime necesarias para resolver los problemas que
pudieran producirse.

9. Participar en las reuniones y decisiones del Consejo Rector

10. Proponer al Consejo Rector el nombramiento de investigadores vy
Coordinadores de Programas del Instituto.

11. Proponer a las instituciones firmantes del Convenio de desarrollo del INiBICA la
dotacidn de nuevas plazas adscritas al mismo.
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12. Presidir las Comisiones Internas del INiBICA o delegar en otra persona la
presidencia de las mismas.

13. Autorizar la realizacién de cursos, programas, simposios y cualquiera otra
actividad que involucre al Instituto.

14. Asesorar en temas de investigacion al Equipo de Direccion de los Hospitales de
la Provincia de Cadiz.

15. Cuantas funciones sean encomendadas por el Consejo Rector encaminadas al
cumplimiento de los objetivos del Convenio de Creacién del INiBICA.

Articulo 35.- Subdirector Cientifico.
El Instituto podra tener dos Subdirectores Cientificos.

El/los Subdirector/es Cientificos serdan nombrados y cesados por el Consejo Rector, a
propuesta del Director, de entre los miembros del Consejo Cientifico, que sean IR.

Articulo 36.- Funciones de los Subdirectores Cientificos.

1. Sustituir al Director en aquellas situaciones contempladas en el presente
reglamento.

2. Cuantas funciones sean encomendadas por el Director Cientifico y el Consejo
Rector encaminadas al cumplimiento de los objetivos del Convenio de Creacidn
del INiBICA.

Articulo 37.- Gerente del INiBICA

El Gerente del INIBICA es la persona que se co-responsabiliza, junto con el Director
Cientifico del INiBICA, de los aspectos de gestion econdmica y administrativa derivados
del cumplimiento de los objetivos y compromisos del INiBICA.

Su nombramiento y cese corresponde al Consejo Rector.

El nombramiento podra recaer sobre una persona perteneciente a cualquiera de las
instituciones firmantes del Convenio de desarrollo del INiBICA o instituciones adscritas
o vinculadas a las mismas, o en persona ajena a las mismas de reconocida valia y
experiencia en gestion.

Articulo 38.- Gerente del INiBICA. Funciones

Las funciones del Gerente del INiBICA bajo las directrices del Director Cientifico son:

1. Llevar a cabo la gestién econdmica, administrativa y de personal del Instituto
2. Elaborar, ejecutar y controlar el presupuesto del Instituto
3. Asumir la responsabilidad del mantenimiento de los edificios, instalaciones,

infraestructuras y servicios generales del INiBICA.
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Elaborar e implantar los procedimientos de gestion del INiBICA, gestionando las
acreditaciones y/o autorizaciones necesarias.

Asesorar al Consejo Rector, al Director Cientifico y al Comité Cientifico Interno
sobre asuntos de su competencia.

Coordinar la gestion de proyectos y la comunicacién institucional

Cualquier otra funcién que, dentro de su ambito, le sea encomendada por el
Director Cientifico.
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TiTULO IIl.- COMISIONES
Articulo 39.- Comisiones

El INIBICA, sin perjuicio de otras comisiones que se pudieran crear, contara con las
siguientes comisiones:

o Comisién de Formacion en Investigacion

o Comision de Calidad

o Comision de Infraestructuras

o Comisién de Etica de la investigacién sanitaria y Comisién local de Ensayos
Clinicos

o Comisién de Etica de Experimentacién animal

o Comision de Innovacion y Transferencia

Articulo 40.- Comision de Formacion en Investigacion.

La Comision de Formacion organizard el Plan de Formacién del INiBICA aprobado por el
Consejo Rector, y particularmente, aunque no exclusivamente en los Programas de
Master y Doctorado en Investigacién Biomédica, asi como en cursos especializados
para Licenciados o Graduados, en las areas Biomédicas.

El Director del Programa de Doctorado o Master sera un IR de Grupo A del INiBICA
profesor de un Departamento de la Universidad de Cadiz.

La composicion y régimen de funcionamiento de la Comision de Formacidn sera
asesorada por el Consejo Cientifico.

Tanto la participacion como el uso de las instalaciones del Instituto, caso de que el
curso lo requiriese, seran reguladas por la Direccidn Cientifica, que podra realizar una
imputacion de gastos e ingresos derivados del curso propuesto. En este caso, y una vez
aprobada por el Consejo Rector, la difusién del Curso tendrd que indicar
explicitamente la participacion del INiBICA como centro de realizacidn, asi como de la
del resto de instituciones integrantes del mismo.

Articulo 41.- Comision de Calidad
La Comision de Calidad serd nombrada por el Consejo Cientifico y tendrd como
cometido velar por todos los aspectos relacionados con la calidad de la investigacién

gue se desarrolla en el INiBICA.

Esta Comision velard por el mantenimiento de los cédigos éticos en la investigacion y
en las relaciones de los investigadores entre si.
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Las actuaciones de la Comisidn se regiran segun las directrices del Plan de Calidad y
Etica aprobada por el Consejo Rector.

Seran funciones de la misma:

o Elaboracién y seguimiento del Plan de Calidad, iniciativas e incentivos para la
mejora de la calidad

o Colaborar en el cumplimiento de los objetivos de calidad marcados

o Participar en la revisidn y evaluacion anual del sistema de gestion de la calidad:
procesos, procedimientos y plan de actuacion.

o Evaluacidon y seguimiento de las no conformidades. Definicidn, evaluacion y
seguimiento de las acciones correctivas.

o Mantener y potenciar el trabajo orientado a la satisfaccion de las necesidades
de los profesionales de Instituto, favoreciendo la sinergia y trabajo en equipo.

o Desarrollar y mantener todas aquellas herramientas encaminadas a la mejora

continua de la calidad.
Articulo 42.- Comision de Infraestructuras
La Comisién de Infraestructuras serd nombrada por el Consejo Cientifico y tendra
como mision velar por las infraestructuras existentes en el INiBICA y proponer al
Consejo Rector las modificaciones de las mismas.
Articulo 43.- Comisién de Etica de Investigacién Sanitaria
El INiBICA, de acuerdo con la normativa en vigor sobre funcionamiento de las
Comisiones de Etica e Investigaciéon Sanitaria de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, tendra como referente a la Comisién de Etica de la Investigacién de Cadiz
El Comité Local de Ensayos Clinicos de referencia para los ensayos clinicos que
pudieran acometerse como consecuencia de proyectos de investigacion del INiBICA es

el correspondiente Comité de Etica de la Investigacién de Cadiz

En la Comisién de Etica de la Investigacidn participara un Investigador del INiBICA a
propuesta del Director Cientifico del INiBICA.

Articulo 44. Comisién de Etica de Experimentacién animal

Tendrd como referente a la Comisién de Etica de Experimentacién animal de la
Universidad de Cadiz. En dicha Comision participara un Investigador del INIBICA a
propuesta del Director Cientifico del INiBICA.

Articulo 45. Comision de Innovacion y Transferencia

La Comision de Innovacion y Transferencia es la responsable del fomento y

seguimiento de las actividades de Transferencia del INiBICA. Sera la responsable de
Informar sobre los contratos de articulo 83 que se desarrollen en el seno del INiBICA.
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TiTULO IV.- PRESUPUESTO Y GESTION ECONOMICA

De acuerdo a la clausula SEPTIMA B del Convenio, la Consejeria de Economia y
Conocimiento, la Consejeria de Salud y la Universidad de Cadiz se comprometen a
apoyar financieramente al INiBICA, en los términos sefialados en la misma, para la
cobertura del déficit que pudiera producirse de manera temporal entre los ingresos y
los gastos de funcionamiento comunes hasta que el Instituto alcance su
autofinanciacion.

Articulo 46.- Presupuesto

El INIiBICA dispondra de un Presupuesto que asegure el funcionamiento de sus
servicios cientificos, técnicos y administrativos.

Articulo 47.- Composicion del Presupuesto
El presupuesto del INiBICA se compone, al menos, de:

1. Los gastos comunes para el normal funcionamiento del INiBICA

2. El agregado de ingreso y gastos que cada una de las partes firmantes del
Convenio de desarrollo del INiBICA tiene previsto destinar al cumplimiento del
funcionamiento del INiBICA.

3. Ayudas especificas para investigacion (proyectos, programas y contratos, entre
otros) y la formacién (programas de formacidn en investigacién, organizacion
de cursos y reuniones cientificas.) concedidas al INiBICA.

4, Subvenciones y ayudas generales que para el normal desarrollo y
funcionamiento del INiBICA sean concedidas por entidades publicas y privadas.

5. Ingresos provenientes de la facturacion de servicios

6. Ingresos como consecuencia de aportaciones que cada una de las partes
firmantes del Convenio de desarrollo del INiBICA haga al funcionamiento del
mismo.

7. El importe que de los costes indirectos de los proyectos y contratos concedidos
al personal adscrito del INiBICA le corresponda.

8. Donaciones de particulares.

El importe de los costes indirectos de los proyectos y contratos concedidos al personal
adscrito al INiBICA se regira por la normativa propia de cada Institucidn garantizando
en todo caso que una parte de los mismos repercuta en el INiBICA, con arreglo a los
criterios que establezca el Consejo Rector y el acuerdo entre éste y la entidad de
gestion del INiBICA.

El Presupuesto del INiBICA atendera al objetivo de lograr la autofinanciacion.
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Articulo 48.- Gastos e inversiones comunes de funcionamiento

El INIBICA asumira como parte de sus gastos generales aquellos referentes al
mantenimiento y uso general no imputables especificamente a la actividad directa de
los Investigadores y sus Grupos, de cuyos consumos estos tendran que hacer frente
con la financiacion de sus proyectos, convenios y contratos de actividad directa.

Los gastos comunes de funcionamiento comprenden expresamente los siguientes:

Noubs

Gastos de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones,
equipamiento y unidades comunes de investigacion y de administracién y
gestion

Incorporacion de nuevas infraestructuras y equipos de uso comun

Gastos de suministros generales cuyos consumos no sea posible imputar a un
grupo en concreto por suponer su determinacidn un coste no razonable en
términos de eficiencia

Gestidn de los residuos peligrosos y corrientes.

Gastos de seguridad

Gastos de direccion, administracion y gestion

Cualesquiera otros que sean necesarios para continuar dando servicio a los
grupos de investigacidn y cuyo origen no sea atribuible de manera separada a
un grupo o grupos concretos.

El INIiBICA no asumira los gastos derivados de las reparaciones imputables a
negligencias o mal uso de las instalaciones y equipamientos por parte de los
Investigadores y Grupos de Investigacion.

Entre los ingresos de funcionamiento del INiBICA se incluirdn los siguientes conceptos,
entre otros:

Ingresos por facturacion de servicios de las unidades comunes de apoyo del
Instituto.

Ingresos por derechos de inscripcidn en cursos y otras actividades de formacién
(congresos, seminarios, etc.) que se ejecuten en el Instituto.

Costes indirectos derivados de cualquier actividad investigadora y tecnoldgica,
formalizada a través de proyectos, convenio/acuerdo, donacién, contratos de
I+D, etc. que se ejecuten en el Instituto por personal del SAS adscrito al mismo.
Costes indirectos derivados de cualquier actividad investigadora y tecnoldgica,
formalizada a través de proyectos, convenios/acuerdos, donacion, contratos de
[+D+i, etc. que se ejecuten en el Instituto por personal de la UCA.

Ingresos por facturacidn de los costes de gestién administrativa de los ensayos
clinicos o estudios observacionales cuyo Investigador Principal pertenezca al
Instituto.

Subvenciones, donaciones y/o convenios de cualquier tipo procedentes de
entidades publicas o privadas que se hayan recibido para contribuir a los gastos
de funcionamiento del Instituto.
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7. La parte que, segun se establezca, corresponda al Instituto de los resultados
econémicos derivados de la explotacion de proyectos, convenios o contratos de
[+D+i, asi como cualquier otro ingreso relacionado con la actividad
investigadora y tecnoldgica que desarrolle el personal investigador en el
INiBICA, a solicitud de personas o entidades publicas o privadas, asi como por
las publicaciones del Instituto.

8. Ingresos de explotacion de derechos derivados de la Propiedad Intelectual e
Industrial desarrolladas por los profesionales de las entidades firmantes que
desarrollen su funcién investigadora en el Instituto, segin se recoge en la
cldusula DECIMA del Convenio.

9. Cualquier otro ingreso que no esté recogido en los anteriores y del que pudiera
demostrarse que estuviese su origen ligado al Instituto y asi fuera corroborado
por el Consejo Rector en las liquidaciones presupuestarias oportunas.

Articulo 49.- Gastos imputables a los grupos de investigacidn.

Se considerardn gastos imputables a los Investigadores y sus Grupos de Investigacidn
todos aquellos que estén en relacidon con la actividad directa de los mismos.

Articulo 50.- Gestion del INiBICA

La Fundacién para la Gestidn de la Investigacion Biomédica de Cadiz se compromete a
asumir la gestidon del INiBICA creado en su seno, y de su presupuesto, y a ostentar, por
tanto, su representacion. El Consejo Rector del INiBICA aprobara el reglamento de
gestion en el que se establezca la relacién con la Fundacién y se concreten las
competencias y funciones que ha de llevar a cabo.

La gestién econdmica sera auditada por un auditor externo con periodicidad anual. El
informe de auditoria serd analizado por los érganos de gobierno del INiBICA
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TITULO V.- RELACIONES ENTRE EL INiBICA Y LOS HOSPITALES DE LA PROVINCIA DE
CADIZ (HUPC)

Articulo 51.- INiBICA y HUPM

El INiBICA se crea dentro del ambito del HUPM vy, sin perjuicio de sus relaciones con los
otros hospitales y distritos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia en la provincia
de Cadiz y la UCA tendra al HUPM como hospital de referencia y establecera con el
mismo unas relaciones estrechas e inseparables de alcance estratégico en pos del
desarrollo de la investigacién biomédica y de la excelencia académica en la provincia
de Cadiz.

El INiBICA aparecerd como centro propio, incorporado en todos sus aspectos
(formacidn, produccién cientifica y otros) en la memoria anual del HUPM.
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TITULO VI.- NORMAS GENERALES

CAPITULO H.- DIFUSION Y COMUNICACION
Articulo 52.- Entidades colaboradoras del INiBICA

En la difusion que de la creacion, existencia o actividades del INIBICA realicen
cualquiera de las partes firmantes del Convenio de desarrollo del INiBICA, deberan
mencionar al resto de las entidades que participan en el desarrollo del mismo siempre
gue se haga alusion de la participacién de la entidad difusora de forma directa o
indirecta.

Articulo 53.- Publicaciones cientificas

En las publicaciones cientificas que realicen los Investigadores, durante el tiempo que
estén desarrollando sus investigaciones en el INIBICA y en relaciéon a las mismas,
deberan hacer constar como lugar de ejecucidon de las investigaciones al INiBICA,
mencionando expresamente a las instituciones cientificas que lo componen y siempre
“al menos y obligatoriamente” de la siguiente forma: “Unidad, laboratorio o
departamento, INiBICA, Cadiz, Espana. A continuacién, cada autor, y usando
superindices sucesivos, iria poniendo el resto de sus filiaciones: Universidad
(departamento y facultad), hospitales (UGC), unidades de atencién primaria, CIBER,
etc.

Se acepta una politica definida en el INIiBICA de publicaciones en Open Access, que
incluye el acceso a bases de datos de investigacion y repositorios institucionales
abiertos de las bases de datos de los proyectos o de los resultados de la investigacion

Las dudas que al respecto pudieran suscitarse seran resueltas por el Director Cientifico
del INiBICA.

Articulo 54.- Comunicacion

El Equipo de Direccion del INiBICA, el personal Investigador, asi como sus grupos de
investigacion y el resto del personal participardn en las actividades de comunicacion y
difusidn de los resultados y actividades cientificas del INiBICA.

En la organizacién y difusion de las actividades del INiBICA, asi como para el uso del
nombre del INIBICA y sus simbolos, se seguirdn los procedimientos que sean
establecidos por la Direccién Cientifica y el Manual de Identidad Corporativa del
instituto, solicitdndose el permiso del Director Cientifico para aquellas actos y
actividades que no estuvieran recogidas en dichos procedimientos y en el manual.

En todos los actos de divulgacion y comunicacion cientifica organizados en el INiBICA o
por investigadores del mismo, se utilizara un lenguaje profesional y acorde con las
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normas éticas dictadas por el Instituto y de uso comun en las instituciones cientificas
de nivel internacional.

En la difusion de la actividad cientifica y promocidn de la innovacién, se considera un
elemento clave la pagina web del INiBICA, que debe ofrecer la siguiente informacion:

1. Instituciones que soportan el INiBICA y érganos de gobierno
2. Centros que forman el INiBICA
3. Nombre del Director Cientifico, Subdirectores Cientificos, Director Econémico-

Administrativo, Coordinadores de Programas e Investigadores responsables
4, Informacién de contacto

5. Plan Estratégico

6. Estructura de cada uno de los programas. Grupos de Investigacion incluidos en
los mismos, incluyendo su composicidn y resultados cientificos mas relevantes

7. Cartera de productos y resultados de investigacion de potencial interés para
instituciones y empresas

8. Guias de practica clinica elaboradas por el INiBICA o en las que han tenido
participacién sus investigadores

9. Informes de asesoramiento cientifico a las politicas de salud publica

10. Mecanismos para la donacidn privada

11. Oportunidades de empleo y contratacién

12. Resumen de la gestidon econdmica

13. Acreditacién, en su caso
CAPITULO I.- NORMAS GENERALES
Articulo 55.- Problemas Organizativos y de Personal

La resolucion de los conflictos de intereses o de otra indole que se produzcan en el
seno del INiBICA es de competencia:

a. del Investigador Principal si afectan a un Grupo de Investigacion

b. del Gerente si afectan a las Unidades de Gestién y a las Unidades para la prestacion
de servicios comunes de apoyo a la investigacion.

c. del Director Cientifico si afectan al conjunto de la organizacion, al normal
funcionamiento de la mismas, o a mas de una de las dreas antes citadas.

Cuando los conflictos afecten a materia administrativa de personal debera tenerse en
cuenta, junto a los criterios de politica de personal del INiBICA, la normativa y régimen

juridico de la institucion a la que persona esté vinculada.

Los conflictos de indole disciplinaria deberan someterse al régimen juridico
administrativo o laboral aplicable a cada institucién.

Articulo 56.- Modificacidon del Reglamento

31



Reglamento de Régimen Interno

Cuantas modificaciones se produzcan en el presente Reglamento de Funcionamiento
Interno mediante la alteracidn de los articulos existentes o incorporacién de nuevos,
asi como la aprobacién de documentos que se considere deben formar parte del
mismo, tendran que ser aprobados por el Consejo Rector, incorporandose
posteriormente bien mediante enmiendas de modificacién o bien mediante anexos.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo Rector del INiBICA el 19 de Junio
de 2017 entrando en vigor al dia siguiente de la citada fecha.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueba la
asignacién y encargo docente de la asignatura “International management of family
business” del Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 19 de julio de 2017, en el punto 10.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la asignacién y encargo docente de la asignatura “International management of family
business” del Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas, en los siguientes términos:

ASIGNATURA CR. | ASIGNACION ENCARGO
DOCENTE DOCENTE
21506049- Direccién Internacional 6 | Organizacién de Organizacién de
de la Empresa Familiar (International Empresas (Dpto. Empresas (Dpto.
Management of Family Business) Organizacion de Organizacion de
Empresas) Empresas)
* % %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueba la
modificacion de la asignacion y encargo docente de la asignatura “Farmacologia”, del
Grado en Enfermeria.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 19 de julio de 2017, en el punto 11.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la modificacién de la asignacién y encargo docente de la asignatura “Farmacologia”,
del Grado en Enfermeria, en los siguientes términos:

Asignacién y encargo docentes de las asignaturas 20806012 y 30807012 -“Farmacologia”,
del Grado en Enfermeria, exclusivamente al area Farmacologia (Departamento de
Neurociencias).

* %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueban las bases de
la convocatoria de concurso de acceso a plaza vinculada de Cuerpos Docentes
Universitarios (Catedratico de Universidad).

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 19 de julio de 2017, en el punto 12.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de concurso de acceso a plaza vinculada de
Cuerpos Docentes Universitarios (Catedratico de Universidad):




Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
Area de Personal

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

11 Al presente concurso le serd de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; 1a ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad; la ey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutatio de los Servicios
de Salud, en razén de las previsiones contenidas, respecto a las plazas vinculadas, en su Disposicién
Adicional Novena; la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el
Dectreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el
Reglamento que regula los concursos de acceso entre acreditados a cuerpos de funcionarios docentes

universitarios de la Universidad de Cadiz y la legislacién general de funcionarios civiles del estado.

1.2 Las plazas convocadas son de la especialidad y el area asistencial al que estd adscrito el Servicio

Jerarquizado correspondiente, especificado en el Anexo I de la presente Resolucion.

1.3  La dedicacién del personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria serd con caracter
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen de prestacién de servicios asistenciales
serd el que tenga asignado en cada momento el Servicio al que se encuentre adscrito, pudiendo ser éste,

indistintamente de mafiana o tarde.

1.4 Las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz convocadas quedan vinculadas
organicamente al servicio jerarquizado correspondiente y funcionalmente al Area Asistencial al que esté adscrito

dicho Servicio Jerarquizado.

1.5  Lavinculacién de las plazas de Cuerpos Docentes con el Servicio Andaluz de Salud serd en la categoria de
Facultativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante que obtuviera la plaza se encontrase en
ejercicio activo, en el momento de la toma de posesion, con una plaza de Jefe de Departamento, Servicio o
Seccién, obtenida a través de concurso-oposicion, en el mismo Centro y especialidad de la plaza a concurso, se
mantendra en el cargo que viniese desempefiando. Para los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio o
Seccién con postetioridad a la entrada en vigor de la Orden Ministerial de 5 de febrero de 1985 serd de
aplicacion, para el mantenimiento del cargo, el sistema de provisién de cargos intermedios de los centros

sanitarios del Servicio Andaluz de Salud recogido en el Capitulo III del Decteto 75/2007, de 13 de marzo.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:



a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,

menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asf se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Puablicas,

de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, as{ como el de publicidad.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similatres a las que desempefiaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a

sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Puablica.
2.2. Requisitos especificos:

a) Estar acreditado/a para el cuerpo correspondiente de acuerdo con lo establecido en los articulos 12y 13 y
disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del RD. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitatios, o bien estar
habilitado/a conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. Se entendera que los habilitados para Catedraticos de Escuelas
Universitarias lo estan para Profesor Titular de Universidad. (Disposicion adicional décima de la LOMLOU).
De acuerdo con el Articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
nueva redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, a los Concursos de acceso podrin

presentarse los funcionarios y funcionarias de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad.

b) No podran participar en los concursos de acceso quienes ostenten la condiciéon de profesor de una plaza

de igual categorfa y de la misma area de conocimiento en la misma o en otra Universidad, obtenida mediante



concurso de acceso, salvo que se haya producido el desempefio efectivo de la misma durante al menos dos
afios de conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

c) Estar en posesion del titulo oficial de especialista que se corresponda con la plaza convocada.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobari que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en

esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberin

aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacién de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo Il que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dfas habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de
Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Setrvicios
Generales), Bahia de Algeciras (Administracion de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz
(Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de
diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes
que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin cursarse, en el
plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas

correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.
3.2. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan

dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado



de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos

especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.4. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la

comunicacion a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara Resolucién en el plazo de 15 dias,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos concursos de
acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi como las causas de
exclusion, se publicaran en el tablén de anuncios del Rectorado, ¢/ Ancha n® 10 o n° 16, y en la pagina web

del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez
dias, a contar desde el dfa siguiente a la publicacién de la citada Resolucion para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la

relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la lista

definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

Contra esta Resolucién que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que
la dicté en el plazo de un mes, sin que en este Gltimo caso pueda interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

5. COMISION JUZGADORA
Las Comisiones estaran formadas por los miembros que figuran en el Anexo III de la convocatoria,

nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el articulo 62.3 y disposicion final
segunda de la LOMLOU y el articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.



El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa alegada

correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de actuar cuando concurra causa justificada de alguno de
los motivos de abstencién previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, de conformidad con lo previsto en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacién que pudiera haberse presentado, los
miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el supuesto excepcional de que
también en el miembro suplente de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento
citadas anteriormente, su sustituciéon se hard por orden correlativo de nombramiento entre los miembros
suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el Rectorado procedera al nombramiento de nuevo

titular y suplente al objeto de cubrir la vacante producida.

La Comisién debera constituirse en el plazo de treinta dias contados desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comisién, fijando
fecha y lugar de celebracion. Asimismo, el Presidente de la Comision dictara Resolucién convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, con seflalamiento de dia, hora y lugar de
celebracion, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucion de la Comisién, y en el que habra

de hacerse entrega por los candidatos de la siguiente documentacion:

* Historial académico docente, investigador y asistencial por quintuplicado, asi como un ejemplar de las

publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

* Proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que el concursante se propone desarrollar en caso
de serle adjudicada la plaza. En los Concursos de Acceso a plazas de Catedraticos de Universidad sélo se

presentara el Proyecto Investigador, por quintuplicado.

Ambas Resoluciones habrin de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion de 10 dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Tras su constitucion, y antes del acto de presentacién de los candidatos, la Comision fijara los criterios para
la resoluciéon del concurso, y el Presidente fijara dia, hora y lugar para la entrega de la documentacion
requerida a los candidatos. Entre los criterios para la resolucién del concurso deberan figurar, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz el historial académico, docente e

investigador de los candidatos, su proyecto docente e investigador, asi como debera permitir contrastar sus



capacidades para la exposicién y debate ante la Comision en la correspondiente materia o especialidad en

sesion publica. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de los candidatos.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y los

informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

6. DESARROLLO DEL CONCURSO

Los concursos de acceso constaran de una tGnica prueba, que sera publica y que consistira en la exposicién
oral de los méritos e historial académico, docente, asistencial e investigador, y en la defensa del proyecto
docente e investigador, en un tiempo maximo de noventa minutos. En el caso de concursos de acceso a

plazas de Catedraticos de Universidad, el proyecto y su defensa se limitaran al ambito investigador.

Seguidamente la Comisién debatird con el candidato sobre su historial y méritos alegados asi como sobre el

proyecto presentado durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisioén entregard al Presidente un informe razonado, ajustado a
los criterios previamente establecidos por la Comision, valorando los méritos, procediéndose a continuacion

a la votacion, sin que sea posible la abstencion.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comision elevard al Rector, en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion de la
convocatoria, una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran todos los

candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.

7.2. Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de los 5 dfas habiles siguientes al de
finalizacién de las actuaciones, entregard en la Secretarfa General de la Universidad toda la documentacién
relativa a las actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacién entregada por cada
candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resoluciéon del mismo, les podra ser devuelta si asi lo

solicitan.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera retirado dicha documentacién, la

Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Los candidatos podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas por la Comisién y tendran

derecho a la expedicion de las correspondientes copias.

7.4. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar

reclamacion ante el Rector, en el plazo de 10 dfas habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dichas



propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderin los nombramientos hasta su resolucién
definitiva. La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, que motivadamente, ratificara o
no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de 3 meses a partir de la recepcién de aquélla. Las
resoluciones de esta Comision seran vinculantes para el Rector. La resolucion del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusién de las actuaciones de la Comision, los

siguientes documentos:
a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el

desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad con plaza asistencial vinculada.

) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que

impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos especificos sefialados en el Apartado 2 de la

Convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos de carrera en activo, estaran exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,

acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector y la persona titular
de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, con posterioridad a que el candidato
propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El
nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento y su cédigo de plaza
en la Relacién de Puestos de Trabajo, asi como su vinculacién asistencial en la categoria de Facultativo

Especialista de Area. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de



otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretaria

General del Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del nombramiento en
el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesién de su destino, momento en el que adquirird la
condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le

son propios.



ANEXO1I

RELACION DE PLAZA CONVOCADA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CUERPO: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

RAMA DEL CONOCIMIENTO: CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE CONOCIMIENTO: MEDICINA (DF4725)

DEPARTAMENTO: MEDICINA

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA

CENTRO ASISTENCIAL: HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

PERFIL DOCENTE: DOCENCIA EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE MEDICINA
PERFIL ASISTENCIAL: ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

LINEA DE INVESTIGACION PREFERENTE: DIABETES MELLITUS.



1.

Presidente:

Secretario:
Vocal:
Vocal:

Vocal:

Presidente:

Secretario:
Vocal:
Vocal:

Vocal:

ANEXO II

COMISION JUZGADORA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE MEDICINA (DF4725)

COMISION TITULAR

Prof. Dr. D. Fernando Escobar Jiménez, CU, Universidad de Granada

Prof. Dr. D. José Antonio Girén Gonzilez, CU, Universidad de Cadiz

Prof*. Dra. D* Susan Webb Youdale, CU, Universidad Auténoma de Barcelona

Dr. D. Francisco Tinahones Maduefio, Jefe de Servicio de Endocrinologia y Nutriciéon del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga

Dra. D* Asuncién Martinez Brocca, Facultativa Especialista de Endocrinologia y Nutricién

del Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla

COMISION SUPLENTE

Prof. Dr. D. Santiago Duran Garcia, CU, Universidad de Sevilla

Prof. Dr. D. Manuel Rosety Rodriguez, CU, Universidad de Cadiz

Prof. Dr. D. Alipio Mangas Rojas, CU, Universidad de Cadiz

Dra. D M* Angeles Galvez Moreno, Jefa de Servicio de Endocrinologia y Nutricién del
Hospital Universitario Reina Soffa de Cérdoba

Dr. D. Pedro Pablo Garcia Luna, Jefe de Seccion de Endocrinologia y Nutricién del Hospital

Universitario Virgen del Rocio de Sevilla



ANEXO III
St. Rector Magfco.:

Convocado Concurso de acceso a Cuerpos Docentes de esa Universidad con plaza asistencial vinculada de

Facultativo Especialista de Area, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de:

Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:
Actividad asistencial a realizat:

Centro asistencial:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.L.F.

Domicilio Teléfono

Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N° Reg.
Personal
Activo
Situacion
Excedente Voluntario Especial




II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ..ottt sissistissess ettt sississ e

SOLICITA:

Ser admitido/a al Concurso de acceso @ 1a Plaza de ... , en
el area de CONOCIMIENTO dE ..uvuvriviiiiiiiicieici e a bbb sas s b e e
(DF............ ), vinculada en la categoria de Facultativo Especialista de Area, comprometiéndose, caso de superatlo,

a formular juramento o promesa de acuerdo con lo dispuesto en el Real Dectreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas
en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que

conoce y acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Firmado

SR. RECTOR MAGNIFICO DE I.A UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueban las bases de
la convocatoria de concurso de acceso a plazas vinculadas de Cuerpos Docentes
Universitarios (Profesores Titulares de Universidad).

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 19 de julio de 2017, en el punto 13.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de concurso de acceso a plazas vinculadas de
Cuerpos Docentes Universitarios (Profesores Titulares de Universidad):




Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
Area de Personal

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

11 Al presente concurso le serd de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades;
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; la ley 14/1986, de 25 de Abril, General de Sanidad; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Puablicas; la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico; el Dectreto 281/2003, de 7 octubre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento que regula los concursos de acceso
entre acreditados a cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad de Cadiz y la legislacién

general de funcionarios civiles del estado.

1.2 Las plazas convocadas son de la especialidad y el area asistencial al que esta adscrito el Servicio Jerarquizado

correspondiente, especificado en el Anexo I de la presente Resolucion.

1.3 La dedicacién del personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria serd con caricter
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario ptblico. El régimen de prestacion de servicios asistenciales sera
el que tenga asignado en cada momento el Servicio al que se encuentre adscrito, pudiendo ser éste, indistintamente

de mafiana o tarde.

1.4 Las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz convocadas quedan vinculadas
organicamente al servicio jerarquizado correspondiente y funcionalmente al Area Asistencial al que esté adscrito

dicho Servicio Jerarquizado.

1.5 La vinculacién de las plazas de Cuerpos Docentes con el Servicio Andaluz de Salud sera en la categoria de
Facultativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante que obtuviera la plaza se encontrase en ejercicio
activo, en el momento de la toma de posesion, con una plaza de Jefe de Departamento, Servicio o Seccion, obtenida
a través de concurso-oposicion, en el mismo Centro y especialidad de la plaza a concurso, se mantendra en el cargo
que viniese desempefiando. Para los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio o Seccién con postetioridad a la
entrada en vigor de la Orden Ministerial de 5 de febrero de 1985 sera de aplicacion, para el mantenimiento del cargo,
el sistema de provisién de cargos intermedios de los centros sanitarios del Setvicio Andaluz de Salud recogido en el
Capitulo III del Decteto 75/2007, de 13 de marzo.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de

aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y

ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de los trabajadores.



También podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre

que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad dependientes.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon

disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.
2.2. Requisitos especificos:

a) Estar acreditado/a para el cuerpo cotrespondiente de acuerdo con lo establecido en los articulos 12y 13 y
disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitatios, o bien estar habilitado/a
conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos. Se entendera que los habilitados para Catedraticos de Escuelas Universitarias lo estin para
Profesor Titular de Universidad. (Disposicién adicional décima de la LOMLOU). De acuerdo con el Articulo 62
de la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redacciéon dada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de Abril, a los Concursos de acceso podran presentarse los funcionatios y funcionarias

de los Cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y de Catedraticos de Universidad.

b) No podran participar en los concursos de acceso quienes ostenten la condicién de profesor de una plaza de
igual categorfa y de la misma 4area de conocimiento en la misma o en otra Universidad, obtenida mediante
concurso de acceso, salvo que se haya producido el desempefio efectivo de la misma durante al menos dos afios
de conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

¢) Estar en posesion del titulo oficial de especialista que se corresponda con la plaza convocada.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacién de una prueba
en la que se comprobarid que poseen un nivel adecuado de comprensiéon y expresiéon oral y escrita en esta

lengua.



Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de aptitud
en espafol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan aportar junto

a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de Cadiz,
mediante solicitud debidamente cumplimentada, segun Anexo Il que se acompana a la presente convocatoria,
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dfa siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/ Ancha 16
- 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio
junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahfa de Algeciras
(Administraciéon de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su
certificacién. Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado
en el parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,

quienes las remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a patticipar, deberin presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho

de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o est a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos

que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.4. Bl domicilio que figure en las solicitudes se considerara el dnico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la comunicacién

a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.



4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictard Resolucion en el plazo de 15 dias,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos concursos de
acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi como las causas de
exclusién, se publicarin en el tablén de anuncios del Rectorado, ¢/ Ancha n® 10, y en la pigina web del

Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias, a
contar desde el difa siguiente a la publicacion de la citada Resolucion para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando el derecho a ser incluidos en la relacién de

admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la lista

definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

Contra esta Resolucién que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicté en el
plazo de un mes, sin que en este Ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-administrativo hasta su
resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5. COMISION JUZGADORA

Las Comisiones estaran formadas por los miembros que figuran en el Anexo 111 de la convocatoria, nombrados
de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el articulo 62.3 y disposicion final segunda de la
LOMLOU y el articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa alegada

correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

Los miembros de la Comisiéon deberan abstenerse de actuar cuando concurra causa justificada de alguno de los
motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusaciéon que pudiera haberse presentado, los miembros
afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el supuesto excepcional de que también en el

miembro suplente de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas



anteriormente, su sustitucién se hara por orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplentes. Si
tampoco fuera posible esta sustitucion, el Rectorado procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente al

objeto de cubrir la vacante producida.

La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dfas contados desde el siguiente al de la publicaciéon de la
lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los miembros
titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comisién, fijando fecha y lugar
de celebraciéon. Asimismo, el Presidente de la Comision dictara Resolucion convocando a todos los candidatos
admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de dia, hora y lugar de celebracién, que habra
de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la Comision, y en el que habra de hacerse entrega por los

candidatos de la siguiente documentacion:

e Historial académico docente, investigador y asistencial por quintuplicado, asi como un ejemplar de las

publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

e Proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que el concursante se propone desarrollar en caso de
serle adjudicada la plaza. En los Concursos de Acceso a plazas de Catedriticos de Universidad sélo se

presentara el Proyecto Investigador, por quintuplicado.

Ambas Resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de 10 dfas habiles, respecto

de la fecha del acto para el que son convocados.

Tras su constitucion, y antes del acto de presentacion de los candidatos, la Comision fijara los criterios para la
resolucion del concurso, y el Presidente fijara dfa, hora y lugar para la entrega de la documentacion requerida a
los candidatos. Entre los criterios para la resolucién del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el historial académico, docente e investigador de los
candidatos, su proyecto docente e investigador, asi como deberd permitir contrastar sus capacidades para la
exposicion y debate ante la Comisién en la correspondiente materia o especialidad en sesién publica. De estas

circunstancias se dara publicidad para conocimiento de los candidatos.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y los

informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

6. DESARROLLO DEL CONCURSO

Los concursos de acceso constaran de una tnica prueba, que sera puiblica y que consistird en la exposicién oral
de los méritos e historial académico, docente, asistencial e investigador, y en la defensa del proyecto docente e
investigador, en un tiempo maximo de noventa minutos. En el caso de concursos de acceso a plazas de

Catedraticos de Universidad, el proyecto y su defensa se limitaran al ambito investigador.

Seguidamente la Comisién debatird con el candidato sobre su historial y méritos alegados asi como sobre el
proyecto presentado durante un tiempo maximo de dos horas.
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al presidente un informe razonado, ajustado a los

criterios previamente establecidos por la Comision, valorando los méritos, procediéndose a continuaciéon a la



votacion, sin que sea posible la abstencion.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comision elevara al Rector, en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacién de la convocatoria,
una propuesta motivada, y con caracter vinculante, en la que se relacionaran todos los candidatos por orden de

preferencia para su nombramiento.

7.2. Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de los 5 dias habiles siguientes al de
finalizacion de las actuaciones, entregard en la Secretarfa General de la Universidad toda la documentacion
relativa a las actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacion entregada por cada candidato,

que una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad

podra disponer su destruccion.

7.3. Los candidatos podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas por la Comisién y tendran derecho

a la expedicién de las correspondientes copias.

7.4. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de 10 dfas habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de dichas
propuestas. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.
La reclamacién sera valorada por la Comision de Reclamaciones, que motivadamente, ratificard o no la
propuesta reclamada, en el plazo maximo de 3 meses a partir de la recepcion de aquélla. Las resoluciones de esta
Comision seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via administrativa. En caso de no
ratificarse la propuesta, se retrotraerd el expediente al momento en que se produjo el vicio, debiendo la

Comision evaluadora formular una nueva propuesta.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provisién de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusiéon de las actuaciones de la Comisién, los

siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el

desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad con plaza asistencial vinculada.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,

ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el



acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algtin Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinatia o condena penal que impidan,

en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estaran exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio y Organismo del que dependan,

acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector y el Director General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, con posterioridad a que el candidato
propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El nombramiento
especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la
Relacién de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretaria General

del Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en el
BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirird la condicién

de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son propios.



ANEXO I
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
RAMA DEL CONOCIMIENTO: CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE CONOCIMIENTO: DERMATOLOGIA (DF4726)
DEPARTAMENTO: MEDICINA

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA

CENTRO ASISTENCIAL: HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL

PERFII. DOCENTE: DOCENCIA EN EIL. AREA DE CONOCIMIENTO DE
DERMATOLOGIA

PERFIL ASISTENCIAL: DERMATOLOGIA Y VENEOROLOGIA

LINEA DE INVESTIGACION PREFERENTE: DERMATOLOGIA: INFLAMACION E
INMUNOALERGIA CUTANEA.

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

RAMA DEL CONOCIMIENTO: CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE CONOCIMIENTO: MEDICINA (DF4727)

DEPARTAMENTO: MEDICINA

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA

CENTRO ASISTENCIAL: HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

PERFIL DOCENTE: DOCENCIA EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE MEDICINA
PERFIL ASISTENCIAL: MEDICINA INTERNA

LINEA DE INVESTIGACION PREFERENTE: MEDICINA INTERNA

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
RAMA DEL CONOCIMIENTO: CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE CONOCIMIENTO: PEDIATRIA (DF4728)

DEPARTAMENTO: MEDICINA

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA

CENTRO ASISTENCIAL: HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

PERFIL DOCENTE: DOCENCIA EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE PEDIATRIA
PERFIL ASISTENCIAL: PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS

LINEA DE INVESTIGACION PREFERENTE: INVESTIGACION EN PEDIATRIA CON
ESPECIAL DEDICACION EN EIL AREA DE ENDOCRINOLOGIA.



ANEXO II
COMISIONES JUZGADORAS

1. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE DERMATOLOGIA (DF4726)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Francisco Gémez Rodriguez, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Rosety Rodriguez, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof®. Dra. D* Aurora Guerra Tapia, TU, Universidad Complutense de Madrid

Vocal: Dr. D. Antonio Vélez Garcia Nieto, Jefe de Servicio de Dermatologia del Hospital Universitario
Reina Soffa de Cérdoba

Vocal: Dra. D* Amalia Pérez Gil, Facultativa Especialista de Dermatologfa del Hospital Universitario

Nuestra Sefiora de Valme (Sevilla)

COMISION SUPLENTE

Presidente: ~ Prof. Dr. D. Alipio Mangas Rojas, CU, Universidad de Cadiz

Secretatio: Prof. Dr. D. Julian Conejo Mir, CU, Universidad de Sevilla

Vocal: Prof*. Dra. D* Virginia Fernandez Redondo, CU, Universidad de Santiago de Compostela

Vocal: Dr. D. Ricardo Ruiz Villaverde, Facultativo Especialista de Dermatologia del Complejo
Hospitalario de Jaén

Vocal: Dra. D* Agueda Pulpillo Ruiz, Facultativa Especialista de Dermatologia del Hospital

Universitario Virgen del Rocio de Sevilla

2. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE MEDICINA (DF4727)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Antonio Girén Gonzalez, CU, Universidad de Cadiz

Secretario: Prof. Dr. D. Manuel Aguilar Diosdado, TU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof®. Dra. D*. Amalia Gonzilez Jiménez, TU, Universidad de Granada

Vocal: Dr. D. Miguel A. Lépez Ruz, Jefe de Seccion de Medicina Interna del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves de Granada

Vocal: Dra. D® Francisca M*. Guerrero Sanchez, Facultativa Especialista de Dermatologia del Hospital

Universitario Puerta del Mar de Cadiz



Presidente:

Secretaria:
Vocal:
Vocal:
Vocal:

COMISION SUPLENTE

Prof. Dr. D. Manuel Rosety Rodriguez, CU, Universidad de Cadiz

Prof*. Dra. D* M*. Jesus Sanchez del Pino, TU, Universidad de Cadiz

Prof. Dr. D. José Hernandez Quero, TU, Universidad de Granada

Dr. D. Alfredo Michan Dona, Jefe de Seccion de Medicina Interna del Hospital de Jerez

Dr. D. Alberto Ruiz Cantero, Jefe de Servicio de Medicina Interna del Hospital La Serrania de
Ronda (Malaga)

3. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE PEDIATRIA (DF4728)

Presidente:

Secretaria:
Vocal:
Vocal:

Vocal:

Presidente:

Secretaria:
Vocal:
Vocal:

Vocal:

COMISION TITULAR

Prof. Dr. D. Jests Argente Oliver, CU, Universidad Auténoma de Madrid

Prof*. Dra. D* Mercedes Gil Campos, TU, Universidad de Cérdoba

Prof*. Dra. D* Gloria Bueno Lozano, TU, Universidad de Zaragoza

Dr. D. Simén Pedro Lubian Lépez, Jefe de Servicio de Pediatria del Hospital Universitario
Puerta del Mar de Cadiz

Dra. D® Isabel Benavente Fernandez, Facultativa Especialista de Pediatria del Hospital

Universitario Puerta del Mar de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Prof. Dr. D. Manuel Aguilar Diosdado, TU, Universidad de Cadiz

Prof*. Dra. D* Moénica Garcia Alloza, TU, Universidad de Cadiz

Prof. Dr. D. Leandro Soriano Guillén, TU, Universidad Auténoma de Madrid

Dr. D. Juan Pedro Lépez Siguero, Facultativo Especialista de Pediatria del Hospital Regional
Universitario de Malaga

Dra. D*. Ana Moreno Vazquez, Pediatra de Atencién Primario del Distrito Sanitario Bahia de
Cadiz-La Janda



St. Rector Magfco.:

ANEXO III

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser

admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de

Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
II. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser Funcionario Publico de Carrera
Denominacién del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N° Reg.
Personal
Activo [
Situacién
Excedente | Voluntario | Especial |




II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ..ottt e ssssase e s sassssesesesas s esae s
SOLICITA:

Ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ...t ,en el
area de CONOCIMIENITO @ ...ouvuiuiiieiiiiiiiiciei st

N Plaza.....coocceveeerrevcrrecnnn. comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce

y acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Firmado

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueba el cambio de
Centro de la Profesora Titular de Universidad D®. Margarita Castilla Barea, de la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Comunicacion a la Facultad de Derecho.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 19 de julio de 2017, en el punto 14.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria
(35 votos a favor, 1 voto en contra y 6 abstenciones) el cambio de Centro de la Profesora Titular de
Universidad D*. Margarita Castilla Barea, de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién a
la Facultad de Derecho.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se deniega el cambio de
Centro del Profesor Ayudante Doctor D. Manuel Jesiis Cobo Martin, de la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras a la Escuela Superior de Ingenieria.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 19 de julio de 2017, en el punto 15.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento denegar el cambio de Centro del Profesor Ayudante Doctor D. Manuel Jesus Cobo
Martin, de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras a la Escuela Superior de Ingenieria.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueba el cambio de
area de conocimiento de la Profesora Ayudante Doctora D* M?®* del Carmen Pérez
Martinez, de ""Matematica Aplicada" a "Analisis Matematico''.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 19 de julio de 2017, en el punto 16.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el cambio de area de conocimiento de la Profesora Ayudante Doctora D*. M?®. del
Carmen Pérez Martinez, de "Matemadtica Aplicada" a "Analisis Matematico".

k %k 3k

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueba la
designacion del Profesor Doctor D. Daniel Garcia Gémez de Barreda como miembro de la
Comision de Contrataciéon de Profesorado de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 19 de julio de 2017, en el punto 17.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la designacién del Profesor Doctor D. Daniel Garcfa Gémez de Barreda como
miembro de la Comision de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueba la
delegacion de competencias en la Comision de Contratacion de Profesorado Contratado de
la Universidad de Cadiz para el curso 2017/2018.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 19 de julio de 2017, en el punto 18.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria
(34 votos a favor, 1 voto en contra y 7 abstenciones) la delegacion de competencias en la Comisién
de Contratacion de Profesorado Contratado de la Universidad de Cadiz para el curso 2017/2018,
en los siguientes términos:

Delegaciéon de competencia en la Comisién de Contratacién de Profesorado de la Universidad de
Cadiz, para la creacién y supresion de plazas de Profesorado Contratado, asi como para la
aprobacién de las correspondientes convocatorias, pata el curso académico 2017/2018. Dicha
delegacion de competencia sera de aplicacion siempre que los acuerdos adoptados por la Comisioén
de Contratacion no modifiquen los acuerdos que el Consejo de Gobierno haya adoptado
previamente sobre utilizacién de la tasa de reposicién, en cuyo caso serd el propio Consejo de
Gobierno el 6rgano competente. Igualmente, a final de cada afio, junto con la aprobacién de los
Presupuestos de la Universidad de Cadiz, se adjuntara la RPT de PDI Funcionario y Laboral, en la
que vendra recogidas las plazas aprobadas por la Comisién de Contratacion.

Delegacion de competencia en la Comisién de Contratacién de Profesorado de la Universidad de
Cadiz, de la resolucién de las convocatorias de contratacion de Personal Investigador, Predoctoral
y Posdoctoral, elevadas por los diferentes Vicerrectorados de la Universidad con competencias en la
materia, de acuerdo con la normativa y procedimientos establecidos al efecto.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueba la aportaciéon
extraordinaria para cubrir el déficit de 2016 de la Catedra de Emprendedores de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
19 de julio de 2017, en el punto 21 bis.” del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la aportacién
extraordinaria de 22.832 euros para cubrir el déficit de 2016 de la Catedra de Emprendedores de la
Universidad de Cadiz.

% % 3k

Informe sobre Cuentas Anuales del CEIMAR.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
19 de julio de 2017, en el punto 24.° del Orden del Dia, informé favorablemente por asentimiento
las Cuentas Anuales del CEIMAR correspondientes al ejercicio 2016.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueba la Estrategia
Transversal de Responsabilidad Social de 1a Universidad de Cadiz.
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A propuesta del Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servicios, el
Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 19 de julio de 2017, en el punto 25.° del Orden del
Dia, aprob6 por asentimiento la Estrategia Transversal de Responsabilidad Social de la Universidad
de Cadiz, en los siguientes términos:
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I. Introduccion

El'll Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz, aprobado en diciembre de 2014, preveia el disefio de la primera Es-
trategia Transversal de Responsabilidad Social (en adelante, ETRS) de la UCA.

El objetivo de la ETRS ha sido recoger, en un formato breve, comprensible y Util, la accion de gobierno de la UCA para
los préximos cuatro afios (2017 — 2020) en materia de Responsabilidad Social (en adelante RS).

Desde el Consejo de Direccidn se ha entendido que esta ETRS, meditada y acordada, servirfa para consensuar, or-
denar; integrar y priorizar las actuaciones del Il Plan Estratégico de la Universidad (PEUCA), la accidon de gobierno vy
las actuaciones cotidianas que desde los Vicerrectorados se realizan en materia de RS. Ademds, esta estrategia deberd
recoger e integrar la opinion del resto de agentes que intervienen en las actuaciones de Responsabilidad Social en la
Universidad de Cadiz.

La ETRS toma como punto de partida la idea de la Responsabilidad Social Universitaria y de la Sostenibilidad como una
redefinicion de la Universidad de Cddiz a la luz de los valores, objetivos, formas de gestidn e iniciativas que suponen
un mayor compromiso con la sociedad y con su contribucidon a un modelo de desarrollo equilibrado y sostenible (mas
informacion sobre conceptualizacion en Anexo |).

2. Metodologia del proceso de diseiio de la ETRS

Esta estrategia se ha construido con la misma filosofia participativa del Plan Estratégico, en torno a los trabajos de un
Grupo Motor liderado por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension Cultural y Servicios (VRSECS) e in-
tegrado por los miembros del Comité de Responsabilidad Social del Consejo de Gobierno de la Universidad ampliado
con una representacion del Equipo de Direccidn y con componentes del Personal de Administracion y Servicios (PAS),
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del Personal Docente e Investigador (PDI) y del alumnado. Este Grupo Motor de la Estrategia ha trabajado a partir
de un Documento Guifa elaborado por el VRSECS, los relatos de los grupos focales del Il PEUCA v los de los Planes
Directores de Centros, y con una amplia documentacién complementaria.

La Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico ha aportado la metodologia y ha coordinado el desarrollo de
las sesiones de trabajo realizadas.

El Documento Guia utilizado en las diferentes sesiones por el Grupo Motor incluye los elementos de la RS que deberfa
contener, como minimo, la ETRS en una universidad publica.

En las sesiones celebradas durante un afio de trabajo (junio de 2016 a mayo de 2017), dicho documento fue ampliado
con las sugerencias de los miembros participantes que evaluaron la relevancia y el grado de desarrollo de los elemen-
tos de RS en la UCA, centrando su objetivo en llegar a un consenso sobre los principales Ejes, Retos y Actuaciones que
debia contener la ETRS para conseguir alcanzar la visién acordada en el seno del Grupo Motor.

3. Vision y Principios de la Estrategia Transversal de
Responsabilidad Social

El Grupo Motor establecid la vision, lo que queremos conseguir, asi como los principios o valores que se promueven
con el despliegue de la ETRS.

Vision: Apoyar el desarrollo de las prdcticas responsables de la Universidad de Cadiz con el fin de que se constituya
un motor significativo de creacién de valor territorial y de su transformacién hacia una sociedad y una economia mds

productiva, sostenible e integradora.

Principios: Cohesién Social. Buen Gobierno. Sostenibilidad. Creacidn de valor y transferencia.
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4. Ejes, Retos y Actuaciones de la ETRS

La ETRS estd compuesta por:
* 6 Fjes: |.Sociedad y Empresa, 2. Proveedores, 3. Buen Gobierno, 4. Medioambiente, 5. Personal y 6. Alumnos

* |0 Retos:

- Reto | - Promover la RS como elemento impulsor de una universidad mas sostenible e integrada en la socie-
dad a través de la satisfaccidn de las necesidades y expectativas de los grupos de interés (en colaboracidn con
el Consejo Social)

Reto 2 - Desplegar programas de impulso a la economia provincial que fomenten el emprendimiento (en
colaboracion con el Consejo Social)

Reto 3 — Implementar medidas de captacion de recursos (en colaboracion con el Consejo Social)

Reto 4 - Incorporar los principios de RS en la contratacién de la universidad y velar por su cumplimiento en
la cadena de valor

Reto 5 — Fortalecer los principios del Buen Gobierno como instrumento para aumentar la confianza en la
Institucion

Reto 6 - Reforzar la politica ambiental de la institucion y minimizar el impacto de nuestra actividad

Reto 7 - Establecer politicas de RS para la mejora de las condiciones de trabajo del Personal

Reto 8 - Promover acciones destinadas a mejorar e incentivar la investigacion en RSU

Reto 9 - Impulsar la formacion integral en valores del alumnado (espiritu critico, libertad, motivacion, cultura
de la paz, ética profesional)

Reto 10 - Establecer politicas que favorezcan al alumnado en situacion de riesgo
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* Y 62 Actuaciones que se muestran a continuacion, organizadas en cada uno de los ejes y retos antes indicados. En
el anexo lll se muestran, ademads, los responsables e indicadores establecidos para cada uno de los elementos de
esta estrategia

EJE | - SOCIEDAD Y EMPRESA

RETO | - Promover la RS como elemento impulsor de una universidad mas sostenible e integrada en la sociedad a través de la

satisfaccion de las necesidades y expectativas de los grupos de interés (en colaboracion con el Consejo Social)

ACTUACIONES

Deteccién de intereses y grado de satisfaccion de los grupos de interés mediante diferentes técnicas de investigacion

[.1.2. Implantacién de un BAU para los grupos externos

[.1.3. Puesta en marcha del Observatorio del Egresado, en colaboracién con la Asociacién de Antiguos Alumnos y Amigos de la UCA

[.1.4. Mejora de la informacién y comunicacion a través de redes sociales, blogs y campafias de marketing institucional orientadas a los grupos de
interés (empleadores, egresados, sociedad en general, etc.)

[.1.5. Inclusién de informacion sobre los grupos de interés en la Memoria de RS, Portal de Transparencia y dentro de las actividades de Accidn
Tutorial en los Centros

[.1.6.  Despliegue de acciones especificas de comunicacién en el marco del Plan Integral de Participacion del Alumnado

[.1.7.  Puesta en marcha de nuevos mecanismos de participacidn de los grupos de interés

[.1.8. Celebraciéon de Asambleas Generales Bienales de Egresados sobre temas monogréficos, en colaboracién con la Asociacidn de Antiguos
Alumnos y Amigos de la UCA

[.1.9. Fomento de la Asociacién de Antiguos Alumnos y Amigos de la UCA. Puesta en marcha de premios y reconocimientos, graduaciones
conmemorativas, etc.

[.1.10.  Desarrollo de un programa de difusién de la RS en centros escolares y de secundaria de la provincia en el marco de las actividades de difusidn

y orientacién de la oferta académica
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RETO 2 - Desplegar programas de impulso a la economia provincial que fomenten el emprendimiento
(en colaboracién con el Consejo Social)

ACTUACIONES

I.2.1.  Establecimiento de convenios con empresas, ONGs e instituciones publicas que favorezcan el emprendimiento

1.2.2.  Inclusidon de formacién extra sobre emprendimiento dentro de las actividades de accidn tutorial y otros programas

1.2.3.  Desarrollo de programas de formacién optativa global sobre emprendimiento

1.2.4.  Difusidn de los proyectos de emprendimiento a través de la creacidn de un portal web

1.2.5.  Fomento de una mayor presencia de la UCA y de los Centros en iniciativas tales como ITS, proyectos sociales, etc

1.2.6.  Fomento de politicas de empleo joven a través de empresas que acojan en prdcticas a alumnos egresados durante el primer afio posterior
a la finalizacién del grado

1.2.7.  Solicitud a los empleadores de necesidades de formacién de los alumnos de grados y mdsteres de la UCA

1.2.8.  Definicidn y despliegue de “Tutores de Emprendimiento”, en colaboracién con la Cétedra de Emprendedores

[.29. Fomento y aprovechamiento de los recursos ya existentes en la UCA sobre emprendimiento (Cdtedra de Emprendedores...)

RETO 3 - Implementar medidas de captacion de recursos (en colaboracion con el Consejo Social)
ACTUACIONES

[.3.1.  Establecimiento del marco juridico en la UCA para el despliegue de proyectos de crowdfunding

[.3.2.  Implantacién de fundraising en la Universidad de Cédiz (creacién de la Oficina de Mecenazgo)

[.3.3.  Puesta en marcha del Reglamento de donaciones y cesiones. Creacidn e implantacién del Plan de Patrocinio y Mecenazgo

1.3.4.  Campafias especificas a egresados para su implicacién en la financiacion de proyectos

[.3.5.  Promocion de proyectos conjuntos de RS con el apoyo financiero de empresas



# E

Estrategia Transversal de Responsabilidad Social - Resumen Ejecutivo

EJE 2 - PROVEEDORES

RETO 4 - Incorporar los principios de RS en la contratacion de la universidad y velar por su cumplimiento en la cadena de valor

ACTUACIONES

2.4.1.  Elaboracién de una Guia de Compra Publica Sostenible

24.2. Establecimiento de un Cdédigo de Conducta de Proveedores y Subcontratistas

2.4.3.  Evaluacién de las prdcticas laborales de los proveedores y su repercusién social en la cadena de suministro

EJE 3 - BUEN GOBIERNO

RETO 5 - Fortalecer los principios del Buen Gobierno como instrumento para aumentar la confianza en la Institucién

ACTUACIONES

3.5.1.  Elaboracion e Implantacién de un Cédigo de Buen Gobierno (transparencia, eficiencia e igualdad)

3.5.2. Elaboracién del Informe anual de Buen Gobierno

35.3. Reforzar las iniciativas individuales de los miembros de la comunidad universitaria en la formulacién de propuestas y en la presentacién de
solicitudes

354,  Revisidn del marco juridico actual de los procesos electorales. Elaboracion de recomendaciones y buenas précticas para la mejora de los
procesos electorales

3.5.5.  Establecimiento y despliegue de acciones que fomenten la no discriminacion por razén de género

3.5.6.  Fomento de la cooperacién nacional e internacional

357, Promover la implantacion de la Contabilidad Analitica en la UCA
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EJE 4 - MEDIOAMBIENTE

RETO 6 - Reforzar la politica ambiental de la institucién y minimizar el impacto de nuestra actividad

ACTUACIONES
4.6.1. Revisidn de los objetivos ambientales contemplados en el SGA ISO 14.001 y adaptacién a la normativa actual
4.6.2. Incorporacién de criterios de sostenibilidad y eficiencia en licitaciones de nuevas obras
4.6.3.  Cdlculo y certificacién de la huella de carbono y despliegue de las medidas correspondientes para minimizar el impacto ambiental
4.64.  Definicién y despliegue de un modelo sostenible de las condiciones del puesto de trabajo
4.6.5.  Definicion de mapas de ruido
4.6.6.  Fomento de las compras de tecnologias no contaminantes y sostenibles
4.6.7.  Mantenimiento y refuerzo de las politicas de reciclaje
4.6.8.  Oferta de cursos relacionados con la sostenibilidad a alumnos, PAS y PDI
4.69. Aplicacion de la perspectiva del ciclo de vida de productos y servicios a través de la definicion y desarrollo de un Programa de Movilidad

Sostenible y el despliegue de campafias de sensibilizacion ambiental

4.6.10.

Refuerzo de los Programas de voluntariado medioambiental

EJE 5 - PERSONAL

RETO 7 - Establecer politicas de Responsabilidad Social para la mejora de las condiciones de trabajo del personal

ACTUACIONES
5.7.1.  Diagndstico y evaluacién del clima laboral del Personal de la UCA
572,  Establecimiento y cumplimiento de los criterios de RS en la contratacién y promocién del Personal
5.7.3. Reduccién de los efectos de la rotacién de personal contratado y fomento de la estabilidad
5.74.  Promocion y fomento de programas de actividades conjuntas, con la participacién del Equipo de Gobierno
5.7.5.  Implantacién y Seguimiento del Plan de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
5.7.6. Actualizacién y despliegue del Manual de Acogida para el Personal
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5.7.7. Mejora del programa de formacion para el desarrollo personal y profesional (habilidades y competencias profesionales, bienestar personal,
actividades deportivas, actividades culturales, etc.)

5.7.8.  Fomento de la formacidn en ética profesional y realizacién de cursos especificos de RS

5.79.  Establecimiento de un Plan de Integracion y Apoyo a personas en situacion de riesgo

5.7.10.  Fomento del voluntariado global entre PDI 'y PAS (“Voluntarios por la Paz”, voluntariado social, cultural, medioambiental, etc.).
Participacién en la Red Ciudadana para la Igualdad y contra la Violencia de Género

RETO 8 - Promover acciones destinadas a mejorar e incentivar la investigacion en RS
ACTUACIONES

5.8.1.  Inclusién en el Plan de fomento e impulso de la Investigacidn y Transferencia de una linea preferente relacionada con la Responsabilidad Social

5.82. Definicién de un Cddigo de Buenas Précticas en Investigacion

EJE 6 - ALUMNOS

RETO 9 - Impulsar la formacién integral en valores del alumnado (espiritu critico, libertad, motivacion, cultura de la paz,
ética profesional)
ACTUACIONES

69.1. Fomento del voluntariado global (“Voluntarios por la Paz”, voluntariado social, cuftural, medioambiental, etc.). Participacién en la Red
Ciudadana para la Igualdad y contra la Violencia de Género

6.9.2. Despliegue de acciones formativas en el marco de los programas reglados y otras actividades académicas (formacion en ética y en
sostenibilidad en programas formativos)

RETO 10 - Establecer politicas que favorezcan al alumnado en situacién de riesgo
ACTUACIONES

6.10.1.  Establecimiento y cumplimiento de criterios de RS en la admisién de estudiantes

6.10.2.  Aumento de las ayudas recogidas a través de la Huella Solidaria

6.10.3. Busqueda de financiacién externa para cubrir las necesidades mds urgentes de las familias de los alumnos de la UCA en situacidn de riesgo

6.10.4. Busqueda de acuerdos para la mejora de las condiciones en servicios prestados por empresas de la zona para los alumnos en situacién de
riesgo
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Anexo 1.
Definiciones de la Responsabilidad Social en Universidades y
Antecedentes en las Universidades Espanolas

La Responsabilidad Social (RS) y sostenibilidad debe entenderse como una re-conceptualizacion del conjunto de esta
institucion, a la luz de los valores, objetivos, formas de gestidn e iniciativas que suponen un mayor compromiso con la
sociedad y con la contribucidon a un modelo de desarrollo equilibrado y sostenible.

El concepto de la RS y de la sostenibilidad universitaria se enmarca en un compromiso transversal, plural, progresivo vy
multidimensional, dentro de las actividades del mundo universitario y de su proyeccion social.

Debe realizarse de manera transversal, y ha de adaptarse a los diferentes contextos y a las caracteristicas de cada Uni-
versidad (Ministerio de Educacion, 201 1).

Para el Libro Verde sobre Responsabilidad Social Corporativa de la Unidn Europea (2002), la responsabilidad social es
un comportamiento que adoptan las organizaciones voluntariamente. Estd estrechamente vinculado al concepto de
desarrollo sostenible. No es algo que pueda “afadirse” de forma optativa a las actividades principales de las organiza-
ciones, sino que afecta a su propia gestion.

El buen gobierno, la gestion sostenible, la defensa del medio ambiente y las acciones sociales y solidarias conforman los
valores que distinguen e identifican a las organizaciones socialmente responsables.

Foro de expertos en Responsabilidad Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (2005):“La Responsabilidad
Social de cualquier organizacion es, ademas del cumplimiento estricto de sus obligaciones legales vigentes, la integra-
cién voluntaria en su gobierno vy gestion, en su estrategia, politicas y procedimientos, de las preocupaciones sociales,
laborales, medioambientales y de respeto a los derechos humanos que surgen de la relacidn y el didlogo transparente
con sus grupos de interés, responsabilizindose asi de las consecuencias y los impactos que se derivan de sus acciones'.

11
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La Responsabilidad Social Corporativa es el compromiso voluntario de las empresas con el desarrollo de la sociedad
y la preservacion del medio ambiente, desde su esencia social y un comportamiento responsable hacia las personas y
grupos sociales con quienes interactua.

La Responsabilidad Social Corporativa centra su atencidn en la satisfaccién de las necesidades de los grupos de interés
a través de determinadas estrategias, cuyos resultados son medidos, verificados y comunicados adecuadamente.Va mds
alld del mero cumplimiento de la normativa legal establecida y de la obtencion de resultados meramente econdmicos
a corto plazo. Supone un planteamiento de tipo estratégico que afecta a la toma de decisiones vy a las operaciones de
toda la organizacién. Creando valor en el largo plazo y contribuyendo significativamente a la obtencidn de ventajas
competitivas duraderas (Documento AECA “Marco conceptual de la Responsabilidad Social Corporativa’ (2004)).

En la Declaracién Mundial sobre la Educacién Superior para el siglo XXI, aprobada por la Conferencia Mundial sobre
la Educacién Superior, organizada por la UNESCO (1998), se establece en su Art. 2°:"El rol ético de las universidades
y la responsabilidad de su funcidn anticipatoria”.

En la Estrategia de la UE para el Desarrollo Sostenible (2005), al publicarse los Principios Guia para el Desarrollo Sos-
tenible, se declara la necesidad de:"Promover la educacion y conciencia publica del desarrollo sostenible”.

También hay referencias, en 2005, con la Década de la Educacién para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
En el Plan de Innovacidn y Modernizacion de Andalucia, aprobado en junio de 2005, que recoge dentro de las estrate-
gias para el desarrollo empresarial, la linea estratégica dedicada a organizacion, calidad y disefio, el objetivo 5:"“impulsar
la responsabilidad social corporativa en el tejido empresarial andaluz”.

En conclusién, el fin Ultimo de cualquier organizacidn es el desarrollo y bienestar de la persona y de la sociedad. Por
lo tanto, la actividad de la institucion (recursos, docencia, investigacidn, etc.) es un medio para alcanzar el citado fin:
sentido €tico de la universidad.

Los beneficiarios de sus actividades son todas las personas o grupos de interés que interactdan con la institucion: alum-
nos, empleados, proveedores, comunidad local y sociedad.
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La Responsabilidad Social Corporativa genera:

* Transparencia: modelos de informacién que reflejan la triple dimension econdmica, social y medioambiental. Infor-
mes de sostenibilidad o de responsabilidad social corporativa.

» Eficiencia: costes dptimos; incremento de la satisfaccién de los grupos de interés; mejora de los resuttados en
investigacion, docencia y transferencia; Incremento de la capacidad para captar recursos; inversiones socialmente
responsables.

* Desarrollo Sostenible: Desarrollo de la triple dimensidn: econdmica, social y medioambiental, en relacidn directa
con la preocupacién de la RSC por todos los grupos de interés. “Modelo de desarrollo que busca compatibilizar
la explotacidn racional de recursos naturales y su regeneracion, eliminando el impacto nocivo de la accién del ser
humano, en general,y de los procesos productivos en particular, para satisfacer las necesidades de las generaciones
presentes sin poner en peligro que las generaciones futuras puedan satisfacer las suyas”. (Marco Conceptual de la
Responsabilidad Social Corporativa. AECA, 2004).

* Confianza: La preocupacidn por satisfacer las necesidades de los distintos grupos de interés reporta confianza de
todos ellos:*“Confianza en las organizaciones es la esperanza firme que se tiene de un comportamiento persistente
de éstas; generador de algo bueno para las personas y para la sociedad en su conjunto” (Lizcano, 2003).

* Reputacién y Legitimidad: “Reputacidn corporativa: reconocimiento publico alcanzado, expresion, en cierta medi-
da, de legitimidad social”. (Marco Conceptual de la Responsabilidad Social Corporativa. AECA, 2004).
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Otros términos relacionados con la Responsabilidad Social son:

*  Accion Social: “ayuda voluntaria, expresada en recursos econémicos o de otro tipo, otorgada por las organizaciones a
proyectos externos de cardcter filantrépico y desarrollo socioecondmico (asistencia social, salud, educacidn, etc.). La accidn
social es uno de los comportamientos socialmente responsables que la organizacién puede acometer (AECA, 2004).

» Coddigo de Conducta: expresion formal de valores y buenas prdcticas de la organizacién, enunciado con cardcter
orientador y normativo y con rango de precepto a cumplir por todos los integrantes de la misma. lambién se aplica a los
proveedores y a otros suministradores de servicios (AECA, 2004).

* Coddigo de Buen Gobierno: “pronunciamiento formal de valores y buenas prdcticas de los érganos de gestidn y admi-
nistracion de la organizacion, enunciado con el rango de precepto a cumplir por todas las personas que componen dichos
drganos”.

* Filantropia Estratégica: accion social de la organizacién formulada e implantada sobre la base de un planteamiento
estratégico de negocio, asociando la accion filantrépica a unos resultados.

* Gobernanza: "una nueva forma de entender el ejercicio del control colectivo en relacién con el cumplimiento de
los objetivos comunes” (Fundacién CYD y CRUE, 2010). Comprende, por tanto: ..." Un conjunto de procedimien-
tos y sistemas a través de los cudles la Institucidn es dirigida y controlada. Permite ademds un alto nivel de eficiencia
en la toma de decisiones y acerca sus responsabilidades de control de la Sociedad mediante la transparencia y
rendicion de cuentas” (Comision Técnica de Gobernanza Universitaria, 201 ).

* Investigacidn socialmente responsable (ISR): concepto que recoge aspectos tales como Etica, Género, Educacién
cientifica, Participacion ciudadana, Acceso abierto y Gobernanza de la Investigacidon (European Commission, 2015).
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Anexo 2.
Cuadro de Seguimiento de la ETRS

Los indicadores presentes en este cuadro de seguimiento se han formulado a nivel de reto, relacionados con los as-
pectos materiales establecidos por GRI-G4 (Guia para la elaboracion de Memorias de Sostenibilidad de conformidad
“esencial”, bajo cuyo criterio ha sido certificada la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Cddiz para
el curso 2015-1016), mientras que a nivel de actuaciones se recopilardn evidencias del desempefio de las mismas.

Responsable Indicadores
EJE | - SOCIEDAD Y EMPRESA

RETO I - Promover la RSU como elemento impulsor
de una Universidad mas sostenible e integrada en la
Sociedad a través de la satisfaccion de las necesida-
des y expectativas de los grupos de interés (en cola-
boracién con el consejo social).

Grado de satisfaccién de los Gl (agregado)

Grado de satisfaccién de los Gl (segmentado)

ACTUACIONES EVIDENCIAS
[.I.1. Deteccién de intereses y grado de satisfaccion de
los grupos de interés mediante diferentes técnicas | VP/UCE N° de reuniones/afio con Gl
de investigacion
[.1.2. Implantacién de un BAU para los grupos externos | VRDC/A - BAU implantado (SI/NO) — Uso anual

I.1.3. Puesta en marcha del Observatorio del Egresado,
en colaboracién con la Asociacién de Antiguos VANTIT/VRDC/CS SI/INO
Alumnos y amigos de la UCA.

[.1.4. Mejora de la informacién y comunicacién a través
de redes sociales, blog y campafias de marketing
institucional orientada a los grupos de interés (em-
pleadores, egresados, sociedad en general, etc.)

VRDC/VRSECS Grado de implantacion en redes sociales - Impactos
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[.1.5. Inclusién de informacién sobre los grupos de in-
terés en la Memoria de RS, Portal de Transparen-
cia y dentro de las actividades de Accidn Tutorial
(PROA) en los Centros

[.1.6.  Despliegue de acciones especificas de comunica-
cién en el marco del PIPA

VRSECS/SG SIINO

VA/NRSECS N° de acciones especificad de comunicacion

[.1.7. Puesta en marcha de nuevos mecanismos de parti-

L . VRSECS/DRDE/VP N° de actividades/afio
cipacién de los grupos de interés

[.1.8.  Celebracion de Asambleas Generales Bienales de
Egresados sobre temas monogrdficos, en colabo-
racién con la Asociacién de Antiguos Alumnos y
Amigos de la UCA

[.1.9. Fomento de la Asociacién de Antiguos Alumnos y
Amigos de la UCA. Puesta en marcha de premios
y reconocimientos, graduaciones conmemorativas,
etc.

VRSECS/AAA/DGRINS N° de asambleas/aio

VRSECS/AAA/DGRINS N° de actividades/afio

[.1.10. Desarrollo de un programa de difusién de la RS en
centros escolares y de secundaria de la provincia en
el marco de las actividades de difusion y orientacién
de la oferta académica

VRSECS/VA N° de actividades/afio
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RET,O 2 D'esPIegar programas de impulso a.la. eco Fondos de desarrollo y equipamiento facilitados por
nomia provincial que fomenten el emprendimiento la Universidad para apoyoldesarrollo de start-ups
(en colaboracion con el Consejo Social)
ACTUACIONES EVIDENCIAS
[.2.1. Establecimiento de convenios con Empresas, ONGS
e Instituciones publicas que favorezcan el empren- N° de convenios segmentados x tipo
dimiento
1:2.2. Inclusicn de formacidn extra sobre emprendimien- VTIT/VA/VRSECS N° de actividades formativas/afio-curso
to dentro del PROA y otros programas
|:2.3. Desarrollo de programas de Formacion optativa VTIT/VRDC N° de actividades formativas/afio-curso
global sobre emprendimiento
1.2.4. Difusion de los Proyectos de emprendimiento VTIT/CE N° de proyectos desplegados/afio-curso
a través de la creacién de un portal web
1.2.5. Fomento de una mayor presencia de la UCA y de
los Centros en iniciativas tales como ITS, proyectos | VTIT/VRSECS N° de iniciativas/afio-curso
sociales, etc.
[.2.6. Fomento de politicas de empleo joven a través de
empresas que acojan en prdcticas a Alumnos egre- VTIT N° de empresas incorporados al programa
sados durante el primer afio posterior a la finaliza-
cién del grado
1.2.7. Solicitud a los empleadores de necesidades de for-
macién de los Alumnos de Grados y Mdsteres de | VA/VP N° de solicitudes realizadas/afo.
la UCA
1.2.8. Definicidn y despliegue de “Tutores de Emprendi-
miento”, en colaboracién con la Catedra de Em- | VRSECS/CE N° de tutores/afio
prendedores
1.2.9. Fomento y aprovechamiento de los recursos
ya existentes en la UCA sobre Emprendimiento VTIT/VRSECS/CE N° de acciones realizadas
(Cdtedra de emprendedores...)
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RETO 3 - Implementar medidas de captacion de re- Ingresos obtenidos por captacién de recursos/
cursos (en colaboracion con el Consejo Social) Ingresos totales UCA
ACTUACIONES EVIDENCIAS

I.3.1.  Establecimiento del Marco juridico en la UCA para

el despliegue de Proyectos de Crowdfunding GER SIINO

[.3.2.  Implantacién de Fundraising en la Universidad de

Céddiz (Creacion de la Oficina de Mecenazgo) VIPFGER SING

[.3.3. Puesta en marcha del Reglamento de donaciones
y cesiones. Creacion e Implantacién del Plan de VIP/GER SI/INO
Patrocinio y Mecenazgo

1.3.4. Campafias especificas a egresados para su implica-

., S VIP/GER/VRSECS % egresados participantes/total egresados.
cién en la financiacién de proyectos

1.3.5. Promocién de proyectos conjuntos de RS con el

. VTIT/CS % Proyectos RS.
apoyo financiero de empresas
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EJE 2 - PROVEEDORES

RETO 4 - Incorporar los principios de RS en la
Contratacién de la Universidad y velar por su cum-
plimiento en la cadena de valor

Responsable

Indicadores
Indicadores GRI

G4-EN32 - % nuevos proveedores examinados en
funcién de criterios ambientales

G4-EN33 - Impactos ambientales negativos (reales y

potenciales) en la cadena de suministro, y medidas al

respecto:

- N° proveedores evaluados

- N proveedores con impactos ambientales negativos

* % de proveedores con los que se han acorado acciones
de mejora después de la evaluacion

- % de proveedores con los que se ha puesto fin a la
relacién después de la evaluacion

G4-LA14 - % de nuevos proveedores que se examinaron
en funcién de criterios relativos a las précticas laborales

ACTUACIONES

EVIDENCIAS

2.4.1.  Elaboracién de una Guia de Compra Publica Sos-
tenible (incorporando criterios de sostenibilidad
ambiental y eficiencia en las licitaciones de nuevas
obras)

GER

SIINO

2.4.2. Establecimiento de un Cédigo de Conducta de Pro-
veedores y subcontratistas

GER/AE

SIINO

24.3. Evaluacién de las précticas laborales de los pro-
veedores vy su repercusion social en la cadena de
suministro

GER/ AP

SIINO

21
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Responsable Indicadores
EJE 3 - BUEN GOBIERNO Indicadores GRI

G4-LAI12 - Composicion de los érganos de gobierno y
desglose de la plantilla por categorfa profesional y sexo,
edad, pertenencia a minorias y otros indicadores de
diversidad

G4-LA13 - Relacion entre el salario base de los hombres
con respecto al de las mujeres (segmentada por categorfa
profesional)

G4-PR8 - Numero de reclamaciones fundamentadas
sobre violacién de la privacidad y fuga de datos de los

RETO 5 - Fortalecer los principios del Buen Gobier-
no como instrumento para aumentar la Confianza en
la Institucion

clientes
ACTUACIONES EVIDENCIAS
351 EIabgraoon e Implantaqon dg un Co.dlgo de Buen SG/VRSECS SINO
Gobierno (transparencia, eficiencia e igualdad)
3.5.2. Elaboracién del Informe anual de Buen Gobierno | SG/VRSECS SI/INO
3.5.3. Reforzar las iniciativas individuales de los miembros
de la comunidad universitaria en la formulacién de | SG/VRSECS N° de propuestas/solicitudes
propuestas y en la presentacion de solicitudes
3.54. Revisidn del marco juridico actual de los procesos
elec‘toralesr. E'Iaboraoon de rl'ecomendaoones y SG/VRSECS SUNO
buenas précticas para la mejora de los procesos
electorales
3.5.5. Establecimiento y despliegue de acciones que fo- SG/VRSECS N° de acciones/afio

menten la no discriminacién por razén de género

3.5.6. Fomento de la cooperacién nacional e internacio- VRSECS Convenios de cooperacién/afio
nal Acciones de cooperacién desplegadas/afio

3.5.7. Promover la implantacién de la Contabilidad

Analftica en la UCA GER N° de acciones desplegadas a lo largo del afio
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EJE 4 - MEDIOAMBIENTE

RETO 6 - Reforzar la politica ambiental de la insti-
tuciéon y minimizar el impacto de nuestra actividad

Responsable

Indicadores
Indicadores GRI

G4-EN6 - Reduccién del consumo energético

G4-EN19 - Reduccidn de las emisiones de gases de
efecto invernadero

G4-EN23 - Peso total de los residuos generados
(peligrosos y no peligrosos), seglin tipo y método de
tratamiento

G4EN29 - Valor monetario de las multas significativas y
ndmero de sanciones no monetarias por incumplimiento
de la legislacidn y normativa ambiental

ACTUACIONES EVIDENCIAS

4.6.1. Revisién de los objetivos ambientales contem-
plados en el SGA ISO 14.001 y adaptacién a la VIP/GER SIINO
normativa actual

4.6.2. Incgrpgraooh Qe ;rlterlos de sostenibilidad y VIP/GER SHNO
eficiencia en licitaciones de nuevas obras

4.6.3. Cdlculo vy certificacién de la huella de carbono y
despliegue de las medidas correspondientes para | VIP/VRSECS % acciones emprendidas / propuestas.
minimizar el impacto ambiental

464, Definicion 4 Qespllegue de un modelo ;ostenlble VIP % puestos renovados / puestos totales.
de las condiciones del puesto de trabajo

4.6.5.  Definicién de Mapas de ruido VIP 96 mapas de ruido desplegados / totales.

166 Fo.mento de las compras de tecnologfas no conta- VIP N°TNC adquiridas en el afo — N°TC anuladas en el afio.
minantes y sostenibles

467, Mantenimiento y refuerzo de las politicas de VRSECS [Indicadores reciclaje en Memoria VRSC]
reciclaje

4.6.8. Oferta de cursos relacionados con la sostenibilidad VIPAVRSECS/GER - % cursos ofertados / total cursos

a alumnos, PAS y PDI

- % participantes / potenciales (segmentados)

23
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4.69. Aplicacion de la perspectiva del ciclo de vida de
productos y servicios a través de la definicion y

SI/INO  (movilidad).

desarrollo de un Programa de Movilidad Sosteni- | VRSECS G
. - T [Resultados del programa de sensibilizacion]
ble y el despliegue de Campafias de sensibilizacién
ambiental
4.6.10. Refuerzo de los Programas de voluntariado VRSECS N de voluntarios/afo-curso.

medioambiental.

EJE 5 - PERSONAL

RETO 7 - Establecer politicas de Responsabilidad
Social para la mejora de las condiciones de trabajo
del Personal

Responsable

Indicadores
Indicadores GRI

G4-LAI - Ndmero y tasa de contrataciones y rotacién
media de empleados (segmentados por edad, sexo y
categorfas profesionales)

G4-LA2 - Prestaciones sociales para empleados. ..

G4-LA9 - Promedio de horas de capacitacidn anuales
por empleado (segmentado por sexo y categoria
profesional)

G4-LAI | - % de empleados que reciben evaluaciones
regulares del desempefio y de desarrollo profesional
(segmentado por sexo y categoria profesional)

ACTUACIONES EVIDENCIAS
5.7.1. Diagndstico y evaluacion del clima laboral del GER/AP Encuestas de clima laboral
Personal de la UCA
5.7.2. Establecimiento y cumplimiento de los criterios de SI/INO (criterios definidos)
- . GER/VOAP > . o
RS en la contratacion y promocién del Personal Evaluacion de la eficacia de los criterios
5.7.3. Reduccién de los efectos de la rotacién de Perso- VRSECS/GER N° de efectivos en rotacién

nal contratado y fomento de la estabilidad

24
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5.74. Promocién y fomento de programas de activida-
des conjuntas, con la participacién del equipo de | GER/DGRINS N° de actividades
gobierno
5.7.5. Seguimiento q§| Plan de Conciliacién de la vida GER/VRSECS Encuesta de satisfaccion
personal, familiar y laboral
5.7.6. Actualizacién y despliegue del Manual de Acogida GERNVOAP SUNO
para el Personal
5.7.7. Mejora del programa de formacion para el desa-
rrollg Persona}l y profegonal (habilidades y COMPe- | ~r0 VOAPVRSECS Indlcadqres de Formacion, segmentados por actividades
tencias profesionales, bienestar Personal, actividades y colectivos
deportivas, actividades culturales, etc.)
5.7.8. Fomentpl de la formacién en ética profesional y GER/VRSECS VOAP % cursos ofertados (en plan de formacién) /total de
realizacion de Cursos especificos de RS Cursos.
279 Estableomlento. de o Plan C.je Integracion y Apoyo GER/VRSEC/VOAP N° de medidas implantadas / afio.
a personas en situacion de riesgo.
5.7.10. Fomento del voluntariado global entre PDI y PAS
(“Voluntarios por la Paz”, voluntariado social, cultu-
ral, medioambiental, etc.). Participacion en la Red | GER/VRSECS/UI N° de voluntarios nuevos / afio (segmentados).
Ciudadana para la Igualdad y contra la Violencia de
Género
RETO 8 - Promover acciones destinadas a mejorar e Fondos destinados a proyectos relacionados con
incentivar la investigacion en RSU investigacion RS/fondos totales
ACTUACIONES EVIDENCIAS
5.81. Inclusidn en el Plan de fomento e impulso de la In-
vestigacion y Transferencia de una linea preferente  VTIT/VI/VRSECS SI/NO
relacionada con la Responsabilidad Social
5.82. Definicion de un Cdédigo de Buenas Practicas en VIVRSECS SINO

Investigacidn

25
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EJE 6 - ALUMNOS

RETO 9 - Impulsar la formacion integral en valores
del alumnado (espiritu critico, libertad, motivacion,
cultura de la paz, ética profesional)

Responsable

Indicadores
Indicadores GRI

G4-HR?2 - Horas de formacion sobre politicas y
procedimientos relacionados con aquellos aspectos de
los derechos humanos relevantes para sus actividades
(incluido el % de personas capacitadas)

ACTUACIONES

EVIDENCIAS

6.9.1. Fomento del voluntariado global (*Voluntarios por
la Paz”, voluntariado social, cultural, medioambien-

tal, etc.). Participacién en la Red Ciudadana para la VA/NRSECS/UI N° de voluntarios nuevos / afio (segmentados).
lgualdad y contra la Violencia de Género
6.9.2. Despliegue de acciones formativas en el marco de
Io§ programaslrjeglado§ y otras ac‘uwdadelsl acadé- VANVRSECS/\VP : L\I dg acciones fOfmat|vas desplggadas
micas (formacién en ética y en sostenibilidad en - % acciones formativas / total acciones
programas formativos)
RETO 10 - Establecer politicas que favorezcan al N° de estudiantes en riesgo de exclusion becados /
alumnado en situacién de riesgo total estudiantes
ACTUACIONES EVIDENCIAS
6.10.1. Estableomlle,nto y cumpl|m|ento de criterios de RS VA/VRSECS SUNO
en la admisién de estudiantes
6.10.2. Aumento Ade llas ayudas recogidas a través de la VA/VRSECS % incremento anual.
Huella Solidaria
6.10.3. Bisqueda de financiacién externa para cubrir las . % incremento anual
necesidades mds urgentes de las familias de los | VA/VRSECS/GER ° o :
o , - Total familias atendidas
alumnos de la UCA en situacion de riesgo
6.10.4. Bisqueda de acuerdos para la mejora de las con-
diciones en servicios prestados por empresas de la | VRSECS N empresas participantes

zona para los alumnos en situacion de riesgo
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Glosario
AAA Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Cadiz
AE Area de Economia
Al Area de Informética
AP Area de Personal
BAU Buzdn de Atencion a Usuarios
CE Cétedra de Emprendedores
Cs Consejo Social
DGRINS Direccién General de Relaciones Institucionales
DRDE Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico
ETRS Estrategia Transversal de Responsabilidad Social
GER Gerencia
Gl Grupos de Interés
RS Responsabilidad Social
RSC Responsabilidad Social Corporativa
RSU Responsabilidad Social Universitaria
SG Secretaria General
UCE Unidad de Calidad y Evaluacion
Ul Unidad de Igualdad
VA Vicerrectorado de Alumnado
Vi Vicerrectorado de Investigacion
VIP Vicerrectorado de Infraestructuras y Patrimonio
VOAP Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal
VP Vicerrectorado de Planificacion
VRDC Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién
VRSECS Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extensién Cultural y Servicios

VTIT Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueban las bases
de convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante promocion interna, plazas de
Personal de Administracion y Servicios laboral de la categoria de Técnico Especialista de
Servicios Generales de Conserjeria de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 19 de julio de 2017, en
el punto 27.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento las bases de convocatoria del proceso
selectivo para cubrir, mediante promocion interna, plazas de Personal de Administracion y Servicios
laboral de la categoria de Técnico Especialista de Servicios Generales de Conserjerfa de la
Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




Gerencia (/. Ancha, 0. 11001 Cadiz.
Area de Personal Telefono 956015039
Fax 956013088
http://www.uca.es/personal
planificacion.personal@uca.es

ANEXO I

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocion interna, 40 plazas de
personal laboral de administracion y servicios de la categoria de Técnico Especialista de Servicios
Generales de Conserjeria.

1.2 El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa 281/2003, de 7 de octubre y el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» de 23 de febrero de 2004).

1.3 El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las
valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en la base séptima, octava y novena.
1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta
convocatotia.

1.5 Las personas que promocionen mediante la transformacién de su puesto a la categoria de
grupo inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademas de las funciones propias
de la categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.4
del Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en su caso, que viniera realizando dicha
categorfa en virtud de lo previsto en la Disposicion Adicional Séptima del vigente Convenio
Colectivo.

1.6 Las personas que superen el presente proceso selectivo se quedaran en el mismo Campus,
turno y centro habitual de destino, siempre que su plaza actual se corresponda con una de las que
se transforman en las plazas convocadas de Técnico Especialista de Servicios Generales de

Conserjeria.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:
2.1.1 Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la especificada en la base tercera.
Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberin acreditar que estin en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
2.1.2 Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria
profesional que se ostente.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. Titulacioén requerida

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del
plazo de presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Grupo III: Titulo de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado, o experiencia laboral equivalente o categoria profesional
reconocida en Convenio Colectivo o hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad para

mayores de 25 afios.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia,
segin modelo que se acompafna como Anexo IV de esta convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de

Personal en la siguiente direccién: http://www.uca.es/personal/conovocatotias/pas.

4.2 Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la
Unioén Europea en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.
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c) Los cursos de formacion realizados en organismo oficial de formacion distinto a la
Universidad de Cadiz que deberan ser justificados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formacién no alegados y que
no consten en el correspondiente expediente del area de Personal.
4.3 No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion
de solicitudes.
4.4 Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresindolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que
estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.
4.5 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle
Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de
Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacién), Jerez de la Frontera (edificio de Servicios
Generales), bahfa de Algeciras (Administracién Campus de Algeciras-E. Politécnica Superior, 1.°
planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real - Calle Benito Pérez Galdés S/N), de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico establecido por la
Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la Oficina Virtual

https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual /jsp/index.jsf

4.6 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
4.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de

oficio o a peticién del interesado.

5. Admision de aspirantes
5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de un mes, se hara
publica, en la pagina Web del area de Personal

(http://www.uca.es/personal/conovocatotias/pas), relacion provisional de aspirantes admitidos

y excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacién para subsanar,

en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion. Quienes dentro del plazo sefialado, no
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subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo.

4.2 Pasado el plazo de subsanacion de errores, se hara pablica, del mismo modo arriba sefalado,
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, a contar
desde el siguiente a su publicacion y segin lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recutrso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente a su
publicacion, ante el érgano competente y segun lo establecido en la Ley 29/1998 | de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

6. Tribunal calificador
6.1 De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio colectivo, el Tribunal calificador de
este proceso selectivo estara compuesto por:
a) El Gerente, por delegaciéon del Rector, que actuara como Presidente. En caso de
imposibilidad de actuacién, el Presidente sera nombrado por el Rector a propuesta del
Gerente.
b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.
¢) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector.
d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del area de Personal,
nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.
En el momento de la publicacién de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
hard publica en la pagina web del area de Personal, antes citada, la composicién exacta del
Tribunal calificador.
6.2 Los miembros del Tribunal deberian abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jutidico del Sector Publico o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorfas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo previsto en el

articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.3 La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que se limitaran
a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, asi como de informacién, el Tribunal

tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz.

Teléfono 956015039. Correo electrénico: planiﬁcacion.personal@uea.es.

7. Temario
El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo III de la presente

convocatotia.

8. Fase de concurso
8.1 El Tribunal calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se
adjuntan como Anexo II, los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia

b) Antigiiedad

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza convocada.

d) Prestacion de servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitad.
8.2 El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal Calificador certificacién resumen de los
méritos alegados en los distintos apartados, para su valoraciéon por el mismo.
8.3 El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoraciéon en la fase de concurso en la
pagina Web del area de Personal antes citada, en el plazo maximo de un mes a contar desde el fin
del plazo de presentaciéon de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de diez dfas para

reclamar desde el dia siguiente a la publicacién del mismo.

9. Fase de oposicion
9.1 La fase de oposiciéon constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido

del temario, con una puntuaciéon maxima de 10 puntos cada ejercicio.



Gerencia (/. Ancha, 0. 11001 Cadiz.
Area de Personal Teléfono 956015039
Fax 956015088

http://www.uca.es/personal
planificacion.personal@uca.es

9.2 Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario obtener
como minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los
ejercicios realizados.

9.3 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara no antes del 1 de noviembre de 2017.

La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara puablica

en la pagina Web del area de Personal: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas.

La/s fecha/s de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicas en la pagina web
mencionada.

9.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

justificados y apreciados por el Tribunal.

10. Calificaciones y lista de aprobados

10.1 Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publico, en la pagina Web antes citada,
la relacién de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en el mismo lugar, la
resolucion del proceso selectivo, indicando la relacién de aspirantes que lo hayan superado.
Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el St. Rector
Mgfco., en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2 La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido en la base 9.2 de la
presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

10.3 El Tribunal podra declarar la plaza desierta.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.



EErennia (/. Ancha, 0. 11001 Cadiz.
Area de Personal Teléfono 956015039
Fax 956015088

http://www.uca.es/personal
planificacion.personal@uca.es

ANEXO II
BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL
CREADAS POR TRANSFORMACION DE OTRAS DE CATEGORIA INFERIOR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso.

1°. Experiencia dentro de la especialidad de la plaza convocada en la UCA:

1,6 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses hasta un maximo de 8 puntos.
2°. Antigiiedad en cualquier Administracion Publica:

0,4 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.
3°. Por la realizacion de cursos de formacion directamente relacionados con la plaza
convocada, organizados por la Universidad de Cadiz®:

0,5 puntos por cada curso realizado hasta un maximo de 2 puntos.

4° Por prestar servicios en el area y dentro del mismo Campus que la plaza solicitada:

maximo 3 puntos.

B) Fase de oposicion.
1°. Ejercicio tedrico, puntuaciéon maximo 10 puntos.

2°. Ejercicio practico, puntuacion maxima 10 puntos.

Para aprobar sera necesario obtener como minimo 10 puntos en la fase de oposicion, y no ser

calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

“Los cursos alegados en el apartado tercero de la fase de concurso y que hayan sido realizados
con anterioridad a la aprobacién del Plan de Formaciéon del PAS deberan ser justificados
documentalmente, acompafiando a la solicitud copia del certificado de asistencia y/o

aprovechamiento.
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ANEXO III
TEMARIO PROMOCION INTERNA TECNICO ESPECIALISTA DE
SERVICIOS GENERALES DE CONSERJERIA

PARTE GENERAL

Tema 1. Informacién general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas y peticiones. La
comunicacion interna en las organizaciones.

Tema 2. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracién
Universitaria y los Servicios.

Tema 3. Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico de
la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).

Tema 4. II Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: ambito y objetivos estratégicos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Apoyo en el uso de medios audiovisuales. Apoyo al mantenimiento de medios
audiovisuales: comprobaciones rutinarias; aviso de incidencias. Apoyo al uso de medios
audiovisuales: comprobacion previa especifica; operacion basica en videoconferencia (Sistema
Polycom por hardware; sistema polycom por software; sistema Adobe Connect) y en
videoproyeccion.

Tema 2. Informacion basica al usuario. Servicios de interés para el estudiante: creaciéon de cuenta
de correo electrénico; gestion de la tarjeta universitaria; cambio de contrasefla; otros servicios
interés. Servicios de interés para la comunidad universitaria. Principales contenidos de la web
institucional de la Universidad de Cadiz. Tramitacion del certificado digital.

Tema 3. Atencién a puntos de informacion. Principios de la aplicacion de licencias de uso de
espacios. La aplicacion CAU: funcionamiento y servicios ofertados.

Tema 4. La aplicaciéon SIRE como soporte para la administracion de reservas de espacios para la
docencia. Conceptos basicos sobre la planificaciéon docente.

Tema 5. Ordenacion y archivo de documentacion. Sistemas de ordenacion de archivo.

Tema 6. Actuaciones en materia de primeros auxilios. Quemaduras. Electrocucion.
Traumatismos. Hemorragias. Obstruccion de vias aéreas por cuerpo extrafo. Reanimacion

cardiopulmonar
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ANEXO IV

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION
INTERNA. TECNICO ESPECIALISTA DE SERVICIOS GENERALES DE CONSERJERIA

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL

DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL | LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD OS{ ONo GRADO

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio electronico (SMS al teléfono mévil o
correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo 28 de la LEY 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos):

0 SMSUO Email

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para la cubrir, mediante promocién interna, plazas de
Personal Laboral de Administraciéon y Servicios de la categoria de Técnico Especialista de Servicios
Generales de Consetjeria,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

,a de de 2017

Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueban las bases
de convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante promocion interna, plazas de
Personal de Administracion y Servicios laboral de la categoria de Encargado de Equipo de
Conserjeria de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 19 de julio de 2017, en
el punto 28.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento las bases de convocatoria del proceso
selectivo para cubrir, mediante promocién interna, plazas de Personal de Administracién y Servicios
laboral de la categoria de Encargado de Equipo de Conserjeria de la Universidad de Cadiz, en los
siguientes términos:
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ANEXO 1

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocion interna, 4 plazas de personal laboral
de administracién y servicios con la categotia profesional relacionada en el Anexo II.

1.2 El presente proceso selectivo se ajustari a lo establecido en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre y el vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo se realizard por el sistema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones
especificadas en la base séptima.

1.4. Las personas que promocionen mediante la transformacién de su puesto a la categoria de grupo
inmediatamente supetior asumirdn las funciones de ésta, ademas de las funciones propias de la categoria desde la
que promocionan, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como las funciones, en su caso, que viniera realizando dicha categoria en virtud de lo previsto en la Disposicién
Adicional Séptima del vigente Convenio Colectivo.

1.5. Las personas que superen el presente proceso selectivo se quedaran en el mismo Campus, turno y centro
habitual de destino, siempre que su plaza actual se corresponda con una de las que se transforman en las plazas

convocadas de Encargado de Equipo de Conserjeria.

2. Requisitos de los candidatos
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
2.1.1 Poseer la titulacién exigida para la plaza ofertada, que es la especificada en la base tercera.
Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estin en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito
no sera de aplicaciéon a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
2.1.2 Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria profesional que

se ostente.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Titulacién requerida
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3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Grupo III: Titulo de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), Bachiller Superior, Formacién Profesional de
Segundo Grado, o experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o

hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

4. Solicitudes
4.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar solicitud, segun modelo que se
acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que serd facilitada gratuitamente en el Rectorado de la

Universidad de  Cadiz, asi como en la  pagina web del drea de  Personal

(http://www.uca.es/personal /conovocatorias/pas).

4.2 Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea en
vigor.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

¢) Los cursos de formacién realizados en organismo oficial de formacién distinto a la Universidad de Cadiz que
deberan ser justificados documentalmente dentro del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn
aquellos cursos de formacién no alegados y que no consten en el correspondiente expediente del drea de
Personal.

4.3 No se admitird la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de solicitudes.
4.4 Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del modelo de
solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesatias pata la realizacién de los ejercicios
de la fase de oposicién.

4.5 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle Ancha, 16,
11001 Cadiz), asi como en las oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (edificio junto a
F. CC. Educacién), Jerez de la Frontera (edificio de Servicios Generales), bahia de Algeciras (Administracion
Campus de Algeciras-E. Politécnica Superior, 1.* planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real - Calle Benito Pérez
Galdés S/N), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de
2006, o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico establecido por la Universidad de
Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la Oficina Virtual

https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual /jsp/index.jsf

4.6 El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de diez dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
4.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a

peticién del interesado.

5. Admision de aspirantes
5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de un mes, se hara publica, en la pagina

Web del area de Personal (http://www.uca.es/personal/conovocatorias/pas), relaciéon provisional de aspirantes
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admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su
caso, los errores que hayan motivado la exclusiéon. Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

5.2 Pasado el plazo de subsanaciéon de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado, la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, se podri interponer recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su
publicacién y segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados
desde el siguiente a su publicacion, ante el érgano competente y segun lo establecido en la Ley 29/1998 | de 13

de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6. Tribunal calificador

6.1 De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio colectivo, el Tribunal calificador de este proceso

selectivo estard compuesto por:

a) El Gerente, por delegacién del Rector, que actuard como Presidente. En caso de imposibilidad de
actuacion, el Presidente serda nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

b) Dos miembros en representacioén de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del drea de Personal, nombrado por el

Rector a propuesta del Gerente.

En el momento de la publicacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se hard publica en

la pagina web del area de Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal calificador.

6.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de
Cadiz, cuando concutran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a

pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios antetiores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segin lo previsto en el articulo 24 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Puablico.

6.3 La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que se limitaran a informar de

las pruebas y méritos relativos a su especialidad.
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6.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacién, el Tribunal tendra su sede en el

Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039. Cotreo
electrénico: planificacion.personal@uca.es.

7. Valoracion de los méritos

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente.

El Gerente de la Universidad facilitard al Tribunal certificacion resumen de los méritos alegados en los distintos
apartados, para su valoraciéon por el mismo. Para poder adjudicar los puestos relacionados en el Anexo 11 sera

preciso obtener una puntuacién minima total de 8 puntos.

La valoracién de los mismos para la adjudicacion de los puestos, se ajustara al siguiente baremo:

7.1. Experiencia

En el mismo 4rea de conocimiento del puesto solicitado, a razén de 1 punto por afio de servicio completo o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 6 puntos. El perfodo maximo de tiempo a valorar serd de seis
afos.

El Tribunal adjudicara la puntuacién correspondiente a la experiencia, conforme a los criterios especificos que
establezca, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos

anteriormente desempefiados; solicitando para ello los informes necesarios.

7.2. Antigtiedad
Se valorara a razén de 0,5 puntos por afio completo de servicios reconocidos o fracciéon superior a seis meses,
hasta un méaximo de 4 puntos. No se computardn, a efectos de antigliedad, servicios que hayan sido prestados

simultaineamente a otros igualmente alegados.

7.3. Cursos de formacién directamente relacionados con el puesto convocado

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacién, que estén
directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad a la aprobacién del
primer Plan de Formacién del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de setvicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya expedido
certificado de asistencia: 0,18 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya expedido
certificado de aprovechamiento: 0,30 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido
certificado de asistencia: 0,36 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya expedido

certificado de aprovechamiento: 0,60 puntos por curso.
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@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de aprovechamiento, serin
valorados como de asistencia.

h) La posesion de titulacién universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o superior nivel académico
que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valorard a razén de 1,20

puntos.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 3 puntos.

7.4. Otros méritos
El Tribunal valorara, conforme a los criterios especificos que establezca, la pertenencia del candidato al mismo
area y grupo profesional del puesto solicitado, asi como que el turno de trabajo y Campus de adscripcién sea

coincidente con el del puesto solicitado.
La puntuacién maxima de esta apartado sera de 3 puntos.

7.5. Memotia

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra presentar memoria justificativa de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempeflo, la cual debera presentarse dentro del plazo establecido en la base 4, a
través de correo electrénico a la siguiente direccion: planificacion.personal@uca.es

A la entrada de ésta, el 4rea de Personal remitird de forma inmediata un correo electrénico al interesado/a
comunicandole la correcta recepcién. De no recibirse la conformidad del 4rea de Personal, el interesado remitira
la memoria en papel a través del Registro General de la Universidad. Se puntuard hasta un miximo de 4 puntos.
El Tribunal podré, en su caso, entrevistar a los candidatos en relacién con la memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a la de los restantes méritos reconocidos, serd preciso

haber obtenido una puntuacién minima de 2 puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomendaciones que se podran tener en cuenta en la confecciéon
de las memorias:

- La memoria podtia consistir en una propuesta organizativa que contendria, como minimo, un analisis de
las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, etc., con
base en la descripcién establecida en la convocatoria y que versarfa sobre las funciones que el citado
puesto tiene dentro del drea/setvicio al que esté adscrito.

- Podria contener entre 10 y 100 paginas.

7.6. El Tribunal Calificador hara publica la resolucién del proceso selectivo, con el listado de valoraciéon de los
méritos de los candidatos, en la pagina Web del area de Personal, en el plazo maximo de un mes a contar desde
la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos. En dicha resolucion se indicard los aspirantes que
han superado el proceso selectivo. Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada

ante el Excmo. St. Rector, en el plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion.

8. Norma final
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La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a

lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO I

PLAZAS CONVOCADAS

140247 Encargado de Equipo de Consetjeria — Turno M — Administracién del Campus de Cadiz
140248 Encargado de Equipo de Consetjeria — Turno M — Administracién del Campus de Cadiz
L40251 Encargado de Equipo de Conserjeria — Turno T — Administracion del Campus de Cadiz
L40349 Encargado de Equipo de Conserjeria — Turno M — Administracién del Campus de Puerto Real



Gerencia
Area de Personal

ANEXO III

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR MEDIANTE
PROMOCION INTERNA PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
(ENCARGO DE EQUIPO DE CONSERJERIA)

C/. Ancha, 10. 11001 Cédiz.
Teléfono 956015039

Fax 956015088
http://www.uca.es/personal
planificacion.personal@uca.es

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO
TITULACION EXIGIDA
DISCAPACIDAD [ OSi ONo | GRADO |
En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algun medio electrénico (SMS al teléfono

movil o correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo 28 de la LEY 11/2007, de 22 de junio, de acceso

clectrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos):

0 SMS 0 Email

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para la cobertura mediante promocién interna de plazas de
personal de administracién y servicios (encargado de equipo de consetjeria),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

de 2017

Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2017, por el que se aprueban las bases
de convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante contrato temporal de
interinidad, un puesto vacante de la categoria de Titulado de Grado Medio de apoyo a la
docencia e investigacion de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 19 de julio de 2017, en
el punto 29.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria (23 votos a favor, 2 votos en contra y 7
abstenciones) las bases de convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante contrato
temporal de interinidad, un puesto vacante de la categoria de Titulado de Grado Medio de apoyo a
la docencia e investigacién de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para para la contrataciéon temporal de un Titulado de
Grado Medio de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion mediante contrato laboral de

interinidad por plaza vacante relacionada en el anexo I.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubre y el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Puablicas de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 23 de
febrero de 2004).

1.3. El contrato a realizar en esta plaza sera de interinidad por plaza vacante.
1.4. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion.
2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizaciéon del proceso selectivo, los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Uniéon
Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicacién al cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Hstados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad

dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion

1
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de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por

Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que
los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacion de solicitudes del Titulo de Grado, Diplomatura, Arquitectura Técnica o
Ingenierfa Técnica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion que acredite su homologacién. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologaciéon. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitatrio.

2.1.6. Estar en posesion de una acreditacion oficial de inglés equivalente a nivel B2.
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2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su
solicitud mediante modelo oficial que se acompana como Anexo IV de esta convocatoria,
que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la
pagina web del area de Personal en la direccion:

http://www.uca.es/personal/conovocatotias/pas.

3.2. Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de Identidad
de Extranjero, en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria.

¢) Fotocopia de la acreditacion oficial de inglés equivalente a nivel B2.

Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar a la
solicitud la relaciéon de méritos alegados, asi como la documentacién acreditativa de los
mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la
Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesatrio adjuntar la
documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del Area de

Personal.

3.3. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que

estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.4. No se admitira la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo maximo de

presentacion de solicitudes.

3.5. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
Cadiz (calle Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de los Registros Auxiliares de
los Campus de Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacién), Jerez de la Frontera

(edificio de Servicios Generales), Bahfa de Algeciras (Administracién Campus de Algeciras-
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E. Politécnica Superior, 1.* planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real - Calle Benito Pérez
Galdés S/N), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20
de diciembre de 2000, o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

Oficina Virtual https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf

3.5. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de quince dfas habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA). Igualmente se publicara, a los meros efectos de
publicidad, en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz

(http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas).

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes
4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes y en el plazo maximo de diez
dias, se hara publica, en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz

(http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas), relacién provisional de aspirantes

admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacion
para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion. Quienes dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisiéon seran

definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

4.2. Pasado el plazo de subsanacion de errores, se hara puiblica, del mismo modo arriba

sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de
un mes, a contar desde el siguiente a su publicaciéon y segin lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos

4
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meses, contados desde el siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente y segun lo
establecido en la Ley 29/1998 , de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.
5. Tribunal calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Tribunal calificador de este proceso

selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente. En caso de
imposibilidad de actuacién, el Presidente sera nombrado por el Rector a propuesta del
Gerente.

b) Dos miembros a propuesta del Gerente, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del area de Personal

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el momento de la publicacién de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del

Area de Personal, antes citada, la composicion exacta del Tribunal calificador.

5.2. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al
Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jutidico del
Sector Publico o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a tales categorfas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta

convocatotia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del

Sector Publico.

5.3. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.
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5.4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero

10, 11001 Cadiz, teléfono 956 015 039 y en la siguiente direccién de correo electrénico:

planiﬁcacion.personalg@uca.es.

0. Desarrollo de los ejercicios

0.1. La fecha y hora del primer ejercicio de la fase de oposiciéon se hara publica junto

con el listado provisional de admitidos y excluidos.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del

Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos
se iniciara, segin la Resolucion de la Secretarfa de Estado para la Administracion Publica de
18 de abril de 2017 (Boletin Oficial del Estado de 20 de abril), por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “N”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante, cuyo

primer apellido comience por la letra “O”, y asi sucesivamente.

6.4. La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes

ejercicios, se efectuara en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en la siguiente

direccion de Internet: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/oposiciones, con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o

de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Cadiz, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos

procedentes.
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Contra la Resolucion definitiva de exclusion, que ultima la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

0.6. Contra la resolucion del Tribunal en la que se publique el listado de aspirantes que
han superado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, se podra interponer
reclamacion al citado 6rgano en el plazo que se establezca en dicha resolucion, sin perjuicio

de lo establecido en la base siguiente.
7. Lista de aprobados

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en la pagina web del area

de Personal: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/oposiciones, la relacién
provisional de calificaciones por orden de puntuacién alcanzada. Dicha relacién contendra
la puntuacién obtenida en la fase de concurso y de oposicion, desglosando esta tltima en
cada uno de los ejercicios celebrados, con indicacion del aspirante que haya superado el

proceso selectivo.

7.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de publicaciéon para reclamar ante el Tribunal. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
publicara la relacién definitiva unica de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
pudiendo los interesados presentar recurso de Alzada ante el Rector en el plazo de un mes

desde su publicacion.
7.3. El Tribunal podra declarar la plaza desierta.

7.4. Con el fin de cubrir una posible renuncia del candidato seleccionado o para cubrir
necesidades similares a las que motivan el presente proceso selectivo que puedan surgir, se
podra crear una bolsa de trabajo con aquéllos aspirantes que hayan superado la mitad de los

ejercicios de caracter obligatorio de la fase de oposicion.
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8. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
CATEGORIA UNIDAD GRUPO TURNO CAMPUS
ADMINISTRATIVA
Titulado de Grado | Area de Investigacion 11 MANANA Cadiz

Medio de Apoyo a la
Docencia y a la
Investigacion

y Transferencia
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ANEXO III
EJERCICIOS Y VALORACION DE MERITOS
El procedimiento de seleccion sera el de concurso — oposicion.
A) Ejercicios

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacién se indican, que
tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio. Tendra caracter teérico y estara basado en el contenido del programa
contenido en el Anexo IV.
La puntuaciéon maxima de este ejercicio sera de 10 puntos.

Segundo ejercicio. Tendra caracter practico y estara basado en el contenido del programa
contenido en el Anexo IV.
La puntuaciéon maxima de este ejercicio sera de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario obtener
como minimo 10 puntos en la misma, y cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios
realizados.

El Tribunal calificador hara publico en el Rectorado, asi como en la pagina web del Area de
Personal: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/oposiciones, el tipo de pruebas
a realizar y los criterios de valoracion.

B) Valoraciéon de méritos

1. Experiencia profesional en las funciones propias del puesto de trabajo, especialmente en
la gestion de Proyectos Europeos.
La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 4 puntos.

2. Estar en posesion de una acreditacion oficial del idioma inglés:
a. Equivalente a nivel C1: 2 puntos.
b. Equivalente a nivel C2: 3 puntos.
El Tribunal calificador puntuara sélo la acreditacién de mayor nivel de las sefialadas
anteriormente.

C) Valoracién final del proceso selectivo

Los puntos obtenidos en la fase de concurso unicamente se sumaran a los obtenidos en la
fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen ésta.

10
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ANEXO IV
PROGRAMA

1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: Titulo Preliminar, Titulo I,
Titulo II y Titulo VIIIL.

2. Normas de ejecucion del presupuesto de la Universidad de Cadiz.

3. La Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Objeto. Objetivos
generales. Personal Investigador al servicio de las Universidades publicas, de los
Organismos Publicos de Investigacién y de los Organismos de investigaciéon de otras
Administraciones Puablicas.

4. El Plan Estatal de Investigaciéon Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016:
Objetivos y elementos estructurales (Programas, modalidades de participacion,
Instrumentos financieros y programas anuales).

5. Programa de fomento e impulso de la investigacién y la transferencia en la Universidad
de Cadiz (Plan Propio de investigacion). Objeto. Beneficiarios. Contenido.

6. Normativa y gestion de fondos FEDER. Gastos subvencionables. Publicidad FEDER.

7. Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Organica de Universidades. Reglamento de la
Universidad de Cadiz.

8. Europa 2020: Filosofia y politica europea.

9. Nuevo programa marco de la Unién Europea en investigacion e innovacion: H2020.
Descripciéon y contenidos. Caracteristicas y elementos mas significativos. Gestion 'y
justificaciéon de proyectos.

10. Otros Programas Europeos: Descripcion y contenidos. Caracteristicas y elementos mas
significativos. Gestion y justificacion de proyectos.

11. Programa de cooperacion territorial: Descripcion y contenidos. Caracteristicas y

elementos mas significativos. Gestion y justificacion de proyectos

11
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ANEXO V
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE UN TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO
A LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
DIRECCION CORREO ELECTRONICO
TITULACION EXIGIDA
DISCAPACIDAD [[Si ONo [ GRADO |

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algiin medio electrénico
(SMS al teléfono moévil o correo electréonico), marque la casilla y seflale el medio preferente (articulo 28 de la LEY
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos):

EXPONE:

O SMS 0 Email

Que habiéndose convocado proceso selectivo para la cobertura una plaza de Titulado de Grado de

Medio de apoyo a la docencia e investigacion,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

,a

de

de 2017

Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

12
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD.

Acuerdo de la Comision de Investigacion de 7 de julio de 2017, por el que se aprueba la
Resolucion de la primera convocatoria de Proyectos de Investigacion UCA.

La Comision de Investigacion, en su sesion ordinaria de 7 de julio de 2017, en el punto 7.° del
Otden del Dia, aprobé la Resolucion de la primera convocatoria de Proyectos de Investigacion
UCA, en los siguientes términos:




W UCA Y

Referencia

PR2017-013

PR2017-015

PR2017-023

PR2017-028

PR2017-029

PR2017-031

PR2017-038

PR2017-039

Solicitante / Departamento / Centro

PINERO CHARLO, JOSE CARLOS
DIDACTICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

BARRENA MARTINEZ, JESUS
ORGANIZACION DE EMPRESAS
FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

PRADA OLIVEIRA, JOSE ARTURO
ANATOMIA'Y EMBRIOLOGIA HUMANA
FACULTAD DE MEDICINA

ROSETY RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL

DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA,PLAST..

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

VIJANDE VILA, EDUARDO
HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA
FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS

CUETO ANCELA, JOSE LUIS
CC Y TEC. NAVEGACION Y
CONSTRUCCIONES NA
E.ING.MARINA, NAUTICA Y
RADIOELECTRONICA

MORAL MUNOZ, JOSE ANTONIO
ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA
FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

CRUCES MONTES, SERAFIN
PSICOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

ACD - 02 — Adjudicacion

Aplicacion de gestion de investigacion, transferencia e innovacion tecnoldgica

Servicio de Investigacion

Plaza del Fallan® 8
11002 Cadiz
http:/widi.uca.es

Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)

Convocatoria

Programa / SubPrograma / Modalidad / AfioRegistro
PU/PP-PROY-UCA /PR /2017-025

Actividades Cientificas Determinadas

Ayudas Adjudicadas con fecha de adjudicacién 07/07/17

Celebracion Destino
20/09/17
20/09/18

01/09/17
31/08/18

01/07/17
01/07/18

01/09/17
31/08/18

01/09/17
31/08/19

01/06/17
28/02/18

01/09/17
31/08/18

01/07/17
30/06/18

Motivo

Un paso mas en el aprendizaje basado en problemas: el
aprendizaje mixto en ensefianzas superiores

EFECTO DEL CAPITAL EMOCIONAL EN LAS DECISIONES
SOCIALMENTE RESPONSABLES EN EL AMBITO DE LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MODELO EXPERIMENTAL QUIRURGICO DISENADO PARA
EVIDENCIAR LAS REPERCUSIONES DEL YEYUNO SOBRE
EL METABOLISMO HIDROCARBONADO: LA EXCLUSION
TEMPORAL YEYUNAL

PSOR-exercise: influencia de un programa de entrenamiento
en defensas antioxidantes y marcadores de dafo oxidativo de
pacientes con psoriasis

El poblado neolitico insular de Campo de Hockey (San
Fernando, Cadiz) ;Una poblacion africana en el extremo sur de
Europa? ¢ Primeras evidencias de desigualdad social?

DESARROLLO DE UN PROTOTIPO MULTISENSOR “SMART”
UNIVERSAL PARA VIGILANCIA'Y CALIDAD AMBIENTAL

DISENO Y DESARROLLO DE UNA APLICACION MOVIL
PARA LA INTERVENCION Y M,ONITORIZACI(’)N DE
PACIENTES CON DOLOR CRONICO

Analisis Emocional de los Vinos del Marco de Jerez mediante
técnicas de medidas de léxico, grupales, biométricas y
psicofisiol6gicas

Solicitado

Concedido

900,00 €

900,00 €

3.500,00 €

900,00 €

900,00 €

2.800,00 €

2.800,00 €

2.300,00 €

Pagina 1 de 3
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Referencia Solicitante / Departamento / Centro

PR2017-040 ROMERO OLIVA, MANUEL FRANCISCO
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DURAN PENA, MARIA JESUS
QUIMICA ORGANICA
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

BOTUBOL ARES, JOSE MANUEL
QUIMICA ORGANICA
FACULTAD DE CIENCIAS

PR2017-046

PR2017-047

PR2017-064 MORALES GAROFFOLO, ANTONIA ISABEL
FISICA APLICADA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Se autoriza el pago de las ayudas concedidas en este listado

Aplicacion de gestion de investigacion, transferencia e innovacion tecnoldgica

Celebracion Destino

01/09/17
30/11/18

03/07/17
30/09/17

03/07/17
30/09/17

11/10/16
30/09/17

Servicio de Investigacion

Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)
Plaza del Fallan® 8

11002 Cadiz

http:/widi.uca.es

Motivo Solicitado

FACTORES DETERMINANTES EN LOS HABITOS
LECTORES DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
SECUNDARIA. UN ESTUDIO DESDE LAS VARIABLES DEL
CONTEXTO EDUCATIVO.

Desarrollo de nuevos agentes antibacterianos basados en
compuestos con esqueleto de triterpeno.

DESARROLLO DE REACCIONES SELECTIVAS MEDIADAS
POR COMPLEJOS DE RUTENIO DE TIPO SEMI-SANDWICH
PARA LA SINTESIS DE COMPUSTOS BIOLOGICAMENTE
ACTIVOS

Supernovas, fuentes transitorias épticas y ondas
gravitacionales

Totales:

Concedido

900,00 €

3.500,00 €

4.000,00 €

1.600,00 €

25.000,00 €

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la notificacion de acuerdo con los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ACD - 02 — Adjudicacion

Pagina 2 de 3
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% {JI C g:'ézﬁjfad Aplicacion de gestion de investigacion, transferencia e innovacion tecnoldgica Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)
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Servicio de Investigacion 11002 Cadiz
http://widi.uca.es

Referencia Solicitante / Departamento / Centro Celebracion Destino Motivo Solicitado Concedido

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Fdo.: Casimiro Mantell Serrano.

ACD - 02 — Adjudicacion Pagina 3 de 3
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Acuerdo de la Comision de Investigacion de 7 de julio de 2017, por el que se aprueba la
segunda convocatoria de Ayudas para la Organizacion de Eventos Cientificos.

La Comision de Investigacion, en su sesioén ordinaria de 7 de julio de 2017, en el punto 9.° del
Ortden del Dia, aprobé la segunda convocatoria de Ayudas para la Organizacién de Eventos
Cientificos, en los siguientes términos:




Vicerrectorado de Investigacion Edificio Hospital Real

Secretariado de Impulso de la Investigacion Plaza de Falla 8, 11003 - Cadiz
Programa de difusién y divulgacion de la actividad | Tfno. 956 015838
investigadora dirsec.investigacion@uca.es

Apoyo a la organizacion de eventos cientificos

Plan de Apoyo a la Organizacion

de Eventos Cientificos
Aprobado por la Comision de Investigacion el 7 de Julio del 2017

1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es apoyar la organizacidon de eventos cientificos
orientados al intercambio y difusidon de los resultados de la investigacidon, mediante
ayuda econdmica.

2. Beneficiarios

Podra acudir a esta convocatoria cualquier PDI perteneciente a la UCA, que no haya
recibido ya financiacién en la primera edicién lanzada para la anualidad 2017 para la
misma actividad.

3. Condiciones

e Seran susceptibles de apoyo aquellos eventos que se celebren en el ambito
institucional de la UCA y organizados desde la misma. El responsable de la
organizacién debera ser miembro de la UCA.

e No serdn objeto de financiacidn aquellas propuestas propias de las actividades de
divulgacion de la UCC+i.

e Solo se financiardn aquellos gastos ocasionados por las actividades de cardacter
cientifico, excluyéndose los gastos relacionados con actividades de caracter
protocolario y representacién.

e Solo se financiaran actividades que no hayan sido financiadas por la convocatoria
lanzada para esta anualidad en la primera edicidn de esta convocatoria.

e En caso de que existan convocatorias externas para el apoyo a la organizacién de
eventos, el solicitante deberad solicitar una ayuda para la realizacidon del mismo, y lo
harad constar en su solicitud Debera, asimismo, comunicar al Vicerrectorado de
Investigacion si es beneficiario de alguna ayuda en el momento en que tenga
constancia de la concesién de la misma.

4. Presentacion de solicitudes



El plazo de solicitud sera de 20 dias hdbiles contados desde la apertura desde la
apertura del plazo de presentacion en WIDI (widi.uca.es) y su difusion en TAVIRA de la
Universidad de Cadiz.

Las solicitudes se presentaran electronicamente a través de la aplicacion WIDI
(http://widi.uca.es). Y serd necesario incluir un folleto o referencia web relacionado
con el evento que se va a organizar.

5. Evaluacion de las solicitudes y Resolucion

La Comisidn de Investigacion sera la encargada de evaluar y resolver las solicitudes
presentadas, publicando su Resolucién en el plazo maximo de un mes a ser computado
desde el dia en el que se publica la lista de solicitudes definitivas.

6. Caracter de la ayuda

La ayuda econdmica asignada para el apoyo en la organizacién del evento, se dotard
en una organica asignada al responsable de la organizacién del evento.

6.1. Cuantia de las ayudas econdmicas

La cuantia de la ayuda econdmica, caso de que sea asignada, vendra determinado por
la siguiente férmula:
F=500-S-A4-C
F = Financiacion asignada, en euros
S = Duracién del evento, asignando un valor de 1 a sesiones de 4 horas.
A = Factor de asistencia:
Hasta 50 asistentes: A=0.4
Entre 50 y 100 asistentes: A= 0.6
Entre 100 y 200 asistentes: A =0.8
Ma3s de 200 asistentes: A=1
C = Caracter del evento
Congreso internacional: C=1
Congreso nacional: C=0.8
Otro tipo de eventos (jornada, reuniones, mesas redondas, ...) Internacional: C = 0.8
Otro tipo de eventos (jornadas, reuniones, mesas redondas, ...) nacional: C=0.5
Otro tipo de eventos (jornadas, reuniones, mesas redondas, ...) local: C=0.3

La cuantia maxima a asignar sera de 3.000€

Caso de que la celebracion del evento revierta en la publicaciéon de un nimero especial
de una revista incluida en el JCR o WOS, la Comision de Investigacién podra aumentar
la financiacidn asignada en un 25% siempre que este importe no supere el maximo
establecido de 3.000€.



6.2. Criterios de seleccion

En caso de no existir dotacién presupuestaria suficiente para financiar todas las
iniciativas presentadas, la priorizacién que realizard la Comision de Investigacion en la
asignacion de ayudas econdmicas para la organizacion de eventos es la siguiente:

12 Congresos cientificos internacionales

292 Congresos cientificos nacionales

32 Congresos organizados por asociaciones de estudiantes, relacionados con tareas
de investigacidn.

42 Mesas redondas y foros cientificos.

Los criterios para considerar un evento como de caracter internacional son los

siguientes:

e Caracter internacional del comité cientifico

e Caracter internacional mayoritario de los participantes

e Caracter internacional de las entidades o sociedades cientificas que soportan el
evento

Los criterios para considerar un evento como congreso son:
e Revision de trabajos presentados por pares

e Presentaciones orales
e Cuota de inscripcién
e Caracter publico

7. Justificacion de la ayuda econdmica

La justificacion de la ayuda econdmica se realizard antes de que finalice el afio y de
oficio por parte del Servicio de Gestidon de Investigacion, utilizando para ello un
extracto contable de la clasificacion organica asignada a la misma, obtenido del
programa de Gestién Econdmica de la UCA, asi como una memoria sobre la actividad
desarrollada. En caso de ser necesario, este servicio solicitard al responsable de la
organizacién del evento la documentacién adicional que necesite oportuna al objeto
de cerrar adecuadamente dicha justificacién.

Los remanentes disponibles a la fecha de finalizacién del periodo de justificacion serdn
reintegrados a los fondos correspondientes al Plan de Apoyo a la Organizacién de
Eventos Cientificos, no permitiéndose en ningun caso la imputacién de cargos
posteriores.

Disposicion adicional primera. Recursos contra la convocatoria
Contra la Resolucién de la Comisién de Investigacién, que no agota la via

administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector de la
Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los



articulos 121 vy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion Adicional Segunda. Promocion de igualdad de género

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos, incluida en
estas bases, se entendera aplicada al género gramatical neutro, incluyendo por tanto
la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion final primera. Entrada en vigor

La presente Resolucién entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién
en WIDI (widi.uca.es) y difusion en TAVIRA dela Universidad de Cadiz.
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Acuerdo de la Comision de Investigacion de 7 de julio de 2017, por el que se aprueba la
segunda convocatoria de Ayudas a Proyectos de Investigacion UCA.

La Comisién de Investigacion, en su sesion ordinaria de 7 de julio de 2017, en el punto 10.° del
Otden del Dia, aprob6 la segunda convocatoria de Ayudas a Proyectos de Investigacion UCA, en
los siguientes términos:




CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA PROYECTOS DE
INVESTIGACION - UCA

Segunda edicion
Comisién de investigacion el 7 de Julio de 2017

1. Objeto

Actuacidn orientada a financiar actuaciones orientadas a financiar el desarrollo de
proyectos de investigacion presentados por profesores de la Universidad de Cadiz
como Investigadores Principales de la solicitud, que tengan dificultades para el
desarrollo de su actividad investigadora.

2. Dotacion presupuestaria

El presupuesto destinado a la presente convocatoria es de 50.000€, incorporada a
la organica 2Z0VINHPPP del Vicerrectorado de Investigacion.

3. Beneficiarios

Podran participar como Investigador Principal del proyecto, el PDI de la UCA en
alguna de las dos siguientes modalidades:

- Modalidad “Joven Investigador”. Haber defendido su Tesis Doctoral en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la presente convocatoria y ser menor de 35
afios, y no haber sido nunca Investigador Principal de proyectos/contratos de
investigacion.

- Modalidad “Impulso de la Actividad Investigadora”. Modalidad orientada a
investigadores que se encuentren en una situacion de disminucion de la
actividad investigadora por falta de financiacion, al no haber participado en
proyectos de investigacién competitiva/contratos de investigaciéon en los
ultimos cinco afios

4. Condiciones de las ayudas

Las ayudas tendran una duracion maxima de un aflo, prorrogable por otro en
funcion de la consecucion de indicadores de productividad (publicaciones de
calidad, segun los criterios de la CNAI para la acreditacion de la actividad
investigadora, para cada una de las diferentes areas de conocimiento). En
cualquier caso el plazo de ejecucién del Proyecto no podra ser superior a la fecha
de finalizacién del Contrato del Investigador responsable del mismo.

Para el caso de la Modalidad “Impulso de la Actividad Investigadora”, en el caso de
que el Investigador Principal consiga financiacion externa, no sera posible poder
optar a la prérroga del proyecto.



El solicitante de la ayuda incluird un equipo de investigadores que apoyen la
propuesta los cuales podran ser de diversas areas de conocimiento, lo que
contribuira a fomentar la convergencia en la solucién y estudio propuesto en el
proyecto. Se valorara que en el equipo investigador se integren investigadores con
actividad investigadora contrastada, con el objetivo de apoyar el trabajo a
desarrollar en la actividad propuesta de investigacion.

Ademas, para la modalidad “Impulso de la Actividad Investigadora”, es requisito
que exista un compromiso de participacién en una propuesta de proyecto de
investigacion, que integre al Investigador Principal, a ser presentada en las
siguientes convocatorias competitivas de ambito regional, nacional o internacional.

Durante el desarrollo del proyecto, la Comisién de Investigacion, podra convocar a
los Investigadores Principales para realizar un seguimiento del proyecto, en donde
se podran realizar propuestas de reorientacién de las actividades.

Cualquier modificacién que se realice durante el desarrollo de la actividad en los
objetivos propuestos asi como en el presupuesto aprobado, debera contar con el
visto bueno previo de la Comisién de Investigacion.

Los investigadores firmantes del proyecto solo podran participar en unica
propuesta, y sera incompatible con la obtencién de financiacién en la convocatoria
de proyectos puente.

5. Cuantia de la ayuda

La cantidad maxima a asignar a un proyecto es de 4.000€ para las tematicas con
requisitos de experimentalidad, y 2.000€ en proyectos solicitados por las restantes
tematicas. Estas cantidades se financiaran en funcién de la memoria de gastos
presentada por el solicitante. No seran elegibles gastos dedicados a la contratacion
y remuneracion de personal, ni gastos protocolarios de representacion.

6. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se abrira al dia siguiente de la publicacién
en WIDI (widi.uca.es) y difusion en TAVIRA, finalizando 20 dias habiles después.

La documentacidn consistira en:

e Formulario de solicitud disponible en la web del Vicerrectorado de
Investigacion, la relacidn en el que se incluya la memoria de las actividades a
desarrollar en el proyecto de investigacidn, asi como el historial investigador
del equipo investigador.

e (Curriculum Vitae abreviado, obtenido de la Aplicaciéon SICA2, del solicitantes asi
como de todos los investigadores que avalan la propuesta.

e C(Cronograma de las actividades a desarrollar.

e Presupuesto estimado de las actividades a realizar en ejecucién del proyecto.

e Muestras de interés de institutos de investigacion, empresas o instituciones.

7. Subsanacion de las solicitudes



De conformidad con lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, si la documentaciéon aportada durante el
periodo de presentaciéon de solicitudes fuera incompleta o contuviese errores
subsanables, se requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles,
aporte los documentos preceptivos a través de la aplicacion WIDI. De no proceder
en este sentido, se le tendra por desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Durante el periodo de subsanacidn, no se podra reformular la solicitud presentada.
8. Evaluacion de las solicitudes.

La evaluacion de la solicitud la realizara la CI-UCA, pudiendo solicitar cuando asi lo
requiera, informes de investigadores externos a la Comisiéon para analizar las
propuestas presentadas. La CI-UCA resolvera en funcion de los siguientes criterios:

- Calidad cientifica y viabilidad de la propuesta presentada.
- Multidisciplinariedad y adecuacion del equipo de investigacion.
- Historial cientifico del equipo de investigacidon.

9. Resolucion y recursos

De conformidad con lo previsto en los articulos 25 y 26 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el 6rgano competente dictara y publicara
en la web del Vicerrectorado de Investigacién la correspondiente Resolucion en el
plazo maximo de un mes, computable desde el dia en el que se publica la lista de
solicitudes definitiva.

Contra la Resolucion de la Comision de Investigacion, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector de la
Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Justificacion de la ayuda

En un plazo no superior a 15 dias naturales tras la realizacion de la actividad, los
beneficiarios deben presentar:

a) Memoria de las actividades realizadas en el proyecto.

b) Resultados e indicadores de productividad obtenidos en el proyecto.

c) Justificaciébn econdmica de los gastos realizados y su relacion con los
objetivos propuestos en el proyecto.

d) En el caso de la modalidad “Impulso de la Actividad Investigadora”,
justificante de haber presentado una propuesta de proyecto.



Caso de solicitar la préorroga del proyecto, en la peticién se debera incluir un nuevo
cronograma de actividades, asi como los nuevos objetivos a desarrollar en la nueva
anualidad.

Disposicion Adicional primera. Recursos contra la convocatoria

1.

Contra esta resoluciéon de convocatoria de ayudas podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicidn, ante el 6rgano que la dictd, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién de la Resolucién en el
BOUCA de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Alternativamente, esta resoluciéon de convocatoria podra recurrirse en via
contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
resolucion en el BOUCA. En caso de silencio administrativo ante el recurso de
reposicion, el plazo sera de seis meses a partir del dia siguiente a aquél en que
dicho recurso se entienda desestimado.

Disposicion Adicional segunda. Promocion de la igualdad de género

En aplicaciéon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o
colectivos, incluida en estas bases, se entendera aplicada al género gramatical
neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a
hombres.

Disposicion Final primera. Entrada en vigor

La presente Resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién
en WIDI (widi.uca.es) y difusion en TAVIRA.
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Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 10 de julio
de 2017, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de actividades estructuradas
en ECTS propuestas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

La Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 10 de julio de 2017 aprobd inicialmente el
reconocimiento de actividades estructuradas en ECTS propuestas por Vicerrectorados, Centros y
Departamentos en los términos expresados a continuacion, quedando pendientes del informe de las
Comisiones de Garantia de los Centros y de ser aprobadas definitivamente en una préxima sesion.




Actividad Coordinador Fechas Horas | ECTS
COLABORACIONES: V COLOQUIOS DEL Coordinador: Miguel-Angel Caballero Sénchez. Del 20 Julio al 31 agosto de 25 1
MUSEO DE EL PUERTO 2017

Coordinadora académica: Teresa Garcia

Valderrama
Il JORNADAS DE EMPLEO VERDE EN LA UCA Carmen Puentes Grafia Del 9 al 11 de octubre de 25 1

2017

SEMINARIO “ANILLAMIENTO CIENTIFICO Y Carmen Puentes Grafia Del 17 al 28 de octubre de 32 1
ORNITOLOGIA” 2017
Il SEMINARIO “CONDUCE CON ECO- Carmen Puentes Grafia Del 20 al 27 de febrero de 25 1
RESPONSABILIDAD” 2018
JORNADAS DE MOVILIDAD, DESPLAZAMIENTO | Carmen Puentes Grafia Del 6 al 9 de marzo de 2018 25 1
ACTIVO Y MEDIO AMBIENTE
Il SEMINARIO “MONITOR AMBIENTAL: Carmen Puentes Grafia Del 12 al 16 de marzo de 25 1
TECNICAS Y APTITUDES” 2018
11 SEMINARIO “UNIVERSITARIO UCA=HUELLA Carmen Puentes Grafia Del 19 al 23 de marzo de 25 1

CERO”

2018
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 10 de julio
de 2017, por el que se aprueba la ampliaciéon de la oferta de titulos propios y formacion
permanente de los cursos 2016-17 y 2017-18.

A propuesta del Vicerrector de Planificacién, la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado
y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de
mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en su sesioén de 10 de
julio de 2017, aprobé por asentimiento la ampliacién de la oferta de titulos propios y formacién
permanente de los cursos 2016-17 y 2017-18 segun Anexo I que se incluye a continuacién, no
habiéndose planteado incompatibilidades por parte de las Comisiones de Garantia de los Centros.

Al mismo tiempo, aprobé inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS de los cursos que se
recogen en el Anexo II, quedando pendientes del informe de las Comisiones de Garantia de los
Centros y de ser aprobados definitivamente en una préxima sesion.




CURSO 2016/2017
FORMACION PERMANENTE

ANEXO |

Cadigo Denominacion Directores Unidad que propone Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
PCU17752 | Curso de especializacion: Geopolitica en el Jesus Sdez D.G. Relaciones 25.0 1.0 2.5 25.0 0.0 0.0 Presencial
ambito mundial Gonzadlez Internacionales
CURSO 2017/2018
FORMACION PERMANENTE
Cddigo Denominacién Directores Unidad que Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
ACF17733 | Prevencion e intervencién en Manuel Antonio Garcia Facultad de 20.0 0.0 2.0 20.0 0.0 0.0 Virtual Solicitada
situaciones de violencia, maltrato Sedefio Ciencias de la homologacion al
y acoso escolar Educacion IAAP
ACF17734 | Prevencion y gestion del estrés Manuel Antonio Garcia Facultad de 20.0 0.0 2.0 20.0 0.0 0.0 Virtual Solicitada
Sedefio Ciencias de la homologacion al
Educacion IAAP
ACF17735 | Primeros Auxilios en Centros Manuel Antonio Garcia Facultad de 20.0 0.0 2.0 20.0 0.0 0.0 Virtual Solicitada
Educativos Sedefio Ciencias de la homologacién al
Educacion IAAP
ACF17736 | Herramientas ofimatica José Antonio Ortega Pérez Escuela Superior 20.0 0.0 2.0 20.0 0.0 0.0 Virtual Solicitada
de ingenieria homologacion al
IAAP
ACU17761 | Auditorias energéticas en la Ismael Rodriguez Maestre Escuela Superior 250.0 | 10.0 | 25.0 10.0 240.0 | 0.0 Virtual
industria Francisco José Sanchez De de Ingenieria
la Flor




MODIFICACIONES - FORMACION PERMANENTE

Cddigo Denominacién Directores Unidad que propone Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
ACP17496 | Gestion de Miguel Angel Montafiés del | Facultad de Ciencias 175.0 7.0 17.5 21.0 154.0 0.0 Virtual Modificacién
Documentacién Rio Sociales y de la Directores.
Administrativa en el José Aurelio Medina Comunicacién Aprobado COAPA
Sector Publico (42 Garrido del 19/05/2017
edicién)
ACP17498 | Técnicas de marketing | Miguel Angel Montafiés del | Facultad de Ciencias 150.0 6.0 15.0 36.0 114.0 0.0 Virtual Modificacién
viral (62 edicidn) Rio Sociales y de la Directores.
César Serrano Dominguez Comunicacién Aprobado COAPA
José Aurelio Medina del 19/05/2017
Garrido
PCU17614 | Planificaciéon de la Diego Francisco Lopez Escuela Politécnica 1125 | 45 11.2 45.0 67.5 0.0 Presencial Modificacidn. En
produccién, Sanchez Superior de Algeciras COAPA del
optimizacion y costes Juan José Gémez Sénchez 19/05/2017 paso
con 45 horas
PCU17615 | Operaciény Diego Francisco Lopez Escuela Politécnica 1125 | 45 11.2 45.0 67.5 0.0 Presencial Modificacidn. En
mantenimiento Sanchez Superior de Algeciras COAPA del
Juan José Gémez Sanchez 19/05/2017 paso
con 45 horas
PCU17617 | Industria del refino. Diego Francisco Lopez Escuela Politécnica 175.0 7.0 17.5 70.0 105.0 0.0 Presencial Modificacidon. En
Procesos de refinoy Sanchez Superior de Algeciras COAPA del
procesos auxiliares Juan José Gémez Sanchez 19/05/2017 paso
con 70 horas
MODIFICACIONES - TITULOS PROPIOS
Cddigo Denominacion Directores Unidad que propone Total | Total | Total Horas | Horas ECTS | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no pres | solic
AEP17491 | V Experto Universitario en | Jose Maria Biedma Facultad de Ciencias 600.0 | 24.0 60.0 120.0 | 480.0 0.0 Virtual Modificacién

Normativa de Proteccién
de Datos en Enfermeria

Ferrer
José Aurelio Medina
Garrido

Sociales y de la
Comunicacién

Directores.
Aprobado
COAPA del
19/05/2017




ANEXO Il

Cadigo Denominacién Directores Unidad que propone Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | Modalidad | Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic
pres
PCU17613 | Instalaciones, equiposy | Diego Francisco Lopez Escuela Politécnica 100.0 | 4.0 10.0 40.0 60.0 0.0 Presencial | Modificacidn. En
control de procesos Sanchez Superior de Algeciras y COAPA del
Juan José Gdmez Sanchez Fundacién Campus 19/05/2017 paso
Tecnoldgico de Algeciras con 40 horas
PCU17616 | Seguridad, proteccién Diego Francisco Lopez Escuela Politécnica 100.0 | 4.0 10.0 40.0 60.0 0.0 Presencial | Modificacidn. En
ambiental, calidad y Sanchez Superior de Algeciras COAPA del
organizacion Juan José Gémez Sanchez 19/05/2017 paso
con 40 horas
PCQ17765 | Simposio Cadiz 1717 de Manuel Otero Mateo Catedra universitaria de 25.0 1.0 2.5 15.0 10.0 1.0 Presencial

la Modernidad a la
Contemporaneidad

Tomas Carranza Macias

Arquitectura




Pag. 206 Viernes 28 Julio 2017 BOUCA N° 235

*k %k k¥

Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 10 de julio
de 2017, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de ECTS de actividades
aprobadas inicialmente en sesion de 19 de mayo de 2017, asi como nuevas propuestas
organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

La Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesiéon de 10 de julio de 2017 aprobé6 definitivamente el
reconocimiento de créditos ECTS de actividades aprobadas inicialmente en la sesion de 19 de mayo
de 2017, asi como nuevas propuestas organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos
que se detallan a continuacién, no habiéndose planteado incompatibilidades por parte de las
Comisiones de Garantia de los Centros.




Actividades aprobadas inicialmente en sesién de 19 de mayo de 2017

Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
PROGRAMA DE ALTO RENDIMIENTO DE LA FACULTAD DE DERECHO (SEDE DE ALGECIRAS) Verdu Baeza, Jesus 30 de marzo, 21 de abril y 11 de mayo de 33 1
Varela Gil, Carlos 2017
1 JORNADAS DE HISTORIA DEL ARTE DEL CAMPO DE GIBRALTAR Bernal Casasola, Dario Del 12 al 14/05/2017 25 1
TALLER DE INICIACION AL AJEDREZ “AJEDUCA” (AJEDREZ Y EDUCACION) Y SU APLICACION COMO Menacho Jiménez, Inmaculada Del 9 al 11/05/2017 25 1
HERRAMIENTA EDUCATIVA -
Escobar Dominguez, Daniel
Escobar Dominguez, David
APRENDIZAIJE, SALUD Y BIENESTAR PERSONAL Marchena Consejero, Esperanza Del 16/10/2016 al 30/04/2017 25 1
APQOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Marchena Consejero, Esperanza Del 15/10/2016 al 23/05/2017 80 3
Benito Jiménez, Manuel Angel
PRIMER ENCUENTRO INTERDISCIPLINAR SOBRE EL BIENESTAR CUARTA CIRCULAR Hernandez Guerrero, José Antonio Del 18 al 20/04/2017 25 1
Vazquez Garcia, Francisco
TALLER DE INICIACION A LA ESCRITURA AUTOBIOGRAFICA Coord. Académica: Garcia Valderrama, Teresa 27 de abril, 4,11, 18 y 25 de mayo y 1,8,15,22 25 1
Coord. Téc.: Alcantarilla Ramos, Maria y 29 de junio de 2017
SEMINARIO “ROMPIENDO EL SILENCIO”: UN ACERCAMIENTO A LA LENGUA DE SIGNOS DESDE EL Puentes Grafia, M2 del Carmen Abril-junio 2017 25 1
AMBITO DE LA SALUD. ESCUELA DE SOLIDARIDAD Octubre-2017 a junio-2018 25 1
SEMINARIO DESIGUALDADES SOCIALES Y SALUD. ESCUELA DE SOLIDARIDAD Puentes Grafia, M2 del Carmen Mayo-junio 2017 25 1
15/10/2017 a 15/06/2018 25 1
TALLER DE LECTURA CRITICA Coord. Académica: Garcia Valderrama, Teresa Mayo-junio 2017 25 1
Coord. Téc.: Alcantarilla Ramos, Maria
PLAN DE VOLUNTARIADO UCA Puentes Grafia, M2 del Carmen 15 de octubre de 2017 al 15 de junio de 2018 80 3
SEMINARIO OCIO INCLUSIVO PARA JOVENES CON DISCAPACIDAD Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA Puentes Grafia, M2 del Carmen 15 de octubre de 2017 al 15 de junio de 2018 60 2
(VOLUNTARIADO DIVERZE)
VOLUNTARIADO PROYECTO SMILE Puentes Grafia, M2 del Carmen 15 de octubre de 2017 al 15 de mayo de 2018 50
VOLUNTARIADO EN SALUD MENTAL Puentes Grafia, M2 del Carmen 15 de octubre de 2017 al 15 de mayo de 2018 50 2
SEMINARIO LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA: UNA ALTERNATIVA ECONOMICA. ESCUELA DE Sénchez Gardey, Gonzalo 15 de octubre de 2017 al 15 de mayo de 2018
SOLIDARIDAD UCA. 25 1
JORNADAS DIVERSIDAD E INCLUSION SOCIAL. ESCUELA DE SOLIDARIDAD UCA Garcia Garcia, Mayka 15 de octubre de 2017 al 15 de mayo de 2018 25 1
SEMINARIO DESARROLLO SOCIAL EN EL AMBITO COMUNITARIO. ESCUELA DE SOLIDARIDAD UCA Zambrano Rodriguez, Carlos Vladimir 15 de octubre de 2017 al 15 de mayo de 2018 25 1
Sevilla Brenes, Laura
SEMINARIO EDUCACION PARA EL DESARROLLO. ESCUELA DE SOLIDARIDAD UCA. Puentes Grafia, M2 del Carmen 15 de octubre de 2017 al 15 de mayo de 2018 25 1
SEMINARIO ESTRATEGIAS PARA LA RESILIENCIA LOCAL. ESCUELA DE SOLIDARIDAD UCA Puentes Grafia, M2 del Carmen 15 de octubre de 2017 al 15 de mayo de 2018 25 1




Oferta formativa

Denominacion Directores Unidad que Total Total | Total Horas | Horas Horas ECTS Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS | créditos Pres Pres no pres | solic.
virtuales
FOTOGRAMETRIA DE PRECISION | Luis Barbero Gonzalez Escuela Politécnica 53.0 2.0 53 20.0 0.0 33.0 1.0 Presencial
CON RPAS PARA USOS Superior de Algeciras y
INDUSTRIALES Y CIVILES Fundaciéon Campus
(PCU17609) Tecnoldgico de
Algeciras

PLANIFICACION DE LA Juan José Gomez Escuela Politécnica 45.0 15 4.5 45.0 0.0 0.0 15 Presencial Vinculado al “Experto en
PRODUCCION, OPTIMIZACION Y Sanchez Superior de Algeciras intensificacion en refino del
COSTES Diego Lépez Sanchez petréleo”
(PCU17614)
OPERACION Y MANTENIMIENTO | Juan José Gémez Escuela Politécnica 45.0 15 4.5 45.0 0.0 0.0. 1.5 Presencial Vinculado al “Experto en
(PCU17615) Sanchez Superior de Algeciras intensificacion en refino del

Diego Lépez Sanchez petrdleo”
INDUSTRIA DEL REFINO. Juan José Gomez Escuela Politécnica 70.0 2.5 7.0 70.0 0.0 0.0 2.5 Presencial Vinculado al “Experto en
PROCESOS DE REFINO Y Sanchez Superior de Algeciras intensificacion en refino del
PROCESOS AUXILIARES Diego Lépez Sénchez petréleo”
(PCU17617)
PLANIFICACION PATRIMONIALY | Adolfo Martin Jiménez Dpto. Derecho Publico 50.0 2.0 5.0 15.0 0.0 35.0 1.0 Semipresencial Vinculado al IX Master en
AUDITORIA (SCU18192) Alfonso Mas Ortiz asesoria fiscal
CURSO DE INICIACION A LA Sergio A. Fernandez Instituto Andaluz 25.0 1.0 2.5 25.0 0.0 0.0 1.0 Presencial

CRIMINALISTICA, CRIMINOLOGO
FORENSE “CSI POR UN DiA”

(PCU17597)

Moreno

Luis Ramon Ruiz
Rodriguez

Interuniversitario de
Criminologia. Seccion
Cadiz




NUEVAS PROPUESTAS

Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
CONGRESO INTERNACIONAL CADIZ EN LA RED DEL TRAFICO NEGRERO: DE LA LEGALIDAD A LA Cdzar Navarro. M2 del Carmen 5y 6 de octubre de 2017 25 1
CLANDESTINIDAD
Vazquez Farifias, Maria
CELEBRACION DIA DE LA ACUICULTURA Mancera Romero, Juan Miguel 1y 15 de diciembre de 2017 25 1
Cabrera Castro, Remedios
SEMINARIO “GLOBALIZACION Y NUEVOS CRIMENES ECONOMICOS INTERNACIONALES” Puentes Grafia,. Carmen Campus de Cédiz: 25,50 1
Del 6 al 9/11/2017
Campus de Puerto Real:
Del 13 al 16/11/2017
BO1.- CADIZ Y LA BAHIA EN EL SIGLO XVIII: EL DESARROLLO ECONOMICO Y SUS EFECTOS SOBRE Manuel Bustos Rodriguez 3,4y5 dejulio de 2017 25 1
LA ZONA
B02.- LAS VIOLENCIAS MACHISTAS DE CADA DiA Coordinadora: Maria Teresa Agudo Lépez 3,4y 5 de julio de 2017 25 1
Coordinadora Académica: Francisca Fuentes Rodriguez.
B03.- MOVILIDAD SOSTENIBLE. DISENO Y EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS EN ENTORNOS Coordinadora: Nieves Gdmez Curquejo 3,4y5 dejulio de 2017 25 1
URBANOS Coordinadora Académica: Eva Maria Mulero Mendigorri.
BO4.- TURISMO: TENDENCIAS, OPORTUNIDADES Y NUEVAS TECNOLOGIAS Maria Teresa Fernandez Alles 3,4y5 dejulio de 2017 25 1
BO5.- "FABRICA DEL FUTURO E INDUSTRY 4.0" Coordinadores: 4,5y 6 dejulio de 2017 25 1
Olga de la Pascua Ramirez
Juan Ramon Astorga Ramirez.
Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama
B06.- FUTBOL: DESDE LA CREATIVIDAD HASTA LA EXCELENCIA TACTICA Coordinador: Maor Rozen. 7y 8 de julio de 2017 25 1
Coordinador Académico: David Almorza Gomar.
BO7.- "NUEVOS ALIMENTOS, NUEVOS RETOS. HACIA UN ENFOQUE COMUNITARIO DEL Amelia Rodriguez Martin 6,7y 8 de julio de 2017 25 1
SOBREPESO Y LA OBESIDAD" José Pedro Novalbos Ruiz.
BOS.- EN EL 902 ANIVERSARIO DE LA GENERACION DEL 27 (SEMINARIO LITERATURA ANDALUZA | José Jurado Morales. 6,7y 8 de julio de 2017 25 1
EN RED)
B09.- CONTRATACION PUBLICA ETICA Y RESPONSABLE: CLAUSULAS SOCIALES, AMBIENTALES, Coordinadores: 6,7y 8 de julio de 2017 25 1
LABORALES Y DE IGUALDAD DE GENERO Luis Ocafia Escolar
Oscar Garcia Jurado.
Coordinador Académico: Gonzalo Sanchez Gardey.
B10.- CADIZ Y LA ECONOMIA CIRCULAR. OPORTUNIDADES PARA INNOVAR Y EMPRENDER José Ruiz Navarro 10, 11y 12 de julio de 2017 25 1
Maria Rocio Rodriguez Barroso.
B11.- LA MANZANA ARBOLI-PLAZA DE LAS FLORES: UN ESPACIO DE SOCIABILIDAD GADITANA Coordinador: Jesiis Romero Gonzélez 10, 11y 12 de julio de 2017 25 1

Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama




Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
B12.- EL PENSAR DE LA CIUDAD EN VERANO O DE LAS HUMANIDADES COMO DIALECTICA Coordinadora: M2 del Castillo Garcia Romero. 10, 11y 12 de julio de 2017 25 1
URBANA Coordinador académico: José Ramdn Barros Caneda.
B13.- "LOS GRANDES EVENTOS DEPORTIVOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ. GESTION Y Coordinadores: 13, 14y 15 de julio de 2017 25 1
EXCELENCIA" Rosario Navarro Duran
Rafael Rivas Caballero
Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama
B14.- UNIVERSIDAD Y CULTURA: BALANCE DE UNA RELACION. (SEMINARIO DE VERANO DEL Coordinadores: 13y 14 de julio de 2017 25 1
OBSERVATORIO CULTURAL DEL PROYECTO ATALAYA) Antonio Arifio Villarroya
Antonio Javier Gonzdlez Rueda
Coordinador académico: José Marchena Dominguez
B15.- CLAVES PARA UNA TRANSICION ENERGETICA DEMOCRATICA Coordinadora: Alba del Campo 13, 14 y 15 de julio de 2017 25 1
Coordinador académico: Francisco Sanchez de la Flor
B16.- UNA MIRADA CRITICA DE LA EDUCACION DESDE EL RECONOCIMIENTO Y EL BIEN COMUN: | Rosa Vazquez Recio 13, 14 y 15 de julio de 2017 25 1
PERSPECTIVAS Y POSIBILIDADES
B17.- LEJOS DEL FRENTE: RECUPERANDO LA MEMORIA HISTORICA EN LA PROVINCIA DE CADIZ Coordinadores: 13, 14 y 15 de julio de 2017 25 1
Santiago Moreno Tello
Rafael Ravina Ripoll
Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama
B18.- PAISAJES FLAMENCOS Coordinador: Jesus Fuente Tellez. Del 03 al 08 de julio de 2017 25 1
Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama
B19.- DANZA 100% CONTEMPORANEA: CAMINANDO HACIA EL INTERPRETE Coordinadora: Nieves Rodriguez Rosales Coordinadora Del 10 al 14 de julio de 2017 25 1
académica: Teresa Garcia Valderrama
B20.- ANDANZAS: APLICACION DE LAS EMOCIONES Y EXPERIENCIAS VITALES EN LA TECNICA, Coordinador: Adrian Brenes Ureba Del 17 al 22 de julio de 2017 25 1
COORDINACION Y ESTUDIO DEL BAILE FLAMENCO Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama.
B22.- "MINDFULNESS: PERSONAS, EDUCACION Y EMPRESAS. HACIA UNA VIDA CONSCIENTE" Coordinadoras: 10, 11y 12 de julio de 2017 25 1
Cristina Sierra Casanova
May Ruiz Troncoso
Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama
CO1.- BICENTENARIO DE LA MUERTE DE LUIS LACY. DEFENSA DEL CONSTITUCIONALISMO Coordinadores: 17,18Y 19 de julio de 2017 25 1
ESPANOL Antonio Pérez Girdn
Rubén Pérez Trujillano.
Pedro Miguel Mancha Romero.
Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama
C02- VII SEMINARIO TECNICO EQUITACION Y DISCAPACIDAD Coordinadores: 17,18Y 19 de julio de 2017 25 1
Concepcion de la Rosa Fox
M2 del Carmen Castillo G2 de Arboleya.
Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama.
C03.- GESTION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES. CENTRALES ELECTRICAS Francisco Llorens Iborra. 17,18Y 19 de julio de 2017 25 1




Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
CO4- TALLER DE ARTETERAPIA GESTALT “CABARET LES FEMMES”, EXPLORA TU SENSUALIDAD Y Coordinador: Alvaro Sénchez de Medina. 17, 18 y 19 de julio de 2017 25 1
MEJORA TU AUTOESTIMA. Basado en técnicas de expresion corporal y danza (solo para Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama.
mujeres)
CO5- ANALISIS BIOPSICOSOCIAL Y JURIDICO DE LAS PSICOPATOLOGIAS E IMPULSOS QUI% Francisco Javier Gala Le6n 20, 21y 22 de julio de 2017 25 1
GENERAN LAS PRINCIPALES CONDUCTAS DELICTIVAS EN NUESTROS ADOLESCENTES Y JOVENES: | Mercedes Lupiani Giménez.
¢LOCURA O CRIMEN?, ¢ RESPONSABILIDAD PENAL O INIMPUTABILIDAD?”
C06- ENERGIAS RENOVABLES EN EDIFICIOS RESIDENCIALES Ismael Rodriguez Maestre. 20,21y 22 de julio de 2017 25 1
C07- SISTEMAS AEREOS TRIPULADOS REMOTAMENTE (RPAS): APLICACIONES A LA Juan Antonio Lopez Ramirez. 20,21y 22 de julio de 2017 25 1
INVESTIGACION Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL, CULTURAL E INDUSTRIAL
C08.- MORIR MATANDO. MEMORIAS DEL TARDOFRANQUISMO Julio Pérez Serrano. 24,25y 26 de julio de 2017 25 1
C09- LA INTERMODALIDAD MARITIMO FERROVIARIA EN LOS PUERTOS ESPANOLES Maria del Mar Cerbén Jiménez. 24,25y 26 de julio de 2017 25 1
C10.- COMPETENCIAS REQUERIDAS EN LAS ORGANIZACIONES ANTE LA ERA DIGITAL DE Maria José Foncubierta Rodriguez. 24,25y 26 de julio de 2017 25 1
CAMBIOS ACELERADOS
C11- TALLER DE TEATROTERAPIA GESTALT, “LOS PERSONAJES QUE PUEBLAN LA TIERRA. Un Coordinador: Alvaro Sanchez de Medina. 24,25y 26 de julio de 2017 25 1
Viaje de fuera hacia dentro”. Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama.
C12.- LA ATLANTIDA: ENTRE LA LEYENDA Y LA VERDAD HISTORICA Coordinador: José Orihuela Guerrero. 27,28y 29 de julio de 2017 25 1
Coordinador académico: Francisco Vazquez Garcia.
C13.- ELHUMOR (VI Seminario de antropologia de la conducta “Carlos Castilla del Pino” Coordinadoras: 27,28y 29 de julio de 2017 25 1
Celia Fernandez Prieto
Amelia Valcércel Bernaldo de Quirds
Coordinadora académica: Teresa Garcia Valderrama.
C14- GIBRALTAR Y EL CAMPO DE GIBRALTAR ANTE EL INICIO DEL BREXIT Alejandro del Valle Gélvez 27,28y 29 de julio de 2017 25 1

Jesus Verdu Baeza.
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Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 10 de julio
de 2017, por el que se aprueban las venias de colaboraciéon en la formacién clinica segun
Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso 2016/17.

La Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacion del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 10 de julio de 2017, aprob6 por asentimiento, previo
acuerdo de los respectivos Departamentos y con el visto bueno de los Centros, la concesion de
venias de colaboracién en la formaciéon clinica segun Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS
correspondientes al curso 2016/17, en los términos expresados a continuacion.




PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE DEPARTAMENTO CENTRO SANITARIO CENTRO DE SALUD UGC ASIGNATURA ASIGNADA

ARAGON POCE FRANCISCO CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

BENITEZ PAREJA DIEGO CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

BORREGO COSTILLO MARIA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

BORREIROS RODRIGUEZ ELENA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

CARNOTA MARTIN ANABEL CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

COLLADO COLLADO FRANCISCO CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

DELGADO OLMOS IRENE CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

EIZAGA REBOLLAR RAMON CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

ESPIGARES LOPEZ M.ISABEL CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

FERRI FERRI JOSE RAMON CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

GAMIZ SANCHEZ REYES CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

GARCIA HERNANDEZ RAFAEL CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

GONZALEZ CRUZADO LAURA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

GONZALVEZ GALINIER ANGELA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

GUERRERO CHERINO M2 ISABEL CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

LEON PEREZ M2 DOLORES CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

LOPEZ-ESCOBAR BEARES MANUEL CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

MARTINEZ VAZQUEZ DE CASTRO | JAVIER CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

MATO PONCE MANUEL CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

MOGUEL GONZALEZ MIGUEL CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

MORA MARTIN RAFAEL CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

PASTOR FERRER YOLANDA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

PEREZ GUERRERO A.CRISTINA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO

DEL MAR (HUPM)




PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE DEPARTAMENTO CENTRO SANITARIO CENTRO DE SALUD UGC ASIGNATURA ASIGNADA

PEREZ PEREZ ANTONIO CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

PEREZ- MOURIER FRANCISCO JOSE | CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO

BUSTAMANTE DEL MAR (HUPM)

PERNIA ROMERO ANTONIO CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

RAMIREZ OGALLA IVAN CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

RUIZ RONDAN JAVIER CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

SAEZ BERNAL VANESA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

SEBASTIANES MARFIL CARMEN CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

TRINIDAD MARTIN ARROYO JOSE MAN. CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

TRINIDAD MARTIN ARROYO RICARDO CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

VELAZQUEZ MORA ALBERTO CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

VIDAL MARTINEZ MARIA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)

ALCALDE VILCHEZ EDUARDO CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62

ALVAREZ FERNANDEZ PILAR CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ OFTALMOLOGIA Y
(HUJE) ROTATORIOS 62

ALVAREZ RAMOS PABLO CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62

ASTORGA MORENO SONIA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62

CALANDRIA AMIGUETTI JOSE MARIA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62

CARRASCO SANCHEZ DANIEL CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ OFTALMOLOGIA Y
(HUJE) ROTATORIOS 62

CONEJERO GOMEZ MARIA DEL CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA CIRUGTA VASCULAR PQCIRCULATORIO

ROSARIO DEL MAR (HUPM)

CORREAS MARCHANTE MARGARITA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62

COVERNAS PENA ROSARIO CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
REAL

CRAVEN-BARTLE CcoLL ANTONELLA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA CIRUGIA VASCULAR PQCIRCULATORIO
DEL MAR (HUPM)

CRUZ GALLARDO MARIA JESUS CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62

DE LA CUEVA AGUILERA JOSE CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO ANESTESIA FCA Y ROTATORIO

REAL




PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE DEPARTAMENTO CENTRO SANITARIO CENTRO DE SALUD UGC ASIGNATURA ASIGNADA

DIAZ RAMOS ANTONIO LUIES | CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ OFTALMOLOGIA Y
(HUJE) ROTATORIOS 62

DOIZ ARTAZCOZ ESTHER CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA CIRUGTA VASCULAR PQCIRCULATORIO
DEL MAR (HUPM)

ESPINOZA REQUENA PEDRO ELOY CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62

FRAIDIAS HIDALGO CLAUDIA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62

GARCIA BLANCO VICTORIA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA CIRUGIA VASCULAR PQCIRCULATORIO

EUGENIA DEL MAR (HUPM)

GARCIA GARCIA SALVADOR CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62

GARCIA TURRILLO EMILIO CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA CIRUGIA VASCULAR PQCIRCULATORIO
DEL MAR (HUPM)

GONZALEZ DE COS JOSE CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62

GUIION POLO MARIA JOSE CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ OFTALMOLOGIA Y
(HUJE) ROTATORIOS 62

HOYOS SANABRIA BELEN CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62

LOZANO CINTADO OLAYA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
REAL

LOZANO MIRANDA PILAR CARMEN | CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62

MANOSALBAS RUBIO ISABEL MARIA | CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA CIRUGIA VASCULAR PQCIRCULATORIO
DEL MAR (HUPM)

MARESCA QUINTERO MERCEDES CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62

MARIN LAUT MIGUEL CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA NEUROCIRUGIA PQ3 (NEUROCIRUGIA)
DEL MAR (HUPM)

MARTIN CANUELO JORGE JESUS CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA CIRUGTA VASCULAR PQCIRCULATORIO
DEL MAR (HUPM)

MARTINEZ BOHIGAS ESTHER CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62

MORALES LOPEZ MARIA DOLORES | CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ OFTALMOLOGIA Y
(HUJE) ROTATORIOS 62

MOTA CHOZAS INMACULADA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ OFTALMOLOGIA Y
(HUJE) ROTATORIOS 62

MUROZ PINTO JOSE LUIS CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
REAL

PEREZ-ARANDA REDONDO ANA MARIA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62

PORTILLA HUERTA DAVID CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
REAL

RAMALLO BRAVO MARIA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO ANESTESIA FCA Y ROTATORIO

ALMUDENA

REAL
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RODRIGUEZ GARCIA LAURA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62
RODRIGUEZ SUAREZ ALEJO CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ OFTALMOLOGIA Y
(HUJE) ROTATORIOS 62
RODRIGUEZ PINERO MANUEL CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA CIRUGIA VASCULAR PQCIRCULATORIO
DEL MAR (HUPM)
ROSALES CONDE CAROLINA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO ANESTESIA FCAY ROTATORIO
REAL
RUALES ROMERO ANA MARGARITA | CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA CIRUGIA VASCULAR PQCIRCULATORIO
DEL MAR (HUPM)
RUIZ CAMURNAS FATIMA CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO ANESTESIA FCAY ROTATORIO
REAL
SAENZ DE TEJADA VALDIVIA PABLO CIRUGIA H. DE LA LINEA CIRUGIA ROTATORIO 62
SANCHEZ LOPEZ LEONOR MARIA | CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ OFTALMOLOGIA Y
(HUJE) ROTATORIOS 6°
SEGURA ORTEGA ANTONIO CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62
SOTO GUERRERO ALEJANDRO CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ OFTALMOLOGIA Y
(HUJE) ROTATORIOS 6°
VENTURA VARGAS DOMINGO CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO ANESTESIA FCA Y ROTATORIO
REAL
ZABALZA AGUIRREZABALA IRATXE CIRUGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA Y
DEL MAR (HUPM) ROTATORIOS 62
ABELEDO ALCON JUAN LUIS ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
ACOSTA ALVAREZ CARLOS ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
GUALBERTO FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
ACOSTA BUSTAMANTE MANUEL ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
AGUDO FABRE JOSE LUIS ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
AGUILERA SANTACRUZ JAVIER ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
ALVAREZ MOLINA TANIA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
BEATO BENITEZ MIGUEL ANGEL | ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
BELTRAN GOMEZ ESTRELLA ENFERMERIA Y DISTRITO BAHIA DE CADIZ-LA REHABILITACION
FISIOTERAPIA JANDA
BENITEZ GONZALEZ LAURA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
BENITEZ LOPEZ MARIA ENFERMERIA Y HOSPITAL DE JEREZ REHABILITACION
FISIOTERAPIA
BERARD PUERTO SILVIA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION

FISIOTERAPIA

PUBLICOS O PRIVADOS
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BERNAL MARMOL LORENA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

BUSTELO RODRIGUEZ AURORA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

CABEZA BARRIOS ARACELI ENFERMERIA Y C. $S. UGC MOVILES (AP) REHABILITACION
FISIOTERAPIA

CABRERA REVUELTA ANA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

CALLESI GONZALEZ JOSE RAMON ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

CALZADA SANCHEZ CRISTINA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

CARPENTE LEIRA PAULA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

CASTANO BLANCO MANUEL JESUS | ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

COSTELA GOMEZ PEDRO JOSE ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

CRESPO GUTIERREZ CARMEN ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

CRISOSTOMO ACEVEDO M2 JOSE ENFERMERIA Y HOSPITAL DE JEREZ REHABILITACION
FISIOTERAPIA

CUBIELLA GONZALEZ RAFAEL ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

DE VEGA LOPEZ CARMEN ENFERMERIA Y HOSPITAL DE JEREZ CTSM
FISIOTERAPIA

DELGADO RAMIREZ ANDRES ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

DiAZ EGEA TERESA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

DiAZ PARRA ISRAEL ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

DOMINGUEZ RODRIGUEZ BEGONA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

ESPINOSA COSTA ANABEL ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

ESTEBAN COLLADO VICTORIA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

FERNANDEZ CEPILLO EVA MARIA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

FERNANDEZ BARBOSA MARIANA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

FERNANDEZ GONZALEZ JUAN ENFERMERIA Y HOSPITAL SAN CARLOS ( HPM ) REHABILITACION

GUMERSINDO FISIOTERAPIA
FERNANDEZ NURNEZ LAURA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION

FISIOTERAPIA

PUBLICOS O PRIVADOS
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FERNANDEZ TROYANO MARIA JOSE ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

GALLO FERNANDEZ M2 CARMEN ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

GARCIA ESCALANTE ERIK ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

GIL GARCIA ABRAHAM ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

GONGORA RODRIGUEZ JORGE M. ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

GONZAGA MARIN JUDITH ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

GONZALEZ FERNANDEZ RAFAEL ENFERMERIA Y HOSPITAL DE JEREZ USMC SANLUCAR
FISIOTERAPIA

GUTIERREZ TRAVERSO GEMA DEL ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION

CARMEN FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

HARANA PATINO CASANDRA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

HEVIA CABEZA ISMAEL ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

HONOR SAUCEDO NAZARET ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

JAPON CABELLO ROCIO ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

LEON CORIA MARIO ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

LOPEZ LEON MANUEL ENFERMERIA Y HOSPITAL DE JEREZ UHSM
FISIOTERAPIA

LORENZO VAQUERO ALMUDENA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

LOZANO MACIAS ISABEL ENFERMERIA Y HOSPITAL DE JEREZ CTSM
FISIOTERAPIA

LUCENA ANTON DAVID M. ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

MARTINEZ CERON ROSARIO ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

MARTINEZ VERA ANA BELEN ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

MEDINA MARIA LUZ ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

MENA GONZALEZ LIDIA ENFERMERIA Y HOSPITAL DE JEREZ CTSM
FISIOTERAPIA

MOLLEDA NUNEZ OBDULIA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS

MORALES RAMIREZ INMACULADA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION

FISIOTERAPIA

PUBLICOS O PRIVADOS
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NUCHE FERNANDEZ DE JULIETA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
CASTRO FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
ONETO GONZALEZ M2 ELDA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
ORELLANA SILVA MARIA JOSE ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
PANIAGUA GONZALEZ LAURA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
PECCI SANCHEZ MIGUEL ANGEL | ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
PEREZ OUTERELO VANESA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
PINTO FRANCO FRANCISCO ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
JAVIER FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
POSTIGUILLO PEREZ SANDRA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
PUERTO GARRIDO FRANCISCO ENFERMERIA Y HOSPITAL DE JEREZ USMC VILLAMARTIN
JAVIER FISIOTERAPIA
QUINTANA MANGANO ALFONSO ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
RAMIREZ GOMEZ FRANCISCO ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
JAVIER FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
RAYA MADUENO LAURA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
REGUERA GALLARDO FRANCISCA ENFERMERIA Y HOSPITAL DE JEREZ USMC VILLAMARTIN
FISIOTERAPIA
REYES JAEN PEDRO ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
RINCON PEREZ JOSE ANGEL ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
RIVAS PALACIOS OBDULIA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
RODRIGUEZ GOLPE JAVIER ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
RODRIGUEZ VAZQUEZ PILAR ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
RODRIGUEZ MARCHANTE NOELIA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
RODRIGUEZ OLVERA ANTONIO JESUS | ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
ROJANO SALAS CARMEN ENFERMERIA Y HOSPITAL DE JEREZ USMC JEREZ
FISIOTERAPIA
RUIZ PEREZ JOSE MARIA ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
SAINZ BUENO ANTONIO JESUS | ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION

FISIOTERAPIA

PUBLICOS O PRIVADOS
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SANCHEZ ROMAN DAVID ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
SANCHEZ SANCHEZ ANTONIO DAVID | ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
SANCHEZ- PEREZ ALVARO ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FERRAGUT FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
SASIAN RAMIREZ DE ROCIO ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
ARELLANO FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
SOSA RODRIGUEZ CARLOS ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
SUCHOW PEREZ CONCHA ENFERMERIA Y HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REHABILITACION
FISIOTERAPIA REAL
TERRADES MARTIN SAULO ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
VALIENTE GONZALEZ M2 DEL CARMEN | ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
VAZ DOMINGUEZ GREGORIO ENFERMERIA Y HOSPITAL DE JEREZ USMC VILLAMARTIN
FISIOTERAPIA
VENEGAS PEREZ ESTHER MARIA | ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
VILLALOBOS CASTILLA IRENE ENFERMERIA Y OTROS CENTROS SANITARIOS REHABILITACION
AUXILIADORA FISIOTERAPIA PUBLICOS O PRIVADOS
VINOLO GIL MARIA JESUS ENFERMERIA Y HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA REHABILITACION
FISIOTERAPIA DEL MAR
ALARCON MANOJA MARIA MATERNO-INFANTILY HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA REHABILITACION
RADIOLOGIA DEL MAR (HUPM)
DEL PINO ALGARRADA ROGELIO MATERNO-INFANTILY HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REHABILITACION
RADIOLOGIA REAL (HUPR)
RAMOS DOMINGUEZ VICTORIA MATERNO-INFANTILY HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ REHABILITACION
RADIOLOGIA (HUJE)
SANCHEZ DOMINGUEZ ALMUDENA MATERNO-INFANTILY HOSPITAL UNIVERSITARIO JEREZ REHABILITACION
RADIOLOGIA (HUJE)
AMOROS RODRIGUEZ INMACULADA MATERNO-INFANTIL- HOSPITAL DE ALGECIRAS PEDIATRIA
RADIOLOGIA
DOMINGUEZ GONZALEZ MANUEL MATERNO-INFANTIL- HOSPITAL LA LINEA GINECOLOGIA
RADIOLOGIA
LARA FERNANDEZ SILVANA MARIA | MATERNO-INFANTIL- HOSPITAL UNIVERSITARIO DE RADIODIAGNOSTICO
RADIOLOGIA PUERTO REAL
AGUAYO SUAREZ CARMEN MEDICINA RODRIGUEZ ARIAS - SAN MF
FERNANDO
ALARCON TRUJILLO FRANCISCO MEDICINA LORETO -PUNTALES MF
ALBA SANCHEZ MIGUEL MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG
ALCARAZ GARCIA SALVADOR MEDICINA HOSPITAL JEREZ ROTATORIO
ALMEIJEIRAS MENDEZ MANUEL MEDICINA MENTIDERO ME+PG
APARICIO OLIVER JOSE MIGUEL MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO ROTATORIO

REAL (HUPR)
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ARAGON ZUAZA JUAN JOSE MEDICINA RIBERA DEL MUELLE MF
ARIZA TOLEDO MERCEDES MEDICINA PADRE SALADO - MF
CHICLANA
BARCHILON COHEN VIDAL MEDICINA RODRIGUEZ ARIAS - SAN MF+PG
FERNANDO
BARROS RUBIO CARMEN MEDICINA PINILLO CHICO MF
BERRUEZO SALAZAR M2 JOSE MEDICINA HOSPITAL JEREZ PMIV
BOCANEGRA MURNOzZ CARMEN MEDICINA HOSPITAL JEREZ ROTATORIO
BULLER VIQUEIRA EVA MEDICINA PINILLO CHICO MF
CABELLO FERNANDEZ YOLANDA MEDICINA HOSPITAL JEREZ PMIV
CALAHORRO PUERTO M2 JOSE MEDICINA PUERTO REAL SAN MF
TELMO
CANCIO GONNZALEZ FERMIN MEDICINA MENTIDERO ME+PG
CANO BERNAL ELISA MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG
CANADAS PRUANO DOLORES MEDICINA HOSPITAL JEREZ MF
CARMONA PEREZ Ma LUZ MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO PMI
REAL (HUPR)
CARO GOMEZ NATALIA MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA MEDICINA INTERNA ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)
CASADO LACORT MARIA MEDICINA PADRE SALADO - MF
CHICLANA
CATALAN SANCHEZ MARIA MEDICINA JEREZ DELICIAS MF
CIFUENTES MIMOSO NURIA MEDICINA OLIVILLO MF
COLOMBO ROQUETE EMILIO MEDICINA LORETO -PUNTALES ME+PG
COMENSANA VIERA MARISA MEDICINA CS. BENITO PG
CONSTANTINO ALCEDO CARMEN MEDICINA PADRE SALADO - MF
CHICLANA
CORDON PULITO PILAR MEDICINA MENTIDERO ME+PG
CORRAL ALISEDA VICENTE MEDICINA PUERTO SUR - EL MF
PUERTO DE SANTA
MARIA
CORTES CARMONA CRISTINA MEDICINA H.U.PUERTO REAL PMV
CORZ RODRIGUEZ INMACULADA MEDICINA OLIVILLO MF
COUSINOU TOSCANO MARIA MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO ROTATORIO
REAL (HUPR)
CRUZ ROMERO TERESA MEDICINA JOAQUIN PECE MF
DE LA IGLESIA SALGADO JOSE LUIS MEDICINA HOSPITAL JEREZ PMIV
DE LOS SANTOS MORENO ALBERTO MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA MEDICINA INTERNA ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)
DIAZ GOMEZ ALFREDO MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA PMII
DEL MAR (HUPM)
DIAZ RETAMIRO ENRIQUE MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG
DOMENECH MORENO MILAGROSA MEDICINA PINILLO CHICO MF
DOMINGUEZ ROMERO FATIMA MEDICINA LA MERCED MF
ESQUITINIO DEL RiO BEGONA MEDICINA HOSPITAL JEREZ ROTATORIO
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FEBERERO CASTEJON ELOISA MEDICINA PINILLO CHICO MF
FIERRO ALARIO M2 JOSE MEDICINA OLIVILLO MF
FRUTOS HIDALGO ENCARNACION | MEDICINA OLIVILLO MF
GALLARDO GARCES CARMEN MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG
GARCIA FIGUERAS CAROLINA MEDICINA HOSPITAL JEREZ ROTATORIO
GARCIA GARRIDO DOLORES MEDICINA MENTIDERO ME+PG
GARCIA PROCOPIO ELOISA MEDICINA MENTIDERO ME+PG
GARCIA GARCIA-DONCEL ANAMARIA MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA MF
DEL MAR (HUPM)
GARCIA GUGLIERI JUAN MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO MF
REAL (HUPR)
GARCIA SANCHEZ ANA MEDICINA PADRE SALADO - MF
CHICLANA
GARCIA TELLEZ DOLORES MEDICINA FEDERICO RUBIO - MF
PUERTO SANTA MARIA
GAVILAN TREVINO JUAN MEDICINA LORETO -PUNTALES ME+PG
GOMEZ DOMINGUEZ LUISA MARIA MEDICINA JOAQUIN PECE MF
GOMEZ PARRA FAUSTINO MEDICINA LA LAGUNA ME+PG
GOMEZ PRIETO DAVID MEDICINA RODRIGUEZ ARIAS - SAN PG
FERNANDO
GONZALEZ MORO PATRICA MEDICINA OLIVILLO MF
GONZALEZ MORO PATRICA MEDICINA MENTIDERO MF
GRANDAL DELGADO YOLANDA MEDICINA HOSPITAL JEREZ PMIV
GUTIERREZ ESPINOSA DE LOS JUAN ANTONIO | MEDICINA CAYETANO ROLDAN - MF+PG
MONTEROS SAN FERNANDO
GUTIERREZ SABORIDO DANIEL MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA MEDICINA INTERNA ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)
HENCHE MARTIN RAFAEL MEDICINA HOSPITAL JEREZ DERMAT.
HERRERA BERNAL M2 CARMEN MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG
JAEN FRANCO MERCEDES MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG
JIMENEZ AGUILAR PATRICIA MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO PMIV
REAL (HUPR)
JIMENEZ CUEVAS M2 DEL MAR MEDICINA JEREZ LA GRANJA MF
JUNCAL OTERO IGNACIO MEDICINA PINILLO CHICO MF
JURADO PEREZ JUAN LUIS MEDICINA CASINES - PUERTO REAL MF
LARRANAGA GUTIERREZ TERESA MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG
LEON TERCERO JESSICA MEDICINA CAYETANO ROLDAN - MF+PG
SAN FERNANDO
LOPERA ARROYO M2 DOLORES MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG
LOPEZ CATANEDA ELVIA MEDICINA RODRIGUEZ ARIAS - SAN MF
FERNANDO
LOPEZ FERNANDEZ ALEJANDRO MEDICINA JOAQUIN PECE ME+PG
LOPEZ TINOCO ELENA MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA MEDICINA INTERNA ROTATORIO

DEL MAR (HUPM)
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LOPEZ ZAJARA JUAN MANUEL | MEDICINA CAYETANO ROLDAN - MF
SAN FERNANDO
LOZANO LOAIZA EVA MARIA MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG
LUCENA ORTEGA JAVIER MEDICINA JEREZ DELICIAS MEDICINA DE FAMILIA | PG
MARAVER DELGADO JUAN MEDICINA HOSPITAL JEREZ ROTATORIO
MARCELO MARTINEZ AQUILES MEDICINA PINILLO CHICO MF
MARINA RUGERO DANIEL MEDICINA CONIL MF
MARTIN CANO JOSE MARIA MEDICINA HOSPITAL JEREZ MF
MARTIN JIMENEZ ANTONIO MEDICINA OLIVILLO MF
MARTINEZ RODRIGUEZ ALBERTO MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DERMAT.
DEL MAR (HUPM)
MAYA HAMED NADIA MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO PMIV
REAL (HUPR)
MEJUTO BERNABE FRANCISCO MEDICINA PUERTA TIERRA MF
MELLADO FERNANDEZ MANUEL LUIS MEDICINA CASINES - PUERTO REAL MF
MENDEZ IGLESIAS ROSA MEDICINA LA MERCED ME+PG
MENOR CAMPOS EVA MEDICINA HOSPITAL JEREZ ROTATORIO
MINGUEZ MARNANEZ CARMEN MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA MF
DEL MAR (HUPM)
MONTERO TORNEL MAGDALENA MEDICINA PADRE SALADO - MF
CHICLANA
MORENO RAMOS MARIA JOSE MEDICINA RODRIGUEZ ARIAS - SAN MF+PG
FERNANDO
MORENO SALAZAR ANTONIO S. MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA MF
DEL MAR (HUPM)
NARVAEZ BENITEZ PEDRP MEDICINA MENTIDERO ME+PG
NAVARRO GONNZALEZ JUAN ANTONIO | MEDICINA RODRIGUEZ ARIAS - SAN MF
FERNANDO
NAVAS ARAUZ EDUARDO MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO PMV
REAL (HUPR)
NAVEA TEJERINA CARMEN MEDICINA OLIVILLO MF
NIETO MONTESINOS ISABEL MARIA | MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DERMAT.
DEL MAR (HUPM)
NINO BERNAL SERGIO MEDICINA HOSPITAL JEREZ ROTATORIO
NOVAL TOIMIL JUAN MEDICINA CAYETANO ROLDAN - MF
SAN FERNANDO
OLID DEL VALLE ANTONIO MEDICINA MENTIDERO ME+PG
ORTEGA DELGADO PABLO MEDICINA LORETO ME+PG
OSSORIO GARCIA LIDIA MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DERMAT.
DEL MAR (HUPM)
PAEZ CAMINO -CARRILLO | MANUEL MEDICINA HOSPITAL JEREZ PMIV
PAEZ GOMEZ JOSE MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG
PAZ CcoLL ANTONIO MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO PMV
REAL (HUPR)
PEREZ MADUERO VIRGINIA MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG
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QASEM QASEM GHASSAM MEDICINA PADRE SALADO - MF
CHICLANA
QUILES MACHADO JOSE ANTONIO | MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA MEDICINA INTERNA ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)
RAMIREZ POLO ISABEL MEDICINA CAYETANO ROLDAN - MF+PG
SAN FERNANDO
REINA JIMENEZ JOSE LUIS MEDICINA MEDINA MF
RIAL GARCIA VALENTIN MEDICINA PUERTO SUR - EL MF
PUERTO DE SANTA
MARIA
ROCHA VEGA EUSEBIO MEDICINA LA PAZ PG
RODRIGUEZ TORIBIO ROCIO MEDICINA CHIPIONA MEDICINA DE FAMILIA | PG
RODRIGUEZ VALLS M2 JOSE MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG+PMI
RODRIGUEZ LEAL CARMEN MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA MEDICINA INTERNA ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)
RODRIGUEZ MARISCAL JOSE ANGEL MEDICINA CAYETANO ROLDAN - MF
SAN FERNANDO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ AMELIA MEDICINA RODRIGUEZ ARIAS - SAN MF+PG
FERNANDO
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ROCIO MEDICINA PINILLO CHICO MF
ROMERO PALACIOS ALBERTO MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO PMIV
REAL (HUPR)
RUIZ ARIAS ANA MEDICINA HOSPITAL JEREZ ROTATORIO
RUIZ BLASCO ELVIRA MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA MEDICINA INTERNA ROTATORIO
DEL MAR (HUPM)
RUIZ CASTILLA FRANCISCO MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG
RUIZ COSANO REYES MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG
RUZ FRANZI IGNACIO MEDICINA OLIVILLO MF
SANCHEZ MARQUEZ M2 GABRIELA MEDICINA H.U.PUERTO REAL MF
SANCHEZ RAMIREZ MARTHA MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO PMV
REAL (HUPR)
SANCHEZ VICENTE PAULA MEDICINA VEJER DE LA FRONTERA MF
SANTOS PENA MARTA MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG
SEVILLA BLANCO JUAN MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG
SEVILLA RAMIREZ RAFAEL MEDICINA PUERTO SUR - EL MF
PUERTO DE SANTA
MARIA
TOLEDO COELLO M2 DOLORES MEDICINA HOSPITAL JEREZ PMIV
TORRES BUZO ANTONIA MEDICINA LA LAGUNA ME+PG
TOVAR REVERT FERNANDA MEDICINA PUERTA TIERRA MF
VALENZUELA UBINA SANDRA MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DERMAT.
DEL MAR (HUPM)
VALIENTE ALEMAN IRENE MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO PG
REAL (HUPR)
VAZQUEZ RAMIREZ ANTONIA MEDICINA CONIL MF
VEGUILLA ANDUJAR YOLANDA MEDICINA PINILLO CHICO MF




PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE DEPARTAMENTO CENTRO SANITARIO CENTRO DE SALUD UGC ASIGNATURA ASIGNADA
VELASCO SANZ EVA MEDICINA PADRE SALADO - MF+PG
CHICLANA
VILCHEZ COBO ANGELES MEDICINA HOSPITAL JEREZ PG
VILLANUEVA HOHR LUIS MEDICINA FEDERICO RUBIO - MF
PUERTO SANTA MARIA
VILLEGAS ROMERO ISABEL MARIA | MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DERMAT.
DEL MAR (HUPM)
wu JULIE MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA MF
DEL MAR (HUPM)

ZAMBRANO BAREA FERNANDO MEDICINA JEREZ DELICIAS MF
RODRIGUEZ GOMEZ CARMEN NEUROCIENCIAS HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA
JEREZ
RONDAN FERNANDEZ MANUELA NEUROCIENCIAS HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA

DEL MAR (HUPM)

e CAMBIO RESPECTO A LO APROBADO EN SESION DE 19 DE MAYO DE 2017:

Valero Cabeza de Vaca, Manuel, del Departamento de Cirugia, se concedio venia para el HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL (HUPR), pero ha cambiado al
HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR (HUPM)
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Instruccion de la Vicerrectora de Alumnado de la Universidad de Cadiz
UCA/I04VAL/2017 de 6 de junio 2017, sobre Trabajos Fin de Grado

El hecho de que la defensa de los Trabajos Fin de Grado esté supeditada a la
superacion de la mayor parte de las asignaturas de la titulacién, unido a que la
matricula del Trabajo Fin de Grado se materializa a principio de curso,
conlleva que si el alumnado no obtuviese resultados académicos favorables
durante el curso, se ve privado de la posibilidad de defender su Trabajo Fin de
Grado, a pesar de haberlo completado

Para dar una respuesta a esta situaciéon se dicté la Instruccion de la
Vicerrectora de Alumnado UCA/IO8VAL/2014 de 11 de septiembre 2014,
que reguld las condiciones para la matriculacién y defensa del Trabajo Fin de
Grado en los casos en los que el alumnado no hubiese obtenido los resultados
académicos favorables que le permitiesen la defensa del mismo.

En concreto dicha Instruccién establecié que el alumnado podia defender el
Trabajo Fin de Grado en las convocatorias de diciembre y febrero del curso
académico natural inmediatamente posterior sin necesidad de formalizar una
nueva matricula, siempre que no se hubiesen agotado en el curso de matricula
todas las convocatorias, y siempre que la defensa no precisare de una nueva
asignacion de tutor o de trabajo, por haberse realizado el trabajo en el curso
de matricula

No obstante lo anterior, la aplicacion de dicha Instrucciéon ha producido
efectos no deseados en la situacion académica y administrativa del alumnado.

Ello ha supuesto que los estudiantes, que no formalizan la matricula del
Trabajo Fin de Grado en el curso académico siguiente (a no ser que se hayan
matriculado de otras asignaturas en dicho curso), no ostentan la condicion de
alumnos por lo que no tienen los derechos que les corresponderian como
alumnado de la Universidad de Cadiz, de esta forma no podrian acceder al
campus virtual, no se encontrarian cubiertos por el seguro escolar, no tendrfan
derecho al acceso a instalaciones deportivas, biblioteca, etc.

Por todo lo anterior y, en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
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DISPONGO,
Articulo 1. Matricula del Trabajo Fin de Grado.

La matricula del Trabajo Fin de Grado (TFG) se realizara en las condiciones y
plazos regulados por el Reglamento de Admisiéon y Matriculacién de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Convocatorias.

ILa matricula dara derecho al alumnado al uso de las convocatorias establecidas
en el articulo 7 del Reglamento por el que se Regula el Régimen de Evaluacion
de los Alumnos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 3. Defensa del Trabajo Fin de Grado.

1. La defensa del Trabajo Fin de Grado debe realizarse durante el curso en
que el alumnado se haya matriculado del mismo.

2. Transcurrido el curso académico correspondiente sin la superacion del
Trabajo Fin de Grado, el alumnado debera formalizar una nueva matricula

para proceder a la defensa del Trabajo Fin de Grado.

3. El alumnado que defienda y supere el Trabajo Fin de Grado en las
convocatorias anteriores a marzo de un curso académico posterior al de su
matricula inicial en el Trabajo Fin de Grado, podra solicitar la devolucién
que corresponda segun el Decreto anual de precios publicos.

Disposicion Adicional. Igualdad de género.

En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, pata la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promociéon de igualdad de género en Andalucia, toda referencia a
personas colectivos o cargos académicos, cuyo género sea masculino, se
entendera estara haciendo referencia al género masculino inclusivo, no
marcado o genérico, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como hombres.
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Disposicion Transitoria.

Los alumnos matticulados en el TFG en el curso académico 2016/17, que no
hayan podido defender en dicho curso su TFG pese a tenerlo concluido,
deberin realizar la matricula correspondiente en el curso 2017/18, solicitando
la devolucién de las tasas académicas correspondientes, si dicho TFG se
superase en convocatoria anterior al mes de marzo de 2018.

Disposicion Derogatoria.

La presente Instruccion deroga la Instruccion de la Vicerrectora de Alumnado
de la Universidad de Cadiz UCA/I0O8VAL/2014 de 11 de septiembre 2014,
sobre Trabajos Fin de Grado.

Disposicion Final. Entrada en vigot.

La presente Instrucciéon entrara en vigor a partir de su publicaciéon en el

Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

La Vicerrectora de Alumnado,
Concepcion Valero Franco.
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Instruccion de la Vicerrectora de Alumnado de 1la Universidad de Cadiz
UCA/I07VAL/2017 de 18 de julio 2017, sobre periodo extraordinario de reconocimiento de
créditos por cambio de estudios y/o Universidad y para alumnos extranjetos.




Vicerrectorado de Alumnado

Instruccion de la Vicerrectora de Alumnado de la Universidad de Cadiz
UCA/I07VAL/2017 de 18 de julio 2017, sobre periodo extraordinario de
reconocimiento de créditos por cambio de estudios y/o Universidad y

para alumnos extranjeros.

El Reglamento UCA/CG12/2010 de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en su
articulo 8.1.c) establece un periodo extraordinario de presentaciéon de solicitudes de
reconocimiento de créditos para alumnos espafioles por cambio de estudios y/o
Universidad y para alumnos extranjeros, con la finalidad de su posible admision:

“1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes seran los siguientes:

¢) En los plazos establecidos de matricnla para los alumnos de nuevo ingreso que hayan accedido por los
procedimientos de admision contemplados en los articulos 48 al 53 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de

noviembre, y que se hayan matriculado conforme a las normas reguladoras de dicho procedimiento.

De manera excepcional podran presentar solicitudes en este plazo los_alumnos de estudios extranjeros o gue
pretendan_cambiar de Universidad y/ o estudios universitarios oficiales espaiioles, de conformidad con lo
establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, para aguellas
titulaciones que se establezca cada curso por parte del Vicerrector de Alumnos, oidos los centros,
exceptuando a los Centros que no han ofertado plazas, de acuerdo con lo previsto en el segundo pdrrafo del
apartado a) del presente artienlo. En estos casos, el interesado podra efectnar la solicitud sin estar
previamente matriculado.”

En virtud de lo establecido en el citado articulo
DISPONGO:

Articulo tnico: Autorizar la presentacion de solicitudes de reconocimiento de créditos,
pata los alumnos de estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o
estudios universitarios oficiales espafioles, en los plazos establecidos de matricula para los
alumnos de nuevo ingreso, en las titulaciones que a continuacion se indican:

CENTRO TITULACION

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

Grado en Ciencias del Mar.

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

Grado en Ciencias Ambientales.

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

Doble Grado Ciencias Ambientales-Ciencias
Quimicas.

Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

Dobles Grados CC. Mar-Ambientales.

Facultad de Ciencias.

Grado en Biotecnologfa.

Facultad de Ciencias.

Grado en Enologfa.

Facultad de Ciencias.

Grado en Ingenierfa Quimica.

Facultad de Ciencias.

Grado en Matematicas.




Vicerrectorado de Alumnado

Facultad de Ciencias.

Grado en Quimica.

Facultad de Ciencias.

Doble Grado Quimica-Ambientales.

Facultad de Ciencias.

Doble Grado Quimica-Enologia.

Escuela Superior de Ingenieria.

Grado en Ingenierfa Informatica.

Escuela Superior de Ingenieria.

Grado en
Industriales.

Ingenierfa en Tecnologias

Escuela Superior de Ingenieria.

Grado en Ingenierfa Electronica Industrial.

Escuela Superior de Ingenierfa.

Grado en Ingenieria Aeroespacial.

Escuela Superior de Ingenieria.

Doble Grado en Ingenierfa Mecanica vy
Eléctrica.

Facultad de Filosofia y Letras.

Grado en Estudios Arabes e Islamicos.

Facultad de Filosofia y Letras.

Grado en Estudios Franceses.

Facultad de Filosofia y Letras.

Grado en Filologia Clasica.

Facultad de Filosoffa y Letras.

Grado en Filologia Hispanica.

Facultad de Filosofia y Letras.

Grado en Lingitiistica y Lenguas Aplicadas.

Facultad de Filosoffa y Letras.

Grado en Humanidades.

Escuela Politécnica Superior.

Grado en Ingenierfa Civil.

Escuela Politécnica Superior.

Grado en
Industriales.

Ingenierfa en Tecnologias

Escuela Politécnica Superior.

Grado en Ingenierfa Mecanica.

Escuela Politécnica Superior.

Grado en Ingenierfa Fléctrica.

Escuela Politécnica Superior.

Grado en Ingenierfa Electronica Industrial.

Escuela adscrita Universitaria de Enfermeria
“Salus Infirmorum”.

Grado en Enfermeria.

En Cadiz, a 18 de julio de 2017.

La Vicerrectora de Alumnado,

Concepcién Valero Franco.
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion UCA/REC91GER/2017, de 25 de julio de 2017, de la Universidad de Cadiz por
la que se convoca proceso selectivo para la contratacion temporal de un Titulado de Grado
Medio de Apoyo a la Docencia y la Investigaciéon, mediante contrato laboral de interinidad
por plaza vacante.
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Resolucion UCA/REC91GER/2017, de 25 de julio de 2017, de la Universidad de
Cadiz por la que se convoca proceso selectivo para la contrataciéon temporal de un
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia y la Investigacién, mediante

contrato laboral de interinidad por plaza vacante.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA
de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades y, ante la existencia de una plaza vacante (1.40025) de Titulado
de Grado Medio de Apoyo a la Docencia y a la Investigacién en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Universidad de Cadiz, dotada presupuestariamente, y siendo urgente su
cobertura, resuelvo convocar proceso selectivo para la contratacién temporal de un
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion en el Area de
Investigacién y Transferencia, hasta su cobertura definitiva por los procedimientos

establecidos.

Cadiz, 25 de julio de 2017

EL RECTOR, por delegaciéon de firma
(Resolucién UCA/R16REC/2015, de 20 de abril),
EL GERENTE,

Alberto Tejero Navarro
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ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para para la contratacién temporal de un Titulado de
Grado Medio de Apoyo a la Docencia y a la Investigacién mediante contrato laboral de

interinidad por plaza vacante relacionada en el anexo 1.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decteto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pot el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/2003, de 7 de octubte y el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 23 de
febrero de 2004).

1.3. El contrato a realizar en esta plaza sera de interinidad por plaza vacante.
1.4. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion.
2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea. Asimismo, lo anterior serd de aplicacién al cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintidn afios o mayores de dicha edad

dependientes. Igualmente se entenderd a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
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de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por

Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que
los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asf como el de publicidad.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacion de solicitudes del Titulo de Grado, Diplomatura, Arquitectura Técnica o
Ingenierfa Técnica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion que acredite su homologacion. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesioén de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de
aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario.

2.1.6. Estar en posesion de una acreditacién oficial de inglés equivalente a nivel B2.
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2.2. Todos los requisitos deberan posecerse en el dia de finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes.
3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su
solicitud mediante modelo oficial que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria,
que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asf como en la
pagina web del irea de Personal en la direccion:

http:/ /www.uca.es/personal/conovocatorias/pas.

3.2. Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad
de Extranjero, en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacién académica exigida en la convocatoria.

¢) Fotocopia de la acreditacion oficial de inglés equivalente a nivel B2.

Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar a la
solicitud la relacién de méritos alegados, asi como la documentacién acreditativa de los
mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la
Universidad de Cadiz sélo tendrian que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la
documentacién justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del Area de

Personal.

3.3. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresindolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que

estimen necesarias para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién.

3.4. No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de

presentacién de solicitudes.

3.5. La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de
Cadiz (calle Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de los Registros Auxiliares de
los Campus de Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacién), Jerez de la Frontera

(edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracién Campus de Algeciras-
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E. Politécnica Superior, 1.* planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real - Calle Benito Pérez
Galdés S/N), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20
de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se podria presentar la solicitud a través del procedimiento telematico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la

Oficina Virtual https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual /isp/index.jsf

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hébiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA). Igualmente se publicara, a los meros efectos de
publicidad, en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz

(http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas).

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes
4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y en el plazo méaximo de diez

dias, se hard publica, en la pagina web del area de Personal de la Universidad de Cadiz

(http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas), relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacién
para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusién. Quienes dentro del
plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién serin

definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

4.2. Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hara puiblica, del mismo modo arriba

sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucién por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que dictd el acto, en el plazo de
un mes, a contar desde el siguiente a su publicacién y segun lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
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meses, contados desde el siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente y segun lo
establecido en la Ley 29/1998 , de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.
5. Tribunal calificador

5.1. De acuetdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Tribunal calificador de este proceso

selectivo estard compuesto por:

a) El Gerente, por delegacién del Rector, que actuara como Presidente. En caso de
imposibilidad de actuacién, el Presidente sera nombrado por el Rector a propuesta del
Gerente.

b) Dos miembros a propuesta del Gerente, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Sectetatio, con voz pero sin voto, un miembro del drea de Personal

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el momento de la publicacién de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del

Area de Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal calificador.

5.2. Los miembros del Ttibunal deberin abstenerse de intervenir, notificindolo al
Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta

convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin tecusar a los miembros del Tribunal, segin lo
previsto en el atticulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubte, del Régimen Juridico del

Sector Publico.

5.3. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

Cadigo Seguro de verificacion:t ggTl 6VzNf G228BLCLI nLw==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR ALBERTO TEJERO NAVARRO FECHA 26/07/2017

ID. FIRMA angus.uca.es t ggTl 6VzNf G228BLCLI nLw== PAGINA 6/13

t 9gTl 6VZNf G228BLC1I nLw==




Gerencia C/. Ancha, 10. 11001 Cédiz.
Area de Personal Teléfono 956015039
Fax 956015088
http://www.uca.es/personal
planificacion.personal@uca.es

5.4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacién, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nimero

10, 11001 Cadiz, teléfono 956 015 039 y en la siguiente direcciéon de correo electronico:

planificacion.personal@uca.es.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. La fecha y hora del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica junto

con el listado provisional de admitidos y excluidos.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del

Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mismos
se iniciara, segun la Resolucién de la Secretarfa de Estado para la Administracion Pablica de
18 de abril de 2017 (Boletin Oficial del Estado de 20 de abril), por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “N”. En el supuesto de que no exista ningdin aspirante, cuyo

primer apellido comience por la letra “O”, y asi sucesivamente.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes
ejercicios, se efectuara en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en la siguiente

direccion de Internet: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/oposiciones, con

doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o

de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos

procedentes.
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Contra la Resolucién definitiva de exclusién, que ultima la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

6.6. Contra la resolucién del Tribunal en la que se publique el listado de aspirantes que
han superado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, se podrd interponer
reclamacion al citado 6rgano en el plazo que se establezca en dicha resolucién, sin petjuicio

de lo establecido en la base siguiente.
7. Lista de aprobados

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara piblica en la pagina web del area

de Personal: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/oposiciones, la relacién
provisional de calificaciones por orden de puntuacién alcanzada. Dicha relacién contendra
la puntuacién obtenida en la fase de concurso y de oposicién, desglosando esta dltima en
cada uno de los ejercicios celebrados, con indicacién del aspirante que haya superado el

proceso selectivo.

7.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de publicaciéon para reclamar ante el Tribunal. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
publicara la relacién definitiva unica de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
pudiendo los interesados presentar recurso de Alzada ante el Rector en el plazo de un mes

desde su publicacién.
7.3. El Tribunal podra declarar la plaza desierta.

7.4. Con el fin de cubrir una posible renuncia del candidato seleccionado o para cubrir
necesidades similares a las que motivan el presente proceso selectivo que puedan surgir, se
podra crear una bolsa de trabajo con aquéllos aspirantes que hayan superado la mitad de los

ejercicios de caricter obligatorio de la fase de oposicién.
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La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detriven de ella y de la

actuacién del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
CATEGORIA UNIDAD GRUPO TURNO CAMPUS
ADMINISTRATIVA
Titulado de Grado | Area de Investigacion 1I MANANA Cadiz

Medio de Apoyo a la
Docencia y a la
Investigacién

y Transferencia

10

Cadigo Seguro de verificacion:t ggTl 6VzNf G228BLCLI nLw==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ALBERTO TEJERO NAVARRO

FECHA

26/07/2017

ID. FIRMA

angus.uca.es

t ggTl 6VzNf G228BLCLI nLw==

t 9gTl 6VZNf G228BLC1I nLw==

PAGINA

10/13




Gerencia C/. Ancha, 10. 11001 Cadiz.

Avrea de Personal Teléfono 956015039
Fax 956015088
http://www.uca.es/personal

planificacion.personal@uca.es

ANEXO III
EJERCICIOS Y VALORACION DE MERITOS
El procedimiento de seleccion sera el de concurso — oposicion.
A) Ejercicios

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacién se indican, que
tendrin caricter eliminatorio.

Primer ejercicio. Tendra caricter tedrico y estard basado en el contenido del programa
contenido en el Anexo IV.
La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos.

Segundo ejercicio. Tendra caracter practico y estard basado en el contenido del programa
contenido en el Anexo IV.
La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, serd necesatio obtener
como minimo 10 puntos en la misma, y cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios
realizados.

El Tribunal calificador hara publico en el Rectorado, asi como en la pagina web del Area de
Personal: http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/oposiciones, el tipo de pruebas
a realizar y los criterios de valoracion.

B) Valoracién de méritos

1. Experiencia profesional en las funciones propias del puesto de trabajo, especialmente en
la gestién de Proyectos Europeos.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 4 puntos.

2. Estar en posesion de una acreditacién oficial del idioma inglés:
a. Equivalente a nivel C1: 2 puntos.
b. Equivalente a nivel C2: 3 puntos.
El Tribunal calificador puntuara sélo la acreditacién de mayor nivel de las sefialadas
anteriormente.

C) Valoracién final del proceso selectivo

Los puntos obtenidos en la fase de concurso dnicamente se sumaran a los obtenidos en la
fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen ésta.

11
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ANEXO IV
PROGRAMA

1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: Titulo Preliminar, Titulo I,
Titulo II y Titulo VIIL.

2. Normas de ejecucién del presupuesto de la Universidad de Cadiz.

3. La Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Objeto. Objetivos
generales. Personal Investigador al servicio de las Universidades publicas, de los
Organismos Publicos de Investigacién y de los Organismos de investigaciéon de otras
Administraciones Puablicas.

4. El Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016:
Objetivos y elementos estructurales (Programas, modalidades de participacién,
Instrumentos financieros y programas anuales).

5. Programa de fomento e impulso de la investigacién y la transferencia en la Universidad
de Cadiz (Plan Propio de investigacién). Objeto. Beneficiarios. Contenido.

6. Normativa y gestiéon de fondos FEDER. Gastos subvencionables. Publicidad FEDER.

7. Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Organica de Universidades. Reglamento de la
Universidad de Cadiz.

8. Europa 2020: Filosoffa y politica europea.

9. Nuevo programa marco de la Unién Europea en investigacién e innovacion: H2020.
Descripcién y contenidos. Caracteristicas y elementos mds significativos. Gestiéon y
justificacién de proyectos.

10. Otros Programas Europeos: Descripcién y contenidos. Caracteristicas y elementos mas
significativos. Gestion y justificacion de proyectos.

11. Programa de cooperacién territorial: Descripcién y contenidos. Caracteristicas y

elementos mas significativos. Gestion y justificaciéon de proyectos

12
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ANEXO V
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE UN TITULADO DE GRADO MEDIO DE APOYO
A LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | JSi ONo [ GRADO |

En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio electrénico
(SMS al teléfono mévil o correo electrénico), marque la casilla y seflale el medio preferente (articulo 28 de la LEY
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Pablicos):

L SMS "l Email

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para la cobertura una plaza de Titulado de Grado de
Medio de apoyo a la docencia e investigacién,

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

a de de 2017

Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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V. ANUNCIOS

Anuncio de formalizacién de contratos de: Rectorado de la Universidad de Cadiz. Objeto:
Suministro e instalacion de un equipo para el analisis de expresion genética diferencial en
organismos expuestos a diferentes tipos de estrés ambiental con destino al Centro Andaluz
de Ciencia y Tecnologia Marinas (CACYTMAR) en el Campus de Puerto Real de la
Universidad de Cadiz. Convocatoria 2015. Ayudas a infraestructuras y equipamiento
cientifico-técnico. Subprograma estatal de infraestructuras cientificas y tecnoldgicas y
equipamiento (Plan estatal I+D+I 2013-2016). Cofinanciado por FEDER 80%. Referencia
UNCA15-CE-3375. Expediente: EXP021/2017/19.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Rectorado de la Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Rectorado de la Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: EXP021/2017/19.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcion: Suministro e instalacion de un equipo para el analisis de expresion genética
diferencial en organismos expuestos a diferentes tipos de estrés ambiental con destino al Centro
Andaluz de Ciencia y Tecnologia Marinas (CACYTMAR) en el Campus de Puerto Real de la
Universidad de Cadiz. Convocatoria 2015. Ayudas a infraestructuras y equipamiento cientifico-
técnico. Subprograma estatal de infraestructuras cientificas y tecnoldgicas y equipamiento (Plan
estatal I+D+1 2013-2010). Cofinanciado por FEDER 80%. Referencia UNCA15-CE-3375.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 38430000 (aparatos de deteccion y andlisis).

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: BOE.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 16 de mayo de 2017.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinatia.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 134.073,00 euros. Importe total: 162.228,33 euros.
6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 30 de junio de 2017.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 14 de julio de 2017.

¢) Contratista: BIOMOL, S. L.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 134.000,00 euros. Importe total: 162.140,00
euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Segun el Organo de Contratacién, se propone a este licitador
por ser la oferta mas ventajosa.

Cadiz, 14 de julio de 2017.- El Rector de la Universidad de Cadiz.
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Anuncio de formalizacién de contratos de: Rectorado de la Universidad de Cadiz. Objeto:
Suministro e instalacién para la renovacién, mejora y ampliacion de sistema integral para
registros electrofisiolégicos in vitro en los Laboratorios del Area de Fisiologia de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz. Convocatoria 2015. Ayudas a
infraestructuras y equipamiento cientifico-técnico. Subprograma estatal de infraestructuras
cientificas y tecnolégicas y equipamiento (Plan Estatal I+D+I 2013-2016). Cofinanciado
por FEDER (80%), referencia UNCA15-CE-3708. Expediente: EXP012/2017/19.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Rectorado de la Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Rectorado de la Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: EXP012/2017/19.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcién: Suministro e instalacion para la renovacion, mejora y ampliacién de sistema integral
para registros electrofisiolégicos in vitro en los Laboratorios del Area de Fisiologia de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Cadiz. Convocatoria 2015. Ayudas a infraestructuras y equipamiento
cientifico-técnico. Subprograma estatal de infraestructuras cientificas y tecnolégicas y equipamiento
(Plan Estatal I+D+1 2013-2016).Coftinanciado por FEDER (80%), referencia UNCA15-CE-3708.
d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 38510000 (Microscopios).

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: BOE y DOUE.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: BOE: 24 de abril de 2017 y DOUE: 22 de abril
de 2017.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinatia.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacién. Importe neto: 307.588,00 euros. Importe total: 372.181,48 euros.
6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 23 de junio de 2017.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 21 de julio de 2017.

¢) Contratista: IZASA SCIENTIFIC, S.L..U.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 307.585,00 euros. Importe total: 372.177,85
euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Segtn el 6rgano de contratacién, se propone este licitador por
resultar la oferta mas ventajosa.

Cadiz, 21 de julio de 2017.- Rector de la Universidad de Cadiz
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