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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R63REC/2017, de 24 de abril, por
la que se modifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RO09REC/2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de
los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales
dependientes directamente del Rector.




Resolucidn del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R63REC/2017, de 24 de abril, por
la que se modifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RO9REC/2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones
de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones
Generales dependientes directamente del Rector.

El art. 103.2 de la Constitucion Espanola establece que los drganos de la Administra-
cion del Estado son creados, regidos y coordinados de acuerdo con la Ley, al tiempo
que reconoce en el art. 20.10 la autonomia de las Universidades, en los términos que la
Ley establezca. Esta autonomia de las Universidades se extiende, I6gicamente, tanto a
su capacidad para aprobar normas como a sus facultades de auto-organizacion, que
implica el establecimiento de las propias estructuras administrativas. En esta direccion,
la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, sefiala que la autonomia de las Universidades com-
prende la elaboracion de sus Estatutos y normas de régimen interno —art. 2.2.a)-, que
servirdn junto con la Ley Orgdnica y las demds normas para regir a las Universidades
Publicas en el ejercicio de sus competencias —art. 6.1-, al mismo tiempo que atribuye al
Rector la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, asi como cuantas competen-
cias no estdn atribuidas a otros drganos —art. 20.1-. En esta misma direccion, la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades sefiala en su art. 28 que las
Universidades publicas andaluzas, en su calidad de Administraciones Publicas y dentro
de la esfera de sus competencias, ostentardn las prerrogativas y potestades propias de
las mismas, entre las que destaca la potestad de reglamentacion de su propio funcio-
namiento y organizacion. Igualmente, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
sefiala en el art. 11 que corresponde a cada Administracion Publica delimitar, en su
propio ambito competencial, las unidades administrativas que configuran los drganos
administrativos propios de las especialidades derivadas de su organizacion. Ademds, la
creacion de cualquier organo administrativo exige la determinacion de su forma de
integracion en la Administracion Publica de que se trata y de su dependencia jerdrqui-
ca, asi como la delimitacidn de sus funciones y competencias.

Los Estatutos de la Universidad de Cddiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de
octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre) trascriben expresamente estas prerrogati-
vas, atribuyendo en el art. 205 esta potestad reglamentaria al Claustro, al Consejo de
Gobierno y al Rector, segun el criterio material que establezca el Reglamento de Go-
bierno y Administracion de esta Universidad. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz
regulan en su art. 40 como drganos unipersonales de gobierno y representacion los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, previendo la posibilidad de establecer
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un Consejo de Direccion que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias —art.
58, modificado en este punto por el art. Unico.40 del Decreto 233/2011, de 12 de julio-
y de los Vicerrectores como responsables de las dreas universitarias que el Rector les
encomiende y cuya direccion y coordinacion inmediata ostentan —art. 59-, al tiempo
que fijan las competencias del Secretario General —art. 62- y del Gerente —art. 65-.
Ademds, los Estatutos establecen expresamente que corresponde al Rector la determi-
nacion del numero, denominacion y competencias de los Vicerrectores y de los demds
drganos de gobierno y representacion de la Universidad en lo no establecido en la Ley y
en los Estatutos —art. 57.15-.

El Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cddiz, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 3 de marzo de 2005 —BOUCA num. 24- y
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 12 de julio de 2005 —-BOUCA num.
29-, sefiala en su art. 11 que el Rector podrd aprobar disposiciones administrativas de
cardcter general, que revestirdn la forma de Resoluciones. Asi, se establece supongan
la creacion de Vicerrectorados, la modificacion en la denominacion de los existentes o
su orden de prelacidn, asi como la extincion de los mismos.

La Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO9REC/2015, modificada por
Resolucidn del Rector de la Universidad de Cddiz UCA/R14REC/2015, de 20 de abril de
2015y por la UCA/R50REC/2016, de 22 de junio, establece la estructura de los rganos
de gobierno en la linea de la transversalidad en el desarrollo de la las funciones de los
distintos Vicerrectorados, Direcciones Generales que dependen directamente del
Rector, Secretaria General, Gerencia e Inspeccion General de Servicios y buscando la
coordinacion, la colaboracion y la participacion de los distintos érganos de gobierno
centrales en las funciones de la Universidad, que ahora se modifica en aras de poder
cumplir mds eficazmente la tarea de servicio publico en la educacidn superior.

* % ¥

Por todo ello, en virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

DISPONGO

PRIMERO.- Incorporar en la estructura de la Direccién General de Relaciones
Internacionales una Direccion de Secretariado de Relaciones con Iberoamérica.
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SEGUNDO. - Sustituir la Direccién General de Aulas Universitarias y Cooperacion

internacional por la Direccidon de Secretariado de Aulas Universitarias y Cooperacién
internacional.

TERCERO.- La Direccién de Secretariado de Administracién Electrdnica, dependiente
orgdnicamente de Secretaria general, actuard en coordinacién con el Vicerrectorado de

Recursos docentes y de la comunicacién y la direccién General de Sistemas de
Informacion.

CUARTO.- La presente Resoluciéon entrara en vigor el mismo dia de su firma.

Cédiz, a 24 de abril de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/RG64REC/2017, de 24 de abril,
por la que se convoca la adjudicaciéon de plazas correspondientes al curso
académico 2017/2018 en la Residencia Internacional La Caleta.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R64REC/2017, de 24
de abril, por la que se convoca la adjudicacion de plazas
correspondientes al curso académico 2017/2018 en la Residencia
Internacional La Caleta.

El Rector es titular de las competencias a €l atribuidas por los Estatutos de
la Universidad de Cadiz. Ademas, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, le corresponden cuantas competencias que
no sean expresamente atribuidas a otros organos. EL articulo 57. 1 y 5 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, confiere al Rector la competencia de
ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Universidad con sumisién a la ley y al
ordenamiento juridico, asi como ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno,
representacion, participacién y asesoramiento centrales de la Universidad.

El articulo 9.2 i) y m) del Reglamento de Gobierno y Administracion
establece que corresponde al Rector velar por el cumplimiento de las
disposiciones y acuerdos del Consejo de Direccién y del Consejo de Gobierno,
como ejercer la direccién, gobierno y administracion de la Universidad.

La Universidad de Céadiz tiene entre sus objetivos facilitar el alojamiento de
estudiantes de esta Universidad, que por razén de la distancia entre el centro
docente y el domicilio familiar tengan que residir fuera de este durante el curso
académico.

En virtud de lo anterior

DISPONGO:

Convocar las plazas de la Residencia Internacional La Caleta para el curso 2017/2018,
con arreglo a las bases que figuran en el Anexo |.

Cadiz, a 24 de abril de 2017

El Rector de la Universidad de Cadiz
Eduardo Gonzalez Mazo



Anexo |

BASES DE ADMISION

RESIDENCIA INTERNACIONAL
LA CALETA

A=
UCA

Universidad
de Cadiz

PERIODO 2017-2018




PRIMERA: CONVOCATORIA

La Universidad de Cadiz, a través de la Fundacion Universidad Empresa de la
provincia de Céadiz (FUECA), convoca la adjudicacion de plazas para facilitar el
alojamiento de los estudiantes de esta Universidad asi como de otros colectivos
segun se establece en la clausula segunda, en la Residencia Internacional La
Caleta, que se otorgaran de conformidad con las presentes normas.

SEGUNDA: BENEFICIARIOS, PLAZAS CONVOCADAS Y DISTRIBUCION
DE LAS MISMAS

2.1. Beneficiarios

Seran beneficiarios de las plazas convocadas los alumnos y personal vinculado a
alguna actividad formativa propia de la Universidad de Cadiz, y que no sean
residentes en la localidad de Cadiz, cuando retunan los requisitos de admisién y
sean seleccionados en el procedimiento de adjudicacion de plazas.

Se formara una bolsa de reserva paralela para aquellos beneficiarios que tengan
domicilio en la localidad de Cadiz, pudiendo optar a las plazas convocadas
siempre y cuando una vez finalizado el periodo de asignacion de las mismas,
guedaran plazas libres.

No podran ser beneficiarios de las plazas convocadas los antiguos residentes a
los que se les retird tal condicion de conformidad con los motivos de exclusion
contenidos en el Reglamento Interno.

2.2. NUumero de Plazas

La Universidad de Cadiz convoca la adjudicacion de 45 plazas para residir en las
17 viviendas de la Residencia Internacional La Caleta. Las plazas vienen
distribuidas de la siguiente manera, 24 plazas en 6 viviendas de 4 dormitorios y 21
plazas en 11 viviendas de 2 dormitorios.

Con el objeto de garantizar el acceso a las plazas a las personas con movilidad
reducida, se reserva una vivienda adaptada para tal fin.

2.3. Criterios de asignacion de plazas y preferencia

Las plazas se asignaran segun la puntuacion obtenida de acuerdo con los criterios
establecidos en la Clausula 42 y la preferencia que haya indicado para el tipo de
vivienda (esto ultimo siempre y cuando sea posible segun disponibilidad). En caso
de quedar plazas disponibles después de la primera adjudicacién, se iran
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adjudicando por los criterios que se establecen en caso de empate, detallados en
la clausula cuarta de estas bases.

2.4. Periodos méaximos de estancia

Se establecen los siguientes periodos maximos de estancia en funcion de los
estudios cursados:

- 4 cursos académicos para todos los estudios de Grado, excepto para
aquellos que tengan una duracioén superior.

- 1 curso académico para estudios concernientes a la obtencion de un Master
Oficial o un Titulo Propio de la Universidad de Cadiz de 60 créditos y dos
cursos académicos para aquellos estudios de 120 créditos.

- 1 curso académico para estudios de Doctorado, Becarios de Investigacion o
Contratos Predoctorales.

Esta periodicidad es acumulativa en caso de que el estudiante pase de un estudio
a otro, no pudiéndose, en cualquier caso, superar la estancia en 8 afos
académicos.

Para aquellos estudios en fase de extincién se analizara cada caso concreto.

TERCERA: CONDICIONES GENERALES

3.1. Precios y servicios
3.1.1. Estancia ordinaria
a.- Precios: Los precios por plaza/mes son los siguientes:

- Viviendas Tipo A (4 dOIrMItOriOS).......uuuururrrrriiiiiiieeeeeeeeeee e e ase s e eeeeee e 213€.
- Viviendas Tip0o B (2 dOrmitOrios)......ccoeeeieiiiiiiiieeieeiiii e 276¢€.

b.- Regla del prorrateo. En caso de que la entrada del beneficiario de una estancia
ordinaria no coincida exactamente con las unidades de mes, se prorrateara el
resto sobre 30 dias en todo caso.

c.- Regla sobre el redondeo. Si el resultado de la operacion matematica después
de realizado el prorrateo arrojase una fraccion decimal igual o superior 50
centésimas el redondeo se realizar4 al alza. Si el resultado de la operacion
matematica después de realizado el prorrateo arrojarse una fraccién decimal
inferior a 50 centésimas el redondeo se realizara a la baja.

3.1.2. Costes adicionales



Existira la posibilidad de contratar servicios adicionales, como el de limpieza, con
la previa notificacién y autorizacion de la entidad gestora y con cargo al residente-
es que lo soliciten.

3.1.3. Servicios incluidos:

Los servicios que se incluyen en el precio del alojamiento son los siguientes:

a.- Piso compartido por 2 6 4 personas, con dormitorios individuales con mesa de
estudio y ropa de cama, cuarto de bafo, cocina completa con menaje y un salén
comedor y, en caso de las viviendas de 4 dormitorios, un aseo.

b.- Servicio de conserjeria durante el dia de lunes a viernes, festivos no incluidos.

c.- Servicio de limpieza en zonas comunes.

d.- Servicio de mantenimiento para averias y reparaciones originadas por el uso
normal de la vivienda y conforme a su destino.

e.- Consumos de luz y agua.

f.- Conexion a Internet WiFi de la Universidad de Céadiz.

3.2. Pago de recibos
a.- Pago. El pago de las cuotas se realizara por meses naturales anticipados,
mediante recibos domiciliados en banco, en la cuenta y entidad que se indique por

el adjudicatario. Seran pagaderos “a la vista”, y se presentaran al cobro en los cinco
primeros dias de cada uno de los meses respectivos.

b.- Recargo por demora. Se aplicara un recargo por demora del 20% de la
mensualidad.

3.3. Régimen juridico

3.3.1. Exclusién de la Ley de Arrendamientos Urbanos:

El uso de las viviendas esta excluido del ambito de aplicacion de la Ley 29/1994,
de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, de acuerdo con los establecido

en su Art. 5. d).

3.3.2. Aceptacion de las normas



Los residentes aceptaran las Normas de Convivencia, el Reglamento Interno de
Funcionamiento de la Residencia Internacional La Caleta y el resto de Normas que
regulen su régimen, asi como la normativa universitaria aplicable.

3.3.3. Fianza

a.- Reserva, adjudicacion de plaza y fianza. La reserva de plaza'y su adjudicacién
definitiva quedan condicionados al pago de una fianza cuya cuantia serd de 1
mensualidad.

b.- Devolucién de la fianza en supuestos de caso fortuito o fuerza mayor. Antes de
la finalizacion de la estancia, s6lo se devolverd la fianza a los residentes, cuando
concurra caso fortuito o fuerza mayor, o se avise con un mes de antelacion a la
fecha de la salida.

c.- Decision sobre devolucion de fianza en supuesto de caso fortuito o fuerza
mayor. La decisién sobre la procedencia o no de la devolucién de la fianza,
mediando caso fortuito o fuerza mayor, serd comunicada al interesado dentro de
un plazo de treinta dias habiles a partir de la fecha en que se cause baja.

d.- Dafios a los bienes de la Vivienda y pérdida de la fianza. No obstante, en el
supuesto de que algun residente cause dafos a bienes de la vivienda por accion u
omisién, interviniendo cualquier género de culpa o negligencia, o dolo, se imputara
la reparacion de los mismos a la fianza, sin perjuicio de la correspondiente accion
de dafos y perjuicios tanto ante la jurisdiccion civil como ante la jurisdiccién penal
caso de que la responsabilidad civil dimane de la comision de un ilicito penal.

e.- Devolucién de la fianza a la finalizacion de la estancia. De no concurrir ninguna
de las circunstancias expresadas en los parrafos anteriores, a la finalizacion de la
estancia, de haberse recibido la vivienda a satisfaccion de la Direccion, sin
desperfectos del mobiliario, completamente limpia y estando el residente al dia en
los pagos de todas las mensualidades, la Direcciébn asume la obligacion de
devolver su importe antes de tres meses; en su totalidad, o en la parte que no
hubiera sido afectada por alguna de las circunstancias anteriormente citadas.

La devolucion de la fianza se hara en la cuenta corriente bancaria de un Banco
Nacional designado por el residente mediante transferencia bancaria. En el caso
en el que personas que no tengan nacionalidad espafiola ni cuenta en un banco
nacional, se le abonara la correspondiente fianza mediante cheque nominal.

CUARTA: CRITERIOS DE ADJUDICACION DE PLAZAS

4.1. Criterios y principios en la adjudicacion de plazas



La Comision de Seguimiento realizara una propuesta de asignacion de plazas en
funcién de la valoracion de criterios econémicos, académicos y de distancia del
domicilio familiar al centro de estudios, siempre que éste se encuentre ubicado en
el campus universitario de C&diz o Puerto Real, segun los baremos que se
detallan a continuacion:

4.2. Requisitos de caracter econdmico (hasta 35 puntos)
4.2.1. Criterios de valoracién de la renta familiar

a.- A los efectos del célculo de la renta familiar son miembros computables
de la familia la madre, el padre, el solicitante, los hermanos solteros
menores de 25 aflos y que convivan en el domicilio familiar a 31 de
diciembre de 2016, o los de mayor edad cuando se trate de discapacitados,
asi como los ascendientes de la madre o el padre que justifiquen su
residencia en el mismo domicilio que los anteriores con el certificado
municipal correspondiente. En este ultimo caso deber& acreditarse ademas
el disfrute o no de pension publica. Hallada la renta familiar, se podra
reducir el 50% de los ingresos aportados por todos los miembros
computables de la familia, a excepcion del sustentador principal y su
coényuge.

b.- La estimacion de las rentas familiares relativas al afio 2016 se haran
aplicando Criterios de rentabilidad real y no solamente tributarios. Formaran
parte de la renta Familiar:

e Prestaciones salariales.

e Prestaciones del Instituto Nacional de Empleo, u Organismo similar
en el pais de Origen.

e Pensiones de jubilacion, incapacidad, minusvalia, viudedad,
orfandad, etc.

e Pensiones alimenticias establecidas en el correspondiente convenio

regulador o fijadas por el Juez en las sentencias de separacion o

divorcio.

Peonadas agricolas.

Actividades empresariales, profesionales y artisticas.

Subvenciones.

Rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario.

Cualesquiera otros ingresos no contemplados anteriormente.

c.- En el caso de actividades empresariales, profesionales y artisticas
formaran parte de la renta familiar las retribuciones, imputadas como gastos
del titular de dichas actividades y de los demas miembros computables de
la unidad familiar que trabajen en la misma, por el importe establecido.
Caso de no estar estipuladas, se calcularan por la media de las
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retribuciones de los trabajadores por cuenta ajena en dicha actividad y, en

su defecto, por el salario minimo interprofesional para el afio 2016.

d.- En defecto de cualquiera de los ingresos arriba mencionados, se
deberan documentar y justificar los medios de subsistencia de la unidad

familiar.

e.- En los casos en que el solicitante alegue independencia familiar y

econdmica, cualquiera que sea su estado civil,

fehacientemente esta circunstancia.

4.2.2. Baremacion

4.2.2.1.- Se establecen los siguientes umbrales de renta:

deberd acreditarse

UNIDAD PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
FAMILIAR UMBRAL UMBRAL UMBRAL UMBRAL
1 MIEMBRO MENOR DE MAYOR DE 3.771,00€ Y MAY?TAEEO]'?;'%SS’OO€ MAYOR DE

3.771,00€ MENOR DE 13.236,00€ 14.112,00€
14.112,00€
> MIEMBRO MENOR DE | MAYOR DE 7.278,00€ Y MAY?EESS&'EE’E“’O% MAYOR DE
7278006 | MENOR DE 22.594,00€ 24.089,00€
24.089,00€
MAYOR DE 10.606,006 | MAYOR DE 30.668,00€
3 MIEMBRO I\l/I(I)E,(\SI(?GROE))g Y MENOR DE Y MENOR DE I\B/,|2A£7R08€E
606, 30.668,00€ 32.697,00€ 697,
MAYOR DE 13.909,00€ MAYOR DE 36.421,00€
4 MIEMBRO '\1"5';(%%85 Y MENOR DE Y MENOR DE hs/lgg??lRogeE
909, 36.421,00€ 38.831,00€ -831,
MAYOR DE 17.206,00€ | MAYOR DE 40.708,00€
5 MIEMBRO “{'E';'(?GROBE Y MENOR DE Y MENOR DE %Zc?zRog@E
206, 40.708,00€ 43.402,00€ 402,
MAYOR DE 20.430,006 | MAYOR DE 43.945,00€
6 MIEMBRO l\z/lglz\tls(?oRogéE Y MENOR DE Y MENOR DE '\L{'Qggfogg
430, 43.945 00€ 46.853,00€ -853,
MAYOR DE 23.580,006 | MAYOR DE 47.146,00€
7 MIEMBRO '\é's'?'g'goRogg Y MENOR DE Y MENOR DE '\é'g;gfogg
580, 47.146,00€ 47146 00€ 267,
MAYOR DE 26.660,006 | MAYOR DE 50.333,00€
8 MIEMBRO '\élglf\slgoRoggE Y MENOR DE Y MENOR DE '\E’)'S’,*ESSRO%’E
660, 50.333,00€ 53.665,00€ -665,

A partir del octavo miembro se afiadiran 3.079,00€ para el umbral 1, 3.181,00€ para el
umbral 2 y 3.391,00€ para el umbral 3, por cada nuevo miembro computable de la

familia.
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4.2.2.2.- Se aplicaré la siguiente puntuacion:

e Primer Umbral 35 puntos
e Segundo Umbral 20 puntos
e Tercer Umbral 10 puntos
e Cuarto Umbral 0 puntos

4.2.3. Obligacién de los solicitantes

Los solicitantes de plaza deberan calcular su renta familiar por si mismos y
consignarlas en el casillero correspondiente en el impreso de solicitud de
plaza.

Férmula para el célculo de la renta: casilla 380 + casilla 395 - casilla 532
Los trabajadores autonomos calcularan su renta de la siguiente manera:

e Auténomos que declaran en el régimen de estimacién directa: casilla
96.

e Autonomos que declaran en el régimen de estimacion objetiva
(médulos, excepto actividades agricolas, ganaderas y forestales):
casilla 129.

e Autébnomos con rendimientos en actividades agricolas, ganaderas y
forestales (en estimacion objetiva): casilla 154.

En caso de solicitantes de plaza originarios de paises fuera de la zona
Euro, deberé realizarse el cambio a dicha moneda en el dia siguiente a la
publicacién de estas Bases.

4.3. Requisitos de caracter académico (hasta 35 puntos)
Se valoraréa el expediente académico del solicitante en funcion de la media
comprendiendo todos los cursos anteriores. Se excluird de esta baremacion
el presente curso académico. El solicitante de plaza consignara la media y
la puntuacion asignada en el casillero correspondiente en el impreso de

solicitud.

Dicha media sera el resultado de la suma de todas las asignaturas
aprobadas, divididas por el total de asignaturas que figuran en la matricula.

4.3.1.- Estudiantes Universitarios: La media del expediente académico se
realizara sobre cuatro puntos de acuerdo a los siguientes criterios:

e Matricula de Honor y Sobresaliente (9 - 10) 35 puntos
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e Notable (7,0 - 8,9) 30 puntos
e Aprobado (5,0 - 6,9) 15 puntos

4.3.2.- Estudiantes de nuevo ingreso a través de Bachillerato o Ciclos
Formativos Superiores: se obtendra la calificacion por la media entre la
nota de acceso a la Universidad y el expediente académico de los estudios
de Bachillerato o de CFS aplicandose un coeficiente corrector de 0’8:

e Matricula de Honor y Sobresaliente (9- 10) 35 puntos
e Notable (7,0 - 8,9) 30 puntos
e Aprobado (5,0 - 6,9) 15 puntos

4.3.3.- Estudiantes de nueva admisién que provengan de estudios
universitarios: Se tendra en cuenta la nota media simple de todo el
expediente académico de la titulacion por la que acceden a los nuevos
estudios, y de acuerdo con el siguiente baremo:

e Matricula de Honor y Sobresaliente (9 - 10) 35 puntos
e Notable (7,0 - 8,9) 30 puntos
e Aprobado (5,0 - 6,9) 15 puntos

4.3.4.- Estudiantes que accedan a través de la prueba de acceso para
mayores de 25 afios: se valorara exclusivamente la calificacién obtenida
en dicha prueba aplicando un criterio corrector de 0’75 puntos que se
sumara a la misma. Se aplicara la siguiente puntuacion:

e Matricula de Honor y Sobresaliente (9- 10) 35 puntos
e Notable (7,0 - 8,9) 30 puntos
e Aprobado (5,0 - 6,9) 15 puntos

4.4. Requisitos de distancia del domicilio familiar y el centro de estudio
(hasta 30 puntos)

4.4.1.-Baremacion:

- Entre 1y 25 Kms 0 puntos
- Entre 26 y 50 Kms 15 puntos
- Entre 51 y 100 Kms 25 puntos
- Mas de 100 Kms 30 puntos

Las distancias kilométricas entre las distintas localidades, en general, seran
calculadas con arreglo a las que figuren en el Mapa Oficial de Carreteras editado
por el Organismo competente de la Administracién/Servicio del Estado.
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La puntuacion se consignara por el propio solicitante en el casillero
correspondiente en el formulario de solicitud de plaza.

Se tomara como referencia la distancia entre Cadiz y la localidad que aparezca en
el certificado de empadronamiento del estudiante facilitado por su Ayuntamiento.

4.5. Criterios de baremacién adicionales.
4.5.1.- Residentes en el curso académico anterior.

Se concederan 10 puntos adicionales a los residentes anteriores a la presente
Convocatoria que no hayan sido  sancionados y hayan mantenido un
comportamiento correcto en la convivencia tanto dentro de la residencia como en
su entorno.

4.5.2.- Preferencia en caso de empate.

En caso de empate tras la aplicacidon del baremo establecido, el criterio de
seleccion sera el de menor renta, si el empate continuara sera el de mayor
baremacién académica y si volviera a continuar, serd el de mayor distancia, si la
misma continua el de mas antigiiedad en la Residencia y el de mayor edad en el
caso de que continuara el empate.

QUINTA: SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PROCEDIMIENTO

5.1. Solicitudes
5.1.1 Modelo de impreso
El modelo de impreso podra recogerse en la sede de FUECA en la Avenida Doctor

Gbémez Ulla n°18 de Cadiz o descargarse a través de la pagina Web de la FUECA
en www.fueca.org

5.2. Presentacion
5.2.1. Lugar

Las solicitudes se presentaran en la sede de FUECA en Cadiz, a través de correo
electrénico (viviendas.universitarias@fueca.es) siempre que a la vez el interesado
remita la solicitud y la documentacion necesaria digitalizada; o por cualquiera de
los medios previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5.2.2. Plazo

El plazo para la presentacion de solicitudes estara comprendido entre el dia
siguiente de la publicacion de esta resoluciéon y el 15 de julio de 2017,
estableciéndose un plazo de diez dias para subsanar o corregir la falta de
documentos preceptivos, tal y como establece La Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. Documentacion requerida

5.3.1. Documentos

Todos los solicitantes, junto con la presentacién de la solicitud, deberan aportar los
siguientes documentos:

a)

b)

c)
d)

e)
)
9)

h)

Fotocopia del DNI. Para extranjeros, fotocopia de Pasaporte y Permiso de
Residencia o de Estancia por razén de estudios.

Fotocopia completa de la Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF), correspondiente al ejercicio econémico 2015 del
solicitante o donde este figure.

Una fotografia tamafio carné.

En caso de no estar obligado a realizar la correspondiente declaracion
anual del I.R.P.F. se presentara en su lugar certificado de la administracion
tributaria correspondiente.

Certificado de Empadronamiento del solicitante.

Certificado de Vida Laboral del solicitante.

Certificado Académico de las calificaciones obtenidas en el momento de
presentar la solicitud.

Fotocopia ultima matricula o solicitud de preinscripcion o matriculacién (en
este Ultimo caso deberd presentar una vez matriculado copia de la misma)

La Comisiébn de Seguimiento podra recabar cuanta informacion considere
necesaria para la comprobacion de la documentacion aportada para la mejor
evaluacion de las solicitudes presentadas y posterior otorgamiento de las plazas.

Documentos especificos (certificados y vinculacion)

Todos los solicitantes deberan presentar ademas los documentos que se sefialan
a continuacion:

a.- Alumnos de primer ingreso.

En caso de primer ingreso en la UCA, debera presentarse fotocopia compulsada
del Certificado de notas de Bachillerato y de las pruebas de Selectividad, o el
certificado de notas del Ciclo Formativo correspondiente de Grado Superior que dé
derecho de acceso a los Estudios Superiores Universitarios.

b.- Alumnos de segunda matriculacion.
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En caso de segunda matriculacion o sucesivas en la UCA, se presentara el
Certificado académico en el que consten las calificaciones obtenidas en los
estudios de los cursos anteriores excluyéndose el presente curso académico. El
solicitante debera realizar la baremacion de su expediente e indicarlo en el campo
que a tal efecto esté disponible en el impreso de solicitud.

c.- Alumnos de Titulos Propios, Tercer ciclo, Doctorado y Becarios de
Investigacion.

Los estudiantes de Titulos Propios Master o de Cursos de Expertos Universitarios
y los de Master Oficial deberan presentar el certificado de notas de la Diplomatura
o Licenciatura que hayan realizado, asi como fotocopia compulsada de la
matriculacion en estos cursos.

Los estudiantes de Tercer Ciclo y estudios de Doctorado, deberan presentar el
certificado de notas de la Diplomatura o Licenciatura que hayan realizado, asi
como fotocopia compulsada de la matriculacién en estos estudios.

Los Becarios de Investigacion deberadn presentar fotocopia compulsada de la
Credencial de Becario y, en su caso, documento acreditativo de la primera
prorroga o sucesivas, asi como fotocopia compulsada del certificado de notas de
la Titulacion realizada.

5.4. Adjudicacién de plazas

5.4.1. Comisién de Adjudicacion de Plazas

La propuesta de adjudicacibn de plazas se realizard por la Comisién de
Seguimiento, conforme a los principios de objetividad e imparcialidad, realizara
una valoracion ponderada de los criterios establecidos en las Clausulas 42 y 52
gue elevara la propuesta al rgano competente.

5.4.2. Solicitud de informacién

La Comision de Seguimiento podra recabar cuanta informacion considere
necesaria para la comprobacion de la documentacién aportada para la mejor
evaluacion de las solicitudes.

5.4.3. Entrevistas personales:

La Comisién de Seguimiento podra realizar entrevistas personales cuando lo
estime oportuno en los casos sefialados en la clausula 42 de estas bases.

5.4.4. Resolucion de admitidos y excluidos

La lista de admitidos y excluidos se publicara en los tablones oficiales y en la
pagina Web de FUECA a partir del dia 25 de Julio de 2017.
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5.4.5. No ocupacién de la plaza o renuncia voluntaria
La falta de ocupacién efectiva de la plaza o la renuncia voluntaria a la misma antes

de que finalice el curso significaran la pérdida de la fianza, salvo que se deban a
caso fortuito o fuerza mayor (véase Clausula Tercera).

SEXTA: NORMAS FINALES

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella, podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra esta resolucién podré interponerse por los interesados recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de
Cadiz, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que
potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Correccion de errores del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el
que se aprueba el Calendario Laboral del Personal de Administraciéon y Servicios para el
afio 2017.

Advertido error en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el que se
aprueba el Calendario Laboral del Personal de Administracién y Servicios para el afio 2017,
publicado en el BOUCA num. 228, de 23 de matzo de 2017, procede la oportuna rectificacion:

Donde dice “punto 221.°”, debe decir “punto 22.°”, y donde dice “aprobé por asentimiento”, debe
decir “aprobé por mayoria (31 votos a favor, 0 votos en contra y 4 abstenciones)”.

1.6 VICERRECTORES

Resolucion del Vicerrector de Ordenacion Académica y Personal de la Universidad de
Cadiz UCA/R01VOAP/2017, de 24 de abril de 2017, por la que se convoca concurso publico
de contratos predoctorales de Personal Investigador para Tesis Industriales.




RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RO1VOAP/2017, DE 24 DE ABRIL DE 2017, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE CONTRATOS PREDOCTORALES DE PERSONAL
INVESTIGADOR PARA TESIS INDUSTRIALES

ANTECEDENTES

La Universidad de Cadiz, consciente de su responsabilidad social en materia de docencia como
institucién de educacion superior, ha venido realizando importantes esfuerzos para la mejora
de su calidad docente, el incremento de la oferta académica existente y la adaptacién de sus
ensefianzas al EEES en materia de infraestructuras, equipamiento e innovacion en los métodos
educativos. Como instrumento central en el proceso hacia la consecucion de la mayor calidad
docente, se dedica un esfuerzo especial a la formacion de posgrado, tanto a las ensefianzas de
master como a la formacion investigadora conducente al doctorado.

Con el objetivo de fomentar la carrera investigadora de los mejores curriculos universitarios y
que estos investigadores enfoquen su actividad hacia la investigacion relacionada con las lineas
estratégicas de la Universidad de Cadiz, se lanza la presente convocatoria de contratos
predoctorales de investigacion para investigadores en formacion en el seno Programas de
doctorado adscritos a la Universidad de Cadiz.

Los contratos y la actividad investigadora correspondiente se vinculan a la realizacién de tesis
doctorales bajo la formula de “tesis industriales”, contando el proyecto de investigacién que se
desarrolle con la cofinanciacion de las empresas participantes.

BASES DE LA CON VOCATORIA

1. Objeto.

La presente Resolucidn aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de
dos contratos predoctorales de Personal Investigador para Tesis Industriales cofinanciadas por
la empresa ACERINOX EUROPA, S.A.U, para desarrollar las lineas de investigacién vinculadas a
la empresa: (I) “Origen de la oxidacidon en bordes del acero AISI 430 durante el recocido en
atmosfera reductora” y (ll) “Analisis, Evaluacion y Propuestas de Mejora del Rendimiento
Funcional del Proceso de Fabricacion de Aceros Inoxidables para Embuticiéon Profunda”, cuyos
beneficiarios seran seleccionados previa convocatoria publica para la formalizacion de contrato
predoctoral de formacion del personal investigador a que se refiere el articulo 21 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

2. Legislacion aplicable y normas generales.

2.1. Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia; el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto los
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Trabajadores, en lo previsto por la mencionada Ley Orgdnica de Universidades, con exclusién
del régimen de dedicacion, que sera seguin determine cada contrato laboral que se concierte y
los preceptos relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos
otros preceptos que se opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, de
Universidades; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno y demas normativa de general de
aplicacién y por las presentes bases.

2.2. La forma de provision serd el concurso de méritos, a través de la valoracién de los
requisitos generales, expediente académico y curriculum detallados en esta convocatoria.

3. Requisitos de admision de los solicitantes.

3.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en el
apartado 2.2 y siguientes de la presente convocatoria, debera estar referido siempre a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo de
contratacion del respectivo concurso.

3.2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de
los solicitantes para la participacion en los concursos. No obstante, la contratacién de
investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se formalizard a los solos efectos
de realizacion de tareas de investigacion propias del proyecto, quedard en suspenso mientras
no obtengan el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn
social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre y disposiciones
reglamentarias de aplicacion.

3.3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

3.4. Haber finalizado los estudios que dan acceso al contrato dentro del periodo de los cuatro
afios anteriores al afio de la convocatoria de los contratos (2014-2017). También podran
presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios esté en el periodo entre los
ocho y cuatro afios anteriores a la convocatoria (2009-2012) y que acrediten que en este
periodo se ha dedicado a la atencién y al cuidado de hijos menores de seis afios o personas
dependientes. Para acreditar esta condicién serd indispensable presentar el libro de familia,
para el primero de los casos, o documento emitido por organismo oficial que acredite la
dependencia del familiar, en el segundo.

3.4. Haber finalizado los estudios de licenciatura o grado como maximo en dos cursos
académicos mas que el numero de cursos establecidos en el plan de estudios.

3.5. No haber sido contratado en la modalidad de contrato predoctoral, en la Universidad de
Cadiz u otra entidad, con una duracidn igual o superior a cuatro afios, salvo en los casos de
personas con discapacidad que sera de seis afios.

3.6. Los solicitantes deberan acreditar, en el plazo de presentacion de solicitudes, estar
preinscritos en un programa de doctorado de la UCA afin al perfil de la convocatoria para el
curso 2016-17 o matriculados en el curso anterior. Se consideran programas afines para la
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presente convocatoria, para la linea “Origen de la oxidacién en bordes del acero AISI 430
durante el recocido en atmésfera reductora”, el programa de doctorado de la Universidad de
Cadiz “Fabricacidn, Materiales e Ingenieria Ambiental”, y para la linea “Analisis, Evaluacion y
Propuestas de Mejora del Rendimiento Funcional del Proceso de Fabricacion de Aceros
Inoxidables para Embuticidon Profunda”, el programa de doctorado de la Universidad de Cadiz
“Fabricacidn, Materiales e Ingenieria Ambiental”.

3.7. La fecha de finalizacion de los estudios (considerandose como aquella en la que se acredite
que se han superado todas las materias y requisitos académicos que constituyen el programa
completo del titulo) que dieron acceso a los estudios de master o al periodo docente o
formativo del doctorado, deberan ser:

a) en el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas universitarios
extranjeros no adaptados al EEES debe ser posterior al 1 de enero de 2013.

b) en el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente en
sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, debe ser posterior al 1 de enero de
2012.

c) en el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos, debera ser posterior al 1 de enero
de 2012.

d) en el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos, debera ser posterior al 1 de enero
de 2013.

e) la fecha de terminacién de estudios podra ser anterior a las sefialadas anteriormente y con
el limite de hasta 1 de enero de 2010 en los siguientes casos:

f) los que se hayan dedicado a la atencidn y cuidado de hijos menores de seis afios, entre el 1
de enero de 2010y el 1 de enero de 2013.

g) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por ciento, el
periodo de finalizacion de estudios sefialado en los apartados a), b), c) y d) precedentes
guedara ampliado en dos afios, respectivamente.

Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales deberan estar
reconocidos por el Gobierno espafol a la fecha del cierre del plazo de presentacién de
solicitudes. A estos efectos, se considerara como reconocimiento del titulo la acreditacidn por
parte del solicitante de haber sido admitido en los programas de doctorado de la UC A.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes.

No obstante lo anterior, la contratacién del candidato seleccionado queda supeditada a la
admisidn y efectiva matriculacion del mismo en el programa de doctorado de la Universidad
de Cadiz indicado, por lo que los candidatos deben en todo caso cumplir este requisito en la
fecha de firma del contrato.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra en el
Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web
(http://www.uca.es/personal/), asi como en el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién
Tecnoldgica y en su pagina web(http://www.uca.es/vrteit/) y se acompafiara de la siguiente
documentacion:
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i. Solicitud conforme al impreso normalizado.

ii. Curriculum vitae en el que se indiquen todos los méritos que sean evaluables segun el
baremo. No se valoraran los méritos que no aparezcan reflejados en dicho curriculo. Para la
valoracién de los méritos de investigacidn, éstos deben clasificarse en las mismas categorias
que se indican en el baremo que se recoge en el Anexo lll.

iii. Fotocopia del DNI o equivalente para ciudadanos de la Unién Europea, o tarjeta de estancia
por estudios en caso de naturales de otros paises.

iv. Justificantes de los requisitos de admision:

a) Fotocopia de los titulos que le dan acceso al contrato, o del resguardo de solicitud de dichos
titulos. Acreditacion de estar preinscritos en un programa de doctorado indicado en las
presentes bases para el curso 2016-2017 o matriculados en el curso anterior.

b) Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas
constituyen el programa completo de la titulacién que da acceso al titulo de master y la media
del expediente académico. En el caso de que esta documentacion no se aporte, la nota media
serd la de «aprobado».

c) Fotocopia del libro de familia, en el caso de que los solicitantes se encuentren en el
supuesto establecido en el apartado 3.4) de los «Requisitos de admisidn de los solicitantes».

v. Justificantes del curriculum vitae, segun se especifica a continuacién.

Sélo deben presentarse los justificantes solicitados, evitando la presentacidon de diplomas y
otros justificantes de actividades que no son evaluables segun el baremo. La documentacion
gue se acompafie relativa a los méritos curriculares debe aparecer en el mismo orden que se
indica en el curriculum. No se valoraran aquellos méritos que se mencionen y que no estén
debidamente acreditados dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

a) Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo vy, si fuera necesario, afiadir fotocopias
que indiquen la revista en que se publicd, el afio y el autor.

En todas las publicaciones se debera indicar el nimero de las paginas de la publicacion. En el
caso de que se aporten publicaciones en revistas de impacto, indicar si la revista estd recogida
en algun repertorio internacional (Journal Citation Reports, Art &Humanities Citation Index,
Philosophersindex, etc.), indicando en su caso la categoria a la que pertenece, el valor del
factor de impacto y la posicidn que ocupa dentro de la categoria segun dicho factor. Estos
datos se dardn relativos al afio de publicacidn. En el caso de que la publicacion sea reciente y
todavia no se conozca el valor del indice de impacto de dicho afio, se tomara el indice de
impacto del ultimo afio publicado en el ISI. Del mismo modo, también debe de indicarse
explicitamente si la publicacidn estd recogida en alguna base de datos y cumple alguno de los
criterios recogidos en el baremo para que puedan ser correctamente evaluada.

b) Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afio de publicacién
e indice.

c) Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo,
autores, ISBN, afio de publicacién e indice del libro, y fotocopia de la primera pagina del
capitulo o acta.

d) Comunicaciones en congresos: fotocopia de la certificacion del Comité Organizador que
indique que se ha presentado la comunicacion y copia de dicha comunicacion. No se podran
evaluar, por tanto, las comunicaciones aceptadas para congresos no realizados antes de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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4.2. Las solicitudes irdn dirigidas al Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado de la
Universidad de Cadiz, indicando como Vicerrectorado responsable de la convocatoria el
Vicerrectorado de Transferencia e

Innovacion Tecnoldgica, y deberan presentarse en el Registro General de la Universidad, o por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes serd contado a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizard a los
treinta dias naturales de dicha publicacién.

5. Relacién de admitidos y excluidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por Resolucién del Vicerrector de
Ordenacion Académica y Personal, se hara publica la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa de exclusion, en el tabldn
de anuncios del Area de Personal de la Universidad de C4diz y en su pagina web, asi como en el
vicerrectorado de transferencia e innovacidn tecnoldgica y en su pagina web
(http://www.uca.es/vrteit/) y en la escuela de doctorado correspondiente y en su pagina
web(que servira de notificacion a los interesados, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Asimismo, se concedera para la subsanacién de las causas que originaron su exclusién un plazo
de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista, no
pudiéndose presentar en este plazo documentos acreditativos de los méritos resenados en el
curriculum ni reformular las solicitudes presentadas.

5.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en el tablén de anuncios arriba indicado, la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que servird de notificacion a los
interesados, segun el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacidn provisional, ésta
devendra en definitiva. La resolucidn definitiva no agota la via administrativa por lo que podra
interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes a partir su publicacion en
los términos previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Resolucidn del concurso.

6.1. La Comisién de Contratacién de la Universidad de Cadiz serd la encargada de examinar y
valorar las instancias presentadas por los aspirantes admitidos al concurso-convocado por esta
Resolucion.

Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica se remitird a la Comisién
de Investigacién la informacién correspondiente a las solicitudes validas, asi como los baremos
e informacién necesaria para realizar una preevaluacion de las mismas. Dicha preevaluacion
serd orientativa, aunque no vinculante, para la Comisién de Contratacion.

Se establece una puntuacion minima de 60 puntos para que cualquier candidato pueda ser
propuesto para el contrato. En caso de que ninguno de los solicitantes admitidos alcance la
puntuacion minima, la comisidn de contratacion declarara desierta la convocatoria.

6.2 El baremo aplicable sera el que figura como Anexo | de la presente convocatoria. La
Comisidon de Contratacion de la Universidad de Cadiz serd la competente para resolver cuantas
dudas de interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacion del baremo.
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6.3. La Comisién de Contratacion de la Universidad de Cadiz aprobara la Resolucion Provisional
gue contendrd la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada apartado del baremo, asi
como la correspondiente propuesta de adjudicacién, abriéndose un plazo de diez dias habiles
para formular las alegaciones que estimen oportunas. La resolucion provisional en el tablén de
anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web, asi como en el
vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica y en su pagina web
(http://www.uca.es/vrteit/) que servira de notificacidn a los participantes en el concurso, de
acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La indicaciéon de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo, se considera motivacién suficiente, conforme al
articulo35.b de la citada ley. Toda la documentacion del expediente administrativo quedara
depositada en el Area de Personal.

Si los méritos aportados por los postulantes no fuesen suficientes, segun los criterios de la
Comisién de Contratacién de la Universidad de Cadiz, podrd declararse no procedente la
celebracidn del contrato.

6.4. Las reclamaciones presentadas serdn resueltas por la Comisidon de Contratacién de la
Universidad de Cadiz.

6.5. Contra la Resolucién de la reclamacién anterior, podrd interponerse recurso de alzada
ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
misma en el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina
web, asi como en el vicerrectorado de transferencia e innovacion tecnolédgica y en su pagina
web (http://www.uca.es/vrteit/) de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.6. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que
se hayan producido, se elevard la propuesta de adjudicacion definitiva al Rector de la
Universidad de Cadiz, que dictara Resolucidon aprobando, en su caso, dichas propuestas y
adjudicando los contratos en cuestion, adjudicacion que se hara publica en el tablén de
anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web, asi como en el
vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica y en su pagina web
(http://www.uca.es/vrteit/). Dicha publicacién tendra el caracter de notificacion a los
adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

La resolucién se dictara en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la fecha de
finalizacién de presentacidn de solicitudes. En el supuesto de no producirse la resolucidn en el
plazo establecido, se entenderan desestimadas las solicitudes. La resoluciéon dictada
resolviendo las contrataciones agota la via administrativa.

6.7. Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la resolucién de concesidon por el Rector de la Universidad de Cadiz, para
aceptar o rechazar el contrato, segln el procedimiento establecido por el drea de Personal de
la Universidad de Cdadiz. La incorporacion se realizard en el plazo establecido en el convenio de
colaboracién entre la UCA y la empresa o, en su defecto, a los dos meses de la resolucion
definitiva de concesion.

6.8. Las renuncias o bajas que se produzcan entre los contratados de nueva concesidn por
conseguir éstos un contrato similar en la correspondiente convocatoria de contratos FPl o FPI
del Plan Nacional, CEICE, o por cualquier otro motivo, podran cubrirse por las siguientes
personas que integren la convocatoria y hayan quedado en situacién de suplente, siempre y
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cuando la empresa y la UCA convengan en que dicha sustitucion permitira finalizar la tesis
doctoral. El suplente podra disfrutar del contrato a partir del momento en que se produce la
renuncia o baja.

6.9. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el Area de
Personal de la Universidad de Cadiz la devolucién de la documentacion aportada por los
mismos. En todo caso, transcurrido un afio desde que el proceso devino firme, sin que los
interesados hayan solicitado la devolucion de la documentacidon, se procederd a su
destruccion, previa publicacion de la relacién de plazas cuya documentacion esta prevista
destruir en el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su
pagina web, asi como en el vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica y en su
pagina web (http://www.uca.es/vrteit/) que servird de notificacion a los interesados, de
acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Caracter del contrato.

7.1. Los beneficiarios dispondran de un contrato predoctoral de un maximo de tres afos,
prorrogables a un cuarto si existiese acuerdo entre la empresa y la UCA, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21 dela Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Los
beneficiarios de los contratos propuestos en la Resolucidn provisional tendran que acreditar la
matricula en un programa de doctorado en el curso 2016-2017 en el plazo de 10 dias habiles
desde la publicacion de la Resolucion de esta convocatoria. De conformidad con los articulos
20y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el personal con contrato predoctoral obtenga
el titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de doctorado se extinguira el
contrato predoctoral y, de acuerdo con el objeto del contrato, finalizara el mismo.

7.2. El disfrute de un contrato queda sometido, en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones

Publicas. La adjudicacion del contrato no implica por parte de la Universidad de Cadiz ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

La suscripcién de un contrato al amparo de esta convocatoria es incompatible con otros
contratos financiados con fondos publicos o privados que tengan una finalidad andloga y, con
caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial. No
obstante lo anterior, los contratos objeto de esta convocatoria si seran compatibles con las
percepciones que procedan de tareas docentes o investigadoras directamente asociadas con la
actividad de investigacion desarrollada por el personal investigador en formacién, de contratos
realizados en aplicacidon de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacidn General de la Investigacion Cientifica y Técnica y de las ayudas para
estancias breves.

7.3. Las empresas colaboradoras, en virtud del convenio suscrito con la Universidad de Cadiz,
cofinanciaran por un periodo de tres afios, prorrogables a un cuarto previo acuerdo, el 50% de
todos los gastos relacionados con la formalizacién de un contrato de personal investigador en
formacion, siendo la cofinanciacién estimada para 2017 de 10.748 euros anuales. Asi mismo,
podran acordarse cuantias adicionales para sufragar gastos derivados de la ejecucién de la
labor investigadora en los términos que se determinen en la Comision de Seguimiento prevista
en el Convenio de Colaboracién suscrito.

El personal investigador en formacidn que sea contratado por la Universidad con cargo a esta
cofinanciacién deberd incorporarse al Centro de Trabajo indicado en su solicitud por la
empresa colaboradora, momento desde el cual comenzaran a computar los plazos de duracidn
de la colaboracion entre la Universidad y la Empresa.

El director o directores de la Tesis Doctoral por la Universidad de Cadiz, asi como el codirector
por las empresas colaboradoras, en su caso, deberdan poner a disposicién del futuro
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investigador contratado, las instalaciones y medios materiales y formativos necesarios para el
adecuado desarrollo de su actividad en la empresa colaboradora.

8. Cuantia del contrato.

El salario bruto mensual sera el que se recoja en cada uno de los convenios de colaboracién
suscritos, por el mismo concepto perciba un contratado como personal investigador en
formacion por parte del Ministerio con competencias en la materia. La Universidad, asimismo,
aportara el coste de la cuota patronal a la Seguridad Social. La cuantia mencionada se
actualizard de acuerdo a lo que establezca dicho Ministerio.

9. Duracién del contrato.

El contrato tendra una duracidn anual prorrogable por periodos anuales siempre que sean
positivos los resultados de la evaluacién de las memorias anuales que deberan presentar los
investigadores en formacién beneficiarios como acciones de seguimiento, recogidos en el
Anexo Il. En ningun caso, la suma de la duracién del contrato inicial mas las prorrogas podran
exceder de cuatro afos.

Durante el periodo de contrato, la suspensién del mismo en virtud de las causas previstas en
los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacién de la
duracién del contrato, salvo las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcidn o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que
suspenderan el computo de la duracion del contrato, de conformidad con lo establecido el
articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. En
este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que éste sea por periodos de, al
menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

La solicitud de suspensidn tendra que tramitarse al Vicerrectorado de Ordenacidn Académicay
Personal con una antelacién minima de dos meses.

10. Derechos y obligaciones del trabajador.
10.1. Derechos
De manera general, los beneficiarios de estos contratos tendran los siguientes derechos:

a) Ser considerados como contratados homologados de la UCA, con los derechos econdmicos,
laborales y sociales inherentes al mismo.

b) Incorporarse automaticamente al departamento y al Grupo de Investigacion del doctor que
dirige su investigacién.

c) Obtener del departamento de adscripcion el apoyo necesario para el desarrollo normal de
su trabajo de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de aquellos.

d) Participar en el Programa de Ayudas en los términos que se establecen en el Programa de
Fomento e Impulso de la Investigacidn y Transferencia

e) Los contratados predoctorales contaran con una capacidad docente equivalente a 60 horas
por curso académico. La actividad concreta a realizar se articulard seguin los procedimientos
establecidos en cada departamento. Esta colaboracién no supondra ninguna responsabilidad
distinta a la expresada en la presente base, debiendo documentarse debidamente para que
surta los efectos oportunos.
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f) El doctorando realizard su labor investigadora tanto en las instalaciones de la empresa como
en las instalaciones de la Universidad de Cadiz, a tenor del plan de trabajo definido por los
directores de tesis

f) Los restantes derechos establecidos en las leyes que regulan el régimen del personal
investigador en formacion.

10.2 Obligaciones
Con caracter general, tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse a su centro de adscripcidn en el plazo establecido en la presente convocatoria.

b) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacidon y de realizacién
de la Tesis.

c) Ajustarse a las normas de funcionamiento de la UCA y la empresa ACERINOX EUROPA, S.A.U
en cuanto a dedicacidn, funciones a desempeniar, horarios y vacaciones.

d) Realizar su labor en el Departamento o Instituto de Investigacidn de adscripcion y empresa y
conocer y cumplir las normas de seguridad y salud laboral del centro, en el marco de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

e) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relacién con el
contrato, le sean requeridos por el Vicerrectorado competente.

f) Comunicar cualquier incidencia que pueda afectar a la obtencion del objeto de la misma,
dentro de los diez dias siguientes en que se produzcan.

g) Hacer publica la circunstancia de haber recibido financiacién de la Universidad de Cadiz y la
empresa ACERINOX EUROPA S.A.U. en las publicaciones, ponencias y otras actividades de
difusion de los resultados cientificos que se desarrollen u obtengan durante el periodo de
disfrute del contrato.

h) Colaborar en las camparfias de difusién de la Ciencia en el marco de las politicas de
comunicacion de la Universidad de Cadiz.

i) En el contrato al investigador se determinara el caracter y alcance de la confidencialidad
exigida para la realizacidn de las tareas de investigacidn en las instalaciones de la empresa. No
obstante lo anterior y con cardacter general, el investigador que en cumplimiento de su funcidn
investigadora al amparo del presente convenio tenga acceso a documentacion o cualquier otro
material sometido a propiedad industrial o intelectual de la empresa, estara obligado al deber
de sigilo y, en su caso de confidencialidad, en iguales términos que los trabajadores de la
empresa. Adicionalmente, la empresa podra solicitar la firma por parte de la persona
seleccionada de un compromiso de confidencialidad antes de la firma del contrato.

j) En caso de renuncia al contrato, debera comunicarla con una antelacion minima de 15 dias
naturales.

2. La aceptacién del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de las normas fijadas
en esta convocatoria, asi como las que el Vicerrectorado de Investigacion determine, en el
dmbito de sus competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo y aquellas
que deriven del contrato predoctoral, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de
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junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. En cuanto a los derechos de propiedad
industrial, asi como los derechos de caracter patrimonial que integran la propiedad intelectual,
que puedan generarse durante todo el periodo como beneficiario del contrato, se estara a lo
establecido en el articulo 53 y siguientes de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible, y en el articulo 35 de la Ley 14/2011.

11. Norma final.

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

11.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de
las comisiones de investigacién, conforme a lo previsto en la mencionada ley y en sus
estatutos.

11.3. Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa en virtud de los articulos
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, podran los interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de este escrito, segun disponen los articulos 8.3
y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa;
0 con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

Cadiz, 24 de abril de 2017

Carlos Moreno Aguilar
Vicerrector de Ordenacidn Académica y Personal
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ANEXO I

BAREMO

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 60 puntos)

PUNTUACION

Afinidad Alta Media Sin afinidad

Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenieria Técnica
X X
1 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Valorar unicamente si la titulaciéon de (N-M.x4) (NM.x4)/2 0
acceso al Programa de Doctorado es un Master universitario.
Expediente académico del Master universitario o equivalente
1.2 (NM.X2) | (NM.x2)/2 0
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)
Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenierfa
13 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Solo si la titulacién de acceso al (N.M.X6) (N.M.x6)/2 0
Programa de Doctorado es una Licenciatura, no considerandose por tanto los apartado
1.1y12
1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.5 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
1,6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o Nacional 2 1 0
1.7 | Estancia formativa internacional de Grado/Maister (Programa Erasmus o similar) 1 0,5 0
2. AC INVESTIGADORA (Maximo 6 Puntos) PUNTUACION *
De difusién internacional Hasta 2 Hasta 1 0
2.1 | Libros completos (con ISBN)
De difusién nacional/regional Hasta 1 Hasta 0,5 0
De difusion internacional Hasta 1,50 Hasta 0,75 0
2.2 | Capitulos de libro (con ISBN)
De difusién nacional/regional Hasta 0,50 Hasta 0,25 0
Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repositorios de indexacion Hasta 1 Hasta 0,50 0
No incluidas en repositorios de indexacion Hasta 0,25 Hasta 0,125 0
Aceptada Hasta 1 Hasta 0,5 0
2.4 | Patentes
Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0
Internacionales Hasta 0,20 Hasta 0,10 0
2.5 | Comunicaciones a Congresos
Nacionales/regionales Hasta 0,10 Hasta 0,05 0
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Miximo 4 Puntos) PUNTUACION
3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afio)
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32

Beca de Colaboracion Oficial

4.1

(Maximo 2 puntos)

4. OTROS MERITOS (Maximo 30 puntos)

Informe razonado del IP

3.3 | Becas/Contratos de investigacion (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes)

3.4 | Estancias de investigacion en el extranjero realizadas como egresado (Méaximo 3 puntos) 0,5 (por mes)
Estancias de investigacion en otros centros nacionales realizadas como egresado

3.5 0,25 (por mes)

PUNTUACION

Valoracion de otros méritos relacionados con el
trabajo a desarrollar en el proyecto, a través de un
informe motivado elaborado por el IP, pudiendo
incluir entre las pruebas una entrevista personal a los
candidatos, indicindose en el informe los criterios

seguidos en la entrevista.

Maximo 30 puntos

* Se expresan los maximos de la puntuacion a valorar en funcién de la calidad del medio, posicion del solicitante en la

revista, y nimero de autores, dependiendo del area de investigacion
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ANEXO II

Criterios de renovaciéon

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Renovacion de la
segunda
anualidad

Haber superado el Plan de Investigacion dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes de finalizacién del primer afio de
contrato predoctoral

Certificado de la Comisién Académica

en

el que se informe de la superacion del Plan

de Investigacion

Renovacion de la
tercera anualidad

Informe sobre la evolucién de la Tesis doctoral que
garantice la finalizacién de la misma en el periodo de
contratacion, con el visto bueno de los directores de

la misma.

Informe que garantice la evolucién
trabajo. Debe ser valorado por
Comisién de Investigacion

del

Renovacion de la

cuarta anualidad

Informe sobre la evolucién de la Tesis doctoral que
garantice la finalizacién de la misma en el periodo de
contratacion, con el visto bueno de los directores de

la misma.

Informe que garantice la evolucién
trabajo. Debe ser valorado por
Comision de Investigacion

del
la
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ANEXO III

CURRICULUM VITAE

Fecha:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccion postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacién de pre-Grado:
1.1 - - - —
Nota media del expediente de pre-Grado (Calificacién
sobre 10 puntos)
Master universitario o equivalente
1.2 - ——
Expediente académico
(calificacion sobre 10 puntos)
Titulacion Licenciatura, cuando sea la de acceso al PD
1.3
Expediente académico (calificacién sobre 10 puntos)
14 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO
1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO
1.6 Otros Premios
Estancia  formativa  internacional  de
, Lugar y
1.7 Grado/Master  (Programa  Erasmus o | SI/NO
L fechas
similar)

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién internacional

Titulo Editorial Afio publicacion ..
P Autores por orden | Indicios
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de firma Calidad
2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional -
Autores por orden | Indicios de
itul Editorial Afl licacié
Titulo ditorial Ao publicacién de firma Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional -
. L N L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afo publicacion de firma Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/tegional -
Autores por orden | Indicios de
. torial AR S
Titulo Editoria fio publicacion de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR -
Autores por orden | Indicios de
(tul Revi | . -
Titulo evista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacién -
. . Autores por orden | Indicios de
ftul R 1 4 fi
Titulo evista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas no incluidas en repositotios de indexacion -
Autores por orden | Indicios de
ttul Revi ! . ~
Titulo evista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
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. Indicios de calidad
Titulo Fecha aceptacion Autores n € ?S ¢ calda
(licenciada o no)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales
. . | Tipo de Comunicacién (oral | Autores potr orden | Indicios de
Titulo Congteso, lugar y afio , .
o poster) de firma Calidad
2.5 Comunicaciones a Congresos nacionales/regionales
Tital Conoreso. lugar v ai Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
ulo ongreso, lugar y afio
TS0, ugary o poster) de firma Calidad

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No

Departamento: Cursos académicos

Beca de Colaboracién Oficial

3.2 Si/No
Departamento: Cursos académicos

3.3 Becas/Contratos de investigacion
Departamento: Fecha inicio/fin

34 Estancias de investigacion en el extranjero

o realizadas como egresado

Centro: Fecha inicio/fin
35 Estancias de investigacioén en otros centros

nacionales, realizadas como egresado

Centro: Fecha inicio/fin

4. OTROS MERITOS
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INSTRUCCIONES

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum Vitae en cada uno de los apartados.
- Realice una autobaremacion, en las celdas en gris, en funcion del baremo de la convocatoria.
- Al finalizar el proceso de seleccion, tendrd que presentar una justificacion de los méritos alegados, signiendo el orden del Curriculum

VVitae presentado. La no presentacion de la justificacion de los mismos implica la exclusion del proceso de seleccion.
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Pag. 40 Viernes 28 Abril 2017 BOUCA N°230

Resolucion del Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Personal de la Universidad de
Cadiz UCA/R02VOAP/2017, de 24 de abril de 2017, por la que se convoca concutso
publico de contratos predoctorales de Personal Investigador para Tesis industriales.




RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RO2VOAP/2017, DE 24 DE ABRIL DE 2017, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE CONTRATOS PREDOCTORALES DE PERSONAL
INVESTIGADOR PARA TESIS INDUSTRIALES

ANTECEDENTES

La Universidad de Cadiz, consciente de su responsabilidad social en materia de docencia como
institucién de educacion superior, ha venido realizando importantes esfuerzos para la mejora
de su calidad docente, el incremento de la oferta académica existente y la adaptacién de sus
ensefianzas al EEES en materia de infraestructuras, equipamiento e innovacion en los métodos
educativos. Como instrumento central en el proceso hacia la consecucion de la mayor calidad
docente, se dedica un esfuerzo especial a la formacion de posgrado, tanto a las ensefianzas de
master como a la formacion investigadora conducente al doctorado.

Con el objetivo de fomentar la carrera investigadora de los mejores curriculos universitarios y
que estos investigadores enfoquen su actividad hacia la investigacion relacionada con las lineas
estratégicas de la Universidad de Cadiz, se lanza la presente convocatoria de contratos
predoctorales de investigacion para investigadores en formacion en el seno Programas de
doctorado adscritos a la Universidad de Cadiz.

Los contratos y la actividad investigadora correspondiente se vinculan a la realizacién de tesis
doctorales bajo la formula de “tesis industriales”, contando el proyecto de investigacién que se
desarrolle con la cofinanciacion de las empresas participantes.

BASES DE LA CON VOCATORIA

1. Objeto.

La presente Resolucidn aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de
dos contratos predoctorales de Personal Investigador para Tesis Industriales cofinanciadas por
la empresa NANOTURES S.L., para desarrollar las lineas de investigacién vinculadas a la
empresa: (I) "Analisis, evaluacion y propuesta de mejora del rendimiento del mecanizado de
materiales compuestos de naturaleza termoplastica” y (II) “Analisis, evaluacion y propuesta de
mejora del rendimiento del mecanizado de estructuras hibridas CFRP/Aleacion Metalica”. Los
beneficiarios de estos contratos serdn seleccionados previa convocatoria publica para la
formalizacidn de contrato predoctoral de formaciéon del personal investigador a que se refiere
el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2. Legislacion aplicable y normas generales.

2.1. Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia; el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto los
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Trabajadores, en lo previsto por la mencionada Ley Orgdnica de Universidades, con exclusién
del régimen de dedicacion, que sera seguin determine cada contrato laboral que se concierte y
los preceptos relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos
otros preceptos que se opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, de
Universidades; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno y demas normativa de general de
aplicacién y por las presentes bases.

2.2. La forma de provision serd el concurso de méritos, a través de la valoracién de los
requisitos generales, expediente académico y curriculum detallados en esta convocatoria.

3. Requisitos de admision de los solicitantes.

3.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en el
apartado 2.2 y siguientes de la presente convocatoria, debera estar referido siempre a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo de
contratacion del respectivo concurso.

3.2. Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de
los solicitantes para la participacion en los concursos. No obstante, la contratacién de
investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, la cual se formalizard a los solos efectos
de realizacion de tareas de investigacion propias del proyecto, quedard en suspenso mientras
no obtengan el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn
social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre y disposiciones
reglamentarias de aplicacion.

3.3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

3.4. Haber finalizado los estudios que dan acceso al contrato dentro del periodo de los cuatro
afios anteriores al afio de la convocatoria de los contratos (2014-2017). También podran
presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios esté en el periodo entre los
ocho y cuatro afios anteriores a la convocatoria (2009-2012) y que acrediten que en este
periodo se ha dedicado a la atencién y al cuidado de hijos menores de seis afios o personas
dependientes. Para acreditar esta condicién serd indispensable presentar el libro de familia,
para el primero de los casos, o documento emitido por organismo oficial que acredite la
dependencia del familiar, en el segundo.

3.5. No haber sido contratado en la modalidad de contrato predoctoral, en la Universidad de
Cadiz u otra entidad, con una duracidn igual o superior a cuatro afos, salvo en los casos de
personas con discapacidad que sera de seis afios.

3.6. Los solicitantes deberan acreditar, en el plazo de presentacién de solicitudes, estar
preinscritos en un programa de doctorado de la UCA afin al perfil de la convocatoria para el
curso 2016-17 o matriculados en el curso anterior. Se consideran programas afines para la
presente convocatoria:
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e Para el proyecto “Andlisis, evaluacién y propuesta de mejora del rendimiento del
mecanizado de materiales compuestos de naturaleza termoplastica”, el programa de
doctorado de “Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental por la Universidad de
Cadiz” con preferencia en la linea de investigacion “8212L01 Ingenieria, Control de
Calidad y Tecnologias de Procesado de Materiales y Fabricacion”

e Para el proyecto “Andlisis, evaluacién y propuesta de mejora del rendimiento del
mecanizado de estructuras hibridas CFRP/Aleacién Metadlica”, el programa de
doctorado de “Fabricacidon, Materiales e Ingenieria Ambiental por la Universidad de
Cadiz” con preferencia en la linea de investigacion “8212L01 Ingenieria, Control de
Calidad y Tecnologias de Procesado de Materiales y Fabricacion”.

Dada la tematica de los dos proyectos se considerara como Titulacidn Preferente de Acceso, el
Master Universitario en Ingenieria de Fabricacién (Mddulo Tecnologias Avanzadas de
Mecanizado).

3.7. La fecha de finalizacion de los estudios (considerandose como aquella en la que se acredite
gue se han superado todas las materias y requisitos académicos que constituyen el programa
completo del titulo) que dieron acceso a los estudios de master o al periodo docente o
formativo del doctorado, deberan ser:

a) en el caso de licenciados, ingenieros y arquitectos o equivalente en sistemas universitarios
extranjeros no adaptados al EEES debe ser posterior al 1 de enero de 2013.

b) en el caso de diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos o equivalente en
sistemas universitarios extranjeros no adaptados al EEES, debe ser posterior al 1 de enero de
2012.

c) en el caso de estudios de Grado del EEES de 180 créditos, debera ser posterior al 1 de enero
de 2012.

d) en el caso de estudios de Grado del EEES de 240 créditos, debera ser posterior al 1 de enero
de 2013.

e) la fecha de terminacidn de estudios podra ser anterior a las sefialadas anteriormente y con
el limite de hasta 1 de enero de 2010 en los siguientes casos:

f) los que se hayan dedicado a la atencidn y cuidado de hijos menores de seis afios, entre el 1
de enero de 2010y el 1 de enero de 2013.

g) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50 por ciento, el
periodo de finalizacion de estudios sefialado en los apartados a), b), c) y d) precedentes
quedara ampliado en dos afios, respectivamente.

Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espafioles no estatales deberan estar
reconocidos por el Gobierno espanol a la fecha del cierre del plazo de presentacién de
solicitudes. A estos efectos, se considerara como reconocimiento del titulo la acreditacidn por
parte del solicitante de haber sido admitido en los programas de doctorado de la UC A.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes.
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No obstante lo anterior, la contratacién del candidato seleccionado queda supeditada a la
admisidn y efectiva matriculacion del mismo en el programa de doctorado de la Universidad
de Cadiz indicado, por lo que los candidatos deben en todo caso cumplir este requisito en la
fecha de firma del contrato.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra en el
Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web
(http://www.uca.es/personal/), asi como en el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacidn
Tecnolégica y en su pagina web(http://www.uca.es/vrteit/) y se acompafiara de la siguiente
documentacion:

i. Solicitud conforme al impreso normalizado.

ii. Curriculum vitae en el que se indiquen todos los méritos que sean evaluables segun el
baremo. No se valoraran los méritos que no aparezcan reflejados en dicho curriculo. Para la
valoracién de los méritos de investigacidn, éstos deben clasificarse en las mismas categorias
que se indican en el baremo que se recoge en el Anexo lll.

iii. Fotocopia del DNI o equivalente para ciudadanos de la Unidn Europea, o tarjeta de estancia
por estudios en caso de naturales de otros paises.

iv. Justificantes de los requisitos de admision:

a) Fotocopia de los titulos que le dan acceso al contrato, o del resguardo de solicitud de dichos
titulos. Acreditacion de estar preinscritos en un programa de doctorado indicado en las
presentes bases para el curso 2016-2017 o matriculados en el curso anterior.

b) Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas
constituyen el programa completo de la titulacién que da acceso al titulo de master y la media
del expediente académico. En el caso de que esta documentacion no se aporte, la nota media
sera la de «aprobado».

c) Fotocopia del libro de familia, en el caso de que los solicitantes se encuentren en el
supuesto establecido en el apartado 3.4) de los «Requisitos de admisidn de los solicitantes».

v. Justificantes del curriculum vitae, segun se especifica a continuacién.

Sélo deben presentarse los justificantes solicitados, evitando la presentacion de diplomas y
otros justificantes de actividades que no son evaluables segun el baremo. La documentacidn
que se acompaiie relativa a los méritos curriculares debe aparecer en el mismo orden que se
indica en el curriculum. No se valoraran aquellos méritos que se mencionen y que no estén
debidamente acreditados dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

a) Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo vy, si fuera necesario, afiadir fotocopias
que indiquen la revista en que se publicd, el afio y el autor.

En todas las publicaciones se deberd indicar el nimero de las paginas de la publicacion. En el
caso de que se aporten publicaciones en revistas de impacto, indicar si la revista estd recogida
en algun repertorio internacional (Journal Citation Reports, Art &Humanities Citation Index,
Philosophersindex, etc.), indicando en su caso la categoria a la que pertenece, el valor del
factor de impacto y la posicion que ocupa dentro de la categoria segun dicho factor. Estos
datos se dardn relativos al afio de publicacidn. En el caso de que la publicacion sea reciente y
todavia no se conozca el valor del indice de impacto de dicho afio, se tomara el indice de
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impacto del ultimo afio publicado en el ISI. Del mismo modo, también debe de indicarse
explicitamente si la publicacidn esta recogida en alguna base de datos y cumple alguno de los
criterios recogidos en el baremo para que puedan ser correctamente evaluada.

b) Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afio de publicacion
e indice.

c) Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo,
autores, ISBN, afio de publicacion e indice del libro, y fotocopia de la primera pagina del
capitulo o acta.

d) Comunicaciones en congresos: fotocopia de la certificacion del Comité Organizador que
indique que se ha presentado la comunicacion y copia de dicha comunicacion. No se podran
evaluar, por tanto, las comunicaciones aceptadas para congresos no realizados antes de la
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

4.2. Las solicitudes irdn dirigidas al Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado de la
Universidad de Cadiz, indicando como Vicerrectorado responsable de la convocatoria el
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, y deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes serd contado a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizard a los
treinta dias naturales de dicha publicacién.

5. Relacién de admitidos y excluidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, por Resolucidon del Vicerrector de
Ordenaciéon Académica y Personal, se hara publica la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de la causa de exclusion, en el tabldn
de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web, asi como en el
vicerrectorado de transferencia e innovacidn tecnoldgica y en su pagina web
(http://www.uca.es/vrteit/) y en la escuela de doctorado correspondiente y en su pagina
web(que servira de notificacion a los interesados, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Asimismo, se concedera para la subsanacién de las causas que originaron su exclusién un plazo
de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista, no
pudiéndose presentar en este plazo documentos acreditativos de los méritos reseiiados en el
curriculum ni reformular las solicitudes presentadas.

5.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica, en el tablén de anuncios arriba indicado, la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que servird de notificacion a los
interesados, segun el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacidn provisional, ésta
devendra en definitiva. La resolucidn definitiva no agota la via administrativa por lo que podra
interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes a partir su publicaciéon en
los términos previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Resolucidn del concurso.

6.1. La Comisién de Contratacién de la Universidad de Cadiz serd la encargada de examinar y
valorar las instancias presentadas por los aspirantes admitidos al concurso-convocado por esta
Resolucion.

Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacidn Tecnoldgica se remitird a la Comision
de Investigacidn la informacidn correspondiente a las solicitudes validas, asi como los baremos
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e informacién necesaria para realizar una preevaluacion de las mismas. Dicha preevaluacion
serd orientativa, aunque no vinculante, para la Comisién de Contratacion.

Se establece una puntuaciéon minima de 60 puntos para que cualquier candidato pueda ser
propuesto para el contrato. En caso de que ninguno de los solicitantes admitidos alcance la
puntuacion minima, la comisidn de contratacion declarara desierta la convocatoria.

6.2 El baremo aplicable sera el que figura como Anexo | de la presente convocatoria. La
Comisién de Contratacion de la Universidad de Cadiz serd la competente para resolver cuantas
dudas de interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacion del baremo.

6.3. La Comisidn de Contratacion de la Universidad de Cadiz aprobara la Resolucion Provisional
que contendrd la puntuacién obtenida por los aspirantes en cada apartado del baremo, asi
como la correspondiente propuesta de adjudicacién, abriéndose un plazo de diez dias habiles
para formular las alegaciones que estimen oportunas. La resolucion provisional en el tablon de
anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web, asi como en el
vicerrectorado de Transferencia e Innovacidon Tecnoldgica y en su pagina web
(http://www.uca.es/vrteit/) que servirad de notificacion a los participantes en el concurso, de
acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La indicaciéon de la puntuacién
obtenida en cada apartado del baremo, se considera motivacién suficiente, conforme al
articulo35.b de la citada ley. Toda la documentacién del expediente administrativo quedara
depositada en el Area de Personal.

Si los méritos aportados por los postulantes no fuesen suficientes, segun los criterios de la
Comisién de Contratacién de la Universidad de Cadiz, podra declararse no procedente la
celebracidn del contrato.

6.4. Las reclamaciones presentadas serdn resueltas por la Comision de Contratacion de la
Universidad de Cadiz.

6.5. Contra la Resolucidon de la reclamacion anterior, podra interponerse recurso de alzada
ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
misma en el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina
web, asi como en el vicerrectorado de transferencia e innovacidn tecnoldgica y en su pagina
web (http://www.uca.es/vrteit/) de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.6. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que
se hayan producido, se elevard la propuesta de adjudicacion definitiva al Rector de la
Universidad de Cadiz, que dictara Resolucidon aprobando, en su caso, dichas propuestas y
adjudicando los contratos en cuestidén, adjudicacién que se hard publica en el tablén de
anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su pagina web, asi como en el
vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica y en su pagina web
(http://www.uca.es/vrteit/). Dicha publicacion tendrd el caracter de notificacion a los
adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

La resolucién se dictara en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de la fecha de
finalizacidn de presentacidn de solicitudes. En el supuesto de no producirse la resolucion en el
plazo establecido, se entenderan desestimadas las solicitudes. La resoluciéon dictada
resolviendo las contrataciones agota la via administrativa.
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6.7. Los beneficiarios dispondran de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la resolucién de concesidn por el Rector de la Universidad de Cadiz, para
aceptar o rechazar el contrato, segln el procedimiento establecido por el drea de Personal de
la Universidad de Cadiz. La incorporacion se realizard en el plazo establecido en el convenio de
colaboracién entre la UCA y la empresa o, en su defecto, a los dos meses de la resolucidn
definitiva de concesion.

6.8. Las renuncias o bajas que se produzcan entre los contratados de nueva concesion por
conseguir éstos un contrato similar en la correspondiente convocatoria de contratos FPI o FPI
del Plan Nacional, CEICE, o por cualquier otro motivo, podran cubrirse por las siguientes
personas que integren la convocatoria y hayan quedado en situacién de suplente, siempre y
cuando la empresa y la UCA convengan en que dicha sustitucion permitira finalizar la tesis
doctoral. El suplente podra disfrutar del contrato a partir del momento en que se produce la
renuncia o baja.

6.9. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el Area de
Personal de la Universidad de Cadiz la devolucién de la documentacion aportada por los
mismos. En todo caso, transcurrido un afo desde que el proceso devino firme, sin que los
interesados hayan solicitado la devolucion de la documentacidn, se procederd a su
destruccion, previa publicaciéon de la relacidon de plazas cuya documentacion esta prevista
destruir en el tablén de anuncios del Area de Personal de la Universidad de Cadiz y en su
pagina web, asi como en el vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica y en su
pagina web (http://www.uca.es/vrteit/) que servira de notificacion a los interesados, de
acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Caracter del contrato.

7.1. Los beneficiarios dispondran de un contrato predoctoral de un maximo de tres afos,
prorrogables a un cuarto si existiese acuerdo entre la empresa y la UCA, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21 dela Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn. Los
beneficiarios de los contratos propuestos en la Resolucidn provisional tendran que acreditar la
matricula en un programa de doctorado en el curso 2016-2017 en el plazo de 10 dias habiles
desde la publicacion de la Resolucion de esta convocatoria. De conformidad con los articulos
20y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuando el personal con contrato predoctoral obtenga
el titulo de doctor o finalice la permanencia en el programa de doctorado se extinguira el
contrato predoctoral y, de acuerdo con el objeto del contrato, finalizard el mismo.

7.2. El disfrute de un contrato queda sometido, en cuanto a su régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones

Publicas. La adjudicacion del contrato no implica por parte de la Universidad de Cadiz ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

La suscripcion de un contrato al amparo de esta convocatoria es incompatible con otros
contratos financiados con fondos publicos o privados que tengan una finalidad andloga y, con
caracter general, con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial. No
obstante lo anterior, los contratos objeto de esta convocatoria si serdn compatibles con las
percepciones que procedan de tareas docentes o investigadoras directamente asociadas con la
actividad de investigacién desarrollada por el personal investigador en formacion, de contratos
realizados en aplicacién de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacidon General de la Investigacion Cientifica y Técnica y de las ayudas para
estancias breves.

7.3. Las empresas colaboradoras, en virtud del convenio suscrito con la Universidad de Cadiz,
cofinanciaran por un periodo de tres afios, prorrogables a un cuarto previo acuerdo, el 50% de

Cadigo Seguro de verificacion: TZnDBW GLn1hDY+DWS6El w==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR CARLOS MORENO AGUILAR FECHA 24/04/2017

ID. FIRMA angus.uca.es TZnDBW GLn1hDY+DWE6El w== PAGINA 7117

TZnDBW A_n1hDY+DWS6El w==




todos los gastos relacionados con la formalizacién de un contrato de personal investigador en
formacion, siendo la cofinanciacidén estimada para 2017 de 10.748 euros anuales. Asi mismo,
podran acordarse cuantias adicionales para sufragar gastos derivados de la ejecucién de la
labor investigadora en los términos que se determinen en la Comision de Seguimiento prevista
en el Convenio de Colaboracidn suscrito.

El personal investigador en formacién que sea contratado por la Universidad con cargo a esta
cofinanciacién deberd incorporarse al Centro de Trabajo indicado en su solicitud por la
empresa colaboradora, momento desde el cual comenzaran a computar los plazos de duracién
de la colaboracion entre la Universidad y la Empresa.

El director o directores de la Tesis Doctoral por la Universidad de Cadiz, asi como el codirector
por las empresas colaboradoras, en su caso, deberan poner a disposicién del futuro
investigador contratado, las instalaciones y medios materiales y formativos necesarios para el
adecuado desarrollo de su actividad en la empresa colaboradora.

8. Cuantia del contrato.

El salario bruto mensual sera el que se recoja en cada uno de los convenios de colaboracién
suscritos, por el mismo concepto perciba un contratado como personal investigador en
formacion por parte del Ministerio con competencias en la materia. La Universidad, asimismo,
aportara el coste de la cuota patronal a la Seguridad Social. La cuantia mencionada se
actualizard de acuerdo a lo que establezca dicho Ministerio.

9. Duracién del contrato.

El contrato tendrd una duracién anual prorrogable por periodos anuales siempre que sean
positivos los resultados de la evaluacidon de las memorias anuales que deberan presentar los
investigadores en formacién beneficiarios como acciones de seguimiento, recogidos en el
Anexo Il. En ningln caso, la suma de la duracién del contrato inicial mas las prérrogas podran
exceder de cuatro afios.

Durante el periodo de contrato, la suspensién del mismo en virtud de las causas previstas en
los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacién de la
duracién del contrato, salvo las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que
suspenderan el computo de la duracion del contrato, de conformidad con lo establecido el
articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. En
este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que éste sea por periodos de, al
menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

La solicitud de suspensidn tendra que tramitarse al Vicerrectorado de Ordenacidon Académicay
Personal con una antelacion minima de dos meses.

10. Derechos y obligaciones del trabajador.
10.1. Derechos
De manera general, los beneficiarios de estos contratos tendran los siguientes derechos:

a) Ser considerados como contratados homologados de la UCA, con los derechos econémicos,
laborales y sociales inherentes al mismo.

b) Incorporarse automaticamente al departamento y al Grupo de Investigacion del doctor que
dirige su investigacion.
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c) Obtener del departamento de adscripcidn el apoyo necesario para el desarrollo normal de
su trabajo de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de aquellos.

d) Participar en el Programa de Ayudas en los términos que se establecen en el Programa de
Fomento e Impulso de la Investigacidn y Transferencia

e) Los contratados predoctorales contaran con una capacidad docente equivalente a 60 horas
por curso académico. La actividad concreta a realizar se articulara segun los procedimientos
establecidos en cada departamento. Esta colaboracién no supondra ninguna responsabilidad
distinta a la expresada en la presente base, debiendo documentarse debidamente para que
surta los efectos oportunos.

f) El doctorando realizard su labor investigadora tanto en las instalaciones de la empresa como
en las instalaciones de la Universidad de Cadiz, a tenor del plan de trabajo definido por los
directores de tesis

f) Los restantes derechos establecidos en las leyes que regulan el régimen del personal
investigador en formacién.

10.2 Obligaciones
Con caracter general, tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse a su centro de adscripcion en el plazo establecido en la presente convocatoria.

b) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacidon y de realizacién
de la Tesis.

c) Ajustarse a las normas de funcionamiento de la UCA y la empresa ACERINOX EUROPA, S.A.U
en cuanto a dedicacidn, funciones a desempeniar, horarios y vacaciones.

d) Realizar su labor en el Departamento o Instituto de Investigacidn de adscripcién y empresay
conocer y cumplir las normas de seguridad y salud laboral del centro, en el marco de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

e) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relacién con el
contrato, le sean requeridos por el Vicerrectorado competente.

f) Comunicar cualquier incidencia que pueda afectar a la obtencion del objeto de la misma,
dentro de los diez dias siguientes en que se produzcan.

g) Hacer publica la circunstancia de haber recibido financiacién de la Universidad de Cadiz y la
empresa NANOTURES S.L., en las publicaciones, ponencias y otras actividades de difusion de
los resultados cientificos que se desarrollen u obtengan durante el periodo de disfrute del
contrato.

h) Colaborar en las camparfias de difusién de la Ciencia en el marco de las politicas de
comunicacion de la Universidad de Cadiz.

i) En el contrato al investigador se determinara el caracter y alcance de la confidencialidad
exigida para la realizacion de las tareas de investigacion en las instalaciones de la empresa. No
obstante lo anterior y con cardacter general, el investigador que en cumplimiento de su funcidn
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investigadora al amparo del presente convenio tenga acceso a documentacion o cualquier otro
material sometido a propiedad industrial o intelectual de la empresa, estara obligado al deber
de sigilo y, en su caso de confidencialidad, en iguales términos que los trabajadores de la
empresa. Adicionalmente, la empresa podra solicitar la firma por parte de la persona
seleccionada de un compromiso de confidencialidad antes de la firma del contrato.

j) En caso de renuncia al contrato, debera comunicarla con una antelacion minima de 15 dias
naturales.

2. La aceptacién del contrato por parte del beneficiario implica el respeto de las normas fijadas
en esta convocatoria, asi como las que el Vicerrectorado de Investigacion determine, en el
ambito de sus competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo de su trabajo y aquellas
que deriven del contrato predoctoral, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. En cuanto a los derechos de propiedad
industrial, asi como los derechos de caracter patrimonial que integran la propiedad intelectual,
que puedan generarse durante todo el periodo como beneficiario del contrato, se estara a lo
establecido en el articulo 53 y siguientes de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible, y en el articulo 35 de la Ley 14/2011.

11. Norma final.

11.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisién de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

11.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de
las comisiones de investigacién, conforme a lo previsto en la mencionada ley y en sus
estatutos.

11.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los articulos
6.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, podran los interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de este escrito, segin disponen los articulos 8.3
y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa;
0 con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la presente Resolucion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

Cadiz, 24 de abril de 2017

Carlos Moreno Aguilar
Vicerrector de Ordenacidon Académica y Personal
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ANEXO I

BAREMO

1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 60 puntos)

PUNTUACION

Afinidad Alta Media Sin afinidad

Expediente académico del titulo de Grado, diplomatura o Ingenieria Técnica
X X
1 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Valorar unicamente si la titulaciéon de (N-M.x4) (NM.x4)/2 0
acceso al Programa de Doctorado es un Master universitario.
Expediente académico del Master universitario o equivalente
1.2 (NM.X2) | (NM.x2)/2 0
(N.M. = Nota media del expediente sobre 10)
Expediente académico del titulo de Licenciatura o Ingenierfa
13 (N.M. = Nota media del expediente sobre 10) — Solo si la titulacién de acceso al (N.M.X6) (N.M.x6)/2 0
Programa de Doctorado es una Licenciatura, no considerandose por tanto los apartado
1.1y12
1.4 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.5 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
1,6 | Otros premios de final de Carrera a nivel Autonémico o Nacional 2 1 0
1.7 | Estancia formativa internacional de Grado/Maister (Programa Erasmus o similar) 1 0,5 0
2. AC INVESTIGADORA (Maximo 6 Puntos) PUNTUACION *
De difusién internacional Hasta 2 Hasta 1 0
2.1 | Libros completos (con ISBN)
De difusién nacional/regional Hasta 1 Hasta 0,5 0
De difusion internacional Hasta 1,50 Hasta 0,75 0
2.2 | Capitulos de libro (con ISBN)
De difusién nacional/regional Hasta 0,50 Hasta 0,25 0
Incluidas en JCR Hasta 2 Hasta 1 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repositorios de indexacion Hasta 1 Hasta 0,50 0
No incluidas en repositorios de indexacion Hasta 0,25 Hasta 0,125 0
Aceptada Hasta 1 Hasta 0,5 0
2.4 | Patentes
Licenciada Hasta 2 Hasta 1 0
Internacionales Hasta 0,20 Hasta 0,10 0
2.5 | Comunicaciones a Congresos
Nacionales/regionales Hasta 0,10 Hasta 0,05 0
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Miximo 4 Puntos) PUNTUACION
3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afio)
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32

Beca de Colaboracion Oficial

4.1

4. OTROS MERITOS (Méximo 30 puntos)

(Maximo 2 puntos)

3.3 | Becas/Contratos de investigacion (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes)

3.4 | Estancias de investigacion en el extranjero realizadas como egresado (Méaximo 3 puntos) 0,5 (por mes)
Estancias de investigacion en otros centros nacionales realizadas como egresado

3.5 0,25 (por mes)

PUNTUACION

Valoracion de otros méritos relacionados con el
trabajo a desarrollar en el proyecto, a través de un
informe motivado elaborado por el IP, pudiendo
incluir entre las pruebas una entrevista personal a los
Informe razonado del IP . . 'P/ . p o
candidatos, indicindose en el informe los criterios

seguidos en la entrevista.

Maximo 30 puntos

* Se expresan los maximos de la puntuacion a valorar en funcién de la calidad del medio, posicion del solicitante en la

revista, y nimero de autores, dependiendo del area de investigacion
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ANEXO II

Criterios de renovaciéon

CRITERIOS

JUSTIFICACION

Renovacion de la
segunda
anualidad

Haber superado el Plan de Investigacion dentro del
Programa de Doctorado en el que se encuentre
matriculado antes de finalizacién del primer afio de
contrato predoctoral

Certificado de la Comisién Académica

en

el que se informe de la superacion del Plan

de Investigacion

Renovacion de la
tercera anualidad

Informe sobre la evolucién de la Tesis doctoral que
garantice la finalizacién de la misma en el periodo de
contratacion, con el visto bueno de los directores de

la misma.

Informe que garantice la evolucién
trabajo. Debe ser valorado por
Comisién de Investigacion

del

Renovacion de la

cuarta anualidad

Informe sobre la evolucién de la Tesis doctoral que
garantice la finalizacién de la misma en el periodo de
contratacion, con el visto bueno de los directores de

la misma.

Informe que garantice la evolucién
trabajo. Debe ser valorado por
Comision de Investigacion

del
la
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ANEXO III

CURRICULUM VITAE

Fecha:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI/NIE:

Direccion postal:

Tfno. de contacto:

E-mail:

Fecha de Nacimiento:

1. FORMACION ACADEMICA

Titulacién de pre-Grado:
1.1 - - - —
Nota media del expediente de pre-Grado (Calificacién
sobre 10 puntos)
Master universitario o equivalente
1.2 - ——
Expediente académico
(calificacion sobre 10 puntos)
Titulacion Licenciatura, cuando sea la de acceso al PD
1.3
Expediente académico (calificacién sobre 10 puntos)
14 Premio extraordinario de Fin de Carrera SI/NO
1.5 Premio extraordinario de Master SI/NO
1.6 Otros Premios
Estancia  formativa  internacional  de
, Lugar y
1.7 Grado/Master  (Programa  Erasmus o | SI/NO
L fechas
similar)

2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién internacional

Titulo Editorial Afio publicacion ..
P Autores por orden | Indicios
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de firma Calidad
2.1 Libros completos (con ISBN) de difusién nacional/regional -
Autores por orden | Indicios de
itul Editorial Afl licacié
Titulo ditorial Ao publicacién de firma Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién internacional -
. L N L Autores por orden | Indicios de
Titulo Editorial Afo publicacion de firma Calidad
2.2 Capitulos de libro (con ISBN) de difusién nacional/tegional -
Autores por orden | Indicios de
. torial AR S
Titulo Editoria fio publicacion de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en JCR -
Autores por orden | Indicios de
(tul Revi | . -
Titulo evista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas incluidas en otros repositorios de indexacién -
. . Autores por orden | Indicios de
ftul R 1 4 fi
Titulo evista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
2.3 Articulos en revistas no incluidas en repositotios de indexacion -
Autores por orden | Indicios de
ttul Revi ! . ~
Titulo evista Volumen, pagina, afio de firma Calidad
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. Indicios de calidad
Titulo Fecha aceptacion Autores n € ?S ¢ calda
(licenciada o no)
2.5 Comunicaciones a Congresos internacionales
. . | Tipo de Comunicacién (oral | Autores potr orden | Indicios de
Titulo Congteso, lugar y afio , .
o poster) de firma Calidad
2.5 Comunicaciones a Congresos nacionales/regionales
Tital Conoreso. lugar v ai Tipo de Comunicacién (oral | Autores por orden | Indicios de
ulo ongreso, lugar y afio
TS0, ugary o poster) de firma Calidad

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Alumno Colaborador Oficial Si/No

Departamento: Cursos académicos

Beca de Colaboracién Oficial

3.2 Si/No
Departamento: Cursos académicos

3.3 Becas/Contratos de investigacion
Departamento: Fecha inicio/fin

34 Estancias de investigacion en el extranjero

o realizadas como egresado

Centro: Fecha inicio/fin
35 Estancias de investigacioén en otros centros

nacionales, realizadas como egresado

Centro: Fecha inicio/fin

4. OTROS MERITOS
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INSTRUCCIONES

- Incluya tantas filas como necesite para completar el Curriculum Vitae en cada uno de los apartados.
- Realice una autobaremacion, en las celdas en gris, en funcion del baremo de la convocatoria.

- Al finalizar el proceso de seleccion, tendrd que presentar una justificacion de los méritos alegados, signiendo el orden del Curriculum

VVitae presentado. La no presentacion de la justificacion de los mismos implica la exclusion del proceso de seleccion.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R17IRECN/2017, de 5 de abril,
por la que se cesa a D*. M*. Dolores Villasan Quevedo como Secretaria del Departamento
de Ciencias y Técnicas de la Navegacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta del Sr. Director del Departamento de Ciencias y Técnicas de la
Navegacién y Construcciones Navales, el Prof. D. Daniel Garcia Gémez de Barreda,

RESUELVO,

Cesar a D*. M. Dolores Villasin Quevedo como Secretaria del Departamento de Ciencias y
Técnicas de la Navegacion, con efectos econémicos y administrativos de 5 de abril de 2017,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 5 de abril de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R172RECN/2017, de 5 de abril,
por la que se nombra a D® M?* Dolores Villasin Quevedo como Secretaria del
Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Director del Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacién y
Construcciones Navales, el Prof. D. Daniel Garcia Gomez de Barreda,

RESUELVO,

Nombrar a D*. M* Dolores Villasain Quevedo como Secretaria del Departamento de Ciencias y

Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales, con efectos econémicos y administrativos de
6 de abril de 2017.
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Cadiz, 5 de abril de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R173RECN /2017, de 20 de abril,
por la que se nombra a D. José Luis Gonzalez Montesinos como Director del
Departamento de Didactica de 1a Educacioén Fisica, Plastica y Musical.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccién del Departamento de
Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical, presentada por la Junta Electoral de la Facultad
de Ciencias de la Educacién de 24 de marzo de 2017,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Luis Gonzalez Montesinos como Director del Departamento de Didactica de la
Educacién Fisica, Plastica y Musical, con efectos econémicos y administrativos de 25 de abril de
2017.

Cadiz, 20 de abril de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R174RECN/2017, de 24 de abril,

por la que se nombra a D. Abelardo Belaustegui Gonzalez como Director de Secretariado
de Administracién Electronica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Secretaria General, la Prof®. D* Francisca Fuentes Rodriguez,
RESUELVO,

Nombrar a D. Abelardo Belaustegui Gonzalez como Director de Secretariado de Administracion
Electronica, con efectos econdémicos y administrativos de 25 de abril de 2017.

Cadiz, 24 de abril de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R175RECN /2017, de 24 de abril,
por la que se nombra a D. Pedro Jesus Arenas Granados como Director de Secretariado de
Relaciones con Iberoamérica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Director General de Relaciones Internacionales, el Prof. D. Juan Catlos Garcia
Galindo,
RESUELVO,

Nombrar a D. Pedro Jesus Arenas Granados como Director de Secretariado de Relaciones con
Iberoamérica, con efectos econdémicos y administrativos de 25 de abril de 2017.

Cadiz, 24 de abril de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo




