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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R46REC/2017, de 15 de marzo,
por la que se modifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RO09REC/2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de
los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales
dependientes directamente del Rector.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R46REC/2017, de 15 de marzo,
por la que se modifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/RO9REC/2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones
de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones
Generales dependientes directamente del Rector.

El art. 103.2 de la Constitucion Espanola establece que los drganos de la Administra-
cion del Estado son creados, regidos y coordinados de acuerdo con la Ley, al tiempo
que reconoce en el art. 20.10 la autonomia de las Universidades, en los términos que la
Ley establezca. Esta autonomia de las Universidades se extiende, I6gicamente, tanto a
su capacidad para aprobar normas como a sus facultades de auto-organizacion, que
implica el establecimiento de las propias estructuras administrativas. En esta direccion,
la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, sefiala que la autonomia de las Universidades com-
prende la elaboracion de sus Estatutos y normas de régimen interno —art. 2.2.a)-, que
servirdn junto con la Ley Orgdnica y las demds normas para regir a las Universidades
Publicas en el ejercicio de sus competencias —art. 6.1-, al mismo tiempo que atribuye al
Rector la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, asi como cuantas competen-
cias no estdn atribuidas a otros drganos —art. 20.1-. En esta misma direccion, la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades sefiala en su art. 28 que las
Universidades publicas andaluzas, en su calidad de Administraciones Publicas y dentro
de la esfera de sus competencias, ostentardn las prerrogativas y potestades propias de
las mismas, entre las que destaca la potestad de reglamentacion de su propio funcio-
namiento y organizacion. Igualmente, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
sefiala en el art. 11 que corresponde a cada Administracion Publica delimitar, en su
propio ambito competencial, las unidades administrativas que configuran los dérganos
administrativos propios de las especialidades derivadas de su organizacion. Ademds, la
creacion de cualquier organo administrativo exige la determinacion de su forma de
integracion en la Administracion Publica de que se trata y de su dependencia jerdrqui-
ca, asi como la delimitacidn de sus funciones y competencias.

Los Estatutos de la Universidad de Cddiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de
octubre (BOJA num. 207, de 28 de octubre) trascriben expresamente estas prerrogati-
vas, atribuyendo en el art. 205 esta potestad reglamentaria al Claustro, al Consejo de
Gobierno y al Rector, segun el criterio material que establezca el Reglamento de Go-
bierno y Administracion de esta Universidad. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz
regulan en su art. 40 como drganos unipersonales de gobierno y representacion los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, previendo la posibilidad de establecer
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un Consejo de Direccion que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias —art.
58, modificado en este punto por el art. Unico.40 del Decreto 233/2011, de 12 de julio-
y de los Vicerrectores como responsables de las dreas universitarias que el Rector les
encomiende y cuya direccion y coordinacion inmediata ostentan —art. 59-, al tiempo
que fijan las competencias del Secretario General —art. 62- y del Gerente —art. 65-.
Ademads, los Estatutos establecen expresamente que corresponde al Rector la determi-
nacion del numero, denominacion y competencias de los Vicerrectores y de los demds
drganos de gobierno y representacion de la Universidad en lo no establecido en la Ley y
en los Estatutos —art. 57.15-.

El Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cddiz, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 3 de marzo de 2005 —BOUCA num. 24- y
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 12 de julio de 2005 —-BOUCA num.
29-, sefiala en su art. 11 que el Rector podrd aprobar disposiciones administrativas de
cardcter general, que revestirdn la forma de Resoluciones. Asi, se establece supongan
la creacidn de Vicerrectorados, la modificacion en la denominacion de los existentes o
su orden de prelacion, asi como la extincion de los mismos.

La Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO9REC/2015, modificada por
Resolucidn del Rector de la Universidad de Cddiz UCA/R14REC/2015, de 20 de abril de
2015y por la UCA/R50REC/2016, de 22 de junio, establece la estructura de los érganos
de gobierno en la linea de la transversalidad en el desarrollo de la las funciones de los
distintos Vicerrectorados, Direcciones Generales que dependen directamente del
Rector, Secretaria General, Gerencia e Inspeccion General de Servicios y buscando la
coordinacion, la colaboracion y la participacion de los distintos érganos de gobierno
centrales en las funciones de la Universidad, que ahora se modifica en aras de poder
cumplir mds eficazmente la tarea de servicio publico en la educacion superior.

* ok ok

Por todo ello, en virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,

DISPONGO

UNICO. Suprimir la Direccidon de Secretariado de Politica Lingiiistica, dependiente del
Vicerrectorado de Planificacién, y crear una Direccién General de Politica Lingistica,
dependiente del mismo Vicerrectorado.
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SEGUNDO.- La presente Resolucién entrara en vigor el mismo dia de su firma.

Cadiz, a 15 de marzo de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Eduardo Gonzalez Mazo
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UNIVERSIDAD DE CADIZ RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R47REC/2017, DE 17 DE MARZO, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS DE
MOVILIDAD EUROPEA ERASMUS+ ESTUDIOS KA103 (Il FASE), DIRIGIDAS A ESTUDIANTES
DE LA UCA, PARA EL CURSO ACADEMICO 2017/18

CURSO 2017/2018

Con el objeto de fomentar la internacionalizacion en la UCA a través de la movilidad
Erasmus+, brindando a sus estudiantes la posibilidad de desarrollo personal y académico,
asi como con el fin de consolidar los vinculos entre centros de distintos paises.

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar ayudas de movilidad Europea Erasmus+ KA103 (Il Fase) a efectuar
durante el curso académico 2017/2018 para estudiantes de la Universidad de Cadiz para
realizar estancias con la finalidad de estudios, en régimen de concurrencia competitiva y
que reunan los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria.

El importe total de cada ayuda serd establecido por cada organismo financiador teniendo
en cuenta el pais de destino y la duracidén de la estancia.

SEGUNDO.- La dotacion de las ayudas se sufragardan con cargo a la aplicacion
presupuestaria 18VIRIER17, correspondiente a los fondos (SEPIE), el Ministerio de
Educacidn, Cultura y Deporte, la Junta de Andalucia y cualquier otro organismo que asi lo
manifieste.

TERCERO.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente a su
publicacidn y finalizara el 16 de abril de 2017.

CUARTO.- Aprobar las bases que han de regir la presente convocatoria y que figuran en el
Anexo I.

Cadiz a 17 de marzo de 2017

El Rector (Resoluciéon UCA/R16REC/2015, de 20 de abril, el Director General de
Relaciones Internacionales)

Fdo.: Juan Carlos Garcia Galindo
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Convocatoria de Movilidad Europea Erasmus+ Estudios KA103 (Il Fase) para el curso
académico 2017/18

La Universidad de Cadiz (en adelante UCA) hace publica la segunda fase de la convocatoria
de ayudas para movilidad de estudiantes en el marco del Programa Erasmus+, aprobado por el
Parlamento Europeo para el marco presupuestario 2014-2020, que entrd en vigor el 1 de enero de
2014. El nuevo programa Erasmus+ se enmarca en las estrategias Europa 2020, Educaciéon vy
Formacidon 2020 y Rethinking Education y engloba todas las iniciativas de educacién, formacién,
juventud y deporte.

Este programa se desarrolla gracias a la aprobacion por parte de la Comisidon Europea de las
actividades de organizacion de la movilidad y distribucidn de la ayuda financiera correspondiente
por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacidon (SEPIE). En lo sucesivo la
referencia a las citadas plazas sera Erasmus+ (Il Fase) curso 2017/18.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. REQUISITOS GENERALES DE LOS SOLICITANTES

1.1. Ser ciudadano de un Estado miembro de la Comunidad Europea o de cualquier otro Estado
que participe en las acciones correspondientes al Programa ERASMUS+ o bien, personas
oficialmente reconocidas por Espafia como residentes, refugiados o apatridas.

1.2. Estar matriculado en alguna titulacion oficial (Grado o Master) o Programa de Doctorado de
la Universidad de Cadiz durante el curso académico 2016/2017. No obstante, podran presentar
ademas su solicitud aquellos estudiantes que se encuentren en una de las siguientes situaciones:

1.2.1. Los alumnos provenientes de otras Universidades que hayan solicitado traslado de
expediente para continuar sus estudios en la UCA podrdn optar a una plaza Erasmus+ para
el curso 2017/18 previa aportacién de la documentacion pertinente que acredite su
traslado académico y siempre y cuando cumplan los requisitos de la presente convocatoria.

1.2.2. Los alumnos UCA que hayan interrumpido sus estudios y que no se encuentren
matriculados en dicha universidad durante el curso 2016/17, pero que vayan a retomar sus
estudios matriculandose en el curso 2017/18 en la misma titulacién podran optar a una
plaza Erasmus+ para dicho curso previa aportacién del expediente académico y siempre y
cuando cumplan los requisitos de la presente convocatoria.

1.3. Haber superado un minimo de 60 ECTS de la titulacién de Grado o de los dos itinerarios en el
caso de los Dobles Grados. No obstante, las plazas podran ser adjudicadas por los centros a los

alumnos que, al momento de solicitarlas, no tuvieran superado el numero de créditos
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1.4. El candidato se compromete a matricularse en la misma titulacion en la UCA en el curso
2017/18, o si es el caso, continuando con el Master o Doctorado en esta universidad. En el caso de
aquellos estudiantes que se vean obligados a solicitar permanencia en la UCA para dicho curso
académico, deberdn tenerla adjudicada antes de iniciar su estancia Erasmus+.

1.5. Tener acreditado, al menos, un nivel B1 de la lengua extranjera que le posibilite cursar estudios
en el pais de destino, de acuerdo con los requerimientos establecidos por la UCA y/o por la
Universidad socia. Este conocimiento se valorara mediante acreditacién oficial. Dicha acreditacién,
habrd de enviarse a la Oficina de RRIlI de la UCA a través del CAU (http://cau-rrii.uca.es) en el
momento de obtenerse y siempre dentro del plazo de solicitud (Application Form) establecido por
la Universidad de acogida.

La lista completa de acreditaciones admisibles se encuentra en la Pagina Web del Centro Superior
de Lenguas Modernas:
http://www.uca.es/cslm/reconocimiento-de-titulos

En el caso de los Grados Filolégicos y el Grado en Turismo, se considerara valido como acreditacion
el Expediente académico donde conste que el estudiante ha superado las asignaturas que
determinan el nivel de idioma, segun aparece en la memoria de cada titulacion.

1.6. Aquellos participantes que hayan disfrutado de otras ayudas bajo el programa Erasmus (LLP),
Erasmus Mundus o Erasmus+ durante sus estudios de Grado, Master o Doctorado podran solicitar
una ayuda de movilidad al amparo de la presente convocatoria siempre y cuando el nimero de
meses totales de esta estancia sumados a los anteriores que ya hayan realizado dentro del mismo
ciclo formativo (Grado, Master o Doctorado) no exceda de 12 meses. En los programas de estudio
de un solo ciclo, como Medicina, los estudiantes podran realizar acciones de movilidad de hasta 24
meses.

2. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

2.1. La relacion de plazas disponibles, la duracién de los estudios y el nombre de los Coordinadores
Académicos por parte de la Universidad de Cadiz podran consultarse en la pagina web de Erasmus
salientes (http://www.uca.es/ori/erasmus/erasmus-salientes). Las plazas ofertadas, segun los
acuerdos bilaterales firmados con las universidades socias europeas, pueden verse modificadas
durante el periodo de la convocatoria, seleccién y aceptacion. La aceptacion definitiva del
estudiante en la universidad de destino dependera de la universidad socia.

2.2. La duracién de la estancia del estudiante en el extranjero debera ser acorde al nimero de
créditos ECTS y/o plan de investigacién (en el caso de Doctorado) que realizara en la universidad de
destino, y al calendario académico de ésta, no pudiendo ser en ningun caso inferior a 3 meses.
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2.3. Tal y como indica la guia del uso del ECTS (http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-
guide es.pdf) de la Comisidn Europea, se establece el siguiente nimero de créditos ECTS como
carga de trabajo de los estudiantes:

- Estancia de un curso académico completo: 60 créditos ECTS para Grado y Madster, 72

créditos ECTS para Doble Grado.

- Estancia de un cuatrimestre / semestre: 30 créditos ECTS para Grado y Master, 36 créditos

ECTS para Doble Grado.

- Estancia de un trimestre: 20 créditos ECTS para Grado y Master, 24 créditos ECTS para

Doble Grado.

2.4, Los estudiantes seleccionados para ocupar una plaza Erasmus+ podran optar a la adjudicacion
de las ayudas econdémicas. Se ha de tener presente que ser estudiante Erasmus+ no implica,
necesariamente, el derecho a ser beneficiario de una ayuda econdémica. La cuantia econdmica
mensual de las ayudas, en caso de tener derecho a ella, serd publicada por la UCA en funcién de los
fondos disponibles segln la asignacién que se efectie por la Comision Europea, a través del
Servicio Espafiol para la Internacionalizacidon de la Educacion (SEPIE), y otras instituciones estatales
y regionales a la Universidad de Cadiz junto con los fondos que puedan ser asignados por ésta para
ayudas complementarias. El periodo minimo por el que se conceden ayudas econémicas debe ser
igual a 3 meses. En caso de periodos inferiores, el estudiante Erasmus+ deberd devolver el importe
integro de la ayuda econdmica recibida.

2.5. El estudiante seleccionado podra disfrutar de becas o ayudas financieras de otros organismos
como el Estado Espafiol, la Comunidad Autdnoma u otras fuentes de financiacién, siempre y
cuando el organismo financiador no indique la incompatibilidad del disfrute de la misma.

2.6. El estudiante debera realizar una prueba de evaluacién de la competencia linglistica antes y
después de la movilidad, a través de la plataforma de Apoyo linglistico en linea (Online Linguistic
Support — OLS) habilitada por el programa Erasmus+ a tal efecto. Asimismo, podra realizar un curso
de formacién linglistica durante su estancia Erasmus+ Estudios a través de la misma plataforma
(OLS). Para ello, el interesado deberd comunicar su deseo de realizarlo por el sistema CAU
(http://cau-rrii.uca.es), a la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA que le asignara la
licencia para poder llevarlo a cabo.

2.7. En ninguln caso el estudiante seleccionado viajara a la Universidad de destino sin el Acuerdo de
Aprendizaje para Estudios (Erasmus+ HE Learning Agreement for Studies), suscrito por el alumno y
firmado y sellado por ambas Instituciones (Universidad de origen y destino). Copias de dicho
Acuerdo deberdn quedar en poder del estudiante, del Coordinador Académico del Intercambio y
del Responsable de Movilidad del Centro. El alumno, ademas, debera entregar una copia de dicho
documento en la Secretaria de su Campus antes de iniciar la movilidad en el plazo que ésta
establezca para ello. Al Acuerdo de Aprendizaje, cuando concurran circunstancias especiales, se le
podran hacer cambios dentro del plazo establecido por la Secretaria de cada campus.

2.8. En ningun caso el estudiante seleccionado viajara a la Universidad de destino sin haber
formalizado la matricula en la UCA para el curso 2017/18 o encontrarse en proceso de realizarla.
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3. FORMALIZACION DE SOLICITUDES

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes on-line para una plaza Erasmus+ permanecera abierto
hasta el 16 de abril de 2017 (hasta las 23:59 horas).

3.2. La solicitud on-line estd disponible en la siguiente pagina web:
https://movilidadinternacional.uca.es/

Los estudiantes de los centros adscritos deberdn solicitar la plaza a través de un impreso que se
enviara a los Responsables de Movilidad de su centro.

3.3. Forma de presentacion de solicitudes:

3.3.1. Después de haber cumplimentado la solicitud on-line, ésta deberd presentarse en el
Registro General de la Universidad de Cadiz o en cualquiera de los Registros Auxiliares de
Campus dirigida a la Oficina de Relaciones Internacionales. El plazo limite para hacer
efectivo el Registro es hasta el 18 de abril de 2017.

También podran presentarse por cualquiera de los cauces previstos por el art. 16 de la ley
39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3.2. Ubicacién de los diferentes Registros de la Universidad de Cadiz:
- Registro General: C/ Ancha 16.
- Registro Auxiliar del Campus de Cadiz: Edificio de Servicios Generales Andrés
Segovia. C/ Doctor Marafion 3.
- Registro Auxiliar del Campus de Puerto Real: Coordinacidn de Servicios Generales.
- Registro Auxiliar del Campus de Jerez: Administracion del Campus, Edificio de
Servicios Comunes.
- Registro Auxiliar del Campus de Algeciras: Administracidon del Campus,
Vicerrectorado del Campus.

3.4. Documentacion: La solicitud presentada deberd incluir la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Impreso firmado del Formulario de solicitud cumplimentado via on-line de la
convocatoria.

Copia del DNI o NIE. Quienes ostenten la condicién de refugiados, apatridas o residentes,
habran de aportar los documentos justificativos de dichas circunstancias junto con su
solicitud a través del Registro General.

Acreditacion minima de nivel B1 del idioma de ensefianza en la universidad de destino o
de inglés en su defecto, en caso de que se disponga de la misma.

Copia del Codigo Cuenta Cliente (C.C.C.) facilitado por la entidad bancaria, de una cuenta
bancaria de la que habra de ser titular.

Copia de acreditacion de haber sido beneficiario de una beca de caracter general
concedida por el Ministerio de Educacion durante el curso 2016/17, en el caso de serlo.
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3.5. El estudiante deberd indicar en su solicitud el orden de preferencia de las universidades de
destino de la presente convocatoria. Este orden serd vinculante por parte del solicitante y no podra
ser alterado posteriormente. Asimismo, con la presentacion de la solicitud, el estudiante acepta
qgue el destino adjudicado tras el proceso de seleccién podra ser cualquiera de los indicados en
dicho orden de preferencia u otro distinto.

4. PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE PLAZAS

4.1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se procederd a la revision de la
documentacidn aportada por los solicitantes y posterior publicacién del Listado Provisional de
Admitidos y Admitidos Pendientes de Asignacion. La publicacién de dicho listado se efectuara en
la web de la convocatoria, alojada en la pagina web Erasmus de la Oficina de Relaciones
Internacionales.

4.1.1. Los solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacién del listado, para presentar alegaciones y, en su caso, subsanar
las deficiencias detectadas a través del CAU (http://cau-rrii.uca.es).

4.1.2. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la UCA podra requerir a
los solicitantes la presentacién de cualquier otra documentacién distinta a la indicada y que
pudiera resultar necesaria para la resoluciéon de la seleccion.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion y revisada la documentacion recibida al respecto, se
publicard en la web de la convocatoria el Listado Definitivo de Admitidos y Admitidos Pendientes
de Asignacion.

4.3. Los estudiantes seran seleccionados teniendo en cuenta su expediente académico, el nivel de
conocimiento de la lengua extranjera necesaria para cursar los estudios, el perfil requerido para la
plaza y su situacién con respecto a la permanencia. Asi pues, se dara prioridad a aquellos
estudiantes que no se encuentren en revision de permanencia, tal como se establece en la
normativa, asi como lo sefialado en la presente convocatoria. Ademas, podria tener en cuenta la
participacidon del estudiante en la vida Universitaria: Delegados/as de Centro, participacion en
Comisiones de Centro, Alumnos/as Colaboradores/as o actividades similares.

4.4, La seleccion de los candidatos se llevara a cabo a través del sistema informatico.

4.5. El listado definitivo de estudiantes seleccionados serd aprobado por el Responsable de
Movilidad del Centro segun los criterios de seleccidn de alumnos de movilidad recogidos en la
memoria de la titulacion de dicho centro, ademas de aquellos criterios que la Universidad de
destino solicite.

4.6. El Responsable de Movilidad de cada Centro remitird a la Oficina de Relaciones Internacionales
el listado completo y definitivo de sus estudiantes seleccionados y pendientes de asignacion a
través del CAU (http://cau-rii.uca.es) de la Universidad en la fecha que la Oficina de Relaciones
Internacionales le indique para ello.

4.7. El Listado de Estudiantes Seleccionados para ocupar una plaza Erasmus+ (Il Fase) 2017/18 se
publicard en la pagina web de la Oficina de Relaciones Internacionales. Adicionalmente el alumno
podra ver en cualquier momento con su clave Red Campus el estado actualizado de su expediente
en la aplicacion web (https://movilidadinternacional.uca.es/).
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4.8. Una vez publicado el Listado de Estudiantes Seleccionados para ocupar una plaza Erasmus+ (I
Fase), cabe presentar reclamaciones ante la Comisiéon ECTS o Comisién de Relaciones
Internacionales del Centro al que pertenezca el alumno, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de publicacidn del citado listado.

4.9. A partir de la publicacién del Listado de Estudiantes Seleccionados Erasmus+ (Il Fase) 2017/18,
el Responsable de Movilidad del Centro, si es el caso, informara sobre cualquier cambio del estado
del expediente del alumno (suplencias y cambios de destino) a través del sistema CAU (http://cau-
rrii.uca.es) indicando NIF, nombre y apellidos del estudiante, cédigo de plaza, y nuevo estado de
expediente.

4.10. Los destinos y universidades de acogida seran asignados a los seleccionados, aunque seran las
universidades socias las que acepten en ultima instancia al candidato. La admision final de la plaza
de movilidad, quedard, por tanto, condicionada a la aceptacion del estudiante por parte de la
universidad de acogida.

4.11. Notificaciones sobre el proceso:

4.11.1. El Director General de Relaciones Internacionales de la UCA ordenara la publicacion
de la Resolucion definitiva y del Listado de Estudiantes Seleccionados Erasmus+ (Il Fase)
2017/18 en la web de la convocatoria.

4.11.2. Esta publicacién servira de notificacion oficial a los solicitantes, de acuerdo con el
articulo 45 b) de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Es responsabilidad del propio solicitante consultar la
web de la convocatoria para recibir las notificaciones oportunas sobre el proceso de
seleccion.

5. COMPROMISO DE ACEPTACION DE LA BECA

5.1. Compromiso: El beneficiario de una ayuda Erasmus+ debe cumplir con las siguientes
obligaciones:

5.1.1. El estudiante seleccionado formalizara su matricula en la Universidad de Cadiz para el
curso 2017/18, en las mismas condiciones que lo haria si cursase sus estudios en la UCA.

5.1.2. El estudiante debera formalizar en la Oficina de Relaciones Internacionales, a través
de la plataforma Erasmus establecida para ello (https://movilidadinternacional.uca.es/), su
Convenio de Subvencion como estudiante Erasmus+ que le acreditard como tal ante la
Uniéon Europea, el Compromiso de Aceptacion del Criterio de Aprovechamiento de la
Junta de Andalucia y entregar copia de la pdliza del Seguro obligatorio que establezca la
Universidad.

5.1.3. En ningln caso el estudiante seleccionado viajara a la Universidad de destino sin el
Acuerdo de Aprendizaje para Estudios (Erasmus+ HE Learning Agreement for Studies),
suscrito por el alumno y firmado y sellado por ambas Instituciones (Universidad de origeny
destino). Copias de dicho Acuerdo deberdn quedar en poder del estudiante, del
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Coordinador Académico del Intercambio y del Responsable de Movilidad del Centro. El
alumno, ademads, debera entregar una copia de dicho documento en la Secretaria de su
Campus antes de iniciar la movilidad en el plazo que ésta establezca para ello. Al Acuerdo
de Aprendizaje, cuando concurran circunstancias especiales, se le podran hacer cambios
dentro del plazo establecido por la Secretaria de cada campus.

5.1.4. Completar la evaluacidon de competencia linglistica, antes y después de la movilidad,
a través de la plataforma Apoyo linglistico en linea (Online Linguistic Support — OLS)
habilitada por el programa Erasmus+ a tal efecto.

5.1.5. Completar el curso de formacion linglistica, si lo solicitd previamente, a través de la
plataforma Apoyo lingliistico en linea (Online Linguistic Support — OLS) habilitada por el
programa Erasmus+ a tal efecto.

5.1.6. Remitir a la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA a través de la plataforma
Erasmus establecida para ello (https://movilidadinternacional.uca.es/), el Certificado de
Llegada de la UCA debidamente firmado y sellado por la Universidad de destino en un
plazo no superior a diez dias habiles desde su incorporacién.

5.1.7. Realizar la estancia en la universidad de destino durante el curso académico
2017/18, segun el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios suscrito, respetando las normas y
usos propios que rigen en la universidad de acogida.

5.1.8. Permanecer un minimo de 3 meses en la universidad de destino. La no permanencia
por el periodo minimo establecido conllevard la pérdida del derecho a la percepcién de la
ayuda que se conceda y dard lugar a la reclamacion de las cantidades abonadas para su
devolucidn, en su caso.

5.1.9. Si el participante tiene que interrumpir su periodo de estudios debido a un caso
individual de fuerza mayor (segun la definicion provista por la Comisién Europea en el
contexto del programa “Erasmus+”) antes de cumplir el periodo minimo de movilidad,
deberd comunicarlo inmediatamente mediante CAU a la Oficina de Relaciones
Internacionales de la UCA, para seguir las normas que el SEPIE (http://www.sepie.es)
establece para estos casos. Asimismo, es responsabilidad del estudiante comunicar su baja
a todos los organismos implicados (Universidad de Cadiz, Universidad de destino,
alojamiento, coordinadores...).

5.1.10. Cumplir con aprovechamiento el programa de estudios acordado, debiendo
ajustarse a las normas propias del centro donde vaya a realizarse, con dedicacién exclusiva
a esta funcién, y respetando el reglamento disciplinario de los estudiantes o normativa
equivalente.

5.1.11. La gestion para la busqueda de alojamiento, y los tramites de inscripcidn en la

Universidad de destino, no son responsabilidad de la UCA, sino que forman parte de las
obligaciones del estudiante, si bien desde la Oficina de Relaciones Internacionales se
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pondra a disposicion de los alumnos seleccionados la informaciéon que la Universidad de
destino facilite para estos fines. Es responsabilidad del estudiante la realizacién correcta de
estos tramites, asi como conocer y respetar aquellas condiciones especificas que algunas
Universidades tienen con respecto a los alojamientos que proporcionan a los estudiantes.

5.1.12. Entregar el Certificado Final de Estancia de la UCA original debidamente firmado y
sellado por la universidad de destino en la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA
en un plazo de diez dias habiles desde que finalice el periodo de estancia. El Certificado
Final de Estancia no podra indicar una fecha final de estancia posterior a la fecha de
expediciéon del certificado, en cuyo caso se entendera como fecha final de la estancia la
propia fecha de expedicion. Asimismo, tampoco podrd contener erratas y/o enmiendas ni
haber sido rectificado manualmente.

5.1.13. En el caso de estudiantes de Grado o Master, entregar el Certificado de
Calificaciones conforme a los criterios del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
(ECTS) en la Secretaria del campus de la UCA donde se encuentre matriculado en el plazoy
condiciones que ésta establezca para ello.

5.1.14. En el caso de estudiantes de Doctorado, entregar en la Oficina de Posgrado donde
se encuentre matriculado, un Informe de Aprovechamiento de la Estancia emitido por el
Responsable de la Universidad de acogida debidamente firmado y sellado por dicha
institucion y una Memoria Final de la Estancia, que debera elaborar el propio estudiante.

5.1.15. Enviar el Informe Final sobre el desarrollo de su estancia en la universidad de
destino, dentro de los 30 dias siguientes a la recepcion del requerimiento del SEPIE
(Comisidon Europea) a través del enlace que recibira en su direccién de correo electrénico
de la UCA.

5.1.16. Independientemente de la contratacién del Seguro obligatorio que indique la
Universidad de Cadiz, anteriormente mencionado, es responsabilidad del propio estudiante
tramitar la tarjeta sanitaria europea o equivalente, en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, a efectos de cobertura en casos de enfermedad.

5.1.17. Los participantes seleccionados estan obligados a cumplir con la normativa vigente
en materia de regularizacidon de su estancia en el extranjero en general. Ademas, se les
recomienda la comunicacion de su llegada en la mision Consular espaiiola en su pais de

destino.

5.1.18. Es responsabilidad del estudiante guardar evidencias de la solicitud de admisidn, asi
como de toda la documentacién relacionada con su movilidad.

5.1.19. Cualquier otra que determinen los Organismos financiadores.

5.2. Renuncias: Si el estudiante seleccionado incumple los compromisos previamente acordados
(renuncia a la beca, acorta su periodo de estancia, etc.) la Universidad de Cadiz procedera a
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reclamarle el reintegro total o parcial de la ayuda recibida, debiendo el estudiante proceder en
consecuencia, poniendo a disposicidn de la Universidad el importe de la ayuda recibida en el menor
tiempo posible. En cualquier caso, las fechas reales de la estancia del alumno en la universidad de
destino seran las que figuren en el Certificado Final de Estancia de la UCA que, a tales efectos, debe
cumplimentar la universidad de acogida. La cantidad econdmica inicialmente asignada a cada
alumno se ajustara en funcidn de este periodo acreditado, siempre que sea superior a tres meses.

6. RECONOCIMIENTO ACADEMICO

6.1. En caso de aceptacion por parte de la universidad de destino, y siempre antes del comienzo del
disfrute de la movilidad, el estudiante deberad elaborar, conjuntamente con el Coordinador
Académico responsable, el Acuerdo de Aprendizaje para Estudios (Erasmus+ HE Learning
Agreement for Studies), que contemplara el plan de estudios a realizar en la universidad de
destino. Para los estudios de Grado o Master, podra incluirse cualquier asignatura del plan de
estudios que curse el estudiante, respetando las restricciones, incompatibilidades y requisitos de
dicho plan de estudios.

6.2. No podran ser objeto de reconocimiento asignaturas suspendidas por el estudiante en mas de
dos convocatorias.

6.3. Los estudiantes de Grado o Master deberdn incluir en sus Acuerdos de Aprendizaje para
Estudios, de acuerdo con el nimero de meses de su estancia un minimo y un maximo de créditos
ECTS, tal y como se detalla a continuacion:
- Estancia de un trimestre: un minimo de 6 créditos ECTS y un maximo de 20 créditos ECTS.
- Estancia de un cuatrimestre / semestre: un minimo de 8 créditos ECTS y un maximo de 30
créditos ECTS.
- Estancia de un curso completo: un minimo de 16 créditos ECTS y un maximo de 60
créditos ECTS.

6.4. Los estudiantes de Doctorado deberdn incluir en sus Acuerdos de Aprendizaje para Estudios la
propuesta de investigacion a desarrollar en el destino.

6.5. El alumno deberad estar matriculado en la UCA, con caracter de movilidad, en todas las
asignaturas o investigacion (en caso de Doctorado) que vayan a ser objeto de reconocimiento a su
regreso. Es responsabilidad del estudiante que su matricula en movilidad se corresponda
exactamente con las asignaturas o investigacién que pretende que se le reconozcan y que éstas
hayan sido incluidas en su Acuerdo de Aprendizaje para Estudios inicial o en sus modificaciones
posteriores, de acuerdo con lo establecido en esta convocatoria. En ningln caso seran objeto de
reconocimiento asignaturas o investigacion que no hayan sido incluidas en los Acuerdos de
Aprendizaje para Estudios y/o que no se encuentren matriculadas en movilidad. Tampoco se
reconoceran aquellas asignaturas o investigacion extranjeras que no se hayan incluido en el
Acuerdo de Aprendizaje para Estudios en los plazos establecidos aunque se hayan cursado y
superado.
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6.6. Finalizada la estancia, el estudiante de Grado o Master debera entregar el Certificado de
Calificaciones conforme a los criterios del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) en
la Secretaria del campus de la UCA donde se encuentre matriculado, en el plazo y condiciones que
ésta establezca para ello.

6.7. Finalizada la estancia, el estudiante de Doctorado debera entregar en la Oficina de Posgrado
donde se encuentre matriculado, un Informe de Aprovechamiento de la Estancia emitido por el
Responsable de la Universidad de acogida debidamente firmado y sellado por dicha institucién y
una Memoria Final de la Estancia, que debera elaborar el propio estudiante.

6.8. El estudiante de Grado o Master, tras la finalizacion de su estancia y su regreso a la UCA,
debera elaborar, conjuntamente con el Coordinador Académico responsable, la Solicitud de
Reconocimiento de Créditos ECTS que contemplard el plan de estudios reconocido en la
Universidad de Cadiz.

6.9. El estudiante de Doctorado, tras la finalizacidon de su estancia y su regreso a la UCA, debera
realizar en la Oficina de Posgrado los tramites oportunos para obtener el reconocimiento de su
periodo Erasmus+ en su Programa de Doctorado.

7. ADJUDICACION DE LAS AYUDAS ECONOMICAS Y REQUISITOS PARA SU ABONO.

7.1. La Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz, una vez conocidos los
fondos disponibles otorgados por la Comision Europea a través del SEPIE, procedera a la
distribucion de éstos entre los estudiantes seleccionados, por lo que, todos los alumnos que
soliciten una plaza Erasmus+ podran tener derecho a una asignacion econdmica por parte del
Servicio Espafiol para la Internacionalizacidon de la Educacidn (SEPIE), del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, de la Junta de Andalucia y de otros posibles organismos financiadores, en los
términos y condiciones que cada uno de ellos publique a través de sus canales oficiales (BOE, BOJA,

).

7.2. La cuantia de la ayuda esta destinada a sufragar parcialmente los gastos de viaje, alojamiento
y manutencion. La dotacidon econdémica final, en todo caso, sera la correspondiente al tiempo de
estancia real del participante en la universidad de destino que serd acreditado mediante el
Certificado Final de Estancia de la UCA. Los participantes podran recibir en su caso, ayudas
complementarias de aquellos organismos que las otorguen, siempre que no provengan de fondos
europeos.

7.3. El participante que dé por finalizada su estancia antes de cumplir el periodo de estudios
previsto, perdera el derecho a percibir la cuantia total de la beca. En tal caso, el participante tendra
derecho a la percepcién de la parte de la beca proporcional al periodo efectivamente disfrutado en
la universidad de destino, siempre que haya permanecido un minimo de 3 meses, quedando, en su
caso, obligado al reembolso de la parte de la ayuda indebidamente percibida por minoracién de
estancia o incumplimiento de los requisitos adicionales (aprovechamiento académico, etc.) que
hubieran impuesto los organismos financiadores. Si el participante tiene que interrumpir su periodo
de estudios debido a un caso individual de fuerza mayor (segun la definicién provista por la
Comisidn Europea en el contexto del programa “Erasmus+”) antes de cumplir el periodo minimo de
movilidad, deberda comunicar la circunstancia de manera inmediata, mediante notificacién por el
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sistema CAU a la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA, con posterior presentacion de la
documentacidon pertinente por cualquiera de los medios validos en Registro, para seguir las
normas que el SEPIE (Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion,
http://www.sepie.es) establece para estos casos.

Si el participante cancela su estancia antes del fin previsto o si la incumple por una causa que no se
considere de fuerza mayor, tendra la obligacion de reintegrar al organismo financiador a través de
la Universidad de Cadiz la totalidad del importe de la subvencién ya recibida.

7.4. El participante debera, ademas, enviar a la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Cadiz usando la plataforma Erasmus establecida para ello
(https://movilidadinternacional.uca.es/) o el sistema CAU, el Certificado de Llegada de la UCA en la
institucion de destino, debidamente firmado y sellado por ésta, en un plazo no superior a diez dias
habiles desde su incorporacién. El cumplimiento de este tramite serd necesario para comenzar a
recibir el importe de la ayuda, por lo que un retraso en el envio del mismo o de cualquier otro
documento necesario para ello (Convenio de Subvencidon, Compromiso de Aceptacion del Criterio
de Aprovechamiento de la Junta de Andalucia y Seguro obligatorio indicado por la UCA) supondra
un retraso en el abono de la misma.

7.5. Al no encontrarse publicadas oficialmente en el momento de la publicacién de esta
convocatoria, las cuantias de las ayudas econdmicas se dardn a conocer en la pagina web de la
Oficina de Relaciones Internacionales una vez notificadas por comunicacion oficial por el Ministerio
de Educacidn, Cultura y Deporte a través de la Secretaria de Estado, la Junta de Andalucia, el
Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE) y/o por cualquier otro
organismo financiador.

7.6. El nUmero maximo de meses a financiar serd el que establezca cada organismo financiador.

7.7. El pago de la ayuda se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por el
participante, de la que habra de ser titular, de la siguiente forma:

7.7.1. Un primer ingreso del 80% del total, que se tramitara en el momento de la
incorporacidn del participante a la institucion de destino previa validacidn por la Oficina de
Relaciones Internacionales de la UCA de los documentos relativos a la ayuda econdmica
(Convenio de Subvencidn, Compromiso de Aceptacién del Criterio de Aprovechamiento de
la Junta de Andalucia, Seguro obligatorio indicado por la UCA y Certificado de Llegada de la
UCA). El Certificado de Llegada de la UCA podra enviarse en forma de copia escaneada a
través del sistema CAU o de la plataforma Erasmus establecida para ello
(https://movilidadinternacional.uca.es/). Asimismo, se establece que no se podra comenzar
la tramitacién de dicho ingreso si alguno de los documentos necesarios, anteriormente
mencionados, no se encuentra validado en la aplicacion por contener algun defecto de
contenido y/o forma.

7.7.2. El altimo ingreso del 20% restante se transferira al finalizar la estancia. Para que
pueda llevarse a cabo su tramitacion el beneficiario debera realizar las siguientes
gestiones:

7.7.2.1. Entregar en la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCA los siguientes
documentos:
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a) Original del Certificado Final de Estancia de la UCA, debidamente
cumplimentado, firmado y sellado por la universidad de acogida. A entregar en
un plazo de diez dias habiles desde que finalice el periodo de estancia. El
Certificado Final de Estancia no podra indicar una fecha final de estancia
posterior a la fecha de expedicion del certificado, en cuyo caso se entenderd
como fecha final de la estancia la propia fecha de expedicidn. Asimismo,
tampoco podrad contener erratas y/o enmiendas ni haber sido rectificado
manualmente.

ECONOMIA, INNOVACION,
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b) Enviar, en su caso, el Informe Final sobre el desarrollo de su estancia en la
universidad de destino, dentro de los 30 dias siguientes a la recepcién del
requerimiento del SEPIE (Comisién Europea) a través del enlace que recibiran en
su direccion de correo electronico.

7.7.2.2. Formalizar, a través de la Secretaria del campus de la UCA donde se encuentre
matriculado, el reconocimiento de créditos ECTS correspondientes a las asignaturas
y/o plan de investigacion cursadas o desarrollado en la universidad de destino.

Todos los pagos estaran condicionados a que el participante haya presentado la documentacién
correspondiente dentro de los plazos fijados y a las disposiciones presupuestarias destinadas para
tal fin.

8. COMUNICACION

Todas las comunicaciones por parte de los solicitantes deberdn realizarse a la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Cadiz a través del Sistema CAU (http://cau-rrii.uca.es),
apartado “Erasmus Salientes”, establecido para ello.

9. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en
Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a estudiante y cuyo
género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo, por
tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

En Cadiz, a 16 de marzo de 2017

Juan Carlos Garcia Galindo
Director General de Relaciones Internacionales

Universidad de Cadiz

Pagina 13/13



Pag. 26 Jueves 23 Marzo 2017 BOUCA N°228

% % ok

1.4 CONSE]JO DE GOBIERNO

Correccion de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por
el que se aprueba el Protocolo de actuacion frente a las conductas constitutivas de acoso en
la Universidad de Cadiz.

Adpvertido error en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se
aprueba el Protocolo de actuacion frente a las conductas constitutivas de acoso en la Universidad
de Cadiz, publicado en el BOUCA nim. 225, procede la oportuna rectificacion:

En el apartado 7.2.1 del Protocolo se hace referencia al modelo de solicitud (...”en el modelo que
figura como anexo 1”...), pero no aparece dicho modelo en ese anexo, por lo que debe decir:
“...en el modelo que figura como anexo IV...”, adjuntandose a continuaciéon:




N
LCA
o ANEXO IV
Solicitud de actuacion frente a las conductas constitutivas de acoso en la UCA*
1.- DATOS DE LA PERSONA AFECTADA
1.1. NIF

1.2. NOMBRE
1.3. APELLIDOS

2.1.- EN EL CASO DE QUE SE TRATE DE ESTUDIANTE
2.1.1.-TITULACION EN LA QUE SE ENCUENTRA MATRICULADO

2.1.2.- CENTRO

2.1.3.- RELACION QUE LE UNE CON EL SUJETO ACTIVO

2.2.- EN EL CASO DE QUE SE TRATE DE PERSONAL DE LA UCA

2.2.1.- DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA:
ubicacion, Area o Servicio, Departamento. .., turno de trabajo.

2.2.2. CATERGORIA PROFESIONAL O CONDICION

2.2.3 RELACION LABORAL O PROFESIONAL EXISTENTE ENTRE
DENUNCIANTE Y DENUNCIADO.

! La solicitud ird en un sobre cerrado, dirigido a la Presidencia de la Comisién de actuacion
frente a las conductas constitutivas de acoso, que serd ejercida, en funcion de la tipologia del
acoso, por la Direccion de la Unidad de Igualdad cuando se trate de acoso sexual o sexista; por
la persona titular del vicerrectorado con competencia en materia de alumnado cuando se trate
de acoso entre alumnado y por la persona que ostente la presidencia del Comité de Seguridad y
Salud en el resto de los supuestos, segun lo dispuesto en los apartados 7.1.3 y 7.2 del Protocolo
de actuacion frente a las conductas constitutivas de acoso en la Universidad de Cddiz (BOUCA

ne 225).



3.- PERIODO DE TIEMPO EN EL QUE SE PRODUJERON LAS CONDUCTAS

4.- DESCRIPCION DE LOS HECHOS O ACCIONES QUE CONSIDERE
RELEVANTES EN SU SITUACION

PRESIDENTE DE LA COMISION DE ACTUACION FRENTE A LAS
CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ



Pag. 29 Jueves 23 Marzo 2017 BOUCA N°228

% % ok

Correccion de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el
que se aprueban las bases de la convocatoria de concesion de licencias por afio sabatico
para el curso 2017/2018.

Advertido error en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de matzo de 2017, por el que se
aprueban las bases de la convocatoria de concesién de licencias por afio sabético para el curso
2017/2018, publicado en el BOUCA num. 227, procede la oportuna rectificacion:

Donde dice “A propuesta del Vicerrectorado de Planificacién”, debe decir “A propuesta del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal”.

% % 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento UCA/CG07/2013, de 25 de junio, Marco de funcionamiento
de los Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
9 de marzo de 2017, en el punto 7.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la modificacién del
Reglamento UCA/CG07/2013, de 25 de junio, Marco de funcionamiento de los Institutos
Universitarios de Investigaciéon de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




W UCA | i

MODIFICACION DEL REGLAMENTO UCA/CG07/2013, DE 25 DE JUNIO
DE 2013, MARCO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
(BOUCA num. 162)

El desarrollo de la actividad que desarrollan los Instituto de Investigaciéon requiere de la
definicion de un marco de seguimiento, que actualmente realiza la Comisiéon de
Investigacion de la UCA, y que debe ser complementado por un analisis externo que pueda
otientar el trabajo que en estas unidades se esta desarrollando. Es por ello que se considera
conveniente la creaciéon de un comité asesor externo, en el que participen investigadores y
profesionales sin vinculaciéon con la Universidad de Cadiz. En el presente documento se
incorporan las modificaciones a realizar al reglamento marco de funcionamiento de
Institutos de Investigaciéon actualmente vigente en nuestra Universidad. Las modificaciones
propuestas son las siguientes:

MODIFICACION 1

Donde dice:
CAPITULO II
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS INSTITUTOS

Articulo 12. Organos de gobierno y administracién

Los 6rganos de gobierno y de administracién de los Institutos son el Consejo de Instituto,
el Director y el Secretario.

Debe decit:
CAPITULO II
GOBIERNO, ADMINISTRACION Y ORGANO ASESOR DE LOS
INSTITUTOS

Articulo 12. Organos de gobierno, administracién y asesores

Los 6rganos de gobierno y de administracion de los Institutos son el Consejo de Instituto,
el Director y el Secretario. El 6rgano asesor es el Comité Asesor Externo.

MODIFICACION 2

Incorporar en el Articulo 15, sobre las Funciones del Consejo de Instituto, la siguiente
funcion:

j.  Elevar la propuesta de nombramientos y relevos de los miembros del Comité Asesor
Externo.



MODIFICACION 3

Incorporar una nueva seccion en el Capitulo II.
SECCION 4.* DEL COMITE ASESOR EXTERNO
Articulo 27. Comité Asesor Externo. Composicion.

Los Institutos Propios de la Universidad de Cadiz, sin perjuicio de otros o6rganos
consultivos que se pudieran crear, contaran con un Comité Asesor Externo. L.os miembros
del Comité Asesor Externo seran propuestos por el Consejo de Instituto, y con el visto
bueno de la Comisiéon de Investigacion de la Universidad de Cadiz, nombrados por el
Rector.

El Comité Asesor Externo estara formado por un minimo de tres y un maximo de diez
personas investigadores o profesionales de alta cualificaciéon y experiencia reconocida en el
ambito de la investigacion del Instituto, los cuales no podran tener relacion contractual con
la Universidad de Cadiz.

Articulo 28.- Comité Asesor Externo. Funciones

Corresponde al Comité Asesor Externo las siguientes funciones:

1. Asesorar al Consejo y a la Direccion del Instituto sobre los temas relacionados con el
funcionamiento del Instituto, las areas cientificas, la incorporaciéon de investigadores, la
creacién de grupos y, en general, sobre la politica cientifica a desarrollar en el mismo,
de acuerdo con las lineas de Investigacion del Instituto y su Planificaciéon Estratégica.

2. Elevar al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, si se considera necesario
propuestas de modificaciones pertinentes en cuanto a su funcionamiento, su personal,
su espacio e infraestructura, su financiacion y lineas de investigacion.

3. Todas aquellas que a propuesta del Consejo de Instituto, aparezcan recogidas en el
reglamento de funcionamiento Interno del Instituto.

Articulo 29.- Comité Asesor Externo. Régimen de funcionamiento.

El Comité Asesor Externo, que establecera su propio régimen de funcionamiento, se
reunira al menos una vez al afio, pudiendo llevar a cabo sus reuniones, si asf lo considerase,
de manera virtual.

Los miembros del Comité Asesor Externo lo seran por periodos de 4 afios. La renovacion
de los miembros se realizara de forma gradual por porcentajes del 50%, siguiendo las
directrices que emanen del Consejo de Instituto.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen interno del Instituto Universitario de Investigacion Propio en
Microscopia Electronica y Materiales (IMEYMAT), de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
9 de marzo de 2017, en el punto 8.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Reglamento de
Régimen interno del Instituto Universitario de Investigacion Propio en Microscopia Electrénica y
Materiales IMEYMAT), de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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REGLAMENTO UCA /CG02/2017, DE 9 DE MARZO,
DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION PROPIO EN
MICROSCOPIA ELECTRONICA Y MATERIALES
(IMEYMAT), DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ*

2Aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017

PREAMBULO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 10,
regula los Institutos Universitarios de Investigacion (IUI) y los define como centros
dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica, y seniala que
para su creacion y supresion se estard a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8
de la mencionada Ley. Esta ley queda modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril
(B.O.E. de 13/04,/2007), y por la Ley 14/2011, de 1 de junio (BOE 131 de 2/6/2011),
que define a los IUIs como entidades diferenciadas de las Escuelas, Facultades, De-
partamentos, Escuelas de Doctorado y otros centros o estructuras necesarios para el
desempeno de sus funciones (articulo 7).

La Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, de 22 de diciembre, en su articulo 61
regula la naturaleza juridica de los Institutos Universitarios de Investigacion y en el
articulo 62, su creacion, exigiendo segun los apartados 3 y 5 del mencionado precepto,
entre los requisitos, informes preceptivos de la Agencia Andaluza de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion Universitaria y del Consejo Andaluz de Universidades, y
figurando la emision de dicho informe entre las funciones atribuidas a este Consejo
en el articulo 73, letra d), y articulo 74, apartado 2, letra b), de la citada Ley.

La memoria para la creacion del IMEYMAT como Instituto Universitario de Inves-
tigacion se confecciona entre los anos 2009 y 2013, siguiendo las pautas del Acuerdo
del Consejo Andaluz de Universidades de 20 de diciembre de 2005, sobre requisi-
tos para la creacion de Institutos Universitarios de Investigacion (publicado en el
BOJA 112 de 13/6/2006). En el Decreto 113/2014 de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo, de 15 de julio, se hace referencia a la constitucion del
Instituto como un centro universitario de investigacion, y en su articulo 2, pagina 11,
del BOJA n° 138 del 17 de julio de 2014, queda aprobada oficialmente la creacion
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del Instituto Universitario de Investigaciéon en Microscopia Electronica y Materiales,
por parte del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

El Parlamento de Andalucia aprobo6 la Ley 16/2007 Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento, de 3 de diciembre, que constituye el marco normativo sobre el que
se pretende conformar un Sistema de I-+D+I concebido como Sistema del Conoci-
miento, que favorezca la interacciéon entre instituciones cientificas de investigacion
y ensenanza, empresas, industrias y organismos gubernamentales para alcanzar una
eficacia que redunde en beneficio de la ciudadania, la sociedad y el desarrollo eco-
némico.

En el contexto de la Ley Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, el IMEYMAT se
clasifica dentro de los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, como Agen-
te de Generacion del Conocimiento, en la forma de Centro de Investigacion (CI),
segin se interpreta en el Decreto 254/2009 de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento que determina la
clasificacion y regula el procedimiento para la acreditacion y el Registro Electroni-
co de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento (articulos 9 y 10 del BOJA
109, de 9 de junio de 2009). El Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre (BOE
232 del 25/9/2008) regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos. En es-
te registro nacional RUCT, el IMEYMAT figura como un centro de tipo “Instituto
Universitario de Investigacion”, con el codigo 11011378, disposicion de 15/7/2014, y
publicaciéon y entrada en vigor de 17/7/2014.

La denominacion del Instituto Universitario de Investigacion “en Microscopia Elec-
tronica y Materiales” hace referencia a su desarrollo histérico y su singularidad, mar-
cando el énfasis en la microscopia electronica como particularidad que lo distingue
respecto a la estructura habitual de otros institutos de investigaciéon en materiales
més generalistas.

El Instituto es un Centro dedicado fundamentalmente al campo de la investigacion
de los materiales mediante metodologias experimentales entre las que suelen ser de
gran importancia las técnicas de microscopia electréonica. El objeto de su actividad
es a la vez especializado (microscopia electronica y materiales) e interdisciplinar (se
aplican otras técnicas experimentales complementarias y distintas de las derivadas
de la microscopia electronica, se estudian distintos tipos de materiales, e intervienen
varias ramas de especializacion de la quimica, la fisica, y la ciencia e ingenierfa de
los materiales). Dado el caracter y la diversidad del conjunto de sus miembros, el
IMEYMAT goza de sustantividad propia y diferente de la de sus Departamentos, y
por tanto no produce duplicidad estructural.
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Este articulado de Reglamento de Régimen Interno estd adaptado al Reglamento
UCA/CGO07/2013, de 25 de junio de 2013, Marco de Funcionamiento de los Institutos
Universitarios de Investigacion de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, y publicado en el BOUCA num.
162.
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento tiene como objeto el establecimiento de un marco de
regulacion del régimen interno y funcionamiento del Instituto Propio de Investigacion
en Microscopia Electronica y Materiales (IMEYMAT) de la Universidad de Cadiz.

2. Sus preceptos seran de aplicacion preferente, salvo que exista contradiccion con
normas de superior rango, de obligada observancia.

TITULO I
ORIGEN, DENOMINACION, NATURALEZA, FINES Y
FUNCIONES

Articulo 2. Denominacion y Naturaleza

1. El Instituto también recibe el nombre de “Instituto IMEYMAT” o “IMEYMAT”,
en referencia abreviada o acrénimo de letras de algunas de las palabras de su deno-
minacién extendida.

2. El IMEYMAT podra realizar actividades docentes referidas a ensenanzas espe-
cializadas, estudios de postgrado y doctorado, asi como de divulgacion cientifico-
tecnologica o creacion artistica, ademas de proporcionar asesoramiento técnico en el
ambito de sus competencias. Las decisiones estratégicas que adopte el Instituto se
encaminaran a que se convierta en un centro de referencia nacional y de excelencia
internacional en la [4-D+i de materiales.

3. El Instituto se constituye con caracter de Instituto Universitario de Investigacion
Propio de la Universidad de Cadiz.

4. EIIMEYMAT tiene su sede en la Facultad de Ciencias (FC), situada en el Campus
de Puerto Real, sin perjuicio del uso de espacios en otros Centros de la Universidad
de Cadiz.
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Articulo 3. Fines
Los objetivos principales del IMEYMAT son:

a.
b.

Realizar proyectos de I++D-+i de excelencia en el ambito de los materiales.
Desarrollo y aplicaciéon de metodologias avanzadas de caracterizaciéon de mate-
riales, con especial énfasis en las técnicas de microscopia electronica.

Llevar a cabo procesos de transformacion del conocimiento en tecnologia avanzada
para su transferencia al tejido socioeconémico.

Realizar asesorias y prestar servicios cientifico-tecnolégicos a terceros.
Resolucion de problemas socioecondémicos en su campo de actuacion.

Contribuir a la transferencia y divulgacion del conocimiento generado hacia la
sociedad.

Colaborar en la formaciéon de estudiantes, técnicos, y personal investigador.
Propiciar la creacion de empresas de base tecnologica para poner en produccion
los resultados de sus investigaciones.

Atraccion de talento, fomento de la movilidad, y promocién del intercambio de su
personal con empresas y centros de investigacion publicos o privados de prestigio.
Colaborar con otros Centros e Instituciones relacionados con la investigacion
en el campo de los materiales, contribuyendo a la internacionalizaciéon de las
actividades en su ambito de actuacion.

Implementar sistemas de garantia de calidad normalizados en la actividad que
realice.

Cualquier otro que pueda contribuir al desarrollo cientifico, cultural y socioeco-
némico a través del conocimiento.
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Articulo 4. Funciones
Corresponden al IMEYMAT, en el ambito de sus competencias, las siguientes fun-

ciones:

a.

Promover, organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacion, de acuerdo
con los planes generales de investigacion de la Universidad de Cadiz, fomentando
la realizacion de proyectos competitivos en todos los &mbitos (regional, nacional e
internacional) y la busqueda de recursos procedentes de distintas fuentes publicas
o privadas.

Promover, programar y realizar actividades de postgrado y doctorado, asi como
de especializacion y actualizacion profesionales.

Impulsar la actualizacién cientifica, técnica y artistica de sus miembros y de
la Comunidad Universitaria en su conjunto, organizando cursos especializados,
seminarios, jornadas, encuentros y cualquier otra actividad encaminada a tal fin.
Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos o artisticos con personas fisicas
o entidades publicas o privadas en el marco de la legislacion vigente.

Fomentar la cooperacion entre los integrantes del IMEYMAT con otros Centros
y Departamentos, tanto de la UCA como de otras entidades publicas o privadas,
en la realizacion de actividades docentes e investigadoras.

Fomentar la divulgacion de sus actividades investigadoras y formativas, organi-
zando y participando en actividades encaminadas a tal fin.

Fomentar la movilidad internacional del personal investigador adscrito al Insti-
tuto y facilitar la recepcion de personal en formacién, con especial atencion al
marco europeo y a la cooperacion al desarrollo.

Colaborar con los demés érganos de la Universidad en la realizacion de sus fun-
ciones.

TITULO II

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION PROPIO

IMEYMAT

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 5. Financiacion

1.

La financiacion del IMEYMAT se basara exclusivamente en los recursos que pue-

da generar.

2.

La financiaciéon del Instituto procederé de:
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a. La parte correspondiente a los costes indirectos de los proyectos/convenios/contratos

de investigacion y transferencia, cuyos responsables sean miembros del Instituto,
y siempre en cumplimiento de la normativa que al respecto disponga la Univer-
sidad de Cadiz.

b. Los ingresos que pudieran derivarse de la realizacion de las actividades que le son
propias al Instituto.

c. Aquellas aportaciones que puedan conseguirse de las agencias de financiacion de
la investigacion en el &mbito, local, autonémico, nacional e internacional.

3. Con caréacter anual, y dentro del plazo fijado por el 6rgano competente, el Con-
sejo del Instituto aprobara la propuesta de ingresos y gastos del mismo para su
incorporacion al anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de Cadiz.

Articulo 6. Régimen econdomico y juridico

1. El Instituto IMEYMAT forma parte de la estructura orgénica de la Universidad
de Cédiz y, por tanto, carece de personalidad juridica propia.

2. La titularidad de los recursos econémicos de los que dispone para ejecutar sus
objetivos, programas y proyectos la ostenta la Universidad de Cédiz. Su gestion
académica y econdémica se regirda por el Reglamento UCA/CGO07/2013, de 25 de
junio, Marco de Funcionamiento de los Institutos Universitarios de Investigacion de
la Universidad de Céadiz y demés normativa que resulte de aplicacion.

En el caso de que el IMEYMAT colabore en su actividad investigadora con insti-
tuciones o empresas, la titularidad de los recursos aportados por las mismas estara
regulada en el correspondiente convenio de colaboraciéon, de acuerdo con la norma-
tiva de la Universidad de Cédiz.

Articulo 7. Composicion

1. Seran miembros del Instituto IMEYMAT:

a. Los profesores propios del Instituto.

b. Los profesores doctores de la Universidad de Cadiz que se incorporen al Instituto
en las condiciones indicadas en el articulo 10 del presente Reglamento, asi como
cualquier otra exigida en el presente Reglamento Marco o en la restante normativa
vigente.

c. Los doctores que ocupen plazas de investigadores adscritos al Instituto en funcién
de programas de investigacion aprobados por éste.
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d. Los investigadores contratados por la Universidad y adscritos al Instituto, de
acuerdo con su Reglamento.
e. El personal de administracion y servicios adscrito al mismo.

2. Con carécter general, los miembros del IMEYMAT no podréan pertenecer a un se-
gundo Instituto Universitario de Investigacion. Excepcionalmente, dicha pertenencia
podra ser autorizada por el Rector, o persona en quien delegue, previo informe de
la Comision de Investigacion. En cualquier caso, serd considerada como excepcional
y no podra prolongarse durante méas de dos anos.

3. El IMEYMAT podra tener como miembros adscritos a investigadores pertene-
cientes a otras universidades diferentes de la Universidad de Cadiz y de Organismos
Publicos de Investigacion, sin que ello suponga ninguna relacién de prestacion de
servicios con la Universidad de Cédiz, en las condiciones que se establezcan en los
acuerdos o convenios de adscripcion correspondientes.

4. Los profesores propios de los Institutos se adscribiran al Departamento que co-
rresponda, previo informe de éste tltimo, con todos los derechos y deberes inherentes
a esa condicion.

5. La Universidad de Cadiz mantendra un registro oficial en el que figuren los miem-
bros del IMEYMAT, que esta a su vez obligado a comunicar las incorporaciones y
bajas de miembros a la Secretaria General, en el plazo de un mes desde que se
produzcan.

Articulo 8. Contratacion de personal

1. El IMEYMAT podra solicitar de la UCA, con cargo a las dotaciones y recursos
propios del Instituto, la contratacion de investigadores en las modalidades que no
impliquen contratacion fija e indefinida, y personal técnico o personal de adminis-
tracion y servicios conforme a lo dispuesto en la normativa laboral vigente en la
forma en la que se indique en su presupuesto.

2. El IMEYMAT podra realizar convocatorias de contratos y proyectos con cargo a
SUS Propios recursos.
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Articulo 9. Derechos y deberes de los miembros del IMEYMAT

1. La condicién de miembro del IMEYMAT dara derecho a participar en los pla-
nes de investigacion y de formacion que disene, planifique, programe y coordine el
Instituto, y a poder beneficiarse de ellos; a participar en sus 6rganos de gobierno; y
a recibir toda la informaciéon necesaria que le permitan involucrarse y contribuir a
realizar trabajos enfocados a que el IMEYMAT cumpla con sus objetivos y funcio-
nes.

2. La condicién de miembro del IMEYMAT dara lugar a poder pertenecer al Consejo
del Instituto. Como consejero, se adquiere el derecho a asistir a las sesiones del
Consejo y de las Comisiones de las que pueda formar parte, asi como expresar su
opinién y emitir su voto; y a solicitar y recibir la informacion y documentacion
necesarias para el desarrollo de sus funciones en el seno del Consejo.

3. Los miembros del IMEYMAT estan obligados a cumplir con los compromisos con-
traidos por iniciativa suya con los planes de investigacion y formacion que desarrolle
el Instituto; a contribuir a la financiacién y a la promocion del Instituto a través
de los mecanismos establecidos; como consejeros, a asistir de manera regular a las
reuniones del Consejo del IMEYMAT a las que hayan sido convocados; y a aceptar
las normas de funcionamiento incluidas en este reglamento, asi como todas aquellas
aprobadas por acuerdos del Consejo.

Articulo 10. Adscripcion y cese de personal investigador al IMEYMAT

1. Para solicitar la incorporaciéon como miembro del IMEYMAT deberé reunirse

alguna de las siguientes condiciones:

a. Participar en trabajos de investigacion, asistencia técnica o creacidon artistica
aprobados por el Consejo de Instituto.

b. Participar en la organizacion y realizacion de los estudios de doctorado y de
especializacion o actualizacion profesional impartidos por el Instituto.

c. Ser profesor doctor de la Universidad de Cadiz y realizar de forma habitual tra-
bajos de investigacion en las materias desarrolladas por el Instituto.

2. El hecho de reunir alguna de las condiciones expresadas en el apartado anterior
no supone de forma automaética la incorporacién como miembro en el Instituto.

3. Cualquier investigador que retina cualquiera de las condiciones indicadas en el
apartado 1 del presente articulo, podra solicitar su incorporaciéon, mediante escrito
dirigido al Vicerrector de la Universidad de Cadiz con competencias en materias de
Investigacion, el cual solicitara, a través del Director del IMEYMAT, que el Consejo
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del Instituto se pronuncie sobre la aceptacién del interesado en el plazo de diez
dias. El acuerdo sobre la aceptaciéon o no, debera constar de un informe motivado
y debera contar con el respaldo de al menos la mitad méas uno de sus miembros,
con independencia del nimero de asistentes a las sesiones de los Consejos en la
que se tratase la solicitud. Para la adopcién del acuerdo, el Consejo de Instituto
se basard, fundamentalmente, en la adecuacion de las lineas de investigacion del
solicitante a los objetivos del Instituto, recogidos en el presente Reglamento propio
de funcionamiento.

En caso de que la solicitud fuese rechazada, se podra recurrir en alzada ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, el cual, a la vista de las motivaciones contenidas
en el informe negativo y atendiendo a la coherencia de las lineas de investigacion del
solicitante, dictara la resolucién que proceda.

Aceptada la solicitud por el Consejo del Instituto o resuelto favorablemente el recurso
de alzada, se procedera a la tramitacion de la solicitud para su aprobacion definitiva
por el Consejo de Gobierno, acompanada del acuerdo del Instituto, del informe
del Departamento al que figure adscrito el solicitante en caso de ser profesor de la
Universidad de Cédiz, y de cuanta otra documentacion se estime pertinente.

4. El cese como miembro del IMEYMAT se producira al término del curso académico

en que concurra cualquiera de las siguientes causas:

a. Solicitud del interesado en ese sentido, siempre que garantice el cumplimiento de
los compromisos contraidos por iniciativa suya por el Instituto. Esta solicitud se
podré realizar mediante escrito dirigido al Director del IMEYMAT o al Vicerrec-
tor de la Universidad de Cadiz con competencias en materias de Investigacion,
que lo comunicara al Director.

b. Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al Instituto.

c. En el caso de profesores de la Universidad de Cadiz, por la no renovacion de su
condiciéon de miembro por el Consejo de Gobierno al vencimiento del plazo de
tres anos desde su incorporacion.

d. Por el incumplimiento sistematico de las obligaciones adquiridas como miembro
del IMEYMAT. La solicitud de cese propuesta por el Consejo del Instituto, apro-
bada por mayoria de los presentes, se elevara al Vicerrector con competencias en
Investigacion, para su resolucion.

CAPITULO 1II
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL IMEYMAT
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Articulo 11. Organos de gobierno, administracion y asesores
Los o6rganos de gobierno y de administracion del IMEYMAT son el Consejo de
Instituto, el Director y el Secretario. El érgano asesor es el Comité Asesor Externo.

SECCION 1.2, DEL CONSEJO DE INSTITUTO

Articulo 12. Naturaleza, composicion, mandato y constitucion
1. El Consejo de Instituto es el 6rgano colegiado de gobierno del Instituto.

El Consejo de Instituto estara compuesto por:

El Director, que lo presidiré.

El Secretario

Todos los doctores miembros del Instituto.

Un representante del personal docente e investigador no doctor adscrito al Insti-
tuto.

e. Tres alumnos de doctorado.

f. Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al Instituto.

poTE

3. El mandato del Consejo de Instituto sera de cuatro anos, salvo la representacion
de los alumnos de doctorado, que se renovara cada dos anos.

4. El Director del Instituto convocara las oportunas elecciones para elegir a los
miembros representantes. En los siete dias habiles siguientes a la finalizacion del
correspondiente proceso electoral se procedera a constituir cada nuevo Consejo de
Instituto.

5. La Junta Electoral competente sera la de la Facultad de Ciencias.
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Articulo 13. Funciones
Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes funciones:

a.

o 0 o

Elaborar y aprobar las propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interno del IMEYMAT.

Establecer su organizacion académica y de servicios.

Proponer la eleccion y, en su caso, remociéon del Director del Instituto.

Recabar informacion sobre el funcionamiento del Instituto.

Aprobar el plan de actividades del IMEYMAT.

Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto
para su aprobaciéon e incorporaciéon al proyecto de presupuesto general de la
Universidad, por el Consejo de Gobierno.

Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto y organizar y distribuir
las tareas entre sus miembros.

Aprobar, en su caso, la rendicién de cuentas y la memoria anual que le presente
el Director del Instituto.

Velar por la calidad de la investigacion y las demas actividades realizadas por el
Instituto.

. Aceptar o rechazar la solicitud de incorporacién de nuevos miembros, sin perjuicio

de lo dispuesto para los profesores de la Universidad de Cadiz en los Estatutos.
Cualquiera otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas
aplicables.
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Articulo 14. Funcionamiento

1. La constitucion del Consejo del Instituto requerira, en primera convocatoria, la
asistencia de un minimo de 2/3 de la totalidad de sus miembros y, en segunda
convocatoria, tendra que estar presente, al menos, 1/3 de sus miembros.

2. El Consejo del Instituto seré convocado como minimo una vez al semestre. Ade-
mas, este Consejo se reunird a instancias del Director del Instituto; o por peticion
escrita de al menos el 20 % de sus miembros, debiendo en este caso reunirse el Con-
sejo del Instituto en un plazo méximo de 20 dias naturales.

3. Los acuerdos del Consejo del IMEYMAT seran tomados por mayoria simple de
los miembros presentes en el momento de la votacion.

4. Las sesiones del Consejo del Instituto podran celebrarse a distancia, conforme a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Un acuerdo del Consejo de Instituto determinara los medios y procedimientos para
la celebracion de dichas sesiones.

5. Cualquier otro aspecto sobre el funcionamiento del Consejo del Instituto se ajus-
tara a lo establecido en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Univer-
sidad de Cadiz.

SECCION 2.2, DEL DIRECTOR

Articulo 15. Naturaleza

El Director del IMEYMAT es un cargo unipersonal de la Universidad de Cadiz,
ostenta la representacion del Instituto y ejerce las funciones de direccion y gestion
ordinaria.

Articulo 16. FEleccion y duracion del mandato

1. El Consejo del Instituto elegira al Director entre sus miembros doctores con
dedicacion a tiempo completo.

2. La eleccion del Director se producird en sesion extraordinaria del Consejo del
Instituto convocada al efecto por el Director o persona que lo sustituya con ese
unico punto del orden del dia, que sera convocado con una antelaciéon minima de un
mes a la expiracion de su mandato.
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3. Sera proclamado en primera vuelta el candidato que logre mas de la mitad de los
votos validos del Consejo del Instituto a candidaturas oficialmente admitidas, y en
segunda vuelta, que se celebraré al dia siguiente habil, la candidatura que obtenga
mayoria simple de votos. En caso de empate, se dirimiré por categoria y en caso de
ser necesario, por antigiiedad. En el supuesto de una sola candidatura, Gnicamente
se celebrara la primera vuelta, y se proclamara si obtuviese mayoria simple de los
votos validos emitidos.

4. El mandato del Director tendra una duraciéon de cuatro anos, y podréa ser reelegido
por una sola vez consecutiva.

5. La eleccion se verificara con los mismos requisitos y procedimiento que se sena-
lan en los Estatutos de la Universidad de Cadiz para la eleccion del Director de
Departamento.

Articulo 17. Suplencia

1. En caso de ausencia, enfermedad o incapacidad, el Director del Instituto sera
sustituido por el Subdirector, o en su defecto, por el profesor doctor de mayor
categoria y antigiiedad.

2. El suplente del Director solamente podré ejercer las atribuciones que sean nece-
sarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 18. Nombramiento y cese

1. El Director del IMEYMAT sera nombrado por el Rector, una vez proclamado
por el 6rgano competente. Dicho nombramiento serd publicado en el BOUCA.

2. Cesara en el cargo a peticion propia, por ausencia o incapacidad superior a cua-
tro meses consecutivos, o como consecuencia de una mocioén de censura, segun lo
dispuesto en el presente Reglamento.

3. Si cesa el Director, le sustituird en funciones el Subdirector, o en su defecto, el
profesor doctor de mayor categoria y antigiiedad. El Director en funciones procederé
a convocar elecciones en el plazo maximo de quince dias.
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Articulo 19. Mocion de censura

1. Un tercio de los miembros del Consejo de Instituto podran presentar una mocién
de censura contra el Director.

2. El Director del Instituto debera convocar en el plazo de 20 dias al Consejo del
Instituto para el debate de dicha mociéon, en el que intervendran necesariamente
uno de los promotores de dicha indicativa y el Director cuya censura se pretenda.
La sesion serad presidida por el Subdirector, o en caso de incompatibilidad, por el
profesor doctor de mayor categoria y antigiiedad.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura requerira del voto favorable de al menos
dos tercios de los miembros del Consejo de Instituto, con independencia del niimero
de asistentes a la sesion.

4. En el caso de que la mocion fuese aprobada, se comunicara al Rector, y el suplente
del Director, procederé a la convocatoria de elecciones en el plazo maximo de 30 dias
naturales.

5. En el caso de que la mocién de censura no prosperase, los signatarios de la misma
no podran proceder a presentar otra, hasta transcurrido un ano.

Articulo 20. Funciones y competencias del Director

Corresponden al Director del IMEYMAT las siguientes funciones y competencias:

a. Representar oficialmente al Instituto.

b. Presidir y convocar las reuniones del Consejo de Instituto, asi como ejecutar sus
acuerdos y velar por su cumplimiento.

c. Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos del
Instituto.

d. Presidir, en ausencia de representacion de mayor rango, los actos académicos del
Instituto a los que concurra.

e. Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario y, en su caso, del
Subdirector.

f. Supervisar los distintos servicios del Instituto y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

g. Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la
legislacion vigente, asi como aquellas que le delegue el Consejo del IMEYMAT y
las referidas a todos los demés asuntos propios del Instituto que no hayan sido
expresamente atribuidas a otros 6rganos.
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Articulo 21. Incompatibilidades y complemento retributivo

1. El Director del IMEYMAT, a quién serd de aplicaciéon el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las fun-
ciones propias del cargo de Director de un Instituto Universitario de Investigacion
Propio de la Universidad de Cédiz, con sus deméas obligaciones y cometidos.

2. El Consejo de Gobierno regulara los derechos econémicos y el régimen de dedi-
cacion a tareas docentes del Director del Instituto.

SECCION 3.2, DEL SECRETARIO

Articulo 22. Nombramiento y cese

1. El Rector nombraréd al Secretario del IMEYMAT a propuesta del Director del
Instituto, entre los investigadores adscritos al mismo con dedicaciéon a tiempo com-
pleto.

2. El Secretario del Instituto cesard a peticiéon propia, por incapacidad o ausencia
superior a cuatro meses consecutivos, por decisiéon del Director, o cuando concluya
el mandato del Director que le propuso.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario sera susti-
tuido por aquel que designe el Director.

Articulo 23. Incompatibilidades y complemento retributivo

1. El Secretario del IMEYMAT, a quién serd de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las fun-
ciones propias del cargo de Secretario de un Instituto Universitario de Investigacion
Propio de la Universidad de Cadiz, con sus demas obligaciones y cometidos.

2. El Consejo de Gobierno regulara los derechos econémicos y el régimen de dedi-
cacion a tareas docentes del Secretario del Instituto.
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Articulo 24. Funciones

Corresponden al Secretario del IMEYMAT las funciones siguientes:

a. Auxiliar al Director y desempenar las funciones que éste le encomiende.

b. Actuar como Secretario del Consejo, elaborar y custodiar las actas de sus reunio-
nes, y expedir las certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas
actas.

c. Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

d. Ejercer las demés funciones que se deriven de su cargo o que le atribuya la
legislacion vigente.

SECCION 4.2, DEL SUBDIRECTOR

Articulo 25. Nombramiento y cese

1. El Rector nombrara al Subdirector del IMEYMAT a propuesta del Director del
Instituto, entre los profesores doctores adscritos al mismo con vinculaciéon perma-
nente y dedicacion a tiempo completo.

2. El Subdirector del Instituto cesara a peticion propia, por incapacidad o ausencia
superior a cuatro meses consecutivos, por decision del Director, o cuando concluya
el mandato del Director que le propuso.

Articulo 26. Funciones

Corresponden al Subdirector del IMEYMAT las funciones siguientes:

a. Auxiliar al Director y desempenar las funciones que éste le encomiende.
b. Suplir al Director.

SECCION 5.2, DEL COMITE ASESOR EXTERNO

Articulo 27. Composicion

El IMEYMAT contara con un Comité Asesor Externo. Los miembros del Comité
Asesor Externo seréan propuestos por el Consejo de Instituto, y con el visto bueno de
la Comisién de Investigacion de la Universidad de Cadiz, nombrados por el Rector.

El Comité Asesor Externo estara formado por un minimo de tres y un méximo
de diez personas investigadores o profesionales de alta cualificaciéon y experiencia
reconocida en el ambito de la investigacion del Instituto, los cuales no podran tener
relacion contractual con la Universidad de Cadiz.
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Articulo 28. Funciones

Corresponde al Comité Asesor Externo las siguientes funciones:

a. Asesorar al Consejo y a la Direccion del Instituto sobre los temas relacionados
con el funcionamiento del Instituto, las areas cientificas, la incorporacién de in-
vestigadores, la creacién de grupos y, en general, sobre la politica cientifica a
desarrollar en el mismo, de acuerdo con las lineas de Investigacion del Instituto
y su Planificacion Estratégica.

b. Elevar al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, si se considera nece-
sario propuestas de modificaciones pertinentes en cuanto a su funcionamiento, su
personal, su espacio e infraestructura, su financiaciéon y lineas de investigacion.

c. Todas aquellas que a propuesta del Consejo de Instituto, aparezcan recogidas en
el reglamento de funcionamiento Interno del Instituto.

Articulo 29. Régimen de funcionamiento

El Comité Asesor Externo, que establecera su propio régimen de funcionamiento,
se reunird al menos una vez al ano, pudiendo llevar a cabo sus reuniones, si asi lo
considerase, de manera virtual.

Los miembros del Comité Asesor Externo lo seran por periodos de 4 anos. La re-
novacion de los miembros se realizara de forma gradual por porcentajes del 50 %,
siguiendo las directrices que emanen del Consejo de Instituto.

CAPITULO III
SEGUIMIENTO ANUAL

Articulo 30. Memoria anual

Durante el primer trimestre de cada afo, el Instituto IMEYMAT presentara en la
Secretaria General de la Universidad de Cadiz una memoria de las actividades del
ano anterior, en la que se incluirén los siguientes aspectos:

a. Los miembros del Instituto a fecha 31 de diciembre del ano anterior, con especi-
ficacion de las bajas e incorporaciones en dicho ano.

Las actividades desarrolladas, los proyectos, contratos y convenios financiados.
Las publicaciones, trabajos cientificos y patentes realizados por sus miembros.
Las modificaciones habidas en su infraestructura y equipamiento.

Una memoria econémica que refleje los ingresos y gastos del ano anterior y el
presupuesto del presente.

° po o
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CAPITULO IV
ORGANIZACION OPERATIVA

Articulo 31. Comisiones Delegadas del Consejo de Instituto

Para una toma de decisiones 4gil que requiera la aprobacion del Consejo del IMEY-
MAT y estén justificadas por razones de urgencia u operatividad, el Consejo podré
crear Comisiones y delegar en ellas el ejercicio de competencias a él atribuidas.

Las Comisiones Delegadas conoceran de los proyectos, proposiciones o asuntos que
les sean encomendados por el Consejo, podran abordar cuantas cuestiones se rela-
cionen con los cometidos para los que hayan sido instituidas, e informaran de sus
actividades en las sesiones ordinarias de Consejo de Instituto.

El periodo de actividad de las Comisiones vendra determinado por el Consejo y
cesara automaticamente, en cualquier caso, al finalizar el mandato de dicho érgano.

Las Comisiones Delegadas estaran formadas por el nimero de miembros y compo-
sicion estamental que determine el Consejo de Instituto en el acuerdo por el que se
proceda a su creacion, y se procurara que tengan una representacion proporcional
a los miembros de las Areas de Conocimiento que integran el IMEYMAT en cada
momento.

Articulo 32. Equipo Técnico del IMEYMAT
Formara parte de Equipo Técnico del IMEYMAT), sin que esta vinculacién contra-
venga el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cédiz:
(1) el Personal de Administracion y Servicios de la UCA adscrito al IMEYMAT,
(11) el Personal Técnico de Apoyo contratado con fondos de convocatorias publicas
cuya solicitud fue avalada por el IMEYMAT; y
(111) el Personal Contratado con los fondos propios del IMEYMAT, con perfil cien-

tifico, docente, técnico, o administrativo.
Sus labores consistiran en dar asistencia cientifica, técnica y/o de formacion a miem-

bros del IMEYMAT o usuarios externos, el mantenimiento de los equipos, labores
de seguridad, administrativas, gestion informética, etc.

Articulo 33. Equipos de Trabajo del IMEYMAT

En el marco del IMEYMAT se podran constituir Equipos de Trabajo con tareas
focalizadas a tematicas particulares. El Director del IMEYMAT podra fundamentar
sus decisiones en las labores de estos Equipos; o realizar propuestas sustentadas en
sus actividades que necesiten la aprobacion de las Comisiones Delegadas, o del Con-
sejo del IMEYMAT. Los Equipos de Trabajo tendran una constituciéon dinamica de
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miembros del Instituto, y sus actividades se delimitarian a materias como “Gestion
de la Investigacion”, “Transferencia”, “Laboratorios e Infraestructuras”, “Formaciéon
y Aprendizaje”’, “Promocién e Imagen”, u otras. Las funciones de los Equipos con-
sistiran en la reflexion y el debate durante las reuniones a las que sean convocados;
asi como en la elaboracion o revision de reglamentos, normativas, procedimientos,
contenidos de paginas webs, informes, documentacion, etc.

Articulo 34. Ambitos de Investigacion del IMEYMAT

El IMEYMAT se organizara en d&mbitos de actuacion investigadora a dos niveles:
Equipos Cientificos (con naturaleza y denominacion similar a la de los grupos de
investigacion integrados en el Instituto), y Unidades de Investigacion (se clasificaran
en laboratorios, servicios técnicos homologados, u otras agregaciones de miembros
y colaboradores que investiguen con materiales similares, o técnicas experimentales
afines).

Disposicion final primera. Promocion de la igualdad de género

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida
en este Reglamento estara haciendo referencia al género gramatical neutro, inclu-
yendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres. Segtin
lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, las comisiones y los 6rganos con competen-
cias decisorias regulados en este Reglamento deberan respetar en su composicion el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas. Andlogamente, se garantizara dicho principio
en el nombramiento y designacion de los cargos de responsabilidad inherentes a los
mismos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
Disposicion final segunda. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el que se aprueba el inicio del
procedimiento para el nombramiento de D. José Ruiz Navarro como Profesor Emérito para
el curso 2017 /2018.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 9 de marzo de 2017, en el punto 10.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el inicio del procedimiento para el nombramiento de D. José Ruiz Navarro como
Profesor Emérito para el curso 2017/2018, asi como la peticién del informe preceptivo a la Agencia
Andaluza del Conocimiento.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el que se aprueba el inicio del
procedimiento para el nombramiento de D. Antonio Ruiz Castellanos como Profesor
Emérito para el curso 2017/2018.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 9 de marzo de 2017, en el punto 11.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento el inicio del procedimiento para el nombramiento de D. Antonio Ruiz Castellanos
como Profesor Emérito para el curso 2017/2018, asi como la peticion del informe preceptivo a la
Agencia Andaluza del Conocimiento.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el
afio 2017.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 9 de marzo de 2017, en el punto 12.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Cadiz para el afio 2017, en los siguientes términos:




Universidad
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ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2017

Subgrupo Cuerpo/Categoria Nuam. de
plazas
Al Profesor/a Titular de Universidad 36
1 Profesor/a Contratado/a Doctor 5
1 Profesor/a Contratado/a Doctor/a 7
(Programa Ramoén y Cajal)

Plazas que se convocan por promocion interna de acuerdo con lo establecido en el
articulo 62.2 de la Ley Organica de Universidades

Subgrupo Cuerpo/Categotia Num. de plazas
Al Catedratico/a de Universidad 36
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el que se aprueba el
Calendario Laboral del Personal Docente e Investigador para el afio 2017.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesién ordinaria de 9 de marzo de 2017, en el punto 13.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el Calendario Laboral del Personal Docente e Investigador para el afio 2017, en los
siguientes términos:
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CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2017

FIESTAS OFICIALES

Decreto 103/2016 de 17 de mayo, por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2017 (BOJA n°® 96, de 23 de mayo de 2016)

Resolucion de 4 de octubre de 2016, de la Direccién General de Empleo, por la que se publica la relacion de fiestas
laborales para el afio 2017 (BOE n° 244 de 8 de octubre de 2010)

2 de enero Afio Nuevo

6 de enero Epifania del Sefior
28 de febrero Dia de Andalucia
13 de abril Jueves Santo

14 de abril Viernes Santo

1 de mayo Fiesta del Trabajo

15 de agosto

Asuncién de la Virgen

12 de octubre

Fiesta Nacional

1 de noviembre

Todos los Santos

6 de diciembre

Dia de la Constitucién

8 de diciembre

Inmaculada Concepcion

25 de diciembre

Natividad del Sefior

Resolucién de 13 de diciembre de 2016, de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral,
por la que se publica la relacion de fiestas locales de los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el

afio 2017 (BOJA n° 242, de 20 de diciembre de 2016)

21 de junio

Campus Bahia de Algeciras

17 de julio

Campus Bahfa de Algeciras

27 de febrero

Campus de Cadiz

9 de octubre

Campus de Cadiz

25 de septiembre

Campus de Jerez

9 de octubre

Campus de Jerez

6 de marzo

Campus de Puerto Real

5 de junio

Campus de Puerto Real

Celebraciones universitarias

Finales de septiembre (a determinar)

Apertura del Curso Académico

Finales de enero (a determinar)

Acto de Investidura de doctores

Patrén de cada Centro Universitario




Periodo de vacaciones estivales: del 1 al 31 de agosto, teniendo en cuenta las excepciones justificadas y

debidamente autorizadas que puedan contemplarse de acuerdo con la normativa aplicable.

Observaciones:

1. De acuerdo con lo que se determine en las Medidas de Responsabilidad en el Gasto, se podra acordar la

medida de cierre de Centros y edificios durante los periodos de Semana Santa y Navidades.

2. En caso de que en los dias de fiestas locales y de patrén de Centro sefialados anteriormente, el
profesorado imparta docencia en otro Centro o Campus distinto del que tenga asignado, podra disfrutar,
previa acreditaciéon de tal circunstancia, dichas fiestas en dias distintos siempre que las necesidades

docentes lo permitan.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el que se aprueba el Plan de
Dedicacion Académica del PDI para el curso 2017/2018.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinatia de 9 de marzo de 2017, en el punto 14.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria
(31 votos a favor, 2 votos en contra y 4 abstenciones) el Plan de Dedicacion Académica del PDI
pata el curso 2017/2018, en los siguientes términos:




Plan de Dedicacion Académica

del Personal Docente e Investigador

de la Universidad de Cadiz

Aprobado en sesion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de
9 de marzo de 2017

Curso 2017/2018

El Plan de Dedicacion Académica (PDA) de la
Universidad de Cadiz para el curso 2017/2018 que
se incluye en este documento establece las pautas a
seguir en materia de dedicacién académica del
profesorado.

El presente PDA unifica en un solo documento los
diferentes aspectos fundamentales para el
desarrollo de nuestras tareas docentes, esto es:
dedicacién docente del profesorado, valoracidn de
actividades universitarias y asignacién de docencia
por parte de los Departamentos.

El presente Plan incluye igualmente el estudio de
dimensionado de las actividades de gestion llevadas
a cabo tanto en los Centros como en los
Departamentos. De este modo, se permitird a los
Centros y Departamentos con mayor carga de
trabajo disponer de nuevas herramientas para su
correcta gestion.

Conforme a la normativa vigente en la Universidad
de Cadiz (UCA), corresponde a los Departamentos la

realizacidon de las actividades docentes, las cuales se articulan a través de sus diferentes areas

de conocimiento.

Objeto del Plan

El presente Plan de
Dedicacién Académica (PDA)
tiene como objeto establecer
los criterios que regulen las
actividades desarrolladas por
el profesorado de la
Universidad de Cadiz, asi
como su relacién con la
Capacidad Docente de cada
uno de los profesores. Para
ello, dichas actividades deben
ser entendidas de un modo
global, y abarcando, dentro
de nuestro marco de
actuacion, no solo la
docencia, sino también
investigacion, transferencia,
asi como la necesaria gestion
universitaria.
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1. CAPACIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

El Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril (a partir de ahora, RDL), introdujo diversas
modificaciones en importantes aspectos del sistema universitario espafiol, entre ellos el
régimen de dedicacidn del profesorado. Tal y como se ha puesto de manifiesto en reiteradas
ocasiones, la redaccién dada por el articulo 6.4 del RDL al articulo 68 de la LOU no permite
una correcta y concreta aplicacién del mismo, por lo que el Pleno del Consejo Andaluz de
Universidades en sesion de 13 de junio de 2012 adoptd una serie de acuerdos para posibilitar
la elaboracién de los planes de organizaciéon académica por parte de las universidades
andaluzas para el curso académico 2012/2013 y posteriores.

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte, ante las cuestiones planteadas por el Consejo
de Universidades en relacién con el régimen de dedicacién del profesorado funcionario,
emitié una nota informativa recibida el dia 9 de julio de 2012, en la que manifestaban algunas
consideraciones con el propésito de contribuir a “clarificar dudas y facilitar el proceso de
adaptacion de las Universidades a la reforma del régimen de dedicacién”.

Este marco de actuacidon debe completarse con dos consideraciones a tener en cuenta: de un
lado la imposibilidad de realizar nuevas contrataciones manifestada en el RDL 20/2011 de 30
diciembre y reiterada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2012 y
posteriores; y de otro la prohibicién de superar el tope que supone la masa salarial anual en
el gasto correspondiente al capitulo | del correspondiente afio.

La autonomia universitaria permite a las universidades la asignacion docente de su personal,
dentro del respeto a la legalidad vigente y sin olvidar las limitaciones de caracter econédmico
a que estamos sometidos.

En atencidn a lo expuesto, para el curso 2017/2018 se adoptan los siguientes criterios:

1.1. Criterios de Calculo de la Capacidad Docente del Profesorado

Para el célculo de la Capacidad Docente inicial del profesorado, tanto funcionario como laboral,
se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Con cardcter general, la dedicacion del profesorado sera la necesaria para atender 24
créditos, calculados en funcion de lo establecido en la normativa de la Universidad de
Cadiz.

2. Los Profesores Contratados Doctor y Colaborador en posesién del titulo de doctor que
no estén en disposicion de solicitar su primer sexenio en la dltima convocatoria anual
de la CNEAI, mantendran una capacidad docente inicial de 24 créditos.

3. El Profesorado que haya obtenido al menos cinco evaluaciones positivas de su
actividad investigadora por la CNEAI, o que habiendo recibido al menos tres, la ultima
de ellas haya sido obtenida antes del 31 de diciembre de 2016 y con efectos de 1 de
enero de 2012 o posterior, mantendran una capacidad docente inicial de 16 créditos.

4. El profesorado no incluido en el punto 2 y que su actividad no haya sido sometida a
ninguna evaluacion, que ésta haya resultado negativa o que la ultima de ellas haya sido
obtenida con efectos anteriores al 31 de diciembre de 2011, mantendran una
capacidad docente inicial de 32 créditos.
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10.

La dedicacion de los Profesores Ayudantes Doctor sera la necesaria para atender 24
créditos calculados en funcidn de lo establecido en la normativa de la Universidad de
Cadiz.

Los Profesores Asociados y Sustitutos Interinos tendran la dedicacidn docente en horas
establecida en sus correspondientes contratos, tal como sigue:

Dedicacién Docencia presencial | Docencia presencial
(h/semana) (créditos/semana)
C08 8 1
P06 6 0,75
PO5 5 0,625
PO4 4 0,5
PO3 3 0,375

Los contratos anuales serdan computados como 30 semanas, y los cuatrimestrales
como 15 semanas.

La dedicacion docente de los Profesores Ayudantes serd la establecida por la LOU.

Los profesores vinculados de Ciencias de la Salud, para poder asi atender a sus
obligaciones asistenciales, tendran una capacidad docente inicial de 18 créditos.

Asimismo, dentro de las 25 horas semanales de su dedicacidn asistencial minima a
realizar que fija el RD 1558/1986 y sus modificaciones, podra quedar incluida la
docencia practica clinica que se le asignase.

Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud con plaza asistencial en los centros
concertados, de acuerdo con el RD 1558/1986 y sus modificaciones (RD 664/1988 y
RD1652/1991), tendran la dedicacidon horaria recogida en sus contratos.

Como medida de reconocimiento a la Trayectoria Académica del Profesorado, aquellos
profesores con dedicacion a tiempo completo, que acumulen un minimo de 20 afios
de servicios en la Universidad de Cadiz podran reducir su capacidad docente inicial
como sigue:

e 1 crédito en el curso que cumpla 61 afios.

e 1,5 créditos el curso que cumpla 62 afios.

e 2 créditos en el curso que cumpla 63 afios.

e 2,5 créditos en el curso que cumpla 64 afios.
e 3 créditos en el curso que cumpla 65 afios.

e 3,5 créditos en el curso que cumpla 66 afios.

e 4 créditos en el curso que cumpla 67 anos y posteriores.
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Para el calculo de la Capacidad Docente inicial de cada profesor durante el curso 2017/2018,
se establece como criterio la situacion de sexenios de investigacidn existentes a fecha 31 de
diciembre de 2016. En todo caso, al profesorado que habiendo solicitado evaluacién de su
actividad a la CNEAI en la convocatoria 2016, obtenga evaluacidn positiva antes del 1 de
octubre de 2017, se le aplicara la Capacidad Docente Inicial que corresponda al nuevo nimero
de sexenios reconocidos. En los casos de resoluciones posteriores a la citada fecha, seran
consideradas en el curso siguiente.

Con caracter general, la capacidad docente final del profesorado se obtendra como resultado
de minorar su capacidad docente inicial mediante la aplicacion de la valoracién de las
actividades detalladas en el apartado 2 del presente Plan.

En el caso de profesorado con capacidad inicial de 32 créditos, la minoracién de dicha
capacidad se realizara tomando como base inicial de cdlculo las 240 horas de dedicacidn anual.

Sin perjuicio de lo indicado en la legislacion vigente, el profesorado que asi lo considere podra
solicitar, de acuerdo con su Departamento y a través del mismo, el aumento de su capacidad
docente final, permitiendo asi compaginar su participacién en docencia presencial con el
registro y valoracidon de otras actividades desarrolladas. En cualquier caso, la capacidad
docente final del profesorado no deberd superar su capacidad inicial.

1.2. Criterios de Calculo de la Capacidad Docente de otro Personal Docente e
Investigador

En el contexto normativo actual, las convocatorias de ayudas para la Formacion de
Profesorado Universitario, Personal Investigador en Formacion y otro Personal Investigador
establecen, segln los casos, como una obligacién o un derecho de los adjudicatarios su
participacidn en tareas docentes, debiendo la Institucion académica a la que se vinculan
garantizar el cumplimiento de dicha circunstancia.

De acuerdo con lo anterior, la capacidad docente inicial del citado personal sera la establecida
en las respectivas convocatorias.

2. ACTIVIDADES DEL PROFESORADO

Son actividades del profesorado todas aquellas desarrolladas dentro de su dedicaciéon horaria,
estimada en 1.650 horas anuales. Durante los ultimos afios, han sido varias las iniciativas
legislativas destinadas a regular diversos aspectos relacionados con la actividad profesional
del profesorado universitario, entre ellos, aquellos relacionados con el desarrollo de la jornada
laboral. Quizas la mas ambiciosa de todas ellas haya sido la iniciada por el entonces Ministerio
de Educacion para la elaboracién de un Estatuto del Personal Docente e Investigador de las
Universidades Publicas Espariolas, en cuyo borrador se plasmaban algunos principios tales
como que el 80% de la jornada laboral se dedicase a actividades docentes e investigadoras,
restando el 20% para actividades de formacién de diversa naturaleza. Igualmente se planteaba
la posibilidad de que la parte de la jornada laboral destinada a docencia e investigacion
pudiera verse reducida en funcién de las actividades de gestién y direccion acometidas por el
profesorado.
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Sin embargo, la no aprobacion del mencionado Estatuto conlleva la imposibilidad actual de
contar con unos criterios homogéneos que regulen la dedicacion horaria del profesorado en
todas las Universidades espafiolas, por lo que, en su caso, dicha regulacién deberd ser
articulada por las Comunidades Auténomas o por las propias Universidades.

En tanto no se complete un estudio de planificacién global de la jornada laboral del
profesorado Universitario, la cual debera comprender al menos las actividades relativas a la
docencia, a la investigacion y transferencia, asi como a la gestién universitaria, el presente
documento aborda algunos de los aspectos fundamentales relativos a la actividad del
profesorado de la UCA, asi como su repercusidn sobre las tareas docentes presenciales. De
este modo, el presente documento contempla una serie de actividades docentes,
investigadoras y de gestion, a las que se asocia una valoracidn en créditos. Dicha valoracion
no constituye una medida del tiempo necesario para la realizacidon de estas actividades, sino
una herramienta para valorar y potenciar la actividad del profesorado.

Aunque son actividades del profesorado todas aquellas llevadas a cabo, tanto presenciales
como no presenciales, en el desempefio de sus funciones, con el Unico fin de establecer la
denominada Capacidad Docente del Profesorado, se establecen los siguientes criterios:

2.1. Actividad Docente Presencial

Se define como las actividades docentes presenciales regladas de los planes de estudio
vigentes en la Universidad de Cadiz, computandose a razon de 1 crédito por cada 8 horas
efectivas de docencia presencial.

En todo caso, se entenderd por actividad docente, la realizada directamente por el
profesorado de nuestra Universidad. Para el caso de actividades realizadas por otro personal
no vinculado a la UCA, éstas seran asignadas a la figura de “Personal Externo” en UXXI.

La docencia realizada en cursos de acceso de “Mayores de 25 afios”, en el “Aula de Mayores”,
asi como en otros cursos universitarios y de formacién del PDI se asimilara, a efectos de
valoracion, a la docencia presencial reglada cuando sea impartida por profesores adscritos a
areas de conocimiento con capacidad docente, computdndose en este caso 1 crédito por cada
10 horas de docencia presencial, y segun lo indicado en el aparatado 2.1.7. Para ello, podra
asignarse al profesorado, Unica y exclusivamente en el caso en el que la docencia reglada
correspondiente al Area de Conocimiento se encuentre completamente cubierta. En caso
contrario, las necesidades deberan atenderse con los fondos externos de caracter finalista que
financien los programas a desarrollar.

La imparticion de las asignaturas optativas, de los cursos de masteres oficiales, asi como su
reconocimiento, quedan condicionados a que se cuente con un minimo de 5 alumnos, con la
excepcion de aquellos estudios de cardcter interuniversitario que vengan regulados mediante
normativa especifica. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal podra
excepcionalmente autorizar la imparticién con un nimero inferior de alumnos, siempre que
las correspondientes areas de conocimiento dispongan de la capacidad docente necesaria.

Dentro del presente apartado de actividad docente se deben atender las siguientes
consideraciones:
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2.1.1 Tamaiio de Grupos

Los grupos de docencia verdn incrementada la valoracion de los créditos impartidos en
funcién del nimero de alumnos, como sigue:

n2 alumnos en el grupo 51-75| 76-100 |101-125(126-150{151-175|175-200| >200

Incremento por crédito impartido VRSN 0,15 0,20 0,25 0,30 0,35

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.1.2 Practicum — Tutela de practicas externas recogidas expresamente como materias en
los planes de estudio

La valoracion se realizard en funcidn del nimero de alumnos y de los créditos de la asignatura,
siendo en general como sigue:

Tipo Asignatura Por alumno tutelado %
S =4
De 6 créditos 0,025 créditos UCA
De 12 créditos 0,05 créditos i
De 18 créditos o mas 0,075 créditos

Para el caso del Grado en Educacién Infantil y Grado en Educacién Primaria, la valoracion serd
de 0,20 créditos/alumno en el Practicum | y de 0,25 créditos/alumno en el Practicum II,
respectivamente.

Para el caso de las practicas externas en buques en los Grados en Marina y en Ndutica y
Transporte Maritimo, la valoracion sera de 0,40 créditos/alumno y de 0,5 créditos /alumno,
respectivamente.

Para el caso de los Grados asociados a Ciencias de la Salud, la realizacidn de las practicas
externas se llevara a cabo mediante los acuerdos suscritos entre la Universidad de Cadiz y el
Servicio Andaluz de Salud. En caso de que el Practicum contemple la figura de coordinador,
ésta conllevard una valoracién de 1 crédito.




En el Grado en Enfermeria podran asignarse hasta un mdaximo de 7 profesores para las
actividades EOECE de la asignatura Practicum | y hasta un maximo de 9 profesores para las
Practicum IV, V, VI y VII, valordandose dicha actividad en 0,75 créditos para cada uno de ellos.
Igualmente, en el Grado en Medicina podrdn asignarse hasta 24 profesores a dicha actividad
correspondiente a la asignatura Rotatorio Clinico, valordndose en 0,5 créditos para cada uno
de ellos.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
y Centros

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.1.3 Tutela de proyectos fin de carrera (PFC), trabajos fin de grado (TFG) y trabajo fin de
master (TFM)

La valoracion se aplicard a los trabajos realizados de forma individual y que impliquen su
defensa publica ante tribunal, aplicdandose en este caso:

Tipo Trabajo Por TFG tutelado Por TFM tutelado
De 6 créditos 0,25 créditos 0,31 créditos
De 9 créditos 0,375 créditos 0,47 créditos ﬁ
. L . A=
De 12 créditos 0,5 créditos 0,625 créditos UCA
De 15 créditos 0,675 créditos 0,84 créditos e Cadis.
De 18 créditos o mas 0,75 créditos 0,94 créditos

En el caso de TFG formalmente inscritos en Aulas de Proyectos de Ingenieria registradas en el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, la valoracién indicada en la tabla
superior se vera incrementada en un 33%, no siendo en este caso computable la valoracion
del punto 2.1.5, salvo que dispongan de personal especifico.

En caso de trabajos cotutelados la valoracién se asignara de forma proporcional por igual
entre todos los tutores.

La direccidn de PFC se valorard en 0,75/n créditos, siendo n el nimero total de directores.

Unidad Responsable: Centros (PFC, TFG y TFM asignados a Centros) y
Escuelas Doctorales (TFM asignados)

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro)




2.1.4 Direccion y tutela de tesis doctorales (TD)

Se valoraran las tesis, durante un maximo de tres cursos desde la aprobacién por la Comision
de Doctorado, pudiendo valorarse un maximo de 2 créditos por profesor.

La direccion de cada tesis se valorara en 0,5/n créditos, siendo n el nimero total de directores.
La tutela de cada tesis se valorara en 0,1 créditos.

En caso de que la tesis haya sido defendida en el curso anterior, la valoracién de créditos sera
el doble de la arriba indicada.

Unidad Responsable: Escuelas Doctorales
Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.1.5 Tribunales de defensa de TD, PFC, TFGy TFM

La valoracion se aplicard a los trabajos realizados de forma individual y que impliquen su
defensa publica ante tribunal, aplicdndose en este caso una valoracion de la actividad de 0,1
créditos por trabajo, hasta un maximo de 3 créditos por profesor. En el caso de TD, sélo seran
objeto de valoracidn las correspondientes a la Universidad de Cadiz.

Excepcionalmente, durante el curso 2017/2018 la participacion en tribunales de PFC de titulos
en extincion no sera computada en el maximo de 3 créditos arriba indicado, pudiendo
asignarse a cada profesor un maximo de 2 créditos adicionales por este concepto.

Unidad Responsable: Centros (PFC, TFG y TFM asignados a Centros) y
Escuelas Doctorales (TFM asignado y TD)

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad (se registraran las
actividades realizadas desde el cierre del anterior plazo de registro)

2.1.6 Desplazamientos entre Campus

Se consideraran Unicamente los casos de profesorado con docencia en grado y mdster que se
imparta al menos en dos Campus. No serd objeto de esta valoracidn otras actividades
docentes realizadas por el profesorado, tales como cursos de formacion, aula de mayores,
actividades de refuerzo, etc., consideradas en el apartado 2.1.7, salvo que hayan sido
asimiladas a docencia reglada y consten en el expediente del profesorado. Para la valoracidn
de los desplazamientos deberd justificarse la necesidad de asignacién de docencia en Campus
diferentes, y se considerara como Campus de origen aquel en el que el profesorado imparta
la mayor parte de su docencia. La valoracién sera de:

0 0,4 créditos adicionales por cada crédito presencial impartido con necesidad de
desplazamiento entre el Campus Bahia de Algeciras y los restantes Campus.
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0 0,1 créditos por cada crédito presencial impartido con necesidad de desplazamiento
entre los Campus de Cadiz, Puerto Real y Jerez.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal - Departamentos

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.1.7 Cursos estacionales de la UCA, Aula de mayores, Mayores de 25 aiios, Cursos de
formacién del PDI, actividades formativas o de nivelacion y otros cursos equivalentes

Podran considerarse dentro de este apartado, otras actividades docentes, siempre que sean
actividades no retribuidas y el drea de conocimiento disponga de capacidad docente sobrante
tras la planificacion de la docencia reglada. En caso contrario, las necesidades deberan
atenderse con los fondos externos de caracter finalista que financien los programas a

desarrollar.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académicay
Personal

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Extension
Cultural y Servicios

Vicerrectorado de Alumnado
Vicerrectorado de Planificacion

Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la
Comunicacion

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

Para cursos estacionales de la UCA: Curso
siguiente al de la actividad

2.1.8. Proyectos de Innovacion y Mejora Docente

Se valorara con 0,5 créditos la actividad desarrollada por el profesor responsable, previo
informe del Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacion.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Recursos Docentesy de la
Comunicacion

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad




2.1.9. Imparticion de Cursos MOOC

Se valorard con hasta 0,5 créditos por semana la imparticion de un curso MOOC de la
Universidad de Cadiz, con un mdaximo de 3,0 créditos por edicién, previo informe del
Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacidn.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Recursos Docentesy de la
Comunicacion

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad




2.2. Actividad Investigadora, de Transferencia y de Internacionalizacion

La Universidad de Cadiz tiene entre sus principales objetivos el fomento de una actividad
investigadora de calidad, para lo cual ha implementado el presente sistema de valoracion de

actividades de investigacidn, con repercusién en la capacidad final del profesorado como sigue:

O Podran acogerse a la presente valoracién de actividades de investigacion todo el
profesorado que tiene entre sus tareas especificas las labores asociadas a la investigacion,
esto es, el que pertenezca a una de las siguientes categorias:

e Catedratico de Universidad

e Profesor Titular de Universidad

e Catedratico de Escuela Universitaria

e Profesor Titular de Escuela Universitaria

e Profesor Contratado Doctor

e Profesor Ayudante Doctor

e Profesor Colaborador

e Otros profesores con contrato anual a tiempo completo

0 Cada profesor podrd obtener una valoracién de su actividad investigadora y de
internacionalizacién equivalente a un maximo de 16 créditos.

0 Aquellos profesores que presenten una capacidad docente inicial de 24 o 32 créditos
podran obtener una valoracion de su actividad investigadora hasta 16 créditos. Para
aquellos profesores que presentan una capacidad docente inicial de 16 créditos y que por
lo tanto ya disponen de una valoracion positiva equivalente a 8 créditos, podran obtener
ahora una valoracion adicional de 8 créditos para completar asi la valoracion de su actividad
investigadora.

0 Las valoraciones incluidas estan referidas a profesorado a tiempo completo, debiéndose
estimar de forma proporcional a su dedicacién para el profesorado con dedicacién a tiempo
parcial.

Las actividades valoradas son:

2.2.1 Investigador principal de proyectos de investigacion correspondientes a convocatorias
competitivas externas

Serdn considerados como tales los proyectos de investigacion que estén registrados en el
Vicerrectorado de Investigaciéon o en el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién
Tecnoldgica al inicio del plazo establecido para la introduccion por parte de las unidades
responsables de las actividades académicas a valorar, y que ademas cumplan de forma
simultanea los siguientes requisitos:

0 Encontrarse en ejecucion o en situacién de concesién definitiva.
0 Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucidn correspondan al afio 2017.
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Para los proyectos no registrados, sera responsabilidad del investigador principal solicitar
previamente su registro y homologacion a la Comisidn de Investigacidn, debiendo realizarse a
través de la aplicacion telematica disponible: http://widi.uca.es

Valoracion de la actividad: 3 créditos
Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.2 Investigador principal de proyectos de investigacion de los Programas de la Unidn
Europea

Serdn considerados como tales los proyectos de investigacion que estén registrados en el
Vicerrectorado de Transferencia al inicio del plazo establecido para la introduccién por parte
de las unidades responsables de las actividades académicas a valorar, y que ademads cumplan
de forma simultanea los siguientes requisitos:

0 Encontrarse en ejecucidn o en situacién de concesidn definitiva.
0 Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucidn correspondan al ano 2017.

Para los proyectos no registrados, sera responsabilidad del investigador principal solicitar
previamente su registro y homologacién a la Comisidn de Investigacion, debiendo realizarse a
través de la aplicacidn telematica disponible: http://widi.uca.es @

Valoracion de la actividad: 8 créditos (en caso de coordinador europeo de
proyecto con varios equipos nacionales)

6 créditos (en caso de responsable de equipo
nacional o proyecto con un solo equipo)

Para cada proyecto se realizara una unica valoracion de la actividad, de 6
o de 8 créditos, al investigador principal del proyecto.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnolégica
Periodo de aplicacion: Curso de realizaciéon de la actividad

2.2.3 Investigador participante en proyectos de investigacion correspondientes a
convocatorias competitivas externas

Serdn considerados como tales los investigadores que figuren recogidos oficialmente como
miembros del equipo investigador de los proyectos incluidos y valorados en los apartados
2.2.1y 2.2.2, aplicandose en su caso los mismos criterios.




Valoracion de la actividad: 1 crédito

Unidad Responsable:

Periodo de aplicacion:

Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica

Curso de realizacion de la actividad

2.2.4 Investigador responsable de Grupos de Investigacion del PAIDI

Serdn considerados como tales los investigadores responsables de grupos formalmente
constituidos e incluidos en el registro del PAIDI el 31 de diciembre de 2016.

Valoracion de la actividad: 2 créditos (en caso de Grupo financiado en la

Unidad Responsable:
Periodo de aplicacion:

dltima evaluacion realizada por el PAIDI)

1 crédito (en caso de Grupo registrado y aun no
evaluado por primera vez)

Vicerrectorado de Investigacion
Curso de realizacion de la actividad

2.2.5 Investigador principal de contratos con el exterior sujetos al articulo 83 de la LOU.

Serdn considerados como tales los contratos autorizados y que estén registrados en el
Vicerrectorado de Transferencia e Innovacidn Tecnoldgica al inicio del plazo establecido para
la introduccién por parte de las unidades responsables de las actividades académicas a valorar,
y que ademds cumplan de forma simultanea los siguientes requisitos:

0 Encontrarse en ejecucion.

0 Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucién correspondan al afio 2017.

0 Tener uno o varios contratos con un importe ingresado total superior a 10.000€
anuales (en caso de contratos con fecha de finalizacidn abierta, haber recibido ingresos
totales de al menos 10.000€ en los ultimos 12 meses).

0 Destinar al menos el 90% del importe del contrato (una vez descontado IVA y 10% de
costes indirectos) a gastos de ejecucién del contrato, excluyéndose de este concepto
las retribuciones al profesorado.

Valoracion de la actividad: 1 crédito (para ingresos anuales mayores o iguales

Unidad Responsable:

Periodo de aplicacion:

a 10.000 € y menores a 20.000 €)

2 créditos (para ingresos anuales mayores o
iguales a 20.000 € y menores a 30.000 €)

3 créditos (para ingresos anuales mayores o
iguales a 30.000 €)

Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica

Curso de realizacion de la actividad
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NOTA: Para el cdlculo de los ingresos anuales de los contratos se aplicara:

1. Para contratos en los que ya se haya ingresado el 100% del importe: importe total
anualidades totales

2. Para contratos en los que atn no se haya ingresado el 100% del importe:  importe ingresado
anualidades transcurridas

2.2.6 Sexenios de Investigacion reconocidos por la CNEAI

Seran valorados aquellos sexenios reconocidos con anterioridad al 31 de diciembre de 2016y
Unicamente a aquellos profesores cuya capacidad docente inicial sea de 24 créditos o superior
(18 créditos en el caso de profesores vinculados de Ciencias de la Salud). El profesorado que
habiendo solicitado evaluacion de su actividad a la CNEAI en la convocatoria 2016 obtenga
evaluacion positiva antes del 1 de octubre de 2017, se le aplicara la Capacidad Docente Inicial
gue corresponda al nuevo numero de sexenios reconocidos. En los casos de resoluciones
posteriores a la citada fecha, seran consideradas en el curso siguiente.

Valoracion de la actividad: 0,5 créditos por cada sexenio
Unidad Responsable: Area de Personal
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.7 Participacion en proyectos de internacionalizacion

Serdn considerados como tales los proyectos que estén registrados en la Oficina de Relaciones
Internacionales al inicio del plazo establecido para la introduccidén por parte de las unidades
responsables de las actividades académicas a valorar y que ademds, cumplan de forma
simultanea los siguientes requisitos:

0 Encontrarse en ejecucidn o en situacién de concesidn definitiva.
0 Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion correspondan al afio 2017.
0 Que el proyecto conlleve financiacién externa asignada a la UCA.

Valoracion de la actividad: Hasta 3 créditos (Responsable)

Hasta 1 crédito (Participante)
La valoracion se realizara previo informe motivado de la Unidad Responsable
Unidad Responsable: Direccion General de Relaciones Internacionales
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad
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2.2.8 Coordinacion de Movilidad Erasmus+ KA103 saliente

Se valorard con 0,1 créditos la coordinacion de cada plaza Erasmus+ KA103 en la que

efectivamente se haya producido movilidad académica saliente, hasta un maximo de 1 crédito.

Valoracion de la actividad: 0,1 créditos/alumno (maximo 1)

Unidad Responsable: Direccidn General de Relaciones Internacionales
Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.2.9 Otras actividades de investigacion

En el caso de Profesores Sustitutos Interinos, cuya vinculacidon contractual actual sea anterior
al 04/05/2015 de forma ininterrumpida, podran excepcionalmente ver valorada su actividad
investigadora, durante un periodo maximo de tres afos desde la fecha indicada y como sigue:

0 Obtendran una minoracién de su actividad docente presencial de 6 créditos aquellos PSI
no doctores que se encuentren inscritos en un programa de doctorado con fecha
posterior al 30/09/2012 y anterior al 04/05/2015.

0 Obtendran una minoracién de su actividad docente presencial de hasta 6 créditos
aquellos PSI que cumplan alguno de los siguientes criterios:

a) Estar en posesion del titulo de doctor a fecha 04/05/2015: 2 créditos

b) Estar en posesion de la acreditacion de Profesor Ayudante Doctor o superior a fecha
04/05/2015: 2 créditos

c) Formar parte de un Grupo de Investigacion del PAIDI: 2 créditos.

d) Estar participando en un Proyecto de Investigacion correspondiente a convocatorias
competitivas externas: 2 créditos.

e) Ser autor de una publicacién reciente con indicios de calidad: 2 créditos.

Obtendran la maxima minoracién de 6 créditos todos aquellos que cumplan tres de los cinco
criterios arriba indicados.

En el caso de Profesores Contratados Doctores que ocupen plaza de forma interina y en tanto
no puedan solicitar evaluacion de su actividad investigadora a la CNEAI, podran obtener una
minoracién de 6 créditos, previo informe del Vicerrectorado de Investigacion.
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Plan de Dedicacion Académica del PDI de la Universidad de Cddiz @ Curso 2017/2018

Valoracion de la actividad: Variable en funcion de la actividad, a propuesta
de Vicerrectores de Investigacion y Ordenacion
Académica y Personal

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion
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2.3. Actividad de Gestion

Para poder abordar correctamente las diversas tareas desarrolladas en la Universidad de Cadiz
se hace necesario disponer de una estructura que permita su correcta gestion. Dicha gestiéon
es con frecuencia encomendada al profesorado, para cuyo caso se propone la siguiente
valoracion (estimada como un porcentaje de la capacidad docente inicial):

2.3.1 Gestidn desarrollada desde el equipo de direccién

Valoracion

100%

Cargo Estatutario

e Rector/a

Otros Cargos

75%

e Vicerrector/a
e Secretario/a General

e Coordinador/a General de Campus de
Excelencia

70%

e Director/a General
e Director/a Unidad de Calidad

¢ Delegado/a del Rector/a en Campus
Bahia de Algeciras

e Director/a Unidad Planificacion

e Director/a Unidad de Innovacién Docente

e Director/a Escuelas Doctorales

50%

e Director/a de Secretariado

e Vicesecretario/a General

e Director/a Servicio de Publicaciones

e Director/a Servicio de Atencion
Psicolégica y Psicopedagdgica

e Director/a Centro Superior de Lenguas
Modernas

e Coordinador/a Pruebas de Acceso y
Apoyo a la Matricula

e Director/a de Servicios Centrales

e Coordinadores/as Campus de Excelencia
Internacional

e Director/a Escuela de Especializacién en
Medicina de la Educacion Fisica y del
Deporte

40%

e Delegado/a de la Universidad en
Centro Adscrito

30%

e Director/a Aula de Mayores

20%

e Orientador/a Académico/a de Campus

10%

e Responsable Cientifico de Divisidn de
SCCyT
e Subdirector/a Aula de Mayores

Notas:

0 Igualmente se considerardn otros cargos académicos, en funcion de la asimilacion establecida en el
correspondiente nombramiento

0 Lavaloracion vinculada al desemperio de cargos académicos podrd iniciarse o finalizar a lo largo del curso
académico en funcidn de las fechas de tomas de posesion o cese
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2.3.2 Gestion desarrollada en los Centros

En este caso, la organizacién de la gestidon a realizar corresponde a los Centros, para lo cual
durante el curso 2017/2018 contaran con:

e Un equipo decanal/directivo compuesto por un decano o director, un secretario, y un
numero de vicedecanos variable entre 1 y 4 en funcién de la actividad del Centro,
teniendo en cuenta:

0 n2dealumnos

S Coordinaciéon de
0 n2de sedes Titulos

0 docencia en centros hospitalarios oo

O cardcter experimental En tanto que los titulos

oficiales impartidos en la
UCA estén en fase de
implantacion, se mantendra
e Undirector por cada una de las Sedes existentes. la figura de un coordinador
por cada Grado y Mdaster
Oficial. Una vez
implantados dichos
estudios, seran sustituidos
en los Centros por las
figuras mas genéricas de

e Un coordinador por cada uno de los titulos
oficiales impartidos.

e Una bolsa de créditos, proporcional a la actividad
de los Centros, y gestionada por los mismos para
atender todas aquellas actividades que
consideren prioritarias.

Coordinadores de Titulos,
modificacidn que debera ir @
acompafiada por una UCA
En la tabla siguiente se muestran los datos revision de las bolsas de g
correspondientes a la gestién desarrollada en los créditos asignadas a los S
Centros. Centros.
Valoracion Cargo Estatutario

70% e Decano/a o Director/a de Centro

e Vicedecano/a o Subdirector/a de Centro
e Secretario/a de Centro

50%
? e Director/a de Sede
e Coordinador/a de Titulo (Grado en fase de implantacion o coordinador genérico)
30% e Coordinador/a de Titulo (Grado Implantado, Master y Doctorado)
Notas:

O Un grado se considera implantado cuando se ha completado su imparticion por primera vez
0 Igualmente se considerardn otros cargos académicos, en funcion de la asimilacion establecida en el
correspondiente nombramiento




Centro

Decano/a
Director/a

Secretario/a

Vicedecanos/as
Subdirectores/as

Bolsa

Facultad de Ciencias de la Educacién 1 1 4 Hasta 45 créditos
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 1 1 4 Hasta 45 créditos
Escuela Superior de Ingenieria 1 1 4 Hasta 45 créditos
Facultad de Filosofia y Letras 1 1 4 Hasta 45 créditos
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién 1 1 3 Hasta 35 créditos
Facultad de Ciencias 1 1 3 Hasta 35 créditos
Facultad de Derecho 1 1 3 Hasta 35 créditos
Facultad de Medicina 1 1 2 Hasta 25 créditos
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales 1 1 2 Hasta 25 créditos
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia 1 1 2 Hasta 25 créditos
Escuela Politécnica Superior de Algeciras 1 1 2 Hasta 25 créditos
Facultad de Ciencias del Trabajo 1 1 2 Hasta 25 créditos
Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectrénica 1 1 1 Hasta 15 créditos
Facultad de Enfermeria 1 1 1 Hasta 15 créditos
Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica 1 1 1 Hasta 15 créditos
Escuela Doctoral de la Universidad de Cadiz (EDUCA) 1 1 - Hasta 15 créditos

Cuando fuera de aplicacion, la modificacién del nimero de Vicedecanos o Subdirectores en
cada Centro se hara efectiva en el momento de la renovacion de los equipos
decanales/directivos mediante procesos electorales. Hasta ese momento, podemos encontrar
tres situaciones:

1. Centros que aumentan el nimero de Vicedecanos o Subdirectores: Podran, a
propuesta de los decanos o directores, proceder al nombramiento de los nuevos
cargos a partir de la fecha de inicio del curso 2014/2015. Adicionalmente, podran hacer
uso del maximo de créditos asignados en la bolsa.

2. Centros que mantienen el nimero de Vicedecanos o Subdirectores: No sufrirdn
modificaciones en los equipos decanales/directivos, y podran hacer uso del maximo
de créditos asignados en la bolsa.

3. Centros que disminuyen el nimero de Vicedecanos o Subdirectores: Los equipos
decanales/directivos permaneceran con su actual configuracion hasta la renovacién
de los mismos mediante la celebracion de procesos electorales, detrayéndose la
correspondiente valoracién de actividades de gestién de la Bolsa correspondiente al
Centro. Una vez realizada dicha reduccién, podran hacer uso, en su caso, de los
créditos que pudieran quedar sin utilizar en la bolsa.

Igualmente, para facilitar la gestion de los Masteres oficiales impartidos en los Centros, estos
podran solicitar un incremento del nimero de créditos asignados a las respectivas bolsas por
cada uno de los Masteres que cuenten con la participacion de profesorado externos para la
imparticiéon de 5 o mas créditos de profesorado, segun la siguiente equivalencia:

0 1crédito por cada Master en los que se impartan entre 5y 10 créditos por profesorado

externo.

0 2 créditos por cada Master en los que se impartan entre 10,1 y 20 créditos por
profesorado externo.

0 3créditos por cada Master en los que se impartan mas de 20 créditos por profesorado

externo.




En tanto no se implemente la figura de los Directores Docentes recogida en el RD1558/1986
de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias y en el Concierto Especifico entre la Junta de
Andalucia y la Universidad de Cddiz para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la
investigacion y la docencia, a propuesta de la Facultad de Medicina podran asignase dichas
tareas a 3 profesores, que desempeiiaran tareas de coordinacién docente, respectivamente,
en el Hospital Universitario Puerta del Mar, Hospital Universitario de Puerto Real y Hospital
Universitario de Jerez. Cuando ello sea posible, dichos profesores seran propuestos de entre
los profesores vinculados a cada centro sanitario, asignandoseles una minoracién del 20% de
su capacidad docente inicial.

En tanto no se regulen las actividades docentes impartidas en lengua extranjera, los Centros
que dispongan de un Plan de Docencia en Lengua Extranjera especifico e impartan docencia
en el mismo durante el curso 2017/2018, podran solicitar al Vicerrectorado de Planificacion
un incremento de su bolsa de créditos de hasta el 25%, el cual podra ser total o parcialmente
autorizado en funcién del nimero y tipo de asignaturas impartidas.

2.3.3 Gestion desarrollada en los Departamentos

En este caso, la organizacion de la gestion a realizar corresponde a los Departamentos, para
lo cual durante el curso 2017/2018 contaran con:

e Unequipo de direccién compuesto por un director, un secretario y un director por cada
una de las Secciones Departamentales existentes.

e Una bolsa de créditos gestionada por los Departamentos para atender todas aquellas
actividades que consideren prioritarias. Dicha bolsa sera calculada en funcién de la
actividad del Departamento, teniendo en cuenta los datos del presente curso para:

0 n<2de profesores

n? de dreas de conocimiento con encargo docente
n@ de titulos de grado en los que imparte docencia
n? de Centros en los que imparte esta docencia

n? Campus en los que imparte esta docencia

O O O O o

docencia registrada y asignada al Departamento

En la siguiente tabla se muestran los datos correspondientes a la gestién desarrollada en los

Departamentos.
Valoracion Cargo Estatutario

50% e Director/a de Departamento

20% e Secretario/a de Departamento

10% e Director/a de Seccién Departamental




Departamento

Anatomia Patoldgica, Biologia Celular,
Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina
Legal y Forense y Toxicologia

Director/a

Secretario/a

Secciones

Departamentales

Bolsa

1,5 créditos

Anatomia y Embriologia Humana

Biologia

Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica

4,5 créditos

Ciencia de los Materiales e Ingenieria

Quimica Organica

1 1

1 1

1 1
Metallrgica y Quimica Inorganica ! 1 ) 1,5 créditos
Ciencias de la Tierra 1 1 - -
Ciencias y Técnicas de la Navegacion y
Construcciones Navales 1 L 1 )
Cirugia 1 1 - -
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1 1 - 1,5 créditos
Derecho Internacional Publico, Penal y 1 1 ) )
Procesal
Derecho Mercantil 1 1 - -
Derecho Privado 1 1 - -
Derecho Publico 1 1 - 3 créditos
Didactica 1 1 - 3 créditos
Didactica de la Educacion Fisica, Plasticay 1 1 ) )
Musical
Didactica de la Lengua y la Literatura 1 1 - -
Disciplinas Juridicas Basicas 1 1 - -
Economia Financiera y Contabilidad 1 1 1 1,5 créditos
Economia General 1 1 1 4,5 créditos
Enfermeria y Fisioterapia 1 1 - 1,5 créditos
Estadistica e Investigacion Operativa 1 1 5 4,5 créditos
Filologia 1 1 - 3 créditos w
Filologia Clasica 1 1 - - \_— =4
Filologia Francesa e Inglesa 1 1 - 4,5 créditos [CA
Fisica Aplicada 1 1 1 1,5 créditos | ¢
Fisica de la Materia Condensada 1 1 - -
Historia Moderna, Contemporanea, de 1 1 i i
América y del Arte
Historia, Geografia y Filosofia 1 1 1 3 créditos
Ingenieria Eléctrica 1 1 1 1,5 créditos
Ingenieria en Automatica, Electrénica, .
Argquitectura y Redes de Computadores 1 1 2 3 créditos
Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil 1 1 - 1,5 créditos
Ingenieria Informatica 1 1 3 4,5 créditos
Ingenieria Mecénica y Disefio Industrial 1 1 - 3 créditos
Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos 1 1 1 -
Maquinas y Motores Térmicos 1 1 - -
Marketing y Comunicacion 1 1 1 -
Matematicas 1 1 4 4,5 créditos
Materno-Infantil y Radiologia 1 1 - -
Medicina 1 1 - -
Neurociencias 1 1 - -
Organizacién de Empresas 1 1 1 4,5 créditos
Psicologia 1 1 - 3 créditos
Quimica Analitica 1 1 - -
Quimica Fisica 1 1 1 -

1 1

1 1

Tecnologias del Medio Ambiente




2.3.4 Institutos de Investigacion

Valoracion Cargo Estatutario

50% e Director/a de Instituto Universitario de Investigacion

20% e Secretario/a de Instituto Universitario de Investigacidn

2.3.5 Otras actividades de Gestion

Valoracién Cargo Estatutario

100% e Inspector/a General de Servicios

Valoracion Cargo Estatutario

100% e Defensor/a Universitario/a

Las valoraciones derivadas de cargos estatutarios u otros cargos incluidos en los apartados
anteriores (2.3.1 al 2.3.5) no seran acumulables entre si.
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2.3.6 Actividad Sindical UCA

Universidad
Valoraciéon Miembros de la Junta de PDI ")

de Cadiz
e Presidente de la Junta del PDI y Miembros de la Comisién

9 créditos Permanente de la Junta del PDI

4 créditos o Miembros del pleno de la Junta del PDI

7,5 créditos o Delegados de Prevencion — Junta del PDI

Valoracién Miembros del Comité de Empresa del PDI )

90 horas (11,25 | e Presidente del Comité de Empresa del PDI y Miembros de la
créditos) Comision Permanente del PDI

60 horas (7,5

- o Miembros del Pleno del Comité de Empresa del PDI
créditos)

75 horas (9,375

- ¢ Delegados de Prevencién — Comité de Empresa del PDI
créditos)

(*) Valoraciones no acumulables entre si




OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Adicionalmente a las actividades recogidas en el presente Plan de Dedicacion
Académica, el PDI podra participar en otras actividades organizadas en nuestra
Universidad que, aunque no conlleven una valoracidn en créditos de docencia
presencial, son igualmente importantes para su actividad académica. Debido a ello,
sin perjuicio de las certificaciones emitidas por las Unidades organizadoras, estas
podran enviar al Gabinete de Ordenacién Académica la informacién necesaria para su
registro e inclusidn en los expedientes personales a efecto de reconocimiento.
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3. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE DOCENCIA AL PROFESORADO

Dentro de sus competencias, y conforme a lo establecido en la normativa vigente, los
Departamentos procederan a la asignacién de la docencia al profesorado adscrito a los
mismos.

En todo caso, la asignacién de la docencia realizada debera regirse por los siguientes criterios:

0 Los Departamentos, segun lo estipulado en los Estatutos de la UCA, asignaran la
docencia reglada al profesorado, prioritariamente en los campus donde se ubique su
centro de adscripcion.

0 Todo el profesorado impartird un minimo de 4 créditos presenciales, con las Unicas
excepciones de aquellos que ocupen los cargos de Rector/a, Inspector/a General de
Servicios y Defensor/a Universitaria.

0 Una vez cubierta la docencia reglada, podra asignarsele al profesorado docencia en
aulas de mayores, mayores de 25 afios, cursos estacionales, y docencia en actividades
de formacidn para el PDI, siempre que el Area disponga de capacidad para ello.

0 Con caracter general, la docencia presencial impartida por el profesorado no podra
superar las 8 horas semanales en promedio.

0 Siempre que sea posible, se evitard la acumulacion de la docencia de un profesor en
un Unico cuatrimestre, salvo que por cuestiones académicas dicho profesor asi lo
hubiera requerido, asi como la coincidencia horaria de las diferentes actividades
docentes, especialmente cuando las mismas se desarrollen en diferentes Campus.

OTRAS DISPOSICIONES

Cuando sea requerido para la aplicacién de este PDA, se concretard mediante las
correspondientes instrucciones del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal.

Los criterios incluidos en el presente Plan se adoptan sin perjuicio de lo indicado en la
normativa de rango superior que pudiera ser de aplicacién.

Los presentes criterios vienen a sumarse a los establecidos en materia de garantia de la
docencia, y, en concreto, a las INSTRUCCIONES PARA GARANTIZAR LA IMPARTICION DE LA
DOCENCIA, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004
(BOUCA n2 15 de 11 de octubre). En dicho acuerdo, que mantendra su vigencia, las referencias
a las instrucciones de planificacidon docente deben entenderse referidas a las establecidas para
el préoximo curso académico.

La vigencia del presente Plan de Dedicacién Académica serd la correspondiente al curso
académico 2017/2018, derogando en ese momento las normativas similares de aplicaciéon
para cursos académicos anteriores. Aquellos aspectos procedimentales que asi lo requirieran,
seran de aplicacion al dia siguiente de su publicacién en el BOUCA.

Nota Final: Para facilitar la lectura del presente documento, en su elaboracion se ha utilizado
en ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como
al masculino.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el que se aprueba la
resolucion de concesiéon de Premios Extraordinarios.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificaciéon, conforme al articulo 11 del Reglamento
UCA/CG04/2012, de 30 de marzo de 2012, para la concesién de los premios extraordinarios de
Fin de Grado y de Fin de Master en las titulaciones que se imparten en la Universidad de Cadiz, y
conforme al articulo 4.° del Reglamento UCA/CG03/2012, de 30 de marzo de 2012, de
convocatoria y concesiéon de Premio Extraordinario de Doctorado, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 9 de marzo de 2017, en el punto 15.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la Resolucién de Premios Extraordinarios, en los siguientes términos:




RESOLUCION DE CONCESION DE PREMIOS EXTRAORDINARIOS. CONSEJO DE GOBIERNO 9 DE MARZO DE 2017

Comunicacién

Mercados

CENTRO Nombre Apellidos P. Extraordinarios Curso Académico
1-Facultad de Ciencias . - . Grado en Ciencias
del Mar y Ambientales Josué Viejo Marin Ambientales 2015-2016
2-Facultad de Ciencias . Grado en Ciencias del
del Mar y Ambientales Pablo Almaraz Garcia Mar 2015-2016
3-Facultad de Ciencias , Master en Acuiculturay
del Mar y Ambientales Bruno Almon Pazos Pesca 2015-2016
Master en Conservacion
4-Facultad de Ciencias . Maestro Cano- ., .
del Mar y Ambientales Maria Manuel y Gestion del Medio 2015-2016
Natural
5-Facultad de Ciencias . Master en Gestién
del Mar y Ambientales Belén Herce Sesa Integral del Agua 2015-2016
. Master en Gestion
6-Facultad de Ciencias . Fernandez p:
del Mar y Ambientales Claudia Jiménez Integra_lda de Areas 2015-2016
Litorales
7-Facultad de Ciencias L Fernandez , .
del Mar y Ambientales Cristina Gonzalez Master en Oceanografia 2015-2016
8-Facultad de Ciencias . . Master en Erasmus
del Mar y Ambientales Gabriele Consoli Mundus-WACOMA 2015-2016
9-Facultad de Ciencias iz
Sociales y de la Rodrigo Mald(,)nado Grf’iqo en Qesthn Y 2015-2016
Comunicacion Fernandez Administracion Pablica
10-Facultad de Ciencias Grado en Marketing e
Sociales y de la Laura Martinez Bernal Investigacion de 2015-2016
11-Facultad de Ciencias Grado en Marketing e
Sociales y de la Juan José Vidal Martinez Investigacion de 2015-2016
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12-Facultad de Ciencias

Grado en Publicidad y

Montafio

Sociales y de la Lourdes Gallardo Hurtado Relaci PUbli 2015-2016
Comunicacion elaciones Publicas
13-Facultad de Ciencias : s
Sociales y de la Jesus de Nazaret,RengeI Glgafo .en Pugl,lgllqad y 2015-2016
Comunicacion Garcia elaciones Publicas
14-Facultad de Ciencias
Sociales y de la Patricia Coldn Estudillo Grado en Turismo 2015-2016
Comunicacion
15-Facultad de Ciencias
Sociales y de la Jesus de Naéaret,Rengel Grado en Turismo 2015-2016
Comunicacion arcia
16-Facultad de .. .. , .
Enfermeria Cristian Trujillo Gonzélez Grado en Enfermeria 2015-2016
17-Facultad de . ,
Enfermer(a Ester Irene Reina Alfonso Grado en Enfermeria 2015-2016
GRADO EN
18-Escuela de Ingenieria . Rodriguez ARQUITECTURA NAVAL )
Naval y Oceanica Juan Diego Aparicio E INGENIERIA 2015-2016
MARITIMA (ANIM)
19-Facultad de Derecho M2 del Pilar Herr;)a:ﬁr;t(jje(:)z del Grado en Derecho 2015-2016
Moreno Montes
20-Facultad de Derecho Benjamin de Oca Grado en Derecho 2015-2016
21-Facultad de Derecho Lucia Sanchez Seijas Grado en Criminologia 2015-2016
22-Facultad de Derecho Cristina Gomez Garcia Grado en Criminologia 2015-2016
P Master de Acceso en
23-Facultad de Derecho Pablo Sanchez Casal Abogacia 2015-2016
24-Facultad de Medicina Manuel Corrales Cuevas Grado en Medicina 2015-2016
25-Facultad de Medicina Laura Camacho Grado en Medicina 2015-2016
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Andamoyo

26-Facultad de Medicina Alberto o Grado en Medicina 2015-2016
Castafieda
27-Facultad de Medicina | M? Magdalena Carrillo Bailén Grado en Medicina 2015-2016
28-Facultad de Medicina Fatima Cano Cano Master en Biomedicina 2015-2016
29-Facultad de Ciencias , . Grado en Educacién
de la Educacion Jesus Peral Galan Infantil 2015-2016
30-Facultad de Ciencias . Grado en Educacién
de la Educacion Paula Camacho Ramirez Infantil 2015-2016
31-Facultad de Ciencias . Grado en Educacién
de la Educacion Severiano Real Herrera Primaria 2015-2016
32-Facultad de Ciencias . Grado en Educacién
de la Educacion Jorge Guzman Bernal Primaria 2015-2016
33-Facultad de Ciencias Rodriguez Grado en Educacién
de la Educacién Teresa Gonzélez Primaria 2015-2016
34-Facultad de Ciencias Martin Ruiz- . .
de la Educacion Alba Berdejo Grado en Psicologia 2015-2016
35-Facultad de Ciencias an/ : . p
de la Educacion M2 Victoria Ramos Kurland Grado en Psicologia 2015-2016
Gradoen CC. de la
36-Facultad de Ciencias . ) L. g
de la Educacion Alejandro Pérez Romero Actividad Fisicay el 2015-2016
Deporte
Gradoen CC. de la
37-Facultad de Ciencias ) , . L. L.
de la Educacion Rubén Benitez Garriga Actividad Fisica y el 2015-2016
Deporte
38-Centro de Magisterio
“Virgen de Europa” . Grado en Educacion
Adscrito a la Noelia Moreno Acosta Infantil 2015-2016
Universidad de Cadiz
39-Centro de Magisterio iy
“Virgen de Europa” Marta Bascufiana Lloret Grado en Educacion 2015-2016

Adscrito a la

Primaria
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Universidad de Céadiz

40'Facu}|,ticlgzs': Hosoffa Francisco Sanchez Torres | Grado en Estudios Ingleses 2015-2016
41-Facultad de Filosofia - Cruceira Grado en Estudios

y Letras Alicia Martinez Franceses 2015-2016
42'Facu}|,tﬁtdrzs': Hosofia Ricardo Sancho Garzon Grado en Historia 2015-2016
43-Facultad de Filosofia . ] Grado en Estudios Arabes e

y Letras Nicha Ramos Sanchez Islamicos 2015-2016
44'Facu;tﬁgzs': Hosofia Francisco Sanchez Torres | Grado en Filologia Clasica 2015-2016
45-Facultad de Filosofia a . Grado en Filologia i

y Letras M2 del Carmen Amaya Macias Hispanica 2015-2016
46'Facu)|/ta|_(igzst: Hosofia Miriam Orozco Nufiez Grado en Humanidades 2015-2016
47-Facultad de Filosofia . Hernandis Grado en Lingiiistica y

y Letras Maria Caballero Lenguas Aplicadas 2015-2016
48-Facultad de Filosofia a . Master en Estudios i

y Letras Isabel M Cubero Trujillo Hispénicos 2015-2016
49-Facultad de Filosofia . Master en Comunicacién

y Letras Daniel Alcocer Montalvo Internacional 2015-2016

. . Master en Patrimonio,
SO'Facu;/taLigZSF'IOSOf'a Ma del Carmen Sanchez Guillén Argueologia e Historia 2015-2016
Maritima
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CENTRO Nombre Apellidos P. Extraordinatios Curso
Académico

51-Escuela

Politécnica Superior | Carlos Gurrea Diaz Grado en Ingenieria Civil | 2015-2016

de Algeciras

52- Escuela Grado en Ingenieria en

Politécnica Superior | Pablo Gonzalez Morilla 2 _ngenera 2015-2016
. Tecnologias Industriales

de Algeciras

53- Escuela Grado en Ingenieri

Politécnica Superior | Miguel Angel | Diaz Mufioz aco cn Ingenietia 2015-2016
. Eléctrica

de Algeciras

54-Escuela Grado en Ingenieria

Politécnica Superior | José Antonio Corrales Sanchez . g 2015-2016
. Mecanica

de Algeciras

55-Escucla Master en Prevencion de

Politécnica Superior | José Maria Vazquez Quilez . v 2015-2016
. Riesgos Laborales

de Algeciras

56-Escuela Master en Energias

Politécnica Superior | David Montes Lopez Renovables y Eficiencia 2015-2016

de Algeciras Energética
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el que se aprueba el
Programa de Atraccién de Talento vinculado a la Estrategia de Innovacion de Andalucia en
Cadiz e Iniciativas de Innovacién Tecnologica de la I'TI Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnolégica, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinaria de 9 de marzo de 2017, en el punto 16.° del Orden del Dfia,
aprobd por asentimiento el Programa de Atraccion de Talento vinculado a la Estrategia de
Innovacién de Andalucia en Cadiz e Iniciativas de Innovacién Tecnoldgica de la IT1 Cadiz, en los
siguientes términos:
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PROGRAMA DE ATRACCION DE TALENTO VINCULADO A LA
ESTRATEGIA DE INNOVACION DE ANDALUCIA EN CADIZ E
INICIATIVAS DE INNOVACION TECNOLOGICA DE LA ITI CADIZ

Cadiz, 1 de marzo de 2017

COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ CON LA SOCIEDAD Y EL
TERRITORIO

El II PEUCA establece en la Misién de la Universidad de Cadiz que esta
“comprometida con su entorno (...) un compromiso explicito con el entorno de
su provincia reflejado en sus Estatutos y a través de actuaciones que han ido
construyendo una universidad socialmente responsable con compromisos
especificos en materia de docencia, investigacion, transferencia, social, cultural,
medioambiental y territorial”.

Asi mismo, e Il PEUCA establece en su Visién la “vocacion de liderazgo util a la
sociedad (desempefiara un papel esencial en el desarrollo socioeconémico
regional). La Universidad de Cadiz junto con sus agentes del desarrollo aspira a
ser lider en aquellos aspectos y sectores (...) en los que puede ser mas util a la
sociedad a la que se debe, especialmente en los ambitos de desarrollo social y
econdmico de la provincia y de Andalucia”.

De acuerdo a ello, nuestra universidad esta obligada, como organismo publico que
se debe a la sociedad que la sustenta, a desarrollar estrategias para alinear buena
parte de su investigacién con las necesidades que demanda la sociedad de la
provincia y, en particular, con la Estrategia de Innovacion de Andalucia en Cadiz y
la ITI Cadiz, para contribuir responsablemente con el desarrollo social y
econdmico de nuestra provincia y la tan necesaria creaciéon de empleo.

LA ESTRATEGIA DE INNOVACION DE ANDALUCIA EN LA PROVINCIA DE CADIZ
YLA UCA

Nuestra universidad no puede estar de espaldas al esfuerzo colectivo de la
sociedad gaditana para salir de la situacion de postracion en la que se encuentra y
debe contribuir con sus capacidades, recursos y esfuerzos a los objetivos comunes
marcados por la politica de innovacion para el periodo 2014-2020.

Entre los objetivos de la Estrategia de Innovacién para nuestra provincia esta el
fortalecimiento y apoyo a la industria provincial, dedicando una especial atencién
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a los sectores naval y aeronautico, pero también a otros sectores industriales, tan
importantes como los de la produccion de acero, el petroquimico o el logistico y al
impulso a nuevos sectores como el de las energias renovables marinas.

La UCA viene realizando un amplio trabajo para cumplir con nuestra
responsabilidad social, tal y como marca el Objetivo 3 del Il PEUCA “Contribuir al
desarrollo socioeconémico de nuestra region mediante la transferencia y la
innovaciéon” y desarrollando las Lineas de Actuacién 5.1 y 5.2, respectivamente,
“Fomentar la interconexién entre la investigacion de la Universidad y el tejido
productivo” y “Potenciar proyectos institucionales de innovacién empresarial y de
desarrollo territorial”.

El Programa de Tesis Doctorales Industriales (entre ellas con CEPSA, Acerinox,
Bionaturis, Navantia, etc.) o la participacién en proyectos de innovacion
estratégicos de diversas empresas (como con Navantia o Acerinox) son una
muestra de ello. Precisamente, uno de estos proyectos, el de Soldadura Robotizada
con Navantia, desarrollado entre 2013 y 2016,
https://www.youtube.com/watch?v=RcxLfOODZRU&feature=youtu.be

que permite la soldadura robotizada de piezas de un buque de cualquier geometria
en la mitad de tiempo y con mayor calidad que manualmente, conforma un
ejemplo paradigmatico de proyecto de desarrollo industrial en los que estamos
involucrados y que materializan el compromiso de la UCA con el desarrollo
socioeconomico de la provincia,.

N

mart and flexiple production

También venimos desarrollando un importante trabajo y estamos avanzando
considerablemente en la creacién de grupos mixtos de investigaciéon/innovacion
empresa-universidad en los ambitos naval y siderdrgico y con la intencién de
abordar en otros sectores.
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Junto a Endesa y Enel Green Power estamos implicados en el impulso de las
energias renovables marinas. Nuestra implicacidn e importante contribucion en el
desarrollo de la Estrategia de Innovacién de Andalucia y la ITI Cadiz son otra
muestra mas de este compromiso con la sociedad.

En este marco, se inscriben diversas iniciativas de gran calado e interés. Por su
singularidad en el panorama no solo andaluz sino incluso espafiol, cabe sefialar el
Centro de Fabricacion Avanzada (CFA), promovido desde la ITI Cadiz, con una
inversion de 25 M €, que auna las voluntades de las empresas NAVANTIA, AIRBUS
OPERATIONS, AIRBUS DEFENCE & SPACE, los clisteres naval y aeronautico, la
UCA y la Administracion Andaluza (a través de la Agencia IDEA), entidades
promotoras y constituyentes de su Consejo Asesor.

El CFA nace con una clara vocacion de servicio a la industria de los sectores citados
y otros sectores industriales, servicio enfocado al progreso, a la innovacion
tecnolégica y desarrollo industrial, aportando recursos que permitan a las
empresas ser mas competitivas y aumentar niveles de implantacion de tecnologia,
para que se posicionen en horizontes industriales situados en la industria 3.0
(automatizacion, robética, electrénica y TIC’s) y en la tan nombrada actualmente
Industria 4.0 (sistemas cibernéticos, industrias inteligentes, big data,
monitorizacion total e hiperconectividad, internet de las cosas, etc.). En torno a
este concepto, el cual configura el objetivo fundamental del CFA, se articulan 6
lineas de Innovaciéon y de Desarrollo Tecnoldgico-Industrial, en las cuales
convergen las distintas actuaciones a corto, medio y largo plazo en las que la
industria de los sectores aerondutico y naval enmarcardn su futuro avance
tecnoldgico-industrial:



@ C ggiézrj‘iigad Vicerrectorado de Edificio Hospital Real. Plaza del Falla, 8.

1

2)

Transferencia e Innovacién Primera planta. 11003, Cadiz
Tecnoldgica Tel 956015357

transferencia.innovacion@uca.es

Definicion de procesos y medios industriales optimos enfocados a
nuevos materiales.

Dentro de esta linea se contemplaran actividades destinadas al tratamiento
y uso industrial de nuevos materiales. El objetivo es posibilitar medios y
recursos industriales para procesar nuevos materiales aplicables a la
fabricacion de distintos elementos, con el objetivo de dar soluciones
tecnoldgicas y econémicas o de costes. Los nuevos materiales deben de
cumplir requisitos de fabricabilidad y calidad, concretados en relacién
resistencia versus peso, resistencia a la rotura, resistencia a la fatiga,
resistencia a la corrosion, soldabilidad (sector naval), durabilidad,
mantenimiento, confiabilidad, coste, etc. El objetivo de esta linea es la
definicion y establecimiento de procesos y recursos con experiencias reales
de nuevos materiales (fibra de carbono y composites, polimeros,
nanomateriales, etc.), para su transferencia directa a las lineas de
fabricacion. Estos nuevos materiales podran estar implantados en otros
procesos, elementos o piezas del sector, pero se trata de desarrollarlos para
nuevos elementos y/o procesos en los que no se venian utilizando, o que
existiendo de forma consolidada en otros sectores industriales, se
desarrollen aplicaciones y procesos con nuevos materiales para los sectores
tratados, al objeto de su transferencia directa a las lineas de fabricacion.

Desarrollo de tecnologias para fabricacion de piezas y tecnologias de
union.

Esta linea incluye actividades destinadas al desarrollo de nuevas
tecnologias para la fabricacién de piezas elementales o individuales por
medios o procesos no tipicos ni consolidados en cada uno de los sectores
tratados. Igualmente tratara sobre la aplicacion de sistemas de union
nuevos o mejorados, de cada una de estas piezas entre ellas por las
tecnologias usadas en cada sector. Dentro del sector naval, en unién por
soldadura tendria cabida en esta linea, actividades dirigidas a: calculo y
seleccion de procesos de unidén, nuevos sistemas de inspecciéon de
soldaduras, desarrollo de equipos para nuevos procesos de union, etc. En el
sector aeronautico también seria un campo de desarrollo en la unién de
piezas o herrajes elementales o p. €j. en la fabricacién de componentes de la
turbomaquinaria. I[gualmente, todo proceso relacionado con la fabricacién o
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unién de piezas en materiales de fibra de carbono, titanio, etc. Fabricaciéon
aditiva.

Desarrollo de tecnologias para montajes.

En esta linea se enmarcan las actividades destinadas a desarrollar nuevas
tecnologias de procesos de montaje o a mejorar aquéllas existentes. Se
podran aplicar recursos totalmente nuevos o tecnologias ya consolidadas en
el mercado de fabricacién perteneciente a otros sectores, pero que no estén
implantadas en nuestros sectores de referencia. En el sector aeronautico,
tendran encaje en esta linea, aquellos proyectos de desarrollo enfocados al
montaje mediante remaches, uniones especiales, adhesivos, sellantes, etc. y
a la transformacion o desarrollo de los procesos industriales de ejecucion
de los mismos. En relacién a la industria naval, se incorporarian a esta linea
aquellos proyectos destinados al montaje (procesos de soldadura) de partes
subestructuras o bloques, asi como, todo lo relacionado con el montaje de
equipamiento y armamento del buque.

Fabricacion flexible / Robética.

En esta linea se incluyen las actuaciones destinadas a implementar lineas de
fabricacion flexible o transformar las existentes en éstas, incorporando si
procede, la automatizacién y robotizacién de los procesos. Un sistema de
fabricacion flexible, es un conjunto de estaciones de trabajo para la
realizacion de un proceso de fabricacion de piezas o montaje de elementos,
las cuales estin automatizadas-robotizadas e interconectadas entre si,
teniendo capacidad para procesar distintos tipos de modelos o productos,
asi como, fabricar en distintas cadencias (o cantidades) en funcién de la
demanda, mediante la adaptacién-modificacién los recursos empleados.
Inicialmente parece que las células de fabricacién flexible, podrian tener un
alto potencial de implantacion en la fabricacién de subestructuras o
estructuras primarias, debido a sus dimensiones y a la similitud entre los
modelos. En cuanto a la robdtica, ya sea para implantar en procesos aislados
o dentro de una célula, a nivel aerondutico, la mayor problematica que se
presenta es la obtencion de taladrados que cumplan los requisitos de
calidad. En el sector naval, quizas, los mayores problemas podrian ser en la
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soldadura robotizada, la deformacién de los elementos a unir debido a la
generacion de tensiones, la soldadura vertical, el acceso a elementos a unir,
diversidad de tipos de soldaduras y geometrias, etc.

5) Intelligent plant / Industria 4.0.

Actuaciones destinadas a implantar una ‘nueva’ industria. Intelligent Plant -
Industria 4.0 - Ciber industria del futuro - Smart factories. El objetivo es
obtener procesos de produccién monitorizados que se organicen, aprendan
y perfeccionen por si solos, compartiendo datos e informacién a través de
los sistemas. La nueva industria 4.0 tiene varios ejes en torno a los cuales se
articula y cada compaiiia tendra que trabajar para integrarlos, segin su
estrategia, en sus plantas de produccién. Desde el CFA se acogeran
actuaciones individuales o integradas entre si, dentro de los siguientes
campos: big data y andlisis de datos, cloud computing, robdética, internet de
las cosas, realidad aumentada, integracion digital y colaborativa de
procesos, ciberseguridad, etc.
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6) Transicion acelerada de prototipos al mercado.

La fabricacion de prototipos es un paso clave en el lanzamiento de
productos. Una organizacién que cuente con area dedicada a prototipos,
unas compras eficaces y una ingenieria y capacidad tecnoldgica solvente,
permitird que los prototipos se fabriquen de forma eficiente, y facilitara una
transicion a los procesos de produccién de forma fluida, empleando los
minimos recursos. Las actividades que se enmarcan en esta linea se dirigen
al cumplimiento de estos objetivos, con la meta final de reducir el
denominado tiempo de produccién y de mercado.

La UCA viene trabajando en esta iniciativa, de la que de hecho fue promotora
presentando la propuesta a la Junta de Andalucia, desde 2014. La unién de todas
las partes interesadas ha dado lugar a que sea una realidad el CFA y a que se hayan
determinado ya los primeros proyectos a realizar y los equipamientos necesarios.
Nuestra universidad esta trabajando intensamente, en colaboracién con el resto de
entidades, y en la actualidad ha intervenido directamente en la determinacion,
redaccion de las memorias y preparacion de cinco proyectos de innovacion
industrial a desarrollar en el CFA junto a NAVANTIA, con la participacién de ocho
grupos de investigacidn de distintas areas y centros.

También se esta trabajando con la industria auxiliar del sector naval. Presidimos la
Comision de Innovacion del Cluster Maritimo Naval de Cadiz, trabajamos con las
empresas en la definicién de proyectos innovadores a realizar en el marco del CFA
y formamos parte de los grupos de trabajo de robotizacién de soldadura y pintura
del Cluster. En el sector aeronautico estan programados workshops entre
investigadores y AIRBUS para avanzar en la determinacion de las colaboraciones y
formamos parte de la direccién del Cluster Aeronautico Hélice.

Esta implicacion se extiende a otros sectores industriales, como el petroquimico
colaborando con CEPSA en sus proyectos de innovacion, el siderdrgico junto
Acerinox participando en tres proyectos de innovaciéon y la puesta en marcha de
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tres contratos predoctorales o el energético con Endesa y Enel Green Power con
quien se estudia la colaboracion en proyectos de energias renovables marinas.

Nuestro compromiso con el desarrollo socioeconémico de la provincia es patente,
firme y tangible pero el principal problema que nos encontramos es que el nimero
de grupos de investigaciéon que tienen una experiencia previa significativa con la
innovacién necesaria en los sectores industriales sefialados es reducido. A ello se
une el pequefio tamafio de estos grupos. Las consecuencias son que disponemos de
un reducido nimero de investigadores para el gran nimero de proyectos posibles
con los que cabria colaborar y a la vez un nimero muy reducido de investigadores
lideres con un experiencia previa a la altura de los requisitos que las empresas
ponen para atender las necesidades tecnolégicas de los proyectos estratégicos que
van a desarrollar en los préximos anos, impulsados por iniciativas como el CFA, y
otras, en el marco de la ITI Cadiz y apoyados desde la Junta de Andalucia a través
de las ayudas a las empresas para la [+D+i. Si no queremos limitarnos a participar
en solo algunos de estos proyectos, si deseamos poder apoyar a las industrias
provinciales en todo el proceso de la innovacidon tecnoldgica que se esta
desarrollando, se hace preciso e imprescindible reforzar nuestra investigacion
incorporando temporalmente a investigadores adecuados que vengan a trabajar en
las lineas de investigacion/innovacién que la industria provincial demanda y
formar personal investigador para el futuro.

Por otra parte, existe insuficiente fortaleza investigadora de algunas areas de
ingenieria, ratificada por datos sobre la de la productividad cientifica de las
mismas en nuestra Universidad en el periodo 2013-2016. Las publicaciones de
Ingenieria estan repartidas segun las siguientes tematicas:
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Datos que por si mismos indican una debilidad estructural en la actividad
investigadora en importantes areas para la innovacién industrial provincial, en
razon de las necesidades de investigacion que la Estrategia de Innovacién para
Andalucia en Cadiz reclama.

PROGRAMA DE ATRACCION DE TALENTO VINCULADO A LA ESTRATEGIA DE
INNOVACION PARA LA PROVINCIA

Tanto desde la perspectiva interna de la universidad como de la perspectiva de
compromiso con la sociedad es preciso desarrollar un programa de atraccion de
investigadores de prestigio, via Ley de la Ciencia, que contribuyan al
fortalecimiento de las lineas de investigacion vinculadas a las estrategias de
innovacién de la industria de la provincia en las que no tengamos una fortaleza
adecuada. Por otra parte, esta incorporaciéon contribuird a incrementar la
productividad y calidad de nuestra investigaciéon asi como la formaciéon de
doctorandos en los correspondientes ambitos, en linea también con el Objetivo 3
del II PEUCA.

Aunque el programa de Fomento e Impulso de la Investigacion incorpora diversas
convocatorias de contratacion posdoctoral orientadas a la incorporaciéon de
talento, en general vienen a reforzar lineas muy consolidadas en nuestra
Universidad, vinculadas a grupos con gran fortaleza, pero que con las que no se
cubren algunas areas muy importantes para las necesidades de innovacién
industrial en la provincia. También, con cargo a la ITI Cadiz, se ha acordado una
actuacion de atraccion de talento, pero dentro de las areas de Biomedicina
vinculado al recién creado Instituto de Biomedicina.

Por todo ello, es preciso un programa especifico de atraccién de talento en &mbitos
de la ingenieria o con vinculacién a ella que estan directamente relacionados con
las necesidades marcadas por la Estrategia de Innovacion de Andalucia y la ITI
para nuestra provincia.

Objetivos

- Implantar nuevos campos de investigacion vinculados a los de innovacion
de la Estrategia de Innovacién de Andalucia y de la ITI en Cadiz,
particularmente, las vinculadas al Centro de Fabricacién Avanzada.

- Apoyar lineas de investigacion con insuficiente nimero de investigadores
pero altamente demandadas por las necesidades de innovacion del tejido
industrial de la provincia.

- Apoyar la creacibn de agregaciones de investigacién/innovacion
interdisciplinares y mixtos empresa-universidad, orientadas al desarrollo
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de proyectos en colaboracidn con el entorno empresarial de la Universidad
de Cadiz.

- Aumentar la direccién de tesis doctorales de interés para el entorno social
de la Universidad de Cadiz, en ambitos de la ingenieria o con vinculacién a
ella, y contribuir con ello al crecimiento y consolidaciéon de los diversos
grupos de investigacion y el fomento de agregaciones de
investigacion/innovacién multidisciplinares.

- Aumentar la productividad de la investigacion en las Escuelas de Ingenieria
de la Universidad de Cadiz.

- Aumentar la internacionalizacién y el éxito en convocatorias europeas de
los grupos de investigacion de las Escuelas de Ingenieria de nuestra
institucion.

Figuras contractuales

La Ley de la Ciencia Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién prevé la contratacién de dos tipos de figuras para la atraccién de
Talento. Sus caracteristicas principales se incluyen a continuacion.

Contrato de acceso al Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (ASECTI)
Los contratos de trabajo de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién se celebraran de acuerdo con los siguientes requisitos:

e Soélo podran concertarse con quienes estén en posesion del Titulo de doctor o
equivalente.

e El trabajo a desarrollar consistira primordialmente en la realizacion de tareas
de investigacion, orientadas a la obtenciéon por el personal investigador de un
elevado nivel de perfeccionamiento y especializaciéon profesional, que
conduzcan a la consolidacion de su experiencia profesional.

e La duracién del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cinco
afos.

Contrato de investigador distinguido.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de investigador distinguido se podran

celebrar con investigadores espafoles o extranjeros de reconocido prestigio en el

ambito cientifico y técnico, que se encuentren en posesion del titulo de doctor o

equivalente, con arreglo a los siguientes requisitos:

e El objeto del contrato sera la realizacién de actividades de investigacién o la
direccion de equipos humanos, centros de investigacion, instalaciones y
programas cientificos y tecnologicos singulares de gran relevancia en el ambito
de conocimiento de que se trate, en el marco de las funciones y objetivos del
empleador.

e El contrato tendra la duracién que las partes acuerden.
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Lineas de Interés Prioritario y necesidades

Las lineas seran las demandadas por la industria provincial en torno a las grandes
iniciativas de innovacién planteadas para el cuatrienio 2017-2020, en el marco de
la Estrategia de Innovacion en la provincia de Cadiz. En el momento actual, es de
interés desarrollar lineas de investigacién en los campos aeroespacial, naval,
informatico, siderurgico y energético que apoyen o desarrollen lineas de
investigacion disponibles o necesarias en la Universidad de Cadiz.

Basicamente, en el momento actual, se corresponden con:

- Procesado de nuevos materiales (fibra de carbono y composites, polimeros,
nanomateriales, etc.), Deformacién plastica y superplastica.

- Tecnologias de fabricacién y unién. Soldadura. Fabricacion aditiva.

- Tecnologias para montajes, montaje de aeroestructuras metalicas y de
materiales compuestos.

- Robética. Robotizacién de taladrados y Soldadura robotizada.

- Intelligent Plant. Procesos de producciéon monitorizados. Interconectividad.
Big Data, Cloud Computing, Internet de las cosas, Realidad aumentada,
Integracidn digital y colaborativa de procesos, Ciberseguridad.

- Fabricacion de acero.

- Eficiencia energética en la industria.

- Tecnologias de Energias Renovables Marinas.

Todo ello, sin exclusiéon de otras que puedan ir progresivamente demandandose
por la industria en los préximos afnos.

El Plan se concibe para incorporar entre 2017 y 2019 diversas figuras
fundamentalmente de investigadores distinguidos y algunos ASECTI, en
consonancia con la puesta en marcha de los distintos proyectos de innovacién. Las
plazas necesarias vendran determinadas por las necesidades demandadas por la
industria. Cada contrato sera de un maximo de cuatro afios. Durante ese tiempo
los investigadores se incorporardn a institutos de investigacion que se
correspondiesen con su labor o, en su defecto, a los departamentos mas acordes en
funcion de la especialidad, pero para trabajar simultaneamente con distintos
grupos de investigacion, de distintas disciplinas, involucrados en los proyectos de
innovacidn tecnoldgica y desarrollo industrial y dirigir tesis doctorales. A cada
investigador distinguido se le asignara al menos un contrato predoctoral.

Para el desarrollo de su labor investigadora se partira de las infraestructuras y
equipamiento cientifico de los grupos de investigaciéon correspondientes, en su
momento también de la infraestructura y equipamiento del Centro de
Transferencia Empresarial, del CFA y, en el caso de que aln asi se necesitase algin
equipamiento imprescindible, acompafiando las plazas de investigadores con la
dotacion correspondiente.
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Procedimiento

Cada afio se contemplara en los presupuestos de la UCA el importe de los contratos
para dicha anualidad. La disponibilidad presupuestaria total prevista tendra un
maximo de 5 M €, para desarrollar entre los tres afios de 2017 a 2019.

La Comision de Investigacion decidird cada afio la relaciéon de contratos que
pasaran a convocarse publicamente en dicha anualidad, con expresién del tipo de
modalidad y perfil de cada contrato, a partir del informe razonado que debera
presentarle el Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnolégica atendiendo a
las demandas de innovacion que se postulen por el tejido productivo, a los datos y
necesidades de la industria y las correspondientes capacidades investigadoras de
nuestra universidad.

La decisién de la Comisiéon de Investigacién sobre plazas a convocar, incluyendo
todos los detalles correspondientes a la misma, sera trasladada por el Vicerrector
de Transferencia e Innovaciéon Tecnolégica al Area de Personal, quien efectuara la
convocatoria publica de las mismas de acuerdo al calendario previsto en el
Procedimiento para la Contratacién de Personal con cargo al Capitulo VI del
Presupuesto, siguiendo desde ese momento lo estipulado en el referido
Procedimiento hasta su resolucién por la Comision de Contratacién de Capitulo VI
de la Universidad.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el que se aprueba el
Calendario Académico de la Universidad de Cadiz del curso 2017/2018.

A propuesta de Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 9 de marzo
de 2017, en el punto 17.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Calendario Académico de
la Universidad de Cédiz del curso 2017/2018, en los siguientes términos:
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CALENDARIO ACADEMICO OFICIAL DEL CURSO 2017/2018
(Aprobado por Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017)

I. DISPOSICIONES GENERALES

INICIO DEL CURSO 2017/2018: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2017
FIN DEL CURSO 2017/2018: 26 DE SEPTIEMBRE DE 2018

A los efectos del presente Calendario Académico Oficial y sin perjuicio de lo dispuesto en
la legislacion vigente en relacion con las festividades y con el computo de plazos en los
ambitos administrativo y judicial', se entiende lo siguiente:

Periodo habil académico: Periodo dentro del cual se pueden desarrollar actividades
académicas, entre ellas las relacionadas con la docencia y su evaluaciéon en los titulos
oficiales (clase, tutorias, exdmenes, revision, calificacion).

Periodo docente: aquel, incluido dentro del periodo habil académico, en el que se
desarrolla la actividad de docencia en los titulos oficiales.

Son dias lectivos todos los dfas incluidos dentro del perfodo docente del curso, salvo los
sibados, domingos y festivos”.

Periodo inhabil académico: Periodo dentro del cual no se pueden programar actividades
académicas relacionadas con la actividad docente en titulos oficiales.

II. PERIODO HABIL ACADEMICO.

El petiodo habil académico del curso 2017/2018 es el comprendido entre el 27 de
septiembre de 2017 y el 31 de julio de 2018, asi como el comprendido entre el 1 y el 26 de
septiembre de 2018, y se distribuira de la siguiente forma:

1. El primer semestre comenzara el dia 27 de septiembre y finalizara el 18 de febrero
de 2018.

a. El perfodo docente de las ensefanzas oficiales dara comienzo el dia 28 de
septiembre y finalizara el dia 28 de enero, si bien aquellos centros que lo estimen
pertinente podran acordar iniciar las docencia el dia 2 de octubre, dejando los dfas
27, 28 y 29 para realizar las presentaciones de las asignaturas y jornadas de
bienvenida para los alumnos de primer ingreso.

b. El periodo de evaluacién para las asignaturas del primer semestre, asi como para la

1 El computo de los plazos a efectos administrativo y judicial se regird por lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada caso

2 Con caracter excepcional se consideraran lectivos aquellos sabados y domingos que deban ser
incluidos en el calendario de evaluacion del sexto curso del Grado en Medicina.
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convocatoria oficial de febrero ira desde el 29 de enero hasta el 18 de febrero, en el
que estaran incluidos los llamamientos especiales. El periodo de evaluacion de la
convocatoria de febrero podra modificarse por autorizacion del Vicerrectorado de
Alumnado previa solicitud motivada del centro correspondiente. De los cambios
efectuados se dara traslado a la Secretarfa General para que les dé publicidad
junto al Calendario Académico Oficial.

c. El periodo de evaluaciéon de la convocatoria extraordinaria de diciembre estara
comprendido entre el 1 y el dia 16 de diciembre de 2017, en el que estaran
incluidos los llamamientos especiales. En este petiodo no se suspendera la
docencia. Las solicitudes se presentaran del 1 al 16 de noviembre de 2017.

2. El segundo semestre comenzara el dia 19 de febrero de 2018 y finalizara el 31 de julio
de 2018.

a. El periodo docente comenzara el dia 19 de febrero y finalizara el dia 10 de
junio de 2018.

b. El periodo de evaluacion para las asignaturas del segundo semestre y para las
asignaturas anuales comenzara el dia 11 de junio y finalizara el 8 de julio de
2018, en el que quedaran incluidos los llamamientos especiales. El inicio del
perfodo de evaluacion podra adelantarse hasta dos semanas para signaturas del
ultimo curso por autorizaciéon del Vicerrectorado de Alumnado previa
solicitud motivada del centro correspondiente. Asimismo, los centros y sedes
del campus Bahia de Algeciras, por la coincidencia con la Feria, podran
alargar el periodo de evaluaciéon la semana posterior al 8 de julio si asi lo
estiman conveniente. De todos esos cambios se dard cuenta a la Secretaria
General para su publicacion.

3. Para la Convocatoria de septiembre el periodo de evaluaciéon comenzara el dia 1 de
septiembre de 2018 vy finalizard el dia 20 de septiembre, si bien los llamamientos
especiales podran celebrarse hasta el dia 26 de septiembre de 2018. En este periodo de
evaluaciéon no se impartira docencia.

4. Las convocatorias de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master se regiran por lo
dispuesto en el Reglamento de Evaluacién del alumnado, sin que en ningin caso puedan
exceder de los dfas 22 de diciembre, 26 de julio o 20 de septiembre en sus respectivas
convocatotias.

Fecha de inicio Fecha de fin
Curso académico 27 de septiembre de 2017 26 de septiembre de 2017
Primer semestre 27 de septiembre de 2017 18 de febrero de 2018
Segundo semestre 19 de febrero de 2018 31 de julio de 2018
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Periodo evaluacién | 1 de diciembre 2017 16 de diciembre de 2017
diciembre

Periodo de  evaluacidon | 29 de enero de 2018 18 de febrero de 2018
febrero

Periodo de evaluacién junio | 11 de junio de 2018 8 de julio de 2018
Periodo evaluaciéon | 1 de septiembre de 2018 20 de septiembre de 2018
septiembre

III. PERIODO INHABIL ACADEMICO
Se consideran periodos inhabiles académicos los siguientes:

a. Navidad:. del 22 de diciembre de 2017 al 7 de enero de 2018,
ambos inclusive
b. Semana Santa: del 26 de marzo al 1 de abril de 2018, ambos
inclusive.
c. El mes de agosto.
d. Semana de festejos locales
- Carnaval de Cadiz: 12 al 18 de febrero de 2018
- Feria de Jerez: 7 al 13 de mayo de 2018
- Feria de Puerto Real: 4 al 10 de junio de 2018
- Feria de Algeciras: 18 al 24 de junio de 2018

La realizacién de actividades académicas en el periodo de la semana de carnaval de Cadiz
para el Campus de Cadiz, la semana de feria local para los Campus de la Bahia de
Algeciras y de Jerez y la semana festiva que decida cada uno de los Centros del
Campus de Puerto Real de las indicadas para los otros Campus, sera autorizada por el
Vicerrectorado de Alumnado previa peticion de la Escuela o Facultad, dandose traslado
a la Secretarfa General para que le dé publicidad junto al Calendario Académico Oficial.

IV.CELEBRACIONES UNIVERSITARIAS

1. Dia de celebracion del Solemne Acto de Apertura del Curso Académico
2016/2017, que sera festivo para toda la comunidad universitatia. Se elegira,
preferentemente, un dia comprendido entre el 27 y el 29 de septiembre de 2017.

2. Dia de Santo Tomas de Aquino, que se celebrara el dfa 26 de enero de 2018, y
que sera festivo para toda la comunidad universitaria. Este dia se procedera a la
Solemne Investidura de Nuevos Doctores de la Universidad de Cadiz. En caso
de que por razones justificadas deba modificarse el dia de celebracién, dicho
cambio debera comunicarse a la comunidad universitaria con la suficiente
antelacion.
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3. Dias de las festividades universitarias de cada Escuela o Facultad, que tendran la
consideraciéon de dias festivos del Centro. A las Sedes y a las Extensiones
Docentes les sera de aplicacion las festividades del Campus en que se ubiquen, la
festividad de los Centros del Campus cuando sea comun (Campus de Jerez) o la
festividad del Centro con el que compartan instalaciones (Escuela
Politécnica Superior, Campus de Algeciras).
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CENTRO FESTIVIDAD FECHA CAMBIO DE
FECHA

Facultad de Medicina “San Lucas” 18 de octubre
Facultad de Ciencias “San Alberto Magno” 15 de noviembre
Facultad de Filosofia y Letras | “San Isidoro de Sevilla” | 26 de abril

7 de enero
Facultad de Derecho “San Raimundo de Jerez

Pefiafort” 7 enero
Algeciras

Facultad de Ciencias del
Mar y Ambientales

“San Alberto Magno”

15 de noviembre

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

“San Vicente Ferrer”

5 de abril
Cadiz

5 abril
Jerez

5 abril
Algeciras

Escuela de Ingenierias
Marina, Nautica y
Radioelectrénica

“San Telmo”

14 de abril

Facultad de Ciencias de la
Educacion

“San Jos¢ de Calasanz”

27 de noviembre

Escuela Superior de “San José” 19 de marzo
Ingenieria
Escuela Politécnica Superior “San José” 19 de marzo
dIT1)
“Santo Domingo de la 12 de mayo
Calzada” (ITOP)
1 de mayo
Cadiz
F acult.ad de Ciencias del “San José Obrero” 1de mayo
Trabajo Algeciras
1 de mayo
Jerez
Facultad de Ciencias ""San Vicente Ferrer" 5 de abril

Sociales y de la
Comunicacién

Escuela de Ingenieria Naval y
Oceanica

“San José”

19 de marzo

Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia

“San Juan de Dios”

8 de marzo
Cadiz

8 de marzo
Jetez

Facultad de Enfermeria

“San Juan de Dios”

8 de marzo
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ANEXO 1
PLAZOS RELEVANTES EN LA CONFECCION DE LAS ACTAS
ACADEMICAS
Publicaciéon Revision Cierre de acta por Firma por Centro
calificaciones profesor
provisionales
Convocatoria | Maximo 5 dias habiles 5 dfas naturales Dia habil siguiente a A partir del cierre
Diciembre siguientes a la finalizacién | siguientes a la la finalizacion del del acta por profesor
petiodo de exdmenes publicacién de las plazo de revisién de
calificaciones examenes
provisionales, minimo 3
dias habiles
Convocatoria | Maximo 15 dfas naturales | 5 dias naturales Dia habil siguiente a A partir del cierre
Febrero siguientes al ultimo o siguientes a la la finalizacion del del acta por el
unico llamamiento publicacién de las plazo de revisién de profesor
calificaciones examenes
provisionales, minimo 3
dias habiles
Convocatoria | Maximo 15 dfas naturales | 5 dfas naturales Dia habil siguiente a A partir del cierre
Junio siguientes al ultimo o siguientes a la la finalizacion del del acta por el
unico llamamiento publicacién de las plazo de revisién de profesor
calificaciones examenes
provisionales, minimo 3
dias habiles
Convocatoria | Maximo 5 dfas habiles 3 dfas habiles siguientes a | Dia hébil siguiente a A partir del cierre
Septiembre siguientes al ultimo o la publicacion de las la finalizacion del del acta por el

unico llamamiento

calificaciones
provisionales

plazo de revisién de
examenes. Maximo
29 de septiembre

profesor
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el que se aprueba la
modificacion de los Ficheros de datos de caracter personal de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 9 de marzo
de 2017, en el punto 18.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la modificaciéon de los
Ficheros de datos de caracter personal de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:

e Creacién de los nuevos ficheros que se relacionan en el Anexo L.
e Eliminacién de los ficheros que se relacionan en el Anexo 11
e Modificacién de los ficheros que se relacionan en el Anexo III.
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ANEXO-I: CREACION DE NUEVOS FICHEROS
e EXPEDIENTES DE DOCTORADO

EXPEDIENTES DE DOCTORADO

Medidas de seguridad: Nivel BASICO

Responsable del fichero:

Tipo de administracion: OTRAS PERSONAS JURIDICO-PUBLICAS
Responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ
UNIVERSIDAD DE CADIZ

CIF: Q1132001G

Direccién: C/ ANCHA 16

Cddigo Postal - Poblacion: 11001-CADIZ

Provincia - Pais: CADIZ-ESPANA

Teléfono: 956015000

Fax:

Correo Electrénico:

Derechos de oposicién, acceso,
rectificacion y cancelacion:

Nombre de la oficina:

Direccién: C/ ANCHA 16

Cddigo Postal - Poblacion: 11001-CADIZ
Provincia - Pais: CADIZ-ESPANA
Teléfono:

Fax:

Correo Electrénico:

Identificacién y finalidad del fichero:

Nombre del fichero: “EXPEDIENTES DE DOCTORADO.”
Descripcion de la finalidad: REGISTRO Y GESTION TELEMATICA
DE LOS EXPEDIENTES ACADEMICOS DE DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

Tipificacion de la finalidad: EDUCACION Y CULTURA

Disposicion general de creacion,
modificacion o supresion:

Diario oficial: OTROS
Numero de publicacion:
Fecha de publicacion:
Nombre de la disposicion:
URL de la disposicion:

Tipos de datos, estructura 'y
organizacion del fichero:

Datos especialmente protegidos:
Otros datos especialmente protegidos:
Datos de infracciones:

Datos de caracter identificativo:
D.N.L/N.LF.

NOMBRE Y APELLIDOS

DIRECCION

TELEFONO
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FIRMA

CORREO ELECTRONICO
NSS/MUTUALIDAD

IMAGEN/VOZ

Otros tipos de datos:

IACADEMICOS Y PROFESIONALES
DETALLES DEL EMPLEO
CARACTERISTICAS PERSONALES
CIRCUNSTANCIAS SOCIALES
ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS
SALUD (GRADO DE MINUSVALIA)

Sistema de tratamiento: MIXTO

Origen y procedencia de los datos: [Origen: EL PROPIO INTERESADO O SU REPRESENTANTE LEGAL
Colectivos:

EMPLEADOS

PROFESORES EXTERNOS QUE INTERVIENEN EN LOS
PROGRAMAS DE DOCTORADO

SOLICITANTES

ESTUDIANTES

REPRESENTANTES LEGALES

Cesion o comunicacion de datos:  |Destinatarios:

Transferencia internacional: Destinatarios en paises con nivel de proteccién adecuado:
Destinatarios en paises sin nivel de proteccion adecuado:

Otros destinatarios de Transferencias Internacionales:
Transferencias internacionales con autorizacién del Director de la
AEPD:
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ANEXO-II: ELIMINACION DE FICHEROS

Se procedera a la eliminacion del registro de los siguientes ficheros, por adecuacion a la situacion actual
del tratamiento de datos correspondiente:

ALOJAMIENTO (N° inscripcion: 2133461014):
no se realiza ninguna gestién de datos de alojamiento por parte de la Universidad.

META4 (N° inscripcion: 2133461006):
fusionado con actual fichero PERSONAL.

TESIS DOCTORALES (N° inscripcion: 2133461027):
incluido en fichero nuevo EXPEDIENTES DE DOCTORADO.
TERCER CICLO (N° inscripcion: 2133461024):

incluido en fichero nuevo EXPEDIENTES DE DOCTORADO.
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ANEXO-IIl MODIFICACION DE FICHEROS:

Para todos los ficheros, se adoptan los criterios generales de:

-modificar el dato de 6rgano responsable del fichero a “UNIVERSIDAD DE CADIZ”.

-actualizar la direccion del ejercicio de los derechos ARCO: “C/Ancha n.° 16, planta baja, C.P. 11001,
Cadiz”.

Orden alfabético:

ACTIVIDADES DEPORTIVAS (N° inscripcion: 2133461005)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Actualizar la descripcion del fichero a "Control de usuarios que realizan actividades deportivas en la UCA
y en entidades colaboradoras".

-Incluir los datos IMAGEN, FIRMA, CARACTERISTICAS PERSONALES, DATOS DE EMPLEO, DATOS
ACADEMICOS y DATOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS.

-Incluir como colectivo a PERSONAL COLABORADOR CON LA UNIVERSIDAD.

-Incluir las cesiones: ENTIDADES DEPORTIVAS COLABORADORAS DE LA UCA.

AGENDA DE CONTACTOS (N° inscripcién: 2133461025)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Modificar la descripcién de la finalidad del fichero: "Organizacion de eventos publicos en los que
participan el rector o quién designen en su lugar"

-Suprimir el dato FIRMA.

ALUMNADO (N° inscripcion: 1950230342)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Actualizar la direccion del ejercicio de los derechos ARCO: C/Ancha n.° 16, planta baja, C.P. 11001,
Cadiz

-Actualizar la descripcion de la finalidad del fichero: “Gestion del Expediente Académico de los Alumnos de
la UCA”

-Incluir los datos NSS, CORREO ELECTRONICO y GRADO DE MINUSVALIA

-Suprimir el dato HUELLA.

ARCHIVO UCA (N° inscripcion: 2133461017)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Actualizar la descripcion del fichero a “Gestién del archivo de la UCA y control de usuarios del archivo”.
-Incluir el dato N° PERSONAL.

-Suprimir el dato HUELLA

-Incluir la cesion a Organos Judiciales
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ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS (N° inscripcion: 2133460997)
-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ
-Incluir el dato FIRMA

ATENCION PSICOPEDAGOGICA (N° inscripcion: 2133461019)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Actualizar el nombre del fichero a SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA.

-Modificar la descripcion de la finalidad del fichero: “GESTIONAR LA EVALUACION Y EL
ASESORAMIENTO PSICOLOGICO Y DE LOS ESTUDIANTES Y PERSONAL DE LA UCA CON
DISCAPACIDAD, ATENDIDOS INDIVIDUALMENTE”

-Incluir datos DETALLES DE EMPLEO, ECONOMICOS, y SALUD (GRADO DE MINUSVALIA)
-Suprimir el dato HUELLA

-Incluir el colectivo EMPLEADOS.

AULA DE MAYORES (N° inscripcion: 2133461001)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Modificar la descripcion de la finalidad del fichero: “GESTION DEL EXPEDIENTE ACADEMICO DE LOS
ALUMNOS DEL AULA UNIVERSITARIA DE MAYORES”

-Incluir los datos IMAGEN/VOZ, CARACTERISTICAS PERSONALES y DETALLES DE EMPLEO

AYUDAS CEMABASA (N° inscripcion: 2133460998)
-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ
-Incluir FIRMA

-Incluir CIRCUNSTANCIAS SOCIALES

BAU (N° inscripcion: 2133461026)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ
-Suprimir el dato HUELLA

-Afiadir el dato FIRMA

-Cambiar nombre del fichero: “BUZON DE ATENCION AL USUARIO”

BECAS (N° inscripcion: 1950230343)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Actualizar la direccion del ejercicio de derechos ARCO: C/Ancha n.° 16, planta baja, C.P. 11001, Cédiz

-Suprimir los datos HUELLA e IMAGEN/VOZ,

-Incluir el dato GRADO DE MINUSVALIA

-Suprimir como origen de los datos el colectivo COORDINADORES

-Afiadir la cesién de datos "Otros 6rganos de la comunidad auténoma"

-Modificar la finalidad del fichero: “GESTION DE SOLICITUDES DE BECAS TRAMITADAS POR LA
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UNIVERSIDAD DE CADIZ”

BIBLIOTECA (N° inscripcién: 2133461004)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ
-Actualizar el sistema de tratamiento del fichero a AUTOMATIZADO.
-Incluir el dato CARACTERISTICAS PERSONALES.

-Incluir como colectivo a USUARIOS EXTERNOS DE LA UCA.

CELAMA (N° inscripcion: 2133461033)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Actualizar la finalidad del fichero: “Gestion de inscripcion, matriculacién y evaluacién de actividades
culturales y formativas”

-Incluir los datos TELEFONO y DATOS DE EMPLEO

-Suprimir los datos ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS

-Cambiar nombre del fichero: “ACTIVIDADES CULTURALES Y FORMATIVAS.”

CENSO (N° inscripcion: 2133461016)
-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

CONSEJO SOCIAL (N° inscripcion: 2133461013)
-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ
-Incluir IMAGEN

-Incluir los datos ECONOMICO, FINANCIEROS Y SEGUROS

CURSO MAYORES 25 (N° inscripcion: 2133461000)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Actualizar el nombre del fichero a "CURSO DE MAYORES 25y 45".

-Actualizar la descripcion del fichero a "Gestion de expedientes académicos de los alumnos mayores de
25 y 45 afios que se matriculan en el curso de preparacion de la prueba de acceso a la Universidad".
-Incluir los datos FIRMA, GRADO DE MINUSVALIA y CIRCUNSTANCIAS SOCIALES

DEFENSOR UNIVERSITARIO (N° inscripcion: 2133461011)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Incluir el dato SALUD

-Suprimir el dato HUELLA

-Incluir la cesion a Organos Judiciales, Ministerio de Educacion (Becas), Defensor del Pueblo Andaluz y
Defensor Estatal.

-Actualizar el nivel seguridad a ALTO
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ECONOMICO TERCEROS (N° inscripcion: 1950230345)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Actualizar la direccion del ejercicio de derechos ARCO a C/Ancha n.° 16, planta baja, C.P. 11001, Céadiz
-Modificar la finalidad del fichero: “GESTION ECONOMICO-FINANCIERA PUBLICA; GESTION
CONTABLE, FISCAL Y ADMINISTRATIVA”

-Incluir los datos FIRMA y CIRCUNSTANCIAS SOCIALES

-Suprimir las cesiones a SIGNE ni a SIIU.

-Suprimir la cesién a UNIVERSIDADES ANDALUZAS

-Incluir las cesiones a BANCOS, CAJAS DE AHORROS Y CAJAS RURALES, CAMARA DE CUENTAS y
ENTIDADES ASEGURADORAS (MARSH),

ENCUESTA EGRESADOS (N° inscripcion: 2133461022)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Incluir los datos CARACTERISTICAS PERSONALES (sexo y nacionalidad) y DATOS DE EMPLEO
-Incluir colectivo origen: EGRESADOS

-Incluir la cesién a Unidad de Evaluacion y Calidad

EVALUACION Y CALIDAD (N° inscripcién: 2133461023)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Modificar la descripcién de la finalidad del fichero: "Seguimiento de la calidad de los procesos de
docencia de la Universidad".

-Suprimir dato TELEFONO

-Actualizar el sistema de tratamiento a AUTOMATIZADO.

-Incluir el dato CARACTERISTICAS PERSONALES

-Incluir el colectivo ESTUDIANTES como fuente de datos.

-Incluir la cesién a AAC (Agencia Andaluza del Conocimiento, a través de la DEVA -Direccion General de

Evaluacién y Acreditacion) y SIIU.

EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS (N° inscripcion: 2133461010)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Actualizar la tipificacion de la finalidad a PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

-Incluir los datos SALUD, INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS y FIRMA.

-Suprimir el dato ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS

-Actualizar el origen del fichero: PROPIO INTERESADO O SU REPRESENTANTE LEGAL
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

-Incluir la cesion a Organos Judiciales.

-Actualizacion del nivel de seguridad a ALTO.

EXPEDIENTES JUDICIALES (N° inscripcion: 2133461018)
-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ
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-Incluir los datos INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, INFRACCIONES PENALES y TRANSACCIONES
BIENES Y SERVICIOS.

-Suprimir el dato HUELLA.

-Incluir la cesién a drganos judiciales y a las fuerzas y cuerpos de seguridad.

GESTION DE PRACTICAS CURRICULARES (N° inscripcion: 2133461028)
-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ
-Suprimir el dato ECONOMICO, FINANCIERO Y DE SEGUROS

HISTORIAS CLINICAS (N° inscripcién: 2133461021)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Modificar la finalidad: “SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCION DEL ESTADO DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD”

-Incluir el dato NSS

-Suprimir los datos HUELLA, IMAGEN/VOZ y AFILIACION SINDICAL

ICARO (N° inscripcién: 2133461009)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Actualizar la descripcion de la finalidad: "Gestién de las practicas extracurriculares en empresay la
Agencia de Colocacion orientacion”.

-Suprimir el dato HUELLA

-Incluir el dato NSS

-Incluir la cesion a ENTIDADES ASEGURADORAS.

-Cambiar nombre del fichero: GESTION PRACTICAS EXTRACURRICULARES Y AGENCIA DE
COLOCACION (iCARO).

OFICINA DE EMPLEO (N° inscripcion: 2133461012)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Incluir colectivos: ENTIDADES PRIVADAS, EMPRESAS PUBLICAS, DEMANDANTES

-Incluir los datos NSS e IMAGEN.

-Cambiar DESCRIPCION: “GESTION DE PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA INSERCION
LABORAL Y LA EMPLEABILIDAD”.

ORGANOS COLEGIADOS (Ne° inscripcion: 2133461008)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Incluir el dato DNI

-Actualizar el sistema de tratamiento del fichero a MIXTO.

-Incluir como colectivo a ESTUDIANTES.

-Cambiar su denominacién a “ORGANOS COLEGIADOS CENTRALES”
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PERSONAL (N° inscripciéon: 1950230344)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Actualizar la direccion del ejercicio de derechos ARCO a C/Ancha n.° 16, planta baja, C.P. 11001, Céadiz
-Actualizar la descripcion de la finalidad a:

“Gestion integral de procesos de recursos humanos de personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios.

Gestion del control horario del personal de administracion y servicios de la Universidad.

Gestion de la evaluacion de las competencias y gestidén de la formacion del personal de la Universidad".
-Suprimir el dato HUELLA.

-Incluir la cesion a BANCOS, CAJAS DE AHORROS Y CAJAS RURALES, ENTIDADES
ASEGURADORAS, Junta de Andalucia, al SIlU, al Registro Central Estatal de Personal, a la AET, al INE,
a MUFACE, a FREMAP.

-Modificar el nivel del fichero a ALTO.

-Incluir en origen a PROFESORES EXTERNOS.

PREMIOS (N° inscripcion: 2133461007)
-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ
-Incluir el colectivo EMPLEADOS.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD (N° inscripcion: 2133461032)
-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ
- Incluir los datos FIRMA y DETALLES DE EMPLEO

PRUEBAS DE ACCESO (N° inscripcion: 2133460999)
-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ
-Suprimir el dato HUELLA

PUBLICACIONES (N° inscripcion: 2133461031)
-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ
-Incluir el dato FIRMA

SERVICIO DE PREVENCION (N° inscripcion: 2133461020)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Suprimir los datos CARACTERISTICAS PERSONALES y DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES
-Incluir la cesién a ENTIDADES ASEGURADORAS.

-Modificar la finalidad: ““VELAR POR LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA”

REGISTRO GENERAL (N° inscripcion: 2133461015)
-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ
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-Suprimir el dato HUELLA

TAVIRA (N° inscripcién: 2133461030)

-Madificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Actualizar la descripcion de la finalidad del fichero: "Sistema de comunicacion institucional por correo
electrénico y web de la Universidad de Cadiz para las personas interesadas en enviar y recibir informacion
relacionada con la propia Universidad”.

-Suprimir los datos DNI, CARACTERISTICAS PERSONALES y ECONOMICAS, FINANCIEROS Y DE
SEGUROS.

-Incluir el colectivo EMPLEADOS

-Cambiar nombre del fichero: “TABLONES”

TITULOS (N° inscripcién: 2133461002)

-Modificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Actualizar la descripcion de la finalidad del fichero: "Gestidn para la expedicién de titulos de centros
adscritos y titulos propios".

-Suprimir el dato HUELLA.

-Incluir los datos GRADO MINUSVALIA, CIRCUNSTANCIAS SOCIALES Y CARACTERISTICAS
PERSONALES

-Incluir la cesién a SIGNE.SA

TUI (N° inscripcion: 2133461003)

-Madificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Suprimir el dato HUELLA, DIRECCION, TELEFONO y FIRMA.

-Suprimir el colectivo REPRESENTANTES LEGALES.

-Suprimir la cesién a OTROS ORGANOS DE LA COMUNICAD AUTONOMA.

-Incluir la cesién a ENTIDADES ASEGURADORAS y BANCOS, CAJAS Y RURALES.
-Cambiar nombre del fichero: “TARJETA IDENTIFICATIVA DEL ALUMNO”

WIDI (N° inscripcion: 2133461029)

-Madificar responsable del fichero: UNIVERSIDAD DE CADIZ

-Incluir como origen los REGISTROS PUBLICOS.

-Suprimir el dato HUELLA

-Cambiar nombre del fichero: “FICHERO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA”
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el que se aprueba la
designacion de miembros del Consejo Social en representacion de los intereses sociales.

A propuesta de Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 9 de marzo
de 2017, en el punto 19.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la designacién de D. Alfredo
Gordo Alvarez, D. Joaquin Grimaldi Berrocal y D* Rita Benitez Mota como miembros del Consejo
Social en representacion de los intereses sociales.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el que se aprueba la
correccion de errores de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 9 de marzo de 2017,
en el punto 20.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria (32 votos a favor, 0 votos en contra y 3
abstenciones) la correccién de errores de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de
2016 y publicada en el BOUCA num. 223, de 27 de enero de 2017, en los siguientes términos:
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En el Anexo 4 del Suplemento 5 del BOUCA num. 223 se corrigen los siguientes errores:

En la pagina 1 de 14, en el puesto denominado “Secretario del Consejo Social”, Nivel 27, (plaza F40007), debe decir “Secretario del Consejo Social”, Nivel 28, (plaza
F40007).

En la pagina 4 del4, en el “Gabinete del Rectorado”, puesto denominado “Jefe de Servicio”, (plaza F40198), debe decir “Jefe de Servicio del Gabinete del Rectorado”,
(plaza F40198).

En la pagina 4 de 14, en los puestos del Gabinete Juridico, plazas F40225 y F40226, en la Observacion 10, donde dice “Observacion 10: Abogado/Colegiado”, debe decir
“Observacién 10: El ocupante tendra que cumplir los requisitos para ejercer la abogacia”.

En la pagina 8 de 14, en el puesto “Encargado de Equipo de Conserjeria de la Administracién del Campus de Cadiz”, donde dice “Encargado de Equipo de Conserjeria de
la Administracién del Campus de Cadiz” — Categoria laboral/Escala: AG- R]: F — Grupo E — Nivel 14 (plaza F40381), debe decir

“Encargado de Equipo de Conserjeria de la Administracién del Campus de Cadiz”, donde dice “Encargado de Equipo de Consetjeria de la Administracion del Campus de
Cadiz” — Categoria laboral/Escala: Encargado de Equipo de Consetjetia — R]: L. Grupo 3 (plaza 1.40397)

En las paginas 3 y 4 de 14, donde dice “Area de Aplicaciones y Sistema de Informacién”, debe decir “Area de Sistemas de Informacién”, con la siguiente estructura:



C. Especifico - C.Productividad

Plaza  Grgano degobierno  Unidad funcional Unidad administrativa Subunidad Denominacion del puesto Categoria Laboral/Escala R/ Grupo Nivel Localidad Act. Nueva i o Observaciones
C. Categoria  C.Direccion

UNIDAD FUNCIONAL ORGANIZACIGN

F40176  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion Area de Sistemas de Informacion Director del rea de Sistemas de Informacion | F Al 29 PuertoReal 1 1 2040318 320268 DH1

F40177  Gerente Organizacion Area de Sistemas de Informacion Servicio de Aplicaciones, Sistema de Informacion y Seguridad de la Informacidn Jefe de Servicio de Aplicaciones, Sistema de Informacidn y Seguridad de la Informacidn. | F Al 27 PuertoReal 1 1 1547658 270972 DH2

F40178  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion Servicio de Aplicaciones, Sistema de Informacion y Seguridad de la Informacion Jefe de seccion | FAUA 25 PuertoReal 1 1 1238146 230016 DH3

F40179  Gerente Organizacion Area de Sistemas de Informacion Servicio de Soporte a la Administracion Electranica, Sistemas Logicos y Web Jefe de servicio de Soporte a la Administracion Electrdnica, Sistemas Logicos y Web | F Al 27 PuertoReal 0 1 1547658 270972 D.H2

F40180 Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion Servicio de Soporte a la Administracion Electrdnica, Sistemas Logicos y Web Jefe de seccion | FOALA2 25 PuertoReal 1 1 1238146 230016 DH3

F30163 Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion Servicio de Soporte a la Administracion Electrdnica, Sistemas Logico: Jefe de seccion | FAL/A2| 25 PuertoReal 1 = 0 @ 1238146 230016 D.H3

F40181  Gerente Organizacion Area de Sistemas de Informacion frea de Sistemas de Informacion Técnico Superior | F Al 24 PuertoReal 1 1  11.000,64 1.55472

F40182  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion frea de Sistemas de Informacion Técnico Superior | F Al 24 PuertoReal 1 1 1100064 155472

F40183  Gerente Organizacion Area de Sistemas de Informacion Area de Sistemas de Informacion Técnico Superior | FoAl 24 Cadiz 1 1 1100064 1.55472

F40184  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion Area de Sistemas de Informacion Técnico Superior | F Al 24 PuertoReal 1 1 1100064 155472

F40185 Gerente Organizacion Area de Sistemas de Informacion frea de Sistemas de Informacion Técnico Superior | F Al 24 PuertoReal 1 1  11.000,64 1.55472

140064  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion Area de Sistemas de Informacion Técnico Superior T. Superior Apoyo D/I L1 PuertoReal 1 1 1309724 - 0BS.24

F40186  Gerente Organizacion Area de Sistemas de Informacion Area de Sistemas de Informacion Técnico Superior | F Al 24 PuertoReal 1 1 1100064 155472

F40187  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion Area de Sistemas de Informacion Técnico Superior | F Al 24 PuertoReal 1 1 1100064 1.554,72

F40188  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion frea de Sistemas de Informacion Técnico Medio | F A 22 PuertoReal 1 1 859810 1.554,72

F40189  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion Area de Sistemas de Informacion Técnico Medio | F A 22 PuertoReal 1 1 859810 1.554,72

F40190  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion frea de Sistemas de Informacion Técnico Medio | F A 22 PuertoReal 0 1 859810 1.554,72

F40191 Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion Area de Sistemas de Informacion Técnico Medio | F A 22 PuertoReal 0 1 8.598,10 1.554,72

F40192  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion frea de Sistemas de Informacion Técnico Medio | F A 22 PuertoReal 0 1 859810 1.554,72

F40193  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion Area de Sistemas de Informacion Técnico Medio | F A 22 PuertoReal 1 1 859810 1.554,72

F40194  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion frea de Sistemas de Informacion Técnico Medio | F A 22 PuertoReal 1 1 859810 155472

F40280 Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion frea de Sistemas de Informacion Técnico Medio | F A 22 PuertoReal 1 1 859810 1.554,72

F40281  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion Area de Sistemas de Informacion Técnico Medio | F R 2 Cdz 1 1 859810 155472

F40282  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion frea de Sistemas de Informacion Técnico Medio | F A 22 PuertoReal 0 1 8.598,10 1.554,72

F40283  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion Area de Sistemas de Informacion Técnico Medio | F A 22 PuertoReal 0 1 859810 1.554,72

F40284  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion frea de Sistemas de Informacion Técnico Medio | F A 22 PuertoReal 0 1 859810 1.554,72

F40285  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion Area de Sistemas de Informacion Técnico Medio | F A 22 PuertoReal 0 1 859810 1.554,72

F40286  Gerente Organizacion frea de Sistemas de Informacion frea de Sistemas de Informacion Técnico Medio | F A 22 PuertoReal 0 1 859810 1.554,72

F40287  Gerente Organizacion Area de Sistemas de Informacion Area de Sistemas de Informacion Técnico Medio | F A 22 PuertoReal 0 1 859810 1.55472
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En las paginas 6 y 7 de 14, en el Area de “Tecnologias de la Informacién” se procede a incluir de nuevo la estructura con las correcciones ya efectuadas:

F40288
F40289
F40290
FA0291
F40292
F40293
140203
FA0294
FA0295
F40296
F40297
F40298
F40299
F40300
F40301
F40302
F40303
F40304
F40305
FA0306
F40307
F40308
F40309
FA0310
140204
140205
140206
140207
140208

Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente
Gerente

Recursos e Infraestructuras
Recursos e Infraestructuras
Recursos e Infraestructuras
Recursos e Infraestructuras
Recursos e Infraestructuras
Recursos e Infraestructuras
Recursos e Infraestructuras
Recursos e Infraestructuras
Recursos e Infraestructuras
Recursos e Infraestructuras
Recursos e Infraestructuras
Recursos e Infraestructuras
Recursos e Infraestructuras
Recursos e Infraestructuras

I

f

f

f

i

f

f

f

f

f

f

f

I

f

Recursos e Infrastructuras

Recursos e Infrastructuras

Recursos e Infraestructuras

Recursos e Infraestructuras

Recursos e Infrastructuras

Recursos e Infrastructuras

Recursos e Infraestructuras

Recursos e Infraestructuras

Recursos e Infrastructuras

Recursos e Infrastructuras

Recursos e Infraestructuras

Recursos e Infraestructuras

Recursos e Infrastructuras

Recursos e Infrastructuras
f

Recursos e Infraestructuras

rea de Tecnologias de la Informacién
frea de Tecnologias de a Informacidn
frea de Tecnologias de la nformacion
firea de Tecnologias de la nformacidn
rea de Tecnologias de la Informacion
frea de Tecnologias de a Informacidn
firea de Tecnologias de la nformacion
frea de Tecnologias de la nformacidn
rea de Tecnologias de la Informacion
frea de Tecnologias de a Informacion
frea de Tecnologias de la nformacion
firea de Tecnologias de la nformacion
rea de Tecnologias de la Informacion
frea de Tecnologias de a Informacidn
frea de Tecnologias de la nformacion
firea de Tecnologias de la nformacion
frea de Tecnologias de a Informacidn
frea de Tecnologias de a Informacidn
frea de Tecnologias de la nformacion
firea de Tecnologias de la nformacidn
frea de Tecnologias de a Informacidn
frea de Tecnologias de a Informacidn
frea de Tecnologias de la nformacion
firea de Tecnologias de la nformacion
rea de Tecnologias de la Informacién
frea de Tecnologias de a Informacidn
frea de Tecnologias de la nformacion
firea de Tecnologias de la nformacidn
frea de Tecnologias de a Informacidn

Area de Tecnologfas de a Inormacicn

Senvicio de Microinformatica y Atencion a Usuarios
Senvicio de Microinformatica y Atencion a Usuarios
Senvicio de Audiovisuales y Comunicaciones
Senvicio de Audiovisuales y Comunicaciones

Area de Tecnologias de a Informacidn
firea de Tecnologias de a Informacion
Area de Tecnologias de a Informacién
Area de Tecnologfas de a Informacicn
Area de Tecnologias de a Informacién
firea de Tecnologias dela Informacion
Area de Tecnologias de la Informacion
Area de Tecnologfas dela Informacicn
Area de Tecnologias de a Informacidn
firea de Tecnologias dela Informacion
Area de Tecnologias de la Informacion
Area de Tecnologfas dela Informacicn
Area de Tecnologias de a Informacidn
firea de Tecnologias dela Informacion
Hrea de Tecnologias de la Informacion
Area de Tecnologfas dela Inormacicn
Area de Tecnologias de a Informacidn
Area de Tecnologias de la Informacion
Area de Tecnologias de la Informacion
Area de Tecnologfas dela Informacicn
Area de Tecnologias de a Informacidn
firea de Tecnologias de a Informacion
Area de Tecnologias de la Informacion
Area de Tecnologfas dela Informacicn

Director del drea de Tecnologas de la Informacidn
Jefe de servicio de Microinformatica y Atencion a Usuarios
Jefe de seccion

Jefe de senvicio de Audiovisuales y Comunicaciones
Jefe de seccion

Técnico Superior

Titulado Superior

Técnico Medio

Técnico Medio

Técnico Medio

Técnico Medio

Técnico Medio

Técnico Medio

Técnico Medio

Tecnico Especialista

Tecnico Especialista

Técnico Especialista

Técnico Especialista

Tecnico Especialista

Tecnico Especialista

Técnico Especialista

Técnico Especialista

Tecnico Especialista

Tecnico Especialista

Técnico de Grado Medio

Técnico Especialista

Tecnico Especialista

Tecnico Especialista

Técnico Especialista

T, Superior Apoyo DI
|

7.6. MedioSTO.EM.

TEspecialista ST.O.EM.
TEspecialista STO.EM.
TEspecialista ST.O.EM.
TEspecialista ST.OEM.

Al
Al
/R
Al
AR

cEEc 55858855 —-=

2o o a2 a2

a

29
7
5
7
5

Puerto Real
Puerto Real
PuertoReal
PuertoReal
PuertoReal
Puerto Real
PuertoReal
PuertoReal
PuertoReal
Puerto Real
PuertoReal
Cadiz
Cadiz
Algeciras
PuertoReal
PuertoReal
PuertoReal
Cadiz
Cadiz
Cadiz
Jerez
Jerez
Jerez
Algeciras
Cadiz
Puerto Real
Cadiz
Algeciras
Jerez

2040318
1547658
1238146
1547658
1238146
1100064
13,0974
859,10
859,10
859,10
859,10
859810
859,10
859,10
197664
797664
797664
197664
197664
797664
797664
197664
197664
797664
88269
63829
63829
63829
6.382,%

3.202,68
2.709,72
230016
270972
230,16
155472

15547
155,72
155472
155472
155,72
155,72
155472
942,00
942,00
942,00
942,00
942,00
942,00
94200
942,00
942,00
942,00

DRI
DH2
DH3
DH2
DH3

085.24

085.31

08S.24
085.24
085.24
08S.24
08S.24



W UCA | e

En la pagina 11 de 14, en las plazas F40485 a F40488, se corrige la denominacién de las Areas:

irea de Sistemas de Informacidn o Area de Tecnologfas della

F40485  Gerente Organizacion 0 Recursos e Infraestructuras - Informacion Area de Sistemas de Informacidn o Area de Tecnologas de fa Informacion Tecnico Superior F Al 24 PuertoReal 0 0 1100064
irea de Sistemas de Informacion o Area de Tecnologias dela

F40486  Gerente Organizacion 0 Recursos e Infraestructuras - Informacion Area de Sistemas de Informacion o Area de Tecnologfas de [a Informacion Tecnico Superior | F AL 24 PuertoReal 0 0 1100064

F40487  Gerente Recursos e Infraestructuras drea de Tecnologfas defa Informacion Area de Tecnologias de la Informacicn Tecnico Medio | F A 22 PuertoReal 0 0 859810

F40488  Gerente Recursos e Infraestructuras frea de Tecnologfas de fa Informacion Area de Tecnologias de la Informacicn Tecnico Medio | F A 22 PuertoReal 0 0 859810

En la pagina 13 de 14, se incluye la siguiente observacion:

OBS. 31: Al ser la localidad de destino de este puesto Algeciras, la dependencia funcional serad de ambas Areas: Area de Sistemas de Informacién y Area de Tecnologias de la Informacién

155472

155412
155472
155,72

085.19

08.19
085.19
0B5.19
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el que se aprueba la
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinatia de 9 de marzo de 2017,
en el punto 21.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la modificaciéon de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios, aprobada por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 19 de diciembre de 2016 y publicada en el BOUCA num. 223, en los siguientes
términos:

El puesto denominado Jefe de Seccién en el Servicio de Asuntos Econémicos (F40144)- Nivel 24
— Observaciones: D.H.3/OBS. 27, se modifica en los siguientes términos:

Jefe de Seccién en el Servicio de Asuntos Econémicos (F40144)- Nivel 25 — Observaciones: D.H.3
* %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2017, por el que se aprueba el
Calendario Laboral del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2017.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 9 de marzo de 2017,
en el punto 221.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Calendario Laboral del Personal de
Administracién y Servicios para el afio 2017, en los siguientes términos:




. . Gerencia
% C Unlvgrs_ldad Area de Personal
=4 de Cadiz

CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
PARA EL ANO 2017

Preimbulo

La Resolucién de 4 de octubre de 2016, de la Direcciéon General de Empleo, (BOE n° 244), hizo
publica la relacion de fiestas laborales para el 2017 para el todo el tetritorio nacional, incorporando la
relacion de fiestas laborales de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de conformidad con lo

establecido en el articulo 45.4 del Real Dectreto 2001/1983 de 28 de julio.

Por su parte el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), ha integrado todas las
modificaciones estructurales que en materia de asuntos particulares y vacaciones, se habfan venido
produciendo desde el afio 2012. Por ello hay que tener en cuenta también, la Resolucion
UCA/R81REC/2015, de 27 de octubre, sobre dias adicionales de asuntos patticulates y vacaciones

por antigiiedad, del personal de nuestra Universidad.

Como en afios anteriores, hay que citar que el Documento de Medidas de Responsabilidad en el
Gasto de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de junio
de 2016 (BOUCA 212), propone la medida de concentrar el disfrute de las vacaciones de verano
de todo el personal de la UCA en el mes de agosto, coincidiendo con el periodo de cierre de

centros.

Igualmente, se han establecido los cierres antes mencionados en periodos como Semana Santa y
Navidad. Los buenos resultados de la citada medida en cuanto al ahorro econémico producido y al
masivo seguimiento por parte de los empleados de la Universidad, aconsejan su mantenimiento para

el ano 2017.

Y finalmente, el presente documento, que queda establecido en los siguientes términos, se realiza en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 155 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno, previa negociacion con los representantes del personal, tal

como establece el articulo 37 m del EBEP.



CALENDARIO LABORAL PAS ANO 2017

1 FIESTAS OFICIALES

De la localidad
Dos dias

Nacionales y de la Comunidad Auténoma

2 Enero 15 Agosto

6 Enero 12 Octubre
28 Febrero 1 Noviembre
13 de Abril 6 Diciembre
14 de Abril 8 Diciembre
1 Mayo 25 Diciembre

A los anteriores dias se sumaran los dias de Patron de Centro, de apertura de curso académico y de

Santo Tomas de Aquino o investidura de doctores.

2. OBSERVACIONES AL CALENDARIO

1.- Durante el periodo del 1 de julio al 31 de agosto y en el perfodo correspondiente a
Feria/Carnaval, Semana Santa y Navidad, la jornada de trabajo sera de cinco horas y media con la

siguiente flexibilidad en el horario:

Turno de maifiana:
=  De 8.30 2 9.00 horas: flexibilidad horaria en la entrada.
= De 9.00 a 14.00 horas: horatio de presencia obligada.
=  De 14.00 a 14.30 horas: flexibilidad horaria en la salida.

Turno de tarde:

=  De 14.00 a 14.30 horas: flexibilidad horaria en la entrada.
=  De 14.30 2 19.30 horas: horario de presencia obligada.
= De 19.30 a 20.00 horas: flexibilidad horatia de salida.

De acuerdo con lo regulado, con caricter general, en la normativa sobre control de presencia “en
las Conserjerfas debera asegurarse la continuidad entre los distintos turnos de trabajo”.

2.- Conforme se establece en las Medidas de Responsabilidad en el Gasto de la Universidad de



Cadiz y motivado en el cierre de los Centros y edificios durante el mes de agosto, el personal de
administracién y servicios disfrutara de sus vacaciones anuales de verano en dicho mes, debido al
cierre de centros y edificios de la Universidad, excepto que las necesidades del servicio aconsejen su
disfrute en otro mes. El personal que, de manera excepcional, deba disfrutar sus vacaciones en
periodo distinto al de cierre por motivos de la conciliaciéon del a vida familiar y laboral, debera
solicitarlo y justificarlo con la suficiente antelacioén, correspondiendo al Gerente la autorizacién o
denegacion. El periodo de cierre serd del 3 al 25 de agosto. Las vacaciones correspondientes a los
dias 1, 2, 28, 29,30 y 31 de agosto, asi como los dias que falten para completar el n® de dias de
vacaciones anuales que correspondan a cada empleado, se podran disfrutar uniéndose a las fechas
de cierre de centros y edificios del mes de agosto o bien a lo largo del ano, conforme permitan las
necesidades del servicio, previa autorizacion del responsable en los términos establecidos en la

normativa general del sistema de control de presencia.

3.- Conforme se establece en las Medidas de Responsabilidad en el Gasto de la Universidad de
Cadiz, se extiende la medida del cierre de centros y edificios a otros periodos no lectivos: Semana
Santa (del 10 al 12 de abril) y Navidad (26, 27, 28 y 29 de diciembre de 2017 y 2, 3,4 y 5 de enero de
2018).

4.- La reduccién de la jornada en las fechas indicadas en el apartado 1, podra absorber otras
reducciones de jornada de menor cuantia, salvo las que impliquen reduccién proporcional de
retribuciones y los descansos por periodo de lactancia que se disfruten a mitad de la jornada de

trabajo, conforme se establezca en la normativa sobre jornada, horarios, vacaciones y permisos del

PAS.

5.- El personal eventual disfrutard las vacaciones y permisos oficiales en proporcion a la duracién

de su contrato; el porcentaje supetior a la unidad serd a favor, pero en calculo acumulado.

6.- En caso de que por necesidades de servicio algin miembro del PAS no pudiera acogerse a parte
de este calendario, el interesado junto con el Administrador, Director o responsable de su unidad,

dispondra el disfrute en otras fechas, previa autorizacion de la Gerencia.

7.- Los permisos por asuntos propios y otros permisos y licencias habran de tramitarse con 48
horas de antelacién en la unidad organizativa del campus o area que gestione aquéllos, con la
conformidad previa del Administrador, Director o responsable de la unidad correspondiente, salvo

que fuese materialmente imposible.

Los dias de asuntos propios se podran acumular a las fiestas locales, nacionales, de la
Comunidad Auténoma y a las vacaciones de verano., excepto que las necesidades del servicio

aconsejen lo contrario.

8.- La realizacién de un mayor nimero de horas de servicios extraordinarios de las obligatoriamente
establecidas en las normas de jornada, horarios, vacaciones y permisos, s6lo se compensaran en

tiempo libre si han sido previamente autorizadas por la Gerencia. La mencionada compensacion se



realizard al 175% de las horas trabajadas.

9.- Los dias de vacaciones, permisos, y licencias correspondientes al 2017, no disfrutados antes del
15 de Enero del 2.018 no seran acumulables a los que correspondan en ese afio, salvo autorizacién
expresa y previa de la Gerencia. En ningtin caso se podra disfrutar de permiso por asuntos propios

mas alla de la fecha citada

10.- Se habilita al Gerente para la modificacién del contenido del presente Calendario Laboral
como consecuencia de la aprobacién de normativa de rango superior, si aumentara el nimero de
dias no laborables previsto en el Calendario, previa negociacion en la Mesa de negociacioén de temas

comunes del PAS, en cuestiones que afectan al Calendario.

EL GERENTE POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,
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1.6 VICERRECTORES

Instruccion UCA/I0IVOAP/2017, de 8 de marzo, del Vicerrector de Ordenacion
Académica y Personal, por la que se coordinan los Planes de Ordenacién Docente de
Centros y Departamentos para el curso 2017/2018.




Instruccion UCA/I01VOAP/2017, de 8 de marzo, del
Vicerrector de Ordenacion Académica y Personal, por la

que se coordinan los Planes de Ordenacion Docente de
Centros y Departamentos para el curso 2017/2018




CONTENIDO

DISPOSICIONES GENERALES
Primera. Objeto.
Segunda. Definiciones.
Tercera. Comunicaciones.

CAPITULO 1. DEFINICION DE LA OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS
1.1. Oferta de asignaturas optativas en los Titulos de Grado y Mdster.
1.2. Criterios para la imparticion de optativas.

CAPITULO 2. ESTABLECIMIENTO DEL ENCARGO DOCENTE DE LOS DEPARTAMENTOS: PLAN
DOCENTE DE LA ASIGNATURA (FICHA 1A)
2.1. Docencia que deben impartir dreas de conocimiento y departamentos.
2.2. Planificacién docente de asignaturas (Ficha 1A).
2.2.1. Estructura de la asignatura.
2.2.2. Grupos de actividad.
2.2.3. Seguridad en las actividades docentes.

CAPITULO 3. PLANIFICACION DOCENTE DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS
3.1. Elaboracién de propuestas de Plan Docente de las Titulaciones de Grado y de Master.
3.2. Asignacion de profesorado por los departamentos.
3.3. Firma del Plan Docente.
3.4. Cierre de la Planificacidon y Ajustes en el Plan Docente de Titulacién.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera. Objeto.

La presente Instruccidn tiene como objeto coordinar la elaboracién y aprobaciéon del Plan Docente
del curso 2017-2018 relativo a los titulos oficiales impartidos por la Universidad de Cadiz y ofrecer
el marco normativo y los instrumentos de planificacion con los que centros, departamentos y
demas unidades administrativas afectadas deben contar para dar cumplimiento a sus funciones de
planificacion.

Una vez establecido el catdlogo de titulos de Grado y Master oficiales que se impartirdn en la UCA
durante el curso 2017-2018, se pondran en marcha los distintos procedimientos que se establecen
en esta Instruccidn:

1. Definicién de la oferta de asignaturas optativas.

2. Establecimiento del encargo docente de los departamentos: Plan Docente de la Asignatura
(Ficha 1A)

Planificacion docente de centros y departamentos.

Establecimiento de la capacidad docente de las dreas de conocimiento y departamentos.

5. Planificacién de las plantillas docentes de areas y departamentos.

P w

Segunda. Definiciones.
A efectos de esta Instruccidn se entendera por:

e Plan de estudios: Materias, asignaturas o equivalentes, organizadas y que constituyen las
actividades oficiales y regladas y cuya superacién permite al alumnado alcanzar una titulacidn,
tal como se recoge en la Memoria del Titulo correspondiente.

e Plan docente de la Universidad: es el conjunto de Planes Docentes de las Titulaciones que se
imparten en la Universidad de Cadiz.

e Plan docente de la titulacidn: es el conjunto de actividades docentes que se programan en una
Titulacién de un centro, en desarrollo del Plan de Estudios correspondiente, para un curso
académico determinado.

e Plan docente del departamento: es el conjunto de actividades docentes de un departamento
gue se integran en los Planes Docentes de las Titulaciones donde el profesorado de dicho
departamento imparte docencia. La planificacién de horarios, actividades y espacios docentes
requiere la aprobacion de los respectivos centros en los que se imparta la titulacion.

e Plan docente de la asignatura (Ficha 1A): es el conjunto de actividades que se proyecta para

gue sean desarrolladas por el profesorado y alumnado para la formacién de este, en ejecucion
del Plan de Estudios al que pertenece la asignatura.
El Plan contendrd, necesariamente, la denominacion de la asignatura, su cédigo, titulacién a la
que pertenece, centro y curso en el que se imparte, departamento, drea de conocimiento y
profesorado responsable de la misma, créditos tedricos y practicos, grupos, espacios
necesarios, fechas y horarios, asi como cualquier otro dato que desde el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Personal (VOAP) se solicite en la Ficha 1A, que oportunamente se
pondra a disposicion de los departamentos.



e Programa docente de la asignatura (Ficha 1B): consiste en la descripcidn de los objetivos de la
misma, metodologia de ensefanza-aprendizaje, competencias que el alumnado debe obtener,
criterios y procedimiento de la evaluacion, temporalizacion, actividades, contenidos,
secuenciacion, recursos y materiales complementarios de trabajo y bibliografia, de acuerdo
con los contenidos de la Memoria del Titulo correspondiente.

¢ Plan docente del profesorado: es el conjunto de actividades docentes del profesorado que se
integran en los Planes docentes de las titulaciones donde imparte docencia.

e Actividad docente: es toda aquella actividad que sirve para desarrollar el contenido de una
asignatura, la cual podrd estar incluida en el Plan de Estudios de una Titulacion oficial de la
UCA y excepcionalmente y siempre que la capacidad docente del area lo permita, en el Aula de
Mayores, en los Cursos de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 aios y titulos propios y
en aquellos otros casos que expresamente sean reconocidos por el Consejo de Gobierno de la
UCA.

e Actividad docente presencial: es la actividad docente en la que coinciden el profesorado y el
alumnado en un mismo espacio y tiempo, conforme al horario y ubicaciéon definidos por la
Universidad en alguno de sus Planes Docentes. A estos efectos, sélo se considera actividad
docente la que consista en alguno de los tipos siguientes:

A. Clases de teoria en aulas

B. Clases practicas o seminarios en aulas

C. Practicas en aulas de informatica

D. Practicas de taller o laboratorio

E. Practicas con salidas de campo

F. Practicas clinicas

H. Examenes tedricos

I. Exdmenes practicos

X. Clases tedrico-practicas. Esta ultima actividad X se definira cuando, por razones
pedagdgicas, la docencia de contenido tedrico esté intercalada con la docencia de
contenido practico y no sea posible distinguirlas en sesiones y horarios diferentes.
A efectos de cdmputo los tamainos de grupos tedrico-practicos se adaptaran a
los criterios de grupos tedricos.

Tercera. Comunicaciones

Las comunicaciones que deban realizarse con el Vicerrectorado de Ordenacidon Académica vy
Personal relativas a la presente Instruccion, se llevardn a cabo a través de la direcciéon de correo
electrénico ordenacion.docente@uca.es



CAPITULO 1. DEFINICION DE LA OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

1.1. Oferta de asignaturas optativas en los Titulos de Grado y Master

1. Los centros, previa consulta a los departamentos, remitiran al VOAP su propuesta de oferta
de asignaturas optativas correspondientes a los Titulos de Grado y Master que se
impartiran durante el curso 2017-2018 antes del 16 de marzo, correspondiendo al
Vicerrectorado la aceptacion de dicha oferta.

2. La oferta de asignaturas optativas se ordenara diferenciando aquellas que, en caso de no
ser ofertadas, harian inviable la obtencién del titulo por parte del alumnado, de aquellas
que, siendo aconsejable su oferta, esta no condiciona la obtencién del titulo.

3. A efectos de planificacién de plantillas docentes, aquellas asignaturas canceladas durante
el curso 2016-2017 no seran computadas inicialmente como parte de la dedicacion que
deben impartir los departamentos. Si seran computadas posteriormente si, a la finalizacidn
del periodo de matricula, contasen con el alumnado minimo necesario para su imparticion.

1.2. Criterios para la imparticidon de optativas.
1. En ningln caso a comienzos del curso 2017-2018 podra iniciarse la imparticion de
asignaturas optativas que cuenten con menos de 5 matriculas.
2. Una vez finalizado el plazo de matricula del curso 2017-2018, el VOAP indicara el
procedimiento que se habra de seguir para:
a. la cancelacién por parte de las Secretarias de los centros de las asignaturas
optativas sin alumnado
b. solicitar de forma excepcional el mantenimiento de las asignaturas optativas que
cuenten con 1 a 4 matriculas, que deberd ser autorizado expresamente por el VOAP
a solicitud, debidamente motivada, del centro y el departamento.
3. Principalmente se entenderd como causa justificada la obligatoriedad de ofertar dichas
asignaturas para permitir al alumnado completar sus estudios.
4. En caso de que no concurra la condicion anterior, solo podrd autorizarse la excepcionalidad
en caso de que el departamento disponga de profesorado estructural para su imparticién.
5. La solicitud de excepcionalidad debera acompafiarse de una propuesta de horarios
elaborada por el centro para recuperar la docencia no impartida en cumplimiento del
apartado 1.2.1.
6. En caso de cancelacidn de optativas, se requerird al alumnado para que cambie su
matricula a otra asignatura y se ajustara, si fuera necesario, el plan docente del
profesorado y la titulacién afectada.

CAPITULO 2. ESTABLECIMIENTO DEL ENCARGO DOCENTE DE LOS DEPARTAMENTOS: PLAN
DOCENTE DE LA ASIGNATURA (Ficha 1A)

2.1. Docencia que deben impartir dreas de conocimiento y departamentos

La docencia que deben impartir las diferentes dreas de conocimiento y departamentos serd
aquella que, en cumplimiento de la normativa vigente, les haya asignado el Consejo de Gobierno
de la UCA.

2.2. Planificacidon docente de asignaturas (Ficha 1A)

Antes del 24 de marzo los departamentos definiran la propuesta de Plan Docente de las
asignaturas de su responsabilidad, mediante la cumplimentacion de los datos correspondientes



segun el procedimiento establecido en el Anexo 1. Para ello a partir del 20 de marzo tendran a su
disposicion el plan docente de cada una de las asignaturas que han de planificar en 2017-2018.

En esta fase, el profesorado inicialmente responsable de cada asignatura lo serd con caracter
provisional, pudiendo los departamentos modificar dicha asignacion posteriormente. Si el
departamento lo estima conveniente, el profesorado con contrato temporal podrd ser responsable
de una asignatura, siempre que la vinculaciéon contractual de este abarque la totalidad del curso.

En el caso de asignaturas participadas por dos o mas departamentos, el departamento encargado
de coordinar la asignatura designard al profesorado coordinador que, entre otras funciones, sera
el encargado de informar al gestor o gestora de cada uno de los departamentos del encargo
docente de la asignatura para el registro de la docencia en UXXI, cumplimentado para ello el
impreso que se adjunta en Anexo 2 no mas tarde del 16 de junio.

No podrdn realizarse modificaciones por parte del departamento en el plan docente de la
asignatura, con posterioridad al 24 de marzo.

En el caso de que algin departamento no hubiera elaborado en plazo la propuesta de actividades
de alguna asignatura, el centro responsable del Titulo correspondiente quedard facultado para
validarla o elaborarla de acuerdo con su mejor criterio. Para ello los centros tendran de plazo del
27 al 31 de marzo.

El VOAP llevara a cabo el registro de las modificaciones autorizadas en UXXI antes del 28 de abril.
Mediante la cumplimentacién del plan docente de las asignaturas se establecera:

2.2.1. Estructura de la asignatura
1. Inicialmente, la estructura de la asignatura contara con la misma planificacién existente en
el curso anterior.
2. Solo se podran realizar modificaciones en la estructura de la asignatura cuando se
encuentren recogidas en la Memoria del Titulo correspondiente y exista disponibilidad de
recursos tanto materiales como humanos.

2.2.2. Grupos de actividad

1. El nimero de grupos de actividad de cada asignatura vendra inicialmente determinado por
el nimero de grupos existentes a la finalizacién del curso 2016/2017, incluyendo las
modificaciones que se hubieran podido realizar durante el curso.

2. Como criterio general, la definicion del nimero de grupos se realizara dividiendo la media
de alumnado por curso, o el alumnado estimado en el caso de optativas o de obligatorias si
fuera necesario, entre el nimero que contempla la siguiente tabla 1. La parte entera del
resultado de la divisién determina el nimero de grupos, ignorandose la parte decimal,
excepto en los casos en el que el resultado sea inferior a 1, en los que el numero de grupos
resultantes se considerara 1.



COEFICIENTE DE EXPERIMENTALIDAD"

TIPO DE ACTIVIDAD
1] 2 |3 ]4a]5 |6]
75

Grupo Tedrico

Grupo Practico 40 35 30 20 15 10
Grupo Informatica 25
Practicas Clinicas 5

Tabla 1. Tamano de referencia aproximado para los grupos de actividad.

3. Tanto el niumero del alumnado de la tabla 1, como el nimero de grupos de actividad que
de ellos se derive son referencias orientativas, pudiéndose modificar en funcién del
alumnado de primera matricula, teniendo en cuenta la capacidad de los espacios docentes,
etc.

4. En el caso de las practicas clinicas correspondientes a los titulos de Grado de la Rama de
Ciencias de la Salud y con el uUnico fin de registrar la actividad clinica realizada por el
profesorado asociado de ciencias de la salud y por los tutores clinicos, el tamafio de grupo
practico serd de 5 estudiantes.

5. En aquellos casos en los que el grupo de actividad coincida para diferentes asignaturas,
como puede ser el caso de asignaturas semejantes de planes distintos que se imparten
conjuntamente, deberan plantearse como pertenecientes a Actividades Compartidas. En
este caso, para la definicion del nimero de grupos se tendrd en cuenta el total del
alumnado matriculado.

6. Durante el proceso de planificacién, los centros deberan adaptar los horarios y espacios
docentes para un correcto cumplimiento de los criterios indicados en el punto anterior, de
forma que las aulas y laboratorios o talleres sean asignados en funcién del alumnado que
debe realizar la actividad.

7. En caso de no disponibilidad de aulas, talleres o laboratorios con capacidad para desarrollar
la actividad programada, el centro debera comunicarlo al Vicerrectorado competente en
materia de Infraestructuras, desde donde se gestionard la cesién de un espacio docente
alternativo, siempre en el mismo campus. En caso de inexistencia de dicho espacio,
excepcionalmente el VOAP podrd autorizar la realizacién de actividades en grupos de
tamafo inferior al indicado en la Tabla 1. Para ello, los centros deberan formalizar las
solicitudes antes del 31 de marzo siguiendo el procedimiento establecido en el Anexo 1.

8. Con caracter general las actividades de Master oficial se planificaran en grupo Unico.
Cuando por el total de alumnado matriculado se proponga mas de un grupo, sera necesaria
la presentacion de un informe justificativo del Coordinador del Master y debera contar con
la autorizacién del VOAP.

9. Como norma general, cada grupo de actividad contara con la presencia de un docente.

10. Al cierre del periodo de matricula, el VOAP, los centros y los departamentos revisaran el
nimero de grupos, ajustando su tamano a lo previsto en la Tabla 1. Los centros
propondran la reduccion o aumento del nimero de grupos necesario, siguiendo el
procedimiento que se indique desde el VOAP.

! Coeficiente de experimentalidad del drea responsable de la asignatura



2.2.3. Seguridad en las actividades docentes

1. EI VOAP podra autorizar excepciones a lo indicado en el apartado anterior en practicas de
taller/laboratorio o salidas de campo (actividades D y E) por motivos de seguridad
(peligrosidad para alumnado y/o profesorado), pudiéndose en este caso contemplar dos
posibilidades:

a. Grupos de actividad con un niumero de alumnos inferior.
b. Participacion simultdnea de dos docentes en la actividad (coeficiente de
simultaneidad).

2. La peligrosidad de la actividad debera quedar acreditada mediante informe del Servicio de
Prevencion de la Universidad de Cadiz, en el que deberd valorarse tanto la peligrosidad de
la actividad docente que se ha de realizar, como las condiciones del taller o laboratorio en
el que se llevara a cabo.

3. Con caracter general, en aquellos grupos practicos con coeficiente de simultaneidad 200%,
los tamafios de referencia indicados en la tabla 1 serdn de 30 (coeficiente de
experimentalidad 4) y 25 (coeficiente de experimentalidad 5).

4. En funcién de las condiciones existentes, las modificaciones descritas en el apartado
primero podran ser implementadas durante todo el afo. En tanto no se apruebe su
modificacion, las asignaturas continuaran conservando el coeficiente de simultaneidad
previo a todos los efectos.

5. Una vez autorizada la solicitud, la excepcionalidad formard parte de la actividad de la
asignatura a todos los efectos, en tanto se mantengan las causas que la motivaron.

CAPITULO 3. PLANIFICACION DOCENTE DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

3.1. Elaboracidén de propuestas de Plan docente de las titulaciones de Grado y de Master
Los Planes docentes de las titulaciones deberan incluir, al menos, los siguientes contenidos:

a. El Plan de estudios de la titulacidn con el detalle en cada asignatura de tiempo de duracién,
(anual, primer o segundo semestre), créditos y tipo (formacién basica, obligatoria u optativa).
b. NUumero de grupos y niumero de créditos que tiene cada una de las actividades de cada
asignatura.

c. El horario de cada uno de los grupos de las distintas actividades o en su defecto la franja
horaria reservada a la imparticién de asignaturas de formacion basica y obligatoria, la de
optativas y la de practicas. En este ultimo supuesto el horario de los grupos deberd estar
definido por el centro no mas tarde del 16 de junio.

d. Las aulas a utilizar.

e. El calendario de exdmenes.

f. Idioma de imparticidn de las asignaturas o grupo de actividad, en su caso.

El VOAP pondra a disposicion de los centros y departamentos la informacién que se indica en los
apartados a y b anteriores, de acuerdo con el contenido validado de los planes docentes de las
asignaturas.

Tras la aprobacion del calendario académico por el Consejo de Gobierno para el curso 2017-2018,
los equipos directivos de los centros elaboraran una propuesta de Plan docente de cada titulacion
de las que sean responsables, poniéndola a disposicion de los departamentos implicados, abriendo
un plazo de al menos 4 dias habiles para |la presentacién de alegaciones por parte de aquellos.



Una vez analizadas las alegaciones presentadas por los departamentos, los centros remitiran al
VOAP no mas tarde del 12 de mayo el Plan docente preliminar, previamente aprobado por sus
respectivas Juntas de Centro.

Las propuestas de Plan docente para los titulos de master se realizardn por los centros
responsables, de acuerdo con la Coordinacion de los mismos. Aquellos titulos de master para los
gue no se disponga del encargo docente en la fecha indicada no seran computados para la
estimacion de las necesidades de plantillas docentes de los departamentos.

3.2. Asignacion de profesorado por los departamentos

1. Los departamentos, mediante acuerdo de Consejo de Departamento, asignaran
profesorado de todas las asignaturas procediéndose a su registro en la aplicacién UXXI,
antes del 16 de junio. En ningln caso debera asignarse docencia a un profesor si no estd
previsto que realmente la imparta.

2. Una vez realizada la asignacién docente al profesorado con vinculacidn permanente, si se
detectan necesidades de renovacidn o nueva contratacidon de profesorado eventual, los
departamentos trasladaran al VOAP estas necesidades, segln el procedimiento recogido en
el capitulo 5 de esta instruccion.

3. En todo caso, la asignacidn de profesorado por parte de los departamentos debera hacerse
de forma que se garantice el normal inicio del curso académico, mediante la cobertura de
la docencia a impartir en el primer semestre.

3.3. Firma del Plan Docente

1. Una vez registrada toda la informacion correspondiente al Plan Docente e incorporadas
todas las modificaciones a las que haya habido lugar, los centros remitiran el Plan Docente
al VOAP con la conformidad del Decanato o Direccién de Centro antes del 3 de julio.

2. Para ello la Direccidon del Departamento deberd haber supervisado y confirmado antes de
esa fecha que los datos sobre dedicacidn del profesorado y distribucién de la docencia
contenidos en el Plan docente son correctos.

3. El profesorado dispondra de una consulta en el Sistema de Informacidn para la revisién de
su Informe de actividad académica individual.

3.4. Cierre de la Planificacion y Ajustes en el Plan Docente de Titulacion.

1. Una vez aprobado y firmado el Plan docente de una titulacién, se llevara a cabo el cierre de
la planificacién, permaneciendo a partir de ese momento inalterable la correspondiente
base de datos de PLANIFICACION que contiene dichos Planes docentes. Los ajustes que
pretendan hacerse, deberan registrarse en la base de datos de EJECUCION, ya sea de
clases, de exdmenes o de otras actividades, y deberan responder a motivos excepcionales,
autorizarse en primera instancia por el Decanato o la Direccién de Centro oido el
departamento responsable y comunicarse motivadamente al VOAP para su ratificacién si
asi procediese.

2. Los ajustes de Plan Docente del profesorado que afecten a su dedicacién se propondran
por los departamentos con suficiente motivacion, previa comunicacién al centro para su
conformidad, de acuerdo con el procedimiento que se establezca por el VOAP.



3. No obstante lo anterior, en caso de necesidad para garantizar el desarrollo de las
actividades previstas, la Direccion del Departamento debera actuar de oficio, informando
de sus actuaciones al centro y al VOAP. Centro, departamento y vicerrectorado deberan
coordinarse entre si para alcanzar una solucion definitiva a los problemas que puedan
surgir.

3.5. Programa docente de las asignaturas (Ficha 1B)

1. El Programa docente de las diferentes asignaturas debera elaborarse a partir del 1 de junio
por el profesorado responsable de cada una de ellas atendiendo a los planteamientos
generales que determine el centro para dar unidad y coherencia a cada titulacidon. Deberan
tenerlos disponibles tanto el centro, para cada una de las asignaturas de sus titulaciones,
como el departamento para cada una de las asignaturas de su competencia, no mas tarde
del 14 de julio.

2. El Programa docente se cumplimentard por el profesorado responsable, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo 3 de la presente Instruccién.

3. La Coordinacién del Grado y la Direccion del Departamento, en su caso, validara el
programa docente de las asignaturas, asegurando que su contenido se ajuste a lo previsto
en la memoria del titulo y lo aprobado en el Consejo de Departamento.

4. El Programa docente de las asignaturas no se dard por definitivo hasta que no sea validado
por los implicados en el procedimiento.

5. En caso de existir discrepancias entre Departamento y Coordinacion del Grado o si
finalizado el plazo correspondiente no se hubiese validado el Programa, correspondera a la
Comision de Garantia de Calidad del Centro realizar la propuesta de validacién al VOAP,
que articulara el procedimiento necesario para finalizar el proceso.

6. Modificacién del Programa docente. Una vez validado el programa de una asignatura para
un curso podrd modificarse su contenido si fuera necesario, siguiendo para ello el
procedimiento previsto en el Anexo 3. En el caso de que la modificacién se produzca
después de comenzado el plazo de matricula, serd necesario que el departamento adopte
las medidas necesarias para informar por escrito al alumnado de los cambios efectuados.

7. El Programa docente de las asignaturas ofertadas sélo para examen podra diferenciarse del
correspondiente al curso anterior Unicamente en las actividades y los criterios de
evaluacion.

3.6. Horario de tutorias

El profesorado y los departamentos, siguiendo la normativa y el procedimiento que se establece
en el Anexo 4, registraran y validaran el horario de tutorias y atencién al alumnado a partir del 3
de julio, para su publicacidon no mas tarde del 29 de septiembre.

3.7. Acceso a la informacion

1. Los responsables de unidad (centros o departamentos) tendran acceso a la informacidn
sobre las materias de su competencia. Igualmente, dentro de cada departamento la
informacién sera accesible al conjunto de los miembros, derecho que debe garantizar la
Direccién del Departamento.

2. El VOAP arbitrara las medidas que sean necesarias para abrir el sistema de informacién de
modo que se dé cumplimiento al objetivo de transparencia en relacion con los datos de todo
el profesorado.



3.8. Verificacion de la ejecucion de los Planes Docentes y Auditoria Académica.

1. EIVOAP, con el apoyo de los Servicios Centrales y la Unidad de Calidad y Evaluacién, llevard a
cabo las actividades de verificacion de la ejecucidon de los Planes docentes.
Asimismo, la Inspeccidon General de Servicios de la Universidad podrd abordar auditorias
académicas de las unidades funcionales (centros y departamentos) para valorar el nivel de
ajuste entre la programacion y la actividad real.

2. Estas acciones se podran complementar con otras medidas de andlisis y supervision de la
planificacién en su conjunto, con vistas a redefinir el proceso y mejorarlo para el curso
siguiente.

CAPITULO 4. ESTABLECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO
Y DEPARTAMENTOS

A partir de la informacion disponible en la Universidad, el VOAP determinara la capacidad inicial
de cada una de las areas, calculada a partir de la suma de las capacidades iniciales individuales de
su profesorado, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Dedicacion Académica (PDA) vigente
para el curso 2017-2018.

Para determinar la capacidad final de las dreas y departamentos, se llevaran a cabo las siguientes
actuaciones:

1. Las unidades responsables del registro de actividades valoradas (Servicios Centrales,
centros y departamentos), siguiendo el procedimiento previsto en el Anexo 5, de acuerdo
con los criterios establecidos en el PDA vigente para el curso 2017-2018, registraran la
valoracion de las diferentes actividades docentes, de investigacion y de gestidn
desarrolladas por el profesorado, finalizando el plazo de registro el 21 de abril.

2. Del 24 al 28 de abril el profesorado y por el procedimiento establecido en el Anexo 5,
revisara la valoracién de actividades que hayan sido incluidas por las unidades
responsables y registraran las alegaciones que estimen oportunas que se ajusten a la
normativa citada anteriormente. Estas alegaciones deberan contener toda la informacién
requerida para cada actividad segun se detalla en el Anexo 5 y serdn revisadas por las
unidades responsables no mas tarde del 12 de mayo.

Una vez registrada la valoracién de las actividades del profesorado, se determinara su capacidad
docente final, restando a su capacidad inicial el total de créditos valorados por actividades.

A partir de la informacién del Plan Docente de los departamentos y de la capacidad final de areas y
departamentos, estara disponible a través del Sistema de Informacion (SI) el “Informe de Situacién
de los departamentos y areas”; éstos dispondran de 10 dias laborables para solicitar la correccién
de los errores que pudieran detectarse a través del procedimiento que se establezca para ello.



CAPITULO 5. PLANIFICACION DE LAS PLANTILLAS DOCENTES DE AREAS Y DEPARTAMENTOS

El VOAP garantizara que los departamentos y dreas cuenten con el personal suficiente para cubrir
la totalidad de la docencia que tuvieran asignada durante el curso 2017-2018. Las necesidades de
plantilla docente se estimaran antes de la finalizacién del mes de julio, teniendo en cuenta:

1. La totalidad de las actividades docentes de los titulos de grado, a excepcién de las
asignaturas optativas canceladas en el curso 2016/2017 por tener menos de 5 matriculas.

2. La dedicacion correspondiente a la docencia impartida en los titulos de master oficiales
cuyo encargo docente se encuentre en el VOAP en la fecha indicada en el apartado 3.1.

3. Una vez finalizado el periodo de matricula se podrdn revisar las necesidades de plantilla,
incluyendo las asignaturas optativas no computadas inicialmente que hubieran alcanzado
el niumero de matriculas necesarias para su imparticion, asi como otras incidencias que
pudieran afectar a la capacidad y dedicacion de los departamentos. Como norma general
los posibles aumentos de plantilla que pudieran derivarse de esta revision se hardn
efectivos en el inicio del segundo semestre del curso 2017-2018.

Una vez determinadas las necesidades de plantilla de los departamentos se procederd como sigue:

1. En caso de que las actividades docentes que debe realizar un departamento conlleven
nuevas necesidades de personal docente que pudieran cubrirse mediante el incremento
de la dedicacion de contratos vigentes durante el curso 2016/2017, desde el VOAP se
realizaran las gestiones necesarias para ello.

2. En caso de que las actividades docentes que debe realizar un departamento supongan
nuevas necesidades de personal docente que no pudieran abordarse mediante lo
indicado en el punto anterior, e implicaran la necesidad de formalizar un nuevo contrato
temporal, el VOAP realizara la preceptiva solicitud de la autorizacion a la Direccion
General de Universidades de la Junta de Andalucia, formalizdndose el contrato definitivo
una vez recibida autorizacion, correspondiendo a los Departamentos la planificacidn que
permita garantizar la realizacidn de todas las actividades docentes programadas.

3. En caso de que las actividades docentes que debe realizar por un departamento
impliquen la reduccidon o desaparicion de las necesidades que en su dia motivaron la
formalizacion de algun contrato temporal, se procedera a su minoracién o finalizacion.



DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Solicitud de software docente para aulas informaticas. Peticiones de programas para
docencia reglada en aulas informaticas para el curso académico 2017-2018

El 15 de mayo se realizard un aviso por medio de Tavira para abrir un periodo de dos semanas para
que el profesorado indique sus necesidades de uso de programas para la docencia reglada en las
aulas informaticas de los Campus, que seran atendidas segun las disponibilidades de licencias y
caracteristicas de los equipos de las aulas informaticas. Los programas seran instalados con
cardacter general en el sistema de PCs virtuales disponible para las aulas informaticas:

http://broker.uca.es/: Todos los campus de la UCA
http://brokeresi.uca.es/: Escuela Superior de Ingenieria

Las peticiones de instalacidon de programas para cursos de corta duracion, se tramitaran por el
profesorado con 15 dias de antelacion a través de CAU a la siguiente direccién:
https://cau.uca.es/cau/servicio.do?id=C153

Segunda. Actividades docentes del alumnado repetidor

1. Los departamentos y profesorado responsable podran eximir, total o parcialmente de la
realizacion de las actividades presenciales de una asignatura, a aquel alumnado que se
encuentre repitiendo la misma, habiendo demostrado en su dia la suficiencia en dicha parte de
la asignatura. Esta previsidn se incluird en su Programa Docente.

2. En el supuesto de que el alumnado opte por realizar de nuevo las practicas, se entenderd que
renuncia a la suficiencia que se le otorgaba y por tanto estard obligado a los mismos requisitos
de asistencia y examen que el alumnado de nuevo acceso.

3. En todo caso, la determinacion de los grupos de actividad de una asignatura se llevara a cabo
segun lo establecido en el apartado 2.2.2. de la presente Instruccién.

Tercera. Requerimiento de ajuste de la programacion.

1. Los departamentos son responsables, en coordinacion con los centros, de que los Planes
docentes se ajusten a sus disponibilidades de plantilla, asi como los Vicerrectorados con
competencia en materia de personal, de docencia y de Infraestructuras, de proveer los medios
necesarios para la plantilla que garanticen la imparticion de la docencia prevista en aquellos.

2. Desde el VOAP se podra requerir a centros y departamentos para que ajusten sus propuestas
de programacién de actividades, grupos y horarios en los supuestos en los que, a la vista del
computo global de las dreas de conocimiento, las mismas demandaran dotacion adicional de
profesorado. Asimismo, desde el VOAP se podran plantear requerimientos de ajuste por otros
motivos fundamentados.



Cuarta. Actuacion en caso de incidencias que afecten a la imparticion de la docencia.

Ante las posibles situaciones que puedan dar lugar a que las actividades docentes presenciales,
tedricas o practicas no pudieran impartirse segln la programacion realizada, los departamentos
deberan actuar con la mayor diligencia, comunicdndolo al VOAP y reajustando sus programaciones
si fuera necesario para garantizar al alumnado la imparticién de la docencia.

En todo caso, cualquier demanda de necesidades de profesorado que pudiera llegar a sustanciarse
como consecuencia de estos reajustes no podrd justificar, en caso alguno, el hecho de que la
actividad docente quede sin atender, segin Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de
septiembre de 2004, por el que se aprueban las Instrucciones para garantizar la imparticién de la
docencia (Anexo 6).

Quinta. Asesoramiento y desarrollo para la aplicacion de la presente Instruccidn.

1. La Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnado podrd actuar como érgano de
apoyo y asesoramiento del VOAP ante las situaciones de disenso que puedan producirse en el
proceso de Planificacion Docente y en la ejecucion de la Planificacién.

2. En su desarrollo podran dictarse las normas complementarias que su ampliacién e
interpretacioén requiera.

Sexta. Plazos y fechas establecidos en la presente Instruccion.

Los plazos, fechas y anexos establecidos en la presente Instrucciéon podrdn verse sometidos a
modificaciones, teniendo en cuenta la fecha de aprobacién del Plan de Dedicacién Académica para
el curso 2017-2018, asi como cualquier otra contingencia organizativa. En esos casos, se arbitraran
las medidas necesarias para que las unidades implicadas sean informadas con la suficiente
antelacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Instruccion tendra efectos a partir del dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Resolucion de la Comision de Investigacion de 8 de marzo de 2017, por la que se aprueba
ayuda para la busqueda de oportunidades para la transferencia (Plan Propio de
Investigacion y Transferencia)
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Resolucion de la Comision de Investigacion de 8 de marzo de 2017, por la que se aprueban
Ayudas para la preparacion de propuestas de proyectos de investigaciéon e innovacion
internacionales (Plan Propio de Investigacion y Transferencia).
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Resolucion de la Comision de Investigacion de 8 de marzo de 2017, en relacion con la
convocatoria de areas de conocimiento para optar a plazas de Ayudantes Doctores por
necesidades de investigacion.




Universidad e )
@ CA de Cadiz Vicerrectorado de Investigacién Edificio Hospital Real. Plaza del Falla, 8.

Primera planta. 11003, Cadiz
Tel 956015165 Fax 956015746

Investigacion@uca.es

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE AREAS DE CONOCIMIENTO PARA
OPTAR A PLAZAS DE AYUDANTES DOCTORES POR NECESIDADES DE
INVESTIGACION

Comisién de investigacion el 8 de marzo de 2017

Analizada la documentacidn presentada por los Departamentos, en sus diversas areas
de conocimiento, la Comisidon de Investigacién, reunida en sesién ordinaria el 8 de
marzo del 2017, en su punto 7 del orden del dia, resuelve lo siguiente:

1. Enrelacion a la modalidad A, proponer a Consejo de Gobierno plazas de ayudante
doctor para las siguientes areas de conocimiento, indicandose la convocatoria de
talento investigador asociada al area.

p NUMERO DE PLAZAS
AREA DE CONOCIMIENTO  TIPO DE CONVOCATORIA

Zoologia TALENT HUB 1
Microbiologia TALENT HUB 1
Quimica Inorganica JUAN DE LA CIERVA 1
Quimica Fisica TALENT HUB 1

2. Enrelacion a la modalidad B, se asignan las siguientes puntuaciones a las diversas
areas presentadas, proponiéndose a Consejo de Gobierno, el nimero de plazas
gue se indican en la tabla.

AREA DE CONOCIMIENTO NUMERO AMmBITO TOTAL
DE PLAZAS
Ecologia 1 Ciencias 100
Quimica Inorganica 1 Ciencias 100
Ciencias de los Materiales e 100
Ingenieria Metalurgia 1 Ingenieria y Arquitectura
Fisica Aplicada 1 Ciencias 100
Tecnologia del Medio 90
Ambiente 1 Ingenieria y Arquitectura
Quimica Fisica 1 Ciencias 80
Zoologia 1 Ciencias 79
Ingenieria Quimica 1 Ingenieria y Arquitectura 79
Estratigrafia 1 Ciencias 72,5
Quimica Organica 1 Ciencias 70
Fisiologia 1 Ciencias de la Salud 70
Farmacologia 1 Ciencias de la Salud 62,5
Quimica Analitica 1 Ciencias 59



AREA DE CONOCIMIENTO NUMERO AMmBITO TOTAL
DE PLAZAS
Psicologia Evolutiva y de la 55
Educacion 1 Ciencias Sociales y Juridicas
Ingenieria Informatica 0 Ingenieria y Arquitectura 54
Estadistica e Investigacion 53
Operativa 0 Ciencias
Fisica de la Materia 522
Condensada 0 Ciencias !
Botanica 0 Ciencias 48,5
Genética 0 Ciencias 47,8
Electrénica 0 Ingenieria y Arquitectura 47
Economia Financiera 'y 46 4
Contabilidad 1 Ciencias Sociales y Juridicas ’
Literatura Espafola 1 Arte y Humanidades 44,5
Medicina Preventiva y Salud No Supera
Plblica 0 Ciencias de la Salud 40 puntos
No Supera
Nutricidon y Bromatologia 0 Ciencias de la Salud 40 puntos

3. Finalmente, La comisidon de Investigacidn propone con el animo de garantizar la
excelencia curricular de los candidatos seleccionados, que las convocatorias que se
realicen de ayudantes doctores por necesidades de Investigacion incluyan una
puntuacion minima para los posibles candidatos superior al 50% de la puntuacién

maxima del baremo

Contra la resolucién de la Comision de Investigacidn, se podra interponer recurso de
alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Firmado en Cadiz, el 10 de marzo del 2017.

Fdo: 7

1'/
Casimiro Mantell Serrano

Presidente dela Comision de Investigacion
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 5 de
diciembre de 2016, por el que se aprueba la correccion de errores del acuerdo de 4 de
diciembre de 2015 sobre reconocimiento de créditos por colaboracidon en practicas clinicas
segun Acuerdo de Colaboracién UCA-SAS correspondientes al curso 2014/15.

A propuesta del Director General para Ciencias de la Salud, la Comisién de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos por delegacién del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesion de 5 de diciembre de 2016, aprobé por asentimiento, previa aprobacién del
Departamento de Enfermerfa y Fisioterapia, la correccion de errores del acuerdo de 4 de diciembre
de 2015 sobre reconocimiento de actividad docente por colaboracién en practicas clinicas segun
Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso 2014/15, en los términos
expresados a continuacion.

D*® Inmaculada Gil Barrera debe figurar con 2,57 créditos
D. Rafael Montiel Escuder debe figurar con 1,3 créditos

% %k 3k

Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 5 de
diciembre de 2016, por el que se aprueban venias por colaboracién en la formacion clinica
segin Acuerdo de Colaboraciéon UCA-SAS correspondientes al curso 2015/16, asi como
correccion de acuerdos anteriores.

A propuesta del Director General para Ciencias de la Salud, la Comisién de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesion de 5 de diciembre de 2016, aprob6 por asentimiento, previo acuerdo de los respectivos
Departamentos, la concesién de venias de colaboracién en la formacion clinica segin Acuerdo de
Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso 2015/16, asi como correccion de acuerdos
anteriores, en los términos expresados a continuacién.




DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Apellidos Nombre Centro Area
Aguilar Jiménez Rafael H Jerez Anestesia
Atienza Carrasco Francisco José H Jerez Anestesia
Bustos Rivera Antonio H Jerez Anestesia
Culsan Lorenzo Juan Pedro H Jerez Anestesia
Cuenda Delgado Juan H Jerez Anestesia
De Paz Suarez Margarita H Jerez Anestesia
Diaz Crespo Julia H Jerez Anestesia
Fedriani de Matos Jacobo José H Jerez Anestesia
Garcia GOmez Maria Elena H Jerez Anestesia
Garcia Herrera Fatima HJerez Anestesia
Gomez Cortes M2, Dolores H Jerez Anestesia
Gomez Sanchez Jerénimo H Jerez Anestesia
Jiménez Vazquez Paula H Jerez Anestesia
Leal del Ojo del Ojo Juan Diego H Jerez Anestesia
Lépez Silva Eloy Mario H Jerez Anestesia
Martin del Rio M2. Inmaculada H Jerez Anestesia
Martinez Fernandez Enrique H Jerez Anestesia
Moreno Martin Ana H Jerez Anestesia
Morién Girén Manuel HJerez Anestesia
Morgado Mufioz Inmaculada H Jerez Anestesia
Pérez Garcia Maria H Jerez Anestesia
Pérez Sanchez Tomas HJerez Anestesia
Pernas Mera Rosa M2. H Jerez Anestesia
Rey Crecido Rosa H Jerez Anestesia
Rodriguez Morales Rafael H Jerez Anestesia
Sanchez Rivero M2. Dolores HJerez Anestesia
Santana Pineda M2, Milagrosa H Jerez Anestesia
Tatsidis Tatsidis Panaiotis H Jerez Anestesia
Vazquez Membrilla M2, Yolanda H Jerez Anestesia
Gomez Vidal Miguel Angel H. Cadiz Cirugia Cardiaca
Lépez Gonzadlez Alfredo H. Cadiz Cirugia Cardiaca
Vignau Cano José Manuel H. Cadiz Cirugia Cardiaca
Morgado Mufioz Inmaculada H. Cadiz Anestesia
DEPARTAMENTO DE MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA

Apellidos Nombre Centro Area
Martin Cendén Patricia H. Jerez Pediatria




MODIFICACION ACUERDOS ANTERIORES

1.- Modificaciones del acuerdo de fecha 14 de septiembre de 2016, sobre reconocimiento créditos Dpto.
Enfermeria y Fisioterapia:

Incidencia

Donde figura: Armanda Baro Guerrero
debe figurar: M2 José Rodriguez Siglienza

2.- Error en la asignacion a Departamento

Apellidos Aprobado en Departamento Debe figurar en Departamento
Aragdn Rodriguez, Jesus Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica | Medicina
Bernal Bernal, Roberto Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica | Medicina
Caballero Pareja, Antonio Melchor | Materno-Infantil y Radiologia Medicina
Gomez Rios, Marina Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica | Medicina
Juarez Villarin, Carlos Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica | Medicina
Roman Macias, Diego Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica | Medicina
Serrano Muioz, M2 José Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica | Medicina
Tovar Revert, Fernanda Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica | Medicina
Veguilla Andujar, Yolanda Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica | Medicina
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 13 de
febrero de 2017, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de actividades
estructuradas en ECTS propuestas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

La Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 13 de febrero de 2017 aprobé inicialmente el
reconocimiento de actividades estructuradas en ECTS propuestas por Vicerrectorados, Centros y
Departamentos en los términos expresados a continuacion, quedando pendientes del informe de las
Comisiones de Garantia de los Centros y de ser aprobadas definitivamente en una préxima sesion.




Actividad Coordinador Fechas Horas | ECTS
IV JORNADAS SOBRE LINGUISTICA Y Mora Millan, Luisa 22y 23 de abril de 2017
COGNICION. EN TORNO A LA TRADUCCION. 25 1
APROXIMACIONES PLURALES
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA Menacho Jiménez, Inmaculada Febrero a junio de 2017
UNIVERSITARIA: FORMACION Y --- 25 1
SENSIBILIZACION Luque Rivelles, Violeta
LA ESCRITURA DESDE LA LENGUA DE Moreno Verdulla, Antonio De febrero a mayo de
SIGNOS Y DESDE ESPANOL LENGUA Salvador Rosa, Aurora 2017 90 3
EXTRANJERA Sibén Macarro, Teresa-G
CONGRESO CONMEMORATIVO DEL 250 Ramos Santana, Alberto Del 3 al 6 de abril de 2017
ANIVERSARIO DEL EXTRANAMIENTO DE LA 25 1
COMPANIA DE JESUS POR CARLOS il
ESPACIOS NATURALES Y ORNITOLOGIA: UN Puentes Grafia, Carmen 17,19, 20, 24,26y 27 de 25 1
RECURSO EDUCATIVO abril de 2017
SEMINARIO MONITOR AMBIENTAL Puentes Grafia, Carmen Del 27 al 31 de marzo de 30 1
2017
WORJSHOP ON FINITE ELEMENT Gamez Lopez, Antonio Juan Del 13 al 30 de marzo de
SIMULATIOS IN LINEAR AND NONLINEAR 2017 80,5 2
MECHANICS
CONGRESO INTERNACIONAL “LA ESPANA Pérez Serrano, Julio Del 10 al 12 de mayo de
ACTUAL: CUARENTA ANOS DE HISTORIA 2017 50 2
(1976-2016)”
FORMACION EN,SALUD SEXUAL CON Menacho Jiménez, Inmaculada 14, 15, 16, 22 y 23 de 25 1
ENFOQUE DE GENERO febrero de 2017
CURSO DE PRODUCCION MUSICAL CON Coordinador: Toni Martin Torrecillas | 8, 10, 13, 15, 17, 20, 22
BITWIG-STUDIO Coordinadora Académica: Teresa de marzo de 2017 25 1
Garcia Valderrama
CURSO DE COMPOSICION MUSICAL CON Coordinador: Toni Martin Torrecillas | 17, 19, 21, 24, 26, 28 de
BITWIG-STUDIO Coordinadora Académica: Teresa abril, y 3 de mayo, de 25 1
Garcia Valderrama 2017
XI SEMINARIO PERMANENTE DE LA José Jurado Morales Del 25 de enero al 24 de
FUNE)ACION CABALLFRO BONALD mayo de 2017 25 1
“DONANAY LA ARGONIDA: ENTRE EL MITO
Y LA REALIDAD”
(Campus de Algeciras) MODULO JEAN Miguel Angel Acosta Sanchez 2 de marzo de 2017.
MONNET DI; LA COMISION EUROPEA: Finalizacion: 20 de abril 50 )
INMIGRACION Y DERECHOS HUMANOS EN de 2017
LA FRONTERA SUR EUROPEA
(Campus de Jerez) MODULO JEAN MONNET | Miguel Angel Acosta Sanchez 2 de marzo de 2017.
DE LA COMISION EUROPEA: INMIGRACION Finalizacién: 20 de abril 50 )

Y DERECHOS HUMANOS EN LA FRONTERA
SUR EUROPEA

de 201
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 13 de
febrero de 2017, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de ECTS de
actividades aprobadas inicialmente en sesién de 5 de diciembre de 2016, asi como nuevas
propuestas organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

La Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 13 de febrero de 2017 aprobé definitivamente, tras el
informe de las Comisiones de Garantia de los Centros, el reconocimiento de créditos ECTS de
actividades aprobadas inicialmente en la sesién de 5 de diciembre de 20106, asi como nuevas
propuestas, organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos, y que se detallan en el
Anexo I, con las incompatibilidades establecidas por los Centros que se recogen en el Anexo 11




Actividades aprobadas inicialmente en sesion de 14 de septiembre de 2016

ANEXO |

Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
11 JORNADAS JUSTICIA'Y DERECHO EN EL CINE: LOS DERECHOS Zambrano Rodriguez, Carlos Vladimir Del 12 al 15/12/2016 25 1
HUMANOS ---
Revelles Carrasco, Maria Remedios
CONGRESO INTERNACIONAL E INTERDISCIPLINAR MIRADAS LETRADAS Vazquez Recio, Rosa 15y 16 de diciembre de 2016 25 1
EN CONTEXTOS EDUCATIVOS. LITERACIDADES, EDUCACION Y ---
CIUDADANIA Ruiz Bejarano, Aurora
MODULO 14.- TERRITORIO FLAMENCO Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama Del 15 de noviembre de 2016 al 7 de 25 1
Coordinador: Jesus Fuentes Téllez marzo de 2017.
TALLER: ESTRATEGIAS ESCENICAS PARA SUPERAR LOS CONFLICTOS. LA | Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama 4,11, 18 y 25 de noviembre, 2,9, 16y
IMPROVISACION ARREGLADA: ARREGLOS. EL METODO (CAMPUS DE Coordinador: Juan José Galiardo Bedoya 23 de diciembre, de 2016,y 13y 20 de 25 1
JEREZ) enero de 2017
TALLER: LOGRA TUS OBJETIVOS MEDIANTE EL TEATRO (CAMPUS DE Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama 3,10, 17 y 24 de febrero, 3,10, 17,24y 25 1
JEREZ) Coordinador: Juan José Galiardo Bedoya 31 de marzo, y 7 de abril, de 2017
EO1- LA ALG/ECIRAS CRISTIANA. DESDE LA CONQUISTA A SU Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama 21, 22 y 23 de noviembre 25 1
DESTRUCCION Coordinador: Manuel Lépez Fernandez
EO02- SEMINARIO DE LA ESCUELA DE CINE - EL DIRECTOR FRENTE AL Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama Del lunes 12 al viernes 16 de diciembre 25 1
TRABAJO DEL ACTOR. Coordinador: Carlos Iglesias
EO3.- TALLER: EL BAILE FLAMENCO, VIAJE A LAS EMOCIONES. Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama 21, 22 y 23 de noviembre 25 1
Coordinadora: Mdnika Bellido Sanchez
EO4.- LA MAR DE DERECHO. PERSPECTIVAS JURIDICAS DEL MAR Coordinadora: Isabel Maria Villar Fuentes 28,29y 30 de noviembre
(INCLUIDO EN LA OFERTA DE LA ESCUELA DOCTORAL EIDEMAR DEL 25 1
CEIMAR)
E05- REHABILITACION ENERGETICA DE VIVIENDAS Coordinador: Ismael Rodriguez Maestre 30 de noviembre, 1y 2 de diciembre 25 1
E06- LUCHAS BIOLOGICAS Y QUIMICAS EN LA INDUSTRIA Macias Dominguez, Fco. Antonio 20y 21 de diciembre de 2016 25 1
AGROALIMENTARIA
INICIATIVAS SOLIDARIAS PROGRAMA PERMANENTE “HABLANDO CON Garcia Valderrama, Teresa Campus de Cadiz:
... ACTIVIDAD PROGRAMA EDUCACION PARA LA PAZ (P.E-P.) -- Miércoles del 11 de enero al 15 de
Galvez Gutiérrez. Carmen (Campus de Cadiz) marzo de 2017 55 1
Carrero Galofré, Ricardo (Campus de Jerez) Campus de Jerez:
Jueves del 12 de enero al 16 de marzo
de 2017
EDUCACION PARA EL DESARROLLO CAMBIO CLIMATICO UNA TAREA Mulero Mendigorri, Eva Del 18 al 20 de abril de 2017 25 1
GLOBAL
SEMINARIO-TALLER XEROJARDINERIA DESDE LA PERMACULTURA Mulero Mendigorri, Eva 21, 22, 23, 25, 28 y 29 de noviembre de 30 1

2016




Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
VIl SEMANA ACTUA EN VERDE Mulero Mendigorri, Eva Del 12 al 15 de diciembre de 2016 25 1
COLABORACIONES. PONENCIAS UNIVERSITARIAS DE LA VERA-CRUZ. Saez Gonzalez, Jesus Jueves, del 15 de diciembre de 2016 al 25 1
CURSO 2016-2017 22 de junio de 2017
XVII CONGRESO MULTIDISCIPLINAR UBI SUNT? VIDEOJUEGOS E Morgado Garcia, Arturo Del 4 al 6 de abril de 2017
HISTORIA -
Rodriguez Moreno, José Joaquin 25,5 1
Santamaria Canales, Israel
Macias Cardenas, Fco. Javier

Oferta Formativa

Cédigo Denominacion Directores Unidad que propone | Total Total Total Horas | Horas no pres ECTS Modalidad Observaciones
Horas ECTS créditos Pres solic
SCU17228 Sexologia: terapia sexual y de Rocio Guil Bozal Dep. Psicologia 50.0 2.0 5.0 30.0 20.0 2.0 Semipresencial
pareja
SCU17229 Geomarketing e investigacion de Miguel Angel Sdnchez Facultad de Ciencias 90.0 3.5 9.0 20.0 70.0 1.0 Semipresencial
mercados: la importancia del Jiménez Sociales y de la
donde en el marketing actual Comunicacion
SCU17230 Disefio gréfico: Adobe Illustrator Miguel Angel Sanchez Facultad de Ciencias 90.0 3.5 9.0 20.0 70.0 1.0 Semipresencial
Jiménez Sociales y de la
Comunicacion
SCU17231 Creacidn y edicion de paginas Miguel Angel Sdnchez Facultad de Ciencias 90.0 3.5 9.0 20.0 70.0 1.0 Semipresencial
web: WordPress Jiménez Sociales y de la
Comunicacion
SCU17232 Community Manager Miguel Angel Sanchez Facultad de Ciencias 90.0 3.5 9.0 20.0 70.0 1.0 Semipresencial
Jiménez Sociales y de la
Comunicacion
SCU17233 Comercio electronico: Miguel Angel Sanchez Facultad de Ciencias 90.0 3.5 9.0 20.0 70.0 1.0 Semipresencial
estrategias, instalacion y gestion Jiménez Sociales y de la
de tiendas online rentables Comunicacion
SCU17234 Publicidad en internet: Miguel Angel Sanchez Facultad de Ciencias 90.0 3.5 9.0 20.0 70.0 1.0 Semipresencial
estrategias y herramientas para Jiménez Sociales y de la
gestionar campafias avanzadas Comunicacion
de AdWords
SCU17235 Disefio grafico: Adobe Photoshop | Miguel Angel Sanchez Facultad de Ciencias 90.0 3.5 9.0 20.0 70.0 1.0 Semipresencial
Jiménez Sociales y de la
Comunicacion
SCU17227 Derecho de extranjeria. José Joaquin Fernandez | Fundacién Campus 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 4.0 Semipresencial Repeticion Vinculado al
Cuestiones fundamentales Alles Fernanda Tecnoldgico de Experto en Derecho de
Martinez Liboreiro Algeciras Extranjeria y de la
Cooperacion al desarrollo




Codigo Denominacion Directores Unidad que propone | Total Total Total Horas | Horas no pres ECTS Modalidad Observaciones
Horas ECTS créditos Pres solic
SCU16759 Arte Humanidades e Innovacion. Joaquin Moreno Dep. Ingenieria en 30.0 1.0 3.0 20.0 10.0 1.0 Semipresencial Repeticion Modificacion
(Il edicién) Marchal Automatica, en el n2 de horas. de 15 a
Electronica, 20 presenciales y de 20 a
Arquitectura y Redes 30 no presenciales
de Computadores
PCU16895 Curso de bolsa Sebastian Sotomayor Facultad de Ciencias 50.0 2.0 5.0 25.0 25.0 1.5 Presencial Repeticién
Gonzdlez Sociales y de la
Comunicacién
SCU16898 Célculo de estructuras metalicas Milagros Huerta Gomez | Dep. Ingenieria 100.0 4.0 10.0 40.0 60.0 2.5 Semipresencial Repeticion
mediante metal 3D. Aplicacién al de Merodio Mecanica y Disefio
Cadigo Técnico de la Edificaciéon Industrial
(42 Edicion)
SCU17236 Programa de competencias Gabriel Gonzalez Siles Escuela Politécnica 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 4.0 Semipresencial
genéricas Superior de Algeciras
PCU17261 Ciencia y creencia Enrique Nebot Sanz Dep. Tecnologias del 25.0 1.0 2.5 15.0 10.0 1.0 Presencial Repeticidn
Rodrigo Sdnchez Ger Medio Ambiente
SCU16929 Emprendimiento Salustiano Martinez Vicerrectorado de 100.0 4.0 10.0 25.0 75.0 1,5 Semipresencial

Fierro Blanca Romero
Matute

Planificacién




NUEVAS PROPUESTAS

Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
FACULTAD DE CINE 2017 Duran Guerrero, Enrique Del 8 de marzo al 31 de mayo de 2017
De Ory Arriega, Ignacio
Perea Barbera. Maria Dolores 36,5 1
Portela Miguélez, Juan Ramén
Rodriguez Dodero, M. Carmen
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO PARA PUESTA EN MARCHA IV PLAN DE Vergara Ofiate, Juan José Del 1 de marzo al 30 de septiembre de 2017
DIVULGACION DE LA CIENCIAY EL CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE 25 1
CADIZ: PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES LA CIENCIA SE COME, Il FERIA
CIENTIFICA DEL MAR Y LA NOCHE EUROPEA DE LOS INVESTIGADORES 2017
TALLER DE FORMACION PARA LA PARTICIPACION EN LA JUNIOR EMPRESA: Gomez Aguilar, Nieves De enero a septiembre 2017
33 1
ADELANTE
| CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE ESCRITURA Y SORDERA (CIES 2017) Sibén Macarro, Teresa Del 15 al 17 de febrero de 2017
Moreno Verdulla, Antonio 63 1,5
Salvador Rosa, Aurora
SEMINARIO DE TECNICAS DE DANZA CONTEMPORANEA Y DANZA Padilla Moledo, Carmen Del 6 al 27 de marzo de 2017 25 1
COMUNITARIA
111 SIMPOSIO CIENTIFICO DE ALUMNOS FAC. CIENCIAS DEL MAR Y Casimiro-Soriguer Escofet, M2 Milagrosa Del 5 al 12 de mayo de 2017
AMBIENTALES - 25 1
Lépez Lépez, José Antonio
Albendin Garcia, M2 Gemma
111 SIMPOSIO CIENTIFICO DE ALUMNOS FAC. CIENCIAS DEL MAR Y Casimiro-Soriguer Escofet, M2 Milagrosa De febrero a mayo de 2017
AMBIENTALES. PARTICIPACION CONCURSO MONOLOGOS CIENTIFICOS - 38 1
Lépez Lépez, José Antonio
Albendin Garcia, M2 Gemma
111 SIMPOSIO CIENTIFICO DE ALUMNOS FAC. CIENCIAS DEL MAR Y Casimiro-Soriguer Escofet, M2 Milagrosa De febrero a mayo de 2017
AMBIENTALES. PARTICIPACION COMUNICACION ORAL
) . . . 66 1,5
Lopez Lépez, José Antonio
Albendin Garcia, M2 Gemma
111 SIMPOSIO CIENTIFICO DE ALUMNOS FAC. CIENCIAS DEL MAR Y Casimiro-Soriguer Escofet, M2 Milagrosa De febrero a mayo de 2017
AMBIENTALES. PARTICIPACION COMUNICACION TIPO POSTER 18 1
Lépez Lépez, José Antonio
Albendin Garcia, M2 Gemma
TALLER DE LECTURA CRITICA Y TUTORIZACION DE PROYECTOS LITERARIOS. Coordinadora: Maria Alcantarilla Ramos. 11, 18 y 25 de enero, 1, 8, 15y 22 de febrero,
Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama y 8,15, 22 y 29 de marzo, de 2017 25 1
TALLER DE AUTOFICCION LITERARIA: EL CUENTO, EL RELATO Y LA NOVELA Coordinadora: Maria Alcantarilla Ramos. 16, 23 y 30 de enero, 6, 13 y 20 de febrero, y
CORTA Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama 6, 13,20y 27 de marzo, de 2017 25 1
TALLER DE INICIACION A LA ESCRITURA AUTOBIOGRAFICA Coordinadora: Maria Alcantarilla Ramos. 17,24y 31 de enero, 7, 14 y 21 de febrero, y 25 1

Coordinadora Académica: Teresa Garcia Valderrama

7,14, 21y 28 de marzo, de 2017




ANEXO Il

INCOMPATIBILIDADES RECONOCIMIENTO ECTS DE ACTIVIDADES Y CURSOS APROBADOS INICIALMENTE POR LA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA,
PROFESORADO Y ALUMNOS DE 5 DE DICIEMBRE DE 2016 Y NUEVAS PROPUESTAS

CENTRO

GRADO

INCOMPATIBILIDAD

JUSTIFICACION

Escuela Superior de Ingenieria

Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

Doble grado en Ingenieria Mecanica y en Ingenieria
en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto

DISENO GRAFICO: ADOBE ILUSTRATOR (SCU17230)
DISENO GRAFICO: ADOBE PHOTOSHOP (SCU17235)

Solapamiento de contenidos




Pag. 164 Jueves 23 Marzo 2017 BOUCA N°228

% %k 3k

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 13 de
febrero de 2017, por el que se aprueban las venias de colaboracion en la formacién clinica
segun Acuerdo de Colaboracién UCA-SAS correspondientes al curso 2016/17.

A propuesta del Director General para Ciencias de la Salud, la Comisién de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesion de 13 de febrero de 2017, aprobd por asentimiento, previo acuerdo de los respectivos
Departamentos, la concesion de venias de colaboracién en la formacién clinica segun Acuerdo de
Colaboracion UCA-SAS correspondientes al curso 2016/17, en los términos expresados a
continuacion.




PROPUESTA VENIAS DE COLABORACION EN PRACTICAS CLINICAS CURSO 2016-17

Primer apellido Segundo apellido Nombre Departamento Centro sanitario UGC Unidad funcional
ALBA GUIJARRO PILAR Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS Olivillo
ALCARAZ VERA ENRIQUE Medicina Area Sanitaria de Atencion Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS La Laguna
) Cadiz-La Janda: CS Puerta
ALFARO GOMEZ M2 DEL ROSARIO Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Tierra
ALVAREZ-OSSORIO CISNEROS SARA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Medicina Intensiva
ARAGON LEAL M2 ANGELES Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Urgencias Generales
ARJONA AGUILERA CINTIA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Dermatologia
ATUNCAR MENDOZA JORGE FEDERICO Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Urgencias Generales
BAENA MORALES AURORA Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez Jerez: CS San Benito
BAENA NIETO MARIA GLORIA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Endocrinologia y Nutricién
) ) Cadiz-La Janda: CS Puerta
BALLESTER DIAZ TRINIDAD MARGARITA | Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Tierra
) Cadiz-La Janda: CS Rodriguez

BARCHILON COHEN VIDAL Medicina Area Sanitaria de Atencidn Primaria C4diz-La Janda | Arias
BARRANCO PEREZ MARIA DE LA LUZ Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Cardiologia
BARTOLOME MATEQS DANIEL Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Cardiologia Cardiologia
BENEZET MAZUECOS JAVIER Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Cardiologia
BENITEZ RIVERO JAVIER Medicina Area Sanitaria de Atencion Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS La Laguna
BLAZQUEZ GONI CRISTINA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Hematologia
BRETONES DEL PINO TERESA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Cardiologia
CABELLO OROZCO CAROLINA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Urgencias Generales

) Cadiz-La Janda: CS Joaquin
CABRERA SANTOS ASCENSION MARIA Medicina Pece
CALLE GOMEZ ANA ROSA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Digestivo
CANADAS PRUANO DOLORES Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Cardiologia
CAPOTE GARCIA FRANCISCO JAVIER Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Hematologia
CASTILLA ORTIZ ROSARIO Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Medicina Interna
CASTRO AGUILAR-TABLADA | TERESA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Digestivo
CAYON BLANCO MANUEL Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Endocrinologia y Nutricién
CELAYA LOPEZ MIKEL Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Medicina Intensiva
CEPERO LEON CRISTINA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Digestivo
CHAUCA TAPIA ALFREDO Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Cardiologia
CIFUENTES MIMOSO MARIA NURIA Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS Olivillo
COLLADO MORENO CARMEN Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Cardiologia
COLLANTES RODRIGUEZ CRISTINA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Dermatologia




Primer apellido Segundo apellido Nombre Departamento Centro sanitario UGC Unidad funcional

CORRAL FORMOSO JOSE Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez Jerez: CS San Benito

CORTES CABALLERO ALICIA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Neumologia

CORZO GILABERT J RAMON Medicina Hospital de San Carlos Medicina Interna

COTO MURNOZ AINHOA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Urgencias Generales Urgencias Generales
) Cadiz-La Janda: CS Joaquin

CRUZ ROMERO TERESA Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Pece

DE LA CRUZ CALDERON JESUS Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS Mentidero

DE LA ESPADA PINA VERONICA Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Nefrologia

DIAZ TORRES ISABEL Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Medicina Intensiva

DiAZ JIMENEZ JOSE ALBERTO Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Digestivo

DOMINGUEZ SANCHEZ PATRICIA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Urgencias Generales

DONA GONZALEZ MARTA Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez Jerez: CS San Benito

ESCRIBANO TOVAR ANGELA Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS La Merced

ESPINOSA ROSSO RAUL Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Neurologia

ESPLA MALO PILAR Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS La Paz

ESQUINAS NADALES MARIA TERESA Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Urgencias Generales

ESTALELLA MENDOZA SARA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Oncologia Médica

ESTELLA GARCIA ANGEL Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Medicina Intensiva

EXPOSITO MATEO ANA MARIA Medicina Area Sanitaria de Atencion Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS Pinillo Chico | Urgencias Generales

FERNANDEZ RUIZ NOELIA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Urgencias Generales

FERNANDEZ AvVILA MARIA LUISA Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Medicina Interna

FERNANDEZ COELLO SARA Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Medicina Intensiva

FERNANDEZ OLVERA DOLORES Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Digestivo

FERRE ALAMO ANTONIO Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Digestivo

FORERO DIAZ LUCIA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Neurologia

FRANCO CALDERON MARIA ANTONIA Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Urgencias Generales

GAMEZ CASADO SALVADOR Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Oncologia Médica

GARCIA HERRERA ANTONIO LUIS Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Nefrologia

GARCIA NAVAS ANTONIO Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS Conil

GARCIA MARTINEZ JOSE ANGEL Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez Arcos de la Frontera

GARCIA NIETO ANTONIA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Hematologia

GARRIDO RUIZ RAQUEL Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Hematologia

GIRALDEZ VALPUESTA ALBERTO Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Cardiologia Criticos y Urgencias.

GOMEZ GONZALEZ M. BEGONA Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Neurologia Criticos y Urgencias.

GONZALEZ CABALLERO MARIA EVA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Cardiologia Criticos y Urgencias.




Primer apellido Segundo apellido Nombre Departamento Centro sanitario UGC Unidad funcional
GONZALEZ CALBO ANGEL Medicina Area Sanitaria de Atencion Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS Medina Criticos y Urgencias.
GORDILLO BRENES ANTONIO Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Medicina Intensiva
GUERRA PEREZ MARIA TERESA Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez Jerez: CS San Telmo
GUIA VILLA EDUARDO Medicina Area Sanitaria de Atencion Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS Pinillo Chico | Hospital de Dia — Digestivo
GUTIERREZ FERNANDEZ DIEGO Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Neumologia Hospital de Dia - Urologia / ORL
HERNANDEZ VICENTE NURIA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Cardiologia Cardiologia
HIDALGO MOLINA ANTONIO Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Neumologia Otros no incluidos
HILARIO MADRID LUIS Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS La Paz Otros no incluidos
IGLESIAS RAMIREZ JUAN MANUEL Medicina Area Sanitaria de Atencion Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS La Laguna Quiréfanos
IZAGA TORRALBA ELENA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Cardiologia Quiréfanos
JIMENEZ GALVEZ GONZALO Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Neumologia Quiréfanos
JIMENEZ MILLAN ANA ISABEL Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Endocrinologia y Nutricién Endocrinologia y Nutricidn
JIMENEZ GALLO DAVID Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Dermatologia Quiréfanos
JURADO MARQUEZ LUIS Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez Jerez: CS Barrio Alto — Sanlucar
LACAL PENA JUAN MANUEL Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Cardiologia
LAFUENTE MOLINERO CANDELARIA Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS Conil
LARRAURI DE LA ROSA JUAN FRANCISCO Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Digestivo
) Cadiz-La Janda: CS Ribera del
LOPEZ CRUZ JOSE ANTONIO Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Muelle
LOPEZ SILVA MARIO ELOY Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Digestivo
LOPEZ-CEPERO ANDRADA JESUS Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Digestivo
MACIAS RODRIGUEZ MANUEL ALBERTO Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Digestivo
MADRIGAL TOSCANO MARIA DOLORES Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Hematologia
MAESTRE GARCIA MANUEL Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Cardiologia Cardiologia
MARIN DUENAS MARIN DUENAS DANIEL Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Medicina Interna
MARQUEZ ENRIQUEZ JUAN Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Dermatologia
MARQUEZ PARDO ROSA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Endocrinologia y Nutricién
MARTIN CHACON EUSEBIO Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Hematologia
Cadiz-La Janda: CS Ribera del
MARTIN MARCUARTU PAULA Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria C4diz-La Janda | Muelle
MARTINEZ DE LOS REYES MARIA Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez Jerez: CS San Benito
MARTINEZ ESPIN M LOURDES Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Urgencias Generales
N ) Cadiz-La Janda: CS Rodriguez
MARTINEZ MUNOZ JUAN MANUEL Medicina Area Sanitaria de Atencion Primaria Cadiz-La Janda | Arias
MARTINEZ PICAZO RICARDO Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS La Laguna
MATEO GAVIRA ISABEL Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Endocrinologia y Nutricion




Primer apellido Segundo apellido Nombre Departamento Centro sanitario UGC Unidad funcional
MEDINA RIVERO DANIEL Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Endocrinologia y Nutricién
MEZQUITA PEREZ ANA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Urgencias Generales
MILLAN GONZALEZ MARIA DEL CARMEN Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Neumologia
MONTES DE OCA ARJONA MONTSERRAT Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Enfermedades Infecciosas
MORALES PONCE FRANCISCO JOSE Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Cardiologia
MORAN SANCHEZ JULIA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Hematologia

) ) Cadiz-La Janda: CS Loreto
MORENO RODRIGUEZ ANA MARIA Medicina Area Sanitaria de Atencidn Primaria Cadiz-La Janda | Puntales
MORENO SANTOS M2 DE LOS ANGELES Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Oncologia Médica

Cadiz-La Janda: CS Loreto

NARANJO MURNOZ CRISTINA Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Puntales
NARANJO MURNOZ JAVIER Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Nefrologia
NARANJO VELASCO VIRGINIA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Medicina Interna
NAVARRETE RIMON MARIA ISABEL Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Urgencias Generales
NAVARRETE VEGA NATALIA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Digestivo
NAVARRO APARICIO OSCAR DAVID Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Urgencias Generales
NAVARRO SERRATO SERGIO Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Digestivo
NOVAL MORILLAS INMACULADA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Cardiologia
ORELLANA CHAVEZ CRISTHIAN Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Nefrologia
ORTEGA MARLASCA MANUEL MARIA Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez Jerez: CS San Telmo
ORTEGO ROJO ORTEGO ROJO JOSE Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Endocrinologia y Nutricion
PASCUAL PEREZ SUSANA FABIOLA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Medicina Interna
PAUL NAVARRO FERNANDO CESAR Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Urgencias Generales
PAVON GUERRERO MARIA INMACULADA | Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Digestivo
PEREZ MORALES MARIA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Neumologia Neumologia
PINERO CHARLO JULIO ALBERTO Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Medicina Interna
PINERO GARCIA ALEXIS DOMINGO Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Digestivo
QUILEZ CUTILLAS ALICIA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Oncologia Médica
RAMIREZ DAFFOS PATRICIA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Oncologia Médica
RAMIREZ MARIN JOSE JAVIER Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez Jerez: CS San Benito
RAMIREZ YESA DANIEL Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Medicina Interna
RAMOS HERRERA JUAN Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Urgencias Generales Urgencias Generales
RAPOSO PUGLIA JOSE ANGEL Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Hematologia
RASHID ABDU RAHIM | LOPEZ RAUL Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Neurologia
RIVAS RIVAS MARTA Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Digestivo
RIVAS ROMAN ANA MARIA Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Urgencias Generales Urgencias Generales




Primer apellido Segundo apellido Nombre Departamento Centro sanitario UGC Unidad funcional
ROCA RODRIGUEZ MARIA DEL MAR Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Endocrinologia y Nutricién
ROCHA VEGA EUSEBIO Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS La Paz
RODRIGUEZ ROMAN ANA Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Neurologia
RODRIGUEZ SERVAN ISABEL MARIA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Hematologia
RODRIGUEZ BORRELL ANA Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Medicina Interna
RODRIGUEZ FERNANDEZ-VIAGAS | CRISTINA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Medicina Interna

; ] ) Cadiz-La Janda: CS Federico
RODRIGUEZ SANTOS JUAN JOSE Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Rubio
ROMERO CABRERA MIGUEL ANGEL Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Dermatologia

) Cadiz-La Janda: CS Rodriguez

RONCERO ROMERO ROMUALDO Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Arias
ROSADO PENA BEATRIZ Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Neurofisiologia
RUBIO MARIN PATRICIA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Medicina Interna
RUIZ GUINALDO ANA MARIA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Digestivo
RUIZ RUIZ FRANCISCO JAVIER Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez Jerez: CS San Benito
SALAMANCA CUENCA ARACELI Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Hematologia
SALDANA MORENO RAQUEL Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Hematologia
SANCHEZ ALEX MARIA DOLORES Medicina Area Sanitaria de Atencidn Primaria Jerez
SANTAMARIA RODRIGUEZ GERMAN JOSE Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Digestivo
SANTISTEBAN ESPEJO ANTONIO Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Hematologia
SAYAGO GIL SARAH Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Cadiz-La Janda | Cadiz-La Janda: CS La Merced
SEGURA CORONIL JESUS MANUEL Medicina Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez
SELMA SANTAMARIA DANIEL Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Urgencias Generales
SILLERO SANCHEZ MIRIAM Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Neurologia
SILVA ROMEIRO SILVIA PATRICIA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Oncologia Médica
TINOCO GARDON RAQUEL Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Medicina Interna
TORRADO MASERO JULIA Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Nefrologia
TRONCOSO RAMIREZ ALEJANDRA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Digestivo
TROUILLHET MANSO ISABEL Medicina Hospital de San Carlos Medicina Interna
VALENZUELA SANCHEZ FRANCISCO Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Medicina Intensiva
VALLEJO CARRION FERNANDO Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Nefrologia
VERDUGO CABEZA DE VACA M2 VICTORIA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Hematologia
VIEJO ALMANZOR ALEJANDRO Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Digestivo
VILCHEZ LOPEZ FRANCISCO JAVIER Medicina Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Endocrinologia y Nutricién
VILLARES CASAS ALBA Medicina Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Medicina Intensiva
ZAYAS PEINADO BORJA Medicina Hospital Universitario Jerez (HUJE) Nefrologia




Primer apellido Segundo apellido | Nombre Departamento Centro sanitario UGC Unidad funcional
ACUNA DOMINGUEZ LOURDES Neurociencias Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Psiquiatria
BELTRAN RODRIGUEZ-RUBIO | JOSE Neurociencias Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Psiquiatria
CHACON GAMERO M2 ANGELES Neurociencias Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Psiquiatria
DE LA MONTANA TATO CONSOLACION Neurociencias Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Psiquiatria
ESPINOSA NOGALES M2 DEL MAR Neurociencias Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Psiquiatria
FERNANDEZ MONGE MARTA Neurociencias Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Psiquiatria
GALLEGO RODRIGUEZ JOSE MANUEL Neurociencias Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Psiquiatria
GARCIA PENA ANA ISABEL Neurociencias Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Psiquiatria
HERNANDEZ GONZALEZ CECILIA Neurociencias Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Psiquiatria
LEON CAMARA JUAN RAMON Neurociencias Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Psiquiatria
LILLO MORENO CONSUELO Neurociencias Hospital Universitario Jerez (HUJE) Psiquiatria
MONGIL SAN JUAN JOSE MARIA Neurociencias Hospital Universitario Jerez (HUJE) Psiquiatria
ORTEGA ORIHUELA PILAR Neurociencias Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Psiquiatria
PASCUAL PANO JUAN MANUEL Neurociencias Hospital Universitario Jerez (HUJE) Psiquiatria
PEDROSA MARTINEZ MARIA JOSE Neurociencias Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Farmacologia
PEREZ MORENILLA ANA LUISA Neurociencias Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Psiquiatria
PEREZ REVUELTA JOSE ILDEFONSO Neurociencias Hospital Universitario Jerez (HUJE) Psiquiatria
RUIZ SAEZ ANA ISABEL Neurociencias Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Psiquiatria
SANZ CORTES SEBASTIAN Neurociencias Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Psiquiatria
Primer apellido Segundo apellido | Nombre Departamento Centro sanitario UGC Unidad funcional
ARIZA CEREZO SARA Enfermeria y Fisioterapia Hospital U Puerta del Mar Enfermeria
BAREA GARCIA M2 CARMEN Enfermeria y Fisioterapia Hospital de la Linea Enfermeria
BROULLON ACUNA CARMEN Enfermeria y Fisioterapia Hospital U Puerta del Mar Enfermeria
CARRION JIMENEZ MARKA ANDONI Enfermeria y Fisioterapia Hospital La Linea Enfermeria
COBACHO DE ALBA JUAN JESUS Enfermeria y Fisioterapia Hospital U Puerto Real Enfermeria
COLLADO MATEQS JUAN CARLOS Enfermeria y Fisioterapia Hospital de La Linea Enfermeria Criticos y Urgencias.
CONTRERAS PINO ALEJANDRA Enfermeria y Fisioterapia Hospital U Puerta del Mar Enfermeria
DEL RiO LOPEZ M2 AUXILIADORA | Enfermeria y Fisioterapia Hospital de la Linea Enfermeria
DELGADO DIAZ FRANCISCO Enfermeria y Fisioterapia Hospital U Puerta del Mar Enfermeria
GOMEZ BARROSO CATALINA Enfermeria y Fisioterapia Hospital U Puerta del Mar Enfermeria




Primer apellido Segundo apellido | Nombre Departamento Centro sanitario UGC Unidad funcional
RODRIGUEZ PEREZ MONICA Enfermeria y Fisioterapia Hospital U Puerta del Mar Enfermeria

VALVERDE ALFONSIN CAROLINA Enfermeria y Fisioterapia Hospital Universitario Jerez (HUJE) Enfermeria Otorrino/Urologia
Primer apellido Segundo apellido | Nombre Departamento Centro sanitario UGC Unidad funcional
AGUJAR GARCIA CONSUELO Materno-Infantil y Radiologia Pediatria

BURGOS REDONDO PEDRO JAVIER Materno-Infantil y Radiologia Hospital Universitario Jerez (HUJE) Ginecologia

CALVO LEON MARIA ROSARIO Materno-Infantil y Radiologia Hospital Universitario Jerez (HUJE) Ginecologia

CASAR GARCIA JUAN Materno-Infantil y Radiologia Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Rehabilitacion

CHULIAN CRUZ RAFAEL Materno-Infantil y Radiologia Hospital Universitario Jerez (HUJE) Pediatria

GOMEZ GIL DAVID MANUEL Materno-Infantil y Radiologia Hospital Universitario Jerez (HUJE) Urgencias Pediatricas

RODRIGUEZ-CANAS | DE LOS REYES MARTA Materno-Infantil y Radiologia Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Rehabilitacion

ROMERO GARRI CRISTINA Materno-Infantil y Radiologia Hospital Universitario Jerez (HUJE) Ginecologia

RUIZ TUDELA JOSE MARIA Materno-Infantil y Radiologia Hospital Universitario Jerez (HUJE) Pediatria

Primer apellido Segundo apellido | Nombre Departamento Centro sanitario UGC Unidad funcional

Biomedicina, Biotecnologia y Salud

ALADOS ARBOLEDAS JUAN CARLOS Publica Hospital Universitario Jerez (HUJE) Microbiologia
Biomedicina, Biotecnologia y Salud
ARCA SUAREZ JORGE Publica Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Microbiologia
Biomedicina, Biotecnologia y Salud | Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez - CS Medicina Preventiva y Salud
BAENA MORALES AURORA Publica San Benito Publica
Biomedicina, Biotecnologia y Salud
CALERO RUIZ M2 MERCEDES Publica Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Laboratorio Bioquimica
Biomedicina, Biotecnologia y Salud | Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez - CS Medicina Preventiva y Salud
COMESANA VIERA M. LUISA Publica San Benito Publica
Biomedicina, Biotecnologia y Salud | Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez - CS Medicina Preventiva y Salud
CORRAL FORMOSO JOSE Publica San Benito Publica
MARGARITA Biomedicina, Biotecnologia y Salud | Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez - CS Medicina Preventiva y Salud
CRISTOBAL PINTO PATRICIA Publica San Benito Publica
Biomedicina, Biotecnologia y Salud
CUADROS MUNOZ JUAN FRANCISCO | Publica Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Laboratorio Bioquimica
MARIA Biomedicina, Biotecnologia y Salud
DE LA RUBIA MARTINEZ FRANCISCA Publica Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Microbiologia
Biomedicina, Biotecnologia y Salud
DEL PRADO MONTORO CESAR Publica Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Microbiologia




Primer apellido Segundo apellido | Nombre Departamento Centro sanitario UGC Unidad funcional
Biomedicina, Biotecnologia y Salud | Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez - CS Medicina Preventiva y Salud
DONA GONZALEZ MARTA Publica San Benito Publica
Biomedicina, Biotecnologia y Salud Medicina Preventiva y Salud
GUARDIA GARCIA MANUEL Publica Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Publica
Biomedicina, Biotecnologia y Salud Medicina Preventiva y Salud | Equipo Salud Mental -
GUERRA ALVAREZ JUAN CARLOS Pudblica Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Pdblica Chiclana
Biomedicina, Biotecnologia y Salud Gestidn de casos/Gest.
GUERRERO LOZANO INMACULADA Publica Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Microbiologia Cuidados
Biomedicina, Biotecnologia y Salud Medicina Preventiva y Salud
JIMENEZ MORENO ANTONIO JAVIER | Publica Hospital Universitario Jerez (HUJE) Pdblica
Biomedicina, Biotecnologia y Salud | Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez - CS Medicina Preventiva y Salud
JURADO ORELLANA JUAN ANTONIO Publica San Benito Publica
Biomedicina, Biotecnologia y Salud
LOPEZ PELAYO IRATXE Publica Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Laboratorio Bioquimica
Biomedicina, Biotecnologia y Salud | Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez - CS Medicina Preventiva y Salud
LOPEZ TORRES MANUEL JESUS | Publica San Benito Pdblica
Biomedicina, Biotecnologia y Salud | Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez - CS Medicina Preventiva y Salud
MAQUEDA MADRONA TRINIDAD Publica San Benito Publica
Biomedicina, Biotecnologia y Salud Medicina Preventiva y Salud
MARIN ESTRADA CRISTINA Publica Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Publica
Biomedicina, Biotecnologia y Salud | Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez - CS Medicina Preventiva y Salud
MARTIN CHAVES JORGE Publica San Benito Publica
Biomedicina, Biotecnologia y Salud | Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez - CS Medicina Preventiva y Salud
MARTINEZ DE LOS REYES MARIA Publica San Benito Pdblica
Biomedicina, Biotecnologia y Salud | Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez - CS Medicina Preventiva y Salud
MATEOS FAJARDO ARACELI Publica San Benito Publica
Biomedicina, Biotecnologia y Salud | Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez - CS Medicina Preventiva y Salud
RAMIREZ MARIN JOSE JAVIER Publica San Benito Pdblica
FRANCISCO Biomedicina, Biotecnologia y Salud | Area Sanitaria de Atencién Primaria Jerez - CS Medicina Preventiva y Salud
RUIZ RUIZ JAVIER Publica San Benito Publica
Biomedicina, Biotecnologia y Salud
TELLO NIETO SALOME Publica Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Microbiologia
Biomedicina, Biotecnologia y Salud
TRUJILLO SOTO TERESA Publica Hospital Universitario Puerta del Mar (HUPM) Microbiologia
Biomedicina, Biotecnologia y Salud
VIRTO PENA IANIRE Publica Hospital Universitario Puerto Real (HUPR) Microbiologia
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 13 de
febrero de 2017, por el que se aprueba la concesién de venias docentes del Centro de

Magisterio “Virgen de Europa” adscrito a la Universidad de Cadiz, correspondientes al
curso 2016/17.

A propuesta del Centro de Magisterio “Virgen de Europa”, adscrito a la Universidad de Cadiz, la
Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 13 de febrero de 2017, aprobé por asentimiento, previo
informe de los respectivos Departamentos, el otorgamiento de venias docentes del referido Centro
pata el curso 2016/17, en los términos expresados a continuacion.




AREA DE

PROFESOR TITULACION | ASIGNATURA CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO | INFORME
Chico Chacén José Disefio y Desarrollo | 2.94ctica ¥
cothaco José Grado: E.P. $eno y esarroto Organizacion Didactica Favorable
David del Curriculo I
Escolar
. . . - Didactica y
Ch1cp Chacon José Grado: E.P. Disefio y Desarrollo Organizacion Didactica Favorable
David del Curriculo II
Escolar
Chico Chacén José Educacion en el Didactica de la D,l(?lactlca,d§ fa Eid.
. Grado: E.I ) . y Fisica, Plastica y Favorable
David Tiempo Libre Expresiéon Cotporal :
Musical
Chico Chacén José Educacion en el Didactica de la D/l(?lactlca/d§ fa Bd.
. Grado: E.P. ) . y Fisica, Plastica y Favorable
David Tiempo Libre Expresion Corporal :
Musical
Ferndndez Alex M Grado: E.I Tutorfa y Familia Psicologia EVOIIEJ.UVQ. Psicologia Favorable
Dolores y de la Educaciéon
Fernindez Alex M Grado: E.P. Tutorfa y Familia Psicologia Evo.l}mva Psicologia Favorable
Dolores y de la Educacion
, a Didactica y
Ferndndez Alex M Grado: E.L Tutorfa y Familia Organizacion Didactica Favorable
Dolores
Escolar
, a Didactica y
Ferndndez Alex M Grado: E.P. Tutorfa y Familia Organizacion Didactica Favorable
Dolores
Escolar
Actividades para
Fomentar el . . .
G.O d.o y Zafra Grado: E.I Desarrollo Psicologia Evgl}mva Psicologia Favorable
Virginia Soci . y de la Educacién
ocioemocional en
Educacion Infantil
G.od.oy Zafra Grado: 1 Psmolo‘gl/a dela Psicologia Evo'l/utlva Psicologia Favorable
Virginia Educacion y de la Educacion
Godoy Zafra ) Psicologia de la Psicologia Evolutiva . .
Virginia Grado: E.P. Educacion y de la Educacion Psicologia Favorable
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI111IRECN /2017, de 14 de febrero,
por la que se cesa a D. Ignacio Naranjo Rodriguez como miembro de la Comisiéon
Académica del Programa de Doctorado en Nanociencia y Tecnologias de Materiales de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Cesar a D. Ignacio Naranjo Rodriguez como miembro de la Comisién Académica del Programa de
Doctorado en Nanociencia y Tecnologias de Materiales de la Universidad de Cadiz, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cadiz, 14 de febrero de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R112RECN /2017, de 14 de febrero,
por la que se nombra a D. José M*. Palacios Santander como miembro de la Comisién
Académica del Programa de Doctorado en Nanociencia y Tecnologias de Materiales de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Nombrar a D. José M" Palacios Santander como miembro de la Comisién Académica del
Programa de Doctorado en Nanociencia y Tecnologias de Materiales de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, 14 de febrero de 2017
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EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R113RECN/2017, de 14 de febrero,
por la que se cesa a D. Juan Manuel Dodero Beardo como miembro de la Comision
Académica del Programa de Doctorado en Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Manuel Dodero Beardo como miembro de la Comisién Académica del Programa
de Doctorado en Fabricaciéon, Materiales e Ingenierfa Ambiental de la Universidad de Cadiz,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 14 de febrero de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R114RECN /2017, de 14 de febrero,
por la que se cesa a D. Pedro Luis Galindo Riafio como miembro de la Comision
Académica del Programa de Doctorado en Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Cesar a D. Pedro Luis Galindo Riafio como miembro de la Comisién Académica del Programa de
Doctorado en Fabricacién, Materiales e Ingenierfa Ambiental de la Universidad de Cadiz,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 14 de febrero de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R115RECN /2017, de 14 de febrero,
por la que se cesa a D. Juan José Gonzalez de la Rosa como miembro de la Comision

Académica del Programa de Doctorado en Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Cesar 2 D. Juan José Gonzilez de la Rosa como miembro de la Comisiéon Académica del
Programa de Doctorado en Fabricacién, Materiales e Ingenieria Ambiental de la Universidad de
Cadiz, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 14 de febrero de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R116RECN /2017, de 14 de febrero,
por la que se cesa a D. Luis Miguel Fernandez Ramirez como miembro de la Comision
Académica del Programa de Doctorado en Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Cesar a D. Luis Miguel Fernandez Ramirez como miembro de la Comisiéon Académica del
Programa de Doctorado en Fabricacién, Materiales e Ingenieria Ambiental de la Universidad de
Cadiz, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 14 de febrero de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R117RECN/2017, de 14 de febrero,
por la que se nombra a D. Daniel Sanchez Morillo como miembro de la Comision
Académica del Programa de Doctorado en Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Nombrar a D. Daniel Sanchez Morillo como miembro de la Comisién Académica del Programa
de Doctorado en Fabricacién, Materiales e Ingenierfa Ambiental de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, 14 de febrero de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R118RECN /2017, de 14 de febrero,
por la que se nombra a D. Antonio Juan Gamez Lopez como miembro de la Comision
Académica del Programa de Doctorado en Fabricacion, Materiales e Ingenieria Ambiental
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Juan Gamez Lépez como miembro de la Comisiéon Académica del
Programa de Doctorado en Fabricacién, Materiales e Ingenierfa Ambiental de la Universidad de
Cadiz.

Cadiz, 14 de febrero de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R119RECN/2017, de 20 de febrero,

por la que se cesa a D. Fidel Echevarria Navas como Coordinador General del Campus de
Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR).
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Fidel Echevarria Navas como Coordinador General del Campus de Excelencia
Internacional del Mar (CEIMAR), con efectos econémicos y administrativos de 19 de febrero
2017, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 20 de febrero de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R120RECN/2017, de 20 de
febrero, por la que se cesa a D. Juan José Vergara Ofiate como Director de Proyeccion
cientifica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Juan José Vergara Ofiate como Director de Proyeccién cientifica, con efectos
econémicos y administrativos de 19 de febrero 2017, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 20 de febrero de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R121RECN/2017, de 20 de febrero,
por la que se nombra a D. Juan José Vergara Onate como Coordinador General del Campus
de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta del Patronato de la Fundaciéon Campus de Excelencia Internacional del
Mar (CEIMAR),

RESUELVO,
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Nombrar a D. Juan José Vergara Ofiate como Coordinador General del Campus de Excelencia
Internacional del Mar (CEIMAR), con efectos econémicos y administrativos de 20 de febrero
2017.

Cadiz, 20 de febrero de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R122RECN/2017, de 20 de
febrero, por la que se nombra a D. Fidel Echevarria Navas como Director de la Escuela
Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Coordinador General del Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR),
RESUELVO,

Nombrar a D. Fidel Echevarria Navas como Director de 1a Escuela Internacional de Doctorado en
Estudios del Mar (EIDEMAR), con efectos econémicos y administrativos de 20 de febrero 2017.

Cadiz, 20 de febrero de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R123RECN/2017, de 24 de
febrero, por la que se cesa a D. Juan Luis Gonzalez Caballero como Vicedecano de
Otrdenacion Académica de la Facultad de Medicina.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Decano de la Facultad de Medicina, el Prof. D. Antonio
Manuel Lorenzo Pefiuelas,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Luis Gonzilez Caballero como Vicedecano de Ordenacién Académica de la

Facultad de Medicina, con efectos econdémicos y administrativos de 2 de marzo 2017,
agradeciéndole los servicios prestados.
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Cadiz, 24 de febrero de 2017

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI24RECN/2017, de 24 de
febrero, por la que se cesa a D. Miguel Angel Vizcaya Rojas como Vicedecano de
Relaciones Institucionales de la Facultad de Medicina.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Str. Decano de la Facultad de Medicina, el Prof. D Antonio
Manuel Lorenzo Pefiuelas,

RESUELVO,

Cesar a D. Miguel Angel Vizcaya Rojas como Vicedecano de Relaciones Institucionales de la
Facultad de Medicina, con efectos econémicos y administrativos de 2 de marzo 2017,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 24 de febrero de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI25RECN/2017, de 24 de
febrero, por la que se cesa a D. Federico Rodriguez-Rubio Cortadellas como Vicedecano
del Hospital Universitario de Puerto Real.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Str. Decano de la Facultad de Medicina, el Prof. D. Antonio
Manuel Lorenzo Pefiuelas,

RESUELVO,

Cesar a D. Federico Rodriguez-Rubio Cortadellas como Vicedecano del Hospital Universitario de
Puerto Real, con efectos econémicos y administrativos de 2 de marzo 2017, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 24 de febrero de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI26RECN/2017, de 24 de
febrero, por la que se cesa a D® M® Cristina Manzano Manzano como Secretaria de la
Facultad de Medicina.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Str. Decano de la Facultad de Medicina, el Prof. D. Antonio
Manuel Lotrenzo Pefiuelas,

RESUELVO,

Cesar a D* M?* Cristina Manzano Manzano como Sectetaria de la Facultad de Medicina, con
efectos econémicos y administrativos de 2 de marzo de 2017, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 24 de febrero de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R127RECN/2017, de 24 de
febrero, por la que se cesa a D Esther Berrocoso Dominguez como Coordinadora del
Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental (Facultad de
Medicina).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Str. Decano de la Facultad de Medicina, el Prof. D. Antonio
Manuel Lorenzo Pefiuelas,

RESUELVO,

Cesar a D® Esther Berrocoso Dominguez como Coordinadora del Miaster Universitario en
Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental (Facultad de Medicina), con efectos administrativos de
2 de marzo de 2017, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 24 de febrero de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI28RECN/2017, de 24 de
febrero, por la que se cesa a D. Félix Alejandro Ruiz Rodriguez como Coordinador del
Master Universitario en Biomedicina (Facultad de Medicina).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Str. Decano de la Facultad de Medicina, el Prof. D. Antonio
Manuel Lorenzo Pefiuelas,

RESUELVO,

Cesar a D. Félix Alejandro Ruiz Rodriguez como Coordinador del Master Universitario en
Biomedicina (Facultad de Medicina), con efectos administrativos de 2 de marzo de 2017,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 24 de febrero de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R129RECN/2017, de 24 de
febrero, por la que se nombra a D. Juan Luis Gonzalez Caballero como Vicedecano de
Otrdenacion Académica de la Facultad de Medicina.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Medicina, el Prof. D. Antonio Manuel Lorenzo
Pefiuelas,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Luis Gonzilez Caballero como Vicedecano de Ordenacién Académica de la
Facultad de Medicina, con efectos econémicos y administrativos de 3 de marzo de 2017.

Cadiz, 24 de febrero de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI30RECN/2017, de 24 de
febrero, por la que se nombra a D. Miguel Angel Vizcaya Rojas como Vicedecano de
Relaciones Institucionales y Alumnado de la Facultad de Medicina.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Medicina, el Prof. D. Antonio Manuel Lorenzo
Pefiuelas,

RESUELVO,

Nombrar a D. Miguel Angel Vizcaya Rojas como Vicedecano de Relaciones Institucionales y
Alumnado de la Facultad de Medicina, con efectos econémicos y administrativos de 3 de marzo de
2017.

Cadiz, 24 de febrero de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R131RECN /2017, de 24 de febrero,
por la que se nombra a D*. M?*. Cristina Manzano Manzano como Secretaria de la Facultad
de Medicina.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Medicina, el Prof. D. Antonio Manuel Lorenzo
Pefiuelas,

RESUELVO,

Nombrar a D* M? Cristina Manzano Manzano como Secretaria de la Facultad de Medicina, con
efectos econémicos y administrativos de 3 de marzo de 2017.

Cadiz, 24 de febrero de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R132RECN/2017, de 24 de
febrero, por la que se nombra a D Esther Berrocoso Dominguez como Coordinadora del
Master Universitario en Iniciaciéon a la Investigacion en Salud Mental (Facultad de
Medicina).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Decano de la Facultad de Medicina, el Prof. D. Antonio Manuel Lotenzo
Pefiuelas,

RESUELVO,

Nombrar a D® Esther Berrocoso Dominguez como Coordinadora del Master Universitario en
Iniciacién a la Investigaciéon en Salud Mental (Facultad de Medicina), con efectos administrativos de
3 de marzo de 2017.

Cadiz, 24 de febrero de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R133RECN/2017, de 24 de
febrero, por la que se nombra a D. Félix Alejandro Ruiz Rodriguez como Coordinador del
Master Universitario en Biomedicina (Facultad de Medicina).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Str. Decano de la Facultad de Medicina, el Prof. D. Antonio Manuel Lorenzo
Pefiuelas,

RESUELVO,

Nombrar a D. Félix Alejandro Ruiz Rodriguez como Coordinador del Master Universitario en
Biomedicina (Facultad de Medicina), con efectos administrativos de 3 de marzo de 2017.

Cadiz, 24 de febrero de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI35RECN/2017, de 24 de
febrero, por la que se cesa a D. Francisco Roldan Roldan como Coordinador del Master en
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (Escuela Politécnica Superior de Algeciras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta presentada por el Sr. Director de la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, el Prof. D. Gabriel Gonzalez Siles,

RESUELVO,

Cesar a D. Francisco Roldan Roldan como Coordinador del Master en Ingenierfa de Caminos,
Canales y Puertos (Escuela Politécnica Superior de Algeciras), con efectos administrativos de 9 de
febrero de 2017, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 24 de febrero de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R136RECN/2017, de 24 de
febrero, por la que se nombra a D. José Antonio Moscoso Lopez como Delegado de la
Direccion de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras para la Coordinacion del Master
en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (Escuela Politécnica Superior de Algeciras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Str. Director de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, el Prof. D. Gabriel
Gonzalez Siles,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Antonio Moscoso Loépez como Delegado de la Direcciéon de la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras para la Coordinacién del Master en Ingenierfa de Caminos,
Canales y Puertos (Escuela Politécnica Superior de Algeciras), con rango de Coordinador de
Master, con efectos administrativos de 24 de febrero de 2017.

Cadiz, 24 de febrero de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI37RECN/2017, de 24 de
febrero, por la que se nombra a D. Arturo Alvarez Alarcén como Delegado del Decanato de
la Facultad de Ciencias del Trabajo para la Coordinaciéon del Master en Mediacion
(Facultad de Ciencias del Trabajo).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo, el Prof. D. Juan Luis Pulido
Begines,

RESUELVO,

Nombrar a D. Arturo Alvarez Alarcén como Delegado del Decanato de la Facultad de Ciencias del
Trabajo para la Coordinaciéon del Master en Mediacién (Facultad de Ciencias del Trabajo), con
rango de Coordinador de Mister, con efectos administrativos de 24 de febrero de 2017.

Cadiz, 24 de febrero de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R138RECN/2017, de 24 de
febrero, por la que se nombra a D. Ignacio Cuevillas Matozzi como Delegado del Decanato
de la Facultad de Ciencias del Trabajo para la Coordinacion del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo, el Prof. D. Juan Luis Pulido
Begines,

RESUELVO,

Nombrar a D. Ignacio Cuevillas Matozzi como Delegado del Decanato de la Facultad de Ciencias
del Trabajo para la Coordinacién del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, con rango de Coordinador de Grado, con efectos econdémicos y
administrativos de 24 de febrero de 2017.

Cadiz, 24 de febrero de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R139RECN /2017, de 1 de matrzo,
por la que se modifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R197RECN/2015, de 2 de junio de 2015, por la que se designan representantes de la
Universidad de Cadiz en la Comision Provincial de Patrimonio Histérico de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la jubilacién de D. José Marifa Esteban Gonzalez,
RESUELVO,

Primero.- Cesar a D. José Maria Esteban Gonzalez como representante de la Universidad de Cadiz
en la Comisién Provincial de Patrimonio Histérico de Cadiz, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo.- Designar a D. Manuel Huertos Carrillo como representante de la Universidad de Cadiz
en la Comision Provincial de Patrimonio Historico de Cadiz.

Cadiz, 1 de marzo de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R140RECN /2017, de 2 de marzo,
por la que se cesa a D. Juan M". Terradillos Basoco como Director del Departamento de
Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electa en las elecciones a la Direccién del Departamento de
Derecho Internacional Pablico, Penal y Procesal, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de
Derecho de 22 de febrero de 2017,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan M*. Terradillos Basoco como Director del Departamento de Derecho Internacional
Publico, Penal y Procesal, con efectos econémicos y administrativos de 2 de marzo de 2017,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 2 de marzo de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R141RECN /2017, de 2 de marzo,
por la que se cesa a D* Ana M*. Rodriguez Tirado como Secretaria del Departamento de
Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electa en las elecciones a la Direccién del Departamento de
Derecho Internacional Pablico, Penal y Procesal, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de
Derecho de 22 de febrero de 2017,

RESUELVO,

Cesar a D® Ana M" Rodriguez Tirado como Secretaria del Departamento de Derecho
Internacional Publico, Penal y Procesal, con efectos econémicos y administrativos de 2 de marzo de
2017, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 2 de marzo de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R142RECN /2017, de 2 de marzo,
por la que se nombra a D*. Ana M*. Rodriguez Tirado como Directora del Departamento
de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electa en las elecciones a la Direccién del Departamento de
Derecho Internacional Pablico, Penal y Procesal, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de
Derecho de 22 de febrero de 2017,

RESUELVO,

Nombrar a D® Ana M" Rodriguez Tirado como Directora del Departamento de Derecho
Internacional Publico, Penal y Procesal, con efectos econémicos y administrativos de 3 de marzo de
2017.

Cadiz, 2 de marzo de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R143RECN /2017, de 2 de marzo,
por la que se cesa a D. Juan Ignacio Gonzalez Gordillo como Secretario del Centro Andaluz
de Ciencia y Tecnologia Marinas (CACYTMAR).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del nombramiento de D. Juan Ignacio Gonzéilez Gordillo como Director del Instituto
Universitario de Investigaciones Marinas (INMAR),

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Ignacio Gonzalez Gordillo como Secretario del Centro Andaluz de Ciencia y
Tecnologia Marinas (CACYTMAR), con efectos administrativos de 16 de enero de 2017,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 2 de marzo de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R144RECN /2017, de 2 de marzo,
por la que se cesa a D. Miguel Bruno Mejias como Director del Centro Andaluz de Ciencia
y Tecnologia Marinas (CACYTMAR).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del nombramiento de D. Juan Ignacio Gonzalez Gordillo como Director del Instituto
Universitario de Investigaciones Marinas INMAR),

RESUELVO,

Cesar a D. Miguel Bruno Mejlas como Director del Centro Andaluz de Ciencia y Tecnologia
Marinas (CACYTMAR), con efectos econdémicos y administrativos de 16 de enero de 2017,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 2 de marzo de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R145RECN /2017, de 2 de marzo,
por la que se nombra a D* Dolores Coello Oviedo como Subdirectora de la “Catedra
Externa Verinsur de Investigacion y Tecnologia Ambiental”.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre), en atenciéon al Convenio Hspecifico de Colaboracién entre la
Universidad de Cadiz y Verinsur, S.A., para la creaciéon de la “Catedra Externa Verinsur de
Investigacién y Tecnologia Ambiental” y a lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG03/2016, de 4
de mayo, de Régimen de las Catedras Externas de la Universidad de Cadiz y otras formas de
colaboracién con empresas e instituciones,

A propuesta de D. Javier Pérez Fernandez, Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica,
RESUELVO,

Nombrar a D* Dolores Coello Oviedo como Subdirectora de la Catedra Externa Verinsur de
Investigacién y Tecnologia Ambiental, con efectos de 10 de febrero de 2017.

Cadiz, 2 de marzo de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R146RECN /2017, de 2 de marzo,
por la que se cesa a D. Miguel Angel Mancha Garcia como Director de la Catedra Externa
CEPSA de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la renuncia presentada por D. Miguel Mancha Garcfa y del proceso de renovacion del
Convenio Especifico por el que se regula la Catedra CEPSA

RESUELVO,

Cesar a D. Miguel Angel Mancha Garcia como Director de la Catedra Externa CEPSA de la
Universidad de Cadiz, con efectos de 2 marzo de 2017, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 2 de marzo de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R147RECN/2017, de 2 de marzo,
por la que se nombra a D. David Sales Lérida como Director de la “Catedra CEPSA de la
Universidad de Cadiz”.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

En atencién al Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de Cadiz y CEPSA, S.A.,
por el que se cred la “Catedra CEPSA de la Universidad de Cadiz” y a lo dispuesto en el articulo
13.4 del Reglamento UCA/CGO03/2016, de 4 de mayo, de Régimen de las Catedras Externas de la
Universidad de Cadiz y otras formas de colaboracién con empresas e instituciones.

A propuesta de D. Javier Pérez Fernandez, Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica,
RESUELVO,

Nombrar a D. David Sales Lérida como Director de la “Catedra CEPSA de la Universidad de
Cadiz”, con efectos de 3 de marzo de 2017, hasta en tanto no se proceda a la convocatoria de la
direccién por parte de la Comision de Seguimiento, en los términos que establece el Reglamento

UCA/CG03/2016.
Cadiz, 2 de marzo de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R148RECN /2017, de 2 de marzo,
por la que se cesa a D* M* de las Nieves Gémez Aguilar como Secretaria del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta del Sr. Director del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad, el Prof. D. Emiliano Ruiz Barbadillo,

RESUELVO,

Cesar a D*. M". de las Nieves Gémez Aguilar como Secretaria del Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad, con efectos econémicos y administrativos de 2 de marzo de 2017,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 2 de marzo de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% %k 3k




Pag. 193 Jueves 23 Marzo 2017 BOUCA N°228

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R149RECN /2017, de 2 de marzo,
por la que se nombra a D* M?* de las Nieves Gémez Aguilar como Secretaria del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Director del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, el Prof. D.
Emiliano Ruiz Barbadillo,

RESUELVO,

Nombrar a D* M". de las Nieves Gémez Aguilar como Secretaria del Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad, con efectos econémicos y administrativos de 3 de marzo de 2017.

Cadiz, 2 de marzo de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R150RECN /2017, de 6 de marzo,
por la que se cesa a D* Inmaculada Gonzalez Garcia como Subdirectora del Departamento
de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Sra. Directora del Departamento de Derecho Internacional Publico,
Penal y Procesal, la Prof®, D*. Ana Marfa Rodriguez Tirado,

RESUELVO,

Cesar a D* Inmaculada Gonzalez Garcia como Subdirectora del Departamento de Derecho
Internacional Publico, Penal y Procesal, con efectos administrativos de 5 de marzo de 2017,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 6 de marzo de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R151RECN/2017, de 6 de marzo,

por la que se nombra a D* Maria Acale Sanchez como Subdirectora del Departamento de
Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Sra. Directora del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y
Procesal, la Prof*, D*. Ana Marfa Rodriguez Tirado,

RESUELVO,

Nombrar a D* Marfa Acale Sinchez como Subdirectora del Departamento de Derecho
Internacional Publico, Penal y Procesal, con efectos administrativos de 6 de marzo de 2017.

Cadiz, 6 de marzo de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R152RECN /2017, de 6 de marzo,
por la que se nombra a D® Inmaculada Gonzalez Garcia como Secretaria del
Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Sra. Directora del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y
Procesal, la Prof*, D*. Ana Marfa Rodriguez Tirado,

RESUELVO,

Nombrar a D* Inmaculada Gonzdlez Garcia como Secretaria del Departamento de Derecho

Internacional Publico, Penal y Procesal, con efectos econémicos y administrativos de 6 de marzo
de 2017.

Cadiz, 6 de marzo de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R153RECN /2017, de 14 de marzo,
por la que se cesa a D. José Antonio Pérez Omil como miembro de la Comision
Académica del Programa de Doctorado en Nanociencia y Tecnologias de Materiales de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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A la vista de la propuesta de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Cesar a D. José Antonio Pérez Omil como miembro de la Comision Académica del Programa de
Doctorado en Nanociencia y Tecnologfas de Materiales de la Universidad de Cadiz, agradeciéndole
los setrvicios prestados.

Cadiz, 14 de marzo de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R154RECN /2017, de 14 de marzo,
por la que se nombra a D. José M®. Rodriguez-lIzquierdo Gil como miembro de la
Comision Académica del Programa de Doctorado en Nanociencia y Tecnologias de
Materiales de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
RESUELVO,

Nombrar a D. José M* Rodriguez-Izquierdo Gil como miembro de la Comisién Académica del
Programa de Doctorado en Nanociencia y Tecnologias de Materiales de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, 14 de marzo de 2017

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R157RECN/2017, de 16 de marzo,
por la que se cesa a D®. Margarita Castilla Barea como Directora del Departamento de
Derecho Privado.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Cesar a D* Margarita Castilla Barea como Directora del Departamento de Derecho Privado, con
efectos econémicos y administrativos de 16 de marzo de 2017, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 16 de marzo de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R158RECN /2017, de 16 de marzo,
por la que se nombra a D*. Margarita Castilla Barea como Directora General de Politica
Lingiiistica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Vicerrector de Planificacion, el Prof. D. Miguel Angel Pendén Meléndez,
RESUELVO,

Nombrar a D* Margarita Castilla Barea como Directora General de Politica Lingtistica, con efectos
econémicos y administrativos de 17 de marzo de 2017.

Cadiz, 16 de marzo de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R159RECN /2017, de 16 de marzo,
por la que se nombra a D. Daniel Lubian Lépez como Delegado de Ciencias de la Salud
para el Hospital Universitario de Puerto Real.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Str. Director General de Ciencias de la Salud, el Prof. D. José Juan Bosco Lopez
Saez,

RESUELVO,
Nombrar a D. Daniel Lubian Lépez como Delegado de Ciencias de la Salud para el Hospital
Universitario de Puerto Real, con rango de Director de Secretariado, con efectos econémicos y

administrativos de 17 de marzo de 2017.

Cadiz, 16 de marzo de 2017
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EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

V. ANUNCIOS

Anuncio de formalizacion de contratos de: Rectorado de la Universidad de Cadiz. Objeto:
Servicio de mantenimiento preventivo, conductivo, correctivo y técnico-legal de las
instalaciones de climatizacion y ventilacion de los edificios de la Universidad de Cadiz.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Rectorado de la Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Rectorado de la Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: EXP048/2016/19.

d) Direccién de Internet del petfil del contratante: http://contrataciondelestado.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de mantenimiento preventivo, conductivo, correctivo y técnico-legal de las
instalaciones de climatizacién y ventilacién de los edificios de la Universidad de Cadiz.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 50730000 (Servicios de reparacién y mantenimiento de
grupos refrigeradores).

2) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: BOE y BOE.

h) Fecha de publicaciéon del anuncio de licitaciéon: BOE: 22 de Diciembre de 2016 y BOE: 12 de
Enero de 2017.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 169.421,49 euros. Importe total: 205.000,00 euros.

6. Formalizaciéon del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 24 de Febrero de 2017.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 6 de Marzo de 2017.

¢) Contratista: OHL SERVICIOS - INGESAN.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 163.907,09 euros. Importe total: 198.327,58
euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Por ser la oferta econémicamente mds ventajosa y cumplir
con todos los puntos valorables del Pliego Prescripciones Técnicas.

Cadiz, 13 de marzo de 2017.- Rector de la Universidad de Cadiz.
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