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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 22 de diciembre de 2016, por el que se aprueba la Memoria
del Consejo Social cotrespondiente al curso 2015/2016.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 22 de diciembre de 2016, aprobd por asentimiento la
Memoria del Consejo Social correspondiente al curso 2015/2016.

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo Social de 22 de diciembre de 2016, por el que se aprueba el
presupuesto del Consejo Social correspondiente para 2017.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 22 de diciembre de 2016, aprobé por asentimiento el
presupuesto del Consejo Social correspondiente para 2017.

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo Social de 22 de diciembre de 2016, por el que se aprueba el plan de
actividades del Consejo Social para el curso 2016/2017.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 22 de diciembre de 2016, aprobd por asentimiento el
plan de actividades del Consejo Social para el curso 2016/2017.

* %k %

Acuerdo del Consejo Social de 22 de diciembre de 2016, por el que se aprueban las
modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de la Universidad de
Cadiz de 2016 (Expedientes 10 y 12).

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 22 de diciembre de 2016, aprobé por asentimiento las
modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de la Universidad de Cadiz de 2016
(Expedientes 10 y 12).

* ¥ %k

Acuerdo del Consejo Social de 22 de diciembre de 2016, por el que se aprueba el limite
maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el afio 2017.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 22 de diciembre de 2016, aprobé por asentimiento el
limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el afio 2017.

* % %k
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Acuerdo del Consejo Social de 22 de diciembre de 2016, por el que se aprueba el
Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el afio 2017.

El Consejo Social, en su sesién ordinaria de 22 de diciembre de 2016, aprobé por asentimiento el
Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el afio 2017.

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo Social de 22 de diciembre de 2016, por el que se aprueban
infraestructuras cientificas y las tarifas de los servicios periféricos de investigacion.

El Consejo Social, en su sesiéon ordinaria de 22 de diciembre de 2016, aprobd por asentimiento
infraestructuras cientificas y las tarifas de los servicios periféricos de investigacion.

%k %k k¥

1.2 CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Acuerdo del Claustro Universitario de 15 de diciembre de 2016, por el que se aprueba el
Informe Anual de Gestion.

A propuesta del St. Rector Magfco., de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.9 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, el Claustro Universitario, en su sesioén ordinaria de 15 de diciembre de
2016, en el punto 4°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Informe Anual de Gestién.

Acuerdo del Claustro Universitario de 18 de diciembre de 2015, por el que se aprueba la
concesion del Grado de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a favor de D.
Francisco Camacho Martinez.

A propuesta de la Facultad de Medicina, con el informe favorable del Consejo de Gobierno en su
sesion ordinaria de 4 de mayo de 2016, el Claustro Universitario, en su sesioén ordinaria de 15 de
diciembre de 2016, en el punto 5.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento conceder el Grado
de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Cadiz a favor de D. Francisco Camacho Martinez.

* ¥ %k

Presentacion de 1a Memoria de actividades de la Defensoria Universitaria correspondiente
al curso 2015/2016.

La Sra. Defensora Universitaria, de conformidad con lo previsto en los articulos 49.4 y 202.5 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, present6 al Claustro Universitario, en su sesiéon ordinaria de
15 de diciembre de 20106, en el punto 6°. del Orden del Dia, la Memoria de actividades de la
Defensorfa Universitatia correspondiente al curso 2015/2016, que se publica en el Suplemento 1
del BOUCA num. 223.

* % ¥
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Eleccion de la persona titular de la Defensoria Universitaria de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Rector, de conformidad con lo previsto en el articulo 198 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y articulo 58 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, el
Claustro Universitario, en su sesion ordinatia de 15 de diciembre de 2016, en el punto 7°. Del
Orden del Dia, eligié por mayorfa (83 votos a favor, 14 votos en contra, 21 abstenciones y 4 votos
en blanco) a D* Rosatio Gatcia Garcia como Defensora Universitaria de la Universidad de Cadiz.

%k %k k¥

Presentacién de la Memoria de actividades de la Inspeccion General de Servicios (IGS)
correspondiente al curso 2015/2016.

El Sr. Inspector General de Servicios, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del
Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la
Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz, dio cuenta al Claustro Universitario, en
su sesién ordinaria de 15 de diciembre de 2016, en el punto 8°. del Orden del Dia, de la Memoria de
actividades de la Inspeccién General de Servicios correspondiente al curso 2015/2016, que se
publica en el Suplemento 2 del BOUCA num. 223.

* %k Xk

Informe sobre la auditoria financiera externa de las Cuentas Anuales del ejercicio 2015.

El St. Gerente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 227 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, informo al Claustro Universitario, en su sesién ordinaria de 15 de diciembre de 2016, en el
punto 9°. del Orden del Dia, de los resultados de la auditorfa financiera externa de las Cuentas
Anuales del ejercicio 2015, que se publican en el Suplemento 3 del BOUCA del nim. 223.

* %k %

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROIREC/2017, de 9 de
enero, por la que se convocan elecciones parciales a miembros del Claustro, a miembros de
la Comision de Reclamaciones, a miembros de la Junta Electoral General y a miembros del
Consejo de Gobierno.




Resolucion del Rector de la  Universidad de Cadiz
UCA/ROIREC/2017, de 9 de enero, por la que se convocan
elecciones parciales a miembros del Claustro, a miembros de la
Comision de Reclamaciones, a miembros de la Junta Electoral
General y a miembros del Consejo de Gobierno

Concluido el proceso de renovacion del sector de estudiantes del Claustro procede la
renovacion de la representaciéon de dicho sector en la Junta Electoral General y en el
Consejo de Gobierno. En este dltimo o6rgano, ademas, se ha de renovar la
representaciéon de los Decanos de Facultad y Directores de Escuela Universitaria, asi
como de los Directores de Departamento e Instituto Universitario de Investigacion por

finalizacién de su mandato.

A la vista de las vacantes existentes en el Claustro y en la Comisién de Reclamaciones
RESUELVO

PRIMERO.- Convocar elecciones parciales a Claustro para cubrir las siguientes

vacantes:

* Sector de profesores no doctores con vinculacién permanente de la agrupacion
de Facultad de Ciencias, Ciencias del Mar y Ambientales y Escuela de Ingenieria
Naval y Oceanica: Una (1) vacante

* Sector de personal docente e investigador sin vinculacién permanente de la
Facultad de Medicina: Una (1) vacante.

* Sector de estudiantes de la Escuela de Ingenierfa Naval y Oceanica: Una (1)

vacante

SEGUNDO.- Convocar elecciones parciales a la Comisiéon de Reclamaciones para
cubrir cuatro (4) vacantes existentes en el mismo, siendo elegibles los Catedraticos de
Universidad que presten servicio en la Universidad de Cadiz y electores los miembros
del Claustro.

TERCERO.- Convocar elecciones parciales a la Junta Electoral General para cubrir
un (1) miembro de la misma en representacion del sector de estudiantes del Claustro,

siendo electores y elegibles los estudiantes claustrales.

CUARTO.- Convocar elecciones parciales a miembros del Consejo de Gobierno para



cubrir las siguientes vacantes:

* cinco (5) estudiantes en representacion del Clasutro de la Universidad de Cadiz,
elegidos por y entre los estudiantes claustrales

* nueve (9) Decanos de Facultad o Directores de Escuela, elegidos por y entre los
mismos.

* Seis (6) Directores de Departamento o Instituto Universitario de Investigacion,

elegidos por y entre los mismos.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos estara haciendo
referencia al género gramatical no marcado incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de

referirse tanto a mujeres como a hombres.
Cadiz, a2 9 de enero de 2017

El Rector de la Universidad de Cadiz

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROSREC/2017, de 24 de
enero de 2017, por la que se resuelve la adjudicacion de puestos de trabajo ofrecidos en
concurso de méritos.




@ Universidad Gerencia
S/ C/ \ de Cadiz Area de Personal

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/R0SREC/2017, DE 24 DE
ENERO DE 2017, POR LA QUE SE RESUELVE LA ADJUDICACION DE PUESTOS DE
TRABAJO OFRECIDOS EN CONCURSO DE MERITOS.

En resolucién del Rector de 16 de mayo de 2016, se convoca concurso de méritos de Provisién de Puestos de
Trabajo de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz. (BOUCA 209, de 30 de mayo).

La convocatoria de las plazas se realiza conforme a lo establecido en el Reglamento UCA/CG02/2013, de 6 de
tebrero de 2013, de Provisiéon de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios funcionario de
la Universidad de Cadiz, publicado en BOUCA ntimero 154 de 1 de marzo de 2013, modificado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2014, BOUCA nimero 173, de 27 de junio de 2014 y por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2015, BOUCA ndmero 197, de 10 de noviembre de 2015

Una vez valorados los méritos alegados por los aspirantes al mismo, vista la propuesta de la Comisiéon de
Valoracién de fechas 19 de diciembre de 2016 y de conformidad con las atribuciones que me confiere la

normativa vigente, he resuelto:

Unico. Adjudicar destino a los funcionarios que se relacionan en el Anexo a esta Resolucién.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Efectuada la opcidn, el puesto vacante se ofertara

al siguiente candidato por orden de puntuacién, siempre que éste haya obtenido la puntuacién minima exigida.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un

mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse

dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del concurso en el BOUCA.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde

dicha publicacion.

La Gerencia podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicindose a la

Unidad a que haya sido destinado el funcionario.
Excepcionalmente, la Gerencia, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, prorrogables una unica vez, previo informe de la Junta del PAS y de las

Otrganizaciones Sindicales, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, la Gerencia podra conceder una prérroga de
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incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asf lo solicita

el interesado por razones justificadas.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido

concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de

hijos una vez transcurrido el primer afio.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Cadiz, 24 de enero de 2017
EL RECTOR, por delegacion de firma,
(Resolucion UCA/R16REC/2015, de 20 de absil, BOUCA del 30
EL GERENTE,

Fdo.: Alberto Tejero Navarro
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Destinos definitivos

Universidad
de Cadiz

Gerencia

Area de Personal

ANEXO I. Adjudicacion de destinos definitivos y provisionales

Id

Puesto de

i Giloete Servicio/Subunidad Campus Apellidos y nombre N° Registro Personal
30127 Jefe/ade S de A eonémi Cadi BARRIOS PEREZ, M*
. t i i
Gestion e Asuntos Econémicos adiz FRANCISCA 2601004113 A7512
Jefe/ade S. de G. Econémica, . , .
F30144 . . . . Cadiz GOMEZ PAVON M* CARMEN | 4402659324 A7114
Gestiéon Contrataciones y Patrimonio
Jefe/a de . o ) FUENTES TORRES M* PILAR
F30208 By Area de Biblioteca Cadiz 3121455035 A7114
Gestion
30312 Jefe/a de Administeacin C Cadin | cadi VILLANUEVA HOHR MARIA
ministracién Cam i i
Gestion stracién Campus Cadiz | Cadiz DEL MAR 3124632924 A7114
30314 Jefe/a de Administeacin C Cadin | cadi RELINQUE QUEVEDO JOSE
ministracién Cam i i
Gestion stracton Lampus Ladiz | Cadiz MANUEL 3121895002 A7114
30317 Jefe/a de Administeacin C Cadin | cadi FERNANDEZ CALVO
ministracién Cam i i
Gestion stracton Lampus Ladiz | Cadiz EVARISTO 3284968735 A7114
Jefe/a de Administracion Campus . SARRIAS REY INMACULADA
F30378 - . Algeciras 5233047402 A7114
Gestion Algeciras
F30014 |G y Gabi QIR Cadi RIVERA BARRERA JUAN
t inet t i
estot/a abinete del Rector adiz ANTONIO 5292367502 A7114
Administracién Campus GARCIA PRIETO, ELENA
F30246 | Gestor/a Puerto Real 3125197568 A7114
Puerto Real
mo24l |G y Administracién Campus P Real MOLINA TORREJON
t t
estor/a Pucrto Real Herte B prANCISCO 3285857402 ATL14
Administracion Campus GARCIA POZO JOSEFA
F30250 | Gestor/a Puerto Real 3185203335 A7114
Puerto Real
F30330 |G y Administracién Campus P Real PALACIOS GONZALEZ M*
estor/a erto Rea
) Puerto Real " DEL PILAR 3124858324 AT114
i 4 MENACHO VELAZQUEZ
Jefe/a de Administraciéon Campus 3132675002 A7114
F30238 | Gestion Puerto Real Puerto Real | ep ANcIsCA
) ) CEA VALLS JUAN ANTONIO
F30086 | Gestor/a Registro General Cadiz DE 3124013902 A7114
F30067 | Gestor/a Atea de Atencién al Alumnado | Cadiz JIMENEZ FORNELL ANA 3124868824 A7114
Jefe/a Unidad
o . SEGURA GAGO M* CARMEN
F30286 |de Administracion Campus Jerez | Jerez 3163259513 A7114

Administracion




W

CA

Universidad

ge Ladiz

Gerencia

Destinos provisionales

Area de Personal

T e | LR e il Campus ADJUDICACION " Registro
trabajo Personal
Jefe/ade | - MARCHANTE ASTORGA
F30103 Gestion Area de Personal Cadiz JUAN CARLOS 4403458135 A7114
s iz LOPEZ FERNANDEZ ROSA
Jefe/a de Administracién Campus Puerto
F30237 Gestion Real Puerto Real MARIA 3125671135 A7114
ini i6 MACHADO FURCO SILVIA
F30319 Jéi‘;{l’;je gs;lm“m“m Campus Puerto | - Real 4402750802 A7114
T MOYANO RODRIGUEZ
Jefe/a de Administracién Campus Puetto )
F30240 Gestion Real Puerto Real JUAN JOSE 3123792002 A7114
F30028 Jefe/a de Oficina de Relaciones Cidiz COLOMBO FLETHES M* 3126076302 A7114
Gestion Internacionales & INMACULADA
Técr?ico/ a . ) ESCOLAR PENA M* ROSA
NF000254 | Planificacién- | Area de Personal Cadiz 3125562857 A7114
ATF.
ATF. Jefe/a i B
NF000507 de Unidad Gabinete del Rector Cadiz LOPEZ MARTINEZ 0623525113 A7114
Gabinete ablnete del Recto 2 FRANCISCO JAVIER
Rector
Jefe/a de N - . GARCIA DIAZ M* JOSE
F30125 Gestion Servicio Asuntos Econémicos | Cadiz 3125524946 A7114
F30052 3 PARRA SERRANO
Gestot/a Area de Deportes Puerto Real ANTONINO 3124353402 A7114
F30104 JGGZ{IZ:C Area de Personal Cadiz MARZO URBINA M* ROSA | 3125736824 A7114
AVEDILLO CORDERO,
F30370 Gestor/a Departamentos Puerto Real 1171276513 A7114

DANIEL
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1.4 CONSE]JO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba el
cambio de area de conocimiento del Prof. D. Francisco Ramoén Zayas Martinez, de
“Filologia Alemana” a “Didactica de la Lengua y la Literatura”.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, conforme al articulo 5°. del
Reglamento de procedimiento para el cambio de drea del Profesorado no Funcionario, con el
informe favorable de la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 5 de
diciembre de 2016, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 19 de diciembre de 2016, en
el punto 4.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el cambio de 4rea de conocimiento del
Prof. D. Francisco Ramén Zayas Martinez, de “Filologia Alemana” a “Didactica de la Lengua y la
Literatura”.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba la
prorroga de nombramiento de D. Guillermo Martinez Massanet como Profesor Emérito.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el informe favorable de
la Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 5 de diciembre de 2016, el
Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 19 de diciembre de 2016, en el punto 5.° del Orden
del Dia, aprobé por asentimiento la renovacién de nombramiento de D. Guillermo Martinez
Massanet como Profesor Emérito, desde el 1 de octubre de 2016 al 30 de septiembre de 2017.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba la
prorroga de nombramiento de D. Fernando Giobellina Brumana como Profesor Emérito.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el informe favorable de
la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 5 de diciembre de 2016, el
Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 19 de diciembre de 2016, en el punto 6.° del Orden
del Dia, aprobé por asentimiento la renovacién de nombramiento de D. Fernando Giobellina
Brumana como Profesor Emérito, desde el 1 de octubre de 2016 al 30 de septiembre de 2017.

* ¥ %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba el
inicio del procedimiento para el nombramiento de D. Juan Gibert Rahola como Profesor
Emérito para el curso 2017/2018.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el informe favorable de
la Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 5 de diciembre de 2016, el
Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 19 de diciembre de 2016, en el punto 7.° del Orden
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del Dia, aprobd por asentimiento el inicio del procedimiento para el nombramiento de D. Juan
Gibert Rahola como Profesor Emérito desde el 1 de octubre de 2017 al 30 de septiembre de 2018,
asi como la peticion del informe preceptivo a la Agencia Andaluza del Conocimiento.

* % ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba la
modificacion de la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador del afio
2016.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 19 de diciembre de 2016, en el punto 8.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la modificaciéon de la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Cadiz del afio 2016, en los siguientes términos:




Rectorado

0 Jniversidad {
e Area de Personal
% C de Ladiz

MODIFICACION DEL ANEXO 1 DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

PARA EL ANO 2016
Subgrupo Cuerpo/Categotia Nuam. de plazas
Al Profesor/a Titular de Universidad (1) 13
Al Profesor/a Titular de Universidad 3
Vinculado (2) (*)
1 Profesor/a Contratado/a Doctor (1) 14
1 Profesor/a Contratado/a Doctor 5
(Programa Ramoén y Cajal) (1)
1 Profesor/a Contratado/a Doctor 5
Vinculado (3) (*)

(1) Aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de marzo de 2016.
(2) Nuevas.
(3) Aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre de 2016.

(*) Con cargo a la tasa de reposicion del Servicio Andaluz de Salud del afio 2016.

Plazas que se convocan por promocion interna de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.2 de la

Ley Organica de Universidades.

Subgrupo Cuerpo/Categotia Nuam. de plazas
Al Catedratico/a de Universidad 16
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba listado
de infraestructura cientifica y tarifas de los servicios periféricos de Investigacion.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
19 de diciembre de 2016, en el punto 9.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento listado de
infraestructura cientifica y tarifas de los servicios periféricos de investigacién, segun se publica en el
Suplemento 4 del BOUCA num. 223.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba la
cofinanciacion y definiciéon de la retribuciéon anual de contratos del programa estatal de
promocion del talento y su empleabilidad en I+D+i. Figuras Ramoén y Cajal, Juan de la
Cierva y Personal Técnico de Apoyo.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
19 de diciembre de 2016, en el punto 10.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la
cofinanciacién y definicién de la retribucién anual de contratos del programa estatal de promocién
del talento y su empleabilidad en I+D+i. Figuras Ramoén y Cajal, Juan de la Cierva y Personal
Técnico de Apoyo, en los siguientes términos:




w CA Jn ‘:"“_'._:"‘ wed Vicerrectorado de Investigacion Edificio Hospital Real. Plaza del Falla, 8.
; At Primera planta. 11003, Cadiz

Tel 956015165 Fax 956015746
Investigacion@uca.es

RETRIBUCION ANUAL DE CONTRATOS DEL PROGRAMA
ESTATAL DE PROMOCION DEL TALENTO Y SU EMPLEABILIDAD EN |+D+i
RAMON Y CAJAL, JUAN DE LA CIERVA Y PERSONAL TECNICO DE APOYO

Aprobado en Consejo de Gobierno el 19 de diciembre 2016

Preambulo

El Ministerio de Economia, Industria y Competitividad en el desarrollo del Plan Estatal
Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016, y dentro del Programa Estatal de Promocidon
del Talento y su Empleabilidad en 1+D+i lanza anualmente las convocatorias de ayudas para la
contratacion de figuras Ramén y Cajal, Juan de la Cierva formacién, Juan de la Cierva
Incorporacion y Personal Técnico de Apoyo.

Estas convocatorias son altamente competitivas y la incorporacién de estas figuras a las
Universidades refuerzan la calidad y productividad de la Investigacidn. La alta competitividad
existente entre las instituciones hace necesaria la realizaciéon de una oferta salarial adecuada a
la calidad cientifica de los candidatos seleccionados, la cual permita la atraccion de estos
investigadores a la Universidad de Cadiz. En el presente documento se propone la
cofinanciacidn que realiza la Universidad de Cadiz para estos contratos, fijando el coste anual
de los mismos.

Esta linea de actuacién viene integrada dentro del Il Plan Estratégico de la UCA, en su
OBJETIVO ESTRATEGICO 03. Incrementar la productividad y calidad de nuestra investigacion,

en su linea de accién 3.1. captar y retener a investigadores jovenes y de reconocido prestigio.
Marco Legal

En las convocatorias lanzadas anualmente por el Ministerio se indica la ayuda que el
organismo beneficiario recibe, indicandose que es necesaria una cofinanciacidn del salario. En
el caso de la Convocatoria Ramén y Cajal 2016 se indica que “La ayuda anual para cada uno de
los contratos serd de 33.720 euros. Esta ayuda se destinard necesariamente a cofinanciar el
salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social de los investigadores contratados durante
cada una de las anualidades, consideradas independientemente. La retribucion minima que
deberdn recibir los investigadores, que se deberd indicar en cada contrato, serd de 31.600
euros brutos anuales.

En consecuencia, el centro de I+D debe asumir el coste de contratacion que exceda de la ayuda
concedida asi como cualquier incremento retributivo correspondiente a afios posteriores de los

investigadores contratados, incrementos de la cuota empresarial de la Seguridad Social o



cualquier otra incidencia.”

En el caso de los investigadores Juan de la Cierva formacidn, el texto de la convocatoria 2016
indica “La ayuda anual para cada uno de los contratos serd de 25.000 euros. Esta ayuda se
destinard necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social
de los investigadores contratados durante cada una de las anualidades, consideradas
independientemente. La retribucion minima que deberdn recibir los investigadores, que se
deberd indicar en cada contrato, serd de 21.500 euros brutos anuales.

En consecuencia, el Centro de I+D debe asumir el resto del coste de contratacion asi como
cualquier incremento retributivo correspondiente a afos posteriores de los investigadores
contratados, incrementos de la cuota empresarial de la Seguridad Social o cualquier otra

incidencia. “

En el caso de los investigadores Juan de la Cierva Incorporacidn, el texto indica lo siguiente: “La
ayuda anual para cada uno de los contratos serd de 29.000 euros. Esta ayuda se destinard
necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota empresarial de la Sequridad Social de los
investigadores contratados durante cada una de las anualidades, consideradas
independientemente. La retribucion minima que deberdn recibir los investigadores, que se
deberd indicar en cada contrato, serd de 25.000 euros brutos anuales.

En consecuencia, el Centro de I+D debe asumir el resto del coste de contratacion asi como
cualquier incremento retributivo correspondiente a afios posteriores de los investigadores
contratados, incrementos de la cuota empresarial de la Seguridad Social o cualquier otra

incidencia.”

Finalmente, la convocatoria de Personal Técnico de Apoyo en su convocatoria 2016 indica lo
siguiente: “La ayuda anual para cada uno de los contratos serd la siguiente, en funcion las
titulaciones de los técnicos contratados:
a) 13.000 euros, en el caso de titulado universitario -Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico-.
b) 12.000 euros en el caso de titulado como Técnico Superior, en el marco de la formacion
profesional del sistema educativo.
La retribucién minima que deberdn recibir los técnicos, que se deberd indicar en cada contrato,
serd la siguiente, en funcidn las titulaciones de los técnicos contratados:
a) 16.422 euros, en el caso de titulado universitario -Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.
b) 15.000 euros en el caso de titulado como Técnico Superior, en el marco de la formacion
profesional del sistema educativo.

Estas ayudas se destinaran necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota empresarial de la



Seguridad Social de los técnicos contratados durante cada una de las anualidades,
consideradas independientemente. En consecuencia, el Centro de I+D debe asumir el resto del
coste de contratacién asi como cualquier incremento retributivo correspondiente a afios
posteriores de los técnicos contratados, incrementos de la cuota empresarial de la Seguridad

Social o cualquier otra incidencia.”

Propuesta

La propuesta que se realiza de cofinanciacién conlleva las retribuciones anuales que se indican

en la siguiente tabla:

FINANCIACION COFINANCIACION  COSTE

FIGURA MINECO UCA ANUAL
TECNICOS DE APOYO —

LICENCIADO/DIPLOMADO 13.000,00€ 14.873,20€ 27.873,20€
TECNICOS DE APOYO - FP 12.000,00€ 11.000,00€ 23.000,00€
JUAN DE LA CIERVA-INCORPORACION  29.000,00€ 9.303,98€ 38.303,98€
JUAN DE LA CIERVA-FORMACION 25.000,00€ 8.000,00€ 33.000,00€

RAMON Y CAJAL 33.720,00€ 16.280,00€ 50.000,00€
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba el
Reglamento de participacion y gestion de proyectos europeos e internacionales de I+D+i
de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnolégica, el Consejo de
Gobierno, en su sesién ordinaria de 19 de diciembre de 2016, en el punto 12.° del Orden del Dfa,
aprob6 por asentimiento el “Reglamento UCA/CG08/2016, de 19 de diciembre, de patticipacion y
gestiébn de proyectos europeos e internacionales de I+D+i de la Universidad de Cadiz”, en los
siguientes términos:




REGLAMENTO UCA/CG08/2016, DE 19 DE DICIEMBRE, DE
PARTICIPACION Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS E
INTERNACIONALES DE I1+D+i DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz el 19 de diciembre de
2016. BOUCA num. 223)

PREAMBULO

La participacién en proyectos europeos e internacionales de [+D+i es un objetivo prioritario
de la Universidad de Cadiz, ya que este tipo de proyectos suponen un impulso muy
importante a la investigaciéon en el seno de la institucidon y contribuyen a incrementar su
internacionalizacién y prestigio.

En el contexto de este tipo de proyectos las Universidades se financian habitualmente en la
modalidad de costes totales. Esto significa que reciben la subvencién de un porcentaje de los
costes directos elegibles (o subvencionables), a lo que hay que sumar una financiacion
adicional en concepto de costes indirectos financiables (overheads). Este esquema de
subvencidn exige, entre otras cosas, reflejar en el presupuesto del proyecto los costes
dedicados de personal propio de plantilla que participe en el mismo.

El objeto del presente Reglamento es establecer las directrices internas de regulacidn de
participacion y gestion de proyectos europeos e internacionales de [+D+i de la Universidad de
Cddiz, incluyendo aspectos como la gestidn de las propuestas y las solicitudes de proyectos, la
gestion y justificacion de los proyectos aprobados, la participacién de personal propio de la
institucion en los mismos, los Recursos Liberados Disponibles generados y la politica de
retenciones.

CAPITULO I. GESTION Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS
Articulo 1.- Procedimiento de recepcidn y tramitacién de proyectos.

1. Todas las propuestas en preparacién para convocatorias de proyectos europeos e
internacionales de |1+D+i deberdn ser comunicadas al Vicerrectorado competente en
la materia, a través del Centro de Atencién a Usuarios (CAU), con una antelacion



minima de un mes respecto a la fecha limite de presentacién de solicitudes
establecida en la convocatoria correspondiente.

2. Todas las solicitudes de proyectos europeos e internacionales de [+D+i por parte de
investigadores de la UCA han de ser tramitadas necesariamente por el Vicerrectorado
competente en la materia, para su visto bueno con anterioridad a la remisién del
organismo financiador. El personal del Vicerrectorado revisard el presupuesto y las
condiciones de participacion de cualquier propuesta de proyecto, antes de ser
presentada ante el organismo correspondiente.

3. Todas las solicitudes, asi como cualquier documentacion que deba ser firmada por el
Vicerrector competente, han de ser recepcionadas por el Vicerrectorado para su
visto bueno con al menos 3 dias habiles previos a la fecha limite de presentacién ante
el organismo correspondiente.

4. la participacion de cualquier personal de la UCA en proyectos europeos e
internacionales de |+D+i requerird previamente la autorizacién del Vicerrector con
competencias en la materia.

Articulo 2.- Gestidn y justificacidn de los proyectos

1. El investigador principal de la Universidad de Cadiz en los proyectos europeos e
internacionales de 1+D+i aprobados serad el responsable de su correcta ejecucién y
justificacion ante los organismos correspondientes, en los términos establecidos en
las bases de la convocatoria.

2. El Vicerrectorado competente en la materia prestara apoyo administrativo y técnico
para facilitar al investigador principal el desempeiio de las tareas recogidas en el
apartado anterior. Para ello, el investigador principal debera mantener informado al
Vicerrectorado competente de la ejecucidn financiera del proyecto al final de cada
semestre de ejecucidn del mismo, facilitando la informacién precisa para que desde
el Vicerrectorado se pueda realizar cada una de las justificaciones del proyecto ante
el organismo concedente y, en su caso, atender a las auditorias correspondientes,
con una antelacion suficiente que serd determinada por el Vicerrectorado
competente en funcidn de las caracteristicas del proyecto.

Articulo 3.- Entidades de gestion de los proyectos

Las subvenciones obtenidas mediante proyectos europeos e internacionales de I+D+i seran
gestionadas por la propia Universidad de Cadiz, sin perjuicio de la posibilidad de uso de otras
formas de gestion previstas en la normativa vigente. Independientemente de la unidad de
gestidn, se aplicaran los criterios establecidos en el articulo 5 de este Reglamento relativos a
los recursos liberados disponibles.



CAPITULO II. COSTES DE PLANTILLA 'Y RECURSOS LIBERADOS
Articulo 4.- Métodos de calculo de los costes de Personal de Plantilla

1. La mayoria de las convocatorias de proyectos europeos e internacionales de 1+D+i implican
la aplicacién de un porcentaje de cofinanciacion sobre el gasto incurrido para la ejecucion del
proyecto. Por lo que respecta al personal de plantilla, para calcular el gasto incurrido por este
concepto se seguirdn los criterios establecidos en las correspondientes convocatorias.

2. El procedimiento mas habitual para determinar el coste de personal de plantilla incurrido
se basa en las horas de la jornada laboral dedicadas al proyecto, para cuyo control se utilizan
hojas de dedicacion horaria (timesheets). En estos casos, se aplicara lo siguiente:
2.1. El modelo de hojas de dedicacion horaria a rellenar serd el establecido en cada
convocatoria. En caso de que la convocatoria no especifique el modelo, el mismo sera
facilitado por el Vicerrectorado competente en la materia.
2.2. Las hojas de dedicacion horaria deberan ser firmadas por el investigador principal
y por cada uno de los miembros del equipo investigador pertenecientes a la plantilla
de la Universidad de Cadiz.
2.3. El investigador responsable debera remitir las hojas de dedicacidn horaria,
debidamente cumplimentadas y firmadas, al Vicerrectorado con competencias en la
materia. La cumplimentaciéon y remision de las hojas de dedicacidon horaria se
realizard al final de cada semestre de ejecucion de proyecto, asi como cuando se
requiera para realizar cualquiera de las justificaciones del mismo, con una antelacién
suficiente que sera determinada por el Vicerrectorado competente en funcion de las
caracteristicas del proyecto.

3. Horas productivas anuales: A efectos de determinar el nimero de horas productivas
anuales del personal propio de la Universidad de Cadiz, se atendera al criterio de célculo
definido en la correspondiente convocatoria. En el caso de que la convocatoria no especifique
el método de calculo, se seguirdn los criterios que establezca el Area de Personal de la
Universidad de Cadiz.

4. Horas anuales de dedicacion a proyectos europeos e internacionales de 1+D+i del personal
de plantilla de la Universidad de Cddiz: La dedicacion temporal del personal de plantilla de la
Universidad de Cadiz a proyectos europeos e internacionales de [+D+i estara sujeta a al
régimen de dedicacién dispuesto en la normativa vigente (en la actualidad RD 898/1985 de
30 de abril sobre el Régimen del Profesorado Universitario).

Articulo 5.- Recursos Liberados Disponibles



1. Los Recursos Liberados Disponibles son la diferencia existente entre la subvencidn
concedida en el marco de un proyecto europeo o internacional de I+D+i y los gastos
ejecutados durante la vida del proyecto en la orgdnica del mismo.

No se trata de un beneficio para la institucién por su participacién en estos proyectos, sino
que provienen de la imputacién de unos recursos propios, sobre todo humanos, que la
Universidad dedica directamente a la realizacion de estos proyectos, los cuales son
financiados parcialmente por la Unién Europea u otras institucién internacional a causa de su
calidad cientifico-técnica evaluada en el marco de un proceso competitivo.

2. La Universidad retendra un 25% sobre los recursos liberados disponibles en la organica del
proyecto una vez justificado completamente el proyecto y aprobada dicha justificacion por la
entidad financiadora. Dicho importe se destinara al fomento de la Investigacién y
Transferencia en la Universidad de Cadiz.

3. Una vez practicada la retencién en aplicacién del presente articulo, aquellos recursos
liberados disponibles no retenidos se pondrdn a disposicion del equipo investigador,
notificdndose al investigador principal del proyecto. El equipo de investigacién del proyecto
dispondrd de dichos recursos con el fin de usarlos como retribucidon extraordinaria del
personal o financiar otras actividades de investigacidn.

4. El investigador principal del proyecto comunicard al Vicerrectorado competente en la
materia, para su conocimiento y gestién oportuna, la decisién que finalmente adopte el
equipo, que serd vinculante a partir de ese momento para todos los miembros del equipo
investigador. La comunicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la aprobacién de la justificacion final del proyecto por la entidad
financiadora y el cierre contable del mismo por la Universidad de Cadiz.

De no producirse dicha comunicacién, dichas cantidades quedardn a disposicién del
Vicerrectorado competente en materia de Transferencia, y se destinaran al fomento de la
Investigacion y Transferencia en la Universidad de Cadiz.

5. Si la opcion adoptada es la creacién de un proyecto de investigacidn, el investigador
principal deberd presentar una propuesta de proyecto que deberad contener al menos la
siguiente informacién:

- Titulo de la propuesta de proyecto.

- Objetivos a alcanzar.

- Actuaciones previstas.

- Duracién del proyecto y cronograma de trabajo.

- Presupuesto estimado.

Una vez comprobado que el proyecto propuesto cumple con los requisitos necesarios, el
Vicerrector competente en materia de Transferencia emitird informe, que en caso de ser



favorable, serd enviado a la Comisién de Investigacion para su aprobacion.

Si el proyecto fuera aprobado, el Vicerrectorado con competencia en materia de
Transferencia, procederd a la apertura de la unidad de gasto asociada al proyecto.

6. En caso de optar por la retribucién extraordinaria, la remuneracidon total de cada
investigador en cémputo anual con cargo a proyectos y contratos de investigacidon no podra
superar los limites marcados en el apartado b) del articulo 5.1 del RD 1930/1984, modificado
por el RD 1450/1989, es decir, no podra exceder del resultado de incrementar en el 50 por
100 la retribucién anual que pudiera corresponder a la maxima categoria docente-académica
en régimen de dedicacién a tiempo completo por todos los conceptos retributivos previstos
en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

CAPITULO IIl: DESARROLLO Y EJECUCION DEL REGLAMENTO
Articulo 6.- Desarrollo, ejecucion y cumplimiento del presente Reglamento

Se autoriza al Vicerrector competente en materia de transferencia, para que dicte cuantas
resoluciones sean necesarias para el desarrollo, ejecucién y cumplimiento del presente
Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL

En aplicaciéon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en
este Reglamento, estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo,
por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la UCA.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba la
Convocatoria de Becas de 1a Universidad de Cadiz, curso 2016/2017.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinatia de
19 de diciembre de 2016, en el punto 13.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la
Convocatoria de Becas de la Universidad de Cadiz, curso 2016/2017, en los siguientes términos:
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CONVOCATORIA GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ.
CURSO 2016-2017

El articulo 54.4 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, habilita a las Universidades para que instrumenten una politica
general de becas y ayudas a los estudiantes. En desarrollo de este precepto, el articulo 133.2 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobado por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre, modificado
por el Decreto 2/2005, de 11 de enero, el Decreto 4/2007, de 9 de enero, y el Decreto 233/2011, de
12 de julio, establece que “anualmente, la Universidad hard publica la convocatoria, el nimero y los
requisitos para la asignacién de sus becas y ayudas. Las comisiones encargadas de su asignacion, que
deberan contar con representacion de los estudiantes, seran designadas por el Consejo de Gobierno™.

Conforme a lo anterior, la Universidad de Cadiz convoca las presentes becas y ayudas para el curso
académico 2016-2017 dirigidas a facilitar el estudio de los alumnos de grado, master y planes en
extincién de primer y segundo ciclo de la Universidad de Cadiz con escasos recursos econdémicos, y
que no alcanzan los requisitos académicos exigidos en la convocatoria del mismo.

Asimismo, en aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género en
Andalucfa, toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino,
estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a hombres como mujeres.

La presente convocatoria se regira por las siguientes
BASES
Primera. Destinatarios

Las ayudas que son objeto de la presente convocatoria estin destinadas a los alumnos de la

Universidad de Cadiz matriculados en el curso académico 2016-2017 en estudios de grado, master

oficial y planes en extinciéon de primer y segundo ciclo, con escasos recursos econémicos y/o un

elevado rendimiento académico. Podran optar a:

v" Todas las ayudas: los alumnos que no hayan obtenido beca de la convocatoria del MECD para
el curso 2016-17.

v Todas las ayudas, salvo la de matricula: aquellos alumnos que dnicamente sean beneficiarios de
beca de matricula en la convocatoria del MECD para el curso 2016-17.

v" Todo el alumnado, haya obtenido o no beca del MECD en el curso 2016-17, podri optar a la
ayuda de Rendimiento Académico.
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Segunda. Financiacion de la convocatoria.

El importe global de las becas concedidas, incluido el destinado a la matricula, no podra superar la
cantidad establecida en el presupuesto de la Universidad de Cadiz destinado a tal fin. En caso de que
las ayudas concedidas fueran superiores a la cantidad presupuestada, se reducirin en el mismo
porcentaje las cuantias finales de todos los solicitantes hasta ajustatlo a la indicada como total.

Los pagos de los importes correspondientes se realizaran en 2 fases: una inicial, con la resolucién
provisional, en la que se abonard como maximo el 75% del precio de la ayuda de matricula y un
maximo del 25% de la ayuda de desplazamiento. Una vez sea publicada la resoluciéon definitiva, se
procedera al ingreso del resto del importte, incluida la cuantia asignada para material.

En el caso de los alumnos que solo obtengan la ayuda de Rendimiento Académico se procedera al
abono completo junto con la resolucién provisional.

Tercera. Clases y cuantias de las ayudas

Se establecen las siguientes modalidades de ayudas:

1. Matricula

a) Grado, y planes en extinciéon de primer y segundo ciclo: esta ayuda en ningin caso
podra sobrepasar el importe abonado por los mismos, ni la cantidad méaxima de 700 curos.
b) Master oficial: en el caso de estos estudios se distinguira entre:

i.  Master habilitante: el importe de la ayuda no podra superar la cantidad de 750

euros, asi como tampoco el importe abonado por la matricula.
ii. ~ Master no habilitante: el importe de la ayuda no podra superar la cantidad de 1.000

euros, asi como tampoco el importe abonado por la matricula.
En aplicacién del articulo 4.1.d) del RD 293/2016, el componente de matricula sélo podra

comprender los créditos en que se haya matriculado el estudiante por primera vez en el curso 2016-
2017.

2. Desplazamiento

La ayuda de desplazamiento se adjudicara a aquellos estudiantes en funcién de la distancia existente
entre el domicilio familiar y el centro docente. A estos efectos, el Organo de Seleccion de Becarios
podra considerar el mas préoximo al centro docente que pertenezca o en el que resida de forma
habitual algiin miembro computable de la unidad familiar, aunque no coincida con el domicilio legal.

Se estableceran 5 niveles, segiin la distancia del domicilio familiar al centro de estudios:

a) De 0 a 5 kilémetros: el importe sera de 30€

b) De 6 a 10 kilémetros: el importe sera de 50€

¢) De 11 a 30 kilémetros: el importe sera de 100€

d) De 31 a 50 kilémetros: el importe sera de 200€

e) De 51 kilometros en adelante: el importe sera de 350€
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Las cuantias en los dos dltimos casos (“d” y “e”) podran incrementarse en el importe maximo (350€)
si el solicitante acredita su residencia fuera del domicilio familiat. Sin embargo, en los casos de que la
distancia existente sea de 31 a 50 kilémetros se ponderaran las dificultades de desplazamiento en
transporte publico, por lo que se debera demostrar que, por causa de la insuficiencia de los medios
de comunicacién existentes y los horarios lectivos, es realmente necesario residir fuera del domicilio
familiar durante el curso.

3. Material

Elimporte resultante una vez adjudicadas las ayudas de matricula, desplazamiento y aprovechamiento
académico se asignard a la cobertura de la cuantfa para material, que sera diferente en funcién de los
requisitos académicos superados.

Para asignar estas ayudas se atendera a la siguiente férmula:
Mat. = Cres / (1,5x Sol.T1) + (1,5 x So. MECD) + (1,25 x Sol.T2) + (Sol.T3)
Siendo:

v’ Mat: Ayuda para material

V' Cres: cuantia resultante de restar al total del presupuesto el importe de las ayudas
adjudicadas para matricula, residencia y rendimiento académico.

V" Sol.T1: ntimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la cuantia
variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y cumplen con el
requisito académico mas elevado.

V" SoLMECD: ntmero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la
cuantfa variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y han sido
beneficiarios de Gnicamente la beca de matricula en el MECD.

V" Sol.T2: ntimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la cuantia
variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y cumplen con el
requisito académico intermedio.

v Sol.T3: nimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la cuantia
variable, no superan el umbral de renta establecido en la convocatoria y cumplen con el

requisito académico mas bajo.

4. Rendimiento académico

a) Los alumnos que hayan obtenido en el curso 2015/2016 un elevado rendimiento académico,
podran obtener una ayuda de un maximo de 200€. Para la adjudicacién de esta ayuda no se
tendrin en cuenta los requisitos econémicos establecidos en estas bases y sera compatible
con cualquier otra ayuda de las establecidas en esta convocatoria.

b) Sera necesario que haya estado matriculado en la universidad de Cadiz en el curso 2015-2016
de un minimo de 40 créditos y hayan obtenido una nota minima en dicho curso de:
v" 9 puntos en titulaciones consideradas como no técnicas
v" 8 puntos en titulaciones consideradas como técnicas

¢) Asimismo, sera requisito estar matriculado en el curso 2016-2017 en la Universidad de Cadiz
en alguna de las enseflanzas sefialadas en la base 1* de esta convocatoria. En el caso de cambio

de nivel de estudios, el matriculado en 2016-2017 debera ser siempre supetior al realizado en
2015-2016.
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Cuarta. Distribucién de las ayudas

La distribucion de las ayudas se hara en funcion de los requisitos académicos establecidos en las bases
6"y 7* de esta convocatoria y cuyo resumen puede consultarse en el Anexo de la misma.

Para la concesién de cualquiera de las ayudas, salvo la de Rendimiento Académico, es imprescindible
no superar ninguno de los umbrales de renta y/o patrimonio establecidos en la base 8% asi como

cumplir con los requisitos generales exigidos en la convocatoria.

1. TIPO 1: Para obtener las ayudas de Matricula, Desplazamiento (con posibilidad de

incremento) y Material (1,50) sera necesario cumplir con los siguientes requisitos académicos:

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado, diplomatura, licenciatura e ingenieria (técnica
y superior):

v Matricula 2015-2016 o ultimo curso realizado: minimo de 40 créditos

v Matricula 2016-2017: minimo de 40 créditos

v’ % créditos superados 2015-2016 o dltimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 80%
Ciencias 60%
Ciencias Sociales y Juridicas 80%
Ciencias de la Salud 70%
Ingenierfa 60%

Alumnos de 1° master:
v" Matricula 2016-2017: minimo de 40 créditos
V' Calificacién titulacion con la que se accede al master:
» Master que habilita o que sea condicién necesatia para el ejercicio de una profesion
regulada: a partir de 6,40 puntos.
» Misteres no habilitantes: a partir de 6,90 puntos.

Alumnos de 2° de cualquier master:
v Matricula 2015-2016: minimo de 40 créditos
v Matricula 2016-2017: minimo de 40 créditos
v % créditos superados 2015-2016 o tltimo curso realizado: 90%

2. MECD: Para obtener las ayudas de Desplazamiento (con posibilidad de inctemento) y
Material (1,50) sera necesario haber sido beneficiario de beca del MECD solo en el componente de

matricula y cumplir con los siguientes requisitos académicos:

Alumnos de 1°:
v" Matricula en 2016-2017: minimo de 40 créditos
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V' Calificacién en la prueba de acceso a la Universidad (sin fase especifica): de 5,50 puntos a
0,49 puntos (mas de 12,50 puntos para los alumnos que acceden por la prueba de acceso
para mayores de 40 afios).

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado, diplomatura, licenciatura e ingenieria (técnica
y superior):

v" Matricula 2015-2016 o dltimo curso realizado: minimo de 40 créditos

v" Matricula 2016-2017: minimo de 40 créditos

V' % créditos superados 2015-16 o dltimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 90%
Ciencias 65%
Ciencias Sociales y Juridicas 90%
Ciencias de la Salud 80%
Ingenierfa 65%

3. TIPO 2: Podran obtener también las ayudas de Matricula, Desplazamiento (sin
posibilidad de incremento) y Material (1,25) los alumnos que cumplan con los siguientes

requisitos académicos:

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado, diplomatura, licenciatura e ingenieria (técnica
y superior):

v" Matricula 2015-2016 o dltimo curso realizado: minimo de 40 créditos

v" Matricula 2016-2017: minimo de 40 créditos

V' % créditos superados 2015-16 o dltimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 70%
Ciencias 50%
Ciencias Sociales y Juridicas 70%
Ciencias de la Salud 60%
Ingenierfa 50%

Alumnos de 1° master:

v Matricula 2016-2017: minimo de 40 créditos
V' Calificacién titulacion con la que se accede al master:
» Master que habilita o que sea condicién necesatia para el ejercicio de una profesion
regulada: de 6,21 puntos a 6,39 puntos.
» Misteres no habilitantes: de 6,71 puntos a 6,89 puntos.
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Alumnos de 2° de cualquier master:

v" Matricula 2015-2016: minimo de 40 créditos
v" Matricula 2016-2017: minimo de 40 créditos
V' % créditos superados 2015-16 o dltimo curso realizado: 85%

4. TIPO 3: Para obtener la ayuda de Matricula y Material (1,00) serd necesatio no superar el

umbral de renta y cumplir con los siguientes requisitos académicos:

Alumnos de 1° grado:
v Matricula 2016-17: minimo de 40 créditos

v' Calificacién en la prueba de acceso a la Universidad (sin fase especifica): de 5,00 a 5,49 puntos
(5,00 a 12,50 para acceso mayores de 40)

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado, diplomatura, licenciatura e ingenieria (técnica
y superior):

v Matricula 2015-16 o tltimo curso realizado: minimo de 40 créditos

v" Matricula 2016-17: minimo de 40 créditos

v’ % créditos superados 2015-16 o ultimo curso realizado:

Rama de conocimiento % créditos superados
Arte y Humanidades 60%
Ciencias 40%
Ciencias Sociales y Juridicas 60%
Ciencias de la Salud 50%
Ingenierfa 40%

Alumnos de 1° master:
v" Matricula 2016-17: minimo de 40 créditos
V' Calificacién titulacion con la que se accede al master:
» Master que habilita o que sea condicién necesaria para el ejercicio de una profesion
regulada: de 6,00 puntos a 6,20 puntos.
» Misteres no habilitantes: de 6,50 puntos a 6,70 puntos.

Alumnos de 2° de cualquier mastet:
V" Matricula 2015-16: minimo de 40 créditos
V" Matricula 2016-17: minimo de 40 créditos
v % créditos superados 2015-16 o dltimo curso realizado: 80%

5. No podran obtener beca aquellos alumnos que cumplan requisitos académicos establecidos por el
MECD vy no solicitaron la beca en el plazo establecido.

Excepcionalmente la comision a la que hace referencia el punto 8 de la base 9* de esta convocatoria
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podra atender aquellos casos en los que se acredite documentalmente la existencia de circunstancias
que determinaron la no presentacion de la solicitud de beca o la presentacion fuera de plazo. En estos

casos, unicamente podra obtenerse la ayuda de matricula.

6. En el caso de estudiantes afectados de una discapacidad reconocida de grado igual o superior al

65% se incrementara la ayuda de desplazamiento en un 50%.

Quinta. Requisitos generales

1. Para obtener alguna de las ayudas de la presente convocatoria, serd preciso cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol. En el caso de los ciudadanos comunitarios pueden obtener la ayuda de matricula
en las mismas condiciones que los ciudadanos espafioles. Para la obtencion de los demas
componentes se requerird que tengan la condicién de residentes permanentes o que acrediten
ser trabajadores por cuenta propia o ajena. En el supuesto de solicitantes extranjeros no
comunitarios, para obtener cualquier ayuda se requiere que estén en posesion del permiso de
residencia (no es suficiente el permiso de estancia por estudios). Los mencionados requisitos
deberan reunirse a 31 de diciembre de 2015.

b) Estar matriculado en un centro de la Universidad de Cadiz.

¢) Cumplir los requisitos de orden académico y econémico fijados en esta convocatoria.

d) No estar en posesién o no reunir los requisitos legales para la obtencién de un titulo del
mismo o superior nivel al correspondiente al de los estudios para los que se solicita la beca
o ayuda. A estos efectos, no podran ser beneficiarios de beca aquellos estudiantes a quienes
unicamente les reste, para la obtenciéon del titulo, la acreditaciéon de un determinado nivel de
conocimiento de un idioma extranjero.

e) No haber obtenido beca MECD en el curso 2016-17, o haber sido beneficiario dnicamente
de la ayuda de matricula. Tampoco podra disfrutar de otra beca o ayuda de cualquier clase
de cualquier otra entidad publica o privada para la misma finalidad.

2. Para el calculo de la renta familiar a efectos de beca, serain miembros computables de la familia: el
padre, la madre (o tutores legales), el solicitante, los hermanos solteros menores de 25 afios y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2015 (o los de mayor edad, cuando se trate de
personas con discapacidad), las personas que se encuentre en alguna de las situaciones de acogimiento
contempladas en la normativa vigente (debiendo acreditarse la misma), asi como los abuelos del
solicitante que justifiquen su residencia en el mismo domicilio (con el certificado municipal
correspondiente) en la misma fecha citada anteriormente. Para el citado célculo se tomaran tanto los
ingresos declarados como aquellos no declarados en la AEAT, debiendo ser acreditados estos dltimos

mediante certificacién emitida por la persona fisica o juridica pagadora.

3. En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también se
consideran miembros computables el conyuge o, en su caso, la persona a la que se halle unido por
analoga relacion, asi como los hijos, si los hubiere, y que convivan en el mismo domicilio.
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4. En los casos en que el solicitante alegue su emancipacién o independencia familiar y econémica,
cualquiera que sea su estado civil y edad, debera acreditar fehacientemente que cuenta con medios
econdmicos propios suficientes que permitan dicha independencia, asf como la titularidad o el alquiler
de su domicilio (en ambos casos referido a todo el afio 2015). En caso contrario, se entendera no
probada la independencia, por lo que, para el cilculo de la renta y patrimonio familiar a efectos de
esta ayuda, se podran computar los ingresos correspondientes a los miembros computables de la
unidad familiar a que se refieren los apartados 1y 2 del articulo 15 de la Resolucién de 11 de agosto
de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades. Se entendera como
medios econémicos propios suficientes una renta libre anual de 2.500,00 euros, una vez deducidos
los gastos de alquiler o compra de la vivienda (en el afio 2015) considerada domicilio familiar. En el
caso de estudiantes que formen una unidad familiar independiente no procederd la concesion del

incremento en la cuantia de desplazamiento.
Sexta. Requisitos de caracter académico. Alumnos de grado, 1° y 2° ciclo.

Para poder disfrutar de las ayudas previstas en la presente convocatoria, los solicitantes deberdn

cumplir los requisitos de caracter académico que se indican a continuacion.

1. El minimo de créditos en los que debera quedar matriculado en el curso 2016-2017 sera de 40. En
caso de matricularse de entre 24 y 39 créditos, se considerard a efectos de beca como matricula parcial,
pudiendo obtener unicamente las ayudas establecidas en el punto 4 de la Base 4 de esta convocatoria.
Asimismo, los alumnos de 2° curso y posteriores deberan acreditar una matricula en el curso 2015-
2016 o en el dltimo realizado con, al menos, 40 créditos. Si el nimero de créditos matriculados en
dicho curso estuviera entre 24 y 39, se considerard matricula parcial, pudiendo optar solo a las ayudas
de matricula y material (1,00), aun estando matriculado de mds de 40 créditos en 2016-17.

Sila matricula en el curso 2016-17 es inferior a 24 créditos solo podra obtenerse la ayuda de matricula.

2. Porcentaje de créditos a superar en el curso 2015-16 o tltimo realizado con anterioridad a éste:

Rama de conocimiento Tipol | MECD | Tipo2 | Tipo3
Arte y Humanidades 80% 90% 70% 60%
Ciencias 60% 65% 50% 40%
Ciencias Sociales y Juridicas 80% 90% 70% 60%
Ciencias de la Salud 70% 80% 60% 50%
Ingenierfa 60% 65% 50% 40%

3. Porcentaje de créditos a superar en caso de matricula parcial en el curso 2015-16 o ultimo realizado
con anterioridad a éste a efectos de beca en cualquier titulacion: 100%.

4. En el caso de que se produzca un cambio de estudios, se considerara a efectos de beca como
rendimiento académico que debe cumplir el solicitante para obtener beca en los nuevos estudios, el

requisito académico que hubiera debido obtener en el dltimo curso de los estudios abandonados.
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Séptima. Requisitos de caracter académico. Alumnos de master.

Para poder disfrutar de las ayudas previstas en la presente convocatotia, los solicitantes deberan

cumplir los requisitos de caracter académico que se indican a continuacion.

1. Los solicitantes de beca para primer curso de estudios de Mésteres oficiales, para obtener beca,

deberan acreditar una nota media o porcentajes igual o superior a lo indicado en el siguiente cuadro:

Curso Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3
1° M. Hab. A partir de 6,40 puntos De 6,21 a 6,39 puntos | De 6,00 a 6,20 puntos
1° M. No Hab. | A partir de 6,90 puntos | De 6,71 a 6,89 puntos | De 6,50 a 6,70 puntos

Para el calculo de la nota media, las procedentes de estudios de ensefilanzas técnicas se multiplicaran

por el coeficiente 1,13.

2. Para la obtencion de las ayudas para alumnos de 2° curso, los solicitantes de beca deberan acreditar

haber superado el porcentaje de créditos resefiados a continuacion:

Curso Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3
Segundo 90% créditos 85% créditos 80% créditos

3. Para el curso académico 2016-2017, el solicitante debera haberse matriculado de un minimo de 40
créditos. Los alumnos de 2° curso deberan, asimismo, acreditar en el curso 2015-2016 una matricula

de, al menos 40 créditos.

4. Porcentaje de créditos a superar en caso de matricula parcial en el curso 2015-16 o ultimo realizado

con anterioridad a éste a efectos de beca en cualquier titulacién: 100%.

5. En el caso de que se produzca un cambio de estudios, se considerard a efectos de beca como
rendimiento académico que debe cumplir el solicitante para obtener beca en los nuevos estudios, el
requisito académico que hubiera debido obtener en el dltimo curso de los estudios abandonados.

Octava. Requisitos de caracter econémico

1. Umbral de renta.
1.1. Se establecen a efectos de renta un Gnico umbral, que sera el siguiente:

Familias de 1 miembro: 7.280,35 euros
Familias de 2 miembros: 12.426,70 euros
Familias de 3 miembros: 16.867,40 euros
Familias de 4 miembros: 20.031,55 euros
Familias de 5 miembros: 22.389,40 euros
Familias de 6 miembros: 25.270,30 euros

Familias de 7 miembros: 28.578,00 euros
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Familias de 8 miembros: 32.626,00 euros
A partir del octavo miembro se afiadiran 3.499,00 euros por cada nuevo miembro computable de la
familia.

1.2. Para la obtencién de beca podra solicitarse acreditacion fehaciente de que la unidad familiar
cuenta con medios econémicos suficientes. Se entendera como medios econémicos suficientes una
renta libre anual de 2.500,00 euros por sustentador principal, una vez deducidos los posibles gastos
de alquiler o compra de la vivienda (en el afio 2015) considerada domicilio familiar.

1.3. Para el calculo de la renta se tendra también en cuenta cualquier otro tipo de ingresos no
computados en la declaracién de renta o certificado de imputaciones durante el afio 2015. Estos
ingresos deberdn ser acreditados mediante certificacién emitida por la persona fisica o juridica
pagadora (pensiones no contributivas, por alimentos, compensatoria, por invalidez, etc...)

2. Umbrales de patrimonio familiar.
2.1. Se denegara la beca, cualquiera que sea la renta familiar calculada segin lo dispuesto en los
articulos anteriores, cuando el valor de los elementos indicativos del patrimonio del conjunto de
miembros computables de la familia supere alguno o algunos de los umbrales siguientes:
a) La suma de los valores catastrales de las fincas urbanas que pertenezcan a los miembros
computables de la familia, excluida la vivienda habitual, no podra superar 42.900,00 euros. En caso
de inmuebles en los que la fecha de efecto de la Gltima revisioén catastral estuviera comprendida entre
el 1 de enero de 1990 y el 31 de diciembre de 2002 se multiplicaran los valores catastrales por 0,49.
En el caso de que la fecha de la mencionada revisién fuera posterior al 31 de diciembre de 2002, los
valores catastrales se multiplicaran por los coeficientes siguientes:

e Por 0,43 los revisados en 2003.

e Por 0,37 los revisados en 2004.

e Por 0,30 los revisados en 2005.

e Por 0,26 los revisados en 2006.

e Por 0,25 los revisados en 2007.

e DPor 0,25 los revisados en 2008.

e DPor 0,26 los revisados en 2009.

e DPor 0,28 los revisados en 2010.

e Por 0,30 los revisados en 2011.

e DPor 0,32 los revisados en 2012.

e Por 0,34 los revisados en 2013.

e DPor 0,36 los revisados en 2014.

e Por 0,36 los revisados en 2015.
En los inmuebles enclavados en la Comunidad Foral de Navarra, el valor catastral se multiplicara en
todo caso por 0,50.
b) La suma de los valores catastrales de las fincas rdsticas que pertenezcan a los miembros
computables de la familia, no podra superar 13.130,00 euros por cada miembro computable.
¢) La suma de todos los rendimientos netos reducidos del capital mobiliario mas el saldo neto positivo

10
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de todas las ganancias y pérdidas patrimoniales perteneciente a los miembros computables de la
familia, excluyendo las subvenciones recibidas para adquisicién o rehabilitaciéon de la vivienda
habitual y, en su caso, la renta basica de emancipacién, no podra superar 1.700,00 euros. No se
tendran en cuenta a los efectos previstos en este apartado los premios en metalico o en especie

obtenidos por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias hasta el limite
de 1.500,00 euros.

2.2. En todo caso, el valor de los elementos indicativos de patrimonio se determinara de conformidad
con lo dispuesto en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por su valor a
31 de diciembre de 2015.

2.3. Cuando sean varios los elementos indicativos del patrimonio descritos en los apartados anteriores
de los que dispongan los miembros computables de la familia, se calculara el porcentaje de valor de
cada elemento respecto del umbral correspondiente. Se denegara la beca cuando la suma de los

referidos porcentajes supere el valor cien.

2.4. También se denegara la beca solicitada cuando se compruebe que la suma de los ingresos que se
indican a continuacién obtenida por los miembros computables de la familia supere la cantidad de
155.500,00 euros:

a) ingresos procedentes de actividades econémicas en estimacion directa o en estimacion objetiva.
b) ingresos procedentes de una participacién del conjunto de los miembros computables igual o
superior al cincuenta por ciento en actividades econémicas desarrolladas a través de entidades sin
personalidad juridica o cualquier otra clase de entidad juridica, una vez aplicado a los ingresos totales

de las actividades el porcentaje de participacion en las mismas.

2.5. A los efectos del cémputo del valor de los elementos a que se refieren los parrafos anteriores, se
deducira el 50 por ciento del valor de los que pertenezcan a cualquier miembro computable de la
familia, excluidos los sustentadores principales.

2.6. La presentacion de la solicitud de beca implicara la autorizacién a las administraciones educativas
para obtener los datos necesarios para determinar la renta y el patrimonio a efectos de beca a través

de las correspondientes administraciones publicas.
Novena. Reglas de procedimiento

1. La solicitud se realizara a través del apartado correspondiente del C.A.U., habilitindose un acceso
directo al mismo en la pagina web http://www.uca.es/atencionalumnado/becas-universidad-cadiz.
No se procedera al traslado automatico de las solicitudes presentadas para la convocatoria
de becas del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte a la convocatoria de becas y ayudas
de la Universidad de Cadiz, por lo que, en todo caso, el alumnado debera presentar su solicitud
para optar a la concesion de beca.

Al cumplimentar la solicitud, ésta quedara firmada, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9 a
12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, autorizando a la Universidad a obtener de otras administraciones publicas

1
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la informacién que resulte precisa para la determinacién, conocimiento y comprobacién de las
circunstancias personales y académicas, asf como de renta y patrimonio necesatios para la resolucién
de la solicitud de beca.

A los efectos establecidos anteriormente y en los términos legalmente previstos, la firma electronica
tanto del interesado como de todos los miembros computables de su unidad familiar podra efectuarse
mediante la aportacién de informacién conocida por ambas partes.

2. El plazo de solicitud de las ayudas sera el comprendido entre los dias 10 y 31 de enero de 2017,
ambos inclusive. Este plazo serd improrrogable, por lo que, aquellos alumnos cuya solicitud de beca
del Ministerio de Educacién Cultura y Deporte esté pendiente de resolucion deberan hacer uso del
mismo para poder optar a la beca de la Universidad de Cadiz. La concesion de los componentes de
beca de la Universidad de Cadiz serd incompatible con cualquier otra ayuda recibida para ese mismo
fin.

3. En ningtn caso, la presentacién de solicitud para estas ayudas conlleva la exencién de precios
publicos por servicios académicos, asi como tampoco su aplazamiento.

4. Junto con la solicitud, todos los solicitantes deberan aportar obligatoriamente la siguiente
documentacién:

a) Copia del DNI/NIE en vigor de todos los miembros computables de la unidad familiar
mayores de 14 afios. Los alumnos con nacionalidad de algin estado miembro de la Unién
europea y los extranjeros no comunitarios, ademas del NIE del solicitante, presentaran los
documentos identificativos de los demds miembros computables de su unidad familiar.

b) Documento facilitado por la entidad bancatia correspondiente en el que conste el IBAN y el
Cédigo BIC/SWIFT de la cuenta bancaria, de la que, en todo caso, deberi ser titular o
cotitular el solicitante de beca y la cuenta pertenecer a un banco con sede en Espafia.

5. En los siguientes casos debera presentar la documentaciéon que se sefiala en cada uno de ellos:

a) Cuando haya ascendientes de los padres que formen parte de la unidad familiar, debera
justificar su residencia en el mismo domicilio a fecha 31 de diciembre de 2015 con el
certificado municipal correspondiente.

b) Acreditacién de cualquier otro tipo de ingresos no computados en la declaracién de renta o
certificado de imputaciones durante el afio 2015, percibido por cualquier miembro
computable de la unidad familiar.

¢) Los estudiantes con ingresos en el extranjero deberan aportar la documentacion sobre su
unidad familiar en castellano, indicando la moneda utilizada.

d) Si el alumno pertenece a un centro adscrito, copia del resguardo de matricula
correspondiente al curso 2016-2017.

e) Cualquier documentacién acreditativa de las circunstancias personales de caracter especial
(contrato de alquiler, de residencia, certificado de empadronamiento, etc.).

f) Documentacion acreditativa de las situaciones que dan derecho a deducciones:

1) Copia del titulo de familia numerosa. Este documento deberia estar en vigor a 31 de
diciembre de 2015.

12
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2)  Certificado de cada hermano, hijo o el propio solicitante que esté afectado de minusvalia,
legalmente cualificada, de grado igual o superior al 33%, a fecha 31 de diciembre de
2015.

3) Resguardo de matricula de cada hermano del solicitante, menor de 25 afios, que cursara
estudios universitarios y residiera fuera del domicilio familiar durante el curso 2015-2016,
debiendo también justificar dicha residencia documentalmente con el contrato
correspondiente.

4) Documentacion acreditativa de orfandad absoluta.

6. La no presentacion junto con la solicitud de la documentacién indicada en el punto 4 dard lugar a
la denegacion provisional de la solicitud, pudiendo aportar la misma solo en el perfodo de alegaciones

a que se refiere el apartado 10 de esta misma base.

7. La presentacion de la solicitud por parte del solicitante y, en caso de que sea menor de edad o no
esté emancipado, por el padre, madre, tutor o persona encargada de la guarda y proteccién del
solicitante implica que declara bajo responsabilidad solidaria lo siguiente:

a) Que acepta las presentes bases de la convocatoria para la que solicita la ayuda.

b) Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad, pudiendo ser
requerido el documento original en cualquier momento del procedimiento. La no
presentacion del mismo dara lugar a la denegacién de la beca.

¢) Que queda enterado de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara lugar a la no
concesion o reintegro de la ayuda.

d) Que tiene conocimiento de la incompatibilidad de esta ayuda y que, en caso de obtener
finalmente cualquier ayuda del MECD distinta de la de matricula, asi como cualquier otra
beca o ayuda de entidad publica o privada, deberd comunicarlo en la oficina de becas de la
Universidad de Cadiz.

e) Que autoriza a la Universidad de Cadiz, para requerir, en su caso, datos econémicos y
patrimoniales a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y Direccién General del

Catastro.

8. Para el estudio y valoracion de las incidencias que se produzcan en el proceso de tramitacion de
las solicitudes actuaran, como comisién encargada para proponer su resolucién, los representantes
de la Universidad de Cadiz en el 6rgano de seleccién de becarios determinado en la Resolucién de 11
de agosto de 2016, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
por la que se convocan becas de caracter general para el curso académico 2016-2017, para estudiantes
que cursen estudios postobligatorios.

Su funcionamiento se ajustard a lo dispuesto en las normas contenidas a tal efecto en el Titulo V del
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

9. En la tramitacién de los expedientes, se estard a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para obtener informacién sobre el estado de tramitaciéon del procedimiento, los interesados podran
dirigirse al Area de Atencién al Alumnado — Becas de la Universidad de Cadiz El expediente se
identificara por el DNI/NIE del solicitante. Asimismo, se podra realizar cualquier consulta sobre el

13
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expediente en la solicitud de beca realizada a través del Centro de Atencién al Usuario (C.A.U.) del
Area de Atencién al Alumnado.

10. Una vez examinado el cumplimiento de las circunstancias personales y los limites maximos del
umbral de renta y patrimonio familiar para tener derecho a las ayudas de conformidad con lo
establecido en las bases de esta convocatoria, para aquellas solicitudes que cumplan los requisitos
exigidos se examinard la concurrencia de los requisitos académicos previstos en la presente
convocatoria, formulando, en consecuencia, la oportuna propuesta de concesioén o denegacién de la

ayuda.

11. La propuesta de resolucién provisional de la convocatoria, serd notificada al solicitante a través
de su solicitud de beca, para que los interesados puedan presentar alegaciones ante dicha Comisién
en el plazo de 10 dias. En caso de no acceder el solicitante a la notificacién en el plazo de 10 dias
desde su emision, ésta se entendera notificada. Con la resolucién provisional se procederd a la
tramitacién correspondiente para proceder al abono de un méiximo del 75% del importe
correspondiente a la ayuda de matricula y un maximo del 25% de la ayuda de desplazamiento. En el
caso de los alumnos que solo obtengan la ayuda de Rendimiento Académico se procedera al abono
completo.

12. Transcurrido el plazo mencionado y una vez revisadas las alegaciones y documentacién
presentadas, se propondra al Excmo. St. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz la relacién
definitiva de alumnos con ayudas concedidas y denegadas. La resolucién se hara publica en el enlace
correspondiente de la pagina web http://www.uca.es/atencionalumnado /becas-uca, comunicandose
dicha publicacién a las Secretarias de los Centros. Una vez publicada la resolucion definitiva se
realizara el procedimiento correspondiente para proceder al abono del importe atin no abonado.

13. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, esta resolucién agota la via administrativa y serd impugnable en el plazo de 2 meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma, como establece el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 13.a) en relacién con el articulo 8 de la Ley 29/1998 citada. No obstante, los
interesados podran optar por interponer contra esta resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién por transcurso de un mes desde su
interposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. Imposibilidad de obtencién de datos econémicos y catastrales
En el caso de que la solicitud de ayuda sea formulada por personas que formen parte de unidades

familiares de las que las Administraciones Tributarias no dispongan de datos, sera el propio solicitante
quien debera aportar informacion fehaciente sobre la situaciéon econémica de renta y patrimonio de
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su unidad familiar, denegandose la ayuda en caso contrario. Del mismo modo, si existiesen
dificultades técnicas que impidan o dificulten la cesion de los datos por parte de las Administraciones
Tributatias, se requerirda al solicitante de la ayuda la presentacion del certificado resumen de la
declaracion anual del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o el certificado de imputaciones,
en su caso, de los miembros computables de su familia (ejercicio 2015), asi como documento en el
que se acredite el valor catastral de las fincas urbanas y rusticas distintas a la vivienda habitual. En

caso de no ser aportada por el solicitante la citada documentacion, se denegara la ayuda.
Undécima. Verificacién y control

1. Los beneficiarios de las ayudas objeto de la presente convocatoria quedan obligados a:

v" Destinar la beca a la finalidad para la que se concede, entendiéndose por tal la matriculacion,
asistencia a clase y presentacién a examenes. A estos efectos, se entenderd que no han
destinado la ayuda para dicha finalidad los becatrios que hayan incurrido en anulacién de
matricula.

V' Acreditar ante la Universidad de Cadiz el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinan las presentes bases.

v Comunicar a la entidad concedente la obtencién de ayudas o becas para la misma finalidad,
procedentes de cualquier administracién o ente publico o privado nacional o internacional.

V' Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar el cumplimiento de las
obligaciones indicadas.

2. Tanto en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas, como el descubrimiento
de que el solicitante ocult6 o false6 datos, se procedera a denegar la beca o a modificar la resolucién
de su concesiéon con obligacién de devolucion del importe indebidamente percibido. Todo ello con

independencia de las acciones legales que puedan corresponder por dicha ocultacién o falseamiento.
Decimosegunda. Régimen de aplicacion supletoria

Para todo lo no previsto en la presente convocatoria se estard a lo preceptuado en la Resolucion de
11 de agosto de 2016, de la Secretarfa de Estado de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades, por la que se convocan becas de caracter general para el curso académico 2016-2017,
para estudiantes que cursen estudios postobligatorios.
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Anexo I
Cuadro resumen de las ayudas

Alumnos con, al menos, 40 créditos matriculados en 2015-16 y 2016-2017

Tipo 1

eMatricula

eDesplazamiento +
Incremento

eMaterial (1,50)

/

Tipo 2

eMatricula
eDesplazamiento
eMaterial (1,25)

yu

/

Tipo 3

eMatricula
eMaterial (1,00)

Alumnos con
beca MECD
(de matricula)

eDesplazamiento +
incremento

eMaterial (1,50)

(no se tiene en cuenta el requisito econémico)

eTitulaciones no técnicas: nota media de 9,00 en el curso 2015-16
eTitulaciones técnicas: nota media de 8,00 en el curso 2015-16

Alumnos con menos de 40 créditos matriculados en 2015-16 o en 2016-17

Matricula parcial (de 24 a 39
créditos) en 2015-2016 6 2016-2017

< 40 créditos

Menos de 24 créditos I:>

—

Solo matricula
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Cuadro resumen de los requisitos académicos

Alumnos de Grado, Licenciatura, Diplomatura e Ingenierias (2° curso y posteriores)

Tipo 3
eArte y Humanidades * 80% * 70% * 60% * 90%
eCiencias * 60% * 50% * 40% * 65%
eCiencias Sociales y Juridicas * 80% * 70% * 60% * 90%
eCiencias de la Salud * 70% * 60% * 50% * 80%
eIngenieria * 60% * 50% * 40% * 65%

Alumnos de 1° de Grado

Nota de acceso de 5 a 5,49

Alumno de 12

Nota de acceso de 5,50 a 6,49 |:>

Alumnos de Master

| Todos los masteres
*Tipo 1: 90%
*Tipo 2: 85%
*Tipo 3: 80%

Habilitantes

*Tipo 1: mas de 6,40
oTipo 2: de 6,21 a 6,39
*Tipo 3: de 6,00 a 6,20

No habilitantes
*Tipo 1: mas de 6,90
*Tipo 2: de 6,71 a 6,89
*Tipo 3: de 6,50 a 6,70
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Correccion de errores de las solicitudes de Plazas de Alumnos Colaboradores para el curso
2016-2017, aprobadas por el Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2016.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 19
de diciembre de 2016, en el punto 14.° del Orden del Dia, es informado de la siguiente correccién de
errores de las solicitudes de Plazas de Alumnos Colaboradores para el curso 2016-2017, aprobadas
por el Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2016, incluyendo las siguientes plazas:




SOLICITUDES PLAZAS ALUMNOS COLABORADORES CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO AREA PROFESOR-TUTOR N° PLAZAS CRED.
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ECOLOGIA ALFONSO CORZO RODRIGUEZ 1 0
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ECOLOGIA CARLOS MANUEL GARCIA JIMENEZ 1 0
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ECOLOGIA JUAN IGNACIO GONZALEZ GORDILLO 1 0
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ECOLOGIA JUAN IGNACIO GONZALEZ GORDILLO 1 0
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ECOLOGIA JUAN JOSE VERGARA ONATE 1 0
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ZOOLOGIA JUAN LUCAS CERVERA CURRADO 1 0
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ZOOLOGIA JUAN LUCAS CERVERA CURRADO 1 0
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ZOOLOGIA REMEDIOS CABRERA CASTRO 1 0
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ZOOLOGIA REMEDIOS CABRERA CASTRO 1 0

miércoles, 14 de diciembre de 2016
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DEPARTAMENTO

AREA

PROFESOR-TUTOR

N° PLAZAS CRED

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIA DE LOS MATERIALES E
INGENIERIA METALURGICA Y QUIMICA INORGINICA

DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL

PUBLICO, PENAL Y PROCESAL

DEPARTAMENTO DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

miércoles, 14 de diciembre de 2016

ZOOLOGIA

CIENCIA DE LOS MATERIALES E
INGENIERIA METALURGICA

DERECHO PROCESAL

ANALISIS GEOGRAFICO
REGIONAL

INGENIERIA ELECTRICA

REMEDIOS CABRERA CASTRO

PILAR YESTE SIGUENZA

ESTHER HAVA GARCIA

MARISA PEREZ CAYEIRO

CARMEN GARCIA LOPEZ

1 0
1 0
1 0
1 0
1 0

Pagina 2 de 2
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba la
Declaracion de Politica de Movilidad Sostenible de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Infraestructuras y Patrimonio y Vicerrectorado de
Responsabilidad Social, Extension Cultural y Patrimonio, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 19 de diciembre de 2016, en el punto 16.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento
la Declaracién de Politica de Movilidad Sostenible de la Universidad de Cadiz, en los siguientes
términos:




Declaracion de Politica de Movilidad Sostenible de la Universidad de Cadiz

La Universidad de Cadiz, dentro del marco de las obligaciones que se impone enmarcadas
dentro del ambito de su compromiso con la Responsabilidad Social, entiende como una de las
lineas directrices de esta, la promocidn de politicas relacionadas con la Movilidad Sostenible,
siendo imprescindible se cumplan una serie de principios que nos lleven a diseiiar nuevos
modelos de trazado mas sostenibles y socialmente integradores, asi como a modificar los
patrones de uso del transporte para alcanzar una verdadera transicidon hacia la sostenibilidad.

Los principios a los que hacemos mencidn necesaria son los siguientes:

e Seguridad: en la medida que se evite asumir riesgos minimizando costes sociales y
econdmicos, minimizando la probabilidad de accidentes de trafico.

e Sostenibilidad: a través de la racionalizaciéon del consumo energético, del ahorro de
recursos y reduccion de las emisiones contaminantes a la atmdsfera.

e Informacién y concienciacién: sobre la percepcién de los usuarios con respecto a los
diferentes métodos de transporte.

e Promocién de actuaciones: que permitan facilitar informacién sobre buenas practicas
referentes a la Movilidad Sostenible y que promuevan el uso cotidiano de medios de
transporte respetuosos con el medio ambiente, asi como féormulas colaborativas en
torno al transporte privado (estrategias de conduccidn eficiente, vehiculo compartido,
cesion de zonas de aparcamiento para vehiculos en misidn, estaciones de recarga de
vehiculo eléctrico, etc.).

e Eficiencia Econdmica: teniendo en cuenta los costes de los desplazamientos de las
personas que acuden a sus centros facilitando asi la integracién social para garantizar
laigualdad de oportunidades.

e Accesibilidad: para cualquier persona que quiera estudiar o trabajar en los centros de
la UCA.

Estos principios del uso del sistema de transporte sostenible se manifiestan en: reduccion de
emisiones de CO2, reduccidn del gasto econémico, reduccidn de la siniestralidad, igualdad de
oportunidades, accesibilidad en la UCA, proliferacion de conciencia vial, asi como la
socializacién de la comunidad universitaria.

Fijada esta necesidad, la Universidad de Cadiz quiere plasmar su compromiso en la
elaboracion, implantacion, control y seguimiento del que serd su Plan de Movilidad
Sostenible, entendiendo como tal el conjunto de acciones que desea implantar para disminuir
la incidencia que el traslado a los centros universitarios, asi como los desplazamientos que se
deben llevar a cabo en el desarrollo de sus actividades, genera en la salud de la Comunidad
Universitaria.



N UCA e

Por otra parte, con el objetivo de desarrollar el Plan de Movilidad Sostenible y lo concerniente
a la accesibilidad a los distintos Campus de nuestra Universidad, se promoveran los foros
participativos para que todas las Administraciones y Organismos con intereses y
responsabilidades en la materia (Ayuntamientos, Junta de Andalucia , Consorcio de
Transportes, etc.) podamos elaborar una herramienta de planificacién con objetivos concretos
y medibles que definan el camino a seguir en este ambito.

El Plan de Movilidad Sostenibilidad de la Universidad de Cadiz toma como referencia la
Sostenibilidad, la Seguridad y la Equidad Social como lineas estratégicas que se plasmaran en
medidas que potencien el transporte colectivo, los desplazamientos en bicicleta o a pie, asi
como un uso mas racional y limitado del vehiculo privado en los entornos universitarios.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba la
modificacion de la Normativa Reguladora del Buzén de Atencion al Usuario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta de Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 19 de
diciembre de 2016, en el punto 18.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la modificacion de
la Normativa Reguladora del Buzén de Atencién al Usuario de la Universidad de Cadiz, en los
siguientes términos:




Propuesta de modificacion de 1a Normativa Reguladora del “Buzo6n de Atencion al Usuario
de la Universidad de Cadiz”, BAU

A iniciativa de la Defensora Universitaria

El Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2006 aprob¢ la creacion del Buzén de Atencién al
Usuario (BAU) como instrumento util al servicio de la comunidad universitaria y de la sociedad.
Tras su puesta en marcha efectiva, en diciembre de 2009 la Citedra UNESCO de Gestion
Universitaria premi6 a la Universidad de Cadiz por el BAU, como buena prictica a escala nacional.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de abril de 2010, a propuesta del Defensor
Universitario, se introdujeron una serie de ajustes para mejorar la armonizacién de la normativa a
las previsiones del Sistema de Garantia Interno de Calidad de las Titulaciones.

A lo largo de los afios de funcionamiento del BAU se ha constatado la utilidad del mismo como
herramienta de comunicacion, pero al mismo tiempo se han detectado disfunciones, que han sido
puestas de manifiesto por la Defensora Universitaria en el Informe Referencia O-26/13, en el que
se hacen diversas propuestas de mejora.

Asimismo el Consejo de Direccion plantea la necesidad de revisar la asignacion de la unidad
competente para la tramitacién del BAU y la adecuacién de la normativa vigente al nuevo R
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Defensorfa Universitaria y a la Ley 39/2015
de Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Para introducir las mejoras mencionadas se somete a Consejo de Gobierno la modificaciéon de
“Normativa Reguladora del Buzén de Atencién al Usuario de la Universidad de Cadiz”, que para
mayor claridad se explicita como adiciones en rojo al texto vigente y tachado del texto a eliminar.

Primero. Modificacién del articulo 1.1.

“El Buzén de Atencién al Usuario de la UCA (BAU) constituye una ventanilla dnica en materia de
consultas, quejas y reclamaciones para canalizar la comunicacion entre las—persenas;—ya—sean los
miembros de la comunidad universitaria e-exterses; y los responsables de cada una de las Unidades
y Servicios, tanto docentes como de direccién y administracién de la Universidad de Cadiz.

En iguales términos podran acceder al BAU aquellas personas que, en atencién a la previsto en el
articulo 7.3 planteen una sugerencia a fin de colaborar con la politica de mejora continua en la
Universidad de Cadiz”.

Tercero. Modificacion de los apartados 2 y 3 del articulo 2.

“Las reclamaciones quejas y consultas asi como las sugerencias, felicitaciones o la comunicacion de
incidencias docentes presentadas ea—el a través del Buzon de Atencién al Usuario pero que vayan
dirigidas al-DefenserUniversitario a la Defensorfa Universitaria se remitiran al Registro de la
Oficina del-misme de la misma para que, si procede, sean tramitadas conforme al procedimiento



previsto en el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del-DefeaserUniversitario de la
Defensoria Universitaria de la UCA”.

2.3. La Inspeccion General de Servicios velara para que las diferentes Unidades y Servicios
respondan, en tiempo, y, en caso de no producirse esta contestacion tras dos recordatorios,
procedera de oficio a su remisién al correspondiente superior jerarquico, sin perjuicio de las
funciones atribuidas al respecto a la Defensorfa Universitaria.

Cuarto. Adicién de un parrafo al articulo 4.1.

Dicho plazo de respuesta se suspendera durante aquellos periodos que el Calendario Académico
Oficial de la Universidad de Cadiz declare como periodo inhabil académico. En la respuesta al
usuario debera constar la identificacién de la persona que la realiza.

Quinto. Modificacién de los apartados 2, 6 y 7 del articulo 5.
5.2.- Podra ser objeto de queja o reclamaciéon cualquier demanda de servicio no atendida e-atendida

" b | .

5.6.- Las reclamaciones y quejas, una vez contestadas por la Unidad o Servicio correspondiente,
deberan ser validadas por los usuarios, que en el caso de no estar conformes con las explicaciones
recibidas podran solicitar bien la remisién de las mismas al responsable inmediato superior a la
Unidad o Servicio a la que se haya dirigido la queja o reclamacién o bien su remisién a la Oficina
del Defensor Universitario como instancias tltimas de este sistema, momento en que el BAU se
considerara cerrado por el administrador del sistema.

5.7.- Una vez resuelta la reclamacién o queja, el expediente se conservard en el archivo de la
Universidad de Cadiz

Sexto. Adicion en el articulo 6.8

0.8.- La comunicacién de incidencias docentes, una vez contestada por el Decano o Director,
debera ser validada por el usuario que la presenté. En el caso de no estar conforme con las
explicaciones recibidas dicho usuario podran solicitar bien su remisién al Vicerrector que resulte
competente por razén de la materia objeto del parte o bien su remisién a la Oficina del Defensor
Universitario, momento en que el BAU se considerara cerrado por el Administrador del sistema.

Séptimo. Adicion de un apartado 9 al articulo 5.

“Una vez que la peticion, queja o reclamacion haya sido respondida, sera causa de inadmision
posterior si se vuelve a presentar por parte de la misma persona, con la misma finalidad y ante la
misma instancia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5.6.”.

Octavo. Las referencias hechas al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Defensor
Universitario deberan entenderse hechas al Reglamento de Organizacién y funcionamiento de la
Defensoria Universitaria.

Noveno. Las referencias hechas a la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun deberan entenderse hechas a la Ley 39/2015 de

Procedimiento administrativo comuin de las Administraciones Publicas.

Décimo. Las referencias hechas a la a la Unidad de Calidad deberin entenderse hechas a la
Inspeccion General de Servicios.

Disposicion Adicional.
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La Inspeccién General de Servicios elaborara "Cédigo de buenas practicas", sobre el uso del BAU,
en el que se enfaticen los efectos que puedan causar sobre las personas a las que se refiera su
contenido, incidiendo en el uso comedido del mismo, y se subrayen los deberes de probidad y
lealtad frente a la institucion y al resto de miembros que conforman la Comunidad universitaria.

Disposicion Final.
La entrada en vigor de lo previsto en la presente modificacion normativa se producira el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz
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La versién integrada de la Normativa Reguladora del Buzén de Atencién al Usuario de la
Universidad de Cadiz es la que se indica a continuacion:
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NORMATIVA REGULADORA DEL “BUZON DE ATENCION AL USUARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ” (BAU)

(Aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2006; BOUCA
nam. 49 de 6 de octubre. Modificada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de abril
de 2010; BOUCA num. 106; modificada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2016, BOUCA n° )

TEXTO REFUNDIDO

La presente normativa regula el denominado “Buzén de Atencién al Usuario de la UCA”, que
nace como consecuencia del despliegue del Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

El objetivo principal del “Buzén de Atencion al Usuario de la UCA” es la mejora de todos los
servicios prestados por la Universidad de Cadiz (docencia, investigacion y gestion), estimulando
la comunicacién entre los usuarios y los responsables de las Unidades y Servicios, mediante un
sistema agil, de facil manejo y con un alto nivel de discreciéon que ademads permitira conocer la
percepcion que de la UCA tienen sus usuarios, aparte de propiciar el objetivo de reducir el
tiempo de respuesta a las comunicaciones planteadas.

El “Buzén de Atencién al Usuario de la UCA” se regira por esta normativa, sin petjuicio de lo
dispuesto en la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de los consumidores y usuarios de Andalucia, y
tendra un funcionamiento paralelo al de las tradicionales hojas de quejas y reclamaciones, sin que
ello suponga la sustitucion de las mismas.

LLa comunicacién se establece a partir de un portal virtual en el cual se concentraran, en una sola
entrada, los diversos buzones de consultas, quejas, reclamaciones, sugerencias, felicitaciones y
comunicacion de incidencias docentes de todos los Servicios y Unidades de la UCA. Esta entrada
sustituird a todos los buzones que con objetivos similares existen en las diferentes Unidades o
Servicios, con el objetivo de que el usuario tenga una dnica entrada, perfectamente localizada,
para exponer lo que estime conveniente, excepto el instalado en la pagina Web de la Defensoria
Universitaria para la presentacién de quejas, reclamaciones o consultas.

El Buzoén permitirda a los 6rganos de gobierno y las direcciones de los Servicios, Centros y
Unidades de la UCA identificar las prioridades y las oportunidades de mejora, aportando una
fuente inestimable de informacion sobre la percepciéon que al respecto posee el usuario.

La implantacion del “Buzén de Atencion al usuario de la UCA” se realiza con respeto al ambito
competencial de la institucion de la Defensorfa Universitaria, ya que las reclamaciones, quejas y
consultas que los miembros de la Comunidad universitaria deseen presentar ante la Defensoria
Universitaria deberan remitirlas directamente a dicha institucién, que las resolvera conforme al
procedimiento previsto en la normativa que le sea aplicable. Segin el articulo 197 EEUCA,
corresponde a la Defensoria Universitaria velar por e/ respeto a los derechos y libertades de los mienbros y
grupos de la comunidad universitaria, ante las actuaciones de los diferentes drganos y servicios universitarios.

Pagina 1 de 6



W UCA | Uiersioee

Articulo 1. Descripcion, objetivos y marco legal

1.1. El Buzén de Atencién al Usuario de la UCA (BAU) constituye una ventanilla tnica en
materia de consultas, quejas y reclamaciones para canalizar la comunicacién entre los miembros
de la comunidad universitaria y los responsables de cada una de las Unidades y Servicios, tanto
docentes como de direccion y administracién de la Universidad de Cadiz.

En iguales términos podran acceder al BAU aquellas personas que, en atencion a lo previsto en el
articulo 7.3 planteen una sugerencia a fin de colaborar con la politica de mejora continua en la
Universidad de Cadiz.

1.2 Se atenderan, como regla general, las comunicaciones que se tramiten a través del Buzon de
Atencién al Usuario y conforme al procedimiento previsto en este Reglamento, sin que ello obste
a que puedan plantearse conforme a lo dispuesto en la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de los
consumidores y usuarios de Andalucia.

Articulo 2. Ambito y competencias

2.1. A través del Buzén de Atencion al Usuario de la UCA podran canalizarse las siguientes
comunicaciones, emitidas por los usuarios y dirigidas a los responsables de la correspondiente
Unidad o Servicio.:

- Consultas

- Quejas y reclamaciones, sin perjuicio de que las mismas puedan ser tramitadas conforme
a lo dispuesto en la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de los consumidores y usuatios de
Andalucia.

-Sugerencias.

-Felicitaciones.

-Comunicacién de incidencias docentes.

2.2. Las reclamaciones quejas y consultas asi como las sugerencias, felicitaciones o la
comunicaciéon de incidencias docentes presentadas a través del Buzon de Atencién al Usuario
pero que vayan dirigidas a la Defensorfa Universitaria se remitiran al Registro de la Oficina de la
misma para que, si procede, sean tramitadas conforme al procedimiento previsto en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Defensorfa Universitaria de la UCA.

2.3. La Inspeccion General de Servicios velara para que las diferentes Unidades y Servicios
respondan, en tiempo, y, en caso de no producirse esta contestacion tras dos recordatorios,
procedera de oficio a su remisién al correspondiente superior jerarquico, sin petjuicio de las
funciones atribuidas al respecto a la Defensorfa Universitaria.

2.4. En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Defensoria Universitaria de la Universidad de Cadiz, y de acuerdo con lo establecido en el
mismo, la Oficina de la Defensorfa tendra acceso directo a la aplicacién de gestion de consultas,
quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
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Articulo 3. Coordinacion del Buzon

3.1.- La coordinacién del Buzon sera responsabilidad de la Inspeccion General de Servicios. Esta
nombrara un administrador que mantenga la coordinacion con el responsable técnico indicado en
el parrafo siguiente y con los distintos Servicios y Unidades de la Universidad de Cadiz y, en
especial, con la Oficina de la Defensoria Universitaria.

3.2.- En los aspectos técnicos, el Buzon sera responsabilidad del Vicerrectorado competente en
materia de Tecnologias de la Informacion. Para facilitar la necesaria coordinacion, el Vicerrector
competente nombrard un responsable técnico del Area de Informética encargado del
mantenimiento del Buzén en estado operativo.

3.3.- La Inspecciéon General de Servicios asi como el Area de Informatica serdn responsables
exclusivamente de la gestiéon y mantenimiento operativo del Buzoén, y no de los contenidos de la
comunicaciéon que se establezca a través del mismo, cuya responsabilidad correspondera a las
unidades o servicios a los que se dirija dicha comunicacion.

Articulo 4. Plazos de respuesta al usuario

4.1.- Cualquiera que sea el motivo de la comunicacion recibida a través del Buzon de Atencion al
Usuario, la Universidad de Cadiz garantizara una contestacion al interesado en un plazo de
tiempo maximo de 15 dias habiles, sin perjuicio de la obligaciéon de resolver en cualquier caso.
Dicho plazo de respuesta se suspendera durante aquellos periodos que el Calendario Académico
Oficial de la Universidad de Cadiz declare como periodo inhabil académico. En la respuesta al
usuario debera constar la identificacion de la persona que la realiza.

4.2.- El portal tendra en sitio visible y actualizado regularmente el tiempo medio de respuesta en
cada uno de las entradas habilitadas. De igual forma mantendra una estadistica basica sobre el
grado de utilizacion y respuesta global del portal y de cada una de las Unidades y Servicios de la
UCA incluidos en el portal.

Articulo 5. Quejas y Reclamaciones

5.1.- Este sistema se establece sin petjuicio de los procedimientos previstos en la Ley 39/2015, de
Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, para solicitudes y
recursos.

5.2.- Podra ser objeto de queja o reclamacién cualquier demanda de servicio no atendida.

5.3.- Este sistema de quejas y reclamaciones podra ser utilizado por los usuarios de los servicios
de la UCA, a través de los medios telematicos que la Universidad ponga a su disposicion, y
siempre que cumplan con los requisitos establecidos al efecto en el Reglamento de Gobierno y

Administracién de la Universidad de Cadiz.

5.4.- El usuario que presente la queja o reclamaciéon debera identificarse ante el sistema con
caracter previo a la realizacién de la queja o reclamacion siguiendo las indicaciones del portal.

5.5.- La reclamacién o queja sera remitida por el sistema a la Unidad o Servicio de destino, de
manera automatica y bajo la supervisién de la Inspeccién General de Servicios. Si un usuario
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presenta la misma queja o reclamacion a distintas unidades o servicios se considerara como una
sola queja o reclamacion, y sera remitida por el administrador del sistema a la unidad competente
en la materia.

5.6.- Las reclamaciones y quejas, una vez contestadas por la Unidad o Servicio correspondiente,
deberan ser validadas por los usuarios, que en el caso de no estar conformes con las explicaciones
recibidas podran solicitar bien la remision de las mismas al responsable inmediato superior a la
Unidad o Servicio a la que se haya dirigido la queja o reclamacién o bien su remisién a la Oficina
de la Defensorfa Universitaria como instancias ultimas de este sistema, momento en que el BAU
se considerara cerrado por el administrador del sistema.

5.7.- Una vez resuelta la reclamaciéon o queja, el expediente se conservara en la el archivo de la
Universidad de Cadiz.

5.8.- La Defensorfa Universitaria velara para que se resuelvan, en tiempo y forma, las quejas o
reclamaciones que pudieran afectar a la propia Inspeccién General de Servicios, que habran de
ser puestas en su conocimiento.

5.9.- Una vez que la peticion, queja o reclamacion haya sido respondida, sera causa de inadmision
posterior si se vuelve a presentar por parte de la misma persona, con la misma finalidad y ante la
misma instancia, sin petjuicio de lo dispuesto en el articulo 5.6.

Articulo 6. Comunicacion de incidencias docentes.

0.1.- Podra ser objeto de comunicacion de incidencias docentes, entre otras, cualquier alteracion
de la programacioén académica prevista antes del comienzo del curso que no venga acompafiada
de una causa de fuerza mayor, debidamente justificada, comunicada con antelacién y que no
redunde en perjuicios para el proceso de ensefianza-aprendizaje. En todo caso se consideraran
incidencias docentes:

a) Inasistencia o retrasos del profesor, o bajo nivel de asistencia del alumnado, a las
actividades docentes presenciales.

b) Incidencias relacionadas con la programaciéon docente.
¢) Incidencias relacionadas con el desarrollo de la actividad docente

Se excluyen expresamente los procedimientos regulados en el Reglamento por el que se
regula el régimen de evaluacion de los alumnos de la Universidad de Cadiz.

0.2.- Las comunicaciones de incidencias docentes deberan presentarse a través del Buzén de
atencion al Usuario de la UCA.
0.3.- Para poder cursar una comunicacion de incidencias docentes a través del Buzén de atencion

al Usuario de la UCA, el usuario debera identificarse previamente ante el sistema siguiendo las
indicaciones del portal.
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0.4.- La comunicacion de incidencias docentes sera remitida al Decano o Director del Centro por
el sistema, de manera automatica y bajo la supervision de la Inspeccion General de Servicios,
eliminando los datos personales de identificacion del reclamante que sélo seran visualizados en
dicha Unidad. Los datos de identificaciéon podran ser enviados por la Defensoria Universitaria,
previa solicitud del responsable de la respuesta, solamente en aquellos casos en que sean
totalmente necesarios para realizar la contestacion al usuario, si media autorizacion expresa del
reclamante.

0.5.- El Decano o Director de Centro tendra las siguientes obligaciones respecto de las
comunicaciones de incidencias docentes presentadas:
a) Velar por que en todo el proceso se mantenga el caracter confidencial del parte docente
de la comunicacién de incidencias docentes.
b) Aplicar su mejor criterio para analizar e informarse de las causas del problema, y propiciar
que se alcance la mejor solucion.
¢) Si el afectado por la comunicacion de incidencias docentes es un/a profesor/a, datle
audiencia previa comunicacioén del contenido de la incidencia.
d) En el caso de un Departamento pueda verse afectado, comunicarle la incidencia y
requeritle para colaborar en la busqueda de soluciones a los posibles problemas
e) Comunicar la incidencia a la Comisién Académica del Centro, informandola de las
medidas adoptadas, y en caso de que no se haya resuelto evacuar con ella consultas sobre
el mejor modo de buscar las soluciones que demande la incidencia.
f) Dar respuesta de la incidencia comunicando a los interesados las acciones realizadas.
g) Dar traslado al Rector de los asuntos que no encuentren vias de solucion en el Centro,
junto con las acciones abordadas hasta ese punto, para que, en caso de que procediere,
abrir expediente informativo.

0.6.- El Decano o Director debera proceder a una primera contestacion en el plazo minimo
posible y siempre dentro de los 15 dias hébiles siguientes. En aquellos casos en que sea imposible
proporcionar una respuesta inmediata indicara el plazo maximo en el que se le responderd
adecuadamente, dejando la comunicacion de incidencias docentes abierta en el sistema.

6.7.- La Inspeccién General de Servicios vigilara que se produzca la contestacién en tiempo a
todas las comunicaciones de incidencias docentes tramitadas a través del Buzén de Usuarios de la

UCA.

6.8.- La comunicacién de incidencias docentes, una vez contestada por el Decano o Director,
debera ser validado por el usuario que lo presenté. En el caso de no estar conforme con las
explicaciones recibidas dicho usuario podran solicitar bien su remision al Vicerrector que resulte
competente por razén de la materia objeto del parte o bien su remisiéon a la Oficina de la
Defensoria Universitaria, momento en que el BAU se considerara cerrado por el Administrador
del sistema.

Articulo 7. Sugerencias y felicitaciones.

7.1.- Las sugerencias y felicitaciones recibidas seran remitidas automaticamente a las Unidades a
las que se dirijan.

7.2.- Las Unidades que reciban una sugerencia deberan contestar a través del sistema al remitente,
acusando recibo de la misma en un plazo de 15 dfas habiles.
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7.3.- Podran presentar sugerencias todos los miembros del PDI, PAS y alumnos matriculados en
la UCA. También existira la posibilidad de presentar una sugerencia por este medio para cualquier
ciudadano que desee colaborar con la politica de mejora continua de la UCA.

7.4 Las Unidades que reciban una felicitacion deberan enviar al usuario una respuesta en un plazo
de 15 dfas habiles.

Articulo 8. Informe anual.

8.1.- La Inspeccion General de Servicios elaborara todos los afios un informe sobre el Buzén de
la UCA, que se integrara en su memoria anual.

Disposicion Adicional

La Inspeccién General de Servicios elaborara "Cédigo de buenas practicas”, sobre el uso del
BAU, en el que se enfaticen los efectos que puedan causar sobre las personas a las que se refiera
su contenido, incidiendo en el uso comedido del mismo, y se subrayen los deberes de probidad y
lealtad frente a la institucion y al resto de miembros que conforman la Comunidad universitaria.
Disposicion final primera.

Corresponde a la Inspecciéon General de Servicios, en coordinacion con la Gerencia y con el Area
de Informatica, la organizacién de las acciones informativas y formativas que resulten oportunas
para la aplicacion de la presente normativa.

Disposicidn final segunda.

La presente normativa entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba el
Reglamento de funcionamiento de la Comision de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 19 de
diciembre de 2016, en el punto 19.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Reglamento
UCA/CG09/2016, de 19 de diciembre, de funcionamiento UCA de la Comision de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento de la
Comision de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz.

El régimen de organizacién y funcionamiento de la Comisién de Igualdad se ajustara a lo
dispuesto en el presente Reglamento y en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz, en todo aquello que no esté regulado en aquel.

TITULO I. NATURALEZA, FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Articulo 2. Naturaleza

La Comisién de lgualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz es el 6rgano
encargado de promover el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres
dentro del ambito de la Universidad de Cadiz.

Articulo 3. Competencias
Corresponde a la unidad de igualdad:

1. Velar por el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito de la Universidad de Cadiz.

2. Sensibilizar e informar a toda la comunidad universitaria sobre la importancia de
incorporar el principio de lgualdad entre mujeres y hombres en las politicas
universitarias y sobre la necesidad de su participacién activa en la elaboracion,
desarrollo y evaluacién del Plan de Igualdad de la universidad.

3. Proponer medidas de mejoras encaminadas al cumplimiento del principio de igualdad
dentro de las politicas universitarias, y basadas en la normativa vigente.

4. Difundir el compromiso adquirido, los resultados del diagndstico y del desarrollo del
Plan de Igualdad.

5. Proponer el Plan de lgualdad al Consejo de Gobierno, asi como impulsar su
seguimiento y evaluacion.

6. Impulsar la difusidén del Plan de Igualdad dentro de la universidad y promover su
implementacion.

TiTULO Il. ESTRUCTURA DE LA COMISION
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Articulo 4. Composicidn de la Comision

La Comisién de lgualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz tendrd la
siguiente composicion:

1. Miembros natos.

- La Directora/El Director de la Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Universidad de Cadiz o persona en quien delegue, que ocupard la presidencia de la
comision.

- Una Técnica/ Un Técnico de la Unidad de Igualdad —por designacion de la Presidencia-
gue ocupara la Secretaria de la comision.

- La Secretaria General/ El Secretario General de la Universidad de Cadiz o persona en
quien delegue.

- La Defensora Universitaria/ El Defensor Universitario de la Universidad de Cadiz o
persona en quien delegue.

2. Vocales

- Dos vocales designados entre el Personal Docente e Investigador (PDI) funcionario y
contratado.

- Dos vocales designados entre el Personal de Administracién y Servicios (PAS)
funcionario y contratado.

- Unvocal designado entre el Alumnado de Grado, Master y Doctorado.

- Un vocal designado por cada una de las secciones sindicales con representacion en la
Universidad de Céadiz, y de entre sus miembros.

- Un vocal designado por cada uno de los drganos unitarios de representacion del
Personal (Junta del PAS Funcionario, Junta del PDI Funcionario, Comité de Empresa del
PAS Laboral, Comité de Empresa del PAS Funcionario).

Los miembros de la Comisién de Igualdad desempefiaran sus cargos personalmente, salvo los
miembros natos, que podrdn ser sustituidos por la persona en quien deleguen mediante
escrito dirigido a la Presidencia de la Comisidn, con la antelacién suficiente.

Articulo 5. Procedimiento de designacidn de vocales

Los vocales de la Comision de Igualdad seran nombrados por la Rectora/el Rector a propuesta
de la Direccién de la Unidad de Igualdad, excepto en el caso de los vocales de las secciones
sindicales y los 6rganos de representacion del Personal que serdn designados por acuerdo del
drgano que proceda.

Se respetara el principio de representacidn equilibrada entre mujeres y hombres.

Articulo 6. Pertenencia a la Comisién de Igualdad
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Los miembros natos de la Comision mantendran dicha condicidn, en tanto permanezcan
ocupando el cargo por el que pertenecen a la comision.

Los vocales se renovaran cada cuatro afios, salvo los designados entre el Alumnado, que lo
seran cada dos afios, y los designados por las secciones sindicales y por los érganos de
representacién, que lo haran libremente. No obstante, los vocales que hayan finalizado su
mandato continuaran en funciones en tanto no se haya procedido a la designacién de los
nuevos vocales de acuerdo con el presente Reglamento, excepto cuando ya no mantengan
vinculacién con la Universidad de Cadiz.

Articulo 7. Pérdida de la condicién de vocal

1. Serdn causas de pérdida de la condicion de vocal de la Comision de Igualdad las siguientes:
a) Presentar renuncia expresa por escrito.
b) Dejar de pertenecer al sector por el que fue designado.
c¢) Acumular mas de tres ausencias seguidas sin justificar, o mas de 5 justificadas.
d) Perder la vinculacion con la Universidad de Cadiz

2. A los efectos de este Reglamento, se considerardn causas justificadas de inasistencia las

siguientes:

a) Enfermedad o accidente.

b) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

c) Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera
de la Universidad de Cadiz.

d) Participar activamente en actos cientificos (ponencias en congresos, simposios,
reuniones, cursos de postgrado, etc.) que tengan lugar en el seno de esta Universidad.

e) Estar en situacidon de Comisidn de Servicios.

3. La pérdida de la condicidon vocal de la Comisién de lgualdad serd declarada por la
presidencia de la Comisidn y publicada en el BOUCA.

A efectos de garantizar el buen funcionamiento de la comisidn, la Secretaria procederd a la
actualizacién de los miembros de la misma. Para ello podrd solicitar a las unidades
administrativas correspondientes cuanta informacién sea pertinente para verificar que
durante el periodo inmediatamente anterior no se han producido causas de exclusion de
ninguno de sus miembros.

En caso de detectarse causa de exclusién para alguno de los miembros, se informara de la
situacién a la persona interesada, y se iniciardn, por parte de la Unidad de Igualdad, los
trdmites pertinentes para designar a un nuevo miembro.

Articulo 8. Procedimiento para la declaracién de la pérdida de la condicion de vocal

En los casos descritos en las letras a, b y d del apartado 1 del articulo 7, la pérdida de la
condicién de vocal serd inmediata

En el caso descrito en el la letra c del apartado 1 de dicho articulo, el procedimiento sera el
siguiente:
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a) La Secretaria de la Comisién comunicara a la Presidencia los supuestos de ausencias, a
medida que se produzcan.

b) La Presidencia de la comisién nombrard a una persona para que instruya el
procedimiento, y comunicard a la persona interesada la apertura del mismo asi como
la de un plazo de diez dias para que presente las alegaciones que estime oportunas.

c) En su escrito de alegaciones, la persona interesada debera exponer los argumentos
qgue considere necesarios, aportando toda la documentacion acreditativa que estime
pertinente.

d) Quien instruya el procedimiento, a la vista de las alegaciones y documentacién
aportadas, apreciard la existencia de causa justificada o la inexistencia de la misma,
pudiendo ordenar la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacién y comprobacién de los hechos.

e) En el plazo maximo de quince dias, la persona instructora formulard una propuesta de
resolucion que deberd ser motivada en todo caso y de la que dara traslado a la
persona interesada para que, en el plazo de diez dias, alegue cuanto considere
conveniente.

f) Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, la
persona instructora elevara a la Rectora/el Rector la propuesta de resolucion y las
alegaciones presentadas, en su caso.

g) En el plazo de diez dias, la Presidencia de la comisidon dictard la Resolucién que
corresponda, que debera ser motivada y podra tener distinta valoracidon a la contenida
en la propuesta de resolucion, si bien los hechos a valorar no podran ser distintos a los
que sirvieron de base a la propuesta de resolucion.

En caso de que la persona interesada pierda la condicién de vocal, se procedera a una nueva
designacién o nombramiento. El mandato del nuevo vocal concluird cuando finalice el periodo
de 4 afios iniciado por la persona a la que sustituye.

Articulo 9. Subcomisiones y grupos de trabajo

La Comision de Igualdad entre mujeres y hombres podrd crear subcomisiones por materias o
grupos de trabajo, y se podra asesorar por Comisiones de Expertos y Expertas.

TITULO IIl. FUNCIONAMIENTO

Articulo 10. De las reuniones

La Comisidn de Igualdad de la Universidad de Cadiz se reunira con cardacter ordinario al menos
una vez al semestre y, con cardcter extraordinario, cuando se convoque desde la Presidencia o
lo solicite un tercio del nimero total de miembros. En este ultimo caso, la celebracion de la
reunidn no podra demorarse por mas de quince dias desde la fecha que fuera solicitada. Dicha
solicitud debera hacerse por escrito al correo electrénico de la unidad de igualdad.

Articulo 11. Convocatorias de reunion
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La Secretaria de la Comision realizara las convocatorias de reunion a través de correo
electrénico institucional.

Las convocatorias de reunion ordinaria deberan efectuarse con, al menos, 5 dias naturales de
antelacidn. Las convocatorias de reunion extraordinaria deberan efectuarse con, al menos, 2
dias naturales de antelacion.

En ellas debera aparecer, como minimo, la siguiente informacion:

- Fecha, horay lugar de celebracioén.
- Orden del dia, cuyo primer punto serd la aprobacién del acta de la reunién anterior.

Ademas debera adjuntarse a la convocatoria toda aquella documentacién que guarde relacién
con los asuntos a tratar, asi como el borrador del acta de la reunién anterior pendiente de
aprobacién. En su caso, los miembros de la comisién podran solicitar documentacién adicional
si lo estiman pertinente.

Articulo 12. Constitucion valida

La Comision de lgualdad se entenderd vdlidamente constituida cuando estén presentes, en
primera convocatoria, la mitad mas uno de sus miembros y, en segunda convocatoria, un
tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 13. Orden de las sesiones

Desde la Presidencia se dirigird el orden de la sesidn, otorgando la palabra, llamando a la
cuestién o al orden, moderando el curso de los debates, estableciendo turnos a favor y en
contra de las propuestas, y concediendo las intervenciones de réplica y por alusiones
personales.

Asimismo, corresponde a la Presidencia someter las propuestas a votacion.

Articulo 14. Votacién y adopcion de acuerdos

Cuando la Presidencia someta a la Comisién una propuesta, ésta se entenderd aprobada por
asentimiento, si ningln miembro solicita votacion de la misma.

Salvo que expresamente se establezca otra norma, los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los votos emitidos.

La votacion podra ser secreta siempre que lo solicite alguno de los miembros o lo determine la
Presidencia.

Aguellos acuerdos que requieran aprobacidon posterior por Consejo de Gobierno, una vez
adoptados serdn remitidos a dicho érgano a tales efectos.

Articulo 15. Actas

De cada sesidn de la Comisidn se levantara acta, de la que la Secretaria sera fedataria, y en la
que figurara el visto bueno de la Presidencia.

Las actas recogeran como minimo:
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- Nombres de aquellas personas que hayan asistido a la reunion.

- Nombres de aquellas personas que hayan justificado su ausencia.

- Circunstancias de lugar y tiempo.

- Orden del dia.

- Puntos principales de las deliberaciones.

- Propuestas sometidas a consideracion.

- Contenido y modo de adopcién de los acuerdos y, en el caso de existir votacion,
resultado de la misma.

Los miembros de la Comisién que deseen que conste en acta el contenido literal de sus
intervenciones deberdn manifestarlo, debiendo aportar en el acto, o en el plazo que sefiale la
Presidencia el texto escrito que se corresponda fielmente con aquéllas.

Los borradores de las actas seran enviados a los miembros de la Comisién junto a la
convocatoria de la sesién en la que se someten a aprobacién.

La Presidencia podra acordar la inclusién de las rectificaciones al acta propuestas por los
miembros de la Comision antes de la votacion para su aprobacion.

El acta de cada reunidn serd aprobada, si procede, en la siguiente.

DISPOSICION ADICIONAL

En aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad
de Género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este documento
estard haciendo referencia al género gramatical neutro, entendiéndose incluidas tanto
mujeres como hombres

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados las disposiciones y acuerdos que se opongan al presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera

La entrada en vigor de este Reglamento tendra lugar al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Disposicion final segunda

La modificacion del presente Reglamento se hara por el acuerdo de al menos dos tercios de los
miembros de la Comisidn.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir varias plazas de personal laboral
de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz por el sistema de promocion
interna.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 19 de diciembre de
2016, en el punto 20.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento las bases de la convocatoria de
proceso selectivo para cubrir varias plazas de personal laboral de administracion y servicios de la
Universidad de Cadiz por el sistema de promocion interna, en los siguientes términos:
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ANEXO A.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocion interna las siete

plazas de personal laboral de administracion y servicios relacionadas en el Anexo 1.

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se
acogeran a lo establecido en el vigente Convenio colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Puablicas de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 23 de
febrero de 2004).

1.3 El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las
valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y

novena.

1.4 Las personas que promocionen mediante la transformacién de su puesto a la categoria
de grupo inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademas de las funciones
propias de la categorfa desde la que promocionan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en su caso, que
viniera realizando dicha categorfa en virtud de lo previsto en la Disposicion Adicional

Séptima del vigente Convenio Colectivo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1 Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la especificada en la base
tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion

que acredite su homologacion.
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2.1.2 Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el difa de finalizaciéon del plazo de

presentacion de solicitudes.
3. Titulacion requerida

3.1. Los candidatos deberan estar en posesiéon o en condiciones de obtener antes del
término del plazo de presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a

continuacion:

Grupo 1I: Diplomatura Universitaria, Ingenierfa Técnico, Arquitectura Técnica o Titulo

equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Grupo III: Titulo de BUP, Bachiller Superior, Formaciéon Profesional de Segundo Grado, o
experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o

hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.
4. Solicitudes

4.1 Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar
en instancia, segun modelo que se acompafna como Anexo IV de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la
pagina  web del  Area de Personal en la siguiente direccion:

http:/ /www.uca.es/petsonal/conovocatotias/ pas.

4.2 Documentaciéon: Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente

documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia de la titulacién académica.

¢) Los cursos de formacién realizados en organismo oficial de formacion distinto a la

Universidad de Cadiz que deberan ser justificados documentalmente dentro del plazo de
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presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formacién no alegados y

que no consten en el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3 No se admitira la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo maximo de

presentacion de solicitudes.

4.4 Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (calle Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de los
Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacién),
Jerez de la Frontera (edificio de Servicios Generales), bahfa de Algeciras (Administracion
Campus de Algeciras-E. Politécnica Superior, 1.* planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real -
Calle Benito Pérez Galdés S/N), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico establecido
por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la Oficina

Virtual https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf

4.5 Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

4.6 Subsanaciéon de errores: Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del interesado.
5. Admision de aspirantes

5.1 Relacion provisional: Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo
maximo de diez dias, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en

la direccion de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
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dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacién para subsanar, en su

caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2 Relaciéon definitiva: Pasado el plazo de subsanacion de errores, se hara publica, del
mismo modo arriba sefialado, la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por cortreo ordinario, los cuales
podran interponer al respecto recurso de reposicion ante el St. Rector Mgfco., en el plazo

de un mes desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion.
6. Tribunal calificador

6.1 Composiciéon: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio colectivo, el

Tribunal calificador de este proceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente. En caso de
imposibilidad de actuacién, el Presidente sera nombrado por el Rector a propuesta
del Gerente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de

Personal, nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el momento de la publicacién de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del

Atrea de Personal, antes citada, la composicion exacta del Tribunal calificador.

6.2 Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales

categorias en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra

alguna de dichas circunstancias.
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0.3 Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales,

que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4 Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en

aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5 Informacion a los participantes: A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi
como de informacién, el Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, niumero 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039. Correo electrénico:

planificacion.personal@uca.es.
7. Temario

El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo III de la presenta

convocatotia.
8. Fase de concurso

8.1 El Tribunal calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se
adjuntan como Anexo II, los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones

establecidas en el mismo:

a) Experiencia

b) Antigiiedad

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza convocada.

8.2 El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal Calificador certificacidén resumen de

los méritos alegados en los distintos apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3 El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracién en la fase de concurso en el
tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de Personal antes citada, en
el plazo maximo de un mes a contar desde el fin del plazo de presentacién de solicitudes.
Contra este listado, habra un plazo de diez dias para reclamar desde el dfa siguiente a la

publicacién del mismo.
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9. Fase de oposicion

9.1 La fase de oposicion constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el

contenido del temario, con una puntuaciéon maxima de 10 puntos cada ejercicio.

9.2 Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado con cero puntos en

ninguno de los ejercicios realizados.

9.3 La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara
publica en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de Personal:

http://www.uca.es/petrsonal/convocatorias/pas.

Asi mismo, se comunicara mediante cottreo electronico a los candidatos.

La/s fecha/s de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicas en la pagina web

mencionada y en los tablones de anuncios correspondientes.

9.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,

debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.
10. Calificaciones y lista de aprobados

10.1 Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publico, en el lugar de
celebracion de los mismos, asi como en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina

web antes citada, la relacion de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en los lugares
anteriormente resefiados, la resoluciéon del proceso selectivo, indicando el aspirante que lo

haya superado.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr.

Rector Mgfco., en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.
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10.2 La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido en la base 9.2 de

la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

10.3 El Tribunal podra declarar la plaza desierta.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Puablicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO I.

RELACION PLAZAS CONVOCADAS

CATEGORIA GRUPO LOCALIDAD SISTEMA SELECCION
Técnico  Especialista  de 111 CADIZ CONCURSO OPOSICION
Biblioteca y Archivo

Técnico  Especialista  de 111 CADIZ CONCURSO OPOSICION
Biblioteca y Archivo

Técnico  Especialista  de 111 PUERTO REAL CONCURSO OPOSICION
Biblioteca y Archivo

Técnico  Especialista  de 111 PUERTO REAL CONCURSO OPOSICION
Biblioteca y Archivo

CATEGORIA | GRUPO | LOCALIDAD | CENTRO TALLER TURNO SISTEMA
SELECCION

Técnico I PUERTO CASEM/ESI | ELECTRONICA MANANA | CONCURSO

Grado Medio REAL OPOSICION

de Apoyo a la
Docencia y a
la
Investigacion.
Laboratorio
Tipo D
Técnico 11 PUERTO CASEM/ESI | MAQUINAS Y | MANANA | CONCURSO
Grado Medio REAL MOTORES OPOSICION
de Apoyo a la TERMICOS
Docencia y a
la
Investigacion.
Laboratotio
Tipo D
Técnico I PUERTO CASEM/ESI | CONSTRUCCIONES | MANANA | CONCURSO
Grado Medio REAL NAVALES OPOSICION
de Apoyo a la
Docencia y a
la
Investigacion.
Laboratorio
Tipo D
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ANEXO II. CONCURSO-OPOSICION

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL PERSONAL
LABORAL CREADAS POR TRANSFORMACION DE OTRAS DE CATEGORIA
INFERIOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.
A) Fase de concurso.

1. Experiencia profesional.

a. Se valorari el prestar servicios en el mismo Area, campus y turno de la plaza
convocada, a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de la
convocatoria, asi como los servicios prestados en la misma categoria y categorias inferiores,
pertenecientes a la misma especialidad de la plaza convocada, todo ello conforme a los
criterios especificos que establezca el Tribunal.

b. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente
anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

c. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigtiedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administraciéon Puablica: 0,50 puntos
por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a. Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacion, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan de Formacion del PAS (junio
de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de setvicio.

c. Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracion, en
los que se haya expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos pot cutso.

d. Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracion, en
los que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas,

en los que se haya expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.
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f. Por haber realizado cursos de formacién de duracion igual o superior a 15 horas,
en los que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o
de aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h. La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza,
de igual o superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el
correspondiente grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

1. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

4. Puntuacion final de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de
10,77 puntos (35% de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a
los obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen esta dltima.

B) Fase de oposicion.

1. Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendra caracter tedrico y sera valorado con una puntuacion
maxima de 10 puntos.

b. Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valorado con una puntuacion
maxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesatio
obtener como minimo 10 puntos en la fase de oposicién, y no ser calificado con cero
puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

C) Valoracién final del proceso selectivo.

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para

superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.



M Universidad Gerencia C/. Ancha, 10. 11001 Céadiz.
-4 C de Cadiz Area de Personal Teléfono 956015039
Fax 956015088

http://www.uca.es/personal
planificacion.personal@uca.es

ANEXO III.

TECNICO ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO

BLOQUE 1. GENERAL

1. Informacién general y particular al ciudadano. Reclamaciones, quejas y peticiones. La
comunicacion interna en las organizaciones

2. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. .a Administracion
Universitaria y los Servicios.

3. Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Ftico de
la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).

4. 1T Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: ambito y objetivos estratégicos.
BLOQUE 2. ESPECIFICO

1. La Biblioteca de la Universidad de Cadiz: Concepto, estructura y funciones.

2. Sistema de Gestion de Calidad de 1a Biblioteca de la Universidad de Cadiz: Mision, visiéon
y valores.

3. El catalogo de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz: funcionalidades y prestaciones.

4. La Biblioteca de la Universidad de Cadiz: Setrvicios al usuatio. Normativa del servicio de
préstamo y uso de las instalaciones.

5. Los recursos bibliograficos de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

6. Acceso al documento: circulacién, préstamo interbibliotecario y fotodocumentacién.

7. Servicio de Atencion al usuario. Servicios de informacién bibliografica y documental,
canales de comunicacion y ayuda virtual en la Biblioteca de la Universidad de Cadiz.

8. La biblioteca electronica: bases de datos, revistas electrénicas, libros y enciclopedias
electronicas, guias tematicas.

9. Gestion de la coleccion: Organizacion y control del fondo bibliografico.

10. Automatizaciéon de bibliotecas. Principales programas de gestion de la Biblioteca de la

Universidad de Cadiz.
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11. El movimiento Open Access y los repositorios de investigacion. El Repositorio de
Objetos de Docencia e Investigacion de la Universidad de Cadiz RODIN.

12. El Archivo de la Universidad de Cadiz: Concepto y funciones del archivo.

13. La Responsabilidad Social en el Area de Biblioteca y Archivo de la Universidad de
Cadiz: Plan de actuacién y de fomento del libro, la lectura y la escritura.

14. La Prevencién de riesgos laborales y su aplicacion en la Biblioteca de la Universidad de
Cadiz. Servicios de integracién para personas con alguna discapacidad.

15. La cooperacién entre las bibliotecas universitarias. El Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Andalucia (CBUA) y la Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas
(REBIUN).

TECNICO GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIAY A LA
INVESTIGACION. LABORATORIO TIPO D (ELECTRONICA)

BLOQUE 1. GENERAL

l. Los servicios de informaciéon administrativa. Informacién general y particular al
ciudadano. Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacién interna en las
organizaciones.

2. El nuevo Espacio Europeo de Educaciéon Superior, implicaciones en los planes de
estudios.

3. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. LLa Administracién
Universitaria y los Servicios.

4. Fl reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico
de la Universidad de Cadiz (Codigo Penalver).

5. 11 Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: ambito y objetivos estratégicos.
BLOQUE 2. TEORICO ESPECIFICO

l. Normativa ISO 9001 y 14001. Seguridad en los laboratorios. Actuacién ante un
accidente eléctrico

2. Equipos de proteccion personal EPI’s
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3. Directiva 2003/108/CE. Races (residuos de aparatos eléctricos y electronicos). Gestion
de Raees

4. Multimetro analégico/digital. Descripcion, principios de funcionamiento, tipos de
medida tension, corriente, cc, ca, resistencias

5. Generador de funciones. Descripcion, principios de funcionamiento, tipos de sefiales,
ajustes, atenuacion de sefiales, barrido de frecuencias. Utilidad en el analisis de circuitos

6. Fuente de tensién. Descripeion, principios de funcionamiento, tipos de acoplamiento
independientes, serie paralelo. Ajustes,

7. Osciloscopio. Descripcion, principios de funcionamiento general

8. Osciloscopio (II). Adecuacion, interpretacion y medidas de una o dos sefales. Modos
Add, XY , aplicacion de las figuras de lisayu. acoplamiento y modos de disparo

9. Osciloscopio (III). Modos de representacion digital. Significado e interpretacion de cada
uno de los modos (Roll, average, refresh, etc)

10. Disefio de practicas. El objetivo de entender y visualizar adecuadamente cada uno de
los modos de operacion del osciloscopio en modo digital y analdgico

11. Disefio y fabricacién de placas de circuitos impresos. Tipos de placas, calculo de
tamano de las pistas, actuadores quimicos. Métodos de positivado

12. Soldadura en electrénica. ROHS Directiva 2011/65/UE, Tipos de soldadores,
métodos

13. Diseno y montaje de una de fuentes de alimentacion en Taller

14. Resistencias, asociacion, divisores de tensiéon y corriente. Bobinas y condensadores,
asoclacion, comportamiento en cc o ca

15. Circuitos RL, RC RLC. Resonancia eléctrica. Circuitos RLC setie

16. Filtros pasivos (paso alto, paso bajo, pasa banda, para banda). Caracterizacion, analisis
de la curvas de respuesta en frecuencia

17. Unién PN. Diodo ideal, curvas de respuesta. Tipos de diodos, comportamiento, puente
rectificador

18. Transistores. PNP, NPN. Analisis del comportamiento en continua, polarizacion.
Amplificadores

19. Estudio de los tipos de amplificadores operacionales. Montaje basico, amplificador,

derivador, integrador. Sumador ponderado
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20. Simbologfa, normativa para la interpretaciéon y disefio de esquemas eléctricos y
electronicos

21. Instalaciones eléctricas sistemas de proteccion. Normativa (REBT) y comportamiento
al usar fusible, interruptor diferencial, Interruptor magnetotérmico

22. Instalaciones electromecanicas. El contacto. Relé térmico. Sensores y actuadores

23. Disenio de Arrancadores, interpretacion eléctrica. Estrella-triangulo. Inversor de giro

24. Simulaciéon de circuitos electronicos. Software de simulacion. Disefio de circuitos
simulados su correspondencia con los circuitos reales. Analisis de circuitos utilizando
software de simulacion

BLOQUE 3. PRACTICO ESPECIFICO

1. Diseno web. Utilizaciéon de software de disefio para espacios hipertexto. Disefio web
con la imagen corporativa UCA

2. Configuraciones y montajes del entrenador Degem System. Analisis de Amplificadores
operacionales: Modo experimento. Modo practicas. Modo diagnostico

3. Usando los modos de acoplamiento de un osciloscopio. Estudio del comportamiento en
frecuencia de un circuito amplificador de dos etapas

4. Disefio de la estructura (antecedentes teéricos desarrollo y objetivos) de una practica de
laboratorio. (Analisis de un puente de diodos)

5. Disefio de un seminario sobre instrumentacion usando el campus virtual y recursos
multimedia

6. Instalaciones electromecanicas. Arrancador estrella/tridngulo con inversion de giro.

TECNICO GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA Y ALA
INVESTIGACION. LABORATORIO TIPO D (CONSTRUCCIONES
NAVALES)

BLOQUE 1. GENERAL

l. Los servicios de informaciéon administrativa. Informacién general y particular al
ciudadano. Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacién interna en las

organizaciones.
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2. El nuevo Espacio Europeo de Educaciéon Superior, implicaciones en los planes de
estudios.

3. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracion
Universitaria y los Servicios.

4. Fl reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico
de la Universidad de Cadiz (Codigo Penalver).

5. 1T Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: ambito y objetivos estratégicos.
BLOQUE 2. TEORICO ESPECIFICO

1. Canal didactico de experiencias hidrodinamicas.

2. Componentes de un equipo separador de elementos inmiscibles.

3. Banco hidraulico de flujo regulable. Medida del caudal.

4. El Convenio MARPOL 73/78. Regulacion de los sistemas de depuraciéon a bordo en
relacion con el medio ambiente.

5. Banco de pruebas de flujo laminar. Principios de funcionamiento y puesta en setvicio.

0. Principios de funcionamiento de un separador de sentinas.

7. Mesa de flujo laminar. Flujo ideal. Influencia de la inclusién de cuerpos solidos en las
lineas de corriente.

8. Principios de funcionamiento de una separadora centrifuga.

9. Normativa MEPC (OMI) aplicable a los sistemas de depuracion a bordo.

10. Dinamoémetro de estabilidad para grandes inclinaciones. Componentes. Puesta en
servicio. Calibracién. Mantenimiento.

11. Flujo laminar. Modificacién de las lineas de corriente mediante fuentes y sumideros.
Combinacion de fuentes y sumideros para la creacion de efectos en el flujo.

12. Medida de velocidad con velocimetro Doppler.

13. Proceso de clarificacién de aguas oleosas.

14. Medicion de altura de olas en laboratortio.

15. Sistemas de separacion agua/hidrocarburos a bordo.

16. Dinamoémetro de estabilidad para grandes inclinaciones. Modelo de buque de carga
general. Experimento de escora.

17. Equipo analizador de hidrocarburos de 15 ppm.
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18. Valvulas a bordo de un buque. Tipos y aplicaciones.
19. SOLAS 74/78. Aplicacion a los separadores de sentinas.
20. Sistema de achique a bordo.

21. Sistema de separacion de sentinas.
BLOQUE 3. PRACTICO ESPECIFICO

1. Organizacién de practicas en los talleres y bancos de pruebas. Utiles y herramientas.

2. Preparacion del banco de flujo laminar para experiencias de flujo ideal alrededor de
cuerpos sélidos sumergidos.

3. Configuracién del dinamémetro de estabilidad para grandes inclinaciones para la
determinacion de la posicion vertical del centro de gravedad de un modelo a escala.

4. Procedimiento para el desmontaje y montaje de una separadora de sentinas.

5. Preparacion y calibracion del equipo de medicion de altura de olas en laboratorio.

6. Procedimiento para el desmontaje y montaje de una separadora/clarificadora centrifuga.
7. Puesta en funcionamiento de un separador de agua e hidrocarburos.

8. Calibracién y preparacion de la mesa de flujo laminar para experiencias en canales y
limites y efectos asociados con sumideros y fuentes.

9. Puesta en funcionamiento de un equipo de clarificaciéon mediante centrifugado.

TECNICO GRADO MEDIO DE APOYO A LA DOCENCIA Y A LA
INVESTIGACION. LABORATORIOS TIPO D (MAQUINAS Y MOTORES
TERMICOS)

BLOQUE 1. GENERAL

l. Los servicios de informaciéon administrativa. Informacién general y particular al
ciudadano. Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacién interna en las
organizaciones.

2. El nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior, implicaciones en los planes de
estudios.

3. Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracion

Universitaria y los Servicios.
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4. Fl reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico
de la Universidad de Cadiz (Codigo Penalver).

5. II Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: ambito y objetivos estratégicos.

BLOQUE 2. ESPECIFICO

—_

. El Convenio MARPOL 73/78.

. Normativa aplicable a la separacion de aguas oleosas de sentinas.

. Elementos de un equipo separador de fluidos inmiscibles.

. Principios de funcionamiento de una purificadora centrifuga.

. Componentes de un equipo de depuraciéon mediante centrifugado.

. Proceso de clarificacion/depuracion de aceites lubricantes y combustibles marinos.
. Operacion de los sistemas de depuracion a bordo.

. Principios de funcionamiento de un separador de sentinas.

O© 0o NI & Ut B~ WD

. Operacién de los sistemas de separacion agua/hidrocarburos.

—_
S

. Equipo analizador de aguas de sentinas.

—_
—_

. Normativa MEPC (OMI) aplicable a los sistemas de depuracion a bordo.

—_
[\

. Analisis de gases de combustiéon mediante aparato de Orsat.

—_
SN}

. Sistema de achique a bordo.

—_—
&

. Valvulas a bordo de un buque. Tipos y aplicaciones.

—_
U

. Propiedades y principios fisicos del aire comprimido.

—_
[

. Obtencion y distribucion del aire comprimido.

—_
~J

. Tratamiento del aire comprimido.

—_
o

. Principios de neumatica.

—_
O

. Elementos de mando y senal: Valvulas neumaticas.

DO
]

. Analisis de secuencias.

[\
—_

. Eliminacién de sefiales permanentes

BLOQUE 3. PRACTICO ESPECIFICO

1. Procedimiento para el desmontaje y montaje de una separadora de sentinas.

2. Puesta en funcionamiento de un separador de agua e hidrocarburos.
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3. Procedimiento para el desmontaje y montaje de una separadora/clarificadora centrifuga
4. Puesta en funcionamiento de un equipo de depuracion y clarificacion mediante
centrifugado.

5. Disefio neumatico de una maquina cuya secuencia es A+ B+ B- C+ B+ B - C- A-.

6. Distribucién esquemitica de una maquina encoladora de pistones, la cual realiza el
trabajo con piezas de dos tamafos. La maquina consta de cinco cilindros, si las piezas son
de tamano L1 actdan los tres primeros cilindros, si las piezas son de tamafio L2 actian los
cinco cilindros.

7. Proyectar una maquina de taladrado y escariado neumatico cuya secuencia es A+ B+ B-
D+ C+ C- D- A-, donde los cilindros C y B salgan lentamente.

8. Disefo electroneumatico de una maquina de vacio que debe desplazar una pieza desde la
posicién 1 a la posicién 2 salvando un obstaculo. Esta maquina la comprendera dos
cilindros y una valvula de vacio.

9. Organizacion de practicas de talleres y banco de pruebas. Utiles y herramientas
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, POR PROMOCION INTERNA, PLAZA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS LABORAL CONVOCADA POR UNIVERSIDAD DE CADIZ

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA NACIMIENTO | TELEFONO CON PREFIJO
TELEFONO MOVIL (¥)
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO (¥)

(*)Si desea que las comunicaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio
electronico (SMS al teléfono mévil o correo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo
41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones

Publicas):

EXPONE:

O SMS

O Email

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir, por promocion interna, una plaza............

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso, aceptando lo dispuesto en la base 1.4. en
los términos que se reproducen:
Las personas que promocionen mediante la transformaciéon de su puesto a la categoria de grupo
inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademds de las funciones propias de la
categoria desde la que promocionan, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las funciones, en su caso, que viniera realizando dicha
categoria en virtud de lo previsto en la Disposicion Adicional Séptima del vigente Convenio

Colectivo.

de

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD

(Firma)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba la
relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 19 de diciembre de
2016, en el punto 21.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la relacién de puestos de trabajo
del personal de administracién y servicios de la Universidad de Cadiz, en los términos en que se
publica en el Suplemento 5 del BOUCA num. 223.

* %k ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba el
limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2017.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 19 de diciembre de
2016, en el punto 22.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el limite maximo de gasto de la
Universidad de Cadiz para el ejercicio 2017, en los siguientes términos:

El limite maximo de gasto de la Universidad de Cadiz para el afio 2017 ascendera a 184.445.489,24
euros, fijindose el limite maximo del gasto no financiero en 184.158.631,24 euros.

%k %k %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016, por el que se aprueba el
Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2017.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 19 de diciembre de
2016, en el punto 23.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Anteproyecto de Presupuesto
de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2017, segin se publica en el Suplemento 6 del
BOUCA num. 223.

* %k %

Presentacion de la Memoria de actividades de la Inspeccion General de Servicios (IGS)
correspondiente al curso 2015/2016.

El Sr. Inspector General de Servicios, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del
Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la
Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz, dio cuenta al Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 19 de diciembre de 2016, en el punto 24°. del Orden del Dia, de la Memoria

de actividades de la Inspeccion General de Servicios correspondiente al curso 2015/2016, que se
publica en el Suplemento 2 del BOUCA num. 223.

* % ¥
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1.6 VICERRECTORES

Instruccion UCA/I01VP /2017, de 17 enero de 2017, del Vicerrector de Planificacion de la
Universidad de Cadiz, por la que se dicta el calendario para la elaboracion y la aprobacion
de las memorias de los titulos que conformaran el Mapa de Masteres y de Programas de
Doctorado de la Universidad de Cadiz, con vistas a su verificacién e implantacion, si
procede, el curso académico 2018,/2019.




ﬁ C Universidad Edificio Hospital Real
ST Plaza de Falla, 8 — Planta 1?
A= —4 de Cadiz Vicerrectorado de Planificacion 11003 Cadiz
Tel. 956.015924

Instruccion UCA/I01VP/2017, de 17 enero de 2017, del Vicerrector de
Planificacion de la Universidad de Cadiz, por la que se dicta el calendario
para la elaboracién y la aprobacion de las memorias de los titulos que
conformaran el Mapa de Mdsteres y de Programas de Doctorado de Ia
Universidad de Cddiz, con vistas a su verificacién e implantacion, si
procede, el curso académico 2018/2019.

Con la aprobacion del Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 de marzo de 2012, por e/ gue se
aprueban los criterios generales y el procedimiento para la definicion del Mapa de Masteres de la Universidad de
Cddiz y la reordenacion de los titulos de masteres, se ha iniciado formalmente un proceso destinado a
definir el Mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz, revisando las memorias de los que se
vienen impartiendo (promoviendo la nueva verificacién, si procede) o planteando nuevas
iniciativas; sobre las que deberd pronunciarse finalmente el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz y su Consejo Social.

Las fechas relevantes y la ordenaciéon del procedimiento general se contemplan en el articulo 12
del citado Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 de marzo de 2012, atendiendo a los supuestos
de tramitacion ordinaria de las propuestas de master. Sin embargo, en el mismo Reglamento se
contemplaba igualmente la posibilidad de que la revision del Mapa de Masteres aconsejara alterar
el calendario inicial. En este sentido, el Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 de marzo de 2012,
prevé en su articulo 13, parrafo segundo, que habilita al Vicerrector de Docencia y Formacién (en
la actualidad, el Vicerrector de Planificacion) para alterar el calendario inicial preciso, para corregir los
Pplazos del procedimiento cuando la oferta de nuevos titulos o el cambio sustancial de las memorias previsto asi lo
aconseje. Con ello se garantiza la adaptacion del procedimiento a las necesidades de tramitacion
que puedan apreciarse en cada momento, valorando el Vicerrector competente, con criterios de
oportunidad y tras consulta con el resto de las unidades interesadas, las necesidades de flexibilizar
un calendario que, ante todo, debe servir para dar seguridad sobre la tramitacion de las iniciativas
sobre masteres de la Universidad de Cadiz.

En esta ocasién, el estado actual de elaboracion de las distintas propuestas aconseja la maxima
flexibilidad en el proceso, en los términos que permite el Reglamento UCA/CG02/2012, de 30
de marzo de 2012, en particular en relacién con las fechas de elaboracién y aprobacion de las
memorias de los masteres, por los centros y unidades proponentes, en primer lugar, y por los
organos colegiados competentes, en segundo lugar. Esta flexibilidad se requiere, ademas, a la
espera de la publicacién de la futura normativa que apruebe la Direcciéon General competente de
la Junta de Andalucia sobre el procedimiento a seguir y los plazos para los procesos de
verificacién, modificacion e implantacion de titulos, de conformidad con la agencia de evaluacion
competente.

Similares consideraciones pueden hacerse en relaciéon con los programas de doctorado, en este
caso, en el marco normativo del Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por e/ que
se regula la ordenacion de los estudios de doctorado en la Universidad de Cddiz, cuyo articulo 5.° (y
concordantes) establece el procedimiento basico para las propuestas de nuevos programas de
doctorado en la Universidad de Cadiz.

Instruccion UCA/I02VP/2016 Pégina 1 de 15
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Por todo lo cual,

vista la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ROIREC/2015, de 16 de abril de
2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria
General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector, en su nimero
sexto, en orden a las competencias que corresponden al Vicerrector de Planificacion de la
Universidad de Cadiz;

visto el Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 de matzo, por el gue se aprueban los criterios generales y el
procedimiento para la definicion del Mapa de Masteres de la UCA y la reordenacion de los titulos de mdsteres, en
particular su articulo 13;

visto el Reglamento UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por e/ gue se regula la ordenacion de los
estudios de doctorado en la Universidad de Cddiz, en particular su articulo 5.°;

DISPONGO:

PRIMERO.- Se aprueba y se adjunta el calendario y el procedimiento para la presentacion y
tramitacion de propuestas de nuevos titulos de masteres y de programas de doctorado en la
Universidad de Cadiz, o para la modificacién de los mismos que suponga verificacion de la
memoria, a implantar durante el curso académico 2018/2019. Todo ello, sin petjuicio de que la
Agencia Andaluza del Conocimiento o la Consejerfa competente de la Junta de Andalucia pudiera
establecer fechas distintas especificas para el procedimiento de nueva verificaciéon de las
memorias de titulos ya implantados.

SEGUNDO.- Se comunicara a los centros y unidades responsables de los titulos y de las
propuestas de nuevos titulos de masteres y de programas de doctorado el calendario de fechas
para la elaboraciéon y la presentaciéon de las memorias de titulos, con vistas a ordenar
adecuadamente su tramitacion ante las comisiones competentes, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz y el Consejo Social de la Universidad de Cadiz, para su eventual
aprobacion.

TERCERO.- Para agilizar la tramitacién de las memorias, los centros y unidades responsables
de los masteres y programas de doctorado podran remitirlas al Vicerrectorado de Planificacion, a
medida que vayan concluyendo la documentacion requerida.

La remision se hara a la direccidon de correo electrdonico planiﬁcacion(@uca.es.

CUARTO.- En relacién con el Anexo I previsto en el tramite nimero 4, referido a la propuesta
de masteres, se cumplimentara un informe con la propuesta de vinculacion de la docencia de las
distintas materias o asignaturas a los departamentos y, en su caso, a las areas de conocimiento;
debiendo constar todos aquéllos que asuman competencia académica para su imparticién, con
expresion del compromiso en los términos que requiera el Vicerrectorado de Planificacion. La
indicacién de los créditos que se le confian en cada caso a los departamentos debera permitir su
posterior asignacion, en los términos que apruebe el Consejo de Gobierno.
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Cuando sea posible se facilitara, ademas, una relacion nominal de los profesores a los que el
departamento conffa en asignar la docencia que se pretende asumir, indicando los datos
relevantes que se le requieran.

El citado Anexo incluira el compromiso firme de los departamentos implicados en la docencia en
relaciéon con la carga asumida y sus estimaciones para los proximos tres cursos académicos,
relacionando las incidencias que puedan prever por razon del resto de las actividades que tengan
encomendadas y la situacién de su propio personal y compromiso en cualesquiera otros titulos.

Cuando la propuesta de master se presente, se justifique y se tramite advirtiendo que no precisa la
contratacién de nuevo profesorado, el referido Anexo incluira el compromiso en firme de todos
los departamentos implicados en la imparticioén del titulo en ese mismo sentido.

La tramitacion de cualquier propuesta requiere, en todo caso, la cumplimentacién completa de
este Anexo, con la informaciéon requerida y los extremos que se indican.

QUINTO.- Para la presentacioén de las nuevas propuestas se utilizara necesariamente el modelo
que facilite el Vicerrectorado de Planificacion, que se adjunta a esta instruccién, que podra ser
solicitado en formato electrénico para su cumplimentacion en la direcciéon de correo electrénico
indicada mas arriba.

Para las iniciativas que se encuentren en estado de tramitacion a la fecha en que se dicta esta
Instruccién, las unidades proponentes deberan adecuar su propuesta inicial al modelo que se
sefiala en el parrafo anterior, debiendo remitirla al Vicerrectorado de Planificacion en los plazos
que se indican mas abajo.

No obstante lo anterior, cuando se trate de titulos presentados con otras universidades, podra
utilizarse el modelo consensuado con la otra institucion, siempre velando porque contenga los
extremos mas relevantes requeridos por la normativa de la Universidad de Cadiz, completando el
proponente,, en su caso, los extremos que se le requieran desde el Vicerrectorado de
Planificacion.

SEXTO.- Se ordena la publicacion de la presente Instruccion en el Boletin Oficial de la Universidad
de Cddiz.

En Cadiz, a 17 de enero de 2017

£ 203
Miguel Angel Pendon Meléndez.
Vicerrector de Planificacidén
Universidad de Cadiz
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CALENDARIO DE ELABORACION Y TRAMITACION DE LAS MEMORIAS
DE MASTERES Y DE PROGRAMAS DE DOCTORADO PARA SU
VERIFICACION Y EVENTUAL IMPLANTACION PARA EL CURSO
ACADEMICO 2018/2019

(segun lo dispuesto en los articulos 6° a 12 Reglamento UCA/CG02/2012, de 30 matzo,
por el que se aprueban los criterios generales y el procedimiento para la definicion del Mapa de Misteres de
la Universidad de Cadiz y la reordenacion de titulos de mdsteres y en el articulo 5.° del Reglamento
UCA/CG06/2012, de 27 de junio de 2012, por e/ gue se regula la ordenacion de los estudios de
doctorado en la Universidad de Cadiz)

TRAMITE CALENDARIO
1. ELABORACION DE LAS PROPUESTAS Hasta la fecha de celebracion de la sesion
DE TITULACIONES, CON INFORMES Y de la comision competente (Comision de
COMPROMISOS PREVIOS DE LOS Posgrado o Comisién de Doctorado)
CENTROS Y/O UNIDADES Antes del 10 de marzo
COMPETENTES

Presentar en el modelo de Anexo I de esta
Instruccion, en el caso de los masteres;
Anexo II, para los programas de doctorado

2. INFORME DE LA COMISION DE Hasta la fecha de celebracion de la sesion
POSGRADO Y DE LA COMISION DE del Consejo de Gobierno, previa a la
DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD remision a la Direccién General de
DE CADIZ SOBRE EL INICIO DEL Universidades
PROCESO DE ELABORACION DE LAS
MEMORIAS (PROPUESTAS DE
TITULOS)

3. APROBACION (EN SU CASO) POR
CONSEJO DE GOBIERNO DE Antes del 24 de marzo
SOLICITUD ANTE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y DEL INICIO DEL
PROCESO DE ELABORACION DE LAS
MEMORIAS

SOLICITUD DE AUTORIZACION (REMISION A LA DIRECCION GENERAL DE
UNIVERSIDADES): 31 de matzo

4, ELABORACION DE LAS MEMORIAS DE Hasta el 24 de junio
LOS TITULOS POR LA COMISION DE
TITULO COMPETENTE. REMISION AL
VICERRECTORADO DE
PLANIFICACION
Adjuntar Anexo 1 (articulo 7.°, nimero 2,
del Reglamento UCA/CG02/2012, de 30
de marzo de 2012, por el que se aprueban
los criterios generales y el procedimiento
para la definicion del Mapa de Misteres de
Ia Universidad de Cddiz y la reordenacion
de los titulos de masteres
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REVISION DE LOS BORRADORES DE
MEMORIAS POR LA UNIDAD DE
CALIDAD Y EVALUACION

Desde el 25 de junio hasta el 9 de julio

APERTURA DEL PRIMER PLAZO DE
EXPOSICION PUBLICA DE LOS BORRADORES
DE LAS MEMORIAS

Desde el 10 de julio hasta el 19 de julio

PRIMER PLAZO PARA LA PRESENTACION DE
INFORME INDIVIDUALIZADO DE  LAS
ALEGACIONES POR LA COMISION DE
TITULO

Hasta el 26 de julio

APERTURA DEL SEGUNDO PLAZO DE
EXPOSICION PUBLICA DE LOS BORRADORES
DE LAS MEMORIAS

Desde el 27 de julio hasta el 4 de septiembre

SEGUNDO PLAZO PARA LA PRESENTACION
DE INFORME INDIVIDUALIZADO DE LAS
ALEGACIONES POR LA COMISION DE
TITULO

Hasta el 7 de septiembre

10.

APROBACION DEFINITIVA POR LAS JUNTAS
DE CENTRO

Hasta el 11 de septiembre

11.

INFORME DE LA COMISION DE POSGRADO Y
DE LA COMISION DE DOCTORADO

15 de septiembre

12.

APROBACION (EN SU CASO) DE LAS
MEMORIAS POR CONSEJO DE GOBIERNO

Antes de fin de mes (a determinar)

13.

VALORACION Y APROBACION POR EL
CONSEJO SOCIAL

Antes de fin de mes (a determinar)

14.

ACCESO A LA PLATAFORMA DEL MINISTERIO

Hasta el 30 de septiembre
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ANEXO I: PROPUESTA DE MASTER UNIVERSITARIO PARA EL CURSO
ACADEMICO 2018/2019 (UNIVERSIDAD DE CADIZ)

Decano/Director

Contacto:

Persona de contacto en Ia fase de elaboracion

Contacto:

Otras universidades participantes (en su caso)

Universidad coordinadora

Universidades participantes

Octras instituciones publicas y privadas participantes.
Descripcion de su papel formativo en el programa y de los compromisos que, en su caso, asuman

Master habilitante
(teferencia a la norma
relevante)

Maister de contenido
académico

Nueva propuesta

Conversion de un anterior plan de estudios de master oficial

Denominacién y
centro responsable (incluir enlace o referencia web)

Transformacion de un titulo propio

Denominacién y tipologfa (remitit memoria o|
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‘ enlace)

Justificacion. Prevision de reconocimiento de créditos para estudiantes del plan de estudios de procedencia

JUSTIFICACION ACADEMICA

Justificacion del interés académico, cientifico y/o profesional, asi como de su intetés en el contexto social
y en la estrategia de la universidad: (segun art.58 2, a) de la LAU) *maximo 400 palabras)

Petfiles de acceso

Prevision del nimero de alumnos demandantes de la oferta y procedencia

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
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Perfiles profesionales de salida

¢Tiene menciones o especialidades? En caso afirmativo: ;Cuantos créditos por mencion?
¢Cuantos estudiantes en cada una?

¢Tiene ¢Son ¢Cuantos
practicas? obligatorias? créditos?
¢Tiene contenidos virtuales/a distancia? Porcentaje:
¢Tiene asignaturas en otro idioma? Porcentaje:

CREDITOS ALUMNOS | crEpITOsTiITULO | |

Numero de horas de docencia necesarias para la implantacion total de la nueva titulacién (con todos los
cursos en funcionamiento), desglosada por areas de conocimiento, segtin las asignaturas a impartir y el
Plan de Ordenacién previsto.
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Si la nueva titulacion viniera a sustituir a alguna anterior, de caracter oficial, deben aportar informacion
sobre la sucesiva liberacion de carga docente en cada una de las areas de conocimiento.

Necesidades

de espacios
(aulas,
laboratorios).

Disponibilidad de espacios fisicos para impartir la nueva docencia, asi como los posibles gastos de "bienes
y setvicios corrientes' (mantenimiento, suministros, materiales no inventariables, servicios, etc.)
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ANEXO II: PROPUESTA DE PROGRAMA DE DOCTORADO PARA EL
CURSO ACADEMICO 2018/2019 (UNIVERSIDAD DE CADIZ)

Director

Contacto:

Persona de contacto en Ia fase de elaboracion

Contacto:

Otras universidades participantes (en su caso)

Universidad coordinadora

Universidades participantes

Octras instituciones publicas y privadas participantes.
Descripcion de su papel formativo en el programa y de los compromisos que, en su caso, asuman
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OPORTUNIDAD Y JUSTIFICACION ACADEMICA E INVESTIGADORA

Justificacion del interés académico, cientifico y/o profesional, asi como de su intetés en el contexto social
y en la estrategia de la universidad: (segun art.58 2, a) de la LAU) *maximo 400 palabras)

Petfiles de acceso

Prevision del nimero de alumnos demandantes de la oferta y procedencia

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

Breve Descripcion de las actividades formativas previstas
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TITULO

CLASIFICACION | Nomenclatura Internacional de la UNESCO para los campos de Ciencia y Tecnologia

CODIGO UNESCO Codigos UNESCO 2011 definitivo.pdf

NOMBRE

FECHA
N.° . :PARTICIPA EN
N.° APELLIDOS Y NOMBRE ULTIMO €

>

SEXENIO SEXENIO OTRO EQUIPO?
1
2
3
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PPROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO

DIRECTOR O
INVESTIGADOR
PRINCIPAL

ENTIDAD
FINANCILADORA

REFERENCILA

TIPO DE CONTVOCATORIA

INTITUCIONES
PARTICIPANTES

NUMERO DE
INVESTIGADORES
PARTICIPANTES

TESIS DIRIGIDAS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

TITULO

AUTOR

DIRECTOR

FECHA DE
LECTURA

DETALLE DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS (publicaciones en revistas,
indice de impacto, libro o capitulo de libro, patentes, etc.)

TITULO

AUTOR

DIRECTOR

FECHA DE
LECTURA

DETALLE DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS (publicaciones en revistas,
indice de impacto, libro o capitulo de libro, patentes, etc.)
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TITULO

AUTOR

DIRECTOR

FECHA DE
LECTURA

DETALLE DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS (publicaciones en revistas,
indice de impacto, libro o capitulo de libro, patentes, etc.)

TITULO

AUTOR

DIRECTOR

FECHA DE
LECTURA

DETALLE DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS (publicaciones en revistas,
indice de impacto, libro o capitulo de libro, patentes, etc.)

TITULO

AUTOR

DIRECTOR

FECHA DE
LECTURA

DETALLE DE UNA CONTRIBUCION CIENTIFICA DERIVADA DE LA TESIS (publicaciones en revistas,
indice de impacto, libro o capitulo de libro, patentes, etc.)

OTROS INVESTIGADORES DE LA LINEA PROPUESTA

APELLIDOS, NOMBRE

N.° TESIS DIRIGIDAS

OTRO EQUIPO EN EL QUE
PARTICIPA

N.° DE SEXENIOS
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OBSERVACIONES. INFORMACION ADICIONAL DE INTERES PARA
EVALUAR LA PROPUESTA. CAMPUS DE EXCELENCIA AL QUE
PREFERENTEMENTE SE ADSCRIBIRIA LA LINEA DE INVESTIGACION
(EN SU CASO)

PARTICIPACION DE EXPERTOS INTERNACIONALES

Relacion

RESUMEN DE INDICADORES DEL PROGRAMA en el periodo 2012-2016

INDICADOR VALOR
Porcentaje de Investigadores con Sexenio activo
Numero total de Sexenios del Programa *)
Numero medio de Sexenios/Investigador (*)

Nuamero Total de Publicaciones en revistas Indexadas JCR

Numero Total de Patentes

Numero Total de Proyectos

Contratos de Investigacion y Transferencia

Numero Total de Tesis dirigidas/en direccién

(*) Considerando aquellos investigadores no funcionarios con méritos de investigadores suficientes para
reconocimiento de sexenios y a los investigadores extranjeros.

(**) Debe procurarse informaciéon y CVs de los investigadores que solicitan el reconocimiento de méritos de
investigacion suficientes para la obtencion de sexenio, no pudiendo solicitatlos.
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Instrucciéon de la Vicerrectora de Alumnado de la Universidad de Cadiz
UCA/I01VAL/2017, de 16 de enero de 2017, sobre plazo para ampliaciéon de

matricula.

El Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisiéon y Matriculacion en la
Universidad de Cadiz, establece en su articulo 26 “Los alumnos podrin solicitar la ampliacion de sus
respectivas matriculas, siempre dentro de lo establecido en la memoria del plan de estudios, mediante escrito ragonado
dirigido al Decano o Director del Centro en el que cursan sus estudios en los plazos establecidos por Instruccion del
Vicerrector de Alummos”.

En virtud de lo dispuesto en el citado articulo,

DISPONGO:

Articulo Primero:

Los alumnos podran solicitar la ampliaciéon de sus respectivas matriculas mediante escrito razonado
dirigido al Decano o Director del Centro en que cursen sus estudios, desde el 19 de enero hasta el 10
de marzo de 2017. También, se podra solicitar la ampliacién de matricula a través del sistema CAU de
las Secretarfas de los Campus en donde esté implantado este sistema.

Articulo Segundo:

Las solicitudes seran resueltas, en el plazo de una semana a contar desde la fecha de su presentacion,
port los respectivos Decanos o Directores de acuerdo con los motivos alegados por los interesados y
en funcién de su incidencia sobre la organizacién académica y administrativa de las correspondientes
ensefnanzas. LLa ampliacién de matricula en los estudios de Grado no podra superar el nimero maximo
de créditos fijados para un curso académico en la memoria del titulo o, en su defecto, en el
Reglamento de Admision y Matriculacion, con la excepcion de lo dispuesto en el articulo 8, apartado
¢) de dicho Reglamento.

Articulo Tercero:
En todo caso, tendrin la consideracion de motivo suficiente para la concesion de la
ampliacién, cualquiera de los siguientes:

a) La denegacion de la solicitud de reconocimiento o convalidacion de las asignaturas objeto de
la ampliacién solicitada.

b) El reconocimiento o convalidacion de asignaturas que supongan una disminucion
significativa como minimo del 50% de la matricula realizada, o que pueda afectar a la
concesion de futuras becas para el estudiante.

c) La superacion de asignaturas que tengan el caracter de prerrequisito para la superacion de las
que son objeto de la ampliacion.

d) La superacién entre las convocatorias de diciembre y febrero del mismo curso académico de
al menos el 50% de los créditos matriculados en los estudios de Grado o de 30 créditos para
los estudios de Primer y Segundo Ciclo.

e) En el caso de que un alumno matriculado en estudios de Grado se encuentre matriculado de
asignaturas anuales, la superacion entre las convocatorias de diciembre y febrero, del mismo
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curso académico, de al menos el 50% de los créditos matriculados de asignaturas semestrales
y el 50% de los créditos matriculados de asignaturas no superadas de cursos anteriores.

Articulo Cuarto:

La ampliacién de matricula se limitara a aquellas asignaturas cuya docencia se imparta a lo largo de
todo el curso académico o durante el segundo semestre. Hasta su completa extincion, en los estudios

de primer y segundo ciclo, sélo en casos excepcionales y debidamente motivados, la Vicerrectora de
Alumnado podra autorizar la matricula en asignaturas del primer cuatrimestre.

En Cadiz, a 16 de enero de 2017.

LA VICERRECTORA DE ALUMNADO,

Concepcién Valero Franco.
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Instruccion de la Vicerrectora de Alumnado de la Universidad de Cadiz
UCA/I02VAL/2017 de 18 de enero 2017, sobre matriculacion y
asignacion de Proyectos Fin de Carrera de planes de estudio en
extincion.

La Instruccion de la Vicerrectora de Alumnado de la Universidad de Cadiz
UCA/I04VAL/2014 de 4 de junio 2014, sobre matriculacién y defensa Proyectos Fin de
Carrera de planes de estudio en extincion (BOUCA numero 175, de 29 de julio) establecié
un limite temporal para la presentacion y defensa para los Proyectos Fin de Carrera.

En consecuencia se establecié un plazo improrrogable y definitivo de presentaciéon de
solicitudes y de defensa de los Proyectos Fin de Carrera correspondientes a dichos planes
de estudio:

Presentacion de solicitudes: 25 de febrero de 2017.
Defensa del proyecto: 30 de septiembre de 2017.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de noviembre de 2009, que establece los
criterios generales para los planes de estudios en extinciéon por implantacion de los nuevos
titulos de grados, modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de octubre de
2011, regula el régimen y nimero de convocatorias de los planes en extincién y atribuye al
Vicerrectorado de Alumnos la facultad de dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas
Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido de dicho
Acuerdo.

En uso de las atribuciones que me corresponden,
DISPONGO,
Articulo Unico.

1. En relacién a los planes de estudio regulados por la normativa anterior a la entrada en
vigor del Real Decreto 1393/2007, excepcion hecha de los nombrados en la Exposicion de
Motivos de la Instruccion UCA/I04VAL/2014 de 4 de junio 2014, se establece que el
alumnado que presente su solicitud para la defensa del Proyecto Fin de Carrera en el plazo
fijado en dicha Instrucciéon (25 de febrero de 2017), una vez asignado el mismo, debera
formalizar 1a matricula del Proyecto Fin de Carrera con fecha limite 30 de marzo de
2017.

2. En caso de que el alumnado tenga pendientes otros créditos susceptibles de ser
superados durante el curso 2016-17, finalizado el curso sin la superacioén de éstos, no podra
proceder a la defensa del Proyecto Fin de Carrera y, por tanto, no podra obtener el titulo
correspondiente por extincion definitiva del mismo.

3. El alumnado que tenga asignado el Proyecto Fin de Carrera, si no formalizase la
matricula del mismo a fecha 30 de marzo de 2017, se entenderd decaido en su derecho a la

Instruccién UCA/I02VAL/2017 Pigina 1de 2
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defensa del Proyecto or tanto, no podra obtener el titulo universitario correspondiente
Yy Y, > p p
por extincion definitiva del mismo.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente Instruccion entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

LA VICERRECTORA DE ALUMNADO.
Concepcion Valero Franco.

Instruccién UCA/I02VAL/2017 Péagina 2 de 2
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Instruccion del Vicerrector de Transferencia e Innovacion Tecnolégica de la Universidad
de Cadiz UCA/VTIT01/2017, de 19 de enero de 2017, sobre el proceso de renovacion de la
Direccion de Catedras Externas de Empresa de la Universidad de Cadiz.
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INSTRUCCION DEL VICERRECTOR DE TRANSFERENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/VTIT01/2017, DE 19 DE ENERO DE 2017, SOBRE
EL PROCESO DE RENOVACION DE LA DIRECCION DE CATEDRAS EXTERNAS DE
EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La Universidad de Cadiz, en el cumplimiento de las funciones que le corresponden para realizar
el servicio publico de la educacién superior, y como expresién de su compromiso de servicio a
la sociedad, son fines esenciales de la Universidad, aprobd por Consejo de Gobierno celebrado
el 4 de mayo de 2016 el Reglamento UCA/CG03/2016, de 4 de mayo, del Régimen de las
Catedras Externas de la Universidad de Cadiz y otras formas de colaboracién con empresas e
instituciones, como consecuencia de desarrollar los objetivos estratégicos fijado en el Il Plan
Estratégico de la Universidad de Cadiz (2015-2020) que, en lo que afectan al desarrollo y
puesta en valor de las colaboraciones de catedras externas de la universidad de Cadiz, requiere
de un desarrollo de dicha normativa.

En su articulo 13, el Reglamento establece que el procedimiento para la convocatoria publica
de la Direcciéon de las catedras externas que establezca la Comisidon de Seguimiento velard por
la atencién de los principios de convocatoria publica de la Direccién, méritos y capacidad para
la propuesta y transparencia, y que a tales efectos, el vicerrector competente velard por la
atencién de estos principios en especial a la hora de redactar el baremo de seleccién.

La Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R50REC/2016, de 22 de junio, por la
gue se modifica la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO9REC/2015, de 16
de abril de 2015, por la que se establece la estructura y se delimitan las funciones de los
vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de las Direcciones Generales
dependientes directamente del Rector, en su punto décimo establece la competencia del
Vicerrector de Transferencia e Innovacidn Tecnoldgica en materia de coordinacién de catedras
externas de empresa.

Por todo lo cual
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DISPONGO:

PRIMERO.Regular el proceso para la eleccidon de Directoresde las Catedras Externas de la
Universidad de Cadiz que no estén afectadas por el régimen de excepciones al que hace
referencia el articulo 14 del Reglamento del Régimen de las Catedras Externas, de acuerdo a
las estipulaciones de esta Instruccion.

SEGUNDO. Las Comisiones de Seguimiento de cada cdtedra deberan comunicar al VTIT, antes
del 28 de febrero de 2017, el baremo a aplicar en el procedimiento de provisién de la direccidn
de la cdtedra, desarrollandolo de acuerdo a lo estipulado en la tercera disposicién de esta
instruccidn y las particularidades de cada catedra.

TERCERO. El baremo de seleccion de la Direccidon de la Catedra deberd contemplar los
siguientes apartados y puntuaciones maximas que se indican:

- CV delinvestigador: 30 puntos.

- Valoracion de la Memoria de plurianual de actividades propuesta: 40 puntos
- Valoracién de la Memoria econémica plurianual propuesta: 20 puntos

- Adecuacién de la Memoria propuesta con el PEUCA 11: 10 puntos

Las comisiones de seguimiento de cada catedra deberdn fijar y publicar la valoracién otorgada
a los méritos previamente a la valoraciéon de los candidatos. Dichos baremos serdn publicados
en la pagina web del vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnolégica.

Todos los méritos podran ser considerados como de total afinidad/afin/no afin

CUARTO.La seleccidon serd realizada por la Comision de Seguimiento de la Catedra
correspondiente, integrada paritariamente por representantes de la Universidad de Cadiz y la
entidad financiadora.

La provisidn de la direccién de cada catedra debera contener, en cualquier caso, los siguientes

procesos:
1. Publicacién de los criterios detallados de baremacién de cada catedra.
2. Presentacién de candidaturas a Director de Catedra.
3. Publicacidn de relacién provisional de candidaturas admitidas
4. Plazo de reclamaciones a la lista provisional de candidaturas admitidas (diez dias

naturales).
5. Publicaciéon de la relacidn definitiva de candidaturas admitidas.
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6. Publicacién de fecha, hora y lugar de la defensa publica de las candidaturas.

7. Publicacidon de la propuesta provisional de Directores de Catedra: cinco dias
naturales desde la finalizacion de las pruebas.

8. Plazo de reclamaciones a la propuesta provisional de Directores de Catedra: diez
dias naturales tras la publicacion de la propuesta provisional.

9. Propuesta definitiva de Directores de Catedra.

QUINTO. Las candidaturas irdn dirigidas al Vicerrector de Transferencia e Innovacién
Tecnoldgica de la Universidad de Cadiz, y deberdn presentarse en el en el Registro General de
la Universidad de Cadiz (calle Ancha, 16, 11001 Cadiz), o en cualquiera de las oficinas de los
Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacion), Jerez de
la Frontera (edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion Campus de
Algeciras-E. Politécnica Superior, 1.2 planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real - Calle Benito Pérez
Galdds S/N), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de
diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se
remitira una copia en formato electrénico a transferencia.innovacion@uca.es.

El modelo de solicitud estard disponible en la web del Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacion Tecnoldgica. Asimismo se debe adjuntar el CV de la persona solicitante y una
propuesta de actividades que recoja, al menos, los siguientes contenidos minimos:

a) Objetivos de la Catedray su relacion con el PEUCA .

b) Memoria de actividades plurianual para la Catedra

c) Memoria econémica plurianual propuesta para la Catedra

d) Contribucidon de las actividades propuestas a los objetivos de la UCA y, en especial,
a los relacionados en el PEUCA 1.

Disposicion Adicional. Promocidn de la igualdad de género

En aplicacidon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en estas bases, se
entenderd aplicada al género gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion Final. Entrada en vigor

La presente Instrucciéon entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacidon en el
«BOUCAM».
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En Cadiz, a 19 de enero de 2017
El Vicerrector de Transferencia e Innovacidn Tecnoldgica

Javier Pérez Fernandez
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision Permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios de 16 de
diciembre de 2016, por la que se aprueba el Contrato-Programa con Centros y
Departamentos para el Ejercicio 2017.

La Comisiéon Permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios, en su sesion de 16 de
diciembre de 2016, aprobé el Contrato-Programa con Centros y Departamentos para el Ejercicio
2017, en los siguientes términos:
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CONTRATO PROGRAMA CON CENTROS Y DEPARTAMENTOS - EJERCICIO 2017

(Comision Permanente Asuntos Econdmicos y Presupuestarios de 16 de diciembre de 2016)

ANTECEDENTES.

El CP UCA-CEIC incluye como requisito que se establezcan Contratos Programa con todos los Centros
y Departamentos de la UCA (CPCD), con financiacién vinculada a los resultados alcanzados.

El acuerdo de CG de 21 de julio de 2008 (BOUCA n2 81 de 6 de agosto de 2008), establece las bases
de los CPCD en la UCA, atendiendo a los siguientes elementos:

e COMPROMISOS, de necesario cumplimiento por Centros y Departamentos.

e RESULTADOS, que valoran lo que haya aportado cada unidad al cumplimiento del CP UCA-CEICE.

e MEJORA, para valorar el esfuerzo de los Centros y Departamentos en mejorar los resultados de
cumplimiento que ha debido aportar la UCA en 2016. No se pretende primar en este apartado el
resultado en si mismo, que ya se prima en el anterior, sino la mejora de cada unidad, en las
distintas lineas que se exigen a la UCA, teniendo en cuenta la dimensiéon de cada Centro o
Departamento.

Debe también resaltarse que por acuerdo de la Comision Permanente de Consejo de Gobierno para
Asuntos Econdmicos y Presupuestarios se acordaron determinadas ACCIONES PRIORITARIAS para
orientar la aplicacion de los fondos de CPCD (Anexo 1).
FONDOS DISPONIBLES.
Los fondos disponibles seran los consignados con dicha finalidad en el presupuesto 2017 (778.681,00
€).
PROPUESTA DE DISTRIBUCION Y EMPLEO DE LOS FONDOS.
A.- Peso de los Centros y Departamentos.
El porcentaje que se asigne, de una parte a los Centros y de otra a los Departamentos,
respondera a la misma proporcién de la asignacion de presupuesto de Financiacién Basica en

el ejercicio 2017.

Las cuotas de participacion de cada uno de los Centros y Departamentos se distribuiran entre
ellos de la siguiente forma:

e Un 75% a partir de sus presupuestos de Financiacién Basica en el presupuesto 2017.



Y UC

o o A . ., RECTORADO
Universidad V 1c.crrcct0rad(l> de ?lamﬁcacmn C/ Ancha, n° 10 - 4% planta
de Cadiz Unidad de Planificacion 11001 CADIZ

Tfno.: 956015622
gabinete.planificacion@uca.es

e Un 25% atendiendo al computo de créditos normalizados del curso 2015-16 segun el
modelo de financiacién.

El criterio anterior podrd ser modificado para su adaptacion al nuevo modelo de distribucion
del presupuesto de financiacién bdsica de Centros y Departamentos que resulte aprobado.

Asignacion de Fondos.
Los fondos de CP de 2017, se asignaran atendiendo a los siguientes criterios:
1) 30% a la firma del Contrato Programa distribuida de la siguiente forma:

1.1) 20%, que supone asumir los COMPROMISOS que se relacionan en el Anexo 2. La
firma del nuevo CP deberd producirse antes del 1 de febrero de 2017.

1.2) 10% en funcién del informe y de las propuestas de mejora comprometidas en
octubre de 2016.

2) 40% en funcién de la aportacién de Centros y Departamentos a los RESULTADOS
alcanzados en 2016, con reflejo en la Memoria del CP UCA-CEICE 2016.

3) 30% en funcidon de MEJORAS alcanzadas por las unidades en 2016, con referencia a 2015.
Como se refleja en el documento de indicadores, si un Centro o Departamento ha
mejorado en todos los indicadores alcanzaria un valor de 130. El maximo de financiacion
en mejora se asigna a todos los que alcanzan o superan el 100, no siendo por tanto
necesario mejorar en todos los indicadores para percibir el maximo de financiacion por
este concepto.

En la asignacién correspondiente a los puntos 1 y 3 se tendra en cuenta la cuota de
participacién de los Centros o los Departamentos. No asi en la del apartado 2, que se
distribuird atendiendo directamente a los resultados, sin tener en cuenta la dimensién y por
tanto la cuota de participacion del Centro o Departamento.



% UC A Universidad Vicerrectorado de Planificacion E/EACHT C?;An?)cio _ 4% planta
A= de Cadiz Unidad de Planificacion 11001 CADIZ
Tfno.: 956015622
gabinete.planificacion@uca.es

CUADRO RESUMEN DE ACTUACIONES Y FECHAS PREVISTAS DE INGRESO

Fechas previstas

Concepto Observaciones Porcentaje para ingresos en
2017

Firma del Contrato Programa
2017, que implica asumir los | segin modelo que se indique 30%
Compromisos.

antes del 1 de
febrero Febrero 2017

, . 0,
Resultados 2016 segun Informe CP UCA-CICE 2016 40% Junio 2017 (1)

segin datos registrados y su

H 0,
Mejoras 2016 frente a 2015 revision 30% Junio 2017 (1)
Informe de seguimiento de las
propuestas de mejoras del CP en segun modelo que se indique hasta 15 de

vigor y nuevas propuestas para

- noviembre
el curso siguiente.

(1) OUna vez calculados los resultados y mejoras de los indicadores del CP se enviaran a los centros y departamentos sus datos desagregados,
estableciéndose un plazo de 7 dias para su revision y posible subsanacién de errores. Tras este periodo se realizara el correspondiente

ingreso.
C.- Uso de los Fondos.
Al menos un 75% de los fondos de CPCD que reciba un Centro o Departamento deberdn
aplicarse a ACCIONES PRIORITARIAS de las consideradas en el Anexo 1.
Al menos un 25% de los fondos de CP que reciba un Departamento deberdn aplicarse a
ACCIONES PRIORITARIAS de fomento a la investigacion (lineas 13, 14 y 15).
4.- INFORME Y SEGUIMIENTO.

El modelo de informe sera facilitado por la Unidad de Planificacion.

El contenido de los informes debera contemplar:

1. Las acciones adoptadas para mejorar los resultados del Departamento o Centro (Punto 2 del
Anexo 2).

2. Nivel de cumplimiento de los COMPROMISOS firmados (Punto 3 del Anexo 2).

3. La relacién de los objetivos y conceptos a los que se ha aplicado el gasto, segln el Anexo 1,

con un resumen de los gastos concretos que se corresponden con ellos.
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4, Informe de seguimiento de las propuestas de mejora planteadas para el curso 2016-17,
presentadas a la Unidad de Planificacién en octubre de 2016. Este informe deberd describir,
para cada propuesta de mejora, los objetivos planteados, el despliegue de las acciones y los
resultados alcanzados.

5. Los Centros y Departamentos realizaran, al menos, tres propuestas de mejora para el
proximo Contrato Programa, a tenor de los puntos débiles detectados por ellos.
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ANEXO 1. PROPUESTAS DE ACCIONES PRIORITARIAS PARA APLICAR LOS FONDOS DE CONTRATOS PROGRAMA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS

OBIJETIVOS
UNIDADES
< : : : Meiorar la i : Potenciar el COORDINADORAS
CONCEPTOS PARA APLICACION DEL GASTO Mejorar la Mejorar los Mejorar los R LU S Mejorar la otenciar @ DE ESTAS ACCIONES
atencion a los equipamientos LETET [ COLE LTI L e) royeccion compromiso
quip ) L través de Centros y proy . ambiental y de EN LA UCA
alumnos docentes investigacion Internacional
Departamentos ahorro de recursos

Equipamientos para facilitar la estancia de los alumnos y
profesores en los centros: mesas y sillas de trabajo, salas de VIP
estudio y espacios para el aprendizaje, taquillas, ...
Actividades y materiales para la presentacion de la oferta
formativa del centro c c C VA
Actividades y materiales para la orientacion profesional de los
alumnos. Relaciones con agentes de interés externos a la C C VTIT
universidad referidas a formacién e insercién de alumnos.
Apoyo a proyectos de innovacion docente, orientados a la mejora|
de los resultados académicos C, D D D D D VRDC
Adquisicién-Cofinanciacién de material docente para talleres y

X C,D vIP
laboratorios. ’
Adquisicion de software y equipos informaticos para docencia
(6A) y para investigacion (6B) C’D D C’D VRDC
.A(.iecuacio'n de aulas a nuevas metodologias, incluidas aulas de C fo VRDC
idiomas
Adquisiciones bibliograficas, en coordinacién con la Biblioteca C’D D VRSECS
Mejoras en los accesos a los centros y en sus puntos de C C VIP

informacién
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10. Mejorar la informacién facilitada via web C,D C,D C,D VRDC
11. Acciones de mejora para la internacionalizacién del centro o
departamento C D C,D C,D DGRRII
12. Acciones de mejora orientadas al ahorro de recursos: energia, C.D C.D GER - VIP
4 ’

agua, papel, reactivos ...

13. Acciones orientadas a la mejora de los resultados de
investigacion: tesis, publicaciones, preparacion de proyectos, D D D Vi
alianzas entre grupos o con otras universidades

14. Acciones orientadas a la transferencia de resultados de
investigacion y a establecer relaciones de colaboracién con D D VRIT
agentes externos de interés

15. Acciones orientadas al apoyo a los proyectos de investigacion
competitiva autondmica, nacional o europea: gastos necesarios
para la preparacion de propuestas; financiacion de gastos no
elegibles (calibraciones, traslado, mantenimiento y reparacion de
equipos, seguros, consumibles, cuotas a asociaciones, D D D
subscripciones a revistas, ayuda a redes de investigacion, etc.), u
otros gastos necesarios para la correcta ejecucion de estos
proyectos y que no se hubieran incluido en la solicitud inicial, o
que habiéndose solicitado cambio de partidas, hubiera sido
denegada la peticion.

Unidades Coordinadoras: VIP (Vicerrectorado de Infraestructuras y Patrimonio), DGRRII (Direccién General de Relaciones Internacionales), OTRI (Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién, UNI (Unidad de Innovacién

Vi

Docente) VA (Vicerrectorado de Alumnos), VI (Vicerrectorado de Investigacion),VRDC (Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacidn), VTIT (Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica, VRSECS (Vicerrectorado
de Responsabilidad Social, Extensidn Cultural y Servicios), VP (Vicerrectorado de Planificacion), Gerencia (GER).
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ANEXO 2A.- CONTRATOS PROGRAMA CON DEPARTAMENTOS 2017

| D./Dfia:

| Como Director/a del Departamento:

y en su nombre y representacién, MANIFIESTA:

1. El compromiso con las lineas de actuacidn y mejora continta de los resultados plasmados en el Modelo de Financiacion de las Universidades
Andaluzas, y que se contemplan en el “Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” acordado por el
Consejo de Gobierno en su sesidon de 21 de julio de 2008.

2. Que el Departamento, partiendo de toda la informacidn de que dispone, analizara su situacién en los distintos aspectos que contempla el
“Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” e identificara y pondra en marcha acciones orientadas a la
mejora de sus resultados, comprometiéndose a realizar un seguimiento de las mismas.

3. Que se pondran los medios necesarios para cumplir los “COMPROMISOS” establecidos para departamentos y que a continuacidn se
relacionan (el seguimiento de estos compromisos se centrara en el curso 2016-17), y que prestara su colaboracion en las actuaciones que se
indican.

COMPROMISOS A CUMPLIR POR DEPARTAMENTOS

Cumplimiento de los procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Titulos, segun certificacion ANECA

Cumplimiento de los compromisos que se contemplen de Planificacion Docente:
. Cumplimentacién de los procedimientos y plazos de planificacion docente.
. Cumplimentacién de las guias docentes de asignaturas en red en los plazos establecidos.
. Cumplimentacién de los horarios de tutorias en red.
. Cumplimentacién de actas en plazo, de acuerdo con el procedimiento electrénico aprobado por CG e indicaciones de SG.

Seguimiento del Buzdn de Atencion al Usuario (BAU) seguin procedimientos y plazos establecidos.

Seguimiento de las propuestas informadas en octubre de 2016 y elaboracién de un Plan de Mejora con al menos 3 Propuestas para el
afio siguiente (a entregar en noviembre de 2017), relacionado con los Objetivos Estratégicos y Lineas de Accidn del Il PEUCA.

Seguimiento de profesores extranjeros que visiten la UCA, segun indicaciones de la ORI.
Cumplimiento de la norma I1SO 14001 de Gestion Ambiental en lo que afecte a los departamentos.
Adaptacion y actualizacion de Paginas web del departamento.

Visibilizar la perspectiva de género en la docencia de las asignaturas del departamento.

Colaboracion en Actuaciones Estratégicas de la UCA

Colaboracion en gestion de procesos y gestion por competencias del PAS, relacionada con la L.A. 8.2 Potenciar mecanismos de motivacion para el
PDI y el PAS basados en la eficiencia y mejora continua en el trabajo.

Colaboracion en la mejora del sistema de informacién de la UCA cumplimentando la solicitud de datos y contribuyendo al manteniendo
actualizado de los mismos, relacionada con la L.A. 6.3 Implantar un Sistema Integrado de Informacion que facilite la toma de decisiones y la
rendicion de cuentas.

Colaboracion para definir bolsas para necesidades de contrataciones de profesorado, relacionada con la L.A. 6.1 Alcanzar una plantilla de PDI y
PAS estable y equilibrada en dreas, unidades y campus.

Colaboracion en el despliegue de los procedimientos de Administracion Electrénica que afecten a departamentos, relacionado con la L.A. 6.2
Revisar los procesos y procedimientos de gestion de Unidades, Servicios, Centros y Departamentos.

Colaboracion en la adquisicion centralizada de bienes y servicios, relacionada con la L.A. 7.2 Centralizar las adquisiciones de bienes y servicios.

Colaboracion en la captacidn de recursos externos para dotacion de nuevos espacios y adquisicion de equipamientos universitarios, relacionada
conla L.A. 7.3. Incrementar la captacion de recursos externos.
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Que destinara al menos un 50% de los fondos que reciba en concepto de Contrato Programa ACCIONES PRIORITARIAS (LINEAS 1 a 12) y un
25% a ACCIONES PRIORITARIAS de fomento a la investigacion (LINEAS 13, 14, 15).

Que de acuerdo con el procedimiento y fechas que se determinen presentara informe del cumplimiento de cada uno de los compromisos, de
las acciones de mejora adoptadas, y de los resultados alcanzados mediante éstas, asi como de los objetivos y CONCEPTOS PRIORITARIOS a los
que haya aplicado al menos el 75% de la financiacién concedida como Contrato Programa.

Fechay Firma

Plazo de Remisidn: antes del 1 de febrero de 2017 - Adjuntar certificacion del acuerdo del Consejo de Departamento
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ANEXO 2B. CONTRATOS PROGRAMA CON CENTROS 2017

| D./Dfia:

| Como Decano/a o Director/ra del Centro:

y en su nombre y representacién, MANIFIESTA:

1. El compromiso con las lineas de actuacion y mejora continta de los resultados plasmados en el Modelo de Financiacion de las Universidades
Andaluzas, y que se contemplan en el “Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” acordado por el
Consejo de Gobierno en su sesidn de 21 de julio de 2008.

2. Que el Centro, partiendo de toda la informacién de que dispone, analizard su situacidon en los distintos aspectos que contempla el
“Documento Marco de los Contratos Programa con Centros y Departamentos” e identificara y pondra en marcha acciones orientadas a la
mejora de sus resultados, comprometiéndose a realizar un seguimiento de las mismas.

3. Que se pondran los medios necesarios para cumplir los “COMPROMISOS” establecidos para centros y que a continuacién se relacionan (el
seguimiento de estos compromisos se centrara en el curso 2016-2017), y que prestara su colaboracidn en las actuaciones que se indican.

COMPROMISOS A CUMPLIR POR CENTROS

Cumplimiento de los procedimientos de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de las Titulaciones.
Cumplimentacion de los procedimientos de Planificacion Docente:
. Cumplimentacién de procedimientos y plazos de planificacion docente.
Atencion a incidencias docentes en plazo, y a las demas funcionalidades del Buzén (BAU) segun lo establecido.
Seguimiento de las propuestas informadas en octubre de 2016 y elaboracién de un Plan de Mejora con al menos 3 Propuestas para el afio siguiente (a
entregar en noviembre de 2017), relacionado con los Objetivos Estratégicos y Lineas de Accién del Il PEUCA,
Cumplimentacién de los procedimientos de la norma I1SO 14001 de Gestién Ambiental.
Adaptacion y actualizacion de Paginas web del centro.
Visibilizar la perspectiva de género en los planes de estudios en los que participa el centro.

Colaboracion en Actuaciones Estratégicas de la UCA

Colaboracién en gestion de procesos y gestion por competencias del PAS, relacionada con la L.A. 8.2 Potenciar mecanismos de motivacion para el PDl y el
PAS basados en la eficiencia y mejora continua en el trabajo.

Colaboracién en la mejora del sistema de informacion de la UCA cumplimentando la solicitud de datos y contribuyendo al manteniendo actualizado de los
mismos, relacionada con la L.A. 6.3 Implantar un Sistema Integrado de Informacidn que facilite la toma de decisiones y la rendicion de cuentas.

Colaboracién para definir bolsas para necesidades de contrataciones de profesorado, relacionada con la L.A. 6.1 Alcanzar una plantilla de PDI y PAS estable
y equilibrada en dreas, unidades y campus.

Colaboracién en el despliegue de los procedimientos de Administracion Electrénica que afecten a departamentos, relacionado con la L.A. 6.2 Revisar los
procesos y procedimientos de gestién de Unidades, Servicios, Centros y Departamentos.

Colaboracién en la adquisicion centralizada de bienes y servicios, relacionada con la L.A. 7.2 Centralizar las adquisiciones de bienes y servicios.
Colaboracién en la captacidn de recursos externos para dotacion de nuevos espacios y adquisicion de equipamientos universitarios, relacionada con la L.A.
7.3. Incrementar la captacion de recursos externos.

4.  Que destinara al menos un 75% de los fondos que reciba en concepto de Contrato Programa a ACCIONES PRIORITARIAS.

5. Que de acuerdo con el procedimiento y fechas que se determinen presentara informe del cumplimiento de cada uno de los compromisos, de
las acciones de mejora adoptadas, y de los resultados alcanzados mediante éstas, asi como de los objetivos y CONCEPTOS PRIORITARIOS a los
que haya aplicado al menos el 75% de la financiacién concedida como Contrato Programa.

Fechay Firma

Plazo de Remisidn: antes del 1 de febrero de 2017 - Adjuntar certificacién del acuerdo de la Junta de Centro
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 5 de
diciembre de 2016, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

A propuesta del Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Personal, la Comision de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segun acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesion de 5 de diciembre de 2016, aprob6 por asentimiento el reconocimiento de créditos de
libre eleccion de las actividades organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos en los
términos que se recogen a continuacion.




ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HORAS CREDITOS
L.E.

Coordinadora: Elvira Lindo Garrido 5y 6 de octubre, y 19, 20y 21 de 25

MODULO 1. LA COMEDIA EN LA TRAGEDIA/ LA TRAGEDIA EN LA COMEDIA Coordinadora Académica: Teresa Garcia diciembre, de 2016 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinadora: Ana Rosa Diego Del 17 al 21 de octubre de 2016

MODULO 2. “20 ANOS EN UN SOLO INSTANTE". CON LA CINEASTA Coordinadora Académica: Teresa Garcia 25 1

ANDALUZA ANA ROSA DIEGO. ¢ QUIERES COMPARTIR 20 ANOS DE Valderrama (20 presenc.)

EXPERIENCIA?
Coordinador: Pedro Casablanc Del 7 al 11 de noviembre de 2016 25

MODULO 4. PALABRA, CUERPO E IMAGINACION Coordinadora Académica: Teresa Garcia 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinadora: Puy Oria Del 14 al 18 de noviembre de 2016 25

MODULO 5. PRODUCCION CINEMATOGRAFICA Coordinadora Académica: Teresa Garcia 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: Carlos Iglesias Del 21 al 25 de noviembre de 2016 25

MODULO 6. EL DIRECTOR FRENTE AL TRABAJO DEL ACTOR Coordinadora Académica: Teresa Garcia 20 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: Francisco Torres Del 12 a 16 de diciembre de 2016

MODULO 8. DE LA PROFUNDIZACION EN EL GUION A LA CONSTRUCCION Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2> 1

DEL PERSONAJE Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: Pepo Ruiz Dorado Del 09 al 13 de enero de 2017

MODULO 9. DISENO DE VESTUARIO CINEMATOGRAFICO. PROCESOS Y Coordinadora Académica: Teresa Garcia 25 1

CREACION DE VESTUARIO DE CINE Y TELEVISION Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: Enrique Gonzalez Macho Del 16 al 20 de enero de 2017 25

MODULO 10. PRODUCCION Y DISTRIBUCION CINEMATOGRAFICA Coordinadora Académica: Teresa Garcia 20 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: Javier Ledn Del 30 de enero al 3 de febrero de

MODULO 12. ANIMACION 3D Y DESARROLLO VISUAL PARA CINE, Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2017 5 25 1

PUBLICIDAD Y REALIDAD VIRTUAL Valderrama (20 presenc.)
Coordinadora: Patricia Mota Del 6 al 10 de febrero de 2017 25

MODULO 13. CARACTERIZACION, MAQUILLAJE FX EN EL CINE Coordinadora Académica: Teresa Garcia 20 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinadora: Leonor Acosta Del 6 al 10 de febrero de 2017

MODULO 14. FORMAS DE ACERCAMIENTO AL FILME: COMO COMENTAR 25 1

UNA PELICULA

(20 presenc.)




ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HORAS CREDITOS
L.E.

Coordinador: Jesus Ponce Del 13 al 17 de febrero de 2017 25

MODULO 15. MONTAJE PROFESIONAL Coordinadora Académica: Teresa Garcia 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinadores: Jordi y Carlos Grangel Del 13 al 17 de marzo de 2017 25

MODULO 16. CREACION DE PERSONAJES PARA EL CINE DE ANIMACION Coordinadora Académica: Teresa Garcia 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: Rafael Galan Moya Del 20 al 24 de marzo de 2017

MODULO 17. EL CONCEPTO CULTURAL DE HOLLYWOOD: EL CINE CLASICO, 25 1

LOS GENEROS CINEMATOGRAFICOS Y EL NUEVO HOLLYWOOD (20 presenc.)
Coordinadora: Daniela Fejerman Del 27 al 31 de marzo de 2017

MODULO 18. EL TEXTO EN ACCION: LAS HERRAMIENTAS DEL ACTOR Y DEL Coordinadora Académica: Teresa Garcia

GUIONISTA Valderrama 25 1

(20 presenc.)

Coordinador: Rafael Morro Del 3 al 7 de abril de 2017 25

MODULO 19. TECNICAS DE REALIZACION Y DIRECCION DE DOCUMENTALES | Coordinadora Académica: Teresa Garcia 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinadores: Ana Garcia y Manuel Del 17 al 21 de abril de 2017

MODULO 20. TODOS AL SET Mordn 50 )
Coordinadora Académica: Teresa Garcia (40 presenc.)
Valderrama
Coordinador: Joaquin Ritoré Ponce Del 8 al 12 de mayo de 2017

MODULO 21. CINE EXPERIMENTAL, CINE INDEPENDIENTE Y CINE DE LA 25 1

DIASPORA (20 presenc.)
Coordinador: Francisco Saez Del 15 al 19 de mayo de 2017 25

MODULO 22. TECNICAS DE DIBUJO APLICADAS A STORYBOARD Coordinadora Académica: Teresa Garcia 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: David Jiménez Del 22 al 26 de mayo de 2017

MODULO 23. INTRODUCCION A LA DIRECCION DE ARTE EN CINE Y Coordinadora Académica: Teresa Garcia 25 1

TELEVISION Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: Javier Olivares Del 29 de mayo al 2 de junio de 25

MODULO 24. EL GUION TELEVISIVO, “EL MINISTERIO DEL TIEMPO” Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2016 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: Antonio Cuadri Del 5 al 9 de junio de 2017 25

MODULO 25. LUCES, CAMARA, EMOCION Coordinadora Académica: Teresa Garcia 1

Valderrama

(20 presenc.)




ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HORAS CREDITOS
L.E.
Coordinador: Antonio Cuadri Del 12 al 16 de junio de 2017
MODULO 26. TIMING PARA ANIMACION. CONCEPTOS BASICOS DE Coordinadora Académica: Teresa Garcia 20 25 1
ANIMACION 2D APLICADOS A 3D. TEORIA Y PRACTICA DE LA ANIMACION Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: Antonio Cuadri Del 26 al 30 de junio de 2017 25
MODULO 27. DIRECCION DE FOTOGRAFIA Coordinadora Académica: Teresa Garcia 1
(20 presenc.)
Valderrama
ESCUELA DE MUSICA MODERNA Y JAZZ 2016-2017 Coordinador: Salvador Catalan Romero Del 7 de noviembre de 2016 al 10 9%
Coordinador Académico: Teresa Garcia de mayo de 2017 4
Valderrama
CURSO DE INICIACION "EL TAO EN LA VOZ" Coordinador: Merche Corisco Jueves 6, 13,20y 27 de octubre de
. . , 25
Coordinador Académico: Teresa Garcia 2016 1
(20 presenc.)
Valderrama
CURSO DE INICIACION "BATERIA" Coordinador: Juan José Sainz Vera 4,6,11, 13 y 18 de octubre de 2016 25
Coordinador Académico: Teresa Garcia 1
(20 presenc.)
Valderrama
MODULO 1.- CURSO DE INICIACION AL BAILE FLAMENCO. CAMPUS BAHIA Coordinador: Monika Bellido Sanchez Del 19 de octubre al 14 de 25
DE ALGECIRAS Coordinador Académico: Teresa Garcia diciembre de 2016. 1
(20 presenc.)
Valderrama
MODULO 2.- CURSO BASICO DE BAILE FLAMENCO. CAMPUS BAHIA DE Coordinador: Monika Bellido Sanchez Del 19 de octubre al 14 de 25
ALGECIRAS Coordinador Académico: Teresa Garcia diciembre de 2016. 1
(20 presenc.)
Valderrama
MODULO 3.- CURSO INTERMEDIO DE BAILE FLAMENCO. CAMPUS BAHIA DE | Coordinador: Monika Bellido Sanchez Del 11 de enero al 8 de marzo de 25
ALGECIRAS Coordinador Académico: Teresa Garcia 2017. 1
(20 presenc.)
Valderrama
MODULO 4.- CURSO AVANZADO DE BAILE FLAMENCO. CAMPUS BAHIA DE Coordinador: Monika Bellido Sdnchez Del 15 de marzo al 19 de mayo de 25
ALGECIRAS Coordinador Académico: Teresa Garcia 2017. 1
(20 presenc.)
Valderrama
VI JORNADAS DE INVESTIGACION Y DIVULGACION LITERARIA DE LA Coordinadora: 17, 18 y 19 de octubre de 2016
FUNDACION CARLOS EDMUNDO DE ORY. EL ESPEJO Y LA VENTANA: DEL Maria de la Paz Fernandez Montariez 25 1
DIARIO INTIMO A LAS REDES SOCIALES Coordinadora Académica: Teresa Garcia (20 presenc.)
Valderrama
XVIIl CONGRESO DE LA FUNDACION CABALLERO BONALD: LITERATURA Y Coordinador: Del 26 al 28 de octubre de 2016 25 1
MUSICA José Jurado Morales (20 presenc.)
Coordinadora: Rosa Quintero Caamafo Todos los miércoles desde el 2 de 25
MODULO 1.-HATHA YOGA SUDINANAMASKAR Coordinadora Académica: Teresa Garcia noviembre de 2016 al 15 de (20 presenc.) 1
Valderrama febrero de 2017. P )
Coordinador: Jesus Fuentes Téllez Todos los viernes desde el 4 de 25
MODULO 2.- FLAMENCO EN LA MANANA Coordinadora Académica: Teresa Garcia noviembre de 2016 al 17 de 1

Valderrama

febrero de 2017

(20 presenc.)




ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HORAS CREDITOS
L.E.
Coordinador: Pablo Fornell Del 8 de noviembre de 2016 al 2 de 25
MODULO 3.- INICIACION A LA DANZA CLASICA Coordinadora Académica: Teresa Garcia febrero de 2017 1
(20 presenc.)
Valderrama
Coordinadora: Ana Cora Pérez Rodriguez- Jueves, del 24 de noviembre de
MODULO 4.- NM DANZA CONTEMPORANEA. APLICACIONES MULTIPLES Tenorio 2016 al 16 de febrero de 2017 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia (20 presenc.)
Valderrama
Coordinadores: Javier Gonzélez Encinas, y Del 12 de enero al 16 de marzo de
MODULO 6.- PROGRAMA DE REDUCCION DEL ESTRES Concepciodn de la Fuente Lopez 2017 40 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia (32 presenc.)
Valderrama
Coordinadora: Remedios Castillo Mora. Todos los martes de 17 de enero a 25
MODULO 7.- BIODANZA Coordinadora Académica: Teresa Garcia 28 de marzo de 2017 1
(20 presenc.)
Valderrama
Coordinadora: Francisca Isabel Bricefio Todos los lunes desde el 13 de
MODULO 8.- SEVILLANAS “PRET-A-PORTER” Ramirez febrero al 29 de mayo de 2017 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia (20 presenc.)
Valderrama
Coordinadores: Javier Gonzélez Encinas, y Del 15 de febrero al 05 de abril de
MODULO 9.- PROGRAMA DE REDUCCION DEL ESTRES (CAMPUS DE JEREZ) Concepcion de la Fuente Lopez 2017 40 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia (32 presenc.)
Valderrama
Coordinador: Jesus Fuentes Téllez Todos los viernes desde el 3 de 25
MODULO 10.- ALEGRIAS DE LA MERCED Coordinadora Académica: Teresa Garcia marzo al 2 de junio de 2017 1
(20 presenc.)
Valderrama
Coordinadora: Rosa Quintero Caamaio Todos los miércoles desde el 22 de 25
MODULO 11.-TECNICAS DEL YOGA Coordinadora Académica: Teresa Garcia febrero al 31 de mayo de 2017 1
(20 presenc.)
Valderrama
Coordinadora: Ana Cora Pérez Rodriguez- Jueves de 09 de marzo a 18 de
MODULO 12.- NM DANZA CONTEMPORANEA. ESTRATEGIAS DE Tenorio mayo de 2017 25 1
TRANSMISION Coordinadora Académica: Teresa Garcia (20 presenc.)
Valderrama
Coordinador: Ramodn Arizaga Garmendia Todos los martes del 4 de abril al 25
MODULO 13.-TAI CHI CHUAN EN EL BALUARTE Coordinadora Académica: Teresa Garcia 27 de junio de 2017 1
(20 presenc.)
Valderrama
Coordinador: Alfonso Gamaza 24, 25, 26, 27 Y 28 de octubre de
. p . . - , 25
MODULO 1.- FOTOGRAFIA ACUATICA EN SUPERFICIE Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2016 1

Valderrama

(20 presenc.)




ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HORAS CREDITOS
L.E.
Coordinadora: Oliva Fernandez Reina 2,3,4,8,9,10,15y 16 de 25
MODULO 2.- LA FOTOGRAFIA VISTA POR MUJERES Coordinadora Académica: Teresa Garcia Noviembre de 2016 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: Pablo Bernardo Caneda 14, 18, 21, 25 y 28 de noviembre de
MODULO 3.- FOTOGRAFIA DE MUSICA Y CONCIERTOS. PROCESADO CON Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2016 2> 1
LIGHTROOM Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: Fernando Portillo Guzman 22,23, 24,29y 30 de Noviembre; 25
MODULO 4.- SOBRE REPORTAJE DE INTIMIDAD Coordinadora Académica: Teresa Garcia 1, 13 y 14 de Diciembre de 2016. 1
(20 presenc.)
Valderrama
Coordinador: Francisco Javier Gonzalez 16, 18, 20, 23 y 25 de enero de 25
MODULO 5.- FOTOGRAFIA DIGITAL Garcia Coordinadora Académica: Teresa 2017 1
. (20 presenc.)
Garcia Valderrama
Coordinador: Daniel Casares Roman 1, 3,6, 8y 10 de febrero de 2017 25
MODULO 6.- AVANZADO DE TECNICA FOTOGRAFICA Coordinadora Académica: Teresa Garcia 1
(20 presenc.)
Valderrama
Coordinadora: Susana Girén Coordinadora 6,8,9,13y 15 de marzo de 2017 25
MODULO 7.- FOTOPERIODISMO Y FOTOGRAFIA DOCUMENTAL Académica: Teresa Garcia Valderrama (20 presenc.) 1
Coordinador: Daniel Casares Roman 22,24,27,29y 31 de marzo de 25
MODULO 8.- LA FOTOGRAFIA DE VIAJE Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2017 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: José Luis Lozano Romero 5,6y 7 de abril de 2017 25
MODULO 9.- FOTOGRAFIA NOCTURNA Y LIGHT PAINTING Coordinadora Académica: Teresa Garcia 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: José Armario Pérez 17,19, 21, 24 y 26 de abril de 2017 25
MODULO 10.- TALLER DE COMPOSICION FOTOGRAFICA. Coordinadora Académica: Teresa Garcia 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: Francisco Javier Gonzalez 3,5,8,10y 12 de mayo de 2017 25
MODULO 11.- FOTOGRAF{A DE MODA Garcia Coordinadora Académica: Teresa (20 presenc.) 1
Garcia Valderrama P ’
Coordinador: César Roman Mufoz 15,17, 19, 22 y 24 de mayo de 25
MODULO 12.- FOTOGRAFIA DE CALLE. Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2017 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: Juan Carlos Toro 9,11, 13,17 y 19 de enero de 2017 25
MODULO 13.- BASICO AVANZADO. Coordinadora Académica: Teresa Garcia 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: Javier Galvez Castro 24,26y31deeneroy2y7de 25
MODULO 14.- FOTOGRAFIA DE PRENSA Coordinadora Académica: Teresa Garcia febrero de 2017 1

Valderrama

(20 presenc.)




ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HORAS CREDITOS
L.E.

Coordinadora: Rocio Muriel Barbera 9,13, 15,17 y 20 de febrero de 25

MODULO 15.- FOTOGRAFIANDO NINOS Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2017 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: Daniel Casares Roman 7,9,14,16 y 17 de marzo de 2017 25

MODULO 16.- LA FOTOGRAFIA DE VIAJE Coordinadora Académica: Teresa Garcia 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinador: Daniel Casares Roman 18, 20, 25, 27 y 28 de abril de 2017 25

MODULO 17.- AVANZADO DE TECNICA FOTOGRAFICA Coordinadora Académica: Teresa Garcia 20 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinadora: Patri Diez 23,25,29y 31 de mayoy2de 25

MODULO 18.- FOTOGRAFIA, NARRATIVA Y CREATIVIDAD Coordinadora Académica: Teresa Garcia junio de 2017 1
Valderrama (20 presenc.)
Coordinadora: Daniel Heredia 14, 15, 16, 17 y 18 de noviembre de

DEL MANUSCRITO AL LIBRO: PASOS A SEGUIR SI QUIERES VER PUBLICADA Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2016 25 1

TU OBRA Valderrama (20 presenc.)

MODULO 14.- TERRITORIO FLAMENCO Coordinador: Jesus Fuentes Téllez Del 15 de noviembre de 2016 al 7 25
Coordinadora Académica: Teresa Garcia de marzo de 2017. 1

(20 presenc.)

Valderrama

TALLER: ESTRATEGIAS ESCENICAS PARA SUPERAR LOS CONFLICTOS. LA Coordinador: Juan José Galiardo Bedoya 4,11, 18 y 25 de noviembre, 2, 9, 25

IMPROVISACION ARREGLADA: ARREGLOS. EL METODO (CAMPUS DE JEREZ) | Coordinadora Académica: Teresa Garcia 16y 23 de diciembre, de 2016, y 13 (20 presenc.) 1
Valderrama y 20 de enero de 2017 P )

TALLER: LOGRA TUS OBJETIVOS MEDIANTE EL TEATRO (CAMPUS DE JEREZ) Coordinador: Juan José Galiardo Bedoya 3,10, 17 y 24 de febrero, 3, 10, 17, 25
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 24y 31 de marzo, y 7 de abril, de (20 presenc.) 1
Valderrama 2017 P ’

EO1- LA ALGECIRAS CRISTIANA. DESDE LA CONQUISTA A SU DESTRUCCION Manuel Lépez Fernandez 21, 22 y 23 de noviembre 25 )

(20 presenc.)

E02- SEMINARIO DE LA ESCUELA DE CINE — EL DIRECTOR FRENTE AL Coordinador: Carlos Iglesias Del lunes 12 al viernes 16 de

TRABAJO DEL ACTOR. Coordinadora Académica: Teresa Garcia diciembre 25 1
Valderrama (20 presenc.)

EO3.- TALLER: EL BAILE FLAMENCO, VIAJE A LAS EMOCIONES. Coordinadora: Mdnika Bellido Sanchez 21,22 y 23 de noviembre
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 25 1
Valderrama (20 presenc.)

EO4.- LA MAR DE DERECHO. PERSPECTIVAS JURIDICAS DEL MAR (INCLUIDO Isabel Maria Villar Fuentes 28,29y 30 de noviembre 25 5

EN LA OFERTA DE LA ESCUELA DOCTORAL EIDEMAR DEL CEIMAR) (20 presenc.)

EO5- REHABILITACION ENERGETICA DE VIVIENDAS Ismael Rodriguez Maestre 30 de noviembre, 1y 2 de 25 5

diciembre

(20 presenc.)




ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HORAS CREDITOS
L.E.
E06.- LUCHAS BIOLOGICAS Y QUIMICAS EN LA INDUSTRIA Francisco A. Macias Dominguez 20y 21 de diciembre de 2016 25 )
AGROALIMENTARIA (20 presenc.)
COLABORACION. PONENCIAS UNIVERSITARIAS DE LA VERA-CRUZ. CURSO Jesus Saez Gonzalez Jueves, del 15 de diciembre de 25 1

2016-2017

2016 al 22 de junio de 2017

(20 presenc.)
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 5 de
diciembre de 2016, por el que se aprueba la ampliaciéon de la oferta formativa del curso
2016-17 del Centro Superior de Lenguas Modernas.

A propuesta del Vicerrector de Planificacién, la Comision de Ordenaciéon Académica, Profesorado
y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de
mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en sesién de 5 de
diciembre de 2016, aprobé por asentimiento la ampliaciéon de la oferta formativa del curso
académico 2016/17 del Centro Supetior de Lenguas Modernas en los términos expresados a
continuacion:




Codigo Curso Ne N2 Total | Créditos | Horas
Total | Créditos | ECTS presenciales
Horas
PBL16909 | Examen APTIS de acreditacidn para Inglés 3.0 0.0 0.0 3.0
PCL16932 | Vivir, innovar, motivar: Nuevas tendencias en la 60.0 0.0 0.0 60.0

ensefianza del espafiol
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Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 5 de
diciembre de 2016, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de actividades
estructuradas en ECTS propuestas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

La Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 5 de diciembre de 2016 aprobé inicialmente el
reconocimiento de actividades estructuradas en ECTS propuestas por Vicerrectorados, Centros y
Departamentos en los términos expresados a continuacion, quedando pendientes del informe de las
Comisiones de Garantia de los Centros y de ser aprobadas definitivamente en una préxima sesion.




Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
I JORNADAS JUSTICIA'Y DERECHO EN EL CINE: LOS Zambrano Rodriguez, Del 12 al 15/12/2016 25 1
DERECHOS HUMANOS Carlos Vladimir
Revelles Carrasco, Maria
Remedios
CONGRESO INTERNACIONAL E INTERDISCIPLINAR Vazquez Recio, Rosa 15y 16 de diciembre 25 1
MIRADAS LETRADAS EN CONTEXTOS EDUCATIVOS. --- de 2016
LITERACIDADES, EDUCACION Y CIUDADANIA Ruiz Bejarano, Aurora
MODULO 14.- TERRITORIO FLAMENCO Coordinadora Del 15 de noviembre
Académica: Teresa de 2016 al 7 de marzo
Garcia Valderrama de 2017. 25 1
Coordinador: Jesus
Fuentes Téllez
TALLER: ESTRATEGIAS ESCENICAS PARA SUPERAR Coordinadora 4,11,18 y 25 de
LOS CONFLICTOS. LA IMPROVISACION ARREGLADA: | Académica: Teresa noviembre, 2,9, 16y
ARREGLOS. EL METODO (CAMPUS DE JEREZ) Garcia Valderrama 23 de diciembre, de 25 1
Coordinador: Juan José 2016,y 13y 20 de
Galiardo Bedoya enero de 2017
TALLER: LOGRA TUS OBJETIVOS MEDIANTE EL Coordinadora 3,10,17y 24 de
TEATRO (CAMPUS DE JEREZ) Académica: Teresa febrero, 3, 10, 17, 24
Garcia Valderrama y 31 de marzo,y 7 de 25 1
Coordinador: Juan José abril, de 2017
Galiardo Bedoya
EO1- LA ALGECIRAS CRISTIANA. DESDE LA Coordinadora 21,22y 23de
CONQUISTA A SU DESTRUCCION Académica: Teresa noviembre
Garcia Valderrama 25 1
Coordinador: Manuel
Lépez Fernandez
E02- SEMINARIO DE LA ESCUELA DE CINE - EL Coordinadora Del lunes 12 al viernes
DIRECTOR FRENTE AL TRABAJO DEL ACTOR. Académica: Teresa 16 de diciembre
Garcia Valderrama 25 1
Coordinador: Carlos
Iglesias
EO03.- TALLER: EL BAILE FLAMENCO, VIAJE A LAS Coordinadora 21,22y 23de
EMOCIONES. Académica: Teresa noviembre
Garcia Valderrama 25 1
Coordinadora: Mdnika
Bellido Sanchez
EO4.- LA MAR DE DERECHO. PERSPECTIVAS Coordinadora: Isabel 28,29y 30de
JURIDICAS DEL MAR (INCLUIDO EN LA OFERTA DE Maria Villar Fuentes noviembre 25 1
LA ESCUELA DOCTORAL EIDEMAR DEL CEIMAR)
EO05- REHABILITACION ENERGETICA DE VIVIENDAS Coordinador: Ismael 30 de noviembre, 1y 25 1
Rodriguez Maestre 2 de diciembre
E06- LUCHAS BIOLOGICAS Y QUIMICAS EN LA Macias Dominguez, Fco. 20y 21 de diciembre 25 1
INDUSTRIA AGROALIMENTARIA Antonio de 2016
INICIATIVAS SOLIDARIAS PROGRAMA PERMANENTE | Garcia Valderrama, Campus de Cadiz:
“HABLANDO CON ...” ACTIVIDAD PROGRAMA Teresa Miércoles del 11 de
EDUCACION PARA LA PAZ (P.E-P.) - enero al 15 de marzo
Gaélvez Gutiérrez. de 2017 25 1
Carmen (Campus de Campus de Jerez:
Cadiz) Jueves del 12 de
Carrero Galofré, Ricardo enero al 16 de marzo
(Campus de Jerez) de 2017
EDUC{\CIO'N PARA EL DESARROLLO CAMBIO Mulero Mendigorri, Eva Del 18 al 20 de abril 25 1
CLIMATICO UNA TAREA GLOBAL de 2017
SEMINARIO-TALLER XEROJARDINERIA DESDE LA Mulero Mendigorri, Eva 21, 22,23,25,28y29 30 1
PERMACULTURA de noviembre de 2016
VIl SEMANA ACTUA EN VERDE Mulero Mendigorri, Eva Del 12 al 15 de
. 25 1
diciembre de 2016
COLABORACIONES. PONENCIAS UNIVERSITARIAS Saez Gonzalez, Jesus Jueves, del 15 de
DE LA VERA-CRUZ. CURSO 2016-2017 diciembre de 2016 al 25 1

22 de junio de 2017




Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
XVII CONGRESO MULTIDISCIPLINAR UBI SUNT? Morgado Garcia, Arturo Del 4 al 6 de abril de
VIDEOJUEGOS E HISTORIA - 2017
Rodriguez Moreno, José
Joaquin , 255 1
Santamaria Canales,
Israel

Macias Cardenas, Fco.
Javier
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 5 de
diciembre de 2016, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta de titulos propios y
formacion permanente del curso 2016-17.

A propuesta del Vicerrector de Planificacién, la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado
y Alumnos, por delegaciéon del Consejo de Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de
mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en su sesiéon de 5 de
diciembre de 2016, aprobd por asentimiento la ampliacién de la oferta de titulos propios y
formacién permanente del curso 2016-17, segin se recoge a continuacion.

Al mismo tiempo, aprobé inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS de varios cursos que se
recogen en dicha relacion, quedando pendientes del informe de las Comisiones de Garantia de los
Centros y de ser aprobados definitivamente en una proxima sesion.




W UCA

TiTULOS PROPIOS 2016-17

Codigo Denominacién Directores Unidad que propone Total Total | Total Horas Horas | ECTS | CLE Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic | solic
pres
SEU16643 Experto en Derecho de Extranjeriay de José Joaquin Fundacién Campus 230.0 0.0 23.0 60.0 170.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Repeticion
la Cooperacion al Desarrollo Fernandez Alles Tecnoldgico de Algeciras
SEF16914 Certificado Universitario en Navegacion | Francisco Piniella Escuela de Ingenierias 980.0 0.0 98.0 686.0 294.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Repeticion
Oceanica. Seccidn Puente (Restringido Corbacho Juan Marina, Nauticay
a Buques de la Guardia Civil) Moreno Gutiérrez Radioelectronica
SEU17213 Experto en diagnostico radioldgico en Jesus Garcia Serrano Dep. Anatomia y 330.0 13.0 33.0 160.0 170.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
atencidn urgente. Correlacion Cristina Verastegui Embriologia Humanas
clinico/radiologica Escolano
SEU17216 Experto en mediacién en asuntos civiles | Arturo Alvarez Alarcén | Facultad de Derecho 304.0 12.0 30.0 104.0 200.0 | 0.0 0.0 Semipresencial | Repeticion
y mercantiles destinado a economistas
SMU17237 | Master en Neuropsicologia Macarena Gonzalez Dep. Psicologia 2050.0 | 82.0 205.0 1825.0 | 225.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
Prian Gabriel Gonzalez
de la Torre Benitez
FORMACION PERMANENTE 2016-17
Codigo Denominacion Directores Unidad que Total Total | Total Hora | Horas no ECTS CLE solic Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS | crédito | s pres solic
s Pres
ACF16501 Curso Basico de Gestion Enrique Montero Catedra RELEC 60.0 0.0 6.0 0.0 60.0 0.0 0.0 Virtual Ampliacién de
de RAEE Montero horas. Fue aprobado
con 40 horas en
COAPA de mayo de
2016 y se amplia a
60 horas.
ACF17240 Habilidades Sociales y Manuel Antonio Facultad de 60.0 0.0 6.0 0.0 60.0 0.0 0.0 Virtual
emocionales implicadas Garcia Sedefio Ciencias de la
en la practica educativa Educacion
ACF17239 Practicas docentes Manuel Antonio Facultad de 60.0 0.0 6.0 0.0 60.0 0.0 0.0 Virtual
innovadoras y renovacion | Garcia Sedefio Ciencias de la
pedagdgica Candido Gutiérrez Educacion
Nieto




Codigo Denominacion Directores Unidad que Total Total | Total Hora | Horas no ECTS CLE solic Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS | crédito | s pres solic
s Pres
PCF16890 Operador Restringido del Juan Moreno Escuela de 40.0 0.0 4.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Repeticion
Sistema Mundial de Gutiérrez Ingenierias
Socorro y Seguridad Marina, Ndutica 'y
Maritimo (COR- Radioelectrdnica
ROC/SMSSM-GMDSS)
SCU17228 Sexologia: terapia sexual Rocio Guil Bozal Dep. Psicologia 50.0 2.0 5.0 30.0 20.0 2.0 1.5 Semipresencial
y de pareja
SCU17229 Geomarketing e Miguel Angel Facultad de 90.0 3.5 9.0 20.0 70.0 1.0 1.0 Semipresencial
investigacion de Sénchez Jiménez Ciencias Sociales y
mercados: la importancia dela
del donde en el Comunicacion
marketing actual
SCU17230 Disefio gréfico: Adobe Miguel Angel Facultad de 90.0 3.5 9.0 20.0 70.0 1.0 1.0 Semipresencial
Illustrator Sanchez Jiménez Ciencias Sociales y
dela
Comunicacién
SCU17231 Creacidn y edicion de Miguel Angel Facultad de 90.0 3.5 9.0 20.0 70.0 1.0 1.0 Semipresencial
paginas web: WordPress Sanchez Jiménez Ciencias Sociales y
dela
Comunicacién
SCU17232 Community Manager Miguel Angel Facultad de 90.0 3.5 9.0 20.0 70.0 1.0 1.0 Semipresencial
Sanchez Jiménez Ciencias Sociales y
dela
Comunicacién
SCU17233 Comercio electronico: Miguel Angel Facultad de 90.0 3.5 9.0 20.0 70.0 1.0 1.0 Semipresencial
estrategias, instalacion y Sanchez Jiménez Ciencias Sociales y
gestidn de tiendas online dela
rentables Comunicacion
SCU17234 Publicidad en internet: Miguel Angel Facultad de 90.0 3.5 9.0 20.0 70.0 1.0 1.0 Semipresencial
estrategias y Sanchez Jiménez Ciencias Sociales y
herramientas para dela
gestionar campafias Comunicacion
avanzadas de AdWords
SCU17235 Disefio gréfico: Adobe Miguel Angel Facultad de 90.0 3.5 9.0 20.0 70.0 1.0 1.0 Semipresencial
Photoshop Sanchez Jiménez Ciencias Sociales y
dela
Comunicacién




Codigo Denominacion Directores Unidad que Total Total | Total Hora | Horas no ECTS CLE solic Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS | crédito | s pres solic
s Pres
ACF17260 Eficiencia energética en Juan Moreno Escuela de 125.0 5.0 12.5 0.0 125.0 0.0 0.0 Virtual
Puertos del Mar. Gutiérrez Ingenierias
Procedimientos de Marina, Ndutica 'y
mejora Radioelectronica
SCU17227 Derecho de extranjeria. José Joaquin Fundacién 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 4.0 0.0 Semipresencial Repeticion
Cuestiones Fernandez Alles Campus Vinculado al Experto
fundamentales Fernanda Martinez Tecnoldgico de en Derecho de
Liboreiro Algeciras Extranjeria y de la
Cooperacion al
desarrollo
SCU16759 Arte Humanidades e Joaquin Moreno Dep. Ingenieriaen | 30.0 1.0 3.0 20.0 10.0 1.0 0.0 Semipresencial Repeticion
Innovacion. (Il edicién) Marchal Automatica, Modificacién en el
Electronica, n2 de horas. de 15 a
Arquitectura 'y 20 presenciales y de
Redes de 20a30no
Computadores presenciales
PCF16839 Curso en Civilizacién, Victoriano Gavifio Facultad de 250.0 0.0 25.0 175. 75.0 0.0 0.0 Presencial Repeticion
Literatura y lenguas Rodriguez Filosofia y Letras 0
Espafiolas
PCU16895 Curso de bolsa Sebastian Facultad de 50.0 2.0 5.0 25.0 25.0 1.5 1.0 Presencial Repeticion
Sotomayor Gonzédlez | Ciencias Sociales y
dela
Comunicacién
SCU16898 Calculo de estructuras Milagros Huerta Dep. Ingenieria 100.0 4.0 10.0 40.0 60.0 2.5 2.0 Semipresencial Repeticion
metalicas mediante metal | Gémez de Merodio Mecanicay
3D. Aplicacion al Cédigo Disefio Industrial
Técnico de la Edificacion
(42 Edicion)
PCF16899 Adaptacion del Operador Daniel Garcia Escuela de 80.0 0.0 8.0 80.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Repeticion
Restringido (COR-ROC) a Gomez de Barreda Ingenierias
Operador General del Marina, Ndutica 'y
Sistema Mundial de Radioelectronica
Socorro y Seguridad
Maritimo (COG-
GOC/SMSSM-GMDSS)
ACW17202 Herramientas de Manuel Antonio Facultad de 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual Repeticion
inclusién educativa Garcia Sedefio Ciencias de la Plan de Formacion
Educacion Ministerio 2017




Codigo Denominacion Directores Unidad que Total Total | Total Hora | Horas no ECTS CLE solic Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS | crédito | s pres solic
s Pres
ACW17203 Curriculumy Daniel Gonzélez Facultad de 120.0 0.0 12.0 0.0 120.0 0.0 0.0 Virtual Repeticion
Programacion Didactica Manjén Ciencias de la Plan de Formacion
Educacion Ministerio 2017
ACW17204 Las dificultades de Daniel Gonzélez Facultad de 120.0 0.0 12.0 0.0 120.0 0.0 0.0 Virtual Repeticion
aprendizaje en Primaria. Manjén Ciencias de la Plan de Formacién
Estrategias y Programas Educacion Ministerio 2017
ACW17205 Formador de Formadores | Manuel Antonio Facultad de 120.0 0.0 12.0 0.0 120.0 0.0 0.0 Virtual Repeticion
de F.P. Regladay Garcia Sedefio Ciencias de la Plan de Formacion
Formacién Continua Educacién Ministerio 2017
ACW17206 Las Dificultades de Daniel Gonzalez Facultad de 120.0 0.0 12.0 0.0 120.0 0.0 0.0 Virtual Repeticion
Aprendizaje en Manjén Ciencias de la Plan de Formacion
Secundaria. Estrategias y Educacion Ministerio 2017
Programas
ACW17207 Prevencion y resolucion José Antonio Ayuso Facultad de 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual Repeticion
de conflictos en los Marente Ciencias de la Plan de Formacion
centros docentes Educacién Ministerio 2017
ACW17208 Metodologias Activas e Manuel Antonio Facultad de 120.0 0.0 12.0 0.0 120.0 0.0 0.0 Virtual Repeticion
Innovadoras en el Aula. EI | Garcia Sedefio Luis Ciencias de la Plan de Formacion
Aprendizaje Cooperativo Ortiz Jiménez Educacion Ministerio 2017
ACW17209 Nuevas tecnologias y Manuel Antonio Facultad de 80.0 0.0 8.0 0.0 80.0 0.0 0.0 Virtual Repeticion
educacion. Aplicaciones Garcia Sedefio Juan Ciencias de la Plan de Formacion
para trabajar e innovar Francisco Galindo Educacion Ministerio 2017
en el aula Flores
ACW17211 Relaciones Manuel Aguilar Facultad de 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual Repeticion
Interpersonales y Villagran Jose Ciencias de la Plan de Formacion
Modificacién de Ignacio Navarro Educacion Ministerio 2017
Conducta en el Aula Guzman
SCU17236 Programa de Gabriel Gonzélez Escuela 150.0 6.0 15.0 60.0 90.0 4.0 0.0 Semipresencial
competencias genéricas Siles Politécnica
Superior de
Algeciras
PCF17246 Revalidacion de las Juan Moreno Escuela de 16.0 0.0 1.6 16.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Repeticion
Tarjetas de la Marina Gutiérrez Ingenierias
Mercante. Especialidad Marina, Ndutica 'y
Puente Radioelectronica




Codigo Denominacion Directores Unidad que Total Total | Total Hora | Horas no ECTS CLE solic Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS | crédito | s pres solic
s Pres
PCF17247 Revalidacién de las Juan Moreno Escuela de 4.0 0.0 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Repeticion
Tarjetas de la Marina Gutiérrez Ingenierias
Mercante. Especialidad Marina, Ndutica 'y
Radioelectronica Radioelectronica
PCF17248 Revalidacidn de Tarjetas Juan Moreno Escuela de 16.0 0.0 1.6 16.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Repeticion
de la Marina Mercante. Gutiérrez Ingenierias
Especialidad Maquinas Marina, Ndutica 'y
Radioelectronica
PCF17249 Curso de Marinero de Juan Moreno Escuela de 60.0 0.0 6.0 60.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Repeticion
Puente Gutiérrez Ingenierias
Marina, Ndutica 'y
Radioelectronica
PCF17250 Adaptacion del Operador Escuela de 80.0 0.0 8.0 80.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Repeticion
Restringido (COR-ROC) a Ingenierias
Operador General del Marina, Ndutica 'y
Sistema Mundial de Radioelectrdnica
Socorro y Seguridad
Maritimo (COG-
GOC/SMSSM-GMDSS)
PCF17251 Operador General del Juan Moreno Escuela de 120.0 0.0 12.0 120. 0.0 0.0 0.0 Presencial Repeticion
Sistema Mundial de Gutiérrez Ingenierias 0
Socorro y Seguridad Marina, Ndutica 'y
Maritimo (GOC). Model Radioelectrdnica
Course OMI 1.25
PCF17252 Familiarizacion en Buques | Juan Moreno Escuela de 30.0 0.0 3.0 30.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Repeticion
Tanque Gutiérrez Ingenierias
Marina, Ndutica 'y
Radioelectronica
PCF17253 Operador Restringido del Juan Moreno Escuela de 40.0 0.0 4.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Repeticion
Sistema Mundial de Gutiérrez Ingenierias
Socorro y Seguridad Marina, Ndutica 'y
Maritimo (COR- Radioelectrdnica
ROC/SMSSM-GMDSS)
PCF17254 Radar de Punteo Juan Moreno Escuela de 30.0 0.0 3.0 30.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Repeticion
Automatico (ARPA) Gutiérrez Ingenierias
Marina, Ndutica y
Radioelectrdnica




Codigo Denominacion Directores Unidad que Total Total | Total Hora | Horas no ECTS CLE solic Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS | crédito | s pres solic
s Pres
PCF17255 Buques Quimiqueros Juan Moreno Escuela de 40.0 0.0 4.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Repeticion
Gutiérrez Ingenierias
Marina, Ndutica 'y
Radioelectronica
PCF17256 Buques Ro-Ro de pasajey | Juan Moreno Escuela de 32.0 0.0 3.2 32.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Repeticion
Buques de pasaje Gutiérrez Ingenierias
distintos a Buques Ro-Ro Marina, Ndutica 'y
Radioelectronica
PCF17257 Buques Petroleros Juan Moreno Escuela de 40.0 0.0 4.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Repeticion
Gutiérrez Ingenierias
Marina, Ndutica 'y
Radioelectronica
PCF17258 Buques Gaseros Juan Moreno Escuela de 40.0 0.0 4.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Presencial Repeticion
Gutiérrez Ingenierias
Marina, Ndutica 'y
Radioelectrdnica
PCU17261 Ciencia y creencia Enrique Nebot Sanz Dep.Tecnologias 25.0 1.0 2.5 15.0 10.0 1.0 0.0 Presencial Repeticion
Rodrigo Sdnchez del Medio
Ger Ambiente
SCU16929 Emprendimiento Salustiano Martinez Vicerrectorado de | 100.0 4.0 10.0 25.0 75.0 1,5 0.0 Semipresencial
Fierro Blanca Planificacién
Romero Matute
PCF17263 Método terapéutico de Luciano Dominguez Decanato de 20.0 0.0 2.0 20.0 0.0 0.0 0.0 Presencial
fisioterapia respiratoria Taboas Enfermeriay
pediatrica Fisioterapia
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 5 de
diciembre de 2016, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de ECTS de
actividades aprobadas inicialmente en sesion de 14 de septiembre, asi como nuevas
propuestas organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos.

La Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesion de 14 de septiembre de 2016 aprobé definitivamente, tras
el informe de las Comisiones de Garantia de los Centros, el reconocimiento de créditos ECTS de
actividades aprobadas inicialmente en la sesion de 14 de septiembre de 2016, asi como nuevas
propuestas, organizadas por Vicerrectorados, Centros y Departamentos, y que se detallan en el
Anexo I, con las incompatibilidades establecidas por los Centros que se recogen en el Anexo II.




Actividades aprobadas inicialmente en sesion de 14 de septiembre de 2016

ANEXO |

Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
CONGRESO TECHNOHERITAGE 2017 M2 Jesls Mosquera Diaz Del 22 al 24-05-2017 25,5 1
Almoraima Gil Montero
SEMINARIO “EL FUTURO DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES EN EL MARCO DEL Adolfo Martin Jiménez Del 1-10-2016 al 28-02-2017 40 1,5
DERECHO DE LA UNION EUROPEA” Francisco Carrasco Gonzalez
EL TRASLADO A CADIZ DEL CONSULADO DE INDIAS Y LA CASA DE Manuel Bustos Rodriguez Del 2 al 4-02-2017
CONTRATACION. TRESCIENTOS ANOS DE HISTORIA PARA ENSENAR (1717-2017) - 25 1
José Juan Diaz Rodriguez
JORNADAS DE ARQUEOLOGIA SOCIAL: “DEL REGISTRO MATERIAL A LA José Ramos Mufioz Del 16 de noviembre al 1 de diciembre de
TRANSFORMACION SOCIAL” - 2016
Antonio Barrena Tocino 25 1
Sergio Almisas Cruz
Manuela Pérez Rodriguez
XIII JORNADAS DE HISTORIA DEL CAMPO DE GIBRALTAR Dario Bernal Casasola 28 al 30-10-2016 25 1
DO01.- SEMINARIO LITERATURA ANDALUZA EN RED. CABALLERO BONALD Y SUS José Jurado Morales 21, 22 y 23 de septiembre de 2016
NOVENTA ANOS: NUEVAS LECTURAS Y NUEVAS PROPUESTAS DE 25 1
INVESTIGACION
D02.- MEDIIR LA COMUN!CACION PARA EL CAMBIO SOCIAL: RETOS TEORICOS, Gonzalo Ceballos Castro 26, 27 y 28 de septiembre de 2016 25 1
METODOLOGICOS Y POLITICOS
DO03.- CURSO DE ACTUALIZACION SOBRE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Maria Zambonino Pulito 26y 27 de septiembre de 2016 25 1
COMUN: NOVEDADES INTRODUCIDAS POR LA LEY 39/2015.
DOA4.- LA VITIVINICULTURA EMERGENTE DEL MARCO DE JEREZ Coordinador: Carmelo Garcia Barroso 29y 30 de septiembre, y 01 de octubre, de
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2016 25 1
Valderrama
DO5.- LA PROPIEDAD INTELECTUAL: ASPECTOS JURIDICOS BASICOS Coordinadora: Salud Reguera Garcia 03, 04 y 05 de octubre de 2016
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 25 1
Valderrama
D06.- TENDENCIAS DE GESTION, COMUNICACION Y COMERCIALIZACION EN Antonio Rafael Ramos Rodriguez 03, 04 y 05 de octubre de 2016 ’5 1
ALOJAMIENTOS TURISTICOS
DO7.- LA ESPANA FLAMENCA DE LOLA FLORES: DE LA NINA DE FUEGO A LA Alberto Romero Ferrer 06, 07 y 08 de octubre de 2016 25 1
FARAONA
DO08.- INMIGRANTES, EXTRANJEROS, REFUGIADOS: EL PAPEL DEL ABOGADO Miguel Angel Acosta Sanchez 06, 07 y 08 de octubre de 2016 25 1
TALLER DE ESCRITURA AUTOBIOGRAFICA (INICIACION) Coordinadora: Maria Alcantarilla 04,11, 18 y 25 de octubre, y 08, 10, 15, 17,
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 22 y 24 de noviembre, de 2016 25 1

Valderrama




Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
TALLER DE ESCRITURA AUTOBIOGRAFICA (AVANZADO) Coordinadora: Maria Alcantarilla 21y 28 de septiembre, 05, 13, 19y 26 de
Coordinadora Académica: Teresa Garcia octubre, y 02, 09, 16 y 23 de noviembre, de 25 1
Valderrama 2016
"WEBDOC: EL DOCUMENTAL INTERACTIVO" Taller FAVA- Escuela de Cine en el Coordinador: Manuel Jiménez Nufiez Del 23 al 27 de enero de 2017
marco de la IX Muestra del Audiovisual Andaluz Coordinadora Académica: Teresa Garcia 25 1
Valderrama
CURSO DE CINE "LOW COST". DIRIGIENDO CINE GUERRILLA. Taller FAVA- Escuela | Coordinador: Francisco Torres 28, 29,30 de noviembrey el 1y2de
de Cine en el marco de la IX Muestra del Audiovisual Andaluz Coordinadora Académica: Teresa Garcia diciembre de 2016 25 1
Valderrama
¢{COMO CREAR UNA EMPRESA AUDIOVISUAL? Taller FAVA- Escuela de Cine en el | Coordinadora: Salud Reguera Garcia del 24 al 28 de octubre de 2016
marco de la IX Muestra del Audiovisual Andaluz Coordinadora Académica: Teresa Garcia 25 1
Valderrama
Seminario “Estrategias para la resiliencia local. Transitando por el decrecimiento | Eva Mulero Mendigorri De octubre a diciembre-2016
s, S 76 3
y el buen vivir”. Escuela de Solidaridad UCA
CSLMm
Curso N2 Total Horas N2 Total Créditos Horas Horas no Cred ECTS
Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados
Ruso. Nivel B2.2 (*) 90.0 9.0 3.5 48.0 42.0 3.0
OFERTA FORMATIVA
Caodigo Denominacién Directores Unidad que propone Total Total Total Horas Horas ECTS Modalidad
Horas ECTS créditos Pres no pres | solic
PCU16844 Turismo responsable y desarrollo Antonio Arcas de los Facultad de Ciencias Sociales y 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 1.5 Presencial
humano Reyes de la Comunicacion
SCU16846 Gestion Lean en las empresas José Rodriguez Lopez Escuela Superior de ingenieria 225.0 6.0 22.5 92.0 133.0 6.0 Semipresencial
Manuel Tornell
Barbosa
SCU16840 Mindfulness (Consciencia Plena) Jose Miguel Mestre Grupo de Inteligencia Emocional | 25.0 1.0 2.5 16.0 9.0 1.0 Semipresencial
Navas Luis Marquez HUM 843
Fernandez
SCU17129 VI Curso sobre creatividad e Joaquin Moreno Dep. Ingenieria en Automatica, 50.0 2.0 5.0 16.0 34.0 1.0 Semipresencial
innovacién. Construir proyectos Marchal Electrénica, Arquitecturay
innovadores Redes de Computadores
SCU17130 Curso de Electrdnica Creativa. (Il Joaquin Moreno Dep. Ingenieria en Automatica, 50.0 2.0 5.0 25.0 25.0 1.5 Semipresencial
edicion) Marchal Electrénica, Arquitectura y
Redes de Computadores
SCU16759 Arte Humanidades e Innovacién. Joaquin Moreno Dep. Ingenieria en Automatica, 25.0 1.0 2.5 15.0 10.0 1.0 Semipresencial
(I edicién) Marchal Electrénica, Arquitectura y
Redes de Computadores




NUEVAS PROPUESTAS

Actividad Coordinador Fechas Horas Créditos
ECTS
IX Competicién Internacional de Arbitraje y Derecho Mercantil (Moot Madrid) Moran Bovio, David Del 15/07/2016 al 655 4
Zurita Martin, Isabel 20/07/2017 (96T)
European Association for Behavoir Analysis (EABA) Summer Seminar. Cadiz 2017 Navarro Guzman, José Ignacio 5al 8/07/2017 28 1
EABA Summer Seminar Virués Ortega, Javier (Univ. Auckland)
| Jornadas de Orientacion Profesional hacia la insercidon laboral en Humanidades. Eizaga Rebollar, Barbara 5y 6/10/2016 26 1
Castafieda Fernandez, Vicente (16,5T)
Il Congreso de jévenes investigadores de la Prehistoria de Andalucia Ramos Mufioz, José Del 27 al 29/10/2016 27,25 1
Almisas Cruz, Sergio
Barrena Tocino, Antonio
Doyague Reinoso, Ana
Moreno Marquez, Adolfo
MODULO 1. La comedia en la tragedia/ La tragedia en la comedia Coordinadora: Elvira Lindo Garrido 5y 6 de octubre,y 19,20y 21 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia de diciembre, de 2016
Valderrama
MODULO 2. “20 afios en un solo instante". Con la cineasta andaluza Ana Rosa Diego. | Coordinadora: Ana Rosa Diego Del 17 al 21 de octubre de 25 1
¢Quieres compartir 20 afios de experiencia? Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2016
Valderrama
MODULO 4. Palabra, cuerpo e imaginacion Coordinador: Pedro Casablanc Del 7 al 11 de noviembre de 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2016
Valderrama
MODULO 5. Produccién cinematografica Coordinadora: Puy Oria Del 14 al 18 de noviembre de 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2016
Valderrama
MODULO 6. El director frente al trabajo del actor Coordinador: Carlos Iglesias Del 21 al 25 de noviembre de 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2016
Valderrama
MODULO 8. De la profundizacién en el guién a la construccién del personaje Coordinador: Francisco Torres Del 12 a 16 de diciembre de 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2016
Valderrama
MODULO 9. Disefio de vestuario cinematografico. Procesos y creacién de vestuario Coordinador: Pepo Ruiz Dorado Del 09 al 13 de enero de 2017 25 1
de cine y televisién Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama
MODULO 10. Produccién y distribucién cinematografica Coordinador: Enrique Gonzalez Macho Del 16 al 20 de enero de 2017 25 1

Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama




Créditos

Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS

MODULO 12. Animacién 3D y desarrollo visual para cine, publicidad y realidad virtual | Coordinador: Javier Ledn Del 30 de enero al 3 de 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia febrero de 2017
Valderrama

MODULO 13. Caracterizacién, maquillaje FX en el cine Coordinadora: Patricia Mota Del 6 al 10 de febrero de 2017 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

MODULO 14. Formas de acercamiento al filme: cémo comentar una pelicula Coordinadora: Leonor Acosta Del 6 al 10 de febrero de 2017 25 1

MODULO 15. Montaje profesional Coordinador: Jesus Ponce Del 13 al 17 de febrero de 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2017
Valderrama

MODULO 16. Creacién de personajes para el cine de animacién Coordinadores: Jordiy Carlos Grangel Del 13 al 17 de marzo de 2017 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

MODULO 17. El concepto cultural de Hollywood: el cine clasico, los géneros Coordinador: Rafael Galan Moya Del 20 al 24 de marzo de 2017 25 1

cinematograficos y el nuevo Hollywood

MODULO 18. El texto en accién: las herramientas del actor y del guionista Coordinadora: Daniela Fejerman Del 27 al 31 de marzo de 2017 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

MODULO 19. Técnicas de realizacién y direccién de documentales Coordinador: Rafael Morro Del 3 al 7 de abril de 2017 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

MODULO 20. Todos al set Coordinadores: Ana Garcia y Manuel Mordn Del 17 al 21 de abril de 2017 50 2
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

MODULO 21. Cine experimental, cine independiente y cine de la didspora Coordinador: Joaquin Ritoré Ponce Del 8 al 12 de mayo de 2017 25 1

MODULO 22. Técnicas de dibujo aplicadas a Storyboard Coordinador: Francisco Saez Del 15 al 19 de mayo de 2017 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

MODULO 23. Introduccién a la direccién de arte en cine y television Coordinador: David Jiménez Del 22 al 26 de mayo de 2017 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

MODULO 24. El guion televisivo, “El ministerio del tiempo” Coordinador: Javier Olivares Del 29 de mayo al 2 de junio 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia de 2016
Valderrama

MODULO 25. Luces, camara, emocién Coordinador: Antonio Cuadri Del 5 al 9 de junio de 2017 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

MODULO 26. Timing para animacién. Conceptos bésicos de animacion 2D aplicados Coordinador: Antonio Cuadri Del 12 al 16 de junio de 2017 25 1

a 3D. Teoria y practica de la animacién

Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama




Créditos

Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS

MODULO 27. Direccién de fotografia Coordinador: Antonio Cuadri Del 26 al 30 de junio de 2017 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

ESCUELA DE MUSICA MODERNA Y JAZZ 2016-2017 Coordinador: Salvador Catalan Romero Del 7 de noviembre de 2016 96 3
Coordinador Académico: Teresa Garcia al 10 de mayo de 2017
Valderrama

Curso de Iniciacion "El Tao en la Voz" Coordinador: Merche Corisco Jueves 6, 13,20y 27 de 25 1
Coordinador Académico: Teresa Garcia octubre de 2016
Valderrama

Curso de iniciacion "Bateria" Coordinador: Juan José Sainz Vera 4,6,11, 13 y 18 de octubre de 25 1
Coordinador Académico: Teresa Garcia 2016
Valderrama

Mddulo 1.- Curso de iniciacién al baile flamenco. Campus Bahia de Algeciras Coordinador: Monika Bellido Sanchez Del 19 de octubre al 14 de 25 1
Coordinador Académico: Teresa Garcia diciembre de 2016.
Valderrama

Mddulo 2.- Curso basico de baile flamenco. Campus Bahia de Algeciras Coordinador: Monika Bellido Sanchez Del 19 de octubre al 14 de 25 1
Coordinador Académico: Teresa Garcia diciembre de 2016.
Valderrama

Mddulo 3.- Curso intermedio de baile flamenco. Campus Bahia de Algeciras Coordinador: Monika Bellido Sanchez Del 11 de enero al 8 de marzo 25 1
Coordinador Académico: Teresa Garcia de 2017.
Valderrama

Mddulo 4.- Curso avanzado de baile flamenco. Campus Bahia de Algeciras Coordinador: Monika Bellido Sanchez Del 15 de marzo al 19 de 25 1
Coordinador Académico: Teresa Garcia mayo de 2017.
Valderrama

VI JORNADAS DE INVESTIGACION Y DIVULGACION LITERARIA DE LA FUNDACION Coordinadora: 17, 18 y 19 de octubre de 25 1

CARLOS EDMUNDO DE ORY. El espejo y la ventana: del diario intimo a las redes Maria de la Paz Ferndndez Montafiez 2016

sociales Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

XVIIl CONGRESO DE LA FUNDACION CABALLERO BONALD: LITERATURA Y MUSICA Coordinador: Del 26 al 28 de octubre de 25 1
José Jurado Morales 2016

Mddulo 1.-Hatha Yoga Sudinanamaskar Coordinadora: Rosa Quintero Caamafio Todos los miércoles desde el 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2 de noviembre de 2016 al 15
Valderrama de febrero de 2017.

Mdédulo 2.- Flamenco en la mafiana Coordinador: Jesus Fuentes Téllez Todos los viernes desde el 4 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia de noviembre de 2016 al 17
Valderrama de febrero de 2017

Mddulo 3.- Iniciacidn a la danza clasica Coordinador: Pablo Fornell Del 8 de noviembre de 2016 25 1

Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

al 2 de febrero de 2017




Créditos

Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS

Mdédulo 4.- NM danza contemporanea. Aplicaciones multiples Coordinadora: Ana Cora Pérez Rodriguez-Tenorio | Jueves, del 24 de noviembre 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia de 2016 al 16 de febrero de
Valderrama 2017

Maddulo 6.- Programa de reduccion del estrés Coordinadores: Javier Gonzalez Encinas, y Del 12 de enero al 16 de 40 1
Concepcidén de la Fuente Lopez marzo de 2017
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

Mdédulo 7.- Biodanza Coordinadora: Remedios Castillo Mora. Todos los martes de 17 de 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia enero a 28 de marzo de 2017
Valderrama

Mdédulo 8.- Sevillanas “Prét-a-Porter” Coordinadora: Francisca Isabel Bricefio Ramirez Todos los lunes desde el 13 de 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia febrero al 29 de mayo de
Valderrama 2017

Mddulo 9.- Programa de reduccion del estrés (campus de Jerez) Coordinadores: Javier Gonzalez Encinas, y Del 15 de febrero al 05 de 40 1
Concepcidén de la Fuente Lopez abril de 2017
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

Mddulo 10.- Alegrias de la Merced Coordinador: Jesus Fuentes Téllez Todos los viernes desde el 3 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia de marzo al 2 de junio de
Valderrama 2017

Mdédulo 11.-Técnicas del Yoga Coordinadora: Rosa Quintero Caamario Todos los miércoles desde el 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 22 de febrero al 31 de mayo
Valderrama de 2017

Mddulo 12.- NM danza contempordnea. Estrategias de transmisién Coordinadora: Ana Cora Pérez Rodriguez-Tenorio | Jueves de 09 de marzo a 18 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia de mayo de 2017
Valderrama

Médulo 13.-Tai Chi Chuan en el Baluarte Coordinador: Ramén Arizaga Garmendia Todos los martes del 4 de 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia abril al 27 de junio de 2017
Valderrama

MODULO 1.- FOTOGRAFIA ACUATICA EN SUPERFICIE Coordinador: Alfonso Gamaza 24, 25, 26, 27 Y 28 de octubre 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia de 2016
Valderrama

MODULO 2.- LA FOTOGRAFIA VISTA POR MUJERES Coordinadora: Oliva Fernandez Reina 2,3,4,8,9,10,15y 16 de 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia Noviembre de 2016
Valderrama

MODULO 3.- FOTOGRAFIA DE MUSICA Y CONCIERTOS. PROCESADO CON Coordinador: Pablo Bernardo Caneda 14, 18,21,25y 28 de 25 1

LIGHTROOM Coordinadora Académica: Teresa Garcia noviembre de 2016
Valderrama

MODULO 4.- SOBRE REPORTAJE DE INTIMIDAD Coordinador: Fernando Portillo Guzman 22,23,24,29y30de 25 1

Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

Noviembre; 1, 13y 14 de
Diciembre de 2016.




Créditos

Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS

MODULO 5.- FOTOGRAFIA DIGITAL Coordinador: Francisco Javier Gonzalez Garcia 16, 18, 20, 23 y 25 de enero 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia de 2017
Valderrama

MODULO 6.- AVANZADO DE TECNICA FOTOGRAFICA Coordinador: Daniel Casares Roman 1,3,6,8y 10 de febrero de 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2017
Valderrama

MODULO 7.- FOTOPERIODISMO Y FOTOGRAFIA DOCUMENTAL Coordinadora: Susana Girén Coordinadora 6,8,9,13y15de marzo de 25 1
Académica: Teresa Garcia Valderrama 2017

MODULO 8.- LA FOTOGRAFIA DE VIAJE Coordinador: Daniel Casares Roman 22,24,27,29y 31 de marzo 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia de 2017
Valderrama

MODULO 9.- FOTOGRAFIA NOCTURNA Y LIGHT PAINTING Coordinador: José Luis Lozano Romero 5,6y 7 de abril de 2017 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

MODULO 10.- TALLER DE COMPOSICION FOTOGRAFICA. Coordinador: José Armario Pérez Coordinadora 17, 19, 21, 24 y 26 de abril de 25 1
Académica: Teresa Garcia Valderrama 2017

MODULO 11.- FOTOGRAFiA DE MODA Coordinador: Francisco Javier Gonzalez Garcia 3,5,8,10y 12 de mayo de 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2017
Valderrama

MODULO 12.- FOTOGRAFIA DE CALLE. Coordinador: César Roman Mufioz Coordinadora | 15,17, 19, 22 y 24 de mayo 25 1
Académica: Teresa Garcia Valderrama de 2017

MODULO 13.- BASICO AVANZADO. Coordinador: Juan Carlos Toro Coordinadora 9,11,13,17 y 19 de enero de 25 1
Académica: Teresa Garcia Valderrama 2017

MODULO 14.- FOTOGRAFIA DE PRENSA Coordinador: Javier Galvez Castro Coordinadora | 24,26y 31deeneroy2y?7 25 1
Académica: Teresa Garcia Valderrama de febrero de 2017

MODULO 15.- FOTOGRAFIANDO NINOS Coordinadora: Rocio Muriel Barbera 9,13, 15, 17 y 20 de febrero 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia de 2017
Valderrama

MODULO 16.- LA FOTOGRAFIA DE VIAJE Coordinador: Daniel Casares Roman 7,9, 14, 16 y 17 de marzo de 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2017
Valderrama

MODULO 17.- AVANZADO DE TECNICA FOTOGRAFICA Coordinador: Daniel Casares Roman 18, 20, 25, 27 y 28 de abril de 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia 2017
Valderrama

MODULO 18.- FOTOGRAFIA, NARRATIVA Y CREATIVIDAD Coordinadora: Patri Diez 23,25,29y 31 de mayoy2de 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia junio de 2017
Valderrama

MODULO JEAN MONNET DE LA COMISION EUROPEA: UNION EUROPEA Y ACCION Coordinador: Miguel Angel Acosta Inicio: 9 de Noviembre de 50 2

EXTERIOR EUROPEA: AMERICA LATINA, EUROPA ORIENTAL Y RUSIA

Coordinadora Académica: Teresa Garcia
Valderrama

2016. Finalizacion: 11 de
Enero de 2017.




Créditos

Actividad Coordinador Fechas Horas ECTS
Del manuscrito al libro: pasos a seguir si quieres ver publicada tu obra Coordinadora: Daniel Heredia 14, 15, 16,17 y 18 de 25 1
Coordinadora Académica: Teresa Garcia noviembre de 2016
Valderrama
Plan de participacidn y sensibilizacién ecoldgica en la UCA. Red Andalucia Mulero Mendigorri, Eva De octubre-2016 a mayo- 50 2
ECOCAMPUS 2017
Il Seminario Universitario UCA=Huella cero Mulero Mendigorri, Eva Del 17 al 21/10/2016 27 1




ANEXO Il

INCOMPATIBILIDADES RECONOCIMIENTO ECTS DE ACTIVIDADES Y CURSOS APROBADOS INICIALMENTE POR LA COMISION DE ORDENACION ACADEMICA,
PROFESORADO Y ALUMNOS DE 14 DE SEPTIEMBRE DE 2016 Y NUEVAS PROPUESTAS

CENTRO GRADO INCOMPATIBILIDAD JUSTIFICACION
Facultad de Filosofiay Filologia Hispanica DEL MANUSCRITO AL LIBRO: PASOS A SEGUIR SI QUIERES VER | Por presentar coincidencia con los contenidos y
Letras Filologia Clasica PUBLICADA TU OBRA” las competencias de la asignatura “Lengua vy

|”

literatura espafiolas en el mundo editoria
(20522072, 20521068, 20520074).

Estudios Arabes e Islamicos

Estudios Ingleses De manera general, no se aceptaran para su reconocimiento los cursos | Son incompatibles con los contenidos vy
Estudios Franceses de idiomas cuyo nivel del MCERL sea igual o inferior al que acredite el | competencias presentes en las materias del plan
Estudios Arabes e Islamicos titulo de grado y/o al cursado por los estudiantes como idioma | de estudios de dichos grados.
Filologia Clasica moderno u otras asignaturas optativas.
Filologia Hispanica
Humanidades

Lingiiistica y Lenguas Aplicadas

Escuela Superior de Disefio Industrial y Desarrollo del MODULO 5.- FOTOGRAFIA DIGITAL Solapamiento de contenidos con la asignatura
Ingenieria Producto MODULO 6.- AVANZADO DE TECNICA FOTOGRAFICA 21717034 “Fotografia y Tratamiento Digital”
MODULO 10.- TALLER DE COMPOSICION FOTOGRAFICA
MODULO 13.- BASICO AVANZADO.

MODULO 17.- AVANZADO DE TECNICA FOTOGRAFICA
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 5 de
diciembre de 2016, por el que se aprueba la concesion de venias docentes del Centro de
Magisterio “Virgen de Europa” adscrito a la Universidad de Cadiz, correspondientes al
curso 2016/17.

A propuesta del Centro de Magisterio “Virgen de Europa”, adscrito a la Universidad de Cadiz, la
Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 5 de diciembre de 2016, aprobé por asentimiento,
previo informe de los respectivos Departamentos, el otorgamiento de venias docentes del referido
Centro para el curso 2016/17, en los términos expresados a continuacion.




PROFESOR TITULACION ASIGNATURA AREA DE DEPARTAMENTO | INFORME
CONOCIMIENTO
Baena Gonziles Didactica de la Didactica de las
a Grado: E.P. Ciencias de la Ciencias Didactica Favorable
M? Isabel .
Naturaleza I Experimentales
Baena Gonzales Didactica de la Didactica de las
ie a onzae Grado: E.P. Ciencias de la Ciencias Didactica Favorable
M? Isabel .
Naturaleza II Experimentales
, L . Didactica de las
Baena Gonzilez Didactica del Medio . Ca
a Grado: E.L Ciencias Didactica Favorable
M? Isabel Natural .
Experimentales
Barrero Disefio y Desarrollo del | 2104¢tea ¥
, .| Grado: E.P. 1seno y iesarrotlo de Organizacion Didactica Favorable
Fernandez Beatriz Curriculo 1
Escolar
Didactica y
Barre/ro . | Grado: E.I. El DOC?flte s Organizacion Didactica Favorable
Fernandez Beatriz Educacién Infantil
Escolar
Barrer El Proyecto Educativo | Didactica y
arrero .| Grado: E.L. en Educacién Infantil | Organizacion Didactica Favorable
Fernandez Beatriz
1 Escolar
Barrero El Proyecto Educativo | Didactica y
, .| Grado: E.I. en Educacién Infantil | Organizacion Didactica Favorable
Fernandez Beatriz
11 Escolar
Fundamentos
Barrero Pedagdgicos de las Didactica y
. .| Grado: E.I Necesidades Organizacion Didactica Favorable
Fernandez Beatriz .
Educativas en la Escolar
Infancia
Innovacion e Didactica y
Barrero .., .7, .
, .| Grado: E.P. Investigacion Organizacion Didactica Favorable
Fernandez Beatriz -
Educativas Escolar
Barrero Didactica y
, .| Grado: E.I. Practicum 1 Organizacion Didactica Favorable
Fernandez Beatriz
Escolar
Barrer Didactica y
2 e/ N .| Grado: E.P. Practicum 1 Organizacion Didactica Favorable
Fernandez Beatriz
Escolar
Chica Merin Didactica de la Didactica de las
ca e , © Grado: E.P. Ciencias de la Ciencias Didactica Favorable
Encarnacién .
Naturaleza 1 Experimentales
Chica Merino Didactica de la Didactica de las
., Grado: E.P. Ciencias de la Ciencias Didactica Favorable
Encarnacion .
Naturaleza 11 Experimentales
Chica Merino Didictica de las
., Grado: E.I. Educaciéon Ambiental | Ciencias Didactica Favorable
Encarnacion .
Experimentales
Domineues Colaboracion de las Didacti
omingue , Grado: E.I. Familias en los ! act}ca v Didactica Favorable
Alfonso Rocio . Organizacién Escolar
Procesos Educativos
Dominoucz Organizacion de la Didactica y
gucz Grado: E.I Escuela y del Aula en | Organizacion Didactica Favorable
Alfonso Rocio .o .
Educacién Infantil Escolar
Dominguez ) Politicas de Educacién | Teorfa e Historia de | Historia, Geograffa y
Alfonso Rocio Grado: E.I Infantil la Educacion Filosofia Favorable
Dominguez Grado: E.P. Practicum 1 Teoria e Historia de | Historia, Geografia y Favorable

Alfonso Rocio

la Educacion

Filosofia




PROFESOR TITULACION ASIGNATURA AREA DE DEPARTAMENTO | INFORME
CONOCIMIENTO
, . Didactica y
Dominguez . Grado: E.I Procesos E.c/lucatlvos. Organizacion Didactica Favorable
Alfonso Rocio en Educacién Infantil
Escolar
Fundamentos
, Pedagdgicos de las Didactica y
Fearnandez Alex Grado: E.I. Necesidades Organizacion Didactica Favorable
M? Dolores .
Educativas en la Escolar
Infancia
Fernindez Alex Innovacion e Didactica y
N Grado: E.P. Investigacion Organizacion Didactica Favorable
M? Dolores -
Educativas Escolar
Fernandez Alex Grado: LI Politicas de Educacién | Teotia e Historia de | Historia, Geografia y Favorable
M?* Dolores T Infantil la Educacion Filosofia
Garcia Gonzalez . Didactica de la D/1<'iact1ca/ d? la Ed.
Grado: E.I Practicum 1 - Fisica, Plastica y Favorable
Rosa Expresion Corporal .
Musical
Garcia Gonzalez . Didactica de la D/ldactlca/ d? la Fid.
Grado: E.P. Practicum 1 - Fisica, Plastica y Favorable
Rosa Expresiéon Corporal .
Musical
G?rcla Salas Luisa Grado: E.P. Practicum I Psicologfa Evo'l/utlva Psicologia Favorable
M y de la Educacién
Gil Martinez M* Grado: E.P Literatura Infantil y IL)liacuc? lde la 5liactlc?lde la Favorabl
Paloma del Rocio ado: B Fomento de la Lectura |+ oY 2 cnsvay avorable
Literatura Literatura
Gil Martines M . Didactica de la Didéctica de la
.| Grado: E.I Practicum 1 Lengua y la Lengua y la Favorable
Paloma del Rocio ) .
Literatura Literatura
Gil Martines M ‘ Didactica de la Didactica de la
, | Grado: E.P. Practicum 1 Lenguayla Lengua y la Favorable
Paloma del Rocio ) .
Literatura Literatura
Fundamentos Personalidad
Guerrero Lea M* ) Psicologicos de las Evaluaciéon y . .
José Grado: L Necesidades Educativas | Tratamiento Psicologfa Favorable
en la Infancia Psicologico
Habilidades
Gu?rrero Lea M Grado: LI Soclo;moclonales y Psicologia EVO.I,uthQ. Psicologfa Favorable
José Relaciones entre Iguales |y de la Educacion
en Educacion Infantil
Guc’frrero Lea M Grado: E.I. Practicum I Psicologia Evo.lfmva Psicologia Favorable
José y de la Educacién
Gu?rrero Lea M Grado: E.P. Practicum 1 Psicologfa EVO.I,uthQ. Psicologfa Favorable
José y de la Educacion
Dificultades de
Macias Ledén ) Aprendizaje y Psicologia Evolutiva . ,
Almudena Grado: E.I Trastornos del y de la Educacion Psicologfa Favorable
Desarrollo
Fundamentos Personalidad,
Macias Leén ) Psicoldgicos de las Evaluaciéon y . .
Almudena Grado: E.L Necesidades Educativas | Tratamiento Psicologia Favorable
en la Infancia Psicologico
Habilidades
Macias Leén ) Socioemocionales y Psicologia Evolutiva | . .
Almudena Grado: E.I Relaciones entre Iguales |y de la Educacién Psicologia Favorable
en Educacién Infantil
Intervencion
Macias Le6n Grado: E.P. Psicoeducativa en las Psicologia Evolutiva Psicologia Favorable

Almudena

Dificultades de
Aprendizaje

y de la Educaciéon




PROFESOR | TITULACION ASIGNATURA AREA DE DEPARTAMENTO | INFORME
CONOCIMIENTO
Intervencion
Macias Leén ) Psicoeducativa en los Psicologia Evolutiva | . .
Almudena Grado: E.P. Trastornos de y de la Educacién Psicologia Favorable
Desarrollo
Macias Leén . Psicologia Evolutiva . .
Almudena Grado: E.I Practicum II v de la Educacion Psicologia Favorable
Macias Leon Tratamiento Educativo | Didactica y
actas o Grado: E.P. de las Diferencias de | Organizacion Didactica Favorable
Almudena o
Aprendizaje Escolar
. , Tratamiento Educativo | . . .
Macias Leon Grado: E.P. de las Diferencias de Psicologia EVQl}lUV& Psicologia Favorable
Almudena . y de la Educacién
Aprendizaje
Mateos Garcia M- Didactica de las Didactica de las
g Grado: E.P. Ciencias de la Ciencias Didactica Favorable
Angeles .
Naturaleza I Experimentales
Mateos Garcia M Didactica de las Didactica de las
 ateos Lrarcia Grado: E.P. Ciencias de la Ciencias Didactica Favorable
Angeles .
Naturaleza 11 Experimentales
Mateos Garcia M* Didéctica del Medio D‘1dac't1ca de fas S
¢ Grado: E.L Ciencias Didactica Favorable
Angeles Natural .
Experimentales
CoANa o Didactica y
Mateos Garcfa M Grado: E.P. Dlse{lo y Desarrollo del Organizacion Didactica Favorable
Angeles Curriculo 11
Escolar
. ara Innovacién e Didactica y
Mateos Garefa M Grado: E.P. Investigacion Organizacion Didactica Favorable
Angeles ;
Educativas Escolar
. ra Organizacion de la Didactica y
Mateos Garcla M Grado: E.L Escuela y del Aula en | Organizacion Didactica Favorable
Angeles -y .
Educacion Infantil Escolar
Mohm.llo Damidn Grado: E.L Practicum 1 D1dact1’cz.l de las Didéctica Favorable
Celestina Matematicas
Mohrn.llo Damidn Grado: E.P. Practicum 1 Dldactl/cg de las Didactica Favorable
Celestina Matematicas
Paulete Nufiez Bases para el Didactica de la D’1c.lact1ca’ df.: fa Ed.
Eduard Grado: E.I. Desarrollo de la Expresion Corporal Fisica, Plastica y Favorable
Hardo Motricidad Xpresion LOmpOrAt| npical
EZ: sJ fmenez Grado: E.I El Mensaje Cristiano Religién Psicologia Favorable
. . Desz.irrollo del Curriculo S Didactica de la Ed.
Rodriguez Pérez mediante Juegos Didactica de la . L
o, Grado: E.I . . ) . Fisica, Plastica y Favorable
José Luis Musicales y Canciones | Expresién Musical .
i Musical
Infantiles
Roc/lngu.ez Pérez Grado: ELL Dldagﬁca de.las D.1dac.t1ca de.las Didactica Favorable
José Luis Ciencias Sociales Ciencias Sociales
T A Fundamentos Personalidad
Ruiz Lopez Psicolégicos de | Evaluacién y
Claudia Grado: E.I slcotogleos de as vamacion y Psicologia Favorable
Necesidades Educativas | Tratamiento
Inmaculada . N
en la Infancia Psicologico
L Habilidades
Ruiz Lopez Socioemocionalesy | Psicologfa Evolutiva
Claudia Grado: E.L ocloemocionales y sicologia BYOMTY; Psicologia Favorable
Relaciones entre Iguales |y de la Educacion
Inmaculada iy .
en Educacion Infantil
Ruiz Loépez Grado: E.1 Didictica de las Didactica de las Didactica Favorable

Ildefonso David

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales




PROFESOR TITULACION ASIGNATURA AREA DE DEPARTAMENTO | INFORME
CONOCIMIENTO
Ruiz Lopez ) Didactica de las Didactica de las Sy
Ildefonso David Grado: E.P. Ciencias Sociales 1 Ciencias Sociales Didactica Favorable
Ruiz Lopez ) Didactica de las Didactica de las S
Ildefonso David Grado: E.P. Ciencias Sociales 11 Ciencias Sociales Didactica Favorable
. Didictica para el Didactica de la Didactica de la
Ruiz Tetrroba Desarrollo de la
. Grado: E.P. . Lengua y la Lengua y la Favorable
Rocio Competencia . .
. Literatura Literatura
Gramatical
. Didictica para cl Didactica de la Didictica de la
Ruiz Terroba Grado: E.I Desarrollo de las L 1 L 1 F bl
Rocio rado: E.I. Habilidades engua y la engua y la avorable
. . Literatura Literatura
Comunicativas Escritas
Sanchez Ruiz Educacién a través del | Did4ctica de la D’u.iactlca’ d? la Fid.
. Grado: E.I . s Fisica, Plastica y Favorable
Domingo Juego Plastico Expresion Plastica .
Musical
Sanchez Ruiz . Didactica de la D/ldactlca/ d? la d.
. Grado: E.I Practicum I o Fisica, Plastica y Favorable
Domingo Expresion Plastica .
Musical
Sanchez Ruiz . Didactica de la D’lc.iactlca’ d? la Fd.
. Grado: E.P. Practicum 1 . . Fisica, Plastica y Favorable
Domingo Expresion Plastica .
Musical
Sanchez Ruiz Grado: E.L Religion, Culturay Religion Psicologia Favorable

Domingo

Valores




Pag. 167 Viernes 27 Enero 2017 BOUCA N° 223

*k %k k¥

Resolucion de la Comision de Investigacion de 14 de diciembre de 2016, por la que se
aprueba la adjudicacion de ayudas para Asistencia a Congresos Cientificos.




Y UCA

Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacion tecnolégica

Plaza del Fallan2 8

Servicio de Investigacion 11002 Cadiz

http://widi.uca.es

Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)

La Comision de Investigacion, en su sesidn ordinaria celebrada el 14 de diciembre de 2016, aprueba la adjudicacion de las “Ayudas para Asistencia a

Congresos Cientificos” que se especifican a continuacion:

Referencia Solicitante / Departamento / Centro
MV2016-437 FERNANDEZ ALLES, MARIA TERESA

MARKETING Y COMUNICACION
FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

MV2016-438 PAREDES DUARTE, MARIA JESUS
FILOLOGIA
FACULTAD DE FILOSOFIA 'Y LETRAS

MV2016-439 VILLEGAS VALLECILLOS, MOISES
MATEMATICAS
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

MV2016-440 CRUZ MARQUEZ, BEATRIZ
DCHO.INTER.PUB.,PENAL,PROCESAL
FACULTAD DE DERECHO

MV2016-441 ROMAN GARCIA, MARIA SARA
DID.EDUC.FISICA.,PLAST.MUSICAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MV2016-442 CALA PERALTA, ANTONIO
QUIMICA ORGANICA
FACULTAD DE CIENCIAS

MV2016-443 GALINDO RIANO, MARIA DOLORES
QUIMICA ANALITICA
FACULTAD DE CIENCIAS

MV2016-444 RAMIREZ SALADO, MARIA DE LAS MERCEDES
FILOLOGIA
FACULTAD DE FILOSOFIA 'Y LETRAS

ACD - 02 - Adjudicacion

Convocatoria

Programa / SubPrograma / Modalidad / AfioRegistro
PU / PP-ASIST-CONGRE / MV / 2016-004

Actividades Cientificas Determinadas

Ayudas Adjudicadas con fecha de adjudicacion 14/12/16

Celebracién

10/11/16
12/11/16

06/10/16
08/10/16

31/10/16
06/11/16

21/10/16
24/11/16

15/06/16
17/06/16

27/03/17
30/03/17

05/12/16
07/12/16

24/11/16
25/11/16

Destino
SEVILLA
ESPANA

CADIZ
ESPANA

Kioto y Nara
JAPON

Muenster
ALEMANIA

ALMERIA
ESPANA

TURIN
ITALIA

Caparica
PORTUGAL

MADRID
ESPANA

Motivo

Encuentro Transfronterizo de Profesionales de Museos — Encontro
Transfronteirigo de Profissionais de Museus

XXIX Reunidn Anual de la Sociedad Andaluza de Neurologia

Primer congreso: "Research on isometries from various viewpoints"
(celebrado en Kioto). Segundo congreso: "Workshop in Nara
University of Education 2016".

16th Annual Conference of the European Society of Criminology

72 Conferencia Internacional de Educacién Intercultural EDUCACION,

SALUD Y TIC EN UN MUNDO TRANSCULTURAL

Il International Congress - STRIGOLACTONES

2nd Caparica Christmas Conference on Sample Treatment 2016

ler Congreso Internacional Interdisciplinar sobre Voz

Solicitado Concedido

160,00 €

100,00 €

800,00 €

372,85 €

160,00 €

700,00 €

350,00 €

239,35 €

Péagina 1 de 2



Y UCA

Referencia Solicitante / Departamento / Centro
MV2016-450 GARCIA MOLINA, PABLO

DCHO.INTER.PUB.,PENAL,PROCESAL
FACULTAD DE DERECHO

MV2016-451 MESTRE NAVAS, JOSE MIGUEL
PSICOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MV2016-452 MESTRE NAVAS, JOSE MIGUEL
PSICOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MV2016-453 SUFFO PINO, MIGUEL
INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

MV2016-454 TILMATINE, MOHAND
FILOLOGIA

FACULTAD DE FILOSOFIA 'Y LETRAS

Se autoriza el pago de las ayudas concedidas en este listado

Celebracién

17/11/16
18/11/16

10/06/16
11/06/16

15/06/16
17/06/16

27/12/16
28/12/16

15/12/16
17/12/16

Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacion tecnolégica

Destino
SANTANDER
ESPANA

FLORENCIA
ITALIA

ALICANTE
ESPANA

Andhra Pradesh
INDIA

SAN SEBASTIAN
ESPANA

Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)
Plaza del Fallan2 8

Servicio de Investigacion 11002 Cadiz

http://widi.uca.es

Motivo Solicitado

Il Processulus. Encuentro de jovenes investigadores en Derecho
Procesal. Nuevos desafios de la justicia.

Florentine Symposium on Emotional Intelligence Il edition (Fui
invitado como ponente oral)

VIII International Congress of Psychology and Education Simposio:
Avances de la Inteligencia Emocional en Educacidn (coordinado por
mi). Al coordinar un simposio con 5 comunicaciones la inscripcién me
salia gratis.

International Conference on Avanced Material Technologies (ICAMT -

2016)

Foro Europeo de la Diversidad Linguistica

Totales: 7.833,91€

Concedido

280,00 €

560,00 €

280,00 €

200,00 €

280,00 €

4.482,20 €

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la notificacion de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

ACD - 02 - Adjudicacion

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Fdo.: Casimiro Mantell Serrano.

Péagina 2 de 2
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Resolucion de la Comision de Investigacion de 14 de diciembre de 2016, por la que se
aprueba la adjudicacion de ayudas para la Lectura de Tesis Doctoral.




Y UCA|!

Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacion tecnolégica Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)
Plaza del Fallan2 8
Servicio de Investigacion 11002 Cadiz

http://widi.uca.es

La Comision de Investigacion, en su sesion celebrada el 14 de diciembre de 2016, aprueba la adjudicacion de las “Ayudas e Incentivos para Lectura de
Tesis Doctoral” que se especifican a continuacion:

Convocatoria

Programa / SubPrograma / Modalidad / AfioRegistro
PU /PP-LECTURA-TESIS/DC / 2016-008

Actividades Cientificas Determinadas
Ayudas Adjudicadas con fecha de adjudicacion 14/12/16

Referencia Solicitante / Departamento / Centro Celebracién Destino Motivo Solicitado Concedido
DO0C2016-026 PUIG FUENTENEBRO, MARIA Andlisis de las variables que controlan la evolucién de la costa a 100,00 €
CIENCIAS DE LA TIERRA 19/12/16 corto-medio plazo. Aplicacion a la Bahia de Cadiz
FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
DO0C2016-027 INFANTE GARCIA, MARIA DEL CARMEN Alzheimer disease, vascular dementia and type 2 diabetes mellitus: 1.100,00 €
BIOMEDICINA,BIOTECNOLOGIA Y SALUD PUBLIC 13/01/17 therapeutic implications (Enfermeedad de Alzheimer, demencia
FACULTAD DE MEDICINA vascular y diabetes mellitus tipo 2: implicaciones terapéuticas).
Totales: 676,39 € 1.200,00 €

Se autoriza el pago de las ayudas concedidas en este listado

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la notificacién de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Fdo.: Casimiro Mantell Serrano.

ACD - 02 - Adjudicacion Péagina 1 del
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Resolucion de la Comision de Investigacion de 14 de diciembre de 2016, por la que se
adjudican ayudas para la realizacion de Estancias breves.




Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacion tecnolégica

Servicio de Investigacion

Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)

Plaza del Fallan2 8
11002 Cadiz

http://widi.uca.es

La Comisidn de Investigacion, en su sesion celebrada el 14 de diciembre de 2016, aprueba la adjudicacion de las “Ayudas para Realizacion de
Estancias Breves” que se especifican a continuacion:

Referencia

EST2016-063

EST2016-082

EST2016-083

EST2016-085

EST2016-086

EST2016-090

EST2016-091

Solicitante / Departamento / Centro

ZAMBRANO RODRIGUEZ, CARLOS VLADIMIR
DCHO. DEL TRABAJO Y SEG.SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

GOMEZ ENRI, JESUS
FISICA APLICADA
FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

PINO GONZALEZ, EDUARDO FRANCISCO
FILOLOGIA CLASICA(FILOL.GRIEGA Y LATINA)
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FERNANDEZ PONCE, MARIA TERESA
INGENIERIA QUIMICA Y TECN. DE ALIMENTOS
FACULTAD DE CIENCIAS

GRAO CRUCES, ALBERTO
DID.EDUC.FISICA.,PLAST.MUSICAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LAIZ ALONSO, IRENE MARIA
FISICA APLICADA
FACULTAD CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES

CASADEMONT LANZAT, PAU
INGENIERIA QUIMICA Y TECN. DE ALIMENTOS
FACULTAD DE CIENCIAS

Actividades Cientificas Determinadas

Ayudas Adjudicadas con fecha de adjudicacion 14/12/16

Celebracién

17/10/16
17/11/16

17/07/17
17/08/17

31/05/17
31/08/17

15/09/16
04/11/16

01/12/16
31/01/17

06/03/17
30/06/17

18/01/17
01/05/17

Se autoriza el pago de las ayudas concedidas en este listado

ACD - 02 - Adjudicacion

Destino
MANIZALES
COLOMBIA

PISA
ITALIA

Londres
REINO UNIDO

BARRANQUILLA
COLOMBIA

ZARAGOZA
ESPANA

Lisboa
PORTUGAL

Maringa
BRASIL

Motivo

Universidad de Caldas

Istituto di Biofisica

The Warburg Institute

Universidad Simén Bolivar

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Facultad de Ciencias de la Universidad de Lisboa

Universidade Estadual de Maringa

Convocatoria

Programa / SubPrograma / Modalidad / AfioRegistro

Totales:

PU/PP-EST / MV /2016-041

Solicitado Concedido

3.472,74 €

2.730,00 €

2.730,00 €

2.477,00 €

1.730,00 €

1.730,00 €

3.810,00 €

32.300,45 €

18.679,74 €

Péagina 1 de 2



Aplicacion de gestién de investigacion, transferencia e innovacion tecnolégica Edificio Hospital Real (antiguo CTC/H.Militar)
Plaza del Fallan2 8
Servicio de Investigacion 11002 Cadiz

http://widi.uca.es

Referencia Solicitante / Departamento / Centro Celebracién Destino Motivo Solicitado Concedido

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la notificacion de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Fdo.: Casimiro Mantell Serrano.

ACD - 02 - Adjudicacion Péagina 2 de 2
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Acuerdo de la Comision de Investigacion de la Universidad de Cadiz de 16 de abril de 2016,
por el que se aprueba la modificaciéon del Acuerdo de la Comisiéon de Investigacion de la
Universidad de Cadiz de 10 de marzo de 2016, por el que se aprobaron Contratos
predoctorales en la industria y Contratos predoctorales en la industria adscritas a los CEIS.




Universidad ) ) .,
% CA de Cédiz Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Plaza Falla, 8

Tecnolégica Edif. Hospital Real
11002 Cédiz.
Teléfono 956015357
C.E.: transferencia.innovacion@uca.es

Acuerdo de la Comisidn de Investigacion de la Universidad de Cadiz de 16 de abril de 2016,
por el que se aprueba la modificacion del Acuerdo de la Comisidon de Investigacion de la
Universidad de Cadiz de 10 de marzo de 2016, por el que se aprobaron Contratos
predoctorales en la industria y Contratos predoctorales en la industria adscritas a los CEIS.

La Comisidén de Investigacidn, en su sesion de 16 de abril de 2016, a propuesta del Vicerrector
de Transferencia e Innovacién Tecnolégica, aprobd la modificacién del Acuerdo de la Comisién
de Investigacién de la Universidad de Cadiz, de 10 de marzo de 2016, por el que se aprobaron
Contratos predoctorales en la industria y Contratos predoctorales en la industria adscritas a los
CEIS, publicadas en el BOUCA num. 204, en los siguientes términos:

En el apartado 4 (periodo de solicitud), del Programa “Contratos predoctorales en la
Industria”, donde dice: “Se realizaran dos convocatorias anuales para las empresas, una
durante todo el mes de abril y otra durante todo el mes de octubre, en cada una de las

III

convocatorias se ofertara un contrato predoctora

debe decir: “Se podrdn realizar dos convocatorias anuales para las empresas. La primera se
realizard en el primer semestre del afio y la sequnda en el sequndo semestre, siempre y cuando
no se hubieran seleccionado un numero de empresas suficiente en la primera convocatoria,
para atender la oferta de contratos predoctorales aprobados para dicho afio”

En el apartado 4 (periodo de solicitud), del Programa “Ayuda para la realizacién de contratos
predoctorales, relativos a programas de doctorado vinculados a los CEIS, en la industria”,
donde dice: “Se abren dos convocatorias anuales para las empresas, una durante todo el mes
de abril y otra durante todo el mes de octubre, en la primera convocatoria se ofertard un
contrato predoctoral y en la segunda dos”

debe decir: “Se podrdn realizar dos convocatorias anuales para las empresas. La primera se
realizara en el primer semestre del afo y la sequnda en el seqgundo semestre, siempre y cuando
no se hubieran seleccionado un numero de empresas suficiente en la primera convocatoria,
para atender la oferta de contratos predoctorales aprobados para dicho afio”

Estas modificaciones entran en vigor en la fecha de celebracion de la Comisiéon de
Investigacion: 16 de abril de 2016.
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1.11 JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA.

Acuerdo de la Junta de la Facultad de Medicina de 22 de diciembre de 2016, en relaciéon con
la propuesta de plazas, requisitos y criterios para la admision por cambio de
Estudios/Universidad para el curso 2017/2018.




w Universidad Facultad de Medicina Plaza de Falla, 9 -11003 Cadiz.
NS/ CA de Cadiz Decanato Teléfono 956 015 182
Fax 956 015 183
Correo electronico: decanato.medicina@uca.es

MARIA CRISTINA MANZANO MANZANO, SECRETARIA EN FUNCIONES, DE LA FACULTAD
DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

CERTIFICA: Que en la Sesidén Ordinaria de Junta de Facultad celebrada el dia 22
de Diciembre de 2016, cuya Acta se encuentra pendiente de
aprobacién, en el Punto 52 del Orden del Dia “Aprobacion, si
procede, de la oferta de plazas por cambio de Universidad para el curso
2017-18”

Se aprobo por asentimiento la propuesta siguiente:

Numero de plazas: 28 (20% del numero de alumnos aprobado en la
Memoria Verificada 140).

Requisitos:

1.-Proceder de la misma Titulacién: Grado en Medicina.

2.- Nota de acceso a la Universidad de su afo superior a la nota de corte
mas baja de ese afio de las universidades publicas espafiolas (cupo
general).

3.- En el caso de alumnos procedentes de estudios extranjeros
comunitarios que las notas de acceso en su pais de origen sea equivalente
a la calificacion espafiola correspondiente al punto anterior.

4.- Certificacion de la Universidad de origen acreditando que el alumno no
estd afectado por normas de permanencia u otras circunstancias que le
impidan continuar sus estudios segun las normas aplicables en dicha
universidad.

5.- Tener reconocidos un minimo de 30 créditos ECTS.

Criterios de Seleccién/Prelacién:

1.- Nota media del expediente académico.

2.- Tener superados un minimo de 30 créditos por cada afio de estudios
matriculado en la titulacion.

3.- Numero de créditos de asignaturas bdsicas y obligatorias superadas.

Y para que asi conste y surta los debidos efectos, se expide la presente Certificacidon
en Cadiz

Ve Be
EL DECANO
Fdo.: Antonio Lorenzo Peiuelas

Cadigo Seguro de verificacion:zOFs| VhO262t 3nj 1kcP1/ g==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR ANTONIO MANUEL LORENZO PENUELAS FECHA 23/12/2016
MARIA CRISTINA MANZANO MANZANO
ID. FIRMA angus.uca.es zOFs| VhQ262t 3nj 1kcP1/ g== PAGINA 1/1

z0Fs| VhQ262t 3nj 1kcP1/ g==
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdos de la Junta Electoral General, en relacion con las elecciones parciales a miembros
del Claustro Universitario.




% C A Universidad
\/\/ de Cadiz Junta Electoral General C/ Ancha, 16

11001 Cadiz

Convocatoria de elecciones parciales a miembros del Claustro

En relaciéon con la convocatoria de elecciones parciales a miembros del Claustro, la Junta
Electoral General adopta los siguientes

ACUERDOS

A) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, y en el articulo 23 del Reglamento Electoral General, el Sr. Rector ha decidido convocar
elecciones elecciones parciales a miembros del Claustro para las vacantes que se especifican en
la resolucion de la convocatoria. Por ello, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del
Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, aprobado por el Claustro en su
sesion de 5 de junio de 2014 (BOUCA num. 172), se aprueba el calendario electoral que se
adjunta como Anexo I a este Acuerdo.

B) Censo provisional

Se aprueba el censo provisional en virtud del articulo 6.4 del Reglamento Electoral General,
conforme a los datos actualizados a 3 de noviembre de 2016. Se encuentra publicado en la
pagina web de Secretarfa  General, accesible en la  direccion  electronica

http://www.uca.es/secretaria/elecciones.

Las eventuales reclamaciones y solicitudes de rectificacion al censo podran ser presentados, en
el plazo que se determina en el calendario electoral, unicamente en el Registro General,
presencial o electrénico, o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus (se adjunta
relacién de Oficinas de Registro Auxiliar como Anexo II), no admitiéndose la presentacion
por correo postal o cualquier otro medio distinto del sefialado. De presentarse en una de las
Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitird copia del recurso o
reclamacién por correo electronico a la Secretarfa General (secretatria.general@uca.cs) en el
mismo dia de su anotacién, con independencia de que se haga llegar el original a la mayor
brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la Junta
Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia de anotaciéon. Igualmente
comunicara diariamente las solicitudes presentadas a través del Registro electrénico.



Universidad
W UCA | Ui

C) Voto anticipado

El voto anticipado debera solicitarse al Presidente de la Junta Electoral General por medio de
un correo electrénico dirigido a la direccion juntaelectoralgeneral@uca.es en los plazos que
figuran en el calendario electoral y conforme al modelo aprobado por la Junta Electoral
General, que figura como Anexo IV (disponible en la web de la Secretaria General).

El modelo de papeleta y los sobres seran puestos a disposicion de los solicitantes por la
Secretaria de la Escuela o Facultad.

Los requisitos para la emisiéon del voto anticipado son los previstos en el articulo 39.2 del
Reglamento Electoral General. Asi, el voto anticipado se presentara en sobre cerrado, dirigido
al Presidente de la Junta Electoral del Centro al que esté adscrito el solicitante, que contendra
los siguientes datos en el reverso: nombre y apellidos, domicilio, sector, centro al que esté
adscrito el solicitante y firma en la solapa una vez pegada, de forma que la firma cruce el
punto por donde dicha solapa ha sido cerrada.

En el interior de dicho sobre, se incluira:
a) una fotocopia del DNI o del pasaporte,

b) otro sobre cerrado y en blanco, en el que aparecera impreso el sector en el anverso
segun el modelo aprobado por la Junta Electoral General, con la papeleta de voto en
su intetior.

El sobre cerrado en el que se incluye el voto anticipado se presentara en el Registro General o
en los Registros Auxiliares de Campus. Se expedira necesariamente recibo de su presentacion
al interesado. Los responsables de los Registros Auxiliares remitiran con caracter urgente al
Presidente de la Junta Electoral del Centro al que esté adscrito el solicitante.

En ningin caso se admitira el voto anticipado presentado por correo postal u otro medio o
lugar distinto de los indicados.

En el supuesto de que se hubieran presentado en el Registro General, su responsable dara
inmediato traslado a la Secretarfa General.

Los Secretarios de Escuela o Facultad remitiran a la Secretarfa General una certificacion en
que conste la relacion de electores que hayan emitido su voto de forma anticipada en el mismo
dia en que finalice el plazo para su emisién, que adelantara escaneada por correo electronico
(juntaelectoralgeneral@uca.es). A su vez, la Secretarfa General emitird certificacion de los
votos depositados en el Registro General de la Universidad de Cadiz y dispondra su inmediata
remision al Presidente de la Junta Electoral de la Escuela o Facultad correspondiente.

Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente una vez que
hubiera concluido la votacion, se consideraran fuera de plazo y no se incluiran en el acta de
escrutinio.



Universidad
W UCA | Ui

Finalizado el tiempo de votacion, antes de que los componentes de la Mesa emitan su voto y
tras la apertura del sobre externo, se comprobara la identidad del elector y su inclusion en el
respectivo censo, y, si aquél no hubiera votado personalmente durante la jornada de
votaciones, se introducira el voto emitido anticipadamente en la urna correspondiente. En
caso contrario, se destruira la papeleta ante todos los presentes y se hara constar la incidencia
en el acta.

D) Mesa Electoral

En aplicaciéon del articulo 19.2 del Reglamento Electoral General, se constituird una Mesa
Electoral en cada una de las Escuelas y Facultades de la Universidad de Cadiz en que se
celebre la votacion.

Cada Mesa Electoral estara integrada conforme a la prevision del articulo 20 del Reglamento
Electoral General y cuyo sorteo se encomienda la gestion a las distintas Juntas Electorales de
Facultad o Escuela, asi como la comunicacion a los interesados y a la Secretarfa General.

En aplicacién del articulo 35.1 del Reglamento Electoral General, los miembros titulares y
suplentes de las Mesas Electorales deberan comparecer el dia de las votaciones en la sede de la
Mesa Electoral correspondiente, al menos, media hora antes del inicio de la votacién con el fin
de garantizar la constitucioén de las Mesas Electorales. La votacion se abrira a las 11.00 horas.

La Mesa Electoral quedara constituida por un presidente y dos vocales de conformidad con el
articulo 35 del Reglamento Electoral General. Si no pudiera constituirse la Mesa por no haber
un presidente y dos vocales,a pesar de los nombramientos de titulares y suplentes, se
comunicara a la Junta Electoral General e, inmediatamente, el Presidente de la Junta Electoral
correspondiente designara libremente a las personas que habran de constituir la mesa (que
necesariamente habran de estar incluidos en el censo de la mesa electoral de que se trate),
pudiendo incluso ordenar que forme parte de ella alguno de los electores que se encuentre
presente en el local.

Antes del inicio de la votacioén se extendera una acta de constitucion que sera facilitada por la
Junta Electoral correspondiente. El Acta de constitucion sera firmada por todos los miembros
de la mesa.

Sin perjuicio de la Junta Electoral General, el Secretario de cada Junta Electoral de Escuela o
Facultad prestara apoyo inmediato a la Mesa Electoral constituida en su centro para garantizar
el normal transcurso de la jornada electoral. En todo caso, correspondera a la Junta Electoral
General la resolucion de las cuestiones e incidencias que puedan plantearse.

La Mesa Electoral adelantard una copia del acta de escrutinio una vez completada (en el
mismo dia de la celebracién de las elecciones) a la Junta Electoral General por correo
electronico (juntaelectoralgeneral@uca.es).
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Previo acuerdo de las Juntas Electorales de los Centros implicados, pueda establecerse una
Mesa Electoral unica en aquellos Centros que compartan instalaciones.

E) Ordenacion del proceso electoral

1) Candidaturas

1) Lugar de presentacion. Las candidaturas se presentaran unicamente en el Registro
General, en el Registro Electrénico o en cualquiera de los Registros Auxiliares de
Campus. De presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la
misma remitira copia de la candidatura por correo electrénico a la Secretarfa General
(secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacion, con independencia de que
se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

También podran presentarse en los registros de los centros (Escuelas o Facultades), en
cuyo caso se deberd adelantar por fax en el mismo dfa—hasta las 14’00 h —, copia de
la solicitud de candidatura al Registro General de la Universidad de Cadiz (5914) y por
cotreo electronico a la Secretaria General (secretaria.general@uca.es), teniendo eficacia
eneste proceso electoral la fecha de anotacion en el registro de centro,
conindependencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad alPresidente de
la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la Junta
Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia de anotacion. Igualmente
comunicara diariamente las solicitudes presentadas a través del Registro electrénico.

ii) Modelo. La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacion
de candidaturas que se acompafia como Anexo IV

2) Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacion provisional de candidatos/as por la Junta
Electoral General, cabe plantear reclamacion en el plazo que se determina en el
calendario electoral.

ii) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran unicamente en el Registro
General, en el Registro Electrénico o en cualquiera de los Registros Auxiliares de
Campus. De presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la
misma remitird copia de la reclamacion por correo electronico a la Secretarfa General
(secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacién, con independencia de que
se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.
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El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la Junta
Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dfa de anotaciéon. Igualmente
comunicara diariamente las solicitudes presentadas a través del Registro electronico.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas de constitucion/escrutinio

1) Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos aprobados por
esta Junta Electoral General, que se adjuntan como Anexo V.

i) Las actas de constitucién de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran, igualmente,
a los modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se incorporan como
Anexo VI 'y Anexo VII

4) Numero de candidatos/as a marcar.

En aplicacién del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y del articulo 49
del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, los electores podran votar a

un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR CIENTO del total de puestos a cubrir en su
grupo. En su caso, el redondeo se hara siempre a la baja.

En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacién sera uninominal.
5) Periodo de votacion

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento Electoral General, la Junta
Electoral General acuerda fijar el periodo de votacién siguiente: de 11:00 a 14:00 horas.

6) Votos nulos

consideraran votos nulos:

[l Los emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.
[J Elemitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de determinat.

[l Los emitidos en aquellas papeletas en las que se seflale un nimero mayor que el de

puestos a votar en el respectivo grupo.
[l La papeleta que se introduce sin sobre.

[] El sobre que contenga mas de una papeleta de distinta candidatura. En el supuesto de
contener mas de una papeleta de la misma candidatura, se computara como un solo

voto valido



] Universidad
W LICA |

[J Los emitidos en papeletas en las que se hubiera incluido alguna alteracién como
modificar, afadir, sefialar o tachar los nombres de los candidatos comprendidos en ella

o se hubiera alterado su orden de colocacion.

[l Los emitidos en sobres en los que se hubiera incluido cualquier tipo de alteracién.

7) Votos en blanco.

Se consideraran votos en blanco:

[0 Elsobre que no contenga papeleta.

[J La papeleta que no contenga indicacion a favor de ninguno de los candidatos.

F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General

La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestion de algunos de los
tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacion del censo definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones
contra el censo provisional.

b) La proclamacién provisional de candidatos/as.

¢) La proclamacién definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan
recursos frente a la proclamacién provisional. La proclamacién de electos/as que, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento Electoral General pondra fin a
la via administrativa

La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretaria General la comunicaciéon de
criterios de actuacion que cuenten con el informe favorable de la mayoria de los miembros de
esta Junta Electoral General en los supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la
normativa electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter
urgente a la Junta FElectoral General.
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Acuerdos de la Junta Electoral General, en relacion con las elecciones parciales a miembros
del Consejo de Gobierno.
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Convocatoria de elecciones parciales a miembros del Consejo
de Gobierno

En relacién con la convocatoria de elecciones parciales a miembros del Consejo de
Gobierno, la Junta Electoral General adopta los siguientes

ACUERDOS

A) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, y en el articulo 23 del Reglamento Electoral General, el Sr. Rector ha decidido
convocar elecciones parciales a miembros del Consejo de Gobierno para los puestos que
se especifican en la resolucién de la convocatoria. Por ello, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 del Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cadiz, aprobado por el Claustro en su sesion de 5 de junio de 2014 (BOUCA num. 172),
se aprueba encomendar la confeccion del calendario electoral a la Secretaria General, el
cual una vez confeccionado se adjuntara como Anexo I a este Acuerdo.

B) Censo provisional

El censo provisional de electores, en virtud del articulo 24.1 del Reglamento Electoral
General, sera el que resulte conforme a los datos actualizados a el dia de la celebracion
de las elecciones. Se encuentra publicado en la pagina web de Secretaria General,
accesible en la direccidn electronica http://www.uca.es/secretaria/elecciones

Para la eleccion de miembros del Consejo de Gobierno en representacion del sector de
estudiantes del Claustro seran electores y elegibles los miembros del Claustro en
representacion de dicho sector.

Para la eleccion de miembros del Consejo de Gobierno en representacion del sector de
Decanos de Facultad y Directores de Escuela seran electores y elegibles los integrantes
de dicho grupo.

Para la elecciéon de miembros del Consejo de Gobierno en representacion del sector de
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Directores de Departamento y Directores de Instituto Universitario de Investigacion los
integrantes de dicho grupo.

Se incluye el censo provisional de electores y elegibles como Anexo II.

Las eventuales reclamaciones y solicitudes de rectificaciéon al censo podran ser
presentados, en el plazo que se determina en el calendario electoral, unicamente en el
Registro General, en el Registro Telematico (a través del procedimiento de “Solicitud
genérica”, http://www.uca.es/web/serviciosdigitales/ae/tramites/instanciart) o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus (se adjunta relacion de Oficinas de
Registro Auxiliar como Anexo 1V). De presentarse en una de las Oficinas de Registro
Auxiliar, el responsable de la misma remitira copia del recurso o reclamaciéon por correo
electréonico a la Secretarfa General (secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su
anotacion, con independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al
Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la Junta
Electoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dia de anotacion.

Cuando se presente en el Registro Telematico, el responsable del Registro General dara
traslado al Presidente de la Junta Electoral General y copia a la Secretarfa General el
mismo dfa de su anotacién.

C) Voto anticipado

Conforme a lo establecido en el articulo 67.2 del Reglamento Electoral General, se
acuerda la apertura del tramite de voto anticipado en los periodos previstos en el
calendario electoral aprobado.

D) Mesa Electoral

En este proceso electoral actuara como Mesa Electoral la Mesa del Claustro dada la
coincidencia en el dfa de las votaciones. La Mesa Electoral se ubicara en el Campus de
Jerez

E) Ordenacién del proceso electoral

1) Candidaturas

i) Lugar de presentacion. Las candidaturas se presentaran unicamente en el Registro
General, en el Registro Telematico (a través del procedimiento de “Solicitud
genérica”, http://www.uca.es/web/serviciosdigitales/ae/tramites/instanciart) o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse en una de las
Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitira copia de la
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candidatura por cotreo electrénico a la Secretarfa General (secretatia.general@uca.es)
en el mismo dfa de su anotacion, con independencia de que se haga llegar el original a
la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la
Junta Electoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dia de
anotacion.

ii) Modelo. La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacion
de candidaturas que se acompafia como Anexo IV

2) Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacién provisional de candidatos/as por la
Junta Electoral General, cabe plantear reclamacion en el plazo que se determina en
el calendario electoral.

ii) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran unicamente en el
Registro General, en el Registro Telematico (a través del procedimiento de
“Solicitud genérica”,
http://www.uca.es/web/serviciosdigitales /ae/ tramites/instanciart) o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse en una de las
Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitira copia de la
reclamacién ~ por  correo  electronico a  la Secretarfa  General
(secretatia.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacién, con independencia de
que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral
General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de
la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia de
anotacion.

3) Modelos de papeletas, sobtres y actas de constituciéon/escrutinio

1) Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos aprobados
por esta Junta Electoral General, que se adjuntan como Anexo V.

ii) Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran,
igualmente, a los modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se
incorporan como Anexo VI y Anexo VII

4) Numero de candidatos/as a marcar.

En aplicacién del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y del
articulo 49 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, los
electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR
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CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. En su caso, el redondeo se
hara siempre a la baja.

En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacién sera uninominal.

5) Votos nulos

Se consideraran votos nulos:

© Los emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.

© FEl emitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de
determinar.

© Los emitidos en aquellas papeletas en las que se sefale un nimero mayor
que el de puestos a votar en el respectivo grupo.

© La papeleta que se introduce sin sobre.

© FEl sobre que contenga mas de una papeleta de distinta candidatura. En el
supuesto de contener mas de una papeleta de la misma candidatura, se
computara como un solo voto valido

© Los emitidos en papeletas en las que se hubiera incluido alguna alteracion
como modificar, afiadir, sefialar o tachar los nombres de los candidatos
comprendidos en ella o se hubiera alterado su orden de colocacion.

© Los emitidos en sobres en los que se hubiera incluido cualquier tipo de
alteracion.

6) Votos en blanco.

Se consideraran votos en blanco:

© El sobre que no contenga papeleta.

© ILa papeleta que no contenga indicacion a favor de ninguno de los
candidatos.

7) Periodo de votacion
Atendiendo a la naturaleza del proceso y del nimero de electores y elegibles se
establece el siguiente horario de votacién: de 11 a 14 horas.
F) Encomiendas de gestion al Str. Rector y a la Secretaria General

La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestiéon de algunos de
los tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobaciéon del censo definitivo en caso de que no se interpongan
reclamaciones contra el censo provisional.
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b) La proclamacién provisional de candidatos/as y/o electos.

¢) La proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan
recursos frente a la proclamacién provisional. La proclamaciéon definitiva de
electos/as que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento
Electoral General pondra fin a la via administrativa

La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretaria General la comunicacion
de criterios de actuaciéon que cuenten con el informe favorable de la mayoria de los
miembros de esta Junta Electoral General en los supuestos en que surjan conflictos
interpretativos de la normativa electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente
para convocar con caracter urgente a la Junta Electoral General.

G) Publicidad de las resoluciones y actos derivados del proceso electoral.

Se publicaran en la pagina web de la Secretaria General todas las resoluciones y actos
derivados del presente proceso electoral. Dicha publicacién servira de notificacion a los
interesados, sin perjuicio de la posible comunicacién por otros medios.
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Acuerdos de la Junta Electoral General, en relacion con las elecciones parciales a miembro
de la Comisién de Reclamaciones.
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Convocatoria de elecciones parciales a miembro de la
Comision de Reclamaciones

En relacién con la convocatoria de elecciones parciales a miembro de la Comisiéon de
Reclamaciones, la Junta Electoral General adopta los siguientes

ACUERDOS

A) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, y en el articulo 23 del Reglamento Electoral General, el Sr. Rector ha decidido
convocar elecciones parciales a miembro de la Comisiéon de Reclamaciones para los
puestos que se especifican en la resolucién de la convocatoria. Por ello, y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 24 del Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cadiz, aprobado por el Claustro en su sesion de 5 de junio de 2014 (BOUCA num. 172),
se aprueba encomendar la confeccion del calendario electoral a la Secretaria General, el
cual una vez confeccionado se adjuntara como Anexo I a este Acuerdo.

B) Censo provisional

El censo provisional de electores, en virtud del articulo 24.1 del Reglamento Electoral
General, sera el que resulte conforme a los datos actualizados a el dia de la celebracion
de las elecciones. Se encuentra publicado en la pagina web de Secretaria General,
accesible en la direccion electronica http://wwwauca.es/secretaria/elecciones

Se incluye el censo provisional de electores como Anexo II.

Seran elegibles los Catedraticos de Universidad en situaciéon de servicio activo en la
Universidad de Cadiz. Se incluye el censo provisional de elegibles como Anexo III y que
se publicara en la pagina web de Secretaria General, accesible en la direccion electronica
http://www.uca.es/secretaria/elecciones

Las eventuales reclamaciones y solicitudes de rectificacion al censo podran ser
presentados, en el plazo que se determina en el calendario electoral, unicamente en el
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Registro General, en el Registro Telematico (a través del procedimiento de “Solicitud
genérica”, http://www.uca.es/web/serviciosdigitales/ae/tramites/instanciart) o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus (se adjunta relacion de Oficinas de
Registro Auxiliar como Anexo 1V). De presentarse en una de las Oficinas de Registro
Auxiliar, el responsable de la misma remitira copia del recurso o reclamaciéon por correo
electronico a la Secretarfa General (secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su
anotacion, con independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al
Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la Junta
Electoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dia de anotacion.

Cuando se presente en el Registro Telematico, el responsable del Registro General dara
traslado al Presidente de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el
mismo dfa de su anotacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 112 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz corresponde al Claustro la eleccion de los miembros de la Comisién de
Reclamaciones, siendo elegidos los que obtengan el mayor nimero de votos.

C) Voto anticipado

Conforme a lo establecido en el articulo 67.2 del Reglamento Electoral General, se
acuerda la apertura del tramite de voto anticipado en los periodos previstos en el
calendario electoral aprobado.

D) Mesa Electoral

Conforme al articulo 65 del Reglamento Electoral General, actuara como Mesa
Electoral la Mesa del Claustro. La Mesa Electoral se ubicara en el Campus de Jerez

E) Ordenacion del proceso electoral

1) Candidaturas

i) Lugar de presentacion. Las candidaturas se presentaran unicamente en el Registro
General, en el Registro Telematico (a través del procedimiento de “Solicitud
genérica”, http://www.uca.es/web/serviciosdigitales/ae/tramites/instanciart) o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse en una de las
Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitira copia de la
candidatura por correo electrénico a la Secretarfa General (secretatia.general@uca.es)
en el mismo dfa de su anotacién, con independencia de que se haga llegar el original a
la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.
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El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la
Junta Electoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dia de
anotacion.

ii) Modelo. La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacion
de candidaturas que se acompana como Anexo IV

2) Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacién provisional de candidatos/as por la
Junta Electoral General, cabe plantear reclamacién en el plazo que se determina en
el calendario electoral.

ii) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran unicamente en el
Registro General, en el Registro Telematico (a través del procedimiento de
“Solicitud genérica”,
http://www.uca.es/web/serviciosdigitales /ae/ tramites/instanciart) o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse en una de las
Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitira copia de la
reclamacién ~ por  correo  electronico a  la Secretarfa  General
(secretatia.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacién, con independencia de
que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral
General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la
Junta Electoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dfa de anotacion.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas de constituciéon/escrutinio

1) Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos aprobados
por esta Junta Electoral General, que se adjuntan como Anexo V.

ii) Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran,
igualmente, a los modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se
incorporan como Anexo VI y Anexo VII

4) Numero de candidatos/as a marcar.

En aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y del
articulo 49 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, los
electores podrin votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR
CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. En su caso, el redondeo se
hara siempre a la baja.

En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacion sera uninominal.
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5) Votos nulos

Se consideraran votos nulos:

©  Los emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.

© El emitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de
determinar.

© Los emitidos en aquellas papeletas en las que se sefale un nimero mayor
que el de puestos a votar en el respectivo grupo.

© La papeleta que se introduce sin sobre.

© FEl sobre que contenga mas de una papeleta de distinta candidatura. En el
supuesto de contener mas de una papeleta de la misma candidatura, se
computara como un solo voto valido

© Los emitidos en papeletas en las que se hubiera incluido alguna alteracion
como modificar, afiadir, sefialar o tachar los nombres de los candidatos
comprendidos en ella o se hubiera alterado su orden de colocacion.

© Los emitidos en sobres en los que se hubiera incluido cualquier tipo de
alteracion.

6) Votos en blanco.

Se consideraran votos en blanco:

© FEl sobre que no contenga papeleta.

© La papeleta que no contenga indicacion a favor de ninguno de los
candidatos.

7) Periodo de votacion
Atendiendo a la naturaleza del proceso y del nimero de electores y elegibles se
establece el siguiente horario de votaciéon: de 11 a 14 horas.
F) Encomiendas de gestion al Str. Rector y a la Secretaria General

La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestiéon de algunos de
los tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobaciéon del censo definitivo en caso de que no se interpongan
reclamaciones contra el censo provisional.

b) La proclamacion provisional de candidatos/as.

¢) La proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan
recursos frente a la proclamaciéon provisional. La proclamacion de electos/as



] Universidad
W UCA | Ui

que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento Electoral General
pondra fin a la via administrativa

La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretaria General la comunicacién
de criterios de actuaciéon que cuenten con el informe favorable de la mayoria de los
miembros de esta Junta Electoral General en los supuestos en que surjan conflictos
interpretativos de la normativa electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente
para convocar con caracter urgente a la Junta Electoral General.

G) Publicidad de las resoluciones y actos derivados del proceso electoral.

Se publicaran en la pagina web de la Secretarfa General todas las resoluciones y actos
derivados del presente proceso electoral. Dicha publicacion servira de notificacion a los
interesados, sin perjuicio de la posible comunicacién por otros medios.
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Acuerdos de la Junta Electoral General, en relacion con las elecciones parciales a miembro
de la Junta Electoral General.
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Convocatoria de elecciones parciales a miembro de la Junta
Electoral General

En relacién con la convocatoria de elecciones parciales a miembro de la Junta Electoral
General, la Junta Electoral General adopta los siguientes

ACUERDOS

A) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, y en el articulo 23 del Reglamento Electoral General, el Sr. Rector ha decidido
convocar elecciones parciales a miembro de la Junta Electoral General para los puestos
que se especifican en la resolucién de la convocatoria. Por ello, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 del Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cadiz, aprobado por el Claustro en su sesion de 5 de junio de 2014 (BOUCA num. 172),
se aprueba encomendar la confeccion del calendario electoral a la Secretaria General, el
cual una vez confeccionado se adjuntara como Anexo I a este Acuerdo.

B) Censo provisional

El censo provisional de electores y elegibles, en virtud del articulo 24.1 del Reglamento
Electoral General, serd el que resulte conforme a los datos actualizados a el dia de la
celebraciéon de las elecciones. Se encuentra publicado en la pagina web de Secretarfa
General, accesible en la direccion electrénica http://www.uca.es/sectetaria/elecciones

Se incluye el censo provisional de electores y elegibles como Anexo II.

Las eventuales reclamaciones y solicitudes de rectificacion al censo podran ser
presentados, en el plazo que se determina en el calendario electoral, unicamente en el
Registro General, en el Registro Telematico (a través del procedimiento de “Solicitud
genérica”, http://wwwuca.es/web/serviciosdigitales/ae/tramites/instanciart) o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus (se adjunta relacién de Oficinas de
Registro Auxiliar como Anexo III). De presentarse en una de las Oficinas de Registro
Auxiliar, el responsable de la misma remitira copia del recurso o reclamaciéon por correo
electrénico a la Secretarfa General (secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su
anotacién, con independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al
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Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la Junta
Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia de anotacion.

Cuando se presente en el Registro Telematico, el responsable del Registro General dara
traslado al Presidente de la Junta Electoral General y copia a la Secretarfa General el
mismo dia de su anotacion.

C) Voto anticipado

Conforme a lo establecido en el articulo 67.2 del Reglamento Electoral General, se
acuerda la apertura del tramite de voto anticipado en los periodos previstos en el
calendario electoral aprobado.

D) Mesa Electoral

Conforme al articulo 65 del Reglamento Electoral General, actuara como Mesa
Electoral la Mesa del Claustro. La Mesa Electoral se ubicara en el Campus de Jerez

E) Ordenacién del proceso electoral

1) Candidaturas

i) Lugar de presentacion. Las candidaturas se presentaran unicamente en el Registro
General, en el Registro Telematico (a través del procedimiento de “Solicitud
genérica”, http://www.uca.es/web/serviciosdigitales/ae/tramites/instanciart) o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse en una de las
Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitira copia de la
candidatura por cotreo electrénico a la Secretarfa General (secretatia.general@uca.es)
en el mismo dfa de su anotacién, con independencia de que se haga llegar el original a
la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la
Junta Electoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dia de
anotacion.

ii) Modelo. La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presentacion
de candidaturas que se acompafia como Anexo IV

2) Reclamaciones frente a proclamacion provisional de candidatos/as

i) Reclamaciones. Frente a la proclamacién provisional de candidatos/as por la
Junta Electoral General, cabe plantear reclamacion en el plazo que se determina en
el calendario electoral.
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ii) Lugar de presentacion. Las reclamaciones se presentaran unicamente en el
Registro General, en el Registro Telematico (a través del procedimiento de
“Solicitud genérica”,
http://www.uca.es/web/serviciosdigitales /ae/tramites /instanciart) o en
cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse en una de las
Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitira copia de la
reclamacién ~ por  correo  electronico a  la Secretarfa  General
(secretatia.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacién, con independencia de
que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral
General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente de la
Junta Electoral General y copia a la Secretarfa General el mismo dia de
anotacion.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas de constituciéon/escrutinio

1) Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos aprobados
por esta Junta Electoral General, que se adjuntan como Anexo V.

ii) Las actas de constitucién de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajustaran,
igualmente, a los modelos aprobados por esta Junta Electoral General, que se
incorporan como Anexo VI y Anexo VII

4) Numero de candidatos/as a marcar.

En aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y del
articulo 49 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, los
electores podran votar a un candidato.

5) Votos nulos

Se consideraran votos nulos:

©  Los emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.

© FEl emitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de
determinar.

© Los emitidos en aquellas papeletas en las que se sefale un nimero mayor
que el de puestos a votar en el respectivo grupo.

© La papeleta que se introduce sin sobre.

© FEl sobre que contenga mas de una papeleta de distinta candidatura. En el
supuesto de contener mas de una papeleta de la misma candidatura, se
computara como un solo voto valido

© Los emitidos en papeletas en las que se hubiera incluido alguna alteracion
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como modificar, afiadir, sefialar o tachar los nombtes de los candidatos
comprendidos en ella o se hubiera alterado su orden de colocacion.

© Los emitidos en sobres en los que se hubiera incluido cualquier tipo de
alteracion.

6) Votos en blanco.

Se consideraran votos en blanco:

© El sobre que no contenga papeleta.

© ILa papeleta que no contenga indicacion a favor de ninguno de los
candidatos.

7) Periodo de votaciéon

Atendiendo a la naturaleza del proceso y del numero de electores y elegibles se
establece el siguiente horario de votaciéon: de 11 a 14 horas.

F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General

La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestiéon de algunos de
los tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobaciéon del censo definitivo en caso de que no se interpongan
reclamaciones contra el censo provisional.

b) ILa proclamacion provisional de candidatos/as.

¢) La proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se interpongan
recursos frente a la proclamaciéon provisional. La proclamacion de electos/as
que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento Electoral General
pondra fin a la via administrativa

La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretarfa General la comunicacion
de criterios de actuaciéon que cuenten con el informe favorable de la mayoria de los
miembros de esta Junta Electoral General en los supuestos en que surjan conflictos
interpretativos de la normativa electoral, que hayan de solventarse sin tiempo suficiente
para convocar con caracter urgente a la Junta Electoral General.

G) Publicidad de las resoluciones y actos derivados del proceso electoral.

Se publicaran en la pagina web de la Secretaria General todas las resoluciones y actos
derivados del presente proceso electoral. Dicha publicacion servira de notificacion a los
interesados, sin perjuicio de la posible comunicacién por otros medios.
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz de 24
de enero de 2017, por la que se da publicidad a la baja de miembros del Claustro
Universitario.

El articulo 7.1 del Reglamento del Claustro Universitario establece que la condiciéon de claustral se
pierde por las causas establecidas con caracter general para los érganos colegiados en el Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

El articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del 6rgano.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decisién judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Por inasistencia, sin causa justificada, al nimero de sesiones consecutivas y alternas que se
establezca en el reglamento de régimen interno de cada 6rgano colegiado, en el que habra
de determinarse las causas que, entre otras, deban considerarse que justifican la pérdida de
la condicién de miembro del 6rgano asi como el procedimiento para la declaracion.

@) Por revocacién realizada por el grupo a que represente cuando los supuestos  de
revocacién estén regulados en el reglamento de funcionamiento del érgano colegiado.
h) Por finalizacién de la representacién o por cese del Presidente si ostenta la condiciéon de
miembro por designacién de este.

En aplicacién de los preceptos anteriores,
RESUELVO,

Dar publicidad a la baja de los siguientes miembros del Claustro:

e D" Macarena Lépez Fernandez ha cesado en el Sector de PDI sin vinculacién permanente
(Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales) por pérdida de la condiciéon de
pertenencia al grupo con fecha 13 de diciembre de 2016, por ser Contratada Doctora.

e D" Inmaculada Espejo Miranda ha cesado en el Sector de PDI sin vinculacién permanente
(Escuela Superior de Ingenierfa) por pérdida de la condicién de pertenencia al grupo con
fecha 13 de diciembre de 2016, por ser Contratada Doctora, adscrita a la Facultad de
Ciencias.

e D. Alejandro Pérez Pefia ha cesado en el Sector de Doctores con vinculacién permanente
(Escuela de Ingenierfa Naval y Ocednica) por pérdida de la condiciéon de pertenencia al
grupo con fecha 10 de enero de 207, al cambiar de centro de adscripcion, de la Escuela de
Ingenierfa Naval y Oceanica a la Escuela Superior de Ingenierfa.

Cadiz, a 24 de enero de 2017
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EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz de 24
de enero de 2017, por la que se da publicidad al alta de miembros del Claustro
Universitario.

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el régimen
para cubrir las vacantes que se produzcan en la representacién de los 6rganos colegiados.

A la vista de la vacante producida en el Claustro Universitario, Sector de PDI sin vinculacion
permanente (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales), corresponde su cobertura por D?
Natalia Garcia Carbonell.

A la vista de la vacante producida en el Claustro Universitario, Sector de PDI sin vinculacién
permanente (Escuela Superior de Ingenieria), corresponde su cobertura por D*. Sonia Velazquez
Leris.

A la vista de la vacante producida en el Claustro Universitario, Sector de Profesores Doctores con
vinculacién permanente (Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica), corresponde su cobertura por D.
José Juan Alonso del Rosatio.

De acuerdo con lo antetior,
RESUELVO,
Dar publicidad al alta de D*. Natalia Garcfa Carbonell como miembro del Claustro, Sector de PDI

sin vinculacién permanente (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales), con efectos de 14
de diciembre de 2016.

Dar publicidad al alta de D?. Sonia Velazquez Letis como miembro del Claustro, Sector de PDI sin
vinculacién permanente (Escuela Superior de Ingenierfa), con efectos de 14 de diciembre de 2016.

Dar publicidad al alta de D. José Juan Alonso del Rosario como miembro del Claustro, Sector de
Profesores Doctores con vinculacién permanente (Escuela de Ingenierfa Naval y Oceanica), con
efectos de 11 de enero de 2017.

Cadiz, a 24 de enero de 2017

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz de 24
de enero de 2017, por la que se da publicidad a la baja de miembros del Consejo de
Gobierno.

El articulo 6.1 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz establece que la
condicién de miembro de Consejo de Gobierno se pierde por las causas establecidas con caricter
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general para los Organos colegiados en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la
Universidad de Cadiz.

El articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz recoge
cuales son estas circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito ante el Presidente del érgano.

b) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del 6rgano.

¢) Por incapacidad.

d) Por fallecimiento.

e) Por decision judicial firme que anule su eleccién o proclamacion.

f) Por inasistencia, sin causa justificada, al nimero de sesiones consecutivas y alternas que se
establezca en el reglamento de régimen interno de cada o6rgano colegiado, en el que habra
de determinarse las causas que, entre otras, deban considerarse que justifican la pérdida de
la condicién de miembro del 6rgano asi como el procedimiento para la declaracion.

@) Por revocacion realizada por el grupo a que represente cuando los supuestos  de
revocacion estén regulados en el reglamento de funcionamiento del 6rgano colegiado.
h) Por finalizacién de la representacién o por cese del Presidente si ostenta la condicidén de
miembro por designacion de este.

En aplicacién de los preceptos anteriores,
RESUELVO,

Dar publicidad a la baja de los siguientes miembros del Consejo de Gobierno:

e D* Inmaculada Espejo Miranda ha cesado en el Sector de PDI sin vinculaciéon permanente
(Escuela Superior de Ingenierfa) por pérdida de la condicién de pertenencia al grupo con
fecha 13 de diciembre de 2016, por ser Contratada Doctora.

e D M. de los Angeles Martelo Baro ha cesado en la representacion de
Decanos/Ditectores de Facultades y Escuelas de la Universidad de Cadiz por pérdida de la
condicién de pertenencia al grupo con fecha 16 de enero de 2017.

Cadiz, a 24 de enero de 2017

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz de 24
de enero de 2017, por la que se da publicidad al alta de miembro del Consejo de Gobierno.

El articulo 50.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz establece el régimen
para cubrir las vacantes que se produzcan en la representacion de los 6rganos colegiados.

A la vista de la vacante producida en el Consejo de Gobierno, Sector de PDI sin vinculacién
permanente, corresponde su cobertura por D M?*. del Carmen Listan Garcfa.
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De acuerdo con lo anterior,
RESUELVO,

Dar publicidad al alta de D*. M" del Carmen Listin Garcia. como miembro del Consejo de
Gobierno, Sector de PDI sin vinculacién permanente, con efectos de 14 de diciembre de 2016.

Cadiz, a 24 de enero de 2017

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Eduardo Gonzalez Mazo

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R399RECN/2016, de 30 de
noviembre, por la que se cesa a D®. Eva Mulero Mendigorri como Directora de Secretariado
de Accién Social y Sostenibilidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la renuncia presentada por la Prof'. D* Eva Mulero Mendigorri, con fecha 30 de
noviembre de 2016,

RESUELVO,

Cesar a D Eva Mulero Mendigorri como Directora de Sectetariado de Accién Social y
Sostenibilidad, con efectos econémicos y administrativos de 30 de noviembre de 2016,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 30 de noviembre de 2016

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R400RECN/2016, de 9 de
diciembre, por la que se nombra a D*. M. del Carmen Puentes Grafia como Directora de
Secretariado de Accién Social y Sostenibilidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Responsabilidad Social, Extensién Cultural y Servicios, la
Prof®. D* Teresa Garcia Valderrama,

RESUELVO,

Nombrar a D*. M?®. del Carmen Puentes Grafia como Directora de Secretariado de Accién Social y
Sostenibilidad, con efectos econémicos y administrativos de 13 de diciembre de 2016.

Cadiz, 9 de diciembre de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R401IRECN/2016, de 9 de
diciembre, por la que se nombra a D. Juan Ignacio Garcia Garcia como Vicedecano de
Ordenacion Académica y Planificacion de la Facultad de Ciencias.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Decano de la Facultad de Ciencias, el Prof. D. José Manuel Gémez Montes de
Oca,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Ignacio Garcia Garcia como Vicedecano de Ordenaciéon Académica y
Planificacién de la Facultad de Ciencias, con efectos econémicos y administrativos de 13 de
diciembre de 2016.

Cadiz, 13 de diciembre de 2016

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R402RECN/2016, de 9 de
diciembre, por la que se cesa a D*. Rosa M*. Vazquez Recio como Coordinadora del Master
Universitario en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente
(Facultad de Ciencias de la Educacion).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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A la vista de la propuesta presentada por el St. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
el Prof. D. Manuel Antonio Garcia Sedefio,

RESUELVO,

Cesar a D* Rosa M*. Vazquez Recio como Coordinadora del Master Universitario en Investigacién
Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente (Facultad de Ciencias de la Educacién), con
efectos administrativos de 12 de diciembre de 2016, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 9 de diciembre de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R403RECN/2016, de 9 de
diciembre, por la que se nombra a D*. Rosa M*. Vazquez Recio como Coordinadora del
Master Universitario en Investigacion Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente
(Facultad de Ciencias de la Educacion).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, el Prof. D. Manuel Antonio
Garcia Sedefio,

RESUELVO,

Nombrar a D Rosa M" Vizquez Recio como Coordinadora del Master Universitario en
Investigacién Educativa para el Desarrollo Profesional del Docente (Facultad de Ciencias de la
Educacién), con efectos administrativos de 13 de diciembre de 2016.

Cadiz, 9 de diciembre de 2016

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R404RECN/2016, de 9 de
diciembre de 2016, por la que se cesa a D. Juan José Vergara Ofiate como miembro de la

Comision Académica del Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia Marinas de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,
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RESUELVO,

Cesar a D. Juan José Vergara Ofiate como miembro de la Comisién Académica del Programa de
Doctorado en Ciencia y Tecnologfa Marinas de la Universidad de Cadiz, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 9 de diciembre de 2016

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

%k %k k¥

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R405RECN/2016, de 9 de
diciembre de 2016, por la que se nombra a D. Ignacio Gonzalez Gordillo como miembro
de la Comision Académica del Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia Marinas
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la propuesta de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D. Ignacio Gonzilez Gordillo como miembro de la Comisién Académica del
Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia Marinas de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, 9 de diciembre de 2016

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

IV. OTRAS DISPOSICIONES

Resolucion del Director General de Relaciones internacionales, por la que se adjudican
ayudas de la convocatoria de Cotutelas 2016/2017.
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Resolucién ayudas Co-tutelas 2016/2017

Convocatoria ayudas predoctorales UCA-Internacional para alumnos internacionales en régimen de
cotutela de tesis doctorales

De acuerdo con las bases establecidas en la convocatoria publicada en el BOUCA no. 220 de Fecha 16 de
noviembre de 2016, habiéndose realizado la evaluacion de todas las solicitudes de alumnos admitidos a
trdmite por parte de la Comisién de Relaciones Internacionales, se procede a la publicacion de la
adjudicacion definitiva de dichas ayudas.

Dado que todas las solicitudes presentadas han sido beneficiadas cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria y que su numero es menor que el de las ayudas previstas se obvia la fase
de valoracidn provisional y alegaciones, pasando esta resolucion al caracter de DEFINITIVA.

Ayuda
concedida

Universidad Pais Doctorado-UCA

Centro de
Rodriguez Viera, Investigaciones Recursos

Leandro La Habana Marinas Cuba | Agroalimentarios 10,8 5000 €
Dept. of
Archaeology,
Faculty of
Education, Historiay
Aragdn Nufez, Humanities Arqueologia
Enrique Flinders and Law Australia Marinas 6,7 5000 €

Se requiere ACEPTACION EXPRESA de la beca por parte de los seleccionados, en el apartado Ayudas de
Cotutela del CAU de la Oficina de Relaciones Internacionales, en el plazo maximo de 10 dias habiles
desde la publicacion de la presente resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su publicacion, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Fdo.: Juan Carlos Garcia Galindo

Director General de Relaciones Internacionales
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V. ANUNCIOS

Anuncio de la Universidad de Cadiz de formalizacion de contrato para la Redaccién del
proyecto basico, de ejecucion, estudio de seguridad y salud, direccion de obras y direccion
de ejecucion para la rehabilitacion del edificio "El Olivillo" para Centro de Transferencia
Empresarial en el Campus de Cadiz de la Universidad de Cadiz.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestiéon Econémica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: EXP018/2016/19.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante:
http://setvicio.uca.es/economia/setvicios/servicios.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcién: Redaccion del proyecto basico, de ejecucion, estudio de seguridad y salud, direccion
de obras y direccién de ejecucién para la rehabilitacién del edificio "El Olivillo" para Centro de
Transferencia Empresarial en el Campus de Cadiz de la Universidad de Cadiz. Cofinanciado por
FEDER, dentro de la Inversién Territorial Integrada Cadiz2014-2020.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 71221000-3.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Diatio Oficial de la Unién Europea n.° 2016/S
107-190402 y Boletin Oficial del Estado n.® 137.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: 04/06/2016 07/06/2016.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinatia.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 330.578,51 euros. Importe total: 400.000,00 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 23 de noviembre de 2016.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 20 de diciembre de 2016.

¢) Contratista: Planho Consultores, S.L.P.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 171.901,00 euros. Importe total: 208.000,21
euros.

Cadiz, 21 de diciembre de 2016.- El Rector, por delegacion de competencia. El Gerente
(Resolucion de 20/04/2015, BOUCA num. 184, de 30/04/2015).
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