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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3 RECTOR

Resolucion de 29 de junio de 2018, por la que se amplia el plazo de presentacion de
solicitudes establecido en la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R58REC/2018, de 18 de junio, por la que se aprueba la convocatoria de becas para
lectores entrantes en la Universidad de Cadiz para el curso 2018/2019.




Resolucion de 29 de junio de 2018, por la que se amplia el plazo de presentacion de
solicitudes establecido en la Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R58REC/2018, de 18 de junio, por la que se aprueba la convocatoria de becas
para lectores entrantes en la Universidad de Cadiz para el curso 2018/2019.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En la Resolucion de 18 de junio de 2018, publicada en el BOUCA n° 255 de 19
de junio, se establecen las bases reguladoras y se convocan 16 becas para lectores entrantes
en la Universidad de Cadiz para el curso 2018/2019.

Segundo.- En el punto 3 de la Base Sexta se establece que: “Las solicitudes podran
presentarse hasta el dia 2 de julio de 2018 por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y, en concreto, a través de la oficina virtual, accesible a
través del siguiente enlace:
https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/EntradaOficinaVirtual?procedimiento=122 Cuando
se aspire al lectorado de una lengua para la que se convocan diversas plazas, el solicitante
presentara una unica solicitud, indicando en ndimeros ordinales consecutivos el orden de
preferencia entre los Centros de destino de las becas para dicha lengua. Esta preferencia tendra
caracter vinculante”.

Tercero.- Desde el comienzo del plazo de presentaciéon de solicitudes se han ido
recibiendo noticias de multiples incidencias y dificultades experimentadas por los aspirantes
extranjeros para registrarse en la oficina virtual y para presentar las solicitudes desde fuera
del territorio espaniol. Habida cuenta de que no se han recibido solicitudes suficientes para
proveer las plazas convocadas y para garantizar que los interesados cuentan con un plazo
razonable que les permita presentar sus solicitudes solventando las dificultades antedichas,
a propuesta de la Directora General de Politica Linguistica, se estima procedente acordar
una ampliacién del plazo de presentacién de solicitudes por los interesados en la
convocatoria de referencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administracién Comun de las Administraciones Pablicas (BOE n® 2306, de 2 de octubre de
2015), contempla la posibilidad de establecer una ampliacién de los plazos establecidos, que
no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacion sera notificado a los interesados
en los términos previstos en la convocatoria.

Segundo.- Queda acreditado que no se perjudican derechos de terceros. La ampliacion
propuesta respeta los demas requisitos de legalidad establecidos en el citado articulo 32 de
la Ley 39/2015.

En virtud de cuanto antecede, RESUE LV O:
Ampliar hasta el dfa 9 de julio el plazo de presentaciéon de solicitudes para participar en la

convocatotia de becas de lectores entrantes en la Universidad de Cadiz establecido en el
punto 3 de la Base Sexta de la mencionada convocatoria.



Cadiz, a 29 de junio de 2018

EL RECTOR,

Eduardo Gonzalez Mazo
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Correccion de errores de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R50REC/2018, de 25 de mayo, por la que se aprueba la convocatotia INNOVA
Proyectos de Innovacion y Mejora Docente para el curso 2018/2019, publicada en el
BOUCA nam. 254, de 30 de mayo de 2018.

Advertido error en la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R50REC/2018, de
25 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria INNOVA Proyectos de Innovaciéon y Mejora
Docente para el curso 2018/2019, publicada en el BOUCA num. 254, de 30 de mayo de 2018,
procede realizar la siguiente rectificacion:

En la pagina 4 de las bases de la convocatoria publicada, en la que se dice que “el plazo para
solicitar Proyectos de Innovacién y Mejora Docente para el curso 2018/2019 se cerrard
automaticamente a las 24:00 h del 2 de julio de 2018, debe decir “el plazo para solicitar Proyectos
de Innovacién y Mejora Docente para el curso 2018/2019 se cerrara autométicamente a las 24:00 h
del 6 de julio de 2018”.

%k %k %

Correccion de errores de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R51REC/2018, de 25 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria ACTUA
Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente para el curso 2018/2019, publicada en el
BOUCA nam. 254, de 30 de mayo de 2018.

Advertido error en la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R51REC/2018, de
25 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria ACTUA Actuaciones Avaladas para la Mejora
Docente para el curso 2018/2019, publicada en el BOUCA nim. 254, de 30 de mayo de 2018,
procede realizar la siguiente rectificacién:

En la pagina 4 de las bases de la convocatoria publicada, en la que se dice que “para solicitar
Proyectos de Actuaciones Avaladas para la Mejora durante el curso 2018/2019 se cerrard
automaticamente a las 24:00 h del 2 de julio de 2018”7, debe decir “para solicitar Proyectos de
Actuaciones Avaladas para la Mejora durante el curso 2018/2019 se cerrard automaticamente a las
24:00 h del 6 de julio de 2018”.

* % %k

Correccion de errores de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R52REC/2018, de 25 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria FORMATE,
Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado para el curso 2018/2019,
publicada en el BOUCA num. 254, de 30 de mayo de 2018.

Advertido error en la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R52REC/2018, de
25 de mayo, por la que se aprueba la convocatoria FORMATE, Actuaciones Avaladas para la
Formacion del Profesorado para el curso 2018/2019, publicada en el BOUCA num. 254, de 30 de
mayo de 2018, procede realizar la siguiente rectificacion:

En la pagina 4 de las bases de la convocatoria publicada, en la que se dice que “para solicitar
Proyectos de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado, FORMATE, para el curso
2018/2019 se cerrard autométicamente a las 24:00 h del 9 de julio de 20187, debe decir “para
solicitar Proyectos de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado, FORMATE, para
el curso 2018/2019 se cerrard automaticamente a las 24:00 h del 10 de julio de 2018”.

* % %k
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Investigacion de Investigacion de 13 de junio de 2018, por el
que se convocan prorrogas a los investigadores beneficiarios del Programa Ramén y Cajal
mediante contratos de acceso al Sistema de Ciencia y Tecnologia.

La Comisién de Investigacion, en su sesion de 13 de junio de 2018, en el punto 6°. del orden del
dia, aprob¢ la convocatoria de prérrogas a los investigadores beneficiarios del Programa Ramén y
Cajal mediante contratos de acceso al Sistema de Ciencia y Tecnologfa, en los siguientes términos:




Vicerrectorado de |nvestigaci(’)n Edificio HOSpltal Real. Plaza del Falla, 8.
Primera planta. 11003, Cadiz
Tel 956015165 Fax 956015746
Investigacion@uca.es

ACUERDO DE LA COMISION DE INVESTIGACION POR LA QUE SE
CONVOCAN PRORROGAS A LOS INVESTIGADORES BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA RAMON Y CAJAL MEDIANTE CONTRATOS DE ACCESO AL
SISTEMA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES

Resolucion de 18 de octubre de 2017, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion,
por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada, correspondiente al afio 2017,
de diversas actuaciones contempladas en el Subprograma Estatal de Formacion y en el
Subprograma Estatal de Incorporacion, del Programa Estatal de Promocion del Talento y su
Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de I+D+i 2013-2016 (BOE» nim. 261, de 28
de octubre de 2017), incluye en la disposicion adicional segunda el procedimiento para la
prorroga de los contratos formalizados conforme a convocatorias anteriores del Programa o
Subprograma Ramoén y Cajal. Esta disposicion adicional se incorpora anualmente en la
mencionada convocatoria.

Segtn esta disposicion adicional, las entidades beneficiarias de una ayuda conforme a
convocatorias anteriores del Programa o Subprograma Ramoén y Cajal, en el marco de sus
propias disponibilidades presupuestarias y, en su caso, con la autorizacién preceptiva, segun
corresponda, del Ministerio de Hacienda y Funcién Puablica o de los departamentos
correspondientes en las Comunidades Auténomas, podran prorrogar los contratos
formalizados al amparo de las citadas convocatorias que finalicen dentro de los 12 meses
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en BOUCA siempre que la modalidad
contractual asi lo permita.

Tales prorrogas sélo podran realizarse por un periodo maximo de 2 afios mediante un
proceso de seleccion que asegure la excelencia de los investigadores titulares de los contratos
y se realice conforme a los criterios de seleccion que fije la correspondiente entidad.

Dada la importancia que para la Universidad de Cadiz tiene la actividad que los investigadores
Ramoén y Cajal desarrollan, el Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2017 (BOUCA No
239) con la modificacién introducida en el Consejo de Gobierno del 11 de Junio de 2018,
acuerda el protocolo para la prorroga de contratos de Investigadores beneficiarios este
programa. Este acuerdo se recoge en los siguientes términos:

1. El protocolo se activara a propuesta del Vicerrector con competencias en Investigacion,
o a peticion de un investigador Ramoén y Cajal incorporado en la Universidad de Cadiz,
que se encuentre en su ultimo afio de contrato, y que disponga de la acreditacion 13.
Para ello elevara una instancia al Vicerrectorado con competencia en Investigacion
motivando la necesidad de la convocatoria.

2. Lacomision de investigacion, una vez analizada la motivacion, lanzara una convocatoria
en la que se analizara la excelencia curricular de los candidatos.

3. Los beneficiarios del programa Ramoén y Cajal que se presenten tendran que disponer
de la acreditacion 13.



4. La comision de Investigacion emitird un informe favorable, en el caso de que asf lo
considere oportuno, y lo elevara a la Comisiéon de Contrataciones de Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

5. El Consejo de Gobierno delega competencias en la Comision de Contratacién de
Profesorado para el acuerdo de las proérrogas informadas favorablemente por la
Comisién de Investigacion.

6. Las prorrogas se realizaran por un maximo de dos afios y con las mismas tasas salariales
acordadas para los investigadores beneficiarios del programa Ramoén y Cajal.

El presente acuerdo estara vigente mientras se continuen incorporando los mecanismos de
prorroga de investigadores Ramoén y Cajal en las disposiciones de las Resoluciones anuales
por las que se convocan contratos dentro del Programa Ramoén y Cajal, o hasta su anulacion
por acuerdo de Consejo de Gobierno.

Una vez analizada la motivacion por la Comision de Investigacion, se acuerda el lanzamiento
de la convocatoria en los términos que se recogen en los siguientes apartados.

2.- CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA

1. La convocatoria de prorrogas para beneficiarios del programa Ramoén y Cajal debera
cumplir con los requisitos establecidos en la Resolucion de 18 de octubre de 2017, de la
Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion, por la que se aprueba la convocatoria
de tramitacion anticipada, correspondiente al afio 2017, de diversas actuaciones
contempladas en el Subprograma Estatal de Formacion y en el Subprograma Estatal de
Incorporacién, del Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad, en
el marco del Plan Estatal de I+D+1 2013-2016 (BOE» num. 261, de 28 de octubre de
2017).

2. La continuidad de la vinculacién de dichos investigadores del Programa Ramoén y Cajal
se realizard a través del modelo de contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién establecido en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologfa y la Innovacion.

3. Dichos contratos de tendran una duracién de un afio y se sufragaran con cargo al
presupuesto propio de la Universidad de Cadiz, con una retribucién igual a la acordada
para el personal beneficiario del programa Ramén y Cajal.

4. Podran acceder a los contratos del Programa de Prérrogas de investigadores del
Programa Ramon y Cajal aquellos investigadores cuyo contrato formalizado al amparo
de las citadas convocatorias finalicen dentro de los 12 meses siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en BOUCA, mediante un proceso de seleccion que asegure
la excelencia de los investigadores titulares de los contratos y se realice conforme a los
criterios de seleccion establecidos en este acuerdo.

5. Corresponde a la Comision de Contrataciones de la Universidad de Cadiz la aprobacion
de los contratos efectuados al amparo de dicho Programa, a propuesta del
Vicerrectorado de Investigacién, que sera el encargado de efectuar los tramites
necesarios para la tramitacién de la convocatoria y evaluacién de las solicitudes, con el
informe de la Comisioén de Investigacion.

3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Podran realizar solicitud de continuidad de la vinculaciéon los investigadores del Programa o
Subprograma Ramén y Cajal que rednan los siguientes requisitos:



e Mantener o haber mantenido un contrato como investigador contratado del Programa
Ramoén y Cajal en la Universidad de Cadiz con fecha de finalizacién dentro de los 12
meses siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en BOUCA.

e Haber obtenido una evaluacién positiva de su actividad investigadora de acuerdo con los
criterios del Programa de Incentivaciéon de la Incorporacién e Intensificacion de la
Actividad Investigadora (programa I3) del Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad.

4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz, segun
el modelo que se incluye en el ANEXO I de la Convocatoria.
2. Las solicitudes se presentaran tras la publicacién de la convocatoria en el BOUCA,
estableciéndose un plazo de 10 dias habiles.
3. Ala solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
e Memoria de las actividades a realizar durante el periodo de continuidad de su
vinculacién con la UCA.
e Certificado de haber obtenido una evaluacién positiva de su actividad investigadora
de acuerdo con los criterios del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificaciéon de la Actividad Investigadora (programa I3) del Ministerio de
Economfia, Industria y Competitividad.
e Curriculum vitae normalizado del investigador.

5.- RESOLUCION

El Vicerrectorado de Investigacion, tras la evaluacion de las solicitudes y con el informe
favorable de la Comision de Investigacion, propondra a la Comisién de Contrataciones de la
UCA la aprobacién del contrato o contratos en las condiciones establecidas en este acuerdo.

La fecha de inicio del contrato sera siempre posterior a la fecha de finalizacién del contrato
del Programa o Subprograma Ramén y Cajal.

6.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios tendran los derechos y obligaciones recogidos en el articulo 22 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Los contratados podran colaborar en tareas docentes hasta un maximo de 80 horas por curso
académico, siempre y cuando el investigador lo solicite, y lo acepte el Consejo de
Departamento.

Un mes antes de la finalizacidon del contrato el beneficiario debera remitir al Vicerrectorado
de Investigaciéon un informe de la labor realizada y de los resultados obtenidos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. RECURSOS CONTRA LA
CONVOCATORIA

1. Contra la presente convocatoria, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Rector de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacion de acuerdo con los articulos 121 y 122



de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Alternativamente, esta convocatoria podra recurrirse en via contencioso-administrativa,
de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la misma de conformidad con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
o, alternativamente, recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la dict6
en el plazo de un mes, sin que en, este ultimo caso, pueda interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta su resolucién expresa o presunta de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
GENERO

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos, incluida en estas bases, se
entendera aplicada a ambos géneros, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

La presente convocatoria entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el
«BOUCA®.



Vicerrectorado de |nvestigaci(’)n Edificio HOSpltal Real. Plaza del Falla, 8.
Primera planta. 11003, Cadiz
Tel 956015165 Fax 956015746
Investigacion@uca.es

ANEXO

SOLICITUD DEL PROGRAMA DE PRORROGAS DE INVESTIGADORES
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA RAMON Y CAJAL

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos:
NIF:
Teléfono de contacto:

Correo electronico:

Ubicacién (Dpto./Area o
Instituto):

Fecha de fin de contrato Ramén
y Cajal:

Declaro bajo mi responsabilidad que cumplo los requisitos establecidos en la convocatoria
del Programa de Prérrogas de investigadores beneficiarios del Programa Ramén y Cajal,
aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2017.

Para la valoracién de la presente solicitud aporto la siguiente documentacion:

e Memoria de las actividades a realizar durante el periodo de continuidad de su vinculacién
con la ULE.

e Certificado de haber obtenido una evaluacién positiva de su actividad investigadora de
acuerdo con los criterios del Programa de Incentivaciéon de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (programa 13) del Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad.

e Curriculum vitae normalizado del investigador.

Cadiz a ---- de -—--- de 2017

El/la solicitante

Fdo.:

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
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Acuerdo de la Comision de Investigacion de Investigacion de 13 de junio de 2018, por el

que se aprueba la convocatoria de ayudas para el desarrollo de Proyectos de Investigacion
UCA.

La Comision de Investigacion, en su sesion de 13 de junio de 2018, en el punto 10°. del orden del
dia, aprob¢ la convocatoria de ayudas para el desarrollo de Proyectos de Investigaciéon UCA, en los
siguientes términos:




Vicerrectorado de Investigacion Edificio Hospital Real. Plaza del Falla, 8.
Primera planta. 11003, Cadiz
Tel 956015165 Fax 956015746
Investigacion@uca.es

PR-1. CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION-UCA

Convocatoria

Normativa marco | Normativa marco aprobada por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre
del 2017 (BOUCA 246. Pag 71).
Texto de la actuacién en anexo 1. PR-1.

Presupuesto 15.000,00 €

Plazos Las propuestas se podrin entregar tras la publicacién de la convocatoria
en la Web del Plan propio y su difusién por TAVIRA, y finalizara tras 10
dfas habiles tras la publicacion en BOUCA de la resolucién de la
Comisién de Investigacion.

Documentacién a | Segun se recoge en la normativa marco:
presentar Los/as interesados/as deberdn aportar junto con su solicitud la siguiente
documentacion:
1. Memotia de proyecto
2. Curriculum Vitae Memoria del proyecto a realizar segin modelo
incluido en la web de la convocatoria.
3. Cronograma del desarrollo de la Actividad.
4. Documentacion acreditativa de muestras de interés de Institutos de
Investigacién, empresas o instituciones sobre la actividad a
desarrollar

Evaluacion La CI, como responsable de esta evaluacién, podra recabar informes de
investigadores externos para analizar las propuestas presentadas.
Se resolvera en funcién de los siguientes criterios:
1. Calidad cientifica y viabilidad técnica y econémica de la propuesta
presentada: 50 puntos
2. Transdisciplinatiedad y/o adecuacion del equipo de investigacion:
20 puntos
Historial cientifico del equipo de investigacion: 25 puntos
4. Se asignara una puntuacién adicional a aquellos proyectos liderados
por mujeres: 5 puntos

Rl

Procedimiento de | La documentacion se presentard a través de la plataforma WIDI en la
presentaciéon siguiente direccion: https://widi.uca.es/

Cadigo Seguro de verificacion:9i 8Quhf pKaBgS0Yp9zMuA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
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Acuerdo de la Comision de Investigacion de Investigacion de 13 de junio de 2018, por el
que se aprueba la convocatoria de Proyectos Puente.

La Comision de Investigacion, en su sesion de 13 de junio de 2018, en el punto 11°. del orden del
dia, aprobé la convocatoria de Proyectos Puente, en los siguientes términos:




Vicerrectorado de Investigacion :
Primera planta. 11003, Cadiz
Tel 956015165 Fax 956015746

Investigacion@uca.es

PR-4. CONVOCATORIA DE PROYECTOS PUENTE

Convocatotia

Edificio Hospital Real. Plaza del Falla, 8.

Normativa marco

Normativa marco aprobada por Consejo de Gobierno el 18 de diciembre
del 2017 (BOUCA 246. Pag 71).

Texto de la actuacién en anexo 1. PR-4.
http://planpropioinvestigacion.uca.es/proyectos-puente/

Presupuesto

30.000,00 €

Plazos

Las propuestas se podran entregar tras la publicacién de la convocatoria
en la Web del Plan propio y su difusiéon por TAVIRA, y finalizard tras 10
dias habiles tras la publicacion en BOUCA de la resolucién de la
Comisiéon de Investigacion.

*Los proyectos deben planificarse para ser finalizados como méaximo el 31 de diciembre de 2018

Documentacion a
presentar

Segiin se recoge en la normativa marco:

El solicitante adjuntari, a través de la aplicacién electrénica de
Vicerrectorado de Investigacion Memoria en la que se describan las
modificaciones en el plan de trabajo propuesto en relacién al contenido
en la solicitud de proyecto al Plan Estatal, y su adecuaciéon a la
financiacién, propuesta de mejora a realizar durante el afio de ejecucién
del proyecto, para acudir con éxito a la convocatoria de la siguiente
anualidad y presupuesto estimado de las actividades a realizar, que debera
ajustarse a las cuantfas indicadas anteriormente.

Evaluaciéon

La CI, resolvera en funciéon de criterios de calidad y del riesgo de
interrupcioén de la actividad investigadora del equipo solicitante por falta
de financiacién, pudiendo solicitar informes de investigadores externos a
la Comisién para analizar las propuestas presentadas.
La CI resolvera en funcién de los siguientes criterios:

1. Calidad cientifica de la propuesta presentada.
Evaluacion obtenida en la convocatoria del Plan Estatal.

3. De entre las mejores propuestas, se priorizaran aquellos equipos de
investigaciéon que no tengan acceso a otra via de financiacién para
realizar su investigacion.

Procedimiento de
presentacion

La documentacién se presentara a través de la plataforma WIDI en la
siguiente direccidn: https://widi.uca.es/
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Acuerdo de la Comision de Investigacion de Investigacion de 13 de junio de 2018, por el
que se aprueba la 2° Edicién de la convocatoria de ayudas para la Organizacion de
Eventos Cientificos.

La Comisién de Investigacion, en su sesion de 13 de junio de 2018, en el punto 12.° del orden del
dia, aprob¢ la convocatoria de la 2. edicion de la convocatoria de ayudas para la Organizacion de
Eventos Cientificos, en los siguientes términos:




Vicerrectorado de |nvestigaci()n Edificio HOSpi[aI Real. Plaza del Fa”a, 8.
Primera planta. 11003, Cadiz
Tel 956015165 Fax 956015746
Investigacion@uca.es

Acuerdo de la Comision de Investigacion de fecha 13 de junio de 2018, en el punto
12 del orden del dia, por la que se aprueba la 2* Edicion de la convocatoria de
ayudas para la Organizacion de Eventos Cientificos, en los siguientes términos:

UC-2. CONVOCATORIA DE AYUDA A LA ORGANIZACION DE EVENTOS

CIENTIFICOS
Normativa Normativa marco aprobada por Consejo de Gobierno el 18 de
marco diciembre del 2017 (BOUCA 246. Pag. 151).
Texto de la actuacién en anexo 1. UC-2
http: lanpropioinvestigacion.uca.es/organizacion-de-eventos-

cientificos/

Presupuesto 10.000,00 €

IMPORTANTE: Se financiaran unicamente los congresos que se
realicen durante esta anualidad.

Plazos Las propuestas se podran entregar tras la publicacion de la
convocatoria en la Web del Plan propio y su difusién por TAVIRA,
y finalizara tras 10 dias habiles tras la publicacion en BOUCA de la
resolucion de la Comision de Investigacion.

Documentacién | Segin se recoge en la normativa marco:

a presentar Los/as intetesados/as presentarin una memoria describiendo el
evento, referencia WEB en la que se incluya informacion del
evento, folletos y cualquier material promocional que se disponga
sobre el evento, y sirva a la Comisién para evaluar el mismo.

Criterios de En caso de no existir dotacién presupuestaria suficiente para
Evaluacion financiar todas las iniciativas presentadas, la priorizacién que
realizara la Comision de Investigacion en la asignacion de ayudas
econdmicas para la organizacién de eventos es la siguiente:

1° Congresos cientificos internacionales

2° Congtesos cientificos nacionales

3°Congresos organizados por asociaciones de estudiantes,
relacionados con tareas de investigacion.

4° Mesas redondas y foros cientificos.

Procedimiento LLa documentacion se presentara a través de la plataforma WIDI en
de presentacion | la siguiente direccion: https://widi.uca.es/




Contra las propuestas realizadas, podran los interesados interponer recurso de alzada, ante
el Sr. Rector Magnifico, en el plazo de un mes, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la
ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R94RECN/2018, de 28 de mayo de
2018, por la que se nombra a D. Francisco Trujillo Espinosa director de la “Catedra
Fundaciéon CEPSA” de la Fundacion CEPSA y la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

En atencién al Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad de Cadiz y la Fundacién
CEPSA para la creacién de la “Catedra Fundaciéon CEPSA” de la Fundacién CEPSA vy la
Universidad de Cadiz, y a lo dispuesto en el articulo 13.4 del Reglamento UCA/CG03/2016, de 4
de mayo, de Régimen de las Catedras Externas de la Universidad de Cadiz y otras formas de
colaboracién con empresas e instituciones, y tras la realizaciéon del concurso publico de provision de
direccién de catedra al efecto.

A propuesta de la Comisiéon de Seguimiento del convenio especifico de colaboracién de la Catedra
Fundacién CEPSA de la Fundacién CEPSA vy la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Trujillo Espinosa, como director de la Catedra Fundacién CEPSA de la
Fundacién CEPSA y la Universidad de Cadiz, con efectos de 25 de mayo de 2018.

Cadiz, a 28 de mayo de 2018

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

ITII. OPOSICIONES Y CONCURSOS

I11.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECS80GER/2018, por la que se
convoca proceso selectivo para cubrir por promocién interna plazas de Personal de
Administraciéon y Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz de la categoria de
Encargado de Equipo.




Gerencia C/. Ancha, 10. 11001 Cadiz.
Area de Personal Telefono 956015039
Fax 956015088
http://www.uca.es/personal
planificacion.personal@uca.es

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC80GER/2018, por la que se convoca
proceso selectivo para cubrir por promocién interna plazas de Personal de Administracion y
Servicios Laboral de la Universidad de Cadiz de la categoria de Encargado de Equipo.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades y, existiendo
plazas vacantes y dotadas presupuestariamente en la Relacion de Puestos de Trabajo Personal de
Administracion y Servicios,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir por promocion interna plazas de personal de administracion y
servicios laborales de la Universidad de Cadiz, con sujecidn a las bases que se acompafan.

Cédiz, 8 de junio de 2018

EL RECTOR, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA/R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30)
EL GERENTE,

Alberto Tejero Navarro

Cadigo Seguro de verificacion:OcukhZx UXvf cyLvr 6U71 dw==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ALBERTO TEJERO NAVARRO

FECHA

21/06/2018

ID. FIRMA

angus.uca.es OcuKhZxUXvf cyLvr 6U71 dw==

PAGINA

1/8

OcuKhZxUXvf cylLvr 6U71 dw==




BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocion interna, tres plazas de personal
laboral de administracién y servicios con la categoria profesional de Encargado de equipo segln se
relaciona en el Anexo |.

1.2 EIl presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre y el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 23 de febrero
de 2004), el Reglamento de seleccién, contratacién y nombramiento del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Cadiz aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de
2017, la Resolucion de 19 de enero de 2017, de la Universidad de Cédiz, por la que se aprueba la
publicacion de la relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios y a las bases de
esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones
especificadas en la base séptima.

1.4. Las personas que promocionen mediante la transformacion de su puesto a la categoria de grupo
inmediatamente superior asumiran las funciones de ésta, ademas de las funciones propias de la categoria
desde la que promocionan, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como las funciones, en su caso, que viniera realizando dicha categoria en virtud de lo
previsto en la Disposicion Adicional Séptima del vigente Convenio Colectivo.

1.5. Las personas que superen el presente proceso selectivo se quedaran en el mismo Campus, turno y
centro habitual de destino, siempre que su plaza actual se corresponda con una de las que se transforman
en las plazas convocadas de Encargado de Equipo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:
2.1.1 Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la especificada en la base tercera.
Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.
Este requisito no seré de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario.
2.1.2 Ser personal laboral fijo de la Universidad de Céadiz, con independencia de la categoria
profesional que se ostente.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Titulacion requerida

3.1. Los candidatos deberan estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Grupo Il1: Titulo de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), Bachiller Superior, Formacion Profesional
de Segundo Grado, o experiencia laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio
Colectivo o hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

4. Solicitudes

4.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar solicitud, segiin modelo que
se acomparfia como Anexo Il de esta convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la
Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del éarea de Personal
(http://www.uca.es/personal/conovocatorias/pas).

4.2. Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea
en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

c) Los cursos de formacion realizados en organismo oficial de formacién distinto a la Universidad de
Cadiz que deberan ser justificados documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No
se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y que no consten en el correspondiente expediente
del &rea de Personal.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los
derechos de examen serdn de 20 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-4870-
86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de la Universidad de Cadiz, indicando “PS EQ
PT”.

4.4. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de
solicitudes.

4.5. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del
modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que estimen necesarias para la
realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

4.6. La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Céadiz (calle
Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto
Real (edificio junto a F. CC. Educacidn), Jerez de la Frontera (edificio de Servicios Generales), bahia de
Algeciras (Administracion Campus de Algeciras-E. Politécnica Superior, 1.2 planta) y Cadiz (Edificio
Hospital Real - Calle Benito Pérez Galdos S/N), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telemético especifico establecido por
la Universidad de Céadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la
UCA (https://sedelectronica.uca.es). En caso de no establecerse dicho procedimiento telematico
especifico, se podra presentar la solicitud utilizando el procedimiento telematico de solicitud genérica
(Registro Electronico) https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=48.

4.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho constar o aportado
en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera, mediante escrito
motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
peticion del interesado.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de un mes, se hara publica, en
la pagina Web del area de Personal (http://www.uca.es/personal/conovocatorias/pas), relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacion
para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision seran definitivamente excluidos de
la participacion en el proceso selectivo.

5.2. Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hara publica, del mismo modo arriba sefialado, la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, se podré interponer
recurso potestativo de reposicién ante el érgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, a contar desde el
siguiente a su publicacion y segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados desde el siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente y segun lo
establecido en la Ley 29/1998 , de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. Tribunal calificador

6.1. De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio colectivo, el Tribunal calificador de este
proceso selectivo es el que figura en el Anexo IlI.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran realizado tareas de
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preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo previsto en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad convocante publicara en la pagina
web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 6.2.
y 6.3.

6.5. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podrd designar asesores especiales, que se limitaran a
informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.6. A efectos de comunicaciones y demés incidencias, asi como de informacidn, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de Cédiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cédiz, teléfono 956 015
039 y en la siguiente direccién de correo electrénico: seleccion.pas@uca.es.

6.7. El Tribunal que actle en este proceso selectivo tendra la categoria segunda de las recogidas en el
articulo 20 y en el Anexo 11 del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén
de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

7. Valoracion de los méritos

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente.

El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal certificacion resumen de los méritos alegados en los
distintos apartados, para su valoracion por el mismo. Para poder adjudicar los puestos relacionados en el
Anexo Il serd preciso obtener una puntuaciéon minima total de 8 puntos.

La valoracion de los mismos para la adjudicacion de los puestos, se ajustara al siguiente baremo:

7.1. Experiencia

En la misma &rea de conocimiento del puesto solicitado, a razén de 1 punto por afio de servicio completo
o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 6 puntos. El periodo maximo de tiempo a valorar
serd de seis afios.

El Tribunal adjudicard la puntuacion correspondiente a la experiencia, conforme a los criterios especificos
que establezca, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en
los puestos anteriormente desempefiados; solicitando para ello los informes necesarios.

7.2. Antigiiedad

Se valorara a razén de 0,5 puntos por afio completo de servicios reconocidos o fraccidn superior a seis
meses, hasta un maximo de 4 puntos. No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

7.3. Cursos de formacion directamente relacionados con el puesto convocado

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de formacion, que estén
directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad a la
aprobacion del primer Plan de Formacion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,18 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,30 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,36 puntos por curso.

) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,60 puntos por curso.

g) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de aprovechamiento,
serén valorados como de asistencia.

h) La posesion de titulacion universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o superior nivel
académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valorara a
razén de 1,20 puntos.

La puntuacién méaxima de este apartado sera de 3 puntos.
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7.4. Otros méritos

El Tribunal valorara, conforme a los criterios especificos que establezca, la pertenencia del candidato al

mismo area y grupo profesional del puesto solicitado, asi como que el turno de trabajo y Campus de

adscripcion sea coincidente con el del puesto solicitado.

La puntuacién maxima de esta apartado sera de 3 puntos.

7.5. Memoria

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra presentar memoria justificativa de los requisitos,

condiciones y medios necesarios para su desempefio, la cual debera presentarse dentro del plazo

establecido en la base 4, a través de correo electrénico a la siguiente direccion: seleccion.pas@uca.es.

A la entrada de ésta, el area de Personal remitira de forma inmediata un correo electrénico al interesado/a

comunicandole la correcta recepcién. De no recibirse la conformidad del area de Personal, el interesado

remitira la memoria en papel a través del Registro General de la Universidad. Se puntuara hasta un
maximo de 4 puntos. El Tribunal podra, en su caso, entrevistar a los candidatos en relacion con la
memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a la de los restantes méritos reconocidos, sera

preciso haber obtenido una puntuacion minima de 2 puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomendaciones que se podran tener en cuenta en la

confeccién de las memorias:

- La memoria podria consistir en una propuesta organizativa que contendria, como minimo, un analisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, etc.,
con base en la descripcion establecida en la convocatoria y que versaria sobre las funciones que el
citado puesto tiene dentro del &rea/servicio al que esté adscrito.

- Podria contener entre 10 y 100 paginas.

8. Resolucién del proceso selectivo

8.1. El Tribunal Calificador hara publica la resolucién del proceso selectivo, con el listado de valoracion
de los méritos de los candidatos, en la pagina Web del area de Personal, en el plazo maximo de un mes a
contar desde la publicacién del listado definitivo de admitidos y excluidos. En dicha resolucion se
indicara los aspirantes que han superado el proceso selectivo. Contra dicha resolucién, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podrén ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

ANEXO |
PLAZAS CONVOCADAS

L40085 Encargado de Equipo — Turno M — Servicio de Responsabilidad social y Actividades culturales —
Campus de Jerez. .

L40096 Encargado de Equipo — Turno T — Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones — Campus de
Cadiz.

LL40115 Encargado de Equipo — Turno T — Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones — Campus de
Puerto Real.
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ANEXO 11

TRIBUNAL CALIFICADOR DE ENCARGADO DE EQUIPO EN EL SERVICIO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ACTIVIDADES CULTURALES

TITULARES

PRESIDENTE:

- Don José Marchena Dominguez, Funcionario del cuerpo de Profesor Titular Universidad de la
Universidad de Cédiz.

VOCALES

- Don Antonio Javier Gonzalez Rueda, Titulado Superior de Actividades Culturales de la Universidad de
Cadiz.

- Don Salvador Catalan Romero, Titulado Superior de Actividades Culturales de la Universidad de Cadiz.
- Don José Luis Ben Andrés, Técnico de Promocion Cultural de la Diputacion Provincial de Cadiz.

- Don Enrique del Alamo Nufiez, Técnico Superior en el Ayuntamiento de Cadiz.

SECRETARIA:

- Ddoﬁa. M2 del Carmen Diéguez Olmo, Funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de
Cédiz

SUPLENTES

PRESIDENTE:

- Don Juan Marrero Torres, Funcionario de la Escala Técnica de Gestion Universitaria de la Universidad
de Cadiz

VOCALES:

- Don Javier lzquierdo Antdn, Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion de la
Universidad de Cadiz

- Don Céandido Andrés Garcia, Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion de la
Universidad de Cédiz.

- Don Enrique Ahucha Femenia, Funcionario de la Escala Técnica de Gestion en el Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Maria.

- Don Jesus Jiménez Lobillo, Funcionario de la Escala Gestor Cultural en el Ayuntamiento de EI Puerto
de Santa Maria.

SECRETARIA:

- Dofia. Rosa Maria Mufioz Marquez, Funcionaria de la Escala Gestién Universitaria de la Universidad de
Cadiz.

TRIBUNAL CALIFICADOR DE ENCARGADO DE EQUIPO EN EL AREA DE BIBLIOTECA,
ARCHIVO Y PUBLICACIONES

TITULARES

PRESIDENTE:

- Don Ricardo Chamorro Rodriguez, Funcionario de la Escala Ayudante Biblioteca, Archivo y Museo de
la Universidad de Cadiz

VOCALES:

- Dofa Maria José Ruiz Troncoso, Funcionaria de la Escala Ayudante Biblioteca, Archivo y Museo de la
Universidad de Cadiz

- Dofia Irene Martinez Carmona, Funcionaria de la Escala Ayudante Biblioteca, Archivo y Museo de la
Universidad de Cadiz

- Don Manuel Lépez Cossi, Encargado de Equipo de la Universidad de Cadiz.

- Dofia Rosario Pérez Prado, Encargada de Equipo de la Universidad de Cadiz.

SECRETARIA:

- Ddoﬁa. Ma del Carmen Diéguez Olmo, Funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de
Cadiz
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SUPLENTES

PRESIDENTE:

- Don Juan Marrero Torres, Funcionario de la Escala Técnica de Gestion Universitaria de la Universidad
de Cadiz

VOCALES:

- Don Juan Antonio Dominguez Guillén, Funcionario de la Escala Ayudante Biblioteca, Archivo y Museo
de la Universidad de Céadiz.

- Dofia Rosa Maria Toribio Ruiz, Funcionaria de la Escala Ayudante Biblioteca, Archivo y Museo de la
Universidad de Cadiz

- Dofia Rosario Iglesias Sabastro, Encargada de Equipo de la Universidad de Cadiz.

- Don Juan Caballero Ruiz, Encargado de Equipo de la Universidad de Cadiz.

SECRETARIA:

- Dofia Rosa Maria Mufioz Marquez, Funcionaria de la Escala Gestién Universitaria de la Universidad de
Cadiz.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE ACCESO, POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA, A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO | TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) Ne PLANTA
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD | [Jsi [INo GRADO
En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: []
(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio electrénico (SMS al teléfono mévil o correo
electronico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas):

SMS Email
EXPONE:

Que, habiéndose convocado proceso selectivo de puestos de personal laboral de administracion y servicios, sefiale lo que
proceda:

[] Encargado de Equipo. Turno mafiana. Servicio de Responsabilidad social y Actividades culturales. Campus de Jerez
[ Encargado de Equipo. Turno tarde. Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones. Campus de Cadiz.
] Encargado de Equipo. Turno tarde. Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones. Campus de Puerto Real.

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

,a de de 2018

Fdo.:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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