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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R67REC/2014, de 17 de
septiembre, por la que se convocan elecciones parciales a miembros del Consejo de
Gobierno en representacion del Claustro de la Universidad de Cadiz, sector de Estudiantes.

A la vista de las vacantes existentes en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,

De acuerdo con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en el
articulo 23 del Reglamento Electoral General,

RESUELVO

Convocar elecciones parciales a miembro del Consejo de Gobierno, para cubrir las siguientes
vacantes:

- Dos (2) representantes del Claustro del Sector de Estudiantes, que seran elegidos por y entre los
Claustrales de dicho sector.

Cadiz a 17 de septiembre de 2014

El Rector de la Universidad de Cadiz
Fdo.: Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R71REC/2014, de 8 de octubre,
por la que se realiza la proclamacién de electo en las elecciones parciales a miembros del
Consejo de Gobierno en representacion del sector de Estudiantes del Claustro.

De acuerdo con las encomiendas y el calendario electoral aprobados por la Junta Electoral General
de la Universidad de Cadiz,

A la vista de los resultados de las votaciones celebradas el dia 8 de octubre de 2014, aplicados los
criterios del articulo 49.3 del Reglamento Electoral General, asi como los criterios de desempate
recogidos en el articulo 43.2 del mismo Reglamento

RESUELVO

Proclamar como miembros electos del Consejo de Gobierno en representacion del sector de
Estudiantes del Claustro a

CHAMORRO CRUZ, CARLOTA
VAZQUEZ CALDERON, JORGE

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recutso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de notificacién de la misma de conformidad con
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jutisdiccién Contencioso-
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Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante esta Junta Electoral
General en el plazo de un mes, sin que en, este dltimo caso, pueda interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta su resolucion expresa o presunta de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jutidico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz a 8 de octubre de 2014

El Rector de la Universidad de Cadiz
Fdo.: Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R072REC/2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se aprueba el Plan de Actuacion de la Inspecciéon General de Servicios
de la Universidad de Cadiz del curso académico 2014/2015.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Visto el articulo 13 del Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de Organizacién y
Funcionamiento de la Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Cadiz, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007 y publicado en el BOUCA num. 69
de 21 de diciembre de 2007; modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 octubre de
2009, publicado en el BOUCA nim. 98 de 28 de octubre de 2009,

Vista la propuesta del Plan de Actuacion de la Inspeccion General de Servicios del curso académico
2014/2015, elaborada por el St. Inspector General de Servicios, D. Antonio Peinado Calero,

Oido el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 14 de octubre de 2014, punto 30°. del
Orden del Dia,

RESUELVO,

Aprobar el Plan de Actuacién de la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz
del curso académico 2014/2015, segun Anexo adjunto a esta Resolucion.

Cédiz, 15 de octubre de 2014

Eduardo Gonzalez Mazo
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Plan de Actuacion

Inspecciéon General de Servicios

Curso 2014-2015

1. Antecedentes

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspecciéon General de Servicios
(IGS) de la Universidad de Cadiz (UCA), aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14
de diciembre de 2007 (BOUCA n°69 de 21 de diciembre 2007), atribuye a la IGS las funciones de
inspeccién e informe, concretando el ambito de sus competencias y circunscribiendo con caracter
general su actividad al principio de planificaciéon. En este sentido, el punto 1 del articulo 13 del
Reglamento establece que el Inspector General de Servicios elaborara anualmente la propuesta de
plan de actuaciéon de la IGS, cuya aprobacién correspondera al Rector, oido el Consejo de
Gobierno.

Por otro lado, el punto 2 del articulo 13 del Reglamento establece que el plan de
actuacion de la IGS se hara publico y que tendra preferentemente al curso académico como
referencia temporal. Ya en septiembre de 2012 se present6 el Plan de Actuacién 2012-2013 'y
este documento contiene la propuesta correspondiente a las actuaciones ordinarias que la IGS
desarrollara durante el curso académico 2014-2015.

La presente propuesta se ha elaborado tras oir y analizar las sugerencias, reclamaciones y
quejas formuladas por los beneficiarios o usuarios de las actividades y servicios universitarios,
recibidas directamente por la IGS o a través del Buzén de Atencién al Usuario (BAU). Asimismo
se han tenido en cuenta las propuestas recibidas de distintos 6rganos y unidades de la

Universidad de Cadiz.
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2. Objetivos

Los objetivos principales de este plan de actuacion se describen a continuacion.

1. Difundir los servicios ofertados por la IGS.

2. Auditar los centros de la UCA que imparten titulos oficiales, al objeto de evaluar el
nivel de cumplimiento de la programacién planificada y auditar el cierre y firma de actas
en plazo.

3. Analizar los resultados de las asignaturas para elaborar propuestas de mejora de las que
se pueda beneficiar el conjunto de la docencia impartida en la UCA.

4. Realizar el seguimiento de la implantacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGC) de los Titulos Oficiales de la UCA.

5. Auditar unidades funcionales y laboratorios de la UCA.

6. Colaborar con otros 6rganos y unidades en el desarrollo de sus funciones.

7. Seguimiento del cumplimiento de la actividad del personal laboral no permanente para

la realizacion de tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo al Capitulo VI.

8. Realizar las actividades formativas necesarias para el personal de la IGS.

3. Actuaciones ordinarias

Las actuaciones ordinarias de inspeccion planificadas se desarrollaran segun se describe a

continuacion.
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3.1. Difusion de los servicios ofertados y mejora continua.

Resulta necesario difundir los servicios ofertados por la IGS y proyectar claramente una
imagen de su funcién mas importante: la de ser una ayuda para la comunidad universitaria y la
mejora continua de los servicios que la UCA le proporciona.

Para ello, es preciso recabar informacién sobre la vision que tiene la comunidad
universitaria de la IGS y de sus funciones con el fin de mejorar su forma de actuacién y que esta
se desarrolle en un clima de colaboracién y entendimiento.

Durante planes de actuacién previos, se llevo a cabo una ronda de contactos con todos
los equipos de direccion de los centros propios de la UCA, asi como con algunas direcciones de
departamentos y delegaciones de alumnos.

En este plan de actuacién se desea continuar con estos contactos hasta abarcar a todas las
direcciones previamente mencionadas y delegaciones de alumnos, pero esta vez extendiéndolos a

otros colectivos como el de los coordinadores de grado y coordinadores de masteres.

3.2. Auditorias académicas y auditorias de actas.

La Instruccion UCA/I01VPOA/2010, de 20 de diciembre de 2009, para coordinar los
Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos (BOUCA n°. 102 de 19 de febrero
de 2010) establece la posibilidad de llevar a cabo, desde la Inspecciéon General de Servicios de la
Universidad, auditorfas académicas de las unidades funcionales implicadas (centros vy
departamentos) para comprobar el nivel de ajuste entre la planificaciéon docente aprobada y la
actividad real desarrollada.

Durante este plan de actuacion, las actuaciones ordinarias de la IGS se destinaran a

comprobar el grado de adecuaciéon y cumplimiento de la programacién de espacios y horatios
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para las actividades académicas presenciales correspondientes al curso 2014-2015, que ha sido
aprobada y publicada a través de la web institucional. El procedimiento sera el siguiente:

1. Analisis de una muestra de los espacios y horarios publicados para cada titulo oficial a
través de la web institucional de 1la UCA.

2. Elaboraciéon de un calendario de visitas con las que comprobar la adecuaciéon de la
programacién docente a la actividad académica realizada. El numero concreto de visitas a
realizar variara en funcién del volumen de actividad del centro y de las incidencias
detectadas con anterioridad.

3. En el transcurso de dichas visitas, el personal de la IGS que intervenga en la actuacion
comprobara in situ la realizacién de las actividades académicas presenciales que aparezcan
programadas conforme a los horarios y espacios aprobados y publicados en la web
institucional de la UCA.

4. Elaboracién de un informe preliminar sobre la visita realizada indicando, en su caso, las
incidencias detectadas.

5. Remision del informe preliminar al Decano o Director del centro, donde constara el plazo
para presentar observaciones o alegaciones. En su caso, el Decano o Director del centro
debera solicitar las justificaciones pertinentes a los departamentos afectados por alguna

incidencia, y remitir copia de ellas a la IGS.

Dada la importancia que administrativa y académicamente tiene que las Actas académicas se
cierren y se firmen dentro de los plazos establecidos, en este Plan de Actuacién, la I1GS
comprobara el grado de cumplimiento en las convocatorias de diciembre, febrero, julio y

septiembre y elaborara un informe por titulaciones y por centros con el nimero de Actas cerradas
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en plazo. En la convocatoria de septiembre el informe incluira el nimero de matriculas afectadas

por el incumplimiento.

3.3. Analisis de los resultados de las asignaturas

El analisis de los resultados de las asignaturas tendra como principal objetivo encontrar
cuales obtienen resultados mas favorables, dentro de la normalidad estadistica, y extraer pautas
utiles para otras asignaturas de su ambito.

Se trata de identificar patrones de éxito y buenas practicas docentes que transciendan los
meros resultados que aportan el nimero de aprobados frente a matriculados y a presentados, o
las encuestas de satisfaccion. Si bien algunos de estos patrones seran especificos de cada titulo, se
trata también de determinar cuales de ellos poseen un caracter lo suficientemente general como
para ser aplicables a cualquier otro.

Por otro lado, la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, delegada
de Consejo de Gobierno, acordé en su reuniéon de 12 de febrero de 2010 «solicitar a la Inspeccion
General de Servicios la revision de la situacion de las diez asignaturas de la Universidad de Cadiz
que presenten resultados mas desfavorables medidos por la menor ratio de eficiencia». En
respuesta a dicha solicitud, la IGS procedi6 a identificar a partir del segundo semestre del afio

2011 a las asignaturas con resultados mas desfavorables.

En este Plan de Actuacién se continuara trabajando en la identificacién de las asignaturas
con resultados mas desfavorables. Se trata de determinar qué factores son responsables de que la
tasa de rendimiento no sean las esperadas, apoyandose en un analisis que incluya la tipologfa de la

asignatura, opinion del equipo docente, resultados de otras asignaturas en el mismo curso y
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opinion de los alumnos. El objetivo dltimo es sugerir lineas de actuaciéon que permitan mejorar el

rendimiento académico en estas asignaturas.

3.4. Seguimiento de la implantacion del SGC

Se continuara el trabajo iniciado por la IGS en cursos pasados.
En este curso se propone realizar las auditorias de seguimiento del SGC de los grados, se
auditaran masteres y se aplicard la nueva versiéon del SGC a aquellas titulaciones que fueron

auditadas con el antiguo SGC.

3.5. Auditorias de unidades funcionales y laboratorios

Dentro de este plan de actuacion se tiene prevista la organizacién y supervision de
auditorfas internas del Sistema de Gestion de Calidad de algunas de las unidades funcionales y
laboratorios de la UCA.

Se elaborara al término de cada proceso de auditorfa un informe con las deficiencias
detectadas y las propuestas de mejora. Este informe sera elevado a los 6rganos responsables de su

implantacién para su consideracion.

3.6. Colaboracién con otros 6rganos y unidades

La IGS mantendra una estrecha colaboraciéon con los Vicerrectorados, la Gerencia y la

Secretaria General, principalmente dentro de las lineas descritas a continuacion:
e FEl control y evaluaciéon de la docencia.

e La evaluacién de los servicios y unidades administrativas.
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e la realizacion de estudios que permitan conocer los niveles de satisfaccion de los
miembros de la comunidad universitaria con la instituciéon en su conjunto, sus servicios

de apoyo y su funcionamiento administrativo.

e la claboracidn, seguimiento y evaluacion de los modelos de gestiéon de las unidades

administrativas.

3.7. Seguimiento del cumplimiento de la actividad del personal laboral no
permanente para la realizacion de tareas de investigacion cientifica y técnica
con cargo al Capitulo VI.

El 12 de junio de 2012 el Consejo de Gobierno aprobé la Normativa de regulacion de la
seleccion y contratacion de personal laboral no permanente para la realizacién de tareas de
investigacion cientifica y técnica con cargo al Capitulo VI del presupuesto, para contratos con el
exterior, proyectos de investigacion, convenios de colaboracion, grupos y lineas de investigacion.

El Articulo 6 Punto 2 dice “Con cardcter general la contratacion serd a tiempo completo, 37°5
horas/ semanales. La contratacion a tiempo parcial deberd estar suficientemente motivada por el responsable o
responsable del contrato o proyecto corvespondiente y justificada en la prestacion de servicio, debiendo detallarse
excpresamente un cronograma de los dias/ horas y las actividades a realizar. Esta modalidad de contratacion
requerird necesariamente del visto bueno del 1 icerrector de Investigacion, oido del Comité de Empresa del PDI-
L

La IGS realizara un seguimiento que garantice que los contratos a tiempo parcial se

ajustan al cronograma presentado.
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3.8. Formacioén del personal de 1la IGS

El personal adscrito a la IGS debe contar con una formacién adecuada para realizar la
supervision y evaluacion de los servicios que presta la UCA. Una vez analizadas las necesidades

de formacion, se realizaran las actividades formativas necesarias.

4. Actividades complementarias

La IGS prestara su ayuda y asesoramiento a los érganos de gobierno de la UCA que asi
lo requieran para el mejor ejercicio de sus competencias, en la medida en que lo permitan el

desarrollo de sus funciones principales y los recursos disponibles.
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueban los
beneficiarios de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, afio 2014, conforme a los
criterios aprobados por el Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2014.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 14 de octubre de 2014, en el punto 4.° del Orden
del Dia, aprob¢6 por asentimiento los siguientes beneficiarios de la Medalla de Plata de la Universidad
de Cadiz, afio 2014, conforme a los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno de 17 de junio
de 2014, publicados en el BOUCA num. 173, de 27 de junio de 2014:

ALBA REINA, MARIA JOSE

ALCANTARA JIMENEZ, FRANCISCO
ALVAREZ RUIZ, MARIA DEL PILAR
AREVALO GONZALEZ, ALICIA

ARIAS DE MOLINA, M.ASUNCION
BAREA ZAMORA, MANUEL

BEN SANTOS, ELENA

CARRASCO MOLINILLO, MARIA DEL CARMEN
CATALAN SELVATICO, SALVADOR M*
CERVERA CURRADO, JUAN LUCAS
CERVILLA GARZON, MARIA DOLORES
CHAMORRO RODRIGUEZ, RICARDO
COHEN MESONERO, LEON

COLON GAVINO, M* ANGELES
CORONADO GUERRERO, DANIEL
COZAR NAVARRO, MARIA DEL CARMEN
DECO PRADOS, FRANCISCO JAVIER
DEL VALLE GALVEZ, JOSE ALEJANDRO
DIAZ ORTEGA, MARIA DEL ROSARIO
ESTEVEZ BALLESTER, AURORA
FIGUEROA MONTERO, JULIAN

FRIAS DELGADO, ANTONIO

GADESCHI DIAZ, MARIA ESTHER
GARCIA CORREAS, ANGEL MANUEL
GARCIA GARRIDO, MARIA DOLORES
GARCIA GUTIERREZ, DIEGO MANUEL
GARCIA RAMOS, JUAN ANTONIO
GARRIDO PEREZ, EVA

GONZALEZ CABALLERO, JUAN LUIS
GONZALEZ FERRERAS, MARIA DEL CARMEN
GONZALEZ GUTIERREZ, INES
GONZALEZ MOLINILLO, JOSE MARIA
GONZALEZ PAJARON, MANUEL V.
GUTIERREZ MAS, JOSE MANUEL
HERNANDEZ GONZALEZ, M.LUISA
IGARTUBURU CHINCHILLA, JOSE MANUEL
JIMENEZ ANTELO, JOSE LUIS

JIMENEZ GONZALEZ, CANOS SANTOS
JIMENEZ MILLAN, JOSE ANTONIO
LACAVE GARCIA, MARIA BLANCA
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LOPEZ RIAL, RICARDO

MARCOS BARCENA, MARIANO
MARCOS VARA, JOSE LUIS

MARIN TRECHERA, LUIS MIGUEL
MARISCAL CHICANO, JOSE MARIA
MARTIN MINCHERO, RICARDO
MARTINEZ DE LA ROSA, FELIX
MARTINEZ LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
MEDINA GUERRERO, ANTONIO
MENDEZ ZAPATA, JOSE

MESA VARELA, FRANCISCO

MORALES GOMEZ, FRANCISCO JOSE
MOURENTE CANO, GABRIEL

MUNOZ CUETO, MARIA JOSEFA
MUNOZ NUNEZ, MARIA DOLORES
NAVARRO GARCIA, GABRIEL MARIA
NAVARRO LOPEZ, JOAQUIN LUIS
ORTEGA LOPEZ, ADELA MARIA
PADILLA MOLEDO, CARMEN

PAEZ SANDUBETE, JOSE MARIA
PALAO SANCHEZ, JOSE

PARDO JIMENEZ, PEDRO GREGORIO
PENDON MELENDEZ, MIGUEL ANGEL
PEREZ DE GUZMAN PADRON, SOFIA
PEREZ FABRA, MANUEL

PEREZ FERNANDEZ, VICTOR

PEREZ RIOS, JUAN
PEREZ-BUSTAMANTE MOURIER, ANA SOFIA
RAGEL SANCHEZ, LUIS FELIPE
RAMIREZ DEL SOLAR, MILAGROSA
REVUELTA MORENO, GERTRUDIS
RODRIGUEZ TORREJON, JESUS
ROMAN ASTORGA, JUAN

RUBIO CUENCA, FRANCISCO

RUFFONI CASTELLANO, JOSE ALBERTO
RUIZ BARBADILLO, EMILIANO

RUIZ FERNANDEZ, MARIA JESUS
SANCHEZ SOLA, JOSE MIGUEL
SEGURA GAGO, MARIA JOSE

UBERA MORON, M* ANGELES
VAZQUEZ GARCIA, FRANCISCO
YRAYZOZ DIAZ DE LIANO, MARIA ELOISA
ZUBIA MENDOZA, EVA
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueban los
criterios para la convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios para
profesorado acreditado de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 14 de octubre de 2014, en el punto 5.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento los criterios para la convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios
para profesorado acreditado de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal C/ Benito Pérez Galdds, s/n
Edificio CTC
11002, Cadiz
Tel. 956 015623 / 956 015924
Fax. 956 015099

ordenacion.personal@uca.es

ACUERDO DE LA MESA DE TEMAS COMUNES DEL PDI DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ SOBRE
CRITERIOS PARA LA PROMOCION A PLAZAS DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, PARA
PROFESORADO ACREDITADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

PREAMBULO

Las Universidades espanolas tienen legalmente vedada, como el resto de Administraciones publicas, la
libre convocatoria de plazas tanto de personal docente e investigador como de administracion y servicios.
Se permite, no obstante, que para el PDI se convoquen plazas que cubran las vacantes producidas, lo que
se viene denominando “tasa de reposicién”, en un porcentaje que en la actualidad se situa en el 10%. Si
bien tenemos el firme convencimiento de que la obtencién de plazas por personas que ya son personal con
vinculaciéon permanente a la Universidad no significa incorporacién de nuevo personal, no es esa la
interpretacion que se esta haciendo desde el Gobierno de la nacidn, por lo que dentro del porcentaje de la
tasa de reposicion habran de incluirse tanto las plazas que se convoquen para la cobertura de necesidades
docentes como las plazas que se convoquen para la promocion del PDI acreditado, en tanto no haya
procedimientos especificos de promocidn interna.

El presente acuerdo se adopta para establecer los criterios que han de seguirse cuando la Universidad de
Cadiz convoque plazas de promocion de su PDI acreditado en uso del porcentaje de la tasa de reposicion
gue se destine a tal fin.

Objeto

El objeto del presente acuerdo es establecer los criterios de orden en las convocatorias de plazas de los
cuerpos docentes universitarios correspondientes a:

- Plazas de Catedratico de Universidad para la promocion de Profesores Titulares de Universidad,
acreditados para optar a plazas de Catedratico de Universidad.

- Plazas de Profesor Titular de Universidad para la promocidon de Profesores Colaboradores,
Profesores Contratados Doctores o Profesores Ayudantes Doctores, acreditados para optar a plazas
de Profesor Titular de Universidad.

Criterios Generales

La Universidad de Cadiz entiende la promocidn de su profesorado como un derecho de tipo fundamental y
caracter individual.

Debido a lo anterior, los criterios que se apliquen al orden de prelacién de las plazas que el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz acuerde convocar para la promocion de su profesorado en cada uno
de los Cuerpos Docentes, deben vincularse Unicamente a criterios de méritos individuales.



Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal C/ Benito Pérez Galdés, s/n
Edificio CTC
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Tel. 956 015623 / 956 015924
Fax. 956 015099
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Criterios Especificos

Las convocatorias de plazas de promocién que se realicen en la Universidad de Cadiz irdn destinadas,
alternativamente, al acceso a los cuerpos de Profesor Titular de Universidad y de Catedratico de
Universidad, comenzando a partir del presente acuerdo por el primero de ellos y cada afio por cuerpo
diferente al de la ultima convocatoria realizada.

Desde el VOAP se elaboraran sendos listados del profesorado que se encuentre en alguno de los dos casos
anteriores. Para ello, los criterios para determinar el orden de convocatoria serdn:

Plazas de Catedratico de Universidad:

1. Fecha de acreditacion por la ANECA.
2. Encaso de igualdad, antigliedad en la categoria desde la que se promociona.
3. Encaso deigualdad, antigliedad en la UCA, computada en tiempo equivalente a tiempo completo.

Plazas de Profesor Titular de Universidad:

Fecha de solicitud de convocatoria de la plaza.
En caso de igualdad, fecha de acreditacion por la ANECA.
En caso de igualdad, antigliedad en la categoria desde la que se promociona.

P wNPR

En caso de igualdad, antigliedad en la UCA, computada en tiempo equivalente a tiempo completo.

Situaciones excepcionales derivadas de procesos judiciales

En el caso de profesorado cuya situacién se ve afectada por sentencia judicial que implique la anulacién de
las plazas a las que hubiera opositado con posterioridad al 1 de enero de 2012, los profesores afectados
seran incorporados en sus respectivas listas en el orden que corresponda y las convocatorias se seguiran en
el orden que corresponda y segun el criterio que le sea de aplicacion al Cuerpo al que opositaron. Igual
régimen se seguira en caso de desistimiento o allanamiento en procedimientos judiciales ya iniciados.

Entrada en vigor y vigencia

Los criterios establecidos por el presente acuerdo entrardn en vigor tan pronto sean aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, y seran de aplicacién en tanto no sean derogados o
modificados por dicho Organo, previa negociacién en la Mesa de temas comunes del PDI.

Comision paritaria

Se crea una Comisidn Paritaria para el seguimiento y la interpretacién del presente acuerdo, que habra de
reunirse cada vez que se produzca una modificacion legislativa que pueda incidir en los términos del mismo
y, en todo caso, al principio de cada afo con objeto de analizar la incidencia que pueda tener la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Cadiz, octubre 2014.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de 1la Universidad de Cadiz para el
afio 2014.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 14 de octubre de 2014, en el punto 6.° del Orden del Dia, aprobd por
mayorfa (23 votos a favor, 0 votos en contra y 12 abstenciones) la Oferta de Empleo Publico del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el afio 2014, en los siguientes
términos:




Vicerrectorado de Ordenacion Académica C /\L”Chﬂ- 10. 11001 _(('ﬁ_diz» .
y Personal Tel. 956015039. Fax: 956015088

AI'C'[ de Personal h[tpi www.uca.cs, pCl’SOllﬂl
a S a . .
P]Lml1]CilClOﬂ.pCl'hOﬂ‘dlf(/ uca.cs

PROPUESTA DE ACUERDO DE APROBACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2014

1.- EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que las necesidades de recursos humanos, con asighacién presupuestaria, que
deban proveerse seran objeto de la Oferta de empleo puablico (OEP).

El articulo 21 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014 establece que a lo largo del mencionado ejercicio no se procedera
en el sector publico a la incorporaciéon de nuevo personal, salvo en determinados sectores,
cuya tasa de reposicion sera del 10 por ciento. Entre dichos sectores se encuentra el
referido a los Cuerpos Docentes Universitarios.

De acuerdo con el calculo que establece el apartado 3 del citado articulo 21 de la Ley
22/2013, de 23 de diciembre, corresponde a la Universidad de Cadiz una tasa de reposicién
de tres plazas de los mencionados Cuerpos Docentes Universitarios.

Por otra parte, el articulo 11.1 de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2014, regula que la tasa de reposicion se
fijara en el 10%, en determinados sectores, pudiendo procederse a la acumulacion de las
plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion correspondiente a cada sector en
aquellos cuerpos, especialidades o escalas cuya cobertura se considere prioritaria o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

En este sentido, el Servicio Andaluz de Salud ha puesto a disposicion de las Universidades
Publicas de Andalucia, con cargo a la tasa de reposicion del 10% del afio 2014 del propio
Servicio Andaluz de Salud y para la provision de plazas vinculadas en Centros del
mencionado Servicio, un total de quince plazas.

Con fecha de 16 de junio de 2014, la Comision Mixta de Seguimiento del Concierto
Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz para la utilizacién de las
Instituciones Sanitarias en la Investigacién y la Docencia, acordé la creaciéon y convocatoria
de una plaza de Titular de Universidad Vinculado y una de Profesor Contratado Doctor
Vinculado, con cargo a la tasa de reposicion del Servicio Andaluz de Salud para el afio
2014.

Por ultimo, la Mesa de negociaciéon de temas comunes del personal docente e investigador
de la Universidad de Cadiz, en reunion celebrada el dia 1 de octubre de 2014, acordé los
criterios para la convocatoria de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, para
profesorado acreditado de la Universidad de Cadiz, aprobados en sesién del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz de xx de octubre de 2014.



2.- FUNDAMENTACION

e Articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Articulo 21 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014.

* Articulo 11.1 de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2014.

e Hstatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- PROPUESTA DE ACUERDO

Unico.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del personal docente e investigador de la
Universidad de Cadiz para el afio 2014.

4.- RELACION DE DOCUMENTOS

* Anexo 1. Relacién de plazas de personal docente e investigador incluidas en la Oferta
de Empleo Puablico para el afio 2014.

Cadiz, 2 de octubre de 2014

Carlos Moreno Aguilar
Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Personal



ANEXO 1

RELACION DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE

CADIZ PARA EL ANO 2014
Subgrupo Cuerpo/Categoria Nuam. de plazas
Al Catedratico de Universidad 1
Al Titular de Universidad 2
Al Titular de Universidad 1

Vinculado (*)

Profesor Contratado Doctor
Vinculado (*)

(*) Con cargo a la tasa de reposicién del Servicio Andaluz de Salud
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba la
prorroga de nombramiento de D. Manuel Garcia Vargas como Profesor Emérito para el
curso 2014 /2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, conforme al articulo 118 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, con el informe favorable de la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 1 de octubre de 2014, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 14 de octubre de 2014, en el punto 7.° del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento la prérroga de nombramiento de D. Manuel Garcfa Vargas como Profesor Emérito
para el curso 2014/2015.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba la
modificacién de asignacion y encargo docente de la asignatura “Comunicacién médica”
del Grado en Medicina.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 14 de octubre de 2014, en el punto 8.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la modificacion de asignaciéon y encargo docente de la asignatura “Comunicacién
médica” del Grado en Medicina, del area de conocimiento “Psiquiatria” del Departamento de
Neurociencias al area “Medicina” del Departamento de Medicina.

%k %k k¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba la
ampliacion de la oferta de optatividad del Grado en Ingenieria Marina.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 14 de octubre de 2014, en el punto 9.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento la
ampliacion de la oferta de optatividad del Grado en Ingenieria Marina, en los siguientes términos:




i ]CA Un've,rs,'dad Escuela de Ingenierias Marina, N4utica y C.ASEN Campus Ric San Ped:o
‘ de Cadiz Radioelectronica 11510 Puerio Real (Cadiz)
Direccion Tel, 956016032
direccion naulica@uca.es

RAMON NATERA MARIN, Profesor Titular de Universidad y Secretario de la Escuela
de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectronica de la Universidad de Cadiz,

CERTIFICA;

Que en la sesién extraordinaria de la Junta de Escuela, celebrada el 2 de julio de 2014,
se aprobé por asentimiento, en el punto primero del orden del dia, “Aprobacién, si
procede, de diversas modificaciones de las memorias de las Titulaciones de los Grados
que se imparten en la Escuela”, la relacién de asignaturas que integran el modulo de
optatividad del titulo de Grado en Ingenieria Marina, documentacién que se adjunta.

Y para que asi conste, y a los efectos oportunos, expido el presente certificado en Puerto
Real a nueve de septiembre de dos mil catorce.

O¢

V°B°
Director, .

Fdo.: Juan Moreno Gutiérrez



Un versidad | ‘ SGC DE LOS TiTULOS DE
UCA de Cadiz P12-Procedimiento para lo modificacidn de ﬂ GRADO Y MASTER DE LA

! lo Memoria del Titulo | UNIVERSIDAD DE cApiz

FSGC-P12-01: Informe de propuesta de modificacién de memoria del titulo.

2014-15
Grado en Ingenieria Marina

EIMANAR
Comisién de Garantia de Calidad/Junta de Centro

Unidad de Calidad y Evaluacién
16.05.2014. Versién 32

Tabla-5-6+-Descripeién-y Proponer como asignaturas optativas las
; el Méduled siguientes:

e 41414029: Medicina  Maritima vy
Prevencion de Riesgos Laborales (Grado
Ingenieria Ndutica y Transporte Maritimo).

Grédites-ECTSE © 41414032: Control del Trdfico Maritimo
5.1.2.1. (Grado Ingenieria Ndutica y Transporte
Descripcidn Maritimo).

de los
mddulos y e 41415031: Inglés Radioelectrénico (Grado



T, Universidad . o SGC DE LOS TITULOS DE
UCA &g P12-Pf0697;ml\’;:;f; ir’f’f y e’;’ TI’Tt’Z/do’f cacion g€ GRADO Y MASTER DE (A
e UNIVERSIDAD DE CADIZ

materias de Ingenieria Radioelectrénica).

las que
consta el plan
de estudios

En la elaboracion de la memoria del titulo de Grado en ngenieria Marina no se incorporé ninguna
asignatura al médulo 4 de optatividad. En el partado 5.1.2.1 Descripcidn de los médulos y
materias de los que consta el plan se indica: “Inicialmente lo optatividad consiste en asignaturas
de otros titulos {...)".

El préximo curso 204-2015 se inicia el 42 curso de Grado en ngenieria Marina y los alumnos, a
carecer de oferta de mddulo de optatividad, deben cursar 6 créditos fuera de titulo para
completar el tota de créditos exigidos Con esta modificacién se pretende que los alumnos
puedan cursar, como asignatura optativa, Iguna de las asignaturas ya ofertadas en los otros
titulos de Grado y que les permitird completar su formacién académica, sin tener que rea izar
cursos externos y el tramite de su posterior reconocimiento para alcanzar el nimero tota de
créditos exigidos. Afiadir que en e 42 curso los alumnos inician sus practicas externas, tanto en
empresas como en buque, por lo que tener que realizar distintos cursos y en distintos periodos

e una dificultad afadida.

FECHA: 18/06/2014 ADJUNTA ACTA:

FECHA: 02/07/2014 ADJUNTA ACTA:
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba el inicio
del proceso de elaboraciéon de la memoria del Master Universitario en Agroalimentacion
(Facultad de Ciencias).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el informe favorable de la Comision
de Posgrado reunida el 2 de octubre de 2014, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 14
de octubre de 2014, en el punto 10.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento el inicio del
proceso de elaboracién de la memoria del Master Universitario en Agroalimentacién (Facultad de
Ciencias).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba el inicio
del proceso de elaboracion de la memoria del Master Universitario en Economia y
Desarrollo Territorial (Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el informe favorable de la Comision
de Posgrado reunida el 2 de octubre de 2014, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 14
de octubre de 2014, en el punto 11.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el inicio del
proceso de elaboracién de la memoria del Master Universitario en Economia y Desarrollo
Territorial (Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz).

*k %k ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba el inicio
del proceso de elaboracion de la memoria del Master Universitario en Género, Identidad y
Ciudadania (Facultad de Filosofia y Letras).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, con el informe favorable de la Comisién
de Posgrado reunida el 2 de octubre de 2014, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 14
de octubre de 2014, en el punto 12.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el inicio del
proceso de elaboracion de la memoria del Master Universitario en Género, Identidad y Ciudadania
(Facultad de Filosoffa y Letras).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba el inicio
del proceso de elaboracion de la memoria del Master Universitario en Patrimonio
Histoérico-Arqueolégico (Facultad de Filosofia y Letras).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el informe favorable de la Comision
de Posgrado reunida el 2 de octubre de 2014, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 14
de octubre de 2014, en el punto 13.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el inicio del
proceso de elaboracion de la memoria del Master Universitario en Patrimonio Histérico-
Arqueolégico (Facultad de Filosoffa y Letras).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba el inicio
del proceso de elaboracion de la memoria del Master Universitario en Ingenieria Naval y
Oceanica (Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, con el informe favorable de la Comisién
de Posgrado reunida el 2 de octubre de 2014, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinatia de 14
de octubre de 2014, en el punto 14.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el inicio del
proceso de elaboraciéon de la memoria del Master Universitario en Ingenierfa Naval y Oceanica
(Escuela de Ingenierfa Naval y Oceanica).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba el inicio
del proceso de elaboracion de la memoria del Master Universitario en Ingenierias del
Transporte Maritimo por la Universidad de Cadiz (Escuela de Ingenierias Marina, Nautica
y Radioelectrénica).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, con el informe favorable de la Comision
de Posgrado reunida el 2 de octubre de 2014, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinatia de 14
de octubre de 2014, en el punto 15.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el inicio del
proceso de elaboracién de la memoria del Master Universitatio en Ingenierfas del Transporte
Maritimo por la Universidad de Cadiz (Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectronicay).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba el inicio
del proceso de elaboracion de la memoria del Master Universitario en Hidrografia (Escuela
de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el informe favorable de la Comisién
de Posgrado reunida el 2 de octubre de 2014, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 14
de octubre de 2014, en el punto 16.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el inicio del
proceso de elaboraciéon de la memoria del Master Universitario en Hidrograffa (Escuela de
Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectronica).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba la
solicitud de ingreso de la Universidad de Cadiz en las entidades JTI: Bio-based Industries
Consortium (BBI) y Electronic Components and Systems (ECSEL).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion y del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 14 de octubre de 2014, en el
punto 17.° del Orden del Dia, aprob6é por mayoria (32 votos a favor, 3 votos en contra y 0
abstenciones) la solicitud de ingreso de la Universidad de Cadiz en las siguientes entidades JTI:

a) Bio-based Industries Consortium (BBI)
b) Electronic Components and Systems (ECSEL).




Pag. 37 Viernes 31 Octubre 2014 BOUCA N°177

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba la
solicitud de ingreso de la Universidad de Cadiz en entidades PPP.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién y del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinatia de 14 de octubre de 2014, en el
punto 18.° del Orden del Dia, aprobé la solicitud de ingreso de la Universidad de Cadiz en las
siguientes entidades PPP, en los términos que a continuacion se indica:

a. Factories of the Future (FoF). Se aprobé por mayorfa (32 votos a favor, 3 votos en
contra y 0 abstenciones)

b. Sustainable Process Industry through Resource and Energy Efficiency (SPIRE). Se
aprob6 por mayorfa (32 votos a favor, 3 votos en contra y 0 abstenciones)

c. Vessels of the Future (VoF). Se aprobé por mayoria (33 votos a favor, 3 votos en
contra y 0 abstenciones)

d. Maritime Surveillance (SEC). Se aprobd por mayoria (33 votos a favor, 3 votos en
contra y 0 abstenciones)

e. Energy Efficient Buidings (EeB). Se aprob6 por mayoria (32 votos a favor, 3 votos
en contra y 0 abstenciones)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueban
solicitudes de plazas de Alumnos Colaboradores de Departamento para el curso 2014/2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
14 de octubre de 2014, en el punto 19.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento las solicitudes
de plazas de Alumnos Colaboradotres de Departamento para el curso 2014/2015, que se publican
en el Suplemento al nam. 177 del BOUCA.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba el
Calendario de Alumnos Colaboradores para el curso 2014/2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
14 de octubre de 2014, en el punto 20.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento el siguiente
Calendario de Alumnos Colaboradores para el curso 2014/2015:




PROPUESTA DE CALENDARIO PARA EL PROCESO DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO
DE ALUMNOS COLABORADORES 2014/2015

ACCION PLAZO/FECHAS ARTICULO |Organo

R.A.C.
Aprobacion en Consejo de Gobierno de las plazas 14 de octubre Art. 5.5 Consejo de Gobierno
solicitadas por los Departamentos
Comunicacion de la aprobacién a los Departamentos |17 de octubre Art. 6 Vicerrectorado Alumnado
Convocatoria de las plazas por los Departamentos Y | 20 de octubre Art. 6 Departamento
publicacion de la composicion del tribunal calificador
Presentacion de solicitudes por los alumnos De 21 a 28 de octubre Departamento
Convocatoria de las pruebas de seleccién Hasta el 4 de noviembre Art. 8.2 Departamento
Celebracioén de las pruebas de seleccion Hasta el 18 de noviembre Art. 8.3 Departamento
Publicacion de los resultados de las pruebas Hasta el 21 de noviembre Art. 8.6 Tribunal
Propuesta de Nombramiento Hasta el 28 de noviembre Art. 8.7 Tribunal
Nombramiento Hasta el 5 de diciembre Art. 8.7 Vicerrectorado Alumnos
Toma de Posesion Hasta el 18 de diciembre Art. 8.8 Departamento
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba la
composicion del 6rgano de seleccion de becarios de la Universidad de Cadiz, segin
establece el articulo 48.1 de la Resolucion de 28 de julio de 2014, de la Secretaria de Estado
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, por la que se convocan becas de
caracter general para el curso académico 2014/2015, para estudiantes que cursen estudios
postobligatorios, publicada en el BOE num. 191, de 7 de agosto de 2014.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
14 de octubre de 2014, en el punto 21.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento la siguiente
composicién del 6rgano de seleccién de becarios de la Universidad de Cadiz, segun establece el
articulo 48.1 de la Resoluciéon de 28 de julio de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que se convocan becas de caracter general para el
curso académico 2014/2015, para estudiantes que cursen estudios postobligatotios, publicada en el
BOE num. 191, de 7 de agosto de 2014:

Presidenta: Concepcién Valero Franco. Vicerrectora de Alumnado
Vicepresidente: Manuel Gémez Ruiz. Gerente de la Universidad de Cadiz

Vocales:
* En representacion del Profesorado:
Manuel Vizcaya Rojas (Facultad de Medicina)
Ana Rodriguez Gaytan de Ayala (Facultad de Ciencias del Trabajo)
Antonio Rafael Pefia Sanchez (Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion)
José Manuel Igartuburu Chinchilla (Facultad de Ciencias)
Fernando Alvarez Nieto (Escuela Politécnica Supetior de Algeciras)

* En representacion de la Junta de Andalucia/Delegacion de Educacion:
Inmaculada Litran Ferrén
Marfa Luisa Luque Aranda

* En representacion del Alumnado:
Tamara Lépez Marchante (Facultad de Enfermerfa)
Ainhoa Grado Arias (Facultad de Derecho)
Patricia Casillas Garcia (Facultad de Filosofia y Letras)

Secretario: Francisco Antonio Nufiez Rivera (Jefe de gestién de la Unidad de Becas)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Cadiz.
Curso 2014/2015.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de
14 de octubre de 2014, en el punto 22.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento las siguientes
bases de la convocatoria general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Cadiz. Curso
2014/2015:
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CONVOCATORIA GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
CURSO 2014-2015

El articulo 54.4 de la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Otganica 4/2007, de 12 de abril, habilita a las Universidades para que instrumenten una politica
general de becas y ayudas a los estudiantes. En desarrollo de este precepto, el articulo 133.2 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobado por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre, modificado
por el Decreto 2/2005, de 11 de enero, el Decteto 4/2007, de 9 de enero, y el Decteto 233/2011, de
12 de julio, establece que “anualmente, la Universidad hara publica la convocatoria, el nimero y los
requisitos para la asignacién de sus becas y ayudas. Las comisiones encargadas de su asignaciéon, que
deberdn contar con representacion de los estudiantes, seran designadas por el Consejo de

Gobierno”.

Conforme a lo anterior, la Universidad de Cadiz convoca las presentes becas y ayudas para el curso
académico 2014-2015 dirigidas a facilitar el estudio de los alumnos de grado, master, diplomatura y
licenciatura de la Universidad de Cadiz que, con escasos recursos econémicos, no son beneficiatios
de becas y ayudas al estudio de caracter general convocadas anualmente por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte por no alcanzar los requisitos académicos exigidos en la convocatoria
del mismo.

Asimismo, en aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucia, toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea
masculino, estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a hombres como mujeres.

La presente convocatoria se regira por las siguientes
BASES
Primera. Destinatarios

Las ayudas que son objeto de la presente convocatoria estan destinadas a los alumnos de la
Universidad de Cadiz matriculados en el curso académico 2014-2015 en estudios de grado, master
oficial, diplomatura, ingenierfa técnica, licenciatura e ingenierfa, con escasos recursos econéomicos
y/0 un elevado rendimiento académico y que no disfruten de beca o ayuda de cualquier clase de una
entidad publica o privada para la misma finalidad.

Segunda. Financiacion de la convocatoria.
El importe global de las becas concedidas, incluido el destinado a la matricula, no podra superar la
cantidad establecida en el presupuesto de la Universidad de Cadiz destinado a tal fin. En caso de que
las ayudas concedidas fueran superiores a la cantidad presupuestada, se reducirin en el mismo

porcentaje las cuantias finales de todos los solicitantes hasta ajustarlo a la indicada como total.
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Tercera. Clases y cuantias de las ayudas

Se establecen las siguientes modalidades de ayudas:
1. Matricula
a) Grado, diplomatura, ingenieria técnica, licenciatura e ingenieria: esta ayuda en ningin
caso podra sobrepasar el importe abonado por los mismos, ni la cantidad maxima de 700
euros. Para el cilculo de la cuantfa se multiplicara la base de un médulo de 12,62 euros por
crédito matriculado.
b) Master oficial: en el caso de estos estudios el importe de la ayuda no podra superar la
cantidad de 1.200 euros, asi como tampoco el importe abonado por la matricula.

En aplicacion del RD 472/2014, el componente de matricula sélo podra comprender los créditos en

que se haya matriculado el estudiante por primera vez en el curso 2014-2015.

2. Residencia

Procede para aquellos alumnos que tengan que residir fuera del domicilio familiar durante el curso. A
estos efectos se considerard como domicilio de la familia el mas préximo al centro docente que
pertenezca a algun miembro computable de la unidad familiar, aunque no coincida con el domicilio
legal. Para esta ayuda se otorgara un importe de 80 euros por mes justificado, con un maximo de
700,00 euros.

Si la distancia entre el domicilio familiar y la localidad donde esta ubicado el centro docente es
inferior a 50 kilémetros, se debera demostrar que, por causa de la insuficiencia de los medios de
comunicacién existentes y los horatios lectivos, es necesario residir fuera del domicilio familiar

durante el curso.

3. Cuantia variable
El importe resultante una vez adjudicadas las ayudas de matricula, residencia, aprovechamiento
académico y ayudas para unidades familiares cuyos sustentadores estén en situacion de desempleo, se

asignara a la cobertura de la cuantia variable.

Para asignar estas ayudas se atendera a la siguiente férmula:
Cvar = Cres / (3x Sol.U1+R1)+(2 x Sol.U1+R2)+(Sol.U2+R1)
Siendo:
v" Cvar: Cuantia variable
v' Cres: cuantia resultante de restar al total del presupuesto el importe de las ayudas
adjudicadas para matricula, residencia, aprovechamiento académico y ayudas para
unidades familiares en situacién de desempleo.
v SoLU1+R1: nimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la
cuantia variable, no superan el umbral 1 establecido en la convocatoria y cumplen con el
requisito académico mas elevado (1).
v SoL.U1+R2: niimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la
cuantia variable, no superan el umbral 1 establecido en la convocatoria y cumplen con el

requisito académico menos elevado (2).
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v SolU2+R1: nimero de solicitantes que cumplen el requisito para la obtencién de la
cuantia variable, no superan el umbral 2 establecido en la convocatoria y cumplen con el
requisito académico mas elevado (1).

4. Ayudas para unidades familiares cuyos sustentadores estén en situacion de desempleo

2)

b)

9

El importe maximo de esta ayuda no podra superar la cuantia de 300€ por solicitante con
derecho a la misma.

Se debera acreditar la situacion de desempleo de forma continuada durante todo el afio 2014
de todos los sustentadores de la unidad familiar asi como del solicitante.

No podran obtener esta ayuda aquellos alumnos que queden encuadrados en el umbral 2 de
renta y en el requisito 2 académico.

5. Rendimiento académico

2)

b)

0

Los alumnos que hayan obtenido en el curso 2013/2014 un elevado rendimiento académico,
podrin obtener una ayuda de un maximo de 200€. Para la adjudicacién de esta ayuda no se
tendran en cuenta los requisitos econémicos establecidos en estas bases.

Sera necesario que haya estado matriculado en la universidad de Cadiz en el curso 2013-14
de un minimo de 40 créditos y hayan obtenido una nota minima en dicho curso de:

v" 9 puntos en titulaciones consideradas como no técnicas

v" 8 puntos en titulaciones consideradas como técnicas

Asimismo, serd requisito estar matriculado en el curso 2014-15 en la Universidad de Cadiz
en alguna de las ensefianzas sefialadas en la base 1* de esta convocatoria. En el caso de
cambio de nivel de estudios, el matriculado en 2014-15 deberd ser siempre supetior al
realizado en 2013-14.

Cuarta. Distribucién de las ayudas

La distribucién de las ayudas se hard en funcién de los requisitos académicos establecidos en las

bases 6°, 7° y 9° de esta convocatoria y cuyo resumen puede consultarse en el Anexo 1.

Para la concesién de cualquiera de las ayudas, salvo la de Rendimiento Académico, es imprescindible

no superar ninguno de los umbrales de patrimonio establecidos en el punto 2 de la base 9

1. Para obtener las ayudas de Matricula, Residencia, Cuantia Variable Triple y Ayuda por

situacion de desempleo serda necesario no superar el umbral 1 de renta y cumplir con los siguientes

requisitos académicos:

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado, diplomatura, licenciatura e ingenieria (técnica

y superior):

v
v
v

Matricula 2013-14 o ultimo curso realizado: minimo de 40 créditos
Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos
% créditos superados 2013-14 o ultimo curso realizado:

»  80% (ensefianzas no técnicas)

»  60% (ensefianzas técnicas)

Pagina 3 de 15



Area de Atencién al Alumnado - Becas

Edf. Andrés Segovia, ¢/ Dr. Marafién 3.

CP 11002 Cadiz

Tel. 956 015 352 Fax. 956 015 329
http://www.uca.es/atencionalumnado/becas-y-ayudas
e-mail: becas@uca.es

CAU : https://cau-alumnos.uca.es/caul/index.do

Alumnos de 1° master:

v" Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos

V' Calificacién titulacién con la que accede al méster: 6,35 puntos

Alumnos de 2° de master:

V' Matricula 2013-14: minimo de 40 créditos
V' Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos
v % créditos superados 2013-14 o ultimo curso realizado: 90%

2. Para obtener las ayudas de Matricula, Cuantia Variable Doble y Ayuda por situacién de
desempleo serd necesario no superar el umbral 1 de renta y cumplir con los siguientes requisitos

académicos:

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado, diplomatura, licenciatura e ingenieria (técnica
y superior):
v Matricula 2013-14 o dltimo curso realizado: minimo de 40 créditos
V' Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos
V' % créditos superados 2013-14 o ultimo curso realizado:
»  70% (ensefianzas no técnicas)

»  50% (ensefianzas técnicas)

Alumnos de 1° master:
v" Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos

V' Calificacién de la titulacién con la que accede al master: 6,10 puntos

Alumnos de 2° de master:

v" Matricula 2013-14: minimo de 40 créditos
v" Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos

V' % créditos superados 2013-14 o ultimo curso realizado: 80%

3. Podran obtener también las ayudas de Matricula y Cuantia Variable y Ayuda por situacion
de desempleo los alumnos que no superen el umbral 2 de renta y cumplan con los siguientes

requisitos académicos:

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado, diplomatura, licenciatura e ingenieria (técnica
y superior):
v Matricula 2013-14 o dltimo curso realizado: minimo de 40 créditos
v' Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos
V' % créditos superados 2013-14 o ultimo curso realizado:
» 80% (no técnicas)
> 60% (técnicas)
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Alumnos de 1° master:

v" Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos

V' Calificacién titulacién con la que accede al méster: 6,35 puntos

Alumnos de 2° de master:

V' Matricula 2013-14: minimo de 40 créditos
V' Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos
v % créditos superados 2013-14 o ultimo curso realizado: 90%

4. Para obtener solo la ayuda de Matricula serd necesario no superar el umbral 2 de renta y

cumplir con los siguientes requisitos académicos:

Alumnos de 1° grado:

v' Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos
V' Calificacion selectividad (sin fase especifica): de 5,00 a 5,49 puntos (5,00 a 12,50 para acceso
mayotes de 40)

Alumnos de 2° y posteriores cursos de grado, diplomatura, licenciatura e ingenieria (técnica
y superior):
v" Matricula 2013-14 o dltimo curso realizado: minimo de 40 créditos
v" Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos
V' % créditos superados 2013-14 o ultimo curso realizado:
»  70% (ensefianzas no técnicas)

»  50% (ensefianzas técnicas)

Alumnos de 1° master:

v" Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos

V' Calificacién titulacion con la que accede al master: 6,10 puntos

Alumnos de 2° de master:

v" Matricula 2013-14: minimo de 40 créditos
v' Matricula 2014-15: minimo de 40 créditos
V' % créditos superados 2013-14 o ultimo curso realizado: 80%

5. En el caso de estudiantes afectados de una discapacidad reconocida de grado igual o superior al

65% se incrementaran todas las ayudas, salvo la matricula y cuantia variable, en un 50%.

Quinta. Requisitos generales

1. Para obtener alguna de las ayudas de la presente convocatoria, serd preciso cumplir los siguientes

requisitos:

a) Ser espafiol. En el caso de los ciudadanos comunitarios pueden obtener la ayuda de matricula en
las mismas condiciones que los ciudadanos espafioles. Para la obtencién de los demas

componentes se requerira que tengan la condicién de residentes permanentes o que acrediten ser
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trabajadores por cuenta propia o ajena. En el supuesto de solicitantes extranjeros no
comunitatios, para obtener cualquier ayuda se requiere que estén en posesion del permiso de
residencia (no es suficiente el permiso de estancia por estudios). Los mencionados requisitos
deberan reunirse a 31 de diciembre de 2013.

a) Estar matriculado en un centro de la Universidad de Cadiz.

b) Cumplir los requisitos de orden académico y econémico fijados en esta convocatoria.

¢) No estar en posesion o no reunir los requisitos legales para la obtencién de un titulo del mismo
o superior nivel al correspondiente al de los estudios para los que se solicita la beca o ayuda.

d) No disfrutar de beca o ayuda de cualquier clase de una entidad publica o privada con esta misma
finalidad.

e) No cumplir con los requisitos académicos establecidos para la obtencién de una beca de caracter
general convocada por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (Resolucién de 28 de julio
de 2014, de la Secretarfa de Estado de Educacion, Formacién Profesional y Universidades, por la
que se convocan becas de caricter general para el curso académico 2014-2015, para estudiantes
que cursen estudios postobligatorios)

2. Para el calculo de la renta familiar a efectos de beca, son miembros computables de la familia: el
padre, la madre (o tutores legales), el solicitante, los hermanos solteros menores de 25 afios y que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2013 (o los de mayor edad, cuando se trate de
personas con discapacidad), asi como los abuelos del solicitante que justifiquen su residencia en el
mismo domicilio (con el certificado municipal correspondiente) en la misma fecha. Para el citado
calculo se tomardn tanto los ingresos declarados como aquellos no declarados en la AEAT, debiendo

ser acreditados estos ultimos mediante certificacién emitida por la persona fisica o juridica pagadora.

3. En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también se
consideran miembros computables el conyuge o, en su caso, la persona a la que se halle unido por
analoga relacion, asi como los hijos, si los hubiere, y que convivan en el mismo domicilio.

En los casos en que el solicitante alegue su emancipacién o independencia familiar y econémica,
cualquiera que sea su estado civil y edad, debera acreditar fehacientemente que cuenta con medios
econémicos propios suficientes que permitan dicha independencia, asi como la titularidad o el
alquiler de su domicilio (en ambos casos referido a todo el afio 2013). En caso contrario, se
entenderd no probada la independencia, por lo que para el calculo de la renta y patrimonio familiar a
efectos de esta ayuda, se computaran los ingresos correspondientes a los miembros computables de
la familiar a que se refieren los apartados 1y 2 del articulo 15 de la Resolucién de 13 de agosto de la
Secretarfa de Estado de Educacién, Formacién Profesional y Universidades. Se entenderd como
medios econémicos propios suficientes una renta libre anual de 2.500,00 euros, una vez deducidos
los gastos de alquiler o compra de la vivienda (en el afio 2013) considerada domicilio familiar. En el
caso de estudiantes que formen una unidad familiar independiente no procedera la concesion de la
ayuda de residencia.

Sexta. Requisitos de caracter académico. Alumnos de grado, 1° y 2° ciclo.
Para poder disfrutar de las ayudas previstas en la presente convocatoria, los solicitantes deberin

cumplir los requisitos de caracter académico que se indican a continuaciéon.
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1. El minimo de créditos en los que debera quedar matriculado en el curso 2014-2015 sera de 40. En
caso de matricularse de entre 24 y 40 créditos, se considerara a efectos de beca como matricula
parcial, pudiendo obtener solamente la ayuda establecida en el punto 4 de la Base 4* de esta
convocatoria.

Asimismo, los alumnos de 2° curso y posteriores deberan acreditar una matricula en el curso 2013-
2014 con, al menos, los mismos créditos minimos indicados en el parrafo anterior.

No podra obtenerse una ayuda si la matricula en el curso 2014-15 es inferior a 24 créditos (salvo el

componente de rendimiento académico).

2. Porcentaje de créditos a superar en el curso 2013-14 o dltimo realizado con anterioridad a éste.
Requisito 1.
v' Ensefianzas no técnicas: 80%

v" Ensefianzas técnicas: 60%

3. Porcentaje de créditos a superar en el curso 2013-14 o dltimo realizado con anterioridad a éste.
Requisito 2.
v Ensefianzas no técnicas: 70%

v" Ensefianzas técnicas: 50%

4. Porcentaje de créditos a superar en caso de matricula parcial en el curso 2013-14 o ultimo
realizado con anterioridad a éste a efectos de beca en cualquier titulacion: 100%

5. Alumnos de nuevo ingreso: para la obtencién de la ayuda de matricula deberan acreditar una nota
de acceso a la Universidad de entre 5,00 y 5,49 puntos, con exclusion de la calificacién obtenida en la
fase especifica, salvo en el acceso para mayores de 40 afios en el que, al ser baremado de forma
diferente, la puntuacién minima sera de 5,00 puntos y la maxima de 12,50 puntos.

Séptima. Requisitos de caracter académico. Alumnos de master.

Para poder disfrutar de las ayudas previstas en la presente convocatoria, deberan los solicitantes
cumplir los requisitos de caracter académico que se indican a continuacion.

1. Los solicitantes de beca para primer curso de estudios de Masteres oficiales, para obtener la beca
de matricula, deberan acreditar una nota media igual o superior a 6,10 puntos en el expediente
académico correspondiente a los estudios universitarios que le dan acceso al master, contabilizandose
la totalidad de las asignaturas requeridas para la obtencién del titulo. A estos efectos, las notas medias
procedentes de estudios de ensefianzas técnicas se multiplicaran por el coeficiente 1,13. (Requisito 2)

2. Para el resto de las ayudas la nota media debera ser igual o superior a 6,35 puntos. (Requisito 1)

3. Para la obtencién de todas las ayudas para alumnos de 2° curso, los solicitantes de beca deberan
acreditar haber superado el 90% de la totalidad de los créditos (Requisito 1) de que hubieran estado
matriculados en el curso 2013-2014 o ultimo realizado con anterioridad a éste. Si el porcentaje
superado es igual o superior al 80% e inferior al 90%, solo se podra obtener la ayuda de matricula
(Requisito 2).
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5. Para el curso académico 2014-2015, el solicitante debera haberse matriculado de un minimo de 40
créditos. Los alumnos de 2° curso deberin, asimismo, acreditar en el curso 2013-2014 una matricula

de, al menos 40 créditos.
Octava. Requisitos de caracter econémico

1. Umbrales de renta.
Se establecen a estos efectos dos umbrales de renta a determinar conforme a lo establecido en el
Capitulo Cuarto de la Resolucion de 28 de julio de 2014, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, por la que se convocan becas de caracter general para el
curso académico 2014-2015, para estudiantes que cursen estudios postobligatorios.
1.1. El umbral 1 de renta familiar para la concesion de las becas serd el siguiente:
Familias de 1 miembro: 3.771,00 euros

Familias de 2 miembros: 7.278,00 euros

Familias de 3 miembros:
Familias de 4 miembros:
Familias de 5 miembros:
Familias de 6 miembros:
Familias de 7 miembros:
Familias de 8 miembros:

10.606,00 euros
13.909,00 euros
17.206,00 euros
20.430,00 euros
23.580,00 euros
26.660,00 euros

A partir del octavo miembro se afiadirin 3.079,00 euros por cada nuevo miembro
computable de la familia.
1.2. El umbral 2 de renta familiar para la concesién de las becas sera el siguiente:

Familias de 1 miembro: 6.618,50 euros
11.297,00 euros
15.334,00 euros
18.210,50 euros
20.354,00 euros
22.973,00 euros
25.980,00 euros

29.660,00 euros
A partir del octavo miembro se afiadiran 3.181,00 euros por cada nuevo miembro

Familias de 2 miembros:
Familias de 3 miembros:
Familias de 4 miembros:
Familias de 5 miembros:
Familias de 6 miembros:
Familias de 7 miembros:
Familias de 8 miembros:

computable de la familia.

1.3. Para la obtencién de beca se debera acreditar fehacientemente que la unidad familiar
cuenta con medios econémicos suficientes. Se entenderd como medios econémicos
suficientes una renta libre anual de 2.500,00 euros por sustentador principal, una vez
deducidos los posibles gastos de alquiler o compra de la vivienda (en el afio 2013)

considerada domicilio familiar.

2. Umbrales de patrimonio familiar.
2.1. Se denegara la beca, cualquiera que sea la renta familiar calculada segin lo dispuesto en
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los articulos anteriores, cuando el valor de los elementos indicativos del patrimonio del
conjunto de miembros computables de la familia supere alguno o algunos de los umbrales
siguientes:
a) La suma de los valores catastrales de las fincas urbanas que pertenezcan a los
miembros computables de la familia, excluida la vivienda habitual, no podra superar
42.900,00 euros. En caso de inmuebles en los que la fecha de efecto de la dltima
revisién catastral estuviera comprendida entre el 1 de enero de 1990 y el 31 de
diciembre de 2002 se multiplicaran los valores catastrales por 0,49. En el caso de
que la fecha de la mencionada revision fuera posterior al 31 de diciembre de 2002,
los valores catastrales se multiplicaran por los coeficientes siguientes:
e DPor 0,43 los revisados en 2003.
e Por 0,37 los revisados en 2004.
e Por 0,30 los revisados en 2005.
e Por 0,26 los revisados en 20006.
e Por 0,25 los revisados en 2007.
e Por 0,25 los revisados en 2008.
e Por 0,26 los revisados en 2009.
e Por 0,28 los revisados en 2010.
e Por 0,30 los revisados en 2011.
e Por 0,32 los revisados en 2012.
e Por 0,34 los revisados en 2013.

En los inmuebles enclavados en la Comunidad Foral de Navarra, el valor catastral se
multiplicara en todo caso por 0,50.
b) La suma de los valores catastrales de las fincas rusticas que pertenezcan a los
miembros computables de la familia, no podra superar 13.130,00 euros por cada
miembro computable.
¢) La suma de todos los rendimientos netos reducidos del capital mobiliario mas el
saldo neto positivo de todas las ganancias y pérdidas patrimoniales perteneciente a
los miembros computables de la familia, excluyendo las subvenciones recibidas para
adquisicién o rehabilitacion de la vivienda habitual y, en su caso, la renta basica de
emancipaciéon, no podra superar 1.700,00 euros. No se tendran en cuenta a los
efectos previstos en este apartado los premios en metalico o en especie obtenidos
por la participacién en juegos, concursos, tifas o combinaciones aleatorias hasta el
limite de 1.500,00 euros.
2.2. En todo caso, el valor de los elementos indicativos de patrimonio se determinara de
conformidad con lo dispuesto en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas por su valor a 31 de diciembre de 2013.
2.3. Cuando sean varios los elementos indicativos del patrimonio descritos en los apartados
anteriores de los que dispongan los miembros computables de la familia, se calculard el
porcentaje de valor de cada elemento respecto del umbral correspondiente. Se denegara la
beca cuando la suma de los referidos porcentajes supere el valor cien.
2.4. También se denegara la beca solicitada cuando se compruebe que la suma de los

ingresos que se indican a continuaciéon obtenida por los miembros computables de la familia
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supere la cantidad de 155.500,00 euros:
a) ingresos procedentes de actividades econémicas en estimacién directa o en
estimacion objetiva.
b) ingresos procedentes de una participacion del conjunto de los miembros
computables igual o superior al cincuenta por ciento en actividades econémicas
desarrolladas a través de entidades sin personalidad juridica o cualquier otra clase de
entidad juridica, una vez aplicado a los ingresos totales de las actividades el
porcentaje de participacién en las mismas.
2.5. A los efectos del computo del valor de los elementos a que se refieren los parrafos
antetiores, se deducira el 50 por ciento del valor de los que pertenezcan a cualquier miembro
computable de la familia, excluidos los sustentadores principales.
2.6. La presentacion de la solicitud de beca implicard la autorizacion a las administraciones
educativas para obtener los datos necesarios para determinar la renta y el patrimonio a
efectos de beca a través de las correspondientes administraciones publicas.

Novena. Reglas de procedimiento

1. La solicitud se realizara a través del enlace https://cau-alumnos.uca.es/cau/servicio.dorid=0087,
disponible en la pagina web http://www.uca.es/atencionalumnado/becas-universidad-cadiz,

siguiendo las indicaciones disponibles en la misma web. No se procedera al traslado automatico
de las solicitudes presentadas para la convocatoria de becas del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte a la convocatoria de becas y ayudas de la Universidad de Cadiz, por lo que,
en todo caso, el alumno debera presentar su solicitud.

Al cumplimentar la solicitud, ésta quedara firmada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2.c)
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos,
autorizando a la Universidad a obtener de otras administraciones publicas la informacién que resulte
precisa para la determinacién, conocimiento y comprobacién de las circunstancias personales y

académicas, asf como de renta y patrimonio necesarios para la resolucion de la solicitud de beca.

2. El plazo de solicitud de las ayudas serd el comprendido entre los dias 4 y 25 de marzo del afio
2015, ambos inclusive. Este plazo sera improrrogable, por lo que, aquellos alumnos cuya solicitud de
beca del Ministerio de Educaciéon Cultura y Deporte esté pendiente de resolucion deberan hacer uso
del mismo para poder optar a la beca de la Universidad de Cadiz. La concesién de la beca de la
Universidad de Cadiz sera incompatible con cualquier otra ayuda recibida para el mismo fin.

3. En ningin caso, la presentaciéon de solicitud de estas ayudas conlleva la exencién de precios
publicos por servicios académicos, asi como tampoco su aplazamiento.

4. Junto con la solicitud, todos los solicitantes deberan aportar obligatoriamente la siguiente
documentacion:
a) Copia del DNI/NIE de todos los miembros computables de la unidad familiar mayores de
14 afos. Los alumnos de la Unién europea y los extranjeros no comunitarios, ademas del
NIE del solicitante, presentaran los documentos identificativos de los demas miembros
computables de su unidad familiat.
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Documento facilitado por la entidad bancaria correspondiente en el que conste el IBAN y el
Cédigo BIC/SWIFT de la cuenta bancaria, de la que, en todo caso, deberi ser titular o
cotitular el solicitante de beca y la cuenta pertenecer a un banco con sede en Espafia.

5. En los siguientes casos debera presentar la documentacion que se sefiala en cada uno de ellos:

)

b)

d

g

Para optar a la ayuda de desempleo se deberd aportar vida laboral de los sustentadores

principales de la unidad familiar, asi como del solicitante. La no presentaciéon de esta

documentacién junto con la solicitud conllevara el desistimiento del solicitante en relacién a

dicha ayuda.

Cuando haya ascendientes de los padres que formen parte de la unidad familiar, debera

justificar su residencia en el mismo domicilio a fecha 31 de diciembre de 2013 con el

certificado municipal correspondiente.

En el supuesto de que algin miembro computable de la unidad familiar percibiera cualquier

otro tipo de ingresos no computados en la declaracion de renta o certificado de

imputaciones durante el afio 2013, debera ser acreditado mediante certificacién emitida por
la persona fisica o juridica pagadora (pensiones no contributivas, por alimentos,
compensatoria, etc...)

Los estudiantes con ingresos en el extranjero deberian aportar la documentacién sobre su

unidad familiar en castellano, indicando la moneda utilizada.

Si el alumno pertenece a un centro adscrito, copia del resguardo de matricula

correspondiente al curso 2014-2015.

Cualquier documentacién acreditativa de las circunstancias personales de cardcter especial

(contrato de alquiler, de residencia, certificado de empadronamiento, etc.).

Documentacién acreditativa de las situaciones que dan derecho a deducciones:

1) Copia del titulo de familia numerosa. Este documento deberfa estar en vigor a 31 de
diciembre de 2013.

2) Certificado de cada hermano, hijo o el propio solicitante que esté afectado de
minusvalfa, legalmente cualificada, de grado igual o superior al 33%, a fecha 31 de
diciembre de 2013.

3) Resguardo de matricula de cada hermano del solicitante, menor de 25 afios, que cursara
estudios universitarios y residiera fuera del domicilio familiar durante el curso 2013-
2014, debiendo también justificar dicha residencia documentalmente con el contrato
correspondiente.

4) Documentacion acreditativa de orfandad absoluta.

6. La no presentacion de la documentacién indicada en el punto 4 dara lugar a la denegacion

provisional de la solicitud, pudiendo aportar la misma solo en el periodo de alegaciones a que se

refiere el apartado 10 de esta misma base.

7. La presentacion de la solicitud por parte del solicitante implica que declara bajo su responsabilidad

lo siguiente:

2

Que acepta las presentes bases de la convocatoria para la que solicita la ayuda.

b) Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad, pudiendo ser

requerido el documento original en cualquier momento del procedimiento. La no

presentacion del mismo dara lugar a la denegacién de la beca.
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¢) Que queda enterado de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara lugar a la no
concesién o reintegro de la ayuda.

d) Que tiene conocimiento de la incompatibilidad de esta ayuda y que, en caso de obtener otra
beca o ayuda procedente de cualquier administraciéon o entidad publica o privada con esta
misma finalidad, debera comunicarlo en la oficina de becas de la Universidad de Cadiz.

e) Que autoriza a la Universidad de Cadiz, para requerir, en su caso, datos econémicos y
patrimoniales a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y Direccién General del
Catastro.

8. Para el estudio de las solicitudes presentadas, actuarda como comisién encargada de su asignacion,
los representantes de la Universidad de Cadiz en el 6rgano de seleccion de becarios determinado en
la Resolucién de 28 de julio de 2014, de la Secretarfa de Estado de Educacién, Formacién
Profesional y Universidades, por la que se convocan becas de caracter general para el curso
académico 2014-2015, para estudiantes que cursen estudios postobligatorios.

Su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas a tal efecto en el Titulo V del
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

9. En la tramitacién de los expedientes, se estard a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para obtener informacién sobre el estado de tramitacion del procedimiento, los intetesados podran
dirigirse al Area de Atencién al Alumnado — Becas de la Universidad de Cadiz. El expediente se
identificara por el DNI/NIE del solicitante. Asimismo, se podra consultar a través del apartado de
Becas del Centro de Atencién al Usuario (C.A.U.) del Area de Atencién al Alumnado, al que puede

accederse desde la pagina web https://cau-alumnos.uca.es/cau/index.do.

10. Una vez examinado el cumplimiento de las circunstancias personales y los limites maximos del
umbral de renta familiar para tener derecho a las ayudas de conformidad con lo establecido en las
bases de esta convocatoria, se examinara la concurrencia de los requisitos académicos previstos en la
presente convocatoria, formulando, en consecuencia, la oportuna propuesta de concesiéon o
denegacion de la ayuda.

11. La propuesta de resoluciéon provisional de la Comisién, con relacién de las becas concedidas e

importes correspondientes y de las becas no concedidas seran publicadas en el enlace

correspondiente de la pagina web http://www.uca.es/atencionalumnado/becas-uca, para que los

interesados puedan presentar alegaciones ante dicha Comision en el plazo de 10 dias. Asimismo se

comunicari a las Secretarfas de los Centros dicha publicacion.

12. Transcurrido el plazo mencionado y una vez revisadas las alegaciones y documentacion
presentadas, la Comisién propondra al Excmo. St. Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz la
relacién definitiva de alumnos con ayudas concedidas y denegadas. La resolucion se hara publica en

el enlace correspondiente de la pagina web http://www.uca.es/atencionalumnado/becas-uca,

comunicandose dicha publicacién a las Secretatfas de los Centros.

13. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre,
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de Universidades, esta resolucién agota la via administrativa y serd impugnable en el plazo de 2 meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma, como establece el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 13.a) en relaciéon con el articulo 8 de la Ley 29/1998 citada. No obstante, los
interesados podran optar por interponer contra esta resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién por transcurso de un mes desde su
interposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Décima. Imposibilidad de obtencién de datos econémicos y catastrales

En el caso de que la solicitud de ayuda sea formulada por personas que formen parte de unidades
familiares de las que las Administraciones Tributarias no dispongan de datos, serd el propio
solicitante quien deba aportar informaciéon fehaciente sobre la situacién econémica de renta y
patrimonio de su unidad familiar, denegandose la ayuda en caso contrario. Del mismo modo, si
existiesen dificultades técnicas que impidan o dificulten la cesién de los datos por parte de las
Administraciones Tributarias, se requerira al solicitante de la ayuda la presentacién del certificado
resumen de la declaracion anual del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o el certificado
de imputaciones, en su caso, de los miembros computables de su familia (ejercicio 2013), asi como
documento en el que se acredite el valor catastral de las fincas urbanas y rusticas distintas a la
vivienda habitual. En caso de no ser aportada por el solicitante la citada documentacién, se denegara

la ayuda.

Undécima. Verificacion y control

1. Los beneficiarios de las ayudas objeto de la presente convocatoria quedan obligados a:

V" Destinar la beca a la finalidad para la que se concede, entendiéndose por tal la matriculacion,
asistencia a clase y presentacién a examenes. A estos efectos, se entendera que no han
destinado la ayuda para dicha finalidad los becarios que hayan incurrido en anulacién de
matricula.

V" Acreditar ante la Universidad de Cadiz el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinan las presentes bases.

v" Comunicar a la entidad concedente la obtencién de ayudas o becas para la misma finalidad,
procedentes de cualquier administraciéon o ente publico o privado nacional o internacional.

V' Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar el cumplimiento de las

obligaciones indicadas.

2. Tanto en el supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas, como el descubrimiento
de que el solicitante ocult6 o falseé datos, se procedera a denegar la beca o a modificar la resolucion

de su concesion con obligacién de devolucién del importe indebidamente percibido. Todo ello con
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independencia de las acciones legales que puedan corresponder por dicha ocultacién o falseamiento.
Decimosegunda. Régimen de aplicacion supletoria

Para todo lo no previsto en la presente convocatoria se estard a lo preceptuado en la Resoluciéon de

28 de julio de 2014, de la Secretarfa de Estado de Educacién, Formacién Profesional y

Universidades, por la que se convocan becas de caracter general para el curso académico 2014-2015,
para estudiantes que cursen estudios postobligatorios.

Pagina 14 de 15



Area de Atencién al Alumnado - Becas

Edf. Andrés Segovia, ¢/ Dr. Marafién 3.

CP 11002 Cadiz

Tel. 956 015 352 Fax. 956 015 329
http://www.uca.es/atencionalumnado/becas-y-ayudas
e-mail: becas@uca.es

CAU : https://cau-alumnos.uca.es/caul/index.do

Anexo I
Cuadro resumen de las ayudas

Res:\g::\rclicau;%m Matricula Matricula
. ) ! Variable Doble, Variable, Matricula
Variable Triple,

Desempleo (300) Desempleo (300)  Desempleo (300)

Umbral 2

Umbral 1 Umbral 1

Requisito 2

Requisito 1 Requisito 2 Requisito 1 Alumnos
de 19

Rendimiento académico (200)

¢ Nota media (9,00-no técnicas u 8,00-técnicas). Sin requisito econémico

Situaciéon de desempleo (300)

* Desempleo en todo el afio 2014 de sustentadores y solicitante

Alumnos con matricula parcial (24 a 47 créditos) en 2014-15

¢ Solo ayuda de Matricula

Cuantia maxima de matricula para alumnos de Grado y Planes a extinguir
*700 €

Cuantia maxima de matricula para alumnos de Master
*1.200€
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba la
modificacién del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admision y
Matriculacion en la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnado, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinatia de
14 de octubre de 2014, en el punto 23.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la siguiente
modificacién del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y
Matriculacién en la Universidad de Cadiz:

"Disposicién adicional quinta.

El nimero de créditos contemplado en el articulo 8. referido a las modalidades de matricula en los
estudios de Grado y Master podra alterarse en los supuestos en los que un convenio entre la
Universidad de Cadiz y otra universidad establezca una ordenaciéon académica que asi lo requiera.
En tales casos, el Convenio deberd contar con un informe razonado de la persona titular del
Vicerrectorado competente en materia de titulos, que avale la excepcién. Del Convenio y del
informe se informara al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz".

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de concurso publico de Contratos Pre-doctorales de Personal
Investigador en Formacion (PIF).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 14 de octubre de 2014, en el punto 24.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de concurso publico de Contratos Pre-
doctorales de Personal Investigador en Formacién (PIF):




Convocatoria de concurso publico de Contratos
Pre-doctorales de Personal Investigador en

Formacion (PIF)




Convocatoria de Concurso Publico de Contratos Predoctorales
de FPI del Plan Propio 2014

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Régimen Juridico

La presente resolucién se regira por lo establecido en la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Normativa de regulacion de la seleccién y contratacion de personal
laboral no permanente para la realizacion de tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo al
capitulo VI del presupuesto de la Universidad de Cadiz y sus Bases Reguladoras (aprobadas por
Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012), por el Plan Propio de Investigacion 2014 (BOUCA 167
de enero de 2014).

2. Objeto

2.1. Permitir la incorporacién de personal investigador en formacion con el objeto de elaborar una
tesis doctoral en la Universidad de Cadiz asociadas a un proyecto de investigacion de los
Subprogramas de "Retos de la Sociedad” y de “Generacion del Conocimiento” del Plan Estatal de
Investigacion financiado en la dltima convocatoria resuelta por el Ministerio de Economia y

Competitividad.

2.2. La presente resolucion incluye la convocatoria de un maximo de 9 contratos.
3. Forma de provisién

La forma de provisidon sera el concurso de méritos, a través de la valoraciéon del baremo establecido

en el Anexo | de las presentes bases.

4. Requisitos de los solicitantes
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Para ser admitido a la realizaciéon del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

4.1. Estar en posesiéon del Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado universitario con

grado de al menos 300 créditos ECTS o master universitario, o equivalente.

4.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

4.3. Estar preinscrito o admitido en alguno de los Programas de Doctorado de la Universidad de
Cadiz. El candidato elegido tendra que estar obligatoriamente admitido en alguno de los Programas

de Doctorado de la Universidad de Cadiz en el momento de la firma del contrato.

4.4. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la

Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del cényuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus

expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafa podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.

La contratacion de extranjeros no comunitarios, quedara en suspenso mientras no obtengan el visado
que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién social, tras su reforma por
Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre, en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se

aprueba el Reglamento de la ley Organica 4/2000, de 20 de abiril, sobre derechos y libertades de los
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extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por la ley Organica 2/2009, y demas

disposiciones reglamentarias de aplicacion.
4.5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4.6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que

desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

4.7. La fecha de finalizacion de los estudios que dan acceso al contrato debe estar comprendida
dentro del periodo de los cuatro afios anteriores al afio de la convocatoria de los contratos (2010-
2013), salvo para las licenciaturas de Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia, que en el
momento de solicitar el contrato estén en posesion del titulo oficial de especialidad Médica (MIR) o
Farmacéutica (FIR), o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIOR), Quimica
(QUIR) o Psicologia (PIR), en cuyo caso la fecha de fin de estudios debera estar incluida en el
periodo de nueve afios anteriores al afio de la convocatoria de la beca (2005-2013). También podran
presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios esté en el periodo entre los ocho y
cuatro afos anteriores a la convocatoria (2006-2009), y que acrediten que en este periodo se ha
dedicado a la atencién y al cuidado de hijos menores de seis afios o personas dependientes. Para
acreditar esta condicidn sera indispensable presentar el libro de familia, para el primero de los casos,

o documento emitido por organismo oficial que acredite la dependencia del familiar, en el segundo.

4.8. Deberan tener un expediente académico con nota media ponderada igual o superior a la minima
establecida por el Ministerio de Economia y Competitividad para las ayudas para contratos
predoctorales para la formacién de doctores de la Ultima convocatoria, calculada de conformidad con

el criterio establecido en el punto 4.5 del Anexo | del Real Decreto 1044/2003.

4.9. No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor por

cualquier universidad espanola o extranjera.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes a excepcion del sefialado en el apartado 4.3.

5. Requisitos del director/a
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El Director de la Tesis debera ser Investigador Principal o miembro del equipo de investigacion de un
proyecto del Plan Estatal concedido en la ultima convocatoria, en el que ademas, se habia solicitado
participar en el programa para personal investigador en formacion, y dicho personal fue denegado. Si

el director fuera personal laboral, la duracién de su contrato debe de ser superior a tres afios.

6. Caracteristicas del contrato

6.1. Los Contratos predoctorales se adecuaran a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la

Tecnologia y la Innovacién, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) El contrato tendra por objeto la realizacién de una Tesis Doctoral, por quienes estén en
posesion del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al
menos 300 créditos ECTS o master universitario, o equivalente, y que hayan sido admitidos a
un programa de doctorado en la fecha de la formalizacion del contrato. Los contratados tendran

la consideracion de personal investigador en formacion.

b) El contrato se celebrara por escrito entre el investigador predoctoral en formacién, en su
condicion de trabajador, y la Universidad de Cadiz, en su condicion de empleador, y debera
acompafarse del escrito de admision al programa de doctorado expedido por la escuela de

doctorado o posgrado en su caso.

c) El contrato sera con dedicacion a tiempo completo, de un afo de duracion, prorrogable por
periodos anuales previo informe favorable de la comisién académica del programa de
doctorado o en su caso de la escuela de doctorado a la que se adscriba, hasta un maximo de

tres afos.

6.2 La retribucién del contrato sera por un importe bruto anual de 16.422 euros correspondientes a

catorce mensualidades y sera el mismo durante la totalidad de la duracién del contrato.

6.3. La obtencién del contrato supondra la exencién del pago de precios publicos relativos a las tasas
académicas correspondientes a los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz durante el

disfrute del mismo.

6.4. De acuerdo con el articulo 17.5 de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, los
beneficiarios del contrato podran ser autorizados para la realizacién de estancias formativas en
centros de reconocido prestigio, tanto en territorio nacional como en el extranjero. Estas estancias

podran ser de hasta tres meses de duracioén, por cada afio de disfrute del contrato.
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6.5. En caso de finalizacion y defensa de la Tesis Doctoral, el beneficiario debera comunicarlo a la
Comisién de Investigacion y al vicerrector de competente en materia de personal en un plazo minimo
de 15 dias naturales antes de la defensa, tras la cual cesara en el contrato de trabajo, de acuerdo con

los articulos 20.4 y 21.a) de la citada Ley de la Ciencia.

6.6. La formalizacion de un contrato al amparo de esta convocatoria, es incompatible con las otras
ayudas financiadas con fondos publicos o privados, asi como con pensiones, sueldos o salarios que
impliquen vinculacion contractual o estatutaria del investigador, excepto en los casos previstos en la

normativa sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

6.7. A la firma del contrato, se aportara el documento de haber sido admitido en un programa de
doctorado de la Universidad de Cadiz y se firmara una declaracion jurada de no estar en posesién del

titulo de doctor.

6.8. El contrato predoctoral no supondra un compromiso de incorporacion posterior a la plantilla de la

Universidad.

6.9. Las renuncias a los contratos, dirigidas al vicerrector competente en materia de investigacion,
quien lo tramitara ante la unidad administrativa correspondiente con competencia en la materia,
deberan presentarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz con una antelacion minima
de 15 dias.

6.10. Los contratados predoctorales podran solicitar, desde el primer ano de contrato, la dedicacion
de hasta un maximo de 60 horas por curso académico, para la colaboracion en actividades docentes
relacionadas con su trabajo de investigacion, siempre y cuando el Departamento asi lo acuerde, y sin
que ello suponga ninguna responsabilidad distinta de la expresada en la presente base,
documentandose debidamente la colaboracién realizada a efectos de concursos. Dicha dedicacion

debe contar con la autorizacién del vicerrector competente en materia de ordenacién académica.

6.11. Para las renuncias o bajas que se produzcan entre los beneficiarios de estos contratos dentro
de los seis primeros meses a partir de la fecha de incorporacion al Centro de adscripcion, la Comision
de Investigacion podra hacer propuesta de sustitucién siguiendo el orden de prelacién establecido

tras la baremacion de las solicitudes recibidas.

7. Efectos del contrato
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Los contratos surtiran efecto desde la fecha indicada en el mismo, tras la firma de los interesados y
del vicerrector competente en materia de personal de la Universidad de Cadiz, como representante

de la misma, no pudiendo tener efectos retroactivos.

8. Obligaciones del trabajador

Se especificaran en el contrato de trabajo que se suscriba. Asimismo, el trabajador tendra las

obligaciones que establezca la normativa que le sea de aplicacion.
Los beneficiarios estan obligados a:

a) Los contratados tienen la obligacion de incorporarse a la Universidad de Cadiz en el plazo
maximo de tres meses desde la publicacion de la Resolucion de la convocatoria. Si el
beneficiario no se incorporara a la Universidad de Cadiz en el plazo indicado, se entendera
que renuncia al mismo. En casos excepcionales y debidamente justificados, el vicerrector con
competencias en materia de personal podra autorizar el aplazamiento de la incorporacion
hasta un maximo de tres meses, contados desde la finalizacién del plazo ordinario de
incorporacion. La solicitud de aplazamiento debera ser presentada dentro de los tres meses
de plazo para su incorporacién. Los periodos de aplazamiento no seran recuperables del
periodo maximo de disfrute del contrato.

b) Enviar a la Unidad de Gestién de Investigacién y a la Comision Académica del programa de
doctorado una memoria anual sobre el desarrollo de la investigacion, en la que debera
constar el estado de la misma y la conformidad del director/a de la tesis doctoral. Cada una

de las memorias se evaluara por afio natural, debiendo remitirse antes del 15 de diciembre.

¢) Una vez finalizado el periodo para el que se ha concedido el contrato, debera presentar en la
Unidad de Gestion de Investigacion una memoria final sobre la labor realizada con la

valoracion del director de la tesis doctoral.
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9. Solicitudes

9.1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacién de la

presente resolucion en el BOUCA, y el solicitante dispondra de 20 dias habiles para la presentacién

de la documentacion requerida.

9.2. Las solicitudes y la documentacion acreditativa pertinente, se presentaran telematicamente a

través de la aplicacion WIDI: http://widi.uca.es
9.3. Toda la informacion referente al proceso podra consultarse en las siguientes direcciones web:

http://www.uca.es/unidadgestinvestigacion/plan-propio-investigacion-2014/becas-contratos-predo

ctorales-formacion-personal-investigador

http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi

9.4. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a. Impreso de solicitud conforme al impreso normalizado, que debe incluir las firmas de los

directores del Grupo de Investigacion y del Departamento o Instituto de Investigacion en los que

se integraria el solicitante.

b. Copia del DNI, NIF, NIE o pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de los ciudadanos

extranjeros no residentes en territorio espariol.

c. Certificacion académica personal oficial, en la que conste la nota media del expediente,

asi

como la relacion de todas las asignaturas superadas, con sus créditos, las calificaciones

obtenidas y el curso académico. El certificado debe acreditar que el conjunto de asignaturas,

créditos cursados y fechas facultan al solicitante a cumplir los requisitos de acceso a la

convocatoria. En caso de solicitantes no espafioles se debera aportar una traduccion jurada del

expediente académico que permita comprobar si se cumplen el requisito establecido en el punto

4.7 de la presente convocatoria.

d. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas

cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacién

correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar. Los solicitantes que hayan

cursado los estudios en el extranjero y posean certificacién académica extendida en un idioma

distinto al espafiol o inglés, deberan acompanarla de la correspondiente traduccion oficial.
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e. Curriculum vitae del candidato con justificacion documental de los méritos alegados. Siempre
que sea aplicable, los méritos deberan acreditarse mediante certificacion oficial. La Comision de

Investigacion solo valorara los méritos aportados que estén debidamente acreditados.

f. Documento que acredite la preinscripcion en algun Programa de Doctorado de la Universidad
de Cadiz.

g. Declaracion jurada de no estar en posesion del titulo de Doctor.

No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

10. Admisién de aspirantes

10.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara

publica en las direcciones de Internet http://www.uca.es/unidadgestinvestigacion/plan-propio-

investigacion-2014/becas-contratos-predoctorales-formacion-personal-investigador o

http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi, la relacion provisional de aspirantes admitidos vy

excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del vicerrector competente en materia de
investigacion, se podra establecer un plazo de publicacion de la lista provisional comprendido entre

uno y tres dias.

10.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane, a través de WIDI, la falta o acomparie los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su
peticion. Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este plazo se

podra reducir a la mitad.

10.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en las direcciones de internet

http://www.uca.es/unidadgestinvestigacion/plan-propio-investigacion-2014/becas-contratos-predo

ctorales-formacion-personal-investigador o http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi, en el plazo

maximo de diez dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la

subsanacioén de defectos.

10.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el

plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la misma, ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley
30/92, modificada por Ley 4/99 de R.J.P.A.C.

11. Comision de Seleccion

La Comisién de Seleccidon que resolvera esta convocatoria, a la vista de la propuesta de baremacion
de la Comision de Investigacion, sera la establecida en la Normativa de regulacion de la seleccion y
contratacién de personal laboral no permanente para la realizacion de tareas de investigacion

cientifica y técnica con cargo al Capitulo VI del presupuesto (articulo 5).

12. Valoracion de solicitudes

12.1. La valoracion de las solicitudes sera realizada por la Comisidon de Investigacion teniendo en
cuenta el baremo incluido en el Anexo | de esta convocatoria. Las decisiones de caracter cientifico de

la Comision de Investigacion son inapelables.

12.3. La Comisién de Investigacion remitira una propuesta de evaluacién a Comisién de Seleccion
regulada en la Normativa de seleccidon y contratacion de personal laboral no permanente para la
realizacion de tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo al Capitulo VI del presupuesto,
para contratos con el exterior, proyectos de investigacion, convenios de colaboracion, grupos y lineas

de investigacion, en el modelo que se establezca.

La Comision de Seleccion podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum de las personas

candidatas no se adecue al baremo establecido.

Atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, la Comisién de Investigacion podra asignar un nimero

de contratos inferior al maximo posible.

13. Resolucién y publicacién
13.1. El resultado de esta convocatoria se hara publico en las direcciones de internet siguientes:

http://www.uca.es/unidadgestinvestigacion/plan-propio-investigacion-2014/contratos-predoctorales-fpi

o] http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi, indicando los aspirantes que han sido

seleccionados.
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14. Recursos

Contra las propuestas de la Comision de Seleccion, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el citado Boletin, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 15. Promocion de la igualdad de género

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en estas bases estara haciendo referencia
al género gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a

hombres.
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ANEXO 1
BAREMO

1. FORMACION ACADEMICA (Méximo 60 puntos)

PUNTUACION

Afinidad Alta

Media

Sin afinidad

1.1 | Expediente académico del titulo de pre-grado (N.M. = Nota media del expediente) (N.M.Xx10) (N.M.X10)/2 0
1.2 | Expediente académico del master universitario o equivalente con perfil investigador (N.M.X2,25) | (N.M.X2,25)/2 0
1.3 | Expediente académico del master universitario o equivalente con petfil no investigador | (N.M.X1,25) | (N.M.X1,25)/2 0
1.4 | Expediente académico de titulo propio equivalente a un curso (N.M.X1) (N.M.x1)/2 0
1.5 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.6 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 10 Puntos) PUNTUACION
. De difusién internacional 2 1 0
2.1 | Libros completos (con ISBN) De difusién nacional/regional 1 0,5 0
, . De difusion internacional 1,50 0,75 0
2.2 | Capitalos de libro (con ISBN) - =5 =3 220 nacional /regional 0,50 0,25 0
Incluidas en JCR 2 1 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repertorios de indexacién 1 0,50 0
No incluidas en repertorios de indexacién 0,25 0,125 0
24 | Comunicaciones a Coneres Internacionales 0,20 0,10 0
) URICACIONES a LONGresos Nacionales/regionales 0,10 0,50 0
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 10 Puntos) PUNTUACION
3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afio)
3.2 | Beca de Colaboracion Oficial 1
3.3 | Becas/Contratos de investigacién (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes)
3.4 | Estancias de investigacion en el extranjero realizadas como egresado (Maximo 3 puntos) 0,5 (por mes)
35 Estancias de investigaciéon en otros centros nacionales realizadas como egresado 025 (por mes)

4.1

(Maximo 2 puntos)

4. OTROS MERITOS (Méaximo 10 puntos)

Valoracion de otros méritos relacionados con el

Otros méritos .
trabajo a desarrollar

PUNTUACION

Miximo 10 puntos




Pag. 68 Viernes 31 Octubre 2014 BOUCA N°177

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se informa
favorablemente la propuesta de concesion del Grado de Doctor Honoris Causa por la
Universidad de Cadiz al Dr. D. Humberto Lopez Morales.

A propuesta de la Junta de la Facultad de Filosoffa y Letras, conforme al articulo 232 de los
“Estatutos de la Universidad de Cadiz” y el “Reglamento por el que se regula el procedimiento de
concesion del Grado de Doctor Honoris Causa”, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
14 de octubre de 2014, en el punto 26.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento informar
favorablemente la propuesta de concesiéon del Grado de Doctor Honoris Causa por la Universidad
de Cadiz al Dr. D. Humberto Lépez Morales.

*k %k ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba la
aceptacion de cesion de espacios por el Ayuntamiento de Cadiz para la instalacion del
Laboratorio de Investigacion Marina (LABIMAR).

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 14 de octubre de 2014, en el punto 27.° del
Orden del Dia, aprobé por asentimiento la aceptacién de cesién de espacios por el Ayuntamiento
de Cadiz para la instalacion del Laboratorio de Investigacion Marina (LABIMAR).

*k %k ¥

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueba el inicio
del tramite de desafectacion de espacios del edificio ESI 2.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 14 de octubre de 2014, en el punto 29.° del

Orden del Dia, aprobé por asentimiento el inicio del tramite de desafectaciéon de espacios del
edificio ESI 2.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por turno libre, una plaza de
Técnico Especialista de Mantenimiento.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 14 de octubre de
2014, en el punto 31.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la
convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por turno libre, una plaza de Técnico Especialista de
Mantenimiento:




Gerencia Rectorado
Area de Personal C/ Ancha, 10
11001 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088
http://www.uca.es/personal/

planificacion.personal@uca.es

ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de turno libre la plaza de personal laboral de

administracion y servicios relacionada en el Anexo II.

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo
establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia

(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El contrato a realizar en esta plaza serda de los denominados de relevo y de duracién determinada por el
tiempo que falte el trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 12.7. del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de matzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadotes y en el articulo 166 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La celebracién del citado contrato

estara condicionada a que se lleve a cabo la jubilacién parcial solicitada.

1.4. De acuerdo con el articulo 12.7.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de relevo se celebrara con un
trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién

determinada.
1.5. Este contrato se extinguira, en todo caso, cuando se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

1.6. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicién, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y novena.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la

Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en

los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.



También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.
Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.1.5. Poseer la titulacién exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en la base tercera. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su

homologacion.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. TITULACION REQUERIDA

Los candidatos deberan estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de

presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado, hayan superado las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afilos o equivalente o cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 15.2. del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Pudblicas de Andalucia.



4. SOLICITUDES

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia,
segun modelo que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que serd facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccion:.

http://www.uca.es/personal/impresos-solicitudes

Los solicitantes que no obtengan plaza ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la
documentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea firme la resolucién de

la convocatoria. La documentacién que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

4.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia de la titulacién académica.
) Para la valoracién de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar a la solicitud la
relacién de méritos alegados, asi como la documentacion acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes
que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar
los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la misma no conste en

el expediente del Area de Personal.

43. No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de

solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hari en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/
Ancha, 16 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real
(Edificio junto a F. CC. Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras
(Administracién Campus de Algeciras - E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de

la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.



5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de
diez dias, se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya citada,
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dindose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha

publicacién para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hara publica, del mismo modo
arriba seflalado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose tal contingencia a los
excluidos definitivos por correo ordinatio, los cuales podran interponer al respecto recurso de reposicion ante el

Sr. Rector Mgfco., en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador

de este proceso selectivo estard compuesto pot:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuard como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal, nombrado por

el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, antes citada, la

composicion exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenetrse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podrian recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas

circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que se limitaran a

informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.



6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en aquellos ejercicios que sean

escritos.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas incidencias, as{ como
de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n° 10, 11001

Cadiz. Teléfono 956015039. Cotreo electrénico: planificacion.personal@uca.es

7. TEMARIO

El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo V de la presente convocatoria.

8. FASE DE CONCURSO

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con el baremo (puntuaciones) y las especificaciones que se
adjuntan como Anexo 111, los siguientes méritos de los candidatos:
a) Experiencia. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendrd en cuenta la experiencia acreditada
mediante contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio
Colectivo o relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionarial.
b) Antigiiedad. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendrd en cuenta la antigliedad acreditada
mediante contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio
Colectivo o relacion funcionatial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionarial.

¢) Cursos de formacién directamente relacionados con la plaza convocada.

8.2. El Tribunal Calificador valorara exclusivamente aquellos méritos alegados por los candidatos. Los aspirantes
deberan adjuntar acreditacion fehaciente de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asf como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspirantes que acrediten

la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en fase de concurso en el tablon de anuncios del

Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a contar desde el fin de plazo



de presentacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de diez dias para reclamar desde el dia

siguiente a la publicacién del mismo.

9. FASE DE OPOSICION

9.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del temario, con

una puntuacién maxima de 10 puntos en cada ejetcicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatorio, sera necesario obtener como minimo 10

puntos en la misma, y cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién se hard publica en el tablon
de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pigina Web del Area de Personal:

http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas. Asimismo, se comunicard mediante correo electrénico a los

candidatos.
La/s fecha/s y lugar/es de celebracion del/los restante/s ejercicio/s, se harin publicas en la pagina web

mencionada y en los tablones de anuncio correspondientes.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién

quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el

Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracién de los mismos, asi
como en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacién de calificaciones de los aspirantes.
Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara puablico en los lugares anteriormente resefiados, la
resolucion del proceso selectivo, indicando el aspirante que haya superado el mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Mgfco., en el

plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.
10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2 de la presente convocatoria, mas la

obtenida en la fase de concutso.

10.3. El Tribunal podra declarar la plaza desierta.



10.4. Como consecuencia del presente proceso selectivo, la Universidad de Cadiz creara una bolsa de trabajo, en
los supuestos previstos y con los criterios de confecciéon establecidos en el Anexo II del Acuerdo de 5 de Abril

de 2010 http://www.uca.es/personal/normativa-y-acuerdos

11. PERIODO DE PRUEBA

Una vez superado el proceso selectivo, se procedera a formalizar por escrito el contrato de trabajo
correspondiente, en el que se incluird el periodo de prueba establecido en el articulo 22.5 del vigente Convenio

Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

12. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, modificada parcialmente

por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a

lo previsto en la mencionada Ley.




ANEXO II
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

PLAZA CATEGORIA GRUPO UNIDAD CAMPUS
Técnico Especialista de Area de
1.300921 111 Puerto Real
Mantenimiento Infraestructuras

1 Ta plaza a convocar corresponde a una jubilacién parcial, por lo que la cobertura de la misma sera efectiva a partir de la fecha en que se
produzca. El contrato se extinguiré, en todo caso, cuando se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.



ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PL.LAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL

A)

PERSONAL ILABORAL

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO

Experiencia profesional.

a. Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segun lo establecido en la RPT y dentro del area funcional de la plaza convocada,
conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal.

b. A los efectos de esta valoracién, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacion contractual o funcionarial.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

d. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

Antigiiedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Piablica:

0,377 puntos por afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.

b. A los efectos de esta valoracion, solo se tendra en cuenta la antigliedad acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha
relacién contractual o funcionarial.

c. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

Formacion.

a. Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de formacién, que estén

directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad al dia 1 de
junio de 1996, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.



B)

©)

d. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento:

0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de aprovechamiento,
seran valorados como de asistencia.

h.La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior
nivel académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se
valorara a razén de 1,076 puntos.

i. La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Puntuacion Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la

puntuacion total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de oposiciéon a
aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.
a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

b. Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y serd valorado con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo
10 puntos en la misma, y cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el proceso selectivo haber
aprobado la fase de oposicién.



ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZA DE PERSONAL
LABORAL POR TURNO LIBRE

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA NACIMIENTO | TELEFONO CON PREFIJO

TELEFONO MOVIL (*)

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO (*)

(*) St desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio electrénico
(SMS al teléfono mévil o cortreo electrénico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (atticulo 28 de la LEY 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Pablicos):

O sMS O Email

EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir, por turno libre, una plaza vacante de personal laboral con la
categoria profesional de Técnico Especialista y destino en el Campus de Puerto Real, por el sistema de concurso-

oposicion,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(Firma)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD



ANEXO V: TEMARIO

Cédigo Ftico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver). Reglamento de Gobierno y Administracién de
la Universidad de Cadiz: Organos de Administracién de la Universidad de Cadiz.

Normativa basica de Seguridad, Prevencién y Salud Laboral.- protecciones individuales y colectivas.
Conocimientos sobre proteccién contra incendios. Normas elementales de seguridad relacionadas con los
equipos e instalaciones eléctricas, con las instalaciones de producciéon y conducciéon de vapor y con la
utilizacién de gases.

Instalaciones de Electricidad.- Elementos de una instalacién eléctrica de baja tensién: conductores,
mecanismos, protecciones, accesorios para alumbrado. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.
Conocimientos basicos de Grupos electrégenos. Su mantenimiento. Revisiones periddicas reglamentatias.

Climatizacién: Mantenimiento preventivo y cotrectivo. Sistemas de climatizacion. Bombas, ventiladores
valvulas y demas elementos. Unidades terminales. Sistemas de regulacion: Termostatos, mandémetros,
presostatos. Conocimientos basicos del funcionamiento de las instalaciones y aparatos. Conocimiento de las
instalaciones eléctricas propias de estas instalaciones. Tipos de refrigerantes.

Instalaciones contraincendios: Distintos tipos. Mantenimiento preventivo y correctivo. Equipos méviles y
fijos de extincion. Instalaciones de deteccién y extincion: conocimientos basicos de funcionamiento y
mantenimiento. Sistemas de presién: grupos y bombas.

Instalaciones de agua fria y ACS. Mantenimiento preventivo y correctivo: Instalaciones, valvuleria, depésitos
y bombas. Materiales de soldadura, conexién y su utilizaciéon segin el tipo de tuberfa. Sistemas de
produccién de agua caliente sanitaria.

Redes de saneamiento y sistemas de evacuacion. Mantenimiento preventivo y cotrectivo. Arquetas, pozos y
colectores: Tipos y materiales. Grupos de bombeo, utilizacién y mantenimiento.

Nociones de albafiilerfa cubiertas y pinturas: morteros, alicatados, pavimentos, materiales utilizados en la
construccion. Tipo de impermeabilizaciones de cubiertas: su mantenimiento y reparacion. Tipos de pinturas
y aplicaciones.

Nociones de Carpinteria y cerrajerfa: maderas, otros materiales. Maquinas-herramientas de uso en una
carpinteria de madera. Soldadura: tipos y aplicaciones.

10. Gestion de Residuos.
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I.6 VICERRECTORES

Instruccion de la Vicerrectora de Alumnado de 1la Universidad de Cadiz
UCA/I07VAL/2014, de 30 de julio 2014, sobre periodo extraordinario de reconocimiento de
créditos por cambio de estudios y/o Universidad y para alumnos extranjeros.




Vicerrectorado de Alumnado

Instrucciéon de la Vicerrectora de Alumnado de la Universidad de Cadiz
UCA/I07VAL/2014 de 30 de julio 2014, sobre periodo extraordinario de
reconocimiento de créditos por cambio de estudios y/o Universidad y

para alumnos extranjeros.

El Reglamento UCA/CG12/2010 de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en su
articulo 8.1.c) establece un periodo extraordinario de presentaciéon de solicitudes de
reconocimiento de créditos para alumnos espafioles por cambio de estudios y/o
Universidad y para alumnos extranjeros, con la finalidad de su posible admision:

“1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes serdn los siguzentes:

¢) En los plazos establecidos de matricula para los alumnos de nuevo ingreso que hayan accedido por los
procedimientos de admision contemplados en los articulos 48 al 53 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, y que se hayan matriculado conforme a las normas reguladoras de dicho procedimiento.

De manera excepcional podrin presentar solicitudes en este plazo los_alumnos de estudios extranjeros o que
pretendan_cambiar de Universidad y/ o estudios universitarios oficiales espasioles, de conformidad con lo
establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, para aguellas
titulaciones que se establezca cada curso por parte del Vicerrector de Alummnos, oidos los centros,
exceptuando a los Centros que no han ofertado plazas, de acnerdo con lo previsto en el segundo parrafo del
apartado a) del presente articulo. En estos casos, el interesado podri efectuar la solicitud sin estar
previamente matriculado.”

En virtud de lo establecido en el citado articulo
DISPONGO:

Articulo anico: Autorizar la presentacion de solicitudes de reconocimiento de créditos,
pata los alumnos de estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o
estudios universitarios oficiales espafioles, en los plazos establecidos de matricula para los
alumnos de nuevo ingreso, en las titulaciones que a continuacién se indican:

CENTRO TITULACION
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales | Grado en Ciencias del Mar
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales | Grado en Ciencias Ambientales
Escuela Politecnica Superior Grado en Ingenieria Civil
Escuela Politecnica Superior Grado en Ingenierfa en Tecnologfas
Industriales
Facultad de Enfermeria. Grado en Enfermeria.
Hscuela Universitaria “Salus Infirmorum”. | Grado en Enfermerfa.
Facultad Filosofia y Letras Grado en Estudios Arabes e Islamicos
Facultad Filosofia y Letras Grado en Estudios Franceses

Instruccion UCA/I07VAL/2014 1



Vicerrectorado de Alumnado

Facultad Filosofia y Letras

Grado en Filologia Clasica

Facultad Filosofia y Letras

Grado en Filologia Hispanica

Facultad Filosofia y Letras

Grado en Lingiifstica y Lenguas Aplicadas

Facultad Filosofia y Letras

Grado en Humanidades

En Cadiz, a 30 de julio de 2014.

La Vicerrectora de Alumnado,

Concepcion Valero Franco.

Instruccion UCA/I07VAL/2014

2
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Instruccion de 1la Vicerrectora de Alumnado de 1la Universidad de Cadiz
UCA/I08VAL/2014 de 11 de septiembre 2014, sobre Trabajos Fin de Grado.




Instruccion de la Vicerrectora de Alumnado de la Universidad de Cadiz
UCA/I08VAL/2014 de 11 de septiembre 2014, sobre Trabajos Fin de
Grado

El Vicerrectorado de Alumnado echa en falta una regulacién expresa de la
matricula, de las convocatorias y del plazo de defensa del Trabajo Fin de
Grado, dada la particular naturaleza de esta asignatura.

En concreto el hecho de que su defensa esté supeditada a la superacion de la
mayor parte de las asignaturas de la titulaciéon hace necesaria esta regulacion

propia.

Esta especialidad, unida a que la matricula del Trabajo Fin de Grado se
materializa a principio de curso, supone que si el alumno no obtiene
resultados académicos favorables durante el curso, se ve privado de la
posibilidad de defender su Trabajo Fin de Grado, a pesar de haberlo

completado, contando incluso en ocasiones con el visto bueno del tutor.

Con la finalidad de cubrir este vacio normativo, en uso de las atribuciones que
me han sido conferidas,

DISPONGO,
Articulo 1. Matricula del Trabajo Fin de Grado.

La matricula del Trabajo Fin de Grado se realizara en las condiciones y
plazos regulados por el Reglamento de Admisiéon y Matriculacion de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Convocatorias.
L.a matricula darda derecho al alumnado al uso de las convocatorias

establecidas en el articulo 7 del Reglamento por el que se Regula el Régimen
de Evaluacion de los Alumnos de la Universidad de Cadiz.



Articulo 3. Defensa del Trabajo Fin de Grado.

1. La defensa del Trabajo Fin de Grado debe realizarse durante el curso en
que el alumnado se haya matriculado del mismo.

2. No obstante, el alumnado podra defender el Trabajo Fin de Grado en las
convocatorias de diciembre y febrero del curso académico natural
inmediatamente posterior sin necesidad de formalizar una nueva matricula,
siempre que no se hayan agotado en el curso de matricula todas las
convocatorias establecidas en el articulo 2 de esta Instruccién y siempre
que la defensa no precise de nueva asignacion de tutor o de trabajo, por
haberse realizado el trabajo en el curso de matricula.

3. El alumnado que defienda su Trabajo Fin de Grado en un curso posterior
al de matricula en aplicacion de lo establecido en el apartado anterior no
ostentara la condicién de alumno durante el curso de defensa, a no ser que
se haya matriculado de otras asignaturas en dicho curso.

4. Transcurrida la convocatoria de Febrero, el alumno debera formalizar
nueva matricula para poder defender el Trabajo Fin de Grado.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente Instrucciéon entrara en vigor a partir de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, y sera de aplicaciéon a aquellas
matriculas realizadas en el curso académico 2013-2014, asi como en cutrsos
posteriores.

La Vicerrectora de Alumnado,
Concepcion Valero Franco.
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Instruccion de 1la Vicerrectora de Alumnado de 1la Universidad de Cadiz
UCA/I09VAL/2014, de 17 de octubre de 2014, de modificaciéon de plazos de matricula.




Vicerrectorado de Alumnado Edificio Andrés Segovia.
C/Dr. Marainén, 3
11002 CADIZ
Telf. 956015356 Fax. 956015281
alumnos@uca.es

Instruccion de la Vicerrectora de Alumnado de la Universidad de Cadiz
UCA/I09VAL/2014, de 17 de octubre de 2014, de modificacion de

plazos de matricula.

En la Instruccion de la Vicerrectora de Alumnado de la Universidad de Cadiz
UCA/I03VAL/2014 de 3 de junio 2014, sobte plazos de matricula, en su articulo segundo,
se indicaba:

Segundo.- El periodo de matricula para los alumnos que continiian estudios en el curso 2014-15 es el
siguiente:

A) Del 14 al 17 de julio y del 22 al 25 de julio de 2014, periodo extraordinario de matricula, de
conformidad a lo establecido en el articnlo 13.2.b) del Reglamento de Admisin y Matriculacion de la
Universidad de Cadiz. En este plazo dinicamente podran matricularse aquellos alumnos que bubieran
superado  todas las asignaturas matriculadas en el curso anterior y cuyas actas estén cerradas
definitivamente.

B) Del 2 de septiembre al 17 de octubre de 2014, periodo ordinario de matricula, de conformidad a lo
establecido en el articnlo 13.2.a) del Reglamento de Admision y Matriculacion de la Universidad de
Cadiz.”

Con vistas a facilitar la matricula de alumnos que, por estar inmersos en circunstancias que
han imposibilitado su matricula en el plazo en principio establecido, y en uso de las
facultades que, de conformidad con la Disposicion Adicional Primera del Reglamento de
Admision y Matriculacion en la Universidad de Cadiz, se atribuyen al Vicerrectorado de
Alumnado.

DISPONGO:

Articulo Unico.- Se modifica el articulo segundo, apartado b), de la Instruccion
UCA/I03VAL/2014 de 3 de junio 2014, sobre plazos de matticula, que queda como sigue:

Segundo.- EI periodo de matricula para los alumnos que continsian estudios en el curso 2014-15 es el
siguiente:

(..

B) Del 2 de septiembre al 24 de octubre de 2014, periodo ordinario de matricula, de
conformidad a lo establecido en el articnlo 13.2.a) del Reglamento de Admision y Matriculacion de la
Universidad de Cadiz.”
En Cadiz, a 17 de octubte de 2014.
LA VICERRECTORA DE ALUMNADO,

Concepcion Valero Franco.
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1.7 SECRETARIA GENERAL

Resoluciéon de la Secretaria General de la Universidad de Cadiz, de 15 de septiembre de
2014, relativa a firma de actas académicas en caso de mal funcionamiento de la aplicaciéon
de firma electrénica.




W 1ICA

Universidad
de Cadiz

Resolucién de la Secretaria General de la Universidad de Ca-
diz, de 15 de septiembre de 2014, relativa a firma de actas
académicas en caso de mal funcionamiento de la aplicacién de
firma electroénica

La cumplimentacién de las actas en la Universidad de Cadiz se realiza mediante un
sistema, electronico que requiere de la firma electrénica reconocida tras el cierre de
la misma. Sin embargo, en ocasiones la firma de las mismas por parte del profesor
que tiene asignada su confeccién se demora por problemas vinculados a la propia
firma electrénica o la plataforma informética.

Esta demora puede causar retrasos en los plazos previstos para la matriculacion del
alumnado o en otras obligaciones asumidas por la Universidad de Cadiz.

La disposicién adicional tercera del Reglamento UCA/CG09/2009, de 21 de julio,
por el que se regulan las actas académicas de la Universidad de Cadiz faculta a la
Secretaria General para dictar cuantas resoluciones o instrucciones sean necesarias
para la ejecucién, desarrollo y cumplimiento del presente Reglamento, asi como para
modificar, cuando corresponda, el contenido de los Anexos incorporados al presente
Reglamento.

En virtud-de lo anterior

RESUELVO

PRIMERO. El acta académica que haya sido cerrada por el profesor responsable
de la misma en la aplicacion Calificacion de Actas Web, o cualquier otra que la pueda,
sustituir, y no haya sido firmada por el mismo debido al mal funcionamiento de la
aplicacién de firma electréonica seran firmadas por el Secretario del Departamento,
a solicitud del profesor.

SEGUNDO. Dicha solicitud se dirigird por el profesor responsable al Secretario
del Departamento utilizando la direccién de correo electrénico proporcionada por la
Universidad de Cadiz y con copia a las direcciones institucionales del Vicerrectorado
competente en la materia de alumnado y a la Secretarfa General.

En dicho correo electrénico se pondra de manifiesto que el acta se encuentra cerrada
e indicard la causa de caracter técnico que impida su firma.
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TERCERO. Mediante diligencia al acta se haré constar que la firma del Secretario
del Departamento se realiza por la imposibilidad de carécter técnico de ser firmada
por el profesor responsable del acta.

CUARTO. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de la fecha, sin perjuicio
de su publicacion en el BOUCA correspondiente.

Cadiz a 15 de septiembre de 2014

Fdo+Fraficisca Fuentes Rodriguez
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1.8 GERENTE

Modificacion del Calendario Laboral del PAS para el afio 2014.




Rectorado
Gerencia C/ Ancha, 10
11001 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088

Atea de Personal

MODIFICACION DEL CALENDARIO LABORAL DEL PAS DE LOS ANOS 2014

El articulo 28. Tres de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa, modifica la letra k) del atticulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del

Estatuto Basico del Empleado Publico, en el sentido siguiente:

“Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos

k) Por asuntos particulares, cinco dias al afio.

Asimismo la disposicién adicional duodécima de la citada Ley, establece que:

“ la limitacién que el apartado Tres del articulo 8 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, establece respecto a los
convenios, pactos y acuerdos para el personal funcionario y laboral de las Administraciones Publicas y sus
Organismos y Entidades vinculados o dependientes de las mismas, debe entenderse referenciada a la nueva
redaccion dada al articulo 48, letra k), de la Ley 7/2007, de 12 de abtil, del Estatuto Basico del Empleado

Publico, por la presente Ley.”

Se trata de una medida cuyo ambito de aplicacién se extiende a todo el personal al servicio de una
Administracion Puablica, habida cuenta de que viene acompafiada por las correspondientes previsiones que

permiten su extension al personal laboral, y por tanto resulta de aplicacion a todo el PAS de esta Universidad.

Por su parte el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, acordé en sesion extraordinaria celebrada el

dia 5 de febrero de 2014, lo siguiente:

“Segundo.- Modificar el Calendario Laboral del PAS para el afio 2014, incluyendo el siguiente punto. “11.
Se habilita al Gerente para la modificacion del contenido del presente Calendario Laboral como consecuencia
de la aprobacién de normativa de rango superior, previa negociacion en la Mesa de negociacién de temas

comunes del PAS, en cuestiones que afecten al Calendario”.

A la vista de lo anterior, es necesario modificar el Calendario Laboral PAS para 2014 en el sentido de
adecuar el n°® de asuntos particulares a los que tiene derecho el PAS de la UCA , a la modificacién introducida
por la Ley 15/2014 de, de 16 de septiembre de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de

reforma administrativa.

Por ello, esta Gerencia, en ejercicio de las competencias otorgadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de



5 de febrero de 2014, y previa negociacion en la Mesa de negociacién de temas comunes del PAS,

Resuelve:

Unico: El PAS de la Universidad de Cadiz tendri derecho a disfrutar hasta cinco dias por asuntos

particulares durante el afio 2014.

Las previsiones recogidas en el Calendario Laboral del PAS para 2014, respecto al disfrute del citado

permiso, se entenderan referidas al nuevo nimero de dfas que ahora se establece.

No obstante con caricter excepcional, el quinto dia por asuntos particulares, podra disfrutarse hasta el 31
de marzo de 2015.

EL GERENTE

Fdo. Manuel Gémez Ruiz
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 17 de julio
de 2014, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por el Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y Cultural.

A propuesta del Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal, la Comision de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesion de 17 de julio de 2014, aprobé por asentimiento el reconocimiento de créditos de libre
eleccion de las actividades organizadas por el Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y Cultural
en los términos que se recogen a continuacion:




Actividad permanente

Coordinador

Fechas

Horas

Créditos
LE

B01.- CADIZ ESCUELA POLITICA: OPINION PUBLICA, Gonzalo Butrén Prida 2,3y 4 de julio de 2014
CIUDADANIA Y CULTURA POLITICA EN ANDALUCIA. 25 5
65" Edicion de los Cursos de Verano de Cadiz.
B02.- WERT ANTES DE WERT. MEDIO SIGLO DE Gabriela Ossenbach y 2,3y 4 de julio de 2014
LEYES EDUCATIVAS EN ESPANA A EXAMEN (1970- Gloria Espigado Tocino 25 5
2013). 65* Edicién de los Cursos de Verano de Cadiz.
B03.- SEMINARIO AUTORES ANDALUCES EN RED: José Jurado Morales 2,3y 4 de julio de 2014
RAFAEL ALBERTI A LOS 15 ANOS DE SU MUERTE. 65 25 5
Edicién de los Cursos de Verano de Cadiz.
B04.- EL PATRIMONIO CULTURA: UNA Marieta Cantos Casenave 2,3y 4 de julio de 2014
OPORTUNIDAD PARA EL DESARROLLO. 65* Edicién de y Alberto Ramos Santana
. ’ 25 2

los Cursos de Verano de Cadiz.
B05.- OPORTUNIDADES, INNOVACION Y M?® Teresa Fernandez 2,3y 4 de julio de 2014
EMPRENDIMIENTO EN EL SECTOR TURISTICO EN Allés
LA PROVINCIA DE CADIZ. 65* Edicién de los Cursos de 25 2
Verano de Cadiz.
B06.- ANALISIS BIOPSICOSOCIAL Y NEUROETICO DE Francisco Gala Leén y 7,8y 9 de julio de 2014
LAS PSICOPATOLOGIAS QUE LLEVAN A CONDUCTAS | Mercedes Lupiani
DELICTIVAS: :LOCURA O MALDAD? CRIMEN...Y Giménez 25 2
¢CASTIGO?. 65" Ediciéon de los Cursos de Verano de Cadiz.
B07.- SEMINARIO CEIMAR DE EXCELENCIA. RIESGOS | Javier Benavente 7,8y 9 de julio de 2014
Y VULNERABILIDAD COSTERA. 65* Edicién de los Cutsos | Gonzélez

L 25 2
de Verano de Cédiz.
B08.- LA ECONOMIA AZUL. ANDALUCIA Y EL MAR. Fernando Merello Luna 7,8y 9 de julio de 2014
65" Edicion de los Cursos de Verano de Cadiz. 25 2
B09.- LOS DERECHOS CULTURALES EN EL Luis Miguel Arroyo 7,8y 9 de julio de 2014
CONTEXTO DEL ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO Yanes
DE DERECHO. 65* Edicién de los Cursos de Verano de 25 2
Cadiz.
B10.- II SEMINARIO SOBRE GENERO Y RIESGOS Eva Saldafia Valderas 10, 11 y 12 de julio de
PSICOSOCIALES: LOS INSTRUMENTOS DE TUTELA 2014
FRENTE AL ACOSO SEXUALY EL ACOSO SEXISTA EN
EL SECTOR PRIVADO Y EN EL EMPLEO PUBLICO, 25 2
CON REFERENCIA 65" Edicion de los Cursos de Verano de
Cadiz.
B11.- III SEMINARIO ESTIVAL DE LA RED DE M?* Isabel Morales 7,8y 9 de julio de 2014
UNIVERSIDADES LECTORAS EN LA UNIVERSIDAD Sanchez, Martina Lopez
DE CADIZ. LA CARPINTERIA DE T.A ESCRITURA: Casanova y Ménica
ESCRIBIR PARA COMPRENDER Y COMPRENDER Garbarini 25 2
PARA SABER QUE ESCRIBIR. 65* Edicién de los Cursos de
Verano de Cadiz.
B12.- ASPECTOS ]URiDICOS Y SANITARIOS EN Mercedes Diaz Rodriguez | 10, 11 y 12 de julio de
SITUACIONES QUE AFECTAN AL MENOR. 65* Edicion y Joaquin Olmedo 2014 25 5
de los Cursos de Verano de Cadiz. Gémez
B13.- ACTIVE AGEING: ABORDAJE Francisco José Ordéiez 10, 11 y 12 de julio de
MULTIDISCIPLINAR DEL ENVEJECIMIENTO EN LA Mufioz y Manuel Rosety 2014
SOCIEDAD DEL BIENESTAR. 65* Edicion de los Cursos de Rodriguez 25 2
Verano de Cadiz.
Bl4.- LA DOBLE CARA DE LA ALIMENTACION: José Pedro Novalbos 14,15 y 16 de julio de
FACTOR DE RIESGO POTENCIAL O ELEMENTO Ruiz y Amelia Rodtiguez 2014
ESENCIAL EN LA PREVENCION DE LA Martin 25 2
ENFERMEDAD. 65* Edicion de los Cursos de Verano de
Cadiz.
B15.- NEUROCIRUGIA EN EL SIGLO XXI. 65* Edicién de Francisco Rodriguez Pefia | 14, 15y 16 de julio de
los Cursos de Verano de Cadiz. Coordinadora académica: 2014 25 2

Marina Gutiérrez Peinado




Actividad permanente

Coordinador

Fechas

Horas

Créditos
LE

B16.- II SEMINARIO UCA SOCIAL. Arte inclusivo. El arte Mayka Garcia Garcia 14, 15y 16 de julio de
como herramienta de inclusion, participacion y transformacion 2014 25 5
65* Edicién de los Cursos de Verano de Cadiz.
B17.- CEREMONIAL, PROTOCOLO Y PRESENCIA M?* Teresa Otero 14, 15y 16 de julio de
PUBLICA: LA COMUNICACION CORPORATIVA EN Alvarado 2014
LOS GRANDES ACONTECIMIENTOS. 65" Edicién de los Coordinadora académica: 25 2
Cursos de Verano de Cadiz. Marina Gutiérrez Peinado
B18.- LA IMPORTANCIA DE SABER COMUNICAR Y Blanca Roman Aguilar 14, 15y 16 de julio de
DIVULGAR LA CIENCIA. 65" Edicién de los Cursos de Coordinadora académica: 2014 25 5
Verano de Cadiz. Marina Gutiérrez Peinado
B19.- DESCUBRA SU CUERPO Y SIENTASE MEJO. Marina Gutiérrez Peinado | Del 30 de junio al 25 de
Escuela de Danza de la 65" Edicion de los Cursos de Verano de (Monitora del curso: Ana julio de 2014 25 1
Cadiz. Luz Castillo Barrios)
B20.- INICIACION A LAS DANZAS GRIEGAS. Escuela de Marina Gutiérrez Peinado | Del 30 de junio al 11 de
Danza de la 65" Edicién de los Cursos de Verano de Cadiz. (Monitora del curso: julio de 2014 25 1
Natalia Georgakopoulou)
B21.- EL ABC DEL FLAMENCO. Escuela de Danza de la 65" | Matina Gutiérrez Peinado | Del 14 al 18 de julio de
Edicién de los Cursos de Verano de Cadiz. (Monitora del curso: 2014 25 1
Oliva Cordero)
B22.- DANZA AFRICANA. EL CUERPO SOLIDARIO. Marina Gutiérrez Peinado | Del 21 al 25 de julio de
Escuela de Danza de la 65* Edicion de los Cutsos de Verano de (Monitores del curso: 2014
Cadiz. Gaspar Die Bi Zamble, 25 1
Carmen Pérez y Marcel
Tianan Bi Tra)
B23.- CURSO DE INTERPRETACION SOLISTA Y Marina Gutiérrez Peinado | Del 7 al 11 de julio de
ORQUESTAL. Escuela de Danza de la 65* Edicion de los (Profesores del curso: 2014
Cursos de Verano de Cadiz. Elena Fernandez y Marta 42 5
Gonzalez, Jose M* Ferrer,
Alejandro Martinez,
Alejandro Galindo
C01.- CONTAR EN DEMOCRACIA: LOS NARRADORES | José Jurado Morales Del 14 al 16 de julio
ANDALUCES DE LOS 80. XXXIV Cursos de Verano de la de 2014 25 2
UCA en San Roque.
C02.- BRANDING DE MODA. XXXIV Cursos de Verano de | Carmen Silva Robles, Del 14 al 16 de julio
la UCA en San Roque. Matia Salinas y Maria de 2014 25 2
Garcia Garcia
C03.- EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA. Ismael Rodriguez Maestre | Del 14 al 16 de julio 95 5
XXXIV Cursos de Verano de la UCA en San Roque. de 2014
C04.- DE LA INVESTIGACION AL MUSEO. CARTEIA 20 | Lourdes Roldin Gémez Del 14 al 16 de julio
ANOS DESPUES. PUESTA EN VALOR DEL Coordinadora académica: | de 2014
PATRIMONIO. XXXIV Cursos de Verano de la UCA en San | Marina Gutiérrez Peinado 25 2
Roque.
C05.- GIBRALTAR — CAMPO DE GIBRALTAR: ;COMO Inmaculada Gonzilez Del 17 al 19 de julio
NORMALIZAR LAS RELACIONES?. . XXXIV Cursos de Garcia y Jesus Verda de 2014
25 2
Verano de la UCA en San Roque.
C06.- LA FELICIDAD, NUEVO OBJETIVO DE LAS Javier Gala Ledn y Del 17 al 19 de julio
NEURO CIENCIAS: ;UTOPIA O RETO?. XXXIV Cursos Mercedes Lupiani de 2014 95 5
de Verano de la UCA en San Roque. Giménez
C07.- EFICIENCIA ENERGETICA EN EL SISTEMA Juan Andrés Martin Del 17 al 19 de julio
ELECTRICO DE POTENCIA. XXXIV Cursos de Verano de | Garcia y Alfonso de 2014 25 5
la UCA en San Roque. Menéndez Escudero
C08.- ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE. LAS REDES DE José Gabtiel Ramiro Leo Del 21 al 23 de julio
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA. XXXIV de 2014 25 2
Cursos de Verano de la UCA en San Roque.
C09.- IV SEMINARIO TECNICO DE EQUITACION Y Concepcion de la Rosa Del 21 al 23 de julio
DISCAPACIDAD. XXXIV Cursos de Verano de la UCA en Fox y M* del Carmen de 2014
San Roque. Castillo Garcia de 25 2
Arboleya
Coordinadora académica:
Marina Gutiérrez Peinado
C10.- TALLER DE ARTETERAPIA: EL CUERPO Marina Gutiérrez Peinado | Del 21 al 23 de julio
SENTIDO. XXXIV Cursos de Verano de la UCA en San (profesoras del curso: M* de 2014
Roque. Antonia Hidalgo Rubio y 95 1
Lucia Reula Baquero
Coordinadora académica:
Marina Gutiérrez Peinado




Actividad permanente Coordinador Fechas Créditos

LE

C11.- III SEMINARIO CARLOS CASTILLA DEL PINO DE | Celia Fernandez y Amelia | Del 24 al 26 de julio
ANTROPOLOGIA DE LA CONDUCTA: LA CRUELDAD. Valcarcel de 2014 25 )
XXXIV Cursos de Verano de la UCA en San Roque. Coordinadora académica:

Marina Gutiérrez Peinado
C12.- EL TRAFICO DE CONTENEDORES DE RO-RO EN | M* del Mar Cerbin Del 24 al 26 de julio
EL ESTRECHO DE GIBRALTAR. XXXIV Cursos de Jiménez de 2014 25 2
Verano de la UCA en San Roque.
C13.- FANS: NINOS DE TEBEOS, ADULTOS DE Carlos Pacheco Del 24 al 26 de julio
NOVELAS GRAFICAS. XXXIV Cursos de Verano de la Coordinadora académica: | de 2014 25 2
UCA en San Roque. Marina Gutiérrez Peinado

Actividad no permanente Coordinador Horas = Créditos

LE
II COLOQUIO EN EL MUSEO DEL PUERTO. Campus | Marina Gutiérrez Peinado | Del 17 de julio al 28 de

de la Cultura 2013-2014 (imparte el curso Javier 2gosto 25 1
Maldonado Rosso)
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Acuerdo de la Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 17 de julio
de 2014, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de una
actividad organizada por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios
Universitarios.

A propuesta del Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Personal, la Comision de Ordenaciéon
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegaciéon del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesion de 17 de julio de 2014, aprobé por asentimiento el reconocimiento de créditos de libre
elecciéon de una actividad organizada por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Servicios
Universitarios en los términos que se recogen a continuacion:

Actividades no permanentes Coordinador/a Fechas Horas | Créditos
Taller de orientacién y acogida Marchena Del 19 de junio al
universitaria a través de tutorfa entre Consejero, 30 enero de 2015
. < 63 3
iguales: Proyecto Compafiero. Curso | Esperanza
2014-2015
%k %k %

Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 17 de julio
de 2014, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa del Centro Superior de
Lenguas Modernas del curso 2013-14 propuesta por el Vicerrectorado de Proyeccion
Internacional y Cultural.

A propuesta de la Vicerrectora de Proyeccion Internacional y Cultural, la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segun acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesién de 17 de julio de 2014 aprobé por asentimiento la ampliacion de la oferta formativa del
Centro Superior de Lenguas Modernas del curso 2013-14, en los términos expresados a
continuacion.

Al mismo tiempo, aprob¢ inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS de un curso que se
recoge en dicho anexo, quedando pendiente del informe de las Comisiones de Garantfa de los
Centros y de ser aprobado definitivamente en una préxima sesion.




Curso N° N° Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred
Total Total ECTS | presenciales | presenciales | solicitados ECTS
Horas | Créditos solicitados

Polaco. Nivel 1 90 3.5 9 48 42 6 3

Conversacion a través de temas 24 0 2.4 24 0 0 0

socioculturales (E/LE). B1

Curso Intensivo de Espafiol 90 35 9 48 42 0 0

como Lengua Extranjera. Nivel 5-

6 (AP

Cultura (E/LE) (Nivel Avanzado) 20 0 2 20 0 0 0

Histotia del Arte (E/LE). Grupo 20 0 2 20 0 0 0

2

Gramatica, conversacion y 40 0 4 40 0 0 0

composicién (E/LE). Nivel Bl

Gramatica, conversacién y 40 0 4 40 0 0 0

composicién (E/LE). Nivel B2
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Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 17 de julio
de 2014, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de créditos ECTS de las
actividades organizadas por el Vicerrectorado de Proyecciéon Internacional y Cultural que
se recogen el anexo I, e inicialmente el reconocimiento de actividades estructuradas en
ECTS que se recogen en el anexo II que se adjunta a la presente certificacion, quedando
pendientes del informe de las Comisiones de Garantia de los Centros y de ser aprobados
definitivamente en una préxima sesion.

A propuesta del Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal, la Comisién de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesion de 17 de julio de 2014, se aprueba definitivamente el reconocimiento de créditos ECTS
de las actividades organizadas por el Vicerrectorado de Proyeccion Internacional y Cultural que se
recogen en el anexo I, e inicialmente el reconocimiento de actividades estructuradas en ECTS que
se recogen en el anexo II que se adjunta a la presente certificacion, quedando pendiente del informe
de las Comisiones de Garantia de los Centros y de ser aprobado definitivamente en una proxima
sesion.




Actividad permanente

BO01.- CADIZ ESCUELA POLITICA: OPINION PUBLICA,
CIUDADANIA Y CULTURA POLITICA EN ANDALUCIA.

ANEXO I

Coordinador

Gonzalo Butrén Prida

2,3y 4 de julio
de 2014

65" Edicién de los Cursos de Verano de Cadiz. %
B02.- WERT ANTES DE WERT. MEDIO SIGLO DE Gabriela Ossenbach y Gloria 2,3y 4 de julio
LEYES EDUCATIVAS EN ESPANA A EXAMEN (1970- Espigado Tocino de 2014 25
2013). 65* Edicién de los Cursos de Verano de Cadiz.
B03.- SEMINARIO AUTORES ANDALUCES EN RED: José Jurado Morales 2,3y 4 de julio
RAFAEL ALBERTI A LOS 15 ANOS DE SU MUERTE. 65* de 2014 25
Edicién de los Cursos de Verano de Cédiz.
B04.- EL PATRIMONIO CULTURA: UNA Marieta Cantos Casenave y 2,3y 4 de julio
OPORTUNIDAD PARA EL DESARROLLO. 65* Edicién de Alberto Ramos Santana de 2014 25
los Cursos de Verano de Cadiz.
B05.- OPORTUNIDADES, INNOVACION Y M?* Teresa Fernandez Allés 2,3y 4 de julio
EMPRENDIMIENTO EN EL SECTOR TURISTICO EN LA de 2014
PROVINCIA DE CADIZ. 65* Edicién de los Cursos de Verano 25
de Cadiz.
B06.- ANALISIS BIOPSICOSOCIAL Y NEUROETICO DE Francisco Gala Ledn y 7,8y 9 de julio
LAS PSICOPATOLOGIAS QUE LLEVAN A CONDUCTAS | Mercedes Lupiani Giménez de 2014
DELICTIVAS: ;LOCURA O MALDAD? CRIMEN...Y 25
<CASTIGO?. 65" Edicién de los Cursos de Verano de Cadiz.
B07.- SEMINARIO CEIMAR DE EXCELENCIA. RIESGOS | Javier Benavente Gonzalez 7,8y 9 de julio
Y VULNERABILIDAD COSTERA. 65* Edicién de los Cursos de 2014

L 25
de Verano de Cadiz.
B08.- LA ECONOMIA AZUL. ANDALUCIA Y EL. MAR. 65* | Fernando Merello Luna 7,8y 9 de julio
Edicién de los Cursos de Verano de Cadiz. de 2014 25
B09.- LOS DERECHOS CULTURALES EN EL Luis Miguel Arroyo Yanes 7,8y 9 de julio
CONTEXTO DEL ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO de 2014 25
DE DERECHO. 65" Ediciéon de los Cutsos de Verano de Cadiz.
B10.- I SEMINARIO SOBRE GENERO Y RIESGOS Eva Saldafia Valderas 10,11y 12de
PSICOSOCIALES: LOS INSTRUMENTOS DE TUTELA julio de 2014
FRENTE AL ACOSO SEXUAL'Y EL ACOSO SEXISTA EN
EL SECTOR PRIVADO Y EN EL. EMPLEO PUBLICO, 25
CON REFERENCIA 65" Edicion de los Cursos de Verano de
Cadiz.
B11.- IIT SEMINARIO ESTIVAL DE LA RED DE M? Isabel Morales Sanchez, 7,8y 9 de julio
UNIVERSIDADES LECTORAS EN LA UNIVERSIDAD Martina Lépez Casanova y de 2014
DE CADIZ. LA CARPINTERIA DE LA ESCRITURA: Monica Garbatini
ESCRIBIR PARA COMPRENDER Y COMPRENDER PARA 25
SABER QUE ESCRIBIR. 65* Edicién de los Cutsos de Verano
de Cadiz.
B12.- ASPECTOS JURIDICOS Y SANITARIOS EN Mercedes Diaz Rodriguez y 10,11y 12 de
SITUACIONES QUE AFECTAN AL MENOR. 65" Edicién Joaquin Olmedo Gémez julio de 2014 o5
de los Cursos de Verano de Cadiz.
B13.- ACTIVE AGEING: ABORDAJE Francisco José Ordoiiez 10,11y 12 de
MULTIDISCIPLINAR DEL ENVEJECIMIENTO EN LA Mufioz y Manuel Rosety julio de 2014
SOCIEDAD DEL BIENESTAR. 65 Edicion de los Cursos de Rodriguez 25
Verano de Cadiz.
B14.- LA DOBLE CARA DE LA ALIMENTACION: José Pedro Novalbos Ruiz y 14,15y 16 de
FACTOR DE RIESGO POTENCIAL O ELEMENTO Amelia Rodriguez Martin julio de 2014
ESENCIAL EN LA PREVENCION DE LA 25
ENFERMEDAD. 65* Edicién de los Cursos de Verano de
Cédiz.
B15.- NEUROCIRUGIA EN EL SIGLO XXI. 65 Edicién de Francisco Rodriguez Pefia 14,15y 16 de
los Cursos de Verano de Cadiz. Cootdinadora académica: julio de 2014 25

Marina Gutiérrez Peinado

B16.- I SEMINARIO UCA SOCIAL. Arte inclusivo. El arte Mayka Garcia Garcia 14,15y 16 de
como herramienta de inclusion, participacion y transformacion. julio de 2014 25

65* Edicion de los Cursos de Verano de Cadiz.




Actividad permanente Coordinador Fechas Horas ‘ Créditos
ECTS
B17.- CEREMONIAL, PROTOCOLO Y PRESENCIA M* Teresa Otero Alvarado 14,15y 16 de
PUBLICA: LA COMUNICACION CORPORATIVA EN LOS | Coordinadora académica: julio de 2014
GRANDES ACONTECIMIENTOS. 65" Edicién de los Cursos | Marina Gutiérrez Peinado 25 1
de Verano de Cadiz.
B18.- LA IMPORTANCIA DE SABER COMUNICAR Y Blanca Roman Aguilar 14,15y 16 de
DIVULGAR LA CIENCIA. 65" Edicién de los Cursos de Coordinadora académica: julio de 2014 25 1
Verano de Cadiz. Marina Gutiérrez Peinado
B19.- DESCUBRA SU CUERPO Y SIENTASE ME]JO. Marina Gutiérrez Peinado Del 30 de junio al
Escuela de Danza de la 65* Edicion de los Cursos de Verano de (Monitora del curso: Ana Luz | 25 de julio de 25 1
Cédiz. Castillo Barrios) 2014
B20.- INICIACION A T.AS DANZAS GRIEGAS. Escuela de Marina Gutiérrez Peinado Del 30 de junio al
Danza de la 65* Edicién de los Cursos de Verano de Céadiz. (Monitora del curso: Natalia 11 de julio de 25 1
Georgakopoulou) 2014
B21.- EL ABC DEL FLAMENCO. Escuela de Danza de la 65 Marina Gutiérrez Peinado Del 14 al 18 de
Edicién de los Cursos de Verano de Cadiz. (Monitora del curso: Oliva julio de 2014 25 1
Cordero)
B22.- DANZA AFRICANA. EL CUERPO SOLIDARIO. Marina Gutiérrez Peinado Del 21 al 25 de
Escuela de Danza de la 65* Edicion de los Cursos de Verano de (Monitores del curso: Gaspar | julio de 2014 25 1
Cadiz. Die Bi Zamble, Carmen Pérez
y Marcel Tianan Bi Tra)
B23.- CURSO DE INTERPRETACION SOLISTA Y Marina Gutiérrez Peinado Del 7 al 11 de
ORQUESTAL. Escuela de Danza de la 65* Edicién de los (Profesores del curso: Elena julio de 2014
Cursos de Verano de Céadiz. Fernandez y Marta Gonzélez, 42 1
Jose M* Ferrer, Alejandro
Martinez, Alejandro Galindo
C01.- CONTAR EN DEMOCRACIA: LOS NARRADORES José Jurado Morales Del 14 al 16 de
ANDALUCES DE LOS 80. XXXIV Cursos de Verano de la julio de 2014 25 1
UCA en San Roque.
C02.- BRANDING DE MODA. XXXIV Cursos de Verano de Carmen Silva Robles, Maria Del 14 al 16 de 5 1
la UCA en San Roque. Salinas y Maria Garcia Garcia | julio de 2014
C03.- EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA. Ismael Rodriguez Maestre Del 14 al 16 de 25 1
XXXIV Cursos de Verano de la UCA en San Roque. julio de 2014
C04.- DE LA INVESTIGACION AL MUSEO. CARTEIA 20 Lourdes Roldin Gémez Del 14 al 16 de
ANOS DESPUES. PUESTA EN VALOR DEL Coordinadora académica: julio de 2014 25 1
PATRIMONIO. XXXIV Cursos de Verano de la UCA en San Marina Gutiérrez Peinado
Roque.
C05.- GIBRALTAR — CAMPO DE GIBRALTAR: ;:COMO Inmaculada Gonzalez Garcia Del 17 al 19 de
NORMALIZAR LAS RELACIONES?. . XXXIV Cursos de y Jesus Verdu julio de 2014 25 1
Verano de la UCA en San Roque.
C06.- LA FELICIDAD, NUEVO OBJETIVO DE LAS Javier Gala Leén y Mercedes Del 17 al 19 de
NEURO CIENCIAS: ;UTOPIA O RETO?. XXXIV Cursos de | Lupiani Giménez julio de 2014 25 1
Verano de la UCA en San Roque.
C07.- EFICIENCIA ENERGETICA EN EL SISTEMA Juan Andrés Martin Garcia y Del 17 a1 19 de
ELECTRICO DE POTENCIA. XXXIV Cursos de Verano de Alfonso Menéndez Escudero julio de 2014 25 1
la UCA en San Roque.
C08.- ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE. LAS REDES DE José Gabriel Ramiro Leo Del 21 al 23 de
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA. XXXIV Cursos julio de 2014 25 1
de Verano de la UCA en San Roque.
C09.- TV SEMINARIO TECNICO DE EQUITACION Y Concepcién de la Rosa Foxy | Del 21 al 23 de
DISCAPACIDAD. XXXIV Cursos de Verano de la UCA en M?* del Carmen Castillo julio de 2014
San Roque. Garcia de Arboleya 25 1
Coordinadora académica:
Marina Gutiérrez Peinado
C10.- TALLER DE ARTETERAPIA: EL. CUERPO Marina Gutiérrez Peinado Del 21 al 23 de
SENTIDO. XXXIV Cursos de Verano de la UCA en San (profesoras del curso: M* julio de 2014
Roque. Antonia Hidalgo Rubio y 25 1
Lucia Reula Baquero
Coordinadora académica:
Marina Gutiérrez Peinado
C11.- IIT SEMINARIO CARLOS CASTILLA DEL PINO DE Celia Fernandez y Amelia Del 24 al 26 de
ANTROPOLOGIA DE LA CONDUCTA: LA CRUELDAD. Valcircel julio de 2014 25 1
XXXIV Cursos de Verano de la UCA en San Roque. Coordinadora académica:
Marina Gutiérrez Peinado
C12.- EL TRAFICO DE CONTENEDORES DE RO-RO EN | M* del Mar Cetban Jiménez Del 24 al 26 de
EL ESTRECHO DE GIBRALTAR. XXXIV Cursos de Verano julio de 2014 25 1
de la UCA en San Roque.
C13.- FANS: NINOS DE TEBEOS, ADULTOS DE Catlos Pacheco Del 24 al 26 de
NOVELAS GRAFICAS. XXXIV Cursos de Verano de la UCA Coordinadora académica: julio de 2014 25 1

en San Roque.

Marina Gutiérrez Peinado




ANEXO II

Actividad no permanente Coordinador Horas Créditos
ECTS
IT COLOQUIO EN EL MUSEO DEL PUERTO. Marina Gutiérrez Peinado | Del 17 de julio
Campus de la Cultura 2013-2014 (imparte el curso Javier al 28 de agosto 25 1

Maldonado Rosso)
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Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 17 de julio
de 2014, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de actividades estructuradas
en ECTS propuestas por Centros y Departamentos.

A propuesta del Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Personal, la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesién de 17 de julio de 2014 aprobé inicialmente el reconocimiento de actividades estructuradas
en ECTS propuestas por Centros y Departamentos en los términos expresados a continuacion,
quedando pendientes del informe de las Comisiones de Garantia de los Centros y de ser aprobadas
definitivamente en una proxima sesion.

Actividades no permanentes Coordinadot/a Fechas Horas | Créditos
Taller de orientacion y acogida Marchena Del 19 de junio al
universitaria a través de tutoria entre | Consejero, 30 enero de 2015 63 5
iguales: Proyecto Comparfiero. Curso | Esperanza
2014-2015
II Congtreso de Historia de Arcos de | Sanchez Saus, Del 13 al 15 de
la Frontera. 750 Aniversario de la Rafael noviembre de 2014 25 1
integracion de Arcos en la corona de
Castilla
X Coloquio Internacional tradiciéon y | Morgado Garcia, | Del 2al 5 de
modernidad en el mundo Arturo septiembre de 2014
iberoamericano - XIV Congteso 63 2,5
Internacional nuestro patrimonio
comun

¥k 3k k%

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 17 de julio
de 2014, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa de titulos propios y
formacion permanente del curso 2014/15.

A propuesta del Vicerrector de Docencia y Formacién, la Comision de Ordenacién Académica,
Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segun acuerdo del mismo de
fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado en su
sesion de 17 de julio de 2014, aprobé por asentimiento la ampliacién de la oferta de titulos propios
y formacién permanente del curso 2014-15 en los términos expresados a continuacion.




FORMACION PERMANENTE Y TITULOS PROPIOS

CURSO 2014-15

Codigo Denominacion Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas no pres | ECTS solic | LE solic | Modalidad
propone Horas | ECTS | créditos | Pres
SCU15065 | Los museos de las ideas: Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 37.5 90.0 0.0 6.4 Semipresencial
interpretacion de lo intangible | Serrano Filosofia y Letras
PCU14675 | Habilidades de liderazgo M? José Fundacion Campus 25.0 0.0 2.5 25.0 0.0 0.0 0.0 Presencial
Foncubierta Tecnologico de
Rodriguez Algeciras
ACU14988 | Sistemas de comunicaciones Carlos Departamento de 53.0 0.0 53 0.0 53.0 0.0 0.0 Virtual
en emergencias y proteccion Mascarefias y | Ciencias y Técnicas
civil Pérez-liiigo de la Navegacion
PCU14735 | European Summer Workshop: | Jose Antonio | Departamento 30.0 0.0 3.0 30.0 0.0 0.0 0.0 presencial
Transmission Electron Pérez Omil Ciencias de los
Microscopy of Materiales
Nanomateriales (TEM-UCA
2014) 5* edicién
ACU15009 | Disefio y gestion de proyectos | Julio Pérez Facultad de 127.5 0.0 12.8 0.0 127.5 0.0 0.0 Virtual
en cooperacion (modalidad Serrano Filosofia y Letras
virtual)
SMU14986 | Master en Tecnologias de Miguel Escuela Superior de | 600 0.0 60 0.0 0..0 0.0 0.0 Semipresencial
Fabricacion de materiales Alvarez Ingenieria
aeronauticos Alcodn
SEU15054 | II Experto universitario en Julio Pérez Facultad de 780.0 31.0 78.0 280.0 500.0 0.0 0.0 Semipresencial
investigacion y gestion de la Serrano Filosofia y Letras
Historia Actual
SEU15067 | Experto universitario en Julio Pérez Facultad de 780.0 0.0 78.0 200.0 580.0 0.0 0.0 Semipresencial
investigacion y gestion de la Serrano Filosofia y Letras
Historia Actual (modalidad
virtual)
SEU15155 | Experto universitario en Julio Pérez Facultad de 780.0 0.0 78.0 200.0 580.0 0.0 0.0 Semipresencial
enseflanza y comunicaciéon de | Serrano Filosofia y Letras
la Historia Actual (modalidad
virtual)
AEU14987 | Experto en refino del petroleo | Enrique Escuela Politécnica 470.0 0.0 47.0 0.0 470.0 0.0 0.0 Virtual
(modalidad virtual) Martinez de Superior de
la Ossa Algeciras




Cédigo Denominacion Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas no pres | ECTS solic | LE solic | Modalidad
propone Horas | ECTS | créditos | Pres
SEU14988 | Mediacion en asuntos civiles y | Juan Luis Facultad de Ciencias | 500.0 20.0 50.0 155.0 345.0 0.0 0.0 Semipresencail
mercantiles Pulido del Trabajo
Begines Facultad de Derecho
Arturo
Alvarez
Alarcon
SMU15121 | VII Master en mediacion Paloma Braza | Departamento de 1500.0 | 60.0 150.0 120.0 1380.0 0.0 0.0 Semipresencial
familiar y escolar Lloret Psicologia
M? Rosario
Carreras de
Alba
Ana M*
Campo
Moreno
PMU14736 | I Master en intervencion y Antonio Facultad de 1500.0 | 60.0 150.0 698.0 802.0 0.0 0.0 Presencial
gestion de crisis, urgencias y Lorenzo Medicina
emergencias colectivas Pefiuelas
Enrique
Cordero
Cafias
SEF13945 | Certificado Universitario en Juan Moreno | Escuela de 980.0 0.0 98.0 680.0 300.0 0.0 0.0 Semipresencial
Navegacion Oceanica: Gutierrez Ingenierias Marina,
Especialidad Nautica y
Maquinas(restringido a Radioelectrénica

buques de la Guardia Civil)
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1.10 DECANOS Y DIRECTORES DE CENTRO

Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién de 1 de
octubre de 2014, por la que se establece la suplencia en caso de ausencia.




Y | CA

Universidad
de Cadiz

Resolucién del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicaciéon de fecha 1 de octubre de 2014 por la que
se establece la suplencia en caso de ausencia

El articulo 73.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz recogen que “en caso de
ausencia, incapacidad o vacante, el Decano o Director seréa sustituido por el Vicede-
cano o Subdirector que aquél designe.” En igual sentido se manifiesta el articulo 8.1
del Reglamento UCA /CG06/2008, de 26 de mayo, de Régimen interno de la Facul-
tad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion de la Universidad de Céadiz: “en caso
de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion se sustituirda por el Vicedecano o la Vicedecana que
designe.”

En virtud de lo anterior

RESUELVO

PRIMERQO. Designar como suplente para los casos de ausencia, incapacidad o
vacante a la Vicedecana de Calidad y Planificacion.

SEGUNDO. En los casos previstos en el resuelvo anterior, solamente podra ejercer
las atribuciones que sean necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Jerez de la Frontera a 1 de octubre de 2014

El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Fdo.: Jesus Rodriguez Torrejon

Pagina 1 de 1
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Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, de 8 de octubre de
2014, por la que se autoriza la matricula de asignaturas de cursos superiores para alumnado
proveniente de cambio de universidad o estudios universitarios espafioles y extranjeros, de
cambio de sede, de adaptacion desde titulaciones a extinguir o de programas de movilidad
nacional o internacional.




Facultad de Ciencias de la Educacion Campus Universitario de Puerto Real

Decano Avda. Republica Saharaui, s/n
11519-Puerto Real (Cadiz)
Tfno.: 956 016202 Fax.. 956 016253
www.uca.es/educacion

decanato.educacion@uca.es

Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, de ocho de
octubre de 2014, por la que se autoriza la matricula de asignaturas de cursos
superiores para alumnado proveniente de cambio de universidad o estudios
universitarios espafioles y extranjeros, de cambio de sede, de adaptaciéon desde

titulaciones a extinguir o de programas de movilidad nacional o internacional.

Teniendo en cuenta las circunstancias particulares que concurren en los estudiantes que
han sido admitidos en titulaciones de nuestro Centro por cambio de universidad o estudios
universitarios espafioles y extranjeros, por cambio de sede, por adaptacién desde
titulaciones a extinguir o por programas de movilidad nacional o internacional.

En virtud del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admision y
Matriculacion en la Universidad de Cddiz, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 28 de junio de 2010 (publicado en BOUCA num. 109), modificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 (publicado en BOUCA num.
122), modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2012 (BOUCA
nam. 147), modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2012
(BOUCA nam. 153), modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de
2013 (BOUCA num. 162), que dispone en su articulo 9 que: “Los Directores 0 Decanos podrdn
antorizar a los estudiantes a matricularse de asignaturas de cursos superiores teniendo asignaturas no
superadas de cursos precedentes, siempre gue concurran circunstancias excepeionales que lo justifiquen’.

RESUELVO

Autorizar a todos aquellos estudiantes que hayan sido admitidos en titulaciones de nuestro
Centro por cambio de universidad o estudios universitarios espafioles y extranjeros o por
cambio de sede o por adaptaciéon desde titulaciones a extinguir o que provengan de
programas de movilidad nacional o internacional, a matricularse de asignaturas de cursos
superiores teniendo asignaturas no superadas de cursos precedentes, siempre que esas

asignaturas no estén afectadas por prerrequisitos no superados.

Lo que firmo en Puerto Real a ocho de octubre de 2014.
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdos de la Junta Electoral General de 17 de septiembre de 2014, en relacién con la
convocatoria de elecciones parciales a miembros del Consejo de Gobierno en
representacion del Sector de Estudiantes del Claustro.




% CA Universidad Junta Electoral General
S =74 de Cadiz

Convocatoria de elecciones parciales a miembros del
Consejo de Gobierno en representaciéon del Sector de
Estudiantes del Claustro

En relacion con la convocatoria de elecciones parciales a miembros del Consejo de
Gobierno en representacion del Sector de Estudiantes del Claustro se adoptan los
siguientes

ACUERDOS

A) Calendario electoral

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universi-
dad de Cadiz, y en el articulo 23 del Reglamento Electoral General, el Sr. Rector
ha decidido convocar elecciones parciales a miembros del Consejo de Gobierno
en representacion del Sector de Estudiantes del Claustro para los puestos que se
especifican en la resolucion de la convocatoria (Resolucion UCA/R6TREC/2014,
de 17 de septiembre). Por ello, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 24
del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, aprobado por el
Claustro en su sesion de 5 de junio de 2014 (BOUCA nam. 172), se aprueba el
calendario electoral que se adjunta como Anexo I a esta Acta.

B) Censo provisional

= Se aprueba el censo provisional en virtud del articulo 24.1 del Reglamento
Electoral General, conforme a los datos actualizados a 12 de septiembre de
2014. Se encuentra publicado en la pagina web de Secretaria General, ac-
cesible en la direccion electronica http://www.uca.es/secretaria/elecciones
y que se incluye como Anexo II.

» Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacion al censo podran ser
presentados, en el plazo que se determina en el calendario electoral, en el
Registro General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus
(se adjunta relacion de Oficinas de Registro Auxiliar como Anexo III). De
presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de
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la misma remitira copia del recurso o reclamaciéon por correo electrénico
a la Secretaria General (secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su
anotacion, con independencia de que se haga llegar el original a la mayor
brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente
de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia
de anotacion.

C) Voto anticipado

De conformidad con lo previsto en el articulo 65.2 y en el articulo 67.2 del
Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, la Junta Electoral
General ha acordado la constitucion tnicamente de la Mesa del Claustro, que
actuara como Mesa Electoral, y admitir la presentacion del voto anticipado de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento Electoral General y en los presentes
acuerdos.

El voto anticipado deberé solicitarse al Presidente de la Junta Electoral
General en los plazos que figuran en el calendario electoral y conforme al
modelo aprobado por la Junta Electoral General, que figura como Anexo
IV (disponible en la web de la Secretaria General).

La solicitud de voto anticipado podré presentarse en el Registro General,
en los Registros Auxiliares de Campus o a través de correo electronico con
acuse de recibo, dirigido a la direccion institucional de la Junta Electoral
General (juntaelectoralgeneral@uca.es).

De anotarse la solicitud de voto anticipado en el Registro General o en cual-
quiera de los Registros Auxiliares de Campus se adelantara copia por fax al
Presidente de la Junta Electoral General en el mismo dia de presentacion.

El modelo de papeleta y los sobres seran puestos a disposicion de los
solicitantes por la Secretaria General.

Los requisitos para la emision del voto anticipado son los previstos en el
articulo 39.2 del Reglamento Electoral General. Asi, el voto anticipado se
presentara en sobre cerrado, dirigido al Presidente de la Junta Electoral
General, que contendra los siguientes datos en el reverso: nombre y ape-
llidos, domicilio, sector, ntiimero de matricula (estudiantes) y firma en la
solapa una vez pegada, de forma que la firma cruce el punto por donde
dicha solapa ha sido cerrada.

En el interior de dicho sobre, se incluira:
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a) una fotocopia del DNI o del pasaporte,

b) otro sobre cerrado y en blanco, en el que aparecera impreso el sector en
el anverso segin el modelo aprobado por la Junta Electoral General,
con la papeleta de voto en su interior.

El sobre cerrado en el que se incluye el voto anticipado se presentara en
el Registro General o en los Registros Auxiliares de Campus. Se expedira
necesariamente recibo de su presentacion al interesado. Los responsables
de los Registros Auxiliares lo remitiran con caracter urgente al Presidente
de la Junta Electoral General.

En el supuesto de que se hubieran presentado en el Registro General, su
responsable dard inmediato traslado a la Secretaria General.

Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente
una vez que hubiera concluido la votacion, se consideraréan fuera de plazo
y no se incluiran en el acta de escrutinio.

Finalizado el tiempo de votacion, antes de que los componentes de la
Mesa emitan su voto y tras la apertura del sobre externo, se comprobara
la identidad del elector y su inclusion en el respectivo censo, y, si aquél
no hubiera votado personalmente durante la jornada de votaciones, se
introducira el voto emitido anticipadamente en la urna correspondiente.
En caso contrario, se destruird la papeleta ante todos los presentes y se
hara constar la incidencia en el acta.

D) Mesa Electoral

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.2 del Reglamento Electoral

General, la Mesa del Claustro actuaréd como Mesa Electoral. La Mesa Electoral

se ubicara en el Campus de Puerto de Real

E) Ordenacion del proceso electoral

1) Candidaturas

1) Lugar de presentacion.
Las candidaturas se presentaran en el Registro General o en cualquiera
de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse en una de las
Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitiré copia
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11)

de la candidatura por correo electronico a la Secretaria General (secreta-
ria.general@uca.es) en el mismo dia de su anotacion, con independencia
de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la
Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presi-
dente de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el
mismo dia de anotacion.

Modelo.
La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de presen-
tacion de candidaturas que se acompana como Anexo V

2) Recursos frente a proclamacion provisional de candidatos/as

1)

1)

Recursos. Frente a la proclamacion provisional de candidatos/as por
la Junta Electoral General, cabe plantear recurso en el plazo que se
determina en el calendario electoral.

Lugar de presentacion. Los recursos se presentaran en el Registro Gene-
ral o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De presentarse
en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma
remitird copia del recurso o reclamacién por correo electrénico a la
Secretarfa General (secretaria.general@uca.es) en el mismo dia de su
anotacion, con independencia de que se haga llegar el original a la mayor
brevedad al Presidente de la Junta Electoral General.

El responsable del Registro General dara traslado del original al Presi-
dente de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el
mismo dia de anotacion.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas de constitucién/escrutinio

1)

1)

Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos
aprobados por esta Junta Electoral General, que se adjuntan como
Anexo VI

Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se ajus-
tarédn, igualmente, a los modelos aprobados por esta Junta Electoral
General, que se incorporan como Anexo VII y Anexo VIII

4) Numero de candidatos/as a marcar.

En aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y
del articulo 49 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cédiz,
los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR
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5)

6)

7)

8)

CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. En su caso, el redondeo
se hara siempre a la baja.

En caso de que fuese solo un puesto a cubrir, la votacién serd uninominal.

Periodo de votacién

Atendiendo a las circunstancias especificas del proceso electoral, la Junta
Electoral General ha acordado establecer el periodo de votacion de 12:00 a

14:00 HORAS

Votos nulos

Se consideraran votos nulos:

= Los emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.

= El emitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de deter-
minar.

= Los emitidos en aquellas papeletas en las que se senale un nimero mayor
que el de puestos a votar en el respectivo grupo.

= La papeleta que se introduce sin sobre.

= Kl sobre que contenga mas de una papeleta de distinta candidatura. En
el supuesto de contener mas de una papeleta de la misma candidatura,
se computara como un solo voto valido

= Los emitidos en papeletas en las que se hubiera incluido alguna alteracion
como modificar, anadir, senalar o tachar los nombres de los candidatos
comprendidos en ella o se hubiera alterado su orden de colocacién.

= Los emitidos en sobres en los que se hubiera incluido cualquier tipo de
alteracion.

Votos en blanco.

Se consideraran votos en blanco:

= Kl sobre que no contenga papeleta.

= La papeleta que no contenga indicacion a favor de ninguno de los candi-
datos.

Escrutinio

El escrutinio se realizaré teniendo en cuenta las previsiones del articulo 211.6
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y el articulo 49 del Reglamento
Electoral General, por lo que se cubriran inicialmente el 60 por ciento de los
puestos por los candidatos que hayan obtenido mayor niimero de votos. El 40
por ciento restante, asi como los puestos que queden vacantes en su caso en
aplicacion de la regla anterior, se asignaran a los siguientes candidatos més
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votados segin el sexo, a efectos de cumplimiento del criterio de composicion
equilibrada establecida en la disposicion adicional primera de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo.

F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria

General

La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestion de
algunos de los tramites del proceso, y en concreto, los siguientes:

a) La aprobacion del censo definitivo en caso de que no se interpongan
reclamaciones contra el censo provisional.

b) La proclamaciéon provisional de candidatos/as.

¢) La proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se
interpongan recursos frente a la proclamacion provisional.

La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretaria General la
comunicacion de criterios de actuacion que cuenten con el informe favorable
de la mayoria de los miembros de esta Junta Electoral General en los
supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la normativa electoral,
que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter
urgente a la Junta Electoral General.
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C/ Ancha, 16
11001 Cadiz

CALENDARIO ELECTORAL

TRAMITE

TERMINO/PLAZO

Convocatoria de Elecciones

17 de septiembre de 2014

Aprobacion del censo provisional y del calendario
electoral

17 de septiembre de 2014

Publicacion del censo provisional

18 de septiembre de 2014

Recursos y reclamaciones al censo provisional

19 de septiembre de 2014 *

Aprobacion y publicacion del censo definitivo

19 de septiembre de 2014

Solicitud de voto anticipado

22 a 25 de septiembre de 2014

1,2

Presentacion de candidaturas

22 a 25 de septiembre de 20142

Proclamaciéon provisional de candidatos

25 de septiembre de 2014

Recursos frente a la proclamaciéon provisional de
candidatos

26 de septiembre de 2104}

Proclamacion definitiva de candidatos

29 de septiembre de 2104

Emision de voto anticipado

1 y 2 de octubre de 2014

Campana electoral

1 a 6 de octubre

Jornada de reflexiéon

7 de octubre

Votaciones

8 de octubre

Proclamacion de electos/resultados

8 de octubre

'El plazo para la presentacién de solicitudes, reclamaciones y recursos finalizara a las 14.00

horas del altimo dia fijado (articulo 22.4 REGUCA)

2Los formularios se encuentran publicados en la pagina web de Secretaria General:

http://www.uca.es/secretaria/elecciones




Pag. 120 Viernes 31 Octubre 2014 BOUCA N°177

Resoluciéon del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz
UCA/RO56RECN/2014, de 2 de abril de 2014, por la que se declara el cese de D*. Paloma
Lopez Zurita como representante de Decanos/as de Facultad y Directotes/as de Escuela
en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del cese de D®. Paloma Lépez Zurita como Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacion, con efectos de 24 de marzo de 2014, de conformidad con el articulo 6.1 del
Reglamento de Consejo de Gobierno y del articulo 85.6.b) del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Declarar el cese de D*. Paloma Lépez Zurita como representante de Decanos/as de Facultad y
Ditectores/as de Escuela en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Céadiz, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 2 de abril de 2014

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz
UCA/RO73RECN/2014, de 21 de mayo de 2014, por la que se declara el cese a D
Concepcion Carnicer Fuentes como miembro del Claustro Universitario por el Sector de
Profesores no doctores con vinculacion permanente a la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro de
la Universidad de Cadiz, en relaciéon con el articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz.

RESUELVO,

Declarar el Cese de D.* Concepcién Carnicer Fuentes como representante del Claustro
Universitario por el Sector de Profesores no doctores con vinculacion permanente a la Universidad
de Cadiz, con efectos de 21 de mayo de 2014, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 21 de mayo de 2014
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EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz
UCA/RO074RECN/2014, de 21 de mayo de 2014, por la que se declara el cese a D. Gabriel
Fornieles Gonzalez como miembro del Claustro Universitario por el Sector de Personal
Docente e Investigador sin Vinculaciéon Permanente a la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro de
la Universidad de Cadiz, en relacion con el articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz.

RESUELVO,

Declarar el Cese de D. Gabriel Fornieles Gonzalez como representante del Claustro Universitario
por el Sector de Personal Docente e Investigador sin Vinculacion Permanente a la Universidad de
Cadiz, con efectos de 20 de mayo de 2014, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 21 de mayo de 2014

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral de la Universidad de Cadiz
UCA/RO075RECN/2014, de 21 de mayo de 2014, por la que se declara el cese de D. Gabriel
Fornieles Gonzalez como miembro del Consejo de Gobierno por el Sector del PDI sin
vinculaciéon permanente a la Universidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

De conformidad con el articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Universidad de Cadiz, a la vista de la finalizacion de su relacion laboral con la Universidad de Céadiz,

RESUELVO,

Declarar el cese de D. Gabriel Fornieles Gonzalez como miembro del Consejo de Gobierno por el
Sector del PDI sin vinculacién permanente a la Universidad, con efectos de 20 de mayo de 2014,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 21 de mayo de 2014
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EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz
UCA/R129RECN/2014, de 25 de septiembre de 2014, por la que se declara el cese de
miembros del Claustro Universitario de la Universidad de Cadiz por el Sector de
Estudiantes.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro de
la Universidad de Cadiz, en relacion con el articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz.

RESUELVO,

Declarar el Cese como miembros del Claustro Universitario de la Universidad de Cadiz por el
Sector de Estudiantes, por finalizacién de estudios, con efectos de 12 de septiembre de 2014,
agradeciéndoles los servicios prestados, a los siguientes estudiantes:

-D®. Maria Azahara Camacho Magrifian
-D . Francisco Maestre Torreblanca
-D? Ana Belén Martinez Vera

-D®. Maria José Mateos Selma

-D? Sara Ortega Rivera

-D? Selene Rodriguez Alconchel

-D? Marta Ruiz Martinez

Cadiz, 25 de septiembre de 2014

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz
UCA/R130RECN/2014, de 25 de septiembre de 2014, por la que se proclaman miembros
del Claustro Universitario de la Universidad de Cadiz por el Sector de Estudiantes.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de las vacantes producidas en el Sector de Estudiantes de la Universidad de Cadiz, de
conformidad con el articulo 50 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz,
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RESUELVO,

Proclamar como miembros del Claustro Universitario de la Universidad de Cadiz por el Sector de
Estudiantes de la Universidad de Cadiz, con efectos de 12 de septiembre de 2014, a los siguientes
estudiantes:

-D. José Juan del Junco Rodriguez

-D® Marfa José Estrada Sanchez

-D* Maria de los Angeles Gallardo Marin
-D* Miriam Pozanco Nieto

-D. Jose Manuel Rivero Crujeiras

-D. Jorge Vazquez Calderén

Cadiz, 25 de septiembre de 2014

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz
UCA/RI133RECN/2014, de 26 de septiembre de 2014, por la que se declara el cese de D.
Francisco Maestre Torreblanca y D?® Selene Rodriguez Alconchel como miembros del
Consejo de Gobierno en representacion del Claustro, Sector de Estudiantes.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

De conformidad con el articulo 85.6.b) del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Declarar el cese de D. Francisco Maestre Torreblanca y D* Selene Rodriguez Alconchel como
miembros del Consejo de Gobierno en representaciéon del Claustro, Sector de Estudiantes, con
efectos de 12 de septiembre de 2014, agradeciéndoles los servicios prestados.

Cadiz, 26 de septiembre de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Presidente de la Junta Electoral General de la Universidad de Cadiz
UCA/R154RECN/2014, de 15 de octubre de 2014, por la que se declara el cese de D*
Mercedes Castillo Vera como miembro del Claustro Universitario (Sector Estudiantes) y
como miembro del Consejo de Gobierno en representacion del Sector de Estudiantes del
Claustro, y se proclama a D. Victor Pefia Gonzilez como miembro del Consejo de
Gobierno en representacion del Sector de Estudiantes del Claustro.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la vacante producida en el Sector de Estudiantes, de conformidad con el articulo 50 del
Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Primero.- Declarar el cese de D*. Mercedes Castillo Vera como miembro del Claustro Universitario
(Sector Estudiantes) y como miembro del Consejo de Gobierno en representacién del Sector de
Estudiantes del Claustro, con efectos de 13 de octubre de 2014, agradeciéndole los servicios
prestados.

Segundo.- Proclamar a D. Victor Pefia Gonzalez como miembro del Consejo de Gobierno por el
Sector de Estudiantes, con efectos de 14 de octubre de 2014.

Cadiz, 15 de octubre de 2014

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL GENERAL
Eduardo Gonzalez Mazo

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R041RECN /2014, de 21 de marzo
de 2014, por la que se cesa a D® Paloma Loépez Zurita como Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales y de 1a Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista de la proclamacion de electo en las elecciones a Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacién, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién de 21 de marzo de 2014,

RESUELVO,

Cesar a D* Paloma Loépez Zurita como Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, con efectos econémicos y administrativos de 24 de marzo de 2014, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cédiz, 21 de marzo de 2014
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R064RECN/2014, de 5 de mayo de
2014, por la que se cesa a D. Francisco Palomo Lozano como Subdirector de
Infraestructuras de la Escuela Superior de Ingenieria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito de 5 de mayo de 2014, presentado por el St. Director de la Escuela Superior de
Ingenierfa, el Prof. D. Juan José Dominguez Jiménez,

RESUELVO,

Cesar a D. Francisco Palomo Lozano como Subdirector de Infraestructuras de la Escuela Superior
de Ingenierfa, con efectos econémicos y administrativos de 5 de mayo de 2014, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 5 de mayo de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO65RECN/2014, de 9 de mayo de
2014, por la que se cesa a D. Antonio Gamez Mellado como Coordinador del Grado en
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito de 5 de mayo de 2014, presentado por el Sr. Director de la Escuela Superior de
Ingenieria, el Prof. D. Juan José Dominguez Jiménez,

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Gamez Mellado como Coordinador del Grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo del Producto (Escuela Superior de Ingenieria), con efectos econdémicos y
administrativos de 26 de mayo de 2014, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 9 de mayo de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO66RECN/2014, de 9 de mayo de
2014, por la que se nombra a D. Antonio Gamez Mellado como Subdirector de
Infraestructuras y Calidad de la Escuela Superior de Ingenieria.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, el Prof. D. Juan José Dominguez
Jiménez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Giamez Mellado como Subdirector de Infraestructuras y Calidad de la
Escuela Superior de Ingenierfa, con efectos econémicos y administrativos de 27 de mayo de 2014.

Cadiz, 9 de mayo de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO67RECN/2014, de 9 de mayo de
2014, por la que se nombra a D® Rosario Garcia Garcia como Coordinadora del Grado en
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, el Prof. D. Juan José Dominguez
Jiménez,

RESUELVO,

Nombrar a D* Rosario Garcia Garcia como Coordinadora del Grado en Ingenierfa en Disefio
Industrial y Desarrollo del Producto (Escuela Superior de Ingenieria), con efectos econémicos y
administrativos de 27 de mayo de 2014.

Cadiz, 9 de mayo de 2014

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO68RECN/2014, de 9 de mayo de
2014, por la que se nombra a D. Antonio Javier Gonzalez Rueda como Comisionado para el
IT Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Vicerrectora de Prospectiva y Calidad, la Prof*. Mufioz Cueto,
RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Javier Gonzalez Rueda como Comisionado para el II Plan Estratégico de la
Universidad de Cadiz, con rango de Director de Secretariado, con efectos econémicos y
administrativos de 27 de mayo de 2014.

Cadiz, 9 de mayo de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO70RECN/2014, de 21 de mayo
de 2014, por la que se cesa a D. Francisco Piniella Corbacho como Director del
Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director del Departamento de Ciencias
y Técnicas de la Navegacion, presentada por la Junta Electoral de la Escuela de Ingenierfas Marina,
Nautica y Radioelectrénica de 8 de mayo de 2014,

RESUELVO,

Cesar a D. Francisco Piniella Corbacho como Director del Departamento de Ciencias y Técnicas de
la Navegacion de la Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos y administrativos de 26 de mayo
de 2014, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 21 de mayo de 2014

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O71IRECN /2014, de 21 de mayo
de 2014, por la que se cesa a D. Daniel Garcia Gémez de Barreda como Coordinador del




Pag. 128 Viernes 31 Octubre 2014 BOUCA N°177

Grado en Ingenieria Radioelectronica de la Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y
Radioelectronica.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista del nombramiento de D. Daniel Garcla Gémez de Barreda como Director del
Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion, con efectos de 27 de mayo de 2014,

RESUELVO,

Cesar a D. Daniel Garcia Gémez de Barreda como Coordinador del Grado en Ingenieria
Radioelectrénica de la Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectronica de la Universidad
de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 26 de mayo de 2014, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 21 de mayo de 2014

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R072RECN/2014, de 21 de mayo
de 2014, por la que se nombra a D. Daniel Garcia Gémez de Barreda como Director del
Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director del Departamento de Ciencias
y Técnicas de la Navegacién, presentada por la Junta Electoral de la Escuela de Ingenierfas Marina,
Nautica y Radioelectrénica de 8 de mayo de 2014,

RESUELVO,

Nombrar a D. Daniel Garcia Gémez de Barreda como Director del Departamento de Ciencias y
Técnicas de la Navegacion de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de
27 de mayo de 2014.

Cadiz, 21 de mayo de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO76RECN/2014, de 21 de mayo
de 2014, por la que se cesa a D. Gabriel Fornieles Gonzilez como Secretario del
Departamento de Medicina.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado por el Str. Director del Departamento de Medicina, el Prof. D.
Manuel Rosety Rodriguez,

RESUELVO,

Cesar a D. Gabriel Fornieles Gonzalez como Secretario del Departamento de Medicina, con efectos
econémicos y administrativos de 20 de mayo de 2014, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 21 de mayo de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO77RECN/2014, de 21 de mayo
de 2014, por la que se nombra a D. José Carlos Armario Hita como Secretario del
Departamento de Medicina.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Director del Departamento de Medicina, el Prof. D. Manuel Rosety Rodriguez,
RESUELVO,

Nombrar a D. José Catlos Armario Hita como Secretario del Departamento de Medicina, con
efectos econémicos y administrativos de 21 de mayo de 2014.

Cadiz, 21 de mayo de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO80RECN /2014, de 30 de mayo
de 2014, por la que se cesa a D. Manuel Barea Zamora como Secretario del Departamento
de Ciencias y Técnicas de la Navegacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado por el St. Director del Departamento de Ciencias y Técnicas de la
Navegacion, el Prof. D. Daniel Garcia Gémez de Barreda,

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Barea Zamora como Secretario del Departamento de Ciencias y Técnicas de la
Navegacion, con efectos econdémicos y administrativos de 31 de mayo de 2014, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 30 de mayo de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO81IRECN /2014, de 30 de mayo
de 2014, por la que se nombra a D*. M*® Dolores Villasan Quevedo como Secretaria del
Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Director del Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion, el Prof.
D. Daniel Garcia Gomez de Barreda,

RESUELVO,

Nombrar a D*. M* Dolores Villasin Quevedo como Secretaria del Departamento de Ciencias y
Técnicas de la Navegacion, con efectos econdmicos y administrativos de 1 de junio de 2014.

Cadiz, 30 de mayo de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R084RECN/2014, de 12 de junio
de 2014, por la que se ratifica la representacion de D. Francisco Javier Pérez Fernandez,
Director General de Universidad y Empresa, como representante de la Universidad de
Cadiz en la Junta General de Accionistas de Tecno Bahia SL.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),
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RESUELVO,

Ratificar a D. Francisco Javier Pérez Fernandez, Director General de Universidad y Empresa,
como representante de la Universidad de Cadiz en la Junta General de Accionistas de Tecno Bahia
SL.

Cadiz, 12 de junio de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O98RECN /2014, de 15 de julio de
2014, por la que se nombra a D*. M*. Luz Fernandez Allés como Coordinadora del Master
en Direccion de Empresas (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, D. Manuel
Larran Jorge, a tenor del Acuerdo de la Junta de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales celebrada el 14 de diciembre de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D® M" Luz Fernindez Allés como Coordinadora del Master en Direccién de
Empresas, con efectos administrativos de 14 de diciembre de 2012.

Cadiz, 15 de julio de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R099RECN /2014, de 15 de julio de
2014, por la que se nombra a D. Enrique Nebot Sanz como Coordinador del Master en
Gestion Integral del Agua (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, D. José M*. Quiroga
Alonso, a tenor del Acuerdo de la Junta de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales celebrada

el 7 de septiembre de 2012,

RESUELVO,
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Nombrar a D. Enrique Nebot Sanz como Coordinador del Master en Gestién Integral del Agua
(Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales), con efectos administrativos de 7 de septiembre de
2012.

Cadiz, 15 de julio de 2014

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R100RECN/2014, de 15 de julio de
2014, por la que se nombra a D. Gonzalo Muifioz Arroyo como Coordinador del Master en
Conservacion y Gestion del Medio Natural (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, D. José M* Quiroga
Alonso, a tenor del Acuerdo de la Junta de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales celebrada
el 18 de octubre de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Gonzalo Mufioz Arroyo como Coordinador del Master en Conservacién y Gestion
del Medio Natural (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales), con efectos administrativos de 18
de octubre de 2012.

Cadiz, 15 de julio de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

k %k ¥

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R102RECN/2014, de 17 de julio de
2014, por la que se nombra a D. Angel del Valls Casillas como Coordinador del Master
Interuniversitario Erasmus Mundus en Gestion Costera y del Agua (Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del informe del Vicerrectorado de Docencia y Formacion,

RESUELVO,
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Nombrar a D. Angel del Valls Casillas como Coordinador del Master Interuniversitario Erasmus
Mundus en Gestién Costera y del Agua/Water and Coastal Management (WACOMA) (Facultad
de Ciencias del Mar y Ambientales), con efectos administrativos de 1 de octubre de 2006.

Cadiz, 17 de julio de 2014

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R103RECN/2014, de 17 de julio de
2014, por la que se nombra a D. Juan Miguel Mancera Romero como Coordinador del
Master en Acuicultura y Pesca (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del Acuerdo de la Junta de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de 29 de mayo
de 2009 y del informe del Vicerrectorado de Docencia y Formacion,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Miguel Mancera Romero como Coordinador del Master en Acuicultura y Pesca
(Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales), con efectos administrativos de 29 de mayo de 2009.

Cadiz, 17 de julio de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R104RECN /2014, de 23 de julio de
2014, por la que se cesa a D. Manuel Jestis Rozados Oliva como Director Académico de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, Trabajo Social y Turismo, Adscrita a la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
Cesar a D. Manuel Jesus Rozados Oliva como Director Académico de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales, Trabajo Social y Turismo, Adscrita a la Universidad de Cadiz, con efectos

econémicos y administrativos de 30 de junio de 2014, agradeciéndole los setvicios prestados.

Cadiz, 23 de julio de 2014
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R105RECN /2014, de 23 de julio de
2014, por la que se cesa a D. José Félix Angulo Rasco como miembro de la Comision
Académica del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, con fecha
de 2 de julio de 2014

RESUELVO,

Cesar a D. José Félix Angulo Rasco como miembro de la Comisién Académica del Programa de
Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas, con efectos de 2 de julio de 2014, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 23 de julio de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R106RECN /2014, de 23 de julio de
2014, por la que se nombra a D* M?* del Pilar Azcarate Goded como miembro de la
Comision Académica del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado por la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, con fecha
de 2 de julio de 2014

RESUELVO,

Nombrar a D*. M* del Pilar Azcarate Goded como miembro de la Comisién Académica del
Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas , con efectos de 3 de julio de 2014.

Cadiz, 23 de julio de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

* %k ¥
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R107RECN /2014, de 23 de julio
de 2014, por la que se cesa a D*. M”. Blanca Lacave Garcia como Directora de la Seccion
Departamental del Departamento de Marketing y Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electa en las elecciones a Director/a de la Seccién
Departamental del Departamento de Marketing y Comunicacién, presentada por la Junta Electoral
de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién de 10 de julio de 2014,

RESUELVO,

Cesar a D® M* Blanca Lacave Garcfa como Directora de la Seccién Departamental del
Departamento de Marketing y Comunicacién, con efectos administrativos de 10 de julio de 2014,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 23 de julio de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R108RECN/2014, de 23 de julio
de 2014, por la que se nombra a D* M?® Teresa Fernandez Allés como Directora de la
Seccién Departamental del Departamento de Marketing y Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electa en las elecciones a Director/a de la Seccién
Departamental del Departamento de Marketing y Comunicacién, presentada por la Junta Electoral
de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién de 10 de julio de 2014,

RESUELVO,

Nombrar a D* M®* Teresa Fernindez Allés como Directora de la Seccién Departamental del
Departamento de Marketing y Comunicacién, con efectos administrativos de 11 de julio de 2014.

Cadiz, 23 de julio de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R109RECN/2014, de 31 de julio de
2014, por la que se nombra a D. Gabriel Gonzalez de la Torre como Vicedecano de
Internacionalizacion de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Str. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Prof. D. José M*
Mariscal Chicano,

RESUELVO,

Nombrar a D. Gabriel Gonzilez de la Torre como Vicedecano de Internacionalizacién de la

Facultad de Ciencias de la Educacion, con efectos econdémicos y administrativos de 2 de septiembre
de 2014.

Cadiz, 31 de julio de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R110RECN /2014, de 31 de julio de
2014, por la que se nombra a D® Ana Carbonell Baeza como Coordinadora del Master en
Actividad Fisica y Salud (Facultad de Ciencias de la Educacion).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién, el Prof. D. José M
Mariscal Chicano,

RESUELVO,

Nombrar a D Ana Carbonell Baeza como Coordinadora del Master en Actividad Fisica y Salud
(Facultad de Ciencias de la Educacién), con efectos administrativos de 1 de septiembre de 2014.

Cadiz, 31 de julio de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R111IRECN/2014, de 31 de julio de
2014, por la que se cesa a D*. Adelaida Gallardo Plata como Directora de Secretariado de
Protocolo y Relaciones Institucionales.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D*. Adelaida Gallardo Plata como Directora de Secretariado de Protocolo y Relaciones
Institucionales, con efectos econémicos y administrativos de 1 de septiembre de 2014,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 31 de julio de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R112RECN/2014, de 31 de julio de
2014, por la que se nombra a D. Salustiano Martinez Fierro como Director de Secretariado
del Gabinete del Rector y Protocolo.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Salustiano Martinez Fierro como Director de Secretariado del Gabinete del Rector y
Protocolo, con efectos econémicos y administrativos de 2 de septiembre de 2014.

Cadiz, 31 de julio de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R113RECN /2014, de 31 de julio de
2014, por la que se nombra a D Clara Pereyra Lopez como Coordinadora del Master en
Ingenieria Quimica (Facultad de Ciencias).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias, la Prof*. D*. M”. Dolores Galindo Riafio,

RESUELVO,
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Nombrar a D* Clara Pereyra Lopez como Coordinadora del Master en Ingenierfa Quimica
(Facultad de Ciencias), con efectos administrativos de 1 de septiembre de 2014.

Cadiz, 31 de julio de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R121IRECN/2014, de 9 de
septiembre de 2014, por la que se nombra a D?® Esther Berrocoso Dominguez como
Coordinadora del Master Universitario en Iniciaciéon a la Investigacion en Salud Mental
(Facultad de Medicina).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Medicina, D. Antonio Lotenzo Pefiuelas, a tenor del
Acuerdo de la Junta de la Facultad de Medicina celebrada el 30 de julio de 2014, y del informe del
Decanato de la Facultad de Medicina,

RESUELVO,

Nombrar a D? Esther Berrocoso Dominguez como Coordinadora del Master Universitario en
Iniciacién a la Investigaciéon en Salud Mental (Facultad de Medicina), con efectos administrativos de
1 de octubre de 2013.

Cadiz, 9 de septiembre de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

k %k ¥

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R122RECN/2014, de 9 de
septiembre de 2014, por la que se nombra a D. Félix Alejandro Ruiz Rodriguez como
Coordinador del Master Universitario en Biomedicina (Facultad de Medicina).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Decano de la Facultad de Medicina, D. Antonio Lotenzo Pefiuelas, a tenor del
Acuerdo de la Junta de la Facultad de Medicina celebrada el 30 de julio de 2014, y del informe del

Decanato de la Facultad de Medicina,

RESUELVO,
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Nombrar a D. Félix Alejandro Ruiz Rodriguez como Coordinador del Master Universitario en
Biomedicina (Facultad de Medicina), con efectos administrativos de 1 de octubre de 2009.

Cadiz, 9 de septiembre de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R124RECN/2014, de 19 de
septiembre de 2014, por la que se nombra a D® Claudine Lécrivain Viel como
Coordinadora del Master Universitario en Comunicacion Internacional (Facultad de
Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, el Prof. Espinosa Garcfa,
RESUELVO,

Nombrar a D* Claudine Lécrivain Viel como Coordinadora del Master Universitario en
Comunicacién Internacional (Facultad de Filosoffa y Letras), con efectos administrativos de 1 de
septiembre de 2014.

Cadiz, 19 de septiembre de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R125RECN/2014, de 19 de
septiembre de 2014, por la que se cesa a D" Antonia Jesuis de la Calle como Coordinadora
del Master Universitario en Innovacion e Investigacion en Cuidados de 1a Salud (Facultad
de Enfermeria y Fisioterapia y Facultad de Enfermeria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del acuerdo adoptado el 4 de diciembre de 2013 en la reunién de Coordinacién
Intercentros del Master de Innovacién e Investigacion en Cuidados de la Salud,

RESUELVO,

Cesar a D*. Antonia Jesus de la Calle como Coordinadora del Master Universitario en Innovacion e
Investigacién en Cuidados de la Salud (Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia y Facultad de
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Enfermeria), con efectos administrativos de 28 de septiembre de 2014, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 19 de septiembre de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R126RECN/2014, de 19 de
septiembre de 2014, por la que se nombra a D® Concepcion Carnicer Fuentes como
Coordinadora del Master Universitario en Innovaciéon e Investigacion en Cuidados de la
Salud (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y Facultad de Enfermeria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del acuerdo adoptado el 4 de diciembre de 2013 en la reunién de Coordinacion
Intercentros del Master de Innovacion e Investigacién en Cuidados de la Salud, y de la propuesta
presentada por la Sra. Decana de la Facultad de Enfermeria, la Prof*. Martelo Baro,

RESUELVO,

Nombrar a D* Concepcién Carnicer Fuentes como Coordinadora del Master Universitario en
Innovacién e Investigacion en Cuidados de la Salud (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y
Facultad de Enfermeria), con efectos administrativos de 29 de septiembre de 2014.

Cadiz, 19 de septiembre de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

k %k ¥

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R131RECN/2014, de 26 de
septiembre de 2014, por la que se cesa a D. Juan Jesuis Gonzalez Moreno como miembro
del Consejo de Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Jesus Gonzalez Moreno como miembro del Consejo de Gobierno por designacion
rectoral, agradeciéndole los setvicios prestados.

Cadiz, 26 de septiembre de 2014
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R132RECN/2014, de 26 de
septiembre de 2014, por la que se nombra a D. José Maria Garcia de Lomas Guerrero como
miembro del Consejo de Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. José Marfa Garcia de Lomas Guerrero, Alumno de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Cadiz, como miembro del Consejo de Gobierno por designacion rectoral.

Cadiz, 26 de septiembre de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R134RECN/2014, de 30 de
septiembre de 2014, por la que se cesa a D. Olegario Ignacio Castillo Léopez como
Secretario del Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el St. Director del Departamento de Ingenierfa Industrial e
Ingenierfa Civil, D. Raul Martin Garcia,

RESUELVO,

Cesar a D. Olegario Ignacio Castillo Lopez como Secretario del Departamento de Ingenieria
Industrial e Ingenierfa Civil, con efectos econémicos y administrativos de 30 de septiembre de
2014, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 30 de septiembre de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R135RECN /2014, de 1 de octubte
de 2014, por la que se nombra a D. Pedro Luis Guerrero Santos como Secretario del
Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Director del Departamento de Ingenierfa Industrial e
Ingenierfa Civil, D. Raul Martin Garcia,

RESUELVO,

Nombrar a D. Pedro Luis Guerrero Santos como Secretario del Departamento de Ingenierfa
Industrial e Ingenierfa Civil, con efectos econémicos y administrativos de 1 de octubre de 2014.

Cadiz, 1 de octubre de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R136RECN/2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se cesa a D. Juan Ramén Portela Miguélez como Coordinador del
Grado en Ingenieria Quimica (Facultad de Ciencias).

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del Acuerdo de la Junta de la Facultad de Ciencias de 29 de julio de 2014, por el que se
acepta la renuncia del Prof. Portela Miguélez,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Ramén Portela Miguélez como Coordinador del Grado en Ingenierfa Quimica
(Facultad de Ciencias), con efectos econémicos y administrativos de 28 de septiembre de 2014,
agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, 15 de octubre de 2014

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R137RECN/2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se nombra a D® Jezabel Sanchez Oneto como Coordinadora del Grado
en Ingenieria Quimica (Facultad de Ciencias).
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias, la Prof*’. Galindo Riafio, y a la vista del
Acuerdo de la Junta de la Facultad de Ciencias de 29 de julio de 2014,

RESUELVO,

Nombrar a D* Jezabel Sanchez Oneto como Coordinadora del Grado en Ingenierfa Quimica
(Facultad de Ciencias), con efectos econémicos y administrativos de 29 de septiembre de 2014.

Cadiz, 15 de octubre de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R138RECN/2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se cesa a D. Juan Lopez Bernal como Director del Departamento de
Maquinas y Motores Térmicos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director del Departamento de
Maquinas y Motores Térmicos, presentada por la Junta Electoral de la Escuela de Ingenierfas
Marina, Nautica y Radioelectrénica de 29 de septiembre de 2014,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Lépez Bernal como Director del Departamento de Maquinas y Motores Térmicos,
con efectos econdémicos y administrativos de 16 de octubre de 2014, agradeciéndole los servicios
prestados.

C4diz, 15 de octubre de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R139RECN/2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se cesa a D. Miguel Salva Cardenas como Secretario del Departamento
de Maquinas y Motores Térmicos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamaciéon definitiva de electo en las elecciones a Director del Departamento de
Maquinas y Motores Térmicos, presentada por la Junta Electoral de la Escuela de Ingenierfas
Marina, Nautica y Radioelectrénica de 29 de septiembre de 2014,

RESUELVO,

Cesar a D. Miguel Salva Cardenas como Secretario del Departamento de Maquinas y Motores
Térmicos, con efectos econémicos y administrativos de 16 de octubre de 2014, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 15 de octubre de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R140RECN/2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se nombra a D. Miguel Salva Cardenas como Director del
Departamento de Maquinas y Motores Térmicos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a Director del Departamento de
Maquinas y Motores Térmicos, presentada por la Junta Electoral de la Escuela de Ingenierfas
Marina, Nautica y Radioelectrénica de 29 de septiembre de 2014,

RESUELVO,

Nombrar a D. Miguel Salva Cardenas como Director del Departamento de Maquinas y Motores
Térmicos, con efectos econémicos y administrativos de 17 de octubre de 2014.

Cadiz, 15 de octubre de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R141RECN/2014, de 15 de octubte
de 2014, por la que se nombra a D. Francisco Miguel Morales Sanchez como Director del
Instituto Universitario de Investigacion en Microscopia Electronica y Materiales
(IMEYMAT) de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva de electo en las elecciones a la Direccion del Instituto Universitatio
de Investigacién en Microscopia Electrénica y Materiales IMEYMAT) de la Universidad de Cadiz,
presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de 2 de octubre de 2014,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Miguel Morales Sanchez como Director del Instituto Universitario de
Investigacion en Microscopia Electrénica y Materiales IMEYMAT) de la Universidad de Cadiz,
con efectos econdémicos y administrativos de 17 de octubre de 2014.

Cadiz, 15 de octubre de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R142RECN/2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se cesa a D. Juan Manuel Dodero Beardo como Director de la Oficina
de Software Libre.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Manuel Dodero Beardo como Director de la Oficina de Software Libre, con
efectos econémicos y administrativos de 16 de octubre de 2014, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 15 de octubre de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R143RECN/2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se cesa a D. Manuel Mufioz Marquez como Director de Secretariado de
Tecnologias Docentes.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Cesar a D. Manuel Munioz Marquez como Director de Secretariado de Tecnologfas Docentes, con
efectos econémicos y administrativos de 16 de octubre de 2014, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 15 de octubre de 2014

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R144RECN/2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se nombra a D. Manuel Mufioz Marquez como Director de Secretariado
de Tecnologias docentes, software y conocimiento libres.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta de la Sra. Directora General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacién, D
Carmen Garcia Garcia,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Mufioz Marquez como Director de Secretariado de Tecnologias docentes,
software y conocimiento libres, con efectos econdémicos y administrativos de 17 de octubre de
2014.

C4diz, 15 de octubre de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R145RECN/2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se cesa a D. Ismael Rodriguez Maestre como Director de la Seccion
Departamental del Departamento de Maquinas y Motores Térmicos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la renuncia presentada por D. Ismael Rodriguez Maestre,
RESUELVO,
Cesar a D. Ismael Rodriguez Maestre como Director de la Seccion Departamental del

Departamento de Maquinas y Motores Térmicos, con efectos administrativos de 16 de octubre de
2014, agradeciéndole los servicios prestados.
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C4diz, 15 de octubre de 2014

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R146RECN/2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se nombra a D. Ismael Rodriguez Maestre como Coordinador del
Maister Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética (Escuela Politécnica
Superior de Algeciras).

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Director de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, D. Gabriel Gonzélez
Siles,

RESUELVO,

Nombrar a D. Ismael Rodriguez Maestre como Coordinador del Master Universitario en Energias
Renovables y Eficiencia Energética (Escuela Politécnica Superior de Algeciras), con efectos
administrativos de 17 de octubre de 2014.

Cadiz, 15 de octubre de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucioén del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R147RECN/2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se cesa a D. Carlos Andrés Garcia Vazquez como Coordinador del
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (Escuela Politécnica Superior de
Algeciras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado por el St. Director de la Escuela Politécnica Superior de Algecitas,
D. Gabriel Gonzalez Siles,

RESUELVO,
Cesar a D. Carlos Andrés Garcla Vazquez como Coordinador del Grado en Ingenierfa en

Tecnologfas Industriales (Escuela Politécnica Superior de Algeciras), con efectos econémicos y
administrativos de 16 de octubre de 2014.
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Cadiz, 15 de octubre de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R148RECN/2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se nombra a D. David Sales Lérida como Coordinador del Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales (Escuela Politécnica Superior de Algeciras).

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Director de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, D. Gabriel Gonzélez
Siles,

RESUELVO,

Nombrar a D. David Sales Lérida como Coordinador del Grado en Ingenierfa en Tecnologias
Industriales (Escuela Politécnica Superior de Algeciras), con efectos econdémicos y administrativos
de 17 de octubre de 2014.

C4diz, 15 de octubre de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R149RECN/2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se cesa a D. Antonio José Fraidias Becerra como Coordinador del Grado
en Ingenieria Marina (Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado por el Sr. Director de la Escuela de Ingenierfas Marina, Ndutica y
Radioelectrénica, el Prof. Moreno Gutiérrez,

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio José Fraidfas Becerra como Coordinador del Grado en Ingenierfa Marina
(Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica), con efectos econdémicos y
administrativos de 30 de septiembre de 2014.

Cadiz, 15 de octubre de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R150RECN /2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se nombra a D. Juan Lépez Bernal como Coordinador del Grado en
Ingenieria Marina (Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectronica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Str. Director de la Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica, el
Prof. Moreno Gutiérrez,

RESUELVO,

Nombrar a Juan Lépez Bernal como Coordinador del Grado en Ingenierfa Marina (Escuela de
Ingenierfas Marina, Ndutica y Radioelectronica), con efectos econémicos y administrativos de 17 de
octubre de 2014.

Cadiz, 15 de octubre de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R151RECN/2014, de 15 de octubte
de 2014, por la que se cesa a D. Eduardo Romero Bruzén como Coordinador del Grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales (Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado por el Str. Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, D. Juan
José Dominguez Jiménez,

RESUELVO,

Cesar a D. Eduardo Romero Bruzén como Coordinador del Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales (Escuela Superior de Ingenierfa), con efectos econémicos y administrativos de 16 de
octubre de 2014, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, 15 de octubre de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

* %k ¥
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R152RECN/2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se nombra a D. Eduardo Romero Bruzén y a D. Rafael Bienvenido
Barcena como Coordinadores de Grado de la Escuela Superior de Ingenieria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, D. Juan José Dominguez
Jiménez,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes Coordinadores de Grado de la Escuela Superior de Ingenierfa, con efectos
econdémicos y administrativos de 17 de octubre de 2014:

e D. Eduardo Romero Bruzén como Coordinador del Grado en Ingenieria Eléctrica y
del Grado en Ingenieria Electrénica

e D. Rafael Bienvenido Barcena como Coordinador del Grado en Ingenierfa en
Tecnologias Industriales y del Grado en Ingenieria Mecanica.

C4diz, 15 de octubre de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k ¥

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R153RECN/2014, de 15 de octubre
de 2014, por la que se nombra a D. Daniel Sanchez Morillo y a D. Juan Manuel Dodero
Beardo como Coordinadores de Master de la Escuela Superior de Ingenieria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, D. Juan José Dominguez
Jiménez,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes Coordinadores de Master de la Escuela Superior de Ingenieria:

e D. Daniel Sanchez Morillo como Coordinador del Master en Ingenierfa Industrial, con
efectos administrativos de 1 de septiembre de 2014.

e D. Juan Manuel Dodero Beardo como Coordinador del Mister en Ingenierfa
Informatica, con efectos administrativos de 17 de octubre de 2014.

Cadiz, 15 de octubre de 2014
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R155RECN/2014, de 15 de octubte
de 2014, por la que se nombra a D. Miguel Casas Gomez como Director del Instituto
Universitario de Investigacion en Lingiiistica Aplicada (ILA) de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva de electo en las elecciones a la Direccién del Instituto Universitario
de Investigacién en Lingtiistica Aplicada (ILA) de la Universidad de Cadiz, presentada por la Junta
Electoral de la Facultad de Filosoffa y Letras de 10 de octubre de 2014,

RESUELVO,

Nombrar a D. Miguel Casas Gémez como Director del Instituto Universitario de Investigacién en
Lingtifstica Aplicada (ILA) de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de
17 de octubre de 2014.

Cadiz, 15 de octubre de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

%k %k k¥

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R156RECN /2014, de 20 de octubre
de 2014, por la que se nombra a D. Francisco José Sanchez de la Flor como Secretario del
Departamento de Maquinas y Motores Térmicos.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Director del Departamento de Maquinas y Motores Térmicos, el Prof. D.
Miguel Salva Cardenas,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco José Sanchez de la Flor como Secretario del Departamento de Maquinas y
Motores Térmicos, con efectos econémicos y administrativos de 20 de octubre de 2014.

Cadiz, 20 de octubre de 2014

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
II1.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECO02VIT /2014, de 30 de octubre

de 2014, por la que se convoca concurso publico de contratos predoctorales de formacion
de personal investigador.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC02VIT/2014, de 30 de octubre de 2014,

por la que se convoca concurso publico de contratos predoctorales de formacién de personal

investigador.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Régimen Juridico

La presente resolucion se regira por lo establecido en la Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, el Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Normativa de regulacion de la seleccién y contratacion de personal
laboral no permanente para la realizaciéon de tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo al
capitulo VI del presupuesto de la Universidad de Cadiz y sus Bases Reguladoras (aprobadas por
Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012), por el Plan Propio de Investigacion 2014 (BOUCA 167
de enero de 2014).

2. Objeto

2.1. Permitir la incorporacion de personal investigador en formacién con el objeto de elaborar una
tesis doctoral en la Universidad de Cadiz asociadas a un proyecto de investigacion de los
Subprogramas de "Retos de la Sociedad” y de “Generaciéon del Conocimiento” del Plan Estatal de
Investigacion financiado en la ultima convocatoria resuelta por el Ministerio de Economia y

Competitividad.

2.2. La presente resolucion incluye la convocatoria de un maximo de 9 contratos.

3. Forma de provisién

La forma de provisidon sera el concurso de méritos, a través de la valoracion del baremo establecido

en el Anexo | de las presentes bases.
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4. Requisitos de los solicitantes

Para ser admitido a la realizaciéon del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

4.1. Estar en posesién del Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado universitario con

grado de al menos 300 créditos ECTS o master universitario, o equivalente.

4.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

4.3. Estar preinscrito o admitido en alguno de los Programas de Doctorado de la Universidad de
Cadiz. El candidato elegido tendra que estar obligatoriamente admitido en alguno de los Programas

de Doctorado de la Universidad de Cadiz en el momento de la firma del contrato.

4.4. Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la

Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus

expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy

ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafa podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.

La contratacion de extranjeros no comunitarios, quedara en suspenso mientras no obtengan el visado

que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero,
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sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por
Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre, en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de la ley Organica 4/2000, de 20 de abril, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social, tras su reforma por la ley Organica 2/2009, y demas

disposiciones reglamentarias de aplicacion.
4.5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4.6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que

desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

4.7. La fecha de finalizacion de los estudios que dan acceso al contrato debe estar comprendida
dentro del periodo de los cuatro afios anteriores al afio de la convocatoria de los contratos (2010-
2013), salvo para las licenciaturas de Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia, que en el
momento de solicitar el contrato estén en posesion del titulo oficial de especialidad Médica (MIR) o
Farmacéutica (FIR), o cuenten con el Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIOR), Quimica
(QUIR) o Psicologia (PIR), en cuyo caso la fecha de fin de estudios debera estar incluida en el
periodo de nueve afios anteriores al afio de la convocatoria de la beca (2005-2013). También podran
presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios esté en el periodo entre los ocho y
cuatro afos anteriores a la convocatoria (2006-2009), y que acrediten que en este periodo se ha
dedicado a la atencién y al cuidado de hijos menores de seis afios o personas dependientes. Para
acreditar esta condicién sera indispensable presentar el libro de familia, para el primero de los casos,

o documento emitido por organismo oficial que acredite la dependencia del familiar, en el segundo.

4.8. Deberan tener un expediente académico con nota media ponderada igual o superior a la minima
establecida por el Ministerio de Economia y Competitividad para las ayudas para contratos
predoctorales para la formacién de doctores de la ultima convocatoria, calculada de conformidad con

el criterio establecido en el punto 4.5 del Anexo | del Real Decreto 1044/2003.

4.9. No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor por

cualquier universidad espanola o extranjera.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes a excepcion del sefalado en el apartado 4.3.
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5. Requisitos del director/a

El Director de la Tesis debera ser Investigador Principal o miembro del equipo de investigacion de un
proyecto del Plan Estatal concedido en la ultima convocatoria, en el que ademas, se habia solicitado
participar en el programa para personal investigador en formacion, y dicho personal fue denegado. Si

el director fuera personal laboral, la duracién de su contrato debe de ser superior a tres afios.

6. Caracteristicas del contrato

6.1. Los Contratos predoctorales se adecuaran a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la

Tecnologia y la Innovacion, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) El contrato tendra por objeto la realizacion de una Tesis Doctoral, por quienes estén en
posesion del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al
menos 300 créditos ECTS o master universitario, o equivalente, y que hayan sido admitidos a
un programa de doctorado en la fecha de la formalizacién del contrato. Los contratados tendran

la consideracion de personal investigador en formacion.

b) EIl contrato se celebrara por escrito entre el investigador predoctoral en formacion, en su
condicién de trabajador, y la Universidad de Cadiz, en su condicién de empleador, y debera
acompafarse del escrito de admision al programa de doctorado expedido por la escuela de

doctorado o posgrado en su caso.

c) El contrato sera con dedicacion a tiempo completo, de un afio de duracion, prorrogable por
periodos anuales previo informe favorable de la comisién académica del programa de
doctorado o en su caso de la escuela de doctorado a la que se adscriba, hasta un maximo de

tres afos.

6.2 La retribucion del contrato sera por un importe bruto anual de 16.422 euros correspondientes a

catorce mensualidades y sera el mismo durante la totalidad de la duracién del contrato.

6.3. La obtencion del contrato supondra la exencién del pago de precios publicos relativos a las tasas
académicas correspondientes a los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz durante el

disfrute del mismo.
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6.4. De acuerdo con el articulo 17.5 de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, los
beneficiarios del contrato podran ser autorizados para la realizacion de estancias formativas en
centros de reconocido prestigio, tanto en territorio nacional como en el extranjero. Estas estancias

podran ser de hasta tres meses de duracién, por cada afio de disfrute del contrato.

6.5. En caso de finalizacion y defensa de la Tesis Doctoral, el beneficiario deberd comunicarlo a la
Comision de Investigacion y al vicerrector de competente en materia de personal en un plazo minimo
de 15 dias naturales antes de la defensa, tras la cual cesara en el contrato de trabajo, de acuerdo con

los articulos 20.4 y 21.a) de la citada Ley de la Ciencia.

6.6. La formalizacion de un contrato al amparo de esta convocatoria, es incompatible con las otras
ayudas financiadas con fondos publicos o privados, asi como con pensiones, sueldos o salarios que
impliquen vinculacion contractual o estatutaria del investigador, excepto en los casos previstos en la

normativa sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

6.7. A la firma del contrato, se aportara el documento de haber sido admitido en un programa de
doctorado de la Universidad de Cadiz y se firmara una declaracion jurada de no estar en posesién del

titulo de doctor.

6.8. El contrato predoctoral no supondra un compromiso de incorporacion posterior a la plantilla de la

Universidad.

6.9. Las renuncias a los contratos, dirigidas al vicerrector competente en materia de investigacion,
quien lo tramitara ante la unidad administrativa correspondiente con competencia en la materia,
deberan presentarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz con una antelacion minima
de 15 dias.

6.10. Los contratados predoctorales podran solicitar, desde el primer afio de contrato, la dedicacion
de hasta un maximo de 60 horas por curso académico, para la colaboracion en actividades docentes
relacionadas con su trabajo de investigacion, siempre y cuando el Departamento asi lo acuerde, y sin
que ello suponga ninguna responsabilidad distinta de la expresada en la presente base,
documentandose debidamente la colaboracion realizada a efectos de concursos. Dicha dedicacion

debe contar con la autorizacién del vicerrector competente en materia de ordenacién académica.

6.11. Para las renuncias o bajas que se produzcan entre los beneficiarios de estos contratos dentro
de los seis primeros meses a partir de la fecha de incorporacién al Centro de adscripcion, la Comision
de Investigacion podra hacer propuesta de sustitucién siguiendo el orden de prelacién establecido

tras la baremacion de las solicitudes recibidas.
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7. Efectos del contrato

Los contratos surtiran efecto desde la fecha indicada en el mismo, tras la firma de los interesados y
del vicerrector competente en materia de personal de la Universidad de Cadiz, como representante

de la misma, no pudiendo tener efectos retroactivos.

8. Obligaciones del trabajador

Se especificaran en el contrato de trabajo que se suscriba. Asimismo, el trabajador tendra las

obligaciones que establezca la normativa que le sea de aplicacion.
Los beneficiarios estan obligados a:

a) Los contratados tienen la obligacion de incorporarse a la Universidad de Cadiz en el plazo
maximo de tres meses desde la publicacion de la Resolucién de la convocatoria. Si el
beneficiario no se incorporara a la Universidad de Cadiz en el plazo indicado, se entendera
que renuncia al mismo. En casos excepcionales y debidamente justificados, el vicerrector con
competencias en materia de personal podra autorizar el aplazamiento de la incorporacion
hasta un maximo de tres meses, contados desde la finalizacién del plazo ordinario de
incorporacion. La solicitud de aplazamiento debera ser presentada dentro de los tres meses
de plazo para su incorporacién. Los periodos de aplazamiento no seran recuperables del

periodo maximo de disfrute del contrato.

b) Enviar a la Unidad de Gestién de Investigacién y a la Comision Académica del programa de
doctorado una memoria anual sobre el desarrollo de la investigacion, en la que debera
constar el estado de la misma y la conformidad del director/a de la tesis doctoral. Cada una

de las memorias se evaluara por afio natural, debiendo remitirse antes del 15 de diciembre.

c) Una vez finalizado el periodo para el que se ha concedido el contrato, debera presentar en la
Unidad de Gestion de Investigacion una memoria final sobre la labor realizada con la

valoracion del director de la tesis doctoral.
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9. Solicitudes

9.1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacién de la

presente resolucion en el BOUCA, y el solicitante dispondra de 20 dias habiles para la presentacién

de la documentacion requerida.

9.2. Las solicitudes y la documentacion acreditativa pertinente, se presentaran telematicamente a

través de la aplicacion WIDI: http://widi.uca.es
9.3. Toda la informacion referente al proceso podra consultarse en las siguientes direcciones web:

http://www.uca.es/unidadgestinvestigacion/plan-propio-investigacion-2014/becas-contratos-predo

ctorales-formacion-personal-investigador

http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi

9.4. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a. Impreso de solicitud conforme al impreso normalizado, que debe incluir las firmas de los

directores del Grupo de Investigacion y del Departamento o Instituto de Investigacion en los que

se integraria el solicitante.

b. Copia del DNI, NIF, NIE o pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de los ciudadanos

extranjeros no residentes en territorio espariol.

c. Certificacion académica personal oficial, en la que conste la nota media del expediente,

asi

como la relacion de todas las asignaturas superadas, con sus créditos, las calificaciones

obtenidas y el curso académico. El certificado debe acreditar que el conjunto de asignaturas,

créditos cursados y fechas facultan al solicitante a cumplir los requisitos de acceso a la

convocatoria. En caso de solicitantes no espafioles se debera aportar una traduccion jurada del

expediente académico que permita comprobar si se cumplen el requisito establecido en el punto

4.7 de la presente convocatoria.

d. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar ademas

cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacién

correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar. Los solicitantes que hayan

cursado los estudios en el extranjero y posean certificacién académica extendida en un idioma

distinto al espafiol o inglés, deberan acompanarla de la correspondiente traduccion oficial.
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e. Curriculum vitae del candidato con justificacion documental de los méritos alegados. Siempre
que sea aplicable, los méritos deberan acreditarse mediante certificacion oficial. La Comision de

Investigacion solo valorara los méritos aportados que estén debidamente acreditados.

f. Documento que acredite la preinscripcion en algun Programa de Doctorado de la Universidad
de Cadiz.

g. Declaracion jurada de no estar en posesion del titulo de Doctor.

No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

10. Admisién de aspirantes

10.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara

publica en las direcciones de Internet http://www.uca.es/unidadgestinvestigacion/plan-propio-

investigacion-2014/becas-contratos-predoctorales-formacion-personal-investigador o

http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi, la relacion provisional de aspirantes admitidos vy

excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del vicerrector competente en materia de
investigacion, se podra establecer un plazo de publicacion de la lista provisional comprendido entre

uno y tres dias.

10.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane, a través de WIDI, la falta o acomparie los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su
peticion. Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este plazo se

podra reducir a la mitad.

10.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en las direcciones de internet

http://www.uca.es/unidadgestinvestigacion/plan-propio-investigacion-2014/becas-contratos-predo

ctorales-formacion-personal-investigador o http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi, en el plazo

maximo de diez dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la

subsanacioén de defectos.

10.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el

plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la misma, ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley
30/92, modificada por Ley 4/99 de R.J.P.A.C.

11. Comision de Seleccion

La Comisién de Seleccidon que resolvera esta convocatoria, a la vista de la propuesta de baremacion
de la Comision de Investigacion, sera la establecida en la Normativa de regulacion de la seleccion y
contratacién de personal laboral no permanente para la realizacion de tareas de investigacion

cientifica y técnica con cargo al Capitulo VI del presupuesto (articulo 5).

12. Valoracion de solicitudes

12.1. La valoracion de las solicitudes sera realizada por la Comisidon de Investigacion teniendo en
cuenta el baremo incluido en el Anexo | de esta convocatoria. Las decisiones de caracter cientifico de

la Comision de Investigacion son inapelables.

12.3. La Comisién de Investigacion remitira una propuesta de evaluacién a Comisién de Seleccion
regulada en la Normativa de seleccidon y contratacion de personal laboral no permanente para la
realizacion de tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo al Capitulo VI del presupuesto,
para contratos con el exterior, proyectos de investigacion, convenios de colaboracion, grupos y lineas

de investigacion, en el modelo que se establezca.

La Comision de Seleccion podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum de las personas

candidatas no se adecue al baremo establecido.

Atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, la Comisién de Investigacion podra asignar un nimero

de contratos inferior al maximo posible.

13. Resolucién y publicacién
13.1. El resultado de esta convocatoria se hara publico en las direcciones de internet siguientes:

http://www.uca.es/unidadgestinvestigacion/plan-propio-investigacion-2014/contratos-predoctorales-fpi

o] http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi, indicando los aspirantes que han sido

seleccionados.
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14. Recursos

Contra las propuestas de la Comision de Seleccion, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el citado Boletin, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 15. Promocion de la igualdad de género

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en estas bases estara haciendo referencia
al género gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a

hombres.

Cadiz, 30 de octubre de 2014
EL RECTOR

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo



Convocatoria de Concurso Publico de Contratos Predoctorales
de FPI del Plan Propio 2014

ANEXO 1
BAREMO

1. FORMACION ACADEMICA (Méximo 60 puntos)

PUNTUACION

Afinidad Alta

Media

Sin afinidad

1.1 | Expediente académico del titulo de pre-grado (N.M. = Nota media del expediente) (N.M.Xx10) (N.M.X10)/2 0
1.2 | Expediente académico del master universitario o equivalente con perfil investigador (N.M.X2,25) | (N.M.X2,25)/2 0
1.3 | Expediente académico del master universitario o equivalente con petfil no investigador | (N.M.X1,25) | (N.M.X1,25)/2 0
1.4 | Expediente académico de titulo propio equivalente a un curso (N.M.X1) (N.M.x1)/2 0
1.5 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1,50 0,75 0
1.6 | Premio extraordinario de Master 0,50 0,25 0
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 10 Puntos) PUNTUACION
. De difusién internacional 2 1 0
2.1 | Libros completos (con ISBN) De difusién nacional/regional 1 0,5 0
, . De difusion internacional 1,50 0,75 0
2.2 | Capitalos de libro (con ISBN) - =5 =3 220 nacional /regional 0,50 0,25 0
Incluidas en JCR 2 1 0
2.3 | Articulos en revistas Incluidas en otros repertorios de indexacién 1 0,50 0
No incluidas en repertorios de indexacién 0,25 0,125 0
24 | Comunicaciones a Coneres Internacionales 0,20 0,10 0
) URICACIONES a LONGresos Nacionales/regionales 0,10 0,50 0
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 10 Puntos) PUNTUACION
3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afio)
3.2 | Beca de Colaboracion Oficial 1
3.3 | Becas/Contratos de investigacién (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes)
3.4 | Estancias de investigacion en el extranjero realizadas como egresado (Maximo 3 puntos) 0,5 (por mes)
35 Estancias de investigaciéon en otros centros nacionales realizadas como egresado 025 (por mes)

4.1

(Maximo 2 puntos)

4. OTROS MERITOS (Méaximo 10 puntos)

Valoracion de otros méritos relacionados con el

Otros méritos .
trabajo a desarrollar

PUNTUACION

Miximo 10 puntos
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V. ANUNCIOS

Anuncio de formalizacién de contratos de: Rectorado de la Universidad de Cadiz. Objeto:
Obra de remodelaciéon de espacios en edificio de la Facultad de Ciencias para adecuacion y
ampliacion de los Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologia y para la adaptaciéon y
reforma de los Laboratorios de Investigacion. Convenio de colaboracion entre el Ministerio
de Ciencia e Innovacion, la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia y la Universidad de Cadiz en la seleccién y ejecucion de los proyectos de
infraestructuras cientificas, cofinanciado por FEDER UNCA10-1C-233. Expediente:
EXP008/2012/19.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Rectorado de la Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Rectorado de la Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: EXP008/2012/19.

d) Direccién de Internet del petfil del contratante: http://contrataciondelestado.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripciéon: Obra de remodelaciéon de espacios en edificio de la Facultad de Ciencias para
adecuacion y ampliacion de los Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologia y para la adaptacion y
reforma de los Laboratorios de Investigacion. Convenio de colaboraciéon entre el Ministerio de
Ciencia e Innovacion, la Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Cadiz en la seleccion y ejecucion de los proyectos de infraestructuras cientificas,
cofinanciado por FEDER UNCA10-1C-233.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45000000 (Trabajos de construccion).

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinatia.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacién. Importe neto: 2.238.782,83 euros. Importe total: 2.641.763,74
euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 24 de julio de 2014.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 11 de septiembre de 2014.

¢) Contratista: ACCIONA INFRAESTRUCTURAS, S. A.

d) Importe o canon de adjudicacion: Importe neto: 2.013.303,30 euros. Importe total: 2.436.096,99
euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Segtin Organo de Contratacién se propone a este licitador por
ser la oferta més ventajosa.

* % %k

Anuncio de formalizacién de contratos de: Rectorado de la Universidad de Cadiz. Objeto:
Construccion de edificio del Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Sociales
de la Universidad de Cadiz. Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Ciencia e
Innovacion, la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y la
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UCA, en la seleccion y ejecucion de proyectos de Infraestructuras cientificas, cofinanciado
por FEDER UNCA 10-1C-234. Expediente: EXP004/2012/19.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Rectorado de la Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Rectorado de la Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: EXP004/2012/19.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: Construccion de edificio del Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias
Sociales de la Universidad de Cadiz. Convenio de colaboracion entre el Ministetio de Ciencia e
Innovacion, la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucfa y la UCA , en
la seleccion y ejecucion de proyectos de Infraestructuras cientificas, cofinanciado por FEDER
UNCA 10-1C-234.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45214000 (Trabajos de construccién de edificios
relacionados con la ensefianza y la investigacion).

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinatia.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 2.664.000,00 euros. Importe total: 3.143.520,00

€uros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 18 de septiembre de 2014.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 30 de septiembre de 2014.

c) Contratista: ACCIONA INFRAESTRUCTURAS, S.A.

d) Importe o canon de adjudicaciéon: Importe neto: 2.214.734,36 euros. Importe total: 2.679.828,58
euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Segiin Organo de Contratacién, se propone a este licitador por
ser la oferta mas ventajosa.

Cadiz, 30 de septiembre de 2014.- Rector de la Universidad de Cadiz.

%k %k k¥

Anuncio de formalizacion de contratos del Rectorado de la Universidad de Cadiz. Objeto:
Suministro e instalacion de equipamiento para el Laboratorio de Maquinas Eléctricas de la
Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz ubicada en el Campus de
Puerto Real, financiado por la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia, desglosado en los siguientes lotes: Lote 1. Equipamiento de
laboratorio para experiencias de laboratorio con Maquinas Eléctricas. Lote 2.
Equipamiento de laboratorio para experiencias de laboratorio de Accionamiento Eléctricos
de motores eléctricos. Lote 3. Equipamiento de laboratorio para experiencias de laboratorio
de Accionamiento Eléctricos utilizados en generacion eléctrica a partir del viento.
Expediente: EXP049/2013/19.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Rectorado de la Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Rectorado de la Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: EXP049,/2013/19.

d) Ditreccién de Internet del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es.
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2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Desctipcién: Suministro e instalacién de equipamiento para el Laboratorio de Maquinas
Eléctricas de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz ubicada en el Campus de
Puerto Real, financiado por la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucfa, desglosado en los siguientes lotes: Lote 1. Equipamiento de laboratorio para
experiencias de laboratorio con Maquinas Eléctricas. Lote 2. Equipamiento de laboratorio para
experiencias de laboratorio de Accionamiento Eléctricos de motores eléctricos. Lote 3.
Equipamiento de laboratorio para experiencias de laboratorio de Accionamiento Eléctricos
utilizados en generacion eléctrica a partir del viento.

¢) Lote:

1) Equipamiento de laboratorio para experiencias de laboratorio con Maquinas Eléctricas.

3) Equipamiento de laboratorio para experiencias de laboratorio de Accionamiento Eléctricos
utilizados en generacién eléctrica a partir del viento.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 31210000 (Aparatos eléctricos de conmutacion o proteccion
de circuitos eléctricos).

2) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: BOE y DOUE.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOE: 28 de noviembre de2013 y DOUE: 26 de
noviembre de 2013.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitaciéon: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 375.493,71 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

1) Equipamiento de laboratorio para experiencias de laboratorio con Maquinas Eléctricas. Importe
neto: 254.069,41 euros. Importe total: 307.423,99 euros.

3) Equipamiento de laboratorio para experiencias de laboratorio de Accionamiento Eléctricos
utilizados en generacién eléctrica a partir del viento. Importe neto: 72.374,30 euros. Importe total:
87.572,90 euros.

6. Formalizacion del contrato:
Lote 1: Equipamiento de laboratorio para experiencias de laboratorio con Maquinas Eléctricas.

a) Fecha de adjudicacién: 18 de febrero de 2014.

b) Fecha de formalizacién: 31 de julio de 2014.

¢) Contratista: PRODEL, S. A.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 236.000,00 euros, Importe total: 285.560,00
euros.

¢) Ventajas de la oferta adjudicataria: Segiin Organo de Contratacién, se propone a este licitador por
ser la oferta mds ventajosa.

Lote 3: Equipamiento de laboratorio para experiencias de laboratorio de Accionamiento Eléctricos
utilizados en generacién eléctrica a partir del viento.

a) Fecha de adjudicacién: 21 de febrero de 2014.

b) Fecha de formalizacién: 31 de julio de 2014.

¢) Contratista: EDIBON INTERNATIONAL, S. A.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 65.136,87 euros, Importe total: 78.815,61 euros.
¢) Ventajas de la oferta adjudicataria: Segiin Organo de Contratacién, se propone a este licitador por
ser la oferta mds ventajosa.
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Anuncio de formalizacion de contratos de: Rectorado de la Universidad de Cadiz. Objeto:
Suministro con instalacién de equipamiento audiovisual para la sala de grados y el salon de
actos del edificio de 1la nueva Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz
ubicada en el Campus de Puerto Real, subvencionado por la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia. Expediente: EXP026/2014/19.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Rectorado de la Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Rectorado de la Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: EXP026/2014/19.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripciéon: Suministro con instalacion de equipamiento audiovisual para la sala de grados y el
salon de actos del edificio de la nueva Escuela Superior de Ingenierfa de la Universidad de Cadiz
ubicada en el Campus de Puerto Real, subvencionado por la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 32321200 (Equipo audiovisual).

2) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: BOE.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 27 de junio de 2014.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinatia.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 174.314,05 euros. Importe total:210.920,00 euros.
6. Formalizaciéon del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 16 de septiembre de 2014.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 18 de septiembre de 2014.

¢) Contratista: GENUIX AUDIO, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 162.662,57 euros. Importe total: 196.821,71
euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Segiin Organo de Contratacién, se propone a este licitador por
ser la oferta mas ventajosa.

Anuncio de formalizacion de contratos de: Rectorado de la Universidad de Cadiz. Objeto:
Suministro con instalacién de equipo integrado para estudio de procesos dinamicos a
escala de nanosegundos combinandolas técnicas de TRIR (Time-Resolved Infrared) y
espectrometria de masas para el departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metalurgica y Quimica Inorganica en la Facultad de Ciencias. FEDERUNCA10-1E-836.
Expediente: EXP020/2014/19.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Rectorado de la Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Rectorado de la Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: EXP020/2014/19.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Suministros.
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b) Descripcion: Suministro con instalaciéon de equipo integrado para estudio de procesos dinamicos
a escala de nanosegundos combinando las técnicas de TRIR (Time-Resolved Infrared) y
espectrometria de masas para el departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenierfa Metalurgica
y Quimica Inorganica en la Facultad de Ciencias. FEDER UNCA10-1E-836.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 38433000 (Espectrometros).

2) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: BOE.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 29 de mayo de 2014.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitaciéon: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 132.921,00 euros. Importe total: 160.834,41 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 10 de septiembre de 2014.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 16 de septiembre de 2014.

¢) Contratista: BRUKER ESPANOLA, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 132.000,00 euros. Importe total: 159.720,00
euros.

¢) Ventajas de la oferta adjudicataria: Segiin Organo de Contratacién, se propone a este licitador por
ser la oferta mas ventajosa.

Cadiz, 16 de septiembre de 2014.- Rector de la Universidad de Cadiz.

Anuncio de formalizacién de contratos del Rectorado de la Universidad de Cadiz. Objeto:
Suministro e instalaciéon de una unidad integral de analisis de las funciones neurales, con
destino a los Servicios Centrales de Ciencia de la Salud y la Facultad de Medicina
(Departamento de Neurociencias) de la Universidad de Cadiz. Convocatoria
2010.Programa Nacional de Infraestructuras Cientificos Tecnolégicas dentro del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovaciéon Tecnolégica 2008-2011,
cofinanciada con el FEDER UNCA10-1E-1243.Expediente: EXP012/2014/19.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Rectorado de la Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Rectorado de la Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: EXP012/2014/19.

d) Ditreccién de Internet del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcion: Suministro e instalacion de una Unidad integral de analisis de las funciones
neurales, con destino a los Setrvicios Centrales de Ciencia de la Salud y la Facultad de Medicina
(Departamento de Neurociencias) de la Universidad de Cadiz. Convocatoria 2010. Programa
Nacional de Infraestructuras Cientificos Tecnolégicas dentro del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnologica 2008-2011, cofinanciada con el FEDER UNCA10-
1E-1243.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 38432000 (Aparatos de analisis).

2) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: DOUE.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 4 de abril de 2014.

3. Tramitacién y procedimiento:
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a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 265.254,24 euros.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 265.254,24 euros. Importe total: 320.957,63 euros.
6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 17 de julio de 2014.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 10 de septiembre de 2014.

¢) Contratista: PANLAB, S.L.U.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 265.059,56 euros. Importe total: 320.722,07
euros.

¢) Ventajas de la oferta adjudicataria: Segiin Organo de Contratacién, se propone a este licitador por
ser la oferta mas ventajosa.

Anuncio de la Universidad de Cadiz de formalizacién de contrato para el suministro con
instalacion de equipamiento especifico del Laboratorio de Ingenieria Mecanica de la
Escuela Superior de Ingenieria en el Campus de Puerto Real, subvencionado por la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdmica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: EXP073/2013/19.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante:
http://setvicio.uca.es/economia/suministros/suministros.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Suministro con instalacion de equipamiento especifico del
Laboratorio de Ingenierfa Mecanica de la Escuela Superior de Ingenietfa.

2) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial Estado n.? 306.
h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 23 de diciembre de 2013.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Anticipada y urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitaciéon. Importe neto: 112.577,53 euros. Importe total:
136.218,81 euros.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 19 de marzo de 2014.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 7 de abril de 2014.

¢) Contratista: Sistemas Didacticos de Laboratorio, S.L. (SIDILAB).

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 112.500,00 euros. Importe
total: 136.125,00 euros.

Cadiz, 22 de mayo de 2014.- El Rector, por delegacion de competencia, el Gerente (Resolucion de
27/09/2013, BOUCA num. 165 de 04/10/2013).

* % %k
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Anuncio de la Universidad de Cadiz de formalizacién de contrato para el suministro con
instalacién del equipamiento de comunicaciones (Red de datos) para la Escuela Superior
de Ingenieria, desglosado en los siguientes lotes: Lote 1. Cofinanciado con el FEDER
UNCAO08-1R-053 y Lote 2. Subvencionado por la Consejeria de Economia, Innovacioén,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econdémica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: EXP068/2013/19.

d) Direccién de Internet del petfil del contratante:
http://setvicio.uca.es/economia/suministros/suministros.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcién: Suministro con instalacion del equipamiento de comunicaciones (Red de datos)
para la Escuela Superior de Ingenierfa.

¢) Lote: Dos: Lote 1. Red de Investigacién; Lote 2. Red de docencia.

2) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: BOE n® 303.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 19 de diciembre de 2013.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Urgente y anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacién. Importe neto: Lote 1. 110.992,00 euros, Lote 2.34.120,00.
Importe total: Lote 1. 134.300,32 euros, Lote 2. 41.285,20.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 23 de abril de 2014.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 2 de mayo de 2014.

¢) Contratista: Technology Innovation Engineering and Research 1, S.L. (TIER1, S.L.).

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: Lote 1. 99.498,68; lote 2.28.077,11. Importe
total: Lote 1. 120.393,40; lote 2. 33.973,30.

Cadiz, 6 de octubre de 2014.- El Rector, por delegacion de competencia, el Gerente (Resolucién de
27/09/2013, BOUCA n°. 165 DE 04/10/2013).

* % %k




