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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R104REC/2013, de 24 de junio de
2013, por la que aprueba la delegacion de competencias en el Gerente, en los Decanos y
Directores de Centros y en el Director del Area de Economia, en materia de autorizacion
de gastos y ordenacién de pagos, ejecucion presupuestaria, contratacion administrativa y
gestion del Patrimonio de la Universidad de Cadiz.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R104REC/2013, de 24 de junio de 2013, por la que
aprueba la delegacién de competencias en el Gerente, en los Decanos y Directores de Centros y en el
Director del Area de Economia, en materia de autorizacion de gastos y ordenacion de pagos, ejecucion
presupuestaria, contratacién administrativa y gestion del Patrimonio de la Universidad de Cadiz.

La Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R122REC/2012, de 16 de octubre de 2012, aprobo, en
su articulo noveno, la delegacion en el Gerente de diversas competencias en materia de autorizacion de gastos, de
ordenacion de pagos y, en general, de ejecucidn presupuestaria, con respecto a la normativa reguladora de la
misma para el ejercicio presupuestario de 2012.

Como quiera que la normativa de ejecucién presupuestaria acompafia anualmente al proyecto de Presupuesto,
parece conveniente que la delegacion de competencias en esa materia concreta se establezca con caracter general
y no tenga que ser objeto de revision anual, dependiendo de las eventuales modificaciones que pudieran
registrarse en aquella.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva la Gerencia, previa deliberacion del Consejo de
Direccion y en virtud de las atribuciones asignadas al Rector por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades

DISPONGO:

PRIMERO.- Delegar en el Gerente las siguientes competencias en materia de ejecucion presupuestaria,
autorizacion de gastos y ordenacion de pagos (en ambos casos de naturaleza presupuestaria y no presupuestaria)
contratacion administrativa y gestion del Patrimonio de la Universidad de Cadiz:

1.- Dictar las resoluciones que procedan para declarar prescritos derechos de naturaleza econdémica que
correspondan a la Universidad de Cédiz.

2.- Disponer la no liquidacién o, en su caso, la anulacion y baja en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de
las que resulten deudas cuya cuantia sea insuficiente para la cobertura del coste de su exaccion y recaudacion.

3.- Cumplir las resoluciones judiciales que determinen obligaciones con cargo al Presupuesto de la Universidad,
acordando el pago en la forma y con los limites de los créditos presupuestarios existentes.

4.- Determinar, con respecto a los gastos de caracter plurianual, el limite de crédito correspondiente a los ejercicios
futuros, asi como la ampliacién del nimero de anualidades.

5.- Aprobar transferencias de crédito entre los distintos programas y entre los diversos conceptos de los capitulos
de operaciones corrientes e informar posteriormente de ello al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

6.- Aprobar transferencias de crédito entre los distintos programas y entre los diversos conceptos de operaciones
de capital e informar posteriormente de ello al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

7.- Aprobar con caracter provisional transferencias de crédito de gastos corrientes a gastos de capital o viceversa e
informar posteriormente de ello al Consejo de Gobierno asi como proponer al Consejo Social, en su caso, su
aprobacion definitiva.

8.- Aprobar los movimientos internos de crédito entre distintas Unidades de Gasto, que impliquen, Gnicamente, el
trasvase de dotaciones presupuestarias dentro de una misma clasificacion orgénica y funcional, informando de ello
posteriormente al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

9.- Aprobar los expedientes de generacién de créditos, informando de ello al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social.



10.- Aprobar provisionalmente los expedientes para la ampliacidn de créditos y, una vez informado el Consejo de
Gobierno, remitir el expediente al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

11.- Autorizar la pertinente habilitacion de crédito con motivo de la incorporacion de remanentes de crédito, de
oficio o0 a la vista de la propuesta remitida por el responsable de la Unidad de Gasto, informando posteriormente de
ello al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

12.- Autorizar provisionalmente los expedientes de baja por anulacidn de crédito e informar posteriormente de ello
al Consejo de Gobierno, asi como proponer al Consejo Social, en su caso, su aprobacién definitiva.

13.- Autorizar y comprometer gastos, sin perjuicio de las competencias que para ello tienen otorgadas,
exclusivamente en su &mbito, los responsables de Unidades de Gasto.

14.- Reconocer obligaciones de gasto.

15.- Ordenar pagos, estableciendo ademas el plan general de disposicion de fondos de la Tesoreria de la
Universidad.

16.- Aprobar las cuentas justificativas de la ejecucion de los fondos transferidos a las Cajas Habilitadas.

17.- Autorizar la disponibilidad de hasta un veinticinco por ciento adicional de las dotaciones iniciales del
presupuesto anterior, en aquellos casos en los que se produzca la prérroga del Presupuesto de la Universidad de
Cadiz por no encontrarse éste aprobado antes del primer dia del ejercicio econdmico correspondiente.

El porcentaje que se autorice, en todos los casos, se entendera adicional a los que puedan establecerse con caracter
general en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio econémico.

18.- Las derivadas de las funciones que, en materia de contrataciéon administrativa, el ordenamiento juridico
atribuye al 6rgano de contratacion en los procedimientos abiertos, restringidos, negociados y de didlogo
competitivo y, especialmente, la adjudicacion, modificacidn, interpretacion y resolucion de los contratos
administrativos, con las excepciones a que se refieren los apartados TERCERO Y CUARTO de esta resolucion.

19.- Las derivadas de las funciones que, en materia de contratacion patrimonial, el ordenamiento juridico y los
Estatutos de la Universidad de Céadiz atribuyen al Rector en los procedimientos por ellos descritos, especialmente,
la adjudicacién, modificacion, interpretacion y modificacion de los contratos patrimoniales.

20.-La administracion y disposicion de bienes que conforman el Patrimonio, recogidos en el articulo 219 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, en cuanto a la administracion, disposicion y desafectacion de los bienes de
dominio publico, asi como la administracién y disposicién de los bienes patrimoniales que, segin el mismo
articulo, se atribuyen al Rector.

SEGUNDO.- Las competencias en materia de gestion del Patrimonio de la Universidad de Cadiz delegadas por el
Rector en el Gerente mediante los parrafos 19 y 20 (apartado PRIMERO) inmediatamente anteriores, se entienden
sin perjuicio de lo establecido para la atribucién de funciones, en materia de supervision y gestion del patrimonio
de la Universidad de Cédiz al Vicerrector de Proyeccion Social, Cultural e Internacional, aprobada mediante
resolucion del Rector UCA/R121/REC2012, de 16 de octubre de 2012 (BOUCA n°150 de 24 de octubre) que debe
ser entendida en el ambito concreto del Patrimonio Hist6rico-Artistico y Cultural de la Universidad de Cadiz
(articulo octavo, parrafo séptimo de la misma)

TERCERO- Delegar en los Decanos y Directores de los Centros la competencia en materia de contratacion
administrativa, que el ordenamiento juridico atribuye al 6rgano de contratacién, para aquellos procedimientos que
redinan los siguientes requisitos:

* Que sean contratos de suministro o servicios.

* Que sean gestionados por los Administradores de Campus.

* Que se tramiten por procedimiento negociado, en aplicacion de los articulos 173 f) y

174 e) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

* Que la cuantia de los mismos no sea superior a 60.000 euros mas IVA.

* Que se prescinda de la publicidad de la convocatoria, segun habilita el articulo 172. 2

de la citada Ley.



CUARTO.- Delegar en el Director del Area de Economia la competencia en materia de contratacion
administrativa, que el ordenamiento juridico atribuye al érgano de contratacion, en relacién con los contratos
menores que se puedan tramitar por el Servicio de Gestion Econdmica, Contrataciones y Patrimonio.

QUINTO.- Condiciones en el ejercicio de la delegacion:

1.- La presente delegacion no impide la facultad del Rector de revocar la misma en cualquier momento.

2.- El Gerente y deméas drganos de gobierno o gestion afectados por la presente resolucion, en el &mbito de las
competencias que por la misma se les delegan, podran someter al Rector los asuntos que por trascendencia o
peculiaridades consideren convenientes.

3.- No podran ser objeto de delegacidn:

- La adopcidn de disposiciones de caracter general.

- Las competencias previstas en la legislacién de régimen juridico de las administraciones publicas como
indelegables.

- El ejercicio de la potestad sancionadora.

- La resolucidn de recursos en los érganos que dictaron los actos objeto de impugnacion.

- Las competencias que se ejerzan por delegacion.

- Las resoluciones de creacion, modificacion o supresion de Vicerrectorados y Direcciones Generales.

- Las competencias atribuidas por una Ley que prohiba expresamente la delegacion.

4.- Los actos dictados en virtud de esta delegacidn no podran exceder los limites de la misma, declarandose, en

caso contrario, nulos de pleno derecho.

5.- Los actos dictados por delegacion de competencia haran constar esta circunstancia en la antefirma por medio

de la expresion “por delegacion”, con indicacion de la fecha, resolucion que la dispuso y Boletin Oficial +-de la

Universidad de Cadiz en que fue publicada.

6.- Las resoluciones que se dicten en virtud de delegacion de competencia agotaran la via administrativa y, sin

perjuicio de ser recurridas potestativamente en reposicion, dejaran expedita la via judicial.

SEXTO.- La presente delegacién se realiza sin perjuicio de las funciones delimitadas por la Resolucion del Rector
UCA/R121REC/2012, que corresponden a los Vicerrectores, Secretario General, Gerente y Directores Generales
en los términos expresados en la misma, y, como consecuencia de lo anterior, de la supervision y coordinacion de
las funciones de los 6rganos dependientes de los mismos.

SEPTIMO.- La presente resolucion deroga parcialmente el articulo noveno de la Resolucion del Rector de la
Universidad de Cadiz, UCA/R122REC/2012, de 16 de octubre de 2012, por la que se aprueba la delegacién de
competencias en los Vicerrectores, en la Secretaria General, en el Gerente, en los Directores Generales
dependientes directamente del Rector asi como en Decanos y Directores de Centros y Director de Economia en
materia de contratacion, en lo que se oponga a lo dispuesto en esta.

OCTAVO.- En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia, todas las
referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a personas, colectivos o cargos académicos y cuyo
género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad
de referirse tanto a mujeres como hombres.

NOVENO.- La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Cadiz, a 24 de junio de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzélez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R105REC/2013, de 28 de junio de
2013, por la que aprueba la convocatoria publica para la designacion del/de la Profesor/a
encargado/a de impartir la Leccién Inaugural del Acto de Apertura del curso 2013/2014.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R105REC/2013, de 28 de
junio de 2013, por la que aprueba la convocatoria publica para la designacion
del/de la Profesor/a encargado/a de impartir la Leccién Inaugural del Acto de
Apertura del curso 2013/2014.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por
Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. n°
207, de 28 de octubre), y en virtud del articulo cuarto de la Normativa por la que se regula la
designacion del Profesor encargado de dictar la Leccion Inangural en el solemne Acto de Apertura del curso
académico, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en su
sesion de 21 de mayo de 2004 (BOUCA nim. 12, de 1 de junio de 2004),

RESUELVO

Abrir convocatoria puiblica para impartir la Leccion Inaugural en el Solemne Acto
de Apertura del curso académico 2013/2014.

Cadiz, 28 de junio de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Norma general.

1.1 Se convoca la designacién del/de la Profesor/a encargado/a de dictar la Leccién
Inaugural en el solemne Acto de Apertura del curso académico 2013/2014.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para concurrir a la convocatoria, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

2.1.1 Ser Profesor/ a de la Universidad de Cadiz,
2.1.2 Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos Docentes.
2.1.3 Estar en posesion del Titulo de Doctor/ a.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan hacerlo constar en el modelo

de solicitud que se adjunta como ANEXO II.

3.2 La presentacion de solicitudes, dirigidas al Sr. Rector de la Universidad de Cadiz, se
efectuara en el Registro General, en cualquiera de los Registros Auxiliares de la Universidad
de Cadiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo siguiente, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

3.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de siete dias naturales a computar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz (BOUCA).

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del/de la interesado/a.
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4. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXO I1

1. DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A (Indicar el lugar a efectos de notificacion)

Apellidos y Nombre:

D.N.L.: Teléfono/s:
Domicilio:

Localidad: C.P.

Centro de trabajo: Correo electrénico:

2. El/la abajo/a firmante expone:

Que redne los requisitos exigidos en la convocatoria para la designacién del/de la Profesor/a
encargado/a de dictar la Lecciéon Inaugural en el solemne Acto de Apertura del curso académico
2013/2014,

Por lo que solicita participar en dicha convocatoria.

3. Documentacion que aporta:

Céadiz,a__de de 2013.

Fdo.:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R107REC/2013, de 1 de julio de
2013, por la que se modifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R121REC/2012, de 16 de octubre de 2012, por la que establece la estructura y se
delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de
las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector.




Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R107REC/2013, de 1 de julio
de 2013, por la que se modifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R121REC/2012, de 16 de octubre de 2012, por la que establece la estructura y
se delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la
Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector.

Con fecha de 13 de julio de 2011 se publico en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz (BOUCA n2 125) la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R98REC/2011, de 12 de julio de 2011, por la que se establece la estructura y se
delimitan las funciones de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia
y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector. Asimismo, con
fecha de 25 de julio de 2011 se publico en el Boletin Oficial de la Universidad de Cddiz
(BOUCA n¢° 126) Ila Resolucion del Rector de la Universidad de Caddiz
UCA/R102REC/2011, de 25 de julio de 2011, por la que se establece la estructura a nivel
de Direcciones de Secretariado de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la
Gerencia y de las Direcciones Generales dependientes directamente del Rector. A
efectos de disponer de un solo texto que recogiera la estructura de érganos de gobierno
centrales de la Universidad de Cddiz, se consideré conveniente refundir ambas
resoluciones, publicdndose a tal efecto la Resolucion del Rector de la Universidad de
Cddiz UCA/R112REC/2011, de 18 de octubre de 2011 (BOUCA n® 133), modificada
posteriormente por Resolucion del Rector de la Universidad de Cddiz UCA/RI18REC/2012,
de 12 de enero de 2012 (BOUCA n? 140) y por Resolucion del Rector de la Universidad
de Cddiz UCA/RO67REC/2012, de 10 de abril de 2012 (BOUCA n® 142). La modificacion
del Vicerrectorado de Prospectiva, Calidad y comunicacion y la redistribucion de
funciones a que dicha modificacion dio lugar hizo necesaria la actualizacion de la
Resolucion UCA/R112REC/2011. Para evitar la dispersion normativa se procedié a
refundir todas las Resoluciones vigente dictadas en la materia, recogiendo en un unico
texto la estructura de organos de gobierno centrales de la Universidad de Cddiz, la
Resolucion UCA/R121REC/2012 (BOUCA n® 150, correccion de errores BOUCA n® 151),
que ahora se modifica para dar respuesta a las necesidades organizativas y de gestion
de nuestra Universidad.

PRIMERO.- El apartado CUARTO queda modificado en el siguiente sentido:
Se elimina el siguiente parrafo

e Direccidon del sistema de informacion de la Universidad de Cadiz con la
participacién de la Direccién General de Infraestructuras y Tecnologias de Ila
Informacidn y la colaboracién de la Gerencia

Se anaden los siguientes parrafos:
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e La direccion y planificacion del sistema de informacién de la Universidad de
Cadiz

e La integracion y homogeneizacion de los portales web de la Universidad de
Cadiz, facilitando la navegacion y el acceso a los servicios, reforzando la imagen
institucional de la UCA en colaboracidn con la Direccidn General de Relaciones
Institucionales y Comunicacion.

SEGUNDO. - El apartado QUINTO queda modificado en el siguiente sentido:
Se elimina los siguientes parrafos:

e Coordinacidon del campus virtual y su desarrollo, en colaboracién con el
Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad y la Direccion General de
Infraestructuras y Tecnologias de la Informacién.

e Colaboraciéon con la Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de la
Informacion en la gestion de las infraestructuras y de los sistemas de informacion
de la Universidad de Cadiz con finalidad docente.

e (Colaboracion con la Direccién General de Infraestructuras y Tecnologias de la
Informacion y con el Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad en la configuracién
del campus virtual, de los sistemas de informacidn de la Universidad de Cadiz en
general destinados actividades docentes y formativas.

Se afiaden los siguientes parrafos:

e Coordinaciéon del campus virtual y su desarrollo, en colaboracién con la
Direccién General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacidn.

e Coordinacién y planificacion de los medios y recursos audiovisuales destinados

a actividades docentes, formativas y de comunicacion en la Universidad de
Cadiz.

TERCERO.- El apartado NOVENO queda modificado en el siguiente sentido:

Se eliminan los parrafos siguientes:

. Colaborar en la implantacién técnica de la Administracién Electrénica y en la

supervisiéon de los procesos relacionados con aquella, junto con la Gerencia, la

Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion vy la Secretaria

General.
. Integrar y homogeneizar los portales web de la Universidad de Cadiz,
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reforzando la imagen institucional de la Universidad y facilitando la navegacion y el
acceso a los servicios.

. Adaptar la imagen corporativa de la Universidad de Cadiz a los nuevos entornos
web, en colaboracion con la Direccidon General de Infraestructuras y Tecnologias de la
Informacidn y con la Secretaria General.

CUARTO. -El apartado DECIMITERCERO queda modificado en el siguiente sentido:

Se afiaden los siguientes parrafos:

e Ladireccion y planificacion del proyecto de Administracion Electrénica y la supervision
de los procesos relacionados con aquella, en coordinaciéon con el Vicerrectorado de
Prospectiva y Calidad.

e Ladireccién y planificacion de la politica sobre aplicaciones informaticas de la
Universidad, en coordinacion con el Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad.

QUINTO.- La presente Resolucion entrara en vigor un dia después de su publicacién en
el BOUCA.

Cadiz, a 1 de julio de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R108REC/2013, de 1 de julio de
2013, por la que se modifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R122REC/2012, de 16 octubre de 2012, por la que se aprueba la delegaciéon de
competencias en los Vicerrectores, en la Secretaria General, en el Gerente, en los Directores
Generales dependientes directamente del Rector asi como en Decanos y Directores de
Centros y Director de Economia en materia de contratacion.
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R108REC/2013, de 1 de julio
de 2013, por la que se modifica la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R122REC/2012, de 16 octubre de 2012, por la que se aprueba la delegacion de
competencias en los Vicerrectores, en la Secretaria General, en el Gerente, en los
Directores Generales dependientes directamente del Rector asi como en Decanos y
Directores de Centros y Director de Economia en materia de contratacion.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, el Rector ejerce
la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, correspondiéndole cuantas
competencias no estén atribuidas a otros érganos. Asimismo, la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, establece en su articulo 29 los principios de
gestion en la actuacion administrativa de las Universidades publicas andaluzas, en su
calidad de Administraciones publicas, y en este sentido dispone que los servicios
académicos, asi como los administrativos, econdmicos y cualesquiera otros que sean
precisos para su funcionamiento, adecuardn su organizacion y funcionamiento a los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.
Estos principios presiden la organizacion administrativa y rigen la actuacion de las
Administraciones publicas en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y para ello el articulo 13 de esta Ley contempla
la técnica de la delegacion de competencias estableciendo la posibilidad de que los
organos de las Administraciones publicas deleguen el ejercicio de las competencias que
tengan atribuidas en otros organos de la misma Administracion.

El articulo 57 de los Estatutos de la Universidad de Cddiz, aprobados por Decreto
281/2003, de 7 de octubre, establece las competencias que corresponden al Rector, y
en su apartado 23 dispone que las mismas podrdn ser objeto de delegacion.

El Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cddiz, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 3 de marzo de 2005 —BOUCA num. 25- y
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 12 de julio de 2005 -BOUCA num.
29- sefiala en su articulo 46.1 que, salvo disposicion expresa en contrario, el ejercicio de
las competencias asignadas a los diversos organos de la Universidad de Cddiz podra ser
delegado en otros de igual o inferior categoria cuando existan circunstancias que lo
hagan conveniente.

La Resolucion del Rector de la Universidad de Cddiz UCA/RO68REC/2012, de 10 de abril
de 2012 establece la delegacion de competencias en los Vicerrectores, en la Secretaria
General, en el Gerente, en los Directores Generales dependientes directamente del
Rector asi como en Decanos y Directores de Centros y Director de Economia en materia
de contratacion. La modificacion del Vicerrectorado de Prospectiva, Calidad y
Comunicacion y la reorganizacion de las funciones derivadas de dicha modificacion hizo
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necesario modificar la Resolucion citada, que fue sustituida en su integridad por la
Resolucion del Rector de la Universidad de Cddiz UCA/R122REC/2012, de 16 de octubre
de 2012, que ahora se modifica para adaptarse a la normativa dictada en materia de
concesion de licencias de uso de espacios en la Universidad de Cddiz.

En virtud de lo anterior,

DISPONGO

PRIMERO.- Se afade la siguiente redaccién al apartado SEGUNDO:

- La autorizacién de bonificacidn total o parcial sobre las tarifas vigentes para la
concesion de licencias de uso de espacios de la Universidad de Cadiz.

- La autorizacion de sustitucion del abono del pago del precio previsto por la
concesion de licencias de uso de espacios de la Universidad de Cadiz por el
pago en especie o la contraprestacion que se estime adecuada.

- La fijacién de los precios por la concesion de licencias de uso de espacios no
recogidos expresamente en las tarifas aprobadas en los Presupuestos Anuales
de la Universidad de Cadiz

SEGUNDO.- En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promociéon de igualdad de género en Andalucia, todas las referencias que se
encuentran en esta Resolucion referidas a personas, colectivos o cargos académicos y
cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical neutro,
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

TERCERO- La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Cédiz, a 1 de julio de 2013.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Eduardo Gonzalez Mazo
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la
propuesta de designacion de vocales del Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

Conforme al articulo 6. h) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento interno del Consejo Social de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el
punto 4.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la propuesta de designacién de D. Prudencio
Escamilla Tera y D. Javier Sdez Gonzalez como vocales del Consejo Social de la Universidad de
Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la
propuesta de concesion de licencias por afio sabatico para el curso 2013/2014.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, previo informe favorable de la Comisién de Investigacion, de la Comision de
Contrataciéon de Profesorado y de la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos,
el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 5° del Orden
del Dia, aprobé por asentimiento la concesién de licencias por afio sabatico para el cutso
2013/2014 a los profesores D. José Félix Angulo Rasco, D. Alberto Ramos Santana y D. Antonio
Manuel Rodriguez Chia.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 25 de junio de 2013, en el
punto 6°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:




Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal

PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO:

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

PROMOCION A CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

El acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2008, aprob¢ el Plan de Acceso y Promocién del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz a los Cuerpos Docentes Universitarios, para la
aplicacion efectiva del sistema de Acreditacién Nacional que constituye el requisito imprescindible para

concurrir a los Concursos de Acceso a los Cuerpos de Profesorado Funcionario Docente.

Recibida la peticion del profesor relacionado en el Anexo 1, y a la vista de lo expuesto, se propone al Consejo
de Gobierno la creaciéon de la correspondiente plaza de Funcionario, con la consiguiente modificacion de la
RPT del Personal Docente e Investigador para su posterior convocatoria de concurso de acceso al Cuerpo

solicitado.

No obstante, la convocatoria de la plaza referidas en el mencionado Anexo I, quedard supeditada al
cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Ley 20/2011 de 30 de diciembre de 2011, de medidas
urgentes en matetia presupuestaria, tributaria y financiera pata la correccién del déficit publico (B.O.E. 315 de
31 de diciembre de 2011). En este sentido, se solicitara autorizacién para proceder a la convocatoria de dicha

plaza a la Junta de Andalucia.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
* Articulo 81 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
*  Articulo 34 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
* Articulos 105 y 222 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se acuerda:

- Transformacién de la plaza indicada en el Anexo I, con la consiguiente modificacién de la RPT.




Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal

4.- DOCUMENTACION APORTADA:

* Relacién de plaza a transformar (Anexo I).

Cadiz, 18 de junio de 2013

Carlos Moreno Aguilar
Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Personal



Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal

ANEXOI

RELACION DE PLAZA TRANSFORMADA DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ACCESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR ACREDITADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ A LLOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

PLAZA | DEPARTAMENTO AREA DE CENTRO PROFESOR CATEGORIA PLAZA NUEVA
ACTUAL CONOCIMIENTO NUEVA CATEGORIA
DF0295 Filologfa Clasica FILOLOGIA LATINA Fac. Filosoffa y PEREZ CUSTODIO, M* Violeta Profesor Titular DF4100 Catedratico de
Letras Universidad Universidad
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria del concurso de acceso a plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios
(Catedratico de Universidad).

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el
punto 7°. del Orden del Dfa, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria del
concurso de acceso a plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios (Catedratico de Universidad),
para la que se solicitara autorizaciéon a la Junta de Andalucia, en los siguientes términos:




Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal
Area de Personal

PROPUESTA CONSE]JO DE GOBIERNO:
CONVOCATORIA DE CONCURSO DE ACCESO A PLAZA DE CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

Una vez aprobada la creaciéon de plaza de Funcionario de Cuerpos Docentes Universitarios relacionada en el

Anexo I, procede realizar la correspondiente propuesta de convocatoria de la citada plaza, conforme a las bases

que se acompafian, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que

se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:

Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Otrganica 4/2007, de
12 de abril.

Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios.

Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los concutsos de acceso entre acreditados a

Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se acuerda:

Convocar concurso de acceso de plaza de Cuerpos Docentes Universitarios, relacionada en el Anexo I. No
obstante, la convocatoria de la misma, quedara supeditada al cumplimiento de lo establecido en el Real
Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre de 2011, de medidas urgentes en matetia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccién del déficit publico (B.O.E. N° 315, de 31 de diciembre). En este

sentido, se solicitara autorizacién para proceder a la convocatoria de dicha plaza a la Junta de Andalucia.

4.- DOCUMENTACION APORTADA:

Propuesta de bases de convocatoria de concurso de acceso.

Cadiz, 17 de junio de 2013

Carlos Moreno Aguilar

Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Personal




ANEXO 1

PLAZA

CATEGORIA

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

CENTRO

DF4100

Catedratico de Universidad

FILOLOGIA LATINA

Filologia Clasica

F. F* y Letras




Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
Area de Personal

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitatios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de
13 de enero; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Decreto 281/2003,
de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento
UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacién general de funcionarios

civiles del estado; asi como las demds normas de caracter general que resulten de aplicacién.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:
2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores, en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.
Los extranjeros residentes en HEspafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Puablicas,

de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, as{ como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién



forzosa.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Requisitos especificos:

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12° y 13° y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda, Tercera y
Cuarta del Real Decteto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para
el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos. A su vez se entenderd que los habilitados y habilitadas para
Catedratico o Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de
Universidad.

Igualmente, puede patticipar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categorfa, en cuyo caso, es necesatio que hayan transcurrido como
minimo dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad,
de conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberian acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan
aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de

aptitud.



2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo 11l que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera
(Edificio de Setrvicios Generales), Bahfa de Algeciras (Administracién de Campus — E. Politécnica
Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o pot cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada patcialmente por la
4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizarda por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad
espanola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o

estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a



instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el tnico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias habiles, el
Rector dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, se publicarin en el tablon de anuncios del

Rectorado (Ancha n® 10), y en la pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de
diez dfas habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de

las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictarda Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicard en la forma anteriormente

establecida.

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

5. COMISIONES JUZGADORAS

Las Comisiones juzgadoras estaran formadas por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciaciéon de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias

desde la recepcion de la renuncia.

En el caso de que exista algin motivo de abstenciéon o recusacion sera de aplicacion lo dispuesto en los



articulos 28° y 29° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En los casos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuaciéon de los miembros
de la Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplira el de mayor categoria y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades

no fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comisiéon dictard Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de
dfa, hora y lugar de celebracién, que habra de ser inmediatamente posterior al de constituciéon de la

Comisioén.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.
Ambas resoluciones habrin de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere,

al menos, dos votos favorables.

. PRUEBA

El procedimiento que regira los concursos serd piblico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposiciéon y el debate ante la Comisién en la correspondiente materia o

especialidad en sesién publica.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que
concursa.

c) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que



el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la resolucion
del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, la calidad docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al
tipo de tareas que deban realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de los

candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacién presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos serd publica y consistira en la exposicion oral por el concursante, en un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisiéon debatird con el concursante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberard y cada uno de sus miembros emitira un voto con informe
razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los
criterios aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, serin

publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.
La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.
7. PROPUESTA DE PROVISION
La Comisioén propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relaciéon de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacion de la Comisién, el Secretario de la misma



entregara en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que
incotrpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algiin recurso, en cuyo caso
el deposito continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su

resolucion definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcién de aquélla. El

transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién BEuropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinatia o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos de carrera en activo, estarin exentos de

justificar los documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificaciéon del Ministetio y



Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con
posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su cédigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretarfa General del

Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento
en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquitird
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder patticipar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.



ANEXO I

1. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
“FILOLOGIA LATINA” (DF4100). Rama de conocimiento: Artes y Humanidades. Departamento al que
estd adscrita: Filologia Clasica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas
que imparte el Area de Filologfa Iatina de la Universidad de Cadiz. Lineas de investigacion preferente:

Retoricas latinas de los siglos XVI y XVIL.



1.

ANEXO I

COMISIONES JUZGADORAS

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “FILOLOGIA LATINA” (DF4100)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José M* Maestre Maestre, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. José Guillermo Montes Cala, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Isabel Velazquez Soriano, CU, Universidad Complutense de Madrid

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Eustaquio Sanchez Salor, CU, Universidad de Extremadura
Secretaria: Prof®. Dra. D*. M". Dolores Rincén Gonzalez, CU, Universidad de Jaén
Vocal: Prof. Dr. D. José Eduardo Lopez Pereira, CU, Universidad de A Corufia



ANEXO III
St. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

set admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Pablico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso

N° Reg. Personal

Activo
Situacion

Excedente Voluntario Especial




II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ..c..ccoiiiiiiiiiiisiie st s
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ...t en el area de
CONOCIMIENTO  AE vttt a bR R R R a e
N Plaza.....cccccoveeivenircuninnn. comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y
acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En e A e de o de oo,

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ




Pag. 43 Lunes 8 Julio 2013 BOUCA N°162

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba el cambio
de area de conocimiento del Prof. D. Felipe Garrido Martinez de Salazar, de “Cirugia” a
“Pediatria”.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, conforme a lo establecido en el Reglamento UCA/CG11/2012, de 17 de
diciembre, por el que se regula el cambio de drea de conocimiento del Personal Funcionario de los Cuerpos Docentes
Universitarios al servicio de la Universidad de Cadiz, con el informe favorable de la Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 4 de abril de 2013, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 8°. del Orden del Dia, aprobd
por asentimiento el cambio de area de conocimiento del Prof. D. Felipe Garrido Martinez de
Salazar, de “Cirugfa” a “Pediatria”, que supone, a su vez, el cambio de Departamento, del
Departamento de Cirugia al Departamento Materno-Infantil y Radiologfa.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba el cambio
de area de conocimiento del Prof. D. Joaquin Pizarro Junquera, de “Lenguajes y Sistemas
Informaticos” a “Ciencias de 1a Computacion e Inteligencia Artificial”.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, conforme a lo establecido en el Reglamento UCA/CG11/2012, de 17 de
diciembre, por el que se regula el cambio de drea de conocimiento del Personal Funcionario de los Cuerpos Docentes
Universitarios al servicio de la Universidad de Caddiz, con el informe favorable de la Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 4 de abril de 2013, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinatia de 25 de junio de 2013, en el punto 9°. del Orden del Dia, aprobd
por asentimiento el cambio de area de conocimiento del Prof. D. Joaquin Pizarro Junquera, de
“Lenguajes y Sistemas Informaticos” a “Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial”.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba el cambio
de area de conocimiento de la Prof*. D*. Lucia Benitez Eyzaguirre, de “Comercializacion e
Investigacion de Mercados” a “Comunicacion Audiovisual y Publicidad”.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, conforme a lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de procedimiento para el
cambio de adscripeion a Centros del Profesorado Universitario, para cambios de drea del Profesorado no funcionario y
cambios de dedicacion del Profesorado Asociado, con el informe favorable de la Comisiéon de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 4 de abril de 2013, el Consejo de Gobierno, en su
sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 10°. del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el cambio de area de conocimiento de la Prof®. D® Lucia Benitez Eyzaguirre, de
“Comercializacion e Investigacion de Mercados™ a “Comunicacion Audiovisual y Publicidad”.

% %k %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba el cambio
de area de conocimiento de la Prof’. D?. Carmen Padilla Moledo, de “Didactica de la
Expresion Corporal” a “Educacion Fisica y Deportiva”.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, conforme a lo establecido en el Reglamento UCA/CG11/2012, de 17 de
diciembre, por el que se regula el cambio de drea de conocimiento del Personal Funcionario de los Cuerpos Docentes
Universitarios al servicio de la Universidad de Cadiz, con el informe favorable de la Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 4 de abril de 2013, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 11°. del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento el cambio de drea de conocimiento de la Prof’. D* Carmen Padilla
Moledo, de “Didactica de la Expresién Cotrporal” a “Educacién Fisica y Deportiva”.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que deniega el cambio de
area de conocimiento del Prof. D. Miguel Suffo Pino, de “Expresion Grafica en la
Ingenieria” a “Proyectos de Ingenieria”.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, conforme a lo establecido en el Reglamento UCA/CG11/2012, de 17 de
diciembre, por el que se regula el cambio de drea de conocimiento del Personal Funcionario de los Cuerpos Docentes
Universitarios al servicio de la Universidad de Cidig, con el informe desfavorable de la Comision de
Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 4 de abril de 2013, a la vista del
informe desfavorable del Consejo de Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial, el
Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 12°. del Orden del
Dfa, acordé por asentimiento denegar el cambio de area de conocimiento del Prof. D. Miguel Suffo
Pino, de “Expresion Grafica en la Ingenieria” a “Proyectos de Ingenierfa”.

% % 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que aprueba iniciar el
procedimiento para el nombramiento de D. Rafael Comino Delgado como Profesor
Emérito.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, conforme a lo establecido en el articulo 118 de los Estatutos de la Universidad
de Cddiz y el Reglamento de Nombramiento de Profesores Emeéritos, el Consejo de Gobierno, en su sesién
ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 13° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento
iniciar el procedimiento para el nombramiento de D. Rafael Comino Delgado como Profesor
Emérito, asi como peticién del informe preceptivo a la Agencia Andaluza del Conocimiento.

% %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que aprueba la prorroga de
la dedicacién a tiempo parcial (6 horas), para el curso 2013/2014, del Prof. D. Carlos
Guillén Gestoso.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, con el informe favorable de la Comisién de Ordenacién Académica,
Profesorado y Alumnos, reunida el 4 de abril de 2013, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 14°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la
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prorroga de la dedicacion a tiempo parcial (6 horas), para el curso 2013/2014, del Prof. D. Carlos
Guillén Gestoso.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la prérroga
de la Comision de Servicio del Prof. D. Antonio Manuel Diaz Fernandez (Universidad de

Burgos) para impartir docencia en la Universidad de Cadiz durante el curso académico
2013/2014.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, conforme al articulo 116 de los Estatutos de la Universidad de Caddiz, previo
informe del Departamento Internacional Pablico, Penal y Procesal, y de la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 17 de mayo de 2013, el Consejo de Gobierno, en su
sesién ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 15.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento
la préorroga de la Comision de Servicio del Prof. D. Antonio Manuel Diaz Fernandez (Universidad de
Burgos) para impartir docencia en la Universidad de Cadiz durante el curso académico 2013/2014.

% %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de la Comision de Servicio del Prof. D. José Maria Cardefioso Domingo (Universidad de
Granada) para impartir docencia en la Universidad de Cadiz durante el curso académico
2013/2014.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, conforme al articulo 116 de los Estatutos de la Universidad de Caddiz, previo
informe del Departamento de Didactica, y de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y
Alumnos, reunida el 31 de mayo de 2013, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de
junio de 2013, en el punto 16.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la prérroga de la
Comision de Servicio del Prof. D. José Marfa Cardefioso Domingo (Universidad de Granada) para
impartir docencia en la Universidad de Cadiz durante el curso académico 2013/2014.

% % k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la prérroga
de la Comisién de Servicio de la Prof*. D*. Magdalena Fernandez Galvan (Universidad de
Almeria) para impartir docencia en la Universidad de Cadiz durante el curso académico
2013/2014.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, conforme al articulo 116 de los Estatutos de la Universidad de Cddiz, previo
informe del Departamento de Didéctica, y de la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y
Alumnos, reunida el 31 de mayo de 2013, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de
junio de 2013, en el punto 17.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la prérroga de la
Comision de Servicio de la Prof*. D* Magdalena Fernandez Galvan (Universidad de Almerfa) para
impartir docencia en la Universidad de Cadiz durante el curso académico 2013/2014.

% % k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la
Comision de Servicio del Prof. D. Luis Gonzalo Gonzalez Gonzalez para impartir docencia
en la Universidad de Cadiz durante el curso académico 2013/2014.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, conforme al articulo 116 de los Estatutos de la Universidad de Caddiz, previo
informe del Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial, y de la Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 31 de mayo de 2013, el Consejo de
Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 18.° del Orden del Dia, aprobd
por asentimiento la Comisiéon de Servicio del Prof. D. Luis Gonzalo Gonzilez Gonzilez patra
impartir docencia en la Universidad de Cadiz durante el curso académico 2013/2014.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba el
nombramiento de D?. Pilar Sanz Nicolas como Colaboradora Honoraria de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previa peticién del Departamento de Anatomia Patoldgica, Biologia Celulat,
Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia, conforme al articulo 169
de los Estatutos de la Universidad de Cidiz, y el articulo 2 del Reglamento de Colaboradores Honorarios de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 25 de junio de 2013, en el
punto 19.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el nombramiento de D® Pilar Sanz Nicolas
como Colaboradora Honoratia de la Universidad de Cadiz pata el curso académico 2012/2013.

% % k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba el
nombramiento de D? M?* del Carmen Mufioz de la Pascua como Colaboradora Honoraria
de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previa peticién del Departamento de Anatomia Patolégica, Biologfa Celular,
Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia, conforme al articulo 169
de los Estatutos de la Universidad de Cidiz, y el articulo 2 del Reglamento de Colaboradores Honorarios de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el
punto 19.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el nombramiento de D* M?. del Carmen
Munoz de la Pascua como Colaboradora Honoraria de la Universidad de Cadiz para el curso
académico 2012/2013.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la prérroga
de nombramiento de D. Carlos Marquez Espinés como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previa peticién del Departamento de Anatomia Patoldgica, Biologfa Celular,
Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia, conforme al articulo 169
de los Estatutos de la Universidad de Cidiz, y el articulo 4 del Reglamento de Colaboradores Honorarios de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinatria de 25 de junio de 2013, en el
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punto 20.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la prérroga de nombramiento de D. Carlos

Marquez Espinés como Colaborador Honoratio de la Universidad de Cadiz para el curso académico
2012/2013.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la prérroga
de nombramiento de D*. M®. del Carmen Martinez Lopez como Colaboradora Honoraria
de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previa peticién del Departamento de Anatomia Patoldgica, Biologia Celulat,
Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia, conforme al articulo 169
de los Estatutos de la Universidad de Cidiz, y el articulo 4 del Reglamento de Colaboradores Honorarios de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el
punto 20.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la prérroga de nombramiento de D*. M*. del

Carmen Martinez Lépez como Colaboradora Honoraria de la Universidad de Cadiz patra el curso
académico 2012/2013.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la prérroga
de nombramiento de D?* M?. Luisa Palacio Rubio como Colaboradora Honoraria de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previa peticién del Departamento de Anatomia Patoldgica, Biologia Celulat,
Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia, conforme al articulo 169
de los Estatutos de la Universidad de Cidiz, y el articulo 4 del Reglamento de Colaboradores Honorarios de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el
punto 20.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la prérroga de nombramiento de D* M.

Luisa Palacio Rubio como Colaboradora Honoraria de la Universidad de Cadiz para el curso
académico 2012/2013.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la prérroga
de nombramiento de D. José Vilches Troya como Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, previa peticién del Departamento de Anatomia Patoldgica, Biologia Celulat,
Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia, conforme al articulo 169
de los Estatutos de la Universidad de Cddiz, y el articulo 4 del Reglamento de Colaboradores Honorarios de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el
punto 20.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la prérroga de nombramiento de D. José

Vilches Troya como Colaborador Honorario de la Universidad de Cadiz para el curso académico
2012/2013.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la prérroga
de contratos Ramon y Cajal y delegacion de competencia en la Comisiéon de Contratacion
de Profesorado.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el
punto 21.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la prérroga de contratos Ramoén y Cajal y
delegacién de competencia en la Comisién de Contratacién de Profesorado, en los siguientes
términos:




Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

PROPUESTA A CONSE]JO DE GOBIERNO

PRORROGAS DE CONTRATOS RAMON Y CAJAL Y DELEGACION DE COMPETENCIA

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

Mediante Resoluciéon de 22 de octubre de 2012, de la Sectretaria de Estado de Investigacién, Desatrollo e
Innovacién del Ministerio de Economia y Competitividad (BOE N°. 256, del 24), por la que se aprueba la
convocatoria correspondiente al 2012 del procedimiento de concesion, entre otras, de ayudas del Subprograma
Ramoén y Cajal, se establece (Disposicién adicional quinta), la posibilidad de un maximo de dos afios de prorroga

de los contratos formalizados conforme a convocatorias anteriores del Programa o Subprograma Ramén y Cajal

En este contexto, la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia ha
elaborado una propuesta de acuerdo del Consejo Andaluz de Universidades segun la cual, las universidades
publicas andaluzas, previa autorizaciéon de la Consejeria competente de la Junta de Andalucia, podran prorrogar
los contratos formalizados conforme a convocatorias del Programa o Subprograma Ramén y Cajal que finalicen
durante 2012 o 2013. Las prérrogas solo podran realizarse por un periodo maximo de 2 afios mediante un
proceso de selecciéon que asegure la excelencia de los investigadores titulares de los contratos y se realice
conforme a los criterios de seleccion que fije el correspondiente organismo, a través de un proceso de seleccion

que ejecutara la Comision de Investigacién de la Universidad.
2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
e Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Otganica 4/2007, de
12 de abril.
* Resoluciéon de 22 de octubre de 2012, de la Secretarfa de Estado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién del Ministerio de Economia y Competitividad (Disposicion Adicional Quinta)

*  Propuesta de acuerdo del Consejo Andaluz de Universidades.

3.- PROPUESTA DE ACUERDO:

Por todo ello, se propone la realizaciéon de un proceso de seleccién para los investigadores Ramoén y Cajal que se
encuentren en la situacién referida anteriormente, asi como la delegaciéon de competencias del Consejo de
Gobierno en la Comisién de Contrataciéon de Profesorado, para el acuerdo de las prorrogas informadas

favorablemente por la Comision de Investigacion.

Cadiz, 14 de junio de 2013

Carlos Moreno Aguilar

Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la
transformacion de Profesorado Ayudante Doctor en Profesorado Contratado Doctor
Interino.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de junio de 2013, en el
punto 22.° del Orden del Dfa, aprob6 por asentimiento la transformacion de Profesorado Ayudante
Doctor (que se encuentre finalizando su quinto afio de contrato y esté acreditado como Profesor
Contratado Doctor) en Profesorado Contratado Doctor Interino. Dichas plazas seran ocupadas de
forma interina por los respectivos profesores acreditados hasta el momento en el que puedan ser
ocupadas de forma definitiva.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la creacion
del area de conocimiento “Ingenieria Aeroespacial” y su adscripcion al Departamento de
Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, conforme al articulo 13 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, con el
informe favorable de la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 4
de abril de 2013, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto
23.% del Otden del Dia, aprobé por asentimiento la creacién del area de conocimiento “Ingenieria
Aeroespacial” y su adscripcion al Departamento de Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba el encargo
docente de asignaturas del Grado en Criminologia y Seguridad.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, a peticién del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y
Procesal, aprobada por la Junta de la Facultad de Derecho reunida el 14 de mayo de 2013,
conforme a la Instruccion UCA/1011"POA/ 2009, de 20 de febrero de 2009, por la que se establecen los
mecanismos para la definicion_y asignacion de asignaturas de Planes de Estudios de Grado, y determinacion de los
encargos docentes a departamentos y dreas de conocimiento, publicada en el BOUCA num. 90, de 25 de
febrero de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto
24.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento atribuir el encargo docente de varias asignaturas
del Grado en Criminologia y Seguridad, como se indica a continuacién:

30304033 Seguridad internacional y espacio europeo de libertad, seguridad y justicia:
compartida entre Derecho Internacional Publico (4 ¢.) y Derecho Penal (2 c.)

30304034 Seguridad publica y seguridad privada: Derecho Penal

30304039 Técnicas de investigacién operativa del crimen organizado: Derecho Penal
30304041 Seguridad vial y reconstruccion de accidentes: Derecho Penal

%k % %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba el encargo
docente de la asignatura “Metodologia de Investigacion Biomédica” del Grado en
Medicina.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, a peticion de la Facultad de Medicina, el Consejo de Gobierno, en su sesién
ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 24.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el
encargo docente de la asignatura “Metodologia de Investigacion Biomédica” del Grado en
Medicina, en los siguientes términos:

Con el V° B° de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y alumnos, se
acuerda dar a esta asignatura a estos efectos el mismo tratamiento que a un curso de
Master, en el que se define el encargo docente a razén de bloques de dos horas para las
sesiones de actividad docente presencial, dadas las especiales caracteristicas del Grado en
Medicina, y en especial de esta asignatura participada por muchas areas de conocimiento.
De esta forma el encargo docente para los tres proximos cursos sera el que se recoge en el
Anexo siguiente:




DISTRIBUCION DE HORAS DE ENCARGO DOCENTE DE LA ASIGNATURA "METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN BIOMEDICINA"

. < — GRUPOS GRUPOS GRUPOS TOTAL ECTS
Céd. Dpto. Departamento Area de conocimiento HORAS TEORICAS SEMINARIO TALLER HORAS ASIGNADOS
20 - Anatomia Patoldgica 2 3 6 0,75
C102 Anatomia Patoldgica 443 - H!stolggla — 2 3 6 0.75
460 - Historia de la Ciencia 2 2 3 12 34 4,25
613 - Medicina Legal y Forense 2 3 6 0,75
C103 Anatomia y Embriologia humanas 27 - Anatomia y Embriologia Humana 2 3 6 0,75
90 - Cirugia 2 3 6 0,75
646 - Oftalmologia 2 3 6 0,75
Cc104 Cirugia 653 - Otorrinolaringologia 2 3 6 0,75
817 - Urologia 2 3 6 0,75
830 - Traumatologia y Ortopedia 2 3 6 0,75
C116 Neurociencias 815- Fa.rmgco!ogia 2 3 6 0.75
745 - Psiquiatria 2 3 6 0,75
645 - Obstetricia y Ginecologia 2 3 6 0,75
C123 Materno Infantil 670 - Pediatria 2 3 6 0,75
770 - Radiologia y Medicina fisica 2 3 6 0,75
c124 Medicina 183 - DerrT]a.toIogl’a 2 3 6 0,75
610 - Medicina 2 3 6 0,75
60 - Bioquimica y Biologia Molecular 2 3 6 0,75
410 - Fisiologia 2 3 6 0,75
C125 Bioquimica y Biologia Molecular 566 - Inmunologia 2 3 6 0,75
615 - Medicina Preventiva y Salud Publica 2 5 3 12 40 5
630 - Microbiologia 2 3 6 0,75
C146 Estadistica e I.0. 265 - Estadistica e Investigacion Operativa 2 2 12 12 52 6,5
EVALUACION 2
N° DE GRUPOS 9 78 36
TOTALES 48 246 30,75
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba el Protocolo
de Acuerdo entre la Consejeria de Salud y Bienestar Social, la Universidad de Cadiz y el
Servicio Andaluz de Salud.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de junio de 2013, en el
punto 26.° del Orden del Dfa, aprobé por asentimiento el Protocolo de Acuerdo entre la Consejeria
de Salud y Bienestar Social, la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud, en los siguientes
términos:




Protocolo de Acuerdo entre la Consejeria de Salud y Bienestar Social, la
Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud

La Ley General de Sanidad, de cuya vigencia se cumplen ahora 27 afios, disefid en
lineas generales el modelo de relacion entre Universidades e instituciones sanitarias en
lo que se refiere a la docencia e investigacion en el area de la salud. Derivada de la
misma, el RD 1558/1986 regul6 los conciertos entre ambas instituciones, estableciendo
las bases de relacion y colaboracion entre ellas.

Al amparo de dichas normas, las Universidades puablicas de Andalucia con la
Consejeria, en su momento, de Educacion y Ciencia y la Consejeria de Salud
formalizaron el Convenio-Marco para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la
investigacién y la docencia (aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia de 3 de octubre de 1995). Dicho Convenio Marco fijo los términos de una
relacion de colaboracion institucional entre Universidades y Consejeria de Salud que
puede claramente calificarse como satisfactoria, si bien el desarrollo en un ambito de
excelencia de la docencia e investigacion universitarias en el area de la salud requiere
revisiones y actualizaciones periddicas. Por estas razones, el citado Convenio-marco,
mas recientemente, fue completado por la Adenda aprobada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 4 de marzo de 2008.

Transcurridos cinco afios, se hace de nuevo necesario profundizar en las relaciones entre
ambas instituciones para, de esta forma, dar respuesta a la aparicion de nuevas
necesidades y nuevos retos. La implantacion de los nuevos planes de estudio en el
marco de modernas metodologias docentes tras la incorporacion de las Universidades
andaluzas al Espacio Europeo de Educacion Superior, junto a determinadas necesidades
sobrevenidas en materia de cobertura de la docencia universitaria y, de otro lado, la
maxima implicacion de las instituciones sanitarias en el desarrollo de la actividad
docente e investigadora universitarias, surgen como elementos que justifican
sobradamente actuaciones de concrecion y adecuacion de los convenios precedentes.

En este sentido, las instituciones que formalizan este protocolo estan claramente
implicadas en la necesidad de completar el desarrollo de la figura de los tutores clinicos;
en aprovechar las oportunidades que nos brinda la propia ley, incorporando nuevas
figuras de profesorado universitario de plazas vinculadas como es la figura del profesor
contratado doctor con plaza vinculada a que alude el reformado art. 105 de la Ley
General de Sanidad; en promover una actualizacion de la metodologia con la que ambas
instituciones asumen la remuneracién de los profesionales con plazas vinculadas y en
orientar la nueva configuracion de los estudios de postgrado generando escenarios de
docencia a este nivel que adnen los intereses asistenciales e investigadores para
propiciar tanto la mayor formacion investigadora de los profesionales sanitarios como
mejores resultados en salud para la poblacién andaluza.
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A titulo més particular, la Universidad de Cadiz asume renovados objetivos de
excelencia docente e investigadora en el ambito de las ciencias de la salud que son
compartidos por la Consejeria de Salud y Bienestar Social, siendo pertinente la
profundizacion en el ambito de la cooperacion y alianza institucional entre estas
instituciones.

Por todo lo anterior, en funcion de los cargos y en uso de las facultades y competencias
conferidas, ambas instituciones, representadas por la Excma. Sra. Consejera de Salud y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia, el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Cadiz y el llmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

ACUERDAN

Formular las siguientes bases que, en cada caso, seran desarrolladas de forma especifica
de conformidad con los criterios y contenidos que establecen las mismas, y que son:

BASE PRIMERA: Implementar y desarrollar la figura de los tutores clinicos

Al objeto de completar la implementacion y desarrollo de los tutores clinicos en las
instituciones sanitarias para la realizacion, por parte de los profesionales sanitarios del
Sistema Sanitario Publico Andaluz (SSPA), de las funciones docentes de tutela
préactico-clinica universitaria en los términos establecidos en la Adenda al Convenio
Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion y Ciencia y las Universidades de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Mélaga y Sevilla, para la utilizacion
de las Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia aprobado por el Consejo
de Gobierno el dia 18 de marzo de 2008, las partes acuerdan:

1.1. Aprobar que la docencia practico-clinica en los Centros sanitarios del SSPA se
llevard a cabo fundamentalmente a través de tutores clinicos, condicion que podran
desempefiar también los especialistas en formacion, bajo la coordinacion del
profesorado de los Departamentos universitarios implicados, conforme lo previsto en la
citada Adenda.

1.2. Ademas de lo anterior, y en el ambito de lo establecido en el apartado c) de la
clausula tercera de la Adenda, los tutores clinicos, atendiendo a su formacion y
especializacién asistencial, podran ser invitados a participar en la docencia de las
asignaturas por parte de los responsables académicos de las mismas bajo su supervision,
debiendo adoptarse por parte de la Universidad las medidas oportunas para reflejar esta
actividad docente en el plan de organizacion docente de la asignatura en cuestion. La
colaboracidn total por parte de los tutores clinicos en estos supuestos podra alcanzar
hasta un 25% de los créditos correspondientes a dicha asignatura.
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1.3. Como profesionales del SSPA, los tutores clinicos no mantienen ninguna relacion
laboral con la Universidad. No obstante, el reconocimiento curricular de la actividad
docente como tutor clinico seré certificado con carécter anual por la Universidad a titulo
individual y serd reconocida por ambas Instituciones en los baremos de sus procesos
respectivos de seleccion o promocion.

1.4. Declarar la amortizacion gradual de las plazas de ASCIS, por lo que no se
realizaran mas convocatorias de las mismas salvo situaciones excepcionales de
necesidades docentes por circunstancias imprevisibles sobrevenidas que en todo caso
habran de ser aprobadas por la Comision Mixta.

1.5. La amortizacion de las plazas de ASCIS, a que hace referencia el apartado anterior,
se realizara de forma progresiva de acuerdo a lo establecido en las siguientes clausulas
del presente Protocolo, conforme la funcion docente desarrollada por éstos (docencia
tedrica, docencia practica y docencia clinica) vaya siendo asumida por el personal que
se integre en la plantilla del profesorado universitario, mediante el acceso a las nuevas
plazas vinculadas que se doten atendiendo a la acreditacion para la docencia
universitaria de profesionales que participan en la docencia de Ciencias de la Salud, y
por el personal del SAS que adquiera la condicion de tutor clinico. La amortizacion total
de las plazas de ASCIS existentes debera hacerse procurando conseguir un promedio
anual del 20%, teniendo en cuenta, en todo caso, las necesidades docentes de la
titulacion. Bajo estos criterios, las partes se comprometen a elaborar, en el plazo de 12
meses, un plan para la totalidad de las plazas de ASCIS existentes con expresion de la
prevision individualizada de amortizaciéon para cada una de ellas y un cronograma
detallado. Este plan habra de ser aprobado por la Comision Mixta y se incorporara al
Plan de colaboracion anual o interanual.

1.6. Asumir como causa irrevocable de cese la declaracion de incompatibilidad por
parte de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

BASE SEGUNDA: Reconocimiento y desarrollo de la figura de profesorado
contratado doctor con plaza vinculada

Con objeto de favorecer la disponibilidad de un numero adecuado de profesores en el
area de la salud, asi como de coordinadores de la docencia préactico-clinica, las partes
acuerdan:

2.1. Reconocer la figura de profesor contratado doctor con plaza vinculada tal y como
prevé el art. 105 de la Ley General de Sanidad tras la redaccion dada a la misma por la
por la Ley 4/2007, de modificacién de la Ley Organica de Universidades.

2.2. A estos efectos, el profesor contratado doctor tendra la misma jornada laboral y
retribuciones bésicas que el profesorado titular con plaza vinculada, conforme lo
previsto en el convenio colectivo aplicable; y le sera de aplicacion, subsidiariamente, el
marco normativo correspondiente a este ultimo. Correspondera a la Direccion General
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competente en materia de personal del Servicio Andaluz de Salud dictar las bases
reglamentarias que permitan dicha vinculacién para los profesionales estatutarios.

BASE TERCERA: Establecimiento de un nuevo marco de proporcionalidad en la
asuncién de costes por cada una de las instituciones de las plazas de profesores con
plaza vinculada

Al objeto de establecer un nuevo marco de proporcionalidad en la asuncion de costes de
las plazas de profesores con plaza vinculada que, respetando los marcos presupuestarios
de las Instituciones firmantes, sea mas acorde con el cumplimiento de las necesidades
asistenciales y docentes actuales y que compagine la vinculacién de las mismas, éstas
acuerdan lo siguiente:

3.1. Sin modificacion de las retribuciones totales asignadas a cada categoria profesional
de profesores con plaza vinculada, se reconocen tres grupos de remuneracion que seran
satisfechos por las Instituciones en la forma en que se indica:

Grupo I: Retribuciones de conceptos que corresponden a ambas instituciones, que
incluira el sueldo base, el complemento de destino y la parte general del complemento
especifico. Seran satisfechos en un 66,66% por el Servicio Andaluz de Salud y en un
33,33% por la Universidad.

Grupo 2: Retribuciones de conceptos exclusivos de la Universidad. Seran satisfechos
integramente por la Universidad.

Grupo 3: Retribuciones de conceptos exclusivos del Servicio Andaluz de Salud. Serén
satisfechos integramente por el Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Dicho modelo podréa extenderse a todas las plazas vinculadas que se doten a partir
de la vigencia del presente protocolo (plazas de contratado doctor vinculadas o plazas
de los cuerpos docentes vinculadas).

3.3. Las instituciones que formalizan el presente acuerdo promoveran la incorporacién
de los méritos académicos y asistenciales en los procesos de acreditacion en
consonancia con el nuevo marco de proporcionalidad que se establece en el mismo.

3.4. Las Comisiones Mixtas velaran para que la dotaciéon y provision de las plazas
vinculadas contemplen la valoracion de los méritos asistenciales junto con los
académicos con el fin de lograr la excelencia profesional en todos los &mbitos de la
misma.

3.5. Dado que la entidad pagadora de las remuneraciones profesionales de los profesores
con plaza vinculada es la Universidad, para garantizar la transparencia y fluidez, el
Servicio Andaluz de Salud y la Universidad establecen un procedimiento mecanizado,
de tramitacion y abono con cardcter mensual de las cuantias correspondientes al
Servicio Andaluz de Salud de las retribuciones del personal que ocupa plaza vinculada.
Dicho procedimiento, que se implementara con caracter inmediato tras la firma de este
Acuerdo, conllevard la remision mensual a la Universidad de la documentacion contable
y el desglose nominal de los conceptos retributivos fijos y variables que procedan con
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cargo al SAS por persona titular de la plaza vinculada, asi como la remisién mensual de
la transferencia correspondiente. La Universidad remitird, asimismo, al SAS el
desglose nominal de los importes correspondientes a los conceptos retributivos
abonados a cada uno de los profesionales con plaza vinculada al objeto de comprobar la
dedicacion efectiva de los profesionales.

3.6. En caso de solicitud de dedicacion parcial o compatibilidad con otra actividad, sera
requisito imprescindible y vinculante el informe motivado del SAS.

BASE CUARTA: Dotacion de plazas de profesorado con plaza vinculada con
cargo a la amortizacion de plazas de profesores asociados de instituciones
sanitarias

Al objeto de atender a la progresiva amortizacion de las actuales plazas de profesores
asociados de instituciones sanitarias en un escenario presupuestario adecuado y
previsible, para la referida dotacion de plazas vinculadas, las partes acuerdan que:

4.1. Con caréacter general, la cuantia presupuestaria prevista para satisfacer los costes de
ASCIS que resulten amortizadas, sera reinvertida en la dotacién de las citadas plazas de
profesores con plaza vinculada segun las necesidades docentes a cubrir.

4.2. La Universidad sumara a dicho presupuesto las partidas que correspondan a los
crecimientos en dotacién de profesorado en los Departamentos de las Ciencias de la
Salud afectados de acuerdo con la normativa vigente.

4.3. La cuantia presupuestaria prevista para satisfacer los costes de ASCIS determinara
el nimero de plazas de profesores con plaza vinculada conforme a lo previsto en el
presente protocolo. La oferta global de dichas plazas se acordara en las correspondientes
reuniones de la Comision Mixta en el plazo maximo de seis meses desde la vigencia del
presente protocolo, estara presidida por las necesidades docentes a cubrir, y se llevara a
cabo agrupada por centros sanitarios, Departamentos, areas de conocimiento, y
disciplinas académicas, donde también se tendré en cuenta el desarrollo de las reas de
especialidades de la salud. Salvo circunstancias excepcionales que pudiera contemplar
la Comisién Mixta, una vez cubiertas dichas necesidades, la convocatoria de plazas
vinculadas so6lo podra materializarse cuando se produzca una vacante.

BASE QUINTA: Master oficial de investigacién en ciencias de la salud

De acuerdo con lo establecido en la clausula décima de la Adenda, la Universidad de
Cédiz y el Servicio Andaluz de Salud se comprometen a la elaboracion de un master
oficial de investigacion en Ciencias de la Salud con contenidos acordados e innovacion
en la metodologia docente que facilite la formacion investigadora de postgrado de los
profesionales sanitarios en su propio entorno de trabajo asistencial.
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BASE SEXTA: Ambito de aplicacion y vigencia del presente Protocolo

El contenido de lo previsto en el presente Protocolo sera de aplicacion al Servicio
Andaluz de Salud y podra extenderse a otras Agencias Publicas Empresariales
Sanitarias del SSPA previo el correspondiente acuerdo especifico.

Lo acordado producira efectos a partir del dia siguiente de su formalizacién.

Como prueba de conformidad, en Sevilla, a 28 de junio de 2013, firman el presente
acuerdo

Excma. Sra. Consejera de Salud y Excmo. Sr. Rector Magnifico
Bienestar Social de la Junta de Andalucia de la Universidad de Cadiz

Dofia Maria Jesus Montero Cuadrado Don Eduardo Gonzélez Mazo

IImo. Sr. Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud

Don José Luis Gutiérrez Pérez
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la
resolucion de concesion de Premios Extraordinarios.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, conforme al articulo 11 del Reglamento UCA/CGO04/2012, de 30 de marzo de 2012, para la
concesion de los premios extraordinarios de Fin de Grado y de Fin de Master en las titnlaciones que se imparten en
la Universidad de Cadiz, publicado en el BOUCA num. 143, de 15 de mayo de 2012, el Consejo de
Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 27.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento la resoluciéon de concesion de Premios Extraordinarios, en los siguientes
términos:




PREMIOS EXTRAORDINARIOS 2011-2012

CENTRO

Nombre

Apellidos

P. Extraordinarios

Curso Académico

Facultad de Ciencias de la Educacion

Ana lsabel

Navarro Aragon

Master en Intervencion
Psicoldgica en Contextos
de Riesgo

2010-2011

Facultad de Ciencias de la Educacion

Patricia

Amaya Silva

Master en Orientacion y
Evaluacion
SocioEducativas

2010-2011

Facultad de Ciencias de la Educacion

Casto José

Correa Lépez

Master Cultura de Paz,
Conflictos, Educacion y
Derechos Humanos

2010-2011

Facultad de Ciencias de la Educacion

Ainhoa

Cobos Climent

Master
Educador/Educadora
Ambiental

2010-2011

Facultad de Ciencias del Trabajo

Carmen Maria

Rodriguez Alvarez

Diplomatura en
Relaciones Laborales

2010-2011

Facultad de Ciencias de la Educacion

Alicia

Mariscal Rios

Master en Profesorado de
Ensefianza Secundaria
Obligatoriay
Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza
de Idiomas

2010-2011

Facultad de Ciencias del Trabajo

Vanesa

Hervias Parejo

Master en Gestion del
Conflicto a través de la
Mediacion

2010-2011

Facultad de Ciencias del Trabajo

Maria

Garcia Ramirez

Licenciatura en Ciencias
del Trabajo

2010-2011




PREMIOS EXTRAORDINARIOS 2012-2013

CENTRO Nombre Apellidos P. Extraordinarios Acggérrsﬁico

Facultad fm%iieeﬂiﬁisde' Mary Ismael Jerez Cepa Licenciaturalvelzngiencias del 2011-2012
Facultad de Ciencias del Mar y Esther Palomino Lago Licenc;‘ar;%rizr?tr;gencias 2011-2012
Facultad iem(ffiiﬂiﬁisde' Mary Luis Gonzalo Egea Tinoco Doble Licenciatura 2011-2012
Fac”'tadlgecgriﬁgﬂii; Csi%‘:a'es y de Manuel Barcena Codes Diplomatura en Turismo 2011/2012
Fac“'tadlgecgmﬂiiz Z%ﬂa'es y de Maria Roldan Vicario Diplomatura en Turismo 2011/2012
ST | e | cmnasens | SO o | oua
Facultad de Clencias Sociales y de Rafael Ceballos-Zufiiga Marquez DipIoIrEnrﬁtpurree;aerr: a(l: ;gncias 2011/2012
Fac“'tadlgecgriﬁgﬂiiz Csi%‘;ja'es y de Juan Carlos Gutiérrez Ceballos Diplolgnrﬁ;urzzaerr:;;gncias 2011/2012
Facultad de Clencias Sociales y de Inmaculada Camacho Gonzalez Diplomatu_ll_’ﬁ rIiEsrpnp())resariales- 2011/2012
e i | Manuel Maria deDiosGuitrrez | R Piblgas | 212
e omaon | Maria Dolors Gonadlezsencher | R s pbless | 20102
Facultad de Glenclas Scclales y de Rafael Moya Garcia Master en Direccion Turistica | 2011-2012
Facultad deE%isp;:;z:isaizonémicas y Lucia Virtes Sanchez LiC?ﬂgiﬁi%g?é%ﬂdﬁdErm?E;;::i()n 2011-2012
Facultad de Ciencias Econémicas y Veronica Villegas Bernal Licenciatura en Administracion | 2011-2012
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Emrpesariales

y Direccion de Empresas

Facultad de Ciencias Economicas y

Licenciatura en Administracion

> i . L, 2011-2012
Empresariales Adela Catalina Popa y Direccion de Empresas 011-20
Facultad de Ciencias Econémicas y . Master en Administracion y
g ) ., 2011-2012
Empresariales Noelia Franco Leal Direccién de Empresas
Facultad de Ciencias Econémicas y 4 . Maéster en Contabilidad y
Empresariales Alvaro Ruiz Boy Auditoria 2011-2012
Falcultad de Ciencias Econémicas . . , Maéster en Direccién de
; 2011-2012
y Empresariales Francisco Javier ahumada Vazquez Recursos HUManos
Centro de Posgrado Francisco Javier Maza Avila Master en Economia y 2011-2012
Desarrollo Territorial
Centro de Posgrado Maria del Carmen Gonzélez Bejarano Master en Eg;:;g:ortuana y 2011-2012
Master en Profesorado de la
Centro de Posgrado Rocio Jiménez Fontana ESO, Bachillerato, Formacién 2011-2012
Profesional e Idiomas
Master en Profesorado de la
Centro de Posgrado Ofelia Perales Moreno ESO, Bachillerato, Formacioén 2011-2012
Profesional e Idiomas
Master en Profesorado de la
Centro de Posgrado Rubén Corres Gonzalez ESO, Bachillerato, Formacién 2011-2012
Profesional e Idiomas
Master en Profesorado de la
Centro de Posgrado Carlos Naranjo Pizarro ESO, Bachillerato, Formacion 2011-2012
Profesional e Idiomas
Master en Innovacién e
Centro de Posgrado Manuel Nifio Cardenas Investigacion en Cuidados de la | 2011-2012
Salud
Centro de Posgrado Serafina Inmaculada Silva Ramirez Master en Innovacion e 2011-2012
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Investigacion en Cuidados de la
Salud

Facultad de Ciencias Rafael de la Rosa Silva Licenciado en Mateméaticas 2011-2012
Facultad de Ciencias José Javier Relinque Madroiial Ingeniero Quimico 2011-2012
Facultad de Ciencias Manuel Jesus Luna Aguilera Licenciado en Quimica 2011-2012
Facultad de Ciencias Almudena Marrufo Curtido Master en Agroalimentacion 2010-2011
Facultad de Ciencias Rubén Marin Barrios Master en Clenf: 1asy 2010-2011
Tecnologias Quimicas
Facultad de Ciencias M2 Jesus Aragoén Perifian Master en Matematicas 2010-2011
Facultad de Ciencias Antonio R. Velazquez Velazquez Master en V|t|V|,n|_cuItu raen 2010-2011
Climas Calidos
Facultad de Filosofia y Letras Fatima Fernandez Ledn Licenciatura en Linguistica 2011-2012
Facultad de Filosofia y Letras Israel Santamaria Canales Licenciatura en Historia 2011-2012
Faculta de Filosofia y Letras Paula Rodriguez Romero Licenciatura en Humanidades 2011-2012
Facultad de Filosofia y Letras Khalid Meziane Yaala Licenciatura en Filologia Arabe | 2011-2012
Facultad de Filosofia y Letras Adrian Perales Fernandez Llcen<:|atgra,er.| Filologia 2011-2012
Hispénica
Facultad de Filosofia y Letras Laura Jiménez Rios LlcenCIaté:’Zsfcr;FlIOlOgla 2011-2012
Facultad de Filosofia y Letras M2 José Gonzalez Davila Master en Estudios Hispanicos 2011-2012
Facultad de Filosofia y Letras Elena lgartuburu Garcia Master en (_Benero, I,dentldad Y | 20112012
Ciudadania
Facultad de Filosofia y Letras Manuel Jesus Picado Sanchez Master en Estudios Hispanicos | 2011-2012
Facultad de Filosofia y Letras Manuel Mateo Narbona Rodriguez Master en Patrimonio 2011-2012
Historico-Arqueologico
Facultad de Filosofia y Letras Raquel Chaves Beardo Master en C_Senero, I,dentldad y 2011-2012
Ciudadania
Centro Universitario de Estudios S Premio extraordinario Fin de

Superiores de Algeciras Salma Panjabi carrera 2011-2012
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Licenciatura de Derecho

Escuela de Ingenieria Naval y

Ingeniero Técnico Naval

Oceanica José Manuel Dorante Pontes (Especialiﬁgrgrr]lalg)structuras 2011-2012
i
Escuela de Ingenieria Naval y . . . Inge-n"-aro Tecnico Nav_a}l
Oceanica Juan de Dios Aparicio Florido (Especialidad en Propulsion y 2011-2012
Servicios del Buque)
Doble Titulo en Ingeniero
Escuela de Ingenieria Naval y _ Técnico Naval ( Espegialidad en
Oceanica Ana Isabel Rodrigo Rosado Estructuras Marinas y 2011-2012
Especialidad en Propulsién y
Servicios)
Facultad de Derecho Jesus Antonio Caneiro Torres Licenciatura en Derecho 2011-2012
Facultad de Derecho Cristian Sénchez Benitez Licenciatura en Derecho 2011-2012
Facultad de Derecho Lucia Alvarez Ibafiez D|0bIegr:]tglzg;?‘?aliirecho- 2011-2012
Facultad de Ciencias de la . p MéStE?r Cultura de.l?az’
Educacion Casto Jose Correa Lopez Conflictos, Educacion y 2010-2011
Derechos Humanos
Facmtacljzgﬁgceiné(r:\las de la Ainhoa Cobos Climent Master EdAL:ﬁz?é)r:tlsducadora 2010-2011
Master en Profesorado de
Facultad de Ciencias de la i . p Ehsenar-]za Secun-dana
Educacion Alicia Mariscal Rios Obligatoria y Bachillerato, 2010-2011
Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas
Facultad de Clencias de la Ana Maria De la Calle Cabrera Licenciatura en Psicopedagogia | 2011-2012
Facultad de Ciencias de la Miriam Belza Cejas Licenciatura en Psicopedagogia | 2011-2012

4J_




PREMIOS EXTRAORDINARIOS 2012-2013

Educacion
Facu“adEgz(gﬁnéfl'as de la M2 Cristina Gonzalez Toro Licenciatura en Psicopedagogia | 2011-2012
Facultatljzglem(;l;g::]las de la Vanesa Cardenas Jaén Maestro en Au_d|C|on y 2011-2012
Lenguaje
Facu“a%gz(gﬁnéﬁ'as dela Manuel Jests Rubiales Ruiz Maestro en Educacion Especial | 2011-2012
Fac“”acégﬁ;';gfl'as dela Diego Romero Gamez Maestro en Educacion Fisica | 2011-2012
Facu'tacégﬁ ;Leinéf]'as de la M2 Africa Pedrefio Serrano Maestro en Educacion Fisica | 2011-2012
Facu“a%glej(gﬁnéﬁ'as de la Yolanda Belizén Lopez Maestro en Educacion Infantil | 2011-2012
Fac“”acégﬁ;';gfl'as de la Laura Bautista Romero Maestro en Educacion Infantil | 2011-2012
Fac””“égﬁ;ﬁgf]'as de la Carmen Inés Algaba Valera Mestro en Educacion Musical | 2011-2012
Facu“a%glej(gﬁnéﬁ'as de la José Maria Arcenegui Navarro Maestro en Educacion Primaria | 2011-2012
Facu“adEgz(gﬁnéfl'as de la Djouhra Mathilde Tamanite Maestro en Lengua Extranjera | 2011-2012
Facultad de Ciencias de la Doble Titulo de Maestro en
Educacion Silvia Tomasi Lengua Extranjera y Educacion | 2011-2012
Infantil
Centro de Magisterio Virgen de Premio extraordinario Fin de
Europa. Adscrita a la Universidad Beatriz Acedo Camparfia carrera 2011-2012
de Cadiz Lengua extranjera
Centro de Magisterio Virgen de Premio extraordinario Fin de
Europa. Adscrita a la Universidad | Juan Carlos Arauzo Olivares carrera 2011-2012
de Cadiz Educacion Musical
Centro de Magisterio Virgen de Premio extraordinario Fin de
Europa. Adscrita a la Universidad Virginia Herrera del Castillo carrera 2011-2012

de Cadiz

Educacion Infantil
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Centro de Magisterio Virgen de

Premio extraordinario Fin de

Europa. Adscrita a la Universidad Dario Francisco Jimenez Espafia carrera 2011-2012
de Cadiz Educacién Fisica
Centro de Magisterio Virgen de Premio extraordinario Fin de
Europa. Adscrita a la Universidad Maria Parra Guerrero carrera 2011-2012
de Cadiz Doble Titulacién
Centro de Magisterio Virgen de Premio extraordinario Fin de
Europa. Adscrita a la Universidad Jose Manuel Sanchez Gavilan carrera 2011-2012
de Cadiz Educacién Primaria
Premio extraordinario Fin de
Escuela de Ingenieria Marina, p . p s carrera
Nauticay R i loatromion José Luis Pérez Chichilla Diplomatura en Navegacin 2011-2012
Maritima
Premio extraordinario Fin de
Eﬁ;ﬁ{igi'Sgg?éilréitxiga Pedro Alonso Romero Romero Diplomatﬁz:;r:r:aMéquinas 2011-2012
Navales
Premio extraordinario Fin de
Escuela de Ingenieria Marina . . carrera
Néutica y Radioelectronica ’ Victor Alonso Caride _ 2011-2012
Diplomatura en
Radioelectronica Naval
Premio extraordinario Fin de
Eﬁgﬂﬁ:g?'Fggz?gilréit%i?cga‘ Manuel Casanueva Marenco Licenciatﬁ?grgr:aMéquinas 2011-2012
Navales

6J_
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG03/2013, de 25 de junio de 2013, por el que se regula el Régimen
Interno del Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 28.°
del Otden del Dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CG03/2013, de 25 de junio de
2013, por el que se regula el Régimen Interno del Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz,
en los siguientes términos:




REGLAMENTO UCA/CG03/2013, DE 25 DE JUNIO DE 2013, POR EL QUE SE
REGULA EL REGIMEN INTERNO
DEL CONSEJO DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013. BOUCA
num. 162)

PREAMBULO

Segun los Estatutos de la UCA, en el CAPITULO VIII, Articulo 37, punto 1, se define al
Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz como el 6rgano responsable de la planificaciéon en
materia de politica de calidad, a la vista de las propuestas que elabore la Unidad Técnica de

Evaluacién (actual Unidad de Calidad y Evaluacion).

En cuestiones relacionadas con el Sistema de Garantfa de Calidad ha venido actuando la
Comisién Ejecutiva del SGIC, segun el acuerdo de 01/02/08 de Consejo de Gobierno (BOUCA
n® 72, de 15/02/08), de forma transitoria y mientras el Consejo de Calidad no estuviera

constituido.

El régimen del Consejo de Calidad se rige por el siguiente articulado:

I. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS

Articulo 1. Naturaleza y Fines del Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz.

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz se constituy6 el 13 de noviembre de 2012
y es el 6rgano responsable de la planificacion en materia de politica de calidad, tiene como
funciéon fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios de la
Universidad de Cadiz en temas de calidad. El ambito de las competencias del Consejo de
Calidad se refiere, pues, a todas las actividades de la Universidad de Cadiz que afectan a la

calidad de sus productos y servicios.

Articulo 2. Composicion del Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz.

1. Tal como se indica en los Estatutos de la UCA, en el Capitulo VIII, articulo 37, punto 2,

el Consejo de Calidad estara compuesto por:

e cl Rector, que lo presidira y que designara a



e diez miembros de su equipo de gobierno, de los cuales, es en el vicerrector con
competencia en calidad en quien delega en su ausencia;
e ¢l Director, que actia como secretario y un miembro de la Unidad de Calidad y

Evaluacion, que asistira al secretario en sus funciones;
e cinco Decanos y Directores de Escuela;
e tres Directores de Departamento;
e tres miembros del Consejo Social;
e tres profesores;
e tres estudiantes y

e tres miembros del personal de administracion y servicios.

2. La designacion de los profesores, estudiantes y personal de administracién y servicios
corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector. La designaciéon de los
miembros del Consejo Social se acordara por dicho 6rgano a propuesta de su Presidente.
Los Decanos y Directores de Escuela se elegiran por y entre ellos al igual que los
Directores de Departamento.

3. Elmandato de cada miembro del Consejo de Calidad sera de un periodo de cuatro afios,
excepto en el caso de los representantes de los alumnos que serd anual.

4. La pérdida de condicién de cargo de designacion y/o representacion acarreard la pérdida
automatica de la condicién de miembro del Consejo de Calidad, siendo sustituido por su
sucesor en el cargo. Aquellos que causen baja seran sustituidos por nuevos
representantes del colectivo al que pertenezcan. La sustitucion sera elevada al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

5. Podran asistir a las sesiones del Consejo de Calidad, en condicién de invitados, todas
aquellas personas con funciones relevantes en la mejora de la calidad universitaria en

todos los ambitos de la Universidad de Cadiz, con voz pero sin voto.

Articulo 3. Régimen de actnacion del Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz

En tanto que 6rgano colegiado, el Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz ajustara su
actuacion a las normas generales que regulan la actuacién de los 6rganos colegiados de las
administraciones publicas, en particular el Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cddiz y sin perjuicio de la atencién prioritaria de las normas especiales de
funcionamiento contempladas en este reglamento o en otras disposiciones que asi lo

prevean.

Articulo 4. Funciones y Competencias del Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz.

Son competencias del Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz las siguientes:



e TFijar la Politica y los Objetivos de Calidad de la Universidad de Cadiz y proponer las
Directrices a realizar en Centros, Departamentos, Institutos y Servicios Universitarios, asi
como los indicadores de calidad correspondientes.

e Realizar la evaluacién y el seguimiento de la ejecucion de la Politica y de los Objetivos de
Calidad, velando por la disponibilidad de recursos necesarios para el cumplimiento de los

mismos.

e Fomentar medidas para estimular y formar a la comunidad universitaria en la cultura de

la calidad y en los procesos de garantia de calidad.

e Realizar el seguimiento y dar el visto bueno a los Planes de Mejora derivados de los
procesos de evaluacién institucional y de las acciones de Mejora de la Calidad.

e Revisar periddicamente el Modelo de Evaluaciéon de la Actividad Docente del
profesorado.

e Trasladar a los organos responsables su percepcion sobre niveles de calidad de la
docencia, la investigacion y la gestion que realiza proponiendo propuestas de mejora.

e Informar a los o6rganos competentes, sobre la adecuaciéon de las revisiones vy
modificaciones que se realicen del SGC de la UCA, como consecuencia de las diferentes
necesidades de mejora.

e Controlar la ejecucién de las acciones correctivas y preventivas de las actuaciones
derivadas de las auditorfas del SGC.

e Aprobar la Memoria Anual de Calidad de la Universidad de Cadiz propuesta por la
Unidad de Calidad y Evaluacion

e Promover la participacion de las Unidades de la Universidad y de ésta en su conjunto, en
procesos de evaluacion, certificacion y acreditacion impulsados por programas propios,
regionales, nacionales o internacionales.

e Garantizar la inclusiéon de criterios y directrices de calidad en los procesos vy
procedimientos administrativos y de gestiéon de la Universidad.

e Aprobar el procedimiento (oportunidad, periodicidad y duracién) de las campanas de
recogida de encuestas de medida de la satisfaccién de los grupos de interés de la

comunidad universitaria o de fuera de ella.

II. CONVOCATORIAS, SESIONES Y ACTAS

Articulo 5. Convocatoria y régimen de sesiones del Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz.

1. Las sesiones podran ser ordinarias y extraordinarias. El Consejo de Calidad de la
Universidad de Cadiz se reunird, al menos en dos sesiones ordinarias al afio tras ser
convocado por su Secretario por orden del Presidente del mismo. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas por el Presidente o a peticiéon de al menos el 25% de

los componentes.



2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizara con al menos cuatro dias habiles

de antelacién y las extraordinarias con al menos 48 horas de antelaciéon. En la
convocatoria se especificara fecha, hora y lugar de la reunidon, asi como el
correspondiente Orden del dia, con remisién de la pertinente documentacién o
indicacién del lugar en el que pueden consultarla. Las convocatorias del Consejo de

Calidad deberan realizarse en dias lectivos.

Para la valida constitucion de las sesiones del Consejo de Calidad sera necesaria, en
primera convocatoria, la presencia del Presidente, el Secretario y la mitad de los
miembros del Consejo. En segunda convocatoria, sera suficiente la asistencia del

Presidente, el Secretario y un tercio de los miembros del Consejo.

Articulo 6. Acuerdos del Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz

No podran ser objeto de deliberacién o acuerdo aquellas materias que no figuren en el
orden del dfa de la sesion, salvo que estén presentes todos los miembros de la Comision
y sea declarado de urgencia el asunto a tratar con el voto favorable de la mayoria de los
miembros.

Para la adopcion de acuerdos se adoptara por mayoria simple de los asistentes y dirimira

los empates el voto del Presidente.

Articulo 7. Actas del Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz

1.

De cada sesion el Secretario del Consejo de Calidad levantard, con indicacién de los
asistentes, circunstancias del lugar y tiempo, apartados del Orden del dia, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones. Llevara anexados
los documentos aprobados en la misma.

Las actas seran firmadas por el Secretario del Consejo de Calidad con el visto bueno del
Presidente. Se remitira a todos los componentes que dispondran de dos semanas para
proponer correcciones; en caso contrario, se considerara aprobada y se publicara en el
espacio de la Web de la Universidad destinado a al efecto, de modo que esté disponible

para toda la comunidad universitaria.

3. El Secretario del Consejo sera el responsable de la custodia de las mismas.

ITII. DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y hombres, asi

como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la ignaldad de género en Andalucia,

toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento estara haciendo



referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse

tanto a mujeres como a hombres.

Segin lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
tgualdad efectiva de mujeres y hombres, las comisiones y los 6rganos con competencias decisorias
regulados por este reglamento deberan respetar en su composicion el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas. Analogamente, se garantizara dicho principio en el nombramiento y designacion

de los cargos de responsabilidad inherentes a los mismos.

IV. DISPOSICIONES DEROGATORIA

Unica. El presente reglamento supone la derogacion del acuerdo de 01/02/08 de Consejo de
Gobierno (BOUCA n.° 72, de 15/02/08) por el que se cred la Comision Ejecutiva del Sistema de
Garantia de Calidad de la UCA, que deja de existir, asumiendo el Consejo de Calidad las
funciones para las que fue creado. Asimismo, el presente reglamento supone también la

derogacion de cuantas otras disposiciones se opongan a lo establecido en el mismo.
V. DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para la interpretacion del Reglamento

Corresponde al vicerrector con competencia en materia de calidad dictar las instrucciones
necesarias para la interpretacion y la aplicacion de lo dispuesto en este Reglamento, en
particular, desarrollando los procedimientos administrativos necesarios para ordenar las

actuaciones de los 6rganos competentes en la Universidad de Cadiz
Segunda. Entrada en vigor

Este reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.



Pag. 74 Lunes 8 Julio 2013 BOUCA N°162

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG04/2013, de 25 de junio de 2013, por el que se regula la realizaciéon de
encuestas a los grupos de interés de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 29.°
del Otden del Dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CG04/2013, de 25 de junio de
2013, por el que se regula la realizacién de encuestas a los grupos de interés de la Universidad de
Cadiz, en los siguientes términos:




REGLAMENTO UCA/CG04/2013, DE 25 DE JUNIO DE 2013, POR EL
QUE SE REGULA LA REALIZACION DE ENCUESTAS A LOS GRUPOS
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013.
BOUCA nam. 162)

PREAMBULO

La Ley Otganica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y su postetior modificacion en la
Ley 4/2007 de 12 de abril (LOMLOU), incorpora la calidad universitatia a través de la cultura de la
evaluacion y el establecimiento de mecanismos para el fomento de la excelencia, siendo ésta una de
las metas fundamentales del sistema universitario espafiol. El nuevo modelo de ensefianzas aporta
una manera diferente de entender la universidad y sus relaciones con la sociedad, mediante una
oferta de formacion de calidad en respuesta a las necesidades del entorno. Asi, en su articulo 31
referido a la “Garantia de la Calidad”, establece que la “promocion y la garantia de la calidad de las
Universidades espariolas, en el dmbito nacional e internacional, es un fin esencial de la politica universitaria y tiene
como objetivos: ... ¢) La mejora de la actividad docente e investigadora y de la gestion de las Universidades”. Para
alcanzar dichos objetivos, la misma ley en el apartado 2 del articulo 31, sefala que “se cumplirin
mediante el establecimiento de criterios comunes de garantia de calidad gue faciliten la evaluacion, la certificacion y la
acreditacion de... ¢) las actividades docente, investigadora y de gestion del profesorado universitario; y d) las

actividades, programas, servicios y de gestion de los centros e instituciones de educacion superior”.

En el contexto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Dectreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, establece en
su articulo 3 como uno de los “Objetivos del Sistema Universitario Andaluz” “e/ fomento de la calidad
Y de la evalnacion de las actividades universitarias con el fin de mejorar su rendimiento académico y social’. Asi, en
su articulo 83 sobre “Evaluacién de la Calidad” establece que “/z evaluacion abarcard las funciones de
docencia y gestion docente, investigacion y gestion de administracion y servicios, sirviendo de apoyo a la planificacion
universitaria al servicio de la excelencia. Sus resultados serdn tenidos en cuenta en la financiacion de las

Universidades evalnadas.”

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 por el que
se establece la Ordenacion de las Ensefianzas universitarias Oficiales, exige que los nuevos Titulos,
para su verificacion, primero, y acreditaciéon posterior, implementen un Sistema de Garantfa de
Calidad que recoja, entre otros aspectos:

“ a) procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la enserianza y el profesorado.

d) procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida y

en su caso su incidencia en la revision y mejora del titulo.



¢) Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal
académico y de administracion y servicios, etc.) y de atencion a las sugerencias o reclamaciones y, en su caso, su

incidencia en la revision y mejora del titulo.

b

En este marco, la Universidad de Cadiz establece mecanismos para garantizar la calidad en el
ambito de la docencia, formacién y gestidn universitaria, desarrollando procedimientos para
registrar y analizar la satisfaccion de sus diferentes grupos de interés como elemento fundamental

para la mejora continua.

Asi, los Estatutos de la Universidad de Cadiz recogen estos aspectos. Por una parte, en su articulo
127 “Evaluaciéon periédica de la docencia” establece que, de acuerdo con la normativa vigente, todo
Profesor serd objeto de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco asios y cuando asi lo solicite expresamente, teniendo
en cuenta en dicha evaluacion, entre otros aspectos, las encuestas realizadas a los estudiantes. Este articulo tiene
su despliegue en el Programa DOCENTIA-UCA. Por otra parte, en su articulo 38, apartados 4 y 5,
establece las competencias para el desarrollo de procedimientos de evaluacion de la docencia y la

elaboracion de estudios para conocer la satisfaccion de los miembros de la Universidad de Cadiz.

Para dar respuesta a las obligaciones estatutarias se desarrolla esta normativa que organiza las
encuestas oficiales anuales dirigidas a la obtencion de informacién sobre el grado de satisfaccion

con la docencia recibida por los alumnos y satisfaccion con la institucién en su conjunto.

CAPITULO I: REALIZACION DE ENCUESTAS SOBRE LA SATISFACCION DE LOS
ESTUDIANTES CON LA DOCENCIA

Articulo 1. Organizacion y Planificacion de las encuestas de satisfaccion con la docencia.

1. Para llevar a cabo la evaluacion periddica de la docencia, tal como se recoge en el articulo 127
de los Estatutos de la UCA, punto c) del mismo, la Universidad planificara y aplicara una
encuesta, anualmente, con el objetivo de conocer el grado de satisfaccion de los estudiantes con

la docencia recibida.

2. La organizaciéon de los procesos de planificacion de las encuestas sera responsabilidad del
vicerrectorado con competencia en materia de calidad, a través de la Unidad de Calidad y
Evaluacién, con la participaciéon de los Directores o Decanos de los Centros y Directores de

Departamentos, que validaran la planificacion realizada.

3. La coordinacion, aplicacion, analisis y control de las encuestas, asi como de sus resultados, sera

gestionada por la Unidad de Calidad y Evaluacion.

4. La aplicacion de las encuestas de satisfaccion del alumnado con la docencia universitaria tendra
caracter obligatorio para el profesorado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de los
Estatutos de la UCA. Aquellos profesores que no quieran tomar parte en este proceso deberan
solicitarlo al vicerrector competente en materia de calidad que resolvera, oido al vicerrector

competente en materia de profesorado.

5. La encuesta se aplicara en todas las asignaturas y grupos, tal y como figuren registrados en el

Plan Docente aprobado para el curso correspondiente, en horario de clase.



Articulo 2. Herramientas y procedimiento de recogida de informacion sobre la satisfaccion de los estudiantes

con la docencia.

1. El procedimiento y las herramientas de recogida de informacién estaran disefiados de acuerdo
con los criterios de fiabilidad y calidad estandares comparados. La Unidad de Calidad y

Evaluacién garantizara la validacion previa de las herramientas utilizadas en el proceso.

2. La herramienta que se utilizara para obtener los datos de satisfaccion del alumnado con la

docencia universitaria sera una encuesta, que constara, al menos, de los siguientes aspectos:

a) Cuestiones referidas a la Planificacion de la Ensenanza y Aprendizaje.

b) Cuestiones referidas al Desarrollo de la Docencia.

¢) Cuestiones referidas a los Resultados del Aprendizaje.

d) Adicionalmente, se registraran algunas caracteristicas de los estudiantes con relacion a la

asignatura, al objeto de complementar y facilitar la interpretacion de los resultados.

3. Las condiciones que seran exigibles para aplicar la encuesta y dar validez a los resultados seran

como minimo las siguientes:

a) Se debe haber impartido, al menos, un 60% de la docencia de la asignatura.

b) El/los profesor/es de la asignatura debe/n haber impartido, al menos, 1 crédito. En el
caso de enseflanzas de master el minimo exigible de docencia impartida sera de 0,5
créditos.

¢) El nimero de estudiantes presentes en el aula debe ser, al menos, el 50% de los que

asisten normalmente a clase, y nunca inferior a 5

4. Se atenderan las solicitudes de los profesores que soliciten la aplicaciéon de la encuesta en
asignaturas que no cumplan con las condiciones establecidas en el apartado anterior. No
obstante, en estos casos los informes de resultados derivados tendrin unicamente caracter
informativo y, en ningun caso, formaran parte de los resultados generales de la Universidad de

Cadiz, ni se contemplaran en procedimientos para la evaluacion de la actividad docente.

5. La encuesta sera cumplimentada bajo la supervision de encuestadores formados y coordinados
por la Unidad de Calidad y Evaluacién que estaran encargados de presentar el proceso a los
estudiantes, repartir el material, asegurarse de que se cumplen las condiciones exigibles

mediante un registro de verificaciéon de informacion y de custodiar las encuestas.

6. El profesor presente en el aula validara la informacion relativa a la asignatura que figura en el
registro de verificacion de informacién. Hste documento, firmado por el profesor, un
estudiante y el encuestador, servird como evidencia de la realizaciéon de la encuesta y del

cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 2.3.

7. Se contempla también la posibilidad de aplicar las encuestas mediante el uso de medios
telematicos. A tal fin, el Area de Informatica de la Universidad de Cadiz pondra a disposicion
los medios necesarios para ello, asi como para el almacenamiento de las bases de datos

resultantes y de los informes de resultados emitidos.

8. Laaplicacion de las encuestas de satisfaccion del alumnado con la docencia sera semestral:



a) Las asignaturas semestrales que se imparten en el primer semestre seran encuestadas a

partir de la segunda quincena del mes de noviembre.

b) Las asignaturas semestrales que se imparten en el segundo semestre y las anuales seran

encuestadas a partir de la segunda quincena del mes de abril.

c) Las asignaturas anuales cuyos créditos tedricos se imparten unicamente durante el primer
semestre, y aquellas asignaturas semestrales y/o anuales que finalizan el petiodo lectivo
antes de lo establecido en el calendario académico, seran planificadas y encuestadas
extraordinariamente fuera de los periodos que se establezcan, siempre que cumplan con las

condiciones exigibles de encuestacion.

9. La Unidad de Calidad y Evaluacién, con la participaciéon de los Centros y Departamentos,

garantizara la realizacion del proceso conforme al procedimiento de encuestacion vigente.

Articulo 3. Andlisis de la Informacion, emision de informes y reclamaciones.

1. Una vez procesados y analizados los datos, la Unidad de Calidad y Evaluaciéon remitird un
informe al profesorado con los resultados obtenidos en cada asignatura y grupo en los que
imparta docencia. Asimismo, el informe incluira los resultados a nivel de Departamento,

Centro, Titulo y Universidad.

2. El profesorado dispondra de un periodo de un mes, tras la recepcion de los resultados, para

solicitar la revision y, en su caso, instar la nulidad de los resultados de las encuestas.

3. Las reclamaciones seran resueltas por el Vicerrector competente en materia de calidad,
mediante resoluciéon motivada y previo informe de la Unidad de Calidad y Evaluacién, en un

plazo maximo de un mes tras la finalizacién del periodo de reclamaciones.

4. Una vez finalizado el periodo de resolucién de reclamaciones la Unidad de Calidad vy
Evaluacién trasladara los informes definitivos con los datos agregados por Departamento,
Centro y Titulo a los Decanos o Directores de Centro y a los Directores de Departamento
correspondientes. Los resultados agregados seran publicados anualmente en la web

institucional.

Asimismo, los resultados personales de las encuestas de los profesores en cada asignatura y
grupo seran remitidos a los Directores de los Departamentos a los que pertenezca el
profesorado y a los Decanos o Directores de Centro que tengan asignadas las asignaturas

encuestadas, que tendran un deber de confidencialidad respecto de los mismos.

También, una vez finalizado el periodo de revisién y resolucién de reclamaciones, las encuestas
seran destruidas, procediéndose al archivo de los documentos para la verificacion de
informacién, que se conservaran el tiempo establecido en la normativa aplicable a la custodia de

documentos administrativos.

CAPITULO II: REALIZACION DE ENCUESTAS SOBRE LA SATISFACCION CON
LA INSTITUCION.

Articulo 4. Organizacion y Planificacion de las encuestas de satisfaccioén con la institucion.



1.

Para dar respuesta a la realizacion de estudios que permitan conocer los nivel de satisfaccion
con la institucién, tal como se recoge en el en el articulo 38.5 de los Estatutos de la UCA, la
Universidad de Cadiz llevara a cabo, anualmente, la aplicacion de encuestas que permitan
conocer el grado de satisfaccion de sus grupos de interés con la institucion en su conjunto, as

como con los servicios de apoyo y su funcionamiento administrativo.

La organizaciéon de los procesos de planificacion de las encuestas serd responsabilidad del

vicerrectorado con competencia en materia de calidad, a través de la Unidad de Calidad.

La coordinacion, aplicacion, andlisis y control de las encuestas, asi como de sus resultados, sera

gestionada por la Unidad de Calidad y Evaluacion.

Articulo 5. Herramientas y procedimiento de recogida de informacion sobre la satisfaccion con la institucion

de los grupos de interés.

1.

Los procedimientos y las herramientas de recogida de informacién estaran disefiados de
acuerdo con los criterios de fiabilidad y calidad exigibles. El vicerrectorado con competencias
en materia de calidad, a través de la Unidad de Calidad y Evaluacién, procurara, como objetivo
basico, cubrir los requerimientos de los modelos de calidad aplicables en los procesos de

evaluacién de titulos y servicios.

Las encuestas se adaptaran a los perfiles de cada grupo de interés: profesorado, personal de

administracion y servicios, estudiantes, egresados y, en su caso, agentes externos.

En todo caso, las encuestas dirigidas a la comunidad universitaria, constaran, al menos, de los

siguientes aspectos:

a) Satisfaccion general con aspectos basicos de la institucion.
b) Satisfaccion, en su caso, de la Facultad o Escuela a la que pertenecen.
c) Satisfaccion, en su caso, con el Titulo de referencia.

d) Satisfaccion con los diferentes 6rganos de gobierno, servicios y unidades universitarias.

La aplicacion de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la institucion se realizaran

durante el segundo semestre del curso académico.

La aplicacion de las encuestas de satisfaccion del profesorado y personal de administracion y

servicios se realizara tras la finalizacion del curso académico.

Las encuestas se realizaran, en la medida de lo posible, mediante el uso de medios telematicos.
A tal fin, el Area de Informatica de la Universidad de Cadiz pondra a disposicién los medios
necesarios para ello, asi como para el almacenamiento de las bases de datos resultantes y de los

informes de resultados emitidos.

La Unidad de Calidad y Evaluacién garantizara la realizacion del proceso conforme al

procedimiento de encuestacion vigente.

Articulo 6. Andlisis de la informacion y emision de informes de resultados.



1. Una vez procesada y analizada la informacién, la Unidad de Calidad y Evaluacion trasladara los
informes globales de la UCA vy los informes agregados, por Centros y Servicios, a los
responsables y 6rganos de gobierno competentes. Los informes tendran caracter publico y

seran expuestos en la Web institucional.

2. Todos los informes de resultados deberan ser publicados junto con un informe técnico que

contenga informacion sobre el procedimiento y la muestra registrada.

Disposiciones Adicionales

Unica. [gnaldad efectiva de mujeres y hombres.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de matzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y hombres, asi como
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la ignaldad de género en Andalucia, toda
referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a

hombres.

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, las comisiones y los érganos con competencias decisorias regulados por
este reglamento deberan respetar en su composicion el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Analogamente,
se garantizara dicho principio en el nombramiento y designacioén de los cargos de responsabilidad

inherentes a los mismos.
Disposicién Derogatoria

Unica. El presente reglamento supone la derogaciéon de cualquier norma de encuestacion sobre la
satisfaccion de los alumnos con la docencia recibida y satisfacciéon general de los miembros de la

UCA con la Institucion.
Disposiciones Finales

Primera. Habilitacion para la interpretacion del Reglamento

Corresponde al vicerrector con competencia en materia de calidad dictar las instrucciones
necesarias para la interpretacion y la aplicacion de lo dispuesto en este Reglamento, en particular,
desarrollando los procedimientos administrativos necesarios para ordenar las actuaciones de los

organos competentes en la Universidad de Cadiz

Segunda. Entrada en vigor

Este reglamento entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG05/2013, de 25 de junio de 2013, de concesion de licencias de uso de
espacios de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 30.°
del Otden del Dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CG05/2013, de 25 de junio de
2013, de concesion de licencias de uso de espacios de la Universidad de Cadiz, en los siguientes
términos:




REGLAMENTO UCA/CG05/2013, DE 25 DE JUNIO DE 2013,
DE CONCESION DE LLICENCIAS DE USO DE ESPACIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013. BOUCA nim. 162)

PREAMBULO

Desde su creacion, la Universidad de Cadiz ha venido dotdndose de los medios necesarios para
el desarrollo de las funciones que le son propias como institucidn universitaria, en particular las
referidas a las actividades docentes y de investigacion; asi como las instalaciones precisas para
el apoyo administrativo de esas actividades y, en general, la atenciéon de la comunidad
universitaria. Siendo esa la finalidad esencial de los espacios con los que cuenta la universidad,
una vez atendida se aprecia la posibilidad de que otros sectores de la sociedad aprovechen
igualmente el disfrute de esos lugares e instalaciones, siempre que las necesidades académicas
de la universidad se encuentren satisfactoriamente atendidas.

El presente reglamento articula el régimen de utilizacion de edificios, dependencias,
instalaciones y espacios, abiertos o cerrados, de la Universidad de Cadiz por instituciones,
publicas y privadas, distintas de la universidad que lo soliciten para sus propios fines y
actividades. En esos supuestos, la cesion que realice la Universidad de Cadiz serd a cambio de
una contraprestacion econdmica que permita sufragar los gastos que la organizacion de un
evento puede ocasionarle. Se fomenta de esta manera el acceso a recursos publicos, titularidad
de la universidad, por agentes sociales, que podran desarrollar en esas dependencias
actividades de corta duracién; entre otras, la imparticion de cursos, la celebracion de examenes
u oposiciones, la organizacion de congresos y reuniones de caracter cultural, académico o
cientifico, la apertura de exposiciones y otras actividades culturales y sociales o, incluso, la
realizacion de actividades netamente empresariales. Siempre que se garantice que esa
utilizacion externa de espacios se encuentra supeditada a las necesidades institucionales, el
ofrecimiento de las instalaciones de la Universidad de Cadiz a la sociedad en general supone un
ejercicio de responsabilidad social universitaria que completa el conjunto de las actividades
que, por ley, se encomienda a nuestra institucién.

CAPITULO PRELIMINAR

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene como objeto regular la concesién temporal y ocasional
de licencias de uso que la Universidad de Cadiz pueda realizar de los espacios de sus edificios e
instalaciones y su equipamiento a entidades, tanto publicas como privadas, para ser destinados a
actividades o servicios compatibles con los propios de la Universidad, entre ellos la celebracion de



examenes, oposiciones, congresos o reuniones, siempre que no afecten al normal desarrollo de sus
propias actividades; que, en cualquier caso, tendran prioridad absoluta sobre cualquier otra.

CAPITULO L. SOLICITUDES: TRAMITACION Y AUTORIZACION

ARTICULO 2. La solicitud de concesidn de licencia de uso de espacios de la Universidad de
Cadiz por parte de las entidades interesadas podrd presentarse por los medios telematicos que
se habilitaran a tal efecto o, en su defecto, mediante escrito dirigido al Administrador del
Campus para su tramitacion.

Con caracter general, no se atendera ninguna peticiéon que no haya sido realizada con una
antelacion minima de 10 dias habiles previos a la realizacién de la actividad, salvo en casos
debidamente justificados.

ARTICULO 3. Recibida la solicitud, la administracién del campus comprobara la disponibilidad
de las instalaciones y equipos vy solicitara autorizacion al érgano competente.

Cuando la solicitud se refiera a espacios que se circunscriban a un unico Centro de la
Universidad de Cadiz, la misma sera valorada por el Decano o Director del Centro. En el
supuesto del CASEM dicha funcién corresponderd al Decano-Coordinador.

En el supuesto de dependencias o servicios de uso docente comun de los centros de un
campus, la valoracién de la solicitud correspondera al Decano-coordinador del Campus. En
caso de que esta figura no existiera, corresponderd la valoracién de la solicitud al
Administrador del Campus. Asimismo corresponderda al Administrador de Campus, la
valoracién de las solicitudes de uso de espacios en el supuesto de dependencias de los
Servicios Centrales.

En caso de que se valore la solicitud positivamente por parte del érgano competente, éste
procederd a autorizar la concesion de licencia de uso de los espacios solicitados. En caso
contrario, denegard la autorizacion. En ambos casos se comunicard al Administrador del
Campus para que transmita la respuesta a la entidad solicitante. En todo caso, la autorizacion
gueda condicionada a lo dispuesto en el Articulo 5.

Cuando la solicitud sea presentada por instituciones o empresas que contemplen la realizacion
de actividades de formacién y/o investigacion, incluida la realizacién de practicas académicas
externas, en Servicios Centrales, el responsable recabard informe de oportunidad del
Vicerrector con competencias en la concesion de licencias de uso de espacios.

ARTICULO 4. No se podra realizar el uso de espacios por parte de terceros sin tener la
correspondiente autorizacidon previa del érgano competente. La persona responsable de su
utilizacion respondera de cualquier daifo efectuado por el uso de la infraestructura, asi como
del pago de la tarifa correspondiente.



ARTICULO 5. La autorizacién concedida al solicitante podra ser revocada por el érgano que la
ha dado, con cardcter excepcional, por motivos justificados de seguridad o por necesidades
generadas por una actividad o acto académico sobrevenido, previo informe del Vicerrector con
competencias en la concesién de licencias de uso de espacios.

La revocacién de la autorizacidon a que se hace referencia en este pdarrafo no generard, en
ningun caso, responsabilidad para la Universidad, ni dard derecho a ninglin tipo de
indemnizacion.

ARTICULO 6. Una vez obtenida la autorizacién del érgano competente, la administracién del
campus, en el caso de que las circunstancias o actividades lo requieran, organizara el servicio
de conserjeria y la puesta a disposicién de los medios audiovisuales requeridos, solicitara el
servicio de limpieza y comunicara el acto al Jefe del Servicio de Prevencion, a efectos de que
éste considere la necesidad de contratar vigilancia privada.

Efectuadas las anteriores gestiones, la administracién del campus elaborara un presupuesto del
importe a facturar; de acuerdo con las tarifas aprobadas en el Presupuesto anual de la
Universidad de Cadiz, que remitira al solicitante; con una antelacién minima de 6 dias habiles a
la celebracidn de la actividad prevista, para su correspondiente aceptacion.

En el presupuesto remitido se tendran en cuenta las bonificaciones y reducciones que, en cada
caso, puedan resultar aplicables con cardacter previo.

CAPITULO II. ACEPTACION

ARTICULO 7. Las entidades solicitantes deberan comunicar por escrito la aceptacion de las
condiciones de la concesion de licencia de uso y del presupuesto a la administracion del
campus, segun el modelo que se apruebe al efecto, con, al menos, 4 dias habiles de antelacién
a la fecha de la realizacion de las actividades. Dicha comunicacién sera requisito imprescindible
para la realizacion de la actividad prevista.

En la aceptacion figurara el compromiso de asumir cualquier gasto adicional motivado por los
desperfectos que se pudieran ocasionar durante la celebraciéon o como consecuencia de la
misma, tanto en las propias instalaciones y su equipamiento, como en los medios técnicos
suministrados, en su caso, por la Universidad de Cadiz. Queda expresamente prohibida la
utilizacion de las instalaciones por parte de entidades distintas a las que se ha autorizado, asi
como la celebracién de actividades distintas a las autorizadas.

La no aceptacién del solicitante, en el plazo establecido, del presupuesto y de las condiciones
de uso, implicara la revocacion de la autorizacidn, lo cual se pondrd en conocimiento del
solicitante y del 6érgano que autorizé la concesién de licencia de uso. En ningun caso dicha
revocacién dard lugar a indemnizacion a favor del solicitante.



CAPITULO III. FACTURACION

ARTICULO 8. Una vez que se hayan llevado a cabo las actividades previstas, la administracion
del campus procedera a elaborar y remitir al organismo, entidad o empresa la preceptiva
factura, indicando que su importe deberd ingresarse en la cuenta corriente que la Universidad
de Cadiz determine. La Administracion deberd expedir y remitir las facturas en los plazos
indicados en los articulos 11, 17 y 18 del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

Las cantidades establecidas por la utilizacion de las instalaciones universitarias no son
fraccionables.

CAPITULO IV. TARIFAS

ARTICULO 9. Las tarifas aplicables por el uso de infraestructuras de la Universidad de Cadiz
seran aprobadas anualmente por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno y se
publicardn en la web de la Universidad de Cadiz.

Mientras no sean aprobadas por el Consejo Social, continuaran vigentes las tarifas del afio
anterior.

ARTICULO 10. En los supuestos de concesion de licencia de uso de espacios no recogidos
expresamente en las tarifas aprobadas en los Presupuestos Anuales de la Universidad de Cadiz,
la cuantia a facturar sera determinada por el Vicerrector con competencia en materia de
concesion de licencia de uso de espacios, considerando la propuesta del Decanato/Direccidn
del Centro o Administrador del Campus.

CAPITULO V. REDUCCIONES Y EXONERACIONES

ARTICULO 11. Las Entidades Publicas disfrutaran de una bonificacién del cincuenta por ciento,
exclusivamente sobre el precio de concesién de licencia de uso de las instalaciones, cuando la
actividad a realizar sea la realizacion de examenes de acceso a la Funcién Publica.

ARTICULO 12. El Vicerrector competente en la concesién de licencia de uso de espacios, por
iniciativa propia o a propuesta del Decano/Director del Centro o Administrador podr3,
excepcionalmente, autorizar una bonificacién total o parcial sobre las tarifas vigentes, en
atencion a las peculiaridades de la entidad solicitante, y siempre que la actividad a desarrollar
sea sin animo de lucro y que asi convenga a los intereses de la Universidad de Cadiz.



Anualmente, las administraciones correspondientes informaran de las cantidades no percibidas
por aplicacién de las exenciones realizadas, al objeto de poder informar de ellas en el marco de
la funcién de responsabilidad social de la Universidad.

ARTICULO 13. La concesién de licencia de uso de espacios no sera objeto de exencién total ni
parcial, si las actividades a desarrollar se realizan en fin de semana o en festivos, salvo en la
circunstancia prevista en el art. 11.

ARTICULO 14. En el caso de que existan en vigor convenios o acuerdos con las entidades
peticionarias en los que se contengan clausulas especificas en materia de concesion de licencia
de uso de espacios, se estard a lo dispuesto en dichas cldusulas. En caso contrario, se aplicard
integramente lo dispuesto en el presente Reglamento.

En el caso de que el Vicerrector con competencia en materia de concesion de licencia de uso de
espacios lo estime pertinente, podra acordarse que el abono del pago previsto en el presente
Reglamento sea sustituido por el pago en especie o por la contraprestacion que se estime
adecuada, indicando en tal caso, cual es el reparto o distribucién que corresponde.

DISPOSICION ADICIONAL

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este Reglamento y cuyo género
sea masculino, estd haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. Corresponde al Vicerrector con competencia en la concesién de licencias de uso de
espacios dictar las instrucciones necesarias para la interpretaciéon y la aplicacién de lo dispuesto
en este Reglamento, en particular, desarrollando los procedimientos administrativos
necesarios para ordenar las actuaciones de los 6rganos competentes en la Universidad de
Cadiz.

SEGUNDA: El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
B.O.U.C.A. y dejard sin efectos todos los puntos de los Precios publicos por el alquiler de
Instalaciones de la Universidad de Cadiz, recogidos en los Presupuestos de la UCA para 2013, a
excepcion del décimo y el duodécimo.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la
propuesta de modificaciones de la Memoria del Grado en Medicina.

A propuesta del Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 31.°
del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la propuesta de modificaciones de la Memoria del
Grado en Medicina, en los siguientes términos:




Centro Tecnolbgico Cadiz

C\Benito Pérez Galdés, 11002 Cadiz
TI£:956015093

http:\ \www.uca.es\ calidad

Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad
Universidad

Y UCA | s

Unidad de Calidad y Evaluacién

E-mail: evaluacion@uca.es

INFORME DE MODIFICACIONES DEL DISENO DE TiTULO

REF:
CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA

GRADO: MEDICINA

MEMORIA VERSION: | 2 | FECHA: | 5-12-11

PROPUESTA DE MODIFICACIONES DEL TiTULO

MODIFICACION-REF:
APARTADO DE REDACCION QUE APARECE EN LA .
LA MEMORIA MEMORIA PROPUESTA DE MODIFICIACION
En la DISTRIBUCION DEL PLAN DE
ESTUDIOS en el MODULO Il. MEDICINA
SOCIAL, HABILIDADES DE .
5 )} 3 Debe decir:
PLANIFICACION COMUNICACION E INICIACION A LA MATERIA I1.1. MATERIA OBLIGATORIA
DE LAS INVESTIGACION (39 ECTS) dice: INTRODUCCION A LA INVESTIGACION
- EN BIOMEDICNA Y TICs (12 ECTS).
ENSENANZAS | “MATERIA I1.1. MATERIA OBLIGATORIA | SEMESTRES 42 32, 92y 10°.”
INTRODUCCION A LA INVESTIGACION EN
BIOMEDICINA Y TICs (12 ECTS).
SEMESTRES 42 32 y 1092.”
En la DISTRIBUCION DEL PLAN DE
ESTUDIOS en el MODULO lII. .
FORMACION CLINICA HUMANA dice: Debe decir:
5. Ice: MATERIA I11.1. MATERIA
PLANSEIEAASCION “MATERIA IIl.1. MATERIA OBLIGATORIA SA?E%?C%'—OS::‘JSQ?:GON
ENSENANZAS FORMACION MEDICO-QUIRURGICA 48 ECTSQ SEMESTRES 59, 692, 72, 82, 92
(48 ECTS). SEMESTRES 59, 69, 792,82y ( . ) B
102.” y 10
En la DISTRIBUCION DEL PLAN DE
5 ESTUDIOS en el MODULO Il1. - Debe decir:
PLANIFICACION | FORMACION CLINICA HUMANA dice: MATERIA IIl.4. MATERIA OBLIGATORIA
DE LA~S “MATERIA I1l.4. MATERIA OBLIGATORIA MATERNO—INFANTIL'('18 ECTS).
ENSENANZAS SEMESTRES 92 y 109,
MATERNO-INFANTIL (18 ECTS).
SEMESTRE 992.”
Como consecuencia de lo anterior, la propuesta de modificacion se concreta en el anexo 5.1 (Esquema
cronograma del itinerario curricular Grado en Medicina)
ANEXO 5.1 En la tabla del anexo 5.1 (cronograma de .
las En la misma tabla del anexo 5.1,
PLANIFICACION . - , . , L
unidades iniciales de matricula): las unidades de matricula indicadas
UNIDADES . , ,
INICIALES DE - la unidad de matricula Metodologia de | deben aparecer en los semestres 99 y
o . - 0
MATRICULA Investigacion en Biomedicina y TICs que | 109.
aparece en el semestre 109,
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- La unidad de matricula Obstetricia y
Ginecologia que aparece en el semestre
9,

- La unidad de matricula Pediatria que
aparece en el semestre 9.

- La Unidad de matricula P. M. de la
Sangre,  drganos  hematopoyéticos,
oncologia, cuidados paliativos, nutricion
y dietética que aparece en el semestre
10

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION:

En nuestra memoria verificada, atendiendo a disponibilidad de recursos humanos y servicios, el numero
de alumnos de nuevo ingreso estaba fijado en 140, pero este numero se incremento significativamente
por la DUE desde el primer afio de implantacion del grado (2008-09), de tal forma que el nimero de
alumnos que han ingresado en los estudios de medicina en nuestra facultad han sido de 223 (curso 08-
09), 212 (curso 09-10), 212 (curso 10-11), 187 (curso 11-12) y 182 (curso 12-13).

Cuando las primeras promociones de estos estudiantes alcanzan los cursos donde se imparten las
asignaturas clinicas en muchos servicios clinicos resulta imposible la docencia practicas clinica de estas
asignaturas en un Unico semestre puesto que el nimero y tamafio de los grupos de practicas que se
requeririan superan la capacidad docente de las instituciones concertadas.

- Las Unidades de matricula/asignaturas Obstetricia y Ginecologia; Pediatria; y Patologia Médica de
la Sangre, 6rganos hematopoyéticos, oncologia, cuidados paliativos, nutricion y dietética todas ellas
de 9 créditos ECTS que se imparten en 52 CURSO del grado pasan de tener caracter semestral a
impartirse ANUAL con objeto de hacer factible la realizacidon de los rotatorios clinicos ya que la
utilizacion de los dos semestres para la docencia permite reducir el nimero de alumnos que rotan por
una determinada unidad clinica.

- La unidad de matricula/asignatura Metodologia de Investigacién en Biomedicina y TICs de 52 curso,
exige asi mismo la rotacién de grupos reducidos de alumnos por los diferentes laboratorios y grupos de
investigacion para la realizacién de sus practicas y hacer estas compatibles con la realizaciéon de los
rotatorios clinicos del resto de asignaturas de ahi la necesidad de su cardcter ANUAL.

La combinacidn de las dos modificaciones anteriores junto con la realizacién de parciales eliminatorios
al final del primer semestre permite mantener la carga docente en 30 créditos ECTS por semestre asi
como la realizacion de las practicas clinicas de todas las asignaturas del curso con un tamafo de grupos
mas adecuado a los recursos existentes en los servicios clinicos y laboratorios.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la
convocatoria especifica de Becas de matricula para el curso 2012/2013 destinadas a los
Alumnos matriculados en la Universidad de Cadiz en el ultimo curso, conforme al disefio
curricular aprobado, de las dobles titulaciones de Maestro en Educacion Infantil y Lengua
Extranjera y Diplomado en Ciencias Empresariales y Turismo.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnos, con el visto bueno del Consejo de Direccion, el
Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 32.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la convocatoria especifica de Becas de matricula para el curso
2012/2013 destinadas a los Alumnos matriculados en la Universidad de Cadiz en el tltimo curso,
conforme al disefio curricular aprobado, de las dobles titulaciones de Maestro en Educacién Infantil
y Lengua Extranjera y Diplomado en Ciencias Empresariales y Turismo, en los siguientes términos:
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CONVOCATORIA ESPECIFICA DE BECAS DE MATRICULA PARA EL CURSO 2012-2013
DESTINADAS A LOS ALUMNOS MATRICULADOS EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN EL
ULTIMO CURSO, CONFORME AL DISENO CURRICULAR APROBADO, DE LAS DOBLES
TITULACIONES DE:

v' MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL Y LENGUA EXTRANJERA

v' DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

El articulo 45.4 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, habilita a las Universidades para que instrumenten una politica
general de Becas y Ayudas a los estudiantes. En desarrollo de este precepto, el articulo 133.2 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobado por Dectreto 281/2003, de 7 octubre, modificado
por el Decreto 2/2005, de 11 de enero y el Decreto 233/2011, de 12 de julio, establece que
“anunalmente, la Universidad hard priblica la convocatoria, el nimero y los requisitos para la asignacion de sus becas y
ayudas. Las comisiones encargadas de su asignacion, que deberdn contar con representacion de los estudiantes, serdn

designadas por el Consejo de Gobierno”.

La Universidad de Cadiz ha puesto en marcha Titulaciones dobles que hacen posible que los
alumnos que cursen este disefio curricular, puedan obtener dos titulos a la vez en un tiempo

recomendado, con un ahorro de tiempo y créditos cursados.

Sin embargo, esta opcién no ha tenido pleno reflejo en la convocatoria general de becas que el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte realiza anualmente. Asi la Resolucién de 2 de agosto de
2012 (BOE de 14 de agosto) de la Secretarfa de Estado de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades, por la que se convocan becas de caracter general y movilidad para el curso académico
2012/2013 para estudiantes de ensefianzas universitarias, indica que s6lo se podrd disfrutar de la
condiciéon de becario durante los afios de que conste el plan de estudios, estableciéndose con caracter
general que no podrin concederse estas becas a quienes estén en posesién o reunan los requisitos
legales para la expedicién de un titulo de Diplomado o Maestro. Como excepcion, se contempla la
posibilidad de disfrutar de dicha condicién durante un mayor nimero de afios a los determinados en
el correspondiente plan de estudios, a los alumnos de ensefianzas técnicas de una titulacién de sélo

primer ciclo o al resto de licenciaturas universitarias.

Por ello, y dado que la convocatoria general no contempla la realidad de todos los dobles titulos, los
alumnos de la doble titulacién de Maestro en Educacion Infantil y Lengua Extranjera y de la doble
titulacion de Diplomando en Ciencias Empresariales y Turismo, no pueden obtener la beca de
caracter general y de movilidad para el dltimo curso del itinerario docente. La Universidad de Cadiz,
consciente de ello y dada su apuesta por esta modalidad, convoca las presentes ayudas para el curso
académico 2012-2013, dirigida especificamente a facilitar el estudio de los alumnos de la Universidad
de Cadiz (UCA) de estas dobles titulaciones.
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Asimismo, en aplicaciéon de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de igualdad de género en
Andalucia, toda referencia a personas, colectivos, cargos académicos, etc., cuyo género sea
masculino, estard haciendo referencia, al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
La presente convocatoria se regira por las siguientes,

BASES
Primera. Objeto y beneficiarios
Se convocan becas para estudiantes matriculados en el dltimo curso del itinerario docente de dobles
titulaciones de las ensefianzas comprendidas en la Base Segunda, matriculados en el curso académico
2012-2013, a los cuales no les corresponda la beca convocada por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte al haber agotado el maximo de becas posibles establecido por dicho Ministerio.

Segunda. Ensefianzas comprendidas

Para el curso académico 2012-2013 se convocan becas sin un nimero determinado de personas

beneficiarias para los alumnos matriculados en la Universidad de Cadiz en las siguientes titulaciones:
a) Doble titulo de Maestro en Educacién Infantil y Lengua Extranjera.

b) Doble titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales y Turismo.

La concesién de las becas estara limitada por la dotacidon presupuestaria correspondiente. Si el
nimero de ayudas concedidas es superior al presupuesto, se adjudicaran en orden ascendente de
renta per capita de la totalidad de la unidad familiar.

Tercera. Clases de becas

Los estudiantes podran optar a las siguientes becas:

¢) Becas de matricula para todos los estudiantes independientemente de la comunidad auténoma en

la que vayan a realizar sus estudios con respecto al domicilio familiar.

Cuarta. Becas: cuantias y umbrales de renta
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Para la concesion de la beca de matricula como unico componente se aplicara un tnico umbral de

renta familiar.

1. Podran ser beneficiarios de beca de matricula todos los estudiantes que retnan los requisitos,

independientemente de que cambien de Comunidad Auténoma para realizar sus estudios.

2. La cuantia de la beca de matricula alcanzara al minimo de créditos necesarios para obtener la
titulacién de que se haya matriculado y para la que se le concede la beca. La cuantia de la beca de
matricula cubrira el importe de los créditos de que se haya matriculado el estudiante por primera vez
en el curso 2012-2013. El importe sera el del precio publico oficial que se fije en el curso 2012-2013
para los servicios académicos. No formarin parte de la beca de matricula aquellos créditos que

excedan del minimo necesario para obtener la titulacién de que se trate.

3. Podran ser beneficiarios de beca de matricula todos los solicitantes cuya renta familiar no exceda el

umbral establecido en la Base Novena.

4. Bstas becas se aplicaran mediante la exencién al becario del importe correspondiente. La
condicién de beneficiario de beca de matricula recaerd en los estudiantes a quienes se les adjudique

de conformidad a lo dispuesto en estas Bases.

Quinta. Requisitos generales

Para obtener alguna de las becas convocadas sera preciso cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 4.1 del Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de
las becas y ayudas al estudio personalizadas y en el Real Decteto 100/2012, de 29 de junio, por el que
se aprueban los umbrales de renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para el curso 2012-2013 y se modifica patrcialmente el
Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las becas y ayudas

al estudio personalizadas.

Sexta. Determinacion de Ia renta computable

1. Para la concesion de las becas, se seguird el procedimiento y se aplicaran los umbrales de renta y

patrimonio que se fijan en esta y en las siguientes Bases.

2. La renta familiar se obtendra por agregacion de las rentas del ejercicio 2011 de cada uno de los
miembros computables de la familia calculada segiun se indica en los parrafos siguientes y de
conformidad con la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

3. Para la determinacién de la renta de los miembros computables que hayan presentado declaracion
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por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se procedera del modo siguiente:

a) Se sumara la base imponible general con la base imponible del ahorro, excluyéndose todos los
saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales correspondientes a ejercicios anteriores
a 2011 y el saldo neto negativo de rendimientos del capital mobiliario que constituyen la renta del
ahotro correspondiente a 2008, 2009 y 2010.

b) De este resultado se restara la cuota resultante de la autoliquidacion.

4. Para la determinacion de la renta de los miembros computables que obtengan ingresos propios y
no hayan presentado declaracién por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se seguira el
procedimiento descrito en el parrafo a) anterior y del resultado obtenido se restaran los pagos a

cuenta efectuados.

5. La presentacién de la solicitud de beca implicara la autorizaciéon a la Universidad de Cadiz para
obtener los datos necesarios para determinar la renta a efectos de beca a través de otras

administraciones publicas.

Séptima. Miembros computables

1. Para el calculo de la renta familiar a efectos de beca, son miembros computables de la familia el
padre y la madre, el tutor o persona encargada de la guarda y proteccién del menor, en su caso, el
solicitante, los hermanos solteros menores de veinticinco afios y que convivan en el domicilio
familiar a 31 de diciembre de 2011 o los de mayor edad, cuando se trate de personas con
discapacidad, asi como los ascendientes de los padres que justifiquen su residencia en el mismo
domicilio que los anteriores con el certificado municipal correspondiente.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también se consideran
miembros computables el conyuge o, en su caso, la persona a la que se halle unido por analoga

relacion, asi como los hijos si los hubiere.

2. En el caso de divorcio o separacion legal de los padres no se considerara miembro computable
aquél de ellos que no conviva con el solicitante de la beca.

Tendra, no obstante, la consideracién de miembro computable y sustentador principal, en su caso, el
nuevo cényuge o persona unida por analoga relacion cuyas rentas y patrimonio se incluiran dentro

del computo de la renta y patrimonio familiares.
3. En los supuestos en los que el solicitante de la beca sea un menor en situaciéon de acogimiento,

sera de aplicacién a la familia de acogida lo dispuesto en los parrafos anteriores. Cuando se trate de

un mayor de edad tendra la consideraciéon de no integrado en la unidad familiar a estos efectos.
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4. En los casos en que el solicitante alegue su emancipacion o independencia familiar y econémica,
cualquiera que sea su estado civil, debera acreditar fehacientemente que cuenta con medios
econémicos propios suficientes que permitan dicha independencia asi como la titularidad o el
alquiler de su domicilio habitual. En caso contrario, y siempre que los ingresos acreditados resulten
inferiores a los gastos soportados en concepto de vivienda y otros gastos considerados
indispensables, se entenderd no probada la independencia, por lo que para el cilculo de la renta y
patrimonio familiar a efectos de beca, se computaran los ingresos cotrrespondientes a los miembros
computables de la familia a que se refieren los apartados 1 y 2 de esta Base. Para el calculo de la renta
se actuard segun lo establecido en la Base Novena de esta convocatoria.

Tratandose de estudiantes independientes, se entendera por domicilio familiar el que el alumno
habita durante el curso escolar por lo que no procedera la concesion del componente de residencia ni
las becas de movilidad, al coincidir en estos casos la residencia del estudiante durante el curso con su

domicilio familiar.

Octava. Deducciones de Ia renta familiar

1. Para poder ser tenidas en cuenta las deducciones que se indican en los parrafos siguientes, debera

acreditarse que las situaciones que dan derecho a la deduccién concurrian a 31 de diciembre de 2011.

2. Hallada la renta familiar a efectos de beca segtn lo establecido en las Bases anteriores, se aplicarin

las deducciones siguientes:

a) El cincuenta por ciento de los ingresos aportados por cualquier miembro computable de la familia

distinto de los sustentadores principales.

b) 500,00 € por cada hermano, incluido el solicitante, que conviva en el domicilio familiar cuando se
trate de familias numerosas de categoria general y 765,00 € para familias numerosas de categoria
especial, siempre que tenga derecho a este beneficio. La deduccién aplicable al solicitante serd de
2.000,00 € cuando éste se encuentre afectado de una discapacidad de grado igual o superior al 65 por
ciento. Cuando sea el propio solicitante el titular de la familia numerosa, las cantidades sefialadas

seran computadas en relaciéon con los hijos que la compongan.

¢) 1.811,00 € por cada hermano, hijo del solicitante o el propio solicitante que esté afectado de
discapacidad, legalmente calificada, de grado igual o superior al treinta y tres por ciento. Esta
deduccién serd de 2.881,00 € cuando la minusvalia sea de grado igual o superior al sesenta y cinco
por ciento y de 4.000,00 € en el caso de que sea el propio solicitante el afectado de discapacidad de

grado igual o superior al 65 por ciento.

d) 1.176,00 € por cada hijo menor de 25 afios que curse estudios universitarios y resida fuera del

domicilio familiar, cuando sean dos o mas los hijos estudiantes con residencia fuera del domicilio
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familiar por razén de estudios universitarios.

3. Se incrementara el umbral de renta familiar aplicable en un 20 por 100 cuando el solicitante sea

huérfano absoluto y menor de 25 afos.

Novena. Umbral de renta

Familias de un miembro 14.112,00 €
Familias de dos miembros 24.089,00 €
Familias de tres miembros 32.697,00 €
Familias de cuatro miembros 38.831,00 €
Familias de cinco miembros 43.042,00 €
Familias de seis miembros 46.853,00 €
Familias de siete miembros 50.267,00 €
Familias de ocho miembros 53.665,00 €

A partir del octavo miembro se afiadiran 3.391,00 € por cada nuevo miembro computable de la

familia.

Décima. Umbrales indicativos de patrimonio familiar

1. Se denegara la beca, cualquiera que sea la renta familiar calculada segin lo dispuesto en las Bases
anteriores, cuando el valor de los elementos indicativos del patrimonio del conjunto de miembros

computables de la familia supere alguno o algunos de los umbrales siguiente:

a) La suma de los valores catastrales de las fincas urbanas que pertenezcan a los miembros
computables de la familia, excluida la vivienda habitual, no podra superar 42.900,00 €. En caso de
inmuebles en los que la fecha de efecto de la ultima revision catastral estuviera comprendida entre el
1 de enero de 1990 y el 31 de diciembre de 2002 se multiplicaran los valores catastrales por 0,49. En
el caso de que la fecha de la mencionada revision fuera posterior al 31 de diciembre de 2002, los
valores catastrales se multiplicaran por los coeficientes siguientes:

Por 0,43 los revisados en 2003.

Por 0,37 los revisados en 2004,

Por 0,30 los revisados en 2005.

Por 0,26 los revisados en 20006.

Por 0,25 los revisados en 2007.

Por 0,25 los revisados en 2008.

Por 0,26 los revisados en 2009.

Por 0,28 los revisados en 2010.

Por 0,30 los revisados en 2011.

En los inmuebles enclavados en la Comunidad Foral de Navarra, el valor catastral se multiplicard en
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todo caso por 0,50.

b) La suma de los valores catastrales de las fincas rdsticas que pertenezcan a los miembros

computables de la familia, no podra superar 13.130,00 € por cada miembro computable.

¢) La suma de todos los rendimientos netos reducidos del capital mobiliario més el saldo neto
positivo de todas las ganancias y pérdidas patrimoniales perteneciente a los miembros computables
de la familia, excluyendo las subvenciones recibidas para adquisicién o rehabilitacién de la vivienda
habitual y, en su caso, la renta basica de emancipacién, no podra superar 1.700,00 €.

No se tendran en cuenta a los efectos previstos en este apartado los premios en metdlico o en
especie obtenidos por la participacién en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias hasta el
limite de 1.500 euros.

Estos elementos indicativos de patrimonio se computaran, conforme a lo dispuesto en la normativa

del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, por su valor a 31 de diciembre de 2011.

2. Cuando sean varios los elementos indicativos del patrimonio descritos en los apartados anteriores
de que dispongan los miembros computables de la familia, se calculara el porcentaje de valor de cada
elemento respecto del umbral correspondiente. Se denegara la beca cuando la suma de los referidos

porcentajes supere cien.

3. También se denegara la beca solicitada cuando las actividades econémicas de que sean titulares los
miembros computables de la familia tengan un total de ingresos computables de actividades
econémicas en estimacién directa y en actividades agricolas, ganaderas y forestales en estimacion
objetiva, en 2011, superior a 155.500,00 €.

4. A los efectos del computo del valor de los elementos a que se refieren los parrafos anteriores, se
deducira el 50 por ciento del valor de los que pertenezcan a cualquier miembro computable de la

familia, excluidos los sustentadores principales.

5. La presentacién de la solicitud de beca implicara la autorizacion a la Universidad de Cadiz para
obtener los datos necesarios para determinar la renta y el patrimonio a efectos de beca a través de las

correspondientes administraciones publicas.

Undécima. Requisitos académicos de cardcter general

1. Para ser beneficiario de las becas, los solicitantes deberan estar matriculados, en el curso 2012-
2013, en alguno de los estudios mencionados en la Base Segunda y cumplir los requisitos de

naturaleza académica que se establecen a continuacién. La cuantificacién del aprovechamiento

académico del solicitante se realizara en la forma dispuesta en las Bases siguientes.

Pagina 7 de 14



Area de Atencion al Alumnado - Becas

Edf. Andrés Segovia, ¢/ Dr. Marafién 3.

CP 11002 Cédiz

Tel. 956 015 352 Fax. 956 015 329
http://www.uca.es/atencionalumnado/becas-y-ayudas

e-mail: becas@uca.es

CAU : https://cau-alumnos.uca.es/cau/index.do

2. En caso de haber dejado transcurrir algin afio académico sin realizar estudios, los requisitos que

quedan sefialados se exigiran respecto del ltimo curso realizado.

Decimosegunda. Niimero de créditos de matricula. Rendimiento académico. Duracion de Ia

condicion de becario

1. Para obtener beca sera preciso estar matriculado en el curso 2012-2013, del total de créditos que
resten para finalizar la totalidad de dichos estudios, siempre que no hayan disfrutado de la condicién
de becario durante el nimero maximo de afios establecido por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte

Excepcionalmente, si por normativa propia, la Universidad de Cadiz limitara el nimero de créditos
en que puede quedar matriculado, podra obtenerse la beca si se matricula en todos los créditos en

que le sea posible, aunque no alcance el minimo indicado en el parrafo anterior.

2. Los solicitantes deberan haber superado el 90% de los créditos matriculados en el curso 2011-
2012.

3. En el caso de haberse matriculado en un nimero de créditos superior al minimo, todos ellos,
incluso los de libre eleccion seran tenidos en cuenta para la valoracion de los requisitos académicos

establecidos en las presentes Bases.

4. Se entenderd que cumplen los requisitos académicos quienes obtengan un excepcional
aprovechamiento académico. Para determinarlo, se calculara el incremento porcentual de créditos
matriculados sobre el nimero minimo de los mismos a cuya matriculacién obliga el apartado 1 de
esta Base. El porcentaje de créditos a superar en estos casos para obtener beca se determinara

mediante la siguiente férmula matematica: 90-(Y/10) %

Siendo Y el incremento porcentual de créditos matriculados sobre el numero minimo de los mismos

a cuya matriculacion obliga el apartado primero de la presente Base.

5. Las ayudas que se convocan se concederan para un tnico curso académico y por una sola vez.

Decimotercera. Verificacion y control.

1. Los beneficiarios de las ayudas objeto de la presente convocatoria, quedan obligados a:

a) Destinar la beca a la finalidad para la que se concede, entendiéndose por tal la matriculacion,
asistencia a clase y presentacion a examenes. A estos efectos, se entendera que no han destinado la

ayuda para dicha finalidad los becarios que hayan incurtido en anulaciéon de matricula o no hayan
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concurrido a examen de, al menos, un tercio de los créditos o asignaturas matriculadas, en

convocatoria ordinatia ni extraordinaria.

b) Acreditar ante la UCA el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan las

presentes Bases.

¢) Comunicar a la entidad concedente a la obtencién de ayudas o becas para la misma finalidad,

procedentes de cualquier administracién o ente publico o privado nacional o internacional.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar el cumplimiento de las

obligaciones indicadas.

e) Poner en conocimiento de la Universidad de Cadiz la anulacién de matricula asi como cualquier

alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca.

f) Proceder al reintegro de los fondos en los casos previstos en la normativa vigente.

@) Presentar la documentaciéon requerida en el plazo establecido a tal efecto en las bases de la
convocatoria. En caso de no presentarla en el tiempo y forma indicados, se procederd a la no
concesion de la beca. Siempre que se documente y justifique fehacientemente la no presentacién en
el periodo establecido para ello, podra aportarse la documentacién pertinente junto con las

alegaciones y/o recurso de reposicion.

2. La ocultacién de cualquier fuente de renta o elemento patrimonial dara lugar a la denegacién de la

beca solicitada o a la modificacion de la concesion.

3. Para intensificar el control que evite el fraude en las declaraciones encaminadas a obtener becas, la
Universidad de Cadiz podra determinar que se da la ocultacién a que se refiere el apartado anterior
por cualquier medio de prueba y, en particular, mediante los datos que obren en poder de cualquier

otro 6rgano de las Administraciones Publicas.

4. Por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso concreto, podra apreciarse la
existencia de falseamiento de los requisitos necesarios para la concesiéon de beca o ayuda o de
ocultacién de las circunstancias que habrfan determinado su denegacion. En estos supuestos, se
procedera a denegar la beca solicitada o a modificar la de su concesién o acordar su reintegro segin
el procedimiento previsto en esta normativa y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

5. Las secretarfas de los centros de la UCA comprobarin que los mencionados alumnos han

destinado la ayuda para la finalidad para la que fue concedida. A estos efectos, las secretarfas de los
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centros comunicaran durante el mes de noviembre de 2013, el nombre, apellidos y demas datos
identificativos que se requieran de los becarios incursos en cualquiera de las situaciones a que se

refiere la presente Base.
Decimocuarta. Reintegro

1. En los casos en que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, concurra alguna causa de reintegro, las universidades notificaran al
beneficiario esta circunstancia para que proceda a la devolucién de la cantidad indebidamente

percibida.

2. Las concesiones de becas seran modificadas con reintegro de todos o alguno de sus componentes,
en caso de descubrirse que en su concesiéon concurrié ocultaciéon o falseamiento de datos o que
existe incompatibilidad con otros beneficios de esta clase de procedentes de otras personas fisicas o
juridicas. También seran modificadas y reintegradas en el caso de probarse que su importe no ha sido
destinado a la finalidad para la que fueron concedidas o que han sido concedidas a alumnos que no

reunian alguno o algunos de los requisitos establecidos, o no los acrediten debidamente.

3. De no efectuarse la devolucion, la Universidad de Cadiz incoara el correspondiente expediente de
reintegro.

En los casos en los que de la instruccion del expediente y a la vista de las alegaciones formuladas por
el interesado, se constate la procedencia de la/s beca/s adjudicada/s, los érganos a que se refiere el

parrafo anterior acordaran la conclusién del expediente con el sobreseimiento de las actuaciones.
Decimoquinta. Aplicacion de Ia Ley General de Subvenciones

A los efectos establecidos en el presente capitulo, serd de aplicacion lo dispuesto en los articulos 36 y

siguientes de la Ley General de Subvenciones.
Decimosexta. Modelo de solicitud y documentacion a presentar

1. La solicitud se debera cumplimentar en el modelo disponible durante el plazo establecido en el

C.A.U. del Area de Atencion al Alumnado al que se accede desde la pagina web de la Unidad de
Becas de la Universidad de Cadiz (http://www.uca.es/atencionalumnado/becas-dobles-titulos-UCA). Una

vez cumplimentada en todos sus apartados, debera imprimirse como resguardo. No se procedera al
traslado automatico de solicitudes de beca presentadas para la convocatoria general del

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a esta convocatoria.

2. Junto con la solicitud impresa aportaran los siguientes documentos acreditativos:
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a) Fotocopia de su Documento Nacional de Identidad (DNI) asi como el de todos los miembros
computables de la familia mayores de 14 afios. Los solicitantes de la Unién Europea y los extranjeros
no comunitarios presentaran fotocopia del Numero de Identificaciéon de extranjeros (NIE) y el

documento identificativo de los demas miembros computables de su unidad familiar.

b) Cuando haya ascendientes de los padres que formen parte de la unidad familiar, deberan justificar

su residencia en el mismo domicilio a fecha 31 de diciembre de 2011.

¢) Autorizacién debidamente cumplimentada y firmada por todos los miembros de la unidad familiar
para que sea la Universidad de Cadiz la que recabe los datos necesarios para determinar la renta del

ejercicio 2011.

d) En el supuesto de que algin miembro computable de la familia perciba ingresos de cualquier
naturaleza y rendimientos exentos de la declaraciéon de la renta en el afio 2011, deberin ser

acreditados mediante certificacion emitida por el organismo pagador.

f) Fotocopia de los recibos del Impuesto de Bienes Inmuebles Urbanos (de aquellos inmuebles que

no sean considerados vivienda habitual) y Rusticos del afio 2011, en el que conste el valor catastral.

g) Documento facilitado por la entidad bancaria en el que conste el Cddigo Cuenta Cliente
comprensivo de los cédigos que identifican el Banco, la Oficina, el digito de control, y el nimero de
cuenta (20 digitos en total), de la que debera ser en todo caso titular o cotitular el solicitante de beca

y la cuenta pertenecer a un banco con sede en Espafia.

h) Documentacién acreditativa de que concurre en el solicitante de alguna de las circunstancias que
dan derecho a deducciones en la renta familiar, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Undécima de esta convocatoria.
a) Copia del titulo de familia numerosa. Este documento debe estar en vigor a 31 de diciembre
de 2011.
b) Certificado de cada hermano, hijo o el propio solicitante que esté afectado de minusvalia,
legalmente cualificada, de grado igual o superior al 33%, en vigor a 31 de diciembre de 2011.
¢) Resguardo de matricula de cada hermano del solicitante, menor de 25 afios, que curse
estudios universitarios y resida fuera del domicilio familiar durante el curso 2011-2012,
debiendo justificarlo documentalmente.
d) Documentacion acreditativa de orfandad absoluta.
e) Cualquier documentacion acreditativa de las circunstancias personales de caricter especial
(contrato de alquiler, de residencia, certificado de empadronamiento, etc.).

1) Documentacion acreditativa de la independencia familiar y econémica:
a) Contrato de alquiler de todo el afio 2011 o documento de compra-venta de la vivienda

b) En caso de vivienda con carga hipotecaria, total de la cuantia abonada en 2011.
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j) Documentacién acreditativa de que en el solicitante concurre una discapacidad reconocida igual o

superior al 65 por ciento a 31 de diciembre de 2011.

3. La presentacion de la solicitud impresa firmada por el solicitante implica que con dicha firma

declara bajo responsabilidad solidaria:

a) Que aceptan las bases de la convocatoria para la que solicitan beca.

b) Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.

¢) Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dard lugar a la

denegacién o reintegro de la beca o ayuda.

d) Que tienen conocimiento de la incompatibilidad de estas becas y que, en caso de obtener otra
beca o ayuda procedente de cualquier administracién o entidad publica o privada, debera

comunicarlo a la unidad de becas de la Universidad de Cadiz.

Decimoséptima. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para presentar la documentacioén a que se refiere la Base anterior sera el comprendido entre
el 01 de julio de 2013 y el 10 de julio de 2013, ambos inclusive.

Decimoctava. Comision de seleccion

1. Para el estudio de las solicitudes presentadas y seleccion de posibles becarios, se constituird una
comisién de seleccion cuya composicion serd idéntica al érgano colegiado de seleccién constituido
para la convocatoria de becas de caracter general y de movilidad convocadas por el Ministerio de

Educacién, Cultura y Deporte para el curso 2012-2013.

2. De las reuniones celebradas por el 6érgano a que se refiere el apartado anterior se levantara acta.

3. Su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas al efecto en el Titulo V del

Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

4. De acuerdo con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y con el articulo 24.4 de la ley
38/2003, General de Subvenciones, instruido el procedimiento e inmediatamente antes de redactar la
propuesta de resolucién, se pondra de manifiesto a los interesados para que el plazo de diez dias
presenten los documentos y justificaciones que estimen pertinentes. No obstante, se podra prescindir

del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
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hechos ni otras alegaciones y pruebas que los aducidos por el/la interesado. Las relaciones de
solicitantes que deban aportar algin documento que complemente su solicitud o subsanar defectos
de forma, se haran publicas en la pagina web http://ww.uca.es/atencionalumnado/becas-dobles-
titulos-UCA, otorgandose un plazo de 10 dfas habiles, desde su publicacion, para subsanar tales
defectos de forma y/o aportar documentos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivaindose previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos
del articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comudn. Siempre que se documente y
justifique fehacientemente la no presentacién en el periodo establecido para ello, podra aportarse la

documentacién pertinente junto con las alegaciones y/o recurso de reposicion.

5. Asimismo comprobara si las solicitudes presentadas cumplen los requisitos generales, econémicos
y académicos exigibles, cursando propuesta de denegacién, mediante publicacién en la pagina web
http://ww.uca.es/atencionalumnado/becas-dobles-titulos-UCA, a los solicitantes que no los retinan
o acrediten. En esta propuesta de denegacién se hard constar la causa que la motiva y se les

informard de las alegaciones que puede formular.

6. La Comisién publicara en la pagina web http://ww.uca.es/atencionalumnado/becas-dobles-

titulos-UCA la propuesta de los solicitantes que reunan los mencionados requisitos generales,

econémicos y académicos.

7. Para obtener informacién sobre el estado de tramitacion del procedimiento, los interesados
podran dirigirse a la unidad de becas de la Universidad de Cadiz, a través del C.A.U., accesible desde

la pigina web https://cau-alumnos.uca.es/cau/index.do. El expediente se identificard por el DNI/NIE

y el nombre del solicitante.

8. La propuesta de resolucion de la Comisién serda publicada en la pagina Web:
http://www.uca.es/atencionalumnado/becas-dobles-titulos-UCA., con relacion de las becas
concedidas e importes correspondientes y becas no concedidas, para que los interesados en el plazo
de 10 dias puedan presentar alegaciones ante dicha Comision. Las alegaciones se deberan
cumplimentar en el apartado correspondiente del C.A.U. del Area de Atencién al Alumnado al que

se accede desde la pagina web de la Unidad de Becas de la Universidad de Cadiz
(http:/ /www.uca.es/atencionalumnado /becas-dobles-titulos-UCA).

9. Transcurrido el plazo mencionado, la Comisiéon propondra al Excmo. y Mgfco. Sr. Rector la lista

definitiva de alumnos con ayudas concedidas y denegadas.

La resolucién se hard puablica en la pagina Web: http://www.uca.es/atencionalumnado/becas-
dobles-titulos-UCA.
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10. La Resolucién a la que se hace referencia en el apartado anterior agota la via administrativa,
conforme a lo preceptuado en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica de
Universidades, por lo que puede ser recurrida potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano
que la dict6 en el plazo de un mes, segin lo dispuesto en el articulo 206.1 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y en el articulo 116.1 de la Ley 30/1992, o ser impugnada directamente ante el
organo competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su publicacién; todo ello de acuerdo con lo establecido en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 13 de

julio.

Decimonovena. Exencion de precios ptiblicos

1. El alumno que solicite beca podra formalizar su matricula sin el previo pago de los precios

publicos por servicios académicos.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las secretarfas de los centros podran requerir
cautelarmente el abono de dichos precios publicos a quienes no cumplan los requisitos establecidos

en esta convocatoria.

Vigésima. Compatibilidades de las becas

1. Ningtn alumno podra percibir mas de una beca, aunque realice simultineamente otros estudios.
Estas becas son incompatibles con cualesquiera otros beneficios de la misma finalidad que puedan

recibirse de otras entidades o personas publicas o privadas.

2. No se consideraran incompatibles las becas de esta convocatoria con las Becas ERASMUS,

TEMPUS y otras de analoga naturaleza.

Vigésimo primera. Régimen de aplicacion supletoria.

Para todo lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo preceptuado en la Resolucién de 2
de agosto de 2012, de la Secretatia de Estado de Educacién, Formacién Profesional y Universidades,

por la que convocan becas de caracter general y de movilidad, para el curso académico 2012-2013,

para estudiantes de enseflanzas universitarias.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la

convocatoria de Becas-Compensacion de terceras y sucesivas matriculas para el curso
2012/2013.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnos, con el visto bueno del Consejo de Direccion, el
Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 33.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la convocatoria de Becas-Compensaciéon de terceras y sucesivas
matticulas para el curso 2012/2013, en los siguientes términos:




Vicerrectorado de Alumnos Edificio Andrés Segovia.
Dr. Marafon, 3.
11002 Cadiz.

CONVOCATORIA DE BECAS-COMPENSACION DE TERCERAS Y SUCESIVAS MATRICULAS
PARA EL CURSO 2012-2013

En los ultimos afios, circunstancias sobrevenidas estan afectando muy negativamente a las economias
de gran nimero de familias.

En el caso de familias con estudiantes universitarios, estas circunstancias desfavorables se ven
agravadas por la modificacién de la convocatoria de becas de caracter general y de movilidad del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para el curso académico 2012-2013 respecto a campanfias
precedentes.

Por un lado, las becas de matricula han pasado de cubrir la matricula completa del alumno a cubrir
Unicamente los créditos matriculados por primera vez.

Por otra parte, los requisitos académicos para la obtencidon de becas también se han endurecido
respecto a cursos precedentes.

Por ultimo, las tasas por terceras y sucesivas matriculas han pasado, de cubrir el 15 por ciento de su
coste real, a cubrir el 65 por ciento de este coste, en el caso de terceras matriculas, y a cubrir el 90 por
ciento del coste real, en el caso de cuartas y sucesivas matriculas.

La Universidad de Cadiz, en colaboracion con la Junta de Andalucia, a efectos de paliar, en la medida en
que se lo permiten sus disponibilidades presupuestarias, los efectos de estas medidas sobre las familias
con renta mas limitada, convoca Becas-Compensacion para Terceras y Sucesivas Matriculas en estudios
de Grado, Diplomado, Ingeniero, Ingeniero Técnico, Licenciado o Maestro para el curso 2012-2013.

Esta convocatoria va dirigida a estudiantes que cumplen los requisitos econémicos (renta y patrimonio)
exigidos por la Convocatoria del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y que, cumpliendo unos
requisitos académicos minimos, han tenido que afrontar durante el curso académico 2012-2013 el
abono de tasas por terceras y sucesivas matriculas.

ARTICULO 1. Requisitos generales.
Seran condiciones generales para ser beneficiarios de estas becas-compensacion de la Universidad de
Cadiz las siguientes:

a) Estar matriculado en la Universidad de Cadiz en el curso 2012-2013, en cualquier curso
conducente a la obtencién de un titulo de Grado, Diplomado, Ingeniero, Ingeniero Técnico,
Licenciado o Maestro, sin exigir un nimero minimo de créditos de matricula.

b) Tener créditos matriculados por 32 o sucesivas veces y haber abonado tasas por este
concepto en el curso 2012-2013.

c) Haber abonado completamente su matricula a la finalizacion del curso académico 2012-
2013.

d) Cumplir los requisitos de renta (umbral 5) y patrimonio, de la convocatoria de becas y
ayudas del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para el curso 2012-2013.

e) Haber superado en el curso 2011-12 o, en su defecto, en el ultimo curso realizado con
anterioridad a éste, al menos, los siguientes porcentajes de los créditos matriculados.
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Rama de conocimiento Porcentaje de créditos
igual o superior
Artes y Humanidades 70%
Ciencias 70%
Ciencias Sociales y Juridicas 70%
Ciencias de la Salud 70%
Ingenieria y Arquitectura 50%

f)  Sera preciso, ademas de cumplir los requisitos establecidos en esta convocatoria, que en la
relacion definitiva de beneficiarios obtenga un coeficiente de prelacién de su derecho que
le situe dentro de los créditos presupuestarios asignados a esta convocatoria.

ARTICULO 2. Cuantia de la beca-compensacién

El importe de la beca-compensacion por cada crédito matriculado por 32 vez sera de:

- Grupo 1 (Filologias, Humanidades, Historia, Juridicas, Econédmico-Empresariales) ........... 28,85 euros.
- Grupo 2 (Bellas Artes, Geografia, Matematicas, Ciencias de la Educacion).........ccccceeeevunnnene 31,54 euros.
- Grupo 3 (Ingenierias Y ArqQUITECTUIA) ). ieeieeeeeeseeeree et et ee et et eree st s st ses e e sesseseeren 35,36 euros
- Grupo 4 (Ciencias EXPerimentales) ). cc o ceeiencrnee st etrerce st saeesese st sss st sss e ssessesesnen 35,36 euros

- Grupo 5 (Ciencias de 12 SAlUd).....c.cece ettt er st s et s e s r e enes 35,36 euros.

El importe de la beca-compensacion por cada crédito matriculado por 42 o sucesiva vez sera de:

- Grupo 1 (Filologias, Humanidades, Historia, Juridicas, Econédmico-Empresariales)............ 44,72 euros.
- Grupo 2 (Bellas Artes, Geografia, Matematicas, Ciencias de la Educacion) 48,30 euros.
- Grupo 3 (Ingenierias Y ArqUITECTUIA) ...iieecrire et ettt er e s sass st ses e st sns e ssnes 56,17euros.
- Grupo 4 (Ciencias EXPerimentales) ........ccccveeeeee ettt et s er et e aaenes 56,17euros.
- Grupo 5 (Ciencias de 13 SalUd) ...ttt et ettt sre et s 56,17euros.

Al importe de la beca-compensacion se aplicardn las mismas reducciones que se hayan aplicado a la
matricula del alumno (Familia Numerosa de Categoria General, reduccidn por asignatura sin docencia,
aplicacion de precio maximo Disposicidn Transitoria Unica Decreto 333/2012...).

ARTICULO 3 Efectos de la Beca-Compensacién
Los efectos de la beca-compensacidn podran aplicarse tanto en el curso académico 2012-2013 como en

el curso académico 2013-2014, y se resolveran con caracter individual con cada uno de los alumnos
afectados.
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La aplicacién de la beca-compensacion se realizard sobre actividades culturales, de aprendizaje de
idiomas, deportivas, de investigacidn, etc., organizadas por la Universidad de Cadiz. En el caso en que el
alumno no se matricule durante el curso 2013-2014, con caracter excepcional podrd aplicarse como
deduccion de cualquier importe que el estudiante deba abonar por servicios académicos y/o
administrativos recibidos de la Universidad de Cadiz.

Finalizado el curso académico 2013-2014, el alumno decaerd en su derecho de aplicar la beca-
compensacion o parte de la beca-compensacidn que no haya hecho efectiva.

En ningln caso se podrd conceder beca-compensacién en el supuesto de haber recibido otra beca o
ayuda para este mismo objeto o en caso de haber estado exento de abonar la correspondiente
matricula.

Asimismo el importe de la beca-compensacién por cada crédito no podrd ser superior a la cantidad
abonada efectivamente por el alumno por crédito matriculado por tercera o sucesivas veces.

ARTICULO 4. Criterios de valoracion

Se tomaran como criterios de valoracion del cumplimiento de requisitos econdémicos, los de la
convocatoria de becas y ayudas de cardcter general y de movilidad del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte para el curso académico 2012-2013.

ARTICULO 5. Orden de prelacién

En el supuesto de que los limites presupuestarios asi lo requieran, se establecera el siguiente orden de
prelacion:

En primer lugar, las solicitudes cuya renta familiar se encuentra por debajo del umbral 1 (umbral de
compensatoria o beca-salario) en las convocatorias de becas y ayudas de caracter general y movilidad
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de el curso 2012/2013, ordenadas por la renta per-capita
de la unidad familiar.

En segundo lugar, el resto de solicitudes, ordenadas por la renta per-capita de la unidad familiar.

ARTICULO 6. Solicitudes y plazo de presentacién.

Los estudiantes interesados en solicitar estas becas, deberdn cumplimentar la solicitud a través del CAU
del Area de Atencién al Alumnado (http://cau-alumnos.uca.es/). El plazo de presentacidn de solicitudes
se extendera del 1 al 15 de julio de 2013.

La presentacion de la solicitud implica que se declara bajo responsabilidad solidaria lo siguiente:

a) Que se aceptan las bases de la convocatoria de la que solicitan beca-compensacion.
b) Que todos los datos incorporados a la solicitud son veraces y que no existe ocultamiento de datos.
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¢) Que se autoriza a la Universidad de Cadiz a obtener a través de otras administraciones, los datos
necesarios para determinar su rendimiento académico y su renta y patrimonio familiar a efectos de
esta convocatoria.

d) Que los solicitantes quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara
lugar a la denegacion o reintegro de la beca-compensacion.

e) Que los solicitantes tienen conocimiento de la incompatibilidad de estas becas-compensacion y
que, en caso de obtener otra beca o ayuda procedente de cualquier administracién o entidad
publica o privada, para los créditos matriculados por 32 o sucesivas veces, debera comunicarlo a la
Universidad de Cadiz.

Si en la instruccién del expediente se observase la falta de alguna documentacidn, se podra requerir que
se subsane dicha falta en el plazo de 10 dias habiles, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Para ello, se procedera a la publicacion en el apartado
correspondiente de la pagina web http://www.uca.es/atencionalumnado/becas-uca de un listado con la
totalidad de alumnos que han de aportar documentacion para la correcta tramitacién de la solicitud.
Transcurrido el plazo sin que el interesado aporte la documentacidn requerida, se le entendera por
desistido de su peticion, quedando excluido del proceso de adjudicacién.

ARTICULO 7. Comisién de Seleccion.

El estudio de las solicitudes presentadas se realizara por la Comision de Seleccion compuesta por los
representantes de la Universidad de Cadiz en el érgano de seleccion de becarios determinado en la
Resolucion de 2 de agosto de la Secretaria de Estado de Educacién, Formaciéon Profesional vy
Universidades.

Cualquier circunstancia no contemplada explicitamente en esta convocatoria, sera valorada por la
Comisidn de Seleccidn.

ARTICULO 8. Resolucién.

La Comisién publicara la propuesta de resolucién en el tablén de anuncios del Area de Atencién al

Alumnado asi como en el apartado correspondiente de la pagina web
http://www.uca.es/atencionalumnado/becas-uca.

Ante la propuesta de concesidn, se podran interponer alegaciones en el plazo de quince dias habiles
desde su publicacidn.

Resueltas éstas por la Comision de Seleccidn, se hara publica por los medios anteriormente citados la
relacion definitiva de los beneficiarios y no beneficiarios de las becas, que constituyen notificacién a los
interesados, a los efectos del articulo 59 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Ante esta Resolucién, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podran los interesados interponer, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién, seglin dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98,
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de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (BOE de 14 de julio); o con
cardacter potestativo Recurso de Reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacidn de la presente resolucién, de conformidad con el articulo 116 y 117 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo maximo de resolucién de la solicitud serd de 6 meses desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

ARTICULO 9. Efectos del silencio administrativo.

A los efectos previstos en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se entenderdn desestimadas las solicitudes en las que
no recaiga resolucidn expresa.

ARTICULO 10. Verificacién y control.

La Universidad de Cadiz ejercera un riguroso control que asegure la correcta inversion de los recursos
presupuestarios destinados a estas becas-compensacién.

La ocultacidn de cualquier fuente de renta o elemento patrimonial dara lugar a la denegacion de la
beca-compensacién solicitada, a la modificacién de la de concesién o a su reintegro.

Para intensificar el control que evite el fraude en las declaraciones encaminadas a obtener becas, la
Universidad de Cadiz podra determinar que se da la ocultacion a que se refiere el apartado anterior por
cualquier medio de prueba y, en particular, mediante los datos que obren en poder de cualquier otro
6rgano de las administraciones publicas.

Por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso concreto, podra apreciarse la existencia
de falseamiento de los requisitos necesarios para la concesion de la beca-compensacién o de ocultacion
de las circunstancias que habrian determinado su denegacién. En estos supuestos, se procederd a
denegar la beca-compensacion solicitada o a modificar la de su concesidn o acordar su reintegro segun
el procedimiento previsto en esta Resolucion y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Las responsabilidades a que se refiere el presente articulo se entienden sin perjuicio de las de orden
académico o penal en que pudiese haber incurrido.

ARTICULO 11. Normativa aplicable.

Supletoriamente serd de aplicacion la legislacion estatal y/o autondmica sobre la materia, asi como la
Resolucion de 2 de agosto de 2012 (BOE de 14 de agosto), por la que se convocan becas y ayudas al
estudio de caracter general y movilidad para estudios universitarios en el curso 12/13, y la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.
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ARTICULO 12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la
Comision de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad de Cadiz podra, en su caso, proceder a la revisidon de las resoluciones de la
Comisién de Seleccidn, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podran los interesados interponer, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta Resolucidn, segun dispone el
articulo 83 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); o con caracter potestativo Recurso de Reposicion ante
el Rector, en el plazo de un mes, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion, de conformidad con el articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

XXXXXXX XX de XXXXXX de 2013.

EL/LA RECTOR/A

XXXXXXXXX
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la
modificacién del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de Junio de 2010, de Admision y
Matriculacion en la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 28 de Junio de 2010.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnos, con el visto bueno del Consejo de Direccién, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 34.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la modificacion del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de Junio de
2010, de Admision y Matriculacion en la Universidad de Cddig, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de Junio de 2010, en los siguientes términos:

e  Modificacién del apartado c) del articulo 8, que queda redactado asi:

“c) Como norma general, y sin perjuicio de los limites especificos que establezcan las Memorias de 1V erificacion de las
titulaciones de Grado, los maximos de créditos a matricnlar por los alumnos, en un mismo aio académico, no podrén
superar con cardcter ordinario los signientes limites:

7) 78 ECTS en la modalidad de matricula a tiempo completo.
i) 39 ECTS en la modalidad de matricula a tiempo parcial.

No obstante lo anterior, aguellos alumnos que hagan uso de la ampliacion de matricula regulada en el Art. 26 de
este Reglamento podrin superar los limites indicados en el pdrrafo anterior, en una cnantia de créditos no superior a
aquella que acrediten haber superado en convocatorias de excdmenes precedentes del mismo curso académico en que se
produzea la matricula, de forma que el mdximo de créditos a matricular en la ampliacion de matricula serd el
resultado del signiente calculo: limite maximo créditos a matricular - créditos matriculados y no superados.

Asimismo, las Comisiones de Garantia de Calidad de los Centros podran autorizar otros limites mdximos de
matricula atendiendo al excepcional aprovechamiento académico del alumno, asi como para alumnos que cursan
programaciones conjuntas de estudios oficiales de Grado.”

e  Modificacién del apartado 1 del articulo 9, que queda redactado asi:

“1. Los estudiantes que continsien estudios podran matricularse en materias o asignaturas de distintos cursos del plan
de estudios, siempre que se matriculen de todas las materias o asignaturas no superadas de cursos anteriores,
determinadas con cardcter obligatorio en el plan de estudios y que sigan el itinerario contemplado en el mismo. En
cualquier caso se respetard el nilmero minimo y maximo de créditos en funcion de la modalidad de matricula,
establecido en el plan de estudio correspondiente, en los gue el alumno puede matricularse durante el mismo curso
académico.

No obstante, los Directores 0 Decanos podrdan antorizar a los estudiantes a matricularse de asignaturas de cursos
superiores teniendo asignaturas no superadas de cursos precedentes, siempre que concurran circunstancias excepcionales
quee lo justifiquen.”

e  Modificacién del apartado b) del articulo 19, que queda redactado asi:
“b) Matricula de honor obtenida en el asio académico anterior. Los alumnos que hayan obtenido la calificacion de

matricula de honor en asignaturas de estudios universitarios cursadas en el ario académico anterior en la Universidad
de Cddiz, gozardn en el signiente aio de matricula y dentro de la misma titulacion, de nna bonificacion ignal al
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ndimero de créditos en los que bubieran obtenido dicha calificacion, que se aplicard nna vez se hayan tenido en cuenta
las exenciones.

Esta bonificacion también se aplicara al alumno que cambia de estudios dentro de la misma rama de conocimiento,
siempre que se le hayan reconocido asignaturas correspondientes a materias bisicas u obligatorias por asignaturas
cursadas en la Universidad de Cadig el curso inmediatamente anterior y en las que haya obtenido Matricula de
Honor.”

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG06/2013, de 25 de junio de 2013, por el que se regula el
funcionamiento de la Comision de Investigacion de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 35.°
del Otden del Dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CG06/2013, de 25 de junio de
2013, port el que se regula el funcionamiento de la Comisién de Investigacion de la Universidad de
Cadiz, en los siguientes términos:




Reglamento UCA/CG06/2013, de 25 de junio de 2013, por el que se regula el
funcionamiento de la Comision de Investigacion de la Universidad de Cadiz

(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 25 de junio de
2013. BOUCA num. 162)

La Comisidn de Investigacion de la Universidad de Cadiz viene regulada por el articulo 187 de
sus estatutos. El presente reglamento pretende dotar a dicha Comisiéon de la regulacidn
necesaria para permitir su funcionamiento ordinario.

Articulo 1- Funciones de la Comisidn de Investigacion de la Universidad de Cadiz
Son funciones de la Comisidn de Investigacién:

a) Elaborar la propuesta del Plan Propio de Investigacion, que habra de ser aprobado por el
Consejo de Gobierno.

b) Proponer y resolver, en el marco de la legislacién vigente, la concesién de las ayudas y becas
recogidas en el Plan Propio de Investigacion de la Universidad.

c) Dictaminar la aprobacidn de los contratos formalizados al amparo del articulo 83 de la LOU,
con arreglo al procedimiento que establezca reglamentariamente.

d) Informar sobre la creacién de Institutos y Centros de Investigacion y del reconocimiento de
los grupos de investigacion.

e) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Rector o el Consejo de Gobierno.

f) Elevar al Rector y al Consejo de Gobierno cuantas propuestas estime oportunas en materias
de su competencia.

g) Intervenir en todas aquellas decisiones que prevea el presente reglamento y los Estatutos de
la Universidad de Cadiz.

h) Cuantas tareas le sean encomendadas por el Consejo de Gobierno en materia de
investigacion.

Articulo 2- Composicion de la Comisidn de Investigacion de la Universidad de Cadiz

La composicion de la Comisidon de Investigacidn serd la prevista en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 3- Eleccion de los miembros de la Comisidon de Investigacidon de la Universidad de
Cadiz

Para la eleccién de los miembros de la Comision de investigacion representantes de los
distintos sectores universitarios seran elegibles todos los miembros de la comunicad



universitaria pertenecientes a cada sector. Serdn electores los miembros del Consejo de
Gobierno pertenecientes al sector a elegir, esto es:

El sector de profesores doctores con vinculacién permanente elegird a los cinco
profesores doctores, con dedicacion permanente, y pertenecientes a diferentes ramas
del conocimiento: Arte y Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias
Experimentales, Ciencias de la Salud y Arquitectura e Ingenieria.

El sector de profesores no doctores con vinculacidn permanente elegira al profesor no
doctor.

El sector de personal docente e investigador sin vinculacion permanente elegird al
contratado de investigacidn.

El sector de alumnos elegira al alumno de doctorado.

El sector del PAS elegird al miembro del PAS.

El proceso electoral de los miembros de la Comisidn de Investigacion sera responsabilidad de
la Junta Electoral General y seguira el procedimiento establecido en el Reglamento Electoral
General.

Articulo 4.- Duracion del mandato y cese

1. El mandato de los miembros de la Comisidon de Investigacidn tendra una duracién de cuatro
afios, excepto el del alumno de doctorado, que sera de dos afios

2. Los miembros de la Comisidn de Investigacidn cesardn por las siguientes causas:

a) Por extincion del mandato.

b) Por renuncia voluntaria formalizada por escrito antes el Vicerrector competente en materia
de investigacion.

c) Porincapacidad superior a cuatro meses o fallecimiento.

d) Por cese en el cargo o grupo por el que es miembro del érgano.

e) Por inasistencia, sin causa justificada, a mas de cuatro sesiones consecutivas o seis

alternas. Se considerardn a este respecto causas justificadas las relacionadas con el

desempeio de las funciones docentes o de gestidn, asistencia a congreso o reuniones en

relacidon con la investigacion, enfermedad u otras causas de fuerza mayor.

3. Para la declaracién de pérdida de la condicion de miembro por inasistencia se seguiran los

siguientes tramites:

a)

b)

El Secretario comunicard al Presidente, a medida que se produzcan, los supuestos de
inasistencias consecutivas o alternas que no se hayan justificado adecuadamente.

El Presidente nombrard a un miembro con la condicién de profesor doctor para que
instruya el procedimiento y comunicard al interesado la apertura del mismo, dandole
un plazo de diez dias para que presente las alegaciones que estime oportunas, entre



otras, las causas que puedan haber justificado las inasistencias, debiendo aportar la
documentacion que acredite la justificacion asi como toda aquella que considere de
interés.

c) El instructor, a la vista de las alegaciones y documentacidon aportadas, apreciara la
existencia de causa justificada o la inexistencia de la misma, pudiendo ordenar la
practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacién y comprobacion
de los hechos.

d) En el plazo maximo de quince dias, el instructor formularad una propuesta de resolucidn
que debera ser motivada en todo caso y de la que dard traslado al interesado para que
este, en el plazo de diez dias, alegue cuanto considere conveniente.

e) Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hayan presentado, el
instructor elevard al Presidente la propuesta de resolucion y las alegaciones
presentadas, en su caso.

f) En el plazo de diez dias, el Presidente dictard la Resolucién que corresponda, que
deberd ser motivada y podra tener distinta valoracion a la contenida en la propuesta de
resolucion, si bien los hechos a valorar no podran ser distintos a los que sirvieron de
base a la propuesta de resolucién.

Articulo 5.- Funcionamiento de la Comisidn de Investigacion

a) Las sesiones de la Comisidn de Investigacién podran ser ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se convocaran con una antelacion minima de cinco dias; las convocatorias
extraordinarias se convocaran con una antelacién minima de veinticuatro horas.

b) La Comision de Investigacion se reunird en sesién ordinaria al menos 4 veces al afio y en
sesion extraordinaria cuando asi lo decida su Presidente o lo soliciten al menos la tercera parte
de sus miembros. En este ultimo caso se procedera a convocar la sesién en el plazo maximo de
veinte dias habiles.

¢) La Comision de Investigacidon se entenderd constituida en primera convocatoria con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros y en segunda convocatoria con la tercera
parte de ellos.

d) Para la adopcion de acuerdos serd necesaria la presencia de la tercera parte de los
miembros de la Comision.

e) Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento o por votacion, entendiéndose que un
acuerdo se adopta por asentimiento cuando asi lo indique el Presidente y ningiin miembro de
la Comisién indique su negativa.

f) Las votaciones se realizaran en general a mano alzada, pudiendo realizarse votacion secreta
cuando asi lo decida el Presidente, a iniciativa propia o a peticion de algin miembro de la
Comisidn.

g) En caso de empate en una votacidn, el Presidente someterd nuevamente a votacién la

propuesta y, de persistir éste, podrad optar entre decidir con su voto o posponer la propuesta
para otra sesion de la Comision.



h) El Secretario de la Comisidn de Investigacidn levantara acta de las sesiones, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones si se produjeran. Las
actas seran custodiadas en la secretaria del Vicerrectorado con competencias en Investigacion.

i) Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, haciéndose constar asi en el acta o uniendo copia
a la misma.

j) La Comision de Investigacidon podra funcionar mediante subcomisiones creadas al efecto
para elaborar informes o propuestas que seran elevadas al pleno de la Comisién para su
debate vy, en su caso, adopcién de acuerdos. La composicidon de dichas subcomisiones se hara
respondiendo a criterios de grandes ramas del conocimiento, pudiendo, no obstante, incluir
expertos externos a la propia Comisidn, que tendran voz pero no voto.

k) En aquellos supuestos de funcionamiento no regulados en este reglamento, se aplicara
subsidiariamente el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Articulo 6.- Asistencia de invitados a la Comisidn de Investigacion

Por invitacién expresa del Presidente de la Comisién de Investigacidon, podran asistir a sus
sesiones otras personas en calidad de invitados, pudiendo actuar en sus deliberaciones con voz
pero sin voto.

Disposicién Adicional

Toda referencia a colectivos o personas incluida en este reglamento estara haciendo referencia
al género gramatical neutro, pudiendo por lo tanto hacer referencia tanto a hombres como a
mujeres.



Pag. 118 Lunes 8 Julio 2013 BOUCA N°162

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG07/2013, de 25 de junio de 2013, Marco de funcionamiento de los
Institutos Universitarios de Investigaciéon de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 36.°
del Otden del Dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CGO07/2013, de 25 de junio de
2013, Matco de funcionamiento de los Institutos Universitarios de Investigacién de la Universidad
de Cadiz, en los siguientes términos:




Reglamento UCA/CGO07/2013, de 25 de junio de
2013, Marco de Funcionamiento de los Institutos

Universitarios de Investigacion de la Universidad de
Cadiz

(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013. Publicado en

el BOUCA num. 162)



TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento tiene como objeto el establecimiento de un marco de regulacion
del régimen interno y funcionamiento de los Institutos de Investigacién de la Universidad de
Cadiz.

2. Sus preceptos seran de aplicacién preferente, salvo que exista contradiccion con normas de
superior rango, de obligada observancia.

3. En lo no previsto por este Reglamento, se estara a lo dispuesto en los Reglamentos de
Gobiernoy Administracion de la Universidad de Cadiz, en el Reglamento Electoral General
de esta Universidad, en los respectivos Reglamentos de Régimen Interno que aprueben los
diferentes Institutos Universitarios de Investigacién, y en su caso, enlos Convenios de creacion
o deadscripcion delos Institutos.

TITULO 1
DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION

Articulo 2. Naturaleza, objeto y clasificacion

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son Centros dedicado fundamentalmente a la
investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica, en el que ademas se podran realizar
actividades docentes referidas a ensefianzas especializadas, estudios de postgrado y doctorado, asi
como proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias.

2. El objeto de su actividad podra ser interdisciplinar o especializado, con sustantividad propia
y diferente del de los Departamentos, y no debera producir en ningtin caso una duplicidad
estructural.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacidon podran ser propios, interuniversitarios,
adscritos 0 mixtos.
a. Institutos propios son aquellos integrados por personal de la Universidad de Cadiz y
con dependencia exclusiva de ella. Estos Institutos se integran de forma plena en la
organizacion dela Universidad de Cadiz.
b. Institutos interuniversitarios son aquellos integrados  por personal de varias
universidades conarreglo a un convenio especifico.
c. Institutos adscritos son aquellos dependientes de otras instituciones o centros de
investigacion publicos o privados que se adscriban a la Universidad de Cadiz mediante el
correspondiente convenio, enlos términos legalmente establecidos.
d. Institutos mixtos son los constituidos en colaboracién con organismos publicos de
investigacion, con los Centros del Sistema Nacional de Salud y con otros Centros de
Investigacion publicos o privados sin animo de lucro, promovidos y participados por una
administracion publica.

Articulo 3. Creacién, modificacién y supresion

1. La creacion, modificacién y supresion de los Institutos Universitarios de Investigacion
propios seran acordadas por la Comunidad Auténoma de Andalucfa, bien a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido



Consejo, en todo caso previo informe favorable del Consejo Social.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la solicitud de creacion de un Instituto
Universitario de Investigacion también podra ser formulada al Consejo de Gobierno de la
Universidad por
a. Bl Vicerrectorado competente en materia de investigacion. En este caso, la memoria
justificativa se realizara por el propio Vicerrectorado.
b. Un grupo de doctores pertenecientes a mas de un Departamento. En este caso, uno
de los profesores doctores firmantes de la propuesta debera actuar como representante de la
misma, con independencia del proceso de nombramiento de Director que se establezca en el
Reglamento.
3. Una vez que se haya creado el Instituto Universitario de Investigacion, se realizard una primera
sesion del Consejo del Instituto a la que asistiran todos los doctores que hayan formado parte de la
solicitud de creacion del misma. Dicha sesion serd presidida por el Vicerrector/a de la UCA con
competencias en materia de investigacion, o persona en quien delegue, y tendra como tnico punto del
orden del dia la eleccion del Director/a del Instituto. El Director del Instituto procederi a la
convocatoria de las elecciones a miembros representantes del Consejo de Instituto en el plazo maximo
de quince dfas.

Articulo 4. Funciones
Corresponden a los Institutos Universitarios de Investigacién, en el ambito de sus
competencias, las siguientes funciones:

a. Promover, organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacién, de acuerdo con
los planes generales de investigacion de la Universidad de Cadiz, fomentando la realizaciéon
de proyectos competitivos en todos los ambitos (regional, nacional e internacional) y la
busqueda de recursos procedentes de distintas fuentes publicas o privadas.

b. Promover, programar y realizar actividades de postgrado y doctorado, asi como de
especializacion y actualizacion profesionales.

c. Impulsar la actualizaciéon cientifica, técnica y artistica de sus miembros y de la
Comunidad Universitaria en su conjunto, organizando cursos especializados, seminarios,
jornadas, encuentros y cualquier otra actividad encaminada a tal fin. d. Contratar y ejecutar
trabajos cientificos, técnicos o artisticos con personas fisicas o entidades publicas o privadas
enel marco dela legislacion vigente.

e. Fomentar la cooperacion entre los integrantes de los Institutos con otros Centros y
Departamentos, tanto de la Universidad como de otras entidades publicas o privadas, en la
realizacién deactividades docentes e investigadoras.

f. Fomentar la divulgacion delas actividades investigadoras y formativas delos
Institutos, organizando y participando en actividades encaminadas a tal fin.

g. Fomentar la movilidad internacional del personal investigador adscrito a los Institutos
y facilitar la recepcion de personal en formacion, con especial atencién al marco europeo y a
la cooperacion al desarrollo.

h. Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad enla realizacion de sus funciones.

TITULO 11
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
PROPIOS



CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 5. Propuesta de creacion
1. La propuesta de creacién de un Instituto Universitario de Investigacién propio deberd ir
acompafiada de una memoria justificativa, donde se especifiquen, ademais de los exigidos en la
normativa autonémica aplicable, los siguientes aspectos:
a. Identificacién delos promotores, denominacién y ubicacion.
b. Conveniencia de la creaciéon del Instituto Universitario de Investigacion. En este
apartado se indicaran los fines del Instituto, lineas de investigacion y actividades docentes
a desarrollar, sefialando el interés cientifico, técnico, social y econdémico del Instituto y su
incidencia, as{ como la calidad contrastada de los promotores. Ademas, indicara su
especializacién, detallando las areas de conocimiento afectadas y los campos en que
desarrollara su actividad, resaltando especialmente la insuficiencia de las estructuras
universitarias  existentes para alcanzar los objetivos previstos. El ambito de actuacién del
Instituto  debera estar claramente identificado y diferenciado respecto del de los
departamentos o centros afectados por su creacion.
c. Relacion preliminar de miembros, conuna justificacion curricular de su participacion.
d. Evaluacién econémica de los medios humanos y materiales necesatios, asi como una
estimacion de los ingresos y gastos de funcionamiento. Se especificaran los mecanismos de
captacion de recursos e ingresos previstos, desglosados por los conceptos que proceda
(aportaciones de las administraciones publicas, de otras entidades publicas o privadas, etc.) y
los gastos (de personal, equipamiento, etc.). Esta prevision debera realizarse tanto para el
momento de la creacién del Instituto como para los proximos cinco afios.
e. Proyecto de Reglamento de Régimen Interno, que debera contener:
I. Su denominacién, naturaleza, fines y funciones.

II. Losmecanismos y condiciones de admision de sus miembros.

III. Su estructura: oOrganos unipersonales y colegiados; funciones y
responsabilidades asignadas; mecanismos de toma de decisiones; criterios de
nombramientos y ceses; etc.

IV. El modelo de gestion de sus recursos econémicos.

2. Las solicitudes de creacion de un Instituto Universitario de Investigacion propio,
acompafiadas de las correspondientes memorias justificativas, se presentaran en el
Vicerrectorado competente en materia de investigacion, el cual recabara un informe de
los Departamentos, Centros o Servicios afectados por la eventual creacion del
Instituto, asi como de la Gerencia, realizando igualmente un tramite de informacion
publica dela propuesta.

3. Sicomo consecuencia de estos tramites se presentaran alegaciones contrarias ala creacion
del Instituto o se seflalara  la conveniencia de introducit modificaciones, el
Vicerrectorado competente las trasladara, en su caso, a los promotores del Instituto, para
que informen sobre las mismas.

4. El expediente de solicitud, junto con toda la documentacién derivada de los tramites
anteriores, seran remitidos a la Comision de Investigacion parala emision de un informe
favorable o contrario a la creacion del Instituto. Para la emisién de este informe, la
Comisién de Investigacion podra formular las consultas que estime pertinentes a personas
o entidades especializadas en el ambito previsto parala actuacion del Instituto.

5. Emitido el informe a que se refiere el apartado anterior, el expediente de creaciéon se
clevara al Consejo de Gobierno para la aprobacion de la propuesta de creacién que de



resultar favorable a su creacion se sometera a informe del Consejo Social de la
Universidad de Cadiz. Obtenido el informe favorable del Consejo Social se procedera a su
remision a la Comunidad Auténoma para su aprobacion definitiva.

Articulo 6. Financiacion
1. La financiacién de los Institutos se basara exclusivamente en los recursos generados por
los mismos.

2. La financiacién del Instituto procedera de:
a. Laparte cotrespondiente a los costes indirectos de los proyectos / convenios / contratos de
investigacion y transferencia, cuyos responsables sean miembros del Instituto, y siempre en
cumplimiento de la normativa que al respecto disponga la Universidad de Cadiz.
b. Los ingtesos que pudieran derivarse de la realizacién de las actividades que le son propias al
Instituto.
c. Aquellas aportaciones que pueda conseguirse de las agencias de financiacion dela
investigacion en el ambito, local, autonémico, nacional e internacional.

3. Con caracter anual, y dentro del plazo fijado por el érgano competente, el Consejo del
Instituto aprobara la propuesta de ingtesos y gastos del mismo para su incorporacion al
anteproyecto de Presupuesto dela Universidad de Cadiz.

Articulo 7. Régimen econdémico y juridico
1. Los Institutos forman parte de la estructura organica de la Universidad de Cadiz y por
tanto, carecen de personalidad juridica propia.

2. La titularidad de los recursos econdémicos de los que disponen para ejecutar sus objetivos,
programas y proyectos la ostenta la Universidad de Cadiz. Su gestién académica y econémica
se regira por las normas de la Universidad de Cadiz y por el presente Reglamento Marco. En
el caso de que los Institutos colaboren en su actividad investigadora con instituciones o
empresas, la titularidad de los recursos aportados por las mismas estard regulada en el

correspondiente convenio de colaboracion, de acuerdo con la normativa de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 8. Composicion.

1. Seran miembros deun Instituto Universitario de Investigacion propio:
a. Los profesores propios del Instituto.
b. Los profesores doctores dela Universidad de Cadiz que se incorporen al Instituto enlas
condiciones indicadas en el articulo 12 del presente Reglamento, asi como cualquier otra
exigida en el presente Reglamento Marco o en la restante normativa vigente.
c. Los doctores que ocupen plazas de investigadores adscritos al Instituto en funcién de
programas de investigacion aprobados por éste.
d. Los investigadores contratados por la Universidad y adscritos al Instituto, de acuerdo
con su Reglamento.
e. El personal de administracion y servicios adscrito al mismo.

2. Los miembros que inicialmente forman parte de los Institutos son aquellos que estin
recogidos enla memoria de creacién del mismo.

3. Con caracter general, los miembros de los Institutos no podran pertenecer a un segundo
Instituto Universitario de Investigacion. Excepcionalmente, dicha pertenencia podra ser
autorizada por el Rector, o persona en quien delegue, previo informe de la Comisién de
Investigacion. En cualquier caso, sera considerada como excepcional y no podra prolongarse
durante mas de dos afios.

4. Los Institutos podran tener como miembros adscritos a investigadores pertenecientes de



otras universidades diferentes de la Universidad de Cadiz y de Organismos Publicos de
Investigacion, sin que ello suponga ninguna relaciéon de prestacion de servicios con la
Universidad de Cadiz, en las condiciones que se establezcan en los acuerdos o convenios de
adscripcion correspondientes.

5. Los profesotes propios de los Institutos se adscribiran al Departamento que cotrtesponda
bl
previo informe de éste tltimo, con todos los derechos y deberes inherentes a esa condicion.

6. La Universidad de Cadiz mantendra un registro oficial en el que figuren los miembros de todos
sus Institutos Universitarios de Investigacion. Estos quedan obligados a comunicar las
incorporaciones y bajas de miembros a la Secretarfa General, en el plazo de un mes.

Articulo 9. Contratacién de personal

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion propios, mixtos e interuniversitarios podran
solicitar de la Universidad de Cadiz o de las otras entidades participantes la contrataciéon de
investigadores en las modalidades que no impliquen contrataciéon fija e indefinida, y personal
técnico o personal de administracion y servicios conforme a lo dispuesto en la normativa
laboral vigente, siempre con cargo a sus propios recursos, en la forma enla que se indique en
su presupuesto.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran realizar convocatorias de contratos y
proyectos concargo a sus propios recursos.

Articulo 10. Nuiimero minimo de miembros

1. El nimero minimo de miembros de un Instituto de Investigacién propio sera de 20 de los
cuales, al menos, 12 seran doctores funcionarios con 2 evaluaciones positivas de su actividad
investigadora.

2. Si un miembro de un Instituto de investigacién perteneciera excepcionalmente a otro
instituto, ya sea propio, mixto interuniversitario o adscrito, o si tiene dedicacion parcial, para
computar los minimos del apartado antetior contard como 1/2.

3. En ningun caso podra constituirse un Instituto Universitario de Investigaciéon propio
con profesores de un solo departamento.

Articulo 11. Adscripcion y cese de personal investigador a los Institutos
1. Para solicitar la incorporaciéon como miembro a un Instituto debera reunirse alguna de
las siguientes condiciones:
a. Participar en trabajos de investigacion, asistencia técnica o creacion artistica aprobados
por los Consejos de Instituto.
b. Participar enla organizacion y realizacién delos estudios de doctorado y de
especializacion o actualizaciéon profesional impartidos por los Institutos.
c. Ser profesor doctor de la Universidad de Cadiz y realizar de forma habitual trabajos de
investigacion en las materias desarrolladas por los Institutos.

2. El hecho de reunir alguna de las condiciones expresadas en el apartado anterior no supone de
forma automaticala incorporaciéon como miembro los Institutos.

3. Cualquier investigador que reuna cualquiera de las condiciones indicadas en el apartado 1 del
presente articulo, podra solicitar su incorporacion a un Instituto, mediante escrito dirigido al
Vicerrector de la Universidad de Cadiz con competencias en materias de Investigacion, el cual
solicitara, a través de su Director, que el Consejo del Instituto se pronuncie sobte la aceptacion
del interesado en el plazo de diez dfas. El acuerdo sobre la aceptaciéon o no debera constar de
un informe motivado y debera contar con el respaldo de al menos la mitad mas uno de sus
miembros, con independencia del nimero de asistentes a las sesiones de los Consejos en la que



se tratase la solicitud. Para la adopcién del acuerdo, los Consejos de Instituto se basarin,
fundamentalmente, en la adecuacién de las lineas de investigacién del solicitante a los objetivos
del Institutos recogidos en sus Reglamentos propios de funcionamiento.
En caso de que la solicitud fuese rechazada, se podra recurrir en alzada ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, el cual, a la vista de las motivaciones contenidas en el informe negativo y
atendiendo a la coherencia de las lineas de investigacién del solicitante, dictara la resolucién que
proceda.
Aceptada la solicitud por el Consejo del Instituto o resuelto favorablemente el recurso de alzada, se
procedera a la tramitacién de la solicitud para su aprobaciéon definitiva por el Consejo de
Gobierno, acompafiada del acuerdo del Instituto, del informe del Departamento al que figure
adscrito el solicitante en caso de ser profesor de la Universidad de Cadiz y de cuanta otra
documentacién se estime pertinente.
4. El cese como miembro de un Instituto Universitario de Investigaciéon propio se producira
al término del curso académico en que concurra cualquiera de las siguientes causas:
a. Solicitud del interesado en ese sentido, siempre que garantice el cumplimiento de los
compromisos contraidos por iniciativa suya por el Instituto.
b. Pérdida delas condiciones exigidas para incorporarse al Instituto.
c. En el caso de profesores de la Universidad de Cadiz por la no renovaciéon de su condicion
de miembro por el Consejo de Gobierno al vencimiento del plazo de tres afios desde su
incorporacion.
d. Cualquiera otra causa que se prevea en el Reglamento de Régimen Interno del
Instituto.

CAPITULO 11
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS INSTITUTOS

Articulo 12. Organos de gobierno y administracién
Los 6rganos de gobierno y de administracion de los Institutos son el Consejo de
Instituto, el Director y el Secretario.

SECCION 1.* DEL CONSEJO DE INSTITUTO

Articulo 13. Naturaleza, composicion, mandato y constitucion
1. El Consejo de Instituto es el 6rgano colegiado de gobierno del Instituto.
2. El Consejo deInstituto estard compuesto por:
a. El Director, que lo presidira.
b. Todos los doctores miembros del Instituto.
c. Un representante del personal docente e investigador no doctor adscrito al
Instituto.
d. Tres alumnos de doctorado.
e. Un representante del personal de administracion y servicios adscrito al Instituto.

3. El mandato del Consejo de Instituto sera de cuatro afios, salvo la representacion de los
alumnos de doctorado, que se renovara cada dos afos.

4. El Director del Instituto convocara las oportunas elecciones para elegir a los miembros
representantes. En los siete dias habiles siguientes a la finalizacién del correspondiente proceso



electoral se procederda a constituir el Consejo de Instituto.

5. La Junta Electoral competente sera la de aquel Centro donde tuviera su sede el Instituto o,
en sudefecto, la del Centro al que perteneciera un mayor numero de sus miembros.

Articulo 14. Primera constitucion

1. Una vez que sehaya creado el Instituto Universitario de Investigacion, se realizara una primera
sesion del Consejo del Instituto a la que asistiran todos los doctores que hayan formado
parte de la solicitud de creacién del misma. Dicha sesién sera presidida por el Vicerrector dela
UCA con competencias en materia de investigacion, o persona en quien delegue, y tendra como
unico punto del orden del dia la eleccién del Director del Instituto.

2. El Director del Instituto procederd a la convocatoria de las elecciones a miembros
representantes del Consejo de Instituto en el plazo maximo de quince dias.

Articulo 15. Funciones
Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes funciones:

a. Elaborar y aprobar las propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interno del Instituto.

b. Establecer suorganizacién académica y de servicios.

c. Proponer la eleccion y, en su caso, remocion del Director de Instituto. d.

Recabar informacién sobre el funcionamiento del Instituto.

e. Aprobar el plan de actividades.

f. Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto para su
aprobacion e incorporacion al proyecto de presupuesto general de la Universidad por el
Consejo de Gobierno.

g Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto y organizar y distribuir las
tareas entre sus miembros.

h. Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas y la memoria anual que le presente el Director
del Instituto.

1. Velar por la calidad de la investigacion y las demas actividades realizadas por el Instituto.

j. Cualquiera otra que le sea atribuida por los Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 16. Funcionamiento

1. La constitucion del Consejo del Instituto requerira, en primera convocatoria, la asistencia
de un minimo de 2/3 de la totalidad de sus miembrosy, en segunda convocatoria, tendra
que estar presente, al menos, 1/3 de sus miembros.

2. El consejo del Instituto sera convocado como minimo una vez al semestre. Ademas, el
consejo del Instituto se reunira a instancias del Director del Instituto o por peticion escrita de
al menos el 20 % de sus miembros, debiendo en este caso reunirse el Consejo del Instituto enun
plazo maximo de 20 dfas naturales.

3. Los acuerdos del Consejo seran tomados por mayoria simple de los miembros presentes en
el momento de la votacién, salvo que seprevea otro régimen de mayorias en este Reglamento.

4. Cualquier otro aspecto sobre el funcionamiento del Consejo del Instituto se ajustara a lo
establecido en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon dela Universidad de Cadiz.

SECCION 2.* DEL, DIRECTOR



Articulo 17. Naturaleza
El Director del Instituto ostenta la representacion de éste y ejerce las funciones de direccion y
gestion ordinaria.

Articulo 18. Elecciéon y duraciéon del mandato
1. El Consejo del Instituto elegiraal Director entre sus miembros doctores con dedicacion
a tiempo completo.

2. La eleccién del Director de producira en sesion extraordinaria del Consejo del Instituto
convocada al efecto por el Director o persona que lo sustituya con ese nico punto del orden
del dia, que serd convocado con unaantelacién minima de un mes a la expiracién de sumandato.

3. Sera proclamado en primera vuelta el candidato que logre mas de la mitad de los votos validos
del consejo del Instituto a candidaturas oficialmente admitidas, y en segunda vuelta, que se
celebrara al dfa siguiente habil, la candidatura que obtenga mayoria simple de votos. En caso de
empate, se dirimird por categorfa y en caso de ser necesatio, por antigiiedad. En el supuesto de
una sola candidatura, Unicamente se celebrard la primera vuelta, y se proclamard a quien
obtenga mayorfa simple de votos validos emitidos.

4. El mandato del Director tendra una duracién de cuatro afios,y podra ser reelegido por una sola
vez consecutiva.

5. La eleccion se verificara con los mismos requisitos y procedimiento que se sefialan en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz para la eleccién del Director de Departamento.

Articulo 19. Suplencia

1. En caso de ausencia, enfermedad o incapacidad, el Director del Instituto sera sustituido
por el profesor doctor de mayor categorfa y antigliedad o enla forma que disponga el Reglamento
de Régimen interno del Instituto, que podra prever la existencia del cargo de Subdirector a estos
efectos.

2. El suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean necesarias para el
despacho ordinario delos asuntos.

Articulo 20. Nombramiento y cese
1. El Director del Instituto de Investigaciéon sera nombrado por el Rector, una vez
proclamado por el 6rgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en el BOUCA.

2. Cesara en el cargo a peticién propia, por ausencia o incapacidad superior a cuatro meses
consecutivos, o como consecuencia de una mocién de censura, segin lo dispuesto en el presente
Reglamento.

3. Si cesa el Director, le sustituird en funciones el Subdirector. El Director en funciones
b
procedera a convocar elecciones en el plazo maximo de quince dias.

Articulo 21. Mocion de censura
1. Un tercio de los miembros del Consejo de Instituto podran presentar una mocién de censura
contra el Director.

2. El Director del Instituto debera convocar en el plazo de 20 dias al Consejo del Instituto
para el debate de dicha mocion, en el que intervendrin necesatiamente uno de los promotores de
dicha indicativa y el Director cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura requerira del voto favorable de la mayorfa de dos
tercios de los miembros del Consejo de Instituto, con independencia del nimero de
asistentes a la sesion.

4. En el caso de que la mocién fuese aprobada, se comunicara al Rector y quien sustituya el
Subdirector procedera ala convocatoria de elecciones en el plazo maximo de 30 dias naturales.



5. En el caso de que la mocién de censura no prosperase, los signatarios de la misma no
podran proceder a presentar otra hasta transcurrido un afio.

Articulo 22. Funciones y competencias del Director
Corresponden al Director del Instituto las siguientes funciones y competencias:

a. Representar oficialmente al Instituto.

b. Presidir y convocar las reuniones del Consejo de Instituto, asi como ejecutar sus acuerdos
y velar por su cumplimiento.

c. Supervisar el ejercicio delas funciones encomendadas a los distintos 6rganos del Instituto.
d. Presidir, en ausencia de representacién de mayor rango, los actos académicos del Instituto
a los que concurra.

e. Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario y del Subdirector. f.
Supervisar los distintos servicios del Instituto y acordar el gasto de las partidas presupuestarias
correspondientes.

g. Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente, asi como aquellas que le delegue el Consejo de Instituto y las referidas a todos los
demas asuntos propios del Instituto que no hayan sido expresamente atribuidas a otros
organos.

Articulo 23. Incompatibilidades y complemento retributivo

1. El Director del Instituto, a quién sera de aplicacion el régimen general de incompatibilidades
que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las funciones propias del cargo con sus
demds obligaciones y cometidos.

2. El Consejo de Gobierno regulara los derechos econdmicos y el régimen de dedicacion a tareas
docentes del Director del Instituto.

SECCION 3. DEL SECRETARIO

Articulo 24. Nombramiento y cese
1. El Rector nombrara al Secretario del Instituto a propuesta del Director, entre los
investigadores adscritos al mismo con dedicacién a tiempo completo.

2. El Secretario del Instituto cesara a peticion propia, por incapacidad o ausencia supetior a
cuatro meses consecutivos, por decisiéon del Director, o cuando concluya el mandato del
Director que le propuso.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario sera sustituido por aquel
que designe el Director.

Articulo 25. Incompatibilidades y complemento retributivo

1. El Secretario del Instituto, a quién sera de aplicacion el régimen general de incompatibilidades
que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las funciones propias del cargo con sus
demds obligaciones y cometidos.

2. El Consejo de Gobierno regulara los derechos econdmicos y el régimen de dedicacion a tareas
docentes del Secretario del Instituto.

Articulo 26. Funciones
Corresponden al Secretario de Instituto las funciones siguientes:



a. Auxiliar al Director y desempefiar las funciones que éste le encomiende.

b. Actuar como Secretario del Consejo, custodiar las actas de sus reuniones y expedir las
certificaciones de los acuerdos que consten enlasindicadas actas.

c. Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

d. Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente.

CAPITULO 111
SEGUIMIENTO ANUAL

Articulo 27. Memoria anual

Durante el primer trimestre de cada afio, el Instituto presentara en la Secretarfa General de
la Universidad una memoria de las actividades del afio anterior, en la que se incluiran los
siguientes aspectos:

a. Los miembros del Instituto a fecha 31 de diciembre del afio antetrior, con
especificacion de las bajas e incorporaciones endicho afio.

b. Las actividades desarrolladas, los proyectos, contratos y convenios financiados. c. Las
publicaciones, trabajos cientificos y patentes realizados por sus miembros. d. Las
modificaciones habidas en suinfraestructura y equipamiento.

e. Una memoria econémica que refleje los ingresos y gastos del afio anterior y el presupuesto
del presente.

TITULO III
DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION ADSCRITOS, MIXTOS E
INTERUNIVERSITARIOS

Articulo 28. Creaciéon, modificacion y supresion de Institutos adscritos, mixtos e
interuniversitarios

1. La Universidad podra vincular a ella Centros o instituciones de investigaciéon o de creacion
artfstica mediante convenio, con el caracter de Institutos Universitarios de Investigacion
adscritos.

2. La Universidad podra crear Institutos Universitarios de Investigacién mixtos mediante
convenio con otras entidades publicas o privadas. Dicho convenio establecera el grado de
dependencia delas entidades colaboradoras y su Reglamento.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion adscritos y mixtos podran adquirir, cuando sus
actividades lo aconsejen, caracter interuniversitario mediante convenio especial con otras
Universidades.

4. La creacidén, modificacién y supresion de los Institutos Universitarios de Investigacién
adscritos, mixtos o interuniversitarios, seran acordadas por la Comunidad Auténoma de
Andalucia, bien a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, o bien por propia
iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso previo informe favorable del
Consejo Social. Estos Institutos se regirin por el convenio en el que se establezca su adscripcion,
creacion o conversion, en el que deberan constar sus especificas peculiaridades de caracter



organizativo, econdémico-financiero y de funcionamiento, asi como la dotacién econémica, tanto
externa como interna, aportada por la Universidad de Cadiz. Los convenios y sus normas de
desarrollo seran incorporados al expediente de creacién delos Institutos.

5. En lo no previsto por su regulacion especifica, los Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos, mixtos o interuniversitarios se regiran por lo dispuesto en el presente
Reglamento para los Institutos Universitarios de Investigacion propios. En todo caso, dicha
regulacion especifica debera respetar el procedimiento de incorporaciéon de profesores de la
Universidad de Cadiz a los Institutos Universitarios de Investigacion propios establecido en el
presente Reglamento.

Disposicion transitoria primera.

Enelplazo de 6 meses se procedera ala adaptacion de los Reglamentos de Régimen Interno delos
Institutos Universitarios de Investigaciéon propios de la Universidad de Cadiz por parte de sus
Consejos de Instituto para su posterior remisién para su aprobacién definitiva por el Consejo
de Departamento.

Las solicitudes de creacion de Institutos Universitarios de Investigacion que se encuentren en
tramite adaptaran sus Reglamentos de Régimen Interno en idéntico plazo tras su aprobaciéon por
el 6rgano competente dela Comunidad Auténoma.

La primera constitucion del Consejo de Instituto se realizara, en todo caso, de acuerdo con las
previsiones contenidas en el presente Reglamento.

Disposicién derogatoria primera.

Queda  derogado el Reglamento Marco UCA/CG10/2008, de 21 de julio, de
Funcionamiento de los Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de Cadiz,
asi como cualquier otra norma de igual o inferior rango que se oponga a lo previsto en este

Reglamento.

Disposicion final primera. Promocion de la igualdad de género

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de matzo, patala Igualdad Efectiva de Mujetes y
Hombtes, asicomo de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, parala Promocion dela Igualdad de
Género en Andalucia, toda referenciaa personas o colectivos incluida en este Reglamento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por tanto la posibilidad de referirse
tanto a mujeres como a hombres. Segin lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujetes y Hombres, las comisiones y los
6rganos con competencias decisorias regulados en este Reglamento deberan respetar en su
composicion el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Anilogamente, se garantizara dicho principio en
el nombramiento y designacion de los cargos de responsabilidad inherentes a los mismos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial dela Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria para la prorroga de contratos Ramoén y Cajal.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 37.°
del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento las bases de la convocatoria para la prérroga de
contratos Ramoén y Cajal, en los siguientes términos:




Mediante resolucion de 22 de octubre de 2012, de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del Ministerio de Economia y Competitividad (BOE n° 256,
de 25 de octubre de 2012) por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al afio 2012 del
procedimiento de concesion, entre otras, de ayudas del subprograma Ramén y Cajal, se ha
procedido a establecer la posibilidad de prérroga por un periodo maximo de dos afios de los
contratos formalizados conforme a convocatorias anteriores del Programa o Subprograma Ramoén
y Cajal que finalicen proximamente, en el caso de los Organismos Publicos de Investigacion
adscritos al Ministerio de Ciencia e Innovacion.

La Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia ha hecho
llegar Al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia una propuesta de acuerdo del Consejo
Andaluz de Universidades segun la cual las universidades publicas andaluzas podran prorrogar los
contratos formalizados conforme a convocatorias anteriores del Programa o Subprograma Ramoén
y Cajal que finalicen durante 2012 o 2013. Las prorrogas sélo podran realizarse por un periodo
maximo de dos afios mediante un proceso de seleccién que asegure la excelencia de los
investigadores titulares de los contratos y se realice conforme a los criterios de seleccion que fije
el correspondiente organismo.

En este contexto, el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia hace puablica la presente
convocatoria de ayudas, que deberan ser concedidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cédiz.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran solicitar ayudas las personas contratadas conforme a convocatorias del Programa o
Subprograma Ramoén y Cajal que cumplan los siguientes requisitos que aseguren su excelencia
investigadora:

1. Mantener un contrato en vigor como investigador Ramon y Cajal adscrito a la Universidad
de Cédiz con fecha de finalizacion anterior al 31 de diciembre de 2013.

2. Haber superado satisfactoriamente las evaluaciones de 2° y 4° afio de la actividad
investigadora desarrollada en el contexto del contrato Ramon y Cajal.

3. Haber obtenido una evaluacion positiva de su actividad investigadora de acuerdo con los
criterios del Programa de Incentivacién de la Incorporacion e Intensificacion de la
Actividad Investigadora (programa 13) del Ministerio de Economia y Competitividad.

4. Estar acreditado para la figura de Profesor Contratado Doctor por la ANECA o por la
AGAE o bien tener la condicion de acreditado para el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

5. Contar con el informe de un Departamento de la Universidad de Cadiz.

PLAZO DE SOLICITUD Y DOCUMENTACION



Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz y estaran
disponibles en la web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, en la direccion:
http://www.uca.es/es/investigacion

El Plazo de solicitud estara abierto hasta el 31/12/2013. Para evitar discontinuidades sera
recomendable realizar la solicitud de prorroga con dos meses de antelacién a la
finalizacion del contrato.

La solicitud de contrato debera estar avalada por el Consejo de un Departamento y debera
estar acompafiada de una memoria que incluya la justificacion de la necesidad e interés de
la prorroga del contrato asi como de una descripcion de las tareas a realizar por el
contratado.

RESOLUCION

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos, la Comision de Investigacion
propondra la contratacion, que debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cédiz.

En cualquier caso, la fecha de inicio del contrato de prérroga sera siempre posterior a la
fecha de finalizacién del contrato Ramén y Cajal del candidato.

Los contratos seran por un afio, ampliable a una segunda anualidad.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios tendran los mismos derechos y obligaciones contemplados en el contrato
Ramon y Cajal anteriormente disfrutado.

Los contratados podran prestar colaboraciones docentes hasta un méximo de 10 créditos
por curso académico.

Al finalizar el primer afio de contrato, el beneficiario debera remitir al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia un informe de la labor realizada y de los resultados
obtenidos. La evaluacion de esta memoria podré tenerse en cuenta para la renovacion del
contrato.

Los beneficiarios deberan incluir a la Universidad de Cadiz en la afiliacion de las
publicaciones cientificas derivadas de su contrato.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la creacién
del Instituto Universitario de Investigacion en Biomoléculas de la Universidad de Cadiz
(INBIO).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 39.°
del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la creacién del Instituto Universitario de Investigacién
en Biomoléculas de la Universidad de Cadiz INBIO).

% %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueban Ficheros
automatizados a enviar a la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos.

A propuesta de Secretaria General, con el visto bueno del Consejo de Direccién, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 40.° del Orden del Dia,
aprobé por asentimiento Ficheros automatizados a enviar a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, cuya relacion es la siguiente:




La relacion de Ficheros es la siguiente (son 41 Ficheros):

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Pertenece a nivel interno a: Area de Deportes

Usos previstos: Registro y gestién de los usuarios del Area de Deportes

Tipificacion de la finalidad: Educacion y cultura

Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

Colectivos afectados: Empleados; estudiantes; ciudadanos y residentes

Contenido del fichero: NIF o DNI, nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo electrénico
Sistema de tratamiento: Mixto

Medidas de seguridad: Nivel basico

Cesiones: No se prevén.
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2. AGENDA DE CONTACTOS

1. Pertenece a nivel interno a: Universidad de Cadiz

2. Usos previstos: Gestion de los contactos y personas que solicitan informacion o hacen
sugerencias a la Universidad de Cadiz

3. Tipificacion de la finalidad: Educacién y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal; entidad privada
5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitante

6. Contenido del fichero: NIF o DNI, nombre y apellidos, direccién, teléfono, correo electronico;
firma o huella; académicos y profesionales

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: No se prevén.

3. ALOJAMIENTO

1. Pertenece a nivel interno a: Secretariado de Planificacion y Gestion

2. Usos previstos: Control de las ofertas de alojamiento para la comunidad universitaria (pisos de
alquiler, habitaciones en piso compartido y alojamiento en familia) en la provincia de Cadiz y consulta
de los usuarios via web.

3. Tipificacion de la finalidad: Educacion y cultura

Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

Colectivos afectados: Estudiantes; ciudadanos; solicitantes

Contenido del fichero: NIF o DNI, nombre y apellidos, direccion, teléfono, correo electrénico
Sistema de tratamiento: Mixto

Medidas de seguridad: Nivel basico

Cesiones: No se prevén.

A e A

4. ALUMNADO

1. Pertenece a nivel interno a: Area de Atencién al Alumnado

2. Usos previstos: Matriculacion de alumnos en las carreras de la Universidad de Cadiz. Generacion
de listas de clase, Calificaciones académicas oficiales de los alumnos, certificados oficiales y titulos
universitarios. Gestion de solicitudes de plazas, nombramientos y expedicion de diplomas de alumnos
colaboradores de departamentos. Gestion de expedientes interpuestos ante las Comisiones Centrales de
Adaptaciones, Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos; Evaluacién por Compensacion y
Permanencia.



Tipificacion de la finalidad: Educacion y cultura

Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes

6. Contenido del fichero: NIF o DNI, n.° de la S.S. o mutualidad, nombre y apellidos, direccion,
teléfono, correo electrénico, firma o huella, imagen o voz, caracteristicas personales, circunstancias
sociales; académicos y profesionales; detalles del empleo; econémicos, financieros y de seguros; salud
(grado de minusvalia)

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: Ministerio de Educacion, Junta de Andalucia, Consejo de Universidades, Universidades
Andaluzas, SIGNE, SIIU

AR

5. ARCHIVO UCA

1. Pertenece a nivel interno a: Secretaria General, Biblioteca

2. Usos previstos: Recuperacion de datos descriptivos de la base de datos de gestion del Archivo de
la UCA y control de usuarios del archivo

3. Tipificacién de la finalidad: Procedimiento administrativo

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes; empleados
6. Contenido del fichero: NIF o DNI, nombre y apellidos, direccién, teléfono, correo electronico;
firma o huella; imagen o voz; caracteristicas personales; circunstancias sociales; académicos y
profesionales; detalles del empleo; economicos, financieros y de seguros

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: No se prevén

ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS

Pertenece a nivel interno a: Area de Atencién al Alumnado

Usos previstos: Gestion del registro de asociaciones universitarias

Tipificacion de la finalidad: Educacion y cultura

Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes

6. Contenido del fichero: NIF o DNI, nombre y apellidos, direccién, teléfono, correo electronico;
académicos y profesionales; econémicos, financieros y de seguros; afiliacién a asociacion universitaria
7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: No se prevén

S I

7. ATENCION PSICOPEDAGOGICA

1. Pertenece a nivel interno a: Servicio de Atencioén Psicopedagogica

2. Usos previstos: Gestionar la evaluacion y el asesoramiento psicologico y psicopedagdgico de los
estudiantes, atendidos individualmente.

3. Tipificacion de la finalidad: Educacién y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electrénico;
firma o huella; imagen o voz; caracteristicas personales; circunstancias sociales; académicos y
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profesionales; detalles del empleo; econémicos, financieros y de seguros; salud
7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel alto

9. Cesiones: No se prevén

AULA DE MAYORES

Pertenece a nivel interno a: Area de Atencion al Alumnado

Usos previstos: Gestion y matriculacion de alumnos del Aula de Mayores

Tipificacion de la finalidad: Educacion y cultura

Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes

Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccién; teléfono; correo electrénico;
n.° tarjeta Junta de Andalucia; firma o huella; académicos y profesionales; econdémicos, financieros y de
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seguros;

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: Otros 6rganos de la Comunidad Auténoma; asociaciones y organizaciones sin animo de
lucro

9. AYUDAS CEMABASA

1. Pertenece a nivel interno a: Area de Atencién al Alumnado

2. Usos previstos: Gestion de solicitudes de las ayudas que otorga la empresa CEMABASA a los
alumnos que han sufrido la pérdida de un progenitor

3. Tipificacion de la finalidad: Educacion y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
caracteristicas personales; circunstancias sociales; académicos y profesionales; econémicos, financieros y
de seguros

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: CEMABASA

10. BAU

1. Pertenece a nivel interno a: Universidad de Cadiz

2. Usos previstos: Presentacion de quejas, sugerencias, felicitaciones y consultas por parte de
estudiantes, empleados y ciudadanos en general

3. Tipificacion de la finalidad: Educacién y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes; empleados
6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
firma o huella; académicos y profesionales; detalles del empleo

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: No se prevén

11. BECAS
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1. Pertenece a nivel interno a: Area de Atencién al Alumnado; Vicerrectorado de Proyeccién
Social, Cultural e Internacional

2. Usos previstos: Ordenar las funciones propias para la organizaciéon, concesion y control de las
diferentes modalidades de becas concedidas o tramitadas por la Universidad de Cadiz

3. Tipificacion de la finalidad: Educacién y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes;
coordinadores

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
firma o huella; imagen o voz; caracteristicas profesionales; circunstancias sociales; académicos y
profesionales; econémicos, financieros y de seguros

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: Ministerio de Educacion, universidades espanolas de procedencia de los alumnos,
universidades de destino, universidades e instituciones socias

12. BIBLIOTECA

1. Pertenece a nivel interno a: Area de Biblioteca

2. Usos previstos: Gestionar y controlar el acceso a los servicios de la biblioteca por parte de sus
usuarios, asi como gestionar y controlar el acceso al servicio de peticiéon de material bibliografico.

3. Tipificacion de la finalidad: Educacién y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; empleados; personal perteneciente a empresas con acuerdos de
colaboracion

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
académicos y profesionales; detalles del empleo; historial de prestamos

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: No se prevén

13. CELAMA

1. Pertenece a nivel interno a: Area de Atencién al Alumnado; Vicerrectorado de Proyeccion
Social, Cultural e Internacional

2. Usos previstos: Ordenar las funciones propias para la organizacioén, concesion y control de las
diferentes modalidades de becas concedidas o tramitadas por la Universidad de Cadiz

3. Tipificacién de la finalidad: Educacion y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes;
coordinadores

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
firma o huella; imagen o voz; caracteristicas profesionales; circunstancias sociales; académicos y
profesionales; econémicos, financieros y de seguros

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: Ministerio de Educacion, universidades espafiolas de procedencia de los alumnos,
universidades de destino, universidades e instituciones socias

Pig. 4



14. CENSO

1. Pertenece a nivel interno a: Secretaria General de la Universidad de Cadiz

2. Usos previstos: Control y desarrollo de los procesos electorales del ambito de la Universidad de
Cadiz

3. Tipificacién de la finalidad: Procedimiento administrativo

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes; empleados
6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
académicos y profesionales; detalles del empleo

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: No se prevén

15. CONSE]JO SOCIAL

1. Pertenece a nivel interno a: Secretario del Consejo Social de la Universidad de Cadiz
2. Usos previstos: Comunicaciones y remision de documentacioén

3. Tipificacion de la finalidad: Educacion y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Cargos publicos

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
académicos y profesionales; detalles del empleo

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: No se prevén

16. CURSO MAYORES 25

1. Pertenece a nivel interno a: Area de Atencién al Alumnado de la Universidad de Cadiz

2. Usos previstos: Gestion de expedientes académicos de los alumnos mayores de 25 afios que se
matriculan en el curso de preparacion de la prueba

3. Tipificacion de la finalidad: Educacion y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
caracteristicas personales; académicos y profesionales; economicos, financieros y de seguros

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: No se prevén

17. DATOS TERCER CICLO

1. Pertenece a nivel interno a: Unidad de Tercer Ciclo de la Universidad de Cadiz

2. Usos previstos: Gestion de los alumnos matriculados en Tercer Ciclo por parte de los
coordinadores para la imparticiéon de los programas de doctorado y la creacion de los diplomas de
estudios avanzados

3. Tipificacion de la finalidad: Educacion y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes
6. Contenido del fichero: NIF o DNI; n.° de la S. S. o mutualidad; nombre y apellidos; direccion;
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teléfono; correo electronico; firma o huella; imagen o voz; caracteristicas personales; circunstancias
sociales; académicos y profesionales; detalles del empleo; econémicos, financieros y de seguros; salud
(grado de minusvalia)

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: Otros 6rganos de la Administracion del Estado

18. DEFENSOR UNIVERSITARIO

1. Pertenece a nivel interno a: Oficina del Defensor Universitario de la Universidad de Cadiz

2. Usos previstos: Gestion de los procedimientos seguidos en la Oficina del Defensor Univesitario
3. Tipificacion de la finalidad: Educacién y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes; empleados
6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
firma o huella; caracteristicas personales; circunstancias sociales; académicos y profesionales; detalles

del empleo; econémicos, financieros y de seguros

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: No se prevén

19. ECONOMICO-TERCEROS

1. Pertenece a nivel interno a: Area de Economia de la Universidad de Cadiz

2. Usos previstos: Gestion econémica y contable de la Universidad de Cadiz; realizaciéon y control de
los pagos; control de ingresos; gestiéon de la contrataciéon administrativa

3. Tipificacion de la finalidad: Gestion econémico-financiera publica; gestion contable, fiscal y
administrativa

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; empleados; proveedores
6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
circunstancias sociales; detalles del empleo; econémicos, financieros y de seguros

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: No se prevén

20. ENCUESTA EGRESADOS

1. Pertenece a nivel interno a: Unidad de Evaluacién y Calidad de la Universidad de Cadiz
2. Usos previstos: Realizacion de encuestas a los alumnos egresados

3. Tipificacion de la finalidad: Educacion y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
académicos y profesionales

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: No se prevén

21. EVALUACION Y CALIDAD
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Pertenece a nivel interno a: Unidad de Evaluacion y Calidad de la Universidad de Cadiz

Usos previstos: Seguimiento de los procesos de docencia
Tipificacion de la finalidad: Educacion y cultura

Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

Colectivos afectados: Empleados

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electrénico;
académicos y profesionales; detalles del empleo

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: No se prevén

22. EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

1. Pertenece a nivel interno a: Unidad de Igualdad; Inspecciéon General de Servicios

2. Usos previstos: Gestion de expedientes disciplinarios y procedimientos de caracter reservado que
pueden derivar en algunos casos en expedientes disciplinarios

3. Tipificacion de la finalidad: Educacién y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal; entidad privada

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes; empleados
6. Contenido del fichero: NIF o DNI; n.” de la S. S. o mutualidad; nombre y apellidos; direccion;
teléfono; imagen o voz; datos de caracteristicas personales; circunstancias sociales; datos académicos y
profesionales; datos de detalles de empleo; datos econémicos financieros y de seguros

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: No se prevén

e

23. EXPEDIENTES JUDICIALES

1. Pertenece a nivel interno a: Secretaria General de la Universidad de Cadiz; Gabinete Juridico

2. Usos previstos: Gestion de los procedimientos judiciales en los que esté implicada la Universidad
de Cadiz, o donde sea requerida por otros entes

3. Tipificacion de la finalidad: Procedimiento administrativo

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal; administracion puablica;
entidad privada

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes; empleados;
ciudadanos

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; n.” de la S. S. o mutualidad; nombre y apellidos; direccion;
teléfono; correo electrénico; firma o huella; imagen o voz; datos de caracteristicas personales;
circunstancias sociales; datos académicos y profesionales; datos de detalles de empleo; datos
econémicos financieros y de seguros; salud; otros datos anexos a los documentos

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel alto

9. Cesiones: No se prevén

24. HISTORIAS CLINICAS

1. Pertenece a nivel interno a: Servicio de Prevencion de la Universidad de Cadiz
2. Usos previstos: Atencion médica a los empleados dentro del ambito laboral

3. Tipificacién de la finalidad: Historial clinico

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Empleados
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6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
firma o huella; imagen o voz; datos de caracteristicas personales; circunstancias sociales; datos
académicos y profesionales; datos de detalles de empleo; salud; afiliacion sindical

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel alto

9. Cesiones: No se prevén

25. {CARO

1. Pertenece a nivel interno a: Direccién General de Empleo

2. Usos previstos: Gestion de las practicas en empresa y la Agencia de Colocacion, Orientacion

3. Tipificacion de la finalidad: Educacién y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes; empresas u

organismos interesados en demandar estudiantes y titulados para practicas de empleo

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
firma o huella; imagen o voz; datos de caracteristicas personales; circunstancias sociales; datos
académicos y profesionales; datos de detalles de empleo; econémicos, financieros y de seguros

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: Empresas y organismos interesados en demandar estudiantes o titulados en practicas y
empleo

26. META4

1. Pertenece a nivel interno a: Area de Personal de la Universidad de Cadiz

2. Usos previstos: Sistema para la evaluacion y gestion de la formacion del personal de la
Universidad

3. Tipificacion de la finalidad: Educacién y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Empleados

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electrénico;
caracteristicas personales; académicos y profesionales; detalles de empleo

7. Sistema de tratamiento: Automatizado

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: Junta de Andalucia

27. OFICINA DE EMPLEO

1. Pertenece a nivel interno a: Oficina Universitaria de Orientacién al Empleo de la Universidad de
Cadiz

2. Usos previstos: Gestion de la Agencia de Colocacion. Programa creado y gestionado por el
Instituto Nacional de Empleo

3. Tipificacion de la finalidad: Educacion y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
académicos y profesionales

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico
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9. Cesiones: Empresas o entidades interesadas en la contrataciéon de alumnos

28. ORGANOS COLEGIADOS

1. Pertenece a nivel interno a: Secretaria General de la Universidad de Cadiz; Area de Personal
2. Usos previstos: Control y gestion de la composicion de érganos colegiados, elaboracion de
certificaciones de nombramiento o cese

3. Tipificacion de la finalidad: Educacién y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Empleados

6. Contenido del fichero: Nombre y apellidos; académicos y profesionales; detalles de empleo;
afiliacion sindical

7. Sistema de tratamiento: Automatizado

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: Junta de Andalucia

29. PERSONAL

1. Pertenece a nivel interno a: Area de Personal de la Universidad de Cadiz

2. Usos previstos: Gestion integral de procesos de recursos humanos de personal docente e
investigador y del personal de administracion y servicios. Gestion del control horario del personal de
administracion y servicios de la Universidad

3. Tipificacién de la finalidad: Recursos humanos; gestion de némina

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Empleados; solicitantes

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; n.° de la S. S. o mutualidad; nombre y apellidos; direccion;
teléfono; correo electronico; firma o huella; imagen o voz; caracteristicas personales; circunstancias
sociales; académicos y profesionales; detalles de empleo; econémicos, financieros y de seguros;
afiliacion sindical; salud; sentencias judiciales; embargos; control de fichajes de reloj

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel medio

9. Cesiones: Junta de Andalucia

30. PREMIOS

1. Pertenece a nivel interno a: Secretaria General de la Universidad de Cadiz; Area de Personal de la
Universidad de Cadiz

2. Usos previstos: Gestion de alumnos solicitantes de los diferentes premios que otorga la
Universidad de Cadiz por si misma o en colaboraciéon con otras entidades

3. Tipificacion de la finalidad: Educacién y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electrénico;
caracteristicas personales; circunstancias sociales; académicos y profesionales; econémicos, financieros y
de seguros; salud (grado de minusvalia)

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: Otros 6rganos de la Comunidad Auténoma; otros 6rganos de la Administracion local

31. PROGRAMAS DE MOVILIDAD
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1. Pertenece a nivel interno a: Area de Atencion al Alumnado de la Universidad de Cadiz;
Vicerrectorado de Proyecciéon Social, Cultural e Internacional

2. Usos previstos: Gestion, registro y matricula de alumnos y profesores procedentes de
universidades extranjeras. Gestiéon de alumnos procedentes de universidades espafiolas con el
intercambio SICUE y de las becas Séneca. Gestién de alumnos de la Universidad de Cadiz solicitantes
del intercambio SICUE y de las becas Séneca

3. Tipificacion de la finalidad: Educacién y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electrénico;
caracteristicas personales; circunstancias sociales; académicos y profesionales; econémicos, financieros y
de seguros; institucion de origen

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: Ministerio de Educacion, universidades espafiolas de procedencia de los alumnos,
universidades de destino

32. PRUEBAS DE ACCESO

1. Pertenece a nivel interno a: Area de Atencién al Alumnado de la Universidad de Cadiz

2. Usos previstos: Gestion de expedientes académicos de los alumnos de bachillerato que se
examinan de selectividad. Gestién de expedientes de profesores y personal de administracion y
servicios que participan en los tribunales de las pruebas de acceso a la Universidad. Gestién de
expedientes académicos de los alumnos mayores de 25, 40 y 45 afios que se examinan de su respectiva
prueba de acceso

3. Tipificacion de la finalidad: Educacién y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes

6. Contenido del fichero: NIFF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
firma o huella; imagen o voz; caracteristicas personales; circunstancias sociales; académicos y
profesionales; econémicos, financieros y de seguros; salud (grado de minusvalia)

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: Otros 6rganos de la Comunidad Auténoma

33. PUBLICACIONES

1. Pertenece a nivel interno a: Vicerrectorado de Proyeccion Social, Cultural e Internacional de la
Universidad de Cadiz

2. Usos previstos: Comunicacioén con los autores, proveedores, distribuidores y clientes, seguimiento
de las ediciones (ventas, donaciones, intercambios, depésitos a distribuidor)

3. Tipificacion de la finalidad: Educacion y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Empleados; autores; clientes; empresas

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
econémicos, financieros y de seguros

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: No se prevén
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34. REGISTRO GENERAL

1. Pertenece a nivel interno a: Secretaria General de la Universidad de Cadiz

2. Usos previstos: Registro de entrada y salida de documentos

3. Tipificacién de la finalidad: Procedimiento administrativo

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal; administracion publica;
entidad privada

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; empleados; solicitantes;
ciudadanos

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; n.” de la S. S. o mutualidad; nombre y apellidos; direccion;
teléfono; correo electronico; firma o huella; imagen o voz; caracteristicas personales; circunstancias
sociales; académicos y profesionales; detalles de empleo; econémicos, financieros y de seguros; salud;
otros datos anexos a los documentos

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel alto

9. Cesiones: No se prevén

35. SERVICIO DE PREVENCION

Pertenece a nivel interno a: Servicio de Prevencion de la Universidad de Cadiz

Usos previstos: Gestion de la Medicina del Trabajo (Servicio de Prevencion)
Tipificacion de la finalidad: Gestién y control sanitario; prevencion de riesgos laborales
Procedencia de los datos: El propio interesado

Colectivos afectados: Empleados

Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; caracteristicas
personales; académicos y profesionales; detalles de empleo; salud

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel alto

9. Cesiones: No se prevén

S

36. TAVIRA

1. Pertenece a nivel interno a: Vicerrectorado de Proyeccion Social, Cultural e Internacional de la
Universidad de Cadiz

2. Usos previstos: Sistema de comunicacion institucional por correo electronico y web de la
Universidad de Cadiz para las personas interesadas en recibir informacion relacionada con la propia
Universidad

3. Tipificacién de la finalidad: Educacion y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electronico;
caracteristicas personales; académicos y profesionales; detalles de empleo; econémicos, financieros y de
seguros

7. Sistema de tratamiento: Mixto

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: No se prevén

37. TESIS DOCTORALES
1. Pertenece a nivel interno a: Vicerrectorado de Alumnos de la Universidad de Cadiz; Secretaria
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General de la Universidad de Cadiz

2.

Usos previstos: Registro de las tesis doctorales defendidas o en tramites de defender, y las

depositadas en la Universidad de Cadiz

3.
4.
5.
6.

Tipificacion de la finalidad: Educacion y cultura

Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; directores de tesis
Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electrénico;

firma o huella; académicos y profesionales; detalles de empleo

7.
8.
9.

IR A S I S

Sistema de tratamiento: Mixto
Medidas de seguridad: Nivel basico
Cesiones: No se prevén

. TITULOS

Pertenece a nivel interno a: Area de Atencién al Alumnado de la Universidad de Cadiz

Usos previstos: Gestiones para la expedicion de titulos de centros adscritos y estudios propios
Tipificacion de la finalidad: Educacién y cultura

Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal; entidad privada
Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes

Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; correo electrénico;

ﬁrma o huella; académicos y profesionales

7.
8.
9.

39.

1.
2.

Sistema de tratamiento: Mixto
Medidas de seguridad: Nivel basico
Cesiones: Ministerio de Educacién

TUI
Pertenece a nivel interno a: Area de Atencién al Alumnado de la Universidad de Cadiz
Usos previstos: Gestion y tramitacion de las tarjetas universitarias inteligentes (TUI) de alumnos,

personal y becarios, con la finalidad de identificacién, acceso a edificios, control de presencia

3.
4.
5.
0.

Tipificacion de la finalidad: Educacion y cultura

Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; empleados; solicitantes
Contenido del fichero: NIF o DNI; nombre y apellidos; direccion; teléfono; firma o huella;

imagen o voz; académicos y profesionales; detalles de empleo

7.
8.
9.

SRR

6.

Sistema de tratamiento: Mixto
Medidas de seguridad: Nivel basico
Cesiones: Otros 6rganos de la Comunidad Auténoma

. WIDI

Pertenece a nivel interno a: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Usos previstos: Gestion de los procedimientos asignados a investigacion y transferencia
Tipificacion de la finalidad: Educacion y cultura

Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal; entidad privada
Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal; solicitantes
Contenido del fichero: NIF o DNI; n.° de la S. S. o mutualidad; nombre y apellidos; direccion;

teléfono; correo electrénico; firma o huella; caracteristicas personales; circunstancias sociales;
académicos y profesionales; detalles del empleo; econémicos, financieros y de seguros

7.

Sistema de tratamiento: Mixto
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8. Medidas de seguridad: Nivel basico
9. Cesiones: No se prevén

41. GESTION DE PRACTICAS CURRICULARES

1. Pertenece a nivel interno a: Vicerrectorado de Docencia y Formacion

2. Usos previstos: Gestion de las practicas curriculares

3. Tipificacion de la finalidad: Educacién y cultura

4. Procedencia de los datos: El propio interesado o su representante legal

5. Colectivos afectados: Estudiantes; padres o tutores; representante legal

6. Contenido del fichero: NIF o DNI; n.” de la S. S. o mutualidad; nombre y apellidos; direccion;
teléfono; correo electrénico; caracteristicas personales; circunstancias sociales; académicos y
profesionales; detalles del empleo; econémicos, financieros y de seguros

7. Sistema de tratamiento: Automatizado

8. Medidas de seguridad: Nivel basico

9. Cesiones: No se prevén
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG08/2013, de 25 de junio de 2013, de Funcionamiento del
Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalargica y Quimica
Inorganica.

A propuesta de Secretarfa General, a peticién del Departamento de Ciencia de los Materiales e
Ingenierfa Metalurgica y Quimica Inorganica, con el visto bueno del Consejo de Direccion, el
Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 41.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CG08/2013, de 25 de junio de 2013, de
Funcionamiento del Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenierfa Metaltrgica y Quimica
Inorganica, en los siguientes términos:




REGLAMENTO UCA /CGO08/2013, DE 25 DE JUNIO, DE

FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIA DE LOS

MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA Y QUIMICA
INORGANICA'!
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TITULO PRELIMINAR
OBJETO, MISION Y FINES

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente reglamento regular el régimen interno de funcionamiento del De-
partamento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorganica
(en adelante Departamento), atendiendo a lo establecido en los Estatutos de la Universi-
dad de Cadiz, a su Reglamento de Gobierno y Administraciéon y al Reglamento Marco de
Funcionamiento de los Departamentos.

A la vez viene a establecer la Mision del Departamento y sus responsabilidades y compro-
misos ante la comunidad universitaria y la sociedad.

Articulo 2. Ambitos del Conocimiento
El Departamento tiene asignadas en la Universidad de Cadiz las areas de conocimiento de:

= Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica
= Quimica Inorganica

Articulo 3. De los integrantes del Departamento

1. El Departamento agrupa a todo el personal docente, investigador y becados adscritos
a sus areas de conocimiento, asi como al personal de administracién y servicios que le sea
asignado y a los alumnos colaboradores. Asi mismo formaran parte del Departamento los
que ostenten la condiciéon de profesores colaboradores honorarios, los profesores visitantes,
y los profesores de otras areas que puedan adscribirse temporalmente al mismo.

2. Atendiendo a los procedimientos establecidos por la Universidad, las personas que se
incorporen a las actividades del Departamento podran solicitar su inclusion en el Censo.

3. En lo relativo a la adscripciéon de los miembros del Departamento a un Centro se estara
a lo que establecen los Estatutos de la Universidad de Cédiz, segin los procedimientos
reglamentarios vigentes.

4. La inclusién en el censo es requisito para presentar candidatura a los puestos electivos
asi como para ejercer el derecho al voto en los procesos electorales del Departamento.

Articulo 4. Mision del Departamento

1. El Departamento es el 6rgano al que la Universidad de Cadiz tiene encomendada la
coordinacién y el desarrollo de la docencia y la investigacién en el drea de conocimiento de
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica y en la de Quimica Inorganica.

2. Dentro de los cometidos que le son propios, en Departamento atendera a los fines ins-
titucionales que la Universidad de Cadiz tiene establecidos en sus Estatutos, y asume su
funcién de servicio a la sociedad con el compromiso de contribuir a:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la cultura.
b) La preparacion de los estudiantes que participen en sus programas docentes para
el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y del
método cientifico.
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c¢) La difusion, puesta en valor y transferencia de conocimientos, al servicio de la cul-
tura, la calidad de vida y el desarrollo econémico.

d) La contribucion a las actividades de formaciéon a lo largo de toda la vida y de
extension universitaria.

3. El Departamento se compromete a la defensa y promocion de los valores de la Univer-
sidad, entre ellos la libertad, el pluralismo, el respeto de las ideas, el espiritu critico, asi
como la busqueda de la verdad.

4. Para el mejor cumplimiento de su misioén, el Departamento fomentaré sus relaciones con
otros departamentos universitarios y centros de investigacion, asi como con instituciones y
empresas, atendiendo a las directrices que se establezcan para ello por los 6rganos centrales
de gobierno de la Universidad de Cédiz.

Articulo 5. Funciones
De acuerdo con el Articulo 12 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, corresponden
al Departamento las siguientes funciones:

1. Proponer los Planes Docentes a las distintas Facultades o Escuelas en las que
tenga encomendadas ensenanzas, las lineas béasicas de organizacién de las activida-
des docentes que desarrolle, y los criterios y procedimientos de evaluaciéon en las
disciplinas de las que sea responsable en cada titulacién, en coordinaciéon con los
Centros.

2. Promover el desarrollo de ensenianzas de especializaciéon y de actividades especi-
ficas de formacion que conduzcan a la expedicion de diplomas y titulos propios.

3. Participar en la elaboracion de los planes de estudio de las titulaciones oficiales
relacionadas con sus areas de conocimiento.

4. Organizar y desarrollar las ensenanzas propias del area o areas de conocimiento
de su competencia y los estudios de Doctorado que pueda corresponderle.

5. Decidir el profesorado que ha de impartir la docencia en las asignaturas, materias
y areas de conocimiento propias del Departamento, de acuerdo con la organizacién
de actividades docentes realizada por la Facultad o Escuela en el Plan Docente.

6. Promover y desarrollar la investigaciéon del Departamento, apoyando las activi-
dades e iniciativas de sus miembros.

7. Organizar o promover los trabajos a actividades de caracter cientifico, técnico o
artistico propios de sus areas de conocimiento y grupos de investigacion, mediante la
autorizacién de los contratos o convenios pertinentes, en los términos que establezcan
el Consejo de Gobierno y las disposiciones legales vigentes.

8. Llevar el registro actualizado de las actividades de produccién cientifica, técnica
y artistica que se efecttien en el a&mbito del Departamento.

9. Colaborar en la formacion cientifica y profesional del personal de la Universidad.
10. Impulsar la renovacion pedagogica, cientifica y, en su caso, técnica o artistica de
los miembros del Departamento.
11. Participar en los procedimientos de evaluacion de la calidad de las actividades del
personal que desarrolle sus funciones y tareas en el Departamento, y en los procedi-
mientos de evaluacion, certificacién y acreditacion que afecten a sus actividades.

12. Colaborar en la realizacion de las actividades de extensién universitaria promo-
vidas por la Universidad, las Facultades o Escuelas.
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13. Realizar las actividades de ejecucion presupuestaria de las partidas asignadas al
Departamento, segtun las directrices establecidas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

14. Colaborar en la propuesta de modificaciéon de la relaciéon de puestos de trabajo
del personal docente, investigador y de administracién y servicios correspondiente al
Departamento.

15. Emitir informe sobre la contratacion de personal docente e investigador que vaya
a prestar sus servicios en el Departamento.

16. Cualesquiera otras competencias que especificamente puedan asignérsele por el
Consejo de Gobierno o se estimen adecuadas al cumplimiento de sus fines.

Articulo 6. Sede Administrativa

1. El Departamento tiene su sede administrativa en la Facultad de Ciencias, sin perjuicio
de la posible existencia de Secciones Departamentales en otros Centros en los que asuma
responsabilidades académicas.

2. Corresponde a los Centros, en coordinacién con la organizacion administrativa de cada
Campus, y con los responsables de las distintas infraestructuras de la Universidad asignar
al Departamento los espacios necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades
docentes e investigadoras.

TITULO I
ORGANOS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO

Articulo 7. Organos de Gobierno y Administracion del Departamento

1. Son érganos de gobierno superiores del Departamento su Director y 6rganos de gobierno
directivos, el Secretario del Departamento, asi como los Subdirectores y los Directores de
Secciones Departamentales si los hubiere.

2. La actuaciéon de todos y cada uno de estos 6rganos de gobierno se adecuard en el
cumplimiento de las funciones de su cargo a lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de los
Estatutos, de la Universidad de Cadiz y demés normativa que resulte aplicable.

3. El érgano de gobierno colegiado del Departamento es su Consejo de Departamento.
Se regird por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz y por el presente
Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO 1
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Articulo 8. Cometido.

El Director ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de direccién
y gestion del mismo conforme a lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Céadiz.
Su eleccién se realizara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 80 y 81 de dichos
Estatutos y el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

Articulo 9. Incompatibilidades y complemento retributivo
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1. El Director de Departamento, al que le sera de aplicacion el régimen general de incom-
patibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizaré las funciones propias
del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose su actividad universitaria
en los términos que, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Cédiz, establezca
el Consejo de Gobierno.

2. El Director de Departamento percibira el complemento retributivo que se le asigne en
los presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

Articulo 10. Cese del Director del Departamento

1. El Director de Departamento cesara en sus funciones en los supuestos establecidos en
el articulo 80.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Podra asimismo ser cesado
a peticidn propia, debiendo aplicarse las reglas establecidas en el articulo siguiente en los
supuestos de renuncia o dimisiéon irrevocable.

2. Atendiendo al contenido del articulo 81.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
podra también cesar como consecuencia de mocién de censura, que se desarrollaria segiin
establece el articulo 12 del presente reglamento.

3. En todo caso, el cese del Director de Departamento se formalizara mediante Resolucién
del Rector, que seré publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

4. Si cesa el Director, quien lo sea en funciones procedera a convocar elecciones de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento Electoral General y dentro de los cinco dias habiles
siguientes.

5. El Director en funciones solamente podra ejercer las atribuciones que sean necesarias
para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 11. Suplencia.

1. En los casos que sea necesario suplir al Director por ausencia, enfermedad, incapacidad,
abstencién, recusaciéon o vacante sobrevenida, corresponderid desempenar sus funciones:
a) al Subdirector, cuando se haya investido tal cargo en el Departamento, o en caso de
no estar designado,
b) al profesor doctor de mayor categoria y antigiiedad.

2. En caso de mocioén de censura, se estard a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 12. Mocién de censura al Director

1. Conforme a lo establecido en el articulo 81.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz
Universidad de Cadiz se contempla el cese del Director del Departamento por una mocién
de censura suscrita por un tercio de los miembros de hecho? del Consejo de Departamento.

2. Su primer firmante tendra el caracter de portavoz de los solicitantes y la formalizara
presentéandola al Secretario del Departamento.

2Los “miembros de hecho” son los miembros que ostentan la condicién de tal en un determinado
momento a diferencia de los miembros de derecho, que son los que determina la composicién y ntimero de
miembros, minimo o maximo segun el caso, que debe tener un determinado 6rgano colegiado.
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3. Para que prospere debe obtener el voto favorable de los dos tercios de los miembros
de hecho del Consejo de Departamento, conforme al articulo 81.3 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz. La mocién de censura se someterd a votacién secreta en sesion a
celebrar en el plazo de veinte dias naturales desde su presentacion.

4. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra participar en la
presentaciéon de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un ano desde la votaciéon de
la misma.

5. Tras la presentacién de la mociéon por escrito al Secretario del Departamento éste la
entregara a la persona que sustituya al Director de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior quien deberéd convocar reuniéon de Consejo de Departamento Extraordinario para
debatir y votar la mocion, teniendo asimismo como funcién presidir dicho Consejo de
Departamento.

6. La sesidon extraordinaria del Consejo de Departamento no podra convocarse en ausencia
justificada del Director de Departamento sometido a la mocién de censura. Si se diera la
circunstancia de que el Director no puede estar presente en la misma el Consejo debera
decidir si procede continuar con el debate de la mocién o convocar otra nueva sesién dentro
del limite de los diez dias hébiles.

7. Si la mocién de censura prospera el Profesor de mayor categoria y antigiiedad se hara
cargo de la Direccién del Departamento en funciones y en el plazo de cinco dias héabiles
solicitaré la convocatoria de elecciones a la Junta Electoral.

8. El Secretario del Departamento dara cuenta al Rector de cuantos hechos y decisiones
ocurran en todo el proceso de tramitacién de la mocion de censura.

Articulo 13. Competencias.
1. Corresponde al Director:

a. Representar al Departamento, dirigir y supervisar sus actividades y ejercer la gestién
ordinaria del mismo.

b. Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables al Departamento.

c. Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Departamento y, en
su caso, del Subdirector.

d. Convocar elecciones a Director y a representantes en el Consejo de Departamento,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Electoral General.

e. Elevar al Rector la propuesta de nombramiento de Directores de Secciones Depar-
tamentales.

f. Convocar y presidir las sesiones de los Consejos de Departamento y velar por la
ejecuciéon de sus acuerdos.

g. Someter al Consejo de Departamento los conflictos entre las Secciones Departamen-
tales, a efectos de coordinacién.

h. Recabar del Director de Seccion Departamental, Secretario y Subdirector la infor-
macién oportuna acerca de su gestion, asi como de las tareas encomendadas.

i. Proponer al Consejo de Departamento criterios bésicos de programacion, organiza-
cion y coordinacion de la actividad docente del Departamento.

j- Proponer al Consejo de Departamento la asignacion de la docencia en las materias
y areas de conocimiento atribuidas o adscritas, respectivamente, al Departamento.
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k. Cuidar de la aplicaciéon de los programas bésicos de las asignaturas cuya responsa-
bilidad corresponda al Departamento y auspiciar que los profesores del mismo puedan
desarrollar sus especialidades, en aplicaciéon del derecho a la libertad de catedra.

1. Promover las actividades de investigacién, desarrollo e innovacion.

m. Suscribir los contratos contemplados en el articulo 83 de la LOU en representacion
del Departamento, en su caso.

n. Gestionar y organizar la ejecuciéon del presupuesto del Departamento conforme a los
principios de eficacia, eficiencia y economia, y de acuerdo con las directrices establecidas
por el Consejo de Gobierno de la Universidad y el Consejo de Departamento.

n. Dar cuenta al Consejo de Departamento sobre el estado de ejecucion del presupuesto.
o. Supervisar las actividades de las dependencias administrativas adscritas al Departa-
mento, asi como sus medios personales y materiales al objeto de comprobar la ejecuciéon
de las tareas encomendadas por los 6rganos del Departamento al personal de adminis-
tracion y servicios que atiende sus necesidades.

p. Gestionar, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Departamento,
los espacios de los que haya sido provisto por los Centros, para el ejercicio de sus
funciones.

q. Elaborar las propuestas de mantenimiento de las instalaciones asignadas al Departa-
mento y elevarlas, a los efectos de que se coordinen las diferentes propuestas, al Decano
o Director del Centro correspondiente, todo ello de acuerdo con las directrices del Plan
General de Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

r. Ejecutar y realizar el seguimiento de los compromisos recogidos en los contratos—
programa que haya formalizado el Departamento.

s. Velar por la conservaciéon y correcta utilizacion de todos los bienes inventariados en
el Departamento.

t. Colaborar con los restantes érganos de gobierno y representacion de las Facultades
y Escuelas de la Universidad en la realizacion de sus competencias.

u. Propiciar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los miembros del
departamento en la medida de sus atribuciones.

v. Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes, los Estatutos y demés nor-
mas propias de la Universidad de Cadiz y, en particular, aquellas que, correspondiendo
al Departamento, no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos, informando
de las actuaciones derivadas de estas competencias al Consejo de Departamento.

2. El Director de Departamento podré delegar el ejercicio de las competencias que tenga
atribuidas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comin y
en el Universidad de Cadiz. La delegacion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cédiz.

Articulo 14. Resoluciones del Director.
Las disposiciones, actos y resoluciones administrativas que en el ejercicio de sus competen-
cias dicte el director, revestiran la férmula de Resoluciones del Director.
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CAPITULO II
SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Articulo 15. De la figura del Subdirector y régimen normativo.

1. El Director del Departamento podra designar un Subdirector entre el personal que preste
sus servicios en el mismo. Su nombramiento se hard mediante Resoluciéon del Rector, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

2. Son funciones del Subdirector cualquier competencia que le delegue el Director o le sea
conferida por la normativa aplicable.

3. El Subdirector de Departamento, al que le sera de aplicaciéon el régimen general de in-
compatibilidades que se derive de la legislacién que corresponda en su caso, compatibilizara
las funciones propias del cargo con sus deméas obligaciones y cometidos, reconociéndose su
actividad universitaria en los términos que establezca el Consejo de Gobierno.

4. El Subdirector del Departamento percibira el complemento retributivo que se le asigne
en los presupuestos de la Universidad de Céadiz, de acuerdo con la normativa que sea
aplicable.

5. El Subdirector cesara en su cargo:
a. Por decision del Director.
b. A peticién propia.
c. Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

6. El cese del Subdirector se haréd mediante Resolucién del Rector, dictada a propuesta del
Director de Departamento, y se publicaré en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO III
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO

Articulo 16. Nombramiento.
1. El Secretario del Departamento seré designado por el Director entre el personal que
preste sus servicios en el mismo.

2. Su nombramiento se hara mediante Resolucién del Rector, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cédiz.

Articulo 17. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucion y cese.
1. Al Secretario de Departamento le seré de aplicacion el régimen general de incompatibi-
lidades que se derive de la legislaciéon aplicable. Compatibilizara las funciones propias del
cargo con sus demas obligaciones y cometidos reconociéndose su actividad universitaria en
los términos que establezca el Consejo de Gobierno.

2. El Secretario del Departamento percibiré el complemento retributivo que se le asigne en
los presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario sera sustituido
por aquel que designe el Director.
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4. El Secretario cesara en su cargo:

a. Por decision del Director.
b. A peticién propia.
c. Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

5. El cese del Secretario se hara mediante resolucién del Rector, dictada a propuesta del
Director de Departamento, y se publicaré en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 18. Functones.
Son funciones del Secretario:

1. Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Departamento, desempenando su funcién
en el Consejo de Departamento.

2. Asistir y asesorar a los 6rganos del Departamento y velar por el cumplimiento
de sus disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizando su publicidad cuando
corresponda.

3. Redactar y custodiar las actas del Consejo de Departamento.

4. Custodiar el archivo, el sello y el libro de actas del Departamento, asi como
expedir las certificaciones que corresponda.

5. Cualquier otra competencia que le delegue el Director o le sea conferida por la
normativa aplicable.

TITULO II
CONSEJO DE DEPARTAMENTO

CAPITULO I
NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 19. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de gobierno y representacion del De-
partamento. Ejerce sus funciones con vinculacién a las directrices que emanen del Claustro,
a los acuerdos del Consejo de Gobierno y a las resoluciones del Rector de la Universidad,
adecuando su actuacién a lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Cadiz.

Articulo 20. Duracion, composicion y eleccion de sus miembros.

1. La duracién del mandato del Consejo de Departamento, asi como su composicion y la
elecciéon de sus miembros, se regirdn por lo dispuesto en el articulo 78 de los Estatutos y
en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cédiz.

2. El nombramiento como miembro del Consejo de Departamento correspondera al Direc-
tor de Departamento mediante Resolucioén.
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Articulo 21. Funciones.
Corresponde al Consejo de Departamento las siguientes funciones:

1. Elegir y revocar al Director de Departamento y a los de las Secciones Departa-
mentales.

2. Solicitar la creacién de Secciones Departamentales a través de las correspondientes
Facultades o Escuelas.

3. Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacién del
Consejo de Gobierno.

4. Informar los proyectos de planes de estudios de las titulaciones oficiales y con
validez en todo el territorio nacional en cuya imparticién participen.

5. Informar la propuesta de asignacién e implantacion de nuevas titulaciones en cuya
imparticién vayan a participar.

6. Proponer cursos de especializacion, formacién permanente y otras actividades
especificas de formaciéon conducentes a la expediciéon de titulos propios, diplomas de
la Universidad y estudios de postgrado.

7. Proponer al Decano o Director del Centro la organizacion de las actividades do-
centes del Departamento, asi como los criterios de evaluaciéon de la docencia en las
disciplinas que tenga atribuidas el Departamento.

8. Aplicar criterios de asignacién de docencia en las materias y areas de conocimiento
administradas por el Departamento, teniendo en cuenta en todo caso los establecidos
en el articulo 79.8 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

9. Establecer los criterios para la gestién de los espacios de los que el Departamento
haya sido provistos por los Centros, y por las demas estructuras administrativas para
el ejercicio de sus funciones.
10. Establecer criterios de distribucién y aplicacién de los medios asignados al De-
partamento originados por la investigaciéon que realicen sus miembros.
11. Aprobar los programas basicos de las asignaturas cuya responsabilidad corres-
ponda al Departamento.

12. Proponer al 6rgano competente la modificacion de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo del personal docente e investigador y la adscripciéon de profesorado, de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable.

13. Aprobar la distribucién de las partidas presupuestarias asignadas al Departamen-
to.

14. Emitir informe sobre las necesidades de provisién de plazas vacantes de profe-
sores en los cuerpos docentes universitarios, asi como la contratacién, renovacién y
nombramiento de personal docente no permanente e investigador correspondientes al
Departamento.

15. Emitir informe sobre la adscripciéon de miembros a Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, en lo que afecte al Departamento.

16. Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre las venias docentes del profesorado
de los Centros Adscritos con docencia en disciplinas de ese Departamento.

17. Instar el reconocimiento de doctores honoris causa.

18. Colaborar con los restantes érganos de gobierno y representacion de la Universidad
en el desempeno de sus competencias.

Pagina 11 de 21



Y | CA

UniVerSidad RecrameENnTo UCA /CGO08/2013, DE 25 DE JUNIO, DE FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO
de Cé.dlZ DE CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA Y QuiMICA INORGANICA

19. Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos de la Universidad de Cadiz
y demas normativa aplicable, o les encomienden el Rector, el Claustro, el Consejo de
Gobierno y el Director.

Articulo 22. Asignacion de la Docencia.

1. La asignacién de la Docencia serd un proceso dialogado, orientado al objetivo de dar la
mejor respuesta a los estudiantes de acuerdo con las capacidades del Departamento. En la
asignaciéon docente se tendran presente las siguientes premisas:

a. Expresion de interés. Los Profesores dispondran de un plazo de tiempo para solicitar
motivadamente la docencia que desearian impartir el curso siguiente. Las solicitudes se-
ran atendidas en funcién de las posibilidades y de los demés criterios que a continuacion
se relacionan.

b. No fragmentacion. Se evitard fragmentar los contenidos de una asignatura asignan-
dolos a un nimero excesivo de profesores. El Consejo de Departamento determinaré los
limites de aplicacién de este criterio.

c. Equilibrio en la asignacion de la docencia. La asignacion docente se realizaré de forma
equitativa, teniendo presente las reducciones de capacidad y por tanto la dedicacion
efectiva que deba corresponder a cada profesor. Si para la mejor aplicacién de los demés
criterios se produjese un desequilibrio en la asignaciéon anual de docencia, éste podré
compensarse en anos sucesivos. El Consejo de Departamento, de forma motivada, y
en atencién a necesidades de investigacién podra eximir a un profesor de parte de sus
obligaciones docentes.

d. Atencion al contenido de los Estatutos. Los criterios de asignacion deberén atender
a lo establecido en el articulo 79.8 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, segtin
el cual, el Reglamento de Régimen Interno del Departamento establecera el orden de
aplicacion de los criterios de categoria, antigiiedad, titulaciéon, &mbito del conocimiento,
lineas de investigaciéon y especialidad, a los que podra anadir otros.

e. Especificidad y especializacion. En atencién a lo previsto en el punto anterior, el
Consejo de Departamento establecera de entre los contenidos que tenga encomendado
impartir aquellos para los que, por sus caracteristicas, sean de aplicacién los criterios
de titulacién, ambito del conocimiento, lineas de investigaciéon y especialidad, asi como
los profesores que en atencion a dichos criterios tienen preferencia para impartir dichos
contenidos.

f. Criterios adicionales incorporados por el Departamento.- Como criterios afiadidos
se tendra presente la adscripcion del Profesorado a los Centros, asi como los resultados
de rendimientos académicos y de evaluacion de la satisfaccion de los alumnos con la
docencia recibida. A la vez el Departamento realizara su asignacion docente conociendo
las consideraciones que se le hayan hecho llegar desde los Centros.

g. Estabilidad. Los profesores podran optar por impartir docencia en las asignaturas
que sean de su interés, y mantener asignaciéon docente en una misma asignatura hasta
por tres anos, siempre que los resultados alcanzados o las incidencias registradas no
aconsejen introducir cambios.

h. Rotaciéon. Pasados tres anos un profesor podréa mantener la asignaciéon de docencia
en la misma asignatura siempre atendiendo a los resultados alcanzados y a que no haya
otros profesores que manifiesten su interés en impartirla.
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i. Preferencia. Dentro de cada area de conocimiento los profesores eligen docencia en su
Centro, de acuerdo con su categoria y antigiiedad. Cuando sea necesario se completara
la asignaciéon con docencia impartida en otros Centros, atendiendo igualmente a su
categoria y antigiiedad.

2. Situaciones excepcionales. Corresponde al Consejo de Departamento, la identificacion de
los casos en los que los derechos de eleccion preferente en atenciéon a la adscripcion a Centro,
categoria y antigiiedad, quedan relegados atendiendo a situaciones de bajos rendimientos
académicos, por bajos niveles de satisfaccién de los alumnos con la docencia recibida, o
por reiteraciéon de incidencias docentes.

CAPITULO II
ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Articulo 23. Derechos.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes derechos, de confor-
midad con lo dispuesto en el presente Reglamento y demas normativa aplicable:

a. Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las que
formen parte, asi como expresar su opiniéon y emitir su voto,

b. Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la elecciéon de las distintas Comi-
siones del Consejo y demés 6rganos o instituciones del Departamento.

c. Solicitar y recibir la informacién y documentaciéon necesarias para el desarrollo de
sus funciones en el seno del Consejo de Departamento.

2. Ademaés tendran el resto de derechos previstos en la normativa vigente.

Articulo 24. Deberes.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a. Asistir a sus sesiones, asi como a la de aquellas Comisiones de las que formen parte.
b. Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en la norma-
tiva aplicable.

2. Ademés tendran el resto de deberes previstos en la normativa vigente.

Articulo 25. Pérdida de la condicion de miembro.
La condiciéon de miembro del Consejo de Departamento se pierde:

1. Por cese de la vinculacién docente o investigadora, discente, laboral o adminis-
trativa al Departamento o sector universitario por el que resulté elegido, en su caso.
2. Por decision judicial firme que anule la eleccion o proclamacion del miembro del
Consejo de Departamento, o lo inhabilite para su ejercicio.

3. Por fallecimiento, incapacidad judicialmente declarada u otra circunstancia que
implique la pérdida de la condicién en virtud de la cual se adquirié el estatuto de
miembro de Consejo de Departamento.

4. Por inasistencia sin causa justificada a tres sesiones en el plazo de un ano.
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CAPITULO III
CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 26. Funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de Departamento, asi como de sus Secciones Departamen-
tales y Comisiones Delegadas, se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 27. Desarrollo de las sesiones.

El Director, que ostenta la representaciéon del Departamento, convoca, preside, abre y cie-
rra las sesiones del Consejo, en las que establecera y mantendra el orden de los debates,
asistido del Secretario del Departamento.

Articulo 28. Tipos de convocatoria de reuniones del Consejo de Departamento.

1. Las sesiones del Consejo de Departamento deberédn ser convocadas por el Director y
podréan ser ordinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocara una sesiéon ordinaria en cada cuatrimestre natural del ano.
Las extraordinarias y las que estén justificadas por razones de urgencia podran convocarse
cuando lo estime conveniente el Director del Departamento.

3. También podran convocarse sesiones extraordinarias a peticion de, al menos, el 20 % de
los miembros de hecho del Consejo de Departamento. En tal caso, el Director del Departa-
mento debera proceder a convocar una sesion extraordinaria dentro del plazo de diez dias
naturales a la recepcién de la peticion.

Articulo 29. Formalizacion de las convocatorias.

El Secretario del Departamento enviara la convocatoria a los miembros del Consejo y a los
invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por cualquiera de los medios
admitidos en el Reglamento de Gobierno y Administracion, preferentemente los teleméti-
cos, adjuntando o poniendo a disposiciéon de los miembros toda la documentaciéon que el
Director estime necesaria para el desarrollo del orden del dia de la sesién. La convocatoria
se hara publica con una antelacion de al menos siete dias naturales respecto a la fecha
prevista para su celebracion, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias, que se convo-
caran con una antelacién minima de veinticuatro horas.

Articulo 30. Orden del dia

1. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido
como punto concreto en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Consejo de Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria de los presentes.

2. En el orden del dia se senalaran los puntos que el Director proponga aprobar “sin
deliberacion”. Al inicio de la sesion los consejeros manifestaran si desean que se abra a
debate alguno de los puntos propuestos “sin deliberacion”.
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3. Se incluiran en el orden del dia las propuestas que solicite un minimo del 20 % del total
de miembros del Consejo de Departamento.

Articulo 31. Vdlida constitucion
El Consejo de Departamento se entendera véilidamente constituido:

1. En primera convocatoria, cuando concurra la mayoria absoluta de sus miembros
de hecho.

2. En segunda convocatoria, treinta minutos después de la fecha y hora senaladas
para la primera, cuando concurra al menos un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 32. Adopcion de acuerdos y régimen de recursos.

1. El Consejo de Departamento adoptara sus acuerdos atendiendo a los procedimientos
establecidos a tal efecto en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad
de Cadiz.

2. Los puntos del orden del dia para los que ningin miembro del Departamento pida
votacién se consideraran aprobados por asentimiento. Si algiin miembro del Departamento
pide votacién se procedera a la misma, pudiendo realizarse a mano alzada o en votacién
secreta si asi se solicita por algin miembro.

3. Los acuerdos del Consejo de Departamento se tomaran por mayoria simple de los pre-
sentes, salvo cuando se exija una mayoria cualificada, relativa o absoluta, segin lo dispuesto
en el presente reglamento o en normativas de mayor rango. En caso de empate, el voto del
Director tendra caracter decisorio. En ningiin caso se aceptara la delegacion del voto.

4. Los acuerdos del Consejo de Departamento son susceptibles de recurso de alzada ante
el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la
Universidad de Cédiz.

Articulo 33. Actas.

1. De cada sesion que celebre el Consejo de Departamento se levantara un acta por el
Secretario, que especificaré necesariamente los asistentes, el orden del dia de la sesion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En los deméas extremos, el contenido y régimen de las actas de las sesiones del Consejo
de Departamento se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.
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COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 34. Funciones.

Las Comisiones Delegadas conocerén de los proyectos, proposiciones o asuntos que les sean
encomendados por el Consejo de Departamento y podran abordar cuantas cuestiones se
relacionen con los cometidos para los que hayan sido instituidas.

Articulo 35. Delegacion.

1. El Consejo de Departamento podra crear Comisiones y delegar en ellas el ejercicio de
competencias a él atribuidas, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Gobierno
y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

2. El periodo de actividad de las Comisiones Delegadas vendra determinado por el Consejo
de Departamento y cesaré autométicamente, en cualquier caso, al finalizar el mandato de
dicho érgano.

Articulo 36. Composicion

1. Salvo lo dispuesto en normas de superior rango, o de aplicacién general para toda
la Universidad de Cédiz, las Comisiones Delegadas estardn formadas por el ntimero de
miembros y composiciéon estamental que determine el Consejo de Departamento en el
acuerdo por el que se proceda a su creacion.

2. Las Comisiones informaran de sus actividades en las sesiones ordinarias de Consejo de
Departamento.

TITULO IV
SECCIONES DEPARTAMENTALES

Articulo 37. Requisitos para la creacion.

1. Los Departamentos con docencia en méas de un Centro podran solicitar la creacién
de Secciones Departamentales, en Centros distintos a los que tengan establecida su sede
administrativa, conforme a los criterios que en cada momento se determinen reglamenta-
riamente.

2. Para poder constituir una Seccién Departamental se requerira, al menos, la existencia
de cuatro profesores, dos de ellos con dedicacién a tiempo completo, perteneciendo uno de
ellos a los cuerpos docentes universitarios.

3. En las Secciones Departamentales que se constituyan se integraran todos los profesores
que imparten docencia en el Centro correspondiente.
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Articulo 38. Procedimiento

1. La propuesta de creacion correspondera al Consejo de Departamento, a instancia del
propio Consejo o de los profesores que imparten docencia en el Centro correspondiente.

2. La propuesta, una vez aprobada por el Consejo de Departamento, se remitiré al Decano
o Director del Centro en que la Seccién vaya a tener su sede, para que, a su vez, la someta
a informe de la Junta de Centro. Emitido el informe el Director de Departamento remitira
la peticiéon de creaciéon a la Secretaria General para que se someta a aprobacién por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 39. Funciones

1. Las funciones que sean competencia del Consejo de Departamento y que hayan de
ejercitarse en el ambito de la Seccion Departamental se podran delegar en una Comisién
creada al efecto y de acuerdo con los requisitos establecidos en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz. Los miembros de esta Comision deberan estar
integrados en la Seccién Departamental y ser, al propio tiempo, miembros del Consejo de
Departamento.

2. Los acuerdos de una Seccién Departamental no podréan ser contrarios a los acuerdos del
Consejo de Departamento y, en cualquier caso, estaran sometidos a su validacién si alguno
de sus miembros lo solicitase.

Articulo 40. Director de Seccion Departamental.

1. Las Secciones Departamentales seran dirigidas por un Profesor integrado en la misma y
adscrito al Centro que seré elegido y revocado, en su caso, por el Consejo de Departamento,
cuyo mandato sera de dos anos.

2. El procedimiento para la elecciéon del Director de una seccién Departamental sera el
previsto para la eleccién de Director del Departamento.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Director de la Seccién De-
partamental sera sustituido por aquel que designe el Consejo de Departamento de entre
los miembros de la Seccién.

4. Si cesa el Director de una Seccién Departamental, el Director del Departamento pro-
cederd a convocar elecciones en el plazo de los quince dias siguientes, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento Electoral General.

Articulo 41. Funciones y Competencias del Director de Seccion Departamental.
1. Ejercer las funciones de direcciéon y gestiéon ordinaria de la Seccion Departamental.

2. Cuidar del cumplimiento de los acuerdos emanados del Consejo de Departamento y
atender las instrucciones del Director como representante suyo en su centro.

3. Asumir la representacion del Director del Departamento en su centro. Como tal, actuar
de interlocutor y promover junto con los 6rganos competentes del Centro la articulacién
de los intereses comunes y realizar el seguimiento en el Centro de todas aquellas materias
de interés para el Departamento.
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4. Cuidar de la aplicacion de los programas basicos de las asignaturas cuya responsabilidad
corresponda al Departamento. y auspiciar que los profesores del mismo puedan desarrollar
sus especialidades, en aplicaciéon del derecho a la libertad de catedra en su centro.

5. Cuidar de la ejecucion de las partidas presupuestarias que se asignen a su Seccidén
Departamental si las tuviere.

6. Identificar las necesidades de Infraestructura y servicios en el Centro para la atenciéon
adecuada de la docencia y la realizacién de la actividad investigadora, y plantearlas en
coordinacién con la Direcciéon del Departamento ante las instancias oportunas.

7. Instar al Presidente de la Junta Electoral de Centro para que realice cuando corresponde
las convocatorias de elecciones a Director de la Seccién Departamental.

8. Formular la propuesta inicial de asignaciéon de la docencia en las materias y areas de
conocimiento atribuidas al Departamento en su centro.

9. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la Facultad, Escuela
y Universidad en la realizacion de sus competencias.

TITULO V
DE LOS AGENTES VINCULADOS A ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION Y DOCENCIA

Articulo 42. De los Grupos de Investigacion

1. Los Grupos de Investigacién del Departamento son, conforme a los articulos 181 y si-
guientes de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, los 6érganos responsables del desarrollo
de la actividad investigadora. Estan integrados por miembros del personal docente e inves-
tigador de la Universidad, personal de administracion y servicios e investigadores ajenos a
la Universidad de Cadiz, y serdn coordinados por un investigador doctor perteneciente a
la misma.

2. Dispondran de autonomia para gestionar los fondos generados por su propia actividad
dentro de los limites establecidos por las normas reguladoras de las fuentes de financiacién
y la normativa universitaria.

Articulo 43. De los alumnos
Conforme a los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Departamento promovera y velara
por el cumplimiento de los derechos de sus alumnos, entre los que cabe citar los siguientes:

a) Recibir una formacion integral y una ensenanza de calidad, tanto teorica como prac-
tica, didacticamente adecuada y orientada a promover no sélo la adquisicién de conoci-
mientos técnicos o especificos de la titulacién, sino también las habilidades, los valores y
la capacidad de critica y pensamiento indispensables para su desarrollo como individuo.
b) Participar activamente en la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia,
de la técnica y de la cultura.

c¢) Participar en el 6rgano de gobierno y representacion del Departamento.

d) Conocer la oferta y programacion docente de cada titulacion, asi como el sistema
de evaluaciéon de sus conocimientos, al principio del periodo lectivo.
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e) Solicitar la revision y, en su caso, recurrir la evaluacion que el profesorado haga de
su rendimiento académico, segiin lo dispuesto en la normativa vigente.

f) Participar en el control de la calidad de la ensefianza a través de los mecanismos
que estén establecidos reglamentariamente.

g) Participar en las acciones y medidas de proteccion de sus derechos e intereses.

h) Cualquier otro que se reconozca en los Estatutos de la Universidad de Cadiz y demés
normativa vigente.

Articulo 44. De los alumnos colaboradores.

1. Los estudiantes se podrin adscribir al Departamento en calidad de alumnos colabora-
dores, con el fin de incrementar y mejorar su formacién y con la funcién esencial de apoyo
a la labor investigadora y docente del Departamento, en el marco de la normativa vigente
aprobada por el Consejo de Gobierno.

2. Corresponde al Departamento proponer el nimero de alumnos colaboradores y elaborar
las bases y temarios de las convocatorias, asi como emitir los correspondientes informes de
seguimiento, todo ello de acuerdo con los criterios generales establecidos por la Universidad
de Cédiz.

TITULO VI
REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 45. Iniciativa.
1. Podrén proponer la modificaciéon del presente Reglamento:
a) El Director del Departamento.

b) Un tercio de los miembros del Consejo de Departamento mediante firmas presentadas
al Director.

2. La propuesta de reforma debera ir acompanada de una Memoria razonada y una refe-
rencia del articulado que debe ser objeto de reforma.

3. El Director debera tomar la iniciativa de reforma en el caso de promulgaciéon de normas
legales que obliguen a la necesaria adaptacion del presente Reglamento.

4. El Consejo de Departamento abrird un plazo no inferior a quince dias naturales ni
superior a un mes para presentar enmiendas al Reglamento que sean objeto de la iniciativa
de reforma conforme la normativa vigente, salvo en los casos de adaptacién a normativas
legales de rango superior en los que se estara a los plazos dispuestos en las mismas.

Articulo 46. Aprobacion.

1. La propuesta de reforma debera ser aprobada por el Consejo, reunido en sesiéon extra-
ordinaria, por mayorfa de dos tercios de sus miembros de hecho.

2. El texto aprobado serda remitido al Consejo de Gobierno de la Universidad para su
aprobacion definitiva.
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Disposicion final primera. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Céadiz.

Disposicion final segunda. Promocion de la igualdad de género

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad de género
en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta Resolucion referidas a cargos
académicos y cuyo género sea masculino estan haciendo referencia al género gramatical
neutro, incluyendo por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA.
COMPOSICION DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

1. La composicion del Consejo de Departamento, atendiendo al articulo 78 de los
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, sera la siguiente:

a) El Director, que lo preside, Directores de Secciones Departamentales y el
Secretario, como miembros natos.

b) Los restantes profesores funcionarios y eméritos, asi como todos los doctores
del Departamento, que seran el 51 por ciento del total de los miembros electos
del Consejo.

¢) El resto del personal docente e investigador no doctor tendra una represen-
tacion del 13 por ciento.

d) Una representacion de los estudiantes a los que imparte docencia el Depar-
tamento, que constituira el 28 por ciento de la composicion total del Consejo, de
los que un quinto lo seran de Tercer Ciclo y un quinto alumnos colaboradores,
si los hubiere.

e) Una representacion del personal de administracion y servicios del 8 por cien-
to.

2. La duracién del mandato de representacion de los miembros del Consejo de De-
partamento sera de cuatro anos, salvo para la representacion de los estudiantes que

serd de dos anos.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la iniciativa
de modificacion del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Defensor
Universitario de Ia Universidad de Caddiz.

Conforme a la Disposicion Adicional del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Defensor
Universitario de la Universidad de Cddiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesion
de 16 de abril de 2004, publicado en el BOUCA num. 11, de 23 de abril, el Consejo de Gobierno,
en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 42.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento la iniciativa de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Defensor
Universitario de la Universidad de Cadiz.

% %k 3k

Informe de Auditoria y Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2012.

A propuesta de la Gerencia, con el visto bueno del Consejo de Direccién, conforme al articulo 227
de los Estatutos de la Universidad de Cddiz, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 25 de
junio de 2013, en el punto 44.° del Orden del Dia, informé favorablemente por asentimiento las
Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz correspondientes al ejetcicio 2012, que se publican en
el Suplemento al num. 162 del BOUCA.

% *k *k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueban Medidas
de Responsabilidad en el gasto de la Universidad de Cadiz. Propuesta Ejercicio 2013.

A propuesta de la Gerencia, con el visto bueno del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno,
en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 45.° del Orden del Dfa, aprobé por
asentimiento “Medidas de Responsabilidad en el gasto de la Universidad de Cadiz. Propuesta
ejercicio 20137, en los siguientes términos:




Gerencia C/Ancha, 10 - 11001 Cadiz
Ttno.:.956015015 Fax :956015013
gerencia(@uca.es

MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD EN EL GASTO DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ.

Propuesta ejercicio 2013.

Exposicion de Motivos.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2012, se aprob6 por
primera vez en la Universidad de Cadiz un documento de medidas de Responsabilidad en
el gasto (publicado en el BOUCA n°144, de 1 de junio de 2012).

En el mismo se recogian seis ejes de actuacion que desarrollaban un conjunto de medidas
que afectaban principalmente al gasto en Capitulo II (gastos en bienes y servicios), ya que,
desde un principio, el objetivo del Consejo de Direccién ha sido (y sigue siendo), la
permanencia y en lo posible, la estabilidad, de la plantilla de personal que hoy por hoy
integran los estamentos del Personal Docente e Investigador y el Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad.

En este sentido, hay que destacar que estas medidas han supuesto un sacrificio para todo el
personal, cuya concienciacion de la situacién econémica actual han conseguido que el
resultado de su implementaciéon pueda calificarse de muy satisfactorio.

Asi, mientras en el ejercicio 2011, el gasto en bienes y servicios ascendié a 21.732.576 €, el
ejercicio 2012 este gasto soélo ascendié a 16.818.517,24 €, es decir, 4.914.058,76 € menos
(un 22,6 %).

Este menor gasto ha afectado a partidas tan importantes como limpieza y aseo (3,1 %),
reparaciones y mantenimiento (17,6%), energfa eléctrica (11%), dietas, locomocion e
indemnizaciones (23,6%), material de oficina e informatico (29,2%), seguridad (20,3%), o
comunicaciones (20,2%).

A estos datos habria que afiadir una circunstancia adicional, como fue la introducciéon de
nuevos tipos impositivos por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas patra
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. Asi, a partir del 1
de septiembre 2012, el tipo general del IVA se elevé del 18% al 21% y el tipo reducido del
8% al 10%. Esta subida afect6 a la mayoria de nuestros bienes de consumo y servicio
(energia eléctrica, agua, fungibles de oficina como folios, boligrafos, lapiceros,
grapadoras...), por lo que si cabe, este menor gasto tiene un mayor valor.
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Ademas, debemos recordar que en el afio 2012 las tarifas eléctricas también se encarecieron
(acumula un incremento medio del 60% en los ultimos 5 afios), unido al hecho de que, en
el primer trimestre se puso en funcionamiento la ampliaciéon de la Facultad de Ciencias y
que en agosto, se realizaron las pruebas de funcionamiento (con un alto consumo eléctrico
por el tema de la climatizacién) del invernadero del Campus de Puerto Real.

Como indicaba el eje de actuaciéon 6, el principal objetivo del presente documento es la
revisioén de las medidas contenidas en el documento aprobado en mayo de 2012, realizando
modificaciones al mismo y propuestas de mejora, en algunos casos, gracias a las sugerencias
recibidas de la comunidad universitaria.

El presente documento sigue apostando por la implantaciéon de medidas que acometan la
racionalizacién del gasto en el capitulo II y la sostenibilidad en linea con los compromisos
planificados en el marco de la certificaciéon ISO 14.001 de la Universidad , se mantienen los

ejes de actuacion definidos en 2012 y que son los siguientes:

Eje de actuacion 1. Reduccién de gastos de funcionamiento de los inmuebles
administrativos.

Eje de actuacion 2. Medidas relativas a la gestion de recursos humanos.
Eje de actuacion 3. Medidas de eficiencia organizativa.

Eje de actuacién 4. Medidas relacionadas con los métodos de trabajo y uso racional de los
servicios de telecomunicaciones.

Eje de actuacion 5. Medidas sobre indemnizaciones por razon del servicio, atenciones
protocolarias y representativas y relacionadas con eventos y actos institucionales.

Eje de actuacion 6. Participacion de la comunidad universitaria. Seguimiento y evaluacion.
No obstante, y como no podia ser de otro modo, siguen siendo ejes de actuacién abiertos,
susceptibles de modificacién, de incorporacién y mejora en funcién de las sugerencias de
la comunidad universitaria en general y de los 6rganos de gobierno en particular.

Eje de actuacion 1. Reduccion de gastos de funcionamiento de los inmuebles
administrativos.

Medida 1. Cierre de instalaciones y edificios en periodos vacacionales.

En el ¢jercicio 2012 se propuso el cierre de la practica totalidad de los Centros en los cuatro
Campus de la Universidad desde el 1 al 31 de agosto.

El cierre de las instalaciones durante el mes de Agosto de 2012 puede calificarse de muy
positivo, tanto por la respuesta que tuvo la Comunidad Universitaria, como por el efecto
econoémico conseguido.

Desde el punto de vista de las actividades universitarias, como ya se informé en el Consejo
de Gobierno, no se produjeron incidencias significativas: las actividades de investigacioén se
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pudieron desarrollar regularmente y el acceso a los Centros en aquellos casos que fue
necesario, se produjo con total y absoluta normalidad.

En este punto hay que destacar la predisposicion de la plantilla de la Universidad, a tomar
sus preceptivas vacaciones durante el periodo de cierre, excepto en aquellos casos en que
era necesario conciliar vida personal, familiar y laboral.

Esta medida tuvo también un importante impacto econémico, ya que, de manera directa se
pudieron constatar un menor gasto respecto al mismo periodo del ejercicio 2011, cercano a
los 200.000 € (volver a indicar que, por la aplicacién del principio del devengo, las facturas
de agua, luz...de este periodo ya venian al nuevo tipo del 21%), que bien puede ser una
cantidad mayor si incluimos un menor consumo en material de oficina y otros costes
indirectos.

Con base en los resultados alcanzados respecto a las medidas adoptadas en 2012, se ha
analizado la ampliacién de las mismas, dentro del respeto al convenio colectivo y a la
necesaria negociacion con las organizaciones sindicales, extendiéndose la misma a dos
periodos mas, como son semana santa y navidad. En este sentido, para el Personal de
Administracion y Servicios ya se refleja la posible adopcion de la medida en el calendario
laboral para el afio 2013 (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2012.
BOUCA n° 153).

El cierre de edificios afectaria a todos los servicios complementarios que se prestan en los
mismos: limpieza, mantenimiento, etc..., y so6lo se mantendrian aquellos servicios que se
determinen necesarios (v.g. Laboratorios de investigacién con animales). En estos casos,
los servicios prestados en estos edificios (limpieza, etc.) se reduciran. Los servicios que
deban seguir activos, se trasladaran durante el periodo de cierre a un espacio a determinar,
donde se habilitaran los puestos de trabajo necesarios para el mantenimiento de la
actividad. En este mismo espacio, se habilitara una unica sala de estudios a partir del 16 de
agosto para alumnos de la Universidad de Cadiz. En los Campus de Jerez y Algeciras, todas
las instalaciones permaneceran cerradas.

Medida 2. Ahotro en el consumo de energia eléctrica.

Como se indica en el documento del 2012, el consumo eléctrico y de agua en la
Universidad, constituyen, con diferencia, el volumen econémico mas alto de los distintos
consumos energéticos. Por ello, el seguimiento en esta materia por parte del Area de
Infraestructura de la Universidad de Cadiz ha sido exhaustivo, como se refleja en los datos
aportado por el Jefe del Servicio de Mantenimiento en su informe de fecha 1 de marzo de
2013.

Del mismo, podemos extraer los siguientes datos:

1.- Reduccion del consumo: En base a las medidas adoptadas para el control del consumo,
durante el segundo semestre de 2012 se ha producido un descenso del consumo de
1.000.681 KW, respecto al mismo periodo de 2011, lo que representa un 15,44%

2.- Aplicacion convenio REDEJA: La aplicacion efectiva del convenio REDEJA ha
supuesto, paralelamente, un descenso en la facturacién, que como media, representa en

términos globales un 24,18%, siendo el Campus de Jerez el que mayor descenso ha tenido
(33,70%).
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3.- Se han planificado campanas de concienciacién y establecidos Protocolos de
actuaciones a tener en cuenta al cierre de los edificios (revision de apagado de luces,
aparatos de aire acondicionado, etc.), que contribuyen a la concienciacién y al uso eficiente
de los mismos relacionados con el resto de medidas recogidas en este Eje de actuacion.

4.- Las demas actuaciones propuestas en 2012 (revisiéon de la potencia eléctrica contratada
en cada edificio, sustitucion de sistemas de iluminacién por uno mas eficiente,
aprovechando alguna obra o reforma, instalaciéon de detectores de presencia) se encuentran
en el informe, siendo con caracter general actuaciones positivas. Por ello, se propone
mantener y completar las actuaciones al objeto de minimizar el efecto de las subidas de
tarifas para 2013.

Se contemplaba también en esta medida, que por parte del Area de Informatica se estaban
elaborando unas pequefias instrucciones para configurar los ordenadores para que entren
en “hibernacién” después de un periodo sin uso. En este sentido, como el encendido
remoto requiere de herramientas, que tienen un coste importante y que solo operan con
determinadas versiones de equipos y sistemas operativos, no es seguro que se pueda hacer
en todos los casos. Por ello, en el afio 2012, el Area de Informatica no ha terminado la
valoracion del coste que tendria implantar esta medida plenamente.

Finalmente, en el afio 2013 se pretende continuar con todas las acciones complementarias
b

de concienciacion establecidas en esta medida. Ademas se pretende abordar una nueva bajo

el lema “Apaga y vamonos”. Esta campafa pretende concienciar sobre la necesidad de

dejar nuestras zonas de trabajo, cada dia al término de la jornada laboral, con todas las

fuentes de energfa (luces, enchufes y climatizacion) correctamente apagadas.

Medida 3. Ahorro en el consumo de agua.

El consumo de agua también ha sido objeto de especial control en el ejercicio 2012, como
se puede comprobar en el Informe del Jefe de Servicio de Mantenimiento antes
mencionado.

Hasta final del dltimo semestre del 2012, el control del consumo de agua se realizaba a
través de las Administraciones de Campus, que a su vez justificaban el gasto ante la
Gerencia. Cualquier desvio que se produjese se detectaba por los Administradores al recibir
la factura y se comunicaba en este momento la incidencia al Servicio de Mantenimiento, lo
que demoraba la busqueda de soluciones por parte del Servicio (el 90% de las incidencias se
detectaban muy tardiamente).

Para evitar esta situacion y en tanto no se disponga de lecturas de consumo telematicas en
los distintos Centros, el Servicio de Mantenimiento ha montado un procedimiento de
recogida quincenal de lecturas de contadores, que estd permitiendo el seguimiento de
consumo y la deteccién de desviaciones en un plazo mucho mas reducido

Como punto negativo, destacar que debido a la situaciéon econdmica, la instalacion de
contadores en los edificios y puntos de consumo se ha retrasado, impidiendo en este caso,
repercutir el gasto a los distintos concesionarios de servicios de la UCA.

Por ultimo, en relacidon con la implantacion de sistemas de wvalvulas motorizadas
b
programables en los edificios que minimizan las pérdidas de la red en horas no laborables,
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se han instalado la prevista en el Campus de Jerez. Actualmente, los edificios que atin no las
tienen, son debidos a la dificultad de instalaciéon, como por ejemplo, aquellos en los que se
realizan actividades de investigacién que requieren agua las 24 horas del dfa. En estos casos
serfa necesario realizar instalaciones de acometidas paralelas para poder mantener el
servicio en los puntos en los que se necesita continuidad en el suministro.

Se pretende por tanto, consolidar y completar el despliegue de las medidas durante el 2013.
Medida 4. Ahotro en climatizacion.

Se propone continuar con estas medidas en funcién de los presupuestos del Plan General
de Mantenimiento, estando previsto continuar este afio con la sustituciéon de equipos de
climatizacion obsoletos o ineficientes.

Dada la situacién econdmica actual, también es un objetivo reducir los periodos de
encendido de maquinaria, siempre que podamos mantener el limite de confort exigido por
Ley.

Finalmente, en el afio 2013 se pretende continuar con todas las acciones complementarias
de concienciacioén establecidas en esta medida

Eje de actuacion 2. Medidas relativas a la gestion de recursos humanos.

Medida 1. Consecuencia de la medida 1 del Eje de actuacién 1, se propone al igual que
sucedi6 en el 2012 (la situacién econdmica que dio lugar a la adopcién de esta medida,
sigue siendo la misma), la concentracion del disfrute de las vacaciones de verano en el mes
de agosto de todo el personal docente e investigador y de administracién y servicios de la
Universidad.

Eje de actuacion 3. Medidas de eficiencia organizativa.
Medida 1. Eficiencia en la contratacion.

Con caracter general se han revisado las condiciones contractuales de las adjudicaciones
correspondientes a los contratos de mayor cuantfa econémica, asi como se han adoptado
en los procedimientos de contrataciéon medidas que promuevan un gasto mas eficiente. En
total se estima un ahorro de 607.951,70€, que se desglosan de la siguiente forma:

1. Modificaciones de contrato: Se han realizado ajustes en cuanto al contenido de diferentes
contratos de prestacion de servicios, siempre que se conservaran las prestaciones necesarias
para el funcionamiento de la institucion.

2012.

DETALLE Presupuesto/contrato  REPERCUSION EN 2012 baja
Limpieza (Expte. S-8/09) 3.783.179,00 € - 215.689,77 6,60% sobre el
(-247.837,47
euros/afo)
Seguridad (Expte. S-9/09) 1.065.202,00 € - 56.628,48 20%

s/110.685,76€ en
el perfodo 2012-

Mantenimiento 6 ascensotes Ciencias 15.576,00 € - 4.248,00 -27%

(M006,/2011/19)

Jardinerfa (Expte S-7/10) 133.868,48 € - 3.000,00 - 2,20%

- 1
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2. Controles en la ejecucion: Se han intensificado los controles por parte de los
responsables del contrato en la fase de ejecucion, teniendo como consecuencia, en algunos
casos, una menor imputacion del coste inicialmente previsto por los servicios contratados,
as{ como la recuperacion por reclamacion (o en tramites de ello), de costes indebidamente
facturados por aplicacion de precios distintos a los contratados. Por este concepto se ha
recuperado o tiene la Universidad reclamaciones a terceros por un total de 285.000 euros:

e Contrato de suministro de energia eléctrica con Endesa por adhesion al contrato de
REDEJA: Se reclamaban 118.494,38 € sin IVA (143.378,20 € IVA incluido). En
mayo de 2013 la empresa ha remitido las facturas de abono.

e Expediente S-10/10 Contratacién de mantenimiento de los servicios de conexién
de enlaces troncales entre Centros de la Universidad de Cadiz (adjudicatario:
Telefonica): 105.000 euros

e S-13/11 Mantenimiento aplicaciones UXXI con OCU: 25.000 euros.
3) Reducciones en nuevos contratos.
Todas las nuevas polizas de seguros han sido contratadas respetando el clausulado, y

consiguiendo importantes reducciones. En total, se ha conseguido una rebaja con respecto
a las primas anteriores de 24.203,84 euros.

Importe Nuevo Diferencia a
anterior importe favor de la UCA
EXP009/2012/19 - Edificios DANOS 78.916,69  59.524,14  19.392,56
Universidad de Cadiz MATERIALES
MO016/2012/19  -Responsabilidad =RESP. CIVIL 17.266,92  16.101,04  1.165,88
Civil General de 1a UCA
Responsabilidad Civil RESP. CIVIL 3.950,00 394,19
Medioambiental y contaminacién 3.555,81
residuos
Flota vehiculos de la Universidad FLOTA AUTOS 5.441,31 5.038,49 402,82
*)

Accidentes empleados Universidad COLECTIVOS 13.878,08  11.029,69  2.848,39
de Cadiz ACC.

4) Contratos prorrogados sin revision de precios.

Por aplicacién de la legislacion vigente en materia de contrataciéon publica, los contratos de
la Universidad de Cadiz de duracién superior a un afno, contemplan la posibilidad de
revisiéon de los precios inicialmente adjudicados, una vez ejecutado al menos el 20% del
mismo, y en cualquier caso, siempre que haya transcurrido el primer afo de ejecucion. Sin
embargo, se ha consensuado con los proveedores el mantenimiento de los precios en
determinados contratos donde no era posible la minoracién de los mismos. El ahorro no
es elevado, puesto que las revisiones previstas se establecen sobre el 85% del IPC. El total
calculado asciende a 5.645,97€.

CONTRATO IMPORTE DIFERENCIA
CONTRATO NO APLICADA
MANTENIMIENTO DE SERVIDORES CENTRALES 44.359,85€. IPC (1,9%)
INFORMATICOS. 714,27€.
TRANSPORTE DE MOBILIARIO Y ENSERES, 28.982,48 €. IPC (3,5%)
859.65€.
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SOCORRISTAS, MONITORES Y MANTENIMIENTO IP C (3,4%)

PISCINA PTO REAL 1.506.52¢€.
SOPORTE TECNICO DE LAS APLICACIONES 81.31542€. IPC (2,0)
UNIVERSITAS XXI. 1.401,99¢€.
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA UNIVERSITAS 403.225,37€. IPC (3,5)
XXI, ECONOMICO, ACADEMICO Y RECURSOS 1.163,54¢€.
HMANOS

5) Otros ingresos asociados a contratos.

e Otros ingresos obtenidos como consecuencia del aprovechamiento de la totalidad
del clausulado de las concesiones de servicios de copisteria y cafeterfa de la
Universidad son los procedentes de la implantaciéon del cobro de electricidad a
concesionarios de cafeterias y copisterias Campus de Cadiz y Puerto Real, hasta
ahora no era posible por no existir la infraestructura necesaria para cuantificar
dicho coste. En el presente ejercicio supondra la recuperacién de unos 10.000 euros
estimados. En el 2013 tendra una incidencia estimada de 60.000 euros anuales que
la UCA recuperara a través del cobro de los canones correspondientes.

e Ingresos por incautaciones de garantia motivadas por la ejecucion defectuosa de
contratos. Incautaciéon de 1 garantia, lo que ha supuesto la recuperacion de 1.080
Euros (GRUPOJ70, contrato de expositores de informacién).

e Rebajas en costes por reclamaciones en intereses de demora: 8.101,61 (O-15/07
Ferrovial 1.798,56 y O-4/06 UTE GEA21-GARASA 6.303,05 ecutos).

0) Actuaciones relacionadas con el contrato de Limpieza

Las medidas adoptadas dentro del marco de contenciéon del gasto que han afectado al
contrato de limpieza han tenido como consecuencia la reducciéon de servicios, dando
prioridad a la limpieza de aulas, zonas comunes y aseos en detrimento de despachos y, por
el otro en la reducciéon de los periodos lectivos que vinculan al personal fijo discontinuo a
la prestacion del servicio

En este sentido, se ha modificado el contrato, disminuyendo el importe del mismo un
8,60%. El importe del contrato asciende actualmente a 3.004.642,16 € (IVA excluido),
siendo su precio, antes de la modificacion de 3.252.479,63 € (IVA excluido).

7) Contrato de Seguridad

En relacién con las actividades relacionadas con el contrato de Vigilancia y Seguridad, en la
medida en que se trata de contratos, al igual que los de limpieza, en los que el mayor peso
especifico recae sobre el capitulo de personal, las medidas adoptadas se han orientado al
ajuste de los servicios prestados por la empresa después de un revision de los horarios de
vigilancia y la reduccién de los servicios extraordinarios

En el servicio de Vigilancia, la reduccion ha venido derivada principalmente de la supresion
del servicio en el Campus de la Asuncién desde las 07:00 a las 22:00 horas.

El montante de la reducciéon para el 2012, comparada con el afio 2011, se puede comprobar
en la tabla adjunta:
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2011 2012 Diferencia
Servicios de Vigilancia 609.613,90 492.052,67 -117.561,23
Auxiliares de Seguridad 292.630,26 218.686,58 - 73.943,68
Total -191.504,91

En relacion con las restantes lineas de actuacion, podemos indicar que en el afio 2012 se
han realizado los estudios previstos para optimizar la cartera de proveedores en aras
de mejorar la competencia, revisar los pliegos, especificaciones y clausulas técnicas de los
contratos, revisar si las prestaciones establecidas en los contratos pueden reducirse sin que
el servicio que se presta se resienta en exceso y potenciar la licitacion electrénica de todos
los contratos de suministros y servicios por encima de 100.000 €, viendo en este sentido
experiencias que se han realizado en otras Universidades. No obstante, no ha sido posible
aplicar en el ano 2012 a ningun procedimiento convocado la licitacion electronica, debido a
que sélo se ha licitado un contrato susceptible de poder establecer en sus pliegos este
sistema (telefonia) y fue desaconsejado por los técnicos de la Universidad.

Asimismo, se han realizado los estudios necesarios para estructurar una Central de
Suministros de la Universidad de Cadiz, sobre la base de una homologacién de
proveedores y de productos, asi como los borradores de pliegos técnicos para la
adquisicion centralizada de bienes y servicios de alto impacto en el Capitulo II de la
Universidad.

Igualmente, se han revisado los contratos de las maquinas de copia multifuncionales
para su optimizacion y reduccion de costes.

En este sentido y para el 2013, se proponen las siguientes medidas:

1. Declarar bienes de adquisicion centralizada, una vez realizados los oportunos estudios
que determinen las caracteristicas técnicas idoneas de aquellos y previa consulta, en su caso,
con las unidades usuarias, los siguientes:

- Consumibles Material oficina

- Papel

- Servicios postales

- Consumibles microinformatica

- Cartuchos de impresoras

- Productos quimicos para laboratorios cuya adquisiciéon en grandes cantidades
supongan la obtencién de mejoras en los precios de adquisicion.

2. Mantener los criterios aplicados en el 2012 para los Contratos permanentes que
concluyen en 2013 y en los que sea posible la renovaciéon (por ejemplo, el contrato de
servicios de agencia de viajes finaliza en Junio del presente afio. Se va a realizar una revision
del mismo para alinearlo con la revisién de la politica de viajes que acompafia la propuesta
de modificacién del Reglamento de Indemnizaciones por razén del servicio).

3.- Revision y negociacion de un contrato unico e integral de maquinas multifuncionales.

4. Mantener los limites a los encargos de estudios y trabajos técnicos, a los estrictamente
necesarios para la consecucion de los objetivos estratégicos de la Universidad.
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5. Dado que mediante Acuerdo del Pleno de 29 de mayo de 2012, la Camara de Cuentas de
Andalucfa ha aprobado una Instruccién relativa a la remisién a este Organo de fiscalizacion
de la informacién sobre la contratacion formalizada por las entidades que componen el
sector publico de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, que obliga a la Universidad de
Cadiz, como parte del sector publico andaluz, a remitir a la Camara la relacion de todos los
contratos menores formalizados de importe superior a 3.000,00 € (IVA incluido).

A efectos de esta rendicién de informacion, se dictaran cuantas recomendaciones se
consideren necesarias encaminadas a facilitar la aplicacién de esta norma Por parte del
Servicio de Gestion Econdmica, Contrataciones y Patrimonio. Los Responsables de las
Unidades de Gasto adoptaran cuantas medidas estimen adecuadas encaminadas a garantizar
que los contratos menores que celebren con cargo a las partidas presupuestarias que tengan
autorizadas, se adecuan a los requisitos y procedimientos establecidos en la legislacion
vigente.

El Gabinete de Auditoria y Control Interno, dentro de su Plan de Auditorfa anual,
verificara el nivel de cumplimiento de los requisitos y demas condiciones establecidos por
la legislacion para los contratos menores.

Medida 2. Medidas organizativas.

Con caracter general, se han desplegado lineas de trabajo para todas las acciones propuestas
en 2012, que mejoran la eficacia y eficiencia de los procesos administrativos, aunque sus
efectos econémicos son a medio plazo y son dificiles de cuantificar en estos momentos.

En el apartado referente a la implantaciéon de la Administracién Electrénica, la Oficina
Virtual ha incorporado a lo largo de 2012, 30 nuevos procedimientos y solicitudes, entre
los que se encuentran convocatorias tan significativas como DOCENTIA, BECAS
MERITOS DOCENTES, que se tramitan de forma totalmente telematica. A lo largo de
2012, en la Oficina Virtual de la UCA han entrado 14.692 documentos, se han presentado
5.510 solicitudes telematicas con 9.180 documentos adjuntos y se han tramitado 6.471
expedientes en la plataforma de Administraciéon Electronica.

Asimismo, se han firmado electréonicamente 67.715 documentos en 2012 y estan en fase
de despliegue los procedimientos de Indemnizaciéon por razén de servicio vy
Comunicaciones Internas Electrénicas, que van a tener un impacto importante en las
politicas de sostenibilidad de la Universidad por su efecto en la reduccién del consumo de
papel. Esta previsto su despliegue completo en 2013.

En este contexto, la Gerencia ha puesto en marcha un Proyecto denominado Papel @ para
aglutinar todas las acciones previstas para el despliegue 2013 de la Administracion
Electronica, orientadas a reducir el consumo de papel.

Se esta desplegando, asimismo, la aplicacion Alfresco Share, como herramientas de trabajo
colaborativo, y se ha generalizado el uso de Alfresco como gestor documental,
repositorio de documentos electronicos y servidor de e-archivo de la Universidad en el
que se encuentran alojados actualmente 23.400 e-documentos.

En cuanto al consumo de papel, se pretende realizar una campafia de concienciacién bajo
el lema “Fotocopias, las precisas”. Se trata de divulgar las normas que se apuntaban en las
medidas de responsabilidad en el gasto acerca de la realizacién de fotocopias, con el fin de
reducir el consumo de papel.
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En el apartado del uso del sistema de videoconferencia como instrumento de
comunicacién, no es posible evaluar la recomendacién hecha para 2012 y su impacto
econémico en la reduccién de los gastos asociados a Indemnizaciones por razén del
servicio.

Tampoco se pueden ofrecer datos sobre el despliegue de herramientas necesarias para que
las ediciones se publiquen, preferentemente, en formato electrénico.

Eje de actuacion 4. Medidas relacionadas con los métodos de trabajo y uso racional
de los servicios de telecomunicaciones.

Medida 1. Reduccion del gasto de Telefonia.

En el subconcepto 222.00 (telefénicas), en el ejercicio 2012 se ha producido un gasto un
8,2% inferior al ejercicio 2011 (346.3006,15€, frente a los 377.0006,22 €).

En relacion con esta medida, finalmente se licité un nuevo procedimiento de contrataciéon
que ha sido recientemente adjudicado y del cual, se estan actualmente formalizando los
nuevos contratos. En conjunto va a representar una reduccion del 50% de los enlaces de
telefonia fija y una reduccién en torno al 30% del gasto en telefonia movil.

Medida 2. Racionalizacién en la compra y soporte de Ordenadores.

Por parte del Area de Informatica se tiene definido un modelo genérico de puesto TIC,
aproximadamente en cada ambito general de actuacion (aulas, PDI, PAS, etc.), pero esta
aun pendiente de concretarse los diferentes puestos en funcion de las necesidades de cada
grupo de usuarios especifico.

También esta aun pendiente el estudio de la reducciéon de soporte técnico al puesto de
trabajo, ya que esta actuacion va a depender de las exigencias reales de los nuevos puestos
TIC que se pretenden poner en uso y como se ha indicado en el parrafo anterior, aun estan
pendientes de concretar.

Se propone, ademas, potenciar la virtualizaciéon para la mejora de los servicios prestados en
aulas y la racionalizacién de la adquisicion del software para la docencia.

Se propone seguir potenciando el uso del software libre.

Eje de actuaciéon 5. Medidas sobre indemnizaciones por razén del servicio,
atenciones protocolarias y representativas y relacionadas con eventos y actos
institucionales.

Medida 1. Medidas sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En el concepto 230 (dietas), segun los datos de liquidacién, se ha producido una
disminucién bastante sustancial si comparamos el gasto del 2012 (452.043,17 €), respecto al

ejercicio 2011 (624.531,44 €).

Por su parte, en el concepto 231 (locomocién), en el afio 2012 se han reconocido
obligaciones por un importe de 599.926,81 €, reducciéon también bastante significativa si
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tenemos en cuenta que en este mismo concepto, en el ano 2011 se reconocieron

obligaciones por 751.892,76 €.

La Gerencia esta concluyendo una propuesta de revisiéon de la normativa en vigor, vigente
desde 2005, para adecuarla a la situacion actual y a la necesidad de transparencia y
sostenibilidad, para su exposicion publica de acuerdo a la normativa vigente.

Las lineas basicas de esta revision se refieren a una racionalizacion de los gastos asociados a
los desplazamientos intercampus, los limites de gasto y la politica de viajes, siguiendo en
sus lineas principales, el informe elaborado en febrero de 2013 por la Auditoria Interna.

Eje de actuaciéon 6. Participacion de la comunidad universitaria. Seguimiento y
evaluacion.

Hay que destacar la participacion de la Comunidad Universitaria y su implicacion con las
medidas de responsabilidad en el gasto, tanto por el entendimiento y la disciplina con que
se han asumido las medidas como por la participacién activa a la hora de hacer propuestas
y sugerencias. Se han recibido a lo largo de 2012 un total de 30 propuestas relacionadas con
los ejes de actuacion y 15 medidas de concienciacion.

En este sentido, se pretende reforzar la participaciéon de la comunidad universitaria en
campafias de concienciaciéon como las que se han indicado a lo largo del presente
documento.

En cuanto al seguimiento, los datos aportados a lo largo del presente documento son
buena muestra del mismo, conjuntamente con los informes elaborados por los distintos
responsables de las Areas implicadas.

Por ultimo, en cuento a la evaluacion de las medidas, por la Gerencia se esta elaborado un
Cuadro de Indicadores de Responsabilidad en el Gasto que se completara con los
datos de la liquidacion del presupuesto que se publicara en el Portal de Transparencia de la
Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba la
suscripcion de seguro de responsabilidad para Administradores y Directivos de la
Administracién y de la Comision de Control del Plan de Pensiones.

A propuesta de la Gerencia, con el visto bueno del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno,
en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 46.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la suscripcién de seguro de responsabilidad para Administradores y Directivos de la
Administracién y de la Comisién de Control del Plan de Pensiones.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG09/2013, de 25 de junio de 2013, por el que se regulan las normas de
transparencia y el acceso a la informacion de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Gerencia, con el visto bueno del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno,
en su sesion ordinaria de 25 de junio de 2013, en el punto 47.° del Orden del Dia, aprobd por
asentimiento el Reglamento UCA/CG09/2013, de 25 de junio de 2013, por el que se regulan las
normas de transparencia y el acceso a la informacién de la Universidad de Cadiz, en los siguientes
términos:




REGLAMENTO UCA /CG09/2013, DE 25 DE
JUNIO, POR EL QUE SE REGULAN LAS NORMAS DE

TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA JNFORMACIC)N
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ!
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad de Cadiz no ha sido nunca ajena a los principios de transparencia.

Los articulos 3 y 42 de nuestros Estatutos son fiel reflejo de ello:

“Articulo 3. Principios

1. En la realizacion de sus actividades, la Universidad estard sometida
a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad
y mejor servicio para la sociedad.

Articulo 42.- Principios de organizacion y funcionamiento.

7) Objetividad y transparencia de la actuacion académica y administra-
tiva.

7

De igual forma, el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz, en su articulo 3, Principios de actuacion, establece que En las relaciones
con los administrados y para el servicio efectivo a éstos, la Administracion de la
Unwversidad actia con objetividad y transparencia.

Estas llamadas a la transparencia tienen, ademas, un reflejo practico més alla del
puro marco teoérico y del voluntarismo.

Son numerosos los datos que la comunidad universitaria tiene a su disposicion, es-
pecialmente a través de nuestro portal web y del conjunto de bases de datos en el
que se basa el gobierno y la gestiéon de la Universidad.

De igual forma, la rendiciéon de cuentas es una constante que se materializa, entre
otros, en los informes internos y externos de auditoria sobre la ejecucion y liquidacion
del presupuesto anual y en el informe que cada ano presenta el Rector al Claustro.

La Universidad de Cadiz ha sido, ademaés, pionera entre las universidades espanolas
en la publicacion de su Memoria de Responsabilidad Social Corporativa, certificada
externamente con la calificacion B+, conforme a los criterios del Global Reporting
Initiative.

No existiendo, pues, dudas acerca de la firme trayectoria de nuestra Universidad en
la materia que nos ocupa, pero atendiendo a las demandas actuales de la sociedad
en general y de la comunidad universitaria en particular, hoy damos un paso més,
dotandonos de normas concretas para la gestion de la transparencia, tanto en su
aspecto de mantenimiento de una publicidad activa de los datos fundamentales,
como en el de facilitar el acceso a la informacién o datos que puedan solicitar los
interesados.
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Se crea el Portal de Transparencia de la Universidad de Cadiz, en el que iran apa-
reciendo progresivamente hasta veintiséis items de datos que se mantendran per-
manentemente actualizados. Muchos de ellos ya se encontraban en el portal web
de la Universidad de Cadiz, pero de forma dispersa o en un acceso no inmediato y
ahora, sin embargo, seran accesibles con solo entrar en el Portal de Transparencia
que tendra un lugar prioritario en el portal general.

Se determina, ademés, el procedimiento por el que los interesados podréan solicitar
y obtener, en su caso, la informacion deseada, garantizando en todo momento la
preservacion de los datos especialmente sensibles de acuerdo con la normativa vigente
en materia de Proteccion de Datos.

Finalmente, se crea una Comisiéon para el control y seguimiento de la implantacion
de esta normativa en la Universidad de Cédiz, con el objetivo de realizar anélisis y
propuestas que permitan seguir avanzando en un tema que, siendo tan demandado
por la sociedad, ocupa ahora un primer plano en la agenda de todas las instituciones
publicas y privadas y, en particular, como es nuestro caso, de las universidades que
se financian con fondos publicos.

TITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1. El sistema integral de informacion.

1. La Universidad de Céadiz promoveré la transparencia de la informacién publica
mediante la implantacion de un sistema integral de informacion.

2. Este sistema integrard en su seno los diferentes canales para proporcionar la
informacion piblica de forma que resulte garantizado el acceso de todos los miembros
de la comunidad universitaria y, en los supuestos incluidos en esta normativa, de los
ciudadanos en general.

3. Este sistema garantizara, tanto el acceso de los miembros de la comunidad univer-
sitaria a la informacién piblica, al objeto de promover su posicionamiento informado
y su participacion y colaboracion responsable en los asuntos ptblicos universitarios,
como el acceso a la gestion del conocimiento en el ambito interno, al objeto de
promover la eficiencia en la accién publica.

4. Este sistema habra de contar con un depésito o repositorio centralizado de los
datos y documentos que se consideren necesarios para asegurar las obligaciones de
informacion publica recogidas en esta normativa.

Articulo 2. Unidades responsables de informacion piblica.
El Rector de la Universidad de Cadiz, , con objeto de hacer efectivo el derecho a
la informacién publica, designara unidades responsables de la misma, que seran las
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encargadas, en coordinaciéon con el sistema de informacion existente, de la tramita-
cion, en tiempo y forma, de las obligaciones establecidas por esta normativa.

Articulo 3. Limites.

La Universidad de Cadiz cumpliré con su deber de informaciéon ptublica a la comuni-
dad universitaria de conformidad con lo previsto en esta normativa, y en su ejercicio
respetara las condiciones y los limites impuestos por la legislacion de carécter general
y/o especifico que sea de aplicacion.

TITULO II
PUBLICIDAD ACTIVA

Articulo 4. Obligaciones.
Con el fin de hacer efectivo el principio de transparencia en la actividad publica, se
promoveran las siguientes actuaciones:

1.- Proporcionar y difundir constantemente, de una forma veraz, objetiva y ac-
tualizada, la informacién publica cuya divulgacion se considere de mayor rele-
vancia para garantizar la transparencia de su actividad.

2.- Adoptar las medidas oportunas para asegurar la paulatina difusion de la
informacién publica y su puesta a disposicion de los miembros de la comuni-
dad universitaria y de los ciudadanos en general, de la manera més amplia y
sistemética posible.

3.- Organizar y actualizar la informaciéon piblica con relevancia para sus fun-
ciones que obre en su poder, con vistas a su difusiéon activa y sistemética al
exterior, particularmente por medio de las tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacion.

4.- Adoptar las medidas necesarias para garantizar que la informacién publica se
haga disponible paulatinamente en bases de datos electrénicas de facil acceso a
través de redes publicas basadas igualmente en las tecnologias de la informacion
y comunicacion.

5.- Difundir informaciéon publica creando enlaces con direcciones electronicas a
través de las cuales pueda accederse a ella.

6.- Mantener actualizado un catalogo de normas y resoluciones administrativas
y judiciales sobre aspectos claves para la interpretacion y aplicacion de esta
normativa, y hacerlo piblico y accesible para todos de la manera mas amplia y
sistematica posible.

7.- Crear y mantener medios de consulta de la informacion solicitada.

8.- Crear un inventario de informacién publica que obre en poder de la Uni-
versidad de Cadiz, con indicaciones claras de dénde puede encontrarse dicha
informacion.
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Articulo 5. Informacion que ha de hacerse piblica.

La Universidad de Cadiz, en el ambito de sus competencias, debe poner, con caracter
general, a disposicion de la comunidad universitaria y de los ciudadanos en general,
de forma accesible, clara, objetiva y actualizada, la siguiente informacion:

1.- Mision.

2.- Lineas generales de su plan estratégico aprobado por el 6rgano de gobierno.
3.- Personal de plantilla y sus distintas categorias: PAS (funcionarios y laborales)
y PDI (funcionarios y laborales).

4.- Bandas salariales aplicables a cada una de las categorias.

5.- Composicion de los miembros de sus principales 6rganos de gobierno (Consejo
Social y Consejo de Gobierno) mencionando sus nombres y apellidos, titulacion
y responsabilidades de gobierno.

6.- Estatutos

7.- Oferta de titulos reglados y propios por ramas, campus y centros.

8.- Numero total de solicitudes de matricula demandadas en relacion con el nu-
mero total de las plazas ofertadas.

9.- Porcentaje y evolucién de la demanda de plazas con respecto al ano anterior.
10.- Breve perfil de sus profesores que contenga el nombre, categoria, dedicacion,
distinciones y breve curriculum vitae de los profesores por departamento o area
académica.

11.- Porcentaje de profesores extranjeros (contratados e invitados) de su claus-
tro.

12.- Numero de alumnos matriculados en cada uno de los titulos y grados ofer-
tados.

13.- Principales canales de representaciéon y comunicacion con los alumnos: Plan
Integral de Participacion del Alumnado, programas de tutoria, asesoramiento y
orientaciéon profesional.

14.- Oferta de becas y ayudas disponibles para sus alumnos.

15.- Principales resultados relacionados con la labor investigadora de sus profe-
sores: tesis publicadas, publicaciones y patentes.

16.- Principales datos relacionados con el rendimiento académico de sus alumnos:
porcentaje de alumnos aprobados/alumnos matriculados, tasa de duracion de
estudios (promedio de duracion de los cursos en relacion al plazo oficial previsto)
y tasa de abandono.

17.- Indices de satisfaccion de los alumnos con los profesores, servicios y oferta
académica.

18.- Posicion en los principales rankings internacionales.

19.- Namero y porcentaje de alumnos de fuera de la comunidad y lo extranjeros
matriculados en sus carreras.

20.- Presupuesto aprobado y el grado de ejecuciéon del mismo.
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21.- Principales estados financieros: Cuentas anuales.

22.- Memoria explicativa de las cuentas generales.

23.- Informe completo de la auditoria externa de sus cuentas.

24.- Informacion desglosada de sus ingresos clasificados segiin sus diferentes fuen-
tes: subvenciones, tasa de matriculas, donativos, venta de servicios, etc.

25.- Informaciéon desglosada de sus gastos segtin su aplicacion: gastos de personal,
inversion en infraestructuras, gastos corrientes de bienes y servicios, etc.

26.- Convenios de colaboracion y contratos administrativos y patrimoniales for-
malizados por la UCA con terceros.

27.- Bolsas de trabajo del personal, actualizadas.

Articulo 6. - Portal de transparencia

La Universidad de Cadiz dispondra de un portal web de acceso directo, en el que
se publicard y mantendra periédicamente actualizada toda la informacién que se
detalla en el articulo anterior.

TITULO III
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 7. El derecho de acceso a la informacion piblica.

1. Cualquier miembro de la comunidad universitaria, ya sea a titulo individual y
en su propio nombre, ya sea en representacion y en el nombre de las organizaciones
legalmente constituidas en las que se agrupen o que los representen, tiene derecho
a acceder, mediante solicitud previa, a la informacién piblica, sin més limitaciones
que las contempladas en esta normativa.

Articulo 8. Limitaciones del derecho de acceso a la informacion piblica.

1. El derecho de acceso a la informaciéon publica solo podré ser limitado o denegado
cuando de la divulgacion de la informacion pueda resultar un perjuicio para:

a) La seguridad publica.

b) La confidencialidad o el secreto de los procedimientos tramitados, si tal con-
fidencialidad o secreto esta prevista en una norma con rango de ley.

c¢) La prevencion, investigacion o sancion de las infracciones penales, adminis-
trativas o disciplinarias.

d) La integridad de las causas o asuntos sujetos a procedimiento judicial o en
tramite ante los tribunales, la igualdad de las partes en los procesos judiciales y
tutela judicial efectiva. Cuando la causa o asunto estén sujetos a procedimiento
judicial o en tramite ante los tribunales, deberd, en todo caso, identificarse el
6rgano judicial ante el que se tramita.
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e) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccion y control.

f) Los derechos constitucionales a la intimidad personal o familiar, a la seguridad
personal, a la propia imagen, al honor, al secreto de las comunicaciones, a la
libertad ideologica o religiosa, a la afiliacion, a la presunciéon de inocencia, al
secreto profesional y, en general, a los derechos fundamentales que reconoce y
ampara la Constitucion Espanola.

g) La confidencialidad de datos de caracter comercial e industrial, cuando dicha
confidencialidad esté prevista en una norma con rango de ley o en la normativa
comunitaria, a fin de proteger intereses econémicos legitimos, incluido el interés
publico de mantener la confidencialidad estadistica y el secreto fiscal.

h) Los derechos de propiedad intelectual e industrial. Se excepttian los supuestos
en los que el titular haya consentido en su divulgacion.

i) La proteccion de los datos de caracter personal, siempre que la persona in-
teresada a quien conciernan no haya consentido en su tratamiento o revelacion.
En todo caso, se estard a lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de los
Datos de Caracter Personal.

j) Los intereses particulares legitimos.

k) La proteccion del medio ambiente o del patrimonio histérico o cultural, de
conformidad con lo previsto en sus leyes reguladoras.

1) Toda aquella informacion protegida por normas con rango de ley.

2. Las limitaciones deberén ser proporcionadas, atendiendo a su objeto y su fina-
lidad de proteccion. En todo caso, deberan interpretarse de manera justificada, y
se aplicaran a menos que un interés publico superior justifique la divulgacion de la
informacion. Las limitaciones mencionadas buscaran su ponderacion con el derecho
a la libertad de informaciéon veraz de los medios de comunicacion, protegiendo la
identidad de los afectados.

3. Las limitaciones a que se refiere el apartado 1 no podran ser alegadas por la
UCA para impedir el acceso de los miembros de la comunidad universitaria a los
documentos e informaciones que le puedan afectar de un modo personal, particular y
directo, y, en concreto, si dicha afeccion se refiere a sus derechos e intereses legitimos.

4. Las limitaciones al derecho de acceso solo seran de aplicacion durante el periodo
de tiempo determinado por la legislacion de caracter general y especifico o en tanto
se mantenga la razén que las justifique.

Articulo 9. Proteccion de datos personales.

1. Para la resolucion de las solicitudes de acceso a la informaciéon piblica que conten-
ga datos personales del propio solicitante, se estaré a lo dispuesto en la Ley Organica
de Proteccion de Datos Personales.

2. Las solicitudes de acceso a informaciéon publica que contengan datos intimos o que
afecten a la vida privada de terceros se denegaran, salvo que exista consentimiento
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expreso y por escrito del afectado que se acompane a la solicitud, o una ley lo
autorice.

A estos efectos, se consideraran, en todo caso, intimos los datos referidos a la ideo-
logia, afiliacion sindical, religion, creencias, origen racial, salud y sexualidad.

3. Las solicitudes de acceso a una informaciéon que contenga datos personales de
terceros que no tengan la consideracion de intimos ni afecten a la vida privada, se
estimaran cuando se trate de informacion directamente vinculada con la organiza-
cion, funcionamiento y actividad publica del érgano o entidad al que se solicite.
No obstante, se denegara el acceso cuando se considere que concurren circunstan-
cias especiales en el caso concreto que hacen prevalecer la protecciéon de los datos
personales sobre el interés publico en la divulgacion de la informacion.

4. Prevalecera la proteccion de los datos personales sobre el derecho de acceso a la
informacion publica en los casos en que el 6rgano competente para resolver considere
que hay un conflicto de derechos en el que debe preservarse el derecho al honor, a
la intimidad y a la propia imagen.

Articulo 10. Acceso parcial.

1. En el caso de que la informacion solicitada esté afectada por alguna de las limi-
taciones indicadas en los articulos precedentes, siempre que sea posible se concedera
el acceso parcial, omitiendo la informacion afectada por la limitacion, salvo que de
ello resulte una informacién distorsionada, equivoca o carente de sentido.

2. En el caso de informaciéon que contenga datos personales de terceros, se concedera
el acceso cuando se garantice de forma efectiva el caracter anonimo de la informacion,
sin menoscabo del principio de transparencia que informa esta normativa.

3. Cuando se conceda el acceso parcial, deberé garantizarse la reserva de la infor-
macion afectada por las limitaciones y la advertencia y constancia de esa reserva.

TITULO IV
PROCEDIMIENTO

Articulo 11. Solicitud de informacion puiblica.

1. Las solicitudes de informacion publica, dirigidas a la Secretaria General, se pre-
sentarén en el Registro Telematico de la Universidad de Cédiz, en el formulario que
a tal efecto se encontrara disponible en la Oficina Virtual y se tramitaran de acuerdo
con el procedimiento establecido en la presente normativa.

2. En la solicitud se hard constar:

a) La identidad del solicitante.
b) La indicacion precisa de la informacion que se solicita, sin que sea requisito
indispensable identificar un documento o expediente concreto.
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c¢) En su caso, la forma o formato preferido de acceso a la informacion solicitada.
d) Una direccion de contacto valida a la cual puedan dirigirse las comunicaciones
a proposito de la solicitud.

e) El solicitante debera exponer y motivar las razones que justifican la peticion
de la informacion.

Articulo 12. Solicitudes imprecisas.

1. Sila solicitud de informacion piblica estuviera formulada de manera imprecisa, se
pedira al solicitante que la concrete, dandole para ello un plazo de diez dias habiles,
con suspension del plazo maximo para resolver, y pudiendo tenerlo por desistido en
caso contrario. A tal efecto, se le prestara asistencia para concretar su peticion de
informacion lo antes posible.

2. La declaracion de tener al solicitante por desistido, y el archivo de la solicitud,
se hara mediante resolucion, que se le notificara a efectos de que pueda, en su caso,
presentar una nueva solicitud concretando su peticion o la informaciéon demandada.

Articulo 13. Causas de inadmision de las solicitudes.
Se acordara motivadamente la inadmisién a tramite de las solicitudes cuando:

a) Se refieran a informacion excluida del derecho de acceso. En concreto, que-
daran excluidas, entre otras posibles, las consultas juridicas o las peticiones de
informes o dictamenes.

b) Se refieran a informacién que no obre en poder de la Universidad de Cédiz.
En tal caso, si se conoce la entidad sujeta al &mbito de aplicacion de normativa
de transparencia homologa a ésta, que posea la informacion, se deberéd informar
directamente al solicitante sobre la Administracién a la que ha de dirigirse para
solicitar dicha informacion, indicando la direcciéon a la que puede hacerse llegar
la solicitud, a efectos informativos.

c¢) Se consideren abusivas por su caracter manifiestamente irrazonable o repeti-
tivo.

d) Estén formuladas de manera excesivamente general, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo anterior.

e) Se refieran a documentacion preparatoria, material en curso de elaboracién o
documentos o datos inconclusos y que no formen parte del expediente adminis-
trativo. Por datos inconclusos se entenderan aquéllos sobre los que la Universidad
de Cadiz esté todavia trabajando internamente y no se haya emitido ningtn dic-
tamen, informe o aprobacion. Si la denegaciéon se basa en este motivo, el érgano
competente para resolver deberéd mencionar en la denegacion la unidad que esta
preparando el material e informar al solicitante acerca del tiempo previsto para
terminar su elaboracion.
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Articulo 14. Intervencion de terceros.

1. Cuando las solicitudes se refieran a informacion que afecte a derechos o intereses
de terceros contemplados en los articulos 8 y 9 de esta normativa, el érgano encar-
gado de resolver daré traslado de las mismas a los afectados por un plazo de quince
dias para formular alegaciones, siempre que pudieran ser determinantes del sentido
de la resolucion.

2. El traslado de la solicitud al afectado producirad la suspension del plazo para
resolver hasta que se reciban las alegaciones o transcurra el plazo de quince dias
hébiles a contar desde su notificacion. Si el tercero no responde en el plazo requerido
se presumird que no esta conforme con que se otorgue el acceso a la informacion
solicitada.

3. El 6rgano competente, sobre la base de lo manifestado de forma expresa o presun-
ta por los terceros y atendiendo a lo recogido en esta normativa, emitira la resolucion
que estime procedente.

Articulo 15. Plazos para resolver la solicitud y sentido del silencio.

1. El 6rgano competente para resolver facilitara la informacion piblica solicitada, o
comunicard al solicitante los motivos de la negativa a facilitarla, lo antes posible vy,
a mas tardar, en los plazos recogidos en las normas con rango de ley especificas, y
en defecto de prevision, en los que se indican a continuacion:

a) En el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la solicitud, con caréacter
general.

b) En el plazo de dos meses desde la recepcion de la solicitud en los casos con-
templados en el articulo 14 de este mismo Reglamento o cuando el volumen y
la complejidad de la informaciéon sean tales que resulte imposible emitirla en el
plazo antes indicado. En estos supuestos debera informarse al solicitante, den-
tro del plazo méximo de diez dias, de las razones que justifican la emision de la
resolucion en dicho plazo.

2. En cuanto a la obligacion de resolver y en los casos de silencio administrativo,
se estard a lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Articulo 16. Resolucion.

1. La resolucion se formalizara por escrito y se notificara al solicitante y, en su caso,
al tercero afectado. Cuando sea estimatoria, total o parcialmente, de la solicitud,
indicard la forma o formato de la informacion, y, cuando proceda, el plazo y las
circunstancias del acceso, que deberan garantizar la efectividad del derecho y la
integridad de la informacién en el menor plazo posible.
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Cuando la resolucion conceda el acceso total o parcial a una informacion que afecte
a un tercero que se haya opuesto, el acceso solo se hara efectivo una vez transcurrido
el plazo para recurrirla sin que se hubieran interpuesto por el tercero afectado los
recursos, en su caso, procedentes, y en consecuencia, la misma hubiera adquirido
firmeza. Esta condicion suspensiva del ejercicio del derecho de acceso se hara constar
expresamente en la resolucion.

2. Seran motivadas las resoluciones que nieguen total o parcialmente el acceso, las
que lo concedan cuando haya habido intervencién de un tercero afectado y las que
prevean una forma o formato de acceso distinto al solicitado.

Cuando la mera indicacion de la existencia o no de la informacién pueda incurrir en
alguna de las limitaciones al derecho de acceso, se haré constar dicha circunstancia.

3. En caso de que la negativa a facilitar la informacién esté fundada en la existencia
de derechos de propiedad intelectual o industrial de terceros, se incluiré la referencia
a la persona fisica o juridica titular de los derechos cuando ésta sea conocida o,
alternativamente, al cedente del que se haya obtenido la informacion solicitada.

4. La resolucién indicaré siempre los recursos administrativos que procedan contra
ella, y en su caso, el recurso contencioso-administrativo procedente.

5. Siempre que las caracteristicas de la informacién solicitada lo permitan se acom-
panara conjuntamente a la notificaciéon de la resolucion.

Articulo 17. Forma o formato de la informacion.

1. El 6rgano competente debera suministrar la informacién en la forma o forma-
to solicitado, a menos que concurra alguna de las circunstancias que se indican a
continuacion:

a) Que la informacion ya haya sido difundida previamente en otra forma o for-
mato y el solicitante pueda acceder a ella facilmente. En este caso, se deberé
informar al solicitante de donde y como puede acceder a dicha informaciéon o, en
su caso, remitirsela en el formato disponible.

b) Que el 6rgano competente considere razonable poner a disposicion del solici-
tante la informacion en otra forma o formato y lo justifique adecuadamente.

En los casos en que el acceso in situ pueda ocasionar la pérdida o deterioro del
soporte original, no sea posible la copia en un formato determinado debido a la
inexistencia de equipos técnicos disponibles, o cuando la modalidad de acceso solici-
tada pueda afectar al derecho de propiedad intelectual, se podra poner a disposicion
del solicitante la informacién en otra forma y formato.

También podra ponerse a disposicion del solicitante otra forma o formato cuando
sea mas sencilla o econémica para el erario publico.

2. A estos efectos la Universidad de Cadiz procurara conservar la informacion publi-
ca que obre en su poder, o en el de otros sujetos en su nombre, en formas o formatos

Pagina 12 de 15



UniVerSidad REGLAMENTO UCA/CG09/2013, pDE 25 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULAN LAS
\/\/ de Cadiz NORMAS DE TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

de facil reproduccion y acceso mediante las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion. En todo caso, se respetaran las normas técnicas de interoperabilidad.

3. Cuando el érgano competente resuelva no facilitar la informacion, parcial o to-
talmente, en la forma o formato solicitados, debera comunicarselo al solicitante en
la propia resolucién en la que se reconozca el derecho de acceso, haciéndole saber la
forma o formatos en que, en su caso, se podria facilitar la informacion solicitada.

4. En todo caso, si la informacién que se proporcionase en respuesta a una solicitud
de acceso a la informacién publica fuese en formato electronico, debera suministrarse
en formato abierto o, en su defecto, debera ser legible con programas de ordenador
que no requieran licencia comercial de uso, a no ser que el solicitante lo pidiera en
formato distinto.

Articulo 18. Gratuidad del acceso.

El acceso a la informacion sera gratuito. No obstante, en el caso de informacion que
implique la expedicion de copias fisicas y/o la transposicion a formatos diferentes
al original en que se contenga la informacién o la utilizacion de soportes épticos o
magnéticos para su entrega al solicitante, se estableceré el pago de las tasas o pre-
cios publicos que apruebe, a tal efecto, el Consejo Social de la Universidad de Cadiz.

Articulo 19. Comision de control y seqguimiento para la tmplantacion de
la transparencia y acceso a la informacion.

1. Se crea en la Universidad de Cadiz la Comision de control y seguimiento de
transparencia y acceso a la informacion, que sera presidida por el Secretario General.

Formaréan parte, ademés, de esta Comision:

» Kl Vicerrector de Prospectiva y Calidad.

s El Gerente.

= Un representante del sector de profesores doctores con vinculacion perma-
nente a la UCA.

= Un representante del sector de profesores no doctores con vinculaciéon per-
manente a la UCA.

= Un representante del sector de personal docente e investigador sin vincula-
cion permanente a la UCA.

= Un representante del sector de personal de administracion y servicios de la

UCA.
= Un representante de los alumnos de la UCA.

A las reuniones de la Comision asistiré, en calidad de asesor, con voz pero sin voto,
un técnico del Gabinete Juridico de la Universidad de Cadiz.

También podra asistir un miembro del Consejo Social, designado por este, que par-
ticipara con voz pero sin voto.
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Ademés, podra asistir a las reuniones de la Comision, con voz pero sin voto, un repre-
sentante de cada una de las secciones sindicales que forman parte de la Universidad
de Cadiz.

2. Seran funciones de la Comisién:

a) Asesorar al Rector en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion.
b) Redactar un informe anual sobre la aplicacion del Reglamento de Transparen-
cia y Acceso a la Informacion de la Universidad de Cadiz, que habra de incluirse
en la Memoria de Responsabilidad Social Corporativa o documento equivalente.
c¢) Proponer modificaciones de la presente normativa asi como de los procedi-
mientos de desarrollo de la misma.

d) Proponer la ampliacion de los items que se relacionan en el articulo 5 del
presente Reglamento.

3. La comision se reunira, como minimo, dos veces al ano.

4. Los miembros de la Comision regulada en el presente articulo seran elegidos entre
todos los miembros de la comunidad universitaria pertenecientes a cada sector. Seran
electores los miembros del Consejo de Gobierno pertenecientes al sector a elegir, esto
es:

— El sector de profesores doctores con vinculacion permanente a la UCA elegira
al representante de profesores doctores con vinculaciéon permanente a la UCA.
— EI sector de profesores no doctores con vinculacién permanente elegira al
representante de profesores no doctores con vinculaciéon permanente de la UCA.
— El sector de personal docente e investigador sin vinulacién permanente a la
UCA elegira al representante del personal docente e investigador sin vinculacion
permanente a la UCA.

— El sector de personal de administracion y servicios elegiré al representante
del personal de administracion y servicios.

— El sector de estudiantes elegiréd al representante de los alumnos.

El proceso electoral de los miembros de la Comision de Investigacion seré respon-
sabilidad de la Junta Electoral General y seguira el procedimiento establecido en el
Reglamento Electoral General.

5. La Comision debera respetar en su composicion el principio de presencia equili-
brada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

Articulo 20. Formacion.

Por parte de los 6rganos responsables de la formacion del personal de la Universidad
de Cadiz se propondran, dentro del Plan Anual de Formacion, las actividades que
se consideren oportunas para el mejor conocimiento de la presente normativa y su
ulterior aplicacion.
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Disposicién adicional primera.

Se autoriza a la Secretaria General de la Universidad de Cadiz, en el ambito de sus
competencias, para que dicte cuantas Instrucciones sean necesarias para el desarro-
llo y cumplimiento de la presente normativa.

Disposicién transitoria primera.

En el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el
BOUCA de la presente normativa, habra de entrar en funcionamiento el formulario
electronico a que se refiere el articulo 11 del presente Reglamento.

Disposicién transitoria segunda.

En el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el
BOUCA de la presente normativa, habra de entrar en funcionamiento el Portal de
Transparencia a que se refiere el articulo 6 de la misma que, transcurridos otros seis
meses como maximo, debera ofrecer de forma integra la informacion a que se refiere
el articulo 5.

Disposicion final primera.

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de igualdad
de género en Andalucia, todas las referencias que se encuentran en esta resolucion,
referidas a personas, colectivos o cargos académicos cuyo género sea masculino, estan
haciendo referencia al género gramatical neutro incluyendo, por tanto, la posibilidad
de referirse tanto a mujeres como hombres.

Disposicion final segunda.
La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

BOUCA
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1.6 VICERRECTORES

Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I08VAL/2013, de
1 de julio de 2013, por la que se autoriza la ampliacion extraordinaria de matricula para el
Practicum I de Derecho.




Vicerrectorado de Alumnos

Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz
UCA/I08VAL/2013, de 1 de julio de 2013, por la que se autoriza la
ampliacion extraordinaria de matricula para el Practicum I de Derecho.

El Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y Matriculacién en la
Universidad de Cadiz, establece en su articulo 26 “Los alummnos podrin solicitar la ampliacion de sus
respectivas matriculas, siempre dentro de lo establecido en la memoria del plan de estudios, mediante escrito razonado
dirigido al Decano o Director del Centro en el que cursan sus estudios en los plazos establecidos por Instruccion del
Viicerrector de Alumnos”.

A solicitud del Decanato de la Facultad de Derecho, se plantea la posibilidad de que los alumnos de
la Licenciatura en Derecho, que al finalizar la convocatoria de junio 2013 hayan obtenido 54
créditos, puedan ampliar de forma extraordinara su matricula para el Practicum I con la finalidad de
realizarlo durante los meses de verano.

Por todo lo cual,

DISPONGO:

Articulo uinico:

Se autoriza, de forma extraordinaria, la ampliaciéon de matricula en la asignatura Practicum I para
aquellos alumnos de la Licenciatura en Derecho que, al finalizar la convocatoria de junio 2013, no
tuviesen pendientes mas de 54 créditos para finalizar su titulacién. Dichos alumnos podran realizar

sus actividades de Practicum I durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2013.

El periodo extraordinario de ampliacién de matricula para el Practicum I sera del 15 al 25 de julio
de 2013.

En Cadiz, a 1 de julio de 2013.

David Almorza Gomar.
Vicerrector de Alumnos.

Instruccion UCA/I08VAL/2013 Pagina 1 de 1
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Instrucciéon del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I09VAL/2013, de
1 de julio de 2013, sobre periodo extraordinario de reconocimiento de créditos por cambio
de estudios y/o Universidad y para alumnos extranjetos.




Vicerrectorado de Alumnos
Vicerrector

Edificio Andrés Segovia.

C/Dr. Marafién, 3

11002 CADIZ

Telf. 956015356 Fax. 956015281
alumnos@uca.es

Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz
UCA/I09VAL/2013 de 1 de julio 2013, sobre periodo extraordinario de
reconocimiento de créditos por cambio de estudios y/o Universidad y

para alumnos extranjeros.

El Reglamento UCA/CG12/2010 de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en su
articulo 8.1.c) establece un periodo extraordinario de presentaciéon de solicitudes de
reconocimiento de créditos para alumnos espafioles por cambio de estudios y/o
Universidad y para alumnos extranjeros, con la finalidad de su posible admision:

“1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes serdn los siguientes:

¢) En los plagos establecidos de matricula para los alumnos de nuevo ingreso que hayan accedido por los
procedimientos de admision contemplados en los articulos 48 al 53 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, y que se hayan matriculado conforme a las normas reguladoras de dicho procedimiento.

De manera excepcional podrin presentar solicitudes en este plazo los_alumnos de estudios extranjeros o gue
pretendan_cambiar de Universidad y/ o estudios universitarios oficiales espasioles, de conformidad con lo
establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, para aguellas
titulaciones que se establezca cada curso por parte del Vicerrector de Alummnos, oidos los centros,
exceptuando a los Centros que no han ofertado plazas, de acuerdo con lo previsto en el segundo pdrrafo del
apartado a) del presente articulo. En estos casos, el interesado podri efectuar la solicitud sin estar
previamente matriculado.”

En virtud de lo establecido en el citado articulo
DISPONGO:

Articulo unico: Autorizar la presentacion de solicitudes de reconocimiento de créditos,
para los alumnos de estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o
estudios universitarios oficiales espafioles, en los plazos establecidos de matricula para los
alumnos de nuevo ingreso, en las titulaciones que a continuacién se indican:

CENTRO TITULACION
Facultad de Ciencias Grado en Biotecnologia
Facultad de Ciencias Grado en Enologia
Facultad de Ciencias Grado en Ingenierfa Quimica
Facultad de Ciencias Grado en Matematicas
Facultad de Ciencias Grado en Quimica
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales | Grado en Ciencias del Mar
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales | Grado en Ciencias Ambientales
Escuela Politecnica Superior Grado en Ingenieria Civil

Instruccion UCA/I09VAL/2013 1
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Escuela Politecnica Superior

Grado en Tecnologias Industriales

Escuela Superior de Ingenieria

Grado en Ingenierfa Informatica

Escuela Superior de Ingenieria

Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial

Facultad de Enfermeria

Grado en Enfermeria.

Escuela Universitaria “Salus Infirmorum

2

Grado en Enfermeria.

En

Cadiz, a 1 de julio de 2013.

El Vicerrector de Alumnos,

David Almorza Gomar.

Instruccion UCA/I09VAL/2013
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1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 17 de mayo
de 2013, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por Centros y Departamentos.

A propuesta del Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal, la Comision de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesion de 17 de mayo de 2013 aprobé por asentimiento el reconocimiento de créditos de libre
elecciéon de diversas actividades organizadas por Centros y Departamentos, en los términos
expresados a continuacion.

Actividad Profesorado Fecha Celebracion Horas | Créditos
responsable duracion LE.
Taller de orientacion y acogida Marchena Del 16 de mayo al 14 63 3
Universitaria a través tutoria entre Consejero, de diciembre de 2013
iguales: Proyecto Compafiero Curso Esperanza
2013-2014
Apoyo en fundamentos de los deportes | Conde Caveda, |Del 11 de febrero al 19 60 3
nauticos Julio de abril de 2013
La obra inédita de Juan Ramén Jiménez | Ruiz Del 22 al 24 de mayo 20 1
Fernindez, de 2013
Maria Jesus
k ¥k k

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 17 de mayo
de 2013, por el que se aprueba definitivamente el reconocimiento de ECTS de actividades
aprobadas inicialmente en las sesiones de 10 de diciembre de 2012 y 4 de abril de 2013, con
las incompatibilidades establecidas por las Comisiones de Garantia de los Centros.

La Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de
Gobierno segin acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), por acuerdo adoptado en sesién de 17 de mayo de 2013 aprobé definitivamente el
reconocimiento de ECTS de actividades de Centros, Departamentos, Vicerrectorado de Proyeccion
Social, Cultural e Internacional, asi como la oferta formativa de titulos propios y formacién
permanene del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, aprobadas inicialmente en las sesiones de
10 de diciembre de 2012 y 4 de abril de 2013 que se recogen en el anexo I, con las
incompatibilidades establecidas por las Comisiones de Garantfa de los Centros que se recogen en el
anexo II que se recoge a continuacion.




ACTIVIDADES APROBADAS INICIALMENTE EN SESION DE 10 DE DICIEMBRE DE 2012

ANEXO1

Cédigo Interno Actividades permanentes Coordinador Fechas Horas Créditos
ECTS
F01: ESTADO ACTUAL 'Y PERSPECTIVAS DE FUTURO Garrido Pérez, Carmen 27,28 y29 de
EN LA GESTION DEL AGUA Y SUS RECURSOS EN EL Mufioz Cueto, José noviembre de 2012
2010538 MUNICIPIO DE CHICLANA DE LA FRONTERA. XIV Antonio 25 1
Cursos de Invierno de la Universidad de Cadiz en Chiclana de la
Frontera
Médulo 1.- ANDALUCIA EN EL. CONCIERTO UNIVERSAL. | Nufiez,Faustino 20y 27 de febrero y 6,
2010539 Aula de Flamenco 2012-2013. 13 y 20 de marzo de 25 1
2013
Médulo 2.- RUTA'Y ESTUDIO DEL CANTE POR Castafio Hervas, José Maria | 3,10, 17,24 y 30 de
2010540 SIGUIRIYAS. Aula de Flamenco 2012-2013. abril y 15,22y 29 de 25 1
mayo de 2013
2010541 Médulo 22.- SOBRE FOTORREPORTAJE URBANO. Escuela | Portillo Guzman, Fernando | 4,7, 11, 13,14y 18 de 25 1
de Fotografia 2012-2013. Campus de Jerez. diciembre de 2012
Médulo 23.- COMPOSICION FOTOGRAFICA. Escuela de Armario Pérez, José 28y 30 de enero y 1,
2010542 Fotografia 2012-2013. Campus de Jerez. 4,y 7 de febrero de 25 1
2013
‘1 .. . Créditos
Cédigo Interno Actividades no permanentes Coordinador Fechas Horas ECTS
2010532 IIT Seminario de Literatura Actual. Ana Rossetti Jurado Morales, Jose 20,21y 22de 95 1

noviembre de 2012




ACTIVIDADES APROBADAS INICIALMENTE EN SESION DE 4 DE ABRIL DE 2013

Actividad Profesorado responsable Fecha Celebracion Horas Reconoc. ECTS
duracion
La constituciéon de Cadiz: genealogfa y desarrollo del | Espigado Tocino, Gloria Del 9 al 11 de julio de 25 1
sistema educativo liberal. XVII Coloquio Nacional de 2013
historia de la educacién
V Seminario de educacién para la NO violencia de género | Saldafia Valderas, Eva Del 4 de marzo al 8 de 50 2
abril de 2013

Jornadas sobre cine para estudiantes de derecho en el | Gavidia Sinchez, Julio V. Del 4 al 12 de marzo de 25 1
campus de Algeciras (1) 2013
Facultad de cine: una herramienta atractiva para mejorar el | Duran Guerrero, Enrique Del 27 de febrero al 27 de 36 1
nivel de inglés del alumnado de ciencias. De Ory Arriaga, Ignacio mayo

Gonzalez Leal, Juan Marfa

Natera Marin, Ramén

Perea Barbera, Maria Dolores

Portela Migueles, Juan Ramoén

Rodriguez Dodero, M. Carmen
I Jornadas de investigaciéon de estudiantes del grado de | Navarro Guzman, José Ignacio 17 y 18 de abril de 2013 25 1
psicologia
Actividades universitarias complementarias del Grado en | Goenechea Permisan, Cristina Del 18 de febrero al 30 de 25 1
Educacién Infantil mayo de 2013
Iniciacién en primeros auxilios al alumnado de Ciencias de | Goenechea Permisan, Cristina Del 18 de febrero al 30 de 25 1
la Educacion mayo de 2013
Talleres para la mejora del malestar docente Goenechea Permisan, Cristina De febrero a mayo 2013 26 1
Talleres de escritura académica: estrategias para la mejora | Goenechea Permisan, Cristina De tebrero a mayo 2013 26 1
de la competencia comunicativa en el ambito universitario.
Nivel 1
Taller de escritura académica: estrategias para realizaciéon de | Romero Oliva, Manuel De febrero a mayo 2013 26 1

memorias de pricticas y trabajos fin de grado. Nivel 2




Actividad Profesorado responsable Fecha Celebracion Horas Reconoc. ECTS
duraciéon
Fomento cultura emprendedora- Los jueves innovadores Bruzén Gallego, M* Santros Del 4/04/13a19/05/13 25 1
Galindo Riafio, Dolores
Gordillo Romero, Dolores
Igartuburu Chinchilla, José Manuel
Trasobares Llorente, Susana
Diaz Moreno, José Manuel
Fernandez Lorenzo, Concepcién
Gomez Montes de Oca, José Manuel
Portela Miguélez, Juan Ramoén
Roldin Gémez, Ana M*
Ciclo de conferencias “Patrimonio familiar y empresarial en | Lorenzo Gémez, Daniel Del 14/03/2013 al 25 1
tiempos de crisis” 25/04/2013
Semana Actitud internacional UCA Sanchez Vazquez, José M. Del 18 al 22/03/2013 30 1
Jornadas “Universitari@s por una economia mas justa Gonzilez Ferrera, Gema Del 13 al 15/03/2013 27 1
Ciclo de conferencias “Encuentros econémicos y sociales” | Camelo Ordaz, Carmen Del 7/11/2012 al 29
6/06/2013
Miércoles innovadores Ruiz Navatro, José Del 3/04/2013 al 50 2

15/05/2013




Cadigo Interno Actividades no permanentes Coordinador Fechas Horas Créditos
ECTS
2010545 JORNADAS DE MUSICA: LA MUSICA DE LA VIDA Rodriguez Moreno, Del 22 de febrero al 27 de
Inmaculada abril de 2013 32 1
Carrion Prieto, Isidro
2010546 INICIACION ALA CONSERVACION Y Mufioz, Daniel 26 de febteroy 1,5,8y 12 de 25 1
RESTAURACION DE BIENES CULTURALES marzo de 2013
XVI ENCUENTRO DE LA ILUSTRACION AL Viazquez Garcia, Francisco 16, 17 y 18 de octubre de
2010550 ROMANTICISMO: CADIZ, AMERICA Y EUROPA 2013 05 )
ANTE LA MODERNIDAD, 1750-1850. BARBARIE Y
CIVILIZACION
SEMINARIO DE CAPACITACION DE VOLU}NTARIOS Mora Nufiez, Néstor Del 25 al 28 de febrero de 25 1
PARA EL PROGRAMA MONTE MEDITERRANEO 2013
SEMINARIO “LOS RESIDUOS DE NUESTRA Mora Nufiez, Néstor Del 6 al 8 de marzo de 2013 25 1
SOCIEDAD: GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL”
Taller Analisis Audiovisual La Imagen del Sur (Jerez) Benitez Eyzaguirre, Lucia 11 al 14 de marzo de 2013 25 1
Voluntariado Mentoring (Algeciras) Gutiérrez Peinado, Marina 19 de marzo al 11 de junio de 30 1
2013
Jornadas Diversidad e Inclusién Social (Puerto Real) Garcia Garcia, Mayka 23 de abril al 3 de mayo de 25 1
2013
Seminatio de formacién de profesionales del ambito social Hernandez Lafuente, Pedro 29 de abril al 21 de junio 60 1
sobre cultura gitana
Codigo Actividad permanente Coordinador Fechas Horas | Créditos
Interno ECTS
2010549 Médulo 3.- CURSO BASICO DE BAILE FLAMENCO. Aula Bellido Sanchez, Ménika Del 1 de abril al 31 de mayo 30 1
de Flamenco 2012-2013. Campus Bahia de Algeciras de 2013
Seminario de Desarrollo Social en el Ambito Comunitario (Jerez) | Zambrano Rodriguez, Carlos 15 al 19 de abril de 2013 25 1
Vladimir
Seminario de Desarrollo Social en el Ambito Comunitario Zambrano Rodriguez, Carlos 15 al 19 de abril de 2013 95 1
(Algeciras) Vladimir
Jornadas Etica Profesional y Compromiso Social en Ciencias del | Mufioz Cueto, José Antonio 6 al 10 de mayo 95 1
Mar y Ambientales (Puerto Real) Garrido Pérez, Carmen
Jornadas de Cooperacion al Desarrollo (Cadiz) Gutiérrez Peinado, Marina 20 al 24 de mayo de 2013 95 1
V Jornadas Creando Vinculos Gutiérrez Peinado, Marina 24 de abril al 5 de mayo 25 1




Cédigo Nuevas actividades permanentes Coordinador Fechas Horas Créditos
Interno ECTS
Seminario Ocio Inclusivo para personas con Discapacidad Gutiérrez Peinado, Marina 20 de noviembre de 2012 al 60 5
Intelectual y Comunidad Universitaria (Voluntariado Diverze) 19 de marzo de 2013
Voluntariado Internacional UCA Gutiérrez Peinado, Marina 20 de mayo al 12 de julio de 30 3

2013




FORMACION PERMANENTE

Denominacion Directores Unidad que propone Total Total Total Horas Horas ECTS CLE Modalidad
Horas ECTS créditos Pres no pres solic solic
Curso de especializacion en Luis Ramén Instituto Andaluz Interuniversitario de 100.0 4.0 10.0 25.0 75.0 1.5 0.0 Semipresencial
tactica operativa policial Ruiz Rodriguez Criminologia. Secciéon Cadiz
Curso de especializaciéon en Luis Ramén Instituto Andaluz Interuniversitario de 45.0 1.5 4.5 15.0 30.0 1.0 0.0 Semipresencial
Defensa Personal Integral. Ruiz Rodriguez Criminologia. Seccién Cadiz
Nivel 1
Curso de especializacion en Luis Ramén Instituto Andaluz Interuniversitario de 45.0 1.5 4.5 15.0 30.0 1.0 0.0 Semipresencial
Defensa Personal Integral. Ruiz Rodriguez Criminologfa. Secciéon Cadiz
Nivel 2
Taller de electrénica creativa Joaquin Moreno | Grupo Transdisciplinar en Ingenieria del 64.0 2.5 6.4 32.0 32.0 2.0 1.5 Semipresencial
(E-Crealab) Marchal Conocimiento y Sistemas de Control
(TEP 150)
FORMACION PERMANENTE
Reedicion
Denominacion Directores Unidad que propone Total Total Total Horas Horas ECTS CLE Modalidad
Horas ECTS créditos Pres no pres | solic solic
Formacién Inicial de Profesores de M* Angeles Torres Vicerrectorado de Docencia y 60.0 2.0 6.0 50.0 10.0 2.0 2.5 Semipresencial
Hspafiol como Lengua Extranjera Sanchez José Luis Formacién
Berbeira Gardén
La comunicacién en espafiol como José Luis Berbeira Vicerrectorado de Docencia y 60.0 2.0 6.0 50.0 10.0 2.0 2.5 Semipresencial
lengua extranjera. Aspectos Gardén M* Angeles Formacién
pragmaticos y gramaticales Torres Sanchez
Introduccién a Matlab Daniel Sanchez Morillo | Dep. Ingenierfa de Sistemas y 45.0 1.5 4.5 25.0 20.0 1.0 1.0 Semipresencial
Automitica, Tecnologfa
Electrénica y Electrénica
Aplicaciones de la Geometria Raul Martin Garcia Dep. Ingenieria Industrial e 25.0 1.0 2.5 22.0 3.0 1.0 1.0 Semipresencial
Descriptiva Angel Gémez Rivero Ingenierfa Civil
Dibujo técnico asistido por Pedro Luis Guerrero Dep. Ingenieria Industrial e 75.0 3.0 7.5 30.0 45.0 2.0 1.5 Semipresencial
ordenador Santos Ingenierfa Civil




FORMACION PERMANENTE

Denominacion Directores Unidad que propone | Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
Curso de especializacion en Luis Ramén Ruiz Instituto Andaluz 50.0 2.0 5.0 20.0 30.0 1.0 1.0 Semipresencial
Defensa Personal Integral. Nivel 3 | Rodriguez Interuniversitario de
Criminologfa. Seccién
Cadiz
Curso de especializacion en Luis Ramén Ruiz Instituto Andaluz 45.0 1.0 4.5 15.0 30.0 1.0 0.0 Semipresencial
Defensa Personal Integral. Nivel 4 | Rodriguez Interuniversitario de
Criminologfa. Seccién
Cadiz
Hecho religioso, mensaje cristiano, | Juan Pifia Batista Dep. Psicologia 150.0 6.0 15.0 120.0 30.0 6.0 6.0 Semipresencial
teoldgica catdlica y pedagogia de la
religién
Curso de formacion en bienestar Juan Antonio Mic6 | Dep. Neurociencias 79.5 3.0 7.9 63.5 16.0 3.0 3.0 Semipresencial
animal pata trabajos de Segura Esther
experimentacion cientifica. Berrocoso
Categoria B Dominguez
Sistemas geodésicos y topograficos | Manuel Berrocoso Facultad de Filosoffay | 125.0 5.0 12.5 40.0 85.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al
Dominguez Manuel | Letras Master en
Arcila Garrido Raul Geomatica
Martin Garcia
Posicionamiento y navegacién Manuel Berrocoso Facultad de Filosoffa y 125.0 5.0 125 40.0 85.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al
GNSS Dominguez Manuel | Letras Master en
Arcila Garrido Raul Geomitica
Martin Garcia
Posicionamiento preciso GNSS Manuel Berrocoso Facultad de Filosoffa y 125.0 5.0 12.5 40.0 85.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al
Dominguez Manuel | Letras Master en
Arcila Garrido Raul Geomitica
Martin Garcia
Sistemas de informacién geografica | Manuel Berrocoso Facultad de Filosoffa y 125.0 5.0 12.5 40.0 85.0 25 2.0 Semipresencial | Vinculado al
Dominguez Manuel | Letras Master en
Arcila Garrido Raul Geomitica
Martin Garcia
Analisis espacial y representacién Manuel Berrocoso Facultad de Filosoffay | 125.0 5.0 12.5 40.0 85.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al

con SIG

Dominguez Manuel
Arcila Garrido Raul
Martin Garcia

Letras

Master en
Geomitica




Denominacion Directores Unidad que propone | Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres

Sistemas de informacién geografica | Manuel Berrocoso Facultad de Filosoffa y 125.0 5.0 12.5 40.0 85.0 25 2.0 Semipresencial | Vinculado al

en Internet Dominguez Manuel | Letras Master en
Arcila Garrido Raul Geomatica
Martin Garcfa

Teledetecciéon Manuel Berrocoso Facultad de Filosoffa y 125.0 5.0 12.5 40.0 85.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al
Dominguez Manuel | Letras Master en
Arcila Garrido Radl Geomatica
Martin Garcia

Tratamiento de productos de Manuel Berrocoso Facultad de Filosoffay | 125.0 5.0 12.5 40.0 85.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al

sensores remotos Dominguez Manuel | Letras Master en
Arcila Garrido Radl Geomatica
Martin Garcia

Teledeteccién avanzada Manuel Berrocoso Facultad de Filosoffay | 125.0 5.0 12.5 40.0 85.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al
Dominguez Manuel | Letras Master en
Arcila Garrido Raul Geomatica
Martin Garcia

Experimentacién animal con peces: | Carmen Sarasquete | Facultad de Ciencias 90 3.5 9.0 45 45 3.0 2.0 Semipresencial

legislacion, bienestar animal, y
bioseguridad acuicola. Patologfas
infecciosas y ambientales en
especies marinas. Categoria C

Reitiz
Juana M* Arellano
Lopez

del Mar y Ambientales




FORMACION PERMANENTE

Reedicion
Denominacion Directores Unidad que propone Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
Introducciéon a Matlab Daniel Sanchez Dep. Ingenierfa de 45.0 15 4.5 25.0 20.0 1.0 1.0 Semipresencial
Morillo Sistemas y Automatica,

Tecnologfa Electrénica y

Electrénica
II Curso de especializacion en Luis Ramén Ruiz Instituto Andaluz 100.0 4.0 10.0 25.0 75.0 1.5 0.0 Semipresencial
tactica operativa policial Rodriguez Interuniversitatio de

Criminologfa. Seccién

Cadiz
II Curso de especializacién en Luis Ramén Ruiz Instituto Andaluz 45.0 0.0 4.5 15.0 30.0 1.0 0.0 Semipresencial
Defensa Personal Integral. Nivel 2 Rodriguez Interuniversitatio de

Criminologfa. Seccién

Cadiz
II Curso de especializacién en Luis Ramén Ruiz Instituto Andaluz 45.0 0.0 4.5 15.0 30.0 1.0 0.0 Semipresencial
Defensa Personal Integral. Nivel 3 Rodriguez Interuniversitario de

Criminologfa. Seccién

Cadiz
Curso para obtener la DECA (I): Juan Pifia Batista Dep. Psicologia 150.0 6.0 15.0 71.0 79.0 4.5 35 Semipresencial | Dos ediciones
Religién, Cultura y Valores
Curso para obtener la DECA (II): Juan Pifia Batista Dep. Psicologia 150.0 6.0 15.0 71.0 79.0 4.5 35 Semipresencial | Dos ediciones
Iglesia, sacramentos y moral
Instalaciones en edificios (7* Andrés Pastor Dep. Ingenierfa Mecanica 140.0 0.0 14.0 16.0 124.0 1.0 1.0 Semipresencial | Vinculado al Experto
edicion) Fernandez y Disefio Industrial universitario en

instalaciones de edificios
Dos ediciones (7* y 8%)

Curso de formacién en bienestar en | Juan Antonio Mico Dep. Neurociencias 100.0 4.0 10.0 80.0 20.0 5.0 4.0 Semipresencial
animales de experimentacion. Segura Esther
Direccién y disefio de Berrocoso
procedimientos. Categoria C Dominguez
Taller de electronica creativa (E- Joaquin Moreno Grupo Transdisciplinar en | 64.0 2.5 6.4 32.0 32.0 2.0 1.5 Semipresencial
Crealab) 2% edicion Marchal Ingenieria del

Conocimiento y Sistemas

de Control (TEP 150)
V Curso sobre creatividad e Joaquin Moreno Dep. Ingenieria en 50.0 2.0 5.0 16.0 34.0 1.0 2.0 Semipresencial
innovacién Marchal Automitica, Electronica,

Arquitectura y Redes de

Computadores
Gestién urbanistica (2* edicion) Manuel Jesus Dep. Derecho Publico 200.0 8.0 20.0 60.0 140.0 4.0 3.0 Semipresencial | Vinculado al Experto en

Rozados Oliva

Utrbanismo




Denominacion Directores Unidad que propone Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres

Urbanismo y ordenacién del Manuel Jesus Dep. Derecho Publico 175.0 7.0 17.5 53.0 122.0 35 2.5 Semipresencial | Vinculado al Experto en

territorio. Régimen del suelo y Rozados Oliva Urbanismo

planeamiento urbanistico (2°

edicién)

Disciplina urbanistica Manuel Jesus Dep. Derecho Publico 125.0 5.0 125 39.0 86.0 2.0 1.5 Semipresencial | Vinculado al Experto en

Rozados Oliva Urbanismo

Globalizacién y relaciones Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffa y 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Méster en

internacionales contemporaneas (3* Letras y virtual Historia Actual:

edicién) investigacion, ensefianza
y emprendimiento

Procesos migratorios y Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffa y 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en

movimientos poblacionales Letras y virtual Historia Actual:
investigacion, ensefianza
y emprendimiento

Metodologia en la investigacién de | Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffa y 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en

las Ciencias Sociales en el mundo Letras y virtual Historia Actual:

actual investigacion, ensefianza
y emprendimiento

La Espafia actual Julio Pérez Serrano Facultad de Filosofia y 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en

Letras y virtual Historia Actual:

investigacion, ensefianza
y emprendimiento

Didactica de las ciencias sociales. Julio Pérez Serrano Facultad de Filosofia y 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Méster en

Una nueva mirada hacia y desde el Letras y virtual Historia Actual:

presente investigacion, ensefianza
y emprendimiento

La histotia actual y su anclaje Julio Pérez Serrano Facultad de Filosofia y 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Méster en

curricular en la enseflanza Letras y virtual Historia Actual:

secundaria investigacién, ensefianza
y emprendimiento

Recursos patrimoniales y Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffa y 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Méster en

museisticos en la enseflanza de la Letras y virtual Historia Actual:

historia actual investigacion, ensefianza
y emprendimiento

Recursos literarios, audiovisuales y Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffa y 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en

digitales en la ensefianza de la Letras y virtual Historia Actual:

historia actual investigacion, ensefianza
y emprendimiento

Globalizacién y relaciones Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffa y 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado Master en

internacionales contemporaneas Letras y virtual Cooperacion al

Desarrollo y gestion de
proyectos




Denominacion Directores Unidad que propone Total Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
Derechos Humanos y Cooperaciéon | Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffa y 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado Master en
al Desarrollo Letras y virtual Cooperacién al
Desarrollo y gestién de
proyectos
Cooperacién al desarrollo: Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffa y 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 25 1.5 Semipresencial | Vinculado Master en
estrategias, instrumentos y actores Letras y virtual Cooperacién al
Desarrollo y gestién de
proyectos
Disefio y Gestién de Proyectos en Julio Pérez Serrano Facultad de Filosofia y 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado Master en
Cooperacién Letras y virtual Cooperacion al
Desarrollo y gestién de
proyectos
Agentes, estrategias y programas Julio Pérez Serrano Facultad de Filosofia y 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado Master en
para el desarrollo local Letras y virtual Cooperacion al
Desarrollo y gestién de
proyectos
Cooperacién para la salud y Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffa y 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado Master en
medicina humanitatia Letras y virtual Cooperacion al
Desarrollo y gestién de
proyectos
Crisis Ambiental y tecnologfas para | Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffa y 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado Master en
el desarrollo Letras y virtual Cooperacion al
Desarrollo y gestion de
proyectos
Cooperaciéon: planeamiento urbano | Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffa y 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado Master en
e infraestructuras Letras y virtual Cooperacion al
Desarrollo y gestion de
proyectos
Introduccién a la asesoria fiscal (3* | Juana M* Lépez Dep. Derecho Publico 150.0 0.0 15.0 50.0 100.0 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en
edicion) Bermudez Adolfo Asesoria Fiscal
Martin Jiménez
Manuel Antonio
Ortega Jaén
Fiscalidad interna (4* edici6n) Juana M* Lépez Dep. Derecho Publico 500.0 20.0 50.0 180.0 320.0 12.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en
Bermudez Adolfo Asesoria Fiscal
Martin Jiménez
Manuel Antonio
Ortega Jaén
Impuesto sobre Sociedades Juana M* Lopez Dep. Derecho Publico 120.0 5.0 12.0 45.0 75.0 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en

(Fiscalidad interna) 2* edicién

Bermudez Manuel
Antonio Ortega Jaén
Adolfo Martin
Jiménez

Asesoria Fiscal




Denominacién Directores Unidad que propone Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres

Impuesto sobre la Renta de las Juana M* Lépez Dep. Derecho Publico 145.0 5.5 14.5 50.0 95.0 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en
Personas Fisicas (Fiscalidad interna) | Bermudez Adolfo Asesorfa Fiscal
3* edicién Martin Jiménez

Manuel Antonio

Ortega Jaén
Impuesto sobre el Valor Afadido Juana M* Lépez Dep. Derecho Publico 115.0 4.5 11.5 40.0 75.0 2.5 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en
(Fiscalidad interna) 3" edicién Bermudez Adolfo Asesorfa Fiscal

Martin Jiménez

Manuel Antonio

Ortega Jaén
Tributaciéon autonémica, local e Adolfo Martin Dep. Derecho Publico 120.0 5.0 12.0 45.0 75.0 3.0 0.0 Semipresencial Vinculado al Master en
impuestos especiales (Fiscalidad Jiménez Juana M* Asesorfa Fiscal
interna) 2* edicién Lépez Bermudez

Manuel Antonio

Ortega Jaén
Procedimientos tributarios (4* Juana M* Lépez Dep. Derecho Publico 150.0 6.0 15.0 50.0 100.0 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en
edicién) Bermudez Adolfo Asesorfa Fiscal

Martin Jiménez

Manuel Antonio

Ortega Jaén
Fiscalidad internacional (4" edicién) | Juana M* Lépez Dep. Derecho Publico 175.0 7.0 17.5 60.0 115.0 4.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en

Bermudez Adolfo Asesorfa Fiscal

Martin Jiménez

Manuel Antonio

Ortega Jaén
Experimentacién animal con peces: | Juana Maria Arellano | Facultad de Ciencias del 60.0 2.0 6.0 45.0 15.0 3.0 2.0 Semipresencial

legislacion, bienestar animal, y
bioseguridad acuicola. Patologias
infecciosas y ambientales en
especies marinas. Categoria B

Lépez Carmen
Sarasquete Reiriz

Mar y Ambientales




CENTRO SUPERIOR DE LENGUAS MODERNAS

CURSO 2012-13

NUEVA EDICION

Curso N° Total N° Total Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS
Horas Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados solicitados

Formacién Practica pata profesores de E/LE (Espafiol 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 5.0 2.0

como Lengua Extranjera). Nivel Avanzado

Formacién Prictica para Profesores de E/LE (Espafiol 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 5.0 2.0

como Lengua Extranjera). Nivel Superior

Formacién Practica patra profesores de E/LE (Espafiol 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 5.0 2.0

como Lengua Extranjera). Nivel Basico




PROGRAMAS DE PRIMAVERA, VERANO Y OTONO

CURSO 2013-2014

Curso N° total horas N° Total Créditos ECTS 12070 . o no Cre-d.CLE Cre.d.ECTS
Créditos presenciales presenciales solicitados solicitados
Alemin. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Alemin. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Alemin. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Alemin. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
Alemin. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Alemin. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3
Alemian. Nivel 7 90 9 3.5 48 42 6 3
Alemin. Nivel 8 90 9 3.5 48 42 6 3
Curso N° total horas N° Total de | Créditos ECTS | Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS
Créditos presenciales presenciales solicitados solicitados
Chino. Nivel 1 90 9 35 48 42 6 3
Chino. Nivel 2 90 9 35 48 42 6 3
Chino. Nivel 3 90 9 35 48 42 6 3
Chino. Nivel 4 90 9 35 48 42 6 3
Curso N° total horas N° Total Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS
Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados solicitados
Curso de Inglés: conversacion. Nivel intermedio 90 9 3.5 48 42 6 3
Curso de Inglés: conversacion. Nivel avanzado 90 9 3.5 48 42 6 3
Curso de Inglés: conversacién. Nivel inicial 90 9 3.5 48 42 6 3




Curso N° total horas N° Total Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS
Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados solicitados
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7 90 9 3.5 48 42 6 3
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 8 90 9 3.5 48 42 6 3
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 9 90 9 3.5 48 42 6 3
Curso N° total horas N° Total Créditos | Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS
Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados solicitados
Formacién prictica para profesores de E/LE (Espafiol 50 40 10 5 5
como Lengua Extranjera). Nivel Basico. 5 2
Formacién prictica para profesotes de E/LE (Espariol 50 40 10 5 5
como Lengua Extranjera). Nivel Avanzado. 5 2
Formacién prictica para profesotes de E/LE (Espariol 50 40 10 5 5
como Lengua Extranjera). Nivel Superior. 5 2
Tratamiento de las TICs en la ensefianza del Espafiol
como Lengua Extranjera 50 5 2 40 10 5 2
o N° Total Créditos | Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS
Curso N° total horas . . . -
ECTS presenciales presenciales solicitados solicitados
Francés. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Francés. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Francés. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 0 3
Francés. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 0 3
Francés. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 0 3
Francés. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3
Francés. Nivel 7 90 9 3.5 48 42 6 3
Francés. Nivel 8 90 9 3.5 48 42 6 3




o N° Total Créditos ECTs . Horas no Cred CLE Cred ECTS
Curso N?° total horas Crédi Horas presenciales ial licitad licitad
réditos presenciales solicitados solicitados
Inglés. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 7 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 8 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 9 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 10 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 11 90 9 3.5 48 42 6 3
Inglés. Nivel 12 90 9 3.5 48 42 6 3
o N° total Créditos ECTS . Horas no Cred CLE Cred ECTS
Curso N° total horas Crédi Horas presenciales ial licitad licitad
réditos presenciales solicitados solicitados
Italiano. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Italiano. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Italiano. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Italiano. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
Italiano. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Italiano. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3
ITtaliano. Nivel 7 90 9 3.5 48 42 6 3
ITtaliano. Nivel 8 90 9 3.5 48 42 6 3
o N° Total Créditos Créditos ECTS . Horas no Cred CLE Cred ECTS
Curso N° total horas Horas presenciales . . . -
presenciales solicitados solicitados
Japonés. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Japonés. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Japonés. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Japonés. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3




Curso N° total horas N° Total Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS
Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados solicitados
Lengua de Signos Espafiola (LSE). Nivel 1 50 5 2 40 10 5 2
Lengua de Signos Espafiola (LSE). Nivel 2 50 5 2 40 10 5 2
Lengua de Signos Espafiola (LSE). Nivel 3 50 5 2 40 10 5 2
Lengua de Signos Espafola (LSE). Nivel 4 50 5 2 40 10 5 2
Cursos de apoyo de LSE para alumnos del Ciclo de 50 5 2 3 18 5 5
Interpretacién
o N° Total Créditos | Créditos ECTS . Horas no Cred CLE Cred ECTS
Curso N° total horas Horas presenciales . . . -
presenciales solicitados solicitados
Portugués. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Portugués. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Portugués. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Portugués. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
N° total N® Total Créditos EOED e Cred CLE Cred ECTS
Curso h Créditos ECTS presenciale ial licitad licitad
oras s presenciales solicitados solicitados
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 1-2 180 18 7 96 84 9 6
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3-4 180 18 7 96 84 9 6
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5-6 180 18 7 96 84 9 6
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7-8 180 18 7 96 84 9 6
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 9-10 180 18 7 96 84 9 6
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 11-12 180 18 7 96 84 9 6
Curso N° total horas N° Total Créditos | Créditos Sl e Horas no Cred CLE Cred ECTS
ECTS presenciales solicitados solicitados
Ruso. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Ruso. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Ruso. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Ruso. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
Ruso. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Ruso. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3




Curso N° total horas N° Total de Créditos T8ty (sl Horas no Cred CLE Cred ECTS
Créditos ECTS presenciales solicitados solicitados
Arabe. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 0 3
Arabe. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 0 3
Arabe. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 0 3
Arabe. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
Arabe. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Arabe. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3
Arabe. Nivel 7 90 9 3.5 48 42 6 3
Arabe. Nivel 8 90 9 3.5 48 42 6 3




ANEXO II

GRADO INCOMPATIBILIDAD JUSTIFICACI()N
Ingeniero Dibujo técnico asistido por ordenador
Quimico
Matematicas Posicionamiento y navegaciéon GINSS
Estudios Arabes e | No se aceptaran cursos de idiomas ofertados
Islamicos por el CSLM cuyo nivel del MCERL sea

inferior o igual al que acredita el titulo de
Grado
Formacion Inicial de Profesores de Espafiol
como Lengua Extranjera
La comunicacién en espafiol como lengua
extranjera. Aspectos pragmaticos y
gramaticales
Estudios No se aceptaran cursos de idiomas ofertados
Franceses por el CSLM cuyo nivel del MCERL sea

inferior o igual al que acredita el titulo de

Grado

Estudios Ingleses

No se aceptaran cursos de idiomas ofertados
por el CSLM cuyo nivel del MCERL sea
inferior o igual al que acredita el titulo de
Grado

Filologia Clasica

No se aceptaran cursos de idiomas ofertados
por el CSLM cuyo nivel del MCERL sea
inferior o igual al que acredita el titulo de

Grado

Formacion Inicial de Profesores de Espafiol
como Lengua Extranjera

LLa comunicacién en espafiol como lengua
extranjera. Aspectos pragmaticos y
gramaticales

Filologia
Hispanica

No se aceptaran cursos de idiomas ofertados
por el CSLM cuyo nivel del MCERL sea
inferior o igual al que acredita el titulo de
Grado

Formacién Practica para profesores de E/LE
(Espafiol como Lengua Extranjera). Nivel
Avanzado

Formacién Practica para Profesores de E/LE
(Espanol como Lengua Extranjera). Nivel
Superior

Formacién Practica para profesores de E/LE
(Espanol como Lengua Extranjera). Nivel
Basico

Tratamiento de las TICs en la ensefianza del
espafiol como lengua extranjera

Formacion Inicial de Profesores de Espafiol
como Lengua Extranjera

LLa comunicacién en espafiol como lengua
extranjera. Aspectos pragmaticos y
gramaticales

Humanidades

No se aceptaran cursos de idiomas ofertados
por el CSLM cuyo nivel del MCERL sea
inferior o igual al que acredita el titulo de
Grado




GRADO INCOMPATIBILIDAD JUSTIFICACION
Lingiiistica y No se aceptaran cursos de idiomas ofertados
Lenguas por el CSLM cuyo nivel del MCERL sea
Aplicadas inferior o igual al que acredita el titulo de

Grado

Formacion Practica para profesores de E/LE
(Espafiol como Lengua Extranjera). Nivel
Avanzado

Formacion Practica para Profesores de E/LE
(Espanol como Lengua Extranjera). Nivel
Superior

Formacién Prictica para profesores de E/LE
(Espafol como Lengua Extranjera). Nivel
Bisico

Tratamiento de las TICs en la ensefianza del
espafiol como lengua extranjera

Formacion Inicial de Profesores de Espafiol
como Lengua Extranjera

LLa comunicacién en espafiol como lengua
extranjera. Aspectos pragmaticos y
gramaticales

Ingenieria en
Tecnologias
Industriales
Ingenieria
Informatica
Ingenieria en
Disefio Industrial
y Desarrollo del
Producto
Ingenieria
Aeroespacial

Curso de especializacién en tictica operativa
policial

Curso de especializacién en Defensa Personal
Integral. Nivel 1

Curso de especializacién en Defensa Personal
Integral. Nivel 2

Taller de electrénica creativa (E-Creal.ab)

Formacion Inicial de Profesores de Espafiol
como Lengua Extranjera

LLa comunicacién en espafiol como lengua
extranjera. Aspectos pragmaticos y
gramaticales

Introduccion a Matlab

Aplicaciones de la Geometria Descriptiva

Dibujo técnico asistido por ordenador

Curso de especializacién en Defensa Personal
Integral. Nivel 3

Curso de especializacién en Defensa Personal
Integral. Nivel 4

Hecho religioso, mensaje cristiano, teologica
catolica y pedagogia de la religion

Curso de formacion en bienestar animal para
trabajos de experimentacién cientifica.
Categoria B

Sistemas geodésicos y topograficos

Posicionamiento y navegaciéon GNSS

Posicionamiento preciso GNSS

Sistemas de informacion geografica

Analisis espacial y representacién con SIG

Sistemas de informacion geografica en
Internet

Teledeteccion

Tratamiento de productos de sensores
remotos

Teledeteccion avanzada

Experimentacién animal con peces: legislacion,
bienestar animal, y bioseguridad acuicola.
Patologfas infecciosas y ambientales en
especies marinas. Categoria C

Al ser actividades de formaciéon permanente
son actividades de caracter formativo, por
lo que no se ajustan al tipo de actividades
que se debe reconocer segun el RD

861/2010




GRADO INCOMPATIBILIDAD JUSTIFICACION
Ingenieria en Introduccién a Matlab
Tecnologias II Curso de especializacion en tactica operativa
Industriales policial
Ingenieria II Curso de especializacion en Defensa
Informatica Personal Integral. Nivel 2

Ingenieria en
Disefio Industrial
y Desarrollo del
Producto
Ingenieria
Aeroespacial

II Curso de especializacién en Defensa
Personal Integral. Nivel 3

Curso para obtener l]a DECA (I): Religion,
Cultura y Valores

Curso para obtener la DECA (II): Iglesia,
sacramentos y moral

Instalaciones en edificios (7* edicion)

Curso de formacién en bienestar en animales
de experimentacion. Direccion y disefio de
procedimientos. Categoria C

Taller de electrénica creativa (E-CrealLab) 2*
edicién

V Curso sobre creatividad e innovacion

Gestién urbanistica (2* edicién)

Urbanismo y ordenacién del territorio.
Régimen del suelo y planeamiento urbanistico
(2* edicion)

Disciplina urbanistica

Globalizacién y relaciones internacionales
contemporineas (3" edicion)

Procesos migratorios y movimientos
poblacionales

Metodologia en la investigacion de las Ciencias
Sociales en el mundo actual

La Espafia actual

Didactica de las ciencias sociales. Una nueva
mirada hacia y desde el presente

La historia actual y su anclaje cutricular en la
enseflanza secundaria

Recursos patrimoniales y museisticos en la
ensenanza de la historia actual

Recursos literarios, audiovisuales y digitales en
la enseflanza de la historia actual

Globalizacion y relaciones internacionales
contemporaneas

Derechos Humanos y Cooperacion al
Desarrollo

Cooperacion al desarrollo: estrategias,
instrumentos y actores

Disefio y Gestion de Proyectos en
Cooperacién

Agentes, estrategias y programas para el
desarrollo local

Cooperacion para la salud y medicina
humanitaria

Crisis Ambiental y tecnologfas para el
desarrollo

Cooperacion: planeamiento urbano e
infraestructuras

Introduccion a la asesoria fiscal (3* edicion)

Fiscalidad interna (4* edicion)

Impuesto sobre Sociedades (Fiscalidad interna)
2* edicién




GRADO INCOMPATIBILIDAD JUSTIFICACION
Ingenieria en Impuesto sobre la Renta de las Personas
Tecnologias Fisicas (Fiscalidad interna) 3" edicién
Industriales Impuesto sobre el Valor Afiadido (Fiscalidad
Ingenieria interna) 3° edicién
Informatica Tributacién autonémica, local e impuestos

Ingenieria en
Disefio Industrial
y Desarrollo del
Producto
Ingenieria
Aeroespacial

especiales (Fiscalidad interna) 2* edicién

Procedimientos tributarios (4* edicion)

Fiscalidad internacional (4* edicién)

Experimentacién animal con peces: legislacion,
bienestar animal, y bioseguridad acuicola.
Patologfas infecciosas y ambientales en
especies marinas. Categoria B

Formacién Prictica para profesores de E/LE
(Espafol como Lengua Extranjera). Nivel
Avanzado

Formacion Practica para Profesores de E/LE
(Espafiol como Lengua Extranjera). Nivel
Superior

Formacién Practica para profesores de E/LE
(Espafiol como Lengua Extranjera). Nivel
Bisico

Aleman. Nivel 1

Aleman. Nivel 2

Aleman. Nivel 3

Aleman. Nivel 4

Aleman. Nivel 5

Aleman. Nivel 6

Aleman. Nivel 7

Aleman. Nivel 8

Chino. Nivel 1

Chino. Nivel 2

Chino. Nivel 3

Chino. Nivel 4

Curso de Inglés: conversacion. Nivel
intermedio

Curso de Inglés: conversacion. Nivel avanzado

Curso de Inglés: conversacion. Nivel inicial

Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 1

Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 2

Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3

Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 4

Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5

Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 6

Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7

Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 8

Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 9

Formacién préctica para profesores de E/LE
(Espanol como Lengua Extranjera). Nivel
Bisico.

Formacion practica para profesores de E/LE
(Espafiol como Lengua Extranjera). Nivel
Avanzado.

Formacién préctica para profesores de E/LE
(Espafiol como Lengua Extranjera). Nivel
Superior.

Tratamiento de las TICs en la ensenanza del
Espafiol como Lengua Extranjera

Francés. Nivel 1

Francés. Nivel 2




GRADO INCOMPATIBILIDAD JUSTIFICACION
Ingenieria en Francés. Nivel 3
Tecnologias Francés. Nivel 4
Industriales Francés. Nivel 5
Ingenieria Francés. Nivel 6
Informatica Francés. Nivel 7

Ingenieria en
Disefio Industrial
y Desarrollo del
Producto
Ingenieria
Aeroespacial

Francés. Nivel 8

Inglés. Nivel 1

Inglés. Nivel 2

Inglés. Nivel 3

Inglés. Nivel 4

Inglés. Nivel 5

Inglés. Nivel 6

Inglés. Nivel 7

Inglés. Nivel 8

Inglés. Nivel 9

Inglés. Nivel 10

Inglés. Nivel 11

Inglés. Nivel 12

Italiano. Nivel 1

Italiano. Nivel 2

Italiano. Nivel 3

Italiano. Nivel 4

Italiano. Nivel 5

Italiano. Nivel 6

Italiano. Nivel 7

Italiano. Nivel 8

Japonés. Nivel 1

Japonés. Nivel 2

Japonés. Nivel 3

Japonés. Nivel 4

Lengua de Signos Esparfiola (LSE). Nivel 1

Lengua de Signos Espafiola (LSE). Nivel 2

Lengua de Signos Espafiola (LSE). Nivel 3

Lengua de Signos Espafiola (LSE). Nivel 4

Cursos de apoyo de LSE para alumnos del
Ciclo de Interpretacion

Portugués. Nivel 1

Portugués. Nivel 2

Portugués. Nivel 3

Portugués. Nivel 4

Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 1-2

Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3-4

Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5-6

Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7-8

Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 9-10

Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 11-12

Ruso. Nivel 1

Ruso. Nivel 2

Ruso. Nivel 3

Ruso. Nivel 4

Ruso. Nivel 5

Ruso. Nivel 6

Arabe. Nivel 1

Arabe. Nivel 2

Arabe. Nivel 3

Arabe. Nivel 4

Arabe. Nivel 5

Arabe. Nivel 6




GRADO

INCOMPATIBILIDAD

JUSTIFICACION

Ingenieria en
Tecnologias
Industriales
Ingenieria
Informatica
Ingenieria en
Disefio Industrial
y Desarrollo del
Producto
Ingenieria
Aeroespacial

Arabe. Nivel 7

Arabe. Nivel 8

Relaciones
Laborales y
Recursos
Humanos

Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (Fiscalidad Interna) 3* edicién

Medicina

Iniciacién en primeros auxilios al alumnado de
Ciencias de la Educacién

Coincidencia de contenido con las
asignaturas “Introducciéon a la Medicina
Interna y Propedéutica Clinica”, “Medicina
Familiar y Comunitaria” y “Medicina de
Urgencias”
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Acuerdo de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 17 de mayo
de 2013, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa del Centro Superior de
Lenguas Modernas del curso 2012-13 propuesta por el Vicerrectorado de Proyeccion Social,
Cultural e Internacional.

A propuesta de la Vicerrectora de Proyeccion Social, Cultural e Internacional, la Comisiéon de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segun
acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por
acuerdo adoptado en sesion de 17 de mayo de 2013 aprobé por asentimiento el reconocimiento
de créditos de libre eleccioén de actividades organizadas por el Vicerrectorado de Proyeccion Social,
Cultural e Internacional, correspondientes a la ampliacién de la oferta formativa del Centro
Superior de Lenguas Modernas del curso 2012-13, en los términos expresados a continuacion.

Al mismo tiempo, aprobé inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS del curso “Polaco.
Nivel 17 que se recoge en dicho anexo, quedando pendiente del informe de las Comisiones de
Garantfa de los Centros y de ser aprobado definitivamente en una proxima sesion.




CURSO 2012-13

REEDICION

Curso N° Total N° Total Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS
Horas Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados solicitados

Curso de conversacion y cultura (Espafiol como 60 0 0 0 0 0 0

Lengua Extranjera). Tromso

Conversacion (E/LE). Morehouse University 40 0 0 0 0 0 0

Composicién (E/LE). Morehouse University 40 0 0 0 0 0 0

Gramitica Avanzada (E/LE), Morehouse University 40 0 0 0 0 0 0

Reminiscencias africanas en la sociedad espafnola 40 0 0 0 0 0 0

actual (E/LE). Motehouse University

Gramitica, cultura y sociedad espafiola (E/LE). 40 0 0 0 0 0 0

Nivel B1. William & Mary

Gramitica, cultura y sociedad espafiola (E/LE). 40 0 0 0 0 0 0

Nivel B2. William & Mary

Historia del arte (E/LE). (Espafiol Intermedio). 30 0 0 0 0 0 0

Nivel B1. William & Mary

Historia del arte (E/LE). (Espafiol Avanzado). Nivel 30 0 0 0 0 0 0

B2. William & Mary

Introduccién a la lingtiistica espafiola (E/LE) (SPAN 36 0 0 0 0 0 0

3050). Universidad de Georgia

Conversacion y composicién en espafiol. Nivel 36 0 0 0 0 0 0

Intermedio (SPAN 3010). Universidad de Georgia

Conversacion y composicion en espafiol. Nivel 36 0 0 0 0 0 0

Avanzado (SPAN 3020). Universidad de Georgia

Cultura Hispanica (E/LE) (SPAN 4120). 36 0 0 0 0 0 0

Universidad de Georgia

Curso de espafiol. Nivel Intermedio. Universidad de 80 0 0 0 0 0 0

Mississippi

Curso de espafiol. Nivel Avanzado (I). Universidad 80 0 0 0 0 0 0

de Mississippi

Curso de espafiol. Nivel Avanzado (II). Universidad 80 0 0 0 0 0 0

de Mississippi

Gramatica y composicion (E/LE). Nivel B1. 32 0 0 0 0 0 0

University of Houston




Curso N° Total N° Total Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS
Horas Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados solicitados

Conversacion a través de temas socioculturales 24 0 0 0 0 0 0

(E/LE). B1. University of Houston

Gramitica y composicion (E/LE). Nivel B2. 32 0 0 0 0 0 0

University of Houston

Conversacion a través de temas socioculturales 24 0 0 0 0 0 0

(E/LE). B2. University of Houston

20th Century Spanish Culture through Literature, 32 0 0 0 0 0 0

Film and Public Life. University of Houston

Gramitica, conversaciéon y composicion (E/LE). 40 0 0 0 0 0 0

Nivel B1. Davidson College

Gramitica, conversaciéon y composicién (E/LE). 40 0 0 0 0 0 0

Nivel B2. Davidson College

Historia del Arte (E/LE). Nivel Intermedio. 20 0 0 0 0 0 0

Davidson College

Historia del Arte (E/LE). Nivel Avanzado. 20 0 0 0 0 0 0

Davidson College

Cultura (E/LE). Nivel Intermedio. Davidson College 20 0 0 0 0 0 0

Cultura (E/LE). Nivel Avanzado. Davidson College 20 0 0 0 0 0 0

Espafiol Intermedio (E/LE). 1121. Universidad de 40 0 0 0 0 0 0

Villanova

Refuerzo Gramatical (E/LE). 1122. Universidad de 40 0 0 0 0 0 0

Villanova

Conversacion y composicién (I) (E/LE). 1131. 40 0 0 0 0 0 0

Universidad de Villanova

Conversacion y composicién (IT) (E/LE). 1132. 40 0 0 0 0 0 0

Universidad de Villanova

Literatura Espafiola (E/LE). 2211. Universidad de 40 0 0 0 0 0 0

Villanova

Estudios culturales hispanicos (E/LE). 3412. 40 0 0 0 0 0 0

Universidad de Villanova

Gramitica y conversacion (E/LE). Intermedio B1. 32 0 0 0 0 0 0

Monmouth University

Gramatica y conversaciéon (E/LE). Avanzado B2. 32 0 0 0 0 0 0

Monmouth University




Curso N° Total N° Total Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS
Horas Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados solicitados

Cultura y civilizacién (E/LE). Monmouth University 32 0 0 0 0 0 0

Lingtistica (E/LE). Monmouth University 32 0 0 0 0 0 0

Nuevos métodos y recursos para la ensefianza del 25 0 0 0 0 0 0

espafiol como lengua extranjera. Embajada de

Espafia

Usos y materiales creativos para la didactica del 12 0 0 0 0 0 0

espafiol. Embajada de Espafia

La Espafia de ahora mismo: sociedad, politica y 12 0 0 0 0 0 0

cultura. Embajada de Espafia

Lengua espafiola (conversacién y composicion) 32 0 0 0 0 0 0

(E/LE). Universidad de California

Cultura espafiola (E/LE). Universidad de California 32 0 0 0 0 0 0




NUEVA EDICION

Curso N° Total N° Total Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS
Horas Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados solicitados

Inglés. Nivel intermedio (Dep. Didactica) 40 4 0 24 16 0 0

Curso de formacién: Introduccion a la ensefianza 6 0 0 4 2 0 0

AICLE en la Educacién Superior

Polaco. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3

Gramitica y conversacion (E/LE). Avanzado B2. 32 0 0 0 0 0 0

University of South Carolina

Civilizacién y cultura (E/LE). University of South 24 0 0 0 0 0 0

Carolina

Gramitica y conversacion (E/LE). Intermedio B1. 32 0 0 0 0 0 0

University of South Carolina

Gramitica y conversacion (E/LE). Intermedio B1. 32 0 0 0 0 0 0

Metropolitan State University of Denver

Gramatica y conversacion (E/LE). Avanzado B2. 32 0 0 0 0 0 0

Metropolitan State University of Denver

20th Century Spanish Culture through Literature, 32 0 0 0 0 0 0

Film and Public Life. Metropolitan State University

of Denver

Curso de espafiol intensivo 3 y 4 (ELE). Lowell 45 0 0 0 0 0 0
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 17 de mayo
de 2013, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de actividades estructuradas
en ECTS propuestas por Centros y Departamentos.

A propuesta del Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Personal, la Comisiéon de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegaciéon del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesion de 17 de mayo de 2013 aprobd inicialmente el reconocimiento de las actividades
estructuradas en ECTS de las propuestas de Centros y Departamentos en los términos expresados a
continuacién, quedando pendientes del informe de las Comisiones de Garantfa de los Centros y de
ser aprobados definitivamente en una proxima sesion.

Actividad Profesorado Fecha Celebracion Horas | Créditos
responsable duracién | ECTS
Taller de orientacién y acogida Universitaria. Marchena Del 16 de mayo al 14 de 63 2
Tutorfa entre iguales “Proyecto Compafiero” | Consejero, diciembre de 2013
Curso 2013/2014 Esperanza
Apoyo en fundamentos de los deportes Conde Caveda, Del 11 de febrero al 5 75 3
nduticos Julio de abril de 2013
% 3k *k

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 17 de mayo
de 2013, por el que se aprueba la concesion de venias docentes del Centro de Estudios

Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar “Francisco Tomas y Valiente” para el
curso 2012/13.

A propuesta del Centro Universitario de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar
“Francisco Tomads y Valiente”, Adscrito a la Universidad de Cadiz, la Comisiéon de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), por acuerdo adoptado
en sesion de 17 de mayo de 2013, aprobé por asentimiento, previo informe de los respectivos
Departamentos, el otorgamiento de venias docentes del referido Centro, para el curso 2012-13, en
los términos expresados a continuacion.

Al mismo tiempo, se aprueba la correccién del acuerdo de concesion de venias docentes de 4 de
abril de 2013, publicado en el BOUCA n° 159 de 21 de mayo de 2013, respecto al profesor D.
Jests Braza Escudero, al figurar la asignatura “Regulacion de las Relaciones Laborales y
obligaciones” de la Diplomatura de Relaciones Laborales, debiendo figurar “Regulacién de las
Relaciones Laborales y obligaciones de la Seguridad Social” de la Diplomatura de Ciencias
Empresariales.




Profesor Titulacién Asignatura Area Departamento Informe

BAEZ GONZALEZ, M* PILAR GAP GESTION Y ORGANIZACION DE ORGANIZACION DE FAVORABLE
ADMINISTRACION EMPRESAS EMPRESAS
PUBLICA

BAEZ GONZALEZ, M* PILAR GAP PRINCIPIOS DE ORGANIZACION DE ORGANIZACION DE FAVORABLE
ORGANIZACION EMPRESAS EMPRESAS

CERRILLO SANTOS, SALVADOR CC.EE. SERVICIOS FINANCIEROS | ECONOMIA FINANCIERA Y ECONOMIA FINANCIERA Y FAVORABLE

CONTABILIDAD CONTABILIDAD

CERRILLO SANTOS, SALVADOR CC.EE. ELABORACION DE ECONOMIA FINANCIERA Y ECONOMIA FINANCIERA Y FAVORABLE
CUENTAS ANUALES CONTABILIDAD CONTABILIDAD

CERRILLO SANTOS, SALVADOR GAP INTRODUCCION A LA ECONOMIA FINANCIERA Y ECONOMIA FINANCIERA Y FAVORABLE
CONTABILIDAD CONTABILIDAD CONTABILIDAD

ELICHE DEL MORAL, DULCE GAP URBANISMO Y MEDIO DERECHO ADMINISTRATIVO | DERECHO PUBLICO FAVORABLE
AMBIENTE

ELICHE DEL MORAL, DULCE GAP DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO | DERECHO PUBLICO FAVORABLE
ADMINISTRATIVO 111

ELICHE DEL MORAL, DULCE GAP DERECHO DE LA DERECHO ADMINISTRATIVO | DERECHO PUBLICO FAVORABLE
CONTRATACION
MERCANTIL

MARTINEZ PUERTA, ANTONIO CC.EE. REGIMEN FISCAL DE LA | ECONOMIA FINANCIERA Y ECONOMIA FINANCIERA Y FAVORABLE

IGNACIO EMPRESA CONTABILIDAD CONTABILIDAD

MATA GARCIA, ANTONIO CC.EE. COMERCIO EXTERIOR ECONOMIA APLICADA ECONOMIA GENERAL FAVORABLE

MATA GARCIA, ANTONIO CC.EE. ENTORNO ECONOMICO | ECONOMIA APLICADA ECONOMIA GENERAL FAVORABLE
INTERNACINAL DE LA
EMPRESA

MATA GARCIA, ANTONIO RR.LL. ECONOMIA DEL ECONOMIA APLICADA ECONOMIA GENERAL FAVORABLE
TRABAJO

MATA GARCIA, ANTONIO GAP INTRODUCCION A LA ECONOMIA APLICADA ECONOMIA GENERAL FAVORABLE
ECONOMIA

TORRES BARRANCO, FCO. JAVIER | RR.LL. SOCIOLOGIA DE LAS ECONOMIA APLICADA ECONOMIA GENERAL FAVORABLE
RELACIONES
LABORALES

VALCARCE GOMEZ, MARTA CC.EE. INFORMATICA ORGANIZACION DE ORGANIZACION DE FAVORABLE
APLICADA A LA EMPRESAS EMPRESAS

GESTION DE EMPRESA
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I.11 JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA

Acuerdo de la Junta de Escuela Politécnica Superior de Algeciras de 1 de julio de 2013, por
la que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Garantia de
Calidad de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

La Junta de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, en su sesiéon ordinaria de 1 de julio de
2013, en el punto 4°. del Orden del Dia, aprobé por unanimidad el Reglamento de Régimen
Interno de la Comisién de Garantfa de Calidad de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, en
los siguientes términos:




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ALGECIRAS

Articulo 1. Naturaleza y fines

Articulo 2. Miembros y composicidn

Articulo 3. Eleccidon de miembros y duracion del mandato
Articulo 4. Funciones

Articulo 5. Derechos y deberes de los miembros de la Comisién.
Articulo 6. Organizacién y funcionamiento de la Comision.

Articulo 7. Modificaciones y Reforma.
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Articulo 1. Naturaleza y fines

La creacion del presente reglamento de régimen interno responde a la necesidad de disponer
de un drgano interno que permita la puesta en marcha y seguimiento de los Sistemas de
Garantia de Calidad, tanto del centro como de los Titulos, segun indican las directrices del Real
Decreto RD1393/2007, por el que se establece la ordenacidon de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales y las modificaciones del RD861/2010.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) es el 6rgano de evaluacidn y control de la
calidad de los titulos que se imparten en el centro y, en tal sentido, su labor sirve como apoyo
para la gestion de los titulos que son responsabilidad directa de la Escuela. Asesorara a la
Direccidn del Centro en todas aquellas medidas que afectan al aseguramiento de la calidad de
los titulos. La composicion de la CGC es aprobada por Junta de Escuela a propuesta del
Director.

Articulo 2. Miembros y composicion

1. La CGC estara integrada por personal vinculado a la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, en representacion de los estamentos de Profesorado, Personal de Administracion y
Servicios, y Estudiantes. Su composicion sera la siguiente:

- El Director, que actuara como Presidente de la Comisidn.
- Los Coordinadores de las Titulaciones de Grado y Master, que se imparten en el centro.

- Dos representantes de los profesores y un representante de los alumnos de cada una de las
Titulaciones de Grado que se imparten en el Centro.

- Un representante de los profesores y un representante de los alumnos de cada una de las
Titulaciones de Master que se imparten en el Centro.

- El Secretario de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.
- Los Subdirectores de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

- El responsable del Programa de Movilidad del Centro (si no coincide con competencia de
Subdirector).

- El responsable de Prdcticas Externas del Centro (si no coincide con competencia de
Subdirector).

- Un miembro del PAS del centro.

2. La composicién podrd ser modificada por la Junta de Escuela a propuesta del Director al

comienzo de cada curso académico.

3. Esta comision podra trabajar, cuando asi se estime oportuno, en Subcomisiones de cada
Titulo. En tales casos, se nombrara un Secretario por Titulo.

4. La CGC tendra un Secretario que sera elegido por la misma a propuesta del Director a
comienzo del curso académico. Podrd ser propuesto de entre los Secretarios de las
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Subcomisiones de Titulo de la Comisidn, actuando de forma alternada y anualmente cada uno

de ellos. También podra ser el Secretario de la Escuela Politécnica Superior.

Articulo 3. Eleccion de miembros y duracién del mandato

La designacion de los miembros de la CGC de la Escuela que actlen en representacién de los

sectores de la comunidad universitaria corresponde a la Junta de Escuela, a propuesta del

Director, y deberad realizarse antes del comienzo del curso académico.

El mandato de los miembros de la CGC de la Escuela en representacion de los sectores de la

comunidad universitaria serd el de la Junta de Escuela que los designo, sin perjuicio de lo

dispuesto a continuacion.

Seran causas de cese como miembro de la Comision:

a)
b)
c)
d)

La pérdida de la condicidn por la cual fue designado.

Por peticion de renuncia aceptada por el Director.

La renovacion de la Junta de Escuela o de alguno de sus sectores.
La eleccidn de nuevo Director.

El Director deberd adoptar las medidas pertinentes para que se ocupen las vacantes que

pudieran existir en la CGC con el objeto de minimizar el tiempo en el que la CGC no tuviera la

totalidad de sus componentes.

Articulo 4. Funciones

Son funciones de la Comisién de Garantia de Calidad:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Propiciar la mejora continua de los Planes de Estudio de los Titulos del Centro.
Contribuir y apoyar en los procesos de Seguimiento y Acreditacién de los Titulos del
Centro.

Verificar la planificacién del SGIC del centro, de modo que se asegure el cumplimiento
de los requisitos generales del Manual del SGIC, de la Politica y los Objetivos de la
Calidad y de los requisitos contemplados en las guias de verificacién y certificacidon
correspondientes.

Publicitar, mediante los cauces adecuados, la politica y objetivos de la calidad del
Centro, asi como los resultados de la evaluacion periddica de los mismos.

Recibir y, en caso de que sea necesario, coordinar la formulacién de los objetivos
anuales y realizar el seguimiento de su ejecucion.

Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los indicadores
asociados a los mismos.

Controlar la ejecucion de las acciones derivadas de la revision del sistema, de las
acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de
cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado especificamente un responsable
para su seguimiento.

Emitir, al menos una vez al afio, un informe sobre el desarrollo de los titulos, asi como
sobre los distintos elementos que intervienen en que aquéllos tengan calidad
contrastada, junto con propuestas de mejora si fuera necesario; elevar este informe al
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Director para que, haciendo uso de los cauces pertinentes y procedimientos
adecuados, se adopten las medidas correctoras que procedan.

i)  Estudiar y, si fuera necesario, proponer a los érganos que correspondan la aprobacion
de la implantacién de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas por los restantes
miembros del Centro.

j) Decidir la periodicidad y la duracion, dentro de su dmbito de competencia, de las
campafas de recogida de encuestas de medida de la satisfaccion de los grupos de
interés relacionados con los titulos del Centro, en coordinacién con la Unidad de
Calidad y Evaluacion de la Universidad.

Articulo 5. Derechos y deberes de los miembros de la Comisién

1. La condicion de miembro de la CGC es indelegable. Los miembros tendran el derecho y el
deber de asistir con voz y voto a todas las sesiones de la misma; asimismo a conocer con
antelacién la documentacion e informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones, por lo
que se incluira en las convocatorias o se indicara la forma de acceso.

2. Deben asegurar la confidencialidad de la informacién tratada al respecto de todos los datos
e informaciones que llegue a su conocimiento por su condicion de miembro de la comision, asi
como de las deliberaciones de la Comision, garantizando la mdaxima objetividad e
independencia en su actuacidn, que ha de ser eficaz y transparente en la gestion de la Politica
de calidad del Titulo.

Articulo 6. Organizacidn y funcionamiento de la Comision

1. La CGC quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando concurra la mitad
mas uno de sus miembros de hecho. Podra constituirse en segunda convocatoria treinta
minutos después de la fecha y hora sefaladas para la primera, cuando estén presentes, al
menos, un tercio de sus miembros de hecho.

2. Las sesiones de la Comisidn de Garantia de Calidad seran presididas y moderadas por el
Director, o Subdirector en quien respectivamente delegue, y asistidas por el Secretario de la
CGC. En caso de ausencia, incapacidad vacante del Secretario, éste sera sustituido por quien
designe el Presidente de la Comision.

3. La CGC podra funcionar en sesiones ordinarias y extraordinarias. Se reunird con caracter
ordinario al menos cuatro veces al afio, y con caracter extraordinario cada vez que sea
convocada por el Presidente a iniciativa propia.

4. Las sesiones seran convocadas por el Presidente de la CGC, con al menos 48 horas de
antelacién para las sesiones ordinarias, y con 24 horas para las sesiones extraordinarias. Se
realizara mediante comunicacion escrita o por correo electrénico personal a todos sus
componentes, en la que se especificara lugar, fecha y hora de la convocatoria, asi como del
orden del dia, y se remitira la documentacidn pertinente.

5. El Secretario levantard acta de cada sesién, que enviard a todos los componentes de la CGC
para proponer correcciones. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion,
pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se
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hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacidon del acta. En las certificaciones de
acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hard constar
expresamente tal circunstancia. Mientras desempefie sus funciones, el Secretario de la
Comisidon debera custodiar las actas, que quedaran a disposicion de la comunidad
universitaria.

6. Las decisiones colegiadas de la comisidn serdn tomadas por mayoria simple de los
asistentes. El Presidente tendra un voto de calidad en el caso de igualdad de nimero de votos
a favor o en contra de una decisién propuesta.

Articulo 7. Modificaciones y reforma

1. Podran proponer la reforma del presente reglamento el Director, el 20 % de los miembros
de la CGC o el 20 % de los miembros de la Junta de Escuela.

2. La propuesta de reforma deberd ir acompaiiada de un texto articulado alternativo y de la
argumentacion en que se funde.

3. La aprobacion de la propuesta de reforma, previo informe de la CGC, requerira el voto
favorable de la mayoria de los miembros de la Junta de Escuela.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R104RECN/2013, de 29 de mayo
de 2013, por la que se nombra a D* M". del Carmen Fernandez Martin como Coordinadora
del Grado en Estudios Ingleses (Facultad de Filosofia y Letras)

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el St. Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras, D. Jacinto
Espinosa Gatcia, el informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, y en
aplicacion de los Criterios y Normas de Aplicaciéon para el Reconocimiento de Actividades del
Profesorado de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D* M?* del Carmen Fernindez Martin, Profesora Contratada Doctora, como
Coordinadora del Grado en Estudios Ingleses (Facultad de Filosoffa y Letras), con efectos
econémicos y administrativos de 11 de junio de 2013, con un reconocimiento de actividad del 50%
de su capacidad inicial.

Cadiz, 29 de mayo de 2013

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R113RECN/2013, de 13 de junio
de 2013, por la que se cesa a D" Violeta Pérez Custodio como Secretaria del Departamento
de Filologia Clasica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la renuncia presentada por la Prof’. D? Violeta Pérez Custodio, con fecha 12 de junio de
2013,

RESUELVO,
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Cesar a D?* Violeta Pérez Custodio, Profesora Titular de Universidad, como Secretaria del
Departamento de Filologia Clasica, con efectos econémicos y administrativos de 12 de junio de
2013, agradeciendo los servicios prestados.

Cadiz, 13 de junio de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R114RECN/2013, de 13 de junio
de 2013, por la que se nombra a D. Manuel Antonio Diaz Gito como Secretario del
Departamento de Filologia Clasica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Director del Departamento de Filologia Clasica, el Prof. D.
Guillermo Montes Cala, con fecha 12 de junio de 2013,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Antonio Diaz Gito, Profesor Titular de Universidad, como Secretario del
Departamento de Filologfa Clasica, con efectos econémicos y administrativos de 14 de junio de
2013.

Cadiz, 13 de junio de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R115RECN/2013, de 21 de junio
de 2013, por la que se cesa a D. Jos¢ Candido Martin Fernandez como Director del
Departamento de Historia, Geografia y Filosofia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como electo de D. José Candido Martin Fernandez como Director del
Departamento de Historia, Geografia y Filosoffa, presentada por la Junta Electoral de la Facultad

de Filosofia y Letras de 14 de junio de 2013,

RESUELVO,
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Cesar a D. José Candido Martin Fernandez, Profesor Titular de Universidad, como Director del
Departamento de Historia, Geografia y Filosofia, con efectos econémicos y administrativos de 2 de
julio de 2013, agradeciendo los servicios prestados.

Cadiz, 21 de junio de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R116RECN/2013, de 21 de junio
de 2013, por la que se nombra a D. José Candido Martin Fernandez como Director del
Departamento de Historia, Geografia y Filosofia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como electo de D. José Candido Martin Fernandez como Director del
Departamento de Historia, Geografia y Filosoffa, presentada por la Junta Electoral de la Facultad
de Filosofia y Letras de 14 de junio de 2013,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Candido Martin Fernandez, Profesor Titular de Universidad, como Director del
Departamento de Historia, Geografia y Filosofia, con efectos econémicos y administrativos de 3 de
julio de 2013.

Cadiz, 21 de junio de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R117RECN/2013, de 26 de junio
de 2013, por la que se cesa a D. Manuel Acosta Ser6 como Director del Departamento de
Economia General de 1a Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como electo de D. Manuel Acosta Seré como Director del Departamento de
Economia General, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales de 18 de junio de 2013,

RESUELVO,
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Cesar a D. Manuel Acosta Serd, Profesor Titular de Universidad, como Director del Departamento
de Economia General, con efectos econdémicos y administrativos de 2 de julio de 2013,
agradeciendo los servicios prestados.

Cadiz, 26 de junio de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R118RECN /2013, de 26 de junio
de 2013, por la que se nombra a D. Manuel Acosta Ser6 como Director del Departamento
de Economia General de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como electo de D. Manuel Acosta Seré como Director del Departamento de
Economia General, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales de 18 de junio de 2013,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Acosta Serd, Profesor Titular de Universidad, como Director del
Departamento de Economia General, con efectos econémicos y administrativos de 3 de julio de
2013.

Cadiz, 26 de junio de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R119RECN/2013, de 26 de junio
de 2013, por la que se cesa a D® Cafos Santos Jiménez Gonzalez como Directora de la
Seccion Departamental del Departamento de Economia General en la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como electo de D. Manuel Gémez Luque como Director de la Seccion
Departamental del Departamento de Economia General en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales de 18 de junio de 2013,

RESUELVO,
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Cesar a D* Cafios Santos Jiménez Gonzalez, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Directora de la Seccién Departamental del Departamento de Economia General en la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién, con efectos administrativos de 27 de junio de 2013,
agradeciendo los servicios prestados.

Cadiz, 26 de junio de 2013

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R120RECN /2013, de 26 de junio
de 2013, por la que se nombra a D. Manuel Gémez Luque como Director de la Seccion
Departamental del Departamento de Economia General en la Facultad de Ciencias
Sociales y de 1a Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamaciéon como electo de D. Manuel Gémez Luque como Director de la Seccion
Departamental del Departamento de Economia General en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales de 18 de junio de 2013,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Gémez Luque, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como Director de
la Seccién Departamental del Departamento de Economia General en la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién, con efectos administrativos de 28 de junio de 2013.

Cadiz, 26 de junio de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R121RECN/2013, de 26 de junio
de 2013, por la que se cesa a D. José Aurelio Medina Garrido como Director de la Secciéon
Departamental del Departamento de Organizaciéon de Empresas en la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como electa de D* Margarita Ruiz Rodriguez como Directora de la Seccidén
Departamental del Departamento de Organizaciéon de Empresas en la Facultad de Ciencias Sociales
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y de la Comunicacién, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de 18 de junio de 2013,

RESUELVO,

Cesar a D. José Aurelio Medina Garrido, Profesor Titular de Universidad, como Director de la
Seccién Departamental del Departamento de Organizaciéon de Empresas en la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion, con efectos administrativos de 27 de junio de 2013, agradeciendo los
servicios prestados.

Cadiz, 26 de junio de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R122RECN/2013, de 26 de junio
de 2013, por la que se nombra a D® Margarita Ruiz Rodriguez como Directora de la
Seccién Departamental del Departamento de Organizacion de Empresas en la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion como electa de D* Margarita Ruiz Rodriguez como Directora de la Seccion
Departamental del Departamento de Organizaciéon de Empresas en la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacién, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de 18 de junio de 2013,

RESUELVO,

Nombrar a D* Margarita Ruiz Rodriguez, Profesora Colaboradora, como Directora de la Seccion
Departamental del Departamento de Organizaciéon de Empresas en la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacién, con efectos administrativos de 28 de junio de 2013.

Cadiz, 26 de junio de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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