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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.6 VICERRECTORES

Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I07VAL/2013, de
11 de mayo de 2013, sobre plazos de matricula.




@ HJC A }jjgi(\_fgg;[zdad Vicerrectorado de Alumnos

Vicerrectar

Edificio Andrés Segovia.

CfDr. Marafién, 3

11002 CADIZ

Telf. 956015355 Fax. 956015281
alumnos@uca.es

Instiuccidn del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz
UCA/I07VAL/2013, de 11 de mayo 2013, sobre plazos de matticula.

Ll Reglamento de Admisién y Matticulacién en la Universidad de Cadiz {Aprobads por
Acuerdo del Consejo de Gobierno adopiadn en su sesion dz 28 de junio de 2070), sefiala en su agticulo
13:

“Artfenlo 13. Plazos de matticula:

1. Para los alummos de nueve ingreso que oblengan plaga de acwerds con el procediviiento general de
admision en estudios ofidales de Grados y Mdster impartidas en fa Uninersidad de Cddiz, Jos plagor de
matrignla serdn fos establecidos por Jos Acuerdss de Ja Comiisidn del Distiite Unico Unisersitavio de
Aundalucia, y comunicados por el Vieerrectorads competents a fav Secretarias de lov Contros, con
suffcients antelaciin para proceder a su publicacion.

2. Alumnor que contindan extydios de Primer y Segrndo Ciclo hasta sn extinddn y Grado:

a} Periods ordinario: Los establecidos annalmente mediante Instrwccion del Viserreclor de Abuninos. Con
objelo de conseguir una mayor eficada y celeridad en el proceso, &l Decano o Divector de cada Centro podvd
aardar la divisidn de eite plazo en base a criterios objetivos como el tnrso, orden alfabético, efc. Bn fal caso,
para gue los referidos plages sean vinculantes para los alumnos, deberdn permanccer exprestos en Jos
tablones de anuncios durante fodo el perivdo de satricala. (.. .)

b) Perfods extraordinario: Los abunnos gue hayan superady fodas las asignaturas de las que estuvicran
sialricilades en la convocatoria de junio o anteriorer podrin formalizar la mairicila en el periodo que se
determine para los alummos de nuevo ingreso. La matricila en este periods guedard subordinada a la
piblicacidn del Decreto de Precios priblicos.

{-..) 3. Para bos eitudivs de Grado y estudios de Privier y Segunds Ciecls hasta su exdincidn, ls plagos
congretos de matricnla serdn eitablecidos mediante Instruccidn def Vicerrector dp Alumnos, a ln gue se davd
la debida publicidad {...)."

Asimismo en uso de las facultades que, de conformidad con la Disposicidn Adicional
Primera del Reglamento de Admisién y Matriculacién en la Universidad de Cadiz, se
atribuyen al Vicertector de Atumnos.

DISPONGO:

Primero: El petiodo de matticula para los alumnos de nuevo ingreso en el cutso 2013-14

es el siguiente:

ESTUDIOS DE GRADO.
FASE 1,

1) Del 15 al 18 julio 2013,

2) Del 24 al 29 julio 2013.

3) Del 3 al 5 septiembre 2013.

Codigo Seguro de verificaciénixxiesVeksShNKhLFOF/QEQ==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de esle decumento electrénico en la direccion: hitps:/fiverificarfirma.uca.es/verificarfirmaf
Este documento Incorpera firma electrénica reconopcida de acuerdo a la Ley 59/2003, do 19 do diclambra, de firma electrdnica.

FIRMADQ POR DAVID ALMORZA GOMAR FECHA 11/06/2013

1D. FIRMA angus.uca.es | % 1esVGkSShNKhLFOF /QEQ== PAGINA 12
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% al Universidad Vicerrectorado de Alumnos
\._,-./ H_J CA de Gadiz Vicerraciar
Edificio Andrés Segovia.
C/Dr. Maraiidn, 3
11002 CADIZ
Telf. 956015356 Fax. 956015281
alumnos@uca.es

4) Del 9 al 11 septiembre 2013,
5) Del 16 al 18 septiembre 2013.

FASE 2.
1) Del 30 septiembre al 2 octubre 2013,
2) Del 7 al 9 de octubre 2013,

Tado ello sin perjuicio de las posibles listas de tesulta postetiores que puedan tener lugar en
el proceso general de admisidn de los alumnos de nuevo ingreso.

Segundo.- El pericdo de matifeula para los alumnos que contindan estudios en €l cutso
2013-14 es el siguiente:

A) Del 15 al 18 de julic y del 24 al 29 de julio de 2013, periodo extraordinario de
matticula, de confornidad a lo establecido en el articulo 13.2.b) del Reglamento de
Admisién y Matriculacién de la Universidad de Cidiz. En este plazo tnicamente podrin
matriculatse aquellos alumnos que hubieian superado todas las asignaturas matriculadas en
el curso anterior y cuyas actas estén cerradas definitivamente.

B) Del 3 de septiembre al 11 de octubse de 2013, periodo otdinatio de matricula, de

conformidad a lo establecido en el articulo 13.2.a) del Reglamento de Admisidn y
Matriculacién de la Universidad de Cadiz.

EL VICERRECTOR DE ALUMNOS.

Cadigo Segura da verificacién:xxiesVok5ShHKhLFOF/QEQ==, Parmite la varificacién de la integridad de una
copla de este documento electrénica en la direccion: hitps:fiverificarirma.uca.esiverificarfirma/

Este documento Incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 5872003, de 19 de dicdlambre, de firma electrénica.

FIRMADQ POR

DAVID ALMORZA GOMAR FECHA

11/06/2013

D, FIRMA

angus.uca.es | %1 e sVGK5ShNKhLFOF/QEQ== PAGINA
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1.8 GERENTE

Instruccion de la Gerencia de la Universidad de Cadiz UCA/I01GER/2013, de 15 de abril
de 2013, sobre buenas practicas para la gestion de la contrataciéon de servicios o asimilados.
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INSTRUCCION UCA/I0IGER/2013 DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ DE 15 DE ABRIL DE 2013 SOBRE BUENAS PRACTICAS PARA LA GESTION
DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS O ASIMILADOS.

Como cumplimiento a la Disposicién Adicional 1* del RD-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, "Medidas en
relacién con los trabajadores de las empresas de servicios contratadas por la Administracién”,
donde se establece que “Los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico de
acuerdo con el articulo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, dictardn en sus respectivos ambitos de
competencias las instrucciones pertinentes para la correcta ejecucion de los servicios externos que
hubieran contratado, de manera que quede clarificada la relacién entre los gestores de la
Administracién y el personal de la empresa contratada”.

Siguiendo las propuestas del Tribunal de Cuentas sobre la materia, asumidas por las Cortes
Generales en su Resolucién de 27 de octubre de 2010, aprobada por la Comisién Mixta para las
Relaciones con el Tribunal de Cuentas y publicada en el BOE el 18 de enero de 2011, y a los
efectos de consecucién de lo dispuesto en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz, en su Articulo 100 “Medidas en relacién con los trabajadores de las empresas
de servicios contratadas por la Universidad de Cadiz.” ESTA GERENCIA dicta la siguiente
instruccién, a fin de establecer los criterios comunes de buenas pricticas para la gestiéon de la
contratacion de servicios o asimilados en el ambito de aplicacién de la Universidad de Cadiz.

1. Ambito de aplicacién.

La presente instruccién deberd ser observada por todos los responsables de unidades de gasto de la
Universidad de Cadiz, tanto si contratan directamente como si son los promotores de contratos de
servicios, asi como los responsables de su ejecucion.

2. Principios de actuacion.

1. Se evitara recurrir a la contratacién de servicios externos para suplir la carencia de medios
personales, cuando se trate de hacer frente a necesidades permanentes de personal relacionadas con
el ejercicio de las competencias de la Universidad de Cadiz.

Este extremo , asi como la falta de medios personales propios para la realizacion de las tareas que
van a ser objeto de contratacién, deberan acreditarse mediante certificado o declaraciéon que a tal
efecto expedira el responsable del promotor del contrato (declaracién de INSUFICIENCIA DE
MEDIOS) que se incorporara al expediente de contratacién como patte del informe justificativo
del mismo.

2. Se incluirdan en los pliegos de clausulas administrativas aquellas clausulas de caricter general
dirigidas a evitar el riesgo de que el personal de las empresas contratadas se consolide como
personal de la Universidad. Con la misma finalidad, por parte de los redactores de las prescripciones
técnicas de los contratos de servicios y de los que se celebren, en su caso, con empresas de trabajo
temporal, se determinaran con precisién las prestaciones a realizar debiendo cuidarse también que
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su ejecucion no se desvie de lo pactado, asi como el cumplimiento de su plazo de duracién y de las
prorrogas.

3. Los responsables de los contratos de servicios se abstendran de realizar durante la ejecucion de
los contratos acto alguno que, conforme a la interpretacién que viene realizandose en sede judicial,
pueda conducir al reconocimiento de una situaciéon de cesion ilegal con las consecuencias que se
anudan a este reconocimiento. En especial, deberan respetar durante dicha ejecucion el poder de
direcciéon que corresponde al empresario, absteniéndose de asumir funciones directivas
seflaladamente mediante la imparticion directa de 6rdenes e instrucciones sobre el personal de la
empresa concertada, sin perjuicio de las facultades que la legislacion de contratos del sector publico
reconoce al 6rgano de contratacién en orden a la ejecucion de los contratos.

Ademas, tanto en la fase previa a la adjudicacién del contrato como durante la ejecucién del mismo
se velard porque no concurra ningin elemento que pudiera dar lugar, conjuntamente con otros o
aisladamente, a una eventual situacién de cesion ilegal de trabajadores para evitar que se pueda
declarar tal cesién y se vigilard especialmente que, en un analisis de indicios esenciales y
accidentales, no concurra ninguno de aquellos de los que se pueda presumir que existe cesion ilegal.

4. Estos principios de actuacién igualmente deberan tenerse en cuenta, en lo que les pueda
corresponder, para la formalizacién de la contratacion menor.

3. Buenas Practicas en la fase de preparacion, adjudicacion y formalizacion de los
contratos.

1. La contratacién de servicios externos por la Universidad de Cadiz ha de circunscribirse
exclusivamente a los supuestos en que se encuentre debidamente justificada, no pudiendo ser
objeto de estos contratos aquellos servicios que impliquen el ejercicio de la autoridad inherente al
servicio publico de educacién superior al que ésta Universidad sirve.

2. El objeto del contrato debera ser la prestacion integral de un servicio, incluyendo la aportacion de
funciones de organizacién e iniciativa para garantizar el cumplimiento del mismo.

3. Los pliegos de prescripciones técnicas y los pliegos de clausulas administrativas particulares
deberan determinar con precision las prestaciones a realizar, no pudiendo ser objeto de estos
contratos la realizacion de funciones o servicios que impliquen la participacién directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades publicas de la Universidad.

En caso de tratarse de un contrato menotr cuyo objeto corresponda a la materia de la presente
instruccién, se debera tener en cuenta lo previsto en el apartado “4. Buenas practicas en la fase de
ejecuciéon”. Se recomienda que, en estos contratos, cuando el servicio deba prestarse en las
instalaciones universitatias y en todo caso, cuando superen el contrato la duracién de 3 meses, el
contrato menor se formalizard en documento que incorpore el clausulado que se recoge al final de
la presente instruccion.

4. En ellos debera consignarse la obligacién por parte de la empresa adjudicataria de designar un
coordinador o responsable perteneciente a la plantilla de la empresa, que sea el encargado de la
direcciéon del servicio, asf como de impartir directamente las 6rdenes e instrucciones de trabajo al
resto de trabajadores de la empresa adjudicataria, y que serd el unico interlocutor ante la
Universidad de Cadiz.
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5. Los pliegos de clausulas administrativas, y en lo que en ellos no se establezca, los pliegos de
prescripciones técnicas, haran constar la obligacién del compromiso de la empresa contratista para
ejercer de modo real, efectivo y periédico el poder de direcciéon inherente a todo empresatio en
relacién con sus trabajadores, asumiendo la negociacién y pago de los salarios, la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en material de prevenciéon de
riesgos laborales, imposicién, cuando proceda, de sanciones disciplinarias y cuantos efectos de
Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones y
cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado y
empleador. Las relaciones sindicales de personal de la entidad contratista se sustanciaran igual y
exclusivamente entre ellos, sin que la Administracién intervenga en modo alguno.

Asimismo, se preveran clausulas de indemnidad a favor de la Universidad de Cadiz en caso de que
ésta resulte sancionada o condenada por acciones de la empresa contratista o de sus trabajadores.

6. Con caracter general, la prestacion de los servicios derivados de un contrato administrativo se
llevara a cabo en dependencias o instalaciones propias del empresario adjudicatario del contrato.

Sélo con caracter excepcional y cuando la naturaleza del contrato lo requiera, podran prestarse
dichos servicios en las dependencias de la Universidad, haciendo constar las razones que lo motiven
en los pliegos del contrato. El personal de la empresa contratista debera utilizar uniformidad o
distintivos identificadores como personal de la misma.

En este caso, habra de dotarse a dicho personal de espacios de trabajo diferenciados de aquellos
que ocupan los empleados publicos.

En caso de que, por razén de una mayor eficacia en el servicio contratado, se ceda equipos o
material o acceso a aplicaciones informaticas por parte de la Universidad, se harda constar tal
circunstancia.

7. En el caso de la contratacién de servicios que se presten de manera continuada en las
dependencias de la Universidad, con caracter previo al inicio de la prestacién contratada, la empresa
deberd acreditar ante la Universidad la afiliacion y alta en la Seguridad Social de los trabajadores que
el contratista ocupe en los mismos. Cualquier modificacién al respecto debera ser comunicada a la
Universidad con caricter previo a su realizacion, y en todo caso, ante el requerimiento de esta a lo
largo del plazo de ejecucién del contrato.

8. En ningun caso se identificard en el contrato el nombre de los trabajadores que la empresa
utilizard para cumplir el contrato, ni ningun otro elemento que pueda suponer que el objeto es la
puesta a disposicion de la Universidad de un trabajador concreto.

9. No se admitiran clausulas en las que se atribuyan a la Universidad de Cadiz intervenciéon alguna
en la seleccion del personal que la empresa contratista asignara a la ejecucion de los servicios, sin
perjuicio de la facultad de comprobaciéon de la UCA de la idoneidad de las personas incluidas en el
equipo de trabajo, segin las condiciones contratadas.

10. No se podrian contemplar incentivos destinados a retribuir un especial rendimiento de los
trabajadores aportados por la empresa contratista.
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4. Buenas practicas en la fase de ejecucion.

1. Los responsables del contrato de servicios de la Universidad deberan ajustarse en todo momento
a lo establecido en el contrato, velando porque la ejecucion del mismo no se desvie de lo pactado,
asi como por el cumplimiento del plazo de ejecucion y, en su caso, de las prorrogas.

2. Igualmente, dichos responsables se abstendran de asumir funciones directivas, dictar 6rdenes o
impartir instrucciones concretas y directas sobre el personal de la empresa, haciéndolo en todo caso
a través de la persona que sea designada como coordinador conforme a lo establecido en los pliegos
del contrato.

Cualquier comunicacién que el personal de las empresas contratistas, o que en virtud de una
encomienda de gestion hayan de prestar sus servicios en alguna de las dependencias de la
Universidad, deba mantener con los responsables de la Universidad habra hacerse, en todo caso, a
través del coordinador o interlocutor designado al afecto, que sera también el responsable de
controlar la asistencia del personal al lugar de trabajo, del cumplimiento de normas laborales de su
empresa y de la distribucién de las vacaciones de manera que el servicio a prestar no se vea
afectado.

Todo ello, sin perjuicio de las facultades que la legislacion de contratos del sector publico reconoce
al 6rgano de contrataciéon en orden a la ejecucién de los contratos o la necesaria coordinacién de la
prestacion integral del servicio pues, como responsable de lo que en el suceda a efectos de
prevencién de riesgos laborales, o encargado de fijar los horarios de apertura y cierre de las
instalaciones, habra de asumir ciertas responsabilidades que consecuentemente afectaran también a
las empresas contratistas.

3. El coordinador o intetlocutor serd también el encargado de informar al responsable de la
Universidad de aquellas personas a su cargo que dejen de prestar servicios para el contrato de su
gestion.

4. El personal de empresas contratistas, o el que en virtud de una encomienda de gestiéon preste sus
servicios en las dependencias de la Universidad, no podra tener acceso a los siguientes servicios:

e Cursos de formacion, salvo que pudieran ser obligatorios, en su caso, en materia
de prevencion de riesgos laborales.

e Uso o disfrute de instalaciones reservadas a la comunidad universitaria.

e Zonas de estacionamiento reservado.

e  Prestaciones de accién social o similares teconocido a los miembros de la
comunidad universitaria.

e Acceso al correo electrénico corporativo. En caso de que se les deba asignar una
cuenta de correo electronico, en la direcciéon de correo debera dejarse constancia
de que se trata de personal externo.

e Tarjetas de control de acceso de empleados publicos, dotandoseles, en su caso, de
una autorizaciéon especial de entrada. En ningtn supuesto el control de acceso a las
instalaciones podrd suponer un control horario del personal de la empresa
contratista.

e Acceso a la intranet corporativa, salvo en aquello que resulte estrictamente
necesatio, con las limitaciones precisas para salvaguardar los intereses
universitarios.
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5. En ningin caso, los trabajadores de las empresas contratistas, ni aquellos que presten servicios en
virtud de una encomienda de gestién, podran recibir indemnizaciones por razén de servicio de las
previstas en el Reglamento sobre indemnizacién por razén del servicio en la Universidad de Cadiz.

0. Se evitard la confusién de funciones o tareas compartidas que se pudiera generar entre los
trabajadores de las empresas contratistas y los empleados de la UCA. En ningun caso, el personal
de la empresa contratista participara en turnos de vacaciones o dias de permiso que se establezcan
en el centro de trabajo de la UCA.

5. Responsabilidad.

La inobservancia de esta Instruccién, cuando cause perjuicio grave a la Universidad de Cadiz,
podra dar lugar a la exigencia de las oportunas responsabilidades disciplinarias de los empleados
publicos infractores, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo VII de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico o de acuerdo con la normativa
especifica que, en su caso, resulte de aplicacion.

6. Implantacién y seguimiento.

El Area de Auditoria y Control Interno, con la colaboracién de las Administraciones, establecera los
mecanismos necesarios con objeto de evaluar peridédicamente la naturaleza de los servicios

facturados por personas fisicas que pudieran derivar en una contingencia de naturaleza laboral para
la Universidad de Cadiz.

Por parte del érgano competente se realizaran los controles pertinentes para asegurar el adecuado
cumplimiento de la presente instruccién.

7. Clausulado recomendado en los contratos menores.

1. El contratista respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas en su caracter de
empleador, en concreto la negociacién y pago de los salatios, la concesion de permisos, licencias y
vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales,
la imposicion, cuando proceda, de sanciones disciplinarias, las obligaciones en matetia de Seguridad
Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos otros
derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado y empleador, o entre
sus subcontratistas y los trabajadores de uno y otro, sin que pueda repercutir contra la Universidad
ninguna multa, sancién o cualquier tipo de responsabilidad que por incumplimiento de alguna de
ellas pudieran imponetle los organismos competentes.

2. En relacién con los trabajadores destinados a la ejecucion de este contrato, la empresa contratista
asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo el poder de direccién inherente a
todo empresario. En particular, asumira la seleccién del personal que, reuniendo los requisitos de
titulacion y experiencia exigidos en los pliegos, formara parte del equipo de trabajo adscrito a la
ejecucion del contrato. La empresa contratista procurarda que exista estabilidad en el equipo de
trabajo, y que las variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas,
en orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en todo momento a la UCA.
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3. La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en las dependencias autorizadas por
la Universidad de Cadiz. Corresponde a la empresa contratista velar por el cumplimiento de esta
obligacion.

4. Bl personal de la empresa contratista debera portar a la vista la correspondiente identificacién
como personal de la misma.

5. La empresa contratista debera designar al menos un coordinador o responsable integrado en su
propia plantilla, que tendrd entre sus obligaciones las siguientes:

a) Recibir y transmitir cualquier comunicacién que el personal de la empresa contratista deba
realizar a la Universidad en relacién con la ejecucion del contrato, a través del coordinador o
intetlocutor designado al efecto.

b) Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa, en particular en materia de
asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de vacaciones, de manera que no se perturbe la
prestacion del servicio contratado.

¢) Informar a la Universidad de los empleados de la empresa que dejen de estar adscritos a la
ejecucion del contrato.

En Cédiz, a 15 de abril de 2013.

EL GERENTE,
Fdo.: Manuel Gémez Ruiz.
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I1.11 JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA

Acuerdo de la Junta de la Facultad de Filosofia y Letras de 28 de mayo de 2013, sobre
criterios de admisiéon de alumnos para el curso 2013/2014.
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CRITERIOS DE ADMISION POR ADAPTACION A GRADO
DESDE TiTULOS EN PROCESO DE EXTINCION EN LA UCA
CURSO 2013-2014

En el caso de que el nimero de solicitudes de admision por adaptacidn de estudios a un grado sea superior
al de plazas disponibles, se valoraran, como criterios preferentes para la resolucion, los siguientes:

Criterios académicos

1. Posibilidad o no de que el alumno pueda completar sus estudios sin necesidad de adaptacion.

2. Cumplimiento de los requisitos establecidos en el régimen de permanencia de la Universidad de
Cadiz.

3. Disponibilidad de plazas en el grado.

4. Poderse matricular de al menos 60 ECTS de las asignaturas del Titulo de Grado implantadas en ese
momento.

5. Nota media del expediente académico. (De 1 a 4 puntos)

6. Nimero total de créditos superados, (0°5 cada 60 créditos hasta un méximo de 1’5 puntos)

7. Nota de acceso a la UCA. (Hasta un maximo de 1 punto)

8. Calificacion de los créditos reconocidos. (Hasta un méximo de 1 punto)

9. Preferencia a alumnos procedentes de los mismos estudios (hasta un maximo de 1 punto) y en
segundo lugar a los procedentes de la misma rama (hasta un maximo de 025 puntos).

Criterios personales (a valorar en caso de igualdad en los académicos)

1. Tener menor nivel de renta de la unidad familiar.

2. Tener residencia previa en la provincia de Cadiz.

3. Ser traslado por cambio de residencia del estudiante o de uno de sus progenitores.
4, Otras circunstancias excepcionales,
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CRITERIOS DE ADMISION PARA ALUMNOS
CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES ESPANOLES PARCIALES
CURSO 2013-2014

De acuerdo con el Cap. 11, art. 4, apart. 4 del “Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de
admision y matriculacién en la Universidad de Cadiz”, la Junta de Facultad acuerda con cardcter general,
y teniendo en cuenta lo previsto en la memoria del titulo, que en los estudios de grado sin disponibilidad
de plazas tras el proceso de preinscripcion no se admitirdn solicitudes de alumnos por cambio de
Universidad y/o estudios universitarios espafioles para su admisién en primer curso. En los casos de
estudios de grado en los que, aun existiendo disponibilidad de plazas, el mimero de solicitudes de
admisién por cambio de universidad y/o estudios universitarios espafioles sea superior al de plazas
disponibles se valoraran, como criterios preferentes para Ia resolucion, los signientes:

Criterios académicos

Nota media del expediente académico del estudiante. (De 1 a 4 puntos)

Nimero total de créditos superados. (0°5 cada 60 créditos hasta un méximo de 1°5 puntos)

Nota de acceso al centro de origen. (Hasta un maximo de 1 punto)

Calificacién de los créditos reconocidos. (Hasta un méximo de 1 punto)

Preferencia a alumnos procedentes de los mismos estudios (hasta un méaximo de 1 punto) y en
segundo lugar a los procedentes de la misma rama (hasta un méaximo de 0°25 puntos).

kW

Criterios personales (a valorar en caso de igualdad en los académicos)

1. Tener residencia previa en la provincia de Cadiz.
2. Ser traslado por cambio de residencia del estudiante o de uno de sus progenitores.
3. Otras circunstancias excepcionales.
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CRITERIOS DE ADMISION PARA ALUMNOS
CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EXTRANJEROS
CURSO 2013-2014

De acuerdo con el Cap. 11, art. 5, apart. 5 del “Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de
admisién y matriculacién en la Universidad de Cédiz”, la Junta de Facultad acuerda con carécter general,
y teniendo en cuenta lo previsto en la memoria del titulo, que en los estudios de grado sin disponibilidad
de plazas tras el proceso de preinscripcién no se admitirdn solicitudes de alumnos con estudios
universitarios extranjeros para su admision en primer curso. En los casos de estudios de grado en los que,
aun existiendo disponibilidad de plazas, el nimero de solicitudes de admision por estudios universitarios
extranjeros sea superior al de plazas disponibles se valorarén, como criterios preferentes para la
resolucion, los siguientes:

Criterios académicos

1.
2,
3.
4.

5.

Nota media del expediente académico del estudiante. (De 1 a 4 puntos)

Nimero total de créditos superados. (0°5 cada 60 créditos hasta un maximo de 1°5 puntos)

En caso de haber realizado la selectividad, calificacion obtenida en la prucba. {(Hasta un maximo
de 1 punto)

Preferencia para alumnos procedentes de universidades con convenio académico con la
Universidad de Cadiz. (Hasta un méximo de 0°25 puntos)

Preferencia a alumnos procedentes de los mismos estudios y en segundo lugar a los procedentes
de la misma rama. (Hasta un méximo de 0°25 puntos)

Criterios personales (a valorar en caso de igualdad en los académicos)

1.
2.
3.

Tener residencia previa en [a provincia de Cédiz.
Ser traslado por cambio de residencia del estudiante o de uno de sus progenitores.
Otras circunstancias excepeionales.
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1.15 JUNTAS ELECTORALES DE CENTRO

Acuerdos de la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de
20 de mayo de 2013, sobre elecciones a Director de Departamento de Economia General,
Director de la Seccion Departamental del Departamento de Economia General en la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicaciéon y Director de la Seccion
Departamental del Departamento de Organizacién de Empresas en la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion.
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CONVOCATORIA DE ELECCIONES A DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA GENERAL, DIRECTOR DE LA SECCION DEPARTAMENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA GENERAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
DE LA COMUNICACION Y DIRECTOR DE LA SECCION DEPARTAMENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA COMUNICACION.

Se convocan elecciones a Director de Departamento de Fconomia General, Director de la Seccion
Departamental del Departamento de Fconomifa General en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién y Director de la Seccién Departamental del Departamento de Organizacién de Empresas en la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, de acuerdo con el calendario y acuerdos tomados por la
Junta Electoral del Centro el dia 20 de mayo de 2013 y que se especifican a continuacion:

Acuerdos:

1. “A efectos de cumplimiento del plazo para presentar solicitudes, reclamaciones, recursos, el plazo
finalizara a las catorce (14.00) horas del ultimo dia fijado” (articulo 19.4 del Reglamento Electoral
General de la Universidad de Cadiz)

9. TLos trémites 4, 7, 9, 14 y 18 del calendario electoral se realizaran en los Registros de la Universidad de
Cadiz mediante instancia dirigida al Sr. Presidente de la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias
Fcondmicas y Empresariales.

3. Los modelos de presentacién de candidaturas, papeletas, actas, etc., seran idénticas a las propuestas
por la Junta Electoral Central y que se encuentran en la web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

4. VOTO ANTICIPADO
a) Solicitud de voto anticipado.

Deberd solicitarse del 30 de mayo al 3 de junio de 2013 a la direccidn de correo
secrefario.economicas@uca.es

b) Emision del voto anticipado.
% La emisién del voto anticipado podré realizarse del 6 al 12 de junio de 2013, hasta las
14.00 horas.

* R] voto anticipado se presentard en sobre cerrado dirigido al Presidente de la Junta
Electoral de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, que contendra los siguientes
datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Domicilio.

¢) Estamento.

d) Fn su caso, nimero de matricula.

e) Firma en la solapa de forma que la firma cruce el lugar por donde dicho sobre ha
stdo cerrado.

f) Fn el interior del sobre, se incluird una fotocopia del DNT o del pasaporte y otro
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sobre cerrado con la papeleta de voto en su interior. En este segundo sobre, la parte
anterior llevard impreso unicamente el sector o estamento al que pertenece el
votante.

El sobre cerrado en que se incluye el voto anticipado se presentara en el Registro
General, en los Registros Auxiliares de Campus o, en el Registro de la Facultad de Ciencias
Fconbdmicas y Empresariales. Se expedird necesariamente recibo de su presentacién al
interesado. Los responsables del Registro General, de los Registros Auxiliares y, en su caso,
del Registro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales los remitiran con cardcter
urgente al Presidente de la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias FEcondmicas y
Empresariales, si bien se anticipara diariamente a través de fax o de correo electrdnico un
listado  de  votos  presentados  por  correo  al  Secretario  del  Centro
(secretario.economicas@uca.es).

* Bl voto anticipado deberd ser depositado en los lugares indicados antes de las 14.00
horas del dia 12 de junio. En su caso de ser depositado el voto por correo en alguno de los
lugares a que se refiere ¢l articulo 38 de la Ley 30/1992 (oficinas de Correo, etc), se tendrd por
validamente emitidos si se deposita en las fechas del 6 al 12 de junio de 2013 o llega en esas
fecha a algunos de los registros de la UCA sefialados y siempre que estén a disposicién de la
Mesa Electoral antes de que hubiera concluido la votacion.

* Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente una vez que

hubiera concluido la votacidn, se consideraran fuera de plazo y no se incluirdn en el acta del
escrutinio.

Cadiz, a 20 de mayo de 2013

Fl Presidehite de
(e ac

a Junta Flectoral
~

———— T
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Junta Electoral de la Facultad

CALENDARIO DE ELECCIONES A DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Aprobado por Junta
Electoral de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales por acuerdo
adoptado en su sesién de 20 de mayo de 2013)

TRAMITE PLAZO/TERMINO
1. Convocatoria de las elecciones. 20 de mayo
2. Aprobacion y publicacion del calendario electoral.
3. Publicacion del censo provisional 21 de mayo

4. Recursos y solicitudes de rectificacion del censo
provisional (enviandolo a la direccién de correo
secretario.economicas@uca.es).

22, 23y 24 de mayo ™

5. Aprobacion y publicacion del censo definitivo. 27 de mayo
6. Solicitud de voto anticipado (enviando el modelo Del 30 de mayo al 3 de
debidamente cumplimentado a la direccion de junio

correo secretario.economicas@uca.es)

7. Presentacion de candidaturas.

Del 28 al 31 de mayo &

8. Proclamacion provisional de candidatos.

3 de junio

9. Recursos frente a la proclamacién provisional de
candidatos.

4 de junio ®

10. Proclamacién definitiva de candidatos 5 de junio
11. Campaiia electoral. 6 al 12 de junio
12. Sorteo de mesas electorales. 6 de junio
13. Depdsito en Secretarias de Centro de las papeletas 6 de junio

de voto.

14. Voto anticipado

6 al 12 de junio

15. Jornada de reflexion 13 de junio

16. Elecciones (en sesion extraordinaria del Consejo de 14 de junio
Departamento).

17. Proclamacién provisional de electos o de 14 de junio

resultados, en su caso.

18. Recursos frente a la proclamacién provisional de
electos o de resultados, en su caso.

17 de junio @

19. Proclamacién definitiva de electos o de resultados, 18 de junio
€en su caso.
20. Remisiébn a Secretaria General proclamaciones 19 de junio

definitivas

M De acuerdo con el art. 19,4 del Reglamento Electoral General de la Universidad

de Cadiz, el plazo de presentacion de candidaturas, reclamaciones, recursos y emision
del voto anticipado finalizara a las catorce horas del ultimo dia fijado.

El Secretario de la Junta Electoral de la
Facultad de CC.EE. y Empresariales
Fdo.: Antonio Peinado Calero.
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CALENDARIO DE ELECCIONES A DIRECTOR/A DE LA SECCION DEPARTAMENTAL
DE ECONOMIA GENERAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Aprobado por Junta Electoral
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales por acuerdo adoptado
en su sesion de 20 de mayo de 2013)

TRAMITE PLAZO/TERMINO
1. Convocatoria de las elecciones. 20 de mayo
2. Aprobacion y publicacién del calendario electoral.
3. Publicacién del censo provisional 21 de mayo

4. Recursos y solicitudes de rectificacion del censo
provisional (enviandolo a la direccibn de correo
secretario.economicas@uca.es).

22, 23y 24 de mayo

5. Aprobacioén y publicacién del censo definitivo. 27 de mayo
6. Solicitud de voto anticipado (enviando el modelo Del 30 de mayo al 3 de
debidamente cumplimentado a la direcciéon de junio

correo secretario.economicas@uca.es)

7. Presentacion de candidaturas.

Del 28 al 31 de mayo @

8. Proclamacién provisional de candidatos.

3 de junio

9. Recursos frente a la proclamacién provisional de
candidatos.

4 de junio ¥

10. Proclamacion definitiva de candidatos 5 de junio
11. Campaiia electoral. 6 al 12 de junio
12. Sorteo de mesas electorales. 6 de junio
13. Depdsito en Secretarias de Centro de las papeletas 6 de junio

de voto.

14. Voto anticipado

6 al 12 de junio

15. Jornada de reflexion 13 de junio

16. Elecciones (en sesion extraordinaria del Consejo de 14 de junio
Departamento).

17. Proclamacién provisional de electos o de 14 de junio

resultados, en su caso.

18. Recursos frente a la proclamacion provisional de
electos o de resultados, en su caso.

17 de junio ®

19. Proclamacion definitiva de electos o de resultados, 18 de junio
€en su caso.
20. Remisibn a Secretaria General proclamaciones 19 de junio

definitivas

M De acuerdo con el art. 19,4 del Reglamento Electoral General de la Universidad

de Cadiz, el plazo de presentacion de candidaturas, reclamaciones, recursos y emision
del voto anticipado finalizara a las catorce horas del ultimo dia fijado.

El Secretario de la Junta Electoral de la
Facultad de CC.EE. y Empresariales
Fdo.: Antonio Peinado Calero.
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CALENDARIO DE ELECCIONES A DIRECTOR/A DE LA SECCION DEPARTAMENTAL
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION DE JEREZ
DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ (Aprobado por Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales por acuerdo adoptado en su sesion de 20 de mayo de 2013)

TRAMITE PLAZO/TERMINO
1. Convocatoria de las elecciones. 20 de mayo
2. Aprobacion y publicacién del calendario electoral.
3. Publicacién del censo provisional 21 de mayo

4. Recursos y solicitudes de rectificacion del censo
provisional (enviandolo a la direccibn de correo
secretario.economicas@uca.es).

22, 23y 24 de mayo

5. Aprobacioén y publicacién del censo definitivo. 27 de mayo
6. Solicitud de voto anticipado (enviando el modelo Del 30 de mayo al 3 de
debidamente cumplimentado a la direcciéon de junio

correo secretario.economicas@uca.es)

7. Presentacion de candidaturas.

Del 28 al 31 de mayo @

8. Proclamacién provisional de candidatos.

3 de junio

9. Recursos frente a la proclamacién provisional de
candidatos.

4 de junio ¥

10. Proclamacion definitiva de candidatos 5 de junio
11. Campaiia electoral. 6 al 12 de junio
12. Sorteo de mesas electorales. 6 de junio
13. Depdsito en Secretarias de Centro de las papeletas 6 de junio

de voto.

14. Voto anticipado

6 al 12 de junio

15. Jornada de reflexion 13 de junio

16. Elecciones (en sesion extraordinaria del Consejo de 14 de junio
Departamento).

17. Proclamacién provisional de electos o de 14 de junio

resultados, en su caso.

18. Recursos frente a la proclamacion provisional de
electos o de resultados, en su caso.

17 de junio ®

19. Proclamacion definitiva de electos o de resultados, 18 de junio
€en su caso.
20. Remisibn a Secretaria General proclamaciones 19 de junio

definitivas

M De acuerdo con el art. 19,4 del Reglamento Electoral General de la Universidad

de Cadiz, el plazo de presentacion de candidaturas, reclamaciones, recursos y emision
del voto anticipado finalizara a las catorce horas del ultimo dia fijado.

El Secretario de la Junta Electoral de la
Facultad de CC.EE. y Empresariales
Fdo.: Antonio Peinado Calero.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

II.1 ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R097RECN /2013, de 17 de mayo
de 2013, por la que se cesa a D* Sara Roman Garcia como Directora del Departamento de
Didactica de 1a Educacion Fisica, Plastica y Musical de 1a Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como electo de D. Julio Conde de Caveda como Director del Departamento
de Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical, presentada por la Junta Electoral de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de 13 de mayo de 2013,

RESUELVO,

Cesar a D?* Sara Romin Garcia, Profesora Titular de Universidad, como Directora del
Departamento de Didactica de la Educaciéon Fisica, Plastica y Musical, con efectos econémicos y
administrativos de 20 de mayo de 2013, agradeciendo los servicios prestados.

Cadiz, 17 de mayo de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% % 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R098RECN /2013, de 17 de mayo
de 2013, por la que se cesa a D. Julio Conde de Caveda como Secretario del Departamento
de Didactica de 1a Educacion Fisica, Plastica y Musical de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como electo de D. Julio Conde de Caveda como Director del Departamento
de Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical, presentada por la Junta Electoral de la
Facultad de Ciencias de la Educaciéon de 13 de mayo de 2013,

RESUELVO,
Cesar a D. Julio Conde de Caveda, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como Secretario del

Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical, con efectos econémicos y
administrativos de 20 de mayo de 2013, agradeciendo los servicios prestados.
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Cadiz, 17 de mayo de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% % k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R099RECN/2013, de 17 de mayo
de 2013, por la que se nombra a D. Julio Conde de Caveda como Director del
Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical de la Universidad
de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como electo de D. Julio Conde de Caveda como Director del Departamento
de Didactica de la Educacién Fisica, Plastica y Musical, presentada por la Junta Electoral de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de 13 de mayo de 2013,

RESUELVO,

Nombrar a D. Julio Conde de Caveda, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como Director del
Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical, con efectos econémicos y
administrativos de 21 de mayo de 2013.

Cadiz, 17 de mayo de 2013

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R101RECN/2013, de 23 de mayo
de 2013, por la que se cesa a D. Alfonso Ceballos Muifioz como Coordinador del Grado en
Estudios Ingleses (Facultad de Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la renuncia presentada por el Prof. D. Alfonso Ceballos Mufioz, con fecha 20 de marzo de
2013,

RESUELVO,

Cesar a D. Alfonso Ceballos Mufioz, Profesor Titular de Universidad, como Coordinador del
Grado en Estudios Ingleses (Facultad de Filosofia y Letras), con efectos econémicos y
administrativos de 20 de marzo de 2013, agradeciendo los servicios prestados.

Cadiz, 23 de mayo de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R102RECN/2013, de 23 de mayo
de 2013, por la que se cesa a D. José Joaquin Fernandez Alles como Director de la Sede de
la Facultad de Ciencias del Trabajo en Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la renuncia presentada por el Prof. D. José Joaquin Fernandez Alles, con fecha 20 de mayo de
2013,

RESUELVO,

Cesar a D. José Joaquin Fernandez Alles, Profesor Titular de Universidad, como Director de la
Sede de la Facultad de Ciencias del Trabajo en Algeciras, con efectos econémicos y administrativos
de 20 de mayo de 2013, agradeciendo los servicios prestados.

Cadiz, 23 de mayo de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R103RECN/2013, de 23 de mayo
de 2013, por la que se nombra a D. Antonio Sanchez Alarcéon como Secretario del
Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical de la Universidad
de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada con fecha 22 de mayo de 2013 por el Prof. D. Julio Conde de Caveda,
Director del Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical,

RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Sinchez Alarcon, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Secretario del Departamento de Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical, con efectos
econémicos y administrativos de 24 de mayo de 2013.

Cadiz, 23 de mayo de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R105RECN/2013, de 6 de junio de
2013, por la que se nombra a D*. M*. Amalia Blandino Garrido como Directora de la Sede
de la Facultad de Ciencias del Trabajo en Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo, D Eva
Garrido Pérez,

RESUELVO,

Nombrar a D* M®. Amalia Blandino Garrido, Profesora Ayudante Doctora, como Directora de la
Sede de la Facultad de Ciencias del Trabajo en Algeciras, con efectos econémicos y administrativos
de 11 de junio de 2013.

Cadiz, 6 de junio de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

V. ANUNCIOS

Resoluciéon de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia formalizacién de contrato
para el suministro e instalacion de ampliacion del cluster de Calculo Intensivo de la
Universidad de Cadiz (Programa Nacional de Infraestructuras Cientificos Tecnoldgicas
dentro del Plan Nacional de Investigaciéon Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica
2008-2011, convocatoria 2010, cofinanciada con el FEDER UNCA10-1E-1155)

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestiébn Econdmica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: EXP031/2012/19.

d) Direcciéon de Internet del perfil del contratante:
http://www.uca.es/web/servicios/economia/suministros/suministros.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripciéon: Suministro e instalacién de ampliacién del claster de Calculo Intensivo de la
Universidad de Cadiz (Programa Nacional de Infraestructuras Cientificos Tecnologicas dentro del
Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica 2008-2011,
convocatoria 2010, cofinanciada con el FEDER UNCA10-1E-1155).

g) Medio de publicaciéon del anuncio de licitacién: Anuncio de informacién previa en DOUE n.°
2012/862/100230. Anuncios de licitacién en DOUE n.° 2012/5236/388655 y en BOE n.° 298.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: Anuncio de informacién previa: 29 de marzo de
2012. Anuncios de licitacién: 7 de diciembre de 2012 en DOUE y 12 de diciembre de 2012 en
BOE.

3. Tramitacién y procedimiento:
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a) Tramitaciéon: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 484.000,00 euros.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicaciéon: 6 de mayo de 2013.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 31 de mayo de 2013.

¢) Contratista: Comparex Espafia, S. A.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe total: 445.280,00 euros.

Cadiz, 5 de junio de 2013.- El Rector, por delegaciéon de competencia, el Gerente (Resolucion de
16/10/2013, BOUCA n.° 150 de 24/10/2012).




