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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R092REC/2013, de 14 de mayo,
por la que se modifica la Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R130REC/2011, de 19 de diciembre de 2011, por la que se establece el procedimiento
para el reconocimiento de créditos por actividades universitarias.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R092REC/2013, DE 14 DE MAYO, POR LA QUE SE MODIFICA LA
RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
UCA/R130REC/2011, DE 19 DE DICIEMBRE DE 2011, POR LA QUE SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
enseflanzas univetsitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
establece para los estudios de grado en su articulo 12, apartado 8: “De acuerdo con el articulo
46.2.7 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los estudiantes podrin obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios deberd
contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el
total de dicho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.”

Esta posibilidad viene también recogida en el articulo 12 del Reglamento
UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y
transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real
Decreto 1393/2007.

Por resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R130REC/2011, de 19 de
diciembre de 2011, se establece el procedimiento para el reconocimiento de créditos por
actividades universitarias.

Dentro de las actividades universitarias por las que el alumno de grado se hace merecedor
del reconocimiento de créditos, se encuentra sin duda desempefiar con aprovechamiento
las funciones propias de alumno colaborador en un determinado Departamento de la
Universidad, pues estos alumnos, al objeto de incrementar y mejorar su formacion,
colaboran en las funciones de investigacién y docencia.

Tratandose, por tanto, de actividades que enriquecen la formacién de los alumnos vy,
ademas, en las materias propias de los estudios de grado que cursan, merecen un
tratamiento diferenciado respecto a otras actividades que no tienen una relacion tan directa
con los planes de estudio cursados.

En consecuencia, al objeto de incluir expresamente esta posibilidad, se adopta la siguiente
RESOLUCION,

Articulo unico. Modificacién de Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R130REC/2011, de 19 de diciembre de 2011, por la que se establece el
procedimiento para el reconocimiento de créditos por actividades universitarias

La citada resolucién se modifica en los siguientes términos:

Uno. Se afiaden las siguientes rubricas al articulado:
Capitulo 1. Disposiciones Generales, que comprende el articulo 1



% C Universidad
N de Cadiz

Capitulo 1I. Actividades susceptibles de reconocimiento, que comprende los articulos 2 a 6
bis

Seccién 1. Actividades programadas, que comprende los articulos 2 a 6

Seccidn 2. Otras actividades que comprende el articulo 6 bis

Capitulo III. Procedimiento, que comprende los articulos 7 y 8

Dos. Se anade el Articulo 6 bis, con la siguiente redaccién:

“Articulo 6 bis. Alumnos Colaboradores.

Los alumnos colaboradores podran obtener el reconocimiento de hasta 3 créditos anuales por el desemperio de
sus funciones, siempre que reciban informe anual favorable y que no superen en su conjunto los 10 créditos
totales por este concepto.”

Tres. Se anade un apartado 3 del Articulo 8, con la siguiente redaccion:

‘3. En el caso de alummnos a los que se reconozean créditos por su condicion de alummno colaborador, si
obtuvieron plaza de alumno colaborador que contara con reserva de crédito destinada a financiar un posible
reconocimiento de créditos, la citada reserva de crédito se hard cargo de los precios piblicos a abonar. En
caso contrario, el alumno colaborador abonard el precio piiblico establecido.”

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente modificacién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en BOUCA.

Cadiz, 14 de mayo de 2013

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, por el que se aprueba el Plan de
Dedicacion Académica del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz
para el curso 2013/2014.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 14 de mayo de 2013,
en el punto 2°. del Orden del Dia, aprobd por mayoria (25 votos a favor, 20 votos en contra y 5
abstenciones) el Plan de Dedicacién Académica del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz pata el curso 2013/2014, en los siguientes términos:




Plan de Dedicacion Académica

del Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Cadiz

Curso 2013/2014

El Plan de Dedicacién Académica (PDA) de la
Universidad de Cadiz para el curso 2013/2014 que
se incluye en este documento establece las pautas
a seguir en materia de dedicacién académica del
profesorado.

Como novedad, el presente PDA unifica en un solo
documento los diferentes aspectos fundamentales
para el desarrollo de nuestras tareas docentes, esto
es: dedicacién docente del profesorado, valoracion
de actividades universitarias y asignacién de
docencia por parte de los Departamentos.

Adicionalmente, el PDA incluye los conceptos
anteriormente abordados en el “Criterios y Normas
de Aplicacion para el Reconocimiento de
Actividades del Profesorado de la Universidad de
Cddiz”. Como novedad, desaparece en esta ocasiéon
la diferenciacidn entre Actividades Tipo A y Tipo B,
para unificar en una Unica categoria la totalidad de
las antes catalogadas como Actividades Tipo A,
ademads de algunas de las consideradas como Tipo
B, tales como la direccién de tesis doctorales, la
participaciéon en tribunales de trabajos fin de
master o la docencia en distintos Campus.

La no inclusién de las restantes actividades
previamente catalogadas como Tipo B en el

Objeto del Plan

El presente Plan de
Dedicacion Académica (PDA)
tiene como objeto establecer
los criterios que regulen las
actividades desarrolladas por
el profesorado de la
Universidad de Cadiz, asi
como su relacion con la
Capacidad Docente de cada
uno de los profesores. Para
ello, dichas actividades deben
ser entendidas de un modo
global, y abarcando, dentro
de nuestro marco de
actuacion, no sdlo la
docencia, sino también
investigacion, transferencia,
asi como la necesaria gestion
universitaria.

| =
:-tg\

presente PDA no afectara a su continuidad, pasando en este caso a ser actividades para las
qgue se estableceran procedimientos de reconocimiento y certificacion por parte de las
unidades responsables, con el fin de que el profesorado pueda acreditar la participacion en

dichas actividades cuando corresponda.

Otra novedad significativa incluida en el presente Plan ha consistido en una profunda
revision de las actividades de gestién valoradas, incluyendo la realizacion de un estudio de
dimensionado de las actividades de gestidn llevadas a cabo tanto en los Centros como en los




Departamentos. De este modo, se
permitird a los Centros y Departamentos
con mayor carga de trabajo disponer de
nuevas herramientas para su correcta
gestion.

Conforme a la normativa vigente en la
Universidad de Cadiz (UCA), corresponde a
los Departamentos la realizacién de las
actividades docentes, las cuales se articulan
a través de sus diferentes dareas de
conocimiento.

Actividades Tipo Ay
Tipo B

Desaparece el concepto diferenciador
entre actividades del profesorado.
Todas las actividades incluidas en el
PDA tienen la misma consideracion, y
abarcan las antes denominadas Tipo A,
asi como algunas Tipo B. El resto de
actividades denominadas Tipo B
podrdn seguir siendo desarrolladas y
debidamente certificadas por las
Unidades responsables, debiendo
elaborarse un registro de actividades.

1. CAPACIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

El Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril (a partir de ahora, RDL), introdujo diversas
modificaciones en importantes aspectos del sistema universitario espafnol, entre ellos el
régimen de dedicacién del profesorado. Tal y como se ha puesto de manifiesto en reiteradas
ocasiones, la redaccion dada por el articulo 6.4 del RDL al articulo 68 de la LOU no permite \S}:@

una correcta y concreta aplicacion del mismo, por lo que el Pleno del Consejo Andaluz de

Universidades en sesion de 13 de junio de 2012 adopté una serie de acuerdos para UCA
posibilitar la elaboraciéon de los planes de organizacién académica por parte de las
universidades andaluzas para el curso académico 2012-2013 y posteriores.

El Ministerio de Educacién, Ciencia y Deporte, ante las cuestiones planteadas por el Consejo
de Universidades en relacion con el régimen de dedicaciéon del profesorado funcionario,
emitié una nota informativa recibida el dia 9 de julio de 2012, en la que manifestaban
algunas consideraciones con el propédsito de contribuir a “clarificar dudas y facilitar el
proceso de adaptacién de las Universidades a la reforma del régimen de dedicacion”.

Este marco de actuaciéon debe completarse con dos consideraciones a tener en cuenta: de
un lado la imposibilidad de realizar nuevas contrataciones manifestada en el RDL 20/2011 de
30 diciembre y reiterada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012; y
de otro la prohibicién de superar el tope que supone la masa salarial del afio 2012 en el

gasto correspondiente al capitulo | del afo 2013.

La autonomia universitaria permite a las universidades la asignacién docente de su personal,
dentro del respeto a la legalidad vigente y sin olvidar las limitaciones de caracter econédmico

a que estamos sometidos.

En atencion a lo expuesto, para el curso 2013-2014 se adoptan los siguientes criterios:




Criterios de Cdlculo de la Capacidad Docente del Profesorado

Para el calculo de la Capacidad Docente inicial del profesorado, tanto funcionario como
laboral, se tendra en cuenta lo siguiente:

1.

10.

Con caracter general, la dedicacién del profesorado sera la necesaria para atender 24
créditos, calculados en funcion de lo establecido en la normativa de la Universidad de
Cadiz. En todo caso, se aplicara esta dedicacién al profesorado que acredite haber
solicitado una evaluacion de su actividad investigadora por la CENAIl en la
convocatoria 2012.

Los Profesores Contratados Doctor y Colaborador en posesion del titulo de doctor
cuya vinculacion contractual con la UCA sea posterior a 31 de Diciembre de 2006
mantendrdn una capacidad docente inicial de 24 créditos, en su caso la
correspondiente a seis afios de vinculacién a tiempo completo.

El Profesorado que haya obtenido al menos cinco evaluaciones positivas de su
actividad investigadora por la CENAI, o que habiendo recibido al menos tres, la Ultima
de ellas haya sido obtenida con efectos de 1 de enero de 2007 o posterior,
mantendrdn una capacidad docente inicial de 16 créditos.

El profesorado no incluido en el punto 2 y que no haya sido sometido a ninguna
evaluacién, que ésta haya resultado negativa o que la ultima de ellas haya sido
obtenida con efectos anteriores al 31 de diciembre de 2006, mantendrdn una
capacidad docente inicial de 32 créditos.

La dedicacion de los Profesores Ayudantes Doctor sera la necesaria para atender 24
créditos calculados en funcion de lo establecido en la normativa de la Universidad de
Cadiz.

Los Profesores Asociados y Sustitutos Interinos tendran la dedicacién docente en
horas establecida en sus correspondientes contratos.

La dedicacion docente de los Profesores Ayudantes sera la establecida por la LOU.

Los profesores vinculados de Ciencias de la Salud, para poder asi atender a sus
obligaciones asistenciales, tendran una capacidad docente inicial de 18 créditos.

Asimismo, dentro de las 25 horas semanales de su dedicacion asistencial minima a
realizar que fija el RD 1558/1986 y sus modificaciones, podra quedar incluida la
docencia practica clinica que se le asignase.

Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud con plaza asistencial en los centros
concertados, de acuerdo con el RD 1558/1986 y sus modificaciones (RD 664/1988 y
RD1652/1991), tendran la dedicacién horaria recogida en sus contratos. Su tarea
principal sera la de docencia practica clinica, la cual realizaran de forma simultanea a
su actividad asistencial. Adicionalmente, el Departamento podrd encomendarles
docencia tedrica y/o seminarios hasta un maximo equivalente a 0,75 créditos
mensuales.

Como medida de reconocimiento a la trayectoria académica del profesorado,
aquellos profesores con dedicacion a tiempo completo, que acumulen un minimo de
20 afos de servicios en la Universidad de Cadiz podran reducir su capacidad docente
inicial como sigue:
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e 1 crédito en el curso que cumpla 61 afios.

e 1,5 créditos el curso que cumpla 62 afios.

e 2 créditos en el curso que cumpla 63 afics.

e 2,5 créditos en el curso que cumpla 64 afios.
e 3 créditos en el curso que cumpla 65 afos.

e 3,5 créditos en el curso que cumpla 66 afios.

e 4 créditos en el curso que cumpla 67 afos y posteriores.

2. ACTIVIDADES DEL PROFESORADO

Son actividades del profesorado todas aquellas desarrolladas dentro de su dedicacién
horaria, estimada en 1.650 horas anuales. Durante los ultimos anos, han sido varias las
iniciativas legislativas destinadas a regular diversos aspectos relacionados con la actividad
profesional del profesorado universitario, entre ellos, aquellos relacionados con el desarrollo
de la jornada laboral. Quizas la mas ambiciosa de todas ellas haya sido la iniciada por el
entonces Ministerio de Educacién para la elaboracién de un Estatuto del Personal Docente e
Investigador de las Universidades Publicas Espafiolas, en cuyo borrador se plasmaban
algunos principios tales como que el 80% de la jornada laboral se dedicase a actividades
docentes e investigadoras, restando el 20% para actividades de formacion de diversa
naturaleza. Igualmente se planteaba la posibilidad de que la parte de la jornada laboral
destinada a docencia e investigacion pudiera verse reducida en funcién de las actividades de
gestion y direccién acometidas por el profesorado.

Sin embargo, la no aprobacién del mencionado Estatuto conlleva la imposibilidad actual de
contar con unos criterios homogéneos que regulen la dedicacion horaria del profesorado en
todas las Universidades espafiolas, por lo que, en su caso, dicha regulacion deberd ser
articulada por las Comunidades Auténomas o por las propias Universidades.

En tanto no se complete un estudio de planificacion global de la jornada laboral del
profesorado Universitario, la cual debera comprender al menos las actividades relativas a la
docencia, a la investigacion y transferencia, asi como a la gestidon universitaria, el presente
documento aborda algunos de los aspectos fundamentales relativos a la actividad del
profesorado de la UCA, asi como su repercusion sobre las tareas docentes presenciales. De
este modo, el presente documento contempla una serie de actividades docentes,
investigadoras y de gestion, a las que se asocia una valoracion en créditos. Dicha valoracion
no constituye una medida del tiempo necesario para la realizacion de estas actividades, sino
una herramienta para valorar y potenciar la actividad del profesorado.

Aunque son actividades del profesorado todas aquellas llevadas a cabo, tanto presenciales
como no presenciales, en el desempefio de sus funciones, con el Unico fin de establecer la
denominada Capacidad Docente del Profesorado, se establecen los siguientes criterios:
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2.1. Actividad Docente Presencial

Se define como las actividades docentes presenciales regladas de los planes de estudio
vigentes en la Universidad de Cadiz, computdandose como sigue:

Docencia en primer y segundo ciclo: se computard a razén de 1 crédito cada 10 horas
efectivas de docencia presencial, en funcion de los créditos asignados, que a su vez se
corresponden con la duracién completa de las clases tedricas y practicas impartidas. En caso
de estudios que se desarrollen dentro de experiencias piloto de transicién al ECTS, podran
computar 1 crédito cada 8 horas efectivas de docencia presencial.

Docencia en titulaciones de Grado y Master Oficial: se computaradn a razén de 1 crédito por
cada 8 horas efectivas de docencia presencial. Para actividades docentes en programas de
doctorado, en su caso, se computara 1 crédito por cada 8 horas presenciales, salvo
indicacion diferente por parte de la normativa especifica.

En todo caso, se entenderd por actividad docente, la realizada directamente por el
profesorado de nuestra Universidad. Para el caso de actividades realizadas por otro personal
no vinculado a la UCA, éstas seran asignadas a la nueva figura de “Personal Externo” creada
en UXXI.

La docencia realizada en cursos de acceso de “Mayores de 25 afios”, en el “Aula de
Mayores”, asi como en otros cursos universitarios y de formacion del PDI se asimilard a la
docencia presencial reglada cuando sea impartida por profesores adscritos a areas de
conocimiento con capacidad docente, computandose en este caso 1 crédito por cada 10
horas de docencia presencial. Para ello, podra asignarse al profesorado, uUnica vy
exclusivamente en el caso en el que la docencia reglada correspondiente al Area de
Conocimiento se encuentre completamente cubierta. En caso contrario, las necesidades
deberan atenderse con los fondos externos de cardcter finalista que financien los programas
a desarrollar.

La imparticion de las asignaturas optativas de primer y segundo ciclos, y de los cursos de
masteres oficiales, y su reconocimiento, quedan condicionados a que se cuente con un
minimo de 5 alumnos, con la excepcidon de aquellos estudios de caracter interuniversitario
que vengan regulados mediante normativa especifica. El Vicerrectorado de Ordenacidn
Académica y Personal podra excepcionalmente autorizar la imparticidn con un numero
inferior de alumnos, siempre que las correspondientes areas de conocimiento dispongan de
la capacidad docente necesaria.

Dentro del presente apartado de actividad docente se deben atender las siguientes
consideraciones:

2.1.1 Tamafio de Grupos

Los grupos de docencia tedrica y tedrico-practica veran incrementada la valoracion de los
créditos impartidos en funcién del nimero de alumnos, como sigue:
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n? alumnos en el grupo 51-75 76-100 |101-125|126-150{151-175|175-200| >200

Incremento por crédito impartido K0S} 0,10 0,15 0,20 0,25 0,30 0,35

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
Periodo de aplicacioén: Curso siguiente al de la actividad

2.1.2 Practicum - Tutela de practicas externas recogidas expresamente como materias en
los planes de estudio

La valoracién se realizard en funcién del nimero de alumnos y de los créditos de la
asignatura, siendo en general como sigue:

Tipo Asignatura Por alumno tutorizado

De 6 créditos 0,025 créditos
De 12 créditos 0,05 créditos
De 18 créditos o mas 0,075 créditos

Para el caso del Grado en Educacién Infantil y Grado en Educacidn Primaria, la valoracién
sera de 0,20 créditos/alumno en el Practicum | y de 0,25 créditos/alumno en el Practicum Il

Para el caso de los Grados asociados a Ciencias de la Salud, la realizacién de las practicas
externas se realizardn mediante los acuerdos suscritos entre la Universidad de Cadiz y el
Servicio Andaluz de Salud. En caso de que el Practicum contemple la figura de coordinador,
ésta conllevard una valoracion de 1 crédito.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
y Centros

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.1.3 Tutela de proyectos fin de carrera (PFC), trabajos fin de grado (TFG) y trabajo fin de
master (TFM)

La valoracidn se aplicard a los trabajos realizados de forma individual y que impliquen su
defensa publica ante tribunal, aplicdndose en este caso:




Tipo Trabajo Por TFG tutorizado Por TFM tutorizado

De 6 créditos 0,25 créditos 0,31 créditos
De 9 créditos 0,375 créditos 0,47 créditos
De 12 créditos 0,5 créditos 0,625 créditos
De 15 créditos 0,675 créditos 0,84 créditos
De 18 créditos 0,75 créditos 0,94 créditos

En el caso de TFG formalmente inscritos en Aulas de Proyectos de Ingenieria registradas en el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, la valoracién indicada en la tabla
superior se vera incrementada en un 33%, no siendo en este caso computable la valoracién
del punto 2.1.5.

En caso de trabajos cotutelados la valoracidn se asignara por igual entre todos los tutores.

La direccidon de PFC se valorard en 0,75/n créditos, siendo n el nUmero total de directores.

Unidad Responsable: Centros (PFC, TFG y TFM asignados a Centros) y
Vicerrectorado de Docencia y Profesorado — Centro
de Posgrado (TFM no asignados a Centros)

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad \%

UCA

2.1.4 Direccidn y tutela de tesis doctorales

Se valoraran las tesis, durante un maximo de tres cursos desde la aprobacion por la Comisién
de Doctorado, pudiendo valorarse un maximo de 2 créditos por profesor.

La direccion de cada tesis se valorara en 0,5/n créditos, siendo n el nimero total de
directores.

La tutela de cada tesis se valorara en 0,1 créditos.

En caso de que la tesis haya sido defendida en el curso anterior, la valoracion de créditos
serd el doble de la arriba indicada.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Docencia y Profesorado — Centro
de Posgrado

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad




2.1.5 Tribunales de defensa de PFC, TFG y TFM

La valoracion se aplicara a los trabajos realizados de forma individual y que impliquen su
defensa publica ante tribunal, aplicdndose en este caso una valoracién de la actividad de 0,1
créditos por trabajo, hasta un maximo de 2 créditos por profesor.

Unidad Responsable: Centros (PFC, TFG y TFM asignados a Centros) y
Vicerrectorado de Docencia y Profesorado — Centro
de Posgrado (TFM no asignados a Centros)

Periodo de aplicacion: Curso siguiente al de la actividad

2.1.6 Desplazamientos entre Campus

Se consideraran los casos de profesorado con docencia en al menos dos Campus. Para la
valoracion de los desplazamientos deber3 justificarse la necesidad de asignacion de docencia
en Campus diferentes, y se considerara como Campus de origen aquel en el que el
profesorado imparta la mayor parte de su docencia. La valoracion sera de:

- 0,4 créditos adicionales por cada crédito presencial impartido con necesidad de
desplazamiento entre el Campus Bahia de Algeciras y los restantes Campus.

- 0,1 créditos por cada crédito presencial impartido con necesidad de desplazamiento
entre los Campus de Cadiz, Puerto Real y Jerez.

Unidad Responsable: Departamentos
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.1.7 Participacion en el proyecto de docencia mixta espaiol-inglés

En cumplimiento de los convenios existentes, y a propuesta de los Departamentos y Centros
correspondientes, se valoraran las siguientes actividades:

- ASIGNATURA DE NIVEL 2: reconocimiento de 0,25 créditos adicionales a cada crédito a
impartir durante el curso académico anterior a su implantacion y durante los tres
primeros cursos de docencia.

- ASIGNATURA DE NIVEL 3: reconocimiento de 0,75 créditos adicionales a cada crédito a
impartir durante el curso académico anterior a su implantacion y durante los tres
primeros cursos de docencia. A partir del cuarto curso de docencia el reconocimiento
serd de 0,5 créditos adicionales por cada crédito impartido.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Docencia y Profesorado - Unidad
de Innovacion Docente

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad
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2.1.8 Cursos estacionales de la UCA, Aula de mayores, Mayores de 25 anos, Cursos de
formacidn del PDI y otros cursos equivalentes

Se asimilardn a la docencia presencial reglada, siempre que el area de conocimiento
disponga de capacidad docente para ello, y sean actividades no retribuidas. En caso
contrario, las necesidades deberan atenderse con los fondos externos de caracter finalista
que financien los programas a desarrollar.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Proyeccion Social, Cultural e
Internacional

Vicerrectorado de Alumnos

Vicerrectorado de Docencia y Profesorado — Unidad
de Innovacion Docente

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.1.9. Asignaturas que se impartan en el Campus Andaluz Virtual Compartido

Se asimilaran a la docencia presencial reglada.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Docencia y Profesorado - Unidad

de Innovaciéon Docente %
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad l\]C—g

2.1.10. Asignaturas en extincion, con derecho a examen pero sin imparticion de docencia.

Se valorara 1 crédito para aquellas asignaturas con 50 o mdas alumnos matriculados.

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académicay
Profesorado

Periodo de aplicacioén: Curso de realizacion de la actividad




2.2. Actividad Investigadora y de Transferencia

La Universidad de Cadiz tiene entre sus principales objetivos el fomento de una actividad
investigadora de calidad, para lo cual ha implementado el presente sistema de valoracién de
actividades de investigacién, con repercusion en la capacidad final del profesorado como
sigue:

- Podrdn acogerse a la presente valoracion de actividades de investigacién todo el
profesorado que tiene entre sus tareas especificas las labores asociadas a la investigacion,
esto es, el que pertenezca a una de las siguientes categorias:

e (Catedraticos de Universidad

e Profesor Titular de Universidad

e Catedratico de Escuela Universitaria

e Profesor Titular de Escuela Universitaria

e Profesor Contratado Doctor

e Profesor Ayudante Doctor

e Profesor Colaborador

e Otros profesores doctores con contrato anual a tiempo completo

- Cada profesor podra obtener una valoracién de su actividad investigadora equivalente a un
maximo de 16 créditos.

- Aquellos profesores que presenten una capacidad docente inicial de 24 o 32 créditos
podran obtener una valoracién de su actividad investigadora hasta 16 créditos. Para aquellos
profesores que presentan una capacidad docente inicial de 16 créditos, y que por lo tanto ya
disponen de una valoracion positiva equivalente a 8 créditos, podran obtener ahora una
valoracion adicional de 8 créditos para completar asi la valoracién de su actividad
investigadora.

- Las valoraciones incluidas estan referidas a profesorado a tiempo completo, debiéndose
estimar de forma proporcional a su dedicacién para el profesorado con dedicacion a tiempo
parcial.

Las actividades valoradas son:

2.2.1 Investigador principal de proyectos de investigacion homologados

Serdn considerados como tales los proyectos de investigacion que estén registrados en el
Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia al cierre del plazo establecido para la
introduccién por parte de las unidades responsables de las actividades académicas a valorar,
y que ademads cumplan de forma simultanea los siguientes requisitos:

- Encontrarse en ejecucién o en situacidon de concesion definitiva.

- Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucion correspondan al afio 2013.

8/’
>N



Para los proyectos no registrados, sera responsabilidad del investigador principal solicitar
previamente su registro y homologacién a la Comisién de Investigacién, debiendo realizarse
a través de la aplicacion telematica disponible: http://widi.uca.es

Valoracion de la actividad: 3 créditos

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
- Unidad de Gestidon de la Investigacion
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.2 Investigador principal de proyectos de investigacion o innovacion de los Programas
Marco de la Unidn Europea

Serdn considerados como tales los proyectos de investigacidn o innovacidn que estén
registrados en el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia (Oficina de Proyectos
Europeos) al cierre del plazo establecido para la introduccion por parte de las unidades
responsables de las actividades académicas a valorar, y que ademas cumplan de forma
simultanea los siguientes requisitos:

- Encontrase en ejecucion o en situacion de concesion definitiva.
- Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucién correspondan al afio 2013.

Para los proyectos no registrados, sera responsabilidad del investigador principal solicitar
previamente su registro y homologacién a la Comisién de Investigacién, debiendo realizarse
a través de la aplicacion telematica disponible: http://widi.uca.es

&

O
1P

Valoracion de la actividad: 8 créditos (en caso de coordinador europeo de
proyecto con varios equipos nacionales)

6 créditos (en caso de responsable de equipo
nacional o proyecto con un solo equipo)

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
- Oficina de Proyectos Europeos
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.3 Investigador participante en proyectos de investigacion homologados o proyectos de
investigacion o innovacidn de los Programas Marco de la Unidn Europea

Serdn considerados como tales los investigadores que figuren recogidos oficialmente como
miembros del equipo humano de los proyectos incluidos y valorados en los apartados 2.2.1y
2.2.2, aplicdndose en su caso los mismos criterios.




Valoracion de la actividad: 1 crédito

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
- Unidad de Gestion de la Investigacion y
Oficina de Proyectos Europeos

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.4 Investigador responsable de Grupos de Investigacion del PAIDI

Seran considerados como tales los investigadores responsables de grupos formalmente
constituidos e incluidos en el registro del PAIDI el 31 de diciembre de 2012.

Valoracion de la actividad: 2 créditos (en caso de Grupo financiado en la
ultima evaluacion realizada por el PAIDI)

1 crédito (en caso de Grupo registrado entre el 1
de enero y el 31 de diciembre del 2012 y aun no
evaluado por primera vez)

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
- Unidad de Gestion de la Investigacion
Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

2.2.5 Investigador principal de contratos con el exterior sujetos al articulo 83 de la LOU.

Serdn considerados como tales los contratos que estén registrados en el Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia al cierre del plazo establecido para la introduccién por parte de
las unidades responsables de las actividades académicas a valorar, y que ademads cumplan de
forma simultdnea los siguientes requisitos:

- Encontrarse en ejecucion.
- Que al menos 6 meses de su periodo de ejecucidn correspondan al afio 2013.
- Tener uno o varios contratos con un importe total superior a 10.000€ anuales.

- En caso de contratos con fecha de finalizacidn abierta, haber recibido ingresos totales de al
menos 10.000€ en los ultimos 12 meses.




- Destinar al menos el 90% del importe del contrato (una vez descontado IVA y 10% de
costes indirectos) a gastos de ejecucién del contrato, excluyéndose de este concepto las

retribuciones al profesorado.

Valoracion de la actividad: 1 crédito (para ingresos anuales mayores o iguales
a 10.000 € y menores a 20.000 €)

2 créditos (para ingresos anuales mayores o
iguales a 20.000 € y menores a 30.000 €)

3 créditos (para ingresos anuales mayores o

iguales a 30.000 €)

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia —
Oficina de Transferencia de Resultados de

Investigacion

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad

NOTA: Para el cdlculo de los ingresos anuales de los contratos se aplicard:

1. Para contratos en los que ya se haya ingresado el 100% del importe:

2. Para contratos en los que aun no se haya ingresado el 100% del importe:

2.2.5 Sexenios de Investigacion reconocidos por la CENAI

IMPORTE TOTAL

ANUALIDADES TOTALES

IMPORTE INGRESADO

ANUALIDADES TRANSCURRIDAS

Serdan valorados aquellos sexenios reconocidos con anterioridad al 31 de diciembre de 2012
y Unicamente a aquellos profesores cuya capacidad docente inicial sea de 24 créditos o

superior.

Valoracion de la actividad: 0,5 créditos por cada sexenio

Unidad Responsable: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
- Unidad de Gestion de la Investigacion

Periodo de aplicacion: Curso de realizacion de la actividad




2.3. Actividad de Gestion

Para poder abordar correctamente las diversas tareas desarrolladas en la Universidad de
Cadiz se hace necesario disponer de una estructura que permita su correcta gestién. Dicha
gestion es con frecuencia encomendada al profesorado, para cuyo caso se propone la
siguiente valoracion (estimada como un porcentaje de la capacidad docente inicial):

2.3.1 Gestion desarrollada desde el equipo de direccion

Valoracion

100%

Cargo Estatutario

e Rector/a

Otros Cargos

75%

e Vicerrector/a
e Secretario/a General

70%

e Director/a General
e Director/a Unidad de Calidad

e Delegado/a del Rector/a en Campus
Bahia de Algeciras

e Asesor/a para Ciencias de la Salud

e Director/a Unidad Planificacion

e Director/a Unidad de Innovacion Docente

e Director/a Centros de Posgrado o
Escuelas Doctorales

50%

e Director/a de Secretariado

e Vicesecretario/a General

e Director/a Servicio de Publicaciones

e Director/a Servicio de Atencidn
Psicoldgica y Psicopedagdgica

e Director/a Centro Superior de Lenguas
Modernas

e Coordinador/a Pruebas de Acceso y
Apoyo a la Matricula

e Director/a Servicio Central de
Investigacion en Ciencias de la Salud

e Director/a Servicio Central de Ciencia y
Tecnologia (SCCyT)

e Coordinadores/as Campus de Excelencia
Internacional

e Director/a Escuela de Especializacion en
Medicina de la Educacion Fisica y del
Deporte

40%

¢ Delegado/a de la Universidad en
Centro Adscrito

e Director/a Aula de Mayores

30%

e Director/a Centro Andaluz de Ciencia y
Tecnologia Marina

e Director/a Centro Andaluz de
Investigaciones Vitivinicolas

20%

e Director/a Oficina Software Libre
e Orientador/a Académico/a de Campus

10%

e Coordinador/a Planta Cultivos Marinos
e Responsable Cientifico de Divisidon de
SCCyT
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2.3.2 Gestion desarrollada en los Centros

En este caso, la organizacién de la gestion a realizar corresponde a los Centros, para lo cual

durante el curso 2013/2014 contaran con:

e Un equipo decanal/directivo compuesto por un decano o director, un secretario, y un
nimero de vicedecanos variable entre 1 y 4 en funcién de la actividad del Centro,

teniendo en cuenta:
O n?de alumnos
0 n?2de titulos
O n2de sedes
O docencia en centros hospitalarios
O cardcter experimental

e Un coordinador por cada uno de los titulos
oficiales impartidos.

e Un director por cada una de las Sedes existentes.

e Una bolsa de créditos, proporcional a la
actividad de los Centros, y gestionada por los
mismos para atender todas aquellas actividades
que consideren prioritarias.

En la tabla siguiente se muestran los datos
correspondientes a la gestion desarrollada en los
Centros.

Coordinacion de
Titulos

En tanto que los titulos
oficiales impartidos en la
UCA estén en fase de
implantacion, se mantendra
la figura de un coordinador
por cada Grado y Master
Oficial. Una vez
implantados dichos
estudios, seran sustituidos
en los Centros por las
figuras mds genéricas de
Coordinadores de Titulos,
modificacion que deberd ir
acompanada por una
revisidon de las bolsas de
créditos asignadas a los
Centros.

&
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Valoracion Cargo Estatutario

70% e Decano/a o Director/a de Centro

e Secretario/a de Centro

e Vicedecano/a o Subdirector/a de Centro

50%
? e Director/a de Sede
e Coordinador/a de Titulo (Grado en fase de implantacién)
30% e Coordinador/a de Titulo (Grado Implantado, Master y Doctorado)

Nota: Un grado se considera implantado cuando se ha completado su imparticién por primera vez




Centro

Decano/a
Director/a

Secretario/a

Vicedecanos/as
Subdirectores/as

Bolsa

Facultad de Ciencias de la Educacién 1 1 4 Hasta 45 créditos
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 1 1 4 Hasta 45 créditos
Escuela Superior de Ingenieria 1 1 4 Hasta 45 créditos
Facultad de Filosofia y Letras 1 1 4 Hasta 45 créditos
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn 1 1 3 Hasta 35 créditos
Facultad de Ciencias 1 1 3 Hasta 35 créditos
Facultad de Derecho 1 1 3 Hasta 35 créditos
Facultad de Medicina 1 1 2 Hasta 25 créditos
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales 1 1 2 Hasta 25 créditos
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia 1 1 2 Hasta 25 créditos
Escuela Politécnica Superior de Algeciras 1 1 2 Hasta 25 créditos
Facultad de Ciencias del Trabajo 1 1 2 Hasta 25 créditos
Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrdnica 1 1 1 Hasta 15 créditos
Facultad de Enfermeria 1 1 1 Hasta 15 créditos
Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica 1 1 1 Hasta 15 créditos

Cuando fuera de aplicacion, la modificaciéon del nimero de Vicedecanos o Subdirectores en
cada Centro se hard efectiva en el momento de la renovacién de los equipos
decanales/directivos mediante procesos electorales. Hasta ese momento, podemos
encontrar tres situaciones:

1. Centros que aumentan el nimero de Vicedecanos o Subdirectores: Podran, a
propuesta de los decanos o directores, proceder al nombramiento de los nuevos
cargos a partir de la fecha de inicio del curso 2013/2014. Adicionalmente, podran
hacer uso del maximo de créditos asignados en la bolsa.

2. Centros que mantienen el nimero de Vicedecanos o Subdirectores: No sufrirdn
modificaciones en los equipos decanales/directivos, y podran hacer uso del maximo
de créditos asignados en la bolsa.

'
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3. Centros que disminuyen el nimero de Vicedecanos o Subdirectores: Los equipos
decanales/directivos permaneceran con su actual configuraciéon hasta la renovacion
de los mismos mediante la celebracién de procesos electorales, detrayéndose la
correspondiente valoracion de actividades de gestion de la Bolsa correspondiente al
Centro. Una vez realizada dicha reduccién, podran hacer uso, en su caso, de los
créditos que pudieran quedar sin utilizar en la bolsa.

2.3.3 Gestion desarrollada en los Departamentos

En este caso, la organizacién de la gestion a realizar corresponde a los Departamentos, para
lo cual durante el curso 2013/2014 contaran con:

e Un equipo de direccion compuesto por un director, un secretario y un director por
cada una de las Secciones Departamentales existentes.

e Una bolsa de créditos gestionada por los Departamentos para atender todas aquellas
actividades que consideren prioritarias. Dicha bolsa sera calculada en funcién de la
actividad del Departamento, teniendo en cuenta los datos del presente curso para:

A\
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En la siguiente tabla se muestran
Departamentos.

Valoracion

50%

n? de profesores

n? de dreas de conocimiento con encargo docente
n@ de titulos de grado en los que imparte docencia
n? de Centros en los que imparte esta docencia

n2 Campus en los que imparte esta docencia

docencia registrada y asignada al Departamento

los datos correspondientes a la gestion desarrollada en los

Cargo Estatutario

e Director/a de Departamento

20%

e Secretario/a de Departamento

10%

e Director/a de Seccién Departamental

Departamento

. . Secciones
Director/a Secretario/a Bolsa
Departamentales

Anatomia Patoldgica, Biologia Celular,

Histologia, Historia de la Ciencia, 1 1 - 1,5 créditos
Medicina Legal y Forense y Toxicologia

Anatomia y Embriologia Humana 1 1 - -
Biologia 1 1 - -
g:jobr’lr;f:mna, Biotecnologia y Salud 1 1 i 4,5 créditos
Clencwi\ dg los Ma’terlales e In,ggnlerla 1 1 ) 1,5 créditos
Metalurgica y Quimica Inorgdnica

Ciencias de la Tierra 1 1 - -
Ciencias y Técnicas de la Navegacion 1 1 - -
Cirugia 1 1 - -
Construcciones Navales 1 1 - -
SD;a;gclho del Trabajo y de la Seguridad 1 1 i 1.5 créditos
Derecho Internacional Publico, Penal y 1 1 i i
Procesal

Derecho Mercantil 1 1 - -
Derecho Privado 1 1 - -
Derecho Publico 1 1 - 3 créditos
Didactica 1 1 - 3 créditos
Didactica de la Educacién Fisica,

Plastica y Musical 1 1 ) )
Didactica de la Lengua y la Literatura 1 1 - -
Disciplinas Juridicas Basicas 1 1 - -
Economia Financiera y Contabilidad 1 1 1 1,5 créditos
Economia General 1 1 1 4,5 créditos




Enfermeria y Fisioterapia 1 1 - 1,5 créditos
Estadistica e Investigacion Operativa 1 1 5 4,5 créditos
Filologia 1 1 - 3 créditos
Filologia Clasica 1 1 - -
Filologia Francesa e Inglesa 1 1 - 4,5 créditos
Fisica Aplicada 1 1 1 1,5 créditos
Fisica de la Materia Condensada 1 1 - -
Historia Moderna, Contemporanea, de 1 1 i i
América y del Arte

Historia, Geografia y Filosofia 1 1 1 3 créditos
Ingenieria Eléctrica 1 1 1 1,5 créditos
Ingenieria en Automatica, Electrénica, .
Argquitectura y Redes de Computadores 1 1 2 3 créditos
Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil 1 1 - 1,5 créditos
Ingenieria Informatica 1 1 3 4,5 créditos
Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial 1 1 - 3 créditos
Ingenieria Quimica y Tecnologia de

Alimentos 1 1 1 )
Mdquinas y Motores Térmicos 1 1 - -
Marketing y Comunicacién 1 1 1 -
Matematicas 1 1 4 4,5 créditos
Materno-Infantil y Radiologia 1 1 - -
Medicina 1 1 - -
Neurociencias 1 1 - -
Organizacién de Empresas 1 1 1 4,5 créditos
Psicologia 1 1 - 3 créditos
Quimica Analitica 1 1 - -
Quimica Fisica 1 1 1 -
Quimica Orgénica 1 1 - -
Tecnologias del Medio Ambiente 1 1 - -

2.3.4 Otras actividades de Gestion

Valoracion Cargo Estatutario

100% e Inspector/a General de Servicios

Valoracién Cargo Estatutario

100% e Defensor/a Universitario/a

Valoracion Cargo Estatutario
30% e Director/a de Instituto Universitario de Investigacion

20% e Secretario/a de Instituto Universitario de Investigacidn




3. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE DOCENCIA AL PROFESORADO

Dentro de sus competencias, y conforme a lo establecido en la normativa vigente, los
Departamentos procederan a la asignacion de la docencia al profesorado adscrito a los
mismos.

En todo caso, la asignacién de la docencia realizada deberad regirse por los siguientes
criterios:

- Los Departamentos, segun lo estipulado en los Estatutos de la UCA, asignaran la
docencia reglada al profesorado, preferentemente en los campus donde se ubique su
centro de adscripcion.

- Todo el profesorado impartira un minimo de 4 créditos, con las Unicas excepciones
de aquellos que ocupen los cargos de Rector/a, Inspector/a General de Servicios y
Defensor/a Universitaria.

- Una vez cubierta la docencia reglada podra asignarsele al profesorado docencia en
aulas de mayores, mayores de 25 afios, cursos estacionales, y docencia en
actividades de formacién para el PDI, siempre que el Area disponga de capacidad
para ello.

- Con caracter general, la docencia presencial impartida por el profesorado no podra
superar las 240 h anuales (8 horas semanales en promedio).

OTRAS DISPOSICIONES

Cuando sea requerido para la aplicacion de este PDA, se concretard mediante las
correspondientes instrucciones del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal.

Los criterios incluidos en el presente Plan se adoptan sin perjuicio de lo indicado en la
normativa de rango superior que pudiera ser de aplicacion.

Los presentes criterios vienen a sumarse a los establecidos en materia de garantia de la
docencia, y, en concreto, a las INSTRUCCIONES PARA GARANTIZAR LA IMPARTICION DE LA
DOCENCIA, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004
(BOUCA n2 15 de 11 de octubre). En dicho acuerdo, que mantendrd su vigencia, las
referencias a las instrucciones de planificacién docente deben entenderse referidas a las
establecidas para el préximo curso académico.

La vigencia del presente Plan de Dedicacion Académica sera la correspondiente al curso
académico 2013/2014, derogando en ese momento las normativas similares de aplicacion
para cursos académicos anteriores.

Nota Final: Para facilitar la lectura del presente documento, en su elaboracion se ha utilizado
en ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto al femenino como
al masculino.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de la Comision de Servicio del Prof. D. Rafael Torrejon Cardoso (Universidad de Sevilla)
para impartir docencia en la Universidad de Cadiz durante el curso académico 2013/2014.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, conforme al articulo 116 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, previo
informe del Departamento Materno-Infantil y Radiologia, y de la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 4 de abril de 2013, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 14 de mayo de 2013, en el punto 3.° del Orden del Dia, aprob6 por
asentimiento la prorroga de la Comisiéon de Servicio del Prof. D. Rafael Torrejon Cardoso
(Universidad de Sevilla) para impartir docencia en la Universidad de Cadiz durante el curso
académico 2013/2014.

% % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de la Comision de Servicio de la Prof®. D*. Francisca Galiana Tonda para impartir docencia
en la Universidad de Cadiz durante el curso académico 2013/2014.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, conforme al articulo 116 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, previo
informe del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, y de la Comisiéon de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 4 de abril de 2013, el Consejo de Gobierno, en su
sesién extraordinaria de 14 de mayo de 2013, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la prérroga de la Comisién de Servicio de la Prof®. D®. Francisca Galiana Tonda para
impartir docencia en la Universidad de Cadiz durante el curso académico 2013/2014.

% % 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, por el que se aprueba la prorroga
de la Comisiéon de Servicio de la Prof’. D® Teresa Mediavilla Gradolph para impartir
docencia en la Universidad de Cadiz durante el curso académico 2013/2014.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, conforme al articulo 116 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, previo
informe del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa, y de la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, reunida el 4 de abril de 2013, el Consejo de Gobierno, en su
sesién extraordinaria de 14 de mayo de 2013, en el punto 5.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la prérroga de la Comision de Servicio de la Prof*. D®. Teresa Mediavilla Gradolph patra
impartir docencia en la Universidad de Cadiz durante el curso académico 2013/2014.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, por el que se aprueba la
modificacion del Tribunal de la plaza de Catedratico de Universidad del Area de Economia
Financiera y Contabilidad.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 14 de mayo de 2013,
en el punto 6.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la modificacion del Tribunal de la plaza
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de Catedratico de Universidad del Area de Economia Financiera y Contabilidad (DF4054), que fue
aprobado en el Consejo de Gobierno de 1 de octubre de 2012 y publicado en la pagina 95 del
BOUCA nam. 150, de 24 de octubre de 2012.

La composicion del Tribunal que se aprueba es la siguiente:

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD” (DF4054)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Larran Jorge, CU, Universidad de Cadiz
Secretario: Prof. Dr. D. Emiliano Ruiz Barbadillo, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Araceli Mora Enguidanos, CU, Universidad de Valencia

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio M. Lopez Hernandez, CU, Universidad de Granada
Secretario: Prof. Dr. D. Fernando Martin Alcazar, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof*. Dra. D* M* Antonia Garcia-Benau, CU, Universidad de Valencia

% % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, por el que se aprueba la
modificacion del Tribunal de la plaza vinculada de Profesor Titular de Universidad del
Area de Cirugia.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 14 de mayo de 2013,
en el punto 7.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la modificacion del Tribunal de la plaza
vinculada de Profesor Titular de Universidad del Area de Cirugfa (DF4009), que fue aprobado en el
Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2012 y publicado en las paginas 33-34 del BOUCA num.
143, de 15 de mayo de 2012.

La composicion del Tribunal que se aprueba es la siguiente:
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “CIRUGIA” (DF4009)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Julidan Alvarez Escudero, CU, Universidad Santiago de Compostela
Secretario: Prof. Dr. D. José Juan Bosco Lopez Sdez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Manuel Garcfa Caballero, TU, Universidad de Malaga

Vocal: Dra. D* Mercedes Echevarria Moreno, Jefe de Servicio del H.U. Ntra. Sra. de Valme
Sevilla
Vocal: Dr. D. Manuel Jesus Rodriguez Lopez, Jefe de Seccion del H.U. Carlos Haya de
Milaga

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Clemente Muriel Villoria, CU, Universidad de Salamanca

Secretario: Prof. Dr. D. José Antonio Girén Gonzalez, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. Luis Cristébal Capitan Morales, TU, Universidad de Sevilla

Vocal: Dra. D* Mercedes Lluch Fernandez, Jefe de Servicio del H.U. Reina Sofia de Cérdoba

Vocal: Dr. D. Fernando Neira Reina, Facultativo Especialista de Area del H.U. Puerto Real
(Cadiz)
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, por el que se aprueban las bases

de la convocatoria de concurso de acceso a plaza vinculada de Catedratico de Universidad
del Area de Medicina.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 14 de mayo de 2013,
en el punto 8.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria
de concurso de acceso a plaza vinculada de Catedratico de Universidad del Area de Medicina,
condicionado a la autorizacién por la Junta de Andalucia:
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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO
CONVOCATORIA DE CONCURSO DE ACCESO A PLAZA DE CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS CON ACTIVIDAD ASISTENCIAL VINCULADA

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

En la Sesién conjunta de las Comisiones Paritarias de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del
Mar, de seguimiento del concierto especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz para la
utilizacién de las instituciones sanitarias en la investigacién y la docencia, celebrada el dfa 2 de junio de 2011, se
aprobo la creacién de la plaza de Profesor Titular de Universidad del area de “Medicina”. Posteriormente, la
plaza de Profesor Titular de Universidad del area de “Medicina” se transformé en Catedratico de Universidad,
quedando ratificada dicha transformaciéon en Comisién Mixta UCA-Junta de Andalucia de 10 de septiembre de
2012. (Plazas Anexo I).

Por lo tanto, al tratarse de una plaza perteneciente a oferta de empleo publico de 2011, procede realizar la
correspondiente propuesta de convocatoria de dicha plaza, conforme a las bases que se acompafian, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitatios, y el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio,

modificado parcialmente por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre.

En este sentido, se solicitara autorizacion para proceder a la convocatoria de la citada plaza a la Junta de
Andalucia, que se realizard conforme a lo que acuerde al respecto el Consejo de Gobierno en cuanto a los

criterios para el orden de publicacién de convocatorias.
2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:

* Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Otganica 4/2007, de
12 de abril.

* Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios.

*  Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado parcialmente por el R.D. 1652/1991, de 11 de octubre,
por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias

*  Estatutos de la Universidad de Cadiz.

* Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los concursos de acceso entre acreditados a

Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
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3.- ACUERDO:

Por todo ello, se acuerda: Convocar concurso de acceso la plaza de Cuerpos Docentes Universitarios con

actividad asistencial vinculada, relacionada en el Anexo 1.
No obstante, la convocatoria de la misma, quedara supeditada al cumplimiento de lo establecido en el Real
Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre de 2011, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y

financiera para la correccién del déficit piblico (B.O.E. N° 315, de 31 de diciembre). En este sentido, se

solicitara autorizacion para proceder a la convocatoria de la citada plaza a la Junta de Andalucia.

4.- DOCUMENTACION APORTADA:

*  Propuesta de bases de convocatoria de concurso de acceso.

Cadiz, 8 de mayo de 2013

Carlos Moreno Aguilar

Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal
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ANEXO 1
PLLAZA | CATEGORIA AREA DE DEPARTAMENTO | CENTRO CENTRO
CONOCIMIENTO ASISTENCIAL
Catedratico de . ..
DF4063 MEDICINA Medicina F. Medicina
Universidad H.U. Puerta del Mar
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

11 Al presente concurso le serd de aplicacién la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; la ley 14/1986, de 25 de Abril,
General de Sanidad; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero; el
Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cédiz, el
Reglamento que regula los concursos de acceso entre acreditados a cuerpos de funcionarios docentes

universitarios de la Universidad de Cadiz y la legislacién general de funcionarios civiles del estado.

1.2 Las plazas convocadas son de la especialidad y el area asistencial al que estd adscrito el Setrvicio

Jerarquizado correspondiente, especificado en el Anexo I de la presente Resolucién.

1.3  La dedicacion del personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria serd con caracter
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen de prestacién de servicios asistenciales
sera el que tenga asignado en cada momento el Servicio al que se encuentre adsctito, pudiendo ser éste,

indistintamente de mafiana o tarde.

1.4 Las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz convocadas quedan vinculadas
organicamente al servicio jerarquizado correspondiente y funcionalmente al Area Asistencial al que esté adscrito

dicho Servicio Jerarquizado.

1.5  La vinculacion de las plazas de Cuerpos Docentes con el Servicio Andaluz de Salud serd en la categoria de
Facultativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante que obtuviera la plaza se encontrase en
ejercicio activo, en el momento de la toma de posesion, con una plaza de Jefe de Departamento, Servicio o
Seccién, obtenida a través de concurso-oposicion, en el mismo Centro y especialidad de la plaza a concurso, se
mantendra en el cargo que viniese desempefiando. Para los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio o
Seccién con posterioridad a la entrada en vigor de la Orden Ministerial de 5 de febrero de 1985 serd de
aplicacion, para el mantenimiento del cargo, el sistema de provisiéon de cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud recogido en el Capitulo IIT del Decteto 75/2007, de 13 de marzo.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de
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aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que ésta

se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,

menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,

de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, as{ como el de publicidad.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a

sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.
2.2. Requisitos especificos:

a) Estar acreditado/a para el cuerpo correspondiente de acuerdo con lo establecido en los articulos 12y 13 y
disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitatios, o bien estar
habilitado/a conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. Se entenderd que los habilitados para Catedraticos de Escuelas
Universitarias lo estan patra Profesor Titular de Universidad. (Disposicion adicional décima de la LOMLOU).
De acuerdo con el Articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
nueva redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, a los Concursos de acceso podrin
presentarse los funcionarios y funcionarias de los Cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y de

Catedraticos de Universidad.

b) No podran participar en los concursos de acceso quienes ostenten la condicién de profesor de una plaza
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de igual categoria y de la misma area de conocimiento en la misma y en otra Universidad, obtenida mediante
concurso de acceso regulado en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, salvo que se haya
producido el desempefio efectivo de la misma durante al menos dos afios de conformidad con el articulo
17.7 del citado Real Decreto.

c) Estar en posesion del titulo oficial de especialista que se corresponda con la plaza convocada.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en

esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberin

aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacién de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo II que se acompafa a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dfas habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de
Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Setrvicios
Generales), Bahfa de Algeciras (Administracion de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz
(Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de
diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes susctitas por los
espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a
la Universidad de Cadiz.

3.2. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado

de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos

especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.4. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la

comunicacion a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara Resolucién en el plazo de 15 dias,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos concursos de
acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi como las causas de
exclusién, se publicardn en el tablén de anuncios del Rectorado, ¢/ Ancha n° 10, y en la pigina web del

Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez
dias, a contar desde el dfa siguiente a la publicacién de la citada Resolucion para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la

relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la lista

definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.
Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

5. COMISION JUZGADORA

Las Comisiones estaran formadas por los miembros que figuran en el Anexo III de la convocatoria,
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nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el articulo 62.3 y disposicién final
primera de la LOMLOU vy el articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
bl
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa alegada

correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de actuar cuando concurra causa justificada de alguno de
los motivos de abstencién previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199, de 13

de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, de conformidad con lo previsto en
el articulo 29 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacién que pudiera haberse presentado, los
miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el supuesto excepcional de que
también en el miembro suplente de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento
citadas anteriormente, su sustituciéon se hard por orden correlativo de nombramiento entre los miembros
suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucién, el Rectorado procedera al nombramiento de nuevo

titular y suplente al objeto de cubrir la vacante producida.

La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dfas contados desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comisién, fijando
fecha y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictara Resolucion convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, con seflalamiento de dia, hora y lugar de
celebracion, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucion de la Comisién, y en el que habra

de hacerse entrega por los candidatos de la siguiente documentacion:

* Historial académico docente, investigador y asistencial por quintuplicado, asi como un ejemplar de las

publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

* Proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que el concursante se propone desarrollar en caso
de serle adjudicada la plaza. En los Concursos de Acceso a plazas de Catedraticos de Universidad sélo se

presentara el Proyecto Investigador, por quintuplicado.

Ambas Resoluciones habrin de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion de 10 dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Tras su constitucion, y antes del acto de presentacién de los candidatos, la Comision fijara los criterios para



% ] C Universidad
e de Cadiz

la resolucién del concurso, y el Presidente fijara dia, hora y lugar para la entrega de la documentacién
requerida a los candidatos. Entre los critetios para la resolucion del concurso deberan figurar, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad docente e investigadora de
los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacién al tipo de tareas que deban realizar. De estas

circunstancias se dara publicidad para conocimiento de los candidatos.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y los

informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.
6. DESARROLLO DEL CONCURSO

Los concursos de acceso constaran de una dnica prueba, que sera publica y que consistira en la exposicién
oral de los méritos e historial académico, docente, asistencial e investigador, y en la defensa del proyecto
docente e investigador, en un tiempo maximo de noventa minutos. En el caso de concursos de acceso a

plazas de Catedraticos de Universidad, el proyecto y su defensa se limitaran al ambito investigador.

Seguidamente la Comisién debatird con el candidato sobre su historial y méritos alegados asi como sobre el

proyecto presentado durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregard al presidente un informe razonado, ajustado a
los criterios previamente establecidos por la Comision, valorando los méritos, procediéndose a continuacion

a la votacion, sin que sea posible la abstencion.
La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comision elevard al Rector, en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion de la
convocatoria, una propuesta motivada, y con caricter vinculante, en la que se relacionarin todos los

candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.

7.2. Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de los 5 dfas habiles siguientes al de
finalizacién de las actuaciones, entregara en la Secretarfa General de la Universidad toda la documentacién
relativa a las actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacién entregada por cada
candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del mismo, les podra ser devuelta si asi lo

solicitan.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera retirado dicha documentacién, la

Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Los candidatos podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas por la Comisién y tendran

derecho a la expedicion de las correspondientes copias.
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7.4. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dichas
propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderin los nombramientos hasta su resolucion
definitiva. La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, que motivadamente, ratificara o
no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de 3 meses a partir de la recepcién de aquélla. Las
resoluciones de esta Comision seran vinculantes para el Rector. La resolucion del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusién de las actuaciones de la Comision, los

siguientes documentos:
a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el

desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad con plaza asistencial vinculada.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinatia o condena penal que

impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos especificos seflalados en el Apartado 2 de la

Convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos de carrera en activo, estaran exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,

acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de setrvicios.

8.2. El nombramiento como funcionatio docente de carrera sera efectuado por el Rector y el Director

General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, con posterioridad a que el
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candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El
nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su
cddigo de plaza en la Relaciéon de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al
correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion en los
Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia y comunicados a la Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitatia.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en
el BOE, el candidato propuesto debera tomatr posesién de su destino, momento en el que adquirird la
condicién de funcionatio de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le

son propios.
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ANEXO 1

RELACION DE PLAZA CONVOCADA
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

N° DE PLAZAS: 1

CODIGO: DF4063

CUERPO: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

RAMA DEL CONOCIMIENTO: CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE CONOCIMIENTO: MEDICINA

DEPARTAMENTO: MEDICINA

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA

CENTRO ASISTENCIAL: HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
PERFIL DOCENTE: DOCENCIA EN AREA DE MEDICINA

PERFIL ASISTENCIAL: MEDICINA INTERNA

LINEA DE INVESTIGACION PREFERENTE: MEDICINA INTERNA.
ATEROSCLEROSIS.
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ANEXO II

COMISION JUZGADORA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE MEDICINA (DF4063)

COMISION TITULAR

Prof. Dr. D. Jesus Millan Nufiez-Cortés, CU, Universidad Complutense de Madrid

Prof. Dr. D. Francisco Gémez Rodriguez, CU, Universidad de Cadiz

Prof. Dr. D. Juan Catlos Pedro-Botet Montoya, CU, Universidad Auténoma de Barcelona
Dra. D M* Amparo Mogollo Galvan, Facultativo Especialista del Area de Medicina Interna
en el Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

Dra. D* Francisca Guerrero Sanchez, Facultativo Especialista del Area de Medicina Interna

en el Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

COMISION SUPLENTE

Prof. Dr. D. Francisco Pérez Jiménez, CU, Universidad de Cérdoba

Prof. Dr. D. José Antonio Girén Gonzalez, CU, Universidad de Cadiz

Prof. Dr. D. José Villar Ortiz, CU, Universidad de Sevilla

Dr. D. José Carlos Escribano Moriana, Jefe de Servicio de Medicina Interna en el Hospital
Universitario Puerta del Mar de Cadiz

Dra. D% Beatriz Sainz Vera, Facultativo Especialista del Area de Medicina Interna en el

Hospital Universitario de Puerto Real.
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ANEXO III
St. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser

admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucion de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.L.F.
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N° Reg.
Personal
Activo
Situacion
Excedente Voluntario Especial
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III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D." ..ot ssssissss s sss s sssnes
SOLICITA:

Ser admitido/a al Concurso de acceso @ 1a Plaza de ... , en
el area de CONOCIMIENTO dE ..uvuvriviiiiiiiiierci ettt sae s b e sees
N Plaza......ccocveeienirrnnnn. comprometiéndose, caso de superatlo, a formular juramento o promesa de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas
en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que

conoce y acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Firmado

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de concurso de acceso a plaza vinculada de Profesor Titular de
Universidad del Area de Obstetricia y Ginecologia.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 14 de mayo de 2013,
en el punto 9.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento las bases de la convocatoria de
concurso de acceso a plaza vinculada de Profesor Titular de Universidad del Area de Obstetricia y
Ginecologia, condicionado a la autorizacién por la Junta de Andalucia:
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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO
CONVOCATORIA DE CONCURSO DE ACCESO A PLAZA DE CUERPOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS CON ACTIVIDAD ASISTENCIAL VINCULADA

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

En la Sesién conjunta de las Comisiones Paritarias de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del
Mar, de seguimiento del concierto especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz para la
utilizacién de las instituciones sanitarias en la investigacién y la docencia, celebrada el dfa 2 de junio de 2011, se

aprobo la creacion de la plaza de Profesor Titular de Universidad del area de “Obstetricia y Ginecologfa”.

Al tratarse de una plaza perteneciente a oferta de empleo publico de 2011, vacante por traslado del Profesor que
la ocupaba a otra Universidad en dicho afio, y por tanto, contemplada en la Relacion de Puestos Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador, procede realizar la correspondiente propuesta de
convocatoria de dicha plaza, conforme a las bases que se acompanan, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decteto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos
Docentes Universitatios, y el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1652/1991, de 11 de octubre.

En este sentido, se solicitara autorizacion para proceder a la convocatoria de la citada plaza a la Junta de
Andalucia, que se realizard conforme a lo que acuerde al respecto el Consejo de Gobierno en cuanto a los

criterios para el orden de publicacién de convocatorias.
2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:

* Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Otganica 4/2007, de
12 de abril.

* Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios.

*  Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado parcialmente por el R.D. 1652/1991, de 11 de octubre,
por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias

*  Estatutos de la Universidad de Cadiz.

*  Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los concutrsos de acceso entre acreditados a

Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
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3.- ACUERDO:

Por todo ello, se acuerda: Convocar concurso de acceso la plaza de Cuerpos Docentes Universitarios con

actividad asistencial vinculada, relacionada en el Anexo 1.
No obstante, la convocatoria de la misma, quedara supeditada al cumplimiento de lo establecido en el Real
Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre de 2011, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y

financiera para la correccién del déficit pablico (B.O.E. N° 315, de 31 de diciembre). En este sentido, se

solicitara autorizacion para proceder a la convocatoria de la citada plaza a la Junta de Andalucia.

4.- DOCUMENTACION APORTADA:

*  Propuesta de bases de convocatoria de concurso de acceso.

Cadiz, 8 de mayo de 2013

Carlos Moreno Aguilar

Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal
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ANEXO1I
PLAZA | CATEGORIA AREA DE DEPARTAMENTO | CENTRO CENTRO
CONOCIMIENTO ASISTENCIAL
Titular de OBSTETRICIAY Materno Infantil y o
DF2207 . . , . F. Medicina | H.U. Puerta del Mar
Universidad GINECOLOGIA Radiologia
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

11 Al presente concurso le serd de aplicacién la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; la ley 14/1986, de 25 de Abril,
General de Sanidad; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero; el
Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cédiz, el
Reglamento que regula los concursos de acceso entre acreditados a cuerpos de funcionarios docentes

universitarios de la Universidad de Cadiz y la legislacién general de funcionarios civiles del estado.

1.2 Las plazas convocadas son de la especialidad y el area asistencial al que estd adscrito el Setrvicio

Jerarquizado correspondiente, especificado en el Anexo I de la presente Resolucién.

1.3  La dedicacion del personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria serd con caracter
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen de prestacién de servicios asistenciales
sera el que tenga asignado en cada momento el Servicio al que se encuentre adsctito, pudiendo ser éste,

indistintamente de mafiana o tarde.

1.4 Las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz convocadas quedan vinculadas
organicamente al servicio jerarquizado correspondiente y funcionalmente al Area Asistencial al que esté adscrito

dicho Servicio Jerarquizado.

1.5  La vinculacion de las plazas de Cuerpos Docentes con el Servicio Andaluz de Salud serd en la categoria de
Facultativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante que obtuviera la plaza se encontrase en
ejercicio activo, en el momento de la toma de posesion, con una plaza de Jefe de Departamento, Servicio o
Seccién, obtenida a través de concurso-oposicion, en el mismo Centro y especialidad de la plaza a concurso, se
mantendra en el cargo que viniese desempefiando. Para los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio o
Seccién con posterioridad a la entrada en vigor de la Orden Ministerial de 5 de febrero de 1985 serd de
aplicacion, para el mantenimiento del cargo, el sistema de provisiéon de cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud recogido en el Capitulo IIT del Decteto 75/2007, de 13 de marzo.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de
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aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que ésta

se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,

menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,

de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, as{ como el de publicidad.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a

sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.
2.2. Requisitos especificos:

a) Estar acreditado/a para el cuerpo correspondiente de acuerdo con lo establecido en los articulos 12y 13 y
disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitatios, o bien estar
habilitado/a conforme a lo establecido en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. Se entenderd que los habilitados para Catedraticos de Escuelas
Universitarias lo estan patra Profesor Titular de Universidad. (Disposicion adicional décima de la LOMLOU).
De acuerdo con el Articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
nueva redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, a los Concursos de acceso podrin
presentarse los funcionarios y funcionarias de los Cuerpos de Profesores Titulares de Universidad y de

Catedraticos de Universidad.

b) No podran participar en los concursos de acceso quienes ostenten la condicién de profesor de una plaza



% ] C Universidad
e de Cadiz

de igual categoria y de la misma area de conocimiento en la misma y en otra Universidad, obtenida mediante
concurso de acceso regulado en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, salvo que se haya
producido el desempefio efectivo de la misma durante al menos dos afios de conformidad con el articulo
17.7 del citado Real Decreto.

c) Estar en posesion del titulo oficial de especialista que se corresponda con la plaza convocada.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en

esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberin

aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacién de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo II que se acompafa a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dfas habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de
Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Setrvicios
Generales), Bahfa de Algeciras (Administracion de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz
(Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de
diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes susctitas por los
espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a
la Universidad de Cadiz.

3.2. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado

de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos

especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.4. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la

comunicacion a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara Resolucién en el plazo de 15 dias,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos concursos de
acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi como las causas de
exclusién, se publicardn en el tablén de anuncios del Rectorado, ¢/ Ancha n° 10, y en la pigina web del

Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez
dias, a contar desde el dfa siguiente a la publicacién de la citada Resolucion para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la

relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la lista

definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.
Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

5. COMISION JUZGADORA

Las Comisiones estaran formadas por los miembros que figuran en el Anexo III de la convocatoria,
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nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el articulo 62.3 y disposicién final
primera de la LOMLOU vy el articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada
bl
que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa alegada

correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de actuar cuando concurra causa justificada de alguno de
los motivos de abstencién previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199, de 13

de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, de conformidad con lo previsto en
el articulo 29 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/199, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacién que pudiera haberse presentado, los
miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el supuesto excepcional de que
también en el miembro suplente de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento
citadas anteriormente, su sustituciéon se hard por orden correlativo de nombramiento entre los miembros
suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucién, el Rectorado procedera al nombramiento de nuevo

titular y suplente al objeto de cubrir la vacante producida.

La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dfas contados desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comisién, fijando
fecha y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictara Resolucion convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, con seflalamiento de dia, hora y lugar de
celebracion, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucion de la Comisién, y en el que habra

de hacerse entrega por los candidatos de la siguiente documentacion:

* Historial académico docente, investigador y asistencial por quintuplicado, asi como un ejemplar de las

publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

* Proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que el concursante se propone desarrollar en caso
de serle adjudicada la plaza. En los Concursos de Acceso a plazas de Catedraticos de Universidad sélo se

presentara el Proyecto Investigador, por quintuplicado.

Ambas Resoluciones habrin de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion de 10 dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Tras su constitucion, y antes del acto de presentacién de los candidatos, la Comision fijara los criterios para
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la resolucién del concurso, y el Presidente fijara dia, hora y lugar para la entrega de la documentacién
requerida a los candidatos. Entre los critetios para la resolucion del concurso deberan figurar, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad docente e investigadora de
los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacién al tipo de tareas que deban realizar. De estas

circunstancias se dara publicidad para conocimiento de los candidatos.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y los

informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.
6. DESARROLLO DEL CONCURSO

Los concursos de acceso constaran de una dnica prueba, que sera publica y que consistira en la exposicién
oral de los méritos e historial académico, docente, asistencial e investigador, y en la defensa del proyecto
docente e investigador, en un tiempo maximo de noventa minutos. En el caso de concursos de acceso a

plazas de Catedraticos de Universidad, el proyecto y su defensa se limitaran al ambito investigador.

Seguidamente la Comisién debatird con el candidato sobre su historial y méritos alegados asi como sobre el

proyecto presentado durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregard al presidente un informe razonado, ajustado a
los criterios previamente establecidos por la Comision, valorando los méritos, procediéndose a continuacion

a la votacion, sin que sea posible la abstencion.
La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. PROPUESTA DE PROVISION

7.1. La Comision elevard al Rector, en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion de la
convocatoria, una propuesta motivada, y con caricter vinculante, en la que se relacionarin todos los

candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.

7.2. Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de los 5 dfas habiles siguientes al de
finalizacién de las actuaciones, entregara en la Secretarfa General de la Universidad toda la documentacién
relativa a las actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacién entregada por cada
candidato, que una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del mismo, les podra ser devuelta si asi lo

solicitan.

Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera retirado dicha documentacién, la

Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Los candidatos podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas por la Comisién y tendran

derecho a la expedicion de las correspondientes copias.
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7.4. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dichas
propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderin los nombramientos hasta su resolucion
definitiva. La reclamacion sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, que motivadamente, ratificara o
no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de 3 meses a partir de la recepcién de aquélla. Las
resoluciones de esta Comision seran vinculantes para el Rector. La resolucion del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusién de las actuaciones de la Comision, los

siguientes documentos:
a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el

desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad con plaza asistencial vinculada.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinatia o condena penal que

impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos especificos seflalados en el Apartado 2 de la

Convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos de carrera en activo, estaran exentos de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que dependan,

acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de setrvicios.

8.2. El nombramiento como funcionatio docente de carrera sera efectuado por el Rector y el Director

General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, con posterioridad a que el
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candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior. El
nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su
cddigo de plaza en la Relaciéon de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al
correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion en los
Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia y comunicados a la Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitatia.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento en
el BOE, el candidato propuesto debera tomatr posesién de su destino, momento en el que adquirird la
condicién de funcionatio de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le

son propios.
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ANEXO 1

RELACION DE PLAZA CONVOCADA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

N° DE PLAZAS: 1
CODIGO: DF2207

CUERPO: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

RAMA DEL CONOCIMIENTO: CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE CONOCIMIENTO: OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
DEPARTAMENTO: MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA

CENTRO ASISTENCIAL: HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
PERFIL DOCENTE: DOCENCIA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
PERFIL ASISTENCIAL: OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

LINEA DE INVESTIGACION PREFERENTE: ENDOSCOPIA GINECOLOGICA.
METABOLISMO ENERGETICO EN EL EMBARAZO NORMAL Y PATOLOGICO
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ANEXO II
COMISION JUZGADORA
1. PROFESOR TITULAR DEL AREA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA (DF2207)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Rafael Comino Delgado, CU, Universidad de Cadiz

Secretario: Prof. Dr. D. Juan Antonio Mic6 Segura, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. José Luis Bartha Rasero, CU, Universidad Auténoma de Madrid

Vocal: Dr. D. Jos¢ Eduardo Arjona Berral, Facultativo Especialista del Area de Obstetricia y
Ginecologia en el Hospital Universitario Reina Soffa de Cérdoba.

Vocal: Dra. D*. M* Angeles Martinez Maestre, Jefe de Seccién de Obstetricia y Ginecologia en el

Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio Pellicer Martinez, CU, Universidad de Valencia

Secretario: Prof. Dr. D. Jesus Florido Navio, CEU, Universidad de Granada

Vocal: Prof. Dr. D. Guillermo Antifiolo Gil, TU, Universidad de Sevilla

Vocal: Dr. D. Luis Miguel Céndor Mufioz, Personal vinculado con Facultativo Especialista del Atrea
de Obstetricia y Ginecologifa en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga.

Vocal: Dr. D. Francisco Montoya Ventoso, Jefe de Servicio de Obstetricia y Ginecologia en el

Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada.
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ANEXO III
St. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser

admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucion de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.L.F.
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso N° Reg.
Personal
Activo
Situacion
Excedente Voluntario Especial




W UCA | riesicae

III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D." ..ot ssssissss s sss s sssnes
SOLICITA:

Ser admitido/a al Concurso de acceso @ 1a Plaza de ... , en
el area de CONOCIMIENTO dE ..uvuvriviiiiiiiiierci ettt sae s b e sees
N Plaza......ccocveeienirrnnnn. comprometiéndose, caso de superatlo, a formular juramento o promesa de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas
en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que

conoce y acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Firmado

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, por el que se aprueba la
modificacién del Reglamento UCA/CG13/2010, de 28 de junio de 2010, del procedimiento
para la cobertura de Ias necesidades docentes sobrevenidas en Ia Universidad de Cidiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 14 de mayo de 2013,
en el punto 10.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la modificacion del Reglamento
UCA/CG13/2010, de 28 de junio de 2010, del procedimiento para la cobertura de las necesidades docentes
sobrevenidas en la Universidad de Cadiz, publicado en el BOUCA num. 109, de 1 de julio de 2010, que
consiste en la incorporacion de la siguiente Disposicion Transitoria Unica para el curso 2013/2014:

Durante el curso 2013/2014, los Departamentos cuya bolsa de trabajo de profesor
sustituto por necesidades temporales haya llegado a su limite de vigencia (dos afios) y asi lo
soliciten, podrin mantener excepcionalmente dicha bolsa para el curso 2013/2014.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, por el que se aprueba la
delegacion de competencia en la Comision de Contratacion de Profesorado de la
Universidad de Cadiz para la aprobacién de las convocatorias de plazas de Profesorado
Contratado para el curso 2013/2014.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, conforme a lo previsto en el articulo 102.2 del Reglamento de Gobierno y
Administraciéon de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de
14 de mayo de 2013, en el punto 11.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la delegacion de
competencia en la Comisién de Contrataciéon de Profesorado de la Universidad de Cadiz para la
aprobacion de las convocatorias de plazas de Profesorado Contratado para el curso 2013/2014.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, por el que se aprueba oferta de
plazas en los titulos de Grado para alumnos de nuevo ingreso en el curso 2013/2014.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 14 de mayo de 2013, en el punto
12.° del Orden del Dfa, aprob6 por mayoria (24 votos a favor, 4 votos en contra y 7 abstenciones)

la siguiente oferta de plazas en los titulos de Grado para alumnos de nuevo ingreso en el curso
2013/2014:




Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2013/2014
(*) Datos matricula 2012/2013 referidos al final del proceso de preinscripcion
Centro Oferta  Matricula  Oferta Limite Uca Oferta DUA
Codigo Grado / Doble Grado 2012/2013 2012/2013 centros 2013/2014 2013/2014

DUA 2013/2014

Facultad de Filosofia y Letras
231503 Estudios Arabes e Islamicos 45 19 45 55 (45+10) 45 (55-10) Reparto
232000 Filologia Clasica 45 20 45 55 (45+10) 45 (55-10) Reparto
233004 Estudios Franceses 45 43 45 55 (45+10) 45 (55-10) Reparto
234008 Filologia Hispanica 45 46 50 60 (50+10) 50 (60-10) Reparto
234504 Estudios Ingleses 65 65 65 65 65
237505 Historia 75 77 75 75 75
238509 Humanidades 55 53 55 55 55
295004 Lingtuistica y Lenguas aplicadas 45 28 45 55 (45+10) 45 (55-10) Reparto
231600 Arabes e Islamicos + Estudios Ingleses 10 10 10 10 10 (10+0) Reparto
232108 Filologia Clasica + Estudios Ingleses 10 10 10 10 10 (10+0) Reparto
233101 Estudios Franceses + Estudios Ingleses 10 10 10 10 10 (10+0) Reparto
234501 Filologia Hispdnica + Estudios Ingleses 10 10 10 10 10 (10+0) Reparto
295104 Linglistica y Lenguas aplicadas + Estudios Ingleses 10 10 10 10 10 (10+0) Reparto
Facultad de Medicina
239502 Medicina 180 182 140 180 180
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
202500 Enfermeria 120 121 120 120 120
203504 Fisioterapia 60 62 60 60 60
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (Jerez)
202534 Enfermeria 55 55 55 55 55
Facultad de Enfermeria (Algeciras)
202515 Enfermeria 80 82 80 80 80
E.U. de Enfermeria "Salus Infirmorum" (Ads)
202549 Enfermeria 80 83 80 80 80

14/05/2013



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2013/2014
(*) Datos matricula 2012/2013 referidos al final del proceso de preinscripcion
Centro Oferta  Matricula  Oferta Limite Uca Oferta DUA
Codigo Grado / Doble Grado 2012/2013 2012/2013 centros 2013/2014 2013/2014

DUA 2013/2014

Facultad de CC. EE. y Empresariales

225502 Administracion y Direccién de Empresas 150 153 225 225 225
Administracion y Direcciéon de Empresas (Bilinglie) 75 72 - -
225517 Administracion y Direccién de Empresas (Jerez) 150 153 150 150 150
225521 Administracion y Direccién de Empresas (Algeciras) 150 150 150 150 150
202004 Finanzas y Contabilidad 150 153 150 150 150
Facultad de Ciencias del Trabajo
208006 Relaciones Laborales y Recursos Humanos 150 157 150 150 150
208010 Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Algeciras) 75 73 75 75 75
208502 Trabajo Social 100 103 100 100 100
Facultad de CC. Sociales y de la Comunicacion
249001 Marketing e Investigacion de Mercados 130 131 130 150 (130+20) 130 (150-20) Reparto
204016 Gestidon y Administraciéon Publica 70 70 70 70 70
208730 Turismo 130 133 130 150 (130+20) 130 (150-20) Reparto
242006 Publicidad y Relaciones Publicas 80 81 80 100 (80+20) 80 (100-20) Reparto
242103 Publicidad y Relaciones Publicas + Turismo 20 21 20 20 20 (10+10) Reparto
242200 Publicidad y Relaciones Publicas + Marketing e Inv. de Mercados 20 20 20 20 20 (10+10) Reparto
249109 Marketing e Investigacion de Mercados + Turismo 20 20 20 20 20 (10+10) Reparto
Facultad de Derecho
229507 Derecho 250 255 250 250 250
229511 Derecho (Algeciras) 80 86 80 80 80
292801 Criminologia y Seguridad 100 100 100 100 100
Escuela de Ingenieria Naval y Océanica
224207 Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima 80 81 80 80 80

14/05/2013



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2013/2014
(*) Datos matricula 2012/2013 referidos al final del proceso de preinscripcion
Centro Oferta  Matricula  Oferta Limite Uca Oferta DUA
Codigo Grado / Doble Grado 2012/2013 2012/2013 centros 2013/2014 2013/2014

DUA 2013/2014

Facultad de Ciencias
242502 Quimica 45 49 55 55 (45+10) 45 (55-10) Reparto
239006 Matematicas 55 57 55 55 55
242601 Quimica + Ciencias Ambientales (perfil ingreso Quimica) 10 10 10 10 10
224509 Ingenieria Quimica 55 56 55 55 55
226700 Biotecnologia 55 55 55 55 55
297001 Enologia 50 50 50 50 50
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales
228007 Ciencias del Mar 65 65 65 75 (65+10) 65 (75-10) Reparto
227003 Ciencias Ambientales 50 51 50 75 (50+15+10)50 (75-15-10) Reparto
228104 Ciencias del Mar + CC. Ambientales (perfil ingreso CC. del Mar) 10 10 10 10 10 (10+0) Reparto
227100 Ciencias Ambientales + CC del Mar (perfil ingreso CC Ambientales) 15 16 15 15 15 (15+0) Reparto
227208 Ciencias Ambientales + Quimica (perfil ingreso CC. Ambientales) 10 10 10 10 10 (10+10) Reparto
Escuela de Ingenieria Marina, Nattica y Radioelectrdénica
293007 Marina Civil. Ingenieria Marina 55 55 50 55 55
293503 Marina Civil. Ingenieria Ndutica y Transporte Maritimo 60 61 60 60 60
294507 Marina Civil. Ingenieria Radioelectrdnica 55 40 50 55 55
Facultad de Ciencias de la Educacion
246507 Educacion Primaria 204 206 204 204 204
245503 Educacién Infantil 204 205 204 204 204
241509 Psicologia 75 75 75 75 75
227501 Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 75 75 75 75 75
E.U. de Magisterio "Virgen de Europa"
246511 Educacion Primaria 90 66 120 90 90
245518 Educacion Infantil 90 41 120 90 90

14/05/2013



Limites de alumnos/as en Grados para el curso 2013/2014
(*) Datos matricula 2012/2013 referidos al final del proceso de preinscripcion
Centro Oferta  Matricula  Oferta Limite Uca Oferta DUA
Codigo Grado / Doble Grado 2012/2013 2012/2013 centros 2013/2014 2013/2014

DUA 2013/2014

Escuela Superior de Ingenieria
223009 Ingenieria en Tecnologias Industriales 225 226 150 180 180
223505 Ingenieria Informatica 150 153 75 120 120
221702 Ingenieria Aeroespacial 70 71 70 70 70
211200 Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto 55 56 55 55 55
Escuela Politécnica Superior de Algeciras
223013 Ingenieria en Tecnologias Industriales 100 104 100 100 100
222501 Ingenieria Civil 180 150 150 150 150

14/05/2013
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, por el que se aprueba el cambio
de adscripcion del Master universitario en Innovacion e Investigaciéon en Cuidados de la
Salud a la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y a la Facultad de Enfermeria.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, con el visto bueno del Consejo de
Direccion, a la vista del informe de la Comisién de Posgrado de la Universidad de Cadiz reunida el
29 de abril de 2013, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 14 de mayo de 2013, en
el punto 13.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria (28 votos a favor, 2 votos en contra y 3
abstenciones) el cambio de adscripcion del Mdster universitario en Innovacion e Investigacion en Cuidados de
la Salud desde el Centro de Posgrado y Formacion Permanente a la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia y a la Facultad de Enfermerfa.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, por el que se aprueba la
designaciéon de D. Juan Luis Gonzalez Caballero como miembro de la Comision de
Doctorado de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, con el visto bueno del Consejo de
Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 14 de mayo de 2013, en el punto
14.° del Orden del Dfa, aprobé por mayoria (27 votos a favor, 0 votos en contra y 6 abstenciones)
la designaciéon del Prof. D. Juan Luis Gonzilez Caballero como miembro de la Comisiéon de
Doctorado de la Universidad de Cadiz.

% % 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, por el que se aprueba el
nombramiento de la Presidencia de la Comision de Evaluacién del Docentia-UCA.

A propuesta del Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 14 de mayo de 2013, en el punto
15.° del Otrden del Dia, aprobé por asentimiento el nombramiento de la Prof*. D® Maria José
Muifoz Cueto, Vicerrectora de Prospectiva y Calidad de la Universidad de Cadiz, como Presidenta
de la Comisién de Evaluacion del Docentia-UCA.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, por el que se aprueba el Sistema
de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de 1a Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 14 de mayo de 2013, en el punto
16.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento el Sistema de Garantia de Calidad de los

Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz, en los términos expresados en el
Suplemento 1 al nim. 159 del BOUCA.

* % %
1.6 VICERRECTORES

Correccion de errores de la Instruccion del Vicerrector de Docencia y Formacion
UCA/I03VDF /2013, de 2 de mayo de 2013 (BOUCA num. 158, de 13 de mayo de 2013).
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Advertido error en el BOUCA num. 158, de 13 de mayo de 2013, en relacién con la Instruccién del
Vicetrector de Docencia y Formaciéon UCA/I03VDF/2013, de 2 de mayo de 2013, se procede a
hacer la oportuna rectificacion:

En las paginas 2-6 del BOUCA num. 158, donde dice “Instruccién del Vicerrector de
Docencia y Formacién UCA/I03VDF/2013, de 2 de mayo de 2013, por la que se aprueba
el Reglamento y Manual de buenas pricticas de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y se dispone

su anexién a la normativa propia de la Universidad de Cadiz y su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz”,

Debe decir:

“Instruccidn del Vicerrector de Docencia y Formacién UCA/I03VDF/2013, de 2 de mayo
de 2013, por la que se aprueba el Reglamento y Manual de buenas pricticas de trabajos Fin de
Grado de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y se dispone su anexién a la normativa propia
de la Universidad de Cadiz y su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz”,

1.9 COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 4 de abril
de 2013, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por Centros y Departamentos.

A propuesta del Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal, la Comisiéon de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segun acuerdo
del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), en su sesién
de 4 de abril de 2013 aprobé por asentimiento el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
diversas actividades organizadas por Centros y Departamentos, en los términos expresados a
continuacion.

Al mismo tiempo, la actividad “La informacién cientifica en Biomedicina: acceso, herramientas y
uso” se aprueba condicionada al cambio del profesorado responsable, que debera ser profesor con
vinculacién permanente.




Actividad Profesorado responsable Fecha Celebracion Horas CREDITOS
duracion LE.

Congteso “Cine y humanidades: Cine y podet” Lapefia Marchena, Oscar 6,7y8/03/2013 21 1

Pérez Murillo, M* Dolores
Facultad de cine: Una herramienta atractiva para Duran Guerrero, Enrique Los miércoles de febrero a 36 * 1
mejorar el nivel de inglés del alumnado de ciencias. | De Ory Arriaga, Ignacio mayo

Gonzilez Leal, Juan Marfa

Natera Marin, Ramén

Perea Barbera, Maria Dolores Portela

Migueles, Juan Ramoén

Rodriguez Dodero, M. Carmen
Las huellas del agua. Jornadas sobre patrimonio Lagéstena Bartios, Lazaro Del 29/01/13 a1 2/02/13 28 1
cultural y natural del bajo Guadalquivir Martin Gutiérrez, Emilio
V Seminario de Educacion para la no violencia de Saldafia Valderas, Eva Del 4/03/13 al 8/04/13 40 2
género
Fomento cultura emprendedora- Los jueves Bruzén Gallego, M* Santros Del 4/04/13 a1 9/05/13 20 1
innovadores Galindo Riafio, Dolores

Gordillo Romero, Dolores

Igartuburu Chinchilla, José Manuel

Trasobares Llorente, Susana

Diaz Moreno, José Manuel

Fernandez Lorenzo, Concepcion

Goémez Montes de Oca, José Manuel

Portela Miguélez, Juan Ramoén

Roldan Gémez, Ana M*
V Competicién de Arbitraje y Derecho Mercantil Moran Bovio, David De julio-2012 a abril-2013 80 4
Moot-Madrid
Miércoles innovadores Ruiz Navatro, José Del 3/04/13 al 30 1

15/05/2013

La informacién cientifica en Biomedicina: acceso, Pendiente profesor responsable (debe ser De octubre a diciembre- 40 2

herramientas y uso

profesor con vinculacion permanente)

2013
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 4 de abril
de 2013, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades  organizadas por el Vicerrectorado de Proyeccién Social, Cultural e
Internacional.

A propuesta de la Vicerrectora de Proyeccidon Social, Cultural e Internacional, la Comisién de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segin
acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), en su
sesion de 4 de abril de 2013, aprobd por asentimiento el reconocimiento de créditos de libre
eleccion de actividades organizadas por el Vicerrectorado de Proyeccién Social, Cultural e
Internacional, en los términos expresados a continuacion:

Por otra parte, respecto a la actividad “Apoyo a personas con discapacidad”, cuyo reconocimiento
de ECTS se aprobé excepcionalmente para la edicion del curso 2011/12 en sesiéon de 15 de octubre
de 2012 por haberse solicitado con postetioridad a su celebracion, y el del curso 2012/13, ambas
aprobadas definitivamente en la sesién de 10 de diciembre de 2012, y tras detectar que habfan sido
realizadas por alumnos de planes en extincidn, solicitan el reconocimiento de libre eleccién de las
mismas. Al mismo tiempo, se aprueba que un mismo alumno pueda realizar la actividad durante
dos cursos académicos como maximo, por lo que se acuerda afiadir el curso en la denominacion,
quedando como se detalla a continuacién:




Actividades no permanentes

Coordinador

Fechas

Horas

Créditos

Apoyo a personas con discapacidad (Curso

Mora Nunez, Néstor

Del 15-10-2011 a

2011/12) 23-05-2012 80 4
Apoyo a personas con discapacidad (Curso | Mora Nufez, Néstor Del 15-10-2012 a 30 4
2012/13) 23-05-2013




Cédigo Interno Actividades no permanentes Coordinador Fechas Créditos
LE
2010543 JORNADAS DE MUSICA: LA MUSICA DE LA VIDA Rodriguez Moreno, Inmaculada Del 22 de febrero al 27 de 3 15
Carrion Prieto, Isidro abril de 2013 ’
2010544 INICIACION A LA CONSERVACION Y RESTAURACION DE Mufioz, Daniel 26 de febreroy 1, 5,8 y 12 25 1
BIENES CULTURALES de marzo de 2013
XVI ENCUENTRO DE LA ILUSTRACION AL ROMANTICISMO: | Vézquez Garcia, Francisco 16, 17 y 18 de octubre de
2010548 CADIZ, AMERICA Y EUROPA ANTE LA MODERNIDAD, 1750- 2013 25 1
1850. BARBARIE Y CIVILIZACION
SEMINARIO DE CAPACITACION DE VOLUNTARIOS PARA EL | Mora Nufez, Néstor Del 25 al 28 de febrero de 25 1
PROGRAMA MONTE MEDITERRANEO 2013
SEMINARIO “LOS RESIDUOS DE NUESTRA SOCIEDAD: Mora Nufiez, Néstor Del 6 al 8 de marzo de 25 1
GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL” 2013
Taller Analisis Audiovisual La Imagen del Sur (Jerez) Benitez Eyzaguirre, Lucia 11 al 14 de marzo de 2013 25 1
Voluntariado Mentoring (Algeciras) Gutiérrez Peinado, Marina 19 de marzo al 11 de junio 30 1
de 2013
Jornadas Diversidad e Inclusién Social (Puerto Real) Garcia Garcia, Mayka 23 de abril al 3 de mayo de 25 1

2013

Cédigo Interno

Actividad permanente

Coordinador

Fechas

Créditos
LE

Médulo 3.- CURSO BASICO DE BAILE FLAMENCO. Aula de

Bellido Sianchez, Monika

Del 1 de abril al 31 de

2010547 Flamenco 2012-2013. Campus Bahia de Algeciras mayo de 2013 30 15

Seminario de Desarrollo Social en el Ambito Comunitario (Jerez) Zambrano Rodriguez, Catlos 15 al 19 de abril de 2013 25 1
Vladimir

Seminario de Desarrollo Social en el Ambito Comunitario (Algeciras) Zambrano Rodriguez, Catlos 15 al 19 de abril de 2013 25 1
Vladimir

Jornadas Etica Profesional y Compromiso Social en Ciencias del Mar y Mufioz Cueto, José Antonio 6 al 10 de mayo 25 1

Ambientales (Puerto Real) Garrido Pérez, Carmen

Jornadas de Cooperacién al Desarrollo (Cadiz) Gutiérrez Peinado, Marina 20 al 24 de mayo de 2013 25 1

V Jornadas Creando Vinculos Gutiérrez Peinado, Marina 24 de abril al 5 de mayo 25 1

Codigo Interno

Nuevas actividades permanentes

Coordinador

Fechas

Créditos
L.E.

Seminario Ocio Inclusivo para personas con Discapacidad Intelectual y
Comunidad Universitaria (Voluntariado Diverze)

Gutiérrez Peinado, Marina

20 de noviembre de 2012
al 19 de marzo de 2013

60

Voluntariado Internacional UCA

Gutiérrez Peinado, Marina

20 de mayo al 12 de julio
de 2013

80
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 4 de abril
de 2013, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa del curso 2012-13 y la
oferta de los programas de primavera, verano y otofio del curso 2013-14 del Centro Superior
de Lenguas Modernas propuestas por el Vicerrectorado de Proyeccion Social, Cultural e
Internacional.

A propuesta de la Vicerrectora de Proyeccién Social, Cultural e Internacional, la Comisiéon de
Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segiin
acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), en sesion
de 4 de abril de 2013 aprobd por asentimiento el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por el Vicerrectorado de Proyeccién Social, Cultural e Internacional,
correspondientes a la ampliacién de la oferta formativa del Centro Superior de Lenguas Modernas
del curso 2012-13 y la oferta de los programas de primavera, verano y otofio del 2013-14, en los
términos expresados en el Anexo que se recoge a continuacion.

Al mismo tiempo, aprobé inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS de dichas actividades
segun se recoge en dicho Anexo, quedando pendientes del informe de las Comisiones de Garantia
de los Centros y de ser aprobados defintivamente en una préxima sesion.




ANEXO

CENTRO SUPERIOR DE LENGUAS MODERNAS - CURSO 2012-13

REEDICION

N° Total N° Total Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS

Horas Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados solicitados

English for Engineering.2 (2° Edicién) 50.0 5.0 0.0 24.0 26.0 0.0 0.0
Inglés Inicial para el Aula Universitaria de Mayores 90.0 9.0 0.0 48.0 42.0 0.0 0.0
Conversacion en Inglés de nivel Intermedio para el 90.0 9.0 0.0 48.0 42.0 0.0 0.0
Aula Universitaria de Mayores
English for Engineering.1 (2° Edicién) 50.0 5.0 0.0 30.0 20.0 0.0 0.0
English for Analytical Chemistry (5* Edicion) 70.0 7.0 0.0 40.0 30.0 0.0 0.0
Moving Towards Bilingualism. Bilingualism. 1 (6 90.0 9.0 0.0 48.0 42.0 0.0 0.0
Edicion)
Moving Towards Bilingualism. Teaching Support.1(6* 90.0 9.0 0.0 48.0 42.0 0.0 0.0
Edicién)
Moving Towards Bilingualism. Teaching Support.2 (6* 90.0 9.0 0.0 48.0 42.0 0.0 0.0
Edicién)
English for Physical Chemistry (2* Edicién) 50.0 5.0 0.0 30.0 20.0 0.0 0.0
English for Infant Education (3* edicién) 50.0 5.0 0.0 30.0 20.0 0.0 0.0




CURSO 2012-13

NUEVA EDICION

Curso N° Total N° Total Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS
Horas Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados solicitados

Inglés laboral 1. Programa UNIVERSEM Universidad y 60.0 6.0 0.0 60.0 0.0 0.0 0.0

Empleo de Mujeres 2012

Inglés laboral 2. Programa UNIVERSEM Universidad y 60.0 6.0 0.0 60.0 0.0 0.0 0.0

Empleo de Mujeres 2012

Formacién Practica pata profesores de E/LE (Espafiol 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 5.0 2.0

como Lengua Extranjera). Nivel Avanzado

Formacién Practica pata Profesores de E/LE (Espafiol 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 5.0 2.0

como Lengua Extranjera). Nivel Superior

Formacién Practica pata profesores de E/LE (Espafiol 50.0 5.0 2.0 40.0 10.0 5.0 2.0

como Lengua Extranjera). Nivel Basico

English for Biotechnology 70.0 7.0 0.0 40.0 30.0 0.0 0.0

Talleres por destrezas en Inglés: Comprension auditiva 30.0 3.0 0.0 18.0 12.0 3.0 0.0

Intermedio A2. Bl

Talleres por destrezas en Inglés: Conversacion Intermedio 30.0 3.0 0.0 18.0 12.0 3.0 0.0

A2. B1

Talleres por destrezas en inglés: Comprension auditiva 30.0 3.0 0.0 18.0 12.0 3.0 0.0

Inicial A1. A2

Talleres por destrezas en Inglés: Conversacion Inicial Al. 30.0 3.0 0.0 18.0 12.0 3.0 0.0

A2

Monitorizacién en inglés para la Didactica 42.0 4.2 0.0 42.0 0.0 0.0 0.0

Teaching Law in English in the Faculty of Law 50.0 5.0 0.0 30.0 20.0 0.0 0.0

SPA3412 Introduction to Spanish Linguistics II 45.0 4.5 0.0 42.0 3.0 0.0 0.0

SPA1138 Advanced Specific Studies on Grammar I 45.0 4.5 0.0 42.0 3.0 0.0 0.0

PSC4875 Culture, Ideological Context and Democracy 45.0 4.5 0.0 42.0 3.0 0.0 0.0

SPA3412 The Spanish Avant-Garde Movement 45.0 4.5 0.0 42.0 3.0 0.0 0.0

HIS3995 Spains Cadiz Constitution of 1812 45.0 4.5 0.0 45.0 0.0 0.0 0.0

Dificultades lingtisticas en el aprendizaje del espafiol Iy II: | 180.0 18.0 7.0 96.0 84.0 0.0 0.0

integracion de destrezas

Cultura y civilizacién del mundo hispanohablante 60.0 6.0 2.0 40.0 20.0 0.0 0.0

Historia del cine espafiol 60.0 6.0 2.0 40.0 20.0 0.0 0.0

Programa de actualizacién profesional para profesores de 60.0 6.0 0.0 60.0 0.0 0.0 0.0

espafol en el extranjero

Actividades de comprension auditiva 50 5 2 30 20 0 0

Panorama musical Contemporaneo del mundo hispanico 50 5 2 30 20 0 0

Escritura Creativa y conversacion a través de temas 50 5 2 30 20 0 0

socioculturales

Espafiol para fines especificos 90 9 3.5 6 3 0 0




N° Total

N° Total

Créditos

Horas

Horas no

Cred CLE

Cred ECTS

Horas

Créditos

ECTS

presenciales

presenciales

solicitados

solicitados

Dificultades linglisticas en el aprendizaje del espafiol I y II: | 180 18 7 96 84 0 0
integracion de destrezas

El Espafiol coloquial 60 2 36 24 0 0
Espafiol como Lengua Extranjera y Cultura 12 1.2 0 12 0 0 0




PROGRAMAS DE PRIMAVERA, VERANO Y OTONO

CURSO 2013-2014

N° total horas

N° Total

Créditos ECTS

Horas no

Cred CLE

Cred ECTS

Horas presenciales

Créditos presenciales solicitados solicitados
Aleman. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Aleman. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Aleman. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Aleman. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
Aleman. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Aleman. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3
Aleman. Nivel 7 90 9 3.5 48 42 6 3
Aleman. Nivel 8 90 9 3.5 48 42 6 3

NF° total horas

N° Total de

Créditos

Créditos ECTS

Horas presenciales

Horas no

Cred CLE

solicitados

Cred ECTS

solicitados

presenciales

Chino. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Chino. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Chino. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Chino. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3

Curso

N° total
horas

N° Total
Créditos

Créditos ECTS

Horas presenciales

Horas no

Cred CLE
solicitados

Cred ECTS

solicitados

presenciales

Talleres por destrezas en Inglés: Comprension
Auditiva Inicial Al. A2 30 3 0 18 12 3 0

Talleres por destrezas en Inglés: Comprensién 3
Auditiva Intermedio B1 30 0 18 12 3 0




Curso N° total horas N° Tptal Créditos Horas . Horas no Créd. CLE C1‘§d ECTS
Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados solicitados

Curso de Inglés: conversacion. Nivel intermedio 90 9 3.5 48 42 6 3

Curso de Inglés: conversacion. Nivel avanzado 90 9 3.5 48 42 6 3

Curso de Inglés: conversacion. Nivel inicial 90 9 3.5 48 42 6 3

Talleres por destrezas en Inglés: Conversacion Inicial A1.A2 | 30 3 0 18 12 3 0

Talleres por destrezas en Inglés: Conversacion Inicial B1 30 3 0 18 12 3 0

Talleres por destrezas en Inglés: Conversacion Intermedio 30 3 0 18 12 3 0

A1.A2

”ll;zlt]leres por destrezas en Inglés: Conversacion Intermedio 30 3 0 18 12 3 0

. o ] N° Total Créditos ECTS = Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS
Curso NP° total horas L . . .. ..
Créditos presenciales presenciales solicitados solicitados
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7 90 9 3.5 48 42 6 3
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 8 90 9 3.5 48 42 6 3
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 9 90 9 3.5 48 42 6 3

Curso

N° total horas

N° Total
Créditos

Créditos
ECTS

Horas

Horas no

Cred CLE

solicitados

Cred ECTS

solicitados

presenciales

presenciales

Formacién prictica para profesores de E/LE (Espafiol 50 40 10 5 5
como Lengua Extranjera). Nivel Bésico. 5 2

Formacién prictica para profesores de E/LE (Espatiol 50 40 10 5 5
como Lengua Extranjera). Nivel Avanzado. 5 2

Formacién prictica para profesores de E/LE (Espatiol 50 40 10 5 5
como Lengua Extranjera). Nivel Superior. 5 2

Tratamiento de las TICs en la ensefianza del Espafiol

como Lengua Extranjera 50 5 2 40 10 5 2




. o ) N° Total Créditos Créditos ECTS ] e Horas no Cred CLE Cred ECTS

Curso NP° total horas Horas presenciales N .. i .. i
presenciales solicitados solicitados

Francés. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3

Francés. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3

Francés. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3

Francés. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3

Francés. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3

Francés. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3

Francés. Nivel 7 90 9 3.5 48 42 6 3

Francés. Nivel 8 90 9 3.5 48 42 6 3

o N° Total Créditos  Créditos ECT's . Horas no Cred CLE Cred ECTS

Curso NP° total horas Horas presenciales N .. i .. i
presenciales solicitados solicitados

Inglés. Nivel 1 90 9 35 48 42 6 3

Inglés. Nivel 2 90 9 35 48 42 6 3

Inglés. Nivel 3 90 9 35 48 42 6 3

Inglés. Nivel 4 90 9 35 48 42 6 3

Inglés. Nivel 5 90 9 35 48 42 6 3

Inglés. Nivel 6 90 9 35 48 42 6 3

Inglés. Nivel 7 90 9 35 48 42 6 3

Inglés. Nivel 8 90 9 35 48 42 6 3

Inglés. Nivel 9 90 9 35 48 42 6 3

Inglés. Nivel 10 90 9 3.5 48 42 6 3

Inglés. Nivel 11 90 9 3.5 48 42 6 3

Inglés. Nivel 12 90 9 3.5 48 42 6 3

N° total horas NP° total Créditos | Créditos ECTS Horas no Cred CLE solicitados Cred ECTS

Horas presenciales

presenciales solicitados
Ttaliano. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
ITtaliano. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Italiano. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
ITtaliano. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
ITtaliano. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Italiano. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3
Italiano. Nivel 7 90 9 3.5 48 42 6 3
ITtaliano. Nivel 8 90 9 3.5 48 42 6 3




NP° Total Créditos Créditos ECTS Horas no Cred CLE Cred ECTS

Curso N° total horas Horas presenciales ) . R R
presenciales solicitados solicitados
Japonés. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Japonés. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Japonés. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Japonés. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3

Curso NP total horas N° Tf)tal Créditos Horas . Horas no (Ir(::d. CLE (Ircfd. ECTS
Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados solicitados

Lengua de Signos Espanola (LSE). Nivel 1 50 5 2 40 10 5 2

Lengua de Signos Espafiola (LSE). Nivel 2 50 5 2 40 10 5 2

Lengua de Signos Espafiola (LSE). Nivel 3 50 5 2 40 10 5 2

Lengua de Signos Espafiola (LSE). Nivel 4 50 5 2 40 10 5 2

Cursos de apoyo de LSE para alumnos del Ciclo de 50 5 2 32 18 5 5
Interpretacion

o N° Total Créditos Créditos ECTS . Horas no Cred CLE Cred ECTS
NP° total horas Horas presenciales ] . . ..
presenciales solicitados solicitados
Portugués. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Portugués. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Portugués. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Portugués. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3

NP° total N° Total Créditos Horas Horas no Cred CLE Cred ECTS

Curso

hotras Créditos ECTS presenciales presenciales solicitados solicitados

Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 1-2 180 18 7 96 84 9 6
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 3-4 180 18 7 96 84 9 6
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 5-6 180 18 7 96 84 9 6
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 7-8 180 18 7 96 84 9 6
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 9-10 180 18 7 96 84 9 6
Espafiol como Lengua Extranjera. Nivel 11-12 180 18 7 96 84 9 6




NP° Total Créditos Créditos ECTS Horas no Cred CLE Cred ECTS

Curso NP° total horas Horas presenciales N .. i R
presenciales solicitados solicitados
Ruso. Nivel 1 90 9 35 48 42 6 3
Ruso. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Ruso. Nivel 3 90 9 3.5 48 42 6 3
Ruso. Nivel 4 90 9 3.5 48 42 6 3
Ruso. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Ruso. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3

NP° Total de Créditos Horas no Cred CLE Cred ECTS

Curso N° total horas Horas presenciales

Créditos ECTS presenciales solicitados solicitados
Arabe. Nivel 1 90 9 3.5 48 42 6 3
Arabe. Nivel 2 90 9 3.5 48 42 6 3
Arabe. Nivel 3 90 9 35 48 42 6 3
Arabe. Nivel 4 90 9 35 48 42 6 3
Arabe. Nivel 5 90 9 3.5 48 42 6 3
Arabe. Nivel 6 90 9 3.5 48 42 6 3
Arabe. Nivel 7 90 9 35 48 42 6 3
Arabe. Nivel 8 90 9 35 48 42 6 3
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 4 de abril
de 2013, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta formativa de cursos de formacion
permanente y titulos propios del curso 2012/13, asi como la oferta del curso 2013/14.

A propuesta del Vicerrector de Docencia y Formacién, la Comisiéon de Ordenacién Académica,
Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segun acuerdo del mismo de
fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), en sesion de 4 de abril de 2013
aprobd por asentimiento la ampliacién de la oferta formativa de cursos de formaciéon permanente y
titulos propios del curso 2012/13, asi como la oferta del curso 2013/14 en los términos expresados
a continuacion:

En relacién con el reconocimiento de créditos ECTS de diversas actividades de formacién
permanente, se aprobaron inicialmente, quedando pendientes del informe de las Comisiones de
Garantfa de los Centros y de ser aprobados definitivamente en una préxima sesion.




INCIDENCIAS

Curso Académico 2012/2013

El Curso que se detalla a continuacién fue aprobado en la COAPA de 15 octubre de 2012 con la denominacién “Introduccién a Experimentacién animal con peces: legislacion, bienestar animal, y
bioseguridad acuicola. Patologias infecciosas y ambientales en especies marinas. Categoria B”; existiendo un error en su denominacién, siendo el nombre correcto el siguiente:

infecciosas y ambientales en especies
marinas. Categoria B

Denominacién Directores Unidad que propone | Total Total Total Horas Horas ECTS CLE Modalidad
horas ECTS créditos Pres no pres | solic solic

Experimentacién animal con peces: Juana Maria Arellano Facultad de 60 2 0 30 30 2 1,5 Semipresencial

legislacion, bienestar animal, y Loépez Ciencias del Mar y

bioseguridad acuicola. Patologias Carmen Sarasquete Reiriz | Ambientales

El Master de Ingeniero Internacional de Soldadura (IWE) fue aprobado en la COAPA de 15 octubre de 2012 con un total de 1075 horas, pero pasa a tener 1080 horas cuya distribucion es la siguiente:

Soldadura IWE)

Materia
Condensada

Denominacién Directores Unidad que propone | Total Total Total Horas Horas ECTS CLE Modalidad
horas ECTS créditos Pres no pres | solic solic
Master de Ingeniero Internacional de Juan Marfa Gonzélez Leal | Dep. Fisica de la 1080 0 108.0 200 848 0 0 Semipresencial

El Curso Superior de Director en Seguridad fue aprobado en la COAPA de 15 octubre de 2012 con modalidad presencial, pero pasa a ser de caricter semipresencial con la siguiente distribucién de

horas:
Denominacion Directores Unidad que propone | Total Total Total Horas Horas ECTS CLE Modalidad
horas ECTS créditos Pres no pres | solic solic
Curso Superior de Director en Seguridad Luis Ramén Ruiz Instituto Andaluz 500 20 50 200 300 0 0 Semipresencial

Rodriguez
Alberto Salas Sanchez

Interuniversitario
de Criminologfa.
Seccion Cadiz




El Curso de Creatividad e Innovacién fue aprobado en la COAPA de 26 de marzo de 2012, como quinta edicién, “V El Curso de Creatividad e Innovacién”, pero realmente se trata de su IV edicién
por lo que su denominacién correcta pasaria a ser:

sistemas y
Automatica.
Tecnologfa
Electrénica y
Electrénica

Denominacion Directores Unidad que propone | Total Total Total Horas Horas ECTS CLE Modalidad
horas ECTS créditos Pres no pres | solic solic
IV Curso de Creatividad e Innovacién Joaquin Moreno Marchal Dep. Ingenieria de 50 2 5 16 34 1 2.5 Semipresencial




FORMACION PERMANENTE

Curso Académico 2012/2013

Denominacion Directores Unidad que propone Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Obsetvaciones
Horas | ECTS | ctéditos | Pres no solic solic
pres
Curso de especializacion en Luis Ramén Instituto Andaluz 100.0 4.0 10.0 25.0 75.0 1.5 0.0 Semipresencial
tactica operativa policial Ruiz Rodriguez | Interuniversitario de
Criminologfa. Seccién
Cadiz
Formacién modular en Luis Ramén Instituto Andaluz 180.0 7.0 18.0 65.0 115.0 0.0 0.0 Semipresencial
operativa tactica portuaria Ruiz Rodriguez | Interuniversitario de
Criminologfa. Seccién
Cadiz
Taller de innovacién a través Joaquin Grupo Transdisciplinar en | 20.0 0.0 2.0 16.0 4.0 0.0 0.0 Semipresencial
del lenguaje poético Moreno Ingenierfa del
Marchal Conocimiento y Sistemas
Yolanda Aldén | de Control (TEP 150)
Toro
Proceso de soldeo y su equipo Juan M* Dep. Fisica de la Materia 295.0 0.0 29.5 83.0 212.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master
Gonzalez Leal Condensada Master Ingeniero
Internacional de
Soldadura IWE)
Célculo y disefio de uniones Juan Marfa Dep. Fisica de la Materia 235 0 23.5 35 200 0 0 Semipresencial | Vinculado al Master
soldadas Gonzalez Leal Condensada Master Ingeniero
Internacional de
Soldadura IWE)
Fabricacién y aplicaciones por Juan Marfa Dep. Fisica de la Materia 265 0 26,5 45 220 0 0 Semipresencial | Vinculado al Master
soldeo Gonzilez Leal Condensada Master Ingeniero
Internacional de
Soldadura IWE)
Materiales y su comportamiento | Juan M* Dep. Fisica de la Materia 285.0 0.0 28.5 53.0 232.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master
durante el soldeo Gonzilez Leal Condensada Master Ingeniero
Internacional de
Soldadura IWE)
Curso de especializacion en Luis Ramén Instituto Andaluz 45.0 1.5 4.5 15.0 30.0 1.0 0.0 Semipresencial

Defensa Personal Integral.
Nivel 1

Ruiz Rodriguez

Interuniversitario de
Criminologfa. Seccién
Cadiz




Denominacion Directores Unidad que propone Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Obsetvaciones
Horas | ECTS | ctéditos | Pres no solic solic
pres
Curso de especializacion en Luis Ramén Instituto Andaluz 45.0 1.5 4.5 15.0 30.0 1.0 0.0 Semipresencial
Defensa Personal Integral. Ruiz Rodriguez | Interuniversitario de
Nivel 2 Criminologfa. Seccién
Cadiz
Taller de electrénica creativa Joaquin Grupo Transdisciplinar en | 64.0 2.5 6.4 32.0 32.0 2.0 1.5 Semipresencial
(E-Creal.ab) Moreno Ingenierfa del
Marchal Conocimiento y Sistemas
de Control (TEP 150)
Formacién de formadores en José Antonio Centro Andaluz de 25.0 1.0 2.5 17.0 8.0 0.0 0.0 Semipresencial
operaciones de lucha contra la | Perales Vargas Ciencia y Tecnologia
contaminacién por vertidos Machuca Marinas (CACYTMAR)
accidentales de hidrocarburos
en areas litorales
Operaciones de lucha contrala | José Antonio Centro Andaluz de 25.0 1.0 2.5 14.0 11.0 0.0 0.0 Semipresencial
contaminacién por vertidos Perales Vargas Ciencia y Tecnologifa
accidentales de hidrocarburos Machuca Marinas (CACYTMAR)
en areas litorales
Curso de Marinero de Puente Juan Moreno Escuela de Ingenierfas 60.0 0.0 6.0 60.0 0.0 0.0 0.0 Presencial
Gutiérrez Marina, Nautica y
Radioelectrénica
Disefio de piezas, conjuntos y Rafael Dep. Ingenierfa Mecanica | 55.0 0.0 55 55.0 0.0 0.0 2.5 Presencial
planos con CATIA V5 Bienvenido y Diseflo Industrial
Barcena
1T Jornadas de Archivos D. Rafael Departamento de 30 0 0 30 0 0 1.5 Presencial

Privados

Sanchez Saus
D. José Marfa
Miura
Andrades

Historia, Geografia y
Filosofia




FORMACION PERMANENTE

Curso Académico 2012/2013

Reedicion
Denominacién Directores Unidad que propone Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no pres | solic solic

Relaciones Interpersonales y Juan Manuel Facultad de Ciencias de la 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual Plan Formacién
Modificacién de Conducta en el | Seré6n Mufioz Educacién 2013 Ministetio
Aula
Nuevas Tecnologfas Aplicadas a | Juan Manuel Facultad de Ciencias dela | 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual Plan Formacién
la Educacién Serén Mufloz Educacién 2013 Ministerio
Prevencion y Resolucion de Juan Manuel Facultad de Ciencias dela | 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual Plan Formacién
Conflictos en los Centros Serén Mufoz Educaciéon 2013 Ministerio
Docentes
Planificacién y Programaciéon Juan Manuel Facultad de Ciencias dela | 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual Plan Formacién
Didactica en la F.P. Serén Mufloz Educacién 2013 Ministerio
Las Dificultades de Aprendizaje | Juan Manuel Facultad de Ciencias de la 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual Plan Formacion
en Primaria y ESO. Estrategias Serén Mufioz Educacién 2013 Ministerio
y Programas
Atencién a la Diversidad del Juan Manuel Facultad de Ciencias dela | 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual Plan Formacién
Cutticulum en Educacién Serén Mufioz Educacién 2013 Ministetio
Primaria y Secundaria
Certificacion enérgetica en Andrés Pastor Dep. Ingenieria Mecanica 75.0 0.0 7.5 0.0 75.0 0.0 0.0 Virtual
cdificios Fernandez y Disefio Industrial
Formacién Inicial de Profesores | M* Angeles Vicertectorado de 60.0 2.0 6.0 50.0 10.0 2.0 2.5 Semipresencial
de Espafiol como Lengua Torres Sanchez Docencia y Formacién
Extranjera José Luis Berbeira

Gardén
La comunicacién en espafiol José Luis Berbeira | Vicerrectorado de 60.0 2.0 6.0 50.0 10.0 2.0 2.5 Semipresencial
como lengua extranjera. Gardon M* Docencia y Formacién
Aspectos pragmaticos y Angeles Torres
gramaticales Sanchez
Introduccién a Matlab Daniel Sanchez Dep. Ingenieria de 45.0 1.5 4.5 25.0 20.0 1.0 1.0 Semipresencial

Morillo Sistemas y Automatica,

Tecnologfa Electrénica y
Electrénica

Aplicaciones de la Geometria Raul Martin Dep. Ingenieria Industrial | 25.0 1.0 2.5 22.0 3.0 1.0 1.0 Semipresencial
Descriptiva Garcia Angel e Ingenierfa Civil

Goémez Rivero




Denominacién Directores Unidad que propone Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Obsetvaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no pres | solic solic

Buques Ro-Ro de pasaje y Juan Moreno Escuela de Ingenierfas 32.0 0.0 32 32.0 0.0 0.0 0.0 Presencial

Buques de pasaje distintos a Gutiérrez Marina, Nautica y

Buques Ro-Ro Radioelectrénica

Dibujo técnico asistido por Pedro Luis Dep. Ingenieria Industrial | 75.0 3.0 7.5 30.0 45.0 2.0 1.5 Semipresencial

ordenador Guerrero Santos e Ingenierfa Civil

Disefio de superficies con Rafael Bienvenido | Dep. Ingenieria Mecanica | 25.0 0.0 2.5 25.0 0.0 0.0 1.0 Presencial

CATIA V5 (3" edicion) Barcena y Disefio Industrial

European Summer Workshop: José Antonio Dep. Ciencia de los 30.0 0.0 3.0 30.0 0.0 0.0 0.0 Presencial

Transmission Electron
Microscopy of Nanomaterials
(TEM-UCA 2012) 4* edicion

Pérez Omil

Materiales e Ingenierfa
Metaltrgica y Quimica
Inorganica




Vinculado a Masteres Oficiales

Curso Académico 2012/2013

Denominacién Directores Unidad que propone Total Total Total Horas | Horas ECTS CLE | Modalidad
Horas ECTS créditos Pres no pres | solic solic

Introduction to Chromatographic Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 60.0 2.0 6.0 40.0 20.0 0.0 0.0 Semipresencial

Techniques. Gas Chromatography. Liquid

Chromatography

Communication skills. Technical Writing Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial

Introduction to Quality Management. Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial

Measuring variability and Error Propagation

Electrophotesis. The practice of Capillary Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial

Electrophoresis: optimization and method

development

Vibrational Spectroscopy. Molecular Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial

Spectroscopy.

Statiscal Decision and Analysis of Variance. | Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 60.0 2.0 6.0 40.0 20.0 0.0 0.0 Semipresencial

Regression Analysis. Pattern Recognition

and Classification.

Latent Variable Regression Techniques. Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial

Fundamentals of Multivariate data analysis

Water-Microbiological Analysis. Foods - Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial

Microbiological analysis

Method validation. Laboratory Quality Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 60.0 2.0 6.0 40.0 20.0 0.0 0.0 Semipresencial

Systems: ISO/IEC 17205. Quality Systems

Documentation

Mass Spectrometry. Hyphenated Techniques | Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial

Water - Sampling and General Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial

Characterization. Trace Metal Water

Speciation

Calibration and Verification. Proficiency Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial

Testing Schemes and Certified Reference

Materials

Experimental Design and Optimization. Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial

Multivariate Calibration

Fundamentals of Biochemical Analysis Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 20.0 0.0 2.0 15.0 5.0 0.0 0.0 Semipresencial

Introduction to Electroanalytical Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 60.0 2.0 6.0 40.0 20.0 0.0 0.0 Semipresencial

Techniques. Potentiometric Techniques.

Voltammetric Techniques

Extraction Methods for Solid Foods. Solid Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial

Phase Extraction




Denominacién Directores Unidad que propone Total Total Total Horas | Horas ECTS CLE | Modalidad
Horas ECTS créditos Pres no pres | solic solic
Virology. Medical Microbiology Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial
Uncertainty Estimation in Clinical Analysis Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 20.0 0.0 2.0 15.0 5.0 0.0 0.0 Semipresencial
Introduction to Uncertainty Measurement. Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial
Uncertainty Measurement in Chemical Tests
Multivariate Analysis of Metabonomic and Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial
Proteomic Spectral Profiles. Curve
Resolution
Flow Injection Analysis Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 20.0 0.0 2.0 15.0 5.0 0.0 0.0 Semipresencial
Urine and Body Fluids Analysis. Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial
Haematological Analysis
Chemical Safety and REACH regulations Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 25.0 1.0 25 15.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial
Functional Foods Analysis. Quantitative IR Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial
Spectroscopy
Water - Analysis of Organic Components. Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 60.0 2.0 6.0 40.0 20.0 0.0 0.0 Semipresencial
Soil and Sediment Analysis. Water - Metal
Analysis
Genetic Testing Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 20.0 0.0 2.0 15.0 5.0 0.0 0.0 Semipresencial
Good Laboratory Practice. Internal Quality Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 60.0 2.0 6.0 40.0 20.0 0.0 0.0 Semipresencial
Control. Laboratory Audits (EN ISO 19011)
Quality Parameters and Optimization in Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 20.0 0.0 2.0 15.0 5.0 0.0 0.0 Semipresencial
Chromatography
Atmospheric Analysis Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 20.0 0.0 2.0 15.0 5.0 0.0 0.0 Semipresencial
Water Directive and CEN Standards Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 20.0 0.0 2.0 15.0 5.0 0.0 0.0 Semipresencial
Sensors and Biosensors. Application of Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 40.0 1.5 4.0 30.0 10.0 0.0 0.0 Semipresencial
Nanomaterials in the Analytical Laboratory
Quality Management Tools Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 20.0 0.0 2.0 15.0 5.0 0.0 0.0 Semipresencial
Managing Instalations. Equipment and Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 20.0 0.0 2.0 15.0 5.0 0.0 0.0 Semipresencial
Consumables
Green Analytical Chemistry Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 20.0 0.0 2.0 15.0 5.0 0.0 0.0 Semipresencial
Advanced Volumetric Analysis Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 20.0 0.0 2.0 15.0 5.0 0.0 0.0 Semipresencial
Introduction to Artworks Analysis Miguel Palma Lovillo Master EMQAL 20.0 0.0 2.0 15.0 5.0 0.0 0.0 Semipresencial
Criminalidad Contemporanea I: deteccion y Luis Ramé6n Ruiz Instituto Andaluz 125.0 5.0 12.5 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
cuantificacién. El método Rodriguez Interuniversitario de
Criminologfa. Seccién
Cadiz
Geopolitica de lo sagrado, religion, politica, Antonio Ruiz Facultad de Ciencias de la 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
relaciones internacionales, cultura y laicismo | Castellanos Educacién
El poder de la paz y la no violencia Lourdes Rubiales Facultad de Ciencias de la 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
Bonilla Educacién
Migraciones y multiculturalidad Gema Gonzilez Facultad de Ciencias de la 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

Ferrera

Educacién




Denominacién Directores Unidad que propone Total Total Total Horas | Horas ECTS CLE | Modalidad
Horas ECTS créditos Pres no pres | solic solic

Teorfa de conflictos Gema Gonzilez Facultad de Ciencias de la 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
Ferrera Educacién

Prevencion de conflictos y gestién de crisis Miguel A. Acosta Facultad de Ciencias de la 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

internacionales Sanchez Educacién

Ciencia y tecnologia para la paz: poder, Carmen Gémez Facultad de Ciencias de la 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

conflictos y valores Gémez Educacién

Cooperacion al desarrollo y gestion de Mercedes Diaz Facultad de Ciencias de la 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

postconflictos. Situaciones de emergencia y Rodriguez Educacién

ayuda humanitaria

Conflictos, desatrollo sostenible y medio Jests Verdu Baeza Facultad de Ciencias de la 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

ambiente Educacién

Gestién democritica de la convivencia en Eulogio Gatcia Facultad de Ciencias de la 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

contextos socioeducativos Vallinas Educacién

Politicas y practicas de educacién parala paz | Francisco J. Cuevas Facultad de Ciencias de la 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
Noa Educacién

Educar en el conflicto y en la mediacién Eulogio Garcia Facultad de Ciencias de la 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
Vallinas Educacién

El didlogo escuela-entorno en el desarrollo Candido Gutiérrez Facultad de Ciencias de la 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

de la cultura de paz Nieto Educacién

Los derechos sociales, econdémicos y Inmaculada Gonzélez Facultad de Ciencias de la 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

culturales Garcia Educacién

Democtracia y detechos humanos en Sara Iglesias Sanchez Facultad de Ciencias de la 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

contextos no occidentales Educacién

Derechos humanos y medios de Victor Manuel Mari Facultad de Ciencias de la 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

comunicacién Saez Educacién

Derecho internacional humanitario Miguel Angel Cepillo Facultad de Ciencias de la 62.5 25 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
Galvin Educacién

Analisis Integrado de la Polucién en Areas Ana Marfa Macias Facultad de Ciencias del 125.0 5.0 12.5 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

Litorales Bedoya Mar y Ambientales

Intervencién socioemocional en infancia y Manuel Antonio Facultad de Ciencias de la 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial

adolescencia Garcia Sedefio Educacién

Intervencién cognitiva en la infancia y en la Manuel Antonio Facultad de Ciencias de la 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial

adolescencia Garcia Sedefio Educacién

Modificacién de conducta Manuel Antonio Facultad de Ciencias de la 125.0 5.0 12.5 20.0 105.0 0.0 0.0 Semipresencial
Garcia Sedefio Educacién

Intervencién con mayores Manuel Antonio Facultad de Ciencias de la 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Garcia Sedefio Educacién

Evaluacién psicoldgica Manuel Antonio Facultad de Ciencias de la 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Garcia Sedefio Educacién

Analisis de datos en psicologia y educacién Manuel Antonio Facultad de Ciencias de la 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial

Garcia Sedefio

Educacién




Denominacién Directores Unidad que propone Total Total Total Horas | Horas ECTS CLE | Modalidad
Horas ECTS créditos Pres no pres | solic solic
Configuracién de sistemas productivos Marfa del Carmen Facultad de Ciencias 125.0 0.0 12.5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial
locales Pérez Gonzalez Econémicas y
Empresariales
Economias especificas en el desarrollo local | Marfa del Carmen Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12.5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial
Pérez Gonzilez Econdémicas y
Empresariales
Formulacién y evaluacién de politicas Maria del Carmen Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12.5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial
publicas Pérez Gonzalez Econémicas y
Empresariales
Financiacién territorial Maria del Carmen Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12.5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial
Pérez Gonzalez Econdémicas y
Empresariales
Recursos pesqueros Juan Miguel Mancera Facultad de Ciencias del 125.0 5.0 12.5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial
Romero Matrfa Mar y Ambientales
Milagrosa Casimiro-
Soriguer Escofet
Evaluacién y gestion de los recursos Juan Miguel Mancera Facultad de Ciencias del 125.0 5.0 12,5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial
pesqueros Romero Mar y Ambientales
Situacién actual de la actividad pesquera y Juan Miguel Mancera Facultad de Ciencias del 125.0 5.0 12.5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial
acuicola Romero Mar y Ambientales
Gestion y consetvacion de recursos Juan Miguel Mancera Facultad de Ciencias del 125.0 5.0 12,5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial
genéticos Romero Mar y Ambientales
Reproduccién, optimizacion de los cultivos y | Juan Miguel Mancera Facultad de Ciencias del 125.0 5.0 12,5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial
bioseguridad en acuicultura Romero Mar y Ambientales
Tecnologias acuicolas Juan Miguel Mancera Facultad de Ciencias del 125.0 5.0 12.5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial
Romero Mar y Ambientales
Bases fisiologicas de la Acuicultura Juan Miguel Mancera Facultad de Ciencias del 125.0 5.0 12.5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial
Romero Mar y Ambientales
Comercializacién de los productos Juan Miguel Mancera Facultad de Ciencias del 125.0 5.0 12.5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial
pesqueros y acuicolas Romero Mar y Ambientales
Introduccién a la metodologia cientifica Juan Miguel Mancera Facultad de Ciencias del 125.0 5.0 12.5 0.0 125.0 0.0 0.0 Semipresencial
(Acuicultura y Pesca) Romero Mar y Ambientales
Colonialismo, migraciones e Alberto Romero Ferrer | Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
interculturalidad. Espafia, América Latina y Letras
Magreb
Imdgenes de la cultura popular Alberto Romero Ferrer | Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12,5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Letras
El dialogo entre las artes Alberto Romero Ferrer | Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Letras
La Ciudad: Elemento Civilizador y Motor de | Alberto Rometo Ferrer | Facultad de Filosoffa y 125.0 5.0 12,5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial

Cambio

Letras




Denominacién Directores Unidad que propone Total Total Total Horas | Horas ECTS CLE | Modalidad
Horas ECTS créditos Pres no pres | solic solic
Origenes y desarrollo del constitucionalismo | Alberto Romero Ferrer | Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
en el mundo hispanico Letras
Prensa y publicistica. El nacimiento de la Alberto Rometo Ferrer | Facultad de Filosoffa y 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
opinién publica Letras
Exilio y democracia en el mundo hispanico Alberto Romero Ferrer | Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Letras
Las transiciones politicas en Europa y Alberto Rometo Ferrer | Facultad de Filosoffa y 125.0 5.0 12,5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
América Latina. Una perspectiva comparada Letras
(1974-1991)
Aspectos fonéticos, 1éxicos y textuales Alberto Romero Ferrer | Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Letras
Aspectos gramaticales y discursivos Alberto Rometo Ferrer | Facultad de Filosoffa y 125.0 5.0 12,5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Letras
Bases para el empleo de la cultura y la Alberto Romero Ferrer | Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
literatura Letras
Teoria Critica del Patrimonio Histérico Vicente Castafieda Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12,5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Ferndndez Letras
Investigacion y Patrimonio Vicente Castafieda Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Fernandez Letras
Proteccion Juridica del Patrimonio Vicente Castaiieda Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12,5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Ferndndez Letras
La Conservacion y la Restauracion del Vicente Castafieda Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12,5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Patrimonio Histérico Fernandez Letras
Historiografia y Marco Conceptual en Vicente Castafieda Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Arqueologia Fernandez Letras
Métodos y Técnicas de la Investigacion Vicente Castafieda Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12,5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Arqueolégica Fernandez Letras
La Interdisciplinariedad en la Construccién Vicente Castafieda Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Histérica. Las Técnicas Analiticas en Fernandez Letras
Arqueologia
La Arqueologfa en Andalucia y Norte de Vicente Castafieda Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Africa. Un andlisis diacrénico Fernandez Letras
Las comunicaciones y la representacion del Vicente Castafieda Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
espacio Ferndndez Letras
Innovacién en ganaderia Carmelo Garcia Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12,5 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial
Barroso
Innovacién en agricultura Eduardo Romero Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12.5 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial
Bruzoén
Nuevas tecnologfas agroalimentarias Rafael Gémez Diaz Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12.5 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial
Avances en agroalimentacién Carmelo Garcia Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12.5 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial

Barroso




Denominacién Directores Unidad que propone Total Total Total Horas | Horas ECTS CLE | Modalidad
Horas ECTS créditos Pres no pres | solic solic

Modelos empresariales agroalimentarios Antonio Arcas De Los | Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12.5 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial
Reyes

Alimentos y productos vitivinicolas Carmelo Garcia Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12,5 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial
Barroso

El complejo empresatial vitivinicola y Carmelo Garcia Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12.5 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial

agroalimentacién Barroso

Calidad alimentaria Carmelo Garcia Facultad de Ciencias 125.0 5.0 125 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial
Barroso

Seguridad alimentaria Manuel Angel Amaro Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12.5 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial
Lopez

Viticultura en climas calidos Carmelo Garcia Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12.5 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial
Barroso

Enologfa en Climas Calidos Belén Puertas Garcia Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12.5 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial

Nuevas tecnologfas vitivinicolas Carmelo Garcia Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12.5 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial
Barroso

Avances de la industria vitivinicola Miguel Palma Lovillo Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12.5 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial

Legislacién agroalimentaria Miguel Angel Cepillo Facultad de Ciencias 125.0 5.0 125 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial
Galvin

Gestién empresarial Maria Eugenia Teijeito | Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12.5 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial
Lillo

Comercializacién de productos Juan José Mier - Teran | Facultad de Ciencias 125.0 5.0 125 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial
Franco

Modelos empresariales vitivinicolas Antonio Arcas De Los | Facultad de Ciencias 125.0 5.0 12.5 38.0 87.0 0.0 0.0 Semipresencial
Reyes

Produccién, transformacién y cometcio Marfa Lazarich Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Gonzilez Letras

La religién y sus manifestaciones Vicente Castafieda Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial
Fernandez Letras

El poder y sus manifestaciones Vicente Castafieda Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial

Fernandez

Letras




Vinculados a Masteres Oficiales

Curso Académico 2012/2013

Reedicion
Denominacion Directores Unidad que propone Total Total Total Horas Horas ECTS CLE Modalidad
Horas ECTS créditos Pres no pres solic solic
Teledeteccion Enrique Nebot Facultad de Ciencias del Mar y 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
Sanz Ambientales
Manejo de Equipos Avanzados de Enrique Nebot Facultad de Ciencias del Mar y 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
Analisis de Agua Sanz Ambientales
Introduccién a la metodologfa Enrique Nebot Facultad de Ciencias del Mar y 125.0 5.0 125 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
cientifica (Gestién Integral del Agua) Sanz Ambientales
Efectos biolégicos y ecolégicos de la Enrique Nebot Facultad de Ciencias del Mar y 125.0 5.0 125 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
contaminacién Sanz Ambientales
Dimensionamiento de unidades para Enrique Nebot Facultad de Ciencias del Mar y 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
el tratamiento de aguas Sanz Ambientales
Almacenamiento y redes de Enrique Nebot Facultad de Ciencias del Mar y 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
distribucién Sanz Ambientales
Scientific diving in marine and coastal | Tomas Angel Del | Doctorado Erasmus Mundus in 100.0 4.0 10.0 80.0 20.0 0.0 0.0 Semipresencial
research and management Valls Casillas Marine and Coastal Management
(MACOMA)
Herramientas para la evaluacién dela | Tomas Angel Del | Doctorado Erasmus Mundus in 150.0 6.0 15.0 50.0 100.0 0.0 0.0 Semipresencial
calidad ambiental en ecosistemas Valls Casillas Marine and Coastal Management
litorales (MACOMA)
Herramientas para la evaluacién de la Tomis Angel Del | Doctorado Erasmus Mundus in 200.0 8.0 20.0 50.0 150.0 0.0 0.0 Semipresencial
calidad ambiental en ecosistemas Valls Casillas Marine and Coastal Management
litorales (WACOMA)
Scientific diving in marine and coastal | Tomas Angel Del | Doctorado Erasmus Mundus in 100.0 4.0 10.0 80.0 20.0 0.0 0.0 Semipresencial
research and management Valls Casillas Marine and Coastal Management
(WACOMA)
Operacién y mantenimiento de Enrique Nebot Facultad de Ciencias del Mar y 125.0 5.0 12.5 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
estaciones de tratamiento de aguas Sanz Ambientales
Modelizacién ambiental Enrique Nebot Facultad de Ciencias del Mar y 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
Sanz Ambientales
Nuevos Modelos de Gestion del Agua | Enrique Nebot Facultad de Ciencias del Mar y 62.5 2.5 6.2 62.5 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
Sanz Ambientales
Oceanografia de costas y dindmina Ana Marfa Macias | Facultad de Ciencias del Mar y 125.0 5.0 125 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
litoral Bedoya Ambientales
Sistemas de informacién y Ana Marfa Macias | Facultad de Ciencias del Mar y 125.0 5.0 12.5 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

patticipacién publica

Bedoya

Ambientales




Denominacion Directores Unidad que propone Total Total Total Horas Horas ECTS CLE Modalidad
Horas ECTS créditos Pres no pres solic solic

Ecologia de sistemas litorales Ana Marfa Macias | Facultad de Ciencias del Mar y 125.0 5.0 12.5 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
Bedoya Ambientales

Bases socioeconémicas de la gestion Ana Marfa Macias | Facultad de Ciencias del Mar y 125.0 5.0 125 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

del litoral Bedoya Ambientales

Usos y actividades econémicas del Ana Marfa Macias | Facultad de Ciencias del Mar y 125.0 5.0 125 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

litoral Bedoya Ambientales

Desarrollo sostenible en areas litorales: | Ana Marfa Macias | Facultad de Ciencias del Mar y 125.0 5.0 125 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

métodos y estrategias de gestién Bedoya Ambientales

Riesgos Naturales costeros y medidas | Ana Marfa Macias | Facultad de Ciencias del Mar y 125.0 5.0 125 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

de proteccion Bedoya Ambientales

Proyectos de Gestién Integrada de Ana Marfa Macias | Facultad de Ciencias del Mar y 125.0 5.0 125 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

Areas Litorales: Aspectos Pricticos Bedoya Ambientales

Impactos antropogénicos y Ana Marfa Macias | Facultad de Ciencias del Mar y 125.0 5.0 125 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

vulnerabilidad costera Bedoya Ambientales

Planificacién y Gestion Sostenible de | José Antonio Facultad de Ciencias Sociales y de 125.0 5.0 12.5 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

los Destinos Turisticos Lépez Sanchez la Comunicacién

Gestion del Patrimonio Etnografico José Antonio Facultad de Ciencias Sociales y de 125.0 5.0 125 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
Lépez Sanchez la Comunicacién

Gestion Turistica del Patrimonio José Antonio Facultad de Ciencias Sociales y de 125.0 5.0 125 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

Histérico Lépez Sanchez la Comunicacién

Territorio y Tipologfas Turisticas José Antonio Facultad de Ciencias Sociales y de 125.0 5.0 125 125.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
Lépez Sanchez la Comunicacién

Desarrollo y psicopatologia Manuel Antonio Facultad de Ciencias de la 125.0 5.0 12.5 36.0 89.0 0.0 0.0 Semipresencial

Garcia Sedefio

Educacién




Curso Académico 2012/2013

TITULOS PROPIOS
Denominacion Directores Unidad que Total Total Total Horas | Horas ECTS | CLE | Modalidad Obsetvaciones
propone Horas | ECTS | créditos | Pres no pres | solic solic
Experto Universitario en direccion de | Andrés Dep. Ingenierfa | 200.0 0.0 20.0 0.0 200.0 0.0 0.0 Virtual
proyectos basado en el modelo IPMA | Pastor Mecanica y
(International Project Management Fernandez Disefio
Association) Industrial
Experto Universitario en Ensefianza Alberto Facultad de 500.0 20.0 50.0 144.0 356.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master
del Espafiol como Segunda Lengua Romero Filosofia y Oficial en Estudios
Ferrer Letras Hispanicos
Experto Universitario Democraciay | Alberto Facultad de 500.0 20.0 50.0 144.0 356.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master
libertad: El legado de 1812 Romero Filosofia y Oficial en Estudios
Ferrer Letras Hispanicos
Experto Universitario Cultura y Alberto Facultad de 500.0 20.0 50.0 144.0 356.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master
Multiculturalidad Romero Filosofia y Oficial en Estudios
Ferrer Letras Hispanicos
Experto Universitario Produccién Carmelo Facultad de 500.0 20.0 50.0 152.0 348.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master
Agroalimentaria Garcia Ciencias Oficial en
Barroso Agroalimentacion
Experto Universitario Gestion de Carmelo Facultad de 500.0 20.0 50.0 152.0 348.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master
Empresas Agroalimentaria Garcia Ciencias Oficial en
Barroso Agroalimentacién
Experto Universitario Produccion Carmelo Facultad de 500.0 20.0 50.0 152.0 348.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master
Vitivinicola Garcia Ciencias Oficial en Vitivinicultura
Barroso en Climas Calidos.
Experto Universitario Gestién de Carmelo 500.0 20.0 50.0 152.0 348.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master
Empresa Vitivinicola Garcia Oficial en Vitivinicultura
Barroso en Climas Calidos.
TITULOS PROPIOS
Reedicion
Denominacion Directores Unidad que Total Total Total Horas Horas no | ECTS CLE Modalidad | Obsetrvaciones
propone Horas ECTS créditos Pres pres solic solic
III Experto universitario en Manuel Arcila Facultad de 500.0 0.0 50.0 0.0 500.0 0.0 0.0 Virtual
gestion cultural Garrido Filosofia y Letras




FORMACION PERMANENTE

Curso Académico 2013/2014

Denominacion Directores Unidad que propone | Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Obsetvaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
Célculo y disefio de uniones Juan M* Gonzalez Dep. Fisica de la 235.0 0.0 23.5 43.0 192.0 0.0 0.0 Semipresencial
soldadas Leal Materia Condensada
Fabricacién y aplicaciones por Juan M* Gonzalez Dep. Fisica Aplicada 265.0 0.0 26.5 53.0 212.0 0.0 0.0 Semipresencial
soldeo Leal
Curso de especializacion en Luis Ramén Ruiz Instituto Andaluz 50.0 2.0 5.0 20.0 30.0 1.0 1.0 Semipresencial
Defensa Personal Integral. Nivel 3 Rodriguez Interuniversitario de
Criminologfa. Seccién
Cadiz
Curso de especializacion en Luis Ramén Ruiz Instituto Andaluz 45.0 1.0 4.5 15.0 30.0 1.0 0.0 Semipresencial
Defensa Personal Integral. Nivel 4 | Rodriguez Interuniversitario de
Criminologfa. Seccién
Cadiz
Direccién de Proyectos. Un Andrés Pastor Dep. Ingenieria 40.0 0.0 0.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Virtual
modelo basado en el desarrollo de Fernandez Mecanica y Disefio
competencias Industrial
Hecho religioso, mensaje cristiano, | Juan Pifia Batista Dep. Psicologia 150.0 6.0 15.0 120.0 30.0 6.0 6.0 Semipresencial
teolégica catdlica y pedagogia de la
religién
Curso de formacion en bienestar Juan Antonio Micé | Dep. Neurociencias 79.5 3.0 7.9 63.5 16.0 3.0 3.0 Semipresencial
animal para trabajos de Segura Esther
experimentacion cientifica. Berrocoso
Categoria B Dominguez
Sistemas geodésicos y topograficos | Manuel Berrocoso Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 125 40.0 85.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al
Dominguez Manuel | Letras Master en
Atcila Garrido Raul Geomatica
Martin Garcia
Posicionamiento y navegacioén Manuel Berrocoso Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 125 40.0 85.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al
GNSS Dominguez Manuel | Letras Master en
Arcila Garrido Radl Geomatica
Martin Garcia
Posicionamiento preciso GNSS Manuel Berrocoso Facultad de Filosoffay | 125.0 5.0 125 40.0 85.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al
Dominguez Manuel | Letras Master en
Arcila Garrido Radl Geomatica
Martin Garcia
Sistemas de informacién geografica | Manuel Berrocoso Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12.5 40.0 85.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al
Dominguez Manuel | Letras Master en
Arcila Garrido Radl Geomatica
Martin Garcia




Denominacion Directores Unidad que propone | Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Obsetvaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres

Analisis espacial y representacion Manuel Berrocoso Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 125 40.0 85.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al

con SIG Dominguez Manuel | Letras Master en
Atcila Garrido Raul Geomatica
Martin Garcia

Sistemas de informacién geografica | Manuel Berrocoso Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 125 40.0 85.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al

en Internet Dominguez Manuel | Letras Master en
Atcila Garrido Raul Geomatica
Martin Garcia

Teledeteccion Manuel Berrocoso Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 125 40.0 85.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al
Dominguez Manuel | Letras Master en
Arcila Garrido Radl Geomatica
Martin Garcia

Tratamiento de productos de Manuel Berrocoso Facultad de Filosoffay | 125.0 5.0 125 40.0 85.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al

sensores remotos Dominguez Manuel | Letras Master en
Arcila Garrido Radl Geomatica
Martin Garcia

Teledeteccién avanzada Manuel Berrocoso Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 12.5 40.0 85.0 2.5 2.0 Semipresencial | Vinculado al
Dominguez Manuel | Letras Master en
Arcila Garrido Radl Geomatica
Martin Garcia

Métodos de posicionamiento Manuel Berrocoso Facultad de Filosofiay | 40.0 1.6 4.0 16.0 24.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al

preciso GNSS Dominguez Manuel | Letras Master en
Atcila Garrido Raul Geomatica
Martin Garcia

Tratamiento avanzado de datos Manuel Berrocoso Facultad de Filosoffay | 75.0 3.0 7.5 24.0 51.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al

GNSS Dominguez Manuel | Letras Master en
Atcila Garrido Raul Geomatica
Martin Garcia

Explotacién de sistemas SIG Manuel Berrocoso Facultad de Filosoffay | 48.0 1.5 4.8 16.0 32.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al
Dominguez Manuel | Letras Master en
Atcila Garrido Raul Geomatica
Martin Garcia

Sistemas SIG en entornos WEB Manuel Berrocoso Facultad de Filosoffay | 75.0 3.0 7.5 24.0 51.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al
Dominguez Manuel | Letras Master en
Arcila Garrido Radl Geomatica
Martin Garcia

Corttecciones, validacién y Manuel Berrocoso Facultad de Filosofiay | 40.0 1.5 4.0 16.0 24.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al

calibracion

Dominguez Manuel
Arcila Garrido Raul
Martin Garcia

Letras

Master en
Geomitica




Denominacion Directores Unidad que propone | Total Total Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Obsetvaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres

Aplicaciones avanzadas de la Manuel Arcila Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 125 40.0 85.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al

teledeteccion Garrido Manuel Letras Master en
Berrocoso Geomatica
Dominguez Raul
Martin Garcia

Arquitectura GNSS vy sistemas Manuel Berrocoso Facultad de Filosoffay | 40.0 1.5 4.0 16.0 24.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al

automaticos Dominguez Manuel | Letras Master en
Atcila Garrido Raul Geomatica
Martin Garcia

Disefio de sistemas geomaticos de Manuel Berrocoso Facultad de Filosofia y 125.0 5.0 125 40.0 85.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al

bajo coste Dominguez Manuel | Letras Master en
Atcila Garrido Raul Geomatica
Martin Garcia

X Congtreso internacional de Juan Manuel Lépez | Grupo de Investigacién | 25.0 0.0 2.5 25.0 0.0 0.0 0.0 Presencial

lingiifstica francesa Mufioz PAI HUM 160

Experimentacion animal con peces: | Carmen Sarasquete | Facultad de Ciencias 90 35 9.0 45 45 3.0 2.0 Semipresencial

legislacion, bienestar animal, y Reiriz del Mar y Ambientales

bioseguridad acuicola. Patologfas
infecciosas y ambientales en
especies marinas. Categorfa C

Juana M* Arellano
Lopez




FORMACION PERMANENTE

Curso Académico 2013/2014

Reedicion
Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Obsetvaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
Programas y Estrategias de Juan Manuel Serén | Facultad de Ciencias de | 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual Plan Formacién 2013
Habilidades Sociales y Mufioz la Educacién Ministerio
Emocionales en la Educacién
Metodologfas Activas e Juan Manuel Serén | Facultad de Ciencias de | 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual Plan Formacion 2013
Innovadoras en el Aula. El Mufioz la Educacién Ministerio
Aprendizaje Cooperativo
Formador de Formadores de | Juan Manuel Ser6n | Facultad de Ciencias de | 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual Plan Formacion 2013
F.P. Reglada y Formacién Mufioz la Educacion Ministerio
Continua
Curriculo y Programacién Juan Manuel Serén | Facultad de Ciencias de | 100.0 0.0 10.0 0.0 100.0 0.0 0.0 Virtual Plan Formacién 2013
Didactica Mufioz la Educacién Ministerio
Introduccién a Matlab Daniel Sanchez Dep. Ingenierfa de 45.0 15 4.5 25.0 20.0 1.0 1.0 Semipresencial
Morillo Sistemas y Automitica,

Tecnologia Electrénica

y Electrénica
Revalidacion de las Tarjetas Juan Moreno Escuela de Ingenierfas 16.0 0.0 1.6 16.0 0.0 0.0 0.0 Presencial
de la Marina Mercante. Gutiérrez Marina, Nautica y
Especialidad Puente Radioelectronica
II Curso de especializacién Luis Ramén Ruiz Instituto Andaluz 100.0 4.0 10.0 25.0 75.0 1.5 0.0 Semipresencial
en tactica operativa policial Rodriguez Interuniversitario de

Criminologfa. Seccién

Cadiz
II Curso de especializacién Luis Ramén Ruiz Instituto Andaluz 45.0 0.0 4.5 15.0 30.0 0.0 0.0 Semipresencial
en Defensa Personal Integral. | Rodriguez Interuniversitario de
Nivel 1 Criminologfa. Seccién

Cadiz
II Curso de especializacion Luis Ramén Ruiz Instituto Andaluz 45.0 0.0 4.5 15.0 30.0 1.0 0.0 Semipresencial
en Defensa Personal Integral. | Rodriguez Interuniversitario de
Nivel 2 Criminologfa. Seccién

Cadiz
II Curso de especializacion Luis Ramén Ruiz Instituto Andaluz 45.0 0.0 4.5 15.0 30.0 1.0 0.0 Semipresencial
en Defensa Personal Integral. | Rodriguez Interuniversitario de
Nivel 3 Criminologfa. Seccién

Cadiz




Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Obsetvaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
Curso para obtener la DECA | Juan Pifia Batista Dep. Psicologia 150.0 6.0 15.0 71.0 79.0 4.5 35 Semipresencial | Dos ediciones
(D: Religion, Cultura y
Valores
Curso para obtener la DECA | Juan Pifia Batista Dep. Psicologia 150.0 6.0 15.0 71.0 79.0 4.5 3.5 Semipresencial | Dos ediciones
(II): Iglesia, sacramentos y
moral
Sistemas Integrados de Andrés Pastor Dep. Ingenieria 40.0 0.0 4.0 0.0 40.0 0.0 0.0 Virtual
Gestion (3* edicién) Fernandez Mecanica y Disefio
Industrial

Medicina del trabajo Pedro Nogueroles | Facultad de Medicina 758.0 30.0 75.8 20.0 738.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al V Master en
maritimo / Occupational Alonso de la Sierra sanidad maritima / V
Maritime Medicine (5* Marfa Luisa Canals Master in Maritime
edicién) Pol-Lina M* Health

Felicidad

Rodriguez Sanchez
Fundamentos de medicina Pedro Nogueroles | Facultad de Medicina 242.0 0.0 24.2 0.0 242.0 0.0 0.0 Virtual Vinculado al V Master en
maritima / Basis of Maritime | Alonso de la Sierra sanidad maritima / V
Medicine (5* edicién) Marfa Luisa Canals Master in Maritime

Pol-Lina M* Health

Felicidad

Rodriguez Sanchez
Medicina subacuitica e Pedro Nogueroles Facultad de Medicina 323.0 12.0 32.3 26.0 297.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al V Master en
hipetbética / Underwater and | Alonso de la Sierra sanidad maritima / V
Hyperbaric Medicine (5* Maria Luisa Canals Master in Maritime
edicién) Pol-Lina M* Health

Felicidad

Rodriguez Sanchez
Medicina nautica-deportiva / | Pedro Nogueroles Facultad de Medicina 177.0 7.0 17.7 7.0 170.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al V Master en
Nautical and Sports Medicine | Alonso de la Sierra sanidad maritima / V
(5% edicion) Marfa Luisa Canals Master in Maritime

Pol-Lina M* Health

Felicidad

Rodriguez Sanchez
Sistemas integrados de Andrés Pastor Dep. Ingenieria 130.0 0.0 13.0 0.0 130.0 0.0 6.5 Virtual Vinculado al V Experto

gestion de la calidad, la
prevencién de riesgos
laborales y el medioambiente
(6* edicién)

Fernandez

Mecanica y Disefio
Industrial

en sistemas integrados de
gestion de la calidad, la
prevencion de riesgos

laborales y el
medioambiente




Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Obsetvaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
Instalaciones en edificios (7* Andrés Pastor Dep. Ingenierfa 140.0 0.0 14.0 16.0 124.0 1.0 1.0 Semipresencial | Vinculado al Experto
edicién) Fernandez Mecanica y Disefio universitario en
Industrial instalaciones de edificios
Dos ediciones (7* y 8%
Certificacion enérgetica en Andrés Pastor Dep. Ingenieria 75.0 0.0 7.5 0.0 75.0 0.0 0.0 Virtual
edificios Fernandez Mecanica y Disefio
Industrial
Curso de formacién en Juan Antonio Mic6é | Dep. Neurociencias 100.0 4.0 10.0 80.0 20.0 5.0 4.0 Semipresencial
bienestar en animales de Segura Esther
experimentacién. Direcciény | Berrocoso
disefio de procedimientos. Dominguez
Categoria C
Taller de electrénica creativa | Joaquin Moreno Grupo Transdisciplinar | 64.0 2.5 6.4 32.0 32.0 2.0 1.5 Semipresencial
(E-Cteal.ab) 2* edicién Marchal en Ingenierfa del
Conocimiento y
Sistemas de Control
(TEP 150)
Instalaciones Electro- Joaquin Moreno Dep. Ingenieria en 50.0 0.0 5.0 0.0 50.0 0.0 0.0 Semipresencial
Mecénicas (2°* edicion) Marchal Automatica,
Electroénica,
Arquitectura y Redes
de Computadores
Taller de innovacién a través | Joaquin Moreno Dep. Ingenieria en 20.0 0.0 2.0 16.0 4.0 0.0 0.0 Semipresencial
del lenguaje poético Marchal Automitica,
Electroénica,
Arquitectura y Redes
de Computadores
V Cutso sobre creatividad e Joaquin Moreno Dep. Ingenieria en 50.0 2.0 5.0 16.0 34.0 1.0 2.0 Semipresencial
innovacién Marchal Automatica,
Electroénica,
Arquitectura y Redes
de Computadores
IIT Curso virtual sobre Joaquin Moreno Dep. Ingenieria en 50.0 0.0 5.0 0.0 50.0 0.0 2.5 Virtual
creatividad e innovacion Marchal Automitica,
Electroénica,
Arquitectura y Redes
de Computadores
Gestion urbanistica (2* Manuel Jesus Dep. Derecho Piablico | 200.0 8.0 20.0 60.0 140.0 4.0 3.0 Semipresencial | Vinculado al Experto en

edicién)

Rozados Oliva

Utbanismo




Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Obsetvaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres

Urbanismo y ordenacién del | Manuel Jesus Dep. Derecho Pablico | 175.0 7.0 17.5 53.0 122.0 3.5 2.5 Semipresencial | Vinculado al Experto en

territorio. Régimen del suelo Rozados Oliva Urbanismo

y planeamiento urbanistico

(2* edicién)

Disciplina urbanistica Manuel Jesus Dep. Derecho Pablico | 125.0 5.0 125 39.0 86.0 2.0 1.5 Semipresencial | Vinculado al Experto en

Rozados Oliva Urbanismo

Globalizacién y relaciones Julio Pérez Serrano | Facultad de Filosoffay | 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en

internacionales Letras y virtual Historia Actual:

contemporaneas (3* edicion) investigacion, ensefianza y
emprendimiento

Procesos migratorios y Julio Pérez Serrano | Facultad de Filosofiay | 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en

movimientos poblacionales Letras y virtual Historia Actual:
investigacion, ensefianza y
emprendimiento

Metodologfa en la Julio Pérez Serrano | Facultad de Filosoffay | 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en

investigacion de las Ciencias Letras y virtual Historia Actual:

Sociales en el mundo actual investigacion, ensefianza y
emprendimiento

La Espafa actual Julio Pérez Serrano | Facultad de Filosofiay | 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en

Letras y virtual Historia Actual:

investigacion, ensefianza y
emprendimiento

Didactica de las ciencias Julio Pérez Serrano | Facultad de Filosofiay | 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en

sociales. Una nueva mirada Letras y virtual Historia Actual:

hacia y desde el presente investigacion, ensefianza y
emprendimiento

La historia actual y su anclaje | Julio Pérez Serrano | Facultad de Filosoffay | 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en

curricular en la ensefianza Letras y virtual Histotia Actual:

secundatia investigacion, ensefianza y
emprendimiento

Recursos patrimoniales y Julio Pérez Serrano | Facultad de Filosoffay | 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en

museisticos en la enseflanza Letras y virtual Historia Actual:

de la historia actual investigacion, ensefianza y
emprendimiento

Recursos literarios, Julio Pérez Serrano | Facultad de Filosoffay | 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado al Master en

audiovisuales y digitales en la Letras y virtual Historia Actual:

ensefianza de la historia
actual

investigacion, ensefianza y
emprendimiento




Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Obsetvaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres

Globalizacién y relaciones Julio Pérez Serrano | Facultad de Filosoffay | 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado Master en

internacionales Letras y virtual Cooperacion al

contemporaneas Desarrollo y gestion de
proyectos

Derechos Humanos y Julio Pérez Serrano | Facultad de Filosoffay | 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado Master en

Cooperacién al Desarrollo Letras y virtual Cooperacion al
Desarrollo y gestién de
proyectos

Cooperacion al desarrollo: Julio Pérez Serrano | Facultad de Filosofiay | 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado Master en

estrategias, instrumentos y Letras y virtual Cooperacion al

actores Desarrollo y gestién de
proyectos

Disefio y Gestién de Julio Pérez Serrano | Facultad de Filosofiay | 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 15 Semipresencial | Vinculado Master en

Proyectos en Cooperacion Letras y virtual Cooperacién al
Desarrollo y gestién de
proyectos

Agentes, estrategias y Julio Pérez Serrano | Facultad de Filosofiay | 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado Master en

programas para el desarrollo Letras y virtual Cooperacién al

local Desarrollo y gestion de
proyectos

Cooperacién para la salud y Julio Pérez Serrano | Facultad de Filosoffay | 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado Master en

medicina humanitaria Letras y virtual Cooperacién al
Desarrollo y gestion de
proyectos

Crisis Ambiental y Julio Pérez Serrano | Facultad de Filosoffay | 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado Master en

tecnologfas para el desarrollo Letras y virtual Cooperacion al
Desarrollo y gestion de
proyectos

Cooperacioén: planeamiento Julio Pérez Serrano | Facultad de Filosofiay | 127.5 5.0 12.8 37.5 90.0 2.5 1.5 Semipresencial | Vinculado Master en

urbano e infraestructuras Letras y virtual Cooperacion al
Desarrollo y gestién de
proyectos

Introduccién a la asesoria Juana M* Lépez Dep. Derecho Piblico | 150.0 0.0 15.0 50.0 100.0 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en

fiscal (3" edicion) Bermudez Adolfo Asesorfa Fiscal

Martin Jiménez

Manuel Antonio
Ortega Jaén




Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Obsetvaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres

Fiscalidad interna (4* edicién) | Juana M* Lépez Dep. Derecho Pablico | 500.0 20.0 50.0 180.0 320.0 12.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en

Bermuidez Adolfo Asesorfa Fiscal

Martin Jiménez

Manuel Antonio

Ortega Jaén
Impuesto sobre Sociedades Juana M* Lépez Dep. Derecho Pablico | 120.0 5.0 12.0 45.0 75.0 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en
(Fiscalidad interna) 2* edicién | Bermudez Manuel Asesorfa Fiscal

Antonio Ortega

Jaén Adolfo Martin

Jiménez
Impuesto sobre la Renta de Juana M* Lépez Dep. Derecho Pablico | 145.0 5.5 14.5 50.0 95.0 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en
las Personas Fisicas Bermuidez Adolfo Asesorfa Fiscal
(Fiscalidad interna) 3* edicién | Martin Jiménez

Manuel Antonio

Ortega Jaén
Impuesto sobre el Valor Juana M* Lépez Dep. Derecho Pablico | 115.0 4.5 11.5 40.0 75.0 2.5 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en
Afiadido (Fiscalidad interna) Bermudez Adolfo Asesoria Fiscal
3* edicion Martin Jiménez

Manuel Antonio

Ortega Jaén
Tributacién autonémica, Adolfo Martin Dep. Derecho Pablico | 120.0 5.0 12.0 45.0 75.0 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en
local e impuestos especiales Jiménez Juana M* Asesoria Fiscal
(Fiscalidad interna) 2* edicion | Lopez Bermudez

Manuel Antonio

Ortega Jaén
Procedimientos tributarios Juana M* Lépez Dep. Derecho Pablico | 150.0 6.0 15.0 50.0 100.0 3.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en
(4* edicion) Bermudez Adolfo Asesorfa Fiscal

Martin Jiménez

Manuel Antonio

Ortega Jaén
Fiscalidad internacional (4* Juana M* Lépez Dep. Derecho Pablico | 175.0 7.0 17.5 60.0 115.0 4.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en
edicién) Bermudez Adolfo Asesorfa Fiscal

Martin Jiménez

Manuel Antonio

Ortega Jaén
Experimentacién animal con | Juana Matfa Facultad de Ciencias 60.0 2.0 6.0 45.0 15.0 3.0 2.0 Semipresencial

peces: legislacion, bienestar
animal, y bioseguridad
acuicola. Patologfas
infecciosas y ambientales en
especies marinas. Categorfa B

Arellano Lépez
Carmen Sarasquete
Reiriz

del Mar y Ambientales




Denominacién Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Obsetvaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
Revalidacion de Tarjetas de la | Juan Moreno Escuela de Ingenierfas 16.0 0.0 1.6 16.0 0.0 0.0 0.0 Presencial
Marina Mercante. Gutiérrez Marina, Nautica y
Especialidad Maquinas Radioelectrénica
Revalidacion de las Tarjetas Juan Moreno Escuela de Ingenierfas 16.0 0.0 1.6 16.0 0.0 0.0 0.0 Presencial
de la Marina Mercante. Gutiérrez Marina, Nautica y
Especialidad Radioelectrénica Radioelectrénica
Familiarizacién en Buques Juan Moreno Escuela de Ingenierfas 30.0 0.0 3.0 30.0 0.0 0.0 0.0 Presencial
Tanque Gutiérrez Marina, Nautica y
Radioelectronica
Buques Gaseros Juan Moreno Escuela de Ingenierfas 40.0 0.0 4.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Presencial
Gutiérrez Marina, Nautica y
Radioelectrénica
Buques Quimiqueros Juan Moreno Escuela de Ingenierfas 40.0 0.0 4.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Presencial
Gutiérrez Marina, Ndutica y
Radioelectrénica
Buques Petroleros Juan Moreno Escuela de Ingenierias 40.0 0.0 4.0 40.0 0.0 0.0 0.0 Presencial
Gutiérrez Marina, Ndutica y
Radioelectronica
Buques Ro-Ro de pasaje y Juan Moreno Escuela de Ingenierfas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Presencial
Buques de pasaje distintos a Gutiérrez Marina, Nautica y
Buques Ro-Ro Radioelectrénica
Radar de Punteo Automatico | Juan Moreno Escuela de Ingenierfas 30.0 0.0 3.0 30.0 0.0 0.0 0.0 Presencial
(ARPA) Gutiérrez Marina, Nautica y
Radioelectrénica
Técnicas de marketing viral Miguel Angel Facultad de Ciencias 210.0 0.0 21.0 0.0 210.0 0.0 0.0 Virtual
(2* edicién) Montafiés del Rio Sociales y de la
Jose Aurelio Comunicacién
Medina Gatrido
César Serrano
Dominguez
Deteccién Precoz de la José Jordano Pérez | Dep. Cirugfa 50.0 0.0 5.0 50.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial

Retinopatia Diabética
mediante Retinografia Digital




Curso Académico 2013/2014

TITULOS PROPIOS
Denominacion Directores Unidad que | Total Total Total Horas | Horas ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
propone Horas ECTS créditos Pres no pres | solic solic
Experto universitario en sistemas | Manuel Berrocoso Facultad de 500.0 20.0 50.0 160.0 340.0 0.0 0.0 Semipresencial
GNSS (GPS, GLONASS y Dominguez Manuel Filosofia y
GALILEO) Arcila Garrido Raul Letras
Martin Garcfa
Experto universitario en sistemas | Manuel Berrocoso Facultad de 500.0 20.0 50.0 160.0 340.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master
de informacién geografica Dominguez Manuel Filosofia y en Geomatica
Arcila Garrido Raul Letras
Martin Garcfa
Experto universitario en sensores | Manuel Berrocoso Facultad de 500.0 20.0 50.0 160.0 340.0 0.0 25.0 Semipresencial | Vinculado al Master
remotos y teledeteccion Dominguez Manuel Filosofia y en Geomatica
Arcila Garrido Radl Letras
Martin Garcfa
Experto universitario en Manuel Berrocoso Facultad de 500.0 20.0 50.0 160.0 340.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master
Geomatica Dominguez Manuel Filosofia y en Geomatica
Arcila Garrido Radl Letras
Martin Garcia
Experto universitario en Manuel Berrocoso Facultad de 500.0 20.0 50.0 160.0 340.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master
Geoposicionamiento, SIG y Dominguez Manuel Filosofia y en Geomatica
teledetecciéon Arcila Garrido Radl Letras
Martin Garcia
Master en Geomatica Raul Martin Garcia Facultad de 1500.0 60.0 150.0 480.0 1020.0 0.0 0.0 Semipresencial
Manuel Arcila Gatrido Filosoffa y
Manuel Berrocoso Letras

Dominguez




Curso Académico 2013/2014

TITULOS PROPIOS
Reedicion
Denominacion Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres

III Master en gestién y Maria Del Mar Vicertrectorado de 1500.0 | 60.0 150.0 500.0 1000.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
planificacién portuaria e Cerban Jiménez Docencia y Formacién
intermodalidad Alberto Camarero

Orive Marfa Jesus

Freire Seoane
VII Experto Universitario en Cristina Verastegui Dep. Anatomia y 500.0 20.0 50.0 190.0 310.0 0.0 0.0 Semipresencial
técnicas de aplicacién practica Escolano Alberto Embriologfa Humanas
de acupuntura Pérez Samartin
VI Experto Universitario en Cristina Verastegui Dep. Anatomia y 500.0 20.0 50.0 180.0 320.0 0.0 0.0 Semipresencial
soporte vital y manejo del Escolano Milagrosa Embriologfa Humanas
politraumatizado en atencién Pousada Belmonte
primaria
Master en gestién de recursos y | Carlos Luis Guillén Grupo de 500.0 0.0 50.0 100.0 400.0 0.0 0.0 Semipresencial
habilidades para equipos Gestoso Investigacién Ciencias
directivos docentes del Trabajo FQM-311
Master en gestién de recursos y | Carlos Luis Guillén Grupo de 500.0 0.0 50.0 180.0 320.0 0.0 0.0 Semipresencial
trabajo en las organizaciones Gestoso Investigaciéon Ciencias

del Trabajo FQM-311

V Master en sanidad maritima / Pedro Nogueroles Facultad de Medicina 1500.0 60.0 150.0 45.0 1455.0 0.0 0.0 Semipresencial
V Master in Maritime Health Alonso de la Sierra

Maria Luisa Canals

Pol-Lina M*

Felicidad Rodriguez

Sanchez
V Experto universitario en Pedro Nogueroles Facultad de Medicina 500.0 20.0 50.0 33.0 467.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al V Master en sanidad
medicina subacuiética y nautico Alonso de la Sierra maritima / V Master in Maritime
deportiva / V University Marfa Luisa Canals Health
Expert in Underwater and Pol-Lina M*
Nautical - Sports Medicine Felicidad Rodriguez

Sanchez
V Experto universitario en Pedro Nogueroles Facultad de Medicina 1000.0 | 40.0 100.0 20.0 980.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al V Master en sanidad

medicina maritima / V
University Expert in Maritime
Medicine

Alonso de la Sierra
Maria Luisa Canals
Pol-Lina M*
Felicidad Rodriguez
Sanchez

maritima / V Master in Maritime
Health




Denominacion Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres

VIII Experto universitario de Matfa Sol Carrasco Dep. Cirugia 529.0 21.0 52.9 379.0 150.0 0.0 0.0 Semipresencial
enfermerfa en urgencias, Jiménez Jorge Lépez
emergencias y catastrofes Pérez
V Experto en sistemas Andrés Pastor Dep. Ingenieria 500.0 0.0 50.0 0.0 500.0 0.0 0.0 Virtual
integrados de gestion de la Fernandez Mecanica y Disefio
calidad, la prevencién de riesgos Industrial
laborales y el medioambiente
III Experto universitario en Andrés Pastor Dep. Ingenieria 500.0 20.0 50.0 36.0 464.0 0.0 0.0 Semipresencial | Tercera y cuarta edicion
instalaciones de edificios Fernandez Mecanica y Disefio

Industrial
Experto Universitario en Andrés Pastor Dep. Ingenieria 200.0 0.0 20.0 0.0 200.0 0.0 0.0 Virtual
direccién de proyectos basado Fernandez Mecanica y Disefio
en el modelo IPMA Industrial
(International Project
Management Association)
XI Experto Universitario en José Ramén Lorenzo | Dep. Enfermeria y 500.0 20.0 50.0 144.0 356.0 0.0 0.0 Semipresencial
Enfermerfa en Cirugia Menor Pefiuelas Luis Javier Fisioterapia

Moreno Corral
VI Master en traduccién Rafael Lopez- Grupo de 1500.0 | 60.0 150.0 900.0 600.0 0.0 0.0 Semipresencial
audiovisual: localizacién, Campos Bodineau Investigacién PAIL y virtual
subtitulacién y doblaje Francisco Ramén HUMO55 Salud,
Zayas Martinez Género y Desarrollo

II Mister de Ingenieria Francisco José Escuela Superior de 1500.0 | 0.0 150.0 552.0 948.0 0.0 0.0 Semipresencial
Energética Sanchez De la Flor ingenierfa
Experto universitario en gestién | Francisco José Escuela Superior de 500.0 20.0 50.0 212.0 288.0 0.0 0.0 Semipresencial
y ahorro energético en la Sanchez De la Flor ingenierfa
industria
IV Experto universitario de Francisco José Escuela Superior de 500.0 0.0 50.0 200.0 300.0 0.0 0.0 Semipresencial
eficiencia energética en la Sanchez De la Flor ingenierfa
edificacion
Experto universitario en Francisco José Escuela Superior de 500.0 20.0 50.0 200.0 300.0 0.0 0.0 Semipresencial
energfas renovables Sanchez De la Flor ingenieria
1II Experto universitario en Manuel Jesus Dep. Derecho Piblico | 500.0 20.0 50.0 152.0 348.0 0.0 0.0 Semipresencial
urbanismo Rozados Oliva
Master en Historia Actual: Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffay | 1500.0 | 60.0 150.0 500.0 1000.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
investigacion, enseflanza y Letras y virtual |
petfiles profesionales
Experto universitario en Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffay | 780.0 31.0 78.0 280.0 500.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en Historia
investigacién y gestion de la Letras y virtual Actual: investigacion, ensefianza y
Historia Actual emprendimiento
Experto universitario en Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffay | 780.0 31.0 78.0 280.0 500.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al Master en Historia
enseflanza y comunicacion de la Letras y virtual Actual: investigacion, enseflanza y
Historia Actual emprendimiento
IX Master en cooperacion al Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffay | 1500.0 | 60.0 150.0 500.0 1000.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
desarrollo y gestién de Letras y virtual

pl‘OyCCtOS




Denominacion Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres
IX Experto universitatio en Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffay | 780.0 31.0 78.0 280.0 500.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al IX Master en
gestion de proyectos de Letras y virtual cooperacion al desarrollo y
cooperacion al desarrollo gestion de proyectos
VII Experto universitario en Julio Pérez Serrano Facultad de Filosoffay | 780.0 31.0 78.0 280.0 500.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al IX Master en
politicas sociales y desatrollo Letras y virtual cooperacion al desarrollo y
local gestion de proyectos
IV Master Bilingtie en relaciones | Alejandro Del Valle Dep. Derecho 1500.0 | 60.0 150.0 456.0 1044.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
internacionales, derecho e Galvez Inmaculada Internacional Publico,
inmigracién en la UE - Bilingual | Gonzalez Garcia Penal y Procesal
Master in international relations,
law and immigration in the EU
IV Experto Universitario en Alejandro Del Valle Dep. Derecho 500.0 20.0 50.0 128.0 372.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al IV Master Bilingiie
Relaciones Internacionales Galvez Inmaculada Internacional Pablico, en relaciones internacionales,
Gonzalez Garcia Penal y Procesal derecho e inmigracién en la UE -
Bilingual Master in international
relations, law and immigration in
the EU
IV Experto Universitario en Inmaculada Dep. Derecho 500.0 20.0 50.0 128.0 372.0 0.0 0.0 Semipresencial | Vinculado al IV Master Bilingtie
Unién Europea y Politicas Gonzalez Garcia Internacional Pablico, en relaciones internacionales,
Migratorias - Alejandro Del Valle Penal y Procesal derecho e inmigracién en la UE -
Galvez Bilingual Master in international
relations, law and immigration in
the EU
V Mister en asesotia fiscal Adolfo Martin Dep. Derecho Piblico | 1500.0 | 60.0 150.0 520.0 980.0 0.0 0.0 Semipresencial
Jiménez Juana M*
Lépez Bermudez
Manuel Antonio
Ortega Jaén
IV Experto universitario en Adolfo Martin Dep. Derecho Piblico | 1050.0 | 42.0 105.0 370.0 680.0 0.0 0.0 Semipresencial
asesorfa fiscal Jiménez Juana M*
Lépez Bermudez
José Maria Ortega
Jaén
VI Mister en mediacion Paloma Braza Lloret | Dep. Psicologia 1500.0 | 60.0 150.0 120.0 1380.0 | 0.0 0.0 Semipresencial
familiar y escolar M?® Rosario Carreras
De Alba Ana M*
Campo Moreno
VI Experto universitario en Enrique Martinez de | Escuela Politécnica 300.0 0.0 30.0 300.0 0.0 0.0 0.0 Semipresencial
refino del petréleo la Ossa Fernandez Superior de Algeciras
VII Experto universitario en Juan Diaz Navatro Escuela Politécnica 750.0 30.0 75.0 300.0 450.0 0.0 0.0 Semipresencial
mantenimiento Superior de Algeciras
1T Experto Universitario en Jose Aurelio Medina | Facultad de Ciencias 400.0 0.0 40.0 0.0 400.0 0.0 0.0 Virtual

Normativa de Proteccion de
Datos en el Ambito de la Salud

Garrido José Marfa
Biedma Ferrer

Sociales y de la
Comunicacién




Denominacion Directores Unidad que propone | Total | Total | Total Horas | Horas | ECTS | CLE | Modalidad Observaciones
Horas | ECTS | créditos | Pres no solic solic
pres

1T Master en normativa de Jose Aurelio Medina | Facultad de Ciencias 550.0 0.0 55.0 0.0 550.0 0.0 0.0 Virtual
proteccion de datos en el sector | Garrido José Maria Sociales y de la
sanitatio Biedma Ferrer Comunicacion
III Experto universitario en Jose Aurelio Medina | Facultad de Ciencias 400.0 0.0 40.0 0.0 400.0 0.0 0.0 Virtual
sistemas de informacion para la Garrido Sociales y de la
empresa Comunicacién
IV Master en direccién de Jose Aurelio Medina | Facultad de Ciencias 550.0 0.0 55.0 0.0 550.0 0.0 0.0 Virtual
sistemas de informacién Garrido Sociales y de la

Comunicacién
III Experto universitario en Manuel Arcila Facultad de Filosoffay | 500.0 0.0 50.0 0.0 500.0 0.0 0.0 Virtual
gestion cultural Garrido Letras
III Experto universitario Luis Ramén Ruiz Instituto Andaluz 500.0 20.0 50.0 60.0 440.0 0.0 0.0 Semipresencial
internacional en tactica Rodriguez Interuniversitario de

operativa policial

Criminologfa. Seccién
Cadiz
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 4 de abril
de 2013, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de actividades estructuradas
en ECTS propuestas por Centros y Departamentos.

A propuesta del Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal, la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), en su sesién de 4 de
abril de 2013 aprob6 inicialmente el reconocimiento de las actividades estructuradas en ECTS de
las propuestas de Centros y Departamentos en los términos expresados a continuacion, quedando
pendientes del informe de las Comisiones de Garantfa de los Centros y de ser aprobados
definitivamente en una proxima sesion.




Actividad Profesorado responsable Fecha Celebracion Horas Reconoc. ECTS
duracion
La constitucion de Cadiz: genealogia y desarrollo del sistema | Espigado Tocino, Gloria Del 9 al 11 de julio de 25 1
educativo liberal. XVII Coloquio Nacional de historia de la 2013
educacion
V Seminario de educacién para la NO violencia de género Saldafia Valderas, Eva Del 4 de matzo al 8 de 50 2
abril de 2013
Jornadas sobre cine para estudiantes de derecho en el campus | Gavidia Sanchez, Julio V. Del 4 al 12 de marzo de 25 1
de Algeciras (1) 2013
Facultad de cine: una herramienta atractiva para mejorar el Duran Guerrero, Enrique Del 27 de febrero al 27 de 36 1
nivel de inglés del alumnado de ciencias. De Ory Arriaga, Ignacio mayo
Gonzalez Leal, Juan Marfa
Natera Marin, Ramén
Perea Barbera, Maria Dolores
Portela Migueles, Juan Ramoén
Rodriguez Dodero, M. Carmen
I Jornadas de investigacién de estudiantes del grado de | Navarro Guzman, José Ignacio 17 y 18 de abril de 2013 25 1
psicologia
Actividades universitarias complementarias del Grado en | Goenechea Permisan, Cristina Del 18 de febrero al 30 de 25 1
Educacién Infantil mayo de 2013
Iniciacién en primeros auxilios al alumnado de Ciencias de la | Goenechea Permisan, Cristina Del 18 de febrero al 30 de 25 1
Educacién mayo de 2013
Talleres para la mejora del malestar docente Goenechea Permisan, Cristina De febrero a mayo 2013 26 1
Talleres de escritura académica: estrategias para la mejora de | Goenechea Permisan, Cristina De febrero a mayo 2013 26 1
la competencia comunicativa en el ambito universitario. Nivel
1
Taller de escritura académica: estrategias para realizacién de | Romero Oliva, Manuel De febrero a mayo 2013 26 1
memorias de pricticas y trabajos fin de grado. Nivel 2
Fomento cultura emprendedora- Los jueves innovadores Bruzén Gallego, M* Santros Del 4/04/132a19/05/13 25 1
Galindo Riafno, Dolores
Gordillo Romero, Dolores
Igartuburu Chinchilla, José Manuel
Trasobares Llorente, Susana
Diaz Moreno, José Manuel
Fernandez Lorenzo, Concepcion
Goémez Montes de Oca, José Manuel
Portela Miguélez, Juan Ramoén
Roldin Gémez, Ana M*
Ciclo de conferencias “Patrimonio familiar y empresarial en | Lorenzo Gémez, Daniel Del 14/03/2013 al 25 1
tiempos de crisis” 25/04/2013
Semana Actitud internacional UCA Sanchez Vazquez, José M. Del 18 a1 22/03/2013 30 1




Actividad Profesorado responsable Fecha Celebracion Horas Reconoc. ECTS
duracion
Jornadas “Universitari@s por una economia mis justa Gonzilez Ferrera, Gema Del 13 a1 15/03/2013 27 1
Ciclo de conferencias “Encuentros econémicos y sociales” Camelo Ordaz, Carmen Del 7/11/2012 al 29 1
6/06/2013
Del 3/04/2013 al 50 2

Miércoles innovadores

Ruiz Navarro, José

15/05/2013
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 4 de abril
de 2013, por el que se aprueba inicialmente el reconocimiento de actividades estructuradas
en ECTS propuestas por el Vicerrectorado de Proyeccion Social, Cultural e Internacional.

A propuesta de la Vicerrectora de Proyeccién Social, Cultural e Internacional, la Comisiéon de
Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segiin
acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), en sesion
de 4 de abril de 2013 aprobé inicialmente el reconocimiento de créditos ECTS de actividades
organizadas por dicho Vicerrectorado, en los términos expresados a continuacién, quedando
pendientes del informe de las Comisiones de Garantfa de los Centros y de ser aprobados
definitivamente en una proxima sesion.




Actividades no permanentes

Coordinador

Horas

Créditos

ECTS

JORNADAS DE MUSICA: LA MUSICA DE LA VIDA D*® Inmaculada Rodriguez Del 22 de febrero al 27 de abril
Moreno de 2013 32 1
D. Isidro Carrién Prieto
INICIACION A LA CONSERVACION Y RESTAURACION | D. Daniel Mufioz 26 de febrero y 1, 5,8 y 12 de 05 .
DE BIENES CULTURALES marzo de 2013
XVI ENCUENTRO DE LA ILUSTRACION AL D. Francisco Vazquez Garcia 16, 17 y 18 de octubre de 2013
ROMANTICISMO: CADIZ, AMERICA Y EUROPA ANTE LA 25 1
MODERNIDAD, 1750-1850. BARBARIE Y CIVILIZACION
SEMINARIO DE CAPACITACION DE VOLUNTARIOS D. Néstor Mora Nufiez Del 25 al 28 de febrero de 2013 25 1
PARA EL PROGRAMA MONTE MEDITERRANEO
SEMINARIO “LOS RESIDUOS DE NUESTRA SOCIEDAD: | D. Néstor Mora Nufez Del 6 al 8 de marzo de 2013 25 1
GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL”
Taller Andlisis Audiovisual La Imagen del Sur (Jerez) D?. Lucia Benitez Eyzaguirre 11 al 14 de marzo de 2013 25 1
Voluntariado Mentoring (Algeciras) D Marina Gutiérrez Peinado 19 de marzo al 11 de junio de 30 1
2013
Jornadas Diversidad e Inclusién Social (Puerto Real) D*. Mayka Garcia Garcia 23 de abril al 3 de mayo de 2013 25 1
Seminatio de formacién de profesionales del ambito social sobre D. Pedro Hernandez Lafuente | 29 de abril al 21 de junio 60 1

cultura gitana




Actividad permanente Coordinador Fechas Horas  Créditos
ECTS

Moédulo 3.- CURSO BASICO DE BAILE FLAMENCO. Aula de D*. Ménika Bellido Sanchez Del 1 de abril al 31 de mayo de 30 1

Flamenco 2012-2013. Campus Bahia de Algeciras 2013

Seminario de Desarrollo Social en el Ambito Comunitario (Jerez) D. Carlos Vladimir Zambrano 15 al 19 de abril de 2013 25 1
Rodriguez

Seminario de Desarrollo Social en el Ambito Comunitario (Algeciras) | D. Carlos Vladimir Zambrano 15 al 19 de abril de 2013 25 1
Rodriguez

Jornadas Etica Profesional y Compromiso Social en Ciencias del Mar | D. José Antonio Mufioz Cueto y | 6 al 10 de mayo 95 1

y Ambientales (Puerto Real) D?. Carmen Garrido Pérez

Jornadas de Cooperacién al Desarrollo (Cadiz) D*. Marina Gutiérrez Peinado 20 al 24 de mayo de 2013 25

V Jornadas Creando Vinculos D*. Marina Gutiérrez Peinado 24 de abril al 21 de junio 60

Nuevas actividades permanentes

Coordinador

Fechas

Horas

Créditos
ECTS

Seminario Ocio Inclusivo para personas con Discapacidad Intelectual
y Comunidad Universitaria (Voluntariado Diverze)

D? Marina Gutiérrez Peinado

20 de noviembre de 2012 al
19 de marzo de 2013

60

Voluntariado Internacional UCA

D? Marina Gutiérrez Peinado

20 de mayo al 12 de julio de
2013

80
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 4 de abril
de 2013, por el que se aprueba la concesién de venias docentes de colaboracion en practicas
clinicas correspondientes al curso 2011-12, asi como el reconocimiento de créditos segun
Acuerdo de Colaboracion UCA-SAS.

A propuesta de los respectivos Departamentos y con el visto bueno de los Centros, la Comision de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacion del Consejo de Gobierno segin
acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), en sesion
de 4 de abril de 2013 aprobé por asentimiento la concesién de venias docentes de colaboracién en
practicas clinicas correspondientes al curso 2011/12, asi como el reconocimiento de créditos segin
Acuerdo de Colaboracién UCA-SAS en los términos expresados en el Suplemento 2 al nim. 159
del BOUCA.

% % %k

Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 4 de abril
de 2013, por el que se aprueba la concesion de venia docendi del Centro de Enfermeria
“Salus Infirmorum” para el curso 2012/13.

A propuesta del Centro de Enfermerfa “Salus Infirmorum”, Adscrito a la Universidad de Cadiz, la
Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), en sesion de 4 de abril de 2013 aprobd por asentimiento, previo informe del Departamento
de Enfermeria y Fisioterapia, el otorgamiento de venias docentes del referido Centro en los
términos expresados a continuacion.

Profesor Asignatura Area Departamento Informe
HERNANDEZ | ENFERMERIA ENFERMERIA | ENFERMERIA Y | FAVORABLE
CRESPO, M* FAMILIAR Y FISIOTERAPIA
FERNANDA COMUNITARIA 1
HERNANDEZ | ENFERMERIA ENFERMERIA | ENFERMERIA Y | FAVORABLE
CRESPO, M* FAMILIAR Y FISIOTERAPIA
FERNANDA COMUNITARIA 11
NUNEZ PRACTICUM IV ENFERMERIA | ENFERMERIA Y | FAVORABLE
NUNEZ, FISIOTERAPIA
ALONSO
NUNEZ PRACTICUM V ENFERMERIA | ENFERMERIA Y | FAVORABLE
NUNEZ, FISIOTERAPIA
ALONSO
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Acuerdo de la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 4 de abril
de 2013, por el que se aprueba la concesion de venias docentes del Centro de Estudios
Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar “Francisco Tomas y Valiente” para el
curso 2012/13.

A propuesta del Centro Universitario de Estudios Juridicos y Econémicos del Campo de Gibraltar
“Francisco Tomas y Valiente”, Adscrito a la Universidad de Cadiz, la Comisiéon de Ordenacién
Académica, Profesorado y Alumnos por delegacién del Consejo de Gobierno segin acuerdo del
mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), en su sesiéon de 4 de
abril de 2013 aprob6 por asentimiento, previo informe de los trespectivos Departamentos, el
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otorgamiento de venias docentes del referido Centro, para el curso 2012-13, en los términos
expresados a continuacion:




PROFESOR TITULAC. | ASIGNATURA AREA DEPARTAMENTO INFORME

BRAZA ESCUDERO, JESUS RR.ILL. DERECHO DE LA DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO DEL TRABAJO Y FAVORABLE
SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

BRAZA ESCUDERO, JESUS RR.ILL. DERECHO PROCESAL DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO DEL TRABAJO Y FAVORABLE
LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

BRAZA ESCUDERO, JESUS RR.LL. DERECHO SINDICAL DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO DEL TRABAJO Y FAVORABLE

DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

BRAZA ESCUDERO, JESUS RR.LL. PRACTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO DEL TRABAJO Y FAVORABLE
DERECHO DEL TRABAJO | DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

BRAZA ESCUDERO, JESUS RR.ILL. PRACTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO DEL TRABAJO Y FAVORABLE
DERECHO PROCESAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
LABORAL

BRAZA ESCUDERO, JESUS RR.IL. DERECHO DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO DEL TRABAJO Y FAVORABLE
INTERNACIONAL DEL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TRABAJO

BRAZA ESCUDERO, JESUS RR.LL. REGULACION DE LAS DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO DEL TRABAJO Y FAVORABLE
RELACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
LABORALES Y
OBLIGACIONES

BRAZA ESCUDERO, JESUS RR.ILL. REGIMEN JURIDICO Y DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO DEL TRABAJO Y FAVORABLE
SALUD EN EL TRABAJO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ELICHE MORAL, DULCE RR.IL. DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO | DERECHO PUBLICO FAVORABLE
ADMINISTRATIVO

ELICHE MORAL, DULCE GAP DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO | DERECHO PUBLICO FAVORABLE
ADMINISTRATIVO 1L

ELICHE MORAL, DULCE CC.EE. INSTITUCIONES DE DERECHO ADMINISTRATIVO | DERECHO PUBLICO FAVORABLE
DERECHO PUBLICO

ELICHE MORAL, DULCE RR.LL. SERVICIOS SOCIALES DERECHO ADMINISTRATIVO | DERECHO PUBLICO FAVORABLE

ELICHE MORAL, DULCE GAP URBANISMO Y MEDIO DERECHO ADMINISTRATIVO | DERECHO PUBLICO FAVORABLE
AMBIENTE

ELICHE MORAL, DULCE GAP DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO | DERECHO PUBLICO FAVORABLE
ADMINISTRATIVO 111

ELICHE MORAL, DULCE GAP DERECHO DE LA DERECHO ADMINISTRATIVO | DERECHO PUBLICO FAVORABLE
CONTRATACION

ADMINISTRATIVA




PROFESOR TITULAC. | ASIGNATURA AREA DEPARTAMENTO INFORME

FERNANDEZ MATEOS, CC.EE. DERECHO DE LA DERECHO MERCANTIL DERECHO MERCANTIL FAVORABLE

MONTSERRAT CONTRATACION
MERCANTIL

FERNANDEZ MATEOS, CC.EE. DERECHO MERCANTIL DERECHO MERCANTIL DERECHO MERCANTIL FAVORABLE

MONTSERRAT

MATA GARCIA, ANTONIO CC.EE. ECONOMIA ESPANOLAY | ECONOMIA APLICADA ECONOMIA GENERAL FAVORABLE
MUNDIAL

MATA GARCIA, ANTONIO RR.LL. ECONOMIA ESPANOLAY | ECONOMIA APLICADA ECONOMIA GENERAL FAVORABLE
MUNDIAL

TORRES BARRANCO, FCO. JAVIER | CC.EE SOCIOLOGIA DE LAS SOCIOLOGIA ECONOMIA GENERAL FAVORABLE
ORGANIZACIONES

TORRES BARRANCO, FCO. JAVIER | RR.LL. SOCIOLOGIA DEL SOCIOLOGIA ECONOMIA GENERAL FAVORABLE
TRABAJO

TORRES BARRANCO, FCO. JAVIER | CC.EE. TECNICAS DE SOCIOLOGIA ECONOMIA GENERAL FAVORABLE

INVESTIGACION SOCIAL
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 4 de abril
de 2013, por el que se aprueba la concesion de venia docendi del Centro de Magisterio
“Virgen de Europa” para el curso 2012/13.

A propuesta del Centro de Magisterio “Virgen de Europa”, Adscrito a la Universidad de Cadiz, la
Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegaciéon del Consejo de
Gobierno segun acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de
2004), en su sesion de 4 de abril de 2013 aprobé por asentimiento el otorgamiento de venia docendi
a D* M* Angeles Mateos Garcia, para impartir la asignatura “El Proyecto Educativo en Educacién
Infantil 11 del Grado en Educacién Primaria en el referido Centro, para el curso 2012/13, en los
términos expresados a continuacion:

ASIGNATURA TITULACION | AREA DE CONOCIMIENTO | DEPARTAMENTO
Fl Pr'(,)yccto 'Educauvo M| Grado: E.L Didéctica y Organizacién Escolar | Didactica
Educacion Infantil 11 d

Acuerdo de la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 4 de abril
de 2013, por el que se aprueba la modificaciéon del acuerdo adoptado por la Comision en
sesion de 11 de julio de 2012 respecto a la denominacién de varios cursos del Aula Hispano-
Rusa propuestos por el Vicerrectorado de Proyeccion Social, Cultural e Internacional.

A propuesta de la Vicerrectora de Proyeccién Social, Cultural e Internacional, la Comisiéon de
Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por delegacién del Consejo de Gobierno segiin
acuerdo del mismo de fecha 21 de mayo de 2004 (BOUCA n° 12 de 1 de junio de 2004), en su
sesién de 4 de abril de 2013 aprobé por asentimiento la modificaciéon del acuerdo adoptado por la
Comision en la sesion de 11 de julio de 2012 respecto a la denominacién de varios cursos del Aula
Hispano-Rusa, publicados en el BOUCA n° 153, de 10 de enero de 2013, segtin se detalla a
continuacion:

Denominaciéon aprobada Nueva denominacion

Experto Universitario en Civilizacion Espafiola Experto Universitario en Civilizacién Espafiola,

para fines especificos y traduccion especializada
(ruso-espafiol)

Espafiol para fines especificos y traduccion
especializada de ruso y espafiol

Experto Universitario en Espafiol para fines
especificos y traduccion especializada (ruso-
espafol)

Experto Universitario en Espafiol para Fines
Especificos y Traduccién Especializada de ruso y
espafiol

Especialista en civilizacién espafiola (siglo XVII
y XIX), espafiol de los negocios y el derecho, y
traduccién juridico-econémica (ruso-espafiol)

Especialista en civilizacién espafola (siglo XVIII
y XIX), espafiol de los negocios y el derecho, y
traduccién juridico-econémica (ruso-espafiol)

Traduccién general y divulgativa

Traduccién general y divulgativa (ruso — espafiol)

Traduccién juridico-econémica

Traduccién juridico-econémica (ruso — espafiol)

Traduccién cientifico-técnica

Traduccién cientifico-técnica (ruso — espafiol)
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1.11 JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA

Acuerdo de la Junta de Facultad de Ciencias de 30 de abril de 2013, sobre criterios para la
resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos correspondientes a los titulos
de Grado que se imparten en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz en el
curso 2013/2014.
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CRITERIOS PARA LA RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS CORRESPONDIENTES A LOS TITULOS DE GRADO QUE SE IMPARTEN EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UCA EN EL CURSO 2013-2014,

Aprobados en Junta de Facultad de 30 de abril de 2013

En cumplimiento del Articulo 16 del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el
que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos en las enseiianzas universitatias oficiales
reguladas por el Real Decteto 1393/2007,.de 29 de octubre (BOUCA 109), la Junta de Facultad de
la Facultad de Ciencias, a propuesta de la Comisién de Garantia de Calidad acuerda aprobar y hacer
publicos los siguientes criterios generales, que se aplicardn para la resolucién de las solicitudes de

reconocimiento de créditos correspondientes a los titulos de grado que se imparten en Ia Facultad
de Ciencias de la UCA:

1. Cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de créditos de estudiantes que ya estén

cutsando una titulacidén de grado se aplicardn los siguientes criterios:

a. Serin objeto de reconocimiento los ctéditos correspondientes a matetias de formacién
basica de la rama de conocimiento de la titulacién de destino (rama de Ciencias para
Quimmica, Matematicas, Enologia y Biotecnologfa, y rama de Arquitectura e Ingenietia
para Ingenierfa Quimica) en los tétminos y condiciones que a estos efectos establece el
Real Decteto 1393/2007, de 29 de octubre y el RD 861/2010.

b. En el caso de alumnos pertenecientes al Sistema Universitario Andaluz, se reconocerin
también los créditos de los médulos que configuran, para todo el sistema, el 75%
comiin para cada Grado, incluidas las materias de formacién bésica y las pricticas

exfernas, en su Caso.

¢. En el caso del Grado de Ingenietfa Quimica, se reconocerin automiticamente los
créditos de los médulos o matetias definidos por el Gobierno en Ia notmativa
cortespondiente a los estudios de Grado que habilitan para el cjercicio de profesiones
reguladas. En caso de no habetse superado integramente un determinado médulo, el
reconocimiento se llevard a cabo por materias o asignaturas en funcién de las

competencias y conocimientos asociados a las mismas.

d. Elresto de los créditos podrin ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas
cutsadas pot el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los

ptevistos en el plan de estudios o que tengan caricter transversal.

e.  En ningin caso se realizard el reconocimiento patcial de una asignatura.
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£ Elreconocimiento de créditos por actividades universitatias se realizard de acuerdo con

la Resolucién del Rector de la Universidad de Cidiz UCAR130REC/2011, de 19 de
diciembre de 2011. La Comisién de Garantia de Calidad del Centro, petiédicamente y
a peticién de la COAPA, infotma justificadamente de las incompatibilidades de las
actividades ofertadas con cada uno de los titulos de Grado que se imparten en la

Facultad de Ciencias.

Seran objeto de teconocimiento las asignaturas definidas en los dobles itinerarios
curticulares disefiados entre grados de la Facultad de Ciencias y la Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz y aprobados en Consejo de
Gobierno (BOUCA N° 93 (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de abiil de 2009,
pot el que se aprueba se aprueba la Ofetta de Dobles Titulos de Grado de la Rama de
Ciencias), asi como los dobles itinerarios ofertados en la Facultad de Ciencias
{BOUCA N° 122 (Acuerdo del Consejo de Gobietno de 22 de junio de 2011, por el
que se aptueban propuestas de programaciones conjuntas conducentes a la obtencion
de dobles Grados en la Universidad de Cidiz)) y aprobados por COAPA (sesién de 9
de julio de 2009).

La adaptacién de estudios totales o parciales de Mateméticas, Quimnica, Enologia o Ingenierfa

Quimica realizados previamente a la entrada en vigor del Real Decteto 1393/2007, en

titulaciones equivalentes cutsadas en la Universidad de Cidiz, se ajustard a la tabla de

equivalencia de estudios incluida en la cotrespondiente memoria del plan de estudios de grado.

3. DPara las

estudios

solicitudes de estudiantes que aleguen haber supetado total o patcialmente otros

conducentes a un titulo universitario oficial de Licenciado, Aiquitecto, Ingeniero,

Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, correspondientes a antetiores sistemas

educativos espafioles,

a.

La tesolucidén se realizatd en funcién de la adecuacién entre las competencias y

conocimientos adquitidos y los previstos en el plan de estudios de destino.

Cuando tales competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan
deducirse, se tomarin como referencia el nimero de créditos y los contenidos de Jas

asignaturas superadas de la titulacién de origen.

Atendiendo al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobte reconocimiento de
estudios en el 4mbito de la Educacion Supesiot, también podrin ser objeto de
reconocimiento en los titulos de la Facultad de Ciencias, los estudios que conduzcan a
la obtencidn de los siguientes titulos oficiales espafioles de educacion supetiot:

i. Los titulos de graduado en ensefianzas artisticas.

ii. Los titulos de técnico superior de attes plisticas y disefio.

iii. Los ttulos de técnico supetior de formacién profesional.
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d.  Asimismo, en los términos y porcentaje que pueda establecerse por el Real Decreto
1393/2007, se podid reconocer la expetiencia profesional o labotal tealizada por el

solicitante y relacionadas con el titulo oficial que posee.

La resolucion de las solicitudes de reconocimiento que se presenten cotresponderi a la Comision
de Garantia de Calidad del centro.
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Acuerdo de la Junta de Facultad de Ciencias de 30 de abril de 2013, sobre criterios
generales para la resolucion de las solicitudes de admision por cambio de Universidad y/o
estudios universitarios cortespondientes a los titulos de Grado que se imparten en la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz en el curso 2013/2014.
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CRITERIOS GENERALES PARA LA RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION
POR CAMBIO DE  UNIVERSIDAD Y/O  ESTUDIOS  UNIVERSITARIOS
CORRESPONDIENTES A LOS TITULOS DE GRADO QUE SE IMPARTEN EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UC EN EL CURSO 2013-2014,

Aprobados en Junta de Facultad de 30 de abril de 2013

En camplimiento de los Articulos 4y 5 del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010,
de Admisi6n y Matticulacién en la Universidad de Cadiz (BOUCA 109), la Junta de Facultad de la
Facultad de Ciencias, a propuesta de la Comision de Garantia de Calidad acuerda aprobar y hacer
publicos los siguientes ctiterios generales, que se aplicatin para la resolucion de las solicitudes de

admisién correspondientes a los titulos de grado que se imparten en la Facultad de Ciencias de la
CCA:

1. Se valorari, como criterio preferente pata la resolucion, la nota media del expediente académico
del alumno (1 a 4 puntos), el niimero total de créditos superados (0,5 puntos/60 créditos hasta
un maximo de 2 puntos) y la calificacién de los créditos reconocidos (hasta un maximo de 1
punto) asi como la nota de acceso al Centro de origen en relacién con la nota solicitada para la
admisién a los estudios solicitados en la Universidad de Cidiz (hasta un méximo de 1 punto).
Pata dicha valoracién se tendran en cuenta los objetivos previstos en la memoria de cada uno
de los titulos, y la tesolucién de admision podrd incluir recomendaciones sobre itinerarios

patticulatizados de matricula.

2. En caso de igualdad en la valoracidn del punto 1, se dard preferencia a los alumnos procedentes
de estudios de la misma rama de conocimiento (0,5 puntos) y de los mismos estudios (0,5

puntos) a aquellos a los que se pretende acceder.

3. Con caticter secundatio, y en caso de igual valoracién académica entre varias solicitudes,
podrin set valoradas las circunstancias personales y familiares que acredite el solicitante (hasta

un maximo de 1 punto)

4. En cualquier caso, las solicitudes podrin ser denegadas por el Decano, por delegacién del

Rector, por falta de capacidad del Centro pata la adimisién de mds alumnos.
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Acuerdo de la Junta de Facultad de Ciencias de 30 de abril de 2013, sobre criterios para la
resolucién de las solicitudes de admision por adaptacién a los titulos de Grado que se
imparten en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Cadiz desde titulos en proceso de
extincion en la Universidad de Cadiz en el curso 2013/2014.
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CRITERIOS PARA LA RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION POR
ADAPTACION A LOS TITULOS DE GRADO QUE SE IMPARTEN EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA UCA DESDE T{TULOS EN PROCESO DE EXTINCION EN LA UCA EN
EL CURSO 2013-2014.

Aprobados en Junta de Facultad de 30 de absil de 2013

En cumplimiento del articulo 1 y 2 de la Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad
de Cadiz, UCA/109VAL/2010, de 20 de octubte de 2010, sobre régimen de admisién pot
adaptacién a los estudios de Grado, desde estudios en proceso de extincidn en Ia Universidad de
Cadiz, la Junta de Pacultad de 1a Facultad de Ciencias, a propuesta de la Comisién de Garantia de
Calidad acuerda aprobar y hacer publicos los siguientes plazos y critetios preferentes que se

aplicaran pata solicitud y resolucion de las solicitudes de admisién por adaptacion, respectivamente.

Atendiendo al articulo 1, los alumnos que pretendan adaptarse, en los términos y de conformidad
con lo previsto en el apartado 10 de la memoria del titulo, deberin presentar del 1 al 25 de

septiembre la solicitud de admisién por adaptacién. La documentacion a presentar incluye:

- Instancia dirigida al Decano/a

- Cettificado del expediente académico, que incluya nota media del expediente.

- ‘Tabla de adaptacién, en la que el alumno indique las asignatutas superadas en la
licenciatura de origen v su equivalencia en el grado.

- Asignaturas para las que solicitarfa matricula en caso de admision

En virtud del articulo 2, en el supuesto de que el niimero de solicitudes de admisién por adaptacion
de estudios sea superior al de plazas disponibles, se valorarin como critetios preferentes para la

resolucién los siguientes:

1. La posibilidad o no de que el alumno pueda completar sus estudios sin necesidad de adaptacién
(caricter preferente).

2. Cumplimiento de los requisitos establecidos en el régimen de permanencia de la Universidad de

Cadiz (cardcter preferente).

La nota media del expediente académico del alumno (1 a 4 puntos).

El ntimero total de créditos superados (0,5 puntos/60 créditos hasta un méximo de 2 puntos)

La calificacién de los créditos reconocidos (hasta un miximo de 1 punto).

ISR

Con caricter secundario, podran set valoradas las citcunstancias personales y familiares que

actedite el solicitante (hasta un méximo de 1 punto.

7. La resolucién de admisién podra incluit recomendaciones sobre itinerarios particulatizados de
matticula.

8. En cualquicr caso, las solicitudes podrin ser denegadas por el Decano, por delegacion del

Rector, por falta de capacidad del Centto para la admisién de més alumnos.
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La resolucién de las solicitudes de admisién por adaptacién cottesponderd al Decano/a, por
Delegacién del Rector, una vez oida la Comisién de Garantfa de Calidad de la Facultad de Ciencias.

La resolucién de las solicitudes de admisién por adaptacidén de estudios se hard piblica en el tablén
de anuncios del Centro, atendiendo los plazos establecidos para ello por el Vicerrector de Alumnos.
El centro procedetd postetiormente al reconocimiento de los créditos que corresponda en
aplicacién de la tabla de adaptaciones contenida en la memoria del plan de estudios. '
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Acuerdo de la Junta de Facultad de Ciencias de la Educacion de 16 de mayo de 2013, sobre
delegacion de funciones en la Comision de Garantia de Calidad.
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Facultad de Ciencias de la Educacién
Secretario Académico

Campus Univarsitario de Puerto Real
Avda. Repiblica Sgharau, sin
11510-Puarto Real (Cadiz)

Tfno.: 956 016208 Fax.: 956016263

vowve.ucd esfeducacion
secretarioacademico.educacion@uca.es

MIGUEL ANGEL ABALLE VILLERO, SECRETARIO ACADEMICO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CERTIFICA:
Que la Junta de la Facultad de Ciencias de 1a Educacién, en su sesidn extraordinaria
de 16 de mayo de 2013, y segin consta en el borrador de acta 269, punio 5, ha

acordado lo sigutente:

Segiin el acuerdo de Junta de Facultad de 13 de septiembre de 2006, publicado en BOUCA
miim, 50, de 17 de noviembre de 2006, la Junta de Facultad delegd en In Comisién de
Ordenacién Académica (COA) Ia funcién de control del cumplimiento de ios plancs de
ordenacién  académica, encomendando a Ia misma la decision de aprobacidn de
modificaciones parciales de dichos planes en algunos casos, de acuerdo con el articulo 45.1
y 2 del Reglamento de Gobietno y Administracién de la UCA (RGA). De la misma forma
se previt que “La Junta de Facnitad retonard parva s estas funciones cuando ast Jo apraebe la mayoria

simple, revocando esta delogacion”

"Teniendo en cuenta que la COA ha perdido la mayor patte de sus funciones con ¢l cambio
que ha supuesto la adaptacién al Espacic Europeo de Bd. Superior y la vigencia de los
nuevos grados, quedando Ia totalidad de las antetiores titulaciones en extincidon a partir del
proximo cutso, esta Junta decide:

- Revocar el acuerdo anterior retomando para s las funciones anteriormente
delegadas en la COA

- Delegatlas de nueve en la comisién que entiende de los nuevos grados de este
Ceantro, Ia Comisidon de Garantia de Calidad.

Por lo tanto, se establece esta nueva delegacidn de funciones en la Comisidn de Garantla de

Calidad en materia de control del cumplimiento de los planes docentes:

De acuierds con Jos Bstatutos de la Universidad de Cidiz en su arttails 62 y of Reglamento smarco
de funcionamients de las Dacnltades y Esonelas (arficulo 22), fa Junta de Facultad tiene
encomendadas fas sigutentes frunciotes en relacion con los planes decentes:

- Elaborar las linear generales de la polftica académica del Centro.

- Aprobar direciices de actuacion y ectablecer criterios bdsicos de erganizacién y coordinacion de
fas actividades docentes,
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- Establecor su plan de ordenacidn académica, asi como su evalwacion y e control de su
cumipliniento.

I antelacion con fa que se realiza la planificacidn docente ded carso sigulente, provoca dificuitades
en su cumplimients derivadas fundamentalwente de faltas sobrevenidas de profesorads o espacios.
Aungue lor Depariamsentos tienen, en coordinacion con los equipos de gobierna de los Centros, ln
obligauidn de atender I docescia de fas asignaturas que conforman un plan de estidios, a woes s
Dace imprescindible una modificacion parcial de los planes docentes para garaniizar dicha docensia.
Con & fin de dar nna solucidn rdpida a estas dificaltades, se cree necesario que las decisiones de

modeficaciones parciales de los planes docenter recaigan en la Covrisidn de Garantia de Calidud.

Por tods fs anterior, de acuerds con of articulo 45,1 del RGA, la Junta de Pactltad deloga en la
Comision de Garantia de Calidad Ia funcidn de control del cumplimiento de los plawes de
ordenaiién académica y encomsienda a la mioma la decision de aprobacién de modificaciones
parviales de diches planes en lor signientes casos:

1. Laor Conseios de fos Departamentos cortifican Ja inipostbifidad de atender la doconcia con
el plan vigente.

2. B Consgio de Direcidn certifica Ja imposibilidad de organizar la docencia con el plan
vigente.

3. . Para corveciidu de ervores y camplimiento de normativas y reglanentos,

Eu enalquier caso, la Comisidn velard por que Jos cambios cansen o wenor perjnicio posibl a los
alumnios matticilades. La Junta de Faculiad refomard para si estas funciones cwands aif o

apriebe la wayorta simple, revocando exta delggacidn (articnlo 46.3 def RGA).

Lo que firmo en Puerto Real a dieciséis de mayo de 2013

con el V°B® del St. Decano.
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1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R91REC/2013, de 14 de mayo de
2013, por la que se realiza la proclamaciéon de electos en las elecciones parciales a
miembros de las Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno en representacion del
sector de estuiantes y a representante del Consejo de Gobierno en el Consejo Social de la
Universidad de Cadiz, convocadas por Resolucién del Rector UCA/R63REC/2013, de 11 de
marzo.

De acuerdo con los criterios, el calendario y encomiendas aprobados por la Junta Electoral General
en su sesion de 11 de marzo, a la vista de las elecciones celebradas el dfa 14 de mayo de 2013,

RESUELVO

Proclamar como candidatos electos a miembros de las Comisiones Delegadas de Consejo de
Gobierno en representacion del sector de estuiantes y a representante del Consejo de Gobierno en
el Consejo Social de la Universidad de Cadiz, convocadas por Resolucion del Rector
UCA/R63REC/2013, de 11 de marzo, a los que figuran en los Anexos I y II de la presente

Resolucion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Reglamento Electoral General, la presente
proclamacién agota la via administrativa.

Cadiz a 14 de mayo de 2013

EL RECTOR
Fdo.: Eduardo Gonzilez Mazo

ANEXO1I
COMISIONES DELEGADAS DEL CONSE]JO DE GOBIERNO
SECTOR DE ESTUDIANTES
COMISION DE ORDENACION ACADEMICA, PROFESORADO Y ALUMNOS
ARRANZ MARTINEZ, ALFONSO FRANCISCO
PALOMARES GODOY, VICENTE JESUS

PEREZ BELLIDO, MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ ALCONCHEL, SELENE

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
PRESUPUESTARIOS

PEREZ BELLIDO, MIGUEL ANGEL

COMISION DE ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVESITARIA

PEREZ BELLIDO, MIGUEL ANGEL
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ANEXO II

REPRESENTANTE DEL CONSE]JO DE GOBIERNO EN EL CONSE]JO SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
SECTOR DE ESTUDIANTES

ARRANZ MARTINEZ, ALFONSO FRANCISCO

% % 3k

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO76RECN/2013, de 22 de abril
de 2013, por la que se cesa a D* Paloma Braza Lloret como miembro del Consejo de
Gobierno por designacion rectoral.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

De conformidad con el articulo 85.6.b) del Reglamento de Gobierno y Administracion,
RESUELVO,

Cesar a D* Paloma Braza Lloret, Catedratica de Universidad, como miembro del Consejo de
Gobierno por designacién rectoral, con efectos de 26 de febrero de 2013, agradeciendo los
servicios prestados.

Cadiz, 22 de abril de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R0O78RECN/2013, de 22 de abril
de 2013, por la que se cesa a D® Barbara Eizaga Rebollar como Secretaria del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa de 1la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 19 de abril de 2013 por la St*. Directora del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa,

RESUELVO,
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Cesar a D* Barbara Eizaga Rebollar, Profesora Contratada Doctora, como Secretaria del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa, con efectos econémicos y administrativos de 22 de
abril de 2013, agradeciendo los servicios prestados.

Cadiz, 22 de abril de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO83RECN /2013, de 2 de mayo de
2013, por la que se resuelve nombrar a los miembros de la Comisiéon Evaluadora de la IV

Ediciéon de los Premios de Reconocimiento del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Cadiz.

En virtud de las atribuciones que me confiere la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz y de acuerdo con el Documento del
Sistema de Reconocimiento a la Excelencia en la Gestién del Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Cadiz, aprobado por Consejo de Direccion, en Sesion Ordinaria el
10 de junio de 2010

RESUELVO

Nombrar a los siguientes miembros de la Comisién Evaluadora de la IV Edicién de los Premios de
Reconocimiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz:

Presidente
e D. Manuel Gémez Ruiz

Vocales a propuesta de la Gerencia
* D. Miguel Duarte Barrionuevo
e D. Antonio Yebenes Montoso

Vocales a propuesta del Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad
* D. Alejandro Pérez Pefia
* D. Juan Antonio Poce Fatou

Vocales a propuesta de los Organos de Representacién del PAS
e D M Angeles Garcia Ortiz
* D" Carmen Velazquez Garcia

Secretatio

* D. Juan Marrero Torres, Jefe Dpto. Planificacién y Contratacién de Personal con funciones
de Director de Personal

Cadiz, 2 de mayo de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO084RECN /2013, de 3 de mayo de
2013, por la que se cesa a D. Manuel Arcila Garrido como Decano de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como electo de D. Jacinto Espinosa Garcia como Decano de la Facultad de
Filosofia y Letras, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Filosoffa y Letras de 3 de
mayo de 2013,

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Arcila Garrido, Profesor Titular de Universidad, como Decano de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 6 de
mayo de 2013, agradeciendo los servicios prestados.

Cadiz, 3 de mayo de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO85RECN /2013, de 3 de mayo de
2013, por la que se cesa a D. Jacinto Espinosa Garcia como Vicedecano de Grados y
Ordenacion Académica de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del nombramiento de D. Jacinto Espinosa Garcia como Decano de la Facultad de
Filosoffa y Letras, por Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO86RECN /2013,
de 3 de mayo de 2013,

RESUELVO,

Cesar a D. Jacinto Espinosa Garcia, Profesor Titular de Universidad, como Vicedecano de Grados
y Ordenaciéon Académica de la Facultad de Filosoffa y Letras de la Universidad de Cadiz, con
efectos econémicos y administrativos de 6 de mayo de 2013, agradeciendo los servicios prestados.

Cadiz, 3 de mayo de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO86RECN /2013, de 3 de mayo de
2013, por la que se nombra a D. Jacinto Espinosa Garcia como Decano de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamaciéon como electo de D. Jacinto Espinosa Gatcia como Decano de la Facultad de
Filosofia y Letras, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Filosoffa y Letras de 3 de
mayo de 2013,

RESUELVO,

Nombrar a D. Jacinto Espinosa Garcia, Profesor Titular de Universidad, como Decano de la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos y administrativos
de 7 de mayo de 2013.

Cadiz, 3 de mayo de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO87RECN /2013, de 6 de mayo de
2013, por la que se cesa a D. Manuel Arcila Garrido como representante de Decanos/as de

Facultad y Directotes/as de Escuela en el Consejo de Gobietno de la Universidad de
Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del cese de D. Manuel Arcila Garrido como Decano de la Facultad de Filosofia y Letras,
con efectos de 6 de mayo de 2013, de conformidad con el articulo 6.1 del Reglamento de Consejo
de Gobierno y del articulo 85.6.b) del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad
de Cadiz,

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Arcila Garrido como representante de Decanos/as de Facultad y Directores/as
de Escuela en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, con efectos de 6 de mayo de
2013, agradeciendo los servicios prestados.

Cadiz, 6 de mayo de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO88RECN /2013, de 6 de mayo de
2013, por la que se nombra a D. Jestis Saez Gonzalez como representante de Decanos/as de

Facultad y Directores/as de Escuela en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz.




Pag. 143 Martes 21 Mayo 2013 BOUCA N°159

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

De acuerdo con lo previsto en el articulo 211.5 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
articulo 45.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, y el Acta de escrutinio
de las elecciones celebradas el 7 de mayo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Jests Saez Gonzalez, Decano de la Facultad de Derecho, como representante de
Decanos/as de Facultad y Directores/as de Escuela en el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, con efectos de 7 de mayo de 2013.

Cadiz, 6 de mayo de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO89RECN /2013, de 6 de mayo de
2013, por la que se cesa a D* Nuria Campos Carrasco como Vicedecana de Posgrado y
Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del nombramiento del nuevo equipo decanal de la Facultad de Filosofia y Letras,
RESUELVO,

Cesar a D* Nuria Campos Carrasco, Profesora Titular de Universidad, como Vicedecana de
Posgrado y Calidad de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz, con efectos
econdémicos y administrativos de 6 de mayo de 2013, agradeciendo los servicios prestados.

Cadiz, 6 de mayo de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO090RECN /2013, de 6 de mayo de
2013, por la que se cesa a D*. Antonia Vifiez Sanchez como Vicedecana de Estudiantes,
Movilidad y Relaciones institucionales de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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A la vista del nombramiento del nuevo equipo decanal de la Facultad de Filosofia y Letras,
RESUELVO,

Cesar a2 D?® Antonia Vinez Sanchez, Profesora Titular de Universidad, como Vicedecana de
Estudiantes, Movilidad y Relaciones Institucionales de la Facultad de Filosoffa y Letras de la
Universidad de Cadiz, con efectos econdmicos y administrativos de 6 de mayo de 2013,
agradeciendo los servicios prestados.

Cadiz, 6 de mayo de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R091RECN /2013, de 6 de mayo de
2013, por la que se cesa a D. Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce como Secretario de la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del nombramiento del nuevo equipo decanal de la Facultad de Filosofia y Letras,
RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce, Profesor Titular de Universidad, como Secretatio
de la Facultad de Filosoffa y Letras de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 6 de mayo de 2013, agradeciendo los servicios prestados.

Cadiz, 6 de mayo de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R092RECN/2013, de 7 de mayo de
2013, por la que se nombra a los miembros del equipo decanal de la Filosofia y Letras de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, D. Jacinto
Espinosa Garcia,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos del dia 7 de mayo de 2013.
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* D" Ana Isabel Rodriguez-Pifiero Alcald, Profesora Contratada Doctora, como
Vicedecana de Grados y Ordenacién Académica.

e D. Vicente Castafieda Ferniandez, Profesor Titular de Universidad, como Vicedecano
de Posgrado y Calidad.

e D" Antonia Vifiez Sinchez, Profesora Titular de Universidad, como Vicedecana de
Estudiantes, Movilidad y Relaciones Institucionales.

e D. Manuel Sinchez Ortiz de Landaluce, Profesor Titular de Universidad, como
Secretario de la Facultad de Filosoffa y Letras.

Cadiz, 7 de mayo de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R093RECN /2013, de 7 de mayo de
2013, por la que se nombra a D. Jorge Guerrero Valle como Director de Secretariado de
Representacion del Alumnado de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del St. Vicerrector de Alumnos, D. David Almorza Gomar,
RESUELVO,

Nombrar a D. Jorge Guerrero Valle, Alumno de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
de Cadiz, como Director de Secretariado de Representaciéon del Alumnado de la Universidad de
Cadiz, con efectos de 7 de mayo de 2013.

Cadiz, 7 de mayo de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R094RECN/2013, de 7 de mayo de
2013, por la que se nombra a D®. Anna-Lena Brucks como Directora de Secretariado de
Iniciativas del Alumnado de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los

Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Sr. Vicerrector de Alumnos, D. David Almorza Gomar,

RESUELVO,
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Nombrar a D® Anna-Lena Brucks, Alumna de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién de la Universidad de Cadiz, como Directora de Secretariado de iniciativas del
Alumnado de la Universidad de Cadiz, con efectos de 7 de mayo de 2013.

Cadiz, 7 de mayo de 2013

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo




