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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.1 CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 31 de octubre de 2012, por el que se aprueban
modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de la Universidad de
Cadiz de 2012.

El Consejo Social, en su sesion de 31 de octubre de 2012, en el 5.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de la Universidad de
Cadiz de 2012 (Expedientes 5 y 7). Igualmente fue informado sobre los expedientes 1, 2, 3,4, 6 y 8.

% % 3k

Acuerdo del Consejo Social de 31 de octubre de 2012, por el que se aprueba la Memoria de
actuaciones del Consejo Social durante el curso 2011/2012.

El Consejo Social, en su sesion de 31 de octubre de 2012, en el 6.° del Orden del Dfa, aprobé por
asentimiento la Memortia de actuaciones del Consejo Social durante el curso 2011/2012.

* % %k

Acuerdo del Consejo Social de 31 de octubre de 2012, por el que se aprueba el Plan de
Actividades del Consejo Social para el curso 2012/2013.

El Consejo Social, en su sesion de 31 de octubre de 2012, en el 7.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el Plan de Actividades del Consejo Social pata el curso 2012/2013.

% %k %k

Acuerdo del Consejo Social de 31 de octubre de 2012, por el que se aprueba el presupuesto
del Consejo Social para el ejercicio correspondiente al afio 2013.

El Consejo Social, en su sesion de 31 de octubre de 2012, en el 8.° del Orden del Dfa, aprobé por
asentimiento el presupuesto del Consejo Social para el ejercicio correspondiente al afio 2013.

% *k *k

Acuerdo del Consejo Social de 31 de octubre de 2012, por el que se aprueba la participacion
de la Universidad de Cadiz en el Foro Hispano Ruso.

El Consejo Social, en su sesién de 31 de octubre de 2012, en el 10.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la participacién de la Universidad de Cadiz en el Foro Hispano Ruso.

% %k %k

Acuerdo del Consejo Social de 31 de octubre de 2012, por el que se aprueba la participacion
de la Universidad de Cadiz en la Asociacion de Amigos y Antiguos Alumnos de la
Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesién de 31 de octubre de 2012, en el 11.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la participacion de la Universidad de Cadiz en la Asociacién de Amigos y Antiguos
Alumnos de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo Social de 31 de octubre de 2012, por el que se aprueban tasas para la
Oficina de Alojamiento de la Universidad de Cadiz, para el servicio de préstamo de
bicicletas de la Universidad de Cadiz y para alumnos visitantes de la Universidad de Cadiz
para el curso 2012/2013.

El Consejo Social, en su sesién de 31 de octubre de 2012, en el 12.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento tasas para la Oficina de Alojamiento de la Universidad de Cadiz, para el servicio de
préstamo de bicicletas de la Universidad de Cadiz y para alumnos visitantes de la Universidad de
Cadiz para el curso 2012/2013.

Acuerdo del Consejo Social de 31 de octubre de 2012, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda a D. Diego Caro Cancela, Facultad de Filosofia y Letras, para la organizaciéon
del 63° Congreso de la Comision Internacional de Historia Parlamentaria.

El Consejo Social, en su sesién de 31 de octubre de 2012, en el 13.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la concesién de una ayuda de mil quinientos euros (1.500 euros) a D. Diego Caro
Cancela, Facultad de Filosoffa y Letras, para la organizaciéon del 63° Congreso de la Comisién
Internacional de Historia Parlamentaria.

Acuerdo del Consejo Social de 31 de octubre de 2012, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda a D. José Jurado Morales, Facultad de Filosofia y Letras, para la organizacion
del IIT Seminario de Literatura Actual.

El Consejo Social, en su sesién de 31 de octubre de 2012, en el 13.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la concesion de una ayuda de seiscientos euros (600 euros) a D. José Jurado Morales,
Facultad de Filosofia y Letras, para la organizacion del 111 Seminario de Literatura Actual.

% %

Acuerdo del Consejo Social de 31 de octubre de 2012, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda a D® Margarita Martin Carballo, Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, para la organizacion del VI Congreso Andaluz de Sociologia.

El Consejo Social, en su sesion de 31 de octubre de 2012, en el 13.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la concesién de una ayuda de mil euros (1.000 euros) a D® Margarita Martin Carballo,
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, para la organizacién del VI Congreso Andaluz
de Sociologia.

Acuerdo del Consejo Social de 31 de octubre de 2012, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda a D. David Moran Bovio, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
para la organizacion de la 12° Jornada de la Asociacion Sainz de Andino.

El Consejo Social, en su sesién de 31 de octubre de 2012, en el 13.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la concesion de una ayuda de quinientos euros (500 euros) a D. David Moran Bovio,
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresatiales, para la organizaciéon de la 12* Jornada de la
Asociaciéon Siinz de Andino.
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Acuerdo del Consejo Social de 31 de octubre de 2012, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda a D. Antonio Peinado Calero, Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, para la organizacién de las III Olimpiadas de Economia.

El Consejo Social, en su sesion de 31 de octubre de 2012, en el 13.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la concesiéon de una ayuda de quinientos euros (500 euros) a D. Antonio Peinado
Calero, Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, para la organizaciéon de las III
Olimpiadas de Economia.

Acuerdo del Consejo Social de 31 de octubre de 2012, por el que se aprueba la concesion de
una ayuda a D. Alberto Romero Ferrer, Facultad de Filosofia y Letras, para la organizacion
del V Congreso Internacional de la Sociedad Espafola de Estudios del siglo XVIII.

El Consejo Social, en su sesion de 31 de octubre de 2012, en el 13.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento la concesién de una ayuda de mil euros (1.000 euros) a D. Alberto Romero Ferrer,
Facultad de Filosoffa y Letras, para la organizaciéon del V Congreso Internacional de la Sociedad
Espafiola de Estudios del siglo XVIIL.

Acuerdo del Consejo Social de 31 de octubre de 2012, por el que se aprueban
modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de la Universidad de
Cadiz de 2012.

El Consejo Social, en su sesion de 31 de octubre de 2012, en el 5.° del Orden del Dfa, aprobé por
asentimiento modificaciones presupuestarias correspondientes al presupuesto de la Universidad de
Cadiz de 2012 (Expedientes 5 y 7). Igualmente fue informado sobre los expedientes 1, 2, 3, 4, 6 y 8.

% % 3k

Acuerdo del Consejo Social de 28 de noviembre de 2012, por el que informa favorablemente
la propuesta de transformacion del Centro de Posgrado y Formacion Permanente en
Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

El Consejo Social, en su sesiéon de 28 de noviembre de 2012, en el 2.° del Orden del Dia, acordé
informar favorablemente la propuesta de transformacién del Centro de Posgrado y Formacion
Permanente en Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

%k %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 28 de noviembre de 2012, por el que informa favorablemente
la propuesta de creacion de la Escuela Internacional de Doctorado de Estudios del Mar
(EIDEMAR).

El Consejo Social, en su sesion extraordinaria de 28 de noviembre de 2012, en el 2.° del Orden del
Dia, acord6 informar favorablemente la propuesta de creacién de la Escuela Internacional de
Doctorado de Estudios del Mar (EIDEMAR).

Acuerdo del Consejo Social de 28 de noviembre de 2012, por el que informa favorablemente
la propuesta de creacion de la Escuela Internacional de Doctorado de Agroalimentacion.
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El Consejo Social, en su sesion extraordinaria de 28 de noviembre de 2012, en el 2.° del Orden del
Dia, acord6 informar favorablemente la propuesta de creacién de la Escuela Internacional de
Doctorado de Agroalimentacion.

I.3 RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R132REC/2012, de 11 de
diciembre de 2012, por la que se fija el procedimiento y el plazo de presentacion de
solicitudes para la evaluacion de la actividad investigadora del profesorado con contrato
laboral por tiempo indefinido (Profesores Contratados Doctores y Profesores
Colaboradores).
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R132REC/2012 de
11 de diciembre de 2012, por la que se fija el procedimiento y el plazo de
presentacién de solicitudes para la evaluacién de la actividad investigadora
del profesorado con contrato laboral por tiempo indefinido (Profesores
Contratados Doctores y Profesores Colaboradores)

En atencién al Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de Cadiz y
la Comisién Nacional Evaluadora de fa Actividad Investigadora (CNEAI)

Resuelvo lo siguiente:

Primero. Podran solicitar la evaluacién de la actividad investigadora (sexenios) los
Profesores Contratados Doctores y los Profesores Colaboradores que se encuentren
en servicio activo a la finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

Segundo. La presente convocatoria se regird por las normas especificas contenidas
en esta Resolucién y en sus correspondientes bases recogidas en el Anexo I, y se
atendra a lo dispuesto en:

e La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de fas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

e La Resolucién de 29 de noviembre de 2012 (BOE de 5 de diciembre), de fa
Secretaria General de Universidades, por la que se fija el procedimiento y
plazo de presentacion de solicitudes de evaluacion de la actividad
investigadora a la CNEAI; la Resolucién de 19 de noviembre de 2012 (BOE
de 29 de noviembre), de la Presidencia de la Comisién Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora, por la que se establecen los criterios
especificos en cada uno de los campos de la evaluacién y las demds normas
vigentes que sean de aplicacion.

Tercero. Los criterios generales y especificos de evaluacidn serdn los mismos que le
son de aplicacién a los profesores e investigadores funcionarios.

Cuarto. El procedimiento y las solicitudes se ajustaradn a las bases recogidas en el
Anexo I de esta convocatoria. Las solicitudes de evaluacién podran
presentarse desde el dia 15 de diciembre hasta el 31 de diciembre de
2012,

Quinto. La presente Resolucién entrard en vigor el dia siguiente de su firma por el
Rector de la Universidad de C&diz y sera comunicada a todo el profesorado de la
Universidad de Cadiz mediante TAVIRA (correo institucional del profesorado).
Ademas, se dard informacién de la Resolucién en la pagina web de la Universidad
de Cadiz (http://www.uca.es).

=
e l;

N

o

El Rector ﬂ
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ANEXO I
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

El propdsito de esta convocatoria es articular el procedimiento para evaluar la
actividad investigadora desarroliada por el profesorado contratado por tiempo
indefinidc de la Universidad de Cadiz, a los efectos del proceso evaluador
contemplado en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto y el resto de ia
normativa, nacional, autonémica o de la propia Universidad de Cadiz, que reclame
la aplicacion de los sexenios a los fines de dedicacién, académicos, docentes,
investigadores o de gestion del profesorade universitario, reclamando el
reconocimiento de dicha actividad investigadora. La convocatoria se sitlla en el
marco del Convenio especifico de colaboracidon entre la Universidad de Cédiz y la
Secretaria General de Universidades por la que se realiza una encomienda de
gestion para la evaluacion de la investigacidén de los profesores contratados
permanentes por la Comisidon Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI).

2. Requisitos de los solicitantes

Tendran derecho a solicitar la evaluacidon de su actividad Investigadora quienes se
encuentren en servicio activo y tengan suscrito con la Universidad de Cadiz, a 31 de
diciembre de 2012, un contrato por tiempo indefinido de las siguientes categorias:

+ Profesor Contratado Doctor
s Profesor Colaborador

3. Formalizacién de solicitudes

3.1 Los solicitantes deberan completar su solicitud por via telematica, utilizando la
aplicacién informatica prevista por la CNEAI, accesible en la siguiente direccidn web
y siguiendo el procedimiento alli previsto:
https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/organismos/sexenios-cneal

Fl procedimiento se corresponde con el descrito en la Resolucion de 29 de noviembre
de 2012, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades, por la que se fija el procedimiento y plazo de presentacidn de soficitudes
de evaluacién de fa actividad investigadora a la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (BOE de 5 de diciembre).

3.2 Los interesados podran dirigirse a soporte.sede@mecd.es y al teléfono
915505957, en horario de lunes a jueves de 9:00 horas a 18:00 horas y viernes de
8:30 horas a 15:30 horas, para consultas relacionadas con la aplicacién
informatica.

3.3 Los interesados podran dirigirse a la CNEAI (teléfonos 917459202 vy
917459204) para cualquier consulta relacionada con esta convocatoria que no
corresponda a la aplicacion informatica.
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4. Presentacion de las solicitudes

4.1 Los impresos y anexos seran previamente cumplimentados por via telemaética,
usando la aplicacion disponible en la siguiente direccidn electronica:
http://www.mecd.gob.es/ministerio-mecd/organizacion/organismos/cneai.html.

4.2 Si el interesado dispone de certificado reconocido de firma electrénica,
segln lo dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica,
deberd tramitar la solicitud de evaluacién exclusivamente a través del registro
telematico del Ministerio de Educacidn, Cuitura y Deporte. Esta presentacién en el
Registro se realizard usando la misma aplicacién informdtica que se utiliza para
cumplimentar y enviar los documentos.

4.3 Si el interesado no dispone del certificado de firma electrénica, debera
en primer lugar completar por la via telematica los diversos documentos que
componen su solicitud vy, tras confirmarla, en segundo lugar, debera imprimir la
hoja de solicitud y presentarla, debidamente firmada y por duplicado, en el Registro
General de la Universidad de Cadiz, sito en calle Ancha niim. 16.

4.4 Podran presentarse las solicitudes hasta el dia 31 de diciembre de 2012.
Las solicitudes que se presenten en el Registro General de la Universidad de Cédiz
deberan tener en cuenta el horario habitual del citado Registro.

4.5. Los solicitantes que hayan presentado su solicitud de evaluacion en la forma
prevista en el nimero 4.2 (esto es, con certificado reconocido y utilizando la
aplicacién informatica), deberan remitir copia de la solicitud, en formato pdf, a la
direccién de correo sexenios2012@uca.es, antes del dia 11 de enero de 2013, para
su constancia en la Universidad de Cadiz.

5. Procedimiento de evaluacién

5.1 Corresponde a la CNEAI instruir el procedimiento de evaluacién de la actividad
investigadora, segln el procedimiento previsto en la Resolucién de 29 de
noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacion Profesional
y Universidades, por la que se fija el procedimiento y plazo de presentacién de
solicitudes de evaluacién de la actividad investigadora a la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (BOE de 5 de diciembre),

5.2 La CNEAI, al término del proceso de evaluacidén, procederd a trasladar el
resultado de la evaluacién a la Universidad de Cadiz, quien notificara
personalmente a cada solicitante el resultade de la misma

5.3 Los acuerdos que adopte el Rector podran ser recurridos en reposiciéon ante
Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacién

5.4 Las resoluciones que adopte la Universidad podran ser recurridas directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrative, mediante recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa,
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, por el que se aprueban
modificaciones de memorias de Grado.

A propuesta del Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 21 de noviembre de 2012, en el

punto 2.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento modificaciones de las siguientes memorias de
Grado:

Grado en Educacién Primaria
Grado en Educacién Infantil

Grado en Turismo

Grado en Trabajo Social
e Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
e Grado en Quimica

Grado en Matematicas

Grado en Ingenierfa Quimica

Grado en Ingenierfa Informatica

Grado en Gestion y Administracién Publica

Grado en Fisioterapia
Grado en Finanzas y Contabilidad
Grado en Enologia

Grado en Enfermeria

Grado en Ciencias del Mar
Grado en Ciencias Ambientales
Grado en Biotecnologia

Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresa
e Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

%k %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la
modificacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos de Grado y Master de
la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 21 de noviembre de 2012, en el
punto 3. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la modificaciéon del Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) de los titulos de Grado y Master de la Universidad de Cadiz, en los términos
expresados en el Suplemento 1 al niimero 152 del BOUCA.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Cadiz, condicionado a la autorizacién por parte de la Junta de Andalucia
y a los criterios que establezca el Consejo de Gobierno.
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A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 21 de noviembre de
2012, en el punto 4.° del Orden del Dia, aprobé por mayorfa (22 votos a favor, 7 votos en contra y
8 abstenciones) la siguiente modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz, condicionado a la autorizacién por parte de la
Junta de Andalucia y a los criterios que establezca el Consejo de Gobierno:
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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO:

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

D* Ana Belén Hungria Hernandez, Investigadora contratada con cargo al Programa Ramoén y Cajal, finaliza su
contrato el proximo 12 de septiembre de 2013. A fin de consolidar y estabilizar la situacién de la mencionada

Investigadora, resulta necesario dotar una plaza de Funcionario con las siguientes caracteristicas:

CODIGO PLAZA: DF4074

CATEGORIA: Profesor Titular de Universidad

DEDICACION: Tiempo Completo

AREA DE CONOCIMIENTO: Quimica Inorganica

DEPARTAMENTO: Ciencias de los Materiales, Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorganica
CENTRO: Facultad de Ciencias

A la vista de lo expuesto, se propone al Consejo de Gobierno la creacién de la mencionada plaza de Funcionario,
con la consiguiente modificacién de la RPT del Personal Docente e Investigador para su posterior convocatoria

de concurso de acceso al Cuerpo solicitado.

No obstante, la convocatoria de la misma, quedara supeditada al cumplimiento de lo establecido en el Real
Decreto Ley 20/2011 de 30 de diciembre de 2011, de medidas urgentes en materia presupuestatia, tributaria y
financiera para la correcciéon del déficit publico (B.O.E. 315 de 31 de diciembre de 2011). En este sentido, se

solicitara autorizacion para proceder a la convocatoria de las mencionadas plazas a la Junta de Andalucia.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:

* Articulo 81 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

* Articulo 34 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
* Articulos 105 y 222 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se acuerda:
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- Creacion de la plaza DF4074, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Quimica

Inorganica”, condicionada a la obtencién de la correspondiente autorizacion por parte de la Junta de Andalucia.

4.- DOCUMENTACION APORTADA:

Cadiz, 16 de noviembre de 2012

Paloma Braza Lloret
Vicerrectora de Ordenaciéon Académica y Personal
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de concurso de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, condicionado a la autorizaciéon por parte de la Junta de Andalucia y a los
criterios que establezca el Consejo de Gobierno.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 21 de noviembre de
2012, en el punto 5.° del Orden del Dia, aprobé por mayorfa (22 votos a favor, 7 votos en contra y
8 abstenciones) las siguientes bases de la convocatoria de concurso de acceso a plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, condicionado a la autorizacion por parte de la Junta de Andalucia
y a los criterios que establezca el Consejo de Gobierno.
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacién Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitatios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de
13 de enero; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Decreto 281/2003,
de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento
UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacién general de funcionarios

civiles del estado; asi como las demds normas de caracter general que resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:
2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores, en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.
Los extranjeros residentes en HEspafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Puablicas,

de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, as{ como el de publicidad.
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2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,

ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para

el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2.

2.3.

Requisitos especificos:

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12° y 13° y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda, Tercera y
Cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para
el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos. A su vez se entenderd que los habilitados y habilitadas para
Catedratico o Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de
Universidad.

Igualmente, puede participar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categorfa, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como
minimo dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad,
de conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesién del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan
aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de

aptitud.
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2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo 11l que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera
(Edificio de Setrvicios Generales), Bahfa de Algeciras (Administracién de Campus — E. Politécnica
Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada patcialmente por la
4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizarda por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad
espanola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafniola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o

estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos

especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.



] Universidad

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el tnico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaciéon del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el
Rector dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, se publicarin en el tablon de anuncios del

Rectorado (Ancha n® 10), y en la pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de

las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente

establecida.

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.
5. COMISIONES JUZGADORAS

Las Comisiones juzgadoras estaran formadas por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comisidén es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciaciéon de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias

desde la recepcion de la renuncia.
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En el caso de que exista algin motivo de abstenciéon o recusacion sera de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 28° y 29° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En los casos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los miembros
de la Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplira el de mayor categoria y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades

no fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comisiéon dictard Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de
dfa, hora y lugar de celebracién, que habra de ser inmediatamente postetior al de constituciéon de la

Comisioén.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.
Ambas resoluciones habrin de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere,

al menos, dos votos favorables.

. PRUEBA

El procedimiento que regira los concursos serd piblico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposiciéon y el debate ante la Comisién en la correspondiente materia o

especialidad en sesién publica.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que

concursa.
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c) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que

el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la resolucion
del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, la calidad docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al
tipo de tareas que deban realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de los

candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacién presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.
Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos serd publica y consistira en la exposicion oral por el concursante, en un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisiéon debatira con el concursante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberard y cada uno de sus miembros emitira un voto con informe
razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los
criterios aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, serin

publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.
La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.
7. PROPUESTA DE PROVISION
La Comision propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relaciéon de todos los

candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.
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En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comision, el Secretario de la misma
entregara en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que
incotrpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algiin recurso, en cuyo caso
el deposito continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su

resolucion definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcién de aquélla. El

transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinatia o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos de carrera en activo, estarin exentos de
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justificar los documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificaciéon del Ministerio y
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias

consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con

posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su c6digo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretarfa General del

Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento

en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquitira
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
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ANEXO 1
1. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertencce la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “QUIMICA INORGANICA” (DF4074). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al
que esta adscrita: Ciencia de los Materiales e Ingenierfa Metaldrgica y Quimica Inorganica. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el area y en la asignatura de Quimica Inorganica de
Materiales. Lineas de investigacion preferente: investigacion en nanomateriales con aplicaciones en catdlisis

medioambiental, mediante técnicas 2D y 3D de microscopia electronica de transmision.
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ANEXO II

COMISIONES JUZGADORAS

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “QUIMICA INORGANICA”
(DF4074)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. José Juan Calvino Gamez, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* Ginesa Blanco Montilla, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Arturo Martinez Arias, Profesor Investigacion, ICP, CSIC

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Miguel Angel Cauqui Lépez, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* M?. del Carmen Puerta Vizcaino, CU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof. Dr. D. Catlos Lépez Cartes, TU, Universidad de Sevilla



ANEXO III
St. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

set admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucion de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza Otrganismo Fecha de ingreso N° Reg. Personal

Activo
Situacion

Excedente Voluntario Especial Otras.....ccooevuunneeennn.
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III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ..c..ccoiiiiiiiiiiisiie st s
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ...t en el area de
CONOCIMIENTO  AE vttt a bR R R R a e
N Plaza.....cccccoveeivenircuninnn. comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y
acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En e A e de o de oo,

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la
transformacion del Centro de Posgrado y Formacion Permanente de la Universidad de
Cadiz en la Escuela de Doctorado de Ia Universidad de Cadiz (EDUCA).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 21 de noviembre de 2012, en el
punto 8.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la transformacién del Centro de Posgrado y
Formacién Permanente de la Universidad de Cadiz en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
(EDUCA).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la
Memoria para la transformacién del Centro de Posgrado y Formacién Permanente de la
Universidad de Cadiz en la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 21 de noviembre de 2012, en el
punto 9.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento la Memoria para la transformacién del
Centro de Posgrado y Formacién Permanente de la Universidad de Cadiz en la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz, que se publica en el Suplemento 2 al nimero 152 del
BOUCA.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la
Memoria para la creacién de la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar
(EIDEMAR).

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 21 de noviembre de 2012, en el
punto 10.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la Memoria para la creacién de la Escuela
Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR), que se publica en el Suplemento 3
al numero 152 del BOUCA.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG10/2012, de 21 de noviembre, de Régimen Interno de la Escuela
Internacional de Doctorado en Estudios del Mar del CEI-MAR.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 21 de noviembre de 2012, en el
punto 11.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Reglamento UCA/CG10/2012, de 21 de
noviembre, de Régimen Interno de la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar del
CEI-MAR, que se publica en el Suplemento 4 al nimero 152 del BOUCA.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, por el que se aprueba la
Memoria para la creacion de la Escuela Internacional de Doctorado en Agroalimentaciéon

(cidA3).
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A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 21 de noviembre de 2012, en el
punto 12.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la Memoria para la creacién de la Escuela
Internacional de Doctorado en Agroalimentacién (eidA3), que se publica en el Suplemento 5 al
numero 152 del BOUCA

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, por el que se aprueba, en
relacion con el Mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz para el curso 2013/2014,
autorizacion para el inicio del proceso de elaboracion de las Memorias del Mdster
Universitario en Marketing y Comunicacion aplicados al cambio social y las tecnologias on
Iine y del Mister Universitario en Investigacion en Ingenieria.

A propuesta del Consejo de Direccidn, con el informe favorable de la Comisién de Posgrado de la
Universidad de Cadiz reunida el 26 de octubre de 2012, conforme al articulo 6.4 del Reglamento
UCA/CG02/2012, de 30 de marzo de 2012, por el gue se aprueban los criterios generales y el procedimiento para
la definicion del Mapa de Masteres de la Universidad de Cddiz y la reordenacion de los titulos de mdsteres,
publicado en el BOUCA num. 143, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 21 de
noviembre de 2012, en el punto 13.° del Orden del Dia, aprobd por asentimiento, en relacién con
el Mapa de Masteres de la Universidad de Cadiz para el curso académico 2013/2014, la autorizacién
para el inicio del proceso de elaboracion de las siguientes Memorias de Master:

O Master Universitario en marketing y Comunicacién aplicados al cambio social y las
tecnologfas on line. (Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion)

O Master Universitario en Investigacion en Ingenierfa (Escuela Superior de
Ingenieria)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, por el que se aprueba el
cambio de adscripcién del Mdster Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de idiomas y del Mister
Interuniversitario en Educador/a Ambiental, del Centro de Posgrado y Formacién
Permanente a la Facultad de Ciencias de la Educacién.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacién, con el visto bueno del Consejo de
Direccion, con el informe favorable de la Comisiéon de Posgrado de la Universidad de Cadiz
reunida el 26 de octubre de 2012, a 1a vista de la solicitud de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon
y del informe favorable del Director del Instituto de Posgrado, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 21 de noviembre de 2012, en el punto 14.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el cambio de adscripcion del Mdster Universitario en Profesorado de Edncacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensenianza de idiomas y del Mdster Interuniversitario en
Educador/ a Ambiental, del Centro de Posgrado y Formacién Permanente a la Facultad de Ciencias de
la Educacion.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, por el que se aprueba
modificacion de las solicitudes de plazas de Alumnos Colaboradores para el curso
académico 2012/2013, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de octubtre de
2012.




Pag. 31 Viernes 21 Diciembre 2012 BOUCA N°152

A propuesta del Vicerrector de Alumnos, con el visto bueno del Consejo de Direccién, el Consejo
de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 21 de noviembre de 2012, en el punto 15.° del Orden
del Dia, aprob6 por asentimiento la modificacion de las solicitudes de plazas de Alumnos
Colaboradores pata el curso académico 2012/2013, aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 1 de octubre de 2012, publicadas en el BOUCA nim. 150, de 24 de octubre de 2012,
en los siguientes términos:




SOLICITUDES PLAZAS ALUMNOS COLABORADORES CURSO 2012-2C

DEPARTAMENTO

AREA

PROFESOR-TUTOR

N° PLAZAS CRED.

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA EN AUTOMATICA,
ELECTRONICA, ARQUITECTURAY REDES DE
COMPUTADORES

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL E
INGENIERIA CIVIL

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL E
INGENIERIA CIVIL

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL E
INGENIERIA CIVIL

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL E
INGENIERIA CIVIL

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL E
INGENIERIA CIVIL

martes, 20 de noviembre de 2012

DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SS.

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO ADMINISTRATIVO

ARQUITECTURAY TECNOLOGIA
DE COMPUTADORES

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA MECANICA

MECANICA DE LOS MEDIOS
CONTINUOS Y TEORIADE.....

MECANICA DE LOS MEDIOS
CONTINUOS Y TEORIADE.....

MECANICA DE LOS MEDIOS
CONTINUOS Y TEORIADE.....

EVA SALDANA VALDERAS

JOSE MARIA PEREZ MONGUIO

SEVERIANO FERNANDEZ RAMOS

MIGUEL ANGEL LOPEZ GORDO

RAUL MARTIN GARCIA

RAUL MARTIN GARCIA

FRANCISCO J. MORENO AGUADO

MARIA DOLORES RUBIO CINTAS

MARIA DOLORES RUBIO CINTAS

1 3
1 3
1 3
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0
1 0

Pagina 1 de 2



DEPARTAMENTO

AREA

PROFESOR-TUTOR

N° PLAZAS CRED.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL E
INGENIERIA CIVIL

DEPARTAMENTO DE MARKETING Y COMUNICACION

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

martes, 20 de noviembre de 2012

MECANICA DE LOS MEDIOS
CONTINUOS Y TEORIADE.....

COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE MERCADOS

MATEMATICA APLICADA

MIGUEL ANGEL MANCHA GARCIA

HORIA MOHAMED AMAR

M2 CARMEN LISTAN GARCIA

1 0
1 0
1 3
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, por el que se ratifica
modificaciones de la convocatoria de Becas 2012 del Plan Propio de Investigacion de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrector de Investigaciéon y Transferencia, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 21 de noviembre de 2012, en el
punto 16.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento ratificar las modificaciones de la
convocatoria de becas del Plan Propio de Investigacion 2012 contenidas en la Resolucién del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC02VIT /2012, de 30 de mayo, por la que se convocan
becas/contratos de Formacién de Personal Investigador (BOUCA nam. 144), respecto de las
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, publicada en el
BOUCA num. 138, segin el siguiente Anexo:

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011 (BOUCA ndm. 138)

3 HUMANIDADES,
CIENCIAS
SOCIALESY
JURIDICAS

4 CIENCIAS,
TECNICAS Y
CIENCIAS DE LA
SALUD

3 AREAS
DEFICITARIAS

Propuesta de la Comision de investigacion (Becas convocadas por Resolucion del Rector de
la Universidad de Cadiz UCA/REC02VIT/2012, de 30 de mayo (BOUCA nim. 144)

5 GENERALES 3 CIENCIAS,
TECNICAS Y
CIENCIAS DE LA
SALUD

2 HUMANIDADES,
CIENCIAS
SOCIALESY
JURIDICAS

3 POTENCIACION DE | 2 CIENCIAS,
GRUPOS TECNICAS Y
CIENCIAS DE LA
SALUD

1 HUMANIDADES,
CIENCIAS
SOCIALESY
JURIDICAS

2 CAMPUS DE TODAS LAS
EXCELENCIA AREAS
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2012, por el que se aprueba el Plan
Propio de Investigacion de la Universidad de Cadiz 2013.

A propuesta del Vicerrector de Investigacion y Transferencia, con el visto bueno del Consejo de
Direccion, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 17 de diciembre de 2012, en el punto
23.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento el Plan Propio de Investigacién de la Universidad
de Cadiz 2013, que se publica en el Suplemento 6 al nimero 152 del BOUCA.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
II.1.ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R379RECN/2012, de 29 de
noviembre de 2012, por la que se cesa a D. Francisco José Gonzalez Gutiérrez como
Director de la Secciéon Departamental del Departamento de Matematicas en la Escuela
Superior de Ingenieria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del nombramiento de D. Francisco José Gonzalez Gutiérrez como Director de la Unidad
del Sistema de Informacién de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Cesar a D. Francisco Jos¢ Gonzalez Gutiérrez, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Director de la Seccién Departamental del Departamento de Matematicas en la Escuela Superior de
Ingenierfa, con efectos econdémicos y administrativos de 3 de diciembre de 2012, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 29 de noviembre de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R380RECN/2012, de 29 de
noviembre de 2012, por la que se nombra a D. Francisco José Gonzalez Gutiérrez como
Director de la Unidad del Sistema de Informacion de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los

Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A propuesta del Vicerrectorado de Prospectiva y Calidad,

RESUELVO,
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Nombrar a D. Francisco José Gonzalez Gutiérrez, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Director de la Unidad del Sistema de Informacién de la Universidad de Cadiz, con efectos
econémicos y administrativos de 4 de diciembre de 2012.

Cadiz, 29 de noviembre de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R382RECN/2012, de 18 de
diciembre de 2012, por la que se nombran miembros de la Unidad de Apoyo a la
Investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R132REC/2012, de 11 de
diciembre de 2012, por la que se fija el procedimiento y el plazo de presentacion de solicitudes para
la evaluaciéon de la actividad investigadora del profesorado con contrato laboral por tiempo
indefinido (Profesores Contratados Doctores y Profesores Colaboradores),

Y ala vista de la constitucién de la Unidad de Apoyo a la Investigacion, para asesorar en la solicitud
de evaluacién de la actividad investigadora del profesorado con contrato laboral por tiempo
indefinido (Profesores Contratados Doctores y Profesores Colaboradores),

RESUELVO,
Nombrar a los siguientes miembros de la Unidad de Apoyo a la Investigacion:

e Prof. D. Francisco Vazquez Garcia

e Prof. D. Juan Antonio Mic6 Segura

e Prof. D. Emiliano Ruiz Barbadillo

Prof*. D*. M*. de la Paz Sanchez Gonzalez
Prof. D. Leon Cohen Mesonero

Prof. D. Ismael Rodriguez Maestre

Prof. D. Abelardo Gémez Parra

Prof. D. José Antonio Perales Vargas Machuca

Cadiz, 18 de diciembre de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo




