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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R104REC/2012, de 13 de junio de
2012, por la que se modifica la Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz de 18 de
octubre de 2005, por la que se establece el régimen de concurrencia de los alumnos de la
Universidad de Cadiz a las convocatorias de examen previstas en el Reglamento por el que
se regula el régimen de Evaluacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz.

A efectos de flexibilizar la limitacién a dos del nimero de convocatorias ordinarias a las que pueden
concurrir los alumnos que cursan asignaturas optativas de primer cuatrimestre en primera matricula,
establecida en el Apartado Primero, letra C) de la Resolucidn del Rector de la Universidad de Cddiz de 18
de octubre de 2005, por la que se establece el régimen de concurrencia de los alumnos de la Universidad de Cadiz a

las convocatorias de examen previstas en el Reglamento por el que se regula el régimen de Evalnacion de Alummnos de
la Universidad de Cddiz, publicada en el BOUCA nim. 36, de 23 de diciembre de 2005 ,

RESUELVO,

Modificar el Apartado Primero, letra C) de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cidiz de 18 de
octubre de 2005, por la que se establece el régimen de concurrencia de los alummos de la Universidad de Cadiz a las
convocatorias de examen previstas en el Reglamento por el que se regula el régimen de Evaluacion de Alumnos de la

Universidad de Cddiz,.
Asi, donde dice:

“Tratandose de asignaturas Optativas cuyo periodo de docencia se imparta en el primer
cuatrimestre; podran concurrir a dos de las tres convocatorias ordinarias existentes (Febrero, Junio
y Septiembre)”.

Debe decir:

“Tratandose de asignaturas Optativas cuyo periodo de docencia se imparta en el primer
cuatrimestre; podran concurrir a dos de las tres convocatorias ordinarias existentes (Febrero, Junio
y Septiembre)”.

No obstante, los Decanos y Directores podran establecer que los alumnos puedan concurrir a tres
convocatorias ordinarias de las asignaturas optativas de primer cuatrimestre que se determinen”.
Cadiz, a 13 de junio de 2012

Eduardo Gonzilez Mazo
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

% %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R106REC/2012, de 15 de junio de
2012, por la que se realiza la proclamacion definitiva de electos en las elecciones parciales a
representantes en las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz.

De acuerdo con los criterios y encomiendas aprobados por la Junta Electoral General en su sesion
de 23 de mayo de 2012, y comprobada la no presentaciéon de recursos contra la proclamacion
provisional de electos en el plazo establecido para ello,




BOUCA N°145 Jueves 21 Junio 2012 Pag. 21

RESUELVO,

Proclamar definitivamente como electos en las elecciones parciales a representantes en las
Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, convocadas por
Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI5SREC/2012, de 23 de mayo de 2012, a
los que figuran en Anexo de la presente Resolucion.

Cadiz, a 15 de junio de 2012

Eduardo Gonzalez Mazo
RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ




ELECCIONES PARCIALES A REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES
DELEGADAS DEL CONSE]JO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ

(Convocadas por Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI5REC/2012,
de 23 de mayo de 2012)

PROCLAMACION DEFINITIVA DE ELECTOS

1.- COMISION DE ORDENACION ACADEMICA, PROFESORADO
Y ALUMNOS

SECTOR DE DECANOS DE FACULTAD Y DIRECTORES DE ESCUELA
A GARRIDO PEREZ, EVA

SECTOR DE DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
A RODRIGUEZ-IZQUIERDO GIL, JOSE MARIA

2.- COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
PRESUPUESTARIOS

SECTOR DE DECANOS DE FACULTAD Y DIRECTORES DE ESCUELA
A DOMINGUEZ JIMENEZ, JUAN JOSE
A LARRAN JORGE, MANUEL
A LORENZO PENUELAS, ANTONIO

SECTOR DE DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
A RODRIGUEZ-IZQUIERDO GIL, JOSE MARIA
A IGNACIO GARCIA, JUAN MANUEL
A PENAGOS GARCIA, GASPAR

Pagina 2 de 2
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Cotreccion de errores del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2012, por el
que se aprueba documento de Responsabilidad en el gasto de la Universidad de Cadiz.

Advertido error en la publicacién del nimero 144 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, en
el documento correspondiente a medidas de Responsabilidad en el gasto de la Universidad de
Cadiz, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2012, se procede a
efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 39 del BOUCA nim. 144, en la Medida 2 (Racionalizaciéon en la compra y soporte de
Ordenadores) del Eje de actuacién 4. Medidas relacionadas con los métodos de trabajo y uso
racional de los servicios de telecomunicaciones, donde dice:

Medida 2. Racionalizacién en la compra y soporte de Ordenadores.

Se esta realizando un estudio por parte de la Direccion General de Infraestructuras y
Tecnologias de la Informacion, de las necesidades reales por puesto de trabajo, creando el
puesto tipo (hardware y software).

Se esta realizando un estudio de reducciéon de gastos de soporte al puesto de trabajo.
Actualmente, se da setvicio a una media de 2,5 ordenadores por PDI/PAS de la UCA. Con
la informacién adecuada, se propone que el usuario defina qué ordenador va a ser
mantenido/soportado de los ordenadores que pueda tener inventariados. Al resto de
ordenadores que el usuario desee tener, se le dara un punto de conexién a red y acceso al
software corporativo para mantenimiento por parte del propio usuario.

Con estas medidas se pretende la reduccién en un 12% sobre lo facturado en 2011 del
gasto en hardware y soporte, la reduccién en un 25% sobre lo facturado en 2011 en
Ofimatica y, de manera indirecta, la revisién de los desarrollos de aplicaciones informaticas
externalizados actualmente.

Debe decir:

Medida 2. Racionalizacién en la compra y soporte de Ordenadores.

Se esta realizando un estudio por parte de la Direcciéon General de Infraestructuras y
Tecnologfas de la Informacion, de las necesidades reales por puesto de trabajo, creando el
puesto tipo (hardware y software).

Con ello se pretende potenciar el uso de la virtualizacién para la mejora de los servicios
prestados en aulas y la racionalizacién tanto en los ordenadores que van a ser
mantenidos/soportado, como en la adquisiciéon de software para la docencia, con la
potenciacién del software libre.

Con estas medidas se pretende la reduccién en un 12% sobre lo facturado en 2011 del
gasto en hardware y soporte, la reduccién en un 25% sobre lo facturado en 2011 en
Ofimatica y, de manera indirecta, la revisién de los desarrollos de aplicaciones informaticas
externalizados actualmente.

* % %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el que se aprueba denegar la
solicitud de cambio de adscripcion de Centro del Prof. D. Ismael Gonzalez Yero, de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales a la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, conforme al articulo 4.° del Reglamento de procedimiento para el cambio de
adscripcion a Centros del Profesorado Universitario, para cambios de drea del Profesorado no funcionario y cambios
de dedicacion del Profesorado Asociado, (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesién
de 15 de marzo de 2004, BOUCA num. 9, de 24 de matzo. Modificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno en su sesiéon de 28 de septiembre de 2006, BOUCA nim. 49, de 6 de octubre), el
Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 12 de junio de 2012, en el punto 6.° del Orden del
Dfa, aprobé denegar por mayoria (0 votos a favor de admitir el cambio de adscripcion de centro, 15
votos en contra y 16 abstenciones) la solicitud de cambio de adscripcién de Centro del Prof. D.
Ismael Gonzalez Yero, de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales a la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el que se aprueba el cambio
de denominacién del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos por el de
Departamento de Ingenieria Informitica.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, de conformidad con el articulo 46.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz
y con el articulo 9.1 del Real Decreto 2360/ 1984, de 12 de diciembre, sobre Departamentos Universitarios
(BOE de 14 de enero de 1985, num. 12). Modificado por Real Decteto 1173/1987, de 25 de
septiembre (BOE de 29 de septiembre de 1987), el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
12 de junio de 2012, en el punto 7.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el cambio de
denominacién del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos por el de Departamento de
Ingenieria Informitica.

% % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el que se aprueba el cambio
de denominacion del Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica, Tecnologia
Electronica y Electréonica por el Departamento de Ingenieria en Automitica, Electronica,
Arquitectura y Redes de Computadores.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, de conformidad con el articulo 46.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz
y con el articulo 9.1 del Real Decreto 2360/ 1984, de 12 de diciembre, sobre Departamentos Universitarios
(BOE de 14 de enero de 1985, num. 12). Modificado por Real Decteto 1173/1987, de 25 de
septiembre (BOE de 29 de septiembre de 1987), el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
12 de junio de 2012, en el punto 8.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el cambio de
denominacién del Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica, Tecnologfa Electrénica y
Electronica por el de Departamento de Ingenieria en Automitica, Electronica, Arquitectura y Redes de
Computadores.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el que se aprueba la creacion
de la Seccion Departamental del Departamento de Fisica Aplicada en la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras.
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A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccion, conforme al articulo 15 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y el articulo
30 del Reglamento Marco de Funcionamiento de los Departamentos, el Consejo de Gobierno, en su sesion
ordinaria de 12 de junio de 2012, en el punto 9.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la
creacién de la Seccién Departamental del Departamento de Fisica Aplicada en la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el que se aprueba la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccioén, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 12 de junio de 2012, en el
punto 10.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la siguiente modificaciéon de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz:




Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
1
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PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO:

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

PROMOCION A CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

El acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2008, aprob6 el Plan de Acceso y
Promocién del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz a los Cuerpos Docentes
Universitarios, para la aplicacién efectiva del sistema de Acreditacién Nacional que constituye el
requisito imprescindible para concurrir a los Concursos de Acceso a los Cuerpos de Profesorado
Funcionario Docente.

Igualmente, el citado Plan posibilita que los Profesores Contratados Doctores y Profesores
Colaboradores, a tiempo completo y con contrato indefinido, que posean el certificado de acreditacion,
soliciten, si lo desean, la dotacién de una plaza de Profesor Titular de Universidad y la subsiguiente

amortizacion de la plaza que ocupan, siempre y cuando el solicitante sea el adjudicatario de la plaza.

Recibida la peticién de los profesores relacionados en el Anexo I, y a la vista de lo expuesto, se
propone al Consejo de Gobierno la creacién/transformacion de la correspondiente plaza de
Funcionario, con la consiguiente modificacién de la RPT del Personal Docente e Investigador para su

posterior convocatoria de concurso de acceso al Cuerpo solicitado.

No obstante, la convocatoria de las plazas referidas en el mencionado Anexo I, quedara supeditada al
cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Ley 20/2011 de 30 de diciembre de 2011, de
medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit piblico

(B.O.E. 315 de 31 de diciembre de 2011).

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:
* Articulo 81 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
e Articulo 34 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
* Articulos 105 y 222 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
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3.- ACUERDO:

Por todo ello, se acuerda:

- Transformacién de las plazas indicadas en el Anexo I, con la consiguiente modificacién de la RPT.

4.- DOCUMENTACION APORTADA:

* Relacién de plazas a transformar (Anexo I).

Cadiz, 6 de junio de 2012

Paloma Braza Lloret
Vicerrectora de Ordenaciéon Académica y Personal
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ANEXOI

RELACION DE PLAZAS TRANSFORMADAS DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE ACCESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE E

INVESTIGADOR ACREDITADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ A LLOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

PLAZA AREA DE PLAZA NUEVA
ACTUAL | DEPARTAMENTO CONOCIMIENTO CENTRO PROFESOR CATEGORIA | ("0 | EGORIA
. DERECHO DEL TRABAJO .
DC3405 | Derecho del Trabajo y Y DE LA SEGURIDAD Fac, Ciencias FERRADANS CARAMES, Carmen Prof. Cont. DF4048 TU
de la Seguridad Social SOCIAL Trabajo Doctor
Economia Financieray | ECONOMIA FINANCIERA Fac. CC. . a s Prof. Cont.
DE3319 Contabilidad Y CONTABILIDAD Econdmicas GOMEZ AGUILAR, M* Nieves Doctor DF4049 TU
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el que se aprueban las bases

de la convocatoria de concurso de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios
(Acreditados).

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 12 de junio de 2012, en el
punto 11.° del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento las siguientes bases de la convocatotia de
concurso de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios (Acreditados):
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

A los presentes concursos les serd de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacién Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitatios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de
13 de enero; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Decreto 281/2003,
de 7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento
UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz; la legislacién general de funcionarios

civiles del estado; asi como las demds normas de caracter general que resulten de aplicacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos

generales y especificos:
2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores, en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.
Los extranjeros residentes en HEspafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Puablicas,

de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, as{ como el de publicidad.
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2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,

ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para

el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2.

2.3.

Requisitos especificos:

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12° y 13° y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda, Tercera y
Cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para
el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de
los concursos de acceso respectivos. A su vez se entenderd que los habilitados y habilitadas para
Catedratico o Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de
Universidad.

Igualmente, puede participar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categorfa, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como
minimo dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad,
de conformidad con el articulo 9°.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el
conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesién del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de
aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan
aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de

aptitud.
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2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de presentacion de

solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad de
Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo 11l que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera
(Edificio de Setrvicios Generales), Bahfa de Algeciras (Administracién de Campus — E. Politécnica
Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada patcialmente por la
4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las

remitiran seguidamente a la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcién Publica se realizarda por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su

nombramiento.
3.3. Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad
espanola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafniola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el
que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o

estd a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos

especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.
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3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a

instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el tnico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaciéon del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de

notificacion.
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dfas habiles, el
Rector dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a los distintos concursos de acceso. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de
admitidos y excluidos asi como las causas de exclusion, se publicarin en el tablon de anuncios del

Rectorado (Ancha n® 10), y en la pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la citada Resolucién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de

las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente

establecida.

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.
5. COMISIONES JUZGADORAS

Las Comisiones juzgadoras estaran formadas por los miembros que figuran el Anexo II de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comisidén es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciaciéon de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias

desde la recepcion de la renuncia.
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En el caso de que exista algin motivo de abstenciéon o recusacion sera de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 28° y 29° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En los casos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacién de los miembros
de la Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencién o
recusacion lo suplira el de mayor categoria y antigiiedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades

no fuera posible constituir la Comisién, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comisién convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebracién. Asimismo, el Presidente de la Comision dictard Resolucion
convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de
dfa, hora y lugar de celebracién, que habra de ser inmediatamente postetior al de constituciéon de la

Comisioén.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.
Ambas resoluciones habrin de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias habiles,

respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provision de plaza requiere,

al menos, dos votos favorables.

. PRUEBA

El procedimiento que regira los concursos sera piblico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar
sus capacidades para la exposiciéon y el debate ante la Comisién en la correspondiente materia o

especialidad en sesién publica.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacién presentada por el resto de los candidatos y

los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comision.

Acto de Presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que

concursa.
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c) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que

el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comisién procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante,
su proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicién y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la resolucion
del concurso deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, la calidad docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al
tipo de tareas que deban realizar. De estas circunstancias se dard publicidad para conocimiento de los

candidatos.

Asimismo, se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y se fijara el lugar,

fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comisién hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacién presentada por los restantes

concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.
Desarrollo de la prueba

La prueba de estos concursos serd publica y consistira en la exposicion oral por el concursante, en un
tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisiéon debatira con el concursante sobre todos

aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberard y cada uno de sus miembros emitira un voto con informe
razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustindose a los
criterios aprobados por la Comisién. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un

informe unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacién de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, serin

publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.
La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.
7. PROPUESTA DE PROVISION
La Comision propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relaciéon de todos los

candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la

propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.
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En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comision, el Secretario de la misma
entregara en la Secretarfa General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que
incotrpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algiin recurso, en cuyo caso
el deposito continuara hasta que haya resolucién firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el

interesado hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su

resolucion definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisién de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara
o no la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcién de aquélla. El

transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comisién seran vinculantes para el Rector. La resolucién del Rector agota la via
administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se

produjo el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una nueva propuesta.
8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretarfa General de la
Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision,
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.
b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o
Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinatia o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos de carrera en activo, estarin exentos de
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justificar los documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificaciéon del Ministerio y
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias

consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera serd efectuado por el Rector, con

posterioridad a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
establecidos en el punto anterior. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y
Area de Conocimiento, asi como su c6digo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
nombramientos seran comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero
de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la Secretarfa General del

Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento

en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquitira
la condicién de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y

deberes que le son propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes

de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.
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ANEXO I

1. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertencce la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL” (DF4048). Rama de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que esta adscrita: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacién en el area de

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: “ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD” (DF4049). Rama de conocimiento:
Ciencias Sociales y Juridicas. Departamento al que estd adscrita: Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Contabilidad Financiera.
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ANEXO II

COMISIONES JUZGADORAS

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL” (DF4048)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Jests Cruz Villalon, CU, Universidad de Sevilla

Secretaria: Prof*. Dra. D* Eva Garrido Pérez, CU, Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. Ricardo Escudero Rodriguez, CU, Universidad de Alcald de Henares

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Miguel Rodriguez Pifiero Royo, CU, Universidad de Sevilla
Secretaria: Prof®. Dra. D* Francisca Fuentes Rodriguez, TU, Universidad de Cadiz
Vocal: Prof®. Dra. D* Rosa Péez Yanez, TU, Universidad de Malaga

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE “ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD” (DF4049)

COMISION TITULAR

Presidente: Prof. Dr. D. Manuel Larran Jorge, CU, Universidad de Cadiz
Secretaria: Prof*. Dra. D* M* Antonia Garcia Benau, CU, Universidad de Valencia
Vocal: Prof. Dr. D. Emiliano Ruiz Barbadillo, CU, Universidad de Cadiz

COMISION SUPLENTE

Presidente: Prof. Dr. D. Antonio M. Lépez Hernandez, CU, Universidad de Granada
Secretaria: Prof®. Dra. D* Begofia Giner Inchausti, CU, Universidad de Valencia
Vocal: Prof*. Dra. D* Teresa Garcia Valderrama, TU, Universidad de Cadiz



ANEXO III
St. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

set admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.LF.
Domicilio Teléfono fijo y/o movil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Pablico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza Organismo Fecha de ingreso

N° Reg. Personal

Activo
Situacion

Excedente Voluntario Especial
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II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.% ...c..cooiiiiiiiiisie it s
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ...t en el area de
CONOCIMIENTO  AE vttt a bR R R R a e
N Plaza.....cccccoveeivenircuninnn. comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y
acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

En e A e de o de oo,

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el que se aprueba el Catalogo
de Asignaturas de Libre Configuracion para el curso 2012/2013.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, con el visto bueno del
Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 12 de junio de 2012, en el
punto 12.° del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el siguiente Catalogo de Asignaturas de
Libre Configuracion para el curso 2012/2013:




Y

UCA

Universidad
de Cadiz

UNIVERSIDAD DECADIZ

CATALOGO DE ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION

CURSO ACADEMICO 2012-13




INDICE PAGINADO DE TITULACIONES

Titulaciones del Campus de Cadiz Planes | Pagina Titulaciones del Campus de Puerto Real Planes | Pagina
INGENIERO EN ORGANIZACION INDUSTRIAL 1706 21 INGENIERO QUIMICO 0205 2
INGENIERO EN INFORMATICA 1713 22 LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 2303-2305 23-24
LIC. EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 1503 20 LIC. EN CIENCIAS DEL MAR 2302 25
LIC. EN CIENCIAS DEL TRABAJO 0403 7 LIC. EN ENOLOGIA 0204 3
LIC. EN FILOLOGIA ARABE 0512 8 LIC. EN MATEMATICAS 0207 4
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 0515 9 LIC. EN MAQUINAS NAVALES 1411 17
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 0516 10 LIC. EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO 1410 18
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 0514 11 LIC. EN QUIMICA 0206 5
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 0513 12 LIC. EN RADIOELECTRONICA NAVAL 1412 19
LIC. EN HISTORIA 0510 13
LIC. EN HUMANIDADES 0511 14
LIC. EN MEDICINA 0102 1

Titulaciones del Campus de Algeciras Planes | Pagina Titulaciones del Campus de Jerez Planes | Pagina
INGENIERIA INDUSTRIAL 0605 15 LIC. EN DERECHO 0302 6
LIC. ADMON. Y DIRECC. DE EMPRESAS (AULA DELEGADA) 1505 20 LIC. EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 1306 16

Todos los Campus Planes | Pagina
LIBRE CONFIGURACION ESPECIFICA 26-27




CUADRO GUIA DEL PRESENTE CATALOGO

CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE
TITULACION A LA QUE PERTENECE LA ASIGNATURA

Codigo Asignatura CcTr cr Planes Excluidos Planes Incluidos

Cédigo de la | Nombre de la Asignatura | Nimero de Créditos | Numero de Créditos | Aparecen reflejados los | Aparecen reflejados SOLO

Asignatura Tebricos de la Practicos de la planes de Estudios para | los planes de Estudios para
Asignatura Asignatura los que NO se ofertala | los que se oferta la

asignatura

asignatura



FACULTAD DE MEDICINA
LICENCIATURA EN MEDICINA

102072 SEXOLOGIA 3 15
102073 SOCIOLOGIA DE LA SALUD 3 15 01020802, 0804, 0805, 2002 \
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FACULTAD DE CIENCIAS
INGENIERIA QUIMICA

Cédigo Asignatura

205015
205016
205019
205021
205022
205023
205024
205032
205033
205038
205041
205047
205049

‘ C.T.‘ C.P. Planes Excluidos ‘ Planes Incluidos
COMPORTAMIENTO Y CONTROL DE MATERIALES 4 2 0205
ECONOMIA Y ORGANIZACION INDUSTRIAL 4 2 0205
OPERACIONES BASICAS DE SEPARACION 7 35 0205
QUIMICA INDUSTRIAL: OPERACIONES, MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD EN PLANTA 7 35 0205
REACTORES QUIMICOS 7 35 0205
SIMULACION Y OPTIMIZACION DE PROCESOS QUIMICOS 6 45 0205
TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE 6 45 0205
FUNDAMENTOS DE REGULACION AUTOMATICA 3 3 0205
REACTORES BIOLOGICOS Y BIOQUIMICOS 4 2 0205
ELECTROQUIMICA APLICADA 3 3 0205
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 3 3 0205
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 3 3 0205
TEORIA DE MAQUINAS Y ESTRUCTURAS 3 3 0205, 0608, 1708
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FACULTAD DE CIENCIAS
LICENCIATURA EN ENOLOGIA

Cédigo Asignatura

204001
204002
204005
204006
204007
204008
204009
204010
204011
204014
204015
204020
204022
204023
204036
204037

‘ C.T.‘C.P. Planes Excluidos

‘ Planes Incluidos

BIOQUIMICA ENOLOGICA

MICROBIOLOGIA ENOLOGICA

QUIMICA ENOLOGICA

ANALISIS Y CONTROL QUIMICO ENOLOGICO

TECNOLOGIA E INGENIERIA ENOLOGICA

VITICULTURA |

VITICULTURAII

CULTURA VITIVINICOLA

NORMATIVA'Y LEGISLACION VITIVINICOLA

ENOLOGIA EN CLIMAS CALIDOS

GENETICA Y MEJORA DE LA VID

CONTROL MICROBIOLOGICO

ELABORACION PRODUCTOS MARCOS JEREZ Y MONTILLA-MORILES
ELABORACIONES ESPECIALES

SUELOS DE VINEDOS

TECNICAS DE ANALISIS EN INDUSTRIAS DE LA FERMENTACION

3,5
4

6

3

9
11
4,5
3

A DA DDA DA

2,5

2
4,5
1,5

o]

N NN DNDNMNDMNMDNO O O O

0205, 0206
0205, 0206
0205, 0206
0205, 0206
0205, 0206
0205, 0206
0205, 0206
0205, 0206
0205, 0206
0205, 0206
0205, 0206
0205, 0206
0205, 0206
0205, 0206
0205, 0206
0205, 0206
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FACULTAD DE CIENCIAS
LICENCIATURA EN MATEMATICAS

207014 ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS 6 3 0207
207016 AMPLIACION DE VARIABLE COMPLEJA 4 2 0207 \
207033 ALGORITMOS MATEMATICOS PARA LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 0 6 0207
207035\ ASTRONOMIA FUNDAMENTAL \ 4 \ 2 0207 \
207037 DESARROLLO DEL PENSAMIENTO MATEMATICO 4 2 0207
207052 \ PROGRAMACION MATEMATICA \ 4 \ 2 0207 \
207054 TEORIA DE LA MEDIDA 4 2 0207
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FACULTAD DE CIENCIAS
LICENCIATURA EN QUIMICA

206019 QUIMICA CUANTICA APLICADA A LA ESPECTROSCOPIA
206031 ‘ ANALISIS QUIMICO DE ALIMENTOS

206038 FOTOQUIMICA Y PROCESOS FOTOQUIMICOS

206047 ‘ QUIMICA DE SUPERFICIES Y CATALISIS

206050 QUIMICA FiSICA MACROMOLECULAR

W W W w

W W wWwN W

0206
0206
0206
0206
0206
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FACULTAD DE DERECHO
LICENCIATURA EN DERECHO

Cédigo Asignatura \ C.T.\C.P. Planes Excluidos \Planeslncluidos

302006 DERECHO DE FAMILIA 1,56 0302, 0303
302007 DERECHO DE SUCESIONES 1,5 0302, 0303
302009 DERECHO MERCANTIL Il 3 0302, 0303
302011 DERECHO ADMINISTRATIVO I 2 0302, 0303, 1503, 1505
302012 DERECHO FINANCIERO 2,5 0302, 0303
302013 DERECHO TRIBUTARIO 2,5 0302, 0303

302018 DERECHO PROCESAL Il 4 0302, 0303
302020 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2 0302, 0303, 0402, 0403, 1303, 1305
302023 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 2 0302, 0303

302025 FILOSOFIA DEL DERECHO

302032 DERECHO DE LA NAVEGACION

302033 DERECHO MATRIMONIAL COMPARADO

302035 PROTECCION CIVIL DE LA PERSONALIDAD

302036 DERECHO CIVIL DE LA CONTRATACION

302040 DERECHO DE LA ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISTICO
302042 DERECHO PENAL DE LA EMPRESA

302043 EJECUCION Y MEDIDAS CAUTELARES PROCESALES

302045 LIBERTADES Y POLITICAS DE LA UNION EUROPEA

302046 PROTECCION INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS Y LOS PUEBLOS
302048 HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO

302049 SOCIOLOGIA JURIDICA

302050 LAS OBLIGACIONES EN DERECHO ROMANO

302052 INSTITUCIONES HISTORICAS DEL DERECHO ESPANOL

302054 INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

302055 INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
302058 INTRODUCCION A LAS RELACIONES INTERNACIONALES

1,56 0302, 0303
2 0302, 0303, 1407, 1408, 1410, 1411
1,5 0302, 0303
1,5 0302, 0303
1,5 0302, 0303
1,5 0302, 0303
2 0302, 0303
3 0302, 0303
1,5 0302, 0303
1,56 0302, 0303
1,5 0302, 0303
1,56 0302, 0303
1 0302, 0303
2 0302, 0303
1,5 0302, 0303
1,6 0302, 0303, 1302, 1303, 1305, 1504
1,5 0302, 0303

w
0GR W W WA UWWWWWDWWWWWWoO WO WoNOo W W

1397007 MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 2 0303
1397008 DIRECCION FINANCIERA 4 4,5 0303
1397009 ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4 0303
1397010 ESTADISTICA EMPRESARIAL 4,5 4,5 0303
1397012 CONTABILIDAD DE COSTES 4,5 4,5 0303
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FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Cédigo Asignatura

403002
403007
403009
403010
403011
403012
403013
403014
403015
403016

‘ C.T.‘ C.P. Planes Excluidos ‘ Planes Incluidos
AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS 6 3 0402, 0403
FORMULACION Y EVALUACION DE POLITICAS LABORALES 4 2 0402, 0403
ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION 6 3 0402, 0403
SISTEMAS DE NEGOCIACION COLECTIVA 6 3 0402, 0403
DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS 3 1,5 0402, 0403
LA INFORMACION Y EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 3 1,5 0402, 0403
REGIMEN JURIDICO DE LA FUNCION PUBLICA 4 2 0402, 0403
ANALISIS DE LA GESTION EMPRESARIAL A PARTIR DE LA INFORMACION CONTABLE 3 1,5 0402, 0403
DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO 4 2 0402, 0403
DESARROLLO ORGANIZATIVO 3 15 0402, 0403
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
LICENCIATURA EN FILOLOGIA ARABE

Cédigo Asignatura

512017
512025
512026
512043
512044
512047
512048

‘ C.T.‘ C.P. Planes Excluidos ‘ Planes Incluidos
DIALECTOLOGIA ARABE 6 3 0512
TEXTOS LITERARIOS ARABES MODERNOS 3 6 0512
CIVILIZACION DE AL-ANDALUS A TRAVES DE SUS TEXTOS 3 3 0512
CONVERSACION EN ARABE MODERNO:NIVEL AVANZADO 3 2 0512
FUENTES HISTORICO-GEOGRAFICAS ARABES 3 2 0512
TEXTOS LITERARIOS ARABES ANTIGUOS 3 2 0512
TEXTOS PALEOGRAFICOS ARABES DEL MAGREB Y AL-ANDALUS 3 2 0512
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
LICENCIATURA EN FILOLOGIA CLASICA

Cédigo Asignatura

515009
515011
515012
515013
515014
515019
515021
515022
515023
515024
515042
515045
515049

‘ C.T.‘ C.P. Planes Excluidos ‘ Planes Incluidos
LINGUISTICA INDOEUROPEA 45 45 0515
LITERATURA GRIEGA HELENISTICA E IMPERIAL 4 35 0515
HISTORIA Y CIVILIZACION CLASICAS 6 6 0515
LITERATURA LATINA DE LAS EPOCAS REPUBLICANA E IMPERIAL 4 35 0515
LITERATURA LATINA MEDIEVAL Y HUMANISTICA 4 35 0515
FONETICA Y MORFOLOGIA LATINAS 45 45 0515
TEXTOS LATINOS | 3 6 0515
FONETICA Y MORFOLOGIA GRIEGAS 45 45 0515
TEXTOS GRIEGOS II 3 6 0515
TEXTOS LATINOS I 3 6 0515
HISTORIA DE LA LENGUA GRIEGA 3 3 0515
LITERATURA GRIEGA COMPARADA 3 3 0515
LATIN HUMANISTICO II 3 3 0515
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

LICENCIATURA EN FILOLOGIA FRANCESA

Cédigo Asignatura

516014
516015
516024
516025
516026
516027
516035
516036
516037
516038

‘ C.T.‘ C.P. Planes Excluidos ‘ Planes Incluidos
HISTORIA Y CULTURA FRANCESAS 6 6 0516
LITERATURA FRANCESA DE LOS SIGLOS XIX Y XX 6 6 0516
SEMANTICA Y PRAGMATICA (LENGUA FRANCESA) 6 9 0516
LITERATURA FRANCOFONA BELGA: SIGLO XIX 3 3 0516
LITERATURA AFRICANA EN LENGUA FRANCESA 45 15 0516
GRAMATICA HISTORICA DE LA LENGUA FRANCESA 3 3 0516
TRADUCCION DE TEXTOS LITERARIOS (FRANCES/ESPAROL) 25 35 0516
TEXTOS AFRICANOS EN LENGUA FRANCESA 45 15 0516
TEXTOS BELGAS EN LENGUA FRANCESA 0 6 0516
FRANCOFONIA AMERICANA 45 15 0516

Pagina 10 de 27



FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
LICENCIATURA EN FILOLOGIA HISPANICA

Cédigo Asignatura

514016
514018
514019
514020
514023
514024
514029
514030
514034
514035
514036
514037
514038
514039
514040
514041
514043
514047
514048
514049
514055
514056
514057
514058

C.T. C.P.

Planes Excluidos

\ Planes Incluidos

LITERATURA ESPANOLA MEDIEVAL Il

LITERATURA HISPANOAMERICANA |

HISTORIA DE LA LENGUA ESPARNOLA

SINTAXIS DE LA ORACION COMPUESTA EN ESPANOL
LITERATURA HISPANOAMERICANA I

SEMANTICA ORACIONAL DEL ESPANOL

DIALECTOLOGIA HISPANICA

ESPANOL DE AMERICA

LOS GENEROS NARRATIVOS DE LA LITERATURA ESPANOLA DEL SIGLO XX
LITERATURA HISPANICA DE TRADICION ORAL
LITERATURA ESPANOLA Y PRENSA

TEXTOS DRAMATICOS Y ESPECTACULO

CERVANTES Y LA NOVELA

LA COMEDIA BARROCA

LITERATURA ESPANOLA Y CINE

POESIA ESPANOLA CONTEMPORANEA

RETORICA

ANALISIS SINTACTICO Y MORFOLOGICO SINCRONICO DE TEXTOS ESPANOLES
SOCIOLINGUISTICA DEL ESPANOL

ESPANOL COLOQUIAL

LATIN VULGAR

TEORIA SEMANTICA

DESARROLLOS ACTUALES DE LA LINGUISTICA APLICADA
LINGUISTICA DEL TEXTO Y ANALISIS DEL DISCURSO

w b
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0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
0514
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FACULTAD DE FILOSOFIA' Y LETRAS
LICENCIATURA EN FILOLOGIA INGLESA

513023 SEMANTICA Y PRAGMATICA INGLESAS 3 3 0513
513026 LITERATURA INGLESA MODERNA | 8| 3 o513 \
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
LICENCIATURA EN HISTORIA

Cédigo Asignatura

510011
510013
510015
510016
510018
510020
510035
510036
510037
510043
510044
510052
510053
510054

‘ C.T.‘ C.P. Planes Excluidos ‘ Planes Incluidos
ARQUEOLOGIA 6 3 0510
HISTORIA DE AMERICA 8 4 0510
EPIGRAFIA Y NUMISMATICA 4 2 0510
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN PREHISTORIA 4 2 0510
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA 4 2 0511
TENDENCIAS HISTORIOGRAFICAS ACTUALES EN HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA 4 2 0510
PREHISTORIA RECIENTE DE EUROPA Y DEL MEDITERRANEO 4 2 0510
PERIODO ORIENTALIZANTE Y FORMACION DEL MUNDO IBERICO 4 2 0510
HISPANIA ROMANA 6 3 0510
FAMILIA, LINAJE Y MUJER EN LA EDAD MODERNA 4 2 0510
HISTORIA CONTEMPORANEA DE ANDALUCIA 4 2 0510
HISTORIA DE AMERICA LATINA CONTEMPORANEA 4 2 0510
HISTORIA DE LOS ESTADOS UNIDOS 4 2 0510
HISTORIA DE LA COLONIZACION IBERICA DE BRASIL Y FILIPINAS 4 2 0510
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
LICENCIATURA EN HUMANIDADES

511027 TEORIA DE LA DEMOCRACIA 3 3 0511
511029 ARTE ESPANOL CONTEMPORANEO | 8| 3 o511 \
511030 HISTORIA DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES DE LA EUROPA CONTEMPORANEA 3 3 0511
511039 \ LENGUAS Y LITERATURAS ROMANICAS \ 6 \ 3 0511 \
511046 ARTE ESPANOL MODERNO 3 3 0511
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
INGENIERIA INDUSTRIAL

Cédigo Asignatura

605017
605018
605019
605020
605021
605022
605023
605025
605029
605030
605031
605032
605033
605034
605035
605036
605039

‘ C.T.‘ C.P. Planes Excluidos ‘ Planes Incluidos

AMPLIACION DE TEORIA DE CIRCUITOS 3 15 0605
INGENIERIA DE FLUIDOS 3 15 0605
AMPLIACION DE TEORIA DE MAQUINAS 3 15 0605
METALOTECNICA E INGENIERIA DE MATERIALES 3 15 0605

GESTION DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 3 15 0205, 0605, 1706
PROCESOS PETROQUIMICOS 3 15 0605
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 3 15 0205, 0605
OPERACIONES EN PLANTAS DE PROCESO 3 15 0205, 0605
LABORATORIO NEUMATICO E HIDRAULICO 3 15 0605
TRANSMISIONES MECANICAS 3 15 0605
VIBRACIONES MECANICAS 3 15 0605
LABORATORIO DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS 3 15 0605

CALCULO AVANZADO DE RESISTENCIA DE MATERIALES 3 15 0605

DISENO OPTIMO DE ESTRUCTURAS 3 15 0605

SISTEMAS AVANZADOS DE DISENO INDUSTRIAL 3 15 0805
INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES 3 15 0605
INGENIERIA ELECTRONICA 3 15 0805
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F. CC. SOCIALES Y DE LA COMUNICACION
LICENCIATURA EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

1306011 TECNOLOGIA INFORMATICA APLICADA A LAS PUBLICIDAD Y LAS RELACIONES PUBLICAS 3 3  1710,1711,1713
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E.ING.MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA
LICENCIATURA EN MAQUINAS NAVALES

Cédigo Asignatura

1411001
1411002
1411003
1411004
1411005
1411006
1411007
1411008
1411009
1411010
1411011
1411013
1411014
1411016
1411017
1411018
1411019
1411020
1411021
1411025
1411026

_C.T. CP.

Planes Excluidos

‘ Planes Incluidos

INSTALACIONES MARITIMAS AUXILIARES

METODOS NUMERICOS

ORGANIZACION Y MANTENIMIENTO DEL BUQUE
REGULACION Y CONTROL DE MAQUINAS NAVALES
SEGURIDAD MARITIMA

PREVENCION DE LA CONTAMINACION Y GESTION DE RESIDUOS
MOTORES DE COMBUSTION INTERNA

TURBINAS DE VAPOR

SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL BUQUE
TECNICAS ENERGETICAS EN EL BUQUE
TECNOLOGIA DE MANTENIMIENTO

INGLES TECNICO MARITIMO AVANZADO
OPERACIONES CON BUQUES TANQUE

ANALISIS QUIMICO APLICADO AL BUQUE

GESTION DE EMPRESAS MARITIMAS
METALOTECNIA Y MATERIALES DE INGENIERIA
RUIDO Y VIBRACIONES A BORDO DE LOS BUQUES
REFRIGERACION Y ACONDICIONAMIENTO DEL AIRE
CONDUCCION DE CAMARA DE MAQUINAS
EVOLUCION DE LAS MAQUINAS NAVALES
HIDRAULICA Y NEUMATICA

N

N
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1,5
1,5

1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
4,5
1,5
1,5

1411

0205, 0206, 0207, 1411

1411

1411

1407, 1408, 1409, 1410, 1411, 1412
1411

0903, 0904, 0905, 1408, 1411
0903, 0904, 0905, 1408, 1411
1411

0903, 1408, 1411

1408, 1411

1411

1411

0205, 0206, 1411, 2302, 2304
1411

1411

1411

1411

1411

1411

1411
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E.ING.MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA
LICENCIATURA EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO

Cédigo Asignatura

1410001
1410002
1410003
1410004
1410005
1410006
1410007
1410008
1410009
1410010
1410011
1410012
1410013
1410014
1410015
1410016
1410018
1410019
1410020
1410022
1410023
1410024

C.T. C.P.

Planes Excluidos

\ Planes Incluidos

INTERACCION ATMOSFERA-OCEANO

OPTIMIZACION DE DERROTAS

HIDRODINAMICA, RESISTENCIA Y PROPULSION MARINA
NAVEGACION MARITIMA

SEGURIDAD EN LA NAVEGACION

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL TRANSPORTE Y LA NAVEGACION
ECONOMIA MARITIMA

DERECHO DEL TRANSPORTE MARITIMO

SEGURIDAD MARITIMA Y PREVENCION DE LA CONTAMINACION
TEORIA DEL BUQUE

SISTEMAS RADIOELECTRONICOS DE AYUDA A LA NAVEGACION
TRANSPORTES MARITIMOS ESPECIALES Y ESTIBA

DINAMICA DE VEHICULOS MARINOS

REGLAMENTACION DEL BUQUE Y SU EXPLOTACION
PRACTICAS EN EL BUQUE

INGLES NAUTICO COMERCIAL

ESPACIOS MARITIMOS INTERNACIONALES

OPERACIONES CON BUQUES TANQUE

EVOLUCION DE LAS CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION
SISTEMAS INTEGRADOS DE GOBIERNO Y CONTROL DIGITAL
INGLES NAUTICO JURIDICO

TECNOLOGIA ELECTRONICA

»

AN
WO W W WO O AR DWW ORA DA O®NA®®

N

1,5
1,5

1,5
1,5

1,5

1410, 2302, 2304

1410
1410

1410

1410

1410

1408, 1409, 1410, 1411, 1412
0903, 0904, 0905, 1410

1410
1410
1410

1410
1410
1410
1410
1410
1410
1410

1407

1407

1407

1407
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E.ING.MARINA, NAUTICA Y RADIOELECTRONICA
LICENCIATURA EN RADIOELECTRONICA NAVAL

Cédigo Asignatura ‘ C.T.‘ C.P. Planes Excluidos ‘ Planes Incluidos
1412001 ELECTRONICA ANALOGICA 25 2 1409, 1412
1412002 = ELECTRONICA DIGITAL 4 2 1409, 1412
1412004 SEGURIDAD MARITIMA 3 15 1408, 1410, 1411, 1412
1412005 SISTEMAS Y SERVICIOS DE COMUNICACIONES DEL BUQUE 6 6 1412
1412007 EXPLOTACION DE SERVICIOS 4 2 1412
1412010 INSTALACIONES RADIOELECTRONICAS MARITIMAS 45 3 1412
1412011 SISTEMAS RADIOELECTRONICOS DE AYUDA A LA NAVEGACION 9 6 1409
1412013 SISTEMA MUNDIAL DE SOCORRO Y SEGURIDAD MARITIMA 3 3 1409
1412014 INGENIERIA ELECTRONICA 1,5 3 1412
1412015 TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE NAVEGACION 3 15 1412
1412016 MATEMATICA APLICADA 3 15 1412
1412020 INGLES RADIOMARITIMO AVANZADO 1,5 3 1412
1412021 GESTION DE LA TECNOLOGIA ELECTRONICA 1,5 3 1412
1412022 INGLES RADIOMARITIMO COMERCIAL 3 15 1412
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F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Cédigo Asignatura

1503030
1503032
1503033
1503035
1503036
1503037
1503039
1503044
1503055
1505037

‘ C.T.‘ C.P. Planes Excluidos ‘ Planes Incluidos
CREACION Y VIABILIDAD DE EMPRESAS 2 4 1303, 1305, 1503, 1504, 1505
PROGRAMA COMERCIAL 6 3 1303, 1305, 1503, 1504, 1505
MARKETING INTERNACIONAL 3 15 1303, 1305, 1503, 1504, 1505
FINANZAS INTERNACIONALES 3 15 1503, 1505
MERCADOS Y ACTIVOS FINANCIEROS 3 15 1503, 1505
FINANCIACION DEL COMERCIO EXTERIOR 4 2 1503, 1505
AUDITORIA INFORMATICA 3 15 1503, 1505
DIRECCION ESTRATEGICA DE LA TECNOLOGIA 25 2 1503, 1505
CONTABILIDAD DE GESTION AVANZADA 2 25 1503, 1505
FINANCIACION DEL COMERCIO EXTERIOR 4 2 1503, 1505
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ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Cédigo Asignatura

1706001
1706002
1706003
1706004
1706005
1706006
1706007
1706008
1706009
1706010
1706011
1706012
1706013
1706014
1706015
1706016
1706017
1706018
1706019
1706021
1706022
1706024
1706025
1706026
1706027
1706028
1706029
1706030

\ C.T.\ C.P. Planes Excluidos \ Planes Incluidos

AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES 3 45 1706
COMPETITIVIDAD E INNOVACION EN LA EMPRESA 15 15 1706
COMPLEJOS INDUSTRIALES 3 3 1706
DIRECCION COMERCIAL 1,5 1,5 1503, 1505, 1706
DIRECCION FINANCIERA 3 3 1503, 1505, 1706
DISENO, PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS | 25 2 1706

DISENO, PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS I 2,5 2 1706
ESTADISTICA INDUSTRIAL 3 3 0207, 1706
ESTRATEGIA Y POLITICAS DE EMPRESA | 3 1,5 1503, 1505, 1706
ESTRATEGIA Y POLITICAS DE EMPRESA || 3 15 1503, 1505, 1706
TECNICAS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ORGANIZACIONES INDUSTRIALES 3 3 1706
INVESTIGACION OPERATIVA 3 3 0207, 1706, 1710
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y FACTOR HUMANO 3 3 0403, 1706
POLITICA INDUSTRIAL Y TECNOLOGICA 3 3 1706
PROYECTOS 6 0 0205, 1706
TECNOLOGIA ELECTRICA Y ENERGETICA 3 15 1706
TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL 3 15 1706
TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE FABRICACION 2,5 2 1706
INGENIERIA MECANICA 3 15 0205, 1706
SUPERVISION DE PLANTAS INDUSTRIALES 3 15 1706

SISTEMAS ELECTRICOS EN PLANTAS INDUSTRIALES 3 15 1706

GESTION DE SISTEMAS INFORMATIZADOS 3 15 1706, 1713
DERECHO DE LA CONTRATACION Y DE DANOS 2,5 2 1706

GESTION Y AHORRO ENERGETICO EN LA INDUSTRIA 3 15 1706

QUIMICA ORGANICA INDUSTRIAL 2,5 2 0205, 0206, 1706
SISTEMAS INDUSTRIALES DE CONTROL 3 15 1706

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD 3 15 1706
APLICACIONES DE ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES 2 25 1706
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ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
INGENIERIA EN INFORMATICA

Cédigo Asignatura

1713019
1713020
1713021
1713022
1713023
1713024
1713025
1713026
1713027
1713028
1713029
1713030
1713042
1713043
1713047
1713050
1713051
1713053
1713056
1713058
1713061

‘ C.T.‘C.P. Planes Excluidos

‘ Planes Incluidos

ARQUITECTURA DE COMPUTADORES |
ARQUITECTURA DE COMPUTADORES ||

INGENIERIA DE REQUISITOS

DISENO DE SISTEMAS SOFTWARE

PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS
INTELIGENCIA ARTIFICIAL |

INTELIGENCIA ARTIFICIAL II

PROCESADORES DE LENGUAJES |

PROCESADORES DE LENGUAJES Il

REDES |

REDES Il

TECNOLOGIA AVANZADA DE BASES DE DATOS
RECONOCIMIENTO DE PATRONES

SEGURIDAD Y COMPETENCIAS PROFESIONALES
APRENDIZAJE AUTOMATICO

MINERIA DE DATOS

REDES INALAMBRICAS

ADMINISTRACION DE SERVIDORES WEB

INGENIERIA WEB

DESARROLLO DE APLICACIONES CON LENGUAJES DE MARCADO

SISTEMAS EXPERTOS

NS NN o R =
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1,5
1,5
3
3
3
1,5
1,5
1,5
3
1,5
1,5
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1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
1710, 1711
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F. CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
LICENCIATURA EN CIENCIAS AMBIENTALES

Cédigo Asignatura

2303019
2303020
2303021
2303023
2303024
2303027
2303043
2303045
2303046
2303049
2303050
2303054
2303056
2303057
2303058
2303060
2303063
2303066
2303067
2303068
2303070
2305001
2305014
2305015
2305016
2305017
2305018
2305019
2305020
2305021
2305022
2305023
2305024
2305025
2305026
2305027
2305041
2305043
2305045
2305046
2305047
2305048

\ C.T.\ C.P. Planes Excluidos \ Planes Incluidos

METEOROLOGIA Y CLIMATOLOGIA 45 1,5 2303, 2304, 2305

ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE 6 3 2303, 2304, 2305

ORGANIZACION Y GESTION DE PROYECTOS 3 6 2303, 2304, 2305

SALUD AMBIENTAL 3 1,5 2303, 2304, 2305

CONTROL DE LA CONTAMINACION EN SUELOS Y AGUAS 6 1,5 2303,2304, 2305

CONTAMINACION ATMOSFERICA 45 15 2303, 2304, 2305

TECNICAS DE ANALISIS MULTIVARIANTE 45 15 2303, 2304, 2305

BIOINDICADORES FAUNISTICOS 3 3 2303, 2304, 2305

ADAPTACIONES FUNCIONALES AL MEDIO AMBIENTE 45 15 2303,2304, 2305

RIESGOS NATURALES 3 1,5 2303, 2304, 2305

CAMBIOS AMBIENTALES EN EL CUATERNARIO 3 1,5 2303, 2304, 2305

PATRIMONIO ARTISTICO Y MEDIO AMBIENTE:EL MAL DE LA PIEDRA 45 1,5 2303, 2304, 2305

MODELOS ECOLOGICOS EN GESTION AMBIENTAL 1,5 3 2303, 2304, 2305

ECOLOGIA DE SISTEMAS LITORALES 3 1,5 2302, 2303, 2304, 2305

HIDROLOGIA 45 1,5 2303, 2304, 2305

GEOQUIMICA AMBIENTAL 3 1,5 2303, 2304, 2305

ALMACENAMIENTO GEOLOGICO DE RESIDUOS 3 1,5 2303, 2304, 2305

RECICLADO DE MATERIALES 3 1,5 2303, 2304, 2305

CONTROL,OPERACION Y MANTENIMIENTO ESTACIONES TRATAMIEN.AGUAS 45 15 2303, 2304, 2305

EVALUACION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION INDUSTRIAL 45 15 2303, 2304, 2305

ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE 3 1,5 2303, 2304, 2305

ADMINISTRACION Y LEGISLACION AMBIENTAL 45 15 2304
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 15 45 2304
ECONOMIA APLICADA 45 15 2304
ESTADISTICA 3 3 2304
METODOLOGIA DE EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 3 3 2304
IMPACTO AMBIENTAL EMPRESARIAL E INDUSTRIAL 45 15 2304
METEOROLOGIA Y CLIMATOLOGIA 4,5 1,5 2304
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE 6 3 2304
ORGANIZACION Y GESTION DE PROYECTOS 3 6 2304
TOXICOLOGIA AMBIENTAL Y ECOTOXICOLOGIA 3 15 2304
SALUD AMBIENTAL 3 15 2304
CONTROL DE LA CONTAMINACION EN SUELOS Y AGUAS 6 15 2304
EROSION Y DESERTIFICACION 3 15 2304
GESTION Y CONSERVACION DE FLORA Y FAUNA 3 15 2304
CONTAMINACION ATMOSFERICA 45 15 2304
TECNICAS DE ANALISIS QUIMICOS 3 15 2304
TECNICAS DE ANALISIS MULTIVARIANTE 45 15 2304
BIOINDICADORES FAUNISTICOS 3 3 2304
ADAPTACIONES FUNCIONALES AL MEDIO AMBIENTE 45 15 2304
CONSERVACION Y GESTION DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS 3 3 2304
LIMNOLOGIA 45 15 2304

Pagina 23 de 27



F. CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
LICENCIATURA EN CIENCIAS AMBIENTALES

Cédigo Asignatura

_C.T. C.P._Planes Excluidos

\ Planes Incluidos

2305049
2305050
2305052
2305053
2305055
2305056
2305057
2305058
2305059
2305060
2305061
2305062
2305063
2305064
2305065
2305066
2305067
2305068
2305070

RIESGOS NATURALES
CAMBIOS AMBIENTALES EN EL CUATERNARIO

FiSICA DE LA TIERRA APLICADA

GEOBOTANICA

QUIMICA DE LOS SISTEMAS ACUATICOS

MODELOS ECOLOGICOS EN GESTION AMBIENTAL

ECOLOGIA DE SISTEMAS LITORALES

HIDROLOGIA

METODOS INTEGRADOS DE EVALUACION DE LA CALIDAD AMBIENTAL
GEOQUIMICA AMBIENTAL

TELEDETECCION APLICADA

MICROBIOLOGIA Y CONTAMINACION

ALMACENAMIENTO GEOLOGICO DE RESIDUOS

ENVIRONMENTAL CATALYSIS

CONTAMINACION POR RUIDOS

RECICLADO DE MATERIALES

CONTROL, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS

EVALUACION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION INDUSTRIAL
ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

3
3
3
4,5
4,5
1,5

1,5
1,5
1,5
1,5
1,5

3
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
1,5
135
1,5

2304
2304
2304
2304
2304
2304
2304
2304
2304
2304
2304
2304
2304
2304
2304
2304
2304
2304
2304
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F. CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES
LICENCIATURA EN CIENCIAS DEL MAR

Cédigo Asignatura

2302019
2302020
2302022
2302031
2302035
2302036
2302037
2302038
2302040
2302041
2302050
2302051
2302056
2302058
2302060
2302063

‘ C.T.‘ C.P. Planes Excluidos ‘ Planes Incluidos
EXPLOTACION DE RECURSOS VIVOS MARINOS 45 4 2302, 2304
ECONOMIA DE RECURSOS MARINOS 3 15 2302, 2304
RECURSOS MINERALES MARINOS 3 15 2302 2304
FISIOLOGIA DE ANIMALES MARINOS 3 15 2302 2304
DINAMICA DEL SISTEMA PELAGICO 45 1,5 2302, 2304
ECOSISTEMAS ACUATICOS 3 15 2302 2304
ENDOCRINOLOGIA DE ANIMALES MARINOS 3 15 2302 2304
EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL 3 3 2302, 2304
GENETICA EN ACUICULTURA 3 3 2302, 2304
PATOLOGIA DE ESPECIES MARINAS 45 15 2302, 2304
GEOQUIMICA ISOTOPICA MARINA 45 1,5 2302, 2304
ANALISIS CUALIT.Y NUMERICO ECUACIONES DIF.ORDL.Y DERIV.PARC. 3 6 2302, 2304
QUIMICA DEL MEDIO AMBIENTE 3 3 2302, 2304
TECNOLOGIAS APLICABLES A PROTECCION MEDIO MARINO 45 1,5 2302, 2304
TRAZADORES EN OCEANOGRAFIA 3 15 2302 2304
TOXICOLOGIA AMBIENTAL 3 15 2302, 2303, 2304
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LIBRE ELECCION ESPECIFICA

Cédigo Asignatura

1397001
1397002
1397003
1397004
1397005
9097001
9097002
9097004
9097006
9097008

9097010
9097012
9097013
9097014
9097018
9097019
9097020
9097021
9097022
9097023
9097025
9097026

9097027
9097029
9097030
9097032
9097033
9097034
9097037
9097038
9097039
9097046
9097047
9097048
9097050

9097051
9097052
9097053
9097054
9097055

\ C.T.\ C.P. Planes Excluidos \ Planes Incluidos

MATEMATICAS DE NIVELACION 4 2 0302, 0303, 1305
TEORIA DE LA PUBLICIDAD 3 3 1302, 1304, 1305
INTRODUCCION A LAS RELACIONES PUBLICAS 3 3 1302, 1303, 1304, 1305
TEORIA DE LA COMUNICACION Y DE LA INFORMACION 8 2 1302, 1303, 1304, 1305
LENGUA 4 4 1302, 1303, 1304, 1305
MATEMATICAS DE NIVELACION POR INTERNET 3 3 0207, 1706, 1711, 1713
ALIMENTACION Y ENVEJECIMIENTO 0 6 0804, 0805, 2002
CONTABILIDAD INTERNACIONAL 0 45 0100
ELECTRONICA INDUSTRIAL APLICADA 0 6 0607, 0614, 1707, 1711
ESTADISTICA DESCRIPTIVA 0 6 0605, 0606, 0607, 0608, 0609, 0610, 0611, 0612, 0613, 0614,

0615, 0616, 2002
FISICOQUIMICA DEL AGUA 0 6 2302, 2304
GENERO Y DESARROLLO 0 45 0100, 2002
GEMOLOGIA 0 45 0100
INTEGRACION CELULAR 0 6 0100, 2002
MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL EN EDUCACION 0 45 0100
NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION 0 45 1109, 1111, 1115, 1116, 1710, 1711, 1713
NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA PROMOCION Y COMERCIALIZACION DEL SECTOR TURISTICO 0 45 0100, 1110, 1112, 1113, 1114, 1117, 2002
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA PROGRAMACION 0 6 1710, 1711, 1713
OBTENCION DE ALIMENTOS FERMENTADOS: DEL LABORATORIO A TU COCINA 0 6 0100
PAISAJES RURALES MEDITERRANEOS 0 6 0100
SOCIOLOGIA Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y LA SOLIDARIDAD 0 6 0100
TECNOLOGIA ELECTRICA 0 6 0606, 0609, 0611, 0612, 0613, 0614, 0615, 0616, 1709, 1711,

1712
TEORIA DE MECANISMOS Y ESTRUCTURAS 0 6 0608, 0609, 0614, 1708
NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA ENSENANZA DE LA MATEMATICA 0 6 0100
PLANIFICACION FINANCIERA 0 6 0100, 1706
INICIACION A LA CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 0 6 0100
INMUNOLOGIA BASICA Y APLICADA 0 6 0100, 2002
EMBRIOLOGIA COMPARADA 0 6 0100
PERSONA Y TRASCENDENCIA: PSICOLOGIA DE LA RELIGION Y DEL DESARROLLO RELIGIOSO 0 6 0100
DIABLOSCOJUELOS.NET (PERFILES DE LA PRIVACIDAD Y SU PROTECCION JURIDICA) 0 45 0100
INTERVENCION SOBRE CONDUCTAS DE RIESGO 0 6 0804, 0805, 2002
SISTEMAS HIPERMEDIA 0 45 1710,1711, 1713
LA CONTAMINACION DEL SUELO 0 6 2303, 2305
MODELOS DE INVESTIGACION OPERATIVA EN LA ECONOMIA Y LA EMPRESA 0 6 0100, 1706
INTRODUCCION AL INGLES CIENTIFICO: REDACCION, TRADUCCION Y REVISION DE ARTICULOS DE 0 6 0804, 0805, 2002
INVESTIGACION
HISTORIAS CLASICAS: IDEAS GRECORROMANAS DESDE LA ANTIGUEDAD A NUESTROS DIAS 0 6 0100
INTERVENCION SISTEMICA CON PERSONAS Y FAMILIAS 0 6 0804, 0805
TECNICAS DE RESTAURACION EN MATERIALES PETREOS, CERAMICOS Y METALICOS DE INTERES HISTORICO 0 6 0100
CALCULO MATRICIAL DE ESTRUCTURAS 0 45 0608, 1708
TIPOLOGIA DE ESPACIOS TURISTICOS 0 45 0100
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LIBRE ELECCION ESPECIFICA

Cédigo Asignatura

C.T. C.P.

Planes Excluidos

\ Planes Incluidos

9097058
9097059
9097061
9097062
9097064
9097065
9097067
9097070
9097071
9097072
9097073
9097074

9097075
9097076
9097077
9097078
9097079
9097080
9097082
9097083
9097084
9097086
9097087
9097091
9097092
9097094
9097096
9097097
9097099

9097105
9097106
9097107
9097108

9097109

MALHERBOLOGIA

INVESTIGACION Y PROMOCION DE MERCADOS TURISTICOS
CLIMATIZACION

ORGANIZACION ECONOMICA DEL SECTOR AGROALIMENTARIO
FOTOPROTECCION

REGIMEN JURIDICO PUBLICO DE LA PROTECCION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO
METEOROLOGIA Y CLIMATOLOGIA

ASPECTOS PSICOSOCIOBIOLOGICOS DEL GENERO

DERECHO DE LA PUBLICIDAD

RADIOQUIMICA

CARTOGRAFIA FUNDAMENTAL: ELABORACION E INTERPRETACION

PATRIMONIO CULTURAL Y CONTENIDOS HUMANISTICOS EN ENTORNOS WEB DEL ESTADO: DE LA CUESTION

A LA GES...

SOCIEDAD, DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE EN EL MEDITERRANEO

CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DEPORTIVOS

PENSAMIENTO ECONOMICO: TEMAS EN PERSPECTIVA HISTORICA

TECNICAS DE INVESTIGACION CUANTITATIVAS APLICADAS AL ANALISIS SOCIOLOGICO
DISENO DE MEDIOS MATERIALES DE ENSENANZA

MATERIALES PETREOS

PSICOLOGIA SOCIAL DE LA SALUD (ASESORAMIENTO A PROFESIONALES SANITARIOS)
INTERNET

OFIMATICA

ESTADISTICA Y TURISMO

FARMACOLOGIA DE LAS DROGAS DE ABUSO: TOXICOMANIAS

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

HISTORIA DE LA BETICA ROMANA: LA CULTURA DEL AGUA

ASTRONOMIA

CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

COEDUCAR DESDE LA IGUALDAD Y LA DIFERENCIA

FORMACION DE LIDERES UNIVERSITARIOS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS: LIBRE DE
DROGAS

EXPRESION PICTORICA Y LITERARIA EN LA CREACION FILMICA
DIRECCION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL

COOPERACION PARA EL DESARROLLO EN ASENTAMIENTOS HUMANOS. SOLUCIONES PARA UN HABITAT
SOSTENIBLE

VALORES SEXUALES Y EDUCACION INTEGRAL
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0608, 0609, 0614
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0606, 0610, 0611, 0612, 0613, 0615, 0616, 2002
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el que se aprueba la remisiéon
a ANECA para su verificacion de la memoria del plan de estudios del Master Erasmus
Mundus en Gestion Costera y del Agua / Erasmus Mundus in Water and Coastal
Management, tras su aprobacién por la Comisiéon Europea, y del formulario adaptado para
su inscripcion en el RUCT.

A propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Formacion, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, conforme al articulo 46.5 de los Estatutos de la Universidad de Cidiz y al Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las enseiianzas universitarias oficiales, el
Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 12 de junio de 2012, en el punto 13.° del Orden del
Dfa, aprobé por asentimiento la remision a ANECA para su verificacion de la memoria del plan de
estudios del Master Erasmus Mundus en Gestién Costera y del Agua / Erasmus Mundus in Water
and Coastal Management, tras su aprobacién por la Comision Europea, y del formulario adaptado
para su inscripcion en el RUCT.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el que se aprueban medidas
en relacion con el Régimen de Evaluacién y Libre Configuracion de los Planes de Estudio
en extincion.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnos, con el visto bueno del Consejo de Direccién, el
Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 12 de junio de 2012, en el punto 14.° del Orden del
Dfia, aprobé por asentimiento las siguientes medidas en relacion con el Régimen de Evaluaciéon y
Libre Configuracién de los Planes de Estudio en extincién:




ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE ADOPTAN
MEDIDAS EN RELACION AL REGIMEN DE EVALUACION Y A LA LIBRE
CONFIGURACION DE LOS PLLANES DE ESTUDIO EN EXTINCION.

Iniciado el tercer curso de implantacion de los titulos de Grado en la Universidad
de Cadiz, se hace preciso adoptar una serie de medidas de caracter extraordinario dirigida a
los alumnos de los planes de estudio en fase de extincion.

Estas medidas se dirigen a un nimero decreciente de alumnos y tendran una
duracién temporal limitada, pues su aplicacion finalizara con la extincion de estos planes de
estudio.

Estas medidas van encaminadas a flexibilizar el calendario de examenes y a paliar la
disminucién de oferta de libre configuraciéon consecuencia de la propia extinciéon de los
planes de estudio.

Con este doble objetivo, se adopta el presente

ACUERDO,

Articulo 1. Calendario de examenes.

Para las asignaturas en fase de extinciéon de las que ya no se imparte docencia, dado que no
interfieren en la misma, podran realizarse examenes dentro de la semana anterior al inicio
del calendario de examenes de las convocatorias de febrero, junio y diciembre.

Articulo 2. Peticion de llamamientos especiales.

Para mejorar la organizacion de las fechas de examen por parte de los Centros, los alumnos
tendran la obligacion de solicitar la realizaciéon de examenes en llamamiento especial por
coincidencia de los mismos hasta 72 horas antes del comienzo del calendario de examenes
de cada convocatoria.

En cuanto a las solicitudes de llamamiento especial por causas sobrevenidas, se estara a lo

dispuesto en el Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacién de los alumnos de
la Universidad de Cadiz.

Articulo 3. Fechas de realizacion de los llamamientos especiales.

En aras de una mejor organizaciéon de las fechas de examen, y en virtud de lo establecido
en el apartado anterior, los Centros podran convocar examenes de llamamiento especial
durante la dltima semana del calendario de examenes de cada convocatoria.



Articulo 4. Llamamiento especial por causa excepcional.

Los alumnos de los planes de estudio en extinciéon podran alegar esta circunstancia como
una causa excepcional para solicitar el examen de una asignatura por convocatoria en
llamamiento especial.

Los Centros, en el ambito de sus competencias, decidiran sobre tal solicitud a la vista de las
circunstancias concurrentes en el alumno solicitante.

Articulo 5. Modificacion del porcentaje de créditos de libre configuraciéon que
pueden ser objeto de reconocimiento.

Para los alumnos de los planes de estudio en extincion, el porcentaje de créditos de libre
configuraciéon que puede ser objeto de reconocimiento, establecido por el articulo 5.1 del

Reglamento por el que se regula la libre configuracién en la Universidad de Cadiz, pasara a
ser del 100%.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién en Consejo de
Gobierno y seran efectivas para la convocatoria de septiembre del curso 2011-2012.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el que se aprueba la
modificaciéon del Calendario Académico del Curso 2011/2012.

A propuesta del Vicerrectorado de Alumnos, con el visto bueno del Consejo de Direccion, el
Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 12 de junio de 2012, en el punto 15.° del Orden del
Dia, aprobé por asentimiento la siguiente modificaciéon del Calendario Académico del Curso
2011/2012, aprobado por Acuetrdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2010,
publicado en el BOUCA nim. 115, y Modificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno 22 de junio
de 2011, publicado en el BOUCA nim. 122, que consiste en permitir que los Decanatos fijen
examenes de asignaturas sin docencia la semana inmediatamente anterior al inicio de las
convocatorias oficiales.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el que se aprueba la
Normativa de regulacion de la selecciéon y contratacion de personal laboral no permanente
para la realizacion de tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo al Capitulo VI
del presupuesto, para contratos con el exterior, proyectos de investigacion, convenios de
colaboracién, grupos y lineas de investigacion.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia, con el visto bueno del Consejo de
Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 12 de junio de 2012, en el punto 16.°
del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la siguiente Norwativa de regulacion de la seleccion y
contratacion de personal laboral no permanente para la realizacion de tareas de investigacion cientifica y técnica con
cargo al Capitulo V1 del presupuesto, para contratos con el exterior, proyectos de investigacion, convenios de
colaboracion, grupos y lineas de investigacion:
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UCA Contratacion de Personal para la realizacidn de tareas de investigacidn con cargo al Capitulo VI

NORMATIVA DE REGULACION DE LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENTE PARA LA REALIZACION DE TAREAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA CON
CARGO AL CAPITULO VI DEL PRESUPUESTO, PARA CONTRATOS CON EL EXTERIOR, PROYECTOS DE
INVESTIGACION, CONVENIOS DE COLABORACION, GRUPOS Y LINEAS DE INVESTIGACION

(Aprobada por Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012)
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Preambulo

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd, en su sesion de 10 de junio de 2005, Ia
Normativa de regulacién de la seleccidon y contratacién de personal con cargo al capitulo VI del

presupuesto, para contratos con el exterior, proyectos de investigacién y convenios de colaboracion.

El tiempo transcurrido desde entonces, la experiencia acumulada en la gestion de este tipo de
contratos, los cambios normativos producidos que afectan a la materia, asi como el avance en la
modernizacion en la gestién de este tipo de personal, aconsejan la aprobacion de una nueva norma

reguladora.

En el Articulo 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, BOE
Num. 131 de Jueves 2 de junio de 2011, se indica que las universidades podran contratar personal
investigador a través de las modalidades de contrato de trabajo establecidas por el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el articulo 13 de esta misma Ley se considera personal
investigador el que, estando en posesion de la titulacion exigida en cada caso, lleva a cabo una
actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para
incrementar el volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la
sociedad, el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su

divulgacion.

Por otro lado, en el punto 4 del Articulo 14 de la Resolucidon de 21 de abril de 2008, de la Direccidn
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacidn del
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, BOJA n2 92 de 9 de mayo de 2008, se indica que entre las categorias de personal
investigador no recogidos en la RPT esta el personal investigador contratado para el desarrollo de
proyectos de investigacidn cientifica o técnica a través del contrato por obra y servicio determinado y

el personal investigador contratado en formacion.

En el punto 2 del Articulo 22 de esta misma Resolucién se indica que la dotacién y provisién de plazas
en las categorias extraordinarias de personal investigador con contrato laboral, definidas en el
apartado 4 del articulo 14, se llevara a cabo de acuerdo con la legislacion aplicable y las bases de las

convocatorias correspondientes.

Por dltimo, el articulo 48.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
establece que éstas podran contratar personal investigador, técnico u otro personal, a través del
contrato de trabajo de obra o servicio determinado, para el desarrollo de proyectos de investigacidon

cientifica o técnica.
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Atendiendo a estas normas, es necesario establecer en la Universidad de Cadiz una nueva Normativa
de regulacién de la seleccidén y contratacion de personal laboral no permanente para la realizacién de
tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo al Capitulo VI del presupuesto, para contratos
con el exterior, proyectos de investigacion y convenios de colaboracidn, que regule no sdlo los
procesos de contratacion de estos trabajadores donde se salvaguarden los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, sino toda la vida juridica del
trabajador mientras forme parte del servicio publico que presta la Universidad de Cadiz, respetando
una serie de derechos y obligaciones de los que el personal laboral incluido en su ambito de

aplicacion dispone.

No obstante habra que conjugar los principios citados y los posibles derechos concretos que se
regularian con el fin dltimo de su contratacién, de forma que no se altere el objeto del contrato,
proyecto o convenio, donde las peculiaridades y especificidades propias de los mismos deben

hacerse compatibles, a veces, con la regulacién que se establezca de forma general.

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente normativa es regular la contratacién de personal laboral no permanente para
la realizacion de tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo a los contratos regulados en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades (LOU), proyectos de investigacion, grupos y lineas de
investigacion y convenios de colaboraciéon en materia de investigacion de la Universidad de Cadiz con
cualquier entidad u organismo publico o privado, con cargo al Capitulo VI de los presupuestos de la

Universidad.

Articulo 2. Régimen juridico

1. El personal laboral contratado con cargo a cualquiera de los supuestos contemplados en el
articulo 1 se regira por la presente normativa, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, lo
establecido en el correspondiente contrato de trabajo, asi como por el Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas, y demas

legislacion laboral que le sea de aplicacidn.

2. Cuando el contrato de trabajo sea consecuencia de resoluciones de convocatorias publicas o
articulados a través de convenios, se aplicara igualmente lo establecido en los mismos en lo que

pueda afectar a su relacién laboral con la Universidad de Cadiz.

3. En las cuestiones laborales no reguladas en las normas anteriores se estara a lo dispuesto en el
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Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador de las Universidades Publicas de
Andalucia siempre que las mismas estén incluidas en el coste econémico financiado en el
correspondiente contrato con el exterior, proyecto o convenio, con las consiguientes
adaptaciones para que no perjudiquen el objeto del contrato ni vayan en detrimento del trabajo

a desarrollar.

Articulo 3. Procedimiento de solicitud

1. La propuesta de contratacién se remitira al Area de Personal por parte del responsable del
convenio, contrato o proyecto correspondiente, en el modelo que se establezca, debiendo

acompaiarse de la siguiente documentacion:

a) Copia del proyecto, contrato o convenio con cargo al cual se realiza la contratacion de

personal.

b) Memoria de la actividad a desarrollar por la persona a contratar. En los contratos y
proyectos de investigacion serd suficiente la presentacién de la memoria

correspondiente.

c) Andlisis de las funciones esenciales a asignar al trabajador contratado, asi como
propuesta del perfil requerido y criterios de afinidad. Esta informacion servird para
determinar tanto su categoria laboral del personal a contratar, asi como el perfil de la

plazay los criterios de afinidad exigidos definitivos.
d) Duraciony dotacidn del contrato

e) Documento contable de retencidn de crédito que permita la celebracién de los contratos

o documento equivalente que garantice la viabilidad econémica de la contratacion.

2. Una vez aprobada la propuesta con el responsable, en el plazo de tres dias laborales el Area de
Personal, tras su estudio e informe, remitird la informaciéon correspondiente al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia (en adelante VIT) para su conformidad, que debera ser emitida en el
plazo de cinco dias naturales. Para emitir su conformidad a la solicitud, el VIT podra solicitar,
cuando lo estime necesario, informes a cuantas personas y/o unidades desee, principalmente al
Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador, que deberan remitir sus sugerencias en
un plazo no superior a tres dias naturales. Solo se dara la conformidad a aquellas solicitudes de

contrato que no superen la partida del presupuesto dotada para este fin.

3. Posteriormente, y siempre tras la recepcién de la conformidad por parte del VIT, el Area de

Personal tramitara la convocatoria del contrato.
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4. Cuando las necesidades derivadas de la suscripcion o autorizacidon del convenio, contrato o
proyecto de investigacidén asi lo aconsejen, podrd darse dicha conformidad con anterioridad y

condicionada a la efectiva formalizacion del mismo.

Articulo 4. Convocatorias

1. Anualmente se publicardan en el Boletin Oficial correspondiente las bases reguladoras y el
calendario de publicacién de las convocatorias mensuales de concurso publico de contratos de
personal investigador y técnico del afio en curso, garantizando los principios constitucionales de

igualdad, mérito y capacidad.

2. Las bases reguladoras anuales se ajustaran a las bases reguladoras establecidas en el anexo 1 de
la presente normativa y no necesitaran de la aprobacién de las mismas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, excepto que se aparten de las establecidas en el citado
anexo 1 en algun aspecto sustancial seglin el criterio del Vicerrectorado de Investigacién y

Transferencia.

3. De acuerdo con el calendario de convocatorias establecido en las bases reguladoras anuales, se
procederd a publicar cada convocatoria mensual en la pagina web del Area de Personal de la

Universidad de Cadiz.

4. El plazo de presentacion de solicitudes comenzard a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en la mencionada pagina web y finalizard en la fecha indicada en el calendario

incluido en las bases reguladoras anuales.

Articulo 5. Procedimiento y Comision de Seleccién

1. Desde el Area de Personal se remitird al investigador responsable del contrato la informacién
correspondiente a las solicitudes vdlidas, asi como los baremos e informacidon necesaria para
realizar una preevaluacion de las mismas. Dicha preevaluacion serd orientativa, aunque no

vinculante, para la comision de seleccion que actle durante el proceso.

2. La Comision de Seleccion que resolverd los concursos a los que se refiere la presente normativa
tendrd la siguiente composicidn, atendiendo a los criterios recogidos en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que indica que la pertenencia a

los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual:

e Presidente: Rector o Vicerrector/a en quien delegue.
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e Unvocal a propuesta del investigador responsable del proyecto, contrato o convenio.
e Dos vocales a propuesta del Vicerrector competente en Investigacién vy

Transferencia.
e Unvocal a propuesta del Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador.

e Un miembro del Personal de Administracién y Servicios adscrito al Area de Personal,

gue actuara como Secretario de la Comisidn, con voz y sin voto.

Con la Unica excepcién de la persona que actie como Secretario, todos los miembros de la
Comision de Seleccién deberan pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada o
tener la titulacidon académica igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada. En la
composicion de la comisidn de Seleccidn se cumplira el principio de especialidad. Su composicién
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd asimismo al principio de representacidon equilibrada, de tal forma que entre sus

integrantes ninguno de los dos sexos supere el 60% ni esté por debajo del 40%.

3. Laseleccidn del personal se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con base en el
perfil de las plazas sefialado en cada convocatoria. La Comisidon de Seleccion sera la responsable
de la evaluacién y seleccion del personal a contratar, para lo que contara con la preevaluacion
gue debe emitir el investigador responsable respecto de los candidatos, entre otros criterios de
juicio.

4. En la resolucion de las respectivas convocatorias la Comisidon de Seleccidon podra establecer,
siempre que haya sido solicitado asi por el investigador responsable, una bolsa de trabajo, para
cubrir posibles necesidades de contratacion en la Universidad, para el mismo contrato, proyecto

0 convenio.

Articulo 6. Categorias

1. El personal laboral no permanente para la realizacidn de tareas de investigacion cientifica y
técnica comprendido en el ambito de aplicacién de esta normativa se clasificara de acuerdo con
las siguientes categorias y conforme a las modalidades recogidas en la convocatoria

correspondiente:

a) Personal investigador contratado en formacion.

b) Investigador Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.
c) Investigador Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.

d) Investigador Doctor Tipo 1.

e) Investigador Doctor Tipo 2.
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f) Técnico Investigador Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

g) Técnico Investigador Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.

2. Con caracter general la contratacion serd a tiempo completo, 37,5 horas/semanales. La
contratacidon a tiempo parcial debera estar suficientemente motivada por el responsable o
responsable del contrato o proyecto correspondiente vy justificada en la prestacion de servicio,
debiendo detallarse expresamente un cronograma de los dias/horas y las actividades a realizar.
Esta modalidad de contratacién requerird necesariamente del visto bueno del Vicerrector de

Investigacion, oido el Comité de Empresa del PDI-L.

3. La figura de personal investigador contratado en formacion se regird por lo estipulado en la
normativa general de contratos en practicas, recogida en el anexo 2. Esta figura solo se podra
convocar con cargo a los contratos regulados en el articulo 83 de la Ley Orgéanica de

Universidades (LOU).

Articulo 7. Retribuciones

1. Las retribuciones del personal contratado en las categorias b, c, d y e, definidos en el apartado 1
del articulo 6, tendran una retribucién equivalente a las siguientes categorias recogidas en el
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador, y aprobadas en Consejo de Gobierno de
30 de marzo de 2012. Las retribuciones del personal contratados en las categorias f y g seran las

equivalentes respectivamente a los contratos b y c.

CATEGORIA EQUIVALENCIA RETRIBUTIVA
Investigador Diplomado, AquEutecto Técnico o Ingeniero 84% de las retribuciones de un Ayudante
Técnico

Investigador Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado Ayudante

Investigador Doctor Tipo 1 Profesor Ayudante Doctor

Investigador Doctor Tipo 2 Profesor Contratado Doctor
Técnico Investigador Diplomado, Arquitecto Técnico o Investigador Diplomado, Arquitecto
Ingeniero Técnico. Técnico o Ingeniero Técnico
Técnico Investigador Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Investigador Licenciado, Ingeniero,
Graduado. Arquitecto o Graduado

2. Las retribuciones personal investigador contratado en formacidn seran las fijadas en la normativa

general de contratos en priacticas, recogida en el anexo 2.

3. La contratacion en la figura como Doctor Tipo 2 requerird un minimo de 2 afios de experiencia

desde la defensa de la Tesis Doctoral en el momento de presentar la solicitud.
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Articulo 8. Prérrogas

1. La solicitud de prdérroga de los contratos realizados al amparo de la presente normativa se
formulard por el responsable del convenio, contrato o proyecto correspondiente, en el modelo
que se establezca, y se remitira al Area de Personal que, tras su estudio e informe en el plazo de

tres dias, la remitira al VIT para su conformidad en el plazo de cinco dias.

2. Posteriormente, y siempre tras la recepcién de la conformidad por parte del VIT, el Area de

Personal tramitara la prérroga del contrato.

4. En cualquier caso la prdrroga del contrato de personal afectard Unicamente al tiempo de
duracién del proyecto, convenio o contrato de investigacion previsto inicialmente. Si cambiara
algun aspecto sustancial del contrato de trabajo (proyecto, contrato o convenio al que se asocia
su financiacién, dedicacidn del trabajador, retribuciones, categoria, etc.), no podra considerarse
como prérroga, siendo necesaria la formalizacion de un nuevo contrato. En caso de que el
cambio afecte al proyecto, contrato de investigacidén o convenio de colaboracion o a la categoria,

sera necesaria ademas una nueva convocatoria.

5. Lo recogido en el punto 4 no afectara a las prérrogas que pudieran sucederse en contratos con
cargo a grupos o lineas de investigacion, sin prejuicio de las limitaciones que le sean de aplicacion

por la legislacién laboral vigente.

6. Las prorrogas para el personal investigador contratado en formacion seran las fijadas en la

normativa general de contratos en practicas, recogida en el anexo 2.

Articulo 9. Finalizacidn del contrato de trabajo

1. En todo caso el término del contrato de trabajo vendra determinado por la disponibilidad
econdmica existente para su financiacién. Asimismo el contrato finalizara cuando se dé

cualquiera de las causas establecidas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Lasuma del periodo inicial del contrato y de las prérrogas que, en su caso, se realicen, no podran
superar el tiempo de vigencia del correspondiente contrato con el exterior, proyecto a realizar o

el tiempo indicado en el convenio de colaboracién.

Articulo 10. Derechos y deberes de los trabajadores contratados al amparo de la presente normativa

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la presente normativa, el personal contratado
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al amparo de la misma tendra los derechos y deberes que le confieran el Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador, y la normativa interna de la Universidad de Cadiz, con la

salvaguarda expresada en el citado articulo.

2. En concreto se aplicard al citado personal, con la salvedad antes mencionada, y en las mismas

condiciones que el personal con contrato de duracion determinada:

a) Lo establecido en la Ley de Salud Laboral respecto al suministro por parte de la Universidad

de los equipos de proteccion individual (EPIS).
b) La normativa interna de la Universidad en materia de préstamos sin intereses a su personal.

c) Lo establecido en el respectivo Plan de Formacién de PDI, cuidando la Universidad de dar
posibilidad a los mismos para la realizacion de aquellas actividades formativas que sean
necesarias para el desempefio de su puesto de trabajo, en la medida en que lo contemple el

citado Plan de Formacion.
d) La normativa interna de la Universidad en materia de vacaciones, permisos y licencias.

e) Lo previsto en el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadizy en
el Protocolo para la Prevencidn y Proteccidon frente al Acoso Sexual y el Acoso Sexista de la

Universidad de Cadiz.

Disposicién adicional primera

Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la
interposicion de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucidn de la Comision de Seleccién,

pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto por la misma.

Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la resolucién de la Comisién de

Seleccién.

Disposicion adicional segunda

No obstante, lo dispuesto en el art. 3.2 c), se podran solicitar contratos con cargo a proyectos de
investigacion cuya financiacién este pendiente de concesion definitiva, quedando condicionada su

formalizacion a la obtencidn de dicha financiacion.

Disposicién adicional tercera

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
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como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
toda referencia a personas, colectivos o cargos académicos incluida en este Reglamento y Anexos,
estard haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de

referirse tanto a hombres como a mujeres.

Disposicién derogatoria
La presente normativa sustituye y deja sin efectos la aprobada por el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Cadiz en su sesion de 10 de junio de 2005 exclusivamente para las figuras de personal

laboral no permanente para la realizacion de tareas de investigacion cientifica y técnica con cargo al
capitulo VI del presupuesto, para contratos con el exterior, proyectos de investigacion, convenios de

colaboracion, grupos y lineas de investigacion, recogidas en este documento.

Disposicién final Gnica
La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de la

Universidad de Cadiz (BOUCA).
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ANEXO I
Bases reguladoras y calendario de publicacion
para el ano 2012 de concursos publicos de
contratos de personal de personal laboral no
permanente para la realizacion de tareas de
investigacion cientifica y técnica con cargo al
Capitulo VI del presupuesto, para contratos con
el exterior, proyectos de investigacion, convenios
de colaboracion, grupos y lineas de investigacion.
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ANEXO |
BASES REGULADORAS Y CALENDARIO DE PUBLICACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE CONTRATOS DE
PERSONAL DE PERSONAL LABORAL NO PERMANENTE PARA LA REALIZACION DE TAREAS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA CON CARGO AL CAPITULO VI DEL PRESUPUESTO, PARA
CONTRATOS CON EL EXTERIOR, PROYECTOS DE INVESTIGACION, CONVENIOS DE COLABORACION,
GRUPOS Y LINEAS DE INVESTIGACION

(Aprobada por Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012)
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RESOLUCION de 12 de junio de 2012, de la Universidad de Céadiz, por la que se establecen las
bases reguladoras y el calendario de publicacién de concursos publicos de contratos de personal de
personal laboral no permanente para la realizacién de tareas de investigacion cientifica y técnica con
cargo al capitulo VI del presupuesto, para contratos con el exterior, proyectos de investigacion,

convenios de colaboracion, grupos y lineas de investigacion.

La Universidad de Cadiz convoca a concurso publico contratos de personal de personal laboral no
permanente para la realizacién de tareas de investigacién cientifica y técnica con cargo al capitulo VI
del presupuesto, para contratos con el exterior, proyectos de investigacion, convenios de
colaboracién, grupos y lineas de investigacion con el calendario que figura como Anexo a esta
Resolucién. En las fechas indicadas en el citado Anexo se publicaran las ofertas de contratos
autorizados en el mes inmediatamente anterior a cada convocatoria por los investigadores principales
de contratos con el exterior, grupos y lineas de investigacion, convenios de colaboracién y proyectos
de investigacion en vigor de la Universidad de Céadiz, de acuerdo con los requisitos y condiciones

establecidas en estas las Bases Reguladoras.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Las convocatorias se regiran tanto por las bases reguladoras establecidas en la presente

Resolucién como por las especificas que figuren contenidas en los anexos correspondientes.

2. Forma de provision.
La forma de provisién serd el concurso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos
generales, expediente académico y curriculum, y los especificos detallados en el anexo

correspondiente.

3. Requisitos de los solicitantes.
Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:
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3.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de los
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafa podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Union Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

La contratacion de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, que se formalizara a los
solos efectos de realizacién de tareas de investigacién propias del proyecto, quedara en suspenso
mientras no obtengan el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracioén social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre, en el Real Decreto
557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la ley Orgéanica 4/2000, de 20 de
abril, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su

reforma por la ley Organica 2/2009, y demas disposiciones reglamentarias de aplicacion.

3.2 Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.
3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que

desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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3.5. Poseer la titulacién exigida para la/s plaza/s ofertada/s, que es la que se especifica en la base
tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion. A los solos efectos de su admisidon en el concurso, estos
deberan estar traducidos al espafiol o inglés. La denominacion del titulo extranjero debera coincidir
con el exigido en el Anexo de la convocatoria.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de

solicitudes.

4. Cardcter del contrato.

Los contratos tendran caracter temporal y se realizardn preferentemente bajo la modalidad de
contrato por obra o servicio determinado para la realizacion de un trabajode investigacién, o de
acuerdo con lo que disponga la respectiva convocatoria, bajo cualquiera de las modalidades
contractuales previstas en la Seccion Il del Titulo Il de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

La concesion del contrato no implica por parte de la Universidad de Cadiz ningln compromiso en

cuanto a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

5. Cuantia del contrato.
La cuantia de los contratos estara especificada en cada uno de los anexos. Las cuantias
contempladas en los distintos anexos podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que

les sean de aplicacion o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

6. Efectos del contrato.
Los contratos surtiran efecto desde la fecha indicada en el mismo, tras la firma de los interesados y
de la Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica y Personal de la Universidad de Cadiz, como

representante de la misma, no pudiendo tener efectos retroactivos.

7. Duracion del contrato
La duracion estimada de los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria, sera la
establecida en el correspondiente anexo, y no podra ser superior a 3 afios en general, o 2 para los

contratos de investigadores en practicas. No obstante, y de acuerdo con la Disposicion Adicional
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Decimoquinta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en su version dada por Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, cuando estén vinculados a
un proyecto especifico de investigacion o de inversion superior a 3 afios pondran extenderse hasta la
finalizacién del mismo de acuerdo con las necesidades y disponibilidad presupuestaria del proyecto.

En ningln caso la vigencia del contrato podra exceder la duracion del proyecto al que se adscribe.

8. Obligaciones del trabajador.
Se especificaran en el contrato de trabajo que se suscriba. Asimismo, el trabajador tendra las

obligaciones que establezca la normativa que le sea de aplicacion.

9. Solicitudes.

Dentro del plazo establecido en el anexo de la presente resolucion para cada convocatoria, los
candidatos podran presentar su solicitud a través del procedimiento telematico establecido por la
Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la Oficina Virtual
https://oficinavirtual.uca.es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf o desde la web del Area de Personal, a partir
del dia siguiente al de publicacion de la convocatoria en la  direccion

http://www.uca.es/personal/convocatorias/capitulo-vi.

Si este procedimiento no estuviera aun a disposicion del usuario, quienes deseen tomar parte en este
proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia disponible en la pagina Web del Area de
Personal en la siguiente direccion: http://www.uca.es/personal/convocatorias/capitulo-vi. La
presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz (¢/ Ancha, 16 —
11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real
(Edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahia de Algeciras (Administracion Campus- Escuela Politécnica Superior — Primera
Planta) y Cadiz (Edificio “Andrés Segovia”), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38,4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro distinto del de la
Universidad de Cadiz, sera necesario el envio de dicha solicitud, una vez registrada, al Area de
Personal de la Universidad de Céadiz, mediante fax, al numero 956015088 o por correo electrénico en

la direccion planificacion.personal@uca.es en los dos dias siguientes al de la presentacion.
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No se admitirdn las solicitudes que no sigan alguno de los procedimientos establecidos. Cuando el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes sea sabado o festivo en la ciudad de Cadiz, se

prorrogara hasta el siguiente dia habil.
A la solicitud, acompafaran la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién
Europea.

- Fotocopia del titulo exigido en el correspondiente anexo.

- Certificacion o copia del expediente académico, en la que figuren detalladas las asignaturas y
calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Curriculum Vitae

- Cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos en las
diferentes convocatorias. SOlo seran valorados los méritos acreditados documentalmente o en

cualquier formato digital que permita a la Comisidon comprobar su acreditacion (Pen drive, CD, etc.).
No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
10. Admisién de aspirantes.

10.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de diez dias, se hara
publica en la direccién de Internet http://www.uca.es/personal/convocatorias/capitulo-vi la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista provisional

comprendido entre uno y tres dias.

10.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicacion al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion.
Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucién del Rector, este plazo se podra

reducir a la mitad.

10.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en la direccion de internet

http://www.uca.es/personal/convocatorias/capitulo-vi/convocatorias-en-marcha, en el plazo maximo
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de diez dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la subsanacién de

defectos.

10.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley
30/92, modificada por Ley 4/99 de R.J.P.A.C.

11. Criterios de Valoracion.

La Comision de Contratacion valorara con caracter general:

- Expediente académico.

- Los criterios concretos de valoracion de cada convocatoria se recogeran en cada uno de los anexos
y podran incluirse entre otros, la experiencia profesional y la formacién especifica relacionada con los

requisitos de la convocatoria.

12. Comisiones evaluadoras de las solicitudes.

Cada anexo de la convocatoria hara publica la composicion de la Comisién de Contratacion, que
estara constituida por un Presidente (Rector o Vicerrector/a en quien delegue), un vocal a propuesta
del investigador responsable del proyecto, contrato o convenio, un vocal a propuesta del Vicerrector
competente en Investigacién y Transferencia, un vocal a propuesta del Comité de Empresa del
Personal Docente e Investigador y un miembro del Personal de Administracion y Servicios adscrito al

Area de Personal, que actuara como Secretario de la Comisién, con voz y sin voto.

13. Cofinanciacion con cargo a FEDER.
Las convocatorias determinaran qué contratos convocados estan cofinanciados con Ayudas del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

14. Resolucion y publicacion.

El resultado de las convocatorias se hara publico en la direccion de internet
http://www.uca.es/personal/convocatorias/capitulo-vi/convocatorias-en-marcha, de la Universidad de
Cédiz, indicando el aspirante que ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se
elabore. La Comision de Contratacion podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum de las
personas candidatas no se adecue a la funciones a desarrollar dentro del proyecto, grupo 0 convenio

al que se adscriban.
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Las personas solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionadas como pertenecientes a
la bolsa de trabajo en el acta de Resolucidn, podran retirar la documentacion aportada en el plazo de
un mes desde la publicacién en la web del acta. La documentaciéon que no se retire en dicho plazo,

seréa destruida.

15. Recursos.

Contra las propuestas de las Comisiones de Contratacidn, se podrd interponer recurso de alzada ante
el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de C&diz en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacidn en el citado Boletin, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO
CALENDARIO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIAS

Fin del plazo de presentacion de

Convocatoria Fecha de publicaciéon en la web solicitudes en un registro valido
Septiembre 17/09/2012 27/09/2012
Octubre 15/10/2012 25/10/2012
Noviembre 13/11/2012 23/11/2012
Diciembre 10/12/2012 20/12/2012

En el supuesto de que incidencias informaticas impidiesen la publicacion de las convocatorias en la
direccion web del Area de Personal en las fechas indicadas, se haran publicas en los tablones de
anuncios del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Cadiz, sito en C/
Benito Pérez Galdos, s/n (Edificio CTC), 11002, Cadiz, y del Rectorado de la Universidad de Cédiz,
sito en C/ Ancha, 10, 11001 Cadiz, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacién del plazo de

presentacion de solicitudes mediante resolucion motivada del citado Vicerrectorado.

Cédiz, 12 de junio de 2012.- El Rector, Eduardo Gonzalez Mazo.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el que se aprueban baremos
de personal laboral no permanente (doctor y no doctor) para la realizaciéon de tareas de
investigacion cientifica y técnica con cargo al Capitulo VI del presupuesto.

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, con el visto bueno del Consejo de
Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 12 de junio de 2012, en el punto 17.°
del Orden del Dia, aprob6 por asentimiento los siguientes baremos de personal laboral no
permanente (doctor y no doctor) para la realizacion de tareas de investigacion cientifica y técnica
con cargo al Capitulo VI del presupuesto:




BAREMO PERSONAL LABORAL NO PERMANENTE DOCTOR PARA LA
REALIZACION DE TAREAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA CON
CARGO AL CAPITULO VI DEL PRESUPUESTO

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA

. . Afinidad Alta Afinidad Media PUNTUACION
(Maximo 10 puntos)
1.1 |Master oficial (cuando no forme parte del doctorado) 4 2
Master no oficial con duracion equivalente a un curso
1.2 - 2 1
académico (cuando no forme parte del doctorado)
1.3 |Premio extraordinario de Master 2 1
1.4 |Premio extraordinario de Doctorado 3 1,5
1.5 |Otras titulaciones oficiales — Doctorado 6 3
1.6 |Otras titulaciones oficiales — Licenciatura/Grado 4 2
1.7 |Otras titulaciones oficiales — Diplomatura 2 1
18 Forma'c.|on en Iengya ex'Fr’anJera (Siempre que no sea materia Hasta 4 Hasta 2
especifica de una titulacion valorada)
19 Cur'sc.)s de formac!on de interés para el desarrollo de las Hasta 2 Hasta 1
actividades a realizar
BLOQUE 2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
(Maximo 45 Puntos)
2.1 Publicaciones (maximo 40 puntos)
Se valorardn las aportaciones segun criterios de calidad de editorial, impacto de publicaciones, nimero de autores, contribucion del autor, etc.

2.1.1 [Libros (con ISBN) Hasta 4 (por libro) Hasta 2 (por libro)
2.1.2 |Articulo en revistas Hasta 4 (por trabajo) | Hasta 2 (por trabajo)
2.1.3 |Capitulos de libro Hasta 3 (por capitulo) [Hasta 1,5 (por capitulo)
2.1.4 |Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 2 (por obra) 1 (por obra)

2.1.5 |Prdlogos, traducciones e introduccion 0,2 (por aportacidn) 0,1 (por aportacion)

2.2 Participacidn en congresos (maximo 5 puntos)

2.2.1 |Comunicaciones orales de ambito nacional 0,8 (por comunicacion) | 0,4 (por comunicacién)
2.2.2 |Comunicaciones orales de ambito internacional 1 (por comunicacion) |0,5 (por comunicacion)
2.2.3 |Comunicaciones escritas (poster) de ambito nacional 0,4 (por comunicacion)|0,2 (por comunicacién)
2.2.4 |Comunicaciones escritas (pdster) de ambito internacional 0,6 (por comunicacion)| 0,3 (por comunicacién)

2.3 Patentes (maximo 3 puntos)

2.3.1 |Patentes (se valorara la posible comercializacion) Hasta 1 (por patente) |Hasta 0,5 (por patente)
BLOQUE 3. EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Maximo 30 Puntos)
£ — fesional - p 3 —— -
31 Xperiencia pro e.:S|ona’ Fon interés para la investigacion objeto 1 (por afio) 0,5 (por afio)
de la convocatoria (Maximo 6 puntos)
3.2 |Becas/Contratos adscritas al EPIF (Maximo 4 puntos) 1 (por afio) 0,5 (por afio)
3.3 |Otras Becas/Contratos de investigacién (Maximo 4 puntos) 0,6 (por afio) 0,3 (por afio)
3.4 |Participacién en Proyectos de Investigacion (Maximo 6 puntos) 1 (por afio) 0,5 (por afio)
35 Esta'ncias en Centr.os <?Ie ir?\l/estigacic"m diferentes a' Ia'UCA, Hasta 3 (por afio) Hasta 1,5 (por afio)
realizadas tras la finalizacion de la licenciatura o similar
3.6 |Direccion de Proyectos o Contratos de Investigacion Hasta 3 (por afio) Hasta 1,5 (por aio)
Direccidn de tesinas, DEA o trabajo fin de master oficial . .
3.7 (n= ne de directores) 2/n (por trabajo) 1/n (por trabajo)
3.8 |Direccidn de tesis doctorales (n= n2 de directores) 6/n (por tesis) 3/n (por tesis)

BLOQUE 4. OTROS MERITOS
(Maximo 5 Puntos)




4.1 |Otros méritos docentes Hasta 2 Hasta 1
4.2 |Otros méritos investigadores Hasta 2 Hasta 1
4.3 |Otros méritos de gestion Hasta 1 Hasta 0,5
BLOQUE 5. VALORACION DEL RESPONSABLE DEL
CONTRATO
(Maximo 10 Puntos)
El responsable del contrato valorara con criterios objetivos la
adecuacion de los candidatos a las tareas a realizar
PUNTUACION TOTAL:

APLICACION DEL BAREMO

1. Cada uno de los méritos aportados sera considerado como de Afinidad alta, media o baja para las

tareas a desarrollar en la plaza convocada. Aquellos méritos considerados de alta y media seran

puntuados segun lo indicado en las columnas correspondientes, mientras que los méritos considerados

de afinidad baja no seran puntuados.

2. Cuando un candidato supere la puntuacidn maxima prevista para un apartado o subapartado, se le

concedera la puntuacién maxima prevista. No se realizarad ponderacién para el resto de candidatos.

3. Cuando, un candidato supere el maximo previsto en un bloque, a éste se le concedera la puntuacion

maxima, en tanto que la de los demas candidatos se calculara de forma proporcional.

4. Para la puntuacién del bloque 5, el investigador responsable debera adjuntar un informe motivado de

la misma.




BAREMO PERSONAL LABORAL NO PERMANENTE NO DOCTOR PARA LA
REALIZACION DE TAREAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA CON
CARGO AL CAPITULO VI DEL PRESUPUESTO

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA

Afinidad Alta Afinidad Media PUNTUACION
(Maximo 40 puntos)

11 Expediente aca@émico d.e la titulacidn por la que opta a la plaza (N.M. x 20)/4 (N.M. x 10)/4
(N.M. = Nota media del expediente - AP:1; NOT: 2; SB: 3; MH: 4 -)

1.2 |Master oficial 3 1,5

1.3 |Master no oficial con duracién equivalente a un curso académico 1 0,5

1.4 |Doctorado 4 2

1.5 |Premio extraordinario de Fin de Carrera 1 0,5

1.6 |Premio extraordinario de Master 2 1

1.7 |Premio extraordinario de Doctorado 3 1,5

1.8 |Otras titulaciones oficiales — Licenciatura/Grado 4 2

1.9 |Otras titulaciones oficiales — Diplomatura 2 1

1.10 Formejc'ién en Iengya ex'Frlanjera (Siempre que no sea materia Hasta 2 Hasta 1
especifica de una titulacion valorada)

111 Cursos de formacion de interés para el desarrollo de las Hasta 2 Hasta 1

actividades a realizar

BLOQUE 2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
(Maximo 25 Puntos)

2.1 Publicaciones (maximo 20 puntos)
Se valorardn las aportaciones segtn criterios de calidad de editorial, impacto de

publicaciones, nimero de

autores, contribucion del au

tor, etc.

2.1.1 |Libros (con ISBN) Hasta 4 (por libro) Hasta 2 (por libro)
2.1.2 |Articulo en revistas Hasta 4 (por trabajo) Hasta 2 (por trabajo)
2.1.3 |Capitulos de libro Hasta 3 (por capitulo) | Hasta 1,5 (por capitulo)
2.1.4 |Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 2 (por obra) 1 (por obra)

2.1.5 |Prélogos, traducciones e introduccion 0,2 (por aportacién) 0,1 (por aportacién)

2.2 Participacion en congresos (maximo 5 puntos)

2.2.1 |Comunicaciones orales de ambito nacional 0,8 (por comunicacion) | 0,4 (por comunicacion)
2.2.2 |Comunicaciones orales de ambito internacional 1 (por comunicacién) | 0,5 (por comunicacion)
2.2.3 |Comunicaciones escritas (pdster) de ambito nacional 0,4 (por comunicacion) | 0,2 (por comunicacion)
2.2.4 |Comunicaciones escritas (péster) de ambito internacional 0,6 (por comunicacion) | 0,3 (por comunicacion)

2.3 Patentes (maximo 3 puntos)

2.3.1

|Patentes (se valorara la posible comercializacién)

Hasta 1 (por patente)

Hasta 0,5 (por patente)

BLOQUE 3. EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Maximo 20 Puntos)

Experiencia profesional con interés para la investigaciéon objeto

31 de la convocatoria (Maximo 6 puntos) 1 (por afio) 0,5 (por afio)
3.2 |Becas/Contratos adscritas al EPIF (Maximo 4 puntos) 1 (por afio) 0,5 (por afio)
3.3 |Otras Becas/Contratos de investigacion (Maximo 4 puntos) 0,6 (por afio) 0,3 (por afio)
3.3 |Participacion en Proyectos de Investigacién (Maximo 6 puntos) 1 (por afio) 0,5 (por afio)

£ ; - oacion dif I A
34 sta.nC|as en Centros f:le.lnvestlgac.lon.dl gl:entes alauc . Hasta 3 (por afio) Hasta 1,5 (por afio)

realizadas con posterioridad a la finalizacidn de los estudios

BLOQUE 4. OTROS MERITOS
(Maximo 5 Puntos)

4.1 |Otros méritos docentes Hasta 2 Hasta 1
4.2 |Otros méritos investigadores Hasta 2 Hasta 1




4.3 |Otros méritos de gestion Hasta 1 Hasta 0,5

BLOQUE 5. VALORACION DEL RESPONSABLE DEL
CONTRATO
(Maximo 10 Puntos)

El responsable del contrato valorara con criterios objetivos la
adecuacion de los candidatos a las tareas a realizar

PUNTUACION TOTAL:

APLICACION DEL BAREMO

1. Cada uno de los méritos aportados sera considerado como de Afinidad alta, media o baja para las
tareas a desarrollar en la plaza convocada. Aquellos méritos considerados de alta y media seran
puntuados segun lo indicado en las columnas correspondientes, mientras que los méritos considerados
de afinidad baja no seran puntuados.

2. Cuando un candidato supere la puntuacidn maxima prevista para un apartado o subapartado, se le
concedera la puntuacién maxima prevista. No se realizard ponderacidn para el resto de candidatos.

3. Cuando, un candidato supere el maximo previsto en un bloque, a éste se le concedera la puntuacion
maxima, en tanto que la de los demas candidatos se calculara de forma proporcional.

4. Para la puntuacién del bloque 5, el investigador responsable debera adjuntar un informe motivado de

la misma.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG05/2012, de 12 de junio de 2012, de la Biblioteca de la Universidad de
Cadiz.

A propuesta de la Secretarfa General, con el visto bueno del Consejo de Direccion, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinaria de 12 de junio de 2012, en el punto 18.° del Orden del Dfia,
aprob6 por asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CG05/2012, de 12 de junio de 2012, de la
Biblioteca de la Universidad de Cadiz:







Reglamento

Biblioteca de la UCA

Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 12 de Junio de 2012
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Preambulo

El origen de la Biblioteca de la Universidad de Cadiz se remonta a finales del siglo XVIII,
en las colecciones bibliograficas provenientes de la Escuela de Pilotos, el Real Colegio de
Cirugfa de la Armada de Cadiz, la Escuela Industrial, de Comercio y de Nautica de Cadiz,
y de las Escuelas de Maestros y Maestras, instituciones matrices de los estudios de la
propia Universidad de Cadiz.

La Biblioteca de la Universidad de Cadiz, como centro de recursos para el aprendizaje y la
investigacion, es un servicio de informacién dinamico, con un papel esencial en la
transmisién del conocimiento. Su  finalidad es ofrecer un servicio publico de calidad y
competitivo, abierto a su entorno, mediante una dotaciéon de recursos de informacion
adaptada a las necesidades de sus usuarios, a la racionalizacion en la gestion de los
recursos, y al aprovechamiento de las nuevas tecnologias; proporcionando su integracion
en entornos cooperativos nacionales e internacionales que faciliten el acceso a la
informacion, tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad en general, apoyando
a la Universidad en su compromiso con el desarrollo social y cultural.

La adecuacion al Espacio Europeo de la Educacion Superior y a las nuevas necesidades de
los usuarios hace que sea necesario un nuevo marco normativo unico y homogéneo como
uno de los pilares fundamentales para el funcionamiento actual y futuro de la Biblioteca
de la Universidad de Cadiz.

La organizacion, funcionamiento y régimen interno de la Biblioteca de la UCA quedan
regulados por el presente Reglamento, que es de aplicacion preferente en todo aquello que
no contravenga cualquier otra norma de rango superior, los Estatutos de la Universidad
de Cadiz y su Reglamento de Gobierno y Administracion.

TITULO I. DEFINICION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
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Articulo 1. Definicion.

La Biblioteca de la Universidad de Cadiz, en adelante Biblioteca de la UCA, es una unidad
administrativa que engloba un conjunto de servicios de apoyo al aprendizaje y la
investigacion, a través de la gestion del conocimiento y difusion de la informacion.

La Mision, Vision y Valores de la Biblioteca de la UCA, seran aquellos que recogen y
desarrollan la Politica de Calidad del Area en la que est englobada como servicio.

La Biblioteca de la UCA esta formada por todas las colecciones bibliograficas y otros
recursos de informacion de la Universidad de Cadiz, cualquiera que sea su soporte y con
independencia del lugar en que estén depositados, de su procedencia, de la iniciativa y el
procedimiento para su adquisiciéon y del concepto presupuestario aplicado.

Articulo 2. Obijetivos.

Corresponde a la Biblioteca de la UCA gestionar servicios y recursos de informacion, asi
como facilitar la creatividad e innovacion para el desarrollo del aprendizaje, la

investigacion y restantes actividades desarrolladas en la Universidad de Cadiz.

Articulo 3. Funciones.

La Biblioteca de la UCA tiene las siguientes funciones:

a. Coordinar, controlar y gestionar las partidas presupuestarias asignadas, la
gestion administrativa del personal y de la infraestructura necesaria para su

funcionamiento.

b. Seleccionar y adquirir los recursos de informacién, incluyendo la elaboracion
del Programa de Gestion de la Coleccion.

c. Crear y mantener el catalogo como herramienta basica de acceso a los recursos
de informacién, con independencia de sus soportes y modalidad de
adquisicion.

d. Controlar, preservar y difundir la documentaciéon producto de la actividad
cientifica, docente e institucional de la Universidad.

e. Preservar y conservar el Patrimonio Bibliografico de la Universidad.

f. Garantizar el acceso a la informacion cientifica cualquiera que sea su

localizacion.

g. Ofertar servicios de acceso a la informacién y documentacion cientifica y
técnica, tanto impresa como digital, mediante el uso de las tecnologfas de la
informacion.

h. Organizar, promover e impartir formacion en competencias informacionales a
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los usuarios, para potenciar el uso de los recursos y servicios de la Biblioteca.

i. Impulsar estrategias de mejora continuada para adaptarse a los cambios en las
necesidades de los usuarios.

j. Colaborar con otras Areas y Unidades universitarias en proyectos transversales
destinados a mejorar los servicios existentes y desarrollar otros nuevos.

k. Representar a la Universidad de Cadiz en cuantos programas y convenios se
suscriban; asi como en la integracion de redes y sistema de informacién que
convenga para el cumplimiento de sus objetivos.

1. Participar en programas y convenios con otras instituciones que tengan como
finalidad la mejora de los servicios ofertados.

m. Todas aquellas funciones que pudieran corresponderle dentro de su ambito de
actividad y competencia.

TITULO II. ESTRUCTURA DE LA BIBLIOTECA DE LA UCA.

Articulo 4. Configuracion.

La Biblioteca de la UCA es una unidad administrativa que, por delegaciéon del Rector,
tendra la dependencia organica que se determine en la resolucién donde se establezca la
estructura y delimiten las funciones del Equipo de Gobierno, de acuerdo a lo establecido

en sus Estatutos y de conformidad con el Reglamento de Gobierno y Administracion de
la UCA.

Articulo 5. Estructura organizativa.

1. La Biblioteca de la UCA, sin perder su caracter de unidad administrativa, esta
compuesta por una direccién, un servicio centralizado con secciones técnicas y
bibliotecas de campus que responden a areas geograficas con puntos de servicios
tematicos, de acuerdo con la historia y crecimiento de la propia Universidad y su
expansion en el ambito de la provincia de Cadiz.

2. La Biblioteca de la UCA esta liderada por la Direcciéon y Subdireccién, con la
colaboracion del Equipo de Direccion de la Biblioteca y la supervision de la Comision
General de Biblioteca.

Articulo 6. Cambio de la Estructura.

La estructura de la Biblioteca de la UCA es susceptible de cambio segun las necesidades
universitarias. La creacién o modificacién de un punto de servicio, seccion o unidad, que
implique cambios en la Relacién de Puestos de Trabajo, tendra lugar mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno a propuesta del Rector, y de conformidad a lo establecido en el
Reglamento de Gobierno y Administracioén de la UCA.
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TITULO III. ORGANOS DE GESTION Y DIRECCION.

Articulo 7. Otrganos de Gestién y Direccion.
La Biblioteca de la UCA, conforme a lo establecido en la normativa vigente que le sea de
aplicacion y su denominacion en la Relacion de Puestos de Trabajo, se regira a través de
los 6rganos siguientes:
a) Colegiados:
®=  Comision General de Biblioteca de la UCA
*=  Comisiones de Bibliotecas de Campus
=  Equipo de Direccién de Biblioteca
b) Unipersonales:
= Director de la Biblioteca de la UCA
=  Subdirector de la Biblioteca de la UCA
®=  Coordinadores de las Secciones Técnicas
=  Directores de Bibliotecas de Campus

Articulo 8. Comision General de Biblioteca de 1a UCA.

1. La Comisiéon General de Biblioteca de la UCA es el 6rgano colegiado de participacion
en la planificaciéon y desarrollo de la gestion de la Biblioteca de la UCA.

2. La Comisién General de Biblioteca de la UCA esta compuesta por:

a. Presidente de la Comisiéon General: el Rector o Miembro del Equipo de

Gobierno en quien delegue.
b. Vocales:

* El Vicerrector competente en Docencia, Director General o Director de
Secretariado en quien delegue

* El Vicerrector competente en Alumnos, Director General o Director de
Secretariado en quien delegue

* El Vicerrector competente en Investigacion, Director General o Director
de Secretariado en quien delegue

= FH] Gerente
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* El Director de la Biblioteca de la UCA
" Los Presidentes de las Comisiones de Bibliotecas de Campus
" Los Directores de cada una de las Bibliotecas de Campus

* Un representante del Personal Docente e Investigador por cada Comision
de Biblioteca de Campus

* Un representante de los Alumnos por cada Comisién de Biblioteca de
Campus

* Un representante del Personal de Administracion y Servicios por cada
Comision de Biblioteca de Campus

* El Subdirector de la Biblioteca de la UCA, que ademas actuara como
Secretario.

c. Podran asistir, con voz pero sin voto, otras personas que, por razéon del
interés o cualificacion en los temas sometidos a consideracién, sean invitadas

por el Presidente de la Comision.

3. Corresponde a la Comisiéon General de la Biblioteca de la UCA:

a. Las directrices generales de la politica bibliotecaria que comprende, entre
otras, la politica general de adquisiciones, de préstamo y los criterios y
recomendaciones generales para la elaboracion y distribucion de su

presupuesto.

b. Elevar a los 6rganos de Gobierno de la Universidad las propuestas de
resoluciéon o de disposicion que deban ser adoptadas por aquéllos, asi como
las necesidades de infraestructuras, que afecten a la organizaciéon vy

funcionamiento de la Biblioteca de la UCA vy sus servicios.
c. La revision y propuesta de modificacioén del presente Reglamento.

d. La resolucién de los problemas de interpretacion, asi como la aprobacion de

sus normativas de desarrollo y el cumplimiento de este Reglamento.
e. Laaprobacion de la Memoria anual de la Biblioteca de la UCA.

f. La aprobacién del presupuesto asignado a las Bibliotecas de Campus y
criterios de distribucion para la adquisicion de los recursos de informacion, en

base a la propuesta e informe de la Direccion de la Biblioteca de la UCA.

g. Analizar y resolver las sugerencias, quejas y reclamaciones de los usuarios,
canalizadas a través del Presidente de la Comision General, referentes a los
servicios de la Biblioteca de la UCA.

h. Cualquier otra cuestioén relacionada con los servicios, secciones o unidades de
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la Biblioteca de la UCA a que le someta la Presidencia de la misma.

i.  Cualquier otra competencia que se contemple en este Reglamento, se le
atribuyan por los Organos de Gobierno de la Universidad o la normativa

aplicable.

j.  Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y  cuantas normativas vy
procedimientos regulen la actividad de la Biblioteca de la UCA en el ambito

de su competencia.

4. Ia Comision General de Biblioteca de la UCA se reunira, al menos, una vez al afio en
sesion ordinaria, y en sesion extraordinaria a iniciativa del Presidente o cuando asi lo

solicite un minimo del veinte por ciento del total de sus miembros.

Articulo 9. Comisiones de Bibliotecas de Campus.
Las Comisiones de Bibliotecas de Campus son los 6rganos colegiados de participacion y
seguimiento en el desarrollo y gestion de cada una de las Bibliotecas de Campus,

conforme a las directrices y planificacién emanadas de la Comision General de Biblioteca
de la UCA.

1. Las Comisiones de Bibliotecas de Campus estan compuesta por:

a. Presidente de la Comisiéon de Campus: El Decano o Director de Centro
responsable de la Coordinacion del Campus Universitario donde se

encuentre ubicada la Biblioteca, que actuara por delegacion del Presidente
de la Comision General de Biblioteca de la UCA.

b. Vocales:

" Los Decanos y Directores de las Facultades y Escuelas, asi como los
Directores de los Departamentos asociados a la Biblioteca, que también lo

haran en representacion del Personal Docente e Investigador.

* El Director de la Biblioteca de Campus, que ademas actuara como

Secretario.
* El Administrador del Campus, por delegacion del Gerente.

* Dos Delegados de Alumnos de los Centros o de las Titulaciones
asociadas a la Biblioteca, a propuesta de la Delegacion de Alumnos de la
Universidad de Cadiz.

* Dos miembros del Personal de Administracion y Servicios, a propuesta de

la plantilla de la Biblioteca del Campus.

c. Podran asistir, con voz pero sin voto, otras personas que, por razéon del

interés o cualificacion en los temas sometidos a consideracidon, sean
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invitadas por el Presidente de la Comision.
2. Corresponde a las Comisiones de Bibliotecas de Campus:

a. Velar por el cumplimiento de las directrices generales de la politica
bibliotecaria en el ambito de su competencia, dentro del marco de este

reglamento y sus normas de desarrollo.

b. Aprobar la distribuciéon del presupuesto anual asignado por la Comision
General.

c. Proponer los criterios de seleccion de recursos de informacion.

d. Participar en las propuestas de mejora de personal, servicios y espacios de la
biblioteca.

e. Analizar y resolver las sugerencias, quejas y reclamaciones de los usuarios,
canalizadas a través de los Presidentes de las Comisiones de Bibliotecas de

Campus, referentes a los servicios de la Biblioteca de 1la UCA.

f. Elevar propuestas de mejora a la Comision General de Biblioteca de la UCA o
cualquier otro de los 6rganos de gobierno o direccién, a través de su

Presidencia.

g. Cualquier otra competencia que se contemple en este Reglamento, se le
atribuyan por los Organos de Gobierno de la Universidad o la normativa

aplicable.

h. Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y  cuantas normativas y
procedimientos regulen la actividad de la Biblioteca de la UCA en el ambito de

su competencia.

3. Las Comisiones de Bibliotecas de Campus se reuniran, al menos, una vez al afo en
sesion ordinaria, y en sesion extraordinaria a iniciativa del Presidente o cuando asi lo

solicite un minimo del veinte por ciento del total de sus miembros.
Articulo 10. Equipo de Direccién de Biblioteca.

1. El Equipo de Direcciéon de Biblioteca, en adelante EDB, es el 6rgano de gestion de la
Biblioteca de la UCA. EL EDB es también un 6rgano de asesoramiento de la
Comision General y de la Direccién en todas aquéllas cuestiones técnicas, econémicas

y del funcionamiento de los servicios y unidades.

2. El EDB esta formado por el Director de la Biblioteca de la UCA, el Subdirector, los

Coordinadores de Seccién y los Directores de las Bibliotecas de Campus.

3. Corresponde al EDB:
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a. Definir la Mision, Vision y Valores de la Biblioteca de la UCA, asi como sus
objetivos de calidad.

b. Desarrollar la politica establecida por el Equipo de Gobierno de la
Universidad para la Biblioteca de la UCA.

c. Identificar los procesos del Sistema de Gestion de Calidad y aplicacion en la

organizacion.

d. Elevar a la Comision General la revision y modificaciéon del presente

reglamento y de las normativas que lo desarrollen.

e. Colaborar con la Direccién en la elaboracion de la Memoria Anual de la
Biblioteca de 1a UCA.

f. Informar de cuantas cuestiones sobre la politica de la Biblioteca de la UCA, su
estructura y la plantilla de personal le sean referidas, a peticién de la Direccion

del Area o de los 6rganos de gobierno superiores de la propia universidad.

g. Cualquier otra competencia que se contemple en este Reglamento, se le
atribuyan por los Organos de Gobierno de la Universidad o la normativa

aplicable.

h. Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y  cuantas normativas vy
procedimientos regulen la actividad de la Biblioteca de la UCA en el ambito de

su competencia.

4. El EDB se reunira una vez cada dos meses en sesion ordinaria, y en sesion
extraordinaria a iniciativa del Director de la Biblioteca o cuando asi lo solicite un

minimo del veinte por ciento del total de sus miembros.

5. Podran asistir, con voz pero sin voto, otras personas que, por razéon del interés o

cualificacién en los temas sometidos a consideracion, sean invitadas por la Direccion
de la Biblioteca de la UCA.

6. El EDB podra constituir Comisiones o Grupos de Trabajo para el desarrollo de su

gestion.
Articulo 11. Director de 1a Biblioteca de 1a UCA.

1. El Director de la Biblioteca de la UCA es el responsable de la gestiéon de todos los
servicios y de su correcto funcionamiento, asi como de la implementacion, desarrollo
y mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad, de acuerdo con las
disposiciones y directrices que al efecto aprueben los Organos de Gobierno de la

Universidad y la Comisién General de Biblioteca.

2. El Director de la Biblioteca de la UCA es un cargo cuyo nombramiento corresponde
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al Rector, entre el personal funcionario perteneciente al cuerpo de Archivos,

Bibliotecas y Museos, de conformidad con lo previsto en la Relaciéon de Puestos de

Trabajo y en la normativa general de aplicacion.

3. Son competencias del Director de la Biblioteca de la UCA:

a.

b.

El desarrollo de la Politica de Calidad.
La mejora continua del Sistema de Gestién de Calidad.
LLa determinacioén de la propiedad de los procesos.

Establecer las directrices y coordinar el funcionamiento de los servicios de la
Biblioteca de la UCA.

Presentar a la Comisiéon General la propuesta de distribucion del presupuesto.
Elaborar la memoria anual.

Desarrollar la politica de recursos humanos, asi como dirigir y coordinar las

tareas del personal adscrito a la Biblioteca de la UCA.

Elevar a los 6rganos de gobierno superiores de la Universidad, previa consulta
al EDB, propuestas sobre la politica de la Biblioteca de la UCA, su estructura
y la plantilla de personal.

Promover la realizacién de actividades que favorezcan la formacion

permanente del personal.
La gestion de los recursos de informacion de la Universidad de Cadiz.

Fomentar la incorporaciéon de las nuevas tecnologias de la informacion a las
actividades propias de la Biblioteca, asi como el desarrollo de nuevos servicios

para los usuarios.

Analizar y resolver las sugerencias, quejas y reclamaciones de los usuarios.

. Asesorar al Presidente de la Comision General en la elaboracidon del Orden del

dia.

Representar a la Biblioteca de la UCA ante los Organos de Gobierno, en sus
relaciones con las autoridades universitarias y, previa delegacion del Rector, en

otras instituciones.

Impulsar las relaciones externas de la Biblioteca de la UCA, participando en
proyectos de innovacion y desarrollo, en consorcios y alianzas con otras

instituciones nacionales e internacionales.
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Cualquier otra competencia que se contemple en este Reglamento, las que se
determinen en el catalogo respectivo de la Relaciéon de Puestos de Trabajo, se
le atribuyan por los Organos de Gobierno de la Universidad o la normativa

aplicable.

Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y  cuantas normativas y
procedimientos regulen la actividad de la Biblioteca de la UCA en el ambito de

su competencia.

Articulo 12. Subdirector de la Biblioteca de la UCA.

1. El Subdirector de la Biblioteca de la UCA tendra a su cargo las funciones que

organicamente se determinen, asi como las que el Director, dentro de su ambito de

competencias, le delegue. En caso de vacante o ausencia del Director, tiene la mision

de sustituirlo y asumir sus funciones y competencias.

2. Corresponde al Rector su nombramiento, entre el personal funcionario perteneciente

al cuerpo de Archivos, Bibliotecas y Museos, de conformidad con lo previsto en la

Relacion de Puestos de Trabajo y en la normativa general de aplicacion.

3. Corresponde al Subdirector de la Biblioteca de la UCA:

a.

Colaborar con el Director en las labores técnicas y la politica de recursos
humanos de la Biblioteca de la UCA.

Supervisar la gestion de los servicios y su coordinacion con las Direcciones de

las Bibliotecas de Campus.

Conocer y analizar las necesidades y expectativas de los usuarios para
garantizar una adecuada oferta de servicios., asi como resolver las sugerencias,

quejas y reclamaciones de los mismos.

Velar por el funcionamiento de las instalaciones y equipamiento de la
Biblioteca, asi como elaborar informes técnicos y cualquier otro documento

para la organizacion y funcionamiento de los servicios de la Biblioteca de la
UCA.

Asesorar al Director de la Biblioteca de la UCA en la elaboracion del Orden
del dia de las reuniones del EDB.

Actuar como Secretario de la Comision General de Biblioteca de la UCA.

Desarrollar cualquier otra competencia que le asigne el Director de la
Biblioteca de la UCA.

Cualquier otra competencia que se contemple en este Reglamento, las que se

determinen en el catalogo respectivo de la Relaciéon de Puestos de Trabajo, se

Reglamento Biblioteca de la UCA 13




le atribuyan por los Organos de Gobierno de la Universidad o la normativa

aplicable.

i. Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y  cuantas normativas y
procedimientos regulen la actividad de la Biblioteca de la UCA en el ambito de

su competencia.

Articulo 13. Coordinadores de Seccion.

1. Los Coordinadores de las Secciones Técnicas de la Biblioteca de la UCA son los
responsables de la organizacion, gestion y correcto funcionamiento de su Seccién y las
tareas que del mismo dependan.

2. Los Coordinadores de las Secciones Técnicas tienen las siguientes competencias:
a. Fjercer la direccion técnica y administrativa de su Seccion.

b. Mantener la coordinacion con las otras secciones y con el trabajo desarrollado
en el resto de las Bibliotecas de Campus.

c. Dirigir y coordinar las tareas del personal adscrito a la Seccién.

d. Conocer y analizar las necesidades y expectativas de los usuarios para
garantizar una adecuada oferta de servicios.

e. Asesorar a los Directores de las Bibliotecas de Campus sobre el

funcionamiento de los procesos y servicios.

f. Garantizar el buen rendimiento de los procesos y el funcionamiento de los
servicios que presta.

g. Elaborar informes técnicos y cualquier otro documento que considere
oportuno para el buen rendimiento de los procesos y funcionamiento de los
servicios que se prestan desde la Biblioteca de la UCA.

h. Analizar y resolver las sugerencias, quejas y reclamaciones de los usuarios.

i. Desarrollar cualquier otra competencia que le asigne el Director de la
Biblioteca de la UCA.

j.  Cualquier otra competencia que se contemple en este Reglamento, las que se
determinen en el catalogo respectivo de la Relacion de Puestos de Trabajo se
le atribuyan por los Organos de Gobierno de la Universidad o la normativa
aplicable.

k. Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y  cuantas normativas y
procedimientos regulen la actividad de la Biblioteca de la UCA en el ambito de
su competencia.
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Articulo 14. Directores de las Bibliotecas de Campus.

1. Los Directores de las Bibliotecas de Campus son los responsables de la organizacion,
gestion y correcto funcionamiento de su unidad y las tareas que de la misma
dependan.

2. Corresponde a los Directores de las Bibliotecas de Campus las siguientes
competencias:

a.

Garantizar el buen rendimiento de los procesos y el funcionamiento de los

servicios que presta.
Dirigir y coordinar las tareas del personal adscrito a su Biblioteca.

Conocer y analizar las necesidades y expectativas de los usuarios para

garantizar una adecuada oferta de servicios.

Elaborar informes técnicos y cualquier otro documento que considere
oportuno para el buen rendimiento de los procesos y funcionamiento de los

servicios que se prestan desde la Biblioteca de la UCA.
Gestionar los fondos econémicos que le sean asignados.
Analizar y resolver las sugerencias, quejas y reclamaciones de los usuarios.

Asesorar al Presidente de la Comision de Biblioteca de Campus en la

elaboracion del Orden del dia.
Actuar como Secretario de la Comision de Biblioteca de Campus.

Desarrollar cualquier otra competencia que le asigne el Director de la
Biblioteca de la UCA.

Cualquier otra competencia que se contemple en este Reglamento, las que se
determinen en el catalogo respectivo de la Relacion de Puestos de Trabajo se
le atribuyan por los Organos de Gobierno de la Universidad o la normativa

aplicable.

Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y  cuantas normativas y
procedimientos regulen la actividad de la Biblioteca de la UCA en el ambito de

su competencia.
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TITULO IV. DE LOS RECURSOS DE LA BIBLIOTECA DE LA UCA

Articulo 15. Recursos Humanos.

1. El personal de la Biblioteca de la UCA, esta integrado por miembros de las escalas

especificas y por otro personal de administracién y servicios que esté adscrito a la

misma.

La Biblioteca de la UCA, promovera la realizacion de actividades de desarrollo
profesional permanente, y facilitara la asistencia a cursos, jornadas, congresos, etc.
programados por la propia Universidad de Cadiz o por otros organismos
profesionales especializados. Asimismo, estimulara la investigacion y la aplicacion de
nuevas metodologfas en la prestacién de los servicios, procurando la difusion de los

resultados tanto interna como externamente.

Articulo 16. Recursos de Informacion.

La Biblioteca de la UCA esta integrada por:

a. Los fondos bibliograficos, audiovisuales y electronicos, histéricos y actuales,
propiedad de la Universidad de Cadiz y los que depositen otras entidades o

personas.

b. Los recursos de informaciéon destinados al estudio, la docencia y la investigacién
que la Universidad de Cadiz adquiera, contrate o produzca y cuantos le sean
asignados de acuerdo a sus Estatutos, las normas que lo desarrollan y en

aplicacion de la legislacion vigente.

La Biblioteca de la UCA, gestiona los recursos de informacién, con independencia del
método de adquisicion, financiacién, procedencia, lugar en que estén ubicados,

método de acceso, soporte material o de cualquier otra condicion.

Articulo 17. Recursos Economicos.

1.

La Universidad de Cadiz fijara, dentro de sus presupuestos y en base a su potencial
econémico y financiero, una asignacién presupuestaria destinada a cubrir las
necesidades de infraestructura, equipamiento, conservacién, mantenimiento y
adquisicion de recursos de informacion. El presupuesto debera ajustarse a las
necesidades reales de la Biblioteca y no debe ser inferior a los porcentajes estandar
establecidos.

La Direcciéon de la Biblioteca de la UCA, elaborard y elevara a los 6rganos
correspondientes de la Universidad de Cadiz, previo informe del EDB, la propuesta
de objetivos, necesidades materiales y prioridades de la Biblioteca de la UCA para
cada ejercicio presupuestatio.

La distribuciéon de la asignaciéon presupuestaria entre las diferentes Bibliotecas de
Campus y puntos de servicio se hara de acuerdo con las férmulas establecidas por la
Comision General de Biblioteca, a propuesta de la Direccion.
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4. La cantidad global asignada anualmente a la Biblioteca de la UCA, debera contemplar
inexcusablemente, ademas de los fondos destinados a inversiones y otras necesidades
de equipamiento, la cobertura de compra de monografias y otros materiales enfocados
a las necesidades de los usuarios, suscripciones de publicaciones periddicas y
mantenimiento de recursos electrénicos.

5. Cada una de las Comisiones de Bibliotecas de Campus aprobara, a su vez, el reparto
de la cantidad que le corresponda de acuerdo con los criterios establecidos por la
Comision General de Biblioteca.

6. La implantacién de nuevas titulaciones y otras modificaciones fundamentales de la
actividad de centros y servicios de la Universidad de Cadiz que impliquen aumento y
alteracion sustancial de las necesidades de informacion bibliografica o nuevos
servicios habran de ser aprobadas con presupuesto extraordinario y especifico.

7. Toda facturaciéon de materiales bibliograficos con independencia del soporte o la
partida presupuestaria a la que se aplique su adquisicion, habra de ser diligenciada en
la Administracion de la Biblioteca de la UCA antes de su tramitacién, con el fin de
que quede constancia de que tales materiales constituyen patrimonio de la Universidad
de Cadiz y de que la informacién que contienen y su ubicacién exacta figuran en los
Catalogos de la Biblioteca de la UCA.

TITULO V. DE LOS USUARIOS DE LA BIBLIOTECA DE LA UCA.

Articulo 18. Usuarios. Clasificacion.

1. Los usuarios de la Biblioteca de la UCA, se clasifican en usuarios de pleno derecho y

usuarios autorizados.

2. Son usuarios de pleno derecho todas las personas que integran la comunidad

universitaria.

3. Son usuarios autorizados aquellas personas a quienes se les permita el uso de
cualquiera de los servicios de la Biblioteca de la UCA, en virtud de los convenios,
conciertos y acuerdos suscritos entre la Universidad de Cadiz y otras Universidades,
Instituciones o a titulo individual, siempre que se acredite la necesidad de utilizacién

de dichos servicios para fines docentes, discentes o de investigacion.

4. Los usuarios de la Biblioteca de la UCA tendran los derechos, obligaciones y
responsabilidades establecidas en el presente Reglamento y las normas que lo

desarrollen.

5. La Biblioteca de la UCA facilitara, ademas, en la medida de sus posibilidades, de
acuerdo a la normativa que lo regule y en los términos establecidos por la Comision
General de Biblioteca a propuesta del EDB, la utilizacién de sus instalaciones, fondos

y servicios por parte de cualquier ciudadano, primandose el que hayan cursado sus
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estudios asf como haber desempefiado sus labores profesionales en la Universidad de
Cadiz.

Articulo 19. Usuarios. Derechos.
LLos usuarios de la Biblioteca de la UCA tienen los siguientes derechos:

a. Acceder a los recursos y servicios necesarios para el aprendizaje e

investigaciéon adecuados a su desarrollo curricular.

b. Disponer de espacios y equipamientos para la realizaciéon de actividades

individuales y de grupo.

c. Recibir informacién y asesoramiento sobre nuestros recursos y servicios por

parte del personal de biblioteca.

d. Recibir formacién para la utilizacion de los servicios de la Biblioteca y la

adquisiciéon de habilidades informacionales.

e. Disponer de horarios de prestacion de los servicios de Biblioteca orientados a

satisfacer adecuadamente sus necesidades.
f. Conocer el estado de tramitacion de sus solicitudes.
g. Ser tratados con la maxima correccion.

h. Respeto a la confidencialidad de sus datos personales y de sus transacciones

conforme a la legislacion vigente.

i. Conocimiento y rectificacion por parte de los interesados de los datos e

informaciones que pudieran afectarles.
Articulo 20. Usuarios. Formas de participacion.

La Biblioteca de la UCA pondra a disposicion de los usuarios todos los medios necesarios

para que puedan participar de forma activa en el funcionamiento de sus servicios.
Articulo 21. Usuarios. Quejas y sugerencias.

Los usuarios de la Biblioteca podran exponer sus observaciones, sugerencias o quejas

sobre el funcionamiento de la misma a través de cualquier medio que esté a su alcance.
Articulo 22. Usuarios. Compromisos de Calidad.

La Biblioteca de la UCA comunica a los usuarios sus compromisos de calidad en la Carta
de Servicios, siendo responsabilidad de toda su plantilla el cumplimiento de los mismos.

Articulo 23. Usuarios. Deberes.

Los usuarios de la Biblioteca de la UCA tienen los siguientes deberes:
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a. Respetar el patrimonio bibliografico de la biblioteca, su equipamiento e
instalaciones, velando por su integridad, utilizandolos adecuadamente para los

fines que le son propios y evitando las situaciones de riesgo para los mismos.
b. Colaborar con el personal de la biblioteca.

c. Cumplir con las disposiciones que regulen los distintos servicios de la
Biblioteca

d. Evitar cualquier actividad o conducta que pudiera menoscabar la prestacion de

los servicios de la Biblioteca o perturbar el estudio, la lectura y la consulta.

e. Abstenerse de utilizar servicios o prestaciones a las que no se esté autorizado a

accedet.

TITULO VI. DE LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA DE LA UCA.

Articulo 24. Servicios.

La Biblioteca de la UCA facilitara todos los servicios que ofrece a sus usuarios a través de
la Carta de Servicios y de su Web como sistema propio de distribucién de informacién en

red.

Articulo 25. Uso de los Servicios. Incumplimiento de las normas y régimen

sancionador.

1. La utilizacién de los servicios de la Biblioteca de la UCA estara sujeta a lo establecido
en este Reglamento, en las Normativas que lo desarrollan y demas normas reguladoras

que sean de aplicacion.

2. Elincumplimiento de los deberes basicos de los usuarios y demas normas previstas en
el presente Reglamento, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales que sean exigibles en cada caso, se sancionara de acuerdo con lo que se
determine en las normativas de los servicios, el régimen de disciplina académica y

demas normas reguladoras que resulten aplicables.

3. Las conductas objeto de sancién seran causa de aplicacion de la correspondiente

suspension temporal o indefinida en el uso de los servicios de la Biblioteca de la UCA.

4. La imposicion de las sanciones que correspondan compete a la Direccién del servicio,
salvo la suspension indefinida, que sera acordada por la  Comision General de

Biblioteca, previa audiencia del interesado.
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TITULO VII. DISPOSICIONES

Disposicién Adicional Primera. De la reforma o modificaciones

La iniciativa de reforma del presente Reglamento o modificaciéon de algunos de sus
articulos, sera adoptada por la Comisiéon General de Biblioteca de la UCA vy, una vez

aprobadas por ésta, se elevaran al Consejo de Gobierno para su aprobacién definitiva.

Se exceptian las normativas que lo regulan y desarrollan cuya aprobacién, reforma o
modificacién correspondera a la Comisién General de Biblioteca de la UCA, a propuesta

del Equipo de Direccién de Biblioteca.

Disposicion Adicional Segunda. De las denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a 6rganos
unipersonales de direccion y representacion, se entenderan realizadas a un solo miembro y
se utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular
que los desempene.

Disposicién Adicional Tercera. De la estructura de la Biblioteca de la UCA

La estructura de la Biblioteca de la UCA, regulada en el Titulo II, se adjunta como Anexo
a este Reglamento y sera la establecida en la correspondiente Relaciéon de Puestos de
Trabajo de la Universidad de Cadiz, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno y de
conformidad a lo establecido en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la UCA.
Cuando, conforme al procedimiento legalmente establecido, se cambie dicha estructura,
se procedera a la modificacion del citado Anexo.

Disposicion Derogatoria

El Reglamento de la Biblioteca de la UCA, aprobado por la Junta de Gobierno el 31 de

Mayo de 1993, quedara derogado con la entrada en vigor del presente Reglamento.

Igualmente, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan

o contravengan lo dispuesto en el presente Reglamento.
Disposicion Final
Este Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo de Gobierno

de la Universidad de Cadiz y su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.
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ESTRUCTURA DE LA BIBLIOTECA DE LA UCA

La Biblioteca de la UCA, sin perder su caracter de unidad administrativa, tiene la
estructura organizativa siguiente:

DIRECCION

Direcciéon
Subdireccion

SERVICIO CENTRAL
Secciéon de Informacion y Referencia
Seccién de Normalizacion y Proceso Técnico
Seccidén de Administracion
Seccion del Archivo
BIBLIOTECAS POR CAMPUS
Biblioteca del Campus de Cadiz
* Biblioteca de Ciencias de la Salud. Con dos puntos de servicios:
e Biblioteca de Ciencias de la Salud
e Tacultad de Enfermerfa y Fisioterapia

=  Biblioteca de Humanidades

* Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas. Con dos puntos de
servicios:

e Tacultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

e Hscuela Superior de Ingenierfa

Biblioteca del Campus de Puerto Real
Biblioteca del Campus de Jerez
Biblioteca del Campus de Algeciras. Con dos puntos de servicios:

e Hscuela Politécnica Superior de Algeciras

e TFacultad de Enfermeria
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el que se aprueba Resolucion
de inadmision del Recurso de Reposicion interpuesto por la Escuela de Ingenieria Naval y
Oceanica.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 12 de junio de 2012, en el punto 19.° del Orden
del Dia, aprobé por mayoria (18 votos a favor de la propuesta de inadmitir el recurso, 4 votos en
contra y 11 abstenciones) inadmitir el recurso de reposicion interpuesto por la Escuela de Ingenieria
Naval y Ocednica contra los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 22
de junio de 2011, que aprobaron los nuevos titulos de Grado de la Facultad de Ciencias Nauticas de
la Universidad de Cadiz y la denominacién de la citada Facultad.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2012, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por el sistema de turno libre, una plaza
de Técnico Auxiliar de Laboratorio en la Administracion del Campus de Puerto Real.

A propuesta de la Gerencia, con el visto bueno del Consejo de Direccion, el Consejo de Gobierno,
en su sesion ordinaria de 12 de junio de 2012, en el punto 20.° del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por el sistema
de turno libre, una plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio en la Administracién del Campus de
Puerto Real:




. i Gerencia Rectorado
% C Unlvqrs_idad Area de Personal C/ Ancha, 10
S/ de Cadiz 11001 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088
http://www.uca.es/personal/

planificacién.personal@uca.es

ANEXO1I
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de turno libre la plaza de personal laboral de

administracion y servicios relacionada en el Anexo II.

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo
establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia

(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. EI proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las

valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en la base séptima, octava y novena.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del coényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.
Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.
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2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.1.5. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en la base tercera. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su

homologacion.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
3. TITULACION REQUERIDA

Los candidatos deberan estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de

presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

= Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equivalente o Formacién Profesional de Primer

Grado.
4. SOLICITUDES

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia,
segun modelo que se acompafia como Anexo 1V de esta convocatoria, que serad facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz.

Los solicitantes que no obtengan plaza ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la
documentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea firme la resoluciéon de

la convocatoria. La documentacién que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

4.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica.

¢) Para la valoracion de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar a la solicitud la relaciéon de
méritos alegados, asi como la documentacion acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o

hayan prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no
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siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del

Area de Personal.

4.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentaciéon de

solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/
Ancha, 16 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliates de los Campus de Puerto Real
(Edificio junto a F. CC. Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras
(Administracién Campus de Algeciras - E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 20006, o en las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de

la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentaciéon de instancias y en el plazo maximo de
diez dfas, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la siguiente direccién de Internet

http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dandose un

plazo de diez dfas desde el siguiente a dicha publicacién para subsanar, en su caso, los errores que hayan

motivado la exclusion.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hard piblica, del mismo modo
arriba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose tal contingencia a los
excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto recurso de reposicién ante el

St. Rector Mgfco., en el plazo de un mes desde el dfa siguiente al de la recepcion de la notificacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador

de este proceso selectivo estard compuesto pot:
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a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuard como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal, nombrado por

el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion,
se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, antes citada, la

composicion exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a tales categorfas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatotia.
Asimismo, los aspirantes podrian recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas

circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podrd designar asesores especiales, que se limitaran a

informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en aquellos ejercicios que sean

escritos.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demds incidencias, asi como
de informacién, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n° 10, 11001

Cadiz. Teléfono 956015039. Cotreo electrénico: planificacion.personal@uca.es

7. TEMARIO

El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo V de la presente convocatoria.
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8. FASE DE CONCURSO

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con el baremo (puntuaciones) y las especificaciones que se
adjuntan como Anexo 111, los siguientes méritos de los candidatos:
a) Experiencia. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendrd en cuenta la experiencia acreditada
mediante contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio
Colectivo o relacion funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionarial.
b) Antigiiedad. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendrd en cuenta la antigliedad acreditada
mediante contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio
Colectivo o relacion funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con
dicha relacién contractual o funcionarial.

¢) Cursos de formacién directamente relacionados con la plaza convocada.

8.2. El Tribunal Calificador valorara exclusivamente aquellos méritos alegados por los candidatos. Los aspirantes
deberan adjuntar acreditacion fehaciente de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin petjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los aspirantes que acrediten

la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracién en fase de concurso en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a contar desde el fin de plazo
de presentaciéon de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de diez dias para reclamar desde el dia

siguiente a la publicacién del mismo.
9. FASE DE OPOSICION

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del temario, con

una puntuaciéon maxima de 10 puntos en cada ejetcicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caricter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo 10

puntos en la misma, y cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.
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9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara puiblica en el tablon
de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de Personal:

http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas. Asimismo, se comunicard mediante cotrreo electrénico a los

candidatos.
La/s fecha/s y lugar/es de celebracién del/los restante/s ejercicio/s, se harin publicas en la pagina web

mencionada y en los tablones de anuncio correspondientes.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el

Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puiblico, en el lugar de celebracién de los mismos, asi
como en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacién de calificaciones de los aspirantes.
Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publico en los lugares anteriormente resefiados, la
resolucion del proceso selectivo, indicando el aspirante que haya superado el mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Mgfco., en el

plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2 de la presente convocatoria, mas la

obtenida en la fase de concurso.
10.3. El Tribunal podra declarar la plaza desierta.
10.4. Como consecuencia del presente proceso selectivo, la Universidad de Cadiz creard una bolsa de trabajo, en

los supuestos previstos y con los criterios de confeccion establecidos en el Anexo 1I del Acuerdo de 5 de Abril

de 2010 http://www.uca.es/personal/normativa-y-acuerdos

11. PERIODO DE PRUEBA

Una vez superado el proceso selectivo, se procedera a formalizar por escrito el contrato de trabajo
correspondiente, en el que se incluird el periodo de prueba establecido en el articulo 22.5 del vigente Convenio

Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia.



% C Universidad
== de Cadiz

12. NORMA FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a

lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II. RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

PLAZA CATEGORIA GRUPO UNIDAD CAMPUS
Técnico Auxiliar Laboratotio
1.30293 Tino C! v Administracion Campus de Puerto Real Puerto Real?
ipo

! Tipo C: Laboratorios de Ciencias Fisicas
2 El contrato a realizar en esta plaza, sera de los denominados de relevo y de duracién indefinida, regulado en el articulo 166 del Real Decreto

Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La celebracion del citado
contrato estara condicionada a que se lleve a cabo la jubilacién patcial solicitada.
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ANEXO 111

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL

A)

PERSONAL LLABORAL

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO

Experiencia profesional.

a. Se valorara la prestaciéon de servicios en el desempefio de funciones propias del correspondiente
puesto de trabajo, segiin lo establecido en la RPT y dentro del area funcional de la plaza convocada,
conforme a los criterios especificos que establezca el Tribunal.

b. A los efectos de esta valoracién, solo se tendra en cuenta la experiencia acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha

relacion contractual o funcionarial.

b. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

c. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

Antigiiedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Puablica:

0,377 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

b. A los efectos de esta valoracion, sélo se tendrd en cuenta la antigliedad acreditada mediante contrato
laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el correspondiente Convenio Colectivo o
relacién funcionarial equivalente, no valorandose otro tipo de vinculacién que no sea con dicha
relacién contractual o funcionarial.

c. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

Formacioén.

a. Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de formacién, que estén

directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad al dia 1 de
junio de 1996, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.
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d. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento:

0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de aprovechamiento,
seran valorados como de asistencia.

h. La posesién de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior
nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se
valorard a razén de 1,076 puntos. Se valoraran preferentemente titulaciones relacionadas con
Quimicas.

1. La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

Puntuacién Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35% de la
puntuacion total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion a

aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.
a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuacién maxima de 10 puntos.

b. Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y serd valorado con una puntuacién maxima de 10
puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendrd caracter eliminatorio, serd necesario obtener como minimo
10 puntos en la misma, y cinco puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el proceso selectivo haber
aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZA DE PERSONAL
LABORAL POR TURNO LIBRE

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TELEFONO MOVIL (¥)

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO (¥)

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio electrénico
(SMS al teléfono mévil o cotreo electrdnico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (atticulo 28 de la LEY 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Pablicos):

O sSMmS 0 Email

EXPONE:
Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir, por turno libre, una plaza vacante de personal laboral con la
categoria profesional de Técnico Auxiliar y destino en la Administracion del Campus de Puerto Real, por el sistema de

concurso-oposicion,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(Firma)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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ANEXO V: TEMARIO

1. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver). Reglamento de Gobierno y Administracién
de la Universidad de Cadiz: Organos de Administracién de la Universidad de Cadiz.

2. Reglamento de régimen interno del Departamento de Fisica de la Materia Condensada.

3. Normas de seguridad en el laboratorio. Protocolos de seguridad de la Facultad de Ciencias. Normas de
laboratorio. Sefializacién de seguridad. Hojas de seguridad de productos quimicos. Plan de emergencias.
Gestién de residuos quimicos. Uso de gafas, guantes, bata y mascarilla. Tratamiento de residuos sélidos y
liquidos. Etiquetado de reactivos quimicos

4. Conocimientos basicos sobre: Instrumentacion basica del laboratorio. Composicién basica del material de
laboratorio. Diferencias entre material graduado y no graduado. Tipo de instrumental volumétrico para
liquidos. Instrumental para el manejo y contenciéon de sélidos y liquidos. Fuentes de alimentacion.
Conectores. Multimetros y osciloscopios. Elementos eléctricos pasivos: resistencias, condensadores,
bobinas. Integrados electronicos basicos. Fuentes laser. Lentes y espejos. Equipos de vacio. Hornos.

5. Conocimientos basicos sobre las siguientes operaciones de laboratorio:

a) Medida de masas y volimenes. Conceptos de precision y exactitud. Precision de una balanza. El
concepto de densidad.
b) Medida del pH: Escala de pH. Disoluciones de referencia. Acidos y bases fuertes. Acidos y bases
débiles.
¢) Medida de temperaturas. Escalas de temperatura. Tipos de medidores de temperatura. Sensores
electrénicos calibrados.
d) Preparacién de disoluciones. Diferencia entre mezcla y disolucién. Peso molecular hidratado.
Concentracién molar. Concentracion porcentual. Conceptos de riqueza y densidad. Concepto de
viscosidad.
e) Técnicas de separacion. Filtracion, tipos de filtracion. Filtracién a baja presion. Centrifugacion.
Decantacién. Separacion de liquidos inmiscibles.
f) Conexién de circuitos eléctricos basicos. Medida de resistencias eléctricas. Soldadura con estafio.
2) Medida de consumos eléctricos de instrumentacién. Calculo de potencias.
h) Montaje de bancadas 6pticas basicas.
i) Manejo de gases de uso comun en laboratorio. Conexiones y seguridad.
j) Montaje de estructuras mecanicas bésicas. Caja de herramientas.
k) Gestion de almacén de productos quimicos, busqueda y pedido de material de laboratorio y reactivos.

6. El ordenador en el laboratorio.
a) Editor de textos. Maquetado. Editor de ecuaciones.
b) Hoja de célculo. Formulas y expresiones numéricas. Graficos. Lineas de tendencia.

7. Conceptos fundamentales sobre otro tipo de instrumentaciéon de utilidad en Fisica: Sistemas de
adquisicién de datos y conversores analdgico/digital. Sensores y transductores: de temperatura, pH,
presion, voltaje, intensidad, radiacién luminosa.

8. Concepto de calidad. Tipos de normas nacionales e internacionales de calidad. Diferencia entre
verificacion y calibracién de equipos. Auditoria interna y externa. Concepto de error e incertidumbre.

Tipos de graficos de control de calidad.
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1.6 VICERRECTORES

Instruccién del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I06VAL/2012, de
5 de junio de 2012, sobre plazos de matricula.
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Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz
UCA/I06VAL/2012 de 5 de junio 2012, sobre plazos de matricula.

El Reglamento de Admisién y Matriculacién en la Universidad de Cadiz (Aprobads por
Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 28 de junio de 2010), sefiala en su articulo
13:

“Articulo 13. Plazos de matricula:

1. Para los alummnos de nuevo ingreso gue obtengan plaza de acuerdo con el procedimiento general de
admisidn en estudios oficiales de Grados y Mdster imipartidos en la Universidad de Cadiz, Jos plagos de
matrizula serdn los establecidos por los Acuerdos de la Comisién del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, y comunicados por el Vicerrectorado competente a las Secretarias de los Centros, con la
suficiente antelacidn para proceder a su publicacion.

2. Alwmnos que continsian estudios de Priner y Segindo Ciclo hasta su extincién y Grado:

a) Periodo ordinario: Los establecidos annalmente mediante Instruccion del Vicerrector de Alummos. Con
objeto de conseguir una mayor eficacia y celeridad en el proceso, el Decano o Director de cada Centro podri
acordar la division de este plazo en base a criterios objetivos como el curso, orden alfabético, ete. En tal caso,
para que los referidos plazos sean vincrlantes para los alumnos, deberdin permanecer expuestos en los
tablones de anuncios durante todo el periodo de matricnla.(...)

b) Periodo extraordinario: 1os alumnos que hayan superado todas las asignaturas de las que estuvieran
mafriculados en la convocatoria de junio o anferiores podrin formalizar la matricula en el periodo que se
determine para los aluwinos de nuwevo ingreso. La matricula en este periodo quedard subordinada a la
pitblicacidn del Decreto de Precios piiblicos.

(---) 5. Para los estudios de Grado y estudios de Primer y Segundo Ciclo basta su exctincidn, los plazos
conerefos de mairicnla serdn establecidos mediante Instruccion del Vicerrector de Alunmos, a la gue se dard

la debida publicidad (...).”

Asimismo en uso de las facultades que, de conformidad con la Disposicion Adicional
Primera del Reglamento de Admisién y Matriculacion en la Universidad de Cadiz, se
atribuyen al Vicerrector de Alumnos.

DISPONGO:

Primero: El periodo de matricula pata los alumnos de nuevo ingreso en el curso 2012-13
es el siguiente:

ESTUDIOS DE GRADO. ESTUDIOS DE SEGUNDO CICLO.
FASE 1. FASE 1.

1) Del 16 al 19 julio. A) Del 14 al 17 de septiembre.

2) Del 23 al 26 julio. B) Del 20 al 24 de septiembre.

3) Del 4 al 6 septiembre.
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4) Del 10 al 12 septiembre. FASE 2.
5) Del 17 al 19 septiembre. 1) Del 4 al 8 de octubre.

2) Del 11 al 16 de octubre.
FASE 2.

1) Del 28 septiembre al 2 octubre.
2) Del 8 al 10 de octubre.

Todo ello sin perjuicio de las posibles listas de resulta postetiores que puedan tener lugar en
el proceso general de admision de los alumnos de nuevo ingreso.

Segundo.- El periodo de matricula para los alumnos que contintian estudios en el curso
2012-13 es el siguiente:

A) Del 16 al 19 de julio y del 23 al 26 de julio, petiodo extraordinario de matricula, de
conformidad a lo establecido en el articulo 13.2b) del Reglamento de Admisién y
Matriculacién de la Universidad de Cadiz. En este plazo Gnicamente podrin matricularse
aquellos alumnos que hubieran supetado todas las asignaturas matriculadas en el curso
anterior y cuyas actas estén cerradas definitivamente.

B) Del 4 de septiembre al 17 de octubre, periodo ordinatio de matricula, de conformidad
a lo establecido en el articulo 13.2.2) del Reglamento de Admisién y Matriculacion de la
Universidad de Cadiz.

En Cédiz, a 5 de junio de 2012.

El Vicerrector de Alumﬁéﬁ, 23

id Almorza Gomar. :
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Instruccién del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz UCA/I07VAL/2012, de
18 de junio de 2012, sobre periodo extraordinario de reconocimiento de créditos por cambio
de estudios y/o Universidad y para alumnos extranjeros.
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Instruccién del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz
UCA/T07VAL/2012 de 18 de junio 2012, sobre periodo extraordinario de
teconocimiento de créditos por cambio de estudios y/o Universidad y

para alumnos extranjeros.,

El Reglamento UCA/CG12/2010 de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en su
articulo 8.1.c) establece un periodo extraordinario de presentacidn de solicitudes de
reconocimtento de créditos para alumnos espafioles por cambio de estudios y/o
Universidad y para alumnos extranjeros, con la finalidad de su posible admisién:

1. Para cady ctirsy académico, los plazos de presentacion de selicitudes serdn los signientes:

¢) En los plasos establecidos de matricila para los alumnes de nweve fngreso que hayan accedida por fos
procedizmientor de adwision contemplades en los artfonlos 48 al 53 del Real Decreto 189212008, de 14 de
naviembre, y gue se hayan wratricilado conforne a las normas reguladoras de dicho procediniieito,

De mavera exceprional podvin presentar solicitudes en este plago Jos_alnmnes de esindios exiranieros o gue
pretendan_canibiar de Universidad v/ o estudios universitarios oficiales espajioles, de conformidad con fo
establecide en fos artfenlos 56 y 57 del Real Decreto 1892/ 2008, de 14 de noviewbre, para aquellat
Hialaciones que se establezca cada cario por parte del Vieersector do Alusos, oidos los centros,
exccepliiands a fos Centros que no han oftriado plazas, de acnerds con lo previsto en el segunde pdrrafo del
dpartade a) del presente avtinlo. En estos casos, el interesado podrd efectuar o solidtud sin estar
previamente matricilade.”

En virtud de lo establecido en ¢l citado articule
DISPONGO:

Asticulo primero: Autorizar la presentacion de solicitudes de reconocimiento de créditos,
para los alumnos de estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o
estudios universitarios oficiales espaioles, en los plazos establecidos de matricula para los
alumnos de nuevo ingreso, en las titulaciones que a continuacién se indican:

CENTRO TITULACION
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia. Grado en Fisioterapia.
Facultad de Filosofia y Letras. Grado cn Estudios Arabes e Islimicos.
Facultad de Filosofia y Letras. (rado en Bstudios Franceses.
Facultad de Filosofia y Letras. (Grado en Filologia Clasica,
Facultad de Filosofia y Letras. Grado en Filologia Hispanica.
Facultad de Filosofia y Letras. Grado en Ligilistica y Lenguas Aplicadas.
Facultad de Filosofia y Letras. Grado en Humanidades,
Escuela Universitaria “Salus Infirmorom”. | Grado en Enfermetrfa,

CA
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En Cidiz, a 18 de junio de 2012,

El Vicerrector de Alumnos,

David Almotza Gomar,
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1.10 DECANOS Y DIRECTORES DE CENTRO

Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de 24 de
mayo de 2012, por la que se convocan elecciones a miembros de Junta de Facultad.
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Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de 24
de mayo de 2012, por la que se convocan elecciones a miembros de Junta de Facultad.

En cumplimento de lo previsto en el articulo 20 del Reglamento Electoral General de la
Universidad de Cadiz, en la Disposicién Adicional Primera del Reglamento de Sedes, y de
acuerdo con los criterios y calendario que aprobé la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales en sus sesion de veinticuatro de mayo de dos mil doce, se
convocan elecciones a miembros de Junta de Facultad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 del Reglamento Electoral
General serdn electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha
de la convocatoria de las elecciones estén adscritos al centro o se encuentren matriculados en
titulos oficiales que imparta la Facultad en sus sedes, excepto aquellos que tengan la condicién
de miembros natos, que no podran ser elegidos.

En aplicacién del articulo 6 del Reglamento Electoral General serd vilida la publicacion
del censo que se realice en la pagina web de la Universidad,

Se acompafia a esta resolucion el Acta de Junta de Electoral

En Cadiz, a 24 de mayo de 2012

s

El Decano

Manuel Larran Jotge
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BLECCIONES A MIEMBROS DI JUNTA DE FACULTAD DE LA FACULTAD DI
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Reunida la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales el dia vemnticuatro
de de mayo de 2012, bajo la Presidencia del Sr. D. Manuel Larran Jorge y con los asistentes que se detallan a
continuacion, acuerda lo siguiente:

ASISTENTES:

D. Manuel Lasran Jorge Presidente
D. Antonio Peinado Calero Secretasio
D* Maria José Muriel de los Reyes  Vocal

ID* Francisca Cabrera Monzroy Vocal

ID* Marfa del Carmen Jiménez Masin Vocal

SE EXCUSAN:

D. Héctor Ramos Romero Vocal

L-APROBACION DEI, CALENDARIO ELECTORAL Y DEL CENSQ PROVISIONAL

1.- La Convocatoria de elecciones 2 miembros de Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias
icondmicas y Empresariales corresponde al Decano de esta Facultad en virtud del articulo 212 de los
Fistatutos de la Universidad de Cadiz y del articulo 20 del Reglamento Electoral Genesal de Ja Universidad de
Cadiz. La organizacion de las mismas cotresponde a la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales.

2.~ Bl proceso electogal a miembros de Junta de Facultad se ajustard al calendario electoral aprobado
por esta Junta Hlectoral en su sesidn de veinticuatro de mayo de 2012 y que se adjunta como anexo I,
Igualmente, aprueba el censo provisional conforme a los criterios previstos en la normativa. Segun la
mstruccidn de la Secretarfa General de la Universidad de Cadiz de 14 de noviembre de 2006 el censo
aptobado por esta Junta Electoral corresponde al censo disponible en la pagina web de Secretasfa General.

IL- VALIDEZ DEL REGISTRO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

EMPRESARIALES

A efectos de presentacidn de solicitudes, reclamaciones, recursos, candidaturas y votos anticipados se
habilita el registto de la Secretaria de la Facultad de Ciencias Econémicas v Empresariales de conformidad
con el Reglamento UCA/CGO1/2007. Igualmente podrin presentarse en el Registro General o en los
Registros Auxiliares.




;C Universidad : Campus de Cadiz

de Cadiz | Seerctaria

III.- DERECHO DE SUFRAGIO Y CENSO

1.- Bl derecho de sufragio es petsonal ¢ intransferible, sin que se admita delegacién en su ejercicio.

2-. Si un miembro de la comunidad universitaria adscrito a esta Facultad pertenece a mds de una
estamento serd de aplicacion 2.3 del Reglamento Electoral General de la UCA.

3.- Los eventuales recussos y solicitudes de rectificacion al censo podran ser presentados, del 28 al 30
de mayo (hasta las 14:00 horas), en el Registro Genetal, en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus o
en el Registro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Los recursos o teclamaciones
presentadas en el Registro General o en los Auxiliares se adelantarin por fax al Secretario de la Facuitad de
Ciencias Econdmicas y Empresatiales en el mismo dia de su anotacion, con independencia de que se envie el
original a esta Facultad.

IV.- CANDIDATURAS

1.- Lugar de presentacidn.

Deberan presentarse en el Registro General, en cualquiera de los Registros Auxiliares o en el Registro
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Las candidaturas presentadas en el Registro General
o en los Auxiliares se adelantardn por fax al Secretario de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
en ¢l mismo dia de su presentacién, con independencia de que se haga llegar el original a esta Facultad a la
mayor brevedad.

La admisién de candidaturas quedara sujeta a que ¢l interesado redna las condiciones establecidas en
la normativa aplicable, y que se haya presentado del 1 al 7 de junio (hasta las 14:00 horas)

2.- Modelo

ILos modelos normalizados de presentacién de candidaturas estaran a disposicion de los interesados
en la Secretaria de la Facultad de Ciencias Zcondmicas y Empresariales y en la pagina web del Centro.

3.- Recursos

Una vez realizada por la Junta Electoral de la Facultad la proclamacién provisional de candidatos,
podrd presentarse recursos a esta proclamacion hasta las 14:00 horas del lunes 11 de junio. Los eventuales
recursos podran ser presentados en el Registro General, en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus
o en el Registto de la T'acultad de Ciencias Econdmicas y Empresatiales. Los recursos presentados en el
Registro General o en los Auxiliares se adelantaran por fax al Secretatio de la Facultad de Ciencias
Lcondmicas y Empresariales en el mismo dia de su anotacion, con independencia de que se envie el original a
esta Facultad a la mayor brevedad.

V.- PAPELINTAS Y SOBRES

1.- Se elaboraran los siguientes modelos de papeletas.

Profesorado con vinculacion permanente a la Universidad.

Personal docente ¢ investigador sin vinculacién permanente a la Universidad.
Estudiantes.- Seran independientes entre las sedes.

Personal de Administracidon y Servicios.

2.- Bl elector que ejerza el derecho del sufragio active hara uso de la papeleta cotrespondiente al
sector al que pertenezca: Profesorado con vinculacién permanente a la Universidad, Personal docente e
investigador sin vinculacidén permanente a la Universidad, Estudiantes y Personal de Administracion y



7

{fx

[ [\ Universidac ¢ Campus de Cadiz
C de Gadiz ¢ Seeretard

Serviclos.
3.- Las papeletas y los sobres se depositaran en la Secretaria de la Facultad del dia 12 de junio de 26G12.

1 Secretario de la Facultad pondrd a disposicion de los Presidentes de las Mesas Iilectorales los sobres, las
papeletas y la documentacién necesaria el dia 19 de junio, antes de la constitucién de las Mesas Electorales.

VI1.- MESAS ELECTORALES Y HORARIOS DE VOTACION

1.- Bl sorteo de mesas se realizagd el 13 de junio de 2012

Los resultados del sorteo de las Mesas Electorales, previsto para el 13 de junio, se notificaran a los
interesados. In el caso de Profesores v PAS se entregard en mano esta notificacién y a los alumnos miembros
de las Mesas Electorales les llegard la notificacién a su domicilio, segin la informacién que del mismo obre en
la Secretatia de la Facultad.

2.- Se ubicard una Mesa Electoral en la Sede de Cidiz (compuesta por profesores, personal de
administracién y servicios y estudiantes), otra Mesa Electoral se ubicara en la Sede de Jerez de la Frontera
(compuesta Unicamente por Estudiantes) y otra Mesa Electoral en la Sede de Algeciras (compuesta
unicamente por Estudiantes).

3.- Horarto de votacidn:

Se realizara el dia 19 de junio con el siguiente horario:
Sede de Cadiz: de 10:00 a 18:00

Sede de Jerez: de 10:00 a 13:00

Sede de Algeciras: de 10:00 a 13:00

4.- Bl Secretario de la Junta Electoral de la Facultad presentard el apoyo permanente a las Mesas
Electorales para el normal transcurso de la jornada electoral. Asimismo la Junta Electoral de la Facultad
supervisata y resolverd las incidencias que puedan plantearse.

VIL- VOTO ANTICIPADO

1.- Solicitud de voto anticipado.

Deberd solicitarse del 1 al 7 de junio a la direccion de correo secretario.economicas{@uca.cs

2.- Emisién del voto anticipado.
* La emision del voto anticipado podra realizarse del 13 al 15 de junio, hasta las 14.00 horas.

* Bl voto anticipado se presentard en sobre cerrado dirigido al Presidente de la Junta
Llectoral de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, que contendrd los
siguientes datos:

a} Nombre y apellidos.

b) Domicilio.

¢} Estamento.

d) En su caso, nimero de matricula.

¢) Firma en la solapa de forma que la firma cruce el lugar por donde dicho sobre
ha sido cerrado.
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f) In el interior del sobre, sc incluird una fotocopia del DNI o del pasaporte y
otro sobre cerrado con la papeleta de voto en su interior. En este segundo sobre,
la parte anterior llevard impreso Gnicamente el sector o estamento al que pestencce
el votante.

* 1] sobre cerrado en que se incluye el voto anticipado se presentard en el Registro General,
en los Registros Auxiliares de Campus o, en ¢l Registro de la Facultad de Clencias
Scondémicas v Empresariales. Se expedird necesariamente recibo de su presentacidn al
interesado. Los responsables del Registro General, de los Registros Auxiliares y, en su caso,
del Registro de la Facultad de Ciencias Lcondmicas y Empresariales los remitirin con
catécter urgente al Presidente de la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
“mpresariales, si bien se anticipard diatiamente a través de fax o de correo electrénico un
listado de votos presentados por correo al Secretario del Centro.

* [l voto anticipado debera ser depositado en los lugares indicados antes de las 14.00 horas
del dia 15 de junio. En su caso de ser depositado el voto por cotreo en alguno de los lugares
a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992 (oficinas de Corteo, etc), s¢ tendra por
validamente emitidos si se deposita en las fechas del 13 al 15 de junio de 2012 o llega en esas
fecha a algunos de los registros de la UCA sefialados y siempre que estén a disposicion de la
Mesa Flectoral antes de que hubiera concluido la votacidn.

* Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente una vez que
hubiera concluido la votacidn, se considerardn fuera de plazo y no se incluirdn en el acta del
escrutinio.

3.- Finalizado el tiempo de votacidn, antes de que los componentes de las Mesas Electorales emitan su
voto y tras la apertura del sobre externo, se comprobard la identidad del elector y si estd incluido en el
respectivo censo, y, si aquél no hubiera votado personalmente, se introducird el voto emitido por este
procedimiento en la urna cortespondiente. En caso contrario, se destruira la papeleta ante todos los presentes
y se hard constar la incidencia en e} acta.

VIIL- CAMPANA ELECTORAL, PUBLICIDAD ELECTORAL Y ACTOS ELECTORALES

Del 13 al 17 de junio y sera de aplicacién lo indicado en los articulos 24, 25 y 26 del Reglamento
Flectoral General de la Universidad de Cadiz.

I¥.- COMPOSICION DE LA JTUNTA DE FACULTAD 2012

1.- MIEMBROS NATOS
TOTAI: 15

Sr. Decano de la Facultad.

St
St

Sr
St

St

. Vicedecano de Relaciones Institucionales e Internacionales.

. Vicedecano de Planificacién, Calidad y Practicas de Empresa.
. Vicedecano de Ordenacién Académicas y Recursos.

. Secretario Académico

. Director de fa Sede de la Facultad en el Campus de Algecitas.
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St. Ditector de la Scde de la Facultad en el Campus de Jerez de la Frontera.

St. Director de! Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.

St. Director del Depattamento de Economia General.

St. Ditector del Departamento de Organizacién de Empresas.

St. Director de la Seceién Departamental de Estadistica e Investigacion Operativa.
Sr. Director de la Seccidn Departamental de Matketing y Comunicacidn.

St. Director de la Seccidn Departamental de Matematicas.

Sr. Delegado de Centro.

Sr. Administrador del Campus de Cadiz.

2.- MIEMBROS ELECTOS
TOTAL: 25

in base al Articulo 67 Apartado b) de los Estatutos de fa Univessidad de Cadiz la representacion de

cada estamento serd:
14 representantes del estamento Profesotado con vinculacién permanente a la Universidad.

2 representantes del estamento Personal docente ¢ investigador sin vinculacién permanente a la
Universidad.
7 representantes del estamento de Estudiantes.

2 representantes del estamento Personal de Administracidn y Setvicios.

3.- INVITADOS PERMANENTES

TOTAL: 5

St. Coordinador del Grado en Administracién y Direccion de Empresas.
St. Coordinador del Grado en Finanzas y Contabilidad.

Sr. Coordinador del Master en Admintracion de Fmpresas.

Sr. Coordinador del Méster en Direccién de los Recursos Humanos.

Sr. Coordinador del Master en Contabilidad y Auditoria.

4.- APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL DE LA LEY ORGANICA 3/2007

Al efectuar el escrutinio en las elecciones se aplicard el Articulo 211 Punto 6 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, a efectos de cumplimiento del criterio de composicidn equilibrada establecida en la
disposicién adicional primera de la Ley Otrganica 3/2007, de 22 de maszo, entendiéndose composicion
equilibrada la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta pos ciento.
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5.- ESTUDIANTES

El estamento de Estudiantes tendri tres circunscripciones, Jerez, Algeciras y Cadiz y el resto de
estamentos tendran circunscripcion Gnica.

En aplicacién del Reglamento de Sedes y en proporcion al nimero de alumnos censados, habra 1
estudiante de la Sede de Algeciras, 1 estudiante de la Sede de Jerez y 5 estudiantes de Cadiz. En atencién a la
representacién de las Sedes, primero se incluitdn a los estudiantes mas votados de Algecitas y de Jerez y
después, aplicando la disposicién adicional de la Ley Orgénica 3 /2007 se elegiran a los 5 de Cadiz.

La Junta Electoral acuerda que si en el estamento de Estudiantes no resulta electo ningin miembro de
la Sede de Jerez o en la Sede de Algeciras (bien pot no haber candidatos o bien por no obtener votos el
candidato) pasarfa esta plaza a ser ocupada, en caso de haber candidatos con votos, por el miembro de la Sede
de Cadiz que le cortesponda una vez efectuadas las votaciones.

X.- PUBLICIDAD

El presente acuerdo de la Junta Electoral se publicard en la pagina web de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y remitido a Sectetarfa General para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Asimismo se publicard por este medio los acuerdos que adopte esta Junta Electoral en proceso

electoral. De igual manera se pub//_; el calendano electoral, el censo, la proclamacién de los candidatos y de
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El.Secretario de la Junta Electoral derlam\\ci//?
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresarlales

Antonio Peinado Calero



YW DICentenanos

@ B Universidad | Campus de Cadiz 1 Bl :A
e U de Cadiz | Sccrctaria b rivere
; ; Un{;vexsﬁad ,
| | 5509 aris
: ; Z HAL
{

ANEXO 1

CALENDARIO DE ELECCIONES A MIEMBRO DE JUNTA DE FACULTAD DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (Aprobado por Junta Electoral de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales por acuerdo adoptado en su sesién de 24 de mayo de 2012)

TRAMITE PLAZO/TERMINO
1.- Convocatoria de las elecciones. 24 de mavo
2.- Aprobacién y publicacién del calendario electoral y
3.- Publicacién del censo provisional 25 de mayo
4.- Recursos y solicitudes de rectificacion del censo
provisional (envidndolo a la direccién de cotreo 28, 29 y 30 de mayo
secretario.economicas(@uca.es)
5.- Aprobacién y publicacién del censo definitivo. 31 de mayo
6.- Solicitud de voto anticipado (enviando el modelo
debidamente cumplimentado a la direccién de cotreo se Del 1 al 7 de junio
secretario.economicas(@uca.es)
7.- Presentacion de candidaturas. Del 1 al 7 de junio
8.- Presentacion provisional de candidatos. 8 de junio
9.- Recursos frente a la proclamacién provisional de i el
candidatos. Sgpeio
10.- Proclamacién definitiva de candidatos. 12 de junio
11.- Campafia electoral. Del 13 al 17 de junio
12.- Sorteo de mesas electorales. 13 de junio
13.- Deposito en Secretarfas de Centro de las papeletas de 13ieRants
voto.
14.- Voto anticipado. Del 13 al 15 de junio
15.- Jornada de reflexion 18 de junio
16.- Elecciones 19 de junio
17.- Proclamacién provisional de electos. 19 de junio
18.- Recursos frente a la proclamacién provisional de 20 de junio
electos
19.- Proclamacién definitiva de electos. 21 de junio
20.- Remisién a Secretaria General de proclamaciones o1 dioms
definitivas. € junio

De acuetdo con el Articulo 19 Punto 4 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz,
el plazo de presentacion de candidaturas, reclamaciones, recursos y emisién del voto anticipado finalizara a las
catorce horas del Gltimo dia fijado.

El Sectetatio de la Junta Electoral de la Facu}tad’d C1 { ;T@\Econom.tcas y Empresariales.
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Resolucion del Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, de 19 de junio de 2012,
por la que se establece que los alumnos puedan concurrir a tres convocatorias ordinarias
para todas las asignaturas de primer cuatrimestre.

Atendiendo a la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R104REC/2012, de 13 de
junio de 2012, donde se recoge que los Decanos podran establecer que los alumnos puedan
concurrir a tres convocatorias ordinarias de las asignaturas optativas de primer cuatrimestre que se
determinen,

RESUELVO,

Conceder esa ampliaciéon de convocatorias para las optativas de primer cuatrimestre por lo que, en
la Facultad de Ciencias de la Educacién, el alumnado de primera matricula también podra concurrir
en las tres convocatorias ordinarias (febrero, junio y septiembre) de todas las asignaturas del primer
cuatrimestre, independientemente de su caracter optativo o no, tal como el alumnado de segunda
matricula o sucesivas.

Lo que firmo en Puerto Real a diecinueve de junio de 2012.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
José Marfa Mariscal Chicano

1.11 JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA UNIVERSITARIA

Acuerdo de Junta de Facultad de Filosofia y Letras de 29 de mayo de 2012, por el que
aprueban los criterios de admision de alumnos para el curso 2012/2013.




CRITERIOS DE ADMISION POR ADAPTACION A GRADO
DESDE TITULOS EN PROCESO DE EXTINCION EN LA UCA
CURSO 2012-2013

En el caso de que el nimero de solicitudes de admision por adaptacion de estudios a un grado sea superior
al de plazas disponibles, se valoraran, como criterios preferentes para la resolucion, los siguientes:

Criterios académicos

1.
2.

B~ W

©O© 00 NO U1

Posibilidad o no de que el alumno pueda completar sus estudios sin necesidad de adaptacion.
Cumplimiento de los requisitos establecidos en el régimen de permanencia de la Universidad de
Cadiz.

. Disponibilidad de plazas en el grado.
. Poderse matricular de al menos 60 ECTS de las asignaturas del Titulo de Grado implantadas en ese

momento.

. Nota media del expediente académico. (De 1 a 4 puntos)

. Numero total de créditos superados. (0°5 cada 60 créditos hasta un maximo de 1°5 puntos)

. Nota de acceso a la UCA. (Hasta un maximo de 1 punto)

. Calificacion de los créditos reconocidos. (Hasta un maximo de 1 punto)

. Preferencia a alumnos procedentes de los mismos estudios (hasta un maximo de 1 punto) y en

segundo lugar a los procedentes de la misma rama (hasta un maximo de 0°25 puntos).

Criterios personales (a valorar en caso de igualdad en los académicos)

1.
2.
3.
4.

Tener menor nivel de renta de la unidad familiar.

Tener residencia previa en la provincia de Cadiz.

Ser traslado por cambio de residencia del estudiante o de uno de sus progenitores.
Otras circunstancias excepcionales.



CRITERIOS DE ADMISION PARA ALUMNOS

CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES ESPANOLES PARCIALES

Criterios académicos

Nota media del expediente académico del estudiante. (De 1 a 4 puntos)

1.
2. Numero total de créditos superados. (0°5 cada 60 créditos hasta un maximo de 1°5 puntos)
3.
4
5

Nota de acceso al centro de origen. (Hasta un maximo de 1 punto)

. Calificacion de los créditos reconocidos. (Hasta un maximo de 1 punto)
. Preferencia a alumnos procedentes de los mismos estudios (hasta un maximo de 1 punto) y en

segundo lugar a los procedentes de la misma rama (hasta un maximo de 0°25 puntos).

Criterios personales (a valorar en caso de igualdad en los académicos)

1. Tener residencia previa en la provincia de Cadiz.
2. Ser traslado por cambio de residencia del estudiante o de uno de sus progenitores.
3. Otras circunstancias excepcionales.



CRITERIOS DE ADMISION PARA ALUMNOS
CON ESTUDIOS INICIADOS EN EL EXTRANJERO

Criterios académicos

1. Nota media del expediente académico del estudiante. (De 1 a 4 puntos)

2. Numero total de créditos superados. (0"5 cada 60 créditos hasta un maximo de 1°5 puntos)

3. En caso de haber realizado la selectividad, calificacion obtenida en la prueba. (Hasta un méximo
de 1 punto)

4. Preferencia para alumnos procedentes de universidades con convenio académico con la
Universidad de Cadiz. (Hasta un maximo de 0°25 puntos)

5. Preferencia a alumnos procedentes de los mismos estudios y en segundo lugar a los procedentes
de la misma rama. (Hasta un maximo de 0°25 puntos)

Criterios personales (a valorar en caso de igualdad en los académicos)

1. Tener residencia previa en la provincia de Cadiz.
2. Ser traslado por cambio de residencia del estudiante o de uno de sus progenitores.
3. Otras circunstancias excepcionales.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R101IRECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D. Alberto Pérez Moreno como Decano de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electa de D*. Ana Marfa Garcia Bafién como Decana de la
Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Alberto Pérez Moreno, Catedritico de Escuela Universitaria, como Decano de la
Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 9 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, 26 de marzo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R102RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se nombra a D* Ana Garcia Bafién como Decana de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamaciéon como electa de D*. Ana Garcia Bafién como Decana de la Facultad de
Enfermerfa y Fisioterapia, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Enfermerfa y
Fisioterapia de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a2 D Ana Garcia Bafién, Profesora Colaboradora, como Decana de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de
10 de abril de 2012.

C4diz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R103RECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D. José Lucas Pérez Llorens como Director del Departamento
de Biologia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamaciéon definitiva como electa de D®. M* del Carmen Rendén Unceta como
Directora del Departamento de Biologfa, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. José Lucas Pérez Llorens, Catedratico de Universidad, como Director del Departamento
de Biologia, con efectos econdémicos y administrativos de 9 de abril de 2012, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

% %k 3k

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R104RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se nombra a D* M". del Carmen Rendén Unceta como Directora del
Departamento de Biologia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electa de D* M?*. del Carmen Rendén Unceta como
Directora del Departamento de Biologfa, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D* M* del Carmen Rendén Unceta, Profesora Titular de Universidad, como Directora
del Departamento de Biologfa, con efectos econémicos y administrativos de 10 de abril de 2012.

Cédiz, 26 de marzo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

* % %k
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R105RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D*. M". Begofia Tejedor Alvarez como Directora del
Departamento de Fisica Aplicada de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electa de D* M*. Begofia Tejedor Alvarez como Directora
del Departamento de Fisica Aplicada, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. M. Begofia Tejedor Alvarez, Profesora Titular de Universidad, como Directora del
Departamento de Fisica Aplicada, con efectos econémicos y administrativos de 1 de mayo de 2012,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R106RECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se nombra a D*. M*. Begofia Tejedor Alvarez como Directora del
Departamento de Fisica Aplicada de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electa de D* M*. Begofia Tejedor Alvarez como Directora
del Departamento de Fisica Aplicada, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. M®. Begofia Tejedor Alvarez, Profesora Titular de Universidad, como Directora del
Departamento de Fisica Aplicada, con efectos econémicos y administrativos de 2 de mayo de 2012.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

% %k 3k

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R107RECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D*. Rocio Dominguez Bartolomé como Decana de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Cadiz.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Jests Saez Gonzilez como Decano de la
Facultad de Derecho, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Derecho de 22 de marzo
de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D Rocio Dominguez Bartolomé, Profesora Titular de Universidad, como Decana de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 9 de
abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cédiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R108RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se nombra a D. Jesus Saez Gonzalez como Decano de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como electo de D. Jesus Siez Gonzalez como Decano de la Facultad de
Derecho, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Derecho de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Jests Saez Gonzalez, Profesor Titular de Universidad, como Decano de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 10 de abril de
2012.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R109RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D. Fernando Martin Alcazar como Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),




Pag. 164 Jueves 21 Junio 2012 BOUCA N°145

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Manuel Larran Jorge como Decano de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresatiales, presentada por la Junta Electoral de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Fernando Martin Alcazar, Catedratico de Universidad, como Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 9 de abril de 2012, agradeciéndole los setvicios prestados.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R110RECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se nombra a D. Manuel Larran Jorge como Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion como electo de D. Manuel Larran Jorge como Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Larran Jorge, Catedratico de Universidad, como Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 10 de abril de 2012.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% %

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R111ECN /2012, de 26 de marzo de
2012, por la que se cesa a D. Mariano Marcos Barcena como Director de la Escuela
Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamaciéon definitiva como electo de D. Juan José Dominguez Jiménez como Director
de la Escuela Superior de Ingenieria, presentada por la Junta Electoral de la Escuela Superior de
Ingenierfa de 23 de marzo de 2012,
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RESUELVO,

Cesar a D. Mariano Marcos Barcena, Profesor Titular de Universidad, como Director de la Escuela
Superior de Ingenierfa de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 9
de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R112RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se nombra a D. Juan José Dominguez Jiménez como Director de la
Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién como electo de D. Juan Jestis Dominguez Jiménez como Director de la
Escuela Superior de Ingenierfa, presentada por la Junta Electoral de la Escuela Superior de
Ingenierfa de 23 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan José Dominguez Jiménez, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Director de la Escuela Superior de Ingenietia de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 10 de abril de 2012.

C4diz, 26 de marzo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R113RECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D. Rafael Mafianes Salinas como Decano de la Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. José Marfa Quiroga Alonso como Decano de la
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de

Ciencias del Mar y Ambientales de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,
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Cesar a D. Rafael Mananes Salinas, Profesor Titular de Universidad, como Decano de la Facultad
de Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 9 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R114RECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se nombra a D. José Maria Quiroga Alonso como Decano de la Facultad
de Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamaciéon como electo de D. José Marfa Quiroga Alonso como Decano de la Facultad
de Ciencias del Mar y Ambientales, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del
Mar y Ambientales de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Marfa Quiroga Alonso, Catedratico de Universidad, como Decano de la
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 10 de abril de 2012.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R115RECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D. Francisco José Pacheco Romero como Director de la
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Francisco José Pacheco Romero como Director
de la Escuela de Ingenierfa Naval y Ocednica, presentada por la Junta Electoral de la Escuela de
Ingenierfa Naval y Oceanica de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Francisco José Pacheco Romero, Profesor Titular de Universidad, como Director de la
Escuela de Ingenierfa Naval y Ocednica de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 9 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.
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Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R116RECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se nombra a D. Francisco José Pacheco Romero como Director de la
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamaciéon como electo de D. Francisco José Pacheco Romero como Director de la
Escuela de Ingenierfa Naval y Ocednica, presentada por la Junta Electoral de la Escuela de
Ingenierfa Naval y Oceanica de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco José Pacheco Romero, Profesor Titular de Universidad, como Director de
la Escuela de Ingenierfa Naval y Ocednica de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 10 de abril de 2012.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R117RECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D. Juan Moreno Gutiérrez como Director de la Escuela de
Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Juan Moreno Gutiérrez como Director de la
Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectronica, presentada por la Junta Electoral de la
Escuela de Ingenierfas Marina, Ndutica y Radioelectrénica de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Moreno Gutiérrez, Profesor Titular de Universidad, como Director de la Escuela
de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica de la Universidad de Cadiz, con efectos
econémicos y administrativos de 9 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R118RECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se nombra a D. Juan Moreno Gutiérrez como Director de la Escuela de
Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrénica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Juan Moreno Gutiérrez como Director de la
Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectronica, presentada por la Junta Electoral de la
Escuela de Ingenierfas Marina, Ndutica y Radioelectrénica de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Moreno Gutiérrez, Profesor Titular de Universidad, como Director de la
Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectronica de la Universidad de Cadiz, con efectos
econdémicos y administrativos de 10 de abril de 2012.

Cédiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R119RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D*. M*. Angeles Martelo Baro como Decana de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electa de D*. M*. Angeles Martelo Baro como Decana de la
Facultad de Enfermerfa, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Enfermerfa de 22 de
marzo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a2 D* M* Angeles Martelo Baro, Catedratica de Escuela Universitaria, como Decana de la
Facultad de Enfermerfa, con efectos econdémicos y administrativos de 9 de abril de 2012,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cédiz, 26 de marzo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

* % %k
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R120RECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se nombra a D*. M. Angeles Martelo Baro como Decana de la Facultad
de Enfermeria de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electa de D*. M*. Angeles Martelo Baro como Decana de la
Facultad de Enfermerfa, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Enfermerfa de 22 de
marzo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D*. M?. Angeles Mattelo Baro, Catedratica de Escuela Universitaria, como Decana de la
g

Facultad de Enfermeria de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de
10 de abril de 2012.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R121IRECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D. Manuel Larran Jorge como Director del Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion como electo de D. Manuel Larran Jorge como Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Larran Jorge, Catedratico de Universidad, como Director del Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad, con efectos econémicos y administrativos de 9 de abril de
2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R122RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D. José Maria Quiroga Alonso como Director del
Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente de la Universidad de Cadiz.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion como electo de D. José Marfa Quiroga Alonso como Decano de la Facultad
de Ciencias del Mar y Ambientales, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del
Mar y Ambientales de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. José Maria Quiroga Alonso, Catedratico de Universidad, como Director del
Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente, con efectos econémicos y administrativos de 9
de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R123ECN /2012, de 26 de marzo de
2012, por la que se cesa a D. Juan José Dominguez Jiménez como Subdirector de
Ordenacion Académica de la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Juan José Dominguez Jiménez como Director
de la Escuela Superior de Ingenierfa, presentada por la Junta Electoral de la Escuela Superior de
Ingenierfa de 23 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan José Dominguez Jiménez, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Subdirector de Ordenaciéon Académica de la Escuela Superior de Ingenierfa, con efectos
econ6émicos y administrativos de 9 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R124RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D* Maria Dolores Bermtidez Medina como Directora del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electa de D*. Mercedes Travieso Ganaza como Directora del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de
Filosofia y Letras de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D* Maria Dolores Bermudez Medina, Catedratica de Universidad, como Directora del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa, con efectos econémicos y administrativos de 9 de
abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cédiz, 26 de marzo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R125RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D*. Mercedes Travieso Ganaza como Coordinadora del Grado
en Estudios Franceses de la Universidad de Cadiz (Facultad de Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electa de D*. Mercedes Travieso Ganaza como Directora del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de
Filosofia y Letras de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D* Mercedes Travieso Ganaza, Profesora Titular de Universidad, como Coordinadora del
Grado en Estudios Franceses de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos
de 9 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R126RECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se nombra a D®. Mercedes Travieso Ganaza como Directora del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),




Pag. 172 Jueves 21 Junio 2012 BOUCA N°145

Vista la proclamacién definitiva como electa de D*. Mercedes Travieso Ganaza como Directora del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de
Filosoffa y Letras de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D?* Mercedes Travieso Ganaza, Profesora Titular de Universidad, como Directora del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa, con efectos econdémicos y administrativos de 10 de
abril de 2012.

Ciadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R127RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D. Alberto Ramos Santana como Director del Departamento
de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva como electo de D. Arturo Morgado Garcfa como Director del
Departamento de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte, presentada por la
Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y Letras de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Alberto Ramos Santana, Catedratico de Universidad, como Director del Departamento
de Historia Moderna, Contemporinea, de América y del Arte, con efectos econdémicos y
administrativos de 9 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R128RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D. Arturo Morgado Garcia como Secretario del Departamento
de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva como electo de D. Arturo Morgado Garcfa como Director del
Departamento de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte, presentada por la
Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y Letras de 22 de marzo de 2012,
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RESUELVO,

Cesar a D. Arturo Morgado Garcia, Profesor Titular de Universidad, como Secretario del
Departamento de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte, con efectos
econémicos y administrativos de 9 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R129RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se nombra a D. Arturo Morgado Garcia como Director del
Departamento de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamaciéon definitiva como electo de D. Arturo Morgado Garcfa como Director del
Departamento de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte, presentada por la
Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y Letras de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Arturo Morgado Garcia, Profesor Titular de Universidad, como Director del
Departamento de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte, con efectos
econémicos y administrativos de 10 de abril de 2012.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R130RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D. José Maria Maestre Maestre como Director del
Departamento de Filologia Clasica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. José Guillermo Montes Cala como Director del
Departamento de Filologia Clasica, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y

Letras de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,
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Cesar a D. José Marfa Maestre Maestre, Catedratico de Universidad, como Director del
Departamento de Filologfa Clasica, con efectos econémicos y administrativos de 9 de abril de 2012,
agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, 26 de marzo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R131RECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D. José Guillermo Montes Cala como Secretario del
Departamento de Filologia Clasica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. José Guillermo Montes Cala como Director del
Departamento de Filologfa Clasica, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y
Letras de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. José¢ Guillermo Montes Cala, Catedratico de Universidad, como Secretario del
Departamento de Filologfa Clasica, con efectos econémicos y administrativos de 9 de abril de 2012,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R132RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se nombra a D. José Guillermo Montes Cala como Director del
Departamento de Filologia Clasica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. José Guillermo Montes Cala como Director del
Departamento de Filologfa Clasica, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y
Letras de 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,
Nombrar a D. José Guillermo Montes Cala, Catedratico de Universidad, como Director del

Departamento de Filologia Clasica, con efectos econémicos y administrativos de 10 de abril de
2012.
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Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R133RECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D. Rafael Jiménez Fernandez como Director del
Departamento de Didactica de 1a Lengua y la Literatura de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva como electo de D. Manuel Francisco Romero Oliva como Director
del Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura, presentada por la Junta Electoral de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de 23 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Rafael Jiménez Fernandez, Profesor Titular de Universidad, como Director del
Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura, con efectos econdémicos y administrativos
de 9 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R134RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se nombra a D. Manuel Francisco Romero Oliva como Director del
Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva como electo de D. Manuel Francisco Romero Oliva como Director
del Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura, presentada por la Junta Electoral de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de 23 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Francisco Romero Oliva, Profesor Contratado Doctor, como Director del
Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura, con efectos econdémicos y administrativos
de 10 de abril de 2012.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R135RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D" Isabel Maria Zurita Martin como Secretaria del
Departamento de Derecho Privado de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado por la Sra. Directora del Departamento de Derecho Privado, D
Margarita Castilla Barea, con fecha 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D? Isabel Matfa Zurita Martin, Profesora Titular de Universidad, como Sectetaria del
Departamento de Derecho Privado, con efectos econémicos y administrativos de 20 de marzo de
2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de marzo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R136RECN /2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se nombra a D® Esther Pendén Meléndez como Secretaria del
Departamento de Derecho Privado de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la Sra. Directora del Departamento de Derecho Privado, D
Margarita Castilla Barea, con fecha 22 de marzo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D* Esther Pendén Meléndez, Profesora Titular de Universidad, como Secretaria del
Departamento de Derecho Privado, con efectos econémicos y administrativos de 21 de marzo de
2012.

C4diz, 26 de marzo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R140RECN /2012, de 27 de marzo
de 2012, por la que se nombra a D. Manuel Bethencourt Nufiez, Vicerrector de
Investigacion y Transferencia, y D. Francisco Javier Pérez Fernandez, Director General de
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Universidad y Empresa de la Universidad de Cadiz, como representantes de la Universidad
de Cadiz en la Comisiéon de Seguimiento del “Convenio Especifico de Colaboraciéon entre
la Universidad de Cadiz y la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa para el
desarrollo de un conjunto de actuaciones en el Marco del Plan para la mejora de la
competitividad y el desarrollo de la Bahia de Cadiz” y del “Convenio de Colaboracion entre
la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA) y la Universidad de Cadiz para
la realizacion de determinadas actuaciones conjuntas”.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la clausula cuarta del “Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de Cadiz y
la Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa para el desarrollo de un conjunto de actuaciones en

el Marco del Plan para la mejora de la competitividad y el desarrollo de la Bahia de Cadiz”, suscrito
el 9 de febrero de 2009,

Vista la clausula sexta del “Convenio de Colaboracion entre la Agencia de Innovacién y Desarrollo
de Andalucifa IDEA) y la Universidad de Cadiz para la realizacién de determinadas actuaciones
conjuntas”, suscrito el 18 de octubre de 2010,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Bethencourt Nufiez, Vicerrector de Investigacion y Transferencia, y D.
Francisco Javier Pérez Fernandez, Director General de Universidad y Empresa de la Universidad de
Cadiz, como representantes de la Universidad de Cadiz en la Comisién de Seguimiento del
“Convenio Especifico de Colaboraciéon entre la Universidad de Cadiz y la Consejerfa de
Innovacién, Ciencia y Empresa para el desarrollo de un conjunto de actuaciones en el Matrco del
Plan para la mejora de la competitividad y el desarrollo de la Bahfa de Cadiz” y del “Convenio de
Colaboracion entre la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA) y la Universidad
de Cadiz para la realizacion de determinadas actuaciones conjuntas”, con efectos de 5 de marzo de
2012.

Cadiz, 27 de marzo de 2012

Eduardo Gonzalez Mazo
RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R145RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se nombra a D* Teresa Garcia Valderrama como Directora en funciones
del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la dimisién presentada con fecha 30 de marzo de 2012 por el St. Director del Departamento
de Economia Financiera y Contabilidad, D. Manuel Larran Jorge, nombrado por Resolucién del
Rector UCA/R110RECN/2012, de 26 de marzo de 2012, Decano de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz,
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RESUELVO,

Nombrar a D?* Teresa Garcia Valderrama, Profesora Titular de Universidad, como Directora en
funciones del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Cadiz,
con efectos econémicos y administrativos de 10 de abril de 2012.

C4diz, 12 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R146RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Diego Sales Marquez como Director en funciones del
Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Visto el escrito presentado con fecha 9 de abril de 2012 por la Secretaria del Departamento de
Tecnologfas del Medio Ambiente, D*. Montserrat Pérez Garcia, en el que comunica la renuncia del
Sr. Director del Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente, D. José Maria Quiroga Alonso,
nombrado por Resolucion del Rector UCA/R114RECN/2012, de 26 de marzo de 2012, Decano
de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D. Diego Sales Marquez, Catedratico de Universidad, como Director en funciones del
Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente de la Universidad de Cadiz, con efectos
econémicos y administrativos de 10 de abril de 2012.

C4diz, 12 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R147RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Pedro Javier Lassaletta Garcia como Secretario del
Departamento de Derecho Mercantil de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del cese de D. Rafael Padilla Gonzalez como Director del Departamento de Derecho
Mercantil, por Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RISRECN/2012, de 6 de
marzo de 2012,

RESUELVO,
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Cesar a D. Pedro Javier Lassaletta Garcia, Profesor Titular de Universidad, como Secretario del
Departamento de Detrecho Mercantil de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 30 de marzo de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R148RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Pedro Javier Lassaletta Garcia como Secretario del
Departamento de Derecho Mercantil de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada con fecha 30 de marzo de 2012 por la Sra. Directora del
Departamento de Derecho Mercantil, D*. M®. Paz Martin Castro,

RESUELVO,

Nombrar a D. Pedro Javier Lassaletta Garcia, Profesor Titular de Universidad, como Secretario del
Departamento de Derecho Mercantil de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 1 de abril de 2012.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R149RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se cesan miembros del equipo decanal de la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 10 de abril de 2012 por la Sra. Decana de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia, D*. Ana M?. Garcia Bafion,

RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la
Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos y administrativos de 16 de abril de 2012,
agradeciéndoles los servicios prestados.
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- Prof. D. Luciano Dominguez T4boas, Profesor Titular de Universidad como Vicedecano
de Fisioterapia.

- Prof*. D* Ana M? Siinz Otero, Profesora Colaboradora, como Vicedecana de Enfermeria.

- Prof. D. José Aparicio Patino, Catedratico de Escuela Universitaria, como Secretario de la
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R150RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se nombran miembros del equipo decanal de la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 10 de abril de 2012 por la Sra. Decana de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia, D*. Ana M*. Garcia Bafiéon,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2012.

- Prof. D. Luciano Dominguez T4boas, Profesor Titular de Universidad, como Vicedecano
de Planificacién y Alumnado.

- Prof. D. José Aparicio Patino, Catedratico de Escuela Universitaria, como Vicedecano de
Investigacion y Postgrado.

- Prof. D. Bernardo Miguel Nufiez Moraleda, Profesor Titular de Escuela Universitaria,
como Secretario de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R151RECN/2012, de 12 de abril de
2012, por la que se cesa a D® Carmen Arribas Barahona como Coordinadora de la
Extension Docente de Enfermeria del Campus de Jerez de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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A la vista del escrito presentado con fecha 10 de abril de 2012 por la Sra. Decana de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia, D*. Ana M®. Garcia Bafién,

RESUELVO,

Cesar a D* Carmen Arribas Barahona, Profesora Colaboradora, como Coordinadora de la
Extension Docente de Enfermeria del Campus de Jerez de la Universidad de Cadiz, con efectos
econémicos y administrativos de 16 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R152RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se nombra a D® Carmen Arribas Barahona como Coordinadora de la
Extension Docente de Enfermeria del Campus de Jerez de 1la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 10 de abril de 2012 por la Sra. Decana de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia, D*. Ana M®. Garcia Bafién,

RESUELVO,

Nombrar a D* Carmen Arribas Barahona, Profesora Colaboradora, como Coordinadora de la
Extension Docente de Enfermerfa del Campus de Jerez de la Universidad de Cadiz, con efectos
econémicos y administrativos de 17 de abril de 2012.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R153RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se cesa a D*. Ana M*. Garcia Bafion como Coordinadora del Grado en
Enfermeria (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Visto el nombramiento de D? Ana Matia Garcia Bafion como Decana de la Facultad de Enfermetria
y Fisioterapia, por Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R102RECN/2012, de
26 de marzo de 2012,

RESUELVO,
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Cesar a D* Ana M* Garcia Banon, Profesora Colaboradora, como Cootrdinadora del Grado en
Enfermeria (Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia), con efectos econémicos y administrativos de 9
de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R154RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se nombra a D* Mercedes Lupiani Giménez como Coordinadora del
Grado en Enfermeria (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la Sra. Decana de la Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia, D"
Ana M* Garcfa Bafion, el informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, y en
aplicacion de los Criterios y Normas de Aplicaciéon para el Reconocimiento de Actividades del
Profesorado de 1a Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D Mercedes Lupiani Giménez, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Coordinadora del Grado en Enfermeria (Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia), con efectos
econdémicos y administrativos de 17 de abril de 2012, cargo asimilado a Vicedecano/Subditrector de
Escuela y con un reconocimiento de actividad de 12 créditos Tipo A.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R156RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se nombra a D Petronila Oliva Ruiz como Coordinadora del Grado en
Fisioterapia (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la Sra. Decana de la Facultad de Enfermerfa y Fisioterapia, D"
Ana M*. Garcia Bafién, el informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, y en
aplicacion de los Criterios y Normas de Aplicaciéon para el Reconocimiento de Actividades del
Profesorado de 1a Universidad de Cadiz,

RESUELVO,
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Nombrar a D?® Petronila Oliva Ruiz, Profesora Colaboradora, como Cootrdinadora del Grado en
Fisioterapia (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia), con efectos econémicos y administrativos de
17 de abril de 2012, cargo asimilado a Vicedecano/Subdirector de Escuela y con un reconocimiento
de actividad de 12 créditos Tipo A.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R157RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se cesan miembros del equipo de direccion de la Escuela Superior de
Ingenieria de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 10 de abril de 2012 por el Sr. Director de la Escuela
Superior de Ingenierfa, D. Juan José Dominguez Jiménez,

RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros del equipo de direcciéon de la Escuela Superior de Ingenieria de la
Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 16 de abril de 2012,
agradeciéndoles los servicios prestados.

- Prof. D. Rafael Bienvenido Barcena, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Subdirector de Infraestructuras y Alumnos.

- Prof. D. Arturo Morgado Estévez, Profesor Titular de Universidad, como Subdirector de
Investigacion.

- Prof. D. Victor Pérez Fernindez, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Secretario de la Escuela Superior de Ingenieria.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R158RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se nombran miembros del equipo de direccion de la Escuela Superior de
Ingenieria de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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A la vista del escrito presentado con fecha 10 de abril de 2012 por el Str. Director de la Escuela
Superior de Ingenieria, D. Juan José Dominguez Jiménez,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo de direccién de la Escuela Superior de Ingenieria de
la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril de 2012.

- Prof. D. Luis Miguel Marin Trechera, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Subdirector de Ordenacién Académica y Alumnos.

- Prof. D. Francisco Palomo lLozano, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Subdirector de Infraestructura y Calidad.

- Prof. D. Arturo Morgado Estévez, Profesor Titular de Universidad, como Subdirector de
Innovacién, Transferencia y Posgrado.

- Prof. D. Victor Pérez Fernindez, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Secretario de la Escuela Superior de Ingenieria.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R159RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se cesa a D*. M*. Angeles Cifredo Chacén como Coordinadora del Grado
en Ingenieria en Tecnologias Industriales (Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 10 de abril de 2012 por el Sr. Director de la Escuela
Superior de Ingenierfa, D. Juan José Dominguez Jiménez,

RESUELVO,

Cesar a2 D* M* Angeles Cifredo Chacén, Profesora Colaboradora, como Coordinadora del Grado
en Ingenierfa en Tecnologias Industriales (Escuela Supetior de Ingenieria), con efectos econdémicos
y administrativos de 16 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R160RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se nombra a D* M*. Angeles Cifredo Chacén como Coordinadora del
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (Escuela Superior de Ingenieria).
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, D. Juan José
Dominguez Jiménez, el informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, y en
aplicacion de los Criterios y Normas de Aplicaciéon para el Reconocimiento de Actividades del
Profesorado de 1a Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D*. M* Angeles Cifredo Chacén, Profesora Colaboradora, como Coordinadora del
Grado en Ingenierfa en Tecnologias Industriales (Escuela Superior de Ingenieria), con efectos
econémicos y administrativos de 17 de abril de 2012, cargo asimilado a Vicedecano/Subdirector de
Escuela y con un reconocimiento de actividad de 12 créditos Tipo A.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R161RECN/2012, de 12 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Francisco Palomo Lozano como Coordinador del Grado en
Ingenieria Informatica (Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 10 de abril de 2012 por el Sr. Director de la Escuela
Superior de Ingenieria, D. Juan José Dominguez Jiménez,

RESUELVO,

Cesar a2 D. Francisco Palomo lLozano, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Coordinador del Grado en Ingenierfa Informatica (Escuela Superior de Ingenierfa), con efectos
econémicos y administrativos de 16 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R162RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Manuel Palomo Duarte como Coordinador del Grado en
Ingenieria Informatica (Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el St. Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, D. Juan José
Dominguez Jiménez, el informe del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, y en
aplicacion de los Criterios y Normas de Aplicaciéon para el Reconocimiento de Actividades del
Profesorado de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Palomo Duarte, Profesor Colaborador, como Coordinador del Grado en
Ingenierfa Informatica (Escuela Superior de Ingenieria), con efectos econémicos y administrativos
de 17 de abril de 2012, cargo asimilado a Vicedecano/Subdirector de Escuela y con un
reconocimiento de actividad de 12 créditos Tipo A.

Cédiz, 12 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R163RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Angel Quirés Olozabal como Coordinador del Grado en
Ingenieria Aeroespacial (Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 10 de abril de 2012 por el Str. Director de la Escuela
Superior de Ingenierfa, D. Juan José Dominguez Jiménez,

RESUELVO,

Cesar a D. Angel Quirés Olozabal, Profesor Titular de Universidad, como Coordinador del Grado
en Ingenierfa Aeroespacial (Escuela Superior de Ingenierfa), con efectos econémicos y
administrativos de 16 de abril de 2012, agradeciéndole los setvicios prestados.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R164RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Juan Pablo Contreras Samper como Coordinador del
Grado en Ingenieria Aeroespacial (Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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Vista la propuesta presentada por el Str. Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, D. Juan José
Dominguez Jiménez, el informe del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, y en
aplicacion de los Criterios y Normas de Aplicaciéon para el Reconocimiento de Actividades del
Profesorado de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Pablo Contreras Samper, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Coordinador del Grado en Ingenierfa Aeroespacial (Escuela Superior de Ingenieria), con efectos
econémicos y administrativos de 17 de abril de 2012, cargo asimilado a Vicedecano/Subdirector de
Escuela y con un reconocimiento de actividad de 12 créditos Tipo A.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R165RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Antonio Gamez Mellado como Coordinador del Grado en
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 10 de abril de 2012 por el St. Director de la Escuela
Superior de Ingenierfa, D. Juan José Dominguez Jiménez,

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Giamez Mellado, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como Coordinador
del Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (Escuela Superior de
Ingenierfa), con efectos econémicos y administrativos de 16 de abril de 2012, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R166RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Antonio Gamez Mellado como Coordinador del Grado en
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (Escuela Superior de Ingenieria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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Vista la propuesta presentada por el Str. Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, D. Juan José
Dominguez Jiménez, el informe del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal, y en
aplicacion de los Criterios y Normas de Aplicaciéon para el Reconocimiento de Actividades del
Profesorado de 1a Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D. Antonio Gamez Mellado, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Coordinador del Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desatrollo del Producto (Escuela
Superior de Ingenieria), con efectos econdémicos y administrativos de 17 de abril de 2012, cargo
asimilado a Vicedecano/Subdirector de Escuela y con un reconocimiento de actividad de 12
créditos Tipo A.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R167RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se cesan miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias del Mar
y Ambientales de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 11 de abril de 2012 por el St. Decano de la Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales, D. José Marfa Quiroga Alonso,

RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros del equipo de decanal de la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales de la Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos y administrativos de 16 de abril
de 2012.

- Prof®. D® Carolina Mendiguchfa Martinez, Profesora Contratada Doctora, como
Vicedecana de Infraestructuras.

- Prof. D. Jesus Gémez Enri; Profesor Contratado Doctor, como Vicedecano de Relaciones
Internacionales y Movilidad.

- Prof®. D* Juana M* Arellano Lopez, Profesora Titular de Universidad, como Vicedecana
de Planificacién y Coordinacion Académica.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R168RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se nombran miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias del
Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 11 de abril de 2012 por el Str. Decano de la Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales, D. José Marfa Quiroga Alonso,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de de Ciencias del Mar y

Ambientales de la Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos y administrativos de 17 de abril
de 2012.

- Prof. D. Ignacio Hernandez Catrero, Catedritico de Universidad, como Vicedecano de
Estudiantes y Relaciones Externas.

- Prof*. D* Laureana Rebordinos Gonzilez, Catedratica de Universidad, como Vicedecana
de Ordenacion Académica.

- Prof. D. Luis Catlos Barbero Gonzilez, Catedratico de Universidad, como Vicedecano de
Infraestructuras y Recursos.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R169RECN /2012, de 12 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Manuel Palomo Duarte como Director de la Oficina de
Software Libre de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 10 de abril de 2012 por el Sr. Director de la Escuela
Superior de Ingenieria, D. Juan José Dominguez Jiménez,

RESUELVO,

Cesar 2 D. Manuel Palomo Duarte, Profesor Colaborador, como Director de la Oficina de
Software Libre de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 16 de abril
de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 12 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R170RECN /2012, de 16 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Juan Manuel Dodero Beardo como Secretario de la Oficina de
Software Libre de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 14 de abril de 2012 por la Sra. Directora General de
Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion, D* Carmen Garcia Lopez,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Manuel Dodero Beardo, Profesor Titular de Universidad, como Secretario de la
Oficina de Software Libre de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de
16 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R171RECN/2012, de 16 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Juan Manuel Dodero Beardo como Director de la Oficina
de Software Libre de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la Sra. Directora General de Infraestructuras y Tecnologias de la
Informacién, D* Carmen Garcia Lopez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Manuel Dodero Beardo, Profesor Titular de Universidad, como Director de la

Oficina de Software Libre de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de
17 de abril de 2012.

Cadiz, 16 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R172RECN/2012, de 16 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Daniel Molina Cabrera como Secretario de la Oficina de
Software Libre de la Universidad de Cadiz.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la Sra. Directora General de Infraestructuras y Tecnologias de la
Informacién, D* Carmen Garcia Lopez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Daniel Molina Cabrera, Profesor Ayudante Doctor, como Secretario de la Oficina de
Software Libre de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 17 de abril
de 2012..

Cadiz, 16 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R173RECN /2012, de 16 de abril de
2012, por la que se cesan miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 12 de abril de 2012 por el St. Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, D. Manuel Larran Jorge,

RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresatiales de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 23 de abril
de 2012, agradeciéndoles los servicios prestados.

- Prof*. D* Carmen Latio de Onfiate, Catedritica de Escuela Universitatia, como Vicedecana
de Relaciones Internacionales.

- Prof. D. Gonzalo Sanchez Gardey, Profesor Contratado Doctor, como Vicedecano de
Ordenaciéon Académica y Recursos.

- Prof. D. José Francisco Pendas Ruiz, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Secretario de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

C4diz, 16 de abril de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R174RECN /2012, de 16 de abril de
2012, por la que se nombran miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 12 de abril de 2012 por el St. Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, D. Manuel Larran Jorge,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Ciencias Econémicas y

Empresatiales de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 24 de abril
de 2012.

- Prof'. D" Nieves Gémez Aguilar, Profesora Contratada Doctora, como Vicedecana de
Planificacién, Calidad y Practicas de Empresas.

- Prof. D. Pedro Araujo Pinzén, Profesor Titular de Universidad, como Vicedecano de
Ordenacion Académica y Recursos.

- Prof. D. Antonio Peinado Calero, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como
Secretario de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Cadiz, 16 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R175RECN /2012, de 16 de abril de
2012, por la que se cesa a D® Yolanda Giner Manso como Coordinadora del Grado en
Finanzas y Contabilidad (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 12 de abril de 2012 por el St. Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, D. Manuel Larran Jorge,

RESUELVO,

Cesar a D® Yolanda Giner Manso, Profesora Titular de Universidad, como Coordinadora del
Grado en Finanzas y Contabilidad (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales), con efectos
econémicos y administrativos de 23 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R176RECN /2012, de 16 de abril de
2012, por la que se nombra a D Yolanda Giner Manso como Coordinadora del Grado en
Finanzas y Contabilidad (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el St. Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, D. Manuel Larran Jorge, el informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Personal, y en aplicaciéon de los Criterios y Normas de Aplicaciéon para el Reconocimiento de
Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D* Yolanda Giner Manso, Profesora Titular de Universidad, como Coordinadora del
Grado en Finanzas y Contabilidad (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales), con efectos
econémicos y administrativos de 24 de abril de 2012, cargo asimilado a Vicedecano/Subdirector de
Escuela y con un reconocimiento de actividad de 12 créditos Tipo A.

Cédiz, 16 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R177RECN /2012, de 16 de abril de
2012, por la que se cesa a D*. M*. de los Angeles Martinez Navarro como Coordinadora del
Grado en Administracion y Direccion de Empresas (Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 12 de abril de 2012 por el St. Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, D. Manuel Larran Jorge,

RESUELVO,

Cesar a D* M? de los Angeles Martinez Navarro, Profesora Titular de Universidad, como
Coordinadora del Grado en Administracién y Direccion de Empresas (Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales), con efectos econdémicos y administrativos de 23 de abril de 2012,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R178RECN /2012, de 16 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Juan Manuel Pifiero Lopez como Coordinador del Grado
en Administracion y Direccion de Empresas (Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, D. Manuel Larran Jorge, el informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Personal, y en aplicaciéon de los Criterios y Normas de Aplicaciéon para el Reconocimiento de
Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Manuel Pifiero Lépez, Profesor Titular de Universidad, como Coordinador del
Grado en Administracién y Direccion de Empresas (Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales), con efectos econémicos y administrativos de 24 de abril de 2012, cargo asimilado a
Vicedecano/Subditector de Escuela y con un reconocimiento de actividad de 12 créditos Tipo A.

Cadiz, 16 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R179RECN /2012, de 16 de abril de
2012, por la que se nombra a D® Maria José Mufioz Cueto como miembro de la Comision
para la elaboracién del informe de situacion de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito de 15 de marzo de 2012, presentado por la Sra. Inspectora General de
Servicios de la Universidad de Cadiz, D* Inmaculada Medina Bulo, Presidenta de la Comisién para
la elaboracién del informe de situacién de la Universidad de Cadiz, nombrada por Resolucion del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R299RECN/2011, de 27 de septiembre de 2011,

RESUELVO,

Nombrar a D* Marfa José Mufioz Cueto como miembro de la Comisiéon para la elaboracion del
informe de situacién de la Universidad de Cadiz, con efectos de 1 de marzo de 2012.

Cadiz, 16 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R180RECN /2012, de 16 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Juan Manuel Pifiero Lépez como Director de la Sede de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales en el Campus de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 12 de abril de 2012 por el St. Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, D. Manuel Larran Jorge,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Manuel Pifiero Lépez, Profesor Titular de Universidad, como Director de la Sede
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales en el Campus de Algeciras, con efectos
econémicos y administrativos de 23 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R181RECN/2012, de 16 de abril de
2012, por la que se cesa a D*. M*. del Rosario Marin Mufioz como Directora de la Sede de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales en el Campus de Jerez.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 12 de abril de 2012 por el Str. Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, D. Manuel Larran Jorge,

RESUELVO,

Cesar a D®. M del Rosario Marin Mufioz, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Directora de la Sede de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales en el Campus de Jerez,
con efectos econémicos y administrativos de 23 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 16 de abril de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R182RECN /2012, de 16 de abril de
2012, por la que se nombra a D*. Maria José Foncubierta Rodriguez como Directora de la
Sede de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales en el Campus de Algeciras.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 12 de abril de 2012 por el Str. Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, D. Manuel Larran Jorge,

RESUELVO,

Nombrar a D* Marfa José Foncubierta Rodriguez, Profesora Contratada Doctora, como Directora
de la Sede de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales en el Campus de Algeciras, con
efectos econdmicos y administrativos de 24 de abril de 2012.

Cadiz, 16 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R183RECN /2012, de 16 de abril de
2012, por la que se nombra a D*. M*. del Rosario Marin Mufioz como Directora de la Sede
de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales en el Campus de Jerez.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 12 de abril de 2012 por el St. Decano de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, D. Manuel Larran Jorge,

RESUELVO,

Nombrar a D® M?* del Rosario Marin Mufioz, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Directora de la Sede de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales en el Campus de Jerez,
con efectos econémicos y administrativos de 24 de abril de 2012.

Cadiz, 16 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R184RECN /2012, de 17 de abril de
2012, por la que se cesan miembros del equipo decanal de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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A la vista del escrito presentado con fecha 13 de abril de 2012 por el St. Decano de la Facultad de
Derecho, D. Jests Saez Gonzalez,

RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 18 de abril de 2012, agradeciéndoles los
servicios prestados.

- Prof. D. Miguel Checa Martinez, Profesor Titular de Universidad, como Vicedecano de
Relaciones Institucionales.

- Prof®. D* Emilia Girén Reguera, Profesora Titular de Universidad, como Secretaria de la
Facultad de Derecho.

Cadiz, 17 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R185RECN /2012, de 17 de abril de
2012, por la que se nombran miembros del equipo decanal de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 13 de abril de 2012 por el St. Decano de la Facultad de
Detecho, D. Jesus Saez Gonzalez,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Cadiz, con efectos econdémicos y administrativos de 19 de abril de 2012.

- Prof®. D? Isabel Zurita Martin, Profesora Titular de Universidad, como Vicedecana de
Relaciones Institucionales.

- Prof®. D* Emilia Giron Reguera, Profesora Titular de Universidad, como Vicedecana de
Ordenacién Académica.

- Prof. D. Eduardo Corral Garcia, Profesor Titular de Universidad, como Secretario de la
Facultad de Derecho.

Cadiz, 17 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R187RECN /2012, de 17 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Manuel Jestis Rodriguez Puerto como Coordinador del Grado
en Derecho (Facultad de Derecho).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 13 de abril de 2012 por el St. Decano de la Facultad de
Derecho, D. Jests Saez Gonzalez,

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Jestis Rodriguez Puerto, Profesor Titular de Universidad, como Coordinador del
Grado en Derecho (Facultad de Derecho), con efectos econémicos y administrativos de 18 de abril
de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 17 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R188RECN /2012, de 17 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Manuel Jestis Rodriguez Puerto como Coordinador del
Grado en Derecho (Facultad de Derecho).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Decano de la Facultad de Derecho, D. Jests Siez Gonzalez,
el informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, y en aplicacion de los Criterios
y Normas de Aplicacién para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad
de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Jests Rodriguez Puerto, Profesor Titular de Universidad, como Coordinador
del Grado en Derecho (Facultad de Derecho), con efectos econémicos y administrativos de 19 de
abril de 2012, cargo asimilado a Vicedecano/Subdirector de Escuela y con un reconocimiento de
actividad de 12 créditos Tipo A.

Cadiz, 17 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo




BOUCA N°145 Jueves 21 Junio 2012 Pag. 199

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R189RECN /2012, de 17 de abril de
2012, por la que se cesa a D* Gloria Gonzalez Agudelo como Coordinadora del Grado en
Criminologia y Seguridad (Facultad de Derecho).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 13 de abril de 2012 por el St. Decano de la Facultad de
Derecho, D. Jests Saez Gonzalez,

RESUELVO,

Cesar a D* Gloria Gonzalez Agudelo, Profesora Contratada Doctora, como Coordinadora del
Grado en Criminologfa y Seguridad (Facultad de Derecho), con efectos econémicos vy
administrativos de 18 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 17 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R190RECN /2012, de 17 de abril de
2012, por la que se nombra a D® Gloria Gonzalez Agudelo como Coordinadora del Grado
en Criminologia y Seguridad (Facultad de Derecho).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Decano de la Facultad de Derecho, D. Jests Siaez Gonzalez,
el informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, y en aplicacion de los Criterios
y Normas de Aplicacién para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad
de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D Gloria Gonzalez Agudelo, Profesora Contratada Doctora, como Coordinadora del
Grado en Criminologfa y Seguridad (Facultad de Derecho), con efectos econémicos vy
administrativos de 19 de abril de 2012, cargo asimilado a Vicedecano/Subdirector de Escuela y con
un reconocimiento de actividad de 12 créditos Tipo A.

Cadiz, 17 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R191RECN/2012, de 17 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Carlos Varela Gil como Director de la Sede de la Facultad de
Derecho en el Campus Bahia de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 13 de abril de 2012 por el St. Decano de la Facultad de
Derecho, D. Jests Saez Gonzalez,

RESUELVO,

Cesar a D. Carlos Varela Gil, Profesor Contratado Doctor, como Director de la Sede de la Facultad
de Derecho en el Campus Bahia de Algeciras, con efectos econémicos y administrativos de 18 de
abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 17 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R192RECN /2012, de 17 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Jestis Verdi Baeza como Director de la Sede de la
Facultad de Derecho en el Campus Bahia de Algeciras.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 13 de abril de 2012 por el Str. Decano de la Facultad de
Detecho, D. Jesus Saez Gonzalez,

RESUELVO,

Nombrar a D. Jesus Verdd Baeza, Profesor Contratado Doctor, como Director de la Sede de la

Facultad de Derecho en el Campus Bahfa de Algeciras, con efectos econdémicos y administrativos
de 19 de abril de 2012.

Cadiz, 17 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% % k%

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R193RECN /2012, de 17 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Antonio Burguillos Lora como miembro de la Comisién para
la elaboracion del informe de situacion de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito de fecha 28 de marzo de 2011, presentado por D. Antonio Burguillos Lora, en
el que ratifica su renuncia como miembro de la Comisién para la elaboracién del informe de
situacion de la Universidad de Cadiz,

Y ala vista del escrito de 17 de abril de 2012, presentado por la Sra. Inspectora General de Servicios
de la Universidad de Cadiz, D* Inmaculada Medina Bulo, Presidenta de la Comisiéon para la
elaboracién del informe de situacion de la Universidad de Cadiz, nombrada por Resolucién del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R299RECN/2011, de 27 de septiembre de 2011,

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Burguillos Lora como miembro de la Comisién para la elaboracion del informe
de situacion de la Universidad de Cadiz, con efectos de 28 de marzo de 2012.

Cadiz, 17 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucioén del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R194RECN /2012, de 17 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Miguel Angel Gonzalez Macias como Secretario del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa de la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado por la Sra. Directora del Departamento de Filologia Francesa e
Inglesa, D*. Mercedes Travieso Ganaza, con fecha 11 de abril de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Miguel Angel Gonzilez Macias, Profesor Colaborador, como Secretario del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa, con efectos econdémicos y administrativos de 11 de
abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cédiz, 17 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R195RECN /2012, de 17 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Rafael Galan Moya como Subdirector del Departamento de
Filologia Francesa e Inglesa de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado por la Sra. Directora del Departamento de Filologia Francesa e
Inglesa, D* Mercedes Travieso Ganaza, con fecha 11 de abril de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Rafael Galan Moya, Profesor Titular de Universidad, como Subdirector del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa, con efectos administrativos de 11 de abril de 2012,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 17 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R196RECN /2012, de 17 de abril de
2012, por la que se nombra a D® Barbara Eizaga Rebollar como Secretaria del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la Sra. Directora del Departamento de Filologia Francesa e
Inglesa, D* Mercedes Travieso Ganaza, con fecha 11 de abril de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D* Barbara Eizaga Rebollar, Profesora Contratada Doctora, como Secretaria del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa, con efectos econémicos y administrativos de 12 de

abril de 2012.
Cadiz, 17 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R197RECN /2012, de 17 de abril de
2012, por la que se nombra a D? Asuncién Aragén Varo como Subdirectora del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la Sra. Directora del Departamento de Filologia Francesa e
Inglesa, D*. Mercedes Travieso Ganaza, con fecha 11 de abril de 2012,
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RESUELVO,

Nombrar a D*. Asuncién Aragén Varo, Profesora Titular de Universidad, como Subdirectora del
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa, con efectos administrativos de 12 de abril de 2012.

Cadiz, 17 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R198RECN /2012, de 17 de abril de
2012, por la que se cesan miembros del equipo decanal de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 17 de abril de 2012 por la Sra. Decana de la Facultad de
Enfermeria, D* Marfa de los Angeles Martelo Baro,

RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
de Cadiz, con efectos econdémicos y administrativos de 18 de abril de 2012, agradeciéndoles los
servicios prestados.

- Prof®. D* Maria José Garcia Cabanillas, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Vicedecana de Infraestructuras y Recursos.

- Prof®. D* M" del Carmen Paublete Herrera, Profesora Titular de Escuela Universitaria,
como Vicedecana de Alumnos y Relaciones Internacionales.

- Prof®. D* Martina Fernindez Gutiérrez, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Secretaria de la Facultad de Enfermeria.

Cadiz, 17 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R199RECN /2012, de 17 de abril de
2012, por la que se nombran miembros del equipo decanal de la Facultad de Enfermeria de
la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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A la vista del escrito presentado con fecha 17 de abril de 2012 por la Sra. Decana de la Facultad de
Enfermeria, D* Marfa de los Angeles Martelo Baro,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo decanal de la Facultad de Enfermerfa de la
Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 19 de abril de 2012.

- Prof®. D* Maria José Garcia Cabanillas, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Vicedecana de Infraestructuras y Recursos.

- Proft. D* M?* del Carmen Paublete Herrera, Profesora Titular de Escuela Universitaria,
como Vicedecana de Alumnos y Relaciones Externas.

- Proft. D* Martina Fernindez Gutiérrez, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Secretaria de la Facultad de Enfermetfa.

Cadiz, 17 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R200RECN /2012, de 17 de abril de
2012, por la que se cesa a D® Cristina Gavira Fernandez como Coordinadora del Grado en
Enfermeria (Facultad de Enfermeria).

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 17 de abril de 2012 por la Sra. Decana de la Facultad de
Enfermeria, D*. Marfa de los Angeles Martelo Baro,

RESUELVO,

Cesar a D?* Cristina Gavira Fernindez, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Coordinadora del Grado en Enfermerfa (Facultad de Enfermeria), con efectos econémicos y
administrativos de 18 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 17 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R201IRECN /2012, de 17 de abril de
2012, por la que se nombra a D Cristina Gavira Fernandez como Coordinadora del Grado
en Enfermeria (Facultad de Enfermeria).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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Vista la propuesta presentada por la Sra. Decana de la Facultad de Enfermeria, D*. M". de los
Angeles Martelo Baro, el informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, y en
aplicacion de los Criterios y Normas de Aplicaciéon para el Reconocimiento de Actividades del
Profesorado de 1a Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D. Cristina Gavira Fernindez, Profesora Titular de Escuela Universitatia, como
Coordinadora del Grado en Enfermeria (Facultad de Enfermeria), con efectos econdémicos y
administrativos de 19 de abril de 2012, cargo asimilado a Vicedecano/Subdirector de Escuela y con
un reconocimiento de actividad de 12 créditos Tipo A.

Cadiz, 17 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R202RECN /2012, de 18 de abril de
2012, por la que se cesan miembros del equipo de direccion de la Escuela de Ingenierias
Marina, Nautica y Radioelectronica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 16 de abril de 2012 por el Sr. Director de la Escuela de
Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica, D. Juan Moreno Gutiérrez,

RESUELVO,

Cesar a los siguientes miembros del equipo de direccién de la Escuela de Ingenierfas Marina,
Nautica y Radioelectrénica de la Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos y administrativos
de 23 de abril de 2012, agradeciéndoles los servicios prestados.

- Prof. D. Cristébal Corredor Cebrian, Profesor Titular de Universidad, como Vicedecano
de Ordenacién Académica.

- Prof. D. Celestino Sanz Segundo, Profesor Titular de Universidad, como Vicedecano de
Infraestructuras e Instalaciones Maritimas.

- Prof*. D* Matfa Eugenia Teijeiro Lillo, Profesora Contratada Doctora, como Subdirectora
de Alumnos y Relaciones Internacionales.

- Prof. D. Ramén Natera Marin, Profesor Titular de Universidad, como Secretario de la
Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica.

- Prof. D. Juan Carlos Rasero Baléon, Profesor Titular de Universidad, como Coordinador
del Grado en Ingenierfa Nautica y Transporte Maritimo.

- Prof. D. Carlos Mascarefias Pérez-Ifiigo, Profesor Titular de Universidad, como
Coordinador del Grado en Ingenierfa Radioelectrénica.

Cadiz, 18 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R203RECN /2012, de 18 de abril de
2012, por la que se nombran miembros del equipo de direcciéon de la Escuela de Ingenierias
Marina, Nautica y Radioelectrénica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 16 de abril de 2012 por el St. Director de la Escuela de
Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica, D. Juan Moreno Gutiérrez,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo de direcciéon de la Escuela de Ingenierfas Marina,

Nautica y Radioelectrénica de la Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos y administrativos
de 24 de abril de 2012.

- Prof. D. Cristébal Corredor Cebrian, Profesor Titular de Universidad, como Subdirector
de Ordenacién Académica.

- Prof. D. Celestino Sanz Segundo, Profesor Titular de Universidad, como Subdirector de
Infraestructuras y Recursos Maritimos.

- Prof". D*. Maria Eugenia Teijeiro Lillo, Profesora Contratada Doctora, como Subdirectora
de Estudiantes, Calidad y Relaciones Externas.

- Prof. D. Ramén Natera Marin, Profesor Titular de Universidad, como Secretario de la
Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y Radioelectrénica.

Cédiz, 18 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R204RECN /2012, de 18 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Juan Carlos Rasero Baléon como Coordinador del Grado en
Ingenieria Nautica y Transporte Maritimo (Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y
Radioelectronica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Director de la Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y
Radioelectronica, D. Juan Moreno Gutiérrez, el informe del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal, y en aplicacién de los Criterios y Normas de Aplicacién para el
Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,
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Nombrar a D. Juan Carlos Rasero Balon, Profesor Titular de Universidad, como Coordinador del
Grado en Ingenierfa Nautica y Transporte Maritimo (Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y
Radioelectronica), con efectos econémicos y administrativos de 24 de abril de 2012, cargo asimilado
a Vicedecano/Subdirector de Escuela y con un reconocimiento de actividad de 12 créditos Tipo A.

Cadiz, 18 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R205RECN /2012, de 18 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Daniel Garcia Gémez de Barreda como Coordinador del
Grado en Ingenieria Radioelectronica (Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y
Radioelectronica).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Director de la Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y
Radioeclectrénica, D. Juan Moreno Gutiérrez, el informe del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal, y en aplicacion de los Criterios y Normas de Aplicaciéon para el
Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D. Daniel Garcia Gomez de Barreda, Profesor Titular de Universidad, como
Coordinador del Grado en Ingenierfa Radioelectrénica (Escuela de Ingenierfas Marina, Ndutica y
Radioelectronica), con efectos econémicos y administrativos de 24 de abril de 2012, cargo asimilado
a Vicedecano/Subdirector de Escuela y con un reconocimiento de actividad de 12 créditos Tipo A.

Cadiz, 18 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R206RECN /2012, de 18 de abril de
2012, por la que se cesan miembros del equipo de direccion de la Escuela de Ingenieria
Naval y Oceanica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 18 de abril de 2012 por el Sr. Director de la Escuela de
Ingenierfa Naval y Oceanica, D. Francisco José Pacheco Romero,

RESUELVO,
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Cesar a los siguientes miembros del equipo de direccién de la Escuela de Ingenierfa Naval y
Oceanica de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 1 de mayo de
2012, agradeciéndoles los servicios prestados.

- Prof. D. Julio Reyes Pérez, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como Subdirector de
Ordenacion Académica e Infraestructuras.

- Prof*. D* Maria Dolores Perea Barbera, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Subdirectora de Relaciones Institucionales y Alumnos.

- Prof. D. Manuel Ignacio Quiroga Alonso, Catedratico de Escuela Universitaria, como
Secretario de la Escuela de Ingenierfa Naval y Ocednica.

- Prof. D. Gustavo Aurelio Cifredo Chacon, Catedratico de Escuela Universitaria, como
Coordinador del Grado en Arquitectura Naval e Ingenierfa Maritima.

Cadiz, 18 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R207RECN /2012, de 18 de abril de
2012, por la que se nombran miembros del equipo de direccion de la Escuela de Ingenieria
Naval y Oceanica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 18 de abril de 2012 por el St. Director de la Escuela de
Ingenierfa Naval y Oceanica, D. Francisco José Pacheco Romero,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes miembros del equipo de direccién de la Escuela de Ingenieria Naval y
Oceanica de la Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos y administrativos de 2 de mayo de
2012.

- Prof. D. Julio Reyes Pérez, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como Subdirector de
Ordenacién Académica e Infraestructuras.

- Prof®. D% Maria Dolores Perea Barbera, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Subdirectora de Relaciones Institucionales y Alumnos.

- Prof. D. Manuel Ignacio Quiroga Alonso, Catedratico de Escuela Universitaria, como
Secretario de la Escuela de Ingenierfa Naval y Ocednica.

Cadiz, 18 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R208SRECN /2012, de 18 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Gustavo Aurelio Cifredo Chacéon como Coordinador del
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Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima (Escuela de Ingenieria Naval y
Oceanica).

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Sr. Director de la Escuela de Ingenierfa Naval y Oceanica, D.
Francisco José Pacheco Romero, el informe del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y
Personal, y en aplicacién de los Criterios y Normas de Aplicaciéon para el Reconocimiento de
Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D. Gustavo Aurelio Cifredo Chacon, Catedritico de Escuela Universitaria, como
Coordinador del Grado en Arquitectura Naval e Ingenierfa Maritima (Escuela de Ingenierfa Naval y
Oceanica), con efectos econémicos y administrativos de 2 de mayo de 2012, cargo asimilado a
Vicedecano/Subdirector de Escuela y con un reconocimiento de actividad de 12 créditos Tipo A.

Cadiz, 18 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R209RECN /2012, de 18 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Antonio Lopez Mufioz como Director del Departamento de
Anatomia Patolégica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Medicina, Medicina
Legal y Forense y Toxicologia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. José M*. Lopez-Cepero Lépez Cepero como
Director del Departamento de Anatomia Patoldgica, Biologia Celular, Histologfa, Historia de la
Medicina, Medicina Legal y Forense y Toxicologia, presentada por la Junta Electoral de la Facultad
de Medicina de 10 de abril de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Lépez Mufoz, Catedratico de Universidad, como Director del Departamento
de Anatomia Patolégica, Biologfa Celular, Histologia, Historia de la Medicina, Medicina Legal y
Forense y Toxicologia, con efectos econémicos y administrativos de 23 de abril de 2012,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 18 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R210RECN /2012, de 18 de abril de
2012, por la que se nombra a D. José M®. Lopez-Cepero Lopez-Cepero como Director del
Departamento de Anatomia Patologica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la
Medicina, Medicina Legal y Forense y Toxicologia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva como electo de D. José M*. Lopez-Cepero Lépez Cepero como
Director del Departamento de Anatomia Patologica, Biologia Celular, Histologfa, Historia de la
Medicina, Medicina Legal y Forense y Toxicologia, presentada por la Junta Electoral de la Facultad
de Medicina de 10 de abril de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. José M* Loépez-Cepero Loépez Cepero, Profesor Titular de Universidad, como
Director del Departamento de Anatomia Patolégica, Biologia Celular, Histologfa, Historia de la

Medicina, Medicina Legal y Forense y Toxicologfa, con efectos econémicos y administrativos de 24
de abril de 2012.

Cadiz, 18 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R211RECN/2012, de 18 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Jesus Manuel Cantoral Fernandez como Director del
Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Jesds Manuel Cantoral Fernindez como
Director del Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica, presentada por la Junta
Electoral de la Facultad de Medicina de 10 de abril de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Jesus Manuel Cantoral Fernandez, Catedratico de Universidad, como Director del
Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica, con efectos econémicos y
administrativos de 23 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 18 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R212RECN /2012, de 18 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Jestis Manuel Cantoral Fernandez como Director del
Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva como electo de D. Jesis Manuel Cantoral Fernandez como
Director del Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica, presentada por la Junta
Electoral de la Facultad de Medicina de 10 de abril de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Jesis Manuel Cantoral Fernandez, Catedratico de Universidad, como Director del
Departamento de Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica, con efectos econémicos y
administrativos de 24 de abril de 2012.

Cadiz, 18 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R213RECN/2012, de 18 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Rafael Comino Delgado como Director del Departamento
Materno-Infantil y Radiologia de 1a Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva como electo de D. José Luis Lechuga Campoy como Director del
Departamento Materno-Infantil y Radiologfa, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de
Medicina de 10 de abril de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Rafael Comino Delgado, Catedratico de Universidad, como Director del Departamento
Materno-Infantil y Radiologfa, con efectos econémicos y administrativos de 23 de abril de 2012,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 18 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R214RECN/2012, de 18 de abril de
2012, por la que se nombra a D. José Luis Lechuga Campoy como Director del
Departamento Materno-Infantil y Radiologia de la Universidad de Cadiz.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva como electo de D. José Luis Lechuga Campoy como Director del
Departamento Materno-Infantil y Radiologfa, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de
Medicina de 10 de abril de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Luis Lechuga Campoy, Profesor Titular de Universidad, como Director del
Departamento Materno-Infantil y Radiologfa, con efectos econémicos y administrativos de 24 de
abril de 2012.

C4diz, 18 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R215RECN /2012, de 18 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Juan Antonio Micé Segura como Director del Departamento
de Neurociencias de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva como electo de D. Juan Manuel Ignacio Garcfa como Director del

Departamento de Neurociencias, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Medicina de 10
de abril de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Antonio Micé Segura, Catedratico de Universidad, como Director del
Departamento de Neurociencias, con efectos econémicos y administrativos de 23 de abril de 2012,
agradeciéndole los servicios prestados.

C4diz, 18 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R216RECN /2012, de 18 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Juan Manuel Ignacio Garcia como Director del
Departamento de Neurociencias de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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Vista la proclamacion definitiva como electo de D. Juan Manuel Ignacio Garcfa como Director del
Departamento de Neurociencias, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Medicina de 10
de abril de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Manuel Ignacio Garcia, Catedratico de Escuela Universitaria, como Director
del Departamento de Neurociencias, con efectos econémicos y administrativos de 24 de abril de
2012.

Cadiz, 18 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R217RECN /2012, de 18 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Antonio Medina Guerrero como Secretario del Departamento
de Biologia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 11 de abril de 2012 por la Sra. Directora del
Departamento de Biologfa, D*. M*. del Carmen Rend6n Unceta,

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Medina Guerrero, Catedritico de Universidad, como Secretario del
Departamento de Biologfa, con efectos econdémicos y administrativos de 18 de abril de 2012,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciadiz, 18 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R218SRECN /2012, de 18 de abril de
2012, por la que se nombra a D" Gloria Peralta Gonzalez como Secretaria del
Departamento de Biologia de 1la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la Sra. Directora del Departamento de Biologfa, D*. M". del
Carmen Rendon Unceta, con fecha 11 de abril de 2012,

RESUELVO,
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Nombrar a D* Gloria Peralta Gonzilez, Profesora Titular de Universidad, como Secretaria del
Departamento de Biologfa, con efectos econémicos y administrativos de 19 de abril de 2012.

Cadiz, 18 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucioén del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R219RECN /2012, de 18 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Carlos Paniagua Garcia como Secretario del Departamento de
Didactica de 1a Lengua y la Literatura de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 12 de abril de 2012 por el St. Director del Departamento
de Didactica de la Lengua y la Literatura, D. Manuel Francisco Romero Oliva,

RESUELVO,

Cesar a D. Carlos Paniagua Garcia como Secretario del Departamento de Didactica de la Lengua y
la Literatura, con efectos econémicos y administrativos de 18 de abril de 2012, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 18 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R220RECN /2012, de 18 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Rafael Jiménez Fernandez como Secretario del
Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada con fecha 12 de abril de 2012 por el Sr. Director del Departamento
de Didactica de la Lengua y la Literatura, D. Manuel Francisco Romero Oliva,

RESUELVO,
Nombrar a D. Rafael Jiménez Fernandez, Profesor Titular de Universidad, como Secretario del
Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura, con efectos econémicos y administrativos

de 19 de abril de 2012.

Cadiz, 18 de abril de 2012
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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/R221IRECN/2012, de 19 de abril de
2012, por la que se nombra a D* Violeta Pérez Custodio como Secretaria del Departamento
de Filologia Clasica de 1la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada con fecha 11 de abril de 2012 por el Sr. Director del Departamento
de Filologfa Clasica, D. Guillermo Montes Cala,

RESUELVO,

Nombrar a D* Violeta Pérez Custodio, Profesora Titular de Universidad, como Secretaria del
Departamento de Filologia Clasica, con efectos econdémicos y administrativos de 20 de abril de
2012.

Cadiz, 19 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R222RECN /2012, de 19 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Juan Antonio Alberca de Castro como Secretario del
Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 12 de abril de 2012 por la Sra. Directora del
Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas, D? Sara Acufia Guirola,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Antonio Alberca de Castro, Profesor Titular de Universidad, como Secretario del
Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas, con efectos econémicos y administrativos de 19 de
abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 19 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k
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Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R223RECN /2012, de 19 de abril de
2012, por la que se nombra a D. Juan Antonio Alberca de Castro como Secretario del
Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada con fecha 12 de abril de 2012 por la Sra. Directora del Departamento
de Disciplinas Juridicas Basicas, D* Sara Acufia Guirola,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan Antonio Alberca de Castro, Profesor Titular de Universidad, como Secretario
del Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas, con efectos econémicos y administrativos de 20

de abril de 2012.
Cadiz, 19 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

% %k 3k

Resolucioén del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R224RECN /2012, de 19 de abril de
2012, por la que se nombra a D® M?®* Dolores Lozano Salado como Secretaria del
Departamento de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada con fecha 12 de abril de 2012 por el Sr. Director del Departamento
de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte, D. Arturo Morgado Garcfa,

RESUELVO,

Nombrar a D*. M®. Dolores Lozano Salado, Profesora Titular de Universidad, como Secretaria del
Departamento de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte, con efectos
econémicos y administrativos de 20 de abril de 2012.

Cadiz, 19 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R225RECN /2012, de 19 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Fernando Pérez Mulet como Subdirector del Departamento de
Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte de la Universidad de Cadiz.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 12 de abril de 2012 por el Sr. Director del Departamento
de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte, D. Arturo Morgado Garcfa,

RESUELVO,

Cesar a D. Fernando Pérez Mulet, Catedratico de Universidad, como Subdirector del
Departamento de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte, con efectos
administrativos de 19 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 19 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R226RECN /2012, de 19 de abril de
2012, por la que se nombra a D® Gloria Espigado Tocino como Subdirectora del
Departamento de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada con fecha 12 de abril de 2012 por el St. Director del Departamento
de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte, D. Arturo Morgado Garcfa,

RESUELVO,

Nombrar a D* Gloria Espigado Tocino, Profesora Titular de Universidad, como Subdirectora del
Departamento de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte, con efectos
administrativos de 20 de abril de 2012.

Cadiz, 19 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R227RECN/2012, de 19 de abril de
2012, por la que se nombra a D*. M". Isabel Arufe Martinez como Secretaria de la Facultad
de Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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A la vista del escrito presentado con fecha 11 de abril de 2012 por el St. Decano de la Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales, D. José Matfa Quiroga Alonso,

RESUELVO,

Nombrar a D% M* Isabel Arufe Martinez, Profesora Titular de Universidad, como Secretaria de la
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, con efectos econémicos y administrativos de 24 de

abril de 2012.
Cadiz, 19 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R228RECN /2012, de 19 de abril de
2012, por la que se cesa a D®. M". del Carmen Fernandez Puga como Coordinadora del
Grado en Ciencias del Mar (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 17 de abril de 2012 por el St. Decano de la Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales, D. José Marfa Quiroga Alonso,

RESUELVO,

Cesar a D M*". del Carmen Fernandez Puga, Profesora Titular de Universidad, como Coordinadora
del Grado en Ciencias del Mar (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales), con efectos
econémicos y administrativos de 23 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 19 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R229RECN/2012, de 19 de abril de
2012, por 1a que se nombra a D*. M*. del Carmen Fernandez Puga como Coordinadora del
Grado en Ciencias del Mar (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el St. Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales,
D. José Maria Quiroga Alonso, el informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Personal, y en aplicacion de los Criterios y Normas de Aplicacién para el Reconocimiento de
Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,
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Nombrar a D*. M*. del Carmen Fernandez Puga, Profesora Ayudante Doctora, como Coordinadora
del Grado en Ciencias del Mar (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales), con efectos
econémicos y administrativos de 24 de abril de 2012, cargo asimilado a Vicedecano/Subdirector de
Escuela y con un reconocimiento de actividad de 12 créditos Tipo A.

Cadiz, 19 de abril de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R230RECN /2012, de 19 de abril de
2012, por la que se cesa a D*. M". del Rosario Solera del Rio como Coordinadora del Grado
en Ciencias Ambientales (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 17 de abril de 2012 por el St. Decano de la Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales, D. José Marfa Quiroga Alonso,

RESUELVO,

Cesar a D*. M". del Rosario Solera del Rio, Profesora Titular de Universidad, como Coordinadora
del Grado en Ciencias Ambientales (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales), con efectos
econémicos y administrativos de 23 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cédiz, 19 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R231RECN/2012, de 19 de abril de
2012, por la que se nombra a D*. M*. del Rosario Solera del Rio como Coordinadora del
Grado en Ciencias Ambientales (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el Str. Decano de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales,
D. José Matia Quiroga Alonso, el informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Personal, y en aplicaciéon de los Criterios y Normas de Aplicaciéon para el Reconocimiento de
Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D?® M? del Rosario Solera del Rio, Profesora Titular de Universidad, como
Coordinadora del Grado en Ciencias Ambientales (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales),
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con efectos econémicos y administrativos de 24 de abril de 2012, cargo asimilado a
Vicedecano/Subdirector de Escuela y con un reconocimiento de actividad de 12 créditos Tipo A.

Cédiz, 19 de abril de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R232RECN /2012, de 19 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Alipio Mangas Rojas como Director del Departamento de
Medicina de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito de dimision de fecha 12 de abril de 2012 del Sr. Director del Departamento de
Medicina, D. Alipio Mangas Rojas,

RESUELVO,

Cesar a D. Alipio Mangas Rojas, Profesor Titular de Universidad, como Director del Departamento
de Medicina, con efectos econémicos y administrativos de 13 de abril de 2012, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 19 de abril de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R234RECN /2012, de 19 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Antonio Troncoso Reigada como representante de la
Universidad de Cadiz en el Patronato de la Fundacién para la Gestion de la Investigacion
Biomédica de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre), y conforme a los Estatutos de la Fundacién para la Gestion de la
Investigacion Biomédica de Cadiz.

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Troncoso Reigada como representante de la Universidad de Cadiz en el
Patronato de la Fundacion para la Gestion de la Investigaciéon Biomédica de Cadiz, agradeciéndole
los setrvicios prestados.

Cadiz, 19 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo




BOUCA N°145 Jueves 21 Junio 2012 Pag. 221

% %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R237RECN /2012, de 19 de abril de
2012, por la que se cesa a D® Beatriz Fraguela Gil como Secretaria de la Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 11 de abril de 2012 por el Str. Decano de la Facultad de
Ciencias del Mar y Ambientales, D. José Matfa Quiroga Alonso,

RESUELVO,

Cesar a D? Beatriz Fraguela Gil, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como Secretaria de la
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, con efectos econémicos y administrativos de 23 de

abril de 2012.
Cadiz, 19 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R238RECN/2012, de 20 de abril
de 2012, por la que se cesan representantes por el sector de Decanos de Facultad y
Directores de Escuela en el Consejo de Gobierno.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del articulo 45.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, del articulo 6.1 del
Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz y del articulo 85.6.b) del
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Cesar como representantes por el sector de Decanos de Facultad y Directores de Escuela en el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, agradeciéndoles los servicios prestados, a :

e D Rocio Dominguez Bartolomé
e D. Mariano Marcos Barcena

o D M. Angeles Martelo Baro

D. Fernando Martin Alcazar

D. Juan Moreno Gutiérrez

D. Francisco Javier Pacheco Romero
D. Alberto Pérez Moreno

Cadiz, 20 de abril de 2012
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EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R239RECN/2012, de 20 de abril
de 2012, por la que se cesan representantes por el sector de Directores de Departamento o
Instituto Universitario de Investigacion en el Consejo de Gobierno.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del articulo 45.1 de los Estatutos de la Universidad de Cédiz, del articulo 6.1 del
Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz y del articulo 85.6.b) del
Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Cesar como representantes por el sector de Directores de Departamento o Instituto Universitario
en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, agradeciéndoles los setvicios prestados, a :

D. Jesus Manuel Cantoral Fernandez
D. Manuel Larran Jorge
D. Antonio Lépez Mufioz

D. Juan Antonio Micé Segura
Cadiz, 20 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R240RECN/2012, de 20 de abril
de 2012, por la que se nombra a D*. M". Victoria Manuel Delgado como representante de
Becarios de Investigacion o Investigadores Contratados en la Comisién de Investigacion
de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de las elecciones celebradas el dia 30 de marzo de 2012, convocadas por Resolucion del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R48REC/2012, de 15 de febrero de 2012, y de la
Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R80REC/2012, de 11 de abril de 2012, por
la que se realiza la proclamacion definitiva de electa en las elecciones parciales a representante en la
Comision de Investigacion,

RESUELVO,

Nombrar a D®. M* Victoria Manuel Delgado como representante de Becarios de Investigacién o
Investigadores Contratados, con efectos de 12 de abril de 2012.




BOUCA N°145 Jueves 21 Junio 2012 Pag. 223

Cadiz, 20 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R241RECN /2012, de 20 de abril de
2012, por la que se nombran representantes en las Comisiones Delegadas del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de las elecciones celebradas el dia 30 de marzo de 2012, convocadas por Resolucion del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RO52REC/2012, de 7 de matrzo de 2012, y de la
Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R79REC/2012, de 11 de abril de 2012, por
la que se realiza la proclamacion definitiva de electos en las elecciones parciales a representantes en
las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes representantes en las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno,
con efectos de 12 de abril de 2012,

e D. Manuel Rosety Rodriguez — Representante del Sector de Profesores Doctores
con vinculacién permanente a la Universidad en la Comision Permanente de Asuntos
Econdémicos y Presupuestarios.

e D® Adelaida Alcala Rodriguez — Representante del Sector de Profesores No
Doctores con vinculacién permanente a la Universidad y Sector del Personal Docente
e Investigador sin vinculacién permanente a la Universidad en la Comisién Permanente
de Asuntos Econémicos y Presupuestarios.

e D* Adelaida Alcala Rodriguez - Representante del Sector de Profesores No
Doctores con vinculacién permanente a la Universidad en la Comisién de Actividades
de Extension Universitaria.

e D. Francisco de Paula Villatoro Sanchez — Representante del Sector de Personal
Docente e Investigador sin vinculacién permanente a la Universidad en la Comision de
Actividades de Extensién Universitatia.

Cadiz, 20 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R242RECN/2012, de 20 de abril
de 2012, por la que se cesa a D. Manuel Larran Jorge como representante del sector de
Directores de Departamento en la Comisiéon Permanente de Asuntos Econémicos y
Presupuestarios de 1la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R121RECN/2012, de 26 de marzo
de 2012, por la que se cesa a D. Manuel Larran Jorge como Director del Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad, y a la vista del articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Latran Jorge como tepresentante del sector de Directores de Departamento en
la Comisién Permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios, con efectos de 9 de abril de
2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 20 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R243RECN/2012, de 20 de abril
de 2012, por la que se cesa a D. Mariano Marcos Barcena como representante de
Decanos/Directores de Centro en la Comision Permanente de Asuntos Econdmicos y
Presupuestarios de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la Resolucién de la Universidad de Cadiz UCA/R111RECN/2012, de 26 de marzo de 2012,
por la que se cesa a D. Mariano Marcos Barcena como Director de la Escuela Superior de

Ingenierfa, y a la vista del articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Cesar a D. Mariano Marcos Bédrcena como representante de Decanos/Ditrectores de Centro en la
Comisiéon Permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios de la Universidad de Cadiz, con
efectos administrativos de 9 de abril de 2012.

Cadiz, 20 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R244RECN/2012, de 20 de abril
de 2012, por la que se cesa a D* Rocio Dominguez Bartolomé como representante de
Decanos/Directores de Centro en la Comision Permanente de Asuntos Econdmicos y
Presupuestarios de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la Resolucién de la Universidad de Cadiz UCA/R107RECN/2012, de 26 de marzo de 2012,
por la que se cesa a D*. Rocio Dominguez Bartolomé como Decana de la Facultad de Derecho, y a
la vista del articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Cesar a D* Rocio Dominguez Bartolomé como representante de Decanos/Directores de Centro en
la Comisién Permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios de la Universidad de Cadiz,
con efectos administrativos de 9 de abril de 2012.

Cédiz, 20 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R245RECN/2012, de 26 de abril
de 2012, por la que se nombra a D*. M". José Alba Reina como Coordinadora del Grado en
Estudios Franceses (Facultad de Filosofia y Letras).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por el St. Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras, D. Manuel
Arcila Garrido, el informe del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal, y en aplicacién
de los Criterios y Normas de Aplicacién para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado de
la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D*. M* José Alba Reina, Profesora Contratada Doctora, como Coordinadora del Grado
en Estudios Franceses (Facultad de Filosofia y Letras), con efectos econémicos y administrativos de
2 de mayo de 2012, cargo asimilado a Vicedecano/Subdirector de Escuela y con un reconocimiento
de actividad de 12 créditos Tipo A.

Cédiz, 26 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R246RECN/2012, de 26 de abril
de 2012, por la que se cesa a D. Antonio Troncoso Reigada como miembro de la Comision
del Fondo de Accidn Social de 1a Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 abril (B.O.E. de 13/04/2007), los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. nim. 207, de 28
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de octubre), y de acuerdo con el art. 2 del Reglamento de Régimen Interno de la Comisién del
Fondo de Accion Social de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Cesar a D. Antonio Troncoso Reigada, como miembro de la Comisién del Fondo de Accién
Social de la Universidad de Cadiz en representacion de la Administracién Universitaria, con fecha
de efectos de 26 de abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R247RECN/2012, de 26 de abril
de 2012, por la que se nombra a D * Marina Gutiérrez Peinado como miembro de la
Comision del Fondo de Accion Social de 1a Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Otginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 abril (B.O.E. de 13/04/2007), los Estatutos de la
Universidad de Cédiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubtre (B.O.J.A. num. 207, de 28
de octubre), y de acuerdo con el art. 2 del Reglamento de Régimen Interno de la Comisién del
Fondo de Accién Social de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D ® Marina Gutiérrez Peinado como miembro de la Comisién del Fondo de Accion
Social de la Universidad de Cadiz en representacion de la Administracién Universitaria, con fecha
de efectos de 27 de abril de 2012.

Cadiz, 26 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R248RECN/2012, de 26 de abril
de 2012, por la que se cesa a D. Raul Martin Garcia como Director del Departamento de
Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Ratl Martin Garcfa como Director del
Departamento de Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil, presentada por la Junta Electoral de la
Escuela Politécnica Superior de Algeciras de 16 de abril de 2012,

RESUELVO,
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Cesar a D. Raul Martin Garcia, Profesor Titular de Universidad, como Director del Departamento
de Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil, con efectos econémicos y administrativos de 1 de mayo
de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 26 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R249RECN/2012, de 26 de abril
de 2012, por la que se nombra a D. Raul Martin Garcia como Director del Departamento
de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Ratl Martin Garcfa como Director del
Departamento de Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil, presentada por la Junta Electoral de la
Escuela Politécnica Superior de Algeciras de 16 de abril de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Raul Martin Garcia, Profesor Titular de Universidad, como Director del
Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenierfa Civil, con efectos econémicos y administrativos
de 2 de mayo de 2012.

Cédiz, 26 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R250RECN/2012, de 26 de abril
de 2012, por la que se cesa a D. Rodrigo Alcantara Puerto como Secretario del
Departamento de Quimica Fisica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Rodrigo Alcantara Puerto como Director del
Departamento de Quimica Fisica, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de
19 de abril de 2012,

RESUELVO,
Cesar a D. Rodrigo Alcantara Puerto, Profesor Titular de Universidad, como Secretario del

Departamento de Quimica Fisica, con efectos econémicos y administrativos de 1 de mayo de 2012,
agradeciéndole los servicios prestados.
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Cadiz, 26 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R251RECN /2012, de 26 de abril de
2012, por la que se cesa a D. Joaquin Martin Calleja como Director del Departamento de
Quimica Fisica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Rodrigo Alcantara Puerto como Director del
Departamento de Quimica Fisica, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de 19
de abril de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Joaquin Martin Calleja, Catedratico de Universidad, como Director del Departamento de
Quimica Fisica, con efectos econémicos y administrativos de 1 de mayo de 2012, agradeciéndole los
servicios prestados.

Cadiz, 26 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R252RECN/2012, de 26 de abril
de 2012, por la que se nombra a D. Rodrigo Alcantara Puerto como Director del
Departamento de Quimica Fisica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva como electo de D. Rodrigo Alcantara Puerto como Director del
Departamento de Quimica Fisica, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de 19
de abril de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Rodrigo Alcantara Puerto, Profesor Titular de Universidad, como Director del
Departamento de Quimica Fisica, con efectos econémicos y administrativos de 2 de mayo de 2012.

Cadiz, 26 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R253RECN /2012, de 26 de abril
de 2012, por la que se cesa a D. Manuel Garcia Vargas como Director del Departamento de
Quimica Analitica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Dominico Guillén Sanchez como Director del
Departamento de Quimica Analitica, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de

19 de abril de 2012,
RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Garcia Vargas, Catedratico de Universidad, como Director del Departamento de
Quimica Analitica, con efectos econémicos y administrativos de 1 de mayo de 2012, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cadiz, 26 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R254RECN/2012, de 26 de abril
de 2012, por la que se nombra a D. Dominico Guillén Sanchez como Director del
Departamento de Quimica Analitica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Dominico Guillén Sanchez como Director del
Departamento de Quimica Analitica, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de
19 de abril de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Dominico Guillén Sinchez, Profesor Titular de Universidad, como Director del
Departamento de Quimica Analitica, con efectos econémicos y administrativos de 2 de mayo de
2012.

Cadiz, 26 de abril de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

* % %k
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R255RECN /2012, de 27 de abril
de 2012, por la que se nombra a D* Evelia Mufioz Sanchez-Reyes como Subdirectora del
Departamento de Derecho Privado de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada por la Sra. Directora del Departamento de Derecho Privado, D
Margarita Castilla Barea, con fecha 19 de abril de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D* Evelia Mufioz Sanchez-Reyes, Profesora Titular de Universidad, como Subdirectora
del Departamento de Derecho Privado, con efectos administrativos de 21 de marzo de 2012.

Cadiz, 27 de abril de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R256RECN /2012, de 27 de abril
de 2012, por la que se cesa a D*. Maria de los Remedios Moreno Brea como Secretaria del
Departamento de Neurociencias la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 26 de abril de 2012 por el Sr. Director del Departamento
de Neurociencias, D. Juan Manuel Ignacio Garcia,

RESUELVO,

Cesar a D* Maria de los Remedios Moreno Brea, Catedratica de Escuela Universitaria, como
Secretaria del Departamento de Neurociencias, con efectos econémicos y administrativos de 27 de
abril de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 27 de abril de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R257RECN/2012, de 27 de abril
de 2012, por la que se nombra a D* Maria de los Remedios Moreno Brea como Secretaria
del Departamento de Neurociencias la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada con fecha 26 de abril de 2012 por el St. Director del Depattamento
de Neurociencias, D. Juan Manuel Ignacio Garcia,

RESUELVO,

Nombrar a D* Maria de los Remedios Moreno Brea, Catedratica de Escuela Universitaria, como
bl bl

Secretaria del Departamento de Neurociencias, con efectos econémicos y administrativos de 28 de
abril de 2012.

Cadiz, 27 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R258RECN/2012, de 27 de abril
de 2012, por la que se cesa a D* Josefa Larran Lopez como Secretaria del Departamento de
Anatomia Patologica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina Legal
y Forense y Toxicologia la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 25 de abril de 2012 por el St. Director del Departamento
de Anatomia Patoldgica, Biologfa Celular, Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y
Forense y Toxicologia, D. José M". Lépez-Cepero Lopez-Cepero,

RESUELVO,

Cesar a D. Josefa Larrin Lopez, Profesora Titular de Universidad, como Secretaria del
Departamento de Anatomia Patolégica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia,
Medicina Legal y Forense y Toxicologfa, con efectos econémicos y administrativos de 3 de mayo de
2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 27 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R259RECN/2012, de 27 de abril
de 2012, por la que se nombra a D® Mercedes Salido Peracaula como Secretaria del
Departamento de Anatomia Patolégica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la
Ciencia, Medicina Legal y Forense y Toxicologia la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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Vista la propuesta presentada con fecha 25 de abril de 2012 por el St. Director del Departamento
de Anatomia Patoldgica, Biologfa Celular, Histologfa, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y
Forense y Toxicologia, D. José M". Lépez-Cepero Lopez-Cepero,

RESUELVO,

Nombrar a D. Mercedes Salido Peracaula, Profesora Titular de Universidad, como Secretaria del
Departamento de Anatomia Patolégica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia,
Medicina Legal y Forense y Toxicologfa, con efectos econémicos y administrativos de 4 de mayo de
2012.

Cadiz, 27 de abril de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R260RECN /2012, de 2 de mayo de
2012, por la que se nombra a D. Francisco Javier Navas Pineda como Secretario del
Departamento de Quimica Fisica la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada con fecha 30 de abril de 2012 por el Sr. Director del Departamento
de Quimica Fisica, D. Rodrigo Alcantara Puerto,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco Javier Navas Pineda como Secretario del Departamento de Quimica
Fisica, con efectos econémicos y administrativos de 3 de mayo de 2012.

Cadiz, 2 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

% % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R261RECN/2012, de 3 de mayo de
2012, por la que se cesa a D. Ignacio Naranjo Rodriguez como Secretario del Departamento
de Quimica Analitica la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito presentado con fecha 2 de mayo de 2012 por el Sr. Director del Departamento
de Quimica Analitica, D. Dominico Guillén Sanchez,

RESUELVO,
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Cesar a D. Ignacio Naranjo Rodriguez, Profesor Titular de Universidad, como Secretario del
Departamento de Quimica Analitica, con efectos econémicos y administrativos de 3 de mayo de
2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 3 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R267RECN/2012, de 7 de mayo de
2012, por la que se cesan representantes por el sector de Decanos de Facultad y Directores
de Escuela en el Consejo de Gobierno.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del articulo 45.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, del articulo 6.1 del
Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz y del articulo 85.6.h) del
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Cesar como representantes por el sector de Decanos de Facultad y Directores de Escuela en el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, agradeciéndoles los servicios prestados, a:

e D. Manuel Arcila Garrido
e D* Paloma Lopez Zurita

Cadiz, 7 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R268RECN/2012, de 7 de mayo de
2012, por la que se cesan representantes por el sector de Directores de Departamento o
Instituto Universitario de Investigacion en el Consejo de Gobierno.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del articulo 45.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, del articulo 6.1 del
Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz y del articulo 85.6.h) del

Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,
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Cesar como representantes por el sector de Directores de Departamento o Instituto Universitario
en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, agradeciéndoles los setvicios prestados, a :

e D. Luis Javier Moreno Cotral

e D. Gaspar Penagos Garcia
Cadiz, 7 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R269RECN/2012, de 9 de mayo de
2012, por la que se nombra a los miembros en representacion de esta Institucion en la Mesa
de Negociacion de temas comunes de los empleados publicos de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003 de 7
de octubre (B.O.J.A. n® 207, de 28 de octubre),

A la vista de la inminente constitucién de la Mesa de Negociacion de temas comunes de los
empleados publicos de la Universidad de Cadiz, cuya composicion ha de ser paritaria y
proporcional a la representacion de las organizaciones sindicales correspondientes,

RESUELVO,
Primero.- Designar y nombrar como miembros en representacion de esta Institucion en la Mesa de
Negociacion de temas comunes de los empleados publicos de la Universidad de Cadiz:

El Rector de la Universidad de Cadiz o persona en quien delegue.
La Vicerrectora de Ordenacion Académica y Personal de la Universidad de Cadiz.
El Vicerrector de Docencia y Formacién de la Universidad de Cadiz.
El Vicerrector de Prospectiva, Calidad y Comunicacién de la Universidad de Cadiz.
El Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz.
La Directora General de Acceso y Orientacion de la Universidad de Cadiz.
El Director General de Relaciones Internacionales de la Universidad de Cadiz.
La Secretaria General de la Universidad de Cadiz.
La Vicesecretaria General de la Universidad de Cadiz.
. El Gerente de la Universidad de Cadiz.
. El Vicegerente de la Universidad de Cadiz.
. El Director del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.
La Directora de la Unidad de Planificacion de la Universidad de Cadiz.
D* M* Luisa de la Flor Fernandez, Profesora Titular de Universidad y Directora del
Departamento de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
15. D* M* Clemencia de la Cruz Rodriguez, Coordinadora de Archivo del Servicio Central de
Bibliotecas y Archivo de la Universidad de Cadiz.

S AN M
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Cadiz, 9 de mayo de 2011
EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ,

Eduardo Gonzilez Mazo




BOUCA N°145 Jueves 21 Junio 2012 Pag. 235

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R270RECN/2012, de 10 de mayo
de 2012, por la que se nombran representantes de Decanos de Facultad y Directores de
Escuela en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de las elecciones celebradas el dia 7 de mayo de 2012, convocadas por Resolucion del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R83REC/2012, de 24 de abril de 2012, y del Acuerdo de
la Junta Electoral General de 10 de mayo de 2012 por el que se realiza la proclamacién definitiva de
electos en las elecciones a representantes de Decanos de Facultad y Directores de Escuela en el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes representantes de Decanos de Facultad y Directores de Escuela en el
Consejo de Gobierno, con efectos de 10 de mayo de 2012:

ARCILA GARRIDO, MANUEL
GARCIA BANON, ANA
GARRIDO PEREZ, EVA
LARRAN JORGE, MANUEL

LOPEZ ZURITA, PALOMA
LORENZO PENUELAS, ANTONIO
MARISCAL CHICANO, JOSE MARIA
MARTELO BARO, MARIA ANGELES
MORENO GUTIERREZ, JUAN

Cadiz, 10 de mayo de 2012

EL. RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R271RECN/2012, de 10 de mayo
de 2012, por la que se nombran representantes de Directores de Departamento e Instituto
Universitario de Investigacion en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista de las elecciones celebradas el dfa 7 de mayo de 2012, convocadas por Resolucion del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R83REC/2012, de 24 de abril de 2012, y del Acuerdo de
la Junta Electoral General de 10 de mayo de 2012 por el que se realiza la proclamacién definitiva de




Pag. 236 Jueves 21 Junio 2012 BOUCA N°145

electos en las elecciones a representantes de Directores de Departamento e Instituto Universitario
de Investigacion en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a los siguientes representantes de Directores de Departamento e Instituto Universitario
de Investigacion en el Consejo de Gobierno, con efectos de 10 de mayo de 2012:

CANTORAL FERNANDEZ, JESUS MANUEL

CASTILLA BAREA, MARGARITA
IGNACIO GARCIA, JUAN MANUEL
MARTIN CASTRO, MARIA PAZ
PENAGOS GARCIA, GASPAR

I RODRIGUEZ-1ZQUIERDO GIL, JOSE MARIA I

Cadiz, 10 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R277RECN/2012, de 14 de mayo
de 2012, por la que se cesa a D. Francisco José Pacheco Romero como Director
Coordinador del Campus de Puerto Real.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada con fecha 4 de mayo de 2012 por los Decanos/Directores del
Campus de Puerto Real y del Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos,

RESUELVO,

Cesar a D. Francisco José Pacheco Romero, Director de la Escuela de Ingenierfa Naval y Oceanica,
como Director Coordinador del Campus de Puerto Real, con efectos administrativos de 14 de
mayo de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 14 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R278RECN/2012, de 14 de mayo
de 2012, por la que se nombra a D. Jos¢ Maria Mariscal Chicano como Decano
Coordinador del Campus de Puerto Real.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada con fecha 4 de mayo de 2012 por los Decanos/Directores del
Campus de Puerto Real y del Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos,

RESUELVO,

Nombrar a D. José Marfa Mariscal Chicano, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién,
como Decano Coordinador del Campus de Puerto Real, con efectos administrativos de 15 de mayo
de 2012.

Cadiz, 14 de mayo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R279RECN/2012, de 14 de mayo
de 2012, por la que se cesa a D. Juan Moreno Gutiérrez como Director Coordinador del
Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada con fecha 4 de mayo de 2012 por los Decanos/Directores del
Campus de Puerto Real y del Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos,

RESUELVO,

Cesar a D. Juan Moreno Gutiérrez, Director de la Escuela de Ingenierfas Marina, Nautica y
Radioelectrénica, como Director Coordinador del Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos,
con efectos administrativos de 14 de mayo de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 14 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R280RECN/2012, de 14 de mayo
de 2012, por la que se nombra a D. Francisco José Pacheco Romero como Director
Coordinador del Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM).

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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Vista la propuesta presentada con fecha 4 de mayo de 2012 por los Decanos/Directores del
Campus de Puerto Real y del Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos,

RESUELVO,

Nombrar a D. Francisco José Pacheco Romero, Director de la Escuela de Ingenierfa Naval y
Oceanica, como Director Coordinador del Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos
(CASEM), con efectos administrativos de 15 de mayo de 2012.

Cadiz, 14 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R281RECN/2012, de 14 de mayo
de 2012, por la que se cesa a D. Luis Javier Moreno Corral como Director del
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electa de D* Marfa José Abellan Hervas como Directora del
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia de 26 de abril de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Luis Javier Moreno Corral, Catedratico de Escuela Universitaria, como Director del
Departamento de Enfermerfa y Fisioterapia, con efectos econémicos y administrativos de 20 de
mayo de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 14 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R282RECN/2012, de 14 de mayo
de 2012, por la que se nombra a D. Maria José Abellin Hervas como Directora del
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electa de D®. Marfa José Abellan Hervas como Directora del
Departamento de Enfermerfa y Fisioterapia, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia de 26 de abril de 2012,
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RESUELVO,

Nombrar a D* Marfa José Abellin Hervas, Profesora Titular de Universidad, como Directora del
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia, con efectos econémicos y administrativos de 21 de
mayo de 2012.

Cadiz, 14 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R284RECN/2012, de 17 de mayo
de 2012, por la que se cesa a D. Melquiades Casas Ruiz como Secretario del Departamento
de Fisica Aplicada de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito de fecha 3 de mayo de 2012, presentado por la Sra. Directora del
Departamento de Fisica Aplicada, D* Begofia Tejedor Alvarez,

RESUELVO,

Cesar a D. Melquiades Casas Ruiz, Catedratico de Universidad, como Secretario del Departamento
de Fisica Aplicada, con efectos econdémicos y administrativos de 17 de mayo de 2012,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 17 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R285RECN/2012, de 17 de mayo
de 2012, por la que se nombra a D* Beatriz Fraguela Gil como Secretaria del Departamento
de Fisica Aplicada de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada con fecha 3 de mayo de 2012 por la Sra. Directora del Departamento
de Fisica Aplicada, D* Begofia Tejedor Alvarez,

RESUELVO,

Nombrar a D? Beatriz Fraguela Gil, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como Secretaria del
Departamento de Fisica Aplicada, con efectos econémicos y administrativos de 18 de mayo de
2012.
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Cadiz, 17 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R286RECN/2012, de 17 de mayo
de 2012, por la que se cesa a D. José Antonio Mufioz Cueto como miembro de la Comision
para la elaboracion del informe de situacion de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito de fecha 3 de mayo de 2012, presentado por D. José Antonio Mufioz Cueto,
en el que comunica su renuncia como miembro de la Comisién para la elaboracién del informe de
situacion de la Universidad de Cadiz, nombrada por Resolucién del Rector de la Universidad de
Céadiz UCA/R299RECN/2011, de 27 de septiembre de 2011,

RESUELVO,

Cesar a D. José Antonio Mufioz Cueto como miembro de la Comisién para la elaboracion del
informe de situacion de la Universidad de Cadiz, con efectos de 3 de mayo de 2012, agradeciéndole
los servicios prestados.

Cadiz, 17 de mayo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R287RECN/2012, de 17 de mayo
de 2012, por la que se cesa a D. Olegario Castillo Lopez como Secretario del Departamento
de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito de fecha 2 de mayo de 2012, presentado por el St. Director del Departamento
de Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil, D. Ratl Martin Garcia,

RESUELVO,

Cesar a D. Olegario Castillo Lopez, Profesor Titular de Escuela Universitatia, como Secretario del
Departamento de Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil, con efectos econémicos y administrativos
de 17 de mayo de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 17 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R288RECN /2012, de 17 de mayo
de 2012, por la que se nombra a D. Olegario Castillo Lopez como Secretario del
Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito de fecha 2 de mayo de 2012, presentado por el Sr. Director del Departamento
de Ingenieria Industrial e Ingenierfa Civil, D. Ratl Martin Garcia,

RESUELVO,

Nombrar a D. Olegario Castillo Lopez, Profesor Titular de Escuela Universitaria, como Secretario
del Departamento de Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil, con efectos econémicos y
administrativos de 18 de mayo de 2012.

Cadiz, 17 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R289RECN/2012, de 17 de mayo
de 2012, por la que se cesa a D. Miguel Angel Parron Vera como Subdirector del
Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito de fecha 2 de mayo de 2012, presentado por el St. Director del Departamento
de Ingenieria Industrial e Ingenierfa Civil, D. Raul Martin Garcia,

RESUELVO,

Cesar a D. Miguel Angel Parrén Vera, Catedratico de Escuela Universitaria, como Subdirector del
Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil, con efectos administrativos de 17 de mayo
de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 17 de mayo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R290RECN/2012, de 17 de mayo
de 2012, por la que se nombra a D. Miguel Angel Parron Vera como Subdirector del
Departamento de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil de 1a Universidad de Cadiz.




Pag. 242 Jueves 21 Junio 2012 BOUCA N°145

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del escrito de fecha 2 de mayo de 2012, presentado por el St. Director del Departamento
de Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil, D. Ratl Martin Garcia,

RESUELVO,

Nombrar a D. Miguel Angel Parrén Vera, Catedritico de Escuela Universitaria, como Subdirector
del Departamento de Ingenierfa Industrial e Ingenierfa Civil, con efectos administrativos de 18 de
mayo de 2012.

Cadiz, 17 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R291RECN /2012, de 23 de mayo
de 2012, por la que se nombra a D® Maria José Santi Cano como Secretaria del
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la propuesta presentada con fecha 22 de mayo de 2012 por la Sra. Directora del
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia, D* M* José Abellan Hervas,

RESUELVO,

Nombrar a D* M* José Santi Cano, Profesora Titular de Universidad, como Secretaria del
Departamento de Enfermerfa y Fisioterapia, con efectos econémicos y administrativos de 23 de

mayo de 2012.
Cadiz, 23 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R292RECN/2012, de 23 de mayo
de 2012, por la que se cesa a D®. Ana Maria Garcia Bafién como representante de Decanos
de Facultad y Directores de Escuela en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),
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Por Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R270RECN/2012, de 10 de mayo de
2012, se nombran representantes de Decanos de Facultad y Directores de Escuela en el Consejo de
Gobierno de 1a Universidad de Cadiz,

A la vista de escrito de fecha 23 de mayo de 2012 presentado por D*. Ana Marfa Garcia Baién,
Decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, en el que comunica su renuncia como
representante de Decanos de Facultad y Directores de Escuela en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz,

A la vista del articulo 6.1 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz y del
articulo 85.6.a2) del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Cesar a D Ana Marfa Garcia Bafién, Decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, como
representante de Decanos de Facultad y Directores de Escuela en el Consejo de Gobierno, con
efectos de 23 de mayo de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 23 de mayo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R293RECN/2012, de 23 de mayo
de 2012, por la que se nombra a D. Juan José Dominguez Jiménez como representante de

Decanos de Facultad y Directores de Escuela en el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del Acta de Escrutinio de las elecciones celebradas el 7 de mayo de 2012, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 211.5 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y el articulo 45.1 del
Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D. Juan José Dominguez Jiménez, Director de la Escuela Superior de Ingenierfa, como
representante de Decanos de Facultad y Directores de Escuela en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, con efectos de 24 de mayo de 2012.

Cadiz, 23 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R294RECN /2012, de 28 de mayo
de 2012, por la que se le concede a D. Fernando Martin Alcazar una licencia por afio
sabatico para el curso 2012/20123.
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A tenor de los dispuesto en el Reglamento UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el
que se regula la concesion del afio sabatico, y vistos los informes favorables de la Comisioén de
Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz de 7 de mayo de 2012 y de la Comision de
Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 8 de mayo de 2012.

RESUELVO,

Primero.- Conceder al Profesor D. Fernando Martin Alcazar una licencia por afio sabatico para el
curso 2012/2013.

Segundo.- Durante el periodo de disfrute de afio sabatico el profesor tendra derecho al disfrute de las
retribuciones que le correspondan como funcionario en servicio activo, quedando exonerado
totalmente de sus obligaciones docentes. Asimismo conservara todos los derechos inherentes a
cualquier profesor de los cuerpos docentes universitatios.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades, esta resolucién agota la via administrativa y serd impugnable en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, como establece el Art. 46°
de la Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en virtud de lo dispuesto
en los Arts. 13° a) en relacion con el Art. 8°.2 a) de la Ley 29/98 citada. No obstante, el interesado
podra optar por interponer contra esta resolucion un recurso de Reposicion, en el plazo de un mes,
ante este mismo 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de Reposicién por transcurso de un mes desde su interposicién, de acuerdo
con los Art. 116° y sig. de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de Enero de1999.

Cadiz, a 28 de mayo de 2012

EL RECTOR,
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R295RECN/2012, de 28 de mayo
de 2012, por la que se le concede a D. Juan Manuel Barragan Mufioz una licencia por afio
sabatico para el curso 2012/2013.

A tenor de los dispuesto en el Reglamento UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el
que se regula la concesion del afio sabatico, y vistos los informes favorables de la Comisioén de
Contrataciéon de Profesorado de la Universidad de Cadiz de 7 de mayo de 2012 y de la Comisién de
Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 8 de mayo de 2012.

RESUELVO,

Primero.- Conceder al Profesor D. Juan Manuel Barragan Mufioz una licencia por afio sabatico para
el curso 2012/2013.

Segundo.- Durante el periodo de disfrute de afio sabatico el profesor tendra derecho al disfrute de las
retribuciones que le correspondan como funcionario en servicio activo, quedando exonerado
totalmente de sus obligaciones docentes. Asimismo conservara todos los derechos inherentes a
cualquier profesor de los cuerpos docentes universitarios.
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De conformidad con lo dispuesto en el Art. 6.4 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades, esta resolucién agota la via administrativa y serd impugnable en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma, como establece el Art. 46°
de la Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en virtud de lo dispuesto
en los Arts. 13° a) en relacién con el Art. 8°.2 a) de la Ley 29/98 citada. No obstante, el interesado
podra optar por interponer contra esta resolucion un recurso de Reposicion, en el plazo de un mes,
ante este mismo 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga tesolucién expresa o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de Reposicién por transcurso de un mes desde su interposicion, de acuerdo
con los Art. 116° y sig. de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de Enero de1999.

Cadiz, a 28 de mayo de 2012

EL RECTOR,
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R296RECN /2012, de 28 de mayo
de 2012, por la que se le concede a D. * Dolores Bermiidez Medina una licencia por afio
sabatico para el curso 2012/2013.

A tenor de los dispuesto en el Reglamento UCA/CG02/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el
que se regula la concesion del afio sabatico, y vistos los informes favorables de la Comisioén de
Contrataciéon de Profesorado de la Universidad de Cadiz de 7 de mayo de 2012 y de la Comisién de
Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 8 de mayo de 2012.

RESUELVO,

Primero.- Conceder a la Profesora D. * Dolores Bermidez Medina una licencia por afio sabético
para el curso 2012/2013.

Segundo.- Durante el periodo de disfrute de afio sabatico el profesor tendra derecho al disfrute de las
retribuciones que le correspondan como funcionario en servicio activo, quedando exonerado
totalmente de sus obligaciones docentes. Asimismo conservara todos los derechos inherentes a
cualquier profesor de los cuerpos docentes universitatios.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 6.4 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades, esta resolucién agota la via administrativa y serd impugnable en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, como establece el Art. 46°
de la Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en virtud de lo dispuesto
en los Arts. 13° a) en relacién con el Art. 8°.2 a) de la Ley 29/98 citada. No obstante, el interesado
podra optar por interponer contra esta resolucion un recurso de Reposicion, en el plazo de un mes,
ante este mismo 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de Reposicién por transcurso de un mes desde su interposicién, de acuerdo
con los Art. 116° y sig. de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de Enero de1999.

Cadiz, a 28 de mayo de 2012
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EL RECTOR,
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R297RECN/2012, de 29 de mayo
de 2012, por la que se cesa a D® Teresa Garcia Valderrama como Directora en funciones
del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva como electo de D. Emiliano Ruiz Barbadillo como Director del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, presentada por la Junta Electoral de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de 21 de mayo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D* Teresa Garcia Valderrama, Profesora Titular de Universidad, como Directora en
funciones del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Cadiz,
con efectos econémicos y administrativos de 4 de junio de 2012, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 29 de mayo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R298RECN /2012, de 29 de mayo
de 2012, por la que se nombra a D. Emiliano Ruiz Barbadillo como Director del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cidiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Emiliano Ruiz Barbadillo como Director del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, presentada por la Junta Electoral de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de 21 de mayo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Emiliano Ruiz Barbadillo, Catedritico de Universidad, como Director del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, con efectos econémicos y administrativos
de 5 de junio de 2012.

Cadiz, 29 de mayo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R300RECN /2012, de 29 de mayo
de 2012, por la que se nombra a D®. Maria Teresa Gutiérrez Amares como representante de
la Universidad de Cadiz en el Patronato de la Fundaciéon para la Gestion de la
Investigacion Biomédica de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre), y conforme a los Estatutos de la Fundacién para la Gestion de la
Investigacién Biomédica de Cadiz,

RESUELVO,

Nombrar a D Teresa Gutiérrez Amares, Asesora para Ciencias de la Salud, como miembro
representante de la Universidad de Cadiz en el Patronato de la Fundacién para la Gestién de la
Investigacién Biomédica de Cadiz.

Cadiz, 29 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R301RECN/2012, de 29 de mayo
de 2012, por la que se cesa a D*. Guadalupe Antén Gémez como Directora de la Secciéon
Departamental del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad en el Campus
de Jerez de la Frontera.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electa de D*. Guadalupe Antén Gémez como Directora de la
Seccién Departamental del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad en el Campus
de Jerez de la Frontera, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de 21 de mayo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D* Guadalupe Antéon Goémez, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como Directora
de la Secciéon Departamental del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad en el
Campus de Jerez de la Frontera, con efectos econdémicos y administrativos de 29 de mayo de 2012,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 29 de mayo de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

* % %k
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R302RECN/2012, de 29 de mayo
de 2012, por la que se nombra a D* Guadalupe Antéon Goémez como Directora de la
Seccion Departamental del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad en el
Campus de Jerez de la Frontera.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electa de D*. Guadalupe Antén Gémez como Directora de la
Seccién Departamental del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad en el Campus
de Jerez de la Frontera, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de 21 de mayo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D* Guadalupe Antén Goémez, Profesora Titular de Escuela Universitaria, como
Directora de la Seccién Departamental del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
en el Campus de Jerez de la Frontera, con efectos econémicos y administrativos de 30 de mayo de
2012.

Cadiz, 29 de mayo de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R303RECN /2012, de 1 de junio de
2012, por la que se cesa a D. Manuel Rosety Rodriguez como Secretario del Departamento
de Medicina de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Manuel Rosety Rodriguez como Director del
Departamento de Medicina, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Medicina de 25 de
mayo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Manuel Rosety Rodriguez, Profesor Titular de Universidad, como Secretario del
Departamento de Medicina, con efectos econémicos y administrativos de 14 de junio de 2012,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 1 de junio de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R304RECN /2012, de 1 de junio de
2012, por la que se nombra a D. Manuel Rosety Rodriguez como Director del
Departamento de Medicina de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion definitiva como electo de D. Manuel Rosety Rodriguez como Director del
Departamento de Medicina, presentada por la Junta Electoral de la Facultad de Medicina de 25 de
mayo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Manuel Rosety Rodriguez, Profesor Titular de Universidad, como Director del
Departamento de Medicina, con efectos econémicos y administrativos de 15 de junio de 2012.

Cadiz, 1 de junio de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R305RECN /2012, de 1 de junio de
2012, por la que se cesa a D. Diego Sales Marquez como Director en funciones del
Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Diego Sales Marquez como Director del
Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente de la Universidad de Cadiz, presentada por la
Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de 29 de mayo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Diego Sales Marquez, Catedratico de Universidad, como Director en funciones del
Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente de la Universidad de Cadiz, con efectos
econémicos y administrativos de 4 de junio de 2012, agradeciéndole los servicios prestados

Cadiz, 1 de junio de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R306RECN /2012, de 1 de junio de
2012, por la que se nombra a D. Diego Sales Marquez como Director en del Departamento
de Tecnologias del Medio Ambiente de la Universidad de Cadiz.




Pag. 250 Jueves 21 Junio 2012 BOUCA N°145

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacién definitiva como electo de D. Diego Sales Marquez como Director del
Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente de la Universidad de Cadiz, presentada por la
Junta Electoral de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales de 29 de mayo de 2012,

RESUELVO,

Nombrar a D. Diego Sales Marquez, Catedratico de Universidad, como Director del Departamento
de Tecnologias del Medio Ambiente de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 5 de junio de 2012.

Cadiz, 1 de junio de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R307RECN /2012, de 1 de junio de
2012, por la que se cesa a D. Fernando Fernandez Palacin como Vicerrector de Prospectiva,
Calidad y Comunicacién de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre), y conforme a los Estatutos de la Fundacién para la Gestion de la
Investigacién Biomédica de Cadiz.

A la vista del escrito de renuncia presentado por D. Fernando Fernandez Palacin con fecha 25 de
mayo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D. Fernando Fernandez Palacin como Vicerrector de Prospectiva, Calidad y Comunicacion,
con efectos econdémicos y administrativos de 25 de mayo de 2012, agradeciéndole los servicios
prestados.

Cadiz, 1 de junio de 2012

EL RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzilez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R308RECN /2012, de 1 de junio de
2012, por la que se cesa a D® Maria Auxiliadora Lépez Sanchez como “Coordinadora de
encuestacion sobre la satisfaccion de los alumnos con la docencia recibida y satisfaccion

general de los miembros de la UCA y agentes externos con la Institucién” de la
Universidad de Cadiz.
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En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
nam. 207, de 28 de octubre),

A la vista de escrito de renuncia presentado por D*. Marfa Auxiliadora Lépez Sanchez con fecha 25
de mayo de 2012,

RESUELVO,

Cesar a D* Marfa Auxiliadora Lépez Sanchez como “Coordinadora de encuestacién sobre la
satisfaccién de los alumnos con la docencia recibida y satisfacciéon general de los miembros de la
UCA y agentes externos con la Institucion” de la Universidad de Cadiz, con efectos econdémicos y
administrativos de 25 de mayo de 2012, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 1 de junio de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R309RECN/2012, de 6 de junio de
2012, por la que se nombra a D. Miguel Angel Pendén Meléndez, Vicerrector de Docencia
y Formacion, D. Francisco Javier Pérez Fernandez, Director General de Universidad y
Empresa, y D. Manuel Gémez Ruiz, Gerente de la Universidad de Cadiz, como
representantes de la Universidad de Cadiz en la Comision de Seguimiento de la Catedra de
Emprendedores de 1la Universidad de Cadiz.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Nombrar a D. Miguel Angel Pendén Meléndez, Vicerrector de Docencia y Formacion, D.
Francisco Javier Pérez Fernandez, Director General de Universidad y Empresa, y a D. Manuel
Gomez Ruiz, Gerente de la Universidad de Cadiz, como representantes de la Universidad de Cadiz
en la Comisién de Seguimiento de la Catedra de Emprendedores de la Universidad de Cadiz, con
efectos de 6 de junio de 2012.

Cadiz, 6 de junio de 2012

Eduardo Gonzalez Mazo
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R316RECN /2012, de 15 de junio
de 2012, por la que nombra con caracter temporal a D. Alejandro Pérez Pefia, Director de la
Unidad de Calidad y Evaluacion, como Presidente de la Comisiéon de Evaluaciéon del
Docentia-UCA.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2012, por la que se aprueba la
designaciéon de miembros de la Comisién de Evaluacién del Docentia-UCA, publicada en el
BOUCA num. 143 de 15 de mayo de 2012, en la que la Presidencia corresponde al Sr. Vicerrector
de Prospectiva, Calidad y Comunicacion,

RESUELVO,

Nombrar con caricter temporal a D. Alejandro Pérez Pefia, Director de la Unidad de Calidad y
Ewvaluacién, como Presidente de 1a Comisiéon de Evaluacién del Docentia-UCA.

Cadiz, 15 de junio de 2012

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R317RECN/2012, de 15 de junio
de 2012, por la que se nombra con caracter temporal a D. Miguel Angel Pendén Meléndez,
Vicerrector de Docencia y Formacion, como Presidente de la Comisiéon Permanente de
Asuntos Econémicos y Presupuestarios.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

A la vista del articulo 12.2.a) del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz
(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 21 de abril de 2005,
BOUCA num. 25), que establece que actuara como Presidente el Vicerrector competente en
materia de planificaciéon econémica,

RESUELVO,

Nombrar con caracter temporal a D. Miguel Angel Pendén Meléndez, Vicerrector de Docencia y
Formacién, como Presidente de la Comisién de Asuntos Econémicos y Presupuestarios.

Cadiz, 15 de junio de 2012

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Correccion de errores de la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R238RECN/2012, de 20 de abril de 2012, por la que se cesan representantes por el
sector de Decanos de Facultad y Directores de Escuela en el Consejo de Gobierno.

Advertido error en la Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R238RECN /2012,
de 20 de abril de 2012, por la que se cesan representantes por el sector de Decanos de Facultad y
Directores de Escuela en el Consejo de Gobierno, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Donde dice: “D. Francisco Javier Pacheco Romero”, debe decir “Francisco José Pacheco Romero”.
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Cadiz, 8 de mayo de 2012

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Francisca Fuentes Rodriguez
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