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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.3. RECTOR
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RI129REC/2011, de 19 de

diciembre de 2011, por la que se aprueba la convocatoria de Actuaciones Avaladas para la
Mejora Docente, Formacion del Profesorado y Difusion de Resultados. Curso 2011/2012.
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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R129REC/2011, de 19 de diciembre de 2011,
por la que se aprueba la convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente, Formacion
del Profesorado y Difusién de Resultados. Curso 2011/2012.

La politica desplegada desde la Unidad de Innovacidon Docente en el ambito de sus competencias
durante el curso 2011/2012 se apoya en dos lineas de trabajo. Una linea de apoyo a aquellos
proyectos que en el marco de la docencia en el aula, laboratorio o taller sirvan para optimizar las
condiciones de aprendizaje de nuestros alumnos y la labor de ensefianza de nuestros profesores, y
una segunda linea que es la que toma forma en esta convocatoria.

En comparacién con las convocatorias de Innovacion Docente publicadas en los BOUCA n2 133 y 135,
la presente convocatoria de Actuaciones Avaladas reine mayor flexibilidad tanto en el ambito de la
actividad a realizar como en el de la participacion. En esta convocatoria el marco de actuacién no
tiene porqué ser el aula sino aquel en el que el responsable de la solicitud destaca una necesidad de
mejora o una oportunidad de avance en un contexto amplio de la actividad docente. En cuanto a la
participacién, podran tomar parte en la convocatoria aquellos profesionales de nuestra universidad
considerados por el responsable como elementos indispensables para la consecucién del proyecto.

La convocatoria contempla tres modalidades. Una que atenderd peticiones para la financiacion de la
difusion de resultados obtenidos en proyectos de innovacidon y mejora docente, otra que atendera
solicitudes para la formacién del profesorado y una tercera que atendera solicitudes de actuaciones
genéricas ideadas para mejorar aspectos claramente identificados con el ambito docente, no
contemplados en las convocatorias ya publicadas.

Las solicitudes de las ultimas modalidades mencionadas deberan ir avaladas con la firma de un
Decano, Director de Centro o de Departamento, es decir, con el visto bueno de nuestros
representantes mas cercanos a la gestién y procedimientos docentes. Como novedad, los proyectos
podran ir también avalados por el Director del Area de Biblioteca. Desde la Unidad de Innovacién
Docente identificamos el Servicio de Biblioteca de nuestra Universidad como una herramienta
intimamente ligada al aprendizaje con una misién y unos valores en sintonia con el enfoque que
pueden tener proyectos de mejora docente o de formacion.

Esta convocatoria da continuidad a la linea de trabajo iniciada en afios anteriores por los
responsables de la Innovacién Docente y la Formacion de nuestra Universidad y en este sentido su
redaccion esta inspirada en el trabajo iniciado y desarrollado por ellos.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta que al efecto eleva la Unidad de Innovacion Docente del
Vicerrectorado de Docencia y Formacién,
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DISPONGO,

Primero.- Modalidades de solicitud y lineas de trabajo

A.

Proyectos de mejora docente.

Se atenderan prioritariamente aquellas solicitudes que enfoquen su actividad en la mejora de
nuestros titulos contemplando también otros enfoques en atencién a mejoras de la docencia en
un ambito mas general.

A titulo ilustrativo, como proyectos de mejora se indican algunos ejemplos aunque los
solicitantes podran identificar otros en sus solicitudes:

e Implantacién y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad de los titulos (SGIC)

e Elaboracién de instrumentos para el diagndstico y evaluacidon de factores implicados en la
actividad docente.

e Elaboracion de herramientas para la docencia con atencién prioritaria a las que se elaboren
desde el Centro de Recursos Digitales de la Universidad de Cadiz (http://crd.uca.es/).

e Proyectos para abordar el bilingliismo en la docencia.

e Coordinacidén y gestion de los Proyectos Fin de Grado.

e Programas de accidn tutorial.

e Proyectos de divulgacion.

e Proyectos de atencion a la discapacidad en la docencia universitaria.

Formacion del profesorado

Solicitudes que contemplen el disefio y puesta en practica de cursos de formacion especificos
destinados al mayor niumero posible de PDI. Excepcionalmente y debidamente justificado por su
impacto y necesidad en la docencia del profesorado, se podra contemplar la financiacion de
cursos de formacion externos.

A demanda de un determinado area de conocimiento, departamento o titulacidn, se podran
solicitar en el marco de esta modalidad cursos especificos de idiomas organizados por el CSLM.

Atencidn a la difusion de resultados en congresos.

Solicitudes de financiacidn para la difusion de los resultados de proyectos docentes en congresos
de innovacién. Requiere la presentacion del trabajo a difundir en un estado avanzado de
ejecucion.
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Segundo.- Destinatarios

Cualquier profesor de la Universidad de Cadiz podra ser responsable de la solicitud de un proyecto de
esta convocatoria en cualquiera de sus modalidades.

Los proyectos solicitados bajo las modalidades A y B deberdn ir avalados por un Decano, Director de
Centro o de Departamento o por el Director del Area de Biblioteca de la Universidad de Cadiz y en
ellos podra participar todo aquel personal de nuestra universidad que el responsable de la solicitud
considere indispensable para la resolucién del proyecto.

No se podra participar en mas de 2 proyectos de la modalidad A ni en mas de una solicitud de la
modalidad C.

Tercero.- Dotacion presupuestaria

Para financiar solicitudes de las modalidades A y B se destinan 160.000 €, pudiéndose dotar a cada
proyecto con un maximo de 5.000 €. Para solicitudes de la modalidad C se destinaran 30.000 &€,
contempldndose 1.000 € como maxima financiacion posible.

En ningln caso se contemplaran gastos para material inventariable, ni el abono de honorarios a los
participantes en el proyecto.

La solicitud de incentivo para personal becario estara limitada a 350 € / mes de acuerdo con los
términos del reglamento por el que se regulan las practicas en empresas en la Universidad de Cadiz
(aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesién del 14 de julio 2005, BOUCA nim.29).
Mas informacion en http://www.uca.es/dgempleo/portal.do?IDM=63&NM=1. El becario cumplird

una funcion de apoyo, recayendo sobre los solicitantes el peso esencial del trabajo y la
responsabilidad de alcanzar los objetivos programados en el proyecto.

Cuarto.- Solicitudes

Los ANEXOS A, B y C de la presente resolucidn corresponden a los formularios a cumplimentar para
solicitar proyectos y/o financiacién bajo las modalidades descritas en esta convocatoria.

En estos documentos se deberd indicar si se solicita ayuda econdmica, en cuyo caso debera
razonarse su necesidad, adjuntando las facturas proforma gue lo avalen.

Las solicitudes de presupuestos econémicos y facturas proformas que se requieran en proyectos
vinculados al CSLM deberan solicitarse a este centro al menos dos dias habiles antes del vencimiento
del plazo de presentacién de la solicitud.

La comisién que evaluara las solicitudes asignara a los proyectos aceptados la cantidad econdmica
gue considere oportuna en relacidn con los argumentos de la propia solicitud y con la disponibilidad
econdémica.
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Quinto.- Criterios de evaluacidon de las solicitudes

Las solicitudes serdn evaluadas por la Comisién de Innovaciéon y Mejora Docente de la Universidad de

Cadiz.

Bajo la modalidad A se atenderan preferentemente las solicitudes que ofrezcan la mayor adecuacidn
posible a los siguientes criterios:

Que los objetivos identifiquen nitidamente, en relacién con las lineas de trabajo propuestas
en esta convocatoria u otras debidamente argumentadas, oportunidades de mejora
relevantes.

Que reflejen una organizacion, coordinacion, planificacion y metodologia de trabajo eficaz y
coherente.

Que identifique nitidamente la funcién de cada participante y que su nimero sea coherente
con los objetivos del proyecto.

Que ofrezcan perspectivas de que sus resultados sean Utiles en otros contextos de nuestra
universidad.

Que contemple un plan de difusion de resultados con preferencia para repositorios
institucionales como RODIN, http://rodin.uca.es, o el que representa la iniciativa Open
Course Ware (OCW), http://ocw.uca.es.

En el caso de que solicitase ayuda econdmica se valorard muy positivamente que los
conceptos presupuestarios se ajusten claramente a necesidades bien determinadas para
poder llevar a cabo la propuesta.

Bajo la modalidad B se atenderan preferentemente aquellos proyectos que:

Identifiquen nitidamente necesidades formativas en el contexto docente en el que se
enmarque la peticidn.

Atiendan al mayor nimero posible de participantes adscritos a la solicitud.

La relaciéon numero de participantes / coste sea la mas alta posible (salvo en excepciones
debidamente justificadas).

Bajo la modalidad C, la atencién a solicitudes de financiacién para la difusion en congresos de los
resultados derivados de actividades de innovacién y mejora docente se cefiird a los siguientes
criterios:

Que los resultados a difundir se encuentren en un estado avanzado de ejecucién para que
puedan ser evaluados por la Comisidon de Innovacién y Mejora Docente.

Que los resultados a difundir presenten un nivel de calidad apropiado.

4
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Sexto.- Plazos y formalizacion de la solicitud

e ModalidadesAyB

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara a las 14:00 h del 17 de enero de 2012.
e Modalidad C

Podran presentarse solicitudes bajo esta modalidad hasta el jueves 12 de julio de 2012 aunque la
financiacién estara condicionada al estado de gasto de la dotacidn presupuestaria contemplada
para esta modalidad en el momento de la solicitud.

Para solicitar financiacién bajo esta modalidad sera determinante que los resultados a difundir se
encuentren en un estado de desarrollo avanzado.

Los anexos correspondientes a las distintas modalidades de solicitud redactadas en formato doc/odt
estdan  accesibles en la pdgina web de la Unidad de Innovacién Docente
(http://www.uca.es/udinnovacion). Una vez cumplimentada la solicitud debera presentarse en el
Registro General de la Universidad de Cadiz o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus.

Debe enviarse wuna copia en formato pdf con solicitud de acuse de recibo a
innovacion.docente@uca.es antes de las 13:00 h del dia habil posterior al de la finalizacion del plazo
establecido. El procedimiento de entrega de la documentacién se dara por concluido cuando la
Unidad de Innovacion Docente responda a la solicitud de acuse de recibo confirmando que fue
recibida en tiempo y forma.

El responsable de la solicitud lo es a su vez del envio de este correo electrénico y de su contenido,
avalando la veracidad de la informacidn transmitida y asumiendo al mismo tiempo la responsabilidad
de que todos los participantes hayan revisado el documento enviado al completo.

Si la documentaciéon presentada fuese incompleta o contuviera errores subsanables, se requerira al
solicitante para que en un plazo maximo de 10 dias habiles subsane las faltas, con advertencia de que
si no lo hiciese, se tendrd por desestimada su solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y con efectos previstos en el articulo 42.1 de la citada Ley.

Las solicitudes que no rednan los requisitos exigidos en la presente convocatoria seran desestimadas.

Séptimo.- Plazos de ejecucion

Para las solicitudes de las modalidades A y B se establece el 21 de septiembre de 2012 como fecha
final de ejecucién del proyecto, el 30 de septiembre de 2012 como fecha limite de entrega de la
memoria final y la misma fecha como limite del periodo de ejecucidn del gasto.

Si las caracteristicas de un proyecto de la modalidad A requiriesen que estos plazos fuesen distintos,
el responsable debera incluir esta observacién en la solicitud junto con la alternativa de plazos

5
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propuestos y la debida justificacién que debera ser valorada por la Comisién de Innovacidon y Mejora
Docente para su aceptacion.

Para los proyectos de la modalidad C el periodo de ejecucién y el de entrega de la memoria final
acabard el 31 de octubre de 2012.

Octavo.- Compromisos adquiridos por los responsables de los proyectos
Modalidad A

Los responsables de los proyectos que se concedan se comprometen a la elaboracion de una
memoria final segin el modelo que se publicard en la pagina web de la Unidad de Innovacion
Docente donde, entre otros aspectos, detallaran las actividades realizadas analizadas a la luz de los
resultados obtenidos y de los objetivos esperados.

La memoria final en formato pdf junto con los productos generados por el proyecto y su difusion
seran remitidos a innovacion.docente@uca.es con acuse de recibo. Este material se considerara
registrado en los archivos de la Unidad de Innovacién Docente Unicamente cuando el remitente
reciba la confirmacion oportuna a la solicitud de acuse de recibo.

En caso de haber solicitado ayuda econémica la memoria debera incluir la justificacion del gasto y
copia de las facturas correspondientes. En el caso de que la memoria final no se presentase en
tiempo y forma o que no se justificase debidamente la relacién de gastos, la Universidad de Cadiz
reclamara al responsable del proyecto la devolucion de las ayudas percibidas.

Los responsables de los proyectos que se concedan describirdn en lugar y horario por concretar ante
la Comisidn de Innovacion y Mejora Docente, los aspectos mas relevantes de los resultados
obtenidos. Para ello podran hacer uso de aquellos medios audiovisuales que consideren oportunos
en una exposicidon que tendrd lugar a lo largo de los meses de octubre y noviembre de 2012 con una
duracién maxima de diez minutos y a la que podra seguir un proceso de didlogo con la comision de
otros diez minutos.

Las memorias finales de los proyectos de esta modalidad se publicaran en la web de la Universidad
de Cadiz.

Modalidad B

Los responsables de los proyectos que se concedan se comprometen a la elaboracion de una
memoria final segin el modelo que se publicard en la pagina web de la Unidad de Innovacion
Docente donde, entre otros aspectos, incluirdn el calendario de actividades realizadas, informe de
satisfaccién e incidencias en el transcurso del proyecto, asistencia de los participantes a las
actividades previstas y copia de las facturas justificativas.

La memoria final en formato pdf serd remitida a innovacion.docente@uca.es con acuse de recibo.
Este material se considerara registrado en los archivos de la Unidad de Innovacién Docente
Unicamente cuando el remitente reciba la confirmacién oportuna a la solicitud de acuse de recibo.
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En el caso de que la memoria final no se presentase en tiempo y forma o que no se justificase
debidamente la relacién de gastos, la Universidad de Cadiz reclamara al responsable del proyecto la
devolucion de las ayudas percibidas.

Modalidad C

Los responsables de las solicitudes que se concedan se comprometen a la elaboracién de una
memoria segun el modelo que se publicara en la pagina web de la Unidad de Innovacion Docente,
que deberd incluir el producto final (en formato electrénico) para cuya difusion se solicitaba
financiacidén, copia de los justificantes de participacion en el foro objeto de solicitud, asi como de las
facturas correspondientes.

La memoria final en formato pdf serd remitida a innovacion.docente@uca.es con acuse de recibo.
Este material se considerara registrado en los archivos de la Unidad de Innovacién Docente
Unicamente cuando el remitente reciba la confirmacidn oportuna a la solicitud de acuse de recibo.

En el caso de que la memoria final no se presentase en tiempo y forma o que no se justificase
debidamente la relacidn de gastos, la Universidad de Cadiz reclamara al responsable del proyecto la
devolucidn de las ayudas percibidas.

Noveno.- Reconocimiento

La comisién encargada de evaluar los proyectos bajo la modalidad A dictaminara a la luz de las
memorias finales y de cualquier otra informacion que ésta pudiese solicitar si el proyecto ejecutado
es merecedor de registrarse como Actuacion Avalada para la Mejora Docente de la Universidad de
Cédiz.

En caso de valoracién positiva, los integrantes del proyecto podran solicitar a la Unidad de
Innovacién Docente documento acreditativo, informe para la valoracién de la actividad docente del
profesorado universitario, asi como aquellos requeridos a efectos de acreditacién ante la Agencia
Andaluza del Conocimiento o la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA).

En caso de que la memoria final no sea valorada positivamente el proyecto no sera registrado y no se
aportaran los informes mencionados en el parrafo anterior a ninguno de los integrantes.

Decimo.- Interpretacion de las normas

Corresponde al Director de la Unidad de Innovacion Docente de la Universidad de Cadiz dictar y
difundir las instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas en desarrollo de
las bases de esta convocatoria y de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno vy
Administracion de la Universidad de Cadiz.
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Decimoprimero.- Entrada en vigor

La presente convocatoria entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz (BOUCA).

Cédiz, a 19 de diciembre de 2011

EL RECTOR,

Eduardo Gonzalez Mazo
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diciembre de 2011, por la que se establece el procedimiento para el reconocimiento de
créditos por actividades universitarias.




Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R130REC/2011, de 19 de diciembre de
2011, por la que se establece el procedimiento para el reconocimiento de créditos por
actividades universitarias.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en el
punto 5 del articulo Unico, apartado 8, de acuerdo con lo regulado por la Ley 62001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Orgédnica 4/2007, de 12 de abril
(BOE 13/04/2007), establece: «8. De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en
créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién
estudiantil, solidarias y de cooperacién. A efectos de lo anterior, el plan de estudios debera
contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6
créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participacién en las mencionadas
actividades.»

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2011 se procedid a dar una nueva
redaccion al articulo 12 del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se
regula el reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales
reguladas por el Real Decreto 13932007, remitiéndose a una Resolucién del Rector para el
establecimiento del procedimiento para el reconocimiento de créditos por actividades
universitarias.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades,

DISPONGO

Aprobar el procedimiento para el reconocimiento de créditos por actividades universitarias, de
acuerdo con el articulado siguiente:

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente Resolucién es establecer el procedimiento para el reconocimiento de
créditos en los estudios de grado por la realizacion de actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién.

Articulo 2. Propuestas



1. La propuesta de programacion de las actividades podra ser realizada por los diferentes
Vicerrectorados, Areas, Unidades, Servicios, Centros, Departamentos o Profesores con vinculacién
permanente a la Universidad de Cadiz.

2.Las propuestas seran dirigidas a la Comisiéon de Ordenacidon Académica, Profesorado y Alumnos
(COAPA).

Articulo 3. Programas universitarios con caracter permanente

1. Dada la naturaleza de algunas de las actividades que programan el Vicerrectorado de Extensién
Universitaria, la Direccion General de Accidon Solidaria y el Vicerrectorado de Alumnos, estas
Unidades podran solicitar a la COAPA para las mismas, la consideracién de programas universitarios
con caracter permanente.

2. En su caso, la COAPA podra revisar los programas considerados como permanentes, resolviendo
a tal efecto sobre su continuidad, e informando posteriormente al Consejo de Gobierno.

Articulo 4. Presentacidon de propuestas

1. Se establecen tres convocatorias anuales para la presentacion de las propuestas de
programacion de las actividades universitarias definidas en este Reglamento:

A desde el 1 de octubre hasta el 30 de enero

A desde el 31 de enero hasta el 15 de marzo

A desde el 16 de marzo hasta el 30 de septiembre

2. La COAPA confeccionard un modelo para la presentacién de propuestas, a las que habran de
ajustarse las mismas, y que debera incluir, al menos, el siguiente contenido:

A Titulo de la actividad

A objetivos perseguidos con la actividad

A programa, en el que se deberan definir las actividades/horas presenciales, con un minimo
15 horas presenciales, y las actividades/hora no presenciales

sistema de evaluacion
nombre del coordinador o coordinadores
fecha inicio y de finalizacién de la propuesta

- > >

nimero de créditos propuestos. A estos efectos se tendrd en cuenta la equivalencia 1
crédito igual a 25 horas totales.

Visto Bueno del responsable de la unidad a la que pertenece el coordinador de la unidad.
En el caso de existan coordinadores de diferentes dreas debera contarse con el Visto Bueno
de todos ellos.

>

Articulo 5. Aprobacion de propuestas



1. La COAPA realizarad un informe sobre la idoneidad de las propuestas presentadas y las aprobara
inicialmente. De la idoneidad de las propuestas serd informado el Consejo de Gobierno.

2. la relacién de actividades aprobadas seran remitidas a las Comisiones de Garantia de Calidad de
los Centros/Titulos para que indiquen aquellas actividades que son incompatibles con cada uno de
los Titulos, mediante informe motivado y debidamente justificado. Los centros remitiran a la
COAPA esta seleccion, para su aprobacion definitiva y posterior informe al Consejo de Gobierno.

Articulo 6. Publicidad

1. Junto con la oferta docente de cada curso académico, la COAPA aprobard e informard al Consejo
de Gobierno de la relacién de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion que llevara a cabo la Universidad de Cadiz, susceptibles de
ser reconocidas, asi como el nimero de créditos correspondientes. La relacion se hard publica a
través de la web de la Universidad.

2. La oferta publica de estas actividades se realizara una vez finalizado el procedimiento de
aprobacion de las mismas.

Articulo 7. Solicitud de reconocimiento de créditos.

1. El interesado podra solicitar el reconocimiento de créditos en los plazos y forma previstos en los
articulo 7 y 8 del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el
reconocimiento y transferencia de créditos. A la solicitud de reconocimiento de créditos se
acompafiara la memoria detallada de la actividad.

2. Para la resolucion de la solicitud de los créditos a que se refiere esta Resolucidn se estard a lo
dispuesto en el articulo 9 del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se
regula el reconocimiento y transferencia de créditos.

3. Las evaluaciones de las solicitudes de reconocimiento de créditos por cualquiera de las
actividades incluidas en el punto 1 deberan realizarse antes de la finalizacion del curso académico a
gue se refiera la solicitud.

4. Solo se podran reconocer las actividades que se realicen simultaneamente con los estudios
universitarios en los que desee incorporar estos créditos. En el caso de que el estudiante curse mas
de una titulacidn, los créditos reconocidos por cada actividad solo se podran aplicar a una de ellas.

Articulo 8. Incorporacion al expediente

1. Los créditos reconocidos por la realizacién de las actividades contempladas en la presente
Resolucidon se incorporaran al expediente del estudiante con la calificacion de APTO y sin
calificacion numérica. Al nombre de la actividad correspondiente se afiadird la expresién “cultural,
deportiva, de representacién estudiantil, solidaria o de cooperacion”.



2. La incorporacién esta supeditada al previo abono de los precios publicos que, en su caso,
establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogada cualquier disposicidén de igual o inferior rango que se oponga a lo previsto en la
presente Resolucion

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Para el reconocimiento de créditos por actividades realizadas en otras Universidades, en su caso, se
atenderad a los convenios firmados por la Universidad de Cadiz a tal efecto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Resolucidn surte efectos desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién en el
BOUCA.

Cadiz, a 19 de diciembre de 2011.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Eduardo Gonzalez Mazo



BOUCA N°136 Lunes 19 Diciembre 2011 Pag. 17

% %k 3k

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R452RECN/2011, de 14 de
diciembre de 2011, por la que se cesa a D. José Maria Pintado Cafia como Director del
Departamento de Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metalargica y Quimica
Inorganica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D. José Marfa Pintado Cafia, Profesor Titular de Universidad, como Director del
Departamento de Ciencias de los Materiales e Ingenierfa Metalurgica y Quimica Inorganica de la
Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de dia 15 de diciembre de 2011,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 14 de diciembre de 2011

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R453RECN/2011, de 14 de
diciembre de 2011, por la que se nombra a D. José Maria Rodriguez-Izquierdo Gil como
Director del Departamento de Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metalargica y
Quimica Inorganica de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamaciéon como candidato electo de D. José Marfa Rodriguez-lzquierdo Gil como
Director del Departamento de Ciencias de los Materiales e Ingenierfa Metalirgica y Quimica
Inorganica de la Universidad de Cadiz, por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de 24 de
octubre de 2011,

RESUELVO,
Nombrar a D. José Maria Rodriguez-1zquierdo Gil, Catedratico de Universidad, como Director del
Departamento de Ciencias de los Materiales e Ingenierfa Metalurgica y Quimica Inorganica de la

Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 16 de diciembre de de 2011.

Cadiz, 14 de diciembre de 2011




Pag. 18 Lunes 19 Diciembre 2011 BOUCA N°136

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R458RECN/2011, de 14 de
diciembre de 2011, por la que se cesa a D® Francisca Fuentes Rodriguez como Decana de
la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,

Cesar a D" Francisca Fuentes Rodriguez, Profesora Titular de Universidad, como Decana de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y
administrativos de 15 de diciembre de 2011, agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 14 de diciembre de 2011

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R459RECN/2011, de 14 de
diciembre de 2011, por la que se nombra a D* Eva Garrido Pérez como Decana de la
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Vista la proclamacion como candidata electa de D*. Eva Garrido Pérez como Decana de la Facultad
de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz, por la Junta Electoral de la Facultad de Ciencias
del Trabajo de 12 de diciembre de 2011,

RESUELVO,

Nombrar a D* Eva Garrido Pérez, Catedritica de Universidad, como Decana de la Facultad de
Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de 16 de
diciembre de 2011.

Ciadiz, 14 de diciembre de 2011

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Eduardo Gonzalez Mazo




