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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3. RECTOR

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R105REC/2011, de 27 de julio de
2011, por la que se aprueba el Plan de Actuacion de la Inspecciéon General de Servicios de la
Universidad de Cadiz para el segundo semestre del afio 2011.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

Visto el articulo 13 del Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de Organizacion
y Funcionamiento de la Inspecciéon General de Servicios de la Universidad de Cadiz, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007 y publicado en el BOUCA ndm. 69
de 21 de diciembre de 2007; modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 octubre de
2009, publicado en el BOUCA num. 98 de 28 de octubre de 2009,

Vista la propuesta del Plan de Actuacién de la Inspeccién General de Servicios para el
segundo semestre del afio 2011, elaborada por la Sra. Inspectora General de Servicios, D*. Maria
Inmaculada Medina Bulo,

Oido el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 26 de julio de 2011, punto 12°.
del Orden del Dia,

RESUELVO,

Aprobar el Plan de Actuaciéon de la Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Cadiz
para el segundo semestre del afio 2011, segiin Anexo adjunto a esta Resolucion.

Cadiz, 27 de julio de 2011

Eduardo Gonzilez Mazo
RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Plan de Actuacion
Inspeccién General de Servicios
Segundo semestre de 2011

1. Antecedentes

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Inspeccién General de Servicios
(IGS) de la Universidad de Cadiz (UCA), aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de
diciembre de 2007 (BOUCA n°. 69 de 21 de diciembre 2007), atribuye a la IGS las funciones de
inspeccién e informe, concretando el ambito de sus competencias y circunscribiendo con caracter
general su actividad al principio de planificaciéon. En este sentido, el articulo 13 del Reglamento
establece que el Inspector General de Servicios elaborard anualmente la propuesta del Plan de
Actuacion de la IGS, cuya aprobacion correspondera al Rector, oido el Consejo de Gobierno.

Este documento contiene la propuesta correspondiente a las actuaciones ordinarias que se
desarrollaran durante el segundo semestre de 2011, ya que, debido al proceso electoral reciente, la
propuesta precedente, en lugar de ser anual, abarcaba unicamente el primer semestre.

2. Objetivos

Los objetivos principales a conseguir durante el segundo semestre de 2011 son los que se
describen a continuacién.

1. Auditar los centros de la UCA que imparten titulos oficiales, al objeto de evaluar el nivel de
cumplimiento de la programacién oficial.

2. Analizar los resultados de las asignaturas para elaborar propuestas de mejora de las que se pueda
beneficiar el conjunto de la docencia impartida en la UCA.

3. Realizar el seguimiento de la implantaciéon del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los
Titulos Oficiales de la UCA (SGIC).

4. Realizar las actividades formativas necesarias para el personal de la IGS.

5. Celebrar reuniones para difundir los servicios ofertados por la IGS y conocer en profundidad el
funcionamiento interno de las unidades que integran la UCA y su nueva organizacion.

6. Colaborar con los Vicerrectorados, la Gerencia y la Secretarfa General en el desarrollo de sus
funciones.

3. Actuaciones ordinarias

Las actuaciones ordinarias de inspeccién planificadas para el segundo semestre de 2011 se
desarrollaran segun se describe a continuacion.

3.1. Auditorias académicas

La Instruccion UCA/I01VPOA/2010, de 20 de diciembre de 2009, para coordinar los
Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos para el curso 2010/2011 (BOUCA n°.
102 de 19 de febrero de 2010) establece la posibilidad de llevar a cabo, desde la Inspeccién General
de Servicios de la Universidad, auditorias académicas de las unidades funcionales implicadas
(centros y departamentos) para comprobar el nivel de ajuste entre la planificacién docente aprobada
y la actividad real desarrollada.

Durante el segundo semestre de 2011, las actuaciones ordinarias de la IGS se destinarin a
comprobar el grado de adecuacién y cumplimiento de la programacion de espacios y horatios para
las actividades académicas presenciales correspondientes al primer trimestre del curso 2011/2012,
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que ha sido aprobada y publicada a través de la web institucional. El procedimiento sera el
siguiente:

1. Analisis de una muestra de los espacios y horarios publicados para cada titulo oficial a través de la

web institucional de la UCA para comprobar su correspondencia con los datos registrados en la
aplicacion UNIVERSITAS XXI ACADEMICO.

2. Elaboracion de un calendario de visitas con las que comprobar la adecuacién de la programacion
docente a la actividad académica realizada. El nimero concreto de visitas a realizar variara en
funcién del volumen de actividad del centro y de las incidencias detectadas con anterioridad.

3. En el transcurso de dichas visitas, el personal de la IGS que intervenga en la actuacién
comprobara i sitn, acompafado del Decano o Director del centro o de la persona de su equipo en
quien delegue, la realizacion de las actividades académicas presenciales que aparezcan programadas
conforme a los horarios y espacios aprobados y publicados en la web institucional de la UCA.

4. Elaboracién de un informe preliminar sobre la visita realizada indicando, en su caso, las
incidencias detectadas.

5. Remision del informe preliminar al Decano o Director del centro, donde constara el plazo para
presentar observaciones o alegaciones. En su caso, el Decano o Director del centro debera solicitar
las justificaciones pertinentes a los departamentos afectados por alguna incidencia, y remitir copia
de ellas a la IGS.

3.2. Analisis de los resultados de las asignaturas

El anilisis de los resultados docentes tendra como principal objetivo encontrar qué
asignaturas obtienen resultados mas favorables, dentro de la normalidad estadistica, y extraer pautas
utiles para otras asignaturas de su ambito.

Se trata de identificar patrones de éxito y buenas practicas docentes que transciendan los
meros resultados que aportan el numero de aprobados frente a matriculados y a presentados, o las
encuestas de satisfaccién. Si bien algunos de estos patrones seran especificos de cada titulo, se trata
también de determinar cuales de ellos poseen un caracter lo suficientemente general como para ser
aplicables a cualquier otro.

Por otro lado, la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, delegada
de Consejo de Gobierno, acordd en su reunién de 12 de febrero de 2010 «solicitar a la Inspeccion
General de Servicios la revision de la situacion de las diez asignaturas de la Universidad de Cadiz
que presenten resultados mas desfavorables medidos por la menor ratio de eficiencia». En respuesta
a dicha solicitud, la IGS procedi6 a identificar durante 2010 a las diez asignaturas que, con un
numero de matriculados superior a 60, presentaban peores tasas de éxito y rendimiento dentro de
los titulos oficiales impartidos en la UCA, atendiendo al promedio del respectivo titulo y a su
evolucién en los dltimos cursos académicos.

Como continuaciéon de dichas actuaciones, durante el segundo semestre de 2011 se
procedera a identificar nuevamente a las diez asignaturas con resultados mas desfavorables o
estadisticamente atipicos, y a recabar informacién de los Decanos y Directores de los centros y
departamentos afectados, asi como de los coordinadores de titulo y de los profesores que la
impartan, a fin de intentar encontrar entre todas las partes cudles son las causas mas probables de
tales resultados y elaborar, en su caso, las recomendaciones que se estimen oportunas para su
mejora.

Los resultados de las actuaciones realizadas y las conclusiones obtenidas respecto de cada
asignatura analizada se incluiran en un informe final, que sera remitido a las partes interesadas.

3.3. Seguimiento de la implantacién del SGIC
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En el curso 2010/2011 se inici6 por parte de la IGS una ronda de entrevistas con los
coordinadores de los titulos de grado y con los miembros de los equipos de direccién mas
implicados en la gestién del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Titulos Oficiales de la
UCA (SGIC), con el fin de conocer de primera mano las dificultades que estd suscitando su
implantacion y realizar las recomendaciones pertinentes.

Durante el segundo semestre de 2011, la IGS continuara con la ronda de contactos iniciada
anteriormente y elaborard a su término un informe con las propuestas de mejora encaminadas a
facilitar la implantacién del SGIC. Este informe sera elevado a los 6rganos responsables de su
implantacién para su consideracion.

3.4. Realizacion de actividades formativas

El personal adscrito a la IGS debe contar con una formacién adecuada para realizar la
supervision y evaluacion de los servicios que presta la UCA. Una vez analizadas las necesidades de
formacion, se realizaran las actividades formativas necesarias.

3.5. Difusion de los servicios ofertados y mejora continua

Resulta necesario difundir los servicios ofertados por la IGS y proyectar claramente una
imagen de su funcién mas importante: la de ser una ayuda para la comunidad universitaria y la
mejora continua de los servicios que la UCA le proporciona.

Para ello, es preciso recabar informaciéon sobre la vision que tiene la comunidad
universitaria de la IGS y de sus funciones con el fin de mejorar su forma de actuacién y que esta se
desarrolle en un clima de colaboracién y entendimiento.

3.6. Colaboracion con Vicerrectorados, Gerencia y Secretaria General

La IGS mantendra una estrecha colaboracion con los Vicerrectorados, la Gerencia y la Secretaria
General, principalmente en las lineas descritas a continuacion:

= La simplificacién de la gestién administrativa, para dotar de mayor agilidad y transparencia
a la administracion, con la Secretarfa General y la Gerencia.

= El control y evaluacién de la docencia, con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y
Personal, el Vicerrectorado de Docencia y Formacion, y el Vicerrectorado de Prospectiva,
Calidad y Comunicacién.

= La evaluacién de la investigacion, con el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Personal, el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, y el Vicerrectorado de

Prospectiva, Calidad y Comunicacion.

Ademas, colaborara con el Vicerrectorado de Prospectiva, Calidad y Comunicacion en las siguientes
actividades:

= La evaluacién de los servicios y unidades administrativas.
= Ja realizacién de estudios que permitan conocer los niveles de satisfaccion de los
miembros de la comunidad universitaria con la institucién en su conjunto, sus servicios de

apoyo y su funcionamiento administrativo.

= La elaboracién, seguimiento y evaluacién de los modelos de gestion de las unidades
administrativas.

Por dltimo, también con el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia en:
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= La supervisién de la implantacién de los planes propios de investigacion para el fomento
de la movilidad del personal docente e investigador, la organizacién de eventos cientificos y
la participacion en ellos.

= La incentivaciéon de la actividad investigadora en aquellas areas de conocimiento
estratégicas y grupos de investigacion menos favorecidos en las distintas convocatorias de
financiacion.

4. Actividades complementarias

La IGS prestara su ayuda y asesoramiento a los 6rganos de gobierno de la UCA que asi lo requieran
para el mejor ejercicio de sus competencias, en la medida en que lo permitan el desarrollo de sus
funciones principales y los recursos disponibles.

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R106REC/2011, de 4 de agosto de
2011, por la que se establece la suplencia del Gerente para el periodo que se indica.

El Rector es titular de las competencias a él atribuidas por los Estatutos de la Universidad de
Cadiz. Ademis, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a
otros 6rganos. Al objeto de establecer en el periodo estival la suplencia temporal del Gerente de la
Universidad de Cadiz, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen [uridico de las Administraciones Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y con el articulo 50 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz (aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de marzo de
2005, BOUCA num. 24, y modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005,
BOUCA nam. 29),

Vista la propuesta elevada por el Gerente, previa deliberacion del Consejo de Direccion,
DISPONGO:

Designar como suplente del Gerente durante el periodo comprendido entre el 1y 31 de agosto de
2011 (ambos inclusive), para los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, al Vicerrector que actie en suplencia del Rector
conforme a la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R104REC/2011, para los
periodos que en ella se indican.

Cadiz, a 4 de agosto de 2011.

Eduardo Gonzalez Mazo
RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R107REC/2011, de 9 de agosto de
2011, por la que se delega en la Vicerrectora de Ordenacion Académica y Personal la
competencia de presidir la Comision de Contratacion de Profesorado.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, el Rector ejerce la direccion,
gobierno y gestién de la Universidad, correspondiéndole cuantas competencias no estén atribuidas a
otros 6rganos. Asimismo, la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, establece en su
articulo 29 los principios de gestion en la actuacién administrativa de las Universidades publicas
andaluzas, en su calidad de Administraciones publicas, y en este sentido dispone que los servicios
académicos, asi como los administrativos, econdémicos y cualesquiera otros que sean precisos para
su funcionamiento, adecuarin su organizaciéon y funcionamiento a los principios de eficacia,
jerarqufa, descentralizacién, desconcentracién y coordinaciéon. Estos principios presiden la
organizaciéon administrativa y rigen la actuacién de las Administraciones publicas en los términos
previstos en el articulo 3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piriblicas y del Procedinsiento Administrativo Comiin, y para ello el articulo 13 de esta Ley
contempla la técnica de la delegacion de competencias estableciendo la posibilidad de que los
organos de las Administraciones publicas deleguen el ejercicio de las competencias que tengan
atribuidas en otros 6rganos de la misma Administracion.

El articulo 57 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre, establece las competencias que corresponden al Rector, y en su apartado 23 dispone que
las mismas podran ser objeto de delegacion.

El Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de 3 de marzo de 2005 —-BOUCA num. 25- y modificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 12 de julio de 2005 -BOUCA nim. 29- sefiala en su articulo 46.1 que, salvo disposicién
expresa en contrario, el ejercicio de las competencias asignadas a los diversos 6rganos de la
Universidad de Cadiz podra ser delegado en otros de igual o inferior categoria cuando existan
circunstancias que lo hagan conveniente.

El articulo 120.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz establece que la presidencia de la
Comisién de Contratacién la ostentara el Rector o persona en quien delegue, y en los mismos
términos se expresa en el articulo 7.1.a) del Reglamento de Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Cdd,

En virtud de lo anterior, previa deliberacién del Consejo de Direccion,
DISPONGO

PRIMERO.- Delegar en la Vicerrectora de Ordenaciéon Académica y Personal la competencia de
presidir la Comisién de Contrataciéon de Profesorado.

SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 13.1 y 57.2 de la Ley 30/7992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pitblicas y del Procediniiento Administrativo Comiin y 46.4
del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cddiz, la presente Resolucion entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

TERCERO.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Cadiz en el plazo de un mes, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Dictada la resolucién expresa del recurso de alzada, o si transcurrido el plazo de tres meses
no se hubiere producido la misma, se podra entender desestimado y expedita la via del recurso
contencioso administrativo como establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo correspondiente de Cadiz en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.2) en relacion
con el articulo 8.3 de esta Ley 29/1998.
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Cadiz, a 9 de agosto de 2011.

Eduardo Gonzilez Mazo
RECTOR DE LLA UNIVERSIDAD DE CADIZ

I.6. VICERRECTORES

Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz, UCA/I10VAL/2011, de
26 de julio de 2011, sobre plazo excepcional de presentacion de solicitudes de
reconocimiento de créditos.

El Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y
transferencia de créditos en las enseflanzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubte (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 28 de
Junio de 2010,(BOUCA 109), y modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2071,
(BOUCA 122), sefiala en su articulo 8.1.¢):

“Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes.
1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes serdan los siguientes:

¢) En los plazos establecidos de matricnla para los alummnos de nuevo ingreso que hayan accedido por los
procedimientos de admision contemplados en los articulos 48 al 53 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, y que se hayan matricnlado conforme a las normas reguladoras de dicho procedimiento.

De manera excepcional podrdn presentar solicitudes en este plazo los alumnos de estudios exctranjeros o gue pretendan
cambiar de Universidad y/o_estudios universitarios oficiales esparioles, de conformidad con lo establecido en los
articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, para aquellas titulaciones gue se establezca
cada_curso_por parte del Vicerrector de Alummnos, oidos los centros, exceptuando a los Centros que no han ofertado
plazas, de acuerdo con lo previsto en el segundo pdrrafo del apartado a) del presente articulo. En estos casos, el
interesado podri efectuar la solicitud sin estar previamente matriculado”.

Asimismo el apartado 6 del articulo 9 del citado Reglamento establece:
“Articulo 9. Resolucion.

6. En los supuestos de solicitudes de alumnos con estudios exctranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o
estudios universitarios oficiales espanioles, la_resolucion inicial podrd limitarse a_reconocer el cumplimiento o no del
minimo de 30 créditos necesarios para solicitar la admision en el titulo corvespondiente. Una ve; admitido el alumno
en la titulacion y en el plago maximo de dos meses desde la resolucion de admision, la Comision competente en la
materia adoptard resolucion definitiva con el contenido especificado en las letras a) y b) del apartado anterior”. (Se
refiere al apartado 5 del articulo 9).

De conformidad a lo establecido en el articulo 8.1.c) del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de
junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos,

DISPONGO:

Primero: Abrir un periodo de excepcional de presentacion de solicitudes de reconocimiento de
créditos para los alumnos con estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o
estudios universitarios oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido en los articulos 56 y
57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, para el curso académico 2011-12.
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Segundo.- Dicho periodo excepcional, oidas las peticiones de los Centros, se abrird para las
siguientes titulaciones:

1.
2.

3.

Grado en Enfermeria, impartido en la Facultad de Enfermeria de Algeciras.

Grado en Ciencias del Mar y Grado en Ciencias Ambientales, impartidos en la
Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

Grado en Estudios Arabes e Islamicos, Grado en Estudios Franceses, Grado en
Filologia Clasica, Grado en Filologia Hispanica, Grado en Linglistica y Lenguas
Aplicadas y Grado en Humanidades, impartidos en la Facultad de Filosofia y Letras.
Grado en Ingenierfa en Tecnologias Industriales, Grado en Ingenieria Aeroespacial,
Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto y Grado en
Ingenierfa Informatica, impartidos en la Escuela Superior de Ingenierfa.

Grado en Finanzas y Contabilidad, impartido en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales. Grado en Administracién y Direccién de Empresas impartido en la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresatiales, sede de Algeciras.

Grado en Matemaiticas, Grado en Quimica y Grado en Ingenierfa Quimica, impartidos
en la Facultad de Ciencias.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, impartido en la Facultad de
Ciencias del Trabajo y su sede de Algeciras.

Tercero.- De conformidad al articulo 8.1.c) del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de
2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos, el periodo extraordinario
de presentacion de solicitudes de reconocimiento de créditos sera el siguiente:

1. Del 26 al 28 de julio.
2. Del 1 de septiembre al 17 de octubre.

En Cadiz, a 26 de julio de 2011.

El Vicerrector de Alumnos,

David Almorza Gomar.

II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R233RECN/2011, de 22 de julio
de 2011, por la que se cesa a D. Carlos Moreno Aguilar como Vicedecano de
Infraestructuras de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

RESUELVO,
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Cesar a D. Carlos Moreno Aguilar como Vicedecano de Infraestructuras de la Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales, con efectos econémicos y administrativos de 26 de julio de 2011,
agradeciéndole los servicios prestados.

Cadiz, 22 de julio de 2011

Eduardo Gonzilez Mazo
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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