Boletin
Oficial

de la Universidad de Cadiz

Ano VIl * Numero 92 * Mayo 2009

|. Disposiciones y Acuerdos
Il. Nombramientos, Situaciones e
Incidencias
[ll. Oposiciones y Concursos
V. Anuncios

BOLETIN OFICIAL
DE LA UNIVERSIDAD

D) =67:\p) 4




Pag. 2 Jueves 7 Mayo 2009 BOUCA N°92

SUMARIO

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ. .........ooooooioooooooeieeeneeeoooisssssssesssssossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssnns 5
L.1. CONSEJO SOCIAL ...ttt 5

Acuerdo del Consejo Social de 17 de febrero de 2009, por el que se aprueba apoyar la
solicitud del Programa CAMPUS de las Empresas de Base Tecnolégica BIOVALORA

Acuerdo del Consejo Social de 17 de febrero de 2009, por el que ratifica la propuesta de
Calendario Académico para el curso académico 2009-2010. ...............cccceoviiiiinicininnnes 5

Acuerdo del Consejo Social de 17 de febrero de 2009, por el que se aprueba la
concesion de ayuda al Prof. D. Arturo Alvarez Alarcén para la organizacion del curso
“Temas actuales del Proceso Penal™.............cciiceiniiniecenieeeeeeeseneesessenensens 5

Acuerdo del Consejo Social de 17 de febrero de 2009, por el que se aprueba la
concesion de ayuda al Prof. D. Miguel Casas Gémez para la organizacion de las “XII
Jornadas de LingUistiCa”..........ccccooiiiiiiniiiiiiiiiciiin e 5

Acuerdo del Consejo Social de 17 de febrero de 2009, por el que se aprueba la
concesion de ayuda a la Prof®. D*. Maria Luisa Mora Millan para la organizacion de
las “II Jornadas Internacionales sobre Lingiiistica y Cognicion”..............cccocecvinncnnnnee 5

Acuerdo del Consejo Social de 17 de febrero de 2009, por el que se aprueba la
concesion de ayuda a la Prof*. D*. Carmen Padilla Moledo para la organizacion del
proyecto “Danza y Educacion VII: UCAdanza®. ... 6

Acuerdo del Consejo Social de 17 de febrero de 2009, por el que se aprueba la
concesion de ayuda a D. Manuel Prieto Coria, como representante de la Asociacién de
Futbol Sala del PAS de la UCA, para la participacion en los Campeonatos de Espafia
de Futbol Sala INteruniversitarios. ... 6

L3. RECTOR ..ottt sttt 6

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/R71REC/2009, de 21 de abril
de 2009, por la que se crea fichero de datos de caracter personal. ............ccccccoveeuvicivicneaes 6

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R72REC/2009, de 24 de abril
de 2009, por la que se convocan elecciones a representantes de la Asamblea de la
Delegaciéon de Alumnos de la Universidad de Cadiz (DAUC). ..o, 8

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R73REC/2009, de 24 de abril
de 2009, por la que se convocan elecciones parciales a miembros del Claustro
UNIVEISILALIO. ..o 8

I.4. CONSEJO DE GOBIERNO .........cooonteieneterereinieeeeeeessesessaeessessassesessessassessessscsesenni 9

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2009, por el que se aprueba nuevo
modelo de Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz para el curso
2009/2010, regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.............cccoccvvvinnnnen 10



BOUCA N°92 Jueves 7 Mayo 2009 Pag. 3

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2009, por el que se aprueba el
Sistema DOCENCIA-UCA de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado
Universitario de la Universidad de CAdiz. ............ccoovviviiiiieieieeeeeeeceeeeeeeve e 124

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2009, por el que se aprueban
propuestas sobre Dobles Titulos de Grado y de Menciones que acompafien a un
Titulo de Grado..........coiiiiiiii s 225

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2009 a las Propuestas de
Planes de Estudios de Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas, y Grado en

Finanzas y Contabilidad...........c.ccovinrrirnnninirrrrr st 225
Informe favorable del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2009 a la Propuesta de
Plan de Estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos................ 226
L7. SECRETARIA GENERAL .............ooooioiinnnenessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 226

Instruccion de la Secretaria General y del Vicerrector de Tecnologias de la
Informacién e Innovacion Docente UCA/102SG/2009, de 18 de marzo de 2009, por la
que se concreta el uso del sistema PORT@FIRMA para la firma digital de
documentos publicos o administrativos de la Universidad de Cadiz en soporte
electronico, asi como su custodia y arChivo. ......cccverenceeueirineceieininceeseesseeie e 226

1.9. COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD ........ccococeiiieiineererneicereeneeerenseeessesensessaene 230

Acuerdo de la Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de
abril de 2009, por el que se aprueba la concesiéon de venias docentes de la Escuela
Universitaria Adscrita de Magisterio “Virgen de Europa” para el curso 2008/09. ..... 230

Acuerdo de la Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de
abril de 2009, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre elecciéon de
actividades organizadas por Centros y Departamentos. ............ccccocoeeueirinicciiininiccniencnce, 232

Acuerdo de la Comisidon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de
abril de 2009, por el que se aprueba la ampliaciéon de la oferta formativa de titulos
propios y cursos de formacién continua para el curso 2008-09, asi como la oferta de
cursos del Centro Superior de Lenguas Modernas, de la Universidad de Cadiz........ 234

Acuerdo de la Comisidon de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de
abril de 2009, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de la Escuela
Universitaria Adscrita de Relaciones Laborales de Jerez para el curso 2008/09. ....... 244

[.13. JUNTA ELECTORAL GENERAL . .........ccoconiieieireirieieeeieeeneeeiseie e seae e sseaesseaes 246

Acuerdos de la Junta Electoral General, adoptados en su sesion extraordinaria de 24
de abril de 2009, sobre Elecciones parciales a miembros del Claustro Universitario y
Elecciones a representantes de la Asamblea de la Delegacion de Alumnos de la
Universidad de CAdiz ..o s 246

L.15. JUNTAS ELECTORALES DE CENTRO..........inens 262
Acuerdo de la Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y Letras de 1a Universidad de

Cadiz de 28 de abril de 2009, sobre convocatoria de Elecciones a Decano de la
Facultad de Filosofia y Letras. ...ttt seeaeaeaeaees 262



Pag. 4 Jueves 7 Mayo 2009 BOUCA N°92

Acuerdo de la Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Cadiz de 28 de abril de 2009, sobre convocatoria de Elecciones a Director de

Departamento de Historia, Geografia y Filosoffa. ..., 266
II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS..........ovioomeeereeeeeseeereeessereseens 270
I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA . ......ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeesseesseessesssesseesssssss s 270

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R70RECN /2009, de 17 de
abril de 2009, por la que se nombran a los vocales de la Comision de Igualdad

provisional de 1a Universidad de Cadiz. .............ccccocuiiiiiiiiniiiiiiiiciiccnccnns 270
ITI. OPOSICIONES Y CONCURSOS ..........oooiiiiiii s sssssssssssessesns 271
ITI1.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR..........ccccosiriiirieicneneineieeneinaes 271

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC01VIDI/2009, de 19 de
marzo de 2009, por la que se convocan 3 Ayudas Puente para la Contratacion de
Investigadores doctores pendiente de incorporacién a una estancia postdoctoral. ... 271

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC02VIDI/2009, de 5 de
mayo de 2009, por la que se convocan becas/contratos de Formacion de Personal
INVESTIGAOL. ... 274

IV ANTUNC GIOS ... bbb bbb 282

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia
procedimiento abierto para la contratacion de servicio de “Disefio, Produccién y
Ejecucion de una Campafna Informativa en los Medios de Comunicacion escritos del
Proyecto Coordinado por la Universidad de Cadiz “Observatorio Cultural del Proyecto
ALALAYA. ... et es 282

Resolucion de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia procedimiento abierto
para la contratacion del mantenimiento de las instalaciones de proteccion
CONLAINCENAIOS. .....ooeoeiii s 283



BOUCA N°92 Jueves 7 Mayo 2009 Pag. 5

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 17 de febrero de 2009, por el que se aprueba apoyar la
solicitud del Programa CAMPUS de las Empresas de Base Tecnolégica BIOVALORA y
PRONAEX.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 17 de febrero de 2009, en el punto 3.° del Orden del Dia,
aprobé por asentimiento apoyar la solicitud del Programa CAMPUS de las Empresas de Base
Tecnolégica BIOVALORA y PRONAEX.

Acuerdo del Consejo Social de 17 de febrero de 2009, por el que ratifica la propuesta de
Calendario Académico para el curso académico 2009-2010.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 17 de febrero de 2009, en el punto 5.° del Orden del

Dia, aprobé por asentimiento ratificar la propuesta de Calendario Académico para el curso
académico 2009-2010.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 17 de febrero de 2009, por el que se aprueba la concesion de
ayuda al Prof. D. Arturo Alvarez Alarcon para la organizacion del curso “Temas actuales del
Proceso Penal”.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 17 de febrero de 2009, en el punto 7.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento la concesién de una ayuda de 800 euros al Prof. D. Arturo Alvarez Alarcén
para la organizacion del curso “Temas actuales del Proceso Penal”.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 17 de febrero de 2009, por el que se aprueba la concesion de
ayuda al Prof. D. Miguel Casas Gomez para la organizacion de las “XII Jornadas de
Lingiiistica”.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 17 de febrero de 2009, en el punto 7.° del Orden del Dia,
aprobo por asentimiento la concesion de una ayuda de 800 euros al Prof. D. Miguel Casas Gémez
para la organizacion de las “XII Jornadas de Lingtistica”.

% % 3k

Acuerdo del Consejo Social de 17 de febrero de 2009, por el que se aprueba la concesion de
ayuda a la Prof’. D* Maria Luisa Mora Millan para la organizaciéon de las “II Jornadas
Internacionales sobre Lingiiistica y Cognicién”.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 17 de febrero de 2009, en el punto 7.° del Orden del Dia,
aprobo por asentimiento la concesién de una ayuda de 800 euros a la Prof*. D* Maria Luisa Mora
Millan para la organizacion de las “II Jornadas Internacionales sobre Lingtiistica y Cognicién”.

% % %k
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Acuerdo del Consejo Social de 17 de febrero de 2009, por el que se aprueba la concesion de
ayuda a la Prof®. D*. Carmen Padilla Moledo para la organizacion del proyecto “Danza y
Educacion VII: UCAdanza”.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 17 de febrero de 2009, en el punto 7.° del Orden del Dia,
aprob6 por asentimiento la concesiéon de una ayuda de 600 euros a la Prof*. D* Carmen Padilla
Moledo para la organizacién del proyecto “Danza y Educacion VII: UCAdanza”.

% % k%

Acuerdo del Consejo Social de 17 de febrero de 2009, por el que se aprueba la concesion de
ayuda a D. Manuel Prieto Coria, como representante de la Asociacion de Futbol Sala del PAS
de la UCA, para la participacion en los Campeonatos de Espafia de Futbol Sala
Interuniversitarios.

El Consejo Social, en su sesion ordinaria de 17 de febrero de 2009, en el punto 7.° del Orden del Dia,
aprobo por asentimiento la concesiéon de una ayuda de 1.000 euros a D. Manuel Prieto Coria, como
representante de la Asociacion de Fuatbol Sala del PAS de la UCA, para la participacién en los
Campeonatos de Espana de Futbol Sala Interuniversitarios.

% %k 3k

I.3. RECTOR

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/R71REC/2009, de 21 de abril de
2009, por la que se crea fichero de datos de caracter personal.

El articulo 20 de la Ley Otganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal (BOE ndm. 298, de 14 de diciembre), establece que la creacién, modificaciéon o supresion
de los ficheros de las Administraciones Pudblicas sélo podran hacerse por medio de disposicién
general publicada en el Boletin Oficial del Estado o Diario oficial correspondiente.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13/04/2007), y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A.
num. 207, de 28 de octubre),

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14 de diciembre) y en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, de desatrollo de la ley organica citada (BOE nim. 17, de 19 de
enero de 2008),

RESUELVO:

Primero. Creacion de un nuevo fichero.
Aprobar la creacién del fichero de correo.JES.mdb que se relaciona en el anexo de esta
disposicion.

Segundo. Medidas de seguridad

El responsable del fichero y tratamiento ha de adoptar las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal contemplados en él y para
evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la
tecnologfa, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya provengan
de la accién humana o del medio fisico o natural. Para ello, elaborara e implantara la normativa de
seguridad, ajustada al nivel de seguridad que requiere el fichero, mediante un documento de
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obligado cumplimiento para el personal con acceso a los datos de caracter personal y a los sistemas
de informacion, en los términos recogidos en el Real Decreto 1720/2007, antes mencionado.

Tercero. Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion

Los interesados tendran derecho al acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de sus datos de
caricter personal contenidos en el fichero, en la forma prevista en la Ley Organica 15/1999 y Real
Decreto 1720/2007, sefialados, asi como en la demas normativa de aplicacion. Los citados derechos
se ejerceran ante la Gerencia de la Universidad de Cadiz.

Cuarto. Cesiones de datos

El responsable del fichero o tratamiento recordara expresamente a los cesionarios de los datos su
obligacién de no utilizarlos para otras finalidades mas que para las que fueron solicitados y de la
observancia de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 y normativa de desarrollo.

Quinto. Entrada en vigor
La presente resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.

Cadiz, a 21 de abril de 2009
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ,

Fdo.: Diego Sales Marquez

ANEXO
Fichero de correoIES.mdb

Finalidad y usos previstos: Creacién de una cuenta de correo electrénico para alumnos de
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Supetior

Personas o colectivos de los que se obtienen los datos o que resulten obligados a suministrarlos:
Alumnos de los centros de Enseflanza Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior

Procedimiento de recogida de los datos y procedencia:
Procedimiento: A través de formularios.
Procedencia: Centros de Ensefianza Secundaria y/o Ciclos Formativos de Grado Supetior

Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de caracter personal incluidos:
Base de datos de access compuesta por dos tablas:
1.-public_institutos con los datos:

- Codigo del centro asignado por la Junta de Andalucia

- Nombre del centro

- Localidad

- Nivel educativo
2.- public_nuevos_email_ies con los datos:

- NIF del alumno

- Clave de acceso al correo

- Login o usuario del correo

- Nombre y apellidos del alumno

- Codigo del centro al que pertenece

- Dominio
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- Curso
- Modalidad de curso

Cesiones de datos previstas: No hay prevista comunicaciones de datos
Organo responsable del fichero: Gerencia de la Universidad de Cadiz.

Servicio o unidad ante quien se puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién: Gerencia de la Universidad de Cadiz

Medidas de seguridad: Nivel Basico

% % %k

Resolucion del Rector de 1la Universidad de Cadiz UCA/R72REC/2009, de 24 de abril de
2009, por la que se convocan elecciones a representantes de la Asamblea de la Delegacion
de Alumnos de la Universidad de Cadiz (DAUC).

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en
el articulo 20.2 del Reglamento Electoral General (aprobado por el Claustro en su sesion de 4 de
noviembre de 2003; BOUCA num. 5, de 7 de noviembre), y de acuerdo con los criterios y
calendario aprobados por la Junta Electoral General en su sesion de 7 de abril de 2008,

RESUELVO,

Convocar elecciones a representantes de la Asamblea de la Delegaciéon de Alumnos de la
Universidad de Cadiz (DAUC) para los puestos de representantes que se relacionan segun lo
dispuesto en el articulo 4 del Reglamento de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz
(aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz en su sesion del dia 27
de septiembre de 1995):

Tres representantes de cada centro (Facultad o Escuela), elegidos de entre los alummnos del centro por los alumnos
miembros de la Junta de Escuela o Facultad, los delegados y subdelegados de curso y los alummos clanstrales (que sean
representantes del centro).

Cadiz, a 24 de abril de 2009.
Diego Sales Marquez
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

% % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R73REC/2009, de 24 de abril de
2009, por la que se convocan elecciones parciales a miembros del Claustro Universitario.

De conformidad con lo previsto en los articulos 57.6 y 212.1 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 207, de 28 de octubre), en el
articulo 20.1 del Reglamento Electoral General, aprobado por el Claustro en su sesion de 4 de
noviembre de 2003 (BOUCA num. 5, de 7 de noviembre), y de acuerdo con los criterios y
calendario aprobados por la Junta Electoral General en su sesiéon de 7 de mayo de 2008,

A la vista de los puestos vacantes de representantes de diversos sectores en el Claustro Universitario
(articulo 48.1.b) y c) EEUCA),
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RESUELVO,

Convocar elecciones parciales a miembros del Claustro Universitario para los puestos que se
relacionan segin lo dispuesto en el articulo 48.1.b) y ¢) de los Estatutos de la Universidad de Cadiz
(EEUCA):

- Veintidos claustrales (22) representantes del Sector de Estudiantes de los centros signientes, que
seran elegidos por y entre el Sector de Estudiantes de la Universidad de Cadrz,.

NUMERO DE
CLAUSTRALES

CENTRO

- . FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR
Y AMBIENTALES

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR DE ALGECIRAS

ESCUELA  UNIVERSITARIA  DE
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

TOTAL

- Dos claustrales (2) representantes del Subsector Demds Personal Docente ¢ Investigador (dentro
del Resto de Personal Docente ¢ Investigador) de los centros siguientes, que serdn elegidos por y entre el
Subsector Demas Personal Docente ¢ Investigador de la Universidad de Cddi,.

NUMERO DE

CENTRO CLAUSTRALES

FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR Y
AMBIENTALES

FACULTAD DE CIENCIAS NAUTICAS
(AGRUPADO JUNTO A LA E.U.
INGENIERIA TENICA NAVAL

TOTAL

Cadiz, a 24 de abril de 2009
Diego Sales Marquez

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

% %k 3k

I.4. CONSEJO DE GOBIERNO
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2009, por el que se aprueba nuevo
modelo de Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz para el curso 2009/2010,
regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Posgrado y Formacién Permanente, con el visto bueno del
Consejo de Direccion de 3 de abril de 2009, e informada por la Junta Consultiva de 1 de abril de
2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 3 de abril de 2009, en el punto 1.° del
Orden del Dia, aprobé por asentimiento el siguiente modelo de Programas de Doctorado de la
Universidad de Cadiz para el curso 2009/2010, regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:



=
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1.- JUSTI’[FICACI()N GENERAL DEL DOCTORADO EN LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ

La finalidad de esta propuesta de doctorado, siguiendo las directrices del R D 1393/2007,
es la de conseguir un uso racional de los recursos humanos y materiales de investigacion
de la Universidad de Cddiz en el desarrollo de la etapa investigadora ligada al
doctorado.

El objetivo prioritario seria el de permitir a todos los investigadores de la Universidad de
Cadiz, que cumplan la condicidn indicada en el apartado 3 del articulo 21 del
mencionado R D, la posibilidad de dirigir tesis doctorales.

La estructura que se propone en la Universidad de Cddiz estd basada en la propuesta
general de convergencia al EEES, en la que se recoge una distribucion en Ramas del
Conocimiento que a su vez es la prevista en el art. 12 del Real Decreto 1393/2007:

Ciencias de la Salud
Ciencias

Arte y Humanidades
Ciencias Sociales y Juridicas
Ingenieria y Arquitectura

Dentro de las diferentes ramas del conocimiento cabe diferenciar itinerarios distintos que
se construyen a partir de los distintos mdsteres y programas formativos. En todos los casos
es la tfitulacidn de partida del estudiante y la materia del proyecto de tesis doctoral
determinardn el dmbito o rama del conocimiento por el que se desarrollard el
doctorado. En consecuencia, un determinado mdster puede aparecer como itinerario
posible en diferentes doctorados, es el caso de los mdsteres con contenidos transversales
a los que se puede acceder desde todas las titulaciones.

El modelo planteado permite superar un tema importante como es la actual
convocatoria de mencién de calidad, a la que estdn acogidos determinados programas
de doctorado por las vias del R D 778/1998 y R D 56/2005. La flexibilidad del sistema
permitiia mantener la mencién de calidad para los programas que en la actualidad la
detentan, asi como proponer para esta mencidén de calidad ofros de los itinerarios
propuestos en cada rama o, finalmente, la obtencidén global de la mencién de calidad
de cada rama, hecho que parece deducirse del posible cambio de vision por parte del
Ministerio, recogido en las conclusiones del Xl foro ANECA, y que pasaria por buscar y
desarrollar una via de evaluacion de las ensenanzas de doctorado que permitiera una
verificacién del conjunto de los fitulos de una universidad a los que conducen dichas
ensenanzas.

El modelo también permite ir introduciendo a posteriori todos aquellos mdsteres que en el
futuro desarrolle la Universidad de Cddiz y aquellos interuniversitarios en los que participe,
siempre que hayan sido verificados. La condicién en este caso seria la de informar
debidamente al Consejo de Universidades en el momento adecuado.

En relacion con el apartado “a” del punto 2 del articulo 19 del RD entendemos que

cumplen los criterios de excepcionalidad todos los antiguos programas de doctorado (RD

778/1998) con o sin menciéon de calidad que se extinguen para el curso 2009-2010. A este
3
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respecto, diferenciamos por un lado los que tienen cardcter de interuniversitarios y que se
propusieron en su momento para conseguir racionalizar los recursos de diferentes
universidades en las que el nUmero de alumnos ha sido siempre reducido, pero en los que
por motivos cientificos es aconsejable la formacion de doctores, de aquellos otros
exclusivos de la UCA en los que hay criterios estratégicos que determinaron su existencia
y su transformacion. En esa misma situacién se encuentran algunas propuestas que van a
permitir cubrir dreas de conocimiento que estratégicamente deben de apoyar la
formacion de nuevos doctores.

2.- VIAS DE ADMISION AL PERIODO DE INVESTIGACION

1.- Estar en posesidon de un titulo oficial de Mdaster verificado

2.- Realizar 60 créditos ECTS de mddulos de diferentes mdsteres oficiales verificados.

3.- Realizar 60 créditos ECTS de nivel de posgrado en actividades formativas no incluidas
en Mdasteres Universitarios. Estas actividades deberdn tener informe favorable de la
correspondiente Agencia de Calidad.

4.- Estar en posesion de un titulo de Mdster no espanol del EEES.

5.- Estar en posesidon de un titulo de Mdster extranjero que en la universidad de emision
habilite para realizar el doctorado.

6.- Tener un titulo de graduado de al menos 300 créditos ECTS.

3.- REQUISITOS Y CRITERIOS DE ADMISION

1.- Poseer los titulos de Licenciado, Diplomado o Graduado que correspondan a la Rama
de Conocimiento correspondiente.

2.- Haber superado el periodo de formacién de acuerdo a las diferentes vias de acceso
al doctorado.

3.- Estar en posesidon de los requisitos propuestos por las diferentes vias de acceso a la
etapa investigadora del doctorado.

4.- Tener un informe de admision previo del grupo de investigaciéon o Departamento en el
que vaya a realizar la Tesis doctoral.

5.- Para los estudiantes procedentes de mdsteres de orientacion profesional, serd
obligatoria una aceptacion previa de realizar de un mddulo de investigacion, que
incluya un trabagjo de investigacion tutelado de al menos 12 créditos ECTS y materias
bdsicas relativas a metodologia de investigacion.

6.- Los estudiantes que se acojan a la 2° via de acceso tendrdn obligatoriamente que
realizar un modulo de aplicacion de un mdster en su orientacion investigadora.
4
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7.- Los estudiantes que provengan de las vias 4% y 59 les serd de aplicacion las mismas
condiciones que en los casos anteriores.

8.- Los graduados con un titulo de 300 créditos ECTS deberdn desarrollar un trabajo de
investigacion tutelado de al menos 12 créditos ECTS, asi como cursar materias bdsicas
relativas a metodologia/técnicas de investigacion, cuando éstas no estén incluidas de
manera obligatoria en el titulo de Grado.

9.- En funcién de la capacidad del Grupo de Investigacion o del Departamento, en su
caso, se tendrdn en cuenta el curriculum vitae del solicitante, la adecuacién entre su
formacion, el frabajo de investigacién realizado y el proyecto de tesis que presente.

4.- COMPETENCIAS GENERALES EN INVESTIGACION

Como minimo las competencias que deberd adquirir el alumno tras el periodo de
investigacion serdn las recogidas en el R D 1393/2007.

5.-

Que los estudiantes hayan demostrado una comprensidn sistemdtica de un
campo de estudio y el dominio de las habilidades y métodos de investigaciéon
relacionados con dicho campo;

Que los estudiantes hayan demostrado la capacidad de concebir, disenar, poner
en prdctica y adoptar un proceso sustancial de investigacion con seriedad
académica;

Que los estudiantes hayan readlizado una contribucion a  través de una
investigacion original que amplie las fronteras del conocimiento desarrollando un
corpus sustancial, del que parte merezca la publicacién referenciada a nivel
nacional o internacional;

Que los estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico, evaluaciéon y
sintesis de ideas nuevas y complejas;

Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad
académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca de sus dreas de
conocimiento;

Que se les suponga capaces de fomentar, en contextos académicos vy
profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento.

CONTROL INTERNO DE LA CALIDAD EN EL PERIODO DE
INVESTIGACION

La Universidad de Cdadiz ha desarrollado un sistema de control interno de la calidad que
se aplicard de forma sistemdatica a los programas de doctorado y que le corresponderd
al Instituto de Posgrado, Actualizaciéon y Especializacion.
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Ademds, de este sistema general le serdn de aplicacién a los programas de doctorado
en su etapa de investigacién las siguientes cuestiones para que se cumplan los pdrrafos 1,
2y 3 del articulo 21 del R D 1393/2007.

En primer lugar, se deberd tener en cuenta el sistema de admision de los estudiantes.
Cumplidos los requisitos de admision establecidos para el periodo de investigaciéon, los
admitidos provisionalmente deberdn presentar un proyecto de tesis doctoral en el primer
ano de su admision.

La admisién definitiva la realizard la Comision de Doctorado de la Universidad, tras el
andlisis del proyecto de tesis doctoral presentado, que deberd de venir acompanado de
los informes previos del grupo de investigacion o del Departamento, en su caso, en el que
se incluya la tesis, cualquiera que sea la via de acceso elegida por el estudiante. La
admision al periodo de investigacion se podrd efectuar en cualquier momento del curso.

Para garantizar la calidad de las tesis doctorales, tanto en su elaboracion como en el
proceso de evaluacion, se plantean los siguientes perfiles para los tutores del tfrabajo de
investigacion y para el Director/a de la tesis doctoral:

Perfil del tutor/a deberd responder a, al menos, una de las siguientes condiciones:

e Sexenio de investigacion (= 1)

e Acreditacion como Profesor/a Contratado/a Doctor/a.

e Acreditacion como Catedrdtico/a o Profesor/a Titular de Universidad

» Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria en posesion del titulo de Doctor o
Profesores/as Ayudantes Doctores/as que reunan los requisitos fijados motivadamente
por la Comisién de Doctorado, entre otros, las publicaciones de investigacion.

» Direccidn de proyectos competitivos (autondmicos, nacionales o internacionales) (=
1)

* Participacion como investigador en dos o mds proyectos competitivos (autondmicos,
nacionales o internacionales) en los Ultimos cuatro anos y uno, al menos, en vigor.

» Tesis doctorales dirigidas o codirigidas (= 1)

e Participacion en Tribunales de Tesis Doctorales (= 2)

« Direccion/codireccion de Trabajos de Investigacion (= 4)

Por su parte, el perfil del Director/a de Tesis (Periodo de Investigacion del Doctorado)
deberd tener en cuenta, al menos, una de las siguientes condiciones:

e Sexenio de investigacion (= 1)

« Acreditacién como Profesor/a Contratado/a Doctor/a.

» Acreditacion como Catedrdtico/a o Profesor/a Titular de Universidad.

« Profesores/as Titulares de Escuela Universitaria en posesion del titulo de Doctor o
Profesores/as Ayudantes Doctores/as que reunan los requisitos para dirigir fijados
motivadamente por la Comision de Doctorado, entre otros, las publicaciones de
investigacion.

« Direccion de proyectos competitivos (autondmicos, nacionales o internacionales) (2
2)

e Participacion como investigador/a en tres o mds proyectos competitivos
(autondmicos, nacionales o internacionales) en los Ultimos cuatro anos y uno, al
menos, en Vvigor.

» Tesis doctorales dirigidas o codirigidas (= 3)

En cualquier ofra situacion se deberd promover la codireccion (dos investigadores/as),
para que al menos uno de los directores/as cumpla el perfil exigido.
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Entre los criterios a aplicar estard el de la recomendacién de una duracion del periodo
de investigaciéon comprendida entre 4/5 anos (tiempo completo) y 6/8 anos (Tiempo
parcial). A partir de aqui deberd pedirse prorroga justificada.

Se establece la obligatoriedad de realizar un informe anual del estado de evolucion de la
tesis doctoral, tanto por parte del interesado como por parte del director/a, que se
recogerd en un modelo preestablecido.

Para promocionar los indicadores de productividad se incluird la obligacién de presentar,
al menos, una publicacion relacionada con el tema de la tesis dentro de los sistemas de
valoraciéon aceptados en las diferentes ramas del conocimiento, en el momento del
depdsito de la tesis doctoral para su defensa. En este sentido, se promocionard la
realizacion de tesis doctorales con el formato europeo.

Todas estas competencias estardn delegadas en la Comisiéon de Doctorado de la
Universidad de Cadiz, cuya composicion responderd a los siguientes criterios:

e Presidente: Sr. Rector Magnifico o Vicerrector de Posgrado y Formacion Permanente

» Secretario: La persona que actie como tal en el Instituto de Posgrado, Actualizacion y
Especializaciéon

* Vocales:

o El Director/a del Instituto de Posgrado, Actualizacion y Especializacion.

o Dos representantes por Rama del Conocimiento con al menos dos sexenios de
investigacion, elegidos entre los Profesores que participen en alguno de los
itinerarios del correspondiente programa de doctorado.

o Unrepresentante de la Junta del PDI y otro del Comité de Empresa del PDI con
idénticas exigencias cientificas que las correspondientes a  los/las
representantes elegidos/as por Ramas del Conocimiento.

o El Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion o persona
en quien delegue y el Director de la Unidad de Calidad de la UCA
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DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD

ITINERARIO
MASTERES VIA EXCEPCIONAL

Mdaster en Biomedicina (Mencion de Calidad | Posgrado  En  Ciencias  Médicas:
como programa de doctorado MCD2007- | Programa de Doctorado por el R D

00020) (Verificacion normal) 778/1998

Mdaster en Investigacidon e Innovacion en | Posgrado en Salud y  Deporte:

Cuidados de la Salud (Verificaciéon normail) Programa de Doctorado por el R D
778/1998

Mdaster en Ciencias y Tecnologias Quimicas
(Mencion de Calidad MCD2006-00541)
(Verificaciéon abreviadal)

Mdaster en Medio Marino: Recursos Marinos vy
Sostenibilidad  (ACUIPESCA) (Mencion de
Calidad MCD2006-00404) (Verificacién
abreviada)

Mdaster en Intervencidn  Psicolégica en
Contextos de Riesgo (Mencioén de Calidad
MCD2006-00457) (Verificacién abreviada)

Este doctorado estd conformado por siete itinerarios, cada uno de ellos con
denominacién propia. Cinco de estos itinerarios los conforman mdsteres que estdn
presentados al proceso de verificacion y dos correspondientes a anfiguos programas de
doctorado, R D 778/1998. En el caso de los mdasteres hay tres que tienen actualmente
mencién de calidad y han sido presentados al proceso de verificacidn por el
procedimiento abreviado, mientras los dos restantes lo han sido al proceso de
verificacion normal.

En todos estos casos las vias de acceso, los criterios de admision y la organizaciéon del
periodo de formacioén estdn debidamente recogidos en las correspondientes memorias.

Los dos restantes itinerarios se justifican por criterios estratégicos de la Universidad de
Cddiz, basados en la necesidad de mantener la posibilidad de conseguir doctorados en
las diferentes dreas de la medicina.

ITINERARIO EN BIOMEDICINA: Mdster en Biomedicina (Mencion de Calidad como
programa de doctorado)

ITINERARIO EN INVESTIGACION E INNOVACION EN CUIDADOS DE LA SALUD: Mdster en
Investigacion e Innovacion en Cuidados de la Salud

ITINERARIO EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS: Mdster en Ciencias y Tecnologias
Quimicas (Mencion de Calidad)

ITINERARIO EN MEDIO MARINO: RECURSOS MARINOS Y SOSTENIBILIDAD (ACUIPESCA):
Mdaster en Medio Marino: Recursos Marinos y Sostenibilidad (ACUIPESCA) (Mencidn de
Calidad)
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ITINERARIO EN INTERVENCION PSICOLOGICA EN CONTEXTOS DE RIESGO: Mdster en
Intervencion Psicoldgica en Contextos de Riesgo (Mencién de Calidad)

ITINERARIO EN CIENCIAS MEDICAS (Anexo I): Se configura a partir de un programa de
doctorado correspondiente al R D 778/1998.

ITINERARIO EN SALUD Y DEPORTE (Anexo Il): Se configura a partir de un programa de
doctorado correspondiente al R D 778/1998.

DOCTORADO EN CIENCIAS
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DOCTORADO EN CIENCIAS

ITINERARIO
MASTERES

Mdaster en Ciencias y Tecnologias Quimicas (Menciéon de Calidad MCD2006-00541)
(Verificaciéon abreviadal)

Mdaster en Medio Marino: Recursos Marinos y Sostenibilidad (ACUIPESCA) (Mencidon de
Calidad MCD2006-00404) (Verificacion abreviada)

Mdster en Gestidon Integrada de Areas Litorales (GIAL) (Mencién de Calidad MCD2006-
00404) (Verificacion abreviadal)

Mdaster en Oceanografia (Mencidn de Calidad MCD2006-00404) (Verificacion abreviada)
Mdaster en gestion Integral del agua (Mencion de Calidad MCD2006-00542) (Verificacion
abreviada) (Interuniversitario con UHU)

Mdaster en Matemdaticas (Mencidn de Calidad MCD2006-00531) (Verificacion abreviada)
Mdaster en Agroalimentacion (Mencidon de Calidad MCD2006-00557) (Verificacion
abreviada)

Mdaster en Vitivinicultura en Climas Cdlidos (Menciéon de Calidad MCD2006-00557)
(Verificacién abreviadal)

Mdaster en Gestion de Agua y Costas (Master Erasmus Mundus) (Mencion de Calidad
MCD2006-00288) (Verificacion abreviada)

Mdaster en Calidad de Laboratorios de Andlisis Quimico (Mdaster Erasmus Mundus)
(Verificaciéon abreviada)

En el caso del Doctorado en Ciencias, todos los itinerarios estdn conformados por diez
mdsteres que estdn presentados al proceso de verificacion. Todos, excepto el Mdster en
Cdalidad de Laboratorios Quimicos (Mdster Erasmus Mundus), tienen actualmente
mencidén de calidad y han sido presentados al proceso de verificacion por el
procedimiento abreviado.

En todos estos casos las vias de acceso, los criterios de admisidon y la organizacién del
periodo de formacién estdn debidamente recogidos en las correspondientes memorics.

ITINERARIO EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS: Mdster en Ciencias y Tecnologias
Quimicas (Mencién de Calidad)

ITINERARIO EN MEDIO MARINO: RECURSOS MARINOS Y SOSTENIBILIDAD (ACUIPESCA):
Mdaster en Medio Marino: Recursos Marinos y Sostenibilidad (ACUIPESCA) (Mencién de
Calidad)

ITINERARIO EN GESTION INTEGRADA DE AREAS LITORALES: Mdster en Gestion Integrada de
Areaqs Litorales (GIAL) (Mencion de Calidad)

ITINERARIO EN OCEANOGRAFIA: Mdster en Oceanografia (Mencién de Calidad)

ITINERARIO EN GESTION INTEGRAL DEL AGUA: Mdster en gestion Integral del agua
(Mencién de Calidad)

ITINERARIO EN MATEMATICAS: Mdster en Matemdticas (Mencién de Calidad)

ITINERARIO EN AGROALIMENTACION: Mdster en Agroalimentacion (Menciéon de Calidad)
11
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ITINERARIO EN VITIVINICULTURA EN CLIMAS CALIDOS: Mdster en Vitivinicultura en Climas
Cdlidos (Menciéon de Calidad)

ITINERARIO EN GESTION DE AGUA Y COSTAS: Mdster en Gestidon de Agua y Costas (Mdster
Erasmus Mundus) (Mencion de Calidad)

ITINERARIO EN CALIDAD DE LABORATORIOS EN ANALISIS QUIMICO: Mdster en Calidad de
Laboratorios de Andlisis Quimico (Mdaster Erasmus Mundus)
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DOCTORADO EN ARTE Y HUMANIDADES
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DOCTORADO EN ARTE Y HUMANIDADES

ITINERARIO
MASTERES ViA EXCEPCIONAL
Mdster en Estudios Hispdnicos (Verificacion Posgrado en Linguistica y
abreviada) Comunicacion: Teoria y Aplicaciones:

Programa de Doctorado por el R D
778/1998 (Mencion de calidad)
MCD2006-00142

Mdaster en Patrimonio Histérico-Arqueoldgico Posgrado en Lenguas Modernas:
(Verificacion abreviada) (Recopilacion de tres antiguos
programas de doctorado, R D 778/1998)
Mdaster en Género, Identidad y Ciudadania Posgrado en Raices culturales de
(Interuniversitario con la UHU) (Verificacion Europa: Textos y Lenguas: Programa de
abreviada) Doctorado por el R D 778/1998
(Mencion de calidad MCD2006-00129)
(Coordina US)
Master en Gestion Integrada de Areas Posgrado en Interculturalidad y Mundo
Litorales (GIAL) (Mencién de Calidad Arabo-Isldmico: Programa de
MCD2006-00404) (Verificacién abreviada) Doctorado por el RD 778/1998
(Mencién de calidad MCD2007-00189)
(Coordina US)

En el caso del Doctorado en Arte y Humanidades, hay cuatro itinerarios conformados por
mdsteres que estdn presentados al proceso de verificacidn por el procedimiento
abreviado, pues o bien tienen la mencion de calidad como doctorados o la han tenido
hasta el presente curso académico. Los cuatro itinerarios restantes corresponden a
anfiguos programas de doctorado con mencién de calidad vigente, dos con cardcter
de interuniversitarios y un Ultfimo itinerario que recoge programas de doctorado
extinguidos, que deben de ser recuperados por la necesidad objetiva de tener formacion
doctoral en estas dreas del conocimiento.

En todos los mdsteres las vias de acceso, los criterios de admision y la organizaciéon del
periodo de formacién estdn debidamente recogidos en las correspondientes memorias.

Los dos restantes itinerarios se justifican por criterios estratégicos de la Universidad de
Cdadiz, basados en la necesidad de mantener la posibilidad de conseguir doctorados en
las areas de LingUistica, Filologia Cldsica y Filologia Arabe.

ITINERARIO EN ESTUDIOS HISPANICOS: Mdster en Estudios Hispdnicos

ITINERARIO EN PATRIMONIO HISTORICO-ARQUEOLOGICO: Mdster en Patrimonio Histérico-
Arqueoldgico

ITINERARIO EN GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA: Mdaster en Género, Identidad y
Ciudadania (Interuniversitario con la UHU)
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I:I'INERARIO EN GESTION INTEGRADA DE AREAS LITORALES: Mdster en Gestion Integrada de
Areas Litorales (GIAL) (Mencién de Calidad)

ITINERARIO DE POSGRADO EN LINGUISTICA Y COMUNICACION. TEORIA Y APLICACIONES
(Anexo lll) Se configura a partir de un programa de doctorado correspondiente al R D
778/1998.

ITINERARIO DE POSGRADO EN LENGUAS MODERNAS (Anexo 1V)

ITINERARIO DE POSGRADO EN RAICES CULTURALES DE EUROPA: TEXTOS Y LENGUAS. Se
configura a partir de un programa de doctorado correspondiente al R D 778/1998.

Se trata de un programa de doctorado interuniversitario coordinado por la Universidad
de Sevilla, que serd la universidad que presente el correspondiente proyecto. La
Universidad de Cdadiz se adhiere a tal presentacion. Consecuentemente, los criterios de
admision y la organizacion del periodo de formacién estdn debidamente recogidos en la
memoria de la mencionada Universidad.

ITINERARIO DE POSGRADO EN INTERCULTURALIDAD Y MUNDO ARABO-ISLAMICO. Se
configura a partir de un programa de doctorado correspondiente al R D 778/1998.

Se frata de un programa de doctorado interuniversitario coordinado por Ia Universidad
de Sevilla, que serd la universidad que presente el correspondiente proyecto. La
Universidad de Cdadiz se adhiere a tal presentacion. Consecuentemente, los criterios de
admision y la organizacion del periodo de formacién estdn debidamente recogidos en Ia
memoria de la mencionada Universidad.
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DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

ITINERARIO

MASTERES

Mdaster en  Administracion  de  Empresas
(Verificaciéon abreviada) (Mencién de calidad
hasta el curso 2008-09)

Mdster en  Contabilidad y  Auditoria
(Verificaciéon abreviada) (Mencién de calidad
hasta el curso 2008-09)

Mdster en Recursos Humanos (Verificaciéon
abreviada) (Mencidon de calidad hasta el
curso 2008-09)

Mdaster en Economia y Desarrollo Territorial
(Verificaciéon abreviadal)

Mdaster en  Orientacién y  Evaluacién
Socioeducativas  (Mencion de  Calidad
MCD2006-00457) (Verificacion abreviada)

Mdaster en Intervencidn Psicolégica en
Contextos de Riesgo (Mencién de Calidad
MCD2006-00457) (Verificacion abreviada)

Mdaster en Sistema Penal, Criminalidad vy
Politicas de Seguridad (Verificacion
abreviada)

Mdaster en Gestion Portuaria y  Logistica
(Verificacién abreviadal)

Mdaster en Gestion Estratégica e Innovacion
en Comunicacién (Verificaciéon normal)
(coordina UMA)

Mdaster en Estudios Hispdnicos (Verificaciéon
abreviada)

Mdaster en Género, Identidad y Ciudadania
(Verificacién abreviada) (en coordinacion
con UHU)

Mdaster en Agroalimentacion (Mencién de
Calidad MCD2006-00557) (Verificacion
abreviada)

Mdaster en Vitivinicultura en Climas Cdlidos

(Menciéon de  Calidad  MCD2006-00557)
(Verificaciéon abreviada)

ViA EXCEPCIONAL

Posgrado en Gestion de Conflictos:
Prevencidn e Intervencion a través de la
Mediacioén: (Programa de Doctorado
porelR D 778/1998)

En el caso del Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas, hay doce itinerarios
conformados por mdsteres que estdn presentados al proceso de verificacion por el
procedimiento abreviado, pues o bien tienen la mencion de calidad como doctorados o
han sido evaluados por la Agencia Andaluza de Evaluacion, AGAE, de manera positiva.
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El itinerario del mdster en gestion estratégica e innovacion en comunicacién corresponde
a un programa interuniversitario coordinado por la Universidad de Mdlaga, que ha sido
presentado a la verificacion normal por la mencionada universidad y al que la
Universidad de Cdadiz se adhiere.

El Unico itinerario conformado por el posgrado en Gestidon de conflictos: Prevencion e
intervencion a través de la mediacién procede del programa de doctorado en Ciencias
del Trabajo y su inclusidon se justifica por criterios estratégicos de cubrir la existencia de
doctorado en esta drea en la Universidad de Cdadiz.

En todos los mdsteres las vias de acceso, los criterios de admision y la organizaciéon del
periodo de formacién estdn debidamente recogidos en las correspondientes memorias.

ITINERARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS: Mdster en Administracion de Empresas
ITINERARIO EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA: Mdster en Contabilidad y Auditoria
ITINERARIO EN RECURSOS HUMANOS: Mdster en Recursos Humanos

ITINERARIO EN ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL: Mdster en Economia y Desarrollo
Territorial

ITINERARIO EN ORIENTACION Y EVALUACION SOCIOEDUCATIVAS: Mdster en Orientacion y
Evaluacion Socioeducativas (Mencién de Calidad)

ITINERARIO EN INTERVENCION PSICOLOGICA EN CONTESTOS DE RIESGO: Mdster en
Intervencion Psicoldgica en Contextos de Riesgo (Mencién de Calidad)

ITINERARIO EN SISTEMA PENAL, CRIMINALIDAD Y POLITICAS DE SEGURIDAD: Mdster en
Sistema Penal, Criminalidad y Politicas de Seguridad

ITINERARIO EN GESTION PORTUARIA Y LOGISTICA: Mdster en Gestion Portuaria y Logistica

ITINERARIO EN GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION: Mdster en
Gestidn Estratégica e Innovacién en Comunicacion

ITINERARIO EN ESTUDIOS HISPANICOS: Mdster en Estudios Hispdnicos

ITINERARIO EN GENERO, IDENTIDAD Y CIUDADANIA: Mdster en Género, Identidad y
Ciudadania

ITINERARIO EN AGROALIMENTACION: Mdster en Agroalimentacién

ITINERARIO EN VITIVINICULTURA EN CLIMAS CALIDOS: Mdster en Vitivinicultura en Climas
Cdlidos

ITINERARIO DE POSGRADO EN GESTION DE CONFLICTOS: PREVENCION E INTERVENCION A
TRAVES DE LA MEDIACION. Se configura a partir de un programa de doctorado
correspondiente al R D 778/1998.
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DOCTORADO EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ITINERARIO

MASTERES

Mdaster en Ingenieria de Fabricacion
(Mencion de Calidad MCD2007-00161)
(Verificaciéon abreviada)

Mdaster en Gestion y Evaluacion de la
Contaminacién Acustica (Mencion de
Calidad MCD2007-00161) (Verificacion
abreviada)

VIiA EXCEPCIONAL

Posgrado en Ingenieria Industrial
Computacional: Programa de Doctorado
por el R D 778/1998 (Mencidon de calidad)
MCD2008-00031

Posgrado en Modelado, Simulacion y
Pruebas de Procesos y Tratamiento de
Senales y de Datos: (Recopilacion de un
antiguo programa de doctorado, R D

778/1998)

Mdaster en Ciencias y Tecnologias Quimicas
(Mencion de Calidad MCD2006-00541)
(Verificaciéon abreviadal)

Mdaster en gestidon Integral del agua
(Mencién de Calidad MCD2006-00542)
(Verificaciéon abreviada) (Interuniversitario
con UHU)

Mdaster en Gestion Portuaria y Logistica
(Verificaciéon abreviadal)

Este doctorado estd conformado por siete itinerarios, cada uno de ellos con
denominacién propia. Cinco de estos itinerarios los conforman mdsteres, cuatro de ellos
con mencién de calidad y uno informado favorablemente por la AGAE, que han sido
presentados al proceso de verificacion por el procedimiento abreviado.

Los dos restantes estd conformados por un antiguo programa de doctorado, R D
778/1998, que ha obtenido en el Ultimo ano la mencidon de calidad y un segundo
programa derivado del existente en Ingenieria informdtica. En el caso de los mdasteres.

En todos estos casos las vias de acceso, los criterios de admision y la organizaciéon del
periodo de formacioén estdn debidamente recogidos en las correspondientes memorias.

Los dos restantes itinerarios se justifican por criterios estratégicos de la Universidad de
Cdadiz, basados en la necesidad de mantener la posibilidad de conseguir doctorados en
las diferentes dreas de la ingenieria.

ITINERARIO EN INGENIERIA DE FABRICACION: Mdster en Ingenieria de Fabricacién
(Mencién de Calidad)

ITINERARIO EN GESTION Y EVALUACION DE LA CONTAMINACION ACUSTICA: Mdster en
Gestion y Evaluacion de la Contaminacion Acustica (Mencion de Calidad)

ITINERARIO EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS QUIMICAS: Mdster en Ciencias y Tecnologias
Quimicas (Mencion de Calidad)
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ITINERARIO EN GESTION INTEGRAL DEL AGUA: Mdster en Gestion Integral del Agua
(Mencién de Calidad) (Interuniversitario con UHU)

ITINERARIO EN GESTION PORTUARIA Y LOGISTICA: Mdster en Gestidn Portuaria y Logistica

ITINERARIO DE POSGRADO EN INGENIERIA INDUSTRIAL COMPUTACIONAL: (Anexo VI)
(Mencién de calidad a través del programa de doctorado por el R D 778/1998)

ITINERARIO DE POSGRADO EN MODELADO, SIMULACION Y PRUEBAS DE PROCESOS Y
TRATAMIENTO DE SENALES Y DE DATOS: (Anexo VII)
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ANEXO I:

Itinerario en Ciencias Médicas
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ANEXO I: ITINERARIO EN CIENCIAS MEDICAS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
POSGRADO EN CIENCIAS MEDICAS

Universidad solicitante, y Facultad responsable de las enseiianzas conducentes al titulo, o
en su caso, departamento o instituto.

UNIVERSIDAD DE CADIZ. FACULTAD DE MEDICINA.

Coordinador/es del programa (se indicard ademdas del nombre y categoria académica,
correo electrénico)

Dr. Juan-Bosco Lopez Sdez
Facultad de Medicina
Plaza Fragela, s/n°
11002-Cddiz

Correo electronico: decanato.medicina@uca.es

Telf: 956-015180

Créditos ECTS

60 Créditos ECTS

Tipo de ensenanza de qué se trata (presencial, semipresencial, a distancia, etc.).

Modalidad: Presencial. Se utilizard como apoyo a la docencia la plataforma virtual
MOODLE.

NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

Minimo 10 plazas

1. JUSTIFICACION DEL TiTULO

Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés cientifico del mismo.

Los estudios de Doctorado en el dmbito de la Medicina en nuestro pais se encuentran en
un periodo de transicion. Una vez finalizados los Programas de Doctorado segun el Reall
Decreto 778/1998, se abre una etapa que deberd finalizar una vez los nuevos Graduados

en Medicina accedan, tras cursar los 360 ECTS del Grado, al periodo de Investigacion de
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los estudios de Doctorado segun establece el Real Decreto 1393/2007, situacidon que
tendrd a lugar a partir del curso 2015-16.

En este periodo de transicion parece primordial el establecer un Programa que permita
por un lado adquirir a los egresados en Medicina las herramientas necesarias de
investigacion avanzada y al mismo tiempo hacer posible que la Sociedad vy el Sistema
Sanitario pueda disponer de la necesaria formacién de doctores en el dmbito médico.

La existencia de un ltinerario en Ciencias Médicas como el que se presenta, es
fundamental para continuar la formacién en investigacién cientifica en el campo de la
Medicina. Ademds, los aspectos que trata el presente programa son todos ellos de
indudable interés en el entramado socioecondmico de nuestra Comunidad Autébnoma vy
permitirdn que la Universidad de Cdadiz cubra las demandas de sus fitulados y de la
Sociedad.

Aunqgue el itinerario en Ciencias Médicas del Programa de Doctorado en Ciencias de la
Salud estd abierto a diferentes perfiles de ingreso, es necesario senalar, que el itinerario
de Programa de Doctorado que presentamos, estd dirigido fundamentalmente a
Licenciados en Medicina, debiendo tenerse en consideracion las caracteristicas de este
alumnado: médicos, en su mayoria realizando la formacion especializada MIR, formacidn
que por si misma tiene cardcter de postgrado. La formacién MIR absorbe a casi la
totalidad de los egresados de Medicina, ya que esta formacidén especializada es
necesaria por Ley para trabajar en la Sanidad Publica (que a su vez corresponde a la
principal fuente de servicios sanitarios en nuestro pais). Las propias normas de la
formacién especializada vy la incompatibilidad, establecida por la L.O.U, para llevar a
cabo ofras actividades formativas durante la jornada laboral, plantea la necesidad de
un Programa como el que se presenta que implica la adecuada coordinacion entre las
instituciones universitarias y sanitarias. Por ofra parte, existen médicos generales que sin
tener una especialidad médica, desean acceder al Doctorado, por lo que en este caso,
la programaciéon es apta para cubrir las necesidades de aquellos Licenciados, asi como
las de Licenciados/Graduados en otras ramas afines habida cuenta el cardcter
multidisciplinar que caracteriza la investigacion en Ciencias de la Salud.

La JUSTIFICACION de impartir este itinerario en el Programa de Doctorado en Ciencias de
la Salud viene dada por:

1. La investigacién en el campo de la Medicina es de suma importancia tanto desde el
punto de vista cientifico como social. La Universidad de Cdadiz, dispone de dos Hospitales
Universitarios, cada uno de ellos con su correspondiente Unidad de Investigacion y dos
Hospitales Asociados, asi como de diversos Centros de Salud. Todos los Centros, ofrecen
un servicio publico altamente especializado.

2. La necesidad de ofrecer una oferta atractiva de especializacion en los fundamentos y
en la metodologia en investigacidn bdsica y clinica desde una perspectiva
multidisciplinar e interdepartamental, optimizando fodos recursos personales y materiales
de las distintas dreas de conocimiento. En este sentido el itinerario de Doctorado en
Ciencias Médicas que se presenta permite la integracion de los recursos humanos y
mafteriales tanto propiamente universitarios como de los Hospitales Universitarios.

3. Responder a la demanda de formacion en investigacion del Sistema de Salud. El
desarrollo de la investigacion es un objetivo primordial del Servicio Andaluz de Salud,
estableciéndose las necesarias sinergias y mecanismos de coordinacion con el sistema
universitario. En este dmbito, la formacion en investigacion del personal sanitario y mds
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especificamente del personal médico, y su incardinacién en lineas de investigacion
especificas resulta de la mayor importancia desde el punto de vista estratégico para el
Sistema PUblico de Salud.

4. En el dmbito de la Medicina prdacticamente la totalidad de los egresados de la
Licenciatura continUan su formacién especializada en el Sistema Sanitario PUblico. De
esta manera el futuro profesorado e investigador clinico de la Facultad de Medicina
procederd de aquellos especialistas que al mismo tiempo hayan podido formarse
cientifica y académicamente mediante los oportunos mecanismos de cooperacion entre
las Instituciones Sanitarias y los Departamentos Universitarios. El programa que se propone
persigue este objetivo crucial para el futuro de la formacion médica y del progreso de la
investigacion en las areas medicas.

5. La necesidad de establecer mecanismos de cooperacion entre dreas bdsicas y dreas
clinicas. En este sentido la estructura del itinerario en Ciencias Médicas que se propone,
multidisciplinar e interdepartamental, con lineas comunes e itinerarios, persigue ese
abordaje integrador en la investigacion médica. Al mismo tiempo y a fravés de las
distintas lineas de investigacion que aportan las diferentes dareas de conocimiento, se
persigue un avance coordinado de todas las tareas de investigacion que suponga un
impulso para el desarrollo cientifico.

6. Ofrecer a los estudiantes del programa un amplio abanico de lineas de investigacioén,
avaladas por grupos de investigacion de referencia de Andalucia, donde puedan
inscribir y desarrollar su propio proyecto de investigacion y, en su caso, de Tesis Doctoral,
con la garantia de una orientacion y supervision especializadas y rigurosas.

Estos objetivos incide en las capacidades de los estudiantes vinculadas a la puesta
en funcionamiento y regulacién de las estrategias de: buUsqueda y adquisicién de la
informaciéon y datos; interpretacion y andilisis de datos e informaciones; comprension vy
organizacion; y comunicacion de los productos elaborados. Se persigue que dichas
capacidades, cuyo aprendizaje requiere un proceso de orientacion riguroso y
sistemdtico, puedan ser progresivamente actualizadas por los estudiantes de forma
auténoma.

Por ofro lado, mediante este Programa se pretende potenciar las capacidades del
profesorado vinculadas a la guia, orientacidon y supervision de los estudiantes en los
procesos de investigaciéon cientifica, elemento esencial tanto de la formacién
investigadora de los destinatarios del ltinerario en Ciencias Médicas cuanto de la
consolidacion de estrategias que aseguren que éste se constituye en verdadero contexto
de generacién de conocimiento cientifico. Asi, compartir los recursos, tanto intelectuales
como materiales, de los grupos de investigacion participantes, con el fin de ofrecer a los
estudiantes del programa diferentes servicios de informacion y formaciéon
complementarios que conftribuyan a su formaciéon médica.

Consideramos, que hay que poner el acento en la capacidad de los estudiantes
implicados en la posibilidad de considerar la complejidad del conocimiento cientifico y la
variedad de metodologias que hacen posible su generacién. Se pretende que la
asuncion, por el estudiante, de una linea de trabajo y de investigacion, que le exige
profundizar en ella, no impida una vision amplia, rigurosa y descenfrada del dmbito
disciplinar en el que se forma como investigador. Sin duda, que esta consideracion,
posee una clara dimension institucional, en la medida en que persigue frascender los
limites que impone necesariamente el desarrollo de la actividad docente e investigadora
del profesorado en grupos de investigacion y en departamentos universitarios. La
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consecucion de la finalidad debe traducirse en un mejor conocimiento mutuo, en un
mayor acercamiento institucional que permita no sélo aprovechar los recursos existentes,
sino también generar las plataformas necesarias para la elaboracion de propuestas
coherentes, atractivas, amplias y por ello competitivas.

La pertinencia de este programa estd basada en una realidad actual sobre la
que pivota gran parte del avance cientifico en el campo Biomédico, que es el
desarrollo del conocimiento cientifico con aplicacién de los avances en las Ciencias
Biomédicas a la Medicina Clinica. Existe una clara demanda profesional y compromiso
social para solucionar la necesidad de implementar programas formativos focalizados
en la actudlizacion y desarrollo de la Medicina translacional e individualizacién de la
praxis asistencial. La investigaciéon e innovaciéon efectiva en Medicina Clinica requiere
la formacion de profesionales que realicen investigacion translacional y que sean
capaces de integrarse y aglutinar grupos profesionales multidisciplinarios centrados en
promover y mantener la salud, resolver la pérdida de salud y mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos.

Por Ultimo, esta aproximacion cooperativa a la investigacion Biomédica aplicada
a la Clinica es posible y se enriquece de la integracion de las diferentes areas de
Conocimiento implicadas en su desarrollo e investigacion. Por este motivo y superando
los intereses especificos y particulares de cada drea de conocimiento se ha
planificado un proyecto conjunto e integrado de formaciéon en el doctorado.

El ltinerario en Ciencias Médicas del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud
se orienta a la adquisicibn de competencias que permitan disenar, gestionar y
desarrollar proyectos de investigacion en los campos de las ciencias médicas bdsicas y
aplicadas asi como en ciencias afines. Los alumnos serdn capaces de aplicar su
conocimiento, su comprension y habilidades para resolver problemas relativos a la
investigacion. Igualmente habrdn adquirido la habilidad de integrar conocimientos, y
afrontar la complejidad, asi como formular juicios a partir de informacién incompleta o
limitada, lo que incluye reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas de la
aplicaciéon de sus conocimientos y juicios. Serdn igualmente capaces de comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y el marco conceptual en el que se basan tanto
audiencias expertas como no expertas, y sin ambigUedades. Habrdn desarrollado
habilidades de aprendizajes que les permitan confinuar los estudios de manera
ampliamente autodirigida o auténoma.

Para que el estudiante pueda adaptar mejor su curriculum a sus necesidades y a su
formaciéon previa, una de las caracteristicas esenciales del Programa es la de ofrecer
tres orientaciones diferentes. Por ofra parte, los objetivos del Programa y el cardcter
interdisciplinar de la investigacién justifican una estructura de gestion unificada vy
centralizada en la Facultad de Medicina.

Las orientaciones previstas para el ltinerario de Doctorado en Ciencias Médicas son:
1. Orientacion en Avances en Bases Bioldgicas de la Medicina.

2. Orientacion en Avances en Medicina Clinica.
3. Orientacién en Avances en Cirugia y areas quirdrgicas.
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2. OBJETIVOS DEL TiTULO

2.1. Competencias generales y especificas que los estudiantes deben adquirir durante el
doctorado, y que sean exigibles para otorgar el titulo. Las competencias propuestas
deben ser evaluables. (Deberdan tenerse en cuenta los principios recogidos en el articulo

3.4 del real decreto 1393/2007).

COMPETENCIAS GENERALES que debe alcanzar el doctorando:

10.

11

12.
13.

14.
15.

16.

Realizar una progresion légica de argumentos en el campo de Ciencias
Médicas.

Comprension de la validez y de las limitaciones del método cientifico.

Actuar de acuerdo con la metodologia cientifica por lo que respecta a la
definicion de los problemas, la formulacidon de hipdtesis, la seleccidon de la
estrategia y de la metodologia experimental, la obtencion, evaluacion e
interpretacion de los resultados, y elaboracion de las conclusiones.

Determinar el conocimiento actual respecto a un problema objeto de estudio.

Identificar las teorias que sirven de marco de referencia a un determinado
problema de salud/enfermedad.

Ubicar un problema y el resultado de un andlisis denfro del conocimiento
existente.

Describir los aspectos especificos que sumados dan respuesta al problema de
estudio y seleccionar aquellos que mds interesan para solucionar el problema.

Exponer con rigor y precision las caracteristicas de una muestra del material
utilizado en el estudio, y de los protocolos seguidos en la recogida de
informacion y de los pardmetros seleccionados en el estudio.

Exponer con rigor y precision el material y la metodologia utilizada en el andilisis
de dichos pardmetros e interpretar correctamente los resultados obtenidos.

Buscar, obtener, organizar e interpretar informacién biomédica en las bases de
datos y en fuentes diversas.

. Seleccionar la bibliografia mds actual y manejar las fuentes documentales que

mayor relacion presenten con el tema abordado.
Valorar los nexos de causalidad en la investigacion medica.

Conocer y saber aplicar las normas étficas y legales relativas a la
experimentacion humana y animal.

Desarrollar espiritu critico en el dmbito cientifico.

Saber comunicar los resultados de un trabajo de manera correcta y cientifica,
utilizando los diversos medios a su alcance y con conocimiento de sus
limitaciones.

Redactar y exponer un informe cientifico con brevedad, claridad y precision.
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17. Trabajar en grupo e interaccionar con su entorno cientifico.

18. Mantener una actitud social y cientificamente ética

COMPETENCIAS TRANSVERSALES que debe desarrollar el doctorando:

1. Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
Capacidad de andlisis y de sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
Capacidad de resolver problemas complejos.
Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

Iniciativa y espiritu emprendedor.

N o o0~ WD

Capacidad de auto-evaluacion y reconocimiento de la necesidad de la mejora
personal continda.

®

Capacidad de actudlizar el conocimiento de forma auténoma.

9. Capacidad para buscar, analizar y gestionar la informaciéon, incluyendo la
capacidad de interpretaciéon y evaluacién.

10. Destreza en el manejo de las herramientas informaticas bdsicas.

11. Habilidades en comunicacién oral y escrita en espanol y en inglés.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Teniendo en cuenta que el ltinerario de Doctorado en Ciencias Médicas se
organizard en tres orientaciones mediante la realizacion por parte del estudiante de
materias optativas, las competencias especificas que adquirird se vinculan con
cada una de estas materias. En el apartado 4 de esta Memoria, dénde se
especifican las caracteristicas de estas orientaciones, se detallan las competencias
especificas para cada una de ellas.

2.2. En el doctorado se garantizardn, como minimo las siguientes competencias
bdsicas y aquellas ofras que figuren en el Marco Espaiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior, MECES:

- Que los estudiantes hayan demostrado una comprension sistemdatica de un
campo de estudio y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo.

- Que los estudiantes hayan demostrado la capacidad de concebir, disenar,
poner en prdctica y adoptar un proceso sustancial de investigacion con
seriedad académica.

- Que los estudiantes hayan realizado una contribucidén a través de una
investigacion original que amplie las fronteras del conocimiento desarrollando
un corpus sustancial, del que parte merezca la publicaciéon referenciada a nivel
nacional o internacional.

- Que los estudiantes sean capaces de realizar un andlisis critico, evaluacion y
sintesis de ideas nuevas y complejas.
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- Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad
académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca de sus dreas
de conocimiento.

- Que se les suponga capaces de fomentar, en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad
basada en el conocimiento.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Especificacion de las vias de acceso y criterios de admision.
ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES A LA ETAPA FORMATIVA (60 ECTS).

Las vias, criterios de acceso y admisidon son los establecidos por el RD 1393/2007 e
indicados para el Doctorado en Ciencias de la Salud de la Universidad de Cddiz, en el
que se inscribe el presente Itinerario de Doctorado en Ciencias Médicas

Criterios especificos de admision:
A) Titulaciones con las que se accede. Licenciados/Graduados en:

Medicina

Farmacia
Odontologia
Veterinaria

Ciencias Quimicas
Ciencias Biolégicas
Bioguimica
Biotecnologia
Psicologia

Ingenieria Biomédica

B) Valoracion de CV y formacién y experiencia previa en cada una de las orientaciones.
ACCESO AL PERIODO DE REALIZACION DE LA TESIS DOCTORAL EN EL PRESENTE ITINERARIO.

A) Las vias de acceso son las establecidas en el RD 1393/2007, con los perfiles
formativos en las dreas antes indicadas.

Ademds se contempla el acceso a través de:

- Suficiencia Investigadora (DEA) obtenida por la superacién del Programa de
Doctorado en Ciencias Médicas al amparo del RD 778/1998 y del RD 185/1985.
En el caso de tener inscrita la tesis doctoral, no serd necesario presentar de
nuevo el proyecto de tesis.

- Médicos especialistas con titulo oficial, mediante reconocimiento del periodo de
formacion.

B) Los criterios de admision incluyen:
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- Valoraciéon del curriculum vitae y una entrevista personal.

- Presentacién de un borrador de proyecto de investigacion, que incluird:
Infroduccidén, Revisidon Critica del Problema, Objetivos, Hipdtesis, Metodologia,
Plan de trabajo con cronograma vy Bibliografia mds destacada.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.
4.1. Actividades formativas no incluidas en Mdsteres Universitarios (60 ECTS).
El itinerario de Doctorado en Ciencias Médicas comprende:

Modulo comun obligatorio. 6 créditos ECTS, de formacion en Metodologia y Técnicas de
investigacion. Pretenden dotar el alumno de las herramientas necesarias para el
desarrollar el trabajo experimental que conlleva la investigacion y su labor profesional
posterior.

Modulos especificos. 24 créditos ECTS, de actividades formativas propias del itinerario en
Ciencias Médicas. En los cursos de cada orientacién, se imparten los conocimientos
necesarios para la comprensidn de los contenidos posteriores del programa.
Corresponde al tutor decidir cudles cursos debe elegir cada alumno concreto, en funcion
de su formacion previa y de la linea de investigacion en que se integrard. El alumno
podrd cursar estos créditos en una de las siguientes orientaciones:

b.1. Avances en Bases Bioldgicas de la Medicina.
b.2. Avances en Medicina Clinica.
b.3. Avances en Cirugia y dreas quirdrgicas.

e Estos 24 créditos podrdn ser reconocidos a los Licenciados en Medicina y en
Medicina y Cirugia que hayan completado al menos el primer ano de
residencia como Médico Interno Residente, habiendo recibido una evaluaciéon
positiva por la Comisidn de Docencia del Centro Sanitario al que esté adscrito,
denfro del programa de formacion de una especialidad médica reconocida
por el Ministerio de Sanidad y Consumo y aporten informe favorable vy
calificacion del tutor/es del frabajo de iniciacién a la investigacion.

« Hasta 12, de los 24 créditos podrdn ser reconocidos por actividades
complementarias de formacion (participacién activa en encuentros, jornadas,
seminarios, frabajos de andlisis o sintesis y ofras actividades, que la Comision
Académica del Programa considere adecuadas. En este caso, el posible
reconocimiento, estard vinculado a cada una de las orientaciones y exigird un
informe de evaluacidén y una calificacion del Profesor/es responsable/s del
curso/s en los que esté matriculado el alumno.

c. Mdédulo de investigacion y aplicacion: 30 créditos ECTS, mediante un frabajo de
iniciacion a la investigacion, ajustado al itinerario propuesto en alguna de sus
orientaciones, vinculado a una de las lineas de investigacion y dirigido por, al menos,
1 tutor de los adscritos al Iltinerario. Este trabajo serd defendido publicamente y
deberd demostrar la suficiencia investigadora del estudiante. En su valoracion se
tendrd también en cuenta la presentacion de resultados vinculados al trabajo en
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Congresos nacionales e internacionales asi como su envio a publicaciones del drea
en cuestion.

ITINERARIO DE DOCTORADO EN CIENCIAS MEDICAS.

DENOMINACION DEL CREDITOS | 5rGANIZACION CARACTER
MODULO TEMPORAL
ECTS
Moddulo comun obligatorio: . .
Cursos Metodologicos 6 Semestral Obligatorio
Modulo especifico: Avances
en Bases biologicas de la 24 Semestral Optativo
Medicina
Maodulo espgglflco:lAyonces 24 Semestral Optativo
en Medicina Clinica
Mod_ulo,espe,aﬂco: Av,cnngzes 24 Semestral Optativo
en Cirugia y dreas quirdrgicas
Trabajo de investigacion 30 Anual Obligatorio

4.2. DESCRIPCION DE LAS MATERIAS.

4.2.1. FORMACION EN METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION.

Competencias que adquiere el estudiante con dicha materia.

La formacién del estudiante con esta materia se disenard de forma que adquiera con
ella todas las competencias generales y transversales previstas para el programa de
doctorado, descritas mds arriba y de forma mds especifica:

o

El conocimiento del método cientifico, su validez y limitaciones, asi como los
aspectos mas importantes de su aplicacion al dmbito de las Ciencias de la Salud.

Ser capaz de definir un problema, formular una hipdtesis y seleccionar la
metodologia experimental adecuada, asi como obtener, evaluar e interpretar los
resultados para poder formular conclusiones.

Buscar, obtener, organizar e interpretar la informacién biomédica en las fuentes
bibliogrdficas de uso habitual y seleccionar la bibliografia mds actual para el
problema objeto del estudio.

Determinar el conocimiento actual respecto al problema objeto de estudio

Exponer de forma rigurosa y precisa las caracteristicas de la muestra necesaria para
el estudio, asi como el material y la metodologia utiizada e interpretar
correctamente los resultados obtenidos.

Conocer y saber aplicar las normas éticas y legales relativas a la experimentacion
humana y animal en el dmbito de las Ciencias de la Salud

Comunicar los resultados de un trabajo cientifico de forma correcta, utilizando los
diversos medios a su alcance y con conocimiento de sus limitaciones.

8. Redactar y exponer un informe cientifico con brevedad, claridad y precision.
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9. Redactar y presentar un proyecto de investigacion.

Breve descripcion de sus contenidos.

El método cientifico y su aplicacion a la investigacion en las Ciencias de la Salud.
Documentacion cientifica y TICs.

Estadistica y su aplicacion a la investigacion en Ciencias de la Salud.

Ftica en la investigaciéon en Ciencias de la Salud. Legislacion Espafola y Europea sobre la
investigacion biomédica.

La investigacion cientifica en Ciencias de la Salud: diseno, desarrollo, ejecucion,
presentacion y comunicacion de un proyecto de investigacion.

Experimentacién animal.

Historia de la ciencia.

4.2.2. AVANCES EN BASES BIOLOGICAS DE LA MEDICINA.

Competencias que adquiere el estudiante con dicha materia.

Junto a la adquisicion de las competencias generales y transversales del Itinerario en
Ciencias Médicas, descritas en el apartado 2 de esta Memoria, la formacién del
estudiante en esta orientacion, persigue dotar al alumno de una formacién de alto nivel
en el campo de las bases de la Medicina, con aplicacidon de los nuevos conocimientos
bioldégicos a la Medicina.

1. Ofrecer una base sélida, amplia y homogénea para iniciar programas de
investigacion en la investigacién médica bdsica.

2. Dotar alos alumnos de habilidades bdsicas en el tfrabajo de laboratorio

experimental bajo la supervision de los expertos.

Ser capaz de utilizar las herramientas de laboratorio adecuadas.

Conocer los procesos de senalizacion, diferenciacién y muerte celular, y entender

sus alteraciones en la enfermedad humana.

Entender las bases bioldgicas de las enfermedades.

Dar una visidn global del sistema inmune profundizando en las bases celulares vy

moleculares de la respuesta inmune.

7. Aprender la sistemdatica actual requerida para la realizacion de un ensayo clinico
con los estdndares de buena prdactica clinica exigidos en la actualidad.

o

o O

Breve descripcion de sus contenidos.

- Conocimiento y comprension de los cambios estructurales y funcionales de la
enfermedad.
- Reconocer los eventos ocurridos en la enfermedad desde el nivel molecular.

Aplicaciones en Medicina y dmbitos relacionados de los avances en biologia molecular y
tecnologia biomédica

- Mecanismos de respuesta del organismo ante exposicion.
- Mecanismos altfamente especializados en reconocimiento y presentacion
anfigénica.
Aproximacion genética, bioldégica, médica y psico-social a la Dependencia
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Principios de ensayo experimental y clinico.
4.2.3. AVANCES EN MEDICINA CLINICA.

Competencias que adquiere el estudiante con dicha materia.

Junto a la adquisicidon de las competencias generales y transversales del ltinerario en
Ciencias Médicas, descritas en el apartado 2 de esta Memoria, la formacién del
estudiante en esta orientacion, persigue especificamente:

1. Adquirir un adecuado conocimiento sobre diversos aspectos que recientemente
se han desarrollado y han supuesto un avance en la Medicina Inferna vy
especialidades médicas para que el alumno pueda readlizar con éxito la Tesis
Doctoral en alguna de las parcelas de este campo.

2. Adquirir conocimientos tedricos y habilidades que posibiliten al alumno llevar a
cabo una investigacidén en dreas como la Oncologia, la Cardiologia, el
Metabolismo, la Nutriciéon, las enfermedades infecciosas, etc.

3. Adquirir conocimientos y habilidades que posibiliten al alumno a llevar una
investigacion en el area de Dermatologia, sobre todo en el contexto de tumores
cutdneos y de dermatologia experimental, asi como en cosmetologia.

4. Aglutinar tanto contenidos cientificos bdsicos como su proyeccion y aplicabilidad
clinica, encuadrados dentro de las lineas de investigacién desarrolladas en las
dreas médicas.

5. Proporcionar una formacién bdsica y una actualizacion en el conocimiento de los

mecanismos moleculares y celulares implicados en la patogenia y en la
fisiopatologia i de las enfermedades, orientados a las hipdtesis, metodologia vy
técnicas que se utilizan actualmente para el diagndstico, prondstico, tratamiento
y prevencion.
Ampliacion de la formacion médica en el drea de Medicina Interna desde las
especialidades que la componen, y la capacitacidon para las tareas
investigadoras dentro de las lineas que actualmente se desarrollan en las dreas
correspondientes.

Breve descripcion de sus contenidos.

Infroduccién a la alimentacion bdsica. Macronutrientes, micronutrientes, grupos de
alimentos, composicién corporal, bioenergética y valoracion del estado nutricional.
Marcadores bioldgicos del cdncer, centrado en su utilidad en el diagndstico, prondstico y
seguimiento.

Métodos diagndsticos de las enfermedades, tanto en lo referente a los nuevos aspectos
de la radiologia como al diagndstico de laboratorio.

Aspectos relacionados con la aterosclerosis, tanto en su vertiente molecular como
clinica, centrada en el control de los factores de riesgo cardiovascular.

Citocinas proinflamatorias y expresion de genes implicados en respuesta y correlacion
clinica de procesos caracterizados por inflamacion crénica.

Avances en investigacion en patologias relevantes

Colagenosis y enfermedades autoinmunes.

Diagndstico de la patologia dermatoldgica tumoral.

Metodologia de aplicacion y evaluacion de las pruebas epicutdneas en el diagndstico
de las dermatitis de contacto.
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4.2.4. AVANCES EN CIRUGIA Y AREAS QUIRURGICAS.

Competencias que adquiere el estudiante con dicha materia.

La cirugia estd constituida por unas dreas de conocimiento bien diferencias en el
campo de las ciencias de la salud. Con esta orientacion, el estudiante deberd adquirir
todas las competencias generales y transversales previstas para el programa de
doctorado, y de forma mds especifica:

1. Conocer los avances y perspectivas en Anestesia, Cirugia General y Digestiva,
Cirugia ortopédica y Traumatologia, Oftalmologia, Neurocirugia,
Otorrinolaringologia y Urologia.

Conocer los aspectos mds actuales de la anestesia y reanimacion.

Conocer las Actualizaciones en terapéutica del dolor.

Profundizar conceptos en los campos de la cirugia basada en la evidencia.
Conocer las Innovaciones respecto al diagndstico y tratamiento de las
enfermedades mds relevantes.

Conocer las actuadlizaciones en el diagndstico y fratamiento quirdrgico del
cdancer.

7. Conocer los avances y actualizaciones en neuroortopedia.

8. Conocer los avances en las Nuevas técnicas neuroquirdrgicas.
9.
1

o owd

SP‘

Conocer los avances en cirugia ocular, centrada en técnicas combinadas.
0. Conocer los avances en el abordaje de las patologias de ORL.

Breve descripcion de sus contenidos.

Avances en el diagndstico y tratamiento quirdrgico de las enfermedades mds relevantes
Avances en patologia endocrina médico-quirdrgica.

Investigacion en pre, infra y postoperatrio de la cirugia obstétrica y ginecoldgica.

Manejo del enfermo con dolor crénico.

Principios fundamentales tecnoldgicos vy fisiopatoldégicos de la cirugia laparoscdpica con
descripcion de las indicaciones.

Coloproctologia ambulatoria.

Actualizaciones en el diagndstico, tratamiento de las enfermedades oculares mds
frecuentes.

Nuevos enfoques en el diagndstico y tratamiento de la patologia refractaria.
Actualizaciones en ORL y vértigo periférico.

5. PERSONAL ACADEMICO

5.1. Datos del profesorado. Tipologia del profesorado y de otro personal de apoyo.

El profesorado adscrito a la Facultad de Medicina permite que la UCA pueda impartir el
itinerario propuesto con un profesorado de alta cualificacién, con amplia experiencia y

con un perfil idoneo. Se cuenta con profesores de los cuerpos dqcen’res de la Universidad
de Cdadiz, adscritos a la Facultad de Medicina, de las siguientes Areas:
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Anatomia y Embriologia Humana
Anatomia Patoldgica

Bioguimica y Biologia Molecular.
Cirugia

Dermatologia

Farmacologia

Fisiologia

Histologia

Historia de la Ciencia
Inmunologia

Estadistica e Investigacion Operativa
Medicina

Medicina Legal y Forense
Medicina Preventiva y Salud PUblica
Microbiologia

Obstetricia y Ginecologia
Oftalmologia
Otorrinolaringologia

Pediaftria

Psiquiatria

Radiologia y Medicina Fisica
Toxicologia

Traumatologia y Ortopedia
Urologia

Los datos globales del personal académico adscrito a la Facultad de Medicina (no se
contabiliza el personal facultativo de los Centros Sanitarios) son segun categoria
académica:

Catedrdaticos de universidad: 19
Titulares de universidad: 57
Ofros: 28

5.2. Investigacion.

Grupos de Investigaciéon. Todos ellos, estdn considerados como Grupos Competitivos y
poseen su acreditacion en la Consejeria de Ciencia, Innovacion y Empresa de la Junta
de Andalucia. Los Departamentos adscritos a la Facultad de Medicina cuentan con 28
grupos de investigacion.

El porcentaje de doctores del personal adscrito a la Facultad es del 99%.

Segun la experiencia docente:

NUmero total de quinquenios: 316.

NUmero medio de quinquenios por profesor: 4,15.

NUmero total de sexenios: 72.

NUmero medio de sexenios por profesor funcionarios: 0,94.

Asimismo, los Departamentos cuentan con la colaboracion de los Profesores Asociados
de Ciencias de la Salud con el nivel académico de Doctor (el 40,5 % de los Profesores
Asociados de CCSS, que desarrollan su actividad asistencial en los Hospitales Universitarios
de Puerta del Mar y de Jerez, en el Hospital Asociado de Jerez y en los Centfros de Salud
adscrita.
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Este equipo humano permite el desarrollo de los itinerarios propuestos, asegurando la
calidad de la docencia y de la investigacién del Programa.

5.3. Otros recursos humanos disponibles de apoyo.

Se dispone del suficiente personal de apoyo, para desarrollar el Programa. En este
sentido, cabe citar:

a. Personal de Administracion y Servicios adscrito a la Facultad de Medicina.
- Técnicos Especialistas de Laboratorio (11)
- Auxiliar laboratorio (1)
- Jefe de Gestion (3)
- Gestores (4)
- Auxiliar base (1)
- Secretaria Decanato (1)
- Gestores en Secretarias de los Departamentos (7)
- Coordinador Servicio Conserjeria (1)
- Técnicos auxiliares de servicios (5)
b. Personal de los Servicios Centrales de Investigacién de Ciencias de la Salud.
Servicio de Animalario: 5 personas
Grupo 1: 1 persona responsable (Doctor).
Grupo 3: 4 personas (Técnicos Especialistas en laboratorio)
Servicio de Microcirugia: 2 personas
Grupo 2: 1 persona (Diplomado)
Grupo 3: 1 persona
Servicio de Flujocitometria: 1 persona
Grupo 2. 1 persona (Licenciada)
Servicio de Contadores de Centelleo: 1 persona
Grupo 1: 1 persona (Doctor) J Esteban

Grupo 3: 1 persona (Técnico de Laboratorio)
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c. Personal de la Biblioteca de Ciencias de la Salud. La Biblioteca de la UCA posee el
Certificado de Calidad de ANECA vy el sello de excelencia europea 400 +. El personal es
el siguiente:

1 Jefa de Biblioteca (Doctora).
2 TGRI (Licenciados).

3 Técnicos Especialistas

2 Técnicos Auxiliares

Otro personal colaborador. Ademdas del personal anterior se cuenta con el apoyo del
personal de los Servicios Centrales de la UCA, de los que cabe destacar:
Administracion de campus.

Centro Integrado de Tecnologias de la Informacion (CITI).

Oficina de Relaciones Internacionales.

Area de Atencién al Alumno:

Oficina de Acceso y Orientacién.

Atencion Psicopedagdgica.

Oficina de Egresados.

Servicio de Alojamiento.

Direccién General de Empleo.

Servicio de Deportes.

Direccién General de Accidn Social y Solidaria.

Servicio de Actividades Culturales.

Oficina del Defensor Universitario.

Para ambas situaciones, podrdn optar, todos los Profesores que se encuentren en
posesidn del tfitulo de Doctor y pertenezcan a alguno de los Departamentos de la
Facultad de Medicina (enumerados a contfinuaciéon) y cumplan los requisitos para ser
Tutor de investigacion y Director de tesis establecidos por la Comision de Doctorado de la
UCA.

- Anatomia y Embriologia Humanas
- Cirugia
- Neurociencias

- Bioguimica y Biologia Molecular, Fisiologia, Microbiologia, Medicina Preventiva y
Salud Publica, Genética e Inmunologia.

- Anatomia Patoldgica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia y Medicina
Legal y Forense.

- Medicina
- Materno-Infantil y Radiologia

El alumno se integrard en una de las lineas de investigacion que se incluyen en el
Programa desde su incorporacién al mismo, lo que completard su formacion tedrica.
Realizard un trabajo de investigacion de forma intensa, lo que hard que adquiera las
herramientas necesarias para llevar a cabo un futuro proyecto de investigacion de forma
independiente. En aquellas dreas que tengan disponibilidad, el contacto con el
laboratorio hard que tenga conciencia de las ventajas e inconvenientes de los distintos
abordajes experimentales con los que se puede estudiar una enfermedad o proceso.
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El frabajo experimental, culminard con la presentacidon de un trabagjo tutelado,
donde el alumno expondrd los resultados de su actividad durante esta etapa vy
demostrard su nivel de comprensidn de los experimentos realizados y su significado, asi
como su capacidad para completar una linea de investigacion que culmine en su Tesis
Doctoral.

Conviene senalar que durante esta etapa el alumno contard con una atencién
personalizada por parte de su tutor.

En esta figura se resume la estructura del periodo docente del programa que
presentamos. Obsérvense, las tres orientaciones a los que se hace referencia en el texto,
para que el alumno de doctorado pueda elegir. En el centro, se encuentra el bloque
metodoldgico.

38



@ UC A :jjgi\clggiigad Vicerrectorado de Posgrado

y Formacién Permanente
q
BLOQUE

A continuacion se enumeran las lineas de investigacion.

AREA DE ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA.
- Embriologia.

- Desarrollo de la vascularizacion del SNC.
- Abordaje y manejo de la Dependencia en las diferentes edades.
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AREAS DE HISTOLOGIA Y ANATOMIA PATOLOGICA.

- Ingenieria fitular de la osteointegracion.
- Modulacion de apoptosis.

AREA DE CIRUGIA Y ESPECIALIDADES.

« ORL:
o Oncologia de cabezay cuello.
o Electrofisiologia de las vias auditivas y vestibular.
o Cirugia minimamente invasiva de la patologia tumoral e inflamatoria
laringea.
« Anestesia y Reanimacion:
0 Respuestainmunoldgica al estrés y dolor en cirugia de minima invasion.
« Oftalmologia:
o Vitroretinopatia proliferativa.
o Glaucoma.
o Retinopatia diabética.
« Traumatologia:
Investigacion clinico-epidemioldgica en protesis de cadera.
Investigacion clinico-epidemioldgica en patologia del raquis.
Artroplastia de cadera y rodilla.
Fractura del extremo superior del fémur en el anciano.
Manejo urgente del enfermo politraumatizado.
Aplicacién de biomateriales en complicaciones de cadera.
« Cirugia general y digestiva:
o Tratamiento de las metdstasis hepdticas del cdncer de colon.
0 Avances en la prevencion del cdncer de mama.
« Urologia:
o Cadalidad de reseccidn transuretral en los tumores de vejiga.
o Estudio del eje hipdfisis-gdbnada en enfermos con cdncer de préstata
sometidos a fratamiento supresito androgénico.
o Valoracién de los resultados del tratamiento quirdrgico en la
incontinencia femenina de esfuerzo.

O OO 0O o0 Oo

AREA DE FARMACOLOGIA.

- Farmacologia clinica.
- Ensayo clinico.

AREA DE HISTORIA DE LA CIENCIA

- Historia de la Ciencia Espanola.
AREA DE INMUNOLOGIA.

- Mediadores inflamatorios.

- Terapias inmunosupresoras en enfermedades autoinmunes.
- Implicaciones de las citoquinas en la regulacion del sistema inmune.
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AREA DE MEDICINA

- Investigacion en mecanismos moleculares y celulares subyacentes a
enfermedades inflamatorias cronicas. Papel de citocinas inmunorreguladoras.

- Enfermedades infecciosas: Infeccidon por VIH, Hepatitis virales.

- Enfermedades digestivas: Cirrosis hepdatica.

- Colagenosis y enfermedades autoinmunes.

- Diagndstico en Medicina Interna.

- Sindrome metabdlico.

- Bases moleculares de la arteriosclerosis y riesgo residual.

- Biologia del cdncer de mama y de pulmon.

- Diabetes mellitus tipo 2.

- Estudio del estado antioxidante en enfermos con alto riesgo cardiovascular.

- Marcadores bioldgicos de cdncer.

- Mecanismos de resistencia a drogas oncoldgicas.

- Carcinogénesis.

AREA DE DERMATOLOGIA.

- Investigacién de los Meni en investigacion dermatoldgica.

- Modelos de experimentacion oncoldgica cutdnea y sus nuevas alternativas
terapéuticas.

- Modelos de experimentacion en toxicologia y alergia cutdnea.

AREA DE MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA.

- Criminalistica e inmunogenética forense.

- Antropologia forense.

- Patologia forense.

- Valoracién del dano corporal.

- Etica médica.

- Biomarcadores de exposicion y efecto a xenobidticos.

AREA DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

- Epidemiologia de enfermedades cronicas y fransmisibles.
- Epidemiologia nutricional.

- Epidemiologia Clinica.

- Sistemas de Informacion Sanitaria.

- Riesgos ambientales y laborales.

- Escala de medidas de la salud.

- Evaluaciéon de los Servicios de Salud.

- Infeccién nosocomial.

AREA DE MICROBIOLOGIA.

- Diagndstico molecular en Microbiologia clinica.
-  Mecanismos de resistencia bacterianos.

AREA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA.
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- Medicina fetal.

- Metabolismo energético en el embarazo normal y patoldégico.
- Diabetes y embarazo.

- Obesidad y embarazo.

- Ultrasonografia 3D y 4D en medicina fetal.

- Hemodindmica materno-fetal.

- Ginecologia oncolégica.

- Endoscopia diagndstica y operatoria en ginecologia.

- Menopausia.

AREA DE PEDIATRIA.

-  Papel de la Grhelina como promotor de la supervivencia del islote pancredtico.
- Consecuencias del mal control metabdlico de la Diabetes mellitus sobre el sistema
Nervioso Central.

AREA DE RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA.
- Avanaces en Estadigje y fratamiento de fumores.
AREA DE BIOESTADISTICA.

- Aplicacion de Métodos Estadisticos Multivariantes a datos Biosanitarios.
- Creacién y Andlisis de Sistemas de Informacion Sanitaria.

8. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.
8.1. FACULTAD DE MEDICINA.

8.2. ESPACIOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE MEDICINA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
PUERTO REAL.

8.3. ESPACIOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE MEDICINA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
PUERTA DEL MAR.

8.6. CONVENIOS OTRAS INSTITUCIONES

En base al Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia autorizd la suscripcion de un
Convenio Marco en el que en su primera cldusula confiere a éste el establecimiento de
las Bases y Criterios dentro de los cuales se formalizarian los Conciertos Especificos entre
las Universidades Andaluzas, las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y el Sistema
Andaluz de Salud. En su virtud, el 22 de julio de 1998 se formalizd el Concierto Especifico
enfre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cdadiz para la utilizacidon de las
Instituciones Sanitarias en la Docencia y la Investigacion. Este concierto afecta a

- Hospital Universitario de Puerta del Mar.

- Hospital Universitario de Puerto Real.
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- Hospital Asociado de Jerez.

- Distritos de Atencidn Primaria de Bahia de Cdadiz- La Janda y de Jerez- Costa Noroeste.
9. RESULTADOS PREVISTOS.

Al término del Programa de Doctorado, el doctorando deberd:

Poseer y comprender conocimientos que incluyan la comprensién sistemdatica del drea
en la que ha elaborado sus trabajos y el dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con esa drea especifica de la Medicina.

Tener la capacidad de aplicar conocimientos y comprensiéon a través de la capacidad
de concebir, disenar, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion
con seriedad académica.

Haber realizado una contribucion a fravés de una investigacion original que amplie las
fronteras del conocimiento desarrollando parte de un corpus sustancial, que merezca al
menos una publicacién referenciada a nivel nacional o internacional.

Tener la capacidad de emiitir juicios a través del andlisis critico, evaluacion y sintesis de
ideas nuevas y complejas.

Tener la capacidad de comunicar con sus colegas, con la comunidad académica en su
conjunfo y con la sociedad en general acerca de su drea de conocimiento.

Disponer de habilidades de aprendizaje, que le permitan fomentar, en contextos
académicos y profesionales, el avance del conocimiento en el drea.

Tendrd competencias, para crear, desarrollar y evaluar marcos tedricos y tecnologias
para mejorar la asistencia, docencia e investigacion en Medicina.

Evaluar criticamente, la practica profesional en los campos de la investigacién y de las
relaciones enfre los grupos dentro de una vision humanistica y social.

Generar conocimientos, que contribuyan a dar respuesta a los problemas de salud de la
sociedad.

La consecucion de todos estos objetivos se logra, tanto desde el punto de vista
docente como investigador, haciendo participe al alumno de lineas de trabagjo vy
enfoques de investigacion multidisciplinares, como los que se desarrollan en la Facultad,
algo cada vez mds necesario para dar razén del complejo y variado campo de las
Ciencias Médicas.

La propuesta, cuenta con cursos generales de metodologia de la investigacion,
cursos de técnicas instrumentales, y con cursos mds especificos de especializacion en
temdticas concretas. Las lineas de investigaciéon que se ofertan se relacionan con la
actividad investigadora de cada grupo de investigacion.

El objetivo es promover y facilitar, al profesorado, la medicién de lo realizado, el
andlisis de lo programado y de los resultados obtenidos, facilitando el proceso de mejora
continua mediante la deteccion tanto de las fortalezas como de las posibles dreas de
mejora en la actividad docente. La autoevaluacion del profesorado se debe entender
como el andlisis de la actividad académica desarrollada y de la contribucion, que la
misma, realiza a los objetivos generales del Programa y del Titulo. Como herramientas
bdsicas para la autoevaluacion se utilizard el material o documentacidon anteriormente
indicado. Es evidente que en esta evaluacion también se deberdn revisar los objetivos
del Programa vy la coherencia y organizacion de los diferentes médulos del mismo. El
"Informe del curso" es el documento en el cual se reflejardn las conclusiones mads
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significativas del proceso de autoevaluacion de los profesores implicados en la docencia.
Los informes realizados, informados por la "Comision Académica del Posgrado”, se
remitirdn a los interesados, Directores de Departamentos implicados en el Programa y
equipo de direccidon de la Facultad o Centro.

10. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.

La Universidad de Cdadiz aprobd con fecha 15 de diciembre de 2008, el Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) como herramienta para la implementaciéon de un
sistema de garantia de calidad en todos los dmbitos de la Universidad. El mencionado
sistema se adapta a las directrices emanadas de la ANECA como apoyo del programa
AUDIT, a las normas legales actualmente vigentes y a los acuerdos que en el dmbito de la
Comunidad Auténoma Andaluza se han adoptado para garantizar un servicio publico
de calidad en las Universidades Publicas de Andalucia. Se adjunta como Anexo el SGIC.

El objetivo principal del SGIC en los Centros de la UCA, es favorecer la mejora continua
de las titulaciones oficiales impartidas en la Universidad, garantizando el mejor nivel de
calidad posible, facilitando los procesos de acreditacién y permitiendo la difusiéon a la
Sociedad de la actividad readlizada y de los compromisos que se adquiere, en cada
titulacion con los alumnos. El documento bdsico del SGIC implantado en los Centros de la
UCA es el Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MSGIC), dado que en
él se definen las caracteristicas generales del sistema, los requisitos que atiende, su
alcance vy las referencias a la documentacidon genérica de la que se parte o a los
Procesos que lo desarrollan. La documentacion del SGIC se completa con un Manual de
Procesos compuesto por una serie de documentos a los que se hace continua referencia
en el MSGIC y que despliegan el mapa de procesos que se expone en el capitulo 1 del
MSGIC.

10.1. Organigrama en la UCA en relacion con el control del SGIC-UCA.

En el Capitulo lll del manual del SGIC-UCA, se expone con todo detalle el organigrama
de los érganos colegiados y personales que tienen alguna responsabilidad en los Sistemas
de Garantia Internos de Calidad de las Titulaciones de la UCA. Al Equipo de Direccién
(ED) del Centro y en particular al Decano, como principal responsable de las titulaciones
gue se imparten en el Centro, le corresponde la implantacion, revision y propuestas de
mejora del "SGIC" auxiliado de la "Comision de Garantia de Calidad del Centro”.

Para ayudar al Decano en las tareas correspondientes al diseno, implantacion,
mantenimiento y mejora del SGIC de los Centros de la UCA se procederd a nombrar un
Coordinador del Programa de Estudios que se imparta en el Centro que asumird
igualmente las competencias de la coordinacién académica.

La Comision de Garantia de Calidad del Centfro (CGC) es el érgano de evaluacion y
control de las titulaciones y estudios que se imparten en el Centro. La composicion de la
“Comisiéon de Garantia de Calidad del Centro (CGC) de la Facultad de Medicina” se
aprobd en sesion de Junta de Facultad el dia 27 de noviembre de 2008 y estd formada
por:

e Decana, que actuard como Presidente.
» Coordinador de Titulacioén (por Titulacion).
» Dos representantes de los alumnos por titulacion.
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* Un representante de la Administracién del Campus.

* Dos representantes de profesores.

* Dos representantes de los Departamentos implicados en la docencia.

» Como Secretario de la Comisidon actuard el Secretario del Centro.

* Dos representantes de las Instituciones Sanitarias concertadas propuestos por la
Comision Mixta, y con el V°B° de la Junta de Facultad.
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ANEXO II:

Itinerario en Salud y Deporte
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ANEXO II: ITINERARIO EN SALUD Y DEPORTE

Universidad solicitante, y Facultad responsable de las enseiianzas conducentes al titulo, o
en su caso, departamento o instituto.

UNIVERSIDAD DE CADIZ. Instituto de Posgrado, Actualizacién y Especializacion.
Coordinador:

Manuel Rosety Plaza

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Tras el estudio y evaluacion positiva del Programa de Doctorado, los licenciados
preferente (pero no exclusivamente) en medicina, ciencias de la actividad fisica y el
deporte, farmacia, psicologia, entre otros, habrdn adquirido no solo competencias
especificas sino también transversales.

Entre las Competencias Especificas cabe destacar:

1. Conocer la respuesta y adaptacion de nuestro organismo frente al ejercicio fisico

2. Saber hacer un examen previo pre-participacion antes de iniciar un programa de
entrenamiento para descartar posibles patologias.

3. Conocer la importancia del ejercicio fisico regular en el manejo clinico de patologias
de gran prevalencia en nuestro medio.

4. Saber hacer una valoracién cinenatropométrica de los deportistas.
5. Saber hacer una valoraciéon funcional de los deportistas mediante ergoespirometria.

6. Saber hacer programas de intervencién basados en ejercicio de tipo aerdbico y/o
anaerdbico especificamente disenados para poblaciones especiales.

7. Conocer las sustancias y métodos dopantes mds frecuentes asi como su repercusion en
la salud del deportista.

8. Saber la organizacion y planificacion del servicio médico de un campeonato
deportivo.

Y como Competencias Transversales nos planteamos:

1. Buscar, obtener, organizar e interpretar informacién biomédica en las bases de datos
especializadas.

2. Integrar conocimientos adquiridos.

3. Fomentar el frabajo en equipo y la busqueda de sinergias interdisciplinares.
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4, Actuar de acuerdo con la metodologia cientifica para definir los problemas, formular
hipdtesis, seleccionar la estrategia y la metodologia experimental, obtener, evaluar e
interpretar los resultados y elaborar conclusiones y todo ello respetando principios éticos
propios la investigacion en biomedicina.

5. Potenciar nuestra capacidad de organizacién y planificacion.

6. Autoevaluarse, reconocer las limitaciones propias y de equipos multidisciplinares y
aceptar la necesidad de la formacion continua.

7. Comprender el valor y las limitaciones del método cientifico.

8. Comunicar los resultados, utilizando los distintos medios asequibles y conociendo sus
limitaciones.

JUSTIFICACION

Al hacer una revision actualizada de la literatura especializada existe una evidencia
cada vez mayor de la utilidad del ejercicio fisico en la promocién de la salud de nuestra
poblacion. Entendiendo por esta Ultima no solo la ausencia de enfermedad sino mds
bien un estado de bienestar fisico, psiquico y social tal y como establecio la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS). Asimismo numerosos estudios han puesto de manifiesto la
importancia del ejercicio en la prevencidon primaria y secundaria de enfermedades de
gran prevalencia en nuestro medio como la obesidad, cardiopatia isquémica,
hipertensién, dislipemias, etc.

Asi las cosas, el diseno y aplicacion de protocolos de intervencidn basados en ejercicio
fisico, no solo contribuird a mejorar la calidad y esperanza de vida de nuestra poblacion.
También ayudard a reducir el elevado gasto farmacéutico que en la actualidad
amenaza (y atenaza) la viabilidad de los sistemas publicos de salud. A la vez que
descongestionaria las consultas médicas, fundamentalmente de Atencidn Primaria, lo
que redundard finalmente en una mayor calidad asistencial.

Afortunadamente, la sociedad en general estd cada vez mds familiarizada con esta
premisa y en consecuencia, demanda poder beneficiarse de la misma.

Sin embargo resulta necesario que todos los profesionales relacionados con esta linea de
trabajo seamos capaces de responder a preguntas como: Que tipo de ejercicio se ajusta
mejor a mi situacion?; Qué duracion tendrd cada sesione; A que intensidad tendré que
trabajare; Cuantas veces a la semana?; A qué hora del dia2; Qué progresion debo
llevare Por qué es tan importante realizar el calentamiento y vuelta a la calma?; entre
ofras.

Para responder con garantfias a todas estas cuestiones contaremos con un grupo de
profesores de diversas Universidades nacionales e internacionales quienes basdndose en
su amplia experiencia y en la revision actualizada de la literatura permitirdn a los
estudiantes adquirir las competencias necesarias desde un enfoque eminentemente
prdctico y multidisciplinar.

Y es que en caso de realizar actividad fisica de manera incorrecta, se hard muy dificil y
molesto para el usuario desarrollar las sesiones de trabajo, lo que podria conducir al
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abandono de ese programa y/o a renunciar a cualquier tipo de actividad fisica en el
peor de los escenarios. Ademds de predisponer al padecimiento de lesiones de
naturaleza ésteo-muscular y de otras patologias. Lo que en su conjunto podria erosionar
la imagen saludable que el gjercicio tiene en nuestra sociedad.

Asimismo se expondrdn vy justificardn una serie de recomendaciones especificas para que
estos programas puedan ser aplicados con éxito a poblaciones especiales (infancia y
tercera edad; embarazadas; personas con discapacidad; entre otras). Y es que
tradicional y equivocadamente se han aplicado programas copiados literalmente de los
disenados para poblacién general, sin tener en cuenta las caracteristica andtomo-
fisioldgicas de aquellos, obteniéndose malos resultados que pueden llegar a desanimar
no solo a estas personas sino también a los propios profesionales.

Por otra parte, se facilitardn herramientas para que los profesionales puedan desarrollar
un seguimiento peridédico de la respuesta de los participantes. De este modo podrdn
frasladar los resultados a los propios interesados para asi favorecer la adhesion y
cumplimento a corto plazo del programa concreto a corto plazo y de ejercicio fisico en
general a medio y largo plazo.

Por todo lo anteriormente expuesto consideramos justificada la idoneidad del presente
Programa de Doctorado atendiendo tanto a criterios de originalidad como de
actualidad.

ViAS DE ACCESO Y CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNO

VIAS DE ACCESO

El alumno que desee cursa el itinerario de SALUD y DEPORTE deberd estar en posesion del
titulo de licenciado preferente (pero no exclusivamente) en Medicina, Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte, Farmacia, Psicologia, entre ofros.

SELECCION DE ALUMNOS

La seleccion de alumnos se llevard a cabo atendiendo a los siguientes criterios:

Expediente académico (70%)

Curriculum vitae -cursos, seminarios, congresos, publicaciones, estancias relacionadas
con el programa- (20%)

Alumno colaborador relacionado con el programa (10%)
PROGRAMACION DOCENTE (30 ECTS)

| MODULO: RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES (12 ECTS)

Experiencia de al menos 2 anos como Médico Interno Residente (MIR)

Experiencia profesional debidamente acreditada en el campo de la salud y el deporte
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Estar en posesion de Titulos de Master y/o Experto Universitario y/o Cursos de Postgrado
relacionados con los contenidos del Programa de Doctorado

Participacion en Grupos de Investigacion reconocidos
Asistencia a Congresos relacionados con los contenidos del Programa de Doctorado

Publicacion de artficulos en revistas indexadas relacionadas con los contenidos del
Programa de Doctorado

Autor de patentes y/o modelos de utilidad relacionados con los contenidos del
Programa de Doctorado

Estancias en otfros Centros Universitarios y/o de Investigacidn nacionales y/o
internacionales

Il MODULO: METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN BIOMEDICINA (6 ECTS)
a. Metodologia de la Investigacion Aplicada

b. Disenos de Investigacion en Ciencias de la Salud

c. Andlisis de Datos

Il MODULO MATERIAS FORMATIVAS (12 ECTS)

.1 Respuesta y adaptacion del organismo frente al ejercicio: actualizaciéon y puesta al
dia.

Dar a conocer los Ultimos avances publicados en la literatura especializada sobre
respuesta y adaptacion al ejercicio fisico desde una doble perspectiva del alto
rendimiento y promocion de la salud.

.2 Tratamiento coadyuvante de patologias de gran prevalencia en nuestro medio a
través del ejercicio.

Dar a conocer los principios generales para capacitar al alumno en el desarrollo de
protocolos de intervencidon basados en ejercicio fisico disenado especificamente para
patologias de gran prevalencia en nuestro medio.

.3 Diseno de programas de intervencion especificos basados en ejercicio para
poblaciones especiales (ninos; ancianos; embarazadas; discapacidad)

Dar a conocer los principios generales para capacitar al alumno en el diseno de
programas de intervencion basados en ejercicio fisico especifico para poblaciones
especiales, evitando asi la aplicacion de programas copiados a partir de disenos para
poblaciones generales que presentaban malos resultados.

lIl.4 Evaluacion multidisciplinar del deportista amateur y de alto rendimiento.
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Familiarizar a los alumnos con el uso de herramientas diagnosticas que permitan la
valoracion andtomo-funcional del deportista. Paralelamente dar a conocer medidas
higiénico-dietéticas que permitan una mejora en el rendimiento compatible con la salud
del deportista amateur y profesional.

LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DISPONIBLES PARA ASUMIR LAS COMPETENCIAS

La Medicina de la Educacion Fisica y el Deporte, es una especialidad médica joven con
reconocimiento oficial desde 1984 cuando entfra en vigor el Real Decreto 127/1984 que
regula la obtencién de titulos de especialidades médicas.

Precisamente, la Universidad de Cdadiz cuenta con una de las 5 Escuelas Profesionales
existentes en Espana acreditadas por los Ministerios de Sanidad y Consumo y de
Educacién y Ciencia en las que se imparte la Especialidad por lo que dispone de
importantes recursos humanos y materiales en este campo. Precisamente existen
numerosos profesores funcionarios y laborales de la UCA que estdn en disposicion del
titulo oficial de médico especialista asi como un grupo de investigacion reconocido en el
Plan Andaluz de Investigacion (PAI).

A ftodo ello hay que anadir la apuesta que por la Medicina del Deporte se viene
haciendo desde la Consejeria de Comercio, Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia,
cuya expresion mas evidente es la creacion del Centro Andaluz de Medicina del Deporte
(CAMD) cuya sede en la ciudad de San Fernando (Cadiz) en un edificio contiguo al de la
Escuela de Medicina del Deporte, la complementa en su doble vertiente docente e
investigadora aportando un necesario enfoque médico-asistencial.

En sintesis, contamos con Laboratorios de Cineantropometria, de Valoracién Funcional,
Unidad de Medicina Interna, Unidad de Rehabilitacion y Diagndstico por la Imagen,
Instalaciones Deportivas de la Universidad de Cddiz, entre otros. Y todos ellos con
suficiente equipamiento y un personal cualificado.

Por todas las razones anteriormente expuestas consideramos debidamente justificado
que los recursos humanos y materiales disponibles garantizan la consecucién de las
competencias por parte de los alumnos que cursen este Programa de Doctorado.

PERFIL PROFESIONAL DEL PROFESORADO
A nivel formativo el profesorado estard en posesion del titulo de Doctor.

Desde el punto de vista de su actividad investigadora, pertenecerdn a grupos de
investigacion reconocidos habiendo participado como Investigador Principal y/o
Investigador Colaborador en proyectos con financiacion publica competitiva y/o con
publicaciones en revistas de alto factor de impacto en esta linea de trabajo.

En lo que a su actividad docente se refiere el profesorado habrd impartido docencia

previa en Masters y/o ensenanza reglada de primer y segundo ciclo relacionados con
salud y ejercicio fisico.
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Finalmente contardn con amplia experiencia profesional en el campo de la salud vy el
deporte.

La categoria profesional estaria compuesta por:
2 Catedrdticos de Universidad
2 Catedrdticos de Escuela Universitaria
Profesores Titulares de Universidad
Profesores Contratados Doctores

3 profesores de Universidades y Centros de Investigacion Internacionales
(Universidad La Sapienza [ltalia], Universidad de Atenas [Grecia], Universidad Federal Sao
Carlos [Brasil], Universidad de Matanzas [Cubal])

3 Especialistas en Medicina de la Educaciéon Fisica y el Deporte en posesion del
grado de Doctor

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.

La Universidad de Cdadiz aprobd con fecha 15 de diciembre de 2008, el Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) como herramienta para la implementacién de un
sistema de garantia de calidad en todos los dmbitos de la Universidad. El mencionado
sistema se adapta a las directrices emanadas de la ANECA como apoyo del programa
AUDIT, a las normas legales actualmente vigentes y a los acuerdos que en el dmbito de la
Comunidad Auténoma Andaluza se han adoptado para garantizar un servicio publico
de calidad en las Universidades Publicas de Andalucia. Se adjunta como Anexo el SGIC.

El objetivo principal del SGIC en los Centros de la UCA, es favorecer la mejora continua
de las fitulaciones oficiales impartidas en la Universidad, garantizando el mejor nivel de
calidad posible, facilitando los procesos de acreditacién y permitiendo la difusidon a la
Sociedad de la actividad realizada y de los compromisos que se adquiere, en cada
titulacion con los alumnos. El documento bdsico del SGIC implantado en los Centros de la
UCA es el Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MSGIC), dado que en
él se definen las caracteristicas generales del sistema, los requisitos que atiende, su
alcance vy las referencias a la documentacidon genérica de la que se parte o a los
Procesos que lo desarrollan. La documentacion del SGIC se completa con un Manual de
Procesos compuesto por una serie de documentos a los que se hace continua referencia
en el MSGIC y que despliegan el mapa de procesos que se expone en el capitulo 1 del
MSGIC.

Organigrama en la UCA en relacion con el control del SGIC-UCA.

En el Capitulo lll del manual del SGIC-UCA, se expone con todo detalle el organigrama
de los 6érganos colegiados y personales que tienen alguna responsabilidad en los Sistemas
de Garantia Internos de Calidad de las Titulaciones de la UCA. Al Equipo de Direcciéon
(ED) del Centro y en particular al Decano/Director, como principal responsable de las
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titulaciones que se imparten en el Centro, le corresponde la implantaciéon, revisidn y
propuestas de mejora del “SGIC” auxiliado de la “"Comision de Garantia de Calidad del
Centro”.

Para ayudar al Decano/Director en las tareas correspondientes al diseno, implantacion,
mantenimiento y mejora del SGIC de los Centros de la UCA se procederd a nombrar un
Coordinador del Programa de Estudios que se imparta en el Centro que asumird
igualmente las competencias de la coordinacion académica.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) es el érgano de evaluaciéon y
control de las titulaciones y estudios que se imparten en el Centro. La composicion de la
“Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) del Instituto de Posgrado,
Actualizacion y Especializacion” estd formada por:

» Directora, que actuard como Presidente.

» Coordinador de Titulacion (por Titulacion).

» Dos representantes de los alumnos por titulacion.
* Dos representantes de profesores.

e Como Secretario de la Comision actuard el Director/a de Secretariodo de
Planificacién del Posgrado.

53



@ UC A (ijgiézrds,idad Vicerrectorado de Posgrado
iz

y Formacion Permanente

ANEXO III:

Itinerario en Lingiiistica y Comunicacion.
Teoria y aplicaciones.
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ANEXO III: ITINERARIO EN LINGUISTICA Y COMUNICACION. TEORIA Y
APLICACIONES.

Universidad y Centro solicitante:

Universidad de Cdadiz, Instituto de Posgrado, Actualizacion y Especializacion
Coordinadora del Programa:

Prof?. Dra. M® Dolores Munoz NUnez

Departamento de Filologia, Area de Lingiistica general

Universidad de Cdadiz

JUSTIFICACION

Con fecha de 23 de agosto de 2006 aparecid en la pdgina del antiguo MEC
(hitp://www.mec.es/universidades/mcd/index.html) la mencion de calidad
correspondiente a:

Referencia: MCD2006-00142
Programa doctorado: LingUistica y Comunicacion
Universidad: Cadiz

Algunos de los argumentos que justifican la continuidad de este programa en su
fransformacion a un itinerario de posgrado son:

En primer lugar y desde consideraciones generales, los argumentos se encuentran en la
existencia de una larga fradicion en la Universidad de Cddiz de estudios linguUisticos desde la
creacion de la Facultad de Filosofia y Letras a principios de la década de los ochenta,
hecho este que supuso en 1995 la consecucion para esta universidad de la titulacién de
LingUistica como licenciatura de segundo ciclo y la puesta en marcha de diferentes
modalidades de programas de doctorado en Linguistica. En efecto, durante todos estos
anos, los profesores del drea de Linguistica General cenfraron sus fuerzas en la puesta en
funcionamiento tanto de los dos cursos de la especialidad de LingUistica (licenciatura que
hasta hoy sélo se imparte en las Universidades de Barcelona, Cddiz, Ledn, Autébnoma de
Madrid, Complutense y Pompeu Fabra) como de los estudios de tercer ciclo

non

correspondientes a los programas de doctorado "LingUistica", "Investigaciones filologicas y

lingUisticas", "Lengua espanola y Linguistica" y actualmente "LingUistica y Comunicacion.
Teoria y aplicaciones".

Un doctorado sobre lingUistica y comunicacion presentaba en su momento unos objetivos
formativos con una clara orientacion profesional, en la que se infegraran las competencias,
capacidades y destrezas bdsicas, las competencias transversales relacionadas con la
formaciéon integral y actitudinal de las personas y las competencias mds especificas de
cardcter disciplinar (saber), profesional (saber hacer) o académico que posibilitaran una
orientaciéon profesional para favorecer a los titulados su movilidad e insercidén en el mercado
de trabajo nacional y europeo. Se frataba, pues, de satisfacer nuevas demandas y
necesidades sociales para las que no existian una formacidn universitaria especifica, ya que
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hasta el momento esas demandas y necesidades se intentaban satisfacer de manera muy
iregular y dispersa mediante cursos no reglados de formacién continua o, en el mejor de los
casos, a fravés de asignaturas optativas o de libre eleccion, como ocurria, de forma
excepcional, en algunos itinerarios curriculares de ciertas titulaciones, especialmente la de
LingUistica. En el caso concreto de la Universidad de Cddiz, en el plan de estudio de 2002 se
llevé a cabo una importante reforma que conllevaba una serie de cambios de futuro que
fueron mas alld de un simple retoque técnico, ya que se infrodujeron nuevos contenidos y
materias en el dmbito de la interaccidon entre lingUistica aplicada y comunicacion
("Comunicacion y lenguagje”, 'LinguUistica de la comunicacion y tipos de lenguagijes”,
"Anfropologia lingUistica", "Contacto linguistico e interculturalidad", "NeurolingUistica vy
trastornos del lenguaje”, "Andlisis del discurso y de la conversaciéon”, "Terminologia”, "Politica y
planificacién lingUisticas" o "Desarrollos actuales de la lingUistica aplicada”), siendo
precisamente éstas las que en la actualidad dan todavia pleno sentido a esta titulaciéon al
ajustarse mdas modernamente al perfil del lingUista, a su salida profesional y a su adecuacion
al nuevo mercado laboral. En esta linea, se ha de destacar como circunstancia relevante
que este programa de doctorado contdé como antesala con la existencia de no pocas
asignaturas de este dmbito de estudio, las cuales se imparten hasta ahora sobre todo en la
especialidad de LingUistica, pero también en las fitulaciones de Humanidades y Filologia
Hispdnica, asi como en el "Aula de Mayores" de la Universidad de Cdadiz. Es necesario, pues,
resalfar el hecho de que en distintas materias troncales y optativas, impartidas
fundamentalmente en la fitulacion de LingUistica, se encontraba la base del programa de
doctorado Linguistica y Comunicacidn. Teoria y aplicaciones, pero que, al fratarse de una
especialidad tan sélo de segundo ciclo, resultaba de enorme importancia completar esta
oferta con cursos mds especializados, pudiendo contar con profesores, no sélo del drea de
Linguistica General y de otras dreas afines de la Universidad de Cdadiz, sino también con
profesionales especialistas en los dmbitos descritos en nuestra propuesta procedentes de
departamentos muy diversos de distintas universidades espanolas, con lo que el programa
adquiere una relevante dimension interdepartamental e interuniversitaria.

Por tanto, estos estudios de doctorado frataban de regular académicamente el plan
formativo de este tipo de profesional, con la participaciéon interdisciplinar de especialistas
de los diferentes dmbitos académicos implicados. Asi, el programa de doctorado que se
propuso intentaba otorgar al estudiante de tercer ciclo un perfil académico pluridisciplinar
que le capacitara para el despliegue de sus aptitudes profesionales en campos muy
diversos y le permitiera desempenar profesiones de perfiles multiples, las cuales pueden
agruparse en las siguientes dreas bdsicas de actuacion:

1) En el dmbito de las relaciones humanas: los dmbitos profesionales que conectan con esta
faceta del lenguaje son, entre ofros: asesoria en relaciones humanas dentro de las
empresas, formacion en habilidades comunicativas y destrezas verbales especificas,
asesoria e imagen de empresa, asesoria técnica de bufetes, compania de seguros y otras
empresas, mediacion entre el ciudadano vy las instituciones o asesor técnico en librerias.

2) En el dmbito de las nuevas tecnologias: los dmbitos laborales en que se despliega esta
faceta de estudio son, entre otros, asesoria en nuevas tecnologias de la comunicacion
(TICS), asesoria técnica en industrias de la lengua, integracion de equipos de computacion,
fraduccién automdtica, reconocimiento del habla y linguistica computacional.

3) En el dmbito de las patologias y alteraciones comunicativas: estas capacidades se
plasman en actividades laborales como: asesoria técnica en actividades comunicativas
especiales (asistencias meédicas, psicolégicas, laborales), asesoria técnica en patologias del
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lenguaje, elaboracion y adaptacion de protocolos de diagndstico o de rehabilitacion
lingUistica, asesoria técnica en el diseno y suministracion de pruebas de evaluacién, asesoria
lingUistica en medios de comunicacion, etc.

4) En el dmbito de las humanidades y la sociolinguistica: la concrecion laboral de estos
aspectos conduce, por ejemplo, a actividades como: redlizacion y evaluacion de
campanas comunicativas en empresas publicas y privadas, asesoria técnica en actividades
de comunicacion social y multiétnica, asesoria linguUistica en centros educativos, docencia
e investigacion en temas de lingUistica y comunicacion, etc.

En definitiva, el fitulado en este programa de doctorado tenia que estar capacitado para
ofrecer su conocimiento de cualquier modalidad comunicativa en diversas dreas de las
relaciones humanas, tanto en el dmbito personal, como en el profesional, institucional o
empresarial.

De lo descrito en los pdrrafos anteriores, se desprende que ya en 2006 era necesario un
doctorado que completara una licenciatura de segundo ciclo de Linguistica, y asi fue
cuando pusimos en marcha el programa de doctorado LingUistica y Comunicacion Teoria y
aplicaciones, que, como referimos al principio, obtuvo la Mencién de Calidad por parte de
la ANECA en agosto de 2006.

Pero ahora afrontamos la puesta en marcha del grado en LinguUistica y lenguas aplicadas,
cuyos antecedentes se remontan al 28 de noviembre de 2003. En esa fecha se presentd a
la "Il Convocatoria de Ayudas para el Disenio de Planes de Estudio y Titulos de Grado" la
propuesta de un grado en LingUistica, coordinado por el Prof. Dr. Miguel Casas Gémez, de
la Universidad de Cddiz, y donde participaban todas aquellas universidades que impartian
esta fitulacion, es decir, las universidades de Barcelona, Cddiz, Ledn, Complutense,
Autdnoma de Madrid y Pompeu Fabra. De esta manera, en lo que concierne a la principal
linea de actuacién del Espacio Europeo de Educacién Superior, como es la reforma
estructural de las carreras universitarias y el nuevo diseno de titulos de grado, postgrado vy
master, el drea de LingUistica General de la Universidad de Cdadiz ha estado representada
en la Comision Nacional de Coordinacioén, creada por la ANECA, para la elaboracion de
una propuesta de relaciéon de estudios universitarios de grado en el dmbito filologico vy
lingUistico, proyecto de libro blanco que disend los posibles futuros titulos de grado relativos
a las lenguas, las literaturas y los aspectos de cultura y civilizacion relacionados con ellas. En
este libro blanco del proyecto ANECA, se aprobaron por unanimidad, tras distintos plenarios
en los que los representantes de las distintas universidades espanolas se mostraron muy de
acuerdo y apoyaron vivamente esta reestructuracion, un total de nueve grados, entre ellos,
el de LingUistica y lenguas aplicadas. Las razones fundamentales que justifican este grado
son, en sintesis, las siguientes:

1. Se tfrata de una titulaciéon existente en numerosas universidades europeas y americanas,
en las que goza de una gran demanda de alumnos, por lo que la inexistencia en Espana de
una fitulacidn general en Europa iria completamente en confradiccidn con la
convergencia europea que se pretende, lo que tendria graves consecuencias para los
alumnos en materia de movilidad y convalidacion de titulos y créditos.

2. Sin duda, su existencia se explica por sus diversos perfiles y salidas profesionales y el amplio
mercado laboral que en la actuadlidad la lingUistica abre, a la vez que prepara a
profesionales con un amplio manejo instrumental y aplicado de lenguas, lo que hace de
esta titulacidn un producto altamente competitivo y novedoso en el marco de las
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titulaciones de Humanidades, pues, dada la importancia de la competencia en lenguas
para la nueva sociedad del conocimiento, estos estudios contribuirian a destacar la
vinculaciéon natural del hecho linguistico a la destreza en el manejo de las lenguas,
formando a profesionales que necesitan conocimientos practicos de las mismas tanto en lo
que se refiere a la fundamentacion tedrica de las estructuras que subyacen a éstas como
en su dimension aplicada.

3. Los estudios de Linguistica, a través de la experiencia piloto llevada a cabo desde el
curso 2001-02 por el Area de LingUistica General de la Universidad de Cadiz, han sido
pioneros en el sistema universitario espanol en la implantacion prdactica del sistema de
créditos europeos, lo que obviamente pone de manifiesto su acercamiento a la estructura
de convergencia europea y la modernidad organizativa de tales estudios.

Pero si, en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, las llamadas licenciaturas
estaban avocadas a cambiar, también lo estén, como demuestra la situacién actual, los
estudios de mdster y de doctorado. Por eso, en estos momentos coyunturales esperamos
también tener presencia reglada en docencia de mdster/posgrado y doctorado en dos
lineas fundamentales que no cubren ofros programas en la Universidad de Cdadiz, lingUistica
aplicada y comunicaciéon, como expondremos a contfinuacion en los objetivos.

OBJETIVOS

De manera mds especifica y pormenorizada, nuestro programa de doctorado Linguistica y
Comunicacién. Teoria y aplicaciones se justificd en su momento ampliamente, ademds de
por las consideraciones generales a las que ya hemos hecho referencia y por la existencia
de toda una amplia gama de programas de este tipo en Europa, por ofras razones
académicas de muy diverso orden:

1) En relacién con el dmbito de las humanidades y los estudios filoldgicos vy lingUisticos, la
casi totalidad de perfiles profesionales de mayor demanda en la actualidad en el nuevo
mercado laboral tanto nacional como europeo se ajusta estrictamente a los contenidos
que este programa de doctorado suministra, tales como los relativos al asesoramiento
lingUistico, politica y planificacién lingUisticas, mediacion lingUistica, terminologia y lenguajes
especializados, peritajes judiciales en lingUistica forense, tecnologias del lenguaje vy la
comunicacion, intervencién y evaluacién de las patologias del lenguaje, etc.

2) Los contenidos lingUisticos bdsicos de este programa de doctorado suponen, ademds, un
reciclaje y renovacion en los planteamientos tradicionalmente utilizados en determinados
dmbitos y sectores empresariales, que demandan la imperiosa necesidad de incorporar a
profesionales conocedores de las nuevas tecnologias y su aplicacion a distintos campos,
como, por ejemplo, la elaboracion de métodos para la ensenanza de lenguas vy
confeccion de toda clase de obras lexicogrdficas y terminogrdficas, lenguas para fines
especificos, reconocimiento del habla, logopedia, fraduccién automdtica, desarrollos de
lenguaijes informdticos, etc.

3) Estas multiples salidas profesionales que puede proporcionar un programa de doctorado
de estas caracteristicas ponen de manifiesto, por un lado, la transversalidad de sus estudios,
en cuanto que el lenguagje es la facultad humana que mds facetas presenta al estar en
todos los saberes y ciencias, y, por otro, su interdisciplinariedad, que lleva consigo la
implicacion de numerosas dreas de conocimiento que analizan el lenguaje desde
diferentes enfoques.
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4) En definitiva, este programa de doctorado, que cuenta con la participacion
interuniversitaria e interdepartamental de especialistas de diversas universidades espanolas
(Barcelona, Valencia, Santiago de Compostela, Salamanca, Alcald, Pompeu Fabra, Ledn y
Cddiz), no sdélo seria novedoso, en el sentido de que su concepcidn general supone una
reestructuracion de contenidos acorde a los tiempos actuales dada la modermnidad de sus
planteamientos en convergencia con Europa, sino que, por encima de todo, cubriria la
necesidad, existente al menos en Espana, de realizar estudios lingUisticos contextualizados
en el marco de la distintas y diversificadas aplicaciones con las que actualmente cuentan
los dmbitos interrelacionados de la lingUistica y la comunicacioén, por lo que se frataria de un
producto altamente competitivo y con gran proyeccion en el nuevo mercado laboral,
sobre todo, por las prestaciones que sus titulados podrian desarrollar fundamentalmente en
el dmbito empresarial. De esta forma, los futuros alumnos matriculados en este programa
podrian ser competitivos en la universidad europea y aptos al nuevo mercado laboral
mediante la realizacién de unos estudios lingUisticos de tercer ciclo generales y aplicados
en los dmbitos de la interaccion entre lingUistica y comunicaciéon, tal como se viene
haciendo desde hace tiempo en toda Europa y Estados Unidos, hecho este absolutamente
justificado de acuerdo con los perfiles profesionales a los que accede actualmente el
alumnado y el amplio mercado de trabajo que abre los estudios de lingUistica vy
comunicacién y sus aplicaciones.

El programa se articuld en sU momento (Vvéase
https//www?2.uca.es/area_conocimiento/linguUistica), y se sigue articulando, aunque
ahora con menos cursos (véase PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS, mds abajo), en
torno a dos dmbitos temdticos: la LingUistica Aplicada y la Comunicacion, aunque
combinando aspectos de Teoria del Lenguaje, de LinguUistica General y aquellos otros
que se encuentran en la interaccidn entre la LingUistica Tedrica y Aplicada. Asi, de los
cursos de doctorado que integrardn ahora el programa, 11 créditos son de LingUistica
Aplicada, aunque algunos combinan en mayor o menor medida los planteamientos
tedricos, en el marco de la teoria del lenguaje vy lingUistica general, y su aplicacion, 13
créditos pertenecen al dominio de la comunicacién, aungue también combinando este
aspecto con cuestiones de teoria del lenguaje y lingUistica general, y 6 créditos estdn
orientados —-como determina la estructura de los itinerarios no asociados a mdsteres- a la
formacion en metodologia y técnicas de investigacion, comun a todo el programa.

En cuanto a los cursos pertenecientes a la LingUistica Aplicada, los objetivos se centran
en la adquisicidon por parte de los estudiantes de competencias relativas a los siguientes
blogues temdticos:

1) aspectos generales que conciernen a los avances y desarrollos de los estudios
lingUisticos en el marco de la LingUistica Aplicada y a las relaciones entre distintas
disciplinas lingUisticas desde el punto de vista de sus aplicaciones;

2) cuestiones de lexicografia y fraseografia aplicadas referentes al fratamiento de los
datos y a la investigacion prdactica en esta disciplina, tales como la seleccion,
lematizacion, ubicacion, definicidon, marcacién, ejemplificaciéon y relaciones semdnticas
tanto de unidades Iéxicas como de unidades fraseologicas, asi como algunos aspectos
lexicogrdaficos de los diccionarios sintdcticos, aplicaciones sintdcticas y semdnticas de los
diccionarios de valencias y propuestas de elaboracién de diccionarios informatizados;

3) relaciones de la terminologia y la terminografia con otras disciplinas linguisticas y no
lingUisticas (en especial, con la documentacion y la informdtica) y establecimiento de las
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bases metodoldgicas y prdcticas de la terminografia en lo que atane a los criterios en el
fratamiento de los datos, tipos de fichas, modelos representativos en la elaboraciéon de
ficheros terminolégicos y de diccionarios especializados y propuesta de documentos
terminoldgicos;

4) aspectos de la adquisicion del lenguaje en lo concerniente a sus distintas fases
(avanzada, holofréstica y prelingUistica), asi como la revision y clasificaciéon de las
diferentes patologias del lenguaje y del habla (desviaciones y trastornos deficitarios en el
lenguaje infantil, patologias funcionales y orgdnicas, trastornos centrales y trastornos de Ia
expresion y de la recepcion);

En lo referente a los cursos adscritos al dmbito de la Comunicacion, los objetivos se
cenfran en la adquisicion por parte de los estudiantes de competencias relativas a los
siguientes bloques tematicos:

1) fundamentos bioldgicos del lenguaje, en concreto, por una parte, los aspectos
concernientes a la naturaleza del lenguaje como producto bioldgico o cultural y a sus
fundamentos anatdémicos, fisioldgicos y neurologicos, vy, por otra, al origen del lenguaje y
a las distintas fases de su desarrollo (prelinguistica, simbdlica y combinatoria);

2) fundamentos genéticos del lenguaje en lo que afecta a la posible existencia de genes
en el lenguaje, a las diferentes alteraciones genéticas del lenguaje y a la distinciéon
bdsica entre codigo genético y coddigo lingUistico;

3) la comunicacién verbal en lo que se refiere, por un lado, a la formulacién de sus
problemas epistemoldgicos y a los distintos enfoques y modelos tedricos en el estudio de
la comunicacién en los niveles observacional, descriptivo y explicativo, y, por otro, al
andlisis de algunos aspectos fundamentales que recubren su dimensidon discursiva, como
las implicaturas y explicaturas, la forma proposicional y las posibilidades comunicativas
verbales;

4) la comunicacion no verbal y su importancia en los dmbitos social y profesional, con
especial atencidn a procesos comunicativos y cognitivos tales como la capacidad
expresiva del rostro y sus caracteristicas, los estados faciales, etc., y el andlisis de todos
esos aspectos dentro del amplio fendbmeno de la Comunicacion.

Pero como en los cursos senalados se combinan cuestiones relativas a los dos bloques
temdticos anteriormente citados con otras cuestiones que ponen en relacion la
LingUistica tedrica y la aplicada, queremos dejar constancia también de los objetivos en
relacion con este dmbito de interaccion. Estos objetivos se centrardn en la adquisicion
por parte de los estudiantes de competencias relativas a los siguientes bloques temdaticos:

1) distinciones generales entre LinguUistica tedrica y aplicada con objeto de sentar las
bases epistemoldgicas para la adscripcion de las distintas disciplinas lingUisticas en una u
otra perspectiva y establecimiento de las bases que permiten una necesaria interrelacion
entre determinadas materias, como es el caso de las relaciones entre semdntica vy
sociolingUistica, entre semdntica y pragmdatica en el estudio de la sintaxis o entre
semdntica léxica, morfologia y sintaxis, etc.;

2) aspectos que ponen de manifiesto la interfaz entre el Iéxico vy la sintaxis, esto es, el
andlisis de la dimension sintagmatica del léxico, descripcion de los denominados
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“contextos de lengua” a partir de los diferentes tipos de restricciones contextuales, o,
dicho de otfra manera, estudio de las diversas clases de proyecciones de las unidades
léxicas de acuerdo con sus caracteristicas sintdctico-semdnticas, y elaboracién de
Iéxicos hiperespecificos en el marco de determinados paradigmas lingUisticos, sobre todo
de base funcional, generativa y cognitiva;

3) procesos de codificacién y descodificaciéon, en conexion, sobre todo, con los distintos
mecanismos de creacion léxica y sus restricciones tanto sistemdticas como normativas,
entre los que cabe citar los diferentes tipos de formacidon de palabras, los usos
metafdricos, metonimicos y sinecddéquicos y, en especial, las diversas clases de
neologismos;

Finalmente, los 6 créditos destinados a la formacion en metodologia y técnicas de
investigacion pretenden del alumno la consecucion de las competencias conducentes a
la iniciacién en tareas de investigacion y correspondientes a los siguientes bloques
temdticos:

1) los métodos con los que la LingUistica frabaja desde su constitucion, a principios del
siglo XX, como disciplina cientifica, lo que implica, el exhaustivo andlisis de las ventajas e
inconvenientes de la aplicacion de los métodos inductivo y deductivo y la valoracion de
un método “compensado” que incluya a los otros dos;

2) las técnicas que actualmente se utilizan para analizar las lenguas, bien desde una
Sptica formal, lo que implica poder utilizar un posible lenguaje formal que integre el
lenguaje “natural”, o bien desde técnicas estadisticas, y por tanto, a diferencia de
cualquier lenguaje formal, desde una éptica que cuantifica datos y los clasifica, lejos de
formalizarlos para realizar una sintesis.

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Los estudiantes que accederian a LingUistica y Comunicacion. Teoria y Aplicaciones
tendrian que proceder de los grados o licenciaturas siguientes:

- Licenciado en LingUistica

- Licenciado en cualquiera de las Filologias existentes en la UCA
- Licenciado en Filosofia

- Licenciado en Ciencias de la Educacion

- Licenciado en Psicopedagogia

- Licenciado en alguna de estas licenciaturas, aunque con denominaciones diferentes (a
contrastar) del Espacio Europeo de Educacion Superior

- Licenciado o graduado con mdaster en la linea de las anteriores licenciaturas por
universidades europeas e hispanoamericanas

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

61



@ UC A ggiézrdsiigad Vicerrectorado de Posgrado

y Formacion Permanente

El programa de doctorado que recibid la Mencidon de Calidad en agosto de 2006 se
articulaba en dos itinerarios. A su vez, en cada itinerario habiamos reunido los cursos en
varios moédulos, segun su temdatica. De esta manera, el doctorando podia realizar los 20
créditos correspondientes a su periodo de docencia eligiendo mdodulos enteros o
diferentes cursos de cada moédulo

En la propuesta que ahora presentamos retomamos la idea de mdédulo definida por la
ANECA en la pdag. 32 de su “Guia de apoyo...” y que alude al hecho de concebir un
modulo atendiendo al tipo de materias o asignaturas contenidas en el mismo. Asi,
concebimos ahora un moédulo sobre LingUistica Aplicada, otro sobre Comunicacion vy
uno, de cardcter comun y de tipo metodoldgico, con especial hincapié en distintas
técnicas de investigacion, que podria llamarse Mddulo comun metodoldgico, de
cardacter obligatorio.

La descripcion de los mddulos es la siguiente (para una breve descripcion de los
contenidos de cada curso remitimos nuevamente a la pdgina web https//:
www?2.uca.es/area_conocimiento/linguistica):

1) el mdédulo sobre LingUistica Aplicada integraria los objetivos que explicitamos en el
apartado correspondiente e incluiria los cursos, “LingUistica de corpus y base de datos:
teoria y aplicaciones en sintaxis oracional”, “Modelos comunicativos y producciéon e
interpretacion neoldgicas”, “Andlisis de corpus: del Iéxico a la sintaxis a fravés de algunos
aspectos de sus restricciones contextuales” y “La competencia léxica” (un total de 11
créditos);

2) el mdédulo sobre Comunicacidn integraria igualmente los objetivos explicitados en el
apartado correspondiente e incluiria los cursos, “El estudio cientifico de la comunicacion
humana”, “LingUistica, adquisicion de la lengua y patologias del lenguagje”, “La
comunicacion desde el punto de vista bioldgico”, “La calidad discursiva. La
comunicacion eficaz” y “Lenguaije, lenguas y discurso especializado: aspectos lingUisticos
y cognitivos” (un total de 13 créditos).

3) el mdédulo comUn metodoldgico, por su parte, integraria de nuevo los objetivos
explicados anteriormente e incluiria seis créditos, a los que se aplicard la orientacidon que
la ANECA propone en este caso.

En cuanto a la secuencializacion, esta se establecerd de la siguiente manera: a) los
alumnos deberdn realizar primero el mdédulo comun, y no de forma complementaria con
los ofros dos, b) no aparece explicitado en la normativa que el alumno deba elegir entre
el mddulo correspondiente a LingUistica Aplicada o el correspondiente a Comunicacion.
En caso de que no se haya previsto -y no debe entenderse en absoluto de forma
negativa- esta circunstancia, consideramos mejor que el alumno elija lioremente entre
materias correspondientes a LingUistica Aplicada y a Comunicacion, o bien
especificamente uno de esos dos moddulos. En ambos circunstancia se considera la
optatividad de asignaturas correspondientes a ambos mddulos o sélo a uno de ellos.

Finalmente, debemos hacer patente que en la formacién del estudiante entendemos
que debe existr una modalidad de educacidon presencial, semipresencial y no
presencial. Los criterios para valorar estas modalidades llevan poniéndose en prdctica
desde que la especialidad de LingUistica se constituye como tal en 1995, se ponen
igualmente en prdctica durante el periodo de doctorado que se inicia en 2005 (aun sin la
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Mencién de Calidad) hasta la actualidad. En los sistemas de evaluacion de los diferentes
cursos de doctorado impartidos en el marco de este programa siempre han constados
las diferentes modalidades, aunque todavia nos queda por definir aun mds los perfiles de
los distinfos alumnos que acceden a este programa. No obstante, contamos con un
grupo profesional lo suficientemente competente como valorar esas distintas opciones
del alumno. Y, en todo caso, los mecanismos de coordinacién docente garantizardn el
grado de satisfaccion del alumno respecto a estas modalidades, vy, sobre todo, respecto
a la modalidad presencial. Para ello, hemos hecho uso, sobre todo en este curso
académico 2008-09, de encuestas andnimas e individualizadas sobre cada curso, cuyos
resultados, si se precisan, estardn a disposicion de la ANECA. Se trata de encuestas
elaboradas segun el modelo propuesto por la UCA y cuya descripcion/contenido se
encuentra en la pdgina web mencionada en los objetivos y en la propia planificaciéon de
las ensenanzas.

Pero, como dijimos, el grupo profesional con el que contamos es —-creemos- lo
suficientfemente competente como para valorar y calificar las distintas modalidades
(presencial, semipresencial o no presencial) de las que puede hacer uso el estudiante.

PERSONAL ACADEMICO

Los perfiles del personal académico responsable de los diferentes mddulos y cursos se
resumen en los siguientes datos:

Seis Catedrdticos de LinguUistica con un total de 25 sexenios

Cuatro Profesores Titulares de Universidad de LingUistica con un total de 8 sexenios.

Dos Profesores Titulares de Universidad de Filologia Inglesa y Lengua Espanola con un
total de 5 sexenios.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Para la imparticién y el normal desarrollo de esta futura linea de investigacion dentro del
programa “Artes y Humanidades” de la Universidad de Cddiz, se cuenta con los locales y
medios técnicos de que dispone la Facultad de Filosofia y Letras que cuenta asimismo
con una excelente biblioteca en Lenguas Modernas.

El centro donde se impartird el programa de doctorado facilitard las instalaciones
necesarias para el desarrollo de la etapa de formacidén. La Facultad de Filosofia y Letras
dispone de numerosas aulas multimedia donde se pueden gestionar las actividades
docentes con las metodologias mds novedosas, un Saldén de Grados también adaptado
a la docencia, laboratorios de idiomas, asi como espacios dedicados al estudio y la
investigacion, en la Biblioteca de Humanidades cuyo personal y recursos estardn a
disposiciéon de los doctorandos.

La Biblioteca dispone de mds de 530.000 volumenes y 2.146 puestos de lectura, asi como
de 18.643 revistas electrénicas, 164.264 monografias electronicas, y acceso a 153 bases
de datos de informacion. Mediante un sistema de claves puede facilitarse el acceso a los
recursos electronicos de la Biblioteca desde fuera de los locales de la UCA.

Finalmente, indicar la disponibilidad de acceso inaldmbrico a conexion de red en los

locales de la Universidad de Cdadiz, y que en este momento se cuenta con un sistema de
préstamos de 200 ordenadores portdtiles en los espacios de biblioteca.
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RESULTADOS PREVISTOS

Los resultados previstos y la calidad de nuestro programa se comprobd a partir del
curso académico 2007-08, ya que en el curso 2006-07 comenzaba nuestra andadura
como doctorado independiente con Mencién de Calidad. En el curso académico 2007-
08 se matricularon un total de 15 alumnos, pero también habia que contabilizar a 5
alumnos que eligieron al menos un curso de doctorado de este programa en calidad de
créditos afines. Ademads, contdbamos con 11 alumnos que realizaban y estdn realizando
actualmente el frabajo de investigacion (lo que implica que esos alumnos estaban
matriculados en el periodo docente correspondiente a 2006-07); de estos Ultimos solo tres
procedian de otros programas y convalidaron su periodo docente por el de nuestro
programa, bien porque les interesaba realizar el frabajo de investigacién en el marco de
las lineas de investigacion que oferfamos, bien porque procedian de un programa de
doctorado que ya no se imparte.

En cuanto a las tutorias de trabajos de investigacién en curso durante el periodo
2007-2008, estas han sido:

N. Alcalde Mato (tutor: Prof. Dr. Miguel Casas Gomez)

M. Aztout Carrero (tutores: Prof. Dr. José Luis Guijarro Morales y Prof® Dra. Bdrbara Eizaga
Rebollar)

R. Crismdn Pérez (tutores: Prof® Dra. M® Tadea Diaz Hormigo y Prof. Dr. Manuel Rivas
Zancarrén)

F. Fedriani Martel (tutor: Prof. Dr. Jesus Xavier Laborda Gil)

F. Garcia Rolddan (tutor: Prof. Dr. Luis Escoriza Morera)

M? J. Gutiérrez Jaimez (tutora: Prof® Dra. M® Angeles Torres Sanchez)

M. Rey Piulestdn (tutora: Prof® Dra. Ana Isabel Rodriguez-Pinero Alcald)

M. Sadnchez-Saus Laserna (tutor: Prof. Dr. Miguel Casas Gomez)

L. C. Smith (tutor: Prof. Dr. Luis Escoriza Moreraq)

M¢ L. Vaca Chamizo (tutora: Prof® Dra. M® Dolores Munoz NUnez)

Ademds, es necesario mencionar fambién a los doctorandos que tienen inscrito su
proyecto de tesis con algunos de los profesores de nuestro programa desde el periodo
2004-07:

R. DAvila Romero (codirector: Francisco Zayas Martinez)

M. Garcia Antuna (director: Miguel Casas Gomez)

J. M. Garcia Grimaldi (director: Pedro Pablo Devis Mdrquez)
M. Martinez G&mez (directora: Nuria Campos Carrasco)

R. Mdrquez Ferndndez (director: Miguel Casas Gomez)

P. Tornero Pastor (director: Pedro Pablo Devis Mdarquez)

En el curso académico 2008-09 se han matriculado un total de 13 alumnos, de los
cuales uno pertenece a otro programa y ofro sélo tiene pendiente menos de é créditos
de docencia. Ademds, contamos con dos alumnas procedentes de un programa de
doctorado ya extinguido en la UCA que han convalidado su periodo de docencia y
estan preparando su trabajo de investigacion para presentarlo, en principio, en el curso
académico 2009-10. A ellas se unen otros alumnos que también pretenden presentar su
trabajo de investigacion en 2009-10, algunos procedentes del curso académico 2006-07 y
otros procedentes del curso académico 2007-08.
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SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.

La Universidad de Cdadiz aprobd con fecha 15 de diciembre de 2008, el Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) como herramienta para la implementacién de un
sistema de garantia de calidad en todos los dmbitos de la Universidad. El mencionado
sistema se adapta a las directrices emanadas de la ANECA como apoyo del programa
AUDIT, a las normas legales actualmente vigentes y a los acuerdos que en el dmbito de la
Comunidad Auténoma Andaluza se han adoptado para garantizar un servicio publico
de calidad en las Universidades Publicas de Andalucia. Se adjunta como Anexo el SGIC.

El objetivo principal del SGIC en los Centros de la UCA, es favorecer la mejora continua
de las titulaciones oficiales impartidas en la Universidad, garantizando el mejor nivel de
calidad posible, facilitando los procesos de acreditacion y permitiendo la difusiéon a la
Sociedad de la actividad realizada y de los compromisos que se adquiere, en cada
titulacion con los alumnos. El documento bdsico del SGIC implantado en los Centros de la
UCA es el Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MSGIC), dado que en
él se definen las caracteristicas generales del sistema, los requisitos que atiende, su
alcance vy las referencias a la documentacion genérica de la que se parte o a los
Procesos que lo desarrollan. La documentacion del SGIC se completa con un Manual de
Procesos compuesto por una serie de documentos a los que se hace continua referencia
en el MSGIC y que despliegan el mapa de procesos que se expone en el capitulo 1 del
MSGIC.

Organigrama en la UCA en relacion con el control del SGIC-UCA.

En el Capitulo Il del manual del SGIC-UCA, se expone con todo detalle el organigrama
de los érganos colegiados y personales que tienen alguna responsabilidad en los Sistemas
de Garantia Internos de Calidad de las Titulaciones de la UCA. Al Equipo de Direccién
(ED) del Centro y en particular al Decano/Director, como principal responsable de las
titulaciones que se imparten en el Centro, le corresponde la implantaciéon, revision y
propuestas de mejora del “SGIC” auxiliado de la “"Comision de Garantia de Calidad del
Centro”.

Para ayudar al Decano/Director en las tareas correspondientes al diseno, implantacion,
mantenimiento y mejora del SGIC de los Centros de la UCA se procederd a nombrar un
Coordinador del Programa de Estudios que se imparta en el Centro que asumird
igualmente las competencias de la coordinacion académica.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) es el érgano de evaluaciéon y
control de las titulaciones y estudios que se imparten en el Centro. La composicion de la
“Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) del Instituto de Posgrado,
Actualizacién y Especializacion” estd formada por:

 Directora, que actuard como Presidente.

» Coordinador de Titulacion (por Titulacion).

* Dos representantes de los alumnos por titulacion.

* Dos representantes de profesores.

* Como Secretario de la Comision actuard el Director/a de Secretariado de
Planificacion del Posgrado.

65



@ UC A ggiézgiigad Vicerrectorado de Posgrado

y Formacion Permanente

ANEXO IV:

Itinerario en Lenguas Modernas
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ANEXO IV: ITINERARIO EN LENGUAS MODERNAS

CENTRO RESPONSABLE: Instituto de Posgrado, Especializacién y Actualizacién
COORDINADORA DEL ITINERARIO: Leonor Acosta Bustamante

UNIDADES PARTICIPANTES: Departamento de Filologia Francesa e Inglesa

TITULO QUE SE OTORGA: Doctor en Artes y Humanidades (Itinerario “Lenguas Modernas”)

JUSTIFICACION DEL ITINERARIO LENGUAS MODERNAS

El itinerario que se propone parte de la optimizacion y reformulacion de cuatro
programas de Doctorado correspondientes al RD 778/98, uno de ellos destacado con la
Mencién de Calidad, con las denominaciones siguientes:

Estudios Literarios Ingleses (interuniversitario, Mencién de Calidad)
Estudios franceses en las universidades andaluzas (interuniversitario)
Investigaciones filolégicas (interuniversitario)

Filologia Inglesa

Dichos programas han ido extinguieéndose por el descenso del nUmero de estudiantes
matriculados, aunque aun se conservan algunas lineas de investigacién abiertas por el
numero de trabajos de investigacion y de tesis que estdn todavia en proceso. Los datos
que confirman esta continuidad en el presente vienen referidos, por ejemplo, en el
numero de estudiantes que han obtenido el Diploma de Estudios Avanzados dentro de
estos programas en los Ultimos 6 anos, en total 28 doctorandos que se encuentran en
estos momentos realizando sus correspondientes tesis doctorales. A esto se anade el
hecho de que, aun sin disponer de programas de doctorado adscritos a las dreas de
conocimiento fundamentales del Departamento (Filologia Francesa, Filologia Inglesa,
Filologia Alemana), algunos profesores se hayan implicado en la docencia y la
investigacion de otros programas de doctorado o de posgrado (es el caso de los
docentes del Departamento incluidos en el Doctorado ‘“LingUistica y Comunicacion:
teoria y aplicaciones” (MC, RD 778/1998) y en el Mdster Oficial “"Género, identidad vy
ciudadania”).

Esta opcidén de la que sdlo ha sido beneficiaria una parte minima de los doctores del
Departamento, ha dejado sin posibilidad de ampliacidn de sus estudios universitarios a un
grupo de egresados que no han encontrado vias para su futura formaciéon doctoral en
ninguno de los programas vigentes. Ademads de esta disfuncion a la hora de permitir a
nuestros alumnos seguir sus estudios en la UCA, el Departamento cuenta con siete grupos
de investigacion que abarcan la mayor parte de los temas relacionados con las dreas de
conocimiento implicadas y que cuentan con lineas de investigacion muy atractivas para
los egresados pero que se encuentran en estos momentos sin via de salida.

Estos grupos de investigacion, cuyas denominaciones se enumeran mds abajo, cuentan
con un total de 36 doctores en activo:

Estudios culturales en lengua inglesa (HUMS577)

Estudios de filologia francesa (HUM160).
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Estudios de francofonia, (HUM375).

Literatura-Imagen-Traduccion (HUM120):

Pragmalinguistica. (HUM218)

Ensenanza de lenguas extranjera: materiales para un nuevo diseno curricular (HUM485)
Terminologia inglesa aplicada a las ciencias, (HUM724).

La variedad de lineas de investigaciéon y en algunos casos su singularidad en relacion con
las propuestas de otras universidades andaluzas aportan, ademds, algunas posibilidades
de atraer a doctorandos no locales, que puedan acceder al programa desde ofras
universidades nacionales o internacionales. Es un dato relevante a este respecto la gran
cantidad de convenios y contactos académicos e investigadores fuera de Espana con
las que cuenta el Departamento, que suman en el caso de programas Erasmus un total
de 139. También es un dato revelador la actividad investigadora de los profesores tal
como aparece reflejada en la pdgina web del departamento (www.uca.es/dpto/c115)y
se presenta aqui en anexo (Anexo ll).

1. PROGRAMA DE FORMACION
Objetivos generales del Programa

Especializar a los alumnos en las materias relativas a la investigacion en lenguas
modernas, tanto en su vertiente sincrénica como diacrénica.

Permitir al doctorando avanzar en sus conocimientos de las literaturas en lengua francesa
y en lengua inglesa, asi como de la Teoria y Criticas Literarias.

Permitir al doctorando avanzar en sus conocimientos de la cultura de los paises
angléfonos, francéfonos y de lengua alemana, abundando en la formacion para las
labores de mediacién tan necesarias en nuestra sociedad plural.

Formar al doctorando en las metodologias y técnicas de investigacion en Lenguas
Modernas, adquiriendo la experiencia y los métodos de investigacidon necesarios para su
futuro profesional.

Promocionar las lineas de estudio singulares que aporta la Universidad de Cdadiz con
respecto a las dreas de conocimiento implicadas: los estudios culturales, la relacidon entre
literatura e imagen, la particularidad de los estudios franceses en el contfinente africano,
el acercamiento mds actual de la metodologia de la ensefanza de lenguas extranjeras.
Conftribuir al progreso de las investigaciones en lenguas modernas y fomentar la
convivencia entre diversas culturas, el respeto de los derechos humanos y de los
principios de accesibilidad universal, igual, no discriminacion y de los valores
democrdaticos y de la cultura de la paz.

Competencias generales.

1. Demostrar una comprensidon sistemdtica del campo de estudio y el dominio de las
habilidades y métodos de investigacion relacionados con el campo de las Lenguas
Modernas.

2. Demostrar la capacidad de concebir, disenar, poner en prdctica y adoptar un
proceso sustancial de investigacion con seriedad académica.
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3. Redlizar una contribucion a través de una investigacion original que amplie las
fronteras del conocimiento desarrollando un corpus sustancial, del que parte merezca la
publicacién referenciada a nivel nacional o internacional.

4. Ser capaz de realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y
complejas.

5. Saber comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y
con la sociedad en general acerca de las dreas de conocimiento propias de la
actividad investigadora.

6. Ser capaz de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance
tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento

7. Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de
accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion vy los valores democrdaticos y de la
cultura de la paz.

8. Ser capaz de adaptarse a nuevas realidades y al tfrabajo en equipo en contextos
multiculturales.

9. Mostrar iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo.
10. Tener capacidad para la resolucion de problemas y la toma de decisiones.
ESTRUCTURA DE LOS ESTUDIOS Y ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS

Los objetivos cientificos del programa y de los contenidos de los cursos se estructuran en
cuatro blogues diferenciados que abarcan ampliamente los campos fundamentales de
la investigacion en Lenguas Modernas:

Docencia: 30 créditos

MODULO 1 (6 CREDITOS): BASES METODOLOGICAS PARA LA INVESTIGACION EN EL AREA
DE LENGUAS MODERNAS.

Este modulo estd pensado para la introduccidon de los conceptos bdsicos y de las
lineas de investigacion propuestas por los diferentes grupos de investigacion
implicados en el titulo. Se trata de una descripcidn precisa de los conocimientos de
partida para desarrollar la investigacién en los diferentes campos. Este mddulo se
distribuird en dos partes dedicadas respectivamente a la infroduccion de las bases
para la investigacion en las subdreas de Literatura y de Linguistica.

Las materias serian las siguientes:

Fundamentos para la critica literaria contempordnea.
Fundamentos para la investigacion linguistica.
Bases para el estudio de la adquisicion de lenguas.

MéDU,LO 2 (6 CREDITOS): TENDENCIAS Y APLICACIONES DE LA INVESTIGACION
LINGUISTICA
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Este mddulo debe distribuirse en creditaje que acoja los dmbitos de la investigacién
lingUistica en su aproximacién tedrica aportando a partir de ella las aplicaciones mas
relevantes que salen de los resultados de la investigacion de los diferentes grupos que
la componen. Cursos de LinguUistica, con los que los alumnos se enfrentardn a
investigaciones mds complejas y profundas sobre el funcionamiento de la lengua
como instrumento de pensamiento, de comunicacion y de cohesidon/diferenciacion
social. Asimismo, los estudiantes perfeccionardn sus competencias en lenguas
modernas y en los métodos de ensenanza. Esta visibn mds rigurosa y multiple de la
realidad de las lenguas permitird por otra parte a los estudiantes una mejor y mas
fructifera comprension de los distintos géneros de discursos, tanto literarios (narrativos,
poéticos, etc.) como ajenos a la literatura (orales, periodisticos, etc.).

Las materias serian las siguientes:

1. Psicolinguistica y SociolingUistica
2. Morfosintaxis
3. Pragmalinguistica

MODULO 3 (6 CREDITOS): TENDENCIAS Y APLICACIONES DE LA INVESTIGACION
LITERARIA

Este modulo debe distribuirse entre los dmbitos de la investigacion en el subdrea de
lingUistica segun las lineas de investigacion aportadas por el profesorado implicado
(estudios culturales, estudios filmicos, estudios de género, interculturalidad, literatura y
otras artes). Cursos de Literatura, con los que se puede acceder, tanto a aquellos
aspectos que derivan del imaginario de la escrifura como a la percepcidén de
paralelismos y divergencias entre las literaturas en lengua francesa y en lengua
espanola. Manifestaciones literarias en las que se sacan a la luz interdependencias de
las artes, los géneros y los autores, sus influencias mutuas y los fendmenos de
interculturalidad: nexos de unidn entre lengua, literatura y cultura que persiguen poner
de manifiesto lo que hay de comun entre distintos pueblos.

Las materias serian las siguientes:

Estudios temdticos y comparados.
Posestructuralismo, posmodernismo, poscolonialismo.
Estudios literarios en lengua francesa.

MODULO 4 (6 CREDITOS): TENDENCIAS Y APLICACIONES DEL ESTUDIO DE LAS LENGUAS
APLICADAS

Este mddulo se distribuye en dos campos de interés para el estudio de la aplicaciéon
de la investigacidon sobre la lengua aplicada a dos dreas de gran interés
socioeconémico: a) el idioma como instrumento para la comunicacion en entornos
no filolégicos (idiomas para fines especificos, terminologia aplicada) y b) el idioma
estudiado desde la perspectiva de la adquisicion como lengua extranjera.

Las materias serian las siguientes:

Investigaciones sobre la fraduccion.
Terminologia del inglés aplicado a las ciencias.
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Ensenanza adquisitiva de lenguas extranjeras.

MODULO 5 (6 CREDITOS): RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR MEDIO DE ASISTENCIA Y
APROVECHAMIENTO DE ACTIVIDADES:

Existe asimismo la posibilidad de que el estudiante desarrolle su propia iniciativa
investigadora por su participacion en coloquios, jornadas, congresos... y cuantas
actividades desarrolle tanto el Departamento de Filologia Francesa e Inglesa como
ofros organismos. La relacién de actividades con la posibilidad de ser convalidadas
es la siguiente:

Jornadas Doctorales Andaluzas (jornada de cinco dias de dedicacion completa, con
una actividad presencial de 40 horas)

Jornadas Images/Cultures (evento que se sucede en sesiones semanales de 3 horas
desde noviembre hasta mayo con un coémputo total de 60 horas)

Congreso AEDEAN (Asociacion Espanola de Estudios Anglo-Americanos) (congreso
internacional de tres dias con un total de 23 horas presenciales).

Para los estudiantes del doctorado, la asistencia a algunas de estas jornadas tendrd
ademds un seguimiento y una prueba de aprovechamiento que sirva para la
convalidacion.

Actividades de formacion:

Todos los mdédulos de formacién seguirdn la estructura de actividades que se propone
mdas abajo:

Entrega al alumno de material e informacion relativa a aspectos

Revisidon tedrica y bibliogrdfica de los aspectos mds significativos del tema a tratar
Elaboraciéon de ficheros bibliogrdficos.

Lectura de obras complementarias y exposicidon de las mismas.

BUsqueda en Internet o bibliotecas de material novedoso sobre el tema propuesto por el
profesor o los alumnos.

Exposicion de material audio-visual, graficos o mapas, que amplien los conocimientos
especificos de la materia.

Traduccién y andlisis critico de manuscritos y fuentes originales que proporcionen una
vision no interferida por la critica posterior.

Formacion en las nuevas tecnologias en lo referente a la materia.

Elaboracién de un dossier sobre los temas estudiados.
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Realizacidon de trabajos monogrdficos -en grupo o individuales-, a eleccion y/o propuesta
del alumno y/o el profesor.

Realizacién de trabajos de campo a partir de realidades sociales.
Exposicidn de los trabajos realizados por los alumnos, con debate posterior.

Periodo de investigacion: 30 créditos. Trabajo de investigacién relacionado con las lineas
de investigacion tratadas durante el programa y enumeradas como sigue:

« Literatura e imagen.

+ Literatura comparada (literatura francesa-pintura).

+ lconografia literaria (mitos, simbolos...).

+ Literatura decimondnica francesa.

+ Recepcion literatura francesa en Espana.

+ Traduccidn francés-espanol-francés.

+ Vigjeros franceses en Andalucia.

+ Estudio de la evolucion de la lengua francesa: estudio de la literatura y de la
lengua francesa.

« Estudio de la teoria literaria y de la critica literaria francesas.

. Literaturas en lengua francesa de Africa, Bélgica, Magreb, Antillas...

+ Recepcion de las diferentes literaturas en Espana.

+ Traduccidn francés-espanol y espanol-francés.

« Viagjeros belgas por Espana.

« Literatura africana de mujeres.

« Literaturas de la migracion.

« Andlisis cognitivo de textos y de discurso.

+ Teoria de la ensenanza de la lengua inglesa.

+ Reconversion de problemas lingUisticos tradicionales a problemas cognitivos
simulables en modelos computacionales.

« Teoria cognitiva de la literatura.

« Traducciones.

+ Estudio de las bases tedricas que sustentan la investigacion del desarrollo y de
lenguas no-maternas y su puesta en prdctica.

+ Estudio del desarrollo de lenguas extranjeras en contextos humanisticos,
académicos y profesionales.

+ Estudio del papel de las nuevas tecnologias en relacion a la ensenanza de lenguas
extranjeras.

« Ensenanza por tareas

« Relevancia del input.

« Diddctica de la lengua inglesa con particular atencién al inglés de especialidad.

+ Nominalizacion en la lengua inglesa aplicada a las ciencias y a la técnica.

« Elaboracién y estudio de los corpus Iéxicos de los diferentes campos cientifico -
técnicos.

« Estudio confrastivo inglés-espanol de las unidades ferminoldgicas de la lengua
inglesa aplicada a diversas ciencias.

« Ensenanza asistida por ordenador.

« Estudios culturales

+ Estudios de género

+ Estudios filmicos

« Estudios poscoloniales.
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« Literatura y prensa.
« Literatura, sociedad e ideologia.

2. PERSONAL ACADEMICO

El programa de doctorado que se propone contaria con un nUmero limitado de doctores
del Departamento seleccionado por los siguientes criterios a partir de la numerosa
plantilla docente con la que cuenta (cf. Anexo I):

1. Adecuacion del perfil investigador a los perfiles docente e investigador de los médulos
propuestos.

2. Doctores activos segun criterios establecidos por la Junta de Andalucia.
3. Experiencia en la direccion de trabajos de investigacion.
4. Tesis dirigidas.
5. Sexenios de investigacion/Tramos de la Junta de Andalucia.
3. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Para la imparticién y el normal desarrollo de esta futura linea de investigacion dentro del
programa “Artes y Humanidades” de la Universidad de Cdadiz, se cuenta con los locales y
medios técnicos de que dispone la Facultad de Filosofia y Letras que cuenta asimismo
con una excelente biblioteca en Lenguas Modernas.

El centro donde se impartird el programa de doctorado facilitard las instalaciones
necesarias para el desarrollo de la etapa de formacidén. La Facultad de Filosofia y Letras
dispone de numerosas aulas multimedia donde se pueden gestionar las actividades
docentes con las metodologias mds novedosas, un Salén de Grados también adaptado
a la docencia, laboratorios de idiomas, asi como espacios dedicados al estudio vy la
investigacion, en la Biblioteca de Humanidades cuyo personal y recursos estardn a
disposiciéon de los doctorandos.

La Biblioteca dispone de mds de 530.000 volumenes y 2.146 puestos de lectura, asi como
de 18.643 revistas electronicas, 164.264 monografias electronicas, y acceso a 153 bases
de datos de informaciéon. Mediante un sistema de claves puede facilitarse el acceso a los
recursos electronicos de la Biblioteca desde fuera de los locales de la UCA.

Finalmente, indicar la disponibilidad de acceso inalémbrico a conexidon de red en los
locales de la Universidad de Cdadiz, y que en este momento se cuenta con un sistema de
préstamos de 200 ordenadores portdtiles en los espacios de biblioteca.

Con respecto a las unidades administrativas, el programa, que se adscribe al
Departamento de Filologia Francesa e Inglesa cuenta con una Gestora del
Departamento, y demds recursos humanos adscritos al centro.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.
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La Universidad de Cdadiz aprobd con fecha 15 de diciembre de 2008, el Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) como herramienta para la implementacién de un
sistema de garantia de calidad en todos los dmbitos de la Universidad. El mencionado
sistema se adapta a las directrices emanadas de la ANECA como apoyo del programa
AUDIT, a las normas legales actualmente vigentes y a los acuerdos que en el dmbito de la
Comunidad Auténoma Andaluza se han adoptado para garantizar un servicio publico
de calidad en las Universidades Publicas de Andalucia. Se adjunta como Anexo el SGIC.

El objetivo principal del SGIC en los Centros de la UCA, es favorecer la mejora continua
de las fitulaciones oficiales impartidas en la Universidad, garantizando el mejor nivel de
calidad posible, facilitando los procesos de acreditacidén y permitiendo la difusidon a la
Sociedad de la actividad realizada y de los compromisos que se adquiere, en cada
titulacion con los alumnos. El documento bdsico del SGIC implantado en los Centros de la
UCA es el Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MSGIC), dado que en
él se definen las caracteristicas generales del sistema, los requisitos que atiende, su
alcance vy las referencias a la documentacidon genérica de la que se parte o a los
Procesos que lo desarrollan. La documentacion del SGIC se completa con un Manual de
Procesos compuesto por una serie de documentos a los que se hace continua referencia
en el MSGIC y que despliegan el mapa de procesos que se expone en el capitulo 1 del
MSGIC.

Organigrama en la UCA en relacion con el control del SGIC-UCA.

En el Capitulo lll del manual del SGIC-UCA, se expone con todo detalle el organigrama
de los érganos colegiados y personales que tienen alguna responsabilidad en los Sistemas
de Garantia Internos de Calidad de las Titulaciones de la UCA. Al Equipo de Direcciéon
(ED) del Centro y en particular al Decano/Director, como principal responsable de las
titulaciones que se imparten en el Centro, le corresponde la implantaciéon, revisidn y
propuestas de mejora del “SGIC” auxiliado de la “"Comision de Garantia de Calidad del
Centro”.

Para ayudar al Decano/Director en las tareas correspondientes al diseno, implantacion,
mantenimiento y mejora del SGIC de los Centros de la UCA se procederd a nombrar un
Coordinador del Programa de Estudios que se imparta en el Centro que asumird
igualmente las competencias de la coordinacion académica.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) es el érgano de evaluaciéon y
control de las titulaciones y estudios que se imparten en el Centro. La composicion de la
“Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) del Instituto de Posgrado,
Actualizacion y Especializacion” estd formada por:

* Directora, que actuard como Presidente.

» Coordinador de Titulacion (por Titulacion).

» Dos representantes de los alumnos por titulacion.

* Dos representantes de profesores.

* Como Secretario de la Comision actuard el Director/a de Secretariado de
Planificacion del Posgrado.
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ANEXO V:

Itinerario en Gestion de Conflictos:
Prevencion e Integracion a través de la Mediacion
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ANEXO V: ITINERARIO EN GESTION DE CONFLICTOS: PREVENCION E INTERVENCION
A TRAVES DE LA MEDIACION

1.1.1. Denominacion:

Gestion de conflictos: Prevencidon e intervenciéon a fravés de la mediacion

1.1.2. Universidad Participante:

Universidad de Cddiz. Instituto de Posgrado, Actualizacién y Especializacion

1.1.3. Coordinador del Programa

Prof. Dr. Carlos Guillén Gestoso
Prof°. Dra. Carmen Jover Ramirez
Prof?. Dra. Maria Junco Cachero

JUSTIFICACION DEL TiTULO

De conformidad con lo previsto en el arficulo 19.2 a) RD.1393/2007, de 29 de octubre, de
manera excepcional podrdn acceder al periodo de investigacion propio de un
programa de Doctorado aquellos estudiantes que acrediten 60 créditos de nivel de
posgrado que hayan sido configurados, de acuerdo con la normativa que establezca la
Universidad, por actividades formativas no incluidas en Master universitarios.

La necesidad de que el Licenciado en Ciencias del Trabagjo pueda confinuar su
formacién y alcanzar el grado de doctor, exige la posibilidad de ofrecer un posgrado de
estas caracteristicas, que una vez superado permita acceder al periodo de investigacion
y proceder a la realizacion de la tesis doctoral.

Enfre las Universidades andaluzas, solo la Universidad de Granada y la Universidad de
Cdadiz ofrecen el Doctorado en Ciencias de Trabajo, encontrando por tanto a través de
esta via la posibilidad de dar continuidad a un Doctorado en Ciencias del Trabajo ya
asentado y arraigado en la Universidad de Cddiz a través de diferentes promociones,
algunos de cuyos alumnos son ya hoy Doctores en Ciencias del Trabajo por la Universidad
de Cdadiz; entre ellos, el primer Licenciado en Ciencias del Trabajo, Doctor en Ciencias del
Trabajo, de una Universidad andaluza lo ha sido a través del programa de doctorado
impartido en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cddiz.

. OBJETIVOS

El Posgrado en Gestidon de conflictos: Prevencidn e intervencidn a través de la mediacion,
tiene como objetivo principal preparar a los egresados para adquirir las competencias
gue le permitan desarrollar la etapa de investigacion y acceder al titulo de Doctor.

Esta preparacion estd inspirada en el enfoque cientifico-profesional, que asume que una
buena preparacion como profesional implica la adquisicion de competencias tanto
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profesionales como de investigacion. Este objetivo general se puede especificar en los
siguientes:

Proporcionar una preparacion sélida tanto en conocimientos tedricos como en
competencias en los campos principales de la disciplina que les permita:

Describir, evaluar, y explicar los principales fendmenos y procesos psicosociales en las
dreas del trabajo, las organizaciones y los recursos humanos que generan conflictos.
Planificar, implementar, monitorizar y valorar los cambios e intervenciones con el fin de
mejorar las conductas y los procesos que intervienen en los conflictos organizacionales.
Disenar, a nivel bdsico, estrategias, métodos y herramientas con el fin de generar
acciones encaminadas a mejorar acciones para afrontar y gestionar técnicas de
resolucién de conflictos y en concreto, la mediacion.

Llevar a cabo un proyecto de desarrollo de investigacion en las metodologias y
herramientas para la intervencion a la gestion de conflictos laborales.

Se trata de garantizar al egresado la adquisicion de las siguientes competencias:

1. Competencias bdsicas: presentes en la mayoria de actividades profesionales y de
investigacion. Se trata de profundizar en competencias de referencias,
contextualizindolas dentro del dmbito de las organizaciones laborales.

Autogestion: establecimiento de metas; evaluacidon de los recursos necesarios;
planificacion de actividades; organizacion de actividades; revision del propio progreso y
desempeno.

Manejo de informacién: recogida eficaz de informacion de libros y revistas; recogida
eficaz de informacion de documentos; recogida eficaz de informacion de ofra gente;
diseno y conducciéon de entrevistas; custodia de documentacion.

Comunicacion: lectura y escritura en inglés; realizacion de presentaciones audio-visuales;
realizacion de informes orales y escritos; comunicacién de doble via eficaz, interpretacion
de las intenciones de la gente.

Trabajo en equipo: la cooperacion en equipos.

Académicas: razonamiento légico; pensamiento critico; aplicacion de varias estrategias
de solucion de problemas; evaluacion de nuevos desarrollos.

2. Competencias de investigacion: requeridas para llevar a cabo, de forma adecuada,
actividades de investigacion

Diseno de un estudio de investigacion
Recogida de datos de investigacion
Andlisis estadistico de datos de investigacion

Redaccion de un informe de investigacion
Entrega de feedback de investigacion

IV. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1.  VIAS DE ACCESO
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Para acceder a este posgrado serd necesario cumplir las mismas condiciones
que para el acceso a las ensenanzas oficiales de Master prevé el articulo 16 Rd.
1393/2007:

-Estar en posesion de un ftitulo universitario oficial espanol u otro expedido por
una institucion de educacidn superior del EEES que facultan en el pais
expedidor del fitulo para el acceso a las ensenanzas de Master.

- Asimismo podrdn acceder los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al EEES sin necesidad de homologacion de sus titulos, conforme a lo
previsto en el apartado 2 del articulo16 del Rd. 1393/2007.

CRITERIOS DE ADMISION

1. Organo de admisién: estructura y funcionamiento

El 6rgano de admision serd una Comision de Seleccion y Evaluacion
compuesta por al menos cinco profesores Doctores de los participantes en el
periodo de formacién de Posgrado.

Entre las funciones de dicho érgano estard el evaluar los curricula de los
aspirantes a la realizacion del Posgrado. Para ello se tendrd en cuenta el
expediente académico, titulacidn cursada, experiencia profesional, asi como
las expectativas que el estudiante tenga una vez cursado el Posgrado.

2. Perfil de ingreso

Como perfiles de ingreso serdn preferentes aquellos estudios que tengan una
relacion directa con los ofertados en el Posgrado. Asi se establece de manera
explicita, pero no exhaustiva, que tendrdn preferencia de acceso los
estudiantes que hayan cursado previamente:

- Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Licenciado en Psicologia.

- Licenciado en Derecho.

- Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas.
- Licenciado en Econdmicas.

- Grado en RRLL y RRHH

- Grado en Psicologia

- Grado en Derecho

- Grado en admon y direccidén de empresas

La Comision de Admision se reserva la posibilidad de admitir estudiantes de

otras fitulaciones que por motivos justificados, y cumpliendo con los criterios arriba
mencionados, deseen cursar el periodo formativo de Posgrado.

3. Sistema de admisién y criterios de valoracién de méritos

Los criterios y proceso de seleccion de los candidatos son los siguientes.
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1) Expediente Académico: Tendrd un peso total del 20% de la valoracion final.
En él se tendrdn en cuenta las calificaciones en la licenciatura o en el grado.

2) Calificaciones en las materias del grado o licenciatura correspondientes a las
lineas de trabajo afines al posgrado: Tendrd un peso total del 15% de la
valoracién final.

3) Trabajos y seminarios realizados, relacionados en las lineas de trabajo afines
al posgrado. Tendrd un peso total del 10% de la valoracion final.

4) Perfil/trayectoria profesional relacionada con las lineas de trabajo en
gestion, mediacion y solucion de conflictos asi como en negociaciéon. Tendrd
un peso total del 10% de la valoracion final.

5) Conocimiento de lenguas de interés cientifico, preferentemente del inglés:
Tendrd un peso total del 15% de la valoracion final. Se acreditard mediante
certificado oficial.

6) Solicitud explicativa: Tendrd un peso total del 30% de la valoraciéon final. Se
tendrd en cuenta tanto la motivacidon del aspirante para desempenar el
Posgrado, como el ajuste de sus expectativas con las exigencias para la
consecucion del mismo.

Toda la documentacién serd evaluada por la Comision de Evaluacion vy
Seleccion.

V. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

1. MODULO I. CURSO: METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
1.1. NUmero de créditos ECTS

6 créditos ECTS

1.2. Breve descripcion del contenido

1.2.1 Saber realizar procesos de buUsqueda, organizacidon y comunicaciéon de la
informacion.

1.2.2 Aprender la utilizaciéon de las tecnologias de Informacion y comunicacion
(TIC) en dmbitos de investigacion y profesionales.

1.2.3 Conseguir aprehender contenidos avanzados en metodologia aplicados a
diferentes dmbitos profesionales segun rol profesional de mediador

1.2.4 Conocer procesos bdsicos de organizacion y conocimientos: Actualizacion e
integracion de conocimientos

1.3. Desglose de materias
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Informatica para las RRLL: 1 cr ECTS
Estadistica: 1 cr ECTS
Psicologia Social: 2 cr ECTS

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: 2 cr. ECTS

2. MODULO II. CURSOS ESPECIALIZADOS

2.1. NUmero de créditos ECTS

5 créditos ECTS

2.2. Breve descripcion del contenido

Se pretende que el alumno adquiera una visidon del conflicto desde un punto de
vista historico y socioldégico con la finalidad de ubicar y entender el mismo en el
contexto actual. El conflicto social es uno de los modos bdsicos de interaccion en
sociedad; mediante él los individuos intentan resolver dualismos divergentes para
alcanzar un nuevo tipo de integracion o unidad, aungue ello conlleve en ocasiones
consecuencias negativas. Asimismo se pretende que el alumno adquiera (meta)-
conocimientos sobre Psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos
humanos, el contexto en el que se desarrollan y aplican y los métodos generales de
investigacion y aplicacion. Son los fundamentos sobre conocimiento y desarrollo de
las condiciones de trabajo. Y conseguir acercarlo desde un dmbito conceptual al
conflicto en el dmbito juridico- laboral.

2.3. Desglose de materias

« PSICOLOGIA SOCIAL (1,5 cr ECTS)

CONTENIDOS AVANZADOS EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES.

1. Aproximacion Explicativa: Principales teorias explicativas y habilidades
diagndsticas en el dmbito.

2. Intervencion: Teorias sobre el cambio y las destrezas de intervencion propias de
la Psicologia Social y de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
(Principales aproximaciones tedricas para optimizar la actividad laboral)

» Derecho del Trabagjo (1 cr.ECTS)

1. Nocidén del conflicto en el dmbito laboral

2. Los Sistemas de solucion de conflictos: conciliaciéon, mediacion vy
arbitraje.
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2.  Sociologia (1 cr. ECTS)

1. Conflicto social y cambio social.

Aproximacion tedrica al conflicto social.
Tipologia y naturaleza del conflicto social.
Conflictos sociales en la sociedad postmoderna.

N

3. Historia (0,5 cr ECTS)

1. Origeny consolidacion del movimiento obrero

2. El camino hacia la institucionalizacidn del conflicto sociolaboral. El
periodo de entfreguerras

3. El conflicto laboral y el sindicalismo tras la Il Guerra Mundial

4. Relaciones laborales y prdcticas sindicales en la Ultima década del S.XX

4,  Organizacion y administracion de empresa (1 cr. ECTS)

1. Definicién de conflicto desde el punto de vista organizativo

2. Tipos y fuentes de conflicto desde el punto de vista organizativo
3. El proceso del conflicto desde el punto de vista organizativo

4. Negociacion y administracion de empresa

2.2. MATERIA: MEDIACION LABORAL

2.2.1 NUmero de créditos ECTS

6 créditos ECTS

2.2.2. Breve descripcion del contenido

Se pretende que el alumno conozca y adquiera los conocimientos necesarios
sobre el conflicto y su resolucion, desde su definicion y fuentes para llegar a
asumir y conocer desde una perspectiva tedrica y prdctica todo lo concerniente
a la mediacién en el conflicto desde la intervenciéon mediadora, Ias técnicas de
mediacion y la mediacion para resolver conflictos, adquiriendo las habilidades y
destrezas necesarias en la comunicacion como instrumento indispensable en la
mediacion.

MATERIA: EL CONFLICTO EN EL AMBITO LABORAL

2.3.1. NUmero de créditos ECTS

5 créditos ECTS

2.3.2. Breve descripcion del contenido

Se pretende que el alumno conozca el marco juridico normativo del conflicto en
el seno del dmbito juridico laboral. Su tipologia y formas de exteriorizacion, los
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diferentes mecanismos negociales de prevencion de conflictos y los diversos
sistemas de solucion de los mismos.

Igualmente se pretende que el alumno conozca el marco juridico comparado de
la materia tanto en el seno de la UE como en el resto del marco internacional.

2.3.3. Desglose de materias

1. Formas de exteriorizacion del conflicto
2. Mecanismos negociales de prevencion de conflictos:
3. Los Sistemas de solucion de conflictos: Conciliacion, mediacion y arbitraje
4. El desarrollo de los mecanismos de solucion en Espana:
5. El desarrollo de los mecanismos de solucion en Andalucia
5.1. El sistema andaluz de resoluciéon de conflictos (SERCLA)
5.2 Los distintos procedimientos
6. El desarrollo de los mecanismos de solucion en el dmbito comunitario e
internacional

2.4. MATERIA: MEDIACION EN EL AMBITO FAMILIAR

2.4.1 Numero de créditos ECTS

4 créditos ECTS

2.4.2. Breve descripcion del contenido

Se pretende que el alumno conozca la mediacidn como instrumento de
gestion de conflictos en el dmbito familiar.; que conozca y aprenda los diferentes
modelos de mediacion familiar, el rol del mediador familiar, la persuasion del
mediador efc...

2.4.3. Desglose de materias

1. Los modelos tedricos de mediacion familiar

2. Los factores que influyen en la mediaciéon familiar

3. Dindmicas familiares

4. Psicologia evolutiva y entorno familiar.

5. Conflictos familiares. Efectos psicologicos y educativos en los diferentes
miembros.

6. La metodologia de la mediacion familiar

7. Las técnicas de mediacion familiar

8. El conflicto familiar

9. Mediacion familiar como proceso

2.5. MATERIA: MEDIACION SOCIAL Y COMUNITARIA

2.5.1 Numero de créditos ECTS
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2 créditos ECTS

2.5.2. Breve descripcion del contenido

Conocer e identificar ofros conflictos en el seno de la sociedad y aplicar y
desarrollar la mediacién como modo de gestion del conflicto en el seno de este

entorno social.

2.5.3. Desglose de materias

- Diagnostico del conflicto social: proceso, problema y partes implicadas

«  Modelos de mediacion comunitaria

«  Gestion y diseno de proyectos de mediacion comunitaria

«  Gestion y desarrollo de centros de mediacion comunitaria

« Participacion ciudadana y mediacion comunitaria

« El papel de los ayuntamientos en el fomento de la mediacidon comunitaria
« Herramientas para la creacion y evaluacion de proyectos municipales.

2.6. MATERIA: MEDIACION ESCOLAR

2.6.1. Numero de créditos ECTS

2 créditos ECTS

2.6.2. Breve descripcion del contenido

Conocer e identificar el conflicto en el dmbito escolar, sus causas y conocer y
gestionar el conflicto a través de la mediacién en el seno de este dmbito.

2.6.3. Desglose de materias

1. Normativa que posibilita la Mediacion escolar.

2. Los problemas de convivencia en el dmbito escolar.

3. Estrategias de prevencién e intervencién del conflicto escolar

4. Los programas de resolucidon de conflictos en la educacién: ensenar a ser personas,
ensenar a convivir

5. Modelos de mediacion escolar
6. La mediacion escolar en Espana

MODULO lil. TRABAJO DE INVESTIGACION (30 créditos ECTS)
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Trabajo de investigacion tutorizado a defender publicamente ante un Tribunal
compuesto por cuatro profesores doctores de las distintas dreas implicadas en el
posgrado en el que el alumno demuestre la suficiencia investigadora.

Trabajo que deberd ajustarse a algunas de las siguientes lineas de investigacion:

- Gestion del conflicto: Modelos de andlisis

- Intervencién y prevenciéon de los conflictos

- Papel modulador de la mediacion en la gestion de conflictos
laborales

- Papel modulador de la mediacion en la gestion de conflictos sociales
y educativos

- El conflicto en el seno de las relacion juridica laboral

- Estudio comparado del sistema de conflicto laboral

- Estudio de los sistemas de solucion de conflictos autondmicos en
Espana

El alumno contard con sesiones guiadas con su tutor, de las cuales deberd realizar
al menos dos al mes con cardcter obligatorio.

VI. PERSONAL ACADEMICO

Profesores de los departamentos de Psicologia, Derecho del Trabajo, Estadistica, Derecho
Administrativo, Disciplinas Juridicas Bdsicas, Departamento de Organizacion de Empresas
y Area de Sociologia.

VIl. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Descripciéon de los recursos disponibles para el desarrollo del Posgrado:

El Posgrado se impartird en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

El edificio en el que se encuentra sita la Facultad fue objeto de una rehabilitacién integral
en el ano 2000, contando por ello con unas instalaciones modernas.

Existe conexion WIFI en todo el Centro y las aulas disponen de medios audiovisuales
conectados a red. El mantenimiento de dichos medios audiovisuales e informdaticos se
lleva a cabo por el Area de Informdtica de la Universidad de Cdadiz. Centro de atencién
al usuario (CAU).

La Facultad de Ciencias del Trabajo cuenta con las siguientes instalaciones:
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Ademds de la dos aulas de informdtica. Se han depositado en uno de los seminarios (S.3)
, en armarios especificos para mantenerlos operativos, un total de 28 portdtiles que
podrdn utilizarse, ademds de en el propio seminario, en cualquier aula del Centro.

El uso de las instalaciones viene determinada por la programacién docente elaborada
por el Centro para el curso académico correspondiente. La reserva de espacios para
actividades puntuales no registradas en la planificacién docente, se gestionard a través
de la aplicacion SIRE (reserva de espacios).

En cuanto a las condiciones de accesibiidad universal de las personas con
discapacidad, el acceso principal al centro no fiene escalones al encontrarse a nivel
con la calle. Las aulas fienen plazas habilitadas para discapacitados. Todas las plantas
cuentan con servicios adaptados. Para la movilidad interior, el centro dispone de dos
ascensores que comunican todas las plantas, permitiendo el acceso a las distintas
instalaciones: aulas, despachos profesorado, cafeteria, sala de estudio...

Biblioteca

La Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas estd ubicada en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, a 25 metros aproximadamente

Otras instalaciones

Copisteria y cafeteria, situada esta Ultima en la planta baja, que incluye servicio de
comedor, con capacidad para 118 personas sentadas.

VIII. RESULTADOS PREVISTOS

Para la determinacion de los resultados previstos se toman como referencia los datos
relativos a los bienios que para el Doctorado en Ciencias del Trabajo se ha llevado y lleva
a cabo desde su inicio en el ano 2004 hasta la fecha.

En el bienio 2004/2006, se obtuvieron 22 Diplomas de Estudios avanzados. Teniendo en la
actualidad todos los doctorandos aprobados sus proyectos de Tesis.

En el bienio 2005/2007, el doctorado se impartié en Lisboa (Portugal), y habiendo sido
obtenidos 21 DEA. Teniendo en la actualidad todos los doctorandos sus proyectos de Tesis
aprobados.

En el bienio 2006/2008, el doctorado fue impartido en la sede de Cddiz y Lisboa
(Portugal); habiéndose obtenido un total de 41 DEA. Teniendo en la actualidad 15 de los
doctorandos aprobados sus proyectos de Tesis, y estando los restantes pendientes de su
aprobacién por la Comisidn competente.

En el bienio 2008/2010, se encuentran cursando el periodo formativo, 19 alumnos.
Los anteriores datos muestran que desde su comienzo hasta la fecha un total de 84

alumnos han obtenido el Diploma de estudios avanzados y contindan la realizacion de su
Tesis doctoral.
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Ante los datos expuestos, se estima necesaria la confinuidad de este Doctorado
mediante su adaptacién al Rd.1393/2007, para lo cual se presenta este posgrado con el
fin de completar el periodo formativo de 60 créditos ECTS exigidos por el articulo 19. 2 a).

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.

La Universidad de Cadiz aprobd con fecha 15 de diciembre de 2008, el Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) como herramienta para la implementacién de un
sistema de garantia de calidad en todos los dmbitos de la Universidad. El mencionado
sistema se adapta a las directrices emanadas de la ANECA como apoyo del programa
AUDIT, a las normas legales actualmente vigentes y a los acuerdos que en el dmbito de la
Comunidad Auténoma Andaluza se han adoptado para garantizar un servicio publico
de calidad en las Universidades Publicas de Andalucia. Se adjunta como Anexo el SGIC.

El objetivo principal del SGIC en los Centros de la UCA, es favorecer la mejora continua
de las fitulaciones oficiales impartidas en la Universidad, garantizando el mejor nivel de
calidad posible, facilitando los procesos de acreditacidén y permitiendo la difusiéon a la
Sociedad de la actividad readlizada y de los compromisos que se adquiere, en cada
titulacion con los alumnos. El documento bdsico del SGIC implantado en los Centros de la
UCA es el Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MSGIC), dado que en
él se definen las caracteristicas generales del sistema, los requisitos que atiende, su
alcance vy las referencias a la documentacidon genérica de la que se parte o a los
Procesos que lo desarrollan. La documentacion del SGIC se completa con un Manual de
Procesos compuesto por una serie de documentos a los que se hace continua referencia
en el MSGIC y que despliegan el mapa de procesos que se expone en el capitulo 1 del
MSGIC.

Organigrama en la UCA en relacion con el control del SGIC-UCA.

En el Capitulo lll del manual del SGIC-UCA, se expone con todo detalle el organigrama
de los érganos colegiados y personales que tienen alguna responsabilidad en los Sistemas
de Garantia Internos de Calidad de las Titulaciones de la UCA. Al Equipo de Direccién
(ED) del Centro y en particular al Decano/Director, como principal responsable de las
titulaciones que se imparten en el Centro, le corresponde la implantaciéon, revision y
propuestas de mejora del “SGIC” auxiliado de la “"Comision de Garantia de Calidad del
Centro”.

Para ayudar al Decano/Director en las tareas correspondientes al diseno, implantacion,
mantenimiento y mejora del SGIC de los Centros de la UCA se procederd a nombrar un
Coordinador del Programa de Estudios que se imparta en el Centro que asumird
igualmente las competencias de la coordinacién académica.

La Comision de Garantia de Calidad del Centfro (CGC) es el érgano de evaluacion y
control de las titulaciones y estudios que se imparten en el Centro. La composicion de la
“Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) del Instituto de Posgrado,
Actualizacién y Especializacion™ estd formada por:

 Directora, que actuard como Presidente.

» Coordinador de Titulacioén (por Titulacion).

» Dos representantes de los alumnos por titulacion.
* Dos representantes de profesores.
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e Como Secretario de la Comision actuard el Director/a de Secretariodo de
Planificacién del Posgrado.
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ANEXO VI:

Itinerario en Ingenieria Industrial Computacional
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ANEXO VI: ITINERARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL COMPUTACIONAL

Universidades participantes:

Universidad de Cdadiz

Centro Responsable del Programa:

Instituto de Posgrado, Actualizacion y Especializacion

Coordinador del Programa: Prof. Dr. Alfonso Corz Rodriguez

NUmero de créditos:

Sesenta (60) créditos ECTS

Periodicidad de la Oferta:

Anual

NUmero de plazas a ofertar. NOmero minimo de alumnos por imparticion:

Plazas ofertadas: Treinta y cinco (35)
N° minimo de alumnos: Diez (10)

Modalidad de imparticion (presencial, virtual, mixto):

Se presenta como un programa presencial con vocacion de ir aumentando con los anos
en confenidos virtuales.

Periodo lectivo (anual, semestral, trimestral, variables segin médulo y/o materia):
Anual
1.3 Justificacion

Como introduccidén a este apartado de la memoria describiremos la situacion producida
por el cambio de las estructuras formativas en Espana en relacién con este tercer ciclo.

Para el curso 2009-2010, al extinguirse el programa realizado de acuerdo con el decreto
778/1998, se cortaria la secuencia de la parte docente de este tercer ciclo, sin poder
poner en marcha el Master correspondiente, lo que se realizard para el curso 2010-2011.

Con el objeto de servir de puente entre la antigua y la nueva estructura, y teniendo en
cuenta la Mencion de Calidad de estos cursos, obtenida en la Ultima convocatoria, se ha
elegido la via de excepcionalidad contemplada en el RD 1393/2007 para dar
continuidad a los mismos y que en su articulo 19 dice :"De manera excepcional, podrdn
acceder al periodo de investigacion aquellos estudiantes que acrediten 60 créditos de
nivel de postgrado que hayan sido configurados, de acuerdo con la normativa que
establezca la Universidad, por actividades formativas no incluidas en Mdasteres
Universitarios. Este supuesto podrd darse por criterios de interés estratégico para la
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Universidad o por motivos cientificos que aconsejen la formacion de doctores en un
dmbito determinado. En todo caso, para la aprobacion de este tipo de periodo de
formacidn, serd necesario contar con un informe favorable de la agencia evaluadora de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de este real decreto.”. De esta forma se ha
obtenido la presente estructura de este ciclo formativo.

El programa de doctorado en Ingenieria Industrial Computacional, permite continuar de
una forma natural los estudios de segundo ciclo que conducen a la obtencién del Titulo
de Ingeniero Industrial en el Centro, accediendo de esta forma a una formaciéon
altamente especializada en algunas dreas de la Ingenieria, con un denominador comun
como es la utilizacién de las Técnicas Computacionales.

La situacion de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, esta caracterizada por un
alejamiento del resto de los centros universitarios, Mdalaga, Cdadiz y Sevilla. Por otra parte
una poblacion en edad de realizar estos estudios procedente de varias universidades, ya
qgue el nicleo industrial y el Puerto, demanda fitulados universitarios que una vez
asenftados sienten la inquietud de continuar sus estudios pero con el problema de la
distancia. La solucién a este problema se ha encontrado organizando unos estudios con
posibilidades para una serie de titulaciones habituales en la zona. Esta peculiar situacion,
ha hecho que estos cursos fengan el apoyo de las industrias mas importantes de la zona
a través de las Cdtedras CEPSA, ACERINOX, y EON, ademds de ofras instituciones. La
existencia de un programa de Doctorado de estas caracteristicas es la mejor garantia
para poder obtener una formacion multidisciplinar de alto contenido cientifico.

La industria y la construccidn requieren, cada vez con mayor asiduidad, especialistas en
el andlisis y simulacion del comportamiento de productos y construcciones mediante
técnicas computacionales, existiendo un déficit importante en nuestro pais de
investigadores con este perfil. Las técnicas de simulacion se encuentfran practicamente
en la totalidad de las lineas de investigacion prioritarias de los programas nacionales y
europeos. Estas técnicas, son cada dia mds necesarias como herramienta bdsica incluso
en los casos donde se emplean técnicas experimentales.

Este programa estd dirigido tanto a Ingenieros (especialmente Ingenieros Industriales y de
C.C.y P.) asi como a licenciados en Ciencias, con el objetivo de acercar a los primeros las
bases cientificas en las que se basan las metodologias actuales de cdlculo por
ordenador de problemas de su interés y, a los segundos, los problemas y aplicaciones
relevantes donde se utilizan las herramientas numéricas y computacionales que conocen
desde un punto de vista tedrico. Este enfoque permite un acercamiento entre los
lenguajes, enfoques y habilidades de ambos grupos facilitando su insercién en los grupos
de investigacion multidisciplinares que se estdn conformando dentro de las grandes
empresas, consorcios e Insfitutos a nivel nacional e internacional.

La participacion en un mismo programa de profesores de diferentes Universidades,
Departamentos, y diferentes dreas de conocimiento, potencia las lineas de investigacién
agrupadas en especialidades, o que enriquece considerablemente el potencial de
formacion que se fransmite a los estudiantes. Asimismo, esta estructura, sirve como nexo
de unién natural para la transferencia conocimiento y de tecnologia entre diferentes
grupos de investigacion.

En la Resolucidon de 24 de junio de 2005 de la Secretaria General de Politica Cientifica y
Tecnoldgica, por la que se publican las ayudas FEDER concedidas para la realizaciéon de
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proyectos de infraestructura cientifica durante el periodo 2005-2007, publicada en el BOE
N° 171, de 19 de julio de 2005, se establecen subvenciones FEDER para la Creacion del
Instituto de Desarrollo Tecnoldgico-Industrial de la Bahia de Algeciras (referencia UNCAOS5-
24-057) y para la red del mismo (UNCAO05-23-080). El Instituto se proyecta sobre la tercera
y cuarta plantas del edificio principal de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras, e
infegra a la mayor parte de los investigadores de la misma. Su superficie Util aproximada
es de 700 m2, cifrdndose la inversidn final en aproximadamente 900.000 €.

Este proyecto FEDER puede considerarse como un hito histérico para la Escuela, su
investigacion y su capacidad de fransferencia tecnoldgica a las empresa e industrias de
la comarca. El Instituto cuenta con el apoyo explicito del sector industrial de la Comarca
del Campo de Gibraltar, como asi lo atestiguan los acuerdos firmados con la Asociacion
de Grandes Industrias (AGI), la Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras (APBA), y la
Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar. Este centro de investigacion posee una
estructura multidisciplinar de grupos de investigacion en diferentes dareas: Ingenieria
Térmica, Tecnologia Petroquimica y Metallrgica, Tecnologia Ambiental, Instrumentacion
Electronica, Automdtica Industrial, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial y Civil, e
Inteligencia Artificial.

1.4. Viabilidad del Programa

El Programa se oferta con 60 creditos, de los cuales é corresponden a formacion
metodologica, 24 a formacion fundamental y de especializacion y 30 al trabajo fin de
master. Una vez superada esta etapa, aquellos alumnos que lo deseen, pasarian a la
realizacion de la Tesis Doctoral

En tanto no se modifique el modelo de financiacion del sistema andaluz de
universidades, el plan de viabilidad econdmica para el Programa de Posgrado se
plantea desde el principio de que no se producirdn, en la medida de lo posible,
aumentos de plantilla docente ni de gestidén, reestructurando adecuadamente las
funciones a partir de los recursos humanos con que cuenta la Universidad de Cddiz en
este momento y adaptando su Planificaciéon Docente. Por tanto en este apartado se
realiza un planteamiento contable de costes marginales. En efecto, el mdster se
abordard con los recursos del programa de Doctorado del que procede.

En cualquier caso, inicialmente se cuenta con los ingresos que se alcancen por matricula
mas las subvenciones que se han manejado en el curso precedente de las Catedras y
entidades que colaboran con el programa.

Se prevé iniciar una serie de actividades para mejorar e incentivar los ingresos como son:

» Estimular la concurrencia a convocatorias para obtener fondos publicos para cada
programa especifico, que se destinardn directamente a su financiacion.

» Ofertar como titulos propios los mddulos especificos.
* Estimular la captacién de recursos mediante convenios
» Contar con una dotacién adicional de fondos finalistas para estimulo de Posgrados y su

vinculacion a Instituciones y Empresas proveniente de la Direccion General de
Universidades, segun acuerdo del CAU de Octubre de 2005, que permite cubrir los costes
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de seguros de los estudiantes para los programas de Prdcticas en Empresas, crear un
sistema de ayudas a la movilidad para realizacion del “Practicum”, en su caso, y otras
actividades que puedan relacionarse con la participacion de empresas e instituciones.
Los gastos de seguro se atenderdn directamente, estableciéndose convocatorias
internas en la universidad para el resto de apartados.

Presupuesto de Funcionamiento

En su momento se ingresard el porcentaje que se acuerde por parte de la UCA, por
matricula del programa, y todos los fondos que se logren para su financiacién mediante
convocatorias puUblicas o mediante convenios especificos.

En principio, tal y como se ha comentado, este programa se financiard con los recursos
propios del programa de Doctorado con Mencidn de Calidad de Ingenieria Industrial
Computacional, si bien serd necesario disponer de una cantidad para movilidad del
profesorado, al impartirse el Mdster exclusivamente en la Universidad de Cdadiz.

Esta cantidad puede obtenerse, al menos en parte, de las diferentes convocatorias. En
cualqguier caso, se indica a continuacion un presupuesto estimado.

Otras Fuentes de Financiacion

Los ingresos en la oferta de los titulos propios y los fondos alcanzados mediante convenios
con instituciones y empresas privadas, especialmente se cuenta con la ayuda de las
cdatedras de ACERINOX, CEPSA y EON ESPANA.

Costes del Personal Docente y Administrativo

Los costes del personal propio de la Universidad de Cdadiz estdn incluidos en sus costes de
plantilla. Con respecto al personal de ofras instituciones o empresas que participe en el
programa, se financiardn los desplazamientos y dietas, y una cantidad de referencia de
60 € por hora de docencia impartida. En todo caso esta cantidad podrd ser completada
con aportaciones externas al programa, como pudiera ser el caso de aportaciones de
centros, departamentos o proyectos.

Politica de Becas

Hasta tanto se defina un marco general de creacion de becas y créditos en el contexto
de los Programas Oficiales de Posgrado cabe hacer referencia al siguiente marco:

La Universidad de Cddiz tiene entre sus proyectos la potenciacion de las relaciones
internacionales con los Paises de Iberoamérica y con Marruecos. En este contexto, y
dentro de sus posibilidades presupuestarias, considerard los estudios de Posgrado como
un dmbito en el que centrar sus esfuerzos de colaboracidn con otros paises. Para ello la
UCA cuenta con el apoyo de dos instrumentos: El Aula Universitaria del Estrecho, y el Aula
Universitaria lberoamericana.

Por ofra parte, uno de los dmbitos al que podrdn enfocarse los convenios con empresas

serd a la concesion de becas al estudio, y a promover que los programas de Posgrado
contribuyan a la formacion de su personal, o de otros estudiantes en general.
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Necesidades de profesorado

En principio y por las razones argumentadas en el apartado anterior, se plantea que, en
la medida de las posibilidades reales de la Universidad de Cddiz, no se producirdn
aumentos de plantila docente ni de gestion, reestructurando adecuadamente las
funciones a partir de los recursos humanos con que cuenta la Universidad de Cddiz en
este momento y adaptando su Planificacién Docente.

Ahora bien las caracteristicas de estos estudios de postgrado, requiere la participacion
de profesorado de ofras universidades andaluzas y de profesionales de reconocido
prestigio. Este hecho obliga a tener en cuenta ciertos gastos de participacion (viajes y
dietas) que ya se han presentado anteriormente.

Debe entenderse que la participacion en los cursos, no los vincula laboralmente a la
Universidad de Cdadiz. Un modelo de educacion superior mds eficiente, mdas competitivo
y de mayor calidad requiere, en algunos sectores del sistema, inversiones e incentivos
que ayuden a conseguir un resulfado optimo del esfuerzo que la comunidad universitaria
debe realizar adecuando sus estructuras actuales, modificando los procedimientos de
aprendizaje e incentivando a las personas e instituciones involucradas. Las universidades
puUblicas espanolas cuentan con unas actividades financiadas desde el gobierno central,
otfras, las mds cuantiosas, financiadas desde las comunidades auténomas y, por Ultimo,
otras financiadas desde los recursos captados o generados por las propias universidades.
Por ello, la financiacion necesaria para el proceso de Implantacion del titulo de
postgrado que se propone debe provenir de los distintos agentes mencionados en
funcion de sus responsabilidades legales.

2.- Objetivos

El programa de doctorado en Ingenieria Industrial Computacional tiene como objetivo
proporcionar una formacién especializada de alto nivel en alguna de las dreas que
infervienen en el programa, asi como proporcionar una base adecuada de metodologia
de investigacion cientifica y técnica en general. Asimismo, denfro de este objetivo esta el
establecimiento de unos estudios de tercer ciclo con vocacion de excelencia en la
Ingenieria Industrial.

El programa se cenfrard, esencialmente, en la simulaciéon por ordenador de los procesos
fisicos en los que interviene sélidos deformables, fendmenos de transferencia de energia y
electricidad industrial con una vocacidon claramente aplicada pero procurando un
conocimiento profundo de los fundamentos fisicos de los problemas que abarca, asi
como de las bases matematicas, numéricas y computacionales de las herramientas
utilizadas para su resoluciéon. Esto no seria completo sin tener en cuenta los fendmenos
medio ambientales, los cuales tienen asimismo su linea de formacién en el programa.

En él tienen cabida aspectos relacionados con la mecdnica del sélido (comportamiento
de materiales estructurales, Dindmica estructural, vibraciones); y la mecdnica energética
(simulaciéon de procesos de transferencia de calor, radiacion y conveccién). Sistemas de
energia eléctrica incluida la edlica, y estudio de contaminacion ambiental producida por
las actividades propias de la ingenieria.

2.1. Objetivos formativos del Programa y su integracion en la planificacion estratégica o
programacion plurianual de las enseiianzas de postgrado en la Universidad.
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Objetivos Generales del Programa en Funciéon de las Competencias Genéricas y
Especificas.

El Programa Oficial de Postgrado en Ingenieria Industrial Computacional permite
extender la formacidn hacia la excelencia incorporando nuevas técnicas
computacionales y considerando la sostenibilidad medioambiental, fomentando el
acceso a nuevas tecnologias y definiendo y consolidar lineas de investigaciéon de
excelencia, especialmente en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras y el Instituto de
Desarrollo Tecnolégico-Industrial de Algeciras. La formacion multidisciplinar y el hecho de
ser impartida por un conjunto de profesores de reconocido prestfigio permite a su vez el
enriquecimiento del propio formador de la UCA. Se pretende formar Ingenieros en
campos especificos con un conjunto de capacidades y habilidades genéricas como son
la de analizar, evaluar y sintetizar ideas nuevas y complejas de una manera critica,
incluyendo la via investigadora, la creadora a partir de disenos innovadores y la
integradora de conocimientos de disciplinas diversas, asi como el desarrollo autdnomo
de su propio aprendizaje y sus aplicaciones.

A continuacion se resumen los objetivos generales de estos estudios de postgrado:

El principal objetivo es la formacion avanzada y cudlificacion en la aplicacion
tecnolégica de nuevos métodos computacionales en el dmbito de la Ingenieria
Industrial. Tiene como objetivo la formacidon de expertos que sean capaces de afrontar el
desarrollo que en las Ultimas décadas ha tenido el conocimiento y su aplicaciéon y
vinculacion progresiva a numerosos procesos tecnoldgicos relacionados con el progreso
de la ingenieria y su aplicacion a las mas variadas y diversas facetas del desarrollo social
y humano.

2.2. Adecuacioén a los objetivos estratégicos de la Universidad

El Plan Estratégico de la Universidad de Cddiz (PEUCA) establece entfre otras cosas,
algunas prioridades que se reflejan perfectamente en el presente Programa Oficial de
Postgrado. Asi, de forma general, pueden destacarse:

1. Extender la formacion en gestion de calidad

2. Fomentar la accién del personal en nuevas tecnologias

3. Definir lineas de investigacion de excelencia en la actualidad y otras lineas a
potenciar

4. Incorporar investigadores de reconocido prestigio

5. Incentivar la publicaciéon de los resultados de la investigacion (a las cuales
potenciaria este Postgrado).

En esta propuesta de Programa, los profesores participantes tienen desde hace muchos
anos, grupos con reconocido prestigio en materia de investigaciéon y transferencia de
tecnologia en los campos correspondientes. La creciente demanda en estos dmbitos
requiere de una formacidén que pueda acreditar su competencia por medio de una
titulacion universitaria que avale la garantia de sus trabajos.

Se hace constar explicitaomente la necesidad de dotacidon de ftitulados especificos
preparados para desarrollar su actividad profesional en labores relacionadas con la
investigacion, el desarrollo y la aplicacion de técnicas computacionales en el dmbito de
la ingenieria industrial
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2.3. Relevancia en el entorno social y productivo de la I+D+l dentro del sector cientifico o
profesional del Programa.

En términos generales es preciso hacer constar que términos como Ingenieria y/o
Técnicas Computacionales y/o el Desarrollo Sostenible pueden encontrarse en distintos
Programas Nacionales dentro del Plan Nacional de [+D+l. Especialmente relevantes
resultan las referencias que pueden encontrarse en el Programa de Diseno y Produccion
Industrial.

Al igual que anteriormente, los aspectos de 1+D+l del programa, aparte de lo que
conllevard el doctorado en si, se encuentran estrechamente vinculados a las actividades
que, en dicha materia, se hallan mds directamente relacionadas con los contenidos de
estos estudios.

La investigacion en Ingenieria Industrial Computacional fiene especial relevancia en los
aspectos considerados en el Plan Nacional de I+D+l. En este contexto y dentro de las
grandes dreas, la investigacion que lleva aparejada el programa, de acuerdo con sus
contenidos, se encuentra directamente relacionada con los principales sectores
productivos actualmente asentados en Andalucia y muy especialmente en la Bahia de
Algeciras. No obstante, dichas dreas y las tecnologias aplicadas en las mismas, son de
cardcter general y su extension a comunidades y entornos mds amplios es inmediato.

El programa de doctorado del que provienen estos estudios, y su menciéon de calidad, es
garantia de las inquietudes de investigacion en ingenieria industrial computacional.

3.- Acceso y admision de estudiantes

Para ingresar es necesario que los alumnos sean Ingenieros Industriales, Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos y licenciados en Ciencias con curriculo tecnolégico. Es
considerara como prioritaria la fitulacién de Ingeniero Industrial. Los alumnos de otras
titulaciones serdn admitidos o no en funcidén de su curriculum.

4.- Planificacion de las ensenanzas
El programa estd organizado en dos etapas:
a) Etapa metodolégica y fundamental

b) Etapa de especializacion

a) Etapa metodoldgica y fundamental
En este caso, los objetivos son:

«  Conocimiento del método cientifico y como se organiza una investigacion.

+  Conocimiento de los métodos numéricos mds usuales en la investigacion.

+ Andlisis de diferentes técnicas de resolucidn numérica de las ecuaciones
discretizadas planteadas, incluyendo problemas de acoplamiento, de interaccion y
el problema inverso.

b) Etapa de Especializacion.
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Una vez los alumnos han adqguirido unos conocimientos bdsicos de los aspectos expuestos
en el punto anterior, se pretende que opten por alguna especializacién en funcién de los
objetivos de su tesis doctoral.

Est&n contemplados los siguientes grandes bloques:

« Problemas estructurales: Optimizacion de estructuras, Dindmica estructural y
vibraciones, Materiales compuestos.

« Problemas térmicos: Implementacion de métodos numéricos mejorados,
Comportamiento térmicos de edificios y sistemas

- Problemas eléctricos: En el campo de la electricidad y electronica, se ha optado
por el estudio de la optimizacion en este campo, el estudio de la calidad del
suministro, asi como el estudio de las senales. Se complementa con una parte sobre
energia edlica, tan en auge hoy dia.

+ Problemas medio ambientales: En este caso se trata del estudio de la dispersion
de contaminantes, incluyendo su modelizado. Se incluye el estudio de uno de los
contaminantes mas importantes hoy dia como es el ruido. Se aborda el problema
de las grandes factorias siderurgicas como problema industrial importante.

En cada uno de los cursos se podrdn redlizar invitaciones a profesores de ofras
universidades, organismos de investigacion o empresas sobre temas concretos y puntuales.
De esta etapa, dada su especializacion en el campo de investigaciones, se tendrd que
cursar los cursos de especialidad por la que se opte.

La estructura general del programa se puede apreciar de una forma mas clara esquema
gue se acompana, donde se comprueban las cuatro vias de formacién, con los cursos que
han de cursar los alumnos en funcion de la especialidad escogida.

METODOLOGICO

Metodologia de la investigacion en el desarrollo cientifico-tecnoldgico

FUNDAMENTAL COMUN

Método de elementos finitos

OPTATIVAS
, .
e Drgklalgrrg(rjn%\?eerso
elementos de Algoritmos de optimizacion (Op-T-E- redes
contorno (Op-M-T- MA) yredes o
E-MA neuronales (Op-
EMA) T-E-MA
ESPECIALIDAD
MECANICA TERMICA ELECTRICIDAD MEDIO AMBIENTE

96



Y UCA

de Cadiz

Leyes de
comportamiento

del sélido
deformable (Ob)

Dindmica
Estructural y
Vibraciones (Ob).

Optimizaciéon de
estructuras (Ob)

Materiales
compuestos:
criterios de fallo,
mecanismos Y
propagaciéon de

dano (Ob)

Universidad

Ahorro
Energético en
Climatizacion:

Edificios (Ob)

Cdiculo y
Diseno Térmico

Mediante
Métodos
Numéricos

(Ob)

Ahorro
energético en
climatizacién:
Sistemas (Ob)

Explotacién y
Planificacidon
Optima de
Sistemas
Eléctricos de
Potencia (Ob)

Gestion de la
Calidad de la

Energia (Ob)

Métodos de
separacion de
senales y
diseno de
sistemas
adaptativos
para el

aprendizaje
estadistico (Ob)

Sistemas de
conversion de
energia edlica

(Ob).

Trabajo fin de posgrado (Ob.)

En cuanto al frabajo fin de posgrado, se ha valorado en 30 créditos, tal como se puede

comprobar en el anexo | de esta memoria.

El tfrabagjo fin de Master, se realizara con profesores de experiencia investigadora
acreditada, dentfro de alguno de los grupos de investigacion que apoyan el programa,
pudiendo tener un codirector de este frabajo en alguno de los investigadores

colaboradores del mismo.

Las lineas de posibles frabajos, pueden verse en el anexo llI
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Andlisis de ruidos
en la edificacion

y medio
ambiente (Ob)

Técnicas de
modelado vy
contaminacion
atmosférica (Ob)

Técnicas de
modelado.
Minimizacién del
impacto
ambiental en
procesos
siderurgicos de
alta aleacién

(Ob)




W UCA

Universidad
de Cadiz
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Créditos

Horas aprendizaje

1 ECTS = 25 horas de trabajo del alumno

Médulo Materia Trabajo
ECTS personal y
Teoria Practicas otras Total
actividad
es
Metodolégico Metodologia de la investigacién en el desarrollo cientifico-tecnoldgico 6 20 8 118 150
Fundamental Método de elementos finitos 4 20 8 72 100
Comun
Especifico | Método de elementos de contorno 4 20 8 72 100
Algoritmos de optimizacién 4 20 8 72 100
Algoritmo de problema inverso y redes neuronales 4 20 8 72 100
Especifico Il.a: Leyes de comportamiento del sélido deformable 4 20 8 72 100
Mecdnica Materiales compuestos: criterios de fallo, mecanismos y propagacién de 4 20 8 72 100
dano
Dindmica Estructural y Vibraciones 4 20 8 72 100
Optimizacién de estructuras 4 20 8 72 100
Especifico Il.b: Cdiculo y Disefo Térmico Mediante Métodos Numéricos 4 20 8 72 100
Térmica Ahorro Energético en Climatizacién: Edificios 4 20 8 72 100
Ahorro energético en climatizacion: Sistemas 4 20 8 72 100
Especifico ll.c: Explotacion y Planificacion Optima de Sistemas Eléctricos de Potencia 4 20 8 72 100
Electricidad Gestidn de la Calidad de la Energia 4 20 8 72 100
Sistemas de conversidén de energia edlica 4 20 8 72 100
Métodos de separacion de senales y diseno de sistemas adaptativos para el 4 20 8 72 100
aprendizaje estadistic
Especifico Il.d: Técnicas de Modelado de Contaminacién Atmosférica 4 20 8 72 100
Medio Técnicas de modelado. Minimizacion del impacto ambiental en procesos 4 20 8 72 100
Ambiente siderdrgicos de alta aleacién
Andlisis de ruidos en la edificacion y medio ambiente 4 20 8 72 100
Aplicacion Investigacion | Trabgjo de investigacion 30 750
Memoria de sintesis
Profesional Trabagjo de investigacion o prdctica de empresa 30 750

98




\gw‘/ UC A ggiézrjiigad Vicerrectorado de Posgrado

y Formacion Permanente

| TOTAL ‘ 60 1500
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5.- Personal académico

El personal académico responsables de los cursos, se ha escogido, de acuerdo con los
criterios de calidad de la Ultima convocatoria de Doctorado de Mencidn de calidad,
con_al menos un sexenio de investigacion. Este criterio se mantiene en el periodo de
formacién que aqui se plasma.

El perfil de los Profesores implicados responde a:
10 Catedraticos de Universidad de distintas dreas de Ingenieria.

8 Profesores Titulares de Universidad y Catedrdticos de Escuela Universitaria de
distintas dreas de Ingenieria

Asimismo, se ha iniciado un sistema de colaboraciones, de profesores doctores que
actualmente aun no tienen su primer sexenio, pero que estdn en disposicidon de solicitarlo
en el presente ano. Con ello se quiere fomentar la conexion de los investigadores
acreditados actuales con los que se han iniciado hace algun fiempo pero que aun no
estén certificados.

Como se puede apreciar, se tendrian en total involucrado 10 CU, 10 TU/CEU, y 2 TEU de
los cuales 11 seria profesores de la UCA, 2 de la USE, 3 de la UGR, 2 de la UMA, 1 de la
UJA, 1 de la UCM y 1 de la UPC. Esto nos puede dar una idea de la universalidad que se
ha conseguido en cuanto a la procedencia para hacer realidad el ideal universitario.

6.- Recursos materiales y servicios

La Escuela Politécnica Superior de Algeciras y el Instituto de Desarrollo Tecnoldgico
facilitardn las instalaciones necesarias para el desarrollo del Mdaster y realizard las
gestiones oportunas con ofros centros, departamentos y unidades para facilitar el acceso
a los recursos y servicios de la Universidad, a fin de atender las necesidades de recursos
planteada en el diseno del Mdster.

El “Campus Virtual” de la Universidad de Cdadiz constituird una herramienta de apoyo en
el proceso de ensenanza-aprendizaje. Asimismo, ofrece la posibilidad de tutorias
electréonicas. En este sentido, los alumnos dispondrdn de cuenta de correo y acceso a la
red al sistema de informacidén sobre su expediente.

Los recursos de informacion que ofrece la Biblioteca de la Universidad de Cddiz estardn
disponibles para los alumnos del Mdster. Es de destacar que la Biblioteca de la UCA es
una de las dos bibliotecas universitarias en Andalucia que ha alcanzado el sello de
acreditacion de la ANECA vy el sello de plata concedido por el Club de Excelencia para
la gestion en evaluacion realizada con el modelo EFQM, primera y Unica Biblioteca
espanola en lograr esta valoraciéon. Dispone de mds de 530.000 volUmenes y 2.146
puestos de lectura, asi como de 18.643 revistas electronicas, 164.264 monografias
electréonicas y acceso a 153 bases de datos de informacion.

La EPS de Algeciras cuenta con un edificio de talleres y laboratorios, inaugurado en el
ano 2005 y el nuevo edificio de Biblioteca y Aulario de reciente construccion (2006). La
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Biblioteca de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras tiene una superficie Ufil de
983,70 m2, Dispone de 300 puestos de lectura y 18 puestos fijos de ordenador. El fondo
bibliografico de la Biblioteca de la EPS de Algeciras estd compuesto fundamentalmente
por textos de ingenieria y ciencias. En total comprende unos 9.700 ejemplares y 60 titulos
de revista.

Asimismo, se dispone de un acceso inaldmbrico a conexion de red en todas las
dependencias del centro y un sistema de préstamo de ordenadores portdtiles en el
servicio de Biblioteca.

El Centfro y el Instituto de Desarrollo Tecnolégico facilitardn los recursos necesarios, tales
como aulas, aulas de informdatica, laboratorios y seminarios, para el buen desarrollo de la
programacion y planificacién realizada en el Mdster.

7.-Resultados previstos

La propuesta de este mdster permite ofrecer una formaciéon especifica en un drea de la
ingenieria que actualmente no existe en la oferta de titulos de nuestra Universidad. Este
diseno de fitulo contribuird a la formacion especializada de titulados, asi como el acceso
a la realizaciéon de la tesis doctoral.

El diseno de este fitulo es especialmente relevante en el momento actual, dada la
reciente creacion del Instituto de Desarrollo Tecnolégico, subvencionado por fondos
FEDER y concedido para la realizacién de proyectos de infraestructura cientifica durante
el periodo 2005-2007 asi como por la creacion de la Fundacion Campus Tecnoldgico de
Algeciras a iniciativa del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (resolucién de 4
de julio de 2006).

Este escenario y la apuesta decidida por una formacién de calidad, redundard en un
importante salto cualitativo y cuantitativo tanto en la transferencia tecnoldégica como en
la investigacion. Sin duda, este impulso beneficiard al potencial investigador del centro y
del instituto, favoreciendo la creaciéon y consolidaciéon de grupos de investigacion.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.

La Universidad de Cdadiz aprobd con fecha 15 de diciembre de 2008, el Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SGIC) como herramienta para la implementacién de un
sistema de garantia de calidad en todos los dmbitos de la Universidad. EIl mencionado
sistema se adapta a las directrices emanadas de la ANECA como apoyo del programa
AUDIT, a las normas legales actualmente vigentes y a los acuerdos que en el dmbito de la
Comunidad Auténoma Andaluza se han adoptado para garantizar un servicio publico
de calidad en las Universidades Publicas de Andalucia. Se adjunta como Anexo el SGIC.

El objetivo principal del SGIC en los Centros de la UCA, es favorecer la mejora continua
de las fitulaciones oficiales impartidas en la Universidad, garantizando el mejor nivel de
calidad posible, facilitando los procesos de acreditacion y permitiendo la difusion a la
Sociedad de la actividad readlizada y de los compromisos que se adquiere, en cada
titulacion con los alumnos. El documento bdsico del SGIC implantado en los Centros de la
UCA es el Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MSGIC), dado que en
él se definen las caracteristicas generales del sistema, los requisitos que atiende, su
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alcance vy las referencias a la documentacién genérica de la que se parte o a los
Procesos que lo desarrollan. La documentacion del SGIC se completa con un Manual de
Procesos compuesto por una serie de documentos a los que se hace continua referencia
en el MSGIC y que despliegan el mapa de procesos que se expone en el capitulo 1 del
MSGIC.

Organigrama en la UCA en relacion con el control del SGIC-UCA.

En el Capitulo lll del manual del SGIC-UCA, se expone con todo detalle el organigrama
de los érganos colegiados y personales que fienen alguna responsabilidad en los Sistemas
de Garantia Internos de Calidad de las Titulaciones de la UCA. Al Equipo de Direccion
(ED) del Centro y en particular al Decano/Director, como principal responsable de las
titulaciones que se imparten en el Centro, le corresponde la implantacién, revisién y
propuestas de mejora del “SGIC” auxiliado de la “Comisidén de Garantia de Calidad del
Centro”.

Para ayudar al Decano/Director en las tareas correspondientes al diseno, implantacion,
mantenimiento y mejora del SGIC de los Centros de la UCA se procederd a nombrar un
Coordinador del Programa de Estudios que se imparta en el Centro que asumird
igualmente las competencias de la coordinacion acadéemica.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) es el érgano de evaluaciéon y
control de las titulaciones y estudios que se imparten en el Centro. La composicion de la
“Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) del Instituto de Posgrado,
Actualizacién y Especializacion” estd formada por:

 Directora, que actuard como Presidente.

» Coordinador de Titulacion (por Titulacion).

» Dos representantes de los alumnos por titulacién.

* Dos representantes de profesores.

e Como Secretario de la Comision actuard el Director/a de Secretariado de
Planificacion del Posgrado.
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ANEXO VII:

Itinerario en Modelado, Simulaciéon y Pruebas de Procesos
y Tratamiento de Sefales y Datos
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ANEXO VII: ITINERARIO EN MODELADO, SIMULACION Y PRUEBAS DE PROCESOS Y

TRATAMIENTO DE SENALES Y DE DATOS

ITINERARIO DE POSGRADO EN MODELADO, SIMULACION Y PRUEBAS DE PROCESOS Y
TRATAMIENTO DE SENALES Y DE DATOS

CENTRO RESPONSABLE: Instituto de Posgrado, Especializaciéon y Actualizacién
COORDINADORA DEL ITINERARIO:

1.- JUSTIFICACION

Atendiendo la iniciativa de no producir discontinuidad en los programas de doctorado,
se propone la remodelacion del antiguo programa 7576 de doctorado de “Ingenieria
informdtica, ingenieria en automdtica y electronica industrial, sistemas eléctricos e
ingenieria mecdnica y diseno industrial” en el actual propuesto “Modelado, simulacion y
pruebas de procesos y tratamiento de senales y de datos”. Esta iniciativa es debida a:

Los Ingenieros Informdaticos egresados de la Escuela Superior de Ingenieria desde su
primera promocion que salid en 2007 no tfienen su natural confinuidad con un
programa de doctorado o Mdaster afin, debido al cierre del programa 7576 en ese
mismo ano. El nUmero de egresados de Ingenieros Informdticos es superior a 15 por
lo que potencialmente se pierden este tipo de estudiantes para realizar el
doctorado.

Ademds, personas que hayan cursado una ingenieria o que frabajen en empresas
de la provincia que se planteen hacer un trabajo de investigacion en el campo
del Modelado, simulacidon y pruebas de procesos y tratamiento de senales y de
datos serian entre otros los estudiantes potenciales de este programa.

El otro aspecto importante es el de fortalecer las lineas de trabajo de los grupos de
investigacion de la UCA TIC-212 y TIC-196 del departamento de Ingenieria de
Sistemas y Automdtica, Tecnologia Electronica y Electronica y TIC-195 y TIC-145 del
departamento de Lenguagjes y Sistemas Informdaticos mediante estos cursos que
serdn impartidos en conjunto con los grupos de investigacion externos a la UCA
como el FQM-153, TEP-108 y TIC-203. Esta simbiosis llevard a la generacion de
nuevos doctores, nuevas publicaciones e intensificacidén en las lineas y proyectos
de investigacion entre los grupos de investigacion por su afinidad a actual
colaboracion.

Ademdas, la mayoria de los actuales doctores de los grupos de investigacion de
estos departamentos de la UCA que participan en este doctorado, quieren
potenciar la tutela de nuevos doctorandos en sus lineas de investigacion ya que
estos recursos humanos estdn muy limitados debido a que los miembros de los
grupos no estdn en ningun otro mdster o programa de doctorado.

2.- OBJETIVOS

104



@ UC A ggi\c’;eérjiigad Vicerrectorado de Posgrado

y Formacion Permanente

Los objetivos relacionados con los contenidos van encaminados al modelado, simulacion
y pruebas de procesos y tratamiento de senales y de datos y se propone aplicar los
conocimientos bdsicos y presentar las principales lineas y tendencias actuales en los
campos cientifico-técnicos que se detallan a contfinuacion:

e Simulacion y procesado de sistemas y senales fisiologicas.
+  Modelado, simulacion y pruebas de procesos software y de aprendizaje.
*  Modelado, simulacién y control de procesos y sistemas industriales.

« Técnicas de fratamiento y procesado de datos.

Las competencias especificas se centran en:

« Conocimiento de las bases y origen de sefnales fisioldgicas y conocimiento de las
técnicas e instrumentacion para adquisiciéon de senales.

« Conocimiento sobre Instrumentacion, tratamiento y técnicas de procesamiento de
senales biomédicas. Conocimiento de fipos de sensores y tfecnologias asociadas
para captacion de senales biomédicas. Conocimiento de los métodos para la
extraccion de pardmetros y constantes biomédicas.

« Conocimiento de las distintas técnicas para el modelado, simulaciéon y pruebas de
procesos software.

« Conocimiento de técnicas para el modelado, composicién y diagndstico de
procesos de aprendizaje.

« Conocimiento y aplicaciéon de técnicas para caracterizacion y tratamiento de
sistemas senales cadticas.

« Conocimiento y aplicaciéon de técnicas de modelado, simulacion y control de
procesos industriales. Conocimiento y aplicacién de técnicas de control robusto y
para identificacion de sistemas aplicados a procesos industriales. Conocimiento y
aplicacién de técnicas para el procesado de sistemas y senales robdticas.

« Conocimiento de ftécnicas de modelado, simulacidén control de sistemas
bioinspirados.

« Conocimiento de distintas técnicas y herramientas para el fratamiento de datos.

Las competencias bdsicas relacionadas con la metodologia se centran en:
+ Habilidades para obtener y analizar informacién desde diferentes fuentes.
e Capacidades de investigacion.

e Habilidad para trabajar de forma auténoma.
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+ Habilidad para frabajar en equipo.

« Desarrollar trabajos cientifico-técnicos aplicando las teorias del conocimiento
humano.

« Capacidad para comunicar con expertos de ofros campos.

e Desarrollar capacidad para la investigacidon y buscar soluciones a nuevos
problemas.

« Desarrollar capacidad de critica.

3.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El perfil de ingreso estd orientado a Ingenieros, Licenciados en Ciencias y grados y
mdsteres afines, asi como aqguellos ofros titulados que, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de posgrado y a criterio de la Comision de Estudios de Posgrado de la
Universidad de Cadiz, sean afines al itinerario formativo de doctorado “Modelado,
simulaciéon y pruebas de procesos y tratamiento de senales y de datos” dentro del
programa de doctorado: “Doctorado en Ingenieria y Arquitectura”.

La relacion jerarquizada o ponderada de los criterios de ordenaciéon de las solicitudes y
admision serdn, de manera provisional, las siguientes: Curriculum vitae (Expediente
académico, procedencia de la titulacion y afinidad con el itinerario formativo de
doctorado), experiencia profesional e investigadora, con preferencia la relacionada con
este itinerario formativo de doctorado y otros a valorar por la Comisidn Académica.

La Comision de Posgrado de la Universidad de Cddiz decidird sobre los reconocimientos y
convalidaciones que procedan, a la vista del informe personalizado y motfivado que
realice en cada caso la Comisidn Académica del Posgrado.

4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

MODULO METODOLOGICO (6 créditos ECTS)

Este mddulo va orientado a los principios, herramientas y métodos en el desarrollo de la
investigacion en el modelado, simulacién y pruebas de procesos y datos que introducirdn
a los distintos conceptos de las materias fundamentales.

MODULO MATERIAS FUNDAMENTALES (12 créditos ECTS)

Estdn clasificadas en materias.

Materia: Modelado, simulacién y pruebas de procesos software y de aprendizaje.
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Estas materias estn encaminadas a estudio de distintas técnicas como las de modelado,
simulacion y pruebas de procesos software; las de modelado, composiciéon y diagndstico
de procesos de aprendizaje y representacion semdntica de la informacion.

Materia: Simulacion y procesado de sistemas y seiales fisiologicas.

Se tratardn las materias relacionadas con la simulacién, procesado y tratamiento de las
senales fisioldgicas, biomédicas y cadticas orientadas al diseno de sistemas portables.

Materia: Modelado, simulacién y control de procesos y sistemas industriales.

Las materias objeto de este punto incluyen el modelado, simulacién y control de
procesos industriales, entre los que se encuentran los sistemas robustos y los sistemas
bioinspirados y procesado de sistemas y senales robdticas.

Materia: Técnicas de tratamiento y procesado de datos.

Contienen las materias relacionadas con el fratamiento de datos describiendo las
distintas técnicas estadisticas, de clasificacion y de inteligencia artificial existentes.

MODULO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (12 créditos ECTS).

Este moddulo contiene actividades complementarias de formacion que serdn
académicamente dirigidas y evaluadas. Entre las acciones a realizar estdn las
relacionadas con la asistencia y participacion en seminarios como el de “métodos
estadisticos de remuestreo y técnicas de seleccidon y combinacidn de modelos y de
variables” o el de "nuevas tendencias en simulacion y control de procesos industriales”
entre otros. También se realizardn jornadas relacionadas con las “nuevas tecnologias
para la atencidén a la dependencia: diseno de sistemas portables para la asistencia
domiciliaria a personas mayores y dependientes” y las “nuevas tendencias y aplicaciones
de la Telemedicina” entre otras. Ademds se completard con trabajos de andlisis y de
sintesis en las materias impartidas en este itinerario de doctorado.

TRABAJO DE INVESTIGACION (30 créditos ECTS).

Los trabajos iniciacion a la investigacion serdn de 30 créditos ECTS, a defender
pUblicamente, tutorados y que se ajustard al itinerario propuesto donde se demostrard la
suficiencia investigadora. La tutela serd realizada por los doctores de los distintos grupos
de investigacion en las lineas que a continuacion se detallan:

| Lineas de investigacién || Unidad encargada |

*  Pruebas de software.
e Modelado y simulacién de procesos

software. TIC-195. Mejora del proceso software y métodos formales. Dpto. de
*+  Modelado, composicién y Lenguajes y sistemas informdticos de la UCA.
diagndstico de procesos de
aprendizaje.
e Estudios de la apneay calidad del  [|TIC-212. Ingenieria biomédica y telemedicina. Dpto. de Ingenieria
suefno. de sistemas y automdtica, tecnologia electrénica y
« Diseno de sistemas portables para la electrénica de la UCA.
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asistencia domiciliaria a personas
mayores y dependientes.
*  Andlisis de sefales cadticas.

TIC-196. GAPSIS: Grupo de Automdtica, Procesamiento de Senales
e Ingenieria de Sistemas. Dpto. de Ingenieria de sistemas
y automdtica, tecnologia electrénica y electrénica de
la UCA.

En colaboracién con el grupo de investigacion:

TIC-203. Centro Investigacion Biomédica en Red. Bioingenieria,
Biomateriales y Nanotecnologia. US.

* Robdtica aplicada.

» Diseno de sistemas de control
robusto.

e Sistemas bioinspirados.

TIC-196. GAPSIS: Grupo de Automdtica, Procesamiento de Sefales
e Ingenieria de Sistemas. Dpto. de Ingenieria de sistemas
y automdtica, tecnologia electrénica y electrénica de
la UCA.

En colaboracién con el grupo de investigacién:

TEP-108. Robdtica y tecnologia de computadores Dpto. de
Ingenieria de sistemas y automdtica, tecnologia
electrénica y electronica de la UCA y Dpto. de
Arquitectura y tecnologia de computadores de la US.

« Técnicas de inteligencia artificial
para el fratamiento de datos

TIC-145. Sistemas Inteligentes de Computaciéon. UCA.

En colaboracién con el grupo de investigacion:

FQM-153. ESTIO: Estadistica e investigacién operativa del, Dpto. de
Estadistica e investigacion operativa. US.
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En la tabla resumen se indica las materias y el perfil docente adecuado para su imparticion. En el perfil docente se incluye el niUmero
de profesores doctores y los sexenios que aportan al itinerario formativo de doctorado asi como la colaboracion de ofros miembros de
los grupos de investigacion y profesionales de reconocido prestigio relacionados directamente con las materias a impartir.

| Materias

Lineas de investigacion

Unidades encargadas

Perfil docente

* Modelado, simulacién y pruebas de
procesos software.

» Modelado, composicion y diagndstico
de procesos de aprendizaje.

» Representacién semdntica de la
informacidén en ingenieria de la web.

* Pruebas de software.

» Modelado y simulacion de
procesos software.

* Modelado, composicion y
diagndstico de procesos de
aprendizaje.

TEP-195. Mejora del proceso software y métodos formales.
Departamento de Lenguagjes y sistemas informdticos
de la UCA.

7 profesores doctores que
aportan 7 sexenio de
investigacion y otros miemibros
del grupo de investigacion y
profesionales reconocidos.

» Modelado, simulacién y procesado
de sistemas y sefales fisioldgicas.

» Modelado, simulacién y control de
sistemas cadticos.

« Estudios de la apnea y
calidad del sueno.

« Diseno de sistemas portables
para la asistencia
domiciliaria a personas
mayores y dependientes.

» Andlisis de sefales cadticas.

TIC-212. Ingenieria biomédica y telemedicina. Departamento

de Ingenieria de sistemas y automdtica, tecnologia

electrénica y electrénica de la UCA.

GAPSIS: Grupo de Automdtica, Procesamiento de

Senales e Ingenieria de Sistemas. Departamento de

Ingenieria de sistemas y automdtica, tecnologia

electrénica y electrénica de la UCA.

En colaboracion con el grupo de investigacion:

TIC-203. Centro Investigacién Biomédica en Red. Bioingenieria,
Biomateriales y Nanotecnologia. US.

TIC-196.

8 profesores doctores que
aportan é sexenios de
investigacion y otros miemibros
del grupo de investigacién y
profesionales reconocidos.

» Modelado, simulacién y control de
procesos industriales.

» Modelado, simulacién y control de
sistemas bioinspirados.

* Procesado de sistemas y senales
robdticas.

» Robdtica aplicada.

« Diseno de sistemas de
conftrol robusto.

« Sistemas bioinspirados.

TIC-196. GAPSIS: Grupo de Automdtica, Procesamiento de
Senales e Ingenieria de Sistemas. Departamento de
Ingenieria de sistemas y automdtica, tecnologia
electrénica y electrénica de la UCA.

En colaboracién con el grupo de investigacién:

TEP-108. Robdtica y tecnologia de  computadores
Departamento de Ingenieria de sistemas vy
automdatica, tecnologia electrénica y electrénica de
la UCA y Departamento de Arquitectura y tecnologia
de computadores de la US.

7 profesores doctores que
aportan 8 sexenios de
investigacion y otros miembros
del grupo de investigacion y
profesionales reconocidos.

« Tratamiento de datos.
* Modelos de clasificacion y prediccién.

» Técnicas de inteligencia
artificial para el tfratamiento

TIC-145. Sistemas Inteligentes de Computacion. UCA.
En colaboracién con el grupo de investigacion:

4 profesores doctores que
aportan 2 sexenios de

109




W UCA |Unierices

Vicerrectorado de Posgrado
y Formacion Permanente

* Reconocimiento de patrones

de datos

FQM-153. ESTIO: Estadistica e investigacion operativa del,
Departamento de  Estadistica e investigacion
operativa. US.

investigacion y otros miembros
del grupo de investigacién y
profesionales reconocidos.
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6.- RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

La Escuela Superior de Ingenieria dispone de mds de 20 aulas de teoria y 9 de
informdtica, todas ellas dotadas con videoproyector y ordenador en la mesa
del ordenador. Existen ademds diversas aulas dotadas con mobiliario
adecuado para la imparticidon de clases adaptadas a metodologias mds
activas, equipadas con pizarra electronica, asi como ordenadores portdatiles
para el alumnado.

La Escuela Superior de Ingenieria cuenta con una biblioteca propia con mds
de 20000 ejemplares en su fondo bibliografico. En dicha biblioteca se dispone
de diversos puestos de acceso a Internet y a la biblioteca electréonica de la
Universidad de Cdadiz, donde se dispone de acceso una extensa coleccion de
recursos electronicos (Bases de datos, Revistas y Libros electréonicos) que
pueden ser consultados por los miembros de la comunidad universitaria
accediendo desde la red de la UCA o bien desde fuera del Campus. Ademds
entre sus servicios la posibilidad de realizar préstamos de portdtiles a sus
alumnos para la realizacion de sus trabajos y actividades académicas.

Como puede apreciarse los medios materiales y servicios disponibles en la
Escuela Superior de Ingenieria y la Universidad de Cdadiz permiten garantizar el
desarrollo de las actividades formativas planificadas.

Respecto a los grupos de investigacion que participan, en su gran mayoria
tienen laboratorios para el desarrollo de si actividad investigadora asi como de
los equipos y materiales necesarios entre los que se puede contar el acceso al
Cluster de ordenadores a titulo de ejemplo.

Por ofro lado, la Universidad de Cddiz fiene dos procedimientos (PAOS -
Proceso para la gestion de los recursos materiales” y “PA06 - Proceso para la
gestion de los servicios”) para realizar o garantizar la revision y mantenimiento
de materiales y servicios disponibles en toda la Universidad. También tiene
implantado la infraestructura de red necesaria para el acceso a infernet y
disponer de los distintos recursos que se ofrecen.

7.- RESULTADOS PREVISTOS

Los resultados que se ha previsto para el programa han sido estimados a partir
del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los
objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estudiantes al programa y
otfros elementos del contexto.

El programa dispone dentro del SGIC un procedimiento para fijar anualmente
la politica de calidad y los objetivos asociados a la misma.

El principal objetivo de los programas de doctorado es la formacion de

doctores, por lo que su principal indicador es el niUmero de tesis leidas. Sin
embargo, el primer ano de funcionamiento del programa, los alumnos tendrdn
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que superar un periodo de formacién docente, por lo que para el primer ano
nuestros indicadores estardn orientados a la formacién docente.

« Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensenanza en el fiempo previsto. 5%

« Tasa de abandono: Relacidén porcentual entre el nUmero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo el ano académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
ano académico ni en el anterior. 5%

« Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por los
estudiantes de un estudio y el nUmero total de créditos presentados a
evaluacion. 95%

« Tasa de rendimiento: Relacidn porcentual enfre el nimero total de
créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos)
por los estudiantes en un estudio y el nimero total de créditos
matriculados. 90%

» Resultados de las encuestas de opinidon de los estudiantes: Valor medio
obtenido de los resultados de la encuesta de opinidon del alumnado
sobre la actividad docente del profesorado. 3,5

Para posteriores anos, donde los estudiantes empiecen su labor de
investigacion centrada en la consecucion de la tesis, se establecerdn otros
indicadores, tales como:

« N°de tesis leidas.
« N°de publicaciones en revistas con indice de impacto.
* N°de publicaciones en congresos/jornadas.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.

La Universidad de Cddiz aprobd con fecha 15 de diciembre de 2008, el
Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) como herramienta para la
implementacion de un sistema de garantia de calidad en todos los dmbitos de
la Universidad. El mencionado sistema se adapta a las directrices emanadas
de la ANECA como apoyo del programa AUDIT, a las normas legales
actualmente vigentes y a los acuerdos que en el dmbito de la Comunidad
Autébnoma Andaluza se han adoptado para garantizar un servicio puUblico de
calidad en las Universidades PUblicas de Andalucia. Se adjunta como Anexo el
SGIC.

El objetivo principal del SGIC en los Centros de la UCA, es favorecer la mejora
continua de las titulaciones oficiales impartidas en la Universidad, garantizando
el mejor nivel de calidad posible, facilitando los procesos de acreditacion y
permitiendo la difusion a la Sociedad de la actividad readlizada y de los
compromisos que se adquiere, en cada fitulacidn con los alumnos. El
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documento bdsico del SGIC implantado en los Centros de la UCA es el Manuall
del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MSGIC), dado que en €l se
definen las caracteristicas generales del sistema, los requisitos que atiende, su
alcance vy las referencias a la documentacién genérica de la que se parte o a
los Procesos que lo desarrollan. La documentaciéon del SGIC se completa con
un Manual de Procesos compuesto por una serie de documentos a los que se
hace continua referencia en el MSGIC y que despliegan el mapa de procesos
gue se expone en el capitulo 1 del MSGIC.

Organigrama en la UCA en relacion con el control del SGIC-UCA.

En el Capitulo Il del manual del SGIC-UCA, se expone con todo detalle el
organigrama de los érganos colegiados y personales que tienen alguna
responsabilidad en los Sistemas de Garantia Internos de Calidad de las
Titulaciones de la UCA. Al Equipo de Direccién (ED) del Centro y en particular
al Decano/Director, como principal responsable de las titulaciones que se
imparten en el Centro, le corresponde la implantacion, revision y propuestas
de mejora del “SGIC" auxiliado de la “Comision de Garantia de Calidad del
Centro”.

Para ayudar al Decano/Director en las tareas correspondientes al diseno,
implantacion, mantenimiento y mejora del SGIC de los Centros de la UCA se
procederd a nombrar un Coordinador del Programa de Estudios que se
imparta en el Centro que asumird igualmente las competencias de la
coordinacion académica.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC) es el érgano de
evaluacién y control de las titulaciones y estudios que se imparten en el
Centro. La composicién de la “Comision de Garantia de Calidad del Centro
(CGC) del Instituto de Posgrado, Actualizacion y Especializacion” estd formada
por:

* Directora, que actuard como Presidente.

» Coordinador de Titulacion (por Titulacion).

» Dos representantes de los alumnos por titulacion.

* Dos representantes de profesores.

e Como Secretario de la Comision actuard el Director/a de
Secretariado de Planificacion del Posgrado.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2009, por el que se aprueba el Sistema
DOCENCIA-UCA de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado Universitario
de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, con el visto bueno
del Consejo de Direccién de 3 de abril de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 3 de abril de 2009, en el punto 2.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria (31 votos a favor, 1
voto en contra y 2 abstenciones) el Sistema DOCENCIA-UCA de Evaluacién de la Actividad
Docente del Profesorado Universitario de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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INTRODUCCION

La evaluacién de la actividad docente adquiere un valor significativo dentro de los
nuevos Sistemas de Garantia de la Calidad (SGC) de las instituciones universitarias. La
adaptacion de nuestros titulos al nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) exige a las universidades mejorar la calidad de sus actividades a través
de la introduccién de mecanismos sistematicos internos y externos de evaluacién. De
hecho, y de forma mas concreta, dentro de los criterios y directrices europeos para
garantizar la calidad interna de las universidades, el criterio 1.4 establece que “las
instituciones deben disponer de medios para garantizar que su profesorado esta
cualificado y es competente para su trabajo”. Es en este contexto en el que se enmarca el
programa DOCENTIA, promovido por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) y por la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y

Acreditacién Universitaria (AGAE).

El modelo que se presenta en este documento supone una adaptaciéon del modelo
DOCENTIA al panorama andaluz, y ha sido elaborado tras un trabajo conjunto y
consensuado entre las Universidades Andaluzas. Este aspecto supone, a nuestro modo
de ver, un valor afladido ya que, al margen de las particularidades de cada Universidad, el
documento representa un esfuerzo de integracion y colaboracion para adoptar un marco
comun para el Sistema Universitario Andaluz en lo que concierne a la evaluacion de la
actividad docente del profesorado. Por este motivo, a lo largo del presente documento nos
referiremos al modelo asumido con la denominacion “MODELO DOCENTIA-
ANDALUCIA" .

Este documento nace con el proposito de servir de guia para que cada
Universidad, tomando como referencia dicho marco comun andaluz, desarrolle, segin sus
caracteristicas y su marco contextual, un manual propio de evaluacion de la actividad

docente de su profesorado.
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El programa DOCENTIA-ANDALUCIA posibilita la evaluacion formativa del/la
docente, entendida como aquélla que permite obtener informacion para la mejora y el
perfeccionamiento de sus actuaciones; y, a la vez, facilita una evaluacion sumativa
orientada a proporcionar resultados finales sobre la labor docente, cumpliendo asi con la
responsabilidad que las universidades tienen con la sociedad. Igualmente, el modelo
permite obtener una serie de indicadores sobre la calidad de las actuaciones docentes
gue puedan servir de guia para la ulterior toma de decisiones en materia de politica de
profesorado. Por otro lado, los resultados obtenidos con la evaluacion podran ser de
utilidad para el profesorado inmerso en procesos de acreditacion, facilitandoseles datos
objetivos de la docencia impartida.

La labor docente asi entendida es algo méas que la demostracion, por parte del
profesor/a, de una serie de competencias mas o menos aceptadas por la mayoria de los
expertos en el tema; la docencia se trata de un proceso de intervencion que debe atender
tanto a la planificacién del proceso de ensefianza, como al desempefio o desarrollo, los
resultados y las estrategias puestas en marcha en torno a la innovacion y la mejora (figura
1).

Figura 1. Marco conceptual y metodolégico para la evaluacion de la actividad docente
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Todo ello acontece en un contexto especifico que debe ser tenido en cuenta en
orden a no “dafiar” ni minusvalorar otras actuaciones del profesor/a en materia de gestion
y/o investigacion; la diversidad de tareas y roles asumidos por el profesorado universitario
hacen que la evaluacién de la actividad docente no pueda restringirse a los tradicionales
estudios de opinién de los estudiantes, sino que debe ir mas alla considerando también la

perspectiva del docente asi como la de los responsables institucionales.

Desde un punto de vista metodoldgico, el modelo presentado adquiere un caracter
multiplista y multimétodo, en el sentido que considera las distintas actividades del
docente, recoge informacion proveniente de distintas fuentes y todo ello es evaluado a
partir de diferentes técnicas de recogida de informacién (perspectiva metodoldgica de la
triangulacion). Se asume, por tanto, un marco conceptual y metodolégico integral que
permitird obtener una considerable cantidad de informacién sobre la labor docente de un/a

profesor/a con la mayor exhaustividad posible y con las maximas garantias de rigor.
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A. FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION
DOCENTE

1. Finalidades de la evaluacion docente y vinculaci  6n con la politica de
profesorado

El fomento de la calidad en las areas de docencia, investigacién y gestiéon queda
garantizado como derecho y deber de las universidades, a nivel nacional por la Ley
Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y su posterior modificacion en la
Ley 4/2007 de 12 de abril, y a nivel andaluz, por la Ley 15/2003 Andaluza de

Universidades.

En su Exposicidon de Motivos, la Ley Organica 6/2001 establece como “objetivo
irrenunciable...la mejora de la calidad del sistema universitario en su conjunto y en todas y
cada una de sus vertientes”. “Mejorar la calidad en todas las areas de la actividad
universitaria es basico para formar a los profesionales que la sociedad necesita,
desarrollar la investigacion, conservar y transmitir la cultura, enriqueciéndola con la
aportacion creadora de cada generacion y, finalmente, constituir una instancia critica y
cientifica, basada en el mérito y el rigor...”. La mejora de la calidad repercutira en la
consecucion de “un sistema universitario mejor coordinado, mas competitivo y de mayor
calidad” con unos mayores niveles de excelencia que sean un referente para los distintos

ambitos de la sociedad espafiola a la que, en definitiva, la Universidad se debe.

La misma Ley, en su articulo 31, sefiala que “la promocion y la garantia de la
calidad de las Universidades espafolas, en el ambito nacional e internacional, es un fin
esencial de la politica universitaria” y cita especificamente la evaluaciéon de “las
actividades docentes, investigadoras y de gestién del profesorado universitario”. La Ley
Organica de Modificacion de la LOU, 4/2007 se reafirma en los procesos de garantia de

calidad y evaluacion.
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La mejora de la calidad docente, investigadora y de gestion del sistema
universitario espafol ayudara al mismo a una integracion de forma competitiva en el

nuevo espacio universitario europeo.

En su Titulo VI, la Ley Organica de Universidades sefiala la actividad, la
dedicacién, y la formacién del personal docente como criterios para establecer la
eficiencia del profesorado en el desarrollo de su actividad profesional, “atendida su

oportuna evaluacion”.

La Universidad como institucion encargada de la formacion de futuros profesionales
debe asumir, cada vez méas, una mayor responsabilidad en los procedimientos para la
valoracion del desempefio de su profesorado, asi como para su formacién y estimulo,

garantizando su cualificacion y competencia docente.

La evaluacion de la actividad docente resulta especialmente relevante para las
universidades en la medida en que la garantia de calidad de sus estudios pasa por
asegurar no solo la cualificacion de su plantilla de profesores/as sino especialmente la

calidad de la docencia que en ella se imparte.

La respuesta que se ha dado hasta ahora a dicha evaluacion se ha limitado a la
valoracién del encargo docente y a la opinién del alumnado expresada a través de las
encuestas. Es necesario, para ofrecer garantias sobre la calidad de la docencia, ampliar
dicho enfoque considerando tanto el modo en que el profesorado planifica, desarrolla y

mejora la ensefianza, como lo que los estudiantes aprenden.

El programa Docentia-Andalucia que se expone en este documento tiene como
mision proporcionar un sistema de evaluacion de la actividad docente del profesorado
universitario y como vision dotar a las universidades andaluzas de un punto de referencia

y de un modelo integral de evaluacion valido, fiable, atil, viable y preciso.

El Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente del profesorado que aqui se
presenta, asi como las posteriores revisiones del mismo sera, en todo caso, aprobadas

por el Consejo de Gobierno de cada Universidad u 6rgano en quien delegue.
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2. Objetivos de la evaluacion docente

Los objetivos que se pretenden conseguir con este modelo de evaluacion son los

gue a continuacion se detallan:

1. Mejorar la actividad docente del profesorado; mejora necesaria e imprescindible
dentro del nuevo marco del EEES para asegurar la calidad de las ensefianzas de la
nueva configuracion educativa en el marco de Bolonia. Este concepto va orientado
hacia el desarrollo de competencias y capacidades para desarrollar la actividad
docente, por lo que la formacion del profesorado y la innovacion docente, son los

pilares fundamentales en este primer objetivo.

2. Aportar valores de referencia sobre la actividad docente a distintos niveles del

sistema interno y externo.

3. Apoyar individualmente al profesorado proporcionandole evidencias contrastadas
sobre su docencia, que pudieran serle de utilidad bien para recibir una
retroalimentacion de su actuacién para facilitarle la introduccion de cambios para la

mejora, bien para su posible uso en futuros procesos de acreditacion.

4. Contribuir a aportar evidencias para los denominados Sistemas de Garantia Interna
de Calidad (SGIC).

5. Servir de instrumento para introducir elementos de objetividad, equidad vy
transparencia en la definicion y la ejecucién de las politicas de Personal Docente e

Investigador.

6. Facilitar la toma de decisiones fundamentada de las autoridades académicas sobre

la actividad docente.

7. Contribuir al necesario cambio cultural en las universidades que supone la

revitalizacion de la actividad docente, estableciendo un salto cualitativo de
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indudable valor, con respecto a las denominadas “Encuestas de opinién del

alumnado sobre la actividad docente del profesorado universitario”.

3. Consecuencias de la evaluacion de la actividad d ocente

Este Modelo plantea un sistema de evaluacién del profesorado coherente con el
modelo docente universitario andaluz, consensuado con la comunidad universitaria y
adaptado al EEES, cuyos resultados, una vez culminado el proceso que posteriormente

se detalla, podrian quedar vinculados a las siguientes consecuencias :

* Para los/as profesores/as con calificacion desfavorable la Universidad en
coordinacion con Centros y, fundamentalmente, Departamentos establecera un plan de

mejora personalizado para cada profesor/a.

En cualquier caso los resultados de la evaluacion podrian ser vinculados a los
aspectos abajo indicados. Cada Universidad debera, en su programa de evaluacion del
PDI, concretar este apartado de consecuencias atendiendo a su planificacién estratégica

y su politica de PDI.

Ejemplos a los que podria vincularse la evaluacion del PDI:

= Los/as profesores/as “excelentes” tendran prioridad en la autorizacion para

direccién o docencia en cursos de ensefianza no reglada.

= Planes de orientacién y/o formacion para la mejora de la calidad docente de cada
profesor/a se adaptaran a las consideraciones emitidas por el Comité de

Evaluacion.

= Asignacion de “menciones de excelencia docente”.

= La concesion de ayudas para la innovacion, mejora de la docencia y/o
investigacién educativa se priorizara teniendo como criterio preferente la valoracion

en la evaluacion del profesorado participante.
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= Posible concesion de complementos por calidad docente.

= Solicitud para profesor/a emérito/a. Se tendra en cuenta como criterio la valoracion

del profesor en la evaluacion.

» Informacion para la promocion y seleccion del profesorado. Se tendrd en cuenta

como criterio la valoracién del profesor en la evaluacion.

= Modificacién de la asignacién docente del profesorado. Se tendra en cuenta como

criterio la valoracion del profesor en la evaluacion.

Cada Universidad podra tomar las decisiones que considere oportunas de cara a
reconocer y/o premiar a aquellos docentes evaluados favorablemente, asi como
establecer las medidas oportunas con aquellos/as profesores/as cuya evaluacion haya
sido desfavorable de forma continuada. Todo ello teniendo como referencia la politica de

profesorado y/o el Plan Estratégico de cada Universidad.

4. Ambito de aplicacion, voluntariedad vs. obligato riedad y periodicidad
de la evaluacion docente

Se trata de un modelo de evaluacion de la actividad docente Unico para todo el
profesorado universitario, independientemente de su relacion contractual y categoria
profesional. Su alcance es, por tanto, universal, y tendra caracter obligatorio, en cada

Universidad, una vez esté totalmente implantado.

El resultado de la evaluaciéon podra ser “desfavorable”, “favorable”, “muy favorable”
0 “excelente”. Este modelo evaluara la docencia de los ultimos cinco cursos académicos,
por lo que el/la profesor/a no podra volver a solicitar la evaluacion hasta que no transcurra
un periodo similar al de la docencia evaluada (cinco afos), salvo en el caso de evaluacion
desfavorable, en el que cada Universidad establecera el plazo para poder volver a solicitar

dicha evaluacion.
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5. Plan de difusiéon del procedimiento de evaluacion de la actividad

docente

Cada Universidad dispondra de un plan de difusién al inicio de cada convocatoria
de evaluacién docente. Para ello se habilitaran los medios necesarios que permitan que la
informacion llegue a todos los destinatarios potenciales, bien a través de las paginas Web
del Vicerrectorado correspondiente y la Unidad de Calidad (u otro servicio competente a
este respecto), bien mediante el envio masivo de correos electronicos informativos a toda
la comunidad universitaria. En dicha difusion se fijaran las fechas claves y se comunicara
el protocolo que se seguira en el proceso de evaluacion de la actividad docente del

profesorado.

Asimismo, se desarrollaran sesiones informativas que garanticen el adecuado
conocimiento sobre el modelo y el procedimiento a seguir en la evaluacion de la actividad

docente.

6. Agentes implicados en el procedimiento de evalua  cion

El procedimiento a seguir requiere la participacién de diversos agentes implicados

en la evaluacion de la actividad docente del profesorado; éstos son los siguientes:

= Los/as estudiantes encargados/as de cumplimentar una encuesta de opinion sobre

la docencia que reciben.

= Los/as responsables académicos/as que cumplimentaran un informe sobre cada

uno de los/as profesores/as que hayan solicitado la evaluacion.

= El propio profesorado que se acoja a la convocatoria, aportando la informacion que

se le solicite y toda aquélla relacionada con su docencia que considere de interés.

= El Vicerrectorado responsable en materia de calidad y/o evaluacibn como garante
del proceso y encargado de abrir cada convocatoria, asi como de realizar su
seguimiento y asesorar en cuantas cuestiones técnicas precise la comisién de

evaluacion.
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= El Servicio o Unidad responsable encargado de proporcionar los datos
institucionales necesarios para la evaluacion de la actividad docente del

profesorado

= El Vicerrectorado encargado de custodiar en cada Universidad el expediente de

evaluacion de la actividad docente de profesorado.

= Comisiones de Calidad que pudiesen existir en cada Universidad sobre aspectos

Académicos

= Una Comisién de Evaluacion que sera el érgano responsable de llevar a cabo la
valoracion de cada una de las variables en las que se concretan las dimensiones
del presente modelo de evaluacion, contrastando las evidencias aportadas por los

distintos agentes implicados.

= La Comision de Calidad de la Universidad, el Consejo de Calidad o, en su defecto,
el érgano responsable en materia de calidad, serd quien revise periédicamente el
Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente teniendo en cuenta los resultados e
incidencias aportadas por la Comisién de Evaluacion, las directrices que marquen
la AGAE y/o la ANECA, asi como la incorporaciéon de nuevos métodos de
ensefanza, especialmente en lo que respecta a la adaptacion de la docencia al

Espacio Europeo de Educacién Superior.

Todos los agentes implicados en la evaluacion docente suscribiran un codigo ético
de conducta que regira su actuacion antes, durante y después de las evaluaciones en las

gue participen.

La Comision de Evaluacion se reunird con la periodicidad que establezca cada

Universidad en funcidén de sus necesidades, que debera ser de al menos una vez al afo.
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B. DIMENSIONES, CRITERIOS Y FUENTES PARA LA
RECOGIDA DE INFORMACION

1. Dimensiones para la evaluacion docente

El Modelo de Evaluacién de la actividad docente del profesorado universitario
considera las actuaciones que realiza el/la profesor/a fuera y dentro del aula, los
resultados que de ellas se derivan y su posterior revision y mejora en términos de
formacion e innovacién docente. El programa DOCENTIA-ANDALUCIA proporciona un
marco de referencia, un modelo y unos procedimientos que permiten abordar la
evaluacion de la actividad docente en todos los ambitos de actuacion del profesorado
universitario. Para ello, y teniendo presentes las fases que se suceden en un proceso o

ciclo de mejora continua, se han establecido cuatro dimensiones basicas de analisis:
1. Planificacion de la docencia.
2. Desarrollo de la ensefianza.
3. Resultados.
4. Innovacion y mejora.

La propuesta asumida en este modelo entiende la tarea del docente desde una
perspectiva integral que no se circunscribe a las actividades llevadas a cabo dentro del
aula. La evaluacion de la calidad docente implica asumir que el trabajo del profesorado se
desarrolla desde el momento mismo en el que planifica sus actuaciones ligadas al
proceso de ensefianza-aprendizaje, las desarrolla tal y como han sido disefiadas,
comprueba en qué medida se alcanzan los resultados previstos y, en funcion de esos
resultados, pone en marcha acciones encaminadas a modificar sus actividades docentes

cara a corregir y perfeccionar los aspectos detectados como deficitarios.

Tal y como se expondra mas adelante (ver apartado referido a las especificaciones

respecto al modelo DOCENTIA), el procedimiento de evaluacion disefiado presenta una
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diferencia con respecto al modelo propuesto por la ANECA. Este cambio se refiere a la
inclusion de una nueva dimension referida a los procesos llevados a cabo por el docente
en materia de innovacion y mejora. En el modelo DOCENTIA-ANDALUCIA esta
dimension adquiere una especial relevancia, lo que se traduce en el peso valorativo que

se le otorga, superior proporcionalmente al del resto de dimensiones.

En paginas siguientes se exponen las cuatro dimensiones objeto de evaluacion;
cada una de ellas ha sido, a su vez, dividida en una serie de subdimensiones (que suman
un total de ocho), compuestas por 18 variables distintas, cada una de las cuales lleva
asociado un conjunto de indicadores de medida, contrastables con evidencias recogidas

en el “expediente del profesor”.

Todas las dimensiones y las variables que las integran, asi como las fuentes y los
procedimientos de recogida de informacion necesarios para su evaluacion se presentan

en la tabla I.

La dimension Planificacion de la docencia, se refiere a las actividades
desarrolladas por el/la profesor/a de forma previa al proceso de ensefanza-aprendizaje;
en ella se engloban cuestiones ligadas a los criterios y mecanismos de distribucion de
asignaturas, la carga docente, su variedad, la elaboracién de los programas y/o guias

docentes o, por citar algun ejemplo mas, la coordinacion con otros/as profesores/as.

El Desarrollo de la docencia es una dimension que esta conformada, a su vez, por
dos subdimensiones relativas al desarrollo del proceso de ensefianza y la evaluacion de
los aprendizajes (refiriéendose en este caso a la evaluacion continua). Las variables a
evaluar en esta dimension hacen referencia al cumplimiento de la planificacién, la
metodologia docente, las competencias o patrones de actuacion del docente y los

sistemas de evaluacion utilizados.

La dimension Resultados abarca la informacion relativa a: el alumnado, el propio
profesorado y otros agentes internos y externos a la Universidad. Estos resultados se
concretan en variables relativas al rendimiento de los estudiantes, la eficacia en cuanto a

la consecucion de los objetivos fijados en la guia docente y los niveles de satisfaccion
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general de otros agentes (responsables académicos e instituciones u organismos

externos).

Por altimo, en la dimensién Innovacion y Mejora se incluyen variables ligadas a los
procesos de cambio introducidos por el/la profesor/a con objeto de mejorar su actuacion
docente asi como aquéllas acciones de perfeccionamiento, proyectos de innovacion
docente, actividades formativas, etc. que contribuyen a una mayor cualificacion del

profesorado.
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Tabla I: VARIABLES OBJETO DE VALORACION

DIMENSION |: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

I

Subdimension 1.1:

ORGANIZACION Y
COORDINACION
DOCENTE

Encargo docente

Actividad docente (incluye el total de
créditos que imparte el/la docente)

N° total de créditos por curso

académico impartidos en el
periodo a evaluar (reconocidos
en POD)

Otros factores de diversidad

Grado de diversidad docente de
asignaturas y n° de alumnos en
POD

Tutela de estudiantes (grado,

- N° de estudiantes de grado,

- Vicerrectorado encargado
del Plan de Ordenacion
Docente

- Unidad encargada del
postgrado o Tercer ciclo

- Datos de archivo: Plan de
Ordenacion Docente (POD) y
Docencia en Doctorado y en
Masters oficiales

PLANIFICACION DE LA
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

docentes/Programas de
asignaturas

incluida en la guia docente/programa de
la asignatura

asignatura:

Accesibilidad, actualizacién,
coordinacion en su elaboracion
y cumplimiento de los
estandares establecidos para
su cumplimentacion

- Ordenacion Académica/
Centros

doctorado, practicas en empresas o doctorandos, alumnos de - Profesor/a -Expediente profesor/a (Anexo
practicum,...) masteres oficiales y de 1V, item1)
préacticas profesionales no
contemplados en el POD
Coordinacion con otros Participacion en comisiones para la - Certificacion de participacion | - Profesor/a -Expediente profesor/a (Anexo
docentes coordinacion académica entre las en comision (en su caso) 1V, item 2)
distintas materias de cursos y/o
titulaciones con otros docentes
Subdimensién .2: Disefio de guias Actualizacion, relevancia e informacién | Guia docente /Programa de la | - Profesor/a - Autoinforme del profesor/a

(Anexo VI, items 1, 2, 3y 4)

- Guia docente

Adecuacion de la Guia
docente/Programa de
asignatura

Conocimiento y comprension de las
guias docentes/programas por parte del
alumnado

- Puntuacién media en el item 1
de la encuesta de opinién de los
estudiantes

- Alumnado

- Encuesta al alumnado (Anexo
V)
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DIMENSION II: DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Subdimension I1. 1:

DESARROLLO DE LA
ENSENANZA

Cumplimiento de la Desarrollo del encargo docente: Grado de cumplimiento - Alumnado - Encuesta al alumnado (Anexo
planificacion y el encargo - Se dan los contenidos y las (puntuacién media de la V)
docente actividades tal y como se planificaron dimensién “cumplimiento de la
- Se ha desarrollado la evaluacién tal y | planificacién”, items 5, 7 y 8) de
como se ha planificado. la encuesta opinion de los
- La bibliografia y otras fuentes de estudiantes
informacion se ajustan y son Utiles para
la actividad docente
Accion tutorial: - Puntuacion media en el item 4 | - Alumnado - Encuesta al alumnado (Anexo
- Cumplimiento de las tutorias de la encuesta de opinién de los V)
estudiantes
Coordinacion de las actividades Puntuacion media en el item 6 | - Alumnado - Encuesta al alumnado (Anexo
tedrico-practicas planificadas en la guia | de la encuesta de opinién de los V)
docente. estudiantes
Metodologia docente Organizacién de las actividades Puntuacién media en el item 9 | - Alumnado - Encuesta al alumnado (Anexo
docentes de la encuesta de opinién de los V)
estudiantes (grado de
satisfaccion con la organizacion
de las actividades planificadas
en la guia docente)
Puntuacion media en el item 10 | - Alumnado - Encuesta al alumnado (Anexo

- Utilidad de recursos didacticos

de la encuesta de opinién de los
estudiantes (grado de
satisfaccion del alumnado con
la utilidad de recursos
didacticos)

V)
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Competencias docentes Capacidad de sintesis, claridad Puntuacion media en los items | - Alumnado - Encuesta al alumnado (Anexo
desarrolladas (patrones expositiva, habilidades de 11 al 19 correspondientes de la V)
de actuacion docente) comunicacion, resolucion de dudas, encuesta de opinion de los
habilidad para favorecer la estudiantes
participacién, capacidad para motivar a
los estudiantes, interés/preocupacion
por la docencia, actitud cercana al
alumnado, dominio de la materia,
habilidad para relacionar teoria y
practica
Satisfaccion personal con Valoracion de la ensefianza por el/la Cumplimiento de lo planificado |-Profesor/a - Autoinforme del/la profesor/a
el desarrollo de la profesor/a (tutorias, coordinacion de (Anexo VI, items 5, 6, 7, 8, 9,
ensefianza actividades, ...), metodologia 10y 11).
docente, utilidad de recursos
didacticos, tipo de evaluacion,
secuenciacion de actividades
previstas, etc.
Subdimension 11.2: Sistemas de evaluacion Variedad de evaluacion : - Diversidad de sistemas e -Profesor/a - Expediente del/la profesor/a
- Nivel de variedad en cuanto a instrumentos de evaluacion (Anexo IV, item 3)
EVALUACION DE LOS sistemas e instrumentos utilizados (Expediente profesor/a)
APRENDIZAJES
- Conocimiento e informacién sobre - Grado de conocimiento y - Alumnado - Encuesta al alumnado (Anexo

instrumentos de evaluacién y sistemas
adoptados

satisfaccion con la informacién
sobre instrumentos y sistemas
de evaluacion (puntuacion
media items 20 y 21 encuesta
de opinién)

V)

- Revision de las actividades realizadas
por los estudiantes (examenes,
pruebas, trabajos, etc.)

- Cumplimiento de obligaciones
en lo relativo a la revision de
actividades de evaluacion

- Responsable Académico

- Informe del/la Responsable
académico/a (Anexo VII, item 1)
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DIMENSION lll: RESULTADOS

Subdimensioén I11.1:

RESULTADOS EN
RELACION AL ALUMNADO

Rendimiento académico en
el encargo docente

Tasa de éxito

Tasa de éxito (aprobados-as/
presentados-as)

Rendimiento

Tasa de rendimiento
(aprobados-as/ matriculados-
as)

Universidad (Informacion
aportada por los servicios
de gestion de la
Universidad)

Datos de archivo (Unidad de
Datos)

RESULTADOS EN
RELACION A OTROS
AGENTES INTERNOS Y
EXTERNOS A LA
UNIVERSIDAD

internos y externos

labor docente individual

reconocimientos de agentes
internos, externos,
responsables,...

Eficacia Consecucion de competencias y/o Grado de consecucién (item 22 | - Alumnado - Encuesta al alumnado (Anexo

objetivos fijados en guia encuesta) V)

docente/Programa de la asignatura
Satisfaccion de los Opinion del alumnado sobre la Puntuacion media en el item 23 | - Alumnado - Encuesta al alumnado (Anexo
estudiantes actividad docente de la encuesta de opinion de V)

los estudiantes
Resultados en opinién Valoracion de los resultados segun el/la | Resultados del proceso de - Profesor/a - Autoinforme del/la profesor/a
del/la profesor/a profesor/a ensefianza-aprendizaje (Anexo VI, items 12, 13y 14)
Subdimensién 111.2: Satisfaccion agentes Reconocimiento interno y externo a la | Tipo y nimero de - Profesor/a Expediente del/la profesor/a

(Anexo IV, item 4)
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DIMENSION IV: INNOVACION Y MEJORA

Subdimensién IV.1: Desarrollo de material Desarrollo de material docente N° de materiales docentes Profesor/a Expediente del/la profesor/a
INNOVACION Y MEJORA docente aplicable (volimenes, libros, soporte (Anexo IV, item 5)
DE LA ACTIVIDAD audiovisual,...) elaborados (documentacién acreditativa)
DOCENTE expresamente para clases
tedricas o practicas, y
debidamente acreditado con
reconocimiento oficial
Participacion en proyectos Participacion o direccién/coordinacion N° de proyectos de innovacién | Profesor/a Expediente del/la profesor/a
de innovacion docente en experiencias de mejora e innovacion | docente acreditados en los que (Anexo IV, item 6y 7)
docente (incluidas experiencias piloto ha participado o (certificacion acreditativa)
relacionadas con el EEES) dirigido/coordinado
Innovacion en metodologia Utilizacion de nuevas tecnologias como | N° de distintas metodologias Profesor/a Expediente del/la profesor/a
docente apoyo y soporte a la docencia, disefio o | utilizadas/equipos innovadores (Anexo IV, item 8) (material
puesta en marcha de equipos de |disefiados acreditado con reconocimiento
practicas innovadores, y otros. (material debidamente oficial)
acreditado con reconocimiento
oficial)
Subdimensién IV.2: Actividades formativas Cursos, seminarios, talleres, N° de Cursos, Seminarios, Profesor/a Expediente del/la profesor/a

INNOVACION Y MEJORA
PARA LA CUALIFICACION
DEL PROFESOR/A

para la mejora de la
cualificacién docente del
profesorado

congresos, foros, jornadas de caracter
docente impartidos o recibidos

Tutela de profesores/as noveles

talleres (incluidos los
relacionados con EEES),
congresos, foros, jornadas de
caracter docente impartidos o
recibidos

N° de profesores/as noveles
tutelados/as

(todo debidamente acreditado
con reconocimiento oficial)

(Anexo IV, items 9, 10y 11)
(certificacion acreditativa)
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2. Criterios de evaluacion

Las dimensiones, subdimensiones y variables referidas en paginas anteriores se
describen de forma pormenorizada en las fichas de indicadores del anexo | y se valoran
segun la tabla de puntuaciones globales referidas en el anexo Il. En cada una de las
fichas de indicadores aparece, ademas de la descripcion de las variables, los indicadores
de medida y/o evidencias, el sistema de recogida de informacion asi como los intervalos

de puntuacién.

La puesta en préactica del Modelo DOCENTIA-ANDALUCIA permitird concretar y
perfilar el sistema de valoracién de los distintos indicadores utilizados en la evaluacion de

cada variable de estudio.

El sistema global de valoracién se sustenta, a su vez, en los criterios generales
establecidos por la ANECA en el programa DOCENTIA: adecuacion, satisfaccion,
eficiencia y orientacion a la innovacion docente. A continuacion se describe cada uno de

dichos criterios.

1. Adecuacion. La actividad docente debe responder a los requerimientos
establecidos por la universidad y el centro en que se desarrolle el programa con
relacion a la planificacion, desarrollo de la ensefianza, resultados del aprendizaje
de los estudiantes, e innovacién y mejora. Estos requerimientos deben estar
alineados con los objetivos formativos y competencias recogidos en el Plan de

Estudios, y con los objetivos de la institucion.

2. Satisfaccion. La labor docente debe generar una opinion favorable de los demas
agentes implicados en el proceso de ensefianza, en especial, de estudiantes,

grupo de iguales, responsables académicos/as y otros agentes.

3. Eficiencia. La actividad docente, considerando los recursos que se ponen a

disposicion del profesorado, debe propiciar en el alumnado la consecucion de los
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resultados previstos, en cuanto a los objetivos formativos y competencias

explicitadas en el Plan de Estudios.

4. Orientacién a la innovacién docente. La labor del profesorado debe abordarse
desde una reflexion sobre la actividad desarrollada que favorezca su propio
aprendizaje, a través de la autoformacion o de la formacion regulada por otras
instancias, y debe desarrollarse desde una predisposicion a introducir cambios que

afecten a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.
3. Fuentes y procedimientos de recogida de informac  i6n

Siguiendo las directrices marcadas por la ANECA en el Documento “Modelo de
evaluacion” del programa DOCENTIA, y con la finalidad de obtener informacion con las
suficientes garantias cientificas de fiabilidad y validez, los datos sobre la actuacién
docente se extraeran a partir de tres fuentes complementarias: los/as estudiantes, el/la

profesor/a y los/as responsables académicos/as.

Se establecen tres instrumentos de recogida de informacion que permitiran

obtener una vision integral y cruzada de las distintas variables incluidas en el modelo:
v' “Encuesta de Opinion de los Estudiantes” (ver Anexo V),
v' “Autoinforme del/la Profesor/a” (ver Anexo VI)
v" “Informes de responsables académicos/as” (Anexo VII).

Todo ello se complementa con los datos de archivo facilitados por la Universidad y

recogidos en el denominado “Expediente del profesor/a” (Anexo V).

Téngase en cuenta que los instrumentos de recogida de informacién que se
presentan en este documento son modelos asumidos por todas las Universidades
participantes, pero que podrian ser adaptados en funcidbn de las necesidades y

caracteristicas especificas de cada Universidad.
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La “Encuesta de opinion de los estudiantes sobre la labor docente” se elaboré
siguiendo un procedimiento de trabajo conjunto entre las universidades andaluzas. Tras la
revision pertinente y el analisis de las encuestas utilizadas hasta la fecha en las
universidades espafiolas, se procedié a su disefio teniendo presente no solo los factores
tradicionalmente considerados sino también tres de las cuatro dimensiones incorporadas
en el modelo DOCENTIA-ANDALUCIA ; esto es, planificacion de la ensefianza-
aprendizaje, desarrollo de la ensefianza (incluida la evaluacién de los aprendizajes) y
resultados (eficacia y satisfaccion de los estudiantes). La forma final de la encuesta esta
integrada por un conjunto de preguntas con una escala de respuesta tipo Likert de 5
puntos. Con ella se indaga acerca de la opinién que tienen los/las estudiantes sobre las
distintas variables implicadas en la calidad docente. Al margen de éstas, se incluyen otra
serie de cuestiones que recaban informacion personal y académica del/la estudiante;
entre éstas se recoge la edad, el género, el curso mas alto y el mas bajo en el que ellla
alumno/a esta matriculado/a, las veces que se ha examinado, el uso de las tutorias o la

asistencia a clase, por citar algunas.

El “Autoinforme del/la Profesor/a” (ANEXO VI) pretende obtener informacién sobre
las cuatro dimensiones y las variables en las que se diversifican dentro del modelo
DOCENTIA-ANDALUCIA. Algunas de estas variables son coincidentes con la informacién
recabada a partir de la encuesta de opinion de los/las estudiantes, lo que permitira cruzar
la informacion proveniente de ambas fuentes. El autoinforme esta constituido por un
conjunto de preguntas, tanto cerradas como abiertas, a las que se les afiade un apartado
reservado para que el/la profesor/a anote, en cada dimension, aquellos aspectos que

considere como puntos fuertes, puntos débiles y acciones de mejora.

Por altimo, el “Informe del/la Responsable Académico/a” (ANEXO VII) pretende
obtener informacién que pueda ayudar a contrastar los datos proporcionados por el/la
profesor/a en su autoinforme, y a evidenciar otros datos dificilmente extraibles desde
otras fuentes. Se trata de un informe constituido por un cuestionario de incidencias
relacionadas con las dimensiones anteriormente descritas sobre la actividad docente de
un/a profesor/a durante el periodo sometido a evaluacion. Este tipo de informes estan

dirigidos a los/as Directores/as de Centros, Coordinadores/as de Titulacion y Directores/as
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de Departamento o figuras similares. Las universidades decidiran qué responsables
deben completar estos informes. Estos informes tendran un caracter informativo para la
Comisién de Evaluacién. En base a los mismos y el resto de la documentacién disponible

dicha Comisioén realizara la evaluacion.

Al margen de la informacién recabada por las fuentes y procedimientos anteriores,
el/la profesor/a dispondra de una serie de indicadores y datos de archivo recogidos en el

denominado “expediente del profesor/a” (ANEXO 1V).
4. Especificaciones respecto al modelo DOCENTIA

El Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado que se propone
en este documento pretende ajustarse a la realidad del conjunto de las universidades
andaluzas, lo que no limita, en ningln caso, su aplicabilidad al contexto especifico de
cada una de nuestras universidades. Teniendo en cuenta esto, cabe sefalar la existencia
de algunas diferencias entre el programa Docentia propuesto por la ANECA y el modelo
de evaluacién que se presenta en este documento. A continuacién se indican una serie de
caracteristicas distintivas del MODELO DOCENTIA-ANDALUCIA.

El Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado propuesto
contempla cuatro dimensiones objeto de evaluacion: Planificacion de la docencia,
Desarrollo de la ensefianza, Resultados, e Innovacion y Mejora. Se ha considerado
oportuno separar la dimensién propuesta por la ANECA de Resultados en dos

dimensiones independientes: Resultados, por una parte, e Innovacion y Mejora, por otra.

Aungue siguen siendo tres las herramientas que este modelo propone para la
recogida de informacién, se ha considerado oportuno elaborar instrumentos propios
teniendo en cuenta en todo momento los criterios propuestos por Docentia. Consecuencia
de esto es que, tanto la encuesta al alumnado, el autoinforme del profesor/a, asi como el
informe de los/as responsables académicos/as presentan diferencias a los sugeridos por
la ANECA.
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Como ya se ha hecho referencia con anterioridad, estamos ante un modelo de

evaluacion unico para todo el profesorado, que contempla igualmente un Unico tipo de

Informe de Autovaloracién del mismo, con independencia del tiempo que lleve el docente

realizando su actividad en la Universidad.
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C. PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA REALIZAR
LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

1. Comision de Evaluacion

La Comision es el 6rgano responsable de llevar a cabo la valoracién de cada una
de las variables en las que se concretan las dimensiones del presente modelo de

evaluacion, contrastando las evidencias aportadas por los distintos agentes implicados.

Cada Universidad podra constituir Subcomisiones, dependientes de la Comision de

Evaluacion, cuya misidn sera la de agilizar las tareas responsabilidad de ésta.

Los miembros de la Comision de Evaluacién seran, al menos, los siguientes:

Un/a presidente, que debera ser docente, a propuesta del Rector o Rectora

y cuyo nombramiento deberé ser aprobado en Consejo de Gobierno.
* Un/a Secretario/a, nombrado/a a propuesta del Rector o Rectora.

* Un numero de profesores/as a determinar por cada Universidad,
nombrados/as por Consejo de Gobierno, considerando las distintas ramas
de conocimiento y con mas de diez afios de experiencia docente. Se
recomienda incluir a profesores que hubiesen obtenido la calificacién de

“Excelente” en convocatorias anteriores.

e Cada Universidad tendra la potestad de decidir si incluye o0 no a un
representante de la Unidad o Servicio responsable en materia de calidad o
evaluacion como miembro de pleno derecho con voz y voto, que desarrollara

funciones de asesoramiento y apoyo técnico.
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» Cada Universidad, en aras a fortalecer la objetividad del proceso, podria
invitar a formar parte de esta Comision a un agente externo. Este podria ser

propuesto por la AGAE.

La Comision de Evaluacion permanecera constituida al menos hasta que se
complete el proceso de evaluacion de una convocatoria, reuniéndose, al menos, una vez
en el afio. Cada Universidad podrd establecer, si asi lo considera, el procedimiento
necesario para formar adecuadamente a las personas que participen en esta Comision.
Los docentes que formen parte de la misma no podran solicitar ser evaluados durante el

tiempo en el que pertenezcan a dicha Comision.

La Comisién de Evaluacion elaborara, en cada convocatoria, un informe acerca de
los resultados relevantes del proceso de evaluacion, incorporando, en su caso,

recomendaciones de mejora.

2. Protocolo de actuacion

El Protocolo de actuacién de la Comision de Evaluacién, recogido en este manual
de procedimiento, es una herramienta diseflada para facilitar la labor de los evaluadores y
se ha estructurado conforme a los criterios contemplados en el modelo de evaluacion de
la actividad docente que las universidades andaluzas han elaborado en base al programa
DOCENTIA.

Para realizar sus valoraciones, los miembros de la Comision de Evaluacién deben
tener en cuenta toda la informacion recogida acerca de la docencia desarrollada por el
profesor en un periodo de cinco afios o inferior si fuese necesario. Las herramientas
elaboradas para tal fin son: el informe de autoevaluacion del profesorado, el informe de
los responsables académicos y las encuestas de opinidon del alumnado; por otra parte, la

Comision de Evaluacion podra solicitar cuantas evidencias consideren necesarias.

Una vez analizada la informacion relativa al profesor, la Comision se pronunciara

sobre todas y cada una de las dimensiones y subdimensiones a valorar segun el modelo

Pag. 28 de 100



u

® Universidad

de Huehd
Programa DOCENTIA-ANDALUCIA

presentado, ratificando o variando, si asi lo considerase oportuno, las puntuaciones
directas y valorando aquellos aspectos que no hayan sido objeto de puntuacion directa
para completar la puntuacion total alcanzada por el docente en cada una de las variables
objeto de evaluacién. En el supuesto de que decida variar alguna de las puntuaciones
directas, tendra que realizar un informe razonado que lo justifique. Cuando considere que
no existen evidencias suficientes para la valoracién de alguna de las variables, lo indicara

en el apartado correspondiente.

La Comisién de Evaluacién, llevara a cabo una valoracion global de las actividades
docentes del profesor en términos de “Desfavorable, “Favorable”, “Muy Favorable” o
“Excelente”, basandose en las puntuaciones que cada profesor haya obtenido aplicando

el modelo de evaluacion.

La Comisién de Evaluacion, especialmente en los casos en los que la valoracion
sea desfavorable, completara el Informe con una exposicion razonada sobre sus
valoraciones, y realizarAd propuestas al profesor para mejorar su actividad docente,
relacionadas con el desarrollo de actividades formativas de mejora e innovacion.
Igualmente, se especificaran los aspectos positivos en la evaluacion del profesorado a fin

de estimular a la persona evaluada.

De igual modo, esta Comision podra realizar recomendaciones a los responsables
académicos para favorecer el disefio de planes de innovacion y mejora docente,
considerando los resultados de las evaluaciones de los profesores que integran una

misma area, departamento, centro u otra unidad de agregacion similar.

A continuacion se incluye un modelo de protocolo de evaluacion estructurado
segun las dimensiones y subdimensiones contempladas en el modelo de evaluacion de la

actividad docente.
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PROTOCOLO DE EVALUACION

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROFESOR

APEIIAOS: ...t
(1N T0] 1 21 o P
I
ArEa A8 CONOCIMIENTO: ...ttt
D= o =T = 10 0= 01 (0P
Periodo objeto de evaluaCion: ......... ..o e e e e

INSTRUCCIONES

Valore las actividades docentes del Profesor en el periodo objeto de evaluacion a partir de los
elementos recogidos en este protocolo. Otorgue las puntuaciones correspondientes a cada
elemento, en funcién de las evidencias presentadas y la informacién proporcionada por otros
instrumentos. En caso de no disponer de informacién o considerar que ésta es insuficiente para
emitir un juicio de valor, seleccione la columna “Sin evidencias”.

Puntuacion Puntuacion
total maxima
obtenida posible
Subdimension 1.1: ORGANIZACION Y COORDINACION DOCEN TE 10
Subdimensién 1.2: PLANIFICACION DE LA ENSENANZAY A PRENDIZAJE 10
DIMENSION II: DESARROLLO DE LA DOCENCIA ‘ ‘ (+/-5) 25 ‘
Subdimensién 1. 1: DESARROLLO DE LA ENSENANZA 15
Subdimensién 11.2: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 10
Subdimensién 111.1: RESULTADOS EN RELACION AL ALUMN ADO 30
Subdimensién 111.2: RESULTADOS EN RELACION A OTROS AGENTES 5
INTERNOS Y EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD
DIMENSION IV: INNOVACION Y MEJORA ‘ (+/-5) 30
Subdimensién 1V.1: INNOVACION Y MEJORA PARA LA ACTI VIDAD DOCENTE 25
Subdimensién 1V.2: INNOVACION Y MEJORA PARA LA CUAL IFICACION DEL 15

PROFESOR
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3. Procedimiento para la evaluacion
3.1. Apertura de la convocatoria

Tal y como se detalla en el apartado relativo a los fundamentos y objetivos de la
evaluacion docente, cada Universidad, por las vias que considere adecuadas, establecera
un plan de difusion previo a la apertura del procedimiento de evaluacion de la actividad
docente.

El Vicerrectorado u 6rgano competente correspondiente abrira el periodo de

solicitud de evaluacion una vez realizado el plan de difusion.

La Unidad o Servicio competente en materia de calidad y/o evaluacion recabara
aquellos datos institucionales que estén disponibles para facilitarselos al profesor que

solicite entrar en el proceso de evaluacién, poniéndolos a su disposicion.
3.2. Presentacion de solicitudes

El profesor presentara la siguiente documentacién para participar en la

convocatoria:

* Una solicitud de acceso a la convocatoria donde el profesor sefalara el periodo

para el que solicita la evaluacién (Anexo llI).

* Un Expediente del profesor en el que se aportaran por parte de la instituciéon
una serie de datos a corroborar por el profesorado, y se le demandara
informacion complementaria relacionada con la docencia impartida en el

periodo evaluado (ver Anexo V).

* El Autoinforme de valoracion en el que el profesor se pronunciara sobre la
actividad docente asignada, segun las variables y dimensiones establecidas
para ello en el modelo de evaluacién. Esta disefiado de forma que permite al

profesor aportar informacion sobre su actividad docente, y reflejar sus
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valoraciones y reflexiones para la mejora de su practica docente y para la

organizacion de la docencia que se realiza en su Universidad (Anexo VI).

» Evidencias (documentacion adicional), relacionadas con su actividad docente y

gue el profesor considere de interés para la valoracion de su actividad docente.

Para ello, cada profesor descargard de la Web del Vicerrectorado o Unidad o
Servicio con responsabilidad en materia de calidad y/o evaluacion los impresos para
solicitar la evaluacion y el modelo de Autoinforme del Profesor. Una vez debidamente

cumplimentados los enviara por correo electronico y en formato papel.

La solicitud, avalada con la firma del profesor, supone la aceptacion de los
procedimientos, las actuaciones de evaluacion y de los recursos previstos en este manual
y en la propia convocatoria. Los solicitantes deberan presentar la documentacion
debidamente cumplimentada en la fecha convenida para ello, pasando a ser incorporados
al Expediente de Evaluacion que sera custodiado por la Unidad o Servicio designado a tal

efecto.

4. Informe de evaluacion

Una vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera a recabar
los informes oportunos de los distintos responsables académicos relacionados con la
actividad docente del profesor, asi como cuantos datos institucionales sean necesarios
para la evaluacion de la actividad docente del profesorado segun recoge el modelo y que
aportara la Unidad o Servicio designado por cada Universidad.

4.1. Remision de informes

Los Responsables Académicos vinculados con los solicitantes remitiran los
correspondientes informes, debidamente cumplimentados, en el plazo que establezca la
convocatoria a la Unidad o Servicio encargado de gestionar el proceso de evaluacion en

cada Universidad. Este informe, junto con la documentacion presentada por el profesor
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pasara a formar parte del Expediente de Evaluacion del profesor, respetando en todo

momento la confidencialidad de los datos.
4.2. Analisis de la informacion

Una vez que la Comision de Evaluacién disponga de todos los datos, se procedera
al andlisis de los mismos segun los criterios establecidos en el Modelo DOCENTIA-
ANDALUCIA. La Comision de Evaluacion, con la documentacion recabada del Profesor,
analizard la labor docente de los interesados de acuerdo con los criterios establecidos y
valorara las cuatro dimensiones objeto de evaluacion. La Comision de Evaluacion se

reserva la posibilidad de contrastar la veracidad de los datos aportados por el profesor.
4.3. Informe confidencial de resultados

La conclusion de la evaluacion se resolvera y sera notificada a los interesados
mediante un Informe Individual de Evaluacion de la Actividad Docente (ver Anexo VIII),
garantizando la confidencialidad de los resultados, prestando especial cuidado al facilitar
la informacién de asignaturas compartidas entre varios profesores. Este informe sera
enviado por la Unidad o Servicio designado por cada Universidad a cada uno de los
interesados. Asimismo, se haran llegar, en aquellas universidades que asi lo establezcan,

a los responsables académicos correspondientes.

5. Procedimiento para la presentacion de alegacione s por parte del
evaluado

5.1. Solicitud de revisiéon

Ante la notificacion de la Comision de Evaluacion, el profesor podra realizar
alegaciones en caso de no estar de acuerdo con la evaluacion, para lo cual debera
cumplimentar una solicitud de revision y enviarla a la Unidad o Servicio competente

durante el tiempo que cada universidad haya establecido.
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5.2. Resolucion de revision

La Comision de Evaluacion analizara las solicitudes de revision presentadas asi
como toda la documentacién previa y resolvera las reclamaciones en el plazo que cada
Universidad estime oportuno; posteriormente emitira un informe con la resolucion
alcanzada que sera remitido a la Unidad o Servicio correspondiente para su incorporacion
al Expediente de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesor, asi como al propio
interesado.

5.3. Presentacion de recursos de alzada

Los profesores podran presentar recurso de alzada al Rector contra la resolucion

de la Comision de Evaluaciéon durante el tiempo habilitado para ello.

5.4. Resolucion de recursos

Con el fin de garantizar la objetividad del proceso, evitar conflictos de intereses y
asegurar la independencia de la Comision de Evaluacién, no debe producirse coincidencia
alguna entre los miembros de ésta y los del 6rgano que resuelva los recursos. Sera cada
Universidad la que determine qué comision, que deberia ser delegada de Consejo de
Gobierno y presidida por el Rector o persona en quién delegue, sera la responsable de
resolver los recursos y con qué plazos debe actuar. La resolucién de dicha comision, de la
gue se debe informar al interesado y a la Comision de Evaluacion, pondra fin al
procedimiento interno. En los casos en que corresponda, se modificara la resoluciéon de
evaluacion, incorporandose dicha modificacion al Expediente de Evaluacion de la
Actividad Docente del Profesor.

Los miembros de la Comisién de Garantia estaran exentos de someterse a la
evaluacion durante un periodo que se considere razonable, que, al menos, sera de dos

anos.
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5.5. Difusiéon de resultados

La Universidad, a través de su Unidad o Servicio competente, respetando la
confidencialidad de los resultados individuales, elaborara la informacion estadistica
general y agregada de la convocatoria de evaluacion destinada al Equipo de Gobierno,

Directores de Centro y Departamentos, y Comunidad Universitaria en general.

Todo el proceso tendra que estar resuelto en doce meses desde la apertura del
proceso; igualmente cada Universidad podra establecer un sistema de auditoria interna y

metaevaluacion cuya finalidad sera la mejora del proceso.
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D. PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE DECISIONES
DERIVADAS DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

1. Procedimiento para la toma de decisiones derivad  as de la evaluacion
docente.

De acuerdo con el marco general establecido con anterioridad para la evaluacion
de la actividad docente del profesorado universitario, cada universidad determinara, antes
de poner en marcha el modelo de evaluacion, las decisiones derivadas de la misma, las
cuales deberan estar directamente vinculadas con las posibles consecuencias de esta

evaluacion apuntadas anteriormente en el documento.

Los resultados a nivel global, por Areas de conocimiento, Departamentos, Centros
y Universidad, permitiran detectar necesidades de mejora y obtener orientaciones para el
diseio de acciones formativas adecuadas que posibiliten la mejora de la actividad
docente del profesorado. De cualquier manera, la Comision de Evaluacion trasladara al
Rector o Rectora aquellas propuestas de mejora que considere oportunas en funcion de
los resultados globales de cada evaluacion. El/la Rector/a delegara en los 6rganos que

considere competentes la ejecucion de las acciones derivadas de cada evaluacion.

Es importante tener presente el caracter evolutivo de la evaluacién; entendiendo
que debe prevalecer la tendencia de la misma, sobre el dato puntual de un curso

académico.
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2. Procedimiento para el seguimiento de las accione s derivadas de la
evaluacion docente

Cada Universidad, en base a las consecuencias derivadas de la evaluacion
docente que haya establecido, determinara los responsables u érganos encargados del
seguimiento de la ejecucién de las acciones establecidas.

En cualquier caso, y dado que el objetivo de la evaluacion es la mejora y el
perfeccionamiento de las actuaciones ligadas con la docencia, se promoveran acciones
gue refuercen y estimulen las buenas practicas continuadas y que permitan erradicar y/o

evitar aguéllas menos eficaces.

La sisteméatica establecida para el seguimiento de las acciones derivadas de la
evaluacion docente debe recoger, al menos, los aspectos sefialados en la siguiente tabla:
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E. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCE NTE

1. Procedimiento para la difusion de los resultados de la evaluacion
docente

El modelo de evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario que
se presenta se caracteriza por generar dos tipos de resultados: individuales y globales;
esto dard lugar a distintos tipos de informes cuya difusién, dentro de cada universidad

vendra marcada por dicho carécter.

2. Tipos de informes para la difusion de los result  ados de la evaluaciéon
docente

2.1. Informe Individual de Evaluacion de la Activid ad Docente

Los resultados individuales se plasmaran en el Informe Individual de Evaluacion de
la Actividad Docente.

Cada profesor/a evaluado/a recibira un informe individualizado junto al protocolo de
evaluacion de su actividad docente elaborado por la Comisién de Evaluacién que incluye
las valoraciones obtenidas para cada una de las dimensiones y subdimensiones del
modelo presentado y su comparacién con el Area de Conocimiento, Departamento,

Centro y Universidad.

Los informes individuales seran elaborados por la Comision de Evaluacion y
remitidos, de manera confidencial, desde la Unidad o Servicio competente, a cada uno de
los profesores/as evaluados/as asi como a los responsables académicos que en cada

universidad se fijen, a través de aquellos procedimientos que igualmente cada universidad
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considere oportunos, siempre y cuando garanticen la privacidad de los mismos. Se

adjuntara al expediente de cada profesor/a una copia de dicho informe.
2.2. Informe global de la Evaluacion de la Activida  d Docente

Los resultados globales de cada convocatoria de Evaluacion de la Actividad
Docente se reflejaran en el denominado Informe Global de la Evaluacion de la Actividad

Docente.

Dicho informe contendra las valoraciones en cada una de las dimensiones y
subdimensiones del modelo por Area, Departamento y Centro, asi como una comparativa
con la media de la Universidad; igualmente se incluira en este informe el porcentaje de
docentes con valoraciones desfavorables, favorables, muy favorables y excelentes, y un
analisis de las actividades de mejora e innovacion docente realizadas por la totalidad de
los profesores/as en el periodo evaluado.

Seran elaborados por las Unidades o Servicios designados a tal efecto y se
remitiran al Equipo de Gobierno de la Universidad y al érgano delegado del Consejo de
Gobierno en materia de Calidad; asi mismo serd puesto a disposicion de toda la
comunidad universitaria a través de la pagina Web de la Unidad o Servicio competente,

previo envio de un correo electronico informativo.

2.3. Informes agregados de cada uno de los departam  entos y centros

Los resultados globales de cada convocatoria de Evaluacion de la Actividad
Docente por Area, Departamento y Centro (Facultad o Escuela) se reflejaran en los
denominados Informes Globales de la Evaluacion de la Actividad Docente del profesorado
por Areas y Departamentos e Informes globales de la Evaluacion de la Actividad Docente

del profesorado por Centros.

Cada informe contendra las valoraciones medias en cada una de las dimensiones y
subdimensiones del modelo por Area/Departamento/Centro, asi como una comparativa

con la media de la Universidad; igualmente se incluiran en estos informes el porcentaje de

Pag. 39 de 100



de Huehd
Programa DOCENTIA-ANDALUCIA

docentes con valoraciones desfavorables, favorables, muy favorables y excelentes del
Area/Departamento/Centro, y un andlisis de las actividades de mejora e innovacion
docente realizadas por los profesores/as del Area/Departamento/Centro en el periodo

evaluado.

Seran elaborados por la Unidad o Servicio competente y se remitirdn a los/as

Directores/as de Departamento y a los/as Directores/as de cada Centro.
2.4. Informe de resultados excelentes

En este informe se reflejaran, previo consentimiento de los/as interesados/as,
aquellos/as profesores/as que hayan obtenido una calificacion de excelente en la
Evaluacion de la Actividad Docente. Dicho informe se hara publico a través de la Web
institucional de la Unidad o Servicio competente y su labor sera reconocida publicamente.
En todo caso cada universidad determinard la pertinencia de este informe y en su caso la

difusion que tendra el mismo.
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ANEXO |. FICHAS DE INDICADORES PARA LA MEDIDA
DE LAS VARIABLES
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NOTA ACLARATORIA:

En este anexo se incluyen las tablas de todos los indicadores contemplados

en el Manual de Docentia-Andalucia.

Cada indicador se puntta en la escala 0-1. Para su valoracion se multiplica la
puntuacion alcanzada por el peso asignado a cada uno de ellos dentro del

modelo.
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Indicadores de la dimension |

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION

CODIGO DEL INDICADOR
1.1.1.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION I PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION " ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE
VARIABLE DE EVALUACION [.1.1. ENCARGO DOCENTE
DENOMINACION CARGA DOCENTE
N° de créditos impartidos/potencial docente reconocido en POD:
Cantidad de docencia Puntuacion
<0,25 1 punto
) 0,25<x<0,50 2 puntos
CALCULO 0,50<x<0,75 3 puntos
>0,75 4 puntos
Puntuacion Obtenida / 4
INTERVALOS Y VALORES A .
ALCANZAR [0-1] (puntuaciones absolutas) x 2
: N° total de créditos por curso académico impartidos y reconocidos oficialmente en el POD
DEFINICION L . )
dividido por el potencial docente del profesor, en el periodo a evaluar.
FUENTES (informantes) Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Unidad de Datos.
SISTEMAS DE RECOGIDA DE | Datos de archivo (POD). Expediente Profesor (validacion y aportacion de datos. Tabla de
INFORMACION informacién inicial). Anexo IV, item 1
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X
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CODIGO DEL INDICADOR
11.1.2
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION l. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION 1 ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE
VARIABLE DE EVALUACION [1.1. ENCARGO DOCENTE
DENOMINACION FACTORES DE DIVERSIDAD

Grado de diversidad de asignaturas y n°® de alumnos en el POD: Partiendo de las
sumas de las asignaturas impartidas en los cinco afios y de la suma de alumnos
matriculados en el conjunto de las mismas se obtendra, dividiendo por cinco, la media
anual de las asignaturas impartidas y alumnos matriculados en el periodo.

Para obtener la puntuacion se aplicara las siguientes tablas

. Puntuacién Criterio Puntuacion Criterio
CALCULO 0 puntos 1 asignatura 0 puntos menos de 25 alumnos
1 puntos 2 asignaturas 1 puntos de 26 a 50 alumnos
2 puntos 3 asignaturas 2 puntos de 51 a 150 alumnos
3 puntos 4 asignaturas 3 puntos de 151 a 250 alumnos
4 puntos 5 asignaturas 0 mas 4 puntos mas de 250 alumnos
Puntuacién total: Suma de ambos criterios / 8
INTERVALOS Y VALORES A .
ALCANZAR [0-1] (puntuaciones absolutas) x 3
: Factores de diversidad que pueden afectar a la docencia, como el n® de asignaturas, y n°
DEFINICION . . s
de alumnos matriculados en las asignaturas en las que el profesor participa.
FUENTES (informantes) Vicerrectorado de Ordenacion Académica. Unidad de Datos.
SISTEMAS DE RECOGIDA DE | Datos de archivo (POD, datos de matriculas). Expediente Profesor (validacion y aportacion
INFORMACION de datos. Tabla de informacion inicial). Anexo 1V, item 1
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
11.1.3
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION l. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION 1 ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE
VARIABLE DE EVALUACION [1.1. ENCARGO DOCENTE
DENOMINACION ESTUDIANTES TUTELADOS POR EL DOCENTE

Tutela de alumnos de grado, doctorandos, alumnos de masteres oficiales y de préacticas
profesionales no incluidos en apartados anteriores (no reconocidos en POD).

Media de alumnos tutelados =Suma del nimero de puntos por alumnos tutelados al
afo dividido entre 5.

CALCULO N° al afio Puntuacién
1 alumno 0,2 puntos
2 alumnos 0,4 puntos
3 alumnos 0,6 puntos
4 alumnos 0,8 puntos
5 alumnos o
. 1 punto
mas
INTERVALOS Y VALORES A [0,1] x2
ALCANZAR ’

. Tutela de alumnos de grado (por ejemplo, de programas de orientacion académica), de
DEFINICION estudiantes de doctorado, de trabajos de fin de masteres oficiales y/o de alumnos de
practicas externas profesionales en instituciones o empresas no reconocidos en POD.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Unidad encargada de Posgrado y/o Tercer Ciclo.

FUENTES (informantes)
Profesor.
SISTEMAS DE RECOGIDA DE , . N . .
INFORMACION Datos de archivo. Expediente Profesor (validacion y aportacion de datos). Anexo IV, item 2.
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
1.1.2.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION l. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION I.1. ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE
VARIABLE DE EVALUACION 1.1.2. COORDINACION CON OTROS DOCENTES
DENOMINACION PARTICIPACION EN COMISIONES PARA COORDINACION ACADEMICA
Media de comisiones anuales = Suma del nimero de puntos por comisiones en que ha
participado dividido entre 5.
Verificar o evidenciar la existencia de certificado o similar de participacion en reuniones de
coordinacion entre materias, cursos y/o titulaciones.
Se asignara una puntuacién en funcion de la siguiente tabla.
CALCULO
Criterio Puntuacién
1 comision 0,2 puntos
2 comisiones 0,4 puntos
3 comisiones 0,6 puntos
4 comisiones 0,8 puntos
5 comisiones 1 punto
INTERVALOS Y VALORES A .
ALCANZAR [0 - 1] (puntuaciones absolutas) x 3
DEFINICION A tra\{es de este |r’1d|pador se puede conocer si el docente participa en las comisiones de
coordinacién académica.
FUENTES (informantes) Profesor
Certificado aportado por el profesor. Anexo IV, item 3.
SISTEMAS DE RECOGIDA DE | Verificar o evidenciar la existencia de certificado o similar de participacion en reuniones de
INFORMACION coordinacién entre materias, cursos y/o titulaciones.
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
1.2.1.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION l. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION 1.2, PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
VARIABLE DE EVALUACION 1.2.1. DISENO DE GUIA DOCENTE/PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
] GUIA DOCENTE: ACCESIBILIDAD, ACTUALIZACION, COORDINACION EN SU
DENOMINACION ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS PARA
SU CUMPLIMENTACION
La puntuacion correspondiente a este indicador sera determinada por la Comision de
Evaluacion, a partir del andlisis de los items 1, 2, 3 y 4 del Autoinforme del Profesor
) (Anexo VI). Se contrastara esta informacién con una guia docente de las utilizadas por
CALCULO el profesor en alguna de las asignaturas impartidas durante el periodo evaluado.
La Comision podra reclamar del profesor evaluado la informacién complementaria que
estime conveniente.
LpE DO LA [0 - 1] (puntuaciones absolutas) x 8
ALCANZAR P
: Este indicador reflejara la calidad de la informacién aportada en la guia docente y por
DEFINICION DA
tanto de la planificacién del profesor evaluado.
FUENTES (informantes) Profesor, Vicerrectorado de Ordenacion Académica / Centros.
SISTEMAS DE RECOGIDA DE . . ,
INFORMACION Autoinforme del Profesor (Anexo VI, items 1, 2, 3y 4) y guia docente.
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
[.2.2.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION l. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION 1.2, PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
VARIABLE DE EVALUACION 1.2.2. ADECUACION DE LA GUIA DOCENTE
; CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DE LAS GUIAS ACADEMICAS POR PARTE DE
DENOMINACION LOS ALUNMNOS
Suma de las puntuaciones obtenidas en el item 1 de las encuestas realizadas en las
asignaturas impartidas por el profesor en el periodo evaluado, dividido por el nimero de
asignaturas.
Gl media < 3,00 = 0 puntos
3,00 < media < 3,50 = 0,25 puntos
3,50 < media < 4,00 = 0,50 puntos
4,00 < media < 4,50 = 0,75 puntos
4,50 <media < 5.00 = 1,00 puntos.
Lo OO LT [0, 1] (puntuaciones absolutas) x 5
ALCANZAR 1P
DEFINICION A travléglde este indicador, se puede conocer el grado de definicion de la guia docente,
en opinién del alumnado.
FUENTES (informantes) Alumnos
SISTEMAS DE RECOGIDA DE .
INFORMACION Encuesta a alumnos (Anexo V, item 1)
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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Indicadores de la dimension Il

CODIGO DEL INDICADOR

11.1.1.1

DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION I, DESARROLLO DE LA ENSENANZA
VARIABLE DE EVALUACION 1.1.1. CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION
DENOMINACION GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION
MEDIA DE LOS ITEMS 5,7 Y 8 DE LA ENCUESTA A ALUMNOS
; media < 3,00 = 0 puntos
CALCULO 3,00 < media < 3,50 = 0,25 puntos
3,50 < media <4,00 = 0,50 puntos
4,00 < media <4,50 = 0,75 puntos
4,50 < media < 5,00 = 1,00 puntos
INTERVALOS Y VALORES A [0-1]x15
ALCANZAR ’
A través de los resultados de la opinion de los alumnos respecto al cumplimiento de la
2 planificacion: grado de cumplimiento de contenidos y actividades, evaluacion planificada y
DEFINICION o ; . S e hp -
bibliografia y otras fuentes de informacion ajustadas y Utiles para la actividad académica, se
puede conocer la satisfaccidn con el desarrollo del encargo docente.
FUENTES (informantes) Alumnos
SISTEMAS DE RECOGIDA DE .
INFORMACION Encuesta a alumnos (Anexo V, items 5, 7 y 8)
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
11.1.1.2

DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION . DESARROLLO DE LA ENSENANZA
VARIABLE DE EVALUACION I.1.1. CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION
DENOMINACION CUMPLIMIENTO DE LAS TUTORIAS EN OPINION DE LOS ALUMNOS

MEDIA DEL ITEM 4 DE LA ENCUESTA A ALUMNOS

media < 3,00 = 0 puntos

‘ 3,00 < media < 3,50 = 0,25 puntos

Gl 3,50 < media < 4,00 = 0,50 puntos

4,00 < media <4,50 = 0,75 puntos

4,50 < media < 5,00 =1,00 puntos
INTERVALOS Y VALORES A 0-11x 3
ALCANZAR [0-1]

< A través de los resultados de la opinion de los alumnos respecto al cumplimiento de las

DEFINICION . . - .

tutorias, se puede conocer el nivel de cumplimiento de las mismas.
FUENTES (informantes) Alumnos
SISTEMAS DE RECOGIDA DE .
INFORMACION Encuesta a alumnos (Anexo V, item 4)

Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD

Curso académico X
RESULTADO (PUNTUACION)
OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
11.1.1.3
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION I, DESARROLLO DE LA ENSENANZA
VARIABLE DE EVALUACION I.1.1. CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION
DENOMINACION GRADO DE COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES TEORICAS Y PRACTICAS
PREVISTAS EN OPINION DEL ALUMNADO
MEDIA ITEM 6 DE LA ENCUESTA A ALUMNOS
media < 3,00 = 0 puntos
i 3,00 < media < 3,50 = 0,25 puntos
il 350 < media < 4.00 = 0,50 puntos
4,00 < media <4,50=0,75 puntos
4,50 < media <5,00 = 1,00 puntos
INTERVALOS Y VALORES A
ALCANZAR [0-11x1.5
4 La opinién de los alumnos sobre el grado de coordinacién de las actividades teoricas y
DEFINICION o . . ) o - e
practicas mide la satisfaccion con la coordinacion de las actividades docentes planificadas.
FUENTES (informantes) Alumnos
SISTEMAS DE RECOGIDA DE .
INFORMACION Encuesta a alumnos (Anexo V, item 6)
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD
Curso académico X
RESULTADO (PUNTUACION)
OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
11.1.2.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION I, DESARROLLO DE LA ENSENANZA
VARIABLE DE EVALUACION 11.1.2. METODOLOGIA DOCENTE
DENOMINACION GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LA ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES PLANIFICADAS EN GUIA DOCENTE
MEDIA DEL ITEM 9 DE LA ENCUESTA A ALUMNOS
media < 3,00 = 0 puntos
i 3,00 < media < 3,50 = 0,25 puntos
il 350 < media < 4.00 = 0,50 puntos
4,00 < media <4,50=0,75 puntos
4,50 < media <5,00 = 1,00 puntos
INTERVALOS Y VALORES A [0-1]x 3
ALCANZAR
DEFINICION La opinién de los alumnos sobre la organizacion de actividades planificadas en guia
docente.
FUENTES (informantes) Alumnos
SISTEMAS DE RECOGIDA DE .
INFORMACION Encuesta a alumnos (Anexo V, item 9)
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
111.2.2
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION I DESARROLLO DE LA ENSENANZA
VARIABLE DE EVALUACION 1.1.2. METODOLOGIA DOCENTE
DENOMINACION GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LA UTILIDAD DE RECURSOS
DIDACTICOS UTILIZADOS POR EL PROFESOR
MEDIA DEL ITEM 10 DE LA ENCUESTA A ALUMNOS
media < 3,00 = 0 puntos
i 3,00 < media < 3,50 =0,25 puntos
el 350 < media < 4.00 = 0,50 puntos
4,00 < media <4,50=0,75 puntos
4,50 < media <5,00 = 1,00 puntos
INTERVALOS Y VALORES A [0-1] x1.5
ALCANZAR ’
: La opinion de los alumnos sobre la utilizacion de recursos didacticos que faciliten el
DEFINICION o . o ) .
aprendizaje por parte del profesor mide la utilidad de los mismos y el uso efectivo.
FUENTES (informantes) Alumnos
SISTEMAS DE RECOGIDA DE .
INFORMACION Encuesta a alumnos (Anexo V, item 10)
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
111.3.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION I, DESARROLLO DE LA ENSENANZA
VARIABLE DE EVALUACION 111.3. COMPETENCIAS DOCENTES DESARROLLADAS
DENOMINACION GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LAS COMPETENCIAS DOCENTES
DESARROLLADAS POR EL PROFESOR
MEDIA ITEMS 11 AL 19 DE LA ENCUESTA A ALUMNOS
media < 3,00 = 0 puntos
« 3,00 < media < 3,50 = 0,25 puntos
ALY 350 < media < 4.00 = 0,50 puntos
4,00 < media <4,50=0,75 puntos
4,50 < media <5,00 = 1,00 puntos
INTERVALOS Y VALORES A
ALCANZAR [0-11x45

Con este indicador se mide la satisfaccion de los alumnos con las habilidades, destrezas vy,
en general, los patrones de actuacion desarrollados en el aula por el profesor; entre ellas
estan la capacidad de sintesis, claridad expositiva, habilidades de comunicacién, resolucion
de dudas, habilidad para favorecer la participacion, para motivar y generar interés por la
DEFINICION asignatura; explica los contenidos con seguridad, habilidad para relacionar teoria y practica,
actitud cercana al alumnado. La media de satisfaccion sobre la actuacion docente del
profesor comienza a tomar valor cuando se situa en los valores medios de la escala de
puntuacién de la encuesta del alumnado, la maxima puntuacién de esta variable se
alcanzara cuando la media se sitle en el valor maximo de la misma.

FUENTES (informantes) Alumnos
SISTEMAS DE RECOGIDA DE .
INFORMACION Encuesta a alumnos (Anexo V, items del 11 al 19)
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
11.1.4.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION I, DESARROLLO DE LA ENSENANZA
: SATISFACCION PERSONAL CON EL DESARROLLO DE LA
VARIABLE DE EVALUACION I.1.4. ENSENANZA
DENOMINACION VALORACION DE LA ENSENANZA POR EL PROFESOR
La puntuacién correspondiente a este indicador sera valorada por la Comision de Evaluacion,
a partir de la reflexion realizada por el profesor en el autoinforme sobre el grado de
) cumplimiento de la planificacion (tutorias, coordinacion de actividades,...), metodologia
CALCULO docente, utilidad de recursos didacticos, etc.
La Comision podra valorar en una escala de 0 a 1, utilizandose después un factor
corrector de 7,5.
INTERVALOS Y VALORES A 0-1]%7.5
ALCANZAR '
. Este indicador reflejara el cumplimiento de lo planificado, la metodologia docente y la
DEFINICION idoneidad de los recursos didacticos utilizados por el profesor evaluado en opinion del
propio docente.
FUENTES (informantes) Profesor
SISTEMAS DE RECOGIDA DE . .
INFORMACION Autoinforme del profesor (Anexo VI, items 5, 6,7, 8,9, 10 y 11).
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
11.2.1.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION 2. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
VARIABLE DE EVALUACION 11.2.1. SISTEMAS DE EVALUACION
DENOMINACION DIVERSIDAD DE SISTEMAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
NUMERO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION: 1 punto por cada 2 sistemas o
instrumentos de evaluacion diferentes (*) hasta un maximo de 2 puntos.
GALEULY La puntuacion final sera igual a la obtenida / 2 (hasta un maximo de 1)
(Seguin expediente profesor (Anexo IV, item3).
(*) El apartado “Otros” contard como un Unico sistema o instrumento
INTERVALOS Y VALORES A
ALCANZAR [0-1]x 2
% Se trata de contabilizar el nivel de variedad en cuanto a los sistemas que el profesor utiliza
DEFINICION .
para evaluar los resultados de los alumnos en sus asignaturas.
FUENTES (informantes) Profesor
SISTEMAS DE RECOGIDA DE | Expediente profesor (Anexo IV, item 4)
INFORMACION
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X
RESULTADO (PUNTUACION)
OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
1.2.1.2
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION 2. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
VARIABLE DE EVALUACION 11.2.1. SISTEMAS DE EVALUACION
. GRADO DE CONOCIMIENTO Y SATISFAQCION DEL ALUMNO CON LA INFORMACION
DENOMINACION SOBRE INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y LOS SISTEMAS ADOPTADOS
MEDIA DE LOS ITEMS 20 Y 21 DE LA ENCUESTA A ALUMNOS
media < 3,00 = 0 puntos
i 3,00 < media < 3,50 = 0,25 puntos
Gl 3,50 < media < 4,00 = 0,50 puntos
4,00 < media <4,50 = 0,75 puntos
4,50 < media < 5,00 = 1,00 puntos
INTERVALOS Y VALORES A
ALCANZAR [0-1]x 4
. La opinién del alumno sobre el sistema de evaluacion que va a seguir el profesor para
DEFINICION evaluar la asignatura y del conocimiento previo que tiene sobre ello mide indirectamente la
calidad del sistema.
FUENTES (informantes) Alumnos
SISTEMAS DE RECOGIDA DE - .
INFORMACION Encuesta de opinién a alumnos (Anexo V, items 20 y 21)
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
11.2.1.3
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
SUBDIMENSION L2 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
VARIABLE DE EVALUACION 1.2.1. SISTEMAS DE EVALUACION
DENOMINACION GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PROFESOR EN LO RELATIVO A REVISION DE

ACTIVIDADES DE EVALUACION
RESULTADO ITEM 1 (*) INFORME RESPONSABLE ACADEMICO:

Respuesta “ninguna”=1

Respuesta “una reclamacién’=0,5
CALcuULO Respuesta “dos reclamaciones’=0,25
Respuesta “méas de dos reclamaciones’=0

(*) ITEM 1 del Informe del Responsable Académico (Anexo VII), indicando la existencia o no
de reclamaciones por parte de los alumnos, y, en su caso el numero.

INTERVALOS Y VALORES A
ALCANZAR [0-1]x4
. La opinién de los responsables académicos sobre el grado de cumplimiento de las

DEFINICION obligaciones del profesor en cuanto a revisién de pruebas de evaluacion mide su grado de
cumplimiento.

FUENTES (informantes) Responsable

SISTEMAS DE RECOGIDA DE - .

INFORMACION Informe del responsable académico (Anexo VII, item 1)
Cuatrimestral

TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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Indicadores de la dimension Il

CODIGO DEL INDICADOR
.1.1.1

DATOS DEL INDICADOR

DIMENSION M. RESULTADOS

SUBDIMENSION 1. RESULTADOS EN RELACION AL ALUMNADO

VARIABLE DE EVALUACION 1.1 RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL ENCARGO DOCENTE

DENOMINACION TASA DE EXITO
(Alumnos aprobados /alumnos presentados)

La tasa de éxito se presentard para cada una de las asignaturas impartidas durante el
periodo evaluado. Igualmente se aportara el dato agregado para cada curso académico y el
‘ global del periodo.

GALELLY Para obtener el dato agregado se sumaran los alumnos aprobados en el conjunto de
asignaturas consideradas dividiéndolo por la suma de alumnos presentados. En la tabla de
presentacion de resultados al comité evaluador debera incluirse el caracter de la asignatura.
Puntuacion indicador = tasa de éxito

INTERVALOS Y VALORES A [0-1]x3

ALCANZAR

) A través de este indicador, que mide la proporcion de alumnos aprobados sobre el total de

DEFINICION alumnos presentados a las convocatorias de las diferentes asignaturas que imparte un
profesor, se conoce la tasa de éxito de la unidad de analisis determinada.

FUENTES (informantes) Area de gestion académica

SISTEMAS DE RECOGIDA DE -

INFORMACION Base de Datos, Universitas XXI, Actas de notas y Datawarehouse.

Cuatrimestral X

TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
l.1.1.2

DATOS DEL INDICADOR

DIMENSION M. RESULTADOS

SUBDIMENSION l.1. RESULTADOS EN RELACION AL ALUMNADO

VARIABLE DE EVALUACION l.1.1. RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL ENCARGO DOCENTE

DENOMINACION TASA DE RENDIMIENTO
(Alumnos aprobados /alumnos matriculados)

La tasa de rendimiento se presentara para cada una de las asignaturas impartidas
durante el periodo evaluado. Igualmente se aportara el dato agregado para cada curso
’ académico y el global del periodo.

CALCULO Para obtener el dato agregado se sumaran los alumnos aprobados en el conjunto de
asignaturas consideradas dividiéndolo por la suma de alumnos matriculados. En la tabla
de presentacion de resultados al comité evaluador debera incluirse el caracter de la
asignatura.

Puntuacidn indicador = tasa de rendimiento

INTERVALOS Y VALORES A [0-1] x 2

ALCANZAR
A través de este indicador, que mide la proporcién de alumnos aprobados sobre el total

: de alumnos matriculados en las convocatorias de las diferentes asignaturas que

DEFINICION ; Y ; e
imparte un profesor, se conoce la tasa de rendimiento de la unidad de andlisis
determinada.

FUENTES (informantes) Area de gestion académica

SISTEMAS DE RECOGIDA DE -

INFORMACION Base de Datos, Universitas XXI, Actas de notas y Datawarehouse.

Cuatrimestral X

TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
l.1.2.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION M. RESULTADOS
SUBDIMENSION 1. RESULTADOS EN RELACION AL ALUMNADO
VARIABLE DE EVALUACION l.1.2. EFICACIA
DENOMINACION EFICACIA EN OPINION DEL ALUMNADO
Puntuacién media item 22 encuesta alumnos:
media < 3,00 = 0 puntos
3,00 < media < 3,50 = 0,25 puntos
3,50 < media <4,00 = 0,50 puntos
i 4,00 < media < 4,50 = 0,75 puntos
ALY 4,50 < media <5,00 = 1,00 puntos
La media de los items se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en cada una de las
asignaturas encuestadas durante el periodo evaluado dividiéndolo por el numero de
asignaturas. En la documentacion se aportara una copia de los resultados obtenidos en las
encuestas de opinién cada una de las asignaturas evaluadas.
INTERVALOS Y VALORES A [0-1]x5
ALCANZAR
: A través de este indicador se conoce el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en la
DEFINICION . . "
guia docente /programa de la asignatura en opinion de los alumnos.
FUENTES (informantes) Alumnos
SISTEMAS DE RECOGIDA DE .
INFORMACION Encuesta de alumnos (Anexo V, item 22)
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD
Curso académico X
RESULTADO (PUNTUACION)
OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
1.1.3.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION M. RESULTADOS
SUBDIMENSION 1. RESULTADOS EN RELACION AL ALUMNADO
VARIABLE DE EVALUACION 111.1.3. SATISFACCION DE ESTUDIANTES
DENOMINACION SATISFACCION CON LA DOCENCIA RECIBIDA
Puntuacién media item 23 encuesta alumnos (Anexo V):
media < 3,00 = 0 puntos
3,00 < media < 3,50 = 0,25 puntos
3,50 < media <4,00 = 0,50 puntos
) 4,00 < media < 4,50 = 0,75 puntos
CALCULO 4,50 < media < 5,00 = 1,00 puntos
La media de los items se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en cada una de
las asignaturas encuestadas durante el periodo evaluado dividiéndolo por el nimero de
asignaturas.
En la documentacion se aportard una copia de los resultados obtenidos en las
encuestas de opinidn cada una de las asignaturas evaluadas.
INTERVALOS Y VALORES A [0-1]x8
ALCANZAR
DEFINICION A través fie este indicador se conoce el grado de satisfaccion del alumnado con el
desempefio docente del profesor.
FUENTES (informantes) Alumnos
SISTEMAS DE RECOGIDA DE .
INFORMACION Encuesta de Alumnos (Anexo V, item 23)
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
l.1.4.1

DATOS DEL INDICADOR

DIMENSION M. RESULTADOS

SUBDIMENSION 1. RESULTADOS EN RELACION AL ALUMNADO

VARIABLE DE EVALUACION .14 RESULTADOS EN OPINION DEL PROFESOR

DENOMINACION VALORACION DE LOS RESULTADOS EN OPINION DEL PROFESOR
La puntuacién correspondiente a este indicador serd valorada por la Comision de
Evaluacién, a partir del anélisis de la reflexion personal del profesor sobre los resultados del
proceso ensefianza aprendizaje, realizada en el Autoinforme (Anexo VI).

CALCULO Para esta valoracion la Comision considerara el caracter troncal, obligatorio u optativo de
las asignaturas impartidas, el porcentaje y caracter de las asignaturas a las que se le han
realizado encuestas de satisfacciéon del alumnado, la tendencia en los resultados, los
resultados en relacion con el nimero de alumnos, tasa de rendimiento, tasa de éxito...

INTERVALOS Y VALORES A [0-1] 12

ALCANZAR

DEFINICION A través de este indicador se obtiene la valoracién que la Comisién realiza sobre el grado
de eficacia obtenido en la labor docente por el profesor evaluado.

FUENTES (informantes) Profesor

SISTEMAS DE RECOGIDA DE . .

INFORMACION Autoinforme del profesor (Anexo VI, items 12, 13 y 14)

Cuatrimestral X

TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA

COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
.2.1.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION M. RESULTADOS
: RESULTADOS EN RELACION A OTROS AGENTES INTERNOS
S 12 Y EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD
VARIABLE DE EVALUACION l.2.1. SATISFACCION DE AGENTES INTERNOS Y EXTERNOS
DENOMINACION RECONOCIMIENTO INTERNO Y EXTERNO A LA LABOR DOCENTE INDIVIDUAL
La puntuacion correspondiente a este indicador sera valorada por la Comisién de
Evaluacién, a partir del item 4 del Expediente del Profesor (Anexo IV) y los certificados
o0 documentos aportados por el profesor.
CALCULO - , . , , , -
La comision valorard el carcter local, nacional o internacional del reconocimiento.
Igualmente también debera tener en cuenta el caracter individual o colectivo, el impacto
en relacion con el motivo del reconocimiento (trabajo puntual, reconocimiento a una
trayectoria docente, ...), etc.
INTERVALOS Y VALORES A [0-1]x5
ALCANZAR
’ A través de este indicador se conoce el grado de satisfaccion y reconocimiento de
DEFINICION agentes internos, externos, responsables, etc., acerca del desempefio docente del
profesorado.
FUENTES (informantes) Profesor
SISTEMAS DE RECOGIDA DE Expediente Profesor (Anexo IV, item 5), Copia de certificacién y documentacion
INFORMACION acreditativa
Cuatrimestral X
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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Indicadores de la dimensioén IV

CODIGO DEL INDICADOR
vV.1.1.1
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION V. INNOVACION Y MEJORA
SUBDIMENSION V.1, INNOVACION Y MEJORA PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE
VARIABLE DE EVALUACION V.1.1. DESARROLLO DE MATERIAL DOCENTE
NUMERO DE MATERIALES DOCENTES (VOLUMENES, LIBROS, SOPORTE
DENOMINACION AUDIOVISUAL...) ELABORADOS EXPRESAMENTE PARA CLASES TEORICAS O
PRACTICAS, Y DEBIDAMENTE ACREDITADOS CON UN RECONOCIMIENTO
OFICIAL
El numero de materiales docentes elaborados y acreditados en el periodo evaluado
seran valorados por la Comision, para lo que se podria seguir la siguiente
. recomendacion:
CALCULO
1 material en 5 afios = 0,5 puntos
2 0 mas materiales en 5 afios = 1 punto
INTERVALOS Y VALORES A [0-1]x 15
ALCANZAR
DEFINICION A trgvés de ’esFe indicador se valora el material docente elaborado para las clases de
teoria y/o practicas.
FUENTES (informantes) Profesor
SISTEMAS DE RECOGIDA DE Expediente del profesor (Anexo IV, item 6). Acompafiado de documentacion
INFORMACION acreditativa. Autoinforme del profesor.
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION
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CODIGO DEL INDICADOR
vV.1.1.2

DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION V. INNOVACION Y MEJORA
SUBDIMENSION V.1. INNOVACION Y MEJORA PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE
VARIABLE DE EVALUACION V11 Bg%‘II'EISITITEACION EN PROYECTOS DE INNOVACION
DENOMINACION EQEEIS.II_FI’EACION O COORDINACION EN EXPERIENCIAS DE MEJORA E INNOVACION

N° de proyectos de innovacion docente acreditados en los que ha participado o dirigido/

coordinado.

En este indicador estara incluida la participacidn en las experiencias piloto relacionadas con

. el E.E.E.S. La direccién/coordinacion se valorara con el doble de puntos que la participacion.

CALCULO

A valorar por la Comision en un intervalo [0-1].

Se sugiere dar el maximo de puntuacién al profesor que presente de media una

participacién por afio.
INTERVALOS Y VALORES A [0- 1] x 17
ALCANZAR

: A través de este indicador se mide la direccidn/coordinacién o participacion del profesor de

DEFINICION . . iy

proyectos de mejora e innovacion docente.
FUENTES (informantes) Profesor
SISTEMAS DE RECOGIDA DE | Expediente del profesor (Anexo IV, items 7'y 8). Acompafiado de documentacion
INFORMACION acreditativa. Autoinforme del profesor.

Cuatrimestral
TEMPORALIDAD

Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION

Este indicador debera ser personalizado en funcién de los diferentes programas docentes de
caracter institucional de los que disponga cada Universidad.
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CODIGO DEL INDICADOR
V.1.1.3
DATOS DEL INDICADOR
DIMENSION V. INNOVACION Y MEJORA
: INNOVACION Y MEJORA PARA LA ACTIVIDAD
SUBDIMENSION V.1. DOCENTE
VARIABLE DE EVALUACION IvV.1.1 INNOVACION EN METODOLOGIA DOCENTE
EXISTENCIA DE PAGINA WEB PERSONAL, PROGRAMAS DE APOYO A LA
DOCENCIA BASADOS EN NUEVAS TECNOLOGIAS, PLATAFORMA VIRTUAL,
DENOMINACION VIRTUALIZACION DE_ ASIGNATURAS U OTRA METODOLOGIAS DOCENTES
INNOVADORAS (DISENO O PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS DE PRACTICAS O
SIMILARES). EL MATERIAL PRESENTADO DEBERA ESTAR ACREDITADO CON
UN RECONOCIMIENTO OFICIAL.
N° distintas metodologias utilizadas/equipos innovadores disefiados.
CAECRLY A valorar por la Comision en un intervalo [0-1].
INTERVALOS Y VALORES A [0- 1]x 10
ALCANZAR
A través de este indicador se mide el uso de las nuevas tecnologias que el profesor
DEFINICION realiza como apoyo y soporte a la docencia y el disefio 0 puesta en marcha de equipos
para préacticas.
FUENTES (informantes) Profesor
SISTEMAS DE RECOGIDA DE Expediente del profesor (Anexo 1V, item 9). (Material acreditado com reconocimiento
INFORMACION oficial) acreditativa. Autoinforme del profesor.
Cuatrimestral
TEMPORALIDAD
Curso académico X

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION

Este indicador debera ser personalizado en funcién de los diferentes programas
docentes de caracter institucional de los que disponga cada Universidad.

Pag. 67 de 100



Programa DOCENTIA-ANDALUCIA

CODIGO DEL INDICADOR

vV.2.1.1

DATOS DEL INDICADOR

DIMENSION

Iv. INNOVACION Y MEJORA

SUBDIMENSION

INNOVACION Y MEJORA PARA LA CUALIFICACION

V2. DEL PROFESOR

VARIABLE DE EVALUACION

V.21 ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA LA MEJORA DE LA
o CUALIFICACION DOCENTE DEL PROFESORADO.

DENOMINACION

ACITIVIDADES FORMATIVAS PARA LA MEJORA DE LA CUALIFICACION
DOCENTE DEL PROFESORADO (CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES,
CONGRESOS, FOROS O JORNADAS DE CARACTER DOCENTE QUE EL
PROFESOR HA IMPARTIDO O RECIBIDO). ASIMISMO SE TENDRAN EN CUENTA
LAS TUTELAS DE PROFESORES NOVELES EN PROGRAMAS OFICIALES
RECONOCIDOS POR LA UNIVERSIDAD. TODO ELLO DEBIDAMENTE
ACREDITADO.

CALCULO

N° de cursos, seminarios, talleres o jornadas recibidos o impartidos debidamente
acreditados. Se tendra en cuenta la entidad acreditadora de la actividad formativa.

Se valorara en este indicador la tutela de profesores noveles en programas oficiales
reconocidos en el intervalo [0-1].

A valorar por la Comision

Se sugiere otorgar la maxima puntuacién a aquellos profesores que acrediten 50 0 més
horas en actividades formativas durante el periodo evaluado. Asimismo, otorgar la
méxima puntuacién cuando se hayan tutelado dos o méas profesores noveles en el
mismo periodo

INTERVALOS Y VALORES A
ALCANZAR

[0-1]x 15

DEFINICION

A través de este indicador se mide la participacion del profesor en actividades formativas
para la mejora de la cualificacion docente del profesorado (cursos, seminarios, talleres,
congresos, foros o jornadas de caracter docente que el profesor ha impartido o recibido).
Asimismo se tendrén en cuenta las tutelas de profesores noveles en programas oficiales
reconocidos por la Universidad. Todo ello debidamente acreditado.

FUENTES (informantes)

Profesor

SISTEMAS DE RECOGIDA DE
INFORMACION

Expediente del profesor (Anexo 1V, items 10, 11y 12). Acompafiado de certificacion
acreditativa. Autoinforme del profesor.

TEMPORALIDAD

RESULTADO (PUNTUACION)

OBSERVACIONES DE LA
COMISION

Cuatrimestral

Curso académico X

Este indicador deberd ser personalizado en funcion de los diferentes programas
docentes de caracter institucional de los que disponga cada Universidad.
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Tabla Il: PUNTUACIONES TOTALES MAXIMAS PARA CADA DI MENSION,
SUBDIMENSION, VARIABLES E INDICADORES

Puntuacion total 100
DIMENSION I: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Encargo docente (Max 4)

Actividad docente (0-1)

Otros factores de diversidad (0-1)

N° estudiantes tutelados (0-1)

Coordinacién con docentes (Méax 1)

‘ Participacion en comisiones para la coord. Académic a (0-1)

Disefio de guias docentes / Programas de asignaturas (Max 10)

| Actualizacién, relevancia e informacion incluida en la Guia Docente (0-1)

Adecuacioén de la guia docente. (Méax 5)

Opinién de los alumnos (0-1)

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Cumplimiento de la planificacién 6,0
Grado de cumplimiento de la planificacion 1,5
‘ Cumplimiento de la tutoria en opinion de los alumno S 3,0
Grado de coordinacion de actividades tedrico- pract icas previstas en opinién del 15
alumno ’
Metodologia docente 4,5
Organizacion de las actividades docente 3,0
Utilidad de Recursos didacticos 1,5
Competencias docentes desarrolladas 4,5
| Grado de satisfaccion del alumnado con las competen  cias docentes 45
desarrolladas por el profesor ’
Satisfaccion personal con el desarrollo de la ensafi anza 7,5
| Valoracion de la ensefianza por el profesor 7,5 ‘
‘ Sistemas de Evaluacion 10,0
‘ Diversidad de sistemas e Instrumentos de evaluacion 2,0 ‘
Conocimiento y satisfaccion del alumno con la infor macién sobre instr. de eval. 40
y sist. adoptados '
Grado de cumplimiento del profesor relativo a revis i6n de actividades de 4.0
evaluacién ’
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D O R ADO 0,0
Rendimiento académico en el encargo docente 5,0
Tasa de éxito 3,0
Tasa de rendimiento 2,0
Eficacia 5,0
‘ En opinién del alumnado 5,0 ‘
Satisfaccion 8,0
‘ Satisfaccion de los estudiantes 8,0 ‘
Valoracion del profesor de los resultados 12,0
| Valoracion de los resultados por parte del profesor 12,0 |
Satisfaccion de agentes internos y externos 5,0
Reconocimiento interno y externo a la labor docente individual 5,0
D O OVACIO ORA 0,0
Desarrollo de Material Docente (Max 6) 15,0
Desarrollo de material docente para asignaturas exi  stentes o de nueva 15.0
implantacion (0-6) '
Participacion en proyectos de innovacion docente ( Max 4) 17,0
| Participacion o Coordinacion en experiencias de mej ora e innovacion docente 17,0 ‘
Innovacién en metodologia docente (Max 4) 10,0
‘ Utilizacion de nuevas tecnologias y otros (0-4) 10,0 |
Actividades formativas para la mejora de la cualifi ~ cacion docente del profesor (Max 15.0
6) '
‘ Actividades formativas para la mejora de la cualifi ~ cacién docente del profesor 15,0 ‘

La valoracion realizada por la Comisién de Evaluacion, basandose en los criterios y
puntuaciones establecidos en la tabla anterior, permitirA establecer cuatro niveles de
calidad docente: desfavorable, favorable, muy favorable y excelente. Con caracter
indicativo se fija inicialmente que un/a profesor/a sera valorado como “excelente” cuando

alcance una puntuacion igual o superior a 90 puntos.
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SOLICITUD DOCENTIA-ANDALUCIA *
Evaluacion de la actividad docente del profesorado

Apellidos y nombre:

DNI:

Categoria/cuerpo/escala:

Departamento:

Area:

Centro:

EXPONE:

Que de conformidad con los criterios y el procedimiento establecidos en el “Programa Docentia-
Andalucia de evaluacién de la actividad docente del profesorado”, en la convocatoria de 2008,

SOLICITA:
Se evalule la actividad docente por mi desarrollada durante el periodo

Curso inicial;

Curso final:

Con el fin de contribuir a fijar un modelo de garantia de la calidad de la actividad docente del
profesorado de la Universidad de

BN - PO (o [ de 2008

! Modelo de solicitud a cumplimentar por el profesor para acceder a la Convocatoria.
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VALIDACION Y APORTACION DE LOS DATOS AL EXPEDIENTE 2
1. Actividad docente universitaria desarrollada en el periodo para el que se solicita evaluacion 8
(incluye docencia impartida en 1° ciclo, 2° ciclo, Estudios de Doctorado y Posgrados oficiales). Las
siguientes tablas se presentan a modo de ejemplo, aunque cada Universidad aportara esta informacién
segun la informacion de que disponga. (NO CUMPLIMENTAR POR EL PROFESOR).

Denominacion de la Nivel educativo Denominacion de la titulacion Curso de la Numero de
asignatura 1% C=primer ciclo 0 programa asignatura (sélo en | créditos
2gmaiccolnoclect titulos de lery 2° | impartidos
D= doctorado '_ L y p
PO= postgrados oficial ciclo)
Curso Categoria docente ocupada durante mas tiempo en el citado curso (incluir | Dedicacion
denominaciéon completa) (C= completa,
P= parcial)
Curso Cargo académico desempefiado durante al menos 6 mese s en el citado curso (incluir denominacién
completa)

Alegaciones a los cuadros anteriores de actividad d ocente desempefiada en los Ultimos cinco afios
(CUMPLIMENTAR POR EL PROFESOR, EN CASO DE NO COINCIDENCIA CON LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR LA UNIVERSIDAD).

2. Tutela de alumnos/as*

Curso Académico Grado Master Doctorado

(*)Tutela de alumnos/as (por ejemplo, participacion en programas de orientacion académica o planes de accion tutorial) no
reconocidos en POD; no se incluyen, por tanto, las tutorias convencionales que son de obligado cumplimiento.

2 Una vez realizada la solicitud de acceso a la convocatoria (Anexo 1ll), se demandara del profesor que cumplimente los datos
contenidos en el presente documento, validando la informacion aportada por la Universidad y proporcionando aquellos otros datos que
se detallan y de los que la institucién no tiene constancia en sus bases de datos.

3 En este apartado se proporcionara al profesor los datos referidos a la ordenacion docente de los Gltimos cinco cursos académicos, de
forma que compruebe la veracidad de la misma y, en caso de ser incorrecta, haga las aportaciones o alegaciones que estime
oportunas.
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3. Participacion en comisiones para la coordinacion académica entre las distintas materias de
cursos Yy/o titulaciones con otros docentes (resoluc ibn de problemas de solapamiento de

contenidos, organizacion/temporalizacién de tareas de los estudiantes,...) . ADJUNTAR DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE LOS NUEVOS DATOS APORTADOS.

Curso Académico Comision

4. Sefiale la diversidad de sistemas o instrumentos de evaluacién utilizados en sus asignaturas
(MARCAR CON UNA X):

Sl NO

a. Ejercicios de autoevaluacion

b. Informes de trabajos grupales

c. Presentaciones de trabajos grupales o individuales

d. Discusiones y coloquios en el aula

e. Informes o resultados de experimentos

f. Examenes escritos u orales

g. Presentacion de resolucion de casos

h. Informes de seminarios, talleres, conferencias, etc.

1 OBMOS, et e e

5. Enumere los premios o menciones de reconocimient o, internos y/o externos, a la labor docente
individual recibidos . ADJUNTAR DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS NUEVOS DATOS APORTADOS.

Descripcion del reconocimiento Entidad que lo Alcance o ambito Tipo de acreditacion Fecha
concede (local, regional, (certificado, diploma,
nacional,...) etc.)

6. Indique los volimenes, material y/o libros docen  tes elaborados, tanto de contenido tedrico como

practico, para el desarrollo de sus asignaturas. ADJUNTAR DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS NUEVOS
DATOS APORTADOS.
Asignatura Titulo Teorfa/practicas Curso académico
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7. Relacione los proyectos de innovacién docente qu e ha dirigido o coordinado y aquéllos en los que
ha participado. ADJUNTAR DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS NUEVOS DATOS APORTADOS.

Curso académico Denominacion Alcance o ambito (local, Direccion o
regional, nacional,...) Coordinacién/Participacion

8. Indique las asignaturas de experiencia piloto re  lacionadas con el EEES en las que participa y/o
coordina. ADJUNTAR DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS NUEVOS DATOS APORTADOS.

Curso académico Asignatura Titulacion Coordinacion (*)
[Participacién

(*) Especifique en caso de coordinacion si ésta ha sido de asignatura, de curso o de titulacién

9. Sefiale en la siguiente tabla qué recursos metodo légicos relacionados con las tecnologias de la

informacion y la comunicacion utiliza en su activid ad como docente. ADJUNTAR DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE LOS NUEVOS DATOS APORTADOS.

Tecnologia Asignatura
Pagina WEB personal

Virtualizacién de asignaturas a través de la
plataforma virtual educativa de su universidad

Uso de Plataforma virtual educativa de su
universidad como apoyo a la docencia

Otras (especificar):

10. Sefale los cursos, seminarios, talleres (inclui  dos los relacionados con el EEES), congresos,
foros, jornadas, de caracter docente, recibidos (SE ACOMPANARA COPIA DE CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS)
Curso Denominacion Ambito (local, Tipo (curso, Duracién
académico nacional,...) seminario,...)
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11. Sefale los cursos, seminarios, talleres (inclui  dos los relacionados con el EEES), congresos,

foros, jornadas, de caracter docente, impartidos (SE ACOMPANARA COPIA DE CERTIFICACIONES
ACREDITATIVAS):

Curso Denominacién Ambito (local, Tipo (curso, Duracion
académico nacional,...) seminario,...)
12. Indique el ndmero de profesores/as noveles que ha tutelado en los Ultimos cinco cursos

académicos (para aquellas Universidades en las que exista un programa oficial reconocido de tutela de profesores noveles).
ADJUNTAR DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS NUEVOS DATOS APORTADOS.

Curso Académico N° profesores noveles

Curso Académico 1

Curso Académico 2

Curso Académico 3

Curso Académico 4

Curso Académico 5
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\% LICA | Lfyerciad ENCUESTA DE OPINION DE LOS/AS ESTUDIANTES
W | CA | SOBRE LA LABOR DOCENTE DEL PROFESORADO o

asl pa marque

O /N %=
; INFORMACION PERSONAL Y ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES
CODIGO ASIGNATURA - B S——
TITULACION)  |(ASIGNATURA) | (GRUPQ) Edad (afios) <19 3 20-21 ) 22-23 c— 24-25 25
£ Sexo —— Hombre 1 Mujer
1 3 .
— Curso mas alto en el que estas matriculado (e B L v o ¢ R e <Ll s - s <)
2 F N i .
i | Curso mas bajo en el que estas matriculado s sl e 1l e . R e L e s ol e |
3 ; "
== Veces que te has malriculado en esla asignatura =33 2 13 <
4 Y =
=4 Veces que te has examinado en esla asignatura =i 2 3 =3 3
2 La asignatura me inleresa — Nada — Algo C— Bastante Mucho
- Hago uso de las Tutorias t— Nada —— Algo = Bastante = Mucho
7 ¥ ’
= Dificultad de esta Asignatura ¢ — Baja C— Media = Alla — Muy alta
&2 Calificacion esperada c—= NP — Sus = Apré  £—: Not L Sobr = Mat Hon
g @ ' . .
‘T S Asistencia clase (% de horas leclivas) | Menos 50% —— Enlre 50% y 80% [ Mas de 80%
e T e /
GOD. PROF. 1 COD. PROF. 2 cOD. PROF. 3
gk Sa B B.. 0. 0B - 408 .0
| memn §f emasar 3} st i s | s ) sy v o i
i G| Ve Sk | T R A
A continuacion se presentan una serie de cuestiones refalivas a la docencia en o= e e o=
esta asignatura. Tu colaboracion es necesaria y consiste en sefialar en la escala &5 e 2 e e
" P i 3 « S 3
de respuesta tu grado de acuerdo con cada una de las afirmaciones, teniendo en ] 2SS
cuenta que “1" significa “totalmente en desacuerdo” y “5” “totaimente de — e T
acuerdo”, S el enunciado no procede o no tienes suficiente informacion, marca nG Bl
la opcidn NS. En nombre de la Universidad de Cddiz, GRACIAS POR TU 5 S
PARTICIPACION. = e
& B8 8
| ot £ cme  wurs
Bl e T
]
= ] e
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE —
1.- Elfla profesor/a informa sobre los distinlos aspectos de la guia docente o programa de
la asignalura (objetivos, aclividades, contemdos del temario, metodologla, bibliografia, @ % =
% NS 1 O | 5 |INS 2. k. 4 8
sistemas de evaluacion,...) s 0! 2 b s el s ] s o T ] |
DESARROLLO DE LA DOCENCIA
Cumplimiento de las obligaciones docentes (del encargo docente)
1 N O S [ e 2y A bR O |
2 Imparte las clases en sl horano fijado i ¥ e fl e e f e | o o i i e | £ oo f s Bl e v
3 £ 2 3 4 §5[NS 1 2 & 4 2 3 4 5
3. Asfste regularmente a clase ot T s ] o i e | o ] s 1§ =
3 . [T . T, POV | LT o~ e 2. B..4.,.5
4. Cumple adecuadamente su labor de tuloria (presencial o virtual) e ] e o e e e (i e o [ e e e
Cumplimiento de la Planificacién
’ " ” NS o 2 3.4 5 INS 4 2., Q. o4 2 3 4 &
5. Se ajusia a la planificacion de la asignatura S W e e i | i S i 2 e | e o [ s ¥ i
s M5 1. 2 3 4 S5INS 1 2 & .4 2 3 d4 5
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas el o ¥ o e o ] e | o [ e e e e 2 ETESE=
. NS NS 3 ol 308 6
7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la asignatura |:S = :?I é é é x:sx i\ \in {rurss e e e J e o |
f it I [e] it 3t
8. La twliografia yolras fuen a‘s de informacion recomendadas en el programa son ttiles NS 1 2 3 4 &[NS 1 2 3 4 s|Ns 1 2 3 4 3
para el aprendizaje de fa asignatura i o s ot s ] | 2 ) ) £ o . s | | s e e o |
Metodologia docente
S 1 G iE 4. BINS. A ko SN T 2 8. 4§
9. Eifla profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase i 1 1} s o e |, ) o o o o) s e ] o e
. Uil idactn 2 renclas, medios audiovisuates, matenal d
10. Ulitiza recursos_ didacticos (przetr.ra lranspa 7 f L $ i Elns s ocmowow o sle s ¥ 6k
apoyo en red virtual. . ) que facilitan el aprendizaje (T ] e, e o A || s i W ] | 14 sl s e i |
Competencias docentes desarrolladas por elfla profesor/fa 5
ME A . 34 5 IN 1 2
11. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes D chcach r_i s r,4:1 ¢
Ng 9 2 o 5 IR8 3
12. Se interesa por el grado de comprensién de sus expficaciones S =i ==
NS -1 2 .F 4 5INS 1 2 & 5
13. Expone gfemplos en los que se ponen en practica los confenidos de la asignatura e N el el s et I e e )
. M Ao 3 CEINS 72 q .5
14. Explica les conlenidos con seguridad St e 1 e e | e i W o 1 | e | =
oL [ IR e 1, s - [ T 4
15. Resuelve las dudas que se je plantean e ey o ] e g [ e s v v -5 s Bl N
- NS 1 20 3 4 &5INS 1 2 3 4 5 1 T
16. Fomerita un clima de trabajo y participacion Wi e ] e s o o | | i e B e s | s e s et e [ s f e |
) ) NS 1 2 % 4 SINS ¥ 2 3 4 S5INS 1 .2 3 4 5
17 Propicia una comunicacion fluida y esponlanea o e ey o e e | s e ) i i [ e [ o s Y o iy i v |
i - ME 3 2 3. 4 SINS T -2 3 4 HNS & oF &
18 Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura e, e ] | s s ] e | i | i i | (e e s e |
NS 2o 0 NS ka2 & L
19. Es respetuoso/a en el trato con fos/ias estudiantes el oo e i | s ] s | — e G
Sistemas de evaluacién
1 3 A
20 Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignalura .Ej = p2 mame
NS 4
21. Los criterios y sisternas de evaluacion me parecen adecuados, en el confexto de la asignatura |[—— o
RESULTADOS
22 Las aclividades desarrolladas (ledricas, préclicas, de trabajo individual, en grupo, ...) e 5o 4 i fd 4
contribuyen a alcanzar los objelivos de la asignatura ool e e e e | [ i
ME T 2 48 3 BINS ™
| 23. Estoy satsfacho/a con la labor docente de este/a profesor/a = Emraes ==

— e — — — — — — — — — — — — — — — — — o—

sumca
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AUTOINFORME DEL PROFESOR/A

Evaluacion de la actividad docente del profesorado

Segun queda establecido en el modelo marco de evaluacion DOCENTIA-ANDALUCIA una serie de
aspectos que se tendran en cuenta en la valoracion de la actividad docente del profesorado emanan de la
informacion proporcionada por el profesorado.

El autoinforme que va a completar no estéa referido a una actividad docente en concreto, por lo que
sus valoraciones y reflexiones deben referirse al ¢ onjunto de la docencia que ha impartido en los
Ultimos cinco afios . Las actividades de gestion, investigaciéon y de transferencia de resultados a la
sociedad NO son objeto de evaluacién en este momento.

La estructura del autoinforme responde a las cuatro dimensiones recogidas en el programa
Docentia-Andalucia, cada una de las cuales supone un porcentaje en la puntuacién global. Estas
dimensiones son las siguientes:

* Planificacion de la docencia
+ Desarrollo de la docencia
* Resultados

« Innovacion y mejora

Las actividades docentes objeto de evaluacion estan referidas a aquéllas de caracter reglado
recogidas en forma de asignaturas (0 denominacién similar) e impartidas por usted en titulos oficiales de
Grado y Postgrado en la Universidad......................... 0 en otras universidades.
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DATOS DEL PROFESOR/A:

Apellidos y nombre:

DNI:

Categoria/cuerpo/escala:

Departamento:

Area:

Centro:
| |

Declaro que son ciertos los datos consignados en este autoinforme de valoracion, en el periodo
sefialado a continuacion:

Curso inicial;

Curso final:

Durante el proceso de resolucion de mi expediente de evaluacion, me comprometo a aportar las
pruebas necesarias para contrastar la veracidad de los datos aqui consignados, si la Comision de
Evaluacion asi lo considerase necesario. En caso contrario, quedaran sin efectos los datos no acreditados.

Nombre y firma
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AUTOINFORME DEL PROFESORADO DE ASPECTOS RECOGIDOS E N EL MODELO

DIMENSION I. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Realice una valoracidon de los diferentes aspectos contemplados en las guias docentes / programas de

asignaturas que ha impartido en el periodo a evaluar. A modo de recomendacién seria conveniente que
reflexionara acerca de:

1. Accesibilidad por parte del alumnado a las guias docentes/ programas (medio de difusién: pagina
Web del Centro, Titulo, o Departamento; en formato papel; etc.).

VALORACION

2. Actualizacion de las guias/programas: periodicidad, cambios introducidos, etc.

VALORACION

3. Coordinacion con otros profesores para la elaboracion de las guias en caso de compartir la
docencia de una misma asignatura (como se gestiona dicha coordinacion).

VALORACION

Pag. 84 de 100



st UN

® Universidad

Tnersdad
de Huehd

<

Programa DOCENTIA-ANDALUCIA

4. Disefio de las guias docentes/programas de asignaturas. Indique en la siguiente tabla si
contemplan algunos de los siguientes apartados, e incorpore a continuacion todas aquellas
aportaciones o comentarios que considere de interés.

SI NO

a. Objetivos

b. Competencias

c. Contenidos

d. Metodologia

e. Referencias bibliograficas

f. Sistemas de evaluacion

g. Secuenciacion/distribucién temporal de actividades

VALORACION

DIMENSION Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Realice una valoracién de los diferentes aspectos relacionados con el desarrollo de su docencia. A
modo de recomendacion seria conveniente que reflexionara acerca de:

5. El grado de cumplimiento de lo planificado: nivel de imparticion de contenidos, cumplimiento de
las actividades previstas (incluida la temporalizacién), etc.

VALORACION
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6. Grado de cumplimiento y utilizacién de las activ idades de tutoria .

VALORACION

7. Nivel de coordinacién existente entre las activi  dades tedricas y précticas previstas en las
guias docentes o programas de sus asignaturas.

VALORACION

8. Utilidad y disponibilidad de los recursos didact icos que utiliza para facilitar el aprendizaje de los
alumnos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, nuevas tecnologias,...)

VALORACION
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9. Las distintas actividades disefiadas para realizar con grupos pequefios o trabajo individual
(estudios de casos, casos practicos, trabajos de laboratorio, ejercicios o problemas, trabajos
grupales, ensayos, etc.) y aquéllas especificas para grupos grandes (clases magistrales,
seminarios, talleres, conferencias, etc.).

VALORACION

10. Los sistemas de evaluacién . Detalle y justifique los sistemas de evaluacién descritos en la guia y
gue utiliza habitualmente en sus asignaturas (evaluacion inicial, evaluaciéon formativa, ...):
examenes parciales, ejercicios de revision y/o de autoevaluacién, o cualquier otro medio que ayude
al alumno/a a conocer la evolucion de su aprendizaje.

VALORACION

11. El cronograma o secuenciacion de actividades : su temporalizacion, ajuste al tiempo previsto,
etc.

VALORACION

DIMENSION Ill: RESULTADOS

Valore en qué medida se han alcanzado los objetivos y competencias fijados en las guias docentes y/o
programas de asignaturas desarrolladas en el periodo evaluado. Téngase en cuenta las tasas de éxito y
rendimiento. A modo de recomendacién seria conveniente que reflexionara acerca de:
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12. El nivel en que los alumnos han alcanzado las competencias previstas o0 se han cumplido los
objetivos de la asignatura.

VALORACION

13. El nivel de éxito alcanzado por sus alumnos: motivos, causas, etc.

VALORACION

14. El nivel de rendimiento alcanzado por sus alumnos: motivos, causas, etc.

VALORACION

DIMENSION IV: INNOVACION Y MEJORA

Valore y justifique en qué medida participa en actividades de innovacion y mejora de la calidad docente
(elaboracién de materiales, participacion y/o coordinacién de experiencias de mejora e innovacion,

utilizacion de nuevas tecnologias, realizacion de actividades formativas para la mejora de su
cualificaciéon docente, etc.).

VALORACION
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VALORACIONES GLOBALES

Por ultimo, utilice la tabla que se muestra a continuacién para sefalar los aspectos que considere relevantes
para su actividad docente (recursos y condicionantes de su docencia, mejoras a implantar, necesidad de

formacién,...) y aquellos otros a mejorar:

ASPECTOS DESTACABLES

ASPECTOS A MEJORAR

DIMENSION I: Planificacién de
la docencia

DIMENSION II: Desarrollo de la
ensefianza

DIMENSION lIl: Resultados

DIMENSION IV: Innovacion y
mejora

OTROS: (carga docente,
diversidad docente, tutela de
alumnos, coordinacién con
otros docentes, etc.).
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INFORME DE RESPONSABLES ACADEMICOS / AS

Evaluacion de la actividad docente del profesorado
Convocatoria 2008

Segun queda establecido en el modelo de evaluacién de la actividad docente del profesorado de la
Universidad , entre las evidencias que se tendran en cuenta para valorar dicha actividad
esta el Informe de los Decanos/as o Directores/as del Centro en los que el profesorado ha impartido
docencia en alguna de sus titulaciones, asi como de los/as Directores/as de Departamento.

Se trata de un informe global, por lo que sus valoraciones y reflexiones deben referirse al conjunto
de la docencia que ha impartido el/la profesor/a en los Ultimos cinco afios o0 en su defecto en una fraccion de
tiempo inferior. Las actividades de gestion, investigacion y de transferencia de resultados a la sociedad NO
son objeto de evaluacion en este momento.

DATOS DEL PROFESOR/A:

Apellidos y nombre:

DNI:

Categoria/cuerpo/escala:

Departamento:

Area:

Centro:

Declaro que son ciertos los datos consignados en este autoinforme de valoracién, en el periodo
sefialado a continuacion:

Curso inicial:
Curso final:

Durante el proceso de resolucion de mi expediente de evaluacion, me comprometo a aportar las
pruebas necesarias para contrastar la veracidad de los datos aqui consignados, si la Comisiéon de
Evaluacion asi lo considerase necesario. En caso contrario, quedaran sin efectos los datos no acreditados.

Nombre y firma
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VALORACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO POR PARTE DE LOS/AS
RESPONSABLES ACADEMICOS/AS

La opinion de los/as responsables académicos/as acerca de la labor docente desarrollada por el/la
profesor/a ayuda a complementar la informacion obtenida por otras fuentes. Por ese motivo, rogamos nos
de respuesta al siguiente informe.

¢ Tiene conocimiento de la existencia de reclamacion  es de caracter oficial por parte de alumnos/as
sobre el incumplimiento del/la profesor/a en lo rel ativo a la revision de las actividades de
evaluacion?

1 0,5 0,25 0

Ninguna 1 reclamacion 2 reclamaciones Mas de 2
reclamaciones

A continuacién, siguiendo la estructura del Modelo de Evaluacion del Programa Docentia-Andalucia,
le rogamos sefiale con una X en la siguiente tabla si existen o ha existido algun tipo de incidencia resefiable
(en los dltimos cinco afios, o durante el periodo en el que usted es responsable) en alguna de las
dimensiones que se exponen a continuacion.

SIN
INCIDENCIA ALGUNA GRAVES NECESIDAD DE

DIMENSIONES ALGUNA INCIDENCIA INCIDENCIAS OBTENER INFORME*

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Por ejemplo, carga docente, diversidad docente,
tutela de alumnos, participacion en Comisiones
de coordinacion  docente,  accesibilidad,
actualizacion y cumplimiento de estandares en
la elaboracion de las guias docentes o
programas de asignaturas, etc.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Por ejemplo, cumplimiento de la planificacion,
actividades de tutoria (presencial o virtual),
metodologias utilizadas, recursos didacticos
utilizados, sistemas y tipos de evaluacion,
criterios para superar la asignatura, revision de
examenes, entrega de actas, etc.

RESULTADOS

Por ejemplo, tasas de éxito de los/as
estudiantes matriculados en las asignaturas
impartidas por el docente, tasa de rendimiento,
consecucion de objetivos y/o competencias por
parte del alumnado, satisfaccién con la labor del
docente, etc.

OTRAS INCIDENCIAS

* En caso de incidencia grave, sera necesario recabar informacion directa desde el profesor implicado.
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ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR LAS INCIDENCIAS (In cluya la incidencia en la dimensién correspondiente y
expliquela con la mayor claridad posible)

PLANIFICACION:

DESARROLLO:

RESULTADOS:

OTRAS INCIDENCIAS:

Por ultimo, es importante que sefiale los aspectos positivos que considere destacables de la labor
docente del/la profesor/a que esta siendo evaluado/a.

ASPECTOS POSITIVOS ADESTACAR
DIMENSIONES

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

RESULTADOS

OTROS ASPECTOS
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INFORME DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DOCENTIA-ANDALUCIA. Convocatoria 2008
(A cumplimentar por la Comisién de Evaluacién)

Se cumplimentara tomando como referencia las valoraciones recogidas en el Protocolo de Evaluacion, asi
como los cuadros resumen que se detallan a continuacion.

DATOS RELATIVOS AL/A LA PROFESOR/A'Y SU ACTIVIDAD D OCENTE

APEIIHOS: .t e
NN 2101 ] =
N
Area de CONOCIMIBNTO: ... ....ivut et e et et e e e e
DEPArtAMENTO: ... e e
Periodo objeto de evaluacCion: ..........cooiiii it e e e

Material aportado a la Comision:

Cuadro |

— Actividad docente anual segun la dedicaciébn reconocida del profesor menos las reducciones
académicas reconocidas oficialmente. Suma global en el periodo.

— Numero de créditos anuales impartidos reconocidos en el POD y la suma global en el periodo evaluado

Cuadro I

— Lista de asignaturas impartidas por el/la profesor/a en cada uno de los afios del periodo evaluado. Para
cada asignatura se debera indicar: titulacién, caracter, nimero de créditos, nimero de alumnos
matriculados, alumnos aprobados y presentados, tasa de éxito y de rendimiento.

— Datos medios de los valores anteriores para cada curso y global al periodo.

— Enlace o documento con los datos de rendimiento comparados de la Universidad.

Cuadro I

- Resultados de las distintas encuestas realizadas al/a la profesor/a en las distintas asignaturas
impartidas en el periodo evaluado.

- Cuadro global con las medias anuales y globales al periodo evaluado de cada uno de los items de la
encuesta.

- Enlace o documento con los datos de satisfaccion comparados de la Universidad.

Cuadro IV:
- Datos existentes en bases de datos institucionales relacionados con la Dimensién IV (Innovacién y
Formacién)

Cuadro Puntuacion:
— Cuadro con los puntos directos alcanzados por el/la profesora evaluado/a en cada una de las variables
del modelo (pagina Excell final puntuacion).

Informe del responsable:
- Resultado numérico de la respuesta a la pregunta sobre existencia de reclamaciones.
- Incidencias docentes recogidas y aspectos positivos resefiados sobre la labor docente®.

5 Estas dos aportaciones seran usadas tan sélo como factores de correccion
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VALORACION DE LA DOCENCIA EN EL PERIODO EVALUADO

La Comisiéon de Evaluacion, teniendo en cuenta la informacion que obra en su poder
acerca de las dimensiones de la actividad docente del/de la Profesor/a, con relacién al periodo
evaluado, emite una valoracion (desfavorable, favorable, muy favorable o excelente) de su

actividad docente de:

ASPECTOS POSITIVOS MAS DESTACABLES DEL PROFESOR EVA LUADO

VALORACIONES OBTENIDAS

Dimensiones y subdimensiones

Puntuacion

I. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

I.1. Organizacion y coordinacion docente

I.2. Planificacion de la ensefianza y aprendizaje

Il. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

I1.1. Desarrollo de las ensefianzas

11.2. Evaluacioén de los aprendizajes

lll. RESULTADOS

l1l.1. Resultados en relacién al alumnado

[1l.2. Resultados en relacion a otros agentes internos y externos a la universidad

V. INNOVACION Y MEJORA

IV.1. Innovacion y mejora para la actividad docente

IV.2. Innovacion y mejora para la cualificacién del profesor/a

TOTAL

Pig. 96 de 100




Programa DOCENTIA-ANDALUCIA

RECOMENDACIONES PARA EL/LA PROFESOR/A

Contra este informe, podra presentarse reclamacion ante la Comision de Evaluacion de
esta Universidad en el plazo estipulado en la Convocatoria, contando a partir de la recepcion del
presente informe.

En ,a de de

El/La Presidente/a de la Comision de Evaluacion
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GLOSARIO DE TERMINOS

AUTOINFORME DEL PROFESOR/A:

A cumplimentar por el/lla profesor/a, aportando su valoracién sobre los distintos
aspectos contemplados en cada una de las Dimensiones objeto de evaluacion. Las
valoraciones realizadas estaran referidas al conjunto de las asignaturas impartidas
en titulaciones oficiales durante el periodo evaluado.

CICLO DE MEJORA CONTINUA

También denominado PDCA (Plan, Do, Check, Act) consiste en Planificar acciones,
Desarrollarlas, Conocer/verificar sus efectos y Actuar en consecuencia. Esencia de
la calidad total: aplicacion reiterada del ciclo PDCA hasta lograr el objetivo
propuesto.

COMISION DE EVALUACION

Grupo de personas que la Universidad nombra para evaluar la actividad docente de
su profesorado segun el disefio que le ha sido verificado.

DIMENSIONES PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCE NTE

Cada uno de los ejes o aspectos de la actividad docente del profesorado sometidos
a valoracion por parte del Comité de Evaluacion de cada universidad.

ENCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA ACT IVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO

Es el cuestionario que el/la estudiante debe responder en relacién a la actividad
docente desarrollada por los/as profesores/as en las asignaturas en las que tal
alumno/a esta matriculado. Con ella se indaga acerca de la opinién que tienen los
estudiantes sobre las distintas variables implicadas en la calidad docente.

EVALUACION FORMATIVA

Se refiere a la evaluacion docente cuyo propésito es el proporcionar informacion
cara al perfeccionamiento o la mejora continua.

EVALUACION SUMATIVA

Se trata de la evaluacién llevada a cabo con el propésito de proporcionar
informacion sobre los resultados y cumplir asi con la responsabilidad con la
institucion y/o sociedad.
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EXPEDIENTE DEL PROFESOR/A

Documento que recoge un conjunto o acopio de datos correspondientes a la
actividad docente de el/la profesor/a que haya solicitado su evaluacion. Es una
fuente de informacion necesaria para llegar al conocimiento exacto de un hecho o
para deducir sus consecuencias. Por ello, se demanda de ellla profesor/a la
cumplimentacién de datos, la validacion de la informacion aportada por la
Universidad y la aportacion de nuevos datos desconocidos por la Institucién.

INFORME DE RESPONSABLE ACADEMICO

Documento que complementa la informacion obtenida, por otras fuentes, acerca de
la labor docente desarrolladas por el/la profesor/a que solicita su evaluacion

INFORME INDIVIDUAL DE EVALUACION

A cumplimentar por la Comision de Evaluacion de la Docencia, a partir de los datos
procedentes del protocolo de evaluacion y de acuerdo con los criterios
establecidos. En él se expresa el resultado de la evaluacion docente del profesor/a
durante el periodo evaluado.

INFORME GLOBAL

Elaborado por las Unidades o Servicios competentes, contendra las valoraciones
en cada una de las dimensiones y subdimensiones del modelo por Area,
Departamento y Centro, asi como una comparativa con la media de la Universidad;
igualmente se incluira en este informe el porcentaje de docentes con valoraciones
desfavorables, favorables, muy favorables y excelentes, y un andlisis de las
actividades de mejora e innovacién docente realizadas por la totalidad de los
profesores/as en el periodo evaluado.

MISION

Declaracion que describe el propdsito o razon de ser del modelo de la evaluacion
docente presentado.

MODELO MULTIPLISTA y MULTIMETODO

Pretende integrar las distintas perspectivas de recogida y analisis de la informacion
sobre diversas variables, proporcionada por distintas fuentes y desde multiples
sistemas de recogida de informacion.

PROTOCOLO DE EVALUACION

Herramienta a cumplimentar por la Comision de Evaluacion de acuerdo con los
criterios establecidos y a partir de los datos procedentes las distintas fuentes,
indicadores e instrumentos utilizados para la recogida de informacion.
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PUNTOS DEBILES

Aspectos que reducen o limitan la capacidad de desarrollo eficaz y eficiente de la
actividad docente.

PUNTOS FUERTES

Son capacidades, recursos, posiciones alcanzadas y ventajas para el desarrollo de
la actividad docente.

SISTEMAS DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD (SGIC)

Conjunto de acciones internas sistematicas, continuas y deliberadas, dirigidas a
evitar, prevenir 0 resolver oportunamente situaciones que puedan afectar
negativamente a la obtencion de los mayores beneficios posibles para los grupos
de interés con los menores riesgos.

VISION

Declaracion en la que se establece como debe ser en el futuro la evaluacion
docente.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2009, por el que se aprueban propuestas
sobre Dobles Titulos de Grado y de Menciones que acompaiien a un Titulo de Grado.

A propuesta del St. Vicerrector de Planificacion y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccion de 3 de abril de 2009, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 3 de abril
de 2009, en el punto 3.° del Orden del Dia, aprobé por mayoria (21 votos a favor, 8 votos en
contra, 4 votos en blanco y 1 en blanco) las siguientes propuestas sobre Dobles Titulos de Grado y
de Menciones que acompafien a un Titulo de Grado:

1. DOBLES TITULOS DE GRADO EN LA RAMA DE ECONOMIA Y
EMPRESA: En la Rama de Economia y Empresa se intentara otorgar el Doble Titulo de
Grado, en sus diferentes combinaciones, a los alumnos que cursen los contenidos minimos
establecidos por el Consejo Andaluz de Universidades para dos de los Titulos elegidos
entre los siguientes: Administracién y Direcciéon de Empresas, Finanzas y Contabilidad,
Marketing e Investigacion de Mercados, y Turismo.

Se estudiard la extension de este planteamiento para otros dobles titulos, atendiendo a las
circunstancias particulares que resulten oportunas en cada caso.

2. PROPUESTAS DE DOBLES GRADOS Y DE MENCIONES CON
CARACTER GENERAL. Fl Consejo de Gobierno encomienda a la Comisién de
Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos la elaboraciéon de la propuesta de
itinerarios conducentes a Dobles Titulos, oido el Vicerrectorado con competencias en
materia de Planes de Estudios y los Centros afectados. Dichas propuestas se remitirdn al
Consejo de Gobierno para su consideracién y, en su caso, aprobacién. Para tramitar una
propuesta serd necesaria la previa peticion de un Centro, que acompafiard el
correspondiente informe motivado y la documentacién que estime oportuna.

Las opciones de Dobles Titulos y de Menciones deberan acompafiarse de los itinerarios
curriculares para que los alumnos/as puedan hacer efectiva su opcion.

Inicialmente las propuestas concretas de Dobles Titulos de Grado y de Menciones no
tendran reflejo en las Memorias de los Titulos. Las menciones se harin constar en el
Suplemento Europeo al Titulo.

% %k 3k

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2009 a las Propuestas de Planes
de Estudios de Grado en Administraciéon y Direcciéon de Empresas, y Grado en Finanzas y
Contabilidad.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Planificacién y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccién de 3 de abril de 2009, con el informe favorable de 1a Comisién General de Coordinacion
de 1 de abril de 2009, e informe de la Junta Consultiva reunida el 1 de abril de 2009, en aplicacién
del articulo 46.5 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno , en su sesion
extraordinaria de 3 de abril de 2009, en el punto 5.° del Orden del Dia, informé favorablemente por
mayoria (17 votos a favor, 1 voto en contra y 3 abstenciones) la Propuesta de Plan de Estudios de
Grado en Administracién y Direccion de Empresas, e informé favorablemente por mayoria (17
votos a favor, 1 voto en contra y 3 abstenciones) el Grado en Finanzas y Contabilidad, que se
elevan al Consejo Social, condicionadas a su acomodacién a las recomendaciones que se hayan
formulado hasta el momento y que puedan formularse desde el Consejo Social. Asimismo, el
Consejo de Gobierno acuerda encomendar al Vicerrector de Planificaciéon y Calidad en
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coordinaciéon con el Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, la
Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, el Director de la Unidad de Evaluacién y
Calidad la adecuacién de las memorias para que incorporen las mejoras propuestas, antes de su
remision al Consejo de Universidades, ANECA y AGAE.

% % %k

Informe favorable del Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2009 a la Propuesta de Plan de
Estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Planificacién y Calidad, con el visto bueno del Consejo de
Direccién de 3 de abril de 2009, con el informe favorable de la Comisién General de Coordinacion
de 1 de abril de 2009, e informe de la Junta Consultiva reunida el 1 de abril de 2009, en aplicacién
del articulo 46.5 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno , en su sesion
extraordinaria de 3 de abril de 2009, en el punto 5.° del Orden del Dia, informé favorablemente por
mayoria (18 votos a favor, 0 votos en contra y 3 abstenciones) la Propuesta de Plan de Estudios de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que se elevan al Consejo Social,
condicionadas a su acomodacién a las recomendaciones que se hayan formulado hasta el momento
y que puedan formularse desde el Consejo Social. Asimismo, el Consejo de Gobierno acuerda
encomendar al Vicerrector de Planificacién y Calidad en coordinacién con la Decana de la Facultad
de Ciencias del Trabajo, la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, el Director de la
Unidad de Evaluacién y Calidad la adecuaciéon de las memorias para que incorporen las mejoras
propuestas, antes de su remision al Consejo de Universidades, ANECA y AGAE.

% %k 3k

1.7. SECRETARIA GENERAL

Instruccion de la Secretaria General y del Vicerrector de Tecnologias de la Informacion e
Innovacion Docente UCA/I02SG /2009, de 18 de marzo de 2009, por la que se concreta el
uso del sistema PORT@FIRMA para la firma digital de documentos publicos o
administrativos de la Universidad de Cadiz en soporte electrénico, asi como su custodia y
archivo.
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INSTRUCCION DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL VICERRECTOR DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E INNOVACION DOCENTE
UCA/I02SG/2009, DE 18 DE MARZO DE 2009, POR LA QUE SE CONCRETA
EL USO DEL SISTEMA PORT@FIRMA PARA LA FIRMA DIGITAL DE
DOCUMENTOS PUBLICOS O ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ EN SOPORTE ELECTRONICO, ASI COMO SU CUSTODIA Y ARCHIVO.

El sistema Port@firma es un servicio que ofrece la Junta de Andalucia en el
marco del Convenio Universidad Digital, cuya utilizacidon se regula en la Orden de
11 de octubre de 2006 con respecto a la firma electronica reconocida de
documentos en soporte electrénico. En su articulo primero, esta Orden prevé como
objeto “regular el empleo del sistema Port@firma para la firma electronica
reconocida de documentos que se generen durante la tramitacion de los
procedimientos administrativos y otros tramites realizados por los 6rganos y
unidades de la Administracion de la Junta de Andalucia, sus Organismos Auténomos
y entidades vinculadas o dependientes de aquélla, en tanto éstas Gltimas ejerzan
potestades administrativas”.

La Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica define en su
articulo tercero qué se entiende por firma electronica y por documentos
electrénicos, que podran ser soporte de documentos publicos y los documentos
administrativos. El valor y eficacia juridica de los documentos electrénicos sera los
gue correspondan a su respectiva naturaleza, de conformidad con la legislacién que
les resulte aplicable.

La Secretaria General es titular de las competencias a ella atribuidas por los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y, en uso de la potestades conferidas por el
articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz,
ha considerado conveniente establecer las reglas relativas al uso del servicio de
firma digital de documentos publicos o administrativos de esta Universidad en
soporte electrénico mediante el sistema Port@firma, asi como las referidas a su
custodia y archivo:

PRIMERA. Ambito de aplicacion.

1. La Universidad de Cadiz pone en marcha el proceso de firma electréonica de
documentos mediante el sistema Port@firma, a la que podra acceder
cualquier miembro del PDI y del PAS en el ejercicio de sus competencias o
funciones publicas, previa autorizacidon del Secretario/a General y del
Vicerrector/a competente en Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacién (TIC).

2. Los miembros del PDI y del PAS autorizados podran firmar digitalmente
todos aquellos documentos publicos o administrativos que correspondan en
el ejercicio de sus competencias o funciones publicas.

3. El sistema Port@firma es un servicio que ofrece la Junta de Andalucia en el
marco del Convenio Universidad Digital, por lo que su uso esta sujeto a las
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condiciones técnicas que aquélla establece y a las garantias exigidas en el
articulo 3 de la Orden de 11 de octubre de 2006, por la que se regula el
empleo del sistema Port@firma, para la firma electronica reconocida de
documentos en soporte electronico.

SEGUNDA. Ubicacion del sistema Port@firma.

1. El acceso al sistema Port@firma se podra realizar desde el enlace “Firma
digital de documentos” del Portal de Servicios Digitales de la Universidad de
Cadiz, accesible desde la misma pagina principal de la web institucional, o
bien desde la direccion https://portafirmas.uca.es.

2. La informacion relativa a los requisitos técnicos y de configuracion de los
equipos informaticos del personal de esta Universidad, asi como del uso del
sistema Port@firma estara disponible en el enlace “Firma digital de
documentos”.

TERCERA. Firma electronica.

1. El acceso a dicho sistema requiere que el personal de esta Universidad
disponga de un certificado personal de usuario/a emitido por la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda (FNMT-RCM).

La firma del contrato emitido por la FNMT-RCM para la obtencion del
certificado personal de usuario puede realizarse en las Oficinas de
Acreditacién de la Identidad con las que cuenta la Universidad de Cadiz y
que se encuentran ubicadas en el Registro General y los Registros Auxiliares
de los Campus de la Bahia de Algeciras, de Jerez y de Puerto Real.

2. Toda la informacién al respecto se encuentra disponible en el Portal de
Servicios Digitales de la Universidad bajo el epigrafe “Certificados Digitales”.

CUARTA.- Validez y eficacia de documentos electrénicos.

1. Los documentos electronicos generados a través del sistema Port@firma
conforme al ambito de aplicacion a que se refiere la presente Instruccidn, en
su calidad de copia auténtica, tendran la validez y eficacia de documentos
originales de conformidad con el articulo 45.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo.

2. A tales efectos, la firma electrdnica reconocida que se genera por el sistema
Port@firma incorpora un codigo seguro de verificacion producido
electrénicamente que permite contrastar su integridad y autenticidad
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accediendo por medios telematicos al documento original archivado en el
sistema.

3. El valor y eficacia juridica de los documentos electréonicos seran los que
correspondan a su respectiva naturaleza, de conformidad con la legislacion
que les resulte aplicable.

QUINTA.- Conservacion y custodia de documentos electrénicos.

1. Sin perjuicio de lo que se regule mediante Instruccién relativa a la gestion
de documentos electrénicos, la conservacién y custodia de los documentos
electrénicos que hayan sido firmados a través del sistema Port@firma se
realizara en el gestor documental electrénico de la Universidad (ALFRESCO),
manteniéndose la misma titularidad y competencia con respecto a la
conservacion y custodia previamente establecidas en relacion al documento
en formato papel.

2. Cada drgano y unidad administrativa dispondra de una carpeta virtual en el
gestor documental electrénico para conservar y custodiar, conforme a los
criterios de clasificacién establecidos previamente, los documentos
electrénicos generados.

3. Asimismo, se asignara un/a responsable de la gestién de la carpeta creada
en el gestor documental electrénico para garantizar la correcta conservacion
y custodia de los documentos electronicos.

SEXTA.- Entrada en vigor.

1. La presente Instruccidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion el
BOUCA.

2. El acceso al sistema Port@firma sera facilitado progresivamente al personal
de los distintos érganos y unidades administrativas de esta Universidad en
un plazo maximo de cinco meses.

Cadiz, a 18 de marzo de 2009.

Ana Maria Rodriguez Tirado Eduardo Blanco Ollero
SECRETARIA GENERAL DE LA VICERRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ INFORMACION E INNOVACION DOCENTE

DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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1.9. COMISIONES DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de 1a Comisiéon de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de abril
de 2009, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de la Escuela Universitaria
Adscrita de Magisterio “Virgen de Europa” para el curso 2008/09.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Magisterio “Virgen de Europa”, Adscrita a la
Universidad de Cadiz, la Comisiéon de Ordenaciéon Académica, Profesorado y Alumnos, por
acuerdo adoptado en su sesién de 2 de abril de 2009, aprobd por asentimiento el otorgamiento de
venias docentes en los términos expresados a continuacion:



PROFESOR TITULACION ASIGNATURA AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO | INFORME

Blanco Fernandez, Ignacio | Maestro: Todas las | Bases psicoldgicas de la educacion | Psicologia Evolutiva y la Educacién | Psicologia Favorable
Especialidades especial

Blanco Fernandez, Ignacio | Maestro: Todas las | Desarrollo de habilidades Psicologia Evolutiva y la Educacién | Psicologia Favorable
Especialidades emocionales y sociales

Blanco Fernandez, Ignacio | Maestro: AL, EF, Psicologia social de la educacién Psicologia Evolutiva y la Educacién | Psicologia Favorable
EL LE

Blanco Fernandez, Ignacio | Maestro: AL, EE, Técnicas de trabajo intelectual y en | Psicologia Evolutiva y la Educacién | Psicologia Favorable
EIL EP, LE grupo

Sanchez Moreno, Juan Maestro: EI Doctrina social de la iglesia Religion Psicologia Favorable

Enrique
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de abril
de 2009, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre eleccion de
actividades organizadas por Centros y Departamentos.

A propuesta de la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, la Comision de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesién de 2 de abril
de 2009, aprobé por asentimiento, el reconocimiento de créditos de libre eleccion de actividades
organizadas por Centros y Departamentos, en los términos expresados a continuacion:



Actividad Profesorado responsable Fecha Celebracion Horas duracién Reconoc. Créditos
Libre Eleccion
Il SEMINARIO SOBRE “EDUCACION PARA LA NO Lozano Alcobendas, M2 Teresa 4,6,11,13,18,20,25,2Fe 40 2
VIOLENCIA DE GENERO Marzo y 1y 3 de Abril
QUiMICA INORGANICA DE NANOMATERIALES QINM- Pérez Omil, José Antonio Durante los meses de 20 1
UCA Febrero, Marzo, Abril y
Mayo
V JORNADAS DE INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES Rodriguez Sanchez, Felicidad Del 15 al 17 de Abril de 42 2
EN CIENCIAS BIOMEDICAS Y AFINES Gamero Lucas, Joaquin 2009
Gir6n Gonzélez, José Antonio
Il JORNADAS CIENTIFICAS SOBRE CETACEOS Cueto Anced, José Luis Entre la 22 y 32 semana de 26 1
Mayo
VIIIl CONGRESO MULTIDISCIPLINAR “HEROES Y Gallé Cejudo, Rafael Jesus Entre los dias 20 ye23 d 20 1
VILLANOS EN LA HISTORIA” Abril
Il JORNADAS INTERNACIONALES SOBRE LINGUISTICA Y| Mora Millan, M2 Luisa Del 12 al 18 de Marzo de 32 1,5
COGNICION 2009
11l CONGRESO INTERNACIONAL DE TEATRO Ceballos Mufioz, Alfonso Del 27 al 29 de Mayo de 26 1
NORTEAMERICANO 2009
CONGRESO INTERDISCIPLINAR SOBRE GENERO: TEXTQ®Ramos Santana, Alberto Del 17 al 20 de Marzo de 20 1
EN EL CAMINO HACIA LA DES/IGUALDAD 2009
Il JORNADAS DE FORMACION EN COEDUCACION Ramos Samaa Alberto Del 17 al 20 de Marzo de 20 1
2009
X1l JORNADAS DE LINGUISTICA Casas Gémez, Miguel Del 30 de Marzo al 1 de 21 1
Abril
SEMINARIO SOBRE “ARBITRAJE COMO MEDIO Checa Martinez, Miguel 12,17,18,19, 23,24y 20 1
ALTERNATIVO DE RESOLUCION DE CONTROVERSIAS” 25/03/09
| JORNADAS ANDALUZAS DE POLITICAS DE SERVICIOS | Fernandez Ramos, Severiano Del 31/03/09 al 11/05/09 20 1
SOCIALES Ferradans Caramés, Carmen
Fuentes Rodriguez, Francisca
Pérez Monguio, José Maria
COLOQUIO SOBRE LA MODERNIZACION URBANA EN LA | Pérez Serrano, Julio 23y 24/04/09 20 1
ESPANA CONTEMPORANEA
TALLER DE AUTOEMPLEO CATEDRA A.T.A. Rodriguez Garcia, Juan Del 13 al 24/04/09 20 1
PROGRAMACION MODULO FOMENTO PARA LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA
PRACTICAS EN EL CONGRESO DE ACUSTICA PARA Hernandez Molina, Ricardo Del 23 al 25/09/09 30 1,5

ALUMNOS DE TURISMO
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Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de abril
de 2009, por el que se aprueba la ampliacién de la oferta formativa de titulos propios y
cursos de formacién continua para el curso 2008-09, asi como la oferta de cursos del
Centro Superior de Lenguas Modernas, de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Vicerrector de Posgrado y Formacién Permanente, la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado en su sesién de 2 de abril de 2009,
aprob6 por asentimiento la ampliacién de la oferta formativa de Titulos Propios y Formacion
Continua para el curso académico 2008-09, asi como la oferta de cursos del Centro Superior de
Lenguas Modernas, en los términos expresados a continuacion.

Al mismo tiempo, se corrige el acuerdo de la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y
Alumnos de 30 de septiembre de 2008 respecto al reconocimiento de créditos de libre
configuracién del curso “La UCA Emprende”, de 30 horas de duracién, que figuraba con 2 créditos
debiendo figurar con 1,5 créditos:



CURSO ACADEMICO 2008 — 2009, Reediciones

Area:  Cooperacion, Voluntariado y Accion Solidaria
Deneminacion Fecha de Inicie Directores Propone Nhoras Cred LC Cred ECT li'em'u:ms-"-'!-"'‘{‘T'r:"‘f"'"’1
UCKDE108 Consuelo Lopez IIIirElqci:'uP General de 40 2 [1] Puertc  Presencial
Habilidades sociales y relacidn profesional con las JR/Daizopn  emander Agcion Social y Sofidarnia Real
perscnas enfermas yo discapacitadas
UCKDBOBS Mercedes Dobarco Dobla I:Iire_c.:cif'-_n Eener:l de 25 2 1] Cadiz Presencial
[ Semnario sobre los agentes de 13 cooperacion al 290312008 Azcion Socal y Sofidarnia
gesamoiio: "Resciucion de Conflictes y Censtruccion
de la Paz’

Area:  Economia y Comercio
Denominacion Fecha de Inicie Directores Propone Nthoras Cred LC Cred ECT fmupus”ndﬂmfﬂd
UucBOB233 Angel Garcia Comeas Dep. de Contabilidad 20 1 o Cadiz Eresencial
W1l Cursa Practice de Bolsa 20/04/2000

Area:  Educacion, Familia y Género
Denominacion Fecha de Inicie Directores Propone Neheras Cred LC Cred ECT (':T:'ru:lris-1|‘-'!-"'*{‘T'r:'."‘r"''5|1
UCJ0ezaz . Manuel ). Rozados Olva E.U. F:.-:Is::‘.a de an 1.5 1] Algecwas Presencial
Curso g2 Educacion Sexua 15/04/2000 Re'acicnes Laborales,

Eyfinke Trabajo Sacial y Turssmo
Jose Rodriguez Carrian

Area:  Informatica
Denominacion Fecha de Inicio Directores Propone Noheras Cred LC Cred ECT Campu sModalidad
UCLDE2143 Manuel Lopez Vazquez Dep. Ingenieria Mecanica 40 2 o Puerts  Presencial

y Disenio Industrial Seal

Dibujo Técnico por Crdenador (Autocad) 1300412008



Area:  Interdisciplinar

Direcrores

Propone

Cred LC Cred. ECT IfeT:lru:lri!.'II"'!I‘:"{"'II""'J‘;''5|1

Denomimacion Fecha de Inicio N* horas
UCLDBD35 Alejandro del Valle Oeg. Derecho 40 2 0 Cadiz Presencial
Los Dersches Humanos frente a los desafios aOazopn CaveR Internacicnal Publico,
humaniarios intemacionales. ¥ Curso de Derecho Penal y Procesal
Internacsonal Humanitario-Cruz Roja.
UCKDE242 Esperanza Marchena Senicio de Atencion 20 ] [V Puerlc  Presencial
Proyects || Cine-Forum: “Cfra forma de ver las 10412008 Censejers Psicopedagogica ISAF) Real
drogas”

Area:  Medio Ambiente y Ciencias del Mar
Denommacion Fecha de Inicia Directoves Prepone Nehoras Cred LC Cred ECT Camp s edalidad
UCHO9181 Angel del Valls Casillas Facultad de Ciencias del 15 15 0 Puerls  Presencial
Buceo cientifieo de gestion = investigacicn costera 25/05/2000 Mar y Amiientales Real
FPGO3ZTa Juan Moreno Gubsmez Facultad d= Ciencas 40 i} 1] Puerts Presencial
Bugues Gaseros (") Malticas Real
FPGO3278 Juan Moreno Gutidmrez Facultad de Cienceas 40 i i Suero Presencial
Bugues Petroleros (%) Naiticas Raal
FPGO8ZE0 Juan Moreng Gubismrez Facultad de Ciencias 40 0 [1] Puario Prasengial
Bugues Quimiqueros (") Naiticas Real
FPHDB186 Juan Maoreno Gutidmez Facultad g= Ciencias 32 o o Suers  Presencial
Bugues Ro-Ro de pazaie y bugues de pasaz 15/00/2000 Maliticas Real
disitintes & Bugues Ro-Ro
FPHOB1B3 Juan Moreno Gubsmesz Facultad de Ciencias 32 ] [1] Puarto Prezencial
Bugues Ro-Ro de pasaje y bugues de paszajs 18/03/2008 Madticas Real
dsitintes a Bugues Fo-Ro
FPHOE184 Juan Maoreno Gutidmez Facultad o= Ciencias 32 0 1] Puers Presencial
Sugues Ro-Ro de pasaje y bugues de pasajs Maisicas Real

disitintos a Bugues Ro-Ro

05/05/2008



Directores

Propone

Denominacion Fecha de Inicio Neheras Cred LC Cred ECT Campn Modalidad
FPHOD185 Juan Morens Gutiemrez Facultad de Ciencias 12 i] 0 Poerts  Presencal
Bugues Ro-Ro de pasaje y bugues de pasajs QTR0 Mauticas Real

dssitintos a Bugues Fio-Ro

FPHDE1ET Juan Moreno Gutiemez Facultad de Ciencas iz i [k Puarto Presencial
Bugues Fio-Ro de passie y bugues de pasaje 17112000 Maticas Real

disitintos a Bugues Rio-Fo

FPGOa2T7 Juan Moreno Gutismez Facultad de Ciencias 20 o 1] Puerds  Presencial
Familiarizacion en Bugues Tanqus (") Malticas Real

UCHO9182 Angel del Vals Casillas Facultad de Ciencias del 55 25 [ Puerto Presencial
Herramientas para la evaluacion de la calidad 042000 Mar y Ambientales Real

ambiental en ecosistemas litorales

FPGOa281 Juan Moreno Gutiérez Facultad de Ciencas a0 i] 0 Puerte  Presencial
Radar de Puntzo Automatico (ARPA) (") Maisicas Real

FRHOBE1E Juan Moreng Gubemez Facultad de Ciencias ] i] o Pueric Presencial
Revalidacion de [as Taretas de [a Marina Mercants 14/10/2000 Maldicas Real

(Especialidad Maguinas)

FPHOB100 Juan Moreng Gubamez Facultad de Ciencas i} o o Pugrto Presencial
Revalidacién dz las Tarjetas de la Marina Mercante 100372000 Malticas Real

|Especialidad Maguinas)

FPHOB1E8 Juan Moreno Gutidrez Facultad de Ciencias 16 ] o Puerdo  Presencial
Rewalidacion de las Tarjetas de la Marina Mercante 100372000 Mauticas Real

(Especialidad Puente]

FPHOB1B8 Juan Moreno Gutismez Facultad de Ciencias 16 ] 0 Puerto Procentad
Rewalidacion dz las Tarjetas de la Marinzs Mercante 1401072008 Madticas Seal

|Especialidad Puenie]

FPHOB182 Juan Mareno Gutigmez Facultad de Ciencias 4 0 0 Pueds  Presencial
Revalidacion de las Taretas de la Marina Mercante 10/D3/2000 Maisicas Real

|Especialidac Radioelectroniza)



Directores

Propone

Denominacion Fecha de Inicio Neheras Cred LC Cred ECT Campn Modalidad
FPHDE103 Juan Maoreno Gubsmesz Faculiad d= Ciencias 4 ] ¥ Poats Presensial
Revalidacion de las Taretas de la Marina Mercante 14/10/2000 Nauticas Real
{Especialidad Radicelactrénica)
Area:  Salud, Nutricion y Departe
Denommacion Fecha de Inicie Directores Propone Nhoras Cred LC Cred ECT Camp wsModalidad
UCEDB235 Manusel J. Rozados Oliva  EJ. Adscrita de 30 15 [

Relaciocnes Laborales,

Algecras Presencal

Curso de Violencia y Salud 04/
4 o Trabajo Social y Tursmo
Jose Rodriguez Carricn
UEEDS200 Cristma Verastegui Dep. de Anstomia ¥ 00 0 0 Cadiz Semipresen
Il Experie Universitario en T&cnicas de Aplicacion DiAnizopn  Eecclane Embricogia Humanas izl
Fractica de Acupuntura
UCEDD236 Manuel J. Rozades Oliva  EU. Adscrita de 40 2 [0 Jerez de  Presencial
Inclusion Vs Exclusion Social 07./00/2000 Refaciones Laborales, E
e rabajo Social y Tursmo Frontera
Jose Rodriguez Carridn
UCEDB238 Manusl J. Rozados Oliva  E.U. Adscrita de 20 1 D Jerez = Presencial
Mujer y Salud 14)00/2000 Relacicnes Laborales, 3
s b Trabajo Social y Turnsmo Frontera

Jose Rodriguez Carridn



CURSO ACADEMICO 2008 — 2009. Nuevas Propuestas Presentadas

Area:  Agroalimentacién y Enologia
Denominacion Fecha de Inicio Directores Propone Neheras Cred LC Cred ECT Campu sModalidad
ucCloazis Carmelo Earcia Barrosa Centro Andaluz d= a0 15 [1] Jerez de  Presencial
Curso de especializacion en Enocosmétiza del 1052000 Investigaciones 2
Sherry R Witwinizolas [CANV] Frisia
Area:  Cooperacion, Voluntariado y Accion Solidaria
Denominacion Fecha de Inicio Directores Propone Nt horas Cred LC Cred ECT Camp wsHedalidad
UCHDB307 Mercedes Dobarco Robla Di@ci':-n General de 25 2 o Cadiz Fresencial
Curso sobre Mizrorédios y Desarrollo 01/07/2000 Accion Social y Sofidaria
UCKDe1a7 Mercedes Dobarco Robla  Direccion General de 40 3 D Cadiz Prozencial
| Szminario de Interculturalidad: "Rompiendo 29/04/2008 Accion Social y Sofidaria
Esterecbpos. Construyendo Culturas™
Area:  Economia y Comercio
Denommacion Fecha de Intcio Directores Propane Nheras Cred L€ Cred ECT CampusModalidad
FPEO31E2 Pedro Martnez Roman Facultad ¢ Ciencaas 45 il 1] [ e
Analisis de Coyuniura Economica 02T4/2000 Sociales y de la 3
s Cemunicacén Frontera
Antonio Leal Jiménez Fac Derecho Fac CC 300 0 1] Jerez de  Semipresen
Experto en Direccién y Asesoramisnto Fiscal y 01/08/2008 Socales yde la a cial
Tributaria Cemunicacién Frontera
Adolfe Martin Jimenez
UMBDE339 Antonio Leal Jimenez Fac Derecho Fac CC o0 1] D Jerez de Semipresen
Master en Direccion ¥ Asesoramiento Fiscal y 01/00¢2000 55'33“3_5 ¥ d:e la =1 cial
Tributario Comunicacién Fromera

Adolfe Martin Jimenez



Area:  Informatica

Denominacion Fecha de Inicio Directores Propone Nhoras Cred LC Cred ECT lffr:'ru:.lns-II‘-E“"'i"T'r‘."{"'‘:|1
UCFOo188 Juan Maria Gonzalez Dep. Fisica de la Materia a6 1.5 1] Puario Presencial
Introduccion a LabVIEW para el control de osmosicopn DA Condensada Real

nsirumentacion. adguisicion de datos y edicion de
video en tiempe real

Area:  Ingenieria y Construccion

Denominacion Fecha de Inicie Directores Prapone N°horas Cred LC Cred ECT fmupns”"dﬂ'r"‘fﬂd
UCGoe0og Rafael Gomez Sanchez Dep. Ingemearia Electrica 20 1 0 Cadiz Precine
Calculos y Proyectes de Redes de Distribucian 17/0412008

Subterraneas de Media y Baja Tensicn

UnGDo234 Francisco Trujillo Wicemaciorado Campus 500 0 0 Algeciras Presencial
Master en Ingeniero Intermacional de Soldadura 01/05/200n  ESPmOsa de Algeciras

ucGoez2aa Antonio Joze Gil Mena Dep. Inganeria Elactrica 40 2 [ Algecras Presencal
Froyectos de Automatsmos Industriales. Automatas 01/07/2000

Programables

Area:  Salud, Nutricion y Deporte

Denominacion Fecha de Inicie Directores Propone Nhoras Cred LC Cred ECT CampusModalidad
UCE1D0D4 Cristna Verastegui Deg. de Anatomia y 20 1 1] Cadiz Presencial
Etiopategenia en Acupunturs 01/o4rzoqn  Eeeolane Embeiogia Humanas

AEEDB231 Felicidad Rodrigusz Facultad de Medicna 1000 ] 40 Auls Aula Virtual
Experio Universiaric en Medicina Maritima 02511/2000 Sanchez Wirua

AEE10005 Felicidad Rodrigusz Facultad de Medicna 500 o 0 Aula Aula Virtual
Experio Universtanc en Medicing Subacuatica y Damsia0in  Senchez Virlua

Nautico Deportva

ACEDSZ32 Felicidad Rodrigusz Facultad de Medicna 250 ] 10 Aula Aula Virual
Fundamentos de Medizina Maritima g9iizopn  —enchez Virlua



Denominacion

Fecha de Imicie

Direcrores

Propone

Nohoras Cred L€ Cred ECT CampusMedalidad
AMEDSZID Felicidad Rodriguez Facultad de Medicna 1500 ] 60 Aula Aula Virtual
Master en Sanidad Maritima gaf1zooe  —enchez Wirtua
ACE10006 FFI_lIiu:il:Iad Rodriguez Facultad de Medicna T80 ] R Aula Aula Virtusl
Medicina del Trabajo Maritima 02/01/2010 Sanchez Wirtua
ACE100CE . F%Iicidad Redrigusz Facultad dz Medicna 25 1] [ Auls Aula Virtual
Medicina Mautica-Deportiva 02/05/2010 Sanchez Wirtua
ACE10007 Eglicidad Rodrigusz Facultad o= Medicna 230 4] 10 Aula Aula Yirtual
Medicina Subacuatica & Hiperbariza Qamsizpg  —anehes Virlua
ACE10002 ] . Egli-:idad Riodriguez Facultad de Medicna 35 1] 15 Aula Aula Virtual
Medicina Subacuatca y Maltico Deperiiva 02/05/2010 Sanchez Wirua
UCE1DDD3 Cristma Werastegui Degp. ce Anatomia y 20 1 1] Cadiz Presencial
Principics de Diagnéstice en Acupuntura Escolanc

01/D6/2010

Embriclogia Humanas



CENTRO SUPERIOR DE LENGUAS MODERNAS

CODFUECA  CURSOS NIVEL FANICIO g pIy  HORA  CTOSLC crps peqs CAMPUS
Espafiol On:Line {*) 10 G0 6 4 Aula Wirtual
Espafal On-Line (*) 1-2 B0 4 i Aula Virual
Espanial On-Line (*) 1-4 120 12 8 Aula Virtual
Espafal On-Line {*} 3-4 B0 6 4 Auta Virlual
Espadiol Cn-Line {*) 5 B0 3] “ Aula Virdual
Esparicl On-Line (*) 50 120 12 8 Aula Virtusl

Espariol On-Ling {*) G &0 [:] g Auila Viral
Espanol On-Ling (7} T fitn] 1 4 Auda Virual
E=spafiol On-Lins (*) 7-3 120 12 8 Aula Virtual
Espaficl On-Line {*) B &0 B 4 Aula Wirtuad
Espafiol On-Ling ("} L) =] ] i Aula Virtual
Espanol On-Line () 810 120 13 B Auala Virual



CODFUECA  CLRSOS NIVEL FANICIO g FIN  HORA  CTOSEC pros EeTs CAMPUS
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Acuerdo de 1a Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos de 2 de abril
de 2009, por el que se aprueba la concesion de venias docentes de la Escuela Universitaria
Adscrita de Relaciones Laborales de Jerez para el curso 2008/09.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Jerez, Adscrita a la Universidad
de Cadiz, la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, por acuerdo adoptado
en su sesion de 2 de abril de 2009, aprobé por asentimiento el otorgamiento de venias docentes en
los términos expresados a continuacion.



PROFESOR DIPLOMATURA ASIGNATURA AREA DE CONOCIMIENTO | DEPARTAMENTO UCA |INFORME
Bermidez Figueroa, Eva Turismo Estilos de Vida y Motivacién Sociologia Economia General Favorable
Chernichero Diaz, Catlos A. Relaciones Laborales Derecho Constitucional Derecho Constitucional Disciplinas Juridicas Basicas Favorable
Chernichero Diaz, Carlos A. Relaciones Laborales Régimen Juridico de los Servicios Derecho Administrativo Derecho Publico Favorable
Sociales

Gomez Prieto, M® Teresa Relaciones Laborales Derecho de la Contratacién Derecho Civil Derecho Privado Favorable

Martin Aragén, M* del Mar Trabajo Social Derecho Penitenciario Aplicado al Derecho Penal Derecho Internacional Favorable
Trabajo Social Pablico, Penal y Procesal

Roca Martinez, Beltran Trabajo Social Métodos y Técnicas de Investigacién | Sociologia Economia General Favorable
Social

Roca Martinez, Beltran Trabajo Social Estructura Social Contemporanea Sociologia Economia General Favorable
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I.13. JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdos de la Junta Electoral General, adoptados en su sesidon extraordinaria de 24 de
abril de 2009, sobre Elecciones parciales a miembros del Claustro Universitario y
Elecciones a representantes de la Asamblea de la Delegacion de Alumnos de la
Universidad de Cadiz



Elecciones parciales a miembros del Claustro Universitario

Acuerdos de Ia Junta Electoral General, adoptados en su sesion
extraordinaria de 24 de abril de 2009

A) Calendario electoral.

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, y en el articulo 20 del Reglamento Electoral General, el Sr.
Rector convoca elecciones parciales a miembros del Claustro Universitario para
cubrir puestos vacantes en diversos sectores de representacion (Resolucion del
Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R73REC/2009, de 24 de abril de 2009)
conforme a lo previsto en el articulo 48.1.b) y c) de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

Por ello, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz, aprobado por el Claustro en su sesion
de 4 de noviembre de 2003 (BOUCA num. 5, de 7 de noviembre), se aprueba el
calendario electoral que se adjunta como Anexo I a esta Acta.

B) Censo.

Se aprueba el censo provisional, organizado por centros en virtud del
articulo 214 EEUCA, de conformidad con el articulo 21.1 del Reglamento Electoral
General de la Universidad de C&adiz, cuya publicacién se inserta en la web
institucional en la siguiente direccion:
http://www.uca.es/uca/web/organizacion/equipo _gobierno/sg/censos/ .

Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacion al censo podran ser
presentados, en el plazo que se determina en el calendario electoral, en el Registro
General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus (se adjunta relacion
de Oficinas de Registro Auxiliar como Anexo II). De presentarse en una de las
Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitird copia del recurso
o reclamaciéon por fax a la Secretaria General (5075) en el mismo dia de su
anotacién, con independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad
al Presidente de la Junta Electoral General (Sr. Rector Magfco. de la Universidad de
Cadiz).

También podran presentarse en los registros de los centros (Facultades o
Escuelas), en cuyo caso se debera adelantar por fax, en el mismo dia -hasta las
14’00 h -, copia del recurso o solicitud de rectificacion al Registro General de la
Universidad de Cadiz (5914) y a la Secretaria General (5075), teniendo eficacia en
este proceso electoral la fecha de anotacion en el registro de centro, con
independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente
de la Junta Electoral General (Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz).



El responsable del Registro General dard traslado del original al Presidente
de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia de
anotacion.

El censo a publicar se confecciona en atencion a lo dispuesto en el articulo
210 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y con el articulo 5 del Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz.

C) Voto anticipado.

El voto anticipado debera solicitarse al Presidente/a de la Junta Electoral
de Facultad o Escuela en los plazos que figuran en el calendario electoral vy
conforme al modelo aprobado por la Junta Electoral General, que figura como
Anexo IV (disponible en la web de la Secretaria General).

La solicitud de voto anticipado podra presentarse en el Registro General,
en los Registros Auxiliares de Campus, en el registro del centro (Facultad o Escuela)
de adscripcién del solicitante, en su caso, y a través de correo electréonico con acuse
de recibo, dirigido a la direccidn institucional de la Facultad o Escuela de adscripcion
del solicitante o a la direccion juntaelectoralgeneral@uca.es.

De anotarse la solicitud de voto anticipado en el Registro General, en
cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus o en el registro del centro de
adscripcion del solicitante, se adelantara copia por fax al Presidente/a de la Junta
Electoral de Facultad o Escuela correspondiente en el mismo dia de presentacion.

La solicitud de voto anticipado ira dirigida al Presidente/a de la Junta
Electoral de Facultad o Escuela.

El modelo de papeleta y los sobres seran puestos a disposicion de los
solicitantes por la Secretaria de la Facultad o Escuela de adscripcion del solicitante
0, €n su caso, por la Secretaria General.

Los requisitos para la emision del voto anticipado son los previstos en el
articulo 36.2 del Reglamento Electoral General. Asi, el voto anticipado se
presentara en sobre cerrado, dirigido al Presidente/a de la Junta Electoral de la
Facultad o Escuela correspondiente, que contendrda los siguientes datos en el
reverso: nombre y apellidos, domicilio, estamento, nimero de matricula y firma en
la solapa una vez pegada, de forma que la firma cruce el punto por donde dicha
solapa ha sido cerrada.

0o En el interior del sobre, se incluira una fotocopia del DNI o del pasaporte
y otro sobre cerrado y en blanco, segin el modelo aprobado por la Junta
Electoral General aparecera impreso el sector en el anverso, con la
papeleta de voto en su interior.

o El sobre cerrado en que se incluye el voto anticipado se presentara en el
Registro General, en los Registros Auxiliares de Campus o, en su caso,



en el registro de centro de adscripciéon del votante. Se expedira
necesariamente recibo de su presentacion a la/al interesada/o. Los
responsables de los Registros Auxiliares y, en su caso, del registro de la
Facultad o Escuela correspondiente lo remitirdn con caracter urgente al
Presidente/a de la Junta Electoral de la Facultad o Escuela de adscripcion
del votante.

o En el caso de que se hubieran presentado en el Registro General, su
responsable dara inmediato traslado a la Secretaria General.

Los/las Secretarios/as de Centro remitirdn a la Secretaria General una
certificacion en que conste la relacidon de electores que hayan emitido su voto de
forma anticipada en el mismo dia en que finalice el plazo para su emisién, que
adelantard escaneada por correo electronico (juntaelectoralgeneral@uca.es) o por
fax (5075). A su vez, la Secretaria General emitird certificacion de los votos
depositados en el Registro General de la Universidad de Cadiz y dispondra su
inmediata remision al Presidente/a de la Junta Electoral de Centro correspondiente.

Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente
una vez que hubiera concluido la votacion, se consideraran fuera de plazo y no se
incluiran en el acta de escrutinio.

Finalizado el tiempo de votacién, antes de que los componentes de la Mesa
emitan su voto y tras la apertura del sobre externo, se comprobara la identidad del
elector/a y su inclusion en el respectivo censo, y, si aquél no hubiera votado
personalmente durante la jornada de votaciones, se introducird el voto emitido
anticipadamente en la urna correspondiente. En caso contrario, se destruira la
papeleta ante todos los presentes y se hara constar la incidencia en el acta.

D) Mesa electoral.

La Mesa Electoral de pertenencia vendra determinada por el centro de
adscripcion. Se constituird una Mesa Electoral en cada una de las Facultades o
Escuelas en aplicacion del articulo 16.2 del Reglamento Electoral General en los
lugares indicados en el Anexo III, salvo en el caso del puesto a cubrir en el
Subsector de Demas Personal Docente e Investigador de la Facultad de Ciencias
Nauticas, que se agrupa a la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Naval vy,
por consiguiente, se constituird una Unica Mesa Electoral.

Cada Mesa Electoral estara integrada conforme a la previsién del articulo 17
del Reglamento Electoral General y de cuyo sorteo se encomienda la gestidon a las
distintas Juntas Electorales de Facultad o Escuela, asi como la comunicacién a los
interesados/as y a la Secretaria General.

En aplicacion del articulo 32 del Reglamento Electoral General, los miembros
titulares y suplentes de las Mesas Electorales deberdn comparecer el dia 25 de
mayo en la sede de la Mesa Electoral correspondiente, al menos, media hora antes



del inicio de la votacidon con el fin de garantizar la constitucion de las Mesas
Electorales. La votacidn se abrira a las 10.00 horas.

La Mesa Electoral quedara constituida por un presidente y dos vocales de
conformidad con el articulo 32.

Si no pudiera constituirse la Mesa por no haber un presidente y dos vocales,
a pesar de los nombramientos de titulares y suplentes, se comunicara a la Junta
Electoral General, e, inmediatamente, el Presidente de la Junta Electoral de Centro
designara libremente a las personas que habran de constituir la mesa (que
necesariamente habran de estar incluidos en el censo de la mesa electoral de que
se trate), pudiendo incluso ordenar que forme parte de ella alguno de los electores
que se encuentre presente en el local.

Antes del inicio de la votacién se extendera un Acta de Constitucion,
conforme al modelo del Anexo VII, que sera facilitado por las Juntas Electorales de
Centro. El Acta de Constitucidén sera firmada por todos los miembros asistentes de
la mesa.

Sin perjuicio de la supervision de la Junta Electoral General que
permanecera reunida durante toda la jornada, el Secretario/a de cada Junta
Electoral de Centro prestara el apoyo inmediato a la Mesa Electoral constituida en
su centro para garantizar el normal transcurso de la jornada electoral. En todo
caso, correspondera a la Junta Electoral General la resolucién de las cuestiones e
incidencias que puedan plantearse.

La Mesa Electoral adelantara por fax a la Junta Electoral General (5075) una
copia del acta de escrutinio una vez completada (en el mismo dia de la celebracion
de las elecciones).

E) Ordenacion del proceso electoral.

1) Candidaturas:

- Lugar de presentacion. Las candidaturas se presentaran en el
Registro General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de
Campus. De presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar,
el responsable de la misma remitira copia de la candidatura por fax a
la Secretaria General (5075) en el mismo dia de su anotacién, con
independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad
al Presidente de la Junta Electoral General (Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Cadiz).

También podran presentarse en los registros de los centros
(Facultades o Escuelas), en cuyo caso se deberd adelantar por fax, en
el mismo dia —hasta las 14’00 h -, copia de la candidatura al Registro
General de la Universidad de Cadiz (5914) y a la Secretaria General
(5075), teniendo eficacia en este proceso electoral la fecha de
anotacién en el registro de centro, con independencia de que se haga
llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta
Electoral General (Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz).



El responsable del Registro General dara traslado del original al
Presidente de la Junta Electoral General (Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Cadiz) y copia a la Secretaria General el mismo dia de
anotacién.

Modelo. La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado
de presentacion de candidaturas que se acompafia como Anexo V.

2) Recursos frente a proclamacion provisional de candidatos/as o de
electos/as.

Recursos. Frente a la proclamacion provisional de candidatos/as o
de electos/as por la Junta Electoral General, cabe plantear recurso en
el plazo que se determina en el calendario electoral.

Lugar de presentacion. Los recursos se presentaran en el Registro
General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De
presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el
responsable de la misma remitird copia del recurso o reclamacion por
fax a la Secretaria General (5075) en el mismo dia de su anotacion,
con independencia de que se haga llegar el original a la mayor
brevedad al Presidente de la Junta Electoral General (Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Cadiz).

También podran presentarse en los registros de los centros
(Facultades o Escuelas), en cuyo caso se debera adelantar por fax, en
el mismo dia -hasta las 14’00 h -, copia del recurso al Registro
General de la Universidad de Cadiz (5914) y a la Secretaria General
(5075), teniendo eficacia en este proceso electoral la fecha de
anotacién en el registro de centro, con independencia de que se haga
llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta
Electoral General (Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz).

El responsable del Registro General dara traslado del original al
Presidente de la Junta Electoral General (Sr. Rector Mafco. de la
Universidad de Cadiz) y copia a la Secretaria General el mismo dia de
anotacion.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas de constitucion/escrutinio.

Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos
que se aprobaron por esta Junta Electoral General, que se adjuntan
como Anexo VI.

La Secretaria General confeccionara las papeletas y preparara los
sobres, que pondrd a disposicidon de los Centros a través de sus
respectivos Secretarios/as. Se encomienda a los Presidentes/as de
las Juntas Electorales de Centro correspondientes la supervision de
los mismos, debiendo comunicar de inmediato a la Junta Electoral
General cualquier eventual anomalia que pudiera observarse.



- Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se
ajustaran, igualmente, a los modelos que se aprobaron por esta
Junta Electoral General, que se incorporan como Anexos VII y VIII a
la presente Acta.

4) Numero de candidatos/as a marcar.

En aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz y del articulo 44 del Reglamento Electoral General de la Universidad de
Cédiz, los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR
CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. La Junta Electoral General
acuerda aplicar los siguientes criterios de redondeo:

- Si la parte decimal se encuentra comprendida entre 1 y 5, el
redondeo se efectuara a la baja, utilizdndose el nimero entero que se
haya resultado al calcular el 75 por ciento.

- Si la parte decimal se encuentra comprendida entre 6 y 9, el
redondeo se efectuara al alza, utilizdndose el numero entero
siguiente al numero resultante de calcular el 75 por ciento.

5) Periodo de votacion.

En aplicacion del articulo 33 del Reglamento Electoral General de la
Universidad de Cadiz, la Junta Electoral General encomienda a cada Junta
Electoral de Centro que fije el periodo de votacion.

6) Votacion.
« Votos nulos. Se consideraran votos nulos:

- Los emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.

- El emitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de
determinar.

- Los emitidos en aquellas papeletas en las que se sefiale un nimero
mayor que el de puestos a votar en el respectivo grupo.

- La papeleta que se introduce sin sobre.

- El sobre que contenga mas de una papeleta de distinta candidatura.
En el supuesto de contener mas de una papeleta de la misma
candidatura, se computara como un solo voto valido

- Los emitidos en papeletas en las que se hubiera incluido alguna
alteracion como modificar, afiadir, sefnalar o tachar los nombres de
los candidatos comprendidos en ella o se hubiera alterado su orden
de colocacion.

- Los emitidos en sobres en los que se hubiera incluido cualquier tipo
de alteracion.

« Votos en blanco. Se consideraran votos en blanco:

- El sobre que no contenga papeleta.



F)

G)

- La papeleta que no contenga indicacién a favor de ninguno de los
candidatos.

« Finaliza la votacidn y concluidas todas las operaciones que se
precisan en el articulo 38 del Reglamento Electoral General, se
adelantard a la Junta Electoral General una copia del acta de
escrutinio por fax (5075) o] por  correo electrénico
(juntaelectoralgeneral@uca.es, secretaria.general@uca.es).

Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General.

La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestién de
algunos de los tramites del proceso, y en concreto, la aprobacion del censo
definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones al mismo, la
proclamacion provisional de candidatos/as y de electos/as, asi como
la proclamacion definitiva de candidatos/as en caso de que no se
interpongan recursos frente a aquélla.

La Junta Electoral General acuerda encomendar a la Secretaria General la
comunicacidn de criterios de actuacion que cuentan con el informe favorable
de la mayoria de los miembros de esta Junta Electoral General en los
supuestos en que surjan conflictos interpretativos de la normativa electoral,
que hayan de solventarse sin tiempo suficiente para convocar con caracter
urgente a la Junta Electoral General.

Encomiendas de gestion a las Juntas Electorales de Centro.

El sorteo de las mesas electorales se encomienda a la Junta Electoral de
de la Facultad o Escuela correspondiente.

Se encomienda, igualmente, a las respectivas Juntas Electorales de Facultad
o Escuela el depdsito y el envio de papeletas y sobres para emitir el
voto anticipado.

El voto anticipado emitido se remitird a la Junta Electoral de la Facultad o
Escuela correspondiente.



Elecciones a representantes de la Asamblea de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad de Cadiz (DAUC)

Acuerdos de Ia Junta Electoral General, adoptados en su sesion
extraordinaria de 24 de abril de 2009

A) Calendario electoral.

De conformidad con lo previsto en el articulo 212 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, y en el articulo 20.2 del Reglamento Electoral General, el Sr.
Rector convoca elecciones a representantes de la Asamblea de la Delegacion de
Alumnos de la Universidad de Cadiz para los puestos del articulo 4.d) del
Reglamento de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz (aprobado por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz en su sesion del dia 27
de septiembre de 1995) (Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R72REC/2009, de 24 de abril de 2009).

Por ello, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Reglamento
Electoral General de la Universidad de Cadiz, aprobado por el Claustro en su sesion
de 4 de noviembre de 2003 (BOUCA num. 5, de 7 de noviembre), se aprueba el
calendario electoral que se adjunta como Anexo I a esta Acta.

B) Censo.

Se aprueba el censo provisional, organizado por centros, de conformidad
con el articulo 21.1 del Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz,
cuya publicacién se inserta en la web institucional distinguiendo entre censo de
elegibles (http://www.uca.es/uca/web/organizacion/equipo gobierno/sg/censos/ )
y censo de electores
(http://www.uca.es/uca/web/organizacion/equipo gobierno/sg/elecciones/ ). A la
presente Acta se adjunta Unicamente el de electores (Anexo IX). Los alumnos de
tercer ciclo figuran en los censos de los Departamentos correspondientes, siendo su
adscripcion a centros la que se corresponda con la de los Departamentos
respectivos.

Los eventuales recursos y solicitudes de rectificacion al censo podran ser
presentados, en el plazo que se determina en el calendario electoral, en el Registro
General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus (se adjunta relacion
de Oficinas de Registro Auxiliar como Anexo II). De presentarse en una de las
Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de la misma remitird copia del recurso
o reclamacién por fax a la Secretaria General (5075) en el mismo dia de su
anotacién, con independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad
al Presidente de la Junta Electoral General (Sr. Rector Magfco. de la Universidad de
Cadiz).

También podran presentarse en los registros de los centros (Facultades o
Escuelas), en cuyo caso se debera adelantar por fax, en el mismo dia -hasta las
14’00 h -, copia del recurso o solicitud de rectificacion al Registro General de la
Universidad de Cadiz (5914) y a la Secretaria General (5075), teniendo eficacia en
este proceso electoral la fecha de anotacion en el registro de centro, con
independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente
de la Junta Electoral General (Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz).



El responsable del Registro General dara traslado del original al Presidente
de la Junta Electoral General y copia a la Secretaria General el mismo dia de
anotacién.

El censo a publicar se confecciona en atencién a lo previsto en el articulo 4
del mencionado Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la Universidad de
Cadiz: por una parte, el censo de los electores (quienes pueden ejercer el derecho
de sufragio activo en estas elecciones); por otra, el censo de los elegibles (quienes
pueden ejercer el derecho de sufragio pasivo en estas elecciones), que seran los
alumnos/as de los respectivos centros (Facultades o Escuelas).

Al aparecer duplicidades en el censo de electores, se ha acordado aplicar los
siguientes criterios:

- Los alumnos/as que, ademas de ser representantes en Juntas de
Centro tengan la condicién de Delegados/as o Subdelegados/as de
Curso, se incluyen en el Censo de Delegados/as y Subdelegados/as de
Curso.

- Los alumnos/as que sean representantes en Juntas de Centro y/o
Delegados/as o Subdelegados/as de Curso y ademas tengan la
condicion de clausurales, se incluyen en el Censo de Alumnos/as
Claustrales.

C) Voto anticipado.

El voto anticipado debera solicitarse al Presidente/a de la Junta Electoral
de Facultad o Escuela en los plazos que figuran en el calendario electoral y
conforme al modelo aprobado por la Junta Electoral General, que figura como
Anexo IV (disponible en la web de la Secretaria General).

La solicitud de voto anticipado podra presentarse en el Registro General,
en los Registros Auxiliares de Campus, en el registro del centro (Facultad o Escuela)
de adscripcidn del solicitante, en su caso, y a través de correo electronico con acuse
de recibo, dirigido a la direccién institucional de la Facultad o Escuela de adscripcion
del solicitante o a la direccién juntaelectoralgeneral@uca.es.

De anotarse la solicitud de voto anticipado en el Registro General, en
cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus o en el registro del centro de
adscripcion del solicitante, se adelantarad copia por fax al Presidente/a de la Junta
Electoral de Facultad o Escuela correspondiente en el mismo dia de presentacion.

La solicitud de voto anticipado ird dirigida al Presidente/a de la Junta
Electoral de Facultad o Escuela.

El modelo de papeleta y los sobres seran puestos a disposicion de los
solicitantes por la Secretaria de la Facultad o Escuela de adscripcion del solicitante
0, €n su caso, por la Secretaria General.

Los requisitos para la emision del voto anticipado son los previstos en el
articulo 36.2 del Reglamento Electoral General. Asi, el voto anticipado se
presentara en sobre cerrado, dirigido al Presidente/a de la Junta Electoral de la
Facultad o Escuela correspondiente, que contendra los siguientes datos en el
reverso: nombre y apellidos, domicilio, estamento, nimero de matricula y firma en
la solapa una vez pegada, de forma que la firma cruce el punto por donde dicha
solapa ha sido cerrada.



0 En el interior del sobre, se incluira una fotocopia del DNI o del pasaporte
y otro sobre cerrado y en blanco, segin el modelo aprobado por la Junta
Electoral General aparecerd impreso el sector en el anverso, con la
papeleta de voto en su interior.

o El sobre cerrado en que se incluye el voto anticipado se presentara en el
Registro General, en los Registros Auxiliares de Campus 0, en su caso,
en el registro de centro de adscripcién del votante. Se expedira
necesariamente recibo de su presentacion a la/al interesada/o. Los
responsables de los Registros Auxiliares y, en su caso, del registro de la
Facultad o Escuela correspondiente lo remitiran con caracter urgente al
Presidente/a de la Junta Electoral de la Facultad o Escuela de adscripcion
del votante.

o En el caso de que se hubieran presentado en el Registro General, su
responsable dara inmediato traslado a la Secretaria General.

Los/las Secretarios/as de Centro remitirdn a la Secretaria General una
certificacién en que conste la relacion de electores que hayan emitido su voto de
forma anticipada en el mismo dia en que finalice el plazo para su emisién, que
adelantard escaneada por correo electronico (juntaelectoralgeneral@uca.es) o por
fax (5075). A su vez, la Secretaria General emitird certificacion de los votos
depositados en el Registro General de la Universidad de Cadiz y dispondra su
inmediata remision al Presidente/a de la Junta Electoral de Centro correspondiente.

Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente
una vez que hubiera concluido la votacion, se consideraran fuera de plazo y no se
incluiran en el acta de escrutinio.

Finalizado el tiempo de votacidn, antes de que los componentes de la Mesa
emitan su voto y tras la apertura del sobre externo, se comprobara la identidad del
elector/a y su inclusion en el respectivo censo, y, si aquél no hubiera votado
personalmente durante la jornada de votaciones, se introducird el voto emitido
anticipadamente en la urna correspondiente. En caso contrario, se destruira la
papeleta ante todos los presentes y se hara constar la incidencia en el acta.

D) Mesa electoral.

Se constituird una Mesa Electoral en cada una de las Facultades o Escuelas
en aplicacion del articulo 16.2 del Reglamento Electoral General.

Cada Mesa Electoral estara integrada conforme a la previsidén del articulo 17
del Reglamento Electoral General y de cuyo sorteo se encomienda la gestion a las
distintas Juntas Electorales de Facultad o Escuela, asi como la comunicacién a los
interesados/as y a la Secretaria General.

En aplicacion del articulo 32 del Reglamento Electoral General, los miembros
titulares y suplentes de las Mesas Electorales deberdn comparecer el dia 25 de
mayo en la sede de la Mesa Electoral correspondiente, al menos, media hora antes
del inicio de la votacion con el fin de garantizar la constitucién de las Mesas
Electorales. La votacion se abrird a las 10.00 horas.

La Mesa Electoral quedara constituida por un presidente y dos vocales de
conformidad con el articulo 32.



Si no pudiera constituirse la Mesa por no haber un presidente y dos vocales,
a pesar de los nombramientos de titulares y suplentes, se comunicara a la Junta
Electoral General, e, inmediatamente, el Presidente de la Junta Electoral de Centro
designara libremente a las personas que habran de constituir la mesa (que
necesariamente habran de estar incluidos en el censo de la mesa electoral de que
se trate), pudiendo incluso ordenar que forme parte de ella alguno de los electores
que se encuentre presente en el local.

Antes del inicio de la votaciéon se extendera un Acta de Constitucion,
conforme al modelo del Anexo XII, que sera facilitado por las Juntas Electorales de
Centro. El Acta de Constitucidn sera firmada por todos los miembros asistentes de
la mesa.

Sin perjuicio de la supervision de la Junta Electoral General que
permanecera reunida durante toda la jornada, el Secretario/a de cada Junta
Electoral de Centro prestara el apoyo inmediato a la Mesa Electoral constituida en
su centro para garantizar el normal transcurso de la jornada electoral. En todo
caso, correspondera a la Junta Electoral General la resolucién de las cuestiones e
incidencias que puedan plantearse.

La Mesa Electoral adelantara por fax a la Junta Electoral General (5075) una
copia del acta de escrutinio una vez completada (en el mismo dia de la celebracion
de las elecciones).

E) Ordenacion del proceso electoral.

1) Candidaturas:

- Lugar de presentacion. Las candidaturas podran presentarse, en el
plazo que se determina en el calendario electoral, en el Registro General
0 en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus (Anexo II).
También podran presentarse en el registro del centro de adscripcion del
interesado/a, en cuyo caso se debera adelantar por fax, en el mismo dia
-hasta las 14’00 h -, copia de la candidatura al Registro General de la
Universidad de Cadiz y al Secretario/a del Centro, teniendo eficacia en
este proceso electoral la fecha de anotacién en el registro de centro. De
presentarse en el Registro General o en cualquiera de los Registros
Auxiliares, los responsables de los mismos remitirdn copia de la
candidatura por fax al Presidente/a de la Junta de la Facultad o Escuela
de adscripcién del interesado/a en el mismo dia de su anotacion, con
independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad a su
destinatario.

- Modelo. La Junta Electoral General aprueba el modelo normalizado de
presentacion de candidaturas que se acompafia como Anexo X.

2) Recursos frente a proclamacion provisional de candidatos/as o de
electos/as.

- Recursos. Frente a la proclamacion provisional de candidatos/as o de
electos/as por la correspondiente Junta Electoral de Facultad o Escuela,
cabe plantear recurso en el plazo que se determina en el calendario
electoral.



- Lugar de presentacion. Los recursos se presentaran en el Registro
General o en cualquiera de los Registros Auxiliares de Campus. De
presentarse en una de las Oficinas de Registro Auxiliar, el responsable de
la misma remitird copia del recurso o reclamacion por fax a la Secretaria
General (5075) en el mismo dia de su anotacién, con independencia de
que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la
Junta Electoral General (Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz).

También podran presentarse en los registros de los centros
(Facultades o Escuelas), en cuyo caso se debera adelantar por fax, en el
mismo dia -hasta las 14’00 h -, copia del recurso al Registro General de
la Universidad de Cadiz (5914) y a la Secretaria General (5075),
teniendo eficacia en este proceso electoral la fecha de anotacién en el
registro de centro, con independencia de que se haga llegar el original a
la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral General (Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Cadiz).

El responsable del Registro General dara traslado del original al
Presidente de la Junta Electoral General (Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Cadiz) y copia a la Secretaria General el mismo dia de
anotacién.

3) Modelos de papeletas, sobres y actas de constitucion/escrutinio.

- Las papeletas y sobres para las elecciones se ajustaran a los modelos
que se aprobaron por esta Junta Electoral General, que se adjuntan
como Anexo XI.

- - Las actas de constitucion de la Mesa Electoral y de escrutinio se
ajustaran, igualmente, a los modelos que se aprobaron por esta Junta
Electoral General, que se incorporan como Anexos XII y XIII a la
presente Acta.

4) Numero de candidatos/as a marcar.

En aplicacion del articulo 211 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz y del articulo 44 del Reglamento Electoral General de la Universidad de
Céadiz, los electores podran votar a un MAXIMO del SETENTA Y CINCO POR
CIENTO del total de puestos a cubrir en su grupo. La Junta Electoral General
acuerda aplicar los siguientes criterios de redondeo:

- Si la parte decimal se encuentra comprendida entre 1 y 5, el
redondeo se efectuara a la baja, utilizdndose el nimero entero
que se haya resultado al calcular el 75 por ciento.

- Si la parte decimal se encuentra comprendida entre 6 y 9, el
redondeo se efectuara al alza, utilizdndose el nimero entero
siguiente al nimero resultante de calcular el 75 por ciento.

5) Periodo de votacion.
En aplicacion del articulo 33 del Reglamento Electoral General de la

Universidad de Cadiz, la Junta Electoral General encomienda a cada Junta
Electoral de Centro que fije el periodo de votacién.

6) Votacion.



+ Votos nulos. Se consideraran votos nulos:

- Los emitidos en sobre o papeleta diferente del modelo oficial.

- El emitido en papeleta no inteligible o con escritos imposibles de
determinar.

- Los emitidos en aquellas papeletas en las que se sefiale un namero
mayor que el de puestos a votar en el respectivo grupo.

- La papeleta que se introduce sin sobre.

- El sobre que contenga mas de una papeleta de distinta candidatura.
En el supuesto de contener mas de una papeleta de la misma
candidatura, se computara como un solo voto valido

- Los emitidos en papeletas en las que se hubiera incluido alguna
alteracion como modificar, afiadir, sefalar o tachar los nombres de
los candidatos comprendidos en ella o se hubiera alterado su orden
de colocacion.

- Los emitidos en sobres en los que se hubiera incluido cualquier tipo
de alteracién.

+ Votos en blanco. Se consideraran votos en blanco:

- El sobre que no contenga papeleta.
- La papeleta que no contenga indicacién a favor de ninguno de los
candidatos.

F) Encomiendas de gestion al Sr. Rector y a la Secretaria General.

« La Junta Electoral General acuerda encomendar al Sr. Rector la gestidon de
algunos de los tramites del proceso, y en concreto, la aprobacion del censo
definitivo en caso de que no se interpongan reclamaciones al mismo.

G) Encomiendas de gestién a las Juntas Electorales de Centro.

« La Junta Electoral General acuerda encomendar a las respectivas Juntas
Electorales de Facultad o Escuela la gestidon de algunos de los tramites del
proceso, en concreto, la proclamaciéon provisional de candidatos/as y
de electos/as, asi como la proclamacion definitiva de candidatos/as
en caso de que no se interpongan recursos frente a aquélla.

- De las proclamaciones provisionales de candidatos/as y de las
proclamaciones provisionales de electos/as se remitird copia a la Junta
Electoral General a través de la Secretaria General. Igualmente, se remitira
copia de la proclamacion definitiva de candidatos, en su caso.

« Los recursos o reclamaciones que pueden interponerse frente al censo
provisional o frente a las proclamaciones provisionales de candidatos o de
electos seran resueltas, en todo caso, por la Junta Electoral General.

- El sorteo de las mesas electorales se encomienda a la Junta Electoral de
de la Facultad o Escuela correspondiente.

+ Se encomienda, igualmente, a las respectivas Juntas Electorales de Facultad
o Escuela el depésito o envio de papeletas para emitir el voto anticipado.

« El voto anticipado emitido se remitird a la Junta Electoral de la Facultad o
Escuela correspondiente.



Las Juntas Electorales de Facultad o Escuela prepararan el numero de
papeletas y de sobres necesarios conforme al modelo aprobado por esta
Junta Electoral General.



Anexo I al Acta de la Junta Electoral General de 24 de abril de 2009

ELECCIONES PARCIALES A MIEMBROS DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO Y
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA DE LA DAUC
(Convocadas por Resoluciones del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R73REC/2009 y
UCA/R72REC/2009, de 24 de abril de 2009, respectivamente)

CALENDARIO ELECTORAL

TRAMITE (1) TERMINO/PLAZO
Convocatoria de Elecciones 24 abril

Aprobacion y publicacién del censo provisional y del
calendario electoral

24 abril (3)

Recursos y reclamaciones al censo provisional 27 a 29 abril (2)

Aprobacién y publicacion del censo definitivo 30 abril

Presentacion de candidaturas 4 a7 mayo (2)

Proclamacién provisional de candidatos 8 mayo

Recursos frente a la proclamacioén provisional de

candidatos 1L iy (2

Proclamacion definitiva de candidatos 18 de mayo

Sorteo de mesas electorales 18 de mayo

Campafia electoral 19 a 23 mayo

Solicitud de voto anticipado 30 abril a 15 mayo (2)

Emision de voto anticipado 18 a 21 mayo (2)

Deposito de papeletas en la sede de las mesas
electorales

Jornada de reflexién 24 mayo

20 mayo

Elecciones 25 mayo

Proclamacién provisional de electos/resultados 26 mayo

Recursos frente a la proclamacion provisional de

electos/resultados 27 mayo (2)

Proclamacion definitiva de electos/resultados 28 mayo

(1) El plazo para presentar solicitudes, reclamaciones y recursos finalizard a las 14.00 horas del Ultimo
dia fijado (articulo 19.4 REGUCA).

(2) Los formularios se encuentran publicados en la pagina web de Secretaria General:
http://www.uca.es/uca/web/organizacion/equipo_gobierno/sg/elecciones/elecciones

(3) Elcenso se encuentra publicado en la pagina web de Secretaria General (censo por centros):
http://www.uca.es/uca/web/organizacion/equipo_gobierno/sg/censo
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I.15. JUNTAS ELECTORALES DE CENTRO

Acuerdo de la Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Cadiz de 28 de abril de 2009, sobre convocatoria de Elecciones a Decano de la Facultad de
Filosofia y Letras.



Y UC

Universidad

de Cadiz Facultad de Filosofia y Letras

Decanato

ELECCIONES A DECANO

Avda. Doctor Gomez Ulla, s/n
11003 - Cadiz.

Telefono: 956 - 01.55.08

Fax. 336 - 01.55.01
decanato.filosofia@uca.es
http://www.uca.es/letras

FACULTAD DE FILOSOFIiA Y LETRAS

(Convocadas por Resoluciéon del Sr. Presidente de la Junta

Electoral de Centro de 28 de abril de 2009 (1)

CALENDARIO APROBADO POR LA JUNTA ELECTORAL
REUNION DE 28 DE ABRIL DE 2009

DE CENTRO EN SU

TRAMITE PLAZO
1. Convocatoria
2. Aprobacion calendario electoral
3. Aprobacion y publicacion del calendario y censo | Martes 28 de abril
provisional
4. Recursos y solicitudes de rectificacion del censo | Miércoles 29 de abril (1)
provisional.
5. Aprobacion y publicacion del censo definitivo Jueves 30 de abril
6. Presentacion de candidaturas. 4 - 7 de mayo (1)
7. Proclamacion provisional de candidatos Viernes 8 de mayo (1)
8. Recursos frente a la proclamacién provisional | Lunes 11 de mayo
de candidatos
9. Proclamacién definitiva de candidatos Martes 12 de mayo (1)
10. Solicitud del voto anticipado 4 - 15 de mayo (2)
11. Campana electoral 13 - 18 de mayo
12. Depésito de las papeletas Martes 12 de mayo
13. Sorteo de mesas electorales Martes 12 de mayo
14. Voto anticipado 13 — 18 de mayo (2)(3)
15. Jornada de reflexion Martes 19 de mayo
16. Elecciones Miércoles 20 de mayo
17. Proclamacién provisional de electos Miércoles 20 de mayo
18. Recursos frente a la proclamacidon provisional | Jueves 21 de mayo
de electo
19. Proclamacion definitiva de electos Viernes 22 de mayo

(1) "A efectos de cumplimiento del plazo para presentar solicitudes, reclamaciones, recursos, el plazo
finalizard a las catorce (14.00) horas del ultimo dia fijado” (articulo 19.4 REGUCA). En lo que se refiere a
la presentacidén de solicitudes, reclamaciones, recursos, candidaturas y voto anticipado se habilitan los

registros de los Centros

en atencién a lo previsto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de

diciembre de 2006, por el que se regula el registro, la expedicidon de copias de documentos y el uso de la
firma electrdnica en la Universidad de Cadiz, con especial atencién a su articulo 6.3:

“3. En los procedimientos electorales y en las ocatorias dirigidas exclusivamente a la

comunidad universitaria, deberan indicar expreségnen su convocatoria 0 en sus bases, la
validez de las solicitudes, candidaturas o reclé&nas presentadas por los interesados en los
registros de los centros a los que estén adscAigisiismo, la convocatoria o sus bases deberan

publicarse en el Boletin Oficial de la UniversidieCadiz”.
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En estos supuestos excepcionales, en el procedimiento electoral o en la convocatoria se deberd
concretar todos los datos relativos al procedimiento de comunicacion de la presentacion de las
solicitudes en estos registros por el Secretario del Centro, al Registro General o Auxiliar del
Campus en el que esté ubicado el centro”.

En este Ultimo caso se deberd adelantar por fax, en el mismo dia, copia al Registro Auxiliar del Campus
de Cadiz y al Secretario del Centro, teniendo eficacia en este proceso electoral la fecha que figure en la
anotacion del registro de centro, todo ello con independencia de que se haga llegar el original a la mayor
brevedad al Presidente de la Junta Electoral de Centro.

(2) soOLICITUD DE VOTO ANTICIPADO:

(3)

La solicitud del voto anticipado se efectuara a través del modelo que, en su caso, apruebe
la Junta Electoral de Centro competente (habria de ser accesible no sélo en papel, sino a
través de la pagina institucional del centro).

La solicitud se presentara en el Registro General, en cualquiera de los Registros Auxiliares
de Campus o en el registro del centro correspondiente. Las solicitudes presentadas en el
Registro General y en los Registros Auxiliares de Campus se adelantaran por fax al
Secretario de la Facultad de Filosofia y Letras en el mismo dia de su anotacidén, con
independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la
Junta Electoral de Centro. También podran presentarse en los registros de los centros
(conforme al articulo 6 del Reglamento por el que se regula el registro), en cuyo caso se
deberd adelantar por fax, en el mismo dia, copia al Registro Auxiliar del Campus en que
esté ubicado el centro y al Secretario del Centro, teniendo eficacia en este proceso electoral
la fecha que figure en la anotacidon del registro de centro, todo ello con independencia de
que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral de
Centro.

Se pondra a disposicion del/la interesado/a en el Decanato de la Facultad de Filosofia y
Letras la documentacidn necesaria para que pueda emitir su voto anticipado.
Excepcionalmente y por razones justificadas, se podra indicar otro centro de la UCA u otro
lugar fuera de la Universidad de Cadiz en que se pueda recoger o enviar dicha
documentacion.

La documentacion se retirard del Decanato de Filosofia y Letras. Excepcionalmente y por
razones justificadas, se remitird con caracter urgente a la direccion (otro centro o de fuera
de la UCA) indicada en la solicitud a estos efectos.

La solicitud del voto anticipado podra efectuarse hasta las 14,00 horas del dia 15 de mayo.

A partir de la fecha de la proclamacién definitiva de candidatos (dia 12 de mayo), desde la
Secretaria del Centro se pondra a disposicion del solicitante la documentacion necesaria
para emitir el voto (papeleta, sobres e instrucciones para emitir el voto anticipado).

EMISION DEL VOTO ANTICIPADO:

La emisidon del voto anticipado podra realizarse del 13 al 18 de mayo, hasta las 14,00
horas.

El voto anticipado se presentara en sobre cerrado dirigido al Presidente de la Junta
Electoral de la Facultad de Filosofia y Letras, que contendra los siguientes datos:

Nombre y apellidos.

Domicilio.

Estamento.

En su caso, nimero de matricula.

Firma en la solapa de forma que la firma cruce el lugar por donde dicho sobre ha
sido cerrado.

En el interior del sobre, se incluird una fotocopia del DNI o del pasaporte y otro
sobre cerrado y en blanco, segun el modelo aprobado por la Junta Electoral de
Centro, con la papeleta de voto en su interior. En este segundo sobre, la parte
anterior llevara impreso Unicamente el sector o estamento al que pertenece el
votante.

o gkwbheE

El sobre cerrado en que se incluye el voto anticipado se presentara en el Registro General,
en los Registros Auxiliares de Campus o, en su caso, en el registro del centro
correspondiente. Se expedird necesariamente recibo de su presentacion a la/al
interesada/o. Los responsables del Registro General, de los Registros Auxiliares y, en su
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caso, del registro del centro correspondiente los remitirdn con caracter urgente al
Presidente de la Junta Electoral de Centro, si bien se anticipara diariamente a través de fax
o de correo electronico un listado de votos presentados por correo al Secretario del Centro.

- El voto anticipado debera ser depositado en los lugares indicados antes de las 14.00 horas
del dia 18 de mayo. En caso de ser depositado el voto por correo en alguno de los lugares
a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992 (oficinas de Correo, etcétera), se tendra
por validamente emitidos si se deposita en las fechas de 13 a 18 de mayo o llega en esas
fechas a algunos de los registros de la UCA sefialados y siempre que estén a disposicion de
la Mesa Electoral antes de que hubiera concluido la votacion.

- Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente una vez que
hubiera concluido la votacion, se consideraran fuera de plazo y no se incluiran en el acta de
escrutinio.

- Finalizado el tiempo de votacidn, antes de que los componentes de la Mesa emitan su voto
y tras la apertura del sobre externo, se comprobara la identidad del elector y si esta
incluido en el respectivo censo, y, si aquél no hubiera votado personalmente, se introducira
el voto emitido por este procedimiento en la urna correspondiente. En caso contrario, se
destruira la papeleta ante todos los presentes y se hara constar la incidencia en el acta.
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Acuerdo de la Junta Electoral de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Cadiz de 28 de abril de 2009, sobre convocatoria de Elecciones a Director de
Departamento de Historia, Geografia y Filosofia.
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ELECCIONES A DIRECTOR i
DEPARTAMENTO DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA

(Convocadas por Resolucion del Sr. Presidente de la Junta

Electoral de Centro de 28 de abril de 2009 (1)

CALENDARIO APROBADO POR LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO EN SU
REUNION DE 28 DE ABRIL DE 2009

TRAMITE PLAZO
1. Convocatoria
2. Aprobacion calendario electoral
3. Aprobacion y publicacion del calendario y censo | Martes 28 de abril
provisional
4. Recursos y solicitudes de rectificacion del censo | Miércoles 29 de abril (1)
provisional.
5. Aprobacion y publicacion del censo definitivo Jueves 30 de abril
6. Presentacion de candidaturas. 4 - 7 de mayo (1)
7. Proclamacion provisional de candidatos Viernes 8 de mayo (1)
8. Recursos frente a la proclamacion provisional | Lunes 11 de mayo
de candidatos
9. Proclamacioén definitiva de candidatos Martes 12 de mayo (1)
10. Solicitud del voto anticipado 4 - 15 de mayo (2)
11. Campaiia electoral 13 - 18 de mayo
12. Depésito de las papeletas Martes 12 de mayo
13. Sorteo de mesas electorales Martes 12 de mayo
14. Voto anticipado 13 — 18 de mayo (2)(3)
15. Jornada de reflexion Martes 19 de mayo
16. Elecciones Miércoles 20 de mayo
17. Proclamacion provisional de electos Miércoles 20 de mayo
18. Recursos frente a la proclamacién provisional | Jueves 21 de mayo
de electo
19. Proclamacioén definitiva de electos Viernes 22 de mayo

(1) “A efectos de cumplimiento del plazo para presentar solicitudes, reclamaciones, recursos, el plazo finalizara
a las catorce (14.00) horas del dltimo dia fijado” (articulo 19.4 REGUCA). En lo que se refiere a la presentacion
de solicitudes, reclamaciones, recursos, candidaturas y voto anticipado se habilitan los registros de los Centros
en atencion a lo previsto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el que se regula
el registro, la expedicion de copias de documentos y el uso de la firma electrdonica en la Universidad de Cadiz,
con especial atencién a su articulo 6.3:

“3. En los procedimientos electorales y en las ooatorias dirigidas exclusivamente a la comunidad
universitaria, deberan indicar expresamente en mswozatoria 0 en sus bases, la validez de las
solicitudes, candidaturas o reclamaciones presastaadr los interesados en los registros de losaent

a los que estén adscritos. Asimismo, la convoeatwEus bases deberan publicarse en el BoletiraDfic
de la Universidad de Céadiz".

En estos supuestos excepcionales, en el procedimiento electoral o en la convocatoria se debera
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concretar todos los datos relativos al procedimiento de comunicacion de la presentacion de las
solicitudes en estos registros por el Secretario del Centro, al Registro General o Auxiliar del Campus en
el que esté ubicado el centro”.

En este Ultimo caso se deberad adelantar por fax, en el mismo dia, copia al Registro Auxiliar del Campus de
Cadiz y al Secretario del Centro, teniendo eficacia en este proceso electoral la fecha que figure en la anotacion
del registro de centro, todo ello con independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al
Presidente de la Junta Electoral de Centro.

(2) soOLICITUD DE VOTO ANTICIPADO:

(3)

La solicitud del voto anticipado se efectuara a través del modelo que, en su caso, apruebe la Junta
Electoral de Centro competente (habria de ser accesible no sélo en papel, sino a través de la
pagina institucional del centro).

La solicitud se presentarda en el Registro General, en cualquiera de los Registros Auxiliares de
Campus o en el registro del centro correspondiente. Las solicitudes presentadas en el Registro
General y en los Registros Auxiliares de Campus se adelantaran por fax al Secretario de la
Facultad de Filosofia y Letras en el mismo dia de su anotacion, con independencia de que se haga
llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la Junta Electoral de Centro. También
podran presentarse en los registros de los centros (conforme al articulo 6 del Reglamento por el
que se regula el registro), en cuyo caso se deberd adelantar por fax, en el mismo dia, copia al
Registro Auxiliar del Campus en que esté ubicado el centro y al Secretario del Centro, teniendo
eficacia en este proceso electoral la fecha que figure en la anotacién del registro de centro, todo
ello con independencia de que se haga llegar el original a la mayor brevedad al Presidente de la
Junta Electoral de Centro.

Se pondra a disposicidn del/la interesado/a en el Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras la
documentacidn necesaria para que pueda emitir su voto anticipado. Excepcionalmente y por
razones justificadas, se podra indicar otro centro de la UCA u otro lugar fuera de la Universidad de
Cadiz en que se pueda recoger o enviar dicha documentacion.

La documentacién se retirara del Decanato de Filosofia y Letras. Excepcionalmente y por razones
justificadas, se remitirda con caracter urgente a la direccion (otro centro o de fuera de la UCA)
indicada en la solicitud a estos efectos.

La solicitud del voto anticipado podra efectuarse hasta las 14,00 horas del dia 15 de mayo.

A partir de la fecha de la proclamacion definitiva de candidatos (dia 12 de mayo), desde la
Secretaria del Centro se pondra a disposicion del solicitante la documentacién necesaria para
emitir el voto (papeleta, sobres e instrucciones para emitir el voto anticipado).

EMISION DEL VOTO ANTICIPADO:

La emision del voto anticipado podra realizarse del 13 al 18 de mayo, hasta las 14,00 horas.

El voto anticipado se presentarad en sobre cerrado dirigido al Presidente de la Junta Electoral de la
Facultad de Filosofia y Letras, que contendra los siguientes datos:

Nombre y apellidos.

Domicilio.

Estamento.

En su caso, nimero de matricula.

Firma en la solapa de forma que la firma cruce el lugar por donde dicho sobre ha sido
cerrado.

En el interior del sobre, se incluird una fotocopia del DNI o del pasaporte y otro sobre
cerrado y en blanco, segun el modelo aprobado por la Junta Electoral de Centro, con la
papeleta de voto en su interior. En este segundo sobre, la parte anterior llevara impreso
Unicamente el sector o estamento al que pertenece el votante.

o gkrwbhe

El sobre cerrado en que se incluye el voto anticipado se presentara en el Registro General, en los
Registros Auxiliares de Campus o, en su caso, en el registro del centro correspondiente. Se
expedira necesariamente recibo de su presentacion a la/al interesada/o. Los responsables del
Registro General, de los Registros Auxiliares y, en su caso, del registro del centro correspondiente
los remitirdn con caracter urgente al Presidente de la Junta Electoral de Centro, si bien se
anticipara diariamente a través de fax o de correo electrénico un listado de votos presentados por
correo al Secretario del Centro.

El voto anticipado debera ser depositado en los lugares indicados antes de las 14.00 horas del dia
18 de mayo. En caso de ser depositado el voto por correo en alguno de los lugares a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992 (oficinas de Correo, etcétera), se tendra por validamente
emitidos si se deposita en las fechas de 13 a 18 de mayo o llega en esas fechas a algunos de los
registros de la UCA sefialados y siempre que estén a disposicidon de la Mesa Electoral antes de que
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hubiera concluido la votacion.
- Aquellos votos anticipados recibidos en la Mesa Electoral correspondiente una vez que hubiera
concluido la votacién, se consideraran fuera de plazo y no se incluirdn en el acta de escrutinio.

- Finalizado el tiempo de votacidn, antes de que los componentes de la Mesa emitan su voto y tras
la apertura del sobre externo, se comprobard la identidad del elector y si esta incluido en el
respectivo censo, y, si aquél no hubiera votado personalmente, se introducira el voto emitido por
este procedimiento en la urna correspondiente. En caso contrario, se destruird la papeleta ante
todos los presentes y se hara constar la incidencia en el acta.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R70RECN /2009, de 17 de abril de
2009, por la que se nombran a los vocales de la Comision de Igualdad provisional de la
Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre),

A la vista del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero, por el que se aprueba la creacion
de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz y la creacién de la
Comisién de Igualdad provisional de esta Universidad (BOUCA de 25 de febrero de 2009, nam.
90), previa propuesta de la Directora General de Accién Social y Solidaria y consultados los
organos de representacion del Personal Docente e Investigador y del Personal de Administracion y
Servicios con respectos a los puestos que los representan en dicha Comision,

RESUELVO,

PRIMERO. Nombrar a los ocho vocales representantes del Personal Docente e Investigador
funcionario y contratado en la Comisién de Igualdad provisional de la Universidad de Cadiz, de
forma equilibrada entre mujeres y hombres:

a) D.* Maria Acale Sanchez.

b) D.* Asuncién Aragén Varo.

¢) D.* Marfa del Carmen de Castro Cabrera.
d) D. Manuel Cotrina Garcia.

e) D. Manuel Manzano Quifiones.

f) D.* Teresa Pérez del Rio.

g) D.* Carmen Rodriguez Martinez.

h) D. David Sales Lérida.

SEGUNDO. Nombrar a los cuatro vocales representantes del Personal de Administracién y
Servicios funcionario y contratado en la Comisiéon de Igualdad provisional de la Universidad de
Cadiz, de forma equilibrada entre mujeres y hombres:

a) D."” Marfa del Camen Gémez Cama.
b) D.* M.? Pilar Orozco Villar.
¢) D. Miguel M. Rodriguez Rodriguez.
d) D. Arturo Vallejo Berrocal.

TERCERO. Nombrar a los cuatro vocales representantes de los/las Estudiantes de grado,
posgrado y doctorado en la Comision de Igualdad provisional de la Universidad de Cadiz, de forma
equilibrada entre mujeres y hombres:

a) D. Francisco Garcia Sanchez.
b) D.* Guadalupe Calvo Garcia.
¢) D. Francisco Perles Huerta.
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d) D.* Marfa del Carmen Romera Montero.

CUARTO. Nombrar a un/a vocal representante por cada uno de los 6rganos de representacion del
Personal Docente e Investigador y del Personal de Administracién y Servicios (Juntas del PDI y
PAS y Comités de Empresa del PDI y PAS) en la Comision de Igualdad provisional de la
Universidad de Cadiz, de forma equilibrada entre mujeres y hombres:

a) D.* Rosario Iglesias Pérez (Comité de Empresa PAS).
b) D. Carlos Ignacio Martin Aceituno (Junta del PAS)

¢) D.* Horfa Mohamed Amar (Comité de Empresa PDI).
d) D.* Ana Marfa Simonet Morales (Junta del PDI).

Cadiz, a 17 de abril de 2009.
EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez.

* % %k
III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
III.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Resolucion del Rector de 1a Universidad de Cadiz UCA/REC01VIDI/2009, de 19 de marzo

de 2009, por la que se convocan 3 Ayudas Puente para la Contrataciéon de Investigadores
doctores pendiente de incorporacién a una estancia postdoctoral.
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Contratos Puente para doctores

Resolucién del Rector de la Universidad de Cdadiz UCA/RECO1VIDI/2009, de 19 de marzo de 2009, porla que
se convocan 3 Ayudas Puente para la Contratacion de investigadores doctores pendientes de
incorporacidén a una estancia postdoctoral.

1. OBJETO

Servir de enlace enfre las etapas predoctoral y postdoctoral, evitando interrupciones en el desempeno de la
labor investigadora y permitiendo extender la vinculacién con el grupo de investigacién hasta la resolucién
de las convocatorias de formacién postdoctoral.

2. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Podrdn optar a estos contratos las personas que, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
reUnan los siguientes requisitos:

a) Haber defendido la Tesis en la Universidad de Cddiz (o tenerla depositada para su defensa), en
fecha no anterior a los 6 meses desde la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

b) Haber desarrollado la formacién predoctoral (durante un minimo de tres anos) en el seno del
mismo grupo de investigacién de la UCA con el que quedaria vinculado durante el disfrute del
confrato.

c) Haber sido admitido por un centro de investigacién extranjero para la realizacién de una estancia
postdoctoral.

d) Participar en las convocatorias de ayudas para estancias postdoctorales.

3. DURACION Y CONDICIONES DE LAS AYUDAS

3.1. El contrato serd por un mdximo de seis meses, con una retribucién bruta mensual similar a la
establecida para los contfratos EPIF, mds una séptima mensualidad extraordinaria por el mismo
importe condicionada al informe favorable de la Comisién de Investigacion. Dicho informe se
emitird a la luz de la memoria final de actividades. Con cardcter orientador, para obtener la
valoracion positiva serd necesario acreditar la remision para su publicacidon de, al menos, un
articulo durante el periodo de disfrute del confrato.

3.2. Este contrato no generard obligaciones contractuales posteriores para la Universidad.

3.3. La percepcién de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con otras ayudas
financiadas con fondos publicos o privados, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del beneficiario.

3.4. Salvo casos excepcionales, debidamente autorizados por el Vicerrector a peticion del
Departamento correspondiente, los beneficiarios de estas ayudas no podrdn participar en
actividades docentes.

4.  SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

4.1. Las solicitudes se formalizardn en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra a disposicion
de los interesados en la Seccidn de Gestidon de Investigacion de esta Universidad y en la direccidon
de internet: http://www.uca.es/investigacion/.

4.2. Se presentardn, dirigidas al Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Cddiz, en el Registro
General de la Universidad de Cddiz, ubicado en el Rectorado (c/ Ancha n° 16), registro auxiliar o
cualquier registro de Centro de la Universidad de Cddiz, acompanadas de los documentos
siguientes:

a) Certificado acreditativo del titulo de doctor. En el caso de que, a la presentacién de la
solicitud, no haya tenido aun lugar la defensa de la Tesis, se presentard justificante de
haber realizado el depdsito de la misma, junto con el compromiso firmado de proceder a
su lectura con anterioridad a la fecha de incorporacion.
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b) Compromiso de aceptacion del contratado por parte del Departamento y del grupo de
investigacion.

c) Informe del director de la tesis sobre los beneficios derivados de la continuidad en la
vinculacion del beneficiario de la ayuda.

d) Copia de la solicitud de ayuda para la readlizacion de estancia postdoctoral, o
compromiso de participaciéon en las préximas convocatorias.

e) Memoria de las actividades a realizar durante el periodo de vigencia del contrato, con
indicacién de las actuaciones previstas para la difusion de los resultados derivados del
trabajo de Tesis Doctoral.

5.  SELECCION Y VALORACION DE SOLICITUDES.

5.1. La resolucion de la convocatoria se realizard en el plazo de un mes, una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes, por la Comisidon de Investigacién de esta Universidad, que tendrd en
cuenta los siguientes criterios:

a) Expediente personal y curriculum vitae del solicitante.

b) Beneficios de su incorporacién para el grupo de investigacion.

c) Aquellos ofros méritos que la Comisidon de Investigacion determine, haciendo publico los mismos
en el Acta de resolucién.

5.2. La Comision fijard igualmente los criterios de calidad y viabilidad de la memoria de actividades
presentada.

5.3. Las decisiones de cardcter cientifico adoptadas por la Comisidon son inapelables.

5.4. Cada drea de conocimiento podrd obtener, como mdximo, un contratado en el total de
convocatorias celebradas en un mismo ano.

6.  OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios estdn obligados a:

a) Incorporarse a su Centfro de aplicacién en el plazo de quince dias naturales a partir de la fecha de
su adjudicacion, salvo que cuente con autorizacién de desplazamiento, entendiéndose la no
incorporacién como renuncia a la beca.

b) Desarrollar eficazmente la memoria de actividades presentada.

c) Una vez finalizado el periodo para el que se ha concedido el contrato, deberd presentar en la
Seccién de Gestidon de Investigacidon una memoria final sobre la labor realizada, con la valoracién
del responsable del grupo de investigacién, y toda aquella documentacion que estime necesaria a
efectos de obtener el informe favorable para la obtencién de la mensualidad extraordinaria.

d) La no observancia de estas normas supondrd la anulacidon del confrato y el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas, mds los intereses de demora que correspondan.

7. PLAZO DE SOLICITUD.

El plazo de presentacion de solicitudes queda abierto desde el dia siguiente de la publicacién de esta
convocatoria en el BOUCA y finalizard cuando transcurran 20 dias hdbiles desde la fecha mencionada.

8. RECURSOS.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a partir de su publicacién, recurso Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en los arficulos 37.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa y el art. 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Cddiz, 19 de marzo de 2009
El Rector,
Fdo.: Diego Sales Marquez
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Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC02VIDI/2009, de 5 de mayo
de 2009, por la que se convocan becas/contratos de Formacion de Personal Investigador.
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Becas/Contratos Pre-doctorales de Formacion del Persal Investigador

Resolucién del Rector de la Universidad de CAdAUREC02VIDI/2009 de 05 de mayo por la que se
convocan becas/contratos de Formacion de Persoresdtigador.

Objeto

Las becas tienen por objeto la preparacion y ctgmagn de personal investigador cualificado, y van
destinadas a Licenciados, arquitectos o ingeniglas deseen elaborar una tesis doctoral en la
Universidad de Cadiz. La presente convocatoriauyelun total de 10 becas, distribuidas en tres
modalidades:

* Modalidad A: Se concederan un total de cinco becas en estalidamja2 para las areas de
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (cetegblUM y SEJ del PAIDI), y tres para las areas de
Ciencias Experimentales, Tecnologias, Ingenieri&Seycias de la Salud (categorias TEP, TIC, AGR,
FQM, RNM, BIO y CTS del PAIDI).

« Modalidad B: Se concedera una beca al grupo de investigaciéndagstaque por su excelencia
investigadora en cada uno de los dos grupos de éndiaadas en el parrafo anterior.

* Modalidad C: Se concederan tres becas para distribuir entrellag@éreas cuya evolucién a corto plazo
se prevea deficitaria de acuerdo con los objetidosentes e investigadores identificados como
estratégicos por parte de la Universidad.

Requisitos de los solicitantes

Podran optar a estas becas las personas quejrallaation del plazo de presentacion de solicisude
rednan los siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de un paisimno de la Unién Europea, o acreditar la condicié
de residente en Espafia en el momento de soligitaada.

- Tener aprobadas todas las asignaturas requgradada obtencion del titulo de licenciado, ingemie
arquitecto con una nota media en el expedienteéadiad igual o superior a 1,6 puntos, calculada de
conformidad con el criterio establecido en el puhtdel Anexo | del Real Decreto 1044/2003.

- La fecha de fin de estudios debe ser posteridr dé& enero de 2005, salvo para los licenciados en
Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologi®e en el momento de solicitar la beca estén en
posesion del titulo oficial de especialidad Méd{d4lR) o Farmacéutica (FIR), o cuenten con el
Certificado Oficial de Especialidad en Biologia @#t), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR), en cuyo
caso la fecha de fin de estudios debera ser postdril de enero de 2001. También podran pressatar
solicitud los titulados cuya fecha de fin de estedsea posterior al 1 de enero de 2001 y que temedi
que entre esta fecha y el 1 de enero de 2005 s tdgdicado a la atencién y al cuidado de hijos
menores de seis afos o personas dependientes.

- Los titulos conseguidos en el extranjero o enti@sresparioles no estatales deberan estar homokgad
convalidados o reconocidos, o se debera justiloaumentalmente que esta en tramite de homologacién
convalidacién o reconocimiento en el momento dieital la beca. En su defecto, los solicitantesedéiy
acreditar haber sido admitidos en un programa d®dado de la Universidad de Cadiz.
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Requisitos de los directores de tesis

- Los directores de tesis de los beneficiarios staseayudas, que actuaran como tutores académicos
durante el periodo de ejecucién de la beca/contsatdn doctores vinculados laboral o estatutarneree

la Universidad de Cadiz con Proyecto de Invest@gaceén vigor. En el supuesto de vinculacion
contractual, el contrato debe contemplar una déraguperior a la del periodo maximo de la
beca/contrato, establecido en cuarenta y ocho méresd caso de que el director de la tesis no tierap

con el requisito de vinculacién contractual duragitperiodo sefialado, sera obligatoria la colabhorage

un codirector o cotutor que cumpla tal requisito.

- Ningun director podra figurar como tal en mawuda solicitud de beca en una misma convocatoria. La
presentacion de mas de una solicitud avalada puorseho Director sera motivo de exclusion de todas |
solicitudes afectadas.

Duracién y condiciones de las ayudas

- La duracién maxima de las ayudas concedidas phende la presente convocatoria sera de 48 meses,
contados a partir de la fecha de alta en el cedércadscripcién, sin perjuicio del resultado de la
evaluacion de las memorias anuales que deberarenpaeslos beneficiarios como acciones de
seguimiento.

- Las ayudas se estructuran en dos periodos difacss:
a) Beca.Los dos primeros afios y con una retribucion de Ei#tos brutos al mes.

b) Contrato en practicas. Los beneficiarios pasaran a ser contratados ertiggaccumplidos los 24
meses de beca y obtenido el DEA, documento quesdtitisya, o, en su defecto, el que estableciere la
Universidad. El contrato serd por un maximo de a&f@ss, por un importe bruto anual de 16422 euros,
correspondiente a 14 mensualidades, y no geneialigaciones contractuales posteriores para la
Universidad. En aquellos supuestos en que el eaed de una ayuda hubiere obtenido el DEA o
equivalente con anterioridad a la finalizacion ofe dos primeros afios de beca, no accedera a lddase
contrato en practicas hasta que complete el perfled@ afios de beca. La defensa de la Tesis y la
obtencion del titulo de doctor no reducira el pgoimaximo de disfrute del contrato.

- De acuerdo con la Disposicion adicional primeghRleal Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que
se aprueba el Estatuto del Personal InvestigadoFaemacion, los becarios quedaran asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, a efectos de sisidolen el Régimen General de la Seguridad Sdaal.
solicitud del alta en el Régimen General de la 8dgd Social sera efectuada por la Universidad con
efectos del dia de incorporacién del beneficidbie.acuerdo con lo establecido en el articulo ladesly
62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscathnjrastrativas y del orden social, estas ayudaa [zar
formacion de personal investigador en su periodbat= estan exentas del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

- La obtencién de la beca supondra la exenciompagd de precios publicos de los Masteres Oficiales
Programas de Doctorado acogidos al RD 778/98 dinieersidad de Cadiz. Dicha exencion no podra
exceder de 32 créditos cuando se trate de estdeidectorado, o de 60 créditos ECTS cuando sedeate
estudios de master.

- El Vicerrector de Investigacion podra concedeiin@rrupcion voluntaria del disfrute de la beca a

peticion razonada del interesado, previo informk Dieector de Investigacién y del responsable del

Centro de aplicacion. Las interrupciones no poggrsuperiores a seis meses a lo largo de la dardei

la beca y de sus posibles renovaciones. Sélo egllagicasos en que se aprecie la existencia deafuer

mayor se podra recuperar el periodo interrumpidonpre que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan. Durante el periodo de interrupcion dedea se causara baja en la Seguridad Social.
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- En los supuestos de baja por incapacidad temfemfdrmedad o accidente), riesgo durante el embara

y descanso por maternidad o paternidad, los bemefis de ayuda tendran derecho a la interrupcion
temporal de la misma. Durante todo el tiempo dempeencia en dicha situacion, la Universidad de
Céadiz complementara la prestacion econémica deeturtlad Social hasta alcanzar el 100 % de la
cuantia mensual de la ayuda. En este caso, eldiangrrumpido podra recuperarse siempre que este s

por periodos de, al menos, 30 dias y que las disjidades presupuestarias lo permitan.

- Las bajas por incapacidad temporal seran debid@nsecreditadas o tramitadas ante el Vicerrector de
Investigacion. Los beneficiarios deben procedearadizar los tramites y gestiones conforme a lasnasr
de la Seguridad Social.

- La no incorporacion a la beca una vez transowredperiodo de interrupcion, se considerara como
renuncia y causara baja automatica.

- Los beneficiarios podran realizar estancias teaips de hasta tres meses de duracién, por caddeario
disfrute de la beca/contrato, en otros Centrosidestigacion.

- La percepcion de una beca al amparo de esta cator@ es incompatible con otras becas o ayudas
financiadas con fondos publicos o privados, asiccoon sueldos o salarios que impliquen vinculacién
contractual o estatutaria del becario. No obstaggermitiran las percepciones que procedanc jde

la Comision de Investigacion, de:

a) Tareas docentes e investigadoras, siempre déa dgectamente asociadas con la investigacion
desarrollada por el becario y que tengan caraspmradico y no habitual.

b) Ayudas a estancias breves y para asistenciaangrasos concedidas por organismos publicos o
privados, nacionales o internacionales.

Caracter de las becas

- La beca o contrato en practicas no supondrd mpramiso de incorporacion posterior a la plantiéa
la Universidad.

- Las renuncias a las becas, dirigidas al Viceoregé Investigacion, deberan presentarse en esRegi
General de la Universidad de Cadiz, ubicado ereetd®ado (c/ Ancha n° 16).

- Los beneficiarios que se encuentren en su segu@aer y cuarto afio de disfrute podran dedicataha
un maximo de 60 horas durante cada curso acadéaitn colaboracion en actividades docentes
relacionadas con su trabajo de investigacion, siemguando el Departamento asi lo acuerde y €n qu
ello suponga ninguna responsabilidad laboral poepde la Universidad, documentandose debidamente
dicha colaboracién a efectos de concursos.

- Para las renuncias o bajas que se produzcan leatteecarios de nueva concesion, dentro de Iss sei
primeros meses a partir de la resolucion, la Cadmisie Investigacion podrda hacer propuesta de
sustitucion de entre las solicitudes recibidas,adeerdo con los criterios de seleccién previamente
establecidos.

Condiciones del disfrute

El disfrute comienza con la integracion del becarola Universidad de Cadiz dentro del plazo que se
sefiale en la Resolucién de adjudicacion.
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Solicitudes y documentacion

- Las solicitudes se formalizaran en el impresanadizado cuyo modelo se encuentra a disposicion de
los interesados en la Seccidén de Gestidon de ligaes@in de esta Universidad y en la direccién de
internet:www.uca.es/investigacion

- Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector de Istigacién de la Universidad de Cadiz, se presemtana

el Registro General de la Universidad de Cadizcado en el Rectorado (c/ Ancha n° 16), registro
auxiliar o cualquier registro de Centro de la Uniieiad de Cadiz, acompafiadas de los documentos
siguientes especificados a continuacion:

- Cada solicitante debera entregar los documentigsiestes debidamente cumplimentados:
a. Solicitud de beca conforme al impreso normatizad

b. Fotocopia del Documento Nacional de Identidat equivalente en caso de ciudadanos extranjeros.
c. Certificacion académica personal, en la queteon®das las asignaturas superadas, con susosiédit
las calificaciones obtenidas y el curso académiglocertificado debe expresar que el conjunto de
asignaturas y créditos cursados constituyen landie¢ura o su equivalente y que el solicitante qued
facultado para acceder a los estudios de Tercén.Eao el caso de los solicitantes que hayan raddiz
los estudios en el extranjero, deberan presentaori#logacion del titulo al correspondiente espaliol
licenciado, arquitecto o ingeniero o, en su defeatweditar la admision al programa de doctorado (E
caso de presentar copia, no sera necesario compulgaque se exigira la presentacion del originkals
adjudicatarios).

d. Curriculum vitae del candidato en impreso noizadb.

e. Memoria del proyecto de tesis doctoral con frime del director o los directores de la tesisey d
departamento en el que se realice, en un maxin300®€ palabras.

f. Acreditacion de la preinscripcion, matricula oeptacion en un programa de doctorado/master
impartido por la UCA, u otra Universidad si éstalos oferta, en el que se especifique, en su &so,
tiene concedida la mencién de calidad.

g. Curriculum vitae del director de la beca y, @ncaso, del codirector, en el modelo de impreso
normalizado o adaptacién del mismo.

h. Historial cientifico de los ultimos cinco afiosl grupo de investigacion (no es necesario si selo
solicita la modalidad B)

i. Compromiso de aceptacion del becario por paeikekpartamento y del grupo de investigacion.

j- Informe del director de la beca.

Seleccion y valoracion de solicitudes
- Se concederan un total de 5 becas en la modalkdaen la modalidad B, y 3 en la modalidad C.
- Los grupos de excelencia receptores de las lmacesspondientes a la modalidad B seran aquelles qu

hubieran resultado ganadores en la Ultima convadeatel Premio de Investigacién UCA en la categoria
de grupos de investigacion.
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- Las areas estratégicas incluidas en la modalidaderdn propuestas por el Vicerrectorado de
Profesorado y Ordenacién Académica, y aprobadalg@omision de Investigacion.

- En el caso de que no existan candidatos con kritas suficientes para la obtencion de la beca en
alguno de los grupos de areas correspondientemadalidad A, las mismas pasaran a distribuirseeent
el resto de areas, en funcién de la puntuaciéhdettos restantes candidatos.

- En el caso de que no existan candidatos con é&#an suficientes para la obtencién de algunaade |
becas ofertadas en la modalidad C, las mismasgrasadistribuirse entre el resto de solicitantesade
modalidad A, en funcién de sus respectivas puntuasi.

- En ninglin caso una misma area de conocimientcdpmittener mas de un becario de la modalidad A en
la misma convocatoria, ni un grupo de investigacitds de dos en el conjunto de cinco convocatorias
sucesivas.

- La resolucién de la convocatoria se realizar&lgplazo de seis meses, una vez finalizado el pligzo
presentacion de solicitudes, por la Comision dedtigacion de esta Universidad que tendra en cuenta
los siguientes criterios:

a) Expediente personal y curriculum vitae dekgahte.

b) Capacidad formadora del Director de Investiadel solicitante.

c) Calidad y viabilidad del proyecto de investiga presentado.

- Estos criterios se valoraran de acuerdo conrnha vigente en la Universidad de Cadiz para llevar
cabo el proceso de priorizacion de Becas de Foamatg Personal Investigador.

- La Comision fijara los criterios de calidad ybiledad del proyecto de investigacion presentado.

- En el caso de la modalidad B, el investigadoipaoasable del grupo debera emitir un informe
argumentado de priorizacién de los candidatos.

- La Comision entendera como titulacion del sddicie la obtenida en primer lugar -siempre y cudado
fecha de obtencion esté incluida en el periodoafteracion-. Las titulaciones obtenidas con postieiaal
se considerardn como segunda titulacion.

- Si la titulacién es de segundo ciclo, para etwal de la nota media se considerara el primeo @jcle
dio acceso al segundo y dicha titulacién.

- Las decisiones de caracter cientifico adoptadasapComision son inapelables.

Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios estan obligados a:

a. Incorporarse a su Centro de aplicacion en ebpie quince dias naturales a partir de la fechsude
adjudicacion, salvo que cuente con autorizaciémelplazamiento, entendiéndose la no incorporacion
como renuncia a la beca.

b. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo priasio, de acuerdo con las fases previstas.

c. Enviar a la Seccion de Gestibn de Investigacida memoria anual sobre el desarrollo de la

investigacién en la que debera constar el estada deésma y la conformidad del Director de trabdgo
investigacion.
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d. Una vez finalizado el periodo para el que sedraxedido la beca/contrato, deberd presentar en la
Seccion de Gestién de Investigacion una memora Bobre la labor realizada con la valoracion del
Director del trabajo.

e. La no observancia de estas normas supondrailacam de la beca/contrato concedida y el reitegr
de las cantidades indebidamente percibidas, mastireses de demora que correspondan.

Plazo de solicitud

El plazo de presentacién de solicitudes queda tabdsde el dia siguiente de la publicacion de esta
convocatoria en el BOUCA vy finalizar4 cuando tramszn 20 dias habiles desde la fecha mencionada.

Recursos

Contra la presente resolucién que pone fin a laadministrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses, a partir de su publicacion, recurso CordeaeAdministrativo competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, conforme a lo estableeiddos articulos 37.1 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y el artl013 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

Cadiz, Resolucion del Rector de la Universidad ddi; UCA/REC02VIDI/2009 de 05 de mayo
El Rector,
Fdo.: Diego Sales Marquez
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Anexo

Grupos de Areas Tematicas para la convocatoria éea®BContratos de Formacion del Personal
Investigador (Modalidad A).

Ponencias del PAIDI asignadas a
cada Area

AREA TEMATICA

HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y

JURIDICAS HUM, SEJ

TECNICAS E INGENIERIAS, CIENCIAS

EXPERIMENTALES Y CIENCIAS DE LA TEP, TIC, AGR, FQM, RNM, BIO, CTS
SALUD

Grupos de Investigacién Seleccionados para la Becdrato de Formacion del Personal Investigador
(Modalidad B)

« Categoria: HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES YURIDICAS
Nombre del Grupo: “SEMAINEIN” (Ref. PAIDI: HM-147)
Investigador Responsable: Prof. D. Miguela@asomez

+ Categoria: CIENCIAS EXPERIMENTALES, TECNOLOGSAINGENIERIAS Y CIENCIAS DE
LA SALUD
Nombre del Grupo: “CIENCIA E INGENIERIA DE MPERIALES” (Ref. PAIDI: TEP-120)
Investigador Responsable: Prof. D. Rafaet@aRoja

Relacion de Areas Estratégicas para la convocattgidBecas-Contratos de Formacion del Personal
Investigador (Modalidad C)

Teoria de la sefial y la comunicacién
Economia financiera y contabilidad
Construcciones navales

Electrénica

Comunicacion audiovisual y publicidad
Derecho del trabajo y Seguridad Social

oukrwnpE
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IV. ANUNCIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia procedimiento
abierto para la contratacion de servicio de “Disefio, Producciéon y Ejecucion de una
Campafia Informativa en los Medios de Comunicacién escritos del Proyecto Coordinado
por la Universidad de Cadiz “Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya”.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: S-4/09.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Disefio, Produccion y Ejecucion de una Campafa Informativa en los
Medios de Comunicaciéon escritos del Proyecto Coordinado por la Universidad de Cadiz
“Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya”.

b) Divisién por lotes y nimero: tnico.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses): Durante los dia 5 al 11 de mayo de 2009,
ambos incluidos.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto

4.- Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros).
90.000,00 euros (IVA incluido).

5.- Garantia provisional. 3% del presupuesto de licitaciéon (IVA excluido).

6.- Obtencion de informacién y documentacion.

a) Entidad: Universidad de Cadiz.Servicio de Gestién Econémica, Contrataciones y Patrimonio.
b) Domicilio: Calle Ancha, 10.Segunda planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.

7.-Requisitos especificos del contratista.
b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional. Los especificados en el
pliego de clausulas administrativas.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentaciéon: Hasta las catorce horas del dfa 23 de marzo de 2009.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el pliego de clausulas administrativas.

¢) Lugar de presentacion:

1.- Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones. Servicio de Gestion Econémica, Contrataciones y
Patrimonio. Fax n°: 956015048

2.- Domicilio: Calle Ancha, 10
3.- Localidad y Cédigo Postal: Cadiz, 11001

e) Admision de variantes: No procede.

9. Apertura de las ofertas.
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a) Entidad: Universidad de Cadiz.

b) Domicilio: Calle Ancha, 10.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: Segun lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.
e) Hora: Segtn lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

11.- Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

12.-Portal informatico o pagina web donde figuren las informaciones relativas a la
convocatoria o donce pueden obtenerse los pliegos.

htt:p:/ /www.contrataciondelestado.es/.

Pagina web de la Universidad de Cadiz:

http:/ /www.uca.es/web/servicios/economia/enpublicacion

Cédiz, 2 9 de matrzo de de 2009.- El Rector, PDC de fecha 27/6/07, BOUCA de 21/9/07) Antonio
Vadillo Iglesias, Gerente.
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Resolucion de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia procedimiento abierto para la
contratacion del mantenimiento de las instalaciones de proteccion contraincendios.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.
¢) Numero de expediente: S-02/09.

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: Servicio de mantenimiento de las instalaciones de proteccion
contraincendios de la Universidad de Cadiz.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses): Tres afios, prorrogables.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinatia.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total (euros). 37.000,00 anual.

5. Garantia provisional. 3 por 100 del importe de licitacién (IVA excluido).
6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Servicio de Gestién Econémica, Contrataciones y Patrimonio.
b) Domicilio: Ancha, n® 10 - 2%

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz 11.001.

7. Requisitos especificos del contratista.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: La especificada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de patticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del dfa 30 de marzo de 2.009.
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b) Documentacion a presentar: La especificada en los pliegos.
¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones.

2. Domicilio: Ancha, 10- 2%,

3. Localidad y cédigo postal: Cadiz 11001.

e) Admision de variantes (concurso): Segun pliego.

9. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Universidad de Cadiz.

b) Domicilio: Ancha, 10.
¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: Segun pliego de clausulas administrativas particulares.

e) Hora: Segtn pliego de cldusulas administrativas particulares.

11. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

13. Portal informatico o pagina web donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria o
donde pueden obtenerse los pliegos. http://contrataciondelestado.es/wps/portal/ plataforma.

Cadiz, 4 de marzo de 2009.- El Rectot, por delegaciéon de competencia(tesolucién de 27/6/2007,

BOUCA de 21/09/2007), Antonio Vadillo Iglesias, Gerente.
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