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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.2 CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Acuerdo del Claustro Universitario de 20 de diciembre de 2007, por el que se aprueba el
Informe Anual de Gestion.

A propuesta del Str. Rector Magfco., el Claustro Universitario, en su sesién de 20 de diciembre de
2007, en el punto 2° del Orden dfa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.9 de los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobd por mayoria, con un resultado de 123 votos a favor, 7 abstenciones y
0 votos en contra, el Informe Anual de Gestion.

El documento base de dicho informe se publica en el Suplemento 1 al nim. 69 del BOUCA.

* % %k

Acuerdo del Claustro Universitario de 20 de diciembre de 2007, por el que se aprueba el
nombramiento de Doctor Honoris Causa al Dr. Takashi Asano.

A propuesta de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, aprobada en Junta de Facultad
celebrada el dfa 30 de mayo de 2000, y el informe favorable del Consejo de Gobierno reunido el
dfa 6 de junio de 2007, en aplicacién del articulo 232 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y
del articulo 4.° del Reglamento por el que se regula el procedimiento de concesiéon del Grado de
Doctor Honoris Causas, el Claustro Universitatio, en su sesién de 20 de diciembre de 2007, en el

punto 3° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento conceder el nombramiento de Doctor Honoris
Cansa al Dr. Takashi Asano.

* %k 3k

Acuerdo del Claustro Universitario de 20 de diciembre de 2007, por el que se aprueba el
nombramiento de Doctor Honoris Causa a D. Juan de Dios Ramirez Heredia.

A propuesta de la Facultad de Ciencias de la Educacion, aprobada en Junta de Facultad de 29 de
junio de 2007, con el visto bueno del Consejo de Direccién, y el informe favorable del Consejo de
Gobierno reunido el de 15 de octubre de 2007, en aplicacién del articulo 232 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y del articulo 4.° del Reglamento por el que se regula el procedimiento de
concesion del Grado de Doctor Honoris Causas, el Claustro Universitario, en su sesion de 20 de
diciembre de 2007, en el punto 3.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento conceder el
nombramiento de Doctor Honoris Cansa a D. Juan de Dios Ramirez Heredia.

* %k %k

Presentacién de la Memoria de actividades desarrolladas en el curso 2006/2007 por el
Defensor Universitario.

El St. Defensor Universitario, de conformidad con lo previsto en los articulos 49.4 y 202.5 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, present6 al Claustro Universitario, en su sesiéon de 20 de
diciembre de 2007, en el punto 4° del Orden del dia, la Memoria de actividades desarrolladas en el
curso 2006/2007 por el Defensor Universitario, que se publica en el Suplemento 2 al niimero 69
del BOUCA.



http://www.uca.es/web/organizacion/normativa/bouca/documentos/boletines_2007/bouca_n0069_suplemento1.pdf
http://www.uca.es/web/organizacion/normativa/bouca/documentos/boletines_2007/bouca_n0069_suplemento2.pdf
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Informe sobre auditoria financiera externa de las Cuentas Anuales del ejercicio 2006

El Str. Gerente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 227 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, inform¢ al Claustro Universitario, en su sesién de 20 de diciembre de 2007, en el punto 5° del
Orden del dfa, de los resultados de la auditorfa externa de las Cuentas Anuales del ejercicio 2006, que
se publican en el Suplemento 3 al nimero 69 del BOUCA.

1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se ratifica el
Protocolo de Colaboracion entre la Empresa Publica de Suelo de Andalucia y la Universidad
de Cadiz para la Restauracion del Colegio Mayor Beato Diego José de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 14 de diciembre de
2007, en el punto 3° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento ratificar la firma por parte de la
Universidad de Cadiz del siguiente “Protocolo de Colaboracion entre la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia y la Universidad de Cadiz para la Restauracion del Colegio Mayor Beato Diego José de
Cadiz™:



http://www.uca.es/web/organizacion/normativa/bouca/documentos/boletines_2007/bouca_n0069_suplemento3.pdf
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LA EMPRESA
PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ PARA LA RESTAURACION DEL COLEGIO
MAYOR BEATO DIEGO JOSE DE CADIZ.

Cédiz, 9 de noviembre de 2007




PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LA EMPRESA PUBLICA DE SUELO
DE ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA LA RESTAURACION DEL
COLEGIO MAYOR BEATO DIEGO JOSE DE CADIZ

En Céadiza 9 d_e noviembre de 2007

De una parte, la Exema. Sra. Dofia Concepcién Gutiérrez del Castillo, Consejera de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andajucia, Presidenta del Consejo de Administracién de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia (EPSA), de conformidad con los Estatutos de la Empresa.
Publica del Suelo de Andalucia aprobados por Decreto 113/1991 de 21 de mayo. g

Y de otra, el Exemo. Sr. Don Diego Sales Marquez, Rector Magnifico de la Un:ver5|dra"d _‘de
con domicilio en calle Ancha, 16, sita en Cadiz, en nombre y representacion de la n\féma s ]
nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 15../206 k—; e 22 g8
mavyo (BOJA de 25 de mayo de 2007, num. 103}, vy de conformidad con las competencias™gue se le
atribuyen los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de oC
(BOJA de 28 de octubre, num. 207), reformados por Decreto 2/2005, de 11 de enero (BOJA de 7 de
febrero, num. 26} y por Decreto 4/2007, de 9 de enero (BOJA de 22 de enero, num. 16).

Las partes se recenocen reciprocamente la capacidad suficiente para suscribir el presente Protocolo de
Colaboracién, y a tal fin,

MANIFIESTAN

I. Mediante el Decreto 78/199% de 30 de marzo, por el que se establecen normas especiales de
intervencion de la Comunidad Autdnoma en el Recinto Histérico de Cadiz en materia de
vivienda y suelo, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia

~ adopta normas excepcionales y especificas que permitan conseguir, en el mas breve plazo

/-posible, la revitalizacion del tejido urbano y social del Recinto Histético de Cadiz,

pdamentalmente mediante actuaciones rehabilitadoras y de edificacion del parque

obrhano asi como el desarrollo de programas de integracion social, encomendando su

_gegton a la Empresa Plblica de Suelo de Andalucia.

~ |l Los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre y
“modificados por el Decreto 2/2005, de 11 de enero, y por &l Decreto 4/2007, de 9 de enero,
establecen en su articulo 33.1 que “los colegios mayores son centros universitarios que,
integrados en la Universidad, proporcionan residencia a los estudiantes y promueven la
formacién cultural y cientifica de los residentes, proyectando su actividad al servicio de la
comunidad universitaria”.



VI

Vil

La Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades establece en su Exposigi?m

culturales y cientificas del mundo actual, lo cual pasa, sin duda, en proporcwnar ces
y profesores residencias e instalaciones adecuadas a los tiempos actuales.

La Universidad de Cadiz tiene en propiedad, como bien de dominio publico, et Colegio
Beato Diego José de Cédiz situado en Avda. Doctor Gémez Ulla, 22, en uno de los lugares mas
sefialados de la ciudad. Este equipamiento tradicional de la Universidad de Cadiz, construido
en el aio 1944, fue clausurado en el afio 2002 debido a su estado de deterioro. La Comision
de Participacion Ciudadana de la Oficina de Rehabilitacion de la Junta de Andalucia en el
Recinto Histérico de Cadiz, asi como el Equipo de Gebierno de la Universidad de Céadiz, han
reclamado reiteradamente la rehabilitacion de este edificio.

La Universidad de Cadiz, tras un procedimiento de concurso ptblico, adjudicé con fecha de 18
de junio de 2002 el contrato de Consultoria y Asistencia para redaccion del Proyecto Basico y
de Ejecucién, Direccién de Obras de Arquitecto, Estudio de Seguridad y Safud y Estudios
Técnicos para la Remodelacion y Ampliacion del Colegio Mayor Universitario Beatfo Diego José
de Cadiz, a la UTE constituida por los arquitectos D*. M? Jesus Carmona Salas, D. Francisco
Reina Fernandez Trujillo y D. José Vazquez Mora. Dicha rehabilitacion no ha podido llevarse a
cabo de forma auténoma por la Universidad de Cadiz por diversas causas.

"La Universidad de Cadiz y la Empresa Plblica de Suelo de Andalucia, en aras de atender ios

genéricos problemas de vivienda existentes en la ciudad de Cadiz y, en particular, la carencia
de viviendas especificamente dirigidas a estudiantes, suscribieron, ¢on fecha de 19 de febrero
de 2001, un Acuerdo para la construccién de 18 viviendas para.estudiantes en los terrenos del
antiguo cine Caleta y cuyas obras han finalizado.

Ante la satisfaccion producida en la sociedad gaditana por este equipamiento, ambas
Administraciones, de comun acuerde, desean profundizar en este marco de colaboracion.

VA %ales’ Qfectos la Empresa Publica de Suelo de Andalucia y la Universidad de Cadiz suscriben el

Rrotocolo de Colaboracidn con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- E| presente Convenio tiene por objeto la fijacién de las bases de colaboracién entre la

Empresa Plblica de Suelo de Andalucia y la Universidad de Cadiz, que conduzcan a la rehabilitacion
del Colegio Mayor “Beato Diego José de Cadiz" , propiedad de la Universidad de Cadiz y fa
consiguiente puesta en valor del edificio.



SEGUNDA.- Por parte de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, con la colaboracion de la
Universidad de - Cadiz, se elaborard un estudio previo, tanto técnico comeo econdmico, de la
rehabilitacion del citado Colegio Mayor, que tomard como base el proyecto realizado por la UTE,
adjudicataria del proyecto de rehabiiitacién del edificio. Dicho estudio previo se sujetara a lo establecido
en la seccion 2.° del Capitulo Y del Titulo | de! Texto Integrado del Decreto del 149/2003, de 10 de
junio {IV Plan Andaluz de Vivienda y Suelo), en su redaccion dada por la Orden de 27 junio 2007 y el
RD 801/2005, de 1 de julio, por el que se aprueba el Plan Estatal 2005-2008 para favorecer el acceso
de ios ciudadanos a la vivienda, o la legislacion que la sustituya.

v,

inmueble de su naturaleza de bien de dominio publico segin lo previsto en la Ley Organica de
Universidades (articulos 79 y siguientes), en la Ley Andaluza de Universidades (articulo 95) y
en los Estatutos de la Universidad de Cadiz (articulos 219 vy siguientes).

La Universidad de Cédiz cedera a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia fodas los estudios
y proyectos realizados para la rehabilitacion del Colegio Mayor. La Empresa Publica de Suelo
de Andalucia se subrogard en los contratos que resulten vigentes a la fecha del presente
protocolo.

La Universidad de Cadiz cedera a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia ¢l derecho de
sUperficie sobre el solar y el inmueble, conforme a lo previsto en &l articulo 77 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y articulo 35 de Ley
8/2007, de 28 mayo, Ley del Suelo. Este derecho de superficie'tendra la duracién prevista en
el parrafo VIl

La Empresa Publica de Suelo de Andalucia, una vez inscrito a su nombre el derecho de
superficie, construira, en calidad de promotor, el proyecto que se redacte.

La promocién sera financiada por la Empresa Publica de Suelo de Andalucia conforme a las
siguientes partidas:

Préstamo cualificado que se otorgue por el Ministerio de la Vivienda.

Subvenciones otorgadas por la Consejeria de Obras Plblicas y Transportes y el
Ministetio de la Vivienda y, en su caso, por otras Administraciones.

Aportéciones directas de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia hasta cubrir el
total de costes.



VI. Una vez terminada-la promocion, la gestion del Colegio Mayor le corresponderd a la
Universidad de Cadiz. Dicha gestién estara condicionada, en todo caso, a lo previsto en la
normativa de vivienda conforme a la gue se califique la actuacion, y a lo dispuesto en el
articulo 33 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Vil. La Universidad de Cadiz abonara a la Empresa Plblica de Suelo de Andalucia una
contraprestacion anual, destinada a resarcir a ésta de los gastos no subvencionados que se
hayan satisfecho para financiar la actuacion. En la aportacion directa de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, se computara un interés idéntico al del préstamo cualificado, excepto en el.
caso de que, por parte de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, se recurra a un préstameo
ordinario, en cuyo caso se abonaran los intereses reales producidos. Al efecto de cz gl f‘;{:m )
contraprestacion indicada anteriormente se realizard el correspondiente /¢ \:a'f:l"rq _Sle 5
amontizacién. ! f ,4?{

z b

e —
SERiA D

o - , ) . o NS G
La Universidad de Cadiz podra realizar aportaciones extraordinarias dirigidas ,@ln&am@l o
.

importe del débito pendiente con ia Empresa Publica de Suelo de Andalucia a fin @cil\ia\” )
duracion del derecho de superficie establecido en el parrafo VIi. e

Se realizara, con caracter bianual, una conciliacidn de los costes financieros y de amortizacion
de capital soportados por la Empresa Publica de Suelo de Andalucla en ese periodo v las
entregas efectuadas por la Universidad de Cadiz. En el caso de que el saldo resultante del
periodo fuera a favor de la Universidad de Cadiz, la diferencia se considerara entrega a cuenta.
Si, por el contrario, el saldo resultante del periodo fuese a favor de la EPSA, la Universidad de
Cadiz debera abonar dicho saldo a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia. Pasado un plazo
de dos meses a contar desde la fecha de aprobacion de la conciliacion sin que la Universidad
de Cadiz hubiese abonado el mencionado saldo, la EPSA solicitara a la Direccion General de
Universidades que le transfiera el mencionado saldo a su favor.

Una vez realizada la anterior conciliacion, y en funcion de los nuevos nominales pendientes y
los tipos de interés vigentes en cada momento, se elaborara un nuevo cuadro de amortizacion
en el que se fijara la contraprestacion que debera aportar la Universidad de Cadiz en el periodo
bianual siguiente.

VIIl. La duracion del derecho de superficie sera idéntica al plazo que se establezca para el reintegro
por la Universidad de Cadiz a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia de los costes no
subvencionados de la actuacion.

s efectos de la necesaria coordinacion, vigilancia e impulso de la actuacion se creara una
7, iepnision de seguimiento entre ia Universidad de Cadiz y la Empresa Publica de Suelo de
3 éucia, efitre cuyos cometidos se encontrara expresamente la conciliacion prevista en el
Iy .
3o VII.
iy
i




X. En el presente acto, la Universidad de Cadiz, pone en conocimiento de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, de la remision de un escrito a la Direccién General de Universidades de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, en el que manifiestan
su conformidad al sistema de abono previsto en el presente convenio v del cual se le ha
remitido copia para su conocimiento y efectos oportunos.

Las partes, una vez leido el presente Protocolo lo firman en prueba de conformidad, por triplicado en el
lugar y fecha indicados a un solo efecto.

POR LA EMPRESA PUBLI
DE ANDALUCIA s

Fdo.: D*. Concepcion Gutiérrez del Castillo




Pag. 14 Viernes 21 Diciembre 2007 BOUCA N°69

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de diciembre, de organizaciéon y funcionamiento de la
Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno, en aplicacion del articulo 207 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 14 de diciembre de 2007, en el punto 4° del
Orden del dia, aprobé por asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CG13/2007, de 14 de
diciembre, de organizaciéon y funcionamiento de la Inspecciéon General de Servicios de la
Universidad de Cadiz:




Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la

Universidad Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Cadiz
Y UCA | % ;

REGLAMENTO UCA/CG13/2007, DE 14 DE DICIEMBRE, DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz establecen en su articulo 207 que la Universidad
dispondra, bajo la inmediata dependencia del Rector, de una Inspeccion General de Servicios
cuyas competencias y funcionamiento serén establecidas por el Consejo de Gobierno.

A la vez, la Disposicion Adicional octava del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz prevé que la naturaleza, dependencia, competencias y régimen de
funcionamiento de la Inspeccion General de Servicios seran establecidos en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento que al respecto apruebe el Consejo de Gobierno.

Por su parte, el Plan Estratégico de la Universidad de Céadiz, aprobado por el Consejo de
Gobierno y por el Claustro Universitario el 20 de diciembre de 2004, viene a contemplar como
prioridad estratégica la creacion y puesta en marcha de la Inspeccion General de Servicios, con
la finalidad de contribuir a la mejora continua del funcionamiento de la UCA, y con un enfoque
orientado al aumento del grado de satisfaccion de sus usuarios, contribuyendo a dotar a la
institucion de un modelo integral de calidad, que abarque la docencia, la investigacion y la
prestacion de servicios universitarios.

Partiendo del marco anterior, la Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Cadiz se
concibe como un elemento de apoyo al conjunto de la comunidad universitaria, a sus 6rganos de
gobierno y a sus unidades academicas y de gestion, cuya mision principal es propiciar desde las
funciones de inspeccion e informe que tiene encomendadas, el desarrollo puntual de las
actividades programadas por la UCA, el cumplimiento de las normas, la coordinacion eficaz de
las distintas unidades, y la mejora continua de la institucion. Todo ello promoviendo un modelo
de funcionamiento coordinado, transparente, eficaz, eficiente, y orientado a dar respuesta a las
necesidades de los diferentes colectivos universitarios.

De todo lo anterior nace este Reglamento, que responde a la necesidad tanto de cumplir con el
mandato estatutario, como de dotar a la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de
Cadiz de un contenido funcional lo suficientemente flexible que permita su permanente
adaptacion a la realidad universitaria, centrando sus cometidos no sélo en el mero control del
cumplimiento de la normativa y de los procesos internos de los distintos drganos y unidades, sino
también en el seguimiento del grado de eficacia y calidad que éstos alcancen, en funcion de los
objetivos que tengan asignados.
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Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

1. La Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Cadiz (IGS) efectla la tarea
permanente de supervision de las actividades y servicios universitarios, bajo la inmediata
dependencia del Rector.

2. La IGS ejerceréa sus funciones respecto de todos los 6rganos y unidades de la Universidad de
Cédiz, entendiendo por tales:

a) Todos los 6rganos de gobierno, superiores o directivos.

b) Todas las unidades organizativas y funcionales, ya sean éstas de caracter académico, de
prestacion de servicios o de gestion ordinaria.

3. Asimismo, la IGS ejercera sus funciones respecto de todo el personal docente, investigador y
de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz.

Articulo 2

La IGS dispondra de una sede propia en las dependencias de la Universidad de Cadiz, con el
apoyo administrativo, infraestructuras y medios econdémicos necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 3

En el desarrollo de su actividad, corresponde a la IGS el gjercicio de las funciones de inspeccion
e informe de las actividades universitarias, sin perjuicio de las que correspondan a otros 6rganos.
La IGS tendra las siguientes competencias:

a) Supervisar la actuacion y el funcionamiento de los 6rganos y unidades de la Universidad
para velar por el cumplimiento de la normativa vigente, detectar e informar sobre posibles
disfunciones y formular, en su caso, recomendaciones y propuestas para la mejora.

b) Supervisar la adecuacién de la oferta de actividades y servicios universitarios a las
necesidades y expectativas de sus beneficiarios y usuarios.

c) Participar en el seguimiento y control general de la actividad docente e investigadora
desarrollada en el seno de la Universidad de Cadiz, sin perjuicio de las funciones de los
responsables de Centros, Departamentos e Institutos.

d) Examinar actuaciones presuntamente irregulares de los empleados publicos en el
desempefio de sus funciones y proponer, en su caso, a los drganos competentes la
adopcion de las medidas oportunas.

e) Colaborar con la Secretaria General y la Gerencia en la simplificacion, agilizacion y
transparencia de los procedimientos de actuacion y gestion administrativa.

f) Realizar auditorias funcionales y verificar el desarrollo y cumplimiento de procesos,
planes y programas de actuacion, asi como el ajuste de los resultados alcanzados a los
objetivos propuestos, en coordinacion con el Gabinete de Auditoria y Control Interno y la
Unidad de Evaluacion y Calidad.
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h) Prestar su cooperacion, asistencia y asesoramiento a los érganos de gobierno de la
Universidad que lo requieran para el mas eficaz ejercicio de sus competencias, en la medida
que lo permitan sus competencias y recursos.

i) Cualquier otra que, dentro de las funciones propias de inspeccion e informe que tiene
asignadas, le sea encomendada por el Rector.

CAPITULO Il. PERSONAL DE LA INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

Articulo 4

1. El personal de la IGS gozara de total independencia respecto a los 6rganos y personas objeto
de inspeccion, analisis y evaluacion, sin perjuicio de mantener con éstos la mas estrecha
colaboracion para el mejor desempefio de sus tareas y el cumplimiento de sus objetivos.

2. El personal de la IGS no podré ser afectado en su promocion econdmica o profesional por
razon del desempefio de sus funciones.

3. La IGS estard integrada por el Inspector General de Servicios, que la dirige, y por los
inspectores ordinarios y extraordinarios en los términos previstos en el presente Reglamento.

4. La IGS recibird, en su caso, el apoyo administrativo que se determine, sin que éste forme
parte de la IGS.

Articulo 5

1. El Inspector General de Servicios ostenta la direccion de la IGS y contara con el personal que
resulte necesario para acometer las funciones que le son propias.

2. El Inspector General de Servicios sera designado de entre los funcionarios del grupo A que
presten servicios en la Universidad de Cadiz.

Articulo 6

1. La condicion de Inspector General de Servicios es incompatible con la pertenencia a los
organos de gobierno de la Universidad.

2. A efectos de protocolo y complemento retributivo, el Inspector General de Servicios se
equipara al cargo de Vicerrector.

3. El Inspector General de Servicios serd dispensado de sus obligaciones docentes o, en caso
de ser miembro del personal de administracion y servicios, de los cometidos propios de su
puesto de destino.

Articulo 7

Corresponden al Inspector General de Servicios de la Universidad de Cadiz las siguientes
funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la actuacion de la IGS y de su personal.
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b) Elaborar anualmente la propuesta del Plan de Actuacion y la Memoria de Actividades de
la IGS.

c) Formular recomendaciones o propuestas en orden a la mejora continua de las
actividades y servicios de la Universidad de Cadiz.

d) Supervisar la instruccion de los expedientes disciplinarios incoados al personal docente,
investigador y de administracion y servicios de la Universidad de Cadiz.

e) Asistir a las reuniones y comisiones en las que, por razén de su naturaleza, sea
pertinente su presencia.

f) Informar periddicamente al Rector sobre el desarrollo de las actuaciones de la IGS.

g) Cualquier otra actividad o gestion que, dentro de la naturaleza de sus funciones propias,
le sea encomendada por el Rector.

Articulo 8

1. El nombramiento y cese del Inspector General de Servicios corresponde al Rector de la
Universidad de Cadiz, quien dara cuenta al Consejo de Gobierno.

2. Correspondera igualmente al Rector, a propuesta del Inspector General de Servicios, el
nombramiento y cese de los Inspectores de Servicios ordinarios.

3. El Rector podr4 nombrar Inspectores de Servicios extraordinarios para la instruccion de
expedientes disciplinarios o para aquellos otros asuntos cuya naturaleza o circunstancias lo
requieran. Dicho nombramiento tendra caracter temporal y se extendera, exclusivamente, por el
tiempo necesario para culminar los trabajos que les fueran encomendados.

CAPITULO lIl. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 9

1. Las actuaciones de la IGS atenderdn en todo momento los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia, eficacia y calidad.

2. Con caracter general, las actuaciones de la IGS estaran sujetas al principio de planificacion y
se recogeran anualmente en un Plan de Actuacion que reflejard las actividades ordinarias
previstas para el respectivo curso.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la IGS podré llevar a cabo actuaciones
extraordinarias, no previstas en el Plan de Actuacion, como consecuencia de quejas,
reclamaciones o hechos sobrevenidos que puedan afectar de forma significativa al normal
funcionamiento de las actividades o servicios universitarios.

Articulo 10

1. En el ejercicio de las funciones encomendadas en el presente Reglamento, el personal de la
IGS estara facultado para acceder libremente a todos los espacios o dependencias
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universitarios, procurando no interferir en el normal desarrollo de las actividades que en ellos se
realicen.

2. El personal de la IGS también podré entrevistarse particularmente con el personal docente e
investigador o de administracion y servicios adscritos al 6rgano o unidad objeto de inspeccion,
asi como con otras personas que puedan tener algin tipo de relacion con las funciones que
realiza la unidad, ya sea por razon de su trabajo en otra unidad, o en calidad de destinatario de
alglin servicio.

3. El personal de la IGS tendré acceso a toda la documentacion de los érganos y unidades, de
acuerdo con la legislacion vigente que en cada caso resulte de aplicacion. No podra acceder a
los expedientes y demas documentacion que obre en la Oficina del Defensor Universitario en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 11

1. Todas las autoridades académicas, funcionarios y demas personal de la Universidad de
Céadiz, sea cual fuere su rango o cargo y ambito de actuacion y competencia, debera prestar la
ayuda y colaboracion necesarias a la IGS en el desempefio de sus funciones.

2. La IGS podra solicitar el apoyo puntual de los diferentes drganos y unidades de la
Universidad en orden a la obtencion de datos y antecedentes, a la ordenacion de
documentacion, y a la colaboracion material en actuaciones de inspeccion.

3. Los responsables de los érganos o unidades inspeccionados habilitaran los locales y medios
necesarios para el desarrollo del trabajo de la IGS.

4. Cuando la naturaleza de la actividad desarrollada aconseje la asistencia a la IGS de personal
especializado, éste serd designado por los responsables de los correspondientes 6rganos o
unidades. Dicho personal actuara bajo la direccion de la Inspeccion de Servicios en la medida y
durante el tiempo que exija el desarrollo de la actividad inspectora que haya motivado su
colaboracion.

Articulo 12

1. Las tareas que realice el personal de la IGS en el desempefio de sus funciones,
comprendidos los informes, testimonios y actuaciones que obren en cada expediente, asi como
su tramitacion, tienen caracter confidencial y estan sujetos a reserva por parte de todos los
componentes de la IGS, asi como de todas las personas u 6rganos que sean parte de la
actuacion.

2. La informacién recibida en el curso de las actuaciones llevadas a cabo por el personal de la
IGS estard sometida al deber de sigilo, sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes sobre la
denuncia de hechos presuntamente delictivos o en la legislacion sobre régimen disciplinario de
los empleados publicos.

Pag.5de 8



Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cadiz

CAPITULO IV. PROGRAMACION Y TECNICAS DE INSPECCION

Articulo 13

1. El Inspector General de Servicios elaborara anualmente la propuesta del Plan de Actuacion
de la IGS, cuya aprobacion corresponderd al Rector, oido el Consejo de Gobierno.

2. El Plan de Actuacion de la IGS, que se hara publico, se referira preferentemente al curso
académico.

3. El Plan de Actuacion de la IGS se elaborara teniendo en cuenta las propuestas que hagan
los diferentes drganos y unidades, las que realice el personal de la Universidad de Cadiz y sus
representantes, asi como las necesidades que puedan derivarse de las sugerencias,
reclamaciones y quejas formuladas por los beneficiarios o usuarios de las actividades y servicios
universitarios.

Articulo 14

1. La actividad inspectora sera llevada a cabo, fundamentalmente, mediante visitas a los
centros y unidades, celebracion de reuniones, entrevistas personales, realizacion de auditorias
funcionales, actuaciones de control y de consultoria, analisis de los datos e informacion recibida,
asi como cualquier otra técnica que resulte adecuada, en cada caso, para el mejor desarrollo de
los planes de trabajo y el cumplimiento de sus fines.

2. La IGS podra realizar actuaciones de inspeccion en su propia sede, mediante reuniones de
trabajo, entrevistas personales o recepcion y analisis de datos o documentos que al efecto se
soliciten.

Articulo 15

1. De todas las actuaciones formales llevadas a cabo por la IGS deberd quedar constancia
documental.

2. Con caracter general, cada actuacion realizada se reflejara en un acta de inspeccion, que
sera remitida al responsable del 6rgano o unidad inspeccionado dentro de los diez dias
siguientes a su finalizacion, a fin de que en idéntico plazo pueda formular las observaciones que
considere pertinentes. Transcurrido dicho plazo, se elevara a definitiva con inclusion, en su caso,
de las observaciones que el responsable del 6rgano o unidad objeto de inspeccion desee hacer
constar.

Articulo 16

1. Al finalizar las actuaciones prefijadas para cada ambito objeto de inspeccién se elaborara un
informe en el que se detallara lo actuado, con especificacion de las recomendaciones o
propuestas concretas de reforma o mejora que se formulen al respecto.

2. Los informes de la IGS que documentan el resultado de sus actuaciones contendran como
minimo:
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a) Especificacion de los objetivos y ambito funcional de las actuaciones, identificacion del
personal inspector actuante, descripcion de la metodologia de trabajo utilizada y calendario
de las actuaciones realizadas.

b) Descripcion, analisis y evaluacion de todas las materias, procedimientos y aspectos de la
actividad o servicio que hayan sido objeto de inspeccidn.

¢) Conclusiones del informe y, en su caso, recomendaciones o propuestas de reforma o
mejora.

El informe de inspeccion seré remitido al responsable del 6rgano o unidad inspeccionado a fin de
que formule las consideraciones que estime pertinentes en el plazo que a tal efecto se
establezca. Transcurrido dicho plazo, la Inspeccion rectificara o ratificard sus recomendaciones o
propuestas e incluiré las consideraciones que hayan sido formuladas en el informe definitivo, que
sera elevado al Rector a los efectos que en cada caso procedan.

Articulo 17

La IGS realizard de forma permanente el seguimiento del cumplimiento de las instrucciones que
se hubieren derivado de sus actuaciones, informando periédicamente al Rector sobre tal extremo
y el resultado de las medidas adoptadas.

Articulo 18

1. El Inspector General de Servicios presentara anualmente al Rector una Memoria de las
acciones efectuadas en ejecucion del Plan de Actuacion, asi como de sus resultados y de
aquellas otras actividades realizadas a lo largo del afio, de la que se dara cuenta al Consejo de
Gobierno y al Claustro de la Universidad de Cadiz.

2. La Memoria anual de la IGS, que sera publica, expondra de forma detallada el nimero de
actuaciones realizadas y resultado de las mismas, clasificandolas por materias y campus, el
grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Actuacion y las propuestas,
recomendaciones y medidas que se estimen oportunas para la mejora de las actividades y los
servicios universitarios.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La iniciativa para la reforma parcial o total del presente Reglamento corresponde al Consejo de
Gobierno, al Rector o al Inspector General de Servicios.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Antes de proceder al nombramiento de los inspectores de servicios ordinarios, sera sometida a la
aprobacion del Consejo de Gobierno la propuesta de reforma del presente Reglamento en que
se determinen su estatuto y funciones.
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su entera publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG14/2007, de 14 de diciembre, de Patentes de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, el Consejo
de Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de 2007, en el punto 5° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento el siguiente Reglamento UCA/CG14/2007, de 14 de diciembre, de Patentes de la
Universidad de Cadiz:




REGLAMENTO UCA/CG14/2007, DE 14 DE DICIEMBRE, DE
PATENTES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

SUMARIO
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Articulo 1. Titularidad de invenciones con caracter general.

Corresponde a la Universidad de Cadiz la titularidad de las invenciones realizadas
por su personal, tanto docente e investigador como de administraciéon y servicios,
como consecuencia del desempefio de su labor en la Universidad durante la
vigencia de su contrato o relacidon de trabajo con la misma.

Articulo 2. Titularidad de invenciones como consecuencia de una
investigacion financiada con fondos externos.

Cuando la invencidn se realice como consecuencia de una actividad de investigacion
financiada por una entidad de caracter privado o publico, el contrato a suscribir con
la citada entidad debera recoger a cudl de las partes correspondera la titularidad de
la misma. En defecto de indicacién expresa, correspondera a la Universidad de
Cadiz la titularidad sobre las invenciones que se generen.

Articulo 3. Invenciones con titularidad compartida.

Cuando en la realizacion de una determinada actividad de investigacion del
personal de la Universidad de Cadiz hayan colaborado otras entidades publicas o
privadas o personas fisicas, no sujetas a relacién contractual con la Universidad,
que hayan tenido un papel relevante en la obtencién de una invencién, la titularidad



sobre la misma podra ser compartida con éstas, en los términos por ellos
acordados; en su defecto, por lo dispuesto en la Ley 11/1986 de 20 de marzo, de
patentes de invenciéon y modelos de utilidad y, en ultimo término, por las normas
de Derecho comun sobre la comunidad de bienes.

Articulo 4. Autoria de las invenciones.

Toda persona que haya participado como autor de una determinada invenciéon
tendra derecho a figurar como tal en todos los titulos de Propiedad industrial que
sean solicitados por la Universidad de Cadiz, y a ser mencionado como tal en la
patente.

Articulo 5. Obligacidon de notificar la invencion.

1. Toda invencion realizada por el personal de la Universidad de Cadiz debera ser
inmediatamente notificada a la Universidad, por el autor o autores de la misma,
antes de realizar cualquier publicacion de resultados que pudiera impedir la
proteccién y posterior explotacién de los derechos sobre la invencion.

2. Toda comunicacién publica de los resultados, que pudiera afectar a la proteccién
de los resultados de la investigacion, debera ser diferida por un periodo de tiempo
suficiente para que la Universidad ejerza los derechos que le corresponden. Este
periodo de tiempo en ningdn caso superara los tres meses desde la fecha de
notificacion de la invencion.

Articulo 6. Procedimiento de notificacion.

La notificacion de la invenciéon debera realizarse mediante escrito dirigido al
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, empleando para
ello el modelo del anexo 1.

Articulo 7. Proteccion de la invencion.

1. Corresponde a la Universidad de Cadiz, a través de la Comision de Patentes, la
decision de proteger las invenciones de su personal y de las que es titular conforme
a los criterios expresados en el articulo 1 del presente Reglamento.

2. La Comision de Patentes tendra la composicion recogida en el documento sobre
Politica de Patentes de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 20 de diciembre de 2006 (BOUCA n° 51, de 22 de diciembre).

3. Para ayudar a la Comision de Patentes en la toma de decisiones en materia de
acciones a realizar sobre las invenciones, la Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacién (OTRI) de la Universidad de C&adiz elaborara un informe de
patentabilidad. Este informe estard basado en los datos suministrados por los



autores de la invencion, datos propios de la Oficina, asi como en informes de
entidades y de asesores externos, en caso de que fuera necesario.

4. Para hacer frente a los costes derivados de la proteccién de sus invenciones, la
Universidad contara con una partida del presupuesto, que sera gestionada por el
Director de la OTRI.

Articulo 8. Proteccion de las nuevas invenciones.

1. En caso de que la Comisién de Patentes estimara conveniente proteger una
determinada invencién, informara a la OTRI de esta decisién y le encargara las
gestiones de solicitud y de mantenimiento de los correspondientes titulos de
propiedad industrial, haciéndose la Universidad cargo de los costes derivados de los
mismos, salvo los casos de titularidad compartida en la que se estara a lo acordado
entre las partes.

2. La OTRI llevara un registro de todas las solicitudes presentadas, realizando el
seguimiento de cada una de ellas y los tramites necesarios para la obtenciéon de los
correspondientes titulos.

3. Igualmente, la OTRI se encargara de evaluar las posibilidades de explotacion de
cada titulo de propiedad industrial solicitado, tratando de obtener el mayor de los
retornos derivados de la explotacién comercial de los mismos.

Articulo 9. Extension y retirada de la proteccion a una invencion.

1. Corresponde asimismo a la Comision de Patentes la decision de retirar total o
parcialmente el apoyo econdémico al mantenimiento o extensiéon de la proteccion
asignada a una determinada invencidon de la Universidad, si las perspectivas de su
explotacidon no fueran favorables.

2. Para ayudar a la Comision de Patentes en su toma de decisiones sobre acciones
a realizar para aquellas invenciones ya protegidas, a las que se deba prestar apoyo
financiero para extender su proteccién a otros paises, la OTRI elaborara en este
caso un informe denominado de comercializacién, que recogera informacion
relativa a las perspectivas de explotacién comercial de la invencién.

Articulo 10. Cesion de la titularidad

1. En caso de que la Comisién de Patentes decidiera no proteger una determinada
invenciéon a nombre de la Universidad de Cadiz, comunicara inmediatamente esta
decision a los autores de la misma, ofreciendo la cesidon de la titularidad sobre la
invencion, para que éstos, si lo desean, procedan a depositar la solicitud de
proteccién a su nombre.

2. lgualmente, en caso de que la Comisién de Patentes decidiera retirar total o
parcialmente el apoyo econdmico al mantenimiento o a la extension de la



proteccion de una determinada invencion protegida, comunicara inmediatamente
esta decision a los autores de la misma, cediendo los titulos solicitados hasta el
momento, para que los autores de la invencién, si lo desean, continden con la
proteccién a su nombre.

3. En cualquiera de los supuestos de cesidon de la titularidad a favor de los autores,
éstos deberan hacerse cargo a titulo particular de los costes derivados de la
proteccion, manteniendo la Universidad su derecho a:

a) una licencia no exclusiva, intransferible y gratuita de explotacion.

b) una participacién del 10% en los beneficios que los autores obtengan de
la explotaciéon de la invencion.

Articulo 11. Beneficios de explotacion.

1. Los recursos econdmicos obtenidos de la explotacion de las invenciones
protegidas se destinaran, en primer lugar, a cubrir los gastos de proteccion
soportados por la Universidad de Cadiz, estando estos gastos compuestos por las
tasas de solicitud y mantenimiento de titulos de propiedad industrial, asi como por
los costes derivados de informes y asesoramiento externo que hayan sido
necesarios para determinar la patentabilidad y la explotacion comercial de la
invencion.

2. A los efectos del presente Reglamento, se consideraran beneficios de
explotacion, la cantidad resultante de detraer los costes de proteccion, de los
recursos econdmicos obtenidos por la explotacién comercial de la invencion.

3. Los autores de una invencion tendran derecho a participar en los beneficios que
obtenga la Universidad de la explotacion o de la cesibn de sus derechos de
propiedad industrial.

4. El destino de los beneficios obtenidos por la Universidad por la explotacién de
una invencion sera fijado en un 10% por el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion. El 90% restante sera fijado por los autores de la
invencion, en funcidon de la contribucién de cada uno en la obtencion de la misma.
La persona responsable de la investigacion que dé lugar a la invenciéon sera la
responsable de fijar, mediante el documento de notificacion, la contribucién de cada
investigador en la obtencion de la invencion.

5. Tanto la Universidad de Cadiz como los autores de la invencion tendran total
libertad para decidir el destino de la parte de los beneficios de explotacion que les
corresponda gestionar. De la parte que se destine a retribucién de los autores, se
aplicaran los mismos criterios de retencidon recogidos en el articulo 18 del
Reglamento para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico
en colaboracién con otras entidades o personas fisicas, aprobado en Consejo de
Gobierno el 15 de marzo de 2004 y reformado el 13 de julio (BOUCA n° 14, de 23
de julio), o en la normativa que lo sustituya.



DISPOSICION ADICIONAL.
En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo preceptuado en la
Ley 11/86, de 20 de Marzo, de patentes de invencién y modelos de utilidad.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Reglamento de Propiedad Industrial de la Universidad de Cadiz,
aprobado en sesién de Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz de 23 de
marzo de 2000.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
BOUCA.



Universidad
de Cadiz

Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo
OTRI
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NOTIFICACION DE LA INVENCION

C/ Ancha, 16. 11001 Céadiz.
Tel. 956015173. Fax. 956015746
http://www.uca.es/otri/
otri@uca.es

1. Identificacion de los Inventores

1.1. Inventor/es

Porcentaje
Nombre y Apellidos D.N.I. PEREUEMIIE / InSt'.tEJto JEUpEEE Categoria de .
Investigacion/... participaci

on

El porcentaje de participacion debe indicar la contribucién de cada autor en la obtencién de la invencién
y sera determinante para la fijacién del destino de los beneficios obtenidos por la explotacién de la patente,

segun el art. 11.4 del Reglamento de Patentes de la UCA.

1.2. Participacion en la Invencién de personas ajenas a la UCA

Porcentaje
Nombre y Apellidos D.N.I. Entidad de .
participaci
on
1.3.Persona/s de Contacto
Nombre y Apellidos Teléfono Fax E malil Direccién

1.4.¢La titularidad debe ser compartida con otra entidad?

O NO

asl
¢Con qué entidad?

¢Hay Contrato Firmado que Contemple la Titularidad Compartida?




% l TC Univqrs_idad Vicerrectorado de Investigacién y Desarrollo C/ Ancha, 16. 11001 Cadiz.
= U de Cadiz OTRI Tel. 956015052, Fax. 956015077
http://lwwwz2.uca.es/serv/otri/
otri@uca.es
O NO O Sl (Adjuntar Copia)




% C Universidad
S/ de Cadiz

Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo
OTRI

C/ Ancha, 16. 11001 Cadiz.

Tel. 956015052. Fax. 956015077
http://lwwwz2.uca.es/serv/otri/
otri@uca.es

2. ldentificacién de la Invencién

2.1.Titulo

2.2.Breve Descripcion

2.3.Tipo de Invencidn

Patente

Modelo de Utilidad

Procedimiento

Método de Fabricacion
Maquina o Instrumento
Producto

Otros (Indicar)

ooooag

Aparato

OoOoooo

Instrumento

Dispositivo
Parte de Instrumento/Aparato/Dispositivo
Otros (Indicar cual)

2.4. Problema Técnico que Resuelve la Invencion




kh ﬁ é lv l Vicerrectorado de | VeStigaC- I
T nony Desarrollo

2.5. Ventajas que Aporta respecto al Estado de la Técnica Actual

C/ Ancha, 16. 11001 Céadiz.

Tel. 956015052. Fax. 956015077
http://lwwwz2.uca.es/serv/otri/
otri@uca.es

2.6. Origen de la Invencién

Proyecto Fin de Carrera
Tesis Doctoral

Otro (Indicar cual)

O Actividad Investigadora de Profesores-Investigadores de la UCA

| Actividad Investigadora de Grupo de Investigacion de la UCA

| Actividad no relacionada con la labor de los profesores-investigadores

O Proyecto de Investigacion con Organismo Nacional —Referencia: ........cccccveeeenen.
O Proyecto de Investigacion con Organismo Autonémico —Referencia: ........cccccvvveeee..
O Proyecto de Investigacion con Comunidad Europea — Referencia: ..........ccccvvvveeeen.
O Contrato de Investigacion con entidad publica o privada — Referencia: ........cccocvveeeeen.
O

O

O

O sl O NO

Existe regulacion en la convocatoria y/o contrato sobre la titularidad de las Patentes

2.7. Se ha difundido la invencién

O En Tesis

O En Congreso
O En Publicacién
O En otro medio




% C Universidad
=S/ de Cadiz

Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo
OTRI

C/ Ancha, 16. 11001 Cadiz.

Tel. 956015052. Fax. 956015077
http://lwwwz2.uca.es/serv/otri/
otri@uca.es

3. Posible Explotacion

3.1. Grado de Desarrollo de la Invencién

O Se ha probado en laboratorio
O Se ha realizado ensayo en Planta Piloto
O Existe Prototipo preparado para su desarrollo y comercializacion
| Otro (Indicar cual)

3.2. Nivel de Aplicacion Industrial y Explotacion Comercial de la Invencion
O Alto
| Medio
O Bajo

3.3. Posible existencia de Empresa/s Interesada/s en el Invento
O NO
O Sl (Indicar cual/es, o en su defecto sector industrial)

4. Firmas de los Autores
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba la
revision de los “Criterios y Normas de Aplicacién para el Reconocimiento de Actividades
del profesorado de la Universidad de Cadiz”.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, con el informe
favorable de la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de 2007, en el punto 6.° del Orden del dia, aprueba por
mayortia, con un resultado de 25 votos a favor, 8 abstenciones y 0 votos en contra, la revisiéon de los
“Criterios y Normas de Aplicacion para el Reconocimiento de Actividades del profesorado de la
Universidad de Cadiz”, en los siguientes términos:




Y UCA | Uriggsios

Criterios y Normas de Aplicaciéon para el Reconocimiento de Actividades
del Profesorado de la Universidad de Cadiz

(En sustitucion de los establecidos por acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 diciembre de
2006, BOUCA n° 51 de 22 de diciembre de 2006)

La Universidad de Cadiz cuenta con una trayectoria pionera en el reconocimiento de
actividades, seguida en bastantes aspectos por otras universidades andaluzas y de toda
Espafa.

Entre las adaptaciones realizadas en el marco de reconocimiento para el Gltimo curso 2006-
07 pueden resaltarse las siguientes:

e Aumento de los reconocimientos en materia de actividades de investigacion, que pasan
de significar 390 créditos en 2006-07 a 1103 en 2007-08, lo que significa un incremento
de 713 créditos

e Reduccion gradual de dedicacion de los profesores a tiempo completo que superen la
edad de 60 afios, lo que ha supuesto un total de 396 créditos.

e Aumento de los reconocimientos por coordinacion de Programas Oficiales de Master, lo
que ha significado pasar de 148 créditos de reconocimiento a 389, con un incremento de
241.

e Reconocimiento mas explicito de la movilidad entre el “Campus Bahia de Algeciras” y los
otros tres Campus de la Universidad de Cadiz situados en el area mancomunada de la
Bahia de Cadiz, lo que ha significado un total de 72 créditos.

Todo ello significa un total de nuevos reconocimientos de 1422 créditos, que vienen a
resultar equivalentes a un total de 60 plazas a tiempo completo.

A éstos se suman otros incrementos de reconocimientos que no dan lugar a contrataciones,
entre los que hay que destacar la participacion del profesorado en la implantacién de
Experiencias Piloto de implantacion del Crédito Europeo, que pasan de un computo de 434 en
2006-07 a otro de 942 en 2007-08, lo que equivale a un incremento equivalente a 18 plazas
a tiempo completo.

En su conjunto los mecanismos de reconocimiento vienen a significar en el curso 2007-08 un
total del 8.689 créditos, frente a 6.437 el curso anterior. Estos datos se comparan con un
total de 24.391 créditos de docencia impartida

En este punto es necesaria una reflexion para orientar los esfuerzos y el reconocimiento del
profesorado, de modo que como institucion podamos dar respuesta a otros nuevos retos,
que vienen definidos por la reforma de la Ley Organica de Universidades, por el nuevo
Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas Andaluzas 2007-11, y por la inminente
adaptacion de las titulaciones al marco establecido por el Real Decreto de Ordenacion de las
Ensefianzas Universitarias.

Esto significa también ir cerrando el escenario de experimentacion mediante Experiencias
Piloto de adaptacion al Espacio Europeo y la fase experimental de implantaciéon de nuevas
tecnologias a la docencia, para pasar a la fase de adaptacion al nuevo marco establecido por
el Gobierno de Espafia y por la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

A la espera de un nuevo Decreto que venga a regular finalmente la dedicacion del
Profesorado Universitario se hace necesario en nuestra universidad un modelo de transicion
para el curso 2008-09, que asuma como concepto que el buen funcionamiento de la UCA y
su capacidad de respuesta a los nuevos retos dependen de la implicaciéon de todo su
profesorado en un proyecto compartido, que tiene como objetivo la excelencia en los ambitos
de la docencia, la investigacion y la gestion, completando y modulando algunos de los
aspectos que configuran el marco de reconocimiento de la dedicacién. Conscientes de que la
propuesta no recoge todas las inquietudes del profesorado y de los centros y departamentos,
se pretende al menos corregir desde este momento algunas de las desviaciones, y avanzar
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en el camino hacia un modelo mas definitivo de reconocimiento; si bien, hay que asumir que
el marco de reconocimiento sera dinamico, y debera adaptarse en cada momento a las
nuevas necesidades y demandas. En este contexto, para el curso 2008-09 se resaltan las
siguientes actuaciones:

®  Se mantienen los reconocimientos en materia de investigacion, potenciando la excelencia
investigadora.

® Se adecuan los reconocimientos por razon de la edad, potenciando la permanencia como
personal en activo de los profesores que estén avalados por una trayectoria investigadora
destacable

= Se flexibilizan los reconocimientos en materia de coordinacion para los masteres oficiales,
reforzando la capacidad del centro responsable y del coordinador para determinar las
reducciones que procedan en concepto de coordinacion.

= Se suprimen las reducciones de dedicacion vinculadas a la participacion en Experiencias
Piloto de adaptacion al modelo de Créditos Europeos para aquellas asignaturas en las que
se implantd la Experiencia en el curso 2005-2006 o en cursos anteriores, dado que,
superada la fase de prueba, deben quedar incorporadas como una parte mas de la
actividad del profesor.

= A fin de evitar, en la medida de lo posible, las modificaciones al plan docente registrado, y
de ese modo posibilitar que en el mes de mayo puedan estar perfectamente delimitadas
las necesidades de profesorado para el curso 2008-2009, se trasladan a esta normativa
los periodos a los que ira referido el reconocimiento de la actividad. En aquellos
supuestos en los que el periodo de referencia sea distinto del curso 2008-2009, el
profesor podra solicitar el registro de su actividad en los plazos abiertos al efecto. La
actividad quedara debidamente registrada en su Informe de Actividad Académica,
aunque no tendra consideracion a efectos de reconocimiento de créditos hasta el curso
2009-2010.

= Se crea una comision de arbitraje y conciliacién que asesore a la Comisién de Ordenacion
Académica, Profesorado y Alumnos sobre las cuestiones vinculadas a la asignhaciéon
docente y a los reconocimientos de actividad del profesorado.

De acuerdo con lo anterior, el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica
propone para el curso 2008-09 el siguiente marco de reconocimiento de la actividad del
Profesorado:

1. VALORACION DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA

1.1. ACTIVIDAD DOCENTE
1.1.1. Actividad Docente Tipo A

Se define como las actividades docentes presenciales regladas, de los actuales primeros y
segundos ciclos, y de Grado, Postgrado y Doctorado, que se computaran como sigue:

Docencia en asignaturas (T, Ob, Op.) de primer y segundo ciclo y de estudios oficiales de
master, y docencia de doctorado: se computaran en funcion de los créditos asignados, que a
su vez se corresponden con la duracibn completa de las clases teédricas y practicas
impartidas.

La imparticion de las asignaturas optativas de primer y segundo ciclos, y de los cursos de
masteres oficiales y de doctorado, y su reconocimiento, quedan condicionados a que se
cumplan los criterios de nimero minimo de alumnos, de acuerdo con las instrucciones de
planificacion docente.
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Dentro del presente apartado de actividad docente tipo A se deben atender las siguientes
consideraciones:

(1.01) Practicum de Titulaciones de Primer y Segundo Ciclos, recogidos expresamente
como materias a cursar en los Planes de Estudios: Se incluiran en la planificacion docente
con tratamiento de asignaturas. Los créditos que resulten del tratamiento como asignaturas
se distribuirdn entre las areas de conocimiento y profesores implicados atendiendo a criterios
propuestos por los Centros, sin que los créditos totales a distribuir superen los que marca el
Plan de Estudios para la materia. Se reconocerd 1 crédito por coordinacién de Practicum al
profesor responsable de la coordinacion de cada asignatura de Practicum, propuesto por el
Centro responsable de la titulaciéon, de acuerdo con las areas implicadas.

Estas actividades seran reconocidas tras la aprobacién de la propuesta de los respectivos
centros por la Comision de Ordenacidon Académica, Profesorado y Alumnos. A tal efecto los
Centros cuyas titulaciones incluyan asignaturas de Practicum emitiran informe al Gabinete de
Ordenacion Académica no mas tarde del dia 25 de enero de 2008.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2008-2009 Gabinete de Ordenacion Académica

(1.02) Direccion de proyectos fin de carrera y trabajos de Fin de Master: 1 crédito
por proyecto o trabajo evaluado favorablemente, hasta un maximo de reconocimiento de 10
créditos por profesor. En caso de proyectos o trabajos con tutela compartida por dos
profesores se asignaran 0,5 a cada profesor. La Comision de Ordenacion Académica,
Profesorado y Alumnos podra establecer un limite distinto en aquellos casos en que a
propuesta de Centros y Departamentos se aprecien circunstancias que justifiquen que el
numero de créditos sea mayor, en atencion a garantizar la finalizacién de los estudios por los
alumnos.

Para la aplicacién de este reconocimiento se seguiran las indicaciones y procedimientos que
formule el Vicerrectorado competente en materia de Planificacion Docente.

Periodo de referencia Unidad responsable

De 1/2/07 a 31/12/07 Centros

(1.03) Docencia en cursos de acceso de “Mayores de 25 afios”, y (1.04) en el “Aula
de Mayores”: se asimila a la docencia presencial reglada, con las limitaciones y
procedimientos que se establezcan.

Antes de 1 de Febrero de 2008 se definirad por el Vicerrectorado de Alumnos una propuesta
de catélogo de las actividades con sus correspondientes grupos, de “Mayores de 25 Afos” y
de “Aula de Mayores” para que puedan llegar a identificarse una a una con un cdédigo y
puedan asignarse explicitamente por los Departamentos, al igual que el resto de las
asignaturas. Para ello la propuesta habra de ser aprobada previamente por la Comision de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, siendo requisito necesario que, una vez
cubiertas las necesidades de las ensefanzas oficiales, se cuente con dotaciones suficientes
de profesorado. En otros supuestos las necesidades deberan atenderse, en todo caso, con los
fondos externos de caréacter finalista que financien los programas a desarrollar.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2008-2009 Vicerrectorado de Alumnos
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(1.05) Cursos estacionales de la UCA y equivalentes: se asimilan a la docencia
presencial reglada, siempre que sean actividades no retribuidas, que sean informadas por el
Vicerrectorado competente y que sean aprobadas por la Comision de Ordenacién Académica,
Profesorado y Alumnos. Seréd requisito necesario que, una vez cubiertas las necesidades de
las ensefianzas oficiales, se cuente con dotaciones suficientes de profesorado. En otros
supuestos, las necesidades deberan atenderse, en todo caso, con los fondos externos de
caracter finalista que financien los programas a desarrollar.

Periodo de referencia Unidad responsable

De 1/2/07 a 31/12/07 Vicerrectorado de Extension Universitaria

(1.06) Participacion en Tribunales de Proyectos Fin de Carrera: Se asignara 1 crédito
a cada miembro de tribunal por cada diez proyectos juzgados (0,1 crédito por proyecto). A
efectos de coOmputo se reconoceran los créditos que correspondan a la participacion en
tribunales

Periodo de referencia Unidad responsable

De 1/2/07 a 31/12/07 Centros

(1.08) Masteres Erasmus Mundus aprobados y transformados en Programas
Oficiales.

La regulacion de la dedicacion se realizard en los términos que apruebe la Comision de
Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, una vez analizada la propuesta presentada
por el Coordinador no méas tarde del 1 de Febrero de 2008.

Caso de que fueran necesarios recursos adicionales de plantilla para atender el programa,
deberan financiarse con los fondos especificos que se reciban para su funcionamiento, y
atendiendo a las féormulas que plantee el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion
Académica.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2008-2009 Gabinete de Ordenacion Académica

(1.09) Desplazamientos al Campus Bahia de Algeciras: La docencia presencial que
haga necesarios desplazamientos de los campus de Jerez de la Frontera-Cadiz-Puerto Real
(4drea BC) al de Bahia de Algeciras (area BA), o viceversa, se incrementara de modo que el
area en el que tenga mas docencia un profesor se considere como la de referencia, y por
cada crédito que imparta en la otra se reconozcan 0,5 créditos adicionales. Para ello deber&
justificarse la necesidad de asignacion de docencia en ambas zonas (BC y BA).

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2008-2009 Departamentos

(1.10) Asignaturas que se impartan en el Campus Andaluz Virtual Compartido: se
reconoceran los créditos de la asignatura.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2008-2009 Gabinete de Ordenacion Académica
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1.1.2. Actividad Docente Tipo B

Las actividades docentes de tipo B ,incluyen las actividades que complementan la docencia
reglada, dirigidas a la atencion del alumno, la mejora de la calidad de las titulaciones,
adecuacion a los cambios impuestos por la incorporaciéon al Espacio Europeo de Ensefianza
Superior, etcétera.:

(2.01) Tutorizacién de practicas en empresas no reflejadas como asignaturas en los
planes de estudios de primer y segundo ciclo y practicas externas en los planes de
estudios de Master: 0,5 créditos por alumno, con un maximo de 3 créditos por profesor.
Los tutores deberan seguir las indicaciones que se establezcan por la Direccion General de
Empleo. Debe reflejarse el nombre de los alumnos tutorizados.

Periodo de referencia Unidad responsable

De 1/2/07 a 31/12/07 (no reconocidos con | Direccidn General de Empleo
anterioridad)

(2.02) Coordinacion académica de programas Socrates-Erasmus y equivalentes: 1
(de 3 a 5 alumnos), 2 (de 6 a 11 alumnos) o 3 créditos (12 o mas alumnos). Deberan
indicarse los nombres de los alumnos de intercambio. Estos coordinadores deberan seguir las
indicaciones que establezca la Oficina de Relaciones Internacionales.

Periodo de referencia Unidad responsable
De 1/2/07 a 31/12/07 (no reconocidos con | Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
anterioridad) y Cooperacion

(2.03) Coordinacion ECTS de Titulacion: 1 (hasta 10 alumnos), 2 (de 11 a 20 alumnos) o
3 créditos (més de 20 alumnos). En caso de concurrencia de esta coordinacion con la de
programas Socrates-Erasmus en la misma persona, el maximo computado serd de tres
créditos. Deberéan indicarse los nombres de los alumnos de intercambio. Estos coordinadores
deberan seguir las indicaciones que establezca la Oficina de Relaciones Internacionales.

Periodo de referencia Unidad responsable
De 1/2/07 a 31/12/07 (no reconocidos con | Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
anterioridad) y Cooperacion.

(2.04) Direccion de Tesis Doctorales: 1 crédito anual por tesis en fase de realizacion en
la Universidad de Cadiz por quienes obtuvieron en el curso académico anterior o en cursos
previos el DEA o similar. El tiempo trascurrido desde la obtencién del DEA no podra superar
los 3 afos. El reconocimiento por este concepto se limita a un maximo de 2 créditos por
profesor. En el caso de codireccién de tesis el reconocimiento de 1 créditos se dividira entre
los codirectores. El reconocimiento se formalizard a partir de los datos con que cuente la
unidad de Coordinacion de Posgrado.

Periodo de referencia Unidad responsable
De 1/2/07 a 31/12/07 Vicerrectorado de Posgrado y Formacion
Permanente
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(2.05) Coordinacion de programas de doctorado no adaptados al Real Decreto que
regula los estudios de posgrado: 2 créditos, siempre que cumplan las condiciones para
solicitar la Mencién de Calidad y alcancen al menos 50 puntos en la valoracion de la Comision
de ANECA. Sera necesario sefialar el programa de que se trate.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2008-2009 Vic. de Posgrado y Formacién permanente

(2.06) Participacién en actividades de innovacion y coordinacion: Los reconocimientos de
actividad se determinaran por la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y
Alumnos, a propuesta del Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica

Se establecen, como actividades de innovacién y coordinacidon a reconocer el curso
proximo 2008-2009, las siguientes:

(2.06.1) La participacion en planes piloto de implantacion en una titulacion
del crédito europeo, para experiencias realizadas en el marco de los proyectos de
Convergencia de la Junta de Andalucia, o asimilados, segun los criterios que
establezca la Direccién General para el Espacio Europeo de Educacidon Superior.

Curso 2008-2009. Cursos en los que se aborde por primera vez la experiencia 0,25
créditos adicionales a cada crédito de docencia. Cursos en los que se continle con la
experiencia siempre que la implantacién se haya llevado a cabo en los cursos 2006-
2007 o posterior: 0,10 créditos adicionales.

En ambos casos estos créditos adicionales quedan sujetos a un compromiso de
colaborar activamente con el responsable de la coordinacién de la experiencia y a la
correcta cumplimentacién de la ficha de la asignatura.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2007-2008 Gabinete de Ordenacion Académica

(2.06.2) Miembro del Equipo de coordinadores externos de los Grupos de
Formacion del Plan de Formacion Docente de la UCA, sin retribucion: 3
créditos (en los casos en que sea retribuido no llevaran asociado reconocimiento de

créditos).

Periodo de referencia Unidad responsable

De 1/10/06 a 31/12/07 Vicerrectorado de Tecnologias de la
informacién e Innovacion docente

(2.06.3) Coordinadores Internos de Grupos de Formacion, sin remuneracion:
1,5 créditos. Miembros de los Grupos de Formacion del Profesorado 2006, por
resoluciéon de convocatoria del Proyecto Europa, sujeto a su compromiso de
participacion activa en las actividades del grupo: 1 crédito, previo informe favorable
de los coordinadores.

Periodo de referencia Unidad responsable

De 1/10/06 a 31/12/07 Vicerrectorado de Tecnologias de la
informacién e Innovacion docente
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(2.06.4) Coordinacion de Programas de Accion Tutorial de un Centro y
Coordinacion de Titulacién, siempre que se justifique mediante un proyecto que
venga avalado por el centro responsable, que especifique las obligaciones que
contraen los coordinadores, que reciba una evaluacién positiva, y que establezca
indicadores y objetivos a cumplir. El proyecto debera haberse presentado al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa antes de 15 de
Enero de 2.008. Reconocimientos no acumulables entre si.

Coordinador de Centro: 3 créditos.

Coordinador de Titulaciones: 2 créditos

Tutores: 1 crédito

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2008-2009 Gabinete de Ord. Académica

(2.06.5) Por actividades de Coordinaciobn de Préacticas Clinicas en
Titulaciones de Ciencias de la Salud, en los términos de acuerdo que lleguen a
establecerse por Centros, Departamentos, Direccion General de Ciencias de la Salud
y Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacion Educativa: A la persona
designada por el departamento como responsable de la coordinacion de las practicas
clinicas de una asignatura se le podra reconocer por estas actividades un crédito por
cada 5 créditos o fraccidon de Practicas Clinicas segun figuran en el Plan de Estudios
(BOE), hasta un maximo de 3 créditos por profesor.

Dentro de este apartado también podran computar hasta un maximo de 1,5 créditos
por compromiso docente de disponibilidad para cubrir incidencias en la docencia
prevista de los profesores asociados (bajas, guardias...).

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2008-2009 Departamentos

(2.06.6) Coordinacion de asignaturas de Laboratorios Integrados y
coordinacion de area en cada uno de dichos Laboratorios. Coordinador de
asignatura: 2 créditos. Coordinador de area en cada asignatura: 1,5 créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2008-2009 Centros

Se reconoceran igualmente 4 créditos a:
(2.07) Los coordinadores de las experiencias piloto de crédito europeo
(2.08) A los coordinadores de dobles titulaciones.

(2.09) A los coordinadores de titulaciones de primer y segundo ciclo
implantadas desde el curso 2004-2005 a la actualidad.

Estas reducciones, manteniendo su naturaleza, son acumulables a las
correspondientes a los cargos de Vicedecano y Subdirector de Centro, aunque
alternativamente puedan recaer sobre otros profesores.
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Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2008-2009 Centros

A las situaciones de reconocimiento anteriores se afiaden, por desplazamientos entre
campus, las siguientes:

(2.12) La docencia presencial que haga necesarios traslados entre los campus de
Jerez de la Frontera-Cadiz-Puerto Real se incrementard de modo que el campus en el
que tenga mas docencia un profesor se considere como el de referencia, y por cada crédito
que se imparta en los demas campus se reconozcan 0,2 créditos adicionales. Para ello,
debera justificarse la necesidad de asignacion de docencia a varios campus. Con caracter
general, las modificaciones que puedan producirse por ajuste en las actividades docentes
de tipo B no seran justificacion suficiente para dar lugar a cambios en la Planificaciéon
Docente, pero se considerardn a efectos de su inclusidon en el Informe Anual de Actividad
del Profesor.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2007-2008 Departamentos

1.2. ACTIVIDADES DE GESTION

1.2.1. Actividades de gestion Tipo A

Con caréacter general seran registradas por el Area de Personal y se referiran al curso 2008-
09. Las reducciones se adaptaran proporcionalmente al periodo de desempefio de la
actividad.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2008-2009 Area de Personal

Sin perjuicio de la vigencia de normativa de rango superior, se asigna la siguiente
valoracion:

Epigrafe Actividad de gestion % CI N° créditos
3.01 RECTOR 100% 24
3.02.01 DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO 100% 24
3.02.02 DEFENSORES ADJUNTOS 50% 12
3.03.01 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS 100% 24
3.04.01 VICERRECTORES Y SECRETARIO GENERAL 75% 18
3.04.02 DIRECTORES GENERALES y EQUIPARADOS 75% 18
3.04.03 DIRECTORES DE SECRETARIADO y EQUIPARADOS 75% 12
3.05.01 DECANOS Y DIRECTORES DE CENTROS 75% 18
3.05.02 SECRETARIOS DE CENTROS 50% 12
3.05.03 VICEDECANOS, SUBDIRECTORES y ASIMILADOS 25% 6
3.06.01 DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS 50% 12
3.06.02 SECRETARIOS DE DEPARTAMENTOS 25% 6
3.06.03 DIRECTORES DE SECCIONES DEPARTAMENTALES” Hasta 25% Hasta 4

“ Para Secciones constituidas formalmente, con nombramiento efectivo, y segun las siguientes pautas:
e Mas de 12 profesores, 4 créditos
e De 9 a 12 profesores, 3 créditos
. De 6 a 8 profesores, 2 créditos
. Hasta 5 profesores, 1 crédito
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créditos
3.07.01 DIRECTORES DE INSTITUTOS UNIV 50% 12
3.07.02 SECRETARIOS DE INSTITUTOS UNIV 25% 6
3.08 DIRECTOR DE CENTRO ADSCRITO** Hasta 50% Hasta 12
créditos
3.09 DIRECTORES DE ACTIVIDAD O UNIDAD*** entre 1y 12
créditos
3.10.01 PRESIDENTE JUNTA PDI Y DEL COMITE DE 25% 6
EMPRESA DEL PDI LABORAL ****
3.10.02 MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE DE LA 25% 6
JUNTA DEL PDI y DEL COMITE DE EMPRESA DEL
PDI LABORAL****
3.10.03 MIEMBROS DE LA JUNTA DEL PDI Y DEL COMITE 4
DE EMPRESA DEL PDI LABORAL ****

(3.11.01) Participaciobn en Programas Oficiales de Posgrado (salvo Erasmus
Mundus): Se reconocera como 0,25 créditos la docencia en cada bloque de dos horas en los
que se estructuran los cursos de las titulaciones de maéasteres oficiales, teniendo en cuenta
una organizacion de los cursos de 5 créditos ECTS en 18 bloques de 2 horas. De este modo,
cada curso de 5 créditos ECTS tendrd un reconocimiento a efectos de docencia de 4,5
créditos.

Cada propuesta de Master contard con un conjunto de coordinadores del Master, de cada
Mdédulo, y de cada Curso, que asumen las obligaciones de coordinacién establecidas por la
Comision de Estudios de Posgrado y las definidas en cada programa. Cada Master dispondra
de 20 créditos para atribuirlos a funciones de coordinacion del propio Master en su conjunto,
y de sus Mddulos y Cursos. De ellos un maximo de 10 se asignaran al coordinador del
Master, y un minimo de 3 al responsable del médulo practico.

**Las dedicaciones de Directores de Centros Adscritos se concretaran en cada caso a propuesta de la
Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica

*** | os Directores de Actividad seran nombrados por el Rector por el tiempo necesario para desarrollar
un proyecto concreto o para impulsar la puesta en marcha de nuevas actividades o servicios. Los
Directores de Unidad, nombrados por el Rector, desarrollaran la coordinacién y direccién de una unidad
definida, con funciones académicas o de servicios. El nivel de reconocimiento estara comprendido entre
1y 12 créditos, determinandose a la vista de las tareas a desarrollar. El nimero de créditos se fijara por
la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, atendiendo a una memoria que describa
el proyecto o actividad a desarrollar. El nombramiento definird tanto los créditos reconocidos, la
dependencia del puesto -directa del Rector, o vinculada a un Vicerrectorado, Direccién General, o a otra
Unidad- y el posible complemento, que debera tener su origen en financiacién externa a la universidad o
en fondos de caracter finalista.

**** Dedicaciones de la Junta del PDI y del Comité de Empresa, cuyas valoraciones no son acumulables
entre si.

La reduccion de dedicacién de los cargos académicos que puedan prestar servicios en la Universidad
Internacional de Andalucia, en la Agencia Andaluza de la Calidad, o en otras instituciones que la
Comision de Ordenaciéon Académica pueda considerar asimilables, quedaran sujetos a la existencia de un
convenio en el que la Universidad de Cadiz reciba las oportunas compensaciones que le permitan suplir
dichas reducciones.
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Los coordinadores de master, modulo y curso deben ser uUnicos, y ser los interlocutores
validos de cara a la organizacion académica de los programas. En todo caso,
excepcionalmente, y de forma motivada, podran proponerse coordinadores adjuntos que
colaboren en el desempefio de algunas de las funciones.

El nombramiento de Coordinador de cada Programa de Posgrado y, en su caso, de cada
Méaster, corresponde al Centro, debiendo ser ratificado por el Rector, y las de coordinacion de
cada Moédulo y de cada curso del Master corresponden igualmente al Centro, vista la
propuesta del coordinador. Estos hombramientos se comunicaran por los Coordinadores de
los Posgrados al Gabinete de Ordenacion Académica no mas tarde del 1 de Febrero de 2.008

Por la coordinacion del Programa Oficial de Posgrado en que se incardine en cada Master se
podra contar con hasta 2 créditos adicionales de reduccion.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2008-2009 Gabinete de Ordenacion Académica

(3.24.2) Coordinadores de Nuevos Programas de Doctorado que obtengan Mencion
de Calidad, no transformados en Posgrados: 2 créditos si alcanzan un minimo de 10
alumnos en la Universidad de Cadiz, 3 créditos si alcanzan un minimo de 15 alumnos
matriculados en la Universidad de Cadiz, y 4,5 créditos si alcanzan el minimo de 20 alumnos
matriculados en la Universidad de Cadiz.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2008-2009 Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion permanente

(3.24.3) Coordinadores de Doctorados con Mencion de Calidad de cursos anteriores
(2° afo, investigacion): 1,5 créditos, siempre que alcance un minimo de 10 alumnos de
segundo afio. Sera compatible con la coordinacién de un Programa Oficial de Posgrado

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2008-2009 Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion permanente

(3.24.4) Coordinador de Master que obtenga Mencién Erasmus-Mundus: 9 créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2008-2009 Vicerrectorado de Posgrado y
Formacién permanente

1.2.2. Actividades Académicas de Gestion Tipo B

(4.01) Directores de Institutos de Investigacion en fase de creacioén, condicionado a
la emisidon de informe favorable por el Vicerrector de Investigaciéon, 12 créditos

Periodo de referencia Unidad responsable
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Curso 2008-2009 Area de personal

(4.02) Pertenencia a la Comision de Coordinacion del Curso de Especialista en
Educacion Secundaria, en los supuestos en que no se perciba retribucidon por este
concepto, 3 créditos

Curso 2008-2009 Gabinete de Ordenacion Académica

(4.04) Coordinadores de Sede del Aula Universitaria de Mayores en Cadiz, Jerez, y
sede Itinerante nombrados por el Vicerrector de Alumnos, 6 créditos

Curso 2008-2009 Gabinete de Ordenacion Académica

(4.05) Coordinadores de Division de los Servicios Centrales de Ciencia y Tecnologia, previo
informe del Vicerrector de Investigacion, 3 créditos. Informe a remitir al Gabinete de
Ordenacion Académica antes del 1 de Febrero de 2008

Curso 2008-2009 Gabinete de Ordenacion Académica

(4.10) Coordinador de Programas de Movilidad entre Universidades espafiolas
SICUE/SENECA, y Coordinadores para el Acceso a la Universidad en los 4 Campus
UCA: 6 créditos

Curso 2008-2009 Area de personal

(4.11) Participacion en Consejo de Gobierno: 1,5 créditos.

Datos a 31-12-07 Secretaria General

(4.12) Participacion en Juntas de Centro: 1 crédito.

Datos a 31-12-07 Centros
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(4.13) Participaciéon en Comisiones delegadas de Consejo de Gobierno™ : 1 crédito.

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31-12-07 Secretaria General

(4.14) Participacion en Comision de Posgrado o Doctorado de la UCA: 1 crédito (no
acumulable).

Periodo de referencia Unidad responsable
Datos a 31-12-07 Vicerrectorado de Posgrado y Formacion
permanente.

(4.15) Participacion en Comités de Evaluacion de Titulaciones, Departamentos, Unidades y
Servicios y realizacion de manuales de Calidad para la certificacion 1SO, a propuesta de la
Unidad de Evaluacién y Calidad: 1 crédito.

Tendran reconocimiento aquellos profesores que han sido miembros de Comités de
Evaluacién de Titulaciones, Departamentos o Servicios dentro de programas oficiales de la
Agencia Nacional o Autonémica en los que participe oficialmente la UCA. El reconocimiento
sera aplicable una vez que el proceso de evaluacidon haya finalizado completamente con la
publicaciéon del Informe Final y Plan de Mejora de la Unidad evaluada. Para el curso
2008/2009 se reconocera el derecho a la reduccion a los miembros de Comités Internos que
hayan publicado el Informe Final y el Plan de Mejora correspondientes durante el afio 2007
dentro de las convocatorias del PACU 2004 y PEI 2004.

Periodo de referencia Unidad responsable

Informe final y Plan de mejora publicados en | Unidad de Evaluacion y Calidad
Ano 2.007

KAk

(4.16) Participacion en Comisiones de Centro : 0,5 créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31-12-07 Centros

Los reconocimientos por participacion en Juntas de Centro, Consejo de Gobierno, o
Comisiones no seran de aplicacién a sus miembros natos.

Fek Ak

A estos efectos, se consideraran las Comisiones de Consejo de Gobierno establecidas como
Comisiones Delegadas de acuerdo con el Reglamento de funcionamiento de este 6érgano como
Comisiones Delegadas, es decir, Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, Comision
de Asuntos Econémicos y Presupuestarios y Comision de Extension Universitaria, asi como la Comisién
g*g**E}ica y Experimentacion Animal y la Comisidon de Relaciones Internacionales de la Universidad.

A estos efectos, se consideraran las Comisiones de Juntas de Centro establecidas como Comisiones

Delegadas de acuerdo con su Reglamento de Funcionamiento como Comisiones Delegadas
-
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1.3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

(5.1) La condicion de investigador principal de proyectos de investigacion
homologados, concedidos por organismos publicos y en régimen competitivo, sera valorada
con dos créditos/afio. Sera necesario indicar las denominaciones y referencias del proyecto,
las fechas de inicio y final, y la entidad financiadora. Para que se compute como
reconocimiento al menos 6 meses del proyecto deben coincidir con el curso 2008/2009. En el
caso de que el Proyecto sea de una Universidad distinta a la UCA y no exista convenio al
respecto sera preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion.

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes del 31/12/07 Vicerrectorado de Investigacion

Asimismo tendran este reconocimiento los directores de proyectos de investigacion
concedidos por la participacion en un Programa de Cooperacion Internacional otorgado por
un organismo publico, que sean informados favorablemente por el Vicerrector de Relaciones
internacionales y Cooperacion.

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes del 31/12/07 Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
y Cooperacion

Cada investigador s6lo podra computar hasta un maximo de 4 créditos por estos conceptos.

(5.2) Se valorara con 2 créditos adicionales a los responsables de grupos homologados
de la Junta de Andalucia con una puntuacién de al menos 20 puntos, 4,5 créditos, en los
casos en que la puntuacion iguale o supere los 25 puntos, y 6 créditos, en aquellos casos que
se alcancen 30 o mas puntos sobre el maximo de 32. En el caso de que el Grupo sea de una
Universidad distinta a la UCA y no exista convenio al respecto serd preceptivo informe
favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion.

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/07 Vicerrectorado de Investigacion

(5.3) Por direccion de proyectos de investigacion o innovacion concedidos en el
contexto de los programas marco de la Comisidn Europea, a propuesta del Vicerrector
competente en materia de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion: 4 créditos,
acumulables con los de los apartados anteriores. Para que se compute como reconocimiento
al menos 6 meses del proyecto deben coincidir con el curso 2008/2009. En el caso de que el
Proyecto sea de una Universidad distinta a la UCA y no exista convenio al respecto ser&a
preceptivo informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion.

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes del 31/12/07 Vicerrectorado de Investigacion

(5.4) Por la participacion en calidad de investigador en proyectos competitivos con
financiacion publica (Comunidad Europea, Nacional o Autonémica): 1 crédito, siempre que
se acredite que el periodo de realizacion del proyecto alcance un minimo de 6 meses

coincidentes con el curso 2008/2009. Cada investigador sélo podra computar hasta un
e ——
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maximo de 2 créditos por estos conceptos. En el caso de que el Proyecto sea de una
Universidad distinta a la UCA y no exista convenio al respecto sera preceptivo informe
favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion.

Periodo de referencia Unidad responsable

Proyecto concedido antes del 31/12/07 Vicerrectorado de Investigacion

(5.5) Responsables de contratos con el exterior, por cada 30.000 € o fraccidon superior
a 15.000 € de financiacion externa: 1 crédito, siempre que se acredite que el periodo de
realizacion del proyecto alcance un minimo de 6 meses coincidentes con el curso 2008/2009.
El responsable del contrato, previo informe a la OTRI, podra asignar algunos de los créditos
reconocidos a los participantes en el contrato. Cada responsable o participante sélo podra
computar reconocimientos por un maximo de dos contratos OTRI.

Periodo de referencia Unidad responsable

Contrato firmado antes del 31/12/07 OTRI

(5.6) Por cada sexenio de investigacidn reconocido para el profesorado funcionario,
0 por cada tramo de investigacion reconocido por la Junta de Andalucia para los
profesores contratados: 0,5 créditos

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31/12/07 Area de Personal

1.4 OTRAS ACTIVIDADES
(6.01) Otras Actividades docentes Tipo B

A efectos del reconocimiento de la realizacion de la actividad, se incluiran en este apartado
las actividades docentes alegadas por los profesores y no previstas en otro apartado de este
Documento. Estas actividades seran registradas a efectos de acreditacion de actividad,
aungue sin reconocimiento de créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2007-2008 Gabinete de Ordenaciéon Académica

(6.02) Otras Actividades académicas de gestion Tipo B

A efectos del reconocimiento de la realizacion de la actividad, se incluiran en este apartado
las actividades de gestion alegadas por los profesores y no previstas en otro apartado de
este Documento. Estas actividades seran registradas a efectos de acreditaciéon de actividad,
aunque sin reconocimiento de créditos.

Periodo de referencia Unidad responsable

Curso 2007-2008 Gabinete de Ordenacion Académica
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(7.01) Actividades de Tipo A posteriores al periodo de referencia
(7.02) Actividades de Tipo B posteriores al periodo de referencia

A efectos de la adecuada prevision de las necesidades docentes, en aquellos casos en los
que el periodo de referencia de la actividad sea posterior al sefialado en este documento, el
profesor podré solicitar el reconocimiento de su actividad a efectos de acreditacion durante
el curso 2008/2009 en estos apartados, pero tal acreditacion no llevara aparejado el
reconocimiento de créditos, ni tendra efectos sobre la capacidad docente o sobre las posibles
dotaciones de profesorado, en su caso, hasta el curso 2009/2010.

Para ello durante los periodos comprendidos entre el 1-9-2008 y 15-9-2008, y 1-3-2009 y
15-3-2009 los profesores podran solicitar el registro de estas otras actividades mediante el
procedimiento establecido para el registro de alegaciones que se comunicara oportunamente.

Periodo de referencia Unidad responsable

Fechas posteriores al periodo de referencia Gabinete de Ordenacion Académica
establecido para cada actividad.

11. VALORACION DE LA CAPACIDAD Y DEDICACION DOCENTE

Se incluye como principio para el curso 2008-2009 que, independientemente de las
reducciones de dedicacion de que disfrute, todo profesor a tiempo completo, salvo el Rector
0 Rectora, el Defensor o Defensora Universitaria, y el Inspector o Inspectora General de
servicios, tendran la obligacion de impartir un minimo de cuatro créditos docentes en
titulaciones oficiales de primer ciclo, segundo ciclo o mésteres oficiales. Corresponde a los
departamentos determinar las situaciones que eximan a un profesor de este minimo de
créditos.

Las dedicaciones de tipo A y B se reflejaran y publicitaran, de modo que todos los miembros
de la plantilla docente puedan conocer, al menos globalmente, la actividad que realizan todos
los demas miembros.

Los mecanismos de incentivacion que se determinen en cada momento deberan tomar en
cuenta, entre otros, dichos datos de actividad del profesorado.

11.1. Capacidad Inicial

Se entiende por “capacidad inicial” la docencia maxima que, con caracter general, impone a
cada profesor la normativa estatal y autonémica aplicable.

En la actualidad:

CU, PTU, CEU, contratado doctor, ayudante doctor, todos ellos a tiempo completo: 24
créditos, excepto en plazas vinculadas de Ciencias de la Salud.

PTEU, 36 créditos (24 créditos en la UCA, condicionado a la necesidad de mayor
disponibilidad). Si la dedicacion fuese a tiempo parcial: 18 créditos.

Profesor Contratado Doctor, 24 créditos
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Profesor Ayudante Doctor, 24 créditos.

Profesor Colaborador, 24 créditos equiparandose a los TEU en los términos establecidos en la
circular de 13 de Mayo de 2005 del Vicerrector de Planificacion y Recursos.

La ampliacion de la dedicacion maxima inicial hasta un méximo de 36 créditos a los PTEU no
doctores y a los Profesores Colaboradores anteriormente indicados que no posean el grado
de Doctor, s6lo podra hacerse efectiva en aquellos supuestos en los que las necesidades
docentes asi lo requieran (situaciones de caracter transitorio tales como bajas sobrevenidas,
vacantes de concursos no cubiertos o situaciones similares, en todo caso, de caracter no
permanente), debiéndose tomar en consideracion en la asignacion de la docencia,
preferentemente, el hecho de no tener reconocidos créditos de Tipo A y B, asi como el
desarrollo de otro tipo de actividades universitarias que puedan no tener reconocimiento en
créditos en las presentes instrucciones.

Ayudantes: 6 créditos los dos primeros afios; 12, los siguientes. Ayudantes contratados a
partir de la reforma LOU: 6 créditos de docencia practica.

Profesores Asociados LOU Y LRU (a tiempo parcial): 1,5 créditos por cada hora de dedicacion
semanal contratada con duracion anual. (3 créditos por cada hora de docencia contratada
anualmente) (horas de docencia= 50% de horas de dedicacién).

Contratados por tiempo inferior al afio: créditos proporcionales a tiempo de contratacion.

Catedraticos y Profesores Titulares de Ciencias de la Salud con plaza vinculada: de acuerdo
con el RD 1558/1986 y sus modificaciones (RD 664/1988 y RD1652/1991) la disponibilidad
de dicho personal incluird una parte docente y, otra asistencial y de docencia practica, segun
el siguiente detalle:

Dedicacion exclusivamente Docente: capacidad maxima de 18 créditos, que podra
aplicarse a clases tedricas, y practicas de tipo seminario o de laboratorio. A esta
dedicacion deben afadirse tres horas semanales de asistencia y tutoria al alumnado
durante el periodo lectivo, que podran realizarse en la institucion sanitaria concertada.

Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: en las 25 horas semanales de
dedicacion asistencial minima que fija el RD 1558 y sus modificaciones para este
profesorado quedara incluida, en su caso, la docencia practica clinica asignada en la
planificacion docente con una capacidad de hasta 6 créditos.

Dentro de este apartado también podran computar:

e Responsable de la asignatura: Por actividades de coordinacion de las practicas
contemplada en 2.6.5, hasta un méaximo de 3 créditos.

e Hasta un maximo de 1,5 créditos por compromiso docente de disponibilidad
para cubrir incidencias en la docencia prevista de los profesores asociados
(bajas, guardias...).

Profesores Asociados de Ciencias de la Salud con plaza asistencial en los centros
concertados: de acuerdo con el RD 1558/1986 y sus modificaciones (RD 664/1988 y
RD1652/1991) la dedicacidon horaria de dicho personal sera la siguiente:

Dedicacion a Docencia Tedrica y de Seminarios: en el caso de que el Departamento asi lo
determine, se podran encomendar hasta un maximo de 0,75 créditos mensuales. Asi
mismo, esta actividad no podra superar los maximos fijados en el RD 1652/1991, tres
horas semanales de docencia tedrica + tres horas semanales de tutoria y asistencia al
alumno.

Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la jornada
semanal legalmente establecida se dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran
incluidas las horas de docencia practica.

La realizacion de funciones docentes mediante contrato con la Universidad, como
Profesor Asociado, por el personal de las instituciones sanitarias concertadas requerira el
reconocimiento previo de compatibilidad.
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La Comision Mixta Universidad — Institucion Sanitaria prevista en la base sexta del
articulo 4° del RD 1558/1986, establecera las formulas de coordinacion entre las
actividades anteriores asi como, la incompatibilidad del disfrute de vacaciones en la
institucion sanitaria durante el periodo en que tengan asignadas précticas clinicas los
Profesores Asociados con plaza asistencial en los centros concertados.

Reduccidon de la capacidad docente por edad y por actividad investigadora

En el marco de las medidas de reconocimiento a la trayectoria académica, los profesores con
dedicacion a tiempo completo, que acumulen un minimo de 20 afios de servicios en la
Universidad de Cadiz, previa propuesta del Departamento correspondiente, que sera
presentada antes de final de enero de 2008, podran beneficiarse de reducciones de
dedicacion docente con la finalidad de que puedan dedicarse, con mayor intensidad, a
actividades de investigacion de acuerdo con el siguiente detalle:

Con caracter general:

1,0 créditos de reduccion en el curso que cumpla 61 afos
1,5 créditos de reduccion el curso que cumpla 62 afos.

2,0 créditos de reduccién en el curso que cumpla 63 afios.
2,5 créditos de reduccion en el curso que cumpla 64 afios
3,0 créditos de reduccién en el curso que cumpla 65 afos.

A estas reducciones le seran acumulables las siguientes:

e 1 crédito adicional por tramo reconocido de investigacion a partir del curso en
que cumpla los 61 afos, siempre que se acredite un minimo de 2 tramos
reconocidos.

e 2 créditos adicionales a partir del curso que cumpla los 61 afios si participa en
proyectos de investigacion desarrollados en la Universidad de Cadiz, con
financiacion externa, dotado con fondos europeos, nacionales o proyectos de
excelencia autonémicos. Para que se compute como reconocimiento al menos 6
meses del proyecto deben coincidir con el curso 2008/2009.

Periodo de referencia Unidad responsable

Datos a 31-12-07 Area de personal

11.2. “Capacidad Docente” de un area y actividad reconocida a efectos de
necesidades de contratacion

La “capacidad docente” (denominada “capacidad final” en la aplicacion informatica de
gestion académica) referida a un area de conocimiento es la que resulta de restar a su
“capacidad inicial” las “actividades académicas (dedicacion a actividades de gestién) de Tipo
A” y la “actividad investigadora” desarrollada por los miembros de la misma (dedicaciéon a
investigacién con reconocimiento de créditos).

Las necesidades de profesorado de un area de conocimiento seran determinadas por la
relacion entre su “capacidad docente” y su “dedicacidon docente de tipo A”.

A los demas efectos, se tendrd en cuenta como actividad docente, la suma de los créditos
correspondientes a actividad docente —tipo A y tipo B-. En concreto, esa suma determinara
un listado de areas que debera ser tenido en cuenta a la hora de hacer frente de modo
equilibrado a las necesidades docentes de la UCA. Igualmente, se tendra en cuenta la
actividad docente total a efectos de organizacion interna y distribucién de funciones en el
I
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seno de areas y Departamentos, segun se contempla en las instrucciones de planificacion
docente.

Como norma, y a efectos de distribucion de la docencia, supuesto que un area tenga
disponibilidad suficiente de profesorado, los reconocimientos de dedicacion por distintos
aspectos (tanto de tipo A como de tipo B) deben considerarse al mismo nivel que la
dedicacion docente.

En caso de que el area no cuente con disponibilidad suficiente de profesorado para atender
con su capacidad todos los reconocimientos de actividad y la docencia reglada, debera
realizar las asignaciones docentes de modo que, en primer lugar, se tenga en cuenta la
actividad reconocida Tipo A que realiza cada uno de sus profesores. En lo que se refiere a las
actividades Tipo B, el Departamento acordara motivadamente, para cada una de las areas de
conocimiento que lo integran, los criterios a utilizar para tener en cuenta el reconocimiento
de las actividades Tipo B hasta donde sea posible. Dicho Acuerdo podra ser revisado a la luz
de los principios de igualdad y racionalidad en la planificacion docente, a peticion de
cualquier miembro del departamento, por una Comisidon que se constituira al efecto.

A efectos de asignacion de docencia se establece la posibilidad de que, por acuerdo interno,
los departamentos aprueben programaciones plurianuales que permitan compensar ligeros
incrementos de dedicacion un curso con menores dedicaciones al curso siguiente.

111. ACTIVIDAD FINANCIADA

La planificacion docente de centros y departamentos debe adecuarse como primera premisa
a las posibilidades reales de la UCA.

La financiacion que recibe la Universidad de Cadiz de la Junta de Andalucia tiene un caracter
global, sin que se financien grupos concretos. La financiacion que se recibe, y la situacién
real de la plantilla, no siempre permiten adaptarse a grupos de alumnos de un tamafio
preestablecido.

En consecuencia, y dentro del proceso de Planificacion Docente, corresponde al
Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica, con el asesoramiento de la Comisiéon
de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos, aprobar los grupos de actividad que sean
compatibles con la capacidad docente con que se cuente en cada area de conocimiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES.-

La aplicacion concreta de estas normas en materia de Planificacion Docente sera objeto de
desarrollo mediante las instrucciones que emita el Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacion Académica.

La interpretacion de estas normas con fines de determinar necesidades de contratacion
corresponde asimismo al Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica.

El Consejo de Direccion de la Universidad podra reflejar, segin su mejor criterio, otras
situaciones de reconocimiento que pudieran no contemplarse en las presentes normas.
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Los criterios incluidos en el presente acuerdo se adoptan sin perjuicio de la existencia como
marco legal de rango superior del Real Decreto sobre régimen del profesorado universitario,
(RD 898/1985), que debera utilizarse cuando se requiera.

Los presentes criterios vienen a sumarse a los establecidos en materia de garantia de la
docencia, y, en concreto, a las INSTRUCCIONES PARA GARANTIZAR LA IMPARTICION DE LA
DOCENCIA, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004
(BOUCA n° 15 de 11 de octubre). En dicho acuerdo, que mantendrd su vigencia, las
referencias a las instrucciones de planificacion docente deben entenderse referidas a las
establecidas para el préximo curso académico.

El informe anual de actividad podré incluir otro tipo de actividades a las que en estas normas
no se otorgue un reconocimiento explicito en créditos.

DISPOSICION FINAL.-

Estos Criterios y Normas de Aplicacion para el Reconocimiento de Actividades del Profesorado
de la Universidad de Cadiz tendran vigencia efectiva el 1.°© de octubre de 2008, sin perjuicio
de su aplicacion para la preparacion de la Planificacion Docente del curso 2008-2009, con la
salvedad de su apartado 1.2 (Actividad de Gestidon) que entrard en vigor al dia siguiente de
su entera publicacion en Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

DISPOSICION DEROGATORIA. .-

A la entrada en vigor de los presentes Criterios y Normas de Aplicacion para el
Reconocimiento de Actividades del Profesorado de la Universidad de Cadiz, quedaran
derogados los establecidos por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2006
(BOUCA n.° 51, de 22 de diciembre de 2006), asi como el contenido de otras normas de
igual o inferior rango que puedan entrar en contradiccion con lo aqui reflejado.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007 en relaciéon con los
Programas oficiales de Posgrado y Master 2008/2009.

A propuesta del Vicerrector de Planificacion y Calidad, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 14
de diciembre, en el punto 7° del Orden del dia, aprobd por asentimiento, en relacién con los
Programas Oficiales de Posgrado y Master 2008-2009, y en la linea con los acuerdos de 16 de
diciembre de 2005 y de 15 de diciembre de 2006, lo siguiente:

PRIMERGO.- Respaldar el informe con la propuesta presentada por el Vicerrector de Planificacion y
Calidad, que se adjunta como Anexo.

SEGUNDO.- Ratificar la delegacion de competencias en la Comision de Estudios de Posgrado de la
Universidad de Cddiz de la tramitacion de las propuestas basta su entrega a la Direccion General de
Universidades de la Junta de Andalncia.

TERCERGO.- Facultar al Vicerrector de Planificacion y Calidad para dictar cnantas instrucciones y
circnlares sean necesarias para la correcta elaboracion de las propuestas y el adecnado desarrollo de todo el
proceso.”
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ANEXO 1
INFORME COMPLEMENTARIO Y PROPUESTA A CONSEJO DE GOBIERNO

El mes de Julio se comenzé a elaborar una Planificacion a medio plazo, revisable anualmente, de la oferta de
Mésteres Oficiales en la UCA. Esa planificacion fue respaldada por la Comisién de Estudios de Posgrado en

reunion celebrada el 18 de septiembre, e informada a Consejo de Gobierno y a toda la comunidad universitaria.

A partir de ese momento se han realizado diferentes convocatorias a los proponentes, coordinadores y decanos
y, a medida que se han ido produciendo reuniones de Vicerrectores de Posgrado y de la Comisibn Asesora
Andaluza de Posgrado se han trasladado las indicaciones oportunas a las que habrian de ajustarse la elaboraciéon

de las memorias.

También se ha elaborado un manual de ayuda para la confeccién de las memorias y se ha celebrado un “taller
de ayuda” con decanos y coordinadores. Asimismo se ha elaborado en nuestra universidad una aplicacién
informatica que incluye un sistema de ayuda para cargar las propuestas, se ha revisado el estado de las éstas
junto con los coordinadores en reunién mantenida el pasado 5 de diciembre, y desde mediados de noviembre se
han divulgado los plazos limite para elaboracion de las memorias: el 10 de diciembre, aunque dado lo escaso del
plazo se ha aplicado el limite con cierta flexibilidad. Esto viene motivado por la necesidad de entregar toda la

documentacion completa de los Masteres a la Direccion General de Universidades el 21 de diciembre.

El 12 de diciembre se reune la Comisién de Estudios de Posgrado para revisar el estado de las propuestas, y a la
vista de los disefios presentados y de su estado de elaboracién, acuerda admitir a tramite las que aparecen en

el certificado, para las cuales pide el respaldo inicial del Consejo de Gobierno.
No obstante la propuesta anterior debe entenderse con las siguientes salvedades:

Programas de Master que contindan sin modificacidon o con modificaciones menores: se necesita recibir
la confirmaciéon de los decanatos manifestando la voluntad de continuidad. A la vez, para los que han concluido
un primer ciclo de implantacién, sera necesario que antes del 10 febrero se elabore un informe en la que se
revise la planificacion inicial y la ejecuciéon del programa, se incorporen los resultados de aplicar los
procedimientos establecidos en el sistema de garantia de calidad, y se elabore una propuesta revisada de la

memoria inicial incorporando los cambios que resulten recomendables tras la evaluacion.

Programas nuevos o que experimentan modificaciones sensibles: Sera necesaria una revision en
profundidad de las memorias por la Unidad de Evaluacion y Calidad y un informe de viabilidad que determine
en qué medida se dispone de los recursos de profesorado y de otro tipo que resulten necesarios para abordar
la implantacién. Para disponer de este informe se contara con la valoracion que deba realizarse por parte del

Vicerrectorado de Profesorado a la vista de los elementos aportados por los Centros y Departamentos
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afectados. Todo ello dado que el Rector debera adjuntar junto con las respectivas memorias un compromiso

de viabilidad con los recursos disponibles.

Con estos elementos debe tomarse una decision definitiva sobre la presentacion de las propuestas de Master de
la UCA ante la Direccién General de Universidades. Para ello, si asi se delega por el Consejo de Gobierno, se
convocaria una reunion de la Comisiéon de Estudios de Posgrado para tomar la decision definitiva, probablemente

el propio 21 de diciembre.

En la Comision de Estudios de Posgrado algunos miembros han suscitado el debate de en qué medida los
Departamentos estan obligados a atender las necesidades de la docencia de los masteres oficiales. Al
tratarse de estudios oficiales y tener la consideracion de nuevos segundos ciclos adaptados al Espacio Europeo
de Educacion Superior esa obligacion existe. Adicionalmente existe una singularidad, dado que es el coordinador
el que, en atenciéon a la propia especificidad de las materias, solicita que sean profesores concretos los que se
hagan cargo de la docencia. En este sentido seria en el que pueda quedar abierta una cierta controversia que
habria que resolver perfeccionando en un futuro los procedimientos; pero no hay duda en cuanto a la necesidad
de atender la docencia de este tipo de estudios por los departamentos. En ese sentido, los departamentos deben

prestar su colaboracién aportando el profesorado mas adecuado.

Algunas de las circunstancias mas destacables en relacion con los programas de nueva implantacién o que se

modifican serian las siguientes:

Gestion Portuaria y Logistica: Proviene de un titulo propio, con una larga trayectoria, y con estrecha
vinculacién con el ambito de estudios marinos y maritimos con los que la UCA esta especialmente vinculada.
Dado su carécter interdisciplinar se propone que este se uno de los primeros programas que se adscriba al
Centro de Estudios de Posgrado de a UCA. Por otra parte es un programa que cuenta con recursos propios
mediante convenios, que permitirian suplir alguna contratacién puntual que pudiera ser necesaria en areas

especificas.

Economia Social y Desarrollo Local, cuya denominacién final pudiera ser Economia y Desarrollo Territorial:
Proviene de un titulo propio, con una larga trayectoria, y con participacion de la Universidad de Burdeos. Se
propone como titulo conjunto coordinado por la UCA, en el que intervendrian las universidades de Huelva y Jaén.
Cuenta con una trayectoria de patrocinio de CEPES Andalucia. La viabilidad puede sustentarse en la participacion
de profesorado de otras universidades, incluida Burdeos, y en la opcién de contrataciones especificas con cargo

a fondos externos por convenio.

Sistema Penal, Criminalidad y Politicas de Seguridad.- Se trata de un ambito de estudios con mucha
tradicion en nuestra universidad y con una amplia base de profesorado funcionario. También hay amplios
antecedentes de imparticion de titulos propios. Si bien en este momento puede haber un déficit de capacidad en
Derecho Penal en gran medida se atribuye a cargos de gestion, dado que la capacidad global del area si que
seria compatible con la propuesta de puesta en marcha del master. En consecuencia la existencia de posibles

necesidades puede suplirse con contrataciones en calidad de suplencia por cargos.
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Cooperacion al Desarrollo.- Titulo Propio con varias ediciones, y respaldo desde la Direccion General de
Accion Social y Solidaria por el impulso a un dmbito en el que la UCA ha decidido dar u decididamente. También
ha contado puntualmente con financiacion externa. A la vez implica a un dilatado nimero de profesores de la
UCA y externos, por lo que no hay una incidencia de especial relevancia en distintas areas, salvo la que pueda

darse en Historia Contemporanea.

Modificacién del Programa de Psicologia, Educacién y Desarrollo, transformandose en Psicologia Educaciéon y
Desarrollo: Intervencion Psicologica en Contextos de Riesgo, y en Orientacion y Evaluacion Socioeducativas. Ya
se venian impartiendo con dos orientaciones diferenciadas, sin que esta escision signifigue un aumento

resefable de necesidades docentes dcado que en este nuevo formato desaparece la optatividad.

Modificacion del Programa de posgrado “Economia y Direccion de Empresas”™, mediante la adicion de los

siguientes masteres:

e Contabilidad y Auditoria (precedentes de titulos propios)
¢ Direccién de Recursos Humanos
¢ Nuevas Empresas y Gestion de la Innovacion (con vinculos con el concepto de

emprendedores)

Esta propuesta, pese a que en ella se comparten determinados cursos por mas de un master, requeriria un
andlisis mas detallado de viabilidad. Es una apuesta que puede resultar de interés estratégico por desplegar una
oferta amplia, y por el momento singular, en el ambito de economia. Pero afecta a areas que estan cerca del
limite de su capacidad. Y por otra parte significa un aumento muy brusco de la oferta, que seria necesario

acompafar con un esfuerzo importante en la promocién de los programas.

Por ello se requeriria analizar posibles formulas que puedan hacer viable esta propuesta. Entre las formulas a
considerar pudieran plantearse las siguientes:
e Reajustar oferta de optatividad
e Reajuste en la estructura de grupos en asignaturas de las areas que se ven directamente
afectadas
e Plantear opciones de oferta alternante de determinados masteres, cada dos afios

e Restringir alguna de las orientaciones que forman parte de la oferta

Como un dltimo aspecto a considerar, es también necesario el respaldo formal a las memorias por parte
de los centros asi como elevar también formalmente las propuestas de coordinadores, hecho que se ha

producido en la mayoria de los casos, quedando otros aun pendientes.
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Leonor Acosta Bustamante, Secretaria de la Comision de Estudios
de Posgrado de la Universidad de Cadiz,

CERTIFICA:

Que en su sesion de doce de diciembre de 2007, la Comisién de Estudios
de Posgrado de la Universidad de Cadiz acordd revalidar la admision a
tramite las siguientes propuestas:

e Nuevos Programas de Posgrado:
0 Gestidon Portuaria y Logistica.
0 Sistema Penal, Criminalidad y Politicas de Seguridad
o Desarrollo Territorial (coordinado por UCA, en colaboracion
con UHU y UJAEN)
o0 Cooperacion al Desarrollo

e Modificaciéon del Programa de Posgrado “Economia y Direccién de
Empresas”, mediante la adicidon de los siguientes Masteres:
o Contabilidad y Auditoria
o Direccién de Recursos Humanos
o0 Nuevas Empresas y Gestion de la Innovacion

e Modificacion del Programa de Posgrado “Psicologia, Educacion y
Desarrollo”, mediante la transformacién del originario en los siguientes
Mésteres:

0 Intervencién Psicolégica en Contextos de Riesgo.
o Orientacion y Evaluaciéon Socioeducativas.

e Renovacion para el curso académico 2007/08 de los siguientes

Programas de Estudios Oficiales de Posgrado:

o Ciencias y Tecnologias Quimicas.

Economia y Direccion de Empresas.
Género, ldentidad y Ciudadania.
Gestidon de Costas y Agua (Erasmus Mundus).
Matematicas.
Medio Marino: Ciencia y Desarrollo Sostenible.
Mundo Hispanico.
Patrimonio Histdrico-Arqueoldégico.
Tecnologia Ambiental y Gestidon del Agua.
Tecnologias Industriales y Desarrollo Sostenible.
Vitivinicultura y Agroalimentacion.

OO0 O0O0OO0OO0OO0OO0OO0Oo

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, extiendo y firmo la
presente certificacion en Cadiz, a doce de diciembre de dos mil siete.

Fd.: Leonor Acosta Bustamante
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba apoyar
peticion de incentivos del Programa Campus de la Empresa de Base Tecnologica “Natural
Connections and Consulting (Konectia)”.

A propuesta del St. Vicerrector de Investigacién, Desarrollo Tecnologico e Innovacion, con el visto
bueno del Consejo de Direccién de 26 de noviembre y 10 de diciembre de 2007, el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de 2007, en el punto 8° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento apoyar peticion de incentivos del Programa Campus de la Empresa de Base
Tecnolégica “Natural Connections and Consulting (Konectia).

Informe de la OTRI para el Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007
relativo a las empresas CAMPUS de la UCA.

El programa CAMPUS, como es bien conocido, es un programa conjunto de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia IDEA) y las Universidades Andaluzas
de apoyo a la creacién de empresas de base tecnoldgica. Lo mas destacable del programa
CAMPUS es que el apoyo de la UCA a una iniciativa empresarial implica la inyeccion en la
misma de capital semilla por un valor de hasta 200.000€ y la participacién de la UCA en sus
beneficios. En los supuestos de falta de éxito es la Junta de Andalucia quien asume el
riesgo.

Hasta el momento se han apoyado mediante el instrumento financiero CAMPUS,
ocho iniciativas. Se trata de Easy Industrial Solutions, S.L., dedicada a la fabricacién de
piezas de fibra de carbono; Milethos Automotive, S.L., dedicada al software para
clectrénica de automociéon; Bioorganic Research and Services, S.L. (Bionaturis),
dedicada a la obtencién de nuevos ingredientes funcionales naturales; HT Masterbatch,
dedicada a la fabricacién de aditivos para films plasticos de polipropileno; Titania
Ensayos y Proyectos Industriales, S.L., dedicada al control de calidad de elementos
metalicos y no metalicos para la industria; IG Fotén, S.L., consultora especializada en
energia solar; Plan 3 Planificacién, Estrategia y Tecnologia, S.L., dedicada a
consultorfa empresarial apoyada en nuevas tecnologfas de la informacién y Risoluta,
S.L.L., centrada en el campo de las tecnologias de la informacién y de la robotica
aplicadas al sector ladico, educativo, clinico y personal.

En este periodo se ha tramitado a la Agencia IDEA, para su incorporacion al
Programa CAMPUS, un nuevo expediente relativo a la empresa Natural Connections
and Consulting S.L. (Konectia), dedicada a herbicidas naturales y a eliminaciéon de
sulthidrico de gases.

Ademas estamos estudiando la participacion en otros dos proyectos empresariales.
Concretamente se trata de; Unica Maquinas, S.L., empresa dedicada a la consultorfa en el
ambito de la ingenierfa mecanica y Vida Nautica Club, S.L. dedicada a las infraestructuras
nauticas deportivas y especializada en sistemas de atraques en seco para embarcaciones a
motor y en la gestién del turismo nautico.

A continuacién se dan detalles del proyecto tramitado y una breve resefia de los
proyectos en estudio.




Pag. 60

Viernes 21 Diciembre 2007 BOUCA N°69

Solicitud de Natural Connections and Consulting S.L. (Konectia).

Empresa promovida por miembros de los grupos de investigacion FQM-286
“Alelopatfa” y TEP-105 “Reactores Biolégicos y Enzimaticos”. Concretamente por los
catedraticos Domingo Cantero y Francisco Antonio Macias y los profesores titulares José
Maria Gonzalez Molinillo, José Manuel Gémez y José Angel Alvarez. La persona que
desempefia el cargo de gerente de la empresa es David Chinchilla, Doctor en Quimica
Organica y miembro del Grupo de Alelopatia.

Konectia es una empresa de base tecnolégica cuyo objetivo es poner en valor los
logros cientificos y el “know-how” de estos grupos de investigacion. Se ha iniciado con el
desarrollo de dos lineas de negocio basadas en algunos de sus logros cientificos, como son
la “Producciéon y Comercializacion de Agentes Fitosanitarios con Actividad Herbicida” y el
diseflo, instalacién y puesta en marcha de “Plantas de Proceso para Eliminacién de Acido
Sulfhidrico Contenido en Gases”.

Tal como regula el procedimiento del Programa CAMPUS, el proyecto
empresarial, en su vertiente cientifico técnica, ha sido evaluado por dos expertos
universitarios independientes. Concretamente lo han informado un catedratico del area de
Ingenierfa Quimica y un catedratico de Quimica Organica. Los dos informes, que fueron
realizados en diciembre de 2006, destacan la oportunidad de la creaciéon de una estructura
con visién comercial que de valor a los resultados de investigacion de los grupos. No
obstante, ambos expertos llamaban la atencion sobre la aparente falta de conexién de las
dos lineas de negocio y sobre una cierta inmadurez del proyecto, especialmente en lo que se
refiere al analisis de la competencia. Ambos informes valoran muy positivamente la
experiencia en proyectos de innovacion y las relaciones con empresas de los promotores.
Desde diciembre de 2006 hasta la fecha, el proyecto ha estado incubado en las instalaciones
del Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) de Cadiz habiendo madurado
sensiblemente en todos los aspectos.

En la actualidad la Agencia IDEA, en colaboracién con INVERCARIA, estan
analizando con detalle la viabilidad econémica del proyecto, si bien, las estimaciones
previas son positivas, por lo que la Universidad ha solicitado una ayuda en el marco del
programa CAMPUS para tramitar una inversion de 227.741,00 € a través de
INVERCARIA.

Vida Nautica Club, S.L. nace como una consultora de infraestructuras niuticas
deportivas especializada en sistemas de atraques en seco para embarcaciones a motor y en
la gestiéon del turismo nautico, como respuesta a la situaciéon actual de expansion que
experimenta el sector de la nautica deportiva a motot, con el objetivo de dar soluciones a
problemas como la falta de atraques disponibles o el alto coste de mantenimiento de las
embarcaciones y responder a las demandas de ocio de los aficionados y propietarios, con la
creacion de su Sistema de Gestion de la Nautica Deportiva o SGND que aspira a
convertirse en un referente mundial en sistemas automatizados de atraques en seco, marina
seca y gestion de nuevos productos de turismo ndutico, asi como de servicios de
mantenimiento preventivo y aprovisionamiento para embarcaciones deportivas a motor. Al
inicio del afio 2006 Vida Nautica Club, S.L.. comienza el desarrollo de un innovador y
ambicioso proyecto dentro de la Bahia de Algeciras para ofrecer mas de 1.000 atraques en
seco para embarcaciones a motor de entre 5 y 12 metros de eslora que setvird como
modelo funcional del SGND. A mediados de Abril del 2007 el proyecto gana el primer
premio del concurso de empresas con base tecnoldgica atrEBT organizada por la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigaciéon (OTRI) de la Universidad de Cadiz.
Debido principalmente "al alto valor tecnolégico que aporta al sector de la gestion
marftima deportiva, y a su departamento I+D+i que invita a la sinergia con los
departamentos de investigaciéon y grupos de trabajo de la UCA™.
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Después de haber sido alojados en el CADE de Algeciras, disponen de un plan de empresa
bien estudiado. Se han realizado reuniones entre los promotores, el personal de la OTRI y

de la Agencia de Innovacién y van a comenzar el trimite de solicitud de la ayuda
CAMPUS.

Unica Maquinas, S.L. es una consultorfa de ingenierfa mecanica que pretende cubrir una
carencia existente en el sector industrial local. Se propone ayudar a las empresas locales a
desarrollar y patentar sus ideas para convertitlas en realidad, asistiéndole en la mejora de
sus proyectos, trabajando de la mano de su personal técnico y dando impulso a la
modernizacion de sus instalaciones en su empresa. Algunos de los servicios que prestan
son proyectos de maquinaria. ejecucion, fabricacién y legalizacion; disefio mecanico
utilizando modelizado de sodlidos; analisis de sistemas dindmicos, apoyados en software
matematico y de control; simulacién de conjuntos mecanicos (montaje, movimiento,
analisis de fuerzas); calculo de esfuerzos en componentes de maquinas; asistencia técnica
para el desarrollo de prototipos, creacién de patentes y modelos de utilidad y legalizacién
de maquinas; andlisis, diseflo y mantenimiento de circuitos neumaticos o

calculo, disefio y mantenimiento de circuitos oleohidraulicos.

Este proyecto obtuvo el segundo premio del concurso atrEBT y se han alojado en el
CADE de Algeciras, lo que les ha servido pata madurar el plan de empresa. En estos
momentos, han iniciado los tramites de solicitud de la ayuda CAMPUS y se encuentra en
fase de valoracién por la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de Proyectos de virtualizaciéon de contenidos de asignaturas para

el curso 2008/2009.

A propuesta del Sr. Vicerrector de Tecnologfas de la Informacién e Innovacion Docente, con el
visto bueno del Consejo de Direccién de 26 de noviembre y 10 de diciembre de 2007, el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de 2007, en el punto 9° del Orden del dia, aprobé6 por
asentimiento las Bases de la convocatoria de Proyectos de virtualizacién de contenidos de
asignaturas para el curso 2008/2009, en los siguientes términos:
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS PARA VIRTUALIZACION
DE CONTENIDOS DE ASIGNATURAS.

Por quinto afio consecutivo, desde la creacion del “Campus Virtual” en el curso 2003-04, 1a
Universidad de Cadiz realiza una convocatoria con el fin de promover la generacion de
materiales docentes en formato digital.

En la presente convocatoria se propone la virtualizacion completa de asignaturas que
posteriormente puedan ser autorizadas para su imparticion semipresencial mediante el apoyo
del “Campus Virtual”, siempre que asi lo aconsejen, a criterio de una Comisiéon Técnica, la
integridad y calidad de los materiales.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con esta convocatoria son:

1. Ampliar en la Universidad de Cadiz el dominio de las metodologias y técnicas de
enseflanza-aprendizaje apoyadas en “Campus Virtual” estimulando buenas practicas de
uso de los recursos docentes digitales y de la comunicacion en red.

2. Facilitar el seguimiento de las asignaturas por parte de los alumnos, estimulando el trabajo
continuado, tanto individual como en grupo.

3. Fomentar la eleccion de asignaturas de libre configuracion bajo criterios mas académicos
y no en funcién de factores como la proximidad o el horario de las mismas, ya que la
componente de presencialidad, y por tanto la necesidad de desplazarse, sera menor.

4. Aumentar en la Universidad de Cadiz el numero de Asignaturas completas para su
imparticion mediante “Campus Virtual”.

De acuerdo con lo anterior se publica la convocatoria de Proyectos de Virtualizacion de
acuerdo con las siguientes bases:

PRIMERA

A la presente convocatoria podran concurrir proyectos de virtualizacion de asignaturas
completas, correspondientes a titulaciones oficiales, para su imparticion en formato
semipresencial a través del “Campus Virtual” durante el curso 2008-09.

SEGUNDA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES

1. Los cursos presentados deben corresponder a cualquiera de las asignaturas recogidas en
los Planes de Estudios Oficiales de la Universidad de Cadiz de Diplomaturas, Ingenierfas
o Licenciaturas, Programas Oficiales de Posgrado, Master y Doctorado.

2. El modelo de semipresencialidad se establece permitiendo al profesor responsable
proponer una reducciéon de hasta el 75% de las horas de contacto con el estudiante,
reduccién que se define a partir de la referencia de diez horas lectivas por crédito.
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3. En caso de que la asignatura correspondiente al curso sea Troncal u Obligatoria de la
Titulacién, debera existir otro grupo presencial, de la misma asignatura y centro. La
creacién de este grupo adicional en asignaturas obligatorias o troncales esta condicionada
a las disponibilidades docentes con que cuente el Departamento, por lo que no deberan
someterse a esta convocatoria propuestas de virtualizacion conducentes a mayores
necesidades de profesorado. La restriccion de que existan dos grupos —presencial y
semipresencial-, no sera aplicable a las asignaturas optativas, que podran plantearse con
un unico grupo semipresencial.

4. Los Departamentos y Centros responsables de las asignaturas seleccionadas aceptan la
inclusion de las mismas en el Catialogo de Libre Configuraciéon de la Universidad de
Cadiz, para el curso 2008-09, excepto para asignaturas de Master y Doctorado.

5. Caso de ser seleccionada la asignatura debera ser necesariamente impartida, durante el
curso académico 2008-09, por alguno de los autores que la haya presentado.

6. Los profesores autores del curso que se propongan como responsables en la docencia de
la asignatura para el curso 2008-09 deberan acreditar haber recibido la formaciéon
necesaria para el uso del “Campus Virtual” de la Universidad de Cadiz o poseer
experiencia contrastable en el uso de la misma como profesor.

7. Sera condicién necesaria, para admitir una propuesta de proyecto, el acuerdo del Consejo
del Departamento responsable de la asignatura, autorizando su imparticiéon para el curso
2008-09 en las condiciones recogidas en la presente convocatoria, indicando ademas, en
aquellos casos en los que el proyecto sea presentado por un solo profesor, el nombre de
otro profesor del Departamento que se harfa responsable de la imparticion de la
asignatura en caso de que causas sobrevenidas, se lo impidieran al autor del proyecto
presentado.

8. Sera igualmente condicién necesaria el Visto Bueno expreso del Centro responsable de la
Titulaciéon donde se imparte la asignatura para el curso 2008-09, para lo cual debera
aportarse escrito firmado por el Decano/Director. En el caso de tratarse de asignaturas de
Master deberan incluir, ademas, el Visto Bueno del coordinador del programa. En el caso
de asignaturas de Doctorado bastara con el aval del Departamento en los casos en que el
programa no esté explicitamente vinculado a un Centro.

9. Para optar a la seleccion el profesor o profesores responsables de la asignatura, deberan
aportar:

I. Curso completo de la asignatura dentro del “Campus Virtual” de la Universidad de
Cadiz, conteniendo al menos:

a. Modulos de contenidos abarcando al total del programa de la asignatura.
b. Temporizacion de la asignatura.
c. Bibliografia comentada.
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d. Ejemplos de cuestionarios de cada uno de los temas.
e. Ejemplos de Actividades para los diferentes temas de la asignatura.

Se valorara la aportacién de otro tipo de material a considerar de interés para la materia
que se trate, como:

Lecturas obligatorias o recomendadas, y estudio de textos tedricos.
Casos practicos y problemas.

Pautas para el comentario de textos con ejemplos.

Gufas de lectura.

Indicaciones para elaborar practicas, trabajos y proyectos.
Materiales graficos e ilustraciones.

Practicas simuladas de laboratorio

Listado de preguntas mas frecuentes junto con sus respuestas.
Ejercicios de autoevaluacion.

Realizacion de proyectos y actividades en grupo.

Sistema de atencién al alumno mediante tutorfas electronicas

TR Mmoo o0 TR

II. Las propuestas requieren aportar también la ficha electrénica de la asignatura adaptada,
en aquellos apartados que corresponda, al caricter semipresencial de la docencia, como
por ejemplo:

- CARGA DE TRABAJO de la asignatura para el estudiante, especificando cuantas de
estas horas corresponden a trabajo en red o derivado del mismo.

- APARTADO METODOLOGICO en el que se recoja la metodologia a seguir
durante la imparticiéon de la asignatura, indicando expresamente la aplicada a la parte
virtual on-line y la que se aplicara durante las horas presenciales.

- CRITERIOS DE EVALUACION, indicando, al igual que en el caso anterior, como

se evaluara el trabajo realizado en el aula virtual.

Las asignaturas que ya han sido impartidas en modalidad semipresencial durante el curso
2007-08, podran serlo también durante el curso 2008-09 si el profesor responsable y el autor
del curso asi lo solicitan, pudiendo presentar para esta convocatoria el curso tal y como se ha
impartido durante el curso 2007-08 o con modificaciones. En aquellos casos en los que se
planteara una modificacién de las condiciones de semipresencialidad en las que se imparte la
asignatura respecto a como se ha realizado durante el curso 2007-08, debera justificarse
explicitamente en la solicitud. Ademas, la Comisiéon Técnica tomara en consideracién los
datos disponibles sobre el desarrollo de dichas asignaturas durante cursos anteriores, a la hora
de renovar la autorizacion para su imparticién semipresencial durante el curso 2008-09.

Las propuestas presentadas y seleccionadas seran objeto, en su caso, de una serie de
observaciones a titulo de sugerencias o de necesidades de mejora, requiriéndose a sus
profesores para que se comprometan a introducirlas en el curso como condicién para su
puesta en marcha en modo semipresencial.
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TERCERA.- PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION

La evaluacion y selecciéon de los proyectos se realizard, mediante un Comité Técnico
constituido por los siguientes miembros:

- Director de Tecnologias Docentes

- Directora de Innovacién, Convergencia y Formacion

- Directora de Secretariado de Ordenaciéon Académica

- Dos profesores con experiencia en ensefianza virtual

- Un Director de Departamento que cuente con asignaturas en el “Campus Virtual”

Este Comité realizarda un proceso de evaluaciéon de los proyectos presentados a esta
convocatoria para su seleccion atendiendo a los siguientes criterios:

- Ajuste a las condiciones de la convocatoria.

Los cursos presentados deberan incluir, al menos: a) todos los contenidos incluidos en el
programa de la asignatura con cierta interactividad; b) temporizacion de la asignatura
usando la herramienta adecuada del “Campus Virtual”; ¢) Bibliografia comentada; d)
Ejemplos de cuestionarios de cada uno de los temas; ¢) ejemplos de actividades para los
diferentes temas de la asignatura. La falta completa o parcial de alguno de estos elementos
sera motivo de exclusion de esta convocatoria. Igualmente, se debera aportar, en tiempo y
forma, certificaciéon del acuerdo del Consejo de Departamento y el visto bueno del
Decano/Director del Centro responsable de la titulacién en la que se imparte la
asignatura.

- Calidad de los contenidos presentados.

Los contenidos deben poseer la calidad técnica suficiente a criterio de la Comision, en lo
que respecta a la presentacion del material. La comision no juzgara sobre los contenidos
académicos, que se consideran avalados por los profesores y por el respaldo de los
Departamentos.

- Metodologfa aplicada.
La Comision valorara las formas de uso previstas para el material, y su orientaciéon a
estimular el trabajo de los alumnos y su proceso de aprendizaje mediante el uso de los
recursos didacticos virtuales.
Se valoraran especialmente los elementos de interactividad, los planteamientos de trabajo
en grupo en la red y la incorporaciéon de suficientes elementos para autoevaluacion y, en

su caso, evaluacion por el profesor.

- Justificacion de la Semipresencialidad.
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La aplicacion de un modelo semipresencial, a través del “Campus Virtual”, que permita
que el alumno disponga de materiales de apoyo bien seleccionados y correctamente
preparados, disponibles en linea para su consulta en cualquier momento, asi como la
posible aplicacién de nuevos recursos de aprendizaje.

- Experiencia previa en ensefianza virtual.

Experiencia anterior en el uso del “Campus Virtual” y participaciéon en actividades
formativas relacionadas con la ensefianza virtual.

CUARTA.- DOCUMENTACION Y PLAZOS

- Formulario I cumplimentado. Dicho formulario estara a disposicion de los interesados en
la web del “Campus Virtual” (http://www.uca.es/campusvirtual). En este formulatio se
indicara el curso del Campus Virtual en el que se han desarrollado los contenidos que se
recogen en el apartado segundo, punto 9 de la presente convocatoria.

- Certificacion del Acuerdo del Consejo de Departamento al que se refiere el punto 7 del
apartado segundo con fecha anterior al 4 de Marzo de 2008.

- Visto Bueno del Decano/Director en los términos previstos en el apartado segundo,
punto 8, con fecha anterior al 4 de Marzo de 2008.

QUINTA.- RECONOCIMIENTO

Las actividades que superen la evaluacion de la Comision Técnica se incorporaran al Catalogo
de Actividades de Innovacién Docente de la Universidad de Cadiz.

Se elegiran hasta cuatro cursos de los presentados que destaquen por su calidad. A los
profesores responsables de dichos cursos se les hara entrega de una subvencién de 1.500€
para su aplicacioén a gastos de libre disposicion destinados a la mejora de la actividad docente.
Dichos fondos se pondran a disposicién antes del comienzo del curso 2008-09. Para que una
asignatura premiada en ediciones anteriores vuelva a ser candidata estos premios tendra que
presentar innovaciones sensibles de contenido y presentacion.

SEXTA.-INTERPRETACION DE LAS NORMAS -

Corresponde al Director de Tecnologias Docentes dictar y difundir las instrucciones y
circulares complementarias que se consideren oportunas, en desarrollo de las presentes Bases
y, de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la
Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba Plan

de Estudios del Aula de Mayores (Programa de asignaturas a desarrollar en el Aula
Universitaria de Mayores).

A propuesta del St. Vicerrector de Alumnos, con el visto bueno del Consejo de Direcciéon de 10 de
diciembre de 2007, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de 2007, en el punto
10° del Otden del dfa, aprobé por asentimiento el siguiente Plan de Estudios del Aula de Mayores
(Programa de asignaturas a desarrollar en el Aula Universitaria de Mayores):




PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS.
PROGRAMA DE ASIGNATURAS A DESARROLLAR
EN EL AULA UNIVERSITARIA DE MAYORES.

1. Introduccion.

El Aula Universitaria de Mayores (AUM) de la Universidad de Cadiz es un proyecto
educativo, organizado desde el Vicerrectorado de Alumnos de la Universidad de
Céadiz. Tuvo su origen en el curso académico 1996-07, y tras once afios de
experiencia, y sobre todo gracias a la formidable acogida que el programa ha tenido
en la poblacion de personas mayores de la Provincia, es necesario realizar un
analisis y actualizacion de los contenidos docentes que se imparten y del régimen
académico que esta peculiar docencia precisa.

De los 35 alumnos que participaron de la primera promocion de Cadiz, hemos
pasado actualmente en el curso 2006-07 a 1417 alumnos distribuidos en dos Sedes
principales (Cadiz y Jerez), y cinco sedes (Ubrique, Algeciras, El Gastor, Puerto
Real, Centro Cultural San Lorenzo del Puntal) con un programa reducido de ciclos
de conferencias.

Esta presencia en otras poblaciones provinciales ha creado la demanda de
mayores contenidos en dichas sedes. Fundamentalmente en la comarca de
Algeciras donde los criterios de niumero de habitantes y la presencia primordial de
la UCA como referente cultural, hacen que sea necesario dotar a dicho Campus de
una nueva Sede estable en iguales condiciones que las Sedes actuales.

Ademas es necesario apuntar una evolucion significativa del perfil de los alumnos
gue se matriculan en el AUM. Observamos como dato fundamental que en las
distintas promociones aumenta considerablemente el alumnado con estudios
universitarios previos. Esto indica que la oferta que se les presenta se hace
atractiva para personas con un nivel cultural importante; pero a la vez ha hecho
necesario que el Profesorado universitario se haya ido adaptando a un mayor
requerimiento en la docencia impartida en cuanto a contenidos y a medios

pedagadgicos.



Desde que asumimos la Direccion del Aula Universitaria de Mayores (AUM), hemos
intentado dotarla de una estructura similar a un plan de estudios de cualquiera de
las titulaciones regladas que imparte la Universidad de Cadiz. A esta voluntad se
suma el reciente interés que la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social de
la Junta ha mostrado en establecer un nuevo marco de convenio para estos
Programas Universitarios para Mayores.

La propuesta de la citada Consejeria se resume en establecer unos criterios
homogéneos de los Programas de Mayores en todas las Universidades andaluzas,
estableciendo unos estdndares minimos y comunes a todos los programas.

Esta propuesta de Plan de Estudios viene a cumplir los dictados de criterios
minimos establecidos para toda Andalucia, a la vez que tras la experiencia de estos
afos, relanzar el proyecto adaptandonos a las nuevas necesidades de la UCA y de
los alumnos que participan del programa. Igualmente los criterios de minimos que
contemplamos en esta propuesta, tanto en contenidos como en namero de créditos,
estan basado en las recomendaciones aprobadas por la Asociacion Espafiola de
Programas Universitarias para Mayores (AEPUM).

Esta propuesta de Plan de Estudios viene a reemplazar al plan aprobado por
Consejo de Gobierno el 20 de junio de 2006.

Este plan de estudios, de otra parte, no supone la imparticibn de un titulo de
caracter oficial. Por tanto la Universidad de Cadiz, a través de su Vicerrectorado de
Alumnos, podra en cualquier momento suspender la programacién docente. Esta
circunstancia, aun cuando no es intencion del Vicerrectorado de Alumnos, podria
darse en el caso de que se modificaran o suspendieran las aportaciones
econdémicas externas que hacen viable el propio programa. En este caso el
Vicerrectorado de Alumnos podréa restringir la oferta formativa a la programacion
gue presupuestariamente pueda soportar.

Creemos que es innegable la enorme rentabilidad social que este proyecto del Aula
de Mayores ha supuesto para la UCA. Pero esta rentabilidad ha de verse en cierta
forma compensada por cierto esfuerzo por nuestra Universidad. Atender a este
alumnado especial requiere unos esfuerzos en las infraestructuras que ponemos a
su disposicion, los horarios mas oportunos, el profesorado o las materias mas
atractivas. Todos ellos son aspectos que inciden en el grado de satisfaccion del

alumnado, lo cual redunda finalmente en la imagen que trasladamos a la sociedad.



2. Estructura general

o Ensefianzas de PRIMER Y SEGUNDO ciclo, con Titulo intermedio.
o Posibilidad de realizar un trabajo de investigacion tras finalizar el segundo
ciclo.
o Titulo propio de la UCA del Programa universitario para Mayores de
Andalucia.
o Centro Universitario responsable de la organizacion del Plan de Estudios: Aula
Universitaria de Mayores. Vicerrectorado de Alumnos.
0 Sedes del Plan de Estudios (completo): Cadiz, Jerez y Algeciras.
o Carga lectiva global: 69 créditos
o Distribucion de los créditos:
o ler. Ciclo: 3 Cursos, con 7 Materias troncales en cada uno, de 2
créditos de duracion cada asignatura.
o 2do. Ciclo: 2 Cursos. Con 7 Materias troncales en el primer curso, de
2 créditos de duracion cada asignatura. Con 5 Materias troncales en
el segundo curso, de 2 créditos de duracion cada asignatura, mas una
asignatura (Introduccion a la investigacion) de 3 créditos.
0 Los alumnos tendran la posibilidad de realizar y defender su propio trabajo de
investigacion tras concluir el segundo ciclo, tutorizados por un Profesor de la
UCA.



3. Objetivos.

Establecer un Plan de Estudios para el Aula Universitaria de Mayores.

Establecer las Sedes permanentes en las que se desarrollaria el programa
completo de Plan de Estudios.

Dotar al AUM de una estructura acorde con su tamafio e implantacion. Lograr una
presencia del AUM en otros municipios de la provincia.

El objetivo general de este Aula es potenciar la integracion de las personas
mayores en la vida econdmica, social y cultural, presentando esta etapa del ciclo
vital como una vida positiva, digna y capaz. Para ello creamos un camino de
promocion cultural que permita a los alumnos desarrollar plenamente sus
capacidades hacia un disfrute mayor. Se concreta en los siguientes objetivos

especificos:

Posibilitar la formacion Universitaria y la promocion de la cultura en esta edad,

transmitiendo a estos alumnos una mayor curiosidad intelectual.

La integracion de las personas mayores en el contexto socio-cultural que
representa la Universidad en su actuacion plena como formadora, investigadora y

rectora de la sociedad.

Favorecer la comunicacion intergeneracional, con base en los foros de opinion,

aumentando la calidad de vida ligada al incremento de su cultura.

Facilitar la incorporacion y el uso de las nuevas tecnologias, garantizando una

adaptacion a los cambios sociales y las herramientas de comunicacion.

Posibilitar un lugar de encuentro donde los alumnos compartan una experiencia

cultural nueva.



4. Régimen docente del Profesorado

Desde el principio, las asignaturas que se cursaban en el AUM habian sido
pactadas de forma particular con los profesores, y se abonaban directamente como
una gratificacion extraordinaria.

En el curso académico 2004-2005, se realizd6 una convocatoria a los
Departamentos interesados en ofrecer asignaturas para la elaboracion de un Plan
de Estudios a la que concurrieron diversas propuestas. Las propuestas se
presentaron por parte de los Departamentos hasta el mes de enero de 2005.

Por otra parte, se aprobd en Consejo de Gobierno que, al igual que ocurre con la
docencia del Curso de Preparacion para el Examen de Acceso a la Universidad
para los Mayores de 25 Afos, esta docencia fuera valorada como créditos de Tipo
A, desapareciendo definitivamente la gratificacion extraordinaria (acuerdo de
Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2006, BOUCA nuamero 42). El Plan de
Estudios ademds, debia ser comun para todas las sedes establecidas en aquel
momento (Cadiz y Jerez).

El Plan de Estudios que se presenta a aprobacion se basa en las asignaturas
propuestas por los Departamentos, excluyendo aquellas que incluian contenidos
redundantes, o algunas propuestas en contenidos similares que han sido
fusionadas en una propuesta conjunta.

Para la elaboracion de esta propuesta de Plan se cre6 una Comision paritaria de
Profesores y alumnos del Aula. Las recomendaciones de esta comision han sido
muy utiles no solo para la confeccion de este plan de estudios si ho anteriormente
en las conversaciones que para esta reestructuracion llevaron a cabo los
responsables andaluces de estas Aulas universitarias con la Consejeria para la
Igualdad.

El Plan de Estudios se estructura en cinco cursos académicos siendo todas las
materias obligatorias. La docencia de este Plan de Estudios se reconoce como de
Tipo A. En estas condiciones es evidente que desaparece la gratificacion
econdmica. Se procedera a la ampliacion de contrato o nueva contratacion de
profesorado con cargo a la docencia que pudiera resultar necesario de la
implantacion de este nuevo Plan, y con cargo a la clasificacién organica del AUM.
Mediante los procedimientos que se establezcan por el Vicerrectorado de

Profesorado y Ordenaciéon Académica y la Gerencia de la UCA, se imputara el



coste economico de contratacion al Vicerrectorado de Alumnos. No obstante, y en
los casos excepcionales en los que la necesidad de profesorado sea tan pequefia
gue la contratacion supusiera un coste desorbitado, se podria realizar alguna
gratificacion.

El reconocimiento de créditos adscrito al Profesorado habrd de venir acompafiado
con las restantes medidas de acompafamiento, como son los créditos por docencia
en Campus distinto del Centro de adscripcion del Profesor y las dietas por
desplazamiento. En el caso de las dietas por desplazamiento, la docencia del Aula
Universitaria de Mayores deberia computarse a estos efectos entre las actividades
docentes reconocidas para la financiacion de los Departamentos. Sobre todo si este
plan de estudios es el definitivo para ser impartido también en el Campus de
Algeciras.

Este reconocimiento de créditos, en su operativa, se estructura como la restante
docencia reglada. En este sentido, las asignaturas cuentan con un codigo asignado
por Ordenacion Académica. Estas se encuentran a disposicion de los
Departamentos entre las actividades reconocidas al Profesorado universitario en la
aplicacién Universitas XXI, a fin de que estos puedan introducir los datos que

permitan un correcto computo de los mismos.



5. Estructura.
El crecimiento del AUM en numero de alumnos, de profesores y de areas de
poblacién afectadas, obliga a una reestructuracion que permita una mejor atencion

al aula y una mayor implantacion social.

Estructura de Sedes docente:

La estructura del AUM esta formada por Sedes permanentes (en Cadiz, Jerez y
Algeciras), y una Sede lItinerante que interesa a varias ciudades y pueblos de la
provincia de Cadiz. En las Sedes permanentes, se desarrolla plan de estudios
completo que se presenta en este programa.

La docencia de la Sede de Cadiz se impartira en el Aulario La Bomba. El progresivo
incremento de alumnos matriculados hace imprescindible adaptar los espacios a los
numerosos grupos de alumnos. La propuesta se basa en cerrar la banda horaria de
17 a 19 horas de todas las aulas disponibles en dicho aulario. Esta medida puede y
debe ser consensuada y coordinada con el resto de actividades de otros
Vicerrectorados y Servicios.

Aln asi viene siendo habitual, y sera preciso, alcanzar apoyos en Centros cercanos
para asumir el alto nimero de alumnos matriculados. En este sentido se ha hecho
una propuesta de Aula informética para el Aula de Mayores, polivalente y al servicio
de toda la comunidad.

En la sede de Jerez se utiliza el Aulario del Campus de la Asuncién, aun cuando
hay actividades —al igual que en Cadiz- que se realizan fuera del Campus. Es
necesario en este sentido que los responsables de dicho aulario comprendan que la
docencia del AUM, siendo actividad académica tipo A- tiene los mismos derechos y
obligaciones en cuanto a la reserva y uso de las instalaciones. La prevision de uso
en este sentido es cada vez mas alta, por lo que la misma franja horario de 17 a 19
horas deberia ser minimamente respetada.

El uso de las aulas en los distintos aularios viene siendo reservado al igual que
cualquier otra docencia mediante el uso de la aplicacion SIRE. Y la solicitud de
reserva de la franja horaria de 17 a 19 horas viene condicionada por la experiencia
de estos afios, como la mas adecuada por la tipologia especial de este alumnado.



La Sede ltinerante ha sido un proyecto que se ha desarrollado en los dos ultimos
cursos académicos, llevandose a cabo ciclos de conferencias, talleres y seminarios
adaptados a la realidad y necesidades de los mayores de los municipios que han

participado.

La importante acogida que la Sede Itinerante de Algeciras ha mostrado en el ultimo
curso académico, y la necesidad de ampliar la presencia de la UCA en el Campo de
Gibraltar como referente cultural y social, nos hacen proponer la creacion de una
nueva Sede estable en dicha ciudad. A partir de este curso académico 2007-08
comenzara el primer curso del AUM y progresivamente a partir del siguiente se
completaria con la implantacién del programa completo que contempla esta misma
propuesta. Y por tanto con el mismo régimen de Profesorado y académico que en

las dos restantes sedes estables de Cadiz y Jerez.

Con relacién a las restantes ciudades que participaron del proyecto de Sede
Itinerante, es nuestra voluntad continuar con este proyecto. Pero este deberd
adaptarse a los requerimientos del nuevo convenio marco propuesto a firma por la
Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social de la Junta de Andalucia a todas
las Universidades andaluzas. En este sentido se precisaran nuevas estrategias que
permitan aumentar la cantidad de horas de docencia en cada sede, a fin de que los
alumnos, en ciclos de tres afios, reciban un numero de horas de docencia

proporcional a aguellos que cursan el programa de las sedes estables.



6. Régimen del Alumnado

Podran participar personas mayores de 55 afios, en situacién de no activo. Estas
circunstancias no pueden ser modificadas y ambos aspectos deben cumplirse sin
excepcion en el momento de hacer la preinscripcion. No se precisa una formacion

académica previa o un nivel de estudios minimo.

Los Alumnos del AUM poseeran una tarjeta universitaria que reconoce su situacion
y le permite el acceso a los Servicios e instalaciones de la UCA. Esta tarjeta
permanecera vigente mientras continde la vinculacion del Alumno a la UCA a través

de la matricula en los cursos y actividades programadas por el AUM.

Los Alumnos del Aula de Mayores podran hacer uso de las instalaciones, medios y
servicios de la UCA (Servicio de Deportes, Biblioteca, Centro Superior de Lenguas

Modernas) en igualdad de oportunidades que los restantes Alumnos de la UCA.

En correspondencia de derechos y condiciones con todos los Alumnos, los
Alumnos del AUM se regiran por las normas que determine la Universidad. El
régimen académico de sus actividades sera el disefiado por el Vicerrectorado de
Alumnos, quien podra determinar en todo momento los cambios que estime
oportuno en funcién de la disponibilidad de medios e instalaciones. Por tanto, es el
Vicerrector de Alumnos quien determinara las circunstancias y reclamaciones que

la docencia recibida pueda dar lugar.

6.1. El Alumnado del AUM como usuario de los recurs os de los
servicios y unidades de la UCA

La primera consecuencia de considerar a los Alumnos del AUM a todos los efectos
como Alumnos UCA, en igualdad de derechos (salvo las estatutarias de voto y
representacion) y obligaciones (salvo el régimen de evaluacién), es orientarles a la
utilizacion racional de todos los servicios de la UCA. En este sentido, en aquellas
actividades/programaciones que mejoren las condiciones de los alumnos del AUM,
sin coste adicional para la UCA o incluso con beneficio en nimero de usuarios de
las unidades implicadas, se han acometido estos afios diversas iniciativas que

estan en vigor:



Cursos de idiomas ofertados a través del CSLM. Se ofrecen los estudios de
Inglés y Francés. En las Sedes se ofertaran las matriculas de los niveles
iniciales de ambos idiomas, mas los niveles siguientes a los impartidos en el
curso académico pasado. Progresivamente se podra cursar un ciclo completo
de cinco cursos académicos de la lengua elegida. El Profesorado pertenece al
Centro Superior de Lenguas (CSLM) de la UCA. Al no estar encuadrado en
ningun curso concreto del AUM, estos cursos de idiomas pueden ser realizados

por alumnos de todos los cursos.

Promocion de actividades a través del Servicio de Deportes. Los Alumnos del
AUM, como miembros de la comunidad universitaria, podran acceder a las
actividades que el Servicio de Deportes de la UCA planifica. Para ello deberan
tramitar y abonar en las propias oficinas del Area de Deportes la Tarjeta
Deportiva (T.D.). Este Servicio ha preparado una oferta de actividades, a precios
subvencionados, destinada a personas mayores de 55 afios. Ahora bien, como
actividades complementarias a la docencia del AUM, algunas de estas
actividades se desarrollaran coordinadamente con el horario de docencia para
facilitar su uso por los alumnos. Estas actividades son Tai-chi, y Gimnasia

cardiovascular.

Actividades conjuntas con los Servicios de Biblioteca. El Servicio de Biblioteca
de la UCA ofrece la oportunidad de acceder a sus instalaciones y servicios a los
Alumnos del AUM. Las ofertas incluyen los préstamos de libros, préstamos
interbibliotecarios, salas informaticas de busquedas de informacion. Para ello, el
personal del Servicio hace una presentacion de la oferta de actividades que

pone a disposicion de los Alumnos del AUM.

Antiguos alumnos del AUM se matriculan de asignaturas de titulaciones
regladas a través de la figura de Alumno Visitante. Con el fin de poder seguir
vinculados a la docencia que imparte la UCA, los Alumnos titulados en alguno
de los dos ciclos del AUM (es decir, al menos deben haber cursado y recibido el
Titulo del primer ciclo) podran matricularse como Alumno Visitante. Esta figura
esta encuadrada dentro de la Oficina de Relaciones Internacionales. Los

criterios de matriculacion y coste estan recogidos en la normativa de esta



Oficina, pero los Alumnos del AUM que opten por esta via de matricula en
asignaturas regladas de otras titulaciones tienen un 75% de descuento sobre el

precio inicial de los créditos de que constan las asignaturas elegidas.

® Ademas, los egresados del AUM estan pudiendo asociarse a la Oficina de
Egresados del Vicerrectorado de Alumnos. Desde esta Oficina se podra ofertar
algunas actividades formativas que se detecten como demandadas por estos
egresados, y que tendrdn que compartir en su realizacion con cualquier

egresado de nuestra Universidad.

® Cuenta de correo electrénico institucional. Todos los Alumnos del AUM cuentan
con una cuenta gratuita de correo electrénico institucional de la UCA. Los
Alumnos de primer curso reciben los datos de su cuenta privada durante las

clases de la asignatura “Introduccién a la Informatica”.

6.2. Régimen académico
6.2.1. Matriculacion en el Ciclo de Grado. Primer Ciclo.

Las personas que deseen formalizar matricula en el primer curso del Primer Ciclo,
deberan realizar previamente la correspondiente preinscripcion, y comprobar que
han sido admitidos. La disponibilidad de aulas y recursos del Vicerrectorado de
Alumnos obliga a establecer un numerus clausus en la matricula del primer curso.
El nimero maximo de Alumnos que pueden matricularse en primer curso es de 200
para cada una de las Sedes permanentes. En Algeciras este nimero esta vinculado

a la capacidad del aula que podamos reservar.

Tras el periodo de preinscripcién establecido por el Vicerrectorado de Alumnos, se
expondran los listados de Alumnos aceptados para su matriculacion. Los criterios

de seleccién de Alumnos si se superara el nUmero maximo seran:
a. la edad del solicitante, teniendo prioridad los solicitantes de mayor edad.

b. los estudios iniciales realizados, teniendo prioridad aquellas personas que no

hayan realizado estudios universitarios.

Aquellos solicitantes que quedaran excluidos, se reflejaran en un listado de reserva,

con prioridad de acceso para el siguiente curso académico.



6.2.2. Cursos siguientes. Matriculacion en el Segundo Ciclo

Para matricularse en el segundo o tercer curso de dicho Ciclo serd requisito
imprescindible haber superado integramente el curso anterior, Io que se acreditara
con el correspondiente certificado que, al finalizar cada curso académico, expedira
la Universidad de Cadiz. El alumno debera matricularse en cada curso académico
de todas las asignaturas del curso al que corresponda.

Una vez finalizado el Primer Ciclo, lo que se acreditard con la obtencion del
correspondiente Titulo, el alumno podra continuar con el Segundo Ciclo. A tal
efecto, debera formalizar la matricula del curso correspondiente. En este caso la
matricula se realizara en igualdad de condiciones y fechas que en los cursos finales

del Primer Ciclo (segundo y tercero).

6.3. Becas y Exenciones del precio de Matricula.

Las tasas académicas de la matricula seran las dispuestas por el Vicerrectorado de
Alumnos para asegurar la continuidad del programa. Estas tasas académicas son lo
suficientemente pequefias como para que ningdn mayor pueda dejar de
matricularse por sus condiciones econdémicas. Las tasas académicas son las

minimas imprescindibles para poder sostener el propio programa.

Para asegurar que las condiciones econdmicas de algun mayor le impidieran cursar
los ciclos del AUM el Vicerrectorado de Alumnos mantiene una convocatoria de
becas. El Vicerrectorado de Alumnos concede beca completa a aquellos Alumnos
cuya renta familiar sea inferior al 75% de la cuantia minima establecida por la
Seguridad Social como jubilacion para el afio académico que corresponda. A
aquellos Alumnos cuya renta esté comprendida entre el 75% y el 100% de esta

pension, el Vicerrectorado de Alumnos concede media beca.

La premisa que el Vicerrectorado de Alumnos mantiene de que ningdn mayor se
viera excluido por cuestiones econémicas y el bajo coste de la propia matricula nos
hace plantearnos los demas criterios de exencion de matricula contemplados en el
Reglamento de Acceso y Matriculacion de la UCA. Entre las causas de reducciones
y exenciones de la matricula dicho reglamento dispone que tendran derecho a

exenciéon completa de la matricula aquellos Alumnos que cumplan los requisitos



marcados en el Articulo 4 y siguientes. Entre los supuestos se recogen aquellos
alumnos que acrediten una minusvalia superior al 33%, sean huérfanos,
manifiesten la condicién de victimas de terrorismo, 0 sean personal jubilado de la
UCA.

Habida cuenta que las dos primeras situaciones (orfandad y minusvalia superior al
33%) serian de aplicacion a casi la totalidad del alumnado del Aula y que existen
otras medidas en el caso de ingresos reducidos, proponemos que solo sean de
aplicacidon las exenciones de matricula al personal jubilado UCA y a las personas

que tengan la condicién de victimas del terrorismo.

La concesion de becas o de medias becas a los alumnos quedara condicionada a
gue el solicitante acredite los ingresos recibidos o las circunstancias personales que
justifiqguen dicha concesion. La solicitud de beca debera realizarse en el momento
de realizar la matricula, declardndose en ese mismo momento de la matricula la
documentacion correspondiente. En caso de no presentar la documentacion, o que
las condiciones econdmicas no fueran las contempladas, el Alumno estara obligado

al pago de las tasas correspondientes.

Si existieran otras circunstancias que un solicitante quisiera exponer, una Comision
presidida por el Vicerrector de Alumnos decidir4 sobre las circunstancias alegadas,

siempre y cuando se presente toda la informacién oportuna.



ANEXO: ASIGNATURASA IMPARTIR EN LAS SEDES CENTRALES DEL
AULA DE MAYORES

ASIGNATURAS

Cada curso esta compuesto
de siete asignaturas de dos
créditos de duracion.

La duracion por tanto de
cada ciclo es de 42 créditos
el primer ciclo y 28 el
segundo ciclo.

DEPARTAMENTOS/
AREAS

La informacion de las
Areas es orientativa; se
corresponde con el area
de los Profesores
adscritos por el
Departamento al AUM en
el curso 2006/07.

DESCRIPCION

TITULO DE PRIMER CICLO

PRIMERO

LECTURA'Y ESCRITURA

FILOLOGIA/
Teoria de la Literatura

Proporciona principios basicos, criterios sencillos y pautas practicas de lectura
interpretativa y valorativa de textos periodisticos de diferentes niveles y de
composiciones literarias de los distintos géneros. Orienta el andlisis de articulos
de prensa y estimula la critica seria de obras literarias. Suministra métodos,
procedimientos y recursos variados, que faciliten la escritura de textos de
diferentes niveles, corrientes y contenidos. Pretende ofrecer un espacio de
encuentro, de reflexion y de debate sobre la expresion de las ideas, la descripciéon
de objetos, la narracién de sucesos.

Facilitar formulas y procedimientos que orienten y estimulen la trascripcion fiel, la
redaccion correcta y la escritura literaria de textos cultos de diferentes géneros,
estilos y corrientes.

INTRODUCCION A LA
INFORMATICA-
INTERNET PARA
MAYORES

LENGUAJES Y
SISTEMAS
INFORMATICOS

DIDACTICA/
Didactica

En una primera parte, que comprenden la mitad de la asignatura, asignada al
Dpto. de Lenguajes Informaticos, se imparten los fundamentos del trabajo con
ordenadores y los conceptos iniciaticos para los alumnos en la informatica.

En el segundo bloque, con un crédito de duracion, impartido por el Dpto. de
Didactica, se centra en el uso de herramientas en red Utiles para las personas
mayores.




Conceptos béasicos de informatica. Ofimatica.

Aprender las nociones basicas para utilizar y configurar un ordenador.
Conocer el funcionamiento general de las aplicaciones de ofimatica.
Adquirir destreza practica en el uso de un procesador de textos.
Aumentar la autoestima y entrenar sus funciones cognitivas.

HISTORIA DE
CADIZ/JEREZ/
ALGECIRAS

HISTORIA MODERNA,
CONTEMPORANEA,
DE AMERICA Y DEL
ARTE/

Con este curso se pretende introducir a los alumnos en la Historia de Cadiz,
analizando tanto la evolucién urbana de la ciudad en el pasado, desde su
fundacion hasta finales del siglo XX, hasta los principales acontecimientos
politicos, econdémicos, sociales y culturales que se han desarrollado en Cadiz,
con especial atencion tanto a los hechos mas destacados y conocidos, como a la
vida cotidiana de los gaditanos y gaditanas a lo largo de la historia gaditana.
Andlisis y comprensién de los principales hechos histéricos ocurridos en el
término municipal de Jerez de la Frontera, desde la Prehistoria hasta el siglo XX.

- Adquirir un vocabulario bésico sobre los conceptos histéricos.

- Diferenciar correctamente las distintas etapas de la historia.

- Conocer los principales acontecimientos histéricos que ocurren el término
municipal de Jerez de la Frontera.

- Identificar los rasgos singulares de la Historia de Jerez en el contexto de la
Historia de Andalucia y de Espafia.

- Conocer los principales valores del patrimonio artistico y documental de Jerez.
Los Profesores responsables del Dpto. de Historia Contemporanea coordinan la
participacién de Profesores del Dpto. de Historia Antigua en el desarrollo de la
docencia, con los cuales reparten los créditos de docencia. De esta forma se
adscriben los temas a aquellos Profesores mas especificos de cada periodo
histérico. Ambos Departamentos vienen desarrollando este reparto de la
docencia, que es coordinado por Profesores del Dpto. de Historia Moderna.

PREVENCION Y
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

BIOQUIMICA Y
BIOLOGIA
MOLECULAR ...
SALUD PUBLICA/
Area de Salud Publica

ENFERMERIA/
Enfermeria

Esta asignatura pretende dar una visién de los principales aspectos relacionados
con la salud que atafien a los mayores con un caracter preventivo, abarcando
desde el envejecimiento de la poblacion con sus modificaciones anatomicas y
fisiolégicas, a las consultas, revisiones, vacunaciones recomendadas pasando por
los principales problemas de salud existentes en estas edades como hipertension,
diabetes, osteoporosis, cambios intestinales, etc. Inculcandoles estilos de vida
saludables como es la dieta equilibrada, el ejercicio fisico, la importancia del
tiempo de ocio, etc.

La pretension es que los alumnos conozcan las caracteristicas epidemiologicas




del envejecimiento en la actualidad y la situacion actual de la poblacién mayor en
el mundo y nuestro entorno; asi como que los alumnos conozcan las principales
modificaciones anatdmicas Yy fisiolégicas que se producen con la edad de manera
gue sepan adaptarse a dichas modificaciones a partir de habitos saludables.

VER LA TELEVISION
CON LAS PERSONAS
MAYORES

DIDACTICA /
Didactica

Las pantallas (en este caso la televisidon) han penetrado irreversiblemente en la
vida de las personas mayores. Para muchos tedéricos de la educomunicacion se
trata de uno de las principales preocupaciones pues, en algunos casos, se trata
de un huésped alienante que crea zozobras, mal informa y, en ocasiones, distrae.
No obstante, el lenguaje y discurso persuasivo de este medio de comunicacién de
masas esta evolucionando y precisa de su conocimiento pues es uno de los
recursos que mas tiempo pasa en sus vidas y, en cierta manera, con gran dosis
de verismo llevandoles a una cultura mosaico a merced de los intereses
mediéticos. Alfabetizarse y ver la television con un sentido reflexivo-critico es una
de las formas de paliar que ella campe a sus anchas y no se vea como un
electrodoméstico para la informacidn, la formacion y el entretenimiento.

Conocer la television en el momento actual: intereses, sentido y grupos
mediéticos.

Aprender y el discurso el lenguaje de la television.

Analizar la programacion televisiva.

Desarrollar criterios par verla de manera reflexiva.

Aprender a disfrutar viéndola.

Compartir pautas para verla con sus familiares.

Establecer un foro de debate en el seno del Aula Universitaria de Mayores sobre
la calidad televisiva: violencia, sexo, malos habitos, contravalores.

HISTORIA'Y CINE

HISTORIA MODERNA,
CONTEMPORANEA,
DE AMERICA Y DEL
ARTE/

Historia antigua

Esta asignatura pretende estudiar la transposicion de la historia antigua a la
cultura popular a través de la industria cinematografica con el estudio en
profundidad del género cinematografico denominado péplum se pretende hacer
entender a la alumnado como nuestra propia tradicion y nuestro pasado ha sido
descrito en términos de cultura popular en el siglo XX.

Establecer un marco de relaciones entre la historia del mundo antiguo y la cultura
popular en el siglo XX. A través del ejemplo de la industria del Cine entender de
gué manera a lo largo del siglo pasado la Historia Antigua, y en especial el
Legado Clésico, ha sido transportado a la Cultura Popular Occidental sirviendo
intereses contemporaneos. Acostumbrar al alumnado a la utilizacién de los mas
variados medios audiovisuales.




LAS CIENCIAS EN EL
HOGAR:
FUNDAMENTOS PARA
UN COMPORTAMIENTO
SEGURO

INGENIERIA QUIMICA,
TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS Y DEL
MEDIO AMBIENTE/

Los accidentes nunca ocurren por azar, sino que tienen una serie de causas que
condicionan su génesis y su desarrollo. En esta asignatura se pretende mostrar
qgue el conocimiento cientifico subyacente en algunas de nuestras actividades
domesticas nos permiten evitar los accidentes prevencion), y protegernos contra
las desgracias que pueden ocurrir minimizando las consecuencias (proteccion).

El objetivo del presente curso es mostrar al alumno como se pueden ver, desde el
punto de vista de las distintas ciencias, alguno de los hechos habituales que se
encuentran a diario en su vida cotidiana y, mas concretamente, en su propia
vivienda.

A través de los ejemplos mostrados se ensefia, ademas, que el conocimiento de
gue es lo que ocurre nos permite prevenir los riesgos que afrontamos en las
distintas facetas de nuestras vidas. En este sentido, se muestran los
conocimientos basicos para manipular adecuadamente los productos quimicos
presentes en el hogar, para prevenir el riesgo de incendio en las cocinas y para
protegernos contra los contactos eléctricos.

Asi pues, el propdsito fundamental de este curso es dotar a las personas mayores
de conocimientos bdésicos, aplicados a su vida cotidiana, que les permitan
desarrollar ésta de una manera mas segura, poniendo especial énfasis en el
punto de vista de PREVENCION de los riesgos.

SEGUNDO

INCIDENCIA DEL
DERECHO EN LAS
PERSONAS MAYORES

DERECHO PRIVADO/

Derecho civil

Transmitir a los alumnos del AUM una vision del Derecho como algo normal en
sus vidas haciéndoles ver las consecuencias juridicas de sus actos cotidianos.
Explicarles los conceptos juridicos fundamentales para que puedan comprender y
valorar la informacion juridica que reciben.

Profundizar en aspectos civiles de trascendencia para ellos (Derecho de Familia)
0 que les empiezan a preocupar e interesar (Derecho de Sucesiones),
proporcionandoles las explicaciones precisas para su comprension asi como
informandoles de las cuestiones que deben valorar a la hora de tomar sus
decisiones.

CIENCIAS
AGROALIMENTARIAS

QUIMICA ANALITICA/
Quimica analitica

La calidad de los alimentos se mide de acuerdo a tres aspectos: el nutricional, el
higiénico y el sensorial. El primero esta relacionado con su funcion principal, la de
aportar al cuerpo humano los componentes necesarios para su 6ptimo desarrollo.
El factor higiénico-sanitario exige a los alimentos que no perjudiguen nuestra




salud, que sean inocuos, o lo que es lo mismo gue no se asocien con peligros de
tipo fisico, quimico o microbioldgico. El tercero de los aspectos considerados, el
sensorial, hacer referencia a las propiedades que se perciben por los sentidos,
esto es el aroma, el sabor, etc. En la primera parte de la asignatura se ofrecera
una vision de estos aspectos desde un punto de vista cientifico. Ya en la segunda,
se trataran cuestiones generales y especificas de diferentes industrias del sector
agroalimentario de especial relevancia, tal como la del vino de Jerez y sus
derivados (brandy y vinagre de Jerez), productos lacteos, etc.

Esta asignatura propone un acercamiento al mundo de los alimentos desde un
punto de vista cientifico. Los procesos industriales, de mejora y analisis de los
alimentos que conforman nuestra dieta habitual constituyen el cuerpo de
contenidos.

GEOGRAFIA HUMANA
ESPACIOS Y
SOCIEDADES: UNA
VISION DEL MUNDO
DESDE LA GEOGRAFIA
HUMANA

HISTORIA GEOGRAFIA
Y FILOSOFIA/
Geografia humana.
Geografia fisica

Los contenidos se organizan en cuatro grandes bloques tematicos. El primer
blogue hace referencia al nuevo mapa del mundo en la era de la informacién. Se
insistird en conceptos basicos como la globalizacion y sus efectos en la sociedad
actual. El segundo blogue se centra en la problemética de la de la poblacion
mundial, haciendo especial hincapié en el caso de Espafa (envejecimiento,
inmigracion...). En el tercer bloque se estudia el fendmeno urbano asi como las
transformaciones generadas en una sociedad cada vez mas urbanizadas.
También se analizaré el problema de la conservacion de los cascos historicos. Por
altimo, el cuarto bloque pretende acercarse al fenémeno del turismo de masas y
las consecuencias que de ello se derivan, (impacto ambiental, transformaciones
en el mundo rural...).

HISTORIA
CONTEMPORANEA DE
ESPARA

HISTORIA MODERNA,
CONTEMPORANEA,
DE AMERICA Y DEL
ARTE

Desarrollo de los acontecimientos histéricos de nuestro pais, en las vertientes
social, econdmica, politica y cultural de los tres ultimos siglos.

-Indagar en las principales ideas y claves que han caracterizado el periodo
contemporaneo de nuestro pais, y en especial, de los tres ultimos siglos.

-Asimilas las principales sefias de identidad de nuestra historia, de nuestra
cultura, para poder entender y entendemos un poco mas como Somos y como
hemos sido los espaiioles/as.

-Intentar comprender estos acontecimientos, sin perder de vista el entorno
mundial, al menos el entorno occidental.

LUZ, ARTE y FISICA

FISICA DE LA
MATERIA

Este curso parte de una visita a un museo virtual de arte, guiados por un profesor
de fisica. Se presenta la Optica desde una perspectiva fenomenoldgica,




CONDENSADA

experimental, recreativa e interdisciplinaria, sin requerir nivel previo. Se trata no
solo de aprender Optica, sino de hacer Fisica practicando el Método Cientifico. La
Fisica le ayudara a comprender y disfrutar mas del Arte, del mundo que les rodea
y de la tecnologia que usan. Los fendmenos Opticos plasmados por los pintores
en sus cuadros, luces y sombras, reflejos y espejos, lentes y recipientes, ondas y
patrones de difraccion, arco iris.....sirven de punto de partida al estudio de dichos
fendmenos, llevandonos a aplicar el método cientifico y a la experimentacion.
Partiendo de la Optica, este curso también permite mostrar otros aspectos de la
fisica clasica y moderna, asi como de la tecnologia actual.

Presentar la Fisica como una forma de entender la Naturaleza y el Arte.
Ensefarles el Método Cientifico, practicandolo ante una coleccién de pinturas mas
de 600) .

Mostrar la capacidad explicativa de la Fisica y hacerles superar (en su caso) la
posible aversion hacia ella.

CADIZ EN LA
ANTIGUEDAD

HISTORIA GEOGRAFIA
Y FILOSOFIA/
Historia antigua

Estudio introductoria a los diversos aspectos que gravitan en este importante y
largo periodo de la historia de la ciudad (casi 20 siglos), aludiendo tanto a hechos
destacados como a ilustres protagonista de procedencia gaditana. De este modo
y partiendo de las noticias referentes a su fundacion, se trataria de realizar un
recorrido histérico por el pasado antiguo de Cadiz, desde la llegada de los
primeros fenicios hasta le fin del dominio romano.

Se pretende adquirir una serie de conocimientos primarios sobre el pasado mas
antiguo de la ciudad y también de su entorno. En segundo lugar que el nivel de
informacion se contraste con lo que en otros tiempos se ha dicho y opinado sobre
este pasado incidiendo en la capacidad critica de los alumnos. De otra parte
ubicar al Cadiz antiguo y su entorno en un contexto historico, significando la
importancia de la ciudad en aquella época.

INTRODUCCION A LA

ECONOMIA GENERAL/

Mediante el desarrollo de los temas se pretende un acercamiento del alumno al

SOCIOLOGIA Sociologia objeto, métodos y, lo que es mas importante, a la perspectiva de la Sociologia, o
sea, el modo de acercarnos al estudio y comprensién de aquello que ocurre en la
realidad social. Se pretende que el alumno se acerque y conozca la sociologia
como ciencia social. Maneje los conceptos bésicos. Conozca las diferentes
perspectivas sociolégicas

TERCERO

ALIMENTACION Y

ENFERMERIA/

Los principales condicionantes de la alimentacion humana son de caracter
biolégico, ecoldgico, econdmico, politico e ideolégico. Los conceptos de




CULTURA

Enfermeria

alimentacién, nutricién, alimento y nutriente. Produccidn, distribucion y consumo.
Las funciones centrales que tienen los alimentos en cualquier sociedad son:
intercambio y sociabilidad, prestigio y diferenciacion social, ritualizacion y fiesta,
comunicacion e identidad. La alimentacibn como medio para la adaptacion
cultural. Papel de la mujer en la alimentacion cotidiana.

Demostrar la complejidad de la alimentacion humana desde su doble dimensién
biol6gica/ fisiolégica y psicosocial.

Interrelacionar los diferentes condicionantes que articulan el comportamiento
alimentario: biologicos, ecolbégicos, socieconémicos, politicos, tecnoldgicos,
ideoldgicos y demograéficos.

Conocer las distintas fases que conforman la cultura alimentaria, desde el
aprovisionamiento y produccién hasta el consumo final.

Definir la terminologia especifica y los conceptos bésicos utilizados en los
estudios sobre alimentacion.

Explicar la variabilidad de los comportamientos alimentarios.

Definir los principales problemas asociados hoy con el consumo de alimentos.

INTRODUCCION A LA
HISTORIA DEL ARTE
CONTEMPORANEO

HISTORIA MODERNA,
CONTEMPORANEA,
DE AMERICA Y DEL
ARTE/

Historia del arte

Estudio y analisis de los principales movimientos artisticos de la edad
contemporanea, siglos XIX y XX, con expresion de sus caracteristicas estilisticas
y formales, circunstancia histdricas, nacionalidades, autores y manifestaciones.
Conocimiento y compresion de los principales movimientos artisticos de la Edad
Contemporanea partiendo del andlisis de sus elementos formales y estilisticos,
variantes nacionales y circunstancias histéricas.

Conocimiento y compresion de las principales obras del arte contemporaneo,
arquitectura, escultura y pintura, con expresidon de su autoria y caracteres
especificos.

Visionado comentado de las principales obras del arte contemporaneo.

Lectura y descripcion de las principales obras de arte contempordneo con
expresion, caracteres y circunstancia.

LA EVOLUCION DE LA
CIENCIA DESDE
GRECIA HASTA EL
SIGLO XXI

FiISICA APLICADA/

Cosmologia y Astronomia en la base del desarrollo cientifico. Los primeros
modelos cosmologicos.

El camino hacia la ciencia moderna.

La Tierra como planeta.

El Medio Ambiente: Sociedad Industrial y Cambio climéatico.

La observacion del Medio Ambiente desde el Espacio.

Se inicia el curso explicando las teorias iniciales del Universo y su Evolucion en la




Grecia primitiva. Se desarrollan las teorias geocéntricas de Ptolomeo y su efecto
sobre la mentalidad y planteamientos en la Edad Media que impidieron los
desarrollos cientificos y condujeron durante el Renacimiento, al enfrentamiento
con las primeras teorias heliocéntricas. Se describe el desarrollo de los primeros
observatorios que condujeron al desarrollo y planteamiento de la teoria mecéanica
de Newton que permitio el desarrollo de la Ciencia Moderna.

Se tratan, a continuacion, los desarrollos cientificos que tuvieron lugar en la
segunda mitad del siglo XIX y la primera del siglo XX, explicando la estructura
atomica y las energias que justifican la actual teoria cosmica del BigBang, la
formacion y evolucion de las galaxias y de las estrellas.

Se describen los problemas actuales del medio ambiente planetario centrados
fundamentalmente en la posibilidad de un cambio climéatico inducido por la
sociedad industrial y la producciébn de gases de invernadero. Se explican
finalmente los medios de observacion del medio ambiente desde el espacio.

EVOLUCION DEL
ESPANOL

FILOLOGIA/
Lengua espariola

Evolucién linglistica del espafol en todos sus niveles: fonético-fonoldgico,
morfoldgico, sintactico, Iéxico. Historia externa del espafiol desde los origenes
hasta nuestros dias: factores politicos, sociologicos, culturales y estéticos.
Determinacion de las relaciones entre los aspectos internos y los aspectos
externos que coinciden en la evolucién de una lengua (espafiol). Se pretende que
el alumno conozca, comprenda y sepa explicar los procesos que se dan a lo largo
de la historia del espafiol en los niveles morfologicos y sintacticos. Asi como que
el alumno tenga una informacion suficiente y actualizada sobre la relacion entre la
evolucion del sistema linglistico y la historia de las sociedades que lo hablan
entre el siglo XVIy la actualidad.

ENERGIA Y MEDIO
AMBIENTE

FiSICA DE LA
MATERIA
CONDENSADA/

Se trata de concienciar a los alumnos en los problemas actuales relacionados con
la energia, su utilizacion, asi como los problemas de contaminacién relacionados
con las mismas.

Concienciar a los alumnos en los problemas energéticos del mundo actual.
Presentar las distintas alternativas para solventar el problema, tanto tradicionales,
como las relacionadas con las modernas alternativas.

MITOLOGIA CLASICA

FILOLOGIA CLASICA/
Griego

Descripcion y andlisis de los mitos clasicos y transmision y reelaboracion en
occidente.

La asignatura presenta como objetivo la comprension e identificacion los mitos en
los textos literarios griegos y su posterior influencia en la cultura occidental.




LA GENETICA EN LA
SOCIEDAD ACTUAL

BIOQUIMICA Y
BIOLOGIA ... SALUD
PUBLICA/

La asignatura pretende dar una visién general de cémo la genética y la aplicacion
gue de su conocimiento se deriva estd presente en la sociedad actual. Se
describiran de manera accesible y resumida los principales conceptos y
vocabulario basico de esta ciencia. Posteriormente se ensefaran los mecanismos
basicos y su base genética, los genes y su evolucidon. Se describird la base
genética del comportamiento, la clonacion, Ingenieria Genética, Biotecnologia de
Plantas y Animales y Alimentos Transgénico, todo ellos en plena actualidad
informativa. Por Ultimo se hablard de la Genética y la Salud y de los limites ético-
legales del conocimiento y aplicacion de la genética.

Aprender conceptos basicos de Genética.

Entender la importancia de la Genética en la Sociedad actual.

Conaocer los beneficios y riesgos de los animales y plantas transgénicas.

Entender lo que son los alimentos transgénicos.

Conaocer las diferentes terapias génicas actualmente en desarrollo.

Aprender la importancia de los recursos genéticos y su relaciébn con el medio
ambiente.

Comprender las implicaciones bioéticas de la manipulacién genética.

Entender las implicaciones legales derivadas del conocimiento genético.

TITULO DE SEGUNDO CICLO

CUARTO

LA CONSERVACION BIOLOGIA/ Esta asignatura desarrolla contenidos béasicos y especificos relacionados con la
INTEGRAL DE Zoologia conservacion de espacios naturales protegidos en general, con especial énfasis
ESPACIOS NATURALES en el Parque Natural de la Bahia de Cadiz. Se pretende que el alumno se
PROTEGIDOS aproxime a la Conservacion de una forma integral, aunando los valores

medioambientales, culturales y potencial econémico de forma integradora. Los
contenidos descritos anteriormente pretenden ayudar a entender la conservacion
de los espacios naturales de una forma integradora.

Uno de los objetivos fundamentales es que el alumno conozca la metodologia y la
problematica general en Conservacion de humedales costeros en general y de
una forma muy concreta en su entorno mas cercano y conocido el Parque Natural
de La Bahia de Cadiz. Presentar soluciones y proyectos reales realizados en el
La Bahia de Cadiz. Finalmente se pretende también fomentar el trabajo voluntario
en equipo sobre diversos temas relacionados con la conservacion.




VAMOS A DISFRUTAR
CON EL DIBUJO
ARTISTICO

DIDACTICA DE LA
EXPRESION FiSICA,
PLASTICA Y MUSICAL/
Didactica de la
expresion plastica

El dibujo artistico: historia, técnicas, conceptos y materiales. El lapiz de grafito. El
espiritu del juego y la expresion plastica de los sentimientos. El desarrollo de la
destreza gréfica, la inventiva, la imaginacion y la creatividad. Cultivar la memoria.
La observacién. La repeticion de elementos. La alternancia. La simplificacién y la
amplificacién formal. Composicién y tamafios.

El desarrollo de la destreza grafica.

El desarrollo de la inventiva, la imaginacion y la creatividad.

Desarrollar la memoria visual.

Desarrollar la curiosidad y el interés por el dibujo y la creacion artistica en general.
Fomentar la capacidad investigadora a través de la expresion plastica.

Rescatar actitudes olvidadas de los alumnos.

INTRODUCCION A LOS
CLASICOS GRIEGOS

FILOLOGIA CLASICA/
Griego

Introduccién a los textos clasicos griegos a través de su lectura comprehensiva en
traduccion al espafiol.

La asignatura presenta como objetivo la introduccién a los textos clasicos griegos,
y su pervivencia actual, a través de su lectura en traduccién al espafiol.

PATRIMONIO

CIENCIAS DE LA

Presentar los conceptos basicos del patrimonio, restauracién, conservacion y

ARTISTICO. ALGUNOS TIERRA/ mantenimiento. Describir algunas técnicas de evaluacion de la situacion del
PROBLEMAS Y Cristalografia y patrimonio y sus posibles soluciones. Presentar el patrimonio histérico-artistico
SOLUCIONES mineralogia gaditano y andaluz y su situacion actual.
Formar a los alumnos en el conocimiento del patrimonio histérico-artistico de
nuestra region e imbuirlos de su necesidad de conservacion.
Promover una vision alternativa de los monumentos historicos desde el
conocimiento de los materiales que los constituyen.
COMUNICACION Y FILOLOGIA/ Una breve descripcion de los contenidos podria resumirse en los siguientes
LENGUAJE Linguistica puntos: 1) el conocimiento de las familias linguisticas en el mundo, 2) la toma de

conciencia de la existencia de variedades en el lenguaje tanto desde un punto de
vista geografico como social y cultural, 3) los diferentes tipos de comunicacién
(animal/humana, verbal/no verbal) y 4) el andlisis de determinadas situaciones
comunicativas cotidianas (médico-paciente, administracién-ciudadano, empresa-
cliente) y a través de su estudio la reflexion sobre las peculiaridades de diferentes
tipos de lenguaje.

El objetivo central de este curso es proporcionar un conocimiento basico de las
variedades del lenguaje y su importancia para la comunicacion. Concretamente:
-los factores sociales que acompafian a las lenguas humanas y su conexion con
la cultura,




- la diversidad de las lenguas y su compleja historia,
- las familias linguisticas.

LA AMERICA ESPANOLA

HISTORIA MODERNA,
CONTEMPORANEA,
DE AMERICA Y DEL
ARTE/

Historia de América

El programa se inicia con la presentaciébn de los principales actores de las
primeras fuerzas sociales que agitarian el escenario americano: las culturas
indigenas autdctonas. A continuacién, trataremos de explicar, como los pueblos
ibéricos fueron la punta de lanza de un fenémeno, la expansion europea, de
trascendentes consecuencias para el futuro del continente.

La conquista y el proceso que le siguioé tuvieron numerosas facetas, pero sin duda
la conformacion de una sociedad multirracial y los aspectos organizativos a nivel
de gobierno y los religiosos, ocuparon lugares muy destacados. Analizaremos
como se fue conformando y adecuando esa sociedad y se explora la génesis del
sistema de dominacién colonial espafiol.

-Dar una vision general del proceso de dominio y asentamiento de los espafioles
en el territorio americano.

-Estudiar los aspectos politicos, sociales y econdmicos, que a nuestro juicio,
marcaron la conformacion de la génesis de la actual América.

- Introducir estudios especificos relacionados con problemas actuales cuyo origen
estén en la colonia.

LOS DERECHOS DE
LOS CONSUMIDORES,
USUARIOS Y

DERECHO
INTERNACIONAL,
PUBLICO, PENAL Y

El ciudadano medio cuenta con unas vias de defensa ante los abusos de la
posicion dominante que las empresas pueden adoptar, en las relaciones de
consumo, y ante las actuaciones de las Administraciones Publicas. La falta de

PENSIONISTAS PROCESAL/ informacion de los ciudadanos es la principal razén por la que estos no defienden
sus derechos. Por esta asignatura se pretende proporcionar al alumno esta
informacion, asi como hacerle saber que muchas de las armas juridicas de
defensa que puede utilizar no necesitan la intervencion de Abogado, pudiéndolo
hacer él mismo, por sus propios medios, que no requieren una especial formacion:
la informacion es la mejor via para su propia defensa.

QUINTO

ESPANAY LAS DERECHO Las Relaciones Internacionales en la Sociedad Internacional del siglo XXI.

RELACIONES INTERNACIONAL, Actores, factores y cooperacion internacional. La Politica Exterior Espafiola.

INTERNACIONALES

PUBLICO, PENAL Y
PROCESAL

Europa. El Norte de Africa. Latinoamérica. Las Alianzas y Organizaciones en las
gue participa Espafia.

El proceso de integracion europea. La Unién Europea: estructura general. La
Unibn Europea como sistema politico. La Constitucibon Europea. Las




Comunidades Europeas. El sistema institucional. El sistema de normas y actos
juridicos. El Derecho Comunitario y sus relaciones con los Derechos internos. El
poder judicial europeo. Los sistemas de cooperacion de la Union Europea.
Espafa y la Union Europea.

LITERATURA
HISPANICA DE
TRADICION ORAL

FILOLOGIA/
Literatura

Nociones generales sobre la cultura popular y la literatura de tradicion oral: los
espacios de la tradicion, la expresion poética popular, la ritualizacién de la
naturaleza y de la vida cotidiana. El texto de tradicion oral: particularidades
(nocién de apertura, la vida del texto en la diacronia y en la diatopia). Los géneros
literarios de tradicion oral (romancero, cancionero lirico, cuento folklorico,
refranes, oraciones, conjuros, ensalmos...). Andlisis de textos, audiciones y
visionados.

LA VIDA DIARIA EN
GADES

FILOLOGIA CLASICA/
Filologia Latina

Antecedentes historicos: fuentes clasicas. Ciudadania romana. Infraestructuras,
economia, cocina, vestidos y joyas, ocio y amor, teatro. Personajes. Epigrafia:
vida y muerte. Clases sociales. Cultos religiosos. La Bahia y la provincia, el
Conventus Gaditanus.

Conocer los textos clasicos fundamentales de la Literatura Clasica, griega y latina,
gue nos sirvan para reconstruir la vida en Gades en la época punico-romana.
Revivir literariamente cdmo seria la vida diaria en el Gades punico-romano.
Familiarizarse con el Museo y las excavaciones.

HISTORIA DE LAS
MATEMATICAS

MATEMATICAS/
Matematica Aplicada

Desarrollo de las matematicas en el mundo antiguo, penetrando en los modos del
pensamiento matematico de cada periodo historico.

Conocer el origen de los conceptos y técnicas de la Matematica.

Comprender el progresivo desarrollo de las matematicas en conexién con la
evolucion de los problemas que los originaron y de las herramientas disponibles
en cada momento desde sus origenes hasta el preludio a la matematica moderna.

EL USO DE LAS
MATERIAS MINERALES
A LO LARGO DE LA
HISTORIA DE LA
HUMANIDAD

CIENCIAS DE LA
TIERRA/

Introduccion a la Mineralogia de los minerales y piedras preciosas.
Desarrollo histérico del uso de los materiales minerales por el hombre.
Evolucion de la tecnologia de transformacién de minerales y gemas.
Descripcion de diferentes minerales de interés gemoldgico, usos, areas de
procedencia y redes de comercio a lo largo de la Historia.

Introducir al alumno en el fascinante mundo de los minerales y las gemas,
los criterios fisicos-quimicos para su identificacion y estudio cientifico y la
importancia que han tenido para el ser humano a lo largo de su historia.




Se abordaran, tanto los aspectos sisteméticos de la mineralogia, en cuanto
a caracteristicas, clasificacion, origen geoldgico y uso de los minerales
gemoldgicos, como todo los usos por parte del hombre de muchos
minerales, desde la Prehistoria hasta nuestros dias, con una revision
detallada de las técnicas de prospeccion, extraccion y transformacién de
dichos minerales e incluso de la sintesis en laboratorio de los mismos.

INTRODUCCION A LA
INVESTIGACION

BIOQUIMICA Y
BIOLOGIA ... SALUD
PUBLICA/

ESTADISTICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA

Se pretende capacitar al alumno del AUM mediante una serie de
orientaciones practicas y sistematicas sobre la forma de abordar un trabajo
monografico sobre un tema de su eleccion.

Nuestro objetivo final es que los alumnos adquieran de forma sencilla, pero
sin pérdida de rigor, los elementos basicos para poder abordar un trabajo
de investigacion. Pensamos que la respuesta a la pregunta, ¢se puede
aprender a investigar? Para ello facilitaremos el estudio de contenidos que
tiene que ver con: el método cientifico, la busqueda bibliografica, las
fuentes, los disefios de investigacion, la descripcion de datos, etc.

-1) Capacitar al alumno del AUM para abordar una actividad
académicamente dirigida.

-2) Proporcionar los elementos basicos necesarios que utiliza la ciencia en
la investigacion.

-3) Orientar sobre la eleccion de temas o estimular dicha eleccion.

-4) Buscar la motivacion necesaria en los alumnos para llevar a cabo la
elaboracion de un trabajo monografico en grupo, sobre un tema original.

-5) Plasmar en un proyecto la actividad, que posteriormente, desarrollan
con su tutor. Dicho proyecto ha de presentarse de forma oral y escrita.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba inicio
de procedimiento de contratacion de D. José Luis Guijarro Morales como Profesor Emérito
de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, a peticién del
Departamento de Filologfa Francesa e Inglesa, conforme a lo dispuesto en el articulo 118.f) de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y en el Reglamento de contratacion de Profesores Eméritos,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005, BOUCA nim. 28, con el
visto bueno del Consejo de Direccion de 26 de noviembre y 10 de diciembre de 2007, el Consejo de
Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre, en el punto 11° del Orden del dia, aprobé por
asentimiento el inicio de procedimiento de contratacion de D. José Luis Guijarro Morales como
Profesor Emérito de la Universidad de Cadiz, con la subsiguiente remisién a la Agencia Andaluza
de Evaluacién de la Calidad y de Acreditacion del Profesorado,de la documentacién necesaria para
su evaluacion.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba la
prorroga de la contratacion de D. Juan Antonio Pérez-Bustamante de Monasterio como
Profesor Emérito de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, conforme a lo
dispuesto en el articulo 118.f) de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y al Reglamento de
contrataciéon de Profesores Eméritos, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de
junio de 2005, BOUCA num. 28, con el visto bueno del Consejo de Direccién de 26 de noviembre
y 10 de diciembre de 2007, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de 2007, en el
punto 12° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la prorroga de la contrataciéon de D. Juan
Antonio Pérez-Bustamante de Monasterio como Profesor Emérito de la Universidad de Cadiz por
un afo, condicionada a la presentaciéon del informe favorable del Consejo del Departamento de
Quimica Analitica.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba la
prorroga del nombramiento de D. José Valencia Roldan como Colaborador Honorario del
Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Teoria de la Sefial y
Comunicaciones.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenaciéon Académica, previo informe
favorable del Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Teorfa de la Sefial y
Comunicaciones, conforme al articulo 169 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y al articulo
4 del Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz, el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de 2007, en el punto 14° del Orden del dfa, aprobé por
asentimiento la prérroga del nombramiento de D. José Valencia Roldin como Colaborador
Honorario del Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacién y Teorfa de la Sefal y
Comunicaciones para el Curso Académico 2007/2008.

* % %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba la
prorroga del nombramiento de D. Luis Do Campo Schréedel como Colaborador Honorario
del Departamento de Derecho Publico.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, previo informe
favorable del Departamento de Derecho Publico, conforme al articulo 169 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y al articulo 4 del Reglamento de Colaboradores Honorarios de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de 2007, en el
punto 14° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la prérroga del nombramiento de D. Luis Do
Campo Schréedel como Colaborador Honorario del Departamento de Derecho Pablico para el
Curso Académico 2007,/2008.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba la
prorroga del nombramiento de D. Luis Gonzaga Arenas Ibafiez como Colaborador
Honorario del Departamento de Derecho Publico.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, previo informe
favorable del Departamento de Derecho Publico, conforme al articulo 169 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y al articulo 4 del Reglamento de Colaboradores Honorarios de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de 2007, en el
punto 14° del Orden del dfa, aprob6 por asentimiento la prérroga del nombramiento de D. Luis
Gonzaga Arenas Ibafiez como Colaborador Honorario del Departamento de Derecho Puablico para
el Curso Académico 2007/2008.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007 relativo a la promocion de
PDI con habilitacion nacional en situaciones especiales.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, con el visto bueno
del Consejo de Direccién de 26 de noviembre y 10 de diciembre de 2007, el Consejo de Gobierno,
en su sesion de 14 de diciembre de 2007, en el punto 15° del Orden del dfa, aprobé por
asentimiento el inicio de los tramites pertinentes para la dotacién de las respectivas plazas de los
cuerpos docentes universitarios conforme a la habilitacion nacional obtenida por el personal
docente e investigador relacionado a continuacién y en los términos que se indican, apreciada su
situacion especial y excepcional en la Universidad de Cadiz.
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de Cadiz
ANEXO
CODIGO DEPARTAMENTO AREA DE CENTRO PROFESOR CATEGORIA DEDIC NUEVA
CONOCIMIENTO CATEGORIA
DC1442 Bioquimica y Biologia Inmunologia F. Medicina GARCIA COZAR, Investigador Ramon y Profesor Titular de
Molecular, ... FRANCISCO JOSE Cajal / Asociado TP5 Universidad
NDI00116 CC. de los Materiales e Ciencias de los Materiales e F. Ciencias MORALES SANCHEZ, Investigador Ramon y Profesor Titular de
Ingenierfa Metalargicay ... Ingenierfa Metaldrgica FRANCISCO MIGUEL Cajal Universidad
NDC3677 Disciplinas Juridicas Derecho Constitucional F. Derecho GIRON REGUERA, Profesor Asociado TP Profesor Titular de
Basicas EMILIA Universidad
DC1682 Medicina Medicina F. Medicina SANTI CANO, JOSEFA Profesor Asociado TP Profesor Titular de

Universidad
*

* Supone cambio de Departamento (Enfermerfa y Fisioterapia) y de Area de conocimiento (Enfermeria).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba la
revision parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, con el visto bueno
del Consejo de Direccién de 26 de noviembre y 10 de diciembre de 2007, el Consejo de Gobierno,
en su sesion de 14 de diciembre de 2007, en el punto 16° del Orden del dfa, aprobé por
asentimiento la siguiente revision parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Cadiz, transformando las plazas indicadas a continuacién en las
correspondientes plazas de los distintos Cuerpos Docentes Universitarios para los que se haya
habilitado el Personal Docente e Investigador que lo comunicara al Area de Personal antes del 30
de noviembre de 2007, con la consiguiente modificacién de la RPT:




ANEXO I

RELACION DE PLAZAS TRANSFORMADAS DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 20 DE DICIEMBRE DE 2006, POR EL QUE
SE APRUEBAN LOS CRITERIOS PARA LA EFECTIVA APLICACION DEL ACUERDO DE CONSE]JO DE GOBIERNO DE 24 DE MAYO DE 2006, SOBRE LA

PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CON HABILITACIONES NACIONALES (CONVOCATORIA 2005 Y 2006)

CODIGO DEPARTAMENTO AREA DE CENTRO PROFESOR CATEGORIA DEDIC NUEVA
CONOCIMIENTO CATEGORIA
DC3427 CC. de los Materiales e Ciencias de los Materiales e F. CC. Nauticas GUTIERREZ PEINADO, Profesor Ayudante TC Profesor Titular de
Ingenierfa Metalargicay ... Ingenierfa Metalargica MARINA Doctor Universidad
DF1321 Ingenierfa Quimica, Tecnologias del Medio F. CC. del Mar y NEBOT SANZ, ENRIQUE Profesor Titular de TC Catedratico de
Tecnologfa Alimentos,... Ambiente Ambientales Universidad Universidad
DC3404 | Estadistica e Investigacion Estadistica e Investigacion F. CC. Econémicas y SUAREZ LLORENS, Profesor Contratado TC Profesor Titular de
Operativa Operativa Empresariales ALFONSO Doctor Universidad
DF0377 Historia, Geografia y Historia Medieval Facultad de Filosoffay | RAFAEL SANCHEZ SAUS Profesor Titular TC Catedratico de
Filosoffa Letras Universidad
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de concurso de traslado entre el Personal Laboral Fijo de
Administracion y Servicios para la cobertura de distintos puestos de trabajo.

A propuesta del St. Gerente, con el visto bueno del Consejo de Direccion de 26 de noviembre y 10
de diciembre de 2007, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de 2007, en el
punto 17° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria de
concurso de traslado entre el Personal Laboral Fijo de Administracién y Servicios para la cobertura
de distintos puestos de trabajo:




Gerencia
Area de Personal

C/. Ancha, 10. 11001 Cadiz.
Teléfono 956015039

Fax 956015089
http://www-personal.uca.es
Planificacion.personal@uca.es

Universidad
de Cadiz

W UC

ANEXO 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso de traslado entre el Personal Laboral Fijo de Administracién y Servicios,

para cubrir los puestos de trabajo que se indican a continuacion:

Cédigo | Area funcional Subunidad Denominacion Categoria Turno Campus

1.30339 | Administracion del Conserjeria Técnico Auxiliar de Técnico Auxiliar de Tarde Puerto
Campus de Puerto Real (O] Servicios de Consetjeria Servicios de Consetjeria Real

L30194 | Administracién del Conserjerfa Técnico Auxiliar de Técnico Auxiliar de Mafana Cadiz
Campus de Cadiz ) Servicios de Conserjerfa Servicios de Conserjeria

1.30340 | Administracion del Conserjeria Técnico Auxiliar de Técnico Auxiliar de Mafiana/ | Jerez
Campus de Jerez Servicios de Consetjeria Servicios de Consetjetfa | Tarde

1.30216 | Administracion del Consetjeria Técnico Auxiliar de Técnico Auxiliar de Tarde Cadiz
Campus de Cadiz (3) (O] Servicios de Conserjeria Servicios de Consetjeria

(1)  Centro habitual de prestacién de servicios: Facultad de Ciencias.
(2) Centro habitual de prestacién de servicios: Facultad de Filosofia y Letras.
(3) A expensas de que quede vacante

(4)  Centro habitual de prestacién de servicios: Aulario Simén Bolivar

1.2. El presente concurso de traslado se regird por las bases de esta convocatoria, las cuales se
acogeran a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo de Personal laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de 23 de febrero de 2004) y por lo establecido en la
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal Laboral de administracién y servicios de la

Universidad de Cadiz (BOJA de 8 de junio de 2000).

1.3. Este concurso se aplicard igualmente para cubrir los puestos que queden libres a resultas del
actual, es decir, no sélo se podran solicitar los puestos de trabajo convocados, sino cualquier otro
que pudiese quedar vacante (aunque actualmente esté ocupado) y le interese a los participantes.
En este sentido, una vez resuelto el concurso respecto a los puestos de trabajo convocados, se
ofreceran los puestos de trabajo resultantes a los aspirantes, conforme al orden establecido en la
base 5.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Podran solicitar dichos puestos de trabajo:



Universidad

2.2.

a) Todo el personal de la Universidad convocante, acogido a este Convenio con relacion
juridico-laboral de caracter indefinido que ostente la misma categorfa correspondiente a la
vacante de que se trate.

b) Los trabajadores que se encuentren en situacién de excedencia, que pertenezcan a la misma
categoria y hayan solicitado previamente su reingreso.

¢) Los trabajadores de otras Universidades Publicas, de la misma categoria, incluidas en el
ambito de aplicaciéon del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, que hubieran solicitado su traslado con antelacion a la convocatoria.

d) El personal laboral de otras Universidades Publicas, de la misma o equivalente categoria, en
los términos que se establezcan en los correspondientes convenios de reciprocidad, que sean
suscritos entre las Comisiones de Interpretacion y Vigilancia de los respectivos convenios, o

entre Universidades y los respectivos Comités de Empresa.

Para aquellos casos en los que la RPT sefiale requisitos necesarios para el desempefio del puesto,
el solicitante debera acreditar su cumplimiento, en los términos que se establecen en las presentes

bases.

3. SOLICITUDES:

3.1.

3.2

3.3.

MODELO: Quienes deseen tomar parte en este concurso de traslado deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que serd

facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web

del Area de Personal http://www.uca.es/web/servicios/personal/ debidamente cumplimentado,

indicando, por orden de preferencia, los destinos o turnos de trabajo elegidos.

RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
Cadiz (C/ Ancha, 16-11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de
Cadiz.

Aquellos interesados que deseen participar en el presente concurso de traslado, deberan enviar
correo electrénico antes de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes a la siguiente
direccién: planificacion.personal@uca.es indicando su intencién de participar en dicho concutso,

ademis de la solicitud enviada por correo y registrada dentro del plazo indicado.

PLAZO: El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dfas habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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3.4. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsanarse

en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo
maximo de diez dfas, se hard publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, as{ como en la
direccién de internet ya citada, relacién provisional de admitidos y excluidos, dindose un plazo
de diez dias desde el siguiente a dicha publicaciéon para subsanar, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusion.

4.2. RELACION DEFINITIVA: pasado el plazo de subsanacién de errores se hara publica, del mismo
modo arriba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose
tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran interponer al
respecto recurso potestativo de reposicion ante el Excmo. Str. Rector, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificaciéon, o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la recepciéon de la
notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz,
conforme a lo establecido el la Ley 30/92, modificada por la Ley 4/99, de R.J.P.A.C.

DESARROLLO DEL CONCURSO:

5.1. El concurso se desarrollara en dos fases.

5.2. En la primera se adjudicaran los puestos de trabajo ofertados y los de resultas a los aspirantes

que presten servicios en la Universidad de Cadiz.

5.3. En la segunda se ofertaran al resto de aspirantes las plazas que hayan quedado desiertas y las de
resultas por el siguiente orden:
a) excedentes;
b) personal de otras Universidades Andaluzas;

c) personal de otras Universidades firmantes de convenios de reciprocidad.
BAREMO APLICABLE:
6.1. El baremo a aplicar, segtn lo establecido en el articulo 19 del vigente Convenio es el siguiente:
a) 0,1 puntos por mes o fraccién en el mismo puesto de trabajo desde el que se concursa, con

un maximo de 6 puntos.

b) 0,05 puntos por mes o fraccion en la misma categoria profesional desde la que se concursa,
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con un maximo de 6 puntos.

¢) 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion, 0,30 puntos por cada
curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracién, y 0,50 puntos por cada curso realizado de
mas de 30 horas de duracién. En todos los casos serin tenidos en cuenta los cursos
organizados por una Universidad o centro oficial de formacién, en el area de conocimiento
propia de la categorfa profesional del puesto al que se aspira, y de conformidad con los
requisitos establecidos en la normativa interna de la Universidad de Cadiz. El maximo de
puntuacion de este apartado sera de 2 puntos.

d) 1 punto por cada titulacién Universitaria especifica, de igual o superior nivel, al puesto de
trabajo convocado, con un maximo de 2 puntos.

e) En caso de igualdad se estara a la mayor antigiedad en la Universidad.

Para aquellos puestos de trabajo en los que se exijan determinadas caracteristicas especiales, en
los términos establecidos en la RPT, se podra exigir a los candidatos la superaciéon de una prueba

de conocimientos que acredite su capacidad.

Los solicitantes por el turno de reingreso de excedentes o traslado entre Universidades, podran
concurrir a puestos de trabajo de diferente categoria de su area profesional, de igual o inferior
grupo profesional, en cuyo caso, se podran establecer las correspondientes pruebas que acrediten

los conocimientos adecuados.

RESOLUCION CONCURSO TRASLADO:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

NO

8.1.

El Gerente, en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes, resolvera el concurso de traslado que se publicara en el tabléon de

anuncios del Rectorado (calle Ancha, 10) y en la direccion del Internet ya citada.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. y

Magfco. Sr. Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.
El trabajador o trabajadora que obtenga plaza en el concurso de traslado, se incorporara a su
nuevo destino una vez se resuelva, en su caso, la consiguiente convocatoria de promocioén

interna, pudiéndose adelantar su incorporacién por resoluciéon motivada de la Gerencia.

Resuelto definitivamente el concurso de traslado, el destino adjudicado, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 19.8 del vigente Convenio Colectivo, sera irrenunciable.

RMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
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8.2.

Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificado patcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del

Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADO DE
PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

DN.I 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO: CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: FECHA NACIMIENTO: | TELEFONO:
UNIVERSIDAD: CATEGORIA:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso de traslado para cubrir puestos de trabajo vacantes de Personal

laboral Fijo de Administracion y Servicios, y reuniendo todos los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA: sea admitida esta peticién de traslado a alguno de los puestos de trabajo vacantes

relacionados en la base 1.1 de la convocatoria o que queden a resultas de la cobertura de los mismos,

seflalados a continuacién, por orden de preferencia:

Codigo Area funcional Subunidad Categotia Turno Campus
(de ser necesatio, continuar en el dorso)
de de 2006

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba
correccion de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2007, por el
que se aprueba la modificacidon parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracién y Servicios Laboral.

A propuesta del Sr. Gerente, con el visto bueno del Consejo de Direcciéon de 26 de noviembre y 10
de diciembre de 2007, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 14 de diciembre de 2007, en el
punto 18° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la siguiente correccion de errores del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2007, por el que se aprueba la modificacién
parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios Laboral:

En la plaza con codigo L30290 (Técnico Especialista Laboratorio en Campus de Puerto Real):
Grupo: Donde dice “4” debe decir “3” (Grupo 111 del Convenio)

C. Categoria: Donde dice “3.553,44” debe decir “6.522,96”

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueban
bases de la convocatoria para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario de
administracién y servicios, mediante concurso de méritos.

A propuesta del Sr. Gerente, con el visto bueno del Consejo de Direccion de 26 de noviembre y 10
de diciembre de 2007, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 14 de diciembre de 2007, en el
punto 19° del Orden del dia, aprobd por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria para la
provision de puestos de trabajo de personal funcionario de administracion y servicios, mediante
concurso de méritos:
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ANEXOI
BASES DE CONVOCATORIA
Base I. Aspirantes

1.- Podran tomar parte los funcionatios de carrera al servicio de la Administraciéon de la Universidad de Cadiz,
pettenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C y D de los establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, que se encuentren en la situacidén de setvicio activo o en las situaciones de setvicios especiales,

excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6rgano competente y rednan los requisitos establecidos en el Anexo 1L

2.- Los funcionarios en activo con destino definitivo podran participar siempre que hayan transcurridos dos afios desde la
toma de posesion del dltimo destino obtenido por concurso, excepto que se trate de un puesto de trabajo adscrito al mismo

Area o similar unidad organizativa.

3.- Los funcionarios en Excedencia Voluntaria por interés particular sélo podran participat, si al término del plazo de

presentacién de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacién.

Base II. Valoracion

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de la plaza, se ajustara al siguiente baremo:

1.- Méritos Generales
1.1.- Grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en todos los casos, calificindose hasta un maximo de tres puntos, con arreglo al

siguiente baremo:

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos y medio.
Por tener un grado personal consolidado de infetior nivel al del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de consolidacion de grado, se entendera que poseen un grado

personal consolidado, equivalente al nivel minimo de su grupo de titulacion.

1.2.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

Por la realizaciéon o imparticion de cursos de Formacién y Perfeccionamiento que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, organizado por Organismo Oficial, en los que se haya

expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, cettificacion de aprovechamiento:

-Organizado por centro oficial de formacién de funcionarios: 1 punto por cada curso impartido y 0,5 puntos por cada
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curso asistido.
-Organizado por otro centro oficial: 0,5 puntos por cada curso impartido y 0,25 puntos por cada curso asistido.
El limite maximo sera de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién de cursos asistidos de caracter oficial en centros no de formacion de

funcionatrios.
1.3.- Experiencia:

En el mismo 4rea de conocimiento del puesto solicitado, a razén de un punto por afio de servicio completo o

fraccion supetior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos. El perfiodo maximo de tiempo a valorar sera de seis aflos.

La Comision adjudicara la puntuacioén correspondiente a la experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel del
puesto desempefiado por el solicitante en el mismo area de conocimiento del puesto que se solicita, pudiendo valorarse
también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados; solicitando

para ello los informes necesatrios.
1.4.- Antigtiedad:

Se wvalorara a razén de 0,25 puntos por afio completo de servicios reconocidos o fraccién superior a seis meses, hasta un

maximo de 3,5 puntos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, setvicios que hayan sido prestados simultineamente a otros igualmente

alegados.

1.5.- Por tener destino previo el conyuge, siempre que fuese personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cadiz o funcionatio de cualquier Administracién, en la localidad donde radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se

conceder al solicitante 1,5 puntos.

La puntuacién a que hace referencia el apartado anterior se entendera otorgada siempre que el solicitante concurse desde un

puesto de trabajo en localidad distinta a aquella en que radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo 11 sera preciso obtener una puntuacién minima total en los méritos
generales de: 6,5 puntos en los puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior al 22, y de siete puntos en los
puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o supetior al 22. A los efectos de la superacion de la
puntuacién minima, se podrd sumar a la puntuacién obtenida en los méritos generales la obtenida en la confeccién de la

memoria, siempre que se hubiese superado el minimo establecido en dicha memoria.
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Todos los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente.
2.- Méritos Especificos
2.1.- Memoria:

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra presentar memotia justificativa de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempeflo, la cual deberd presentarse dentro del plazo establecido en la base 111 a través de
cotreo electronico a la siguiente direccién: planificacion.personal@uca.cs. A la entrada de ésta, el Area de Personal remitira
de forma inmediata un corteo electrénico al interesado/a comunicindole la cotrecta recepcion. De no recibirse la
conformidad del Area de Personal, el interesado remitira la memotia en papel a través del Registro General de la
Universidad. Se puntuarda hasta un maximo de cuatro puntos, de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 45.5, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Comisiéon podri, en su caso, entrevistar a los candidatos en

relacién con la memotia presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a la de los restantes métitos reconocidos, serd preciso haber

obtenido una puntuacién minima de dos puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomendaciones que se podran tener en cuenta en la confeccién de las

memotias:

- La memoria podtia consistir en una propuesta organizativa que contendtia, como minimo, un andlisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeflo, etc, con base en la desctipcion
establecida en la convocatoria y que versatfa sobre las funciones que el citado puesto tiene dentro del Area al que esté

adscrito. Podria contener entre 10 y 100 paginas.
2.2.- Méritos en relacién al puesto de trabajo:

En concepto de méritos, en relacion con el puesto de trabajo, se valoraran los reseflados en el anexo I como determinantes
de la idoneidad de quien aspire a desempefiar el puesto, atendiendo a su cualificacién en particulares técnicas, areas o
materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante, si se estimara necesario, para una entrevista o demostracién que
permita verificar los merecimientos que haya aducido. Los citados méritos podran establecerse para aquellos puestos de
trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea superior al 16. Los méritos, en relacién con el puesto de trabajo, para
aquellos puestos que se hayan establecido se valoraran hasta un maximo de cuatro puntos, siendo requisito obligatorio para

poder proceder a la adjudicacion de la plaza haber obtenido un minimo de dos puntos en los citados métitos.
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Base III. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo IV que aparece

publicado en la siguiente direccién de internet: http:/ /www-

personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES /Impresos/I _Anexos Oposiciones.htm al Excelentisimo sefior Rector Magnifico
de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" y las presentarin en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (calle Ancha, nimero 16, Cadiz), o en las Oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas, la preferencia de las mismas se entendera establecida en el mismo

orden en que aparezcan en la solicitud de participacion.

Base IV. Calificacion

1.- Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos componentes se relacionan en el Anexo 111

La Comisioén podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con

VOZ pero sin voto.

2.- No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de
carrera al servicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar

parte en el presente concurso.

3.- Los requisitos y méritos invocados por los interesados, deberan cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de

presentacion de instancias.

Base V. Adjudicaciones

1.- La Comision elevara a la autoridad competente la correspondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, segin la
prelacion de los concursantes a los puestos, de acuerdo con las evaluaciones que consten en el acta y en orden de mayor a
menor puntuacién. Sumando para ello, las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos generales, y las obtenidas en la fase

de méritos especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los apartados 1y 2 de la Base I1.

2.- En caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacién, se dard preferencia al funcionario que hubiera obtenido

mayor puntuacion en el apartado 1.3 de la Base 11.
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Base VI. Resolucion

1.- El concurso sera resuelto por Resolucion, que se publicard en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, cuya

publicacién servird de notificacion a los interesados.

2.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta localidad

o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”,

asi como el cambio de situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde la fecha de

concesion de dicho reingreso.

3.- El cémputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos

al interesado.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada patcialmente por la Ley 4/1999.
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ANEXOII

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN A CONCURSO

CODIGO DENOMINACION GRUPO | NIVEL C. ESP. | LOCALIDAD
F30121 Jefe de Servicio de Asuntos Econémicos A 27 12.989,19 CADIZ
Jefe de Unidad de Costes del Servicio de Asuntos .
F30124 . B/C 22 7.901,75 CADIZ
Econémicos (1)
F30126 Jefe de Gestion del Servicio de Asuntos Econémicos B/C 20 6.559,54 CADIZ
F30105 Jefe de Gestion del Area de Personal B/C 20 6.559,54 CADIZ
F30107 Jefe de Gestion del Area de Personal (2) B/C 20 6.559,54 CADIZ
Jefe de Gestion de la Administracion del Campus de
F30377 . B/C 20 6.559,54 ALGECIRAS
Algeciras (2)
F30198 Gestor del Area de Informatica B/C 20 6.559,54 PUERTO REAL
Gestor de Departamento de la Facultad de Filosofia y .
F30361 : B/C 20 6.559,54 CADIZ
Letras
Gestor de Departamento de la Facultad de Filosofia y .
F30362 B/C 20 6.559,54 CADIZ
Letras
Gestor de los Gabinetes de OA e IE y de Estudios y .
F30020 . . : B/C 20 6.559,54 CADIZ
Planificacién (3)
F30081 Gestor de Secretaria General B/C 20 6.559,54 CADIZ
F30014 Gestor del Gabinete del Rector C/D 17 5.195,67 CADIZ
F30130 Gestor del Servicio de Asuntos Econémicos C/D 17 5.195,67 CADIZ
F30131 Gestor del Setvicio de Asuntos Econémicos C/D 17 5.195,67 CADIZ
F30133 Gestor del Servicio de Asuntos Econémicos C/D 17 5.195,67 CADIZ
F30134 Gestor del Setvicio de Asuntos Econémicos C/D 17 5.195,67 CADIZ
Gestor del Servicio de Gestiéon Econdmica, .
F30147 . . . C/D 17 5.195,67 CADIZ
Contrataciones y Patrimonio
Gestor del Setvicio de Gestién Econdmica, .
F30151 . . . C/D 17 5.195,67 CADIZ
Contrataciones y Patrimonio
F30250 Gestor de la Administracion del Campus de Puerto Real C/D 17 5.195,67 PUERTO REAL
F30256 Gestor de la Administracién del Campus de Puerto Real C/D 17 5.195,67 PUERTO REAL
F30321 Gestor de la Administracion del Campus de Cadiz C/D 17 5.195,67 CADIZ
F30327 Gestor de la Administracién del Campus de Cadiz C/D 17 5.195,67 CADIZ
F30329 Gestor de la Administracién del Campus de Cadiz (2) C/D 17 5.195,67 CADIZ
F30069 Gestor del Area de Atencién al Alumnado C/D 17 5.195,67 CADIZ
F30110 Gestor del Area de Personal C/D 17 5.195,67 CADIZ
F30114 Gestor del Area de Personal (2) C/D 17 5.195,67 CADIZ
F30115 Gestor del Area de Personal (2) C/D 17 5.195,67 CADIZ
F30381 Gestor de la Administracion del Campus de Algeciras C/D 17 5.195,67 ALGECIRAS
F30382 Gestor de la Administracién del Campus de Algeciras (2) C/D 17 5.195,67 ALGECIRAS
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(1) En aplicacion de lo establecido en el apartado 2.2 de las bases de la convocatoria, de méritos en relacion a este puesto de trabajo,
se valoraran dichos méritos de acuerdo con lo establecido a continuacion:

- Elevada experiencia o estudios académicos en contabilidad de costes o analitica.

- Experiencia en el sistema Universitas XXI Econémico.

- Contabilidad patrimonial, experiencia de inventario y de amortizaciones del inmovilizado.

- Contabilidad presupuestaria de gastos e ingresos.

(2) Se cubrira en caso de quedar definitivamente vacante.

(3) con destino en el Gabinete de Estudios y Planificacion de la Gerencia.
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ANEXO III

COMISION TITULAR

La Comision Titular sera la especificada a continuacion, excepto para el puesto F30121, Jefe de Servicio de

Asuntos Econémicos, que sera la especificada en el Anexo IV.

Presidente: D* Candelaria Gallardo Plata, Funcionaria de la Escala Técnica de Gestién Universitaria.
Dos vocales en representacion de la Universidad de Cadiz:

D? . Consuelo Peran Mesa, Funcionaria de la Escala de Secretaria-Intervencion.

D® Amalia Sefioranes Morillo, Funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria.
Dos vocales en representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Secretario: D. Manuel Pérez Fabra, Funcionario de la Escala de Gestion Universitaria, excepto para los puestos F30361
y F30362, en los que actuard como Secretario D. Juan Marrero Torres, Funcionario de la Escala de Gestién

Universitaria.
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ANEXO IV
COMISION TITULAR DEL PUESTO F30121, JEFE DE SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS

Presidente: D. Antonio Vadillo Iglesias, Funcionatio de la Escala Técnica de Gestién Universitaria.
Dos vocales en representacion de la Universidad de Cadiz:
D* Candelaria Gallardo Plata, Funcionaria de la Escala Técnica de Gestion Universitatia.

D. Manuel Moreno Urbano, Funcionario de la Escala Técnica de Gestion Universitaria.

Dos vocales en representacion de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Secretario: D* Mercedes Zajara Espinosa, Funcionaria de la Escala Técnica de Administracion S. Social.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueban
bases de la convocatoria para la provision de puestos de trabajo de personal funcionario de
administracion y servicios vacantes en esta Universidad mediante libre designacion.

A propuesta del Sr. Gerente, con el visto bueno del Consejo de Direcciéon de 26 de noviembre y 10
de diciembre de 2007, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de 2007, en el
punto 20° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la convocatoria para la
provisién de puestos de trabajo de personal funcionario de administracién y servicios vacantes en
esta Universidad mediante libre designacion:
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ANEXO1I

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CONVOCAN

COD. DENOMINACION GRUPO NIVEL C.ESP. SERVICIO/SUBUNIDAD
F30384  Secretario/a Decanato/Direccién B/C 20 6.559,54  Admoén Campus Algeciras
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ANEXO II
Bases de Convocatotria

Primero.- Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio de la Administracion de la Universidad de
Cadiz, pertenecientes alos Cuerpos o Hscalas clasificadas en los Grupos By C de los establecidos en el articulo 25 de
la Ley 30/84, de 2 de Agosto, con funciones de Administracion General, que se encuentren en la situacion de
servicio activo o en las situaciones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria, declaradas por el 6rgano

competente y reunan los requisitos establecidos en el Anexo I.

Segundo.- Los funcionarios en Excedencia voluntaria por interés particular s6lo podran participar, si al término del

plazo de presentacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

Tercero.- Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo VIII

que aparece publicado en la siguiente direccion de internet: http:/ /www-

personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES /Impresos/I Anexos Oposiciones.htm , al Excelent{simo y Magnifico sefior
Rector de la Universidad de Cadiz, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del dfa siguiente al dela
publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" y las presentardn en el Registro
General dela Universidad de Cadiz (calle Ancha, nimero 16, Cadiz), o enlas oficinas a que se refiere el articulo 38 de

la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.- Los funcionarios publicos en servicio activo deberan adjuntar resolucion de reconocimiento de grado personal
o certificado expedido por la Unidad de Personal de su destino, con especificacion del nivel del puesto de trabajo que

estuvieran desempefiando.
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Quinto.- A las citadas solicitudes deberan acompafar curriculum vitae, en el que haran constar los titulos
académicos que posean, puestos de trabajo desempefiados y demas circunstancias y méritos que estimen oportuno

poner de manifiesto.

Sexto.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 54 del Real Decreto 364/1995, antes citado, el nombramiento
requerira el previo informe del titular del centro, organismo o unidad a que esté adscrito el puesto de trabajo a

cubrir, dentro del plazo establecido en el mismo.
Séptimo.- Los puestos objeto de la presente convocatoria podran ser declarados desiertos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto

enla Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, de de 2007
EL RECTOR, por delegacion de competencia,
(Resolucion UCA/REC04/2007, de 16.2)

EL GERENTE,

Fdo.: Antonio Vadillo Iglesias
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba el
abono de un tercio del complemento especifico a cuenta en los meses de junio y diciembre
a los miembros del PDI.

A propuesta del Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, con el visto bueno del Consejo de Direccion
de 26 de noviembre y 10 de diciembre de 2007, en su sesiéon de 14 de diciembre de 2007, en el
punto 21° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el siguiente acuerdo, en relacién con el
abono de un tercio del complemento especifico a cuenta en los meses de junio y diciembre a los
miembros del PDI:

Primero. Hasta que no se proceda a la adecuacion de los complementos especificos del
personal docente prevista en Ia Resolucion de Ia Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos (BOE del 3,-01,72007) el PDI Funcionatio tiempo completo, y los
Profésores Asociados LRU a tiempo completo, percibirin en los meses de junio y
diciembre del presente afo 1,73 de cada uno de los componentes del complemento
especifico (componente general, complemento por cargo académico, en su caso, y
complemento por méritos docentes). Dicha cantidad tendri el caricter de provisional y a

cuenta.

Segundo. EI PDI Laboral con dedicacion a tiempo completo, y dado que sus
retribuciones estin establecidas mediante un porcentaje sobre las percibidas por el PDI
Funcionario, excluyendo los quinquenios del complemento especifico, percibiri en los
meses de junio y diciembre del presente afio 1,73 de cada uno de los componentes del
complemento especifico aplicables (componente general y, en su caso, componente por
desempefio de cargo académico). Esta cantidad tendri caricter de provisional y a cuenta, a
resultas de Ia determinacion definitiva de acuerdo con lo previsto en Ia Resolucion de Ia
Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos (BOE del 3,01,-2007)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el se aprueba
designacion de miembros de la Comision Central de Evaluaciéon por Compensacion.

A propuesta del St. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, con el visto bueno del
Consejo de Direccién de 26 de noviembre y 10 de diciembre de 2007, en su sesién de 14 de
diciembre de 2007, en el punto 22° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la siguiente
composicién de la Comisién Central de Evaluacién por Compensacion:

o Miembros natos: Vicerrector de Alumnos y Secretaria General

o Resto de miembros (3 Profesores de los Cuerpos Docentes Universitarios):
O José Maria Mariscal Chicano. Facultad de Ciencias de la Edncacion.
O  Maria de la Lug Martin Rodriguez. Escuela Politécnica Superior de Algeciras.
O Jesiis Rodriguez Torrejon. Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

* % %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el se aprueba correcciéon
de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de octubre de 2007, por el que se
aprobaron las plazas de Alumnos Colaboradores.

A propuesta del St. Vicerrector de Alumnos, con el visto bueno del Consejo de Direccién de 26 de
noviembre y 10 de diciembre de 2007, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de
2007, en el punto 23° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la siguiente correcciéon de errores
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de octubre de 2007, por el que se aprobaron las plazas
de Alumnos Colaboradores:




SOLICITUDES PLAZAS ALUMNOS COLABORADORES CURSO 2007-2008
(CORRECCION DE ERRORES)

DEPARTAMENTO AREA PROFESOR-TUTOR N° PLAZAS CREDITOS

CIENCIAS DE LA TIERRA GEODINAMICA EXTERNA JAVIER GRACIA PRIETO 1 3

MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA RAFAEL COMINO DELGADO 1 0
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el se aprueba la creacién
de la Seccién Departamental del Departamento de Organizacion de Empresas en la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, Campus de Jerez.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica, conforme al articulo
15 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y al articulo 30 del Reglamento Marco de
Funcionamiento de los Departamentos, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 14 de diciembre
de 2007, en el punto 24° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la creacién de la Seccién
Departamental del Departamento de Organizacién de Empresas en la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacién, Campus de Jerez.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG15/2007, de 14 de diciembre, de Régimen Interno de la Facultad de
Medicina.

A propuesta de la Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de
2007, en el punto 25° del Orden del dia, aprobd por asentimiento el siguiente Reglamento
UCA/CG15/2007, de 14 de diciembre, de Régimen Interno de la Facultad de Medicina:




REGLAMENTO UCA/CG15/2007, de 14 de diciembre, de
REGIMEN INTERNOI DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz.

TITULO I. ORGANOS DIRECTIVOS DE LA FACULTAD
CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 2. Organos de gobierno y administracién de la Facultad.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 del Reglamento de Gobierno y
Administracién, el érgano de gobierno superior de la Facultad de Medicina es el
Decano, siendo los odrganos de gobierno directivo, los Vicedecanos y el
Secretario.

2. La actuacién del Decano, los Vicedecanos y Secretario de la Facultad de
Medicina se adecuara a lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de los Estatutos, en
el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz y demas
normativa que resultara aplicable.

3. Es o6rgano de gobierno colegiado de la Facultad de Medicina la Junta de
Facultad, que se regira por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz y
este Reglamento.

Articulo 3. Coordinacién con los Departamentos, los Institutos
Universitarios de Investigacion y otros servicios de la Universidad.

El Decano impulsara los mecanismos de coordinacion adecuados para la
consecucion de sus objetivos con los Directores de los Departamentos con docencia
en las titulaciones del Centro, con los Directores de los Institutos Universitarios de
Investigacién con sede en el Centro o en los que haya presencia mayoritaria del
personal docente e investigador adscrito al Centro, asi como con los responsables
de los servicios universitarios que desarrollen su actividad en el Centro.

Articulo 4. Recursos econdmicos de la Facultad de Medicina.

Son recursos econémicos de la Facultad de Medicina:

a) Las dotaciones presupuestarias que le correspondan segun los criterios de
asignacion de las mismas establecidos en el presupuesto de la Universidad
de Cadiz.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo previsto en la legislacion
universitaria vigente.



CAPITULO II. EL DECANO

Articulo 5. Definicion.

1. El Decano ostenta la representaciéon de la Facultad de Medicina y ejerce las
funciones de direccidn y gestion. Su eleccidn se realizara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71 de los Estatutos y en el Reglamento Electoral General
de la Universidad de Cadiz.

2. El Decano serd nombrado por el Rector, una vez proclamado por el 6rgano
competente. Dicho nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 6. De las incompatibilidades, complemento retributivo y protocolo.

1. El Decano, a quien le serda de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con
los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

2. El Decano percibird el complemento que se le asigne en los presupuestos de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea aplicable.

3. En el ejercicio de su cargo, el Decano de la Facultad recibird el tratamiento de
“Ilustrisimo Sefior” y se le rendiran los honores que correspondan a su cargo.

4, Asimismo presidira los actos académicos de la Facultad de Medicina a los que
concurra, con la salvedad de las precedencias legales a favor de Su Majestad el
Rey, el Presidente del Gobierno, el Presidente de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el Rector o quien actie en su representacién de acuerdo con las
normas de protocolo de la Universidad.

Articulo 7. Cese.

1. El Decano de la Facultad cesara en sus funciones en los supuestos
establecidos en el articulo 71.3 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
Podra asimismo ser cesado a peticidon propia, debiendo aplicarse las reglas
establecidas en el articulo siguiente en los supuestos de renuncia o dimisién
irrevocable.

2. El Decano podra ser removido por la Junta de Facultad, en los términos
establecidos en el articulo 71.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y
en este Reglamento.

3. En todo caso, el cese o remocién del Decano tendra lugar mediante Resolucion
del Rector y se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 8. Suplencia.

1. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano sera sustituido por el
Vicedecano que aquél designe.

2. De no haberse designado, correspondera al Vicedecano de mayor categoria
académica, antigledad en la Universidad de Cadiz y edad, por ese orden.

3. El suplente del Decano, en los casos previstos en este articulo, solamente
podra ejercer las atribuciones que sean necesarias para el despacho ordinario
de los asuntos.



Articulo 9. Competencias.

Corresponden al Decano las competencias recogidas en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y demas normativa de aplicacion.

Articulo 10. Delegacion de funciones.

1. El Decano podra delegar determinadas funciones propias de su cargo en
alguno de sus Vicedecanos, o en el Secretario de Facultad, y en aquellos
organos y entidades que al efecto se establecen en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. La delegacion debera publicarse en el Diario Oficial que corresponda y, en
todo caso, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Resoluciones del Decano.

1. Las disposiciones administrativas de caracter general y los actos y resoluciones
administrativas de caracter particular que en el ejercicio de sus competencias
dicte el Decano revestiran la forma de Resoluciones del Decano.

2. Las resoluciones del Decano son susceptibles de recurso de alzada ante el
Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz.

Articulo 12. Consejo de Direccion.

1. En la Facultad habrd un Consejo de Direccién que asistird al Decano en el
ejercicio de sus competencias.

2. El Consejo de Direccién estara presidido por el Decano, quien lo convocara y
fijara el orden del dia.

3. El Consejo de Direccidon estara compuesto por los Vicedecanos, el Secretario y el
Administrador del Campus o del Centro si lo hubiera.

4. Los miembros del Consejo de Direccion asumiran solidariamente la
responsabilidad politica de sus decisiones y deberan guardar sigilo sobre las
deliberaciones del érgano.

5. El Consejo de Direccidn no estard obligado a levantar acta de sus sesiones,
salvo que adopte decisiones en asuntos de gestion universitaria.

6. En defecto de regulacién especifica, le sera de aplicacién lo establecido en el
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz en los
Capitulos II y III, del Titulo III.

Articulo 13. Atribuciones del Consejo de Direccion.

Para el desarrollo de las funciones de asistencia al Decano que los Estatutos de la
Universidad de Cadiz le atribuyen, corresponde al Consejo de Direccidn:

a) Asesorar al Decano en las lineas directrices de la politica universitaria del
Centro.

b) Conocer de los asuntos que, por su importancia o interés para el Centro,
convenga sean objeto de deliberacion o acuerdo del Consejo de Direccidn.

c) Cualesquiera otras que en su funcion de asistencia y en materia de gestion
universitaria, le sean atribuidas por el Decano.



CAPITULO III. LOS VICEDECANOS

Articulo 14. Designacion y nombramiento.

1.Los Vicedecanos, cuyo numero sera el establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, seran nombrados por el Rector a propuesta del Decano
entre el personal docente e investigador adscrito a la Facultad de Medicina, a
excepcién del Vicedecano de Alumnos, si lo hubiere, el cual podra ser designado
de entre los miembros del Centro.

2. El nombramiento de los Vicedecanos se realizard por el Rector y se publicara en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

3.Podra existir ademas Coordinador de Centro o figuras similares, con nivel de
Vicedecano, para la consecucion de determinados resultados que habran de
concretarse en un Documento suscrito por el Rector y el Decano, todo ello en
concordancia con los criterios utilizados en el Modelo de Financiacién aprobado
por la Junta de Andalucia para la asignacidon de los recursos financieros a las
Universidades.

Articulo 15. De las incompatibilidades, complemento retributivo,
nombramiento, sustitucion y cese de los Vicedecanos.

1. Los Vicedecanos tendran el mismo régimen de incompatibilidad establecido para
el Decano en la presente normativa.

2. Compatibilizardn sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con
los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

3. Los Vicedecanos percibiran el complemento que se les asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea
aplicable.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Vicedecano sera sustituido por
aquel que designe el Decano.

5. Los Vicedecanos y Subdirectores cesaran en su cargo:

a) Por decision del Decano.

b) A peticion propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o
dimisién irrevocable se procedera a su sustitucién temporal mediante las
reglas de suplencia establecidas en el apartado anterior.

c) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

6. Los nombramientos y ceses se haran mediante Resolucién del Rector, dictada a
propuesta del Decano y se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.

CAPITULO IV. EL SECRETARIO

Articulo 16. Designacion y nombramiento.

1.A propuesta del Decano, el Rector nombrara un Secretario entre el personal
adscrito a la Facultad de Medicina.

2.En materia electoral, el Secretario de la Facultad dependerd organicamente del
Secretario General de la Universidad de Cadiz y sera responsable de la
publicacion de los censos en las elecciones que hayan de celebrarse en sus
respectivos ambitos.

3. El nombramiento del Secretario se publicarda en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.



Articulo 17. De las incompatibilidades, complemento retributivo,
sustitucion y cese del Secretario.

1. El Secretario de la Facultad tendra el mismo régimen de incompatibilidad
establecido para el Decano en la presente normativa.

2. Compatibilizard sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con
los Estatutos, establezca el Consejo de Gobierno.

3. El Secretario del Centro percibira el complemento que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea
aplicable.

4, En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Secretario sera sustituido por
quien designe el Decano.

5. El Secretario cesara en su cargo:

a) Por decisién del Decano.

b) A peticidon propia. En el supuesto de que el cese tenga lugar por renuncia o
dimision irrevocable se procederd a su sustituciéon temporal mediante las
reglas de suplencia establecidas en el apartado anterior.

c) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

Articulo 18. Formalizacion de su nombramiento y cese.

El nombramiento y cese del Secretario de la Facultad de Medicina se hara
mediante Resolucion del Rector, dictada a propuesta del Decano, y se publicara en
el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 19. Funciones.

1. Son funciones del Secretario:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta de Facultad.

b) Asistir y asesorar a los érganos del Centro y velar por el cumplimiento de
sus disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizando su publicidad
cuando corresponda.

c) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos colegiados a los que preste
asistencia.

d) Dirigir el Registro del Centro, custodiar el archivo y expedir las
certificaciones que corresponda.

e) Organizar y garantizar la observancia del protocolo en los actos del Centro,
de acuerdo con las directrices emanadas de la Secretaria General de la
Universidad de Cadiz.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por otro érgano o conferida
por la normativa aplicable.

2. Los actos y resoluciones administrativas de caracter particular que en el ejercicio
de sus competencias dicte el Secretario del Centro, revestiran la forma de
Resoluciones del Secretario de la Facultad de Medicina.



TITULO II. LA JUNTA DE FACULTAD

Articulo 20. Naturaleza, fines y funciones.

1.

2.

La Junta de Facultad es el érgano colegiado de gobierno y representacion de
la Facultad de Medicina.

Su naturaleza, fines y funciones son las establecidas en los Estatutos, el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz y
demas normativa que resultara aplicable.

Articulo 21. Duracion y composicion.

1.

El mandato de la Junta de Facultad sera de dos afos.
2. La Junta de Facultad estara compuesta por:

a)

b)

c)

d)

Miembros natos: El Decano, que presidird sus reuniones y podra ser
sustituido por un Vicedecano, los Vicedecanos, aquellas personas que
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 14.3 del Reglamento
Marco de funcionamiento de las Facultades y Escuelas ejerzan
funciones con nivel de Vicedecanos, el Secretario de la Facultad, los
Directores de Departamentos o Secciones Departamentales adscritas
al Centro, el Estudiante Delegado de la Facultad y el Administrador
del Centro si lo hubiere.

Seran asimismo miembros natos, en reciprocidad, segun lo recogido
en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en la clausula 32 del
Convenio-Marco entre la Junta de Andalucia y las universidades
andaluzas para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la
investigacion y la docencia y en el articulo 7° del Concierto Especifico
entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz, un
representante de cada Hospital Universitario concertado que seran
designados por éstos.

25 miembros electos en representacion de los diferentes sectores de
la Comunidad universitaria y segun los porcentajes establecidos en
los Estatutos de la Universidad de Cadiz: 14 profesores de los
cuerpos docentes universitarios, 2 representantes del resto del
personal docente e investigador, 7 estudiantes y 2 representantes del
personal de administracién y servicios.

La representacion, en reciprocidad, en la Junta de Facultad de los
Hospitales Asociados sera la que determine la Comisién Mixta de
Seguimiento del Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la
Universidad de Cadiz para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias
en la Investigacion y la Docencia.

Articulo 22. Presidencia y Secretaria.

1.

El Decano presidird la Junta de Facultad y actuard como Secretario el
Secretario del Centro, ostentando las funciones establecidas en los Estatutos
de la Universidad de Cadiz y en el Reglamento Marco de Funcionamiento de
las Facultades y Escuelas.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, el Decano sera sustituido por alguno de los Vicedecanos y
el Secretario por un miembro nato de la Junta de Facultad designado por el
Decano.



Articulo 23. Elecciones.

1.

Las elecciones a Junta de Facultad se realizaran conforme a lo dispuesto en
los Estatutos de la Universidad de Céadiz, en el Reglamento Electoral
General, en el Reglamento Marco de Funcionamiento de Facultades y
Escuelas, y en el presente reglamento.

La convocatoria de elecciones debera publicarse entre los sesenta y los
treinta dias anteriores a la expiracion del mandato de la Junta de Facultad.
Seran electores y elegibles los miembros de la Comunidad universitaria que
en la fecha de convocatoria de las elecciones estén adscritos al Centro o se
encuentren matriculados en las ensefianzas impartidas por la Facultad y
estén incluidos en el censo electoral que se publique en la Facultad.

La condicién de miembro de la Junta Electoral de la Facultad de Medicina es
incompatible con la participacién como candidato en las elecciones a Junta
de Facultad y en cualquier proceso electoral del Centro.

El nombramiento como miembro de la Junta de Facultad correspondera al
Decano.

La organizacion y desarrollo del proceso electoral se regiran por las normas
establecidas en los Estatutos y en el Reglamento Electoral General de la
Universidad de Cadiz. A estos efectos, la Junta Electoral de la Facultad de
Medicina estara presidida por el Decano y, en su defecto, por el profesor de
mayor categoria y antigiiedad, actuando como Secretario el Secretario del
Centro, quien participara en sus sesiones con voz, pero sin voto, y como
vocales representantes de cada sector de la Comunidad universitaria
elegidos por la Junta de Facultad de entre sus miembros: 2 profesores de
los cuerpos docentes universitarios, 1 miembro del resto del personal
docente e investigador, 1 estudiante y 1 miembro del personal de
administracién y servicios.

Articulo 24. Derechos y deberes de los miembros de la Junta de Facultad.

Son derechos y deberes de los miembros de la Junta de Facultad los
contemplados en los Estatutos de la Universidad de Cadiz y los establecidos
como derechos y deberes de los miembros de érganos colegiados en el
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz y en el
Reglamento Marco de Funcionamiento de Facultades y Escuelas.

En todo caso constituye un deber de los miembros de la Junta de Facultad
informar peridodicamente, y siempre que sean requeridos para ello, a los
diferentes sectores de la Comunidad universitaria a la que representen.

Articulo 25. Pérdida de la condicion de miembro.

1.

3.

La condicién de miembro de la Junta de Facultad se pierde por las causas
establecidas con caracter general para los drganos colegiados en el
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz y en el
Reglamento Marco de Funcionamiento de Facultades y Escuelas.

La inasistencia sin causa justificada, para que constituya causa de pérdida
de la condiciéon de miembro de la Junta de Facultad, tendrd que ser a tres
sesiones consecutivas ordinarias o cinco alternas, en un curso académico.

Son causas justificadas de inasistencia:
a) Enfermedad o accidente.
b) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.



c) Disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos,
estancias fuera de la Universidad de Cadiz.

d) Participar activamente en actos cientificos (ponencias en congresos,
simposios, reuniones, cursos de postgrado, etc.) que tengan lugar en
el seno de esta universidad.

e) Tener docencia reglada ese dia o examen preestablecido oficialmente
en el calendario aprobado por el Centro, siempre que no haya sido
posible la sustitucién.

f) Estar en situacién de Comisién de Servicios o permiso.

4, Los miembros de la Junta de Facultad que no asistan a una sesién deberan

comunicar al Secretario, en el plazo maximo de siete dias contados a partir
del dia siguiente al de celebracion de la sesidén, las causas que hayan
justificado la inasistencia.

En el caso de no justificacion de las inasistencias, el procedimiento para la
declaracién de la pérdida de la condicion de miembro de la Junta de
Facultad serd el establecido por el Reglamento Marco de Funcionamiento de
Facultades y Escuelas

Las vacantes que se produzcan en los puestos de representacion en la Junta
de Facultad seran cubiertas por los candidatos siguientes que hubieran
obtenido mayor nimero de votos en la eleccién anterior.

Articulo 26. Constitucion.

Tras la eleccién y nombramiento de los miembros de la Junta de Facultad,
el Decano convocara la sesion de constitucion de la Junta de Facultad.

Para que la sesidon de constitucion de la Junta de Facultad sea valida,
debera contar con la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 27. Funcionamiento y sesiones.

1.

El régimen de funcionamiento de la Junta de Facultad se ajustard a lo
dispuesto en relacion al funcionamiento de los 6rganos de gobierno
colegiados en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad
de Cadiz y en el Reglamento Marco de funcionamiento de Facultades y
Escuelas.

Las sesiones ordinarias se celebraran al menos cada dos meses, de entre los
correspondientes al periodo lectivo, debiendo ser convocadas con una
antelacién minima de cinco dias habiles.

Las sesiones extraordinarias, que seran convocadas por el Decano con una
antelacion minima de veinticuatro horas, podran producirse:
- ajuicio del Decano.
- cuando asi lo solicite un 20%, como minimo, de los miembros de la
Junta de Facultad.

La convocatoria de las sesiones sera realizada por el Decano y comunicada
por el Secretario a los miembros de la Junta, y a los invitados, entre otros,
si los hubiere, al Director de la Escuela de Especializacion Profesional de
Medicina de la Educacién Fisica y del Deporte, asi como al Defensor
Universitario, por cualquiera de los medios telematicos que la Universidad
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ponga a disposicién de la Comunidad Universitaria y especificara fecha, lugar
y hora de la sesién en primera y segunda convocatoria, asi como el orden
del dia. Dicha notificacion irda acompafiada, en lo posible, de |la
documentacién que deban conocer los miembros de la Junta. Tanto el
Director de la Escuela de Especializacion Profesional como el Defensor
Universitario asistiran a las sesiones con voz pero sin voto.

El 20% de los miembros de la Junta de Facultad podran solicitar la
introduccion de nuevos puntos en el orden del dia, en un plazo de 48 horas
a partir de la fecha de la realizacion de la convocatoria.

En el caso de sesiones extraordinarias convocadas a solicitud del 20% de los
miembros de la Junta de Facultad, la convocatoria incluird exclusivamente
los puntos cuyo debate se pretenda.

Para que una sesion de la Junta de Facultad se entienda validamente
constituida, debe contar con la asistencia de la mayoria absoluta de sus
miembros en primera convocatoria y de un tercio en la segunda.

Articulo 28. De las deliberaciones y adopcion de acuerdos.

1.

No podra ser objeto de deliberacién, acuerdo o votacién, cuestion alguna
gue no figure como punto concreto del Orden del Dia, salvo que se
encuentren presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y
acuerden lo contrario por el voto favorable de la mayoria de los miembros.

Los miembros asistentes podran proponer cambios en el orden del debate
de los asuntos a tratar, propuesta que debera ser aprobada por mayoria
simple.

No cabra votacidén sobre los asuntos llevados a conocimiento de la Junta
bajo los apartados de “Informe del Decano”, “Asuntos de tramite” vy
“Ruegos y preguntas”.

La participacion en las deliberaciones y votaciones de la Junta de Facultad
es personal e indelegable.

Ningun miembro de la Junta de Facultad podra intervenir sin antes pedir la
palabra al Decano ni antes que éste le indique su turno.

Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el Decano
para advertirle que estd a punto de agotar su turno o agotado ya su
tiempo, para llamarle al orden o retirarle el uso de la palabra.

El Decano podra decidir previo aviso, una vez hayan intervenido los que
han solicitado el uso de la palabra o hayan renunciado a la misma, cuando
un punto del Orden del Dia esta suficientemente debatido y en su caso, se
proceda a su votacion.

Durante la deliberacion de cualquier punto, los miembros de la Junta de
Facultad podran plantear una cuestion de orden sobre la que el Decano
decidira.

Constituyen cuestiones de orden las conducentes a:
- suspender provisionalmente la sesion.
- levantar la sesion.
- retirar una propuesta.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

11

- aplazar o mantener el debate sobre un punto o darlo por terminado.

- solicitar la aplicacion de la normativa vigente.

- proponer simplificaciones de procedimiento siempre que éstas no
vulneren la normativa vigente.

. Los acuerdos de Junta de Facultad se adoptaran, en general, por mayoria

simple, salvo en aquellos casos en que la normativa vigente establezca otro
tipo de mayoria. A estos efectos y sin perjuicio de mayorias especiales o
extraordinarias establecidas en disposiciones legales o superiores, cuya
observancia pueda obligar a la Junta de Facultad, el régimen de mayorias
procedentes y reguladas en el presente Reglamento se interpretara de la
forma siguiente:
a) Por mayoria absoluta: la mitad mas uno de los miembros que
integran en cada momento la Junta de Facultad.
b) Por mayoria relativa: la mitad mas uno de los miembros presentes en
el momento de la votacion
c) Por mayoria simple: el mayor numero de votos afirmativos sobre
negativos y viceversa.

Los acuerdos de la Junta de Facultad podran ser adoptados por
asentimiento o por votacion.

Las propuestas del Decano se consideraran aprobadas por asentimiento,
una vez que enunciadas no susciten objecidn u oposicion de ningln
miembro. En caso contrario, se someteran a votacion.

Las votaciones, con caracter general, se efectuaran a mano alzada. La
votacion sera secreta siempre que lo pida, al menos, un miembro de la
Junta de Facultad.

La comprobacion del quérum necesario se realizara, en su caso, antes de
comenzar la votacion. Una vez que se comienza la votacion, ésta no podra
ser interrumpida, salvo para plantear una cuestion de orden relativa a la
forma en que se esta efectuando la votacién y no podra entrar ni salir nadie
del lugar en el que se celebre la Junta de Facultad.

Inmediatamente después de la votacion se realizara el escrutinio publico.
En el supuesto que una votacion arrojara un empate, el Decano abrird un

nuevo turno de intervenciones que terminard en nueva votacion. Si
persistiera el empate, el Decano haria uso de un “voto de calidad”.

Articulo 29. Ruegos y preguntas.

1.

En las sesiones ordinarias, se incluird un punto especifico de Ruegos y
Preguntas. La no inclusion del mismo no limita el derecho de los miembros
de la Junta de Facultad a formular ruegos y preguntas de acuerdo con lo
establecido en el articulo 84 del Reglamento de Gobierno y Administracién
de la Universidad de Cadiz.

Los ruegos y preguntas no son de obligatoria inclusidon en el acta de la
sesion, salvo que haya sido solicitada la misma por el interpelante, o hayan
suscitado debate, en cuyo caso habra de recogerse los puntos principales del
mismo.
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Articulo 30. Actas.

1.

Con antelacién suficiente a la celebracion de la siguiente Junta de
Facultad, el Secretario elaborara el proyecto de Acta de la sesion anterior y
la enviara a todos los miembros de Junta de Facultad. El proyecto de Acta
debera incluir:

- Miembros asistentes a la reunioén.

- Orden del dia.

- Circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado.

- Sucinto relato de las deliberaciones.

- Acuerdos adoptados.

- Resultados de las votaciones.

Cuando un miembro de la Junta de Facultad desee que conste en Acta su
intervencién literal, deberd tomar nota y entregar al Secretario el texto
escrito y firmado. Este procedera a su lectura publica a efectos de
comprobacién y posterior incorporacion al Acta.

El proyecto de Acta, en el caso de no tener objeciones, sera aprobado
como primer punto del Orden del Dia de la sesion siguiente. Caso de
contar con objeciones, éstas se dilucidaran antes de pasar al siguiente
punto, tras lo cuadl, si procede, se aprobara.

Las solicitudes de modificacién del borrador del Acta deberan ser
presentadas, en su caso, por los miembros de la Junta de Facultad con una
antelacion minima de veinticuatro horas a la fecha de celebracion de la
sesidn en la que se vaya a aprobar el Acta, siempre y cuando el Acta se
hubiera remitido dentro del plazo establecido en el Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Articulo 31. Ejecucion de los acuerdos

Los acuerdos de la Junta de Facultad validamente adoptados son ejecutivos
y vinculan al Decano y equipo decanal.

Las resoluciones de la Junta de Facultad son susceptibles de recurso de
alzada ante el Rector

Articulo 32. Mocion de censura.

1.

La mocion de censura, debidamente motivada, debera ser formulada por, al
menos, un tercio de los miembros de hecho de la Junta de Facultad, cuyo
primer firmante tendra el caracter de portavoz de los solicitantes.

. Recibida la solicitud, el Decano sera sustituido como Presidente de la Junta

de Facultad por el Vicedecano mas antiguo, que asumira la presidencia hasta
el momento inmediatamente posterior a la celebracion de la sesidon de la
Junta de Facultad en que se debata la mocidn.

El Presidente en funciones de la Junta de Facultad la convocara en el plazo
maximo de una semana, adjuntando la propuesta de mocidén de censura al
Rector y al resto de los miembros de la Junta de Facultad.
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La Junta de Facultad se constituirda en sesién Unica, y deberan estar
presentes mas de la mitad de sus miembros. De no alcanzarse dicha
proporcion, se entendera denegada la mocidén de censura.

Constituida la sesidn, el primer firmante de la solicitud de convocatoria
procedera a la defensa de la propuesta y tomara la palabra a continuacion
el Decano. Seguira un turno de intervenciones de los miembros de Junta
de Facultad que lo soliciten, que podran ser contestadas por los antes
mencionados.

A continuacion, se sometera la propuesta a votacion secreta. De alcanzar
los dos tercios de los presentes, se producira el cese del Decano, sin
perjuicio de que continle en funciones hasta la toma de posesion del
nuevo Decano, y la disolucién de la Junta de Facultad. El Decano en
funciones procederd a la convocatoria de elecciones a Decano, que se
celebraran en el plazo de un mes.

Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los signatarios podra
participar en la presentacién de otra iniciativa de este caracter hasta
pasado un afio desde su votacién.

TITULO III. LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO

Articulo 33. Junta Electoral.

1. La Junta Electoral de Centro sera presidida por el Decano y estara asistida por
el Secretario de la Facultad de Medicina.

2. Los vocales de la Junta Electoral de Centro deberan ser elegidos de entre los
miembros electos de la Junta de Facultad.

Articulo 34. Convocatoria de elecciones.

Una vez constituida la nueva Junta de Facultad, se procederd a convocar

elecciones a Junta Electoral de Centro, de conformidad con el sistema establecido al
efecto en el Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

Articulo 35. Competencias.

Corresponde a las Juntas Electorales de Centro las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

e)

Supervisar y resolver las incidencias que se presenten en los procesos
electorales celebrados en su ambito.

Actuar en primera instancia en los procesos electorales correspondientes a
los érganos periféricos de la Universidad y en los de representantes
estudiantiles que se celebren en su ambito.

Proclamar los candidatos a las elecciones que se celebren en su ambito vy,
tras su celebracidon, los candidatos electos, resolviendo las incidencias y
reclamaciones que se presenten en relacién con cualquier actuacion del
proceso electoral.

Encomendar a sus respectivos presidentes las competencias que estimen
oportunas, de acuerdo con lo establecido en la legislaciéon del régimen
juridico de las Administraciones publicas.

Actuar por delegacion de la Junta Electoral General.
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f) Todas aquellas que puedan atribuirseles en el Reglamento Electoral General

de la Universidad de Cadiz.

TITULO IV. COMISIONES DE JUNTA DE FACULTAD

Articulo 36. De las Comisiones.

1.

La Junta de Facultad constituira las Comisiones que vengan impuestas por la
normativa universitaria asi como aquellas otras que se consideren
necesarias, ajustandose su régimen a lo establecido, con caracter general,
en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz.

Los miembros de las Comisiones seran elegidos por los miembros de la
Junta de Facultad de entre los miembros del Centro, salvo que su
composicién venga regulada por normativa superior. El Secretario de la
Facultad actuara como secretario y podra ser sustituido por un miembro de
la Comisidn.

Son Comisiones necesarias de la Junta de Facultad, ademds de las que
puedan determinarse en otras disposiciones, las siguientes establecidas en
los Estatutos de la Universidad de Cadiz:

a) De Ordenacion Académica.

b) De Evaluacion de Planes de Estudios.

c) De Convalidaciones.

La Junta de Facultad podra crear otras Comisiones, con la composicion y
funciones que en cada caso se determine, salvo en el caso de que estén
reguladas por la normativa que prevea la posibilidad de su creacion.

El Decano ejercera la presidencia de las Comisiones de Junta de Facultad,
pudiendo delegar en un Vicedecano o en el Secretario.

Las Comisiones de Junta de Facultad podran solicitar asesoramiento técnico.

Las Comisiones estableceran sus propias normas de funcionamiento vy
organizacion ajustandose en todo caso a lo establecido por normativa
universitaria superior. Serdn convocadas por su Presidente, o persona en
quien delegue, o a peticién de un tercio de sus componentes. En cualquier
caso, deberan ser convocadas al menos una vez al trimestre.

Los acuerdos de las Comisiones de Junta de Facultad deberan ser ratificados
por la Junta de Facultad, en la que un miembro de la Comisién informar3,
procediéndose a la apertura de un debate si ello fuera necesario.

TITULO V. REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 37. Iniciativa, aprobacion y entrada en vigor.

1.

El presente Reglamento podra modificarse o reformarse a propuesta del
Decano, o cuando asi lo soliciten el 20% de los miembros de la Junta de
Facultad, requiriendo para su aprobacién la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta de Facultad.

La modificacion o reforma del Reglamento entrara en vigor, una vez
aprobada por el Consejo de Gobierno, al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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DISPOSICION TRANSITORIA.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este Reglamento, se
procedera a convocar elecciones a las Comisiones previstas en el presente
Reglamento. Hasta tanto se proceda a la constitucién de las mismas, las
actualmente existentes continuaran desempenando sus funciones.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor, una vez aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG16/2007, de 14 de diciembre, de Régimen Interno de la Facultad de
Filosofia y Letras.

A propuesta de la Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de
2007, en el punto 26° del Orden del dia, aprobd por asentimiento el siguiente Reglamento
UCA/CG16/2007, de 14 de diciembre, de Régimen Interno de la Facultad de Filosofia y Letras:
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TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene como objeto estableterégimen interno y de
funcionamiento de la Facultad de Filosofia y Letdes la Universidad de Cadiz, de
conformidad con lo previsto en el articulo 66 deHstatutos.

TITULO I. ORGANOS DIRECTIVOS DE LA FACULTAD
CAPITULO I. NORMAS GENERALES
Articulo 2. Organos de gobierno y administracion de Centro.

1. De acuerdo con lo establecido en el articul®@ Il Reglamento de Gobierno y

Administracion, es organo de gobierno superior @ehtro el Decano y érganos de

gobierno directivo, los Vicedecanos vy el Secretde Centro.

2. La actuacion del Decano, los Vicedecanos y etesario de Centro se adecuara a lo
dispuesto en los articulos 41 y 42 de los Estatigosel Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz y dem@smativa que resultara aplicable.

3. Es organo de gobierno colegiado la Junta deltaéacuue se regira por lo dispuesto en
los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Regiamnde Gobierno y Administracion de

la Universidad de Cadiz y en este Reglamento.

Articulo 3. Coordinacion con los Departamentos, lodnstitutos Universitarios de
Investigacién y otros servicios de la Universidad.

La Direccion del Centro impulsara los mecanismoscderdinacion adecuados para la
consecucion de sus objetivos con los Directordesi®epartamentos con docencia en las
titulaciones del Centro, con los Directores delfsgitutos Universitarios de Investigacion

con sede en el Centro o en los que haya preserayaritaria del personal docente e

investigador adscrito al Centro, asi como con lesponsables de los servicios

universitarios que desarrollen su actividad enezit(®.



Articulo 4. Recursos econdmicos del Centro.

Son recursos econdmicos del Centro:

a) Las dotaciones presupuestarias que le correapa®hun los criterios de asignacién de
las mismas establecidos en el presupuesto de \eetdidad de Cadiz.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad comelgto en la legislacion universitaria
vigente.

CAPITULO II. EL DECANO
Articulo 5. Definicion.

1. El Decano de la Facultad ostenta la represémtatz| Centro y ejerce las funciones de
direccion y gestion de éste. Su eleccion se realida conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de los Estatutos y en el Reglamentat&ial General de la Universidad de
Céadiz.

2. El Decano serda nombrado por el Rector, una eez pgoclamado por el érgano
competente. Dicho nombramiento sera publicado &oleltin Oficial de la Universidad de
Céadiz.

Articulo 6. De las incompatibilidades, complementeoetributivo y protocolo.

1. ElI Decano de la Facultad, a quieera de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legisla@plicable, compatibilizara las funciones
propias del cargo con sus demas obligaciones y tawwse reconociéndose su actividad
universitaria en los términos que, de acuerdo ognBstatutos, establezca el Consejo de
Gobierno.

2. EI Decano percibira el complemento que se lgnasen los presupuestos de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativasga aplicable.

3. En el gjercicio de su cargo, el Decano recibithatamiento de “llustrisimo Sefior’ y se
le rendiran los honores que correspondan a su.cargo

4. Asimismo presidird los actos académicos de kculfad a los que concurra, con la
salvedad de las precedencias legales a favor delegestad el Rey, el Presidente del
Gobierno, el Presidente de la Comunidad AutonomAratalucia, el Rector o quien actle
en su representacion de acuerdo con las norma®te@o de la Universidad.

Articulo 7. Cese.

1. El Decano cesara en sus funciones en los saguestablecidos en el articulo 71.3 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Podrissio ser cesado a peticidn propia,
debiendo aplicarse las reglas establecidas entiellar siguiente en los supuestos de
renuncia o dimision irrevocable.

2. El Decano podra ser removido por la Junta deltad, en los términos establecidos en
el articulo 71.4 de los Estatutos de la Universdiadadiz.



3. En todo caso, el cese o remocion del Decanaéelgar mediante Resolucion del
Rector y se publicara en el Boletin Oficial de laivérsidad de Cadiz.

Articulo 8. Suplencia.

1. En caso de ausencia, incapacidad o vacanteecalnd sera sustituido por el Vicedecano
gue aquél designe.

2. De no haberse designado, correspondera al \Gaadede mayor categoria académica,
antigiiedad en la Universidad de Cadiz y edad, g®oeden.

3. El suplente del Decano, en los casos previstasste articulo, solamente podra ejercer
las atribuciones que sean necesarias para el despedinario de los asuntos.

Articulo 9. Competencias.

Corresponden al Decano las competencias recognkms destatutos de la Universidad de
Cadiz y demas normativa de aplicacion.

Articulo 10. Delegacion de funciones.

1. El Decano podra delegar determinadas funciongsgs de su cargo en alguno de sus
Vicedecanos, o en el Secretario de la Facultady sigeiellos 6rganos y entidades que al
efecto se establecen en la Ley 30/1992 de 26 dembye, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstiativo Comun.

2. La delegacion debera publicarse en el Diarigi@ifgue corresponda y, en todo caso, en
el Boletin Oficial de la Universidad de Céadiz.

Articulo 11. Resoluciones del Decano.

1. Las disposiciones administrativas de caracterergé y los actos y resoluciones
administrativas de caracter particular que en efcijio de sus competencias dicte el
Decano revestiran la forma de Resoluciones delmeca

2. Las resoluciones del Decano son susceptiblegaeso de alzada ante el Rector, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2@&2os Estatutos de la Universidad de
Cédiz.

Articulo 12. Consejo de Direccion.

1. En la Facultad habra un Consejo de Direcci@agistira al Decano en el ejercicio de
sus competencias.

2. El Consejo de Direccion estara presidido pdbetano, quien lo convocard y fijara el
orden del dia.



3. El Consejo de Direccion estard compuesto porVicedecanos, el Secretario y el
Administrador de Campus.

4. Los miembros del Consejo de Direccion asumimdidaiamente la responsabilidad
politica de sus decisiones y deberan guardar sigihoe las deliberaciones del érgano.

5. El Consejo de Direccién no estara obligado arer acta de sus sesiones, salvo que
adopte decisiones en asuntos de gestion univéaisitar

6. En defecto de regulacion especifica, les serdamleEacion lo establecido en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ursikad de Cadiz en los Capitulos 11y
[1l, del Titulo 111,

Articulo 13. Atribuciones del Consejo de Direccion.

Para el desarrollo de las funciones de asistericiBeaano que los Estatutos de la
Universidad de Cadiz le atribuyen, correspondeaaisgjo de Direccion:

a) Asesorar al Decano en las lineas directricda delitica universitaria del Centro.

b) Conocer de los asuntos que, por su importanaiteoés para el Centro, convenga que
sean objeto de deliberacion o acuerdo del Congejirgccion.

c) Cualesquiera otras que en su funcion de asiatgren materia de gestion universitaria,
le sean atribuidas por el Decano.

CAPITULO lII. LOS VICEDECANOS.
Articulo 14. Designacion y nombramiento.

1. Los Vicedecanos, que no podran exceder de sexdn designados entre el personal
docente e investigador adscrito al Centro, a exéepdel Vicedecano de Alumnos, si lo
hubiere, el cual podra ser designado de entre iesbnos del Centro.

2. El nombramiento de los Vicedecanos se realipardel Rector y se publicara en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

3. Podra existir ademas Coordinador de Centro ardigy similares, con nivel de
Vicedecano, para la consecucion de determinadatadss que habran de concretarse en
un Documento suscrito por el Rector y el Decandptello en concordancia con los
criterios utilizados en el Modelo de Financiacigmadado por la Junta de Andalucia para
la asignacion de los recursos financieros a lasédsidades.

4. Existiran Coordinadores de Titulacion de Grago$ostgrados Oficiales con las
funciones que la normativa especifica determine.

Articulo 15. De las incompatibilidades, complementaretributivo, nombramiento,
sustitucion y cese de los Vicedecanos.

1. Los Vicedecanos tendran el mismo régimen denipadibilidad establecido para el
Decano en la presente normativa.



2. Compatibilizaran sus funciones con sus demasigaiibnes y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en logitéds que, de acuerdo con los Estatutos,
establezca el Consejo de Gobierno.

3. Los Vicedecanos percibiran el complemento quiesasigne en los presupuestos de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativasga aplicable.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacanteceti&cano sera sustituido por aquel que
designe el Decano.

5. Los Vicedecanos cesaran en su caay@or decision del Decand) a peticion propia.
En el supuesto de que el cese tenga lugar porcnardimision irrevocable se procedera
a su sustituciéon temporal mediante las reglas qéescia establecidas en el apartado
anterior;c) por incapacidad o ausencia superior a cuatro messgcutivos.

6. Los nombramientos y ceses se haran medianteluReEso del Rector, dictada a
propuesta del Decano y se publicaran en el Bo¥fiial de la Universidad de Céadiz.

CAPITULO IV. EL SECRETARIO
Articulo 16. Designacion y nombramiento.

1. A propuesta del Decano, el Rector nombrara eneS®io de Facultad entre el personal
adscrito al Centro.

2. En materia electoral, el Secretario dependayanicamente del Secretario General de la
Universidad de Cadiz y sera responsable de lagadiiin de los censos en las elecciones
gue hayan de celebrarse en el ambito de la Facultad

3. El nombramiento del Secretario se publicaraldBotetin Oficial de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 17. De las incompatibilidades, complementeetributivo, sustitucion y cese del
Secretario.

1. El Secretario del Centro tendra el mismo régimernncompatibilidad establecido para
el Decano en la presente normativa.

2. Compatibilizara sus funciones con sus demagatibnes y cometidos, reconociéndose
su actividad universitaria en los términos queadgerdo con los Estatutos, establezca el
Consejo de Gobierno.

3. El Secretario del Centro percibirda el complemeaqnie se le asigne en los presupuestos
de la Universidad de Céadiz, de acuerdo con la niorenque sea aplicable.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacanteeaekt8rio sera sustituido por quien
designe el Decano.

5. El Secretario cesara en su cargo: a) por dectabd Decano; b) a peticion propia. En el
supuesto de que el cese tenga lugar por renurgiiision irrevocable se procedera a su
sustitucion temporal mediante las reglas de sujaesstablecidas en el apartado anterior;
C) por incapacidad o ausencia superior a cuatre@snmEmsecutivos.



Articulo 18. Formalizacién de su nombramiento y ces

El nombramiento y cese del Secretario del Centioasé mediante Resolucion del Rector,
dictada a propuesta del Decano, y se publicaréei Boletin Oficial de la Universidad de
Cédiz.

Articulo 19. Funciones.

1. Son funciones del Secretario:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta dedCe

b) Asistir y asesorar a los ¢6rganos del Centro hrveor el cumplimiento de sus
disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizangbublicidad cuando corresponda.

¢) Redactar y custodiar las actas de los 6rgariegiados a los que preste asistencia.

d) Dirigir el Registro del Centro, custodiar el laxo y expedir las certificaciones que
corresponda.

e) Organizar y garantizar la observancia del padtoen los actos del Centro, de acuerdo
con las directrices emanadas de la Secretaria 8eafeela Universidad de Cadiz.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegadaofyo 6rgano o conferida por la
normativa aplicable.

2. En los supuestos en los que los Registros pidosivos de los Centros ubicados en un
mismo Campus se unifiquen, los Secretarios de éspectivos Centros dirigirdn y
custodiaran de forma conjunta dichos Registroschi&os.

3. Los actos y resoluciones administrativas dectargarticular que en el ejercicio de sus
competencias dicte el Secretario del Centro, rggesia forma de Resoluciones del
Secretario de Facultad.

TITULO II. LA JUNTA DE FACULTAD.
CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES
Articulo 20. Naturaleza.

La Junta de Facultad es el érgano colegiado deguaby representacion del Centro.

Articulo 21. Duracién, composiciéon y eleccién de sumiembros.

1. La duracion y composicion de la Junta de Fadultsi como la eleccion de sus
miembros, se regirdn por lo dispuesto en los dosc87 y 68 de los Estatutos y en el
Reglamento Electoral General de la Universidad @iz

2. Para poder ser candidato a miembro de la Junteadultad, se debera estar adscrito al
Centro y estar incluido en el censo electoral.

3. El nombramiento como miembro de la Junta delfatuorrespondera al Decano.



Articulo 22. Funciones.

Corresponden a la Junta de Facultad las funcioeesgidas en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y demas normativa de aplicacio

1. Elaborar las lineas generales de la politicdé&m&a del Centro.

2. Proponer su Reglamento de Régimen Interno ytsoloa la aprobacion del Consejo de
Gobierno.

3. Aprobar los proyectos de planes de estudiosagiditulaciones oficiales de grado y
postgrado asignadas a la Facultad.

4. Proponer la asignacion e implantacién de nugttdaciones.

5. Aprobar directrices de actuacion y establecéerms basicos de organizacién y
coordinacion de las actividades docentes.

6. Informar sobre la creacidén, modificacion o ssjpine de Departamentos y la adscripcion
de Centros que impartan las titulaciones asignada$-acultad.

7. Establecer su plan de ordenacién acadéemicapa® su evaluacion y el control de su
cumplimiento.

8. Mediar en los conflictos surgidos entre los Degaentos con docencia en el Centro,
gue a su consideracion someta el Decano.

9. Ser informado de la liquidacidn del presupudsicCentro.

10. Proponer el nombramiento de Doctohesoris causa, asi como la concesion de
honores y distinciones de la Universidad de Cadiz

11. Fomentar la comunicacion del Centro con ebrdstla Comunidad universitaria.

12. Autorizar o, en su caso, denegar motivadaniegtactos de caracter general que hayan
de celebrarse en el recinto o recintos del Centro.

13. Cuantas otras le encomienden el Rector, els€@@uel Consejo de Gobierno y el
Decano.

Articulo 23. Funciones del Presidente de la JuntaedCentro.

En su condicion de Presidente de la Junta de Ragubrresponde al Decano:

a. Convocar y presidir las Juntas de Centro asbogjectutar y velar por el cumplimiento
de sus acuerdos.

b. Proponer anualmente a la Junta de Centro, prapuesta de los Departamentos,
elevada en el ambito de sus competencias, el glardkénacion académica y velar por su
cumplimiento en el marco de la normativa vigente.

c. Dar cuenta a la Junta del Centro sobre el estadgpecucion del presupuesto.

d. Visar los acuerdos aprobados por la Junta ddr@&eardenando en su caso, su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidae Cadiz.

e. El ejercicio de cualesquiera otras atribucionegultades o funciones que el
ordenamiento juridico le atribuya.

CAPITULO Il. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Articulo 24. Pérdida de la condicién de miembro.
1. La condicion de miembro de Junta de Facultguesde:



a) Por renuncia voluntaria formalizada por escmediante cualquiera de los medios de
comunicacion admitidos en la normativa aplicabhee &l Presidente de la Junta de Centro
b) Por cese en el cargo o grupo por el que es nmeedela Junta de Centro.

c) En el caso de miembros natos, por cese o dimigbcargo.

d) En el caso del Decano, si prospera la mociéredsura prevista en este Reglamento.

e) Por inasistencia no justificada al menos adessones seguidas, o a cinco alternas, de la
Junta de Facultad.

f) Por decision judicial firme que anule la eleeccm proclamacion del miembro de Junta de
Facultad, o lo inhabilite para su ejercicio.

2. Las vacantes que se produzcan seran cubiegas Bedispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Céadiz y el Reglamento Electoral Gdne

3. La inasistencia debera ser justificada adecuadsn Son causas justificadas de
inasistencia:

a) Enfermedad o accidente.

b) Muerte o enfermedad grave de un familiar hastusdo grado de consanguinidad o
afinidad.

c) Disfrutar de permiso o licencia por estudiosstaacia a congresos o estancias fuera de
la Universidad de Cadiz.

d) Participar activamente en actos cientificos @moras en congresos, Simposios,
reuniones, cursos de postgrado, etc.) que tengan én el seno de esta Universidad.

e) Tener docencia reglada ese dia o examen prisestiaboficialmente en el calendario
aprobado por el Centro, siempre que no haya sidibleda sustitucion.

f) Estar en situacion de Comision de Servicios.

4. Los miembros de la Junta que no asistan a wsidnsdeberan comunicar al Secretario
del Centro, en el plazo maximo de siete dias costad partir del dia siguiente al de
celebracion de la sesion, las causas que haydiica la inasistencia.

5. El procedimiento para la declaracion de la pierdle la condicion de miembro de la
Junta de Facultad se sustanciara siguiendo loestgs tramites:

a) El Secretario comunicara al Decano, a medida sgu@roduzcan, los supuestos de
inasistencias consecutivas o alternas que no sahastificado adecuadamente.

b) El Decano nombrara a un miembro de la Juntaniino grupo para que instruya el
procedimiento y comunicara al interesado la aparet mismo asi como la de un plazo de
diez dias para que presente las alegaciones qoe egiortunas, entre otras, las causas que
puedan haber justificado las inasistencias, debiapdrtar la documentacion que acredite
la justificacion, asi como toda aquella que comnrsidie interés.

c) El instructor, a la vista de las alegacionesogudnentacion aportadas, apreciara la
existencia de causa justificada o la inexisteneidadmisma, pudiendo ordenar la préactica
de cuantas diligencias sean adecuadas para landeeion y comprobacion de los hechos.
d) En el plazo maximo de quince dias, el instrutdomulard una propuesta de resoluciéon
gue debera ser motivada en todo caso y de la qadrdalado al interesado para que este,
en el plazo de diez dias, alegue cuanto considenesniente.

e) Presentadas las alegaciones o transcurridoaeb @in que se hayan presentado, el
instructor elevara al Decano la propuesta de regoly las alegaciones presentadas, en su
caso.

f) En el plazo de diez dias, el Decano dictaradadRicion que corresponda, que debera ser
motivada y podra tener distinta valoracion a lateoitla en la propuesta de resolucion, si



bien los hechos a valorar no podran ser distintios gue sirvieron de base a la propuesta
de resolucion.

Articulo 25. Derechos.

Los miembros de la Junta de Facultad tienen, addméss previstos en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Qattis siguientes derechos:

a) Asistir a las sesiones de la Junta y de las §lon@s de las que formen parte, asi como a
expresar su opinion y emitir su voto, de conformidan lo dispuesto en el presente
Reglamento y demas normativa aplicable.

b) Ejercer el derecho de sufragio activo y pasiarapla eleccion de las distintas
comisiones de la Junta y demas Organos o institasialel Centro, de acuerdo con lo
previsto en el presente Reglamento y demas noranatilicable.

c) Solicitar y recibir la informacion y documentacinecesarias para el desarrollo de sus
funciones en el seno de la Junta de Facultad. ¢teteio del Centro tiene la obligacion de
proporcionarlas directamente, salvo en aquellogestps excepcionales en que se estimen
como de dificil difusién, asegurandose, en todoocat acceso a la informacion o
documentacion correspondiente.

Articulo 26. Deberes.

Los miembros de la Junta de Facultad tienen, addméss previstos en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de @altis siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones de la Junta, asi coraala hquellas comisiones de las que formen
parte.

b) Observar y respetar las normas de orden y diis@igue se establecen en el presente
Reglamento y demés normativa aplicable.

CAPITULO lll. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 27. Funcionamiento.

El funcionamiento de la Junta de Centro, asi comosas Comisiones delegadas, se
ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglameie Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 28. Constitucion de la Junta del Centro.

Tras la eleccion y nombramiento de los miembrodaddunta de Facultad, el Decano
convocara una sesion extraordinaria que para $elavdebera contar con un quérum de

10



mayoria absoluta, cuyo Unico punto del orden delsgira la constitucion de la Junta de
Centro.

Articulo 29. Desarrollo de las sesiones.

El Decano, que ostenta la representacion de la lent~acultad, convoca, abre, cierra y
preside sus sesiones, en las que establecera gmdedntel orden de los debates, asistido
del Secretario del Centro.

Articulo 30. Sesiones.

1. Las sesiones de la Junta de Facultad deber&orsaycadas por el Decano, y podran ser
ordinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocara una sesion ordinaa ¢rimestre del curso académico.
Las extraordinarias y las que estén justificadasggones de urgencia podran convocarse
cuando lo estime conveniente el Decano, de conflancon lo previsto en el Titulo V del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ursiad de Cadiz.

Articulo 31. Convocatoria.

El Secretario de la Facultad enviara la convocatarlos miembros de la Junta, y a los
invitados si los hubiere, asi como al Defensor Brsitario, por cualquiera de los medios
teleméticos que la Universidad ponga a disposiaiénla comunidad universitaria,
adjuntando toda la documentacion necesaria padcesrrollo del orden del dia de la
sesion, y la hara publica con una antelacion deealos cinco dias habiles respecto a la
fecha prevista para su celebracion, salvo en @ dadas sesiones extraordinarias, que se
convocaran con una antelacién minima de veintiodatras.

Articulo 32. Orden del dia.

No podréa ser objeto de deliberacion o acuerdo mirsgiunto que no figure incluido como

punto concreto en el orden del dia, salvo que gstésentes todos los miembros de la
Junta de Facultad y sea declarada la urgenciasdet@por el voto favorable de la mayoria
de los miembras

Articulo 33. Valida Constitucion.
1. La Junta de Facultad se entendera validamemistiwoda en primera convocatoria,
cuando concurra la mitad mas uno de sus miembrbsal®.

2. El 6rgano podra constituirse en segunda congnadteinta minutos después de la fecha
y hora sefaladas para la primera, cuando concaort@rcio de sus miembros de hecho.
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Articulo 34. Delegacion.

1. Las sesiones de la Junta de Facultad serardigeesiy moderadas por el Decano o

Vicedecano en quien delegue, y asistidas por@kgeio del Centro.

2. El régimen de las delegaciones y suplencia®sieniembros natos en Juntas de Centro
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 88lRReglamento de Gobierno y Administracion

de la Universidad de Cadiz.

Articulo 35. Adopcion de acuerdos y recurso.

1. La Junta de Facultad adoptara sus acuerdos lganca de los procedimientos
establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglatm de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

2. Las resoluciones de las Juntas de Facultadusmestibles de recurso de alzada ante el
Rector, de conformidad con lo establecido en dtwd 206.2 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 36. Actas.

1. De cada sesién que celebre la Junta de Facskal@vantara un acta por el Secretario,
gue especificara necesariamente los asistenteqrdein del dia de la sesion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se habade y los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los aocseadoptados.

2. El contenido y régimen de las actas de las seside Junta de Facultad se ajustara a lo
dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobigr#aministracion de la Universidad
de Cadiz.

TITULO Ill. LA JUNTA ELECTORAL DE CENTRO

Articulo 37. Junta Electoral.

1. Existird una Junta Electoral de Centro que pegdidida por el Decano y estara asistida
por el Secretario del Centro.

2. Los vocales de la Junta Electoral de Centrordebger elegidos de entre los miembros
electos de la Junta de Facultad.

Articulo 38. Convocatoria.

Una vez constituida la nueva Junta de Facultagrszedera a convocar elecciones a Junta

Electoral de Centro, de conformidad con el sistestablecido al efecto en el Reglamento
Electoral General de la Universidad de Céadiz.
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Articulo 39. Competencias.

Corresponde a la Junta Electoral de Centro lasesitgs competencias:

a) Supervisar y resolver las incidencias que ssepten en los procesos electorales
celebrados en su ambito.

b) Actuar en primera instancia en los procesoda@i@es correspondientes a los 6rganos
periféricos de la Universidad y en los de repres@ns estudiantiles que se celebren en su
ambito.

c) Proclamar los candidatos a las elecciones queekdren en su ambito y, tras su
celebracion, los candidatos electos, resolviendoinaidencias y reclamaciones que se
presenten en relacion con cualquier actuacionradekgo electoral.

d) Encomendar a sus respectivos presidentes lapetentias que estimen oportunas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion dgihrén juridico de las Administraciones
publicas.

e) Actuar por delegacion de la Junta Electoral Géne

f) Todas aquellas que puedan atribuirsele en elaRwmto Electoral General de la
Universidad de Cadiz.

TITULO IV. COMISIONES DE JUNTA DE CENTRO
Articulo 40. Régimen y tipologia.

1. La Junta de Centro constituird las Comisiones \gngan impuestas por la normativa
universitaria, asi como aquellas otras que se dereai oportunas, debiendo estar sujetas,
en cuanto a su régimen de funcionamiento, a laudsp a este respecto en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad d&li.

2. Son Comisiones necesarias las que se estaldeoende obligada constituciéon en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, en la restaotmativa universitaria, asi como las
previstas en el presenfReglamento. De no determinarse su composicion,cifuray
funciones por la normativa que las regule, corredpa su determinacién a la Junta de
Facultad.

3. Son Comisiones necesarias, ademas de las qda patblecer la normativa aplicable
en cada caso, las siguientes:

a) Comision de Ordenacion Académica, con la conobsiy funciones determinadas en
los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

b) Comision de Evaluacién de Planes de Estudio,l@srfunciones determinadas en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y en la nowaajue regule la evaluacion y la
elaboracion y modificacidon de planes de estudio.

c) Comision de Convalidaciones, con la composigiéfunciones determinadas en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y en el rmeegtdo que regule los criterios y
procedimientos para los cambios de titulacion, &atégn y convalidacion de estudios.

4. Son Comisiones potestativas aquellas Comisiquesla Junta de Facultad considere
oportuno constituir, bien por determinacion propian porque la normativa que las prevea
les otorgue tal caracter. Su composicion y fungoseran las que se determinen por la
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Junta de Facultad, salvo en el caso de que esiéladas por la normativa que prevea la
posibilidad de su creacion.

5. Son Subcomisiones potestativas contempladaa Barinativa universitaria, ademas de
las que se puedan establecer en otras normas kdgéica constituirse por la Junta de
Facultad, las siguientes:

a) La Subcomision de Titulacion, que podra estaidec a propuesta de la Junta de
Facultad.

b) La Subcomision de Relaciones Internacionalesbiscida con el fin de ordenar las
actividades del Centro en la materia.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor al diaiesigel de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

14



Pag. 154 Viernes 21 Diciembre 2007 BOUCA N°69

% %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG17/2007, de 14 de diciembre, de Régimen Interno del Departamento
de Ingenieria Quimica, Tecnologia de Alimentos y Tecnologias del Medio Ambiente.

A propuesta de la Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de diciembre de
2007, en el punto 27° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el siguiente Reglamento
UCA/CG17/2007, de 14 de diciembre, de Régimen Interno del Departamento de Ingenierfa
Quimica, Tecnologia de Alimentos y Tecnologias del Medio Ambiente:
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Tel. 956016375. Fax. 956016411
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ingenieria.quimica@uca.es
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Reglamento de Dpto. de Ingenieria Quimica, Tecnologia de
Régimen Interno Alimentos y Tecnologias del Medio Ambiente

PREAMBULO

De conformidad con lo establecido en el articulo 79.3 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, corresponde al Consejo de Departamento la propuesta de su
Reglamento de Régimen Interno a efectos de someter su aprobacion al Consejo de
Gobierno.

Con este Reglamento se pretende la adaptacidon del Departamento a la actual
estructura de la Universidad, logrando una concrecion de las funciones de los distintos
organos de funcionamiento. Para ello, se articulan una serie de procedimientos y
garantias homogéneas, que resulten de aplicacion a todos sus miembros, con
independencia del area o centro al que estén adscritos, respetando al mismo tiempo
sus competencias de organizacién y funcionamiento, en los términos establecidos en el
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz. En la redaccion
del mismo se ha velado por utilizar un lenguaje que garantice la igualdad de genero
entre los distintos miembros del Departamento, aunque cuando se hace referencia a
sus érganos directivos, y con el animo de facilitar su lectura, se ha evitado la doble
terminologia que hace referencia a ambos sexos, utilizandose el masculino para hacer
una referencia genérica a los dos, sin que ello conlleve ningun tipo de privilegio.

En él, se establece un conjunto de normas acomodadas a las de rango superior, que
definen un marco adecuado de convivencia y posibilitan unas condiciones idéneas para
gue el Departamento cumpla la Misidon que tiene encomendada.

La experiencia acumulada desde la elaboracion del los primeros Reglamentos de
Régimen Interno del Departamento, y la entrada en vigor de los nuevos Estatutos de la
Universidad de Cadiz, que introduce importantes modificaciones tanto en la
composicion como en el funcionamiento de los Departamentos, obligan a adaptar al
hasta ahora vigente Reglamento a las actuales circunstancias.

Por todo ello, el Consejo de Departamento, a propuesta de la Comisiéon de Reglamento,
en su sesién ordinaria con fecha de 11 de mayo del 2007 decidié aprobar el presente
documento, cuyo objetivo fundamental es definir las competencias y responsabilidades
de los diferentes drganos de gestion del Departamento para garantizar el adecuado
funcionamiento del mismo.
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Reglamento de Dpto. de Ingenieria Quimica, Tecnologia de
Régimen Interno Alimentos y Tecnologias del Medio Ambiente

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene como objeto establecer el régimen interno y de
funcionamiento del Departamento de Ingenieria Quimica, Tecnologia de Alimentos y
Tecnologias del Medio Ambiente de la Universidad de Cadiz.

2. Sus preceptos seran de aplicacion preferente salvo que exista contradiccion con
normas de superior rango, de obligada observancia.

3. En lo no previsto por este Reglamento, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz y en el Reglamento Marco de
Funcionamiento de los Departamentos.

Articulo 2. Composicion y sede del Departamento

1. El Departamento de Ingenieria Quimica, Tecnologia de Alimentos y Tecnologias del
Medio Ambiente de la Universidad de Cadiz (en adelante Departamento) esta
constituido por las areas de conocimiento de Ingenieria Quimica, Produccion Vegetal,
Tecnologia de Alimentos y Tecnologias del Medio Ambiente, y todas aquellas que
pudieran adscribirse en un futuro.

2. Las funciones y composicion del Departamento seran las que aparecen recogidas en
los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3. La sede central del Departamento estara ubicada en la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Cadiz, y podra estructurarse en Secciones Departamentales cuando se
cumplan los requisitos necesarios indicados en los Estatutos de la Universidad de Cadiz
y asi lo soliciten sus miembros.
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Reglamento de Dpto. de Ingenieria Quimica, Tecnologia de
Régimen Interno Alimentos y Tecnologias del Medio Ambiente

TITULO I. ORGANOS DIRECTIVOS DEL DEPARTAMENTO

CAPITULO I. NORMAS GENERALES
Articulo 3. ()rganos de gobierno y administracion del Departamento.

1. El érgano de gobierno superior del Departamento es el Director y son érganos de
gobierno directivos, el Secretario de Departamento, el Subdirector, si lo hubiere, y los
Directores de Secciones Departamentales.

2. La actuacion del Director y Secretario del Departamento se adecuara a lo dispuesto
en los articulos 41 y 42 de los Estatutos, en el Reglamento de Gobierno y
Administracidén de la Universidad de Cadiz y demas normativa que resulte aplicable.

3. Es 6rgano de gobierno colegiado del Departamento el Consejo de Departamento,
gue se regira por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Reglamento de Gobierno y Administracion y el presente Reglamento.

CAPITULO II. DIRECTOR
Articulo 4. Definicion.

1. El Director ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccién y gestion de éste. Su eleccion se realizard de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 80 y 81 de los Estatutos y en el Reglamento Electoral General de la
Universidad de Cadiz.

2. El Director de Departamento serd nombrado por el Rector una vez sea proclamado
por el 6rgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.

Articulo 5. Incompatibilidades y complemento retributivo.

1. El Director de Departamento, a quien sera de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacién aplicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose
su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca
el Consejo de Gobierno.

2. El Director de Departamento percibird el complemento que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea
aplicable.

Articulo 6. Cese.

1. El Director de Departamento cesara en sus funciones en los supuestos establecidos
en el articulo 80.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz. Podra asimismo ser
cesado a peticidn propia, debiendo aplicarse las reglas establecidas en el articulo
siguiente en los supuestos de renuncia o dimision irrevocable.
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2. El Director de Departamento podra ser removido por el Consejo de Departamento
en los términos establecidos en el articulo 81.3 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz.

3. En todo caso, el cese o remocion del Director de Departamento se formalizara
mediante Resolucion del Rector, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

4. Si cesa el Director, quien lo sea en funciones procederd a convocar elecciones de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Electoral General y dentro de los quince
dias siguientes.

5. El Director en funciones solamente podra ejercer las atribuciones que sean
necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 7. Suplencia.

1. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad, vacante, abstencién o recusacion, el
Director de Departamento sera sustituido, en primera instancia, por el Subdirector, si
lo hubiere, y en segunda, por el miembro del profesorado con grado de doctor de
mayor categoria y antigliedad que esté en disponibilidad de asumir la suplencia.

2. El suplente del Director solamente podra ejercer las atribuciones que sean
necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 8. Competencias.
1. Corresponde al Director:

a. Representar al Departamento, dirigir y supervisar sus actividades y ejercer
la gestion ordinaria del mismo.

b. Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables al Departamento.

c. Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Departamento
y, en su caso, del Subdirector.

d. Convocar elecciones a Director, Directores de Secciones Departamentales y
a representantes en el Consejo de Departamento, de acuerdo con lo
previsto en el Reglamento Electoral General.

e. Elevar al Rector el nombramiento de los Directores de Seccidon
Departamental.

f. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamento y velar por la
ejecucion de sus acuerdos.

g. Someter al Consejo de Departamento los conflictos entre las Secciones
Departamentales, a efectos de coordinacion.

h. Recabar de los Directores de Seccién Departamental, Secretario y
Subdirector, si lo hubiere, la informacion oportuna acerca de su gestion, asi
como de las tareas encomendadas.

i. Proponer al Consejo de Departamento criterios bdasicos de programacion,
organizacién y coordinacion de la actividad docente del Departamento.

j. Proponer al Consejo de Departamento la asignacion de la docencia en las
materias y areas de conocimiento atribuidas o adscritas, respectivamente, al
Departamento.
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k. Cuidar de la aplicaciéon de los programas basicos de las asignaturas cuya
responsabilidad corresponda al Departamento y auspiciar que los profesores
del mismo puedan desarrollar sus especialidades, en aplicacion del derecho
a la libertad de catedra.

I. Promover las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.

m. Suscribir contratos con personas, universidades o entidades publicas o
privadas conforme a lo establecido al respecto en el articulo 83 de la LOU,
en representacion del Departamento.

n. Gestionar y organizar la ejecucion del presupuesto del Departamento

conforme a los principios de eficacia, eficiencia y economia, y de acuerdo

con las directrices establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad

y el Consejo de Departamento.

Dar cuenta al Consejo de Departamento sobre el estado de ejecucidon del

presupuesto.

0. Supervisar las actividades de las dependencias administrativas adscritas al
Departamento, asi como sus medios personales y materiales al objeto de
comprobar la ejecuciéon de las tareas encomendadas por los 6rganos del
Departamento al personal administrativo que presta sus servicios en el
Departamento.

p. Gestionar, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de
Departamento, los espacios de los que haya sido provisto por los Centros,
para el ejercicio de sus funciones.

gq. Elaborar las propuestas de mantenimiento de las instalaciones asignadas al
Departamento y elevarlas, a los efectos de que se coordinen las diferentes
propuestas, al Decano o Director del Centro correspondiente, todo ello de
acuerdo con las directrices del Plan General de Mantenimiento de la
Universidad de Cadiz.

r. Ejecutar y realizar el seguimiento de los compromisos recogidos en los
contratos-programa que haya formalizado el Departamento.

s. Velar por la conservacion y correcta utilizacion de todos los bienes
inventariados en el Departamento.

t. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la
Facultades, Escuelas y Universidad en la realizacion de sus competencias.

u. Propiciar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los
miembros del Departamento.

v. Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes, los Estatutos y
demas normas propias de la Universidad de Cadiz y, en particular, aquellas
que, correspondiendo al Departamento, no hayan sido expresamente
atribuidas a otros drganos, informando de las actuaciones derivadas de
estas competencias al Consejo de Departamento.

=1

2. El Director de Departamento podra delegar el ejercicio de las competencias que
tenga atribuidas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Universidad de Cadiz. La delegacion debera publicarse en el Diario Oficial que
corresponda y, en todo caso, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 9. Resoluciones del Director.

1. Las disposiciones, actos y resoluciones administrativas que en el ejercicio de sus
competencias dicte el Director, revestiran la féormula de Resoluciones del Director.
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2. Las Resoluciones del Director son susceptibles de recurso de alzada ante el Rector,
de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

CAPITULO III. SECRETARIO
Articulo 10. Nombramiento.

1. El Secretario del Departamento sera designado por el Director entre el personal que
preste sus servicios en el mismo.

2. Su nombramiento se hara mediante Resolucion del Rector, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucion y cese.

1. El Secretario de Departamento, a quien sera de aplicacién el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose
su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos de la
Universidad, establezca el Consejo de Gobierno.

2. El Secretario del Departamento percibird el complemento que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea
aplicable.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario sera
sustituido por aquella persona que designe el Director entre quienes presten sus
servicios en el Departamento.

4. El Secretario cesara en su cargo:

a) Por decision del Director.

b) A peticion propia. Si el cese tiene lugar por renuncia o dimisién irrevocable
se procederd a su sustitucién temporal mediante las reglas de suplencia
establecidas en el apartado anterior.

c) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

5. El cese del Secretario se hara mediante resolucidon del Rector, dictada a propuesta
del Director de Departamento, y se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 12. Funciones.

Son funciones del Secretario:

1. Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Departamento, desempefiando su funcion
en el Consejo de Departamento.
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2. Asistir y asesorar a los érganos del Departamento y velar por el cumplimiento de
sus disposiciones, resoluciones y acuerdos, garantizando su publicidad cuando
corresponda.

3. Redactar y custodiar las actas de los drganos colegiados a los que preste asistencia.

4. Custodiar el archivo, el sello y el libro de actas del Departamento, asi como expedir
las certificaciones que corresponda.

5. Cualquier otra competencia que le delegue el Director o le sea conferida por la
normativa aplicable.

CAPITULO IV. SUBDIRECTOR

Articulo 13. Nombramiento.

1. La creacién de la figura de Subdirector sera decision del Director del Departamento.
2. El Subdirector del Departamento, en caso de que exista, sera designado por el
Director entre los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes

universitarios que preste sus servicios en el mismo.

3. Su nombramiento se realizard por el Rector, a propuesta del Director del
Departamento.

Articulo 14. Cese.

1. El Subdirector cesara en su cargo:
a) Por decision del Director.
b) A peticién propia.
¢) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

2. El cese del Subdirector se realizara por el Rector, a propuesta del Director de
Departamento.

Articulo 15. Funciones.
Son funciones del Subdirector sustituir al Director en los términos previstos en el

articulo 7 del presente Reglamento, y todas aquellas que le delegue el Director, de
conformidad con el articulo 8.2 de este Reglamento.
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TITULO II. CONSEJO DE DEPARTAMENTO

CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES
Articulo 16. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de gobierno y representaciéon del
Departamento. Ejerce sus funciones con vinculacidén a las directrices que emanen del
Claustro, a los acuerdos del Consejo de Gobierno y a las resoluciones del Rector de la
Universidad, adecuando su actuaciéon a lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de los
Estatutos y en el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 17. Duracién, composicion y eleccion de sus miembros.

1. La duracion y composicion del Consejo de Departamento, asi como la eleccién de
sus miembros, se regira por lo dispuesto en el articulo 78 de los Estatutos y en el
Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

2. El nombramiento como miembro del Consejo de Departamento correspondera al
Director de Departamento.

Articulo 18. Funciones.
Corresponde al Consejo de Departamento las siguientes funciones:

1. Elegir y revocar al Director de Departamento y a los de las Secciones
Departamentales.

2. Solicitar la creacién de Secciones Departamentales a través de las correspondientes
Facultades o Escuelas.

3. Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacion del
Consejo de Gobierno.

4. Informar los proyectos de planes de estudios de las titulaciones oficiales y con
validez en todo el territorio nacional en cuya imparticién participen.

5. Informar la propuesta de asignacién e implantaciéon de nuevas titulaciones en cuya
imparticiéon vayan a participar.

6. Proponer cursos de especializaciéon, formacidn permanente y otras actividades
especificas de formacién conducentes a la expedicién de titulos propios, diplomas de la
Universidad y estudios de postgrado.

7. Proponer al Decano o Director del Centro la organizacion de las actividades docentes
del Departamento, asi como los criterios de evaluacion de la docencia en las disciplinas
que tenga atribuidas el Departamento.

8. Aprobar los criterios de asignacién de docencia en las materias y areas de
conocimiento administradas por el Departamento, teniendo en cuenta en todo caso la
categoria, antigiiedad, titulacién, especialidad y lineas de investigacion.
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9. Establecer los criterios para la gestiéon de los espacios de los que el Departamento
haya sido provistos por los Centros, para el ejercicio de sus funciones.

10. Establecer criterios de distribucion y aplicacion de los medios asignados al
Departamento originados por la investigacion que realicen sus miembros.

11. Aprobar los programas basicos de las asignaturas cuya responsabilidad
corresponda al Departamento.

12. Proponer al d6rgano competente la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador y la adscripcion de profesorado, de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

13. Aprobar la distribucion de las partidas presupuestarias asignadas al Departamento.
14, Emitir informe sobre las necesidades de provision de plazas vacantes para
habilitacion y acceso, asi como la contratacién, renovacién y nombramiento de
personal docente no permanente e investigador correspondientes al Departamento.

15. Emitir informe sobre la adscripcion de miembros a Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, en lo que afecte al Departamento.

16. Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre las venias docentes del profesorado
de los Centros Adscritos con docencia en disciplinas de ese Departamento.

17. Instar el reconocimiento de doctores honoris causa.

18. Colaborar con los restantes o6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad en el desempefo de sus competencias.

19. Cualquier otra que le sea atribuida por los Estatutos de la Universidad de Cadiz y
demas normativa aplicable, o le encomienden el Rector, el Claustro, el Consejo de
Gobierno y el Director.

CAPITULO II. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Articulo 19. Pérdida de la condicion de miembro.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento se pierde:

1. Por cese de la vinculacidon docente o investigadora, discente, laboral o administrativa
al Departamento o sector universitario por el que resulté elegido, en su caso.

2. Por decision judicial firme que anule la eleccion o proclamacion del miembro del
Consejo de Departamento, o lo inhabilite para su ejercicio.

3. Por fallecimiento, incapacidad judicialmente declarada u otra circunstancia que
implique la pérdida de la condiciéon en virtud de la cual se adquirié el estatuto de
miembro de Consejo de Departamento.
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4. Tratdndose de miembros electos, por inasistencia continuada y no justificada al
menos a tres sesiones seguidas, o0 a cinco alternas, del Consejo de Departamento.

Articulo 20. Derechos.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes derechos, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento y demas normativa aplicable:

a. Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones de
las que formen parte, asi como expresar su opinion y emitir su voto.

b. Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de las
distintas Comisiones del Consejo y demas o6rganos o instituciones del
Departamento.

c. Solicitar y recibir la informacion y documentacion necesarias para el
desarrollo de sus funciones en el seno del Consejo de Departamento.

2. Ademas tendran el resto de derechos previstos en la normativa vigente.
Articulo 21. Deberes.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:
a. Asistir a sus sesiones, asi como a la de aquellas Comisiones de las que
formen parte.
b. Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en
la normativa aplicable.

2. Ademas tendran el resto de deberes previstos en la normativa vigente.

CAPITULO III. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 22. Funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de Departamento, asi como de sus Secciones
Departamentales y Comisiones delegadas, se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 23. Desarrollo de las sesiones.

El Director, que ostenta la representacion del Departamento o en su ausencia el
Subdirector si lo hubiera, convoca, preside, abre y cierra las sesiones del Consejo, en
las que establecera y mantendra el orden de los debates, asistido por el Secretario del
Departamento.

Articulo 24. Sesiones.

1. Las sesiones del Consejo de Departamento deberan ser convocadas por el Director o
en su caso el Subdirector si lo hubiera y podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. Como minimo, se convocara una sesion ordinaria en cada cuatrimestre natural del
afo. Las extraordinarias y las que estén justificadas por razones de urgencia podran
convocarse cuando lo estime conveniente el Director del Departamento.
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Articulo 25. Convocatoria.

El Secretario del Departamento enviara la convocatoria a los miembros del Consejo y a
los invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por cualquiera de los
medios admitidos en el Reglamento de Gobierno y Administracion, preferentemente los
telematicos, adjuntando o poniendo a disposicion de los miembros toda Ia
documentacién que el Director estime necesaria para el desarrollo del orden del dia de
la sesion, y la hara publica con una antelacion de al menos cinco dias naturales
respecto a la fecha prevista para su celebracién, salvo en el caso de las sesiones
extraordinarias, que se convocaran con una antelacién minima de veinticuatro horas.

Articulo 26. Orden del dia.

No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningln asunto que no figure incluido
como punto concreto en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del Consejo de Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria de los presentes.

Articulo 27. Valida constitucion.
El Consejo de Departamento se entenderd validamente constituido:

1. En primera convocatoria, cuando concurra la mayoria absoluta de sus miembros de
hecho.

2. En segunda convocatoria, treinta minutos después de la fecha y hora sefialadas para
la primera, cuando concurra al menos un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 28. Adopcion de acuerdos y régimen de recursos.

1. El Consejo de Departamento adoptara sus acuerdos por alguno de los
procedimientos establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz.

2. Los acuerdos del Consejo de Departamento son susceptibles de recurso de alzada
ante el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz.

Articulo 29. Actas.

1. De cada sesidén que celebre el Consejo de Departamento se levantara un acta por el
Secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
sesion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. El contenido y régimen de las actas de las sesiones del Consejo de Departamento se
ajustarad a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracién de
la Universidad de Cadiz.
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TITULO III. COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
Articulo 30. Funciones.

Las Comisiones delegadas conoceran de los proyectos, proposiciones o asuntos que les
sean encomendados por el Consejo de Departamento y podran abordar cuantas
cuestiones se relacionen con los cometidos para los que fueron instituidas.

Articulo 31. Delegacion.

El Consejo de Departamento podrad delegar en sus Comisiones el ejercicio de
competencias a él atribuidas, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 32. Composicion.

Salvo lo dispuesto en normas de superior rango, las Comisiones delegadas estaran

formadas por el nimero de miembros y composicién estamental que determine el
Consejo de Departamento.
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TITULO IV. SECCIONES DEPARTAMENTALES
Articulo 33. Requisitos para la creacion.

1. El Departamento podra solicitar la creacidon de Secciones Departamentales, de
acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz.

2. En la Seccion Departamental que se constituya en un Centro se integraran todos los
profesores del Departamento adscritos a dicho centro.

Articulo 34. Procedimiento

1. La solicitud de creacién correspondera al Consejo de Departamento, a instancias del
propio Consejo o de los profesores adscritos al centro correspondiente.

2. La solicitud se remitira al Decano o Director del Centro en que se proponga que la
Seccion vaya a tener su sede, para que, a su vez, la someta a informe de la Junta de
Centro.

3. El Decano o Director del Centro dara traslado del expediente a Secretaria General
para que la aprobacion de la Seccidon Departamental sea sometida al Consejo de
Gobierno.

Articulo 35. Funciones

Las funciones que sean competencia del Consejo de Departamento y que hayan de
ejercitarse en el ambito de la Seccidén Departamental se podran delegar en una
Comisiéon creada al efecto y de acuerdo con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Los miembros
de esta Comision deberan estar integrados en la Seccidon Departamental y ser, al
propio tiempo, miembros del Consejo de Departamento.

Articulo 36. Director de Seccion Departamental.

1. La Seccion Departamental sera dirigida por un Catedratico o Profesor Titular de la
misma y adscrito al Centro, que sera elegido y revocado, en su caso, por el Consejo de
Departamento, cuyo mandato serd de dos afios.

2. El procedimiento para la eleccion del Director de la Seccion Departamental sera el
previsto para la eleccion del Director del Departamento.

3. Son funciones del Director de Seccién Departamental el representar al
Departamento en el Centro donde esté establecida la Seccién Departamental, dirigir y
supervisar sus actividades, ejercer la gestiéon ordinaria del mismo, y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aplicables a la Seccién Departamental, asi como
todas aquellas que le delegue el Director de Departamento o le sean conferidas por la
normativa aplicable.

4. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Director de la Seccién
Departamental sera sustituido por el profesor doctor de mayor categoria y antigiiedad
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0 en su caso, aquel que designe el Consejo de Departamento, que adoptara el acuerdo

por propia iniciativa o a instancia de los profesores que integren la Seccién
Departamental.

5. Si cesa el Director de la Seccién Departamental, el Director del Departamento
procederd a convocar elecciones de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Electoral General y dentro de los quince dias siguientes.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG18/2007, de 14 de diciembre, de Régimen Interno del Departamento
de Filologia.

A propuesta de la Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de
2007, en el punto 28° del Orden del dia, aprobd por asentimiento el siguiente Reglamento
UCA/CG18/2007, de 14 de diciembre, de Régimen Interno del Departamento de Filologfa:




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DEIEOLOGIA

REGLAMENTO UCA/CG18/2007, de 14 de diciembre, DE
REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene como objeto establecer el régimen interno y de
funcionamiento del Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz.

2. Sus preceptos seran de aplicacidn preferente salvo que exista contradiccion con
normas de superior rango, de obligada observancia.

3. En lo no previsto por este Reglamento, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, en el Reglamento de Gobierno y Administraciéon y en el
Reglamento Marco de funcionamiento de los Departamentos de esta Universidad.

Articulo 2. Constitucion del Departamento. )

El Departamento de Filologia esta constituido por las Areas de conocimiento
denominadas, a tenor de la legislacion vigente, Estudios Arabes e Islamicos, Lengua
Espafiola, Literatura Espafiola (que incluye Literatura Espafiola y Literatura
Hispanoamericana), Filologia Romanica, Linglistica General y Teoria de la Literatura.
Agrupa a todos los investigadores y docentes adscritos a estas areas, excepto los que
tengan la adscripcion a otro Departamento en los términos previstos en el articulo 10.3
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 3. Ubicacion.
A los efectos previstos en el articulo 11.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
el Departamento de Filologia se tiene su sede en la Facultad de Filosofia y Letras.

TITULO I. ESTRUCTURA ORGANICA.

Articulo 4. Adscripcion.
Las personas adscritas al Departamento forman parte de algunos de los siguientes
estamentos:

1. Personal Docente e Investigador.

2. Alumnos colaboradores.

3. Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 5. Condiciones de pertenencia a estamentos.

1. Se considera Personal Docente e Investigador del Departamento a todo miembro de
éste que, en situacidon de activo, por nombramiento o por contrato, esté realizando en
aquél funciones de docencia o de investigacion, ya se trate de profesores numerarios,
interinos, contratados o becarios.

2. Seran alumnos colaboradores del Departamento los que, de acuerdo con el articulo
137.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, se adscriban a aquél con el fin de
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incrementar y mejorar su formacién, colaborando en las funciones de investigacién y
docencia.

3. Sera personal de Administracién y Servicios del Departamento toda persona que, en
funcién de las necesidades laborales, sea adscrita a aquél por los Servicios Centrales
para desempefar labores de gestion.

TITULO II. ORGANOS DIRECTIVOS DE LOS DEPARTAMENTOS
CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 6. Organos de gobierno y administracion de los Departamentos.

1. Es érgano de gobierno superior del Departamento el Director y 6rganos de gobierno
directivos, el Secretario y el Subdirector.

2. La actuacién del Director y el Secretario del Departamento se adecuarda a lo
dispuesto en los articulos 41 y 42 de los Estatutos, en el Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz y demas normativa que resulte aplicable.

3. Es organo de gobierno colegiado del Departamento el Consejo de Departamento,
que se regira por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Reglamento de Gobierno y Administracion y este Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO II. DIRECTOR

Articulo 7. Definicion.

1. El Director ostenta la representacién del Departamento y ejerce las funciones de
direccién y gestion de éste. Su eleccion se realizard de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 80 y 81 de los Estatutos y en el Reglamento Electoral General de la
Universidad de Cadiz.

2. El Director del Departamento serd nombrado por el Rector una vez sea proclamado
por el drgano competente. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cadiz.

Articulo 8. Incompatibilidades y complemento retributivo.

1. El Director de Departamento, al que le serd de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, reconociéndose
su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca
el Consejo de Gobierno.

2. El Director de Departamento percibird el complemento que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea
aplicable.

Articulo 9. Cese.

1. El Director de Departamento cesara en sus funciones en los supuestos establecidos
en el articulo 80.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Podrda asimismo cesar a peticion propia, caso en que se aplicaran las reglas
establecidas en el articulo siguiente en los supuestos de renuncia o dimision
irrevocable.

2. El Director de Departamento podra ser removido por el Consejo de Departamento
en los términos establecidos en el articulo 81.3 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz.
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3. En todo caso, el cese o remocion del Director de Departamento se formalizara
mediante Resolucion del Rector, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

4. Si cesa el Director, quien lo sea en funciones procederda a convocar elecciones de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Electoral General y dentro de los quince
dias siguientes.

5. El Director en funciones solamente podra ejercer las atribuciones que sean
necesarias para el despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 10. Suplencia.

1. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad, vacante, abstencién o recusacion, el
Director de Departamento sera sustituido por el Subdirector.

2. El Subdirector solamente podra ejercer las atribuciones que sean necesarias para el
despacho ordinario de los asuntos.

Articulo 11. Competencias.

1. Corresponde al Director:

a. Representar al Departamento, dirigir y supervisar sus actividades y ejercer la
gestion ordinaria.

b. Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables a los Departamentos.

c. Proponer al Rector el nombramiento y cese del Secretario del Departamento y del
Subdirector.

d. Convocar elecciones a Director y a representantes en el Consejo de Departamento,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Electoral General.

e. Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Departamento y velar por la
ejecucion de sus acuerdos.

f. Recabar del Secretario y del Subdirector la informacién oportuna acerca de su
gestidn, asi como de las tareas encomendadas.

g. Proponer al Consejo de Departamento criterios basicos de programacion,
organizacién y coordinacion de la actividad docente del Departamento.

h. Proponer al Consejo de Departamento la asignacion de la docencia en las materias y
areas de conocimiento atribuidas o adscritas, respectivamente, al Departamento.

i. Cuidar de la aplicacion de los programas basicos de las asignaturas cuya
responsabilidad corresponda al Departamento y auspiciar que los profesores de éste
puedan desarrollar sus especialidades, en aplicacion del derecho a la libertad de
catedra.

j. Promover las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.

k. En su caso, suscribir los contratos de los que se trata en el articulo 83 de la LOU en
representacion del Departamento.

|. Gestionar y organizar la ejecucion del presupuesto del Departamento conforme a los
principios de eficacia, eficiencia y economia, y de acuerdo con las directrices
establecidas por el Consejo de Gobierno de la Universidad y el Consejo de
Departamento.

m. Dar cuenta al Consejo de Departamento sobre el estado de ejecucion del
presupuesto.

n. Supervisar las actividades de las dependencias administrativas adscritas al
Departamento, asi como sus medios personales y materiales al objeto de comprobar la
ejecucion de las tareas encomendadas por los érganos del Departamento al personal
administrativo que presta sus servicios en él.

A. Gestionar, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Departamento,
los espacios de los que haya sido provisto por los Centros para el ejercicio de sus
funciones.
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0. Elaborar las propuestas de mantenimiento de las instalaciones asignadas al
Departamento y elevarlas, a los efectos de que se coordinen las diferentes propuestas,
al Decano o Director del Centro correspondiente, todo ello de acuerdo con las
directrices del Plan General de Mantenimiento de la Universidad de Cadiz.

p. Ejecutar y realizar el seguimiento de los compromisos recogidos en los contratos-
programa que haya formalizado el Departamento.

g. Velar por la conservacion y correcta utilizacion de todos los bienes inventariados en
el Departamento.

r. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacidon de la Facultad,
Escuela y Universidad en la realizacion de sus competencias.

s. Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes, los Estatutos y demas
normas propias de la Universidad de Cadiz y, en particular, aquellas que,
correspondiendo al Departamento, no hayan sido expresamente atribuidas a otros
organos, e informar de las actuaciones derivadas de estas competencias al Consejo de
Departamento.

2. El Director de Departamento podra delegar el ejercicio de las competencias que
tenga atribuidas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Universidad de Cadiz. La delegacion deberd publicarse en el Diario Oficial que
corresponda vy, en todo caso, en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 12. Resoluciones del Director.

1. Las disposiciones, actos y resoluciones administrativas que, en el ejercicio de sus
competencias, dicte el Director revestiran la formula de Resoluciones del Director.

2. Las resoluciones del Director son susceptibles de recurso de alzada ante el Rector,
de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz.

CAPITULO III. SECRETARIO

Articulo 13. Nombramiento.

1. El Secretario del Departamento sera designado por el Director entre el personal que
preste sus servicios en aquél.

2. Su nombramiento se hara mediante Resolucion del Rector, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 14. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucion y cese.
1. El Secretario de Departamento, a quien sera de aplicacion el régimen general de
incompatibilidades que se derive de la legislacion aplicable, compatibilizara las
funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y cometidos, y se reconocera
su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los Estatutos, establezca
el Consejo de Gobierno.

2. El Secretario del Departamento percibird el complemento que se le asigne en los
presupuestos de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que sea
aplicable.

3. En caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el Secretario sera
sustituido por el miembro del Consejo que designe el Director.

4. El Secretario cesara en su cargo:

a) Por decisidn del Director.
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b) A peticidn propia. Si el cese tiene lugar por renuncia o dimision irrevocable, se
procedera a su sustitucion temporal mediante las reglas de suplencia establecidas en el
apartado anterior.

c) Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

5. El cese del Secretario se hara mediante resolucidon del Rector, dictada a propuesta
del Director de Departamento, y se publicard en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz.

Articulo 15. Funciones.

Son funciones del Secretario:

1. Dar fe de los acuerdos y resoluciones del Departamento, asi como desempefiar su
funcion en el Consejo de Departamento.

2. Asistir y asesorar a los 6rganos del Departamento y velar por el cumplimiento de
sus disposiciones, resoluciones y acuerdos, al tiempo que garantizar su publicidad
cuando corresponda.

3. Redactar y custodiar las actas de los drganos colegiados a los que preste asistencia.
4. Custodiar el archivo, el sello y el libro de actas del Departamento, asi como expedir
las certificaciones que correspondan.

5. Cualquier otra competencia que le delegue el Director o le sea conferida por la
normativa aplicable.

TITULO III. EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 16. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de gobierno y representacion del
Departamento. Ejerce sus funciones con vinculacién a las directrices que emanen del
Claustro, a los acuerdos del Consejo de Gobierno y a las resoluciones del Rector de la
Universidad, y adecua su actuaciéon a lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de los
Estatutos, en el Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz
y en el Reglamento Marco de Funcionamiento de los Departamentos.

Articulo 17. Duracién, composicion y eleccion de sus miembros.

1. La duracion y composicion del Consejo de Departamento, asi como la elecciéon de
sus miembros, se regiran por lo dispuesto en el articulo 78 de los Estatutos y en el
Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz.

2. El nombramiento como miembro del Consejo de Departamento correspondera al
Director de Departamento.

Articulo 18. Funciones.

Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes funciones:

a. Elegir y revocar al Director del Departamento.

b. Solicitar la creacién de Secciones Departamentales a través de las correspondientes
Facultades o Escuelas.

c. Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacion del
Consejo de Gobierno.

d. Informar los proyectos de planes de estudios de las titulaciones oficiales y con
validez en todo el territorio nacional en cuya docencia participen.
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e. Informar la propuesta de asignacion e implantacién de nuevas titulaciones en cuya
docencia vayan a participar.

f. Proponer cursos de especializacién, formacidn permanente y otras actividades
especificas de formacién conducentes a la expedicidén de titulos propios, diplomas de la
Universidad y estudios de postgrado.

g. Proponer al Decano o Director del Centro la organizacion de las actividades docentes
del Departamento, asi como los criterios de evaluacion de la docencia en las disciplinas
que tenga atribuidas el Departamento.

h. Aprobar los criterios de asignacion de docencia en las materias y areas de
conocimiento administradas por el Departamento, teniendo en cuenta en todo caso la
categoria, antigliedad, titulacién, especialidad y lineas de investigacion.

i. Establecer los criterios para la gestion de los espacios de los que el Departamento
haya sido provisto por los Centros para el ejercicio de sus funciones.

j. Establecer criterios de distribucion y aplicacion de los medios asignados al
Departamento originados por la investigacién que realicen sus miembros.

k. Aprobar los programas basicos de las asignaturas cuya responsabilidad corresponda
al Departamento.

I. Proponer al 6rgano competente la modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
del personal docente e investigador y la adscripcion de profesorado, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable.

m. Aprobar la distribucién de las partidas presupuestarias asignadas al Departamento.
n. Emitir informe sobre las necesidades de provision de plazas vacantes para
habilitacion y acceso, asi como la contratacién, renovacién y nombramiento de
personal docente no permanente e investigador correspondientes al Departamento.

fi. Emitir informe sobre la adscripcion de miembros a Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacién, en lo que afecte al Departamento.

0. Emitir informe al Consejo de Gobierno sobre las venias docentes del profesorado de
los Centros Adscritos con docencia en disciplinas de ese Departamento.

p. Instar el reconocimiento de doctores honoris causa.

g. Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad
en el desempefio de sus competencias.

r. Cualquier otra que les sea atribuida por los Estatutos de la Universidad de Cadiz y
demas normativa aplicable, o les encomienden el Rector, el Claustro, el Consejo de
Gobierno y el Director.

CAPITULO II. ESTATUTO DE SUS MIEMBROS

Articulo 19. Pérdida de la condicion de miembro.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento se pierde:

1. Por cese de la vinculacién docente o investigadora, discente, laboral o administrativa
al Departamento o sector universitario por el que resulté elegido.

2. Por decisidon judicial firme que anule la eleccion o proclamacién del miembro del
Consejo de Departamento o lo inhabilite para su ejercicio.

3. Por fallecimiento, incapacidad judicialmente declarada u otra circunstancia que
implique la pérdida de la condiciéon en virtud de la cual se adquirié el estatuto de
miembro de Consejo de Departamento.

4. Tratdandose de miembros electos, por inasistencia continuada y no justificada al
menos a tres sesiones seguidas, o0 a cinco alternas, del Consejo de Departamento.

Articulo 20. Derechos.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes derechos:
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a. Asistir a las sesiones del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las que
formen parte, asi como expresar su opinién y emitir su voto.

b. Ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccién de las distintas
Comisiones del Consejo y demas dérganos o instituciones del Departamento.

c. Solicitar y recibir la informacion y documentacién necesarias para el desarrollo de
sus funciones en el seno del Consejo de Departamento.

2. Ademas tendran el resto de derechos previstos en la normativa vigente.

Articulo 21. Deberes.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a. Asistir a sus sesiones, asi como a la de aquellas Comisiones de las que formen
parte.

b. Observar y respetar las normas de orden y disciplina que se establecen en la
normativa aplicable.

2. Ademas tendran el resto de deberes previstos en la normativa vigente.

CAPITULO III. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 22. Funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de Departamento, asi como de sus Comisiones
delegadas, se ajustard a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 23. Desarrollo de las sesiones.

El Director, que ostenta la representacion del Departamento, convoca, preside, abre y
cierra las sesiones del Consejo, en las que establecerd y mantendra el orden de los
debates, asistido del Secretario del Departamento.

Articulo 24. Sesiones.
1. Las sesiones del Consejo de Departamento deberan ser convocadas por el Director y
podran ser ordinarias y extraordinarias.
2. Como minimo, se convocara una sesion ordinaria en cada cuatrimestre natural del
afo. Las extraordinarias y las que estén justificadas por razones de urgencia podran
convocarse:
a. Cuando lo estime conveniente el Director del Departamento.
b. Siempre que el Director sea requerido para ello por el Rector o por el Decano de
la Facultad.
c. A peticidon del 20% de sus miembros, quienes adjuntaran un orden del dia a su
solicitud.

Articulo 25. Convocatoria.

El Secretario del Departamento enviara la convocatoria a los miembros del Consejo y a
los invitados si los hubiere, asi como al Defensor Universitario, por cualquiera de los
medios admitidos en el Reglamento de Gobierno y Administracién, preferentemente los
telematicos, adjuntando o poniendo a disposicion de los miembros toda Ia
documentacion que el Director estime necesaria para el desarrollo del orden del dia de
la sesion, y la hara publica con una antelacion de al menos cinco dias naturales
respecto a la fecha prevista para su celebracién, salvo en el caso de las sesiones
extraordinarias, que se convocaran con una antelacion minima de veinticuatro horas.
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Articulo 26. Orden del dia.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido
como punto concreto en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del Consejo de Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria de los presentes.

Articulo 27. Constitucion valida.

El Consejo de Departamento se entenderd validamente constituido:

1. En primera convocatoria, cuando concurra la mayoria absoluta de sus miembros de
hecho.

2. En segunda convocatoria, treinta minutos después de la fecha y hora sefaladas para
la primera, cuando concurra al menos un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 28. Adopcion de acuerdos y régimen de recursos.

1. El Consejo de Departamento adoptarda sus acuerdos por alguno de los
procedimientos establecidos a tal efecto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz.

2. Los acuerdos del Consejo de Departamento son susceptibles de recurso de alzada
ante el Rector, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz.

Articulo 29. Actas.

1. De cada sesion que celebre el Consejo de Departamento levantard un acta el
Secretario, en la que se especificaran necesariamente los asistentes, el orden del dia
de la sesidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado y los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. El contenido y régimen de las actas de las sesiones del Consejo de Departamento se
ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Universidad de Cadiz.

CAPITULO IV. COMISIONES DELEGADAS DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 30. Funciones.

Las Comisiones delegadas conoceran de los proyectos, proposiciones o asuntos que les
sean encomendados por el Consejo de Departamento y podran abordar cuantas
cuestiones se relacionen con los cometidos para los que fueron instituidas.

Articulo 31. Delegacion.

El Consejo de Departamento podra delegar en sus Comisiones el ejercicio de
competencias a él atribuidas, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 32. Composicion.

Salvo lo dispuesto en normas de superior rango, las Comisiones delegadas estaran
formadas por un nimero de miembros no inferior a cinco ni superior a siete, que se
ajustaran en su composicion a lo establecido para el Consejo de Departamento en el
articulo 78 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Articulo 33. Comision Permanente.

1. Se establecera una Comisidon Permanente entre los miembros del Consejo para la
gestidon de los asuntos ordinarios de tramite y, en ausencia de Comisiones especificas,
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también de otros que le sean encomendados o delegados por el Consejo de
Departamento, asi como para asesorar al Director y elevar al Consejo proyectos
departamentales. En todo caso, no podran delegarse los asuntos relativos a la
contratacién de personal, provisién de cargos y presupuestos.

2. La Comision Permanente estara compuesta por el Director, el Secretario, el
Subdirector y los Coordinadores de cada una de las areas de conocimiento integradas
en el Departamento. Estos coordinadores se encargaran de los asuntos internos de sus
respectivas areas de conocimiento y de su relacién con las otras areas y con el pleno
del Consejo de Departamento. Dichos coordinadores seran nombrados por el Consejo,
a propuesta del area respectiva. En caso de que el area no haga ninguna propuesta, el
Departamento elegird de oficio un coordinador. En todo caso, ejercera sus funciones
por un periodo de un afo.

TITULO IV. ASUNTOS VARIOS

Articulo 34. Uso de las instalaciones del Departamento.

La utilizacion, no simplemente ocasional, del material o instalaciones del Departamento
por personas no pertenecientes a él se hara con la previa autorizacion del Consejo de
Departamento, de la Comision Permanente, o del Director, que debera informar, en los
dos ultimos casos, al pleno del Consejo en la reunién siguiente.

Articulo 35. Procedimiento de reforma del Reglamento.

La propuesta de modificacién de este Reglamento podra ser promovida por el Director
0 por un 20% de los miembros del Consejo de Departamento.

Para la reforma y modificacion del presente Reglamento se requerira el acuerdo de la
mayoria absoluta de hecho de los miembros del Consejo de Departamento. La
propuesta de reforma de este Reglamento serd sometida a la aprobacién del Consejo
de Gobierno y entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
esta Universidad.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG19/2007, de 14 de diciembre, de Régimen Interno del Departamento
de Derecho Privado.

A propuesta de la Secretarfa General, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de
2007, en el punto 29° del Orden del dia, aprobd por asentimiento el siguiente Reglamento
UCA/CG19/2007, de 14 de diciembre, de Régimen Interno del Departamento de Derecho
Privado:




REGLAMENTO UCA/CG19/2007, de 14 de diciembre, DE REGIMEN
INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ
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Preambulo

La composicion, la estructura, las funciones de cada dérgano y el funcionamiento del
Departamento de Derecho privado de la Universidad de Cadiz se rigen por la
legislacién y la normativa propia de esta Universidad.

El régimen interno de este Departamento queda regulado por el presente
Reglamento, que es de aplicacidon preferente en todo aquello que no contravenga
cualquier otra norma de rango superior.

En todo lo no previsto por este Reglamento se ha de aplicar la legislacion y la
normativa propia de la Universidad de Cadiz, en especial, sus Estatutos, su
Reglamento de Gobierno y Administracién y su Reglamento marco de funcionamiento
de Departamentos.



Articulo 1. Composicion del Departamento

1. El Departamento de Derecho privado de la Universidad de Cadiz esta integrado
por quienes establezca la legislacion y la normativa propia de la Universidad de
Cadiz.

2. En cuanto al personal docente e investigador, esta integrado en este
Departamento el adscrito a las Areas de Derecho civil, Derecho romano y
Derecho internacional privado, conforme a la relacion de puestos de trabajo
aprobada por la Universidad de Cadiz.

Articulo 2. Adscripcion y sede

El Departamento de Derecho privado se adscribe a la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cadiz, en la que tiene su sede.

Articulo 3. Organos propios

1. Ademas de los érganos impuestos por la legislacién y la normativa propia de la
Universidad de Cadiz, son 6rganos de gobierno del Departamento el Subdirector
y la Comisién permanente.

2. Por acuerdo del Consejo del Departamento podran constituirse Comisiones de
caracter consultivo, cuyas propuestas seran elevadas al érgano competente del
Departamento para su aprobacion.

Articulo 4. El Subdirector

El Subdirector del Departamento serd nombrado y cesado por el Rector a propuesta
del Director del Departamento.

Articulo 5. La coordinacion de cada Area

1. Habréd un Coordinador por cada una de las Areas de conocimiento que integran
el Departamento.

2. Cada Coordinador sera nombrado, de entre el personal docente e investigador
adscrito a la respectiva Area de conocimiento, por el Director para un curso
académico, si su propuesta es aprobada por el Consejo del Departamento.

3. La propuesta de nombramiento de Coordinador que el Director presente al
Consejo habra debido ser sometida previamente a votacion entre los
integrantes del Area respectiva, sean o no miembros del Consejo, y no haber
sido rechazada por la mayoria absoluta de los presentes en la reuniéon del Area.
Esta reunidn estara presidida por el Director y actuard como Secretario quien lo
sea del Departamento, si bien careceran de voto si no estan adscritos a la
misma, y sera convocada y celebrada con arreglo a las normas que regulan la
convocatoria ordinaria y el desarrollo de las sesiones del Consejo del
Departamento.

4. Durante el curso académico para el que fue nombrado el Coordinador, éste
podra ser cesado por el Director o por el Consejo del Departamento. )

5. No obstante, el Director del Departamento podra ser el Coordinador del Area, a
la que pertenezca, si asi lo decide él mismo.
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6. Si, transcurrido el curso académico, el Director no presenta propuesta alguna

de nombramiento de Coordinador o no es aprobada por el Consejo del
Departamento, permanecera en funciones el mismo Coordinador, en tanto que
no sea cesado por el Director o por el Consejo del Departamento.

En casos de cese, renuncia o imposibilidad de un Coordinador, en tanto no se
proceda al nombramiento de Coordinador conforme al procedimiento previsto
en los apartados 2 y 3 de este articulo, la coordinacion provisional
correspondera al profesor doctor de mayor categoria y antigliedad de entre los
del Area, siempre que, en una reunién de la misma, que ha de ser convocada y
celebrada dentro del mes siguiente, conforme a lo previsto en el parrafo 3 de
este mismo articulo, tal profesor no sea rechazado como Coordinador por la
mayoria absoluta de los presentes en dicha reunién. Si se produce tal rechazo,
se procedera, en la misma sesion, de la misma forma con el siguiente profesor
doctor vy, asi, sucesivamente. Si son rechazados como Coordinadores
provisionales todos los profesores doctores del Area, la coordinacién provisional
correspondera al Director del Departamento, si éste pertenece a esa misma
Area. Si no pertenece, habrd de convocar y celebrar en los quince dias
siguientes y en la forma prevista en el parrafo 3 de este mismo articulo, otra
reunion del Area, en la que sera elegido Coordinador provisional aquel de los
candidatos, doctores o no doctores, que obtenga mayor numero de votos,
prefiriendo, en caso de empate, al de mayor categoria y antigliiedad; si no
hubiera candidatos, la coordinacidn provisional correspondera, sin mas, al
profesor de mayor categoria y antigliedad.

No obstante, en casos de cese, renuncia o imposibilidad del Coordinador, la
coordinacién provisional del Area corresponderd al Director del Departamento,
si éste pertenece al mismo Area.

El Coordinador de Area se encargara de los asuntos internos propios de la
misma, pudiendo convocar reuniones del personal docente o investigador, los
becarios y alumnos colaboradores adscritos al Area, sin perjuicio de las que
convoque el Director del Departamento.

Articulo 6. La Comisidon permanente

1.

La Comisidon permanente estard integrada por el Director o, supliéndole, el
Subdirector, por el Secretario del Departamento y por los Coordinadores de
Area, asi como por tres miembros elegidos por el Consejo del Departamento,
uno por el estamento de personal docente o investigador, otro por el del
personal de administracion y servicios y otro por el de los estudiantes.

El mandato de los miembros electos de esta Comision durara dos anos.

El régimen de convocatoria, constitucion y adopcién de acuerdos de esta
Comision sera el mismo que el del Consejo del Departamento.

De la convocatoria de la Comisién permanente se informara a todos los
miembros del Departamento.

Articulo 7. Delegacion de funciones del Consejo del Departamento

1.

El Consejo del Departamento podra delegar sus funciones en la Comisidn

permanente, mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta de los miembros
asistentes a la sesidon convocada a este efecto. Esta misma mayoria sera requerida
para modificar o revocar el acuerdo de delegacién de funciones.

2. En ningun caso seran delegables las siguientes funciones:



a. Elegir y revocar al Director de Departamento, a los de las Secciones
Departamentales y a los Coordinadores de Area.

b. Solicitar la creacién de Secciones Departamentales a través de las
correspondientes Facultades o Escuelas.

c. Proponer su Reglamento de régimen interno o su reforma y someterlos a
la aprobacion del Consejo de Gobierno.

d. Informar los proyectos de planes de estudios de las titulaciones oficiales
y con validez en todo el territorio nacional en cuya imparticion participen
miembros del Departamento.

e. Informar la propuesta de asignacion e implantacién de nuevas
titulaciones en cuya imparticion vayan a participar miembros del
Departamento.

f. Proponer cursos y otras actividades especificas de formacion
conducentes a la expedicidn de titulos propios y estudios de postgrado.

g. Proponer al Decano o Director del Centro la organizaciéon de las
actividades docentes del Departamento, asi como los criterios de
evaluacion de la docencia en las disciplinas que tenga atribuidas el
Departamento, salvo la aprobacion de las suplencias en la actividad
docente.

h. Aprobar los criterios de asignacion de docencia en las materias y areas
de conocimiento administradas por el Departamento.

i. Las relativas a la responsabilidad disciplinaria de los miembros del
Departamento y, en general, a partes o incidencias docentes de
profesores o estudiantes miembros del Departamento.

j. Las relativas a reclamaciones de estudiantes contra calificaciones de
profesores del Departamento.

k. Establecer los criterios para la gestién de los espacios de los que el
Departamento haya sido provisto por los Centros, para el ejercicio de
sus funciones.

I. Aprobar los programas basicos de las asignaturas cuya responsabilidad
corresponda al Departamento.

m. Proponer al érgano competente la modificacion de la relacién de puestos
de trabajo del personal docente o investigador y la adscripcion de
profesorado, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

n. Aprobar los criterios de distribucion de partidas presupuestarias
asignadas al Departamento.

o. Emitir informe sobre las necesidades de provisién de plazas vacantes
para habilitacion y acceso, asi como la contratacién, renovacién vy
nombramiento de personal docente no permanente o investigador
correspondiente al Departamento.

p. Emitir informe sobre la adscripcion de miembros a Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacién, en lo que afecte al
Departamento.

gq. Instar el reconocimiento de doctores honoris causa.

Articulo 8. Actas

1.

El Departamento tendra un libro de actas, en el que se dejara constancia de las
sesiones del Consejo y de la Comisién permanente del Departamento, asi como
de las reuniones de Area previstas en el art. 5 de este Reglamento.

El Secretario del Departamento cuidara de la redaccion y custodia del libro de
actas.

Las actas de las sesiones del Consejo y de la Comision permanente, asi como
las de las reuniones de Area previstas en el art. 5 de este Reglamento, una vez
aprobadas, seran remitidas a todos los miembros del Departamento.



Articulo 9. Sellos

1. El Departamento dispondra de un sello propio, que, bajo la supervision del
Secretario, quedara depositado en la Secretaria, custodiado por el gestor
adscrito a este Departamento.

2. Cada Area de conocimiento podrd, a su vez, utilizar un sello especifico, en el
gue se incluird la mencién del Departamento.

Articulo 10. Uso de material e instalaciones del Departamento

La utilizacién no esporadica del material o de instalaciones del Departamento por
personas no pertenecientes al mismo se hara, provisionalmente, con la previa
autorizacion del Director, que debera informar inmediatamente de ello a los miembros
del Consejo del Departamento, cuya aprobacién sera necesaria para que dicha
autorizacion sea mantenida.

Articulo 11. Reforma

La modificacion de este Reglamento requerird el acuerdo del Consejo del
Departamento, adoptado por la mayoria absoluta de todos sus miembros de hecho y
de Derecho, en sesidén convocada a este efecto.

Disposicion final

Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, este Reglamento entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin oficial de la Universidad de Cadiz.

Disposicién transitoria primera

Tras la entrada en vigor de este Reglamento, permaneceran en sus funciones los
actuales Coordinadores de Area, en tanto no se proceda a su renovacion.

Disposicién transitoria segunda

Tras la entrada en vigor de este Reglamento, permanecera en sus funciones
consultivas la Comision de coordinacién de la docencia del Departamento, hasta que

guede constituida la nueva Comisidon permanente, a la que corresponderan sin mas
tales funciones.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG20/2007, de 14 de diciembre, de Régimen Interno del Departamento
de Ciencias de la Tierra.

A propuesta de la Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de
2007, en el punto 30° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el siguiente Reglamento
UCA/CG20/2007, de 14 de diciembre, de Régimen Interno del Departamento de Ciencias de la
Tierra:




Facultad de Ciencias

Campus Univ. Puerto Real

11510 Puerto Real (Cadiz)

Tel.: 956016384 Fax.: 956016288

cienciasdelatierra@uca.es
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Normativa

En lo no previsto por este Reglamento se estara a lo dispuesto en la normativa vigente,
constituida esencialmente por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, el Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, asi como el
Reglamento Marco de funcionamiento de los Departamentos de esta Universidad y cualquiera

otra norma de rango superior que le sea de aplicacion.

Articulo 2.- Constitucion del Departamento

El Departamento de Ciencias de la Tierra de la Universidad de Cadiz, atendiendo a lo dispuesto
en el articulo 11 de los Estatutos de esta Universidad, estd constituido por las areas de
Conocimiento denominadas, a tenor de la legislaciéon vigente: Cristalografia y Mineralogia,

Estratigrafia, Geodinamica Externa, Geodinamica Interna, y Petrologia y Geoquimica.

Articulo 3.- Sede

A los efectos previstos por el articulo 11 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Departamento se ubica en la Facultad de Ciencias y fija su sede en los locales que en la actualidad
ocupa el area de conocimiento de Cristalografia y Mineralogfa, sin perjuicio de que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de los Estatutos de esta Universidad, pudieran

constituirse, cuando se cumplan los requisitos necesarios, Secciones Departamentales.

Articulo 4.- Condicion de los miembros

Las personas adscritas al Departamento forman parte de uno de los siguientes grupos, de acuerdo
con su condicion:

1. Personal Docente y/o Investigador

2. Personal de Administracion y Servicios

3. Alumnos Colaboradores

Articulo 5.- Personal Docente y/o Investigador

Se considera Personal Docente y/o Investigador del Departamento todo aquel que, en activo, por
nombramiento o contrato, esté realizando en el mismo, funciones de docencia y/o investigacion,

ya sean Profesores, en cualquiera de las modalidades establecidas por la legislaciéon, Ayudantes o
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Becarios de algun organismo oficial.

Articulo 6.- Personal de Administracion y Setvicios

Se considerara Personal de Administracién y Servicios del Departamento todo aquel que en
funcién de las necesidades sea asignado al mismo por los Servicios Centrales de la Universidad o

preste sus servicios en el Departamento.

Articulo 7.- Alumnos Colaboradores

Seran Alumnos Colaboradores del Departamento los que, de acuerdo con los Estatutos de la

Universidad de Cadiz, sean nombrados con este caracter por el Rector.

Articulo 8.- Eleccion de la condicion de miembro

A efectos de representacion, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 2.3 del Reglamento Electoral
General de la Universidad de Cadiz, ningin miembro del Departamento podra estar incluido en
mas de un grupo de los definidos en el articulo 4 de este Reglamento. Cuando concurra esta

circunstancia, los interesados deberan elegir el grupo al que desean ser adscritos.

TITULO I. ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9.- Organos de Gobierno y administracion del Departamento

Los 6rganos de gobierno del Departamento, asi como su funcionamiento, estaran supeditados a
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz.

Son 6rganos de gobierno del Departamento:

- El Consejo de Departamento

- El Director

- El Secretario

Articulo 10.- Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento es el o6rgano colegiado de gobierno y representacion del
Departamento. Ejerce sus funciones con vinculaciéon a las directrices que emanen del

Claustro, a los acuerdos de Consejo de Gobierno y a las resoluciones del Rector de la
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Universidad, adecuando su actuacién a lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, en el Reglamento de Gobierno de la Administraciéon de esta
Universidad y en el Reglamento Marco de Funcionamiento de los Departamentos.

Las funciones del Consejo de Departamento son las recogidas en el articulo 79 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz y en el articulo 14 del Reglamento Marco de
Funcionamiento de los Departamentos.

La composicién del Consejo de Departamento vendra regulada por el articulo 78 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz.

La eleccion de sus miembros se realizara segun lo establecido en el articulo 51 del Reglamento
Electoral General de esta Universidad. El nombramiento como miembro del Consejo de
Departamento correspondera al Director del Departamento.

La duracién del mandato de representacion de los miembros electos del Consejo de
Departamento sera de dos afios.

La condiciéon de miembro electo del Consejo de Departamento se perdera segun lo dispuesto
en el articulo 85.6 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz y
en el articulo 15 del Reglamento Marco de Funcionamiento de los Departamentos. A este
respecto se entendera como causa justificada de inasistencia, la imposibilidad de asistir por
causa médica, licencia autorizada o desempefio de actividad académica coincidente con la
sesion.

Los Derechos y Deberes de los miembros del Consejo de Departamento vienen recogidos en
los articulos 16 y 17 del Reglamento Marco de Funcionamiento de los Departamentos.

Articulo 11.- Director

1.

El Director sera elegido de acuerdo con lo establecido en el articulo 80 y 81 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz y en el articulo 57 del Reglamento Electoral General de esta
Universidad.

Son sus funciones las recogidas en el articulo 82 de los citados Estatutos, asi como las
recogidas en el articulo 7 del Reglamento Marco de Funcionamiento de los Departamentos.
Cesara en sus funciones segun lo previsto por el articulo 5 del Reglamento Marco de
Funcionamiento de los Departamentos.

En los casos de suplencia, recogidas en el articulo 6 del Reglamento Marco de
Funcionamiento de los Departamentos, el Director del Departamento sera sustituido en
primer término por el Secretario (quien podra elegir en quien delegar sus propias funciones) y
en segundo término, si el secretario estuviera ausente o no fuera Doctor, por el docente

miembro de la Comisién Permanente de mayor categorfa y antigtiedad.
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Articulo 12.- Secretario

1. El Secretario del Departamento, sera desighado a propuesta del Director, oido el Consejo de
Departamento, entre el personal que preste sus servicios en el Departamento.

2. Las funciones del Secretario son las recogidas en el articulo 83.1 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz y en el articulo 11 del Reglamento Marco de Funcionamiento de los
Departamentos.

3. Cesara de su cargo segun lo previsto en el articulo 75 de los Estatutos de la Universidad de
Cadiz. Asimismo y en caso de ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante, el secretario sera
sustituido por aquel que designe el Director

4. El Secretario del Departamento dara fe de las resoluciones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno, direccién y gestion del mismo.

5. El Secretario del Departamento expedira cualesquiera otras certificaciones que le
correspondan y asumira las funciones que en ¢l delegue el Director.

6. Si no fuera miembro del Consejo de Departamento, el Secretario asistira a sus sesiones con
voz pero sin voto, en los términos del articulo 87.2 del Reglamento de Gobierno y

Administracion de la Universidad de Cadiz.

TITULO II. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSE]JO
DE DEPARTAMENTO

Articulo 13.- Funcionamiento del Consejo de Departamento

El funcionamiento del Consejo de Departamento, asi como el de sus posibles Secciones
Departamentales y Comisiones delegadas, se ajustara a lo dispuesto en el Titulo V del Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz, asi como en el Reglamento Marco de

Funcionamiento de los Departamentos.

Articulo 14.- Pleno y Comisiones

El Consejo de Departamento funciona en Pleno, ordinario o extraordinario y en Comisiones.

Articulo 15.- Pleno ordinario

El Consejo de Departamento se reunira en Pleno, con caracter ordinario, al menos una vez en

cada cuatrimestre natural del afio.

1. La convocatoria de las reuniones ordinarias del Consejo de Departamento, sera realizada por
el Director y comunicada por escrito o por medios telematicos a cada miembro del Consejo,

asi como a los invitados si los hubiera y al Defensor Universitario, al menos con cinco dias de
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antelacion a su celebracion. Dicho plazo podra reducirse por razén de urgencia, hasta
veinticuatro horas apreciadas por el Director o por quien solicite la reunién, siempre que
quede constancia de que todos los miembros del Consejo tienen conocimiento de la
convocatoria.

En la convocatoria debera figurar, fecha, lugar y Orden del Dia.

ILa presencia en la reunién subsanaria, en todo caso, cualquier defecto en la convocatoria.

A peticion de un minimo de un veinte por ciento de los miembros, o por decision del
Director, podran ser invitados a asistir otros miembros de la comunidad universitaria, con voz

pero sin voto.

Articulo 16.- Pleno Extraordinario

El Consejo de Departamento se reunira en pleno con caracter extraordinario, convocando con

una antelacién minima de veinticuatro horas.

1.
2.

En casos excepcionales o urgentes, a juicio del Director del Departamento.

Siempre que sea requerido, por el Rector o alguno de los Decanos o Directores de los Centros
a los que se encuentran adscritos los miembros del Departamento.

A peticion del 20 por ciento del total de sus miembros. En este caso, en la peticion constaran
obligatoriamente los asuntos a tratar.

Por razones de urgencia, el Presidente, previo acuerdo del o6rgano, podra convocar
verbalmente nueva reunion del mismo durante la celebracién de una sesidn, enviandose
notificacion urgente a los miembros no presentes, de conformidad con lo previsto en el

articulo 88.4 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

Articulo 17.- Valida constitucion

1.

El Consejo se entendera validamente constituido en primera convocatoria cuando estén
presentes la mitad mas uno de sus miembros de hecho.

De no constituirse en primera convocatoria, el Consejo podra hacerlo en segunda
convocatoria, treinta minutos después de la fecha y hora sefialadas para la primera. Para ello

serd suficiente la asistencia de un tercio de sus miembros de hecho.

Articulo 18.- Orden del Dia

1.

El orden del dia sera fijado por el Presidente, incluyéndose las propuestas que solicite un
minimo del 20% del total de miembros.

En las reuniones del Consejo, no podra ser objeto de deliberacién, votaciéon ni acuerdo,
ningun asunto no incluido en el Orden del Dia, salvo que se hallen presentes todos los

miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayorfa
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de los miembros.

Articulo 19.- Presidencia

Las reuniones plenarias del Consejo de Departamento seran presididas y moderadas por el

Director. En su ausencia sera sustituido, en primer término, por el Secretario (quién podra elegir

en quien delegar sus propias funciones), y en segundo término, si el secretario estuviera ausente o

no fuera Doctor, por el docente miembro de la Comisiéon Permanente, de mayor categoria y

antigiiedad.

Articulo 20.- Intervenciones

1.

El orden de intervenciéon en las deliberaciones sera el de peticiéon de palabra, salvo las
cuestiones de orden que seran prioritarias.

Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por quien presida la reunion.

El cierre de la discusion podra acordarlo quien presida, previo aviso, una vez que hayan

intervenido todos los que hubieran solicitado el uso de la palabra.

Articulo 21.- Votaciones

1.

Las votaciones se haran de ordinario a mano alzada, excepto cuando alguno de los miembros
del Consejo solicite que sea secreta.

En ningin caso se aceptara la delegacion de voto, ni por correo.

Una vez anunciado el comienzo de una votacién por la presidencia, ningun miembro podra
interrumpirla, salvo para plantear una cuestion de orden relativa a la forma en que se este
efectuando la votacion.

Durante el desarrollo de la votacion, no se podra conceder a nadie la palabra, ningiin miembro
podra entrar ni salir del recinto de sesiones, salvo casos excepcionales en que se podra acordar
la salida, nunca la entrada.

Los acuerdos se tomaran por la mayorfa, previamente determinada por el Consejo, y siempre
atendiendo a lo dispuesto en los articulos 98 y 99 del Reglamento de Gobierno vy
Administracion de la Universidad de Cadiz.

En caso de empate, el voto de la presidencia tendra caracter decisorio.

Realizada una propuesta por la presidencia, se considerara aprobada la misma por
asentimiento si ningun miembro solicita votacién, ni presenta objeciéon u oposicion a la
misma.

Los acuerdos del Consejo de Departamento son susceptibles de recursos de alzada ante el

Rector, segun lo establecido en el articulo 206.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.



Y UCA |Urigrices

Articulo 22.- Secretario del Consejo

El Secretario del Departamento desempefiara también su funciéon en el Consejo de

Departamento. En caso de ser necesaria la sustitucion temporal del Secretario, actuarda como tal el

miembro que designe el Director del Departamento.

Articulo 23.- Actas de Consejo

1.

El Secretario del Consejo levantara Acta de cada Sesion en la que incluird el lugar, dia y hora
de comienzo y fin, personas asistentes, Orden del Dia, un resumen de las intervenciones mas
significativas, el resultado de las votaciones y cualquier otro dato necesario para conocer
fielmente el desarrollo de la Sesion.

Los miembros del Consejo podran solicitar que el Secretario haga constar en el Acta su
intervenciéon o voto particular, siendo necesario para que se recojan de forma literal, su
entrega por escrito antes de finalizar la Sesion o en el plazo que sefale la Presidencia,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 100 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad
de Cadiz.

Las Actas deberan ser firmadas por el Secretario del Consejo, con el Visto Bueno del Director

del Departamento.

Articulo 24.- Remision de Actas, informacion y certificaciones

1.

El Secretario remitira una copia del borrador de Acta de cada Sesién a todos los miembros del
Consejo, en un plazo maximo de 15 dias contados a partir del siguiente a la fecha de
celebracion de la sesion. En el mismo plazo, procedera a comunicar por escrito a los Centros,
Secciones Departamentales, en su caso, areas de conocimiento y cualesquiera otros entes o
personas directamente afectadas, la informacién que proceda, derivada de los acuerdos
adoptados.

A requerimiento de cualquier miembro de la comunidad universitaria, el Secretario del
Departamento expedira certificaciones de los acuerdos adoptados por Consejo, siempre que

quién lo solicite se encuentre legitimamente interesado

Articulo 25.- Aprobacién de Actas

1.

Cualquier miembro del Consejo, podra presentar enmiendas al borrador de Acta, que se
solicitaran siempre por escrito, y antes de su aprobacion. El Secretario podra estimar, o no,
motivadamente, las modificaciones presentadas. En este ultimo caso las discrepancias se

dirimiran por votacion, requiriéndose para aceptar la enmienda la mayorifa absoluta.

2. El Acta de una Sesion debera se aprobada al comienzo de la siguiente, salvo que la nueva
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Sesion se celebre dentro de los quince dias posteriores a la anterior.

Articulo 26.- Libro de Actas

1.

El Departamento tendra un Libro de Actas en el que se recopilaran las Actas, ya aprobadas,
de las Sesiones del Consejo de Departamento.
El Secretario cuidara de la redacciéon y custodiara el archivo y el Libro de Actas del

Departamento, asimismo tendra cuidado de la accesibilidad a estos documentos.

Articulo 27.- Sello del Departamento

1.

El Departamento dispondra de un Sello propio que custodiara el Secretario.

2. Ante cualquier tipo de escrito u evento, el Departamento cumplira las normas de la imagen

institucional de la Universidad de Cadiz.

Articulo 28.- Comisiones

1.

El Consejo de Departamento elegira, entre los miembros del Departamento, Comisiones, que
en ningun caso tendran caracter resolutorio, siendo sus funciones las que le asigne el Consejo
de Departamento. De sus acuerdos sera informado el Consejo, para su aprobacion, si procede.
En las Comisiones podra haber un miembro por cada area de conocimiento que asi lo solicite.

Las Comisiones estaran presididas por el Director o persona en quien delegue y contaran
también con la presencia del Secretario del Departamento.

Cuando la indole de los temas a tratar asi lo requiera, las Comisiones podran contar con el
asesoramiento de expertos cuya designacion correspondera a la propia Comisién. Estos
expertos podran asistit con voz pero sin voto, y también podra asistir a las sesiones de la

Comisién y en estas mismas condiciones, cualquier miembro del Consejo de Departamento

que asf lo solicite y sea aceptado por la respectiva Comision.

Articulo 29.- Comision Permanente

1.

Se establece una Comisién Permanente para la gestion de los asuntos ordinarios de tramite, u
otros que le sean encomendados o delegados por el Consejo de Departamento, asi como para
asesorar al Director y elevar proyectos al Consejo de Departamento.

La Comisiéon Permanente estara compuesta por el Director, el Secretario y un representante

de cada una de las areas de conocimiento que se integran dentro del Departamento.

Articulo 30.- Comision Econdomica

1.

Se creara una Comisién Econdmica, cuya mision sera la distribucion del presupuesto anual del
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Departamento, para ser sometido a la aprobacion del Consejo, asi como el seguimiento del
gasto.
2. En este caso estara constituida por el Director, Secretario, un miembro de las areas de

conocimiento que lo soliciten, un representante del PAS y un representante de los alumnos.

Articulo 31.- Comision Docente

Se creara una Comisiéon Docente, de acuerdo con el articulo 28 del presente reglamento,
encargada de elaborar y elevar propuestas al Consejo de Departamento concernientes a lo previsto
en los articulos 12y 79 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, entre los cuales se encuentran
la proposicion de la parte del Plan Docente que corresponda al Departamento; la aprobacion de
los criterios de asignacién de la docencia; la evaluacion de la docencia; la participacion en la
elaboracion de los Planes de Estudio, y en definitiva todo lo que a funciones docentes atafie al

Departamento

Articulo 32.- Comision de Doctorado

Se crearda una Comision de Doctorado, que estara formada por tres doctores del Departamento
conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Normativa Propia de la Universidad de Cadiz
sobre Estudios de Tercer Ciclo, cuya funciéon serd la de juzgar la labor investigadora recogida en
los trabajos del periodo de investigacion de los alumnos de tercer ciclo y emitir el informe
preceptivo, que sera remitido a la Comisiéon de Doctorado de la Universidad a fin de que quede
constancia del mismo en el expediente del alumno. También sera la encargada de asuntos
similares que establezca la normativa correspondiente tras la implantaciéon de los Estudios de

Postgrado y/o posibles modificaciones de los estudios de Tercer Ciclo.

Articulo 33.- Memoria de actividades

En los términos del articulo 126 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el personal docente
e investigador redactara un informe al final de cada curso académico que enviara al Director del
Departamento, en el que hara constar la actividad docente, investigadora o de gestiéon llevada a
cabo, asi como la participaciéon en actividades de formacion, sus publicaciones, proyectos de
investigacion, asistencia a encuentros y reuniones cientificas, y tesis doctorales elaboradas o
dirigidas. Esta informacion aparecera contenida en la memoria o informe anual de las actividades

de cada Departamento.

Articulo 34.- Suplencias docentes

Se establecerd un sistema de suplencias, para los casos de ausencia justificada o imposibilidad por
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parte de quien tenga encomendada la funcién docente.

Articulo 35.- Visitas

La utilizaciéon del material o instalaciones del Departamento por personas no pertenecientes al
mismo, incluso en el régimen de visita no simplemente ocasional, se hara con la autorizacion
previa del Consejo de Departamento, de la Comisiéon Permanente o del Director, informandose,

en los dos dltimos casos al Pleno del Consejo en la inmediata reunion.

TITULO III. SECCIONES DEPARTAMENTALES

Articulo 36.- Creacion

Podran crearse Secciones Departamentales cuando se den los requisitos que se establecen en el
articulo 15 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en el Titulo IV del Reglamento Marco de

Funcionamiento de los Departamentos.

Articulo 37.- Comisiones de Secciones de Departamento

Las Comisiones de las Secciones de Departamento estaran formadas por todos los miembros del
Consejo de Departamento que desarrollen sus funciones en dicha Seccién. Se regiran por las
mismas normas, que le sean de aplicacion, establecidas en el presente Reglamento para el Consejo
de Departamento y en los términos del articulo 31.2 del Reglamento Marco de Funcionamiento

de los Departamentos.

Articulo 38.- Funciones de las Comisiones de Secciones de Departamento

Seran funciones de las Comisiones de Secciones Departamentales:

1. Elevar propuestas del Plan de Organizaciéon Docente, correspondiente al ambito de su
competencia, al Consejo de Departamento.

2. El control y seguimiento de la actividad docente e investigadora, dentro de su ambito de
competencia.

3. Elevar propuesta de su presupuesto a la Comisién Econémica del Departamento.
La administracion del presupuesto correspondiente a la misma.

5. Elevar propuestas al Consejo de Departamento sobre plantilla y planes de estudio, que con
respecto a los Centros en que desarrolla su actividad, sean requeridos al Departamento.

6. Cualquier funcién, dentro de sus competencias, que delegue en ellas el Consejo de

Departamento.

11
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Articulo 39.- Director

El director de la Seccién Departamental sera elegido de acuerdo con lo previsto en el articulo 84
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y en el articulo 32 del Reglamento Marco de

Funcionamiento de los Departamentos.

Articulo 40.- Funciones del Director

Son funciones de los Directores de las Secciones Departamentales:

1. Presidir las Comisiones de la misma.

2. Dirigir y coordinar la actividad de la Secciéon Departamental.

3. Representar, por delegacion, al Director del Departamento, en el Centro en el que radique la
misma.

4. Cualquier otra que le encomiende o delegue el Consejo de Departamento o su Director.

TITULO IV. REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 41.- Iniciativa

1. Se podra proceder a la reforma parcial o total del Reglamento a iniciativa del Director del
Departamento, de la Comision Permanente o de la tercera parte de los miembros de hecho
del Consejo de Departamento.

2. En el caso de promulgacion de normas legales que obliguen a la necesaria adaptacion de los
Estatutos, corresponde al Director del Departamento tomar la iniciativa sobre la reforma del

Reglamento.

Articulo 42.- Modificaciones y tramites

1. El proyecto de Reforma se dirigira por escrito al Secretario del Departamento y deberd ir
avalado por, al menos, la tercera parte de los miembros del Departamento.

2. La propuesta de reforma debera ir acompafiada de una Memoria razonada y una referencia del
articulado que se propone reformar, incluyendo el objeto y justificacion de la reforma y texto
alternativo que se propone.

3. Presentada la propuesta de Reforma al Secretario del Departamento, éste se lo comunicara al
Director para que lo ponga en conocimiento del resto de miembros del Departamento y abra
un plazo de presentacion de enmiendas a los titulos, capitulos o secciones del Reglamento

objeto de la iniciativa de reforma.
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Articulo 43.- Aprobacién y entrada en vigor

1.

Terminado el plazo de presentacion de enmiendas, el Director del Departamento procedera a
la inclusién de la propuesta de Reforma del Reglamento en el Orden del Dia de un Consejo de
Departamento.

La propuesta de reforma debera ser aprobada por mayoria absoluta de los miembros de hecho
del Consejo de Departamento.

El nuevo texto aprobado, que refundira el Reglamento vigente con las modificaciones
introducidas en el proyecto de reforma, entrara en vigor, una vez aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de esta Universidad.

En caso de que el Proyecto de Reforma no fuese aprobado por el Consejo de Departamento,

no podra presentarse otro hasta transcurridos seis meses de la presentacion del anterior.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

El presente Reglamento, tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor el dia

siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se aprueba la
propuesta de presupuesto de la Universidad de Cadiz del afio 2008.

A propuesta del Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre de 2007, en el
punto 31° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la propuesta de presupuesto de la Universidad

de Cadiz del afio 2008, que se eleva al Consejo Social, y que se publica en el Suplemento 4 al
numero 69 del BOUCA.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2007, por el que se emite informe
favorable a la contratacion de D. Juan Antonio Martinez Lépez y D.* M.* del Mar Espejo
Muriel como Profesores Visitantes de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Sra. Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 14 de diciembre, en el punto 33° del Orden del dfa, conforme al articulo
118.g) de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobé por asentimiento emitir informe favorable
a la contratacién de D. Juan Antonio Martinez Loépez y D.* M.* del Mar Espejo Muriel como
Profesores Visitantes de la Universidad de Cadiz.

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
III.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucion de 3 de diciembre de 2007 de la Universidad de Cadiz, por la que se convocan 5
becas de Formacion de Personal Investigador.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

PLAN PROPIO DE INVESTIGACION 2003

BASES CONVOCATORIA 2007
"BECAS DE FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR"

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2007 de la Universidad de Cadiz, por la que se
convocan 5 becas de Formacion de Personal Investigador

1. OBJETIVOS.

Las becas tienen por objeto la preparacion y capacitacion de personal

investigador cualificado y van destinadas a Licenciados, arquitectos o ingenieros que
deseen elaborar una tesis doctoral en la Universidad de Cadiz.

2. TEMAS Y DIRECTORES DE TRABAJO.

Los directores de tesis de los becarios de este programa, que actuaran como

tutores académicos durante el periodo de ejecucién de la beca, serdn doctores
vinculados laboral o estatutariamente a la universidad de Cadiz con Proyecto de
Investigacion en vigor. En el supuesto de vinculacién contractual, el contrato debe
contemplar una duracion superior a la del periodo maximo de la beca/contrato,
establecido en cuarenta y ocho meses. En el caso de que el director de la tesis no
cumpliera con el requisito de vinculacién contractual durante el periodo sefialado, sera
obligatoria la colaboracién de un codirector o cotutor que cumpla tal requisito.

3. CONDICIONES DE LAS BECAS.

La situacion de los beneficiarios comprende:

a. Beca. Los dos primeros afios y con una retribucion de 1000 euros mensuales.
b. Contrato en practicas. Los beneficiarios pasaran a ser contratados en practicas

cumplidos los 24 meses de beca y obtenido el DEA, documento que lo
sustituya, o, en su defecto, el que estableciere la Universidad. El contrato sera
por un maximo de dos afios, por un importe bruto anual de 14.000 euros,
correspondiente a 14 mensualidades, y no generara obligaciones contractuales
posteriores para la Universidad. En aquellos supuestos en que el beneficiario
de una ayuda hubiere obtenido el DEA o equivalente con anterioridad a la
finalizacion de los dos primeros afios de beca, no accedera a la contratacion
laboral o fase de contrato en practicas hasta que complete el periodo de 2 afios
de beca. La presentacién de la Tesis y la obtencién del titulo de doctor no
reducira el periodo méaximo de disfrute del contrato.

De acuerdo con la Disposicion adicional primera de Real Decreto 63/2006, de

27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en
formacion, los becarios quedaran asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a
efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social. La solicitud
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del alta en el Régimen General de la Seguridad Social sera efectuada por la
Universidad con efectos del dia de incorporacion del beneficiario. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 1 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social, estas ayudas para la formacién de
personal investigador en su periodo de beca estan exentas del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

La obtencion de la beca supondré la exencién del pago de precios publicos de
los Postgrados de la Universidad de Cadiz.

El Vicerrector de Investigacion podrd conceder la interrupcion voluntaria del
disfrute de la beca a peticion razonada del interesado, previo informe del Director de
Investigacién y del responsable del Centro de aplicacion. Las interrupciones no podran
ser superiores a seis meses a lo largo de la duracion de la beca y de sus posibles
renovaciones. Sélo en aquellos casos en que se aprecie la existencia de fuerza mayor
se podra recuperar el periodo interrumpido, siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan. Las interrupciones por causa de incompatibilidad de
percepciones no podran ser superiores a posibles renovaciones. Las interrupciones se
producen con efectos econdmicos y administrativos seglin lo establecido en el
apartado a). Durante el periodo de interrupcion de la beca se causara baja en la
Seguridad Social.

En los supuestos de baja por incapacidad temporal (enfermedad o accidente),
riesgo durante el embarazo y descanso por maternidad o paternidad, los beneficiarios
de ayuda tendran derecho a la interrupcién temporal de la misma. Durante todo el
tiempo de permanencia en dicha situacién, la Universidad de Cadiz complementaré la
prestacion econdémica de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % de la cuantia
mensual de la ayuda. En este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre
gue este sea por periodos de, al menos, 30 dias y que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

Las bajas por incapacidad temporal serdn debidamente acreditadas o
tramitadas ante el Vicerrector de Investigacion. Los beneficiarios deben proceder a
realizar los tramites y gestiones conforme a las normas de la Seguridad Social.

La no incorporacién a la beca una vez transcurrido el periodo de interrupcion,
se considerard como renuncia y causara baja automética.

Los beneficiarios podran realizar estancias temporales de hasta tres meses de
duraciéon, por cada afio de disfrute de la becal/contrato, en otros Centros de
Investigaciéon, acogiéndose a la normativa de Ayudas a la Investigacion de la
Universidad de Cadiz, siempre que ésta se apruebe por la Comision de Investigacion.

La percepcion de una beca al amparo de esta convocatoria es incompatible con
otras becas o ayudas financiadas con fondos publicos o privados, asi como con
sueldos o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del becario.

No obstante, se permitirdn las percepciones que procedan, a juicio de la
Comision de Investigacion, de:

a) Tareas docentes e investigadoras siempre que estén directamente asociadas
con la investigacién desarrollada por el becario y que tengan caracter
esporadico y no habitual.



b) Ayudas a estancias breves y para asistencias a congresos concedidas por
organismos publicos o privados, nacionales o internacionales, por un periodo
minimo y méximo igual al que se establece en este punto de la presente
convocatoria

4. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Para optar a las becas de formacién de personal investigador convocadas en la
presente Resolucién seran necesarios los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais miembro de la
Union Europea.

b) Tener aprobadas todas las asignaturas requeridas para la obtencién del
titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto con una calificacibn media en el expediente
de, al menos, 2,0 de conformidad con el criterio establecido en el punto 4.5 del Anexo |
del RD 1044/2003. La fecha de fin de estudios debe ser posterior al 1 de enero de
2004, salvo para los licenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o
Psicologia que en el momento de solicitar la beca estén en posesion del titulo oficial
de especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR), o cuenten con el Certificado
Oficial de Especialidad en Biologia (BIOR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR), en
cuyo caso la fecha de fin de estudios debera ser posterior al 1 de enero de 2000.

También podran presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios
sea posterior al 1 de enero de 2000 y que acrediten que entre esta fecha y el 1 de enero
de 2004 se hayan dedicado a la atencién y al cuidado de hijos menores de seis afios o
personas dependientes.

¢) Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros esparfioles no estatales
deberan estar convalidados o reconocidos, o se debera justificar documentalmente
gue esta en trdmite la convalidacion en el momento de solicitar la beca.

5. DURACION DE LA BECA.

La duracion méxima de las ayudas concedidas al amparo de la presente
convocatoria, para el total del periodo de beca y de contrato en practicas, sera de 48
meses, contados a partir de la fecha de alta en el centro de adscripcion y sin perjuicio
del resultado de la evaluacién de las memorias anuales que deberan presentar los
beneficiarios como acciones de seguimiento.

6. CARACTER DE LAS BECAS.

6.1. La beca o contrato en practicas no supondra un compromiso de
incorporacioén posterior del becario a la plantilla de la Universidad.

6.2. Las renuncias a las becas, dirigidas al Vicerrector de Investigacion, deberan
presentarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz, ubicado en el
Rectorado (c/ Ancha n° 16).

6.3. Los beneficiarios que se encuentren en su segundo, tercer y cuarto afio de
disfrute podran dedicar hasta un maximo de 60 horas durante cada curso académico a
la colaboracion en actividades docentes relacionadas con su trabajo de investigacion,
siempre y cuando el Departamento asi lo acuerde y sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad o centro de Investigacion,
documentandose debidamente dicha colaboracion a efectos de concursos.



6.4. Para las renuncias o bajas que se produzcan entre los becarios de nueva
concesion, dentro de los seis primeros meses del afio, la Comisién de Investigacion
podra hacer propuesta de sustitucion de entre las solicitudes recibidas, de acuerdo con
los criterios de seleccién previamente establecidos.

7. CONDICIONES DEL DISFRUTE.

El disfrute comienza con la integracién del becario en la Universidad de Cadiz
dentro del plazo que se sefiale en la Resolucién de adjudicacion.

8. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

8.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se
encuentra a disposicion de los interesados en la Seccion de Gestidén de Investigacion
de esta Universidad y en la direccion de internet: http://www.uca.es/investigacion/,
de acuerdo con las instrucciones que para cada caso se recogen en los mismos.

Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector de Investigaciéon de la Universidad de
Cédiz, se presentaran en el Registro General de la Universidad de Céadiz, ubicado en
el Rectorado (c/ Ancha n° 16), registro auxiliar o cualquier registro de Centro de la
Universidad de Cadiz. acompafiada de los documentos siguientes especificados en el
apartado 8.2.

8.2. Cada solicitante deberd entregar los documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Solicitud de beca conforme al impreso normalizado, o version informatizada
con idéntica estructura y contenido que incluye en su apartado 3.1.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o su equivalente en caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c) Certificaciébn académica personal, en la que consten todas las asignaturas
superadas, con sus créditos, las calificaciones obtenidas y el curso académico. El
certificado debe expresar que el conjunto de asignaturas y créditos cursados
constituyen la licenciatura o su equivalente y que el solicitante queda facultado para
acceder a los estudios de Tercer Ciclo. En el caso de los solicitantes que hayan
realizado los estudios en el extranjero, deberan presentar la homologacion del titulo al
correspondiente espafiol de licenciado, arquitecto o ingeniero o, en su defecto,
acreditar la admision al programa de doctorado (En caso de presentar copia, no sera
necesario compulsarla, ya que se exigira la presentacion del original a los
adjudicatarios).

d) Curriculum vitae del candidato en impreso normalizado.

e) Memoria del proyecto de tesis doctoral con el informe del director o los
directores de la tesis y del departamento en el que se realice, en un maximo de 3.000
palabras.

f) Acreditacion de la preinscripcion, matricula o aceptacion en un programa de
doctorado/master impartido por la UCA, u otra Universidad si ésta no los oferta, en el
que se especifique, en su caso, si tiene concedida la mencién de calidad.

g) Curriculum vitae del director de la beca y, en su caso, del codirector, en el
modelo de impreso normalizado o adaptacion del mismo.
4



h) Historial cientifico de los ultimos cinco afios del grupo de investigacién o, en su
caso, del departamento.

i) Compromiso de aceptacion del becario por parte del Departamento y del grupo
de investigacion.

j) Informe del director de la beca.

9. SELECCION Y VALORACION DE SOLICITUDES.

9.1. La resolucién de la convocatoria se realizara en el plazo de seis meses,
una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Comision de
Investigacidn de esta Universidad que tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) Expediente personal y curriculum vitae del solicitante.

b) Capacidad formadora del Director de Investigacion del solicitante.

Estos criterios se valoraran de acuerdo con el baremo adjunto aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad de Céadiz el 21 de marzo de 2002, para llevar a
cabo el proceso de priorizacion de Becas de Formacion de Personal Investigador.

9.2. La Comision fijard los criterios de calidad y viabilidad del proyecto de
investigacion presentado, asi como la nota media del solicitante, tipificada por centro
de procedencia, que se utilizara en la evaluacion de las solicitudes.

La Comisién entendera como titulacion del solicitante la obtenida en primer lugar
—siempre y cuando la fecha de obtencion esté incluida en el periodo de valoracion-.
Las titulaciones obtenidas con posterioridad se consideraran como segunda titulacion.

Si la titulacion es de segundo ciclo, para el calculo de la nota media se
considerard el primer ciclo que dio acceso al segundo y dicha titulacion.

Las decisiones de caracter cientifico adoptadas por la Comision son inapelables.

Cada area de conocimiento podra obtener, como maximo, un becario por
convocatoria.

10. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios estan obligados a:

a) Incorporarse a su Centro de aplicacion en el plazo de quince dias naturales a
partir de la fecha de su adjudicacion, salvo que cuente con autorizacion de

desplazamiento, entendiéndose la no incorporacion como renuncia a la beca.

b) Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado, de acuerdo con las
fases previstas.

¢) Enviar a la Seccion de Gestidn de Investigacidbn una memoria anual sobre el
desarrollo de la investigacion en la que debera constar el estado de la misma, la
conformidad del Director de trabajo de investigacion.



d) Una vez finalizado el periodo para el que se ha concedido la beca, debera
presentar en la Seccion de Gestidn de Investigacion una memoria final sobre la labor
realizada con la valoracion del Director del trabajo.

e) La no observancia de estas normas supondra la anulacién de la beca
concedida y el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, mas los
intereses de demora que correspondan.

11. PLAZO DE SOLICITUD.

El plazo de presentacion de solicitudes queda abierto desde el dia siguiente de la
publicacion de esta convocatoria en el BOUCA vy finalizara cuando transcurran 20 dias
habiles desde la fecha mencionada.

12. RECURSOS.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
en el plazo de dos meses, a partir de su publicacién, recurso Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a
lo establecido en los articulos 37.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa y el art. 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 3 de diciembre de 2007

El Rector,

Fdo.: Diego Sales Marquez
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IV. ANUNCIOS

Resolucion de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia concurso de obra de
ejecucion del proyecto de edificio para Centro de Formacién Profesional Ocupacional en el
Campus de Jerez.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Gestién Econémica, Contrataciones y Patrimonio.
¢) Numero de expediente: O-15/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obra de ejecucion del proyecto de edificio para Centro de Formacion
Profesional Ocupacional en el Campus de Jerez, financiado por la Consejeria de Empleo y por
Cajasol.

d) Plazo de ejecucion (meses): Catorce meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitaciéon: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros). 2.999.961,38 euros.
5. Garantia provisional. 2 X 100 del presupuesto de licitacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.
a) Entidad: Copisteria San Rafael.

b) Domicilio: Calle Benjumeda, n.® 36.

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11003.

d) Teléfono: 956220606.

e) Telefax: 956213468.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y categoria): Grupo C, categoria E.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas del dia 8 de enero de 2008.
b) Documentacion a presentar: La indicada en el pliego de cldusulas administrativas.
¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones, fax 956015048.

2. Domicilio: Calle Ancha, 10.

3. Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Cadiz.

b) Domicilio: Calle Ancha, 10.

¢) Localidad: Cadiz, 11001.

d) Fecha: De acuerdo a lo establecido en el pliego de

clausulas administrativas.

e) Hora: De acuerdo a lo establecido en el pliego de clausulas administrativas.




BOUCA N°69 Viernes 21 Diciembre 2007 Pag. 211

11. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde figuren las informaciones relativas a la
convocatoria o donde pueden obtenerse los pliegos.
www.uca.es/web/servicios/economia/obras/obras

Cadiz, 5 de diciembre de 2007.—El Rector, P. D. C. de 27 de junio de 2007, el Gerente, Antonio
Vadillo Iglesias.

Resolucién de 1la Universidad de Cadiz por la que se anuncia concurso para la contratacion
de servicio de seguro a todo riesgo de dafios materiales de la Universidad de Cadiz.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica, Contrataciones y
Patrimonio

¢) Numero de expediente: S-29/07

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacién de servicio de seguro a todo riesgo de dafios materiales de
la Universidad de Cadiz

¢) Lugar de ejecucion: Universidad de Cadiz, Ancha n® 16, 11001 Cadiz

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses): 1 afio, prorrogable

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacion: Anticipada

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros). 100.157,15
5. Garantia provisional. 2 por 100 del presupuesto de licitacion

6. Obtencién de documentacién e informacion.
a) Entidad: Copisterfa San Rafael.

b) Domicilio: Ancha, 10

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001

d) Teléfono: 956 22 39 68

e) Telefax: 956 22 39 68

7. Requisitos especificos del contratista.
b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: La indicada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacion.
a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas del dfa 3 de enero de 2008.
b) Documentacion a presentar: La indicada en el pliego de cldusulas administrativas particulares.
¢) Lugar de presentacién
1. Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones. Setvicio de Gestion Econdmica, Contrataciones y
Patrimonio, fax 956015048.
2. Domicilio: Ancha, 10-2* planta.
3. Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): Tres meses.

9. Apertura de las ofertas.
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a) Entidad: Universidad de Cadiz

b) Domicilio: Ancha, 16

¢) Localidad: Cadiz

d) Fecha: Segun lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares
e) Hora: Segin lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares

11. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.
13. En su caso, portal informatico o pagina web donde figuren las informaciones relativas a la

convocatoria o donde pueden obtenerse los pliegos.
http://www.uca.es/web/servicios/economia/servicios/setvicios

Cadiz, 14 de diciembre de 2007.- El Rector, por delegacion de competencia, (Resolucion de
27/06/2007, B.O.U.C.A. de 21/09/2007) Antonio Vadillo Iglesias

Resolucion de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia concurso para la adquisicion
de servidores con destino al Area de Informatica de 1a Universidad de Cadiz

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Cadiz
¢) Numero de expediente: C-53/07

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de diversos servidores para gestion, servicios Web y copias
con destino al Area de Informatica de la Universidad de Cadiz

d) Lugar de entrega: Area de Informatica, Edificio CITI, 1* planta, 11510 Puerto Real (Cadiz)

e) Plazo de entrega: Maximo 30 dias

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total (euros). 79.007,00
5. Garantia provisional.2 por 100 del presupuesto de licitacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion
a) Entidad: Copisterfa San Rafael

b) Domicilio: Ancha, 10

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001

d) Teléfono: 956 22 39 68

e) Telefax: 956 22 39 68

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de patticipacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas del dia 4 de enero de 2008.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el pliego de clausulas administrativas particulares
¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones. Servicio de Gestion Econémica, Contrataciones y
Patrimonio. Fax n® 956015048.

2. Domicilio: Ancha, 10

3. Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): Tres meses
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e) Admision de variantes: Maximo dos.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Cadiz

b) Domicilio: Ancha, 16

¢) Localidad: Cadiz

d) Fecha: Segun lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares
e) Hora: Segin lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares

11. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde figuren las informaciones relativas a la
convocatoria e} donde pueden obtenerse los pliegos
http://www.uca.es/web/servicios/economia/suministros/suministros

Cadiz, 14 de diciembre de 2007.- El Rector, por delegacién de competencia(Resolucién de
27/06/2007, B.O.U.C.A. de 21/09/2007), Antonio Vadillo Iglesias, Gerente.
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