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INTRODUCCION

Como es costumbre, al acercarnos al final del afio, presentamos al Claustro de la Universidad
de Cadiz el Informe Anual de Gestion, en este caso el correspondiente al 2007. Con ello,
ademas, se cumple el mandato estatutario que hace que nuestra universidad se distinga de
otras, por el hecho de hacer balance cada afio de sus principales logros y proyectos.

Seria innecesario destacar que el 2007 ha venido marcado por la convocatoria de elecciones
a Rector. Tras el éxito alcanzado por la candidatura que tuve el honor de encabezar en las
elecciones del pasado 14 de mayo, he procedido al nombramiento de un nuevo Consejo de
Direccion. Un Consejo renovado que, en opinién de este Rector, cuenta con experiencia y
capacidad, y con la dosis de ilusién necesaria para afrontar nuevos desafios.

Ademads, el 2007 puede considerarse desde muchos puntos de vista como un afio de
transicion. No solo por haberse celebrado elecciones, que siempre implican una reflexion,
sino también por una serie de cambios muy importantes en el panorama universitario
andaluz, nacional e internacional. Asi, podemos destacar los siguientes acontecimientos:

e Se ha culminado el proceso de modificacion de la Ley Organica de Universidades

¢ Se ha reunido la Conferencia de Londres de Ministros de Educacion Superior, impulsando
la Garantia de Calidad como signo distintivo de la Educacion Superior en Europa, y
comprometiendo a este fin a todas las Universidades.

e Se ha publicado el Real Decreto que va a servir de marco, de aqui en adelante, a la
ordenacioén de las ensefianzas universitarias

e Se cuenta con un nuevo modelo de financiacion de las Universidades Publicas, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia

¢ Se ha puesto en marcha un nuevo Plan Plurianual de Grandes Inversiones, lo que ha
permitido comenzar las obras de la nueva Escuela Superior de Ingenieria y de
ampliacion-remodelacion de la Facultad de Ciencias

e Se ha firmado y puesto en marcha el acuerdo para crear un complemento de
productividad para el Personal de Administracion y Servicios, vinculado a importantes
compromisos de mejora

e Se ha acordado, y se encuentra pendiente de firma definitiva, el Primer Convenio
Colectivo del PDI laboral.

No obstante, pese a que la etapa anterior pudiese significar transicion, también ha
significado avance. Asi, la UCA ha cumplido con las iniciativas institucionales en marcha, y a
la vez se han impulsado otras nuevas; todo ello con el Plan Estratégico como trasfondo y
referencia de nuestras actuaciones. Como algunas muestras de los pasos que se han dado
pueden destacarse los siguientes:

e Los avances en la adaptacion de la plantilla docente a las nuevas figuras de profesorado
LOU
e Haber dotado con equipamiento docente audiovisual todas las aulas de la UCA

e La dotacion de 1.000.000 de € en equipamiento docente para talleres y laboratorios, tras
varios afos sin poder disponer de capacidad de inversidon en este ambito.

e Los avances cualitativos en el uso del Campus Virtual como apoyo a la ensefianza y el
aprendizaje

e Las mejoras progresivas que se detectan afio a afio en los resultados de satisfaccion de
los alumnos con la docencia
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e Los avances en internacionalizacion de nuestra universidad, que superard este curso los
1000 alumnos extranjeros y que se sitla la primera de Espafia en niumero de proyectos
de Cooperacion Internacional con Iberoamérica y el Norte de Marruecos

e La proyecciéon que esta cobrando el Centro Superior de Lenguas Modernas

e La puesta en marcha de Masteres Oficiales adaptados al Espacio Europeo y las
menciones de Calidad del Ministerio para los Doctorados

e La importante participacion de la UCA en plataformas tecnolégicas, destacando el papel
que se desempefia en el proyecto de Las Aletas y en el de creacion del Parque
Tecnolégico Alimentario de Jerez

e El aumento sensible de ingresos por proyectos y contratos de investigacion

e El impulso a la cultura emprendedora, mediante la creaciobn de la Catedra de
Emprendedores

e La firma del Convenio de creacion de la Fundacion “Campus Tecnoldgico de Algeciras”

e La mayor proyeccidén y compromiso social, mediante la intensificacion de las actividades
de Extension Cultural, que nos han convertido en referentes con respecto a las restantes
universidades espafiolas

e La definicion de un marco de colaboracion de la UCA con el Consorcio Nacional para la
Conmemoracion del Bicentenario Constitucional

e El reconocimiento externo que han alcanzado los programas de Accién Solidaria y
Voluntariado y la Oficina Verde de la UCA, habiéndonos convertido también en referentes
en cooperacion al desarrollo gracias a las acciones encuadradas dentro del Aula
Universitaria del Estrecho vinculada al Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras

e La puesta en marcha de grandes infraestructuras fundamentalmente en los cuatro
Campus, unas en servicio y otras en construccion

e La puesta en marcha de procesos de administracion electrénica y plataformas de relacion
con la sociedad y la comunidad universitaria

Especial mencidn merece la creacién de la figura de la Inspecciéon General de Servicios,
segun la prevision realizada en nuestros Estatutos, con la encomienda del Rector de orientar
su labor hacia la mejora de eficacia y calidad de los servicios.

A la vez se estan dando los primeros pasos para abordar, segun lo previsto, la revision del
Plan Estratégico, que ahora completa su tercer afio de recorrido.

El cumplimiento del modelo de financiacion, esforzandonos en la mejora de los aspectos mas
débiles de nuestra institucion, aumentando el nivel de satisfaccion de la comunidad
universitaria y de la sociedad gaditana con su Universidad.

Asimismo, la oportunidad de mejorar y racionalizar nuestra oferta académica, y de orientar
mejor la formaciéon de nuestros alumnos y alumnas para facilitar su insercidon en la sociedad
que ofrece el disefio del mapa de titulaciones y la elaboracion de Planes de Estudio
adaptados al nuevo proceso que establece la legislacion actual.

Todo este escenario de cambios y avances viene a plantear para el proximo afio un nuevo
marco en el que deberemos focalizar los esfuerzos de toda la comunidad universitaria.

Para abordar todos esos procesos quiero pedirte, una vez mas, tu colaboracion y tu
compromiso, para que podamos conseguir una transformacion cualitativa que contribuya a
proyectar nuestra Universidad de Cadiz como institucion de ensefianza superior y de
investigacidon, como agente dinamizador y comprometido con su entorno.

Con mi agradecimiento una vez mas por tu colaboracion, recibe un afectuoso saludo.

Diego Sales Marquez
Rector de la Universidad de Cadiz
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SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General se configura, basicamente, como unidad de apoyo a los drganos
centrales de gobierno de la Universidad de Cadiz, por lo que las actividades realizadas
durante el afio 2007 se circunscriben dentro del ambito competencial que le es propio de
conformidad con el articulo 62 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

No obstante, a partir de las funciones encomendadas por Resolucion del Rector por la que se
establece la estructura y funciones de Vicerrectorados, Direcciones Generales dependientes
del Rector, Gerencia y Secretaria General, destaca especialmente la coordinacion, junto al
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciéon e Innovacién Docente y la Gerencia, del
proyecto de implantaciéon de la administracion electronica en la Universidad de Cadiz, que
constituye una linea de acciéon especifica del PEUCA. A tal efecto, se cuenta con un grupo de
trabajo, que viene trabajando en esta linea del PEUCA y que esta integrado por
representantes de estas tres unidades, cuya actividad se ha centrado, en el afio 2007, en la
efectiva puesta en marcha del nuevo sistema de registro, de la firma electrénica y del
registro telematico.

En este marco, la Secretaria General se ha encargado de realizar directamente las
actividades que entran en su ambito competencial y que se han cefiido, fundamentalmente,
ha dictar las Instrucciones necesarias para la entrada en funcionamiento de las nuevas
Oficinas auxiliares de Registro de los Campus de Algeciras, Jerez y Puerto Real; sobre el
nuevo Reglamento por el que se regula el Registro, la expedicién de copias de documentos y
de firma de documentos de la Universidad de Cadiz, En lo que se refiere a las actuaciones
directamente ejecutadas desde la Secretaria General, y sobre el funcionamiento de las
Oficinas de Acreditacion de Identidad de la Universidad de Cadiz y la obtenciéon del certificado
de acreditacién. Estas actuaciones se han completado con la organizacién de varias
instrucciones de servicio, en colaboracion con la Gerencia y con el Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacién e Innovacion Docente, dirigidas al personal encargado de
realizar labores de registro, a los encargados de las oficinas de acreditacion de identidad y al
personal que recibira las solicitudes de devolucién de precios publicos y tasas a través del
registro telematico.

La necesidad de una norma reguladora del registro se hacia imprescindible en la Universidad
de C&diz, que se aprovechd para elaborar un reglamento global que, ademéas del Registro
(presencial y telematico), regulara la firma electrénica y la expedicion de documentos. En
este Reglamento se tiene en cuenta los documentos electrénicos, el registro telematico y la
firma electronica, lo que implica un avance en la linea de la implantacion de la administracion
electrdénica.

Un acercamiento de la funciéon de registro a la comunidad universitario ha sido la creacién de
las oficinas de auxiliares de registro en los campus que no contaban con ellas (los de
Algeciras, Jerez y Puerto Real). Se ha puesto en funcionamiento un nuevo sistema integral
de registro con la implantacion de la aplicacion ARIES, que permite la conexion de todas las
oficinas de registro (presencial y telematica), aparte de otras utilidades que mejoran
sustancialmente el modelo anterior. A todo ello han contribuido los convenios firmados con la
Junta de Andalucia y la cesién por parte de ésta de las aplicaciones necesarias para el
avance en la administracidon electrénica. Igualmente, el correspondiente convenio suscrito
con la Junta de Andalucia permite la creacion de las Oficinas de Acreditacion de la Identidad
que permite la obtencion del certificado en la propia Universidad no so6lo a cualquier
ciudadano, sino especialmente a los miembros de la comunidad universitaria. La posesion de
la firma electrénica se convierte en un elemento de gran trascendencia en el desarrollo de la
administracion electrénica, por ejemplo, es basica para la utilizacion del registro telematico.
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Resumen de las Actividades desarrolladas

e Asistencia mediante el sistema de consultas.

e Asesoramiento e informe de Convenios previamente a su suscripcion por la
Universidad de Cadiz.

e Recepcion y tramitacion de premios extraordinarios de fin de carrera y de doctorado.

e Actuaciones necesarias para la puesta en marcha del nuevo Reglamento por el que
se regula el Registro, la expediciéon de copias de documentos y el uso de la firma
electronica.

e Intervencion en la preparacion e imparticion de cursos de formacion del personal
encargado de las Oficinas de Registro, de las Oficinas de Acreditacion de Identidad y
de los receptores de la solicitud de devolucidon de precios publicos y tasas a través
del Registro Telematico.

e Activacion de las oficinas auxiliares de registro de los Campus de Algeciras, Jerez y
Puerto Real.

e Activacion de las cuatro Oficinas de Acreditaciéon de Identidad.

e Puesta en marcha del Registro Telematico en colaboracién con la Gerencia y con el
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e Innovacion Docente.

e Realizacion de diversas actuaciones, junto a otras unidades, encaminadas a la puesta
en marcha de la Oficinas de Acreditacion de lIdentidad, asi como del Registro
Telematico.

e Coordinacion de la Comision de Suplemento Europeo al Titulo.
e Formacion del personal de la Secretaria General.

e Elaboracion de diversas Instrucciones.

e Preparacion de proyectos de reglamentos.

e Asesoramiento e informe con respecto a diversos procedimientos normativos
dependientes de otras Unidades.

e Publicacion y mantenimiento del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
e Depdsito de Tesis doctorales.
e Asesoria a Centros y Departamentos en procesos electorales.

e Asistencia a la Junta Electoral General en el desarrollo de las Elecciones a Rector
2007, celebradas el dia 14 de mayo de 2007.

e Dos reuniones del Claustro (una sesion extraordinaria y otra sesion ordinaria).

e Once reuniones del Consejo de Gobierno (una sesidn extraordinaria y siete sesiones
extraordinarias).

e Una reunién de la Junta Consultiva.
e Veintitrés reuniones del Consejo de Direccion.
e Procesos de Elecciones a Rector

e Supervision de otros procesos electorales, destacando la eleccidon a representantes
de la Asamblea de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz.

e Actos solemnes de Investidura de Doctores, 26 de enero de 2007 y de Investidura de
Doctor Honoris Causa de D. Francisco Sanchez Gomes, conocido artisticamente como
“Paco de Lucia”, 23 de marzo de 2007.

e Preparacion de la Memoria Anual de Actividades del curso 2006-2007.
e Acto de Apertura del curso 2007-2008, 26 de septiembre de 2007.

e Preparacion de resoluciones rectorales y actos de tomas de posesion
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GERENCIA

Resumen de Actividad:

AREA DE ASUNTOS ECONOMICOS

La actividad econémica de las Universidades Publicas de Andalucia a lo largo del afio 2007 se
encuentra claramente marcada por la formalizacion del nuevo Modelo de Financiacion
Universitaria 2007-2011 consensuado con la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa y
estructurado en base a tres conceptos: formacion, investigacion e innovacion.

Partiendo de la actual aportacién presupuestaria del 0,96 por ciento del P.l1.B. andaluz, el
Modelo se marca como objetivo alcanzar al final del periodo de vigencia un montante global
de financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia que represente el 1,5 por ciento
del P.1.B. andaluz a precio de mercado.

Es de destacar el cumplimiento de los compromisos y obligaciones derivadas de la aplicacion
del Convenio para el Saneamiento de la Situacion Financiera, formalizado el dia 3 de julio de
2003 con la Consejeria de Economia y Hacienda y la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia.

AREA DE RECURSOS HUMANOS.

Con fecha 18 de mayo de 2007 se ha firmado el Acuerdo para el establecimiento del
complemento de productividad para la mejora y calidad de los servicios que presta el PAS. El
pago del primer tramo econdémico, tras la firma por parte del personal de los compromisos
acordados, se ha llevado a efecto en la nédmina del mes de julio de 2007.

En este sentido, destacar el inicio de las actividades y constitucién de los grupos de trabajo
encaminados al cumplimiento de los objetivos previstos en el Acuerdo firmado.

Por lo que respecta al Personal de Administracion y Servicios (PAS), se han concretado con
los 6rganos de representacion del personal algunos aspectos de los acuerdos que
acompafiaban a las revisiones parciales de las Relaciones de Puestos de Trabajo de PAS
funcionario y PAS Laboral.

AREA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA E INFRAESTRUCTURAS.

En el ambito de contrataciones debe destacarse por su dimensién y significacion la
preparaciéon y tramitacion de determinados expedientes de contrataciéon, es estrecha
colaboracion con el Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad:

® FEscuela Superior de Ingenieria en el Campus de Puerto Real y remodelacion de la
Facultad de Ciencias, que han supuesto el comienzo de las grandes actuaciones
contempladas en el nuevo Plan Plurianual de Inversiones (2006-2010).

® Reformado basico y proyecto de ejecucion de la Guarderia/Escuela Infantil de primera
Infancia en el Campus Rio San Pedro, primera de las guarderias que se pretende
acometer en cada uno de los Campus de la Universidad de Cadiz, dentro de las medidas
encaminadas a la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional.

® Suministro e instalacion de equipamiento audiovisual con destino a las Facultades y
Escuelas, con un importe de 1.390.000 €., complementado en el mes de julio de 2007
con la adjudicaciéon del nuevo equipamiento audiovisual para 152 aulas, por importe de
214.511,27 €, encuadrado dentro del objetivo del Equipo de Gobierno de la Universidad
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encaminado a la cobertura total de medios audiovisuales en las instalaciones destinadas
a la docencia.

® Expedientes de consultoria y asistencia y de los de servicios, mencionar la convocatoria
para contratacion de la asistencia técnica para la redaccién del proyecto basico y de
ejecucion de las obras de un Centro de Formacion Profesional Ocupacional en el Campus
de Jerez.

AREA DE ORGANIZACION.

Elaboracion de Cartas de Servicios como compromiso con nuestros usuarios y Mapas de
Procesos, asi como aquellas otras referidas a la mejora de nuestras aplicaciones informaticas
de gestion y la paulatina implantacion de nuevos criterios organizativos en consonancia con
los existentes en otras Instituciones. Este trabajo se ha desarrollado contando con la
colaboracion técnica de la Unidad de Evaluacion y Calidad.

Informaciéon Adicional y Complementaria:

RESUMEN DE LAS INVERSIONES REALIZADAS EN EL ANO:

DENOMINACION EJECUTADO |

ACTUACIONES PLAN PLURIANUAL INVERSIONES 7.055.574,42
FACULTADES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS 80.360,83
DEPARTAMENTOS 194.772,11
OTRAS INVERSIONES EN SERVICIOS CENTRALIZADOS 2.205.441,47
TOTAL 9.536.148,83 |

OPERACIONES DE CREDITO a corto y largo plazo formalizadas por la UCA:

TIPO DE OPERACION IMPORTE € \
Préstamo a largo plazo (SCH) 45.720.245
Préstamo Viviendas estudiantes ( BBVA) 743.588
Préstamo a largo plazo (SCH) 2.380.194
Péliza de crédito (SCH) 4.026.074
Pdliza de crédito (SCH 3.005.061

Total endeudamiento

Los INGRESOS FINANCIEROS brutos (antes de impuestos) a fecha 31 de octubre de
2007 han ascendido a 943.418,90 €.

IMPORTES GLOBALES DE LOS PRINCIPALES EXPEDIENTES (por su cuantia) tramitados
desde el Servicio de Gestion Econdémica, Contrataciones y Patrimonio durante el afio 2007:

N EXPEDIENTES

TIPO EXPEDIENTE PRINCIPALES TRAMITADOS IMPORTE
Obras (Importe Licitacion) 15 4.832.288,43 €
Suministros 49 4.991.083,33 €
Servicios 28 891.276,14
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CURSOS DE FORMACION DESARROLLADOS DURANTE ENERO-NOVIEMBRE
2007:

La Unidad de Formaciéon ha intervenido en la gestion de las siguientes actividades:

TIPO DE ° N© HORAS Ne
FORMACION TSR [T A e H P2 B2 TOTALES ASISTENTES
12 actividades, habiéndose
Formacion General realizado de algunas de ellas hasta 141,3 510

5 ediciones (Open Office- Formatos
Abiertos e Iniciacion al Modelo
EFQM de Evaluacion)

Formacion Externa 21 actividades 427 31
Formacion Especifica 12 actividades 185 192
Formacion conjunta 2 actividades 12 75
PDI/PAS

Formacion PDI 17 actividades 361 688

PRUEBAS SELECTIVAS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
CONVOCADAS DURANTE 2007:

Personal Funcionario:

Procesos Selectivos: 6 Resoluciones del Rector de la Universidad de Cadiz, por las que se han
convocado procesos selectivos para ingreso en las siguientes Escalas:

® Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (sistema general de acceso libre).
® Escala Auxiliar Administrativa (turno libre).

® FEscala de Gestion (Grupo B), con destino en el Campus de la Bahia de Algeciras
(concurso-oposicion).

® Escala Administrativa (promocion interna).

® Escala Técnica de Gestion (promocion interna).

Nombramiento de 2 Funcionarios Interinos en puestos de Asesores Técnicos.

Concursos de Méritos: 5 Resoluciones del Rector de la Universidad de Cadiz, por las que se
han convocado concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo y 7
Resoluciones para cubrir plazas vacantes en comisidon de servicios.

Libre Designaciéon: 1 convocatoria para cubrir una plaza en comision de servicios.

Personal Laboral:

Procesos Selectivos para cubrir plazas de :

® Personal Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion (7 Resoluciones del Rector
de la Universidad de Cadiz).

® Técnicos Especialistas de Prensa e Informacion (2 plazas).

® Titulado Superior, con cargo al Proyecto Arrabt (1 plaza).
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Plazas vacantes de personal laboral por el sistema de turno libre (1 convocatoria) y por
promocién interna (3 Resoluciones).

Técnico Especialista en la Oficina de Relaciones Internacionales.

Técnico Auxiliar de Reprografia y Publicaciones en la Direccion General de Servicios y Accion
Solidaria.

Técnico de Grado Medio (1 Resolucion).

Concurso de Traslado entre el personal laboral fijo.

EVOLUCION DE LA PLANTILLA DE PAS DURANTE EL ANO 2007:

PLANTILLA
REGIMEN JURIDICO PEANTILEA BAJAS ALTAS NOVIEMBRE
ENERO 2007 e
2007
FUNCIONARIOS DE CARRERA 324 5 5 324
FUNCIONARIOS INTERINOS 18 15 33
LABORALES FIJOS 243 7 23 259
LABORALES EVENTUALES 89 14 12 87
(INCLUYE CAPITULO VI,
Investigacion

10
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VICERRECTORADO ADJUNTO AL RECTOR

Introduccion

El presente informe refleja las actuaciones del Vicerrectorado y de la anterior Direccion
General de Comunicacion y Relaciones Institucionales, en las tres areas de competencia
siguientes:

e Apoyo institucional al Rector y coordinacion técnica del Equipo de Gobierno.
e Coordinacion del Gabinete del Rector.
e Coordinacion del Gabinete de Comunicaciéon y Marketing.

Ademas de las actividades referentes a los cometidos antes enunciados, el Vicerrectorado
asume tareas sobre atencidn técnica de la Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia
(AUPA), Coordinacion del Portal Web de la Universidad de Cadiz y Coordinacion de Universia,
con especial atencion al mantenimiento del Canal del Bicentenario Constitucional y del Aula
Universitaria Iberoamericana.

Con la incorporacion del Jefe del Gabinete del Rector, se ha profundizado en la mejora y
sistematizacion de los procesos del Gabinete en el marco de las préoximas actividades para la
evaluacion de los servicios:

e Acentuar la importancia del trabajo en equipo, aunque lo integre un nadmero reducido
de personas.

e Participar activamente en los grupos de trabajo de evaluacion de unidades y
certificacion de procesos en el marco del Complemento para la mejora de los
servicios.

e Aprovechar ese impulso para mejorar los procesos de trabajo o disefiar otros nuevos.

El Gabinete de Comunicacién y Marketing de la Universidad de Cadiz viene funcionando con
desde principios del pasado mes de julio. Su puesta en marcha responde al deseo de
aglutinar la gestion de toda la comunicacion de la UCA con la intencion de supervisarla,
dirigirla, canalizarla y planificarla desde un punto de vista estratégico.

De este modo, el Gabinete de Comunicacién y Marketing de la UCA ha redimensionado no
s6lo la infraestructura y la logistica con que se contaba hasta el momento, sino que ha
sumado en un mismo equipo el conjunto de los recursos humanos que trabajan en ambitos
vinculados con la comunicacion de la Universidad de Cadiz y que se encontraban
diseminados dentro de la estructura de la UCA.

A la inicial Oficina de Prensa y Relaciones Informativas, se ha afadido el personal de
Comunicacion, asi como los técnicos en audiovisuales que desempefiaban su trabajo en el
Campus de Puerto Real. El objetivo es pilotar y coordinar la comunicacién de la UCA desde
un mismo lugar, proveerle una vision mas especializada y facilitar, de este modo, una carta
de servicios al conjunto de la comunidad universitaria para dar respuesta de forma eficaz y
eficiente a todas las necesidades detectadas.

Para activar racionalmente todo este dispositivo, se ha procedido ya a dar los primeros pasos
en la elaboraciéon de la Carta de Servicios y del Plan Integral de Comunicacion y Marketing de
la Universidad de Cadiz, tal como prevé el Plan Estratégico 2005-2010.

Conforme a lo establecido en el Programa Electoral, las actividades del Vicerrectorado han
tenido como referentes principales:

e Profesionalizar la gestion: Las diferentes acciones que son responsabilidad de los
Gabinetes que supervisa el Vicerrectorado, quedan exclusivamente en manos de
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personal de administracion y servicios, no existiendo cargos académicos intermedios
en el Vicerrectorado.

e Especializacion: Tanto el personal del Gabinete del Rector como el del Gabinete de
Comunicaciéon y Marketing, asisten regularmente a Jornadas y Cursos de formacion,
relacionados con las actividades que desarrollan.

e Automatizacion de procesos: En el momento actual, la practica totalidad de ellos se
encuentra sistematizada y automatizada.

e Incremento cualitativo y cuantitativo de los servicios prestados.

1. Apoyo institucional al Rector y coordinacion técnica del
Equipo de Gobierno.

El objetivo cubierto en esta primera fase, se ha centrado en dotar de medios técnicos que
mejoren los distintos procesos del Rector y del Equipo Rectoral. Con tal fin, se han disefiado
aplicaciones como las siguientes:

Agenda compartida por los distintos miembros del equipo rectoral.
Base de datos se aglutina todos aquellos documentos de interés general para el
Equipo de Gobierno.

e Aplicacion que recopila la documentacidn necesaria para su participacion en
convocatorias del Consejo de Universidades, CRUE, Consejo Andaluz de
Universidades y AUPA.

2. Gabinete del Rector
Convenios suscritos por la Universidad de Cadiz.

Se han firmado 132 convenios hasta el momento actual del presente afio, estando en tramite
de firma 28 mas y quedando pendientes de recibir firmados otros 20, totalizando 180
convenios suscritos. Desglosados, corresponden 33 a Universidades, 27 a empresas, 13 a
Consejerias de la Junta de Andalucia, 8 a Asociaciones y, los 99 restantes, a Instituciones de
diversa indole.

A lo largo de 2007 se firmaron 16 convenios con Universidades extranjeras. En la actualidad,
y desde su creacion, la Universidad de Cadiz ha firmado 325 convenios de colaboracion con
Universidades extranjeras, cuya distribucion se muestra en la siguiente tabla.

Europa América \ Africa \ Asia
Alemania 21  Argentina 20 | Marruecos 15 | Japon 1
Austria 2 | Bolivia 5 | Tdnez 1
Bélgica 10 | Brasil 12
Chequia 1 | Canada 1
Chipre 1 | Colombia 11
Dinamarca 2 | Costa Rica 7
Finlandia 3 | Cuba 12
Francia 42 | Chile 6
Grecia 4 | Ecuador 4
Holanda 7 | El Salvador &

Italia 23 | Estados Unidos 14
Irlanda 2 | Guatemala 5
Noruega 4 | Honduras &
Polonia 5 | México 15
Portugal 3 | Nicaragua &
Reino Unido 28 | Panama 4
Rumania 2 | Paraguay 2
Rusia 1 | Pera &
Suecia 6 | Puerto Rico 2
Suiza 7 | Uruguay 1

Venezuela 1
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Coordinaciéon y Proyectos.

Conforme al compromiso adquirido en el programa electoral, las acciones se encaminan
hacia la profesionalizacién de los servicios y especializacion del personal, la automatizacion
de los procesos y el incremento cualitativo y cuantitativo de los servicios prestados.

Se ha establecido de forma sistematica la celebracién de reuniones semanales de
coordinacion del Gabinete, planificando el trabajo y haciendo participes de las distintas
actividades a todos sus integrantes.

Los proyectos abordados en el periodo objeto del presente informe, han consistido en la
elaboracion de gestores documentales sobre “Disposiciones de interés UCA, publicados en
BOE y BOJA”, “Base de Datos de Entidades Participadas” y sobre “Planning de
correspondencia del Equipo Rectoral”.

Se encuentra en fase avanzada la elaboracion y revision de la aplicacion que permite la
gestion de Convenios. Hasta ahora se centraba en el archivo de los firmados, permitiendo su
difusion publica, pasando ahora a incorporar la automatizaciéon del proceso previo (control de
informes) y posterior a la firma (designacion de comisiones de seguimiento, vencimiento de
convenios y renovacion o denuncia).

Se ha cerrado el disefio del médulo de gestion de “Contactos y Direcciones”, el cual
optimizaré dos procesos fundamentales. De una parte, la elaboracion de etiquetas para envio
de correspondencia e invitaciones, permitiendo la seleccion de destinatarios de un modo mas
eficiente. De otra, la posibilidad de busqueda rapida para conocer elementos de contacto
(teléfono, correo electrénico, ..) de personas, autoridades, instituciones, etc., por todo el
Equipo Rectoral. Junto a ello, al centralizarse dicha informacién, se evitan duplicidades vy, lo
mas importante, se puede mantener actualizada. Queda pendiente la carga documental
correspondiente.

Para cerrar los procesos de automatizacion, se esta iniciando el estudio de viabilidad de la

gestion de Regalos Institucionales (Tienda UCA) y del sistema de gestion de tareas de
Protocolo.

Disposiciones de interés publicadas en BOE y BOJA.

Durante el mandato anterior se realizaba un seguimiento
de las Disposiciones mas relevantes para el interés de
I 2 nuestra Universidad, publicadas en Boletines Oficiales.
Dicha informacion se ofrecia a los miembros del Consejo de
Gobierno en las sucesivas reuniones de dicho Organo
Colegiado.

La restriccion del publico destinatario y la aportacion de tal
v informacion en forma tardia, obligé a la elaboracién de una
| aplicaciéon que permitiese su difusion publica en tiempo

=1 real. Se ha establecido el compromiso de dar a conocer los
contenidos de interés publicados, antes de las 10 horas del dia de publicacién del Boletin
Oficial.

El acceso al servicio descrito se puede hacer desde distintos lugares de nuestro Portal
(Normativa, Subportal Organizaciéon y pagina del Vicerrectorado), siendo su enlace directo:
www?2.uca.es/orgobierno/bdequipo/boletines/busquedas_boletines.php

VicA f! Eli ) &migzi Entidades Participadas.

La base de datos se gestiona por el Gabinete del Rector
(informaciéon institucional) y por Gerencia (informacion
econdémica), siendo fundamental como elemento de
informacion y seguimiento interno y de cara a los procesos
anuales de auditoria.

2 s s b orrrr
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Planning diario de Correspondencia e Invitaciones.

£ UCA

Elaborado con dos objetivos claros:

e Permitir al Rector que tenga conocimiento de la
correspondencia diaria recibida, incluso en momentos
= e en los que se encuentre realizando viajes oficiales,
, pudiendo determinar las acciones a tomar sobre cada
‘ s tema.

e Poder acceder con posterioridad a informacion sobre
documentos recibidos, facilitando fecha de entrada y
destinatario final del mismo.

Organizacion y Apoyo a Actos.

El Gabinete del Rector ha colaborado en la celebracion de un elevado numero de actos,
siendo resefables:

e Colocacion de la 12 Piedra de la E. Superior de Ingenieria (26/12/2006)
e Investidura de Doctores (26/01/2007)
e Acto de Investidura como Doctor “Honoris Causa” de Paco de Lucia (23/03/2007)

e Graduaciones en los distintos Centros (asesoramiento y Agendas Equipo de
Gobierno) (Mayo/Junio/Julio 2007)

e Toma de posesion del Excmo. Sr. Rector Mgfco. (4/06/2007)

e Acto de investidura del Equipo de Gobierno (5/06/2007)

e Apoyo a la organizacion del Acto de Clausura del Master Maritimo Portuario. (09/07)
e Acto de Apertura del Curso Académico 2007-08 de la Universidad de Cadiz.

e Presentacion del Informe GEM (26/09/07)

e Acto Institucional de la Federacion de Rusia y Conmemoracion del | Aniversario de la
Ensefianza de la Lengua Rusa en la UCA (9/10/2007)

e Master Género, ldentidad y Ciudadania (23/10/2007)

e Colaboracion con la Embajada de Italia en Espafia y el Instituto Italiano de Cultura
de Madrid — VII Edicién de la Semana de la Lengua ltaliana (23/10/2007)

e 150 Fundacion Oficial de las Escuelas Normales de Maestros y Maestras
(23/11/2007)

e Jornadas de Creacion de Empresas en el Ambito Cultural (29 y 30/11/2207)
e | Congreso de Turismo Enolégico (3 al 5/12/2007)

e Congreso “Memoria del 27: La recuperacion del Panorama Poético Espafiol de
Gerardo Diego” (12/12/2007)

3. Gabinete de Comunicacion y Marketing.

El Gabinete de Comunicacion de la Universidad Cadiz, tras su arranque formal el pasado mes
de julio, ha reiniciado, ya con normalidad, sus actividades desde principios del mes de
septiembre.

Ademas de acometer la gestion diaria de la comunicacion tanto externa como interna de la
Universidad de Cadiz, la finalidad de este Gabinete de Comunicacion y Marketing es, con
independencia de las incidencias y de la carga de trabajo diaria, planificar la comunicacién
corporativa de la Universidad de Cadiz. Se han perseguido, por lo tanto, dos grandes
objetivos:

1.- Cumplir con las responsabilidades profesionales emergentes que requieren de
respuestas puntuales a corto plazo.
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2.- Avanzar en la planificacion estratégica de la comunicacion que tiene
encomendada este Gabinete con un horizonte de ejecucion de medio plazo.

Junto a las tareas habituales del Gabinete, como la realizacion del dossier de prensa diario,
agenda de actividades institucionales, atencion a los medios de comunicacion, etc., pueden
destacarse algunas actuaciones concretas como las que se enumeran:

Audiovisual:
e 5 Grabaciones en exteriores de actos académicos y proyectos educativos UCA.

e 14 autorias en formato DVD y repicado de 10 copias de cada una de ellas.

e Redaccion, documentacion, guion y fotografias de la presentacion del desfile de
Antonio Ardon.

e Edicion y montaje audiovisual del video de la presentacion del Master Universitario
de Gestion de la Calidad en el sector turistico.

e Grabacion audiovisual de recursos para 4 videos.
Disefio:
o Disefio de material grafico para las autorias anteriores (Disefio de elementos de

Navegacion/DVD -mends, submends, botones- y elementos para el contenedor -
caratula, galleta y tarjeta-).

e Folleto en PDF desde InDesign para Proyecto Europeo "CaMOT".
e Disefio de la web: "http://www.camot.net".

e 17 Carteles para distintas actividades UCA.

e 20 Folletos de diferente extension para distintas actividades UCA.

e 13 trabajos de disefio de dossiers, memorias, libros, diplomas, logotipos y fondos de
powepoint.

e 2 cuadros para la Residencia de Estudiantes "Caleta".

e 5 Tabloides para el Vicerrectorado de Alumnos.

e Varios elementos promocionales UCA (marca-péaginas, alfombrilla ratén, ...).

e Disefio, maquetacion, redaccion y fotografia de los nimeros de la revista UCAmpus.
Multimedia:

o Disefio de presentacion en formato Quick Time desde KeyNote para la exposicion "Un
dia en las universidades andaluzas.

e CD interactivo para la Comision Europea del proyecto CaMOT.
e Presentacién en KeyNote del proyecto interuniversitario "Atalaya".
Fotografia e imagen digital:
e Ajuste y optimizacion de imagenes para la docencia (aproximadamente 3000).
e Actualizacion de un archivo fotogréafico con mas de 8.000 imagenes.
Difusion y publicidad:
e Elaboracién de 11 anuncios en prensa.

Noticias y relaciones con los medios de comunicacion.

e Redaccion de 346 noticias para la pagina web y subida al portal.
e Envio de 131 notas informativas a los medios de comunicacion.
e Convocatoria de 35 ruedas de prensa.

Cobertura audiovisual de Actos del Bicentenario.

e Grabacion, en San Fernando, de la recreacion histérica y jura de la constitucion, asi
como del combate del Portazgo.

e Grabacion en el Museo Histérico Municipal de San Fernando de la Exposicidon “Prensa
y Parlamento 1977-2007” y cobertura audiovisual del acto institucional en el Real
Teatro de las Cortes de San Fernando.
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4. Otras actuaciones.

Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia

Asodkackin de Uninersidades Piblices de Andaliscsa

Ostentando el Rector la Secretaria General de la AUPA, se
realiza desde el Vicerrectorado un apoyo técnico a la misma
@y | en lo referente a:

La Asociacion

e Planificacion de reuniones de la Asamblea General y
Comisiones Sectoriales.
g e Elaboracién de correspondencia y tareas adminis-
“ trativas.
e Mantenimiento del Portal de la Asociacion:
www.aupa.info

En fecha préxima, asumiréd la Secretaria General efectiva el Rector de la Universidad de
Huelva, pasando nuestro Rector a ocupar la Vicepresidencia de la AUPA.

Coordinacion de Universia y Canal del Bicentenario Constitucional.

Uni>ersia  Bicentenario 2012

Se han mantenido reuniones con los directivos de Universia,
especialmente en lo referente a la busqueda de
colaboraciones que permitan la mayor difusién de actuaciones
del Aula Universitaria Iberoamericana (AUI) y del Canal del
Bicentenario Constitucional.

cadiz2012.universia.es

Dicho Canal informa puntualmente de cuantos eventos se
producen en relacion con el Bicentenario, incluye el dossier de
prensa diario y mantiene la agenda general de convocatorias
de actividades.

Contando con la colaboracion técnica del personal del CITI y
con la supervision de contenidos por parte del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion,
que es quien tiene competencias en el control de las
acciones del AUL.

www.aulaiberoamericana.es

Mediante el Aula Universitaria Iberoamericana se pretende
proyectar la actividad internacional que despliega la UCA en
relaciéon con todo el ambito Iberoamericano. El portal se
considera como un instrumento importante para la
presentacion del AUl y para dar a conocer los proyectos y actividades que desarrolla la UCA
con universidades latinoamericanas. Como elemento afiadido, la celebracién en Cédiz del
Bicentenario de la Constitucidon de 1812 supone un hecho diferencial que debe aprovecharse
para proyectar el AUI. El portal prevé un mecanismo para integrar nuevas universidades que
expresen su deseo de formar parte de un nucleo de instituciones universitarias con las que la
UCA colabore preferentemente, y a las que oriente de un modo especial las actuaciones del
Aula. El portal se ha ultimado y esta listo para darlo a conocer.
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VICERRECTORADO DE ALUMNOS

1. Atencion al Alumnado

1.1. Nuevos tipos de becas y ayudas que se han incorporado.
® Ayudas para masteres, creada por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

® Becas para realizacion de Programas Oficiales de Master para alumnos colaboradores de
la Universidad de Cadiz, creada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, en
colaboracion con el Vicerrectorado de Alumnos y el Consejo Social.

® Ayudas por fallecimiento de un progenitor, creada por el Vicerrectorado de Alumnos y
con la financiacién de CEMABASA. Desde el Vicerrectorado de Alumnos se ha potenciado
un acuerdo con el Cementerio Mancomunado de la Bahia de Cadiz, por el que se
concedieron 21 becas para aquellos casos de alumnos en los que haya fallecido un
progenitor durante el curso académico. De esta forma se ofrece una ayuda adicional
durante el afio del fallecimiento, que es el que tiene un mayor efecto negativo sobre la
economia de la familia.

1.2. Fomento del Asociacionismo.

® Creacién de la Oficina de Atencién a las Asociaciones de Alumnos, que coordina la
Asociaciéon de Alumnos ALACE.

® Creacion de dos nuevas Asociaciones de Alumnos durante el afio 2007: la Asociacion de
Alumnos de la Facultad de Ciencias Nauticas y la Asociacion Gaditana de Oceandlogos
(AGO).

1.3. Nuevos Programas Gestionados por las Asociaciones de Alumnos.

e Oficina de Embarque: Gestionada por la Asociacion de Alumnos de Ciencias Nauticas,
para facilitar a los alumnos de estas titulaciones el desarrollo de los dias de navegacion
necesarios para obtener el titulo profesional.

e Oficina de Alojamiento en el Campus de Puerto Real: Gestionada por la Asociacién de
Alumnos OIKOS.

® Programa In-Nova: Gestionado por la Asociacion de Alumnos ADE, de asesoramiento
para aquellos alumnos que tengan una idea emprendedora y acompafiamiento en la
puesta en marcha y tramitacion de dicha idea hasta convertirla en una realidad.

® Programa Gausé: Gestionado por la Asociacion de Alumnos ADEGAP.
2. Secretariado de Alumnos

2.1. Creacidn del Concurso de Ideas “Por una Universidad méas Sostenible™.

En colaboraciéon con la Direccion General de Servicios y Accion Solidaria a través de la Oficina
Verde, y de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Cadiz, se puso en marcha un
Concurso de ldeas con el lema “Por una Universidad Sostenible”. Las ideas debian ser
realistas y originales encaminadas a mejorar el Medio Ambiente de la UCA. El premio
consistié en dotar con una beca al autor de la iniciativa para que esa idea pudiera llevarse a
cabo y es el punto de partida de las actividades medioambientales dirigidas a alumnos que el

2.2. Dia del Desarrollo Sostenible.

El dia 13 de diciembre de 2006 se celebré en el CASEM el dia del Desarrollo Sostenible UCA.
En su organizacion intervinieron varias delegaciones (Ciencias del Mar y Ambientales,
Ciencias Nauticas e Ingenieria Técnica Naval) y asociaciones de alumnos (OIKOS, AEMCA,
Ubi Sunt? y Submarinistas en Accidén). Ademas de estas participaciones, fueron muchos los
alumnos que colaboraron en diversas labores de organizacion, de montaje y de retirada de
los materiales empleados en las actividades, etc.
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Vicerrectorado de Alumnos junto con la Oficina Verde planifica para el curso 2007/2008. El
premio se entregé en el CASEM en un acto publico el dia 12 de diciembre al que asistieron el
Vicerrector de Alumnos y Secretario General de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia.

2.3. Salas de Estudio

Desde el curso 2006/2007 los alumnos del Campus Bahia de Algeciras disponen de una sala
de estudio que amplia su horario durante el periodo de examenes. Actualmente esta sala se
ubica en la Biblioteca del nuevo aulario de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

2.4. Manual de Acogida para Alumnos de Nuevo Ingreso.

Desde el Vicerrectorado de Alumnos se ha vuelto a preparar el Manual de Acogida para los
alumnos de nuevo ingreso a la Universidad de Cadiz. Este Manual se entregd, como se inici6
el curso pasado, en el momento de la matriculacion a todos los alumnos que se incorporan
por primera vez a la UCA. También podra descargarse desde la pagina web del
Vicerrectorado de Alumnos.

2.5. Nuevos Convenios.

Premios Fin de Carrera Ayuntamiento de Puerto Real. EI Ayuntamiento de Puerto Real a
través del IMPRO (Instituto Municipal de Promocion, Fomento Socioecondmico y Formacion)
ha realizado una convocatoria de Premios de Fin de Carrera para los residentes en Puerto
Real que hayan finalizado sus estudios en la Universidad de C&diz durante los cursos
2004/2005 6 2005/2006. El dia 27 de marzo de 2007 en el Ayuntamiento de Puerto Real, se
hizo entrega de los Premios Fin de Carrera 2006 consistentes en un diploma acreditativo y
1000 euros.

Premio Santo Tomas de Aquino. Se ha convocado el Premio Santo Tomas de Aquino por
parte de la Cofradia de los Afligidos, a los mejores trabajos relacionados con las
hermandades y cofradias. Los trabajos que podran concurrir a este premio seran las Tesis
Doctorales y los Trabajos Académicamente Dirigidos. Este premio no tiene dotaciéon
econdmica, pero consiste en la publicaciéon del trabajo premiado.

2.5. Continuacién de Convenios firmados en afios anteriores.

® El Ayuntamientos de El Puerto de Santa Maria, a través de sus premios a estudiantes de
la Universidad de Cadiz residentes en El Puerto de Santa Maria

® La Fundacién Mapfre, con los premios a Proyecto/trabajo fin de Carrera; Tesis Doctoral;
Proyecto/trabajo fin de master, todos ellos en el campo de la prevencién de accidentes y
la reduccidn de sus consecuencias

® El Ateneo Literario, Artistico y Cientifico de Cadiz ha realizado la 11l Convocatoria de los
Premios llustracion. Estos premios se crean para cada una de las titulaciones que existen
en la Universidad de Cadiz y se otorgan a aquellos alumnos que hubiesen terminado los
estudios y cumplan las condiciones establecidas.

® CEMABASA, a través del Concurso de trabajos de Historia sobre el entorno de la Bahia
Gaditana.

2.6. Bookcrossing de Autores Andaluces.

La Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia ha considerado la propuesta formulada por
el Vicerrectorado de Alumnos para poner en marcha una campafa de bookcrossing utilizando
libros de autores andaluces. Se trata de la Unica Universidad que ha accedido a esta
convocatoria de ayudas. Los libros donados por la Junta de Andalucia seran liberados por la
Asociacion de Alumnos de la Facultad de Filosofia y Letras Ubi Sunt? que lleva gestionando
esta actividad desde hace afios.

2.7. Organizacion camparfia reciclado de aceites de cocina usados

Desde octubre de 2006 el Campus de Puerto Real ofrece a la Comunidad Universitaria la
posibilidad de depositar los aceites usados de cocina. Se realizé un seminario informativo en
el que se informd a los alumnos asistentes de la posibilidad de reciclar el aceite usado de
cocina generado en sus domicilios a través de su vertido en un tanque colocado en la puerta
de salida del CASEM. Una vez vertido el aceite en el tanque basta con depositar el recipiente
en el contenedor adecuado, en el verde en caso de ser de vidrio o en el amarillo en el caso
de que el aceite se trasladase en un recipiente de plastico.
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3. Oficina de Egresados.

El 1 de marzo de 2007 comenzd a funcionar la Oficina de Egresados de la UCA, cuyos
objetivos son:

® Mantener el contacto con los antiguos alumnos y de estos entre si, asi como difundir la
imagen de la Universidad de Cadiz.

® Ofrecer oportunidades de formacion, relacion e informacién a los antiguos alumnos de la
Universidad de Cadiz.

® Servir de puente de los antiguos alumnos con la Universidad en su carrera profesional.

® Fomentar la labor de los graduados como impulsores de la Universidad de Cadiz y como
elementos activos en la promocién de los futuros egresados.
Hasta la fecha, la Oficina de Egresados ha realizado las siguientes actividades:

Creacion de su propia pagina web.

Presentacion a todos los Decanos y Directores de Centros de la UCA.
Creacion de la base de datos de antiguos alumnos.

Edicion de cuatro boletines informativos electrénicos.

Edicion de un boletin sobre Emprendedores.

Oferta de los servicios de Biblioteca y Deportes a los antiguos alumnos inscritos en la
Oficina.

Asistencia e Informacion en todos los actos de graduacion del curso 2006-07.
Stand propio en la 11l Feria de Empleo.
® Edicion de un diptico informativo.

4. Acceso y Orientacion Universitaria.

4.1. Organizacion de Charlas Informativas en los Centros de Ensefianza Secundaria
y Ciclos Formativos.

® Creacion de un grupo de trabajo integrado por cuatro profesores universitarios con
funciones de orientacion, que tienen asignadas cuatro areas geogréaficas con 190 centros
de la provincia. La coordinacion de las charlas formativas Este equipo esta coordinado
desde la unidad de orientacion. Se han visitado 190 centros de Bachillerato, Ciclos
Formativos y ESO. Se ha Informado y Orientado a mas de 10.000 alumnos.

® Realizacion de charlas formativas en Centros de Ensefianza Secundaria. Han participado
30 profesores impartiéndose un total de 46 charlas formativas.

® Realizacion de charlas informativas dirigidas a las Asociaciones de Madres y Padres y
Alumnos.

4.2. Organizacion de Visitas de los Centros de Ensefianza Secundaria y Ciclos
Formativos a la Universidad de Cadiz, con la participacion de 157 Centros y 3487
alumnos.

Organizacién de Jornadas de Puertas Abiertas dirigidas a Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos de Centros de Ensefianza Secundaria y Ciclos Formativos de Grado Superior, en los
Campus de Cadiz, de Jerez y de Puerto Real.

4.3. Gestion y ampliacion de las convalidaciones de Ciclos Formativos de Grado
Superior por materias universitarias.

En total se cuenta con 123 modulos profesionales convalidados que afectan a diez
titulaciones de primer y segundo ciclo.

5. Direccion General de Empleo.

La Unidad de Orientacion y Promocién al Empleo (UOPEM) ha llevado una trayectoria de
trabajo que ha permitido establecerse como un servicio Uutil para el alumno en su transito al
mercado laboral. EI aumento de las actividades y la importancia de las mismas de cara a la
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insercion laboral de los egresados ha tenido como consecuencia en esta nueva etapa de
gobierno la transformacion de la UOPEM en la Direccion General de Empleo (DGE), con el
objetivo de convertirse en el referente de la Universidad de Cadiz, en materia de empleo
tanto para los alumnos como para las empresas y las instituciones.

5.1. Practicas de Empresa.

® Consolidacion de la Comisidn de Seguimiento de Practicas, en la que estan presentes
representantes de todos los estamentos de la Universidad, se ha reunido
trimestralmente. En su seno se han resuelto numerosos aspectos relativos a la gestion
de practicas y se han dado criterios interpretativos en cuanto a la aplicacion de la
normativa.

® Aumento del numero de tutores académicos, siendo ya mas de doscientos los profesores
que colaboran para que la realizacion de las préacticas en empresa se lleve a cabo de
forma 6ptima.

e Participacion, junto con el Area de Relaciones Internacionales, en el programa Leonardo,
de practicas en el extranjero.

Gestion a través del programa ICARO, de las practicas de los alumnos de Master.
Gestion a través del programa ICARO, de las practicas estivales en habilidades clinicas.

® Gestion a través del programa ICARO, de las practicas del programa Iniciativa Proyecta
de la OTRI.

5.2. Programa EPES,
El programa EPES de précticas para titulados, implantado en abril de 2005, ha supuesto una
apuesta importante, y sus resultados estan siendo muy buenos: durante este curso se han
tramitado 75 practicas.

5.3. Programa Univertecna.
El programa Univertecna ha visto su final en este curso académico, al haberse terminado el
programa europeo del cual dependia el Instituto Andaluz de la Mujer para su financiacién.

5.4. Orientacion Laboral.

El Programa Andalucia Orienta, promovido por la Consejeria de Empleo, ha dado cobertura a
las necesidades de orientacién laboral del alumnado de la UCA hasta junio de 2006. Hasta
ese momento se atendieron las necesidades de informacién de 715 alumnos, con unos
objetivos cercanos a las 1865 horas de atencion.

El proceso de orientacion laboral, que en curso anterior se integré con la dindmica de las
practicas en empresa, se ha consolidado como un elemento que afiade un valor de
capacitacion mayor a los alumnos que estan realizando practicas. La atencion a los alumnos
se esta llevando a cabo en los campus de Cadiz, Jerez y Bahia de Algeciras. Los orientadores
han impartido diversos talleres durante el desarrollo de la Il Feria de Empleo de la
Universidad, relativos a la elaboracion de curriculum y presentacion a entrevistas de trabajo.

5.5. Agencia de Colocacion.

La Direcciéon General de Empleo mantiene abierta una Oficina de Colocaciéon que fue
autorizada en su dia por el INEM y reconocida por el SAE. En la actualidad tenemos un total
de 1991 titulados de la UCA dados de alta como demandantes. Durante el curso 2006/2007
se han recibido 165 ofertas.

5.6. Plan de Coordinacién con los Centros.

En este curso académico se ha presentado el Plan de Coordinacion para la insercion laboral,
cuyo objetivo es conseguir cooperar con los distintos Centros de la Universidad de cara a
favorecer la inserciéon laboral de sus titulados.

En el seno de ese Plan se han llevado a cabo actividades como:

® Participacion en el Programa ALAS, de la Facultad de Ciencias Econdmicas

® Participacion en el Proyecto Compariero, de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
® Participacion en un Seminario sobre salidas profesionales de la Facultad de Derecho.
[ ]

Participacién en la | Jornada de Orientacion Profesional y Empresarial, celebrada en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Cadiz
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5.7. Actividades Formativas.

La Direccion General de Empleo viene realizando diversas actividades formativas
encaminadas a favorecer la insercion laboral del alumnado universitario, de las cuales se
pueden destacar:

® Jornadas Mujer y Autoempleo, celebradas en la Facultad de Ciencias del Trabajo en el
mes de noviembre de 2006.

® Curso “Cémo afrontar un proceso de seleccion de personal”, celebrado en el Campus de
Jerez para la Licenciatura en Derecho en abril de 2007.

® Jornadas “Salidas profesionales para diplomados en Ciencias Econémicas vy
Empresariales”, celebradas en el campus de Jerez para la Diplomatura en Empresariales
en abril de 2007.

® Seminarios de formacion para la insercion laboral, destinados a alumnos de ultimos
cursos. Se han organizado cuatro moédulos (orientacion laboral, habilidades directivas,
inglés e informatica) en cada uno de los cuatro campus de la UCA, con un total de 280
plazas ofertadas. Se han celebrado a lo largo del mes de julio de 2007.

5.8. Universidad Emprende.

La actividad “Universidad Emprende”, fruto de la colaboraciéon con la Confederacién de
Empresarios de Cadiz, tuvo lugar durante el mes de noviembre de 2006. En ella se
desarrollaron distintos talles y seminarios destinados a la promocién del espiritu
emprendedor que tuvieron un gran éxito entre el alumnado.

5.9. Feria de Empleo.

Celebrada su tercera edicion en el Recinto Ferial de Los Barrios, con la colaboraciéon del
Campus Bahia de Algeciras, en marzo de 2007. Participaron mas de 50 empresas y
entidades, que ofertaron un total de 300 puestos de trabajo, algunos de cuyos procesos de
seleccion se llevaron a cabo durante el desarrollo de la Feria.

5.10. Auxiliares de Conversacion.

Fruto del Convenio de colaboracion entre la UCA y la Consejeria de Empleo, el curso 2006/07
llevamos a cabo la seleccion de titulados extranjeros vinculados con la UCA como Auxiliares
de Conversacion (inglés, francés, aleman e italiano) que prestaron su colaboracién en las EOI
y en distintos centros bilingues de la provincia.

6. Aula Universitaria de Mayores.

La matriculacion en el AUM fue de 820 alumnos en el primer ciclo de las sedes de Cadiz y
Jerez, y de 287 alumnos en el segundo ciclo.

La Sede itinerante del AUM llevd a cabo diversas conferencias, talleres y mesas redondas en
las poblaciones de Ubrique, El Gastor, Puerto Real, Algeciras y el Centro Civico de Puntales
en Céadiz. En total se realizaron 28 conferencias, con la matricula de 310 mayores inscritos.

En numeros globales, 1417 personas mayores llevaron a cabo actividades en el Aula de
Mayores, con la imparticiéon de 1680 horas de docencia reglada por parte de 46 profesores
pertenecientes a 18 Departamentos.

En el mes de noviembre de 2007 se ha puesto en funcionamiento una Sede Permanente en
Algeciras, que imparte su docencia en la Escuela Politécnica Superior.

7. Area de Deportes.

La novedad principal a la hora del balance del curso 2006-2007 en el Area de Deportes del
Vicerrectorado de Alumnos reside en la publicacion en BOUCA en el mes de febrero del
Reglamento del Area de Deportes, un compromiso de mejora adquirido en el proceso de
evaluacion del Area como necesidad detectada.
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Un nuevo activo del Area es la Carta de Servicios, que entrd en vigor a principios de octubre.
El seguimiento de la aplicacion de la misma indica que el grado de cumplimiento puede ser
total un afio después. La Carta de Servicios del Area no se limita simplemente a una relacién
de prestaciones, sino que se completa con objetivos, derechos de los usuarios, compromisos
y de indicadores en pos de la calidad.

Oficina Virtual: Con la coordinacién de la Administracion y Secretaria del Area, y el apoyo
fundamental de Informatica, durante el curso 06-07 han entrado en funcionamiento
utilidades en nuestra aplicacion (Oficina Virtual) que permiten on line: obtener la Tarjeta
Deportiva, reservar las instalaciones, e inscribirse y abonar las actividades via Web. Esta
medida ha permitido reducir considerablemente los tiempos de espera y realizar una
atencion de mayor calidad a nuestros usuarios.
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VICERRECTORADO DEL CAMPUS BAHIA DE
ALGECIRAS

Resumen de Actividad:

El Campus Bahia de Algeciras, esta en un proceso de redefinicién y reorganizacién para su
adaptacion a un nuevo modelo, con criterios semejantes a los deméas campus. De esta forma
se tiende a que los cuatro campus de la UCA se configuren, tal como contempla el Plan
Estratégico, como elementos de vertebracién de la provincia, quedando definidos por un
caracter propio y por su integracion con el entorno econémico y social.

El Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras vuelca sus esfuerzos a proyectar la
Universidad de Cédiz en la Comarca del Campo de Gibraltar, asi como a incrementar, cada
vez mas, las relaciones con las instituciones de la zona. De hecho se est4 avanzando para
que la UCA se convierta en un actor imprescindible en el desarrollo socioeconémico de esta
comarca de especial valor estratégico en la provincia. Las relaciones con el norte de
Marruecos, apoyadas en el Aula Universitaria del Estrecho, siguen constituyendo un referente
en nuestra universidad y en el conjunto de las universidades espafiolas, dado su caracter
singular y la importancia que estéa cobrando en la cooperacion cultural y técnica en el ambito
transfronterizo. No en vano la UCA es con gran diferencia la Universidad que cuenta 29
proyectos de colaboracién con Marruecos en el marco de las acciones financiadas por la
Agencia Espafola de Cooperacion, el mayor numero con gran diferencia frente a las demas
universidades, en parte gracias al apoyo del Aula a estos proyectos.

El Vicerrectorado de Campus mantiene una presencia permanente, representando a la
Universidad, en numerosos actos institucionales celebrados en el Campo de Gibraltar,
convirtiéndose en referente universitario en la zona.

Para impulsar actividades conjuntas con empresas e instituciones se han celebrado un
elevado numero de encuentros y reuniones, la mayoria de ellos con presencia de otros
vicerrectorados y direcciones generales, muchos de los cuales han dado lugar a acuerdos y
convenios.

Para fortalecer la comunicacién se han realizado asimismo acciones en coordinacién con
diversos medios, siendo destacable la publicacién semanal del suplemento Campus en el
grupo de comunicacion con mayor difusion en la zona.

El presente curso la UCA ha presentado como nuevas ofertas las dobles titulaciones de las
especialidades de obras publicas: Construcciones Civiles con Hidrologia, y Construcciones
Civiles con Transportes y Servicios Urbanos. A ello se une la puesta en marche en el centro
Adscrito Virgen de Europa de la doble Titulacion de Maestro en Infantil-Lengua Extranjera. En
los tres casos estas nuevas ofertas han significado un aumento de la demanda.

A la vez, se ha incrementado la oferta de formacién en el campus, con nuevos titulos
propios. También, y en coordinacién con la Direccion General de Acceso, se han impartido
por primera vez dos grupos del curso de acceso para mayores de 25, con objeto de
promover la incorporacion de nuevos alumnos a la universidad.

A la vez, sefialar la creacidon en Algeciras de una sede permanente del Aula Universitaria de
Mayores para el curso 2007/08.

Por otra parte, los contactos institucionales mantenidos, junto con la voluntad de apoyo de la

Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, han hecho posible que los alumnos de los
Centros Adscritos de la Bahia de Algeciras que dependen del Ayuntamiento de Algeciras y de
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la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar como entidades titulares, puedan
desarrollar sus estudios abonando los mismos precios publicos que los demas estudiantes de
centros propios de la UCA. Este acuerdo se apoya en una financiacion especifica de la
Consejeria.

En relacion con las infraestructuras se ha producido un importante avance cualitativo con la
puesta en funcionamiento del nuevo edificio de aulario y biblioteca de la Escuela Politécnica
Superior.

En cuanto a infraestructuras especificas para 1+D+i esta en proceso de licitacion de la obra
para la adaptacion de los espacios en el edificio original de la EPSA como sede del “Instituto
de Desarrollo Tecnolégico Bahia de Algeciras”.

Otra actuaciéon de menor calado pero de un importante impacto en la calidad de vida
universitaria ha sido la reforma integral de las instalaciones de Cafeteria-Comedor en la
EPSA.

En cuanto a los servicios del campus se ha incrementado la plantilla del PAS con un gestor, y
se trabaja para mejorar el servicio de Biblioteca en la Escuela de Enfermeria. Asimismo de ha
procedido a la centralizar la gestion del mantenimiento.

Aspectos mas Destacables:

Campus Tecnoldgico de Algeciras

Destacamos la firma del Acuerdo marco de colaboracién para la creacion del Campus
Tecnologico de Algeciras. Desde el pasado 25 de septiembre de 2007, fecha en la que se
firmaron los Estatutos de la Fundacion Campus de Algeciras se esta realizando la
planificacion para el 2008 y una serie de actuaciones para la puesta en marcha efectiva de la
Fundacion.

Por un lado, se esta gestionando la tramitacion para el registro de fundaciones, y a la vez se
estan realizando acciones para la blsqueda de financiacion para la Fundaciéon Campus
Tecnoldgico y en la definicidon del plan de actuacion.

Se han realizado contactos con empresas consultoras especializadas en Parques Cientificos y
Tecnoldgicos y de ayudas del Estado para proyectos de 1+D++i, con el objeto de contar con el
asesoramiento y el apoyo de consultoria necesario para avanzar en la definicion y
consecucion de inversiones para desarrollar el proyecto.

Actos publicos y solemnes

Acto de investidura del Doctor Honoris Causa, Paco de Lucia, que ha supuesto un evento de
gran brillantez y proyeccion para la UCA, a la vez que muy emotivo para los que reconocen
el importante papel del artista homenajeado. El Salon de Actos completé su aforo y se
habilitaron dos espacios mas para interesados en seguir el acto a través de pantallas.

A otro nivel, sefalar que en marzo de 2007 se ha celebrado la Ill feria de empleo de la UCA
en Los Barrios, organizada por la UOPEM vy el Vicerrectorado de Alumnos, en colaboracion
con el Vicerrectorado del Campus Bahia de Algeciras.

Sefialar igualmente la colaboracion de la UCA en las | Jornadas de la Ciencia en la calle.
Orientacion al estudiante

En coordinacion con el Vicerrectorado de Alumnos, durante el afio 2007 se ha participado en

la tarea de informar y orientar a los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior de los distintos centros de la comarca del
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Campo de Gibraltar, asi como las poblaciones de Alcala de los Gazules, Barbate, Benalup-
Casas Viejas, Conil de la Frontera y Vejer de la Frontera, sobre aspectos relacionados con su
futuro universitario y profesional. Con objeto de profundizar y estabilizar las relaciones con
los centros se ha creado la figura del Orientador Universitario en el campus.

Actividades académicas

En relacion a las actividades académicas, ademas de las que se vienen desarrollando desde
afos anteriores, este afio se han organizado por primera vez las siguientes: Experto en
refino de petréleo, Master de prevencion de riesgos laborales, Experto en mantenimiento.

En el Aula Universitaria de Mayores (AUM) de la Universidad de Cadiz, durante el 2007 se
han celebrado diferentes conferencias en la Sede Itinerante en Algeciras. Para el curso
2007/08 se ha creado la Sede Permanente en Algeciras.

Durante el 2007 se ha impartido por primera vez el curso de acceso para mayores de 25
afos por la via A en la Escuela Politécnica Superior, y fruto de un convenio con el
Ayuntamiento de Tarifa la via B en la Casa de la Cultura de Tarifa. Para el curso 2007/08 se
ha renovado el convenio y se ha ampliado en Tarifa la via D. En total entre los dos cursos
125 alumnos matriculados en el curso 2006/07.

Contactos con instituciones y empresas

Se han celebrado numerosas reuniones con Instituciones, como los Ayuntamientos de
Algeciras, San Roque, Los Barrios, Tarifa, Jimena y La Linea, Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, Fundacién Universitaria Villa de los Barrios, Diputaciéon de Cadiz,
Subdelegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, Subdelegacion de la Administracion
General del Estado, y la Consejeria de Innovacién Ciencia y Empresa, principalmente con su
Delegada Provincial, asi como con el Director General de Universidades para fomentar y/o
fortalecer las relaciones y explorar posibles oportunidades de colaboracion.

También se han mantenido diversos encuentros con agentes sociales y econémicos, como las

empresas:
® Cepsa, ® Asociacion de ® Fundacion José Luis
Grandes Industrias Cano,
® Endesa, del Campo de
Gibraltar ® Asociacion de
® Acerinox, Escritores y Criticos
® Colegio Profesional Literarios,

® Petresa, de Obras Publicas,

® Apymeal,

® Maersk, ® Colegio Profesional o
e APBA de Ingenieros ¢ Diario Sur,
Tecnlco.s ® |zquierda Unida,
® EGMASA, Industriales
p L . . ® Sindicatos de la
® Area Sanitaria del ® Colegio Profesional c
. . omarca
Campo de Gibraltar, de Ingenieros
o » Industriales, ® Instituto de Empleo
° Asogla(:lon de aridos e Contro territorial d y Desarrollo
y afines, entro territorial ae Tecnolégico de la
la UNED, - .
® DRACE, Diputancion IEDT

® |nstituto de Estudios

. ~ ® Fundacion Dos
Campogibraltarefios,

® [eroy Merlin, .
Y Orillas.

® Camara de

Comercio,

Radio Algeciras,

Asociacion Barrio
Vivo y Alternativas,

Club de los leones,
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Convenios

Se han prorrogado los convenios firmados con anterioridad y se han firmado los siguientes:

® Convenio con el Conservatorio de Mdusica Elemental “Paco de Lucia”, para la
colaboraciéon en la organizacién de los conciertos de musica clasica. Se organizacion un
ciclo de conciertos de primavera, cuatro conciertos programados durante los meses de
abril y mayo y que se celebraron en el Salén de Actos de la EPS de Algeciras, para sus
alumnos y toda la comunidad universitaria.

® Convenio con la CLINICA VIRGEN DE LA PALMA, convenio marco y especifico para las
practicas de alumnos de Enfermeria.

® Convenio con el Centro de Hemodialisis de La Linea, convenio marco y especifico para las
préacticas de alumnos de Enfermeria.

® Convenio especifico entre FUNDACION UNIVERSITARIA VILLA DE LOS BARRIOS Y LA
UCA, para diversas actuaciones conjuntas. Fruto de este acuerdo se organiza la Ill Feria
de Empleo en Los Barrios. Talleres Universitarios, la Responsabilidad Social de la
Empresa.

® (Catedra ENDESA por el Dtor. de la Central Térmica de Los Barrios y el Rector, en la sede
de la APBA.

® Convenio especifico entre la UCA y la MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE
GIBRALTAR, para la formacién continia de profesorado y personal de los centros
adscritos.

Infraestructuras para el Campus Bahia de Algeciras

® Se esta definiendo con el Ayuntamiento de Algeciras la ubicaciéon de la Residencia
Universitaria para su construccion.

® Se trabaja en colaboracidon con el Ayuntamiento de Algeciras y otras instituciones para
definir los posibles espacios de desarrollo del Campus Bahia de Algeciras, en el contexto
del Convenio para la creacion del “Campus Tecnoldgico Bahia de Algeciras”, en el que
participan las Consejerias de:

* Innovacion Ciencia y Empresa
= Educacioén y Ciencia
=  Empleo

® Se esta desarrollando el proyecto de ejecucidbn material por parte de la Direccidon de
Infraestructuras, del Instituto Desarrollo Tecnolégico Bahia de Algeciras que se ubicara
en la EPS de Algeciras, con una inversiéon de 850.000 euros con cargo a los fondos
FEDER.

® Reformas en Salon de Actos, Cafeteria y urbanizacion en la Escuela Politécnica Superior
de Algeciras con una inversién de 115.000 €. Reforma y adaptacion de laboratorios con
una inversion de 139.000 €.

Proyecto Arrabt

El proyecto ARRABT tiene como objetivo principal potenciar la cooperacion transfronteriza a
través de la ejecucion de un proyecto de cooperacion de referencia, de manera conjunta y
coordinada, en los A&mbitos de la cooperacién cultural, socioeconémica y del desarrollo local,
que permita, por un lado, hacer tangibles las estrechas relaciones histéricas y el pasado
comun de ambos lados del Estrecho y, por otro, establecer formas de hacer, criterios, etc.,
comunes en el ambito de la cooperacidon entre las entidades locales de ambos lados del
Estrecho.
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La UNIVERSIDAD DE CADIZ participa como socio en el Proyecto a través del Aula
Universitaria del Estrecho, con una dotacién de 107.725,00 euros. Del presupuesto asignado
25.000,00 euros se han destinado al Experto en Desarrollo Local y 50.000,00 a Seminarios y
Jornadas.

Experto Universitario en Desarrollo Local

El propésito principal del Curso de Experto Universitario en Desarrollo Local ha sido ofrecer
una formacion integradora y eminentemente practica sobre conceptos, instrumentos y
habilidades en relacion con el enfoque local de desarrollo, para lograr una formacion mas
adecuada de técnicos locales y tomadores de decisiones.

Técnico/a de Gestion de Proyectos de Cooperacion Transfronteriza

Fruto del buen desarrollo de las actividades desarrolladas en el Proyecto Arrabt, el IEDT de la
Diputacion de Cadiz y la Universidad de Cadiz han firmado una nueva addenda que amplia la
dotacion en 305.000,00 euros, con el objeto de poner en marcha esta actividad formativa
destinada a formar a los/as futuros/as Técnicos/as que gestionaran los proyectos que se
desarrollen con Marruecos en el marco del futuro Instrumento Europeo de Vecindad y
Asociacion.

Programa de Ayudas de Movilidad 2006707

El trabajo desarrollado con anterioridad nos ha permitido abordar el afio europeo de la
movilidad poniendo en marcha un programa unificado de Ayudas para el periodo 2006/07.
Basados en la experiencia del programa 2005/06 y alentados por el éxito y las expectativas
creadas, se ha disefiado un programa mas flexible, que supere los posibles aspectos
mejorables de las anteriores convocatorias y consolide las buenas practicas implementadas.

El programa ha contado con una dotacién global de 120.000,00 € y ha pretendido movilizar
durante su vigencia a 41 personas de la comunidad universitaria de Espafia y Marruecos que,
ademas de cubrir gastos de matricula, manutencion y desplazamiento, cuentan durante su
estancia internacional con seguros de accidentes y salud para cubrir posibles incidencias.

El presente programa se ha estructurado en torno a dos ejes principales, Bases Generales y
Convocatorias Especificas.

Las convocatorias cuyos beneficiarios han podido disfrutar de las Ayudas total o parcialmente
durante 2007, han sido:

® Ayudas de Movilidad para la participacion en los Masteres Oficiales de la Universidad de
Céadiz,

® Ayudas de Movilidad para la participacion en el Experto en Ciencia y Tecnologias
Cataliticas para un Desarrollo Sostenible,

® Programa de Cooperacion entre las Facultades de Filologia de la Universidades de Cadiz
y Abdelmalek Essadi,

® Ayudas de Movilidad para la realizacion de estancia en la Biblioteca del Instituto
Cervantes de Tanger

Otras actividades

De manera paralela a las actividades resefiadas, durante 2007 se han venido desarrollando
una serie de colaboraciones de caracter puntual con otras instituciones:

® Colaboracion con el Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional.
® Colaboracion con el Instituto Cervantes de Tanger.

® Participacion de la Universidad de Cadiz en la Red Anna Lindh.
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VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Resumen de Actividad:

Durante el afio 2007 el Vicerrectorado de Extensién Universitaria se ha centrado en dar
impulso a las siguientes lineas de trabajo:

e Difusién y proyeccion de la cultura desde la independencia ideoldgica y el
compromiso social, como parte del compromiso de la Universidad con sus entornos. Se
ha planteado como premisa que los programas y actividades hayan contado con la
libertad ideoldgica y la conexién social adecuada.

® Activacion de las relaciones culturales entre la UCA y la sociedad de forma reciproca

® Estimular, mediante las actividades de extension, la difusion del conocimiento y el
pensamiento critico. Se ha procedido a revisar y renegociar convenios ya existentes al
fin de proceder a su actualizacién y consolidacion

® (Cursos estacionales. Se ha mantenido la oferta de cursos estacionales sometiendo sus
programas a evaluacién periédica, como elemento para hacer llegar la Universidad de
Cadiz a puntos de la provincia en los que no tiene presencia a través de sus centros,
y a publicos distintos de los habituales a través de un andlisis critico de las
programaciones. Actualmente se mantienen, ademas de los cursos de verano en Cadiz,
distintos programas en San Roque, Jerez, Algeciras, Chiclana y El Puerto de Santa Maria.
En la actualidad estamos revisando los acuerdos para restaurar los programas en
Sanlucar y en la Sierra de Cadiz.

® Promocion de las actividades de conservacion y estudio del patrimonio artistico-
cultural del entorno de nuestra provincia, a través del los convenios con la Delegacion
de Cultura de Cadiz y de la Junta de Andalucia sobre el conjunto Arqueolégico Baelo
Claudia (Tarifa) y las Galerias privadas de Cadiz respectivamente.

® Potenciacion y ampliacion progresiva de las convocatorias de premios de creacion
artistica, buscando el patrocinio de la iniciativa privada

® Contribucion a la proteccidon del patrimonio ambiental en funciébn de las
caracteristicas de los entornos de cada campus, incentivando la incorporacion a los
programas estacionales de lineas tematicas relativas a este aspecto.

En esas lineas se enmarcan las siguientes actividades y logros del Vicerrectorado, segun se
relacionan a continuacion:

csLm?

Hasta el mes de julio de 2007 y como unidad vinculada a este vicerrectorado, se refuerza la
oferta de cursos y talleres dependientes del Centro Superior de Lenguas Modernas,
extendiendo su actividad a los cuatro campus, programando un total de 39 actividades
relativas a formacion de idiomas en espafol, inglés, aleman, ruso, italiano,francés, arabe
dialectal marroqui, metodologia de la ensefianza de lenguas y otros cursos monograficos. En
el mes de enero se trabaja en la puesta en marcha de la unidad de traduccién e
interpretacién como parte del Centro Superior de Lengua Modernas, de modo que sirva de
plataforma de lanzamiento para los titulados de la Universidad de Cadiz y como un elemento
mas de servicio que conecte nuestra Universidad con la sociedad. Por ultimo, se ha
potenciado la inclusion de la ensefianza del Espafiol entre las actividades del Centro
Superior de Lenguas Modernas, convirtiéndolo en un instrumento importante, en especial en
los programas de acogida de alumnos y profesores que no dominen nuestra lengua.

! Unidad vinculada a este Vicerrectorado hasta julio de 2007
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SERVICIO DE PUBLICACIONES

La evaluacién de las actividades llevadas a cabo por el Servicio de Publicaciones y el
disefio de un plan de relanzamiento, conforman el punto de partida para reforzar su
presencia en eventos provinciales y nacionales y para promover los trabajos en colaboracion
con otras editoriales.

Por otra parte, se establece como linea prioritaria editorial del servicio la publicacion de las
obras —libros y revistas- relacionadas con el dmbito académico. Casi el 100% de las
publicaciones tiene su origen en dicho ambito, contribuyendo en gran medida a este hecho la
instauracion del sistema de evaluacién contemplado en el reglamento.

En segundo lugar, la creacion de distintas colecciones como los Manuales, La serie Gades-
Musica Sacra (Documentos del Patrimonio musical de la provincia de Cadiz, en colaboraciéon
con la Diputacion Provincial y la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia) han
contribuido a marcar una linea de continuidad editorial.

CORAL UNIVERSITARIA

El apoyo a la trayectoria de la Coral de la Universidad de Cadiz marcado por los tres
proyectos discograficos llevados a cabo en los ultimos cuatro afios, viene a reforzarse con el
disefio de la programacion que entre el 2007 y 2008 tendra lugar con motivo del 25
aniversario de su fundaciéon. Asimismo, su participacién en el teatro Villamarta de Jerez, los
conciertos programados en Cadiz y Algeciras para este mes de diciembre y su participacion
en otros eventos previstos, hacen evidente su mayor presencia en la sociedad. Todos los
actos hasta el momento han contado con su oportuna difusién en prensa y radio.

EL BICENTENARIO DE LA CONSTITUCION DE 1812

La coordinacién de las actuaciones de la Universidad con otros Vicerrectorados implicados ha
recaido en el Vicerrectorado de Extension Universitaria y para ellos se ha creado una
comision interna integrada por El Rector, la Vicerrectora de Extension, el Vicerrector Adjunto
al Rector, el Vicerrector de Relaciones Internacionales, el Vicerrector de Planificacion y la
Vicerrectora de Infraestructura. Dicha comision participé en la elaboracién del Convenio con
el Consorcio del Bicentenario para la conmemoracion de la Constitucion de 1812.

El Vicerrectorado de Extensiéon ha estado presente en los trabajos de las mesas de
especialistas para la recuperacion del patrimonio documental e inmueble (con la participacion
también en este ultimo caso del Vicerrectorado de Infraestructuras)

Se ha trabajado también como viene siendo usual en los ultimos afios en la elaboracion de
un programa de actuacién conveniada con el Ayuntamiento.

En la actualidad se trabaja igualmente en la planificacion de actuaciones conveniadas con la
Diputacion Provincial de Cadiz y con otras instituciones con la idea de que la Universidad
sirva como referente académico en todas las actividades y programas que se disefien a partir
de ahora para la conmemoracion del Bicentenario, siempre teniendo presente que es
necesario implicar a cada una de las distintas area de nuestra Universidad.

INFRAESTRUCTURAS

Acciones dirigidas al avance y consolidacion de infraestructuras para actividades y
programacion culturales:

® Acondicionamiento del Aulario La Bomba como Edificio cultural universitario: Instalacion
de telones acusticos, adquisicion de escenario “portable”, reforma Aulas para los Cursos
de Verano,

® Sala de Exposiciones Permanente KURSALA en el aulario de la Bomba,
Sala exposiciones Campus de Jerez,
Espacio permanente de produccién cultural ATUCA.
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ORGANIZACION

Entre los aspectos relativos a la organizaciéon del Vicerrectorado y sus unidades, cabe
apuntar lo siguiente:

® Evaluacion del Vicerrectorado de Extensidon Universitaria y del Servicio de
Publicaciones. Los distintos procesos de evaluacion han arrojado muy buenos
resultados con relacién al Vicerrectorado de Extension Universitaria y al Servicio de
Publicaciones.

® Participacion activa del Vicerrectorado en el desarrollo de las lineas del PEUCA.
® Elaboracion de un Sistema de Indicadores de Calidad para el Vicerrectorado.

® Tras el disefio y la elaboracién de la Carta de Servicios del Vicerrectorado y del Servicio
de Publicaciones, se ha procedido a su publicacién en web.

® Estudio de Usos, habitos y demandas culturales de los jovenes universitarios de
la UCA.

® Desarrollo de los Seminarios Internos formativos del Vicerrectorado.

CABE HACER UNA ESPECIAL REFERENCIA A LAS MEJORAS DE ORGANIZACION EN EL AMBITO DE

DESARROLLO DIGITAL

® Posibilidad de solicitar las becas para programas estacionales a través de Internet.

® Posibilidad de presentar propuestas para programas estacionales a través de la
web.

® Buzdn de sugerencias y Votaciones de Campus Cinema a través de la web.
Servicio de Alertas culturales con mas de 2000 correos electrénicos suscritos.

Servicio de informacién e intercambio cultural a través de TaviraMeridianos con los
Vicerrectorados de Extension Universitaria del pais.

Desarrollo en formato web de la Memoria Gréafica del Vicerrectorado.
Compromiso de maxima actualizaciéon en la web.

Ampliacion de la oferta del Servicio de Publicaciones a través de Internet.
Software de gestion interna del Servicio de Publicaciones.

Incorporaciéon de Campus Virtual a algunos programas de formaciéon (Opera oberta)

PROYECCION EXTERNA

® |l Seminario Nacional del Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya, a celebrar los dias
12 y 13 de diciembre de 2007 en Jerez. Coordinado por el Vicerrectorado de Extension
universitaria de la Universidad de Cadiz y el Vicerrectorado de Extension y Participacion
de la Universidad Internacional de Andalucia, este encuentro tiene caracter de plenario
nacional y permitira presentar los productos generados desde las distintas unidades, asi
como la reflexion sobre el momento que vive la Extensidn universitaria en nuestro pais.

® Aumento de relaciones con las Fundaciones literarias de la provincia.

® Participacion en las actividades del Consorcio constituido con motivo del la celebracién de
los Actos del Bicentenario de la Constitucion de 1812.

AVANCES EN PROGRAMACION

® El programa Campus Rock acrecienta sus estandares de calidad convirtiéndose a nivel
nacional en un programa de referencia.
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® Se consolida el programa cinematografico de cine en espariol llamado Cine con f.

® Se consolida el programa Presencias Cientificas en la Universidad, desarrollado en el
Campus de Puerto Real

e Se consolida el programa de promocion Opera Oberta, cuya docencia se imparte
también con el apoyo de Campus Virtual.

Se consolida el programa de ayudas a la comunidad universitaria, Ucaparticipa.

Se configura la programaciéon completa del programa Campuscrea, en iniciativa
conjunta con la Consejeria de Cultura y que se proyectara en los campus de Cadiz y
Jerez

® Se crea el Seminario Permanente Caballero Bonald, como programa innovador en
materia literaria.

® Se ha puesto en marcha el proyecto de investigacion y desarrollo Parque de la Historia
de Villamartin.

IDEAS Y PROCESOS

® Se desarrollan los procesos de Evaluacion institucional de las politicas culturales de
los municipios de Algeciras y Sanlicar.

® Se desarrollan los procesos de Evaluacion institucional de las politicas de juventud
de los municipios de Chiclana y Chipiona.

® FEl Vicerrectorado de Extension Universitaria dirige con la Diputacion el Observatorio
Cultural Vigia de la provincia de Cadiz.

® |a revista de gestién cultural, PERIFERICA, alcanza una proyeccion nacional y se
publica hasta el nimero 7. Se ultima el nimero siguiente.

Informacion Adicional y Complementaria:

PROGRAMAS ESTACIONALES

® X Encuentros de primavera de la Universidad de Cadiz en el Puerto de Santa Maria
Los vinos generosos atlanticos y mediterraneos. Panorama histérico y actual,
23,24,25 abril de 2007
Las elites y sus manifestaciones de poder, 9-10 mayo 2007

e 58 EDICION DE LOS CURSOS DE VERANO DE CADIZ. 2-27 Julio 2007

e XXVIII CURSOS DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN SAN ROQUE. 12 julio-1
agosto 2007.

e XII CURSOS DE OTONO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN JEREZ. 17-29 de septiembre
de 2007.

e XIlI CURSOS INTERNACIONALES DE OTONO EN ALGECIRAS. SUBSEDE EN TETUAN. 17 -
31 de octubre

e |X CURSOS DE INVIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN CHICLANA DE LA
FRONTERA. 19-28 de noviembre de 2007.

ESCUELAS Y CURSOS DE FORMACION

® ESCUELA DE DANZA, 15 noviembre 2006-28 marzo 2007. Mddulos de verano: Danza
Hindd 9-13 julio 2007, Cédigo danza, 16-20 julio 2007. En marcha la programaciéon
07/08 dedicada a Maria Fux. Noviembre —diciembre 2007 programa hasta julio 2008 con
diversos talleres.

® JORNADAS DE DANZA, “La danza se deja captar” 13 abril de 2007. Campus de Cadiz.
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® ESCUELA DE FOTOGRAFIA
Médulos 3-9 realizados en 2007
Reportaje fotografico activo: 9-18 enero 2007
La iluminacion en fotografia: 22-31 enero 2-12 febrero 2007
Fotografia de la Naturaleza. Nuevas fronteras digitales. 2-12 marzo de 2007
Estética fotografica. 21-30 marzo 2007, 9-11 abril, 2007.
Técnicas de fotografia digital 16-25 abril 2007.
Historia de la fotografia 2-16 mayo 2007.
Fotografia digital, 21-25 mayo 2007.

® AULA DE FLAMENCO
Curso basico Il. Campus de Jerez, marzo-mayo 2007.
Curso de iniciacion al baile. Campus de Algeciras, marzo- mayo 2007.

AULA DE TEATRO

CAMPUS CREA. Programa que se desarrolla en los campus de Jerez, Cadiz y Algeciras.
Actualmente esta abierto el plazo de inscripcidon para la programacion 2007/08.

Cursos y talleres desarrollados en 2007:

Médulos de iniciacion 22-31 de enero/1- 15 de febrero

Moédulos de especializacion.

e |11 SEMINARIO PERMANENTE CABALLERO BONALD Y LA GENERACION DEL 50. MEMORIA
Y AUTOBIOGRAFIAS. De diciembre de 2006 a junio de 2007.

e TALLER DE FORMACION PERMANENTE ATUCA. AULA DE TEATRO. CURSO ACADEMICO
06/07

® ESCUELA TALLER DE MUSICA MODERNA Y JAZZ. CURSO ACADEMICO 06/07

® OPERA OBERTA. CURSO DE INICIACION A LA OPERA 06/07. Ya esta en marcha el curso
07/08 con la incorporaciéon del curso al Campus virtual como herramienta de apoyo a la
docencia

e FESTIVAL DE MUSICA ESPANOLA DE CADIZ. Colaboraciéon con Junta de Andalucia.
Noviembre 2007.

e AGENDA EXTENSION UNIVERSITARIA. Con motivo de la conmemoracion de los 15 afios
de Agenda universitaria se edita el libro Agenda cultural de la UCA. Un capital con
15 afios, a cargo de Manuel Ruiz Torres. Presentacion 29 de noviembre de 2007.

® CAMPUS ROCK. En la actualidad estd en marcha la programacion prevista para el curso
2007/2008. Este programa esta valorado de manera muy satisfactoria tal y como se
desprende de los procesos evaluadores.

® PRESENCIAS LITERARIAS. Con motivo de las 100 presencias en la Universidad de Cadiz,
se organiza el programa especial Presencias 100 desarrollado en noviembre de 2007.
Viernes 16, Carlos Castilla del Pino y José M. Caballero Bonald; Jueves 22, Quino y
miércoles 28 de noviembre Luis Mateo Diez y Manuel Longares.

PRESENCIAS CIENTIFICAS. Campus de Puerto Real, Manuel Lozano Leyva, 20/11/2007.

CORAL UNIVERSITARIA

Con motivo de la conmemoracién de su 25 aniversario se programan una serie de
actividades a desarrollar durante el curso 2007-2008. Asimismo se ha abierto un blog en
la pagina del vicerrectorado como foro para todos los integrantes antiguos y actuales de
la coral.

e AULA DE TEATRO. Disefio de programacion conjunta en la que se integran las actividades
de Aula de teatro, Cacaruca teatro y Phersu.

e ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CREACION ARTISTICA. Premios Yy concursos
GALERIA VIRTUAL DE IMAGENES. Disponible acceso en pagina del Vicerrectorado.
CREACION LITERARIA — Premio creacion DRAG-, CREACION PICTORICA —Premio
pintura Universidad de Cadiz, CREACION FOTOGRAFICA —Un dia en la UCA-,
MAQUETAS MUSICALES, convocatoria concurso.

® UCA PARTICIPA. Convocatoria ayudas a programas, seminarios e iniciativas de los
integrantes de la comunidad universitaria.

® EXPOSICIONES.- Se inaugura la KURSALA como galeria permanente de exposiciones. La
primera, con una seleccion de la Universidad de Salamanca, la segunda con
“Espectadores” de Aleix Plademunt
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Programacion en la que se trabaja para 2008:

e REVISION DE LOS PROGRAMAS ESTACIONALES PARA AMPLIAR ACTUACIONES O
CONSOLIDAR LAS MISMAS EN OTRAS ZONAS DE LA PROVINCIA. Revision Cursos de
Sanlucar y Cursos de la Sierra de Cadiz

® APOYO AL PROGRAMA AULA DE TEATRO con el fin de consolidar una programacion
estable y completa en la que dar cabida a todas las iniciativas generadas en este terreno
por la comunidad universitaria.

e APOYO, DIFUSION Y PROMOCION de las actividades de la Coral universitaria con vistas
al Concierto del 25 aniversario programado para mayo de 2008.

e DISENO DE PROGRAMACIONES CONCRETAS en colaboracién con la Diputacién de Céadiz,
el Ayuntamiento de Cadiz y el Consorcio con vistas a la programacion del Bicentenario de
la Constitucion.

® Puesta en marcha del proyecto MECENAS para la captacion de patrocinadores para los
programas del vicerrectorado, previsto a comenzar en enero de 2008.
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VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURAS Y
SOSTENIBILIDAD

Nuestra universidad se encuentra en un proceso de renovacion profunda y de completar sus
equipamientos. La coordinacién transversal entre el Area de Infraestructuras, el Servicio de
Prevencién y la Oficina Verde, que se potencia desde el nuevo Vicerrectorado de
Infraestructuras y Sostenibilidad, tiene por objeto lograr que la UCA avance y se consolide
como universidad de referencia en materia de sensibilidad ambiental, con nuevas
infraestructuras para una universidad renovada.

Gracias a la unidad manifestada en su momento por toda la comunidad universitaria,
representada en el Claustro, se alcanz6 un convenio con la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa que ha permitido poner en marcha las tan esperadas obras de la nueva Escuela
Superior de Ingenieria, asi como la ampliacion de la Facultad de Ciencias. Actualmente se
esta realizando el seguimiento de estas inversiones. También se ha iniciado el desarrollo de
otros grandes proyectos con fondos externos al Plan de inversiones en el Campus de Jerez
(zona de deportes y piscina, copisteria y edificio multiusos), y se estan preparando nuevas
propuestas de inversion para el proximo Pan Plurianual y para otros fondos externos a los
que la UCA pueda acceder en los cuatro Campus.

Es prioritario adecuar los actuales espacios con que cuenta la universidad a las nuevas
necesidades docentes y de investigacion. En ese sentido este afio hemos priorizado las
actuaciones en materia de adaptacion de espacios docentes a nuevos modelos de
ensefanza-aprendizaje, y en colaboracién con el Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias e
Innovacidon Docente se han remodelado 147 aulas, y se ha puesto en marcha un Plan de
Equipamiento Docente para talleres y laboratorios destinando al mismo en este afo
1.000.000 €.

Por otra parte, se avanza hacia una gestion integrada de los espacios con que cuenta nuestra
Universidad, y gracias a un proyecto propio desarrollado en colaboracién con el Grupo de
Astronomia y Geodesia, se ha elaborado con el Sistema de Informacion Geografica de la
UCA, SIGUCA, un informe de los espacios docentes. La intencion es dar un paso importante
en el uso de este instrumento que se ha venido desarrollando en afios anteriores con la
participacion de técnicos del CITI.

La necesidad de plazas de residencias universitarias en la UCA es uno de los graves y
acuciantes problemas de nuestra Universidad, que ademas en nuestro caso se ve
acrecentado por la dispersion geografica de los 4 Campus. Recientemente se inauguraron las
viviendas universitarias de La Caleta y se ha desarrollado un protocolo de colaboracién entre
la Empresa Publica del Suelo de Andalucia y la UCA para la restauracion del Colegio Mayor.
Se ha acordado con el Ministerio de la Vivienda la construccién de 400 viviendas para
estudiantes, 100 en cada Campus, y se estan estudiando los proyectos para su desarrollo.
Ademas se esta intentando conseguir otras formas de financiacion para la construccion de
otras residencias universitarias como la que se edificaria en el solar del antiguo edificio del
Olivillo.

Se han mantenido conversaciones con el Ayuntamiento de Cadiz para la ubicacion de la
Facultad de Medicina en un nuevo edificio, en proximidad con el nuevo Hospital de referencia
en proyecto, quedando reflejada en el PGOU de la ciudad su ubicaciéon en terrenos préximos
al emplazamiento de dicho hospital.

Se ha iniciado la recuperacion del Centro Suratlantico de Tecnologia para futura sede del
Rectorado. El traslado de los servicios actualmente dispersos en varios edificios a un lugar
unico permitird una mayor eficacia en la gestién y liberard espacios disponibles para otros
usos universitarios.

Es nuestro deseo que la UCA tenga Escuelas Infantiles en los 4 Campus, y recientemente se
ha finalizado la construccion de la primera en el Campus de Puerto Real. Actualmente se
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estan realizando gestiones para solicitar las ayudas necesarias y concretar las ubicaciones
idoneas y los proyectos de obra en los restantes Campus.

Es necesario transformar los Campus en espacios de relacion y convivencia, y es por ello
necesario cuidar los espacios de trabajo y de encuentro para los alumnos y para los demas
miembros de la comunidad universitaria. En el 2007 se han destinado 2.857.000 € a
pequefas inversiones y 1.158.037,59 € a mantenimiento.

El Servicio de Prevencion ha velado por el cumplimiento de las medidas de seguridad en los
trabajadores de la UCA, realizando mas de 150 inspecciones y verificaciones de seguridad en
los Centros. Se han destinado 100.000 € a implementar estas medidas, instalando campanas
de extraccion de gases y armarios de seguridad.

Ademas de la prevencion de riesgos laborales, es nuestro objetivo la promocién de la salud
en los miembros de la comunidad universitaria. La UCA ha participado en la constitucion de
la Red de Universidades Saludables. En este afio se realizaron reconocimientos médicos
conforme a protocolos especificos segun el puesto de trabajo, camparfias de de vacunaciones
antigripales y de reconocimientos ginecoldgicos, y asesoramientos sobre ergonomia del
puesto de trabajo. Por otra parte, los integrantes del Servicio de Prevencion han participado
activamente en la imparticién de un curso de drogodependencias y se han organizado cursos
de primeros auxilios.

En nuestro objetivo profundizar en la conciencia medioambiental y en las medidas de respeto
al medio ambiente, y por ello se han desarrollado desde la Oficina Verde programas de
gestion y de educacion y sensibilizacion ambiental. La Oficina Verde de la UCA ha sido
premiada por su trabajo por la revista Gaceta Universitaria, por su impulso a las medidas de
concienciacion y respeto ambiental.

Se ha continuado e implementado la instalacion de redes interiores de recogida separativas
de los residuos generados, potenciando las acciones del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de recogida selectiva de los residuos téxicos, y se ha organizado la recogida del
papel en los 4 Campus gestionandolo conjuntamente la Oficina Verde y el Servicio de
Prevencion.

Se ha iniciado el estudio de un plan de medidas orientadas al ahorro de agua y energia y se
han instalado sistemas de energia alternativa, una planta de 100 Kw de energia fotovoltaica
en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y paneles de energia solar en la
piscina de Puerto Real.

Con objeto de optimizar la gestion del vicerrectorado se han elaborado las Cartas de
Servicios del Area de Infraestructuras y del Servicio de Prevencién y se estan actualmente
elaborando los Mapas de Procesos.

Informacion Adicional y Complementaria:

Grandes Inversiones a cargo del 111 Plan Plurianual 2006-10

1)ESCUELA DE INGENIERIA: Inicio de obras: 04/07. Duraciéon estimada 30 meses.
Presupuesto de adjudicacion: 17.886.120,23 €. A 12/07 certificados 6.499.854,99 €
a 31 de Diciembre.

2) REMODELACION Y AMPLIACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS: Inicio de obras: 02/07.
Duracion estimada 20 meses. Presupuesto de adjudicacién: 12.300.000 €. A 12/07e
certificados 6.658.097,55. € a 31 de Diciembre.

3) URBANIZACION DEL CAMPUS DE RIO SAN PEDRO: presupuesto 1.800.000 €. Se han
convocado dos asistencias técnicas: 1) para la regularizacion Urbanistica del Plan
Parcial de Puerto Real redactado en 1985 (30.000 €, pendiente de adjudicar); y 2)
para la redaccion y ejecucion de obras (122.000 €). Este proyecto incluye ademas de
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la terminacion de la urbanizacion de los terrenos del campus de Puerto Real las
unidades de aparcamientos e infraestructuras de la nueva Escuela de Ingenieros.

Inversiones propias
Destacamos las siguientes:

1) Escuela Infantil de Campus de Puerto Real: situaciéon del trabajo: terminado; presupuesto
386.000 €.

2) Cafeteria y Sala de Exposiciones Aulario La Bomba: situacién del trabajo: terminado;
presupuesto 131.621 €.

3) Obras de remodelacién e instalacion de nuevos medios audiovisuales en el Aula Magnha
de la Facultad de Filosofia: situacion del trabajo: terminado; presupuesto 115.000 €.

4) Aula de Teatro, almacén y aula multiusos del Edifico La Bomba: situacion del trabajo:
terminado; presupuesto 82.000 €.

5) Reformas en 147 aulas Aulas para la adaptacién de nuevos medios audiovisuales:
situacion del trabajo: en ejecucion al 85 %; presupuesto 214.511 €.

6) Eliminacién Barreras arquitecténicas en Ciencias del Trabajo, Escuela Superior de
Ingenieria (ESI) en sus sedes 1 y 2, y en campus de Jerez: situacion del trabajo:
terminado; presupuesto 55.000 €.

7) Remodelacion de Despachos en la Facultad de Filosofia y Letras, La Bomba y en el CTC:
situacion del trabajo: terminado; presupuesto 50.000 €.

8) Reformas en Ancha 10: situacién del trabajo: terminado; presupuesto 98.214 €.

9) Adecuaciones en Escuela Superior de Ingenieria, ESI 1 (Taller Mecanizado): situacion del
trabajo: en ejecucion; presupuesto 45.000 €.

10) Centro transformacion y electrificacion en Escuela Superior de Ingenieria, ESI 2 Y 3:
situacion del trabajo: terminado ; presupuesto 50.000 €.

11) Ascensor en Escuela Superior de Ingenieria, ESI 3: situacion del trabajo: terminado;
presupuesto 59.983 €.

12) Estudio y aire aconcidionado en Escuela Superior de Ingenieria, ESI 1, 2 y 3: situacién
del trabajo: en ejecucion; presupuesto 403.720 €.

13) Suministro Salvaescaleras en ESI1 y ESI 2 Maquinas: situacion del trabajo: terminado;
presupuesto 7.552 €.

14) Adecentamiento espacios Casa Salinera: situacion del trabajo: terminado; presupuesto
7.769 €.

15) Instalacion de puertas automaticas en la Facultad de Ciencias de la Educacion y en la
Escuela de Ciencias de la Salud de CA&diz: situacion del trabajo: terminado;
presupuesto 30.000 €.

16) Actuaciones ocasionadas por los traslados durante las obras de la Facultad de Ciencias:
situacion del trabajo: terminado; presupuesto 32.824 €.

17) .Remodelacion sistema hidraulico piscina: situacién del trabajo: terminado; presupuesto
60.000 €.

18) Instalaciones contraincendios en la copisteria de Jerez y cafeteria de Algeciras: situaciéon
del trabajo: terminado; presupuesto 6.500 €.

19) Reformas en Biblioteca de Jerez: situacion del trabajo: terminado; presupuesto 10.000 €.

20) Oscurecimiento de ventanas en Jerez: situacion del trabajo: en ejecucién; presupuesto
58.000 €.
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21) Equipamiento de copisteria de Jerez: situacion del trabajo: en proyecto; presupuesto
5.834 €.

22) Reforma cafeteria EPSA: situacion del trabajo: terminado; presupuesto 60.000 €.

23) Instalacion de gases laboratorios soldadura Escuela Politécnica Superior de Algeciras,
EPSA y aspiracion taller soldadura: situacion del trabajo: terminado; presupuesto
39.396 €.

24) Laboratorios Integrados 42 planta 22 Fase Escuela Politécnica Superior de Algeciras,
EPSA: situacion del trabajo: en ejecucion; presupuesto 75.000 €.

25) Actuaciones en Despachos Técnicos Laboratorio Escuela Politécnica Superior de Algeciras,
EPSA: situacion del trabajo: terminado; presupuesto 25.000 €.

26) Mejoras en la urbanizacidon Escuela Politécnica Superior de Algeciras, ESPA: situacion del
trabajo: terminado; presupuesto 25.000 €.

27)Reforma Salén de Actos Escuela Politécnica Superior de Algeciras, EPSA: situacion del
trabajo: en proyecto; presupuesto 50.000 €.

28) Almacén en Escuela de Ciencias de la Salud de Cadiz: situacion del trabajo: en proyecto;
presupuesto 10.124 €.

29) Instalacion de Bicicleteros en Jerez, Puerto Real Y Facultad Filosofia: situacion del
trabajo: terminado; presupuesto 2.800 €.

30) Diversos trabajos de sefializacion y rotulacion en diferentes sedes universitarias de
centros, campus, Yy edificios centrales: trabajo: terminado; presupuesto 25.052 €.

31) Instalaciones menores de climatizacion: situacion del trabajo: terminado; presupuesto
5.232 €.

32) .Ahorro energético: Condensadores en el Campus de Jerez: situacion del trabajo: en
contratacion; 18.433 €.

33) Paneles de energia solar en Pabellon deportivo de Puerto Real: situacion del trabajo:
inicio inminente; 160.000 €.

34)En proyecto las actuaciones para ubicar y remodelar la Secretaria y Administracion
Campus Cadiz, el Servicio de Publicaciones y el Salén de actos C/ Ancha n°16.

35)Plan especial Facultad de Medicina: se han realizado reformas urgentes en aula de
informatica, laboratorios y persianas, y se esta desplegando el resto de proyectos de
este plan especial basandose en las solicitudes realizadas por el decanato y los
departamentos. Presupuesto: 345.000 €.

36)En el Plan Anual de Mantenimiento, con un presupuesto de 1.158.037,59 €, se han
desarrollado méas de 50 acciones, entre las que caben destacar: pavimentacion y
jardineria en urbanizaciones del Campus de Puerto Real, mantenimiento y mejoras
en instalaciones de aire acondicionado y plan de pinturas de centros, ademas se han
realizado grupos de mejora para ahorro energético.

Otras actuaciones en Obras y Proyectos

1) CAMPUS DE JEREZ: Con cargo al convenio con Caja San Fernando en el que se aportan
2.705.400 €, se siguen desarrollando las cuatro acciones previstas, en convenio con
diversos organismos de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Jerez:

1.1. Las pistas blandas deportivas con vestuario y pequefia urbanizacion y
recorridos al aire libre por un valor de 1.000.000 en convenio con la Junta de
Andalucia. Se encuentra en contrataciones el proyecto de Ejecucién.
Adjudicacion inminente.
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1.2. Edificio de tres plantas y aparcamiento para Centro Multiusos en convenio
con el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia por un valor de
3.000.000 €. El proyecto se ha redactado y se encuentra en contratacion.

1.3. Piscina y gimnasio cubiertos y pista al aire libre, en convenio tripartito con el
Ayuntamiento de Jerez, la C.T.C. y Deportes de la Junta de Andalucia, por un
valor de unos 1.900.000 €. El Borrador del Convenio tripartito se encuentra a
la firma.

1.4. Copisteria de Campus por un valor de 85.000 €. Las obras estan finalizadas.
2) VIVIENDAS Y/O RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

1.1. Viviendas de Estudiantes en La Caleta. La empresa EPSA, a través de su
oficina de Rehabilitacion en Cadiz, ha concluido la construccién de las 18
viviendas con 48 plazas.

1.2. Remodelacion del Colegio Mayor Universitario de Cadiz. Se ha firmado el
protocolo con EPSA para redactar el proyecto definitivo con 145 plazas y
comenzar la rehabilitacion el proximo afio 2008.

1.3. Residencias universitarias: se estan estudiando diferentes proyectos para la
construccion de residencias en los 4 campus, entre ellos cabe destacar el
proyecto para construccion de una residencia en los terrenos del antiguo
Olivillo en Cadiz.

3) INSTITUTO DE DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE
ALGECIRAS: con cargo a FEDER y un presupuesto de 850.000 € esta pendiente de
licitacion el proyecto y se espera terminar las obras en 2008.

4) SERVICIO DE EXPERIMENTACION ANIMAL DE CADIZ: con cargo a FEDER y un
presupuesto de 1.117.000 € esta pendiente de licitacion el proyecto y se espera
terminar las obras en 2008.

5) PROYECTO SHARP EUROPE. Se han desarrollado acciones lideradas por el Vicerrectorado
de alumnos en un proyecto de INTERREG Ill en colaboracién con socios de Malta,
Inglaterra y Estonia, para la rehabilitacion de arsenales historicos, en concreto la
UCA ha participado en el proyecto de actuaciones del Puente Suazo.

6) PROYECTO SAL. Se ha colaborado con el departamento de Biologia en el programa
INTERREG IIIC de la CE, en la rehabilitacién de una casa tradicional salinera y en la
regeneracion de las marismas de las salinas de Esperanza Grande y Chica en el
término municipal de Puerto Real.

Actividades a destacar en el campo de la Prevencién y Seguridad laboral
1) inspecciones y verificaciones de seguridad en los Centros.

2) Instalacién de campanas de extraccion de gases y armarios de seguridad.

3) Compra centralizada de reactivos.

4) Recogidas periddicas de residuos peligrosos.

5) Reconocimientos médicos conforme a protocolos especificos segun el puesto de trabajo.
6) Campafas de de vacunaciones antigripales

7) Campafa de reconocimientos ginecoldgicos

8) Asesoramientos sobre ergonomia del puesto de trabajo.

Actividades a destacar en el campo de la Sostenibilidad

1) Implantacién, seguimiento y evaluacion del sistema de recogida de papel en los 4
campus. Estudio de viabilidad de instalacién de un sistema de compactacion en el
campus de Cadiz.
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2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

I Certamen EJUCA sobre experiencias de Educacion Ambiental en Secundaria.

Proyectos de Voluntariado Ambiental Pinar de la Algaida en colaboracion con UCA
Solidaria financiados por la Consejeria de Medio Ambiente, Direccion General de
Educacion Ambiental y Sostenibilidad.

Colaboracion con el voluntariado de FAMAR, Parque Natural de la Bahia de Cadiz,
Gemaza y la Estacion Biologica de Dofana.

Elaboracion anteproyecto “Estudio de Malas Practicas Ambientales en la UCA”
Elaboracion informe sobre planes de sostenibilidad en las universidades espafiolas.
Revegetacién participativa en el entorno del Polideportivo del Campus de Puerto Real.

Participacion en la Red de Universidades por el Clima y en organizacién “Caravana por el
Clima”.

.Colaboracién con el proyecto Coastwatch.

10) Instalacion de sistemas de energia alternativa: una planta de 100 Kw de paneles

fotovoltaicos y paneles de energia solar en el polideportivo de Puerto Real.

Actividades formativas

Disefio, ejecucién y evaluacibn de actividades formativas, asi como participacion vy
colaboracién activa de los miembros del vicerrectorado en otros eventos. Entre las que
destacamos:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

Curso “Conoce los Espacios Protegidos de C&diz: | Jornadas, Parque Natural Bahia de
Céadiz”.

Acogida de 2 cursos de la Asociacién “Amigos de la Tierra” titulados “Construyendo la
ciudad”.

8 cursos (2 por campus) de “Conduccion Eficiente”.

VIl 'y VIII Jornadas del Seminario Permanente de Ambientalizacion “Indicadores y
Sostenibilidad en las Universidades” y “Sistemas de Reconocimientos Medioambiental
para Universidades” del Grupo de Trabajo de Calidad Ambiental y Desarrollo
Sostenible de la CRUE.

Imparticiéon del “Mdédulo Sensibilizacion Ambiental” en el Curso de Formadores
Ocupacionales.

Curso “¢Fin del petréleo barato? Aproximacion a la problemética energética.”
Curso de drogodependencias.

Programas de Conservacion y Restauracion.
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

Resumen de Actividades.-

1.1.- Actividades de Transferencia de Resultados de la Investigacion.

Las actividades desarrolladas por la OTRI durante el ultimo afio se pueden englobar dentro
de los siguientes apartados:

A) Parques Tecnoldégicos y Fundaciones.

Destacar la participacion activa en el proyecto de Parque Tecnolégico Agroalimentario de
Jerez (PTA), en el marco del Convenio IPDC-UCA-IFAPA, asi como en el desarrollo del Parque
TecnoBahia, en el que nuestra Universidad participa en un 23,87% junto con la agencia
IDEA.

Por lo que respecta a las Fundaciones, durante el presente afio la Universidad ha participado
en un total de 7 en calidad de Patrono.

B) Actividades desarrolladas en relacion con Proyectos.

La OTRI ha participado en més de una decena de proyectos relacionados con la transferencia
de resultados de investigacibn en areas concretas, gestion de calidad, deteccién de
oportunidades tecnoldgicas, invencién y comercializacion de patentes, creaciéon de empresas,
inteligencia comercial para grupos de investigacion, identificacion de buenas practicas en
transferencia, entre otros.

Se ha participado igualmente de forma activa en el Programa CAMPUS, a través del cual se
han concedido 5 nuevos proyectos, colaborando igualmente en la preparacion de otros tantos
proyectos para solicitudes por parte de otras empresas de base tecnoldgica y culturas.

En relacidon con proyectos propios, destacar el lanzamiento de dos convocatorias de ldeas y
Proyectos de Empresas del Programa atrEBT!®. Estas se suman al concurso de ideas de
creacion de empresas en el marco del proyecto de Parque Tecnholégico Agroalimentario de
Jerez.

C) Actividades relacionadas con la Propiedad Industrial e Intelectual.

Se ha continuado con la labor de solicitud de patentes, tanto a nivel nacional como
internacional, asi como con la comercializacion de las mismas. En este sentido, en la
actualidad existen un total de 24 patentes UCA que han superado el proceso de evaluacion
de su potencial comercial, y que se encuentran disponibles para licenciar en cualquier pais. A

resaltar igualmente en este capitulo la existencia de 147 empresas que han manifestado su
interés en firmar los acuerdos para la obtencién de la licencia correspondiente.

1.2.- Actividades de Promociodn y Gestion de la Investigacion.

A) Plan Propio de Investigacion de la UCA

El gasto acometido por este concepto ha superado el del afio anterior en un 15 %, llegando a
un total de 467.550,41 €. De esta cantidad 188.756,57 € se destinaron a Ayudas de
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Movilidad, 226.682,08 € a Becas FPI, 39.694,16 € a Acciones Especiales de Investigacion y
12.417,60 € a ayudas a Doctorandos. En relacion con las Becas del Plan Propio, indicar que a
partir de este afio se ha producido la equiparacién de los becarios al Estatuto del Personal
Investigador en Formacion, en cuanto a Seguridad Social y Contrato en Practicas a partir del
tercer afo.

B) Ayudas correspondientes a diferentes programas y fuentes de financiacion:
Grupos, Proyectos y Contratos.

® Plan Andaluz de Investigacion. Ayuda a Grupos: La UCA ha recibido en la dltima
convocatoria de la ayuda interanual a grupos un total de 869.116,51 €, lo que
representa un 12,69% mas que en la ultima convocatoria. Esta financiacion corresponde
a la obtenida por 107 grupos de investigacion, integrados por un total de 1.294
investigadores. De cara a la préxima convocatoria de grupos, desde el Vicerrectorado se
ha procedido al analisis de Ila informacion correspondiente a los mismos,
fundamentalmente de aspectos tales como la composicion, nimero de doctores activos y
puntuacidon obtenida en convocatorias previas, al objeto de identificar el origen de la no
financiacion en algunos de ellos y asesorar a sus responsables en linea con los criterios
de financiaciéon establecidos por la Junta.

® Plan Andaluz de Investigacion. Proyectos de Excelencia: En la convocatoria 2007 se han
concedido a nuestra universidad un total de 17 proyectos, por un importe global de
4.183.543,21 €, lo que representa un aumento en la financiacion de un 37% con
respecto a la convocatoria 2006, resuelta igualmente durante la presente anualidad.

® Proyectos Europeos: A falta de la resolucién final de algunas convocatorias, se han
concedido un total de 7 proyectos europeos, por un importe global de 508.728,12 €.

® Plan Nacional I+D+i: Dentro de las convocatorias del Plan Nacional de 1+D++i, indicar que
durante el presente afio se han obtenido un total de 26 proyectos, que representan una
financiacion global de 2.791.040,23 €.

® Proyectos financiados por otras fuentes: 7 proyectos concedidos por importe total de
83.808,8 €.

En resumen, durante el afio 2007 se ha obtenido financiacion para un total de 63 nuevos
Proyectos de Investigacion, por un importe total de 6.694.298,51 €.

Contratos con el exterior: Por lo que respecta a contratos con el exterior, en 2007 y hasta la
fecha se han firmado un total de 177 nuevos contratos, por un importe global de
3.420.462,20 €. En dichos contratos participan 123 empresas y un total de 384
profesores de la UCA.

C) Gestion de Personal: Becas y Contratos

Becas/Contratos de Formacion del Personal Investigador. En el apartado de
Formacion, durante el presente afio se ha producido la incorporacion de nuevos
becarios/contratados, hasta alcanzar un total de 98 miembros actuales de este estamento
financiados con cargo al PAIl (29), Plan Nacional de 1+D+i (45) o la propia UCA (24). A ello
habria que afiadir un total de 261 becarios con cargo a grupos, proyectos y contratos.

Contratados Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva. Las convocatorias de ambos programas

se han resuelto recientemente, habiéndose concedido a nuestra Universidad un nuevo
contratado en cada una de las modalidades.
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Informacion adicional sobre Resultados Alcanzados.

2.1.- Actividades desarrolladas en el ambito de los Parques Tecnoldgicos y
las Fundaciones.

Participacion en el proyecto de Parque Tecnolégico Agroalimentario de Jerez (PTA).
Participacion en el desarrollo del Parque TecnoBahia.

Participacion en las siguientes Fundaciones:

® Patrono de la Fundacion Hélice, dedicada al sector aeroespacial.

® Patrono de TECNOTUR, Centro Tecnoldégico de Turismo, Ocio y Calidad de vida
dedicada al sector del turismo.

® Miembro asociado a la Asociacion de Parques Cientificos y Tecnoldgicos de Espafa
(APTE). Se esta ejecutando un proyecto sobre formacién para creacion de Parques
Cientificos Tecnoldgicos.

® Patrono del CEEI Bahia de Cadiz
® Patrono de la FUECA Fundacion Universidad Empresa de la provincia de Cadiz
® Patrono del CINNTA, fundacion del Instituto para la Innovacion del Turismo Andaluz

® Miembro de la Agencia Provincial de la Energia de la Fundacion de Medio Ambiente
Energia y Sostenibilidad de la provincia de Cadiz

® Patrono de la Fundacién Centro Tecnoldgico de Acuicultura de Andalucia.

® Patrono del Centro Tecnolégico Avanzado de Energias Renovables (CTAER).

2.2.- Actividades desarrolladas en relacién con Proyectos

1. Desarrollo del Programa de Formacion de Expertos en Transferencia de Tecnologia,
segun Convenio con la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Tres técnicos en
formacion.

2. Proyecto HUMAN-Actuaciéon Especifica para Transferencia en Humanidades (Plan Nacional
I1+D+1 2004-7 )

3. Proyecto GESDOT- Plan de actuacion horizontal para la puesta en marcha de un sistema
de deteccion de oportunidades tecnoldgicas y de gestion de la calidad de la funcidn
O.T.R.l., en cooperacion con las OTRIS de las Universidades Andaluzas, Ministerio de
Educacion y Ciencia.

4. Plan de Actividades 2007 con la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa para la
mejora de la Transferencia Tecnoldgica en Andalucia desarrollada por la OTRI.

5. Propuesta de ampliaciéon del Plan de Actividades 2006 con la CICE desarrollada por la
OTRI.

6. Desarrollo del Proyecto INVENTICA-Invencidn y Comercializacion de patentes en la
Universidad de Cadiz, para la convocatoria a OTRI del MEC.

7. Concesion del Proyecto T-CULTURA-Tecnologias y Empresas de Base Cultural por parte
del MEC dentro de la convocatoria para el Desarrollo y Fortalecimiento de las Oficinas de
Transferencia de Resultados de la Investigacion.

8. Concesion del Proyecto COMERCIA-Inteligencia Comercial para los Grupos de
Investigaciéon por parte del MEC dentro de la convocatoria para el Desarrollo y
Fortalecimiento de las Oficinas de Transferencia de Resultados de la Investigacion.

9. Programa TRANSFER de identificacion de buenas practicas en transferencia con la CICE.
10. Programa EuroPatent, EuroProject e InnovEBT de CITANDALUCIA.
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11. Colaboracion en el programa de cruce Oferta-Demanda desarrollado por la Agencia de
Innovacion y Desarrollo de Andalucia.

12. Realizacion del informe de actuaciones en materia de transferencia de tecnologia del afio
2006 para la memoria del Plan Andaluz de Investigacion.

13. Actualizacién de la Oferta Cientifica, Tecnoldégica y Humanistica de la Universidad de
Cadiz. 2007.

14. Ediciéon de la Oferta I1+D+i en Humanidades. 2007.

15. Edicion mensual del Boletin Electronico UCA i+T, que actualmente tiene una lista de
distribuciéon con 1.100 destinatarios de empresas y/o instituciones.

2.3.- Actividades relacionadas con la Propiedad Industrial e Intelectual.

e Se ha solicitado 9 nuevas patentes, 11 extensiones internacionales (PCT), 2
solicitudes de patentes en otros paises (una en Europa y otra en Estados Unidos) y
se han licenciado 4 patentes de la UCA para su uso por empresas de base
tecnoldgica.

e Se esta trabajando con la comercializaciéon de 24 patentes UCA disponibles para
licenciar en cualquier pais, que han superado el proceso de evaluaciéon de su
potencial comercial.

e Se ha contactado con 497 empresas para ofrecerles las patentes UCA, de las cuales
147 han mostrado interés en firmar un acuerdo y obtener la licencia.

2.4.- Actividades relacionadas con la Creacion de Empresas.

e Se han concedido 5 nuevos Proyectos CAMPUS (Titania, Ensayos y Proyectos
Industriales, S.L.; Plan 3; IG Fotén Ingenieros, HT Masterbatches y Risoluta).

e Creacion de nueva empresa: UNICA MAQUINA que se encuentra en fase de solicitud
de ayuda al Programa CAMPUS.

e Reuniones de coordinacién y asesoramiento a otras empresas de base tecnoldgica y
cultural para la preparacion de sus planes de empresa y solicitud de incentivos al
programa CAMPUS (5 en total).

e Ejecucidon y lanzamiento de dos convocatorias de ldeas y Proyectos de Empresas del
Programa atrEBT!®

2.5.- Datos relacionados con la investigacion en la UCA durante el afo
2007 y evolucion de los mismos con respectos a afios anteriores.

Plan Propio de Investigacion de la UCA

Numero de Ayudas Concedidas en el Plan Propio UCA
Modalidad 2005 2006

Acciones Especiales 28 29 24

Doctorando ‘ 38 15 21

Movilidad 262 234 242

Modalidad
Acciones Especiales 44.036,08 | 40.222,36| 39.694,16
Doctorando ‘ 22.418,82 8.951,61 12.417,60
Movilidad 180.645,47 | 185.932,11 | 188.756,57
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Grupos PAI

CONVOCATORIA PAI 2006 (Grupos financiados Universidades Andaluzas
Puntuacién

Universidad

Cientifica
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 39 873,60 22,40
UNIVERSIDAD DE GRANADA 312 6.815,95 21,85
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 137 2.988,50 21,81
UNIVERSIDAD DE SEVILLA 325 7.071,50 21,76
UNIVERSIDAD DE CADIZ 107 2.224,00 20,79
UNIVERSIDAD DE MALAGA 163 3.376,50 20,71
UNIVERSIDAD DE ALMERIA 86 1.776,50 20,66
UNIVERSIDAD DE HUELVA 70 1.426,00 20,37
UNIVERSIDAD DE JAEN 82 1.666,50 20,32

UCA: Financiacion y Media Puntuacion PAI Ultimos 3 afios

Convocatoria N©° Grupos | Total Puntuacidon | Financiacion Puntuacion Media

PAI 2004 147 2.198,12 656.659,30 19,14
PA1 2005 134 2.601,39 771.255,22 19,41
PAI 2006 133 2.496,00 869.116,51 18,77

Becas y Contratos (Capitulo V1) a Personal de Investigacion

Becas 2005 2006

PAI 47 50 29

Plan Nacional 47 62 45
Plan Propio UCA 17 26 24

Con cargo a grupos, 309 313 261
proyectos Yy contratos

Contratos EPIF 2005 2006 2007
PAI 30 26
Plan Nacional 21 27
Plan Propio 8

Proyectos Plan Nacional 1+D+i (MEC)

Plan Nacional
Afio  N°Proyectos Total Concedido (€)
2005 51 3.739.302,90

41 2.529.782,08

26 2.791.040,23
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Proyectos de Excelencia (PAI)

Proyectos Excelencia

Afio  N°Proyectos  Total Concedido (€)

21 2.259.312,00
22 3.061.914,77
17 4.183.543,21

Proyectos Europeos

Proyectos Europeos
Afio  N°Proyectos Total Concedido (€)
838.346,98
5 186.545,12
7 508.728,12

Contratos con el exterior : Evolucion Importes Facturado por anualidad 2002-2007

Evolucién Importe Facturado Contratos con el Exterior 2002-2007

4.332.735,61

4.500.000,00 €

4.000.000,00 € 3.568.223,86

3.500.000,00 €

2.808.999,77

3.000.000,00 €

2.292.697,02

2.500.000,00 €+ 1.945.439.79

2.000.000,00 € 1.644.993,31

1.500.000,00 €

1.000.000,00 €

500.000,00 €

0,00 €+

2002 2003 2004 2005 2006 2007
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VICERRECTORADO DE PLANIFICACION Y CALIDAD

Resumen de actividad:

El Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, de nueva creacién, centra sus cometidos en
cuatro ambitos principales, intimamente relacionados:

® |a evaluacion de la Docencia, la Investigacion y la Gestion, el impulso y colaboraciéon en
los procesos de mejora continua en cada uno de estos ambitos, y la organizacion de
actividades de formacién en materia de Calidad, en el contexto de los Planes de
Formacion de la UCA

® Ja planificacion estratégica de la universidad, y la articulacion del Plan Estratégico en
un conjunto de Planes de Actuacién. Este apartado incluye la articulacion del Plan
Estratégico de la Universidad con el modelo de financiacion de las universidades 2007-
2011, aprobado recientemente por el consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

® Ja puesta a punto de sistemas de informacion de la Universidad, construyendo en
colaboracion con el area de informatica y con el conjunto de unidades de la UCA un
sistema de indicadores, y convirtiéndose en la unidad responsable de encauzar los datos
que salgan de nuestra institucion

e FEl disefio de la oferta de titulos oficiales, para la adaptacion al marco que define el
real decreto 1373/2007 por el que se regula la nueva estructura de las ensefanzas
universitarias oficiales en Espafia. Esto implica la coordinacién de un proceso que permita
definir el mapa de Campus y una estructura coherente de titulaciones que se vincule a
dichos Campus.

A la vez, el Vicerrectorado tiene como cometido coordinar los procesos de acreditacion y
certificacion que se afronten desde la Universidad, mediante el apoyo y asesoramiento
técnico de la Unidad de Evaluacion y Calidad, que se incorpora como unidad técnica
funcional a la estructura del Vicerrectorado.

Para el cumplimiento de estos fines el Vicerrectorado de Planificacion y Calidad desarrolla su
trabajo en estrecha colaboracion con la Gerencia, asi como en conexién y coordinacién con
los distintos Vicerrectorados y Direcciones Generales, y con la Secretaria General.

Evaluacion y Mejora:

Es el ambito méas desarrollado dentro de las actividades propias del Vicerrectorado, por el
hecho de sumar una trayectoria continuada de varios afios iniciada por la Unidad de
Evaluacién y Calidad.

Por tercer afio se ha abordado de una forma general en toda la UCA el proceso de
evaluacion de la satisfaccion de los alumnos con la docencia. Se han realizado un
total de 187.517 encuestas, cubriendo un total de 2.368 grupos de asignaturas, lo que viene
a significar el 86,6%b6 del total de grupos docentes. Los resultados de las encuestas se
han hecho llegar a los interesados, a los Directores de los Departamentos afectados, y a los
Decanos responsables de las Titulaciones. Por tercer afio consecutivo los resultados revelan
una tendencia a la mejora.

Indicar también que en marzo de 2007 se ha publicado un libro con los datos de evaluacion
de la satisfaccion de los alumnos con la docencia correspondiente a los dos cursos anteriores.

Otro ambito de actividad ya asentado es el seguimiento de los rendimientos docentes.
En 2007 se ha editado un libro electrénico que resume los resultados registrados desde el
curso 2000-01 al 2005-06, haciéndose llegar a responsables académicos de la direccion de
Centros y Departamentos, asi como a los miembros del Consejo de Direccion, Consejo de
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Gobierno y Consejo Social. En la actualidad se analizan para su publicacién los datos del
curso 2006-07.

Se ha constituido un grupo de trabajo supervisado por la Unidad de Evaluacién y Calidad
para realizar estudios de seguimiento de Alumnos Egresados. Tanto de su insercion
laboral, como de las opiniones sobre la formacion recibida en la UCA. El primer informe
publicado revela que tienen empleo el 88,6% de los 1542 encuestados. De ellos un
74,2% declaran que su empleo esta relacionado con la formacién recibida, y un 51,2%
manifiesta haber encontrado empleo en menos de tres meses. Estos datos de empleo
se revelan como algo mejores de los publicados recientemente por la Universidad Politécnica
de Valencia, o por la Universidad de Castilla la Mancha en relacion a sus propios titulados.

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida los datos se prestan al debate y deben
estimular la mejora, aunque como muestra se puede resaltar que un 46,5 % de los
encuestados valora la formacion recibida como buena o muy buena, y un 40,9%
como normal. Se espera disponer de un nuevo informe dentro del préximo mes de enero,
referido a 1801 respuestas de egresados del curso 2002-03.

Dentro del Plan Andaluz de Calidad de las Universidades (PACU), la UCA ha sometido a
evaluacion durante 2007 la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, completando el ciclo de
evaluacion de todas sus titulaciones que cuentan con tres promociones de egresados. A ello
se une que dentro también del PACU se han completado las evaluaciones de tres servicios y
se encuentran en fase avanzada las evaluaciones de otros cuatro. Cada evaluacion culmina
en un Plan de Mejora que cuenta con una ayuda financiera concertada al 50% entre la UCA y
la Unidad de Calidad para las Universidades Andaluzas. En 2007 la aportacién de la UCA a
planes de mejora consecuencia de procesos de evaluacidon ha supuesto una aportacién de
72.121 €.

Dado que el Plan Andaluz no esté abierto en este momento a nuevos procesos de evaluacion,
la UCA ha abordado este afio por propia iniciativa la evaluacién de las Administraciones de
Campus y del Servicio de Prevencion.

Desde la Unidad de Evaluacion y Calidad se sigue apoyando en coordinacion con la Gerencia
la publicacion de Cartas de Servicio de las Unidades. En la actualidad son ya 10 las unidades
que cuentan con cartas en las que definen sus objetivos y sus compromisos de servicio. Para
enmarcar este esfuerzo de las unidades se ha editado una Guia para la Elaboracion de Cartas
de Servicio.

Otro mecanismo de Garantia de Calidad y mejora puesto en uso en la UCA es el BAU, o
Buzén de Atencion al Usuario. Desde comienzos de 2007 se han abierto 721
intervenciones, lo que significa una media ligeramente superior a las 60 mensuales. El BAU
ha servido como vehiculo para Felicitaciones (30), Quejas y Reclamaciones (331),
Sugerencias (142) y para registrar Incidencias Docentes (218).

Evaluacion Docente del Profesorado.- La UCA coordina el grupo de trabajo de las
Universidades Andaluzas que trabaja en el programa DOCENTIA, disefiado por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad ANECA, y por la Agencia Andaluza AGAE. El objetivo es
poner en marcha un proceso de evaluacion integral de toda la actuacion docente. Muy
recientemente (29-30 de noviembre), el grupo de trabajo ha concluido la fase de elaboracién
de un manual de procedimientos para la implantacion del programa, y ha acordado proponer
la puesta en marcha de una experiencia piloto de evaluaciéon, con caracter voluntario, a
desarrollar a partir de marzo de 2008 y dentro del presente curso académico.

En al dmbito de formacion, merece destacarse que la UCA ha acogido dos eventos
nacionales relacionados con Calidad Universitaria: La Jornada anual del Grupo de
universidades del Club de Excelencia en Gestién, celebrada en la Facultad de Ciencias del
Trabajo el 16 de marzo, y las primeras Jornadas de Excelencia en Gestion Universitaria,
celebradas en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales el 19 y 20 de septiembre.

Estas ultimas estuvieron precedidas por varias actividades de formacién en el Modelo
Europeo de Excelencia (EFQM) organizadas por el Club de Excelencia en Gestion.
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Por otra parte, el personal de la Unidad de Evaluacion y Calidad junto con miembros de la
comunidad universitaria con conocimiento y formaciéon en técnicas de calidad ha impartido
una veintena de actividades formativas para dinamizar e impulsar los procesos de evaluacion
y de elaboracién de mapas de proceso.

Planificacion Estratégica y Modelo de Financiacion:

Desde mayo de 2007 se mantienen repetidos contactos con la Consejeria de Innovacion
Ciencia y Empresa para delimitar el Contrato Programa que firmara con la UCA, vinculado a
la financiacion. El contrato programa contempla un total de 35 indicadores de
seguimiento y 22 compromisos.

Los diferentes indicadores, centrados en aspectos de docencia, investigacion e innovacion,
formaran parte del nuevo contrato programa con centros y departamentos, que pasara a
tener caracter anual, razén por la cual se han aplazado hasta cerrar definitivamente el
modelo de contrato con la Junta de Andalucia. El Contrato Programa del curso anterior con
Centros y Departamentos se ha basado en la definicion de un panel de indicadores interno de
la UCA, que debe hacerse compatible con el externo, del que debemos responder como
institucion, y que condiciona la financiacion recibida.

A la vez se abre un proceso de revision del PEUCA, a partir de un balance de sus tres afios
de recorrido, y segun estaba previsto en el momento de su aprobacion. A tales efectos, se
presenta al Claustro junto con el presente informe de Gestién otro de valoracién de conjunto
de las lineas del PEUCA.

El calendario actualizado de revisidon previsto para el PEUCA, que matiza y corrige en algun
aspecto la propuesta presentada en el mes de octubre ante el Consejo de Gobierno, seria el
siguiente:

® FEvaluacion de los avances alcanzados y presentacion de un documento guia: 15 de
febrero de 2007

® Revision y Elaboracién de una nueva propuesta: 15 de febrero a 15 de mayo

® Definicion de Planes de Actuaciéon: Junio de 2008, aunque algunos de ellos puedan ya
avanzarse en el documento guia

La revision del PEUCA parte de la consideracion de que la gran mayoria de las lineas de
actuacion son acertadas y deben mantenerse, si bien se hace necesario revisar su
agrupamiento integrandolas en Planes de Actuacién que permitan contar con un PEUCA
revisado mas operativo y mas facil de seguir. Igualmente se hace necesaria la redefinicion de
los indicadores de seguimiento.

Sistemas de Informacion:

Desde la Unidad de Evaluacion y Calidad se estan definiendo para la UCA el conjunto de
indicadores que figuran en el Contrato Programa con la Junta de Andalucia, de modo que
puedan comenzar a estar operativos en los Ultimos dias de 2007.

A la vez las nuevas titulaciones obligan a montar Sistemas de Garantia de Calidad que
permitan acceder a la informacién necesaria para la toma de decisiones por los responsables
académicos de cada Centro y Departamento. Para ello se trabaja en coordinacién con la
Gerencia y con el Area de Informatica para iniciar el disefio de aplicaciones que faciliten la
visualizacion y el acceso a la informacion.

Todas estas acciones constituyen el germen de un Plan de Actuacion orientado a crear un

sistema de informacién institucional mas sdlido, para apoyar la toma de decisiones en la
gestion académica y de investigacion.
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Titulos Oficiales:

El 30 de Octubre se publica el RD 1373/2007 por el que se regula la nueva estructura de las
enseflanzas universitarias. En las fases previas a su publicacion se ha participado en los foros
y encuentros de caracter nacional para debatir el contenido, dandose difusién interna en la
UCA a los diferentes documentos de trabajo.

A la publicacion del RD, y de forma inmediata, el Rector se ha reunido con responsables
académicos de centros y departamentos, en encuentros mantenidos en los distintos Campus,
celebradas los primeros dias de noviembre

El 13 de noviembre se celebra en Jerez un Jornada sobre “Nuevos retos de la Universidad
de Cadiz”, para abordar el significado y alcance del nuevo Real Decreto. El Rector invita a
asistir a la Jornada a los Decanos y Directores de Centros, los Directores de Departamentos,
miembros del equipo de Gobierno de la UCA, y a los responsables de areas de gestién. En la
Jornada participan ponentes de otras universidades.

El dia 16 de noviembre se produce una reunidon de la Comisién Académica del Consejo
Andaluz de Universidades en la que se adopta la decision de no presentar propuestas de
planes de estudio de Grado para implantacién en 2008-09 en las Universidades Andaluzas.

La Universidad de C&diz participa en el Programa AUDIT de ANECA, orientado al
desarrollo de los Sistemas de Garantia de Calidad de las Titulaciones. Los centros que
participan formalmente en el proceso son la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia y la Escuela Universitaria de Enfermeria de Algeciras. Se ha creado una
comision AUDIT con participacion de miembros de los equipos directivos y profesores de
ambos centros, el Director del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia, Administradores
de Campus, y miembros de otros centros para dar participacion a responsables académicos
de ambitos distintos de las Ciencias de la Salud: Ingenieria, Ciencias, CC Sociales, CC
Juridicas y Humanidades. La Comision viene trabajando desde su constitucion el 8 de
noviembre, estando coordinada por el Prof. Emilio Ignacio Garcia, que colabora con el
Vicerrectorado.

La Universidad de Céadiz participa en el Grupo GyA, Garantia y Acreditacion constituido
por las Universidades de la Corufa, Vigo, Santiago de Compostela, Valencia, Politécnica de
Catalufia y Murcia, que han venido colaborando en la elaboraciéon de procedimientos y mapas
de proceso para los Sistema de Garantia de Calidad que requieren las nuevas titulaciones. Se
incluye mas adelante informacion.

En paralelo con lo anterior, se ha abierto un proceso para elaborar un Mapa de
Titulaciones de Master, que sirva como planificacion a varios afios, y que permita orientar
el trabajo de los centros. Este mapa de propuestas, elaborado por la Comisiéon de Estudios de
Posgrado tras recabar la opinidn de todos los responsables académicos y el profesorado, se
ha difundido a toda la comunidad universitaria se ha comenzado a desarrollar con las
propuestas de titulos que se sefialan mas adelante.

Otras actividades a destacar:
® Participacion de miembros de la Unidad de Evaluacion y Calidad en mdultiples comisiones
y actividades relacionadas con el Complemento de Productividad del PAS.

® Elaboracion y edicion de un “Manual para la Elaboraciéon de Mapas de Procesos” y
colaboracién en la formacién para la identificacion de los Procesos clave que estan
realizando todas las unidades administrativas, en estrecha conexion con la Gerencia y el
Area de Personal

® FElaboracion de procedimientos para la Evaluacion y Seguimiento de Calidad de los
Masteres Oficiales

Colaboracion en Evaluacion de Propuestas para convocatorias del Proyecto Europa

Implantacién de un sistema de Garantia de Calidad en las Titulaciones de la Facultad de
Ciencias Nauticas

® Apoyo a la obtencion del Sello de Excelencia EFQM +400 obtenido por la Biblioteca
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® Colaboraciéon en procesos de evaluacion externa en Universidades, y en la evaluacion de
la Fundacion Provincial de Cultura de la Diputacion Provincial

® Colaboracion con la Agencia Estatal de Evaluacion de Politicas Publicas y de la Calidad de
los Servicios coordinando dos de las Comisiones de Evaluacion del Premio a la Excelencia
de las Administraciones Publicas

Informacion Adicional y Complementaria:

Datos de evaluacién de la satisfaccion de los alumnos con la docencia.
Valoracion sobre 5 puntos.

| Ambitos Evaluados 2004-05 2005-06 2006-07
Actuacion Docente del Profesor 3,8 3,8 3,9
Valoracion de la Asignatura 3,6 3,7 3,7
Contexto del Aula 3,2 3,2 3,3
Actuacion del Estudiante 3,2 3,4 3,5

Encuestas de satisfaccion de los alumnos egresados en el curso 2001-02 con la
formacion recibida, datos expresados en porcentajes de opinion

Adecuacion Preparacion o
o Trato . o Adecuacion de
Formacion Trato con Conocimientos tedrico-

Valoraciones o con o Infraestructuras
Recibida Profesores a demanda préactica
Personal (&)
laboral profesorado

Buena o Muy 46,5 76,6 78,3 33 37,8 42,7
Buena |

Normal 40,9 17.9 16,3 38,5 42,2 30,4
Mala o Muy 12,7 5,4 5.5 28,5 20 26,9
Mala

* Tras estas promociones se han puesto en funcionamiento las nuevas infraestructuras del Campus de Jerez, la Escuela
de Enfermeria y Fisioterapia, y el Aulario, Biblioteca y Talleres de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras

Servicios en Evaluacion en 2007 Unidades con Cartas de Servicios
Completadas Area de Informética
Unidad de Posgrado Area de Infraestructuras
Gestion Econémica — Auditoria y Contr. Auditoria y Control Interno
Infraestructuras Biblioteca

Deportes
A falta solo de Informe Final Extensiéon Universitaria
Unidad de Evaluacién y Calidad Personal
Oficina de Relaciones Internacionales Prevencién
Investigacion (todas sus unidades) Servicio de Publicaciones
Gestion Académica y Alumnos Unidad de Evaluacién y Calidad
Iniciados Procesos de Certificacion 1SO iniciados
Administraciones de Campus Planificacién Docente
Unidad Apoyo a Campus Bahia Algeciras Servicios Centrales
Servicio de Prevencion Animalario

Gestion de Laboratorios Docentes
Distincion Sello Excelencia EFQM +400 Agenda y Coordinacion Equipo Gobierno
Biblioteca
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Estadistica de uso del Buzdn de Atencion al Usuario, BAU

Numero de solicitudes por tipo de servicio

Se indica el nimero de solicitudes realizadas por tipo de servicio, en los Ultimos meses y en el afio
actual. Entre paréntesis se indica el nimero de solicitudes pendientes de respuesta.

Tipo de Servicio ‘nov 2007 oct 2007 Afio 2007

Felicitacion para Centros 0 (0) 0 (0) 5 (0)
Felicitacién para Departamentos 0 (0) 0 (0) 4 (0)
Felicitacién para el Equipo de Gobierno 1(1) 0 (0) 2 (1)
Felicitacién para Servicios 3D 1(1) 19 (2)
Incidencia Docente 70 (15) 23 (0) 218 (19)
Quejas y Reclamaciones dirigidas a Centros 15 (4) 13 (2) 82 (9)
Quejas y Reclamaciones dirigidas a Departamentos 9 (4) 7 () 50 (6)
Quejas y Reclamaciones dirigidas al Equipo de Gobierno| 1 (0) 6 (0) 28 (1)
Quejas y Reclamaciones dirigidas a Servicios 26 (3) 17 (1) 171 (9)
Sugerencias para Centros 3 (2 5 (0) 32 (3)
Sugerencias para Departamentos 0 (0) 0 (0) 1 (0)
Sugerencias para el Equipo de Gobierno 2 (1 1(0) 44 (2)
Sugerencias para Servicios 51 3 (0 65 (1
TOTAL 1135 (32) 76 (5) | 721 (53)

Programas Oficiales de Master en preparacién para 2008-09, a 5 de diciembre de

2007

Aun pendientes de entrega de Memoria, de evaluacién, de andlisis de viabilidad, y de

Datos a 5 de Diciembre de 2007

acuerdos de los 6érganos oportunos.

Pagina web del
Acreditacion-,

Contabilidad y Auditoria

Cooperacion al Desarrollo y Gestién de Proyectos

Derecho Penal y Criminologia
Direccion de Recursos Humanos
Economia Social y Desarrollo Local
Gestion Maritimo Portuaria y Logistica

Nuevas Empresas y Gestion de la Innovacion

Orientacion y Evaluacién Socioeducativas
Psicologia, Educacion y Desarrollo

grupo GYA de Universidades,
en el que participa la UCA, y que se orienta a colaborar en el desarrollo de

(www.grupogya.es)

procedimientos para la Garantia de Calidad de los nuevos titulos oficiales

—Garantia y
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VICERRECTORADO DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

La creacion del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente en la UCA se enfoca a
coordinar y desarrollar los estudios de posgrado, masteres y doctorado, que en afos
anteriores estaban incluidos en una Direccion General dependiente del anterior
Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica e Innovacion Educativa. Consecuentemente, la
labor del Vicerrectorado ha sido la de dar continuidad a los proyectos ya existentes, a la vez
que se planteaba nuevos retos y metas a conseguir.

Desde esta perspectiva se ha seguido incrementado la oferta de masteres, habiendo pasado
de la oferta inicial del curso 2006/2007 de once programas oficiales de posgrado a dieciséis
masteres, incluidos en doce Programas Oficiales de Posgrado (POP’s). En todos los casos los
masteres permiten el acceso al doctorado y todos ellos mantienen la mencion de calidad en
el correspondiente doctorado. La distribucidon se recoge en la siguiente tabla, destacando el
hecho de haber conseguido programas en cuatro de las cinco grandes areas propuestas por

el ministerio para el desarrollo de los grados.

1. Artes y Humanidades

2. Ciencias

3. Ciencias de la Salud

4. Ciencias Sociales y Juridicas
5. Ingenieria y Arquitectura

Oferta de Masteres Oficiales 2007708

Ciencias e Ingenieria

Programa de Posgrado Master

Orientaciones

Coordinador/a

Acuiculturay Pesca:
Recursos Marinos y
Sostenibilidad (ACUIPESCA)
Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales (28 alumnos)

Medio Marino: Ciencia y
Desarrollo Sostenible

Especialidad Unica

Prof. Dr. José
Antonio
Hernando Casal

Agroalimentacién
Facultad de Ciencias
(23 alumnos)

Vitivinicultura 'y
Agroalimentacion

Gestién de la
Empresa
Agroalimentaria

Produccién
Agroalimentaria

Prof. Dr.
Carmelo Garcia
Barroso

Ciencias y Tecnologias
Quimicas
Facultad de Ciencias
(21 alumnos)

Ciencias y Tecnologias
Quimicas

Biomoléculas(Disefio
y Sintesis / Disefio y
Evaluacion)

Ingenieria de
Procesos

Materiales
(Materiales para la
Industria /
Microscopia
Electrénica y
Materiales)

Prof. Dr. José
Manuel
lgartuburu
Chinchilla

Erasmus Mundus Gestion de
Costas y Agua (Water and
Coastal Management)
Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales
(26 alumnos)

Gestién de Costas y Aguas

Gestion Integrada de Areas
Litorales
Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales ( 16 alumnos)

Medio Marino: Ciencia y
Desarrollo Sostenible

Emwé&cm Coastal
Manegement

Emwé&cm Fresh
Water Management

Emw&cm Genereal
Environmet
Management

Especialidad Unica

Gestion Integrada de
Areas Litorales

Manejo del Borde
Costero

Médulo Comun

Prof. Dr. Angel
del Valls
Casillas

Profa. Dra. Ana
Maria Macias
Bedoya
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2007

Gestion Integral del Agua

Tecnologia Ambiental y Gestion Facultad de Ciencias del Mary  ®  Perfil Investigador Engc:%]; ngot
del Agua Ambientales (28 alumnos) perfil Profesional Sanz
Gestion y Ev;al/uamo,n d.e @ ®  Acustica Ambiental e Prof. Dr.
B . Contaminacion Acustica . .
Tecnologias Industriales y Industrial Ricardo
Desarrollo Sostenible Escuela Superior de Ingenieria  ®  AcUstica Hern?ndez
(40 alumnos) Arguitecténica Molina
® ngenieria de la
. . Ingenieria de Fabricacion Calidad Industrial Prof. Dr.
Tecnologias Industriales y . . . .
. Escuela Superior de Ingenieria ® |ngenieriay Mariano Marcos
Desarrollo Sostenible P ;
(19 alumnos) Tecnologias Barcena
Avanzadas de
Mecanizado
Matematicas ®  Fundamentos y Prof. Dr.
- Aplicaciones de las Francisco Javier
Matematicas Facultad de Ciencias Matematicas Pérez
(9 alumnos) ®  Técnicas Avanzadas Fernandez
Medio Marino: Ciencia 'y Ocealjogr_afla Médulo Comun Prof. Df‘ Rafael
Desarrollo Sostenible Faculta_d de Ciencias del Mar y J . Mafianes
Ambientales (15 alumnos) Médulo Especifico Salinas
Vitivinicultura en Climas ® Gestionde la
. Prof. Dr.
Vitivinicultura 'y Célidos Empresa Vitivinicola c Io Garci
Agroalimentacion Facultad de Ciencias L armelo Garcia
(15 alumnos) ®  Produccion Barroso
Vitivinicola
Ciencias Sociales
Programa de Posgrado Master Especialidades Coordinador/a
Economia y Direccion de Administracién y Direccion de ®  Direccién de Prof. Dr. )
Empresas Empresas Em Fernando Martin
o presas )
Facultad de Ciencias Alcazar
Econdémicas y Empresariales ®  Gestion y Direccion
(33 alumnos) de Pymes
Género, ldentidad y Ciudadania Gener_o, Ideml,dad y Médulo Mixto Profa. I_D'ra.
Ciudadania Asuncion
Facultad de Filosofia y Letras ®  Politicas de Igualdad Aragoén Varo
(25 alumnos) . o
Teorias y Practicas
de Género
Psicologia, Educacién y Psicologia, Educacion y ® Intervencion Prof. Dr.'ManueI
Desarrollo Desarrollo e Aguilar
Lo Psicoldgica en ) ”
Facultad de Ciencias de la . Villagran
- Contextos de Riesgo
Educacion (33 alumnos)
®  QOrientaciony
Evaluacion
Socioeducativa
Humanidades
Programa de Posgrado Master Especialidades Coordinador/a
® Culturay
Multiculturalidad
Estudios Hispanicos ® Democraciay Prof. Dr. Alberto
Mundo Hispanico Facultad de Filosofia y Letras Libertad: El Legado Ramos Sant
(29 alumnos) de 1812 amos Santana
®  Ensefianza del
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Arqueologia

Historia y Patrimonio: .
Prof. Dr. Javier

Patrimonio Historico- La H_erer]cia L
Arqueoldgico Facultad de Filosoffa y Letras Mediterranea S(;TnaSnte
(21 alumnos) ®  Investigaciony
Gestion del
Patrimonio

El niUmero de alumnos preinscritos en estos masteres ha alcanzado 1148, quedando la UCA
en relacion con las restantes universidades del sistema andaluz en primera posicion relativa
en cuanto al nUmero de alumnos preinscritos en relacion al nUmero de mésteres ofertados y
en segunda posicion absoluta en niamero total de alumnos preinscritos, s6lo por detras de la
UGR. Cabe resefiar ademas que dos de nuestros programas, los correspondientes a
Administracidon y Direccion de Empresas y a Psicologia, Educacion y Desarrollo han sido los
dos programas mas solicitados en la Comunidad Autbnoma Andaluza.

Los datos finales de nimero de alumnos matriculados en los masteres del curso 2006-2007
han superado los 355 mas los 26 que han cursan el Master Erasmus Mundus, lo que ha
significa un total de 381 alumnos y una media supuesto una media de 24 alumnos
matriculados por master.

El Vicerrectorado mantiene los programas de doctorado vinculados al RD 778/1998 que
obtuvieron en su dia la mencién de calidad en la correspondiente convocatoria y que por su
estructura y planteamiento se ha entendido que deben de proseguir su desarrollo en las
mismas condiciones.

Oferta de Programas de Doctorado 2007-09 RD 778/98 con Mencién de Calidad

MENCION DE CALIDAD

Y e . s s . ., , . .
7589 E " =% | Linguistica y comunicacion: teoria y aplicaciones

MENCION DE CALIDAD

7594 B Raices culturales de Europa: textos y lenguas

MENCION DE CALIDAD

1 IAHISTERID.
DE EDUCA

3 'sz Bt ,
7602 E "‘ === | Bases celulares y moleculares de la patologia humana

En total se mantienen 15 menciones, de las cuales una se incorpora nueva, a la vez que se
retiran de la oferta otros 3 programas que aun habiendo alcanzado la mencién de calidad con
han conseguido incorporar alumnos.

Finalmente con caracter residual, ain permanecen algunos programas de doctorado, que aun
habiendo solicitado mencion de calidad, por ahora no la consiguieron, tal es el caso de:

7595 Salud y deporte
7598 Inteculturalidad y mundo arabo-islamico (interuniversitario)
7591 Ingenieria industrial

7603 Ciencias médicas

Otros campos en los que el Vicerrectorado ha estado presente han sido los correspondientes
a diferentes ferias de posgrado, entre las que cabe destacar los Europosgrados de:

® Meéxico Distrito Federal y Monterrey
® Santiago de Chile
® Buenos Aires (Argentina)

En estas ferias se presentd la oferta de los nuevos masteres oficiales con resultados

interesantes por lo que significa de incremento del niUmero de alumnos preinscritos de las
nacionalidades de referencia.
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En relacidon con el nimero de tesis doctorales defendidas en el curso 2006-2007 cabe resefiar
que se observa un leve descenso, con un cémputo de 67 tesis: 11 en humanidades, 8 en
Ciencias Sociales y Juridicas, 26 en Ciencias experimentales, 20 en ciencias de la salud y 2
en ensefianzas Técnicas. Ello requiere de actuaciones para potenciar y estimular la
investigacion orientada a este fin.

Formacion Permanente.-

Desde Enero de 2007 hasta el 15 de noviembre, se han organizado un total de 168
actividades, con la participacion de 3.685 alumnos/as distribuidos en los 4 Campus:
Algeciras — Cadiz — Jerez y Puerto Real. Algunas de estas acciones formativas se han
estructurado con el Sistema de Créditos Europeos, de forma que cada 25 horas equivalen a 1
crédito ECTS.

Es cada vez mayor la participacion y/o colaboracién, en estos programas formativos, de
empresas, organizaciones e instituciones tanto publicas como privadas, tal y como se indica
en una relacion mas adelante.

Centro Superior de Lenguas Modernas.-

Dentro del afio 2007, y tomando como fecha de referencia el 31 de octubre, se han
organizado un total de 218 actividades, con la participacion de 2.742 alumnos/as
distribuidos en los 4 Campus. Se aportan datos que avalan la consolidacion de la actividad
del CSLM vy la diversidad de actividades que aborda.

Informacion Adicional y Complementaria

Instituciones y Empresas con las que se colabora en la imparticion de actividades de formacion: titulos
propios, formacion continua y a medida (Informacion facilitado por FUECA)

. ACERINOX

. Agencia Espafiola de
Cooperacion
Internacional (AECI)

. Agencia Andaluza de
Cooperacion
Internacional (AACI)

. Agencia Andaluza de
Voluntariado

. ALCER

. Andalucia Intered

. ARCADUZ

. Archivos de Andalucia

e Area de gestion
Sanitaria del Campo de
Gibraltar

. Asociacion Agua y
Bosque

. Asociacion Algeciras
Acoge

. Asociacion Andaluza de
emigrantes retornados
“Plus Ultra”

. Asociacion Assaida al
Horra

. Asociacion Benéfica
Islamica Tetuan

. Asociaciéon Cooperacion
al Desarrollo para el

Norte de Africa . Caja San Fernando

(CODENAF)

Asociacion Espafiola de
Técnicos de Radiologia
(AETR-Andalucia)

Asociacion Gaditana de
Musicoterapia (AGAMUT)

Asociacion Grandes
Industrias del Campo de
Gibraltar (AGI)

Asociacion Hanan
Asociacion Kalahari

Asociacion Las Conchas
Verapaz

Asociacion madre Coraje
Asociacion Na Nga Def

Asociacion Pro-Derechos
Humanos de Andalucia

Asociacion Solidaridad
Directa

Aula Universitaria del
Estrecho

Autismo Cadiz

Ayuntamiento de Jerez.
Delegacion de Politicas
Sociales

AXA. Seguros e
inversiones

BARATZ
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Camar de Comercio de

Céamara Oficial de
Comercio, Industria y
Navegacion del Campo
de Gibraltar

Céatedra CEPSA

CDER de los
Alcornocales

CELUPAL

Centro de Investigacion,
Formacioén Pesquera y
Agraria (CIFAP)

Centro de Profesores de
Cadiz (CEP-Céadiz)
Centro de Psicologia
ALTEA

CEPSA

Colegio de Ingenieros
Técnicos de Obras
Publicas de Andalucia
Occidental (CITOP)

Colegio Oficial de Peritos
e Ingenieros Técnicos
Industriales (COPITI)

Comisién Espafiola de
Ayudas al Refugiado
(CEAR)

Confederacion de
Entidades para la



Economia Social de
Andalucia (CEPES-
Andalucia)

Consejeria de Cultura
(Junta de Andalucia)

Consejeria de
Gobernaciéon (Junta de
Andalucia)

Consejeria de Medio
Ambiente. Direccién
General de Educacién
Ambiental y
Sostenibilidad (Junta de
Andalucia)

Consejeria de Turismo,
Comercio y Transporte.
Secretaria General para
el Deporte. Instituto
Andaluz del Deporte
(1AD)

Cruz Roja Espafiola

Delegacion de Politicas
de Igualdad, Juventud,
Solidaridad Internacional
y Consumo (Diputacién
Provincial de Céadiz)

Delegacion de Politicas
Sociales y del Mayor
(Ayuntamiento de Jerez)

Delegacion Provincial de
Educacion y Ciencia de
la Junta de Andalucia

Delegacion Provincial de
la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y
Empresa en Cadiz

Diputacién Provincial de
Cadiz. Delegacion de
Politicas de Igualdad,
Juventud, Solidaridad
Internacuinal y
Consumo.

Eastman Chemical
EGMASA

Empresa Publica de
Puertos de Andalucia
(Consejeria de Obras
Publicas y Transportes)
ENDESA

EQUA

Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras

Federacion de
Ensefianza de
Comisiones Obreras
(F.E.CC.00.)

Federacion de
Ensefianza Andalucia
(CCOO - Andalucia)
Federacién de Mujeres
Progresistas

FEGADI

Fondo Social Europeo
(FSE)

Foro Emprendedores del
Sur (FESUR)
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Fundacion Ayuda en
accion

Fundacién Carolina
Fundacion Provincial de
Cultura (Diputacion de
Cadiz)

Fundaciéon Red Andalucia
Emprende. Consejeria
de Innovacion, Ciencia y
Empresa

Fundacién TEcnotur

Fundacién Universitaria
Mancomunidad de
Municipios del Campo de
Gibraltar

Fundacién Universitaria
Villa de Los Barrios

Grupo Innovacién
Menesteo

Grupo Joly
HACE
Hipergolf & Garden S.L.

Instituto de Empleo y
Desarrollo
Socioeconémico y
Tecnolégico de la
Diputacién Provincial de
Céadiz (IEDT)

Iniciativas de Economia
Alternativa y Solidaria
(IDEAS)

Instituto Andaluz de la
Mujer

Instituto de Formacion
Interdisciplinar

Instituto Politécnico Do
Porto (IPP). Portugal.

INTERQUISA
1USC
IVERSUR

Jersa. Construccion
Integral de Campos de
Golf.

Junta de Andalucia
Maersk Espafia

Mancomunidad de
Municipios del Campo de
Gibraltar

Ministerio de Asuntos
Exteriores y
Cooperacion. Direccion
General de Planificacion
y Evaluacion de Politicas
de Desarrollo
(DGPOLDE)

Ministerio de Defensa.
Secretaria General de
Politica de Defensa.
Direccion General de
Relaciones
Institucionales

NGSS

ONCE

PETRESA

Puerto Bahia de
Algeciras (Autoridad
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Portuaria de la Bahia de
Algeciras)

Puerto de la Bahia de
Céadiz (Autoridad
Portuaria Bahia de
Cadiz)

Puertos del Estado

Réseau des associations
de la région du nord
pour le développement y
la solidarité

Save the Children
Sotogrande

Tecnopaisajes
Consultores S.L.

Torraspapel
UNICEF Andalucia

Unién Europea (Fondo
Europeo de Desarrollo
Regional)

UGT-Ensefianza

Universidad de
Abdelmalek Essaadi

Universidad de Bolonia

Universidad de Burdeos
v

Universidad de Huelva

Universidad San Carlos
de Guatemala

Universidad Equinoccial
de Quito (Ecuador)

UPACE - San Fernando
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DISTRIBUCION DEL NUMERO DE CURSOS POR CAMPUS UNIVERSITARIO en 2007,
datos a 30 de octubre

CURSOS POR CAMPUS

ALGECIRAS (11)

AULA
IRTUAL(22)

DISTANCIA (29)

PTO REAL(47) CADIZ (49)

OTROS(3JEREZ (7)

DISTRIBUCION DE LOS CURSOS POR TIPOLOGIA en 2007, datos a 30 de octubre
Formacioén Continua, Experto, Master, Formacion a Medida

N° CURSOS

100
80
60
40
20

0

ON° CURSOS

FORM |EXPER|MASTE| FORM | OTRO
ON° CURSOS 84 29 22 33 1

N° ALUMNOS

MASTER

EXPERTO E

FORMACION
CONTINUA
FORMACION
A MEDIDA
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DISTRIBUCION DE LOS CURSOS POR ALUMNOS Y TIPOLOGIA en 2007, datos a 30 de octubre

Formacion Master Otros
Continua (403) (342)
(1345)

OPRESENCIALES (2500) BEAULA VIRTUAL (942) DODISTANCIA (243)

Cursos Impartidos por el Centro Superior de Lenguas Modernas, CSLM.-

N° CURSOS OACREDITACION NIVEL
B ALEMAN

9 OARABE
11

ODELE

B ESPANOL

O FRANCES

B INGLES

OITALIANO

W JAPONES

B LENGUAJE SIGNOS

OMETODOLOGIA

41 OPORTUGUES
13 BRUSO

BOTROS

[

N° ALUMNOS

DACREDITACION NIVEL @ALEMAN

DOARABE ODELE

1 mEsPAROL DFRANCES
41140 58 104 68 51 105 78 44

26

154 BINGLES OITALIANO
WUIAPONES BLENGUAJE SIGNOS
563 1153
OMETODOLOGIA DPORTUGUES
160
BRUSO BOTROS
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VICERRECTORADO DE PROFESORADO Y ORDENACION
ACADEMICA

Resumen de Actividad:
1.- Profesorado

Conscientes de que el profesorado es uno de los pilares basicos sobre el que descansa la
calidad de una Universidad, desde el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién Académica
se viene trabajando en una serie de lineas tendentes a garantizar que nuestra plantilla
docente pueda alcanzar los niveles de maxima excelencia. Tal pretensién, unida a las
exigencias derivadas de la futura organizacion de las ensefianzas universitarias, a las nuevas
figuras de contratacion previstas en la LOU, y siempre con el limite que supone la gestion
eficaz y responsable de los recursos, se ha concretado en las principales lineas de actuacion
que se exponen a continuacion.

1.1.- Analisis y respuesta a las necesidades de dedicacion docente para el
curso 2007-2008.

Tras finalizar el proceso de planificacion docente del curso 2007-2008 se analizaron y
resolvieron las situaciones de las areas de conocimiento en las que la capacidad
docente de su profesorado resultaba inferior al de la dedicacién docente del area de
conocimiento en cuestion. Para ello se abrid un procedimiento a través de CAU en el
que los distintos Departamentos de la UCA tuvieron la oportunidad de alegar las
necesidades de profesorado que preveian para el curso académico 2007-2008. Una
vez analizadas cada una de las peticiones, y a la vista de los datos sobre capacidad y
dedicacion docente, se mantuvieron reuniones con todos los Directores de los
Departamentos solicitantes a efectos de llevar a cabo un andlisis conjunto de la
situacion del area de conocimiento y las medidas a adoptar a fin de garantizar que las
necesidades de profesorado estuvieran cubiertas al inicio del curso. Se ha conseguido
el objetivo de que, salvo situaciones muy excepcionales y absolutamente transitorias,
ningun profesor de la UCA tenga una dedicacion superior a 24 créditos tipo A.

En esta misma linea, se han convocado bolsas de profesores asociados en las areas de
conocimiento con ratios ajustadas, a fin de poder cubrir inmediatamente cualquier
eventualidad. Del mismo modo, y conforme a la posibilidad que nos brinda la LOU de
contratar a profesores sustitutos interinos se viene trabajando en la modificacion de la
normativa sobre sustituciones, a fin de agilizar el procedimiento y los plazos.

1.2.- Planificacion de la plantilla.

a) Incorporacion inmediata de profesorado: En la medida en que lo han permitido los
recursos disponibles, se ha procedido a la dotacién de plazas de profesores
contratados (Ayudantes, Ayudantes doctores y Contratados doctores) en aquellas
areas de conocimiento que, por sus especiales particularidades (ratio muy inferior a la
media, jubilaciones, o dificultades para encontrar profesores cualificados) precisaban
de la inmediata incorporaciéon de profesores de plantilla.

b) Planificacion del proceso de incorporacion de profesorado a medio y largo plazo:
Desde el Vicerrectorado se esta trabajando intensamente en el analisis de la situacién
de cada uno de los Departamentos de la UCA de cara a determinar las necesidades de
profesorado que pueden presentar en un futuro, y mas concretamente para la puesta
en marcha y posterior acreditacion de las nuevas titulaciones a partir del curso 2009-
2010. En este sentido se ha prestado una especial atencién a las titulaciones con
especiales dificultades para captar un profesorado especializado, y se estan disefiando
planes de actuacion en este sentido. En esta misma linea se ha venido trabajando en
la posibilidad de ofrecer becas de formacién de personal docente a estos
Departamentos o areas de conocimiento; esta linea de actuacion se ha concretado en
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el compromiso de la Junta de Andalucia de convocar un nimero de becas destinadas a
la formacion de personal docente en la Universidad de Cadiz en areas deficitarias.

1.3.- Promociones y Adaptaciones.

La estabilidad y posibilidades de promociéon en el empleo es un requisito basico para
alcanzar la méaxima cualificacion profesional. En este sentido, y siempre en el marco de
la legalidad vigente y de los Acuerdos suscritos, desde el Vicerrectorado se ha venido
apoyando decididamente la promocion y adaptacion del profesorado integrante de la
plantilla de la UCA que ha obtenido acreditaciones para plazas de nivel superior.

1.4.- Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Se han mantenido contactos con los representantes de los Profesores Titulares de
EEUU a fin de analizar las principales dificultades con las que se encuentra este
colectivo tras la entrada en vigor de la LOU y de cara a la nueva ordenacion de las
ensefianzas universitarias. Entre los temas tratados, destaca la preocupacion, tanto de
una parte importante de este colectivo, como del Consejo de Direccion de la UCA,
relativa a las medidas a tomar para fomentar la lectura de tesis doctorales. En este
sentido, se esta trabajando conjuntamente con sus representantes a fin de estudiar las
medidas mas acertadas y su viabilidad, con el objetivo, por una parte, de fomentar la
lectura de tesis doctorales; y de otra, de que cualquier profesor Titular de EEUU de la
UCA que se plantee realizar la tesis doctoral se vea respaldado por medidas que lo
hagan posible.

En lo que se refiere a profesores Titulares de EEUU con Grado de Doctor, que obtengan
la acreditacion de profesor Titular de Universidad, se han desarrollado lineas de
actuacion y de previsiéon presupuestaria, dirigidas a garantizar su inmediata adaptacion
una vez obtenida la acreditacion.

1.5.- Implantacion de mejoras sociales.

Ademas de constituir una indudable mejora social impulsada por la UCA, la opcion
ofrecida al profesorado de acogerse a un plan de jubilacién incentivada, ha influido
muy positivamente en la mejor gestion de los recursos de profesorado existentes,
permitiendo avanzar en el objetivo de convergencia de las areas de conocimiento al
indicador 1.

Por otra parte, durante el afio 2007 se ha seguido avanzando a nivel andaluz en las
negociaciones para el | Convenio Colectivo del PDI laboral, cuya firma esta prevista
para el mes de diciembre. Dicho Convenio supone un avance importante en el
reconocimiento de derechos y conciliacion de la vida familiar y laboral del PDI laboral.
Desde el Vicerrectorado se estad trabajando para que la aplicacion de tales mejoras
sean trasladables al PDI funcionario una vez que el Convenio entre en vigor.

2.- Ordenacion Académica

2.1.- Implantacioén de dobles titulaciones.

En el curso 2007/08 la implantacion de tres nuevas dobles titulaciones, dos de ellas en
la Escuela Politécnica Superior de Algeciras y una en la Escuela de Ingenieria Técnica
Naval, ha supuesto la novedad mas relevante en el proceso de Planificacion Docente.
No obstante este incremento en la oferta de titulos, el nimero total de planes de
estudio en vigor ha descendido en 6, como consecuencia de la extincion de planes
antiguos.

2.2.- Planificacion docente

Para las titulaciones ofertadas se han programado un total de 24.391 créditos de
docencia, que suponen un incremento de 1.096 créditos respecto a la oferta del curso
anterior.
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En el proceso de Planificacion Docente del curso 2007/08, desde Ordenacion
Académica se ha actuado en dos direcciones con objeto de ajustar la oferta de
docencia a los recursos existentes: de una parte, revisando el nimero de grupos a
ofertar, y de otra estableciendo criterios para ajustar la oferta de optativas a la
demanda de los alumnos y las capacidades de las respectivas areas. Con tal fin se
recomendod a los centros la elaboracion de una oferta ciclica de optativas. A comienzos
de curso 2006-07 se ha procedido a la cancelacién de 129 asignaturas optativas con
un total de 517,5 créditos de docencia por no alcanzar los 5 alumnos matriculados.

2.3.- Reconocimiento de actividades

En cuanto al reconocimiento de actividades del profesorado, tras la revision de la
normativa para el curso 2007-08, en la que se ha ampliado la relacidon de actividades a
reconocer, se han registrado un total de 8.689 créditos, de los cuales el 59% son de
Tipo A. El incremento respecto al curso anterior ha sido en total de 2.228 créditos
reconocidos.

De la relacién de actividades reconocidas para el curso 2007/08 no contempladas en la
normativa para el curso anterior cabe destacar las siguientes:

e Desplazamientos al Campus Bahia de Algeciras, como actividad docente de
tipo A antes considerada actividad docente de tipo B, con un total de 74
créditos en 2007/08

e Firma de contratos con el exterior, con un total de 42 créditos reconocidos

e Reconocimiento de sexenios de funcionarios y tramos de investigacion
reconocidos por la Junta de Andalucia, con 443,5 créditos

e Otras actividades de investigacion no reconocidas en el curso anterior, con 217
créditos.

e Reduccion de la capacidad docente a partir de los 61 afios: 381 créditos

Datos y Actuaciones a Destacar.-

1.- Profesorado.

1.1.- Contratacion de profesorado.

A lo largo del afio 2007 se han realizado varias convocatorias para la contratacion de
profesorado. En este sentido son de resaltar las Convocatorias para la contratacion de
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud una vez concluidos los contratos
anteriores, la Convocatoria para la contratacion de profesores colaboradores anterior a
la entrada en vigor de la modificacion de la LOU, y la Convocatoria para la
contratacion de profesores asociados de 30 de julio de 2007 dirigida a garantizar que
estuvieran cubiertas todas las necesidades docentes planteadas hasta ese momento al
inicio del curso académico 2007-2008.

® Resolucion de 6 de marzo de 2007, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud (Areas Médicas), mediante contrato laboral especial de duracion
determinada a tiempo parcial.

® Resolucién de 6 de marzo de 2007, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud (Area de Enfermeria), mediante contrato laboral especial de duracion
determinada a tiempo parcial.

® Resolucién de 27 de marzo de 2007, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la
que se convoca concurso publico de profesores contratados mediante contrato
laboral especial.
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® Resoluciéon de 25 de abril de 2007, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca concurso publico de profesores contratados mediante contrato laboral
especial (Profesores Colaboradores).

® Resolucién de 16 de mayo de 2007, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca concurso publico de Profesores Contratados Doctor mediante contrato
laboral especial.

® Resolucion de 18 de mayo de 2007, del Rector de la Universidad de Céadiz, por la que
se convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud de Enfermeria y Fisioterapia, mediante contrato laboral especial de
duracion determinada a tiempo parcial.

® Resolucion de 18 de mayo de 2007, del Rector de la Universidad de Céadiz, por la que
se convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud de Areas Médicas, mediante contrato laboral especial de duracion
determinada a tiempo parcial.

® Resolucién de 18 de mayo de 2007, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud, para la realizacion de practicas en el Instituto de Medicina Legal,
mediante contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo parcial.

® Resoluciéon de 30 de julio de 2007, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca concurso publico de profesores contratados mediante contrato laboral
especial.

® Resolucion de 24 de septiembre de 2007, del Rector de la Universidad de Céadiz, por
la que se convoca concurso publico de profesores contratados mediante contrato
laboral especial.

® Resolucion de 12 de noviembre de 2007, del Rector de la Universidad de Cadiz, por
la que se convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud de Areas Médicas, mediante contrato laboral especial de
duracion determinada a tiempo parcial.

® Resolucion de 12 de noviembre de 2007, del Rector de la Universidad de Cadiz, por
la que se convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud de Enfermeria, mediante contrato laboral especial de duracion
determinada a tiempo parcial.

® Resolucion de 28 de noviembre de 2007, del Rector de la Universidad de Cadiz, por
la que se convoca concurso publico de profesores contratados mediante contrato
laboral especial.

1.2.- Dotacidn de plazas de PDI funcionario.

Como consecuencia del compromiso de la Universidad de Cadiz de que el profesorado
a tiempo completo que obtuviese habilitacion nacional pudiese optar a una plaza de TU
o CU, durante el afio 2007 se han convocado las siguientes plazas de PDI funcionario:

® Resolucion de 16 de febrero de 2007, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la
que se convoca concurso de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios (1 plaza).

® Resolucién de 10 de abril de 2007, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca concurso de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios (1
plaza).

® Resolucién de 7 de septiembre de 2007, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la
que se convoca concurso de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios (7 plazas).

Asimismo, y a fin de que el profesorado habilitado pueda ejercer esta opciéon lo antes

posible, se ha adelantado la convocatoria para la presentacion de solicitudes de
promocién al mes de noviembre.
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1.3.- Adaptaciones del profesorado.

En virtud del Plan Especial de Adaptacion del Personal Docente e Investigador de las
Universidades Publicas durante el afio 2007, se ha procedido a adaptar a 42 profesores
LRU a las figuras de profesor colaborador (26) y profesor contratado doctor (16).

Asimismo, se ha contratado a 7 profesores como colaboradores en virtud de la
Disposicion 32 de la LO 4/2007 de 12 de abril.

Con base en la Disposicion 22 de la LO 4/2007 de 12 de abril, un profesor Titular de
Escuela se ha integrado en el cuerpo de profesores Titulares de Universidad.

1.4.- Promocion del profesorado a otra figura LOU por concurso.

Promocioén a Contratado Doctor 2
Promocién a Ayudante Doctor 2
| Promocion a Colaborador 1

1.5.- Profesores jubilados

Catedraticos de Universidad
Titulares de Universidad

Titulares de Escuela Universitaria
Maestro de taller/laboratorio

S

De las 12 jubilaciones producidas, 5 de ellas han sido incentivadas (3 Profesores
Titulares de Universidad y 2 Profesores Titulares de EEUU).

1.6.- Promocion del PDI con habilitaciones nacionales.

Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2007 y publicada en BOUCA N° 62
de 2 de julio de 2007, convocatoria de concurso de acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios. Fueron convocadas las siguientes plazas:

Catedraticos de Universidad 3
Titulares de Universidad 4

En el Consejo de Gobierno del mes de diciembre se incluye la modificacion de la RPT
del PDI para la transformacion de plazas de profesorado, con el fin de, posteriormente,
realizar las correspondientes convocatorias de acceso a los cuerpos docentes
funcionariales. El plazo de presentacion de solicitudes de transformacion finaliza tras el
cierre de este informe, por lo que el nimero final de plazas a transformar esta, a dia
de hoy, pendiente de determinar.
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1.7.- Variacion de la plantilla del PDI en el afio 2007.

ANO 2007
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR ENERO‘
CATEGORIA

OCTUBRE DIFERENCIA

DEDICACION N° PDI ‘ N° PDI Ne PDI

Catedratico U. Tiempo Completo
8 Catedratico U. Tiempo Parcial (6 horas) 0 1 1
~ | P. Titular Universidad Tiempo Completo 407 401 -6
&: Catedratico E.U. Tiempo Completo 60 60 0
wa  P. Titular EEUU Tiempo Completo 302 296 -6
9 Titular EEUU Tiempo Parcial (6 horas) 17 15 -2
©) " P. EO Nautica Tiempo Completo 1 1 [0}
Z4 p. EO Nautica Tiempo Parcial (6 horas) 1 1 0]
E Maestro Taller L Tiempo Completo
TOTAL PDI FUNCIONARIO
P. Colaborador Tiempo Completo
P. Contratado Doctor Tiempo Completo 29 50 21
Ayudante Doctor Tiempo Completo 8 13 5
Ayudante Tiempo Completo 8 7 -1
P. Emérito Tiempo Completo 5 4 -1
P. Visitante Tiempo Completo 0 0 [0}
SUBTOTAL PDI CONTRATADO LOU 139 181 42
P. Asociado Tiempo Completo 43 14 -29
P. Asociado Tiempo Parcial (6 horas) 27 30 3
P. Asociado Tiempo Parcial (5 horas) 155 155 [0}
P. Asociado Tiempo Parcial (4 horas) 31 34 3
P. Asociado Tiempo Parcial (3 horas) 51 54 3
SUBTOTAL PROFESORES ASOCIADOS 307 287 -20
Investigador Tiempo Completo 58 69 11
Investigador Tiempo Parcial (32 horas) 3 2 -1
Investigador Tiempo Parcial (30 horas) 0
8 Investigador Tiempo Parcial (29 horas) 1 2 1
‘a) " Investigador Tiempo Parcial (28 horas) 1 -1
|<I~ Investigador Tiempo Parcial (27 horas) 2 3 1
~¢ | Investigador Tiempo Parcial (26 horas) 0]
P_f Investigador Tiempo Parcial (24 horas) 1 1 0
zZ Investigador Tiempo Parcial (23 horas) 1 1 [0}
®} " Investigador Tiempo Parcial (22 horas) 0
O Investigador Tiempo Parcial (21 horas) [0}
Investigador Tiempo Parcial (20 horas) 6 3 -3
Investigador Tiempo Parcial (19 horas) 1 1
Investigador Tiempo Parcial (18 horas) 2 1 -1
Investigador Tiempo Parcial (17 horas) 1 2 1
Investigador Tiempo Parcial (16 horas) 2 4 2
Investigador Tiempo Parcial (15 horas) 2 1 -1
Investigador Tiempo Parcial (14 horas) 2 1 -1
Investigador Tiempo Parcial (13 horas) 1 2 1
Investigador Tiempo Parcial (12 horas) [0}
Investigador Tiempo Parcial (11 horas) 1 1 0
Investigador Tiempo Parcial (10 horas) 2 1 1
Investigador Tiempo Parcial (8 horas) 1 1
SUBTOTAL PDI INVEST. CONTRATADO 8
TOTAL PDI (SIN INVESTIGADORES) 1330\ 7
TOTAL PDI (CON INVESTIGADORES) 1417 5

* No han sido contabilizados los profesores asociados de ciencias de la salud.
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2.- Ordenacion Académica

2.1.- Planificacién docente.

Datos generales (comparativa curso 2006-2007/2007-2008)

Cuadro 1 \ 2006/07 2007/08 Diferencia
Titulaciones 58 61 3
Planes de estudio 76 70 -6
Total asighaturas ofertadas 3.111 3.225 114
Asignaturas con docencia 2.720 3.115 395
Asignaturas de sélo examen 391 110 -281
Actividades 8.965 9.025 60
Actividades planificadas con docencia 5.909 5.978 69
Actividades de examen 3.056 3.047 -9
Grupos 14.482 13156 -1.326
Grupos ordinarios con docencia 9.461 9.882 421
Grupos de examen 3.336 3.274 -62
Total créditos programados 23.295 24.391 1.096

Asignaturas vigentes y no vigentes (solo derecho a examen)
comparativa curso 2006-2007/2007-2008

2006/07 2007/08 Diferencia

Vigentes 2720 3115 395
No vigentes 391 110 -281
| Total 3111 3225 114

Actividades docentes compartidas por dos o mas asignaturas diferentes
comparativa curso 2006-2007/2007-2008

Diferencia con el curso 2006-2007 Asignaturas Act. Compartidas Créditos
140 772 836,2

2.2.- Valoracion del proceso de planificacion docente
Cumplimentacion de fichas de programas docentes (a 30-9-2007)

Pendientes

2.941 3.011 97,68 70

2.3.- Reconocimiento de actividades al profesorado.

Tipo de actividad Curso 2006-2007 Curso 2007-2008 \ Diferencia

A. Docente Tipo A* 1.093 1.360 267
A. Gestién Tipo A 2.290 2.662 348
A. Investigacion 390 1.103 713
Subtotal tipo A 3.773 5.125 1.328
A. docente Tipo B 2.053 2.858 805
A. Gestién Tipo B 611 706 95

Subtotal Tipo B 2.664 3.564 900
Total 6.437 8.689 \ 2.208
* Excluida la dedicacidon docente en grado, postgrado y doctorado (24.391 créditos)

2.4.- Evolucion del indicador capacidad/dedicacion.

El promedio refleja el nivel de ajuste de la plantilla a las necesidades docentes
reconocidas de tipo A. Se continda el proceso de aproximacion a la unidad iniciado en
cursos anteriores, ajustando los recursos docentes a las necesidades. La “desviacion”
refleja la amplitud de la orquilla de valores asociada a la disparidad de capacidad de
las areas; por tanto también se avanza hacia la disminucién de dicha disparidad de
capacidad entre areas.
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Ratios 2006-2007 2007-2008
Promedio
Desviacion

2.5.- Acceso a la Informacién sobre Planificacién Docente.

Todos los miembros de la UCA pueden acceder desde la intranet de la UCA a la
informacion sobre planificacion docente. Tanto a los informes de caracter general
como a la informacién personalizada de la actividad que desarrolla cada profesor. Se
accede desde www.uca.es/intranet nediante contrasefia, y a partir de ahi
dirigiéndose al apartado “Aplicaciones de Gestibn Académica” y una vez alli en
“Planificacion Docente”.

Se realiza un informe personalizado de cada miembro de la plantilla docente, con
indicacion de todos los aspectos por los que se le concede reconocimiento en
créditos.

En ese punto pueden también visualizarse los informes anuales sobre todos los
aspectos del proceso de Planificacion Docente que se presentan al inicio de cada
curso en Consejo de Gobierno.

Desde este mismo punto los alumnos pueden tener acceso a las preactas y los
profesores a la Gestion de Actas.

2.6.- Acceso a la Informacion sobre programas de las asignaturas, tutorias,
horarios.

Se ha creado en la portada de la web un nuevo botén con la denominacién docencia,
desde el que se accede a una serie de servicios de informacién académica, orientado
a alumnos, profesores o departamentos.

Los alumnos pueden encontrar informacion de:
® Planes de Estudios

® Fichas con las Programaciones Docentes de las Asignaturas, incluidos los criterios
de evaluacion

Horarios oficiales de las titulaciones
Tutorias: informacion sobre os horarios y los profesores y el régimen de tutorias

® Incidencias Docentes: acceso al BAU para reflejar y tramitar Incidencias
Docentes

Los profesores y los departamentos pueden encontrar informacion académica y el
cauce mas agil para todo lo relacionado con la Planificacién Docente :

® Informe de actividad

® Formular alegaciones al informe de actividad

® Normativa y procedimientos para el reconocimiento de actividades
® Fichas con las Programaciones Docentes
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VICERRECTORADO DE RELACIONES
INTERNACIONALES Y COOPERACION

Resumen de Actividad:

El presente informe refleja las actuaciones del Vicerrectorado y de la anterior Oficina de
Relaciones Internacionales -organicamente integrada hasta Junio de 2007 en el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa-, durante el periodo
comprendido entre Diciembre de 2006 y Diciembre de 2007.

El establecimiento del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon ha
supuesto una nueva estructura de funciones en el marco del redimensionamiento de las
labores internacionales hasta entonces desempefiadas en la sede Unica de la Oficina de
Relaciones Internacionales. En este contexto, el Vicerrectorado posee tres ambitos de acciéon
diferenciados:

® |a Oficina de Relaciones Internacionales, que continlda con sus tradicionales actividades
de promocién y gestion de movilidad de Estudiantes y Profesores, y de gestion de
Convenios y Proyectos, entre otras.

® La nueva Direccion General de Promocion Exterior, especificamente encargada de la
promocioén internacional de la oferta académica y de investigacion de la UCA, y del
fomento de la matriculacion en la Universidad de alumnos extranjeros.

® |La nueva Aula Universitaria Iberoamericana.

Los principales logros durante el periodo de referencia serian los siguientes:

® Incremento importante y continuado de la llegada de alumnos extranjeros Erasmus,
Visitantes y matriculados en grado y posgrado en la UCA, que este Curso 2007/08 ya
se rebasa la cifra simbdlica de 1.000 alumnos extranjeros en la UCA.

® |Incremento del nimero de Alumnos y Profesores salientes a Universidades extranjeras,
en el marco del programa Erasmus y de otros Programas internacionales de intercambio
y movilidad.

® La UCA ha alcanzado un total de 44 proyectos de Cooperacion financiados por la Agencia
Espafiola de Cooepracion Internacional, situdndose de ese modo como la universidad
espafiola con mayor nimero de proyectos de Cooperacion. Esto ha significado
captar recursos externos para el desarrollo de estos proyectos por una cuantia proxima a
los 400.000 €.

® Incremento del numero de proyectos de investigacion y docencia solicitados en la
Convocatoria 2007 de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, pues de 71
proyectos presentados en 2006 para lIberoamérica y Mediterraneo (con 44 concedidos
entonces), en la convocatoria de 2007, aun no resuelta, se han solicitado 126.

® Puesta en marcha del Aula Universitaria Iberoamericana
® Puesta en marcha de la Comision de Promocion Exterior.

® Flaboracion de una Evaluacion interna y Externa de la Oficina de Relaciones
Internacionales, con un Plan de Mejora que ha comenzado a elaborarse en 2007; y en la
misma linea, la constitucién en 2007 de un Grupo de Trabajo de Gestidn de Procesos en
la Oficina de Relaciones Internacionales.

Estos logros sin duda se inscriben en el Plan Estratégico 2005-2010 de la UCA, pues alli se
encuentran previstos : la creacion del Aula Universitaria Iberoamericana (linea 8.2.4); la
elaboracion de nuevos Folletos informativos para potenciales alumnos extranjeros (linea
8.1.1); Diseflar un Proyecto de proyeccion internacional de la UCA (linea 8.2.15); aumentar
los convenios con distintas regiones geograficas (linea 9.1.2).
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En este orden de ideas, conforme a lo establecido en el Programa Electoral, las actividades
del Vicerrectorado han tenido como referentes principales los siguientes ejes de actuacion:

® Intensificacion de la participaciéon de los alumnos UCA en programas de Movilidad
Internacional;

® Promocionar internacionalmente la oferta académica y de investigacion de la UCA, para
lograr que alumnos de distintos paises de origen elijan la UCA para matricularse;

® Potenciacion de convenios internacionales que den lugar a nuevos proyectos de docencia,
investigacion y a intercambios de profesorado.

Por otra parte, hay que subrayar que el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion ha proseguido la cooperacidn con Marruecos y en particular con Universidad
Abdelmalek-Essaadi. colaborando en las actividades y programas en el marco del Aula
Universitaria del Estrecho en coordinacién con el Vicerrectorado de Campus Bahia de
Algeciras.

El Vicerrectorado respecto a Iberoamérica tiene como referencia los més de 130 convenios
que la UCA ha celebrado con Universidades americanas, al objeto de gestionar convenios
especificos y colaboraciones concretas en redes y proyectos de investigacion y docencia.

Durante 2007, ademas, la UCA ha celebrado 16 Convenios con Universidades extranjeras. En
la coyuntura histérica actual de una Educacion Superior globalizada y en proceso de radical
innovacién, la UCA apuesta decididamente por consolidar su presencia internacional en las
areas geograficas referidas, a las que hay que afadir recientes proyecciones geogréficas,
como la participacion institucional del Vicerrectorado en actividades en Malasia o China.

1. Oficina de Relaciones Internacionales

Programa Europeo Erasmus.

El programa europeo Erasmus -ahora dentro del nuevo Programa de Aprendizaje
Permanente- sigue siendo el que ofrece mayores posibilidades de movilidad para nuestros
alumnos y el que logra dar a nuestras propias aulas un aire internacional mediante la
incorporacion de alumnos de otros paises de Europa.

La Universidad de Cadiz consolida su posicion como destino preferente de estudiantes
europeos, alcanzando durante 2007/08, los 544 alumnos. Esto supone consoliodar durante
2007 la linea ascendente observada en los Ultimos cursos.

Pais de Procedencia de Alumnos Erasmus

I O N [T

2005 06

2006-07 519 151 138 79 65 86
2007-08 544 138 147 79 57 123

En cuanto a los alumnos salientes se apunta a un ligero aumento de la movilidad respecto a
afos anteriores.

Pais de Destino de Alumnos Erasmus de la UCA

Total | Alemania Francia Italia Portugal REIE) R
Unldo Palses
345

2005 (0])

2006-07 356 70 61 68 35 53 69

2007-08" 498 ? 82 100 120 32 57 204

2 * Los datos del curso 07/08 todavia pueden cambiar a lo largo del curso, pues se suelen producir bajas.
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La oferta de plazas ha crecido de un modo destacable, gracias al aumento en el nimero de
contratos institucionales suscritos por la UCA, evolucionando desde 831 plazas para el curso
2005-06, 951 para el curso 2006-07, 1162 para el curso 2007-08 y 1173 para el curso
08/09. Claramente entonces durante 2007 se ha rebasado la cifra de 1000 plazas ofertadas.

Las posibilidades de movilidad para los alumnos se completan con las oportunidades que se
ofrecen en el Programa Leonardo. En el Curso 07/08 se ofertardn 15 plazas dentro del
programa Erasmus Practicas una nueva modalidad dentro del programa Permanente de
Aprendizaje de la Unidn Europea.

Otro aspecto de la movilidad se refiere a los Profesores de la UCA que realizan estancias
europeas en el marco del programa Erasmus participando en la docencia en las
universidades que eligen como destino.

Movilidad Erasmus de Profesores de la Universidad de Cadiz

[ ] curso 2005 06 Curso 2006 07 Curso 07/08
86 (PREVISTOS)

Alumnos Visitantes

También se sigue manteniendo en progreso creciente el niUmero de matriculas de Alumnos
Visitantes, modalidad que permite cursar asignaturas de las diferentes titulaciones a
personas que no son alumnos oficiales de la Universidad, incluidos los que no pueden
acogerse a los programas de intercambio. De 89 alumnos el curso 2004-05 se ha pasado
a la cifra de 169 el curso 2005-06 y a 173 el curso 2006-07. En el curso 2007/08
tenemos ya 78 alumnos visitantes matriculados y estan al menos previstos 70 alumnos para
el segundo cuatrimestre. La preinscripcion para el segundo cuatrimestre sigue esta abierto
todavia y el numero mencionado se puede aumentar. Las paises de origen son
mayoritariamente México y de los paises europeos, Alemania.

Becas y Programas internacionales de Intercambio y Movilidad

® Becas Internacionales Bancaja, programa de intercambios con Iberoamérica vy
universidades norteamericanas. En la convocatoria del 2006 salieron 21 alumnos cuyos
estancias segun fechas en la universidad de destino se reparte entre el curso 06/07 y
comienzo de 07/08. En la convocatoria 2007, abierta, se oferta un total de 25 plazas
para estar en la Universidad de destino durante el afio 2008, aunque ya se han superado
las 35 solicitudes.

® Programa PIMA - Intercambio y Movilidad Académica de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos. La UCA, gracias a la colaboracion de la Direccion General de
Universidades de la Junta de Andalucia, ha obtenido financiaciéon para coordinar dos
redes: una de ellas en “Enologia” (con Universidad Catélica de Valparaiso en Chile, y las
universidades del Cuyo y de Mendoza en Argentina), y otra en “Ingenieria para el
Desarrollo” (con la Universidad san Carlos de Guatemala, la Universidad de El Salvador,
la Universidad Tecnoldgica de Honduras y la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla en Méjico). Gracias a estas redes se ha producido también movilidad de alumnos
para précticas profesionales tuteladas en Enologia, y para realizaciéon de proyectos fin de
carrera de Ingenieria. El nimero de alumnos salientes han sido 2 y 8 alumnos entrantes.
En el Curso 2007/08 hasta la fecha son 7 estudiantes de los diferentes paises
mencionados.

® Becas del Ministerio de Asuntos Exteriores y la Fundacion Carolina que concede la AECI,
o0 becas MAE: teniendo en cuenta las renovaciones y las de nueva concesion, se
mantiene el nUmero de becarios en afios anteriores alrededor de 20.

® Programa Stella, de intercambio del PAS del grupo Compostela de Universidades estuvo
Elena Almozara de la Biblioteca de Humanidades durante una semana en la Universidad
de L6dz (Polonia). Asimismo, Irene Sleglova, de la Universidad de Masaryk (Brno,
Republica Checa) pasd una semana en la biblioteca de la UCA en el mes de septiembre
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de 2007. De momento esta prevista una nueva convocatoria para dicha movilidad para
2008.

Programa de Cooperacion Universitaria de la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional

El aumento en los proyectos de cooperacion del Programa de Cooperacion Interuniversitaria
con Iberoamérica y el Mediterraneo financiados por la Agencia Espafiola de Cooperacion
(AECI), sigue siendo muy llamativo. En el caso de Marruecos se ha pasado de 8 proyectos
(convocatoria 2004), a 11 (2005), y a 28 (2006), ocupando el primer lugar entre las
universidades espafolas. En el caso de Iberoamérica se pasa de 3 proyectos (2004) a 7
(2005) y a 15 proyectos en 2006, ocupando el quinto lugar entre las universidades
espgafolas. En la convocatoria de 2006 la Universidad de Cadiz tiene un total de 44
proyectos concedidos a través de la AECI. A la espera de la concesion de los proyectos
solicitados en la convocatoria 2007, la Universidad presenté durante el periodo de referencia
126 proyectos y se espera un aumento del nimero de concesiones en relacion al afio
anterior.

Por otra parte fueron concedidas dos redes temaéaticas con universidades de Iberoamérica,
uno en el area de Ciencias Econdmicas y el otro en el area de Ciencias.

Red CYTED (Programa Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo) www.cyted.org

El programa CYTED, Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo, financia desde diciembre de
2006 una red de trabajo coordinada por la Universidad de Cadiz para tratamiento mediante
procesos biolégicos de problemas de contaminacion ambiental, en la que participan catorce
grupos de investigaciéon de Espafia y de otros siete de instituciones de investigacion de
diferentes paises iberoamericanos: Argentina, Brasil, Chile, Cuba, Ecuador Méjico y Peru.

Proyectos de cooperacion europeos

Se ha continuado durante 2007 en la participacion en los proyectos proyectos de cooperacion
en el marco europeo: Programa Tempus; actuaciones de la Catedra Jean Monnet
“Inmigracion y Fronteras” de Derecho de la UE; arranque del nuevo programa europeo
Programa Permanente de Aprendizaje, con actividad UCA en el apartado Grundtvig
(Formacion de Adultos) a través de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Otros Programas y Estudios internacionales.

Entre las actividades docentes de caréacter internacional que desarrolla la Universidad de
Cé&diz pueden destacarse las siguientes:

® Programa Erasmus Mundus: En la ultima convocatoria se aprobé el “European Joint
Master in Quality in Analytical Laboratorios (EMQAL)” en el cual participa la UCA junto
con las universidades de Algarve (Portugal), Gdansk University of Technology (Polonia),
la Universidad de Bergen (Noruega) y la Universidad de Barcelona. Con este nuevo
éxito, la UCA ya participa en dos masteres europeos en el marco del programa Erasmus
Mundus (el European Joint Master in Water and Coastal Management se aprobdé en la
primera convocatoria del programa en el afio 2004).

Continuidad de:

® Doctorado Conjunto en Ciencia y Tecnologias Quimicas entre la Universidad de Cadiz y la
Universidad de la Habana, del que se estd trabajando en una segunda edicién con
financiacion de la Junta de Andalucia;

® 2° afio del Programa de Doctorado en Derecho, sobre Inmigracion Espafia-Marruecos,
con el patrocinio del Aula Universitaria del Estrecho;

® Master en Ciencia y Tecnologias del Medio Ambiente, que se imparte por 18 profesores
doctores de la UCA en la Universidad San Carlos de Guatemala;
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® Master en Educaciéon Infantil y Pedagogia Terapéutica, impartida por la UCA en la la
Universidad Tecnolégica Equinocial de Quito.

Evaluacion de la Oficina de Relaciones Internacionales

En octubre de 2006 se empezd el proceso de evaluacion de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI). EI Comité de Evaluacion Interna estuvo presidido por Laura Howard,
entonces Directora de la ORI. Después de una formacion inicial en el modelo EFQM, todos los
evaluadores recibieron formacion sobre la Herramienta Perfil. Entre noviembre 2006 y
febrero 2007, se celebraron reuniones de evaluacion de los distintos criterios, culminando en
la elaboracion del informe de evaluacion interna que se entregd en el mes de julio de 2007.
En octubre el Comité de Evaluacion Externa valido el informe de autoevaluacidon, con una
puntuacion final de 125,45. Ahora se esta completando el proceso con la elaboraciéon del Plan
de Mejora para definir las lineas de actuacién para el préximo afio.

Gestion de Procesos

El grupo de trabajo de la Oficina de Relaciones Internacionales se ha constituido el 15 de
noviembre de 2007 y trabaja con base en las indicaciones “Guia para la identificacion y
analisis de procesos” elaborado por el personal de la Unidad de Evaluacion y Calidad de la
Universidad de Cadiz (septiembre 2007). A través de reuniones semanales, los miembros del
grupo pretenden identificar y dar a conocer la mision y la vision de la Oficina de Relaciones
Internacionales. Con este objetivo se pretende ofrecer a sus grupos de clientes / usuarios —
PDI, PAS y alumnos -, un servicio profesionalizado y centrado en la movilidad académica y
docente y en la gestién de proyectos de cooperaciéon e investigacion.

2. Direccion General de Promocion Exterior

En el marco del nuevo organigrama del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion, se ha creado en 2007 la Direcciéon General de Promocién Exterior, con la idea
de que la dimensién internacional de la ensefianza superior es uno de los factores de mayor
importancia en el desarrollo universitario en la actualidad. Con la creacion de esta DG la UCA
pretende potenciar su imagen y presencia en el extranjero, afianzar y ampliar nuestra red de
contactos internacionales, difundir la oferta de titulaciones de la UCA para atraer estudiantes
extranjeros, facilitar la busqueda de socios internacionales para solicitar proyectos conjuntos
en convocatorias publicas, en suma, incrementar el nivel de internacionalizacion de la UCA.

También se ha creado la Comision de Promocién Exterior, con la participacion de
representantes del Vicerrectorado Adjunto al Rector, Vicerrectorado de Alumnos,
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente, Vicerrectorado de Investigacion,
Centro Superior de Lenguas Modernas y Gabinete de Comunicacion y Marketing, para definir
prioridades y establecer un plan de actuacion para la Promocion Exterior.

3. Aula Universitaria Iberoamericana

En la linea de afirmacion de la identidad americana de la UCA, se ha puesto en marcha
durante 2007 el Aula Universitaria Iberoamericana, tras el Convenio firmado en Diciembre de
2006 entre la UCA y el Grupo Santander, en calidad de entidad patrocinadora. Este Aula
pretende intensificar y consolidar las relaciones entre la UCA y las universidades
iberoamericanas en programas de movilidad de profesores y estudiantes, y en actuaciones
docentes y de colaboracion. El Vicerrectorado Adjunto al Rector ha puesto en marcha el
portal en internet del AUl (www.aulaiberoamericana.es). El AUI, bajo la insignia de las
conmemoraciones del Bicentenario de la Constitucion de Cadiz de 1812, pretende a partir de
este afio convertirse en portal abierto de colaboraciéon entre la UCA y todas las Universidades
iberoamericanas.
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4. Otras actuaciones.

Comision de Relaciones Internacionales.

La Comision de Relaciones Internacionales es el érgano colegiado encargado de ordenar las
actividades internacionales en la UCA. A través de las reuniones celebradas el 11.01.2007 y
el 11.12.2007, en las que participan todos los responsables de la Comunidad Universitaria en
materia de Relaciones Internacionales, se debaten y desarrollan las lineas de actuacion de la
politica internacional de la UCA, coordinando las actuaciones de los Vicerrectorados y de la
Subcomisiéon de Relaciones Internacionales de Centro.
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VICERRECTORADO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION E INNOVACION DOCENTE

Resumen de Actividad:

La Universidad de Cadiz continla trabajando para su incorporacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior. En la actualidad, podemos afirmar que una gran mayoria de la
comunidad universitaria conoce los retos a los que nos enfrentamos en el proceso de
Convergencia Europea. Muchos de nuestros profesores y alumnos participan tanto en los
programas oficiales de master, ya adaptados al EEES, como en las Experiencias Piloto de
crédito europeo. El numero de titulaciones, cursos y profesores y alumnos que participan en
las Experiencias Piloto de Crédito Europeo siguen aumentando, participando 98 cursos de 36
titulaciones de la UCA durante el curso 2007-08. Estas actividades vienen siendo financiadas
mediante convocatorias de Incentivos a los Centros que las ponen en marcha, habiendo
superado la cantidad de 1.000.000 de euros la financiacion directa que han recibido los
Centros participantes en estas experiencias, desde que empezaron en el curso 2004-05.

Este afio también se ha trabajado en la evaluacidon y mejora de estas Experiencias, mediante
una convocatoria que se realizd al efecto en febrero de 2007. Se han continuado los
encuentros de profesores y alumnos, en la UCA y entre universidades andaluzas, para
intercambiar diferentes visiones sobre el desarrollo de estas experiencias. Con este tipo de
experiencias, que afectan a una amplia base de las titulaciones que participan, se estan
dando pasos importantes para afrontar los procesos de verificacion de los nuevos titulos de
Grado que se propongan desde la UCA, tal y como se recoge en el RD 1393/2007 de 29 de
octubre de 2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias.

Durante este afio se ha desarrollado una nueva convocatoria de proyectos de Innovacion
Docente (BOUCA n°© 50 17-11-2006) para la Convergencia Europea, con el fin de dar a
conocer, estimular y premiar las actividades que en este terreno realiza nuestro profesorado
(PEUCA LINEA 2.3.20). Las acciones de Innovacién desarrolladas han estado enfocadas en:
nuevas metodologias docentes, integraciéon de las TICs en la docencia, elaboraciéon de
materiales didacticos, evaluacion y accion tutorial. En total se han desarrollado 88
proyectos de innovacidon docente y en ellos ha participado un 24% de nuestra
plantilla de profesorado y la mayoria de nuestros Centros y Departamentos. De acuerdo con
las bases de la convocatoria se concedieron un primer premio (dotado con 2.000 euros) y
dos segundos premios (dotados con 1.000 euros), asi como nueve menciones honorificas.
Asimismo, se concedié un premio de 3.000 euros con motivo de la difusién de la Accién de
Innovacion Docente. Esta convocatoria se ha financiado con 70.000 euros dentro del
Proyecto Europa.

Igualmente, se ha continuado trabajando en la Formacion del Profesorado, tanto en el uso
de las TICs como en la formacion pedagodgica, aprendizaje y perfeccionamiento en
idiomas (en colaboracién con el CSLM), contabilizandose, en total, mas de 4.000 horas
de formacién. Se han organizado actividades formativas sobre diferentes aspectos
relacionados con la docencia como la tutoria o la evaluacién, asi como los relacionados con el
uso del aula virtual o la elaboracion de materiales para ensefianza virtual. En febrero de
2007 se celebré una jornada sobre ensefianza virtual, en la que varios profesores, de
distintas disciplinas, contaron su visién sobre esta metodologia docente.

Igualmente, han estado desarrollando su actividad los Grupos de Formaciéon del
Profesorado, en los que han participado y culminado, en octubre de 2007, su trabajo de
autoformacion 298 profesores de nuestra universidad (LINEAS 2.2.2 y 2.2.3). En el mes de
septiembre se celebré el 11l encuentro de profesores que participan en estos grupos de
formacion.

En el ambito de la politica de integracion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién en el ambito docente, de investigacion y de gestion destacariamos la
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continuacion del programa de renovacion del equipamiento informatico para el PDI
que este afio afectara a 250 equipos. Igualmente, se han renovado y ampliado los
ordenadores PARIS de biblioteca y de aulas de informatica, en un total de 200. También se
ha puesto a disposicion de los Centros que desarrollan Experiencias Piloto 600 portatiles
para los alumnos de dichos Centros en actividades que se desarrollen en diferentes
asignaturas que precisen el uso de este recurso.

Dentro del desarrollo tecnoldgico de la biblioteca, destaca la reciente puesta en marcha del
servicio "La Biblioteca en tu movil" que permite la consulta al catadlogo (visualizacion de
préstamos, posibilidad de hacer reservas, renovaciones, ver disponibilidades...) a través de
dispositivos inalambricos (teléfonos moviles, PDA...).

En el marco de la mejora de la dotacion de medios audiovisuales para la docencia, durante
este afo se ha completado la dotacién de todas las aulas de nuestra universidad, en
total 175 nuevas aulas durante 2007, con sistema de proyeccidon, ordenador y
megafonia. Igualmente, se ha realizado la renovacion y dotacién audiovisual del salén de
actos de la Facultad de Filosofia y Letras.

Este afo se ha realizado la contrataciéon del suministro de telefonia fija y movil a nuevos
operadores (ONO y Movistar), con ampliacion de servicios y atencién a los usuarios, y la
migracion de la tecnologia ATM a IP para transporte de la telefonia, unificando y
simplificando tecnologia troncal de red y minorando costes de mantenimiento.

Se ha abordado la renovacion del equipamiento de la red de comunicaciones en los centros
de la UCA, con ampliaciones de capacidad y homogeneizacién tecnolégica, la renovacion de
los equipos de acceso a la red de comunicaciones de las aulas informaticas, con el fin de
homogeneizar y mejorar su funcionamiento, asi como la instalacion de equipos para
conexion a red de todas las aulas de docencia reglada, a raiz de su dotacion de medios
audiovisuales.

La Universidad de Cadiz fue pionera en el despliegue de su red WIFI. Durante este afio se ha
llevado a cabo un detallado estudio de su cobertura, lo que ha determinado la adquisicion de
280 nuevas antenas, que se instalaran préximamente, para cubrir todas las zonas de sombra
detectadas. También, en este mismo sentido, se han instalado las primeras antenas de la red
WIMAX de campus externa de la UCA.

En lo que respecta al desarrollo de aplicaciones se estan abordando los siguientes proyectos:

® Portal para el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, para la gestion de su oferta de
cursos de verano y otros eventos,

® Portal para el Aula Universitaria Iberoamericana, a peticién del Vicerrectorado Adjunto al
Rector

® Portal web para la gestiéon del proceso de selectividad a peticidon de la Direcciéon General
de Acceso,

® Aplicacion para automatizar y mejorar la gestion de la actividad del Servicio de
Investigacion a peticion del Vicerrectorado de Investigacion,

® Aplicacion para la gestion del Servicio de Publicaciones a peticion de su direccioén,

® Apoyo a la generacidn y almacenamiento de Mapas de Procesos por parte de las
comisiones de trabajo nombradas al efecto

® Aplicacidon para gestion de practicas de los alumnos de las Facultades de Ciencias de la
Educacion andaluzas por encargo de la CICE.

A ello se suman las aplicaciones que deban servir para el Sistema de Informacién de la UCA,
en apoyo a la toma de decisiones de las unidades directivas y a la futura gestion de las
titulaciones como instrumento de apoyo a los Sistemas de garantia interna de Calidad.

En septiembre de este 2007 se ha terminado el proceso de adquisicion e instalacion del
cluster de supercomputacion de la UCA, en la sala de maquinas del edificio CITI. Este
equipamiento ha sido adquirido con los fondos obtenidos mediante un proyecto FEDER,
avalado por un conjunto de Grupos de Investigacion de nuestra universidad, con un coste de
450.000 euros. El equipo consiste en 80 ordenadores conectados mediante una red de
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célculo de alta velocidad, lo que permite realizar, utilizando técnicas de programacion
distribuida, casi 4.000 millones de operaciones por segundo.

En el marco del proyecto Universidad Digital se ha comenzado a desplegar la implantacién de
nuestra administracion electrénica, como ademas obliga la Ley 11/2007 de acceso
electronico de los ciudadanos a la administracion. Gerencia y Secretaria General, con el
apoyo del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e Innovacién Docente, estan
dando los primeros pasos hacia la implantacion con la implantacion del servicio de
certificados de firma digital con instalacion de equipos en las 4 oficinas de los campus,
servicios de la Junta y de la FNMT y del servicio de registro telematico, como auxiliar del
Registro Central, con equipos y software dotados por el proyecto Universidad Digital.

Durante el afio 2007 ha continuado creciendo e intensificandose el uso del Campus Virtual
de la UCA, siendo en estos momentos 1.293 el niumero de asignaturas que tienen curso
en el aula virtual, con 900 profesores implicados y casi 17.000 alumnos. En lo que a
actividad se refiere, desde septiembre de 2007 hasta ahora se han transferido 1.179 Gbytes
de informacion con una media diaria de 153.000 paginas servidas. A partir del mes de
septiembre, se han instalado nuevos servidores para el campus virtual con los que se han
mejorado sus prestaciones. Se han codificado tres nuevos moédulos para el aula virtual
(Portafolio, Correo Interno, Modulo de Manual) y se ha instalado el soporte de LAMBS.
Ademas, se han incorporado dos sistemas de atencion al alumno mediante voz y
video, uno de cédigo abierto y otro comercial, actualmente en estado de puesta en servicio.

En la convocatoria del Campus Andaluz Virtual para el curso 2007/2008 se han incluido
las asignaturas del pasado curso académico mas otras tres: Astronomia, Evaluacion y
Control de la contaminacion de las aguas y Operaciones Financieras y Bursatiles.

Como en afos anteriores se ha desarrollado la convocatoria de virtualizaciéon en la que se
ha introducido la novedad de un apartado de produccidon de material docente para

ensefianza virtual se han realizado 64 videos, 174 imagenes, 20 paquetes SCORM con
distintos contenidos, asi como dos unidades mas complejas con simulaciones, video y voz.

Informacién Adicional Complementaria.

En relacion a los objetivos pretendidos, desde la Direccion de Innovacion, Convergencia y
Formacion Docente, se destacan los siguientes logros alcanzados durante el afio 2007, en las
direcciones establecidas como prioritarias en el PEUCA:

1.- Fomentar y premiar los proyectos de innovacion docente:

Datos referidos a la participacion:

Colectivos %
Centros 86,7%
Departamentos 88,9 %0
Titulaciones 86,4 %o
Profesorado 24 %

TABLA I: Porcentaje de participacion.

Datos referidos a la financiacion:

N©° Proyectos financiados Financiacion | Financiacion Premios Financiacion total

88 63.668 € 6.000 € 69.668 €
TABLA 11: Proyectos y financiacion
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2.- Ofertar un programa de formacion pedagodgica

2.1- Grupos de Formacion de Profesorado:

Datos referentes a la participacion y financiacion:

Colectivos %
Centros 100 %
Departamentos 80 %
Profesorado 22,1%
Financiacion 60.000 €

TABLA 111: Porcentaje de participacion.

2.2- Plan de Acciones Formativas:

Datos referentes a tipo de actividades, participacion, horas de formacion y financiacion

Horas de formacioén

Actividades realizadas Numero Asistentes o Financiacion
recibidas

Formacion Préactica Docente 13 440 279 -

Utilizacion de las TICs 33 348 935 19.631,4 €

Formacién en idiomas 64 170 2810

TOTAL 110 958 4024

TABLA 1V: Datos acciones formativas

* Financiacion desde el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e Innovacién Docente

3.- Establecer un plan de formacién e informaciéon sobre EEES

3.1- Innovacion y mejora en las Experiencias Piloto

Datos sobre la participacion en la Convocatoria de Innovacion y Mejora

MODALIDAD 1 MODALIDAD 2 ‘
Colectivos
% %
Centros 6,7 % 63,6 %
Titulaciones 8,5 % 31,4 %
Profesorado 1,6 % 15,6 %

TABLA V: Participacion en Innovacion y Mejora
3.2- Incentivos para realizacion de Experiencias Piloto ECTS

Datos sobre la participacion y financiacion, curso 2006/07:

Colectivos %
Centros 73,3 %
Titulaciones 59,3 %
Cursos 63
Profesorado 32 %
Financiacion 544.320 €

TABLA VI: Participacion y financiacion.
Curso 2006707
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Datos sobre la participacion y financiacion, curso 2007/08:

Colectivos
Centros 73,3 %
Titulaciones 59,3 %
Cursos 98
Profesorado 35%
Financiacion 234.500 €

TABLA VII: Participacion y financiacion.
Curso 2007708

3.3- Movilidad en el Marco de la Educaciéon Superior
Datos sobre movilidad de PDI y PAS

Profesores PAS Departamentos Servicios " NI
Financiacion

Participantes participantes referencia referencia
2006/2007 38 (2,4%) 3 (0,4%) 18 (40%) 3 35.535,41 €

TABLA VI1I1I: participacion en la Convocatoria de Movilidad. Curso 2006-07

Las acciones realizadas en formacion del profesorado en cuanto a TICs se resumen en las
lineas siguientes:

Curso Ediciones

Plataforma Moodle Nivel |

Plataforma Moodle Nivel 11

Moédulos Moodle

Desarrollo de materiales N1

Desarrollo de materiales N2

Gestion de espacios Web

Open Office

R basico para la docencia e investigacion

AR IMNWSd OO

3.4- Campus Virtual

Porcentaje de alumnos que tiene alguna asignatura en el campus virtual

FACULTAD DE MEDICINA :

F. CC.ECONOMICAS Y EMPRESARIALES |

F. CC. SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

F. CIENCIAS DE LA EDUCACION

F. CIENCIAS DEL MARY AMBIENTALES :

F. CIENCIAS NAUTICAS |

FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS |

FACULTAD DEDERECHO |

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO |

FACULTAD DE CIENCIAS |

INGENIERIA TECNICANAVAL |

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA - |

E.U.DE ENFERMERIA DE ALGECIRAS |

ESCUELA SUPERIOR DEINGENIERIA |
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR ALG.

86 88 90 92 94 96 98 100
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Porcentaje de asignaturas en el campus virtual

FACULTAD DE MEDICINA s
F. CC. ECONOMICAS ¥ EMPRESARIALES l—
F. CC. SOCIALES Y DE LA COMUNICACION —
F. CIENCIAS DE LA EDUCACION |_
F. CIENCIAS DEL MAR Y AMBIENTALES _——
F. CIENCIAS NAUTICAS :
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS ;
FACULTAD DE DERECHO s s s s
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
FACULTAD DE CIENCIAS
INGENIERIA TECNICA NAVAL
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
E.U. DE ENFERMERIA DE ALGECIRAS
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR ALG.

Equipos informaticos renovados/dotados

CPUs TFTs Portatiles Impresoras

Total nuevos equipos: 448 472 625 16
Compra 03/2007 — PARIS de Biblioteca y aulas informaticas 200 224

Compra 06/2007 - selectividad/preinscripcién/automatricula 23 23

Compra 10/2007- Pendiente renovaciéon equipos PDI

(cantidades estimadas) 225 225 25 10
Arrendamiento 10/2007 — Portatiles para estudiantes 600

Equipos reutilizados por Area de Informatica para distintas 62 50 6
necesidades UCA:
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DIRECCION GENERAL DE ACCION SOCIAL Y
SOLIDARIA

Resumen de Actividad

Durante el afio 2007 se han continuado y potenciado las lineas de accidén en los ambitos de
la Accidn Social y Solidaria, consiguiendo su progresiva consolidacion dentro de la estructura
y dindmica de la UCA y asi como en su entorno social.

1.- Atencion a la Diversidad

A partir del curso 2007/2008 se ha creado el Area de Atencion a la Diversidad, en la que ha
quedado incluido el Servicio de Atencion a la Discapacidad existente anteriormente. La nueva
area ha quedado constituida por:

® Observatorio de la Diversidad: cuya funcion es la de evaluar las culturas, politicas, y
practicas de la inclusion de la diversidad en toda la comunidad universitaria, con la
intencion de promover propuestas de mejora.

® Programa de Atencién a la Discapacidad, Programa de Atencidon a la diversidad de
Género, Programa de Atencion a la Diversidad Social y Cultural: Estos programas estan
destinados a gestionar la realizacion de las propuestas de mejora derivadas del
Observatorio de la diversidad y ofertar los servicios y apoyos que se pudieran necesitar
para garantizar el tratamiento equitativo y la igualdad de oportunidades de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

1.1.-Programa de Atencién a la Discapacidad

Persigue garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades a
cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y
tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general. Sus
ambitos de actuacion son los siguientes:

A) Atencion y asesoramiento:

Informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria:

Se han atendido a diario demandas de informacion por parte de miembros de los diferentes
estamentos de la comunidad universitaria que lo han solicitado, a través de teléfono, e-mail,
etc. sobre tramites administrativos, practicas en empresas, informacién sobre convocatorias
de ayudas especificas a la discapacidad y gestion de las solicitudes, cursos de formacion,
estudios o0 investigaciones acerca de la discapacidad, accesibilidad de centros y
asesoramiento para alumnos extranjeros.

Atencion a necesidades especificas:

Se han atendido 18 demandas especificas sobre discapacidad, realizando para ello tareas de
diversa indole relacionadas con la gestion de recursos humanos: profesores-tutores e
intérpretes de Lengua de Signos Espafiola, asi como con la gestion de recursos tecnoldgicos:
Programa de traduccion de textos a audio a través de la ONCE y adquisiciéon de una grua
para la piscina del Pabellon Polideportivo del Campus de Puerto Real. Del mismo modo se
asesorado al profesorado de la UCA, que trabajaba con alumnos y alumnas con discapacidad,
acerca de las medidas a adoptar para garantizar la efectiva igualdad de oportunidades de
estos.

Asesoramiento psicopedagdgico relativo a la discapacidad.

Se han elaborado y estan pendientes de publicacion las “Orientaciones para la inclusidon de
las personas discapacitadas en la vida universitaria”: de los discapacitados motoricos,
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discapacitados auditivos, discapacitados visuales y orientaciones para la planificacion y el
desarrollo de adaptaciones curriculares

Se ha asesorado a otras instituciones o colectivos: C.E.l.P. Federico Mayo (Jerez de la
Frontera, C.P. Arquitecto Leoz (Puerto Real, Asociacion Asperger -Cadiz, Granja-Escuela
“Buenavista” y Asociacion para la mediacion social EQUA

B) Sensibilizacion y formacion.

Desde Atencion a la discapacidad se han organizado y participado en diversas actividades
formativas, destinadas a los actuales y futuros profesionales de la intervenciéon educativa y
social con personas discapacitadas, en colaboracion con distintas Asociaciones de la provincia
de Cadiz.

® Plan de formacion propio: Curso sobre “Intervencidon educativa con nifios y nifias con
trastornos del espectro autista” (17 alumnos), con la Asociacion Autismo C&adiz y
Asociacion Asperger Cadiz; “Insercion sociolaboral de los jovenes con discapacidad”(20
alumnos), con EQUA, ONCE, ALCER Cadiz, UPACE San Fernando, ASPACE (Confederacion
Espafiola de Federaciones y Asociaciones de Atencién a las Personas con Pardlisis
Cerebral y Afines), FEGADI, ACECA y “Habilidades sociales y relacién profesional con las
personas enfermas y/o discapacitadas” (33 alumnos), con ALCER Cadiz.

® Organizacion de Jornadas en colaboracion en otras entidades: “lIl Jornadas sobre
Discapacidad Intelectual: Ambitos de Intervencion Psicoeducativa” con la Asociacion
ASODOWN (Colaboraba: Delegacién Provincial de C&diz - Consejeria de Educacion,
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, Diputacidon de Cadiz y Fundacién VIPREN (134
participantes). Curso “Formacién y Capacitacion del Voluntariado en el ambito de la
Discapacidad Auditiva” (24 alumnos) ASORCA (Asociacion de Sordos de Cadiz).
Celebracién del Dia de Internet” 07, con la ONCE. Conferencia “Accesibilidad en la web”
a cargo de la ONCE, incluida en el programa de la Semana de la Ciencia organizada por
la escuela Superior de Ingenieria de la UCA.

C) Investigacion

Como extension del trabajo realizado con las distintas Asociaciones, se han desarrollado
distintos e proyectos promovidos por las mismas en pro de la normalizacién y mejora de la
calidad de vida de sus afiliados.

® Proyecto de Investigacion “EQUA Vida Independiente: La conquista de la autonomia de
las personas con discapacidad psiquica”.

® Proyectos de Investigacion con la Empresa Gaditana de Robdtica RISOLUTA. “Disefio y
fabricacion de juguetes autoprogramables y teledirigidos para nifios y nifias con paralisis
cerebral”.

D) Publicaciones/Comunicaciones.

® "Una nueva salida para las personas con discapacidad intelectual, piso compartido por
jovenes", presentada en el “Congreso Internacional Familias, Discapacidad y Calidad de
Vida. Aportaciones a partir de la investigacion y la practica”, organizado por la Facultad
de Psicologia, Ciencias de la Educacion y de I' Esport Blanquerna (Universidad Ramon
Llull) y la Federacion Catalana Pro Personas y discapacidad psiquica de Barcelona y
celebrado en dicha ciudad del 19 al 21 de marzo de 2007.

® “lLa acogida a las personas con discapacidad en la Universidad de Cadiz”. Comunicacion
presentada en el “IV Congreso y XXIV Jornadas de Universidades y Educacién Especial”,
organizado por la Universidad de Huelva y celebrado en dicha ciudad del 26 al 30 de
marzo de 2007.

® “Una puerta entreabierta a la independencia”. Comunicaciéon presentada en el “IV
Congreso y XXIV Jornadas de Universidades y Educacién Especial”, organizado por la
Universidad de Huelva y celebrado en dicha ciudad del 26 al 30 de marzo de 2007.

® “Atencion a la personas con discapacidad en la Universidad de Cadiz: Andlisis de un
caso”, comunicacion presentada en el “lIl Congreso Nacional sobre Universidad y
Discapacidad. XIl Reunidon del Real Patronato sobre Discapacidad”. Organizado por la
Universidad de Zaragoza y el Real Patronato sobre discapacidad y celebrado en Zaragoza
los dias 24, 25 y 26 de octubre de 2007.
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E) Voluntariado relacionado con el ambito de la discapacidad:
Gestion de voluntarios para distintas asociaciones de discapacitados

F) Elaboracién/actualizacion del censo del curso 2006/73 de las personas con
discapacidad que estudian y/o trabajan en la Universidad de Cadiz.

G) Elaboracion del informe “Universidades y Discapacidad”, a instancias del Defensor
Universitario.

H) Plan de Informacion y Apoyo para los alumnos/as discapacitados/as de
Bachillerato, en coordinacion con el coordinador del area de Necesidades Educativas
Especiales de la Delegacion de Educacion de la Junta de Andalucia. Y Encuentro con los
representantes de los grupos de trabajo de los Orientadores/as de los IES de la provincia.

1) Actividades de Difusion: se han realizado multiples (en prensa, radio, TV,)

J) Trabajo en RED, con otras universidades, instituciones y asociaciones.

1.2. Programas de Atencion a la Diversidad de Género

Persigue garantizar una efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dentro
de la comunidad universitaria y fomentar que esta igualdad también se haga realidad en la
sociedad en general.

Plan de lIgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la UCA. Se ha llevado a cabo
una revision de la legislacion nacional y autonémica relativa al género y de otra normativa
que afecta al &mbito universitario. También se ha revisado la normativa propia de la
Universidad de Cadiz y otra documentacion diversa relativa a las politicas de igualdad.

Se han mantenido contactos con otras universidades espafiolas, referentes en el trabajo en
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre. Y se ha revisado Planes de igualdad
elaborados por dichas universidades.

1.3. Apoyo a las Familias

Escuela infantil de Puerto Real

® Realizacion de los tramites necesarios con la Delegacién de Educacion de la Junta de
Andalucia para la Apertura Legal de la Escuela Infantil.

® FElaboracion y negociacion de un proyecto de acuerdo con la Fueca para que se encargue
de la gesstiéon de la Escuela Infantil.

® Elaboracion e inicio de la negociacidon de un borrador de Reglamento de régimen internos
para la Escuela

® Solicitud a la Consejeria de lgualdad y Bienestar Social de una subvencién para el
equipamiento, que nos ha sido concedida.

® Confeccion de los listados de necesidades de equipamiento para la Escuela y los
correspondientes presupuestos. Infantil de Puerto Real. También se han iniciado los
tramites para llevar a cabo la ejecucion.

Talleres de verano

® |os talleres estan destinados a los hijos e hijas de cualquier miembro de la comunidad
universitaria con edades comprendidas entre los 3 y los 12 afios. Se organizan en el
periodo vacacional de los nifios/as (Ultima semana de junio, mes de julio y primera
quincena de septiembre

® |os Talleres se han llevado a cabo en los cuatro campus de la UCA. Han sido
subvencionados parcialmente por el Fondo de Acciéon Social de la Universidad de Cadiz y
por la Direccion General de Accion Social y Solidaria. Ademas, la Direccion General, a
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través del programa de Apoyo a las Familias, concede una reduccion adicional del 20% a
partir del segundo hijo.

El n°® de participantes por quincenas en los Talleres ha sido el siguiente:

22 Junio 12 Julio 22 Julio 12 Septiembre

Nifios y nifias 163 239 148 151
Monitores/as 16 20 15 14
Alumnos/as en practicas 8 8 8 8

2.- Voluntariado Social y Participacion
2.1. Programas de Voluntariado

La accion en materia de voluntariado de la Direccidn General de Accién Social y Solidaria se
ha desarrollado en sus tres ambitos de actuacién: El voluntariado local, nacional e
internacional.

Voluntariado Local

Esta Direccion General, en su empefio de acercar el mundo universitario a la realidad
social desde un punto de vista de mejoramiento, transformador y solidario, ha
mantenido sus relaciones estrechas con el sector asociativo, actuando como puente o
intermediaria entre los universitarios interesados en colaborar en actividades de
voluntariado y las asociaciones en buUsqueda de voluntarios para desarrollar sus
programas y responder por tanto a necesidades sociales insuficientemente atendidas.

Voluntariado Nacional

Colaboracion con la  Asociacion UPAPSA (Union Provincial de Asociacion Pro
Minusvéalidos Psiquicos de Alicante) y la Asociacién “Ayudemos a un nifio” de Almeria

Voluntariado Internacional

Servicio Voluntario Europeo. SVE (Instituto de la Juventud).

En colaboracién con el 1AJ y la Asociacion LibreZ la Direccion se desarrollado el
PROGRAMA JUVENTUD ACCION 2 de la Unién Europea, en el marco del Servicio
Voluntario Europeo. DE 108 interesados, se han tramitado 15 proyectos de los que
fueron aprobados uno para Belfast (Irlanda) y otro paraPrinquiau (Francia)

Voluntariado universitario espafiol de las Naciones Unidas. UNITeS. Entre 16
solicitudes se han seleccionado 5 candidatos para representar a la UCA en
competicidén con otras 19 universidades espafiolas, para 30 puestos disponibles en la
edicion de 2007. Los candidatos de la UCA seleccionados definitivamente han sido un
alumno de la Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas Ipara Carapicuiba,
BRASIL yotro del Master en Cooperacion y Gestion de Proyectos para Tegucigalpa,
HONDURAS2. Fomento del voluntariado y de la accion solidaria

2.2.-Acciones informativas y de difusion

e Atencidon a usuarios. A lo largo del curso se ha atendido a un nimero importante de
usuarios. De forma presencial se ha atendido a alrededor de 300 personas; a través de
correo electrénico, a 98, y por teléfono a 200 personas.

e Por invitacion del Vicerrectorado de Extension Universitaria, la Oficina de voluntariado de
Algeciras particip6 en un stand informativo en la 11l Feria del Empleo de los Barrios, en el
mes de marzo de 2007.

Difusion de actividades relacionadas con el tercer sector.

e Pagina Web. Durante el afio 2007 la media de accesos es de 140 visitas por dia. La

continua generacion de la informacion hace que la frecuencia de actualizacion de la web
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sea diaria, con constantes incorporaciones de noticias sobre asociacionismo, denuncias
sociales, campafnfas solidarias, demandas de voluntariado y propuestas de formacion.
e Visibilidad de las actividades en los medios de comunicacién través de notas de prensa

2.3. Acciones de Sensibilizacion y Formacion

Acciones de sensibilizacion y campafas.

e Dia Internacional del nifio: La celebracién de este dia, 20 de noviembre, se llevé a cabo
con la participacion de varias asociaciones en Algeciras tales como Barrio vivo, Poveda y
Fegadi, y con la colaboraciéon de la Agencia de Voluntariado en Algeciras.

e Dia Internacional del Voluntariado: se ha celebrado en el campus de Algeciras
repartiendo folletos y caramelos con el objetivo de captar voluntarios.

e Dia Internacional de los Derechos Humanos:comoactos conmemorativos de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos en todos los campus de la UCA.se e
procedi6 a la lectura en varios idiomas de los articulos de esta Declaracion.Participacion:
150 personas en Cadiz; unas 100 personas en Jerez; unas 35 en Puerto Real; una entre
15- 20 personas en Algeciras.

e Dia Internacional de la Discapacidad: Juego de sensibilizacion sobre discapacitados
sensoriales y fisicos, el 19 de diciembre, en la Escuela Politécnica de Algeciras.

e Jornada sobre Comunidad Gitana: origen, invasion, persecucion y cultura de un pueblo.
22 de noviembre, Salén de Actos del Campus de Jerez.

e Camparfia de Navidad anual de recogida de juguetes, libros y alimentos.

e Campafia de sensibilizacién y captacién de voluntariado para la asociacion Abril (mayo
de 2007)y con Proteccion Civil de La Linea de la

e Campafia de recogida de Ropa en el Campus de Algeciras (mayo-junio 2007) en
colaboracion con la Asociacion ADRA.Un total de 60 familias han sido beneficiaras del
material recogido.

Organizacion de Cursos, Jornadas, Seminarios.
e Seminario Permanente de Derechos Humanos noviembre 2006-junio2008 Conferncia
inaugural de Aminata Traeré y noviembre 2007-junio 2008 Escuela Solidaria

e Curso de Aproximacion a la Familia No Tradicional:

e Jornadas Jévenes Para Europa

e Il Jornada Comunidad Gitana y Educacién( noviembre 2007)

e Jornadas Espacio Abierto (en los cuatro campus, noviembre 2007)
e Taller-Seminario Creando Futuro( noviembre 2007 a junio 2008)

e | Seminario de Voluntariado de Jerez, Un encuentro con la vida( 8,15,22,27 de
noviembre 2007).

Colaboraciones en actividades formativas y de sensibilizacion:
e “Guerra Civil y Franquismo. Una asignatura pendiente”.

e |V Congreso Andaluz de Voluntariado Sevilla 16 y 17 de marzo 2007

e Jornada de Prevencion de la Asociacion Siloé

e Encuentro/Seminario con alumnos universitarios de CC Aplicadas de Nuremberg
e Congreso de Voluntariado Universitario de Andalucia (Malagaa noviembre 2007)

e IV Jornada Provincial de Voluntariado y y Asociacionismo. Y 1 Seminario de Buenas
Préacticas Jerez noviembre 2007

e VI Jornada de Coordinacion de la Junta de Andalucia en materia de voluntariado.
e 2007-07-26 Cadiz

2.4. Otras actividades.
e Presentacion de proyectos a convocatoria y obtencién de sendas subvenciones :

e “Promocién del voluntario social en la UCA”, a la Conserjeria para la Igualdad y el
Bienestar social, y “Consolidacion de las oficinas y pagina Web del Voluntariado en la
UCA” a la Consejeria de Gobernacion.
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Firma de convenios con ONG’s, asociaciones LibreZ, Amnistia Internacional, Alazir,
Amazonas.

Investigacion: Realizacién de la Investigaciéon sobre voluntariado y organizaciones de
accion social en el entorno de la UCA, subvencionada por la Agencia Andaluza de
Voluntariado.y presentaciéon de Comunicaciones a Congresos de Voluntariado.

Hay que resaltar el Trabajo en Red que se lleva a cabo, como la participaciéon en el
Consejo Provincial de Voluntariado, en el Consejo local del Voluntariado de Jerez,en la
Mesa Provincial de Formacion del Voluntariado y Participacion Social, en la Plataforma de
Asociaciones de Cadiz y en la Red de Voluntariado Universitario Andaluz.

Asistencia a actividades organizadas por las administraciones y asociaciones.

3.- Migraciones, Interculturalidad y Cooperaciéon al Desarrollo

3.1. Organizacion de Jornadas, Seminarios, Encuentros y Campanas:

Il Jornadas sobre “Los agentes de la cooperacion al desarrollo: situaciones de
emergencia y crisis humanitarias”, celebradas en abril.

Seminario “Inmigracion y Medios de Comunicaciéon”; celebrado en abril y mayo.

Il Encuentro de la Comision de Cooperacion al Desarrollo del CEURI: “Seminario de
Buenas Précticas CUD en Africa”, celebrado en junio en Cadiz y Tanger.

Disefio y puesta en marcha de la campafia “Comienza el curso solidariamente”, de
solidaridad con los damnificados del terremoto de Peru, octubre-noviembre.

Difusion de la camparfa “Derecho a la alimentacion. Urgente”, promovida por Prosalus,
Caritas, Veterinarios sin Fronteras, Ingenieria sin Fronteras, y la Red de Entidades para
el Desarrollo Solidario para celebrar el Dia Mundial del Derecho a la Alimentacion,
octubre.

Compafia solidaria con Peru.

Conferencia: “La alfabetizacion en Nicaragua: Campafia Nacional “Yo, si puedo”, a cargo
de Orlando Pineda, Presidente de la Asociacion de Educacion Popular Carlos Fonseca
Amador, noviembre.

Encuentro de la Red Universitaria “Yo si Puedo” y las Universidades andaluzas, celebrado
en la Universidad de Cadiz en noviembre.

Disefio del “I Seminario Intercultural de la Universidad de Cadiz”.

3.2. Diseo de Cursos:

Disefio del “Curso de Formacién Basica en Cooperaciéon al Desarrollo y Ayuda
Humanitaria”, orientado para los alumnos de Ciencias de la Salud.

Disefio del “Curso de Educacién por y para el Desarrollo, ;Qué puedes hacer ta?”,
orientado para los alumnos de Ciencias de la Educacion.

Disefio del “Curso de Experto en Mediacion Intercultural”

3.3. Difusion del area por medio de la asistencia a Congresos, Cursos,
Jornadas, Encuentros y Seminarios

V Congreso sobre “La Inmigracion en Espafa. Migraciones y desarrollo humano”,
organizado por la Universidad de Valencia y la Fundacién CEIM, celebrado en marzo.

Curso de “Evaluacion del Ciclo del Proyecto”, organizado por la Obra Social la Caixa y el
IECAH, Celebrado en Barcelona en julio.

Il Jornadas Internacionales: “Escuela e Interculturalidad”, organizadas por la Consejeria
de Educacion y celebradas en Jerez en septiembre.

“Encuentro de Cooperacion al Desarrollo”, organizado por la Fundacién Carolina y la
Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional (SECI), y celebrado en Madrid en
octubre.

Asistencia al Encuentro Internacional “Interculturalidad y Escuela”, organizado por el
Centro de Formacién del Profesorado de Jerez en octubre.

Asistencia al Encuentro “Educacion fisica e interculturalidad” organizado por el Centro de
Formacion del Profesorado de Cadiz en octubre
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e Presentacion del Area de Migraciones, Interculturalidad y Cooperacion al Desarrollo en el
“Proyecto Compafiero” y el “Proyecto ALAS”, septiembre y octubre.

e Presentacion del Area de Migraciones, Interculturalidad y Cooperacion al Desarrollo en la
Semana de la Ciencia de la Escuela Politécnica de Cadiz.

e Presentacion de la DGASS vy realizacion de una actividad de sensibilizacion: dinamica “El
juego de la UCA: Accion Social y Solidaria”, IES. Drago, diciembre.
e Asistencia al “Encuentro Intercultural de Alumnos de Primaria de Centros Educativos de

la Ciudad” organizado por la Fundacion Margenes y Vinculos y el Ayuntamiento de Céadiz,
celebrado en noviembre.

e Asistencia al Seminario sobre la “Proteccion juridica y social de los Menores Extranjeros
No Acompafiados en Andalucia” organizado por Save de Children y la Consejeria de
Presidencia, celebrado en Sevilla en noviembre.

3.4. Investigacion

e Estudio sobre la “ldentificacion y caracterizacion de los principales flujos migratorios
entre el Norte de Marruecos y el Sur de Andalucia” en el marco del Interreg-OMEPEI;
Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias.

e Proyecto sobre el “Estudio, andlisis y clasificacién de las catastrofes”; AECI.
e | Fase del Diagnoéstico del Barrio de Pueblos Unidos del Municipio de Ocotal en Nicaragua.

3.5. Comunicaciones y docencia:

e Presentacion de la Comunicacion: “Programa de formacion y participacion de joévenes
universitarios en proyectos de Cooperacion universitaria al Desarrollo: una propuesta de
la Universidad de Cadiz”, al V Congreso andaluz de voluntariado universitario celebrado
en Malaga en noviembre.

e Docencia en el “Master Psicologia, Educacién y Desarrollo”, organizado por la Facultad de
Ciencias de la Educacioén de la UCA, marzo.

e Docencia en el “Seminario Extraordinario en la asignatura Enfermedades Infecciosas
Tropicales” del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia, organizado por la Escuela
Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia, mayo.

3.6. Gestion de practicas y tutorizacion

e |l Master en Cooperacion al Desarrollo y Gestion de Proyectos de la Universidad de
Cadiz. Gestion administrativa y académica de las préacticas del Master del curso 2006-
2007.

e Tutorizacion de las préacticas de un alumno de la Il Edicién del Master de Cooperacion al
Desarrollo y Gestion de Proyectos de la UCA, noviembre.

3.7. Elaboracidn de proyectos y presentacibn a convocatorias de
subvenciones:

e Proyecto de Jornadas de Buenas Précticas en la Cooperacion al desarrllo en Africa,
presentado a la convocatoria abierta de la AECi. Concedida la subvencion . Realizadas en
Céadiz y Tanger en junio 2007.

e Disefio y elaboracion del “Proyecto de la Muestra Intercultural Africana-, y presentacion a
la convocatoria de subvenciones de la Direccién General de Coordinacion de Politicas
Migratorias de la Consejeria de Gobernacion.

e Disefio y elaboracion del “Programa de Formacion y participacion de jovenes
universitarios en proyectos de Cooperaciéon Universitaria al Desarrollo”, y presentaciéon de
la I Fase a la convocatoria de subvenciones del 1AJ de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social. Concedida.

e Disefio y elaboracion del “Proyecto de Investigacidon Estudio y formacion para la mejora
de la competencia intercultural de los docentes de la provincia de Cadiz”, y presentacion
a la convocatoria de subvenciones de la Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias. Concedida.
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3.8

H
|

Disefio y elaboracion del “Proyecto Estudio sobre la poblacion de nifios de la calle y nifios
en la calle en la ciudad de Larache”, y presentacion a la convocatoria de ayudas PCI-
Mediterradeo de la AECI. Pendieente resolucion

Disefio y elaboracion del “Proyecto Encuentros Interuniversitarios de Cooperacion
Universitaria al Desarrollo para el disefio y la realizacion de actividades técnico-
cientificas en las areas de politica, gestion y educacién sanitaria y mediambiental”, y
presentacion a la convocatoria de ayudas PCl-lberoamérica de la AECI. Pendiente
resolucién

Disefio y elaboracién del Programa escuela-residencia para nifias y jovenes de Ocotal en
Nicaragua, y presentacion de la “lI Fase de construccion, habilitacion y equipamiento y
primeras intervenciones con menores” a la convocatoria de subvenciones 2008 de la
Fundacién Caja Sur.Pendiente de resolucion

Memoria justificativa de ejecucion del programa denominado Observatorio de las
Migraciones de la Fundacion de Estudios sobre Migraciones, Interculturalidad y
Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Cadiz.

.-Propuestas y elaboracion de documentos

Propuesta de actividades para la celebraciéon del Bicentenario de la Constitucion de 1812
y presentacion al Consejo de Direccion.

Propuestas de actividades para la firma del convenio UCA-AACI

Elaboracion de la propuesta de la Universidad de Cadiz al borrador del Plan Andaluz de

Cooperacion al Desarrollo (PACODE) y de la propuesta conjunta de la Universidades de
Almeria, Cadiz, Cérdoba y Granada.

Propuesta de creaciéon de una Red de Cooperacion Universitaria al Desarrollo de las
Universidades andaluzas, presentada en el Primer Encuentro de Universidades andaluzas
celebrado en Cadiz en noviembre.

Logros Principales:

Aumento de las demandas de asesoramiento, apoyo técnico, y colaboraciones de los
miembros de la Comunidad Universitaria y del Tejido Asociativo que conocen mejor los
servicios de las Area que presta la DGASS.

La implicacion de distintas Facultades, Centros, Departamentos y Profesores
colaboradores habituales en las actividades del Area.

Potenciacion del Centro de Documentacion y Recursos a través de la ampliacion de bases
de datos; gestion de archivos, y difusion de informacion y actividades organizadas por
las Areasy la DGASS en su conjunto.

La promocion y creacién de redes y el fortalecimiento del trabajo en red.

Elaboracion de propuestas que se han incluido en documentos promovidos por las
Administraciones Publicas

Multiplicacién de actividades y aumento de la periodicidad en la convocatoria de las
mismas.

Presencia y participacion en las estructuras universitarias de Voluntariado, Cooperacion
al Desarrollo y Atencién a la Discapacidad y en tejido social y asociativo.

Presencia en el entorno social y reconocimiento de la accién social y solidaria de la UCA
por parte de administraciones publicas y asociaciones
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DIRECCION GENERAL DE CIENCIAS DE LA SALUD

1.- RESUMEN DE ACTIVIDADES.

1.1. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DEL CONCIERTO
ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y LA CONSEJERIA DE SALUD PARA
LA UTILIZACION DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS EN DOCENCIA E
INVESTIGACION.

® Planificacion y desarrollo del Plan Anual de Colaboraciéon 2007-08 tanto en el modelo de
colaboracioén especifico del Campus de Jerez y Algeciras como en el modelo clasico de los
Campus de Céadiz y Puerto Real.

® Monitorizacion y Seguimiento del Plan Anual de Colaboracion para el curso 2006-07 en
coordinaciéon con Decanato de la Facultad de Medicina, Direcciones de Enfermeria y
Fisioterapia y Departamentos implicados.

® Apoyo técnico y Seguimiento de las actividades de investigacion de Enfermeria fruto de
la convocatoria de incentivos asociada al Plan de Colaboracion de Practicas Clinicas de
Algeciras.

® Finalizacion de trabajos relacionados con el sistema de visionado de practicas de
Quiréfano en el Hospital Universitario de Puerto Real. Conclusién del Proyecto sobre
visionado de précticas en el Hospital Universitario de Puerta del Mar.

® Constitucion de grupo de trabajo para el andlisis de la incorporacion de la figura del
Profesor contratado Doctor al esquema de plaza docente con actividad asistencial
vinculada.

® FElaboracion y aprobacion de un nuevo baremo para la valoracion de plazas de Profesores
Asociados de Ciencias de la Salud del Area de Enfermeria (Coordinadores y asociados
segun modelo clasico).

® Actuaciones relacionadas con la plantilla de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
para el Curso 2007-08.

e Planificacion de plantilla en coordinacion con Centros, Departamentos e
Instituciones sanitarias: Modificaciones de perfil, incremento,
transformaciones, etc.

e Aprobacion por Comisiones Paritarias, Mixtas y Consejo de gobierno.

¢ Convocatoria

e Resolucién de la convocatoria

e Asignacion de plazas segun orden de preferencia

e Proceso de contrataciones e inicio de actividades docentes

® Seguimiento de negociaciones relacionadas con la incorporacion a la carrera profesional
del SSPA del profesorado con plaza asistencial vinculada.

® Valoracién del impacto del nuevo modelo de continuidad asistencial en la actividad
docente e investigadora del profesorado vinculado.

® Tramitacion y aprobacion de iniciativas en materia de formacidon continuada y de
postgrado que precisan de la realizacion de actividades préacticas en las Instituciones
Sanitarias.

® Acuerdo con el SSPA para la coordinacidon de permisos y licencias tanto del profesorado
vinculado como del profesorado asociado de Ciencias de la Salud.
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® Celebracion de 2 Sesiones de la Comisién Mixta, 2 Sesiones de las Comisiones Paritarias,
4 sesiones de la Comisidn Permanente y diversas Sesiones de las Comisiones Delegadas
de la Comision Paritaria.

1.2. PLAN DE EVALUACION DE LA DOCENCIA PRACTICA CLINICA

® Disefio de encuestas de opinion y satisfaccion dirigidas a estudiantes, profesores
responsables y alumnos.

Validacion mediante estudio piloto
Cumplimentacion por estamentos implicados
Tabulacion y anélisis

Presentacion de resultados en Comision Paritaria

1.3 PLAN DE ESTANCIAS CLINICAS ESTIVALES PARA ESTUDIANTES DE CIENCIAS
DE LA SALUD

En coordinacidon con las Instituciones asistenciales publicas y privadas de la Provincia de
Cadiz se ha ofertado un programa de Estancias Clinicas Estivales para alumnos de Ciencias
de la Salud. Se ha desarrollado en los 4 campus universitarios y tiene como principal objetivo
conseguir que el alumno adquiera aquellas habilidades que por, su limitado o dificil acceso,
no hayan podido obtenerse en los periodos habituales de practicas regladas.

1.4 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONVENIO DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS A NIVEL UNIVERSITARIO

Este Convenio de colaboracion con la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social se
formaliz6 en noviembre de 2006, desarrollandose el afio 2007 el conjunto de actividades
correspondientes a la primera fase:

® Disefio y realizacién de Cursos de Prevencion de las Drogodependencias en el ambito
laboral dirigido a personal docente y no docente.

® Desarrollo de actividades de investigaciéon relacionadas con la prevalencia del consumo
de drogas en el dmbito universitario. Andlisis de actitudes, opiniones y percepcion del
riesgo.
Disefio de jornadas, cine-forum y otras actividades relacionadas con la prevencion.

Elaboracion y distribucion de material informativo en los distintos Campus de la
Universidad: DVD, material escolar, material para cafeterias, etc.

1.5 OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

® Elaboracion y distribucion de un nuevo manual de acogida para los alumnos que se
incorporan a sus practicas clinicas.

® [Formalizacién de convenio con la Delegacion Provincial de Salud para la realizacion de
actividades de prevencion del tabaquismo en el ambito universitario.

® Formalizacién de Convenios de practicas clinicas de con entidades privadas.
® Apoyo a Vicerrectorados en actividades transversales.

920



Informe del Equipo de Gobierno
Claustro del dia 20 de diciembre de 2007

2.- MEMORIA DE RESULTADOS.

2.1. RELACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION DE LA COMISION MIXTA
DE SEGUIMIENTO DEL CONCIERTO ESPECIFICO ENTRE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA CELEBRADA EL DIA 28 DE
MARZO DE 2007.

ACUERDO 1: Se aprueba, por asentimiento, el informe y los acuerdos de las Sesiones
Conjuntas de las Comisiones Paritarias celebradas los dias 22 de Enero y 26 de Marzo de
2007.

ACUERDO 2: Se aprueba, por asentimiento, la propuesta de modificacion de los Acuerdos
Especificos para la realizacion de practicas de Enfermeria en el Campus de Jerez y Bahia de
Algeciras relativa a iniciativas conjuntas en materia de investigacion.

ACUERDO 3: Se aprueba, por asentimiento, la propuesta de Convocatoria de Plazas de
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud para el curso 2007-08 en las condiciones
descritas en la presente Acta.

ACUERDO 4: Se aprueba, por asentimiento, el nuevo baremo de seleccidon para plazas de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud de Enfermeria y Fisioterapia y Coordinadores de
Précticas de Enfermeria.

ACUERDO 5: Se aprueba, por asentimiento, informar favorablemente la Comision de
Servicio solicitada por Dr. Rafael Torrejon para ejercer su labor asistencial en el Hospital
Virgen del Rocio de Sevilla.

2.2. RELACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION DE LA COMISION MIXTA
DE SEGUIMIENTO DEL CONCIERTO ESPECIFICO ENTRE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA LA UTILIZACION DE LAS INSTITUCIONES
SANITARIAS EN LA INVESTIGACION Y LA DOCENCIA, CELEBRADA EL DIA 10 DE
JULIO DE 2007.

ACUERDO 1: Se aprueba, por asentimiento, el informe sobre acuerdos e iniciativas
desarrolladas en el seno de las Comisiones Paritarias.

ACUERDO 2: Se aprueba, por asentimiento, la constitucion de la Comision Universidad de
Céadiz-Consejeria de Salud para el estudio de iniciativas comunes en materia de investigacion
e infraestructuras, con la siguiente composicion:

ACUERDO 3: Se aprueba, por asentimiento, realizar una consulta a los Servicios Juridicos de
la Junta de Andalucia sobre la posible desvinculacién de una plaza docente vinculada del
Area de Cirugia con actividad asistencial en el Area de Anestesiologia, en base a las
caracteristicas particulares de la vinculacion de dicha plaza.

ACUERDO 4: Se aprueba, por asentimiento, el estudio de nuevas posibilidades en relacién a
la plaza docente vinculada del area de Cirugia con actividad asistencial en el Area de
Anestesiologia. El tema sera nuevamente abordado en la préxima Sesion de la Comision.

ACUERDO 5: Se aprueba por asentimiento, crear un grupo de trabajo constituido por el
Prof. D. Juan Manuel Ignacio Garcia y la Sra. D&. Teresa Campos Garcia, para estudiar el
procedimiento de las Convocatorias y constitucion de las Comisiones encargadas de resolver
los concursos de acceso a plazas de Profesor Contratado Doctor con plaza asistencial
vinculada.

ACUERDO 6: Se aprueba por asentimiento, crear un grupo de trabajo constituido por el
Prof. D. Juan Manuel Ignhacio Garcia y por D. Andrés Rabadan Asensio, para la elaboracion de
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un baremo para evaluar los méritos de los candidatos que participen en los concursos de
acceso a plazas de Profesor Contratado Doctor con plaza asistencial vinculada.

ACUERDO 7: Se aprueba, por asentimiento, convocar una plaza de Profesor Asociado de
Ciencias de la Salud del Area de Anatomia Patoldgica con destino en el Hospital Universitario
de Puerto Real, con una duracion de 6 meses.

ACUERDO 8: Se aprueba, por asentimiento, ampliar la duracion del contrato de 6 meses a 9
meses de una plaza de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud del Area de Urologia en el
H. Universitario de Puerta del Mar y otra en el H. Universitario de Puerto Real en funcion de
las necesidades docentes.

ACUERDO 9: Se aprueba, por asentimiento, impulsar la conclusién de los trabajos
relacionados con el nuevo baremo para el acceso a plazas de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud de Areas Médicas con objeto de que pueda ser utilizado en préximas
Convocatorias.

ACUERDO 10: Se aprueba, por asentimiento, incorporar a D2. Cristina Castro Yuste,
Profesora Titular de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Algeciras y a D. José
Dorronzoro Sanchez, Secretario General de la Delegacion Provincial de Salud, como nuevos
vocales de la Comision Mixta de Seguimiento del Concierto Especifico entre la Junta de
Andalucia y la Universidad de Cadiz para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la
Investigacion y la Docencia.

ACUERDO 11: Se aprueba, por asentimiento, estudiar la posibilidad de modificacién del
perfil asistencial de la plaza docente vinculada que ocupa el Dr. D. Antonio Lorenzo Pefiuelas
en funcion del desarrollo de las estructuras asistenciales del Hospital Universitario de Puerto
Real.

ACUERDO 12: Se aprueba, por asentimiento, que en cumplimiento de articulo 2.2. del
Reglamento de Régimen y Funcionamiento de la Comisidn Mixta, en el que se establece la
alternancia de la presidencia, pase a asumir la Presidencia de dicha Comision la
representacion de la Consejeria de Salud/SAS, ostentando la Vicepresidencia la Universidad
de Cadiz.

ACUERDO 13: Se aprueba, por asentimiento, que en cumplimiento del articulo 2.2. del
Reglamento de Régimen y Funcionamiento de las Comisiones Paritarias, en el que se
establece la alternancia de la presidencia, pase a asumir la Presidencia de dichas Comisiones
la representacion de la Universidad de Cadiz, ostentando la Vicepresidencia la Consejeria de
Salud/Servicio Andaluz de Salud.

2.3. RESULTADOS PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESORORADO ASOCIADO
DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCENARIO CURSO 2007-2008

ENFERMERIA Y
b EDIELNE FISIOTERAPIA
| Asociados CC. Salud 9 meses 120 5 (12 meses)
Asociados CC. Salud 6 meses 70 118
Asociados CC. Salud 4,5 meses 4 0
Total nUmero asociados 194 123
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2.4. ENCUESTAS DE SEGUIMIENTO EN EL MARCO DEL PLAN DE EVALUACION DE LA
DOCENCIA CLINICA CORRESPONDIENTES AL CURSO 2006-2007

ENCUESTAS REALIZADAS TOTALES (N=856)

LICENCIATURA EN MEDICINA:

Cadiz-Puerto Real- Jerez: Total H.U.P.M. H.U.P.R. ‘ H.JEREZ CC.SS.
Alumnos: 240 135 84 1 1 19
Profesores 18 8 10
Profesores asociados 52 24 18 7 3

DIPLOMATURA EN ENFERMERIA:

Cadiz-Puerto Real:

Alumnos: 186 71 52 44 19
Profesores 9 5 1 2 1
Profesores asociados 42 22 14 6
Jerez ‘ Total H. Jerez ‘ CC.SS. No
Alumnos: 51 29 22
Profesores 3 2 1
Algeciras
Alumnos: 157 71 53 20 13
Profesores 6 2 1 2 1
DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA:
Cadiz-Puerto Real y Jerez H.JEREZ
Alumnos: 76 16 2 4 54
Profesores 5 1 1 1 2
Profesores asociados 11 4 1 5 1

2.5. RESULTADOS DEL PLAN DE ESTANCIAS CLINICAS ESTIVALES PARA ALUMNOS
DE CIENCIAS DE LA SALUD

DATOS DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

M-1 M-2 M-3 TOTAL
HOSPITAL U. PUERTA MAR 7 4 6 17
HOSPITAL U. PUERTO REAL 2 3 4 9
HOSPITAL ASOCIADO JEREZ 2 1 5 8
A.G.S.C.G. 1 2 7 10
HOSPITAL PUERTO SANTA MARIA 4 (0] 0 4
HOSPITAL VILLAMARTIN 1 2 0 3

DATOS TOTALES PARTICIPANTES
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ANEXO

INFORME SOBRE LA EVOLUCION DE LA MATRICULA
DESDE EL CURSO 200272003 HASTA EL 200672007
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