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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.3. RECTOR

Resolucion del Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz de 1 de octubre de
20006, por la que se nombran miembros del Jurado de Selecciéon de Becas de Colaboracion
para el curso 2006-2007.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7 de
octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre), y de conformidad con la Orden ECI/1920/2006, de
30 de mayo, del Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE n° 143, de 16 de junio de 2000),

RESUELVO,
Nombrar a los siguientes miembros del Jurado de Seleccién de Becas de Colaboracion para el curso
2006-2007:

Presidente: ~ D. Rafael Garcfa Roja, Vicerrector de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion.

Vocales:

— D. Francisco Lépez Aguayo, Profesor Catedratico de Universidad de la Facultad de Ciencias
del Mar.

— D* Cristina Verastegui Escolano, Profesora Titular de Universidad de la Facultad de Medicina.
— D. Ignacio Turias Dominguez, Director de la Escuela Politécnica Superior.

— D* M?"del Rosario Toribio Mufioz, Directora del Departamento de Economia General.

— D. José Luis Bermudez Flores, alumno designado por la DAUC.

Secretaria: D* Ana Gonzélez Ruiz, Jefa de Gestién del Area de Atencién al Alumnado.

* %k %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz de 15 de noviembre de 2006, por la que se
abre la Convocatoria de Innovacion Docente 2006-07, en el marco del Proyecto EUROPA.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. n® 207, de 28 de octubre),

Vistas las bases de la Convocatoria de Innovaciéon Docente 2006-07, en el marco del Proyecto
EUROPA, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesiéon de 10 de
noviembre de 2000,

RESUELVO

Abrir la Convocatoria de Innovaciéon Docente 2006-07, en el marco del Proyecto EUROPA, de
acuerdo con las bases aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de
20006, que se adjuntan como Anexo a esta Resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre
de Universidades, esta resolucion agota la via administrativa y serd impugnable en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién de la misma, como
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establece el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 13 a) en relacién con el 8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién por transcurso de un mes desde su
interposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Ciadiz, 15 de noviembre de 2006
EL RECTOR,

Fdo.: Diego Sales Marquez

ANEXO

* %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz de 15 de noviembre de 2006, por la que se
abre la Convocatoria de Movilidad 2006-07, en el marco del Proyecto EUROPA.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. n® 207, de 28 de octubre),

Vistas las bases de la Convocatoria de Movilidad 2006-07, en el marco del Proyecto EUROPA,
aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesiéon de 10 de noviembre de
2006,

RESUELVO

Abrtir la Convocatoria de Movilidad 2006-07, en el marco del Proyecto EUROPA, de acuerdo con
las bases aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, que se
adjuntan como Anexo a esta Resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre
de Universidades, esta resolucion agota la via administrativa y serd impugnable en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién de la misma, como
establece el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 13 a) en relacién con el 8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién por transcurso de un mes desde su
interposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cadiz, 15 de noviembre de 2006
EL RECTOR,

Fdo.: Diego Sales Marquez

ANEXO

% %k 3k

Resolucién de 16 de noviembre de 2006, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca concurso publico de profesores contratados, mediante contrato laboral especial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades (BOJA del 31), y siendo necesaria la contrataciéon de Profesores Contratados en las
plazas que se indican en el anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contratacién de Profesorado,
aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesiéon de 19 de diciembre de
2003, reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, en relacién con el articulo 2.2.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso puiblico para la contratacion de Profesores Contratados en las
plazas que se citan en el anexo, mediante Contrato laboral especial de duracién determinada.

16 de noviembre de 2006

EL RECTOR,
Diego Sales Marquez
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de
duracién determinada, las plazas de Profesores Contratados que se indican en el anexo,
con las caracteristicas que igualmente se seflalan en el mencionado anexo.

1.2.  Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatotia se regirin por lo
dispuesto en la Ley Otrganica 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de
Universidades; el Real Dectreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitatio; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el
Reglamento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de
los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo
no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusioén del régimen
de dedicacién, que serd segin determine cada contrato laboral que se concierte y los
preceptos relativos a la calificacién administrativa de los contratos, asi como de aquellos

otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso publico,
consistente en una primera autobaremacion por parte de los candidatos, seguida de una
propuesta de baremacion de los méritos de los mismos por parte del correspondiente
Departamento, para una ultima baremacién de caracter definitivo de la Comisién de
Contratacién de la Universidad, siendo el baremo el que se acompafia en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas que, al menos, sera del 10% de la
puntuacién maxima establecida en el baremo, se determinard a propuesta del
Departamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisiéon de Contratacién sélo valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente.

1.4.  Las personas propuestas por la Comisién de Contratacién pasaran a formar parte
de una lista de contratacién para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del
candidato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico perfil. A tal efecto, la
Comision establecera, en su caso, en el acta de resolucion de la convocatoria una relacién
de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente para formar parte de la
mencionada lista.

1.5.  Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los horarios
establecidos por los Centros y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la documentacién necesaria para
solicitar la compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

1.7.  Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, la interposicién de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la
Comision de Contratacién, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato
propuesto por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera
firmeza la resolucién de la Comisién de Contratacién.
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2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.  Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1.  Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesién del titulo académico de Diplomado Universitatio,
Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico, como minimo.

2.1.3.  Ejercer actividad profesional fuera de la Universidad, relacionada con el
area de conocimiento correspondiente a la plaza solicitada y/o con las actividades
docentes o investigadoras a ejercer, con antigiedad de al menos tres afios y
mantener el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad de su periodo de
contratacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la
credencial que acredite la homologacién

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia, que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi
como en la pagina web del Area de Personal (
http://www.uca.es/web/servicios/personal/Area/PDI ).

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente
para cada una de ellas, acompafiada de la documentacién acreditativa, salvo que se trate
de plazas de la misma area de conocimiento, en cuyo caso bastara con una sola solicitud y
documentacién acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en la
solicitud las plazas a que se concursa, especificando el n® de plaza indicado en el anexo de
plazas convocadas.

3.2. A la solicitud se acompafiard la siguiente documentacion:
3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de identidad.
3.2.2. Fotocopia del titulo de Diplomado Universitario o equivalente.
En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de
la homologacién del Ministerio de Educacion y Cultura espafiol.

3.2.3. Certificacion académica petrsonal, en original o copia compulsada.

3.2.4. Autobaremaciéon ajustada al baremo correspondiente segin la plaza
solicitada.

3.2.5. Presentar, ademds, fotocopia del contrato de trabajo o licencia fiscal
correspondiente a la actividad que ejerza fuera de la Universidad, asi como informe
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de vida laboral actualizado expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social. En el caso de ser empleado publico aportar certificado de servicios
actualizado. En caso de que del contrato de trabajo o licencia fiscal no se
desprenda que se cumplen los requisitos establecidos a la fecha indicada en la base
2.2., debera acompafarse cualquier otro documento que asi lo acredite.

La Comisién de Valoracién, previa comprobaciéon de que la actividad profesional
de los aspirantes esta relacionada con la actividad de la plaza convocada, podra
declarar excluidos del proceso a aquellos candidatos que no cumplan dicho
requisito, indicindolo expresamente en el acta de resolucién del concurso.

3.2.6. Acompafar acreditacién fehaciente de los méritos alegados. No sera
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento
la Comision de Contratacion o los 6rganos competentes de la Universidad puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de
trabajo, en su caso, en el acta de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en
el plazo de un mes desde la publicaciéon del acta, una vez sea firme la resolucién de la
convocatoria. L.a documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes comenzard a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Area de Personal, finalizando 5 dias después de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
Céadiz (c/Ancha, nimero 16 - 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo
384 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al
Excmo. y Magfco. St. Rector de la Universidad de Cadiz.

3.5 Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases, en el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado
asi como en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y
a criterio del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos, se podra establecer un plazo de
publicacién de la lista provisional comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la lista
provisional de admitidos y excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dfas siguientes a
su publicacién.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su
peticiéon. Cuando razones de urgencia lo aconsejan y mediante Resoluciéon del Rector,
este plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos en el plazo
maximo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
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Vicerrector de Planificacién y Recursos, se podra establecer un plazo de publicacién de la
lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacién de exclusiéon definitiva se podrd interponer recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial
con sede en Cédiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJ.P.A.C.

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacion del plazo de
presentacion de reclamaciones, a través de mensajerfa y acompafiadas de nota interior
que el receptor deberd firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las solicitudes
admitidas se remitiran para su valoracién al Departamento. En funcién del nimero de
plazas convocadas y a criterio del Vicerrector de Planificacién y Recursos se podra
establecer un plazo de remisién comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas, remitiéndolas, a
través de mensajerfa mediante nota interior que el receptor deberd firmar a los efectos de
acreditar su recepcion, en el plazo maximo de 8 dias al Vicerrectorado de Planificacién y
Recursos. Cuando la circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado de
Planificacién y Recursos, este plazo se reducira a la mitad.

5. COMISION DE CONTRATACION

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la
Comision de Contratacion esta formada por:

»  Rector o persona en quien delegue, que la preside
> Director de Departamento al que se adscriba la plaza o persona del area de
conocimiento implicada en quien delegue

»  Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona en quien delegue
> Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el Consejo de
Gobierno: Profesores D. José M*. Maestre Maestre, D. Manuel Garcia Basallote, D®.
Ana M?. Navarro Arévalo y D* M*" del Carmen Rendén Unceta
> Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Consejo de Gobierno:
Prof. D. Manuel Alejandro Manzano Quifiones

»  Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comisién de Contratacién, con voz pero sin voto,
alguno de los Directores  de Secretariado dependientes del Vicerrectorado de
Planificacién y Recursos, como Secretario de la Comisién y un funcionario del Atea de
Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secretario de la Comisién de
Contratacién publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, asf como en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la composiciéon concreta de la
mencionada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comision podra efectuarse en cualquier fase
anterior al procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la
valoracion del Departamento.
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5.4. ILa Comisién se reunird en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en todo
caso, en los dos dias siguientes a la recepcion de la valoraciéon del Departamento,
quedando validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus miembros,
requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presidente y el Secretario.

6. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A
DESEMPENAR

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo.

6.2. El candidato propuesto serd contratado por el nimero de horas semanales que se
indique en el anexo.

a) Las funciones a realizar por el Profesor Contratado podran ser las de docencia,
investigacién, gestion académica y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo
designado por la Direccién del Departamento, que serda quien las determine en
funcién de sus necesidades.

7. RETRIBUCIONES
Las retribuciones anuales son las que se indican para el afio 2006:
Prof. Asociado 10 horas 5.832,52 €

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por uno de los puestos,
cualquiera que sea su naturaleza.

8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisiéon de
Contratacion hara publica en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la web
de Vicerrectorado de Planificacién y Recursos el acta de la reunién de la misma.

8.2. La publicacién del acta tendrd lugar al dia siguiente de la celebracién de la sesion de
la Comisién. Cuando el nimero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
Vicerrector de Planificacién y Recursos, el plazo de publicacién del acta podra
establecerse en un maximo de cuatro dfas.

8.3. Contra la resolucion de la Comision de Contratacién podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO

9.1. EIl candidato propuesto para la plaza deberd acreditar, con caricter previo a la
firma del contrato y mediante la presentacién de la documentacién original, estar en
posesion de la titulacién académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi
como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos por la
Comision de Contratacion en el plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con
las copias presentadas, quedara sin efecto la resoluciéon del concurso a su favor, sin
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perjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la
Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos antetiores, formalizara el
correspondiente contrato laboral, en el que se contemplara el perfodo de prueba que
corresponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién de la
compatibilidad, conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que el
aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a desempefar otra actividad publica o
privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de
Contratacion de Profesorado quedan sometidos a la legislacion laboral y habran de
formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los
representantes de los trabajadores.

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisién de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
patcialmente por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la Comisién de Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus Estatutos.
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I.4. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se informa
favorablemente el Acuerdo Marco de colaboracion entre las Consejerias de Innovacion,
Ciencia y Empresa, Empleo y Educacion de la Junta de Andalucia, la Universidad de Cadiz
y el Ayuntamiento de Algeciras, para la creacion del Campus Tecnolégico de Algeciras.

A propuesta del Consejo de Direccidn, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 10 de noviembre
de 2000, en el punto 3° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento informar favorablemente el
Acuerdo Marco de colaboracion entre las Consejerfas de Innovacion, Ciencia y Empresa, Empleo y
Educacién de la Junta de Andalucia, la Universidad de Cadiz y el Ayuntamiento de Algeciras, para
la creacion del Campus Tecnologico de Algeciras.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueba el
Protocolo de acuerdo para un programa de Doble Titulaciéon en estudios de Ingenieria
Informatica (Escuela Superior de Ingenieria) Universidad de Cadiz y el Master in
Informatik im Studiengang Informatik (im Fachbereich Informatik) Universitit Koblenz-
Landau (Campus Koblenz).

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesién de 10 de noviembre de 2006, en el punto 7° del Orden del dia
aprobé por asentimiento, el siguiente Protocolo de acuerdo para un programa de Doble Titulacién
en estudios de Ingenierfa Informatica (Escuela Superior de Ingenierfa) Universidad de Cadiz y el
Master in Informatik im Studiengang Informatik (im Fachbereich Informatik) Universitit Koblenz-
Landau (Campus Koblenz):
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Protocolo de acuerdo para un programa de
Doble Titulacién en estudios de

INGENIERIA EN INFORMATICA
(Escuela Superior de Ingenieria)

UNIVERSIDAD DE CADIZ
y el

MASTER IN INFORMATIK im Studiengang Informatik
(im Fachbereich Informatik)

UNIVERSITAT KOBLENZ-LANDAU
(Campus Koblenz)

En el marco del convenio de colaboracién Erasmus/Socrates entre la Escuela Supertior de
Ingenierfa de la Universidad de Cadiz (Espafia) -- en adelante ESI -- y la Fachbereich
Informatik de la Universitit Koblenz-Landau -- en adelante FB4 -- | ambas instituciones
establecen este protocolo con el objetivo de la adquisicién, por parte de los estudiantes
integrados en el mismo, de los siguientes titulos de las dos Universidades:

. Ingeniero en Informatica, de la Universidad de Cadiz (Espana).
. Master in Informatik im Studiengang Informatik der Universitit Koblenz-

Landau (Deutschland).

Datos de las instituciones

Universidad de Cadiz (Espafia)

Escuela Superior de Ingenierfa

Coordinador del programa doble titulacién: Prof. Dr. D. Arturo Morgado Estévez,
arturo.morgado(@uca.es.

Ingeniero en Informatica

Cootdinador: Prof. D. Carlos Rioja del Rio, catlos.rioja@uca.es

Tel: 956 015100 Fax: 956 015101

C/ Chile n° 1.

11002, Cadiz, Espafia.

Universitit Koblenz-Landau (Alemania)

Fachbereich Informatik

Kootdinator fiir Doppelabschliisse: Prof. D. Irene Latschar, latschar(@uni-koblenz-
landau.de

Master in Informatik im Studiengang Informatik
Koordinator: Prof. D. Dieter Zobel, zoebel@uni-koblenz.de
Isaac-Fulda-Allee 3

55124 Mainz

Postfach 1864

Tel: 0261 2872724 Fax: 0261 2872721

Universitatsstral3e 1

56070 Koblenz, Germany.
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Convenio para una titulacién doble

Dentro del marco de colaboracion entre la ESI (Espafia) y el FB4 (Alemania),
ambos centros, con el respaldo de sus instituciones, establecen el protocolo siguiente, que
fija en particular las modalidades generales para la expediciéon de una Titulacion Doble:
Master in Informatik del FB4 y Ingeniero en Informitica de 1a ESI.

Este acuerdo también tiene por objeto desarrollar la colaboracién entre ambas
instituciones en el ambito de la ensefianza de la Ingenierfa en Informatica, y se basa en la
calidad mutua que se reconocen ambas instituciones en la colaboracién actual y en la
complementariedad en determinadas areas.

1. Admision de estudiantes
Unicamente seran admitidos en este programa de Doble Titulacion:

» Bstudiantes de Ingeniero en Informatica de la ESI que hayan superado todos los créditos
exceptuando el proyecto fin de carrera, y demuestren soélidos conocimientos de
aleman o inglés.

» Bstudiantes del Master in Informatik del FB4 que hayan superado todos los créditos
exceptuando el Masterarbeit y demuestren solidos conocimientos de espafiol o
inglés.

El proceso de seleccion de los estudiantes sera supervisado por los coordinadores
de Relaciones Internacionales de las dos instituciones, y la seleccion sera segtn la propuesta
que se realice desde la institucién de origen incluyendo un posible examen oral para su
seleccion.

2. Programa

El programa consta de un curso académico equivalente a un periodo de un afio a
cursar en las universidades de destino.

Los estudiantes deben matricularse en la Universidad de destino del proyecto fin de
carrera y en, al menos, 18 créditos ECTS dentro de la lista de asignaturas recomendadas en
el Anexo I y superarlas. Este anexo podra modificarse, previo consentimiento de los
coordinadores, tantas veces como sea necesario.

El Proyecto de Fin de Carrera (Diplomarbeit) y su defensa (Kolloquium) se hara en
la Escuela colaboradora. Tanto las asignaturas como la presentacién y defensa del proyecto

fin de carrera se realizard en su correspondiente lengua extranjera.

Cada universidad aceptara el sistema de notas de la entidad colaboradora.

3. Condiciones para la expedicion de la titulacion doble

e Los estudiantes de la ESI que cumplan los requisitos del punto dos del presente
acuerdo, obtendran el titulo de Ingeniero en Informditica de la Universidad de Cadiz y
la universidad de destino le expedira el Master in Informatik de la Universitit
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Koblenz-Landau.

e Los estudiantes del FB4 que cumplan los requisitos del punto dos del presente
acuerdo, obtendran el titulo de Master in Informatik de la Universitit Koblenz-
Landau y la universidad de destino le expedira el titulo de Ingenzero en Informatica de
la Universidad de Cadiz.

4. Inscripcion de los estudiantes

Durante el periodo que el estudiante pase en la otra institucion y el de expedicion
de la titulaciéon, estara inscrito regularmente en las dos instituciones. Los gastos de
escolaridad tan sélo se tendran que satisfacer en la instituciéon de origen, a excepcion de
posibles seguros y servicios. El estudiante aceptara las reglas y condiciones establecidas en
la universidad destino.

Aspectos complementarios del acuerdo

1. Intercambios de docentes

Con el fin de promover una mejor cooperacion reciproca en materia de ensefianza
y de investigacion, se fomentara el intercambio de docentes e investigadores en el programa
de doble formacion.

2. Condiciones de acogida de los estudiantes

Ambas instituciones informaran de las condiciones de alojamiento disponibles y
estudiaran las modalidades de proteccion social durante la estancia del estudiante en el otro
pafs.

El nimero de estudiantes susceptibles de participar en este programa se fijara cada
aflo de mutuo acuerdo, atendiendo, momentaneamente, a la disponibilidad de las plazas
Erasmus/Socrates para movilidad de estudiantes que se concedan. Este convenio admitira
hasta un maximo de 5 estudiantes por afio escolar de cada una de las dos instituciones.
Modalidades de funcionamiento

1. Comisiéon de seguimiento mixta

El seguimiento de este protocolo se garantizara por los coordinadores citados
anteriormente en los datos de las instituciones participes en este acuerdo.

2. Financiacion

Para el desarrollo de este programa, se podrda contar con financiacion
Erasmus/Socrates, tanto en lo referido a becas para movilidad de estudiantes como a
gastos de seguimiento y administrativos.
3. Vigencia del protocolo

Este protocolo tiene una vigencia de dos afios y se prorrogarid automaticamente a

menos que alguna de las partes lo denuncie expresamente. Se tendra en cuenta la
convergencia actual al Espacio Europeo de Educaciéon Superior, para lo cual, se haran los
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cambios oportunos que puedan derivarse de nuevos planes de estudios, de distintas
concesiones del concepto de crédito europeo o de cambios en las asignaturas del anexo 1.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, se suscribe, en el lugar y fecha
indicados, el presente protocolo, redactado en dos ejemplares, quedando un ejemplar del
mismo en cada idioma en poder de cada una de las partes.

Koblenz / Cadiz. 14.10.2006

Exmo. Mgco Dr. Roman Heiligenthal Exmo. Mgco. St. D. Diego Sales
Marquez

Prisident de la Universitat Koblenz-I.andau Rector de la Universidad de Cadiz
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Anexo I :Asignaturas aconsejadas.

(a) ESL:

Nombre Nombre Inglés ECTS
Aprendizaje automadtico Machine Learning 45
Arquitectura de computadores i Computer Architecturei | 4.5
Arquitectura de computadores ii Computer Architectureii | 4.5
Desarrollo de aplicaciones con lenguajes de marcado 45
Disefio de sistemas software Softwate Systems Design | 6
Ingenietia de requisitos 6
Inteligencia artificial i Artificial Intelligence i 45
Inteligencia artificial ii Artificial Intelligence ii 45
Mineria de datos Data Mining 45
Procesadores de lenguajes i 45
Programacion en entornos cliente-servidor 45
Programacion functional 45
Reconocimiento de patrones Pattern Matching 75
Redes inalimbricas Wireless Networks 45
Tecnologia avanzada de bases de datos 6
Redes i 4.5
Redes ii 4.5
Métodos formales Formal Methods 45

(b) FB4:

Veranstaltung Eng]. Titel SWS | ECTS-Punkte
Advanced Data Modeling 4 6
Semantic Web 4 6
Peer-to-Peer Data Management 4 6
Kiinstliche Intelligenz 2 Artificial Intelligence 2 4 6
Automated Reasoning and 4 6
Knowledge Representation

Nicht-klassische Logiken Non-Classical Logics 4 6
Formale Spezifikation und Verifikation Formal Specification and Verification | 4 6
Data Mining 4 6
Simulation und Agenten-basierte Systeme | Simulation and Agent-based Systems | 4 6
Automobile System Automobile 6 9
in der Automatisierung Automation Systems

Echtzeitsysteme Real-Time Systems 6 9
Discrete Event Systems 4 6
Modellierung dynamischer Systeme 4 6
Sicherheit und Zuverlissigkeit Security and Safety 4 6
fiir mobile Anwendungen in Moblie Applications

Autonome mobile Systeme 4 6
Mobile Application Systems 4 6
Rechnernetze 2 Computer Networks 2 6 9

% %k 3k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueba el
Protocolo de acuerdo para programas de Doble Titulacién en estudios de Ingenieria
Técnica Industrial, especialidad Mecanica y de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad
Electricidad (Escuela Superior de Ingenieria) Universidad de Cadiz y el Diplom en las
especialidades Maschinenbau (im Fachbereich Maschinenbau-Automatisierungstechnik)
Elektrotechnik (im Fachbereich Elektrische Energietechnik) (Fachhochschule
Stidwestfalen) University of Applied Sciences (Alemania).

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 10 de noviembre de 2006, en el punto 8° del Orden del dfa,
aprobé por asentimiento el siguiente Protocolo de acuerdo para programas de Doble Titulacion en
estudios de Ingenierfa Técnica Industrial, especialidad Mecanica y de Ingenieria Técnica Industrial,
especialidad Electricidad (Escuela Superior de Ingenieria) Universidad de Cadiz y el Diplom en las
especialidades  Maschinenbau  (im  Fachbereich  Maschinenbau-Automatisierungstechnik)
Elektrotechnik (im Fachbereich Elektrische Energietechnik) (Fachhochschule Studwestfalen)
University of Applied Sciences (Alemania):
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Protocolo de acuerdo para un programa de
Doble Titulaciéon en estudios de

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, especialidad MECANICA
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, especialidad ELECTRICIDAD
(Escuela Superior de Ingenierfa)

UNIVERSIDAD DE CADIZ
(Campus de Cadiz-Espana)

yel

DIPLOM, respectivamente en las especialidades
MASCHINENBAU (im Fachbereich Maschinenbau-Automatisierungstechnik)
ELEKTROTECHNIK (im Fachbereich Elektrische Energietechnik)
(Fachhochschule Stiidwestfalen)

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
(Campus de SOEST-Alemania)

En el marco del convenio de colaboracién Erasmus/Socrates entre la Escuela
Superior de Ingenierfa de la Universidad de Cadiz (Espafia) -- en adelante ESI - y la
Fachhochschule Sudwestfalen (Standort SOEST), Hochschule fiir Technik und Wirtschalft,
University of Applied Sciences, (Stidwestfalen - Alemania) -en adelante FH Studwestfalen
(Soest)-, ambas instituciones establecen este protocolo con el objetivo de la adquisicion,
por parte de los estudiantes integrados en el mismo, de los siguientes titulos de las dos
Universidades:

B [ngeniero Técnico Industrial, especialidad Mecinica (1.T.1. Mecanica) o Ingeniero Técnico
Industrial, especialidad Electricidad (1.T.1., Electricidad) de la Universidad de Cadiz
(Espadia) y

B Diplom-Ingenienrin (FH) asi como Diplom-Ingenienr (FH) en la especialidad Maschinenban
(im Fachbereich Maschinenbau-Automatisierungstechnik) o, respectivamente, la
especialidad  Elektrotechnik (1m Fachbereich Elektrische Energietechnik) de la
University of Applied Sciences, (Sudwestfalen - Alemania).

Datos de las instituciones

University of Applied Sciences

Fachhochschule Stidwestfalen

Hochschule fir Technik und Witrtschaft-Standort Soest
Fachbereich Maschinenbau-Automatisierungstechnik

Prof. Dr.-Ing. Anne Schulz-Beenken, schulz-beenken@fth-swf.de
Tel: 02921/378-300 Fax: 02921/378-301

Lubecker Ring 2

59494 Soest, Germany

Universidad de Cadiz

Escuela Superior de Ingenierfa

Coordinador doble titulacién: Prof. Dr. Arturo Morgado Estévez, arturo.morgado@uca.es
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica.

Cootdinador: Prof. D. Juan Pablo Contreras Samper, esimecanica.crasmus@uca.es
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad
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Cootrdinador: Prof. D. German Jiménez Ferrer, german.jimenez(@uca.cs
Tel: 956 015100 Fax: 956 015101

C/ Chile n° 1.

11002, Cadiz, Espana.

Convenio para una titulacién doble

Dentro del marco de colaboracién entre la ESI (Espafia) y la FH Studwestfalen
(Soest) (Alemania), ambas instituciones establecen el protocolo siguiente, que fija en
particular las modalidades generales para la expedicion de las Titulaciones Dobles
siguientes:

o Diplom-Maschinenban de la FH Stdwestfalen (Soest) e LT.1, Mecinica de la
ESI de la Universidad de Cadiz.

o Diplom-Elektrotechnik de 1a FH Stidwestfalen (Soest) e L.T.1., Electricidad de 1a
ESI de la Universidad de Cadiz.

Este acuerdo también tiene por objeto desarrollar la colaboracion entre ambos
centros, con el respaldo de sus instituciones, en el ambito de la ensefianza de la Ingenierfa
(especialidades Mecanica y Electricidad), y se basa en la calidad mutua que se reconocen
ambas instituciones en la colaboracién actual y en la complementariedad en determinadas
areas.

1. Admisién de estudiantes
Unicamente serdn admitidos en este programa de Doble Titulacién:

* Bstudiantes de I.T.I, Mecanica o Electricidad, de la ESI que hayan superado todas
las asignaturas correspondientes a su plan de estudios a excepcion del Proyecto Fin
de Carrera, y demuestren sélidos conocimientos de aleman o inglés.

* FEstudiantes de la misma titulacién de la FH Siidwestfalen (Soest) que hayan
superado todas las asignaturas correspondientes a su plan de estudios a excepcion
del “Diplomarbeit”, y demuestren sélidos conocimientos de espafiol o inglés.

El proceso de seleccion de los estudiantes sera supervisado por los coordinadores
de las dos instituciones designados en el presente protocolo, y la seleccion sera segin la
propuesta que se realice desde la institucién de origen, incluyendo una posible entrevista
para su seleccion.

2. Programa

El programa consta de un curso académico equivalente a un periodo de un afio a
cursar en las universidades de destino.

Los estudiantes deben matricularse en la Universidad de destino del proyecto fin de
carrera y en, al menos, 18 créditos ECTS dentro de la lista de asignaturas recomendadas en
el Anexo I y superarlas. Este anexo podra modificarse, previo consentimiento de los
coordinadores, tantas veces como sea necesario.

El Proyecto de Fin de Carrera (Diplomarbeit) y su defensa (Kolloquium) se hara en
la Escuela colaboradora. Tanto las asignaturas como la presentacion y defensa del proyecto
fin de carrera se realizara en su correspondiente lengua extranjera.
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Cada universidad aceptara el sistema de notas de la entidad colaboradora.

3. Condiciones para la expedicion de la titulacién doble

e Los estudiantes de la ESI que cumplan los requisitos del punto dos del presente
acuerdo, obtendran el titulo de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Mecdnica o
especialidad Electricidad de la Universidad de Cadiz y la universidad de destino le
expedira el "Diplom-Maschinenban" o el "Diplom-Elektrotechnif" de la University of
Applied Sciences.

e Los estudiantes de la FH Siidwestfalen (Soest) que cumplan los requisitos del
punto dos del presente acuerdo, obtendran el titulo de  Diplom-Maschinenban o
"Diplom-Elektrotechnik" de la University of Applied Sciences y la universidad de
destino le expedira el titulo de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Mecinica o
especialidad Electricidad de la Universidad de Cadiz.

4. Inscripcion de los estudiantes

Durante el periodo que el estudiante pase en la otra institucion y el de expedicion
de la titulacién estard inscrito regularmente en las dos instituciones. Los gastos de
escolaridad tan solo se tendran que satisfacer en la institucion de origen, a excepcion de
posibles seguros y servicios. El estudiante aceptara las reglas y condiciones establecidas en
la universidad destino.

Aspectos complementarios del acuerdo

1. Intercambios de docentes

Con el fin de promover una mejor cooperacion reciproca en materias de ensefianza
y de investigacion, se fomentara el intercambio de docentes e investigadores en el programa
de doble formacion.

2. Condiciones de acogida de los estudiantes

Ambas instituciones informaran de las condiciones de alojamiento disponibles y
estudiaran las modalidades de protecciéon social durante la estancia del estudiante en el otro
pais.

El nimero de estudiantes susceptibles de participar en este programa se fijara cada
aflo de mutuo acuerdo, atendiendo, momentaneamente a la disponibilidad de las plazas
Erasmus/Socrates para movilidad de estudiantes que se concedan. Este convenio admitira
hasta un maximo de 3 estudiantes por afio escolar de cada una de las dos instituciones.

Modalidades de funcionamiento

1. Comisiéon de seguimiento mixta

El seguimiento de este protocolo se garantizara por los coordinadores citados
anteriormente en los datos de las instituciones participes en este acuerdo.
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2. Financiacion

Para el desarrollo de este programa se podra contar con financiacion
Erasmus/Socrates, tanto en lo referido a becas para movilidad de estudiantes como a
gastos de seguimiento y administrativos.

3. Vigencia del protocolo

Este protocolo tiene una vigencia de dos afios y se prorrogarid automaticamente a
menos que alguna de las partes lo denuncie expresamente. Se tendra en cuenta la
convergencia actual al Espacio Europeo de Educaciéon Superior, para lo cual se haran los
cambios oportunos que puedan derivarse de nuevos planes de estudios, de distintas
concesiones del concepto de crédito europeo o de cambios en las asignaturas del anexo 1.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede, se suscribe, en el lugar y fecha
indicados, el presente protocolo, redactado en dos ejemplares, quedando un ejemplar del
mismo en cada idioma en poder de cada una de las partes.

Isetlohn (Soest) / Cadiz a de Noviembre de 2006

Rektor Professor Dr. Jorg Liese Exmo. Mgco. Sr. D. Diego Sales
Marquez
Rector de la Fachhochschule Stidwestfalen Rector de la Universidad de Cadiz
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ANEXO1

RELACION DE ASIGNATURAS RECOMENDADAS POR AMBAS INSTITUCIONES

DIPLOM INGENIEUR/IN - MASCHINENBAU
(Fachhochschule SWF-Soest)

Legende: SWS = Semesterwochenstunden / Cred. = Creditpoints fir ECTS System

Modul SWS|Cred.|Modul SWS|Cred.
Abgastechnik 4 |Aktorik und Sensorik 4
Antriebssysteme Mechatronik

Arbeitswissenschaft

Messtechnik 2

Betrieb v. Apparaten u. Anlagen

Neue Werkstoffe

CAD 2

Nichtlineare Regelungen

CAE

Numerische Steuerungen

Computer in der Schweil3technik

Oberflachenbearbeitungsverfahren

Computeralgebra-Systeme CAS

Oberflachentechnik

Didaktik

Organisationssysteme

Elektrische Antriebstechnik

Planung von Fabrikanlagen

Energietechnik Produktdesign
Entwerfen und Gestalten Produktentwicklung
Fertigungsgerechtes Gestalten Projektmanagement

Fertigungstechnologien

Qualitatssysteme

Finite Elemente

Rapid Prototyping

Forderanlagen

Recht fiir Gutachter

Fordersysteme

Recht fur Sachverstandige

Fugeverfahren

Regelungstechnik

Geometrische Datenverarbeitung

Schadenskunde

Gestaltungslehre

Schweil3technik

Greifertechnik

Servohydraulik

Hydraulische Schaltungstechnik

Simulationstechnik

Informationssysteme

Sondergeb. d. Personalfiihrung

Kfz.-Technik 1

Sondergeb. d. Werkzeugmasch.

Kfz.-Technik 2

SpritzgieRwerkzeuge

Konstruieren mit Profilen

Technische Mechanik 3

Kommunikation

Technische Redaktion

Lasertechnologien Trennverfahren
Laser-Fugeverfahren Umweltmanagement
Laser-Oberflachenbearbeitungsv. Verbrennungsmotoren

Laser-Trennverfahren

Vertriebsmanagement

Leichtbau - Konstruktion

Werkstofftechnik Aluminium

Management

Wertanalyse

Marketing

R N R R N R R R R R R R AR R R R AR A R R A AR R A R A RS

N R R R R R R AR R N R AR R R N R A A R R R R N R A R A E A RN RS

Wirtschaftlichkeitsrechnung

N N R R R R R R R I R A R E L A R L R R R A R AR

N R R R R A R R R R R R R A R R R R N R A A E A R R R A R A A E RN R A

Alle Angaben ohne Gewahr. Es gilt die entsprechende guiltige Prifungsordnung.
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INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, especialidad MECANICA

(ESI-UCA)

L . Créditos
Codigo |Asignatura ECTS
1708032 |SEGURIDAD EN EL TRABAJO 3,5
1708033 |ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 4,5
1708034 [INGENIERIA CAD-CAM 45
1708035 [CONTROL DE CALIDAD DE LOS PROCESOS DE FABRICACION 45
1708036 [CONFORMADO PLASTICO Y POR MOLDEO 45
1708037 |JAUTOMATISMOS INDUSTRIALES 4,5
1708038 [TOPOGRAFIA 4,5
1708039 [PROYECTOS DE INGENIERIA EN MECANICA 3,5
1708040 [INSTALACIONES DE CLIMATIZACION 45
1708041 |ESTRUCTURAS DE HORMIGON Y CIMENTACIONES 3,5
1708042 [IMETODOS AVANZADOS DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS 3,5
1708043 [METALOTECNIA Y MATERIALES DE INGENIERIA 45
1708044 [TEORIA DE VIBRACIONES 3,5
1708045 [MECANICA DE ROBOTS 3,5
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DIPLOM INGENIEUR/IN - ELEKTROTECHNIK
(Fachhochschule SWF-Soest)

Analoge und digitale Informationsverarbeitung
(3000 / MP)

0 SWS (0V /0P /0U/0S)

4 ECTS-Punkte

Antriebsregelungen
(3010 / MP)

0 SWS (0V /0P /0U/0S)
4 ECTS-Punkte

Anwendung der Antriebstechnik
(3020 / MP)

0 SWS (0V /0P /0U/0S)

4 ECTS-Punkte

Anwendungen der Leistungselektronik
(3030 / MP)

0 SWS (0V /0P /0U/0S)

4 ECTS-Punkte

Ausgleichsvorgénge bei elektrischen Maschinen
(3040 / MP)

0 SWS (0V /0P /0U / 0S)

4 ECTS-Punkte

Automatisierungstechnik |
(3050 / MP)

0 SWS (0V /0P /0U/0S)

4 ECTS-Punkte

Berechnung elektrischer Leitungen und Netze
(3060 / MP)

0 SWS (OV /0P /0U / 0S)

4 ECTS-Punkte

Elektrische Kleinantriebe
(3070 / MP)

0 SWS (OV /0P /0U /0S)
4 ECTS-Punkte

Elektrizitats- und Energiewirtschaft
(3080 / MP)

0 SWS (OV /0P /0U / 0S)

4 ECTS-Punkte

Elektrowarme

(3090 / MP)

0 SWS (0OV /0P /0U/0S)
4 ECTS-Punkte

Energietechnische Elemente der Automatisierungstechnik
(3100 / MP)

0 SWS (0V /0P /0U/0S)

4 ECTS-Punkte

Entwerfen elektrischer Maschinen
(3110 / MP)
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0 SWS (0V /0P /0U / 0S)
4 ECTS-Punkte

Gerate und Anlagen der Leistungselektronik
(3120 / MP)

0 SWS (0V /0P /0U/0S)

4 ECTS-Punkte

Geratetechnik

(3130 / MP)

0 SWS (OV /0P /0U /0S)
4 ECTS-Punkte

Hoch- und Niederspannungsschaltgerate
(3140 / MP)

0 SWS (0V /0P /0U / 0S)

4 ECTS-Punkte

Kernkraftwerkstechnik
(3150 / MP)

0 SWS (OV /0P /0U/0S)
4 ECTS-Punkte

Kraftwerksanlagen
(3160 / MP)

0 SWS (OV /0P /0U / 0S)
4 ECTS-Punkte

Licht- und Beleuchtungstechnik
(3170 / MP)

0 SWS (0V /0P /0U/0S)

4 ECTS-Punkte

Mikroprozessortechnik

(3180 / MP)
0 SWS (0OV /0P /0U /0S)
4 ECTS-Punkte

Multimediatechnik
(3190 / MP)

0 SWS (OV /0P /0U/0S)
4 ECTS-Punkte

Prozessdatenverarbeitung
(3200 / MP)

0 SWS (0V /0P /0U / 0S)

4 ECTS-Punkte

Prifungen und Prifungsverfahren elektrischer Maschinen und Gerate
(3210 / MP)

0 SWS (0V /0P /0U/0S)

4 ECTS-Punkte

Regenerative Energien

(3220 / MP) )
0 SWS (0V /0P /0U/0S)
4 ECTS-Punkte

Selektivschutz
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(3230 / MP)
0 SWS (0V /0P /0U / 0S)
4 ECTS-Punkte

Sicherheitstechnik
(3240 / MP)

0 SWS (0OV /0P /00U /0S)
4 ECTS-Punkte

Spezielle Gebiete der Mathematik
(3250 / MP)

0 SWS (0V /0P /0U/0S)

4 ECTS-Punkte

Spezielle Gebiete der Messtechnik

(3260 / MP) )
4 SWS (0V /0P /0U / 4S)
4 ECTS-Punkte

Spezielle Probleme der Hochspannungstechnik

(3270 / MP) )
0 SWS (0V /0P /0U/0S)
4 ECTS-Punkte

Stromrichterschaltungen fir elektrische Antriebe
(3280 / MP)

0 SWS (OV /0P /0U / 0S)

4 ECTS-Punkte

Thermisches und dynamisches Verhalten elektrischer Maschinen und Antriebe

(3290 / MP) )
0 SWS (0V /0P /0U/0S)
4 ECTS-Punkte

Werkstoffe der Elektrotechnik

(3300 / MP)
0 SWS (0V /0P / 0U / 0S)
4 ECTS-Punkte
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Caodigo
1709033
1709034
1709035
1709036
1709037
1709038
1709039
1709040
1709041
1709042
1709043
1709044

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL , especialidad Electricidad
(ESI-UCA)

Asignatura

CONTROL Y EXPLOTACION DE SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA
GESTION ENERGETICA INDUSTRIAL Y ENERGIAS RENOVABLES
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA DE MATERIALES
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRICO

FUNDAMENTOS QUIMICOS DE LA INGENIERIA

TOPOGRAFIA

AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

DISENO DE SUBESTACIONES Y CENTROS DE TRANSFORMACION
DISENO INDUSTRIAL DE MAQUINAS ELECTRICAS
INSTALACIONES DE CLIMATIZACION

PROYECTOS DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD
INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

* % %k

Créditos
ECTS

4,5
3,5
4,5
4,5
3,5
4,5
4,5
4,5
4,5
4,5
3,5
3,5
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueban las
bases de la Convocatoria de Innovacion Docente 2006-07, en el marco del Proyecto
EUROPA.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 10 de noviembre de 2006, en el punto 9° del Orden del dfa,
aprobé por asentimiento las siguientes bases de la Convocatoria de Innovacién Docente 2006-07,
en el marco del Proyecto EUROPA.




U niversid ad fijando el rumbo hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior
W UCA | s

El Proyecto Europa aglutina las actuaciones contempladas en
el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz orientadas al proceso
de Convergencia Europea. Se desarrolla con financiacién propia de la
UCA, y con fondos obtenidos de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia y del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE PARA LA CONVERGENCIA EUROPEA
CURSO 2006-2007

La Convergencia Europea debe plantearse como una oportunidad de mejora para nuestra Universidad de Cadiz.

Deberemos sortear las incertidumbres que pueda traer consigo para lograr que se consolide un cambio de
planteamiento en los modelos de ensefianza-aprendizaje dentro de la comunidad universitaria.

El objetivo final es que cada titulacion esté en condiciones de garantizar una formacidon en conocimientos,
habilidades y actitudes. Y sobre todo, que se pueda garantizar que el alumno se ha preparado para su insercion
social y laboral, que tiene una visidon global del mundo y de la sociedad, que cuenta con las capacidades para
seguir aprendiendo y preparandose por si mismo, y que tiene la intencién clara de seguir formandose a lo largo
de toda la vida.

El objetivo de nuestros programas de formacion y planes de estudios debe ser transformar al alumno que
ingresa en la universidad, dotandolo de nuevas COMPETENCIAS, que le permitan asumir ese objetivo. La
formacion universitaria, planteada por los profesores, tiene que ser el vehiculo que permita lograr un cambio en
ese sentido en los alumnos.

Para esto se hace necesario experimentar en nuevas préacticas docentes y reorientar los métodos mas
tradicionales. Ante un panorama en el que predominan la clase expositiva, y el examen final, es necesario
estimular la comunicacion profesor-alumno, el trabajo personal de estudio, y la introduccién de formas de
evaluacion diferentes, todo ello con el objetivo de mejorar primero la formacién, y segundo el rendimiento
académico.

La intencién fundamental de la presente convocatoria, al igual que la realizada para el curso 2005-06, es que
tanto dentro de la Universidad de Cadiz, como en la sociedad, se conozcan las acciones de innovacién docente
que se estan llevando a la préactica. En segundo lugar, y en la medida que lo permiten las disponibilidades
econdmicas, se trata de estimular y facilitar las acciones de innovacion docente mediante la dotacidon de ayudas
para esta finalidad. En tercer lugar se trataria de premiar las acciones que se consideren mas positivas por
acercarse a cumplir los objetivos establecidos de acercamiento a los modos que demanda el proceso de
Convergencia Europea. Por dltimo, se establece otra categoria de premios a las acciones de innovaciéon que
alcancen una mayor proyeccién y reconocimiento en los medios de comunicacion. Por ello la convocatoria
cuenta con cuatro apartados:

® Registro de Acciones de Innovacion Docente de la Universidad de Cadiz
® Ayudas a las Acciones de Innovacion Docente
® Premios a los Mejores Trabajos de Innovacién Docente

® Premio a la Innovacion Docente con mayor proyeccion en los Medios de Comunicacion

Esta convocatoria viene a complementar otros marcos de trabajo que ya existen para la innovacion, tales como
los grupos de formacion del profesorado o el Campus Virtual.



PRIMERA.- Lineas Preferentes de Innovacion

Se establecen con caracter preferente las siguientes LINEAS DE INNOVACION:

1.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Trabajo en equipos docentes para desarrollar materiales adaptados al Espacio Europeo en una o varias
asignaturas.

Estimulo a la participacion activa de los alumnos en el aula; alternativas a la exposicién oral del
profesor.

Asignaturas con programaciones enfocadas al desarrollo de competencias en el alumno: especificas y
genéricas o transversales.

Empleo de la biblioteca electrénica de la UCA como recurso para el aprendizaje en las asignaturas.
Innovaciones que potencien el caracter practico de las materias.

Desarrollo de materiales y de asignaturas en contextos de actualidad: acercar los ejemplos y ejercicios
a problemas y situaciones de actualidad.

Inclusion en las asignaturas de “buenas préacticas” en el mundo de la empresa.
Proyectos de apoyo a la docencia que impliquen la participacién de alumnos colaboradores.

Simulaciones de practicas mediante ordenador para completar la formacidon obtenida en talleres y
laboratorios.

Programacion del trabajo del alumno a lo largo del tiempo en que se desarrolla toda la asignatura;
graduacion del esfuerzo del alumno.

Seguimiento del trabajo del alumno: valoracion del volumen de trabajo que debe desarrollar.
Mejoras en la gestion eficiente de los recursos humanos y materiales en la docencia.
Estrategias que fomenten el uso de las tutorias académicas.

Actividades de formacion transversal que impliquen a dos o mas asignaturas del mismo curso y
titulacion.

Trabajos en equipos docentes por titulaciones que mejoren la coordinaciéon horizontal (dentro de un
curso) o vertical en los diferentes cursos).

SEGUNDA.- Registro de Acciones de Innovacion Docente de la Universidad de Cadiz

El Registro de Acciones de Innovacion Docente de la Universidad de Cadiz, permite conocer y dar a conocer las
acciones de mejora de la docencia orientadas a la adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior que se
desarrollan dentro de la institucion, con caracter anual y renovandose al inicio de cada curso.

Al igual que en el curso 2005-06, para el presente curso se podran registrar todas las nuevas propuestas de
acciones que lo soliciten que cumplan los requisitos de la presente convocatoria, y que a criterio de la Comision
Técnica nombrada al efecto, superen unos niveles suficientes de definicion de objetivos y de calidad de la
solicitud.

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de los siguientes compromisos:

1.
2.

Un profesor no podra estar incluido en més de tres acciones ni coordinar mas de una.

El profesor que figure como coordinador de la accidon seréa el interlocutor con la Direccion General para
el Espacio Europeo de Educacion Superior en todo lo referente a su desarrollo.

Los proyectos que requieran el uso de recursos del Departamento o Centro deberan incluir el VOB® del
Director o Decano. La inclusion en el registro de Acciones de Innovacién Docente no supone financiacion
expresa de la actividad.

Las acciones que soliciten su registro para el curso 2006-07 que pudieran ser una continuacion de
alguna de las ya registradas en el curso 2005-06, deberan, haber tenido el visto bueno del informe final
de la accion, justificar cuales fueron los objetivos alcanzados durante el curso 2005-06 y cuales se
pretenden alcanzar durante el 2006-07. Aquellos proyectos que no cumplieran este apartado podrian
ser aceptados si son presentados por un nuevo coordinador.

Los coordinadores de los equipos deberan realizar un seguimiento de la accién, y presentar un informe
a la finalizacion del curso sobre la labor realizada. En dicho informe se incluird una valoracion personal
de la actividad realizada por cada uno de los miembros del equipo que desarrolle la accién de
innovacion.



6. Caso de que se genere un producto de innovacion, éste sera propiedad de sus autores, sin perjuicio de
que éstos productos queden a disposicion de los alumnos y profesores de la Universidad de Cadiz para
su uso en lo sucesivo. En dicho uso por otros sera obligada la referencia a los autores.

7. Se comunicaran al Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa las incidencias que
influyan sobre la Accion de Innovacién, sobre sus objetivos, o que afecten a su continuidad.

8. Los miembros de los equipos que participen en proyectos incluidos en el registro, y que asi lo soliciten,
recibiran una constancia del Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa sobre su
participacion en la propuesta registrada durante el curso 2006-07.

9. La certificacion de realizacién de la accion de innovacion, sera emitida, de oficio, por el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica e Innovacion educativa, una vez finalizada ésta tras la realizacion y
evaluacion favorable del informe final.

TERCERA.- Ayudas a las Acciones de Innovacion Docente

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa, a través de la Direccion General para el
Espacio Europeo de Educacién Superior, establece un sistema de ayudas para el apoyo y estimulo a las
Acciones de Innovacion Docente. Podran tener opcién a estas ayudas los proyectos que se incluyan en el
Registro de acciones de Innovacion Docente de la Universidad de Cadiz para el curso 2006-07.

Los coordinadores que lo estimen oportuno podran solicitar ayudas, que iran orientadas a apoyar
econdmicamente la accion, o a plantear una ampliacion de sus objetivos.

Las ayudas no deben verse como un condicionante de la accion de innovacion, que debe contar previamente
con la dotaciéon de recursos humanos y materiales imprescindibles para su puesta en marcha.

La peticién de ayuda en esta convocatoria implica la aceptacién del compromiso de incluir en el informe de la
Accién de Innovacién a la finalizacion del curso, el uso de los recursos que se hubieran dotado dentro de la
convocatoria. Ademas, los gastos a financiar con las ayudas obtenidas deberan de haberse realizado antes de
finalizar la accion de innovacién el 30 de julio de 2007, siendo retirados los fondos disponibles a partir de esta
fecha.

Para poder solicitar ayudas seran requisitos necesarios:

® Que las acciones hayan sido admitidas a formar parte del “Registro de Acciones de Innovacidon Docente
de la Universidad de Cadiz”

® Que el grupo de profesores que desarrolle la accion cuente con un minimo de miembros.

® Que si alguno de los profesores participantes coordiné, durante el curso 2005-06, una accidon
financiada, hayan obtenido visto bueno favorable del informe final de la accién y hayan justificado
debidamente los gastos realizados con el presupuesto asignado al mismo.

Las ayudas tendran una cuantia limite de 2.000 € por accién, con un presupuesto total de 50.000 €. Este
presupuesto podra ampliarse en funciéon de la calidad de las propuestas y de las subvenciones que pueda recibir
la Universidad de C&diz de otros organismos para esta finalidad. Las ayudas obtenidas podran destinarse a
becas, material no inventariable, viajes, actividades de formacion de los integrantes del equipo y asistencia a
reuniones o congresos de caracter docente.

Las ayudas se concederan por la Comision Técnica, atendiendo a los siguientes criterios:

® | a calidad y coherencia en la formulacién de la propuesta:
Se valorara la concreciéon cuantitativa, claridad y viabilidad de los objetivos planteados y a conseguir al
finalizar la accién en julio de 2007.

® FEl trabajo en grupo de los Profesores participantes
Se valorara el porcentaje de actividades en el programa que impliquen al grupo de profesores que
participa en la accién. Igualmente, también se valorara en este apartado que el nimero de profesores
participantes en la accién sea superior al minimo de tres, asignandose la maxima puntuacion por este
concepto a los grupos de 10 o mas profesores.

® El caracter innovador de la accidon y su orientacion al proceso de Convergencia Europea.
Se valorara el caracter novedoso de la accidn propuesta y la incidencia de la accién presentada en la
consecucion de alguno de los objetivos inherentes al proceso de Bolonia.

® |a adecuacion a las “Lineas Preferentes de Innovacion”
Debera justificarse qué objetivos o actividades de la accién propuesta se enmarca en las lineas
preferentes de innovacién recogidas en la presente convocatoria.

® | a necesidad de la financiacion para ampliar los objetivos de la Accidon de Innovacién Docente.
En la solicitud debera especificarse cuales son los objetivos de la accién de innovacién y cuales de ellos
s6lo son alcanzables si se obtiene financiacion.



® El alcance de los resultados esperados y las posibilidades de continuidad de la accion.
Se valorara si los resultados obtenidos pudieran ser de aplicaciéon en otras asignaturas o titulaciones de
la UCA que no participen en el proyecto. También se valoraran las posibilidades de que la acciéon de
innovacién pudiera tener continuacién en la actividad docente ordinaria una vez finalizada esta
convocatoria.

® |as asignaturas y alumnos afectados.
Asignaturas y alumnos de Planes de Estudios oficiales de la UCA sobre las que va a influir el desarrollo
de la accién de innovacion.

® |a participacion del coordinador en Experiencias Piloto de Implantacion del Crédito Europeo.
Se valorara si el coordinador de la accion imparte alguna asignatura que se encuentre en Experiencia
Piloto de crédito europeo durante el curso 2006-07.

® Resultados obtenidos de la participacion de los miembros del grupo en anteriores acciones de
innovacion.
Valoracién de la memoria final presentada a las acciones de Innovacién Docente de la convocatoria
correspondiente al curso 2005-06.

Al menos dos de las acciones que reciban ayudas, seleccionadas al azar, serdn sometidas a evaluacién externa
y a auditoria econdmica. A estas se sumaran otras en las que, a criterio de la Unidad de Evaluacion y Calidad,
puedan darse circunstancias que asi lo aconsejen.

CUARTA.- Formalizacion de las Solicitudes e Informes

Las solicitudes de incorporacion al “Registro de Actividades de Innovacion Docente de la Universidad de Cadiz”
se cumplimentaran electronicamente, remitiéndose dentro del plazo una copia firmada por el coordinador y los
participantes al Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa.

Las peticiones de Ayudas a las Acciones de Innovacién Docente, en los casos en los que se produzcan, se
formalizaran en solicitud aparte, complementaria a la solicitud de incorporacion al Registro de Actividades de
Innovacion.

El plazo de solicitud de la Inscripcion en el Registro y de las Ayudas sera de 20 dias a partir de la fecha de
publicacién en el BOUCA. La resolucidon esta prevista antes de la finalizacion de 2006.

Los Informes a la finalizacion de la accion se remitiran al Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion
Educativa antes del 30 de julio de 2007. Caso de que se considere necesario podra solicitarse un avance del
informe. Igualmente podrén solicitarse datos complementarios.

Como Anexos a la presente convocatoria figuran los modelos de
® Solicitud de Incorporacion al registro de actividades de Innovacion Docente de la Universidad de Cadiz

® Solicitud de Ayuda a las Acciones de Innovacion Docente
® Modelo de Informe

QUINTA.- Premios a los Mejores Trabajos de Innovaciéon Docente

Optan a los premios todas las acciones incluidas en el Registro de Acciones de Innovacion Docente de la
Universidad de Cadiz, independientemente de que hayan contado o no con ayudas econdmicas. Se concedera
un primer premio dotado con 2.000 € y diploma, dos segundos premios dotados con 1.000 € y diploma, y cinco
menciones honorificas que recibiran su correspondiente diploma.

Dentro del mes de septiembre la Comisién Técnica revisara los informes presentados y propondra que se
otorguen premios a aquellos trabajos en los que mejor valore los siguientes aspectos:

A. El cumplimiento del programa de actuaciones y de los objetivos previstos

B. Las mejoras que se detecten en la docencia, en los rendimientos académicos aportando datos objetivos que
permitan contrastar las mejoras alcanzadas.

C. La aplicabilidad a otros contextos dentro de la Universidad de Cadiz, la originalidad de la accién y de su
puesta en practica.

A la vista del informe presentado, los premios seran concedidos por el Vicerrector de Ordenacion Académica e
Innovacion Educativa.

Asimismo los responsables de los proyectos premiados se comprometen a realizar una memoria de la actividad
realizada que se dara a conocer en la pagina web de la Universidad de Cadiz y se publicaran para su difusion.

Las dotaciones de los premios se pondran a disposicion del coordinador, pudiendo destinarse a cualquier tipo de
gasto corriente o de inversion en la Universidad de Cadiz.



SEXTA.- Premio a la Difusién de las Acciones de Innovacién Docente

Optan a este premio todas las acciones incluidas en el Registro de Actividades de Innovacion Docente de la
UCA, y que hayan cumplido con la obligaciéon de presentacién de informe.

La Comision Técnica determinard motivadamente qué accion de innovacion docente de la UCA ha tenido una
proyeccién mayor y mas positiva en los medios de comunicaciéon y en la sociedad.

Los participantes se comprometen a plantear la difusion en los medios de las acciones de innovacion
coordinadamente con los servicios de prensa y comunicaciéon de la Universidad de Cadiz.

A este efecto, el informe anual a presentar, sélo para aquellos que quieran optar a este premio, incorporara un
apartado en el que deberan aportarse por el coordinador las evidencias que se consideren oportunas y que
prueben que la actividad realizada ha tenido impacto externo en los medios. La Comisiéon Técnica podra valorar
otras evidencias que considere de interés, aunque no se reflejen en el informe.

Se concedera un Unico premio dotado con 3.000 € y diploma. Las dotacién del premio se pondran a disposicién
del coordinador, pudiendo destinarse a cualquier tipo de gasto corriente o de inversion en la Universidad de
Cadiz. El responsable de la accién se compromete a realizar una memoria de la actividad para ser publicada en
la pagina web de la Universidad de Cadiz.

La concesion de este premio sera incompatible con la concesién de un premio a los mejores trabajos de
innovacion. Caso de que la Comision Técnica valore que el trabajo que merezca este Premio también destaque
por su calidad lo hara constar expresamente en su propuesta y se reflejard en el Diploma acreditativo del que
se hara entrega a su coordinador.

SEPTIMA.- Comisién Técnica:

La Comision Técnica, elaborara una propuesta motivada indicando las acciones seleccionadas para su
financiacion y las cantidades que corresponda a cada una de ellas, asi como las consideraciones que estime
oportunas. La Comisién Técnica elevara su propuesta a la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y
Alumnos, que resolverd los diferentes apartados de la convocatoria.

La Composicion de la Comision Técnica sera la siguiente:
= El Director General para el Espacio Europeo de Educaciéon Superior, que la coordinara
« El Director de la Unidad de Evaluacion y Calidad
e La Asesora Técnica de la Unidad de Evaluacién y Calidad

» Dos profesores de la Universidad de Cadiz con experiencia en procesos de evaluacion externa a Propuesta
del Director de la Unidad de Evaluacion y Calidad

< Un miembro del Equipo de Formacién del Profesorado, a propuesta del Equipo
e Un alumno a propuesta de la Coordinadora de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz

La Comisidon Técnica podra proponer justificadamente que se declaren desiertos un numero de ayudas o
premios, y que se redistribuyan los premios, siempre con el objetivo por una parte de velar por la calidad de las
propuestas, y por otra de estimular la mayor participacion.

La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacion de las presentes normas.
OCTAVA.- Interpretacion de las Normas.-

Corresponde al Director General para el Espacio Europeo de Educacion Superior dictar y difundir las
instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas, en desarrollo de las presentes Bases
y, de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.
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El Proyecto Europa aglutina las actuaciones contempladas en
el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz orientadas al proceso
de Convergencia Europea. Se desarrolla con financiaciéon propia de la
UCA, y con fondos obtenidos de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia y del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia.

SOLICITUD DE AYUDA A LAS ACTIVIDADES DE INNOVACION DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

(La solicitud de ayuda sera adjuntada a la solicitud de registro. No sera admitida ninguna solicitud de ayuda para una
actividad de innovacion docente que no esté o se haya solicitado su registro.)

TITULO DE LA ACCION DE INNOVACION DOCENTE:

profesor coordinador: NIF:
area de conocimiento del coordinador: Firma del coordinador:
correo electroénico:

Fecha:

| Indicar la cantidad que solicita (Iimite 2000 €): |

Ademas de los aspectos recogidos en la solicitud de incorporacion al registro de
actividades de innovacion docente de la Universidad de Cadiz, se valoraran para la
asignacion de ayudas los siguientes apartados, para lo que se ruega su cumplimentacion:

Participacion del coordinador y o componentes del grupo en experiencias Piloto de Implantacion
del Crédito Europeo. (Indicar qué tipo de participacion)

Indicar en qué se emplearia la ayuda, caso de concederse:

Indicar como pudieran ampliarse los objetivos y el alcance de la actividad de innovacion si contara
con la ayuda:

Antecedentes de este trabajo y contexto en el que se desarrolla

Las Solicitudes deben remitirse mediante correo electrénico a la direcciéon: proyecto.europa@uca.es, y en formato papel, con
registro de salida y las firmas correspondientes, a: Oficina del Proyecto (Rectorado, Ancha 16). Ambos formatos son obligatorios.
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Observaciones y comentarios que desee formular

Las Solicitudes deben remitirse mediante correo electrénico a la direcciéon: proyecto.europa@uca.es, y en formato papel, con
registro de salida y las firmas correspondientes, a: Oficina del Proyecto (Rectorado, Ancha 16). Ambos formatos son obligatorios.
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El Proyecto Europa aglutina las actuaciones contempladas en
el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz orientadas al proceso
de Convergencia Europea. Se desarrolla con financiaciéon propia de la
UCA, y con fondos obtenidos de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia y del Ministerio de Educaciéon y

Ciencia.

SOLICITUD DE INCORPORACION AL
REGISTRO DE ACTIVIDADES DE INNOVACION DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

TITULO DE LA ACCION DE INNOVACION DOCENTE:

profesor coordinador:

NIF:

area de conocimiento del coordinador:

correo electroénico:

Firma del coordinador:

Fecha:

Es continuaciéon de una accidn del curso 2005-06 (Si/No):

Numero de profesores que componen el equipo:

NUmero de departamentos a los que corresponden:

Numero de areas de conocimiento implicadas:

Numero de asignaturas a las que afecta:

NUmero estimado de alumnos a los que afecta la experiencia:

Alcance del proyecto (indicar el ambito de desarrollo del proyecto: Departamento, Area de

Conocimiento, Asignatura, Titulacion...)

Si requiere recursos de Centros o Departamentos, indicar qué unidad o unidades aportan los
recursos, sefialar qué recursos, e incluir el V°B® del responsable de la Unidad:

Unidad Responsable

Firma de Conformidad

Las Solicitudes deben remitirse mediante correo electrénico a la direcciéon: proyecto.europa@uca.es, y en formato papel, con
registro de salida y las firmas correspondientes, a: Oficina del Proyecto (Rectorado, Ancha 16). Ambos formatos son obligatorios.
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Describir, en su caso, los recursos:

Sefale en la Tabla las Lineas Preferentes de Innovacién en las que pueda encuadrarse la accidon

Linea | Descripcion X

L1 Trgbajo en equipos docentes para desarrollar materiales adaptados al Espacio Europeo en una o varias
asignaturas

L2 Estimulo a la participaciéon activa de los alumnos en el aula; alternativas a la exposiciéon oral del profesor

L3 Asignaturas enfocadas al desarrollo de competencias en el alumno: especificas, y genéricas o transversales

L4 Empleo de la biblioteca electrénica de la UCA como recurso para el aprendizaje

L5 Métodos de aprendizaje basado en analisis y debate de casos practicos

L6 Desarrollo de_mat_eriales y de as_ignaturas en contextos de actualidad: acercar los ejemplos y ejercicios a
problemas y situaciones de actualidad

L7 Inclusién en las asignaturas de buenas practicas en las empresas

L8 Innovacién para mejorar aspectos practicos de las asignaturas

Lo Proyec_tos de apoyo a la _doce_ncia por parte de alumnos colaboradores, en los términos establecidos para
dicha figura por la normativa vigente

L10 Simulaciones de practicas mediante ordenador

L11 Estimulo del trabajo del alumno a lo largo de toda la asignatura; graduacién del esfuerzo del alumno

L12 Seguimiento del trabajo del alumno: valoracion del volumen de trabajo que debe desarrollar

L13 Mejoras en la gestion eficiente de los recursos humanos y materiales en la docencia

L14 Mejora de los rendimientos académicos: tasas de presentados, de éxito y de rendimiento

L15 Mejoras en el uso de las tutorias académicas en cada asignatura

L16 Acciones de orientacion a los alumnos. Tutorias de orientacién centradas en los primeros cursos

Relacion de Profesores Participantes en la Accion
Nombre y Apellidos Area de Conocimiento Correo Electréonico Firma de Conformidad

Las Solicitudes deben remitirse mediante correo electronico a la direccion: proyecto.europa@uca.es, y en formato papel, con
registro de salida y las firmas correspondientes, a: Oficina del Proyecto (Rectorado, Ancha 16). Ambos formatos son obligatorios.
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Identificacion del aspecto a mejorar relacionado con la docencia

Indicadores que se utilizaran para medir las mejoras

Objetivos a alcanzar a la finalizacion del proyecto en julio de 2007, su relacion con los indicadores
y linea(s) de accidén en la(s) que se enmarca en su caso

Las Solicitudes deben remitirse mediante correo electrénico a la direcciéon: proyecto.europa@uca.es, y en formato papel, con
registro de salida y las firmas correspondientes, a: Oficina del Proyecto (Rectorado, Ancha 16). Ambos formatos son obligatorios.
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Resumen de la experiencia a desarrollar, metodologia a emplear y papel de los participantes
(Resaltar el caracter innovador de la accién y su orientacién al proceso de Convergencia, el alcance de los resultados
esperados y las posibilidades de continuacion una vez finalizado el proyecto. En caso de ser la continuacion de un proyecto
anterior, resaltar los logros alcanzados en el mismo. Extension maxima un A4, letra tipo verdana 9 puntos)

Las Solicitudes deben remitirse mediante correo electrénico a la direcciéon: proyecto.europa@uca.es, y en formato papel, con
registro de salida y las firmas correspondientes, a: Oficina del Proyecto (Rectorado, Ancha 16). Ambos formatos son obligatorios.
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Observaciones y comentarios que desee formular

Aspectos de la Convocatoria a tener en cuenta:

Segun lo establece la base segunda, la participacién en esta convocatoria implica la aceptaciéon de los siguientes compromisos:

1.
2.

Un profesor no podréa estar incluido en mas de tres acciones ni coordinar méas de una

El profesor que figure como coordinador de la accién sera el interlocutor con la Direcciéon General para el Espacio Europeo de
Educacion Superior en todo lo referente a su desarrollo.

Los proyectos que requieran el uso de recursos del Departamento o Centro deberan incluir el VOB® del Director o Decano. La
inclusion en el registro de Acciones de Innovaciéon Docente no supone financiacién expresa de la actividad.

Los responsables de los equipos deberan realizar un seguimiento de la accion, y presentar un informe a la finalizacion del
curso sobre la labor realizada.

De acuerdo con la normativa que regula esta materia, caso de que se genere un producto de innovacion, éste sera
propiedad de sus autores, sin perjuicio de que éstos productos queden a disposicion de los alumnos y profesores de la
Universidad de Cadiz para su uso en lo sucesivo. En dichos usos por otros sera obligada la referencia a los autores

El coordinador deberd comunicar al Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa las incidencias que
influyan sobre la Acciéon de Innovacién, sobre sus objetivos, sobre la relacion de participantes, o que afecten a su
continuidad.

Los miembros de los grupos incluidos en el registro que lo soliciten recibirdn una constancia del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica e Innovacién educativa sobre su participacion en las actividades de innovacion.

Las Solicitudes deben remitirse mediante correo electrénico a la direcciéon: proyecto.europa@uca.es, y en formato papel, con
registro de salida y las firmas correspondientes, a: Oficina del Proyecto (Rectorado, Ancha 16). Ambos formatos son obligatorios.
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El Proyecto Europa aglutina las actuaciones contempladas en
el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz orientadas al proceso
de Convergencia Europea. Se desarrolla con financiaciéon propia de la
UCA, y con fondos obtenidos de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia y del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia.

MEMORIA FINAL DE ACTIVIDADES DE INNOVACION DOCENTE DE LA UCA

La memoria final de las actividades de innovacion docente realizadas en la UCA tendran un formato
obligatorio al objeto de poder editar un resumen de las mismas, no obstante y adjunto a este
formato obligatorio podra adjuntarse toda aquella documentacioén que se estime conveniente para el
mejor conocimiento de la actividad desarrollada y los resultados obtenidos.

APARTADOS OBLIGATORIOS

Titulo del proyecto

1. Grado en los que se han mejorado los diferentes aspectos relacionados con la docencia que se
pretendian:

2. Valor de los indicadores relacionados y susceptibles de utilizar para medir la mejora (incorporar
los valores previos y finales de cada uno de los indicadores apuntados en el documento de
registro):

3. Valor de otros indicadores que se hayan utilizado para medir la mejora:

4. Grado en el que se han conseguido los objetivos previstos inicialmente:

5. Descripcion de la experiencia desarrollada (exponer de forma concisa las desviaciones que se
hayan producido ):

La Memoria debe remitirse mediante correo electronico a la direccion: proyecto.europa@uca.es, y en formato papel, con registro
de salida y las firmas correspondientes, a: Oficina del Proyecto (Rectorado, Ancha 16). Ambos formatos son obligatorios.
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6. Posibilidades de implementar los resultados en otras asignaturas, titulos, ...:

7. Material elaborado y con posibilidades de utilizar por otros grupos:

8. Posibilidades de realizar alguna charla, curso, jornada de formacidn para otros comparfieros
utilizando la experiencia y los resultados del proyecto:

9. Intencidén de seguir trabajando en la misma linea para el préximo curso:

10. Grado de participaciéon de los componentes de grupo:

11. Justificacidn del presupuesto (Adjuntar Copia de las Facturas)

12. Actividades de difusién de la Accién de Innovacion realizadas.

13. Observaciones y comentarios (comentar aspectos no incluidos en los demas apartados, se
puede incorporar si se estima necesario una valoracion de la iniciativa por los responsables de las
Unidades afectadas por el proyecto):

La Memoria debe remitirse mediante correo electronico a la direccion: proyecto.europa@uca.es, y en formato papel, con registro
de salida y las firmas correspondientes, a: Oficina del Proyecto (Rectorado, Ancha 16). Ambos formatos son obligatorios.
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Lugar y fecha:

El coordinador del proyecto

La Memoria debe remitirse mediante correo electronico a la direccion: proyecto.europa@uca.es, y en formato papel, con registro
de salida y las firmas correspondientes, a: Oficina del Proyecto (Rectorado, Ancha 16). Ambos formatos son obligatorios.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueban las
bases de la Convocatoria de Movilidad 2006-07, en el marco del Proyecto EUROPA.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovaciéon Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de noviembre de 2006, en el punto 10° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento las siguientes bases de la Convocatoria de Movilidad 2006-07, en el marco
del Proyecto EUROPA.
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El Proyecto Europa aglutina las actuaciones
contempladas en el Plan Estratégico de la Universidad de
Cadiz orientadas al proceso de Convergencia Europea. Se
desarrolla con financiacién propia de la UCA, y con fondos
obtenidos de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia y del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA ESTIMULAR LA MOVILIDAD DE
PROFESORES Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN EL MARCO DEL
ESPACIO EUROPEO DE EDUACION SUPERIOR

CURSO 2006-2007

La adaptacion al Espacio Europeo de Educacidon Superior requiere, entre otras acciones, medidas
de estimulo a la movilidad entre universidades europeas tanto de profesores como de miembros
de la plantilla del personal de administracion y servicios.

Es por ello por lo que se presenta, al igual que el curso pasado, la siguiente convocatoria, que
completa las acciones que se vienen desarrollando desde hace afios en el marco del Programa
Sdécrates/Erasmus, y que se estructura en cuatro lineas diferentes, todas ellas orientadas al
intercambio de experiencias en metodologias docentes, y a la adaptacion de estructuras y
formas de trabajo al Espacio Europeo:

A. Ayudas para profesores de la Universidad de Cadiz enfocadas al intercambio de experiencias
sobre metodologias docentes y modelos de organizacion adaptados a la Convergencia
Europea.

B. Ayudas para recibir profesores de Universidades Europeas.

C. Ayudas para movilidad del personal de administraciéon y servicios.

D. Ayudas complementarias a la convocatoria de movilidad de profesores Socrates/Erasmus.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Los objetivos de las ayudas que se conceden en el marco de esta convocatoria son los
siguientes:
1. Brindar al personal de la Universidad de Cadiz posibilidades de desarrollo profesional.
2. Consolidar vinculos entre universidades, centros y departamentos de distintos paises
europeos.
3. Fomentar el intercambio de conocimientos técnicos y experiencias sobre metodologias
docentes y sobre procedimientos de gestién académica.

SEGUNDA.- MODALIDADES DE AYUDA

A.- Ayudas para Profesores de la Universidad de Cadiz enfocadas al intercambio de
experiencias sobre metodologias docentes y modelos de organizacion adaptados a la
Convergencia Europea

Se concederan un total de 12 ayudas por un importe maximo de 1500 euros por todos los
conceptos, incluidas las indemnizaciones por razén del servicio en las cuantias contempladas en
la normativa de la Universidad de Cadiz. El niumero de ayudas podra verse ampliado en funciéon
de las disponibilidades presupuestarias. La ayuda serd incompatible con las ayudas de la
convocatoria Erasmus-Sécrates convocada por la Oficina de Relaciones Internacionales.

El destino podra ser cualquier centro extranjero de ensefianza superior situado en uno de los
paises que han suscrito el compromiso de Convergencia Europea. La duracién minima de la
estancia serda de una semana, incluidos los dias de viaje, debiendo realizarse dentro de los
periodos lectivos en la institucién de destino.

El solicitante de esta modalidad presentara una carta de aceptacion del centro receptor y un
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proyecto de una extension maxima de 600 palabras en el que indique los objetivos de su visita,
el plan de trabajo, y las fechas previstas. Como ejemplos podrian incluirse entre los objetivos de
la visita los siguientes:

Grado de adaptacion al Espacio Europeo en el centro de destino

Dificultades surgidas en la implantacion y soluciones alcanzadas

Puntos fuertes y puntos débiles del modelo europeo en la universidad de destino
Descripcion detallada de al menos una experiencia docente adecuada al Espacio Europeo
Descripcion de los programas de formacion del Profesorado en la universidad de destino
Otros aspectos relacionados con la implantacion del Espacio Europeo en la universidad
de destino que puedan ser de interés para la UCA.

Los beneficiarios de las ayudas se comprometen a elaborar una memoria, siguiendo el modelo
que se incluye como anexo, para su entrega en el plazo de dos semanas desde su fecha de
regreso.

La estancia debera haberse completado antes del 30 de noviembre de 2007. Las ayudas se
abonaran por anticipado a la cuenta del beneficiario, una vez que éste presente su plan de viaje
y de acuerdo con los conceptos detallados en el mismo. La justificacion documental consistente
en la aportacion de las correspondientes facturas se realizara conjuntamente con la memoria de
realizacién. En todo caso, el importe de la ayuda se adecuara a la justificacion documental
aportada por el beneficiario.

A los efectos de concesidon de permisos se estara a lo dispuesto en la normativa vigente. La
actividad docente y de tutorias durante la realizaciéon de la estancia debera quedar cubierta por
otro profesor.

Las ayudas se concederan atendiendo a los siguientes criterios:
1. Valoracion de los objetivos propuestos y del plan de trabajo
2. Participacion del profesor en experiencias piloto de implantacion del crédito europeo el
presente curso o el anterior
3. Participacién activa en grupos de trabajo de formacion del profesorado

A la hora de asignacién no se concedera mas de una ayuda por area de conocimiento, pudiendo
aumentarse este numero en el caso de no alcanzarse, en la primera asignaciéon, el nimero de
ayudas previstas en la convocatoria.

B.- Ayudas para recibir Profesores de Universidades Europeas

Se concederan un total de 12 ayudas por un importe maximo de 1500 euros por todos los
conceptos, incluidas las indemnizaciones por razén del servicio en las cuantias contempladas en
la normativa de la Universidad de Cadiz, para invitar a profesores extranjeros que impartan
docencia en centros de ensefianza superior situados en uno de los paises que han suscrito el
compromiso de Convergencia Europea. La duracion minima de la estancia sera de una semana,
incluidos los dias de viaje, debiendo realizarse dentro de los periodos lectivos en la Universidad
de Céadiz.

La estancia debera haberse completado antes del 30 de noviembre de 2007. La ayuda se hara
efectiva a la presentacion, en gestion econdmica, de las correspondientes facturas ocasionadas
por la visita del Profesor, adecuandose la misma al importe de la justificacion documental
aportada y hasta el importe maximo de la ayuda.

Las solicitudes serdn presentadas por un Profesor de la Universidad de Céadiz. Vendran
acompafadas de un proyecto en el que se indiquen los objetivos de la visita, la agenda de
actividades durante la estancia, y las fechas previstas. La solicitud también incluira un breve CV
del profesor, en el que se haga referencia a su participacién en actividades relacionadas con la
Convergencia Europea o con el uso de metodologias adaptadas al concepto de crédito europeo.
La agenda de la visita debera incluir al menos una actividad publica: seminario, curso,
conferencia, o presentacién de su institucion de origen o de las metodologias docentes que se
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emplean en su centro de procedencia.

Las solicitudes de esta modalidad seran avaladas por Centros y o Departamentos.
Las ayudas se concederan atendiendo a los siguientes criterios:
1. Valoracién de la agenda de trabajo prevista y del CV del profesor visitante
2. Participaciéon del profesor de la Universidad de Cadiz que solicita la ayuda en
experiencias piloto de implantacion del crédito europeo
3. Participacion activa del profesor de la Universidad de Cadiz que solicita la ayuda en
grupos de trabajo de formacion del profesorado
4. Avales de la propuesta por Centros y Departamentos

A la hora de asignacidon no se concedera mas de una ayuda por area de conocimiento pudiendo
aumentarse este nidmero en el caso de no alcanzarse en la primera asignacién el nimero de
ayudas previstos en la convocatoria.

C.- Ayudas para movilidad del Personal de Administracion y Servicios

Se concederan un total de 4 ayudas por un importe maximo de 1500 euros por todos los
conceptos, incluidas las indemnizaciones por razén del servicio contempladas en la normativa de
la Universidad de Cadiz, para visitar instituciones de ensefianza superior de paises que han
suscrito el compromiso de Convergencia Europea, o para participar en encuentros
internacionales relacionados con el Espacio Europeo de Educacion Superior.

El objeto de la estancia serd conocer los procedimientos de gestion que utilizan en las
Instituciones de destino y las estructuras organizativas y procedimientos de funcionamiento de
otras universidades europeas.

El solicitante de esta modalidad presentard una carta de aceptacion del centro de destino, un
proyecto de una extension méaxima de 500 palabras en el que indique los objetivos de su visita,
el plan de trabajo, y las fechas previstas, asi como un informe del responsable de su unidad. La
estancia deberad haberse completado antes del 30 de noviembre de 2007. Las ayudas se
abonaran por anticipado a la cuenta del beneficiario, una vez que éste presente su plan de viaje
y de acuerdo con los conceptos detallados en el mismo. La justificacion documental consistente
en la aportacion de las correspondientes facturas se realizara conjuntamente con la memoria de
realizacién. En todo caso, el importe de la ayuda se adecuara a la justificacion documental
aportada por el beneficiario.

Las ayudas se concederan atendiendo a los siguientes criterios:
1. Valoracion de la memoria presentada y de la agenda de trabajo prevista
2. Informe del responsable de su unidad
3. Valoracion de la actividad propuesta en relaciéon con los cambios inducidos por el proceso
de Convergencia, de acuerdo con el informe que elabore la gerencia

No se concedera mas de una ayuda por area de gestién pudiendo aumentarse este niumero en el
caso de no alcanzarse en la primera asignacion el numero de ayudas previstos en la
convocatoria.

A los efectos de concesién de permisos para el desplazamiento se estara a lo previsto en la
Normativa de aplicacion al Personal de Administracion y Servicios de la UCA.

D.- Complemento a la ayuda Sé6crates/Erasmus.

Se otorgaran hasta un total de 20 bolsas de viaje de 400 € que complementen la cantidad de
1100 € con la que estan dotadas las ayudas del programa Sdocrates/Erasmus convocado desde la
Oficina de Relaciones Internacionales, y que se conceden con el compromiso de impartir un
periodo de docencia de una semana en una institucion extranjera de acogida.

Las visitas deben tener por destino una universidad extranjera incluida en el listado de
universidades socias publicado por la Oficina de Relaciones Internacionales, y deben realizarse
dentro del curso 2006-2007, antes de finalizar septiembre de 2007.

Para optar a estas ayudas seréa requisito necesario que el profesor que la solicite participe este
curso o haya participado el curso anterior en una de las experiencias piloto de implantacién del
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crédito europeo.

El solicitante de esta modalidad debera tener concedida la ayuda Sécrates/Erasmus para realizar
una misién docente en el curso 2006-2007.

Los demas requisitos y los criterios de concesidon de las ayudas seran los mismos que para las
ayudas Soécrates/Erasmus.

Es requisito indispensable para proceder al ingreso de la cantidad concedida, que el profesor/a
acredite que ha entregado el convenio de movilidad en la Oficina de Relaciones Internacionales
debidamente cumplimentado. La justificacion se realizara conjuntamente con la memoria de
realizacién y consistira en la aportacion de certificado de asistencia donde figuran las fechas de
su estancia y la docencia impartida, firmado y sellado por la universidad de destino, asi como
copia del informe de su estancia en el modelo establecido por la Oficina de Relaciones
Internacionales.

TERCERA.- Presentacion de Solicitudes y Plazos

Las solicitudes para las cuatro modalidades responderan a un Unico modelo, debiendo
cumplimentarse solo los apartados adecuados a la ayuda que se solicita. Deberan dirigirse al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, antes del 30 de Enero de 2007.

En el caso de que no haya candidatos suficientes en alguna de las modalidades las cantidades
correspondientes podran destinarse a otras, si asi lo estima la Comision.

CUARTA.- Informe y Difusién de la Actividad
Los miembros de la Universidad de Cadiz beneficiarios de las ayudas se comprometen a elaborar
un informe en el que describan los siguientes aspectos:

e Fechas de la visita

e Centro de destino

e Personas de contacto y puestos que desempefian en la universidad de destino

e Memoria de la actividad realizada segun el plan de trabajo aportado para la concesion de

la ayuda (1000 palabras maximo)

Estos informes seran publicados en la pagina web del Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

Los profesores y el Personal de Administracion y Servicios beneficiarios deberan aceptar el
compromiso de participar activamente en una actividad formativa organizada por la Direcciéon
General para el Espacio Europeo en la que presenten su experiencia.

QUINTA.- Comision Técnica:
La Comisién Técnica, elaborara una propuesta motivada de resolucidon, que se sometera a
ratificacion por el Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa.

La Composicion de la Comisién Técnica sera la siguiente:
e El Director General para el Espacio Europeo de Educacién Superior, que la coordinara
El Director de la Unidad de Evaluacién y Calidad
La Directora de la Oficina de Relaciones Internacionales
La Asesora Técnica de la Unidad de Evaluacion y Calidad
Dos coordinadores de Experiencias Piloto

La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacion de las presentes normas.
La Comisién Técnica elevara su propuesta de resoluciéon antes del 1 de Marzo de 2007.

SEXTA.- Interpretacion de las Normas.-

Corresponde al Director General para el Espacio Europeo de Educacién Superior dictar y difundir
las instrucciones y circulares complementarias que se consideren oportunas, en desarrollo de las
presentes Bases y, de acuerdo con el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Universidad de Céadiz.
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El Proyecto Europa aglutina las actuaciones contempladas en
el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz orientadas al proceso
de Convergencia Europea. Se desarrolla con financiaciéon propia de la
UCA, y con fondos obtenidos de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia y del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

SOLICITUD DE AYUDAS PARA ESTIMULAR LA MOVILIDAD DE PROFESORES
Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN EL MARCO DEL
ESPACIO EUROPEO DE LA EDUCACION SUPERIOR
CURSO 200672007

DATOS PERSONALES: ‘

NIF:
Nombre :
Apellidos:

Area de Conocimiento :

Departamento :

Servicio :

OBJETIVOS

FECHAS PREVISTAS MODALIDAD

UNIVERSIDAD DE DESTINO

PLAN DE TRABAJO / AGENDA DE LA VISITA

Las Solicitudes deben remitirse mediante correo electronico a la direccion: proyecto.europa@uca.es, y en formato papel, con
registro de salida y las firmas correspondientes, a: Oficina del Proyecto (Rectorado, Ancha 16). Ambos formatos son obligatorios.
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CONTACTO CON LA UNIVERSIDAD DE DESTINO

Nombre :

Cargo:

Categoria :

Servicio :

Observaciones :

Las Solicitudes deben remitirse mediante correo electrénico a la direcciéon: proyecto.europa@uca.es, y en formato papel, con
registro de salida y las firmas correspondientes, a: Oficina del Proyecto (Rectorado, Ancha 16). Ambos formatos son obligatorios.
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Datos relevantes de la Universidad de destino, que pueden hacer interesante la estancia

NOTAS:

* Para TODAS las modalidades es necesario adjuntar Curriculum Vitae.

* Para las modalides A, B y C, es necesario adjuntar la carta de aceptaciéon de la Universidad
receptora (o del profesor visitante en su caso), ademas del V°B® de la Direccién del Departamento,
servicio, centro, etc. (segun proceda).

* Para la modalidad B es necesario adjuntar el Curriculum Vitae docente del profesor visitante, en
el cual se indique la experiencia en la participacidon de experiencias relacionadas con la implantacion

del EEES, empleo de metodologias docentes, etc.

Fecha:

Nombre y Firma del interesado:

Las Solicitudes deben remitirse mediante correo electrénico a la direcciéon: proyecto.europa@uca.es, y en formato papel, con
registro de salida y las firmas correspondientes, a: Oficina del Proyecto (Rectorado, Ancha 16). Ambos formatos son obligatorios.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueba el
nombramiento de D*. Maria del Pilar Martinez Martinez como Colaboradora Honoraria.

A propuesta del Departamento de Quimica Analitica, previo informe favorable del Excmo. Sr.
Vicerrector de Planificacién y Recursos, conforme al articulo 2 del Reglamento de Colaboradores
Honorarios de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de noviembre
de 20006, en el punto 12° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el nombramiento de D®. Maria
del Pilar Martinez Martinez como Colaboradora Honoraria para el curso académico 2006/2007 (del
1? de octubre de 2006 al 30 de septiembre de 2007).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueba el
nombramiento de D® Rosa Rodriguez Huertas como Colaboradora Honoraria.

A propuesta del Departamento de Estadistica e Investigaciéon Operativa, previo informe favorable
del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién y Recursos, conforme al articulo 2 del Reglamento de
Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 10
de noviembre de 2006, en el punto 13° del Otden del dfa, aprobd por asentimiento el
nombramiento de D® Rosa Rodriguez Huertas como Colaboradora Honoraria para el curso
académico 2006/2007 (del 1° de octubte de 2006 al 30 de septiembre de 2007).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueba el
nombramiento de D. Mariano Ruiz Carretero como Colaborador Honorario.

A propuesta del Departamento de Economia General, previo informe favorable del Excmo. St.
Vicerrector de Planificacién y Recursos, conforme al articulo 2 del Reglamento de Colaboradores
Honorarios de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 10 de noviembre
de 2006, en el punto 14° del Orden del dia, aprobé por asentimiento el nombramiento de D.
Mariano Ruiz Carretero como Colaborador Honorario pata el curso académico 2006/2007 (del 1°
de octubre de 2006 al 30 de septiembre de 2007).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueba el
nombramiento de D. José Antonio Hernandez Guertero como Colaborador Honorario.

A propuesta del Departamento de Filologfa, previo informe favorable del Excmo. Sr. Vicerrector
de Planificaciéon y Recursos, conforme al articulo 2 del Reglamento de Colaboradores Honorarios
de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 10 de noviembre de 2006, en
el punto 18° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el nombramiento de D. José Antonio
Hernindez Guettero como Colaborador Honorario pata el curso académico 2006/2007 (del 1° de
octubre de 2006 al 30 de septiembre de 2007).

* % %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueba la
prorroga del nombramiento de D. Manuel Catalan Pérez-Urquiola como Colaborador
Honorario.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificaciéon y Recursos, previo informe favorable del
Departamento de Fisica Aplicada, conforme al articulo 4 del Reglamento de Colaboradores
Honorarios de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de noviembre
de 2000, en el punto 15° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la prorroga del nombramiento

de D. Manuel Catalan Pérez-Urquiola como Colaborador Honorario para el curso académico
2006/2007 (del 1° de octubre de 2006 al 30 de septiembre de 2007).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueba la
prorroga del nombramiento de D. José Valencia Roldan como Colaborador Honorario.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién y Recursos, previo informe favorable del
Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Teoria de la Sefial y Comunicaciones,
conforme al articulo 4 del Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de noviembre de 2006, en el punto 16° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento la prorroga del nombramiento de D. José Valencia Roldan como
Colaborador Honorario para el curso académico 2006/2007 (del 1° de octubre de 2006 al 30 de
septiembre de 2007).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueba la
prorroga del nombramiento de D. Javier Maldonado Rosso como Colaborador Honorario.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificaciéon y Recursos, previo informe favorable del
Departamento de Historia Moderna, Contemporanea, de América y del Arte, conforme al articulo 4
del Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno,
en su sesién de 10 de noviembre de 20006, en el punto 17° del Orden del dfa, aprobé por mayoria
relativa, con un resultado de 19 votos a favor, 1 voto en contra y 3 abstenciones, la prérroga del
nombramiento de D. Javier Maldonado Rosso como Colaborador Honorario para el curso
académico 2006/2007 (del 1° de octubre de 2006 al 30 de septiembre de 2007), condicionado a que
se remita nuevo informe sobre actividades realizadas por el Departamento de Historia Moderna,
Contemporanea, de América y del Arte.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueba la
solicitud de prérroga de comision de servicios a favor del Profesor D. Jesus Manuel
Cantoral Fernandez para el segundo cuatrimestre del curso 2006/07.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Planificacién y Recursos, previo informe del Consejo de
Departamento de Bioquimica y Biologfa Molecular, Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud
Publica, Fisiologia y Genética, segin lo dispuesto en el articulo 116 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 10 de noviembre de 2006, en el
punto 19° del Otden del dia, aprob6 por asentimiento la solicitud de prérroga de comision de
servicios a la Universidad de Leén a favor del Profesor D. Jesus Manuel Cantoral Fernandez para el
segundo cuatrimestre del curso 2006/07.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueba la
revision de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador para el
curso 2006/2007.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion y Recursos, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 10 de noviembre de 2006, en el punto 20° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la
revisién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador para el curso
2006/2007, en los términos que se publican en el Suplemento 1 al nimero 50 del BOUCA.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueba el
Reglamento del Area de Deportes.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 10
de noviembre de 20006, en el punto 21° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento el siguiente
Reglamento del Area de Deportes:

REGLAMENTO del AREA de DEPORTES de la
Universidad de Cadiz

ARTICULO 1. Naturaleza y fines.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Area de Deportes tiene por objeto el cumplimiento de los fines
institucionales, con especial énfasis en los relacionados con la ensefianza, el desarrollo
personal de sus miembros y los de la sociedad de su entorno, asi como la extension de la
cultura, el deporte y la formacién en valores.

Para cllo el Area de Deportes pone a disposicién de la Comunidad Universitaria y
de la sociedad en general, los medios humanos y materiales necesarios para permitir
conciliar la vida académica y el deporte, promoviendo el estudio y el ocio y garantizando
una educacién integral y de calidad.

ARTICULO 2. Principios.

Para lograrlo el Area de Deportes de la Universidad de Cadiz organizara su gestion
de acuerdo con los siguientes principios:

- El deporte como parte integrante de la formacion de los alumnos.

- El deporte como medio de integracion social.

- El deporte como fuente de salud.

- El deporte para todos, sin exclusiones.

- El deporte como alternativa de ocio.
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ARTICULO 3. Objetivos.
Son objetivos del Area de Deportes de la Universidad de Cadiz:

- Ofrecer un programa de actividades, cursos, escuelas y talleres deportivos, propios
y en convenio, que permita la participacion de toda la comunidad universitaria.

- Organizar competiciones internas y participar en las externas, promoviendo la
participacion de los alumnos de la Universidad de Cadiz.

- Poner a disposiciéon de los usuarios las instalaciones, equipamientos y material
deportivo necesarios para la consecucion de los fines previstos.

- Organizar Cursos de Formaciéon susceptibles de permitir el reconocimiento de
créditos de libre configuracion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 4.7 del Reglamento
por el que se regula la Libre Configuracion en la Universidad de Cadiz.

ARTICULO 4. Estructura

El Area de Deportes esta integrada por una Unidad de Administracién y Atencién
al Publico y tres Unidades Técnicas: Actividades, Competiciones e Instalaciones.

ARTICULO 5. Otganizacion.

El Area de Deportes se integra organicamente en el Vicerrectorado de Alumnos.

Para el mejor cumplimiento de sus fines y objetivos, dispondra de oficina propia en
cada uno de los Campus de la Universidad de Cadiz.

ARTICULO 6. Director del Area.

El Area de Deportes estard dirigida por personal funcionario de la UCA con
categoria de director de Area. Sus funciones seran las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento del Area de Deportes.

Dirigir la gestién ordinaria del Area.

3. Promover las distintas normativas y reglamentos técnicos de
administracion, instalaciones, actividades y competiciones que permitan
el desarrollo y funcionamiento del Area.

4. FElaborar los presupuestos del Area para su aprobacién por el Consejo
de Gobierno y, con posterioridad, administrarlos.

5. Confeccionar la propuesta anual de precios publicos por el uso de
instalaciones deportivas propias y de la Tarjeta Deportiva para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

6. Informar a la Comisién de Deportes en los temas que considere y en
aquellos a los que venga obligado conforme a lo dispuesto en el articulo
10 de este reglamento.

7. Presentar la Memoria Anual del Area.

N —
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8. Aquellas otras que le sean delegadas por el Rector o por el Vicerrector
de Alumnos.

ARTICULO 7. Personal.

El Area debera contar con personal cualificado suficiente para el cumplimiento de
sus fines y objetivos.

A tal efecto, en el Area de Administracion desempeifiara sus tareas propias personal
funcionario de la UCA.

Asimismo, en el Area Técnica lo hari personal funcionario de la UCA y aquellos
trabajadores cualificados que se correspondan con alguna categoria reconocida por el
Convenio Colectivo en vigor, a saber: Técnicos de Deportes, Técnicos de Grado Medio de
Deportes, Técnicos Especialistas de Deportes y Técnicos Auxiliares de Instalaciones
Deportivas.

ARTICULO 8. Régimen Econémico.

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, el Area de Deportes de la
Universidad de Cadiz dispondra de un presupuesto cuya elaboracion correspondera a la
Direccién de la misma, debiendo informar a la Comision de Deportes con caracter previo a
su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

ARTICULO 9. Comisién de Deportes.

Como 6rgano de participacion de la comunidad universitaria en la politica deportiva
de la Universidad de Cadiz, esta contara con una Comisiéon de Deportes compuesta por los
siguientes miembros nombrados por el Rector:

a) El Vicerrector de Alumnos.

b) El Director del Area de Deportes.

¢) Un representante del PDI.

d) ElJefe de Unidad del Area.

e) Un representante del PAS.

f) Un Técnico del subarea de Instalaciones.
2) Un Técnico del subarea de Competiciones.
h) Un Técnico del subarea de Actividades.

1) Tres representantes de los Alumnos.

Son miembros natos el Vicerrector de Alumnos, el Director y el Jefe de Unidad del
Area de Deportes

Los representantes del personal a que se refieren los epigrafes c) y e) seran
propuestos por los 6rganos de representacion de los trabajadores.

Los representantes de los técnicos del Area serdn propuestos por el Director de la
misma.
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Los representantes de los alumnos seran propuestos por la Delegacion de Alumnos de la
UCA.

ARTICULO 10. Funciones de la Comisién de Deportes.
La Comisién de Deportes, en su funciéon de asesoramiento de la politica deportiva
de la Universidad de Cadiz, tendra las siguientes funciones:
1. Realizar propuestas sobre las lineas de actuacion del Area de Deportes.
2. Indicar las necesidades de infraestructura deportiva, asi como las posibles

mejoras en las ya existentes.

3. Ratificar la propuesta del Area referente a los precios publicos por el uso de
instalaciones deportivas propias y de la Tarjeta Deportiva para,
posteriormente, ser elevada al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

4. Tomar conocimiento del presupuesto del Area.

5. Aprobar la Memoria anual del Area.

6. Aconsejar en la planificacion de actividades y competiciones y ser

informada de la programacion anual.

7. Aquellas otras que le sean asignadas.

ARTICULO 11. Funcionamiento de la Comisién de Deportes.

La Comisiéon de Deportes estara presidida por el Vicerrector de Alumnos, actuando
como Secretario, con voto, uno de los miembros del Area de Deportes, y como vocales los
demais miembros.

La duracién del mandato de los vocales electivos serd de dos afios, renovables. La
condiciéon de miembro es personal e indelegable.

La Comision se reunird, al menos, una vez al afio. Asimismo, se reunira cada vez
que sea convocada por su presidente. Igualmente podra reunirse, de forma extraordinaria,
cuando lo soliciten la mitad mas uno de sus miembros.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

* %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueban las
plazas de Alumnos Colaboradores para el curso 2006/2007.

A propuesta de los Departamentos, previo informe favorable del Excmo. Sr. Vicerrector de
Alumnos, conforme a lo establecido en el articulo 5.5 del Reglamento de Alumnos Colaboradores,
el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 10 de noviembre de 2006, en el punto 22° del Orden del
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dfa, aprob6 por aprob6 por asentimiento las plazas de Alumnos Colaboradores para el curso
2006/2007 que se publican en el Suplemento 2 al nimero 50 del BOUCA.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueba la
propuesta de otorgamiento de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Consejo de Direccién de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 10 de noviembre de 2006, en el punto 23° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento la
siguiente propuesta de otorgamiento de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz:

Propuesta de concesion de Medallas de Plata 2006 de la Universidad de Cadiz

Segun dispone la Orden de 24 de febrero de 1982, por la que se crea el sello-escudo, la
bandera y la medalla de la Universidad de Cadiz, las Universidades espariolas pueden reconocer de diversas
Jformas los méritos hacia ellas contraidos por personas o Instituciones, pero una de las mds frecuentes consiste en la
concesion de la medalla de la Universidad en una de sus categorias. La Universidad de Cadiz podra conceder
dicha medalla conforme al Reglamento que se aprueba por la mencionada Orden.

Asf, la Universidad de Cadiz instituye una medalla para hacer patente el reconocimiento de
la misma a personas individuales, Corporaciones o Sociedades nacionales o extranjeras que se hayan
destacado en el campo de la investigacion cientifica, de la ensefianza, en el cultivo de las Letras y de
las Artes, o que de algin modo hayan prestado servicios destacados a la Universidad de Cadiz.

El 6rgano competente para concederlas es el Consejo de Gobierno a propuesta, en este
caso, del Consejo de Direccién (articulo 2.° Reglamento). Este Reglamento exige #na exposicion de los
méritos y circunstancias que concurven en la persona o Entidad que motiven la concesion (articulo 3.°
Reglamento). En concreto, el articulo 6.° dispone que /z medalla de plata se concederd a las personas
individuales de notable prestigio en la docencia, arte o investigacion y a las personas o Entidades que hayan prestado
servicios destacados a la Universidad.

A efectos de la concesiéon de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, se
reconoceran como servicios destacados a la misma los prestados por las personas en quienes
concurran los siguientes requisitos:

*  Haber cumplido veinticinco afios de antigiedad en la Universidad el 31 de diciembre del afio en
el que se concede la medalla, de los cuales, al menos, quince afios deben haberse prestado a la
Universidad de Cadiz.

*  No estar incurso en procedimiento disciplinario.

A efectos de aplicar estos requisitos, se atendera a los siguientes criterios:

a) Contabilizar antigiiedad en la Universidad de Sevilla, cuando no existia la Universidad de Cadiz,
siempre que los servicios se hubieran prestado en Centros universitarios de la provincia de

Cadiz.

b) Contabilizar antigiiedad de quienes hubieran prestado servicios en Centros universitarios de la
provincia de Cadiz, que hayan dependido con antetioridad del Ministerio de Educaciéon o de
cualquier otro Ministerio.
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d) Prestar servicios en la Universidad de Cadiz por vinculacién contractual, funcionarial o por
comisién de servicios.

Asimismo, se encomienda al Director del Area de Personal la gestién de la confeccién del
listado de beneficiarios, en cumplimiento de los requisitos y criterios anteriores, asi como la
notificacion del otorgamiento.

La entrega del Diploma de Honor y la imposicion de la Medalla de Honor tendran lugar en
una reunion del Claustro Universitario convocada a tal efecto (articulo 9.° Reglamento).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, mediante concurso-oposicion,
plazas vacantes de personal laboral de administracién y servicios, de los grupos I y II, por
el sistema de turno libre.

A propuesta del Ilmo. St. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 10 de noviembre de
20006, en el punto 24° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la
convocatoria de proceso selectivo para cubrir, mediante concurso-oposicioén, plazas vacantes de
personal laboral de administracién y servicios, de los grupos 1 y 11, por el sistema de turno libre, con
la condiciéon de que, de la relacién de plazas incluidas en esta convocatoria, s6lo se convocaran
aquéllas que queden desiertas en la previa convocatoria de promocién interna:
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ANEXO1

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de turno libre las plazas de personal

laboral de administracién y servicios relacionadas en el anexo II.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran
a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y

novena.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de los
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la

Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén

separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio serda igualmente de aplicaciéon a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafa.
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Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3. No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s, que es la que se especifica en la base
tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la

credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. TTTULACION REQUERIDA:

3.1. Los candidatos deberan estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del
plazo de presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Plazas Grupo I: Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o titulo equivalente reconocido por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, como minimo.

Plazas Grupo II: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o

Titulo equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, como minimo.

4. SOLICITUDES:

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacetlo constar en
instancia, segun modelo que se acompafa como Anexo IV de esta convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccion:. http://www.uca.es/web/servicios/personal

42. DOCUMENTACION: Los interesados deberan acompafiar a la solicitud la siguiente

documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia de la titulaciéon académica.
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¢) Los candidatos que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan marcar la casilla
correspondiente en el modelo de solicitud y acompafar a la misma relacion de méritos alegados, asi
como la documentacién acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan
prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos,
no siendo necesario adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el

expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c¢/ Ancha, 16 — 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de

Cadiz.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dfas habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentaciéon de instancias y en el plazo
maximo de diez dias, se hard publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la
direccién de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dindose un
plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusion.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanaciéon de errores, se hard publica, del
mismo modo arriba seflalado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran
interponer al respecto recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes desde

el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal

Calificador de este proceso selectivo estara compuesto por:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal,

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area

de Personal, antes citada, la composicion exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de

dichas circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en

aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendri su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cadiz, calle Ancha n° 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039. Correo electronico:
planificacion.personal@uca.es .
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7. TEMARIO:

Los temarios correspondientes a los puestos convocados figuran como Anexo V de la presente

convocatotia.

8. FASE DE CONCURSO:

8.1. El Tribunal Calificador valorard, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta
como Anexo III, los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones establecidas en el
mismo:

a) Experiencia.

b) Antigiiedad.

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Tribunal Calificador valorara exclusivamente aquellos méritos alegados por los candidatos.
Los aspirantes deberan adjuntar acreditacién fehaciente de los méritos alegados. No serd necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes de la
Universidad puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y

documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracién en fase de concutso en el tabléon de
anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el fin de plazo de presentacién de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de

diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicaciéon del mismo.

9. FASE DE OPOSICION:

9.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del

temario, con una puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion serd necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma,

y tres puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebraciéon del primer ejercicio de la fase de oposicién se hara
publica en el tablén de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de

Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal . Asimismo, se comunicard mediante correo
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electronico a los candidatos que hayan hecho constar su direccién de correo electronico en la

solicitud.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no compatezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados

y apreciados por el Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS:

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracién de
los mismos, asi como en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de
Personal, la relacién de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara pablico en los lugares anteriormente
resefiados, la resolucién del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el
mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. St.

Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2

de la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

11. PERIODO DE PRUEBA

Una vez superado el proceso selectivo se procedera a formalizar por esctito los contratos de trabajo
por tiempo indefinido en los que se incluira el periodo de prueba establecido en el articulo 22.5 del

vigente Convenio colectivo del personal laboral de las Universidades publicas de Andalucia.

12. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

N° ORDEN N°PIAZAS CATEGORIA GRUPO SERVICIO/SUBUNIDAD
1 1 Titulado Supetior Apoyo Docencia e Investigacion I Oficina de Asuntos Europeos
2 1 Titulado Supetior Apoyo Docencia e Investigacion 1 Oficina Transferencia Resultados Investigacion
3 1 Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion 1I Oficina Transferencia Resultados Investigacion
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ANEXO 111

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLLAZAS VACANTES EN LA

PLANTILILA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE

PROMOCION INTERNA

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

1.

Experiencia profesional.

a. Se valorard la prestaciéon de servicios en el desempeflo de funciones propias del
correspondiente puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT y dentro del area
funcional de la plaza convocada, conforme a los criterios especificos que establezca el

Tribunal.

b. El periodo maximo que se podra valorar serd de 10 afios inmediatamente antetiores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

c. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

Antigiiedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Puablica:
0,377 puntos por afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

Formacion.

a. Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacién, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad al dia 1 de junio de 1996, y con anterioridad a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

b. Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,269 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.
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B)

©)

f. Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h. La posesion de titulacion universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

1. La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Puntuacion Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77

puntos (35% de la puntuacién total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendra caracter tedrico y sera valorado con una puntuacién maxima de
10 puntos.

b.Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y serd valorado con una puntuacion
maxima de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicion y tres puntos en cada uno de los dos
ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoraciéon final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA
CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL POR EL TURNO LIBRE

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

alegados, asi como documentacion acreditativaC)

(SOLICITA PUNTUACION EN LA FASE DE CONCURSO? D (Marcar con X el recuadro anterior en caso afirmativo y adjuntar a la solicitud relacién de méritos

(en caso necesario seguir al dorso)

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria

profesional de

y destino

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO V

Plaza N° Orden: 1

Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion. Grupo I

Oficina Asuntos Europeos

ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.

La Administracion participativa. La administracién por objetivos: direccién por objetivos y
programacion de proyectos. Administracién patra la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacién: Comunicaciéon y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacién.

Definicion y andlisis de problemas. El proceso de toma de cecisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacién administrativa. Informaciéon general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacién interna en las organizaciones.
Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracion
Universitaria y los Servicios.

El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico de la
Universidad de Cadiz (Codigo Pefalver).

POLITICA DE I+D+i EUROPEA

10.
11.

12.

Instituciones comunitarias. Parlamento Europeo: funcionamiento, competencias, misiones
principales, organizaciéon. Comisiéon FEuropea. Consejo de la Unién Europeal Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas. Tribunal de Cuentas Europeo.

Tratado de la Unién Europea (Tratado de Maastricht). Principales aspectos. Ciudadania.
Unién econdémica y monetaria.

Tratado por el que se establece una constitucion para Europa. Ratificacién y entrada en vigor.
Objetivos.

VI Programa Marco de I+D. Objetivos. Estructura y tematicas prioritarias.

Instrumentos del VI Programa Marco de I+D. Articulo 169. Redes de Excelencia. Proyectos
Integrados. STREP.SSA.CA. Acciones especificas infraestructuras.

Acciones Marie Curie (VI PM). Programa de recuros humanos y movilidad. Movilidad

investigadores elegibles. Tipos de acciones: Research Training Networks. Early Satge
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

206.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Training. Transfer o Knwledge. Conferences and Training Courses. Individual Rellowships.
Promotion of Scientific Excellence and Return an Reintegration Mechanisms.

Proceso de negociacién de contratos (VIPM). Actores. Formularios

Contratos (VI PM). Estructura. Condiciones generales. (Anexo).

Seguimiento de proyecto y justificacion de costes (VI PM). Informes periédicos. Informes de
actividades. Informes de gestion (certificado de auditoria, form C, financiero). Informe final y
entregables.

Acuerdo de consorcios trasnacionales. Estructura. Disposiciones técnicas, comerciales, de
organizacion financieras y legales.

Espacio Europeo de Investigacién ERA. Concepto y objetivos. Actividades.

Perspectivas del VII Programa de I+D+i. Estructura. Duracién. Presupuesto. Objetivos
principales. Sugprogramas: cooperacion, ideas, gente y capacidades. Temas de investigacion.
VII PM: Plataformas tecnolégicas. Concepto y objetivos.

VII PM: Previsiones de las Acciones Matie Cutie. Objetivos generales. Lineas de actuacion.
Programa Life. Definicién. Ambitos tematicos: Life-Naturaleza. Life-Medio Ambiente y Life
—Terceros paises.

Interreg I1I. Definicién y objetivos. Subprogramas: Interreg IIIA, Interreg I1IB, Interreg
IIIC. Acciones y gastos elegibles. Seguimiento del proyecto. Cierre del proyecto. Evaluacion
tinal. Modificacién de un proyecto.

La movilidad internacional de investigadores. La Red de centros de movilidad ERA-More:
objetivos y servicios.

Programa Marco de Innovacién y Competitividad. Caracteristicas y objetivos. Subprogramas
e instrumentos.

La I+D+i en los Fondos Estructurales. Politica de cohesion 2007-2013. Principios claves y
objetivos. Subvencionabilidad y recursos.

Objetivo  Cooperacién  Territorial Europea.  Actividades econdémicas y  sociales
transfonterizas. Cooperacion Transnacional. Conexién en red e intercambio de experiencia.
Prioridades y Subvencionabilidad.

Politica de vecindad europea. Definicién y objetivos. Funcionamiento e instrumentos.
Programa Alfa. Definicién y objetivos. Financiacion y entidades elegibles.

Fundaciéon de la Ciencia para Europa. Definicién y actividades. Funcionamiento e
instrumentos.

Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologifa para el Desarrollo (CYDET). Definicién
y objetivos. Acciones: Redes temiticas. Acciones de Coordinacién de proyectos de
investigacioén. Proyectos de investigacién consorciados. Proyectos de innovacion. Iberoeka.
Programa Intas. Definicién y objetivos. Instrumentos.

Human Science Frontier Programme. Estructura. Programas cientificos. Research grants.

Fellowships. Tipos.
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33.  Programa Cultura 2007 (2007-2013). Definicién y objetivos. Lineas de accién y disposiciones
a terceros paises.

34.  Programa econtentplus. Objetivo y lineas de actuaciéon. Acciones de costes compartidos y
medidas de acompafiamiento.

35.  Programa Eumedis. Definicién y objetivos.

36.  Programa SMAP. Objetivos. Areas prioritarias. Acciones subvencionables.

37.  Redes de Trasnferencia Europeas. Proton. Earma.

POLITICA DE I+D+i NACIONAL

38.  Matco General. La Constitucion Espafiola. Ley 13/1986, de 14 de abril de 1986, de Fomento
y Coordinacién General de la Investigacién Cientifica y Técnica. El Plan Nacional I+D++i.

Programa Ingenio 2010 para la I+D+i. La Red OTRIL

POLITICA DE I+D+i REGIONAL

39.  La Consejeria de Innovacién Ciencia y Empresa. Objetivos, funciones y estructura.

POLITICA DE I+D+i UNIVERSITARIA

40.  Leyes de Universidades. Ley Organica de Universidades. Ley Andaluza de Universidades.

41.  Politica de I+D+i en la Universidad de Cadiz. Estatutos de la Universidad de Cadiz. Plan
Estratégico de la Universidad de Cadiz. Plan Propio de Investigacién

42.  La Oferta Cientifico-Técnica y Humanistica de la Universidad de Cadiz. Grupos y lineas de
investigacion en la Universidad de Cadiz. Estructuras de apoyo a la investigacion.

43.  Trabajos al amparo del Art. 83 de la Ley Organica de Universidades. Marco juridico general.
Reglamento de la Universidad de Cadiz. Participacion de personal ajeno a la Universidad de

Cadiz. Documentos para la Contratacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

44.  Propiedad Industrial. Matco juridico general y derechos que concede la OEPM.
45.  La Oficina Europea de Patentes. Estructura y funcionamiento.

46.  Regulaciéon de la Patente Europea. Legislacion y reglamentacion.

EJERCICIO PRACTICO: prueba escrita y oral aplicada al temario tedrico de los siguientes

idiomas comunitarios: inglés, francés y aleman.
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Plaza N° Orden: 2

Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion. Grupo I

Oficina Transferencia Resultados Investigacion

ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

La Administracion participativa. La administracién por objetivos: direccién por objetivos y
programacion de proyectos. Administracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacion: Comunicacién y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.

Definicién y andlisis de problemas. El proceso de toma de cecisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.
Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. L.a Administracién
Universitaria y los Setvicios.

El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico de la

Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).

POLITICA DE I+D+I

10.

11.

Marco General. La Constitucién Espafiola. Ley 13/1986, de 14 de abril de 1986, de Fomento
y Coordinacién General de la Investigaciéon Cientifica y Técnica. El Plan Nacional I+D++i.
Programa Ingenio 2010 para la I+D+i. La Red OTRL

Proyectos de Investigacion Cientifica del Plan Nacional. Proyectos de I+D. Consolider-
Ingenio 2010.

Proyectos de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico en el Plan Nacional. Fomento de la
Investigacién Técnica. Proyectos Singulares y Estratégicos. Redes Cientifico-Tecnoldgicas.
Cenit.

Proyectos de Transferencia de Tecnologfa. Ayudas al Desarrollo y Consolidacion de las
OTRIs. Proyectos Programa de Estimulo a la Transferencia de Resultados de Investigacién
(PETRI).

Recursos Humanos en I+D. Programa Ramén y Cajal. Programa Juan de la Cierva. Programa
Torres Quevedo. Ayudas a la Contratacion de Personal Técnico de Apoyo. Becas de

Formacion de Personal Investigador.
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12.  El centro para el Desarrollo Tecnoldgico e Industrial (CDTI). Objetivos, funciones y

programas que gestiona.

POLITICA DE I+D+i REGIONAL

13.  La Consejerfa de Innovaciéon Ciencia y Empresa. Objetivos, funciones y estructura.

14.  La Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia — IDEA. Objetivos, funciones y
estructura.

15.  Inventario de Grupos del PAIL Antecedentes, estructura, contenidos y procedimientos de
actualizacion de la informacion.

16. Plan de Innovacién y Modernizacion de Andalucia. Objetivos, estrategias y politicas de
actuacion.

17.  Instrumentos del Plan de Innovacién y Modernizacién de Andalucia. Inventivo a los Grupos
de Investigacion: incentivos para actividades de caricter cientifico y técnico de las
Universidades y Organismos de investigacion, incentivos a Proyectos de Investigacion de
Excelencia. Incentivos para el fomento de la innovacién y el desarrollo empresarial: creacién
de Empresas, modernizacién, coopoeracién, I+D+i. Programa CAMPUS de apoyo a la
creacion de EBTs. Red de Espacios Tecnolégicos de Andalucia. Corporacion Tecnologica.

18.  La Unién Europea. Instituciones Comunitarias. Tratado de la Unién Europea (Tratado de
Maastricht). Proyecto de una Constitucién para Europa.

19. VI Programa Marco de I+D. Objetivos, estructura, tematicas prioritarias.

20.  Instrumentos del VI programa marco: Articulo 169. Redes de Excelencia. Proyectos
Integrados. STREP. SSA. CA.. Acciones Especificas infraestructura.

21.  El VII Programa Marco. Objetivos, estructura, tematicas prioritarias.

22.  Interreg III. Definicién, objetivos. Subprogramas.

23.  Programa Marco de Innovacién y Competitividad. Caracteristicas. Objetivos. Subprogramas.
Instrumentos.

24.  Fondos Estructurales. Politica de Cohesién 2007-2013. Principios claves. Objetivos.
Subvencionalidad. Recursos.

25.  Objetivo Cooperacién  Territorial Europea. Actividades econémicas y  sociales
transfronterizas. Cooperacién transnacional. Conexién en red e intercambio de experiencia.

Subvencionalidad. Prioridades.

POLITICA DE I+D+i UNIVERSITARIA

26.  Leyes de Universidades. Ley Organica de Universidades. Ley Andaluza de Universidades.
27.  Politica de I+D+i en la Universidad de Cadiz. Estatutos de la Universidad de Cadiz. Plan

Estratégico de la Universidad de Cadiz. Plan Propio de Investigacion.
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28.  La oferta Cientifico-Técnica y Humanistica de la Universidad de Cadiz. Grupos y lineas de
investigacién de la Universidad de Cadiz. Estructuras de apoyo a la investigacion.

29.  Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Otrganica de Universidades. Marco Juridico general.
Reglamento de la Universidad de Céadiz. Participacion de personal ajeno a la Universidad de

Cadiz. Documentos para la Contratacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN ESPANA

30.  Propiedad Industrial. Marco juridico general y derechos que concede la OEPM.
31. La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. Estructura y funcionamiento.

32.  Derecho de Invenciones en Espafia. Legislacion y reglamentacion.

33.  Derecho de Disefios en Espafia. Legislacion y reglamentacion.

34.  Derecho de Signos Distintivos en Espafia. Legislacion y reglamentacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN EUROPA

35. La Oficina Europea de Patentes. Estructura y funcionamiento.

36.  Regulaciéon de la Patente Europea. Legislacion y reglamentacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN EL MUNDO

37.  La Oficina Mundial de la Propiedad Intelectual. Estructura y funcionamiento.

38.  Acuerdo sobre los aspectos de los derechos de propiedad intelectual relacionados con el
comercio (ADPIC).

39.  Proteccién de Invenciones mediante el Tratado de Cooperacion en Materia de Patentes.
Legislacién y reglamentacion.

40.  Comercializacion de Patentes. Acuerdos de secreto o acuerdos de confidencialidad.

Contratos de cesién y contratos de licencia.

LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ.

41.  La Propiedad Industrial en la Universidad de Cadiz. Reglamento de Propiedad Industrial de
la Universidad de Cadiz. Patentes de la Universidad de Cadiz.
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PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

42.  Propiedad Intelectual. Ley Espafiola de la Propiedad Intelectual. Reglamento de Propiedad

Intelectual de la Universidad de Cadiz.

CREACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

43.  Marco Juridico para la participacion de las universidades en Sociedades Mercantiles.

44.  Marco Juridico para la participacion del personal universitario en empresas.

45.  Financiaciéon para la creacién de Empresas de Base Tecnoldgica. Capital Semilla/Capital
Riesgo. Business angels. Préstamo participativo. Sociedades de Capital Riesgo, Sociedades
Gestoras de Capital Riesgo y Fondos de Capital Riesgo.

46.  Instrumentos y programas de financiacion de empresas de base tecnolédgica.

EJERCICIO PRACTICO:

Caso practico relacionado con el temario tedrico, utilizando herramientas ofimaticas.
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Plaza N° Orden: 3

Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion. Grupo II

Oficina Transferencia Resultados Investigacion

ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Administracién participativa. La administracién por objetivos: direccién por objetivos y
programaciéon de proyectos. Administracién para la calidad. Los cirulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.
El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacion: Comunicacién y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacion.
Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.
Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacion interna en las organizaciones.
Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracién
Universitaria y los Setrvicios.

El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico

de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

POLITICA DE I+D+i NACIONAL

10.

11.

Marco General. La Constituciéon Espafiola. Ley 13/1986, de 14 de abril de 1986, de Fomento
y Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y Técnica. El Plan Nacional I+D+i.
Programa Ingenio 2010 para la I+D+i. La Red OTRIL

Proyectos de Investigacion Cientifica del Plan Nacional. Proyectos de I+D. Consolider-
Ingenio 2010.

Proyectos de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en el Plan Nacional. Fomento de la
Investigacién Técnica. Proyectos Singulares y Estratégicos. Redes Cientifico-Tecnoldgicas.
Cenit.

Proyectos de Transferencia de Tecnologfa. Ayudas al Desarrollo y Consolidacion de las
OTRIs. Proyectos del Programa de Estimulo a la Transferencia de Resultados de
Investigacion (PETRI).

Recursos Humanos en I+D. Programa Ramén y Cajal. Programa Juan de la Cierva. Programa
Torres Quevedo. Ayudas a la Contratacion de Personal Técnico de Apoyo. Becas de

Formacién de Personal Investigador.
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POLITICA DE I+D+i REGIONAL

12.
13.

14.

15.

16.

La Consejerfa de Innovaciéon Ciencia y Empresa. Objetivos, funciones y estructura.

La Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia — IDEA. Objetivos, funciones y
estructura.

Inventario de Grupos del PAI Antecedentes, estructura, contenidos y procedimientos de
actualizacion de la informacién

Plan de Innovacién y Modernizacién de Andalucia. Objetivos, estrategias y politicas de
actuacion.

Instrumentos del Plan de Innovacién y Modernizacién de Andalucia. Incentivo a los Grupos
de Investigacion: incentivos para actividades de caridcter cientifico y técnico de las
Universidades y Organismos de investigacion, incentivos a Proyectos de Investigacion de
Excelencia. Incentivos paa el formento de la innovacién y el desarrollo empresarial: creacién
de Empresas, modernizacién, cooperacién, I+D+i. Programa CAMPUS de apoyo a la

creacion de EBTs. Red de Espacios Tecnolégicos de Andalucia. Corporacion Tecnologica.

POLITICA DE I+D+i UNIVERSITARIA

17.
18.

19.

20.

Leyes de Universidades. Ley Organica de Universidades. Ley Andaluza de Universidades.
Politica de I+D+i en la Universidad de Cadiz. Estatutos de la Universidad de Cadiz. Plan
Estratégico de la Universidad de Cadiz. Plan Propio de Investigacion

La Oferta Cientifico-Técnica y Humanistica de la Universidad de Cadiz. Grupos y lineas de
investigacién en la Universidad de Cadiz. Estructuras de apoyo a la investigacion.

Trabajos al amparo del Art. 83 de la Ley Organica de Universidades. Marco juridico general.
Reglamento de la Universidad de Cadiz. Participacion de personal ajeno a la Universidad de

Cadiz. Documentos para la Contratacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN ESPANA

21.
22.
23.
24,
25.

Propiedad Industrial. Marco juridico general y derechos que concede la OEPM.
La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas. Estructura y funcionamiento.
Derecho de Invenciones en Espafia. Legislacion y reglamentacion.
Derecho de Disefios en Espafia. Legislacion y reglamentacion.

Derecho de Signos Distintivos en Espafia. Legislacion y reglamentacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN EUROPA

26. La Oficina Europea de Patentes. Estructura y funcionamiento.
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27. Regulacion de la Patente Europea. Legislacion y reglamentacion.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN EL MUNDO

28. Acuerdo sobre los aspectos de los derechos de propiedad intelectual relacionados con el
comercio (ADPIC).

29. Protecciéon de Invenciones mediante el Tratado de Cooperacion en Materia de Patentes.
Legislacion y reglamentacion.

30. Comercializacién de Patentes. Acuerdos de secreto o acuerdos de confidencialidad. Contratos

de cesion y contratos de licencia.

LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL EN LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ.

31. La Propiedad Industrial en la Universidad de Cadiz. Reglamento de Propiedad Industrial de la
Universidad de Cadiz. Patentes de la Universidad de Cadiz.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

32. Propiedad Intelectual. Ley Espafiola de la Propiedad Intelectual. Reglamento de Propiedad

Intelectual de la Universidad de Cadiz.

CREACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

33. Marco Juridico para la participacién de las universidades en Sociedades Mercantiles.

34. Marco Juridico para la participacién del personal universitario en empresas.

35. Financiacién para la creacién de Empresas de Base Tecnolégica. Capital Semilla/Capital
Riesgo. Business angels. Préstamo participativo. Sociedades de Capital Riesgo, Sociedades
Gestoras de Capital Riesgo y Fondos de Capital Riesgo.

36. Instrumentos y programas de financiacion de empresas de base tecnolégica.

EJERCICIO PRACTICO:

Caso practico relacionado con el tematio tedrico utilizando herramientas ofimaticas, y/o gestion de

espacios web.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria para cubrir, mediante concurso-oposicion, una plaza vacante de
personal laboral de administracion y servicios, del grupo IV, por el sistema de turno libre.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 10 de noviembre de
2006, en el punto 25° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la
convocatoria para cubrir, mediante concurso-oposicién, una plaza vacante de personal laboral de
administracion y servicios, del grupo IV, por el sistema de turno libre:
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ANEXO1

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de turno libre una plaza de personal

laboral de administracién y servicios relacionada en el anexo 11

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran
a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y

novena.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de los
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la

Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén

separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio serda igualmente de aplicaciéon a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafa.
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Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3. No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s, que es la que se especifica en la base
tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la

credencial que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. TTTULACION REQUERIDA:

3.1. Los candidatos deberan estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del
plazo de presentaciéon de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion: Bachiller
Elemental, Graduado Escolar o equivalente, Formacion Profesional de Primer Grado o experiencia
laboral equipatrable, con categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo, haber sido
contratado para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacion,
categoria profesional o experiencia laboral que estén definidos como del Grupo IV en la Relacién

de Puestos de Trabajo.

4. SOLICITUDES:

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segun modelo que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que serd facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccion:. http://www.uca.es/web/servicios/personal

4.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberin acompafiar a la solicitud la siguiente

documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
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b) Fotocopia de la titulacién académica.

¢) Los candidatos que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan marcar la casilla
correspondiente en el modelo de solicitud y acompafiar a la misma relacién de méritos alegados, asi
como la documentacién acreditativa de los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan
prestado servicios como personal de la Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos,
no siendo necesario adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la misma no conste en el

expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c/ Ancha, 16 — 11001 Cidiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de

Cadiz.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dfas habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentaciéon de instancias y en el plazo
maximo de diez dias, se hard publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la
direccién de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dindose un
plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicaciéon para subsanat, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusion.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hard publica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran
interponer al respecto recurso de reposicién ante el Excmo. St. Rector, en el plazo de un mes desde

el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal

Calificador de este proceso selectivo estara compuesto por:

a) Bl Gerente, por delegacion del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal,

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area

de Personal, antes citada, la composicion exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de

dichas circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en

aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendri su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cadiz, calle Ancha n° 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039. Correo electronico:
planificacion.personal@uca.es .

7. TEMARIO:

El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo V de la presente convocatoria.
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8. FASE DE CONCURSO:

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con el baremo de la convocatoria, que se adjunta
como Anexo III, los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones establecidas en el
mismo:

a) Experiencia.

b) Antigiiedad.

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con la/s plaza/s convocada/s.

8.2. El Tribunal Calificador valorara exclusivamente aquellos méritos alegados por los candidatos.
Los aspirantes deberan adjuntar acreditaciéon fehaciente de los méritos alegados. No serd necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes de la
Universidad puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y

documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracién en fase de concurso en el tablén de
anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el fin de plazo de presentacién de solicitudes. Contra este listado, habrad un plazo de

diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo.

9. FASE DE OPOSICION:

9.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del

temario, con una puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion serd necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma,

y tres puntos en cada uno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebraciéon del primer ejercicio de la fase de oposicién se hara
publica en el tablén de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de

Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal . Asimismo, se comunicara mediante correo

electronico a los candidatos que hayan hecho constar su direccién de correo electronico en la

solicitud.
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9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no compatezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados

y apreciados por el Tribunal.

10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS:

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracién de
los mismos, asi como en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de
Personal, la relacién de calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en los lugares anteriormente
resefiados, la resolucion del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el
mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. St.

Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2

de la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

13. PERIODO DE PRUEBA

Una vez superado el proceso selectivo se procedera a formalizar por esctito los contratos de trabajo
por tiempo indefinido en los que se incluira el periodo de prueba establecido en el articulo 22.5 del

vigente Convenio colectivo del personal laboral de las Universidades publicas de Andalucia.

14. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

N°ORDEN N°?PLAZAS CATEGORIA GRUPO SERVICIO/SUBUNIDAD

1 1 Técnico Auxiliar de Reprogratia y Publicaciones v Oficina Transferencia Resultados Investigacion
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ANEXO 111

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLLAZAS VACANTES EN LA

PLANTILILA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE

PROMOCION INTERNA

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicion.

D) FASE DE CONCURSO

5.

Experiencia profesional.

a. Se valorard la prestaciéon de servicios en el desempeflo de funciones propias del
correspondiente puesto de trabajo, segin lo establecido en la RPT y dentro del area
funcional de la plaza convocada, conforme a los criterios especificos que establezca el

Tribunal.

b. El periodo maximo que se podra valorar serd de 10 afios inmediatamente antetiores a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

c. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

Antigiiedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Puablica:
0,377 puntos por afio de servicio o fracciéon supetrior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

Formacion.

a. Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacién, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad al dia 1 de junio de 1996, y con anterioridad a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

b. Por haber realizado cursos de formaciéon de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,269 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.
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E)

F)

f. Los cursos de formaciéon cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h. La posesion de titulacion universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

1. La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Puntuacion Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77

puntos (35% de la puntuacién total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendra caracter tedrico y sera valorado con una puntuacién maxima de
10 puntos.

b.Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y serd valorado con una puntuacion
maxima de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicion y tres puntos en cada uno de los dos
ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoraciéon final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA
CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL POR EL TURNO LIBRE

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

alegados, asi como documentacion acreditativaC)

(SOLICITA PUNTUACION EN LA FASE DE CONCURSO? D (Marcar con X el recuadro anterior en caso afirmativo y adjuntar a la solicitud relacién de méritos

(en caso necesario seguir al dorso)

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria

profesional de

y

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

destino
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ANEXO V

Plazas N° Orden: 1
Técnico Auxiliar de Reprografia y Publicaciones. Grupo IV

Oficina Transferencia Resultados Investigacion

1. Marco General. La Constitucién Espafiola. Ley 13/1986, de 14 de abril de 1986, de Fomento
y Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

2. Cédigo Fitico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver). Reglamento de Gobierno y

Administracién de la Universidad de Cadiz: Organos de Administracién de la Universidad de

Cadiz.

Plan Nacional de I+D++i. Objetivos y Estructura del Plan Nacional.

La Red OTRI. Antecedentes, organizacion, subredes y funciones.

Proyectos de I+D.

S

Proyectos del Programa de Estimulo a la Transferencia de Resultados de Investigacion
(PETRI).

7. Becas de Formacién de Personal Investigador.

8. Incentivos de la Junta de Andalucfa para actividades de caricter cientifico y técnico de las
Universidades y Organismos de investigacion.

9. Incentivos de la Junta de Andalucia a Proyectos de Investigacién de Excelencia.

POLITICA DE I+D+i EUROPEA

10. VI Programa Marco de I+D: Objetivos, estructura, tematicas prioritarias e instrumentos.
11.  El VII Programa Marco. Objetivos, estructura, tematicas prioritarias.

12.  Interreg III. Definicién, objetivos. Subprogramas.

POLITICA DE I+D+i UNIVERSITARIA

13.  Leyes de Universidades. Ley Organica de Universidades. Ley Andaluza de Universidades.

14.  Estatutos de la Universidad de Cadiz.

15.  Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

16.  Plan Propio de Investigacion.

17.  Trabajos al amparo del art. 83 de la Ley Organica de Universidades. Matrco Juridico General.
Reglamento de la Universidad de Cadiz. Participaciéon de personal ajeno a la Universidad de

Cadiz. Documentos para la contratacion.
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COMERCIALIZACION DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

18. Comercializacion de Patentes. Acuerdos de secreto o acuerdos de confidencialidad.

Contratos de cesion y contratos de licencia.

EJERCICIO PRACTICO:

- Caso practico relacionado con el tematio tedrico, utilizando herramientas ofimaticas.

- Prueba de idioma inglés: hablado y escrito

% %k %k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, mediante concurso-oposicion,
plazas vacantes de personal laboral de administraciéon y servicios, por el sistema de
promocioén interna.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de noviembre de
20006, en el punto 26° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la
convocatoria de proceso selectivo para cubrir, mediante concurso-oposicioén, plazas vacantes de
personal laboral de administracién y servicios, por el sistema de promocién interna, con la
condicién de que, si la tnica plaza de las incluidas en la convocatoria que se convoca por ser de
nueva creacion en la RPT fuera declarada desierta, se convocatia la misma por el sistema de turno
libre, realizindose al efecto los cambios necesarios en las bases de la convocatoria:
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ANEXO1

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocion interna las plazas de

personal laboral de administracién y servicios relacionadas en el anexo 11

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran
a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades

Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y

novena.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s, que es la que se especifica en la base
tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.1.3. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria

profesional que se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. TITULACION REQUERIDA:

3.1. Los candidatos deberan estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del
plazo de presentacién de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:
Plazas Grupo I: Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o titulo equivalente reconocido por

el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
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Plazas Grupo II: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Titulo equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Plazas Grupo III: Titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado,
experiencia Laboral equivalente o categorfa profesional reconocida en Convenio Colectivo o hayan
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, haber sido contratados
para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacidén, categoria

profesional o experiencia laboral que estén definidos como del grupo I1I en la Relacién de Puestos

de Trabajo.

3.2. Ademas de lo sefialado en el punto anterior, los candidatos a las plazas relacionadas
seguidamente, deberan tener el titulo académico previsto en el art. 9 y la disposicion transitoria
tercera del Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre, sobre proteccién de los animales utilizados
para experimentacién y otros fines cientificos, que se especifica a continuacion:

a) Técnico Especialista de Laboratorio, con destino en el Servicio de Experimentacion y
Producciéon Animal (n® orden 10): Categoria A.

b) Titulado de Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion, con destino en el Laboratorio de

Cultivos Marinos (n® orden 7): Categorfa B.

4. SOLICITUDES:

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo V de esta convocatoria, que serd facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccion:. http://www.uca.es/web/servicios/personal

4.2. DOCUMENTACION: La titulacién académica y los cursos de formacién realizados en
organismo distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados documentalmente, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formaciéon no alegados y

que no consten en el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c/ Ancha, 16 — 11001 Cidiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de

Cadiz.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentaciéon de instancias y en el plazo
maximo de diez dias, se hard puablica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la
direccion de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dindose un
plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusién.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanaciéon de errores, se hara publica, del
mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran
interponer al respecto recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes desde

el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal

Calificador de este proceso selectivo estard compuesto por:

a) El Gerente, por delegacién del Rector, que actuard como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal,

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.
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En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area

de Personal, antes citada, la composicién exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de

dichas circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en

aquellos ejercicios que sean escritos.

6.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad

de Cadiz, calle Ancha n°® 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039.

7. TEMARIO:

El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo VI de la presente

convocatotia.

8. FASE DE CONCURSO:

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se
adjuntan como Anexos III y IV, los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones
establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigiiedad.

¢) Cursos de formacion directamente relacionados con la/s plaza/s convocada/s.
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8.2. El Gerente de la Universidad facilitard al Tribunal certificaciéon resumen de los méritos alegados

en los distintos apartados, para su valoracién por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en fase de concurso en el tabléon de
anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el fin de plazo de presentacién de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de

diez dias para reclamar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo.
9. FASE DE OPOSICION:

9.1. La fase de oposicién constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en el contenido del

temario, con una puntuacién maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion serd necesario obtener como minimo 10 puntos en la misma,
y no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados, salvo lo dispuesto en la
base 9.3. respecto a la plaza de Técnico Especialista de la Oficina de Relaciones Internacionales (n®
orden 11 del anexo II).

9.3. En el caso de la plaza de Técnico Especialista de la Oficina de Relaciones Internacionales (n°
orden 11 del anexo II), el segundo ejercicio tendra caricter eliminatotio y consistird en una primera
prueba de caracter oral de idioma inglés, y una segunda prueba consistente en la traducciéon por
escrito de idioma inglés a espafiol, o de idioma espafiol a inglés. Cada una de las partes se valorara

de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en el total del segundo ejercicio

para superar la fase de oposicion.

9.4. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién se hara
publica en el tablén de anuncios del Rectorado (c/Ancha, 10) y en la pagina Web del Area de

Personal: http://www.uca.es/web/servicios/personal . Asimismo, se comunicara mediante correo

electronico a los candidatos.

9.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no compatezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados

y apreciados por el Tribunal.
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10. CALIFICACIONES Y LISTA DE APROBADOS:

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara puablico, en el lugar de celebracién de
los mismos, asi como en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la relacion de
calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en los lugares anteriormente
resefiados, la resolucion del proceso selectivo, indicando el/los aspirante/s que haya/n superado el
mismo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.

Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2

de la presente convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

11. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal, podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecidos pot la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada patcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisioén de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
N° ORDEN N°PIAZAS CATEGORIA GRUPO SERVICIO/SUBUNIDAD BAREMO
1 1 Titulado Supetior Apoyo Docencia e Investigacion I Servicio Central Ciencia y Tecnologia Anexo IV
2 1 Titulado Supetior Apoyo Docencia e Investigacion I Servicio Central Ciencia y Tecnologfa Anexo IV
3 1 Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion I Servicio Central Ciencia y Tecnologia Anexo IV
4 1 Titulado Supetior Apoyo Docencia e Investigacion I Servicio Central Ciencia y Tecnologia Anexo IV
5 1 Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion I Servicio Central Ciencia y Tecnologfa Anexo IV
6 1 Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion 1I Servicio Central Ciencia y Tecnologfa Anexo IV
7 1 Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion 11 Laboratorio de Cultivos Marinos Anexo IV
8 8 Técnico Especialista Deportes 111 Area de Deportes Anexo IV
9 1 Técnico Especialista de Almacén 111 Servicio de Publicaciones Anexo IV
10 1 Técnico Especialista de Laboratotio 111 Serv. Experimentacion y Produccién Animal Anexo IV
11 1 Técnico Especialista 111 Oficina de Relaciones Internacionales Anexo 111
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ANEXO 111

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicion.

G) FASE DE CONCURSO

9. Experiencia profesional.
a. BExperiencia dentro de la especialidad e igual categorfa de la plaza convocada:
1,436 puntos por afio de servicio o fraccion superior a seis meses.
b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada:
0,431 puntos por aflo de servicio o fraccién superior a seis meses.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

d. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.
10. Antigiiedad.
a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica:
0,377 puntos por afio de servicio o fracciéon superior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

11. Formacion.

a. S6lo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacién, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan de Formacién del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de asistencia:

0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de asistencia:
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12.

H)

)

0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o supetior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

h. La posesion de titulacion universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

1. La puntuacién maxima de este apartado serd de 2,69 puntos.

Puntuacion Final de la fase de Concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77

puntos (35% de la puntuacién total del proceso selectivo), unicamente se sumaran a los

obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendra caricter tedrico y sera valorado con una puntuacién maxima de
10 puntos.

b.Segundo ejercicio: Tendrd caricter practico y sera valorado con una puntuaciéon
maxima de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicidn, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicién, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO IV

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLLAZAS DEL PERSONAL
LABORAL CREADAS POR TRANSFORMACION DE OTRAS DE CATEGORIA
INFERIOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provisién serd el de concurso-oposicion.

A. FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional.
a. Se valorara el prestar servicios en el mismo Area, campus y turno de la plaza convocada,
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria, asi
como los servicios prestados en la misma categoria o categorias inferiores, pertenecientes
a la misma especialidad de la plaza convocada, todo ello conforme a los criterios

especificos que establezca el Tribunal.

b. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 aflos inmediatamente anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

c. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigiiedad.
a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Puablica:
0,50 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis meses.

b. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a. Sélo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacién, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados con posterioridad a la aprobacién del primer Plan de Formacién del PAS
(junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.
b. No se valoraran las instrucciones de servicio.
C. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que

se haya expedido certificado de asistencia:
0,162 puntos por curso.

d.  Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de asistencia:

0,323 puntos por curso.
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Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,538 puntos por curso.

Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.

La posesion de titulacién universitatia especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente
grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.
Puntuacion Final de la fase de Concurso.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77
puntos (35% de la puntuacién total del proceso selectivo), inicamente se sumaran a los

obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios.

Primer ejercicio: tendra caracter tedrico y sera valorado con una puntuaciéon maxima de
10 puntos.

Segundo ejercicio: Tendra caricter practico y serd valorado con una puntuacién
maxima de 10 puntos.

Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario obtener
como minimo 10 puntos en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en
ninguno de los dos ejercicios realizados.

VALORACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La valoraciéon final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para
superar el proceso selectivo haber aprobado la fase de oposicion.
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ANEXO V
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria

profesional de , y destino

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

,a de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO VI

TEMARIOS

N° Otrden: 1

Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion.

Division de Espectrometria de Masas. Grupo I.

Servicio Central de Ciencia y Tecnologia

10.

11.

12.

13.

La Administracion participativa. La administracién por objetivos: direcciéon por objetivos y
programacion de proyectos. Administracion para la calidad. Los cirulos de calidad. Otros

instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizacion: Comunicacion y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacién.

Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacién interna en las organizaciones.
Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracién
Universitaria y los Servicios.

El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico de
la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

Ionizacién Electrénica (EI). Proceso de ionizacién en EI. Relacién masa-carga. El
HEspectro de masas. La fuente de iones. Isétopos.

Tonizacién Quimica (CI+,CI-). Proceso de ionizacion en Cl. Gases reactivos. Otras rutas
de ionizaciéon. Usos de Cl. lones negativos.

FAB (Fast Atom Bombardement) y LSIMS (Liquid-Phase Secondary Ion Mass
Spectrometry). Haz de atomos o iones. Proceso de ionizacion. Propiedades de la Matriz.
El espectro de masas.

lonizacién por desorciéon laser (LDI). Proceso de ionizacién. Matrices. Tipos de laser.
lonizacién secundaria. Usos del laser.

Electrospray ionization (ESI). Proceso de produccién de iones en fase gaseosa. Clases de
iones producidos. Differential Solvent Renoval. Usos de electrospray.

Atmospheric Pressure ionization (API).Proceso de ionizaciéon. Ion evaporation. lonizacion
Quimica (CI). Drying Gas. Produccién de iones. Incremento de iones.

Interface de ESI. Z-spray y APCI. Descripcién de la interface. Nebulizacién neumatica.
Desolvatacién. La interface de vacfo. Collision-Induced Dissociation (CID). Z-spray.

Spray inicial. Nanotube sprays. Normal inlet Tube Sprays. Trayectoria de iones y particulas
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neutras. Ventajas del Z-spray. Descripcion de la interface de APCI. Differential solvent
removal.

14. Interface Particle Beam. El nebulizador. La camara de evacuacién. El primer skimmer. El
segundo skimmer. La fuente de iones. lonizacién. Eficiencia. Semejanza con otras
interfaces.

15. Interface Dynamic Fast Atom Bombardement y Liquid-Phase Secondary Ion Mass
Spectrometry (FAB /LSIMS). Haz de iatomos o iones. Propiedades del solvent (material
de la matriz). Interface Dynamic-FAB/LSIMS. Tipos de iones producidos.

16. Opdca de iones de espectrometros de masas de sector Magnético/Eléctrico. Descripcién
estructural. Sector magnético. Analizador Electrostatico (sector eléctrico). Analizador
combinado magnético/eléctrico. lones metaestables. Filtro de energfa.

17. Optica de iones para Cuadrupolo. Ecuaciones de movimiento de iones. Regién estable de
movimiento de iones. Comparacion entre instrumentos de cuadrupolo y sector magnético.

18. Optica de iones de Tiempo de vuelo (TOF). Ecuaciones de movimiento de iones.
Resolucion. Reflectron. Comparacién con otros tipos de masas. Tiempo de vuelo
ortogonal (0a-TOF).

19. Optica de iones de Ton-trap. El espectrémetro de masas de cuadruplo ion trap. Trapping
potencial well. Teorfa de operaciéon del ion trap. Region estable en la trayectoria estable.
Resonancia de excitaciéon. Operaciéon de un espectrémetro de masas con lon trap. Scan
function. CID

20. Point Ion Collector. Tipos de detectores. Faraday Cup. Electron multiplier. Scintillator.

21. Array Collectors. Array Detection. Elementos de la Array. Separacion de los elementos de
la array (Rango de masa de los iones). Rango dinamico (Ion Abundante). Usos de los Array
Collectors.

22. Multipoint Collectors de iones: Arrays y Microchannel Plates. Arrays y Microchannel
Plates. Los elementos de Array y Microchannel Plates. Los elementos de Microchannel.(
Rango de masas de iones). Usos de Array y Microchannel Collectors. Array Collectors.
Microchannel Plate Collectors.

23. Time to Digital Converts ( TDC ).Medida de m/z ratios para instrumentos TOF.
Multichannel (Microchannel) Plate Array. Timing de los pulsos eléctricos (Ion arrivals at
the Microchannel Plate Collector). lons Abundance y Dead Time.

24. Origen y uso de iones metaestables.Field free zones y la formacion de iones metaestables.
Abundancia de iones metaestables. Desventaja de la baja abundancia de iones metaestables.
Intensificacion de la fragmentacion (inducida).

25. Hybrid Orthogonal TOF ( 0a-TOF ). Q/TOF. LC/TOF. AutoSpec-TOF.

26. Hybrid Magnetic-Sector TOF  (Sector-TOF). AutoSpec-TOF Ion Optics.Seccion
Magnetic/Electric Sector.Seccion TOF. Ventajas del Sector-TOF.




BOUCA N°50 Viernes 17 Noviembre 2006 Pag. 113

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Hybrid hexapole TOF ( Hexapole/TOF ). Sistema de entrada. Hexapole Bridge. TOF
analayzer. Ventajas del Hexapole-TOF.

Transputer y ordenadores en los espectrémetros de masas. Diferencias basicas de velocidad
entre modos paralelo y serie. Occam.RISC (Reduced Instruction Set for Computing).
Procesamiento de datos. Control de instrumentos.Peak Shape. Voltage Checking. Modos
de Different Scanning. Manipulacién de datos de espectros de masas. Library Search.
Medida de masa exacta.

Interpretacién de espectros de masas. Reglas de fragmentaciéon. Procesos de
fragmentacion. Tipos de fragmentacion. Ruptura de un enlace 6. Ruptura de dos enlaces o.
Fragmentacién. Alcanos. Alquenos y alquinos. Aromaticos. Enlace simple C-
Heteroatomos.  Carbonilos. Compuestos con N (aminas, amidas, ciano- vy
nitrocompuestos). Heteroaromaticos (furanos, tiofenos, piridinas, pirazinas).

Medida de masa exacta (High Resolution): Composicién elemental. Masa molecular y
atémica: Fragment lon Mass. El valor de la medida de masa exacta. Resolucién de los
espectrometros de masas. Medida de masa exacta. Por métodos automatico. Por el método
de Peak-Matching. Otros métodos.

Isétopos y espectrometria de masas. Estructura atémica. Electrones. Protones. Neutrones.
Nucleos atémicos e Isétopos. Ratio entre isétopos. Ratio de abundancia aproximada. Ratio
de abundancia exacta. Isotope ratios en espectrometria de masas de rutina. Usos de medida
exacta en Isotope ratios.

Eleccién de un Espectrometro de Masas. Objetivos en la eleccion de un Espectrémetro de
Masas. Tipos de muestras. Complejidad de las muestras. Volatilidad, polaridad y estabilidad
térmica de las muestras. Gases.Liquidos. Solidos. Analizadores de Masas. Analizadores.
Eleccion de la potencia y rango de masas. Analizadores combinados (Instrumentos
Hibridos). Métodos de ionizacion. lonizacion electrénica (EI) e ionizacién quimica (CI).
Tonizaciéon por Electrospray (ESI) e lonizacién quimica a presién atmosférica (APCI).
Mass-Analyzed Laser Desorption Ionization (MALDI).Plasma Torch (PT) y Thermal
(surface) Ionization. Estrategia de eleccion.

Cromatografia de gases: teorfa. Teorfa de la Cromatografia de Gases. El proceso
cromatografico. La constante de distribucion Ko, Partition coefficient (Ratio) k y Phase
Ratio B. Tiempo de retencién. Eficiencia de la columna. Numero de platos tedricos n.
Numero de platos efectivos teéricos N. Numero de Separaciéon TZ. Separacién de
componentes. Retencién relativa a. Resolucion. La columna. La ecuacién de Van Deemter.
Velocidad del gas portador. Velocidad del gas portador optima practica. Seleccion del gas
portador. Influencia en la eficiencia de los parametros de la columna. Grosor del film de
relleno. Diametro interno. Longitud de la columna. Temperatura de la columna. Influencia
del relleno. Capacidad de muestra. La fase estacionaria. Seleccion de la fase estacionaria. El

sistema de indices de retencion.
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34. Cromatografo de gases. El sistema de suministro de gases. El horno de la columna. Sistema
de inyeccién. La columna cromatografica. Detectores. Amplificadores. Sistema de recogida
de datos.

35. Sistema de columnas capilares. Estructura y dimensiones de las columnas capilares.Rango
de Bonded Phase de columnas capilares. Manejo de columnas capilares. Conectores y
Fittings. Gas portador en Cromatografia de gases de alta resolucion (HRGC).
Optimizacién de separaciones. Mantenimiento de las columnas.

36. Sistemas de inyeccion para HRGC. El inyector split/splitless. El inyector On-column.
Retention Gap. Sistemas automaticos de inyeccion en HRGC. Inyecciéon de grades
volimenes en HRGC.

37. Detectores acoplados a GC. El detector de Llama. El detector de Captura Electrénica. El
detector de Conductividad Térmica. El Espectrometro de Masas. El espectrofotémetro de
Infrarrojo. Sistemas de manejo de los datos. Analisis Cuantitativos. Cromatografo y sistema
de adquisicién de datos. Inyeccién y cuantificacion. Credibilidad de los datos. Métodos de
integracion. Validacién de métodos.

38. Analisis Cualitativos. Tiempo de retencién (correccién). Aislamiento del producto por
cromatografia de gases. HRGC-MS. HRGC-IR. HRGC-IR-MS. HPLC-HRGC-MS.

39. Analisis de muestras poco volatiles. Fases estacionarias de alta temperatura. Derivatizacion.
Pirolisis, cromatografia de gases.

40. Sistema para andlisis medioambiental. Extraccién con disolventes. On line focusing.
Analisis de headspace en HRGC. Purge y Trap system.

41. Troubleshooting en HRGC. Sugerencias de instrumentos y repuestos. Aislamiento de la
fuente del problema. Prevencién de problemas. Problemas mas comunes.

42. Diseno de fuentes ESI y rango dinamico. La nebulizacién en Electrospray. Electrospray
construccién y operaciéon. Conexién de Alto Voltaje. Descarga eléctrica y Electrospray.
Sensibilidad y velocidad de flujo. Posiciéon del nebulizador dentro de la fuente.Fuente de
Atmospheric pressure ionization (APCI). Transporte de iones desde la fuente a la regién de
vacio. Formacion de Cluster de iones. Prevencién. Soluciones. Focalizacion de iones en la
regién de presion atmosférica. Sistema de vacio. Sensibilidad y sistema de vacio. Orificio de
ion-sampling. Optica de iones entre “sampling orifice” y analizador de masas. Up-front
collision-induced dissociation. Calibracién de la escala de masas. Rango dinamico en
Electrospray.

43. Electrospray en Espectrometros de Masas de Cuadrupolos y sector magnético. Disefio de
fuentes ESI para cuadrupolo. Disefio de fuentes ESI para sector magnético. Precision en
masas. ESI e informacion en fragmentacién de iones. Acoplamiento LC a ESI-MS. Analisis
de trazas usando LC-ESI/MS/MS.

44. Electrospray en espectrometro de masas de Tiempo de vuelo (TOF). Método

experimental. TOF III. Fuente de Electrospray. Inyeccion ortogonal. Prestaciones del
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45.

46.

47.

instrumento. Resolucién en masa. Exactitud en la resoluciéon de la masa. Rango y
sensibilidad dindmica. Rango Masa/Carga (m/z).

Electrospray en espectrometro de masas de Ion Trap. Fundamentos del ion trap. La
geometria del QIT y el campo cuadrupolar. Estabilidad del QIT y frecuencias de
resonancia. Diagramas Timing de scan en ion-trap. Efectos de la velocidad de scan. Efectos
de espacio de carga. Efectos de gas de damping. Instrumentacion Electrospray - Ion Trap.
Acoplamiento de la fuente de ESI y el QIT. Captura de iones en el analizador. Electrospray
y ion-moleculas, reacciones en la ion-trap. Rango de masas. Deteccion de iones extraidos.
Posibilidades de ESI-Ion Trap. Operacién en full scan. Operacién en SIM y modos de alta
resoluciéon. Técnicas de aislamiento de iones. Alta resoluciéon. Operacién con multiples
etapas de MS:MS» y SRMr. Métodos adicionales de excitacion de iones en QIT.
Disociacion fotoinducida.

Combinacién de Cromatografia Liquida con espectrometria de masas con Electrospray.
Combinando LC con API-MS. API-MS. Caracteristicas de la cromatografia. Conexion
LC/API-MS.

Troublehooting HPLC. Aislamiento de los problemas. Como prevenir problemas en la fase
movil. Aislamiento de problemas en las bombas. Proteccién de la columna. HPLC
problemas, causas y remedios. Resolucién y prevenciéon de problemas comunes con

fittings.
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N° Otrden: 2

Titulado Superior apoyo Docencia e Investigacion.

Division de Espectroscopia. Grupo I.

Servicio Central de Ciencia y Tecnologia

GERENCIA PUBLICA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION

La Administracién patticipativa. La administracién por objetivos: direccién por objetivos y
programacion de proyectos. Administracion para la calidad. Los cirulos de calidad. Otros

instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizacion: Comunicacion y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacién.

Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. LLa comunicacion interna en las organizaciones.
Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracién
Universitaria y los Servicios.

El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico de

la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

ESPECTROSCOPIA DE ABSORCION ATOMICA

10.
11.

Fundamentos de la Espectroscopia de Absorcion Atémica.
Componentes esenciales de los equipos de Absorcion atémica.
Fuentes de radiacién. Tipos de lamparas.

Monocromadores. Correccion del fondo.

Detectores y sistemas de lectura.

ESPECTROSCOPIA DE ABSORCION ATOMICA EN LA MODALIDAD DE
LLAMA

12. Tipos de llama.

13. Tipos de mecheros y su funcionamiento.

14. Proceso de atomizacién en la llama.

15.

Optimizacion del instrumento.
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ESPECTROSCOPIA DE ABSORCION ATOMICA EN LA MODALIDAD DE
HORNO DE GRAFITO

16. Hornos de grafito y sus diferentes montajes.
17. Fases de un programa de atomizacion.

18. Modificadores de mattiz.

ESPECTROSCOPIA DE ABSORCION ATOMICA EN LA MODALIDAD DE
GENERACION DE HIDRUROS

19. Fundamentos de la generacién de hidruros. Elementos analizados.
20. Componentes fundamentales de los equipos de generacién de hidruros.

21. Sistemas de Generacién de Hidruros. Inyeccién en flujo y sistemas continuos.

ESPECTROSCOPIA DE ABSORCION ATOMICA EN LA MODALIDAD DE
VAPOR FRiO. ANALISIS DE MERCURIO

22. Fundamentos de la técnica de vapor frio.
23. Componentes fundamentales de los equipos de Vapor Frio.

24. Sistemas de Vapor Frio. Inyeccién en flujo y sistemas continuos.

ESPECTROCOPIiA DE EMISION ATOMICA

25. Fundamentos de la Espectroscopia de Emisién Atémica.
26. Componentes esenciales de los equipos de emisién atémica. Monocromadores, detectores
y sistemas de lectura.

27. Espectroscopia de Emisiéon Atémica en la modalidad de llama.

ESPECTROSCOPIA DE EMISION ATOMICA EN LA MODALIDAD DE PLASMA

28. Tipos de plasma.

29. Componentes esenciales de los equipos de plasma acoplado inductivamente (ICP-AES).
30. Proceso de atomizacién en el plasma.

31. Nebulizacién. Tipos de nebulizadores.

32. Dispersion de la radiacion. Monocromadores.

33. Detectores. Tipos de detectores.

ESPECTROMETRIA ICP/MS
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34. Componentes basicos de los equipos de ICP/MS.

35. Principios de la formacién de iones.

36. Fuente de plasma.

37. Analizadores de masas. Tecnologia del cuadrupolo y del sector magnético.

38. Interferencias.

METODOS DE CALIBRACION. ANALISIS CUANTITATIVO

39. Métodos para el calculo de la concentraciéon del analito: linea de calibrado, patrén
acartelado, dilucion, adicién de patrén, patrodn interno.
40. Preparacion de las soluciones patron.

41. Validacién de métodos.

PREPARACION DE MUESTRA PARA ANALISIS CON TECNICAS
ESPECTROSCOPICAS

42. Acidos utilizados y sus propiedades.
43. Preparacion de muestras mediante fusion alcalina.

44. Preparacion de muestras mediante digestion con microondas.

ORGANIZACION DEL LABORATORIO PARA ANALISIS DE TRAZAS Y
MICROTRAZAS

45. Sistemas de purificacién de reactivos y preparacién del material de laboratorio.

46. Calidad en el laboratorio analitico.




BOUCA N°50 Viernes 17 Noviembre 2006 Pag. 119

N° Orden: 3

Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion.

Division de Rayos X. Grupo 1.

Servicio Central de Ciencia y Tecnologia

La Administracién patticipativa. La administracién por objetivos: direccién por objetivos y
programacion de proyectos. Administracion para la calidad. Los cirulos de calidad. Otros

instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacion: Comunicacion y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacién.

Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. LLa comunicacion interna en las organizaciones.
Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracién
Universitaria y los Servicios.

El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico de
la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

7. El estado cristalino. Sélidos cristalinos y amorfos. Definicion de cristal. Caracteristicas de los

o

e

10.

11.

estados cristalino y vitreo.

. Cristalografia geométrica. Celda elemental. Planos reticulares. Ecuacién de zona. Simetria de

los objetos finitos. Operaciones de simetrfa puntual. Los sistemas cristalinos. Redes
tridimensionales. Redes de Bravais. Simetria de los objetos infinitos. Operaciones de

simetria espacial. Grupos espaciales de simetria. Red directa y red reciproca.

Los Rayos X. Generacion de rayos x. Naturaleza de la radiacion electromagnética. Espectro
electromagnético de la luz. El tubo de rayos X. Caracteristicas técnicas. Tipo de tubos de

rayos X. Funcionamiento. Refrigeracién. Espectro continuo. Espectro caracteristico.

Interacciéon de los rayos X con la materia. Efecto fotoeléctrico. Efecto Compton.

Produccion de pates. lonizacion.

Propiedades de los materiales y de las muestras. Estadistica de cristalitos. Configuracion de
la muestra. Efectos de las propiedades cristalinas en la muestra. Tamafio de cristalito y
tamafio de particula. Homogeneidad de la muestra. Perfeccién de los cristalitos y forma de

los picos. Resolucion del pico en patrones complejos. Forma de particula y orientacién
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

preferencial. Efectos de absorcion y profundidad de penetraciéon. Microabsorcion. Fondo.

Rugosidad de la superficie. Perfeccion cristalina y extincion.

Preparaciéon de muestra para andlisis simple de rutina. Objetivo de la preparaciéon de
muestra. Soporte plano de muestras. El montaje de cavidad. Técnicas alternativas de
montaje de cavidad. Carga inversa. Técnica alternativa de superficie plana. Montaje de
polvo superior. Creando agregados de particulas esféricos. Muestras consolidadas.
Preparacién de muestras para patrones. Modelo preliminar. Preparando muestra para
medidas de d-espaciados: informacién de fondo. La muestra sobre una superficie plana.
Patréon de estandar interno. Modelos de intensidad. Modelos referencia-intensidad-ratio.
Preparacién de pequefias muestras para difraccién. Recoleccién y concentracion de material
para analisis. Preparacién de la muestra. Concentrando fases en grandes cantidades de
muestra.

Preparaciéon de muestras para difraccion de monocristal. Examen Preliminar de los
Cristales mediante métodos 6pticos. Método de montado sobre vastago de vidrio. Método
de montado en tubo capilar de vidrio.

Areas especificas de preparacién de muestras para difraccién de Rayos X. Ceramicas.
Metales y aleaciones. Minerales. Minerales de aluminio. Arcillas.

El método de difraccién de rayos X de polvo. El método del polvo policristalino. Métodos
de preparacién de las muestras para ser medidas. Métodos para evitar la orientacién
preferencial. Eleccion de las condiciones experimentales y procedimientos. Componentes
y funcionamiento de un difractometro de rayos X de polvo. Tubo, portamuestras, tipos de
rendijas, goniémetro, monocromador, fotomultiplicador de centelleo. Optica de
difractometro: La geometria Bragg-Brentano. Métodos de alineamiento y calibracion:
Alineamiento del gonidémetro respecto de la fuente, calibracion del cero, alineamiento del
monocromador, uso de patrones internos.

El difractémetro de monocristal. Geometria de cuatro circulos. Detector de area.

Calibrado del difractometro de tres circulos con deteccion de area. Colocacién de muestras.
Calibrado y fijaciéon de ceros del goniémetro. Colocacion y centrado del cristal. Utilizacién
de los comandos del goniémetro en modo manual.

Difraccién de rayos X de monocristal a baja temperatura. Sistema criogénico para el estudio
a baja temperatura del cristal. Fundamento fisico. Componentes del sistema criogénico.

Proteccion frente a la humedad.

Experimento de difracciéon en muestra cristalina. Posicién de los maximos. Funcién de
forma del perfil de difraccién (ffp). Intensidades de los maximos de difraccién. Intensidad

del fondo continuo. El diagrama en su conjunto. Informaciéon que se puede obtener de un
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22.

diagrama de difraccién. Espaciado reticular, d(A). Forma y anchura de los maximos.

Intensidad de los maximos. Fondo continuo.

Tratamiento de los datos de difracciéon. Correcciéon del fondo. Busqueda de
maximos.Correccién  radiacién  k-alfa2.  Ajuste del perfil (simulacién de mdximos
individuales). Ajuste del perfil completo (restricciones de celda unidad). Correcciéon de
Fourier. Cotreccién de suavizado del difractograma. Correccién de desplazamiento.
Normalizaciones de escala Y. Correcciones de abetraciones. Sumas/restas de

difractogramas.

23. Factores que afectan la intensidad de la difraccion. El factor de polatizacion. El factor de

Lorentz. El factor de temperatura. El factor de multiplicidad. El factor de absorcion.

24. Factores que afectan la anchura de una linea de difraccién. Monocromatizacién de la luz.

Asimetria instrumental. Tamafio del cristal. Temperatura. Asimetria debido a defectos de

apilamiento.

25. Analisis cualitativo de un diagrama de difracciéon de rayos X en polvo. Identificacion de las

26.

fases existentes en el diagrama: La base JCPDS. Métodos de refinamiento de una estructura
cristalografica. Métodos de simulacién de una estructura cristalografica. Diagrama de

difraccion de una mezcla de N componentes.

Anilisis cuantitativo de un diagrama de difraccién de rayos X en polvo. Métodos de
cuantificaciéon de N fases en un diagrama de difraccién. Determinacién del tamafio medio

de los cristalitos: Ecuacién de Scherret.

27. La camara de alta temperatura en difraccién de polvo. Descripcion y caracteristicas. Sistema

28.

de vacio. Alineamiento. Operacién. Problemas.

Espejo Gobel. Descripcion.  Aplicaciones. Instalacion. Configuracion, alineacién — y

calibracién. Experimentos.

29. Fluorescencia de rayos X. Radiacion caracteristica de fluorescencia de rayos X. Excitacién

de la radiacién caracteristica. Tubos de rayos X, espectro de radiacién de frenado. Tipos de
tubos, generador. Analisis de la composicion elemental. Tipos de fluorescencia de rayos X.
Absorcién, coeficiente de atenuacion de masas. Espesor de capa, espesor de saturacion.

Excitacion secundaria. Dispersion del espectro del tubo en el material de muestra.

30. Medicién de rayos X y difraccion de cristales. Detectores. Espectro de amplitud de impulso.

Meseta del detector. Difraccién de cristales: interferencia y difraccién. Difraccion de rayos
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X en la red cristalina. Ecuacién de Bragg. Tipos de cristales analizadores: estandar y

multicapa.

31. Espectrometros secuenciales de analisis de FRX por dispersion de longitud de onda. El
espectrometro secuencial. El tubo de rayos X de ventana frontal de Be. Generador. Filtros
primatios. Filtros de Aluminio. Portamuestras, mascaras de portamuestras. Mascara del
cambia-colimadores programable. Esclusa de vacio. Colimadores. Cambiador de cristales.

Detectores.

32. Procedimientos de preparacion de muestras en analisis por FRX. Tipos de muestras.
Presentacion de la muestra en el espectrometro. Muestra en forma de pastilla prensada.

Métodos de fusion con tetraboratos de litio y sodio. Muestras pequefias.

33. Preparacion de muestras especificas para FRX (I). Analisis de rocas. Cal, dolomitas,

magnesitas y productos de yeso. Arenas. Alimina. Cementos.

34. Preparacion de muestras especificas para FRX (II). Metales. Aluminio. Titanio. Aceros.

Coladas de hierro.

35. Software para el desarrollo de métodos analiticos por FRX. Tipos de analisis. Métodos sin
estandar. Métodos cuantitativos. Métodos cuantitativos para la medicion de elementos en

una matriz constante. Evaluacidén de resultados.

36. Software para difraccién de polvo (I). Configuracion, calibrado y ajuste del difractémetro.

Coleccion de datos.

37. Software para difraccion de polvo (II). Evaluaciéon de difractogramas. Identificacion de

fases. Analisis cuantitativo.

38. Estudio preliminar del monocristal en el difractémetro de tres circulos. Estudio Preliminar
del cristal mediante Difraccién de Rayos X. Utilizacion del Programa MATRIX. Criterios
definitivos para proceder o no a la coleccién de datos. Ajustes por minimos cuadrados
(Programa LS).

39. Colecciéon de datos de difraccién de monocristal en el difractometro de tres circulos.
Eleccion de los parametros a utilizar. El intervalo de medida, utilizacion de la definicién de
HEMISFERIO. Procesado de los datos. Eleccién de los parametros a utilizar. Cémo
rectificar y mejorar los parametros de procesado.

40. Preparacion de datos de difracciéon de monocristal para la postetior tresolucién de

estructuras (I). Preparacién de archivos para la posterior resolucién de estructuras.
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Determinacién del grupo espacial. Archivos *hkl y *.ins. Correccién de absorcion.
Utilizacién del programa SADABS.

41. Preparaciéon de datos de difracciéon de monocristal para la postetior tresolucién de
estructuras (II). Datos significativos y nueva preparaciéon de archivos *.hkl y *.ins

incluyendo la correccion de absorcion.

42. Bases de Datos en Difraccion de Monocristal. L.a base de datos estructurales de la
Universidad de Cambridge (CCDC). Utilizacién del programa CONQUEST. Utilizacién

del programa MERCURY. Simulacién de diagramas de polvo a partir de la estructura.

43. Magnitudes y unidades radiolégicas. Generalidades. Actividad y exposicién. Dosis absorbida
y dosis equivalente. Tasas de exposicion, dosis absorbida y dosis equivalente. Relacion

entre exposicion y actividades.

44. Proteccion radiolégica. Conceptos basicos, objetivos y principios de la proteccion
radiolégica. Sistema de limitacion de dosis. Clasificaciéon de los trabajadores expuestos.
Exposicion especialmente autorizada. Procedimiento de reduccién de dosis. Proteccién
radiolégica operacional. Vigilancia del personal. Evaluacién de la exposiciéon. Vigilancia
sanitaria de los trabajadores expuestos.

45. Legislacion y reglamentacion (I). Legislacion sobre energia nuclear. Consejo de Seguridad
Nuclear. Reglamento de proteccién sanitaria contra radiaciones ionizantes. Ambito de
aplicacion. Evacuaciéon de efluentes y residuos soélidos. Niveles de emisiéon y
almacenamiento de residuos. Actuaciones en caso de riesgo. Infracciones y sanciones.

46. Legislacion y reglamentacion (1I). Reglamento sobre instalaciones radiactivas. Instalaciones
radiactivas. Clasificacién de las instalaciones radiactivas. Autorizaciones y otorgamiento de
autorizacion. Inspeccién de las instalaciones. Personal de las instalaciones: licencias.

Obligaciones del personal de operacion. Diario de operacion.
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N° Otrden: 4

Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion.

Seccion Biomedicina (Division de Espectroscopia) y Analisis Genético (Division de

Radioisétopos y Analisis de Biomoléculas). Grupo 1.

Servicio Central de Ciencia y Tecnologia

GERENCIA PUBLICA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION

La Administracion participativa. La administracién por objetivos: direccién por objetivos y
programaciéon de proyectos. Administracion para la calidad. Los cirulos de calidad. Otros

instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizacion: Comunicacién y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacién.

Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacién interna en las organizaciones.
Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. I.a Administracién
Universitaria y los Servicios.

El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico de
la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver).

MICROSCOPIiA ELECTRONICA APLICADA A MUESTRAS BIOMEDICAS

7. Tipos de cafiones de electrones. Caracteristicas fundamentales, aplicaciones, operaciones

basicas y mantenimiento.

8. Interaccién del electrén con la materia. Sefiales producidas y aplicaciones en el estudio

10.

11.

12.

13.

estructural y biologico. Detectores asociados.

Esquema general, componentes y funcion de los componentes de un microscopio
electrénico de transmision.

Esquema general, componentes y funcién de los componentes de un microscopio
electrénico de barrido.

Microscopia electronica de barrido de presion variable (VPSEMs) y ambiental (ESEMSs).
Fundamentos y aplicaciones especificas a las muestras biologicas.

Fijacién: mecanismo de la fijacién quimica para la microscopia electrénica. Fijacion por
perfusién y por inmersion.
Fijadores y buffers: protocolo de fijacién Glutaraldehido-Tetréxido de Osmio. Prepatracion

de glutaraldehido tamponado. Preparacion de fijador 6smico tamponado.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Deshidratacién e infiltracién de resinas: fluidos de deshidratacion.

Inclusién: medios y protocolos de inclusién. Preparacion de mezclas de inclusion.
Polimerizacién de los medios de inclusién. Construccion de bloques: moldes de inclusiéon y
etiquetado de las muestras.

Ultramicrotomfa. Tallado manual y mecanico de bloques. Tipos de cuchilla de microtomia.
Preparacién de cuchillas de vidrio; evaluacién de calidad. Cuchillas de diamante y zafiro;
limpieza de la cuchilla. El ultramicrotomo y el proceso de corte.

Rejillas y soportes de cortes ultrafinos. Peliculas de soporte para rejillas: plasticas y de
carbono.

El ultramicrotomo y el proceso de corte. Caracteristicas basicas de los ultramicrotomos.
Proceso de corte: pasos generales: nivel del agua, ajuste del angulo, orientacion de la
muestra, avance de la cuchilla y recogida de cortes seriados.

Métodos de tincién y contraste para microscopia electronica de transmision. Tincién
positiva: bases fisicas del contraste de las muestras. Tincién positiva en bloque con acetato
de uranilo. Tincién negativa: bases, colorantes usados habitualmente para la tincién
negativa y procedimientos de tincion.

Tincién positiva postinclusion (sobre secciones). Tincién con soluciones alcohdlicas de
sales de uranilo. Preparaciéon y uso de la tincién de citrato de plomo de Reynolds.
Preparacion de agua libre de CO.. Tincién multiple de rejillas.

M¢étodos convencionales de preparacién de muestras biomédicas (de naturaleza organica y
mineral) para MEB. Muestras Fijadores y buffers. Fijaciéon por inmersion y perfusion.
Doble fijacién con glutaraldehido y tetréxido de osmio.

Técnicas para el secado de las muestras: secado al aire y secado mediante el punto ctitico.
Fundamento de la técnica y procedimiento técnico.

Montado de las muestras. Soportes. Criterios para seleccionar los adhesivos. Muestras
conductoras y no conductoras. Recubrimientos para incrementar la conductividad: “sputter
coating”. Procedimiento practico de “sputter coating’.

Produccién de micrografias electrénicas en TEM y SEM. Principios de fotografia: medios
para la captura de imagenes (peliculas y placas comerciales e imagenes digitales), revelado
de negativos e impresion final en positivo.

Seguridad en el laboratorio de microscopia electrénica. Seguridad en la manipulacién de

productos quimicos. Seguridad eléctrica. Riesgos fisicos y mecanicos.

ANALISIS DE BIOMOLECULAS

26.

Conceptos de Biologia Molecular I. Composiciéon de los dcidos nucleicos. Estructura del

DNA. Estructura del RNA. Caracteristicas de los acidos nucleicos. Eucromatina y
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heterocromatina Genomas. Tipos de genomas. Replicacién. Transcripcién. Traduccion.
Retrotranscripcion.

27. Conceptos de Biologfa Molecular II. La cromatina. Estructura de la cromatina.
Compactacién de la cromatina. Proteinas histonas y no histonas. Los cromosomas.
Estructura y tipos de cromosomas. Genoma. Genomas procariticos. (Genomas
eucariticos. El genoma de organismos modelo.

28. Conceptos de Biologfa Molecular III. La replicacién del DNA. Modelos de replicacién del
genoma. Actividades enzimaticas implicadas en la replicacion. El ciclo celular. Control del
ciclo celular. La divisién celular. Tipos de division. Fases de la division celular ILa
replicacién de los telémeros. Telomerasas.

29. Conceptos de Biologia Molecular IV. La transcripcion. Sintesis de RNA. Tipos de RNA. El
mRNA: estructura y funcién. E1 tRNA. El fRNA. Otros Tipos de RNA. Modificaciones
del RNA. EI Splicing de RNA. Control de la transcripcién. Las regiones promotoras.
Operones. Control de la trascripcién mediante el silenciamiento del RNA.

30. Conceptos de Biologia Molecular V. Sintesis de protefnas. El codon. Anticodon. E1 RNA
transferente. Estructura del tRNA. El ribosoma. Estructura y composicion del ribosoma.
Ribosomas Eucariticos. Ribosomas procarioticos. La traduccién. El cédigo genético. El
uso codon. Mutaciones que afectan a la traduccién. Control de la traduccion

31. Técnicas de Biologia Molecular I. ¢<DNA Clonaje molecular. Enzimas de restriccion.
Enzimas de modificacién molecular. El sistema hospedador-vector. Vectores. Tipos de
vectores. Tipos de hospedadores. Aislamiento de acidos nucleicos. Aislamiento de ADN
gendémico. Aislamiento plasmidico. Fraccionamiento de acidos nucleicos.

32. Técnicas de Biologia Molecular II. Electroforesis de acidos nucleicos. Electroforesis en gel
de agarorsa. Condiciones nativas. Condiciones desnaturalizantes. Marcadores moleculares
de tamafio. Electroforesis en gel de poliacrilamida. Electroforesis en gel de campo pulsante.
Electroforesis capilar. Secuenciaciéon de 4acidos nucleicos. Cuantificacién de acidos
nucleicos. Estandares de DNA.

33. Técnicas de Biologia Molecular III. La amplificacién especifica de DNA. Polimerasas
termoestables. Primers. Disefio de primers. Tm. Pasos de amplificacion. Purificacion de la
reaccién. Andlisis de los resultados PCR anidada. PCR Monoplex. PCR Multiplex. RT-
PCR. Q-PCR.

34. Técnicas de Biologia Molecular IV. Marcaje de DNA. Tipos de marca. Marcaje mediante
PCR. La técnica de “Nick traslation”. Marcaje con isétopos radiactivos. Marcaje con
fluorocromos. Purificacion y conservacion de la sonda. Marcaje no radiactivo.

35. Técnicas de Biologia Molecular V. Hibridacién de acidos nucleicos. Teorfa de la
hibridacién. Tm. Factores que determinan la Tm. Tipos de hibridaciéon. Transferencia

Southern. Transferencia Northern. Arrays de DNA.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Genética. Herencia mendeliana. Mutaciones. Tipos de mutaciones. Locus y loci. Alelo.
Polimorfismos. Homocigosis. Heterocigosis. ADN codificante y no codificante. Secuencias
repetidas.

Investigacién Biolégica de la Paternidad. VNTR. STR. Anilisis de fragmentos: RFLP,
AFLP, SNP. Otras técnicas de analisis de fragmentos. Estudio de filogenias. Anilisis
Forenses y de paternidad. Aspectos juridicos y éticos de la investigacién biolégica de la
paternidad.

El cromosoma Y. Herencia del cromosma Y. Estructura y tamafio del cromosoma Y
humano. Funciones Biolégicas y genes del cromosoma Y. Regiones pseudoautosémicas y
regiones no recombinantes. Polimorfismos del cromosoma Y. Aplicaciones del estudio de
microsatélites del cromosoma Y.

El DNA Mitocondrial. Herencia del mt DNA. Estructura y tamafio del mt DNA humano.
Secuencias altamente polimoérficas. Técnicas de analisis del mtDNA. SNPs del mtDNA.

El RNA ribosémico procariota 1. Estructura de Ribosoma eucariotico. Subunidades del
ribosoma. Composicion de la subunidad mayor. Composicion de la subunidad menor.

El RNA ribosémico procurita II. El gen del 23 S rRNA. El gen del 16 S rRNA. La region
intergénica. Estructura del rRNA de 16S: regiones altamente conservadas y altamente
variables. Identificacién bacteriana mediante el analisis del rRNA de 16S.

Secuenciacién de acidos nucleicos. Concepto de secuencia de un 4cido nucleico. Tipos de
secuenciacion. Secuenciacion manual. Lectura de resultados en la secuenciacion manual.
Problemas y su resoluciéon en la secuenciacion manual. Secuenciacién automatica.
Interpretacién del electroferograma en la secuenciacién automitica. Secuenciacion de
muestras con regiones repetidas. Secuenciacion de muestras con alto contenido en GC.

El analizador genético 3100 de Applied Biosystems. Partes del equipo. Software
DataColection. Polimeros. Arrays de capilares. Calibracion espacial. Calibracién espectral.
El editor de modulos. Médulo de Carrera. Médulo de andlisis. Pardmetros de carrera.
Herramienta de comprobacién del equipo. Toma de datos.

Bioinformatica. Bases de datos de DNA. Bases de datos de proteinas. Comparacién de
secuencias de DNA. Blast. ClustalW. PrimerExpress. Bases de datos de tDNA. 168S.
Aspectos practicos del analisis genético 1. Métodos de purificacién del DNA. Cantidades de
muestra necesarias para analizar. Analisis de plasmidos, de productos de PCR de Cosmidos
y BACs Estandares de secuenciacion. Estandares de Matrices. Estandates de tamafio.
Aspectos practicos del andlisis genético 1I. Funcionamiento del termociclador. Puesta a
punto del equipo. Preparacién demuestras para secuenciar. Secuenciacioén. Preparacién de
muestras para analisis de fragmentos. Analisis de fragmentos. Software: GeneScan, SeqA,
Chroma. Interpretaciéon de resultados: el electroferograma. Problemas durante la

electroforesis y su resolucion. Gestién y archivo de los datos de carrera. Limpieza del
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equipo. Los resultados: depuraciéon de secuencias. Comparacién de secuencias en bases de

datos.Archivo y gestion de los resultados
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N° Orden: 5

Titulado Superior Apoyo Docencia e Investigacion.

Division de Microscopia Electronica. Grupo 1.

Servicio Central de Ciencia y Tecnologia

GERENCIA PUBLICA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION

La Administracién patticipativa. La administracién por objetivos: direccién por objetivos y
programacion de proyectos. Administracion para la calidad. Los cirulos de calidad. Otros

instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizacién. El grupo en la organizacion: Comunicacion y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacién.

Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. LLa comunicacion interna en las organizaciones.
Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. La Administracién
Universitaria y los Servicios.

El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico de

la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

INSTRUMENTAL Y MANTENIMIENTO

7.

Microscopios electronicos: Caracteristicas generales de los haces de electrones. El
microscopio electronico de transmision: Esquema general, componentes y funcion de los
componentes de un microscopio electrénico de transmisiéon. Los microscopios
JEOL1200EX, JEOL2011y  JEOL2010F: esquema vy caracteristicas generales. El
microscopio electronico de barrido: Esquema general, componentes y funcién de los
componentes de un microscopio electrénico de transmisién. Los microscopios de barrido
JEOLS20, FEI Quanta y FEI Sirion: esquema y caracteristicas generales.

Fuentes de electrones: Emisién termoidnica: Fundamentos, tipos y caracteristicas de los
cafiones de emisién termoidnica. Emision de campo: Fundamentos, tipos y caracteristicas
de los cafiones de emision de campo. Comparativa de las propiedades fundamentales
(brillo, tamafio, dispersion de energias, coherencia, estabilidad, durabilidad) de los dos tipos
de cafones. Puesta en funcionamiento de la emisién en ambos tipos de cafiones.
Operaciones basicas de control y mantenimiento de ambos tipos de caflones.

Monocromadores.
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9. Interaccién del electron con la materia. Sefiales generadas en el proceso de interaccion de
los haces de electrones con la materia. Detectores asociados a cada sefial y sus aplicaciones
en el estudio estructural y quimico. Detectores y equipamiento X-EDS. Principio de
funcionamiento. Componentes. Operaciones basicas de chequeo y mantenimiento.
Detectores y equipamiento W-EDS. Principio de funcionamiento. Detectores de catodo-
luminiscencia. Principio de funcionamiento. Detectores de electrones secundarios y
retrodispersos. Principio de funcionamiento. Componentes. Operaciones basicas de
chequeo y mantenimiento. Detectores de electrones dispersados a alto angulo. Principio de
funcionamiento. Componentes. Operaciones basicas de chequeo y mantenimiento.
Espectrometro EELS y Filtro de energias. Principio de funcionamiento. Componentes.
Operaciones basicas de chequeo y mantenimiento.

10. Lentes electromagnéticas y aperturas. Principio de funcionamiento de las lentes
electromagnéticas. Piezas polares. Principales lentes de un microscopio electrénico de
tranmision. Lentes en microscopios electronicos de barrido. Aberraciones en lentes
electromagnéticas. Origen. Estigmadores y deflectoras. Correcciéon de aberraciones.
Aperturas para lentes electromagnéticas: caracteristicas y funcién. Operaciones basicas de
chequeo y mantenimiento.

11. Microscopia electronica de barrido de presion variable (VPSEMs) y ambiental (ESEMs).
Fundamentos de estos modos de microscopia de barrido. Aspectos instrumentales
especificos.

12. Sistemas de vacio. Tipos de bombas de vacio, sus caracteristicas y operaciones de
mantenimiento: rotativas, difusoras, iénicas y turbomoleculares. Esquema general del
sistema de vacio en un microscopio electrénico de transmisién. Funcionamiento del
sistema de vacio. Aspectos particulares del sistema de vacio en los microscopios de
transmisién JEOL1200EX, JEOL2011 y JEOL2010F.

13. Portamuestras para microscopia electronica y equipamiento complementatio. Tipos de
portamuestras para microscopia electrénica de transmision. Caracteristicas generales y
aplicaciones: Portamuestras de entrada superior y lateral. Portamuestras de doble o simple
inclinaciéon. Portamuestras analiticos. Operaciones bésica de chequeo y mantenimiento de
portamuestras de simple, doble inclinacién y portamuestras analiticos. El sistema
anticontaminacién. Fundamentos y mantenimiento. Plasma cleaner. Fundamentos.
Operaciones bésicas de mantenimiento del Plasma Cleaner. Portamuestras especiales para
microscopia de transmision. Tipos existentes. Mantenimiento y chequeo de portamuestras
de baja temperatura y de transferencia anaerobia.

14. Portamuestras especiales para microscopia electronica de transmisién: Tipos existentes y
aplicaciones. Principios de funcionamiento: portamuestras de baja temperatura, de

transferencia anaerobia, de calentamiento, de esfuerzo mecanico, portamuestras para
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15.

16.

tomograffa, portamuestras de nanomanipulacién. Mantenimiento y chequeo de
portamuestras de baja temperatura y de transferencia anaerobia.

Medidores de vacio y alto vacio. Medidores de vacio en microscopios electrénicos de
transmision y barrido: Principios de funcionamiento, chequeo y mantenimiento. Medidores
de alto vacio en microscopios electronicos de transmisién y barrido: Principios de
funcionamiento, chequeo y mantenimiento.

Sistemas de alta tensién y de refrigeracion. El equipo de alta tensién en microscopios
electronicos de transmision. Caracteristicas, chequeo y mantenimiento. El equipo de alta
tensién en microscopios electrénicos de barrido. Caracteristicas, chequeo y mantenimiento.
Equipos de refrigeracién en microscopios electronicos de transmisién y barrido.

Caracteristicas, chequeo y mantenimiento.

17. Detectores de imagenes. La Pantalla fluorescente: Principios de funcionamiento. Respuesta.

Chequeo y mantenimiento. Peliculas fotograficas sensibles a electrones. Respuesta.
Revelado y cuidado. Camaras CCDs. Principios de Funcionamiento. Respuesta. Chequeo y
Mantenimiento. Camaras TV. Principios de Funcionamiento. Respuesta. Chequeo y
Mantenimiento. Peliculas tipo Polaroid. Placas Digitales. Principios de Funcionamiento.

Respuesta. Revelado. Chequeo y Mantenimiento.

18. La sala de instrumentacién y equipos auxiliares: Suministros de gases y aire comprimido a

microscopios de transmisién y barrido. Instalaciones, control y mantenimiento. Sistemas
de Alimentacién ininterrumpida (SAls). Control y Mantenimiento de las condiciones de
ruido, temperatura, vibraciones y campos externos en salas de microscopios de transmision

y barrido.

OPERACION

19.

20.

Alineamiento de un microscopio electrénico de transmision en modos de transmision y
barrido-transmision. Fundamentos y practica de la alineacién manual en modo transmision
convencional. Aspectos especificos de los microscopios JEOL1200EX, JEOL2010F vy
JEOL2011. Fundamentos y practica de la alineacién manual en modo de Alta Resolucién.
Aspectos especificos de los microscopios JEOL2010F y JEOL2011. Fundamentos y
practica de la alineacién manual en modo barrido transmision. Aspectos especificos de los
microscopios JEOL2010F. “Comma-Free alignment”. Fundamentos. Fundamentos y
practica de la alineacién del microscopio de transmision en modo analitico (X-EDS).

Registro de patrones de difracciéon: Mapas de Kikuchi y alineacién en eje de zona. Registro
de patrones de difraccién de puntos. Registro de patrones de difraccion de anillos. Registro
de patrones de difraccion de haz convergente. Registro de patrones de difraccion en modo
microdifraccién. Registro de patrones de difraccién en modo precesién (puntos, anillos,

microdifraccion).
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21. Registro de imagenes: Imagenes de contraste de difracciéon: imagenes de un solo haz en
campo brillante y campo oscuro. Condicién de dos haces. Imagenes en modo campo
oscuro haz débil (WBDF). Imagenes HREM. Imagenes STEM-HAADF.

22. Nanoanilisis mediante espectroscopia TEM/STEM X-EDS. Registro de Espectros X-
EDS en modo transmision: analisis en modo “spot”. Registro de Espectros X-EDS en
modo barrido-transmisién: espectros en punto y lineas. Mapas de distribucién elemental.
Aspectos especificos del programa INCA Energy 200.

23. Registro de informacién en modo Pérdida de Energia de los Electrones. Alineacién del
espectrometro para el registro de espectros EELS para analisis elemental cualitativo y
cuantitativo. Ajuste del espectrometro para el registro de Imagenes filtradas en energfa:
imagenes zero-loss, jump-ratio maps y método de tres ventanas. Andlisis cualitativo y
cuantitativo mediante imagenes filtradas en energfa. Operacion del espectrometro EELS en
modo “Spectrum-Imaging (Spim)”.

24. Aspectos experimentales de la Microscopia electrénica de Barrido. Operaciones basicas de
alineamiento en un microscopio electréonico de barrido en modos de trabajo de bajo vacio y
alto vacfo: Analisis textural y estructural mediante el registro de imagenes de electrones
secundatios. Analisis composicional mediante el registro de imagenes de electrones
retrodispersos. Registro de imagenes SEM de alta resolucion. Registro de imagenes STEM
en el microscopio de barrido Sirion. Aspectos especificos de los programas de interfaz de
usuatio en los microscopios FEI Quanta y FEI Sirion.

25. Microanalisis mediante espectroscopia X-EDS en modo SEM. Registro de espectros X-
EDS en modo SEM. Aspectos especificos del programa EDAX para microanalisis
cualitativo. Cuantificacion mediante método ZAF.

26. Material e instrumental para la preparaciéon de muestras de microscopia electréonica de
transmision: Material para la preparacion de peliculas de carbén microagujereado.
Evaporadora de carbén: Principios de funcionamiento. Mantenimiento basico. Material
para la preparaciéon de muestras de materiales en forma de polvo. Cortadoras de precision,
cortadoras de discos (disc cutters y punchers). Principios de funcionamiento.
Mantenimiento basico. Material y equipamiento para debastado mecanico: Lijadoras y
pulidoras. Principios de funcionamiento. Mantenimiento basico. Adelgazador céncavo-
convexo (dimpler). Principios de funcionamiento. Mantenimiento basico. Adelgazadores
i6nicos. Principios de funcionamiento. PIPS (Precission lon Polishing). Principios de
funcionamiento. Mantenimiento basico. Ultramicrotomo. Principios de funcionamiento.
Mantenimiento basico. Electropulidoras. Principios de funcionamiento. Mantenimiento
basico. Otro equipamiento auxiliar: trimmer, embutidoras, medidores de espesor, lupas y
microscopios 6pticos, placas calefactoras, bafios de ultrasonidos. Principios de

funcionamiento. Mantenimiento basico.




BOUCA N°50 Viernes 17 Noviembre 2006 Pag. 133

27. Técnicas de preparacién de muestras de materiales para microscopia electrénica de barrido:

Embuticién y pulido especular. Recubrimientos conductores por sputtering. Recubrimiento

con pelicula de grafito. Almacenamiento de muestras SEM.

28. Técnicas de preparaciéon de muestras de materiales para microscopia electrénica de

transmision. Deposiciéon de muestras en forma de polvo sobre rejillas metalicas.
Preparacién de muestras metalicas por electropulido. Replicas de extraccién. Preparacion
de secciones ultradelgadas de materiales mediante ultramicrotomfa. Clivado. Preparacion de
muestras de materiales en forma de discos en cufia autosoportados: Secciones planares

(PV). Secciones cruzadas (x-sections). Almacenamiento de muestras TEM

ANALISIS DE LA INFORMACION

Aspectos generales

29.

30.

31.

Calibracién de parametros electronépticos del microscopio de Transmision: Longitud de
camara de difraccién. Magnificacién. Rotacién de imagen relativa al diagrama de difraccién.
Resolucion estructural. Limite de transferencia de la informacion.

Cristalografia para microscopia electrénica: Red real. Simetria y grupos espaciales. Grupos
de Laue. Eje de zona. Zonas de Laue de order cero y order superior. Red reciproca. Esfera
de Ewald. Error de excitacion. Efecto de lamina delgada (factor de forma).

Interacciéon electrén-materia. Aspectos generales de la interaccién electrén-materia:
intensidad, secciones cruzadas de interaccién y recorridos libres medios, compataciéon con
el caso de rayos-X y neutrones. Dispersion elastica e inelastica. Dispersion a bajo angulo y
alto angulo. Dispersion de electrones por un atomo. El factor de dispersién. Dispersion
por una celdilla y factor de estructura. Difraccién. Difraccion en condiciones cinematicas.
Ley de Bragg. Difraccion dinamica. Concepto. Ecuaciones de Howie-Whelan: dos haces.
Aproximacién a la difraccién dindmica mediante el método de ondas de Bloch.

Aproximacion a la difracciéon dindmica mediante el método Multislice.

Técnicas de difraccion

32.

Anilisis de diagramas de difraccion. Cuantificacién e indexacion de patrones de difraccion
de area seleccionada: Diagramas de eje de zona (monocristal). Diagramas de anillos.
Diagramas de lineas de Kikuchi. Diagramas de doble difraccion (Moiré): traslacién,
rotacion y mixtos. Analisis de diagramas de difraccién de haz convergente (CBED). Lineas
Kikuchi y Lineas HOLZ en diagramas CBED. Indexado de lineas HOLZ. Determinacién
de espesor de muestra. Determinacién de parametros de red. Determinacion de la red de
Bravais. Determinacién del grupo puntual. Determinacion del grupo espacial. Analisis de
lineas HOLZ: strain y analisis composicional. BSED en SEM. Anilisis de texturas.

Concepto.

Técnicas de imagen
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33. Modos de formacién de imdagenes en transmision: Contraste. Fundamentos de la
formacién de imagenes en microscopia electrénica de transmisién: Teroria de Abbe.
Contraste masico y contraste de difraccion. Contornos de espesor y contornos de
inclinaciéon. Efectos de absorciéon. Contraste de difraccién y andlisis de defectos.
Fundamentos de la formaciéon de imdgenes en microscopia electronica de barrido-
transmision (STEM). Imagenes en STEM campo brillante, campo oscuro y campo oscuro
de alto angulo (STEM-HAADF).

34. Imagenes de contraste de fase. Microscopia Electrénica de Alta Resolucion: El origen de
imagenes de franjas. Interferometria entre haces de electrones y sintesis de imagenes.
Objeto de fase y objeto de fase débil. Aberraciones electronépticas y Funciéon de
Aberraciéon (y). Funcién de Transferencia de contraste de fase en condiciones de objeto de
fase débil. La funcién sin y. Focalizacién de Scherzer y resolucion estructural. Efectos de
coherencia. Envolventes de atenuacién. Limite de transferencia de la informacién.
Formacién de imagenes en condiciones no lineales y bajo difraccién dindmica. Simulacién
de imdgenes.

35. Cuantificacién e interpretacion de Imagenes HREM. Medidas en el espacio real: Perfiles
de intensidad. Determinacién de tamafios de particula. Distribuciones de tamafios. Analisis
de patrones de franjas en el espacio reciproco. Transformadas de Fourier y Difractogramas.
Calibracién del espacio reciproco y medidas de distancias y angulos interplanares en el
espacio reciproco. Determinacién de ejes de zona. Identificacién de fases cristalinas.
Simulacién de imagenes de celdillas unitarias. Método de ondas de Bloch. Ajuste con
imagenes experimentales. Simulacién de imagenes de materiales con defectos. Superceldas
y método multislice. Ajuste con imagenes experimentales.

36. Procesado de imagenes digitales. Conceptos generales sobre imdgenes digitalizadas: brillo,
contraste, gamma, componentes y paletas de color. Histogramas. Modificacién del brillo y
del contraste. Filtros en el espacio real: Median filter, nucleos (kernels) y convoluciones con
nuicleos. Autocorrelacién y correlacion cruzada. Binarizaciéon de imagenes: Thresholding.
Segmentaciéon y reconocimiento de objetos. Analisis de objetos. Filtros en el espacio
reciproco. Mascaras en el espacio reciproco. Filtros de paso bajo y de paso alto. Red de
mascaras.

37. Interpretaciéon de imdgenes STEM-HAADF. Origen de los contrastes en imagenes
HAADF. Funcién de Transferencia en modo STEM-HAADEF. Resolucién en modo
STEM-HAADF. Medidas en el espacio real: perfiles de intensidad. Aplicacion de técnicas
de espacio reciproco a la cuantificacién de imagenes HAADF. Simulacién de imagenes

HAADF.
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38.

Interpretacién de imagenes de microscopia electrénica de barrido. Interpretaciéon de
imagenes de electrones secundarios. Interpretacion de iméagenes de electrones

retrodispetsos.

Técnicas espectroscopicas

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Analisis cualitativo mediante X-EDS . Emisiéon de Rayos-X: Rayos-X caracteristicos y
radiacién Bremsstrahlung. Influencia de los parametros del microscopio y de las
condiciones de coleccién del espectro. Efectos pre y post muestra. Identificacién de picos
de emision. Visibilidad de picos de emision. Analisis elemental mediante identificaciéon de
huellas de emisién. Analisis cualitativo usando el programa INCA Energy 200. Analisis
cualitativo usando el programa EDAX.

Analisis cuantitativo mediante X-EDS. Relaciones pico a pico en espectros X-EDS.
Factores Cliff-Lorimer. Eliminacién de fondo e integraciéon de picos. Determinaciéon de
factores k: determinaciéon experimental y calculo. Correciéon de Absorcién. Correccion de
Fluorescencia. Analisis elemental cuantitativo en modos punto, linea y mapas. Analisis
cuantitativo usando el programa INCA Energy 200.

Anilisis cualitativo mediante espectroscopia EELS. Regiones en el espectro EELS: zero
loss peak, low loss y core loss regions. Medida de la Resolucion en la escala de energfas.
Medida del espesor de muestra. Caracteristicas de los bordes de absorcién e identificacion
de elementos a partir de bordes de absorciéon. EELS Atlas. Analisis elemental mediante el
reconocimiento de bordes de absorcion.

Analisis cuantitativo mediante espectroscopia EELS. Ecuaciones para el analisis
cuantitativo. Eliminacién de fondo. Integracién del borde de absorcién. Determinacion de
secciones eficaces. Analisis cuantitativo mediante espectroscopia EELS de bordes de
absorcion.

Anilisis avanzado mediante espectroscopia EELS. Uso de la estructura fina del borde de
absorcion en el analisis estructural (ELNES). Bordes de absorcion y estructura electrénica:
Determinacién de numeros de oxidacion. Mapas de estados electronicos. EXELES.
Conceptos generales.

Imagenes filtradas en energfa (EFI, Energy filtered imaging). Analisis cualitativo mediante

mapas EFI. Analisis cuantitativo mediante mapas EFL.

Técnicas complementarias

45.

Nuevas técnicas en microscopia TEM. Aspectos generales de la holografia electrénica.
Aspectos instrumentales. Hologramas de electrones. Interpretacion basica de hologramas.
Aplicaciones. Tomograffa. Tipos de tomografia electrénica. Aspectos instrumentales:

adquisicién y reconstruccion de series tomograficas. Aplicaciones.
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46. Interfase de programas en microscopia TEM. Uso de las herramientas generales de Digital
Micrograph Microscopy Suite para el procesado de imagenes TEM. El plug-in “DiffPack”.
“EELS” plug-in. “Spim” plug-in-. Simulacién de patrones de difraccién e imagenes con

EMS (JEMS).
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N° Otrden: 6

Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion.

Division de Rayos X. Grupo II.

Servicio Central de Ciencia y Tecnologia

10.

11.

La Administracion participativa. La administracién por objetivos: direcciéon por objetivos y
programacion de proyectos. Administracion para la calidad. Los cirulos de calidad. Otros

instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizacion: Comunicacion y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacién.

Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacién interna en las organizaciones.
Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. LLa Administracién
Universitaria y los Servicios.

El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico de
la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

El estado cristalino. Sélidos cristalinos y amorfos. Definicién de cristal. Caracteristicas de
los estados cristalino y vitreo.

Cristalograffa geométrica. Celda elemental. Planos reticulares. Ecuaciéon de zona. Simetria
de los objetos finitos. Operaciones de simetria puntual. Los sistemas cristalinos. Redes
tridimensionales. Redes de Bravais. Simetria de los objetos infinitos. Operaciones de

simetria espacial. Grupos espaciales de simetria. Red directa y red reciproca.

Los Rayos X. Generacién de rayos x. Naturaleza de la radiacién electromagnética. Espectro
electromagnético de la luz. El tubo de rayos X. Caracteristicas técnicas. Tipo de tubos de

rayos X. Funcionamiento. Refrigeracion. Espectro continuo. Espectro caracteristico.

Interaccién de los rayos X con la materia. Efecto fotoeléctrico. Efecto Compton.

Produccion de pates. lonizacion.

Propiedades de los materiales y de las muestras. Estadistica de cristalitos. Configuracién de
la muestra. Efectos de las propiedades cristalinas en la muestra. Tamafio de cristalito y
tamafio de particula. Homogeneidad de la muestra. Perfeccion de los cristalitos y forma de

los picos. Resolucion del pico en patrones complejos. Forma de particula y orientacion
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

preferencial. Efectos de absorcion y profundidad de penetracion. Microabsorcion. Fondo.

Rugosidad de la superficie. Perfeccién cristalina y extincion.

Preparaciéon de muestra para andlisis simple de rutina. Objetivo de la preparaciéon de
muestra. Soporte plano de muestras. El montaje de cavidad. Técnicas alternativas de
montaje de cavidad. Carga inversa. Técnica alternativa de superficie plana. Montaje de
polvo superior. Creando agregados de particulas esféricos. Muestras consolidadas.
Preparacién de muestras para patrones. Modelo preliminar. Preparando muestra para
medidas de d-espaciados: informacién de fondo. La muestra sobre una superficie plana.
Patrén de estandar interno. Modelos de intensidad. Modelos referencia-intensidad-ratio.
Preparacién de pequefias muestras para difraccién. Recoleccién y concentracion de material
para analisis. Preparacién de la muestra. Concentrando fases en grandes cantidades de
muestra.

Preparacién de muestras para difraccion de monocristal. Examen Preliminar de los
Cristales mediante métodos 6pticos. Método de montado sobre vastago de vidrio. Método
de montado en tubo capilar de vidrio.

Areas especificas de preparacién de muestras para difraccion de Rayos X. Cerdmicas.
Metales y aleaciones. Minerales. Minerales de aluminio. Arcillas.

El método de difraccién de rayos X de polvo. El método del polvo policristalino. Métodos
de preparacién de las muestras para ser medidas. Métodos para evitar la orientacién
preferencial. Eleccion de las condiciones experimentales y procedimientos. Componentes y
funcionamiento de un difractémetro de rayos X de polvo. Tubo, portamuestras, tipos de
rendijas, goniémetro, monocromador, fotomultiplicador de centelleo. Optica de
difractémetro: La geometria Bragg-Brentano. Métodos de alineamiento y calibracion:
Alineamiento del goniémetro respecto de la fuente, calibracion del cero, alineamiento del
monocromador, uso de patrones internos.

El difractémetro de monocristal. Geometria de cuatro circulos. Detector de area.
Difraccién de rayos X de monocristal a baja temperatura. Sistema criogénico para el estudio
a baja temperatura del cristal. Fundamento fisico. Componentes del sistema criogénico.

Proteccién frente a la humedad.

Tratamiento de los datos de difraccién. Correccién del fondo. Bisqueda de maximos.
Correccion radiacion k-alfa2. Ajuste del perfil (simulacién de maximos individuales). Ajuste
del perfil completo (restricciones de celda unidad). Correccién de Fourier. Correccién de
suavizado del difractograma. Correccion de desplazamiento. Normalizaciones de escala Y.

Cotrecciones de aberraciones. Sumas/restas de difractogramas.
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21.

22.

23.

24.

25.

20.

27.

28.

29.

Analisis cualitativo de un diagrama de difraccién de rayos X en polvo. Identificacién de las
fases existentes en el diagrama: La base JCPDS. Métodos de refinamiento de una estructura
cristalografica. Métodos de simulacién de una estructura cristalografica. Diagrama de

difraccion de una mezcla de N componentes.

Analisis cuantitativo de un diagrama de difraccién de rayos X en polvo. Métodos de
cuantificaciéon de N fases en un diagrama de difraccién. Determinacion del tamafio medio

de los cristalitos: Ecuacién de Scherret.

La camara de alta temperatura en difraccion de polvo. Descripcion y caracterfsticas. Sistema

de vacio. Alineamiento. Operacién. Problemas.

Fluorescencia de rayos X. Radiacion caracteristica de fluorescencia de rayos X. Excitacion
de la radiacién caracteristica. Tubos de rayos X, espectro de radiacién de frenado. Tipos de
tubos, generador. Analisis de la composicion elemental. Tipos de fluorescencia de rayos X.
Absorcién, coeficiente de atenuacion de masas. Espesor de capa, espesor de saturacion.

Excitacion secundaria. Dispersion del espectro del tubo en el material de muestra.

Medicién de rayos X y difraccion de cristales. Detectores. Espectro de amplitud de impulso.
Meseta del detector. Difraccién de cristales: interferencia y difraccién. Difraccion de rayos
X en la red cristalina. Ecuacién de Bragg. Tipos de cristales analizadores: estandar y

multicapa.

Espectrometros secuenciales de andlisis de FRX por dispersion de longitud de onda. El
espectrometro secuencial. El tubo de rayos X de ventana frontal de Be. Generador. Filtros
primatios. Filtros de Aluminio. Portamuestras, mascaras de portamuestras. Mascara del
cambia-colimadores programable. Esclusa de vacio. Colimadores. Cambiador de cristales.

Detectores.

Procedimientos de preparacion de muestras en analisis por FRX. Tipos de muestras.
Presentacion de la muestra en el espectrometro. Muestra en forma de pastilla prensada.

Métodos de fusion con tetraboratos de litio y sodio. Muestras pequefias.

Preparacién de muestras especificas para FRX (I). Analisis de rocas. Cal, dolomitas,

magnesitas y productos de yeso. Arenas. Alimina. Cementos.

Preparaciéon de muestras especificas para FRX (II). Metales. Aluminio. Titanio. Aceros.

Coladas de hierro.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Software para el desarrollo de métodos analiticos por FRX. Tipos de analisis. Métodos sin
estandar. Métodos cuantitativos. Métodos cuantitativos para la medicion de elementos en

una matriz constante. Evaluacién de resultados.

Software para difraccién de polvo (I). Configuracién, calibrado y ajuste del difractometro.

Coleccién de datos.

Software para difracciéon de polvo (II). Evaluacién de difractogramas. Identificacién de

fases. Analisis cuantitativo.

Magnitudes y unidades radiolégicas. Generalidades. Actividad y exposicién. Dosis
absorbida y dosis equivalente. Tasas de exposicion, dosis absorbida y dosis equivalente.

Relacién entre exposicion y actividades.

Proteccion radiolégica. Conceptos basicos, objetivos y principios de la proteccion
radiolégica. Sistema de limitacion de dosis. Clasificaciéon de los trabajadores expuestos.
Exposicion especialmente autorizada. Procedimiento de reduccién de dosis. Proteccién
radiolégica operacional. Vigilancia del personal. Evaluacién de la exposiciéon. Vigilancia

sanitaria de los trabajadores expuestos.

Legislacion y reglamentacion (I). Legislacion sobre energia nuclear. Consejo de Seguridad
Nuclear. Reglamento de proteccién sanitaria contra radiaciones ionizantes. Ambito de
aplicacién. Evacuacién de efluentes y residuos sélidos. Niveles de emisiéon y

almacenamiento de residuos. Actuaciones en caso de riesgo. Infracciones y sanciones.

36. Legislacion y reglamentacion (1I). Reglamento sobre instalaciones radiactivas. Instalaciones

radiactivas. Clasificacion de las instalaciones radiactivas. Autorizaciones y otorgamiento de
autorizacion. Inspeccién de las instalaciones. Personal de las instalaciones: licencias.

Obligaciones del personal de operacion. Diario de operacion.
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N° Orden: 7

Titulado Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacion. Grupo II.

Laboratorio de Cultivos Marinos

La Administracion participativa. La administracién por objetivos: direcciéon por objetivos y
programacion de proyectos. Administracion para la calidad. Los cirulos de calidad. Otros

instrumentos de mejora de la calidad.

El factor humano en la organizacion. El grupo en la organizacion: Comunicacion y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo. La motivacién.

Definicién y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Los conflictos en las
organizaciones. La negociacién. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular al ciudadano.
Reclamaciones, quejas y peticiones. La comunicacién interna en las organizaciones.
Naturaleza, funciones, principios y fines de la Universidad de Cadiz. LLa Administracién
Universitaria y los Servicios.

El reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz. Cédigo Etico de

la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

7. Acuicultura: Historia y Evolucién. Situacién actual. La Acuicultura en Espafia.

8. Sistemas y tipos: Sistemas y técnicas de produccion. Acuicultura intensiva, extensiva, Semi-

intensiva. Acuicultura en el entorno inmediato: Bahfa de Cadiz. Antecedentes y Sistemas de

produccién actuales.

9. Biologia Descriptiva: Teledsteos. Sistemas anatémicos en Peces Teledsteos: circulatorio,

10.

11.

12.

13.

14.

respiratorio, excretor, reproductor, digestivo, nervioso, vejiga natatoria. Biologia de
Tele6steos mas interesantes en Acuicultura. Nuevas especies.

Fisiologfa de los diferentes sistemas en peces teledsteos: circulatorio, respiratorio, excretor,
reproductor, digestivo, nervioso, vejiga natatoria.

Biologia Descriptiva de crusticeos. Morfologia y anatomia. Crecimiento. Reproduccion.
Fisiologia. Principales especies en cultivo.

Biologia Descriptiva de moluscos bivalvos. Biologfa descriptiva de Bivalvos: anatomia,
aparato respiratorio, circulatorio, digestivo, reproductor. Crecimiento y desarrollo.

Biologia de las algas: Caracteristicas generales: Procariotas y Eucariotas. Biologia de Micro y

Macroalgas.

Biologia Descriptiva de grupos zooplancténicos usados en acuicultura: Biologia y cultivo de

Rotiferos. Artemia: biologia y uso en Acuicultura.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Fisiologia de la reproduccién en Teledsteos: Aspectos funcionales y neuroanatémicos de la
reproduccién: glandula pineal y melatonina. Gonadotrofinas en Teleésteos: Formacion de
gametos. Regulaciéon hormonal del desarrollo ovarico en los Teleésteos. Espermatogénesis
y espermiogénesis. Técnicas de control de la Reproducciéon. Obtencién de puestas en
especies de interés en Acuicultura.

Fisiologfa de la reproduccién en crustiaceos: Estructura del Ovario. Regulacion hormonal.
Factores que influyen en la Reproduccién.

Reproduccion de moluscos. Consideraciones generales. Aspectos reproductivos. Tipos de
reproduccioén y comportamiento reproductivo. Tipos de desarrollo larvario.

Fisiologia de la nutricién: Alimentacién y Energética de la Nutricion en Peces:
Generalidades. Energfa nutricional en Peces. Requerimientos nutritivos. El proceso de
alimentacién en Peces. Tipos de alimentacion. Proteinas, glicidos, lipidos, vitaminas y
minerales en la nutricién en Peces. Requerimientos en peces. Regulacion endocrina de la
nutricion.

Fisiologfa de la respiracion: Respiraciéon y Excrecién. Respiracion en Peces Teledsteos.
Excrecion en Invertebrados acuaticos. Osmoregulacion.

Patologia: Patologias bacterianas y viricas en peces. Parasitos en peces. Enfermedades de
Moluscos Bivalvos. Técnicas de deteccion y profilaxis de agentes infecciosos en
Acuicultura,

El estrés en los peces. Mecanismo fisioloégico del Estrés. La adaptacién ambiental:
resistencia, tolerancia y estrés.
Instalaciones y equipos de cultivo. Operaciones de preparacién, manejo y mantenimiento de
los equipos. Colectores y tamices. Construccién de colectores y tamices. Equipos de
acondicionamiento y tratamiento de agua. Montajes de circuitos basicos de PVC.
Procedimientos de mantenimiento preventivo. Técnicas de esterilizacién. Equipos y
aparatos de limpieza/esterilizacion. Técnicas y procedimientos de limpieza y desinfeccién.
Calidad de agua de mar en acuicultura. Caracteristicas fisico-quimicas y biologicas.
Alteraciones y contaminaciones. Parametros de calidad de agua. Parametros de cultivos
optimos y limitantes segin la especie. Fuentes y vias de contaminacién, consecuencias y
prevencion.

Sistemas de recirculaciéon de agua y su aplicacion en acuicultura: Biofiltracién, disefio de
sistemas. Oxigenacion. Control de Patologias. Bioseguridad y recirculacién. Control de
gases.

Cultivos auxiliares: fitoplancton. Obtencién y aislamiento de cepas, requerimientos fisico-
quimicos y nutritivos. Dindmica de cultivos. Medios de cultivo. Tipos de cultivos.

Principales especies en cultivo.
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26. Cultivos auxiliares: zooplancton. Cultivo de Rotiferos y Artemia. Alimentacién larvaria con

presas vivas. Enriquecedores. Equipamientos para el cultivo de Fitoplancton vy

Zooplancton.

27. Cultivo de moluscos bivalvos. Técnicas de cultivo. Seleccion de reproductores. Concepto,

28.

finalidad y control del acondicionamiento. Induccién a la puesta. Fertilizacién. Cultivos de
fases larvarias. Fijaciéon y metamorfosis. Recogida de semillas. Técnicas de control sanitario.
Semilleros. Control del crecimiento. Alimentacién. Necesidades nutritivas. Patologfa.
Métodos de obtencién de semillas. Depuracién y estabulacion de Moluscos.

Cultivos de crustaceos. Obtencion de Reproductores, puesta, fecundacion e incubacion.
Técnicas de induccion a la puesta. Desarrollo embrionario y fases larvarias. Alimentacién
en estadios temprano y adulto. Sistemas de cultivo. Condiciones de cultivo. Crecimiento en

estanque. Engorde y preengorde de postlarvas. Patologia.

29. Cultivo de peces. Estabulacién de reproductores. Control de la Reproduccion en cautividad.

Reproduccién, puesta, fecundacion e incubacion segun la especie. Técnicas de induccion a
puesta. Técnicas de control de puestas. Obtencién de huevos y larvas viables. Incubacién.
Desarrollo embrionario y larvario. Necesidades nutricionales. Técnicas de cultivo larvario.
Alimentacion y nutricion en distintas etapas del desarrollo. Engorde en estadios tempranos

y adultos. Transporte de alevines. Patologia. Patégenos en alevines y reproductores.

30. Mantenimiento de las instalaciones. Vacio sanitario. Medidas profilacticas sistematicas en

31.

unidades de cultivo. Sistemas de desinfeccién de circuitos de agua y oxigenacion. Sistemas
de emergencia en suministro de agua y aire. Protocolos de estabulaciéon de material
biolégico. Entrada de animales: aclimatacién y profilaxis especificas.

Disefio experimental en acuicultura. Experimentaciéon con reproductores de peces:
nutricién y reproduccion. Técnicas experimentales con larvas de peces, larvas de moluscos
y crustaceos. Experimentacion con grupos zooplancténicos (rotiferos y artemia). Técnicas
experimentales de control de calidad de agua. Experimentaciéon con dietas en alevines y

juveniles de peces.

32. Trabajo con muestras biologicas. Agentes biologicos. Vias de entrada. Clasificacién de los

33.

agentes biologicos. Medidas preventivas. Materiales y equipos. Cabinas de seguridad
biolégica. Locales. Orden y limpieza. Descontaminaciéon. Eliminacién de desechos.
Manipulacién, transporte y envio de muestras biologicas peligrosas. Plan General de
Prevencion. Formacién e informacién del personal. Identificacion del area y control de
acceso.

Legislacion y ética en proteccién y experimentacién animal. Etica sobre proteccién y
experimentacién animal: principios éticos. Legislacion europea, espafiola y autonémica.
Libro de registro de los animales. Personal de los centros. Comités éticos de bienestar

animal. Bienestar animal en Acuicultura.
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TEMARIO PRACTICO

El Temario Practico versard sobre distintos aspectos de cultivo e instalaciones de los
considerados como temas Teodricos, que en general seran los siguientes:

1.- Reconocimiento y mantenimiento general de las instalaciones de una planta de cultivo.

2.- Mantenimiento y control de los parametros de cultivo.

3.- Técnicas para cultivo de Fitoplancton.

4.- Técnicas para el cultivo de Zooplancton.

5.- Técnicas de cultivo de Moluscos.

6.- Técnicas de cultivo de Crustaceos.

7.- Técnicas de cultivo de Peces.
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N° Orden: 8

Técnico Especialista Deportes. Grupo III.

Area de Deportes

A S N L S

10.

11.
12.

13.

Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefalver). Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz: Organos de Administracién de la Universidad
de Cadiz.

Instalaciones Deportivas. Equipamiento. Material.

El mantenimiento en las instalaciones deportivas.

Pavimentos. Tipos de pavimentos. Pavimentos interiores. Pavimentos exteriores.

La piscina. Depuracién. Mantenimiento.

Reglamento sanitatio de piscina de uso publico en Andalucia.

Campos de césped artificial. Usos. Mantenimiento.

Plan Director de Instalaciones Deportivas en Andalucia.

Competiciones Deportivas Universitarias. Competiciones internas UCA. Campeonatos de
Andalucia Universitarios. Campeonatos de Espafa Universitarios.

El Area de Deportes de la Universidad de Cadiz. El Programa del A.DE. Actividades y
Competiciones. Instalaciones Deportivas propias. Normativas del Area. Organizacién de
eventos especiales: Fiesta del Deporte, Fiesta de la Primavera, visitas a instalaciones, etc.
Prevencion de Riesgos Laborales.

Evaluaciéon del ADE. Informe final de evaluacién. El Plan de Mejora. La carta de servicios
del ADE.

La atencién al publico.
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N° Orden: 9
Técnico Especialista de Almacén. Grupo III.

Servicio de Publicaciones

1. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver). Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz: Organos de Administracién de la Universidad
de Cadiz.

2. Estatutos de la Universidad de Cadiz: Naturaleza, Funciones, Principios y Fines de la
Universidad de Cadiz. Titulo I. Estructura de la Universidad de Cadiz.

3. El Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cadiz: Reglamento y organizacién.

4. Seguridad e Higiene en el Trabajo y su aplicacion al almacén. Medidas de seguridad.
Prevencién. Determinacion de riesgos laborales.

5. La organizaciéon del almacén. Sistemas de organizacion. LLa CDU: principios basicos. El

catalogo.

Inventario y control de existencias.

Entrada y salida de mercancia. Seguimiento.

Organizacién del trabajo.

o x© =N

El Servicio de Publicaciones de la UCA como un servicio de calidad. Clientes internos y

clientes externos. Su aplicacién al almacén.

10. El almacén del Servicio de Publicaciones de la UCA. Gestién de novedades y del fondo.

11. El almacén del Servicio de Publicaciones de la UCA. Rotacién de existencias.

12. El almacén del Servicio de Publicaciones de la UCA. Recepcién de mercancia. Albaranes de
entrega.

13. El almacén del servicio de Publicaciones de la UCA. Envio de mercancia. Gestion de
envios. Albaranes de salida.

14. El almacén del Setrvicio de Publicaciones de la UCA. Gestién con los distribuidores:

Novedades, dep6sitos, liquidaciones.

15. Ellibro. Caracteristicas basicas. Coediciones y almacén. Gestion del saldo.
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N° Otrden: 10
Técnico Especialista de Laboratorio. Grupo IIL.

Servicio Experimentacion y Producciéon Animal

1. Cédigo Ftico de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver). Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz: Organos de Administracién de la Universidad
de Cadiz.

2. Conceptos basicos relativos a los aspectos éticos y normativos de los cuidados
proporcionados a los animales de experimentacién. Ftica sobre proteccion y
Experimentaciéon Animal. Legislacion en proteccién y experimentacion animal. El personal
de los Centros de Experimentacion Animal

3. Manipulacién y contencién de los animales. Manejo, sujecién e inmovilizacién de los
animales. Vias de administracion y de extraccion de muestras. Marcaje.

4. Reconocimiento del dolot, el suffimiento y la angustia. Bienestar animal: Concepto e
indicadores. Principios fisiologicos del dolor y valoracién. Estrés: Indicadores de estrés.
Dolor: indices de severidad. Criterios de punto final. Enriquecimiento ambiental.

5. Métodos de eutanasia humanitaria de las especies afectadas. Técnicas eutandsicas en
animales de experimentacion.

6. Caracteristicas biolégicas (fisioldgicas y de comportamiento) de las especies, razas y lineas
de animales utilizadas con fines experimentales. Fundamentos bioldgicos de los animales
de experimentacion. Tipos de animales en funcién de su condicién genética y sanitaria.

7. Normativa referente a la seguridad, la administracién, el transporte, la recepcion, el
aprovisionamiento de animales y la eliminacién de cadaveres. Seguridad en el trabajo con
animales destinados a investigacion. Transporte y tecepcion de animales: cuarentena.
Eliminacién de cadaveres y muestras biologicas.

8. Mantenimiento de los animales dedicados a investigacién. Instalaciones y su entorno.
Nutricién y alimentacién. Genética del animal de laboratorio.

9. Reconocimiento del estado de salud y de las enfermedades. Control estado de salud de los
animales. Recomendaciones FELASA. Dominantes patolégicas. Patologfa infecciosa y
zoonosis. Dominantes patolégicas. Enfermedades parasitarias.

10. Reconocimiento del estado de salud y de las enfermedades. Medidas profilicticas en los
animalarios. Esterilizacién y quimioprevencion.

11. Ctia de animales de experimentacién. Reproduccién y sistemas de ctria en animales de
experimentacion. Planificacién de la reproduccion. Técnicas pata la determinacién del ciclo

estral en rata. Histerectomia y adopcién de crias.
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12. Medio ambiente, equipos, jaulas y accesotrios en las instalaciones para los animales:
descripcién, utilizacion y mantenimiento. Jaulas, accesorios y aparataje. Barreras y areas
especiales en los animalarios. Rutinas de trabajo.

13. Asistencia en procedimientos expetimentales. Anestesia y analgesia de animales. Cirugia

basica.
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N° Orden: 11
Técnico Especialista. Grupo III.

Oficina Relaciones Internacionales

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios inspiradores.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. Cédigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Pefialver). Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz: Organos de Administracién de la Universidad
de Cadiz.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza.

4. Las fuentes del Derecho Administrativo: La Ley y el reglamento. Otras fuentes.

5. Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos.

6. Lainvalidez de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad.

7. El procedimiento administrativo: Idea general de sus fases. Iniciacién. Ordenacién:
Tramitacién, comunicacién y notificacion. Instrucciéon: Especial consideraciéon de la
audiencia al interesado. Terminacién: Modos. El silencio administrativo.

8. La revision de los actos en via administrativa. La revisiéon de oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales y clases.

9. La Universidad de Cadiz. Estructura y organos de gobierno, participacién social y
representacion.

10. La Universidad de Cadiz: La comunidad universitaria. El personal docente e investigador.
Los estudiantes. El personal de administracién y servicios.

11. La Universidad de Cadiz. La docencia. Disposiciones generales. La organizaciéon de las
ensefianzas. El régimen académico. La internacionalizacién de las Ensefianzas.

12. La Universidad de Cadiz. El régimen econémico y financiero. El Patrimonio. Los recursos
financieros. La informacion previsional de gestién presupuestaria. El control interno.

13. El espacio Europeo de Educaciéon Supetior: conceptos basicos y procesos abiertos pata su
implementacion.

14. La Universidad de Cadiz. Cometidos de la Oficina de Relaciones Internacionales. Comisién
de Relaciones Internacionales.

15. Estructura del sistema de apoyo a la movilidad en la UCA. Papel de los Coordinadores de
Titulacién, Comisiones de Centro y Becarios en los Centros.

16. Programas Internacionales de Becas e intercambios para Estudiantes y Profesores
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

20.

27.

Programas de Cooperacién Internacional: instituciones y entidades promotoras,
convocatorias, financiacién,

Decisién 253/2000/CE del Patlamento Europeo y del Consejo de 24 de enero de 2000 por
la que se establece la segunda fase del programa de accién comunitario en materia de
educaciéon Sécrates. Antecedentes y desarrollo del programa.

El programa Soécrates-Erasmus en la UCA. Sistematica de la movilidad Erasmus.
Metodologia de la movilidad.

Normas de gestion Erasmus en la UCA (15/3/2002). Compromiso previo. Calificaciones.
Papel académico de los coordinadores Erasmus. Gestion del sistema de calificaciones.

El programa Socrates-Erasmus. Convocatoria 2004/2005. Condiciones generales.
Documentacion necesaria.  Solicitudes. Seleccién de candidatos. Reclamaciones,
adjudicacion y resolucion de ayudas econémicas.

El programa Soécrates-Erasmus. Concepto de crédito Europeo. El Reglamento para la
aplicacion del sistema de transferencia de créditos europeos en la Universidad de Cadiz.
Programa Erasmus-Mundus: Objetivos, ambito de actuacion, el Programa Erasmus-
Mundus en la Universidad de Cadiz.

Gestién de Becas de movilidad. Partidas financieras y criterios de renta, de asignacion y de
justificacion de las ayudas.

Sistemas de Informacién para gestion de las Oficinas de Relaciones Internacionales.
Directorios, Bases de Datos, alumnos entrantes y salientes y seguimiento de los datos de
evolucioén de los programas.

La Agencia Nacional Erasmus. Relacién con las universidades y con la Comisién Europea.
Procedimientos para justificaciéon de las Ayudas a la Agencia Nacional. Contenido de los
informes preceptivos.

Bases de datos y/u hojas de célculo.

% %k 3k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 2006, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, mediante concurso de méritos,
plazas vacantes de personal laboral de administracion y servicios, por el sistema de
promocioén interna.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de noviembre de
20006, en el punto 27° del Orden del dia, aprobé por asentimiento las siguientes bases de la
convocatoria de proceso selectivo para cubrir, mediante concurso de méritos, plazas vacantes de
personal laboral de administracion y setvicios, por el sistema de promocién interna:
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ANEXO1

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocién interna, 6 plazas de
personal laboral de administracién y servicios con las categorias profesionales relacionadas en el

Anexo 11, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado anexo.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran
a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucfa (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema de CONCURSO, con las valoraciones y

puntuaciones especificadas en la base séptima.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitidos a la realizaciéon del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para los puestos ofertados. En el caso de titulaciones obtenidas en

el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, siempre que tengan las condiciones

requeridas para el puesto a que se aspira.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.

3. TITULACION REQUERIDA:

3.1. Los candidatos deberan estar en posesién o en condiciones de obtener, antes del término del
plazo de presentacioén de solicitudes, el titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional
de Segundo Grado, experiencia Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en
Convenio Colectivo o hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afios, haber sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo en razén de
su titulacién, categorfa profesional o experiencia laboral que estén definidos como del grupo 111 en

la Relacién de Puestos de Trabajo.
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En el caso de titulos extranjeros, éstos deberin ir acompafiados de una fotocopia de la

homologacién del Ministerio de Educacion y Cultura espafiol.

4. SOLICITUDES:

4.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segun modelo que se acompafia como Anexo III de esta convocatoria, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de

Personal en la siguiente direccion: http://www.uca.es/web/setvicios/personal

42. DOCUMENTACION: La titulacion académica y los cursos de formacién realizados en
organismo distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados documentalmente, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y

que no consten en el correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién

de solicitudes.

4.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (c¢/ Ancha, 16 — 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de
Cadiz.

4.5. PLAZO: El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dfas habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
5. ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1. RELACION PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo
maximo de diez dfas, se hard publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la
direccién de Internet ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dindose un
plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacion para subsanar, en su caso, los errores que

hayan motivado la exclusién.

5.2. RELACION DEFINITIVA: Pasado el plazo de subsanaciéon de errores, se hard publica, del

mismo modo arriba sefialado, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
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comunicandose tal contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario. Contra la
notificacion de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Excmo. St. Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion,
o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con
sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de R.J.P.A.C.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1. COMPOSICION: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal

Calificador de este proceso selectivo estard compuesto por:

a) El Gerente, por delegacion del Rector, que actuard como Presidente.

b) Dos miembros en representacién de la Universidad, nombrados por el Rector.

¢) Dos miembros designados por el Comité de Empresa, nombrados por el Rector.

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal,

nombrado por el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la resolucién del proceso selectivo, se hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal, antes

citada, la composicion exacta del Tribunal Calificador.

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de

dichas circunstancias.

6.3. ASESORES: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de los méritos relativos a su especialidad.

6.4. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha n° 10, 1101 Cadiz (teléfono 956015039).

7. VALORACION DE LOS MERITOS:

Todos los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente.
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El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal certificacion resumen de los méritos alegados en

los distintos apartados, para su valoracioén por el mismo.

Para poder adjudicar los puestos relacionados en el Anexo Il serd preciso obtener una puntuacién

minima total de 8 puntos.

La valoracién de los mismos para la adjudicacién de los puestos, se ajustara al siguiente baremo:

7.1. EXPERIENCIA

En el mismo area de conocimiento del puesto solicitado, a razén de 1 punto por afio de servicio
completo o fracciéon superior a seis meses, hasta un maximo de 6 puntos. El perfodo maximo de

tiempo a valorar sera de seis aflos.

El Tribunal adjudicard la puntuacién correspondiente a la experiencia, conforme a los criterios
especificos que establezca, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los

candidatos en los puestos anteriormente desempefiados; solicitando para ello los informes necesarios.

7.2. ANTIGUEDAD

Se wvalorara a razén de 0,5 puntos por afilo completo de servicios reconocidos o fraccion supetior a seis

meses, hasta un maximo de 4 puntos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados simultineamente a

otros igualmente alegados.

7.3. CURSOS DE FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL PUESTO
CONVOCADO

a) Solo se valoraran los cursos de formaciéon organizados por organismo oficial de formacion,
que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con
posterioridad a la aprobacion del primer Plan de Formacion del PAS (junio de 1996) y con
anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

¢) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se
haya expedido certificado de asistencia:

0,18 puntos por curso

d) Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracién, en los que se

haya expedido certificado de aprovechamiento:

0,30 puntos por curso
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e) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los que
se haya expedido certificado de asistencia:
0,36 puntos por curso
f)  Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los que
se haya expedido certificado de aprovechamiento:
0,60 puntos por curso
@) Los cursos de formacién cuyo certificado no acredite su caricter de asistencia o de
aprovechamiento, seran valorados como de asistencia.
h) La posesion de titulacién universitaria especifica relacionada con la plaza, de igual o
superior nivel académico que la titulacién exigida para el ingreso en el correspondiente

grupo profesional, se valorard a razén de 1,20 puntos.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 3 puntos.
7.4. OTROS MERITOS

El Tribunal valorara la pertenencia al area o especialidad de la plaza del actual puesto de trabajo; la
categoria profesional del actual puesto de trabajo en el mismo grupo que el del puesto convocado
dentro del mismo drea; que el turno de trabajo y el campus de adscripcién sean coincidentes con
los de la plaza solicitada; todo ello conforme a los criterios especificos que establezca. La

puntuaciéon maxima de este apartado sera de 3 puntos.
7.5. MEMORIA

En todos los puestos de trabajo solicitados se podra presentar memoria justificativa de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, la cual deberd presentarse dentro del plazo
establecido en la base 4, a través de correo electronico a la siguiente direccion:
planificacion.personal@uca.es. A la entrada de ésta, el Area de Personal remitird de forma inmediata
un correo electrénico al interesado/a comunicandole la cotrecta recepciéon. De no recibirse la
conformidad del Area de Personal, el interesado remitira la memoria en papel a través del Registro
General de la Universidad. Se puntuard hasta un maximo de 4 puntos. El Tribunal podra, en su caso,

entrevistar a los candidatos en relacién con la memortia presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la memoria a la de los restantes méritos reconocidos, serd

preciso haber obtenido una puntuacién minima de 2 puntos.

A titulo orientativo, se relacionan las siguientes recomendaciones que se podran tener en cuenta en la

confeccién de las memorias:

- La memoria podria consistir en una propuesta organizativa que contendria, como minimo, un
analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefio, etc, con base en la descripcion establecida en la convocatoria y que versatia sobre las

funciones que el citado puesto tiene dentro del Area al que esté adscrito.

- Podtia contener entre 10 y 100 paginas.
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7.6. El Tribunal Calificador hara publica la resolucién del proceso selectivo, con el listado de
valoracion de los méritos de los candidatos, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web del Area de Personal, en el plazo maximo de un mes a contar desde la publicacién del listado
definitivo de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicara el/los aspirante/s que ha/n

superado el proceso selectivo.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. St.

Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.
8. NORMA FINAL:

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificada patcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II

1.30017 Area de Area de Encargado de Equipo | Encargadode | Mafana | Puerto
Deportes Deportes de Deportes Equipo Real

130018 Area de Area de Encargado de Equipo | Encargado de | Mafiana | Puerto
Deportes Deportes de Deportes Equipo Real

130127 Area de Biblioteca de | Encargado de Equipo | Encargado de ) Cadiz
Bibliotecas Ciencias de Bibliotecas Equipo

Sociales

130137 Area de Biblioteca de | Encargado de Equipo | Encargado de ) Cadiz
Bibliotecas Humanidades de Bibliotecas Equipo

130143 Area de Biblioteca de | Encargado de Equipo | Encargado de ) Puerto
Bibliotecas Campus de de Bibliotecas Equipo Real

Puerto Real

L30151 Area de Biblioteca de | Encargado de Equipo | Encargado de ) Jerez

Bibliotecas Campus de de Bibliotecas Equipo
Jerez

(1) El turno de trabajo estard en funcién a lo dispuesto en la Observacién 8 de la Relacién de Puestos de Trabajo del

Personal Laboral de Administracién y Servicios.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1°APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION (1) DIRECCION CORREO ELECTRONICO

CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA CELEBRACION Y DURACION (1)

(en caso necesario seguir al dorso)

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral con la categoria profesional de

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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% %k 3k

CORRECCION de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2006,
por el que se aprueba la revision parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios.

Advertido error en la publicacién en el nimero 42 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
en relacion con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2006, por el que se aprueba
la revision parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Laboral de Administracion y
Setvicios, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 67, en el punto referente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo
de 20006, por el que se aprueba la revisién parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Laboral de Administracién y Servicios, en el puesto de trabajo denominado “T.
Auxiliar de Servicios Consetjetfa”, cdédigo 1.30193, en el apartado “Turno” donde dice “M”
debe decir “T7.

% %k 3k

CORRECCION de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de
20006, por el que se aprueban las bases de la convocatoria de concurso de traslado entre el
personal laboral fijo para cubrir puestos de trabajo vacantes.

Advertido error en la publicacién en el nimero 49 del Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,
en relacion con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 20006, por el que se
aprueban las bases de la convocatoria de concurso de traslado entre el personal laboral fijo para
cubrir puestos de trabajo vacantes, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 77, en el punto referente al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de
septiembre de 2006, por el que se aprueban las bases de la convocatoria de concurso de
traslado entre el personal laboral fijo para cubrir puestos de trabajo vacantes, en el
ANEXO 1, apartado 1.1, cédigo 1.30193, denominacién “Tecnico Auxiliar de Servicios de
Consetjeria”, donde dice “Mariana” debe decir “Tarde”.
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I.6. VICERRECTORES

Instruccion del Vicerrector de Alumnos sobre reconocimiento de créditos de libre
configuracion en materia de idiomas.

El articulo 4.5.b) del Reglamento por el que se regula la Libre Configuraciéon en la Universidad de
Cadiz establece que el alumnado podra obtener reconocimiento de créditos de Libre Configuracion

por:

“Estudios de 1diomas: hasta un mdximo de 9 créditos por titulacion. Para la obtencion de los créditos serd
necesario superar la prueba que al efecto convocard el Centro Superior de Lenguas Modernas. En este caso no se
excigird cumplir el requisito de temporalidad establecido en el articnlo 1.3 de esta normativa. En las titnlaciones en las
que existan materias de idiomas en la troncalidad y en la obligatoriedad, en ningin caso procederd que se reconozcan
créditos de Libre configuracion por aquellos niveles del idioma correspondiente que se encuentren incluidos en la citada
troncalidad.

Tampoco procederd que se reconozean créditos de Libre Confignracion por la superacion de algin nivel de
idioma, si el mismo ya ha sido cursado por el alumno como materia optativa o de libre confignracion.”

Por ello, para establecer un criterio objetivo que facilite a las Comisiones de Convalidacién de cada
Centro la asignacion de los créditos en funcion del nivel de idioma acreditado, y tras oir la opinién
del Centro Superior de Lenguas Modernas, dicto la siguiente

INSTRUCCION.

Articulo Primero

Las Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Reconocimiento de Créditos reconoceran los
créditos de libre configuraciéon en materia de idiomas, en funcién del nivel acreditado por el alumno

en la prueba celebrada por el Centro Superior de Lenguas Modernas.

A estos efectos, las equivalencias establecidas en la siguiente tabla, tendran caracter vinculante

NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO | CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION
POR EL CSLM RECONOCIDOS

A2 3

B1 6

B 2 y siguientes 9

En ningin caso procedera que se reconozcan créditos de Libre configuracién por aquellos niveles
del idioma correspondiente que se encuentren incluidos en la troncalidad u obligatoriedad de la
titulacién en la que el alumno se encuentre matriculado, como tampoco podran reconocerse
créditos de Libre Configuracién por la superacion de algin nivel de idioma, si el mismo ya ha sido
cursado por el alumno como materia optativa o de libre configuracién.”

Articulo Segundo.

El alumno, una vez superada la prueba de nivel en el Centro Superior de Lenguas Modernas,
presentara en la secretarfa de su Centro o Campus la solicitud de reconocimiento de créditos,
acompafiada del certificado expedido por el C.S.L.M., en el plazo establecido en el art. 8 de la
Normativa de la Universidad de Cadiz sobre Convalidacién, Adaptacion y Reconocimiento de
Créditos.

Recibida la documentacion, la secretaria la remitira a la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones
y Reconocimientos de Crédito del Centro para su resolucion.
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Dado en Cadiz, a 31 de octubre de 2006

EL VICERRECTOR DE ALUMNOS
Fdo: David Almorza Gomar

* %k 3k

Instruccion del Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz de 2 de noviembre de
2006, sobre derecho de representacion de los alumnos matriculados en Masteres Oficiales.

La nueva organizacion de las enseflanzas surgida del proceso de integracion en el Espacio Europeo
de Educacién, se ha concretado entre otros aspectos innovadores en los estudios de Postgrado
regulados por el Real Decreto 56/2005. En este contexto la Universidad de Cadiz ha puesto en
matcha para el curso académico 2006-07 once nuevas titulaciones oficiales de Master.

Por ello, se hace necesario dotar a dichos alumnos de representatividad a efectos de canalizar y
coordinar la participaciéon en la vida universitaria, las iniciativas de toda indole que puedan
proponer, y las posibles reclamaciones que provengan de los alumnos matriculados en cualquier
Master Oficial.

Por ello, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Universidad de Cadiz, vengo en dictar la siguiente Instruccién

Articulo primero

Los alumnos matriculados en alguna de las Titulaciones Oficiales de Master que se impartan en la
UCA tendran los mismos derechos de representatividad que los matriculados en cualquiera de sus
titulaciones oficiales.

Articulo segundo.

Cada Master Oficial impartido en la Universidad de Cadiz, tendra la consideracién de un curso a
los efectos previstos en el parrafo tercero del articulo 60 del Reglamento Electoral General, y en
consecuencia en cada uno de ellos se elegira un representante que desempefiara las funciones
propias de delegado de curso.

Articulo tercero

De acuerdo con el articulo anterior, el proceso electoral se regira por lo dispuesto en el art. 60 del
Reglamento Electoral General de la Universidad de Cadiz, excepto para aquellos Masteres que den
comienzo con posterioridad al mes de noviembre. En estos casos, las elecciones se celebraran el
mismo mes en que de comienzo el Master.

En Cadiz a 2 de noviembre de 2006.

EL VICERRECTOR DE ALUMNOS
Fdo: David Almorza Gomar
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1.7 SECRETARIA GENERAL

Instruccién de la Secretaria General de la Universidad de Cadiz de 14 de noviembre de 2006
sobre las funciones relativas a la publicacion, aprobacion y rectificacion del censo electoral.

Esta Instruccién modifica la anterior de 14 de marzo de 2006 con el fin de actualizar el
listado de responsables de las bases de datos que figuran en el nimero séptimo. Por este motivo, se
dicta esta nueva Instruccion que actualiza y sustituye a la de 14 de marzo de 2006.

Ante las numerosas consultas realizadas a esta Secretaria General relativas al censo electoral
y en concreto a su publicacién, aprobacién o rectificacion y en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 60 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz,

DISPONGO,

Primero.- De conformidad con el apartado 1 del articulo 210 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, “corvesponde al Secretario General la elaboracion y mantenimiento actualizado
del censo electoral de la Universidad en los diferentes sectores de la Comunidad universitaria descritos en el
articulo anterior, para lo cnal contard con la colaboracion de los restantes drganos universitarios, ,
particularmente, de los Secretarios de Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion, en su caso.”

Segundo.- El apartado 2 del citado articulo, asimismo, establece que sobre los Secretarios
de Facultades y Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacién recae
la responsabilidad de la publicacién de los censos en las elecciones que hayan de celebrarse
en sus respectivos ambitos.

Tercero.- La revisién del censo, que se trealiza cada dos meses segin lo dispuesto en el
articulo 5.1 del Reglamento Electoral General, se llevara a cabo por Secretarfa General. A
estos efectos, los responsables en cada Unidad de las bases de datos utilizadas para la
confeccion del censo de la comunidad universitaria remitiran dichos datos cada dos meses
al personal técnico designado por Secretaria General para la integracion de los mismos.

Cuarto.- La aprobacién del censo correspondiente a cada proceso electoral se atribuye a la
Junta Electoral competente, conforme al articulo 5.2 del Reglamento Electoral General,
tomando como base para ello el censo disponible en la pagina web de Secretaria General.

Quinto.- En los procesos electorales que sean competencia de las Juntas Electorales de
Centro, la publicacién del censo serd responsabilidad, segun sea el caso, de los Secretatios
de Facultades y Escuelas, Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion.

Sexto.- De detectarse de oficio errores durante un proceso electoral en los censos o
presentarse solicitudes de rectificacién en los plazos establecidos al efecto, la Junta
Electoral competente en relacién al proceso electoral de que se trate debera subsanar
dichos errores y resolver dichas solicitudes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.1
del Reglamento Electoral General.

Séptimo.- Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado antetior, los Secretarios de
Centro deberan recabar la informacion necesaria de los responsables de las bases de datos
que integran el censo de la Universidad de Cadiz que a continuacién se detallan y que
habran de emitir el informe que sirva de motivacién a la correspondiente propuesta de
resolucion a someter a la Junta Electoral de Centro:

-Personal: Consuelo Peran Mesa
consuelo.peran(@uca.cs
Tfno.: 956015061

-Alumnos: José Palao Sanchez

jose.palao@uca.es
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Ttno.: 956015278
-Alumnos de Tercer Ciclo: Juan Luis Candén Macfas
tercer.ciclo@uca.es
Tfno.: 956015604

-Becarios Investigacién: Pilar Camén Alaman

formacion.investigacion(@uca.es
Tfno.: 956015169

Octavo.- Las rectificaciones que, conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores,
deban introducirse en los censos de los Centros y Departamentos, serdin comunicadas,
acompafiando dicha comunicacién del informe a que se hace referencia en el apartado
séptimo de esta Instruccion, por el Presidente de la respectiva Junta Electoral de Centro a
la Secretarfa General de la Universidad de Cadiz, a efectos de incluirlas en la siguiente
actualizacién del censo de la comunidad universitaria que deba tener lugar.

Cadiz, 14 de noviembre de 2006
LA SECRETARIA GENERAL,
Fdo.: Ana Marfa Rodriguez Tirado

* % %k

I.8. GERENTE

Instrucciones de la Gerencia de la Universidad de Cadiz de fecha 29 de septiembre de 2006
para el cierre del Ejercicio Econémico 2006.




INSTRUCCIONES DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DE FECHA 29
DE SEPTIEMBRE DE 2.006 PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO 2.006

La Gerencia de la Universidad de Cadiz viene dictando en sucesivos afios diversas instrucciones para
proceder al cierre de cada ejercicio econdmico, regulandose, entre otros aspectos, la fecha maxima para la
recepcion de facturas y/o justificantes de gastos en las Administraciones, asi como la fecha limite de

recepcion de los documentos contables en el Area de Economia.

Una vez efectuado el cierre del presupuesto en todas las Administraciones, el Area de Economia debe
proceder a la elaboraciéon de las preceptivas cuentas de liquidacion e informes que han de presentarse, en
primer término, a la empresa auditora que anualmente contrata nuestro Consejo Social, y, una vez emitido

ésta su informe, a los Organos competentes para su aprobacion.

Resaltar los resultados satisfactorios obtenidos en el cierre de ejercicios anteriores, mediante la aplicacion
de las medidas aprobadas en las Instrucciones de la Gerencia para el cierre del Ejercicio, las cuales han

supuesto un cambio positivo respecto a la tendencia de afios anteriores.

Por otra parte, no podemos obviar que el articulo 93.2 de la Ley Andaluza de Universidades contempla
que las Universidades deberan aprobar las cuentas anuales en el plazo maximo de seis meses desde el
cierre del ejercicio econémico y remitirlas dentro del mes siguiente a la Consejerfa de Educacién y Ciencia

y a la Camara de Cuentas de Andalucfa junto con la correspondiente memoria

No obstante, el Convenio entre la Consejerfa de Economia y Hacienda, la Consejerfa de Educacién y
Ciencia y las Universidades Publicas de Andalucia para el saneamiento de su situaciéon financiera,
formalizado el 3 de julio de 2003, acorta dicho plazo al establecer que los presupuestos liquidados de cada
ejercicio econémico deben remitirse a la Intervencion General de la Junta de Andalucia antes del dia 20 de

junio del afio siguiente al ejercicio al que se refieran.

Por ello, es necesario establecer los mecanismos que nos permitan cumplir con el precepto legal con
suficientes garantias, asi como disponer de un plazo suficiente que posibilite hacer frente a las

eventualidades que puedan surgir en el proceso.

Ademas, el cumplimiento de las fechas limites es imprescindible para que la carga de los remanentes

afectados se encuentre disponible a principios del ejercicio 2007.

A fin de facilitar este proceso de cietre y transicion, varias son las medidas que contemplan las presentes

Instrucciones:

a) Para aquellos gastos que deban efectuarse inexcusablemente durante el mes de diciembre, se solicitara

a las empresas suministradoras que las facturas se emitan con fecha del ejercicio 2007.

b) Anticipacién de la disponibilidad de los remanentes afectados de créditos de las Unidades de Gasto en

el afio 2007 con caracter provisional, sujetos a cambios tras el cierre definitivo. A tal efecto, se recuerda




que los remanentes de créditos no afectados no seran incorporados al ejercicio postetior salvo autorizacion
expresa del Sr. Vicerrector de Planificaciéon y Recursos, segun el articulo 39 de las Normas de Ejecucion

del Presupuesto para el ejercicio 2006.

¢) Autorizacién para efectuar pagos durante el mes de enero con cargo al ejercicio 2007 de gastos
generados en el afilo 2006. No obstante, se recuerda que este tipo de autorizaciones se realizan de forma
excepcional, ya que las Normas de Ejecucién del Presupuesto, en su art. 6.1. “limitacién temporal de los
créditos” establece que con cargo a los créditos del estado de gasto sélo podrin contraerse obligaciones derivadas de
adquisiciones, obras, servicios y demds prestaciones o gastos en general que se realicen en el afio natural del propio ejercicio
presupuestario.” Con el fin de poder llevar a cabo en gran medida este precepto legal deben generarse todos
los documentos contables correspondientes a facturas emitidas en el 2006 antes del cierre del ejercicio, por
lo que debe notificarse la imposibilidad o causa que no permita realizarlo con la suficiente anticipacién
para arbitrar los procedimientos oportunos que lo hagan posible (Ej.: Un justificante de gasto imputado
pero pendiente de la conformidad del responsable de la Unidad de Gasto no impide que se genere el
documento contable pertinente, por lo que s6lo debera comunicarse al Servicio de Asuntos Econémicos la
causa de que no se haya remitido a ese servicio dentro de las fechas limites establecidas, con el fin de que

sea contabilizado y pase a registrarse en ficha de control de pendientes de recepcién. )

Las presentes Instrucciones, conforme a la facultad recogida en el apartado 4 del articulo 37 de las Normas
de Ejecucién del Presupuesto de la UCA para 2006, tienen como finalidad, establecer determinados
criterios que permitan llevar a cabo el cierre del presupuesto en las Administraciones y regular las tareas
complementarias a desarrollar por otras Unidades Administrativas de la Universidad, posibilitando en
mayor medida el objetivo de presentar la Cuenta de Liquidaciéon del Presupuesto de la UCA de 2006 en

tiempo y forma.

A fin de garantizar el cumplimiento de este objetivo, se recuerdan las fechas recogidas en la Normativa

de Ejecucién del Presupuesto para el Ejercicio 2006, con el ruego a todas las partes implicadas, de la

maxima celeridad en el cumplimiento de lo que aqui se regula.

El Gerente,

Fdo.: Antonio Vadillo Iglesias.



INSTRUCCIONES PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO 2.006

1. Fecha limite de recepcién de facturas conformadas en las Administraciones.

2. Fecha limite de recepciéon de documentos contables en el Area de Economfa.

3. Operaciones relativas a rectificaciones, anulaciones y reintegros.

4. Procedimiento a seguir en caso de facturas emitidas en el afio 2006 o en afios
anteriores una vez vencida la fecha de recepcion de facturas.

5 Justificacién de los “Adelantos de Cajero”.

6. IVA e IRPF.

7. Fechas de pago a introducir en la aplicacién UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO.

8 Control de las cuentas corrientes de las Cajas Habilitadas.

9 Liquidacién de intereses de la cuenta corriente de la Caja Habilitada.

10. Proérroga del Presupuesto del ejercicio 2006

11. Control de Inventario.

12. Facturas emitidas por la Universidad de Cadiz.

13. Cargos internos emitidos por la Universidad de Cadiz.

14. Contabilizacion de gastos de personal.

15. Conformidad de gastos por parte del Area de Infraestructura y del Servicio Gestién

Econémica, Contrataciones y Patrimonio.
16. Redes de Matriculas de Centros Adscritos de la Universidad de Cadiz.
17. Apertura del ejercicio 2.007 en la aplicacion UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO.
18. Ingtesos por venta de sobres de matricula del Curso 2006/2007.
19. Publicidad de las presentes Instrucciones.

20. Incidencias sobre las presentes instrucciones.

1.- Fecha limite de recepcion de facturas conformadas en las Administraciones.




Los Responsables de las Administraciones no se haran cargo de nuevas facturas y/o justificantes con cargo al

Presupuesto del ejercicio 2006 a partir del 14 de Diciembre de 2006, salvo autorizaciéon expresa de la

Gerencia, solicitada por los responsables de Unidades de Gasto a través de su respectiva Administracién y del

Servicio de Asuntos Econdmicos.

Las Administraciones deberin comunicar la anterior fecha Iimite por escrito a todos los
Responsables de las Unidades de Gasto que tenga asignadas, junto con una copia de las

presentes Instrucciones.

Asimismo, las Administraciones deberdn confirmar con dichos Responsables Ia recepcion de Ia

citada notificacion.

2.- Fecha limite de recepcién de documentos contables en el Servicio de

Asuntos Econémicos.

La fecha limite de recepcion en el Area de Economia de documentos contables y Cuentas Justificativas con

imputacién al ejercicio econémico 2006 sera el 29 de Diciembre de 2006.

— Con el fin de que puedan generarse todos los documentos contables correspondientes a facturas
emitidas en el 2006 dentro del propio ejercicio, se comunicara al Servicio de Asuntos Econémicos.,
con la suficiente anticipacion, la imposibilidad o causa que no permita dicha generacién para arbitrar
los procedimientos oportunos que lo hagan posible.

— A partir del 21 de Diciembre de 2006, ninguna Administracién podra registrar facturas, emitir

documentos contables y contabilizar operaciones con cargo al ejercicio 2006, excepto aquellas que
correspondan exclusivamente a operaciones relativas a la ejecucién de pagos por parte de la Tesoretia

Central o que estén debidamente autorizadas.

Como en aflos anteriores, una vez procedido al cierre del ejercicio, las Administraciones deberan enviar
comunicacién mediante correo electrénico al Area de Economia (cietre@uca.es), informando que se ha
producido el mismo, no siendo necesario el envio de ningin HEstado de Ejecucién del Presupuesto de las
Unidades de Gasto.

A la fecha de cierre por parte de las Administraciones no podra existir déficit presupuestario de ejercicios
antetiores pendiente de compensaciéon con cargo a dotaciones de 2006, salvo autorizacién expresa del

Rectorado en sentido contrario.

Los Administradores de Campus y los Jefes de Gestion de Administraciones dispondran lo necesario
para que estas fechas limites sean cumplidas de manera inexcusable.

3.- Operaciones relativas a rectificaciones, anulaciones y reintegros.

La aplicacion Universitas XXI-Econémico no permite una vez realizado el Cierre definitivo hacer ningin

tipo de rectificacién, anulacién o reintegro por lo que tnicamente se dispondra hasta la fecha del 21 de



diciembre de 2006, para que se hagan las comprobaciones oportunas de imputaciones y rectificaciones

que procedan.

4.- Procedimiento a seguir en caso de facturas emitidas en el afio 2006 o en

afos anteriores una vez vencida la fecha de recepcion de facturas.

A partir del 1 de diciembre de 2006 vy, en la medida de lo posible, no se realizarin adquisiciones con

cargo al ejercicio 2006. A tal efecto el Servicio de Asuntos Econémicos dotara con caracter provisional los
remanentes afectados de las clasificaciones organicas para que estén disponibles a principios del Ejercicio
2007 y puedan imputarse dichos gastos. El cierre anticipado propiciard la incorporaciéon de dichos

remanentes con caracter definitivo.

Las adquisiciones menores por Cajas Habilitadas imprescindibles que deban realizarse durante el mes de
diciembre de 2006 seran, siempre que sea posible, facturadas con cargo al ejercicio 2007. Si dicha facturacién
no fuera factible, no pudiéndose realizar el pago e incorporacion en cuenta justificativa correspondiente dentro
de las fechas establecidas, se remitira informe motivado a la Gerencia, y seran abonadas e imputadas en el
ejercicio 2007, de acuerdo con el procedimiento establecido en las Normas de Ejecucion del Presupuesto. Esta
imputacién se debera llevar a cabo, preferentemente, durante el mes de enero de 2007.

Todas las facturas de procedimiento de Pago Directo con fecha de emision de 2006 deberan tener generado su

correspondiente documento contable aunque se hayan recibido en el mes de Diciembre en la Administracion.

A partir del 1 de diciembre de 2006, en todos los documentos de Pedido de material, Encargos de Servicios
etc..., se solicitard expresamente a las empresas suministradoras que la factura sea emitida con fecha del

ejercicio 2007.

Las facturas y/o justificantes que se reciban en el dltimo dia de recepcion (14 de Diciembre de 2006) y cuyas

Unidades de Gastos a las que deban ser imputadas no estén asignadas a la Administracién receptora, debera

coordinarse con la Administracion correspondiente siendo el procedimiento el siguiente:

a) Primera opcién (recomendable): Se registrard y se enviard utgentemente por cotreo interno para que la
Administracién correspondiente realice la imputacion y el pago.

b) Segunda opcién: La Administracién receptora de la factura registrard el justificante, lo imputara y lo

abonara, remitiendo copia a la Administracién correspondiente via correo electronico.

A fin de agilizar su tramitacién, siempre que sea posible, cuando se reciban las facturas en el mes de Diciembre,
se registraran ¢ imputaran en su caso antes de remitirlas a la conformidad de los Responsables de las
Unidades de Gasto. Si hubiera algtn tipo de disconformidad por parte de los Responsables se procedera a la

rectificacién o anulacion de dichos justificantes del gasto.

5.- Justificacion de los “Adelantos de Cajero”.

Todos aquellos anticipos de dietas u otros gastos pendientes de justificacion abonados a través de “Adelantos
de Cajero” deberan ser justificados antes del 14 de diciembre de 2006, por lo que las facturas y/o justificantes



aportados por el interesado en la Administracién del Centro deben cargarse en la aplicacién de Gestién
Econémica UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO como “Justificantes del Gasto tipo ACF” y asociarlos al
“Adelanto de Cajero” cotrespondiente (para su cierre) antes del 21 de diciembre de 2006. Es decir, que con
esta fecha limite, deberd procederse a la justificacion, rindiendo la ultima Cuenta Justificativa y definitiva del
Ejercicio y en la que se incluird, en su caso, el correspondiente reintegro de las cantidades adelantadas a la
cuenta corriente de la Caja Pagadora que corresponda y debiendo quedar el saldo del adelanto en cualquier caso

a CEro euros.

Para ello, se debera tener en cuenta que todos los apuntes de cobros y pagos de un “Adelanto de Cajero” no
pueden tener fecha superior a 21 de diciembre de 2006, independientemente de su movimiento en la Entidad
Financiera, marcandose como conciliados cuando se produzca el cargo o abono real en la cuenta cortiente de la
Caja Habilitada del Centro.

Es importante que todos los “Adelantos de Cajero” abiertos por la Administraciéon del Campus/Centro con
cargo al Acuerdo de Caja Fija del Ejercicio 2006 deberan estar marcados en la aplicacién de Gestién
Econémica Universitas XXI-Econémico como “justificados” y con el estado “cerrados” antes del 21 de
diciembre de 2006. Se recuerda la nota aclaratotia 7/2003 sobre marcaje y cierre de “adelantos de cajero”

justificados en la Administracién del Centro.

Entre el 14 y el 31 de diciembre de 2006 no deberan registrarse por las Administraciones en la aplicacion de
Gestion Econémica Universitas XXI-Econémico ningin nuevo “Adelanto de Cajero”, con cargo al ACF
2006.

Los cargos producidos en la cuenta corriente de la Caja Pagadora en concepto de PAGOS DOMICILIADOS
se contabilizaran con cargo al Ejercicio 2006 si se recibe en la Administraciéon correspondiente factura o
justificante antes del 14 de diciembre de 2006 como fecha limite de recepcién de facturas, o, a pesar de no
disponer de la misma, se conoce el desglose e imputacion de la misma. En caso contratio, dicho pago realizado
en la cuenta se contabilizard con cargo al Acuerdo de Caja Fija del ejercicio siguiente, debiéndose tener en
cuenta este detalle en el informe final de saldos ajustados a fecha 31/12/2006. (Anexo 2 de las presentes
instrucciones) que debera remitir el Cajero Pagador a Auditorfa y Control Interno.

Antes de remitir el citado Informe final de saldos ajustados a fecha 31 de diciembre de 2006 la Administracion
deberd comprobar que no existe diferencia alguna por ajuste y otras. En caso contrario no se remitird hasta
encontrar las diferencias contactando si es preciso con el Servicio de Asuntos Econémicos (Coordinacion de
Contabilidad y Tesorerfa) a efectos de conseguir que el Informe final recibido en el Area de Auditoria y Control

Interno sea correcto.

El personal a quien se encomiende durante el cierre una comision de servicio con derecho a indemnizacién
podra percibir por adelantado el importe aproximado de las dietas y gastos de viaje sin petjuicio de la
devolucién de anticipo total o parcial, segin los casos, una vez finalizada la comision de servicios y presentada

la liquidacion de gastos correspondientes a la misma.



Si transcurridos los 10 dias desde la finalizacién de la Comisién, el interesado no hubiese efectuado la
liquidacion del anticipo al Cajero Pagador, éste lo pondra en conocimiento de la Gerencia para adoptar las

medidas conducentes al reintegro.

El informe de la Intervencién General de la Administracién del Estado de fecha 21 de Septiembre de 2000
sobre la posibilidad de aplicar al presupuesto de gastos los anticipos a cuenta de las indemnizaciones por razén
del servicio que entregan los Cajeros pagadores a los comisionados mediante anticipos de Caja fija establece en

su conclusion lo siguiente:

“la reposicion de fondos e imputacion de los citados anticipos al presupuesto de gastos puede llevarse a cabo
cuando los Cajeros Pagadores rindan las cuentas justificativas de los gastos atendidos por dicho procedimiento,

sin necesidad de esperar a que los comisionados justifiquen la realizacion de las comisiones de servicio.”

Por ello y, con caracter excepcional y durante el cierre del ejercicio, en el caso de entrada en la Administraciéon
del Centro de una Solicitud de anticipo de viaje en comision de servicio, y siempre que se cumpla patra su
tramitacion los requisitos que se indican en el apartado de anticipos de la Normativa de la Universidad de Cadiz
sobre indemnizaciones por razén del servicio, aprobada por su Consejo de Gobierno el 10 de junio de 2.005,
publicado en el BOUCA n° 28 de fecha 20 de junio de 2005, se realizara, en la aplicacion de Gestion
Econémica Universitas XXI-Econémico, en lugar de un “Adelanto de Cajero”, un Justificante del Gasto tipo
ACF (pago por Caja Habilitada) incluyéndose en Cuenta Justificativa para reposicion de fondos como fecha
limite hasta el 21 de diciembre de 2006 que es la fecha de la tltima Cuenta Justificativa con cargo al ejercicio
2006. Si al justificar en el afio 2007 la liquidacion de gastos definitiva realizada por la Administracion
del Centro resulta positiva se justificara e imputara por la diferencia (a favor del interesado) con cargo
al ejercicio 2007, y si es por el contrario negativa (a favor de la Universidad) se realizara el ingreso en

la Tesorerfa Central como reintegros de ejercicios cerrados.

No obstante, las Administraciones realizaran los controles internos y seguimientos adecuados que
correspondan, a efectos de que los anticipos de viajes tramitados como justificantes del gasto e
incluidos en cuentas justificativas, sean también justificados por los interesados en el mismo plazo de

10 dias después a la terminacion del viaje, como indica la normativa antes mencionada.

6.- I.V.A. e I.LR.P.F.

A fin de poder garantizar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la Universidad de Cadiz, los
documentos contables que incluyan importes en las aplicaciones no presupuestarias "Hacienda Publica LV.A.
soportado deducible”" (concepto 390001) o cantidades correspondientes a retenciones a cuenta del LR.P.F.
(concepto 320001) deberan tramitarse con caracter prioritario, con fecha limite 21 de diciembre de 2006, a
fin de permitir que el Atea de Economia, en colaboracién con otros Setvicios de la Universidad, pueda elaborar

la documentacion fiscal preceptiva.

Asimismo, resaltar por su trascendencia dentro de la informacion fiscal a suministrar por la Universidad de

Cadiz, y en especial con relacion al LR.P.F., que los datos cargados en la aplicacion informatica



UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO relativos a claves de percepcion, datos identificativos e importes sean

totalmente correctos.

Por ultimo, todas las personas que de una u otra manera participan en la tramitacién de documentos que
puedan incidir en la informacion fiscal relativa a estos dos impuestos (Responsables de Unidades de Gasto,
Administraciones, Servicio de Personal, etc.) deberan establecer los medios necesatios para que antes de dicha
fecha se encuentren todos ellos tramitados. Advertir que los desajustes que puedan producirse en esta matetia

no afectan Unicamente a la informacién contable sino también a nuestras obligaciones fiscales declaradas a la
AEAT.

Del mismo modo, se realizaran las actualizaciones de datos que correspondan para la correcta rendicién de los
modelos por operaciones intracomunitarias (INTRASTAT) y por operaciones comerciales con terceros
superiores a 3.000 € (Modelo 347).

Con fecha limite 21 de diciembre de 2006, las Administraciones comprobaran que en los pagos
efectuados a cada becario se ha procedido a realizar la retencién a cuenta del IRPF correcta, de acuerdo
con la normativa vigente.

Para proceder al calculo de la retencién se podra hacer uso del programa de la AEAT disponible en la
siguiente direccién de Internet: http://www.aeat.es bajo el epigrafe "Descargar Programas,
Programas de ayuda en linea".

En el supuesto de que se haya procedido a realizar una retencién inferior a la establecida legalmente se ha
de proceder a efectuar los ajustes necesarios:

a) Sise vaa proceder a un nuevo pago al becario se realizaran las siguientes operaciones:
1.- Se procedera a calcular el tipo de retencién aplicable de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.
2.- Al total de las retribuciones del periodo (afio 2006) se le aplicara el tipo de retencion
aplicable, lo cual nos dara el importe total de la retencion.
3.- Al importe total de la retencion se le restara el importe de las deducciones ya efectuadas, lo
cual nos dara el importe de retencién a regularizar.
4.- Al pago a realizar se procedera a considerar como descuento de IRPF el importe de
retencion a regularizar.

b) En el supuesto de que no se vaya a realizar ningun nuevo abono al becario se procedera a
solicitar del mismo el reintegro del importe de retencién a regularizar, segin modelo adjunto
(anexo 1).

Asf mismo, se deberan comprobar y regularizar las retenciones practicadas durante el ejercicio a través de
Cajas Habilitadas al personal adscrito a la némina de la Universidad.

7.- Fechas de pago a introducir en la aplicacion UNIVERSITAS XXI-
ECONOMICO.

A fin de facilitar el cierre del ejercicio y cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente con
relacién a los saldos de la Tesorerfa de cuentas corrientes de pagos por ACF, al introducir en la aplicacion
informatica UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO la fecha de ordenacién de los pagos, se pondran como



fechas de registro y de imputacion de las facturas del ejercicio 2006 en los justificantes una 1o superior a 21 de
diciembre de 2006.

8.- Control de las cuentas corrientes de las Cajas Habilitadas.

Una vez marcados los movimientos de la cuenta corriente de la Caja Habilitada a fecha 31 de diciembre de
2006, los Cajeros Pagadores remitiran al Area de Auditoria y Control Interno una sola Conciliacién adjuntando

la siguiente documentacion:

A) Extracto bancatio acreditativo del saldo a fecha 31/12/2006.

B) Informe de conciliacién bancatia a fecha 31/12/2006

C) Informe de Arqueo de Caja a fecha 31/12/2006

D) Listado de partidas a conciliar a fecha 31/12/20006. Se recuerda que deberdan controlarse las fechas de
pago de aquellos cheques pendientes de conciliar con el banco. Para ello, se recuerda la nota aclaratoria
remitida por correo electronico de fecha 20/06/2003, la cual transcribimos:

“Pueden plantearse dos casos:

* Pagos pendientes a personal de Ia Universidad de Cadiz.
Se intentard localizar al interesado para informarle de la situacion. En caso de que no fuera posible (o se bubiera
exctraviado el cheque), dado gue disponen del dato de las cuentas corrientes via Web (Redeampus), se debera comunicar
al banco la annlacion del cheque y ejecutar de nuevo el pago por transferencia bancaria. En estos casos, no es necesaria

ninguna anotacion en Universitas XXI-Econdmico, excepto el punteo de la conciliacion tras efectuar la transferencia.

* Pagos pendientes a personal ajeno a la Universidad de Cadiz.

Se deberdn hacer, ignalmente, todas las gestiones posibles para localizar al perceptor, dejando constancia documental de

las mismas, que permita justificar la anulacion de este pago, y comunicandose al banco la annlacion del cheque. Si no se

consigniera un resultado positivo, procederemos de la signiente manera:

- 87 se refiere a un pago de ejercicio corriente se procederd a contabilizar un documento de Reintegro (860.1 con
descuento en el concepto 310005, con orgdnica correspondiente a la administracion) y una operacion de “Otros
Cobros” en gperaciones del anxciliar de la C/C en cuyo texto se describird la cuenta de Reposicion en la que ird
descontada (ADO de reposicion anadiendo el codigo de descnento 310005 y orgdnica de la Admon.) y el cheque y
ntimero de justificante de gasto que compensa, marcandose por punteo como conciliada juntamente con el pago del
cheche pendiente. Una vez, efectuada la reposicion, Tesoreria Central realizard la operacion de “Otros Pagos” por el
importe de este descnento, ya que no puede ser anotado como “pago de retenciones” (caso de descuentos de IRPE y
otras retenciones).

- 87 se refiere a un justificante de ejercicio anterior no se podra realizar el documento de reintegro, sino que se descontard
de la siguiente reposicion de fondos, realizdndose la operacion en el anxciliar bancario como en el caso anterior, pero con
el cddigo de descnento 1380 (Reintegro de ejercicios cerrados) con la organica de la Admén. De ignal manera que en ¢l
apartado anterior, ¢fectuada la reposicion, Tesoreria Central realizard la operacion de “Otros Pagos” por el importe
de este descuento.

Se tfendrd en cuenta la importancia del control de los “pagos” y “cobros” de otros, ya que estos movimientos no revierten

en cuentas justificativas y provocan diferencias en las conciliaciones de las Cajas.



Finalmente, reiterar la conveniencia de que los pagos se efectiien normalmente mediante transferencia y no mediante
cheque, como establecen las normas de ejecucion del Presupuesto.

A pesar de haber realizado las anulaciones y reintegros de estos pagos, si el interesado con posterioridad reclamase su
abono, la Administracion volverd a tramitar justificante de gasto con cargo al ejercicio corviente con informe explicativo

corvespondiente.”

E) Estado de situacién de Tesoretia del petiodo 01/01/2006 al 31/12/20006, firmados por el Cajero
Pagador.

F) Certificacién firmada por el Cajero Pagador, que recoja la no existencia de adelantos de cajero sin
cerrar, de la no existencia de cobros y pagos sin compensar y la no existencia de justificantes sin
imputar y/o sin incluir en Cuentas Justificativas, teniendo en cuenta que la Administracién del Centro
no podra tener registrados en la aplicacién de Gestién Econémica Universitas XXI-Econémico con
cargo al Acuerdo de Caja Fija del Ejercicio 20006:

» Adelantos de cajero no cerrados (abiertos) a fecha 31/12/2006.

»  Pagos y/o cobros no compensados (operaciones otros) a fecha 31/12/2006.

» Justificantes del Gasto tipo ACF (pago por Caja Habilitada) con estado imputados y no
pagados a fecha 31/12/2006.

» Justificantes del Gasto tipo ACF (pago por Caja Habilitada) con estado pagados y no
imputados a fecha 31/12/2006.

» Justificantes del Gasto tipo ACF (pago por Caja Habilitada) con estado registrados o
aprobados, es decit, ni pagados ni imputados a fecha 31/12/2006.

Esta informacién puede obtenerse accediendo a través de REDCAMPUS, (con el perfil de “Administraciéon”

— “consultas de cierre”).

G) Informe final del detalle de los saldos ajustados a fecha de cierre 31/12/2006. El modelo tipo de
dicho informe (Anexo II) debera ser firmado por el Cajero Pagador. Se recuerda que antes de
remitir el citado Informe final de saldos ajustados a fecha 31/12 la Administracién debera
comprobar que no existe diferencia alguna por ajuste y otras. En caso contrario no se remitira
hasta encontrar las diferencias contactando si es preciso con el Servicio de Asuntos
Econémicos (Coordinaciéon de Contabilidad y Tesoreria) a efectos de conseguir que el
Informe final recibido en el Area de Auditoria y Control Interno sea correcto. El modelo del

Anexo II corresponde a la hoja de Excel remitida en el ejercicio anterior.

Se remitiran a los Cajeros Habilitados fichero Excel para la elaboracion del modelo especificado en el
ANEXO 2 “CONCILIACION TIPO”.

9.- Liquidacién de intereses de la cuenta corriente de la Caja Habilitada.

Las Administraciones no tendran que llevar a cabo ningun tramite con relacion a la liquidacion de intereses de
la cuenta corriente de la Caja Habilitada, salvo su anotacién (abono y cargo) en el preceptivo Libro Auxiliar de
Bancos, ya que la entidad bancaria, después de reflejar entre los movimientos de la cuenta este apunte,

automaticamente, transfiere su importe liquido a la Tesoreria de la Universidad.



Sin embargo, es preciso tener en cuenta que la fecha de operacion debe ser, como maximo, para ambos
apuntes 21/12/20006, aunque el traspaso se tealice con postetiotidad por la Entidad Financiera, quedando este
sin marcar como conciliado hasta que no se produzca el cierre definitivo, con el fin de que aparezca reflejado
en la conciliacién como apuntes pendientes de conciliar y al mismo tiempo no existan operaciones de "Cobros

de Otros" sin compensat.

10.- Prérroga del Presupuesto del ejercicio 2006.

Segin la clausula segunda del convenio susctito entre la Consejetia de Economia y Hacienda, la Consejetfa de
Educacién y Ciencia y las Universidades Publicas de Andalucia para el saneamiento de su situacion financiera,
los presupuestos de las Universidades “deberan aprobarse necesariamente antes del 31 de diciembre del
ejercicio anterior al de su vigencia”.

Por tal motivo, y en el extraordinario caso que fuera preciso realizar prorroga del presupuesto, la Gerencia

dictara las correspondientes normas.

11.- Control de Inventario.

Las Administraciones deberan tramitar las altas de inventario que sean de su competencia con la maxima
urgencia, de manera que puedan adjuntarse a los documentos contables en los que asi se encuentre

preceptuado.

Si con fecha 21 de diciembre del 2006 existieran partes de altas en inventario pendientes de recabar alguno
de los datos necesarios para su alta de completa conformidad, la Administracién deberd comunicarlo por
esctito a la Gerencia (Area de Economia. Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones) indicando los

datos del parte pendiente y las causas que paralizan en ese momento su tramitacion.

Todos aquellos bienes que se adquieran con cargo al Presupuesto del ejercicio 2006 deberan figurar con

una fecha de recepcién/puesta en funcionamiento maxima del 21 de diciembre de 2006.

Las Administraciones realizaran simulaciones de amortizacién a efectos de comprobacién de datos, a fin
de corregir las incidencias que el sistema detecte. Estas incidencias deberan subsanarse antes del 21 de
diciembre de 20006, fecha a partir de la cual se realizara el cierre definitivo para la amortizacién desde el

Area de Economifa.

Antes del cierre definitivo del ejercicio, la Unidad de Patrimonio comunicara al Servicio de Asuntos

Econoémicos. las bajas y ajustes oportunos producidos en el Inventario durante el ejercicio 2006.

12.- Facturas externas emitidas por la Universidad de Cadiz.

A partir del dia 31 de diciembre de 2006, los Servicios Centralizados o Unidades de la Universidad de

Cadiz que presten servicios a terceros ajenos a la UCA (Servicio de Publicaciones, Biblioteca Central,




CITI, Servicio de Deportes, Servicio Centralizado de Ciencias de la Salud, Servicio Centralizado de Ciencia

y Tecnologfa, Contratos con el Exterior, etc.), no podran emitir facturas con fecha del ejercicio 2006.

Asimismo, dichas Unidades deberan remitir , una vez emitida la ultima factura del afio (con fecha tope 31
de diciembre de 2006) al Area de Economia (Servicio de Asuntos Econémicos) informe mediante correo
electrénico en el que conste que se han verificado todos los datos almacenados en la aplicaciéon Universitas
XXI-Econémico referidos a facturas emitidas por cada Unidad/Servicio y, por tanto, que la informacién

es correcta a efectos de elaborar la correspondiente informacion de caricter fiscal a presentar ante la
AEAT.

A fin de garantizar la coherencia de la informacién contabilizada por la Universidad de Cadiz y los datos
declarados ante la A.E.AT., no podran existir facturas emitidas con fecha del afio 2006 que no estén

introducidas en la aplicacién Universitas XXI-Econémico, considerandose nulas.
En caso de que por parte del Responsable de la Unidad/Setvicio emisor de la factura se informara de
algin hecho excepcional que imposibilitara tal anulacién, siempre que la normativa fiscal aplicable lo

permitiera, se procederfa a su contabilizacién y declaracién con efectos del ejercicio 2007.

Asimismo, las Unidades emisoras realizaran las gestiones oportunas para conseguir el cobro de
todas las facturas que queden pendientes de abono.

13.- Cargos internos emitidos por la Universidad de Cadiz.

La imputacién de gastos correspondientes a servicios prestados por los Servicios Centralizados o Unidades
Administrativas de la Universidad de Cadiz a las dotaciones presupuestarias de una Unidad de Gastos
seguird el mismo tratamiento descrito en estas Instrucciones para el resto de justificantes y/o facturas,
debiendo tener todos generados sus correspondientes documentos contables de Pago Directo en

Formalizacién.

14.- Contabilizacién de gastos de personal.

La fecha limite para reflejar cualquier documento en la contabilidad correspondiente a gastos de personal

imputables al ejercicio 2006 sera el dia 21 de diciembre del 2006. Ia fecha limite de recepcion en el Area

de Economia de documentos contables emitidos por el Area de Personal, ser la del dia 31 de diciembre
del 2006,

A partir de esa fecha no podran contabilizarse operaciones con cargo al ejercicio 2000.

15.- Conformidad a gastos por parte del Area de Infraestructuras y del

Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones.




Por parte del Area de Infraestructuras se tomaran las medidas necesarias a fin de garantizar que aquellas
facturas y/o justificantes de gastos que pudieran tener en su poder a efectos de dar su conformidad previa
o emitir el preceptivo informe, sean remitidas a la Administracién a la que corresponda su contabilizacion
antes de la fecha limite del 14 de Diciembre 2006.

Especialmente, se tendra en cuenta esta circunstancia con relacién a las certificaciones de obras y otros

servicios.

16.- Redes de matriculas de Centros Adscritos de la Universidad de Cadiz.

Antes del dia 14 de diciembre, el Area de Economia reclamara a las Secretarias de los Centros Adscritos
el envio de las redes de matricula y otros servicios académicos correspondientes al afio 2006 que pudieran

encontrarse pendientes, indicando asimismo que, la relativa al mes de diciembre, debera ser remitida antes
del dia 22 de enero de 2007.

17.- Apertura del ejercicio 2007 en la aplicacion UNIVERSITAS XXI-
ECONOMICO.

El Area de Informatica, en colaboracién con el Area de Economia, llevara a cabo las operaciones

necesarias a fin de que a partir del dia 2 de enero de 2007 se encuentre activo el gjercicio econdémico 2007
en la aplicacién informatica UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO, permitiéndose de esta manera la

tramitacion de justificantes de gasto con cargo al presupuesto del citado afio.
Antes del 21 de diciembre se habilitaran los ACF del 2007.
Entre el dia 22/12/06 y el 31/12/06 se realizaran los procedimientos siguientes:

a) Apertura del Presupuesto 2007.
b) Carga del Presupuesto Inicial.

18.- Ingresos por venta de sobres de matricula del Curso 2006/ 2007

El Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones requerird a cada Copisteria, antes del dfa 21 de
diciembre de 2006, caso de no haberlas efectuado, las liquidaciones e ingresos correspondientes a las

ventas de sobres de matriculas que hubieran realizado del curso 2006/2007.

19. Publicidad de las presentes Instrucciones.

La Gerencia remitira a la Secretarfa General las presentes instrucciones para su insercién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA), asi como su inclusién en la pagina Web oficial de la
Universidad y su difusién por TAVIRA.



El Area de Informatica y, a fin de lograr un mayor nivel de publicidad, difundiri un comunicado con los

aspectos mas importantes a través de REDCAMPUS.

Asimismo, se podran consultar las presentes instrucciones en la siguiente direccion:

| http://www2.uca.es/serv/asuntos_econo/normativa/cierre_2006.htm

20. Incidencias sobre las presentes instrucciones.

El Area de Economia tiene habilitado un correo electrénico (cietre@uca.es) donde se podrin realizar todas

las consultas pertinentes con respecto a estas instrucciones.



Anexo 1
MODELO

Como consecuencia de las verificaciones que ha venido realizando la Universidad de Cadiz ha
quedado de manifiesto que, por error, no se ha procedido a regularizar las retenciones de los abonos a
becarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Segin nuestros datos, durante el ejercicio 2006 las cantidades abonadas en concepto de beca
arrojan los siguientes importes:

Concepto Importe

Total retribucion integra afio 2006

Retencién practicada por la UCA

Retencion calculada segin normativa de la AEAT

Retencién complementaria a efectuar

De lo anterior se desprende que se encuentra incluido Vd. en dicha situacién, por el importe de
€., y lamentando las molestias que pueda ocasionarle el involuntario error cometido, ruego nos informe del
procedimiento que considere mas adecuado para la devolucién a la Universidad de la cantidad antes
detallada. Para ello le agradecerfamos se ponga en contacto con nosotros a través de su Administracion
donde le facilitatemos cuanta informacién considere necesaria al respecto (D. /Dia.
, tfno. ).

En el convencimiento de que sabra disculpar los inconvenientes producidos, reciba un cordial
saludo.

a__de de 2006
EL/LA



ANEXO 2 INSTRUCCIONES DE CIERRE DEL EJERCICIO (MODELO EN FICHERO EXCEL)

INFORME FINAL DETALLE SALDOS AJUSTADOS
CIERRE DEL EJERCICIO 2.006

Denominacién de la Caja:

FUENTE DE LA INFORMACION:

Numero del ACUERDO DE CAJA FIJA:

SALDO CONTABLE s/Libro Entidades Crédito al 31/12
TOTAL ADELANTOS DE CAJERO NO CERRADOS al 31/12
TOTAL PAGOS CONTABILIZADOS EJERCICIO SIGUIENTE
TOTAL LIQUIDO REPOSICIONES PENDIENTES al 31/12

SALDO CONTABLE s/Libro Arqueo Caja efectivo al 31/12

SALDO CONTABLE AJUSTADO
IMPORTE DEL ACUERDO CAJA FIJA AUTORIZADO

DIFERENCIA POR AJUSTE DEL EURO Y OTRAS (¥

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Introducir dato INFORME CONCILIACION BANCARIA
Introducir dato CONSULTAS DE CIERRE RED CAMPUS
Introducir dato CONSULTA DE SOROLLA PAGOS ACF EJERCICIO

Introducir dato TOTAL LIQUIDO CONSULTA DE SOROLLA
Introducir dato CONCILIACION O ESTADO SITUACION
TESORERIA

CALCULO AUTOMATICO
Introducir dato CONSULTA IMPORTE ACF DE SOROLLA

CALCULO AUTOMATICO: DEBE SER IGUAL A CERO

(*) Debe ser igual a cero
Fecha:

FIRMA DEL CAJERO PAGADOR,
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1.10. JUNTAS DE FACULTAD O ESCUELA UNIVERSITARIA
Acuerdo de la Junta de Facultad de Ciencias de la Educacién, de 11 de octubre de 2006, por

el que se delegan funciones en la Comision de Ordenacion Académica en materia de
control del cumplimiento de los planes docentes.

De acuerdo con los Estatutos de la UCA (EEUCA) en su articulo 69 y el Reglamento Marco de Centros
(articulo 22), la Junta de Facultad tiene encomendadas las signientes funciones en relacion con los planes docentes:

Elaborar las lineas generales de la politica académica del Centro.

2. Aprobar directrices de actuaciéon y establecer criterios basicos de organizacién y
coordinacién de las actividades docentes.

3. Establecer su plan de ordenacién académica, asi como su evaluacién y el control de su
cumplimiento

La antelacion con la que se realiza la planificacion docente del curso siguiente, provoca dificultades en su
cumplimiento derivadas fundamentalmente de bajas o vacantes sobrevenidas de profesorado o falta de espacios.
Aungne los Departamentos tienen, en coordinacion con los Equipos de Gobierno de los Centros, la obligacion de
atender la docencia de las asignaturas que conforman un plan de estudios, a veces se hace imprescindible una
modificacion parcial de los planes docentes para garantizar dicha docencia. Con el fin de dar una solucion rapida a
estas dificultades, se cree necesario que las decisiones de modificaciones parciales de los planes docentes recaigan en la
Comision de Ordenacion Académica, drgano colegido y delegado de la Junta de Facnltad.

Por todo lo anterior, la Junta de Facnltad delega en la Comision de Ordenacion Académica la funcidn de control
del cumplimiento de los planes de ordenacion académica y encomienda a la misma la decision de
aprobacién de modificaciones parciales de dichos planes ex los siguientes casos y de acuerdo con el articulo
45.1 y 2 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la UCA (RGA):

1. Los Consejos de los Departamentos certifican la imposibilidad de atender la docencia con el plan vigente.

2. ElEquipo de Direccion certifica la imposibilidad de organizar la docencia con el plan vigente.

3. Para correccion de ervores y cumplimiento de normativas y reglamentos.

En cualquier caso, la Comision velard por que los cambios causen el menor perjuicio posible a los alumnos

matriculados, en especial a los alumnos de Libre Eleccion. La Junta de Facnltad retomard para si estas funciones
cuando asi lo apruebe la mayoria simple, revocando esta delegacion (articulo 45.3 del RGA).

% % %k
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS.
I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, de 4 de octubre de 2006, por la que se
nombra a D? Inmaculada Gonzalez Garcia, Directora de la Oficina de Revision Normativa
y de Procedimientos.

Vista la propuesta de la Ilma. Sra. Secretaria General, en virtud de las competencias que me
confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto 281/2003, de 7 de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de
octubre),

RESUELVO

Nombrar a D® Inmaculada Gonzalez Garcia, Profesora Asociada L.R.U. a tiempo completo del
Area de Derecho Internacional Pablico y Relaciones Internacionales, como Directora de la Oficina
de Revision Normativa y de Procedimientos.

EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, de 14 de octubre de 2006, por la que se
cesa a D. Manuel Gémez Ruiz como Vicesecretario General de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cédiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n° 207, de 28 de octubre) y vista la dimisién presentada por el interesado,

RESUELVO

Cesar a D. Manuel Gémez Ruiz, como Vicesecretario General de la Universidad de Cadiz, con
efectos econémicos y administrativos del catorce de octubre de dos mil seis.

EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez

% % 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, de 16 de octubre de 2006, por la que se
nombra a D? Candelaria Gallardo Plata como Vicesecretaria General de la Universidad de
Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Dectreto 281/2003, de 7
de octubre (B.O.J.A. n® 207, de 28 de octubre) y vista la propuesta elevada por la Ilma. Sra.
Secretatria General,
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RESUELVO

Nombrar a D* Candelaria Gallardo Plata, funcionaria del grupo A de la Escala Técnica de
Gestién Universitaria y Administradora del Campus de Cadiz, como Vicesecretaria General de la
Universidad de Cadiz.

EL RECTOR,
Fdo.: Diego Sales Marquez
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IV. ANUNCIOS

Resolucion de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacion de suministro e instalacién de
equipos de climatizacion en el edificio de Servicios Generales.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién FEconémica, Contrataciones y
Patrimonio.

¢) Numero de expediente: C-50/06.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacién de equipos de climatizacién en el edificio de
Servicios Generales.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 188, de fecha 8 de agosto de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion. Importe total (euros): 102.892,00 eutos.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de septiembre de 2006.

b) Contratista: Moncobra, S. A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 98.214,42 euros.

Cadiz, 27 de octubre de 2006.—El Rector de la Universidad de Cadiz, P.D.F. (de fecha 1.2.04),
Antonio Vadillo Iglesias, Gerente.

Bases del Concurso de Propuestas para el Logo del Sesquicentenario de los estudios de
Maestro en la Provincia de Cadiz.

La Facultad de CC. de la Educacién de la UCA convoca un concurso de Propuestas para el Disefio
del Logo del sesquicentenario de los estudios de Maestro en la provincia de Cadiz.

Las bases del mismo pueden consultarse en la web institucional de la Facultad de CC de la
Educacion—Avd. Rep. Saharaui s/n. Campus de Puerto Real.
(http:/ /www.uca.es/facultad/educacion). El premio consiste en 1000 €.-

BASES
OBJETO DEL CONCURSO:

La Facultad de CC. de la Educacién convoca un concurso de Propuestas para el Disefio del Logo
del sesquicentenario de los estudios de Maestro en la provincia de Cadiz.

El concurso tiene como finalidad crear una imagen visual inédita que identifique al
sesquicentenario. La Facultad de CC. de la Educacién desea que a través del disefio de un logo se
resalte la celebracién en nuestra provincia del sesquicentenario de los estudios de Maestro, de la que
la Facultad es heredera..
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PARTICIPANTES:

Podran participar en forma individual o en equipos todos los alumnos, maestros y profesores de
todos los niveles educativos de la provincia, tanto de Centros publicos como privados. En el caso
de alumnos se deberd nombrar un docente como coordinador del proyecto.

SELECCION:

La eleccion del ganador estara orientada a la propuesta de un logo institucional teniendo en cuenta
que la propuesta se ajuste a los requerimientos formales y técnicos establecidos en las presentes
bases.

RETIRO DE BASES:

Las bases del concurso podran ser consultadas a partir de la publicacion del presente comunicado
en los medios de comunicacién, BOUCA y web de la Facultad de CC de la Educaciéon — Avd. Rep.
Saharaui s/n. Campus de Puerto Real.

PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:
Las propuestas presentadas deberan ajustarse a los siguientes requisitos:

1. Confeccionarse en soporte de cartén, panel u otro material similar rigido en formato DIN
A4, en sobre cerrado e identificado con seuddénimo. En el caso de archivos electronicos, se
entregaran en soporte CD-ROM.

2. Para su ejecucion fisica podra utilizarse cualquier medio técnico: acuarela, témpera, acrilico,
fotomontaje litografico, collage, u otros.

3. Para la version color podra utilizarse gama de cuatro colores de impresion, con todas las
alternativas que se puedan lograr a través de reproduccion por fotocromo.

4. El trabajo debe ser presentado en forma vertical o apaisada, previendo la inclusién del
Escudo de la Facultad.

5. La tipografia, tamafio y color quedan a eleccién del autor/es del proyecto.

6. En la parte posterior de cada soporte debe figurar en forma legible el seudénimo que
servira de identificaciéon, NO los datos personales. Junto con el proyecto debera
presentarse un sobre aparte (SOBRE NUMERO 2), obligatoriamente cerrado, que se
entregara junto con el proyecto, debiendo figurar en el frente el seudénimo y en cuyo
interior constara los datos del concursante. En caso de que el proyecto tenga mas de un
autor, deberan incluirse los datos de cada uno de los participantes.

7. Podra incluirse una sintesis de la memoria descriptiva o fundamentacién del disefio, escrita
a maquina y adherida a la parte posterior del soporte, identificada solamente con el
seudonimo.

8. Los participantes podran presentar mas de una propuesta de disefio. En ese caso las
presentaciones se hardn en sobres separados y con distinto seud6nimos, y hasta un maximo
de 3 (tres) propuestas por participante.

RECEPCION DE LAS PROPUESTAS:

La presentacién de las propuestas debera realizarse en la sede de la secretarfa del Decanato de la
Facultad de CC de la Educacién — Avd. Rep. Saharaui s/n. Campus de Puerto Real. Quedara
formalizada antes de las 14:00 hs. del 24 de noviembre de 2000, se entregara al concursante un
recibo en el que constard el seudénimo, nimero de orden, fecha y hora en que se recepciona el
trabajo.
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JURADO:

El Jurado estara integrado por dos representantes de la Junta de Facultad, elegido por esta de entre
sus miembros y un profesor de las Areas de Plastica a propuesta del Departamento.
La presidencia del Jurado sera ejercida por el Ilmo. St. Decano de la Facultad que tendra voto doble
en caso de empate. El Jurado debera emitir el fallo antes del 15 de diciembre de 2006 y se reserva el
derecho de declarar desierto el concurso. Siendo el resultado inapelable e irrevocable.

PREMIO:

Se otorgara a la propuesta ganadora un premio consistente en la suma de MIL EUROS (1000 €),
ademds podra otorgarse un accésit de 250 € a sugerencia del Jurado. La Facultad se reserva el
derecho de sugerir cambios en los proyectos presentados que no modifiquen esencialmente el
trabajo.

FORMA DE PAGO:

El pago del premio correspondiente al presente concurso, se realizard dentro de los 60 (sesenta
dias) posteriores al fallo. En el caso de alumnos menores de edad, la cantidad sera entregada al
Centro.

PROPIEDAD:

El autor de la propuesta ganadora, con la sola presentacién acepta las condiciones establecidas en
las presentes bases, percibiendo por la cesion del trabajo y derecho de autor como UNICO PAGO
el importe establecido como premio, no teniendo absolutamente nada que reclamar y quedando
obligado a entregar el original del trabajo realizado.

DEVOLUCION DE LOS TRABAJOS:

Los trabajos no seleccionados podran ser retirados por sus autores en la sede de la Facultad a partir
del 15 de enero de 2007 previa presentacion del recibo  correspondiente.
La interpretaciéon de las bases del concurso es competencia del Jurado y sus decisiones son
inapelables.

El Secretario

Fdo: José M* Mariscal Chicano
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