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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.2. CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Acuerdo del Claustro Universitario de 28 de junio de 2006, por el que se modifica el articulo
216.1.c) de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. St. Rector Magfco., de conformidad con el articulo 235 de los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, el Claustro Universitario, en su sesién de 28 de junio de 20006, en el punto
1° del Orden del dfa, aprobd por mayoria absoluta, con un resultado de 184 votos a favor, 1 voto
en contra y 9 abstenciones, la siguiente modificacion! del articulo 216.1.c) de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz:

Articulo 216 EEUCA. Organizacion electoral.

1. La organizacién electoral comprende una Junta Electoral General y Juntas Electorales de
Facultades o Escuelas, que supervisaran y resolveran las incidencias que se presenten en los
correspondientes procesos:

a) La Junta Electoral General estard presidida por el Rector, actuando como secretario de la misma
el Secretario General y como vocales tantos miembros elegidos por el Claustro entre ellos como
sectores de la Comunidad universitaria.

b) Las Juntas Electorales de Facultades y Escuelas estaran presididas por el Decano o Director de la
Facultad o Escuela, actuando como Secretario el Secretatio del Centro y, en su defecto, el profesor
de mayor categoria y antigiiedad y como vocales tantos miembros elegidos por la Junta de Facultad
o Escuela entre ellos como sectores de la Comunidad universitaria.

r
O

2. La Junta Electoral General actuard en unica instancia en los procesos electorales
correspondientes a los 6rganos centrales de la Universidad y en segunda instancia en los procesos
electorales correspondientes a los 6rganos periféricos mediante la resolucion de recursos contra las
decisiones tomadas por las Juntas Electorales de Facultades y Escuelas. En los mismos términos
actuard en las elecciones de representantes estudiantiles.

3. Las Juntas Electorales de las Facultades o Escuelas actuaran en primera instancia en los procesos
electorales correspondientes a los 6rganos periféricos de la Universidad y en los de representantes
estudiantiles que se celebren en su ambito.

4. La Junta Electoral General y las Juntas Electorales de Facultades y Escuelas proclamaran los
candidatos a las elecciones que se celebren en su ambito, y, tras su celebracion, los candidatos
electos, resolviendo las incidencias y reclamaciones que se presenten en relaciéon con cualquier
actuacion del proceso electoral.

5. Cuando algiin miembro de una Junta Electoral presente candidatura en elecciones en las
que ésta haya de actuar, debera abstenerse de intervenir en el resto de ese mismo
procedimiento electoral.

6. Cuando la aplicacién de lo dispuesto en el apartado anterior provoque la falta de quérum
para la constitucion de la Junta Electoral, se actuara del siguiente modo:

a) En el caso de la Junta Electoral General, las vacantes seran cubiertas por los miembros
de mayor antigiiedad del mismo sector del Claustro Universitario y que no hayan
presentado candidaturas al proceso electoral en marcha.

b) En el caso de una Junta Electoral de Centro, las vacantes seran cubiertas por los
miembros de mayor antigiiedad del mismo sector de la Junta del Centro, y que no hayan
presentado candidaturas al proceso electoral en marcha.

57. La Junta Electoral General y las Juntas Electorales de Facultades y Escuelas podran encomendar
a sus respectivos presidentes las competencias que estimen oportunas.

1 .. . . .
Se indica en tachado los aspectos que se suprimen, y en negtita y subrayado los que se incorporan.
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68. Se garantizard un sistema de reclamaciones a los actos en que se divide el proceso electoral, cuya
interposicién, presentacion en el registro electoral correspondiente y admision a tramite dard lugar a
la suspension de la ejecucion del acto impugnado. Se cuidara de la resolucién de estas reclamaciones
sin paralizar el proceso electoral o, en su defecto, sin que afecte a las restantes actuaciones del
proceso electoral que no resulten afectadas por la reclamacion.

* %k 3k

1.3 RECTOR

Resolucion de 3 de julio de 2006, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que se
realiza convocatoria publica para la contratacion de personal investigador y/o técnico de
apoyo a la investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de
investigacion.

En uso de las attibuciones que me confieten la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre, y publicados en el B.O.J.A. de 28 de octubre de
2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacién de personal investigador y/o técnico de apoyo a la
investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién, con
sujecion a las bases que se acompafian como Anexo 1.

Cadiz, 3 de julio de 2006
EL RECTOR, por delegacién de competencia,

(Resolucion de 14/12/04, B.O.P. Cadiz de 5/2/05)
EL VICERRECTOR DE PLANIFICACION Y RECURSOS,

Fdo.: Manuel Larran Jorge
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ANEXO I

BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca concutso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la
investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, para
prestar servicios mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servicios
determinados (R.1D.2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las bases de esta convocatoria y por la normativa
reguladora de la contrataciéon de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 10 de junio de 2005.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el coényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afilos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podrin acceder en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeno de las correspondientes funciones.

2.4 Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en el Anexo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes.
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3. SOLICITUDES:

3.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo II de esta convocatoria, que serd facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina Web del Area de
Personal en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es .

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso,
podran retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacion del acta, una
vez sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacion que no se retire en dicho plazo,
podra ser destruida.

3.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberan adjuntar dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, Curriculum Vitae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia de la
titulacion académica. Los méritos deberan ser justificados documentalmente. Asimismo, podrin
aportar cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitird la presentaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

3.4. RECEPCION: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Céadiz (c/ Ancha, 16 — 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad de
Cadiz.

3.5. PLAZO: El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia siguiente al de su publicacién
en la Web del Area de Personal y finalizard 5 dfas después de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz.

3.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de tres dfas, se hara
publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya citada,
relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a
criterio del Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista
provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2 Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicacion al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion.
Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este plazo se podra
reducir a la mitad.

4.3 La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y
en la pagina Web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados a partir de la fecha limite
del plazo que se haya dado para la subsanacién de defectos.

4.4 Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el
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plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la
Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de R.J.P.A.C.

5. COMISION DE SELECCION:
5.1. COMPOSICION: La Comisién de Seleccion de este proceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccién de personal técnico de administracion y servicios:

e Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

e Un vocal a propuesta del profesor responsable del proyecto, contrato o convenio.

e Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion.

e Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

e Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién deberan pertenecer al mismo grupo o superior al
de la plaza convocada o tener la titulacién académica igual o superior a la exigida para ocupar la
plaza convocada. En la composicién de la Comisién de Seleccién se cumplira el principio de
especialidad.

b) Comision de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicion establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y
desarrollada en el Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la participaciéon del
investigador responsable en lugar del Director del Departamento y del Decano o Director del
Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebraciéon de la reunién de la
Comision de Seleccion, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
del Area de Personal, antes citada, la composicioén exacta de la Comision de Seleccion.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguientes a la publicacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos.

5.3. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, cuando concurra alguna
de dichas circunstancias.

5.4. ASESORES: La Universidad, a propuesta de la Comisién de Seleccion, podra designar asesores
especiales, que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, asi como de informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha n° 10, 11001 Cadiz. Teléfono 956015039/89, correo electrénico:
planificacion.personal@uca.es
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6. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION:

- Curriculum vitae: Titulacién preferente, Formacion, experiencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros criterios de juicio, en el informe técnico
razonado que el investigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comisién de Seleccion determine, haciendo publicos los mismos en
el Acta de Resolucién del Concutso.

- La Comisién podra realizar entrevistas personales a aquellos/as candidatos/as que de acuerdo
con el perfil anterior sean preseleccionados.

7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

7.1 En el plazo maximo de dos dfas desde la celebracién de la sesién de la Comision de Seleccion
se hard publico en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la resolucién del proceso
selectivo, indicando el aspirante que ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se
elabore.

7.2 Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. St.
Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma.

8. PERIODO DE PRUEBA:

8.1 Se establecera un petiodo de prueba de: 1 mes para contratos de grupo IV, 45 dias para
contratos de grupo 111, 3 meses para contratos de grupo 11 y 4 meses para contratos de grupo 1.

8.2 Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes
al puesto de trabajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

8.3 Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del
trabajador en la empresa.

9. NORMA FINAL:

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacién de
la Comision de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones de la
Comision de Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE TELEFONO CON
NACIMIENTO PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO
ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacion de Personal Investigador y/o Técnico de
apoyo a la investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboraciéon o proyectos de

investigacién, en la categorfa de Anexo

, mediante contrato de trabajo de duraciéon determinada por obras o setvicios

determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO IIL1
(tef. 8/2006/1)

1. CATEGORIA: Investigador
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Desarrollo de biosensores de microalgas para la
medida de la toxicidad en sistemas acuaticos. Ref. n°95-0971.0P.01

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

e Mantenimiento y caracterizacion de cepas de microalgas marinas

e Desarrollo de bioensayos de toxicidad

e Inmovilizacién de microalgas y medidas de respuestas fisiologicas

e Cuantificacion de respuestas toxicas por citometria de flujo, elisa y sensores polarograficos
e Caracterizacién de muestras ambientales

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Duracion: 16 meses

Jornada Laboral: Tiempo parcial 18 horas

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales

Retribuciones: 1168,87 € integros mensuales

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL

e Licenciado en Ciencias del Mar
e Experiencia en mantenimiento y caracterizacion de cepas de microalgas marinas
e Experiencia en inmovilizaciéon de microalgas y medidas de respuestas fisiologicas

e Conocimientos de técnicas de cuantificacién de respuestas téxicas por citometria de flujo, elisa y
sensores polarograficos y épticos para la medida de oxigeno

% % 3k
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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

CORRECCION de errores del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2006,
por el que se aprueban las Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz correspondientes al
ejercicio 2005.

Advertido error en la publicaciéon en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2000,
por el que se aprueban las Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz correspondientes al ejercicio
2005, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

El suplemento al nimero 42 del BOUCA, debe sustituirse por el siguiente Suplemento al nimero
42 del BOUCA.

1.13 JUNTA ELECTORAL GENERAL

Acuerdo de la Junta Electoral General de 30 de junio de 2006, por el que se proclaman
definitivamente los candidatos electos, en las Elecciones a Comision de Reclamaciones,
Junta Electoral General y Representantes del Claustro Universitario en Consejo de
Gobierno.

De conformidad con el articulo 47 del Reglamento Electoral General, vistas las actas elevadas por la
Mesa del Claustro, finalizado el plazo de reclamaciones establecido al efecto, la Junta Electoral
General en su sesion de 30 de junio de 20006, en el punto tnico del Orden del dfa, aprobé la
siguiente proclamacién definitiva de candidatos electos, en las FElecciones a Comision de
Reclamaciones, Junta Electoral General y Representantes del Claustro Universitario en Consejo de
Gobierno:

PROCLAMACION DEFINITIVA DE ELECTOS

ELECCIONES A COMISION DE RECLAMACIONES, JUNTA ELECTORAL
GENERAL Y REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO EN
CONSE]JO DE GOBIERNO.

(Convocadas por Resolucion del Rector de 13 de junio de 2006)

COMISION DE RECLAMACIONES

ROMERO PALANCO, JOSE LUIS
CHARLO BREA, LUIS

TERRADILLOS BASOCO, JUAN MARIA
JIMENEZ GARAY, RAFAEL

QUIROGA ALONSO, JOSE MARIA
LOPEZ AGUAYO, FRANCISCO

SAIRANE ol e
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JUNTA ELECTORAL GENERAL

Funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios
1. BERROCOSO DOMINGUEZ, MANUEL

Funcionarios no doctores de los cuerpos docentes universitarios
(No se han presentado candidaturas)

Resto de personal docente e investigador

1. GIL-OLARTE MARQUEZ, PALOMA
Estudiantes
1. LOZADA SANCHEZ, MIGUEL

Personal de Administracién y Setvicios
1. SALMERON VACA, ANTONIO

REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO EN CONSEJO DE GOBIERNO

Funcionarios doctores de los cuerpos docentes univetrsitarios
RODRIGUEZ SANCHEZ, FELICIDAD
MAESTRE MAESTRE, JOSE MARIA
GONZALEZ COLLADO, ISIDRO

GARCIA BASALLOTE, MANUEL

BRAZA LLORET, PALOMA

ACUNA GUIROLA, SARA

NAVARRO AREVALO, ANA

SERRANO CUETO, ANTONIO

RENDON UNCETA, MARIA DEL CARMEN
0. PEREZ CUELLAR, ALEJANDRO

e R AR o A e

Funcionarios no doctores de los cuerpos docentes universitarios
1. CARNICER FUENTES, CONCEPCION

Resto de personal docente e investigador

1. MANZANO QUINONES, MANUEL

2. LOPEZ DONA, MANUEL ENRIQUE
Estudiantes

1. CASTILLO BALLESTEROS, EZEQUIEL

2. MONTES COSTA, SANTIAGO

3. CESAR FERNANDEZ, FRANCISCO MANUEL
4. DOMENECH CAMPOS, JESUS ANTONIO

5. CHAVES JIMENEZ, JOSE DARIO

Personal de Administracién y Setvicios
1. GOMEZ CAMA, MARIA DEL. CARMEN

2. BASTOS CASTRO, VICTORIANO
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS.

I1.1. ORGANIZACION ACADEMICA

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz 23 de junio de 2006, por la que se cesa a
D® Maria Zambonino Pulito como Secretaria General de la Universidad de Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Otrganica 6/2001 de 21 de Diciembre, de
Universidades y los Estatutos de esta Universidad y vista la renuncia al cargo, presentada por la
interesada, de fecha quince de junio de dos mil seis.

RESUELVO,

Cesar a D* MARIA ZAMBONINO PULITO como Secretaria General de la Universidad
de Cadiz, con efectos econémicos y administrativos de dieciséis de junio de dos mil seis.

Diego Sales Marquez.
Rector.

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz 23 de Junio de 2006, por la que se cesa a
D* Esther Hava Garcia como Directora de de la Oficina de Revision Normativa y
Procedimientos.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Otginica 6/2001 de 21 de Diciembre, de
Universidades y los Estatutos de esta Universidad y vista la renuncia al cargo, presentada por la
interesada, de fecha quince de junio de dos mil seis.

RESUELVO,

Cesar 2 D* ESTHER HAVA GARCIA, como Directora de la Oficina de Revisién
Normativa de Procedimientos, con efectos econémicos y administrativos de dieciséis de junio de
dos mil seis.

Diego Sales Marquez.
Rector.

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz 28 de junio de 2006, por la que se cesa a
D* Ana Maria Rodriguez Tirado como Directora de Secretariado de Procesos de
Contratacion.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Otrginica 6/2001 de 21 de Diciembre, de
Universidades y los Estatutos de esta Universidad.

RESUELVO,

Cesar a2 ANA MARIA RODRIGUEZ TIRADO como Directora de Secretariado de
Procesos de Contratacion, con efectos econémicos y administrativos de veintiocho de junio de dos
mil seis.

Diego Sales Marquez.

Rector.
* % %
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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, de 26 de junio de 2006, por la que se
nombra a D* Ana Maria Rodriguez Tirado como Secretaria General de la Universidad de
Cadiz.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley Orginica 6/2001 de 21 de Diciembre, de
Universidades y los Estatutos de esta Universidad.

RESUELVO,

Nombrar 2 D* ANA MARIA RODRIGUEZ TIRADO, Profesora Titular de
Universidad del Area de Derecho Procesal, como Secretaria General de la Universidad de Cadiz.

Diego Sales Marquez.
Rector.

IV. ANUNCIOS

Resoluciéon del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se hace publica la
adjudicacion del suministro de equipamiento cientifico “Camara de cultivo visitable”
(FONDOS FEDER-UNCA-05-23-045).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestiéon Econémica y Contrataciones
¢) Numero de expediente: C-16/06

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Suministro de un equipamiento cientifico “Camara de cultivo visitable”
(FONDOS FEDER-UNCA-05-23-045)

¢) Lote: No procede

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 38 de fecha 14 de febrero de 2006

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
61.000,00 euros

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de mayo de 2006

b) Contratista: Hucoa Erl6ss, S. A.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 61.000,00 euros
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Cédiz, 13 de junio de 2006. El Rector de la Universidad de Cadiz, P.D.F. de fecha 01/02/04, El
Gerente, Antonio Vadillo Iglesias.

Resolucion de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacion de contrato de suministro e
instalacion de sistemas analiticos (X-EDS) para microscopios electrénicos de transmision
JEOL2011 y JEOL1200 mediante procedimiento abierto y forma concurso.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-17/06.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro e instalacion de sistemas analiticos (X-EDS) para
microscopios electrénicos de transmision JEOL2011 y JEOL1200 con destino la Divisién de
Microscopia Electronica, Campus de Puerto Real, Cadiz (FEDER V, UNCA-05-23-049).

¢) Lote: Un lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado numero 38 de 14 de febrero de 20006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinatia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon o canon de explotacion. Importe total (euros).
215.388,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de mayo 2006.

b) Contratista: 1zasa Distribuciones Técnicas S. A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 215.388,00 euros.

Cédiz, 5 de junio de 2006.- El Rector, PDF de fecha 01/02/2004, el Gerente, Antonio Vadillo
Iglesias.

* % %k

Resolucion de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacién de contrato de suministro de
sistema de adquisicion y analisis de imagen de microscopia Optica mediante
procedimiento abierto y forma concurso.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-14/06.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro.
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b) Descripcion del objeto: Suministro de sistema de adquisiciéon y analisis de imagen de
microscopia 6ptica con destino el Centro Andaluz de Ciencia y Tecnologia Marinas, Campus de
Puerto Real, Cadiz (FEDER V, UNCA-05-23-034).

¢) Lote: Un lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado numero 37 de 13 de febrero de 20006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinatia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
67.792,63 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de mayo 2006.

b) Contratista: Izasa Distribuciones Técnicas S. A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 67.400,00 euros.

Cédiz, 5 de junio de 2006.- El Rector, PDF de fecha 01/02/2004, el Gerente, Antonio Vadillo
Iglesias.

Resolucion de la Universidad de Cadiz sobre adjudicaciéon de suministro de un sistema de
HPLC analitico-preparativo con destino al Departamento de Quimica Organica, referencia
FEDER UNCA05-23-020.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Setvicio de Gestién Econdémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-5/06.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacién de un sistema de HPLC analitico-preparativo
con destino al Departamento de Quimica Organica, referencia FEDER UNCA05-23-020.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del

Estado nimero
31 de fecha 6 de febrero de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
76.387,16 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de mayo de 2006.

b) Contratista: Gilson Internation B.V. Sucursal en Espafa.
¢) Nacionalidad: Holandesa.
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d) Importe de adjudicacién: 76.328,00 euros.

Cadiz, 5 de junio de 2006.—El Rector de la Universidad de Cadiz, P. D. F. de fecha 1.2.04, Antonio
Vadillo
Iglesias, Gerente.

* % %k

Resolucion de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacion de suministro e instalacion de
un autoanalizador de nutrientes para el Centro Andaluz de Ciencia y Tecnologia Marina,
referencia FEDER UNCA05-23-026.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Setvicio de Gestién Econdémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-6/06.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro e instalacién de un autoanalizador de nutrientes pata el
Centro Andaluz

de Ciencia y Tecnologia Marina, referencia FEDER UNCA05-23-026.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado numero

33, de fecha 8 de febrero de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion. Importe total (euros).
100.853,55 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de mayo de 2006.

b) Contratista: Hucoa Ertl6ss, S.A.

) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 100.000,00 euros.

Cadiz, 6 de junio de 2006.—EI Rector de la Universidad de Cadiz, P.D.F. de fecha 1.2.04, Antonio
Vadillo
Iglesias, Gerente.

* % %k

Resolucion de la Universidad de Cadiz sobre adjudicaciéon de suministro e instalacion de
un sistema de analisis quimico mediante espectroscopia de absorciéon atémica con destino
a la Division de Espectroscopia, Servicio Central de Ciencia y Tecnologia, referencia
FEDER UNCA05-23-007.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Cadiz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones.
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¢) Numero de expediente: C-7/06.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripciéon del objeto: Suministro e instalacién de un sistema de analisis quimico mediante
espectroscopia

de absorcién atémica con destino a la Division de Espectroscopia, Servicio Central de Ciencia y
Tecnologia, referencia FEDER UNCA05-23-007.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero

36, de fecha 11 de febrero de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explotaciéon. Importe total (euros).
105.266,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de mayo de 2006.

b) Contratista: Perkinelmer Espafia, S. L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 105.000,00 euros.

Cadiz, 19 de junio de 2006.—El Rector de la Universidad de Cadiz, P. D. F. de fecha 1.2.04, Antonio
Vadillo
Iglesias, Gerente.
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