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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.1. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo del Consejo Social de 23 de junio de 2004 por el que se aprueba la propuesta de
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Cadiz.

El pleno del Consejo Social de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesién de 21
de junio de 2005, aprobd por asentimiento el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Social.

Acuerdo del Consejo Social de 21 de junio de 2005 por el que se aprueba la propuesta de
incremento de los Precios Publicos de las Universidades andaluzas para el curso 2005-2006.

El pleno del Consejo Social de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesién de 21
de junio de 2005, aprob6 por asentimiento elevar la propuesta de que en relacién con los Precios
Publicos de las Universidades andaluzas para el curso 2005-2000, se aplique el limite minimo, es
decir, el resultante de incrementar los precios oficiales establecidos para el curso 2004-2005 para el
conjunto de las enseflanzas en el ambito de competencias de las distintas Administraciones
Publicas, tanto si aquéllas estan organizadas en cursos o en créditos, con el porcentaje de aumento

experimentado por la tasa de variacion interanual del Indice de Precios al Consumo desde el 30 de
abril de 2004 al 30 de abril de 2005: el 3,5 por 100

* % %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de junio de 2005 por el que se ratifica el Convenio
Firmado entre la Universidad de Cadiz y la Caja de Ahorros Provincial San Fernando de
Sevilla y Jerez relativo al inmueble que ocupaba la Universidad de Cadiz en Jerez de la
Frontera.

El pleno del Consejo Social, por acuerdo adoptado en su sesion de 21 de junio de 2005, ratifico el
Convenio Firmado entre la Universidad de Cadiz y la Caja de Ahorros Provincial San Fernando de
Sevilla y Jerez relativo al inmueble que ocupaba la Universidad de Cadiz en Jerez de la Frontera.

% % %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de junio de 2005 por el que se ratifica los limites maximos
de adhesion de alumnos a nuestros centros y estudios para el curso 2005-2006.

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, celebrado 3 de marzo de 2005, el
pleno del Consejo Social, por acuerdo adoptado en su sesion de 21 de junio de 2005, ratificé los
limites maximos de adhesién de alumnos a nuestros centros y estudios para el curso 2005-2006.

% %k %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de junio de 2005 por el que se aprueba el Calendario
Académico para el curso 2005-2006.

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, celebrado 3 de marzo de 2005, el
pleno del Consejo Social, por acuerdo adoptado en su sesion de 21 de junio de 2005, aprobé el
Calendario Académico para el curso 2005-20006.
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Acuerdo del Consejo Social de 21 de junio de 2005 por el que se aprueba la transformaciéon
de la E.U. de Estudios Empresariales y de Administraciéon Puablica de Jerez en Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, celebrado 21 de abril de 2005, el
pleno del Consejo Social, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 21 de junio de 2005, aprobé la
transformacién de la E.U. de Estudios Empresariales y de Administracién Publica de Jerez en
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de junio de 2005 por el que se aprueba la implantacion de
doble titulaciéon: Maestro Especialidad en Educaciéon Primaria y Maestro Especialidad
Lengua Extranjera, en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, celebrado 21 de abril de 2005, el
pleno del Consejo Social, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 21 de junio de 2005, aprobé la
implantacién de doble titulacion: Maestro Especialidad en Educacién Primaria y Maestro
Especialidad Lengua Extranjera, en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de junio de 2005 por el que se aprueba el pago a cuenta
de Complementos Autonémicos.

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, celebrado 10 de junio de 2005, el
pleno del Consejo Social, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 21 de junio de 2005, aprobé el
pago a cuenta de Complementos Autondémicos.

% % %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de junio de 2005 por el que se aprueba las Cuentas
Anuales de la Universidad de Cadiz correspondiente al ejercicio de 2004.

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, celebrado 10 de junio de 2005, el
pleno del Consejo Social, por acuerdo adoptado en su sesién de 21 de junio de 2005, aprobd las
Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz correspondiente al ejercicio de 2004.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de junio de 2005 por el que se aprueba los precios
publicos de cursos de Postgrado y de Formacion Continua

A propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, celebrado 10 de junio de 2005, el
pleno del Consejo Social, por acuerdo adoptado en su sesion de 21 de junio de 2005, aprobéd los
precios publicos de cursos de Postgrado y de Formacioén Continua.

* % %k

Acuerdo del Consejo Social de 21 de junio de 2005 por el que se aprueba la relacion de
ayudas solicitadas al Consejo Social.

A propuesta de la Presidencia del Consejo Social de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado
en su sesion de 21 de junio de 2005, aprobd por asentimiento la siguientes ayudas:
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- Aprobacién de una ayuda de 200 € para la organizaciéon de las Jornadas “Estudios
Literarios Ingleses: s XVI-XVII”

- Aprobacién de una ayuda de 1.200 € para la asistencia de la Asociaciéon de Fuatbol Sala de la
Universidad de Cadiz a los Campeonatos Internuniversitarios de Fuatbol Sala.

- Aprobacién de una ayuda de 600 € para la organizaciéon de la “Feria de Empleo de la
Facultad de Ciencias del Trabajo”.

- Aprobacién de una ayuda de 1.900 € para la organizacién del “Congreso Internacional de
Marketing Pablico y No Lucrativo”

- Aprobacién de una ayuda de 600 € para la organizacién del seminario “Nuestro Patrimonio
Comun: el didlogo de las civilizaciones actuales”

- Aprobacién de una ayuda de 1.200 € para la organizacién del “Congreso de Biologia
Celular.

- Aprobacién de una ayuda de 3.000 € para la organizaciéon de la “56 * Edicion de los Cursos
de Verano de la Universidad de Cadiz”.

- Aprobacién de una ayuda de 1.000 € para la asistencia al “IV Congreso Regional de
Ingenierfa Quimica”

- Aprobacién de una ayuda de 250 € para la organizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas
del LE.S. “La Caleta”

- Aprobacién de una ayuda de 1.000 € para la organizaciéon de las “V Jornadas de Reciclado
de Aparatos Eléctricos y Electrénicos”.

I.3. RECTOR

Resolucién del Rector, de 8 de julio de 2005, por la que se establece la suplencia del Rector
para los periodos que se indican.

El Rector es titular de las competencias a ¢l atribuidas por los Estatutos de la Universidad
de Cadiz. Ademis, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, le corresponden cuantas competencias no sean expresamente
atribuidas a otros 6rganos. Al objeto de establecer en el periodo estival la suplencia temporal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,

Vista la propuesta elevada por la Secretarfa General, previa deliberaciéon del equipo de
Gobierno,

RESUELVO:

PRIMERO.- Designar al Vicerrector de Alumnos, para suplir al Rector en los casos
establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para el petiodo comprendido del 8 al 14 de agosto de
2005 (ambos inclusive).
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SEGUNDO.- Designar al Vicerrector de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién, para suplir al Rector en los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para
el petiodo comprendido del 15 al 21 de agosto de 2005 (ambos inclusive).

TERCERO.- Designar al Vicerrector de Planificacién y Recursos, para suplir al Rector en
los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para el petiodo comprendido del 22 al 28 de
agosto de 2005 (ambos inclusive).

CUARTO.- Designar al Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa,
pata suplir al Rector en los casos establecidos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para el petiodo
comprendido del 29 al 31 de agosto de 2005 (ambos inclusive).

Cadiz, a 8 de julio de 2005.
El Rector, Fdo.: Diego Sales Marquez.

I.4. CONSE]JO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se modifica el
Reglamento de Gobierno y Administracién de la Universidad de Cadiz, al objeto de dar
cumplimiento al articulo 41.2 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la Ilma. Sra. Secretaria General, conforme al articulo 41.2 de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 14 de julio de 2005,
en el punto 2° del Orden del dfa, aprob6 por mayoria, con un resultado de 26 votos a favor, 8 votos
en contra y 7 votos en blanco, modificar el Reglamento de Gobierno y Administracién de la
Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:

PROPUESTA DE PRECEPTO A INCORPORAR AL REGLAMENTO DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION:

14. Niveles de los 6rganos de gobierno.

1. A los efectos de coordinacion entre los 6rganos de gobierno, se establecen, en el ambito
de sus respectivas competencias, los siguientes niveles:

a)  Rector: Nivel 1

b) Vicerrector, Secretario General y Gerente: Nivel 2

¢) Decano y Director de Centro: Nivel 3

d) Director de Secretariado o Vicerrector Adjunto, Vicesecretario General y Director de
Servicio Central de Investigacion: Nivel 4

e) Director de Departamento, Director de Instituto Universitario y Director de Centro
Adscrito: Nivel 4

f)  Vicedecano y Subdirector de Centro, Secretario de Centro, Secretarios de
Departamento y Director de Colegio Mayor: Nivel 5

@) Director de Seccién Departamental: Nivel 6
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2. La equiparacion en nivel de los Directores Generales, Directores de Unidad Técnica,
Director de Gabinete y otros 6rganos seran establecidas en la Resolucion por la que se cree
el 6rgano de que sean titulares.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se modifica el
Reglamento de Indemnizaciones por razon del servicio de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién y Recursos, el Consejo de Gobierno, en su
sesion extraordinaria de 14 de julio de 2005, en el punto 3° del Orden del dia, aprob6 por mayotia,
con un resultado de 25 votos a favor, 3 votos en contra y 10 votos en blanco, modificar el
Reglamento de Indemnizaciones por razén del servicio de la Universidad de Cadiz, en los siguientes
términos:

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE INDEMNIZACIONES
POR RAZON DEL SERVICIO

La regulacién actual de los grupos se contiene en el Anexo I del Reglamento aprobado en Consejo
de Gobierno de 10 de junio. En coherencia con la modificacién propuesta del Reglamento de
Gobierno y Administracion los Directores Generales deberian estar en el mismo grupo que los
Decanos.

RTO INDEMNIZACIONES. ANEXO I: CLASIFICACION DEL PERSONAL EN
GRUPOS

GRUPO I: Rector, Vicerrectores, Defensor Universitario, Secretario General, Secretario del
Consejo Social, Directores Generales y Gerente.

GRUPO II: Vicesecretario General, Decanos y Directores de Centros, Directores Generales,
Director de la OTRI, Directores de Departamentos, Directores de Servicios Centralizados e
Institutos, Director del Colegio Mayor, Vicedecanos, Subdirectores y Secretarios de Centros y
Departamentos, Directores de Secretatiado, miembros de 6rganos colegiados, Directores de Area y
Directores de Servicios

GRUPO III: Alumnos de la UCA y Becarios, Personal Docente e Investigador, y Personal de
Administracién y Servicios (cualquiera que sea su vinculacion con la UCA: funcionarios y laborales).

Asimismo se propone la siguiente modificacion, consistente en afiadir un inciso final al primer
parrafo del articulo 8.1, que unifique las indemnizaciones, sin distincién por grupo, para asistir a
sesiones de organos colegiados centrales. Se reproduce el articulo 8.1 en su actual redaccion,
afiadiendo en negrita y subrayado el parrafo que se propone incorporar:

Articulo 8. Criterios para el devengo y calculo de las dietas por manutencion y
alojamiento.

1. Se percibiran las dietas a cuyo devengo se tenga derecho, de acuerdo con los grupos y
cuantias que se especifican en los Anexos I y II de la presente normativa, a excepciéon de
las que se devenguen por asistencia a los érganos colegiados centrales, que seran
para todos sus miembros con independencia del grupo del Anexo I en que se
encuentren, las establecidas para el Grupo II.
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Las cuantias establecidas tienen el caracter, salvo las excepciones incluidas en la presente
normativa, de maximas.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se aprueba la
adscripcion del Area de conocimiento de “Comunicacion Audiovisual y Publicidad” al
Departamento de Economia de la Empresa.

A propuesta del Departamento de Economia de la Empresa, oidos los Centros afectados, conforme
al articulo 13 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno, en su sesioén de
14 de julio de 2005, en el punto 4° del Orden del dia, aprobd por asentimiento adscribir el Area de
conocimiento de “Comunicacién Audiovisual y Publicidad” al Departamento de Economia de la
Empresa, condicionandose dicha aprobacién a la evacuacién de informe de la Junta de Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales y Administracién Publica.

% % 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se aprueba el Catalogo
de Libre Configuracion para el curso 2005/2006.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Ordenaciéon Académica e Innovacion Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de julio de 2005, en el punto 5° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento el Catalogo de Libre Configuracién para el curso 2005/20006, que se publica en el
Suplemento al numero 29 del BOUCA.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se modifica la
Normativa reguladora de Actas Académicas.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de julio de 2005, en el punto 6° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento modificar la Normativa reguladora de Actas Académicas, en los siguientes
términos:

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA NORMATIVA REGULADORA DE ACTAS

La normativa reguladora de actas de 23 de marzo de 2000, fue objeto de modificaciones en Consejo
de Gobierno de 19 de diciembre de 2003, BOUCA n° 7,y el 3 de marzo de 2005, BOUCA n° 24
pata adaptarla al sistema de calificaciones numéricas que se establece en el RD 1125/2003 de 5 de
septiembre. Siguieron en vigor el resto de apartados referidos a los demas aspectos de la gestién de
actas.

La agilizacién del proceso de matricula hace necesatio prestar especial atenciéon a la fecha limite de
cumplimentacién de actas de las convocatorias de septiembre.

Para ello, y a la espera de una modificacién mas a fondo e integradora de las normativas que regulan
la cumplimentacién de actas y el sistema de calificaciones, se propone introducir los siguientes
cambios en la normativa vigente (se indican en negrita y subrayado los incisos a afiadir a la
redaccion en vigor, las sustituciones se expresan en negtita y tachado).
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Apartado 4. A. de 1a Normativa reguladora de las Actas académicas (Generacion y puesta a
disposicion de las Actas mediante el sistema electronico)

2.

El profesor de la asignatura debera cargar las calificaciones en el Acta mediante la opcién
"Introduccién de Calificaciones". El profesor debe cerrar el Acta mediante la opcién
"Imprimir y Cerrar Acta definitiva" en un plazo no supetior a quince dias habiles, contados
a partir de la fecha de realizacién del ultimo llamamiento a examen de su asignatura, y con
la misma fecha habra de remitir el original del acta, firmada, al Departamento. En la
convocatoria de septiembre dicho plazo maximo sera de siete dias habiles,
debiendo en todo caso estar entregadas en la Secretaria del Centro a fecha de 1 de
octubre.

Desde el momento en que el Profesor cierra el Acta definitiva la misma vuelve a estar a
disposiciéon del Director del Departamento que deberia confirmarla, en un plazo no
supetior a dos dias habiles, mediante el uso de la opcién "Confirmar Acta Definitiva",
pasando desde ese momento las calificaciones a disposicién de la Secretarfa del Centro al
que pertenezca la asignatura. Una vez recibida el Acta impresa y firmada por el profesor, el
Director del Departamento procedera a su firma, en los casos en que sea necesario de
acuerdo a lo establecido en el apattado 2.4. D de esta normativa, y a la remision del acta a
la Secretarfa del Centro de origen de la misma en el plazo de dos dfas. En la convocatoria
de septiembre, estos plazos se reduciran a la mitad, debiendo en todo caso estar
entregadas en la Secretaria del Centro a fecha de 1 de octubre.

Apartado 4. B de la Normativa reguladora de las Actas académicas (Generacion y puesta a
disposicion de las Actas mediante el sistema documental).

El profesor de la asignatura deberd entregar el Acta debidamente cumplimentada y firmada
en un plazo no superior a quince dias habiles, contados a partir de la fecha de realizacién
del dltimo llamamiento a examen de su asignatura. En la convocatoria de septiembre
dicho plazo maximo sera de siete dias habiles, debiendo en todo caso estar
entregadas en la Secretaria del Centro a fecha de 1 de octubre.

En el caso de profesores contratados deberan efectuar la entrega en su Departamento al
efecto de obtener la diligencia del Director del Departamento prevista en el art. 2.4.D. de la
presente normativa. En el plazo maximo de dos dias habiles después de su entrega por
parte del profesor, el Departamento enviara a las Secretarfas de los Centros las Actas
recibidas. En la convocatoria de septiembre, este plazo se reducira a la mitad,
debiendo en todo caso estar entregadas en la Secretaria del Centro a fecha de 1 de
octubre.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se modifica el
Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacion de los alumnos de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovaciéon Educativa, el
Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de julio de 2005, en el punto 6° del Orden del dia, aprobd
por asentimiento modificar el Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacién de los
alumnos de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:

Art. 16 Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacion de los alumnos de la
Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su
sesion de 13 de julio de 2004; BOUCA num. 14, de 23 de julio)
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4. Tratandose de examenes parciales o de examenes finales realizados en la convocatoria de
febrero o junio, el profesor responsable de la asignatura deberd publicar las calificaciones
provisionales dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha del unico o ultimo
llamamiento. En todo caso las calificaciones de la convocatoria de junio deberin
conocerse no mas tarde del 15 de julio.

5. Tratandose de examenes finales correspondientes a las convocatorias de diciembre e-esere
e-septiembre, tales resultados deberan conocerse como maximo dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la finalizacién del periodo de examenes aprobado para cada una de
estas convocatorias. Tratandose de examenes finales correspondientes a la
convocatoria de septiembre, las calificaciones provisionales habran de publicarse
dentro de los 5 dias habiles a la fecha del tinico o ultimo llamamiento.

Articulo 18. Revision de las calificaciones

1. El alumno tiene derecho a la revision de sus examenes, tanto parciales como finales, en su
presencia, en las fechas y horarios que a tal efecto deberan fijarse en el momento de hacer
publicos los resultados provisionales, recibiendo del profesor responsable de su evaluacion
las oportunas explicaciones sobre las calificaciones recibidas y, si asi lo solicita, la
descripcién de las respuestas correctas a las preguntas o supuestos.

2. lLas fechas y el lugar de revision, a publicar junto con las calificaciones, deberin estar
comprendidas dentro de los cinco dias naturales inmediatamente siguientes a la publicacién
de los resultados provisionales. En la convocatoria de septiembre dicho plazo se
reducira a tres dias habiles.

3. El ntmero de dias de revisiéon no podra ser inferior a tres dias habiles, dedicandose al
menos una hora a cada sesiéon de revision. En la convocatoria de septiembre dicho
plazo se reducira a dos dias habiles. Se garantizard que todos los alumnos que lo deseen
puedan revisar su examen. Podra darse por finalizado el perfodo de revisiéon de un examen
antes de agotar el numero de dias previsto a tal efecto en el momento en que todos los
alumnos que se hubieren presentado hayan asistido a dicha revisién.

4. De haberse celebrado un examen sin que se hayan presentado alumnos, no existira la
obligacién de realizar revisiéon de exdmenes.

* % %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se aprueban las Bases
de la Convocatoria de Becas de Formacién del Area de Bibliotecas para el petiodo 2005-
2008.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién y Recursos, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 14 de julio de 2005, en el punto 8° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento las
siguientes Bases de la Convocatoria de Becas de Formaciéon del Area de Bibliotecas para el perfodo
2005-2008:

BASES DE LLA CONVOCATORIA DE BECAS DE FORMACION DE PERSONAL DE
DOCUMENTACION CIENTIFICA EN LA BIBLIOTECA PARA EL PERiIODO
2005 - 2008

Las presentes bases tienen por objeto establecer el régimen de la Convocatoria de Becas de
Formacién en Documentacién Cientifica para la capacitacion en habilidades y competencias
tedrico-practicas relacionadas con la gestion documental. Las actividades podran desarrollarse en
cualquiera de las unidades de informaciéon que componen el Sistema Bibliotecario de la Universidad
de Cadiz. El personal seleccionado se incorporara durante el periodo de duracién de la misma a las
actividades propias del Area de Bibliotecas. La seleccién se realizara por procedimiento de concurso
publico, de acuerdo con criterios constitucionales de capacidad, mérito y publicidad.
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1.

Requisitos.

Podra solicitar estas becas cualquier persona que retna en el momento de presentacion de las
solicitudes y durante el periodo de disfrute de la beca los requisitos siguientes:

1.1. Estar en posesién de la nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Unién
Europea, o ser extranjero residente en Espafa.

1.2. Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico,
Arquitecto  Técnico o Diplomado. Podran participar alumnos que, habiendo
completado el total de asignaturas de su Plan de Estudios, tengan pendiente el
Proyecto Fin de Carrera para la obtencién del Titulo.

1.3. Los titulos expedidos por centros extranjeros o espafioles no estatales deberan estar
reconocidos o convalidados.

1.4. No haber sido becario de postgrado de la UCA por un periodo total de 2 afios.

Solicitudes v documentacion.

2.1. El plazo de presentacion de las solicitudes se establecera en la convocatoria
correspondiente.

2.2. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la UCA o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, adjuntando la siguiente documentacién:

2.2.1.  Fotocopia del D.N.I. o equivalente para los ciudadanos de la Unién
Europea o tarjeta de residente del solicitante en caso de ser natural de
otro pafs.

2.2.2.  Fotocopia del titulo académico, o del resguardo de haberlo solicitado.

2.2.3.  Certificacion académica en la que se especifique de forma detallada las
asignaturas del programa completo de la titulaciéon correspondiente,
calificacién obtenida y fechas de las mismas.

2.2.4. Curriculo vital documentado, en un maximo de dos folios, con especial
mencién a la experiencia y a los cursos de formacién en el campo de la
modalidad que solicita, que debera documentarse convenientemente.

2.3. Los impresos de solicitud estaran a disposicién de los interesados en la Direccién de
Personal (C/Ancha, 10, Cadiz), en la Consetjeria del Edificio Policlinico (Doctor
Marafién, 3 — planta baja) y en la pagina Web de la UCA.

Seleccién vy valoracion

3.1. La seleccién de los becarios la realizarda una Comisién de Seleccion nombrada por el
Rector para tal fin, a propuesta del Director del SCB.

3.2. La Comisién de Seleccion tendra en cuenta para la baremacion de las solicitudes los
siguientes méritos:

3.2.1.  Expediente académico, hasta un maximo de 4 puntos. La puntuaciéon obtenida
serda ponderada, en funcién de que el candidato sea titulado o esté a falta
del proyecto fin de carrera, por 1y 3/4, respectivamente.

3.2.2.  Adecuacion de la titulacion, al perfil de la convocatoria, hasta un maximo de 5
puntos.

3.2.3.  Experiencia documentada en actividades relacionadas con gestiéon de recursos
electronicos, informacién y documentacién cientifica o gestion de
bibliotecas, hasta un maximo de 3 puntos.

3.2.4.  Cursos de formaciin relacionados con el perfil de las becas, hasta un maximo
de 2 puntos.

3.2.5. Conocimientos basicos de alguna de las lenguas oficiales de la Unién
Europea diferentes a la lengua materna hasta un maximo de 1 puntos por
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3.3.

3.4.

cada una de las mismas documentada.
3.2.6. Conocimientos de ofimatica hasta un maximo de 1 punto

Los aspirantes que sean seleccionados en la primera fase podran ser convocados por la
Comision de Seleccién a una entrevista petsonal.

Una vez realizada la valoracién de los aspirantes, la Comisién elevard la lista de
admitidos al Rector para su nombramiento y hard publica la relacién de seleccionados
en el Tablon de Anuncios del Rectorado y a través de la pagina Web de la UCA. Asi
mismo hara publica la puntuacién obtenida por los seleccionados.

4. Condiciones de las becas.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

La cuantia de la asignacion mensual de la beca se establecerd en la convocatoria anual
correspondiente, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.

La duracién sera de un afio, prorrogable por un maximo de 1 mas. El primer afio,
tendra la condicién de Becario Base. La prérroga se producira, si existe disponibilidad
presupuestaria, previo informe favorable del tutor responsable.

El becario se compromete a cumplir el horario que se le fije por el Servicio al que se le
adscriba a razén de 30 horas semanales.

El disfrute de la beca es incompatible con cualquier otra beca, ayuda financiera o
salario que implique vinculacién contractual o estatutaria del becatio con la propia
Universidad.

La concesién de la beca no establece, entre el becatio y la UCA, relacién laboral alguna.
La relaciéon administrativa sera estrictamente la que se establece en la presente
normativa.

Las becas, podran ser por cuenta de la Universidad de Cadiz o financiadas con cargo a
convenios de caracter general o especificos con empresas e instituciones en el marco
del desarrollo de proyectos de colaboracion de actividades relacionadas con las areas
relacionadas con esta normativa, implicardin un seguro de asistencia médica y de
accidentes a favor del becario.

La renuncia a la beca debera presentarse con antelacién ante el Director de Area, 15
dfas antes de la fecha de renuncia efectiva.

El SCB asignard un tutor a cada uno de los beneficiarios y establecera un plan de
formacién tras la concesion de las becas. Cada tutor elevara un informe al final del
primer afio sobre la actuacion de los becarios bajo su competencia. Este informe sera
tenido en cuenta para la prorroga de la beca.

Los beneficiatios se comprometen a cumplir el programa de formacién que se
establezca.

Se comunicard a la Direcciéon de Personal las altas, bajas e incidencias que se
produzcan con las becas.

5. Obligaciones del becatio.

5.1.

5.2.

5.3.

La aceptacién de la beca por parte del beneficiario implica la de las normas que se fijan
en la presente normativa. Asi mismo, el becario justificard mediante declaracion jurada
que ha cumplido los requisitos y condiciones que se determina para la concesion y
disfrute de la beca.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos y condiciones previas implicara la
nulidad del acto administrativo que dio origen a la misma y el reintegro de la cantidad
percibida.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas, previo informe justificativo, podria
suponer la suspension de la beca.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se aprueba la solicitud
de prorroga de Comision de Servicios del Prof. D. Santiago Garcia Lépez.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién y Recursos, previo informe de la Comision
Permanente del Consejo de Departamento de Cristalografia y Mineralogia, Estratigraffa,
Geodinamica y Petrologia y Geoquimica, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 14 de julio de
2005, en el punto 9° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la solicitud de prérroga de
Comisién de Servicios del Prof. D. Santiago Garcla Lépez para impartir docencia en el
Departamento de Cristalograffa y Mineralogia, Estratigrafia, Geodinamica y Petrologia y
Geoquimica, durante el curso académico 2005/06, condicionindose dicha aprobacién a la remision
por el Departamento de certificaciéon del acuerdo de delegacion, debidamente publicado, en la
Comision Permanente del Consejo de Departamento o a de la ratificacién, por el Consejo de
Departamento, del acuerdo de la Comisién Permanente.

% %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se aprueba la solicitud
de prorroga de Comision de Servicios del Prof. D. Jesis Manuel Cantoral Fernandez.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Planificacion y Recursos, previo informe de la Comision
Permanente del Consejo de Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, Microbiologia,
Medicina Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética, el Consejo de Gobierno, en su sesion de
14 de julio de 2005, en el punto 9° del Orden del dia, aprobd por asentimiento la solicitud de
prorroga de Comision de Servicios del Prof. D. Jests Manuel Cantoral Fernandez para impartir
docencia en el Departamento de Bioquimica y Biologfa Molecular, Microbiologfa, Medicina
Preventiva y Salud Publica, Fisiologia y Genética, durante el curso académico 2005/006,
condicionandose dicha aprobacién a la remisién por el Departamento de certificacién del acuerdo
de delegacién, debidamente publicado, en la Comisién Permanente del Consejo de Departamento o
a de la ratificacién, por el Consejo de Departamento, del acuerdo de la Comisiéon Permanente.

* %k 3k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se solicita a la
Universidad de Jaén Comisiéon de Servicios a favor del Prof. D. José Luis Moreno Pestafa
para impartir docencia en el Departamento de Historia, Geografia y Filosofia de la
Universidad de Cadiz, durante el curso académico 2005/06.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién y Recursos, previo informe del
Departamento de Historia, Geograffa y Filosofia, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de
julio de 2005, en el punto 10° del Orden del dia, aprobd por asentimiento solicitar a la Universidad
de Jaén Comision de Servicios a favor del Prof. D. José Luis Moreno Pestafia para impartir
docencia en el Departamento de Historia, Geografia y Filosofia de la Universidad de Cadiz, durante
el curso académico 2005/06.

% %k %k

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se ratifica la aprobacion
del Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Planificacién y Recursos, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 14 de julio de 2005, en el punto 12° del Orden del dia, aprobé por mayorfa, con un
resultado de 16 votos a favor, 3 votos en contra y 1 voto en blanco, ratificar la aprobacién del
Reglamento de Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005

INFORME SOBRE PROPUESTA DE RATIFICACION DEL REGLAMENTO DE
COLABORADORES HONORARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Durante el desarrollo de la deliberacién del punto 7 del Orden del dia de la sesion del Consejo de
Gobierno de 10 de junio de 2005 (Aprobacién, si procede, del Proyecto de Reglamento de
Colaboradores Honorarios de la Universidad de Cadiz), el Prof. Gala Ledn intervino en el debate
proponiendo la inclusién de una disposicién adicional que respetara lo establecido en el Acuerdo
Especifico de Colaboracién entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud para la
realizacién de practicas por los alumnos de la titulacién de Enfermerfa, dejandose la redaccion
técnica de dicha disposicion adicional a la Secretaria General quien manifestaria, en el seno de la
sesion, que no recordaba exactamente qué se establecia en dicho Acuerdo.

Emprendida la labor de redaccién, y comprobado lo establecido en el Acuerdo, debe hacerse notar
lo siguiente:

e El nombramiento como colaborador honorario se prevé en el Acuerdo como una mera
posibilidad. No tiene, por tanto, cardcter automatico.

e las personas que pueden ser beneficiarias, de acuerdo con el tenor de la clausula tercera del
Acuerdo, son los profesionales tutores que imparten docencia practica, sin que se excluya la
docencia reglada.

Esta ultima apreciacién, hace incompatible la inclusién en el Reglamento de Colaboradores
Honorarios de la Universidad de Cadiz de la disposicién adicional propuesta, toda vez que en el
articulo 3.1, segundo parrafo del Reglamento citado, se dispone que / actividad docente del Colaborador
Honorario tendra cardcter excepcional, sin que pueda asumir docencia alguna en enseiianzas reglada, lo que no obsta
a que la colaboracion pueda consistir en tareas preparatorias y/ o complementarias a aquella actividad docente.

La fecha de firma del Acuerdo que nos ocupa explica que se acudiera a la figura prevista en los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, que en aquel momento no habfa sido desarrollada
reglamentariamente. Habiendo tenido lugar tal desarrollo, y habiéndose aceptado por el Consejo de
Gobierno la filosoffa implicita en el proyecto de Reglamento expresada en el articulo 3 transcrito, lo
que resulta cabal —y por otra parte ajustado al principio de legalidad- es que el convenio se adapte al
Reglamento aprobado y no que el Reglamento, prevea una excepcion a las reglas generales en él
contempladas.

Por todo ello se hacen necesarias las siguientes actuaciones:

e Paralizar la publicacion en BOUCA del Reglamento aprobado —y por tanto posponer su
entrada en vigor-.

e Elevar nuevamente al Consejo de Gobierno el Reglamento de Colaboradores Honorarios de la
Universidad de Cadiz para que ratifique su aprobacion, excluyendo del texto la disposicion
adicional propuesta.

e Instar a la Comision Mixta de Seguimiento del Concierto Especifico de la Junta de Andalucia y
la Universidad de Cadiz para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias para la docencia y la
investigacion a que modifique la clausula correspondiente del Acuerdo especifico de
Colaboraciéon entre la Universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud para la realizacion
de practicas por los alumnos de la titulaciéon de Enfermerfa, de manera que se adapte al
Reglamento aprobado.
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e Instar a esta misma Comision para que, de cara al futuro y a la eventual suscripcién de otros
Acuerdos especificos en la misma materia, tenga presente esta limitacién impuesta por el
Reglamento aprobado.

Cadiz, 6 de julio de 2005

LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Maria Zambonino Pulito
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REGLAMENTO DE COLABORADORES HONORARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz han introducido una figura nueva en su articulo
169, la del Colaborador Honorario. Precisamente, esta novedosa prevision exige que sea
desarrollada reglamentariamente a efectos de concretar los requisitos minimos y elementos
objetivos que habran de atenderse a la hora de proceder al nombramiento de Colaboradores
Honorarios por parte del Consejo de Gobierno de esta Universidad, asi como el procedimiento a
seguir.

El articulo 169, apartados 1 y 3, requiere que el nombramiento recaiga sobre “aquellos
profesionales que, por su especial cualificacién, puedan contribuir de forma efectiva a la docencia e
investigacion”. Asimismo, “el personal docente e investigador que, al alcanzar su jubilacion, acredite
el reconocimiento de méritos docentes y de investigacion podra ser nombrado Colaborador
Honorario”.

La introduccién de esta figura en nuestros Estatutos se inspira en la idea de colaboracion,
en cuya virtud las Administraciones publicas se valen de terceros para el ejercicio de las funciones
publicas a ellas encomendadas por el ordenamiento juridico, en nuestro supuesto, la docencia y la
investigacién. El nombramiento de Colaborador Honorario pretende el reconocimiento de la
situacion de aquellas personas que proporcionan desinteresadamente un cualificado y enriquecedor
saber cientifico, técnico o artistico a las Areas y Departamentos de esta Universidad, sin vinculacién
laboral, funcionarial o contractual con la misma. Por ello, se impone la necesidad de que quienes
sean nombrados Colaboradores Honorarios cumplan unas exigencias minimas que avalen su
cualificacién y, por tanto, su reconocimiento a través de esta figura, conforme al procedimiento
previsto en este Reglamento.

Articulo 1.° Beneficiarios
Podrin ser nombrados colaboradores honorarios:

1. Aquellos profesionales que, por su especial cualificacion, puedan contribuir de forma
efectiva a la docencia e investigaciéon. A estos efectos, serd considerado profesional aquel que
desarrolle actividad remunerada profesional, empresarial o laboral fuera del ambito docente de la
Universidad en materias propias del Area de Conocimiento en que se integraria como Colaborador
Honorario, que repercuta positivamente en la actividad de colaboracién a desarrollar. Aquella
actividad ha de haberla desempefiado durante un perfodo minimo de quince afios anteriores a su
propuesta como Colaborador Honorario.

No obstante, a la vista de los méritos alegados, de su especial cualificacién, de su
reconocida competencia, de la inequivoca relacién de la actividad relacionada con las materias
propias del Area de Conocimiento a la que se adscribiere el candidato, del inequivoco interés que
tuviese la actividad relacionada para el apoyo a la docencia, y del informe emitido por el
Departamento correspondiente, el Consejo de Gobierno podrda nombrar, con caracter excepcional,
Colaborador Honorario a quien no cumpla el requisito del periodo minimo exigido en el parrafo
antetior.

2. Excepcionalmente y fuera del supuesto del apartado tercero de este articulo, se podra
tener en cuenta a efectos de la consideracién de profesional a aquellos que hayan prestado con
anterioridad destacadamente servicios en esta Universidad como profesores, investigadores o
becarios, y que cuenten con una antigiiedad, al menos, de diez afios. El Consejo del Departamento
deberd justificar en su peticién que los méritos docentes e investigadores del candidato propuesto
pueden reportar aquella contribucién efectiva.
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3. El personal docente e investigador que, al alcanzar su jubilacién, acredite el
reconocimiento de méritos docentes y/o de investigacion.

4. No podran ser nombrados Colaboradores Honorarios quienes tengan relacién laboral o
funcionarial con la Universidad de Cadiz en calidad de personal docente e investigador contratado,
con independencia del tipo y duracién del contrato, o de los cuerpos docentes universitarios. No
seran compatibles los nombramientos de Profesor Emérito y de Colaborador Honorario.

5. El candidato propuesto como Colaborador Honorario habra de poseer el titulo o titulos
universitarios que se vengan exigiendo al profesorado que integre el Area de Conocimiento de que
se trate.

Articulo 2.° Procedimiento

1. El Consejo del Departamento elevara la propuesta de nombramiento al Vicerrector de
Planificacién y Recursos. La propuesta presentada debera justificar el nombramiento del profesional
como Colaborador Honorario que se solicita, a la que se adjuntara el curriculum vitae del candidato
propuesto, asi como aquellos informes o documentacién que se estime oportunos a efectos de
acreditar los méritos docentes y/o investigadores.

En el caso del que el candidato propuesto sea profesor o investigador jubilado se habra de
acreditar el reconocimiento de méritos docentes y de investigacion.

2. El Vicerrector de Planificacién y Recursos elaborard un informe sobre la procedencia de
la peticién, que, junto con la solicitud y documentaciéon presentados por el Departamento, elevara al
Consejo de Gobierno.

3. Aquellas propuestas que sean denegadas por el Consejo de Gobierno no podran ser de
nuevo planteadas, salvo que se justifique la concurrencia de méritos nuevos o no valorados
anteriormente que acrediten la cualificacién del inicialmente candidato propuesto para ser
nombrado Colaborador Honorario.

Articulo 3.° Nombramiento

1. Las solicitudes se presentaran en el mes de septiembre, y habran de resolverse en el
transcurso del mes de octubre. No obstante, el nombramiento tendra efectos desde el 1.° de
octubre a fin de hacer coincidir el periodo temporal del aquel reconocimiento con el cutso
académico en que se produce.

El nombramiento sera anual, siendo prorrogable por periodos iguales, que se
computaran desde el 1.° de octubre de los cursos académicos sucesivos.
t desde el 1.° de octubre de 1 démi i

El nombramiento como Colaborador Honorario implicara la concesién de venia docendi
durante el periodo para el que fue designado. La actividad docente del Colaborador Honorario
tendra caricter excepcional, sin que pueda asumir docencia alguna en ensefianzas regladas, lo que
no obsta a que la colaboraciéon pueda consistit en tareas preparatotias y/o complementatias a
aquella actividad docente.

2. En el acuerdo de nombramiento se especificara el Centro, Departamento y Area en que
prestara su actividad de colaboracion.

Articulo 4.° Renovacion

1. Para la renovacién del nombramiento serd necesario informe favorable del Consejo del
Departamento correspondiente, que motive la prorroga del nombramiento del Colaborador
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Honorario o Colaboradores Honorarios con que cuente. El informe habrd de versar sobre la
actividad de colaboracion desarrollada durante el periodo para el que fue nombrado. La prérroga
corresponde acordarla al Consejo de Gobierno.

2. La proérroga del nombramiento como Colaborador Honorario supondra, a su vez, la
renovacion de la venia por igual periodo.

Articulo 5.° Derechos y limites

1. El Departamento pondra a disposicion del Colaborador Honorario los medios
necesarios para el desempefio de las tareas de colaboracién.

2. El Colaborador Honorario tendra derecho a utilizar las instalaciones y setrvicios que la
Universidad de Cadiz presta ordinariamente tales como el uso del servicio bibliotecario o la
disposicién de los servicios de telefonia y de informatica.

3. Los Colaboradores Honorarios no formaran parte del Consejo del Departamento ni
tendran derecho de sufragio activo o pasivo respecto de los Organos de gobierno de esta
Universidad.

4. En ningtin caso, el nombramiento de Colaborador Honorario supondra reconocimiento
alguno de vinculacién laboral con la Universidad ni devengara retribuciéon econémica alguna! ni
derecho a indemnizacién alguna por razén del servicio.

5. El reconocimiento como Colaborador Honorario de la Universidad de Cadiz se valorara
como mérito en los concursos publicos para contrataciéon de profesorado.

Articulo 6.° Recursos

El acuerdo del Consejo de Gobierno agota la via administrativa. No obstante, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion para ante el mismo o podra ser impugnada la
resolucién directamente ante los érganos competentes del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.
Disposicion transitoria Ginica
Los nombramientos de Colaboradores Honorarios, anteriores a la entrada en vigor del presente
Reglamento, que se entenderin vigentes pata el curso académico 2004-2005, podrin ser
prorrogados siguiendo el procedimiento establecido en este Reglamento.

Disposicion final unica.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA).
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se rectifica el acuerdo
del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005 por el que se convoca concurso de acceso a
una plaza de Profesor Titular de Universidad, del Area de conocimiento de “Ingenieria
Cartografica, Geodésica y Fotogrametria” (DF 1388).

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién y Recursos, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 14 de julio de 2005, en el punto 13° del Orden del dia, aprobé por asentimiento, rectificar
el acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2005 por el que se convoca concurso de
acceso a una plaza de Profesor Titular de Universidad, del Area de conocimiento de “Ingenieria
Cartografica, Geodésica y Fotogrametria” (DF 1388), en los siguientes términos:

MODIFICACION DEL ACUERDO DE CONSE]JO DE GOBIERNO DE 10 DE JUNIO
DE 2005, POR EL QUE SE APRUEBA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE
ACCESO DE PLAZAS DE PROFESORADO FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ

1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

El pasado dia 10 de junio de 2005 se aprobé en Consejo de Gobierno la convocatoria de concurso
de acceso de plazas de profesorado universitario de esta Universidad. En el anexo III de las
correspondientes bases, se relacionaba la comisién juzgadora del citado concurso, en la que
aparecian por error dos miembros suplentes que no cumplian los requisitos establecidos en la LOU,

respecto al numero de tramos de investigacion.

Advertido error, y comunicado al Departamento, a propuesta del mismo, se modifica la relacion de
miembros de la mencionada comision juzgadora.

A solicitud del Departamento, debido a la urgencia en cubrir la plaza objeto de la convocatotia, se
ha procedido a remitir la misma a B.O.E. la misma.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:

V" Articulo 6 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.
v' Articulo 109 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

3.- ACUERDO:

Por todo ello, se acuerda:
Unico.- La modificacién del anexo 111, en el que se relaciona la comision juzgadora del concurso

4.- DOCUMENTACION APORTADA:
- anexo III corregido.
6 de julio de 2005

Manuel Larran Jorge
Vicerrector de Planificacién y Recursos
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ANEXO III

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE CONOCIMIENTO DE
“INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y FOTOGRAMETRIA” (N° 1388)

Presidente Titular: Prof. Dr. D. José Chacén Montero, CU, Universidad de Granada
Secretario Titular: Prof. Dr. D. Jorge Delgado Garcia, TU, Universidad de Jaén

Vocal 1° Titular: Prof. Dr. D. Javier Cardenal Escarcena, Universidad de Jaén

Vocal 2° Titular: Prof*. Dra. D*. M Carmen Recondo Gonzalez, Universidad de Oviedo
Vocal 3° Titular: Prof. Dr. D. Francisco Gallego Alvarez, Universidad de Jaén

Presidente Suplente: Prof. Dr. D. Francisco Javier Samper Calvete, Universidad A Corufia
Secretario Suplente: Prof. Dr. D. Joseph Eliseu Pardo Pascual, Universidad Politécnica de
Valencia

Vocal 1° Suplente: Prof. Dr. D. José Luis Justo Alpafiés, Universidad de Sevilla

Vocal 2° Suplente: Prof. Dr. D. Javier Vallejo Matilla, Universidad Pafs Vasco

Vocal 3° Suplente: Prof*. Dra. D*. M. Pilar Carranza Cafiadas, Universidad de Cérdoba
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se aprueba el
Reglamento de Practicas de Empresa de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 14
de julio de 2005, en el punto 14° del Orden del dfa, aprob6é por asentimiento el siguiente
Reglamento de Practicas de Empresa de la Universidad de Cadiz:

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LAS PRACTICAS EN EMPRESAS EN
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

I. Introduccion

Articulo 1. Concepto

Se consideran practicas en empresas a las actividades complementatias a la formaciéon académica
realizadas por alumnos universitarios en una empresa, entidad u organismo, de caracter publico o
privado, o en la propia Universidad de Cadiz, que hayan sido convocadas de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Las practicas en empresas tienen como objetivos permitir a los alumnos la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica y facilitar su incorporaciéon al mercado de
trabajo.

Articulo 2. Destinatarios
1. Podran optar a la realizacién de practicas al amparo de lo dispuesto en este Reglamento:

- Alumnos y titulados de la Universidad de Cadiz.

- Alumnos vy titulados de otras Universidades andaluzas en virtud de los convenios de
colaboracién que se establezcan.

- Alumnos universitatios extranjeros en funciéon de los programas internacionales que permitan
su vinculacion académica a la Universidad de Cadiz.

2. Excepcionalmente, podran realizar practicas en empresas aquellos alumnos y titulados
universitarios que estén matriculados en actividades formativas organizadas por la Universidad de
Cadiz siempre que el programa académico de la actividad asi lo contemple.

Articulo 3. Tipos de practicas
1. En funcién de la normativa que las regula, las practicas en empresas se agrupan en los siguientes
tipos:

a)  Practicas en empresas, entidades u organismos publicos o privados, desarrolladas al
amparo de los Reales Decretos 1497/1981 de 19 de junio y 1845/1994, de 9 de
septiembre sobre Programas de Cooperacion Educativa (Practicas del Plan Propio)

b)  Practicas desarrolladas en empresas financiadas mediante convocatoria de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia (Practicas del programa
PRAEM).

¢)  Pricticas para titulados universitarios, en virtud de lo dispuesto en el Decteto 85/2003,
de 1 de abril y en la Orden 2 de febrero de 2004 de la Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucfa, de Experiencias Profesionales para el Empleo (Practicas del programa
EPES)

d)  Practicas desarrolladas en la Universidad de Cadiz (Practicas UCA), conforme a lo
dispuesto en el Capitulo VIII del presente Reglamento.

e)  Cualesquiera otras practicas que se puedan desarrollar en virtud de programas especificos
a los que esté acogida la Universidad de Cadiz o de acuerdos suscritos por la misma.

2. Las practicas contempladas en el apartado anterior podrin estar acompafiadas o no de una
dotacién econémica, en concepto de bolsa de ayuda para gastos, segun la convocatoria concreta de
cada una de ellas. Cuando la practica se desarrolle en una dependencia de la Universidad de Cadiz y
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se prevea la asignacién de una bolsa de ayuda para gastos, ésta debera ser de 300 euros al mes o su
equivalente por un nimero inferior de horas.

3. Quedan expresamente excluidas de este Reglamento las practicas que formen parte de un plan de
estudio, cualquiera que sea su denominacion (practicas integradas, practicum u otra).

Articulo 4. Practicas en entidades distintas de la UCA

1. Para la realizacién de practicas en entidades distintas a la Universidad de Cadiz serd necesario
suscribir el correspondiente convenio de cooperacion educativa entre ambas partes. Estos acuerdos
tendrin la naturaleza de convenio marco de colaboraciéon cuya renovaciéon se considerara
automatica de no mediar denuncia por algunas de las entidades firmantes. Las condiciones
particulares de cada plaza de practicas solicitada se plasmaran en los modelos normalizados
existentes, que tendran la consideracion de anexo al convenio matco firmado, y seran de obligado
cumplimiento para ambas partes.

2. Existira un Gnico convenio de cooperacién educativa con cada empresa o entidad, cualquiera que
sea el tipo de practica que, conforme a lo previsto en el articulo 3 de este Reglamento, se desarrolle.
Competera al Vicerrectorado de Alumnos, a través de la Unidad de Orientaciéon y Promocién al
Empleo (UOPEM) la adscripcion del alumno al programa que corresponda en cada caso.

3. La firma de los convenios de cooperacion educativa, en nombre de la Universidad, corresponde
al Rector a propuesta del Vicerrectorado de Alumnos a través de la UOPEM, previa solicitud de las
entidades interesadas.

4. La denuncia de un convenio por parte de la Universidad de Cadiz compete al Sr. Rector, a
propuesta del Vicerrectorado de Alumnos, a través de la UOPEM. Sera motivo suficiente para
dicha denuncia el reiterado incumplimiento de las obligaciones formativas por parte de las entidades
firmantes.

Articulo 5. Practicas en la UCA

1. Para la realizacién de practicas en la Universidad de Cadiz serd necesario que se produzca una
convocatoria publica de las mismas por parte del Vicerrectorado de alumnos, a través de la
UOPEM, a propuesta de los Centros, Departamentos, Servicios y Unidades interesados en el
desarrollo de dichas practicas.

2. Las practicas a convocar seran seleccionadas por el Vicerrectorado de Alumnos, a través de la
UOPEM, en funcién del interés de las lineas de trabajo a desarrollar por los alumnos.

3. El desarrollo de estas practicas no podra tener por objeto:

a) La realizacion de actividades propias del personal de la Universidad de Cadiz.

b) Puestos susceptibles de ser cubiertos por becas, pricticas, proyectos de investigacion o de otra
naturaleza no contemplados en el presente Reglamento.

La realizacién simultanea o sucesiva dentro del mismo curso académico de practicas pertenecientes

a los diferentes programas previstos en el articulo 3 de este Reglamento.

Articulo 6. Convocatoria de practicas
1. Los convenios de cooperacion educativa, asi como las propuestas de la Universidad, podran
contemplar dos tipos de solicitudes de practicas:

- Solicitud de convocatoria publica.

- Solicitud de incorporaciéon de alumnos concretos.

2. En toda convocatoria, que en caso de practicas en empresas o entidades ajenas a la Universidad
queda incorporada como anexo al convenio, deben quedar reflejados los siguientes datos:
a. Nombre o razén social de la empresa u organismo, o Unidad de la Universidad, que
convoca la practica.
b.  Centro, localidad y direccion donde se realizara la practica.




Pag. 26 Jueves 21 Julio 2005 BOUCA N°29

Fecha de comienzo y duracién de la misma.

Numero de horas diarias de dedicacién.

Lineas de trabajo a desarrollar.

Titulacién a la que va dirigida la practica.

Sila practica es para alumnos o para titulados.

Nombre del tutor de la empresa o instituciéon o de la Unidad de la Universidad.
Otros requisitos exigidos por la empresa, entidad u organismo convocante.

S@ o a0

Existencia o no de entrevista previa a los alumnos preseleccionados.
K.  Cuantia de la bolsa de ayuda para gastos, en su caso.

[y

3. Toda modificaciéon posterior de las condiciones recogidas en la convocatoria inicial debera ser
comunicada por la empresa, institucién o Unidad de la Universidad al Vicerrectorado de Alumnos a
través de la UOPEM. La respuesta habra de emitirse en el plazo de 15 dias a partir de la recepcién
por la UOPEM de la solicitud de modificacion.

Articulo 7. Publicidad
Las convocatorias publicas de las practicas en empresas seran objeto de publicidad en la oficina de
informacién de la UOPEM y en la pagina WEB de dicha Unidad.

Articulo 8. Efectos

La realizacion de practicas al amparo de este Reglamento no supondra, en ningin caso, relacion
laboral ni vinculacién de otro tipo entre el alumno y la empresa, entidad, instituciéon o Unidad de la
Universidad en la que desarrollen las practicas.

I1. Requisitos Generales

Articulo 9. Condiciones

1. Toda practica en empresa que se desarrolle a tenor del presente Reglamento debera cumplir con

caracter general las siguientes condiciones:
a.  Que se celebre en una empresa, entidad u organismo con el que la Universidad de Cadiz
tenga firmado Convenio de Cooperacién Educativa o en alguna de las dependencias de la
Universidad de Cadiz.
b.  Que el alumno esté matriculado en la Universidad de Cadiz en el momento de la solicitud,
o en la Universidad de origen en los casos de Convenio de colaboracién entre estas, y tenga
superada, al menos, la mitad de la carga lectiva total de la titulacion correspondiente a la practica
solicitada. Quedan excluidos de este tltimo requisito los alumnos matriculados en titulaciones de
segundo ciclo. En el caso de practicas para titulados, puesto que no se trata de alumnos, se
estara a los requisitos temporales previstos en el programa de referencia.
c.  Que los alumnos no hayan disfrutado en el mismo curso académico de otra practica en
empresa. Este requisito no serd de aplicacion en los siguientes supuestos: a) cuando la primera
practica haya sido desarrollada en la UCA y haya tenido una duracién inferior a seis meses; b)
cuando la prictica a desarrollar haya sido declarada desierta por falta de candidatos; c) en
aquellos supuestos en que la primera practica se desarrolla como alumno y la segunda como
titulado.
d.  Que esté tutelada por un profesor de la Universidad de Cadiz.
e.  Que los riesgos a que pueda estar sometido el alumno durante la realizacion de la practica
estén debidamente asegurados.

2. Dado su caricter formativo, el periodo de realizacion de las practicas serd de tres meses (300
horas) como minimo y seis meses (600 horas) como maximo, salvo ofertas de practicas asociadas a
proyectos concretos o situaciones justificadas, autorizadas por una sola vez por el Vicerrectorado de
Alumnos, a través de la UOPEM. En estos casos, la solicitud de prorroga se realizard por escrito y
debera presentarse, al menos, quince dias antes de finalizar el perfodo de practicas previamente
concertado.

3. Durante el desarrollo de las practicas los alumnos permanecerin en la empresa un maximo de
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cinco horas diarias, 25 a la semana, 100 al mes. En caso de practicas desarrolladas en la Universidad
de Cadiz, el limite se situa en 20 horas a la semana, a desarrollar en los dias que se sefiale, sin que
puedan superarse las 5 horas diarias.

4. En casos excepcionales, y a peticiéon del alumno interesado, el Vicerrector de Alumnos podra
autorizar que la practica de desarrolle en condiciones diferentes de las dispuestas en el presente
Reglamento.

5.Los alumnos seleccionados para la realizacion de las practicas deberan recibir asesoramiento
sobre técnicas de insercion laboral y mejora del curriculum vitae. Para ello los interesados solicitaran a
la UOPEM una entrevista con el equipo de orientadores laborales, quienes emitiran un informe
sobre el desarrollo de la citada entrevista.

Articulo 10. Solicitudes.
1. Los universitarios que deseen formar parte del Programa de Practicas en empresas, en cualquiera
de sus modalidades, deberan inscribirse en la base de datos que a tal efecto disponga la UCA.

2. La inscripcién en la base de datos se considerara a todos los efectos como solicitud de practicas a
partir del momento en que el alumno haya superado el cincuenta por ciento de la carga lectiva
global correspondiente a su titulacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.f.

3. La inscripcién en la base de datos no tiene un plazo determinado, pudiendo producirse en
cualquier momento del curso académico. Para una adecuada gestion de las solicitudes de practicas,
el alumno debera actualizar al inicio de cada curso académico los datos disponibles en la base de
datos correspondiente.

Articulo 11. Proteccién de datos

1. La inscripcién implica la aceptacién del contenido de este Reglamento y la autorizacién para
que sus datos personales sean utilizados por la UOPEM en el ejercicio de sus funciones, con el fin
de mejorar sus petrspectivas laborales.

2. Los datos personales facilitados por el alumno quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios, de acuerdo con lo establecido en la Ley Otganica 15/99, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

IIL. Del proceso de adjudicacion

Articulo 12. Adjudicaciéon
1.La adjudicaciéon de las practicas que hayan sido objeto de convocatoria publica,
independientemente del programa a través del cual se convoquen, se realizara de entre los alumnos
inscritos en el programa Icaro que cumplan las condiciones de la convocatoria.
a. La UOPEM realizara una preselecciéon de un maximo de cinco candidatos por plaza,
conforme a los criterios de seleccion establecidos en el parrafo segundo.
b.  Siasi lo solicita previamente la empresa, podra ella misma realizar la seleccién definitiva de
entre los cinco candidatos preseleccionados.

2. La UOPEM preseleccionata a los candidatos, en funcién del petfil solicitado, de acuerdo con el
siguiente baremo, sobre un valor total de 5 puntos:
a. Expediente académico: hasta 4 puntos. La nota media serd ponderada con respecto a los
créditos superados en la titulacion exigida en la practica.
b. Formacion extracurricular (Cursos, seminarios, jornadas, etc.): hasta 0,50 puntos.
c. Conocimientos de informatica: hasta 0,25 puntos.
d. Conocimiento de idiomas: hasta 0,25 puntos.

3. En todos los casos el Director de Secretariado de Orientacion Laboral levantard las
correspondientes actas, las cuales seran archivadas por el Vicerrectorado de Alumnos a través de la
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UOPEM durante un ano.

4. Las entidades privadas que participen en los programas de practicas podran solicitar que una
plaza sea cubierta por un alumno concreto, debiendo proponer al candidato, en solicitud
debidamente motivada, en el momento de solicitar la convocatoria de practica, sin perjuicio de que
dicho alumno deba cumplir las restantes condiciones y exclusiones contempladas en este
Reglamento.

IV. Derechos y Obligaciones de los alumnos seleccionados

Articulo 13. Obligaciones de los alumnos
El alumno seleccionado se obliga a:

1. Presentar en el momento de la firma de aceptacion de la practica adjudicada, si le fuera solicitada
por la UOPEM, la siguiente documentacién: Fotocopia del D.N.IL., del resguardo de matricula del
curso académico correspondiente, del expediente académico, y los documentos acreditativos de los
méritos alegados.

2. Mantener un contacto mensual con el tutor académico asignado para el seguimiento de la
practica. No sera emitido ningun informe final de periodo de prictica sin el preceptivo informe.

3. Recibir asesoramiento sobre técnicas de insercion laboral y mejora del curricnlum vitae.

4. Cumplir con diligencia las actividades asignadas por la entidad, de acuerdo con las lineas de
trabajo establecidas en la convocatoria, y guardar confidencialidad en relacién con la informacion
interna de la entidad.

5. Comunicar a los responsables de las practicas en empresas en la Universidad, cualquier incidencia
o reclamaciéon que pueda surgir en el desarrollo de las mismas. Esta debera ser presentada por
escrito y resuelta por el Vicerrectorado de Alumnos a través de la UOPEM.

6. Entregar la memoria final y el cuestionario de practicas en el plazo maximo de un mes tras
finalizar la practica. Si transcurrido dicho plazo no lo hubiera entregado dicha documentacién, no
se emitiran informes finales de dicha practica.

7. Una vez aceptada la realizaciéon de una prictica en una empresa u organismo, el alumno que
renuncie a ella no podra acceder a otra plaza de practica, salvo que se produzca alguna de estas
situaciones:

- que la practica inicial se esté desarrollando en la propia Universidad de Cadiz y la nueva practica
sea de convocatoria nominativa.
- que la renuncia del alumno se deba a la existencia de anomalias en el desarrollo de la practica,
previa constatacion de esta circunstancia por el tutor académico y por la UOPEM.

Articulo 14. Derechos de los alumnos
El alumno seleccionado tiene los siguientes derechos:

1. El cumplimiento por patte de la empresa, organismo o Unidad de las condiciones ofrecidas a
través del documento de convocatoria de la practica. Cuando la entidad incumpla dichas
condiciones, el alumno, personalmente o a través del tutor académico, debera ponerlo en
conocimiento de la UOPEM, que una vez conocidas las circunstancias, valorara la oportunidad de
continuar dicha practica, o en su caso darla por finalizada. Esta medida en ningun caso supondra
petjuicio patra el alumno en cuanto a la valoracién del periodo minimo para el reconocimiento de
créditos de libre eleccion, o a que dicha practica no se compute para la realizacién de nuevas
practicas durante ese curso académico.

2. La asistencia a los exdmenes y pruebas de evaluacion continua de las asignaturas en las que esté
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matriculado as{ como la asistencia a reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno de la
Universidad, sin que estos dias sean recuperables. Tampoco lo seran las faltas de asistencia
derivadas de enfermedad o accidente que estén debidamente justificadas y que no supongan en
cémputo global mas de quince dias naturales o cinco dfas consecutivos. Las faltas derivadas de
enfermedad o accidente que superen estos limites temporales daran lugar a la interrupcién de la
practica, que se reanudard una vez superada la situacién que le da lugar, por el petiodo restante
hasta completar el previsto inicialmente.

Articulo 15. Interrupcion de la practica

La Universidad podra autorizar la interrupcion de la practica en empresa a peticion razonada del
interesado o de la Entidad, previo informe del Vicerrector de Alumnos. Dicha suspension no sera
aplicable a las practicas cuya duracién sea de tres meses. En las practicas cuya duracion sea superior,
el perfodo maximo de interrupcién sera de dos meses, debiendo incorporarse los becarios a la
Entidad una vez transcurrido dicho periodo y, en consecuencia, prolongando el periodo de
practicas hasta completar el establecido inicialmente.

V. Del reconocimiento de créditos académicos

Articulo 16. Reconocimiento de créditos

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento por el que se regula la libre eleccién en la
Universidad de Cadiz, el reconocimiento de créditos académicos por practicas en empresas se
establece en una ratio de 20 horas/1 crédito. Dicha convalidacion la efectuarid la comisiéon de
convalidaciones del centro correspondiente, a peticién del alumno interesado y dentro de los plazos
establecidos.

Articulo 17. Requisitos de la convalidacion
Para que a una prictica en empresa pueda ser reconocida como créditos académicos de libre
eleccion, los requisitos exigidos, ademas de los contemplados en el articulo 10, son los siguientes:
e Que tenga una duracién minima de 300 horas, salvo ofertas de pricticas asociadas a
proyectos concretos o situaciones justificadas.
¢ Que haya sido evaluada favorablemente por el tutor de la Universidad de Cadiz, segun se
establece en el articulo 23 de este Reglamento.

Articulo 18. Abono de los créditos

1. Cuando la comisién de convalidaciones de un centro reconozca créditos académicos a una
practica en empresa, el alumno solicitante que haya recibido bolsa de ayuda para gastos durante el
periodo de realizacién de la practica debera ingresar el 100% del importe de dichos créditos,
mediante el procedimiento que la Universidad de Cadiz establezca. En aquellos casos en que la
bolsa de ayuda no cubra el importe de los créditos por reconocer, la Universidad de Cadiz
garantizard que sobre el alumno no recaiga la obligacién de satisfacer la diferencia resultante.

2. En caso de que el alumno no haya recibido bolsa de ayuda para gastos durante el periodo de
realizacién de la practica la Universidad de Cadiz garantizara que sobre el alumno no recaiga la
obligacién de satisfacer el importe de los créditos. A tal efecto, cuando la prictica se haya
desarrollado en empresas u organismos ajenos a la Universidad, el Vicerrectorado de Alumnos, a
través del procedimiento establecido con las secretarfas de los centros, recibird y abonara dichas
cartas de pago. Si la practica se ha desarrollado en la Universidad de Cadiz, la unidad de gasto
responsable donde el alumno haya realizado su practica debera ingresar el 100% del importe de
dichos créditos mediante el procedimiento que la Universidad establezca.

3. El ingreso del importe de los créditos, sea quien sea el obligado a hacetlo a tenor de los apartados
anteriores, sera requisito indispensable para la validez del reconocimiento de los créditos
académicos concedidos.

VI. De los tutores
Articulo 19. Designacién de los tutores
1. El Decano o Director de cada centro enviara al Vicerrectorado de Alumnos a través de la
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UOPEM, durante el mes de octubre de cada curso académico, el nombre de los tutores de practicas
de empresa asignados a cada titulacién. Igualmente comunicard la existencia del Coordinador,
Vicedecano o Subdirector de practicas en el centro si existiera esta figura. Para ello, previamente
habra solicitado de los profesores del centro su adscripcién voluntatia a este programa como
tutores.

2. El Decano o Director de cada centro deberd cuidar que todas las éareas de conocimiento
presentes en su centro posean la adscripcion de, al menos, un tutor académico

Articulo 20. Funciones de los tutores

1. El tutor académico de una practica de empresa de la Universidad de Cadiz ha de velar porque la
actividad diseflada para el alumno se lleve a cabo de manera adecuada, y resolver cuantas
incidencias sutjan en el transcurso de la actividad. Para ello, seguird el desatrollo de la misma
mediante el contacto sistematico con los alumnos en practicas en sus horas de tutoria vy,
conjuntamente con el tutor de la empresa, observara el cumplimiento de las condiciones y lineas de
trabajo definidas en la convocatoria.

2. Al finalizar la practica, el tutor debera elevar a la UOPEM el preceptivo cuestionario de
evaluacion de la practica, que tendra caracter vinculante para la certificacion de la misma. Para ello,
los tutores podran solicitar cuanta informacién disponga la UOPEM sobre el desarrollo de la
misma.

3. Los tutores académicos podran proponer cuantas sugerencias crean oportunas para mejorar la
practica desarrollada, asi como la rescision de la practica previa presentaciéon por escrito de una
justificacién razonada.

Articulo 21. Reconocimiento de la actividad universitaria
Los tutores académicos tendran derecho al reconocimiento de actividad universitaria que se
determine.

Articulo 22. Asignacion de tutores

La asignacién de tutor académico concreto para una practica sera realizada de oficio por la
UOPEM, a menos que el alumno seleccionado realice una solicitud en este sentido, o un profesor
manifieste su interés por realizar dichas funciones.

VII.  De la superacion de las practicas

Articulo 23. Informes de alumnos y tutores de empresas

Al finalizar el periodo de practicas, el alumno y su tutor en la empresa remitirdn los preceptivos
informes de evaluacion al Vicerrectorado de Alumnos, a través de la UOPEM. Asi mismo, el
alumno remitira la memoria final de practicas cuya presentacion serd imprescindible para la emisién
del certificado correspondiente.

Articulo 24. Informe del tutor académico

El tutor académico, evaluara la prictica realizada y cumplimentara el correspondiente cuestionario
de evaluacién de practicas de empresas, teniendo en cuenta la documentacién a que hace referencia
el articulo anterior y las informaciones obtenidas durante las visitas de tutotfa.

Articulo 25. Informe del Vicerrectorado de Alumnos
El Vicerrectorado de Alumnos a través de la UOPEM extendera al alumno un informe de acuerdo
con la evaluacion obtenida.
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VII. De la Comisiéon de Seguimiento

Articulo 26. Composicion

Se creara una Comision de Seguimiento del Programa de Practicas, presidida por el Vicerrector de
Alumnos e integrada por dos representantes del Equipo de Gobierno designados por el Rector, un
representante de alumnos, un representante del PAS y un docente. Estos tres tltimos deberan ser
miembros del Consejo de Gobierno. El director de la UOPEM serd miembro nato de esta
Comision y realizara las funciones de Secretario de la misma, asistiéndole en funciones de secretaria
técnica una persona de la Unidad.

Articulo 27. Competencias

La Comisién de Seguimiento tendra entre sus competencias:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos de los programas de practicas.

b) Supervisar el cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente normativa.
) Atender las posibles reclamaciones que pudieran producirse

d) Disefiar planes de mejora de los distintos programas

e) Tener conocimiento del desarrollo y cumplimiento de objetivo de los programas

f) Cuantas otras sean oportunas o necesarias para el desarrollo del presente programa

Disposicion Adicional Primera

Se faculta al Vicerrector de Alumnos para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas
Instrucciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente
Reglamento.

Disposicion Adicional Segunda

Las practicas desarrolladas al amparo del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo
(EPES) podran tener condiciones distintas a las previstas en el presente Reglamento, a tenor de su
normativa reguladora.

Disposicion Transitoria
Las practicas en empresas convocadas en el momento de entrada en vigor del presente Reglamento,
se continuaran rigiendo por la normativa conforme a la que fueron convocadas.

Disposicion Derogatoria
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Disposicién Final
El presente Reglamento entrara en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se modifica el
Reglamento por el que se regula el Acceso y la Matriculacion en la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 14
de julio de 2005, en el punto 15° del Orden del dia, aprobé por asentimiento modificar el
Reglamento por el que se regula el Acceso y la Matriculacién en la Universidad de Cadiz, en los
siguientes términos:

PROPUESTA DE CAMBIO EN NORMATIVA DE MATRICULA

Articulo 22. Anulacién de oficio de la Matricula.

1.

Se procedera de oficio a la anulacién total o parcial de la matricula, con derecho a
devolucién,

a.- cuando se observen en la misma defectos o falta de requisitos no subsanables.

b.- Cuando tratandose de asignaturas optativas, éstas no alcancen el nimero minimo de
alumnos establecido para su imparticion. A estos efectos, las instrucciones de
planificacién docente definiran anualmente dichos minimos.

En el caso a, mediante escrito motivado, la Secretaria del Centro comunicara al alumno la
incoacién de expediente de anulacién total o parcial de la matricula y elevara la
correspondiente propuesta de resolucion al Decano o Director del Centro. Recaida
resolucién, el 6rgano que haya dictado la misma la notificara al interesado, remitiendo
copia de la misma a la Secretarfa del Centro y al Negociado de Becas, iniciandose de
oficio el tramite de devolucién de precios.

En el caso b se comunicara al alumno su situacién en la asignatura, ofreciéndole la
opcién de cursar otra materia troncal, obligatoria, optativa o de libre configuracién, o
bien de proceder sin mas a la anulacién de la matricula en la asignatura.

En estos supuestos, se devolvera el total del importe abonado por los conceptos objeto
de la anulacién y la matricula anulada no producira ningin otro efecto posterior, ni
académico ni econémico.

COMUNICADO A INCLUIR EN EL SOBRE DE MATRICULA Y
CARTEL VISIBLE EN LAS VENTANAS DE MATRICULA, ASI COMO
ANUNCIO EN MESAS DE MATRICULA Y SECRETARIAS.

Se comunica que para que se impartan las asignaturas optativas deberan
contar con un minimo de 5 alumnos matriculados.

A los alumnos que puedan verse afectados por esta situacion se les ofrecera
la posibilidad de modificar su matricula, sustituyendo la que no se imparta
por otra materia, o bien solicitar la devolucion de tasas correspondiente.
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REGLAMENTO DE ACCESO Y MATRICULA.

CORRECCION DE ERRORES.

- Articulo 3.2.; intercalar la expresion “alguna de”_entre
‘cumplimiento de” y “las siguientes”

- Articulo 6.2: sustituir “y se aplicara” por “que se aplicara”.

- Articulo 11.2 e.: sustituir “segundo ciclo” por “sequndos ciclos”

- Articulo 11.2.e.; afadir a continuacion de “certificacion
académica personal” la expresion, “solo en caso de acceso a
segundos ciclos”

- Articulo 11.2.g: sustituir “o” por “y"

- Articulo 14.2.b: a la expresion Decreto de Precios afiadir
‘publicos”

- Articulo 14.2 c; sustituir la expresién “ enero” por “febrero”
- Articulo 14.2.c; suprimir la expresion “diciembre/”

- Articulo 17.3;b: sustituir “(minimo del 50%) por “come minimo
del 50%"

- Articulo 17.3.c.; sustituir la frase “entre las convocataorias de
diciembre y febrero” por “en la convocatoria de febrero”

- Articulo 19.3: suprimir la expresion “El plazo para presentar
dichas solicitudes finalizara el 31 de octubre”

- Art. 21.2:: en el primer renglén suprimir “por”
- Articulo 21,2,d: delante de “a) y ¢)” afadir “1”

- Articulo 21,2.d. numerarlo como 21,3
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se aprueba la
convocatoria de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud para la docencia de
Medicina Legal y Forense de la Licenciatura de Medicina.

A propuesta del Ilma. Sra. Directora General de Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno, en su
sesion de 14 de julio de 2005, en el punto 17° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la
siguiente convocatoria de plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud para la docencia de
Medicina Legal y Forense de la Licenciatura de Medicina:

Resoluciéon de xx de xxxxx de 2005, del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias de la
Salud, para la realizacion de practicas en el Instituto de Medicina Legal, mediante contrato
laboral especial de duracion determinada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades (BOJA del 31), estando pendiente el desarrollo reglamentario, y siendo necesatia la
contratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud en las plazas que se indican en el
anexo para la realizacion de practicas en el Instituto de Medicina Legal, de acuerdo con el
Reglamento de Contratacién de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, en su sesién de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre
de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, en relacion con el articulo 2.2.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contrataciéon de Profesores Asociados de Ciencias
de la Salud en las plazas que se citan en el anexo, mediante Contrato laboral especial de duracién
determinada a tiempo parcial, aprobado en Consejo de Gobierno de esta Universidad de xx de
xxxxxx de 2005.

xx de xxxxxxxxxxx de 2005

EL RECTOR, por delegacion de competencia
(Resolucion de 14/12/04, B.O.P. Cadiz de 5/2/05)

EL VICERRECTOR DE PLANIFICACION Y RECURSOS,

Manuel Larran Jorge
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracion
determinada a tiempo parcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud
que se indican en el anexo, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el
mencionado anexo, a fin de facilitar la incorporacién de los alumnos de la Licenciatura en
Medicina de la Universidad de Cadiz a la practica médico-forense, a efectos de completar
su formacion.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades; el
Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitatio;
Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias; Convenio
Especifico de Colaboracién de 14 de junio de 2005, suscrito entre la Universidad de
Cadiz y la Delegacion Provincial en Cadiz de la Consejerfa de Justicia y Administracién
Publica de la Junta de Andalucia; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacién de Profesorado de
la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de matzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de
Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion, que serd segin determine cada
contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion administrativa
de los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con
las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso publico, consistente
en una primera autobaremacion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de
baremacion de los méritos de los mismos por parte del correspondiente Departamento,
para una ultima baremacién de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicién adicional cuarta del
Reglamento de Contratacién y que se acompana en la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas que, al menos, sera del 10% de la
puntuacién maxima establecida en el baremo, se determinard a propuesta del
Departamento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comisiéon de Contratacién sélo valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Contratacion pasaran a formar parte de una
lista de contratacién para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato
seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico perfil, de acuerdo con lo establecido
en el art. 11.d del Reglamento de Contrataciéon de Profesorado de la Universidad de
Cadiz. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el acta de resolucion de la
convocatoria una relacién de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion
suficiente para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar el horatio establecido
por el Centro y las actividades docentes asignadas por el Departamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la documentaciéon necesaria para solicitar la
compatibilidad en el momento de la firma del contrato.
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1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la

interposicién de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision de
Contratacién, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato al candidato propuesto
por la misma. Este contrato tendrd validez provisional en tanto no adquiera firmeza la
resolucion de la Comisién de Contratacion.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Licenciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la
credencial que acredite la homologacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4. Pertenecer al Cuerpo de Médicos Forenses como Funcionarios de Carrera, destinado en

el Instituto de Medicina Legal de Cadiz, con turno de trabajo compatible con el horario
docente. Deberan realizar las practicas durante el desarrollo ordinario de sus actividades
en el citado Instituto.

2.1.5. De conformidad con la cldusula Séptima del Convenio-Marco entre las Consetjetias de

Salud y de Educacién y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes seran personal
de plantilla con plaza en propiedad en el Centro y Servicio correspondiente. En su
defecto, si no hubiesen candidatos con plaza en propiedad, de forma subsidiatia, podran
concurrir los que no teniendo plaza en propiedad rednan los restantes requisitos.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha

de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en

instancia, segin modelo que se acompafia como anexo, que sera facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asf como en la pagina web del Vicerrectorado

de Planificacién y Recursos (http://www.uca.es/planificacion/) y en la del Area de

Personal ( http://www-personal.uca.es ).

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y equidad, los aspirantes deberan incluir
en su solicitud todos los numeros de las plazas a las que opten y especificaran su orden de
preferencia, de acuerdo con los perfiles asistenciales.

Los aspirantes que opten a plazas correspondientes a distintas asignaturas deberan
presentar tantas solicitudes como asignaturas se trate, acompafiadas de la documentacion
acreditativa. En caso de optar a plazas de la misma asignatura, Unicamente presentaran
una solicitud y documentacién acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar
identificadas en la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el n° de plaza
indicado en el anexo de plazas convocadas. La solicitud de una plaza supondra
automaticamente que el aspirante opta a todas las plazas con idéntico perfil, tal y como
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3.2.

3.2.1.

aparecen agrupadas en el anexo I. En caso de presentar varias solicitudes, debera

presentar, ademds, una que resuma la preferencia del interesado si solicita varias

asignaturas, segin el modelo que se acompafia como anexo 1I- bis.
A la instancia (solicitud autobaremada) se acompafiara la siguiente documentacion:

Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

3.2.3.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de la
homologacién del Ministerio de Educacion y Cultura espafiol.

Fotocopia del titulo de Médico Especialista

3.2.4. Certificacioén académica personal, en original o copia compulsada.

3.2.5. Certificacién de vinculacién al Instituto de Medicina Legal de Cadiz, en el que se

3.2.6.

3.3.

3.4.

3.5.

especifique el puesto y turno de trabajo.

Acompanar acreditaciéon fehaciente de los méritos alegados. No serd necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la Comisién de
Contrataciéon o los 6rganos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a
concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de
trabajo, en su caso, en el acta de Resolucion, podran retirar la documentacion aportada
en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez sea firme la resolucion de
la convocatoria. La documentacién que no se retite en dicho plazo, podra ser
destruida.

El plazo de presentaciéon de solicitudes comenzara a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, finalizando 5 dias después de la
publicacién en el B.O.J.A.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(c/Ancha, nimero 16 - 11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. y Magfco. St. Rector
de la Universidad de Cadiz.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases,
en el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la
presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado asi como
en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacion y Recursos, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de publicacion de la lista
provisional comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de admitidos y
excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dfas siguientes a su publicacion.
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Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacion al
interesado para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompanie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asf no lo hiciera, se le tendra por desistido en su
peticién. Cuando razones de urgencia lo aconsejan y mediante Resolucién del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web del Vicerrectorado de Planificacién y Recursos en el plazo
maximo de 10 dfas contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacién de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista definitiva
entre 1y 3 dias.

Contra la notificaciéon de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme
alo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de R.J.P.A.C.

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

4.1.

4.2.

En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacién del plazo de presentacion de
reclamaciones, a través de mensajerfa y acompafiadas de nota interior que el receptor
debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las solicitudes admitidas se remitiran
para su valoracién al Departamento. En funcién del numero de plazas convocadas y a
criterio del Vicerrector competente se podra establecer un plazo de remision
comprendido entre dos y cinco dias.

Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas, remitiéndolas, a través
de mensajeria mediante nota interior que el receptor deberd firmar a los efectos de
acreditar su recepcién, en el plazo maximo de 8 dias al Vicerrectorado de Planificacién y
Recursos. Cuando la circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado
competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. COMISION DE CONTRATACION

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comisién de

Contrataciéon esta formada por lo miembros nombrados por acuerdo del Consejo de
Gobierno, en sesion celebrada el 19 de septiembre de 2003.

Igualmente, formarin parte de la Comisién de Contratacién, con voz pero sin voto,
alguno de los Directores de Secretariado dependientes del Vicerrectorado de Planificacién
y Recursos, como Secretario de la Comisién y un miembro del Area de Personal como
Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secretario de la Comision de Contratacion

5.3.

publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del
Vicerrectorado de Planificaciéon y Recursos, la composicion concreta de la mencionada
Comision, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La convocatoria de las reuniones de la Comisién podra efectuarse en cualquier fase
anterior al procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la
valoracion del Departamento.
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5.4.

La Comisién se reunir en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en todo caso, en
los dos dias siguientes a la recepcion de la valoracién del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus miembros, requitiéndose, en
todo caso, la presencia del Presidente y el Secretario.

6. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A

6.1.

6.2.

6.3

DESEMPENAR
La duracién de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo.

El candidato propuesto serd contratado a tiempo parcial de 6 horas semanales (antiguos
TP3).

Segun lo dispuesto en el BOUCA N° 25, el RD 1558/1996 y sus modificaciones (RD
664/1988 y RD 1652/1991), la dedicaciéon horaria de los Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud sera la siguiente:

Dedicacion a Docencia Tedrica y Seminarios: en el caso de que el Departamento asf lo
determine, se podrin encomendar hasta un maximo de 0.75 créditos mensuales. Asi
mismo, esta actividad no podra superar los maximos fijados en el RD 1652/1991, de tres
horas semanales de docencia teérica + tres horas semanales de tutoria y asistencia al
alumnado.

Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la jornada
semanal legalmente establecida se dedicara a la actividad asistencial en la que quedaran
incluidas las horas de docencia practica.

7. RETRIBUCIONES

La retribucién anual correspondiente a Profesor Asociado de Ciencias de la Salud para el
afio 2005 es de 4490,52 €.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podrin percibirse por uno de los puestos,
cualquiera que sea su naturaleza.

8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1.

8.2

8.3.

Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisiéon de Contratacion
hard publica en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la web de
Vicerrectorado de Planificacién y Recursos el acta de la reunion de la misma.

La publicacién del acta tendra lugar al dia siguiente de la celebracion de la sesioén de la
Comision. Cuando el nimero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
Vicerrector competente, el plazo de publicacion del acta podra establecerse en un
maximo de cuatro dias.

Contra la resoluciéon de la Comisiéon de Contratacion podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

CONTRATO

El candidato propuesto dispondra de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon del acta, para firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo, se
entendera que decae en su derecho.

El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la firma del
contrato y mediante la presentacién de la documentacion original, estar en posesion de la
titulacién académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su
caso, de los méritos alegados en el concurso.

En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos en el plazo de 10
dias o que los mismos no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto la
resolucién del concurso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden
que puedan ser exigidas por la Universidad.

El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara el
correspondiente contrato laboral, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacion de la
compatibilidad, conforme a la normativa aplicable en la materia, en el caso de que el
aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra actividad publica o
privada.

La autorizacién para el disfrute de vacaciones, licencias o similares durante el periodo
docente para el que se contrata al profesor, debera ser informada favorablemente por el
Departamento, ya que la misma estara condicionada a la cobertura de la actividad docente

asignada.

Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de
Contrataciéon de Profesorado quedan sometidos a la legislaciéon laboral y habran de
formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los
representantes de los trabajadores.

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la

actuacion de la Comisién de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
patcialmente por la Ley 4/1999.

10.5.  Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones

de la Comisién de Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.
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FACULTAD DE MEDICINA (CURSO 2005/06)
PROFESORES ASOCIADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD (PRACTICA MEDICO-FORENSE)
Departamento Area Plaza | Duracion Perfil Docente Perfil Asistencial Centro

Anatomia Patolégica, Biologia Celular, | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | 3443 3 meses | Clinica Médico Forensey | Medico Forense Instituto
Histologfa, H*. de la Ciencia, Medicina la Patologia Forense funcionario del Instituto Medicina Legal de
Legal y Forense y Toxicologia Medicina legal de Cadiz Cadiz

Anatomia Patologica, Biologfa Celular, | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | 3444 3 meses | Clinica Médico Forensey | Medico Forense Instituto
Histologia, H*. de la Ciencia, Medicina la Patologia Forense funcionario del Instituto Medicina Legal de
Legal y Forense y Toxicologia Medicina legal de Cadiz Cadiz

Anatomia Patolégica, Biologia Celular, | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | 3445 3 meses Clinica Médico Forense y | Medico Forense Instituto
Histologfa, H*. de la Ciencia, Medicina la Patologia Forense funcionario del Instituto Medicina Legal de
Legal y Forense y Toxicologia Medicina legal de Cadiz Cadiz

Anatomia Patoldgica, Biologia Celular, | MEDICINA LEGALY FORENSE | 3446 3 meses | Clinica Médico Forensey | Medico Forense Instituto
Histologfa, H*. de la Ciencia, Medicina la Patologia Forense funcionario del Instituto Medicina Legal de
Legal y Forense y Toxicologia Medicina legal de Cadiz Cadiz

Anatomia Patolégica, Biologia Celular, | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | 3447 3 meses | Clinica Médico Forensey | Medico Forense Instituto
Histologfa, H". de la Ciencia, Medicina la Patologia Forense funcionario del Instituto Medicina Legal de
Legal y Forense y Toxicologia Medicina legal de Cadiz Cadiz

Anatomia Patologica, Biologfa Celular, | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | 3448 3 meses | Clinica Médico Forensey | Medico Forense Instituto
Histologfa, H*. de la Ciencia, Medicina la Patologia Forense funcionario del Instituto Medicina Legal de
Legal y Forense y Toxicologia Medicina legal de Cadiz Cadiz

Anatomia Patolégica, Biologfa Celular, | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | 3449 3 meses | Clinica Médico Forensey | Medico Forense Instituto
Histologia, H*. de la Ciencia, Medicina la Patologia Forense funcionario del Instituto Medicina Legal de
Legal y Forense y Toxicologia Medicina legal de Cadiz Cadiz

Anatomia Patolégica, Biologia Celular, | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | 3450 3 meses Clinica Médico Forense y | Medico Forense Instituto
Histologfa, H*. de la Ciencia, Medicina la Patologia Forense funcionario del Instituto Medicina Legal de
Legal y Forense y Toxicologia Medicina legal de Cadiz Cadiz

Anatomia Patoldgica, Biologia Celular, | MEDICINA LEGALY FORENSE | 3451 3 meses | Clinica Médico Forensey | Medico Forense Instituto
Histologfa, H". de la Ciencia, Medicina la Patologia Forense funcionario del Instituto Medicina Legal de
Legal y Forense y Toxicologia Medicina legal de Cadiz Cadiz

Anatomia Patolégica, Biologia Celular, | MEDICINA LEGAL Y FORENSE | 3452 3 meses | Clinica Médico Forensey | Medico Forense Instituto
Histologia, H*. de la Ciencia, Medicina la Patologia Forense funcionario del Instituto Medicina Legal de
Legal y Forense y Toxicologia Medicina legal de Cadiz Cadiz
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se aprueba el “Acuerdo
especifico de colaboracion entre la UCA y el SAS para la realizacion de practicas de los
alumnos de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Algeciras”.

A propuesta de la Ilma. Sra. Directora General de Ciencias de la Salud, el Consejo de Gobierno, en
su sesién de 14 de julio de 2005, en el punto 18° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el
siguiente “Acuerdo especifico de colaboracién entre la UCA y el SAS para la realizaciéon de
practicas de los alumnos de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Algeciras™:

ACUERDO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ Y EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS POR LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE
ENFERMERIA DE ALGECIRAS

Cadiz, 1 de julio de 2005

REUNIDOS

El Excmo. y Magfco. St. D. Diego Sales Marquez, Rector de la Universidad de Cadiz, y el Ilmo. St.
D. Juan Carlos Castro Alvarez, Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

En funcién de sus respectivos cargos y en uso de las facultades que les estan conferidas,

EXPONEN

1. Que con fecha 22 de julio de 1998, las Consejerfas de Salud, de Educacion y Ciencia, el
Servicio Andaluz de Salud y la Universidad de Cadiz suscribieron un concierto especifico
para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia, para cuyo
seguimiento se configuraron en el mismo las Comisiones Mixta y Paritaria, las cuales han
venido trabajando en la cumplimentacién y mejora de los objetivos docentes, asistenciales e
investigadores. Como consecuencia de ello se han elaborado algunas propuestas para
revitalizar y dar respuesta a las necesidades de mejora planteadas.

2. Que con fecha 30 de septiembre de 2004 se suscribi6 el acuerdo especifico de colaboracion
entre la universidad de Cadiz y el Servicio Andaluz de Salud para la realizacién de practicas
port patte de los alumnos de la titulacién de enfermeria en Jerez.

3. Tras el tiempo transcurrido desde su firma, con el desarrollo y los planteamientos de
mejora incorporados, as{ como con la evaluacién realizada sobre el mismo, se informé
favorablemente sobre el mantenimiento de este modelo en el Campus de Jerez y se acordd
su extension a otras areas en la reunién de la Comision Mixta del 9 de Junio.

4. Dado que en la Escuela Universitaria de Enfermerfa del Campus Bahia de Algeciras se esta
desarrollando el proyecto piloto de adaptacion de sus ensefianzas al Espacio Europeo de
Educacién supetior, asi como que en éste mismo ambito territorial la red sanitaria se ha
configurado como un Area de Gestion Sanitaria -“Area de Gestién Sanitaria del Campo de
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Gibraltar”-, la Comision Mixta celebrada el 9 de Junio identific este marco como el mas
adecuado para la extension de ésta experiencia practica.

5. Por todo ello se ha elaborado el presente acuerdo especifico conforme a las siguientes
clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto la extension de la experiencia del modelo alternativo de
colaboracién entre la UCA y el SAS para la formacion practica de los alumnos de la titulacion de
enfermerfa, a partir del curso 2005-2006, en las Unidades de Enfermeria que se determinen
pertenecientes al Area de Gestion Sanitaria del Campo de Gibraltar que incluye los centros de
Hospital de Punta Europa (Algeciras), Hospital de la Linea de la Concepcion (La Linea) y los
Centros de Atencion Primaria y de Salud Mental.

SEGUNDA.- Procedimiento de trabajo para la elaboracion de la propuesta docente.

1.- El Hospital de Punta Europa, Hospital de La Linea, Centros de Atenciéon Primaria y Salud
Mental del Area de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar pondrin de manifiesto, con
antelacion suficiente, las unidades de enfermeria afectadas por éste acuerdo y sus correspondientes
carteras de servicios con expresion del nimero de profesionales, mapa de competencias de estos
profesionales y capacidad docente de cada unidad, informacién que sera remitida a la E. U. de
Enfermeria de Algeciras.

2.- La Junta de Centro de la Escuela de Enfermerfa de Algeciras fijara la organizaciéon docente de
précticas en el Area de Gestién Sanitaria del Campo de Gibraltar (AGSCG), en la que constara de
forma explicita los programas, objetivos docentes, y sistemas de evaluacion de todas las asignaturas
asi como, previo consenso con el SAS, el modelo de evaluacién del proyecto, la propuesta de
programas de investigacién, las unidades de enfermerfa que se incorporaran al acuerdo y los
profesionales con actividad docente practica de cada asignatura. Una vez aprobada la propuesta por
la. UCA, se remitira a la Comision Mixta de seguimiento del Concierto Especifico, para su
aprobacién definitiva dentro del Plan Anual de Colaboracién Institucional.

3.- Para la coordinacion de estas practicas el AGSCG contara con tres coordinadores contratados
por la Universidad de Cadiz como profesores asociados, seleccionados por la comisién de
contratacién prevista en la normativa de la Universidad de Cadiz. Dada las caracteristicas de estas
plazas se contemplaran en el batemo de contratacién las necesidades de los puestos a cubrir,
considerandose como mérito preferente haber obtenido informe favorable del Director Gerente del
AGS, oido el Departamento de Enfermeria y Fisioterapia y la Comision Paritaria, o en su defecto la
Comision Interparitaria. Uno de estos coordinadores representara al Servicio Andaluz de Salud en
la Junta de Centro, tal y como se contempla en el acuerdo séptimo del Concierto Especifico UCA-
SAS. De igual modo, en el marco de los Estatutos de la UCA la Comision Mixta propondra la
representacion de las Instituciones Sanitarias participantes en el Consejo de Departamento.

4.- Entre las funciones docentes de estos coordinadores se encuentran especificamente, las
siguientes: la coordinaciéon e implementacion de las practicas de las diferentes asignaturas, actuar de
nexo de unién entre los profesores responsables de las asignaturas clinicas y los profesionales
encargados de tutorizar las practicas, la elaboracién de informes anuales de seguimiento de las
practicas por unidades asistenciales, debiendo ser presentado todo ello al Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia y a la Comisién Paritaria o Interparitaria.

TERCERA.- Caracteristicas de las practicas.
1.- Los profesionales tutores no estaran vinculados a la Universidad mediante relacién de caracter
administrativo o laboral alguna. El Consejo de Gobierno de la UCA, previo informe del
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departamento, debera otorgar a cada uno de ellos la “venia docendi”, y la Universidad de Cadiz les
certificard individualmente el valor de los créditos de docencia practica que hayan realizado segun el
informe que emitan los departamentos tras consultar con los responsables de las asignaturas y los
coordinadores de practicas previstos en la clausula segunda punto 3 de este Acuerdo.

2.- Las practicas en las correspondientes instituciones sanitarias no tendrdn en ningun caso catricter
laboral, bien de realizacién contractual de trabajo administrativo, o de cualquier otro tipo
contemplado en el vigente ordenamiento juridico, debiendo los alumnos estar acogidos a la
Mutualidad de Previsién Escolar (Seguro Escolar), segin Orden de los Ministerios de Educacion y
Ciencia y de Trabajo, de fecha 11 de agosto de 1953.

3.- Las Instituciones Sanitarias contempladas en el presente acuerdo velaran durante la formacion
del alumno de practicas en lo referente a las medidas de seguridad y salud.

CUARTA. Otros aspectos de las practicas.

1.- La realizacién de las practicas se desarrollaran en los dfas lectivos y horarios que figuren en el
calendario y esquema de organizacién que se aprueben de conformidad con lo previsto en la
clausula segunda del presente acuerdo.

2.- Los profesionales-tutores de las unidades de enfermerfa afectadas desarrollaran las practicas en
funcién del programa y objetivos docentes previamente acordados, y haran su seguimiento.

3.- Las practicas seran evaluadas segun el modelo de evaluacién que figure en la organizacién
docente que se apruebe en el desarrollo de este acuerdo.

4.- En el Plan Anual de Colaboracién recogido en la cldusula segunda punto dos se podran definir
aquellas otras iniciativas o actividades formativas autorizadas por la Universidad y el SAS a
desarrollar en los centros del AGSCG. Igualmente, como desarrollo de este convenio, la
Universidad de Cadiz pondra a disposicién de los profesionales de enfermerfa del SAS su oferta
formativa, especialmente en los temas de innovaciéon docente, calidad y metodologia de
investigacion, asi como las aplicaciones informaticas de soporte en metodologia de investigacion,
con el desarrollo dentro del Plan Propio de Investigacién de la Universidad de un maximo de tres
proyectos de investigaciéon dentro de las lineas de cuidados y calidad en salud a desarrollar en el
AGSCG por profesionales de la salud. Para estas actividades de I+D+1 la Universidad de Cadiz
dedicara 25.000 eutros anuales.

QUINTA.- Financiacién

La Universidad de Cadiz asumira un coste derivado de la aplicacién del presente convenio de
75.000 euros anuales, equivalentes a lo que le supondria al SAS la asuncién de las obligaciones que
se derivan del mismo. De esta cantidad se detraera la parte correspondiente a la contratacion de tres
profesores asociados a los que se hace referencia en la clausula segunda. Anualmente dicha cantidad
total asi obtenida se detraerd por compensacion de la resultante de las obligaciones econémicas

derivadas del referido concierto especifico entre la Consejeria de Salud, el SAS y la Universidad de
Cadiz.

SEXTA. Seguimiento.

Se asignan a la Comisién Paritaria, o en su defecto a la Comision Interparitaria, las funciones de
seguimiento de este Acuerdo y de resolucion de las discrepancias que puedan surgir en su
interpretacién y ejecucién, asi como la definicion de funciones y tesponsabilidad de los
coordinadores y tutores de practicas, debiéndose elevar informe a la Comision Mixta de
Seguimiento del Concierto Especifico a la finalizacién de la duracién inicial del mismo vy, en su caso,
de las sucesivas prorrogas, asi como en cualquier otro momento en que dicha Comisiéon Mixta lo
solicite.
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SEPTIMA. Vigencia

Este Acuerdo tiene una duracién de un afio y se prorrogard automaticamente por iguales periodos
salvo que medie denuncia por alguna de las partes. En tal caso, la denuncia podra efectuarse en
cualquier momento pero comuniciandola con, al menos, un mes de antelacién a la fecha en que se
vaya a dar por terminado.

OCTAVA.- Modificacién.

Los términos de este Acuerdo podran ser modificados en cualquier momento siempre que exista
consenso entre todas las partes intervinientes y asi lo autorice la Comisién Mixta de Seguimiento del
Concierto Especifico.

Y para que conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente documento en el lugar y
fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR EL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD
Fdo. Diego Sales Marquez Fdo. Juan Carlos Castro Alvarez
® % %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se aprueba la
suscripcion del manifiesto de apoyo a la campana “Pobreza Cero”.

A propuesta de la Ilma. Sra. Directora General de Servicios a la Comunidad y Accién Solidaria, el
Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de julio de 2005, en el punto 19° del Orden del dia,
aprob6 por asentimiento suscribir el manifiesto de apoyo a la campafa “Pobreza Cero”.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se acepta la donacién
de un equipo Zymark BenchMate II, que realiza la empresa GlaxoSmithKline
Investigacion y Desarrollo, S.L. a la Universidad de Cadiz, para su ubicacion en el Centro
Andaluz de Investigaciones Vitivinicolas.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesioén de 14 de julio de 2005, en
el punto 20° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento aceptar la donacién de un equipo Zymark
BenchMate II, que realiza la empresa GlaxoSmithKline Investigaciéon y Desarrollo, S.I.. a la
Universidad de Cadiz, para su ubicacién en el Centro Andaluz de Investigaciones Vitivinicolas.

% %k 3k
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se aprueban
indemnizaciones en concepto de asistencias de miembros de tribunales de Pruebas
Nauticas Recreativas.

A propuesta del Ilmo. St. Gerente, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de julio de 2005, en
el punto 21° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento las indemnizaciones en concepto de
asistencias de miembros de tribunales de Pruebas Nauticas Recreativas, en los siguientes términos:

PROPUESTA DE AUTORIZACION DE LA CUANTIA DE LAS INDEMNIZACIONES
EN CONCEPTO DE ASISTENCIAS A ABONAR CON MOTIVO DE LA
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS NAUTICAS RECREATIVAS DESARROLLADAS
POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

01 de Julio de 2005

El articulo 21 del Reglamento de la Universidad de Cadiz sobre indemnizaciones por razén del
servicio, establece que se podran abonar asistencias por la participacion en pruebas cuya superacién
sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacién de actividades.

La cuantia de estas asistencias se determinara para cada prueba o actividad concreta por el Consejo
de Gobierno, a propuesta de la Gerencia y previo informe de la unidad organizadora de las mismas,
de acuerdo con los términos del documento juridico que regule dicha actividad.

La Universidad de Cadiz, a través de la Facultad de Ciencias Nauticas y con base en el Convenio
Marco de Cooperacion suscrito con la Consejeria de Turismo y Deporte, ha venido realizando la
organizacion y desatrollo de los exdmenes para la obtencién de las titulaciones nauticas de recreo en
Andalucfa.

Dichas relaciones continuaran durante el ano 2005, de acuerdo con el Convenio de Colaboracién
que se va a suscribir con la Consejerfa de Turismo, Comercio y Deporte, en cuya clausula Sexta se
determina una cantidad global a favor de la Universidad de Cadiz por la realizaciéon de los trabajos
(examenes tedricos y practicos).

Por todo ello, se eleva la siguiente propuesta al Consejo de Gobierno:
Autorizacion de la cuantia de las indemnizaciones por razén del servicio con motivo de la

participacion del personal en las pruebas nauticas recreativas que desarrolle la Universidad
de Cadiz en las condiciones y términos que se recogen en el documento Anexo.

Antonio Vadillo Iglesias
Gerente
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Acuerdo de la Junta de Facultad de 23 de junio de 2005, por el que se establecen las
asistencias por la participacién en las pruebas para la obtencién de Titulaciones Nauticas
Recreativas.

1.- Para las pruebas que se celebren en el 2005, se considerarin los siguientes moédulos para
determinar las asistencias que correspondan a quienes intervengan en las mismas:

PRESIDENTES, SECRETARIOS Y VOCALES DE SEDES

Fijo:
Presidentes .....oovveveeveveeeiennns 379,67 €
SeCretarios .uoveveeeeeeeeeeeennan 341,72 €
Vocales ....oeeeieeeeeeererenn, 303,75 €
Se multiplicard por 1.50 en el caso de que las pruebas se celebren fuera de la
provincia de Cadiz.
Variable:
En las pruebas que tienen dos dfas de actuacién se producira un incremento de:
Presidentes:
Hasta 300 alumnos ................... 1,90 x n°® de alumnos
Entre 301 y 500 ..cccevvvevevnenennen 1,26 x n°® de alumnos
De 500 en adelante.................. 0,64 x n° de alumnos
Secretarios:
Hasta 300 alumnos .........ceeueee. 1,71 x n° de alumnos
Entre 301 y 500 ....cccvveervenirennee 1,14 x n° de alumnos
De 500 en adelante.................. 0,56 x n° de alumnos
Vocales:
Hasta 300 alumnos ..........c.cuuu.. 1,53 x n° de alumnos
Entre 301 y 500 ...covvcvvevcreieannee 1,02 x n° de alumnos
De 500 en adelante.................. 0,48 x n° de alumnos

PERSONAL COLABORADOR
Personal Administrativo:

Fijo: oo 110,73 €

Se multiplicara por 1.50 en el caso de que las pruebas se celebren fuera de la
provincia de Cadiz.
Variable:
Cuando las pruebas requieran la actuacién en mas de una sesién se producird un
incremento de:

Hasta 300 alumnos ............. 0,56 x n° de alumnos
Entre 301 y 500 ....cccouneee. 0,39 x n° de alumnos
Mis de 500 ..ooeerererereerennn, 0,22 x n°® de alumnos

2. - Los miembros de la Comisién Coordinadora de las Pruebas Nauticas Recreativas percibirdn en
concepto de asistencia un importe equivalente al de Presidente de Sede

3. - Los Ponentes-correctores de las distintas materias, percibirin en concepto de asistencia un
importe equivalente al de Presidente de Sede.

3. - Los Miembros de la Comisién de reclamaciones y convalidaciones, percibiran en concepto de
asistencia un importe equivalente al de Presidente de Sede.

4. - Estos importes seran de aplicaciéon para afios sucesivos, salvo que no se renueve el convenio
suscrito con la Consejerfa de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucia o se estime la
necesidad de establecer cuantias por asistencias distintas a las actuales.
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se aprueba la propuesta
de otorgamiento de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz.

A propuesta de la [lma. Sra. Secretaria General, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 14 de julio
de 2005, en el punto 22° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento la siguiente propuesta de
otorgamiento de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz, informando sobre la relacién
remitida por el Area de Personal, del personal que cumple con los criterios aprobados y que se
incluye a continuacién:

Propuesta de otorgamiento de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz por servicios
prestados.

Se propone el otorgamiento de la Medalla de Plata de la Universidad de Cadiz por servicios
prestados a la misma a todos aquellos miembros de la comunidad universitaria que hayan prestado
servicios a la misma y cumplan los siguientes requisitos:

* Haber cumplido 25 afios de antigiiedad en la UCA el 31 de diciembre del afio en el que se
concede la medalla.

* No estar incurso en procedimiento disciplinario.

A tales efectos, se establecen los siguientes criterios:

* Contabilizar antigliedad en la Universidad de Sevilla, cuando no existia la Universidad de
Cadiz, siempre que los servicios se hubieran prestado en Centros universitarios de la
provincia de Cadiz.

* Contabilizar antigiiedad de quienes hubieran prestado servicios en Centros universitarios
de la provincia de Cadiz, que hayan dependido con anterioridad del Ministerio de Educacién,
como es el caso de la Escuela Politécnica.

* No contabilizar antigiiedad cuando el Ministerio fuera distinto al de Educacién, como es
el caso de estudios nauticos, dependientes del Ministerio de Transportes.

Se encomienda al Director del Area de Personal la gestion de la confeccion del listado de
beneficiarios, en cumplimiento de los requisitos y criterios anteriores, asi como la notificacién del
otorgamiento.
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PERSONAL DOCENTE AL QUE LE CORRESPONDE LA CONCESION DE LA
MEDALLA DE PLATA
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
POR SERVICIOS PRESTADOS

ANO 2005
DNI APELLIDO,NOMBRE
31149577X ACUNA GUIROLA, SARA
07791910Q ALCALDE CUEVAS, MARIA CONCEPCION
18003097P BASCUAS MELIZ, SANTIAGO
31213638Q BRAZA LLORET, MARIA PALOMA
311928217 CASAIS MARTINEZ, LEONARDO
31599763V CASAS GOMEZ, MIGUEL
31205867L DEVIS MARQUEZ, FEDERICO
00330771P ESCOLAR MENDEZ, DANIEL
29707851Q FERNANDEZ VOZMEDIANO, JOSE MANUEL
08745803F FRANCO SILVA, ALFONSO
29714109H GARCIA TEJERA, MARIA DEL CARMEN
28220125E GARCIA VARGAS, MANUEL
32017695Q GONZALEZ COLLADO, ISIDRO
75757866Y HAIDL DIETLMEIER, ANTON GILEN
06176180] LEAL JIMENEZ, ANTONIO
41944341T MARTINEZ MASSANET, GUILLERMO
31563886C MARTINEZ ROMAN, PEDRO
31816480M MORENO CORRAL, LUIS JAVIER
31209560D NOYA GALLARDO, MARIA DEL CARMEN
31099333K PAYAN SOTOMAYOR, PEDRO MANUEL
311998137 PEREZ LOPEZ, INMACULADA
31194321L RAMOS SANTANA, ALBERTO
32588155F REY VAZQUEZ, JOSE ANGEL
28559641N SANCHEZ SAUS, RAFAEL
27174961R VELAZQUEZ BASANTA, FERNANDO
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS AL QUE LE CORRESPONDE LA
CONCESION DE LA MEDALIA DE PLATA
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
POR SERVICIOS PRESTADOS

ANO 2005
DNI APELLIDO,NOMBRE
30420579C ALONSO MARIN, PLACIDO
31184161W FERNANDEZ ARAGON, JUANA
22874869N FERNANDEZ-LLEBREZ ALONSO, TERESA
31227148W HURTADO REVIDIEGO, CONCEPCION
31211667T HURTADO REVIDIEGO, DOLORES
31201183G LOPEZ RAMOS, JOSE
31171537M MIJARES SOBERON, MARIA PAZ
311637771 MORA ROMERO, ANTONIA
31313579E PRIETO CORIA, MANUEL
31159973X RAVINA MARTIN, PILAR
08383705K REINO GONZALEZ, JOSE
31204365N VALIENTE CORRALES, EDUARDO
31227491T VALLADARES GOMEZ, JOSE ANTONIO
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005, por el que se modifica el
Reglamento de Libre Configuracion para su adecuacion al Reglamento de Practicas de
Empresa.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 14
de julio de 2005, en el punto 23° del Orden del dfa, aprobd por asentimiento modificar el
Reglamento de Libre Configuracion para su adecuacion al Reglamento de Practicas de Empresa, en
los siguientes términos:

- Nueva redaccién del articulo 4.4:

“Mediante la realizacion de practicas de empresa segiin convocatoria publica y
convenios de Ia Universidad de Cddiz. La equivalencia se establece en 1 crédito
por cada 20 horas. Tendri Ia consideracion de practica en empresa Ia actividad
desarrollada por los funcionarios publicos en su puesto de trabajo siempre que
cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento por el que se regulan las
practicas en empresa en Ia Universidad de Cadiz.”

Informe sobre contratacion de Profesorado.

El Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion y Recursos, en la sesién del Consejo de Gobierno de 14
de julio de 2005, en el punto 7° del Orden del dfa, informé sobre contratacién de Profesorado, en
los siguientes términos:
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INFORME DEL VICERRECTOR DE PLANIFICACION Y RECURSOS SOBRE
MODIFICACIONES A EFECTUAR EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, MOTIVADAS
POR EL PLAN ESPECIAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS PARA LA
ADAPTACION Y ESTABILIZACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO.

Con motivo del Plan Especial de las Universidades Publicas Andaluzas para la Adaptacion y
Estabilizacion del Personal Docente e Investigador Contratado, suscrito por acuerdo de 28 de julio
de 2004, entre la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, las Universidades Publicas Andaluzas
y las Centrales Sindicales mas representativas, y del acta de la reunién de 28 y 29 de marzo de 2005 de
la Comisién de Seguimiento del citado acuerdo, se ha procedido a adaptar a las nuevas modalidades
de figuras establecidas en la Ley Organica de Universidades a los Profesores Contratados
relacionados en el anexo 1. Como consecuencia de ello, la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador, aprobada en sesién de Consejo de Gobierno de 10 de junio de
2005, ha sufrido los cambios necesarios para que dichas adaptaciones aparezcan reflejadas en la
misma.

Igualmente, se incluyen como anexos II, III y IV, las relaciones de Profesores Contratados cuyas
solicitudes se encuentran pendiente de estudiar si cumplen los requisitos establecidos; relaciéon de
solicitudes de adaptacién a la figura de Profesor Colaborador, pendientes de resolucién definitiva
sobre la contratacion indefinida; y, por dltimo, relacién de solicitudes denegadas por no cumplir los
requisitos establecidos.

Cadiz, 14 de julio de 2005
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ANEXO1I
PROFESOR COD. PLAZA CATEG. ANT. NUEVA CAT  EFECTOS
ANFUSO MELFI, Giorgio DC2503 Prof. Asociado LRU TC Contratado Doctor ~ 27/09/05
CALDERON MARTIN, Antonio  DC3300 Prof. Asociado LRU TC Contratado Doctor ~ 06/07/05
GUZMAN ARMARIO, Fco. Javier DC3353 Prof. Asociado LRU TC Contratado Doctor  06/07/05
MOUGAN RIVERO, Juan Carlos DC2502 Prof. Asociado LRU TC Contratado Doctor  04/10/05
ORTEGA DIAZ, Teodora DC3373 Prof. Asociado LRU TC Contratado Doctor ~ 21/06/05
SUAREZ LLORENS, Alfonso DC3404 Prof. Asociado LRU TC Contratado Doctor ~ 21/09/05
ACEDO ALBERTO, Tomas DC3362 Prof. Asociado LRU TP Prof. Asociado LOU 26/08/05
BAEZA SALAS, Antonio DC3303 Prof. Asociado LRU TP Prof. Asociado LOU 19/08/05
CALERO POSADA, Jose M* DC3294 Prof. Asociado LRU TP Prof. Asociado LOU 03/09/05
CASAL RAMOS, Juan Manuel DC0423 Prof. Asociado LRU TP Prof. Asociado LOU 24/08/05
CINTADO CANTO, Fco. José DC2956 Prof. Asociado LRU TP Prof. Asociado LOU 25/08/05
G*DE LU]AN GIL B., Alberto DC0237 Prof. Asociado LRU TP Prof. Asociado LOU 12/07/05
GOMEZ SANCHEZ, Rafacl DC1356 Prof. Asociado LRU TP Prof. Asociado LOU 24/08/05
MERINO ALCON, Pedro DC2939 Prof. Asociado LRU TP Prof. Asociado LOU 24/08/05
PIQUERAS LERENA, Antonio DC0621 Prof. Asociado LRU TP Prof. Asociado LOU 31/08/05
REQUEJO BOHORQUEZ, M.  DC0578 Prof. Asociado LRU TP Prof. Asociado LOU 25/08/05
RODRIGUEZ CASTRO, Eloy DC1136 Prof. Asociado LRU TP Prof. Asociado LOU 02/09/05
ROLDAN MALO, Diego Mateo  DC0634 Prof. Asociado LRU TP Prof. Asociado LOU 24/08/05
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ANEXO II

RELACION DE SOLICITUDES DE ADAPTACION PENDIENTES DE ESTUDIAR SI

CUMPLEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS

PROFESOR COD. PLAZA CATEG. ANT.

NUEVA CAT

ANFUSO, Giorgio DC2503
ARELLANO LOPEZ, Juana DC2505
CASTANEDA FERNANDEZ, V. DC2510
CASTANO MARTINEZ, Antonia DC3251
GORDILLO ROMERO, Dolores DC1882
RUIZ GIL, Jose Antonio DC1946
LARA FARFANTE, Cayetano ~ DC1256
TINOCO DOMINGUEZ, Javier DC1757

Profesor Asociado LRU TC
Profesor Asociado LRU TP
Profesor Asociado LRU TP
Profesor Asociado LRU TC
Profesor Asociado LRU TP
Profesor Asociado LRU TP
Profesor Asociado LRU TP
Profesor Asociado LRU TP

Prof.Contratado Doctor
Prof.Contratado Doctor
Prof.Contratado Doctor
Prof.Contratado Doctor
Prof.Contratado Doctor
Prof.Contratado Doctor
Profesor Asociado LOU
Profesor Asociado LOU
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ANEXO III

RELACION DE SOLICITUDES DE ADAPTACION A LA NUEVA FIGURA DE
PROFESOR COLABORADOR, PENDIENTES DE RESOLUCION DEFINITIVA

SOBRE CONTRATACION INDEFINIDA

PROFESOR COD. PI.AZA CATEG. ANT.

COCA RAMIREZ, Fitima DC1318 Profesor Asociado LRU TP *
FERNANDEZ RAMIREZ, Luis DC2525 Profesor Asociado LRU TC
OLIVA RUIZ, Petronila DC2969 Profesor Asociado LRU TP *
TORREGROSA MARTINEZ, Antonio DC3409 Profesor Asociado TC

* pendiente de contestacion al interesado
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ANEXO IV

RELACION DE SOLICITUDES DE ADAPTACION DENEGADAS POR NO CUMPLIR
LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS

PROFESOR COD. PLAZA CATEG. ANT. NUEVA CAT

ALBA GARCIA, Pedro DC2865 Prof.r Asociado CC. Salud Profesor Asociado LOU
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ACTA DE LA REUNION DE 13 DE JULIO DE 2005, DE LA COMISION DE
CONTRATACION DE PROFESORADO

Siendo las 9,00 horas del dia 13 de julio de 2005, se retne en la Sala de Juntas del Rectorado, calle
Ancha, nimero 16, la Comisién de Contratacion de Profesorado, con el unico punto del orden dia
que se indica a continuacién: Aprobacion de la propuesta de plazas de profesorado para el curso
2005/06.

Asisten a la reunién:

D. Manuel Larran Jorge, Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion y Recursos, Presidente.

D. José Ramirez Labrador, vocal.

D. Francisco José Garcia Cozar.

D. Manuel Acosta Serd.

D. José Angel Alvarez Saura.

D®* Ana Maria Rodriguez Tirado, Directora de Secretariado de Procesos de Contratacion,
Secretaria.

D. Juan Marrero Torres, Coordinador de Planificaciéon y Seleccion de Personal, Secretario
Técnico.

V VYVVVVYVY

Igualmente, asiste a la reuniéon D. Pedro Miguel Romero Fernandez, Director del Secretariado de
Planificacién de Recursos Humanos.

El Prof. Romero Ferniandez entrega a los asistentes un cuadro resumen de las peticiones recibidas
de los Departamentos y la propuesta del Vicerrectorado al respecto, a la vista de los datos de
capacidad y carga y una vez analizados los argumentos esgrimidos por los Departamentos.

A peticién del Profesor Alvarez Saura, el Vicerrector de Planificacién y Recursos explica el proceso
seguido en la elaboracion del cuadro entregado, desde la convocatoria realizada al efecto hasta el
estudio de los datos suministrados por Universitas XXI, ademas de las reuniones mantenidas con
los correspondientes Directores de Departamento.

El Prof. Alvarez Saura considera que la propuesta sometida a la aprobacién de esta Comisién
debiera haber sido previamente debatida con el Comité de empresa en cuanto afecta puntualmente
a la RPT, en cuyo caso debiera ser negociada con los 6rganos de representacién. Asimismo,
pregunta si es posible que dicha propuesta pueda alterar el proceso de adaptacioén del profesorado
LRU a contrato LOU. Se abre debate. El Vicerrector precisa que la propuesta no afecta a las
posibles expectativas que el profesorado LRU pueda tener en relacion con el Plan de Estabilizacion,
lo que ha sido tenido en cuenta en la elaboracién de la propuesta.

Interviene el Profesor Ramirez Labrador para solicitar que, en el futuro, junto con la convocatoria
de la reunién, se envie el borrador del cuadro que se esté trabajando en cada momento, aunque el
mismo pueda estar sometido a posteriores cambios que se discutirfan en la propia reunion.

A continuacién, el Vicerrector explica el significado de las distintas columnas que componen el
cuadro entregado de la propuesta de plazas para el curso 2005/2006.

El Vicerrector comenta que entre las plazas que se proponen se encuentran algunas con
financiacion a cargo del Master Erasmus Mundus, para las que habra que determinar el sistema de
seleccion mas adecuado teniendo en cuenta la especificidad de las materias a impartir en dicho
master. En principio, podria contratarse con cargo al capitulo I mediante contrato de obra o
setvicio.
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A continuacion el Vicerrector procede a explicar cual ha sido la peticiéon de cada Departamento y el
sentido de la propuesta del Vicerrector, aprobiandose por unanimidad todas las propuestas
presentadas.

Por dltimo, el Profesor Garcia Cézar entrega un fax del Departamento de Bioquimica, donde
solicita la contratacion de un Profesor Ayudante Doctor para el area de Microbiologia por
necesidades docentes mediante conversiéon de una plaza de Profesor Asociado a tiempo parcial. El
Vicerrector entiende que, al no haber datos suficientes y al no existir necesidades urgentes de cara al
inicio del préximo curso, setfa conveniente hablar previamente con el Director del Departamento,
asi como obtener documentacién complementaria, a fin de analizar con mas precisién y detalle la
peticion de dicho Departamento antes de tomar una decision. Esta Comisién muestra su
conformidad con esta sugerencia del Presidente de la Comisién.

Sin mas temas que tratar, finaliza la sesion, a las 13 horas del dfa anteriormente sefialado.

Ana Maria Rodriguez Tirado, V°B”:Manuel Larran Jorge,
Secretaria Presidente

Informe del Vicerrector de Alumnos, al Consejo de Gobierno en su sesidon celebrada el 14
de julio de 2005, sobre los nuevos precios de la tarjeta deportiva.

El Excmo. St. Vicerrector de Alumnos informé al Consejo de Gobierno, en su sesién de 14 de julio
de 2005, en el punto 16° del Orden del dia, de los siguientes precios de la tatjeta deportiva:

Alumnos: 12 €. (10 € con descuento)

PDI, PAS, jubilados y usuarios conveniados: 13.5 €
Tartjeta familiar: 15 €

Egresados y otros: 30 €
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IV. ANUNCIOS

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz sobre adjudicacién de contrato de
infraestructura de red de comunicaciones mediante procedimiento abierto y forma
concurso.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-11/05.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro e instalacion de infraestructura de red de comunicaciones de
la Universidad de Cadiz.

¢) Lote: Dos lotes: lote 1, suministro e instalacion de ampliacién de equipamiento de red de datos
en varios edificios de la Universidad de Cadiz; y, lote 2, suministro e instalacion de equipamiento de
red inalambrica en los Campus de Jerez, Cadiz y Algeciras.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 97 de 23 de abril de 2.005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacién. Importe total (euros). 123.000,00 euros
(ote 1: 70.000,00 euros y lote 2: 53.000,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de junio de 2.005.

b) Contratista: Lote 1: Amper Medidata S. A., y lote 2: Sistemas Avanzados de Tecnologia S. A.
¢) Nacionalidad: Lote 1 y 2: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Lote 1: 69.956,87 euros y lote 2: 53.000,00 euros.

Cadiz, 22 de junio de 2005.

El Rector, P.D.F. Antonio Vadillo Iglesias, Gerente.

* % %k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se hace publica la
adjudicacion de la obra de instalacion de canalizacion y deteccion de un sistema de gases y
suministro de los gases con destino a los laboratorios del IMEYMAT en el Campus de
Puerto Real.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Cadiz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Econémica y Contrataciones.
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¢) Numero de expediente: O-05/04.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Obra instalacién de canalizacién y deteccién de un sistema de gases y
suministro de los gases con destino a los laboratorios del IMEYMAT.

¢) Divisién por lotes y numero: No procede.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial del
Estado nimero 152 de 27 de junio de 2005.

e) Destino: Laboratorios del IMEYMAT en el Campus de Puerto Real.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacion: Urgencia.

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacién. Importe total (euros). 109.515,90 €, para la obra

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 5 de abril de 2005

b) Contratista: AIR LIQUIDE ESPANA, S.A.
) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 74.541,00euros

Cadiz, a 27 de junio de 2005.
El Rector, P.D.F.: Antonio Vadillo Iglesias. Gerente.

% %k 3k

Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz por la que se anuncia concurso publico
para el suministro e instalacion de césped artificial en el campo de fatbol de las
instalaciones deportivas del Campus de Puerto Real (Cadiz).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones.
¢) Numero de expediente: C-21/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de césped artificial en el campo de futbol de las
instalaciones deportivas del Campus de Puerto Real (Cadiz).

b) Numero de unidades a entregar: Las especificadas en el pliego de prescripciones técnicas.

¢) Divisién por lotes y nimero: Unico.

d) Lugar de entrega: Complejo Deportivo Universidad de Cadiz, Poligono Rio San Pedro, 11510
Puerto Real (Cadiz).

e) Plazo de entrega: 30 dias a contar tras la formalizacién del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros). 313.739,40 euros.

5. Garantia provisional.2 por 100 del importe de licitacién.
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6. Obtencién de documentacién e informacion

a) Entidad: Copisteria San Rafael.

b) Domicilio: Calle Ancha, 10, planta baja.

¢) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.

d) Teléfono: 956 22 39 68.

e) Telefax: 956 22 39 68.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta las catorce horas del dia 16 de
agosto de 2.005.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional. Los especificados en el pliego de clausulas administrativas particulares.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de patticipacion.
a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas del dfa 16 de agosto de 2.005.
b) Documentaciéon a presentar: La especificada en el pliego de clausulas administrativas
particulares.
¢) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Unidad de Apoyo a Contrataciones. Servicio de Gestién Econémica y Contrataciones.
2. Domicilio: Calle Ancha, 10, 2* planta.
3. Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11001.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta (concurso): Tres meses.
e) Admision de vatiantes: Maximo de dos variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Cadiz.

b) Domicilio: Calle Ancha, 16.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: Segun lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.
e) Hora: Segin lo establecido en el pliego de clausulas administrativas particulares.

10. Gastos de anuncios. A cargo del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al "Diario Oficial de las Comunidades Europeas". 24 de junio de
2.005.

Cadiz, 27 de junio de 2005.- El Rector, por delegacién de competencia, Manuel Larran Jorge,
Vicerrector de Planificacién y Recursos.

% %k 3k
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