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PREAMBULO

A la vista de la experiencia que ha supuesto la elaboracién de la Planificacion Académica del curso 2.004-
05 y considerando plenamente vigentes los objetivos propuestos en la Instruccién de 29 de marzo de 2.004
de este Vicerrectorado, procede su revisidbn y nueva edicion de forma que Centros y Departamentos
cuenten con un instrumento normativo de referencia para su labor planificadora.

En esta nueva edicion se ha pretendido recoger las sugerencias de mejora recibidas de todos los agentes
implicados, haciendo especial hincapié en la clarificacién y simplificacion del proceso, asi como en los
mecanismos para poner a disposicion de profesores, cargos académicos y personal administrativo la
informacion necesaria para llevar a cabo las funciones que en este proceso les corresponden.

De esta forma, la presente Instruccion cuyo borrador inicial cuenta con informe favorable de la Junta
Consultiva, contempla las siguientes novedades:

e Se adelanta el comienzo del proceso al mes de Enero con objeto de que puedan finalizarse los
Planes Docentes a finales de Mayo, de forma que haya margen suficiente para organizar el
comienzo del curso

e Se simplifica la elaboracién de propuestas de actividades y grupos mediante el auxilio de una
ficha electronica que informa del proceso a seguir y de los criterios a aplicar, y facilita los datos
del curso anterior

e Se establece un modelo orientativo de formato para los Planes Docentes de Titulaciones a
aprobar por Juntas de Centro

e Fruto del proceso de evaluacion y andlisis que se ha venido realizando en los meses
precedentes, y de las conclusiones del grupo de mejora, se reasignan parte de las tareas de
gestién a las diferentes unidades administrativas para alcanzar una mayor eficiencia y evitar en
todo lo posible que se produzcan duplicidades y errores en el registro de la informacién

e Se acompana la presente resolucion de una guia de planificacion docente que facilite a las
distintas unidades académicas y de gestion las aclaraciones necesarias para llevar a efecto
cada una de los apartados de que se compone el proceso.

I. DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA. Objeto.

La presente Instruccion tiene por objeto el establecimiento de directrices para coordinar la
elaboracion y aprobacion del Plan Docente del curso 2005/2006 asi como para la determinacion de grupos
de actividad en la docencia reglada impartida por la Universidad de Cadiz, en desarrollo del acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 25 de julio de 2003, por el que se determinan los Criterios
orientadores para la Contratacion del Profesorado, y del acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de
septiembre de 2.004 por el que se aprueba las Instrucciones para garantizar la imparticién de la docencia.

SEGUNDA. Objetivos de la coordinacion de Planes Docentes de Centros y Departamentos.

Son objetivos de la coordinacién de los Planes Docentes de Centros y Departamentos:
1. lograr como meta que los registros de informacion académica de la Universidad de Cadiz sean
completos y correctos;

2. dar respuesta a la exigencia de transparencia en relacion a las actividades y al funcionamiento de la
Universidad;



10.

11.

12.

13.

cumplir con las exigencias de los procesos de acreditacion de titulaciones, para lo cual es
imprescindible tener constancia de los registros académicos y de uso de espacios;

apoyar la toma de decisiones sobre necesidades de plantilla del Vicerrector de Planificaciéon y Recursos
apoyar el desarrollo el Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz;

permitir e impulsar que los Centros asuman su papel de Responsables de la Coordinacién de los
Titulos, asumiendo para ello la funcion de coordinacién de la organizacion docente de cada titulacion;

responsabilizar a cada unidad y a cada profesor de su propia actividad, incluyendo como requisito y
garantia la necesidad de firma de los datos de dedicacién en coincidencia con los registros de
informacién que quedan archivados en la universidad;

posibilitar una gestion eficiente de los recursos de Personal Docente;

posibilitar planteamientos de innovacion docente apoyados en un trabajo progresivo de racionalizacion
académica;

contribuir a concretar la definicién del concepto de dedicacion universitaria, contando con registros que
permitan reflejarla adecuadamente, incorporando para ello la gestién, la investigacion, la participacién
en actividades de apoyo a las titulaciones y en actividades de servicios al exterior;

permitir que cada profesor de la Universidad de Cadiz pueda tener acceso a visualizar los registros de
su propia actividad y de otros miembros de la institucién;

contar con datos histéricos de actividad de cada miembro de la plantilla docente, y de las areas de
conocimiento y departamentos;

registrar la actividad de cada profesor de la Universidad de Cadiz, dejando constancia de ella, de modo
que pueda ser objeto de analisis, evaluacion y certificacion, aportando valor a la hoja de servicios;

TERCERA. Definiciones.

1. A efectos de esta Instruccion se entendera por

Programa formativo: el conjunto de actividades, regladas o no, que los alumnos cursan a lo largo del
periodo universitario, y que les posibilita alcanzar los conocimientos y competencias con que deberan
contar al concluir sus estudios.

Plan de estudios: Materias, asignaturas o equivalentes organizadas y que constituyen las actividades
oficiales y regladas y cuya superacion permite a los alumnos alcanzar una Titulacién.

Plan del Programa Formativo: Es el conjunto de actividades regladas y no regladas que componen el
programa formativo, con expresion del Profesor responsable de las mismas, horario, Programa,
recursos, tutorias, acogida de alumnos, etcétera. Es responsabilidad de los Centros.

Plan Docente de la Universidad: es el conjunto de Planes Docentes de las Titulaciones que se
imparten en la Universidad de Cadiz

Plan Docente de la Titulacidn: es el conjunto de actividades docentes que se programan en una
Titulaciéon de un Centro, en desarrollo del Plan de Estudios correspondiente, para un curso académico
determinado.

Plan Docente de la Asignatura: es el conjunto de actividades que se proyecta para que sean
desarrolladas por los Profesores y Alumnos para la formacién de éstos, en ejecucion del Plan de
Estudios a que pertenece la Asignatura.

El Plan contendra, necesariamente, la denominacion de la Asignatura, su Cddigo, Titulacion a que
pertenece, Centro y Curso en el que se imparte, Departamento, Area de Conocimiento y Profesores
responsables de la misma, créditos tedricos y practicos, grupos, espacios necesarios, fechas y
horarios, asi como cualquier otro dato que desde el VOAIE se solicite en la Ficha que oportunamente
se pondra a disposicion de los Departamentos, en los términos sefalados en el articulo SEPTIMO

Programa Docente de la Asignatura: consiste en la descripcion de los objetivos de la misma,
metodologia de ensefanza-aprendizaje, metodologia y procedimiento de la evaluacién,



temporalizacién, actividades, contenidos, secuenciacién, recursos y materiales complementarios, y
bibliografia

e Plan Docente del Departamento: es el conjunto de actividades docentes de un Departamento que se
integran en los Planes Docentes de las Titulaciones donde los Profesores de dicho Departamento
imparten docencia. La planificacion de horarios, actividades y espacios docentes requiere la aprobacién
de los respectivos Centros en las materias de sus Titulaciones.

e Plan Docente del Profesor: es el conjunto de actividades docentes de un Profesor que se integran en
los Planes Docentes de las Titulaciones donde imparte docencia

e Actividad Universitaria: es el conjunto de actividades que se desarrollan por los miembros de la
Universidad en cuanto tales, integrando su relacién funcionarial o laboral con aquélla. Las diferentes
actuaciones que integran la Actividad Universitaria se pueden clasificar del siguiente modo:

- Actividad Académica:
o Actividad Docente
o Actividad Docente Presencial
o Actividad Docente No Presencial
o Actividad Complementaria
o Actividad Investigadora
- Actividad de Servicios al Exterior
- Actividades de Gestién

e Actividad Docente: es toda aquella actividad que sirve para desarrollar el contenido de una
asignatura, la cual podrd estar incluida en el Plan de Estudios de alguna Titulacion, en Programas de
Doctorado, en el Aula de Mayores, en los Cursos de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 afos,
Master vy titulos propios y en aquellos otros casos que expresamente sean reconocidos por el Consejo
de Gobierno de la UCA. La Actividad Docente puede ser Presencial o No Presencial

e Actividad Docente Presencial: Es la Actividad Docente que se verifica, en desarrollo del contenido de
una asignatura, bajo el principio de inmediaciéon entre el Profesor y el Alumno, es decir, con la
coincidencia de ambos en un mismo espacio y tiempo, conforme al horario y espacios definidos por la
Universidad en alguno de sus Planes Docentes. A estos efectos, s6lo se considera Actividad Docente
Presencial la que consista en alguno de los tipos siguientes:

A.- Clases de Teoria en Aulas

B.- Clases Practicas o Seminarios en Aulas
C.- Préacticas en Aulas de Informatica

D.- Practicas de Taller o Laboratorio

E.- Practicas con Salidas de Campo

F.- Practicas Clinicas

G.- Préacticum de Titulaciéon

H.- Examenes Tedbricos

I.- Examenes modo Practico

e Grupo de Actividad Docente Presencial: Es cada uno de los grupos en que se desarrolla una misma
actividad docente, en funcién de las necesidades de ésta, del adecuado uso de los medios humanos y
materiales disponibles y asegurando la mayor calidad posible de la docencia.

La documentacion de los Programas y Planes anteriormente definidos puede llevarse a efecto tanto en
papel como en soporte electrénico, segun se establezca por el VOAelE en cada caso.

CUARTA. Comunicaciones

1. Sin perjuicio del uso del teléfono como medio para plantear y resolver consultas cada vez que se
estime conveniente, las comunicaciones entre Centros y Departamentos y el VOAIE y de aquellos
entre si en materia de Planificacion Docente se haran preferentemente por correo electrénico.

2. Se utilizard el correo ordinario o el fax sélo en los casos expresamente previstos en el
procedimiento de elaboracion de los Planes Docentes, cuando se requiera la firma de algun
documento a remitir.



3. Por parte del Vicerrectorado la emision y recepcién de correos se hara siempre desde la cuenta
planificacion.docente@uca.es y por las unidades funcionales la cuenta a utilizar sera siempre la
cuenta institucional de la unidad. Los responsables de las unidades funcionales estableceran la
relacién de personas autorizadas a utilizar la direccién institucional de correo de la unidad.

4. En todos los casos, sera preciso incluir pie de firma en cada una de las comunicaciones emitidas,
con objeto de que pueda conocerse la persona emisora de la comunicacion.

5. Las fechas de transmision y recepcion acreditadas en las comunicaciones resefiadas en este
articulo, seran validas a efectos de computo de plazos y términos. A efectos del cémputo de plazos,
la recepcion en un dia inhdbil se entendera efectuada el primer dia habil siguiente.

Il. DISPOSICIONES PARA CENTROS Y DEPARTAMENTOS SOBRE ELABORACION Y APROBACION
DEL PLAN DOCENTE 2005/2006.

QUINTA. Fase de definicion de la vigencia de las asignaturas. (Tarea 1)

Los Centros, oidos los Departamentos, procederan a comunicar al Vicerrector de Ordenacion
Académica e Innovacion Educativa la informacién sobre vigencia de todas las asignaturas para el curso
2005-2006 no mas tarde del 15 de Enero, comunicando igualmente a los Departamentos la decisién
adoptada.

La informacion recibida sera contrastada por el Vicerrectorado que podra requerir a los Centros
para que reajusten los aspectos relativos a vigencia a que hubiera lugar. Este requerimiento se hara sin
perjuicio de que sigan avanzando las demas etapas del procedimiento.

SEXTA. Planificacion docente y programacion docente de asignaturas (Tareas 2 y 16)

1. No mas tarde del 20 de Febrero los Departamentos definiran la propuesta de Plan Docente de las
asignaturas de su responsabilidad (Tarea 2), mediante la cumplimentacion de la ficha del ANEXO 1A.
Para ello a partir del 1 de febrero tendran a su disposicion en formato electrénico la ficha de cada una
de las asignaturas con la informacién correspondiente al curso 2004-05, que podran utilizar como
referencia, accediendo a la direccién URL siguiente

http://www.uca.es/asignaturas

2. Para la propuesta de actividades y grupos los departamentos podran decidir por el procedimiento que
consideren mas conveniente el profesor coordinador de cada asignatura, que sera el encargado de
su elaboracién.

3. La existencia de grupos de tamano menor al establecido como referencia mas adelante en estas
instrucciones (Ver capitulo ), o la existencia de un nimero de grupos superior a los del curso anterior,
debera motivarse en escrito que se adjuntara a la propuesta. El tamafno de los grupos se ajustara, en
todo caso, a las disponibilidades de profesorado.

4. Aquellos casos en los que los grupos de actividad coincidan para diferentes asignaturas, como puede
ser el caso de asignaturas semejantes de planes distintos que se imparten conjuntamente deberan
plantearse como pertenecientes a “Actividades compartidas’.

5. El Plan Docente de cada Asignatura podra contener, asimismo, la propuesta de oferta de la
asignatura como de Libre Configuracion, con indicacion de las limitaciones de nimero de alumnos a
admitir o de titulaciones a las que se oferta.



Esta informaciéon se utilizard como base para elaborar el Catdlogo que se sometera en su dia a
aprobacion por Consejo de Gobierno junto con las normas que regula la oferta de Libre Configuracién.

6. Los Programas Docentes de las Asignaturas deben concluirse (Tarea 16) antes del 1 de junio, en el
formato electronico al que podran acceder los Departamentos a través de la direccion indicada en el
punto 1 de este articulo, y que seréa el del ANEXO 1B.

Estas fichas no se dardn por definitivas hasta que no sean validadas por los directores de
departamentos, tras la correspondiente aprobacién de aquellas por los consejos de departamento,
quedando asi recogido que son copia del registro oficial que cada departamento mantenga al respecto.

SEPTIMA. Practicum y Practicas clinicas

Desde el VOAIE se establecera una coordinacion con los responsables de Planificacién Académica
de los Centros en los que existan actividades de tipo Prdcticum y los Departamentos afectados, para
determinar el modo mas adecuado de registrar estas actividades e incorporarlas al sistema de gestién
académica.

La planificacion correspondiente a las actividades de Practicas Clinicas sera objeto de instrucciones
complementarias del VOAelE una vez consultados los Centros y Departamentos responsables de estas
actividades.

OCTAVA. Revision y actualizacion de informacion sobre espacios docentes (Tarea 3)

Los Centros y Departamentos revisaran el inventario de espacios de uso docente, contando para
ello con el apoyo de las Administraciones de Centro o Campus, corrigiendo antes del 20 de febrero las
anomalias detectadas. A tal efecto, los Centros deberan identificar los espacios que administran —
fundamentalmente aulas, aulas de informatica, laboratorios y talleres de uso compartido-, y los
Departamentos los locales de uso docente que quedan incluidos en el conjunto de espacios que tengan
asignados.

NOVENA. Elaboracion de propuestas de Plan Docente de las Titulaciones (Tareas 4,5,6,7,8y9)

1. A partir de las fichas de Plan Docente de las Asignaturas confeccionadas por los Departamentos, los
equipos directivos de los Centros elaborarédn una propuesta de Plan Docente de cada Titulacion de las
que sean responsables, poniéndola a disposicién de los Departamentos implicados antes del 5 de
marzo (Tarea 4).

2. En el caso de que algun Departamento no hubiera elaborado en plazo la propuesta de actividades y
grupos de alguna asignatura, el Centro en que se imparta la correspondiente Titulacion quedara
facultado para elaborarlo de acuerdo con su mejor criterio.

3. Tras la formulacion de las propuestas previstas en el apartado 1 anterior, se abrira un periodo de
alegaciones comprendido entre el 6 y el 15 de marzo (Tarea 5), en el que podréan plantear cuestiones
los Departamentos en las titulaciones y areas de su competencia.

4. Posteriormente, tras el andlisis de las alegaciones, y en todo caso antes del 6 de abril, la Junta de
Centro competente aprobard los Planes Docentes de las Titulaciones (Tarea 6), que deberan contar,
como minimo con el siguiente contenido:

e El Plan de Estudios de la Titulacion con el detalle en cada asignatura de tiempo de
duracién, (anual, primer cuatrimestre o segundo cuatrimestre), créditos segun BOE vy tipo
(troncal, obligatoria u optativa).

e Numero de grupos y nimero de créditos que tiene cada una de las actividades de cada
asignatura.

e El horario de cada uno de los grupos de las distintas actividades.

e Las aulas a utilizar para las asignaturas troncales y obligatorias



e El calendario de exdamenes

Por el VOAIE se establecera un formato de Plan Docente de Titulacién que tendra un caracter
orientativo y que los Centros podran adaptar a sus respectivas peculiaridades (ANEXO 2)

Con base en la propuesta inicial del Centro se comenzara a partir del 5 de marzo la carga de datos de
actividades y grupos de actividad por los Centros, de forma que dicha carga, una vez incluidas posibles
rectificaciones, finalice en todo caso antes del 12 de abril (Tarea 7).

Los Centros seran los responsables de definir los calendarios de examenes, aprobandolos en Junta de
Centro como parte del Plan Docente de la Titulacién, asi como de cargarlos en UXXI (Tarea 8), antes
del 30 de abril.

No mas tarde de 20 de mayo los Centros habran de proceder, asimismo, a la carga de horarios y
espacios de cada uno de los grupos de actividades correspondientes a todas las asignaturas
(troncales, obligatorias y optativas) de sus respectivas titulaciones (Tarea 9).

DECIMA . Registro de reduccion de capacidad docente (Tarea 10) y propuesta de reconocimiento de
actividades (Tarea 11)

1.

Antes del 10 de abril los Departamentos registraran las reducciones de capacidad inicial por
actividades de Investigacion, asi como la Actividad Docente Tipo A, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004 (Tarea 10).

Cada Departamento debera dar publicidad internamente a esta informacion
El VOAelE establecera los procedimientos, la formacion y los medios adecuados para ello.

Con ese mismo plazo el VOAelE con la colaboracién del Area de Personal registrara las reducciones
de capacidad inicial que correspondan al profesorado por Actividades Académicas de Gestion Tipo A
(Cargos académicos) de acuerdo con la citada normativa.

De otra parte, los departamentos remitiran, no méas tarde del 30 de abril, por el procedimiento que
establezca el VOAelE las propuestas de reconocimiento de actividad del profesorado correspondientes
a Actividades Docentes y de Gestién Tipo B, (Tarea 11) de acuerdo con la normativa mas arriba citada.
Una vez contrastadas estas propuestas por el VOAelE seran incorporadas a los registros de
informacion por los Servicios Centrales del Rectorado.

El reconocimiento de actividades Docentes y de Gestion de Tipo B se entiende como derecho del
profesorado que debe hacerse necesariamente compatible con la limitacion de recursos. En
consecuencia los Departamentos deben formular propuestas de asignacion de tareas docentes que
permitan que, una vez sumadas estas actividades con las obligaciones docentes de los profesores, den
lugar a resultados de dedicacion equilibrados.

DECIMOPRIMERA. Asignaturas de Doctorado (Tarea 12)

1.

A partir de la oferta de Programas de Doctorado aprobada por la Comisién de Doctorado de la
Universidad la Direccién de Estudios de Doctorado y Formacion Continua, a través de la Unidad
Administrativa de Tercer Ciclo procedera, antes de 20 de abril, a la carga de las actividades
correspondientes a las asignaturas de doctorado previstas para el primer curso del bienio 2005-2007,
(Tarea 12)

Todas las actividades de asignaturas de Doctorado se propondran en grupo unico.

La efectividad de esta asignacion de asignaturas de doctorado, y su valoracion como dedicacién, queda
condicionada a los resultados de la matricula y a la imparticién efectiva de los Programas de
Doctorado. La Unidad de Tercer Ciclo comunicara a los departamentos implicados cudles de éstos
dejaran de impartirse.

A efectos de determinacién de posibles necesidades de contratacién de profesorado en las Areas
correspondientes, sélo se tendra en cuenta la dedicacion docente derivada de los cursos de doctorado
en los que se confirme una matricula no inferior a 3 alumnos.



DECIMOSEGUNDA. Asignacion de Profesorado por los Departamentos (Tareas 13 y 14)

Los Departamentos asignaran profesorado una vez concretadas las actividades y sus grupos, asi
como sus respectivos horarios, de todas las asignaturas, incluidas las de Doctorado, procediéndose a su
carga en la aplicacién UXXI antes del 30 de abril

DECIMOTERCERA. Revision y reajuste de la programacion de actividades y grupos (Tarea 15)

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacion Educativa, contando con las unidades de
gestion, revisaran los Planes Docentes, comprobando su ajuste a los criterios establecidos y presentando
los informes que estime conveniente a la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos del
Consejo de Gobierno proponiendo la necesidad o la conveniencia de posibles reajustes antes del 31 de
mayo.

Cualquier cambio en la programacion que resulte a partir de este punto tendra la consideracién de
un ajuste en el Plan Docente, y por ello debera cefiirse a lo que se establece mas adelante en estas
mismas instrucciones.

DECIMOCUARTA. Programas Docentes (Tarea 16)

1. Los Programas Docentes de las diferentes Asignaturas deberan elaborarse por el profesor coordinador
de cada una de ellas atendiendo a los planteamientos generales que determine el Centro para dar
unidad y coherencia a cada titulacion, y deberan tenerlas disponibles tanto el Centro, para cada una de
las asignaturas de sus titulaciones, como el Departamento para cada una de las asignaturas de su
competencia, no mas tarde del 31 de mayo (Tarea 16)

2. Los programas mencionados en el apartado se elaboraran mediante la cumplimentacién de la Ficha de
Programa Docente de cada Asignatura, a las que se accedera en la siguiente direccién URL:

http://www.uca.es/asignaturas/

3. Estas fichas no se daran por definitivas hasta que no sean validadas por los directores de
departamentos, tras la correspondiente aprobacién de aquellas por los consejos de departamento,
debiendo constituir el documento oficial que cada departamento mantenga al respecto.

4. Ao largo del curso podran establecerse procedimientos invitando a ampliar el contenido de las fichas
recogiendo otros campos relativos a la definicion de competencias que se persiga alcanzar con la
asignatura.

DECIMOQUINTA . Firmas de dedicacion (Tarea 17)

1. EIl Decano o Director de cada Centro, el Director de cada Departamento y cada profesor, deberan
firmar los documentos de dedicacién que vengan a avalar que los registros de Dedicacién Universitaria
que figuran en las bases de datos de la Universidad son conformes y responden a la actividad que
desarrolla su unidad, o a la actividad que desempefia un profesor, segln el caso.

2. Lafecha limite prevista para la entrega de los Planes Docentes de Centros y Departamentos, avalados
por la firma del responsable de la unidad, es el 5 de junio (Tarea17).

3. EI VOAelE establecera las instrucciones complementarias a las que se contemplan en la legislacién en
materia de dedicacién a tutorias del profesorado para que a lo largo del mes de septiembre los
departamentos hagan publico el régimen de atencion a los alumnos por este concepto.



DECIMOSEXTA. Cierre de la Planificacion y Ajustes en el Plan Docente de Titulacion.-

1. Una vez aprobado y firmado el Plan Docente de una Titulacion se llevara a cabo el cierre de la
planificacion, permaneciendo a partir de ese momento inalterable la correspondiente Base de Datos de
PLANIFICACION que contiene dichos Planes Docentes. Los ajustes que pretendan hacerse, deberan
registrarse en la base de datos de EJECUCION ya sea de clases, de examenes, o de otras actividades
y deberan responder a motivos excepcionales, autorizarse en primera instancia por el Decano o
Director oido el Departamento responsable y comunicarse motivadamente al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica para su ratificacion si asi procediese. Para estos comunicados se empleara la
direccién planificacion.docente@uca.es.

2. Los ajustes de Plan Docente que afecten a la dedicacién del profesorado se propondran por los
Departamentos con suficiente motivacién, previa comunicacion al Centro para su informacion. A la
vista de los motivos alegados, corresponde al Vicerrector de Ordenaciéon Académica e Innovacion
Educativa autorizar la modificacion para su incorporacion al Plan Docente.

3. A partir de 15 de septiembre, una vez comenzado el curso académico los cambios en el Plan Docente
s6lo seran autorizados en casos excepcionales.

4. No obstante lo anterior, en caso de necesidad para garantizar el desarrollo de las actividades previstas,
el Director de Departamento debera actuar de oficio, informando de sus actuaciones al Centro y al
VOAelE. Centro, Departamento y Vicerrectorado deberédn coordinarse entre si para alcanzar una
solucién definitiva a problemas que puedan surgir.

DECIMOSEPTIMA. Acceso a la informacion

1. Los responsables de unidad (Centros o Departamentos), tendran acceso a la informacién sobre las
materias de su competencia. Igualmente, dentro de cada Departamento la informacion sera accesible al
conjunto de los miembros, derecho que debe garantizar el Director de Departamento.

2. Por el VOAelE se arbitraran las medidas que sean necesarias para abrir el sistema de informacién de
modo que se de cumplimiento al objetivo de transparencia en relacion a los datos de todo el
profesorado.

DECIMOCTAVA. Revision de los criterios de dedicacion universitaria.

La Comisioén de Ordenacion Académica de la Universidad de Cadiz contara entre sus funciones y
como tarea permanente, la revisién y optimizacién de los diferentes aspectos de la dedicacion universitaria,
a la vista de las actividades que deban asumirse por la Universidad en cada momento, y de las
disponibilidades de dedicacion de la plantilla.

DECIMONOVENA. Profesores asociados de Ciencias de la Salud.

1. Los criterios para la incorporacién de los profesores asociados de Ciencias de la Salud al sistema de
gestion académica se aprobaran en coordinacién con los Centros afectados en el mes de febrero de
2.005.

2. No obstante, la asignacién de actividades correspondientes a créditos practicos clinicos que vayan a
quedar cubiertas por estos profesores deberd ajustarse al calendario previsto en la presente
Instruccion, completdndose en sus detalles todos los planes docentes de los demas profesores
funcionarios y contratados.



VIGESIMA. Verificacion de la ejecucion de los Planes Docentes y Auditoria Académica.

1. Por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa y con el apoyo de los Servicios
Centrales y la Unidad de Evaluacion y Calidad se llevaran a cabo las actividades de verificacion de la
ejecucién de los Planes Docentes y se consensuara el Plan de Auditoria Académica con las unidades
funcionales (Centros y Departamentos) para valorar el nivel de ajuste entre la programacion y la
actividad real, asi como para formular sugerencias de mejora. .

2. Estas acciones se complementarian con otras medidas de andlisis y supervision de la planificacién en
su conjunto, con vistas a redefinir el proceso y mejorarlo para el curso siguiente.

lil. Instrucciones para el establecimiento de grupos de actividad en la docencia reglada impartida por
la Universidad de Cadiz.

VIGESIMOPRIMERA. De la disponibilidad de recursos de plantilla

1. De acuerdo con las obligaciones de disciplina presupuestaria impuestas por la Junta de Andalucia para
el plan de saneamiento financiero de la Universidad de Cadiz, las necesidades docentes habran de
asumirse con los recursos de profesorado disponibles, salvo situaciones excepcionales, como pueda
ser el caso de las necesidades surgidas por la implantacién de nueva oferta de estudios.

2. De entre los ambitos de actividad del profesorado el cumplimiento de los compromisos docentes
debera primar sobre las demas y desarrollarse con caracter prioritario. Esta prioridad debera tomarse
en cuenta por Centros, Departamentos y Profesorado.

VIGESIMOSEGUNDA. De la necesidad de ajuste de la planificacion a la actividad real.

1. La propuesta de organizacion académica debera ajustarse estrictamente a la practica docente, sin que
pueda considerarse la existencia de grupos de teoria o de practicas que en la realidad no se imparten
como tales grupos diferenciados.

2. No se plantearan propuestas que demanden recursos no disponibles, siendo necesario que Centros y
Departamentos ajusten sus Planes Docentes a la realidad de los medios existentes.

VIGESIMOTERCERA. Del tamafio de los grupos de actividad.-

1. Los criterios de tamafo de grupos que se emplean en el modelo de financiacién de las Universidades
Andaluzas constituyen solo referencias que permiten aplicar férmulas de calculo para la distribucion de
la financiacion universitaria en la comunidad auténoma, sin que se traduzcan necesariamente en
dotaciones efectivas de Profesorado. En consecuencia, los criterios en que se apoya solo tienen
cardcter orientativo.

2. En los supuestos en los que no existan disponibilidades reales de plantilla la programacién habra de
realizarse con grupos mas numerosos que los previstos en las pautas establecidas por la Junta de
Andalucia.

3. Los grupos de actividad tedricos y de practicas se definen en la siguiente tabla, recogida en el Modelo
de Financiacion de las Universidades Andaluzas, que se tomara como criterio de referencia para la
definicién del nimero y tamarno de los grupos. No obstante, y vistos los puntos anteriores, con
frecuencia podra ser necesario planificar grupos mas numerosos que los que aqui se sefialan.



Tamano de Referencia para los Grupos de Actividad

Ciclo Grupo Teorico Grupos Practicos en Funcion de Coeficientes JA
COE1 | COE2 | COE3 | COE4 | COE5 | COE®6
Primer Ciclo 75 50 40 35 25 20 15
Segundo Ciclo 75 40 35 30 20 15 10
COE: coeficiente de experimentalidad del Area de Conocimiento a la que esta asignada la asignatura (Ver
Anexo 5)
4. La estructuracién de una asignatura en uno o varios grupos de actividades docentes presenciales,

10.

tedricas o practicas, siempre se efectuara por motivaciones metodolégicas, que acompafaran a las
propuestas tanto de creacion como de supresion de los grupos.

Cuando la metodologia a emplear no justifique la creacién de grupos del tamafio que se proponen
como referencia se podran establecer en la planificacién grupos de mayor tamano, liberandose asi
capacidad docente que podra dedicarse a atender a aquellas situaciones en las que ocurra lo opuesto.

La definiciébn del nimero de grupos de las asignaturas troncales y obligatorias de cada curso y
Titulacion se realizard por el Centro atendiendo en la medida de lo posible a lo pedido por los
Departamentos en sus correspondientes propuestas y en funcién de la media de alumnos de la
Titulacion en las asignaturas del curso actual, previo al afo académico para el que se programa.

En el caso de las optativas se empleard como criterio general el nUmero de alumnos del presente curso
académico.

En el caso de las optativas de nueva implantacién se estimara el nimero de alumnos como la media
del namero de los matriculados en optativas en la titulacion.

La definicién de niumero de grupos de referencia se realizara dividiendo la media de alumnos por curso
—0 el numero de alumnos estimado en el caso de optativas- entre el nimero de alumnos que contempla
la tabla. La parte entera del resultado de la divisién determina el nimero de grupos, ignordndose la
parte decimal.

Los grupos se impartiran segun lo planificado, sin que se introduzcan modificaciones salvo

circunstancias excepcionales, que deberan ser justificadas y autorizadas por todas las partes:
Departamento y Centro, y finalmente por el VOAelE.

VIGESIMOCUARTO. De las practicas de taller y laboratorio de los alumnos repetidores.

Los Departamentos y profesores responsables podran eximir de toda o de una parte de actividades
practicas a aquellos alumnos que se encuentren repitiendo la materia o que hubieran cursado otra
analoga perteneciente a planes de estudios en extincién, habiendo demostrado en su dia la suficiencia
en dicha parte de la asignatura. Dicha previsién se incluird en los Programas Docentes de las
asignaturas.

En el supuesto de que el alumno opte por realizar de nuevo las practicas se entendera que renuncia a
la suficiencia que se le otorgaba, y por tanto estara obligado a los mismos requisitos de asistencia y
examen que los alumnos de nuevo acceso.

VIGESIMOQUINTO. De los criterios para la imparticion de optativas.

1.

No podran impartirse asignaturas optativas que cuenten con menos de 5 alumnos, salvo autorizacion
expresa del Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa, a solicitud, debidamente
justificada, del Departamento. Por los Vicerrectorados de Alumnos y de Ordenacion Académica e
Innovacién Educativa se promover4 la revision del proceso de matricula con el fin de adelantar la fecha
de cierre de forma que pueda conocerse el nimero de alumnos matriculados con mayor antelacién.

Los planes de estudio aprobados con el condicionante de oferta ciclica deberan adaptarse a dicho
requisito, para lo cual los Centros deberan arbitrar las férmulas oportunas. Esta misma medida de
oferta ciclica puede ser aplicable a las situaciones en que el numero de optativas haga prever
dificultades para alcanzar el minimo de 5 alumnos.



3. En caso de cancelacion de optativas por el primer motivo se requerira a los alumnos para que cambien
su matricula a otra asignatura y se ajustaran, si fuera necesario el Plan Docente de los profesores y la
Titulacion afectada

VIGESIMOSEXTO Excepciones por falta de capacidad de talleres, laboratorios, o aulas de
informatica.

Las situaciones que necesiten de un trato excepcional en virtud del motivo indicado requeriran
justificacion y autorizacion expresa del Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa.
La justificacion incluira un analisis sobre las disponibilidades de profesorado. En todo caso, en estas
situaciones debe prestarse especial atencién a lo indicado en el dltimo punto del apartado vigesimoprimero
de la presente Instruccion.

VIGESIMOSEPTIMO. Excepciones a las reglas anteriores por actividades de innovacioén.

1. Agquellos Centros en los que las &reas implicadas cuenten con recursos suficientes de plantilla tendran
la posibilidad de proponer planteamientos en los que se alcance una atencién mas cercana a los
alumnos.

2. La introducciéon fundamentada de innovaciones en la practica docente para dar respuesta a las
demandas que plantean las nuevas posibilidades tecnolégicas o el Espacio Europeo de Educacion
Superior, podran motivar la solicitud de excepciones y los tratamientos singulares, siempre que
consistan en alternativas a la clase expositiva, propiciando métodos mas activos que impliquen mas al
estudiante en su propio aprendizaje.

3. Salvo casos excepcionales que exigen de autorizacién expresa del Vicerrectorado de Ordenacién
Académica e Innovacién Educativa, la puesta en practica de nuevas metodologias no implica que
puedan eludirse las clases presenciales.

4. Las acciones de innovacién que requieran un tratamiento excepcional en la planificacion docente
deberan ser motivadas y justificadas, mediante informes formulados por escrito y visados por los
Centros, Departamentos y profesores implicados, en los que se indique la razén de esa
excepcionalidad, los objetivos que se persiguen, las férmulas de seguimiento y evaluaciéon que se
prevean para la propuesta, y la disponibilidad de profesorado para su desarrollo.

5. Las situaciones de excepcionalidad, que en ningln caso deberan suponer necesidades afadidas de
profesorado, requeriran autorizacion inicial por parte del Vicerrectorado de Ordenacion Académica e
Innovacion Educativa, seran ratificadas por la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y
Alumnos, y se haran publicas para conocimiento de los demas Centros y Departamentos.

6. Estas acciones, junto a aquellas otras que no requieran aumento de recursos, formaran parte del
inventario de acciones de innovacién de la Universidad de Cadiz, que sera dado a conocer mediante la
pagina Web de la Universidad.

VIGESIMOCTAVO. Excepciones a las reglas anteriores por bajo numero de alumnos en la
titulacion.-

La Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos valorard, a requerimiento conjunto
de Centros y Departamentos responsables, aquellas situaciones en las que sea necesario mantener un
numero de asignaturas optativas que no cumplan la condicién de nimero minimo de alumnos establecida
en el apartado Vigesimoquinto, para permitir la finalizacion de estudios en titulos con bajo nimero de
estudiantes.

VIGESIMONOVENO. Requerimiento de ajuste de la programacion.



1. Los Departamentos son responsables, en coordinacién con los Centros, de que los Planes Docentes se
ajusten a sus disponibilidades de plantilla, asi como al Rectorado proveer los medios necesarios para a
la plantilla que garantice la imparticion de la docencia prevista en aquellos.

2. Desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa se podra requerir a Centros
y Departamentos para que ajusten las propuestas de programacién de actividades, grupos y horarios
en los supuestos en los que, a la vista del cémputo global de las areas de conocimiento, la imparticién
segln la propuesta llegara a demandar dotaciones adicionales de profesorado. Asimismo desde el
VOAelE se podran plantear requerimientos de ajuste por otros motivos fundamentados.

TRIGESIMO. De la actuacion en caso de necesidades docentes sobrevenidas.

Ante las posibles situaciones que puedan dar lugar a que haya clases teéricas o practicas que no
se impartan los dias y horas programados, los Departamentos deberan actuar con la mayor diligencia,
comunicandolo al Vicerrectorado de Ordenacién Académica, y reajustando sus programaciones si fuera
necesario para evitar que estas circunstancias puedan entenderse como una falta de respuesta de la
institucién. Cualquier demanda de necesidades de profesorado que pudiera llegar a sustanciarse como
consecuencia de estos reajustes no podra justificar, en caso alguno, el hecho de que la actividad docente
quede sin atender. (Ver Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se
aprueban las Instrucciones para garantizar la imparticion de la docencia, que se adjunta como ANEXO 3.

Final. Eficacia.

1. La presente Instruccién tendra efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad de Cadiz.

2. La Comision de Ordenacion Académica Profesorado y Alumnos podra actuar como érgano de apoyo y
asesoramiento del VOAelE ante las situaciones de disenso que puedan producirse en el proceso de
Planificacién Docente y en la ejecucién de la Planificacién.

3. En su desarrollo podran dictarse las normas complementarias que su ampliacién e interpretacién
requiera.



FICHA DE PLANIFICACION ACADEMICA DE ASIGNATURA

Ano Académico 2.005-06

ANEXO 1A

| Asignatura | Cddigo | Denominacion
| Centro | Cédigo | Denominacion

| Titulacion | Cddigo | Denominacién

| Departamento | Cdédigo | Denominacién
| Area | Cddigo | Denominacion

| Créditos Teéricos | X,X | Créditos Practicos | Y,Y | Duracién | Anual | Turno [ M o T | N2 alumnos curso 2.004-05 | ZZZ |

| Profesor Coordinador |

Actividades compartidas con las asignaturas

Asignatura ofertada como de Libre Configuracion Si |No

| Num. maximo de alumnos recomendado |

PROPUESTA DE ACTIVIDADES Y GRUPOS

Tipo

Descripcion

Cdtos.

Grupos | Créditos | Espacios necesarios
Totales

Periodo de
realizacion




ANEXO 1B

FICHA DE PROGRAMACION DOCENTE DE
ASIGNATURA

CODIGO NOMBRE
Asignatura
Titulacién
Departamento
Curso -

Créditos Créditos

Teodricos Practicos Tipo

Profesores

Objetivos

Programa

Actividades

Metodologia

Criterios y
sistemas de
evaluacion

Recursos
bibliograficos

Publico | ("S” /a informacion sobre esta
asignatura esta completa. "N" no
completa)

USUARIO
ACTUALIZADOR

Visto Bueno | ("S” informacion con el visto bueno del
director del departamento. "N" no)




PROPUESTA DE FORMATO DE PLAN DOCENTE DE UNA TITULACION ANEXO 2

La planificacion docente de una Titulacion para su aprobacion por la Junta de Centro debe contener los siguientes puntos:

- El plan de estudios donde aparezca las asignaturas diferenciadas segun su duracién en anuales, primer cuatrimestre y segundo cuatrimestre,
informando de los créditos UCA e informando si son troncales, obligatorias u optativas. (1)

- Se debe informar el nimero de grupos que tiene en cada uno de los tipos de actividades dentro de cada asignatura. (1)

- Se debe informar del nimero de créditos de las distintas actividades (1)

- El horario de cada uno de los grupos de las distintas actividades.

- El calendario de examenes, incluidos los exdmenes parciales.

(1) Esta informacién se obtendra por ordenador a partir de las fichas de Planificacién Académica



PLAN DOCENTE DE LA TITULACION

CURSO (1)
Asignaturas (2) Créditos de Actividades
Cédigo Denominacién Tipo (3) |Créd BOE | Tipo A | TipoB | TipoC | TipoD Tipo Tipo Tipo A

Asignaturas Anuales

Asignaturas 1er Cuatrimestre

Asignaturas 22 Cuatrimestre

(1) Curso: 12, 29, 32, 4°
(2) Un cuadro para cada curso para Troncales y Obligatorias y un cuadro para todas las optativas
(3) Tipo: Troncal (T), Obligatoria (Ob)




PLAN DOCENTE DE LA TITULACION

Aula

CURSO (1)

Grupo

CUATRIMESTRE

Ano Académico 2.005-06

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8,30-9,30

9,30-10,30

10,30-11,30

11,30-12,30

12,30-13,30

13,30-14,30

Aula

Grupo

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8,30-9,30

9,30-10,30

10,30-11,30

11,30-12,30

12,30-13,30

13,30-14,30

Aula

Grupo

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8,30-9,30

9,30-10,30

10,30-11,30

11,30-12,30




12,30-13,30

13,30-14,30

Aula Grupo

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

8,30-9,30

9,30-10,30

10,30-11,30

11,30-12,30

12,30-13,30

13,30-14,30

(1) Curso: 19, 29, 32, 4°




ANEXO 3

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueban las
Instrucciones para garantizar la imparticion de la docencia.

A propuesta del Excmo. Sr. Rector Magfco., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario, el Consejo de Gobierno, en
su sesion de 27 de septiembre de 2004, en el punto 3° del Orden del dia, aprob6 por asentimiento, las
siguientes Instrucciones para garantizar la imparticion de la docencia:

INSTRUCCIONES PARA GARANTIZAR LA IMPARTICION DE LA DOCENCIA
Preambulo

Ante el comienzo del nuevo curso se hace necesario prestar una especial atencion para garantizar la
imparticion de las clases programadas siguiendo la planificacion de las diferentes actividades docentes para
cada una de las titulaciones y asignaturas.

Para ello, y tras reconocer el alto nivel de dedicacion de los miembros de la plantilla de Personal
Docente e Investigador de nuestra universidad, debe reafirmarse mas si cabe el compromiso de todo el
profesorado con la docencia y el de los responsables de Centros y Departamentos con sus cometidos de
direccion y gestion académica.

La Instruccion del Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa de 29 de marzo de
2004, sobre coordinacion de los planes docentes y determinacion de grupos de actividad (BOUCA nam. 10,
de 29 de marzo), defini6 un marco, seguido mayoritariamente, de ajuste a criterios de disponibilidad de
plantillas en las diferentes areas, programando la docencia de acuerdo con los recursos humanos y de
espacios y equipamientos con que contaba cada centro, departamento y area de conocimiento. Este proceso
ha supuesto un esfuerzo de toda la comunidad universitaria tan importante como necesario, iniciando un
camino que debe conducir en corto plazo a reflejar la actividad universitaria como concepto integral que
sume las contribuciones de dedicacion docente, a la investigacion y a la gestion, y con ello a depurar y dar la
mayor transparencia a la actividad que se realiza en el seno de nuestra Universidad.

La demora en las contrataciones acordadas en Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004 (BOUCA
num. 14, de 23 de julio) por limitaciones en la disponibilidad presupuestaria puede conducir a exigencias de
reajuste de las programaciones que deben limitarse a lo estrictamente imprescindible y seguir las pautas
previstas en la Instruccion de 29 de marzo de 2004, tanto en su punto decimoctavo como en su apartado III,
puntos 23° al 32°.

A estos efectos, el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario contempla la dedicacion de las figuras de profesorado y la posibilidad de efectuar el computo
de dedicacion docente por periodos anuales, lo que puede facilitar la introduccion de los reajustes
imprescindibles para garantizar la docencia.

De acuerdo con todo ello, en desarrollo de lo dispuesto en el Real Decreto 898/1985, en virtud de las
competencias que en relacion a la Programacion General de la Ensefianza en la Universidad y de la potestad
reglamentaria atribuidas respectivamente a este Consejo de Gobierno por los articulo 46.7 y 205 de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, se dictan las siguientes

Instrucciones

PRIMERA. Los Decanos y Directores de Centros, en colaboracion con los Directores de Departamentos,
constataran el seguimiento de la Planificacion Docente, y en concreto la imparticion de las actividades



docentes previstas, informando al Vicerrector de Ordenacion Académica de todas las incidencias que se
produzcan, y proponiendo las soluciones mas adecuadas a cada caso.

SEGUNDA. Los Directores de Departamentos, en coordinacion con los Centros, y en aquellos casos en que
haya actividades planificadas a las que no se ha asignado profesorado, actuaran de oficio asignandolo, de
acuerdo con lo previsto en el punto 18°.4. de la Instruccion del Vicerrector de Ordenacion Académica e
Innovacion Educativa de 29 de marzo de 2004, sobre coordinacion de los planes docentes y determinacion
de los grupos de actividad (BOUCA num. 10, de 29 de marzo), todo ello sin perjuicio de la oportuna
ratificacion de sus decisiones por los Consejos de Departamento.

TERCERA. El Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa, en los supuestos en que ello
sea necesario, una vez consultados los Centros y Departamentos afectados, y de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario y en las presentes
Instrucciones, dictard las instrucciones precisas para introducir las medidas de ajuste de la Planificacion
Docente que puedan ser oportunas para que, como prioridad, se imparta la docencia.

CUARTA. Los criterios de valoracion de actividad del profesorado aprobados por Consejo de Gobierno,
siendo el marco general de actuacidn, no deben ser obstaculo para la plena aplicacion, en los casos en que
sea estrictamente necesario, de lo previsto en el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del
profesorado universitario.

QUINTA. No podran impartirse asignaturas optativas que cuenten con menos de 5 alumnos, salvo
autorizacion expresa del Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Educativa. En estos
supuestos se estard a lo previsto en el apartado vigesimoséptimo de la Instruccion de 29 de marzo de 2004,
sobre coordinacion de los planes docentes y determinacion de grupos de actividad (BOUCA num. 10, de 29
de marzo), debiendo anunciarse en cada Centro debidamente este circunstancia, a los efectos de
formalizacion de matriculaciones, y tomarse en consideracion por los Departamentos que deberan introducir
los reajustes necesarios. Los Decanos y Directores de centro arbitraran los procedimientos que consideren
mas oportunos para facilitar la matricula de los alumnos que se vean obligados a adaptarla por este motivo.

SEXTA. Las necesidades de profesorado se condicionaran a los ajustes que hayan de introducirse en la
planificacion en cumplimiento de lo previsto en la presente Instruccion asi como en aquellas que se dicten
en desarrollo de la misma, y se concretardn —en su caso- en el momento en que se haya determinado qué
asignaturas optativas alcanzan el nimero de alumnos suficiente y qué programas y cursos de doctorado se
imparten, quedando sometidas a las disponibilidades presupuestarias.

ANEXO 4

CUADRO DE TAREAS Y CALENDARIO DEL PROCESO DE PLANIFICACION DOCENTE



N UCA | yoersioas ,
- s PROCESO DE PLANIFICACION DOCENTE CURSO 2005-06

Id Nombre de tarea Comienzo Fin | enero I febrero | marzo | abril | mayo | junio
| S2 | S1 | S1 | S2 | s3 | sS4 | S5 S6 | S7 | S8 | S9 | S10 | S11 | S12 | S13 | S14 | S15 | S16 | S17 | S18 | S19—|JSZO S21 S2: S23 S24 S25
T |T1. VIGENCIA DE ASIGNATURAS 03701 14707 : 14/01 T i : 3 3 3 3 : 3 3 : : : 3 : : :
2 |APROBACION DE INSTRUCCION SOBRE PLANES DOCENTES 17/01 04/02 ‘
3| T2.PLAN DOCENTE DE ASIGNATURAS 01/02 21/02
7| T3. ACTUALIZACION DE ESPACIOS DOCENTES 14/02 25/02
5 |T4. PROPUESTA DE PLAN DOCENTE DE TITULACIONES 01/02 11/03
6 | T5. PERIODO DE ALEGACIONES 07/03 15/03
7| T6. APROBACION PLAN DOCENTE POR JUNTA DE CENTRO 22/02 06/04
8 | T7. CARGA DE ACTIVIDADES Y GRUPOS 28/02 12/04
9 | T8. CARGA DE CALENDARIO DE EXAMENES 09/03 29/04
70 | T9. CARGA DE HORARIOS Y ESPACIOS 02/03 20/05
71| T10. REGISTRO DE REDUCCIONES DE CAPACIDAD DOCENTE 09/03 11/04
12 | T11. PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES 01/04 29/04
T3 | T12. ACTIVIDADES Y GRUPOS DE DOCTORADO 01/04 20/04
14| T13. ASIGNACION DE PROFESORES DE DOCTORADO 21/04 29/04
15 | T14. ASIGNACION DE PROFESORES A GRUPOS 1ER Y 22 CICLO 07/04 29/04
76 | T15. REVISION DE LA PLANIFICACION POR EL RECTORADO 18/03 30/05
17 | CIERRE DE LA PLANIFICACION Y PASO A EJECUCION 31/05 31/05
18 | T16. ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DOCENTES 01/02 31/05
19| T17. FIRMAS DE LOS PLANES DOCENTES 25/05 06/06
20 |
21
|~ 22 | ACTIVIDADES DE CENTROS
23 | ACTIVIDADES DE DEPARTAMENTOS
24 | ACTIVIDADES DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS
[~ 25 | ACTIVIDADES DEL RECTORADO Y SERVICIOS CENTRALES
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