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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ.

I.4. CONSE]JO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se acuerda Resolver
el recurso interpuesto por Diia. Isabel Villar Fuentes.

De acuerdo con el mandato establecido en la Sentencia de 30 de julio de 2003, del Juzgado de lo
Contencioso-administrativo nimero 2 de Cadiz, previa deliberacién del Consejo de Direccidn, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesién de 30 de
octubre de 2003, aprobd por asentimiento estimar el recurso de reposicion interpuesto por Diia.
Isabel Villar Fuentes contra el acuerdo de fecha 16 de septiembre de 2002, de la Junta de Gobierno.

* 3k x

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba la
creacion, composicion y funciones de la Comision Permanente de Asuntos Econémicos y
Presupuestarios.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién Econémica e Infraestructuras, previa
deliberacién del Consejo de Direccién, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por
acuerdo adoptado en su sesién de 30 de octubre de 2003, aprobé por asentimiento la creacion,
estructura y funciones de la Comisién Permanente de Asuntos Econdmicos y Presupuestarios, en
los términos expresados en el Anexo I que se inserta a continuacién y con la composicion
expresada en el Anexo 1L

Anexo 1.

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
PRESUPUESTOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

ANTECEDENTES

El articulo 66 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz aprobados en el afio 1985, establecia
que la Junta de Gobierno constituiria, entre otras, la Comision Permanente de Asuntos
Economicos y Presupuestos, que en ningun caso tendria caracter resolutorio.

El articulo 26.2 del Reglamento de la Junta de Gobierno de la UCA de 24 de marzo de 1992, de
aplicacion con caracter subsidiario por el momento, establece la composicion de la Comision
Permanente de Asuntos Econdomicos y Presupuestarios:
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e Vicerrector de Planificacion y Desarrollo.

e Gerente.

e 1 Catedratico o Profesor Titular.

e 1 Profesor Contratado, Ayudante o Becario.
e 1 Alumno.

e 1 Miembro del PAS.

El Consejo de Gobierno Provisional de la UCA, en sesion celebrada el 29 de octubre de 2002,
acordo la composicion de las Comisiones, procediéndose a la eleccion de sus miembros el 29 de
noviembre de 2002:

e Vicerrector de Investigacion.

e Gerente.

e Un representante por los funcionarios de cuerpos docentes (Profesor Rodriguez
Izquierdo).

e Un representante por los restantes cuerpos docentes (Profesor Alvarez Saura).

e Un representante de los alumnos (Sr. Montes Costa).

e Un representante del PAS (Sr. Salmerdén Vaca).

Por otra parte, a lo largo de los tltimos afios, la Comision Mixta de Centros y Departamentos ha
venido desarrollando diversas funciones relacionadas con la gestion presupuestaria de estas
Unidades, tales como ser informada sobre la propuesta de asignaciéon de las dotaciones a
Centros y Departamentos, distribucion de las partidas de cardcter extraordinario y para
actividades docentes complementarias, etc.

La presente propuesta tiene como objetivo disponer de un documento para el debate en relacién a
la composicién y competencias que podria tener la Comision Permanente de Asuntos Econémicos
y Presupuestos, a fin de convertirla en el érgano de participacion, propuesta, consulta y
asesoramiento en materia econémico-presupuestaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, asumiendo asimismo, a efectos de una mayor efectividad y de economfia administrativa, las
funciones que hasta este momento venfa desarrollando la Comision Mixta de Centros y

Departamentos.

PROPUESTA
PRIMERO.- La Comision Permanente de Asuntos Econémicos y Presupuestarios es el 6rgano

de participacion, propuesta, consulta y asesoramiento en materia econdmico-presupuestaria del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

SEGUNDO.- La Comision estara integrada por los siguientes miembros:
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El Vicerrector de Planificacion Econdémica e Infraestructuras, que actuard como
Presidente.

El Gerente.

Un representante por los funcionarios de cuerpos docentes.

Un representante por los restantes cuerpos docentes.

Un representante de los alumnos.

Un representante del PAS.

Dos Decanos/Directores en representacion de los Centros propios.

Dos Directores en representacion de los Departamentos

Actuaran con voz pero sin voto la Directora de Secretariado de Planificacion Econdmica, el

Director de Auditoria y el Director de Economia, asi como un funcionario del Area de

Economia que actuara como secretario.

A las sesiones de la Comision podran también asistir asesores en todos aquellos asuntos que por

su especificidad asi lo requiera.

TERCERO.- Son funciones de la Comision Permanente de Asuntos Economicos y

Presupuestarios:

10.

Proponer las directrices para la elaboracion del presupuesto, asi como conocer e
informar los proyectos anuales de presupuestos y la programacion plurianual de la
Universidad con antelacion a su presentacion ante el Consejo de Gobierno.

Conocer e informar las Cuentas Anuales de la Universidad de Cadiz con antelacion a su
presentacion ante el Consejo de Gobierno.

Conocer la evolucion de los datos econdomicos que se remitan periodicamente a la
Consejeria de Economia y Hacienda en cumplimiento de los acuerdos alcanzados en el
marco del Convenio para el saneamiento de la situacion financiera.

Conocer e informar las modificaciones presupuestarias con antelacion a su presentacion
ante el Consejo de Gobierno.

Proponer criterios de asignacion de recursos a Centros, Departamentos, Servicios y
Unidades de Apoyo.

Proponer la celebracion de contratos programa dirigidos a la mejora de la calidad del
servicio.

Proponer la aprobacion de inversiones en infraestructura docente basica.

Proponer la distribucién de la dotacion extraordinaria que pueda ser autorizada en el
Presupuesto anual con la finalidad de atender gastos de caracter excepcional e
ineludible, asi como de la que pueda autorizarse para la realizacion de actividades
docentes complementarias u otras de similar naturaleza.

Conocer e informar sobre las propuestas para la creacion de empresas, fundaciones u
otras personas juridicas, asi como sobre la modificacion de la participacion de la
Universidad con anterioridad a su discusion por parte del Consejo de Gobierno y
propuesta al Consejo Social.

Conocer e informar las medidas de instrumentacion de la politica de becas, ayudas y
créditos a los estudiantes y las modalidades de exencion, parcial o total, de pago de los
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precios publicos por prestacion de servicios académicos.

11. Conocer e informar sobre la afectacion al dominio publico de los bienes universitarios y

su desafectacion, asi como la adquisicion, cesion y enajenacion de bienes patrimoniales

cuya disposicion segun la normativa vigente no sean competencia del Rector.

12. Conocer e informar las propuestas de precios publicos por actividades universitarias.

13. Conocer ¢ informar las propuestas de operaciones de endeudamiento a celebrar con las

entidades financieras.

14. Conocer ¢ informar los proyectos de reglamentos y normativas de su area de
competencia.

15. Cualesquiera otras que asi se establezca expresamente por los 6rganos competentes.

CUARTO.- En ningln caso, los acuerdos que adopte la Comision Permanente de Asuntos

Econdmicos y Presupuestarios tendrd caracter resolutorio, salvo delegacion expresa por parte
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

Anexo II.

Presidente: Vicerrector de Planificacion Econdmica e Infraestructuras.

Gerente.

Representante de los funcionarios de cuerpos docentes: D. Alejandro Pérez Cuellar.
Representante del resto del PDI: D. José Angel Alvarez Saura.
Representantes de los alumnos: D. Santiago Montes Costa.
Representante del P.A.S.: D. Antonio Salmerén Vaca.
Decanos/Directores de Centro: D. Francisco A. Macias Dominguez; D. José Ruiz Navarro; D.

Enrique Montafiés Primicia.

Directores de Departamentos/Institutos de Investigacién: D. Luis Ruiz Rodtiguez; D. Luis J.
Moreno Corral; D. Manuel Dominguez de la Vega.

k) ok x

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba el
Documento-Guia del Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Planificaciéon Econémica e Infraestructuras, el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 30 de octubre de
2003, aprobd por asentimiento el Documento-Guia del Plan Estratégico de la Universidad de
Cadiz que se publica en el Suplemento al Numero 4 del BOUCA, con la siguiente estructura de

grupos de trabajo.

ESTRUCTURA DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

GRUPO

MIEMBROS

DOCENCIA

1 Delegado de la Consejeria de Educacion y Ciencia
2 Directores de Institutos de Ensefianza Secundaria
10 PDI (convocatoria publica)

3 alumnos (a propuesta de las DACC)

1 representante de la UOPEM

3 representantes de Empresas (g/p/m)

2 Directores de Centros
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4 Directores de Departamentos (convocatoria publica)
1 representante de la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

(SAE/INEM)
2 PAS (convocatoria publica)

INVESTIGACION

5 representantes externos de Centros de Investigacién, Empresas e
Instituciones

12 PDI (convocatoria publica)

2 Becarios de Investigacion (convocatoria publica).

1 PAS (convocatoria publica)

SERVICIOS

5 (Accién Solidaria, Servicio Atencién al Alumnado, Biblioteca,
Informatica, Deportes)

4 PAS (convocatoria publica).

4 alumnos (a propuesta de las DACC)

4 PDI (convocatoria publica)

1 Director de Centro

2 Directores de Departamentos (convocatoria publica)

RECURSOS

3 (Gerente, Area Personal y Area Infraestructuras)

10 PAS (convocatoria publica)

10 PDI (convocatoria publica)

3 alumnos (a propuesta de las DACC)

2 Directores de Centros

4 Directores de Departamentos (convocatoria publica)

3 representantes (Junta PAS, Junta. PDI y Comité Empresa)

ENTORNO

3 representantes de Ayuntamientos/Diputacién
2 representantes del Consejo Social
1 representante de FUECA

3 representantes de Fundaciones/Asociaciones y Medios de
Comunicacion.

1 representante del Consejo Econémico y Social
7 PDI (convocatoria publica)

2 alumnos (a propuesta de las DACC)

1 PAS (convocatoria publica)

1 Técnico de Extensién Universitaria

MODELO
CAMPUS

5 representantes de Ayuntamientos/Diputacion

4 Directores de Centros

1 Director de Departamento (convocatoria piblica)
3 PDI (convocatoria publica)

3 PAS (convocatoria publica)

2 alumnos (a propuesta de las DACC)

2 representantes de Empresas.

k) 3k x
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba la
composicion de la Comisiéon de Evaluacion por Compensacion.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, y de acuerdo con lo establecido en el
apartado 4 del epigrafe IV del Reglamento de Evaluacién por Compensacién, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2003 (BOUCA nim. 1), el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesién de 30 de octubre de 2003, aprobd
por mayorfa absoluta la siguiente composicion de la Comision de Evaluacion por Compensacion de
la Universidad de Cadiz.

Miembros natos: Vicerrector de Alumnos y Secretario General.

Profesores de los cuerpos docentes universitarios:

e Dfia. M* de la Luz Martin Rodriguez, Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

e Difia. M* del Carmen Rendén Unceta, Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.
e Difia. Marfa Acale Sinchez, Facultad de Derecho.

k) 3k x

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula el procedimiento de concesiéon del grado de Doctor
honoris causa.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesioén de
30 de octubre de 2003, aprobd por asentimiento el siguiente Reglamento por el que se regula el
procedimiento de concesion del grado de Doctor honotis causa.

PROPUESTA DE REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO
DE CONCESION DEL GRADO DE DOCTOR HONORIS CAUSA.

Articulo 1. Ambito.

El presente Reglamento tiene por objeto regular las condiciones y el procedimiento de
tramitacion de la concesion del grado de Doctor honoris cansa.

Articulo 2. Iniciacién.

1. La iniciacién del procedimiento tendrd lugar siempre de oficio, por acuerdo del érgano
competente, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de peticién razonada.

2. A estos efectos se entiende por peticidn razonada la propuesta de iniciacion del
procedimiento formulada por un 6rgano de la Universidad o por otras entidades, publicas
o privadas.

3. La competencia para iniciar el procedimiento corresponde al Consejo de Direccion de la
Universidad de Cadiz, a las Juntas de Facultad o Escuela y al Claustro, en este caso, a
peticién de un veinte por ciento de sus miembros.

4. La formulacién de una peticién no vincula al 6rgano competente para iniciar el
procedimiento, si bien éste debera comunicar al 6rgano o entidad que la hubiere formulado
los motivos por los que, en su caso, no procede la iniciaciéon del procedimiento.

5. En todo caso, la propuesta deberd estar motivada, acompafiandose de un informe, en el
que ademas de incluirse el curviculum vitae del candidato, se razone la oportunidad de la
misma.
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Articulo 3. Instruccion.

Aprobada la propuesta por el 6rgano competente, serd elevada a la Secretarfa General para
que, en un plazo maximo de dos meses, sea sometida a informe favorable del Consejo de Gobierno.

Articulo 4. Aprobacién.

Emitido el informe a que hace referencia el articulo anterior y en el plazo maximo de tres
meses, la propuesta serd elevada al Claustro, que debera aprobarla por mayoria simple.

Articulo 5. Concesién.
Aprobada en Claustro la propuesta, el Rector concedera la distincién.
Disposicion final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

k ok x

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba elevar al
Claustro de la Universidad, la concesion del grado de Doctor honoris causa.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesioén de
30 de octubre de 2003, informé favorablemente las siguientes propuestas de concesion del grado de
Doctor honoris causa.

e A propuesta del Consejo de Direccion: D. José Manuel Caballero Bonald.

e A propuesta de la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales: Dfia. Margarita Salas
Falgueras.

e A propuesta de la Facultad de Filosofia y Letras: D. Miguel Angel Ladero Quesada.

e A propuesta de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y Administracién
Publica: D. Andrés Fernandez Diaz.

k ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba el Plan de
Acciones Formativas del Profesorado.

A propuesta del Excmo. Str. Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado, y una
vez sometido a tramite de alegaciones por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 19 de
septiembre de 2003, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en
su sesiéon de 30 de octubre de 2003, aprob6 por asentimiento el siguiente Plan de Acciones
Formativas del Profesorado.

B PAF, Plan de Acciones Formativas del Profesorado

Los retos que debe asumir la universidad en el horizonte de los proximos afios hacen que
sea oportuno abrir un debate sobre la forma de ensefiar, poniendo en comuin ideas que puedan
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ayudarnos a facilitar que los programas formativos de la UCA se sitden en una 6rbita de excelencia
y de mejora continua, en sus aspectos de coordinacién, de coherencia, y de aproximacién a las
realidades que nos toca vivir.

Nuestra misioén y nuestro compromiso como docentes es ensefiar y formar, y para ello hoy
se hace necesaria una revisiéon de planteamientos y una implicacién personal de todos, asegurando
que la mds amplia mayorfa de nuestros alumnos cubra los objetivos de aprendizaje y, mas
importante, los fines de formacién. Para lograr esa meta es imprescindible asumir en toda la UCA
una visién de la docencia como trabajo en equipo, argumento que debe transmitirse como mensaje
en todas y cada una de las acciones formativas.

Para abordar el futuro con garantias de éxito, el Consejo de Direccion de la UCA considera
de importancia estratégica las acciones de innovacién docente y de formacion del profesorado,
entendiéndolas mas como invitacion a la reflexién colectiva, que como un recetario de férmulas
pedagodgicas que pudieran llegar a aplicarse sin atender a las caracteristicas de contexto y a las
singularidades de cada situacién.

En este marco se pone en marcha el PAF, que atendera a los siguientes criterios:

e La participacion en el plan tiene un caricter voluntario

e Nace con la intencién de tratar de conciliar la demanda de formacién con la oferta, para lo
cual se realizara una consulta y analisis periédico sobre necesidades formativas

e Tienen por objetivo promover la introduccion de métodos participativos de enseflanza en
la UCA, y deben contar como premisa con la implicacion activa de los profesores

e Las acciones deben contar con materiales de soporte previamente revisados para constatar
su ajuste con los objetivos previstos

e Los participantes que alcancen los objetivos establecidos para cada accién recibirdn una
certificacién en la que conste la realizacién de la actividad

e Las acciones formativas y el propio plan deben estar sometidas a controles peridédicos de
evaluacion

El Plan se apoya para su gestiéon administrativa en la Unidad de Formacién, que a su vez se
inserta en el Servicio de Personal de la UCA. Por su parte el PAF nace con la vocaciéon dinamica,
quedando abierto a integrar acciones que puedan promover otras administraciones y agentes, tales
como las que se han puesto en marcha recientemente por la Consejeria de Educacion y Ciencia de
la JA mediante la UCUA. De este modo se aspira a que las acciones de formaciéon del PDI se
ordenen en su conjunto y se puedan presentar globalmente como unidad a la comunidad
universitaria y a la sociedad.

Es necesario hacer también referencia a la voluntad por integrar a todo el personal de la
Universidad en determinadas acciones formativas que por su naturaleza sean de interés a un mismo
tiempo pata el PDI y el PAS.

Por dltimo indicar que la coordinacién del PAF del Profesorado correspondera al
Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica e Innovacién Educativa. A los efectos de contribuir a la
coordinacién y seguimiento del Plan se creard un grupo de trabajo que en cada momento asesore al
Vicerrectorado sobre las acciones a priorizar y las formulas mas aconsejables de seguimiento y
evaluacion. Las propuestas de este grupo se traduciran en el programa concreto de acciones del que
se informard continuamente a través de la pagina web de la UCA y en informes anuales preceptivos
al Consejo de Gobierno.
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Para dar a conocer mejor las intenciones que se persiguen con su puesta en marcha, se
indican las lineas que se pretenden desarrollar como parte del PAF del Profesorado, que pudieran
agruparse en este momento entorno a los siguientes grupos:

e A.- Introduccidn a las tecnologias de la informacion y usos didacticos de las TICs

Tiene por objeto activar todas las nuevas formas de enseflanza previstas en
el marco del “Campus Virtual”, recientemente creado en la UCA. Se trabaja, entre
otras, en la programacién de actividades sobre como utilizar las posibilidades de la
ensenanza virtual, la biblioteca electrénica como recurso en investigacion y en
enseflanza, como elaborar presentaciones, utilizacién de hojas de calculo y graficos
en economia, matematicas e ingenierfa, y sobre ediciéon de imagenes y videos
digitales.

e B.- Seminarios formativos sobre la practica docente

Estas acciones tienen por objetivo dar respuesta al papel del docente en su
mision de dinamizador del proceso de ensefanza-aprendizaje-formacion,
atendiendo a propuestas para renovar la practica docente y atender a nuevas
demandas que hoy son una caracteristica mas del sistema universitario. En lo
referente a la enseflanza las propuestas en las que se trabaja se enfocan en aspectos
como la programacién docente, la dindmica de grupos, el método del caso en la
enseflanza universitaria, los problemas abiertos como estrategia didactica,
procedimientos de evaluacién y su impacto en la formacién, o en como fomentar
la adquisiciéon de habilidades y actitudes. En el ambito de las nuevas demandas que
complementan las clases regladas pueden aparecer propuestas sobre objetivos y
métodos en tutorfas de orientacion, o la tutela de las practicas en empresas.

¢ C.- Proyecto andaluz de profesorado universitario

Este apartado la UCA hace suya y engloba en sus programas de formacion
la iniciativa adoptada por la Junta de Andalucia, orientada inicialmente hacia
grupos de profesores integrados en un mismo departamento, y que pretende poder
llegar a todos los departamentos que lo deseen en el plazo de 4 afios. Se trata de
una actuacién ambiciosa y de gran calado, que implicard a un gran nimero de
profesores, pensada para propiciar la reflexion colectiva y el trabajo en equipo,
como un medio de renovar en profundidad la practica docente. Esta actuacion esta
ya en marcha, y se dispone de mas informacion sobre sus participantes, enfoque y
contenidos.

e D.- Nuevas estructuras del sistema universitario y sus procedimientos de gestion

En este ambito se recogen una serie de acciones formativas orientadas a
datr a conocer aspectos que de organizacién, gestion y funcionamiento que se han
convertido en relevantes en la situacién que actualmente vive la universidad. Se
orientarfan preferentemente a los cuadros directivos de la organizacion. Los
aspectos a plantear en forma de seminarios incluirfan: aproximaciones y modelos
para gestion de la calidad, planificacion estratégica en las universidades, el Espacio
Europeo de Enseflanza Superior, la dimensién internacional en la Ensefianza
Superior, sistemas de financiacion y gestiéon universitaria, evaluacion-certificacién-
acreditacion de titulaciones-servicios, gestion econdémica en la universidad,
estructura administrativa y procedimientos en la UCA,... Este apartado también
engloba las acciones formativas de prepatacion para abordar procesos de
evaluacion, acreditacion o certificacion.
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e E.- Acciones Especiales de Formaciéon docente del Profesorado

Seran acciones concertadas promovidas por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica e Innovacién Educativa, encaminadas a impulsar un
objetivo académico que demande acciones especificas de formacion del
profesorado. A titulo de ejemplo, tal puede ser el caso de promover la posibilidad
de impartir titulaciones de modo no presencial, 0 un proyecto que no se ajuste a
los demas modelos y que se oriente a dinamizar la practica docente en el conjunto
de una titulacién o centro. El Vicerrectorado queda abierto a escuchar propuestas
de actuacién que puedan ajustarse a esta linea, contando con que las demandas y
costes de formacién puedan incluirse en los margenes presupuestarios, y que se
disponga de los recursos materiales necesarios para llevar la propuesta a la practica.

e F.- Conocimiento de lenguas y culturas extranjeras para el impulso a iniciativas
institucionales

El Centro de Lenguas Modernas de la UCA contemplard en su
programacion actividades de formacién sobre lenguas y culturas que resulten de
interés prioritario para el desarrollo de las lineas estratégicas de la UCA.

¢  G.- Seguridad y Salud Laboral

Incluye acciones formativas genéricas dirigidas a difundir en la
organizaciéon de la UCA la necesidad de atender responsablemente los aspectos de
prevencién de riesgos y seguridad en el trabajo, y a dar formacién a los equipos de
emergencia y primera intervenciéon con los que debe contar cada edificio de la
universidad.

La Unidad de Formacién trabaja en la elaboracién de un paquete de documentacién para
facilitar el conjunto de procedimientos necesarios para el desarrollo del PAF del Profesorado.

k) 3k x

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba el
Sistema de seguimiento de las Incidencias Docentes en la Universidad de Cadiz, mediante
el Parte docente.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado, una vez
sometido a tramite de alegaciones por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 19 de septiembre
de 2003, y previo el informe favorable de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y
Alumnado acordado en su sesiéon de 28 de octubre de 2003, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 30 de octubre de 2003, aprobd por
asentimiento el siguiente Sistema de seguimiento de las Incidencias Docentes en la Universidad de
Cadiz, mediante el parte Docente.

SEGUIMIENTO DE LAS INCIDENCIAS EN LA ORGANIZACION ACADEMICA
MEDIANTE EL PARTE DOCENTE

El parte docente pretende ser un medio que facilite la deteccién de incidencias en
la docencia, agilice su seguimiento, y permita ofrecer garantias institucionales de
calidad de cumplimiento docente.
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Sera un instrumento que se sume a otros que iran creandose en el contexto del
marco de definicion del nuevo concepto de “dedicacion académica”.

A.- Presentacion:

Ante los nuevos retos que se presentan en el panorama de la ensefianza superior, la
necesidad de implantacion de sistemas de calidad en las universidades explica que sea oportuno
definir procedimientos que contribuyan a agilizar el seguimiento de la labor académica.

La dimension institucional que se alcanza al homogeneizar los procedimientos en los
distintos centros de una universidad afade valor y transparencia al protocolo de seguimiento de
la docencia y facilita su conocimiento y difusiéon entre los alumnos y entre los profesores,
muchos de éstos implicados en ensefianzas en mas de una Facultad o Escuela. De esta forma
también se logra clarificar mejor los papeles que estan llamados a jugar cada uno de los agentes
que participan en el proceso: Centros, Departamentos, Profesores, Alumnos,...

Asi, de acuerdo con el marco que establece el Proyecto de Estatutos de la UCA, tienen
especial relevancia los siguientes aspectos que, por el grado consenso y nivel de vigencia que
encierran, deben tenerse presentes para la definicion de procedimientos de seguimiento de la
docencia:

Articulo 2. Fines de la Universidad de Cadiz. “En el cumplimiento de las funciones que
le corresponden para realizar el servicio publico de la educacion superior al servicio de
la sociedad, son fines esenciales de la Universidad: .... 3) Fomentar la calidad y
excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas de control y evaluacion”.

Articulo 4. Control y evaluacion. “La Universidad, a través de sus Organos de
Gobierno y Gestion, establecera el control adecuado y la evaluacion periddica de sus
actividades y del cumplimiento de las obligaciones de todos sus miembros, asi como de
la consecucion de sus fines y objetivos”.

Articulo 6. Centros. “Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias y Escuelas Universitarias Politécnicas son los Centros
encargados de la organizacion de las ensefanzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de Titulos Académicos de
caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, asi como de aquellas otras
funciones que determinen los presentes Estatutos”.

(13

Articulo 7. Funciones de los Centros. “.... 5.- Programar las actividades docentes y
controlar su imparticion, de acuerdo con las directrices del Consejo de Gobierno, cuyas
lineas basicas constaran en el Plan Docente”.

Articulo 9. Departamentos. “Los Departamentos son los organos encargados de
coordinar las ensefianzas de una o varias areas de conocimiento en uno o varios Centros,
de acuerdo con la programacion docente de la Universidad y en relacion con las
materias que le haya asignado el Consejo de Gobierno, asi como de apoyar las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado y de ejercer aquellas
funciones que sean determinadas por los presentes Estatutos y l}(,)s reglamentos que
establezca la Universidad”.

Articulo 12. Funciones de los Departamentos. “Corresponden a los Departamentos las
siguientes funciones: 1.- Proponer la parte del Plan Docente que les corresponda a la
Facultad o Escuela, las lineas basicas de organizacion de las actividades docentes que
desarrolle el Departamento, asi como la evaluacion de la docencia en las disciplinas
atribuidas por el Consejo de Gobierno de las que sean responsables en cada titulacion,
segun los planes de estudios....4.- Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del
area o areas de conocimiento de su competencia y los estudios de Doctorado que puedan
corresponderles. 5.- Decidir el profesorado que ha de impartir la docencia en las
asignaturas, materias y areas de conocimiento propias del Departamento, de acuerdo
con la organizacion de actividades docentes realizada por la Facultad o Escuela en el
Plan Docente....”

Articulo 136.- Deberes de los Alumnos. “Los estudiantes, en el marco de la legislacion
vigente, tienen el deber de: a) Ejercer su condicion de estudiantes con el maximo
aprovechamiento y dedicacion, participando regularmente en todas las actividades
programadas para la docencia. ...”




Pag. 16 Octubre 2003 BOUCA N° 4

Articulo 156.- La Docencia. Concepto y Objetivos. 3.- “ ..., la Universidad asegurara
una ensefianza de calidad mediante la formacién permanente de su profesorado,
seguimiento y evaluacion de su actividad docente”

Articulo 157.- Comision de Ordenacion Académica. 1.- “.... Se constituird en cada
Centro una Comision de Ordenacion Académica, compuesta por.... La Comision tendra
las siguientes funciones: d) mediar en los conflictos derivados de la actividad docente
del Centro.”

Articulo 158. Garantias de la calidad de la ensefianza. 1.- La Universidad de Cadiz
promovera la cultura de la calidad, de la autoevaluacion y de la planificacion
estratégica. Especificamente velara por la calidad de la ensefianza impartida y su
adecuacion a las necesidades de la sociedad, y asegurara el seguimiento y evaluacion
del personal docente y de los estudiantes con criterios adecuados. ...... 3.- la
Universidad de Cadiz, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la
calidad, implantara sistemas especificos de evaluacion de la calidad, de acuerdo con lo
previsto en estos Estatutos.

El seguimiento docente tiene por objeto conocer el grado de cumplimiento de la
programacion académica que se define para cada titulacion antes del comienzo del curso. Esta
programacion incluye aspectos como los horarios, grupos, profesores que imparten la docencia,
aulas-talleres-laboratorios-aulas de informatica,... los programas de las asignaturas, y criterios
de evaluacion y la programacion de examenes.

Igualmente, la programacion y el seguimiento también deben incluir el nivel de
cumplimiento de las dimensiones tedrica y practica de la ensenanza, reflejadas en los planes de
estudios, cuyo respeto y cumplimiento debe ser también parte del compromiso que se adquiere
con nuestros alumnos. Estos elementos deben constituir un todo armoénico, y es oportuno
dotarse de los instrumentos necesarios para poder evaluar el grado de armonia y el nivel de
garantia que caracteriza el funcionamiento de la UCA en sus diferentes secciones: Centros,
Titulaciones, Departamentos, Areas, y naturalmente, a nivel individual referido a cada Profesor.

La introduccién de un procedimiento de seguimiento como el que aqui se propone
ayudara a evaluar el niumero y significacion de las posibles incidencias, y se convierte a la vez
en un instrumento que ayuda a dar a cada incidencia una respuesta individualizada con la mayor
agilidad.

Los partes docentes no seran el unico medio de seguimiento de la docencia, pero si un
instrumento inmediato, frente a otros mas diferidos, como puedan ser los informes que por
mandato estatutario —Articulo 126. informe anual de actividad- debera presentar cada profesor
al final del curso, valorando las circunstancias en las que se ha desarrollado el proceso de
ensefanza y los rendimientos alcanzados.

En suma, el PARTE DOCENTE pretende ser en primer lugar un instrumento de
garantia de calidad, y en segundo término un instrumento de apoyo para la evaluacion y la
mejora, insistiendo en la idea de considerar la programacion docente como compromiso a
cumplir, y estando a su vez de esa forma en condiciones de demandar de los alumnos la
dedicacién y compromiso que ineludiblemente les exige y requiere su propio proceso de
aprendizaje.

También es pertinente aclarar que los partes docentes solo constituyen una formula de
garantia de la imparticion de la docencia en las debidas condiciones, y no son el medio para
aclarar los temas referentes a evaluacion de los aprendizajes, para los que el Proyecto de
Estatutos de la UCA contempla una reglamentacion especifica en su Articulo 165.- Revision de
Exémenes.

B.- Incidencias Docentes.-

B1l.- Se consideran incidencias en el desarrollo de la docencia cualquier alteracién de la
programacion académica prevista antes del comienzo del curso que no venga acompainada de
una causa de fuerza mayor, debidamente justificada, comunicada con antelaciéon, y que no
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redunde en perjuicios para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Como ejemplos podrian citarse,
entre otras, las siguientes:

e Ausencia del Profesor o de los Alumnos los alumnos
e Bajo nivel de asistencia del alumnado
e (Cambios reiterados en el Profesorado previsto para cada grupo

e Retrasos superiores a los 10 minutos con respecto al inicio programado de la actividad
docente

e Programaciones que no respeten el concepto de crédito, salvo conocimiento y
autorizacion expresa del Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion
Educativa

e (Cambios arbitrarios de la programacion docente, tanto tedrica como practica, aprobada
por la Junta de Centro

e Cambios en la composicion de los grupos programados teéricos y practicos
e Cambios en la programacion de examenes

e Problemas en el estado de las aulas de docencia tedérica y de informatica, de los
laboratorios y talleres, asi como de sus equipamientos y funcionamiento de los mismos.

No se consideraran a efectos de emitir un parte docente las deficiencias estructurales de aulas,
laboratorios, talleres o aulas de informatica, que deban ser resueltas mediante dotaciones
especificas de presupuestos de inversiones.

B2.- El Consejo de Gobierno establece mediante este reglamento un parte comun para el
registro de incidencias en la docencia que estara a disposicion de quien lo requiera —estudiantes
y profesores- en las Conserjerias de los Centros y Aularios, y que se incluye como ANEXO. El
parte siempre debera identificar a los que sefalen la incidencia, que podran ser uno o varios
firmantes, pero debera mantener en todo caso un caracter reservado y confidencial.

B3.- Los formularios de incidencias se dirigiran en sobre cerrado al Ilmo. Sr. Decano o Director
del Centro responsable de la coordinacion de la docencia, depositdndolos en un buzén que a tal
efecto se habilitard en la Conserjeria correspondiente. Este buzdén permanecera cerrado,
quedando su llave bajo custodia de la Direccion del Centro.

B4.- Al recibir un parte docente el Decano o Director del Centro, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 7 del proyecto de Estatutos y por mandato de la presente norma adquiere
las siguientes responsabilidades:

A) Aplicar su mejor criterio para analizar e informarse de las causas del problema, y
propiciar que se alcance la mejor solucion

B) En el caso de que un Departamento pueda verse afectado, comunicarle la incidencia y
requerirle para colaborar en la busqueda de soluciones a los posibles problemas, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 9 y 12 del Proyecto de Estatutos

C) Velar por que en todo el proceso se mantenga el caracter confidencial del parte docente

D) Comunicar la incidencia a la Comision Académica del Centro, informandola de las
medidas adoptadas, y en caso de que no se haya resuelto evacuar con ella consultas
sobre el mejor modo de buscar las soluciones que demande la incidencia

E) Dar respuesta al primer firmante del parte comunicandole las acciones realizadas

F) Llevar un libro de registro de las incidencias y su seguimiento, con indicaciéon de los
plazos de respuesta y solucion de los problemas

G) Comunicar peridodicamente al Vicerrectorado de Innovacion Académica los partes
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docentes recibidos y su estado de tramite

H) Dar traslado al Sr. Rector de los asuntos que no encuentren vias de solucion en el
Centro, junto con las acciones abordadas hasta ese punto, abriendo de esta forma la
posibilidad de apertura de expedientes informativos sobre el caso.

C.- Libro de Registro de Partes Docentes

C1.- La Direccion del Centro contara con un libro en el que se realizaran asientos dejando
constancia de los partes docentes que se presenten, asi como de las gestiones que se realicen
cuando se constaten estas incidencias, y del modo en que se resuelvan por parte de los
Departamentos, de los Profesores, del Centro y, en su caso, de los 6rganos disciplinarios de la
Universidad. El formulario con la incidencia y la demas documentacion del expediente a que
haya dado lugar se archivara por un periodo minimo de 5 afios.

C2.- El Libro de registro de incidencias docentes estara bajo la custodia del Secretario del
Centro.
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PARTE DOCENTE

A disposicion de Estudiantes y Profesores en Conserjerias de los Centros y Aularios
Entregar en sobre cerrado que facilitara la Conserjeria dirigido al Ilmo. Sr. Decano o Director del Centro

Asignatura:

Titulacion:

Centro:

Fecha:

Horario Previsto:

Aula Prevista:

Profesor:

N° Aproximado de Alumnos Asistentes

Descripcion de la Incidencia:

ausencia mayoritaria de alumnos, ausencia del profesor, retraso, modificacion de horarios oficiales,
intentos de cambios en agenda de examenes, inasistencia a examen, no se imparten practicas, problema
con medios audiovisuales, otros problemas en el aula,.... otros motivos

(maximo 150 caracteres)

Nombre y DNI: Firma:

Caso de que haya varios firmantes pueden incluirse firmas en el reverso

Ilmo Sr. Decano/Director de (indicar
el Centro)

Entrega en sobre cerrado. CONFIDENCIAL indicando el Centro en el sobre
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueban las
actividades reconocidas como Créditos de Libre Configuracion.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovaciéon Educativa, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesién de 30 de
octubre de 2003, aprobé por asentimiento, las siguientes actividades reconocidas como Créditos de
Libre Configuracion.
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ACTIVIDADES CON RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE LIBRE ELECCION

Actividad Profesorado responsable Fecha Celebracion Horas Reconoc. Créditos
duracion Libre Eleccion

CONGRESO INTERNACIONAL “FIGLINAE BAETICAE. B Ic la. Dari
TALLERES ALFAREROS Y PRODUCCIONES CERAMICAS EN Le“,l"‘t asgsori’ Z‘LZ . Del 12 al 14-11-03 26,5 1,5
LA BETICA ROMANA (ss. 11 a C — VII d.C)” agostena batrios, Lazato
EL TRABAJO EN EQUIPO Sanchez Pérez, José Del 17 al 27-11-03 40 2
LA RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL'Y FISCAL Santamaria Sanchez, José M* 20, 21, 27 y 28-11-03 20 1
]ORNADAS CIENTIFICAS 250 ANOS DE OBSERVACIONES .
ASTRONOMICAS EN ESPANA Berrocoso Dominguez, Manuel Del 23 al 25-09-03 26 1
IV CURSO “DERECHO Y DEFENSA” Cuevillas Matozzi, Ignacio de Del 3 al 7-11-03 20 1
V CURSO DE DEFENSA Y ECONOMIA. NUEVOS , 2
ESCENARIOS ESTRATEGICOS Coézar Navarro, M* Carmen Del 20 al 24-10-03 20 1
SISTEMA DE RESERVAS DE AGENCIAS DE VIAJES: , .
AMADEUS Rodriguez Garcifa, Juan Del 24-10 al 12-11-03 45 2
COMUNICACION, LENGUA DE SIGNOS Y DESARROLLO o
SOCIAL EN LA COMUNIDAD SORDA. NIVEL I Guillén Gestoso, Carlos Del 6-10-03 al 25-03-04 125 1,5
COMUNICACION, LENGUA DE SIGNOS Y DESARROLLO o
SOCIAL EN LA COMUNIDAD SORDA. NIVEL 11 Guillén Gestoso, Carlos Del 7-10-03 al 18-03-04 125 1,5
ESPECIALIZACION EN EL MODELO SISTEMICO ) . .
APLICADO A FAMILIAS Rodtiguez Garcia, Juan Octubre-03 a junio-05 200 2
II JORNADAS ITALO-ESPANOLAS DE JUSTICIA . . )
CONSTITUCIONAL Revenga Sanchez, Miguel 3y4-10-03 20 1
III JORNADAS DE ESTUDIO DEL CONSEJO ANDALUZ DEL
MOVIMIENTO EUROPEO. BALANCE DE LA CONVENCION | Lépez Ulla, Juan Manuel Del 15 a1 17-10-03 20 1
Y EL FUTURO DEL TRATADO CONSTITUCIONAL
POLITICAS DE ACTUACION SOBRE LA POBLACION , .
ASALARIADA MAS DESFAVORECIDA Pérez del Rio, Teresa 29 y 30-10-03 20 1
EMPRENDEDORES Y CREACION DE EMPRESAS Ruiz Navarro, José Segundo semestre 03-04 20 1
VEINTE ANOS SIN JULIO CORTAZAR. ENCUENTRO Vazquez Recio, Nieves
INTERNACIONAL Atero Burgos, Virtudes Del 3 al 5-03-04 30 LS
]ORNAD}AS SOBRE LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE EN LA , , 010,
SOLUCION DE L.OS CONFLICTOS LABORALES Pérez del Rio, Teresa 8y 9-10-03 20 !
ESCUELA DE CATALISIS MEDIOAMBIENTAL Bernal Marquez, Serafin Segunda semana febrero-04 20 1
JORNADAS CONMEMORATIVAS DEL XXV ANIVERSARIO Virtudes Atero Burgos Diciembre 20 1

DE LA CONSTITUCION
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VIII CURSOS DE OTONO DE LA UCA EN ALGECIRAS
Del 22 al 31 de octubre de 2002
CODIGO ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HO CRE
RAS DI
TOS
Eo01 CURSO: Dra. Ana Marfa Rodriguez Tirado (Universidad 22, 23 y 24 de 30 1,5
El Derecho y la globalizacion . Preguntas y respuestas. de Cadiz) octubre de 2003
E02 SEMINARIO de Literatura Dr. Antonio Moreno Verdulla (Universidad de 22, 23 y 24 de 20 1
Cadiz) octubre de 2003
E03 CURSO: Dr. Enrique Martinez de la Osa (Universidad 23,24y 25 de 30 1,5
Tratamiento y purificacion de vertidos liquidos y gaseosos de Cadiz) octubre de 2003
por tecnologias avanzadas de oxidacion (TAO)
E04 CURSO: Dra. Matfa de los Remedios Moreno Brea 27,28y 29 de 20 1
Nuevas perspectivas en alcoholismo. Un reto para la (Universidad de Cadiz) octubre de 2003
sociedad
E05 CURSO: Dr. Leén Cohen Mesonero (Universidad de 27,28 y 29 de 20 1
Detergencia, detergentes y Medio Ambiente Cadiz) octubre de 2003
E06 CURSO: Dr. Luis Miguel Arroyo Yanes (Universidad de 27, 28 y 29 de 20 1
Puerto y Ciudad: los puertos en el entorno metropolitano Cadiz) octubre de 2003
E07 CURSO: Dr. Alejandro del Valle Galvez (Universidad de 29, 30 y 31 de 20 1
La Unién Europea y el Magreb Cadiz) octubre de 2003
V CURSOS DE INVIERNO DE LA UCA EN CHICLANA
Del 17 al 21 de noviembre de 2003
CODIGO ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HO CRE
RAS DI
TOS
Fo1 CURSO: Prof. Dr. José Ruiz Navarro (Universidad de 17,18 y 19 de 20 1
Creacion de empresas, empresa familiar y desarrollo Cadiz) noviembre de 2003.
econdémico.
F02 CURSO: Prof. Dr. Manuel Rosety Plaza (Universidad de 19,20y 21 de 20 1

GOLF: Deporte y Salud

Cadiz)

noviembre de 2003
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CENTRO SUPERIOR DE LENGUAS MODERNAS

CODIGO

L-01

L-02

L-03

L-04

L-05

L-06

L-07

L-08

ACTIVIDAD
CURSO DE LENGUA INGLESA A1

CURSO DE LENGUA INGLESA A2

CURSO DE LENGUA FRANCESA A2

CURSO DE LENGUA FRANCESA B1

CURSO DE LENGUA ALEMANA A1

CURSO DE LENGUA ARABE MARROQUT A1
CURSO DE ENSENANZA DE ESPANOL COMO

LENGUA EXTRANJERA (BASICO)

CURSO DE ENSENANZA DE ESPANOL COMO
LENGUA EXTRANJERA (AVANZADO)

COORDINADOR

Prof*. Dra. Virtudes Atero Burgos
(Vicerrectora de Extensién Universitaria de la
Universidad de Cadiz)

Prof®. Dra. Virtudes Atero Burgos
(Vicerrectora de Extension Universitaria de la
Universidad de Cadiz)

Prof*. Dra. Virtudes Atero Burgos
(Vicerrectora de Extension Universitaria de la
Universidad de Cadiz)

Prof®. Dra. Virtudes Atero Burgos
(Vicerrectora de Extension Universitaria de la
Universidad de Cadiz)

Prof*. Dra. Virtudes Atero Burgos
(Vicerrectora de Extension Universitaria de la
Universidad de Cadiz)

Prof*. Dra. Virtudes Atero Burgos
(Vicerrectora de Extension Universitaria de la
Universidad de Cadiz)

Prof*. Dra. Virtudes Atero Burgos
(Vicerrectora de Extension Universitaria de la
Universidad de Cadiz)

Prof*. Dra. Virtudes Atero Burgos
(Vicerrectora de Extensién Universitaria de la

Universidad de Cadiz)

FECHAS

Del 14 de octubre al
22 de diciembre de
2003.

Del 14 de octubre al
22 de diciembre de
2003.

Del 14 de octubre al
22 de diciembre de
2003.

Del 14 de octubre al
22 de diciembre de
2003.

Del 14 de octubre al
22 de diciembre de
2003.

Del 14 de octubre al
22 de diciembre de
2003.

Del 14 de octubre al
22 de diciembre de
2003.

Del 14 de octubre al
22 de diciembre de
2003.

HO
RAS

40

40

40

40

40

40

40

40

CRE
DI
TOS
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OTROS PROGRAMAS
CODIGO ACTIVIDAD COORDINADOR FECHAS HO CRE
RAS DI
TOS
0-01  Literatura y Sociedad. Un debate en los inicios del siglo D. Carlos Manuel Lépez Ramos (Fundacion 8,9y 10 de octubre 20 1
XXI (V Congreso de la Fundacién Caballero Bonald) Caballero Bonald) de 2003
0-02  Ayer y hoy de la manzanilla (I Encuentro de Otofio de la Dr. Javier Maldonado Rosso (Grupo de 12,13y 14 de 30 1,5
Universidad de Cadiz en Sanlicar) Estudios del Vino de la Universidad de Cadiz)  noviembre de 2003
0-03  Pasaporte Literario Prof®. Dra. Maria Jests Ruiz Fernandez Del 23 de octubre de 20 1
(Directora del Secretariado de Extension 2003 al 7 de julio de
Universitaria) 2004.
0-04  XI Simposio Internacional sobre Narrativa Hispanica Dr. Fernando Garcia Lara (Universidad Pablo  Del 12 al 14 de 20 1
Contemporanea: El personaje en la narrativa actual de Olavide) noviembre de 2003
0-05 CURSO Cadiz y la Musica (Festival de Musica Espafiola)  D. Faustino Nufiez Nuafiez (Music6logo) Del 3 al7 de 20 1
noviembre de 2003
0-06 CURSO La Musica Espafiola Hoy (Festival de Musica Prof*. Dra. Maria Jests Ruiz Fernandez Del 19 al 29 de 30 1,5
Espaiiola) (Ditrectora del Secretariado de Extension noviembre de 2003
Universitaria)
0-07 X ENCUENTROS CON LA POESIA Prof. Dr. Gonzalo Santonja (Universidad 22 al 26 de julio de 20 1

Complutense)

2003
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba la
modificacion de la normativa reguladora de las becas del Centro Integrado de Tecnologias
de la Informacién (C.I.T.I1.), de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Sr. Director del Centro Integrado de Tecnologias de la Informacién
(C.I.T.D), el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesioén de
30 de octubre de 2003, aprobd por asentimiento la siguiente modificacién de la normativa
reguladora de las becas del Centro Integrado de Tecnologias de la Informacion (C.IT.I), de la
Universidad de Cadiz.

NORMATIVA DE BECARIOS DE FORMACION DEIL CITI

La Universidad de Cadiz, a solicitud del Centro Integrado de Tecnologias de la
Informacion (CITI), convocara Becas de Formacion para personal que se incorporara en el
CITI a las actividades a ¢l adscritas. La seleccion se realizard por procedimiento de concurso
publico, de acuerdo con criterios constitucionales de capacidad, mérito y publicidad.

1. Requisitos.

Podran solicitar estas becas los que retnan en el momento de presentaciéon de las solicitudes y
durante el periodo de disfrute de la beca los requisitos que se establecen:

1.1. Poseer la nacionalidad espafola o de un pais miembro de la Unién Europea o ser
extranjero residente en Espaiia.
1.2. Cumplir algunas de las condiciones siguientes:

1.2.1. Estar en posesion de un titulo universitario.
1.2.2. Haber concluido los estudios conducentes a un titulo universitario y
estar a falta de superar el proyecto fin de carrera.
1.2.3. Estar cursando una carrera universitaria y tener pendiente de superar
menos del 15% de los créditos troncales.
1.3. Los titulos expedidos por centros extranjeros o espafioles no estatales deberan estar
reconocidos o convalidados.

1.4.No haber sido becario de postgrado de la UCA por un periodo total de 2 afios.

2. Solicitudes vy documentacion.

2.1.El plazo de presentacion de las solicitudes se establecera en la convocatoria.
2.2.La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la UCA o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, adjuntando la

siguiente documentacion:

2.2.1. Fotocopia del D.N.I. o equivalente para los ciudadanos de la Union
Europea o tarjeta de residente del solicitante en caso de ser natural de

otro pais.
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2.2.2. Fotocopia del titulo académico, o del resguardo de haberlo solicitado.

2.2.3. Certificacion académica en la que se especifique de forma detallada las
asignaturas del programa completo de la titulacion correspondiente,
calificacion obtenida y fechas de las mismas.

2.2.4.  Curriculum vitae, en un maximo de dos folios, con especial mencion a
la experiencia y a los cursos de formacion en el campo de la modalidad
que solicita, que debera documentarse convenientemente.

2.3.Los impresos de solicitud estaran a disposicion de los interesados en la Direccion de
Personal (C/Ancha, 10, Cadiz), en la Conserjeria del CITI (Campus de Puerto Real,
Edificio CITI) y en la pagina Web de la UCA.

3. Seleccion y valoracion

3.1.La seleccion de los becarios la realizara una Comision de Seleccion nombrada por
el Rector para tal fin, a propuesta del Director del CITI.
3.2.La Comision de Seleccion tendra en cuenta para la baremacion de las solicitudes los
siguientes méritos:
3.2.1. Expediente académico, hasta un maximo de 3 puntos. Dicha puntuacion
serd ponderada en funcion de que el candidato sea titulado, esté a falta
del proyecto fin de carrera o esté cursando la titulacion por, 1, 2/3 y 1/3,
respectivamente.
3.2.2. Adecuacion de la titulacion, al perfil de la convocatoria, hasta un
maximo de 5 puntos.
3.2.3. Experiencia, hasta un maximo de 3 puntos.
3.2.4. Cursos de formacion en la modalidad solicitada, hasta un maximo de 1

punto.

3.3. Los aspirantes que sean seleccionados en la primera fase podran ser convocados por
la Comision de Seleccion a una entrevista personal.

3.4.Una vez realizada la valoracion de los aspirantes, la Comision elevara la lista de
admitidos al Rector para su nombramiento y hard publica la relacion de
seleccionados en el Tablon de Anuncios del Rectorado y a través de la pagina Web

de la UCA. Asi mismo hara publica la puntuacion obtenida por los seleccionados.

4. Condiciones de las becas.

4.1.La cuantia de la asignacion mensual de la beca se establecera en la convocatoria.

4.2.La duracidn sera de un afo, prorrogable por un maximo de 1 mas. El primer afio,
tendra la condicion de Becario Base. En el segundo, en caso de prorroga, pasaria a
Becario Monitor, pudiendo participar en las tareas de tutorizacion y aprendizaje de
los Becarios Base que se incorporen. La prérroga se producira, si existe

disponibilidad presupuestaria y previo informe favorable del tutor y del Jefe del
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Servicio donde desarrolla su beca.

4.3.El becario se compromete a cumplir el horario que se le fije por el Servicio al que se
le adscriba a razon de 30 horas semanales.

4.4.Fl disfrute de la beca es incompatible con cualquier otra beca, ayuda financiera o
salario que implique vinculacion contractual o estatutaria del becario con la propia
Universidad.

4.5.La concesion de la beca no establece relacion alguna laboral o administrativa entre
el becario y la UCA.

4.6.Las becas, que seran por cuenta de la Universidad de Cadiz, implicaran un seguro
de asistencia médica y de accidentes a favor del becario.

4.7. Larenuncia a la beca debera presentarse con antelacion ante el Director del CITI, o
en un plazo no superior a 10 dias posteriores.

4.8.El CITI establecera un plan de formacion tras la concesion de las becas y uno o mas
tutores. Cada tutor elevara un informe al final del primer afio sobre la actuacion de
los becarios bajo su competencia. Este informe sera tenido en cuenta para la
prorroga de la beca.

4.9.Los beneficiarios se comprometen a cumplir el programa de formacion que se
establezca. Su no observancia causara la anulacion de la beca concedida.

4.10.  La Direccién del CITI comunicara a la Direccion de Personal las altas, bajas e

incidencias que se produzcan con las becas.

5. Obligaciones del becario.

5.1.La aceptacion de la beca por parte del beneficiario implica la de las normas que se
fijan en la presente normativa. Asi mismo, el becario justificard mediante
declaracion jurada que ha cumplido los requisitos y condiciones que se determina
para la concesion y disfrute de la beca.

5.2.El incumplimiento de cualquiera de los requisitos y condiciones previas implicara la
nulidad del acto administrativo que dio origen a la misma y el reintegro de la
cantidad percibida.

5.3.El incumplimiento de las obligaciones establecidas, previo informe justificativo,

podria suponer la suspension de la beca.

k 3k x

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba la oferta
de Practicas de Empresa y becas de apoyo de la Universidad de Cadiz.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 30 de octubre de 2003, aprobd por asentimiento la
siguiente oferta de Practicas de Empresa y becas de apoyo de la Universidad de Cadiz.
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Oferta de Becas de Apoyo en la Universidad de Cadiz
Normativa: Plan de Practicas y Becas de Apoyo de la Universidad de Cadiz aprobada por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 19/09/2003

UOPEM-Vicerrectorado de Alumnos

REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/01 BIBLIOTECA DEL 4 6 MESES 2° CICLO DE CUALQUIER MANANA O | 1 DE DICIEMBRE AL 30
CAMPUS RIO TITULACION DEL CAMPUS TARDE DE MAYO
SAN PEDRO
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/02 FACULTAD DE 3 3 MESES CUALQUIER TITULACION DE | MANANA O | DICIEMBRE/FEBRERO
FILOSOFIA Y LAS IMPARTIDAS EN LA TARDE
LETRAS FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/03 FACULTAD DE 3 3 MESES CUALQUIER TITULACION DE | MANANA O MARZO/JUNIO
FILOSOFIA Y LAS IMPARTIDAS EN LA TARDE
LETRAS FACULTAD DE FILOSOFIiA Y
LETRAS
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REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/04 FACULTAD DE 1 8 MESES DIPLOMATURA EN RELACIONES | 20 HORAS 01 DE DICIEMBRE DE
CIENCIAS DEL LABORALES SEMANALE | 2003 AL 31 DE JULIO DE
TRABAJO S 2004
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/05 FACULTAD DE 1 8 MESES DIPLOMATURA EN RELACIONES | 20 HORAS 01 DE DICIEMBRE DE
CIENCIAS DEL LABORALES SEMANALE | 2003 AL 31 DE JULIO DE
TRBAJO S 2004
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/06 VICEDECANATO 2 LICENCIATURA EN DERECHO 10 HORAS | 1 DE ABRIL DE 2004 AL 1
DE ORDENACION SEMANALE | DE FEBRERO DE 2005
ACADEMICA DE S
LA FACULTAD
DE DERECHO
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/07 FACULTAD DE 3 9 MESES ALUMNOS UCA, 2,5 HORAS MARZO/NOVIEMBRE




Pag. 30 Octubre 2003 BOUCA N° 4
CIENCIAS. MATRICULADOS EN FACULTAD | DIARIAS A
DECANATO. DE CIENCIAS O DIPLOMATURA | CONVENIR,
OFICINA DE EN INFORMATICA DE GESTION CON
ATENCION AL DISPONIBIL
ALUMNOS IDAD PARA
REALIZARL
AS EN
HORARIO
DE TARDE.
SE
BUSCARA
COMPATIBI
LIDAD CON
LOS
HORARIOS
DE CLASE
Y
EXAMENES
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/08 E.U.I. TECNICA 1 9 MESES I.T. EN ESTRUCTURAS MARINAS | 10.00H. A 01 DE DICIEMBRE DE
NAVAL O L.T. EN PROPULSION Y 12.00H 2003 AL 30 DE
SERVICIOS DEL BUQUE SEPTIEMBRE DE 2004,
EXCEPTO MES DE
AGOSTO
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/09 DPTO. 2 9 MESES L.T. EN INFORMATICA DE LUNES Y 01 DE DICIEMBRE DE
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LENGUAJES Y GESTION MIERCOLES 2003 AL 30 DE
SISTEMAS DE 11.00H. SEPTIEMBRE DE 2004
INFORMATICOS A 13.00H.
(SECCION
DEPARTAMENTA
L DEL CAMPUS
DE PUERTO
REAL)
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/10 DPTO. DE 1 9 MESES ALUMNOS DE 2° CURSO O EN
INGENIERIA SUPERIOR DE INGENIERIAS FUNCION
ELECTRICA TECNICAS, DE
ALTERNATIVAMENTE SE HORARIO
ACEPTARIAN ALUMNOS DE DEL
CIENCIAS ALUMNO
(EMPRESARIALES,ECONOMICAS
, TRABAJO,...)
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/11 DPTO. DE 1 9 MESES ALUMNOS DE 2° CURSO O EN
INGENIERIA SUPERIOR DE INGENIERIAS FUNCION
ELECTRICA TECNICAS, DE
ALTERNATIVAMENTE SE HORARIO
ACEPTARIAN ALUMNOS DE DEL
CIENCIAS ALUMNO
(EMPRESARIALES,ECONOMICAS
, TRABAJO,...)
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REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/12 DPTO. DE 1 9 MESES ALUMNOS DE 2° CURSO O EN
INGENIERIA SUPERIOR DE INGENIERIAS FUNCION
ELECTRICA TECNICAS, DE
ALTERNATIVAMENTE SE HORARIO
ACEPTARIAN ALUMNOS DE DEL
CIENCIAS ALUMNO
(EMPRESARIALES,ECONOMICAS
, TRABAJO,...)
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/13 DPTO. DE 1 9 MESES ALUMNOS DE 2° CURSO O EN
INGENIERIA SUPERIOR DE INGENIERIAS FUNCION
ELECTRICA TECNICAS, DE
ALTERNATIVAMENTE SE HORARIO
ACEPTARIAN ALUMNOS DE DEL
CIENCIAS ALUMNO
(EMPRESARIALES,ECONOMICAS
, TRABAJO,...)
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/14 DPTO. DE 1 9 MESES ALUMNOS DE 2° CURSO O EN
INGENIERIA SUPERIOR DE INGENIERIAS FUNCION
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ELECTRICA TECNICAS, DE
ALTERNATIVAMENTE SE HORARIO
ACEPTARIAN ALUMNOS DE DEL
CIENCIAS ALUMNO
(EMPRESARIALES,ECONOMICAS
, TRABAJO.,...)
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/15 DECANATO DE 1 9 MESES ALUMNOS DE CIENCIAS DEL LO 1 DE NOVIEMBRE DE
CIENCIAS DEL MAR O AMBIENTALES ESTABLECE | 2003 AL 31 DE JULIO DE
MAR Y RA LA 2004
AMBIENTALES DECANA
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/16 DECANATO DE 1 9 MESES ALUMNOS DE CIENCIAS DEL HORARIO 1 DE NOVIEMBRE DE
CIENCIAS DEL MAR O AMBIENTALES DE TARDE | 2003 AL 31 DE JULIO DE
MAR Y 2004
AMBIENTALES
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/17 DECANATO DE 1 9 MESES ALUMNOS DE CIENCIAS DEL HORARIO 1 DE NOVIEMBRE DE
CIENCIAS DEL MAR O AMBIENTALES DE 2003 AL 31 DE JULIO DE
MAR Y MANANA 2004

AMBIENTALES
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REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/18 ESCUELA 2 3 MESES INGENIERIA TECNICA 20 HORAS DICIEMBRE 2003/
POLITECNICA INDUSTRIAL SEMANALE FEBRERO2004
SUPERIOR DE S
ALGECIRAS
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/19 BIBLIOTECA DE 12 3 MESES CUALQUIER TITULACION MANANA O ler. TRIMESTRE:
CIENCIAS DE LA TARDE DICIEMBRE
SALUD 2003/FEBRERO 2004, 2°
TRIMESTRE: MARZO
2004/MAYO 2004, 3er.
TRIMESTRE:JUNIO
2004/AGOST02004
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/20 FACULTAD DE 2 9 MESES ALUMNOS DE LA 10 HORAS DICIEMBRE 2003/
MEDICINA LICENCIATURA DE MEDICINA O | SEMANALE SEPTIEMBRE 2004
DIPLOMATURA DE SA
INFORMATICA DE GESTION | CONCRETA
R CON EL
ALUMNO
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REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N°DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/21 FACULTAD DE 2 9 MESES ALUMNOS DE LOS ULTIMOS 10 HORAS DICIEMBRE 2003/
MEDICINA CURSOS DE LA LICENCIATURA | SEMANALE SEPTIEMBRE 2004
DE HISTORIA SA
CONCRETA
R CON EL
ALUMNO
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N°DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/22 HOSPITAL 3 9 MESES ALUMNOS DE LA 10 HORAS DICIEMBRE 2003/
UNIVERSITARIA LICENCIATURA DE MEDICINA | SEMANALE SEPTIEMBRE 2004
DE PUERTO S,
REAL PREFERENT
EMENTE EN
HORARIO
DE TARDE,
A
CONCRETA
R CON
ALUMNO
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N°DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/23 HOSPITAL 1 9 MESES ALUMNOS DE LA 10 HORAS DICIEMBRE 2003/
UNIVERSITARIO LICENCIATURA DE SEMANALE SEPTIEMBRE 2004
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DE PUERTO MEDICINA,DERECHO, S, A
REAL EMPRESARIALES CONCRETA
R CON EL
ALUMNO
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/24 E.U. DE 3 6 MESES DIPLOMADOS EN CIENCIAS 20 HORAS | ENERO DE 2004 AL 30 DE
ESTUDIOS EMPRESARIALES Y SEMANALE JUNIO DE 2004
EMPRESARIALES DIPLOMADOS EN GESTION Y S
Y DE ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACIO
N PUBLICA
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/25 E.U.DE 1 6 MESES 1° INGENIERO TECNICO’EN 20 HORAS ENERO DE 2004/ AL 31
ESTUDIOS INFORMATICA DE GESTION, 2° | SEMANALE DE JUNIO DE 2004
EMPRESARIALES DIPLOMADO EN S
Y DE ADMINISTRACION PUBLICA, 3°
ADMINISTRACIO DIPLOMADO EN CIENCIAS
N PUBLICA EMPRESARIALES
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/26 DIRECCION 1 9 MESES ALUMNOS DE LA FACULTAD DE| 10 HORAS | 1 DE DICIEMBRE DE 2003
GENERAL DE CIENCIAS DE LA EDUCACION | SEMANALE | AL 1 DE OCTUBRE DE
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SERVICIOS Y S 2004
ACCION
SOLIDARIA
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/27 DIRECCION 2 9 MESES ALUMNOS DE LA FACULTAD DE| 10 HORAS | 1 DE DICIEMBRE DE 2003
GENERAL DE CIENCIAS SEMANALE | AL 1 DE OCTUBRE DE
SERVICIOS Y S 2004
ACCION
SOLIDARIA
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/28 DIRECCION 1 9 MESES ALUMNOS DE CIENCIAS DEL 10 HORAS | 1 DE DICIEMBRE DE 2003
GENERAL DE MAR SEMANALE | AL 1 DE OCTUBRE DE
SERVICIOS Y S 2004
ACCION
SOLIDARIA
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/29 DIRECCION 1 9 MESES ALUMNOS DE LA FACULTAD DE| 10 HORAS | 1 DE DICIEMBRE DE 2003
GENERAL DE CIENCIAS AMBIENTALES SEMANALE | AL 1 DE OCTUBRE DE
SERVICIOS Y S 2004
ACCION

SOLIDARIA
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REFERENCIA UNIDAD NUMERODE  [DURACIONDELA  [TITULACION N° DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE | BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/30 DIRECCION 1 9 MESES ALUMNOS DE LA ESCUELA 10 HORAS | 1 DE DICIEMBRE DE 2003
GENERAL DE POLICTECNICA SUPERIOR | SEMANALE | AL 1 DE OCTUBRE DE
SERVICIOS Y S 2004
ACCION
SOLIDARIA
REFERENCIA UNIDAD NUMERO DE DURACION DE LA TITULACION N°DE FECHA DE INICIO Y
SOLICITANTE BECARIOS PRACTICA HORAS FINALIZACION
SEMANALE
S
PA/NOV/03/31 DIRECCION 1 9 MESES ALUMNOS DE LA ESCUELA 10 HORAS | 1 DE DICIEMBRE DE 2003
GENERAL DE POLICTECNICA SUPERIOR SEMANALE | AL 1 DE OCTUBRE DE
SERVICIOS Y S 2004
ACCION
SOLIDARIA
Oferta de Becas de Apoyo en la Universidad de Cadiz
Normativa: Plan de Practicas y Becas de Apoyo de la Universidad de Cadiz aprobada por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 19/09/2003
UOPEM-Vicerrectorado de Alumnos
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/01 DIRECCION GENERAL 1 9 MESES 300 € MENSUALES 20 HORAS SEMANALES
DE SERVICIOS Y

ACCION SOLIDARIA
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REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |[NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/02 DIRECCION GENERAL 2 9 MESES 300 € MENSUALES 20 HORAS SEMANALES
DE SERVICIOS Y
ACCION SOLIDARIA
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/03 DIRECCION GENERAL | 4 (1 CAMPUS 9 MESES 300 € MENSUALES 20 HORAS SEMANALES
DE SERVICIOS Y DE CADIZ ,1
ACCION SOLIDARIA CAMPUS DE
PUERTO REAL,
1 CAMPUS DE
JEREZ, 1
CAMPUS
BAHIA DE
ALGECIRAS)
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/04 DIRECCION GENERAL 1 9 MESES 300 € MENSUALES 20 HORAS MENSUALES
DE SERVICIOS Y
ACCION SOLIDARIA
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA | IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/05 VICERRECTORADO DE | 3. (CAMPUS DE 4 MESES 300 € MENSUALES 20 HORAS SEMANALES
EXTENSION CADIZ)

UNIVERSITARIA
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REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA | IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/06 VICERRECTORADO DE | 1. (CAMPUS DE 4 MESES 300 € MENSUALES 20 HORAS SEMANALES
EXTENSION PUERTO REAL)
UNIVERSITARIA
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/07 VICERRECTORADO DE | 1. (CAMPUS DE 4 MESES 300 € MENSUALES 20 HORAS SEMANALES
EXTENSION JEREZ)
UNIVERSITARIA
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/08 VICERRECTORADO DE | 1. (CAMPUS DE 4 MESES 300 € MENSUALES 20 HORAS SEMANALES
EXTENSION ALGECIRAS)
UNIVERSITARIA
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/09 UNIDAD DE 2 6 MESES 300 € MENSUALES 20 HORAS SEMANALES
INFORMACION AL
ALUMNO
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/10 UOPEM 1 9 MESES 300 € MENSUALES 9.00H A 13.00H.
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/11 UOPEM 1 8 MESES 300€ MENSUALES 10.00H.A 14.00 H.
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REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/12 PROGRAMA 1 9 MESES 300 € MENSUALES 10.00H. A 14.00 H.
UNIVERTECNA
(UOPEM)
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/13 AREA DE DEPORTES 1 CAMPUS DE 8 MESES 300 € MENSUALES 10.00H A 14.00 H.
ALGECIRAS (E.
Politécnica
Superior)
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/14 AREA DE DEPORTES 1 CAMPUS DE 8 MESES 300 € MENSUALES DE 10.00 A 14.00H.
PUERTO REAL
(Pabellon UCA)
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/15 AREA DE DEPORTES | 1.CAMPUS DE 8 MESES 300 € MENSUALES 9.00H A 13.00H
PUERTO REAL
(PABELLON
UCA)
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/16 AREA DE DEPORTES 1 8 MESES 300 € MENSUALES 10.00 H. A 14.00 H.
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REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA | IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/17 VICERRECTORADO DE 1 8 MESES 300 € MENSUALES 20 HORAS SEMANALES
ALUMNOS
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA | IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/18 SERVICIO DE 1 3 MESES 300 € MENSUALES 20 HORAS SEMANALES
PUBLICACIONES
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/19 SERVICIO DE 1 3 MESES 300 € MENSUALES 10.00 A 14.00 H.
PUBLICACIONES
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/20 SERVICIO DE 1 3 MESES 300 € MENSUALES 10.00H A 14.00H.
PUBLICACIONES
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA | IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/21 SERVICIO DE 1 3 MESES 300 € MENSUALES 10.00H. A 14.00H.
PUBLICACIONES PRORROGABLES
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA | IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/22 SECRETARIADO DE 2 8 MESES 300 € MENSUALES 10.00H. A 14.00H.

ACCESO
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REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/23 DIRECCION DEL 2 (CAMPUS DE 3 MESES 300 € MENSUALES 10.00H A 14.00 H.
SECRETARIADO DE CADIZ)
ACCESO DEL
VICERRECTORADO DE
ALUMNOS
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/24 DIRECCION DEL 2 (CAMPUS DE 3 MESES 300 € MENSUALES 10.00H. A 14.00H.
SECRETARIADO DE | PUERTO REAL)
ACCESO DEL
VICERRECTORADO DE
ALUMNOS
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/25 DIRECCION DEL 2 (CAMPUS DE 3 MESES 300 € MENSUALES 10.00H. A 14.00 H.
SECRETARIADO DE JEREZ)
ACCESO DEL
VICERRECTORADO DE
ALUMNOS
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/26 DIRECCION DEL 2 (CAMPUS DE 3 MESES 300 € MENSUALES 10.00H. A 14.00 H.
SECRETARIADO DE ALGECIRAS)
ACCESO DEL
VICERRECTORADO DE

ALUMNOS
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REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/27 AREA DE 1 4 MESES 300 € MENSUALES 9.30H. A 13.30 H.
INFRAESTRUCTURAS
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/28 OFICINA DE 2 9 MESES, EXCEPTO MES 300 € MENSUALES 9.30H. A 13.30 H.
RELACIONES DE AGOSTO
INTERNACIONALES
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/29 VICERRECTORADO DE 1 9 MESES, EXCEPTO MES 300 € MENSUALES 4 HORAS DIARIAS
ALUMNOS / OFICINA DE AGOSTO
DE RELACIONES
INTERNACIONALES
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/30 VICERRECTORADO DE 1 9 MESES 300 € MENSUALES 4 HORAS DIARIAS
ALUMNOS / OFICINA
DE RELACIONES
INTERNACIONALES
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/31 VICERRECTORADO DE 1 9 MESES 300 € MENSUALES 4 HORAS DIARIAS
ALUMNOS/OFICINA DE
RELACIONES

INTERNACIONALES




BOUCA N°4 Octubre 2003 Pag. 45

REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/32 VICERRECTORADO DE 1 9 MESES 300 € MENSUALES 4 HORAS DIARIAS
ALUMNOS/ OFICINA DE
RELACIONES
INTERNACIONALES
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N°DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/33 VICERRECTORADO DE 1 9 MESES 300 € MENSUALES 4 HORAS DIARIAS
ALUMNOS / OFICINA
DE RELACIONES
INTERNACIONALES
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/34 VICERRECTORADO DE 1 9 MESES 300 € MENSUALES 4 HORAS DIARIAS
ALUMNOS / OFICINA
DE RELACIONES
INTERNACIONALES
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N°DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/35 VICERRECTORADO DE 1 9 MESES 300 € MENSUALES 4 HORAS DIARIAS
ALUMNOS / OFICINA
DE RELACIONES
INTERNACIONALES
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REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/36 VICERRECTORADO DE 1 9 MESES 300 € MENSUALES 4 HORAS DIARIAS
ALUMNOS/OFICINA DE
RELACIONES
INTERNACIONALES
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/37 VICERRECTORADO DE 1 9 MESES 300 € MENSUALES 4 HORAS DIARIAS
ALUMNOS / OFICINA
DE RELACIONES
INTERNACIONALES
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA | IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/38 FACULTAD DE 1 9 MESES 300 € 4 HORAS DIARIAS
CIENCIAS. DECANATO.
OFICINA DE ATENCION
AL ALUMNO
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/39 FACULTAD DE 1 9 MESES 300 € 4 HORAS DIARIAS
CIENCIAS. DECANATO.
OFICINA DE ATENCION
AL ALUMNO
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/40 FACULTAD DE 1 9 MESES 300 € 4 HORAS DIARIAS

CIENCIAS.
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DECANATO.OFICINA
DE ATENCION AL
ALUMNO

REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/41 FACULTAD DE 1 9 MESES 300 € 4 HORAS DIARIAS
CIENCIAS. DECANATO.
OFICINA DE ATENCION
AL ALUMNO
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA | IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/42 FACULTAD DE 1 9 MESES 300 € 4 HORAS DIARIAS
CIENCIAS.
DECANATO.OFICINA
DE ATENCION AL
ALUMNO
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/43 FACULTAD DE 1 9 MESES 300 € 4 HORAS DIARIAS
CIENCIAS. DECANATO.
OFICINA DE ATENCION
AL ALUMNO
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/44 FACULTAD DE 1 9 MESES 150 € 10 HORAS SEMANALES A
MEDICINA CONCRETAR CON EL

ALUMNO
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REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/45 E.U. DE ESTUDIOS 1 6 MESES 225 € 15 HORAS SEMANALES (3
EMPRESARIALES Y DE DIAS A 4 HORAS Y UN DIA 3
ADMINISTRACION HORAS PREFERENTEMENTE
PUBLICA EN HORARIO DE MANANA)
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/46 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA | IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/47 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/48 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/49 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
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REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/50 VICERRECTORADO DE 5 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/51 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/52 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/53 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/54 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de

septiembre y octubre 2004
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REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA | IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/55 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/56 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/57 VICERRECTORADO DE 2 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/58 VICERRECTORADO DE 2 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/59 VICERRECTORADO DE 2 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de

septiembre y octubre 2004
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REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA | IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/60 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/61 VICERRECTORADO DE 2 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/62 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/63 VICERRECTORADO DE 2 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/64 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de

septiembre y octubre 2004
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REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA | IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/65 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/66 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/67 VICERRECTORADO DE 2 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/68 VICERRECTORADO DE 2 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/69 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de

septiembre y octubre 2004




BOUCA N°4 Octubre 2003 Pag. 53
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA | IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/70 VICERRECTORADO DE 1 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/71 VICERRECTORADO DE 2 Ultima semana lectiva de 150 € 10 HORAS SEMANALES
ALUMNOS julio de 2004 y los meses de
septiembre y octubre 2004
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/72 ESCUELA SUPERIOR 1 6 MESES 300 € MENSUALES 10.00H. A 14.00 H.
DE INGENIERIA
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/73 SECRETARIA GENERAL 5 9 MESES 300 € 20 HORAS SEMANALES
REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA |IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/74 VICERRECTORADO 1 9 MESES 300 € 20 HORAS SEMANALES
CAMPUS BAHIA DE

ALGECIRAS
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REFERENCIA UNIDAD SOLICITANTE |NUMERO DE DURACION DE LA BECA | IMPORTE MENSUAL N° DE HORAS
BECARIOS SEMANALES
BA/NOV/03/75 VICERRECTORADO 1 6 MESES 300 € 20 HORAS SEMANALES
CAMPUS BAHIA DE

ALGECIRAS
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba la oferta
de plazas de alumnos colaboradores.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos a instancia de los correspondientes
Departamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su
sesion de 30 de octubre de 2003, aprobd por asentimiento la siguiente oferta de plazas de alumnos
colaboradores.

Oferta de plazas de Alumnos Colaboradores para el curso
2003/2004
Normativa de la Universidad de Cadiz: Reglamento de Alumnos
Colaboradores aprobado en sesion de

Junta de Gobierno de fecha 30/07/1999

Vicerrectorado de Alumnos

DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA, B.CELULAR, H.DE LA CIENCIAY
TOXICOLOGIA'Y LEGISLACION

AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS
102014 TEORIA, METODO E HISTORIA DE LA MEDICINA 2
100012 10012 ANATOMIA PATOLOGICA 2
100007 10007 HISTOLOGIA 1
202019 LABORATORIO INTEGRADO DE EXPERIMENTACION QUIMICA I 1

2303022 233022 TOXICOLOGIA AMBIENTAL Y ECOTOXICOLOGIA 2

Total de plazas solicitadas por el 8
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS

2303008 233008 BIOLOGIA ANIMAL 2

2302001 232001 BIOLOGIA MARINA 1

2302019 232019 EXPLOTACION DE RECURSOS VIVOS MARINOS 1

2302031 232031 FISIOLOGIA DE ANIMALES MARINOS 1

2302028 232028 ZOOLOGIA MARINA 1

2303006 233006 BIOLOGIA VEGETAL 1

2303009 233009 ECOLOGIA 1

2302003 232003 ECOLOGIA MARINA 2

Total de plazas solicitadas por el 10
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLEC, MICROBIOLOGIA,
MEDIC.PREVENT. Y SALUD PUBLICAY FISIOL.

AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS
102005 BIOQUIMICA HUMANA GENERAL 1
102012 INMUNOLOGIA’BASICA 2
205045 MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL 1

102021 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
2303033 233033 BIOQUIMICA

204001 24001 BIOQUIMICA ENOLOGICA
2302040 232040 GENETICA EN ACUICULTURA

aaanN
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204015 24015 GENETICA'Y MEJORA DE LA VID
804009 192009 SALUD PUBLICA
202052 22052 MICROBIOLOGIA APLICADA
204002 24002 MICROBIOLOGIA ENOLOGICA
2302002 232002 MICROBIOLOGIA'Y PARASITOLOGIA
Total de plazas solicitadas por el 1

O = aaN

DEPARTAMENTO DE CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA'Y
QUIMICA INORGANICA

AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS
904036 APLICACIONES QUIMICAS EN ESTRUCTURAS MARINAS 2
205037 CATALIZADORES EN LA INDUSTRIA QUIMICA 1
205025 CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES 2
903001 CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES 2

1408001 CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES 2
904001 CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES 2
206017 CIENCIAS DE LOS MATERIALES 2
205015 COMPORTAMIENTO Y CONTROL DE MATERIALES 2
903028 CONTROL DE CALIDAD DE MATERIALES 2
206034 CORROSION Y OXIDACION 2
206008 ENLACE QUIMICO Y ESTRUCTURA DE LA MATERIA 1
205002 EXPERIMENTACION EN QUIMICA 1
206011 EXPERIMENTACION EN SINTESIS QUIMICA 1

1708008 FUNDAMENTOS DE CIENCIA DE MATERIALES 2
608008 FUNDAMENTOS DE CIENCIAS DE MATERIALES 2

1709035 FUNDAMENTOS DE INGENIERIA DE MATERIALES 2
205026 FUNDAMENTOS DE QUIMICA INORGANICA 2
610044 INGENIERIA DE LA CORROSION 2
609044 INGENIERIA DE MATERIALES 2
205042 INGENIERIA METALURGICA 2
206004 LABORATORIO INTEGRADO DE INTRODUCCION A LA 1

1409038 MATERIALES PARA DISPOSITIVOS DE TELECOMUNICACION

1411018 METALOTECNIA Y MATERIALES DE INGENIERIA

1708043 METALOTECNIA Y MATERIALES DE INGENIERIA
610026 METALURGIA
608043 METALURGIA DE LA SOLDADURA
904014 PRINCIPIOS QUIMICOS EN INGENIERIA
903018 PRINCIPIOS QUIMICOS EN INGENIERIA
903037 QUIMICA APLICADA A LA PROPULSION Y SERVICIOS
205009 QUIMICA DE LOS ELEMENTOS
206047 QUIMICA DE SUPERFICIES Y CATALISIS
206048 QUIMICA DEL ESTADO SOLIDO
206012 QUIMICA INORGANICA
206052 QUIMICA ORGANOMETALICA

202020 22020 CIENCIA DE LOS MATERIALES
901006 94006 CIENCIA'Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES
1703008 175008 FUNDAMENTOS DE CIENCIA DE MATERIALES
602008 65008 FUNDAMENTOS DE CIENCIA DE MATERIALES
1704041 176041 FUNDAMENTOS DE INGENIERIA DE MATERIALES
604034 67034 FUNDAMENTOS DE INGENIERIA DE MATERIALES
603042 66042 FUNDAMENTOS DE INGENIERIA DE MATERIALES
604035 67035 GARANTIA DE CALIDAD DE LOS MATERIALES
604036 67036 INGENIERIA DE LA CORROSION
201051 21051 MATERIALES OPTOMICROELECTRONICOS
1403030 146030 MATERIALES PARA LOS DISPOSITIVOS DE TELECOMUNICACION
1703036 175036 METALOTECNIA'Y MATERIALES DE INGENIERIA
1402036 145036 METALOTECNIA Y MATERIALES DE INGENIERIA
605020 68020 METALOTECNICA E INGENIERIA DE MATERIALES
202032 22032 METALURGIA
604028 67028 METALURGIA
602034 65034 METALURGIA DE LA SOLDADURA
202018 22018 LABORATORIO INTEGRADO DE EXPERIMENTACION QUIMICA |
902039 95039 APLICACIONES QUIMICAS EN ESTRUCTURAS MARINAS
2303064 233064 CATALISIS MEDIOAMBIENTAL
201049 21049 CATALIZADORES EN LA INDUSTRIA QUIMICA
2302053 232053 CORROSION EN AMBIENTES MARINOS
202036 22036 CORROSION Y OXIDACION
202020 CIENCIA DE LOS MATERIALES
205043 MATERIALES FUNCIONALES
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901033
201001
602034

604001
2302024
202013
901043
202034
202033
202011
202016
2303028
202035
2060115

67001
232024
22013
94043
22034
22033
22011
22016
233028
22035

CONTROL DE CALIDAD DE MATERIALES
LAB. I. EXPERIMENTACION EN QUIMICA
FUNDAMENTOS DE QUIMICA

EXPERIMENTACION EN QUIMICA
FUNDAMENTOS DE QUIMICA

LABORATORIO INTEGRADO DE EXPERIMENTACION EN SINTESIS

QUIMICA APLICADA A LA PROPULSION Y SERVICIOS
QUIMICA DE SUPERFICIE Y CATALISIS
QUIMICA DEL ESTADO SOLIDO
QUIMICA INORGANICA
QUIMICA INORGANICA AVANZADA
QUIMICA INORGANICA DEL MEDIO AMBIENTE
QUIMICA ORGANOMETALICA
LABORATORIO INT. EXP. QUIMICA AVANZADA
Total de plazas solicitadas por el

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION

AGORA CAMPUS ASIGNATURA
AREA DE CONOCIMIENTO

1408011
1410004
1410006
1409021
1407017
1408007
1404014
1405001
1405015

1405013

147014
148001
148015

148013

MAQUINARIA AUXILIAR

NAVEGACION MARITIMA

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL TRANSPORTE Y LA
RADIOTECNIA GENERAL

REGLAMENTOS Y SENALES MARITIMAS

TURBINAS DE VAPOR

SEGURIDAD EN LA NAVEGACION

MAQUINARIA MARITIMA AUXILIAR 11

MOTORES MARINOS DE COMBUSTION INTERNA

TURBINAS DE VAPOR
Total de plazas solicitadas por el

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

AGORA CAMPUS

102019
102059
102027
102028
102029
802009
101046
101045
101055
101043
101044

82009
11046
11045
11055
11043
11044

ASIGNATURA

FUNDAMENTOS DE CIRUGIA
FUNDAMENTOS DEL TRATAMIENTO DEL DOLOR AGUDO Y
OFTALMOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PATOLOG QUIRURGICA I: APTO CIRCULATORIO Y RESPIRAT.
AFECCIONES MEDICAS Y AFECCIONES QUIRURGICAS Y SUS
ANESTESIA Y REANIMACION
NEUROCIRUGIA
PRACTICA CLINICA-QUIRURGICA
TRAUMATOLOGIA
UROLOGIA
Total de plazas solicitadas por el

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES NAVALES

AGORA CAMPUS ASIGNATURA

904030
904004
903008
903024
903023
904007
904008

CONSTRUCCION EN MATERIALES COMPUESTOS
FUNDAMENTOS DE LA CONSTRUCCION NAVAL
MAQUINAS Y AUTOMATISMOS ELECTRICOS DEL BUQUE
SISTEMAS AUTOMATICOS DEL BUQUE
SISTEMAS ELECTRICOS DEL BUQUE
TEORIA DEL BUQUE |
TEORIA DEL BUQUE II

Total de plazas solicitadas por el

N = =
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DEPARTAMENTO DE CRISTALOGRAFIA'YY MINERALOGIA, ESTRATIGRAFIA,
GEODINAMICA Y PETROLOGIA Y GEOQUIMICA
AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS

205044 MATERIAS PRIMAS PARA PROCESOS QUIMICOS 1
2303034 233034 EDAFOLOGIA 1
2302022 232022 RECURSOS MINERALES MARINOS 2
2302007 232007 SEDIMENTOLOGIA Y PALEONTOLOGIA MARINAS 2
2302050 232050 GEOQUIMICA ISOTOPICA MARINA 1

Total de plazas solicitadas por el 7

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

AGORA CAMPUS ASIGNATURA

403010

SISTEMAS DE NEGOCIACION COLECTIVA
Total de plazas solicitadas por el

PLAZAS

1
1

DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y PROCESAL

AGORA CAMPUS ASIGNATURA

1404023
302021
302016
302017
302018
302014
302015

147023 DERECHO INTERNACIONAL DEL MEDIO AMBIENTE MARINO

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
DERECHO PENAL. PARTE ESPECIAL
DERECHO PROCESAL |
DERECHO PROCESAL Il
INTRODUCCION AL DERECHO PENAL
TEORIA DEL DELITO Y DE LA PENA
Total de plazas solicitadas por el

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

AGORA CAMPUS ASIGNATURA

402022
302010
302011
302012
302013
302025
302024

DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO ADMINISTRATIVO |
DERECHO ADMINISTRATIVO I
DERECHO FINANCIERO
DERECHO TRIBUTARIO
FILOSOFIA DEL DERECHO
TEORIA DEL DERECHO
Total de plazas solicitadas por el

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA

AGORA CAMPUS ASIGNATURA

1116002
1112009
1112010
1112003
1113003
1114003
1110003
1109002
1109003

1114009
1111008

DIDACTICA DE LA INTEGRACION EDUCATIVA

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

DIDACTICA GENERAL

DIDACTICA GENERAL

DIDACTICA GENERAL

DIDACTICA GENERAL

DISENO, DESARROLLO E INNOVACION DEL CURRICULUM
EDUCACION ESPECIAL

INTRODUCCION A LA DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES
NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION

PLAZAS
2
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1116008 NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION 2
1113008 NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION 2
1115008 NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION 2
1111008 NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION 2
1114008 NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION 2

Total de plazas solicitadas por el 29

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA, PLASTICA'Y MUSICAL

AGORA CAMPUS ASIGNATURA

1114017
1111016
1114020
1113012
1114018
1113014

BASES BIOLOGICAS Y FISIOLOGICAS DEL MOVIMIENTO
DESARROLLO PSICOMOTOR
EXPRESION CORPORAL
FORMACION INSTRUMENTAL
FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION FISICA
LENGUAJE MUSICAL
Total de plazas solicitadas por el

DEPARTAMENTO DE DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS

AGORA CAMPUS ASIGNATURA

302034
302001
302033
302028

DERECHO CONSTITUCIONAL COMPARADO
DERECHO CONSTITUCIONAL |
DERECHO MATRIMONIAL COMPARADO
DERECHO ECLESIASTICO COMPARADO

Total de plazas solicitadas por el

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

AGORA CAMPUS ASIGNATURA

1504005

1503013
1503019
1706005
1503025
1503003
1504026

CONTABILIDAD DE COSTES

CONTABILIDAD DE COSTES

DIRECCION COMERCIAL

DIRECCION FINANCIERA

GESTION FINANCIERA

MATEMATICAS FINANCIERAS

SISTEMAS DE INFORMACION ORIENTADOS AL COMERCIO
Total de plazas solicitadas por el

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA GENERAL

AGORA CAMPUS ASIGNATURA

1503016
1503011
1504010

402021

403004
1503009
1504001
1303001

403007
1503007

ECONOMETRIA

ECONOMIA ESPANOLA

ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL

ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL

ECONOMIA LABORAL

ECONOMIA MUNDIAL

ECONOMIA POLITICA

ECONOMIA POLITICA

FORMULACION Y EVALUACION DE POLITICAS LABORALES
MACROECONOMIA

PLAZAS
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1503001 MICROECONOMIA 2
1706014 POLITICA INDUSTRIAL Y TECNOLOGICA 2
1503022 SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA 2
2302020 232020 ECONOMIA DE RECURSOS MARINOS 2
1404006 147006 ECONOMIA MARITIMA 2
1302014 132014 INTRODUCCION AL SISTEMA ECONOMICO FINANCIERO 2
1302026 132026 TEORIA SOCIAL 2

Total de plazas solicitadas por el 29

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS
207012 CALCULO DE PROBABILIDADES 1
207022 ESTADISTICA APLICADA 1

1503010 ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA 2

1504011 ESTADISTICA EMPRESARIAL 2
207013 INFERENCIA ESTADISTICA 2
611012 METODOS ESTADISTICOS 1
403001 METODOS ESTADISTICOS APLICADOS A LAS AUDITORIAS 2
610015 METODOS ESTADISTICOS DE LA INGENIERIA 1
207047 METODOS Y MODELOS DE LA INVESTIGACION OPERATIVA 2

1109032 METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION 1

1704008 METODOS ESTADISTICOS DE LA INGENIERIA 2
1702006 METODOS ESTADISTICOS DE LA INGENIERIA 1

Total de plazas solicitadas por el 18

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA CLASICA

AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS
515015 INTRODUCCION A LA LENGUA GRIEGA 2
515016 INTRODUCCION A LA LENGUA LATINA 2
514002 LATIN 2
516002 LATIN 2
511010 LATIN Y CULTURA CLASICA 2
505027 56027 FONETICA Y MORFOLOGIA GRIEGAS 1
505008 56008 LENGUA GRIEGA Y SU LITERATURAIII 1
505012 56012 LITERATURA GRIEGA ARCAICAY CLASICA 1
505018 56018 LITERATURA GRIEGA HELENISTICA E IMPERIAL 1
505020 56020 SINTAXIS GRIEGA 1
505022 56022 TEXTOS GRIEGOS | 1
505025 56025 TEXTOS GRIEGOS I 1
505009 56009 LENGUA LATINAY SU LITERATURAIII 2
505013 56013 LITERATURA LATINA DE EPOCA REPUBLICANA E IMPERIAL 1
505019 56019 LITERATURA LATINA MEDIEVAL Y RENACENTISTA 1
505021 56021 SINTAXIS LATINA 1
505023 56023 TEXTOS LATINOS | 1
505026 56026 TEXTOS LATINOS II 1

Total de plazas solicitadas por el 24

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS
513018 COMENTARIO LITERARIO DE TEXTOS INGLESES 1
513017 FONETICA Y FONOLOGIA INGLESAS 2

1407018 INGLES NAUTICO 1

1409020 INGLES RADIOMARITIMO 1

1409013 INTRODUCCION AL INGLES RADIOMARITIMO 1
513003 LENGUA INGLESA | 2
513031 LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA DE LA LENGUA 2




BOUCA N°4

Octubre 2003

Pag. 61

507077
503072
506067
504043
506012
506022
506009
506014
506017
506029
508012

58077
54072
57067
55043
57012
57022
57009
57014
57017
57029
59012

LENGUA ALEMANA'Y SU LITERATURA |

LENGUA ALEMANA Y SU LITERATURA |

LENGUA ALEMANA'Y SU LITERATURA |

LENGUA ALEMANA'Y SU LITERATURA |
CIVILIZACION FRANCESA

LITERATURA BELGA DE EXPRESION FRANCESA |
LITERATURA FRANCESA Il

LITERATURA FRANCESA IlI

LITERATURA FRANCESA IV

LITERATURA NEGROAFRICANA DE EXPRESION FRANCESA I
LITERATURA INGLESA 1lI

Total de plazas solicitadas por el

DEPARTAMENTO DE FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

AGORA CAMPUS

206026
207023
205004
203026

2303030
202043

23026

233030
22043

ASIGNATURA

ELECTROMAGNETISMO Y OPTICA

FISICA

FUNDAMENTOS FiSICOS DE LA INGENIERIA
FISICA |

FUNDAMENTOS FISICOS DEL MEDIO AMBIENTE
INTRODUCCION A LA FISICA DE LOS SOLIDOS
Total de plazas solicitadas por el
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA, DE AMERICA'Y DEL

ARTE

AGORA CAMPUS ASIGNATURA

2303044
502018
502022

233044
53018
53022

HISTORIA'Y MEDIO AMBIENTE
LA ESPANA ACTUAL
METODOS DE INVESTIGACION. HISTORIA CONTEMPORANEA

Total de plazas solicitadas por el

DEPARTAMENTO DE HISTORIA, GEOGRAFIA'Y FILOSOFIA

AGORA CAMPUS

512029
511006
503023
2303013
2302017

54023
233013
232017

ASIGNATURA

GEOGRAFIA DE LOS PAISES ARABES

PREHISTORIA

GEOGRAFIA REGIONAL DE ESPANA

MEDIO AMBIENTE Y SOCIEDAD

PLANIFICACION Y GESTION DEL LITORAL Y DEL MEDIO MARINO

Total de plazas solicitadas por el

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

AGORA CAMPUS

1709006
1707023

603027
1701023
1701009

66027
173023
173009

ASIGNATURA

ELECTROMETRIA
TEORIA DE CIRCUITOS
ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
SISTEMAS ELECTRICOS EN PLANTAS INDUSTRIALES
TECNOLOGIA ELECTRICA Y ENERGETICA

Total de plazas solicitadas por el

PLAZAS

1
2
2

PLAZAS
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS
609028 DIBUJO TECNICO 1
613021 DIBUJO TECNICO | 1
611023 DIBUJO TECNIICO | 1
608002 DISENO DE MAQUINAS 1
611015 HIDRAULICA 1
612012 HIDRAULICA 1
613026 HIDRAULICA 1
607030 INGENIER[A MECANICA 2
608017 INGENIERIA MECANICA 1
611029 INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL 1
Total de plazas solicitadas por el 11
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL
AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS
1708006 DIBUJO TECNICO Il 1
1708004 ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES II 2
1707007 EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR 1
1708027 INGENIERIA DEL MECANIZADO 1
1706019 INGENIERIA MECANICA 2
1708022 TECNOLOGEA MECANICA . 1
1408014 TECNOLOGIA Y PROCESOS MECANICOS 2
1703027 175027 PROYECTO Y CONTROL DE MAQUINARIA 1
1703016 175016 MECANICA DE FLUIDOS Y MAQUINAS HIDRAULICAS 1
Total de plazas solicitadas por el 12
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA
AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS
205001 EXPERIMENTACION EN INGENIERIA QUIMICA | 2
206036 FERMENTACIONES INDUSTRIALES EN LA PRODUCCION DE 1
205041 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS . 1
205011 OPERACIONES BASICAS DE FLUJO DE FLUIDOS Y TRANSMISION 2
205047 TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 1
604013 67013 INGENIERIA DE LA REACCION QUIMICA 1
201021 21021 OPERACIONES BASICAS DE SEPARACION 2
201043 21043 REACTORES BIOLOGICOS 2
204039 VITICULTURA ESPECIAL 1
204022 24022 ELABORACION PRODUCTOS MARCOS JEREZ Y MONTILLA-MORILES 1
204023 ELABORACIONES ESPECIALES 1
204014 24014 ENOLOGIA EN CLIMAS CALIDOS 2
2303027 233027 CONTAMINACION ATMOSFERICA 2
2303024 233024 CONTROL DE LA CONTAMINACION EN SUELOS Y AGUAS 2
201045 21045 GESTION DE RESIDUOS 1
2303018 233018 IMPACTO AMBIENTAL EMPRESARIAL E INDUSTRIAL 1
Total de plazas solicitadas por el 23
DEPARTAMENTO DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS
207010 INFORMATICA 2
1710019 INTRODUCCION A LA PROGRAMACION 1
1710007 METODOLOGIA DE A PROGRAMACION 1
1411009 SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL BUQUE 1
1710016 SISTEMS OPERATIVOS I 1
1710015 SISTIMAS OPERATIVOS | 2
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1705012 181012 METODOLOGIA'Y TECNOLOGIA DE LA PROGRAMACION I
1705013 181013 TRADUCTORES
Total de plazas solicitadas por el

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

AGORA CAMPUS ASIGNATURA

207020 ANALISIS DE ESPACIOS METRICOS

207035 ASTRONOMIA FUNDAMENTAL

207040 GEODESIA Y CARTOGRAFIA

207002 GEOMETRIA PROYECTIVA

207005 INTRODUCCION AL ANALISIS MATEMATICO
207011 METODOS NUMERICOS

207030 TOPOLOGIA ALGEBRAICA

203018 23018  ANALISIS FUNCIONAL I

207004 GEOMETRIA DIFERENCIAL

207028 TOPOLOGIA GENERAL

Total de plazas solicitadas por el

DEPARTAMENTO DE NEUROCIENCIAS

AGORA CAMPUS ASIGNATURA

101023 11023 NEUROPSICOFARMACOLOGIA
101051 11051 PSIQUIATRIA
Total de plazas solicitadas por el

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

AGORA CAMPUS ASIGNATURA

101042 11042 DERMATOLOGIA
Total de plazas solicitadas por el

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

AGORA CAMPUS ASIGNATURA

1504021 CREACION DE EMPRESAS

1503030 CREACION Y VIABILIDAD DE EMPRESAS

1503021 DIRECCION ESTRATEGICA Y POLITICA DE EMPRESA
402013 DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL

1503005 ECONOMIA DE LA EMPRESA

1504012 INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA
402019 ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESA
402007 ORGANIZACION Y METODOS DEL TRABAJO

1503028 RECURSOS HUMANOS

1503023 TEORIA DE LA ORGANIZACION

Total de plazas solicitadas por el

PLAZAS

RO NAaANN A

-

PLAZAS

PLAZAS

PLAZAS
2

NDNNNNNDNNDN

N
o
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS
1113001 BASES PSICOLOGICAS DE LA EDUCACION ESPECIAL 2
111001 BASES PSICOLOGICAS DE LA EDUCACION ESPECIAL 1
1115019 PRACTICUM llI 2
1109033 PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS 2
1116005 PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Y DEL DESARROLLO EN EDAD 2
1115005 PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Y DESARROLLO 2
1114005 PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Y DESARROLLO 2
1109009 PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION 2
1109034 PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD 2
1115013 PSICOPATOLOGIA DE LA EUDICION Y EL LENGUAJE 2
1116021 TRATAMIENTO EDUCATIVO TRASTORNOS LENGUA ESCRITA 2
802008 82008 CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS 2
503020 54020 PSICOLOGIA 2
Total de plazas solicitadas por el 25
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA
AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS
206005 ANALISIS INSTRUMENTAL ] 2
206028 INTRODUCCION A LA QUIMICA ANALITICA 1
206006 QUIMICA ANALITICA 1
205007 QUIMICA ANALITICA 2
2302009 232009 METODOS EN OCEANOGRAFIA 1
202006 22006 ANALISIS INSTRUMENTAL 1
202040 22040 ANALISIS QUIMICO DE ALIMENTOS 1
201035 21035 ANALISIS QUIMICO INDUSTRIAL 1
204006 24006 ANALISIS Y CONTROL QUIMICO ENOLOGICO 2
202038 22038 CONTROL DE CALIDAD EN LABORATORIO ANALITICO 1
2303005 233005 QUIMICA ANALITICA AMBIENTAL 2
202039 22039 QUIMICA ANALITICA DEL MEDIO AMBIENTE 1
204005 24005 QUIMICA ENOLOGICA 2
2302057 232057 TECNICAS INSTRUMENTALES EN ANALISIS MARINO 1
Total de plazas solicitadas por el 19
DEPARTAMENTO DE QUIMICA FISICA
AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS
2303004 233004 BASES QUIMICAS DEL MEDIO AMBIENTE 1
202018 22018 LABORATORIO INTEGRADO DE EXPERIMENTACION QUIMICA | 2
202055 22055 METODOS ESTRUCTURALES DE QUIMICA FISICA 1
2303059 233059 METODOS INTEGRADOS DE EVALUACION DE LA CALIDAD 1
202056 22056 MODELIZACION MOLECULAR EN QUIMICA 1
2302013 232013 OCEANOGRAFIA QUIMICA 1
2302054 232054 PROCESOS FISICO-QUIMICOS SISTEMAS LITORALES 1
2302012 232012 QUIMICA DE LAS DISOLUCIONES ACUOSAS 1
2302056 232056 QUIMICA DEL MEDIO AMBIENTE 1
Total de plazas por el 12
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA
AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS
206018 DETERMINACION ESTRUCTURAL 2

206027 ESTRUCTURA DE LOS COMPUESTOS ORGANICOS
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205010 QUIMICA ORGANICA 2
206013 QUIMICA ORGANICA 2
2302024 FUNDAMENTOS DE QUIMICA 1
Total de plazas solicitadas por el 8

DEPARTAMENTO MATERNO-INFANTIL Y DE RADIOLOGIA

AGORA CAMPUS ASIGNATURA PLAZAS
102030 OBSTETRICIAY GINECOLOGIA 1
102023 RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA GENERAL 2
101050 11050 PEDIATRIA 2

Total de plazas solicitadas por el 5

* ok x

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba la
transformacion de la Delegacion de la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia de Algeciras
en Escuela Universitaria.

A propuesta del Consejo de Direccion de la Universidad de Cadiz, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesién de 30 de octubre de 2003, aprobd
por asentimiento elevar al Consejo Social la propuesta de transformacién de la Delegacion de la
Escuela de Enfermerfa y Fisioterapia de Algeciras en Escuela Universitaria.

k ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba el
Reglamento de procedimiento para la firma de convenios a suscribir por la Universidad de
Cadiz.

A propuesta de la Ilma. Sra. Secretaria General y una vez sometido a tramite de alegaciones por
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 19 de septiembre de 2003, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesién de 30 de octubre de 2003, aprobd por
asentimiento el siguiente Reglamento de procedimiento para la firma de convenios a suscribir por la
Universidad de Cadiz.

PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION
Y FIRMA DE CONVENIOS A SUSCRIBIR POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

Art. 1. Ambito objetivo.

1. El presente Reglamento tiene como objeto la regulacion del procedimiento de tramitacion,
aprobacién y firma de todos aquellos convenios o acuerdos que celebre la Universidad de
Cadiz con cualquier persona fisica o juridica, publica o privada.

2. No sera valido ni sera exigible el contenido de ningin convenio o acuerdo firmado por la
Universidad de Cadiz cuya tramitacién y firma no haya seguido el procedimiento regulado
en el presente reglamento.

Art. 2. Inicio.

1. El 6rgano de la Universidad de Cadiz que impulse la celebraciéon de un convenio o acuerdo
remitird a la Secretarfa General un borrador del mismo, acompafiado de un breve informe
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cuyo contenido debera incluir, al menos, el responsable de la propuesta, asi como el motivo
y objetivos que presiden la idoneidad de su celebracion.

2. Recibido dicho borrador junto con el informe, la Secretarfa General trasladard ambos al
Gabinete de Relaciones Institucionales, que registrard la propuesta, abriendo a tal efecto
una hoja de seguimiento cuyo contenido serd determinado mediante instruccién de la
Secretaria General, y que servira para conocer en todo momento el estado de tramitacion
del convenio o acuerdo, desde su inicio hasta su firma.

Art. 3. Tramitacién.

1. El Gabinete de Relaciones Institucionales sera el responsable de la tramitacién del
convenio o acuerdo, bajo la supervision de la Secretarfa General, a cuya instancia se
solicitaran cuantos informes se estimen oportunos sobre la oportunidad, legalidad y
viabilidad del mismo, entre los que habra de incluirse al menos un informe emitido a tal
efecto por el propio Gabinete de Relaciones Institucionales.

2. Los informes distinguiran las modificaciones que resulten necesarias e imprescindibles para
la firma del convenio de aquellas otras que se propongan como recomendaciéon para la
mejora del texto y cuya inadmisién no serd impedimento para la celebracion del convenio.

3. La solicitud y evacuacion de los informes a que se refiere el apartado anterior debera
realizarse en un plazo no superior a siete dias naturales, debiendo remitirse al Gabinete de
Relaciones Institucionales.

4. Transcurrido dicho plazo, en el supuesto de que los informes se hayan emitido por
distintos 6rganos de la Universidad, el Gabinete de Relaciones Institucionales realizara un
resumen de las modificaciones que han de realizarse al borrador del convenio o acuerdo,
distinguiendo entre las modificaciones necesarias y las que tengan mero caricter de
recomendacion. Este tramite debera realizarse en un plazo maximo de tres dias.

5. De la propuesta de modificacién, una vez supervisada por la Secretarfa General, se dara
traslado tanto a la otra parte como al impulsor del convenio o acuerdo a que se refiere el
apartado primero del articulo segundo.

6. De aceptarse la propuesta de modificacién por el 6rgano impulsor, éste se limitara a dejar
constancia de la aceptacion. En otro caso, habra de redactarse una nueva propuesta que se
sometera a través del Gabinete de Relaciones Institucionales a la consideracién de la
Secretarfa General, cuyo contenido se limitara a informar favorablemente su firma o a
desestimar la misma si se observan nuevas objeciones o no han sido incluidas las
modificaciones necesarias, en cuyo caso se continuara la tramitacién de nuevo conforme a
lo dispuesto en el presente articulo.

7. Con anterioridad a la firma del convenio o acuerdo, el Gabinete de Relaciones
Institucionales velara porque en el contenido del mismo se incluyan cuantos aspectos sean
necesarios para la debida claridad de sus términos, asi como la correcta identificacion de los
firmantes y la acreditacién de su cualidad si fuera necesario legalmente.

Art. 4. Firma.

1. La firma de los convenios que obliguen a la Universidad de Cadiz corresponde al Rector,
sin perjuicio de la aplicacién de las técnicas de traslaciéon competencial, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

2. La firma del convenio o acuerdo podra ser presencial o no, segun acuerden mutuamente las
partes, lo que se hara constar de modo expreso en el contenido del mismo.

Art. 5. Registro.

Una vez producida la firma del Convenio o acuerdo, se registrara en la base de datos de
Convenios o acuerdos del Gabinete de Relaciones Institucionales, llevandose a cabo igualmente el
cierre de la hoja de seguimiento, que permanecerd incorporada documentalmente a dicho convenio
o acuerdo.
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Art. 6. Publicidad.

La firma del convenio o acuerdo sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz, incluyéndose su contenido en los términos que disponga la
normativa reguladora de dicho Boletin o a tenor de la instruccién que a tal efecto dictara la
Secretaria General.

De la firma del convenio o acuerdo asi como de su contenido se dard cuenta por el
Gabinete de Relaciones Institucionales, a través de la Secretaria General, al Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz en la primera sesién del mismo posterior a dicha
firma.

El Gabinete de Relaciones Institucionales dara traslado de copia del Convenio o acuerdo a
aquellas unidades o servicios administrativos de la Universidad de Cadiz directamente

implicados en su cumplimiento y ejecucion.

Disposicion transitoria

El presente Reglamento serd aplicable a todos aquellos convenios o acuerdos que se
encuentren en tramitacién en el momento de la entrada en vigor del mismo y no se haya producido

su firma.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin

Oficial de la Universidad de Cadiz.

% 3k x

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba la

modificacién parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario.

A propuesta del Ilmo. Str. Gerente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo
adoptado en su sesion de 30 de octubre de 2003, aprobd por asentimiento la siguiente modificacion

parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario.
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Relacion de puestos de trabajo

Personal funcionario de administracion y servicios

‘ NUM. ‘ CENTRO/CAMPUS UNIDAD DENOMINACION ‘ ADSC. ‘ GRU ‘ NIV | FP ‘ NUM ‘ OBSERVACIONES

80 CITI Informatica Técnico Medio de Informatica F A/B 23 C 1 2
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba la
propuesta de revision para el afio 2003 de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario de Administracion y Servicios.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo
adoptado en su sesion de 30 de octubre de 2003, aprobé por asentimiento, la siguiente revision patra
el afio 2003 de la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario de Administracion y
Servicios.
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Rectarado

Secretaria Geneval

Rectorada

Rectorado

Consejo Social

Rectorado

Reciorado

ANEXO

ARO 2003

PROPUESTA DE R.P.T. PAS FUNCIONARIO

Gabinete Rector Cirector del Gabinate del Rector FILAE A Fl
Cocrdinador de gessén F A 25
Jate de gestién F BIC 20
Secratariafe Rector F BIC 22
Gestor-alfndiar baso F oo 17
Canductor F D 17
Secretaria E. Rectoral F BC 20
Gabinete Juridico Direclor del Gabinede Juridico F A 29
Gestorla F BC 19
Registro general Jate ge gestian F - 20
Geslor-alAuwdliar base F cio 7
Unidad para la Calidad Ases0r Téonico F Al F3
Jafa de gestisn F BIC 20
Gestor-aliundiar base F (=] 7
Auditoria y Contrel lntemo Director de Audiloria y Control Intema. FIAE A i}
Auditorta F A8 25
Gestorla F BIC 19
Consejo Soclal Secretaniola F BC 20
Gerencla Técnico Gavinete Estidios y Flanificacidn F B 23
Secretarialo F BiIC 20
Investigacion Jefa de Servica F A kol
Coordinador do gestion F AR 25
Jofe de Unidad de Tercer Cicio F BC 22
Jofe de gestion F BIC 20
Geslor-alAudiar base F oo 7
V. Extensién Unlvers. Jife de gestion F BC 20
Gestor-alfandiar base F )] 17
Sarvicio de Deportes Diractor Area Depories. F A 28
Jofo de gestisn F ac 20
Gestor-alAudlar bass F co 17
Servicio de P Coordi de gestibn F AB 5
Gestoralfudar bhase F co 17
V. de Relaciones I Jofe do gestin F BC 20
Gestor-alAusdliar bass F oo 17

RPTHOMOLOG PASFUNC CONSEJO GOB

ooaoa § cohooo

OO0

BEo B ooo

OO000

COoO0O0000

00

14.681,56
8.003.85
527280
6.167.78
381649
7.003,85

- o

7 450207

454388
445725
5272,80
3.816,49

[T~

8.003,85
527280
1 381649

14.691,56
2 8.003.85
1 446725

1 4.803,07

1 6.704,35
1 4.903,07

1168733
B.003,85
6.258,43
527280
381649

[P,

527280
381848
14.891,58
527280
381645
8.003 .85
381848

1 527280
1 3B1E49

B.977.80

865,16

285510
863,16
869,18
860,18

860,18
869,16
B59,16

295510
860,16
869,16

BE63,16

212242
885,15

2.500,26
212242
859,16
859,16
858,16

BEB.1E
BE3,16
295510
859,16
855,16
21z
868,15

BES16
889,16

DH.1

DH3

D2
DH3

DH1/085.1
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NEXO

A
PROPUESTA DE R.P.T. PAS FUNCIONARIO
ARO 2003

NIV FP
Rectorado Are ersonal F A 28 [+ 1 14,891,586 295510 DH1
Coondinador de Planificaciin de Personal F AB 25 [ 1 8.003,85 212242 DH3
Coordinador ce Gestidn do Persanal F AR = c 1 8.003.85 212242 DH3
Coordinador de Procescs Economicas F AB 25 c 1 8.003.85 212242 DH3
Coordinador de Relaciones laborales F AB 25 c 1 B.003,85 212242 DH2
Jefe Unidad de Formacion PAS F BC 2 c 1 625843 859,16
Jate da gestion F ac 20 [+] T 527280 869,18 0852
Goslor-alAuxiliar base F oo 17 c 10 381848 265,16
Coordinador de Servicios F E 14 c 1 6.270.13 141178
Rectorado Aroa de Atencion al Alumnado Director de Atencicn al Almnada F A 28 c 1 14.891,56 2.855,10 DH.1
Coordinador de gestion de centros F AB 25 [ 1 £.003,85 212242 DH3
Cocrdinador do gestion centraizada F AR 5 c 1 8.003,85 212242 DH3
Jafe de Unidad Préct Emprasa y O.Emplea F B x c 1 825843 865,15
Jofe de gastion F BC 20 c T 5.272.80 865,16
Gestor-alAwdiar base F oo 17 c 12 351649 835,16
Rectorada Area de Economia Director de Economia F A 20 c 1 14,851,565 2.955.10 DH.1
S. Ds Asuntos Coordi o C ¥ Tesareria F AB 24 c 1 800385 212242 DH3
Coordinader de Presupuestng F AB 5 c 1 8,003,865 12242 DH3
Jefe de Uinidad de Costes F B 2 c 1 6.258.43 BES,16
Jefe de gastin F BC 20 [+ 4 527280 885,16
Gestor-alAuiliar base F (=] 7 c 5 35816.49 839,16
Rectorade 5. de G. Economica y Contrat., Jefe de Sanvico de G, Econdmica y Contrad, F A n c 1 1189733 2.500,26 DH2
Coordnader de Gestidn Econdmica F AR 25 [+ 1 B.003,85 212242 DH3
Coordinador de Contrataciones F AB 25 [ 1 003,85 212242 DH3
Jete Unidad de apoyo a Contrataciones F ac 22 [ 1 625843 889,16
Jefe de Caja Habiltada F BC = c 1 625643 880,18
Cajero Habilitace suplents F BIC 19 c 1 446725 868,18
Jefe oe gessién F BC 20 c 4 527280 863,16
Gestar-aliudiar base F (=] 17 [+ 5 31649 858,16
Reciotado Area de Infraestructuras Director de Area ¢ infrasstucturas F A -] c 1 14.691,56 2,958,10 DHA
" Jefe de Sarvici de Obras y Proyecios F ey} 28 c 1 11.687,33 2.500,26 DM2
Jefe co Sarvicio de Mantenimients F AR 28 c 1 1188733 2.500,26 DH2
Técnico Superior de Obras y Proyectos F AB 22 [ 1 7.565,23 539,16 0883
Jafe de Gestion F BC 20 c 1 527280 858,18
Cocrdinador de Servicias F E 14 c 1 627013 257131
Colegic Mayor Administracion Administradorta F BIC 22 [ 1 6.258,43 859,16
Gestor-a/Auxdliar base F co 17 [ 1 261649 859,16

RPTHOMOLOG PASFUNC CONSEJO GOB
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ANEXO
PROPUESTA DE R.P.T. PAS FUNCIONARIO
ARO 2003

Director de Informdsica A 28 c 1 14.851,56 295510 DHA
Gostor base F BC 19 c 1 446728 BES16
Jede del 5* de Aglicaciones Informdticas F A k) c 1 11.687.33 250026 DH2
= de Agli i F AR 25 c 2 838735 212242 DH2
Técnico Superiar de Informasca F A 24 c L] 788523 BE9,16
Técnico Medio de Infarmditica F B [+ 4 870435 889,18
Jefe del 5* da Equipamiento y Operacionas F A 27 c 1 11.887,33 2.500,26 DH2
Coord, de Equipamiento y Sistemas F AB 25 c 1 B.387,36 292242 DH3
Coord. de Operaciin, Microind, y Usuarics F AR 25 [+ 1 BLEET 36 212242 DH3
Técnico Media de Informatica Cadiz F AB 23 c 1 B.704,35 BEG 16
Técnico Medio de Informética Cadiz F B -3 c F 6.704,35 850,18
Tibcnico Medio de Informdtica Pro.Real F B b3 o] 2 6.704.35 868,18
Ticnico Medio de Informditica Algeciras F B 2 c 1 6.704,35 868,16
Técnico Especiaista de Informatica Cadiz F c 2 c 4 630841 869,18
Técnico Especialista de Informatica Plo.Real F [+ 20 [+ 4 6.308,41 859,16
Técnico Especialists de Informatica Jerez F [+ 20 c 2 830841 859,16
Técrico Espocialista de Informatica Algecitas F c 0 [+ 1 830841 885,15
Jede del 5* de Infraestructura de Comunicaciones F A Fo) c 1 11.687.33 250026 DH2
[+ da Gestidn y 5 Ia Red F AR 25 [+ 1 836738 212242 DH3
Técnico Media da Informitica Cade F B 22 [+ 1 E704,35 858,16
Téenico Medio de Informética Pio.Real F B 22 [ 1 670435 859,16
Técrico Especialista de Informatica F [+ 20 c 1 6.308.41 868,16

RPTHOMOLOG PASFUNC CONSEJO GOB
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EX0

AN
PROPUESTA DE R.P.T. PAS FUNCIONARIO
ARO 2003

Bibliotecas F A 2% c 1 14.891,5 285510 D1

Serviclo Central de Bibliotecas Subdirector F A8 26 [+ o 11.687,33 250026 DH2
Coord, Informacian y Referencla F L] 25 c 1 8.003.85 2792242 DH3
Coord, Normalzacion y P, thcnico F A8 25 [ 1 8.003,85 22242 DH2
Tec. de Gestién de Recursos da Informacitn F B 22 [ 3 670435 829,16
Coardinador de Gestion Administrativa F B 25 c 1 £.003,85 212242 DH3
Jate de Gestion F ac 20 [ 2 527280 £89,16
GestorAwdliar base F co 7 c 2 381640 888,18

Archive Central Coordinadar Archivo de L2 UCA F AB 25 c 1 8.003,85 212242 DH3
Archivers F AR 22 [+ 1 B.704,35 859,16

Clencias de la Salud Jafe de Bdblicteca F AB c 1 7.58523 163282 DH4
Téc.Gestion Recurses Inf. F AR e € 2 6.704.25 866,16
Subaltemc de Biblotecas. F E 1 c 1 3681,85 825,16

Ciencias Sociales Jete de Bithcteca F AB 25 c 1 759523 1632 82 DH4
Tibc.Gestion Recursos Int. F Al 2 c 2 6704,35 860,16

Humanidadfas Jefe de Bibdoteca F AR 25 c 1 758523 163282 DH4
Téc.Gestién Recursas Inf, F AB 2 [ 2 6.704,35 835,16

Campus de Puerto Real Jefe de Bilicteca F B 25 c 1 8.003,85 212242 DH3
Téc. Gestidn Recursos Informacitn F AB z c 4 6704.35 860,18

Campus de Jerez Jefe de Biblioteca F AB 25 c 1 B.003.65 2i22.4z DHY
Tée Gestibn Recursos Informacion F AB 2 [ 3 6.704,35 859,16

Campus do Algeciras Jefe de Bilicteca F A8 -] c 1 7,046, 46 144138 DHS
Téc.Gestidn Recursos Infarmacisn F AB el =3 [} B.704,35 860,18

RPTHOMOLOG PASFUNC CONSEJO GOB
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ANEXO
FROPUESTA DE R.P.T. PAS FUNCIONARIO
ARO 2003

ENTROVUNIDAD GRU NIV FP | PLRPT Espocifics C.Productividad BSERVACIONES
Campus de Puerto Real F A I [+ 1 14.681,56 2.500,26 DH2
F AR 2% c 1 8.003.85 212242 DH3
F AB 25 c 1 8.003.85 292242 DH3
F AR 25 c 1 8.003.85 212242 DH3
F BC 0 [ 7 5.272.80 BES,16
F oo 17 c 16 381843 863,16
Decanato/Direccion F BC 19 1] 448725 855,16
F [} 18 1] 446725 555,16
Departamentos F ac 18 [+ 17 445725 BE8,16
Consarjeria F B 14 [+ 4 6270,13 141178
F E 14 c 1 303728 1.411.78
Facuttad da Derecho Administracién F AR 25 [+ 1 8.003,85 212242 DH3
Secretaria/Admén. F BIC 20 [+ 2 527280 889,18
F o 17 c 5 381648 889,18
Decanato F BC 19 Lo 1 4,457 25 860,18
Departamentos. F BIC 19 [+ 4 446725 866,15
Consorjeria F E 1% [+ 1 5.270.13 1.411,78
F E 14 c 1 3.037.28 1.411,78
E.U. Empresarisles de Jerez SocratarialAdmon. Jed da gestion F BC 20 c 2 5.272.80 BE, 16
Gestor-alAuxillar base F (=] 17 [+ 3 @649 BES, 16
Decanato Socretadalo Decano F [=s} 18 Lo 1 448725 539,16
Conserjeria Coordinador de Servicios F E 14 c 1 £270,13 141178
Técrico de Senicios F E 14 c 1 303728 141178
Institute de Cri Gasloria F co 18 3 1 4.487,25 856,18
Facultad de Medicina Administradorta F a8 % c 1 2,003,865 212242 DH3
Secretaria/Administracién Jefe de gestisn F BIC 20 c 2 527280 868,16 OBS. 4
Gestor-alAumiiar base F oo 17 c 4 381648 868,16
Departamantos Gestorla F BT 19 c 4 446725 869,18
Gestora F [=)e] 18 [+ 3 4 45T 25 869,18
Decanato Secretataly F e 19 Lo 1 448725 859,16
Facultad de Filosofia y Letras Ageministradora F AB 25 c 1 8.003,85 242 DH3
Secretaria/Administracidn Jofe do gestién F BIC 20 [+ 2 527280 683,16
Gestor-alAwdliar basa F cio 7 [+ 5 JB1G 49 589,16
Departamentos Geslonia F ac 19 [+ 4 4487 25 859,18
Gestorla F co 1® [ 1 448725 59,16
Decanato Secretariaty F ac 13 Lo 1 448725 869,16
Consereria Coordinador de Servicios F E 14 c 2 8.270,13 141178
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ANEXO
PROPUESTA DE R.P.T. PAS FUNCIONARIO
2003

REA/SUBUNIDAD

Facultad de Empresariales Administradonta AB 25 c 1 B.003,85 212242 DH3
Jede oo gast F BT 20 [+ 2 527280 BE9,16 ©Bs. §
Gestor-alAusilar F cio 17 c 4 381648 859,16
Departamentos Gestoria F BIC 19 c 3 445725 889,18
Decanato Secretasialo F BiC 1% Lo 1 445725 889,15
Escuela Supenior de Ingenieria Adminisiragonta F Al 25 c 1 800385 21242 DH3
Secretaria/Adminlstracidn Jafe de gestidn F ac 20 c 2 527280 869,18
‘Gostor-alAuxikar base F co 17 c 3 381649 868,15
Departamentos Gestor/a F BC 19 c 4 446725 855,16
Decanato Secretanalo F co 18 L 1 446725 865,16
Conserjeria Coardinador de Servicios F E 14 [+ 1 B.270.13 478
Escusta de CC de ka Salud Secretaria Jede do gestin F BC 20 [+ 1 527280 B59.16
Gestor-alAuxiliar base F oo 17 c 2 381649 658,16 085.6
Departamentos Gestonia F -0 18 [+ 1 4.467,25 859,18
Direeclén Secrelarialy F cio 18 Lo 1 445725 889,16
Facultad de Clencias del Trabajo  Secretaria Jafa da gestién F ac 20 c 1 527280 860,18
‘Geslor-alAuxikar base F co 17 o] 2 381649 860,18
Direccidn Secretarials F B 19 o 1 4.467.25 865,16
Conserjeria Coordinador da Servicios F E 14 c 1 6.270.13 141178
Campus de Algeciras Administracién de Campus Administrador F AB 25 c 1 B.003.85 212242 DH3
Jefe de gesiin F BT 20 [+ 2 527280 BE9,16
Gestor-aliundiar base F [} 17 [+ 4 3Bi648 BE9,16
Departamentos Gestora F ac 18 [+ 1 448725 859,16
Direccion Secretarialo F BC 18 Lo 1 445725 859,16
TOTALES 357

CLAVES DE OBSERVACIONES:

D.H.1: Desponibilicad horaria 1: Hasta un maximo de 300 horas al afio.

D.H.2: Disponiikiad horaria 2. Hasta un maxima de 200 horas al afo,

DHE iiidad b 3: Hasta un miximo de 120 horas al afio.

DH& il 4: Hasta un mixims de 50 horas al afio.

D.H.5: Disponibibdad horaria 5 Hasta un méxima de 60 heras al afio.
Tmsmmanpuulosmmmougnr.lendewmsmadamﬂhnnmmsdum'oadbm

‘0BS. 1: Especiafidad Deportes,

085 2: dr haber &

OBS. 3 Especialidad Obras.

OBS, 4 Incluye al actual J Adman, de la E.U. CC. Salud.

OBS, 5: Incluye al actual J.Admén, de la Fac. CC. Trabajo.

OBS: & En 2003 habria sélo un Gestor dotado, Pendiente de datar en otra Unidad,
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k ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se autoriza la
contratacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, entre la UCA y la
Consejeria de Turismo y Deportes de la Junta de Andalucia (Ref*: OT2003/136).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesién de 30 de
octubre de 2003, aprobd por asentimiento, la autorizacién del contrato de caracter cientifico,
técnico o artistico OT2003/136, por importe de 91.184,99 curos, entre la Universidad de Cadiz y la
Consejerfa de Turismo y Deportes de la Junta de Andalucia, cuyo profesor responsable es D.
Francisco Piniella Corbacho.

k ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se ratifican los
acuerdos adoptados en la escritura de constitucion de la Fundacion MIGRES.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 30 de
octubre de 2003, aprobé por asentimiento ratificar los siguientes acuerdos adoptados en la escritura
de constitucion de la Fundaciéon MIGRES.

e 1.- Su participacién como fundador en la FUNDACION.
e 2.-Suaceptacién como miembro del patronato.
e 3.- Suaportacién como capital fundacional de 5000,07 €.

e 4.- La designacion de D. Alejandro Pérez Hurtado Mendoza, como representante

de la Universidad de Cadiz en el patronato.

k ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se informa
favorablemente la contratacion de un Profesor Asociado en el area de Ingenieria Quimica.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Profesorado, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesion de 30 de octubre de 2003, informé favorablemente y a
los efectos de regularizar la relacién contractual preexistente, la contratacién de un profesor
asociado a tiempo parcial (6 horas) en el area de Ingenierfa Quimica y adscrito a la Escuela
Politécnica Superior de Algeciras pata el primer cuatrimestre del curso 2003/2004.

k ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba el curso
de postgrado y de formacion continua “Procesos basicos de Gestion de Recursos Humanos
Sanitarios”.

A propuesta del Sr. Director de Estudios de Doctorado y Formacién Continua, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesién de 30 de octubre de 2003,
aprob6 por asentimiento incluir el curso “Procesos basicos de Gestion de Recursos Humanos
Sanitarios”, en el programa de postgrado y de formaciéon continua de la Universidad de Cadiz.

k ok ok
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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se aprueba la
repeticion del curso “Introduccién a la lengua de signos”.

A propuesta del Sr. Director de Estudios de Doctorado y Formacién Continua, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesién de 30 de octubre de 2003,
aprob6 por asentimiento, la repeticion del curso “Introduccién a la lengua de signos”, por la propia
demanda de alumnos.

k ok ok

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003 por el que se felicita a los
alumnos que concluyeron los estudios en el curso 2001-2002; a los Centros y a los alumnos
que han obtenido premio o mencién especial en la adjudicacién de los Premios Nacionales
de Fin de Carrera de Educacion Universitaria .

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesiéon de 30 de
octubre de 2003, aprobé por asentimiento expresat su felicitacién a los alumnos de la Universidad
de Cadiz que concluyeron estudios el curso 2001-02 y a los Centros.

Asimismo, expresa su felicitacion a los siguientes alumnos que han obtenido premio o mencién
especial, en la adjudicacién de los Premios Nacionales de Fin de Carrera de Educaciéon Universitaria
para quienes hubieran concluido sus estudios en el curso 2001-2002 y que fueron convocados por
Resolucion de la Sectretaria de Estado de Educacion y Universidades de 8 de julio de 2002 (Otrden
publicada en el BOE de 17 de julio 2003):

o E.U. de Enfermerfa: Rocio Virués Ruiz (Menci6n)
o E.U. Fisioterapia: Victor Rufz Simén (Mencién)
o LT. Naval: Ignacio Romero Carmona (Primer Premio)

k 3k x

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003, por el que se aprueba la
concesion de las Ayudas para Deportistas de Alto Nivel.

A propuesta del Excmo. St. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesién de 30 de octubre de 2003, aprobd por asentimiento la
concesion de las siguientes Ayudas para Deportistas de Alto Nivel, de acuerdo con la Resolucion
del Consejo Superior de Deportes de 22 de septiembre de 2003 (BOE 249 de 17 de octubre), por la
que se convocan subvenciones a Universidades publicas y privadas con programas de ayudas a
deportistas universitarios de alto nivel correspondiente al afio 2003.

Actividad Apellidos y nombre Importe
ATLETISMO DOMINGUEZ GUIMERA, DAVID 1.350,00
BADMINTON ARIAS PEREZ, JAVIER 1.360,00

FERNANDEZ GARCIA, BENITO 1.360,00
MORENO AMADOR, DOLORES 1.390,00
MORENO RUBIO, BARBARA 1.240,00
PEREZ SANCHEZ, PATRICIA 1.750,00

RICHARD, ARNAUD 1.240,00




Pag. 78 Octubre 2003 BOUCA N° 4
JUDO MARTIN-ARROYO LOPEZ, SAMUEL  1.330,00
PADEL CRISTOBAL GONZALEZ, ALFONSO  1.300,00

RUIZ-HERRERA BLANQUER, JUAN 1.300,00
VELA RUIZ GOMEZ, JULIO 950,00
VOLEY-PLAYA MACIAS LEMA, PATRICIA 1.360,00

* ok x

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2003, por el que se aprueba la

concesion de las Ayudas para Deportistas de Alto Nivel.

A propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, por acuerdo adoptado en su sesién de 30 de octubre de 2003, aprobd por asentimiento la
adjudicacion de las siguientes “Becas-Colaboracién” para el curso académico 2003-2004 designadas
a la Universidad de Cadiz de acuerdo con la Resolucién de la Secretarfa de Estado de Educacion y
Universidades de 5 junio de 2003 (BOE num. 148, de 21 de junio).

DEPARTAMENTO N° DNI ALUMNO
ANAT. PATOL., BIOL.CELULAR, 1 75752889 BURGAL JIMENEZ MENA,
HIST. DE LA CIENCIA, MED. LE ESTER
2 48898463 FERNANDEZ FERNANDEZ,
MANUEL ANTONIO
3 75760469 GIRON VALLEJO, OSCAR
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA 4 75762745 IGLESIAS LOZANO, IRENE
HUMANA
BIOLOGIA 5 70813439 GARCIA ROBLEDO, EMILIO
6 80051246 MATEOS RODRIGUEZ,
MARIA
7 75790977 SALGUERO GOMEZ,
ROBERTO
CIENCIA DE LOS MATERIALES E 8 75793757 GARCIA ALGARRA, ANDRES
INGENIERIA METALURGICA
9 31721827 PEREZ BENITEZ, VERONICA
DIDACTICA 10 | 31716667 BLANCO GARCIA, SARA
11 | 47004475 CRUZ ROBLES, MARIA DEL
ROSARIO
ECONOMIA DE LA EMPRESA 12 | 48900782 GOMEZ BRENES, ANA
MARIA
FILOLOGIA 13 | 48888941 CUEVAS CERVERA,
FRANCISCO
14 | 75764571 FRAIDIAS HIDALGO, MARIA
DE LA LUZ
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DEPARTAMENTO

NO

DNI

ALUMNO

15

75768985

GARCIA GRIMALDI, JOSE
MANUEL

16

75766518

MARTINEZ BARO, JESUS

FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA

17

31698742

CRISMAN PEREZ, RAFAEL

18

31712709

PEREIRA ROJAS, ALEJANDRO

19

75750970

SALAMANCA FERNANDEZ,
ELOISA

HISTORIA, GEOGRAFIA'Y
FILOSOFIA

20

75792730

VILLALPANDO MORENO,
ANTONIO

INGEN. QUIMICA, TECNOL. DE
ALIMENTO Y TECN. DEL MEDIO

21

44042920

DE LA BARRERA RAMOS,
LUIS

22

75764234

ESCRIBANO CAMARENA,
PABLO

23 | 31725870 VADILLO MARQUEZ,
VIOLETA
MAQUINAS Y MOTORES 24 | 75765736 PAJARO VELAZQUEZ,
TERMICOS EMILIO JOSE
MEDICINA 25 | 44041224 FARINAS CAMPOS, QUITERIA
MEDICINA 26 | 75763462 RODRIGUEZ CAMACHO,

ALEJANDRO

27

75757779

RODRIGUEZ PAREJA, MARIA
ANTONIA

ORGANIZACION DE EMPRESAS

28

31713285

GONZALEZ LINARES,
ISABEL MARIA

QUIMICA ANALITICA

29

72794483

DIAZ SANCHEZ, ANA BELEN

30

48901667

DURAN GUERRERO,
ENRIQUE

31

48900839

ESPADA BELLIDO,
ESTRELLA

QUIMICA FISICA

32

75813189

SALAMANCA MARIN, MARIA
JOSE

QUIMICA ORGANICA

33

75814342

RAMIREZ FERNANDEZ,
JACINTO

* 3k x
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1.8. GERENTE

Instrucciones de la Gerencia de la Universidad de Cadiz de fecha 14 de Octubre de 2.003
para el cietre del ejercicio econémico 2.003.

La Gerencia de la Universidad de Cadiz viene dictando en sucesivos afios diversas instrucciones
para proceder al cierre de cada ejercicio econdmico, regulandose, entre otros aspectos, la fecha
maxima para la recepcion de facturas y/o justificantes de gastos en las Administraciones, asi
como la fecha limite de recepcion de los documentos contables en el Area de Economia.

Una vez efectuado el cierre del presupuesto en todas las Administraciones, el Area de Economia
debe proceder a la elaboracion de las preceptivas cuentas de liquidacion e informes que han de
presentarse, en primer término, a la empresa auditora que anualmente contrata nuestro Consejo
Social, y, una vez emitido ésta su informe, a los Organos competentes para su aprobacion.

Resaltar los resultados satisfactorios obtenidos en el cierre del ejercicio 2002 mediante la
aplicacion de las medidas aprobadas en las Instrucciones de la Gerencia para el cierre del
Ejercicio, las cuales han supuesto un cambio positivo respecto a la tendencia de afios anteriores.

Por otra parte, no podemos obviar que el articulo 87.2 del Anteproyecto de Ley Andaluza de
Universidades contempla que las Universidades deberan aprobar las cuentas anuales en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio econémico y remitirlas dentro del mes
siguiente a la Consejeria de Educacion y Ciencia y a la Camara de Cuentas de Andalucia junto
con la correspondiente memoria.

No obstante, el Convenio entre la Consejeria de Economia y Hacienda, la Consejeria de
Educacion y Ciencia y las Universidades Publicas de Andalucia para el saneamiento de su
situacion financiera, formalizado el pasado 3 de julio, acorta dicho plazo al establecer que los
presupuestos liquidados de cada ejercicio economico deben remitirse a la Intervencion General
de la Junta de Andalucia antes del dia 20 de junio de afio siguiente al ejercicio al que se refieran.

Por ello, es necesario establecer los mecanismos que nos permitan cumplir con el precepto legal
con suficientes garantias, asi como disponer de un plazo suficiente que posibilite hacer frente a

las eventualidades que puedan surgir en el proceso.

Ademas, el cumplimiento de las fechas limites es imprescindible para que la carga de los
remanentes afectados se encuentren disponibles a principios del ejercicio 2004.

A fin de facilitar este proceso de cierre y transicion, varias son las medidas que contemplan las
presentes Instrucciones:

a) Para aquellos gastos que deban efectuarse inexcusablemente durante el mes de diciembre, se

solicitara a las empresas suministradoras que las facturas se emitan con fecha del ejercicio 2004.

b) Anticipacion de la disponibilidad de los remanentes afectados de créditos de las Unidades de
Gasto en el afio 2004.
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c) Autorizacion para efectuar pagos durante el mes de enero con cargo al ejercicio 2004 de
gastos generados en el afio 2003. No obstante, se recuerda que este tipo de autorizaciones se
realizan de forma excepcional, ya que las Normas de Ejecucion del Presupuesto, en su art. 6.1.
“limitacion temporal de los créditos” establece que con cargo a los créditos del estado de gasto
so0lo podran contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demads
prestaciones o gastos en general que se realicen en el aflo natural del propio ejercicio
presupuestario.”

Las presentes Instrucciones, conforme a la facultad recogida en el apartado 4 del articulo 37 de
las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la UCA para 2003, tienen como finalidad,
establecer determinados criterios que permitan llevar a cabo el cierre del presupuesto en las
Administraciones y regular las tareas complementarias a desarrollar por otras Unidades
Administrativas de la Universidad, posibilitando en mayor medida el objetivo de presentar la
Cuenta de Liquidacion del Presupuesto de la UCA de 2003 en tiempo y forma.

A fin de garantizar el cumplimiento de este objetivo, se recuerdan las fechas recogidas en la

Normativa de Ejecucion del Presupuesto para el Ejercicio 2003, con el ruego a todas las partes
implicadas, de la maxima celeridad en el cumplimiento de lo que aqui se regula.

El Gerente,
Fdo.: José Ramon Repeto Gutiérrez.
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INSTRUCCIONES PARA EL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO 2.003

Ll

16.
17.
18.
19.
20.

Fecha limite de recepcion de facturas conformadas en las Administraciones.
Fecha limite de recepcion de documentos contables en el Area de Economia.
Operaciones relativas a rectificaciones, anulaciones y reintegros.

Procedimiento a seguir en caso de facturas emitidas en el afo 2003 o en afios
anteriores una vez vencida la fecha de recepcion de facturas.

Justificaciéon de ADO librados “a justificar” segun procedimiento Sorolla.
Control Cuentas Corrientes Unidades de Gasto (Saldos MPJ 31/12/99).
Justificacion de los “Adelantos de Cajero”.

IVA e IRPF.

Fechas de pago a introducir en la aplicacion SOROLLA.

Control de las cuentas corrientes de las Cajas Habilitadas.

Liquidacion de intereses de la cuenta corriente de la Caja Habilitada.

Prorroga del Presupuesto del ejercicio 2004

Control de Inventario.

Facturas emitidas por la Universidad de Cadiz.

Cargos internos emitidos por la Universidad de Cadiz.

Contabilizacion de gastos de personal.

Conformidad de gastos por parte del Area de Infraestructura y del Servicio
Gestion Econdomica y Contrataciones.

Redes de Matriculas de Centros Adscritos de la Universidad de Cadiz.

Apertura del ejercicio 2.004 en la aplicacion SOROLLA.

Ingresos por venta de sobres de matricula del Curso 2003/2.004.

Publicidad de las presentes Instrucciones.

Incidencias sobre las presentes instrucciones.
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1.- Fecha limite de recepcion de facturas conformadas en las

Administraciones.

Los Responsables de las Administraciones no se haran cargo de nuevas facturas y/o justificantes

con cargo al Presupuesto del ejercicio 2003 a partir del 12 de Diciembre de 2003, salvo
autorizacion expresa de la Gerencia o del Director del Area de Economia por delegacion del
anterior.

Las Administraciones deberan _comunicar la_anterior fecha limite por escrito a todos los

Responsables de las Unidades de Gasto que tenga asignadas, junto con una copia de las

presentes Instrucciones.

Asimismo, las Administraciones deberdn confirmar con dichos Responsables la recepcion de

la citada notificacion.

Excepcionalmente, caso de que para la tramitacion de facturas con cargo al ejercicio 2003, sea
necesaria la autorizacion por parte del Rectorado de una dotacion presupuestaria extraordinaria
a compensar de los créditos que se aprueben para la Unidad de Gasto en el Presupuesto del afio
2.004 (déficits), las peticiones podran dirigirse directamente a través de correo electronico a (
joaquin.lopez(@uca.es ) para su incorporacion a la aplicacion SOROLLA.

2.- Fecha limite de recepcion de documentos contables en el Servicio de

Asuntos Economicos.

La fecha limite de recepcion en el Area de Economia de documentos contables y Cuentas
Justificativas con imputacion al ejercicio economico 2003 sera el 30 de Diciembre de 2003.

— A partir del 19 de Diciembre de 2003, ninguna Administraciéon podra registrar facturas,

emitir documentos contables y contabilizar operaciones con cargo al ejercicio 2003, excepto
aquellas que correspondan exclusivamente a operaciones relativas a la ejecucion de pagos
por parte de la Tesoreria Central.

Como en afios anteriores, una vez procedido al cierre del ejercicio, las Administraciones
deberan enviar comunicacion mediante correo electronico al Area de Economia
(cierre@uca.es), informando que se ha producido el mismo, no siendo necesario el envio de
ningun Estado de Ejecucion del Presupuesto de las Unidades de Gasto.

A la fecha de cierre por parte de las Administraciones no podran existir déficits presupuestarios
de ejercicios anteriores pendientes de compensacion con cargo a dotaciones de 2003, salvo
autorizacion expresa del Rectorado en sentido contrario.

Los Jefes de Gestion de las Secretarias/Administraciones dispondran lo necesario para que
estas fechas limites sean cumplidas de manera inexcusable.
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3.- Operaciones relativas a rectificaciones, anulaciones vy reintegros.

La aplicacion Sorolla no permite una vez realizado el Cierre definitivo hacer ningun tipo de
rectificacion, anulacion o reintegro por lo que inicamente se dispondra hasta la fecha del 19 de
diciembre de 2003, para que se hagan las comprobaciones oportunas de imputaciones y

rectificaciones que procedan.

4.- Procedimiento a seguir en caso de facturas emitidas en el ano 2003

0 en anos anteriores una vez vencida la fecha de recepcion de facturas.

A vpartir del 1 de diciembre de 2003 'y, en la medida de lo posible, no se realizaran

adquisiciones con cargo al ejercicio 2003. A tal efecto el Servicio de Asuntos Econdémicos
dotara los remanentes afectados de las clasificaciones organicas para que estén disponibles a
principio del Ejercicio 2004. El cierre anticipado propiciara la incorporacion de dichos
remanentes con caracter definitivo.

Las adquisiciones imprescindibles que deban realizarse durante el mes de
diciembre de 2003 serin, siempre que sea posible, facturadas con cargo al
ejercicio 2004. Si dicha facturacion no fuera factible, se remitira informe motivado
a la Gerencia, y seran imputadas al ejercicio 2004, de acuerdo con el
procedimiento establecido en las Normas de Ejecucion del Presupuesto. Esta
imputacion se debera llevar a cabo, preferentemente, durante el mes de enero de
2004.

A partir del 1 de diciembre de 2003, en todos los documentos de Pedido de
material, Encargos de Servicios etc...., se _solicitara expresamente a las empresas
suministradoras que la factura sea emitida con fecha del ejercicio 2004.

Las facturas y/o justificantes que se reciban en el ultimo dia de recepcion (12 de Diciembre de

2003) y cuyas Unidades de Gastos a las que deban ser imputadas no estén asignadas a la

Administracion receptora, debera coordinarse con la Administracion correspondiente siendo el

procedimiento el siguiente:

a) Primera opcion (recomendable): Se registrard y se enviara urgentemente por correo interno
para que la Administracion correspondiente realice la imputacion y el pago.

b) Segunda opcion: La Administracion receptora de la factura registrara el justificante, lo
imputard y lo abonara, remitiendo copia a la Administraciéon correspondiente via correo
electronico.

A fin de agilizar su tramitacion, siempre que sea posible, cuando se reciban las facturas en el mes
de Diciembre, se registraran e imputaran en su caso antes de remitirlas a la conformidad de los
Responsables de las Unidades de Gasto. Si hubiera algin tipo de disconformidad por parte de los
Responsables se procedera a la rectificacion o anulacion de dichos justificantes del gasto.
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5.- Justificacion de ADQO librados "'a justificar" v Justificacion de los
“Adelantos de Cajero”.

5.1. Justificacion de ADO librados “a justificar” (procedimiento Sorolla):

Con la misma fecha limite establecida en el apartado 1 de estas Instrucciones, y de acuerdo con lo

citado en los anteriores puntos 1 y 2 de las presentes Instrucciones no podran quedar pendiente de
formalizacion los pagos con cargo a fondos librados a justificar.

Si parte de estos fondos no han sido gastados por su perceptor, conforme a la normativa antes
mencionada, se procedera a ingresar el saldo resultante en la cuenta corriente de la Tesoreria
General 0049 4870 80 2110342440 de la Universidad antes del 20 de diciembre presentandose el
resguardo del ingreso como parte de la justificacion.

Recordar que no podran formalizarse en el afio 2003 gastos cuya base documental esté constituida
por justificantes y/o facturas emitidas con fecha del ejercicio anterior, salvo que expresamente se
haya autorizado su imputaciéon conforme a lo que establece la normativa vigente (Normas de
Ejecucion del Presupuesto).

Con la suficiente antelacion, las Administraciones deberan recabar de los Responsables de
Unidades de Gasto que tengan concedidos ADO librados "a justificar" la documentacion necesaria
a fin de formalizar o reintegrar el importe correspondiente.

Asimismo, deberan comprobar que al cierre del ejercicio econdémico no existen fondos pendientes
de justificacion o reintegrar a la Tesoreria General, dejando el saldo de la cuenta corriente a cero,
debiendo remitir al Servicio de Auditoria Interna situacion de saldos y conciliacion de las cuentas,
asi como extractos de los movimientos y certificados bancarios de saldo de las cuentas, emitiendo
los informes establecidos en la aplicacion Sorolla.

5.2.- Control de cuentas corrientes de Unidades de Gasto (Saldos MPJ a 31/12/99).

Los saldos pendientes de justificar del ejercicio 1.999 deberan estar cancelados a 20/12/2003, para
lo cual las facturas con cargo a los mismos deberan estar introducidas en la aplicacion Sorolla con
cargo al ejercicio 2003 como pagos directos en formalizacion con descuento en la Unidad de Gasto
y concepto 311006 “pagos pendientes de aplicacion”. Deberan enviar informe del Responsable
sobre los saldos pendientes, con el fin de proceder a su cancelacion, mediante reintegro a la cuenta
general de tesoreria central o procediendo a la rectificacion de saldo inicial debidamente autorizado.
5.3. Justificacion de los “Adelantos de Cajero”.

Todos aquellos anticipos de dietas u otros gastos pendientes de justificacion abonados a través de
“Adelantos de Cajero” deberan ser justificados antes del 12 de diciembre de 2003, por lo que las
facturas y/o justificantes aportados por el interesado en la Administracion del Centro deben
cargarse en la aplicacion de Gestion Economica SOROLLA como “Justificantes del Gasto tipo
ACF” y asociarlos al “Adelanto de Cajero” correspondiente (para su cierre) antes del 19 de
diciembre de 2003, que es la fecha limite de contabilizacion de “Justificantes del Gasto tipo ACF
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(pago por Caja Habilitada) y de la tltima Cuenta Justificativa para reposicion de fondos con cargo
al Acuerdo de Caja Fija del Ejercicio 2003.

Se debera tener en cuenta que todos los apuntes de cobros v pagos de un “Adelanto
de Cajero” no pueden tener fecha superior a 19/12/2003, independientemente de su
movimiento en la Entidad Financiera, marcandose como conciliados cuando se
produzca el cargo o abono real en la cuenta corriente de la Caja Habilitada del
Centro.

Todos los “Adelantos de Cajero” abiertos por la Administracion del Centro con cargo al Acuerdo
de Caja Fija del Ejercicio 2003 deberan estar marcados en la aplicacion de Gestion Economica
Sorolla como “justificados” y con el estado “cerrados” antes del 19 de diciembre de 2003.

Entre el 12 y el 31 de diciembre de 2003 no deberan registrarse por las Administraciones en la
aplicacion de Gestion Econdmica Sorolla ninglin nuevo “Adelanto de Cajero”, salvo en el caso de
que se produzca un cargo en la cuenta corriente de la Caja Habilitada por PAGO
DOMICILIADO, marcandose como conciliado con el fin de conciliar el saldo con el banco. No
obstante, se recuerda que los “Adelantos de Cajero” abiertos por PAGOS DOMICILIADOS tienen
como fecha limite de justificacion 1 MES a contar desde que se produce el cargo en la cuenta
corriente de la Caja Habilitada.

En el Informe final del detalle de los saldos ajustados a fecha de cierre 31/12/2003 a remitir a
Auditoria y Control Interno (ANEXO 1I) se debera tener en cuenta dichos adelantos de cajero por
pagos domiciliados no cerrados en la aplicacion de Gestion Econdémica Sorolla.

Antes de remitir el citado Informe final de saldos ajustados a fecha 31/12 la Administracion
debera comprobar que no existe diferencia alguna por ajuste y otras. En caso contrario no se
remitira hasta encontrar las diferencias contactando si es preciso con el Servicio de Asuntos
Econoémicos (Coordinacion de Contabilidad y Tesoreria) a efectos de conseguir que el
Informe final recibido en el Area de Auditoria y Control Interno sea correcto.

Caso de entrada en la Administraciéon del Centro de una Solicitud de anticipo de viaje en
comision de servicio, y siempre que se cumpla para su tramitacion los requisitos que se indican en
el apartado de anticipos de la Normativa sobre indemnizaciones por razon del servicio aprobada por
Junta de Gobierno el 25 de mayo de 2.000 (modificada por Junta de Gobierno el 29 de febrero de
2001), se realizara en la aplicacion de Gestion Econdmica Sorolla en lugar de un “Adelanto de
Cajero”, un Justificante del Gasto tipo ACF (pago por Caja Habilitada) incluyéndose en Cuenta
Justificativa para reposicion de fondos como fecha limite hasta el 19 de diciembre de 2003 que es
la fecha de la ultima Cuenta Justificativa con cargo al ejercicio 2003. Si al justificar en el afio
2004 la liquidacion de gastos definitiva realizada por la Administracion del Centro resulta
positiva se justificard e imputard por la diferencia (a favor del interesado) con cargo al
ejercicio 2004, y si es por el contrario negativa (a favor de la Universidad) se realizara el
ingreso en la Tesoreria Central como reintegros de ejercicios cerrados.

Las administraciones realizaran los controles y seguimientos correspondientes a efectos de
que los anticipos de viajes tramitados como justificantes del gasto e incluidos en cuentas
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justificativas, sean justificados por los interesados dentro del plazo del 10 dias después a la
terminacion del viaje, como indica la normativa antes mencionada.

6.- LV.A.e LR.P.F.

A fin de poder garantizar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la Universidad de Cadiz,
los documentos contables que incluyan importes en las aplicaciones no presupuestarias "Hacienda
Publica I.V.A. soportado deducible" (concepto 390001) o cantidades correspondientes a
retenciones a cuenta del .LR.P.F. (concepto 320001) deberan tramitarse con caracter prioritario, con
fecha limite 19 /12/2003, a fin de permitir que el Area de Economia, en colaboracion con otros
Servicios de la Universidad, pueda elaborar la documentacion fiscal preceptiva (Fecha limite
establecida para el Area de Economia para la elaboracién de la declaracién correspondiente al
cuarto trimestre de 2003 y restimenes anuales :31 de diciembre de 2003.

Asimismo, resaltar por su trascendencia dentro de la informacion fiscal a suministrar por la
Universidad de Cadiz, y en especial con relacion al .LR.P.F., que los datos cargados en la aplicacion
informatica SOROLLA relativos a claves de percepcion, datos identificativos e importes sean
totalmente correctos.

Por ultimo, todas las personas que de una u otra manera participan en la tramitacion de documentos
que puedan incidir en la informacion fiscal relativa a estos dos impuestos (Responsables de
Unidades de Gasto, Administraciones, Servicio de Personal, etc.) deberan establecer los medios
necesarios para que antes de dicha fecha se encuentren todos ellos tramitados. Advertir que los
desajustes que puedan producirse en esta materia no afectan inicamente a la informacion contable
sino también a nuestras obligaciones fiscales declaradas a la A.E.A.T.

Del mismo modo, se realizaran las actualizaciones de datos que correspondan para
la correcta rendicion de los modelos por operaciones intracomunitarias
(INTRASTAT) v por operaciones comerciales con terceros superiores a 500.000
ptas. (Modelo 347).

Con fecha limite 19 de diciembre de 2003, las Administraciones comprobaran que en los pagos
efectuados a cada becario se ha procedido a realizar la retencion a cuenta del IRPF correcta, de

acuerdo con la normativa vigente.

Para proceder al calculo de la retencion se podra hacer uso del programa de la AEAT disponible
en la siguiente direccion de Internet: http://www.aeat.es bajo el epigrafe "Programas de ayuda".

En el supuesto de que se haya procedido a realizar una retencion inferior a la establecida
legalmente se ha de proceder a efectuar los ajustes necesarios:

a) Si se va a proceder a un nuevo pago al becario se realizardn las siguientes
operaciones:
1.- Se procedera a calcular el tipo de retencion aplicable de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.
2.- Al total de las retribuciones del periodo (afio 2003) se le aplicara el tipo de
retencion aplicable, lo cual nos dara el importe total de la retencion.
3.- Al importe total de la retencion se le restara el importe de las deducciones ya
efectuadas, lo cual nos dara el importe de retencion a regularizar.
4.- Al pago a realizar se procedera a considerar como descuento de IRPF el importe
de retencion a regularizar.
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b) En el supuesto de que no se vaya a realizar ningun nuevo abono al becario se
procedera a solicitar del mismo el reintegro del importe de retencion a regularizar,
segun modelo adjunto (anexo 1).

7.- Fechas de pago a introducir en la aplicacion SOROLLA.

A fin de facilitar el cierre del ejercicio y cumplir con los requisitos establecidos en la normativa
vigente con relacion a los saldos de la Tesoreria y de cuentas corrientes de pagos por ACF, al
introducir en la aplicacion informatica SOROLLA la fecha de ordenacion de los pagos, se pondr
como fechas de registro y de imputacion de las facturas del ejercicio 2003 en los justificantes una
no superior a 19/12/2003.4n

8.- Control de las cuentas corrientes de las Cajas Habilitadas.

Una vez marcados los movimientos de la cuenta corriente de la Caja Habilitada a fecha 31/12/2003
los Cajeros Pagadores remitiran al Area de Auditoria y Control Interno una sola Conciliacién
adjuntando la siguiente documentacion:

A) Extracto bancario acreditativo del saldo a fecha 31/12/2003.

B) Informe de conciliacion bancaria a fecha 31/12/2003

C) Informe de Arqueo de Caja a fecha 31/12/2003

D) Listado de partidas a conciliar a fecha 31/12/2003. Se recuerda que deberan controlarse las
fechas de pago de aquellos cheques pendientes de conciliar con el banco. Para ello, se
recuerda la nota aclaratoria remitida por correo electronico de fecha 20/06/2003.

E) Estado de situacion de Tesoreria a del periodo 01/01/2003 al 31/12/2003.

F) Certificacion firmada por el Cajero Pagador, que recoja la no existencia de adelantos de
cajero sin cerrar, de la no existencia de cobros y pagos sin compensar y la no existencia de
justificantes sin imputar y/o sin incluir en Cuentas Justificativas, teniendo en cuenta que la
Administracion del Centro no podra tener registrados en la aplicacion de Gestion
Econémica Sorolla con cargo al Acuerdo de Caja Fija del Ejercicio 2003:

» Adelantos de cajero no cerrados (abiertos) a fecha 31/12/2003.

» Pagos y/o cobros no compensados (operaciones otros) a fecha 31/12/2003.

» Justificantes del Gasto tipo ACF (pago por Caja Habilitada) con estado imputados
y no pagados a fecha 31/12/2003.

» Justificantes del Gasto tipo ACF (pago por Caja Habilitada) con estado pagados y
no imputados a fecha 31/12/2003.

» Justificantes del Gasto tipo ACF (pago por Caja Habilitada) con estado registrados
o0 aprobados, es decir, ni pagados ni imputados a fecha 31/12/2003.

Para poder comprobar este apartado debe tenerse en cuenta que la actual version Oracle de Sorolla,
ya tiene implementada la consulta parametrizada de la seleccion del acuerdo de ACF de una Caja
Habilitada en concreto, exceptuando la consulta de adelantos de cajeros no cerrados (abiertos) que
no es posible por el momento. Para ello se recuerda que, accediendo a través de RED CAMPUS,
(con el perfil de “Administracion” — “consultas de cierre”), o bien, utilizando la herramienta
BROWSER, dichas comprobaciones se podran realizar facilmente sin problema alguno por parte
del usuario o personal de Administracion.
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G) Informe final del detalle de los saldos ajustados a fecha de cierre 31/12/2003. El
modelo tipo de dicho informe (Anexo II), se remite asimismo en formato Excel junto con
las presentes instrucciones de cierre para su remision que debera ser firmado por el Cajero
Pagador. Se recuerda que antes de remitir el citado Informe final de saldos ajustados a
fecha 31/12 la Administracion debera comprobar que no existe diferencia alguna por
ajuste y otras. En caso contrario no se remitira hasta encontrar las diferencias
contactando si es preciso con el Servicio de Asuntos Econémicos (Coordinacién de
Contabilidad y Tesoreria) a efectos de conseguir que el Informe final recibido en el
Area de Auditoria y Control Interno sea correcto..

9.- Liquidacion de intereses de la cuenta corriente de la Caja Habilitada.

Las Administraciones no tendran que llevar a cabo ningtn tramite con relacion a la liquidacion de

intereses de la cuenta corriente de la Caja Habilitada, salvo su anotacion (abono y cargo) en el
preceptivo Libro Auxiliar de Bancos, ya que UNICAJA después de reflejar entre los movimientos
de la cuenta este apunte, automdticamente transfiere su importe liquido a la Tesoreria de la
Universidad.

Sin embargo, es preciso tener en cuenta que la fecha de operacion debe ser, como maximo, para
ambos apuntes 19/12/2003, aunque el traspaso se realice con posterioridad por la Entidad
Financiera, quedando este sin marcar como conciliado hasta que no se produzca el cierre definitivo,
con el fin de que aparezca reflejado en la conciliacion como apuntes pendientes de conciliar y al
mismo tiempo no existan operaciones de "Cobros de Otros" sin compensar.

10.- Prorroga del Presupuesto del ejercicio 2004.

Tal como recogen las Normas de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2003 en su articulo 38,
con objeto de no impedir el normal desarrollo de la gestion universitaria de la Universidad de
Cadiz, si el presupuesto del 2.004 no se encontrara aprobado antes del primer dia del ejercicio
econdmico, se considerara prorrogado automaticamente el de 2003 en los siguientes términos:

1. Con caracter general, la prorroga del Presupuesto conllevara la disponibilidad anticipada de los
créditos en una cuantia equivalente a la doceava parte de las dotaciones iniciales del ejercicio 2004
por cada mes a transcurrir.

2. No obstante lo anterior, el dia primero de cada trimestre del ejercicio 2004, si no se encontrara
aprobado el correspondiente Presupuesto del ejercicio, se entendera autorizada la prorroga de las
dotaciones presupuestarias en los siguientes términos:

a) Dotacion para Capitulo 2 “Gastos corrientes en bienes y servicios” de Centros,
Departamentos y Servicios:

Con caracter general, se autoriza la disponibilidad de créditos por la cuantia equivalente al 25 por
ciento de las dotaciones iniciales del ejercicio 2.003.
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Por lo que respecta al Rectorado y al Vicerrectorado de Extension Universitaria (Actividades de
Extension Universitaria), se autoriza en el caso del primer trimestre del afio la disponibilidad de
créditos por la cuantia equivalente al 50 por ciento de las dotaciones iniciales del ejercicio 2003.

b) Dotacién para Articulo 64 “Inmovilizado”.
Se autoriza la disponibilidad provisional en el ejercicio 2.004 de los saldos sobrantes al cierre del
relativo a 2003 que generen los Estados de Ejecucion del Presupuesto de cada Unidad de Gasto.

¢) Dotacion para Fondos Bibliograficos.

Se autoriza la disponibilidad de créditos por la cuantia equivalente al 25 por ciento de las
dotaciones iniciales del ejercicio 2003.
d) Dotacidn para gastos de personal.

Se autoriza la disponibilidad de la cuantia total para gastos de personal contemplada en el
Presupuesto inicial del ejercicio 2003.

e) Dotaciones para otras atenciones.

Con caracter general, en caso de dotaciones correspondientes a Unidades de Gasto o finalidades
no mencionadas expresamente en los apartados anteriores, se autoriza la disponibilidad de créditos
por la cuantia equivalente al 25 por ciento de las dotaciones iniciales del ejercicio 2003.

f) A excepcion de las partidas mencionadas apartado b), no seran incorporados al
ejercicio 2004 los remanentes de créditos generados por las Unidades de Gasto a 31 de diciembre
de 2003, cualquiera que sea el Capitulo presupuestario en que estén recogidos, salvo autorizacion
expresa del Rector a la vista de la propuesta remitida por el Responsable de la Unidad de Gasto

3. No se incluiran en la prérroga aquellos créditos cuya vigencia afecte exclusivamente al ejercicio
2003. En todo caso, el Presupuesto prorrogado incluira los créditos necesarios para la atencion de
compromisos debidamente adquiridos.

4. El Rector podra autorizar excepcionalmente la disponibilidad de créditos por un importe
superior a los de la prorroga presupuestaria por necesidades de la gestion universitaria.

5. Los créditos aprobados con caracter provisional conforme a los criterios establecidos en los

anteriores apartados, estaran supeditados, en cualquier caso, a los que se aprueben con caracter
definitivo al autorizarse los créditos iniciales del presupuesto del ejercicio 2.004.

11.- Control de Inventario.
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Las Administraciones deberan tramitar las altas de inventario que sean de su competencia con la
maxima urgencia, de manera que puedan adjuntarse a los documentos contables en los que asi
se encuentre preceptuado.

Si con fecha 19 de diciembre del 2003 existieran partes de altas en inventario pendientes de
recabar alguno de los datos necesarios para su alta de completa conformidad, la Administracion
deberda comunicarlo por escrito a la Gerencia (Area de Economia. Servicio de Gestion
Economica y Contrataciones) indicando los datos del parte pendiente y las causas que paralizan
en ese momento su tramitacion.

Todos aquellos bienes que se adquieran con cargo al Presupuesto del ejercicio 2003 deberan
figurar con una fecha de recepcidén/puesta en funcionamiento maxima del 26 de diciembre de
2003.

Las Administraciones realizaran simulaciones de amortizacion a efectos de comprobacion de
datos, a fin de corregir las incidencias que el sistema detecte. Estas incidencias deberan
subsanarse antes del 19 de diciembre de 2003, fecha a partir de la cual se realizara el cierre
definitivo para la amortizacion desde el Area de Economia.

12.- Facturas externas emitidas por la Universidad de Cadiz.

A partir del dia 19 de diciembre de 2003, los Servicios Centralizados o Unidades de la
Universidad de Cadiz que presten servicios a terceros ajenos a la UCA (Servicio de

Publicaciones, Biblioteca Central, CITI, Colegio Mayor, Servicio Centralizado de Ciencias de la
Salud, Servicio Centralizado de Ciencia y Tecnologia, Contratos con el Exterior, etc.), no
podran emitir facturas con fecha del ejercicio 2003.

Si fuera imprescindible, antes de la apertura en Sorolla del ejercicio 2004, la emision de alguna
factura, ésta se realizaria manualmente y, una vez aperturado el ejercicio 2004, se introduciria
en la aplicacion Sorolla.

Asimismo, dichas Unidades deberan remitir antes del dia 26 de diciembre del 2003 al Area de

Economia (Servicio de Asuntos Econdmicos) informe mediante correo electronico en el que
conste que se han verificado todos los datos almacenados en la aplicacion Sorolla referidos a
facturas emitidas por cada Unidad/Servicio y, por tanto, que la informacion es correcta a efectos
de elaborar la correspondiente informacion de caracter fiscal a presentar ante la A.E.A.T.

A fin de garantizar la coherencia de la informacion contabilizada por la Universidad de Cadiz y
los datos declarados ante la A.E.A.T., no podran existir facturas emitidas con fecha del afio
2003 que no estén introducidas en la aplicacioén Sorolla, considerandose nulas.

En caso de que por parte del Responsable de la Unidad/Servicio emisor de la factura se
informara de algin hecho excepcional que imposibilitara tal anulacion, siempre que la
normativa fiscal aplicable lo permitiera, se procederia a su contabilizacion y declaracién con
efectos del ejercicio 2004.
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13.- Cargos internos emitidos por la Universidad de Cadiz.

La imputacién de gastos correspondientes a servicios prestados por los Servicios Centralizados
0 Unidades Administrativas de la Universidad de Cadiz a las dotaciones presupuestarias de una
Unidad de Gastos seguiran el mismo tratamiento descrito en estas Instrucciones para el resto de
justificantes y/o facturas.

14.- Contabilizacion de gastos de personal.

La fecha limite para reflejar cualquier documento en la contabilidad correspondiente a gastos
de personal imputables al ejercicio 2003 serd el dia 19 de diciembre del 2003. La fecha limite

de recepcion en el Area de Economia de documentos contables emitidos por el Area de
Personal, sera la del dia 30 de diciembre del 2003,

A partir de esa fecha no podran contabilizarse operaciones con cargo al ejercicio 2003.

15.- Conformidad a gastos por parte del Area de Infraestructuras y del

Servicio de Gestion Economica y Contrataciones.

Por parte del Area de Infraestructuras se tomaran las medidas necesarias a fin de garantizar que
aquellas facturas y/o justificantes de gastos que pudieran tener en su poder a efectos de dar su
conformidad previa o emitir el preceptivo informe, sean remitidas a la Administracion a la que
corresponda su contabilizacion antes de la fecha limite del 12 de Diciembre 2003.

Especialmente, se tendra en cuenta esta circunstancia con relacion a las certificaciones de obras
y otros servicios.

16.- Redes de matriculas de Centros Adscritos de la Universidad de
Cadiz.

Antes del dia 12 de diciembre, el Area de Economia reclamara a las Secretarias de los Centros
Adscritos el envio de las redes de matricula y otros servicios académicos correspondientes al
afio 2003 que pudieran encontrarse pendientes, indicando asimismo que la relativa al mes de
diciembre deberan ser remitidas antes del dia 19 de diciembre de 2003.

1.- Apertura del ejercicio 2004 en la aplicacion SOROLLA.

El Area de Informatica, en colaboraciéon con el Area de Economia, llevara a cabo las

operaciones necesarias a fin de que a partir del dia 2 de enero de 2004 se encuentre activo el
ejercicio econdémico 2004 en la aplicacion informatica SOROLLA, permitiéndose de esta

manera la tramitacion de justificantes de gasto con cargo al presupuesto del citado afio.
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A estos efectos, se dispondran, si fuese necesario, de las cantidades correspondientes a la
prorroga del ejercicio 2004 conforme a los criterios ya mencionados (Apartado n°® 11)

Entre el dia 19/12/03 y el 31/12/03 se realizaran los procedimientos siguientes:

a) Apertura del Presupuesto 2004.
b) Carga del Presupuesto Inicial.

18.- Ingresos por venta de sobres de matricula del Curso 2003/2004

El Servicio de Gestion Econéomica y Contrataciones requerira a cada Copisteria,
antes del dia 19 de diciembre de 2003, caso de no haberlas efectuado, las
liguidaciones e ingresos correspondientes a las ventas de sobres de matriculas que
hubieran realizado.

19. Publicidad de las presentes Instrucciones.

El Area de Informética procedera a la insercion de las presentes Instrucciones en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA). Asimismo, se procedera a la insercion en

lapagina Web de la Gerencia (Area de Economia) y, a fin de lograr un mayor nivel de
publicidad, se difundira un comunicado con los aspectos mas importantes a través de TAVIRA.

| http://www2.uca.es/serv/asuntos_econo/

20. Incidencias sobre las presentes instrucciones.

El Area de Economia tiene habilitado un correo electronico (cierre@uca.es) donde se podran
realizar todas las consultas pertinentes con respecto a estas instrucciones.
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Anexo 1.

MODELO

Como consecuencia de las verificaciones que ha venido realizando la Universidad de Cadiz ha
quedado de manifiesto que, por error, no se ha procedido a regularizar las retenciones de los
abonos a becarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Segun nuestros datos, durante el ejercicio 2003 las cantidades abonadas en concepto de beca
arrojan los siguientes importes:

Concepto Importe

Total retribucion integra afio 2003

Retencion practicada por la UCA

Retencién calculada seglin normativa de la AEAT

Retencion complementaria a efectuar

De lo anterior se desprende que se encuentra incluido Vd. en dicha situacion, por el
importe de €., y lamentando las molestias que pueda ocasionarle el involuntario error
cometido, ruego nos informe del procedimiento que considere mas adecuado para la devolucion
a la Universidad de la cantidad antes detallada. Para ello le agradeceriamos se ponga en contacto
con nosotros a través de su Administracion donde le facilitaremos cuanta informacion considere
necesaria al respecto (D. /Dia. , tfno. ).

En el convencimiento de que sabra disculpar los inconvenientes producidos, reciba un
cordial saludo.

a_de de 2003
EL/LA
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ANEXO 2.

UNIVERSIDAD DE CADIZ
CONCILIACION DE CAJAS HABILITADAS

EJERCICIO 2.003
"UCA. CAJA HABILITADA DE "
N° DE ACUERO CAJA FIJA:
SALDO CONTABLE A 31/12/2003
IMPORTE TOTAL POR ADELANTOS DE CAJERO
NO CERRADOS A 31/12/2003
IMPORTE TOTAL POR DOC REPOSICIONES
PENDIENTES AL 31/12/2003
SALDO DE CAJA EN EFECTIVO 31/12/2003
SALDO CONTABLE AJUSTADO
IMPORTE DEL ACUERDO CAJA FIJA
AUTORIZADO
DIFERENCIA POR AJUSTE DEL EURO Y OTRAS

OBSERVACIONES

Firma del Cajero Pagador,

CALENDARIO CIERRE DEL EJERCICIO 2003

FECHA ACTIVIDAD

01/Octubre /2003 e Reunion Jefe Gestion y Cajero Pagador para la preparacion
Borrador de Instrucciones cierre 2003

03/Octubre/2003 e Remision del borrador de Instrucciones a Directores de

Areas, Jefes de Servicios y Coordinadores afectados..

17/Octubre/2003 e Aprobacion de las instrucciones de cierre del ejercicio por la
Gerencia
20/Octubre/2003 e Comunicacion a la Comunidad Universitaria y Unidades

directamente implicadas.
e Comunicado a través de TAVIRA
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05/Noviembre/2003 e Inicio de campaiia de concienciacion a través de correo
electronico
e Fecha inicio tratamiento de las adquisiciones:
1. Salvo casos excepcionales, a partir de esa fecha no
deberan efectuarse adquisiciones con cargo al
ejercicio 2003
01/Diciembre/2003 2. Excepcionalmente, podran efectuarse adquisiciones
siempre que la empresa suministradora emita su
factura con fecha del ejercicio 2004
3. A partir de dicha fecha, en todos los documentos de
Pedido de Material, Encargo de Servicios, etc.. se
solicitara a las empresas que la factura se emita ya
con fecha del ejercicio 2004
e Fecha limite de recepciéon de facturas conformadas en las
Administraciones
e Fecha limite conformidad de facturas por parte Area
12/diciembre/2003 Infraestructura

¢ Fecha limite justificacion de Mandamientos de pagos a

justificar

e Fecha limite justificacion de Adelantos de Cajeros.

e Reclamacion a la Secretarias de los Centros Adscritos de las

Redes de Matriculas de Alumnos pendientes de recibir.
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CALENDARIO CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO 2003

FECHA

ACTIVIDAD

19/Dic/2003

Fecha limite para el registro de facturas , emision de documentos contables y
contabilizacion de operaciones con cargo al ejercicio 2003 por parte de las
Administraciones ( excepto operaciones de ejecucion de pagos por las Tesoreria
Central)

Fecha limite de contabilizacién justificantes de gastos de adelantos de cajeros.
Fecha limite por parte del Area de Personal de documentos contables con cargo
al ejercicio 2003 en especial la nomina y ordenes de pago asociadas a la misma
Fecha limite simulaciones de amortizacion de bienes por parte de las
Administraciones.

Correo electronico al Area de Economia comunicando terminacion operaciones
de cierre del ejercicio

Fecha limite para la emision de facturas a través de Sorolla por parte de
Unidades Administrativas que presten servicios

Compensacion de déficit de ejercicios anteriores al 2002

Fecha limite de conciliacion de las ¢/c de Mandamientos de pagos a justificar
Fecha limite comprobacion y ajuste si procede de las retenciones a cuenta del
IRPF practicadas en los pagos a becarios.

Servicio de Asuntos Econdomicos: Fecha limite emision y tramitacion Declaracion
4° trimestre afio 2003 del IVA e IRPF.

Fecha limite para la contabilizacion en la aplicacion Sorolla de rectificaciones ,
anulaciones y reintegros

Fecha limite verificacion informacion con repercusion en el IRPF por parte de
las Administraciones y Servicios.

Fecha limite conciliacién de cuentas corrientes por parte de los Cajeros
Habilitados, Servicios Administrativos titulares de cuentas y Tesoreria General.
Colegio Mayor : Fecha limite para comunicar los niveles de ocupacion e ingresos
generados, asi como para contabilizar las subvenciones correspondientes a
estancias de colegias, transeuntes y otros.

Fecha limite para la recepcion de Redes de Matricula de los Centros Adscritos
Ingresos por venta de sobres de matricula del Curso 2003/2004: fecha limite
para la liquidacién de cuentas por parte de las Copisterias

Fecha limite reintegro a la c¢/c de la Tesoreria General de los saldos de los
Mandamientos de Pagos a Justificar.

Fecha limite para la emision de facturas a través de Sorolla por parte de

Unidades Administrativas que presten servicios

CALENDARIO CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO 2003

FECHA

ACTIVIDAD

26/12/2002

e Fecha limite verificacion informacién con repercusion en el IVA por
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parte de las Administraciones y Servicios
Fecha maxima que podra figurar como de recepcion o puesta en

funcionamiento de bienes inventariables.

26/12/2002

Incorporacion de los remanentes de crédito generados por los
Centros y Departamentos, asi como por aquellas Unidades de Gato
que asi se autoricen

Carga del Presupuesto del ejercicio 2004 o prérroga del ejercicio
2003.

26/12/2003

Cierre definitivo de todas las operaciones correspondientes al
ejercicio 2003. Bloqueo de la aplicacion Sorolla para uso de los

usuarios no autorizados.

30/12/2003

Fecha limite de recepcion de documentos contables en el Servicio de
Asuntos Econémicos.

02/01/2004

Apertura del ejercicio 2004
Disponibilidad del ejercicio 2004 por parte de todos los usuarios en
Sorolla.

15/01/2004

Servicio de Asuntos Economicos :Fecha limite Resumen Anual IVA
e IRPF ejercicio 2003
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